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Till arbetspensionsanstalterna

NY LAG OM FORBATTRANDE AV SYSSELSATTNINGSFORUTSATT-
NINGAR FOR ALDRE ARBETSLOSA

1
Allmant

Riksdagen har godként lagen om férbattrande av sysselsétt-
ningsforutsattningar for 55 ar fylida arbetslosa. Den stadfasta
lagen (455/1998) foljer som bilaga till detta cirkular. Lagen galler
for viss tid och ar i kraft fran den 1.7.1998 - 31.12.2000. Med
lagen vill man sakerstélla att ett nytt tillfalligt arbete, som en aldre
langtidsarbetslds person tar emot och som fortgar hégst 10 mana-
der, inte forsémrar eller annars snedvrider det pensionsskydd
som denna person kan férvantas fa pa grundval av tidigare for-
varvsverksamhet. En &ldre arbetslés kan salunda ocksa ta emot
ett tillfalligt arbete med lagre 6n an tidigare, och pensionsskyddet
bibehalls pa samma niva som i den tidigare férvarvsverksamheten
omedelbart f6re arbetslésheten.

Den nya lagen ser allisa till att pensionsskyddet kvarstar pa sam-
ma niva som under den tid personen foérvarvsarbetade fore
arbetsldsheten. | praktiken férfar man, s& att arbetspensionen for
aterstadende tid fér en person som fyllt 55 ar berdknas pa grundval
av inkomstnivan omedelbart fére arbetslosheten. Den aterstdende
tiden fogas alltsa inte till det nya, hégst 10 manader fortgadende
anstalinings- eller tjansteférhallandet. Den aterstaende tiden skall
emellertid bestdmmas pa basis av inkomstnivan i det nya arbetet,
om arbetet fortgar langre an tio manader. | évrigt skall de regler
som géller aterstaende tid kvarsta oférandrade.

De nya bestammelserna tildmpas inte, om det nya arbetet ar
féretagarverksamhet.

Dessutom beaktas inte ett nytt, hégst tio manader fortgaende
anstalinings- eller tjansteférhallande vid berdkningen av s.k.
efterkarenstid. Pa det sattet kvarstar ratten till aterstaende tid pa
grundval av tidigare fdrvarvsverksamhet fore arbetslosheten
ocksa langre an tidigare. Men efterkarenstiden férlangs endast
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med den tid som anstéiiningsférhallandena som omfattas av
denna séarlag pagar.

Lagen tillampas bade vid bestammandet av den privata och
offentliga sektorns arbetspensioner.

Pensionen berdknas pa detta satt, oberoende av om arbets-
tagaren efter det att anstallningen har upphért iyfter invalid-,
arbetsldshets- eller individuell fortidspension eller om familje-
pension beviljas efter arbetstagaren.

Tillampningsférutsattningar for lagen

Aterstaende tiden ar i kraft

55 ars alder

For att lagen skall tillampas férutsétts att den arbetslése har ratt
till aterstaende tid pa basis av nagot anstallnings- eller tjanstefor-
hallande eller nagon foretagarverksamhet, nér han inleder ett nytt
anstalinings- eller tjansteférhallande.

Enligt lagens ikrafttrddelsebestdmmelse forutsatts dessutom att
ratten till aterstaende tid ar i kraft ocksa vid tidpunkten for pensi-
onsfallet. Om rétten till aterstaende tid har varit i kraft fran ett tidi-
gare anstallnings- eller tjansteférhailande eller en féretagarverk-
samhet d2 ett tillfalligt anstallnings- eller tjansteférhallande har in-
letts, men den aterstaende tiden inte mera ar i kraft vid pensions-
fallstidpunkten, tillampas inte sarlagen, utan da iakttas de normala
ikraftvarande bestammelserna om aterstaende tid.

Om en arbetslés person emellertid redan ar inne pa arbetslés-
hetsdagpenningens tillaggsdagar innan han pabdrjar ett tillfalligt
anstalinings- eller tjansteférhallande och ratten till aterstaende tid
har varit i kraft pa den forsta tillaggsdagen, kvarstar ratten till ater-
staende tid fram till pensionsfallstidpunkten.

Lagen tillampas pa personer som har fyllt 55 ar innan ett nytt,
hégst tio manader fortgdende anstéllnings- eller tjansteférhall-
ande inleds. Den arbetslése behdver séledes inte redan fa s.k.
tillaggsdagar.

Arbetslos arbetssékande

For att den nya lagen skall kunna tillampas, férutsatts att den
arbetslése har varit arbetslds arbetssdkande vid arbetskraftsbyran
i minst 30 dagar efter den 1.1.1998. De 30 dagarna behdver inte
vara en sammanhangande period, men de skall vara uppnadda
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innan ett nytt anstallnings- eller tjdnsteférhallande som fortgar
minst tio manader inleds. Da forutsatts t.ex. inte att den arbets-
I6se har ratt till eller lyfter arbetsléshetsdagpenning.

Den ndmnda tidsperioden skall inbegripa endast sddan arbetslos-
hetstid som hanfdr sig till tiden efter det anstalinings- eller tjanste-
forhallande eller den foretagarverksamhet som beréttigar till ater-
stdende tid. Féljaktligen, om anstéllnings- eller tjansteférhallandet
innehaller t.ex. permitteringsdagar, réknas de inte med i 30 dag-
arsperioden. Om daremot anstélinings- eller tjansteférhallandet
upphér i och med att den anstallde blir permitterad och t.ex. APL-
anstallningen darfér avlutas till och med den sista l6neutbetal-
ningsdagen, raknas permitteringsdagarna efter APL-anstallningen
med i de 30 dagarna, férutsatt att den permitterade har anmalt sig
som arbetssdkande hos arbetskraftsbyran.

Den férutsatta arbetsldshetstiden raknas i kalenderdagar och inte
enligt dagar for arbetsléshetsdagpenning. Da utgdr en veckas
arbetsldshetstid sju dagar av de forutsatta 30 arbetsldshets-
dagarna. Arbetsldshetstiden raknas med bérjan fran den dag
personen i fraga har anmalt sig till arbetskraftsbyran.

Arbetsldshetstiden konstateras pa basis av en utredning som den
som anstker om pension lamnar i sin ansdkan. Arbetsléshets-
tiden som uppges i ansékan verifieras per telefon fran arbets-
kraftsmyndigheten. Om det av registeruppgifterna emellertid
tydligt framgar att pensionssékanden efter den 1.1.1998 har fatt
arbetsldshetsdagpenning i minst 30 dagar efter ett anstalinings-
eller tjansteférhallande eller en foretagarverksamhet som berétti-
gar till aterstaende tid, behdvs inte ndgon sarskild verifiering fran
arbetskraftsmyndigheten.

Anstéllnings- eller tjansteférhallande i hdgst 10 manader

Lagen tillampas pa ett anstallnings- eller tjansteférhallande som
pagar i hogst tio manader och som bérjar efter den arbetsiés-
hetstid som namnts ovan senast den 31.12.2000 eller upphér
tidigast den 1.7.1998. Aterstaende tid fogas saledes inte till ett
anstallnings- eller tjansteférhallande som pagar jamnt tio mana-
der, men om det nya anstalinings- eller tjansteférhallandet pagar
bara en dag &ver tio manader, fogas den aterstaende tiden till
denna anstallning, om villkoren for aterstaende tid i dvrigt ar upp-
fylida.

En person kan ocksa ha flera anstallnings- och tjdnsteférhallan-
den som uppfyller sarlagens tillampningsférutsattningar. De kan
ocksa félja pa varandra fran dag till dag och sammanlagt fortga
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dver tio manader. Den sammanlagda anstéaliningstiden for alla
anstaliningar har dock ingen betydelse, sa lange inget enskilt
anstallnings- eller tjansteférhallande pagar langre an tic manader.

Anstélinings- eller tjansteférhallandet inom sarlagens tillamp-
ningsomrade kan ocksa vara ett deltidsarbete. Det innebar att
arbetstagaren kan fa jamkad dagpenning utéver deltidslénen.

Ocksa i fraga om KAPL- och KoPL-anstallningsférhallanden ar
det anstallningstiden som granskas och inte férvarvsinkomsterna.
Sa har férfar man, fér att man redan da ett anstallningsférhallande
pabdrjas skall veta om anstéliningen omfattas av sarlagen.

Anstéallnings- eller tjénsteférhallanden som uppfylier sdrlagens
tillampningsférutsattningar kommer i fortsattningen att kallas till-
falliga anstallinings- eller tjansteférhallanden.

Anslutandet av den aterstaende tiden

Exempel 1

Om lagens tillampningsférutsattningar ar uppfylida, fogas den
aterstaende tiden inte till det tillfalliga anstalinings- eller tjanste-
forhallandet, det oaktat att den pensionsgrundande I6nen i den
nya anstaliningen ar hdgre én i det gamla anstélinings- eller
tiansteforhallandet eller den tidigare féretagarverksamheten.
Nagra jamférelser om vad som ar férdelaktigast gors alltsa inte.
Har forfar man pa ett annat satt 4n vid tillampningen av bestam-
melsen om samhallsgaranterat arbete. Den aterstaende tiden kan
namligen fogas ocksé till det samhéllsgaranterade arbetet, om
den pensionsgrundande I6nen i det arbetet ar battre.

De nya anstéliningsperioderna férbrukar inte heller efterkarens-
tiden, utan anstallnings- eller tjansteférhallandet forlanger efter-
karenstiden med den tid som anstalinings- eller tjansteférhallan-
det pagar. Da avdras den tid som anstéllnings- eller tjansteférhall-
andet inom sérlagens tilldmpningsomrade har pagatt fran de
dagar som infaller mellan den dag anstalinings- eller tjanstefér-
hallandet eller foretagarverksamheten med aterstaende tid har
upphdort och pensionsfallet. Nar tiderna raknas utgar man fran att
manaden har 30 dagar. Ocksa i fraiga om efterkarenstiden avviker
forfarandet fran det som tillampas pa samhallsgaranterat arbete,
dér efterkarenstiden réknas pa nytt fran borjan efter det att det
sex manader pagaende samhallsgaranterade arbetet har full-
gjorts.

Alla sarlagens tillampningsférutsattningar har tagits med i detta
grundexempel. | de exempel som féljer senare antas att tillamp-
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ningsférutsattningarna ar uppfylida. De ar séledes inte mera med
pa bilderna.

Kruxet som har dragits dver det tio manader pagaende anstall-
nings- eller tjansteférhallandet betyder att det tillfalliga anstall-
nings- eller tjiansteférhallandet inte forbrukar efterkarenstiden.
Den aterstaende tiden fogas inte heller till det tillfalliga anstall-
nings- eller tjansteférhallandet. :

31.8.97 1.11.2000
8 ar 55 4r1.1.98 0'wan pf 60 ar
I | ! [ |
' ——— 30.6.98 * '
arb.lés minst 30 dgr
- _J
~"
understiger 360 dgr
- ratt till aterstdende tid pad basis av ett 8 ars
anstallnings- eller tjansteforhallande eller
féretagarverksamhet
- berédkningssétt:
2000 10 30 1140
1997 9 1 - 500 arb.lés.dagpenning
3 1 29+1=1140dgr 640
=300 10 man. anstall./ tj.forhall.
340

Den tid som anstallnings- eller tjansteférhallandet eller féretagar-
verksamheten har pagatt fére arbetsiésheten spelar inte heller
nagon roll, bara den aterstaende tiden pa basis av férhallandet ar
i kraft nar det tilifalliga anstalinings- eller tjansteférhallandet borjar
och pensionsfallet intraffar. Da kan ett tillfalligt anstallnings- eller
tjdnsteférhallande som uppfyller lagens tillampningsférutsattning-
ar vara langre an det anstalinings- eller tjdnsteférhallande dit den
aterstdende tiden ar fogad. Det kan d& hianda att den aterstaende
tiden fogas t.ex. till ett sddant anstélinings- eller tjansteférhallande
som har varat en manad, om ratten till aterstaende tid pa basis av
det ar i kraft nér det tillfalliga anstélinings- eller tjansteférhallandet
bérjar och pensionsfallet intraffar.

En person kan ocksa ha flera anstélinings- eller tjansteférhallan-
den som uppfyller sarlagens villkor. Da granskas varje anstall-
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nings- eller tjinsteférhallande separat, f6r att se om det uppfyller
lagens tillampningsférutsattningar. Villkoret om 30 arbetsléshets-
dagar behdéver dock uppfyllas endast en gang efter ett sadant
anstalinings- eller tjansteforhallande till vilket aterstaende tid ar
kopplat. Om lagens tillampningsférutsattningar ar uppfylida, fogas
den aterstdende tiden inte till nagot av dessa anstallinings- eller
tjansteférhallanden, utan den ar fortfarande kopplad till det an-
stallnings- eller tjansteférhallande eller den féretagarverksamhet
som foregick arbetsiésheten.

4 man. 2>€n 2>€n 1% Pf
i

arb.l6s minst 30 dgr

~
understiger 360 dgr

ratt till aterstaende tid pa basis av ett 4 man.
anstalinings- eller tjansteférhallande eller
féretagarverksamhet

Nar ratten till aterstaende tid gar férlorad efter ett tillfalligt anstalinings- elier

tiansteférhallande

| lagens ikrafttradelsebestammelse ingar en sarbestammelse for
sddana situationer, dar ett tillfalligt anstalinings- eller tjanstefor-
hallande uppfyller alla lagens tillAmpningsférutsattningar, men
efter denna anstallning efterkarenstiden fran ett féregaende an-
stalinings- eller tjansteforhallande gar ut fore pensionsfallet. |
sadana situationer har en person vid pensionsfallet inte mera kvar
sin ratt till aterstaende tid fran det anstéallnings- eller tjanstefor-
hallande eller den féretagarverksamhet som féregatt arbetslos-
heten. En s&dan situation kan uppsta, t.ex. nar en person efter
anstallnings- eller tjansteférhallandet har sa langa perioder utan
arbetsléshetsdagpenning att han vid pensionsfallet inte mera har
kvar sin ratt till terstdende tid.

Enligt ikrafttradelsebestammeisen tillampas inte sarlagen i
sadana situationer. Eftersom sarlagen inte kommer att tillampas,
iakttas de normala bestimmelserna om aterstdende tid. Den ater-
stdende tiden kan saledes fogas till det tillfalliga anstallnings- eller
tjansteférhallandet. Da forlanger inte det tillfalliga anstalinings-
eller tjansteférhallandet efterkarenstiden.
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Exempel 3
5ar 10 man. pf
|

- J
Y

dver 360 dgr {utan det 10 man. pagaende
anstallnings- eller tjansteférhallandet)

- sérlagen tillampas inte
- den aterstadende tiden fogas till det tillfalliga
anstélinings- eller tjansteférhdllandet pa 10 man.

Nar en person har flera tillfélliga anstallnings- eller tjanstefor-
héllanden och ratten till aterstaende tid har gatt férlorad efter
nagot av dem, kan séarlagen emellertid tilampas, om dess till-
lampningskriterier uppfylis efter ndgot av anstéliningarna. Detta ar
mdjligt m.a.o., da nar en person har varit arbetslés arbetssokande
vid en arbetskraftsbyra i minst 30 dagar efter ett anstallnings- eller
tiansteforhallande, han har ratten till aterstdende tid i kraft pa
grundval av det féregaende anstallnings- eller tjansteférhallandet
och har fyllt 55 ar innan ett nytt tillfalligt anstalinings- eller tjanste-
férhallande borjar. Med hjélp av sarlagen kvarstar da den éater-
staende tiden i det anstélinings- eller tjansteférhallande dar den
fortfarande ar i kraft.

Exempel 4
8 ar 3 man. M pf
[
arb.1é6s minst 30 dgr
AN ~ _J/
underskrider 360 dgr
over 360 dgr (utan anstallnings- eller
tjdnsteférhallandena pa 3 man. och 6 man.)
- den aterstdende tiden fogas enligt sarlagen till det
anstalinings- eller tjansteférhallande som pagatt 3
manader
4

Sarlagens giltighetstid

Den tidsbegransade lagen ar i kraft 1.7.1998 - 31.12.2000. Den
skall tiltAmpas pa sadana pensioner dar pensionsfallet intraffar
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efter det att lagen tratt i kraft. Lagen kan dock tillampas ocksa pa
pensioner dar pensionsfallet intraffar efter det att lagens giltig-
hetstid har gatt ut, dvs., om det i sdrlagen avsedda anstallinings-
eller tjansteférhallandet har bérjat medan lagen ar i kraft eller
senast 31.12.2000.

31.12.2000
5ar \‘|£ @ﬁ . pf
|
A

——
underskrider 360 dgr

- sarlagen tilldmpas pa det anstallnings- eller
tjdnsteférhallande som pagatt 10 manader

5 ar %. M 31.12.2000 |4 man|

pf
' A
—~
underskrider 360 dgr

- sérlagen tillampas pa de anstéllnings- och tjénsteférhallanden som
pagatt i 8 och 10 manader, men inte pa det som pagatt i 4 manader

- den aterstaende tiden fogas till det anstéllnings- eller tjanstefor-
hallande elier den féretagarverksamhet som pagatti 5 ar

- om det 4 manader pagaende anstallnings- eller tjanstefdrhallandet
hade pagéatt i 6 manader, skulle den aterstaende tiden ha fogats till det.

Utjamningslénen enligt APL

Den tidsbegransade lagen inverkar ocksa pa tillampningen av
bestdmmelsen i APL om utjamningslén. Om den aterstaende
tiden fogas till det anstallinings- eller tjansteférhallande som
foregatt arbetslosheten och som pagatt mindre &n 6 manader,
skall bestdmmelsen om utjamningslon tillampas. Vid utrékningen
av utjamningslénen beaktas emellertid inte alls de anstallnings-
eller tjansteférhallanden som uppfyller sérlagens villkor. Eftersom
dessa anstallnings- eller tjiansteférhallanden inte heller férbrukar
efterkarenstiden, bestdms granskningsperioden, sa att den inbe-
griper 360 dagar bakat fran pensionsfallet med avdrag av de
sarlagenliga anstalinings- eller tjansteférhallandena fran anstall-
ningstiden och det féregaende aret.
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Nar det galler sddana situationer dar en person &r inne pa
arbetsléshetsdagpenningens tillaggsdagar, fériangs gransk-
ningsperioden, sa att den férst raknas bakat fran pensionsfallet till
den 1 tilldggsdagen och darifran raknas sedan efterkarenstiden
och ytterligare ett ar bakat. P& det sattet kommer anstéllnings-
tiden pa 12 manader att inbegripa endast de anstéaliningsférhall-
anden som inte uppfyller sartagens tillampningskriterier
{Meddelande 4/98, pa finska).

KAPL- och KoPL-anstéallningsférhallanden

7
Andra effekter

Intjdningen av pension

Jamkad dagpenning

| fraga om KAPL- och KoPL-anstéliningar beaktas ett anstal-
ningsférhallandes faktiska langd d& man granskar om ett tillfalligt
anstallningsférhallande omfattas av sarlagen eller inte. Lénen i
det tillfalliga arbetet spelar ingen roll.

Pensionsskyddscentralens arbetsférhallanderegister innehéaller
uppgifter om redovisade KAPL- och KoPL-I6ner per manad. Om
registret innehaller redovisade I6ner for dver tio manader i rad
fran samma arbetsgivare, bér anstaliningsidrhallandets exakta
l&ngd utredas. Om arbetsgivaruppgifterna ar bristfalliga, bistar
LEL Arbetspensionskassan med uppgifter.

Ett KAPL- eller KoPL-anstallningsférhallande, som omfattas av
sarlagen, férlanger i princip alltsa karenstiden pd 540 dagar enligt
KAPL och 360 dagar enligt APL, s& att en redovisningsmanad
motsvarar en manad eller 30 dagar. Men da ar det skal att utreda
utbetalningstidpunkterna fér arbetsléshetsdagpenning, for att
efterkarenstiden inte skali férlangas tvd ganger pa grundval av
samma tidsperiod. Anstallningstidens exakta langd utreds endast
om det finns sarskilda skal fér det.

Aven om sarlagen hindrar att den aterstaende tiden fogas till ett
tillfalligt anstaliningsférhallande, véxer emellertid pensionen pa
grundval av det nya arbetet enligt de normala intjanings-
procenterna, dvs. inom den privata sektorn med 1,5 procent per
ar fram till utgangen av det ar som féregar det ar under vilket
arbetstagaren fyller 60 ar och darefter med 2,5 procent.

Det tillfalliga anstallnings- eller tjansteférhallandet kan ocksa vara
deltidsarbete och arbetstagaren kan fa jamkad dagpenning under
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anstéllningstiden. Eftersom jamkad dagpenning ocksé kan vara
pensionsfallstidpunkt vid beviljande av arbetsléshetspension, kan
det handa att pensionsfallet intraffar mitt under deltidsarbetet. |
sadana situationer intjanas pensionen normalt fram till pensions-
fallet, men pensionen véaxer inte mera fér anstéliningstiden efter
pensionsfallet.

Den stabiliserade inkomstnivan vid deltidspension

Det tillfalliga anstélinings- eller tjansteférhallandet, som omfattas
av sarlagen, beaktas nar 12/18-regeln, som ar ett villkor for del-
tidspension, skall uppfyllas. Detta beror pa att arbete skall ge ratt
till grundpension. Eftersom den stabiliserade inkomstnivan vid
bestdmmandet av deltidspensionen anses vara den pensions-
grundande |6n som skulle faststallas med beaktande av den
aterstaende tiden, bestdms den stabiliserade inkomstnivan inte
pa basis av det tillfalliga anstallnings- eller tjansteforhallandet.
Den stabiliserade inkomstnivan bestdms pa grundval av ett
sadant tidigare anstallnings- eller tjansteférhallande som ger ratt
till aterstaende tid.

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Helena Tapio / Riitta Korpi (



Nr 455

Lag

om forbéttrande av sysselsittningsforutsiittningarna for 55 ar fyllda arbetslosa

Given i Nédendal den 18 juni 1998

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§

Utan hinder av 6 a och 6 b§ lagen om
pension for arbetstagare (395/1961), 7 och
7 a§ lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhdllanden (134/1962),
12a och 12b§ lagen om sjémanspensio-
ner (72/1956) och 5a och 5b§ lagen
om statens pensioner (280/1966) samt 4 §
4—8 mom. och 42§ i den kommunala pen-
sionsanstaltens pensionsstadga riknas ater-
stiende tid inte sdsom till pension beritti-
gande pd grundval av ett arbets- eller tjins-
teforhdllande som har fortgitt hogst tio ma-
nader, om

1} ratt till aterstdende tid enligt ndmnda
lagar och punkter i pensionsstadgan giller
pd grundval av ndgot annat arbets- eller
tjidnsteforhallande eller annan foretagarverk-
samhet dd ndmnda arbets- eller tjansteforhal-

RP 73/1998
ShUB 9/1998
RSv 59/1998

62—1998

lande, som fortgatt hogst tio manader, bor-
Jar,

2) arbetstagaren eller tjinsteinnehavaren
har fyllt minst 55 4r d4 ndmnda arbets- eller
tjinsteforhallande, som fortgitt hogst tio
manader, borjar,

3) arbetstagaren eller tjansteinnehavaren
har varit arbetslos arbetssokande vid arbets-
kraftsbyrdn minst 30 dagar sivil efter det att
ett sddant arbets- eller tjinsteforhallande el-
ler en sddan foretagarverksamhet som avses
i 1 punkten och som berittigar till aterstien-
de tid har upphért efter den 1 januari 1998
och

4) det arbets- eller tjdnsteforhillande enligt
! punkten som har fortgatt hégst tio ma-
nader har borjat efter den arbetsloshetstid
som avses i 3 punkten; dessutom forutsitts
att arbetsforhallandet upphor tidigast efter

480301
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den 30 juni 1998 eller borjar senast den 31
december 2000.

Arbetstagaren eller tjainsteinnehavaren
skall forete en utredning om den i 1 mom.
3 punkten avsedda arbetsldshetstiden i sam-
band med pensionsansdkan.

2
Ett arbets- eller tjinsteforhdllande enligt
1 §, som har fortgétt hogst tio manader, be-
aktas inte dd de 360 eller 540 dagar som
avses 1 de lagar och de punkter i pensions-
stadgan som ndmns i 1 § beriknas.

38
Denna lag trader i kraft den 1 juli 1998
och giller till den 31 december 2000.

Nadendal den 18 juni 1998

Nr 455

Lagen tillimpas pd pensioner i friga om
vilka gilier att pensionsfallet intriffar efter
lagens ikrafttridande.

Denna lag skall dock efter sin giltighetstid
fortfarande tilldimpas pa sadana arbets- och
tjansteforhdllanden enligt 1 § som har fort-
gatt hogst tio ménader och borjat under la-
gens giltighetstid.

Denna lag tillimpas dock inte om arbets-
tagaren eller tjinsteinnehavaren vid pensio-
neringstidpunkten enligt 1§ 1 mom. 1
punkten i denna lag saknar ritt till atersta-
ende tid pa grundvalen av ndgot annat
arbets- eller tjansteférhillande eller ndgon
annan foretagarverksamhet.

Republikens President
MARTTI AHTISAARI

Social- och hilsovardsminister Sinikka Ménkare



