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Till arbetspensionsanstalterna

ANDRINGEN AV OVERENSKOMMELSEN OM SOCIAL TRYGGHET MELLAN
FINLAND OCH QUEBEC

Tillampningsanvisningar

Overenskommelsen om social trygghet mellan Finland och Québec
(avtalsregleringen om social trygghet) tradde i kraft den 1 april 1988.
Den egentliga avtalstexten och tillampningsanvisningarna har sants till
arbetspensionsanstalterna i cirkularen 31/87 och A 7/88.

Bestammelserna om arbetspensioner och tillamplig lagstiftning i éver-
enskommelsen har till en del preciserats och dndrats. Den andrade av-
talstexten har sénts till arbetspensionsanstalterna redan tidigare i cir-
kular A 30/96 (endast pa finska), men den andrade dverenskommelsen
med Québec galler fr.o.m. den 1.9.1998.

| detta cirkular redogérs foér andringarna och deras effekter pa faststal-
landet av arbetspensionerna och férsakringsreglerna.

Som bilaga till cirkularet féljer de slutgiltiga andringstexterna pa svens-
ka och franska och tillampningsdverenskommelsens andringstext pa
franska samt en beskrivning av pensionssystemet i Québec. Tillamp-
ningséverenskommelsens andringstext pa svenska kan bestallas fran
Oy Edita Ab, tfn (09) 5660 566.
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ANDRINGEN AV OVERENSKOMMELSEN OM SOCIAL TRYGGHET MELLAN FINLAND
OCH QUEBEC

1
~ Andringarna i 6verenskommelsens bestimmelser om berikning av finsk arbetspension
och tillamplig lagstiftning

1.1
Rétt till och berakning av aterstaende tid

I dverenskommelsen med Québec inférdes en tilldggsbestammelse om
pension for aterstaende tid enligt finsk arbetspensionslagstiftning. En
liknande bestammelse ingar i den dndrade 6verenskommelsen med
Canada (cirkular A 3/97). Bilaga Vi till EU-férordningen 1408/71 och
overenskommelsen med USA innehaller ocks& motsvarande bestam-
melser.

Raétten till aterstaende tid

Personer som férvarvsarbetar i Québec kan enligt de nya bestammel-
serna ocksa fa ratt till aterstaende tid (tiden fran pensionsfallet till pen-
sionsaldern) fran Finland. Den som omfattas av det québecska arbets-
pensionssystemet (Québec Pension Plan, QPP) har d& pensionsfall in-
traffar ratt till en del av pensionen for aterstaende tid, &ven om rétt till
aterstaende tid inte mera foreligger enligt den finska nationella lagstift-
ningen. | praktiken kan man konstatera att en person omfattas av det
guébecska pensionssystemet genom att man antingen skaffar uppagifter
om inbetalda férsakringspremier {or aret fére pensionsfallsaret eller un-
der pensionsfallsaret inbegér arbetsgivarens intyg om tillamplig lagstift-
ning.

| APL inférdes den 1.1.1986 en tillaggsbestdmmelse enligt vilken en
person kan fa ratt till aterstdende tid under férutsattningen att han for-
véarvsarbetat i Finland sammanlagt 12 méanader enligt de finska arbets-
pensionslagarna under pensionsfalisaret och de narmast féregaende tio
kalenderaren. Nar villkkoret om 12 manader skall uppfyllas beaktas inte
férvarvsperioder i Québec.

Overenskommelsen innehaller redan fran férut en bestammelse om att
perioder enligt Québecs arbetspensionslagstiftning kan beaktas nar bo-
sattningsvillkoret om fem ar for att fa rétt till aterstaende tid skall upp-
fyllas.

Berdkning Om férvarvsperioder enligt Québecs arbetspensionssystem behodvs for
att uppfylla villkoret om ratt till aterstdende tid, dvs. nar
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a) bosétiningsvillkoret om fem ar for att fa ratt till aterstaende tid inte
uppfylls utan de québecska foérsakringsperiodema eller

b) nér ratten till aterstaende tid inte mera féreligger, men pensionsfallet
intraffar under férvarvsarbetet i Québec,

beréknas den finska arbetspensionen genom att man proportionerar de
faktiska férsakringsperiodema enligt finsk arbetspensionslagstiftning till
480 manader.

Arbetspension fran Finland enligt &ndringarna i 6verenskommel-
sen

X ar f6dd den 1.7.1963. Han har haft APL-anstallning 1.7.1986 -
31.12.1992. Hans pensionsgrundande 16n &r 10 000 mk/man. X flyttade
till Québec i januari ar 1993 och paborjade ett anstéliningsforhallande
dar manaden efter flyttningen. | oktober 1398 medan anstallningen an-
nu pagick blev X arbetsoférmégen i Québec.

Forst raknar man ut X’ fribrevsbelopp fran Finland.

APL-fribrev

APL-anstéllningen 1.7.1986 -31.12.1992 = 78 man.
Pensionsgrundande 16n = 10 000 mk/man.

Fribrev = 78/800 x 10 000 = 975 mk/man.

Sedan berdknas pensionen fér aterstaende tid.

Pensionen for aterstaende tid

Aterstaende tid 1.10.1998 - 1.7.2028 = 29 4r 9 man. 1 dag = 357 man.

Den finska delen av den aterstaende tiden:

78 177x10000 120x10000 60 x 10000 .
280 U o0t 1000  * 1s00 ) = 619,53 mkiman.

Pensionsbeloppet sammanlagt

975 + 619,53 = 1 594,53 mk/man.
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En utsand arbetstagare kan fa fortsatta att omfattas av det utsdndande
landets lagstiftning i 36 manader i staliet {6r 24 manader som tidigare.
Tidsfristen kan enligt dverenskommelsen férldngas med de behdériga
myndighetemas eller av dem dartill befullméaktigade institutioners sam-
tycke.

Overenskommelsen har ocksa andrats, sa att en arbetstagare aven kan
séndas ut for att arbeta fér en arbetsgivare som ar ekonomiskt bunden
till den utsdndande arbetsgivaren. Som utsind arbetstagare betraktas
t.ex. en arbetstagare som sands ut av sitt finska moderbolag fér att ar-
beta hogst tre &r pa dotterbolaget i Québec.

Dispens och tillamplig lagstiftning

1.4

De behdriga myndigheterna eller av dem dartill befullmaktigade institu-
tioner i de férdragsslutande staterna kan sinsemellan komma &éverens
om undantag fran férsakringsreglerna i dverenskommelsen. Arbetsgiva-
ren maste forst fa arbetstagarens samtycke innan en anstkan om dis-
pens ldmnas in fér att arbetstagaren skall f& fortsatta att omfattas av det
finska socialskyddet. | vanliga fall sdks dispens for att utsandningen va-
rar over den angivna tidsfristen och arbetsgivaren dnskar fortsatta {or-
sakra sin arbetstagare i Finland. | praktiken kan arbetstagaren genom
dispens fortsatta att omfattas av det finska socialskyddet under hogst
fem ar.

Social- och halsovardsministeriet har nu i samband med andringen av
dverenskommelsen gett Pensionsskyddscentralen fullmakt att skéta
ocksa dispensirendena med motsvarande myndigheter i Québec.

Make och forsérjningstagare vid utsandning

1.5
Intyg

Nar dverenskommelsen andrades preciserades bestammelsen om fa-
miljemedlemmarnas stéllning vid utsdndningar. Enligt 6verenskommel-
sen omfattas en utsand arbetstagares medféljande make och férsérj-
ningstagare av det utsandande landets socialskydd, forutsatt att famil-
jemedlemmarna inte pa grundval av sitt arbete omfattas av arbetslan-
dets forsékring.

Pensionsskyddscentralen utfardar intyget FIN/Q 1 f6r utsédnda arbetsta-
gare som omfattas av socialtrygghetslagstiftningen i Finland och fér ar-
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betstagare som blivit beviljade férlangning samt sadana som fatt dis-
pens. Man kan anséka om intyget hos Pensionsskyddscentralen pa
blankett ETK 2133 under adressen:

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
Juridiska avdelningen/Tillampningssektionen
00065 PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Pensionsansoékningsblanketter

1.7
Sjukvardsformaner

2

De pensionsansokningsblanketter som anvands mellan Finland och
Québec har fomyats till f6ljd av andringen av lagarna och éverenskom-
melsen. Finsk arbetspension séks pa blankett FIN/Q 2.

Arbetstagare som ar tillfalligt utsanda for att arbeta och sadana som
studerar i det andra férdragsslutande landet har tillsammans med sina
familjemedlemmar kunnat fa sjukvardsférmaner pa grundval av éver-
enskommelsen om social trygghet. Detta har nu utvidgats, s& att ocksa
sadana personer som bedriver forskningsarbete pa universitetsniva,
forskare efter doktorsdisputation samt personer som genomgar obliga-
torisk praktik inom utbildningsprogram vid ett college eller universitet
har ratt till sjukvardsférmaner.

Québecs arbetspensionssystem

4

Overenskommelsen har inte andrats till den del den galler Québecs
arbetspensionssystem. Québec har utdver den inkomstrelaterade delen
av arbetspensionen dessutom betalat ett jaimnstort belopp redan fran
det 6verenskommelsen tradde i kraft, medan Canada har betalat det
férst nar &ndringarna tradde i kraft den 1.1.1997.

Overgangsbestimmelserna

En pensionstagare har ratt att ansdéka om omrakning av sin pension
enligt den fdmyade dverenskommelsen . Ansdkan kan vara fritt formu-
lerad.

Texten i dverenskommelsen ar annorlunda formulerad an i den éver-
gangs- och slutbestimmelserna i EU-férordningen 1408/71, eftersom
man vid tillAmpningen av évergangsbestammelserna i éverenskommel-
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sen mellan Finland och Québec endast granskar pension som betalas
fran Finland. | jamférelsen beaktas saledes inte pension som betalas
fran Québec.

| vissa fall kan andringarna i éverenskommelsen ha en héjande effekt
pa arbetspensionen fran Finland. Personer som inte har fatt arbetspen-
sion fran Finland f6r aterstaende tid kan till foljd av &ndringen av dver-
enskommelsen nu fa ratt till sddan. (Se exemplet pa sidan 2}

En pensionstagare kan fa ratt till aterstdende tid pa grundval av 4nd-
ringarna i dverenskommelsen, om han hade blivit arbetsoférmégen
(pensionsfallet hade intraffat) under paAgaende férvarvsarbete och hade
omfattats av Québecs arbetspensionssystem.

APL-villkoret om sammanlagt 12 manaders férvarvsarbete enligt finska
arbetspensionslagar under pensionsfallsaret och de narmast foregaen-
de tio kalenderaren tradde i kraft 1.1.19396 och tillampas ocksa i omrék-
ningsarenden, dven om pensionsfallet hade intraffat fére 1.1.1996.

Overgangsbestammelserna innehaller en skyddsregel, enligt vilken den
andrade dverenskommelsen inte far medféra en minskning eller indrag-
ning av den tidigare beviljade pensionen. Om pensionsheloppet stiger,
omraknas pensionen fran borjan av den manad som féljer efter det att
anstkan om omrékning blev anhangig. Pensionsanstalten ger ett nytt
6verklagbart beslut och meddelar Pensionsskyddscentralen om det.
Pensionsskyddscentralen ar skyldig att underratta férbindelseorganet i
Québec om beslutet.

Om pensionséarendet ar under behandling vid ikrafttradelsen och pen-
sionen skall beviljas ocksa for tiden fére andringen av éverenskom-
melsen, kan sdkanden fa sin pension beviljad

a) enligt bestimmelserna i den gamla éverenskommelsen eller

c¢) enligt de nya bestdmmelserna, om det ger sdkanden ett férmanligare
resultat.

ADRESSER Forsakringsarenden:

Direction des équivalences et
des ententes de sécurité sociale
(DEESS)

454, Place Jacques-Cartier
Montréal (Québec) H2Y 3B3
Canada
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Pensionsarenden

Régie des rentes du Québec
Direction de I'attribution

2014, Boul. Charest Ouest 2e etage
Sainte-Foy (Québec)

CANADA G1V 4N6

A 26/98



(Oversdttning)

ANDRING

av avtalsregleringen mellan Finland och
Québec om social trygghet

Republiken Finlands regering och Québecs
regering,

som hoppas att stidrka dessa l4nders samar-
bete inom omridet for social trygghet och
darfor

hyser forhoppning om en #ndring den i
Québec den 30 oktober 1986 mellan Finland
och Québec undertecknade avtalsregleringen
om social trygghet, (nedan "avtalsreglering-
enu)’

har kommit 6verens om f6ljande:

Artikel 1
Artikel 1 i avtalsregleringen &ndras genom
att punkt d ersitts med foljande nya punkt:

"d) "férmén": pension, understod eller var-
je annan penning- eller vardforman enligt
nidgondera fordragssiutande partens lagstift-
ning, inbegripet alla ddri ingéende utvidg-
ningar, tilldgg och forhéjningar;".

Artikel 2
Artikel 2 1 avtalsregleringen dndras genom
att punkt b ersitts med foljande nya punkt:

"b) i fraga om Finland: ‘
i) lagstiftning angéende arbetspen-

sionssystemet,
ii) lagstiftning angdende olycksfalls-
forsdkringssystemet och yrkessjuk-

domsforsdkringssystemet,

iii) lagstiftning angéende det offentliga
hilso- och sjukvardssystemet,

iv) lagstiftning angdende sjukforsik-
ringssystemet, med undantag av mo-
derskaps-, faderskaps- och fordldra-
penning och

v) lagen om arbetsgivares social-
skyddsavgift.”
Artikel 3

Artikel 4 i avtalsregleringen dndras genom
att punkt d ersiitts med foljande nya punkt:

"d) andra personer som omfattas eller har
omfattats av ndgondera fordragsslutande par-
tens lagstiftning eller som har forvdrvat rét-
tigheter enligt dess lagstiftning.”

5 4805232723

AVENANT

a 'entente en matiére de sécurité sociale
entre le Gouvernement de la République de
Finlande et le Gouvernement du Québec

Le Gouvernement de la République de
Finlande et le Gouvernement du Québec

Désireux de renforcer leur coopération
dans le domaine de la sécurité sociale et, a
cette fin,

Souhaitant modifier I'Entente en matiére
de sécurité sociale qu'ils ont signée a Qué-
bec le 30 octobre 1986, (dans cet Avenant,
ci-aprés appelée '«Ententen);

Sont convenus des dispositions suivantes:

Article 1
L'article 1 de I'Entente est modifié par le
remplacement de l'alinéa d) par le suivant:

«d) «prestation»: une pension, une alloca-
tion ou une autre prestation en espéces ou
en nature prévue par la législation de chaque
Partie, y compris tout complément, supplé-
ment ou majoration;».

Article 2
L'article 2 de 'Entente est modifié par le
remplacement de 'alinéa b) par le suivant:

«b) pour la Finlande:
1) la 1égislation relative au Régime de
pensions du travail,
ii) la législation relative au Régime
d'assurance des accidents du travail et
au Régime d'assurance des maladies
professionnelles,
iii) la législation relative au Régime
général des soins de santé,
iv) la législation relative au Régime
d'assurance maladie & l'exception des
allocations maternelles, paternelles et
parentales,
v) la Lot sur les cotisations de sécurité
sociale de l'employeur.».

Article 3
L'article 4 de I'Entente est modifié par le
remplacement de l'alinéa d) par le suivant:
«d) a toute autre personne qui est ou a été
soumise 3 la [égislation d'une Partie ou qui a
acquis des droits en vertu de cette législa-
tion.».




Artikel 4
Artikel 5 i avtalsregleringen dndras genom
att stycke 1 ersitts med foljande nya stycke:

~"1. Om inte annat bestims i avtalsregler-
ingen:

a) behandlas, vid tillimpning av Québecs
lagstiftning, alla i artikel 4 avsedda personer
j'anﬁbﬁrdigt med partens medborgare;
oc

b) behandlas, vid tillampning av Finlands
lagstiftning, alla personer som #r bosatta pa
nidgondera fordragsslutande partens territo-
rium och som avses i artikel 4 jambordigt
med partens medborgare."

Artikel 5

Artikel 7 i avtalsregleringen dndras:

a) genom att stycke 1 ersitts med féljande
nya stycke:

"l. En person som omfattas av den ena
fordragsslutande partens lagstiftning och
som arbetar for en arbetsgivare som verkar
inom denna parts territorium och som sinds
ut for att tillfilligt arbeta pa den andra par-
tens territorium hos samma eller en denna
nérstdende arbetsgivare, omfattas i fraga om
detta arbete alltjdimt, men hdgst 36 méanader
efter utsindandet, av den forstnimnda par-
tens lagstiftning. Detsamma giller den ut-
sdndas medfoljande make och forsorjnings-
tagare, férutsatt att dessa inte pd grundval av
arbete pa den sistndmnda partens territorium
omfattas av denna parts arbefspensionssys-
tem." ‘-

b} genom att siffran "24" i stycke 2 ersitts
med siffran "36"; och

c) genom att i stycke 2 efter orden "parter-
nas behériga myndigheter" tilldigga orden
"eller av dem dartill befullmaktigade anstal-
ter".

Artikel 6
Artikel 10 i avtalsregleringen #ndras ge-
nom att efter orden "De fordragsslutande
parternas behériga myndigheter" tilligga
orden "eller av dem befullmé#ktigade anstal-
ter".

Artikel 7
Artikel 13 i avtalsregleringen ersétts med
foljande nya artikel:

Article 4
L'article 5 de I'Entente est modifié par le
remplacement du paragraphe 1 par le sui-
vant:
«1. Sauf disposition contraire de 1'Entente:

a) les personnes désignées a l'article 4 re-
coivent, dans l'application de la législation
du Québec, le méme traitement que les res-
sortissants de cette Partie;

b) les personnes désignées a I'article 4 qui
résident sur le territoire d'une des Parties
regoivent, dans l'application de la législation
de la Finlande, le méme traitement que les
ressortissants de cette Partie.».

Article 5

L'article 7 de ['Entente est modifié:

a) par le remplacement du paragraphe 1
par le suivant:

«1. Une personne soumise a la législation
d'une Partie et travaillant pour un employeur
sur le territoire de cette Partie au moment ou
elle est détachée par ce dernier pour travail-
ler temporairement pour ce méme employeur
ou pour un employeur affilié sur le territoire
de ['autre Partie continue, en ce qui a trait a
ce travail, d'étre soumise a la législation de
la premiére Partie tout comme le conjoint et
les personnes a charge qui l'accompagnent,
pourvu qu'ils ne travaillent pas et ne soient
pas soumis au Régime de pensions du tra-
vail de l'autre Partie, jusqu'a 'expiration du
trente-sixiéme (36) mois de détachement.»;

b) par le remplacement, dans le paragraphe
2, des mots «vingt-quatre» par les mots
«trente-six {36)»;

c) par l'insertion, dans le paragraphe 2 et
aprés les mots «les autorités compétentes
des deux Parties», des mots «ou les institu-
tions qu'elles désignent».

Article 6
L'article 10 de I'Entente est modifié par
l'insertion, aprés les mots «Les autorités
compétentes des deux Parties», des mots
«ou les institutions qu'elles désignent».

Article 7
L'article 13 de 'Entente est remplacé par
le suivant:
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"Artikel 13

1. Om inte annat bestiims 1 denna artikel,
tillimpar den behoriga finldndska forsdk-
ringsanstalten Finlands lagstiftning nir den
bestimmer om ritten till en forman enligt
arbetspensionssystemet och om f6rmansbe-
loppet.

2. Om en person som blir arbetsoformdégen
eller dor, inte uppfyller det villkor rérande
boendeperiod som enligt Finlands arbetspen-
sionslagstiftning kravs for forvirvande av
ritt till aterstdende tid, beaktas hirvid pe-
rioder som réknas till godo enligt Québecs
arbetspensionssystem i detta syfte som om
dessa hade uppfylits i Finland, forutsatt att
boendeperioderna inte sammanfaller.

3. Om sysselsittning eller foretagarverk-
samhet i Finland har upphort och pensionen
enligt Finlands arbetspensionslagstiftning
inte lingre innehdller ratt till &terstiende tid
och om ett till f6rman berittigande pensions-
fall intraffar medan sysselsittning eller fore-
tagarverksamhet som omfattas av Québecs
arbetspensionssystem pagér, beaktar den be-
horiga finldndska forsdkringsanstalten de
perioder som riknas till godo enligt Québecs
arbetspensionssystem for uppfyllande av
villkoret rorande &terstdende tid.

4. 1 samtliga fall pa vilka bestimmelserna
i stycke 2 eller 3 i denna artikel tillimpas,
berdknar den behoriga finlindska forsék-
ringsanstalten férmansbeloppet enligt foljan-
de:

a) Beloppet av en férman som grundar sig
pd faktiska perioder som rdknas till godo
enligt Finlands lagstiftning berdknas i enlig-
het med vad som stadgas i Finlands arbets-
pensionslagstiftning. '

b) Beloppet av en férman som grundar sig
pa tiden mellan pensionsfallet och pensions-
aldern berdknas genom att de faktiska perio-
der som riknas till godo enligt Finlands ar-
betspensionslagstiftning sitts i proportion till
480 manader."”

Artikel 8

Artikel 15 i avtalsregleringen #ndras:

a) genom att i punkt a efter orden
"Olycksfallsférsikringsanstalternas férbund”
tilldggs orden "eller en av detta fSrbund
forordnad forsdkringsanstalt”; och

b) genom att efter punkt b tillagga f6ljan-
de nya punkt:

2169

«Article 13

1. Sauf disposition contraire du présent
article, l'institution compétente de la Finlan-
de applique la législation finlandaise pour
déterminer le droit & une prestation en vertu
du Régime de pensions du travail et le mon-
tant de cette prestation.

2. Si une personne qui devient invalide ou
déceéde ne remplit pas la condition de rési-
dence en vertu de la iégislation finlandaise
relative au Régime de pensions du travail
pour satisfaire & l'exigence quant a la pério-
de future, les périodes d'assurance en vertu
du Régime de rentes du Québec sont consi-
dérées a cette fin comme des périodes ac-
complies en Finlande, pourvu qu'elles ne se
superposent pas.

3. Si une personne ne travaille plus pour
autrui ou & son compte en Finlande, que la
pension a laquelle elle aurait droit en vertu
de la législation finlandaise relative au Régi-
me de pensions du travail ne comprend pas
la période future et que le risque survient au
moment ou elle occupe un travail pour aut-
rui ou & son compte assujetti a la Loi sur le
Régime de rentes du Québec, les périodes
d'assurance en vertu du Régime de rentes du
Québec sont prises en compte par l'instituti-
on compétente de la Finlande pour satisfaire
a I'exigence quant a la période future.

4. Lorsque les paragraphes 2 ou 3 s'appli-
quent, 'institution compétente de la Finlande
détermine le montant de la prestation com-
me suit:

a) Le montant de la prestation basé sur les
périodes d'assurance effectives en vertu de la
législation de la Finlande est déterminé se-
lon les dispositions de la législation finlan-
daise relative au Régime de pensions du tra-
vail.

b) Le montant de la prestation basé sur la
période se situant entre la survenance du
risque et I'dge de la retraite est calculé en
proportion des périodes d'assurance effecti-
ves en vertu de la législation finlandaise re-
lative au Régime de pensions du travail sur
quatre cent quatre-vingts (480) mois.».

Article 8

L'article 15 de 'Entente est modifié:

a) par l'insertion, dans l'alinéa a) et apres
les mots «Fédération des institutions d'assu-
rance accident», des mots «ou linstitution
d'assurance qu'elle désignex;

b) par I'addition, aprés l'alinéa b). de l'ah-
néa suivant:
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"c) bestimmelserna i stycke 1 tillimpas
inte om avsikten med vistelsen pa den ena
fordragsslutande partens territorium dr erhdl-
landet av vardférmaner, om personen i fraga
kan f4 motsvarande sjukvard pd den andra
partens territorium”.

Artikel 9
Efter artikel 16 i avtalsregleringen tillaggs
foljande nya artikel:

"Artikel 16A

1. Om en person som insjuknat i en yrkes-
sjukdom har bedrivit sddan verksamhet som
omfattas av vardera fordragsslutande partens
lagstiftning och denna verksamhet sannolikt
kan ha orsakat sjukdomen, beviljas férméner
som han eller hans forménstagare eventuellt
ar berdttigade till endast i enlighet med den
senaste fordragsslutande partens lagstiftning.

2. Om det i enlighet med den senaste for-
dragsslutande partens lagstiftning dock inte
foreligger ritt till formén, Sverflyttar denna
arts forsékringsanstalt ansokningen till den
Orsta partens forsdkringsanstalt som provar
fallet i enlighet med sin egen lagstiftning."

Atrtikel 10

Artikel 19 i avtalsregleringen dndras:

a) genom att orden “sjukhus- och folkhil-
solagstiftningen” i stycke 2 ersétts med or-
deg "hélso- och sjukvérdslagstiftningen”;
oc

b) genom att efter stycke 2 fogas féljande
nya stycke: ;

“3. I detta kapitel avses med begreppet
"forsdkrad” var och en som omedelbart in-
nan han limnade den fordragsslutande par-
tens territorium var berittigad till féormaner
enligt denna fordragsslutande parts lagstift-
ning antingen med stdd av egen eller hér-
ledd ritt. Bestdmmelserna i detta kapitel
tillimpas dock inte pa en person som avses i
artiklarna 8 och 9 eller pa en sadan persons
make och forsérjningstagare.”

Artikel 11

Artikel 20 i avtalsregleringen indras:

a) genom att ordet "familjemedlemmar”
ersitts med orden "make och férsorjningsta-
gare”; och

b) genom att till slutet av artikeln fogas
foljande mening: "Efter detta datum forelig-
ger inte rdtt till formaner utgivna av den
forstndmnda parten.”
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«c) Les dispositions de I'alinéa a) ne s'ap-
pliquent pas lorsque le séjour sur le territoire
d'une Partie s'effectue dans le but de rece-
voir des prestations en nature et que ces
prestations peuvent étre dispensées sur le
territoire de ['autre Partie.».

Article 9
Apres l'article 16, l'article suivant est in-
séré:

«Article 16 A

1. Lorsqu'une personne ayant contracté
une maladie professionnelle a exercé, selon
la 1égislation des deux Parties, une activité
susceptible de provoquer ladite maladie, les
prestations auxquelles la personne ou ses
survivants peuvent prétendre sont accordées
exclusivement en vertu de la législation de
la derni¢re de ces Parties.

2. Cependant, si aucune prestation ne peut
étre accordée en vertu de la législation de la
derniere Partie, I'institution de cette Partie
transmet la demande a l'institution de la pre-
miere Partie qui étudie le cas selon les dis-
positions de sa propre 1égislation.».

Article 10

L'article 19 de ['Entente est modifié:

a) par le remplacement, au paragraphe 2,
des mots « de I'Hopital général et de la San-
té publique» par les mots «générale des
soins de santé»;

b) par l'addition, apreés le paragraphe 2, du
paragraphe suivant:

«3. Aux fins du présent chapitre, l'expres-
sion «personne assurée» désigne toute per-
sonne qui, immédiatement avant son départ
pour le territoire de l'une des Parties, a droit
aux prestations en vertu de la législation de
l'autre Partie, que ce soit en sa qualité prop-
re ou comme ayant droit. Toutefois, le pré-
sent chapitre ne s'applique pas 2 une person-
ne visée aux articles 8 et 9, ni a son con-
joint et a ses personnes a charge.».

Article 11

L'article 20 de 1'Entente est modifié:

a) par le remplacement des mots «les per-
sonnes a sa charge» par les mots «son con-
joint et les personnes & charge»;

b) par I'addition, a la fin, de la phrase sui-
vante: "Apres cette date, elle n'a plus aucun
droit 4 des prestations prévues 4 la 1égislati-
on de la premiere Partie.".



Artikel 12

Artikel 21 1 avtalsregleringen dndras:

a) genom att i stycke 1 ordet "familjemed-
lemmar" ersétts med orden "make och for-
sérjningstagare”;

b) genom att till slutet av stycke 1 foga
orden “under samma forutsdttningar som
personer bosatta p4 denna fordragsslutande
parts territorium"; och

c) genom att styckena 2. och 3. ersitts
med foljande nya stycke:

“2. Bestdmmelserna i stycke 1 tilldmpas
ocksd pé utsidnda arbetstagare samt pa stude-
rande och personer som bedriver forsknings-
arbete pd universitetsniva eller efter doktors-
disputation eller som praktiserar inom ut-
bildningsprogram vid ett coilege eller uni-
versitet och som under tillfillig vistelse &r
inskrivna i en l&roinrittning pé territoriet."

Artikel 13
Artikel 22 i avtalsregleringen dndras ge-
nom att ordet "familjemedlemmar" ersitts
med orden "make och férsdrjningstagare".

Artikel 14
Artikel 23 i avtalsregleringen 4Andras:
a) genom att i stycke 1 orden "En forsdk-
rads familjemedlem" ersitts med orden "En
forsakrads make elier forsérjningstagare";

b} genom att ordet "familjemedlem" i
stycke 2. ersdtts med orden "make eller for-
sOrjningstagare”; och

c) genom att ordet "boningsortens" i
stycke 2. ersdtts med orden "deras bonings-
orts".

Artikel 15
Artikel 24 i avtalsregleringen #ndras ge-
nom att stycke 1 ersétts med f6ljande nya
stycke:
"1. Den behoriga forsdkringsanstalt som
ger de sjukvérdsformdaner som avses i detta
kapitel ansvarar for kostnaderna for dem."

Artikel 16
1. Tillgodordkneliga per ioder som full-
gjorts innan denna Andring tridde i kraft be-
aktas vid bestdmmandet av riatt till formén
enligt den avtalsreglering som #ndrats
genom denna #ndring.
2. Denna dndring beréttigar inte till utfaen-

Article 12

L'article 21 de I'Entente est modifié:

a) par le remplacement, au paragraphe 1,
des mots «les personnes a sa charge» par les
mots «le conjoint et les personnes a charge»;

b) par l'addition, a4 la toute fin du para-
graphe 1, des mots «aux mémes conditions
que celles applicables aux résidents de cette
Partiex;

¢) par le remplacement des paragraphes 2
et 3 par le paragraphe suivant:

«2. Les dispositions du paragraphe 1 s'ap-
pliquent également aux travailleurs détachés,
aux étudiants inscrits dans un établissement
d'enseignement sur le territoire de séjour et
aux personnes effectuant des recherches de
niveau universitaire ou post-universitaire ou
effectuant un stage dans le cadre d'un pro-
gramme collégial ou universitaire.».

Article 13
L'article 22 de I'Entente est modifié par le
remplacement des mots «les personnes a
leur charge» par les mots «leur conjoint et
les personnes a charge».

Article 14

L'article 23 de I'Entente est modifié:

a) par le remplacement, dans le paragraphe
1, des mots «Une personne a la charge d'une
personne assurée» par les mots «Le conjoint
ou la personne & charge d'une personne as-
suréey,

b) par le remplacement, dans le paragraphe
2, des mots «personne & charge» par les
mots «conjoint ou personne a charge».

c) par le remplacement, dans le paragraphe
2, des mots «du territoire» par les mots «de
leur territoire».

Article 15
L'article 24 de I'Entente est modifié par le
remplacement du paragraphe 1 par le sui-
vant:
«l. L'institution compétente qui sert les
prestations en nature visées dans ce chapitre
en assume les cofits.».

Article 16
1. Toute période d'assurance accomplie
avant la date d'entrée en vigueur du présent
Avenant est prise en compte pour déterminer
le droit a une prestation en vertu de I'Enten-
te modifiée par cet Avenant.
2. Le présent Avenant n'ouvre aucun droit
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de av hel eller partiell formén for tiden in-
nan andringen triadde i kraft.

3. Forméaner enligt den avtalsreglering som
dndrats genom denna #ndring beviljas dven
pd grundval av f6rménsfall som intriffat
innan 4ndringen tridde i kraft.

4. Bestimmelserna i denna dndring far inte
leda till att en forman som beviljats enligt
de tidigare tillimpade bestimmelserna i av-
talsregleringen minskar eller upphér.

5. P4 forménstagarens begdran 4dndras en
formdn enligt de tidigare tillimpade bestim-
melserna i avtalsregleringen till en férmén
enligt den avtalsreglering som #ndrats
genom denna #ndring.

6. Om en formansansékan i enlighet med
den ena fordragsslutande partens lagstiftning
dr anhdngig ndr denna dndring trader i kraft
och om forsdkringsanstalten 1 den ena for-
dragsslutande staten senare beslutar att so-
kanden &dr berdttigad till formanen béde for
tiden innan dndringen trddde i kraft och for
tiden dérefter, berdknar den behoriga forsak-
ringsanstalten beloppet av den formén som
skall betalas ut enligt foljande:

a} beloppet av en férman som betalas ut
for tiden innan denna #ndring trddde i kraft
berdknas i enlighet med de tidigare tilldm-
pade bestimmelserna i avtalsregleringen;
och

b) beloppet av en formén som betalas: ut
for tiden efter det att denna &ndring tradde i
kraft berdknas pd nytt i enlighet med be-
stimmelserna i den genom &ndringen dndra-
de avtalsregleringen, forutsatt att den salun-
da berdknade formanen &r fordelaktigare for
formanstagaren dn den pé basis av de tidiga-
re tillimpade bestdmmelserna i avtalsregle-
ringen berdknade férmanen.

Artikel 17

1. Vardera fordragsslutande parten medde-
lar den andra parten att dess interna atgérder
for denna &dndrings ikrafttrddande har ge-
nomf{orts.

2. Om inte annat bestims i stycke 3 &r
denna dndring i kraft tills vidare réknat fran
den ikrafttrddelsedag som bestdms genom
skriftvixling mellan de fordragsslutande par-
terna.

3. Om avtalsregleringen upphor att gélla
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au paiement d'une prestation ou d'une partie
de prestation pour une période antérieure &
la date de son entrée en vigueur.

3. Les prestations en vertu de I'Entente
modifiée par le présent Avenant sont égale-
ment payables a I'égard d'événements antéri-
eurs 3 la date d'entrée en vigueur du présent
Avenant.

4. Une prestation accordée en vertu des
dispositions de I'Entente appliquées antérieu-
rement ne peut étre réduite ou annulée par
aucune des dispositions du présent Avenant.

5. Une prestation accordée en vertu des
dispositions de I'Entente appliquées antérie-
urement est transformée, & la demande du
bénéficiaire, en une prestation calculée selon
les dispositions de I'Entente modifiée par cet
Avenant.

6. Si, & la date d'entrée en vigueur du pré-
sent Avenant, une demande de prestation en
vertu de la législation d'une Partie est en
suspens, et que l'institution compétente de
cette Partie détermine par la suite que le re-
quérant a droit & une prestation a la fois av-
ant et aprés la date d'entrée en vigueur de
’Avenant, I'institution compétente détermine
le montant de la prestation payable comme
suit:

a) le montant de la prestation payable pour
toute période accomplie avant la date d'en-
trée en vigueur du présent Avenant est dé-
terminé conformément aux dispositions de
I'Entente appliquées antérieurement;

b) le montant de la prestation payable pour
toute période postérieure a la date d'entrée
en vigueur du présent Avenant est déterminé
de nouveau conformément aux dispositions
de I'Entente modifiée par cet Avenant pour-
vu que la prestation ainsi calculée soit plus
avantageuse pour le bénéficiaire que si elle
était calculée en vertu des dispositions de
I'Entente appliquées antérieurement.

Article 17

1. Chacune des Parties notifie a l'autre
Partie I'accomplissement des procédures in-
ternes requises pour l'entrée en vigueur du
présent Avenant.

2. Sous réserve du paragraphe 3, le présent
Avenant est conclu pour une durée indéfinie
a compter de la date de son entrée en vigu-
eur laquelle est fixée par échange de lettres
entre les Parties.

3. En cas de dénonciation de I'Entente en
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till foljd av tillampning av artikel 35 stycke
2, upphér dven denna dndring att gilla rik-
nat frAn samma datum som avtalsregleringen
upphdér att gilla.

Uppgjord i Quebec den 12 juli 1995 i tva
exemplar pé finska och franska spriken, vil-
ka bada texter har samma giltighet.

Fér Republiken Finlands regering
Erik Heinrichs

For Québecs regering

Jean-Bernard Landry
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vertu du paragraphe 2 de l'article 35, le pré-
sent Avenant est également dénoncé et
prend fin 4 la méme date que I'Entente.

Fait & Québec, le 12 juillet 1995, en
double exemplaire, en langue finnoise et en

langue frangaise, les deux textes faisant éga-
lement foi.

Pour le Gouvernement de la République de
Finlande

Erik Heinrichs

Pour le Gouvernement du Québec

Jean-Bernard Landry




‘ AVENANT
A L'ARRANGEMENT ADMINISTRATIF
RELATIF A

L'ENTENTE EN MATIERE DE SECURITE SOCIALE
ENTRE
LE GOUVERNEMENT DE LA REfUBLIQUE DE FINLANDE
ET

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC




Conformément & 'article 25 de 1'Entente de sécurité sociale entre la Finlande et le Québec, ci-
aprés appelée I'«Entente», les Parties se sont entendues sur un Arrangement administratif
relatif & I'Entente signée & Québec le 30 octobre 1986, ci-aprés appelé I'«Arrangement
administratifs et sont convenues de le modifier comme suit:

ARTICLE 1

L'article 1 de I'Arrangement administratif est remplacé par le suivant: .'
|

«ARTICLE 1

Définitions

Dans le présent Arrangement administratif,

a) «Entente» signifie I'Entente en matiére de sécurité sociale entre le gouvernement de la
République de Finlande et le gouvernement du Québec signée a Québec le 30 octobre
1986 et modifiée par {'Avenant a I'Entente;

b) «Avenant 2 I'Entente» signifie I'Avenant a 1'Entente entre le gouvernement de la
République de Finlande et le gouvernement du Québec signé a Québec, le 12 juillet
1995;

c) tous les autres termes ont le sens défini dans I'Entente.».

ARTICLE 2

L'article 2 de 1'Arrangement administratif est modifié:

a) par le remplacement, & l'alinéa a), du mot «Secrétariat» par les mots «Direction des
équivalences et»;



b) par le remplacement de 1'alinéa b) par le suivant:

«b)  pour la Finlande, I'Institution d'assurance sociale en ce qui a trait 4
l'assurance maladie; 'Institut central des pensions du travail en ce qui a
trait au Régime de pensions du travail; et la Fédération des institutions
d'assurance accident en ce qui a trait a I'assurance des accidents du
travail et des maladies professionnelles.».

ARTICLE 3

L'article 3 de I'Arrangement administratif est modifié:
a) par le remplacement du paragraphe 1 par le suivant:

«1.  Dans les cas visés dans les articles 7 et 10 de I'Entente et, pour le
Québec, au paragraphe 3 de l'article 6, un certificat est émis pour
attester que la personne détachée ou la personne travaillant a son
compte et, le cas échéant, l'employeur sont soumis a la législation
d'affiliation. Le certificat couvre également le conjoint et les personnes
a charge qui I'accompagnent.»;

b) par l'insertion, aprés le paragraphe 2, du paragraphe suivant:
«3.  Pour la Finlande, I'Institut central des pensions du travail est l'institution
désignée par l'autorité compétente pour l'application des articles 7 et
10.»;

c) par la renumérotation du paragraphe 3 «paragraphe 4» et par I'addition, a la fin, des
mots «ou & la personne travaillant & son compte».



ARTICILE 4

L'article 4 de I'Arrangement administratif est modifié par la suppression des mots «ou, si la
personne employée occupe déja I'emploi a la date d'entrée en vigueur de 'Entente, dans les six
mois suivant cette datey.

ARTICLE S

L'article 6 de I'Arrangement administratif est modifié par la suppression, au paragraphe 3, des
mots «,avec 'assentiment de leurs autorités compétentes respectives,».

ARTICLE 6

L'article 8 de I'Arrangement administratif est remplacé par le suivant:
«ARTICLE 8

1. Pour bénéficier des prestations en nature sur le territoire du Québec, une personne visée
dans les articles 20 4 23 de 'Entente doit, ainsi que le conjoint et les personnes & charge
qui l'accompagnent, s'inscrire auprés de la Régie de l'assurance-maladie du Québec en
utilisant le formulaire d'inscription prévu a cette fin.

2. Lors de son inscription et de celle de son conjoint et des'personnes a charge qui
I'accompagnent, cette personne doit également présenter:

a) un certificat délivré par I'Institution d'assurance sociale de la Finlande attestant
de son droit aux prestations en nature et le document d'immigration requis pour
une personne effectuant un séjour temporaire en vertu du paragraphe 1 de
l'article 21 de 'Entente;




b)

un certificat d'assujettissement délivré par l'Institut central des pensions du
travail si elle est une personne détachée visée dans le paragraphe 2 de l'article
21 de I'Entente;

une attestation délivrée par 'Institution d'assurance sociale de la Finlande
certifiant son droit aux prestations en nature, le document d'immigration requis
et une attestation de son inscription comme €tudiant & temps plein dans une
institution d'enseignement reconnue par un des ministéres responsables au
Québec ou une attestation confirmant son acceptation comme chercheur ou |
comme stagiaire dont le stage est effectué dans le cadre du programme d'études |
si, comme étudiant, chercheur ou stagiaire, elle est visée dans le paragraphe 2
de l'article 21 de I'Entente.».

ARTICLE 7

L'article 9 de ' Arrangement administratif est modifié:

a)

b)

par le remplacement, dans le paragraphe 1, des mots «chaque personne a sa charge» par

les mots «le conjoint et les personnes & charge qui I'accompagnent»;

par le remplacement, dans le paragraphe 2, a la fin de la premiére phrase, du mot

«étudiant» par les mots «étudiant & temps plein ou une attestation de son acceptation

comme chercheur ou comme stagiaire dont le stage est effectué dans le cadre de son
programme d'études».

ARTICLE 8

L'article 10 de ' Arrangement administratif est abrogé.




ARTICLE 9

Le présent Avenant a4 l'Arrangement administratif entre en vigueur & la méme date que
'Avenant a 1'Entente et a2 la méme durée. La dénonciation de I'Entente vaut dénonciation du
présent Avenant.

Fait 4 Québec, le 12 juillet 1995, en double exemplaire, en langue finnoise et en langue
francaise, les deux textes faisant également foi.

POUR L'AUTORITE COMPETENTE ~ POUR L'AUTORITE COMPETENTE
DE LA REPUBLIQUE DE DU QUEBEC
FINLANDE

Erik Heinrichs Jean-Bernard Landry




Québec

1. Allmant

Valutakurs 1 dollar (CAD) = 3,815 FIM (medelkurs januari 1998)

Canada har ett folkpensionssystem som betalar alderspensioner och mini-
miutkomstskydd i form av inkomstgarantitilagg och maketillagg till dem som
uppfyller minimivillkoren om bosattningstid. Inkomstgarantitillagget ar en sar-
skild inkomstprovad férman. Maketillagget, som ocksa &r inkomstprévat, kom-
pletterar utkomsten for ett pensionerat akta par och ger efterlevande makar ett
minimiutkomstskydd.

Utdver folkpensionssystemet har Canada dessutom ett lagstadgat arbets-
pensionssystem som omfattar nastan alla Iéntagare och féretagare. Systemet
omfattar hela férbundsstaten med undantag av Québec. Om provinserna
grundar egna pensionssystem som beviljar pensioner pd samma niva som
férbundsstatens pensioner, har de enligt férbundsstatens grundlag ratt att fri-
goéra sig fran det lagstadgade pensionssystemet i staten. Québec har utnyttjat
denna rattighet och grundat ett eget arbetspensionssystem, som betalar in-
komstrelaterade aiders-, invalid- och familjepensioner. Systemet beviljar fér-
maner som &r nastan pa samma niva som férmanerna i férbundsstaten

Endel provinser betalar provinstillagg till de lagstadgade pensionerna i foér-
bundsstaten. Dessa tilldgg betalas i alimanhet till pensionstagare med sma
inkomster, som har rétt till det inkomstgarantitillagg som férbundsstaten beta-
lar.

De féretagsbundna tillaggspensionssystemen och de tillaggssystem som
baserar sig pa arbetsmarknadsavtal omfattar uppskattningsvis hélften av alla
I6ntagare.

2. Minimipensionsskyddet
2.1 Folkpensionssystemet

Alderdomstrygghetsiagen om folkpensionema, 'Old Age Security Act', tradde i
kraft ar 1952. Enligt lagen beviljas full alderspension (OAS) i form av ett jamn-
stort belopp som tjdnas in pa basis av boséttningstiden. | praktiken aterindrivs
den i samband med beskattningen av pensiondrer med héga inkomster.
Arbetspensionslagen '‘Québec Pension Plan, (QPP)', tradde i kraft ar 1966.

Eftersom arbetspensionslagen efter en évergangsperiod pa 10 ar tradde helt i
kraft forst ar 1976, kompletterades folkpensionssystemets alderspensions-
skydd fran 1267 med ett inkomstprovat inkomstgarantitillagg (Guranteed
Income Supplement, GIS). Avsikten med tillagget var fran férsta bérjan att det
skulle fungera som ett komplement till folkpensionerna enbart under den 10-



ariga dvergangsperioden for arbetspensionslagarna. Men inkomstgaranti-
tilagget slopades inte, utan det blev en bestdende del av folkpensionssys-
temet. Minimiutkomstskyddet forbattrades yiterligare med ett inkomstprovat
maketillagg (Spouse's Allowance, SPA}), som sedan 1975 har betalats till
alderspensionarers makar. Fran borjan av 1985 har ocksa i Canada bosatta
efterlevande makar mellan 60 och 64 &r kunnat f& denna inkomstprévade for-
man. Folkpensionssystemet betalar inte invalidpension.

2.1.1 Forvaltningen

| Canada har férvaltningen av den sociala tryggheten de senaste aren genom-
gétt en forandring. De flesta sociala férmaner som har betalats av férbunds-
staten och som hort till olika ministeriers ansvarsomrade har samlats under ett
ministerium, 'Department of Human Resources Development'’. En specialav-
delning inom ministeriet, 'Income Security Programs Branch', ansvarar for for-
valtningen av bade folkpensionssystemet och Canadas arbetspensionssys-
tem. Avdelningen har en regionalbyra i varje provins samt lokalbyraer i de
storsta stdderna. Avdelningens sektion fér intemationella drenden (Internatio-
nal Operations Division), som har sin byra i Ottawa, ansvarar t6r behandlingen
av pensionsansokningar och férmaner som skall betalas enligt dverenskom-
melsema om social trygghet. Québecs pensionsverk, ‘Québec Pensions
Board’ (pa franska 'Régie des rentes du Québec’) skéter férvaitningen av
Québecs arbetspensionssystem

2.1.2 Finansieringen

Folkpensionssystemets férmaner finansieras med hjélp av férbundsstatens
allménna skattemedel.

2.1.3 Beskattningen

Alderspensionen ar skattepliktig inkomst i den personliga inkomstbeskatt-
ningen. Om pensionstagaren inte har annan inkomst an folkpension, ar pensi-
onen i alla fall skattefri inkomst pa grund av avdragen. Men om pensionstaga-
rens 6vriga nettoinkomster dverstiger 53 215 dollar om aret, ca 203 000 FIM
(&r 1998}, uttas en extra skatt pa alderspensionen. Inkomstgrédnsen har varit
oférandrad redan flera ar. Om inkomsterna éverskrider 85 271 dollar om aret,
betalas ingen alderspension.

Inkomstgarantitilligget och maketillagget ar inte beskattningsbar inkomst.
2.1.4 Den férsékringsbara tiden
Den forséakringsbara tiden ar den tid som en person varit bosatt i Canada efter

det att han fylit 18 ar. Den minimiférsakringstid som kravs for att olika for-
maner skall kunna beviljas redogors for senare i samband med férméaner.



2.1.5 Alderspensionen

| det féljande ges en redogdrelse fér bade alderspensionerna och inkomst-
garantitilagget och maketillagget som i allmanhet bildar en helhet. | punkten
2.1.6 beskrivs dessutom maketillagget som betalas till efterlevande makar.

Ratten till pension

En person som har fyllt 65 ar och uppfyller villkoren om boséttningstid har ratt
till lderspension oberoende av om han har upphért med sitt forvarvsarbete
eller inte. Férvarvsinkomsten kan dock via beskattningen paverka utbetal-
ningen av pensionen enligt vad som har redogjorts fér i punkten 2.1.3.

For att fa ratt till pension fran Canada skall den som ansdker om pension ha
varit bosatt i landet under minst 10 ar efter det att han fylide 18 ar. Om sdkan-
den bor utanfér Canada nar han anséker om pension, férutsatts att han fére
utflyttningen har varit bosatt i Canada under minst 20 ar efter det att han fyllde
18 ar.

For att fa full alderspension férutsatts att pensionssékanden har varit bosatt i
Canada sammanlagt under minst 40 ar efter det att han fylide 18 ar. Om bo-
sattningstiden ar kortare, utbetalas en del av den fulla pensionen i form av
delpension som motsvarar den faktiska bosattningstiden. For varje bosatt-
ningsar som saknas minskar den fulla pensionen med 1/40.

Under 6vergangsperioden tillampas f6r ratten till full pension lindrigare villkor
om boséttningstid pa personer som var bosatta i Canada den 1.7.1977 och
som d& hade fylit 25 ar eller som varit bosatta i staten fore juli ar 1977 och da
varit 18 ar fylida. De som uppfyller dessa villkor har ratt till full pension, om de
omedelbart innan pensionen beviljas varit bosatta i staten under minst 10 ar.
Dessutom kan sadana ar som fattas i boséattningstiden pa 10 ar pa vissa
villkor kompenseras med annu tidigare bosattningstider. Inkomstgarantitill-
lagget kan endast betalas som ett tillagg till Alderspensionen (CAS). For att
alderspension skall kunna beviljas maste férmanstagaren saledes uppfylla alla
de ovan namnda villkoren. Dessutom tillampas inkomstprévning, som redo-
gors for i punkten om hur pensionen bestams. Inkomstgranserna innebéar att
inkomstgarantitillagget betalas till pensionstagare som har mycket sma in-
komster utdver folkpensionen eller som inte alls har nagra andra inkomster.

Maketillagget kan betalas till en alderspensionstagares 60-64-arig make eller
efterlevande make, som har varit bosatt i landet under 10 ar efter det att han
fyllde 18 ar och som ar bosatt i landet da han anséker om tillagget. Tillagget ar
inkomstprévat. Det utbetalas till ett pensionérspar utdver den aldre makens
alderspension och inkomstgarantitillagg.

Inkomstgarantitillagget och maketillagget skall pa grund av inkomstprévningen
ansdkas varje ar pa nytt. Dessa fdrmaner beviljas inte till utlandet och betalas
inte till utlandet fér en langre tid &n sex manader.



Hur pensionen bestams

Alderspensionen enligt villkoren om full bosattningstid uppgick den 1.1.1998
till 407,15 dollar (ca 1 550 FIM) per manad. Fér en ensamstaende pensions-
tagare eller sadan person som ar gift eller sambo och vars make eller sambo
inte far maketillagg eiler pension uppgar det fulla inkomstgarantitilldgget till
483,86 dollar per manad (ca 1 850 FIM). Om en gift eller samboende pensi-
onstagares make eller sambo ocksa far maketilldgg eller folkpension, uppgar
det fulla inkomstgarantitiltagget till 315,17 dollar per manad (ca 1 200 FIM).
Om folkpensionen utbetalas i form av delpension pa grund av att bosattnings-
tiden ar bristfallig, betalas skillnaden mellan full pension och delpension i form
av ett férhéjt inkomstgarantitillagg till den som har ratt till inkomstgarantitill-
lagget. Detta garanterar alla pensionstagare ett enhetligt minimiutkomstskydd.

Bade pensionstagarens egna och makens évriga inkomster, med undantag av
folkpensionen, minskar inkomstgarantitillagget. Vid inkomstprévningen beak-
tas ocksé den lagstadgade arbetspensionen och féretagsbundna pensioner.
Ovriga inkomster minskar en ensamstaende pensionstagares pension med en
dollar fér varje tva dollar som de évriga férvarvsinkomsterna uppgar till. Om
bagge makarna ar pensionstagare, minskar badas inkomstgarantitillagg med
en dollar fér varje fyra dollar som makamas sammanlagda 6vriga inkomster
uppgar till. Om endast den ena maken &r pensionstagare och den andra inte
far maketillagg, minskas pensionen med beaktande av makarnas samman-
lagda inkomster pa samma satt som for ett pensionarspar, men minskningen
gors forst pa basis av de inkomster som &verstiger tolv ganger folkpensionens
maximibelopp. Férmanen bestams i princip pa grundval av inkomsterna fér det
féregaende aret.

Det fulla beloppet av maketillagget som betalas till en aldersdomspensionéars
make ar lika stort som en gift pensionstagares sammanlagda folkpension och
inkomstgarantitillagg. Tillagget ar 722,32 dollar per manad sedan 1.1.1998 (ca
2 760 FIM). Det fulla tillagget minskas foérst med ett belopp som ar 75 % av de
dvriga inkomsterna tills tillagget har minskat med ett belopp som motsvarar
folkpensionen. Det som blir kvar av maketillagget och som &r lika stort som
inkomstgarantitilidgget minskas pa samma satt som ett pensionérspars in-
komstgarantitilagg med ett belopp som ar 25 % av de dvriga inkomsterna.

Omrékningen av pensionen

Férmanerna omraknas var tredje manad med konsumentprisindex. Omréak-
ningarna trader i kraft fran borjan av januari, april, juli och oktober.

Utbetalningen av pensionen
Férmanerna betalas varie manad 12 ganger om aret. Folkpensionen betalas
retroaktivt for hogst fem ar. Inkomstgarantitiliagget och maketiliagget betalas

retroaktivt for hogst ett ar.

Inkomstgarantitillagget och maketilladgget maste sékas varje ar pa nytt och
beloppet ar i regel beroende av inkomsterna under det féregaende aret. Om



inkomsterna férandras betydligt, kan férmansbeloppet ocksa andras mitt
under aret och beloppet faststélls da enligt de uppskattade inkomsterna under
det pagaende aret.

Maketillagget betalas tills mottagaren fyller 65 ar och utbetainingen av alders-
pensionen tar vid. Utbetalningen av tilldgget upphdr, om maken som far folk-
pension inte mera har ratt till inkomstgarantitilagget.

2.1.6 Familjepensionen

Maketillagget betalas till 60-64-ariga efterlevande makar oberoende av kén,
om de uppfylier samma villkor om bosattningstid som forutsétts av makarna till
folkpensionstagare for att de skall fa maketillagg (se punkten 2.1.5). Ovriga
inkomster minskar pensionen.

Maximibeloppet fér maketilldgget som betalas till en efterlevande make kan
vara litet hégre an det tillagg som betalas till en folkpensionstagares make.
Maximibeloppet ar sedan den 1.1.1998 797,45 dollar per manad (ca 3 040
FIM}. Den del av tillagget som ar lika stort som folkpensionen minskas med ett
belopp som ar 75 % av ovriga inkomster. Den del av maketillagget som mot-
svarar inkomstgarantitillagget minskas med ett belopp som ar 50 % av 6vriga
inkomster. Utbetalningen av férmanen upphdér om den efterlevande maken
gifter om sig. { évrigt betalas tilldgget pa samma satt som maketillagget till en
folkpensionstagares make.

3. Arbetspensionsskyddet
3.1 Arbetspensionssystemen i Canada och Québec

Arbetspensionssystemen i Canada och Québec tradde i kraft den 1.1.1966.
De har koordinerats sinsemellan med olika éverenskommelser. Nar arbets-
pensionen skall bestdmmas beaktar systemet i det land déar arbetstagaren gar
i pension de fuligjorda férsékringsperioderna enligt de bada systemen, om
arbetstagaren har omfattats av bada systemen.

Betydande andringar i Canadas arbetspensionssystem kan bara genomféras
om bade férbundsstatens parlament och 2/3 av provinsema, som féretréder
minst 2/3 av provinsemas befolkning, har godkant andringarna. Ar 1996 kom
ministrarna i Canadas olika provinser under ledning av férbundsstatens
finansminister 6verens om andringar i bade Québecs och Canadas lagstad-
gade arbetspensionssystem angaende finansieringen och bestdammandet av
pensionerna. Pensionsreformen tradde i kraft den 1.1.1988. De fdreslagna
andringarna kommer inte att gélla redan beviljade férmaner elier personer
som redan var dver 65 ar den 31.12.1997.

3.1.1 Férvaltningen

Québecs pensionsverk 'Québec Pension Board' svarar fér administrationen av
arbetspensionssystemet i Québec.



Canadas och Québecs arbetspensionssystem tillampar 'principen om sista
institution’, d.v.s. om en arbetstagare har omfattats av bagge systemen, beta-
lar det pensionssystem som arbetstagaren senast har omfattats av innan han
gar i pension den sammanlagda intjanade pensionen enligt bagge systemen
och fakturerar det andra pensionssystemet fér den del av pensionen som det
har betalat f6r det andra systemets rakning.

3.1.2 Finansieringen

Pensionerna enligt arbetspensionssystemet i Canada finansieras med hjalp av
forsakringsavgifter som uttas av arbetsgivare, I6ntagare och féretagare samt
med ranteavkastningen pa fonderna.

Férsdkringsavgifterna uttas pa fdrvarvsinkomster som ligger mellan faststélida
nedre och 6vre granser. Det nedre gransbeloppet som férsékringsavgiftema
baserar sig pa kallas f6r ‘Year's Basic Exemption', allmant anvant under for-
kortningen YBE. Det 6vre gransbeloppet kallas "Year's Maximum Pensionable
Earnings', allmént under férkortningen YMPE, d.v.s. de pensionsgrundande
férvarvsinkomstemas maximibelopp per ar. YMPE-gransbeloppet &r direkt
bundet till den genomsnittliga I6nenivan i Canada och YBE-beloppet ar upp-
skattningsvis 10 % av det arliga YMPE-beloppet. YMPE-beloppet uppgick till
36 900 dollar ar 1998 (ca 140 800 FIM) och YBE-beloppet &r sedan borjan av
1998 fixerat vid 3 500 dollar (ca 13 400 FIM).

Ar 1998 var arbetsgivarnas och Idntagarnas forsakringsavgifter 3,2 % och
féretagarnas premier 6,4 % av forvarvsinkomsterna mellan YBE- och YMPE-
granserna. Personer som ar éver 65 ar och fortsatter att arbeta samt sadana
som har gatt i fértida alderspension, men atergar till arbetslivet, maste ocksa
betala férsakringsavgifter. | sddana fall maste arbetsgivaren ocksa betala
premie.

Systemet i Québec har en egen fond. Tidigare stravade man att uppréatthalla
en fondnivd som motsvarade tva ars pensionsutgifter. Men nu, i enlighet med
pensionsreformen som tradde i kraft i bérjan av 1998, vill man &ka fonden, sa
att den vaxer till en niva som motsvarar pensionsutgiften fér fem ar.

3.1.3 Beskattningen

Arbetsgivaren kan i féretagets beskattning dra av férsakringspremien som har
betalats till Québecs arbetspensionssystem. Ocksé arbetstagarens pensions-
avgift som skall betalas till systemen kan dras av fran arbetstagarens beskatt-
ningsbara inkomst. Pensionen ar skattepliktig inkomst.

3.1.4 Forsakringstiden

Forsakringstiden enligt arbetspensionssystemen i Québec ar férvarvstiden
fran 18 ars alder, om férvarvsinkomsterna dverstiger ett fastslaget minimi-
belopp. Minimibeloppet ar lika stort som arets grundavdrag, YBE (se punkten
3.1.2 om YBE).



3.1.5 Alderspensionen

Ratten till pension

En férsékrad som har betalat fdrsakringsavgifter fér atminstone ett ar har ratt
att fa alderspension. Den allménna pensionsaldern &r 65 ar. Pensionen kan
tas ut i fortid vid 60 ars alder. Pensionen reduceras da med en fértidsminsk-
ning. For att man skall kunna ga i fortida pension férutsatts att arbetet upphor
eller att det minskar vasentligt. Pensionen kan betalas till en 65-aring trots att
han fortsétter att arbeta. Man kan fritt valja att skjuta upp pensioneringen och
personer mellan 65 och 70 ar far da en uppskovsférhéjning pa sin pension.
Pensionen kan ocksa hdjas vid uppskjutet uttag, sa att nar pensionen skali
bestammas far forvarvsinkomster efter 65 ar ersétta lagre férvarvsinkomster,
som tjanats in innan personen fyllde 65 ar {se punkten Hur pensionen be-
stéams).

Om bagge makama eller samborna har ansékt om alderspension enligt
arbetspensionssystemet, kan den pension som tjanats in under aktenskapet
eller samboendetiden delas jaAmnt mellan makarna eller samborna, om den
ena 6nskar det.

Vid skilsmassa och boskillnad kan en make eller sambo yrka pa att de pensi-
onsgrundande férvarvsinkomsterna som tjanats in under éktenskapsaren eller
samboendetiden delas jamnt mellan dem.

Hur alderspensionen bestédms

Pensionen {or en person som uppnatt den alim&nna pensionsaldemn ar 25 %
av hela férsakringstidens genomsnittliga pensionsgrundande forvarvsin-
komster per méanad. Forsékringstiden raknas fran det en person har fylit 18 ar,
tidigast fran 1966. Forvarvsinkomsterna per férsakringsar ar pensionsgrund-
ande till den del de inte 6verskrider YMPE-gransbeloppet (se punkt 3.1.2 om
Year's Maximum Pensionable Eamnings). Férvarvsinkomster som underskrider
YBE-gransbeloppet (se punkt 3.1.2 om Year's Basic Exemption) ar saledes
ocksa pensionsgrundande, men pa dem uttas ingen férsakringsavgift.

Férvarvsinkomsterna rdknas upp med index fér &ndringen i medellénerna
under det &r nar pensionen beviljades. Indexet ar sedan bérjan av ar 1998
medelvardet av de fyra senaste arens YMPE {se punkt 3.1.2). Avsikten ar att
hdja berdkningsaren for indexet till fem. Férmanema kommer darfér att sjunka
nagot. Maximibeloppet for alderspensionen ar 1998 ar 25 procent av medel-
vardet for de fyra senaste arens YMPE (se punkt 3.1.2}, dvs. 750,69 dollar, ca
2 860 FiM.

Vid beradkningen av medelvardet dras sadana manader under vilka pensions-
sdkanden har varit arbetsofdrmdgen bort fran férsakringstiden. Sddana mana-
der under vitka sékanden har skétt ett barn under 7 ar och har hatft 14ga eller
inga forvarvsinkomster kan ocksa dras av fran férsakringstiden. Dessutom kan
ocksa andra perioder dras av under vilka férvarvsinkomsterna har varit laga
eller de har saknats pa grund av arbetsléshet, sjukdom, utbildning m.m. Dessa



avdragna perioder far utgéra hogst 15 % av hela férsékringstiden, férutsatt att
det vid berakningen av medelvardet aterstar minst 10 ar av férsakringstiden.
De forvarvsinkomster som hanfor sig till de avdragna férsakringsperioderna
raknas inte heller med i medelvardet.

Om pensionen tas ut fore 65 ars alder, minskar pensionen med 0,5 % fér varje
mdénad som den tas ut i fértid. Om pensionen tas ut efter det att man har fyilt
65 ar, hdjs pensionen mellan 65 och 70 ars alder med 0,5 % fér varje manad
som den skjuts upp.

Omrakningen av pensionen

Lépande pensioner omraknas varje ar i bérjan av januari med konsumentpris-
index.

Utbetalningen av pensionen

Pensionen utbetalas varje méanad. Den betalas inte retroaktivt fére 70 ars
alder. Till den som har fylit 70 &r kan pensionen betalas retroaktivt for hogst 12
maénader. Pensionen betalas till utlandet utan begrénsningar.

3.1.6 Invalidpensionen
Ratten till invalidpension

For att fa ratt till invalidpension enligt Québecs system forutsétts att sékanden
har betalat férsakringsavgifter for minst 5 kalenderar under de senaste tio aren
eller for tva kalenderar under de senaste tre aren.

Invalidpension beviljas till en forsékrad, om han lange lidit av en &komma som
medfér allvarlig och langvarig arbetsoférmaga. Den forsékrade skali d& vara
ofdrmégen till allt slags arbete. Den forsakrades arbetsofdrméaga bedéms pa
nytt med jamna mellanrum.

Till barn som en invalidpensionstagare forsérjer utbetalas en férman (Benefit
for the dependent child of a disabled contributor). Férménen betalas till barn
under 18 ar eller barn under 25 ar som studerar pa heltid.

Hur invalidpensionen bestams

Invalidpensionen bestar av en jamnstor del och en inkomstrelaterad del. Den
jamnstora delen ar 336,77 dollar ar 1998 {ca 1 280 FIM).

Den inkomstrelaterade delen motsvarar 75 % av den frsékrades alders-
pension, maximalt 563,02 dollar elier ca 2 150 FIM. Ar 1998 &r invalidpensi-
onens maximibelopp séledes 899,76 dollar eller ca 3 430 FIM. Pensionen
bestams som om den férsakrade hade fyllt 65 ar samma dag som han blev
arbetsoférmégen (se punkt 3.1.5 Hur alderspensionen bestams).




Invalidpensionen &ndras till lderspension vid 65 ars aider. Enligt den bestam-
melse som tradde i kraft i bérjan av 1998 bestams alderspensionen fér en
invalidpensionstagare enligt YMPE {(6ver gransbeloppet) vid den tidpunkt da
arbetsoférmagan intrddde. Tidigare bestdmdes alderspensionen pa basis av
YMPE nér invalidpensionstagaren uppnadde 65 ars alder. En person som blir
arbetsoférmogen efter den 31.12.1998 kommer att fa sin alderspension (som
betalas fran 65 ars aldem) minskad med 0,5 procent for varje manad som
invalidpensionen utbetalas mellan 60 och 65 ars aldem.

Ar 1998 ar férmanen till bam 53,91 dollar i manaden (ca 210 FIM) per barn.
Omrékningen av invalidpensionen

Pensionerna omraknas varje ar i borjan av januari med konsumentprisindex.
Utbetalning av pensionen

Utbetalningen av invalidpensionen inleds fyra manader efter det att invalidpen-
sionen blivit beviljad. Pensionen betalas sa lange som arbetsoférméagan fort-
satter, dock hégst till dess pensionstagaren fyller 65 ar och alderspensionen
borjar betalas ut.

3.1.7 Familjepensionen

Familjepensionen kan betalas i form av efterlevandepension till en &nka och
ankling och sambor samt i form av bidrag till féraldralésa som galler en for-
manslatares barn. Till dédsboet betalas ocksa en efterlevandeférmén som ar
en engangsersattning av typ begravningsbidrag.

Ratten till pension

Utbetalningen av familjepensionen forutsatter att formanslataren har betalat
férsakringsavgifter fér minst en tredjedel (1/3) av den férsakringsbara tiden,
d.v.s. tiden efter det att han fyllde 18 ar till pensionsfallet. Ett minimivillkor ar
dessutom att férmanslataren har betalat forsakringsavgifter under minst tre ar.
Om den férsékringsbara tiden ar éver 30 ar racker det att forsékringsavgifter
har betalats fér 10 ar.

Efterlevandepension betalas alltid till en efterlevande make som fyllt 65 ar.
Pensionen betalas till en efterlevande make som ar under 65 ar, om maken
vid férmanslatarens déd antingen hade fyllt 35 ar, hade bamn att forsorja eller
var arbetsoférmdégen.

Bidrag till féraldralésa bam (Orphan's benefit) betalas till férmanslatares bam
under 18 ar eller bam under 25 ar som studerar pa heltid. Engangsersatt-
ningen betalas till dédsboet oberoende av om férmanslataren ldmnar efter sig
anhoriga med rétt till familjepension.



Hur familjepensionen bestams

En efterlevande make som fyllt 65 ar erhaller i efterlevandepension 60 % av
den alderspension som formanslataren fick eller som han hade haft ratt till, om
han hade fyllt 65 ar samma manad som han avled. Pensionen kan maximalt
uppga till 450,41 dollar i manaden eller ca 1 720 FIM.

Den pension som betalas till en person under 65 ar bestar av en jamnstor del
och en inkomstrelaterad del. Den inkomstrelaterade delen ar 37,5 % av fér-
manslatarens alderspension, ar 1998 dock hégst 281,51 dollar eller ca 1 070
FIM). Den jamnstora delen varierar efter den efterlevande makens alder. En
arbetsoférmdogen efterlevande 45-54-arig make far en jamnstor del, 336,74
dollar ar 1998 eller ca 1 280 FIM, och en 55-64-ariga make i motsvarande
situation 399,59 dollar. Om den efterlevande maken &r mellan 35 och 45 ar
och varken har bam att férsérja eller ar arbetsoférmégen, ar den jamnstora
delen 86,25 dollar i manaden. Om den efterlevande maken ar melian 35 och
45 ar och arbetsofdrmégen, men har inga barn, ar den jamnstora delen
312,67 dollar per manad.

Bidraget till foraldraldsa barn &r jamnstort. Ar 1998 ar bidraget fér varje barn
53,91 dollar per manad (ca 530 FIM). Om bada féraldrarna ar déda utbetalas
bidraget till dubbelt belopp.

Engangsersattningen som betalas till férmanslatarens dédsbo &r sedan bdrjan
av ar 1998 fixerat vid 2 500 dollar eller ca 9 540 FIM.

Omrakningen av familjepensionen

Efterlevandepensionen och bidraget till féraldralosa barn omréknas varje ar i
bérjan av januari med konsumentprisindex.

Utbetalningen av familjepensionen

Betalningen av familjepensionen upphdr inte pa grund av att den efterlevande
maken gifter om sig. Om den efterlevande maken far ratt till en annan efter-
levandepension, utbetalas enbart den pension som ar stérre. Om den efter-
levande maken &r yngre an 35 ar och bamférsérjningen eller arbetsoférmagan
pa basis av vilka efterlevandepensionen har beviljats upphér, avbryts utbetal-
ningen av efterlevandepensionen tills den efterlevande maken fyller 65 ar.

Om den efterlevande maken har rétt till egen invalid- eller alderspension enligt
arbetspensionssystemet, utbetalas en kombinerad pension. Om familjepensi-
onen kombineras med en invalidpension, har man sedan bérjan av 1998 utbe-
talat invalidpensionens jamnstora del, den stdrre av de inkomstrelaterade
delarna samt 60 % av den mindre delen. Pensionen far emellertid inte dver-
stiga invalidpensionens maximibelopp. Om pensionstagaren har rétt till bade
familjepension och alderspension, betalas sedan bérjan av 1998 den stérre
férmanen i sin helhet och 60 procent av den mindre férmanen, dock sa att
alderspensionens maximibelopp inte dverskrids.



3.2 Méjligheten att ga i fértida pension

Enligt arbetspensionssystemet i Québec ar det mdjligt att ga i fértida pension
flexibelt efter det att man har fylit 60 ar. Men om man gar i pension fére 65 ars
alder, minskar pensionen varaktigt. Personer under 65 ar far inte folkpension.
De féretagsbundna tillaggspensionsarrangemangen inkluderar oftast méjlig-
heten att ga i fortida pension fére 65 ars alder.

4, Tillaggspensionsskyddet
Alimant

| Canada ar tillaggspensionssystem som arbetsgivare har ordnat eller som
baserar sig pa arbetsmarknadsavtal ratt sa vanliga bade inom den offentliga
och privata sektorn. Enligt en uppskattning som statistikcentralen i Canada har
gjort omfaitades 45 % av arbetstagarna ar 1993 av de féretagsbundna eller
arbetsmarknadsavtalsenliga tilldggspensionssystemen.

Tillaggspensionsskyddet har huvudsakligen ordnats av enskilda arbetsgivare.
De system som baserar sig pa arbetsmarknadsavtal har blivit allmannare forst
under de senaste aren. Fackférbunden har da vanligtvis kommit éverens med
arbetsgivarorganisationen om nivan pa den pensionspremie som arbetsgiva-
ren skall betala. De férmaner som systemen skall betala ut har dimensionerats
sd att de kan bekostas med de dverenskomna premierna.

Bestémmelser om tilliggspensionssystemen ingéar bade i férbundsstatens och
provinsernas lagstiftning. Salunda varierar bestimmelserna i de olika provins-
erna. De viktigaste bestammelserna i férbundsstaten ar skatteverkets regler
om de kriterier som tilldggspensionssystemet skall uppfylla for att det skall
kunna registreras i enlighet med inkomstskattelagen. For en arbetsgivare ar
ett registrerat pensionssystem skattemassigt foérdelaktigare an ett oregistrerat
system. Provinserna har lagar som galler tillaggspensionssystem och i dem
ingar bestdmmelser om vissa minimikriterier som tilliggspensionssystemen
maste uppfylla. Bade forbundsstatens och provinsernas lagar om medborgar-
nas grundrattigheter galler ocksa tillaggspensionssystemen.

Tillaggspensionsskyddet i Canada forvaltas antingen av ett férsakringsbolag,
en stiftelse som arbetsgivaren har grundat eller en facklig pensionsfond. Bade
forméans- och avgiftsbaserade system ar vanliga. De férmansbaserade syste-
men har under de senaste aren alltmera ersatts av de avgiftsbaserade syste-
men, i synnerhet i de sma och medelstora féretagen. Den évervagande delen
av arbetstagama omfattas dock fortfarande av de férmansbaserade systemen.

For att kunna omfattas av ett tilldggspensionssystem i Québec, férutsatts i
regel att arbetstagaren har uppfyllt minimivillkoret om anstalliningstid, som far
vara hdgst ett ar. | flera provinser ar det férbjudet med en vantetid som ar
langre an tva ar.



Foérmaner

Pensionsaldem | tillaggspensionssystemen ar i alimanhet 65 ar. Oftast kan
man ga i fértida pension redan ett ar fére den normala pensionsaldern.

| det férmansbaserade systemet vaxer alderspensionen vanligtvis med 1,5-2
% av den pensionsgrundande I6nen per tjanstgdringsar under hégst 35-40 ar.
Den pensionsgrundande I6nen ar i allmanhet genomsnittet av 16dnerna for de
3-10 sista aren eller genomsnittet av Idnerna under hela den yrkesaktiva tiden
utan nagon ovre grins. i vissa system finns i alla fall en 6vre grans (t.ex. 86
100 dollar/ar = ca 328 000 FIM). Pensionen samordnas i regel med den lag-
stadgade arbetspensionen, men inte med den jamnstora folkpensionen.

Efterlevandepensionen motsvarar i regel den alderspension som férmanslata-
ren fick fére sin dod eller den alderspension som han hade haft ratt till vid 65
ars alder, den s.k. aterstaende tiden medraknad. Barmpensioner ar ett okant
begrepp i Canada.

Invalidpensionen ar i de flesta fall en faststalld procentuell andel, oftast 80 %
av den 16n som arbetstagaren fick d& han blev arbetsoférmégen. Om arbets-
tagaren betalar en del av fdrsékringsavgifterna, kan férmanen vara &nnu litet
hogre, i regel 85 % av I16nen. Bestdmmelserna om hur lange pensionsratten
efter ett avslutat anstallningsférhallande skall std kvar varierar i de olika
delstaterna.

Det finns ingen lagstadgad skyldighet att omrdkna pensionerma, men majori-
teten av tillaggspensionssystemen omréknar tidvis pensionerna pa grundval
av separata beslut.

Forsakringsavgifterna och beskattningen

Sadana tillaggspensionssystem, dar arbetstagama deltar i finansieringen, ar
nagot ovanligare an de system som helt och hallet finansieras av arbets-
givarna. Arbetstagarens pensionsavgift &r i regel 5-6 % av I6nen.

Bade arbetstagarens och arbetsgivarens forsakringsavgifter till de férmans-
baserade systemen ar avdragsgilla i beskattningen, férutsatt att systemen ar
registrerade av skatteférvaltningen. Avgifter till de avgiftsbaserade systemen
kan avdras upp till en faststalld évre grans.

Lépande pensioner ar i regel beskattningsbar inkomst. Ocksa pensionerna
enligt de registrerade pensionssystemen ar beskattningsbar inkomst, eftersom
forsékringsavgifterna ar avdragsgilla i beskattningen.

5. Anstilld eller pensionerad i ett annat land

Enligt den nationella lagstifthingen beviljas och utbetalas alderspensionen
enligt folkpensionssystemet till utlandet, om sékanden eller pensionstagaren
har varit bosatt i Canada under minst 20 ar efter det att han fylide 18 ar. |
annat fall utbetalas pensionen inte till utlandet. Om den utomlands flyttande



pensionstagaren har varit bosatt i Canada mindre an 20 ar, men likval minst
10 ar, utbetalas pensionen till utlandet for flyttningsmanaden och de darpa
foljande sex manadema. Utbetalningen av inkomstgarantitillagget och make-
tillagget upphor, om férmanstagaren vistas utanfér Canadas territorium éver
sex manader.

Pensionerna enligt Québecs och Canadas arbetspensionssystem beviljas och
betalas till utlandet utan begrénsningar.

6. Adresser

Ministeriet som ansvarar for férvaltningen av den sociala tryggheten och
pensionerna:

Human Resources Development Canada; Income Security Programs,
International Operations Division, Place Vanier, Tower A, 10" Floor, Ottawa,
Ontario K1A OL1, CANADA,

fax: +1 613 952 8901, telefon: +1 613 957 1954.

Centraiférvaltningen fér pensionssystemet i Québec:

Régie des rentes du Québec, Case Postale 5200, Québec G1K 7S9,
CANADA

fax: +1 418 643 95 86, telefon: +1 418 643 83 02.
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