CIRKULAR A 30/98

Radgivnings- och dvervakningsavdelningen 8.10.1998

Till arbetspensionsanstalterna

PENSIONSANSTALTERNAS SKYLDIGHET ATT UTREDA
ANSTALLNINGSFORHALLANDEN (10 a § APL)

1
Allmant

2
Tidsfristen

Tidsfristen for skyldigheten att utreda anstaliningstérhallanden har
forkortats fran tio ar till fem ar genom en dndringav 10a § 1

mom. i APL. Andringen tridde i kraft den 1.1.1997. | dvrigt ar
lagrummet oférandrat. Genom hanvisningsbestammelserna galler
andringen ocksa KAPL och KoPL. Till f5lid av &ndringeni 17 a §
SjPL galler andringen likval lagen om sijdmanspensioner.

| cirkuldr A 38/90 har Pensionsskyddscentralen gett anvisningar
om giltigheten hos uppgifterna om anstéliningsférhallanden pa
grundval av 10 a § APL, som tradde i kraft 1.1.1991. | cirkular A
43/96 har pensionsanstaiterna blivit informerade om lagandringen
av utredningstiden och dess ikrafttradande i bérjan av &r 1997.
Cirkularen innehdller anvisningar om hur pensionsanstaltema
skall skéta utredningen av anstéliningsférhallanden.

Eftersom den nya utredningstiden pa fem ar bérjar ha betydelse
for férsakringen, ges héar preciserade anvisningar om hur man i
praktiken skall forfara vid utredningen av anstallningsuppgifter. |
slutet av cirkularet redogors for hur ikrafttradelsebestammeiserna
om lagandringen inverkar pa det nya fdrfarandet. Anvisningarna i
de gamla cirkularen kommer fortfarande att gélla i tilldmpliga
delar.

Som bitaga foljer exempel pé tillimpningsforfarandet.

Enligt 10 a § 1 mom. APL &r pensionsanstalten skyldig att pa
arbetstagarens yrkande utreda riktigheten av de anstaliningsupp-
gifter som inverkar pa pensionsratten och avge ett beslut om den
pensionsberattigande anstéliningstiden och den pensionsgrund-
ande 1dnen. Arbetstagaren skall vid behov uppvisa en sadan
utredning om grunderna fér sitt yrkande som skaligen kan
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forutsattas av honom med beaktande av ocksa pensionsanstalt-
ens majligheter att skaffa utredning.

Om arbetstagarens yrkande géller en sddan anst&lining som upp-
hort for flera ar sedan, skall arbetstagaren inom den utsatta tiden
foérete tiliracklig utredning till stod for sitt yrkande. Tidsfristen var
tio ar under tiden 1.1.1991 - 31.12.1996. Den 1.1.1997 fdérkorta-
des tidsfristen tilt fem ar. Om det har gatt mer an fem ar sedan
anstallningen upphdrde, skall arbetstagaren saledes fr.o.m.
1.1.1997 presentera tillracklig utredning till stod for sitt yrkande.
Dessutom kan den tidpunkt da pensionsutdraget efter den
31.12.1996 postades tili arbetstagaren inverka pa pensionsan-
staitens utredningsskyldighet. Dessa situationer beskrivs narmare
i punkt 6.

| praktiken har arbetstagarens bevisskyldighet vuxit pa grund av
lagandringen, eftersom han maste skaffa fram anstallningsupp-
gifterna relativt snabbt efter det att anstallningen har upphért.
Lagéndringen minskar i motsvarande grad pensionsanstaltens
utredningsarbete, till f6ljd av att arbetstagarens utredningsskyl-
dighet bérjar tidigare an forut.

Grunderna for en kortare tidsfrist

For att kunna trygga arbetstagarens pensionsskydd ar det viktigt
att sa tidigt som mojligt efter det att anstallningen upphorde ut-
reda anstaliningsuppgiftemas riktighet, eftersom de da annu ar
farska och litta att kontrollera fran olika informationskallor. Syftet
med lagandringen ar att arbetstagaren sjélv kontrollerar sitt pensi-
onsskydd strax efter det att anstéliningen har upphort och ser till
att eventuella brister blir atgardade. Arbetstagaren far delansvaret
for att anstéllningsférhallandet blir i tid ratt inregistrerat.

Arbetsgivaren innehaller nufértiden arbetstagarens pensionsavgift
pa lénen. Darfér ar det ocksa viktigt att arbetstagaren strax efter
det att anstéllningen upphort kontrollerar att arbetsgivaren har
forsdkrat honom sakenligt. Fér finansieringen av arbetspensions-
skyddet ar det dessutom viktigt att férsakringspremier betalas for
alla pensionsgrundande anstallningsforhallanden.

Nar det har gatt mindre &n fem &r sedan anstaliningsférhaliandet upphdrde

Om anstéliningsférhallandet innan utredningen blivit anhangig har
upphort for mindre &n fem ar sedan, ar pensionsanstalten skyldig
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att utreda anstiliningsuppgifter som inverkar pa pensionsratten.
Om arbetstagaren i sddana situationer inte sjalv kan ge den néd-
vandiga informationen i samband med utredningen, skaffar pensi-
onsanstalten anstaliningsuppgifterna ur olika kallor pa eget initi-
ativ.

Eftersom utredningen genom lagéndringen tidigarelaggs, har
pensionsanstalten jamférelsevis battre méjiigheter an forut att fa
tillférlitliga uppgifter av bade arbetsgivaren, arbetstagaren och
myndigheterna.

5
Nar det har gatt dver fem ar sedan anstéllningen upphorde

Om arbetstagarens yrkande géller ett anstéllningsférhallande som
har upphort for over fem ar sedan, ar det arbetstagaren som skall
uppvisa tillrackligt utredning till stod for sitt yrkande. | sddana
situationer &r arbetstagaren bevisskyldig.

Om pensionsanstalten emellertid har eller utan besvar kan skaffa
de nédvandiga uppgifterna om en anstallning som har upphért fér
dver fem ar sedan innan begéran om utredning blivit anhangig, &r
det i sddana situationer rimligt att begéra att pensionsanstaiten
anvander denna information for att verifiera anstallningsforhal-
tandet. Men pensionsanstalten behover inte vidta ndgra mera om-
fattande utredningsatgarder, eftersom det ar arbetstagaren som
ar bevisskyidig.

6
Ikrafttradelsebestammelserna om tidsfristen pa fem ar

Utredningstiden pa fem ar tradde i kraft den 1.1.1997 och galler
sddana situationer dar arbetstagarens begaran om anstalinings-
utredning blir anhangig efter den 31.12.1996.

Registerutdragets postningsdatum har ocksa betydelse nar tiden
pa fem ar skall beaktas. Enligt ikrafttradelsebestammelsen skall
registerutdraget skickas forsta gangen medan den férnyade lagen
ar i kraft, dvs. efter den 31.12.1996. Med registerutdrag avses har
ett sddant utdrag ur PSC:s register 6ver anstaliningsférhéllanden,
dér arbetstagaren férsta gangen medan lagen &r i kraft har kunnat
konstatera att anstaliningsuppgifter saknas. Utdrag som skickats
ut fére det har alltsa ingen betydeise i sammanhanget.

En arbetstagare kan t.ex. ha fatt registerutdrag under tiden
1.1.1991 - 31.12.1996 medan 10 arsregeln var i kraft. Om
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arbetstagaren under denna tid inte har Jamnat in en utrednings-
begaran till pensionsanstalten, har utdragets postningsdatum
ingen betydelse vid tillampningen av tidsfristregein (se bilagan,
exempel 1).

Om en anstalliningsutredning blir forsta gangen anhangig efter
den 31.12.1996 och arbetstagaren inte har fatt det férsta i lag-
rummet avsedda registerutdraget efter den 31.12.1996, ar det
pensionsanstalten som skall utreda de yrkade anstéllningsfér-
hallandena utan tidsbegransningar fram t.o.m. den 31.12.2001. |
sadana situationer har det ingen betydelse nar anstallningsfor-
hallandet har upphort (se bilagan, exempel 2).

Tidsfristen pa fem ar tillampas inte pa saddan begaran om anstall-
ningsutredning som har blivit anhangig innan sex manader har
gatt fran den tidpunkt da arbetstagaren forsta gangen efter den
31.12.1996 har fatt det i lagrummet avsedda utdraget ur PSC:s
register dver anstalliningsforhatllanden. | sadana situationer har
det ingen betydelse nar anstallningsférhallandet har upphént.
Pensionsanstalten ar skyldig att undersdka fallet utforligt utan
tidsbegransningar (se bilagan, exempel 3). Om utrednings-
begéran blir anhangig forst efter det att sex manader redan har
gatt fran den tidpunkt da arbetstagaren fick registerutdraget,
iakttar pensionsanstalterna tidsfristen pa fem ar (se bilagan,
exempel 4).

Lagandringen ar i kraft i sin helhet den 1.1.2002. D4 tillampas
tidsfristen pa fem ar pa alla utredningsyrkanden som biir anhang-
iga efter den 31.12.2001. D4 har det inte mera nagon betydelse
nar registerutdraget har skickats till arbetstagaren (se bilagan,
exempel 5).

| normalfall kan arbetstagaren anses ha fatt del av registerut-
draget, som PSC eller pensionsanstalten har skickat honom.
Pensionsanstalterna och PSC postar registerutdraget orekom-
menderat till arbetstagaren. Darfdr kan pensionsanstalten inte
aberopa tidsfristen pa sex manader i sddana fall, dar arbetstaga-
ren bestrider att han fatt utdraget eller det i vrigt &r oklart om
utdraget kommit till kAnnedom.

Ikrafttradelsebestammelserna om den tidigare gailande tidsfristen pa tio ar

| cirkuldr 38/90 har Pensionsskyddscentralen redogjort fér
ikrafttradelsebestammelserna om tidsfristen pa tio ari 10 a § APL,




CIRKULAR A 30/98 5

Radgivnings- och dvervakningsavdelningen 8.10.1998

BILAGA

som var i kraft fére den 1.1.1997. Dessa bestdmmeiser var i
princip desamma som bestimmelserna om tidsfristen pa fem ar.
De gamla bestammelserna férutsatte att utredningsbegéran hade
blivit anhangig under tiden 1.1.1991 - 31.12.1996.

PENSI DDSCENTRALEN

eppo Pietildinen

Exempel 1-5
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BILAGA
8.10.1998
Exempel 1
fagen i kraft andring
{10 an {5 ar) utredn.begdran
anstallningsférhallande i utdrag :
[ [ ] [ ] ! | o | sl
) | :
ar 87 88 89 90 ]| 92 93 94 95 96 97 -~ 98
Pensionsanstalten utreder anstéliningsforhallandet.
- Utredningsbegéaran har inlamnats dver fem ar efter det att anstallningen upphdrde
- Arbetstagaren fick inget utdrag under gallande lagandring (i kraft 1.1.1997)
- Utdraget som arbetstagaren fatt fére 1.1.1897 inverkar inte mera pa tidsfristerna
Exempel 2
lagen i kraft &ndring
(10 ar) {54ar) utredn.begdran
anstalining l .
— R T N N N N
| I
ar 87 88 89 90 91 92 a3 94 95 96 97 98
Pensionsanstalten utreder anstaliningsférhailandet
- Utredningsbegdran har inlamnats Gver fem ar efter det att anstéliningen upphdrde
- Inget utdrag till arbetstagaren
Exempel 3
lagen i kraft andring
(10 4r) (5 ar) utredn.begaran

nstallnin 1 utdrag 2 utdra§y
i S R N N N MR i G N R :

! : g

& 8 88 8 9 91 92 93 9 95 96 97 98

Pensionsanstalten utreder anstaliningsforhallandet

- Utredningsbegdaran har inlamnats éver fem ar efter det att anstéliningen upphdrde

- Utredningsbegaran har blivit anhangig innan 6 manader har gatt fran det forsta utdraget, som gavs
under den gallande lagandringen {i kraft 1.1.1997)

- Utdraget som arbetstagaren fait fore 1.1.1997 inverkar inte mera pa tidsfristerna
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8.10.1988
Exempel 4
lagen i kraft andring

anstallning (10 an {(5arn utredn.begéran
__| 1 utdrag Iz utdrag =

L I I N I I N T S LI

' : I

ar 87 88 89 S0 91 92 93 94 95 96 g7 98

8 man.
Pensionsanstalten utreder inte anstaliningsforhaliandet, det ar arbetstagaren som &r bevisskyldig.

- Utredningsbegéran har inldmnats dver fem ar efter det att anstéllningen upphérde

- Utredningsbegaran har blivit anhangig f6rst nar det har gtt mer 4n 6 manader fran det forsta utdraget,
som gavs under den gallande lagandringen (i kraft 1.1.1997)

- Utdraget som arbetstagaren fatt fére 1.1.1997 inverkar inte mera pa tidsfristerna

Exempel 5
lagen i kraft lagen i kraft
(10 ar) (5 ar) utdrag utredn.begaran
anstallning utdragl 12/2001 _2/2002
. . o H
1 1 | | | | I | | L=
I '

ar 91 92 93 94 95 96 97 98 93 2000 2001 I200

Pensionsanstalten utreder inte anstallningsférhallandet, det &r arbetstagaren som ar bevisskyldig.

- Utredningsbegéran har inlAmnats éver fem ar efter det att anstaliningen upphérde

- Arbetstagaren fick utdraget under den tid som den 1.1.1997 ikrafttradda lagens
ikrafttradelsebestdmmelse tilldmpades (fére den 1.1.2002)

- Tiden mellan det att utdraget gavs och utredningsbegéaran blev anhéngig &r kortare n sex ménader.
Utredningsbegaran har blivit anhangig forst efter det att lagen redan ar helt i kraft (i kraft fr.o.m.
1.1.2002). Tiden mellan utdraget och utredningsbegéran har inte mera nagon betydelse.




