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Till arbetspensionsanstalterna

FRIVILLIG APL-FORSAKRING FOR ARBETE UTOMLANDS

Bestammelserna i pensionslagarna for arbetstagare om frivillig forsak-
ring av anstallda som arbetar utomlands 4ndrades 1.1.1999. Andringar-
na ansluter narmast till reformen av FPA:s boséttningsbaserade social-
skydd, den s.k. Soimu-reformen, som dock trader i kraft forst 1.3.1999.

Anvisningar om fdrsékring av arbete utomlands (1 ¢ § APL) har tidigare
getts i cirkuldr A 71/93. Detta cirkuldr ersatter punkt 4 i det gamla cirku-
taret i sin hethet och den tolkning som ges vid punkt 2.3 sidan 17 nar en
person anstalls pa ort och stalle. Cirkularet innehaller dessutom anvis-
ningar for sddana situationer, dar arbetstagaren forflyttar sig fran ett
land till ett annat.

Den vasentligaste andringen ar att frivillig APL-forsakring kan enligt det
nya 1 ¢ § 3 mom. APL fr.o.m. 1.1.1999 ocksa tecknas for personer som
anstélls pa ort och stélle, om arbetstagaren da anstaliningsférhailandet
inleds omfattas av finsk lagstiftning om social trygghet.

Samtidigt har ordalydelsen i 1 ¢ § 1 mom. APL preciserats, men inne-
haliet kvarstar oférandrat. APL-forsakring for arbete utomlands &r alltid
obligatoriskt, ndr den utsdnda arbetstagaren, medan han arbetar utom-
lands, star i ett anstallningsfoérhallande till den finska utsidndande ar-
betsgivaren. Daremot ar férsakringen inte mera obligatorisk, om arbets-
givaren under utlandsvistelsen byts.

| tagen om olycksfallsférsdkring har man gjort motsvarande andringar,
som ocksa trader i kraft 1.1.1999. | slutet av detta cirkular ges en kort
beskrivning av dndringama.

Regeringens proposition med férslag till &ndring av lagama (HE 255-
256/1998 vp) har sants till pensionsanstalterna som bilaga till cirkular A
36/98 {endast pa finska). Lagarna har stadfasts i den féreslagna formen
och ingar som bilagor till detta cirkular.
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FRIVILLIG APL-FORSAKRING FOR ARBETE UTOMLANDS

1
ALLMANT

Anstalld pa ont och stélle

Bestammelserna om férsakring av arbete utomlands inférdes i arbets-
pensionslagarna 1.1.1994. De tillimpas pa arbetstagare som sands ut-
omlands fér att arbeta, om inte annat féljer av éverenskommelser om
social trygghet som Finland ingatt med andra lander. Bestdmmelserna
om den obligatoriska férsédkringen tillAmpas i sadana situationer, dar
arbetstagaren forvarvsarbetar i ett land som Finland inte har en 6ver-
enskommelse om social trygghet med eller motsvarande anordningar. |
EU-landerna kan bestimmelserna i 1 ¢ § 1 mom. APL komma i fraga,
om arbetstagaren inte & EU-medborgare och det inte finns nagon bila-
teral dverenskommelse som kompletterar EG-férordningen 1408/71.
Frivillig APL-férsékring (1 ¢ § 3 mom. APL) kan ocksa tecknas i lander
som Finiand har ingatt éverenskommelser om social trygghet med.

Ordalydelsen i1 ¢ § 1 mom. APL som galler obligatorisk férsékring har
gett upphov till oklarhet i praktiken. Skilinaden mellan paragrafens 1 och
3 mom. framgar inte tillrackligt klart av momentet i fradga i sddana situa-
tioner, dar arbetstagaren har arbetat i ett utlandskt moder-, dotter- eller
systerfdretag. Darfor har ordalydelsen i paragrafens 1 mom. precise-
rats. | évrigt har man med lagandringen endast utvidgat tillimpningsom-
radet for den frivilliga APL-férsakringen.

De anvisningar om frivillig forsakring som ar i kraft och som getts i cir-
kular A 71/93 har nu samlats har tillsammans med erfarenheterna av
tilampningsférfarandet samt tilldmpningsanvisningarna i enlighet med
den nya lagandringen. Dessutom har tillampningsomradet for den frivil-
liga férsakringen klarlagts, da arbetstagaren forflyttar sig fran ett land till
ett annat. Till slut fdljer en kort beskrivning av de andringar som gjorts i
olycksfallsférsakringen och som motsvarar dem som gjorts i APL.

Enligt de tidigare tillampningsanvisningarna behdvde personer som an-
stalldes pa ort och stélle, dvs. personer som anstélildes direkt utom-
lands, inte forsakras enligt APL. | cirkular A 71/93 i punkt 2.3 (sidan 7}
tillimpade man emellertid en sadana tolkning, enligt vilkken en arbetsta-
gare inte betraktades som anstalid pa ort och stalle, om arbetstagaren
hade blivit utsdnd av en finsk arbetsgivare for att arbeta utomlands och
dar dvergick i en annan finsk arbetsgivares tjanst innan tva ar hade gatt
sedan han blev utsand fran Finland. Man ansag att en sadan arbetsta-
gare skulle omfattas av APL.

Denna tolkning har nu &ndrats fr.o.m. 1.1.1999. Om arbetsgivaren byts
under uts&ndningen, &r den nya arbetsgivaren inte mera skyldig att
ordna APL-fdrsakring for arbetstagaren. Men arbetsgivaren kan i alla
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fall teckna en frivillig APL-forsakring for sin arbetstagare. | detta cirkular
hanvisas i princip till lagen om pension for arbetstagare (APL), men
motsvarande dndringar géller ocksé arbetstagare som omfattas av la-
gen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhallanden (KAPL)
och lagen om pension fér konstnarer och sérskiida grupper av arbetsta-
gare (KoPL), savida inte annat sérskilt bestdmts.

| cirkularet anvands ocksa allmént bendmningen avtalsland och icke-
avtalsland. Med avtalsland avses bade EU- och EES-lander och sada-
na lander som Finland har ingatt bilaterala dverenskommelser om soci-
al trygghet med. Med icke-avtalsland avses alla andra lander.

FRIVILLIG APL-FORSAKRING FOR ARBETE UTOMLANDS (1 ¢ § 3 mom. APL)

2.1

Foérutsattningarna for frivillig forsakring

2.1.1

Fr.o.m. borjan av 1999 ar frivillig férsakring enligt 1 ¢ §:n 3 mom. APL
méjlig bade da det galler arbetstagare som sands ut fran Finland for att
arbeta utomlands och under vissa forutsattningar ocksa s.k. arbetstaga-
re som anstéllts utomlands pa ort och stalle. Under aren 1994-1998 var
det inte mdjligt att ordna ens frivillig APL-foérsdkring fér andra arbetsta-
gare n dem som var utsénda fran Finland.

Villkoren for arbetsgivare

Frivillig APL-férsdkring kan komma i fraga bade nér arbetsgivaren ar
fran Finland (anstalld pa ort och stéile) och i vissa fall nar arbetsgivaren
ar ett utlandskt foretag

Som finsk arbetsgivare betraktas en finsk medborgare som &r bosatt i
Finland eller ett bolag som &r registrerat i Finland.

Av en utlandsk arbetsgivare forutsatts att det ar fraga om ett finskt f6-
retags dotter-, syster- eller moderféretag (koncernforetag) eller ett sa-
dant utldndskt foretag, dar det finska féretaget har bestimmande infly-
tande i (intresseforetag). Det racker med att det finska féretaget har ba-
ra en liten &garandel i det utlandska féretaget.

Om arbetstagaren i det utlandska féretagets tjanst pensionsforsdkras,
skall férsékringstagaren dock vara ett finskt féretag.
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21.2
Villkoren for arbetstagare

Av en arbetstagare férutsatts att han omfattas av det finska socialskyd-
det nar anstéliningsférhallandet inleds (antingen FPA:s boséttningsba-
serade socialskydd eller arbetspensionsskyddet). Detta villkkor galier
bade arbetstagare som sands ut for att arbeta fér en koncern eller ett
intressefdretag och arbetstagare som anstalls pa ort och stélle. Villkoret
ar detsamma som vid tilldimpningen av bestammelsen i 1 ¢ § APL om
obligatorisk pensionsférsakring.

Arbetstagarens medborgarskap eller hemort har ingen betydelse nar
APL tillampas.

Utsanda fran Finland for att arbeta for ett koncern- eller intresseforetag

Att omfattas av finsk social trygghet innebar fér arbetstagare som séants
ut fran Finland for att arbeta f6r en utidndsk arbetsgivare, att de fore ut-
sandningen skall ha omfattats av finsk arbetspensionsférsakring elier
skall anses ha varit bosatta i Finland i enlighet med FPA:s tillampnings-
omradeslag.

En arbetstagare som har kommit fran utlandet till Finland endast for att
inga ett arbetsavtal eller fér en kort utbildningsperiod betraktas emeller-
tid inte som utsand fran Finland, om han inte har omfattats av den fins-
ka socialférsakringen omedelbart fére avtaisslutet.

Ett finskt féretag sander en arbetstagare som anstallts fran
Ryssland for ait arbeta at ett dotterféretag i Kina. Arbetstagaren
far forst arbetsintroduktion under nagra veckor i Finland. Aven
om arbetet i Finland forsakras har, kan arbetstagarens anstaii-
ning i Kina inte forsékras frivilligt enligt APL.

Om arbetstagaren i exemplet ovan emellertid varit utsand av en
annan finsk arbetsgivare for att arbeta i Ryssland och arbetstaga-
ren varit forsékrad enligt APL under utsandningstiden i Ryssland,
kan anstalliningen i Kina forsakras frivilligt enligt APL.

Ett finskt f&retag sénder ut en arbetstagare som det anstéllt fran
Tyskland for att arbeta for dess dotterféretag i Brasilien. Arbets-
tagaren far nagra veckors arbetsintroduktion i Finland. Dessfér-
innan har arbetstagaren varit utsand till Tyskland av en annan
finsk arbetsgivare och varit férsakrad i Finland under arbetskom-
menderingen i Tyskland. Det finska foretaget kan ordna en frivil-
lig APL-férsékring for sin arbetstagare da han far till Brasilien.
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Anstallda pa ort och stélle

Da det galler arbetstagare som anstallts direkt fran utlandet ar det oftast
fraga om tva slags situationer. Den forsta géller sddana arbetstagare
som medan de arbetade utomlands inte alls har omfattats av finsk ar-
betspensionsfdrsdkring innan det nya anstéllningsférhallandet inleddes.
Den andra géller sadana arbetstagare som byter arbetsgivare medan
de ar utomlands, utan att ddremellan atervanda titl Finland.

Av sadana arbetstagare som inte omfattas av APL (eller KAPL, KoPL,
StPL, el.dyl.) nar anstaliningsfdrhallandet utomlands inleds, forutsatts
att de har fatt FPA:s beslut om att de omfattas av det finska bosatt-
ningsbaserade socialskyddet eller det finska sociaiskyddet direkt med
stdd av lagen. | allmanhet ar det da fraga om utsadnda arbetstagares
familjemedlemmar eiler personer som studerar utomlands pa heltid, for
vilka FPA utfardar ett besiut enligt tilldmpningsomradeslagen.

Det ar emellertid att méarka att arbetsgivaren till féljd av andringen av till-
lampningsomradeslagen, som kommer att trada i kraft 1.3.1999, alltid
skall vara finsk, fér att FPA:s bosattningsbaserade lagstiftning alltjamt
skall kunna tillimpas pa arbetstagare som anstéalis pa ort och stélle.
Detta innebar att FPA:s socialskydd upphér nar en arbetstagare inleder
ett anstéllningsférhailande hos ett finskt féretags utldndska dotterbolag,
adven om det géar att ordna en frivillig APL-forsakring fér honom fran
samma tidpunkt.

En utsénd arbetstagare och hans make har av FPA {att ett beslut
enligt tilldmpningsomradeslagen om att de omfattas av det finska
bosattningsbaserade socialskyddet under arbetstagarens arbets-
kommendering i Malaysia. Den utsanda arbetstagarens make far
medan besiutet ar i kraft anstélining hos ett finskt féretags dotter-
bolag i Malaysia. Det finska féretaget kan vid behov teckna en fri-
villig APL-forsakring for sin lokalt anstillda arbetstagare, men
FPA:s bosattningsbaserade socialskydd upphor.

En annan grupp arbetstagare som anstillts pa ort och stélle utgér de
arbetstagare som under utlandsvistelsen dvergéar i en annan arbetsgiva-
res tjanst. Efter 31.12.1998 har det ingen betydelse nar évergangen har
skett. Férutsattningen ar att dessa arbetstagare varit férsakrade enligt
finsk lagstiftning eller frivilligt enligt APL under sitt fdregaende anstall-
ningsférhallande. Det ar mdjligt att en del av dessa arbetstagare av na-
gon orsak inte mera omfattas av det finska boséattningsbaserade social-
skyddet. Det att FPA-socialskyddet saknas hindrar inte att arbetsgiva-
ren tecknar en frivillig APL-férsakring for arbetstagarna, om anknytning-
en till Finland &r en obligatorisk eller frivillig APL-fdrsékring.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR

Juridiska avdelningen

5.1.1999

2.2

En arbetstagare har varit utsand till Japan av ett finskt féretag.
Under sin vistelse i Japan byter han arbetsgivare utan att dar-
emellan atervénda till Finland. Eft annat finskt féretag &r delagare
i det japanska arbetsgivarfdretaget. Om arbetstagaren varit obli-
gatoriskt eller frivilligt APL-forsdkrad i den tidigare arbetsgivarens
tjanst, kan det finska defagarféretaget teckna en frivillig APL-for-
sékring fér honom.

Specialvillkor fér frivillig APL-férsakring

Forsakringstagare

Forsdkring retroaktivt

Férsdkringslénen

For frivillig APL-férsdkring géller i princip samma villkor som for obliga-
torisk forsakring. Vissa undantag féljer emellertid av férsakringens frivil-
liga karaktar.

Frivillig APL-férsakring ar méjlig, &ven om den arbetsrattsliga arbetsgi-
varen under anstaliningen utomlands &r ett utidndskt féretag. Men fér-
sakringstagare skall alltid vara ett finskt féretag som ansvarar for for-
sakringspremierna. Vid indrivningen av férsakringspremier féljer man
samma praxis som vid indrivningen av de obligatoriska premierna.

Vid tillampningspraxis har man f8ljt principen att APL-férsakring kan
tecknas retroaktivt for endast sex manader. Enligt motiveringarna i re-
geringens proposition skall frivillig fdrsakring enligt KAPL och KoPL i
regel inte alls kunna tas retroaktivt. Det ar bara i undantagsfall som
pensionsskydd skall kunna ordnas ocksa retroaktivt, t.ex. om arbetsgi-
varen i strid med arbetsavtalet férsummat att ordna pensionsskyddet for
sin arbetstagare. Men da férutsatts att forsakringspremierna betalas in.

Nar arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om arbetet ut-
omlands, borde de da ocksa tillsammans bestdmma den férsdkringsion
som férsé@kringspremien enligt 7 e § 2 mom. APL skall basera sig pa
och som betraktas som pensionsgrundande férvarvsinkomst nar pen-
sionen raknas ut. Moment 2 i 7 e § APL gailer bade obligatorisk och fri-
villig APL-forsakring alltid nér det ar fraga om arbete utomlands, obero-
ende av om arbetet utférs i ett avtaisland eller ett icke-avtalsland.

Forsakringslénen ar i princip den 16n som skulle betalas i Finland f6r
motsvarande arbete, eller den I6n som annars kan anses motsvara ar-
betet.

| cirkular A 71/93 ingar ndrmare anvisningar om férsékringslénen.

I 1 ¢ § 4 mom. APL ingar dessutom en specialbestimmelse om frivillig
APL-férsakring, enligt vilken man vid faststallandet av den pensions-
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grundande Iénen kan beakta pensionsskydd som tjanats in pa basis av
arbete utomlands. Forsakringslonen kan emellertid sénkas hdgst sa
mycket att arbetstagarens totala pensionsskydd forblir pA samma niva
som pensionsskyddet enligt minimivillkoren i APL. Det &r inte obligato-
riskt att beakta pensionsskyddet pa grundval av arbetet utomlands nér
forsakringslidonen skall faststallas.

Om arbetsgivarens och arbetstagarens asikter om férsakringsiénen gar
i sar, kan arbetstagaren ansdka hos pensionsanstalten om ett beslut,
déar hans pensionsgrundande férvérvsinkomst har faststillts (s.k. SITO-
beslut enligt 10 a § APL). Detta beslut kan dverklagas.

Arbetstagarens APL-avgift

Nar det &r fraga om en frivillig APL-fdrs&kring kan APL-avgiften, med
avvikelse fran den lagstadgade arbetspensionsférsakringen, inte inne-
halias pa arbetstagarens I6n med stdd av lagen. Om arbetstagaren ger
sitt samtycke kan emellertid en premieandel som motsvarar arbetstaga-
res pensionsavgift innehallas pa hans 16n. Da det galler s.k. kommen-
deringsavtal bor parterna komma éverens om avgiften samtidigt som
forsékringsiénen bestams.

Uppsagning av frivillig APL-férsakring

Sedan bérjan av 1998 har en fdrsakringsgivare enligt villkor som social-
och halsovardsministeriet faststallt haft ratt att sdga upp en frivillig
grundpensionsfdrsakring pa grund av forsakringstagarens oformaga att
betala premierna eller betalningsférsummelse. Férsakringen upphér da
att galla en manad efter det att den sagts upp.

2.3
Frivillig APL-forsakring i lander som Finland har
6verenskommelse om social trygghet med

Det ar mojligt att ta en frivillig APL-forsakring ocksa i sddana situationer,
dar en arbetstagares lagstadgade pensionsfdrsékring ordnas i arbets-
landet med stdd av bestdammelserna i en dverenskommelse om social

trygghet.

Det kan vara motiverat med en frivillig APL-férsékring, t.ex. da arbetsgi-
varen tidigare har ordnat ett tillaggspensionsskydd foér sin arbetstagare
och det &r kopplat till ett existerande APL-skydd. | sidana situationer
kan tillaggsskyddet uppratthallas med hjélp av det frivilliga APL-skyd-
det, &ven om den obligatoriska forsakringen skulle upphéra att galla.

Enligt vad som ovan har beskrivits kan férsakringslénen sénkas genom
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att man beaktar det pensionsskydd fran arbetslandet som tjanats in pa
basis av arbetet utomlands.

2.4
APL-férsékring d& man forflyttar sig fran ett land till ett annat

| det féregaende har sadana situationer beskrivits dar arbetstagarens
arbetsland byts, antingen sé att arbetsgivaren forblir densamma eller
arbetstagaren dvergér i en annan arbetsgivares tjanst. | det féljande har
olika situationer grupperats, med sarskild tonvikt pa2 om det ar fraga om
ett avtalsland eller icke-avtalsland nér en arbetstagare forflyttar sig fran
ett land till ett annat. Har behandlas narmast frivillig APL-férsakring.

2.41
Fran ett icke-avtaisland till ett annat icke-avtalsland

Samma arbetsgivare  Om arbetsgivaren forblir densamma nar arbetslandet byts, fortsatter
den gamla APL-férsakringen att gaila normalt (obligatorisk eller frivillig).

En arbetstagare far fran Honduras fér att arbeta i Nicaragua. Ar-
betsgivaren ar hela tiden samma finska féretag. Bytet av arbets-
land medfér inga andringar i APL-férsakringen (obligatorisk eller
frivillig), som tagits i Finland.

Arbetsgivaren byts, men forsakringstagaren i Finland forblir densamma

Om arbetstagaren férflyttar sig inom samma koncern, t.ex. fran ett dot-
terbolag tili ett annat, andras inte férsakringstagaren (det finska kon-
cernféretaget) som tagit den frivilliga APL-férsakringen, &ven om ar-
betslandet byts. Samma situation uppstar nar arbetstagaren évergar titl
ett sadant intressefretag, dar samma finska forsédkringstagare har be-
stdimmande inflytande i. Om det finska féretaget vill fortsatta den frivilli-
ga APL-forsakringen, fortsatter den att gélla som tidigare.

Ett finskt moderféretag har ett dotterfdretag i Malaysia och Indo-
nesien. Arbetstagaren évergér fran det malaysiska dotterféreta-
get till det indonesiska dotterféretaget. Det finska foretaget kan
fortsatta den frivilliga APL-férsakringen.

Om arbetsgivaren inte har ordnat frivillig APL-forsakring for ar-
betstagarens anstaliningstid vid det malaysiska dotterforetaget,

kan en sadan foérsdkring inte heller ordnas da arbetstagaren
dvergér i det indonesiska foretagets tjanst.

Arbetsgivaren och férsékringstagaren byts

Om arbetstagaren under utlandsvistelsen dvergar till en annan koncern,
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upphodr den gamla frivilliga (eller eventuellt obligatoriska) APL-forséak-
ringen att gélla, och det finska féretag som tillhér samma koncern som
det nya utlandska arbetsgivarforetaget kan ta en ny frivillig APL-férsak-
ring for arbetstagaren. Detta giller ocksa sadana intresseféretag, dar
ett finskt foretag har bestdmmande inflytande i.

For att en ny férsdkring skall kunna tas, férutsatts alltid att arbetstaga-
rens anknytning till den finska sociala tryggheten inte har avbrutits, dvs.
arbetstagaren skall vara APL-forsakrad da han byter arbetsgivare.

En arbetstagare évergar fran koncem A i Japan till koncern B i
Korea. Det finska féretag som hor till koncern B kan ta en frivillig
APL-férsakring for arbetstagaren, om denne var APL-forsékrad
da han var anstalld vid koncem A.

Fran ett icke-avtalsland till ett avtalsland

Nar arbetstagaren flyttar for att arbeta i ett sadant land som Finland har
ingatt en éverenskommelse om social trygghet med, bestams hans lag-
stadgade pensionsskydd i enlighet med denna dverenskommelse. Har

behandias inte de bestdmmelser som géller det lagstadgade pensions-
skyddet.

Om arbetstagaren varit APL-forsakrad under sin vistelse i icke-avtals-
landet, ar det emellertid méjligt att ta en frivillig APL-férsékring fér ho-
nom ocksa, da nar han férsakras obligatoriskt enligt avtalsiandets lag-
stiftning. Foljande exempel belyser sadana situationer.

En arbetstagare har varit anstalld p2 ett finskt féretag i Marocko
och han ar APL-férsakrad i Finland (obligatorisk eller frivillig).
Han dvergar i tjianst hos det finska foretagets dotterféretag i
Frankrike. Enligt huvudregeln i EG-forordningen skall han férsak-
ras i arbetslandet Frankrike. Det finska foretaget kan fortsatta att
forsékra honom frivilligt enligt APL eller, om foretaget tidigare va-
rit skyldig att férsakra arbetstagaren obligatoriskt, avslutas den
obligatoriska APL-férsakringen och féretaget kan da ta en ny fri-
villig APL-férsakring. Pensionsskyddet som tjanats in i Frankrike
kan beaktas vid bestdmmandet av den frivilliga APL-férsakrings-
I6nen.

En arbetstagare som varit anstalld vid ett turkiskt féretag dvergar
i idnst hos ett finskt féretag i Grekland. Anstéaliningen i Turkiet
har inte férsakrats frivilligt enligt APL, trots att den turkiska ar-
betsgivaren agde ett dotterfdretag i Finland, som i princip hade
kunnat forsakra arbetstagaren. Arbetstagaren férsékras obligato-
riskt i Grekland, men den nya finska arbetsgivaren kan inte ta en
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frivillig APL-férsakring fér arbetstagaren parallellt med den gre-
kiska pensionsférsakringen.

243
Fran ett avtalsland till ett icke-avtalsland

Den som ar anstélld i ett avtalsiand kan antingen férsakras enligt hu-
vudregeln i arbetslandet eller enligt en undantagsbestdmmelse i det
land varifrdn han reser (utgangslandet).

Arbetstagaren ar férsdkrad i Finland

Om arbetstagaren medan han varit pa arbetskommendering i ett avtals-
land varit férsékrad i Finland, kan han i princip alltid férsékras frivilligt
enligt APL da han reser till ett icke-avtalsland {or att arbeta dar, forutsatt
att arbetsgivaren i icke-avtalsiandet uppfylier villkoren for arbetsgivare.

En arbetstagare ha varit p& arbetskommendering i Osterrike. Han
har enligt undantagsbestammelsen i EG-férordningen férsakrats i
Finland. Han reser till Ungem 16r att arbeta pa ett annat finskt f&-
retags ungerska dotterféretag. Det finska foretaget kan ta en fri-
villig APL-forsakring fér honom.

| vissa situationer kan t.c.m. en obligatorisk APL-f6rsakring komma i
fraga. Om en arbetstagare blivit utsénd av en finsk arbetsgivare till ett
avtalsland och samma arbetsgivare sander ut honom vidare till ett icke-
avtalsland, ar det alltjamt fraiga om en arbetstagare som sants ut fran
Finland i den beméarkelse som avses i 1 ¢ § APL. Arbetstagaren kan
inte betraktas som en person som anstallts pa ort och stalle, eftersom
anstéliningsforhailandet till den finska arbetsgivaren har pagatt utan av-
brott. Eftersom arbetsgivaren i icke-avtalsiandet ar finsk, &r APL-férsak-
ringen i icke-avtalslandet obligatorisk.

En arbetstagare som varit anstalld pa ett finskt féretag i USA och
som varit férsakrad i Fintand under arbetskommenderingen,
Overgar i samma arbetsgivares tjanst i Mexico. Den finska ar-
betsgivaren skall ta en obligatorisk APL-f6rsakring fér sin ar-
betstagare som sants ut till Mexico.

Arbetstagaren ar forsdkrad i ett avtalsland

Om arbetstagaren medan han arbetar i avtalslandet ar férsakrad enligt
avtalslandets lagstiftning och han darefter flyttar till ett icke-avtalsland
for att arbeta déar, ar det mojligt att foérsédkra honom frivilligt enligt APL,
om han under anstéliningstiden i avtalsiandet varit frivilligt férsékrad en-
ligt APL. D& har anknytningen till det finska socialskyddet inte avbrutits.
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En arbetstagare ar férsakrad i Canada och dvergar i tjanst hos
en finsk arbetsgivare i Sydafrika. Under anstéliningstiden i Cana-
da var arbetstagaren frivilligt férsékrad enligt APL. Den nya fins-
ka arbetsgivaren kan ta en ny frivillig APL-férsakring for arbetsta-
garen.

Aven om arbetstagaren ar férsakrad i avtalslandet, kan en obligatorisk
APL-férsékring ocksa komma i frdga under samma férutsattningar som
namnts tidigare, dar arbetstagaren var férsakrad i Finfand.

Om en finsk arbetsgivares arbetstagare, som férsédkrats i ett avtalsland,
dvergar i tjanst hos samma finska arbetsgivare i ett icke-avtalsland, be-
traktas arbetstagaren som utsand fran Finland, trots att han daremellan
varit férsékrad enligt lagstiftningen i avtalslandet med stéd av EG-for-
ordningen eller en éverenskommelse om social trygghet. Anstélinings-
férhallandet fortsatter utan avbrott och det kan inte anses vara fraga om
en arbetstagare som blivit anstalid pa ort och stéile. Férsakringsskyldig-
heten paverkas inte av hur lange arbetstagaren har arbetat utomlands,
eftersom 1 ¢ § APL saknar tidsbegransning. Nar arbetet utomlands har
pagatt minst tva ar har arbetsgivaren emellertid méjlighet att ansdka om
befrielse fran forsakringsskyldigheten.

En arbetstagare som varit pa arbetskommendering i USA vid ett
finsk féretag och varit forsakrad dar under hela kommenderings-
perioden, sands ut till Mexico for att arbeta dar fér samma arbets-
givare. Den finska arbetsgivaren skall fdrsékra den utsanda ar-
betstagaren obligatoriskt enligt APL.

Fran ett avtalsland till ett annat avtalsland

Arbetstagaren ar férsakrad i Finland

Om en arbetstagare medan han arbetar i ett avtaisiand ar forsakrad i
Finland, kan han alltid férsékras friviliigt enligt APL da han far till ett an-
nat avtalsland for att arbeta dar. Byte av arbetsgivare har ingen bety-
delse, bara arbetsgivaren uppfyller de allmanna villkoren for en arbets-
givare.

Arbetstagaren ar forsdkrad i avtalstandet

Om arbetstagaren medan han arbetar i ett avtalsland ar férsékrad enligt
avtalslandets lagstiftning och han far till ett annat avtalsland f6r att ar-
beta dar, ar det méjligt att férsékra honom frivilligt enligt APL i det andra
avtalslandet, om arbetstagaren under anstallningstiden i det féregaende
avtalsliandet varit frivilligt APL-fdrsakrad. Da har anknytningen till det
finska socialskyddet inte avbrutits.
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Situationen ar densamma, oberoende av om arbetsgivaren vid dver-
gangen till ett annat avtalsland byts eller inte.

En arbetstagare har varit anstélld i Sverige pa ett svenskt mo-
derfdretag och reser till Estland {6r att arbeta f6r ett finskt dotter-
foretag. Det finska foretaget vill ta en frivillig kompletterande
APL-férsakring fér arbetstagaren utdver den estniska obligatoris-
ka pensionsforsakringen. Eftersom arbetstagaren under anstéll-
ningstiden i Sverige inte omfattades av det finska obligatoriska
socialskyddet eller den frivilliga APL-férsakringen, har anknyt-
ningen till den finska socialférsdkringen avbrutits och darfér gar
det inte att ordna nagon frivillig APL-férsdkring.

IKRAFTTRADELSEBESTAMMELSERNA

De fdérnyade lagarna tradde i kraft 1.1.1999.

Lagarna tilldmpas pa sadana anstéliningsférhallanden som pagick da
lagarna trédde i kraft. Forsakring kan emellertid inte tas retroaktivt for
den tid som féregatt lagens ikrafttradande, utan forst fr.o.m. den dag la-
gen tradde i kraft.

Darfor kan ocksa sadana arbetstagare som blivit anstallda utomlands
innan lagen tradde i kraft, férsakras frivilligt enligt APL, om arbetstagar-
na da de ingick arbetsavtal har omfattats av det finska boséattningsbase-
rade socialskyddet. Forsakring kan emellertid tecknas med verkan fdrst
fr.o.m. 1.1.,1999.

En person har anstallts for att arbeta for ett finskt foretag i Nya Zeeland
ar 1998. Han omfattades d4 av det finska bosattningsbaserade social-
skyddet med st6d av FPA:s beslut (t.ex. som studerande eller arbetsta-
garens familjemediem). Den finska arbetsgivaren kan teckna en frivillig
APL-férsékring at arbetstagaren med verkan fr.o.m. 1.1.1999.

OLYCKSFALLSFORSAKRING FOR ARBETE UTOMLANDS

Bestammelserna i olycksfallstérsadkringslagen (OlyFL) om forsakring av
arbete utomlands fémyades ocksa sa att de motsvarar éndringarna i
APL. Andringarna tridde likasa i kraft 1.1.1999.

Ordalydelsen i 1 a § OlyFL om obligatorisk olycksfallsférsakring preci-
serades sa att den éverensstammer med 1 ¢ § 1 mom. APL. ! lagen
slopades samtidigt ordet 'tillialligt' i anslutning till arbete utomlands. Med
andringen hade man emellertid inte for avsikt att andra tillamp-
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ningspraxis fér OlyFL, eftersom en utsénd arbetstagares arbete utom-
lands alltjamt skall betraktas som tillfalligt till sin natur.

Paragraf 57 i OlyFL galler frivillig olycksfallsférsakring. Enligt den ar det
mdjligt att teckna en frivillig férsékring i samma situationer som finns
uppréknade i APL. Arbetstagaren kan alltsa vara en person som an-
tingen sands ut fran Finland for att arbeta utomlands for ett finskt fére-
tag, koncernféretag eller intresseféretag, eller en person som anstalls
utomiands och som nar anstallningen inleds omfattas av den finska so-
cialtrygghetslagstiftningen. | lander som Finland har éverenskommelser
om social trygghet med ar det ocksa mdjligt att ta en frivillig olycksfalis-
férsakring.

Fére ar 1999 bestamdes premien for olycksfallsforsakringen pa basis
av den faktiska |6n som betalades fér utlandsarbetet. Fran borjan av
1999 tilldmpar olycksfallsférsakringen samma begrepp for forsékrings-
I6nen som arbetspensionsférsakringen.

Det nya begreppet for férsékringslion baserar sig pa fdrordningen om de
forvarvsinkomster som skall inraknas i det I6nebelopp som olycksfalls-
forsékringspremien grundar sig pa (1047/1998). Enligt 1 § 2 mom. i fér-
ordningen betraktas som vederlag fér arbete utomlands den 16n som
skulie betalas for motsvarande arbete i Finland, elier den I16n som an-
nars kan anses motsvara arbetet.

D& man tillampar forsakringsldnebegreppet pa arbete utomlands inver-
kar det emellertid inte p& ersittningar som betalas pa grundval av
olycksfallstorsakringslagen, utan de bestams alltjamt pa basis av den
faktiska 16n som tjanas in fér arbetet utomlands.

Forsakringsldnebegreppet inverkar ocksa pa arbetsloshetsférsakrings-
premierna. Olycksfallsférsakringsbolaget tar ut arbetsldshetsforsak-
ringspremien av arbetsgivaren, i vilken ingar bade arbetsgivarens pre-
mie och arbetstagarens avgift, pa4 grundval av de Iénebelopp som ar-
betsgivarens olycksfallsfdrsakringspremier baserar sig (19 och 21 § la-
gen om finansiering av arbetsléshetsférmaner).



Nr 1129

Lag

om éindring av 1 ¢ § lagen om pension for arbetstagare

Given i Helsingfors den 23 december 1998

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 1 ¢ § 1 och
3 mom., sidana de lyder i lag 1467/1993, som foljer:

: lc§

Denna lag tillimpas dven pé en arbetstaga-
re som en finsk arbetsgivare sinder utom-
lands for att utfora arbete for samma arbets-
givare. Detsamma giller en arbetstagare som
av ett finskt foretag sdnds utomlands for att
utfora arbete at ett utlindskt moder-, dotter-
eller systerféretag inom samma ekonomiska
helhet som det finska foretaget, om arbets-
tagaren under den tid han arbetar utomlands
alltjimt star i arbetsforhallande till det fore-
tag som sidnde honom utomlands.

Ett finskt foretag kan ordna pensionsskydd
enligt minimivillkoren i denna lag

1) for en sidan till utlandet sind arbetsta-
gare som i nigot annat fall &n de som avses
1 1 mom. 4r anstilld hos ett moder-, dotter-
eller systerforetag inom samma ekonomiska
helhet eller hos ett annat sidant foretag dir
det finska foretaget har bestimmanderitt,

Helsingfors den 23 december 1998

21) for en arbetstagare som utomlands an-
stills av en finsk arbetsgivare eller en 1
1 punkten avsedd utlindsk arbetsgivare och
som nir arbetsforhdllandet inleds omfattas
av den finska lagstiftningen om social trygg-
het, eller

3) for en sidan 1 1 mom. eller 1 eller
2 punkten i detta moment avsedd arbetstaga-
re vars pensionsskydd enligt bestimmelserna
i Europeiska gemenskapens rittsakter om so-
cial trygghet eller en internationell Gverens-
kommelse om social trygghet skall ordnas i
det land dir arbetet utfors.

Denna lag tridder i kraft den 1 januari
1999.

Lagen tillimpas pa arbetsforhillanden som
fortgar ndr denna lag trider i kraft. Pen-
sionsskydd enligt denna lag kan ordnas tidi-
gast fran och med ikrafttradandet.

Republikens President
MARTTI AHTISAARI

Social- och halsovardsminister Sinikka Monkdare

RP 256/1998
ShUB 30/1998
RSv 213/1998
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Nr 1130

Lag

om iindring av 1 a § lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhillanden

Given i Helsingfors den 23 december 1998

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhal-
landen (134/1962) 1 a § 1 och 3 mom., siddana de lyder i lag 1468/1993, som foljer:

- la§

Denna lag tillimpas dven pé en arbetstaga-
re som en finsk arbetsgivare sidnder utom-
lands for att utfora arbete for samma arbets-
givare. Detsamma géller en arbetstagare som
av ett finskt foretag sinds utomlands for att
utfora arbete at ett utlindskt moder-, dotter-
eller systerforetag inom samma ekonomiska
helhet som det finska foretaget, om arbets-
tagaren under den tid han arbetar utomlands
alltjdmt star i arbetsforhillande till det fore-
tag som sinde honom utomlands.

Ett finskt foretag kan ordna pensionsskydd
enligt denna lag

1) for en sadan till utlandet sdnd arbetsta-
gare som i nagot annat fall in de som avses
1 1 mom. &r anstilld hos ett moder-, dotter-
eller systerforetag inom samma ekonomiska
helhet eller hos ett annat sidant foretag dar
det finska foretaget har bestimmanderatt,

Helsingfors den 23 december 1998

2? for en arbetstagare som utomlands an-
stills av en finsk arbetsgivare eller en i
1 punkten avsedd utlindsk arbetsgivare och
som nir arbetsforhallandet inleds omfattas
av den finska lagstiftningen om social trygg-
het, eller

3) for en sadan i 1 mom. eller 1 eller
2 punkten i detta moment avsedd arbetstaga-
re vars pensionsskydd enligt bestimmelserna
i Europeiska gemenskapens rittsakter om
social trygghet eller en internationell over-
enskommelse om social trygghet skall ord-
nas i det land dir arbetet utfors.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
1999.

Lagen tillampas pé arbetsforhdllanden som
fortgar ndr denna lag trdder i kraft. Pen-
sionsskydd enligt denna lag kan ordnas tidi-
gast fran och med ikrafttradandet.

Republikens President
MARTTI AHTISAARI

Social- och halsovardsminister Sinikka Monkdre

RP 256/1998
ShUB 30/1998
RSv 213/1998



Nr 1131

Lag

om iindring av 1a§ lagen om pension for konstnirer och siirskilda grupper av
arbetstagare

Given i Helsingfors den 23 december 1998

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 26 juli 1985 om pension for konstnérer och sirskilda grupper av arbets-
tagare (662/1985) 1 a§ 1 och 2 mom., sidana de lyder i lag 1469/1993, som foljer:

1ag§

Denna lag tillimpas dven pa en arbetstaga-
re som en finsk arbetsgivare sinder utom-
lands for att utfora arbete for samma arbets-
givare. Detsamma giller en arbetstagare som
av ett finskt foretag sinds utomlands for att
utfora arbete at ett utlindskt moder-, dotter-
eller systerforetag inom samma ekonomiska
helhet som det finska foretaget, om arbets-
tagaren under den tid han arbetar utomlands
alltjimt star i arbetsforhallande till det fore-
tag som sédnde honom utomlands.

Ett finskt foretag kan ordna pensionsskydd
enligt denna la

1) for en sidan till utlandet sind arbetsta-
gare som i ndgot annat fall 4n de som avses
i 1 mom. dr anstilld hos ett moder-, dotter-
eller systerforetag inom samma ekonomiska
helhet eller hos ett annat sidant foretag dar
det finska foretaget har bestimmanderitt,

2) for en arbetstagare som utomlands an-

Helsingfors den 23 december 1998

stills av en finsk arbetsgivare eller en i
I punkten avsedd utldndsk arbetsgivare och
som ndr arbetsforhdllandet inleds omfattas
av den finska lagstiftningen om social trygg-
het, eller

3) for en sidan i 1 mom. eller 1 eller
2 punkten i detta moment avsedd arbetstaga-
re vars pensionsskydd enligt bestimmelserna
i Europeiska gemenskapens rittsakter om so-
cial trygghet eller en internationell dverens-
kommelse om social trygghet skall ordnas i
det land dir arbetet utfors.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
1999.

Lagen tillimpas pa arbetsforhallanden som
fortgar ndr denna lag trdder 1 kraft. Pen-
sionsskydd enligt denna lag kan ordnas tidi-
gast frin och med ikrafttridandet.

Republikens President
MARTTI AHTISAARI

Social- och hilsovardsminister Sinikka Monkdre

RP 256/1998
ShUB 30/1998
RSv 213/1998



