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Till arbetspensionsanstaltemna

OVERFORING AV EG-TJANSTEMANS PENSIONSRATTER

Lagen om éverféring av pensionsratt mellan arbetspensionssystemet i
Finland och Europeiska gemenskapernas pensionssystem (165/1999)
tradde i kraft 1.3.1999. Regeringens proposition tillkinnagavs i cirkuldr A
35/98 och den stadfasta lagen i cirkular A 8/99 (bada endast pa finska).

Tjanstemdan och tilifdlligt anstallda i Europeiska gemenskaperna (EG) har
ratt att, om de sé énskar, éverféra den pensionsratt de tjanat in fran
pensionssystemet i Finland till Europeiska gemenskapernas
pensionssystem pa det satt som bestdms i EG:s personalférordning, som
ar férpliktande for Finland. | praktiken sker detta genom att det belopp
som motsvarar kapitalvidrdet pa den arbetspensionsratt som tjénats in i
Finland éverfors till pensionssystemet i EG.

Pensionsanstaltens uppgift ar att ge ett beslut om pensionsratt till den
tjiAnsteman som ansdker om dverféring. Beslutet innehaller samma upp-
gifter om anstallnings- och tjansteférhallanden, féretagarperioder och
fribrevsbelopp som ett normalt pensionsbeslut. Pensionsratten omvandlas
till ett kapitalvarde, som berdknas enligt de grunder som faststailts for
6verforing. Nar 6verforingen i praktiken skall genomféras ar det den sista
pensionsanstalten inom den privata sektorn och pensionsanstalterna
inom den offentliga sektorn som betalar sina andelar av éverféringsbelop-
pet till Pensionsskyddscentralen, som i sin tur éverfor beloppet till den
behdériga institutionen i Europeiska gemenskapen, t.ex. Europeiska kom-
missionen, EG-domstolen eller Europaparlamentet.

Pensionsskyddscentralen ar det lagstadgade forbindelseorgan som ut-
setts att skéta kontakterna till tjinstemdn inom EG och behdriga EG-
institutioner samt finlandska pensionsanstalter, och vidta praktiska
atgarder i samband med éverforingen av pensionsratt.

Arbetspensionsanstalterna far i detta cirkular de nddvéandiga tillamp-

ningsanvisningarna for verkstéllandet av lagen. Anvisningar om data-
trafiken i anslutning till registren samt ansvarsférdelningen ges separat.
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OVERFORING AV EG-TJANSTEMANS PENSIONSRATTER

1
INLEDNING

Genom medlemskapet i Europeiska unionen har ocksa finlandare kunnat
valjas fér tjanstgoring vid de Europeiska gemenskapernas institutioner.
For tillfallet arbetar uppskattningsvis 700 finlandska tjinsteman eller till-
falligt anstillda inom gemenskaperna. Pa Europeiska gemenskapernas
tiansteman tillimpas EG-férordningen 259/68, i det féljande personalfér-
ordningen, som ar en direkt férpliktande ratt i alla medlemslander.

Nar termen EG-tjinsteman eller tjinsteman anvinds avses har ocksa
tilfalligt anstallda personer, om annat inte namns.

I personalférordningen férutsatts att den som tilitrader en tjanst i Euro-
peiska gemenskaperna skall ha ratt att éverfora de pensionsrattigheter
som han tjanat in enligt det nationella pensionssystemet till Europeiska
gemenskapernas pensionssystem. Orsaken till detta ar att EG-férord-
ningen 1408/71, som géller anstéllda och egenféretagare som flyttar inom
EU-omradet, inte tilldmpas pa arbetstagare som évergdr fran en med-
lemsstat for att tjanstgéra i Europeiska gemenskapernas institutioner. | de
flesta mellaneuropeiska lander maste den som férvarvsarbetar uppfylla
t.o.m. langa férsakringsperioder for att fa ratt till pension. Eftersom forsak-
ringstid fér EG-tjinstgdring inte kan jamstallas med ett medlemslands
férsakringsperioder, kan ratten tili alderspension i en medlemsstat ga
fértorad.

En tjansteman kan fritt valja om han vill dverfora sin pensionsratt, men for
medlemsstaterna ar det obligatoriskt att skapa ett system f6r pensions-
6vertoring.

Pensionsratten omvandlas i medlemsstaten till ett belopp som motsvarar
ett férsakringsmatematiskt utrdknat kapitalvirde, som éverférs till Euro-
peiska gemenskapernas pensionssystem. | Europeiska gemenskaperna
omvandlas éverféringsbeloppet enligt dess pensionsregler vidare till
intjiinandetid med beaktande av personens Ién vid tidpunkten for éver-
féringen. Vid berakningen beaktas en férvantad “normal” 16ne- och karri-
arutveckling.

| allmanhet far en EG-tjansteman réatt till fribrevspension fran gemenskap-
ernas pensionssystem forst efter tio ars tjanstgéring. | den hdndelse att
tjanstemannen lamnar sin tjanst i EG fore det, har han ratt att éverfoéra det
férsakringsmatematiska kapitalvdrdet av den alders- och familjepensions-
ratt som han tjdnat in under sin tjanstgéring i EG till pensionssystemet i ett
nytt arbetsland. En sadan aterféring av pensionsratt kan emeliertid
genomfdras bara om den méjligheten har inférts i mediemslandets pensi-
onssystem.
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Aterforing av pensionsrétt till Finland ar majlig under vissa forutsatt-
ningar. Av den pensionsratt som skall aterféras bildas ett fribrev i enlighet
med minimipensionsskyddet i statens pensionsiag.

OVERFORINGSPROCEDUREN | HUVUDDRAG

Ikrafttradelseskedet

Ansodkan

| bilaga 1 till detta cirkular finns en schematisk bild av de olika
fasema i Gverféringsproceduren.

Lagen om Overfdring av pensionsratt mellan arbetspensionssystemet i
Finland och Europeiska gemenskapernas pensionssystem (EG-pensions-
dverforingslag) tradde i kraft 1.3.1999. Lagen tillampas dock retroaktivt
fr.o.m. 1.1.1995 pa alla sddana personer, som nar lagen triddde i kraft,
tianstgjorde i Europeiska gemenskapernas institutioner.

| EG-pensionsdverforingslagen gavs social- och halsovardsministeriet ratt
att traffa en dverenskommelse om tillampningen av lagen. Detta avtal
trader i kraft 1.6.1999.

Enligt pensionsstadgan fér EG-tjdnsteméan har EG-tjansteman efter sin
utndmning sex manader pa sig att anséka om Gverféring av sin pensions-
ratt fran medlemslandet till Europeiska gemenskaperna. Men eftersom det
forst nu har blivit mojligt att éverfora pensionsratt fran Finland till gemen-
skaperna, underrattar Europeiska gemenskapernas administration alla
tjansteman som &r berattigade tili dverféringen att de inom sex manader
fr.o.m. 1.6.1999 har ratt och méjlighet att ansdka om 6verféring av den
pensionsratt som de tjdnat in i Finland. EG bestdmmer dock separat om
nar tillflligt anstéllda tjansteman far ratt att dverfora sin pensionsrétt.

Om metparten av de ca 700 tjansteman som ar berattigade till dverfor-
ingen utnyttjar sin ratt, sd kommer stérsta delen av éverforingsansok-
ningarna till Finland f6ljaktligen att infalla under perioden 1.6 - 30.11.1999.
Efter det anlander ansékningama antagiigen sporadiskt (tillfalligt anstallda
tjanstem&n och de som dvergar i EG:s tjanst senare).

En tjansteman som overgatt i EG:s tjanst blir av sitt EG-arbetsgivarorgan
underrattad om sin mdjlighet att éverféra pensionsratt. Om han vill veta
hur mycket den pensionsratt han tjdnat in i Finland skulle 6ka hans pensi-
onsberattigande intjanandetid i EG, skall han saledes inom sex manader
anmala detta till den behériga EG-institutionen. Anmélan gérs pa en EG-
ansoékningsblankett, som den behdériga EG-institutionen skickar till tjanste-
mannen. P4 blanketten skall tjfainstemannen anteckna sina personupp-
gifter och dessutom uppge sina arbetsgivare och anstillningstider respek-
tive féretagarperioder i Finland.
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PSC férbindelseorgan  EG-institutionen férmediar tili PSC uppgifterna om tjinsteman som ar

intresserade av 6verféring och ber PSC meddela kapitalvardet pa den
pensionsratt som dverférs och de finldndska férsdkringsperioderna till EG.

PSC ber alla de behériga pensionsanstaiterna inom den offentliga och
privata sektorn fatta beslut om hur mycket pensionsritt den ifragavarande
tianstemannen har tjanat in till och med berdakningsdagen fér éverférings-
beloppet. Uppgiften om berékningsdag fas fran EG. Inom den privata
sektorn ar det bara den sista anstalten som avger beslut.

Pensionsanstaltens beslut

Pensionsanstalten ger ett beslut om sékandens anstéliningsférhallanden
och fribrevsbelopp pa samma satt som vid meddelande av pensions-
beslut. Pensionsanstalten skail for dverféringen dessutom rakna ut kapi-
talvardet pa den intjanade pensionsratten enligt faststallda beraknings-
grunder. Kapitalvardet meddelas i en separat bilaga {varje anstalt ger sin
forhandsberakning).

Beslutssammandrag och férhandsberakning

PSC gor ett beslutssammandrag pa basis av de beslut den fatt fran
pensionsanstalterna. Sammandraget skickas till EG-tjainstemannen, som
efter det att han fatt beslutssammandraget har ratt att séka andring i de
olika besluten i sammandraget enligt de besvarsanvisningar som med-
delats for varje beslut.

Nar besluten i sammandraget har vunnit laga kraft, raknar PSC ut det
sammanlagda kapitalvardet av pensionsratterna i besluten. Férhands-
berakningen av pensionsrattens kapitalvarde sands till tjinstemannen
som ansdkt om dverféring och den behériga EG-institutionen. Tjénste-
mannen har inte ratt att séka andring i férhandsberakningen. Med for-
handsberikningen sander PSC uppgifterna om de finlandska férsék-
ringsperioderna pa blanketten E 205 FIN.

Sokanden avgdr om hans pensionsratt skalt dverféras

Pa basis av forhandsberdkningen raknar den behériga EG-institutionen ut
hur mycket extra intjanandetid med pensionsratt EG-tjanstemannen skulle
fa pa grundval av det éverforda kapitalvardet. Tianstemannen skall inom
tvd manader svara pa EG-institutionens erbjudande om extra intjanande-
tid och besluta om han vill dverfora sin pensionsratt fran Finland till EG:s
pensionssystem. EG kontrollerar sedan om svaret har inkommit inom den
utsatta tidsfristen.
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EG-institutionen meddelar PSC om tjanstemannens beslut. Om han anda
inte vill dverfora sin pensionsratt fran Finland, avslutas behandlingen av
&rendet har. PSC meddelar de behdriga pensionsanstalterna om att aren-
det har forfallit.

Overfdring kan i regel sékas endast en gang. Bara i sddana fall nér en
tiansteman arbetar i Finland medan han ar tjianstledig fran sin EG-tjanst,
har han ratt att pa nytt dverféra den pensionsratt han tjanat in i Finland till
EG. Om &verféring inte har gjorts tidigare, kan det inte géras forsta
gangen i sadana fall som har. Normalia parallella anstaliningsfarhallanden
ger inte ratt till ny dverforing.

Nar PSC har fatt tianstemannens ansokan om dverforing, foreslar PSC att
tiainstemannen och PSC ingar ett avtal om aterfoéring av pensionsratt. Av-
talet ar en férutsittning for att tjinstemannen i framtiden skall kunna
aterfora sin pensionsratt till Finland. Aterforingen forutsatter ocksa att han
inte kan f& ratt till fribrev i gemenskaperna.

En kopia av éverforingsavtalet sdnds ocksa till den behériga EG-institu-
tionen.

Beslut om pensionsrattens belopp

PSC meddelar tjanstemannen besiut om pensionsrattens dverférings-
belopp. Beslutet innehailer det faststéllda kapitaivardet som framkommer i
forhandsberakningen, uppraknat med en lagstadgad arlig ranta pa 3,5 %
(6vertéringsbelopp). Rantan raknas till och med den dverféringsdag som
faststélls i beslutet. Besiutet kan 6verklagas.

Overféringsdagen faststills tvd manader framat fran den dag beslutet har
getts. Pa det sittet hinner PSC i handelse av eventuellt dverklagande
sjalv ritta bestutet, om berakningen visar sig innehalla ett riknefel (pa
grund av att man anvant t.ex. oratt kapitalvirdeskoefficient eller att rantan
ar fel utraknad). Berakningens 6évriga grunder har vunnit laga kraft i de
beslut som pensionsanstalterna gett tidigare.

Beslut om pensionsanstalternas finansieringsandelar

Dessutom far den sista pensionsanstalten inom den privata sektorn och
pensionsanstalterna inom den offentliga sektorn ett beslutsmeddelande
fran PSC om sina finansieringsandelar av éverféringsbeloppet. | besiutet
ndmns ocksa den dag da beloppet skall dverfdras pa PSC:s konto, vilket
ar tre bankdagar fére den dag éverféringen till EG egentligen skall aga
rum.
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Overforingsbeloppet och réntan pa det férdelas mellan de behériga
pensionsanstaiterna enligt respektive pensionsanstalts andel av
kapitalvardet.

Den privata sektorns andel av finansieringen bestadms narmare i grund-
erna for ansvarsfordelningen. Avsikten ar att den sista anstalten skall
betala hela éverféringsbeioppet, och andelarna mellan den privata
sektorns pensionsanstalter skall fordelas i samband med den normala
ansvarsférdelningen.

Overfdringen av beloppet till EG

3

Pa den dverféringsdag som namns i beslutet éverfér PSC hela dver-
foringsbeloppet pa det konto som den behdriga EG-institutionen har

uppgett.

Efter dverféringen har tjanstemannen ingen pensionsratt kvar i Finland
fran tiden fore den tidpunkt da Gverféringsbeloppet raknats ut.

PENSIONSANSTALTENS UPPGIFTER

3.1
Beslut om pensionsratt

3.1.1
Beslutets innehall

Pensionsanstalten skall i enlighet med EG-pensionsdverféringslagen ge
beslut om pensionsratt som galler EG-tjansteman nar begiran om sadana
beslut anldnder fran Pensionsskyddscentralen. En tjansteman kan inte
direkt anstka om ett sadant beslut frAn pensionsanstalten.

Den behériga EG-institutionen bestammer med stdd av sin egen pensi-
onsstadga vem som har ratt till verforing. Institutionen meddelar ocksa
det datum som i Finland skall anvindas som berikningsdag for dver-
féringsbeloppet. PSC vidarebefordrar uppgiften om berékningsdag till
pensionsanstalten.

PSC sander ett brev med en begéran om beslut till den sista anstalten
inom den privata sektom, som bestidms enligt anvisningarna i cirkular A
13/98. Samma slags begéaran skickas ocksa till alla pensionsanstaiter
inom den offentliga sektorn, dar tjanstemannen varit férsakrad.

| bilaga 2 finns en modell av PSC:s begaran om beslut

For att pensionsréttens kapitalvarde skall kunna raknas ut fér éver-
féringen, skall pensionsanstalten i sitt beslut ge laga kraft at sékandens
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pensionsberéttigande anstéllnings- och tjansteférhallanden samt fore-
tagarperioder och den intjinade pensionsratten. De faststélls pA samma
sdtt som vid meddelande av pensionsbesiut.

Om sbdkandens anstillnings- eller tjansteférhallande eller féretagarverk-
samhet i registret ar fortgdende, gor man ett tekniskt avbrott i det tili och
med dagen fére berakningsdagen for éverféringsbeloppet, som PSC
meddeiat. Berdkningsdagen betraktas har som pensionsfallstidpunkt.

Pensionsratten som dverférs motsvarar det belopp som sékanden har
tjdnat in till och med éverféringsbeloppets berdkningsdag. Den pensions-
ratt som sdkanden tjanat in ger sGkanden rétt till fribrevspension (ratt till
alders-, invalid- och familjepension). Den pensionsratt som éverfors inne-
haller utéver nomala fribrev ocksa tilliggsférmaner enligt 11 § APL, 11 §
LFAPL och FOPL, med undantag for begravningsbidrag. Om sékanden
skulle ha ratt till arbetspensionstillagg vid sin pensionering, raknas ocksa
arbetspensionstilligget med i det intjanade pensionsbeloppet.

Vérdet av de fribrev som ingar i 6verforingsbeloppet uppraknas med index
enligt 9 § APL till och med dagen fore dverféringsbeloppets beraknings-
dag.

Vid behov samordnas ocksa pensionsrattens belopp normalt enligt 8 §
APL pa samma satt som vid beviljande av pension.

En beslutsmodell med besvarsanvisningar foljer som bilaga 3.

Omvandlingen av pensionsratten till kapitalvarde

3.1.3
Besvarsanvisning

Nar pensionsanstalten sénder sitt beslut till PSC skall beslutet atféljas av
en utrakning av pensionen, dar pensionsratten ar omvandlad till ett kapi-
talvarde. Omvandlingen gors med hjalp av berdkningsgrunder som SHM
faststaller (specialgrunder enligt EG-pensionséverféringslagen). Berék-
ningsgrunderna innehdller ocksa kapitalvardeskoefficienter.

Pensionsskyddscentralen behaller utrdkningen. Den sands inte skilt till

tjanstemannen, utan han far uppgiften om kapitalvérdet pa sin pensions-
ratt i den férhandsberikning som PSC skickar till honom.

Pensionsanstalten skall foga besvarsanvisningar till sitt beslut.

Den som far beslutet har ratt att genom besvar séka andring i uppgifterna
om de anstallnings- och 6vriga tjanstgoringstider, féretagarperioder samt
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pensionsgrundande Iéner i anstutning till dem som beslutet baserar sig
pa. Varje enskilt beslut skall éverklagas enligt respektive pensionsanstalts
besvarsanvisningar.

Om EG-tjdnstemannen ar missnéjd med bade Statskontorets och
den privata pensionsanstaitens beslut, skall han dverklaga varje
beslut skilt bAde hos statens pensionsnamnd och pensions-
namnden.

Tidpunkten som besvarstiden rdknas fran ar det enda som avviker fran
normal praxis: besvarstiden raknas forst fran den dag da parten har fatt
del av PSC:s beslutssammandrag.

Andringssdkanden skall Idmna in sin besvarsskrift till PSC inom besvérs-
tiden. PSC vidarebefordrar den for eventuell sjalvrattelse till den pensi-
onsanstalt som gett beslutet.

Besiut till PSC och beslutssammandrag

3.2

Pensionsanstalten postar inte beslutet direkt till EG-tjanstemannen, utan
beslutet med férhandsutrédkningarna sands till PSC:s juridiska avdelning,
varifran begaran om beslut hade kommit.

Hos PSC samlar man ihop de olika pensionsanstalternas alla beslut och
gor ett sddant beslutssammandrag som avses i lagen. Denna praxis
paminner om behandlingen av EU-pensionsbeslut. PSC gér likasa en
forhandsberakning pa basis av pensionsanstalternas férhandsberak-
ningar. Den innehaller det totaia kapitalvardet som 6verférs fran Finland,
utrdknat till och med den dag berdkningen gors. Nar pensionsanstalternas
beslut har vunnit laga kraft skickar PSC forhandsutrdkningen till EG-
tjianstemannens och den behériga EG-institutionens kédnnedom.

Overforingen av beloppet till PSC

Nar EG-tjanstemannen beslutar att dverfora sin pensionsratt fran Finland
till EG:s pensionssystem, ger PSC den sista anstalten inom den privata
sektorn och pensionsanstalterna inom den offentliga sektorn ett beslut om
deras finansieringsandelar av kostnadema. Beslutet innehaller det fast-
stallda beloppet av pensionsanstaltens finansieringsandel av éverférings-
beloppet, dvs. andel av kapitalvirdet pa den pensionsratt som &verfors,
inklusive en lagstadgad rénta pa 3,5 procent fran berékningsdagen till och
med éverféringsdagen.

i PSC:s beslut ndmns ocksa den dag pensionsanstalten skall betala in sin
finansieringsandel pa PSC:s bankkonto, som uppgetts i beslutet.
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Pensionsanstalten skall enligt vad som fastslagits i berdkningsgrundema
betala in sin andel av éverféringsbeloppet senast tre bankdagar fére dver-
féringsdagen. Enligt grunderna skall pensionsanstalterna fa minst en
manad pa sig att ordna betalningen. Besiuten meddelas pensionsanstalt-
erna pa samma séatt som besluten om ansvarsfordelningen. Nagon sar-
skild rakning i samband med besluten skickas inte.

Samtidigt som PSC meddelar pensionsanstalterna sina betalningsbeslut,
skall den ge ett beslut om dverféringsbeioppet ocksa tili EG-tjansteman-
nen. | beslutet uppges den dag éverforingen till EG:s konto har agt rum
och som rantan pa 3,5 % har raknats till. Enligt lagen kan beloppet inte
dverforas innan besluten till EG-tjanstemannen och pensionsanstaltema
har vunnit laga kraft. For att PSC skal! hinna rétta eventuella réknefel i
sina beslut fére 6verféringsdagen, kommer dverféringsdagen i praktiken
att fast-stéllas till minst tvd manader framat fran den dag beslutet avgetts.

| berdkningsgrundema har ocksa faststallts en ranta for dréjsmalstid vid
férsenad betalning i enlighet med bestammelsen i 19 § 1 mom. APL om
arlig dréjsmalsranta.

OVERFORINGENS RATTSVERKNINGAR

| 10 § i EG-pensionsdverféringslagen konstateras att det anstélinings-
eller tjansteférhallande eller den féretagarverksamhet som den dverférda
pensionsrétten har grundat sig pa, anses vid tilidmpningen av de lagar,
det pensionsreglemente eller de pensionsstadgor som ndmns i 8 § 4
mom. APL ha upphort senast vid utgangen av den dag som féregar
berdkningsdagen {6r dverfdringsbeloppet. Efter det att pensionsratten
blivit dverford till de Europeiska gemenskapernas pensionssystem ger
tiden fore upphorandet inte mera ratt till pension fran arbetspensions-
systemet i Fintand.

| praktiken marks det genom att uppgiftema om de éverférda anstalinings-
eller tjansteférhallandena elier féretagarperioderna ar avférda ur PSC:s
anstailningsregister. Uppgifterna bevaras i alla fall pa PSC for eventuella
aterforingar av pensionsrétter. Eftersom den offentliga sektorns 16neupp-
gifter inte inregistreras pa PSC, bér den offentliga sektorns pensionsan-
stalter bevara uppgifterna om éverférda pensionsrattigheter for eventuellt
faststallande av samordningsgrund.

Om den som dverfdr sin pensionsraft d& han évergar i EG:s tjanst har haft
ett fortgaende anstalinings- eller tjanstefdrhaliande eller foretagarverk-
samhet som har avbrutits tekniskt till och med dagen fére berdknings-
dagen, tjanar han in pension pa normalt satt pa basis av det anstélinings-
forhallande som fortsétter efter avbrottet eller ett nytt anstéllningsfor-
hallande, som inleds efter dverféringen. Pensionsratter som tjanats in




PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 13/99 11

Juridiska avdelningen

5

12.5.1999

enligt det finlandska pensionssystemet efter berdkningsdagen kan inte
mera &verforas skilt till EG:s pensionssystem, eftersom dverféringen far
genomfdras endast en gang.

ATERFORING AV PENSIONSRATTEN TILL FINLAND

51
Forfarande

Férutsattningar

Fonddverféring

Avgangsvederlag

En person har ratt till aterféring av pensionsrétten till Finland bara om

- den som har dverfort sin pensionsrétt tili Europeiska gemen-
skaperna har avslutat sin tjanstgéring i EG utan att fa ratt till
fribrevspension fradn EG:s pensionssystem och

- den som har éverfdrt sin pensionsrétt har ingatt avtal om
aterforing med PSC fére dverféringen.

Aterforing av pensionsratt kommer naturligtvis inte i fraga, om det inte har
dverforts nagon pensionsratt fran Finland till EG:s pensionssystem.

Den pensionsratt som aterfors kan vara s.k. fonddverforing, varvid bade
frdn Finland dverférd pensionsrétt och sadan pensionsratt som tjanats in i
EG aterférs. Om EG-tjanstemannen nar han tilltrddde sin tjinst har dver-
fort eventuellt ocksa i andra EU-lander intjanade pensionsrétter till EG:s
system, aterfors ocksa dessa pensionsrétter till Finland vid fondéver-
féringen.

Aterféringsbeloppet beréknas enligt EG:s lagstiftning och det motsvarar
den intjanade pensionsrattens kapitalvirde. Kapitalvardeskoefficienterna
bestidms ocksa enligt gemenskapemnas lagar. Fonddverfdringsbeloppet ar
skattefri inkomst fér den som aterfor det.

En person som avgar fran EG:s tjinst, men inte har tjanat in nagon ratt till
fribrevspension och som inte vill utnyttja sin méjlighet till fondéverféring,
far ett utrdknat avgangsvederlag, som ar beskattningsbar inkomst fér mot-
tagaren.

Den som far avgangsvederlag har ocksa rétt att aterféra sin pensionsratt
till Finland. Genom att inga ett avtal om aterféring befullmaktigar mottaga-
ren av avgangsvederlaget kommissionen att i en situation med avgangs-
vederlag aterféra till Finland den delen av avgangsvederlaget som mot-
svarar det dverféringsbelopp som i tiderna har betalts fran Finland till
gemenskaperna, héjd med den berdkningsranta som avsesi12a§ 5
mom. APL. Beraknad pa detta satt motsvarar det belopp som skall ater-
foras i det ndrmaste den niva pensionsratten hade vuxit till om den hade
fonderats i Finland.
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Om det avgangsvederlag som skall betalas emellertid ar mindre &n det pa
detta sétt utrdknade aterféringsbeloppet, betalar Europeiska gemenskap-
erna hogst ett belopp som motsvarar avgangsvederlaget. P4 grund av
berédkningsreglerna for avgangsvederlaget och beskattningen kan netto-
beloppet av avgangsvederlaget och den pensionsratt som aterférs bli klart
mindre an den tidigare dverférda pensionsratten.

Statskontoret skdter aterféringarna

Statskontoret skoter behandlingen av de pensionsratter som aterfors ill
det finlandska arbetspensionssystemet, oberoende av om den pensions-
ratt som skall éverféras i tiderna har uppkommit inom den privata eller
offentliga sektorn.

Av aterféringsbeloppet bildas ett fribrev enligt lagen om statens pensi-
oner, vars belopp bestdms enligt de berakningsgrunder som faststallts av
SHM.

Aterforingens rattsverkningar

Pensionsratt som aterforts beviljas och betalas i tillampliga delar enligt de
bestammelser i lagen om statens pensioner (StPL) som galler nya f6r-
méanstagare, dvs. enligt grundpensmnsskyddet Aven om en persons
pensionsalder i friga om dvriga pensioner ar lagre an 65 ar, beviljas
pension som baserar sig pa aterford pensionsratt i form av alderspension
tidigast fr.o.m. 65 ars &lder och i form av fortida alderspension tidigast
fr.o.m. 60 ars alder.

Pensionsratt som aterfdrs i form av invalidpension eller familjepension
bérjar daremot fran samma tidpunkt som dvriga pensioner enligt arbets-
pensionslagarna. Men aterférd pensionsréatt Oppnar aldrig ratten fill
aterstdende tid. For att fa ratt till aterstdende tid kravs alltid ett nytt anstall-
ningsférhaliande i Finland, dit aterstdende tid kan fogas. Aterfort fribrev
inkluderar inte egen intjinandetid eller egen pensionsgrundande 16n utom
vid samordning.

Pensionsratter som i tiderna har dverforts fran Finland och forvarvsperi-
oderna och idénerna som de baserar sig pa, beaktas emellertid vid bedém-
ningen av om en person har férutsattningar att fa pension och vid sam-
ordningen.

Forutsattningar att fa pension

Gamla férsakringsperioder kan ha en viss betydelse, t.ex. nar en arbets-
tagare som atervant tilt Finland och pa nytt blivit forsdkrad har blir arbets-



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 13/99 13

Juridiska avdelningen

Intjgnandetak

Samordningsgrund

12.5.1999

10s eller arbetsoférmbgen. For att en person skall kunna fa arbetsloshets-
pension eller individuell frtidspension for aterstdende tid skall han ha
arbetat minst 12 manader under de senaste tio dren fére pensioneringen.
Dessutom kravs att personen har arbetat i minst 5 ar under de sista 15
aren. Vid beddmningen av om arbetstidsvillkoret ar uppfylit beaktar man
arbetstagarens faktiska arbetsperioder i Finland. Visserligen har uppfyll-
andet av villkoret om 12 manader/10 ar inverkan pa pensionens belopp
ocksa nar man skall bevilja normal invaiidpension eller familjepension.

Gamla férvarvsinkomster beaktas ocksa nar maximibeloppet av pension-
erna, dvs. det s.k. intjdnandetaket, skall faststélias enligt 10 § 6 mom.
StPL.

Samordningsgrunden faststélls likasa pa basis av gamla forvarvs-
inkomster, om samordningsgrunden pa det sattet biir hdgre an vad den
skulle bli om den faststélls pa basis av inkomster som forvarvats efter
aterkomsten till Finland.

Enligt 13 § i EG-6verforingslagen kan den pensionsgrundande lénen fran
Europeiska gemenskaperna ocksa anvandas som samordningsgrund,
forutsatt att pensionsratten har éverforts i form av en fondoverféring. Pa
grund av att avgangsvederlaget beskattas ar det sannolikt att aterféring-
arna kommer att genomforas uttryckligen som fonddverféringar. Eftersom
man i EG anvédnder en tjanstemans slutlén som pensionsgrundande 16n,
torde den i ailmanhet vara hégre an samordningsgrunden enligt det fin-
landska systemet.
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Bilaga 2

Juridiska avdelningen/Outi Lehmus 10.6.1999
Pensionsanstalt
Adress

012345 STAD

OVERFORING AV PENSIONSRATT FRAN FINLAND TILL EUROPEISKA
GEMENSKAPERNA

Eva Elina Europé (010266-xxxx)
i Europeiska gemenskapernas tjanst,

har anmélt att hon énskar fa den pensionsratt hon tjanat in i
Finland 6verférd till Europeiska gemenskapernas pensions-
system.

Pensionsskyddscentralen ber darfér pensionsanstalten angaende
ovan ndmnda person som ar beréttigad till verféring ge

- ett beslut om dverféring av pensionsratten enligt 7 §
lagen om &verfdring av pensionsratt mellan arbets-
pensionssystemet i Finland och Europeiska gemen-
skapernas pensionssystem

- pa basis av beslutet en férhandsberakning av kapital-
vardet pa pensionsratten.

| beslutet skall berakningsdagen fér dverféringsbeloppet vara
1.4.1995.

Beslutet med besvarsanvisningarna samt férhandsberakningen
sands till Pensionsskyddscentralen. Adressen ar

Pensionsskyddscentralen
Juridiska avdelningen/tilampningssektionen
00065 PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
Med vénlig halsning
PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
Juridiska avdelningen

Outi Lehmus

BILAGA Egen anmalan av den som bett om pensionsrattsbeslut



(Pensionsanstalt) BESLUT ) Bilaga 3
OM PENSIONSRATT

1.7.1999

Eva Europé

Rue de la Loi
B - 1049
BELGIUM

Vem pensionsrétten galler

Eva Elina Europé (010266-xxxx}

Vad beslutet galler Detta beslut innehaller en berakning av den pensionsréatt som Ni
tjanat in i Finland t.0.m. 1.4.1995 pa basis av Era anstéliningar
inom den privata sektorn eller Er féretagarverksamhet.
Europeiska gemenskapernas administration har meddelat att Ni
pa den ovan namnda dagen fatt ratt att till Europeiska gemen-
skapernas pensionssystem Gverféra ett kapitalvarde som mot-
svarar Er pensionsratt.

Av den bifogade pensionsutrdkningen framkommer de anstall-
ningsférhallanden och féretagarperioder samt pensionsgrundande
I&ner och arbetsinkomster som berdkningen av Er pensionsratt
baserar sig pa.

Pensionsrattens belopp

Ni har tjanat in pensionsratt pa basis av anstaliningsférhallandena
och féretagarperioderna i pensionsutrakningen till ett belopp av

XXX mk/man.

Sékande av dndring  Om Ni &r missndjd med detta beslut, kan Ni séka andring i det
hos pensionsnamnden enligt anvisningarna pa omstaende sida/
de bifogade besvarsanvisningarna.

Lagrum 4 § lagen om 6verfdring av pensionsratt mellan arbetspensions-
systemet i Finland och Europeiska gemenskapernas pensions-
system (165/1999)

PENSIONSANSTALT

Handlaggare Kajsa Handlaggare
Tfn (09) 123 4567

BILAGA Pensionsutrakning
Besvarsanvisningar



BESVARSANVISNING: HUR MAN KAN OVERKLAGA DETTA BESLUT

Var man kan séka dndring

Om Ni &r missnéjd med detta beslut, kan Ni inom trettio {30) dagar sdka &ndring i det hos
pensionsndmnden. Pensionsn&dmnden &r en besvarsinstans som ar oberoende av pensions-
anstalterna och Pensionsskyddscentralen. Besvérsskriiten skall riktas till pensionsnadmnden,
men den skall lamnas in hos Pensionsskyddscentralen, som vidarebefordrar den till den
behdriga pensionsanstalten. Pensionsskyddscentralen kan sjatv ratta sitt beslut, om den sam-
tycker till alla Era yrkanden.

Pensionsskyddscentralens adress: PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
Bokhéallargatan 3, 00065 PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
Tel.: +358 9 151 4216
Fax: +358 9 151 2616

Hur man éverklagar

Beslutet skall éverklagas skriftligt. Uppge i besvérsskriften

- att Ni vill 6verklaga beslutet hos pensionsnamnden

- det besiut i vilket andring sdks

- till vilka delar &ndring séks i beslutet

- vilka &ndringar Ni yrkar

- de grunder pa vilka &ndring yrkas

- Ert namn, Er personbeteckning och Er adress och Ert telefonnummer
- fdrmanslatarens namn och personbeteckning.

Bifoga pensionsanstaltens beslut eller en kopia av det och de utredningar Ni &beropar. Det ar
ocksa majligt att Iamna in kompletterande utredningar senare.

Hur besvirsskriften skall undertecknas

Besvarsskriften skall vara undertecknad egenhéndigt av Er eller den som skrivit den. Om Ni
inte sjilv undertecknar besvéarsskriften skall en fullmakt som Ni sjélv undertecknat bifogas. Om
nagon annan skrivit besvaren fér Er rakning, skall utdver hans namn ocksa hans yrke och
adress uppges.

Nar skall besvarsskriften vara inldmnad

Besvdérsskriften skall vara framme pa Pensionsskyddscentralen fére dppethallningstidens slut
senast pd den trettionde (30) dagen efter det att Ni fick meddelandet om beslutssamman-
draget. Ni anses ha fatt beslutssammandraget pa den sjunde (7} dagen efter att beslutet
postats, om annat inte framgar.

Hur besvirsskriften skall liamnas in hos pensionsanstalten

Besvérsskriften kan [dmnas in personligen eller av ett bud eller séndas per post pa eget
ansvar. Férsandelsen skall vara framme inom den ovannamnda besvarstiden.

Besvirsskriften 6verfors till pensionsnamnden

Om Pensionsskyddscentralen inte rattar det éverklagade beslutet enligt Ert yrkande genom att
ge ett nytt beslut, dverfdr Pensionsskyddscentralen besvéren till pensionsnamnden f&r
behandling. Ni far besked om dverféringen.

Pensionsndmndens adress: PENSIONSNAMNDEN
Bokhallargatan 3, 30520 HELSINGFORS
Tin (09) 15 155
Fax (09) 1512127

Adressférdndring

Meddela eventuell adressféréndring till Pensionsskyddscentraien och ocksa till pensions-
namnden, om Era besvar har &verférts till pensionsndmnden.



