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Till arbetspensionsanstalterna

BESTAMMELSER OM VILKEN PENSIONSANSTALT SOM SKALL AVGORA
PENSIONSANSOKAN

Detta cirkular innehaller samlade anvisningar om hur den pensi-
onsanstait som skall avgbra pensionsansdkan skall bestammas.
Sakinnehallet i anvisningarna har inte andrats. Foére reformen av
datasystemen inkommande hést kommer vi att skicka ett separat
C-cirkular om datatrafiken i samband med pensionsansokan. Bag-
ge cirkuldren kommer att erséatta cirkular A 15/92 Anvishingar om
handlaggning av pensionsansdkan.
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INLEDNING

2

22.4.1998

inom arbetspensionssystemet fyller den som anséker om pension
i endast en ansdkningsblankett, &ven om han har omfattats av
bade den privata och offentliga sektorns pensionssystem. Ansé-
kan med bilagor iamnas in hos den pensionsanstalt for den privata
eller offentliga sektorn dar sékanden senast var térsékrad. Denna
sista anstalt distribuerar vid behov pensionsansékan till andra an-
stalter.

Om pensionsanstalten dit ansdkan har anlant inte ar behorig att
avgora ansdkan (t.ex. for att begransningsbestammelsen skall
tillAmpas), éverfér den ansdkan pa den behoriga anstalten. En
ansokan éverfors emellertid inte fran den privata till den offentliga
sektorn eller vice versa, utan vartdera systemet avger ett separat
pensionsbeslut om sina egna anstallnings- eller tjansteférhallan-
den.

Om ansékan galler rehabilitering, dverfors den fér behandling
endast pa den sista anstalten inom antingen den offentliga eller
privata sektorn. Cirkular A 30/97 Tillampningsanvisningar for
rehabiliteringen innehaller ndrmare anvisningar om hur ansékan
om rehabilitering skall behandlas.

Cirkular A 48/96 Hur EU-bestammelserna om social trygghet in-
verkar p& arbetspensionerna innehaller separata anvisningar fér
behandlingen av anstkan om EU- och EES-pension.

DEN SISTA ANSTALTEN INOM DEN PRIVATA SEKTORN

3

Inom det privata arbetspensionssystemet iakttas principen om
sista pensionsanstalt. Huvudbestdmmelsen om denna princip
ingari10b § APL, 2§ 2 mom. SJPL,2a § F6PL, 16 a § LF6PL
och 2 a § 1 mom. KAPL. Enligt dem utfardas detaljerade bestam-
melser genom férordning. | 11 § KoPL ingar en h&nvisning till APL.

Detaljerade bestdmmelser ingari 12 och 12 a - e § APF till vikka
endast hanvisningsbestdmmeilser ingar i 6 § SjPF, 11 § F6PF, 11
§ LF6PF, 13 § KAPF och 3 § KoPF.

VILKEN PENSIONSANSTALT SOM AVGOR ANSOKAN INOM DEN PRIVATA SEKTORN

3.1

Foérsakringen vid tidpunkten for pensionsfallet
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Principen om sista pensionsanstalt innebar att pensionsansékan
avgors av den pensionsanstalt dar arbetstagarens eller féretaga-
rens pensionsskydd enligt minimivillkoren i APL, SjPL, F6PL,
LFSPL, KAPL eller KoPL varit ordnad vid tidpunkten fér pensions-
fallet. Den sista pensionsanstalten avgér pensionsansékan ocksa
betraffande alla andra anstéliningsférhallanden och féretagarperi-
oder inom den privata sektom. KoPL saknar bestammelser om
deltidspension, varfér ansékan om deltidspension avgérs av den
sista pensionsanstalt dar anstailningen eller {éretagarverksamhe-
ten senast varit férsakrad enligt en sadan lag att deltidspension
kan beviljas.

Om samtidiga anstallningar, se punkt 3.4.3.

Forsékringen har upphért fére pensionsfallet

3.3
Ingen férsékring

3.3.1
APL och F6PL

Om sékanden vid tidpunkten for pensionsfallet inte omfattades av

nagon av de omtalade lagarna, skall pensionsansdkan avgoras av
den pensionsanstalt dar pensionsskydd enligt dessa lagar senast

var ordnat fére pensionsfallet (12 § 1 och 2 mom. APF).

Om sbékandens sista arbetsgivare har haft en APL-férséakring i kraft
medan anstéllningen pagatt eller senare, men sékandens anstall-
ningsférhallande inte har anmalts till forsakringen, avgors pensi-
onsansdkan av den pensionsanstalt dar pensionsférsakringen har
tecknats.

Om arbetsgivaren eller féretagaren har férsummat att ordna pensi-
onsskydd f6r den sista APL-anstéllningen eller {éretagarperioden,
skall den pensionsanstalt dar pensionsanstkan enligt registerupp-
gifterna ar anhéngig be Pensionsskyddscentralen utreda anstall-
ningen eller féretagarverksamheten genom att sdnda in blankett
ETK 2080 (endast pa finska). Till blanketten fogas kopior av hand-
lingarna.

Om pensioneringen inte ar nara férestaende eller sékanden inte
har tjanat in nagon fribrevspension, kan hela pensionsansékan
dverforas till Pensionsskyddscentralen.

Pensionsskyddscentralen utreder om verksamheten omfattas av
arbetspensionslagarna. Om sa ar fallet ser den till att arbets-
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givaren eller féretagaren tecknar en pensionsférsakring. Annars
tar Pensionsskyddscentralen en férsakring pa arbetsgivarens eller
foretagarens vagnar (15 § 1 mom. APL, 12 § 1 mom. F6PL). Om
férsakringen da tecknas i nagon annan pensionsanstalt 4n den
som bett om utredningen, kan den sista anstalten som skall av-
gbra ansdkan andras.

Om anstallningsférhallandet eller féretagarverksamheten enligt
Pensionsskyddscentralens utredning inte omfattas av arbetspensi-
onslagarna, men det finns uppgifter i registret om att sékanden har
varit anstélld eller idkat féretagarverksamhet, avgérs ansékan av
den pensionsanstalt som enligt registret har férsakrat den sista
anstéllningen eller féretagarverksamheten, a&ven om denna an-
stéllning eller foretagarverksamhet inte ger ratt till pension. D&
avger Pensionsskyddscentralen pa basis av utredningen ett utla-
tande till pensionsanstalten.

Om den utredda anstallningen eller féretagarverksamheten inte
omfattas av arbetspensionslagarna och registret inte heller upptar
nagon annan férvarvsverksamhet f6r sbkanden som omfattas av
det privata arbetspensionssystemets |lagar, avger Pensions-
skyddscentralen ett beslut om avslag pa pensionsansdkan.

Ansokningar om familjepension skall verféras till Pensions-
skyddscentralen f6r utredning, nar fdrméanslataren senast har varit
verksam som féretagare och aterstaende tid skulle ansluta sig till
verksamheten, men FPL-férsakring inte har tecknats medan
foretagaren levde. | sddana fall avger Pensionsskyddscentralen
beslut om huruvida férsakring enligt lagen om pension for féreta-
gare kan tecknas efter féretagarens déd (2 § 2 mom. FOPL).

Om férsakring kan tecknas efter féretagarens déd, men férsékring
inte tecknas i den pensionsanstalt dit pensionsansékan har skick-
ats, kan den sista anstalten som skall avgdra ansékan andras.
Férsdkring som tecknas efter en lantbruksféretagares dod skéts
av Lantbruksféretagarnas pensionsanstalt (3 § 2 mom. LF6PL).

3.3.2
FOPL, LFSPL, KAPL och KoPL

Om sékandens sista férvarvsarbete har omfattats av FGPL,
LF&PL, KAPL eller KoPL, skall pensionsansékan éverforas till
motsvarande pensionsanstalt for avgérande. KoPL-kassan verkar i
samband med LEL Arbetspensionskassan.
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3.33

Provisoriskt beslut
Om den sista anstéliningen eller foretagarverksamheten inte har
férsakrats, kan den nast sista pensionsanstaiten avge ett proviso-
riskt beslut tills Pensionsskyddscentralen eller pensionsanstalten
har utrett om det sista férvarvsarbetet omfattas av arbetspensions-
lagarna. Sa har forfar man i fraga om ansenliga fribrevsbelopp.
Nar utredningen ar klar, kan den anstalt som slutgiltigt skall avgdra
ansdkan andras, om férsakringen tecknas i en annan anstalt an
den som avgett det provisoriska beslutet.

Om Pensionsskyddscentralen eller en pensionsanstalt utreder
nagon annan anstallning eller fdretagarverksamhet &n den sista,
ger den sista anstalten som skall avgéra pensionsansékan ett
provisoriskt beslut om dvrig ratt till pension. Nar anstallningen eller
féretagarverksamheten ar fardigt utredd, ger pensionsanstalten
det slutgiltiga beslutet.

3.4
Parallella pensionsanstalter

3.4.1
Samtidig férsékring enligt olika lagar

Om pensionsskyddet vid tidpunkten fér pensionsfallet eller senast
fore det hade ordnats samtidigt enligt tva eller flera lagar, skall
pensionsansokan avgoras i féljande ordning: APL, SjPL, F&PL,
LFSPL, KAPL och KoPL (12 § 3 mom. APF).

Samma ordning skall ocksa iakttas nar férvarvsarbetena inte upp-
hér samtidigt, men hégst en manad har férflutit mellan slutdag-
arna. Har 6ver en méanad forflutit mellan slutdagama, skall pensi-
onsansdkan avgdras av den pensionsanstalt dar den anstallning
eller féretagarverksamhet som sist har upphért har varit forsakrad.

3.4.2
Samtidiga APL-férsakringar

Om pensionsskyddet vid tidpunkten for pensionsfallet eller senast
fore det varit ordnat i tva eller flera pensionsanstalter pa grundval
av samtidiga APL-anstaliningar, skall pensionsanstkan avgéras
av den pensionsanstalt dar det huvudsakliga férvarvsarbetet ar
forsakrat (12 § 4 mom. APF).

Om det inte ar mdjligt att sarskilja i vilken pensionsanstalt férsak-
ringen fér det huvudsakliga forvarvsarbetet har tecknats, skall
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pensionsansokan avgdras av den pensionsanstait som férsakrat
det APL-anstallningsférhallande som inletts tidigast.

343
Deltidspension vid samtidigt férvarvsarbete

Nar deltidspension stks pa grundval av samtidiga forvarvs-
arbeten, skall pensionsansékan handlaggas av den pensions-
anstalt som forsékrat ett sddant anstallningsférhallande eller en
sadan féretagarverksamhet som ger ratt till pension.

Om samtidig verksamhet har férsékrats enligt flera olika lagar,
bestadms den pensionsanstalt som skall avgdra pensionsanstkan
enligt féljande ordning: APL, SjPL, F6PL, LFA6PL och KAPL. i
fraga om samtidiga APL-anstalliningar skall den pensionsanstalt
som avgér ansdkan bestammas enligt punkt 3.4.2.

3.5
LPA avgér ansdkan om avtradelsestod

LPA avgdr alltid en ansékan om avtradelsestéd (34 § 1 mom.
lagen om avtradelsestdd for lantbruksféretagare). LPA kan inte
overfdra sina uppgifter i anslutning till stodet till andra pensions-
anstalter.

Nar avtradelsestdd séks samtidigt med annan pension, bestdms
den pensionsanstalt som avgér dvrig pensionsansdkan enligt
normala bestammelser. | sddana fall kan ocksa en annan
pensionsanstalt &n LPA utfarda beslut om annan pension och
betala ut pensionen. Denna pensionsanstalt kan likval dverféra
pensionsutbetalningen till LPA , som betalar ut avtradelsestddet.
(12 ¢ § 2 mom. APF).

Om en person som redan uppbar Gev-pension eller avitradelse-
pension eller aviradelseersattning eller avtradelsestdd anstker
om annan pension, se punkt 3.6.1.

3.6
Nar den férsakrade redan lyfter pension

3.6.1
Nar den férsakrade uppbar LPA-avtradelseférman

LPA avgdr sadan ansékan om annan pension som inldmnats av
en person som redan uppbar Gev-pension eller avtradelse-
ersattning eller avtradelsestéd, aven om det enligt normala
behdrighetsbestammeiser hade ankommit pa ndgon annan
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arbetspensionsanstalt att avgéra pensionsansékan (12a § 1
mom. APF)

Om sékanden som uppbéar Gev-pension, avtradelseersattning
eller avtradelsestdd likval ar anstélld | APL-anstallningsforhall-
ande eller verksam som FOPL-féretagare nar han uppnar pensi-
onsaldern, skall ansékan om alderspension avgdras av den pen-
sionsanstalt dar anstallningen eller féretagarverksamheten ar for-
sdkrad. | sddana fall betalar LPA tillsvidare endast ut grundbelop-
pet fér Gev-pensionen, aviradelseersattningen eller avtradelse-
stédet som andrats till LF6PL-alderspension, till dess att APL-
eller F6PL-anstalten ber att pensionsutbetainingen déverfors till sig
i samband med utbetalningen av den nya pensi-onen.

En person med vilande Gev-pensionsratt eller avtradelseersatt-
ning eller avtradelsestdd (pensionen betalas dnnu inte ut), kan bli
beviljad annan pension, t.ex. invalidpension, innan den vilande
férmanen bérjar utbetalas. Da kan ansékan om annan pension
avgoras enligt normala behdrighetsbestammelser. Om ansdkan
da avgdrs av ndgon annan pensionsanstalt an LPA, skall anstal-
ten dra in LFGPL-delen i pensionen nar LPA inleder utbetalningen
av den vilande férmanen. Da kan utbetalningen av annan pensi-
on, t.ex. invalidpension, ocksa dverforas till LPA.

Med avvikelse fran de 6vriga omtalade avtradelseférmanerna
skall LPA alltid avgéra en sadan ansékan om annan pension
(allts& ocksa ans6kan om alderspension), som lamnats in av en
person som redan uppbar avtradelsepension (24 § 3 mom. lagen
om avtradelsepension).

Nar den forsakrade uppbar deltidspension

Nar en person som uppbér deltidspension sdker annan pension,
skall ansékan avgdéras av den pensionsanstalt dar sékanden
senast fére det nya pensionsfallet varit férsékrad pa basis av
deltidsarbetet.

Om ansdkan emellertid galler avtradelsestdd som utbetalas av
LPA, skall anstkan avgéras av LPA.

Néar den forsakrade uppbar fortida alderspension

Pensionstagare som uppbar fortida alderspension kan ytterligare
tjana in pension, som pa stkandens anstkan laggs till den fortida
alderspensionen. Senast fore pensionstagarens 65-arsdag skall
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den pensionsanstalt som betalar ut den fortida alderspensionen
utreda hur mycket pensionstagaren ytterligare har tjanat in i pen-
sion och informera honom om att han kan anséka om den.

Den pensionsanstalt som beviljat fortida alderspension handlag-
ger och avgoér ocksa pensionstagarens senare ansékningar om
bade annan pension och ny fortida alderspension. Detta utgér ett
undantag fran huvudregeln och grundar sig pa anvisning som
Pensionsskyddscentralen lamnat med stéd av 12 d § 2 mom.
APF. Pensionsanstalterna kan likval av sarskild anledning komma
dverens om annat.

Samma princip iakttas, om en person har fatt pension vid sankt
pensionsalder.

3.6.3.1
Nar den férsékrade uppbar fértida SjPL-pension

Om en person som har omfattats av SJPL har en lagre pensions-
alder an 60 ar och ansdker om fortida alderspension, t.ex. vid 55
ars alder, kan saddan pension beviljas endast pa grundval av an-
stallningsférhallanden som omfattas av SjPL. Nar pensionstaga-
ren uppnar pensionsaldemn enligt SjPL, t.ex. 58 ar, beviljas han
alderspension fr.o.m. den ifrigavarande sénkta pensionsaldern
pa grundval av ovriga fribrev som uppkommit inom det privata
arbetspensionssystemet. Om pensionsaldern enligt SjPL ar 60 ar
eller higre, beviljas en person som borjat uppbara fortida alders-
pension enligt SjPL fére 60 ars alder, fértida alderspension fr.o.m.
60 ars alder pa grundval av 6vriga fribrev inom det privata arbets-
pensionssystemet (3 a § 2 mom. APL).

| sddana fall beviljar Sjdmanspensionskassan pensionen utan
separat ansdkan. Sjdmanspensionskassan avgédr ocksé pensi-
onsansdkningar som baserar sig pa anstéliningsférhallanden som
inletts efter fortidsuttaget, om pensionstagaren ocksa anséker om
pension pa grundval av dem.

3.6.4
Nar den férsakrades individuella fértidspension ar vilande

Om en person har vilande ratt till individuell fortidspension pa
grund av férvarvsarbete, ar det nya arbetet inte pensionsberatti-
gande. Den pensionsanstalt som har beviljat den individuella fér-
tidspensionen handlagger ansékan om éalderspension fér den som
har ratt till vilande individuell fértidspension.
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Nar den individuella fértidspensionen har varit vilande i fem ar
upphér pensionen och da blir fdrvarvsarbetet i sin tur pensions-
berattigande. Pensionsstkanden kan ocksa begéra att den
individuelta fértidspensionen skall dras in tidigare, varvid for-
varvsarbetet siledes blir pensionsberattigande. | sadana fail
bestams den pensionsanstalt som skall avgdra pensionsanstkan
enligt normala behdrighetsbestammeiser.

Nar den férsdkrade uppbar arbetsloshetspension

Om en persor uppbar arbetsléshetspension och ansdéker om
invalidpension, skall ansékan avgoéras av den arbetspensions-
anstalt som betalar ut arbetsiéshetspensionen.

Om den férsakrades heleffektiva arbetslshetspension har dragits
in pa grund av férvarvsarbete, ar det nya arbetet inte pensions-
berattigande. | sddana fall skall den pensionsanstalt som har
beviljat arbetsléshetspensionen avgdra ansékan om alderspen-
sion.

Nar utbetalningen av arbetsléshetspensionen har varit avbruten i
ett ar, upphér pensionen och blir férvarvsarbetet saledes pensi-
onsberattigande. Da bestams den pensionsanstalt som skall
avgora den nya pensionsansdkan enligt normala behdrighets-
bestdmmelser.

Nar férmanslataren uppbar pension

Om férmanslataren uppbar arbetspension vid sin déd, skall
ansdkan om familjepension i allménhet avgéras av den pensions-
anstalt som betalat ut pensionen. Om férméanslataren likval upp-
bar deltidspension, skall ansékan om familjepension avgéras av
den pensionsanstalt som forsékrat deltidsarbetet.

Ansdkan om familjepension efter fdrmanslatare som uppburit for-
tida alderspension skall avgéras av den pensionsanstalt som
beviljat den fértida alderspensionen, dven om férmanslataren
hade varit anstalld i anstéliningsférhallande efter det att den for-
tida alderspensionen borjat Iopa.

Ansdkan om familjepension efter férmanslatare som uppburit
Gev-pension, aviradelseersattning eller avtradelsestdd skall av-
gbras av LPA (12 a § 1 mom. APF). Om férmanslataren bara
hade vilande Gev-pension, aviradelseersattning eller avtradelse-
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stod, bestams den anstalt som skall avgéra familjepensions-
ansokan enligt normala behérighetsbestammelser.

Detsamma galler familjepension enligt arbetspensionslagarna
efter fdrmanslatare som uppburit avtradelsepension.

Den nedre aldersgransen for efterlevandepension enligt SjPL
avviker fran den alder som galler enligt de 6vriga pensionslagarna
inom den privata sektorn. Enligt APL, FOPL, LF6PL, KAPL eller
KoPL skall den efterlevande maken vid férmanslatarens déd ha
uppnatt minst 50 ars alder. Enligt ikrafttradelsebestammelsen
skall en efterlevande som ar f6dd fére 1.7.1950 ha uppnatt minst
40 ars alder. Motsvarande ikrafttradelsebestammelse i SjPL férut-
satter att ankan skall ha uppnatt minst 35 ars aider.

Nar férmanslataren har lyft pension fran en APL-anstalt, men ratt
till familjepension endast uppkommit enligt SjPL (efterlevande
maken enda férmanstagare), skall familjepensionsansékan hand-
laggas och pensionsbeslutet ges av Sjdmanspensionskassan (se
aven punkt 3.7.4).

3.7
Vilken anstalt som i specialfall avgér pensionsansékan

3.7.1
Efter tillampning av begransningsbestammelsen

Om ett anstaliningsforhallande har till féljd av begrénsningsbe-
stimmelsen lamnats obeaktat nar invalidpension har beviljats, ger
anstallningen det oaktat ratt till alderspension. | sddana fall skall
ett nytt pensionsbeslut avges nar pensionstagaren uppnar pensi-
onséldemn. Beslutet utfardas av samma pensionsanstalt som har
betalat ut invalidpensionen.

3.7.2
Efter rehabiliteringspenning

Om sékanden blir arbetsoférmdgen medan han uppbar rehabilite-
ringspenning enligt arbetspensionslagarna eller innan det har fér-
flutit tva ar fran det utbetalningen av rehabiliteringspenningen
upphérde, skall ansékan om invalidpension avgéras av den
pensionsanstalt som skulle ha avgjort ansékan om sdkanden
hade blivit arbetsoférmdgen nar rehabiliteringsbeslutet fattades (6
¢ § 4 mom. APL). | sddana fall éverférs ansdkan vid behov bade
till den offentliga och privata sektorns anstalt fér avgérande.
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3.7.3
Efter engangsutbetalning

Om en tidigare pension, t.ex. invalidpension, har betalats med ett
engangsbelopp, skall pension stkas i pensionsaldern. | sddana
fall skall ansékan avgéras av den pensionsanstalt dar det senaste
pensionsberéattigande anstallningsférhallandet har varit forsakrat
fére pensionsfallet. Alderspension beviljas fr.o.m. 65 ars alder.

374
SjPL-pensioner som borjat I6pa fore 1.1.1991

Sjémanspensionskassan avgor for egen del med avvikelse fran
principen om sista pensionsanstalt sadana pensioner som grun-
dar sig pa pension som tidigare har beviljats av Sjdmanspen-
sionskassan och dar pensionsfallet har intraffat fore 1.1.1991.

| sadana situationer far sékanden saledes tva olika pensions-
beslut fran det privata arbetspensionssystemet.

Ansdkan om t.ex. fortsatt invalidpension avgors alltsa alltjamt av
Sjémanspensionskassan till den del det &r fraga om forvarvs-
arbete som omfattas av SjPL, om pensionsfallet f6r den forsta
invalidpensionsansdkan har intraffat fore 1.1.1991 (Obs. ForsD:s
beslut 08135/1993/3679, 15.12.1994, som galler avslag pa
fortsattningsbeslut).

Sjémanspensionskassan avgoér enbart f6r SjPL:s del aven
ansdkan om familjepension efter en sadan formanslatare vars
pensionsfall for SjPL-pensionen har intraffat fore 1.1.1991.

Uppgifter i samband med pensioner som beviljats av Sjomans-
pensionskassan fére 1.1.1991 dverfors till foljd av andringen av
lagen om sjdmanspensioner i allmanhet inte till en saddan annan
pensionsanstalt som till pensionstagaren samtidigt betalar pen-
sion enligt ndgon annan pensionslag inom det privata arbetspen-
sionssystemet. Pensionsanstalterna kan likval komma éverens
om att pensionsutbetalningen eller andra uppgifter éverfors till en
enda pensionsanstalt.

3.8
Overféring av ansdkan till den pensionsanstalt som beviljar pension for aterstaende tid

Nar pensionen beviljas med aterstaende tid (vid beviljandet
tillampas 6 a § APL eller 7 § KAPL), skall pensionsansékan
avgodras av den pensionsanstalt som har férsakrat det anstall-
ningsférhallande eller den foretagarverksamhet dit den ater-
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stdende tiden hanfér sig (12 b § 2 mom. APF). Se aven punkt 3.4,
som redogér for samtidiga anstaliningsférhallanden och féretagar-
perioder.

| Pensionsskyddscentralens cirkuldr A 14/89 och A 4/92 redogérs
for hur ratten till aterstaende tid bestams.

Enligt den s.k. flottérsbestammelsen kan aterstaende tid i invalid-
pensionen ocksa hanfora sig till nAgon annan anstalining &n den
sista. Ocksa i sddana fall skall den sista pensionsanstalten Gver-
féra pensionsansdkan utan forhandlingar till den pensionsanstalt
som har férsakrat det anstaliningsférhallande till vilket ratt till ater-
staende tid hanfor sig.

Pension pa tidigare grunder

3.8.3

Nar pensionen beviljas pa tidigare grunder (6 ¢ § 4 mom. APL, 7
b § 2 mom. KAPL), skall pensionsansdkan 6verforas for avgéran-
de till den pensionsanstalt som har beviljat den tidigare pensionen
for aterstaende tid eller rehabiliteringspenningen.

Samhallsgaranterat arbete

Aterstaende tid ansluts i regel inte till samhallsgaranterat arbete
(6 b § 4 mom. APL). Darfér avgdrs pensionsansdkan i allménhet
av den pensionsanstalt som férsakrat det anstallningsférhallande
eller den foretagarperiod som féregatt det samhallsgaranterade
arbetet.

Om ett samhéllsgaranterat arbete har utférts inom den privata
sektorn, skall den pensionsanstalt dar det samhalisgaranterade
anstaliningsférhallandet har forsakrats anmala fribrevsuppagifter
fér anstallningsférhallandet nar ansékan éverfors till en annan
anstalt, om dessa uppgifter inte redan finns i registret.

Oftast utférs samhallsgaranterat arbete emellertid inom den
offentliga sektorn. Aven i sadana fall ansluts aterstaende tid i
regel till det féregaende anstallningsforhallandet eller féretagar-
perioden inom den privata sektormn, men beslut utfardas av bagge
systemen.
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3.84
Begransningsbestammelsen

Nar en ansdkan om invalidpension avgdrs, kan det sista anstall-
ningsférhallandet som ger ratt till aterstaende tid lamnas obeaktat
till f6ljd av begransningsbestdmmelsen ndr pensionen bestams.
Den pensionsanstalt som tillampar begréansningsbestdmmelsen
skall utan férhandlingar éverféra pensionsansodkan for avgérande
till den pensionsanstalt som férsékrat det féregaende anstall-
ningsférhallandet, om det féregaende anstallningsférhallandet
eller féretagarperioden ger ratt till pension for aterstaende tid (12
b § 3 mom. APF).

Om den pensionsanstalt som har fdrsékrat det senaste anstall-
ningsférhallandet inte anser att sékanden ar arbetsoférmogen,
skall anstalten ge avslag pa ansotkan, &ven om begransnings-
bestammelsen hade tillampats pa ett beviljande beslut. Sa har
forfar man for att samma arende inte skall behéva handlaggas vid
flera olika anstalter.

3.85
Ny pensionsanstalt blir genast ansvarig nar férsékring fér anstallning fiyttas 6ver till den

Nar pensionsanstalten dar anstéliningen med ratt till aterstdende
tid har férsakrats byts, dvergar ansvaret for de heleffektiva pensi-
onerna genast pa den nya pensionsanstalten i féljande situa-
tioner.

- APL-anstaliningsférhallandet dverfors utan att det
avbryts till den andra pensionsanstalten till f6ljd av att
féretagets pensionsansvar helt eller delvis flyttas dver
till den andra anstalten (forsékringséverféring).

- Foretaget fusioneras med ett féretag som har ordnat
sitt pensionsskydd i en annan pensionsanstalt
{fusion).

3.8.6
Ansvaret f6r de heleffektiva pensionerna évergar efter sex manader pa den andra
anstalten

| andra situationer &n de som namns i punkt 3.8.5 dvergar
ansvaret fér de heleffektiva pensionerna pa den nya pensions-
anstaiten efter sex manader fran det pensionsanstalten har bytts.
Sédana situationer kan t.ex. uppkomma
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- nar arbetstagaren har évergatt i anstélining hos
konkursboet som fortsatter féretagets verksamhet,

- nar arbetstagaren har évergatt i ett annat féretags
anstallning inom samma koncern utan att APL-
anstaliningsférhallandet har avbrutits.

Tillampningsanvisningar om detta ingar i Pensionsskyddscen-
tralens cirkular A 5/95.

Fribrevspensionen och begransningsbestammelsen

4

Nar en pensionsanstalt som har férsakrat ett anstaliningsfor-
hallande dit aterstdende tid ansluter sig tillampar begréans-
ningsbestammelsen, avgdr anstalten samtidigt pensionsansékan
betraffande tidigare anstailningsforhallanden och féretagarperi-
oder, om ratt till aterstaende tid inte ansluter sig till dem. Sa forfar
man for att paskynda handlaggningen av ansékan. Pensionsan-
s6kan behdver da inte éverforas till den pensionsanstalt dar for-
sakringen for fribrevsanstallningen har tecknats.

OVERFORING AV UPPGIFTER | SAMBAND MED PENSION TiLL EN ANNAN

PENSIONSANSTALT

4.1

Till en arbetspensionsanstalt

4.2

Nar pensionsansékan har avgjorts, kan pensionsanstalten éver-
féra pensionsutbetalningen och andra uppgifter i samband med
pensionen till en annan pensionsanstalt, som pa grundval av ett
separat beslut redan betalar ut pension till pensionstagaren (12 ¢
§ 2 mom. APF). Fére dverféringen bér pensionsanstalterna alitid
férhandla med varandra. Pensionsanstalterna kan likval ocksa
sinsemellan komma &verens om hurudana fall som automatiskt
kan éverféras fran en pensionsanstalt till en annan.

Sadana SjPL-pensioner dir pensionsfallet har intraffat fore
1.1.1991 handlaggs emellertid av Sjdmanspensionskassan.
Pensionen kan da betalas av tva pensionsanstalter inom det
privata arbetspensionssystemet, om inte pensionsanstalterna har
avtalat annat (se punkt 3.7.4).

Uppdgifter till LPA som betalar ut avtradelseersattning
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Om LPA betalar avtradelseersattning till en person som ansdker
om alderspension, kan utbetalningen av annan alderspension och
uppgifter i samband med den o6verféras till LPA {12 ¢ § 2 mom.
APF). Se ocksa punkt 3.6.1.

5
REGISTRERADE TILLAGGSFORMANER

Den pensionsanstalt som avgér pensionsansékan skall ocksa
avge beslut om sadant registrerat tillaggspensionsskydd som
ansluter sig till ett anstallningsfdrhallande som har foérsékrats i en
annan pensionsanstalt.

Ett avgérande om begravningsbidrag fattas emellertid alltid av
den pensionsanstalt som har férsékrat formanen (12 d § 2 mom.
APF).

6
NAR EN SOKANDE HAR ANHANGIGGJORT ETT SITO-ARENDE

Om pensionssdkanden har anhangiggjort en arbetsférhallande-
utredning enligt 10 a § APL innan pensionsansdkan blir anhangig,
skall anstallningen utredas och ett eventuellt bindande beslut
avges av den pensionsanstalt som utreder anstéliningsférhélian-
det. Vid behov ger den anstalt som avgdr pensionsansdékan ett
provisoriskt pensionsbesilut till dess att arbetsférhallandeutred-
ningen har slutforts.

Pensionsanstalten far veta om pagaende utredning genom det
registerutdrag som anstalten ber om 16r handldggningen av en
ansdkan.

Om arbetsférhallandeutredningen blir anhangig samtidigt som
pensionsansokan, ges ett sarskilt bindande beslut i allmanhet
endast nar arbetsgivaren ar av annan asikt om det drende som
utreds. | évriga fall skéts arendet med ett pensionsbeslut, som
arbetstagaren kan éverklaga.

7
PENSIONSSKYDDSCENTRALENS UPPGIFTER | BEHORIGHETSFRAGOR

7.1
Pensionsskyddscentralen bestdmmer vilken pensionsanstalt som avgér pensionsansdkan

Ifall det uppstar oklarhet om vilken pensionsanstalt inom det
privata arbetspensionssystemet som skall avgbra pensions-
ansdkan eller om det annars finns sarskild anledning, kan
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Pensionsskyddscentralen bestdmma vilken anstalt som skall
avgdra pensionsansékan (12 d § 1 mom. APF). Pensionsskydds-
centralens beslut kan inte dverklagas.

7.2
Pensionsskyddscentralen lamnar allmanna anvisningar

Pensionsskyddscentralen kan ocksa med stoéd av 12 d § APF
lamna allmanna anvisningar om hur bestdmmelserna i 12 och 12
a - 12 ¢ § APF skall tillampas (se punkt 3.6.3).



