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Juridiska avdelningen 23.7.1998

Till arbetspensionsanstaiterna

DEN NYA OVERENSKOMMELSEN OM SOCIAL TRYGGHET MELLAN FINLAND OCH
FORBUNDSREPUBLIKEN TYSKLAND

Tillampningsanvisningar

Finlands anslutning till Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
(EES) 1.1.1994 och Europeiska unionen {EU) 1.1.1895 medférde
att dverenskommelserna om social trygghet med andra medlems-
lander behdvde andras. Darfér har ocksa dverenskommelsen
mellan Finland och Tyskland férhandlats pa nytt. Den nya 6ver-
enskommelsen upphéver fr.o.m. 1.8.1998 det tidigare géllande
fordraget fran 1.10.1981.

Overenskommelsen inverkar pa arbetspensionerna pa tva sétt.
For det férsta kompletterar den nya dverenskommelsen om social
trygghet de EU-bestammelser som tillampas pa arbetspensionkr-
na inom EU- och EES-omradet (uppkomsten av éverlappande
aterstaende tid férhindras genom att den proportioneras, pension
betalas till 1dnder utanfér EU- och EES-omradet). Fér det andra
tillampas bestammelsema i dverenskommelsen ocksa pa sadana
personer som foérvarvsarbetar i de férdragsslutande landerna, men
ar medborgare i lander utanfér EU- och EES-omradet (s.k. med-
borgare i tredje land}, och pé vilka EU-bestdmmelserna om social
trygghet inte tillhAmpas. Betraffande dem hanvisas i dverenskom-
melsen féretradesvis bara till EU-bestdmmelserna.

| detta cirkular redogérs for bestdmmelsema om arbetspensioner i
6éverenskommelsen och hur de tillampas. Som bilaga fljer en be-
skrivning av pensionssystemet i Tyskland.

Férdragstexten har tidigare sants tili pensionsanstalterna som

bilaga till cirkular A 47/97 (endast pa finska). lkrafttradelseférord-
ningen gavs 24.7.1998 (544/1998).
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DEN NYA OVERENSKOMMELSEN OM SOCIAL TRYGGHET MELLAN FINLAND
OCH FORBUNDSREPUBLIKEN TYSKLAND

1
ALLMANT

Den nya éverenskommelsen om social trygghet mellan Finland
och Férbundsrepubliken Tyskland (i det féljande Tyskland) upp-
haver fr.o.m. 1.8.1998 den gamla éverenskommelsen om social
trygghet, som tradde i kraft 1.10.1981 och 6verenskommelsen om
administration av pensionsférsakring, som ingicks fér tillAmpning-
en av 6verenskommelsen. Samtidigt upphavs éverenskommelsen
mellan de bdgge landerna om férmaner fér arbetslésa som under-
tecknades 23.4.1979.

Den nya dverenskommelsen motsvarar principielit innehallet i EU-
férordningen om social trygghet (EEG) 1408/71 och tillampnings-
férordningen (EEG) 574/72. | dverenskommelsen hanvisas ocksa
foretradesvis till EU-bestammelserna. ! tillampningssituationer som
involverar Finland och Tyskland skall man saledes beakta bade
bestdmmelsema i férordningarna och eventuella kompletterande
bestdmmelser i dverenskommelsen. Pensionsskyddscentralen har
i cirkular A 48/96 gett detaljerade anvisningar om EU-bestdmmel-
serna och hur de tilldmpas.

Overenskommelsen tilldmpas bade pa EU- och EES-medborgare
och medborgare i tredje land.

EU-bestdmmelserna om social trygghet ar évernationella och de
asidosatter sddana nationella bestimmelser och socialtrygghets-
konventioner mellan medlemslanderna som strider mot dem. Men
genom Overenskommelserna om social trygghet melian medlems-
landerna kan man avtala om fdrmaner som ar béttre an de som
EU-bestammelsermna ger ratt till och férhindra uppkomsten av éver-
lappande aterstaende tid. Salunda kan s&dana rattigheter som
EU- och EES-medborgare ar berattigade till enligt EU-bestammel-
serna inte heller begransas genom bestdmmelserna i denna éver-
enskommelse, annat an fér att hindra uppkomsten av éverlap-
pande aterstaende tid (proportionering av aterstaende tiden). Nar
det géller utbetalning av arbetspension till finska och tyska med-
borgare som ar bosatta utanfér EU- och EES-omradet ar bestam-
melserna i dverenskommelsen férmanligare an EU-bestammel-
serna.

Pa medborgare i tredje land tilldmpas i fraga om arbetspension
dvriga EU-bestammelser pa basis av hanvisningsbestdmmelserna
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i 6verenskommelsen, utom vad som bestams i artikel 10 om utbe-
talning av pension.

Avtalsbestammelsen fér att hindra uppkomsten av 6verlappande
aterstédende tid {proportionering av aterstaende tiden) géller féru-
tom EU- och EES-medborgare ocksa medborgare i tredje land.

| det féljande avses med EU-lander och EU-medborgare ocksa
EES-landerna Island, Norge och Liechtenstein och deras med-
borgare.

LAGSTIFTNING SOM OMFATTAS AV OVERENSKOMMELSEN

Den nya dverenskommelsen omfattar sa gott som samma sak-
omrade som EU-férordningen 1408/71 (artikel 2 i 6verenskom-
melsen})

- férmaner som betalas ut vid sjukdom och moderskap; i
Finland utéver sjukférsékringen och rehabiliteringen
ocksa den offentliga halso- och sjukvardens tjanster

- formaner som betalas ut vid arbetsoférmaga inklusive
sadana férmaner som ar avsedda att uppratthalla och
férbattra arbetsformagan; i Finland invalidpension fran
folkpensions- och arbetspensionssystemet samt évriga
med dem anknutna férmaner samt rehabilitering enligt
olika lagar

- formaner vid alderdom; i Finland alderspension, arbets-
|6shets- och deltidspension fran folkpensions- och
arbetspensionssystemet (i praktiken beviljas inte
deltidspension som EES-pension, men den betaias till
pensionstagare inom EES-omradet),

- familjepension; i Finland familjepension fran folkpensi-
ons- och arbetspensionssystemet

- formaner vid arbetsolycksfall och yrkessjukdom

- understod vid dédsfall; i Finland tilt APL, F6PL och
LFSPL bunden registrerad begravningshjalp och
understdéd pa basis av lagen om olycksfallsforsakring.

I dverenskommelsen ingar dessutom bestammelser om arbetslos-
hets- och familjeférméaner som avviker fran EU-bestammelserna.
Dessa bestammelser galler enbart medborgare i tredje land.
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3
PERSONKRETS SOM OMFATTAS AV OVERENSKOMMELSEN

Overenskommelsen tillimpas pa bade EU- och EES-medborgare
samt s.k. medborgare i tredje land.

Den nya dverenskommelsen har i forsta hand betydelse f6r dem
som inte omfattas av EU-bestammelsemna, dvs. s.k. medborgare i
tredje land, deras familjemedlemmar och férmanstagare och i
fraiga om boséttningsbaserade férmaner personer som dverhuvud-
taget inte har férvarvsarbetat (artikel 3).

Det vasentligaste for arbetspensionssystemet ar att EU-bestam-
melserna kan tilldmpas pa personer som har varit forsakrade i
Finland eller Tyskland oberoende av medborgarskap.

Exempel En finsk arbetsgivare sédnder en av sina anstéllda, en rysk
medborgare, ut for att tillfalligt arbeta i Tyskland. Vid av-
gbrandet om i vilket férdragsslutande land arbetstagarens
socialskydd skall ordnas, iakttas bestammelserna i forord-
ningen 1408/71 om tillamplig lagstiftning (artikel 5 i 6ver-
enskommelsen; utsandningsintyg eller dispens eller f6r-
sékring i arbetslandet enligt huvudregeln).

Exempel Bestdmmelserna i dverenskommelsen tillampas pa den
ryska medborgaren, som har varit anstélid bade i Finland
och Tyskland. Hans pension beraknas och faststélls enligt
bestammelserna i férordningen 1408/71.

| dverenskommelsen ingar specialbestdmmelser som ocksa till-
lampas pa personer som omfattas av EU-bestammelserna (pro-
portionering av aterstaende tid, utbetalning av pension till personer
bosatta utanfér EU-omradet och verkstéllighetsférfarande vid
domstolsbeslut).

4
BESTAMMELSER SOM GALLER TILLAMPLIG LAGSTIFTNING

Pa arbetstagare samt EU-medborgare och medborgare i tredje
land tillampas EU-bestdmmelserna direkt pa basis av éverens-
kommelsens hanvisningsbestammelser {artiklarna 13-17 i férord-
ningen 1408/71). Huvudregelin i dem &r att socialskyddet ordnas i
arbetslandet.

Ocksé specialbestammelserna i forordningarna, som omfattar t.ex.
féljande personkrets, tilldmpas som sadana ocksa pa medborgare
i tredje land:
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- utsédnda arbetstagare och egenfdretagare

- personalen vid internationella transportbolag

- personer som férvarvsarbetar i mer an ett land
- sjéman.

Intyg som férutsatts i EU-bestdmmelserna (E 101 - E 103) utfar-
das enligt dverenskommelsen ocksa till medborgare i tredje land.
Finland och Tyskland har inte kommit éverens om férfaranden
som avviker fran EU-férordningarna. | verkstallighetsférordningen
till 6verenskommelsen har man kommit éverens om bruket av E-
blanketter, men i fraga om andra medborgare an EU- och EES-
medborgare anvands E-blanketter med landskoder, fér Finland
koden FIN/D (fér Tyskland D/FIN).

| Finland utfardar Pensionsskyddscentralen intyg till personer som
omfattas av finsk lagstiftning pA samma séatt som i EU-&renden.
Intyg s6ks hos Pensionsskyddscentralen pa blankett ETK 2133.
Pa intyget antecknas personens nationalitet och samtidigt anges
att intyget har utfdrdats i enlighet med éverenskommelsen mellan
Finland och Tyskland.

Adress
PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Juridiska avdelningen/Tillampningssektionen
00065 PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

ANSOKAN OM PENSION

Eftersom 6verenskommelsen baserar sig pa EU-bestdmmelserna
och verkstalligheten av den inte ar avtalad separat, handlaggs
pensionsansdkningarna mellan de férdragsslutande landema i
praktiken pad samma satt som EU-ansdkningarna.

Ocksa i arenden som galler medborgare i tredje land anvéands E-
blanketter, men pa blanketterna finns dessutom koden FIN/D.
Tyskland har pa sina blanketter koden D/FIN.

FASTSTALLANDET AV ARBETSPENSIONERNA

Enligt hanvisningsbestdmmelsen i verenskommelsen beréknas
och faststalls finsk arbetspension ocksa féor medborgare i tredje
land enligt EU-bestdmmelserna i och bilaga VI till férordningen
1408/71, dvs. pd samma séatt som en EU-medborgares pension
{om nationell pension enligt férordningen, nationell pension och
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pro rata-pension pa basis av dverenskommelsen, om social trygg-
het, se cirkular A 48/96 avsnitt 4).

| éverenskommelsen med Osterrike har inférts specialbe-
stdmmelser om berédkning av fribrevspension fér medborg-
are i tredje land. | dverenskommelsen med Tyskland ingéar
inga sadana bestdmmelser. P4 medborgare i tredje land
tillampas saledes alltid samma bestdmmelser som pa EU-
medborgare.

6.1

Proportioneringen av den aterstaende tiden f6r heleffektiv arbetspension

| éverenskommelsen har en tilliggsbestdmmelse om finsk ater-
stdende tid inforts i syfte att forhindra uppkomsten av éverlap-
pande pensioner som beraknats med aterstdende tid. Bestdmmel-
sen galler bade EU-medborgare och medborgare i tredje land och
motsvarar artikel 15 i den nordiska konventionen.

Tysk nationell invalid- och familjepension innehéaller redan
alltid aterstdende tid enligt tysk nationell lagstiftning. Den
tyska pensionen innehaller aterstdende tid enligt tysk natio-
nell lagstiftning endast i proportion till uppfylida férsakrings-
perioder | Tyskland. Eftersom arbete i andra lander inte in-
verkar pa tysk pension med aterstaende tid, &r proportio-
neringsbestammelsen i dverenskommelsen onddig fér
Tysklands del.

Aterstaende tid fogas alltid till tysk invalid- och familjepension, om
pensionfallet har intraffat innan pensionstagaren har fylit 60 ar.
Nar en stkande i sddana situationer har ratt till tysk invalid- eller
familjepension, proportioneras darfér alltid motsvarande finsk
pension med aterstdende tid. Om pensionsfallet har intraffat efter
det att pensionstagaren har fyllt 60 ar, fogas aterstaende tid inte till
den tyska pensionen och nagon proportionering gors foljaktligen
inte heller. | tyska pensionsérenden ar det, i motsats till situationen
i Norden, saledes inte nédvandigt att sarskilt utreda, om invalid-
pensionen har beviljats for aterstaende tid.

| Tyskland raknas den aterstaende tiden endast fram till 60 ars
alder. | berakningen av arbetspensionen enligt finsk lagstiftning
beaktas den aterstdende tiden det oaktat alltid fram till 65 ars
alder.

Exempel (6verenskommelise om social trygghet, invalidpension)
En sOkande har férvarvsarbetat i Tyskland och Finland. Under

anstaliningstiden i Finland blir han ar 1997 arbetsoférmogen vid 58
ars alder.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN C'RKULAR A 22/98 8

Juridiska avdeiningen

6.2
Familjepension

Efterlevandepension

23.7.1997
APL-anstéllning: 20 ar =240 man.
Pensionslién: 10 000 mk/man.
Intjiinad pension: 3 100 mk/man.
Tyskland: 9 ar= 108 man.
EU-period: 348 man.
(Finland + Tyskland)
Tyskland Finland APL 58 ar Aterstaende tid
108 man. 240 man. Invalid- 84 man.

Pension

Nationell pension enligt 6verenskommelsen om social
trygghet:

3 100 + 240/348 x [(24 x 10 000/1 000) + (60 x 10 000/1 500)] =
3 100 + 165,52 + 275,86 = 3 541,38 mk/man. (samordning
inverkar inte)

Pro rata-pension:
Teoretisk pension:

348/240 x 3 100 + [(24 x 10 000/1 000) + (60 x 10 000/1 500)] =
4 495 + 240 + 400 = 5 135 mk/man. {samordning inverkar inte)

Pro rata-pension:
240/348 x 5 135 = 3 541,38 mk/man.

Pensionen beviljas som nationell pension enligt dverenskommel-
sen om social trygghet = 3 541,38 mk/méan. (den nationella pensi-
onen ar lika stor som pro rata-pension).

Efterlevandepensionen beraknas och faststélls enligt EU-bestam-
melserna bade for EU-medborgare och medborgare i tredje land.
Férmanslatarens pension pa vilken familjepensionen baserar sig
beraknas dessutom med beaktande av proportioneringsbestam-
melsen.
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Barnpension fran Finland

Om barnet ar bosatt i ett EU-land, faststalls barnpensionen efter
medborgare i tredje land ocksa enligt EU-bestdmmelsema. | dver-
enskommelsen hanvisas direkt till kapitel 8 i fdrordningen. Barnets
bosattningsland ansvarar primart fér utbetalningen av barnpensi-
onen {teoretisk barnpension) och ett annat EU-land, déar iérmans-
lataren ocksa har férvarvsarbetat, har det sekundara ansvaret (om
tillaggsférman se cirkular A 20/95 och 29/97).

Om barnet bor utanfér EU-omradet, faststélls den finska barnpen-
sionen enligt enbart finsk nationell lagstiftning:

1) om fédrmanslataren uppbar pension vid sin déd, berdknas
barnpensionen pa basis av férmanslatarens pension enligt
kvottalet i 7 h § 3 mom. APL. Sa har férfar man oavsett vilket
slags pension fdrmansiataren uppbar (nationell pension eller
pro rata-pension enligt éverenskommelsen om social trygghet);

2) om férmanslataren &nnu inte var pensionerad vid sin déd,
beraknas férmanslatarens pension, pa vilken familjepensionen
baserar sig, dock enligt EU-bestdmmelserna med beaktande
av proportioneringsbestammelsen i éverenskommelsen, allt
enligt 7 h § 3 mom. APL. Den salunda berdknade férmanslata-
rens pension ar sedan den grund som den nationella barnpen-
sionens belopp skall raknas ut pa enligt kvottaleti 7 h § 3
mom. APL.

Nagon teoretisk barnpension raknas saledes inte ut, om bamet ar
bosatt utanfér EU-omradet.

UTBETALNINGEN AV PENSIONER

Overenskommelsen innehaller olika bestammelser om utbetalning
av arbetspension till medborgare i de férdragsslutande l&ndema
och till medborgare i tredje land. Till medborgare i tredje land utbe-
talas arbetspensionen till de férdragssiutande landema. Till finska
och tyska medborgare utbetalas arbetspensionen mera vidstrackt
enligt en specialbestammelse i verenskommelsen.

Finska och tyska medborgare

EU-férordningen innehaller ingen bestdmmelse om utbetalning av
pension till tredje land, utan dér ingar endast bestammelser om
utbetalning av pension till lander inom EU-omradet. Darfér har en
bestdmmelse som galler medborgare i de férdragsslutande lander-
na inférts i den nya dverenskommelsen. Enligt den betalas arbets-
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pension ocksa till IAnder utanfér EU-omradet, om pensionstagaren
ar medborgare i det land som betalar pensionen.

Bestdmmelsen i éverenskommelsen galler endast finska och tyska
medborgare, saledes inte medborgare i de dvriga EU-landerna.
Till medborgare i de évriga EU-landerna betalas pension endast till
lander inom EU-omradet. Enligt dverenskommelsen kan en tysk
medborgare, pa samma satt som en finsk medborgare, fa finsk
arbetspension utbetald tili vilket land som heist utan Pensions-
skyddscentralens tillstand. En s&dan bestdmmelse ingick redan i
den tidigare 6éverenskommelsen om social trygghet.

Exempel Till en tysk medborgare som har varit anstélld i Tyskland
och Finland, utbetalas finsk arbetspension till Brasilien
utan Pensionsskyddscentralens tillstand.

Medborgare i tredje land

Finsk arbetspension betalas till medborgare i tredje land, dvs. till
de foérdragsslutande landema Finland och Tyskland.

Overenskommelsen innehaller ingen bestammelse om utbetalning
av arbetspension till medborgare i tredje land till lander utanfor
EU-omradet. Utbetalningen verkstalls saledes enligt den egna lag-
stiftningen i respektive férdragsslutande land. Pensionsskydds-
centralens tillstand behdvs saledes alltid for att finsk arbetspen-
sion fran den privata sektorn skall kunna betalas till medborgare i
tredje land, som &r bosatta i lander som inte omfattas av éverens-
kommelsen. | pensionslagarna for den offentliga sektorn finns inga
sadana begransningar for utbetalning av pensioner utomlands.

Exempel Till en rysk medborgare, som har varit anstélld i Tyskland
och Finland, betalas arbetspensionen till Tyskland utan
Pensionsskyddscentralens tillstdnd. Finsk arbetspension
fran den privata sektorn betalas inte till Ryssland utan
Pensionsskyddscentralens tillstand.

8
VERKSTALLIGHETSFORFARANDET

Overenskommelsen innehaller bestimmelser om verkstallande av
domstolsavgdranden samt férsakringsinstitutioners och myndig-
heters handlingar till den del avgérandena géller socialférsak-
ringsavgifter och andra fordringar. Verkstallbara handlingar er-
kanns i den andra férdragsslutande staten. Vid verkstéllandet
fakttas dock lagstiftningen i den férdragsslutande stat dar verk-
stalligheten ager rum.
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Pa grundval av denna stadga kan t.ex. férsakringspremier enligt
finsk arbetspensionslagstifining indrivas av tyska arbetsgivare i
Tyskland, om de férsummat sin férsakringsskyldighet.

Eftersom EU-férordningen 1408/71 inte innehaller motsvarande
bestdmmelser, kan dessa bestammelser tillampas ocksa i
EU/EES-pensionsarenden.

IKRAFTTRADELSEBESTAMMELSERNA

Omrakning

Fr.o.m. ikrafttrddandet av 6verenskommelsen skall bestdmmel-
sermna i EU-férordningen och de férfaranden som har éverens-
kommits pa motsvarande satt tillAmpas enligt anvisningarna i EU-
cirkularet A 48/96.

En pensionstagare har pa samma sétt som i EU-arenden ratt att f&
pensionen omraknad pa begaran, sa att den dverensstdmmer
med bestdmmelserna i verenskommelsen. Aven om det inte finns
nagon egentlig skyddsbestammelse, ar det inte meningen att det
sammanlagda beloppet av redan I6pande arbetspensioner skall
kunna minskas. Ansdkan kan vara fritt formulerad.

EU- eller EES-medborgares pensionsbeiopp kan inte bli stérre pa
basis av éverenskommelsen, eftersom pensionen redan har blivit
beviljad antingen som pro rata-pension enligt EU-férordningen
eller med full aterstadende tid.

| prakiiken galler méjligheten att f& pensionen omréknad enligt
6verenskommelsen saledes enbart medborgare i tredje land. Om
pensionen har varit fribrev enligt tidigare bestammelser, kan det
sammanlagda beloppet av pensionerna andras, da aterstaende tid
enligt den nya éverenskommelsen nu fogas till fribrevet (pro rata-
pension for aterstdende tid). Ocksa i omrakningsarenden forut-
sétts att medborgare i tredje land har uppfylit villkoret om minst 12
maénaders forvarvsarbete enligt de finska arbetspensionslagarna
under pensionsfallsaret och de omedelbart darpa féregaende
kalenderaren. Villkoret galler ocksa sadana pensioner, dar pensi-
onsfallet har intraffat fore 1.1.1996.

Betraffande medborgare i tredje land kan det sammanlagda belop-
pet ocksa &ndras i friga om pensioner dar aterstaende tid redan
har ingatt. Enligt den gamla 6verenskommelsen kunde pension fér
aterstédende tid halveras, om ratten till aterstaende tid uppkom
enligt vartdera landets lagstiftning. Enligt den nya éverenskommel-
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sen proportioneras den aterstdende tiden enligt anvisningarna i
punkt 6.1.

Exempel: Finsk arbetspension fér aterstaende tid, som
beviljats en japansk medborgare som varit forsdkrad i
Finland och Tyskland, har faststéllts enligt den gamla dver-
enskommelsen, sa att pensionen for aterstaende tid har
halverats enligt éverenskommelsen. Enligt den nya 6ver-
enskommelsen kan pensionen proportioneras i férhallande
till uppfyllda férsékringsperioder, varvid den finska arbets-
pensionen och samtidigt ocksa det sammanlagda pensi-
onsbeloppet kan bli stérre.

Eftersom bestdmmelsema i férordningen beaktas i den nya ver-
enskommelsen, jdmfdrs de finska och tyska pensionernas sam-
manlagda belopp med bade den gamla och nya éverenskommel-
sen. Om pensionernas sammaniagda belopp stiger och pensions-
tagaren vill ha sina pensioner omraknade enligt éverenskommel-
sen, ger pensionsanstalten ett éverklagbart beslut i arendet och
underrattar Pensionsskyddscentralen om beslutet. Pensions-
skyddscentralen meddelar det tyska férbindelseorganet om det
nya beslutet.

Pensionen omraknas i regel fran bérjan av den manad som féljer
efter det att ansékan om omrékning har lamnats in. Om en med-
borgare fran tredje land emellertid lamnar in en ansékan om om-
rékning av pensionen inom tva ar fran den dag éverenskommel-
sen tradde i kraft, dvs. senast den 31.7.2000, omraknas pensi-
onen i enlighet med éverenskommelsen fran ikrafttradelsedagen
eller fran den 1.8.1998.

Om pensionsarendet ar under behandling vid ikrafttradelsen och
pensionen beviljas ocksa for tiden fore andringen av 6verens-
kommelsen, kan sékanden fa sin pension beviljad

a) enligt bestdmmelserna i den gamla dverenskom-
melsen eller

b) enligt de nya bestdmmelserna, om det ger ansok-
anden ett férmanligare resultat.

Om pensionen beviljas fér tiden fére ikrafttradandet av Gverens-
kommelsen, beviljas den alltid enligt den gamla éverenskom-
melsen.
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Pensionsskyddet i Tyskland

1. Aliméant

Valutakurs: 1 tysk mark (DEM) = 3,03574 FIM (medelkurs i april 1998)

| Tyskland baserar sig det obligatoriska, lagstadgade pensionsskyddet pa for-
varvsarbete; nagot bosattningsbaserat minimipensionsskydd existerar inte. De
som inte omfattas av den obligatoriska, lagstadgade pensionsférsékringen kan
frivilligt ansluta sig till den.

Alla som utfér I6nearbete, de som star i ett laroavtalsférhallande samt vissa
grupper av sjalvstandiga yrkesutévare omfattas av den obligatoriska férsak-
ringen. Den tyska sociallagen (Sozialgesetzbuch) innehéller bestammelser om
bade socialforsakring och pensionsférséakring. Vissa grupper av arbetstagare ar
befriade fran lagens tillampningsomrade och deras pensionsskydd ar faststallt i
speciallagar.

Sociallagen har sedan 1992 tillampats pa bade arbetstagare som utfor fysiskt
arbete samt pa tjansteman. Fran att tidigare ha varit separat for arbetstagare
och tjansteman utgér pensionsférsakringen nu ett enhetiigt system. Men fortfa-
rande administreras pensionsférsékringen fér de bada grupperna av separata
organisationer. Socialférsékringslagen tillampas ocksa pa gruvarbetare, dock
med stdd av vissa specialbestdmmelser. Férmanerna till gruvarbetare avviker
darfér nagot fran dem som beviljas arbetstagare och tjansteman. Administra-
tionen av gruvarbetarnas pensionsférsakring skéts ocksa av en egen organi-
sation.

Av gruppen sjalvstandiga yrkesutévare omfattas bl.a. larare i egenskap av
egenforetagare och yrkesutdvare inom vardsektorn, ss. barnmorskor, samt
kustskeppare och hantverkare av socialférsakringslagen. Pensionsskyddet for
dessa yrkesutévare ar saledes likadant som for arbetstagare och tjansteman,
sa som det beskrivs i punkt 3.1.

De som inte hér till sociallagens tilldmpningsomrade ar bl.a. statstjansteman,
anstéallda inom armén, domare samt andra arbetstagare inom den offentliga
sektorn, vars pensionsskydd ar stadgat separat. Ocksa pensionsskyddet for
jordbrukare, konstnarer, frilansredaktoérer och forfattare har stadgats separat i
sarskilda lagar.

Majoriteten av de sjalvstandiga yrkesutévarna omfattas inte av den obligato-
riska, lagstadgade pensionsférsakringen. Vissa av de s.k. fria yrkesutdvarna,
ss. lakare, apotekare, jurister och arkitekter, har emellertid egna yrkesbaserade
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pensionsférsakringar. De ar obligatoriska fér dem som utévar respektive yrke,
men de ar inte lagstadgade och omfattas darfér inte av den lagstadgade social-
férsakringen.

| Tyskland ar det vanligt att arbetsgivaren frivilligt ordnar tillaggspensionsskydd
for sina anstallda. Uppskattningsvis 50 % av arbetstagarna inom den privata
sektom omfattas av sddana tillaggspensionsordningar. Arbetstagarna inom den
offentliga sektorn har dessutom egna tiliaggspensionssystem.

1. Minimipensionsskyddet

| Tyskland existerar varken nagot minimipensionssystem eller betalas nagra
sarskilda fdrmaner till pensionarer. Om utkomsten fér en pensionar eller person
vid pensionsaldern inte ar tillracklig, kan personen fa allmant utkomststéd. Sma-
inkomsttagare som ldnge omfattats av den lagstadgade férsakringen kan ha
nytta av en bestdmmelse, enligt vilken ett faststallt minimibelopp anvands som
pensionsgrundande 16n vid pensionsberdkningen (se punkt 3.1.5). Bestammel-
sen tillampas endast pa férvarvsinkomster fére ar 1992, sa den férlorar s sma-
ningom sin betydelse.

3. Arbetspensionsskyddet

3.1 Arbetstagarnas och tjansteménnens pensionsskydd

Arbetstagarnas lagstadgade pensionsskydd harstammar fran ar 1889, da den
forsta invalid- och alderspensionsférsakringslagen gavs. Den forsta lag som
galide tjansteman kom till ar 1911. Pensionsskyddet fér arbetstagare och
tiansteman samordnades ar 1957, varvid pensionsskyddet annars ocksa andra-
des betydligt. Féljande méarkbara férandring genomférdes ar 1972 varvid bl.a.
sjélvstandiga féretagare och hemmafruar kunde skriva in sig i férsakringen. Den
senaste stora reformen pabérjades 1992. Bl.a. samordnades lagstiftningen,
andrades férdelningen av pensionsskyddets finansiering samt pensionsberak-
ningsformeln, indexjusteringsférfarandet och pensionsaldern. Den senaste stora
reformen godkandes i december 1997. De huvudsakliga delarna trader i kraft i
bdrjan av 1999.

Efter Tysklands aterférening (&r 1990) har den tidigare lagstiftningen i den tyska
Forbundsrepubliken angadende pensionsskyddet bringats gradvis i kraft ocksa i
de nya delstatema. Sedan bérjan av 1992 har en enhetlig lagstiftning i huvud-
drag tilldmpats, varvid alla lagstadgade pensioner i det gamla DDR &ndrades i
bverensstdmmelse med Férbundsrepublikens lagstiftning. Manga évergangsbe-
stammelser &r emellertid fortfarande i kraft. Med stéd av dem har bl.a. den tidi-
gare pensionsnivan tryggats. Fram till utgadngen av 1996 kunde pension beviljas
enligt lagstiftningen i det gamla DDR, om pensionen pa det sattet blev stérre an
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pensionen enligt lagstiftningen i det nya Tyskland. Senare i denna redogérelse
hanvisas i vissa avseenden till vergangsbestammelserna.

3.1.1. Administration

Forsakringsinstitutionen for tjansteman administrerar pensionsférsakringen fér
tjiansteman i hela Férbundsrepubliken (Bundesversicherungsanstalt f(ir
Angestellte, BfA). Administrationen av arbetstagarnas pensionsférsakring ar fér
sin del utspridd pa 23 lokala férsakringsinstitutioner (Landesversicherungs-
anstalten, LVA).

Tre yrkesgrupper har emellertid egna férsakringsinstitutioner. | Férbundsrepu-
biiken skéter Statens jamvégars forsakringsinstitution (Bundesbahn-Versicher-
ungsanstalt) pensionsforsékringen fér arbetstagarna pa statens jamvagar, Sjé-
mannens forsakringskassa (Seekasse) pensionsfdrsékringen fér arbetstagare
och tjansteman som arbetar inom sj6éfarten och Férbundsférsakringskassan for
gruvarbetare (Bundesknappschaft) pensionsforsékringen fér dem som arbetar
med gruvbrytning.

Foérsakringsinstitutionernas gemensamma arenden skéts av Férenade tyska
pensionsférsakringsinstitutionema (Der Verband Deutscher Rentenversicher-
ungstrager, VDR).

Arbetstagarna och arbetsgivarma ansvarar med lika stor representation fér alla
forsakringsinstitutioners och Férenade tyska pensionsférsakringsinstitutioner-

nas administration. Det ar bara i gruvarbetarnas férsakringskassa som arbets-
tagarna har en stérre representation (2/3) an arbetsgivarna (1/3).

Forsakringspremiema debiteras av sjukférsakringskassorna, som éverfér premi-
erna vidare till pensionsférsakringsinstitutionerna.

Hogsta tillsynsmyndighet for den lagstadgade pensionsférsakringen ar For-
bundsrepublikens arbets- och socialministerium (Der Bundesminister fiir Arbeit
und Sozialordnung, BMA).

3.1.2. Finansiering

Finansieringen av pensionsférsakringen baserar sig pa ett fordelningssystem.
Pensionerna finansieras till stérsta delen med hjalp av arbetsgivarpremier och
arbetstagaravgifter. Dessutom bidrar staten till finansieringen. Ar 1995 var stat-
ens andel av férsakringsintakterna ca 21 %.

Bade arbetstagarens avgift och arbetsgivarens férsakringspremie ar 10,15 % av
Ibnen, sammanlagt saledes 20,3 %. Fr.o.m. 1.1.1998 ar det dvre grdnsbeloppet
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for den 16n som forsékringspremien baserar sig pa 8 400 mark i manaden (ca
25 500 FIM) i de nya delstaterna 7 000 mark i manaden (ca 21 250 FIM).

Om manadsinkomsterna i en fortldpande anstallning underskrider 620 mark
{under 520 mark i de nya delstaterna) och arbetstiden &r mindre &n 15 timmar
per vecka, paférs arbetsgivaren inte nagon férsakringspremie och da uteblir
pensionstillvaxten. Nagon premie pafors inte heller fér en kort, tidsbegransad
anstéllining, om arbetstiden ar éverenskommen i férvag eller det pa grund av
arbetets karaktar ar klart vad det ar fraga om for anstallning. En anstélining
anses vara kortvarig, om den pagar hogst tvd manader eller 50 dagar under ett
ar. Da har lénebeloppet ingen betydelse. En arbetstagare férsékras inte pa
basis av en sadant arbete. De flesta kortvariga anstéllningar och sddana som
pagar under ett och samma ar raknas emellertid ihop och da kan arbetsgivaren
bli skyldig att férsdkra anstaliningen och betala férsékringspremie.

3.1.3. Beskattning

Arbetsgivaren kan i beskattningen avdra de lagstadgade socialférsakringspre-
mierna i sin helhet. Arbetstagaren kan i sin beskattning avdra sin andel av
premierna som personliga utgifter. Maximibeloppet for avdraget véxlar bero-
ende pa civilstand.

Av den |dpande pensionen &r bara en del beskattningsbar inkomst. Den be-
skattningsbara delen ar beroende av hur gammal pensionstagaren ar da pen-
sionen bérjar och ar stérre ju lagre alder det ar fraga om. Om pensionstagaren
ar 65 ar da pensionen borjar, &r den beskattningsbara delen av pensionsbelop-
pet per ar 27 %. P& den beskatiningsbara delen kan dessutom géras avdrag, sa
att den som far enbart lagstadgad pension i praktiken inte behdver betala nagon
skatt alls.

3.1.4. Férsakringstid

Den obligatoriska forsakringen omfattar avidnad férvarvstid, laroavtalstid, beva-
rings- eller civiltjanstgoringstid, s.k. bamuppfostringstid samt sjukdagpenningtid
eller tid f6r utbetalning av arbetsloshetsférman. Sedan bérjan av april ar 1995
har obligatorisk forsakringstid ocksa varit vard i hemmet av en vardbehdvande
person, om vardtiden ar minst 14 timmar i veckan. Sociallagen innehaller ingen
be-stimmelse om nedre aldersgrans, for att man skall kunna omfattas av for-
sakringen. En arbetstagare forsékras emellertid inte pa basis av mycket kort-
variga anstéllningar eller sma Idneinkomster (se punkt 3.1.2.).

Utdver de obligatoriska premietidemna finns det flera andra s.k. pensionsratts-
giltiga tider som kan inverka pa uppkomsten av rétt till pension och faststallan-
det av pensionen. Senare i samband med redogérelsen fér olika pensionsslag
beskrivs dessa tider narmare.
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Tider som ger ratt till pension kan indelas | premieperioder, premiefria tider och
s.k. tider som skalf beaktas.

Tider for vilka obligatoriska och frivilliga férsakringspremier har inbetalats kallas
premieperioder (Beitragszeiten). Av dem ar obligatorisk férsakringstid sadan tid
for vilken obligatorisk férsakringspremie har inbetalats. Ocksa for sjukdagpen-
ning- och arbetsléshetsdagpenningtid betalas forsékringspremier. Som obliga-
torisk premietid réknas ocksa s.k. tid for barnuppfostran (Kindererziehungs-
zeiten), trots att nagon avgift av den férsakrade sjalv inte tas ut for sddana tider.
Barnuppfostringstiden kan réknas nagondera av barnets féraldrar till godo tre ar
efter barnets fodelse. Om bada foréldrama &r barnets vardnadshavare, ar det i
princip i modems pension som barnuppfostringstiderna réknas med. Féraldrar-
na har emellertid ratt att sinsemellan komma dverens om hur de delar pa barn-
uppfostringstiderna. En sadan skriftlig dverenskommelse skall séndas tilt forsak-
ringsinstitutionen i allmanhet innan barnuppfostringstiden tar vid, eftersom
andringar kan goras retroaktivt endast for tvd manader. For att barnuppfos-
tringstider skall kunna tillgodoraknas, forutsatts att barnet har bott i Tyskland
under ifragavarande tid.

Med tider som ar premiefria (beitragsfreier Zeiten) gottgérs sadana tider under
vilka den férsékrade har varit férhindrad att utféra férvarvsarbete och betala
forsékringsavgifter. Det finns tre slag av tider som ar férsakringsfria: s.k. tider
som skall rdknas med (Anrechnungszeiten), aterstaende tid (Zurechnungszeit)
och s.k. ersattande tid (Ersatzzeit).

Tid som skall raknas med ar arbetsloshetstid, oavidnad sjuktid, graviditets- och
moderskapsledighetstid till den del som tidema inte ar obligatorisk férsakrings-
tid. Tid som skall réknas med ar ocksa sadana tider under vilka den forsakrade,
efter att ha fyilt 17 ar, har gatt i skola eller studerat i yrkesskola eller hogskola.
Sammanlagt kan skol- och studietider for hdgst tre ar betraktas som tider som
skall raknas med. Fér dverskridande tid kan man betala frivillig férsakrings-
premie. Utbetalningstid fér invalidpension &r ocksa tid som skall raknas med.

Vid berakningen av invalid- och familjepensioner beaktas den aterstdende tiden
i sin helhet fram till 55 ars aider och efter det till en tredjedel fram till 60 ars
alder. Fr.o.m. ar 2000 kommer beaktandet av den aterstdende tiden att forlang-
as gradvis, sa att tva tredjedelar av tiden {6r dem som ar mellan 55 och 60 ar
kommer att beaktas i pensioner som bdrjar vid ingangen av ar 2003.

Ersattande tid utgér olika premiefria perioder i anslutning till kriget. Sadana tider
beaktas inte mera for tiden efter 1991.

Tider som skall beakias (Ber(icksichtigungszeit) &r tider fér vard av barn fran
bamets fédelse till dess barnet fyller 10 ar till den del dessa tider inte har beak-
tats som tid f6r barnuppfostran. Tid som skall beaktas &r ocksa sadan tid under
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vilken en férsakrad i sitt hem har vardat en person som sténdigt behéver hjalp.
Tid som skall beaktas inverkar pa pensionsratten och faststallandet av pensi-
onen endast i begransad utstrackning (om Faststéllandet av pensionen se
punkt 3.1.5.).

3.1.5. Alderspension
Ratt till pension

For att fa ratt till pension forutsétts i regel minst fem ars s.k. allmén vantetid
(allgemeine Wartezeit). Till denna tid rdknas férutom forsékringstid ocksa
ersattande tid (se punkt 3.1.4). Den allmanna pensionsaldem fér man och
kvinnor &r 65 ar. For att bli beviljad pension vid 65 ar behdver man inte sluta
forvarvsarbeta. | punkt 3.1.8. redogdrs for méjligheten att ga i fértida pension
fore den allmanna pensionsaldemn.

Faststallandet av pensionen

Pensionen bestdms pa grundval av inkomsterna under hela arbetskarridren och
férsakringstidens langd enligt féljande formel:

MANADSLONEN = INDIVIDUELLA LONEPOANG X KOEFFICIENTEN ENLIGT
PENSIONSSLAG X IKRAFTVARANDE PENSIONSVARDE

* For att kunna rakna ut de individuella Idnepoangen faststélls den férsakrades
IBnepodng, som han tjanat in for varje forsékringsar, genom att dela den férsék-
rades forsakringsgrundande Iéner med medelvardet for alla de térsékrades for-
sakringsgrundande léner. D4 tjianar den férsakrade in ett Ibnepoang, om han
under aret har haft Ibner som motsvarar medelvardet for alla férsakrade perso-
ners loner. Individuella 16nepodng fas genom att summan av den férsakrades
IBnepoang for hela forsakringsperioden multipliceras med en I6nekoefficient
(Zugangsfaktor), som faststéller storleken pa en eventuell fértidsminskning eller
héjning pa grund av uppskjutet uttag av pensionen. Om nagon fértidsminskning
eller héjning inte kommer att goras ar koefficienten ett.

* Koefficienten varierar for olika pensionsslag. Koefficienten fér alderspensionen
ar ett. For t.ex. delinvalidpension &r den 0,6667.

* Det ikraftvarande pensionsvardet ar en storhet som justeras arligen. Ar 1998
ar vardet 47,65 mark (1.7.98 - 30.6.99). Pa basis av ett Ibnepoéng tjanar den
forsékrade in pension per manad som motsvarar pensionsvéardet. Pensions-
vardet ar ursprungligen faststéllt, sa att det har motsvarat en arlig pensions-
tillvaxt pa 1,5 %, berdknat pa medelvardet av alla férsékrade personers Ioner.

For vissa obligatoriska premietider ges ett visst antal minimilénepoang, obero-
ende av de faktiska lonerna eller utéver dem. Foér s.k. barnuppfostringstider ges
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0,0708 Iénepoéng for varje manad (0,85 om aret) utéver I6nepoang fér even-
tuelit férvarvsarbete. Fr.o.m. bérjan av ar 1999 tjdnar man in 0,90 Iénepoang
per ar och fran bdrjan av juli ar 2000 ett I6nepoang om aret. For barnuppfos-
tringstid tjanar man da in pension ocksa vid sidan av eventuellt samtidigt for-
varvsarbete. Pensionspoang som vuxit pa detta sétt kan dock inte éverskrida
det maximala poangtalet for ifraigavarande ar. Ocksa bevaringstid ger minst
0,0666 I6nepoang for varje manad (0,80 pa ett ar).

Pension tjanas ocksa in for tider som ar premiefria (se punkt 3.1.4.). Lone-
poéngen for dessa perioder faststélls enligt hur manga poang som i genomshnitt
har tjdnats in fér den obligatoriska premietiden. Nar detta medelvarde raknas ut
beaktas hela den tid for vilken férsékringspremie i princip hade kunnat betalas
(férsakringsbara tiden), dvs. tiden efter det att 16 ars aldem &r uppnadd fram till
pensionsfallet. Fran denna tid avdras endast tider som ar premiefria. Andra tider
for vilka férsdkringspremie inte har betalats minskar da medelvardet samt
podngtalet for de premiefria tidema, som bestams enligt medelvardet. Foljakt-
ligen minskar det slutliga pensionsbeloppet. Sedan 1997 ar sjukdagpenning-,
rehabiliterings- och arbetsidshetstider, for vilka premier inte har betalats, inte
mera pensionsgrundande, trots att de ocksa ar s.k. tider som skall rdknas med
(se punkt 3.1.4).

Nar lbnepoangen f6r de premiefria tiderna faststalls, ger man for s.k. tider som
skall beaktas (se punkt 3.1.4.) kalkylerade I16nepoédng pa 0,0625 for varje
manad. Pa detta satt hdjer den tid som skall beaktas (bl.a. tid fér vard av barn)
vardet av I6nepoéngen for de tider som ar premiefria. Om nagra poang inte
skulle faststallas for tider som skall beaktas och dessa tider anda skulle réknas
som tid for vilken férsakringspremie i princip hade kunnat betalas, skulle vardet
av Iénepoangen tér de premiefria tiderna sjunka.

| dvrigt bestdms pensionen i de s.k. nya delstaterna pa samma satt som ovan,
men det ikraftvarande pensionsvardet ar lagre &n i de gamia delstaterna. Vardet
ar 40,87 mark till utgdngen av juni manad 1998. | de nya delstaterna beraknas
ocksa medelvardet av alla de forsdkrades premiegrundande léner separat.

Pensionen pa grundval av minimiinkomstema

Om de pensionsgrundande férvarvsinkomsterna fér en person som varit lange
férsakrad underskrider 75 procent av en forsékrad medelinkomsttagares for-
varvsinkomster {Idnepoangens medelvarde lagre an 0,0625), hdjs fére 1992
intjanade I6nepoéng 1,5 ganger, dock hogst till 0,0625. Om den férsakrades
pensionsgrundande férvarvsinkomster fére ar 1992 utgér t.ex. 40 procent av
medelinkomstema for alla som ar férsakrade, stiger inkomsterna enligt denna
berakningsregel till 60 procent av alla de férsakrades medelinkomster.

Regeln tillampas under férutsattning att man varit férsakrad under minst 35 ar.
Till denna tid rdknas ocksa s.k. tider som skall beaktas (se punkt 3.1.4). Regeln
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gagnar saledes kvinnor i synnerhet, som har varit borta fran arbetslivet pa
grund av barnvard och lange varit deltidsarbetande.

Justeringen av pensionen

Pensionerna justeras arligen fran bérjan av juli genom att man justerar det
ikraftvarande pensionsvardet. Vid justeringen av pensionsvardet beaktas brutto-
och nettolénernas samt nettopensionernas utveckling i jamférelse med det fére-
gaende och det darpa foregaende arets Idner och pensioner. Avsikten ar, att
samtidigt som pensionsvardet uppréknas i enlighet med den allménna Iéneut-
vecklingen, bibehalls det stabila férhallandet mellan nettopensionen och netto-
l6nen. Fr.o.m. 1999 paverkas justeringen av pensionsvardet ocksa av en koeffi-
cient som avspeglar den kalkylerade aterstaende livstiden fér dem som fyllt 65
ar. Vid justeringar fére 1992 har man f6ljt bruttolénermas utveckling.

Utbetalningen av pensionema

Pension utbetalas 12 ganger om aret. Utbetalningen av pensionen férutsatter
inte att férvarvsarbetet maste upphora, men en person under 65 ar kan, sam-
tidigt som han lyfter pension, fértjana hégst 620 mark i manaden (ca 1 900 FIM)
och 520 mark (ca 1600 FIM), om pensionstagaren ar bosatt i nagon av de nya
delstaterna. Om dessa gransbelopp dverskrids, andras pensionen till delpen-
sion. For olika stora delpensioner har faststéllts egna gransbelopp.

Pensionstagare som har fyllt 65 ar kan fritt fértjana extra utan att férlora sin
pension. Den som valjer att skjuta upp pensionen och tar ut den efter 65 ars
aldern, far en f6rhéjning pa 0,5 % for varje manad som pensionen skjuts upp,
dock hogst fram till 67 ars alder.

Férdelning av pensionsratten vid skilsméassa

Sedan bérjan av 1977 har gifta par som skiljer sig kunnat dela jamnt pa den
intjdnade pensionsratten. Delningen genomfdrs genom ett familjerattsligt beslut
bade inom de lagstadgade och frivilliga tillaggspensionssystemen. Sjélva del-
ningen utfors, s att den make som under adktenskapet har tjanat in mera pen-
sion dverlater s mycket pensionsratt till den som har tjanat in mindre pension
att baAgge makamas pensionsratter, som har tjanats in under aktenskapet, blir
lika stora. Om makarna kommer 6éverens om ett annat satt att ersatta varde-
skillnaden melian de intjanade pensionsratterna, behdver delning av pensions-
ratten inte verkstélias. Den make/maka som har tjanat in mera pension kan, i
stéllet fér att dverlata den delen av sin pensionsrétt som han/hon annars skulle
vara skyldig att dverlata, ocksa ’képa’ motsvarande pensionsrétt av pensions-
systemet at sin férra make/maka. Pensionsratt som har gatt férlorad vid delning
kan ersattas med tilldggsférsakring.
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Pensionsratt som har éverlatits i samband med skilsméssa motsvarar obliga-
torisk premietid bade nar det galler uppkomsten av pensionsratt och faststall-
andet av pensionen. Férsakringstid som har uppkommit pa detta satt raknas
med i den allménna vantetiden och kan pa det sattet ensamt ge upphov till
pensionsratt for den som inte har forvarvsarbetat.

3.1.6 Invalidpension

| de tyska pensionssystemen finns tva slag av invalidpensioner: férvarvsinvalid-
pension {Rente wegen Erwerbsunfihigkeit, EU) och yrkesrelaterad invalidpen-
sion {Rente wegen Berufsunfahigkeit, BU}. Den senare ar delinvalidpension.
Den nya reformerade lagen om invalidpensioner trader i kraft i borjan av ar
2000. Efter det finns det bara en form av invalidpension, som kan beviljas
antingen som full eller delpension, beroende pa invaliditetsgraden. Reformen
géller inte I6pande pensioner.

Rétten tili pensionen

Villkoret for bagge pensionsslagen ar att man skall ha varit férsékrad i minst
fem ar (allman vantetid). Dessutom forutsatts att man har omfattats av den
obligatoriska férsakringen i minst tre ar under de senaste fem aren omedelbart
fére pensionsfallet. Till denna tid raknas ocksa utbetalningstider fér sjuk- och
arbetsidshetsdagpenning samt barnuppfostringstid, som betraktas som obliga-
torisk férsakringspremietid (se punkt 3.1.4). Denna fem ars granskningsperiod
férlangs av tider som skall rdknas med, av ersattande tider och tider som skall
beaktas.

Foérsakringstidsvillkoren anses pa férhand uppfyllda, om den férsékrade blir
arbetsoférmdgen inom sex ar fran avslutad utbildning och den férsékrade har
betalat obligatoriska férsékringsavgifter fér minst ett ar under de senaste tva
aren fére pensionsfallet.

F&r att bli beviljad férvarvsinvalidpension férutsatts att den forsakrade inte mera
kan arbeta i nagot yrke dverhuvudtaget pa grund av sitt halsotillstdnd. Man kan
fa yrkesrelaterad invalidpension, om arbetsférmagan ar sa nedsatt att den for-
sakrade i sitt yrke eller darmed jamférbart arbete inte kan foértjana halften av det
som en frisk arbetstagare fortjanar. Pensionen betalas till fullt belopp, upp till tva
tredjedelar eller en tredjedel av det fulla beloppet, beroende pa pensionstaga-
rens sidoinkomster. Bagge pensionerna kan beviljas fér en begréansad tid eller
tills vidare.

Efter reformen beviljas invalidpension i regel fér en begransad tid pa hogst tre
ar. Efter detta bedéms arbetsférmagan pa nytt och vid behov fortsétter utbetal-
ningen av pensionen for en begransad tid. Arbetsformagan bedéms pa strikt
medicinska grunder efter hur manga timmar om dagen arbetstagaren orkar
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arbeta. Vid bedémningen beaktas allt slags arbete, ocberoende av yrke. Det har
heller ingen betydelse om sadant arbete star till buds eller inte.

Faststallandet av pensionen

Vid berékningen av invalidpensioner anvands samma berakningsformel som vid
utrdkningen av alderspensioner (se punkt 3.1.5.). Nar pensionsbeloppet skall
faststéllas beaktas aterstdende tid pa det satt som har redogjorts for i punkt
3.1.4. For férvarvsinvalidpension ar pensionsslagskoefficienten ett, for yrkes-
baserad invalidpension 0,6667.

Vid berakningen av pensionen utjdmnas den inverkan som luckor i férsakrings-
historien har pa pensionsbeloppet, sa att det ar forhallandevis lika stort obero-
ende av forsakringshistoriens langd. Annars skulle t.ex. ett avbrott pa ett ar i
férsékringstiden minska invalidpensionen avsevart mera for en 30-arig person
an fér en som far invalidpension vid 45 ars alder.

Eftersom de foértida alderspensionerna i fortsattningen kommer att berdknas
med en fértidsminskning, kommer fértidsminskningen att géras ocksa i den nya
invalidpensionen. Avsikten med detta ar att invalidpensionen inte skall blir ett
attraktivare alternativ fér en aldre arbetstagare an den fortida alderspensionen.
Om pensionen tas ut fore 63 ars alder gors en fértidsminskning, och den ar 0,3
% for varje manad som den tas ut i fortid. Om pensionen tas ut fére 60 ars
alder, ar foértidsminskningen alltid 10,8 %. Fértidsminskningen tas i bruk gradvis,
sa att full fértidsminskning verkstalls férst pa pensioner som bdérjar 1.12.2002
och senare.

Justeringen av pensionerna

Invalidpensionerna justeras pa samma satt som alderspensioner (se punkt
3.1.5.).

Utbetalningen av pensionerna

Invalidpension utbetalas 12 ganger om aret. Pensionen andras till alders-
pension nar den férsakrade fyller 65 ar. For att férvarvsinvalidpension skall
betalas till fullt belopp, férutsétts att pensionstagarens sidoinkomster inte éver-
stiger 620 mark i manaden (i de nya delstaterna 520 mark}. Om inkomsterna
Overstiger detta belopp, betalas pensionen till ett belopp som motsvarar yrkes-
baserad invalidpension. Gransbeloppet for yrkesbaserad invalidpension beror i
sin tur pa om pensionen betalas till fullt belopp eller som delpension.
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3.1.7. Familjepension
Ratten till pensionen

Efterlevandepension kan betalas till en dnka eller ankling samt i form av barn-
pension till formanslatarens barn. Pensionen kan ocksa betalas tili en exmaka/
exmake, om formanslataren har varit skyldig att betala underhallsbidrag till
denne och skilsméassan intraffade fére 1.7.1977. Efter detta kan en skild ex-
maka/make fa ratt till bamuppfostringspension (se nedan).

Beviljandet av familjiepension férutsatter att formanslataren uppbar pension vid
tidpunkten for dodsfallet eller att den forsékrade hade uppfylit den allménna
vantetiden pa fem ar. Utbver premieperioder raknas ersattande tider till vante-
tiden. Vantetiden anses ha blivit uppfylld i férvag pa samma villkor som invalid-
pensionen (se punkt 3.1.6.).

Om férmanstagaren har fyllt 45 ar eller ar arbetsoférmagen eller har barn under
18 &r betalas full efterlevandepension, s.k. stor ankepension (grosse Witwen-/
Witwerrente). | annat fall betalas s.k. liten &nkepension (kleine Witwen-/ Wit-
werrente). Ankans/anklingens egen pension minskar pensionen pa det satt som
beskrivs har nedan.

Barnpension betalas till barn under 18 &r, om férmanslataren hade uppfylit den
allméanna vantetiden. Om barnet studerar pa heltid eller ar arbetsoférmégen,
kan pensionen betalas tills barnet fyller 27 ar. Ocksa de egna férvarvsinkomst-
erna inverkar pa pensionsrétten for den som har fyllt 18 ar {se faststallandet av
pensionen).

Faststallandet av pensionen

Bagge formerna av familjepension betalas under de tre férsta manadema efter
formanslatarens dod till ett belopp som motsvarar fdrmanslatarens fulla pension
eller som motsvarar den férvarvsinvalidpension som férménslataren skulle ha
haft ratt till vid dodsfallet. Efter det ar den stora ankepensionen 60 % och den
lilla Ankepensionen 25 % av férmanslatarens pension (eller ratten till férvarvs-
invalidpension}.

Om ankans/anklingens egna nettoinkomster éverstiger 1 257,96 mark (1.7.1998
-} i m&naden (ca 3 800 FIM), minskas efterlevandepensionen med 40 % av den
del som oOverstiger gransbeloppet. Gransbeloppet hdjs med 266,84 mark (ca
800 FIM) for varje barn som har rétt till barnpension och som ankan/anklingen
vardar. | de nya delstaterna ar markbeloppen i ndgon man lagre. Egna férvéarvs-
inkomster och socialférsakringsférmaner betraktas som inkomster.

Om den ena av barmnets féraldrar har avlidit, ar barnpensionen 10 % av pensi-
onsgrunden for efterlevandepensionen och 20 % om barnet har mist bada
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foraldrarna. Till pensionen betalas dessutom ett bamtilldgg. Om en pensions-
tagare, som har fyllt 18 ar, har évriga inkomster som &verstiger 838,64 mark i
manaden (ca 2500 FIM), minskas pensionen pa samma sétt som efterlevande-
pensionen for en anka/ankling.

Anke-/anklingspensionen och barnpensionen tillsammans far inte dverstiga for-
manslatarens pension eller det pensionsréttsliga beloppet.

Justeringen av pensionen

Pensionerna justeras pa samma sétt som alderspensionerna (se punkt 3.1.5).

Utbetalningen av pensionerna

Ratten till efterlevandepension upphdr om ankan/anklingen ingar nytt kten-
skap. Da far den efterlevande maken ett engadngsbelopp som motsvarar tva ars
pension.

Barnuppfostringspension

En s.k. barnuppfostringspension (Erziehungsrente) kan betalas till en exmaka
efter en avliden fore detta make, om makarna har skilt sig efter 1.7.1977. Pen-
sionen kan betalas, om férsmanstagaren vardar egna eller exmakens minder-
ariga barn, forutsatt att formanstagaren inte har gift om sig. Villkoret ar att fér-
manstagaren vid tidpunkten {6r exmakens dédsfall har varit fdrsakrad under den
allménna vantetiden pa fem ar. Ocksa sadan pensionsratt som en exmake har
Overlatit till sin f.d. maka vid skilsméassa rdknas med i vantetiden (se punkt
3.1.5.).

Bamuppfostringspensionen ar inte hagon egentlig familjepension, eftersom den
betalas fran formanstagarens egen férsékring och faststélls pa basis av egna
premieperioder och den egna intjadnade pensionen. Pensionen faststalls pa
samma sétt som forvarvsinvalidpensionen, dock sa att egna inkomster inverkar
pa det utbetalade beloppet liksom vid faststallandet av efterlevandepensionen
(se punkterna 3.1.6. och 3.1.7.). Bestammelserna har i detta avseende andrats i
samband med pensionsreformen ar 1992.

3.1.8. Mdjlighet att ga i fortida pension

Arbetstagamas och tjansteméannens lagstadgade pensionsférsakring erbjuder
flera méjligheter fér den som vill ta ut sin pension i fértid. | samband med pen-
sionsreformen beslét man att gradvis slopa dessa mgjligheter. Besluten har
sedermera resulterat i lagar som tradde i kraft ar 1996 och 1997. For kvinnor
och arbetslésa har méjligheten att ga i fértida alderspension slopats helt, sa att
de som ar fédda 1.1.1952 eller senare inte mera kan fa en sadan pension.
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Den som har fyllt 63 ar och uppfylit minst 35 ars férsékringstid och inte har
férvarvsinkomster éver 620 mark i manaden (ca 1 900 FiM) kan pa basis av
lang forsakringstid fa alderspension (die Altersrente flr iangjahrig Versicherte)
utan fértidsminskning. Som férsakringstid beaktas da férutom premietider ocksa
premiefria tider och tider som skall beaktas. Denna mdjlighet till fértidspension
slopas gradvis genom att aldersgrénsen under aren 2000 - 2003 hdjs. Nar det
inte mera &r méjligt att fa full pension, finns det i stallet en mojlighet att ta ut for-
tidspension med fértidsminskning forst nar den férsakrade har fyllt 63 ar och
fran och med 2010 vid 62 ars alder. Fértidsminskningen &r 0,3 % fér varje
manad som pensionen tas ut i fértid.

| dag kan en kvinnlig arbetstagare fa pension utan fértidsminskning néar hon
fyller 60 ar, om hon efter det att hon fyllde 40 har uppfyilt obligatorisk premietid
fér minst 10 &r. Sammanlagt skall hon ha varit férsakrad i minst 15 ar. Léne-
gransen ar densamma som ovan fér den pension som betalas pa grundval av
en lang forsakringstid. Mojligheten att ta ut en sadan fortidspension slopas
gradvis genom att héja aldersgransen under aren 2000 - 2004.

En arbetslds kan vid 60 ars alder ha fatt alderspension utan fértidsminskning,
om han har varit arbetslos i minst 52 veckor under det senaste ett och ett haivt
aret. En forsakrad som efter att han fylit 55 ar har haft sarskilt deltidsarbete
(Altersteilzeitarbeit) i 24 manader, kan ocksa ha fatt pension. Da forutsatts att
man skall ha varit férsakrad i minst 15 ar, dock skall de senaste 10 aren inklu-
dera 8 ar obligatorisk forsakringstid. Aldersgransen for pensionen héjs gradvis
per manad fran bérjan av 1997, sa att den &r 63 ar i slutet av 1999. Efter det
hojs aldersgransen fortfarande gradvis tills den &r 65 ar. De som &r fédda fére
1952 kan under évergangsperioden fa pensionen med fértidsminskning fran 60
ars alder.

En arbetstagare vars arbetsférmaga &r nedsatt med minst 50 % och som har
uppfyllt minst 35 ars férsékringstid kan ta ut fortidspension nar han fyller 60 ar
utan att pensionen minskas pa grund av fortidsuttaget. | forsakringstiden pa 35
ar inrdknas alla tider som ger rétt till pension (se punkt 3.1.4.). Ocksa da ar
I6negransen 620 mark i manaden. Fér en sadan pension héjs aldersgransen
ocksa gradvis till 63 ar med borjan fran ar 2000. Men det ar fortfarande mgjligt
att f& pension med fértidsminskning vid 60 ars alder.

3.1.9. Deltidspension

Béde allmén alderspension och de tidigare namnda fértida alderspensionema
kan ocksa tas ut i form av deltidspension. Pensionen kan da vara 1/3, 1/2 eller
2/3 av full pension. Ju mindre pensionen ar, desto mera kan pensionstagaren
fortjana vid sidan av pensionen. Den som har fyllt 65 ar kan ocksa efter det ta ut
deltidspension. Tar man ut deltidspension senare betalas en hdjning for varje
manad som pensionen skjuts upp pa samma satt som vid alderspension.
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3.1.10 Frivillig férsakring

Alla 16 ar fyllda, som ar bosatta i Tyskland och som inte omfattas av den obli-
gatoriska férsakringen, kan frivilligt skriva in sig i den lagstadgade férsakringen.
Tyska medborgare kan frivilligt omfattas av férsakringen ocksd medan de &r
bosatta utomlands. Andra landers medborgare kan frivilligt skriva in sig i den
tyska fdrsakringen pa grundval av respektive dverenskommelser om social
trygghet. Om man redan lyfter alderspension, kan man inte mera omfattas av
den tyska férsékringen pa frivillig basis. Fdrmanerna pa basis av den frivilliga
férsakringen ar inte lika tackande som de som betalas fran den obligatoriska
férsékringen. Den frivilliga premietiden ger t.ex. inte i sig ratt till invalidpension
eller till fortida alderspensioner fér kvinnor och arbetslésa (se punkterna 3.1.6
och 3.1.8.}. | 6vrigt ar férmanerna desamma.

Forsékringspremien ar densamma som fér den obligatoriska férsakringen, men
den férsékrade betalar sjélv premien i sin helhet. Den forsakrade kan inom
ramen for faststallda inkomstgranser vélja den férvarvsinkomstniva som
premien och pensionstillvixten skall basera sig pa.

Obetalda premier fér den obligatoriska férsékringen kan i vissa fall betalas fri-
villigt i efterskott och man kan pa det séttet fylia luckor i férsakringshistorien.
Det ar mdjligt t.ex. i sadana fall d& utbildningstid éverskrider maximitiden pa tre
ar for tid som skall raknas in i den obligatoriska férsakringen (se punkt 3.1.4.).

Tidigare har det varit méjligt att utdver de obligatoriska och frivilliga forsakrings-
premierna betala frivilliga tilldggspremier och p& det sattet héja nivan pa den
framtida pensionen. Den méjligheten begransades i samband med pensions-
reformen 1992, s& att de som redan betalade premier da reformen tradde i kraft
eller hade fyllt 50 ar, kunde fortsétta betala frivillig tillaggsférsakring. | bérjan av
1998 slopades mbjligheten att betala tillaggsforsakring frivilligt.

3.2. Foéretagarnas pensionsskydd

Majoriteten av egenféretagarna omfattas inte av den obligatoriska lagstadgade
socialférsakringen. De har i alla fall en méjlighet att frivilligt skriva in sig i férsak-
ringen i likhet med andra som ar bosatta i Tyskland (se punkt 3.1.10.).

Den obligatoriska lagstadgade férsakringen omfattar konstnérer, frilansredak-
térer och forfattare vars sjukidrsékring och pensionsskydd har stadgats i en
separat lag som tradde i kraft 1983. Nagra sarskilda bestdmmelser om pensi-
onsférmaner ingar inte i lagen, utan de som ar férsakrade enligt denna lag har
réatt till f{érmaner som beviljas fran arbetstagamas och tjansteménnens pensi-
onssystem. | Férbundsrepubliken betalas férmanerna av Forsakringsinstituti-
onen fér tjiansteman (BfA). Konstnarernas férsakringskassa (Kinstlersozial-
kasse, KSK) i WilheImshaven besluter om vem som kan omfattas av férsak-
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ringen och skéter inkasseringen av premiema. Bade arbetstagare och tjanste-
mé&n har lika stor premie. Arbetsgivarens andel finansieras med hjalp av premier
som tas ut av konstnaremas, forfattarnas och redaktérernas uppdragsgivare.
Staten bidrar ocksa till finansieringen.

Manga s.k. fria yrkesutévare har egna obligatoriska pensionssystem. De skéts i
allménhet av regionala pensionsinstitutioner som omfattar vissa yrkeskatego-
rier. Egna pensionssystem har bl.a. lakare, tandlékare, veterinarer, apotekare,
arkitekter, notarier och jurister.

Till de fria yrkesutdévarnas system hor oftast bade egenféretagare och sadana
som ar anstélida av andra, om de ar befriade fran arbetstagarnas och tjanste-
mannens socialférsékring. Dessa system betalar alders-, invalid- och familje-
pensioner. Férmanernas niva varierar fran ett system till ett annat. Férmanermna
finansieras utesiutande med férsakringstagarnas premier och den avkastning
som premierna ger. Premienivan ligger nara den som arbetstagama och
tianstemannen har. De férsékrade kan oftast sjilva inom vissa ramar bestamma
hur stor premien skall vara.

Lantbrukarna har sedan 1957 et eget pensionssystem (Altershilfe flr Land-
wirte). Forsakringstagare ar da lantbruksféretagare och familjemedlemmar som
arbetar pa gardsbruksenheten. Systemet beviljar alderspension, fortida alders-
pension samt dnke/anklingspension. Pension tjanas in pa basis av forsakrings-
ar, sa att 15 ars forsakringstid ger ratt till pension upp till ett faststalit grundbe-
lopp och pensionen vaxer fér varje férsakringsar med 3 procent av grundbe-
loppet. Man kan tjana in pension for hogst 33 ar. Pensionerna finansieras med
jamnstora férsé@kringspremier samt med bidrag ifran staten.

4. Tillaggspensionskydd

Allmént

| Tyskland ar det vanligt att arbetsgivaren ordnar tillaggspensionsskydd {or sina
anstéllda. Uppskattningsvis hélften av arbetstagarna inom den privata sektorn
omfattas av sadana tillaggspensionsarrangemang. Arbetstagarna inom den
offentliga sektorn har dessutom egna tilldggspensionssystem, men de kommer
inte att beskrivas narmare har. | Tyskland ar tillaggspensionsarrangemang
typiska fér enskilda arbetsgivare. Det finns ocksa system som baserar sig pa
6verenskommelser mellan arbetsmarknadsorganisationema, men deras bety-
delse &r liten i jamférelse med tilldggspensionsskyddet i sin helhet.

Det tillaggspensionsskydd som arbetsgivaren ordnar ar vanligtvis en direkt
pensionsutfastelse i enlighet med pensionsstadgan for arbetsgivaren. Fonde-
ringen av denna pensionsutfastelse genomférs med hjélp av bokféringsmassiga
reserveringar. Uppskattningsvis 54 procent av arbetstagarna har ett tillaggs-
pensionsskydd som ar ordnat pa det séttet. Det ar ocksa vanligt att pensions-



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN 17

Planerings- och kalkylavdelningen 13.7.1998
Sinikka Laitinen-Kuikka

Férméaner

skyddet ordnas i understdédskassor {Unterstitzungskassen} och pensionskassor
(Pensionskassen). | synnerhet sma och medelstora féretag har tidigare ordnat
tillaggspensionsskyddet i understédskassor, som inte garanterar medlemmarna
laglig ratt till pension, och de har darfér i princip varit mindre bindande fér
arbetsgivaren an pensionskassorna. Pensionskassorna ar férsakringsbolag
som Gvervakas av férsakringstillsynen och har vanligtvis grundats av stora
foretag och féretagsgrupper. Nar arbetsgivaren har ordnat pensionsforsak-
ringen i ett fdrsékringsbolag har tilliggspensionsskydd ordnats for ca 14 procent
av arbetstagama. Manga ganger kombinerar arbetsgivarna ocksa olika system
med varandra, sa att t.ex. alderspensionsskyddet &r annorlunda ordnat &n
invalid- och familjepensionsskyddet.

Pensionsansvaret som baserar sig pa understédskassornas ansvar och bok-
foringsmassiga reserveringar maste kreditférsakras i pensionsforsakrings-
foreningen (Pensions-Sicherungs-Verein, PSVaG), som grundades ar 1974.

Tillaggspensionssystemen ar oftast f{érmansbestdmda. De avgiftsbestdmda
systemen har under de senaste aren blivit mera populara, men de ar fortfa-
rande salisynta.

For att bli omfattad av ett pensionssystem forutsatts i allmanhet att den for-
sakrade ar 20-30 ar och har varit anstélld fran ett halvt upp till ett ar utan
avbrott.

Den allménna pensionsaldern ar 65 ar. Enligt lagen om tillaggspensioner som
gavs ar 1974 skall en arbetstagare kunna fa arbetsgivarbaserad fértida tillaggs-
pension, om han har ratt till fértida pension enligt det lagstadgade pensions-
systemet. Fortida pension kan i alla fall beviljas med fortidsminskning.

Det finns flera olika satt att berdkna pensionen. | internationella och andra stora
foretag raknas pensionen vanligtvis, sa att for varje arbetsar véxer tillaggspen-
sionen med 0,2 - 0,6 % av slutlénen upp till det lagstadgade taket f6r vad man
kan tjana in i tillaggspension och med 1 - 2 % av den éverskjutande delen. Den
langsta intjéningstiden ar normalt 40 ar.

Som invalidpension betalas i regel den alderspension som arbetstagaren skulle
ha haft ratt till antingen vid 55 ars alder, vid 60 ar eller normal pensionsalder,
om anstallningen hade fortgatt utan avbrott.

Efterlevandepensionen &r normalt 60 % av det omtalade invalidpensionsbelop-
pet och pa motsvarande sétt ar barnpensionen 10 % fér varje barn (féraldralésa
barn far 20 %). Enligt arbetspensionslagstiftningen skall efterlevandepension
betalas till ankor och dnklingar pa samma villkor.
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En arbetstagare skall enligt lagen fa ratt till fribrev senast nar han/hon har om-
fattats av systemet i 10 ar. | vanliga fall uppstar ratt till fribrev gradvis, sa att fri-
brevet beviljas till fullt belopp efter 10 forsakringsar. Har en arbetstagare varit
anstélid mindre an fem ar brukar han/hon i regel inte fa ratt till fribrev. Men i s
fall skall arbetsgivaren betala tillbaka allt det som arbetstagaren har betalat i
egenavgifter (med eller utan ranta). | frdga om pensionsférsakring kan pensi-
onsratten flyttas dver till en ny arbetsgivares system.

Pensionerna skall justeras atminstone vart tredje ar. Enligt hdgsta arbetsdom-
stolens beslut skall man vid justeringen antingen félja index fér prisutveck-
lingen eller index fér de yrkesaktivas inkomstékning, om detta ar det lagre av de
tva. Om ett foretags ekonomiska situation ar dalig, kan justeringen goras enligt
ett lagre index. En sadan nedjustering skall dock gottgdras, nér foretagets
ekonomiska situation har blivit battre.

| bérjan av 1999 andras lagen om féretagspensioner, sa att pensionema inte
mera behover justeras med tre ars mellanrum sa som tidigare, om pensionerna
justeras med en procent per ar. Denna justering méste géras oberoende av
foretagets ekonomiska situation. | fraga om tiliaggspensionsforsakringar, som
tecknats i férsékringsbolag och pensionskassor, racker det med att I16pande
pensioner hojs med den avkastning som tillaggsférsakringen gett.

Forsakringspremier och beskattning

Arbetstagarna deltar i finansieringen av tillaggspensionsskyddet beroende pa
hur férsakringen ar ordnad. En del av kostnadema for det tillaggspensionsskydd
som ordnas hos férsakringsbolag och pensionskassor kan tas ut av arbets-
tagarna. | understédskassor och i fraga om tillaggspensionsskydd som ordnats
med bokféringsmassiga reserveringar ar arbetstagaravgifter férbjudna i lag.
Normalt brukar arbetsgivarna sté fér tillaggspensionskostnaderna i sin helhet.

Ocksa beskattningen av premiema beror pa hur tilliggspensionsskyddet ar
ordnat. Vanligtvis kan arbetsgivaren dra av premierna i beskattningen. Vissa
begransningar har dock inféris i fraga om pensionsskydd som ordnats i under-
stodskassor och sddana som ordnats med bokfdringsméssiga reserveringar. De
forsakringspremier som arbetsgivaren betalar till férsékringsbolag och pensi-
onskassor betraktas dock som arbetstagarens beskattningsbara inkomst.
Arbetstagaren kan inte dra av ocksa egna pensionsavgifter i beskattningen.

Pensioner som betalas ut fran pensionsfdrsakringen i fdrsakringsbolag och pen-
sionskassor beskattas pa samma séatt som de lagstadgade pensionerna (se
punkt 3.1.3). De ar salunda till stérsta delen skattefri inkomst. Pensioner som
betalas ut frdn understédskassor och direkt fran féretagen beskattas pa samma
satt som I6neinkomster, dock sa att sarskilda avdrag ar tillatna.
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5. Yrkesaktiv eller pensionstagare i ett annat land
Det lagstadgade pensionsskyddet

De lagstadgade pensionerma betalas enligt den tyska nationella lagstiftningen
till utlandet utan begransningar néar vistelsen utomlands ar tillféllig. En vistelse
utomlands anses i regel vara tillfallig da den varar hogst ett ar. Om vistelsen
varar langre, betalas endast 70 % av pensionen till andra an tyska medborgare
eller med dem jamstéllbara personer. Fran pensionen avdras da statens berak-
nade andel av finansieringen. Till utbetalningen av pensioner som beviljats pa
grund av nedsatt arbetsférmaga ansluter sig oftast dessutom sérskilda begrans-
ningar till #5ljd av beviliningsgrundera. Alders- och familjepensioner kan bevil-
jas med férutndmnda begrénsningar ocksa till personer utomlands. Daremot ar
det i praktiken oftast svart, om dock mdijligt i princip, att bevilja invalidpension till
personer utomlands.

Overenskommelsemna om social trygghet och bestammelserna i EU-férord-
ningen 1408/71 avviker fran de nationella lagbestammelsema. Melian Finland
och Tyskland galler bestammelserna i EU-férordningen 1408/71 och tillamp-
ningsférordningen 574/72 i fragor som galler huruvida en person omfattas av
den lagstadgade f6rsakringen, tillgodorédknande av férsakringsperioder, fast-
stallande av pensioner och utbetalning av pension utomlands. Finland och
Tyskland har ocksa en bilateral dverenskommelse om social trygghet.

Tillaggspensionsskyddet

Den som far utomlands for att arbeta dar kan enligt lagen fortfarande omfattas
av sin tyska arbetsgivares pensionssystem, om det baserar sig pa bokférings-
maéassiga reserveringar. i praktiken ar det dock ytterst séllsynt. En person som
flyttar utomlands far ocksa behalla sadan rétt till fribrev som han har tjanat in i
en understodskassa eller pensionskassa. Daremot ar det i allmanhet inte mgjligt
att flytta dver pensionsratten till ett pensionssystem utomlands.

Férsakringspremier som betalats till ett férsakringsbolag eller en pensionskassa
kan avdras i beskattningen, om bolaget eller kassan verkar i Tyskland. Férsak-
ringspremier fér privat pensionsférsékring kan inte avdras i den tyska beskatt-
ningen. Den kreditférsdkring som &r ansluten till tillaggspensionsordningar
tacker fér sin del endast pensionsratterna for dem som férvarvsarbetar i
Tyskland.

Overenskommelsema om social trygghet och EU-férordningen 1408/71 galler
inte det arbetsgivarbaserade tillAggspensionskyddet.
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Adresser

Arbets- och socialministeriet, Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung,
Postfach 500, D-53105 Bonn. Fax: 0180-5151511

Tyska Pensionsférsakringsinstitutionernas Férbund, Der Verband Deutscher
Rentenversicherungstrager (VDR), Eysseneckstrasse 55, D-60322, Frankfurt
am Main.

Alderspensionsforsakringskassornas Férbund for jordbrukare, Gesamtverband
der landwirtschaftlichen Alterskassen, Weissensteinstrasse 72, D-34131
Kassel-Wilhelmshdohe.
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