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Ty6elédkelaitoksille

UUSI TYOSOPIMUSLAKI JA TYOELAKELAKIEN SOVELTAMINEN

Uusi tydsopimuslaki (55/2001, TSL) tulee voimaan 1.6.2001. Asiaa on
aikaisemmin kasitelty yleiskirjeissa A 23/2000 (hallituksen esitys) ja
A 8/2001 (vahvistettu laki).

Yleiskirjeess& A 23/2000 on todettu, ettd tyésopimuslain muutoksella ei
ole suoranaista vaikutusta tybelakelakien soveltamiseen. Tarkemmin on
selostettu, mita uuden lain soveltamisalasaanndkset ja tydsopimuksen
kestoa koskeva 1 luvun 3 §:n séddnnds merkitsevat tydelékejarjestelméan
kannalta. Seuraavassa kasitelldan eraitd muita yksityiskohtia.

1
TYOSOPIMUKSEN JA TYOSUHTEEN KASITE

Hallituksen esityksen perusteluissa todetaan, ettd tydsopimussuhteen ja
tydsuhteen kasitteitd ei ole alunperinkaan kaytetty tydsopimuslaissa,
kuten ei muussakaan tydlainsdadénndsséa, aivan johdonmukaisesti ja
yhtenaisesti. EU:n jasenvaltioissa ei ole erikseen kasitteita "tydsopimus-
suhde” ja "tydsuhde”, ainakaan niin, etta erolla olisi oikeudellista merki-
tysta. Niinpa naiden kasitteiden valilla ei uudessa laissa ole tehty tyéso-
pimuslain eikd muunkaan tyélainsdadanndn ajallisen soveltamisen kan-
nalta eroa, vaan kasitteitd kaytetddn synonyymeina.

Tama perusteluissa lausuttu ei merkitse sita, ettd esimerkiksi TEL:n so-
veltaminen alkaisi jo tydsopimuksen solmimisesta. Kunkin tydoikeudelli-
sen lain tai sen yksittdisen saanndksen soveltamisen alkaminen ja
paattyminen on ratkaistava tdmén lain tai sddnndksen perusteella. Nain
ollen tyéntekijain elakelait voivat edelleenkin tulla sovellettaviksi vasta,
kun tyéntekija on aloittanut tyénteon.

2
TYOSOPIMUSLAIN SOVELTAMISALAN RAJOITUKSET

TSL:n 1 luvun 2 §:sséd on poikkeukset TSL:n soveltamisalasta. Lakia ei
sovelleta mm. sellaiseen tyésuoritusta edellyttavaan sopimukseen, josta
saadetaan erikseen lailla. Tassé rajauksessa ei oteta kantaa siihen, on-
ko erityislaissa saannelty oikeussuhde tyésuhde vai ei.
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Kyseisen pykalan perusteluissa on mainittu esimerkkeja, joissa on ollut
tarpeen saataa erityislaki tyén erityisluonteen vuoksi, vaikka kyseessé
onkin selvasti tydsuhteessa tehtava tyo. Tallaisia erityislakeja ovat me-
rimieslaki, ammatillisesta koulutuksesta annettu laki (oppisopimus; 17 -
18 §) ja kotitaloustydntekijan tydsuhteesta annettu laki. Koska tyéta
tehdaan tydsuhteessa, sovelletaan naissa tapauksissa myés tydelake-
lakeja normaalisti.

Tyéntekosopimuksista on sdddetty mydés muun muassa perhehoitaja-
laissa, sosiaalihuoitolaissa (omaishoitajat; 27 b §), ammatillisesta kou-
lutuksesta annetussa laissa (harjoittelu, jota ei tehda tyésuhteessa; 16
§) ja tydbmarkkinatuesta annetussa laissa (tySharjoittelu; 6 §). Naissa la-
eissa on saadetty, ettd ko. sopimuksen tehnyt ei ole joko "tyésopimus-
lain tarkoittamassa tydsuhteessa” tai "tydsopimussuhteessa”. Myodskaan
perusopetuslaissa ja -asetuksessa tarkoitettuun tydelamaan perehdyt-
tamiseen osallistuvat koululaiset eivat ole tydsuhteessa.

Tyobeldkelainsdadannéssa perhehoitajista ja omaishoitajista on erityis-
saannokset, joiden nojalla he voivat kuulua kunnallisen eldketurvan pii-
riin. Muissa edelld mainituissa tapauksissa on katsottu, ettd koska ky-
symyksessa ei ole tydsuhde, ei tybeldkelakeja sovelleta.

TYOSUHTEEN KESTOSTA RIIPPUVAT TYOSUHDE-ETUUDET

TSL:n 1 luvun 5 §:n mukaan tydsuhteen katsotaan tyésuhde-etuuksien
karttumisen kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena, jos se perustuu pe-
rakkaisiin, toisiaan valittdmasti tai vain lyhyin valein seuraaviin maaraai-
kaisiin tyésopimuksiin. Talldin tydsuhde-etuudet, kuten vuosiloman an-
sainta, maaraytyy kuten toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa,
vaikka perakkaisiin m&éraaikaisiin sopimuksiin olisikin ollut perusteltu

SYy.

Tyoeldkepuolella voi jalkeenpain syntya kiistaa esimerkiksi siita, etta
perdkkaisiin alle kuukauden jatkuneisiin tydsuhteisiin pitaisikin soveltaa
TaEL:n sijasta TEL:a.

Oikein vakuutettuja perdkkaisid tydsuhteita ei siirreta jalkikateen TaEL:n
piirista TEL:n piiriin TSL:n 1 luvun 5 §:n perusteella. Se, etta alle kuu-
kauden jatkuneista tydsuhteista jarjestetaan eldketurva TaEL:n mu-
kaan, johtuu tydelakelakien soveltamisalasdannéksista. Tydeldkelait
ovat erityislainsaadantéd TSL:iin verrattuna ja tyénantajan vakuuttamis-
velvollisuuden maaraavat sddnndkset ovat pakottavaa oikeutta. TSL:n
saannodksella ei voida muuttaa tydelakelakien soveltamisalaa.

Tyontekija voi kiistda tydsopimuksen méaaraaikaisuuden tai katsoa, ettd
perdkkaisiin maaréaikaisiin sopimuksiin ei ole ollut perusteltua syyta.
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Voi myds olla perusteita epailld, ettd tyénantaja on tarkoituksellisesti
vakuuttanut tydsuhteen vaarin TaEL:n mukaan. Talléin elékelaitos tai
Elaketurvakeskus voi joutua soveltamaan TSL:n 1 luvun 3 §:n saan-
ndsté arvicidessaan tydsuhteen kestoa. (Ks. yleiskirje A 23/2000.)

TYOSOPIMUKSESTA JOHTUVIEN OIKEUKSIEN JA VELVOLLISUUKSIEN SIIRTAMINEN

5
IRTISANOMISAJAT

6
LAKITEKSTIT

TSL:iin on otettu erityissddnnds oikeuksien ja velvollisuuksien siirtymi-
sestd tybnantajan siirtdessa tydntekijan toisen tydénantajan kayttéoén
(TSL 1 luku 7 § 3 mom.). Laissa kdytetaan tasta toisesta tydnantajasta
nimitysta "kayttajayritys”.

Irtisanomisajat lyhenevat lyhyissa tydsuhteissa ja pitenevat pitkissa tyo-
suhteissa. Alle vuoden jatkuneissa tyésuhteissa tyénantajan noudatet-
tava irtisanomisaika lyhenee yhdesta kuukaudesta 14 péivaan. Pisin eli
6 kuukauden irtisanomisaika koskee yli 12 vuotta jatkuneita tydsuhteita
(aikaisemmin tyénantajan oli noudatettava 6 kuukauden irtisanomisai-
kaa vasta 15 vuotta jatkuneissa tydsuhteissa). Yleiset irtisanomisajat
ovat TSL:n 6 luvun 3 §:ssa.

Liikkkeen luovutuksessa luovutuksensaajan irtisanomisoikeus muuttuu
niin, etta luovutuksensaaja ei saa irtisanoa tydntekijaa pelkastaan liik-
keen luovutuksen perusteella (TSL 7 luku 5 §).

Vahvistettu tydsopimuslaki ja ty6eldkelakeihin tehtyja teknisid muutok-
sia koskevat lakitekstit ovat yleiskirjeen A 8/2001 liitteend. Seka suo-
men- etta ruotsinkielisia lakiteksteja voi tilata Oy Edita Ab:sta, puhelin
(09) 5660 566. Internetistd suomen- ja ruotsinkieliset lakitekstit 16ytyvat
osoitteesta www finlex.edita.fi
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