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Tyo6elakelaitoksille

SUOMEN JA LIETTUAN VALINEN SOSIAALITURVASOPIMUS

SOVELTAMISOHJEET

Suomen ja Liettuan vélinen sosiaaliturvasopimus tulee voimaan
1.8.2001. Hallituksen esitys sopimusteksteineen on lahetetty elakelai-
toksille tiedoksi yleiskirjeen A 7/2001 litteena. Sopimuksen toimeenpa-
nosta on tehty erillinen sopimus.

Téssa yleiskirjeessé kerrotaan sosiaaliturvasopimuksen sisallosta ja
sen soveltamisesta tytelakkeiden ja sovellettavaa lainsaadantd4 kos-
kevien madraysten osalta. Yleiskirjeen liitteena ovat Liettuan elakejar-
jestelmén kuvaus ja sopimuksen toimeenpanossa kaytettavat Suomen
lomakkeet.
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1 SOPIMUKSEN PAAPERIAATTEET

Tydskentelymaan periaate

Paasaanndén mukaan tyéntekijan ja yrittdjan sosiaaliturva jarjestetaan
siind maassa, jossa tyd tehdaan. Sopimuksella valtytaan kaksinker-
taisten vakuutusmaksujen suorittamiselta saman tyén perusteella. TEL
1 ¢ §:n sdannds vakuuttamisvelvollisuudesta korvautuu sopimuksen so-
vellettavaa lainsaadantéa koskevilla maarayksilla.

Eidkeoikeuden syntymista helpotetaan

Sopimuksen perusteeila otetaan eldkecikeuden syntymiseksi huomioon
myos toisen sopimusmaan tydskentelykaudet. Talla sopimusmaarayk-
selld on Suomen tybelakejarjestelméassa merkitysta lahinna tulevan ajan
eldkkeen seka tytttémyys- ja osa-aikaeldkkeen saamisen kannalta.

Liettuassa esimerkiksi vanhuuselakeoikeuden saamiseksi vaaditaan
useampia vuosia vakuutusaikaa. Tyokyvyttdmyys- ja perhe-elakkeen
saamiseksi vaadittava vakuutusaika riippuu iastd. Enimmillaan vaaditta-
va vakuutusaika on viisi vuotta. Maarayksella siis helpotetaan Liettuan
eldkeoikeuden syntymista ottamalla huomioon tyéeldkelakien alaiset
tyGskentelykaudet Suomessa.

Elake-etuuksien maastavienti

2

Sopimuksen nojalla kaikille sopimuksen piiriin kuuluville elakkeet mak-
setaan Suomeen ja Liettuaan. Eldketurvakeskuksen lupaa ei siis enaa
tarvita tydeldkkeen maksamiseksi Liettuaan. Liettuan kansalaisille eldke
maksetaan sopimuksen nojalla laajemminkin (ks. kohta 7). Suomen
tybelakkeen maastavientia rajoitetaan kuitenkin sikali, ettd Suomen
ty6ttdmyys- ja osa-aikaelaketta ei makseta Liettuaan.

SOPIMUKSEN PIIRIIN KUULUVA LAINSAADANTO

Sopimus kattaa kaikki lakisdateisen sosiaalivakuutuksen alat (2 artikla).
Suomessa sopimus koskee

- tybeldke- ja kansanelékejarjestelmaa

- tapaturma- ja ammattitautivakuutusjarjestelmaa

- sairausvakuutusta lukuun ottamatta sairaanhoitokorvauksia
- vanhempainetuuksia

- ty6ttdmyysturvalain mukaisia tyéttémyysetuuksia

- perhe-etuuksia

- tyénantajan sosiaaliturvamaksua
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Liettuassa sopimus koskee

- lakisaateisia elakkeita

- sosiaalielakkeita

- valtion sosiaalivakuutuksen mukaista sairausvakuutusta
- vanhempainetuuksia

- tapaturma- ja ammattitautivakuutuslain mukaisia etuuksia
- tyottdmyysetuuksia

- perhe-etuuksia

Liettuassa on lisaksi erailla erityisryhmiila oikeus valtion elakkeeseen
(State Pensions, esim. taiteilijaelakkeet), joka on tarkoitettu vain Liettu-
assa asuville Liettuan kansalaisille Liettua ei halunnut sisallyttaa sopi-
mukseen naita elakkeita. Mahdollisesti erityiselakkeitd koskeva laki tul-
laan myéhemmin poistamaan.

Julkisia terveydenhuoltopalveluja sopimus ei koske lainkaan, eikd so-
pimuksessa ole méarayksia sairaanhoidon antamisesta tilapaisen oles-
kelun aikana. Sairaanhoitomaérayksista on tarkoitus sopia erilliselld
sairaanhoitosopimuksella. Mydskédn tapaturma- ja ammattitautivakuu-
tuksen osalta sopimuksessa ei ole maarayksid sairaanhoidosta, silla
Liettuan tapaturmavakuutuslaki koskee vain rahaetuuksia.

HENKILOT, JOIHIN SOPIMUSTA SOVELLETAAN

Sopimusta sovelletaan niihin henkildihin, jotka kuuluvat tai ovat kuulu-
neet sopimuksen piiriin kuuluvan lainsaadanndn alaisuuteen seké nai-
den perheenjéaseniin ja edunsaajiin. Sopimusta sovelletaan siis néihin
henkildihin riippumatta heidan kansalaisuudestaan (3 artikla). Tytela-
kejarjestelmassa sopimusta sovelletaan siis myds muuhun henkiléén
kuin Liettuan kansalaiseen, joka on tydskennellyt seka Suomessa etta
Liettuassa.

Esimerkki: Sopimusta sovelletaan Liettuasta Suomeen tyo-
hén lahetettyyn venalaiseen tydntekijdan. Se kummassa
maassa hanen sosiaaliturvansa on jarjestettava, ratkaistaan
sovellettavaa lainsdadéantda koskevien sopimusmaaraysten
mukaan (6-10 artiklat).

Pakolaisilla ja valtiottomilla seka heidan perheenjasenilldan ja edunsaa-
jillaan on samat sopimusmaiden lainsdadanndn mukaiset oikeudet ja
velvollisuudet kuin sopimusmaissa asuvilla sopimusmaiden kansalaisil-
la. Téma perustuu yleissopimuksiin, jotka seka Suomi etta Liettua ovat
ratifioineet.
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4
SOVELLETTAVAA LAINSAADANTOA KOSKEVAT SAANNOT

41 Paasaantd, tyéskentelymaan periaate

Padsaannén mukaan sosiaaliturva jarjestetddn siind maassa, jossa tyo
tehddan (tydskentelymaan periaate). Tatd maaraystd sovelletaan seka
tyontekijdihin ettd yrittdjiin. Muihin henkiléihin sovelletaan asuinmaan
lainsaadantoa (6.1 artikla).

Jos tybntekija tai yrittdja tydskentelee sekd Suomessa etta Liettuassa
samanaikaisesti, tydskentelyyn perustuvat etuudet maaratdan kum-
mastakin tyéskentelymaasta erikseen. Suomessa tyéntekija tai yrittaja
siis kuuluu naissa tilanteissa Suomen tydelakelakien piiriin vain taalla
tekeménsa tydn osalta. Asumiseen perustuvat etuudet henkilé saa
naissa tapauksissa vain siind maassa, jossa han asuu (6.2 artikla).

4.2 Lahetetyt tydntekijat

Tarkein poikkeus tyéskentelymaan paasdannosta koskee lahetettyja
tyéntekijéita (7.1 artikla). Tydntekija, joka

- on tydsuhteessa tydnantajaan, jonka kotipaikka on Suo-
messa,

- kuuluu [ahtiessdén Suomen sosiaaliturvalains&adanndén pii-
riin ja

- lahetetaan tilapaisesti Liettuaan hdnet lahettavan suomalai-
sen tydnantajan tyéhén, joka kestaa enintdan kolme vuotta,

voi pysya Suomen lainsdadanndén piirissa ikaan kuin han asuisi ja tyos-
kentelisi edelleen Suomessa. Edellytyksena on, etta tyénantaja tai
tyéntekija hakee Suomen sosiaaliturvassa sailymista.

Tama maardys koskee myds suomalaisen tydnantajan kanssa samaan
taloudelliseen kokonaisuuteen kuuluvan tyénantajan palvelukseen la-
hetettya tyéntekijaa (eli liettualaiseen emo-, tytér- tai sisaryhtiodn lahe-
tettya tydntekijaa, jolle tama liettualainen yhtié maksaa palkan).

Lahetettya tydntekijaa koskevaa sopimusmaardysta sovelletaan vas-
taavasti Liettuasta Suomeen |ahetettyihin tydntekijoihin.

Yrittgjista ei ole lahetettya tydntekijaa koskevaa maaraysta vastaavaa
maaraysta. Yrittdjan sosiaaliturva jarjestetaan nain ollen aina paasaan-
nén mukaan (6.1 artikla).

Sopimuksen voimaantulosdénndksessa on maarays siita, miten |ahe-
tettya tyontekijda koskeva médaraaika lasketaan, jos tyéntekija on jo toi-
sessa sopimusmaassa tyéssa sopimuksen tullessa voimaan.
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Ennen sopimuksen voimaantuloa toisen sopimuspuolen alueelle lahe-
tetyn tydntekijan katsotaan alkaneen tydskentelynsa sopimuksen tulles-
sa voimaan. Voimaantuloa edeltdvaa aikaa ei siis oteta huomioon so-
pimuksen lahetettyja tyéntekij6ita tai poikkeuslupaa koskevia maaraai-
koja laskettaessa. Ennen sopimuksen voimaantuloa I2hetettyjen osalta
edellytyksena on kuitenkin, ettd tyéntekijaan on taman tydskentelyn ai-
kana sovellettu lahtémaan sosiaaliturvalainsaadantba (koko 2 artiklassa
mainittu lainsaadants).

Suomesta Liettuaan lahetettyjen kohdalla tdma tarkoittaa kaytannossa
sitda, ettd lahetetyn henkildn on taytynyt Liettuassa tydskennellessaan
kuulua seka tydskentelyyn perustuvan etta asumisperusteisen sosiaa-
liturvan (Kela-turvan) piiriin. (32.6 artikla).

Lahetetyn tydntekijan todistusta haetaan Eldketurvakeskukselta lomak-
keella ETK 2132. Eldketurvakeskus antaa todistuksen FIN/LT 1 tyénte-
kijan kuulumisesta Suomen sosiaaliturvalainsaadannén piiriin. Tydnte-
kijjan mukana seuraavat, samassa taloudessa asuvat perheenjasenet
kuuluvat saman lainsdadanndn piiriin kuin tyéntekija. Edellytyksena on,
ettei perheenjasen kuulu oman tyénsa perusteella toisen sopimuspuo-
len lainsdadanndn piiriin. Perheenjasenten vakuuttaminen ilmoitetaan
tyéntekijasta annettavalla todistuksella.

Kopio todistuksista lahetetdan tiedoksi Liettuan sosiaalivakuutusrahas-
ton kansainvalisten eldkkeiden osastolle (Valstybinio socialinio draudi-
mo fondo valdybos Uzsienio pensiju skyrius, International Pensions
Department of the Board of the State Social Insurance Fund). Todistus-
kopiot lahetetddn myds ao. tydeldkelaitokseen, jonka tehtavana on val-
voa, etta ldhetetyn tyéntekijan elaketurva on jarjestetty asianmukaisella
tavalla ulkkomaan tyéskentelyn aikana. My&s tydnantajan tapaturmava-
kuutuslaitos ja Kela saavat kopiot todistuksista.

Liettuasta Suomeen lahetetyn tyéntekijan todistuksen antaa edella mai-
nittu Liettuan sosiaalivakuutusrahaston kansainvélisten elakkeiden
osasto ja se toimittaa todistuskopion tiedoksi myés Elaketurvakeskuk-
selle.

matkustava henkildékunta

Seka Suomessa ettéd Liettuassa toimivan kuljetusyrityksen matkustava
henkildkunta (esimerkiksi lentoeménnat, rekkakuskit) kuuluu yrityksen
kotipaikan lainsd&dannén alaisuuteen (7.2 artikla). Sopimuksessa ei ole
muita maadrayksid koskien tata henkiléstéa (vrt. EU-sdanndkset esim.
kuljetusyrityksen sivutoimipaikan palveluksessa tydskentelevista).
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Muu kuin matkustava henkildkunta vakuutetaan tyéskentelymaan peri-
aatteen tai lahetettyja tydntekijéita koskevan sopimusméaarayksen mu-
kaan.

Aluksen miehistd kuuluu sen sopimuspuolen lainsdadannén piiriin, jon-
ka lippua alus kayttaa (7.3.a artikla). Suomen lipun alla seilaavan aluk-
sen miehistd siis kuuluu Suomen sosiaaliturvalainsaadéannén alaisuu-
teen.

Vuokratuista aluksista on kuitenkin erityissaannés (7.3.b artikla). Jos
sopimuspuolen lipun alla kulkeva alus annetaan vuokralle paaasiassa
ilman miehistda toisen sopimuspuolen alueella olevalle varustamolle,
aluksen lippumaan lainsaadantda sovelletaan vain tydntekijaén, joka on
aluksen omistajan (tai taman kayttdman tyénantajan) palveluksessa.

Varustamon (tai varustamon kayttdman tyénantajan) palveluksessa
oleva henkild kuuluu sen sopimuspuolen lainsdadanndn piiriin, jonka
alueella varustamon (tai sen kayttaman tyénantajan) kotipaikka on

Esimerkki: Suomen lipun alla kulkeva alus annetaan Liettu-
aan vuokralle paaasiassa ilman miehistéa. Laivan paallys-
tosta osa on kuitenkin suomalaisen aluksen omistajan pal-
veluksessa. Nama kuuluvat Suomen sosiaaliturvan piiriin.
Aluksen muu miehistd on liettualaisen varustamon palve-
luksessa. He kuuluvat Liettuan sosiaaliturvalainsdadannén
alaisuuteen.

Varustamon kayttama tydnantaja tarkoittaa esimerkiksi lai-
valla toimivaa itsenaista yrittdjaa, jolla on tydntekijéita pal-
veluksessaan.

Aluksen miehisté6n kuuluva voi olla myds 7.1 artiklassa tarkoitettu 1a-
hetetty tydntekija.

Diplomaatti- ja konsuliedustustojen henkildkunta

Diplomaattisen ja konsuliedustuston lahetetty henkildkunta (jasenet)
kuuluu ldhettajavaltion sosiaaliturvan piiriin edellyttaen, etta he ovat ta-
man maan kansalaisia (7.4.a artikla). Kaytdnnossda Suomen diplomaatti-
ja konsuliedustustoihin ulkomaille ei juuri ldhetetd muita kuin Suomen
kansalaisia. He kuuluvat siis Suomen sosiaaliturvalainsaadanndn piiriin.

Diplomaatti- ja konsuliedustuston palvelukseen asemamaasta palkattu
hallinnollinen ja tekninen henkilékunta seka palveluskunta kuuluu tyés-
kentelymaan sosiaaliturvan alaisuuteen. Heilla on kuitenkin oikeus va-
lita kuuluminen tydnantajavaltion sosiaaliturvan alaisuuteen, jos ovat
tydnantajavaltion kansalaisia (7.4.b artikla).



ELAKETURVAKESKUS A 18/2001 9

I akiosasto

46 \Virkamiehet
4.7  Opiskelijat
48 Poikkeusluvat

30.07.01

Nain ollen Suomen edustustoon néihin tehtaviin palkattu Liettuassa jo
asuva henkilé voi valita kuulumisen Suomen sosiaaliturvaan, jos han on
Suomen kansalainen. Jos hdn on muun maan kansalainen, hanen so-
siaaliturvansa jarjestetaan Liettuassa.

Valinta on tehtava kuuden kuukauden kuluessa siita pédivasta, jona so-
pimus tulee voimaan tai kyseinen tydskentely alkaa toisen sopimus-
puclen alueella.

Virkamiehet ja sellaisina pidettavat kuuluvat lahettdjavaltion lainsaa-
danndn piiriin (7.5 artikla). Virkamiehilla ei kuitenkaan ole kansalai-
suutta koskevaa rajoitusta kuten diplomaatti- ja konsuliedustustojen
palveluksessa tydskentelevilla. Tyéntekomaassa palkattu henkilé kuu-
luu padsaannén mukaan tydskentelymaan sosiaaliturvalainsdadannén
alaisuuteen.

Suomessa léhetetyt virkamiehet méaritelldan kuten EU-asetusta sovel-
lettaessa. Virkamiehena pidetaan henkiléa, joka on virkasuhteessa tai
tyosuhteessa sellaiseen tydnantajaan, jonka toiminta rahoitetaan julki-
sista varoista. Ty6nantaja on kaytanndssa valtio, kunta, Ahvenanmaan
maakunta, kirkko, seurakunnat, Kansanelakelaitos tai Suomen Pankki,
joka on Idhettanyt virkamiehen tai sellaisena pidettavén tydntekijan
Suomesta Liettuaan.

Jos Suomen valtion tai suomalaisen julkisyhteisdén palveluksessa oleva,
Liettuassa asuva ja siella palkattu henkilé halutaan Suomen sosiaalitur-
valainsaddanndn alaisuuteen, Liettuasta on pyydettava poikkeuslupaa
(8 artikla).

Sopimuksessa ei ole opiskelijoita koskevia méarayksia, joten heidan
sosiaaliturvansa maaraytyy kummankin sopimusmaan kansallisen lain-
sdadanndn mukaisesti.

Jos opiskelija tydskentelee, hdneen sovelletaan tydntekomaan lainsaa-
dantda.

Suomi ja Liettua voivat sopia poikkeuksista kaikkiin edellda mainittuihin
sovellettavaa lainsaadantda koskeviin maaradyksiin (8 artikla).

Tavallisimmin tydnantaja hakee poikkeuslupaa, jos lahetettya tydnteki-
jaa koskeva kolmen vuoden maariaika ylittyy ja komennuksella oleva
tyontekija halutaan edelleen vakuuttaa lahtdmaassa. Poikkeusluvan
myontaminen edellyttaa, etta myods tyéntekija yhtyy hakemukseen.
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Sopimuksen mukaan poikkeuslupaa ei kuitenkaan voida antaa viitta
vuotta pidemmaksi ajaksi (8.2 artikla). Jos siis Suomesta ldhetetyn
tydntekijan komennus Liettuassa kestéa yli viisi vuotta, Elaketurvakes-
kus ei pyyda Liettuasta poikkeuslupaa viisi vuotta ylittavalle ajalle. Eri-
tyisesta syysta poikkeuslupa voidaan kuitenkin antaa viitta vuotta pi-
demméksikin maaraajaksi. Suomessa téllainen erityinen syy on esimer-
kiksi vanhuuselakeian tayttyminen lahiaikoina tai paluu Suomeen kuu-
dennen kalenterivuoden aikana.

Poikkeuslupa edellyttaa aina, ettd molemmat sopimusmaat suostuvat
poikkeuslupahakemukseen.

Taytantéénpanosopimuksessa sosiaali- ja terveysministerio on nimen-
nyt Elaketurvakeskuksen hoitamaan tyéntekijdiden poikkeuslupa-asiat
Liettuan sosiaalivakuutusrahaston kansainvélisten eldkkeiden osaston
kanssa.

Myds poikkeusluvasta annetaan todistus FIN/LT 1 henkilén kuulumi-
sesta Suomen sosiaaliturvalainsdadannén piiriin.

Tydntekijan mukana seuraavat, samassa taloudessa asuvat perheenja-
senet kuuluvat saman lainsdadannén piiriin kuin tyéntekija. Edellytyk-
sena on, ettei perheenjasen kuulu oman tyénsa perusteella toisen so-
pimuspuolen lainsd&dannon piiriin. Perheenjasenten vakuuttaminen il-
moitetaan tyéntekijastd annettavalla todistuksella.

OIKEUS TYOELAKKEESEEN JA TYOELAKKEEN MAARAYTYMINEN

Suomen tybeldke

Sopimus ei vaikuta Suomen tydeldkkeen maaraytymiseen muutoin kuin
etta eldkeoikeuden syntymista on helpotettu: sopimuksen mukaan
Liettuan lainsdaadannén mukaan eldkkeenhakijan omaan tyéhon perus-
tuvat tyoskentelykaudet otetaan huomioon ikdan kuin ne olisi taytetty
Suomessa, jos oikeus eldkkeeseen edellyttaa vakuutuskausien taytta-
misté (14.1 artikla). Paallekkaisia vakuutuskausia ei oteta huomioon.

Tybelakeoikeuden saamiseksi Suomessa riittda yhden kuukauden
(LEL- ja TaEL-sitakin lyhyempi) tydsuhde, joten vakuutuskausien rin-
nastamisella ei ole télta osin merkitysta. Tulevan ajan eldkkeen saami-
seksi edellytetaan kuitenkin, ettd hakija on asunut Suomessa ennen
eldketapahtumaa viisi vuotta. Viiden vuoden asumisajan ei tarvitse olla
yhdenjaksoista. Tata viiden vucden asumisaikaa laskettaessa otetaan
huomioon Liettuan lainsdadannén mukaiset todelliset tyéskentelykaudet
ikdan kuin ne olisivat asumisaikaa Suomessa (14.3 artikla). Liettuassa
asuttua aikaa ei tassa yhteydessa rinnasteta Suomessa asumiseen.
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Tybttdmyyselakeoikeuden ja osa-aikaelékeoikeuden saamiseksi vaadi-
taan 5 vuotta tytelakelakien alaista tydskentelya viimeisten 15 vuoden
aikana. Myds tata viiden vuoden aikaa laskettaessa otetaan huomioon
tyéskentelykaudet Liettuassa ikaén kuin ne olisivat ty6elakelakien
alaista tydskentelya Suomessa

Tulevan ajan elékkeen saamiseksi edellytetdan kuitenkin aina, etta ha-
kijalla on Suomen tyéeladkelakien alaista tydskentelya viimeisen eldke-
tapahtumaa edeltdneen 10 kalenterivuoden aikana vahintdan 12 kuu-
kautta. Taman 12 kuukauden tydskentelyn ei tarvitse olla yhdenjak-
soista. Tata 12 kuukauden aikaa laskettaessa ei oteta huomioon Liettu-
an vakuutuskausia (14.2 artikla).

Liettua ilmoittaa eldkkeenhakijan todelliset tydskentelykaudet Liettuas-
sa.

Sopimuksen perusteella voidaan mydntiaa kansanelédkelain mukaista
vanhuuselaketta ja perhe-eldkelain mukaista lesken- ja lapsenelidketta
Liettuaan. Tyokyvyttémyyseldketta ei sopimuksen nojalla mydnneta
Liettuassa asuvalle. Jos eidke on my&nnetty jo ennen Liettuaan muut-
tamista, elakkeen, myods tySkyvyttdémyyselakkeen maksamista voidaan
jatkaa tietyin edellytyksin.

Liettuassa esimerkiksi vanhuuseldakeoikeuden saamiseksi vaaditaan
useampia vuosia vakuutusaikaa. Tyokyvyttémyys- ja perhe-eldkkeen
saamiseksi vaadittava vakuutusaika riippuu idstd. Enimmillaan vaaditta-
va vakuutusaika on viisi vuotta. Maarayksella siis helpotetaan Liettuan
elakeoikeuden syntymista ottamalla huomioon tydeldkelakien alaiset
tydskentelykaudet Suomessa.

Naiden odotusaikaedellytysten tayttamiseksi otetaan tarvittaessa huo-
mioon Suomen tydskentely- ja asumiskausia, jos ne eivét ole paallek-
kaisia (15.1 artikla). Elakkeen maara lasketaan kuitenkin vain Liettuas-
sa taytettyjen vakuutuskausien tulojen perusteella (15.2 artikla). Myds
Liettuan tulevan ajan elakkeen vakuutuskausivaatimuksen tayttamiseksi
voidaan ottaa huomioon myds Suomen tydeldkelainsdadannén perus-
teella taytetyt vakuutuskaudet, jos ne eivat ole paallekkaisia. (15.3 ar-
tikla).

Kun madrataan oikeudesta etuuksiin Suomessa asuviile henkilgille
Liettuan lainsdadéanndn mukaan, niin ennen 1. kesakuuta 1991 entisen
Neuvostoliiton alueella taytetyt vakuutuskaudet voidaan ottaa huomi-
oon. Henkildn on pitényt talldin tayttaa vakuutuskausia vahintaan sellai-
nen maaré, jota edellytetdan Liettuan eldkkeen saamiseksi liettualaisten
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yritysten, toimistojen ja jarjestéjen palveluksessa tydskentelyn perus-
teella (32.2 artikla).

Liettuan sosiaalieldke

Henkilslla on oikeus sosiaalielékkeeseen vain, jos hanella on pysyva
oleskelulupa oleskella Liettuassa (16 artikla).

6
ELAKKEEN HAKEMINEN JA TIETOJENVAIHTO MAIDEN VALILLA

Sopimuksen toimeenpanosta on saannokset toimeenpanosopimukses-
sa. Hakemusliikenne maiden valilla hoidetaan samalla tavalla kuin
muissakin sopimustilanteissa. Tama menettely on EU-menettelya yk-
sinkertaisempi.

Sopimusmaiden viranomaiset ja laitokset antavat toisilleen apua sopi-
muksen toimeenpanemiseksi (23 artikla).

Sopimusta sovellettaessa voidaan kayttaa suomea, ruotsia, liettuaa ja
englantia (sopimuksen 29 artikla ja toimeenpanosopimuksen 15 artikla).

Yhteydenpitoa varten on hakemuslomakkeiden liséksi laadittu yhtey-
denpitolomakkeet FIN/LT 2 ja LT/FIN 2 seka nimetty yhteyselimet (Ela-
keturvakeskus, Kansanelékelaitos ja Liettuan sosiaalivakuuutusrahas-
ton kansainvalisten elakkeiden osasto).

Elakehakemus tehdaan sekd Suomessa etta Liettuassa maan omalla
hakemuslomakkeella. Lisaksi Liettuassa asuva hakija tayttda Suomen
tyGeldketta hakiessaan lomakkeen FIN/LT 3C. Suomen kansanelake-
jarjestelman varhennettua vanhuuselaketta ja vanhuuselakettd haetaan
Liettuassa erillisella tata varten laaditulia lomakkeella FIN/LT 3A ja per-
he-elaketta leskelle ja lapselle lomakkeella FIN/LT 3B.

Suomessa asuva hakija tayttaa Liettuan eldketta hakiessaan tata varten
faaditun kaksikielisen lomakkeen LT/FIN 3.

Hakemuslomakkeita saa yhteyselimilta eli Suomessa Elgketurvakes-
kuksesta ja Kansanelékelaitoksesta.

6.1
Suomen eldkkeen hakeminen Liettuassa

Kun henkiloé hakee Liettuan eléketta asuinpaikkansa eldkevirastossa,
han tayttda yleensa samalla Suomen elakkeita koskevat hakemuslo-
makkeet. Hakijan asuinpaikan eldkevirasto tarkistaa hakemuksen hen-
kilétiedot ja vahvistaa niiden oikeellisuuden sekd merkitsee saapumis-
paivdmaaran hakemukseen.
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Elakehakemus toimitetaan sen jalkeen Liettuan sosiaalivakuutusrahas-
ton kansainvalisten eldakkeiden osastolle Vilnaan. Hakemukseen liite-
taan aina myos yhteydenpitolomake LT/FIN 2 ja tiedot henkildn tyds-
kentely- ja asumiskausista Liettuassa.

Tybkyvyttdmyyseldkehakemuksiin liitetddn myds ladkarinlausunnot.

Liettuan sosiaalivakuutusrahaston kansainvalisten eidkkeiden osasto
toimittaa tydelakettd koskevan hakemuksen FIN/LT 3C Eléketurvakes-
kukselle ja kansanelékettd koskevan hakemuksen FIN/LT 3A tai FIN/LT
3B Kelalle.

Elaketurvakeskus siirtdd hakemuksen edelleen tybelakelaitokselle ja,
jos tybelaketta on karttunut useassa tyéelakejarjestelmassa, jakaa sen
kaikille paatdksen antaville tydelakelaitoksille.

Liettuan elakkeen hakeminen Suomessa

Suomessa asuvan henkildn elakehakemusta taytettdessa selvitetdan
myds, onko hakija asunut tai tydskennellyt ulkomailla. Jos eldkkeenha-
kija ilmoittaa U-liitteelld tyéskentelystaan/asumisestaan Lieftuassa,
taytetdan myos Liettuan elakkeen hakemista koskeva lomake LT/FIN 3,
jolla haetaan Liettuan vanhuuseldketta, tySkyvyttémyyselaketta tai per-
he-eldketta.

Hakemus tybelakelaitokseen

Tybelékelaitos

Elaketurvakeskus

Jos Suomen eldkehakemus on jatetty tydelakelaitokselle tai sen palve-
lupisteeseen, tyteldkelaitos lahettaa kopion Suomen eldkehakemuk-
sesta, alkuperéisen U-liitteen ja mahdollisesti kopiot 1adkéarinlausun-
noista Elaketurvakeskukselle {UM-tiimiin) ja ilmoittaa ldhetteella eldke-
tapahtumapaivéan. Elaketurvakeskus lahettaa Liettuan hakemuslomak-
keen hakijan taytettavaksi.

Kun eldkkeenhakija on palauttanut Eléketurvakeskukselle Liettuan ha-
kemuslomakkeen taytettyna, Eldketurvakeskus tarkistaa hakemuksesta
hakijan henkilétiedot ja vahvistaa niiden oikeellisuuden. Eldketurvakes-
kuksen UM-tiimi tayttda aina yhteydenpitolomakkeen FIN/LT 2 ja liittaa
sen, vakuutuskausitodistuksen (tydskentelykaudet) ja tydkyvyttémyys-
eldkehakemuksiin lddkarinlausunnot seka Liettuan elakehakemuslo-
makkeessa vaaditut muut lisdtiedot mukaan. Tallaisia ovat mm. Liettuan
tydskentelya koskevat asiakirjat. Eldketurvakeskus lahettaa hakemuk-
sen liitteineen Kelan KV-ryhmééan, joka taydentaa sitad omilla tiedoillaan,
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allekirjoittaa yhteydenpitolomakkeen ja toimittaa koko "paketin” Liettuan
sosiaalivakuutusrahaston kansainvélisten eldakkeiden osastolle Vilnaan.

Liettuan pitaisi I&hettda hakemuksen saatuaan ilmoitus Liettuan tyés-
kentelykausista Eldketurvakeskukselle. Eldketurvakeskus pyytaa ne ai-
na yhteydenpitolomakkeelia Liettuan viranomaiselta. Jos jostain syysta
eldkelaitos ei ole kuitenkaan saanut tietoa tydskentelykausista ja jos
tulevan ajan oikeus tai elakeoikeus riippuu Liettuan vakuutuskausista,
voi eldkelaitos tarvittaessa pyytaa elédkehakemusiomakkeen lahetteella
Elaketurvakeskusta hankkimaan nama tiedot.

Jos elakkeenhakija asioi Kelan toimistossa ja ilmoittaa vakuutuskau-
sista Liettuassa, sielld taytetaan Liettuan eldkehakemuslomake. Loma-
ke toimitetaan Kelan KV-ryhmaan, joka menettelee, kuten edellisessa
kohdassa on kuvattu. KV-ryhmasta hakemus kaikkine liitteineen ja yh-
teydenpitolomakkeineen lahetetaan Elaketurvakeskuksen UM-tiimille,
joka liittda mukaan omat tietonsa, allekirjoittaa yhteydenpitolomakkeen
ja toimittaa koko "paketin” Liettuan sosiaalivakuutusrahaston kansain-
vélisten elékkeiden osastolle Vilnaan.

Tyo6eldkelaitos voi pyytaa tarvitessaan tydskentelykaudet Liettuasta
Eldketurvakeskuksen valityksella.

Tydkyvyttdmyyselakehakemuksiin litetdén aina se |aaketieteellinen sel-
vitys, joka on valttdmé&tén kansallista tydkyvyttdmyyseléaketta haettaes-
sa.

Jos elakkeenhakija asuu toisessa sopimusmaassa, eldkelaitos voi pyy-
tda hakijan asuinpaikan laitosta teettdamaan uuden ladkarintarkastuk-
sen. Sopimuksen mukaan uusia tutkimuksia pyytava laitos vastaa tut-
kimuskustannuksista (toimeenpanosopimuksen 14 artikia).

Jos Suomen tydeldkelaitos pyytaa teettimaan ladkarintutkimuksen,
Elaketurvakeskus valittaa tutkimuspyynnon Liettuaan, ja tydelakelaitos
maksaa tutkimuksesta aiheutuneet kustannukset.

Jos Liettua pyytaa uutta tutkimusta, Eldketurvakeskus valittaa tutkimus-
pyynndn viimeiselle tyéeldkelaitokselle, joka on yhteydessa hakijaan.
TybGelakelaitos maksaa tutkimuskulut ja velkoo ne Elaketurvakeskuksen
valitykselld Liettuasta.

Myés Kansanelakelaitos voi teettda tutkimuksen ja velkoa siita aiheutu-
neet kustannukset Liettuasta.
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Hakemuksen vireilletulopaiva

6.5
Viivastyskorotus

6.6

Hakemuksen katsotaan tulleen vireille sina paivana, jona se on jatetty
toisessa sopimusvaltiossa. Edellytyksena on kuitenkin, etta eldkkeen-
hakija jattaa toisen sopimuspuolen eldkehakemuslomakkeen kuuden
kuukauden kuluessa kansallisen hakemuksen jattdmisesta (26.1 ja 26.2
artikla). Kansallisen hakemuksen jattdpaivamaara ja toisen sopimus-
maan hakemuksen jattdpaivamaara merkitdan yhteydenpitolomakkee-
seen.

Esimerkki: Kun eladkkeenhakija jattéa Liettuan kansallisen
eldkehakemuksen Liettuassa, hakemuksen vireilletulopaiva
on hakemuksen jattdmispaiva myds Suomessa edellyttaen,
ettd han tekee Suomen hakemuslomakkeella (FIN/LT 3A,
3B tai 3C) eldkehakemuksen kuuden kuukauden kuluessa
Liettuan hakemuksen jattamisestd. Jos han tayttdd Suomen
lomakkeen vasta tdman jalkeen, hakemus tulee vireille sina
paivana, kun se saapuu Eldketurvakeskukselle tai Kelaan.

Suomen tyéeldkkeen kasittely on viivastynyt, jos eldke ei ole maksussa
kolmen kuukauden kuluttua eladkkeen hakemiskuukauden paattymises-
td. Tama kolmen kuukauden kasittelyaika lasketaan kuitenkin vasta siita
alkaen, kun kaikki tarvittavat tiedot on saatu Liettuasta Suomen ty&ela-
kelaitokselle (26.3 artikla).

Tiedot elakepaattksista ja olosuhteiden muutoksista

Elaketurvakeskus ja Kela ilmoittavat Liettuaan eldkep&atoksista ja
muista elakkeen mydntamisen kannalta merkitykseilista seikoista yh-
teydenpitolomakkeella FIN/LT 2. Tyéeldkelaitos lahettda kopion paatok-
sestadn Elaketurvakeskukselle (UM-tiimiin), joka siirtéaa paatéstiedot
yhteydenpitolomakkeelle. Pditdsjaljenndsta ei laheteté Liettuaan. Paa-
tésten rekisterdinnissd noudatetaan kahdenvalisten sosiaaliturvasopi-
muselakkeiden rekisterdintiohjeita.

Vastaavasti Liettuan sosiaalivakuutusvirasto ilmoittaa oman elakkeensa
paatdsta koskevat tiedot seka Elaketurvakeskukselie ettd Kelalle yhtey-
denpitolomakkeella LT/FIN 2.

Tydelakelaitos ilmoittaa Eléketurvakeskukselle seuraavat seikat (sikali
kuin ne tulevat tydelakelaitoksen tietoon, toimeenpanosopimuksen 12
artikla):

- tydskentelyn aloittaminen
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- etuuteen oikeutetun henkilén tai etuuden hakemiseen oi-
keutetun lapsen kuoclema

- lesken uudelleen aviocituminen

- muuttaminen asumaan sopimuspuolen tai kolmannen valti-
on alueelle

- osoitteen muuttuminen

- kansalaisuuden vaihtuminen

- lapsen poistuminen lesken huollosta

- ilmoitus lapsen adoptoinnista

- muutokset elakkeen maardassa muista kuin indeksi- tai
vastaaviin korotuksiin perustuvista syista.

Elaketurvakeskus lahettd& tiedon yhteydenpitolomakkeella Kelan KV-
ryhman kautta Vilnaan sosiaalivakuutusrahaston kansainvélisten elak-
keiden osastolle. Vastaavasti Kelan KV-ryhma ldhettda sen tietoon tul-
leet muutokset yhteydenpitoiomakkeella Eldketurvakeskuksen kautta
Vilnaan. Elaketurvakeskus lahettda nama tiedot mydés tydelaketta mak-
saville elakelaitoksille.

Liettuan sosiaalivakuutusrahaston kansainvilisten eldkkeiden osasto
lahettda vastaavat tiedot Suomeen seké Kelalle ettd Elaketurvakeskuk-
selle, joka lahettaa ne edelleen tybeldketta maksaville elakelaitoksille.

Sopimuksen ja sen piiriin kuuluvan lainsdadanndn toimeenpanoon tar-
vittavat tiedot voidaan ilmoittaa toisen sopimuspuolen yhteyselimelle
salassapitosdanndsten estamatta. Tietopyynndissa on mainittava tieto-
jen kayttotarkoitus. Naita tietoja on kasiteltava luottamuksellisesti (24
artikla).

ELAKKEEN MAKSAMINEN ULKOMAILLE

Yksityisen sektorin tyeldke maksetaan Suomen kansallisen lainsaa-
dannoén mukaan Suomen kansalaiselle mihin tahansa maahan, mutta
ulkomaan kansalaiselle ulkomaille toistaiseksi vain Elaketurvakeskuk-
sen luvalla (TEL 9 a §).

Tybttdmyyseldkkeen ja osa-aikaelakkeen maksamista ulkomaille on
kuitenkin rajoitettu kansallisessa lainsdadanndssa (TEL 4 ¢ § 4 mom. ja
TEL 4 f§ 1 mom. 5 kohta ja 4 g § 2 mom.). Sosiaaliturvasopimuksen
mukaan Suomen tydttdmyyselakettd ja osa-aikaelaketta ei makseta
lainkaan ulkomaille.

Koska julkisen sektorin eldkkeen maksamisessa ei ole kansalaisuutta
koskevia rajoituksia, sopimus ei rajoita julkisen sektorin eldkkeiden
maksamista ulkomaille. Julkisen sektorin tyéttémyyseléketta ei kuiten-
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kaan makseta ulkomaille (VEL 18 a § 1 mom. 1 kohta; KES 3¢ §5
mom. 1 kohta).

Sosiaaliturvasopimuksen mukaan Suomen yksityisen sektorin tydeldke
siis maksetaan sopimuksen piiriin kuuluneille henkildille Liettuaan elék-
keensaajan kansalaisuudesta riippumatta. Eldketurvakeskuksen lupaa
ei tarvita.

Esimerkki: Suomessa tydeldkettd ansainneelle venéliiselle,
tydeldke maksetaan sopimuksen nojalla Liettuaan.

Sopimuksen mukaan yksityisen sektorin tydelake maksetaan Liettuan
kansalaisille kuten Suomen kansalaisille mihin tahansa maahan iiman
Elaketurvakeskuksen lupaa (5.2 artikla).

Jos toisen sopimuspuolen laitos on maksanut liikkaa etuutta tai jos laitos
on maksanut ennakkoa, se voi pyytaa toisen sopimuspuolen laitosta pi-
dattamaan likamaksun/ennakon maksamastaan elakkeesta ja maksa-
maan sen liikamaksun/ennakon suorittajalle. Lilkkamaksun/ennakon pe-
riminen ja pidattdminen tehdaan kuitenkin kummankin sopimuspuolen
lainsdadanndn sallimissa rajoissa (28 artikla).

Sama koskee elakkeen ajalta maksettua sosiaalihuoltoetuutta. Liettua
voi perid Suomen takautuvasta tySeldkkeesta sosiaalihuoltoetuutta
vain, jos se on annettu ennakkona odotettavissa olevaa eléketta vas-
taan.

Jos Liettuan sosiaalivakuutusrahaston kansainvélisten
eldkkeiden osasto pyytdad Suomen tydelakelaitosta pidatta-
maan lilkkaa maksamansa eldkkeen Suomen tydeldkkeesta,
tybeldkelaitos pidattaa takautuvasti mydnnettavasta eldk-
keesta likamaksun maaran ja maksaa sen pyytajalle.

Liettuan likamaksua ei voida peria kuittaamalla vastaisista
eléke-erista, koska elakelaitos tydelakelakien mukaan voi
kuitata elakkeesta vain oman saatavansa.

Tyoéelédkelaitos toimittaa mahdolliset regressivaatimuksensa kirjallisesti
Elaketurvakeskuksen UM-tiimille, joka valitta4 ne edelleen Liettuaan.

Suomen tydkyvyttdmyyselakkeen alkaminen

Liettua ilmoittaa yhteydenpitolomakkeella, onko ja milta ajalta hakijalle
maksettu sairauspaivarahaa Liettuassa. Liettuan sairauspéivaraha rin-
nastetaan Suomen ensisijaiseen paivarahaan, ja se siirtdd Suomen
tydeldkelakien mukaisen tydkyvyttdmyyseldkkeen alkamisajankohtaa,
kuitenkin enintaan vuodella. Yleiskirje A 39/95.
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VALITUKSEN VIREILLETULO

9
TILASTOT

10

Toisen sopimuspuolen toimivaltaiselie laitokselle jatetty muutoksenha-
kukirjelméa katsotaan jatetyksi samanaikaisesti myods toisen sopimus-
puolen toimivaltaiselle laitokselle (26 artikia).

Liettuassa Suomen valitusajassa tehty Suomen tySeldkepaatosta kos-
keva valitus katsotaan siis tehdyksi ajoissa.

Yhteyselimet voivat sopia tilastotietojen vaihtamisesta erikseen.

SOPIMUKSEN VOIMAANTULOSAANNOKSET

Sopimus tulee voimaan 1.8.2001. Sita sovelletaan myds ennen sen
voimaantuloa sattuneisiin elaketapahtumiin (32 artikla).

Oikeutta elakkeeseen tdman sopimuksen perusteella ei synny sopi-
muksen voimaantuloa edeltavalta ajalta.

Maarattdessa eldketta sopimuksen mukaan myds ennen sopimuksen
voimaantuloa tayttyneet vakuutuskaudet otetaan huomioon. Jos tytky-
vyttdmyyseldkkeen tulevan ajan edellytyksena oleva viiden vuoden
asumista koskeva vaatimus ei tayty ilman Liettuan tydskentelykausien
huomioon ottamista, otetaan myds sopimuksen voimaantuloa edeltavat
Liettuan tydskentelykaudet huomioon.

Etuuksien tarkistaminen

Etuudet, joista on paatetty ennen sopimuksen voimaantuloa, voidaan
hakemuksesta tarkistaa sopimuksen mukaisiksi. Sopimus ei siis vel-
voita tybelakelaitoksia tarkistamaan elékkeitd omasta aloitteestaan.

Jos Suomen tydelaketta ei ole ennen sopimuksen voimaantuloa mak-
settu Liettuaan {(ei ole saatu Elaketurvakeskuksen maksulupaa), elédke
maksetaan nyt Liettuaan hakijan pyynnésta. Pyyntd on vapaamuoctoi-

nen.

Sama koskee elaketta, jossa tulevan ajan viiden vuoden Suomessa
asumista koskeva vaatimus ei ole tayttynyt. Tallainen eléke tarkistetaan
pyynndsta tulevan ajan eldkkeeksi, jos Liettuan tyéskentelykaudet mu-
kaan lukien viiden vuoden Suomessa asumista koskeva vaatimus tayt-
tyy. Vain ennen eldketapahtumaa tayttyneet Liettuan tyéskentelykaudet
otetaan huomioon.
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Muita tarkistustilanteita kuin eldkkeen maksuunpanon tai tarkistamisen
tulevan ajan elakkeeksi ei sopimus tuo Suomen tyéelakkeeseen.

Sopimuksen nojalla ei kuitenkaan saavuteta oikeuksia ennen sen voi-
maantuloa. Nain ollen eldke maksetaan tai tarkistetaan aikaisintaan so-
pimuksen voimaantulosta alkaen. Jos tarkistuspyynté tehdaan vasta
sopimuksen tultua voimaan, elake maksetaan tarkistuspyynnon vireil-
letuloa seuraavan kuukauden alusta.

Jos eldkehakemus on vireilla sopimuksen tullessa voimaan,
ja tulevan ajan oikeus syntyy sopimuksen perusteella, tys-
elake mydnnetaan vapaakirjana sopimuksen voimaantuloon
saakka ja siitd alkaen taysitehoisena elakkeena.

Sopimuksen voimaantulosdanndksessa on maarays siitd, miten lahe-
tettya tyontekijaa koskeva maaraaika lasketaan, jos tydntekija on jo
tydssa toisessa sopimusmaassa sopimuksen tullessa voimaan.

Ennen sopimuksen voimaantuloa toisen sopimuspuolen alueella lahe-
tetyn tyontekijan katsotaan alkaneen tyéskentelynsa sopimuksen tulles-
sa voimaan. Voimaantuloa edeltdvaa aikaa ei siis oteta huomioon so-
pimuksen lahetettyja tyOntekijbita tai poikkeuslupaa koskevia maaraai-
koja laskettaessa. Ennen sopimuksen voimaantuloa l&hetettyjen osalta
edellytyksend on kuitenkin, etta tydntekijaan on tamaén tyéskentelyn ai-
kana sovellettu ldhtémaan sosiaaliturvalainsaadantda (koko 2 artiklassa
mainittu lainsaadants).

Suomesta Liettuaan lahetettyjen kohdalla tima tarkoittaa kaytanndssa
sita, etta lahetetyn henkilén on taytynyt Liettuassa tyéskennellessaan
kuulua sekéa tyéskentelyyn perustuvan ettd asumisperusteisen sosiaa-
liturvan (Kela-turvan) piiriin (32.6 artikla).

Tyodelakkeiden ja sovellettavaa lainsdadantda koskevien maaraysten
soveltamisen osalta

Elaketurvakeskus

FIN-00065 ELAKETURVAKESKUS
Finland

Puh. +358-9-1511

Faksi: +358-3-151 2616
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Valtion sosiaalivakuutusrahaston kansainvélisten elakkeiden osas-
to/International Pensions Department of the Board of the State Social
Insurance Fund

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Uzsienio pensiju skyrius
Verkiu 7/31

LT-2042 VILNIUS

LITHUANIA

Tel: +370-2-788 483

Fax: +370-2-788 479

12 LIETTUAN LAKISAATEINEN ELAKETURVA

Liettuan lakisdateista elakejarjestelmaa uudistettiin vuonna 1995, jolloin
elakkeen myéntamisehtoja ja maardytymistd muutettiin, varhaiselake-
jarjestelmat tyokyvyttdmyyseldkejérjestelméa lukuun ottamatta poistet-
tiin ja yleistd elakeikéa nostettiin. Liettuan tavoitteena on kuitenkin luo-
da kokonaan uusi elakejarjestelma, joka rakentuisi Maailmanpankin
kolmen pilarin mallin mukaisesti lakisaateisesta jakojarjestelmarahoi-
tukseen perustuvasta vdhimmaiseldkkeesta, pakollisesta taysin rahas-
toidusta lisdelékkeesta ja vapaaehtoisesta taysin rahastoidusta lisa-
eldkkeesta. Tavoitteena on, ett& rahastoitu pakollinen elakejarjestelma
aloittaisi toimintansa vuonna 2002. Hallituksen esitys on parhaillaan
parlamentin hyvaksyttavana. Yksityisid vapaaehtoisia eldkerahastoja
koskeva laki, joka mahdollistaa yksityisten eldkerahastojen perustami-
sen tuli voimaan vuonna 2000.

Liettuan eldkevakuutusjarjestelma kattaa palkansaajat ja yrittajat. Jar-
jestelmasta maksettavat sosiaalivakuutuselakkeet koostuvat tasasuu-
ruisesta vakuutusmaksuaikaan perustuvasta perusméaarasta ja ansiosi-
donnaisesta lisdosasta. Yrittajien vakuutus kattaa kuitenkin vain elak-
keen tasasuuruisen perusosan. Jarjestelméstd maksetaan vanhuus-,
tySkyvyttémyys- ja perhe-elakkeita.

Vahimmaiselakkeita maksetaan tietyin edellytyksin niille, joille ei ole
kertynyt riittdvasti vakuutusmaksuaikaa, l1ahinna suurten perheiden ai-
deille ja lapsesta asti tydkyvyttémille. Liséksi maksetaan vaition eldk-
keita tietyille erityisryhmille (esim. poliisit, armeijan palveluksessa ole-
vat, yliopiston opettajat). Valtion eldkkeet voidaan maksaa rinnan sosi-
aalivakuutuselékkeen kanssa.

Oikeus vanhuuseldkkeeseen edellyttaa, ettad vakuutusaikaa on vahin-
tddn 15 vuotta. Tédyden eldkkeen saamiseksi edellytetdan miehilta 30
vuotta ja naisilta 27 vuotta maksettuja vakuutusmaksuja. Naisilta vaa-
dittavaa vakuutusmaksuaikaa nostetaan vuosittain yhdella vuodella,
kunnes se on 30 vuotta vuonna 2004. Lisaksi vakuutetulta edellytetaan,
ettd jokin seuraavista ehdoista tayttyy: héanella on vakuutusaikaa vii-
meisen 5 vuoden aikana vahintdan 3 vuotta tai, ettd han on ollut viimei-
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sen vuoden vakuutettuna tai, ettd vakuutusaikaa on vahintaan 35 vuot-
ta. Vakuutusaikaa ovat tydskentelyaikojen lisaksi asepalvelusaika, sai-
raus-, tydttdmyys- ja aitiyspaivaraha-aika seka alle 3-vuotiaan lapsen
hoito kotona.

Vanhuuselake muodostuu perusmaéarésta ja ansiosidonnaisesta lisa-
osasta. Hallituksen vahvistama eldkkeen perusmaara on vahintaan 110
% vahimmaistulorajasta (vuonna 2001 perusmé&éara on LTL 138, n. FIM
230). Perusmaéra pienenee suhteessa puuttuvaan vakuutusmaksuai-
kaan. Lisdosa karttuu 0,5 % palkasta vuotta kohden. Perusmaaraa tar-
kistetaan hintaindeksilla ja ansiosidonnaista lisdosaa palkkojen mu-
kaan.

Eldke maaraytyy seuraavan kaavan mukaan:

P=B+ 0,005 xS xKxD, jossa

B on perusméara (peruseldke) tai osa siitd jos vakuutusaikaa puuttuu.
S on vakuutusaika vuosina.

K on kerroin, joka saadaan, kun vakuutetun tulot suhteutetaan maan
keskipalkkaan. Elakkeen perusteena oleva palkka voi olla korkeintaan
viisi kertaa maan keskipalkan suuruinen.

D on kaikkien vakuutettujen keskitulot.
0,005 on karttumiskerroin.

Talla hetkella naisten eldkeikd on 57,5 vuotta ja miesten 61,5 vuotta.
Naisten ja miesten elakeikaa nostetaan vuodesta 2001 lahtien puolella
vuodella vuosittain, kunnes se on naisilla 60 vuotta ja miehilla 62,5
vuotta.

Tyokyvyttdmyyseldkkeen saamiseksi vaadittava vakuutusmaksuaika
on riippuvainen vakuutetun iasta. Lisaksi vakuutetulta edellytetaan vuo-
den vakuutusaikaa viimeisen viiden vuoden aikana tai, etta vakuutus-
maksuaikaa on kertynyt vahintaan % vakuutetun ian ja 23 ikavuoden
valisesta erotuksesta. Alle 23-vuotiaalta vakuutetulta vakuutusmaksuai-
koja ei edellytetd. Tydkyvyttdmyyseldke maaraytyy kuten vanhuuselake
mucdostuen perusmaéarasta ja ansiosidonnaisesta osasta. Tuleva aika
elakeikaan asti lasketaan tytkyvyttdmyytta edeltavan palkan mukaan.

TySkyvyttémyyseldke on jaettu kolmeen ryhmaan tyokyvyttémyyden
asteen mukaan. Toisen asteen tySkyvyttdmyyselake maaraytyy van-
huuseldkkeen laskentakaavan mukaan. Ensimmaisen asteen (taysin
tydkyvyttéman) eldkkeeseen maksetaan liséksi korotuksena puolet pe-
rusmadrasta. Pienin eli kolmannen asteen tydkyvyttdmyyselake on
puolet toisen asteen eldkkeen maarasta. Tydkyvyttdmyyseldkkeen
mydéntaminen ei edellytd tyénteon lopettamista kokonaan.
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Perhe-elékettd maksetaan nais- tai miespuoliselle leskelle ja edunjatta-
jan lapsille. Eléke voidaan mydntaa, jos edunjattaja oli elakkeensaaja
tai hanella oli oikeus tydkyvyttdmyys- tai vanhuuselakkeeseen.

Leskeneldketta maksetaan puolisolle, joka huoltaa edunjattajan lasta tai
jolla on enintadn 5 vuotta vanhuuselakeikaén. Lapseneldkettd makse-
taan alle 18-vuotiaalle iapselle ja tyokyvyttémalle lapselle ilman ikéra-
jaa, mikali han on tullut tydkyvyttémaksi ennen 18 vuoden ikaa. Opiske-
lija saa perhe-eldkettd 24 vuoden ikadan saakka. Taysorvon eldke méaa-
raytyy molempien edunjattdjien elakeoikeuden perusteelia.

Perhe-eldkkeet méarataan samoin kuin toisen asteen tyékyvyttémyys-
eldke. Perhe-eldkettd maksetaan leskelle 20 % ja lapsille jaetaan 80 %
edella mainitusta elakeperusteesta. Kullekin lapselle lapsenelake on
enintdan 25 %.

Sosiaaliturvamaksujen kokonaismaara on Liettuassa 34 % palkasta.
Tyénantajan maksuosuus on 31 prosenttiyksikkéa ja tydntekijan 3 pro-
senttiyksikkda. Sosiaaliturvamaksusta 25 prosenttiyksikkéa menee
eldkkeiden rahoitukseen. Vakuutusmaksuja ei peritd yli koime kertaa
maan keskipalkan ylittavista tuloista. Yrittajien elakevakuutusmaksu on
tasasuuruinen ja sen suuruus maaraytyy suhteessa peruseldkkeen
maaraan.

Lomakeneuvotteluja ei ole viela kdyty Suomen ja Liettuan valilla. Lo-
makkeet annetaan myéhemmin syksylla Tiedotteella tiedoksi.



