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Kirjeen tunnus: PRIOi 
ILMOITUS 

L t i i f  2 

1 

KUNTOUTUSTARPEEN SELVITTÄMINEN 

H y v ä  sairauspäivärahan saaja 

Kun sairaus uhkaa työkykyä, on tarkeää selvittää, miten t 0- 
Aoiäon lisäksi tukea monin tavoin. Yksi näistä on kuntoutus. 

Kelalla on lakisääteinen velvollisuus selvittää tarvittaessa 
henkilön kuntoutustarve. Selvitys on tehtävä viimeistään sil- 
loin, kun sairauspäivärahapäivien määrä ylittää 6 0  päivää. 

Kuntoutustarpeenne selvittäminen saattaa olla ajankohtaista. 
Ensisi'aisesti asiasta pitäisi neuvotella hoitopaikassanne 

taa kuntoutusasioiden selvittämisessä. 

a toimintakykyä voitais+in parantaa. Työkykyä voi sairau 5 en 

Teitä i oitavan lääkärin kanssa. Myös Kelan toimisto voi aut- 

Tämän kirjeen mukana on esite, jossa kuvataan lyhyesti erilai- 
sia kuntoutusvaihtoehtoja. Lisätietoja saatte toimistostamme. 

Ystävällisesti 

Allekirjoitus 

LIITE Työ kunnosta kiinni 0 -esite 



Kirjeen tunnus: PRI02 
ILMOITUS 

LITE 3 

1 

K U N T O U T U S M A H D O L L I S ~ I ~  SELVITTÄMINEN 

H y ä  sairauspäivärahan saaja 
Olette saanut pZåtÖksen siitä, että sairauspäivärahanne ensi- 
siiaisuusaika päattyy . . . Ensisijaisuudella tarkoite- 
taan päiväraha ensisijaiXuttatyÖ- tai virkaeläkelain mukai- 
seen päseen kuntoupstukeen työk tömyyselaleeseen nähden. 
~nsisijaisuus~j~~p+tuus on päivära % 150 ensimmäistä suori- 
tucpäivää seka v t i s i  seuraavaa tä 
si.jaisuusajan jälkeen. 
Jos näyttåä todennZkÖiselt5, että tyÖkyvyttÖrnyyteme jatkuu 
vielä ensisi aisuusajan jälkeen, on syyta heti selviFtää kun- 
(B-lausunto), Johon sisältyy hoito- tai kuntoutussuunnitelma. 
Suunnjtelma vo’daan esittäa my6s erikseen. Voitte esittää tä- 
rnän kiqeen hoitavalle lääkärillenne. 
Kuntoutumahdollisuuksienne selvittämisen ja mahdollisen kun- 
toutuksen ajalta voitte hakea toimeentulonne turvaamiseksi kun- 
toutusrahaa tai kuntoutustukea. Kuntoutusmahdollisuuksien sel- 
vittämisessä ja hak-uksen teossa saatte tarvittaessa opastusta 
Kelan toimistosta tai työeläkelaitoksen palvelupisteesta. 

Niitä lääkärinlausuntoja, jotka olette jo aikaisemmin toimitta- 
nut sairauspäivärahaa varten Kelaan, ei tarvitse enää uudelleen 
liittaä hakemukseen. 

Hakemuksen liitteineen voitte jättää Kelan toimistoon, työelä- 
kelaitoksen palvelupisteeseen tai Eläketurvakeskukseen, 
Ystävällisesti 

ta kalenterikuukautta. 
Kuntoutustuki tai työkyvyttömyyse l? ake voidaan myöntää ensi- 

toutusmahdol i isuutenne. Tätä varten tavitaan lääkärinlausunto 

Allekirjoitus 



Kirjeen tunnus: PRI03 
ILMOITUS 

Hyvä sairauspäivärahan saaja 

Olette saanut päätöksen siitä, että sairauspäivärahanne ensi- 
sijaisuusaika päättyy . . . Ensisijaisuudella tarkoite- 
taan päivärahan ensisifaiKuttatyö- tai virkaeläkelain mukai- 
seen täyteen kuntoutusFukeen tai työkyvyttömyyseläkkeeseen 
nähden. Ensisijaisuusalan pituus on paivärahan 150 ensimmäistä 
suorituspäivää sekä viisi seuraavaa täyttä kalenterikuukautta. 
Kuntoutustuki f-ai työkyvyttömyyseläke voidaan rrryÖntZä ensi- 
si j aisuusaj an 7 alkeen . 
Jos tyÖkyvytt6mflenne edelleen jatkuu, Teillä saattaa olla  
sairaus aivärahan ensisijaisuusa an jålkeen oikeus työeiäkela- 

tomyyseldkeeseen ja samassa yhteydessä 

&e%: 
voitte selvittää oi eutenne kansaneläkelain mukaiseen t ok 
tiimyyselakkeeseen. Eläkettä voitte hakea oheisella 10 

TyÖkyvyttÖm seläkehakemukseme ljitteeksi tarvita- lääkärin- 

myös hoito- tai kuntoutussuunnitelma. Voitte esittää tämän kir- 
jeen hoitavalle Iääkärillenne. 

Niitä lääkärinlausuntoja, jotka olette aikaisemmin toimittanut 
Kelan sairauspäivärahaa varten, ei tarvitse enåä uudelleen 
liittää hakemukseen. 

HakemukFenne liitFeineen voitte jättää Kelan toimistoon, työ- 
eläkelaitoksen paikalliseen palvelupisteeseen tai Eläketurva- 
keskukseen. Näissä paikoissa Teitä myös opastetaan kuntoutus- 
ja etuusasioihin liittyvissä kysymyksissä. 

Ystävällisesti 

F kien rmiR aiseen työk 

lausunto (B- Y ausunto), johon o l i s i  suositeltavaa sisällyttää 

Allekirjoitus 

LIITTEET TyÖkpyttÖ seläkehakemus 
Palautusloma, "yf: e 
Palautuskuori 



Kirjeen tunnus: PRI04 
ILMOITUS 

TYÖKYVYTTÖMYYSELIÄKKEEN HAKEMINEN 

H y v ä  asiakkaamme 
Sairauspäivärahahakemuksenne on hylätty. Teillä saattaa kuiten- 
kin olla oikeus t Öeläkelain ja/tai kansaneläkelain mukaiseen 

dkeeseen, jos Teillä on lääkärinlausunto pi- t yökyvyt f.0 
dempaän jat vasta työkyvyttömyydestä. 

TyÖkyvyttÖmyyseläkett5 voitte hakea oheisella lomakkeella, 

tömyyseläkehakemukseenne tulee liittää lääkärinlausun- 
F F m u s u n t o ) ,  johon sisältyy myös hoito- tai kuntoutussuun- 
nitelma kuntoutusmahdollisuuksienne selvittämiseksi. Voitte 
esittää tämän kirjeen hoitavalle IääkZrillenne. 

Myös takautuvaa työkyvyttöm saikaa koskevat Iääkärinlausunnot 
ovat tarpeen, j 0s kansanel&een alkamisaika tulee selvitettä- 
väksi. Niitä lausunto a, jotka oleFte aikaisemmin toimittanut 
Kelaan sairaus äivk ai aa varten, ei tarvitse enää uudelleen 
liittää hak &seen. 

Hakemuksenne liitteineen voitte jättää Kelan toimistoon, työ- 
eläkelaitoksen paikal+iseen palvelupisteeseen tai Eläketurva- 
keskukseen. Näissä paikoissa Teitä myös opastetaan kuntoutus- 
ja etuucasioihin 1iittTissä kysymyksissä. 

Ystävällisesti 

T e l  

Allekirjoitus 

LIITTEET Työkyvyttö seläkehakemus 
PalautusloXe 
Palau tuskuori 



SO P 1 M US TYÖ KO KEI LU STA 

Työhonsijoittaja: 

LIITE 

Kuntoutuja: 

ja eläkelaitos 

ovat sopineet työkokeilusta seuraavin ehdoin: 

Työkokeilun alkamispäivä: 
Työ kokeilun päättymispäivä: 
Työko keilute htävät: 

Sopimusehdot 

1. Työhönsijoittaja pitää kuntoutujan työkokeilussa sovitussa työssä 
yltä mainitun ajan. 

2. Työhhsijoittaja ei suorita kuntoutujalle työstä korvausta, mutta 
antaa tarvittavan ohjauksen, opastuksen, johdon ja valvonnan. 

3. Työkokei luaikana noudatetaan alan virka- tai työehtosopimusten 
mukaista työaikaa, ellei toisin ole sovittu. Kuntoutujan työajassa 
tulee kuitenkin ottaa huomioon työkokeilun luonteesta johtuvat 
erityispiirteet. 

4. Työko kei I utehtävissä noudatetaan työtuwallisuutta koskevien 
lakien säännöksiä ja niiden perusteella annettuja ohjeita ja mää- 
räyksiä. 

5. Eläkelaitoksen edustaja voi käydä työkokeilupaikalla tutusturnas- 
sa olosuhteisiin ja kuntoutusohjelman etenemiseen. 

6. Työkokeilusta työhönsijoittaja antaa lausunnon. 

7. Kuntoutuja noudattaa työpaikan järjestystä sekä työtunrattisuutta 
koskevia ohjeita ja määräyksiä. 

8. Eläkelaitos ottaa kuntoutujalle työtapaturman varalle tapaturma- 
vakuutuslain 57 gn 1 momentissa tarkoitetun vakuutuksen työko- 
keilun ajalle. Vakuutus on järjestetty vakuutusyhtiö . . . 



9. Kuntoukijalla tai hänen omaisellaan ei ole oikeutta saada eläke 
laitokselta konrausta työkokeilun aikana sattuvan tapaturma, 
sairauden, kuolemantapauksen tai vahingon johdosta muuten 
kuin kohdassa 8 tarkoitetussa tapauksessa. 

i 0. Työkokeilu voidaan sovitusta kestoajasta riippumatta keskeyttää, 
mutta siitä on ilmoitettava kaikille osapuolille viipymättä. 

Yhdyshenki 10 työpaikalla: 

puh. 

Yhdyshenkilö eläkeiaitoksessa: 

Kuntoutusneuvoja 

Puh. 

Sopimusta tehdään kolme samanlaista kappaletta, 
joista yksi jää kullekin sopijapuolelle. 

työhönsijoittaja kuntoutuja 

eläkelaitos 
kuntoutusnewoja 



Lähettäjä 

,ukunim ja eiunimet 

LIITE 7 

TYÖNANTAJAN KUVAUS hd<ijan TAK 2 
työstä ja työjärjestelymahdollisu~i~a 

HenkilLtu nn us 

Vastamdtqa Palautusocate 

Tarvitsemme tietoja kuntoutusasian käsittelyä varten. Pyydämme Teitä ystävällisesti vastaamaan lornakkeeila 
esitettyihin kycymyksi in. Hakijan työn ja hänen työssä selviytymicensä parhaiten tuntevan henkilön tulisi olla mukana 
lomakkeen täyttämicessä. 

1 
HAKIJA 

2 
TV&sÄOLG 
AIKA 

3 
TYÖ. 
TEWAVÄT 
JA MOOLG 
SUHIEET 

i 

linkä ajan hdrija on dlut paMuBecsmne nykysessä tehtävässln? 

) Hd<ijal tyo al ollut 

kokopaväSotä aikqmlkkaicta 
waiolyötä sucriiepdkasta ocapäMtyctä; päivittsnen wah tuntia 
Päivatyötä 

4 Minkäiaisia tehtäviä hakijan ty0hCn sisältjy? Kuvaus hakiin tyodosuhteicta. 

) Onko hakijan tydehtäuiä vaihdettu sairauden w&i? Jos on, milloin, miten ja onkomuutos uaikuttaiut hakijan ansioihin? 

ETK7113 052001 



6 
MTEKVEYS 
-BKKTO 

7 
MSUHEEN 
JATKUMNEN 

9 

“;Lö 

10 
AUE- 
K R l O l T l S  

KuMkai miten hakija suoriutuu tyossään. Onb saraic hakannut twtekoa? Joc m, mistä dkaen ja miten? 
uikohdcqai työkyky hekmtynyt tyon asdtamien watmusten suhteen? 

Mlen ha#jan kuntoutusmahddliiuukcia on seMett)n 

Onko hakijalle j&jestetWssä muuta häidie paemmn sowälrvaa tyätä tai osa-ak-? Voidamk0 hakijalle iarjectää 
Wokeiiu ccpivavamman tyon h5yi&misekSi? 

I Tavitceeko hakija lkäka~lutusta sopiva, ty5n jgjestämseksi? MIä koulutusta? 

) h l a o  Teiliä tarjota tyctä hdrijdle uudelteenkwlutuksm jälkeen? 

1 Mitä tiaicijaa kodteiat t)ötervelchudlm tiedd w t  saatavicsa? Va&m fiittäa m@ mukan. 

sate Puhelin numero 

1 Tiedot saraicpcissadasia kdmen Wme vuoden 3jata 

ahukohzkiim fyöGuhde? 

] K* Ei; nillan työcu hde päi%iyy / on päätly~s? 

kmen pideen kuntwtucaciacsawiidon käaitya? 
lini 

1 P uheiinn umero 

’aiMys ja dlekirpiiuc @ 

..... .... t ... ..... ... 20 ...... .. ............ ..... ..... ..... ..... .......... ..... ..... L.... ..... ..... .......... ..... ......................... ... 
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Suunnittelu- ja laskentaosasto 12.8.2003 

ESIMERKKI TEL-SUURTYÖNANTAJAN KUNTOUTUSRAHAN, KUNTOUTUSTUEN JA TYÖ- 
KYVTTTÖMYYSELÄKKEEN AIHEUTTAMISTA KUSTANNUKSISTA 

Pientyönantajat (enintään 49 työntekijäa) maksavat iästä riippumatonta 
vakuutusmaksua, joten tähän tyhmään kuuluvaan työnantajaan kohdis- 
tuvat kuntoutusrahat, kuntoutustuet ja työkyvyttömyyseläkkeet eivät ai- 
heuta suoraan lisäkustannusta. Vakuutusmaksussa on huomioitu nämä 
menot keskimääräisesti. Osittain omavastuun piirissä työkyvyttömyys- 
eläketapauksissa ovat setlaiset yritykset, joilla työntekijöiden lukumäärä 
on vähintään 50 mutta alle 800. 

Seuraavassa on käsitelty kustannuksia työkyvyttömyyseläketapau kses- 
sa täyden omavastuuteknii kan piirissä olevan suurtyönantajan kannalta 
(vähintään 800 työntekijää). 

Kuntoutusraha 
Kuntoutusraha on työkyvyttömyyselä kkeen suuruinen lisättynä 33 pro- 
sentin kuntoutuskorotuksella. 

Kuntoutusrahan perusosa on eläkelaitoksen vastuulta. Sitä ei rahastoi- 
da, vaan kukin laitos maksaa vuosittaisen menon. Kuntoutusrahan 
perusosalla tarkoitetaan tässä työkyvyttömyyseläkkeen suuruista osaa 
ku ntou t u s ra h asta . 

Täyden omavastuutekniikan piirissä oleva työnantaja maksaa perus- 
osan aiheuttamista kuluista puolet. 

Kuntoutustuki 

Työ kyvytt6 m yys e I ä ke 

Kuntoutustuki rahastoidaan samoin kuin muut työ kyvyttömyyseläkkeet 
ja kustannukset kohdentuvat omavastuutekniikan piirissä olevalle työn- 
antajalle kuten työkyvyttömyyseläkkeen kustannukset. Kuntoutuskoro- 
tuksesta vastaavat eläkelaitokset yhteisesti, se ei siis suoraan lisää 
omavastuute kni i kan piirissä olevan työnantajan kustannuksia. 

Täyden omavastuuteknii kan piirissä olevalla työnantajalla työkyvyttö- 
myysmaksuun vaikuttavat vain omat työkyvyttömyyseläketapaukset. 
Työnantaja kustantaa tulevan ajan työkyvyttömyyselä kkeiden alkumää- 
rää vastaavan pääoma-arvon eli summan, joka keskimäärin riittää työ- 
kyvyttömyysetä kkeen maksamiseen (omavastuu). Työnantajalle tulee 
työ kyvyttömyysefä kkeen al kamisvuonna isoja kin kerta kustannu ksia yk- 
sittäisestä työkyvyttömyystapauksesta. Kuitenkin eri aikaan alkavien ja 
päättyvien työ kyvyttöm yyselä ketapausten määrä tasoittaa vuosittaista 
maksua. 
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12.8.2003 

Esimerkki yksittäisestä työkyvyttömyyseläketapau ksesta suurtyönantajalle aiheutuvasta kustan- 
nu ksesta. 

Esimerkki ei kuvaa kokonaistilannetta suurtyönantajan kohdalla. Esimerkki on laskettu 5.6.2003 
hetken laskupenisteiden mukaan. 

0 I et u kset : 
- mieshenkilö, syntynyt 1.7.1947 
- työkyvyttömyyden eläketapahtumapäivä 1.1.2003 
- eläkeikä 65 vuotta 
- eläkkeen rahastoitu osa 841 elkk 
- kohdassa 1) kuntoutusrahaa maksetaan 1.6.2003 - 30.1 1 .ZOO4 
- kohdassa 2) kuntoutustukea maksetaan 1.6.2003 - 30.1 1.2004 
- kohdassa 3) työkyvyttömyyseläke jatkuu vanhuuseläkeikään asti 


