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Työeläkelakeja sovellettaessa esiintyy tilanteita, joissa henkilö ei voi it- 
se hoitaa työeläkeasiaansa. Eläkelaitokset joutuvat silloin ratkaise- 
maan, kuka valvoo hänen etujaan ja oikeuksiaan sekä vastaa hänelle 
kuuluvien velvoitteiden hoitamisesta. 

Hol houslainsäädännön kokonaisuudistus tuo toisen puolesta toimimi- 
seen uusia määräyksiä ja menettelyjä. Tämän vuoksi useita lakeja, 
myös työntekijäin eläkelakia (395/1961, TEL) on muutettu. Viittaus- 
säännösten perusteella muutokset koskevat myös muita yksityisen 
puoien työeläkelakeja. 

Tässä yleiskirjeessä selostetaan holhouslainsäädännön keskeisimmät 
muutokset ja niistä TEL:iin aiheutuvat muutokset. Lisäksi annetaan oh- 
jeita siitä, miten työeläkeasioissa eri käytännön tilanteissa tulee mene- 
tellä. Yleiskirjeessä "työeläkeasialla" tarkoitetaan sekä eläke- että va- 
kuuttarnisasioita. 

Työeläkeasioissa noudatetaan viittaussäännösten kautta soveltuvin 
osin hallintomenettelylakia. Hallintolainkäyttölakia noudatetaan eläke- 
laitosten päätöksiä koskevissa rnuutoksenhakuasioissa. Tämän vuoksi 
myös näiden lakien keskeiset muutokset on kerrottu. 

Nämä ohjeet korvaavat soveltuvin osin sen, mitä Eläketurva kesku ksen 
(ETK) aikaisemmissa yleiskirjeissä ja muissa ohjeissa on toisen puo- 
lesta toimimisesta kirjoitettu. Tällaisia yleiskirjeitä ovat muun muassa 

- A 8/88 (Työeläkejärjestelmän tietojen anto) 

- A 33/88 (Eläkkeen maksaminen muulle kuin eläkkeensaa- 
jalle itselleen) 

A 23/91 (Työkyvyttömyyseläkkeet) 

- A 34/92 (Perusteettomasti maksetun eläkkeen takaisin pe- 
riminen) 

- A 45/94 (Työeläkeasioiden käsittely ja muutoksenhaku) 
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Hallituksen esityksestä holhouslainsäädännön uudistamiseksi (HE 
14611 998) on tiedotettu yleiskirjeessä A 39/98. 

Esitykseen sisältyvien lakien voimaantu tosta on ilmoitettu yleiskirjeessä 
A 11/99 (Laki holhoustoimesta, 44211999 ja Laki hothoustoimen edun- 
valvontapalveluiden järjestämisestä, 44311 999 sekä 20 muuta lakia, 444 
- 46311999). Edellä mainitut lait tulivat voimaan 1.12.1999. 

Hallituksen esitys TEL:n muutoksista on liitteenä ETK:n yleiskirjeessä 
A 34/99. Työetäkelakeja koskevat muutokset tulivat voimaan 1.1.2000, 
ja vahvistetut lait olivat yleiskirjeen A 212000 liitteenä. 

Eläkkeen maksamisesta sosiaalilauta kunnalle harkinnanvaraisin pe- 
rustein kerrottiin erikseen yleiskirjeessä A 3/2000. 

LIITTEET 

Helena Tapb 

Taulukko eläkkeen hakemisesta ja maksamisesta 

Laki holhoustoimesta (44211 999) 
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1 
H 0 LH 0 U S LA I NSUDÄN N O N  MUUTOKSET 

1.1 
Keskeisimmät muutokset 

Holhoustoirnen tarkoituksena on vatvoa niiden henkilöiden etua ja oike- 
utta, jotka eivät itse voi huolehtia taloudellisista asioistaan. Kumotun 
holhouslain (3411 898) mukaan vajaavaltaista edusti ja hänen omai- 
suuttaan hoiti holhooja. Jos täysivaltaiselle oli määrätty erityinen asiain- 
hoitaja, hänestä käytettiin nimitystä uskottu mies. Holhottavaksi julis- 
tettu menetti miltei kaiken määräämisvattansa, kun taas uskotun mie- 
hen määrääminen ei estänyt henkilöä hoitamasta omia asioitaan usko- 
tun miehen rinnalla. 

Uudistetun holhouslainsäädännön keskeiset lait ovat laki holhoustoi- 
mesta (44214 999, jäljempänä holhoustoimilaki) sekä laki holhoustoimen 
edunvalvonta palveluiden järjestämisestä (44311 999). 

Uudistuksen keskeinen tavoite on ollut vaihtoehtojen saaminen holhot- 
tavaksi julistamiselle. Silloin, kun henkilön valtaa määrätä omista asi- 
oistaan on välttämätöntä rajoittaa hänen suojaamisekseen, rajoitus teh- 
dään siten, että se vastaa suojan tarvetta. Hänen päätösvaltaansa ei 
siis rajoiteta enempää kuin on tarpeellista. Keskeisten käsitteiden 
muuttamisella on puotestaan pyritty siihen, että käsitteet eivät leimaisi 
niitä, jotka tarvitsevat edunvalvontaa. 

Keinoja rajoittaa henkilön valtaa määrätä omista asioistaan on hol- 
houstoimilain mukaan edunvalvojan määrääminen, toiminta kel poi- 
suuden rajoittaminen ja vajaavaltaiseksi julistaminen. Käsitteitä 
holhooja ja uskottu mies ei enää käytetä. 

Käsitteitä ja termejä 

Puhevallan käyttämisetiä tarkoitetaan muun muassa asian vireillepa- 
noa, vaatimusten esittämistä tai sellaisista luopumista, selvityksen tai 
suostumuksen antamista ja päätöksestä valittamista. 

Asianosaiseksi kutsutaan henkilöä, jonka etua, oikeutta tai velvolli- 
suutta asia suoranaisesti koskee eli jonka oikeudellisiin tai taloudellisiin 
etuihin ratkaisulla on vaikutusta. 
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Oi keustoimi kelpoisuudella tarkoitetaan kelpoisuutta tehdä juridisesti 
sitovia oikeustoimia eli kelpoisuutta antaa ja vastaanottaa tahdonil- 
makuja, joilla oikeuksia ja vehollisuuksia perustetaan, muutetaan tai 
kumotaan. Henkilön yleinen oikeustoimikelpoisuus alkaa hänen täytet- 
tyään 18 vuotta. 

Toiminta kelpoisuuden rajoittamista käsitellään kohdassa 1.3. 

Vajaava Itaisuus merkitsee oikeustoimikelpoisuuden huomattavaa ra- 
joittamista. Vajaavaltaisella ei ole oikeutta itse määrätä omaisuudestaan 
eikä tehdä sopimuksia tai muita oikeustoimia, ellei laissa ole toisin sää- 
detty. 

Vajaavaltaisia ovat ne 9 8 vuotta täyttäneet eli täysi-ikäiset, jotka tuo- 
mioistuin on päätöksellään julistanut vajaavaltaisiksi. Henkilö voidaan 
julistaa vajaavaltaiseksi, jos hän esimerkiksi sairauden johdosta on ky- 
kenemätön valvomaan etuaan tai huolehtimaan itsestään tai varallisuu- 
destaan. Toisen vajaavaltaisten ryhmän muodostavat 18 vuotta nuo- 
remmat eli alaikäiset, jotka ovat ikänsä perusteella vajaavaltaisia suo- 
raan lain nojalla. 

Edunvalvojalla tarkoitetaan henkilöä, joka holhoustoimilain nojalla 
hoitaa toisen omaisuutta sekä huolehtii hänen asioistaan ja eduistaan. 
Alaikäisen edunvalvojina ovat yleensä hänen huoltajansa (vanhemmat). 
Heidän tehtävänsä edunvalvojina lakkaa, kun alaikäinen täyttää 18 
vuotta. Tuomioistuin voi kuitenkin vapauttaa alaikäisen huoltajan edun- 
vatvojan tehtävästä ja tarvittaessa määrätä edunvalvojaksi muun hen- 
kilön. 

Täysi-i käisen edunvalvonta perustuu tuomioistuimen tai hol housviran- 
omaisen antamaan päätökseen. Henkilön tulee täyttää tietyt edellytyk- 
set, että hänet voidaan määrätä toisen edunvalvojaksi (holhoustoimilain 
5 9- 
Yleinen edunvalvoja (aikaisemmin virkaholhooja) on yteensä kunnan 
palveluksessa ja hän hoitaa edunvatvonnan tehtäviä työnsä puolesta 
(kohta 1.2). 

Päämies on se, jonka puolesta edunvalvoja hoitaa asioita. 

Taloudellisten asioiden käsite on holhoustoimilaissa tarkoitettu ym- 
märrettävän laajasti. Huolehtiminen taloudellisista asioista ei tarkoita ai- 
noastaan henkilöllä jo olevien varallisuusarvoisten etujen ja oikeuksien 
valvontaa. Se käsittää myös sellaiset oikeustoimet, joilla on edunval- 
vonnassa olevan kannalta taloudellista merkitystä (esimerkiksi eläkkeen 
hakeminen). 
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1.2 
Edunvalvojan rnäärääminen 

Jos täysi-ikäinen henkilö ei itse kykene hoitamaan asioitaan, esimerkik- 
si sairauden tai kehityksen viivästymisen vuoksi, ensisijainen keino hä- 
nen suojaamisekseen on edu nvatvojan rnäärääm inen. Edunvalvojan 
määräys voi koskea päämiehen taloudellisia asioita yleensä, tai se voi- 
daan rajoittaa koskemaan vain määrättyä oikeustointa, asiaa taikka 
omaisuutta. Henkilön kelpoisuuteen päättää itse asioistaan edunvalvo- 
jan määräärninen ei vaikuta. 

Edunvalvojan määrääminen on toimenpiteenä rinnastettavissa aikai- 
semmassa laissa olleeseen uskotun miehen määräämiseen. Tavoittee- 
na on täysi-ikäisen henkilön avustaminen ja tukeminen silloin, kun hän 
itsekin ymmärtää olevansa edunvalvonnan tarpeessa ja hyväksyy sen, 
että tietystä henkilöstä tulee hänen edunvalvojansa. Sekä edunvalvo- 
jalla että päämiehellä molemmilla on oikeus tehdä itsenäisesti oikeus- 
toimia. 

Siinäkään tapauksessa, että edunvalvoja on määrätty hoitamaan pää- 
miehen asioita yleensä, ei edunvalvojan edustusvalta ole rajaton. HOI- 
houstoimilain 34 §:ssä on erikseen lueteltu ne tilanteet, joissa edunval- 
vojalla ei ole oikeutta ilman holhousviranomaisen lupaa toimia päämie- 
hensä puolesta. Hän ei esimerkiksi saa ottaa lainaa tai tehdä sopimusta 
avoimen yhtiön tai kommandiittiyhtiön perustamisesta taikka tällaiseen 
yhtiöön liittymisestä. 

Edunvalvojaksi voidaan määrätä kuka tahansa tehtävään sopiva hen- 
kilö. Edunvalvojaksi voidaan määrätä myös yleinen edunvalvoja, joka 
hoitaa tehtävää työnsä puolesta. Yleisen edunvalvojan palvelujen tar- 
jonnasta vastaa kunta. 

Edunvalvojan määrää pääsääntöisesti tuomioistuin eli käräjäoikeus. 
Myös maistraatti voi joissakin tilanteissa määrätä edunvalvojan (kohta 
1.4). 

? .3 
Toiminta kelpoisuuden rajoittaminen 

Edunvalvojan määräämistä ei voida kaikissa tapauksissa yksinään pitää 
riittävänä keinona henkilön suojaamiseksi. Jos on olemassa vaara siitä, 
että henkilö käyttää oikeustoimikelpoisuuttaan omaksi vahingokseen, 
voidaan edunvalvojan määräämisen ohella rajoittaa hänen toiminta- 
kelpoisuuttaan. 

Ainoastaan käräjäoikeus voi rajoittaa toimintakelpoisuutta ja käräjäoike- 
uskin vain siinä määrin kuin päämiehen edun suojaamiseksi on tarpeen. 
Se voi päättää, että henkilö voi tehdä oikeustoimia tai vallita tiettyä 
omaisuuttaan vain yhdessä edunvalvojan kanssa. Se voi myös päättää, 



EIÄKETURVAKESKUS Y LEISKIRJE A812000 7 

La kiosasto 17.1.2000 

että henkilöllä itsellään ei ole lainkaan kelpoisuutta tiettyihin toimiin. 
Toimintakelpoisuuden rajoittaminen on siis hyvin yksilöllistä ja tapaus- 
kohta ista . 

Vajaavaltaiseksi julistaminen 

Vajaavaltaise ksi julistaminen on äärimmäinen keino toimintakelpoi- 
suuden rajoittamisessa. Se vastaa aikaisempaa holhottavaksi julista- 
mista. Vain käräjäoikeus voi jutistaa henkilön vajaavaltaiseksi. 

Vajaavaltaisella ei ole oikeutta itse vallita omaisuuttaan eikä tehdä so- 
pimuksia tai muita oikeustoimia, jollei laissa ote toisin säädetty. Kuiten- 
kin vajaavaltaiseksi julistettu voi itse päättää henkilöään koskevista asi- 
oista, jos hän kykenee ymmärtämään asian merkityksen. Esimerkkinä 
tällaisista ovat passin tai henkilökortin hakeminen ja suostumuksen an- 
taminen Iää kinnällisiin toimenpiteisiin. 

Vajaavaltainen voi myös tehdä oikeustoimia, jotka ovat olosuhteisiin 
nähden tavanomaisia ja merkitykseltään vähäisiä. Lisäksi vajaavaltai- 
sella on oikeus määrätä vajaavaltaisuuden aikana omalla työllään saa- 
mistaan ansioista. Tämä koskee myös alaikäisiä vajaavaltaisia. 

Holhoustoimilain mukaan edunvalvojan tulee jättää vajaavaltaisen hal- 
lintaan riittävä määrä käyttövaroja, ja harkintansa mukaan edunvalvoja 
voi jättää vajaavaltaisen vallintaan muutakin omaisuutta. Tällaisesta 
omaisuudesta vajaavaltaisella on oikeus vapaasti määrätä. 

1.4 
Hol housviranomaiset 

Holhoustoimilain voimaantullessa holhoustoimi siirtyi kunnilta valtion 
vastuulle. Kuntien hol houslautakuntien lakkauttamisen jäi keen paikalti- 
sena holhousviranomaisena toimii maistraatti. Maistraateilla on kaikki- 
aan 58 palvelupistettä eri puolilla maata. Ahvenanmaalla holhousviran- 
omaisena toimii kuitenkin lääninhallitus. 

Maistraatit ratkaisevat kaikki holhoustoimen lupa-asiat, valvovat edun- 
valvojien toimintaa sekä ylläpitävät holhousasioiden rekisteriä. Maist- 
raatit myös antavat tietoa hol houstoimen palveluista sekä opastavat 
menettelytavoissa edunvalvojan saamiseksi. 

Karäjäoi keuden tehtävä tuomioistuimena on ed unvalvojan rnääräämi- 
nen ja toimintakelpoisuuksien rajoittaminen. Siten myös vajaavaltaiseksi 
julistaminen tapahtuu aina käräjäoikeudessa. 

Edunvalvojan voi määrätä käräjäoikeuden lisäksi myös maistraatti, jos 
päämies kykenee ymmärtämään edunvalvojan määräärnisen merkityk- 
sen ja suostuu siihen, että tietystä henkilöstä tulee hänen edunvalvo- 
jama. Toiminta kelpoisuuden rajoittamisesta näissäkin tapauksissa 
päättää käräjäoi keus kuten vajaavaltaiseksi julistamisesta kin. 



EMKETURVAKESKUS 

La kiosasto 

YLEISKIRJE A 812000 8 

17.1.2000 

1.5 
H ol ho usasioiden rekisteri 

Holhousasioiden rekisteriä ylläpitävät maistraatit. Rekisteri sisältää 
henkiiötietojen lisäksi muun muassa tiedot edunvalvonnan alkamis- tai 
la kkaamisajan ko hdasta, edunvalvojan tehtävästä sekä toiminta kelpoi- 
suuden rajoittamisesta ja sen sisältöstä. Rekisterissä on myös tieto sii- 
tä, mikä viranomainen on antanut edunvalvojaa koskevan määräyksen 
tai toimintakelpoisuuden rajoittamista koskevan päätöksen. Hol housasi- 
oiden rekisteriä säätelee asetus holhoustoimesta (889/1999). 

Tuomioistuimelle on asetettu velvollisuus ilmoittaa holhousviranomai- 
selle päätöksestään, joka aiheuttaa muutoksia rekisteriin. Maistraatin on 
viipymättä ja viimeistään ilmoituksen saapumista seuraavana arkipäivä- 
nä huolehdittava ilmoituksessa olevien tietojen merkitsemisestä hol- 
housasioiden rekisteriin. Jos on aihetta epäillä jonkun henkilön oikeus- 
toimiketpoisuutta, asian voi tarkistaa hol housasioiden rekisteristä. 

1.6 
Väestörekisteri kesku ksen hol houstiedot 

Holhousasioiden rekisteri on osa Väestörekisterikeskuksen (VRK) vä- 
estöt ietojä rjestel m ää. Elä kela ito kset saavat VR K: n väestötietojä rjestel- 
män henkilökyselyistä vastaavanlaisia tietoja kuin tähän saakka on 
saatu hol houspäätöksistä. 

ETK tiedottaa eri kseen päätekyselyn tietosisällöstä ja käyttöönotosta. 

Väestötietojärjestelmään tallennetaan seuraavat holhousasioita koske- 
vat tiedot: 

4 )  onko henkilölle asetettu edunvalvoja ja kuka hän on 

2) onko henkilön toimintakelpoisuutta rajoitettu 

3) onko henkilö julistettu vajaavaltaiseksi. 

Muut tiedot, kuten esimerkiksi tiedot toimintakelpoisuuden rajoituksen 
sisällöstä, on pyydettävä maistraatista. 

2 
HALLINTOMENETTELY LAIN JA HALLINTOLAIN~YTTÖIAIN MUUTOKSET 

2.1 
Hallintomenettelylain muutokset 

Hothouslainsäädännön uudistamisen yhteydessä muutettiin hallintome- 
nettelylain (59811 982) 16 §:ää, ja lakiin lisättiin uudet pykälät puhevat- 
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lasta ja kuulemisesta (16 a 5 ja 16 b §). Näihin säännöksiin viitataan 
työntekijäin etäkeiain 10 c §:ssä. 

Hallintomenettely tain 16 3: Vajaavaltaisen puolesta käyttää pu- 
hevaltaa hänen edunvalvojansa, huoltajansa tai muu laillinen 
edustajansa, jollei tässä pykälässä toisin säädetä. 

Vajaavaltaisella on oikeus käyttää yksinään puhevaltaa sellaista 
tuloa tai varallisuutta koskevassa asiassa, jota hänellä on oikeus 
vall ita. 

Vajaavaltainen, joka on täyttänyt 18 vuotta, käyttää itse yksin pu- 
hevaltaansa henkilöään koskevassa asiassa, jos hän kykenee 
ymmärtämään asian merkityksen. Alaikäisellä, joka on täyttänyt 
15 vuotta, ja hänen huoltajattaan tai muulla laillisella edustajal- 
laan on kummallakin oikeus erikseen käyttää puhevaltaa asiassa, 
joka koskee alaikäisen henkilöä taikka henkilökohtaista etua tai 
oikeutta. 

Hallintomenettelylain 16 a 0:  Edunvaivoja, joka on määrätty 
täysivaltaiselle, käyttää päämiehensä ohella itsenäisesti puhe- 
valtaa asioissa, jotka kuuluvat hänen tehtäviinsä. Jos edunval- 
voja ja hänen päämiehensä ovat puhevaltaa käyttäessään eri 
mieltä, päämiehen kanta on ratkaiseva, jos hän kykenee ym- 
märtämään asian merkityksen. 

Jos päämiehen toimintakelpoisuutta on rajoitettu muulta tavoin 
kuin vajaavaltaiseksi julistamalla, edunvalvoja käyttää yksin 
päämiehen puhevaltaa asiassa, josta päämiehellä ei ole oikeutta 
päättää. Edunvalvoja ja hänen päämiehensä käyttävät kuitenkin 
yhdessä puhevaltaa asiassa, josta heidän tulee yhdessä päättää. 

Hallintomenettelylain 16 b 0: Edunvalvojan käyttäessä puhe- 
valtaa on kuu Itava hänen pääm iestään ja päämiehen käyttäessä 
puhevaltaa on kuultava edunvalvojaa, jos kuuleminen on tarpeen 
päämiehen edun vuoksi tai asian selvittämiseksi. 

2.2 
Hallintolainkäyttölain muutokset 

Hallintolainkäyttölakia (58611 996) on muutettu siten, että sen säännök- 
set pu hevallasta vastaavat soveltuvin osin edellä selostettuja hallinto- 
menettelylain säännöksiä. Hallintolain käyttöla kia noudatetaan elä kelai- 
tosten päätöksiä koskevissa muutoksenhakuasioissa. 
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3 
TYÖNTEKIJÄIN EWKELAIN (TEL) MUUTOKSET 

3.1 
TEL:n 10 c §:n säännökset eläkeasioiden käsittelystä 

Elä keasioiden käsittelyssä noudatettavista periaatteista säädetään 
TEL:n 10 c §:ssä, joka sisältää viittaussäännökset myös edellä mainit- 
tuihin hallintomenettelylain 16, 16 a ja 16 b pykäliin. Työeläkeasioiden 
käsittelyssä noudatetaan siten soveltuvin osin samoja puhevaltaa ja 
toimintakelpoisu Utta koskevia säännöksiä kuin hallintomenettelyssä 
yleensäkin. Eläkkeen hakemisesta ja maksamisesta on lisäksi erityis- 
säännös TEL:n 19 b §:ssä. 

TEL 10 c §:n 1 momentti: Käsiteltäessä eläkelaitoksessa tai 
eläketurvakeskuksessa tämän lain mukaista eläketurvan järjes- 
tämisvelvollisuutta, eläkehakemusta, eläkeoikeutta, eläkkeen 
määrää ja maksamista sekä takaisinperintää ja näihin rinnastet- 
tavia asioita asianosaiselle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi, 
jos se on hänen etunsa vuoksi ilmeisen tarpeellista. Alle 15 vuo- 
tiaan puhevaltaa muussa kuin henkilöä koskevassa asiassa 
käyttää hänen edunvalvojansa. Muutoin käsittelyssä noudatetaan 
soveltuvin osin hallintomenettelylain (59811 982) 4, 6, 9 - 11, 16, 
16 a, 16 b, 21, 23 ja 24 §:ssä ilmaistuja periaatteita. 

3.2 
TEL:n 19 b §:n säännökset eläkkeen hakemisesta ja maksamisesta 

Pykälän ensimmäinen momentti sisältää poikkeussäännöksen siitä, ku- 
ka voi kiireellisissä tilanteissa hakea eläkettä sellaisen henkilön puo- 
lesta, jolle ei vielä ole ehditty määrätä edunvalvojaa. 

Eläkkeen ja muun etuuden maksamisesta on säädetty saman pykälän 
toisessa momentissa. Holhoustoimilain 31 §:n mukaan päämiehen 
saatava on suoritettava edunvalvojatle tai edunvalvojan ocoittamalle 
päämiehen tilille aina kun on kysymys varallisuudesta, josta edunval- 
voja n t u lee huolehtia . 

TEL 19 b §:n 1 ja 2 rnornentit: Jos se, jonka tämän lain mukai- 
sesta etuudesta on kysymys, iän, vamman, sairauden tai muun 
syyn takia ei itse pysty hakemaan etuutta tai muuten hoitamaan 
etuutta koskevia asioitaan eikä hänellä ole edunvalvojaa, voi elä- 
kelaitoksen hyväksymä asianosaisen lähiomainen tai muu hen- 
kilö, joka on pääasiallisesti huolehtinut hänestä, asianosaisen 
puolesta käyttää puhevaltaa tämän lain mukaista etuutta koske- 
vassa asiassa. 

Tämän lain mukainen etuus maksetaan etuuden saajalle, jolle se 
on myönnetty, jollei laissa toisin säädetä. Etuuden maksamisesta 
sille, jolla on edunvalvoja, on soveltuvin osin voimassa, mitä hol- 
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houstoimesta annetussa laissa ( 44211 999) säädetään. Alle 15 
vuotiaan etuus maksetaan kuitenkin hänen edunvalvojalleen. 

Eläketaitoksen menettelyistä eläkettä haettaessa ja maksettaessa on 
käytännön ohjeita kohdissa 5.3 - 5.6. 

3.3 
Pu hevalta ja kuuleminen muutoksenha kuasioissa 

TEL 21 §:II 3 momentti: Mitä 10 c §:II 1 momentin kahdessa en- 
simmäisessä virkkeessä säädetään asianosaisen ja edunvalvo- 
jan puhevallasta ja kuulernisvelvollisuudesta, on vastaavasti voi- 
massa muutoksenhakumenettelyssä. 

Muutoksenhakua käsitellään kohdassa 5.8. 

4 
YLEIS IÄ SOVE LTAM l S P E R IAATTE ITA 

Tässä kohdassa esitetään yleisiä käytännön ohjeita siitä, kenellä on 
edellä esitettyjen säännösten perusteella oikeus hoitaa työeläkeasioita 
toisen puolesta. Kohta 5 käsittää yksityiskohtaisia ohjeita eri käytännön 
tilanteisiin. 

4.1 
Puh eva I lan käyttäminen 

Työeläkeasiassa puhevallan käyttämisellä tarkoitetaan muun muassa 
asian vireillepanoa, vaatimuksen esittämistä tai sellaisesta luopumista, 
suostumuksen ja selvityksen antamista sekä päätöksestä valittamista. 

Täysivaltainen henkilö 

Täysivaltainen henkilö käyttää puhevaltaa ja toimii täysin itsenäisesti 
työelä keasiassaan. 

Jos täysi-ikäiselle henkilölle on määrätty edunvalvoja tueksi rajoit- 
tamatta henkilön toimintakelpoisuutta, voivat sekä henkilö itse että 
edunvalvoja toimia työeläkeasiassa itsenäisesti (rinnakkainen puheval- 
ta). 

Henkilön toimintakelpoisuutta on rajoitettu 

Jos täysi-ikäisen henkilön toimintakelpoisuutta on rajoitettu talou- 
dellisten asioiden osalta, ja hänelle on tältä osin määrätty edunvalvo- 
ja, ainoastaan edunvalvoja yksin voi hoitaa päämiehen taloudellisia asi- 
oita. Taloudellisten asioiden käsite sisältää aina myös eläke- ja vakuut- 
tamisasioiden hoidon. 
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Tuomioistuin voi myös rajoittaa päämiehen toimintakelpoisuutta nimen- 
omaisesti työetäkeasioiden osalta. Tämä on mahdollista silloinkin, kun 
päämiehen toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu muissa asioissa tai 
muun varallisuuden suhteen. 

Vajaavaltaiset henkilöt 

Henkilö on vajaavaltainen, jos hän on 

1. alle 18-vuotias tai 

2. sellainen täysi-ikäinen (18 vuotta täyttänyt), joka on 
tuomioistuimen päätöksellä julistettu vajaavaltaise ksi. 

Pääsääntöisesti vajaavaltaisen puolesta käyttää puhevaltaa työelä- 
keasiassa hänen edunvalvojansa. 

Vajaavaltainen, joka on täyttänyt 18 vuotta, käyttää yksin puhevaltaa 
henkilöään koskevassa asiassa, jos hän kykenee ymmärtämään asian 
merkityksen. Esirnerki ksi elä kelaitoksen pyyntö lääkärin tisätutkimu k- 
sesta on tällainen vajaavaltaisen henkilöä koskeva asia. Tutkimuspyyn- 
nöstä toimitetaan kuitenkin tieto edunvatvojalle. 

15-1 7 vuotiaan ollessa kysymyksessä on henkilöä tai henkilökohtaista 
etua tai oikeutta koskevissa asioissa sekä hänellä itsellään että hänen 
huoltajallaan kummallakin erikseen oikeus pu hevallan käyttöön (rinna k- 
kai ne n p u heva lta). 

15 vuotta täyttäneellä vajaavaltaisella on kuitenkin oikeus yksin 
käyttää puhevaltaa sellaista tuloa tai varallisuutta koskevassa asiassa, 
jota hänellä on oikeus vallita. Vajaavaltaisella on oikeus vallita sitä, 
minkä hän on vajaavaltaisuuden aikana omalla työllään ansainnut (hot- 
houstoimilain 25 5). Myös vajaavaltaisuuden aikana saatuun työansioon 
kokonaan perustuva työeläke-etuus on omalla työllä ansaittua, joten 15 
vuotta täyttänyt vajaavaltainen käyttää yksin puhevaltaa tällaista työelä- 
ke-etuutta koskevassa asiassa. 

Alle 15 vuotiaan puhevaltaa käyttää hänen edunvalvojansa (huottajan- 
sa). 

OIosu hteiden muutokset 

Jos työeläkepäätöksen antamisesta tai asian edellisestä käsittelyvai- 
heesta on kulunut vain vähän aikaa, voidaan olettaa, ettei olosuhteissa 
ole tapahtunut muutoksia. Siten puhevaltaa edelleen käyttää se, joka on 
käyttänyt sitä hakemusvaiheessa. Jos kuitenkin näyttää siltä, että hen- 
kilön olosuhteissa, kuten terveydentilassa, on tapahtunut asiaan vai- 
kuttavia muutoksia, on selvitettävä uudelleen, kuka puhevaltaa käyttää. 
Tilanne on saattanut muuttua esimerkiksi siten, että henkilön toiminta- 
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kelpoisuutta on rajoitettu hakemusvaiheen jälkeen, hänen edunvalvo- 
jansa on vaihtunut tai edunvalvojamääräys on kokonaan lakannut. 

4.2 
Lähiomaisen tai muun henkilön puhevalta 

Jos henkilö ei sairauden, korkean iän tai muun syyn vuoksi pysty ha- 
kemaan eläkettä tai hoitamaan etuuttaan koskevia asioitaan eikä hä- 
nelle ole määrätty edunvalvojaa, voi eläkelaitoksen hyväksymä lä- 
hiomainen tai muukin henkilö toimia tilapäisesti hänen puolestaan. Täl- 
löin edellytyksenä on, että henkilön etuudet ja oikeudet saattaisivat 
muutoin vaarantua. 

Lähiomaisen tai muun henkilön oikeus käyttää puhevaltaa on siis poik- 
keuksellista. Se voidaan hyväksyä vain kiireellisissä tapauksissa ja 
silloin, kun edellä kerrotut edellytykset täyttyvät. 

Lähiomainen tai muu henkilö voi esimerkiksi hakea eläkettä ja toimittaa 
asian ratkaisemiseen tarvittavaa lisäselvitystä, jos eläkkeen myöntämi- 
nen tai maksaminen muutoin viivästyisi kohtuuttomasti. Jos tällainen 
eläkelaitoksen hyväksymä henkilö hakee eläkettä toisen puolesta, elä- 
kelaitoksen tulee neuvoa häntä ryhtymään toimenpiteisiin edunvalvojan 
määräämiseksi. Edes väliaikaista eläkepäätöstä ei voida antaa eikä 
myöskään eläkettä maksaa ennen kuin edunvalvonta-asia on ratkaistu 
(kohdat 4.6 ja 5.5). 

4.3 
Kuuleminen 

Asiassa kuullaan aina toimivaltaista edunvalvojaa. Lisäksi asianosai- 
selle (päämiehelle) varataan tarvittaessa ennen asian ratkaisemista ti- 
laisuus antaa selvitys seikoista, jotka voivat vaikuttaa asian ratkaisuun. 
Kuuteminen ei edellytä, että asianosainen on toimivaltainen. 

TEL:n 10 c §:ssä todetaan, että asianosaisek on varattava tilaisuus 
tulla kuulluksi, jos se on hänen etunsa vuoksi ilmeisen tarpeellista. 
Kuulemisen tarpeellisuus harkitaan siten nimenomaan asianosaisena 
olevan henkilön näkökulmasta katsoen. Jos siis kuulemisen on katsot- 
tava olevan päämiehen edun vuoksi itmeisen tarpeellista, päämiestä on 
kuultava, vaikka hänellä ei olekaan oikeutta käyttää puhevaltaa asiassa. 

Kuuleminen voi olta tarpeen esimerkiksi silloin, kun työeläkeasiassa 
saadut tiedot ovat ristiriitaiset tai johtaisivat eläkkeen lakkauttamiseen 
tai alentamiseen. Myös harkinnanvaraisissa asioissa voi asian perus- 
teellinen selvittäminen edellyttää kuulemista. Jos kuitenkin on itmeistä, 
että asianosainen ei selvästikään ymmärrä asian merkitystä, häntä ei 
ole tarpeen kuulla. 
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Vaikka muutoin kuulemisesta onkin TEL:n 10 c 5:ssä oma erityissään- 
nöksensä, rinnakkaisen pu hevallan tapauksissa sovelletaan suoraan 
hallintomenettelylain 16 b §:n kuulemissääntöä. Sen mukaan sekä 
päämiestä että edunvalvojaa on kuultava, jos kuuleminen on tarpeen 
päämiehen edun vuoksi tai asian selvittämiseksi. 

Jos siis edunvalvoja hoitaa työeläkeasiaa, on myös henkilöä itseään 
kuultava, jos se on tarpeen hänen etunsa vuoksi. Vastaavasti henkilön 
itsensä hoitaessa asiaa eli käyttäessä puhevaltaa on kuultava edunval- 
vojaa, jos sitä pidetään tarpeellisena. Esimerkiksi työsuhdeselvittetyasi- 
assa (SITO-asiassa) ja vakuuttamisasiassa on asianosaisen ohella 
kuuttava hänen edunvalvojaansa, jos se on päämiehen edun vuoksi 
tarpeen. 

Myös lähiomaisen tai muun eläkelaitoksen hyväksymän henkilön hoita- 
essa tilapäisesti eläkeasiaa asianosaiselle on varattava tilaisuus tulla 
kuulluksi, jos se on hänen etunsa vuoksi ilmeisen tarpeellista. 

Kuulemista muutoksen hakuasian yhteydessä käsitellään kohdassa 5.8. 

4.4 
Ratkaiseminen päämiehen edun mukaisesti ristiriitatilanteissa 

Edunvalvoja ja päämies saattavat olla eri mieltä siitä, miten asiassa tu- 
lee menetellä. Jos heillä on rinnakkainen puhevalta, päämiehen kanta 
on ratkaiseva, jos hän kykenee ymmärtämään, mitä asia hänelle mer- 
kitsee. Ristiriitatilanteessa asia viime kädessä ratkaistaan päämiehen 
edun mukaisesti. Sitä ennen molempia osapuolia on kuitenkin kuultava. 

Tilanteissa, joissa yhteisymmärrystä osapuolten välillä ei yrityksistä 
huolimatta saavuteta, eläkelaitos ratkaisee asian ja antaa päätöksen, 
josta sekä päämiehellä että edunvalvojalla on mahdollisuus valittaa. 

Päämiehen edun arvioiminen I 
Työeläkeasioissa ei aina ole kiistatta selvää, milloin ratkaisu on pää- 
miehen edun mukainen. Esimerkiksi MYEL- tai YEL-työtulon tarkistami- 
nen vahvistettua työtuloa pienemmäksi pienentää vakuutusmaksuja, 
mutta samalla myös aikanaan myönnettävää eläkettä. 

Myöskään eläkehakemuksen tekovaiheessa eri eläkelajien valinta ei ai- 
na ole hakijan edun kannalta selvä. Vaikka toinen eläke olisi määrältään 
toista pienempi, saattaa se hakijan kannalta muusta syystä olla hänelle 
edullisempi. 

Esimerkki: Henkilö haluaisi hakea varhennettua vanhuuseläkettä 
kun taas edunvalvoja hakisi hänelle yksilöllistä varhaiseläkettä. 
Koska yksilöllinen varhaiseläke olisi määrältään varhennettua 
vanhuuseläkettä suurempi, se tulisi myöntää, ellei selvityksistä 
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käy ilmi esimerkiksi, että hakija haluaisi vielä jatkaa työskentelyä 
tai hänellä olisi joku muu perustettu syy valintaansa. 

Työeläkkeen iajiiia saattaa olla vaikutusta muiden lakien mukaisten 
etuuksien saamiseen ja määrään. Henkilön kannalta katsottuna mah- 
dollisimman iso kokonaiseläketurva on edullisin, vaikka etuudet tulisi- 
vatkin eri järjestelmistä. Tämä saattaisi joissain tilanteissa vaikuttaa 
henkilön ratkaisuun. 

Tämän kaltaisissa tilanteissa eläkelaitos käyttää harkintaa ja kuultuaan 
henkilöä ja edunvalvojaa pyrkii löytämään henkilön kannalta parhaim- 
man vaihtoehdon. 

4.5 
Elä kelaitoksen velvollisuus selvittää henkilön oi keustoimi kelpoisuus 

Uusituissa hakernuslomakkeissa on kohta, jossa eläkkeen hakijalta tie- 
dustellaan, onko hänelle määrätty edunvalvoja. Jos hakija ei ole näin it- 
se ilmoittanut edunvatvojasta, eläkelaitoksen ei tarvitse jokaisen hake- 
muksen käsittelyn yhteydessä erikseen tarkistaa henkilön oikeustoimi- 
kelpoisuutta ja sitä, onko hänelle määrätty edunvalvoja. 

Holhousasioiden rekisteristä edunvalvojamääräyksen olemassaolo on 
tarkistettava vain silloin, jos on syytä epäillä, ettei henkilöllä itsellään ole 
oikeutta asioiden hoitamiseen, tai ettei hän kykene niitä hoitamaan. 
Asian selvittämiseen voivat antaa aihetta esimerkiksi eläkehakemuksen 
tiedot, henkilön erittäin korkea ikä tai tiedot terveydentilasta. 

4.6 
Eläke laitoksen velvollisuus toimia edunvalvojan määräämiseksi 

Elä kelaito ksella ei ole velvollisuutta ryhtyä toimenpiteisiin ed unvalvojan 
määräämiseksi, vaikka olisikin aihetta epäillä hakijan ehkä olevan 
edunvalvonnan tarpeessa. Sillä, joka on saanut tiedon edunvalvonnan 
tarpeessa ilmeisesti olevasta henkilöstä, on kuitenkin vaitiolovelvolli- 
suuden estämättä oikeus ilmoittaa asiasta holhousviranomaiselle (hol- 
houstoimilain 91 5). 
Eläkelaitos tekee tällaisen ilmoituksen vain silloin, kun henkilön edun- 
valvonnan tarve on selvä ja henkilö itse tai hänen Iähipiirinsä ovat kiel- 
täytyneet ryhtymästä toimenpiteisiin ed unvaivojan määräämise ksi. II- 
moittamisen tarve arvioidaan tapauskohtaisesti. 

Ilmoitus edunvalvonnan tarpeesta tehdään sille rnaistraatille, jonka toi- 
mialueella henkilöllä, jota ilmoitus koskee, on kotikunta. Jos hänellä ei 
ole kotikuntaa Suomessa, ilmoitus tehdään silte holhousviranomaiselle, 
jonka toimialueella hän pääasiallisesti oleskelee. Ilmoituksessa anne- 
taan vain tieto siitä, että henkilö mahdollisesti tarvitsee edunvalvojaa. 
Ilmoituksen saatuaan holhousviranomaisen on selvitettävä henkilön 
edunvalvonnan tarve ja ryhdyttävä muihin tarpeellisiin toimenpiteisiin. 



EMKETURVAKESKUS 

La kiosasto 

YLEISKI RJ E A812000 16 

17.1.2000 

Tällä pyritään turvaamaan se, että edunvalvonnan tarpeessa olevat 
pääsevät mahdollisimman pian edunvalvonnan piiriin. Tavoitteena on 
ennaltaeh käistä sellaiset väärin käytöstilanteet, joissa henkilön tilaa 
käytettäisiin epäasiallisella tavalla hyväksi. 

Seuraavassa on kaksi esimerkkitapausta, joissa eläkelaitoksen tulisi 
harkita toimenpiteisiin ryhtymistä. 

Esimerkki 1 : Eläkelaitokseen ottaa yhteyttä henkilö, joka ilmoit- 
taa toimivansa eläkkeenhakijan puolesta, koska hakija itse ei 
pysty enää huolehtimaan taloudellisista asioistaan sairauden 
yms. syyn vuoksi. Jos saadun selvityksen perusteella on ilmeistä, 
että hakija on edunvalvonnan tarpeessa, eläkelaitoksen on pyy- 
dettävä etäkkeenhakijan puolesta toimivaa henkilöä huolehti- 
maan edunvalvojamääräyksen hankkimisesta. 

Vain, jos tämä henkilö kieltäytyy tarvittavista toimenpiteistä ja 
edunvatvonnan tarve on ilmeinen, eläkelaitoksen tuk i  ilmoittaa 
asiasta hol housviranomaiselle. 

Esimerkki 2: Henkilö ottaa itse yhteyttä eläkelaitokseen, ja asian 
käsittelyssä ilmenee, että hän ei kykene huolehtimaan taloudelli- 
sista asioistaan. Henkilöä itseään tulisi kehottaa harkitsemaan 
edunvalvojan hankkimista. Jos hän kieltäytyy toirnimasta, eläke- 
laitoksen on tapauskohtaisesti harkittava, ottaako se asiassa yh- 
teyttä holhousviranomaiseen. 

4.7 
Tietojen anto ja salassapito 

I Vajaavaltaisen ja edunvalvojan oikeus saada tietoja 

Oikeus saada itseään koskevia tietoja ei riipu henkilön oikeustoimikel- 
poisuudesta. Sekä täysi-ikäinen että alaikäinen vajaavaltainen on oi- 
keutettu pyyntönsä perusteella saamaan itseään koskevia tietoja. 

Tämä oikeus koskee myös salassapitosäännösten piiriin kuuluvia talou- 
dellisia tietoja ja tietoja terveydentilasta. Tiedonsaantioikeutta rajoite- 
taan vain silloin, kun tietojen antamisesta voisi aiheutua vakavaa vaa- 
raa henkilön itsensä terveydelle taikka jonkun muun oikeuksille. Rajoi- 
tus on sama sekä täysi- että vajaavaltaisella. 

Pääsääntöisesti edunvalvojan oikeus saada tietoja on yhtä laaja kuin 
päämiehelläkin. Edunvalvoja voi kuitenkin saada tietoja vain niistä asi- 
oista, joiden hoitaminen on hänelle annettu (holhoustoimilain 89 5). 
Edunvalvojan toimivallan laajuus on sen vuoksi varmistettava tutustu- 
malla edunvalvojamääräyksen sisältöön. Edunvalvojalle voidaan antaa 
vain niihin asioihin liittyviä tietoja, joissa edunvalvojalla on valta toimia 
päämiehen sijasta tai rinnalla. Terveydentilaa koskevien tietojen anta- 
misessa tulee noudattaa erityistä huolellisuutta. 
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Hol housviranomaisen tiedonsaantioikeus 

Eläketurvakeskuksen ja eläkelaitosten on salassapitosäännösten estä- 
mättä annettava holhousviranomaiselle ja tuomioistuimelle tiedot, joita 
ne tarvitsevat niissä vireillä olevan asian ratkaisemiseksi (holhoustoi- 
milain 90 §). 

Tiedot annetaan iähtökohtaisesti maksutta, ellei siitä aiheudu eläkelai- 
tokselle huomattavia kustannuksia. Eläkelaitoksia koskevat salassapi- 
tosäännökset eivät myöskään rajoita tietojen antamista holhousviran- 
omaiselle silloin, kun eläkelaitos havaitsee jonkun henkilön olevan 
edunvalvonnan tarpeessa. Tällöinkin voidaan antaa ainoastaan edun- 
valvonta-asian ratkaisemisen kannalta tarpeelliset tiedot terveydenti- 
lasta ja taloudellisista asioista. 

5 
ERINISOHJEITA SOVELTAMISKÄYTÄNTÖÖN 

5.1 
Vakuuttamisasiat 

Yrittäjien eläkelain (YEL) ja maatalousyrittäjien eläketain (MYEL) mukainen vakuuttaminen 

Vakuuttamisasioissa sovelletaan kohdan 4 yleisiä periaatteita 

Tällaisia YEL- ja MYEL-vakuuttamisasioita ovat muun muassa vakuu- 
tuksen ottaminen, työtulon alentaminen tai korottaminen sekä vakuu- 
tuksen päättäminen. 

TEL -vakuuttaminen 
Yrityksen nimissä työntekijälle saattaa hakea TEL-vakuutusta henkilö, 
joka on vajaavaltainen, jonka toimintakelpoisuutta on rajoitettu tai jolle 
on määrätty edunvalvoja. Si Hoin noudatetaan kyseisen yrityksen yhtiö- 
muodon yhtiöoikeudellisia säännöksiä ratkaistaessa, kenellä on oikeus 
toimia yhtiön puolesta. 

Pääsääntö on, että vajaavaltaisella ei ole oikeutta edustaa yhtiötä. Li- 
säksi on selvitettävä, onko tätä oikeutta edunvalvojallakaan. Myös hen- 
kilön toimintakelpoisuuden rajoittaminen voi estää henkilön toimimisen 
yhtiön nimissä. 

5.2 
Työsu hdeselvittelyasiat (SITO) ja Eläketurva kesku ksen soveltamisratkaisut 

Myös työsuhdeselvittelyasioissa menettely määräytyy kohdassa 4 ole- 
vien yleisten ohjeiden mukaisesti. Samoin menetellään asioissa, joissa 
on pyydetty ETK:sta soveltamisratkaisua siitä, minkä työeläkelain mu- 
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Alaikäinen, joka on täyttänyt 15 vuotta, saa käyttää puhevaltaa henkilö- 
kohtaista etuaan tai oikeuttaan koskevassa asiassa. Tällaiseksi asiaksi 
katsotaan esimerkiksi työsuhteen olemassaolon tai sen ehtojen va h- 
vistarninen. Näin ollen 15-vuotta täyttänyt voi pyytää itse SITO-päätöstä 
tai soveltamisratkaisua. Hänen edunvalvojaltaan on kuitenkin asiassa 
rinnakkainen puhevalta. 

5.3 
Eläkkeen hakeminen ja asian vireillepano 

Mitä puhevaltasta ja kuulemisesta on kirjoitettu kohdassa 4, koskee 
myös eläkkeen hakemista ja hakemuksen käsittelyä. Toisen puolesta 
eläkettä voi hakea se, jolla on puhevalta hänen eläkeasiassaan. Yleis- 
kirjeen lopussa on taulukko siitä, kenellä on eri tilanteissa oikeus hakea 
e Iä kettä . 

Vireilletulo 
Hakemus tulee vireille sinä päivänä, kun se on jätetty eläkelaitokseen, 
elä kelaitoksen palvelu pisteeseen tai kansaneläkelaitoksen toimistoon, 
vaikka hakemu ksesta puuttuistkin asianmu kainen allekirjoitus. Eläke- 
laitos hankkii tarvittavan allekirjoituksen siltä henkilöltä, jolla on oikeus 
käyttää asiassa puhevaltaa. Jos eläkelaitoksen hyväksymä Iähiomainen 
on kiireellisessä tapauksessa hoitanut asiaa, riittää hakemusvaiheessa 
hänen a I le ki rj o i t u kse n sa. 

Täys iva tta iset hakijat 

Eläkettä hakee tavallisesti täysivaltainen henkilö. Hän toimii täysin itse- 
näisesti omassa eläkeaqiassaan. 

Jos hakijalle on määrätty edunvalvoja, mutta hakijan toimintakelpoi- 
suutta ei ole rajoitettu, voi eläkehakemuksen tehdä ja allekirjoittaa joko 
päämies itse tai edunvalvoja. 

Jos eläkkeenhakijan toimintakelpoisuutta on rajoitettu taloudellisten asi- 
oiden (esimerkiksi eläkeasioiden) hoitamisen osalta, eläkehakemuksen 
voi tehdä ja allekirjoittaa ainoastaan edunvalvoja. 

Vajaavaltaiset hakijat 

Eläkettä hakee ja eläkehakemuksen allekirjoittaa vajaavaltaisen puo- 
lesta hänen edunvatvojansa. Alaikäisen ollessa kysymyksessä edun- 
valvoja on yleensä hänen huoltajansa. 

Vajaavaltaisella on kuitenkin oikeus määrätä siitä omaisuudesta, jonka 
hän on vajaavaltaisuuden aikana omaila työllään ansainnut (kohta 4.1). 
Työelä ke-etuus, joka kokonaan perustuu vajaavaltaisuuden aikana 
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saatuun työtuloon, on tällaista omaisuutta. Tämän vuoksi 15 vuotta 
täyttäneellä vajaavaltaisella on oikeus itse hakea työkyvyttömyyselä- 
kettä. Sen sijaan vajaavaltaiseksi julistetun puolesta työkyvyttömyyselä- 
kettä hakee pääsääntöisesti edunvalvoja, koska tällöin eläke ei yleensä 
perustu kokonaan vajaavaltaisuuden aikana ansaittuun työtu loon. 

Perhe-eläkkeen lapseneläke ei ole sellainen etuus, jota 15 vuotta täyt- 
tänyt voi itse hakea, koska se ei perustu hänen omaan työhönsä. Per- 
he-eläkettä hakee siis aina edunvalvoja (huoltaja). 

Alle 15-vuotias ei voi itse hakea eläkettä, vaan hakemuksen tulee olla 
hänen huoltajansa tai muun laillisen edustajansa tekemä ja allekirjoit- 
tama. 

5.4 
E Iä ke ha kem u ksen käsitte I y 

Eläkkeenhakijan puhevalta tulisi aina pyrkiä selvittämään mahdollisim- 
man aikaisessa vaiheessa. Uusitussa eläkehakemuksessa hakijatta tie- 
dustellaan, onko hänelle määrätty edunvalvojaa. Jos edunvalvoja on 
määrätty , häntä pyydetään toimittamaan eläke h a ke m uksen Ii itteeks i 
jä ije n nös ed u nva Ivojam ää rä y ksestä . EI ä keh a kem u kse I I a i t m oitet u n tie- 
don perusteella hakemuksen käsittely voidaan pääsääntöisesti aloittaa 
jä tjempänä kerrottujen periaatteiden mukaisesti. 

Edunvalvojaa ei ole määrätty 

Jos eläkkeenhakija on ilmoittanut, että edunvalvojaa ei ole määrätty, 
eläkelaitos voi täysi-ikäisen (1 8 vuotta täyttäneen) henkilön osatta Iäh- 
tökohtaisesti olettaa, että henkilö on täysivaltainen. Erillistä tarkistusta 
holhousasioiden rekisteristä ei tarvitse säännönmukaisesti tehdä. 

Mikäli kuitenkin eläkehakemuksessa ja sen liitteissä olevista tiedoista 
(esimerkiksi hakijan erittäin korkean iän tai terveydentilasta saatujen 
tietojen perusteella) voidaan päätetlä, että hakijalla saattaa olla edun- 
vaivoja, tulee eläkelaitoksen tarkistaa tiedot holhousasioiden rekisteris- 
tä. 

Jos edunvalvojaa ei ole määrätty, mutta henkilön oletetaan olevan 
edunvalvonnan tarpeessa, tulee etäketaitoksen toimia kohdissa 4.5 ja 
4.6 esitetyllä tavalla. Eläkkeenhakija ei voi tällöin enää vattakirjalla val- 
tuuttaa toista henkilöä toimimaan puotestaan eläkeasiassa. 

Edunvalvoja on määrätty 

Jos eläkkeenhakijalle on määrätty edunvalvoja, hänen tulee eläkeha- 
kemu ksen yhteydessä esittää eläkelaitokselle ed unvalvojamääräys, 
josta käy ilmi muun muassa edunvalvojan tiedot sekä se, miten pää- 
miehen toimintakelpoisuutta mahdollisesti on rajoitettu. Jos edunvalvoja 
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ei ole näin menetellyt, eläkelaitoksen tulee oma-aloitteisesti selvittää 
edunvalvojamääräystä koskevat tiedot holhousasioiden rekisteristä. 

Holhousasioiden rekisteristä löytyvät muun muassa tiedot mahdollisesta 
edunvalvojasta, tieto siitä onko henkilön toimintakelpoisuutta rajoitettu 
tai onko hänet julistettu vajaavaltaiseksi. Rekisteristä ei kuitenkaan Iöy- 
dy (ainakaan heti lainmuutoksen voimaantullessa) tietoa siitä, miten 
henkilön toimintakelpoisuutta on rajoitettu. Eläkelaitoksen tulee tällöin 
tiedustella toimintakelpoisuuden rajoituksista asianomaisesta maistraa- 
tista (katso tarkemmin kohta 1.6). 

Jos sekä päämies itse että edunvalvoja toimittavat eläkelaitokselle sa- 
manaikaisesti eläkehakemukset ja molemmilla on myös oikeus tehdä 
elä kehakemus, toimitaan kohdassa 4.4 esitetyn periaatteen mukaisesti. 

Jos henkilö itse hakee eläkettä, vaikka hänen toimintakelpoisuuttaan on 
rajoitettu eläkeasian hoitamisen osalta, eläkelaitoksen tulee kääntyä 
asiassa edunvalvojan puoleen. Hakemus voidaan tällöin lähettää edun- 
valvojalle tarkistamista ja allekirjoittamista varten. 

Alaikäisen (alle 18-vuotiaan) edunvalvojina toimivat pääsääntöisesti hä- 
nen huoltajansa eli vanhempansa. Etäkelaitos voi Iähtökohtaisesti luot- 
taa siihen, ettei muuta edunvalvojaa ole asetettu. Holhousasioiden re- 
kisteristä ei näy edunvalvojana olevien vanhempien tietoja. Sen sijaan 
sieltä käy ilmi, jos joku muu henkilö on asetettu edunvalvojaksi. 

Tarkistaessaan vanhempien tietoja Väestörekisteri keskuksen väestö- 
tietojärjestelmästä eläkelaitokset voivat kuitenkin samalla tarkistaa jär- 
jestelmässä olevasta holhousasioiden rekisteristä, ettei muuta henkilöä 
ole määrätty edunvalvojaksi. 

Viivästyskorotuksen määräytyminen 

Eläkettä ei voida panna maksuun ennen kuin tiedot edunvalvojasta ja 
muut maksamisessa tarvittavat tiedot on luotettavasti selvitetty. Jo elä- 
ke h a ke m u kse n käsittelyn yhteydessä e Iä ke I a ito ksessa se Ivi tetää n, ke- 
nelle ja kenen ilmoittamalle pankkitilille eläke voidaan maksaa. 

Eläkehakemuksen käsittelyaika, jonka perusteetja viivästyskorotuksen 
maksuvelvollisuus määräytyy, alkaa kulua vasta sitten, kun asianmu- 
kaisten allekirjoitusten lisäksi kaikki muut tarvittavat tiedot (mm. tieto 
ed unvalvojamääräyksen sisällöstä) eläkkeen maksamista varten ovat 
e Iä kela ito ksen käytettävissä. 
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5.5 
Elä kepäätöksen antaminen 

Päätös osoitetaan aina päämiehelle itselleen. 

Jos henkilöllä ja hänen edunvalvojallaan on rinnakkainen puhevalta 
asiassa, päätös postitetaan molemmille. Kummallakin on itsenäinen 
muutoksen hakuoi keus. 

Jos kuitenkin vain edunvalvojalla on oikeus käyttää puhevaltaa elä- 
keasiassa, päätös postitetaan ainoastaan edunvalvojalle hänen il- 
moittamaansa osoitteeseen. 

Jos Iähiomainen tai joku muu henkilö on poikkeuksellisesti hakenut elä- 
kettä henkilön puolesta, päätöksen antamista lykätään, kunnes edun- 
valvonta-asia on ratkaistu. Eläkettä ei kuitenkaan voida laittaa maksuun 
ennen kuin tiedetään, kenelle ja mille pankkitilille se kuuluu maksaa. 
Näin myöskään muutoksenhakuaika ei ala kulua ennen kuin edunval- 
voja on määrätty ja eläkepäätös annettu. 

5.6 
Eläkkeen maksaminen 

Eläkkeen maksamisesta on TELssa erityissäännös 19 b §:n 2 momen- 
tissa (kohta 3.2). Yleiskirjeen lopussa on taulukko siitä, kenelle eläke eri 
tilanteissa maksetaan. 

Pääsääntöisesti etäke maksetaan täysi-ikäiselle eläkkeensaajalle itsel- 
leen hänen ilmoittamalleen tilille. 

Jos eläkkeensaajalle on määrätty työeläkeasiassa puhevaltainen edun- 
valvoja, eläke maksetaan edunvalvojan ilmoittamalle tilille. Elä kelaito k- 
sella ei ole kuitenkaan tällaisessa tilanteessa velvollisuutta maksaa elä- 
kettä osissa, esimerkiksi siten, että puolet maksettaisiin edunvalvojalle 
ja puolet eläkkeensaajalle. 

Eläkkeen maksaminen vajaavaltaiselle 

Vajaavaltaiseksi julistetun elä kkeensaajan eläke maksetaan edunval- 
vojalle tai edunvalvojan ilmoittamalle päämiehen tililte. 

15-vt10tta täyttäneen alaikäisen työkyvyttömyyseläke maksetaan eläk- 
keensaajalle itselleen. Tällainen eläke perustuu kokonaan vajaavaltai- 
suuden aikana ansaittuun työansioon (kohta 5.3). 

Alle 18 vuotiaan perhe-eläkkeen Iapseneläke maksetaan aina edunval- 
vojalle (huoltajalle). 

Samoin alle 5 vuotiaan eläke maksetaan aina edunvalvojalle (huolta- 
ja I ie). 
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Eläkelaitoksen menettely selvitettäessä, kenelle eläke maksetaan 

Jos eläkkeensaajalle on määrätty edunvalvoja, eläkelaitos maksaa 
eläkkeen edunvalvojan iimoittamalle tilille. Eläkelaitoksen ei tällöin tar- 
vitse erikseen tarkistaa esimerkiksi sitä, kenen tilinumeron edunvalvoja 
on elä keha kemu ksella ilmoittanut. 

Henkilölle itselleen maksettu suoritus on pätemätön, jos maksaja tiesi 
tai hänen olisi olosuhteisiin nähden pitänyt tietää, että eläkkeen vas- 
taanottaminen kuului edunvalvojalle. Eläkelaitos on tällöin velvollinen 
suorittamaan eläkkeen edunvalvojalle ja perimään aiheettomasti mak- 
setun eläkkeen takaisin eläkkeensaajalta takaisinperintää koskevien 
säännösten (TEL 17 b 5)  mukaisesti. 

Elä kelaitoksen velvollisuudesta selvittää henkilön oi keustoimi kelpoisuus 
ja eläkelaitoksen toimenpiteistä edunvalvojan määräämiseksi on selvi- 
tetty kohdissa 4.5 ja 4.6. 

Jatko päätösten yhteydessä voidaan tä htökohtaisesti luottaa siihen, että 
jo ensimmäisen päätöksen yhteydessä on selvitetty, kenelle eläke tulee 
maksaa. Joskus eläkkeensaajan terveydentilasta saadun selvityksen tai 
muiden tietojen perusteella on erityinen aihe epäillä, että eläkkeensaa- 
jalle on edellisen päätöksen jälkeen määrätty edunvalvoja tai että hän 
olisi edunvalvojan tarpeessa. Eläkelaitoksen on tällöin ennen eläkkeen 
maksamista selvitettävä asia ja ryhdyttävä edellä selostettuihin tarvitta- 
viin toimenpiteisiin. 

Jos eläke on myönnetty toistaiseksi, eläkelaitoksen ei edellytetä selvit- 
tävän joka suorituksen yhteydessä, onko eläkkeensaajalle tällä välin 
määrätty ed u nva tvoja. 

Menettely maksun saajan muuttuessa 

Jos eläkettä on maksettu eläkkeensaajalle itselleen, ja eläkelaitos saa 
tiedon siitä, että hänelle on määrätty edunvalvoja, eläkelaitos ilmoittaa 
maksamisen muutoksesta e tä kkeensaajalle kirjeellä. Samoin menetel- 
lään, jos edunvalvontamääräys päättyy tai se lakkautetaan, ja eläke 
maksetaan jatkossa eläkkeensaajalle itselleen. TäUöinkään päätöstä ei 
anneta, koska eläkepäätöksessä vahvistetut eläkkeen määrä ja perus- 
teet eivät muutu. Muutos eläkkeen maksamisessa johtuu holhousviran- 
omaisen eikä eläkelaitoksen päätöksestä. 

5.7 
Eläkkeensaajan ilmoitusvelvollisuus elä kelaito kselle 

Työeläkelaeissa on säännöksiä, joiden mukaan eläkkeensaaja on vel- 
vollinen ilmoittamaan tietyistä muutoksista eläkelaitoksel le. Ilmoituksen 
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laiminlyömisestä tai virheellisestä ilmoituksesta saattaa olla epäedullisia 
seuraamuksia. 

Esimerkiksi työkyvyttömyyseläkkeen saajan on ilmoitettava eläkeiaitok- 
selle työkykynsä palautumisesta ja kuntoutuksen keskeytymisestä. Yk- 
silöllisen varhaiseläkkeen saajan on ilmoitettava ryhtymisestään ansio- 
työhön. 

Ilmoittamisen suhteen ovat voimassa samat periaatteet kuin toimimi- 
sesta eläkeasioissa toisen puolesta yleensä. Vajaavaltaisen puolesta 
ilmoittamisesta huolehtii edunvalvoja. Näin on myös silloin, kun henkilön 
toimintakelpoisuutta on rajoitettu siten, että rajoitus kattaa eläkeasiat 
(puhevallan käyttämisestä enemmän kohdassa 4.1). 

Kun annetaan päätös vajaavaltaisen henkilön tai sellaisen henkilön työ- 
etäkeasiassa, jonka toimintakelpoisuutta on rajoitettu, on jo eläkepää- 
töksessä syytä erityisesti korostaa edunvalvojan ilmoitusvelvollisuutta. 
Päätöksiin tulee laittaa selkeästi esiin ne asiat, joista edellytetään il- 
moitusta eläkelaitokselle. Myös edunvalvontamääräyksen päättymi- 
sestä ja edunvalvojien vaihtumisesta tulisi ilmoittaa eläkelaitokseen. 

5.8 
Muutoksenhaku 

Puhevalta oikaisu- ja vatitusasi,ooissa 

Päämiehen ja edunvalvojan puhevalta oikaisu- ja valitusasioissa mää- 
räytyy samalla tavalla kuin asioiden vireiilepanossa ja käsittelyssä 
yleensä. Hakemusta käsiteltäessä on selvitetty, kuka voi toimia asiassa 
asianomaisen puolesta ja missä tilanteissa. Sama henkilö käyttää pu- 
heva Ita a myös muutoksen ha u n yhteydessä. 

Kuitenkaan TEL:n 19 b §:II 1 momentissa tarkoitettu tilapäinen ja poik- 
keuksellinen puhevallan käyttö ei ulotu enää rnuutoksenhakuun. Näin 
ollen Iähiomainen tai muu eläkkeenhakijan eläkeasiaa hakemusvai- 
heessa tilapäisesti hoitava henkilö ei voi hakea enää muutosta elä- 
keasiassa annettuun päätökseen. 

Mikäli työeläkepäätöksen antamisesta on kutunut vain vähän aikaa, 
voidaan olettaa, ettei olosuhteissa ole tapahtunut muutoksia. Siten pu- 
hevaltaa eläkelautakunnassa käyttää edelleen se, joka on käyttänyt pu- 
hevaltaa jo työeläkeasian käsittelyn aikaisemmassakin vaiheessa. 

Jos asiassa valitetaan edelleen vakuutusoikeuteen, pu hevalta on sillä, 
joka on sitä eläketautakunnan käsittelyn aikana käyttänyt, paitsi jos elä- 
kelaitoksen tietoon tulee, että tilanne on muuttunut. Jos muutoksia on 
tapahtunut, pu hevaltakysymys ratkaistaan kuten hakemusvai heessa. 
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Eläkelautakunta ja viime kädessä vakuutusoikeus ratkaisevat sen, ke- 
nellä on oikeus käyttää puhevaltaa näissä muutoksenhakuelimissä. 

Puhevalta tulee uudelleen harkittavaksi myös silloin, kun lainvoimainen 
eläkelaitoksen antama päätös itseoikaistaan elä kelaitoksessa elä k- 
keensaajan eduksi, päätöksessä ollut asia-, kirjoitus- tai laskuvirhe kor- 
jataan, päätöksestä tehdään perustevalitus tai haetaan eläkelaitoksen 
päätöksen poistamista vakuutusoikeudelta. Näissä tilanteissa puheval- 
lan uudelleen setvittäminen saattaa olla tarpeen esimerkiksi silloin, jos 
työeläkepäätöksen antamisesta on kulunut pitkä aika (puhevallan käyt- 
tämisestä enemmän kohdassa 4.1). 

Siitä, kenellä on oikeus hakea muutosta päätökseen ja kuulemisesta 
muutoksenhakuasioissa yleensä on kirjoitettu ETK:n yleiskirjeessä 
A 45/94 (Työeläkeasioiden käsittely ja muutoksenhaku). 

Kuu terninen muutoksen hakutilanteessa 

Kun eläkelaitoksen on kuultava edunvalvojaa tai päämiestä itseään va- 
litusasian käsittelyn yhteydessä, elä kelaitos Iä hettää jäljennöksen 
edunvalvojan valituksesta päämiehelle ja päinvastoin, sekä ilmoittaa Iä- 
hetekirjeessään minkä ajan kuluessa vastaanottajan on toimitettava 
lausuntonsa toisen osapuolen tekemästä valituksesta eläkelaitokselle. 
Kuulemisen tarpeeltisuus ratkaistaan kuten kuulemisen tarpeellisuus 
työeläkeasiassa yleensä (kohta 4.3). 

Toisen osapuolen kuuleminen valitusasian käsittelyn yhteydessä kat- 
sotaan se Haiseksi lisäselvitykseksi, jonka perusteella eläkelaitoksen 
määräaika asian siirtämiseksi muutoksenhakuelimelle pitenee 60 päi- 
vään. Eläkelaitos antaa lausuntonsa valituksesta vasta kuulemisen jäl- 
keen Tällä tavoin eläkelaitos voi lausunnossaan ottaa kantaa tapauk- 
seen kokonaisuudessaan. 

Itseoi kaisutilanteet 

Eläkelaitos voi itseoikaista päätöksensä valitusasian käsittelyn yhtey- 
dessä vain, jos se kaikilta osin suostuu valittajan esittämiin vaatimuk- 
siin. Tilanteissa, joissa sekä päämiehellä että edunvalvojalla on puhe- 
valta ja he ovat eri mieltä asioista, eläkelaitos ei voi itseoikaista pää- 
töstään, jos se suostuu vain toisen esittämiin vaatimuksiin tai vain osit- 
tain kummankin vaatimuksiin. Näissä tapauksissa eläkelaitos ottaa vas- 
tineessaan kantaa kaikkiin esitettyihin vaatimuksiin ja siirtää sen jälkeen 
asian käsittelyn muutoksenhakuelimelle. 

Kirje, jossa ilmoitetaan, että valitus siirretään muutoksenhakuelimelle ja 
jäljennös eläkelait0 ksen vastineesta valitusasiassa Iä hetetään aina sille, 
jolla on puhevalta valitusasiassa. 
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Asiavirhe 
Asiavirheen korjaaminen asianosaiselle epäedulliseen suuntaan edel- 
lyttää hänen suostumustaan. Tällaisessa oikaisutapauksessa asioidaan 
sen kanssa, jolla on puhevalta asiassa. Jos puhevalta on rinnakkainen, 
molempia osapuolia on kuultava ja molemmilta on myös saatava suos- 
turnus virheen korjaamiseen. 

5.9 
Valta kirja 

Mitä edellä on sanottu puhevallasta muutoksenhakuasioissa, koskee 
myös vakuutusta. Kun henkilöllä on itsenäinen puhevalta, hän voi val- 
tuuttaa jonkun hoitamaan valitusasiaansa. Jos yksin edunvalvojalla on 
pu hevalta elä keasiassa, päämiehen muu He henkilölle antama valtuutus 
on vaikutukseton. Tällöin eläkelaitoksen on ilmoitettava annetusta val- 
ta kirjasta ed unvalvojalle. 

Mikäli päämiehellä ja edunvalvojalla on asiassa rinnakkainen puhevalta, 
tulisi ensisijaisesti edunvalvojan edustaa päämiestä. Edunvahojahan on 
nimenomaan määrätty päämiehen tueksi tilanteisiin, joissa tämän ei 
katsota pystyvän toimimaan itse. Eläkelaitoksen on ilmoitettava edun- 
vatvojalle, jos päämies valtuuttaa jonkun muun hoitamaan asiaansa. 

5.70 
Perintä ja ulosotto 

Silloin, kun henkilölle on määrätty edunvalvoja toimimaan hänen tuke- 
naan, hänen toimintakelpoisuuttaan on rajoitettu tai hänet on julistettu 
vajaavaltaiseksi, eläkelaitos asioi aina puhevaltaisen henkilön kanssa 
(puhevaltaa on käsitelty kohdassa 4.1). 

Siitä huolimatta, että henkilöllä on työeläkeasiassa puhevaltainen edun- 
valvoja, perintään ja utosottoon liittyvät asiakirjat (kirjelmät, päätökset, 
laskut) osoitetaan aina maksuvelvolliselle. Jos maksuvelvollisella ja 
hänen edunvalvojallaan on rinnakkainen puhevalta, asiakirjat postite- 
taan heille molernmilte. 

Jos vain edunvalvojalla on oikeus käyttää puhevaltaa, asiakirjat posti- 
tetaan ainoastaan edunvalvojalle hänen iimoittamaansa osoitteeseen. 
Menettelyssä noudatetaan samoja periaatteita kuin eläkepäätöksen 
antamisessa ja postittamisessa (kohta 5.5). 
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6 
VOIMAANTULO JA SIIRTYMÄVAIHE 

Holhoustoimilaki tuli voimaan 1.12.1999. Holhoojaan ja vanhan hol- 
houslain nojalla määrättyyn uskottuun mieheen sovetletaan holhoustoi- 
milain voimaantulon jälkeen mitä edunvalvojasta säädetään. Heitiä on 
siis edelleenkin oikeus esimerkiksi hakea eläkettä päämiehen puolesta. 

Hol houslainsäädännön uudistamisesta johtuvat rnuuto kset työelä kelain- 
säädäntöön tulivat voimaan 1.1.2000. Työntekijäin eläketain muuttami- 
sesta annetun lain voimaantulosäännöksessä on todettu, että jos asi- 
anosaisen etuus on maksettu holhoojalte, huoltajalle, uskotulle miehelle 
tai muulle eläkelaitoksen hyväksymälle henkilölle tai muulle taholle lain 
tullessa voimaan, etuuden maksaminen tälle jatkuu, kunnes eläkelai- 
tokselle on ilmoitettu muusta edunvalvojasta, jolla on oikeus nostaa asi- 
anosaisen etuus. 

Näin ollen eläkelaitos voi 1.1 2000 jälkeenkin jatkaa eläkkeen maksa- 
mista esimerkiksi eläkelaitoksen hyväksymälle henkilölle tai sosiaali- 
huollon viranomaiselle, kunnes se on saanut tietää muusta edunvalvo- 
jasta. 

Eläkelaitoksen velvollisuudesta selvittää henkilön oi keustoimikelpoisuus 
ja velvollisuudesta toimia edunvalvojan määräämiseksi on kerrottu 
edeltä (kohdat 4.5 ja 4.6). Jos eläkelaitos eläkeasian tultua uudelleen 
käsiteltäväksi saa tiedon, että eläke maksetaan aikaisemmin voimassa 
olleen lain mukaisesti esimerkiksi Iähiomaiselle, eläkelaitoksen on ryh- 
dyttävä toimenpiteisiin tilanteen saattamiseksi vastaamaan uusittua 
lainsäädäntöä. 
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Laki 
holhoustoimesta 

YIeiset säännökset 

1 0  
Hoihoustoirnen tarkoituksena on va€voa 

niidem henkilöiden etu i  ja  oikeutta, jotka 
eivät vajaavaitaisuuden, sairauden, poissa- 
olon tai m m  syyn vwicsi voi itse pitää 
huolta taioudeilisista asioistaan. 

Jos jonkun etua on valvottava muussa kuin 
taloudeliisessa asiassa, holhoustohi huo- 

HE 146/i998 
LavM 2011998 
Ev w11998 

lehtii siiiä siltä osin kuin jäijempänä sääde- 
tään 

Z§ 
Vajaavuitaiseila tarkoitetaan alle 18-VW- 

tiasta henkilöä (CrlaiktZnm) j a  senaista 18 

joka on juiistettu vajaavaltakeksi. 
~ytt&@i henkii= (trzj~i--ikainen), 

3 9  
Vajaavaltaisen taioudeIiisia j a  muita tässä 

laissa tarkoitettuja asioita hoitaa edunvalvo- 
ja. 

45-1999 490301 
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Sille, joka ei ole vajaavaltainen, voidaan 
täman lain saännoksia noudaäaen määrätä 
edunvafvoja, jos hän tarvitsee tukea asioit- 
tensa hoitamsessa. Jos edunvahrojan 1165- 
räamnien ei riita turvaamaan &en eh~aan, 
hänen toimmtakelpoiswttaan voidaan rajoit- 
taa siten kuin jäljempänä säädeiään. 

S §  
Edunvalvo'aksi voidaan maarata t%rtavaan 

sopiva d c ,  joka antaa tahan suostmrmk- 
sensa Sopivuntta arvioiiaessa on mmm ohel- 
la otettava huomioon edunvalvojaksi esitetyn 
taito ja kokemus seka tehtävih laatu ja laa- 
juus. 

6 9  Vajaavaitaiuen ei VOI olla edunvaho'ana. 
Jos lapsen hwltaja on aiaikamai.Lpsen 

syntyessä, huohjasta turee iapsen edimval- 
voja, kun h h  täyttää 18 vuotta. 

Edmwbojun mearaamisen edeIlytykreei 

7 §  
J o s  dailrainen tai h d ö ,  jonka toiminta- 

kelpoisuiata on mjoitem, on cdusvalvojan 
kuoleman tai muun syyn johdosta h a n  
edunvaivo'aa, tuomioisnumen on mä=ttävä 
hiinelie &valvoja 

tehdä käräjäoikeudelle hakemus edtmvdvo- 
jan m5Wämiseksi. 

H o l h o ~ o m a ~ e n  tulee tarvittaessa 

8 s  
Jos täysi-ikäinen sairauden, henkisen toi- 

minnan hainmtymisen, heikentyneen ter- 
veydaitilan tai muun vastaavan syyn vuoksi 

emät6n valvomaan etuaan taikka 

kevista asioista, jotka vaativat hoitoa, tuo- 
mioistuin voi määrätä h e l l e  edmvalvo'an. 
Holhouwbanomaken nilee brvittaessa te h dä 
karäjäoikeudelle hakemus edunvalvojan 
mäaraamiseksi. 

Eaunvahoja voidaan määratä, jos se, jon- 
ka etua olisi vaivottava, ei tätä vastusta. Jos 
hän vastustaa edunvalvojan maaräamista, 
edunvaivoja voidaan kuitenkin määrätä, jos 
vastustamrsele ei hänen tilansa ja edunvai- 
vonnan tarve huomioon ottaen oie riittävää 
aihetta. 
Edunvalvojan tehtävii voidaan rajoittaa 

koskemaan mäiiräqä oikewtointa, asraa tai 
Omarsuuäa. 

huole "C an its& tai v- kos- 

9 0  
Aiailcäiseile voidaan mäiräti4 edunvalvoja 

siten h i n  8 §& säädetaan, sen jäikeen kun 

Wdvo'an tehtavä *, kun dmen täyt- 
han ~n tayttanyt 17 ~~0th. Tällöin edun- 

taa d vuotta. 

l0 0"- TuOmioistUimen on maarät&ävä edmvalvo- 

taan; 
2) muutoin on tarpeen, että poissa olevan 

oikeutta valvotaan tai hänen omaisuuttaan 
hoidetaaq 

3) tuievasta tapahtumasta riippuy kenelle 
o m a m  menee, tai joku saa omaisiluden 
omistusoikenksm haltuunsa vasta my6- 
h d  j a  edustaja on tarpeen valvomaan 
tulevan omistajan oikeutta tai hoitamaan 
omaisuutta h e n  hiloii.insa; tai 

4) labjakirjassa tai testamentissa on mää- 
rätty, että saajalle tuleva oIIlaisuus on uskot- 
tava mnun h d ö n  kuin saa'an edunvaivo- 
jan hoidettavaksi, ja edunva L ojan määrää- 
minen hoitamaan saatua Omaisirirtta on saa- 
jan edun mukaista. 

11 0 
Jos edmvdvoja 011 sairauden vuoksi tai 

32S:n 2 tai 3 momentissa mainitusta taikka 
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muusta syystä tilapäisesti estynyt hoitamasta 
tehtäväänsä, tuomioistuin voi m5ärätä hänelle 
sijaisen. 

Sijaiseen sovelletaan, mitä edunvalvojasta 
tässä laissa säädetään. 

72 § 
Tuomioistuimen ohella myös holhouvi- 

ranomainen voi määrätä edunvalvojan: 
1) henkilölle, jonka toimmtakelpoisuutta 

on rajoitettu, jos hän on edunvalvojan kuole- 
man tai muun syyn vuoksi ilman edunval- .~ 

vojaa; sekä 
2) henkilölle, joka 8 tai 9 $:n mukaan on 

edunvalvomian tarpeessa 
Edellä I momentissa tarkoitetuissa ta- 

pauksissa edellytyksenä edunvalvojan mää- 
~iämiselle on, että se, jonka enia olisi val- 
vottava, Qkenee ymmärtämä- an asian meri& 
tyksen ja että hän yytaä tietty5 henkilöä 
maala#ävaksi edunJvojakseen. 

Holhousvkmomainen voi lisäksi määrätä 
edunvalvojalle tämän pyynnöstä sijaisen 
11 &sSa tarkoitefnissa tapauksissa 

13 0 Hakemus edunvalvojan määraamiseksi 
12 $n no*aUa on tehtävä sille holhousvi- 
ranomaiseie, joka 45 tai 47 §:n mukaan vai- 
voo edunvalvojan toimintaa. Jos hoIhousvi- 
rammainen katsoo, ettei hakemukseen voida 
suostua, sen tulee hakjan p Osta siirtaa 
asia käräjäoikeudelIe, jollei i"" akernus ole il- 
meisen enisteeton. 
Päätö L een, jonka hoihousvn.anomainen 

tekee 1 momentissa tarkoitetun hakemuksen 
johdosta, ei saa hakea muutosta valittamalla. 
Päätökseen, jolla hakemus on hyväksytty, 
voidaan kuimkin hakea valittamalla muu- 
tosta sillä penisteeIla, ettei hakija pyynnön 
tehdessaän kyennyt ymmärtämaan asian 
InerlCiQstä. 

Päämiehen asema 

14 § 
Edunvalvojan määrähinen ei estä pää- 

miestä itse vallitsemasta omaisuuttaan tai 
tekemästä oikeustoimia, jollei laissa toisin 
säädetä. 

Edunvalvojun tehtävän lakkaaminen 

15 0 
Edunvalvojalle annettu määräys on voi- 

massa toistaiseksi tai mEkäystZ amettaessa 

asetetun mäaräajan. Jos edunvalvoja on mää- 
rätty tiettyä tehtävää varten, mäiiräys on voi- 
massa, kunnes tehtävä on suoritettu. 

Edunvahwjan tehtävää tai määräyksen voi- 
massaoloaikaa voidaan tarvittaessa muuttaa. 

16 
Tuomioistuimen on vapautettava edmval- 

voja tehtävästään, jos hän osoittautuu siihen 
~kmemättömaksi tai sopimattomaksi tai jos 
vapauttamiseen on muu erityinen syy. 

Edunvalvoja on vapautettava tehtävästään 
myös, jos hän sitä pyytää. Alaikaisen lapsen- 
sa huoltajana oleva vanhempi voidaan omas- 
ta pyynnostaän vapauttaa lapsensa edunvai- 
vojan tehtävästä ainoastaan, jos siihen on 
erityinen syy. 

17 § 
Edunvalvo'an tehtävä lakkaa, kun: 
i )  eduavavojde annettu n~iiräys Iaicicaa 

15 §:n mukaan olemasta voimassa; 
päämieskuolee; 
edunvalvoja autetaan tehtävästään 

tai Juristetaan vajaav 3 taiseksi; tai 
4) kun päiimes täyttää 18 vuotta, jos 

edunvalvojan tehtävä penistw päämiehen 

Edunvalvojde m5iäratyn sijaisen tehtävä 
lakkaa, kun edunvalvoja ja hänen sijaisensa 
esteen lakattua yhdessä tekevgt siitä h o i -  
niksen 46 tai 47 $:ssä tarkoitenille holhous- 
w.anomaiSelle. Jos edunvahroja j a  k e n  
sijaisensa ovat eri mieltä siitä, onko sijaisen 
tehtävä lakannut, käräjäoikeus ratbisee asi- 
an jo- hakemuksesta. 

TuomioistUmien on hakemuksesta rniiMt- 
tävä edunvalvojan tehtävä lakkamm, kun 
päämies ei enää ole edunvalvonnan tarpets- 
sa. 

Jos edunvaivoja on määräv 8 tai 4 §:n 
nojalla, holhouvirmomaisen on edunvalvo- 
jan määräämista seuraavan neljännen kaica- 
terivuoden aikana omasta aloitteestaan stb- 
tettävä edunvalvonnan jatkumisen aihdli- 
suu ja tarvittaessa tehtävä käräjäoiktudtilt 
hakemus edunvalvojan tehtävän xnääräami- 
sesta lakkaamaan. Selvitys on toimitcnava 
uudelleen joka neljäntenä kalentenvuotena 

3 luku 

alaikaisyyteen. 

Toimintakelpoisuuden rajoittaminen 

Jos täysi-ikäinen on lqkmemätijn huoleh- 
18 § 
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timaan taloudellisista asioistaan ja hänen 
varallisuusasemansa, toimeentuIonsa tai 
muut tärkeät etunsa ovat tamän vuohi vaa- 
rassa eikä edunvalvojan määrääminen yksin 
riitä turvaamaan hänen etujaan, tuomioistuin 
voi rajoittaa hänen toimintakelpoisuuttaan 
päättämällä, etta: 

1) hän voi tehdä tiettyjä oikeustoimia tai 
vallita tiettyä omaisuuttaan ainoastaan yh- 
dessä edunvalvojan kanssa; 

2) hiinellä ei ole kelpoisuutta tehdä tiettyjä 
oikeustoimia tai oikeutta vallita tiettyä omai- 
suuttaan; taikka 

3)  hänet julistetaan vajaamltaiseksi. 
Ketään ei saa julistaa vajaavaltaiseksi, jos 

muut 1 momentissa mainitut toimenpiteet 
ovat riittäviä turvaamaan h k n  etunsa. 

Toimintakelpoisuutta ei saa mmitoinkaan 
rajoittaa enempää kuin asianomaisen edun 
suojaamiseksi on tarpeen. Rajoitusta ei saa 
ulottaa koskemaan sellaista oikeustointa, 
jonka tekemiseen vajaavaltaisella on lain 
mukaan kelpoisuus. Tuomioistuin voi kui- 
tenkin painavista syistä rajoittaa asianomai- 

töksen antamisen jäikeen omalla tyo aan 
ansaitsee. 

sen määrätä siitä, mj&j s- *f." 

19 0 
Alaikäisen tonnintakelpoiisuutta voidaan 

ra-oittaa siten kuin 18 &ssä säädetaan, sen 
jkeen kun hän on täyttänp 77 vuotta. Täl- 
löin rajoitus alkaa, kun alaikainen täyttää 18 
Vuotta. 

20 3 
Kun tuomioistuin tekee paätöksen toimin- 

takelpoisuuden rajoittamisesta, sen on sama]- 
la tarvittaessa mä5rättävä asianomaiselle 
edunvalvoja. 

21 3 
Jos joku on tehnyt oikeustoirnm, johon 

hänellä ei toimintakelpoisuuden rajoituk- 
sen vuoksi ollut keIpoisuutta, oikeustoimen 
sitovuudesta, suoritusten 
suorituksen arvon tai Jdautamis* mgon korvaami- ja 
sesta on voimassa, miG 26-28 $:ssä sääde- 
ta&. 

muut syyt antavat siihen aihetta. Rajoitus on 
poistettava, jos se ei enää ole 

datetaan myös, jos jonkun toimintakelpoi- 
suutta on rajoitettu. 

eeilinen. 
Mitä 17 $:n 4 momentissa sää 7 etään, nou- 

4 luku 

Vajaavaltaisen asema 

23 § 
Vajaavaltaisdla ei ole oikeutta itse valiita 

omaisuuttaan eikg tehdä sopimuksia tai mui- 
ta oikeustoimia, jollei laissa toisin säädetä. 

jollei laissa toisin säädetä, vajaavaltaiseksi 
juiistettu voi itse päättää henkilö& koske- 
vasta asiasta, jos hän kykenee ymmärtämään 
asian merkityksen. 

24 0 
Vajaavaltainen voi tehdä oikeustoimia, 

jotka ovat olosuhteisiin nähden tavanomaisia 
ja merkitykseltään vähäisiä. 
Lahja tai &ta omaisuutta koskeva lah- 

jdupaw, joka on annettu vajaavaltaiselle il- 
man edunvalvojan myötävahtwta, sitoo 
antajaa, jos vajaavaitarnen on ymmärtänyt 
asian merkityksen. 

siitä, 
25 § 

Vajaavaltaisella on oikeus määrätä 
minkä hän on vajaavaltaisuuden aikana 
omalla työllään ansainnuf j a  siitä, minkä 
edunvalvoja on t h ä n  lain 38 $:n mukaisesti 
antanut hänen vallittavakseen. Va'aavaltai- 
seiia on oikeus maaraEi myös e&& maini- 
tun omaisuuden tuotosta sekä siitä, mikä on 
tullut tällaisen omaisuuden sijaan. 

Jos vajaavaitaimm käytti% oikeuäaan taval- 
ia, joka on selvästi vastoin hänen etuaan tai 
jos siihen on iimeinen vaara, edunvaivoja 
voi ottaa hoitoonsa 1 momentissa tarkoitet- 
tua omaisuutta siltä osin kuin se on tarpeen 
vajaavaltaisen edun suojaamiseksi. Jos toi- 
menpide koskee vajaavaltaisen työansiota, 
siihen on hankittava holhoumiranomaisen 
suostumus. 

26 5 
Oikeustoimi, jonka tekemiseen vajaavaitai- 

sella ei ollut oikeutta, ei sido häntä, jollei 
hänen edunvaivojansa ole antanut siihen sws- 

Vajaavaltaisen tekemä oikeustoimi tuiee 
häntä sitovaksi, jos hhen edmvalvojansa tai 

22 0 
Päätös, jolla jonkun toimintakelpoisuutta 

on rajoitettu, on voimassa toistaiseksi tai 

Rajoitusta tai sen voimassaoloaikaa voi- 
daan muuttaa, jos muuttuneet olosuhteet tai 

päätöksessä asetetun miiäräajan. tumman. 
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hän itse täysivaltaiseksi tultuaan sen hyväk- 
SYY- 

Vajaavaltaisen oikeudesta tehdä testamentti 
säädetään periniökaamsa. 

27 0 
Jos vajaavaltakm on tehnyt oikeustoimen 

ilman tarvittavaa edunvalvojan suostllII1IIsta, 
on sillä, jonka kanssa sopimus tehtiin, oi- 
keus vetäytyä sopimuksesta niin kauan kuin 
sopimusta ei ole hyvaksytty tai asianmukai- 
sesti täytetty. 

Jos se, jonka kanssa oikeustobni tehtih, 
tiesi toisen osapuolen olevan VajaavaItainen, 
hänellä ei kuitenkaan ole oikeutta vetaytyä 
sopimuksesta . .  aikana, joka suostumuksen 
hankkmuselle on sovittu tai jonka sen saa- 
minen kohtuudella kestää. Hän voi kuitenkin 
vetäytyä oikeustoimesta, kuten 1 momentissa 
säädetään, jos hiinellä oli aihetta olettaa, että 

matta oikeus sen tekemiseen 
Vetäiytymisesta on ilmoitethva mjaavaltai- 

selle tai hänen edunvalvojalieen. 

vajaavaItaisella oli vajaa d t a h d e s t a  hwli- 

28 0 
Jos oikeustoimi, jonka vajaavaltainen on 

tehnyt ilman tarvittavaa suostumusta, ei tule 
sitovaksi, on 1 kin osapuolen palautet- 
tava, mitä hän oikeustoimen perusteella on 
VaStaanottanlIt tai, jollei tama ole mahdol- 
lista, korvattava sen arvo. Vajaavaltainen ei 

vawta yli sen, mitä on käytetty hana koh- 
tuulliseen elatukseensa tai mika muutoin on 
Wut b e n  hyödyheen. 

Jos OiEreuStoimen l c u ~ ~ i k i n  osapuoli on 
vajaavaltainen eikä so ijapuoli voi palauttaa 

vastaanottanut, sopijapuolen on swriteäava 
korvauksena mäarä, jota voidaan itää kum- 

Korvauksen määrää awioitaessa on otettava 
huomioon osapuolten asema oikeustointa 
tehtaessä ja sen jälkeen vallinneet oIosuhteet 
sekä muut seikat. 

Jos vajaavaltamen on saanut oikeustoimen 
aikaan tahallisella rangaistavaksi säädetyllä 
teolla, siitä aiheutuneen vahingon korvaami- 
seen sovelletaan tekijän syyntakeisuudesta 
riippumatta sekä 1 j a  2 momentin säännös- 
ten estamätta, mitä vahingonkorvauslaissa 
(41 Zl974) säädetään. 

kuitenkaan ole velvohen suorittamaan km- 

sitä, minkä hän on 0' lE eustoimen perusteella 

mankm osapuolen kamaha ko g niulkna. 

5 luku 

Edunvalvojan asema ja 

Edrrstaminen 

29 6 

tehtävät 

Edunvalvojdla on kdpoisuus edustaa pää- 
miestäan taman omahuita ja taloudellisia 
asioita koskevissa oikeustoimissa, jollei tw- 
mioistuin ole tehtävää antaessaan toisin mää- 
ramiyt tai jollei toisin ole säädetty. 

Jos tuomioistuin on niin m5ärannyt, edun- 
valvojaLla on oikeus edustaa päämiestaän 
myös sellaisessa tämän henkilöä koskevassa 
asiassa, jonka m e r f i m  päämies ei kykene 

EdunvaIvojaila ei tämän m- 
määräyksen nojalla ole kuitenkaan edustus- 
vaitaa asiassa, 'osia on toisin säädetty. 

miehensä puolesta antaa suostumusta avio- 
ijittoon tai Iapseksiottamiseen, tunnustaa 
iqyiiä, hyvaksyä isyyden tmmwtam&a, 
tehdä tai peruuttaa testamenttia eikä edustaa 
paämiestaan muussa sellaisessa asiassa, oka 

nen. 
Edunvalvojan oikeudesta kay#aä pää- 

miehensä puhevaltaa tuomioistuimessa 
muun Viranomaisen luona säädidetaan 

" -.. 

Edunvalvoj al ia ei ole kelpoisuutta pää- 

on näihin nnnastuVin tavoin henkilöko i tai- 

Seen. 

30 6 
Jos päamieheilii on useampia edunvalvojia, 

heidän nilee yhdessä huolehtia edunvahrojal- 
le kuuiuvista tehtavista, jollei tuomioistuin 
ole pgättanyt tehtävien jaosta edunvahojien 
kesken. 

Jos joku edmvalvojista ei matkan, sairau- 
den tai muun syyn vuoksi voi osdlistua pää- 
tölcsen tekemiseen j a  ratkaisun viivästymi- 
sestä aiheutuisi haittaa, hänen suoshnnuksen- 
sa asiassa ei ole tarpeen. Asiasta, jolla on 
huomattava merkitys päämiehelle, voivat 
edunvalvojat kuitenkin päättää vain yhdes- 
sä, 'ollei päämiehen etu iheisesti muuta 

Jos ehvalvojat eivät ole yksimielisiä asi- 
assa, josta heidän tulee yhdessä päättää, ja 
ratkaisun viivästymisesta aiheutuisi haittaa, 
edunvalvoja voi pyytää holhousvjranomaisen 
päätöstä siitä, kenen mie5pidettä on nouda- 
tettava. Päätöstä on haettava siltä holhousvi- 
momaiselta, oka 46 tai 47 §:n mukaan 

v a a .  di 

valvoo edunva i vojan toimintaa. 
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3 1  § 
Saatava, joka kuuluu edunvalvojan hoidet- 

tavana olevaan omaisuuteen, voidaan suo&- 
taa vain edmvdvojalle tai hänen osoittamal- 
leen päämiehen tilille. Suoritus on kuib-  
kin pätevä, vaikka se olisi tehty paämiehelle, 
jos velallinen ei tiennyt eiki hhen 010suh- 
teet huomioon ottaen pit" tietää, että suo- 

jalle. 
Jos aamiehella on tili luottoIaitoksessa, 

edunv ar vojan tulee ilmoittaa Iaitokselle, ku- 
ka tai ketka voivat nostaa tilillä olevia varo- 
ja. 

32 § 
Edunvalvoja ei saa lahjoittaa pWehensii 

Omaisuritta. 
E h v a b o ' a  ei saa edustaa päämiestään, 

jos vastapuo I ena on edunvalvoja itse, edun- 
valvojan p~0liS0 tai muu edunvaivojalle 1% 
heinen henkilö taikka 'oku, jota edmvdvoja 
edustaa Jos sisaruksda on yhteinen edun- 
valvoja, hänellä on kuitenkin valta edustaa 
sisaruksia perimiönjaossa, jos näiden edut 
eivät ole perimiönjaossa esitettyjen vaati- 
musten tai muiden -akoon liittyvien seikko- 

Mitä 2 momentissa säädetään, sovelietam 
myös silloin, kun edunvalvojan ja hänen 
päamiehensä edut saattavat muusta syystä 
joutua asiassa ristiriitaan keskenään. 

rimksen vastaanottammen 2 ului edunvaho- 

jen johdosta ristirii & sa keskenään. 

33 § 
Poissa olevalle 10 $:II mukaisesti määrätty 

edunvalvoja ei saa ennen kuin kolme vuotta 
on kulunut siitä, kun viimeksi oli t ima 
poissa olevasta, myydä hänen omaisuuttaan, 
ellei mypinen ole tarpeen velan maksami- 
seksi, pesän selvittiimiseksi, omaisuuden tur- 
meltumisen estämiseksi tai muusta vastaa- 
vasta syystä Tulevan omistajan oikeutta val- 
vomaan 10 $2 no'aila määräw edunvalvoja 

suutta, eliei siihen ole edellä mainithia 
Syytä. 

Edellä i momentissa tarkoitettu e h v a l -  
voja saa edustaa pedlista tai testamednsaa- 
jaa asiassa, joka koskee testamentin tiedok- 
siantamista tai moittimista, mutta hänellä ei 
ole kelpoisuutta tämän puolesta estää d l i -  
sen tai testamentinsaajan oikeuden v&entu- 
mista 

Oikeustoimet, jotka poissa olevan tai tule- 
van omistajan oikeutta valvomaan rnäärätty 
edunvalvoja tekee määräyksensä nojalla, 

ei saa myydä v al vontaansa uskottua omai- 

ovat päteviä, vaikka omaisuus menee muulle 
kuin sille, jota edustamaan hänet oli määrät- 
ty. 

34 0 
Jollei laissa toisin säädetä, edunvalvojalla 

ei ole oikeutia iIman holhousviranomaisen 
lupaa p-ehensä puolesta: 

1) luovuttaa tai vastiketta antamalla hank- 
kia kiinteää omaisuutta tai sellaista maanvuok- 
ra- tai muta käyttöoikeutta rakennuksineen, 
joka voidaan maanomistajaa kuulematta siir- 
tää kolmannelle; 

2) luovuttaa pantiksi omaisuutta tai muulla 

3) luovuttaa kiinteä2 tai muuta 1 kohdassa 

pitemmäksi ajaksi kuin viideksi vuodeksi tai 
pitermnaksi a j a b  kuin vuodeksi täysi-ikäi- 
syyden alkamisesta; 

4) ottaa muuta lainaa kuin valtion takaa- 
maa opintolainaa taikka sitoutua vekselivas- 
tuuseen tai vastuuseen toisen velasta; 

5 )  ryhtyä harjoittamaan elinkeinoa pää- 
miehensä Nruun; 

6) tehdä sopimusta avoimen yhtiön tai 

tallaiseen yhtiöön iiittymisestä; 
7) luopua perinnöstä tai luovuttaa pää- 

miehensä perintöosuutta; 
8) tehdä sopimusta kuolinpesän yhteishal- 

linnosta; 
9) tehdä sopimusta o m a b d e n  osituksesta 

tai pennnonjaosta, joka tomiitetaan ilman 
penntobaaren 23 l m s a  tarkoitettua pes&- 

10) luovuttaa tai vastiketta antamalla hank- 
kia osakkeita tai osuuksia, jotka oikeuttavat 
hallitsemaan huoneistoa tai asumisoi- 
keusasumioista annetussa laissa (65011990) 
tarkoitemia asumisoikeutta; 

1 1) luovuttaa 10 kohdassa tarkoitetun oi- 
keuden nojalla hallittua huoneistoa määräai- 
kaisella sopkukseila toisen käytettäväksi pi- 
iemmäksi ajaksi kuin viideksi vuodeksi tai 
pitemmäksi ajaksi ksin vuodeksi täysi-ikäi- 
syyden alkamisesta; 

12) myydä tai myytäväksi hakkauttaa met- 
sgä, ottaa myytäväksi kiveä, soraa, hiekkaa, 
savea, turvetta tai multaa päämiehen maita 
tai luovuttaa oikeutta sen ottamiseen, j o k i  
se tapahdu holhousviranomaisen hyväksy- 
män omaisuuden hoitosuunnitelman mukai- 
sesti; eikä 

13) vastiketta antamalia hankkia sijoitus- 
pdve1uyntyksista annetun lain (5W1996) 

tavoin perustaa siihen pantlioikeutta; 

tarkoitettua omaisuutta toisen käytettaväksi 

kommandiittiyhtiön perustarms *esta taikka 

ja&=; 
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2 $:ssä tarkoitettuja sijoituskohteita taikka 
osuuksia yhteisöissä lukuun ottamatta: 

a) valtion, kunnan tai kuntayhtp2n Iiik- 
keeseen laskemia joukkovekakqoja; 

b) arvopapereita, joilla käydään arvopape- 
r i m a r b l a m  (49511989) 1 l u w  3 @ssä 
tarkoi teh tavoin julkisesti kauppaa; 

c osuuksia sellaisessa sijoitusrahastossa, 
jo& qääomasta vahiotäan kolme neljäsosaa 
on s i j o i t e m  a j a  b alakohdissa tarkoitettui- 
hin joukkovekakqoihm ja a r v q a  ereihiq 

tettavia sijoituskohteita, joista asetuksella 
niin säädetih; sekä 

e) sellaisia osakkeita tai osuuksia, joiden 
tuottaman oikeuden pääasiallisena Sisältöna 
on oikeus katitaloudessa tavallisesti kaytetta- 
v k  hyödykkeen tai palvelun saamiseen, jos 
osuuteen ei liity henkilökohtaista vastuuta 
yhteisön veloista. 

Lupaa on haettava silta holhoumiranomai- 
selta, joka 46 tai 47 §:n mukaan valvoo 
edunvalvojan toimintaa. Jos 1 aa haetaan 

holhousviranomaisen on varattava 15 vuotta 
täyttäneelle alaikäiselIe tilaisuus tulla hd- 
luksi, jollei tämän mielipide luotettavasti käy 

lemiseen sovelletaan mwtoin, mitä hallinto- 
menettelylaissa (593/1982) säädetään. 
Jos edmvaivojalle on annettu lupa 1 mo- 

mentin 5 tai 6 kohdassa tarkoitettuun toi- 
mintaan tai toimeen, hän voi sen perusteella 

niihin oikeustoimiin, joita liikkeen tai elin- 
kehon harjoittaminen luonteensa mukaisesti 
vaatii. , 

d) a--c alakohdassa tarkoite & rinnas- 

alaikäisen puolesta tehtävään o* 2 eustoimem, 

ilmi hakemus~iakirjoista. Asianosaisen kuu- 

1 mommtin säännösten estämä#ä ryhtyä 

35 0 
Holfiouswanomainen voi myöntää 

34 $:ssä tarkoitenm luvan, jos oikeustoimi 
tai toimen ide, johon lupaa haetaan, on pää- 

huomioon, mitä 3741g:ssä säädeiään 
omaisuuden hoitamisesta. 

miehen e L mukamen. Tällöin on otettava 

36 § 
oikeustoimi, ‘onka tekemiseen edmvalvo- 

jdla ei oilut kebisuutta, ei sido päämiestä. 
Oikeustoimi, jonka edunvalvoja on tehnyt 
ihan tarvittavaa lupaa, ei sido äamiestä, 
ellei holhowvirmomainen, jolta P upaa olisi 
itänyi hakea, sitä jälkeenpäin edunvalvojan 

~akamksesta hyväksy. Sopijapuolen oikeu- 
desta vetaytyä sopmiuksesta on tällöin sovel- 

tuvin osin voimassa, mit8 27 $:n 2 momen- 
tissa siiädetään. 

Jos oikeustoimi, jonka edunvalvoja on teh- 
nyt, ei 1 momentin mukaan ole sitova, edun- 
valvojan velvollisuudesta korvata sopijapuo- 
lelle aiheutunut vahinko on soveltuvin osin 
voimassa, mita varallisuusoikeudellisista oi- 
keustoimista annetun lain (228/1929) 
25 5:ssä säädetään. 

Omaisuuden hoitaminen 

37 § 
Edunvalvojan on hoidettava päämiehensä 

omaisuutta sdlä tavoin, eitä omaisuus ja sen 
tuotto voidaan käyttää aamiehen hyödyksi 
j a  tyydyttämäh hänen !-- enkiIokohtaisia tar- 
peitaan Tässä tehtävässään edunvalvojan 
tulee tunnollisesti pitää huolta päämiehen 
oikeuksista ja edistää hänen arastaan. 

kuuiuva päämiehen omaisuus h a l l m m a  
s+ os@ ku+ se on tarpeen tämän etujen 
suojaamiseksi. Edumlvojalla on tarvittaessa 
oikeus saada tässa virka-apua siten kuin po- 
Iiisilam (493/1995) 40 5:ssä saadetaän Jos 
kysymyksessä 011 omaisuus, josta päämies 
voi vapaasti mäaratä, omaisuutta ei Iruiten- 
kaan saa ottaa hallintaan vastoin päämiehen 
tahtoa. 

Edunvalvojan tulee ottaa g oidettavakseen 

38 0 
Päämiehelle on jätettävä se omaisuus, jota 

ten. P5ämiehen v a h t a m  on jätettävä hänen 
i b a  j a  muihin o l m i n  nähden ”g” ko aiullisena pideäavä maarä käyttövaroja. 

E h d o j a  voi jättää paamiehensä vallit- 
tavaksi muutakin tämän omaisuutta, jos se 
on paamiehen edun mukaista. 

Jos p w e s  tahtoo antaa lahjan, joka on 
olosuhteisiin nähden t a v a n o ~ e n  ja ta- 
Ioudelhelb, merkitykseltään vähäinen, edun- 
valvojan tulee huolehtia siitä, että antajan 
t a r € c O m s  voi toteutua. 

h h  tarvitsee henkiiökoht&.a käyttoäh ~ a r -  

39 6 
Edmvahmjan on säiiytettavä omaisuus, 

jota p5ämies edunvalvoman kestäessä tai 
myöhemmm tarvitsee asumista tai elinkeinon 
harjoittamista yarten tai jolla muutoin on 
päämiehelle mtyistä arvoa. 
Muu omaisuus, jota ei ole käytettävii ela- 

tukseen tai muihin päämiehen tarpeisiin, on 
sijoitettava siten, että sen säilymisestä on 
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riittävä varmuus ja etta sille saadaan koh- 
tuuunen tuotto. 

päämiehelle tämän taloudellista asemaa ja 
toimenpiteitä, joihin edunvalvoja on ryhtynyr 
omaisuutta hoitaessaan. mentissa säiidetyin tavoin. 

Kuuleminen ei kuitenkaan ole tarpeen, jos 
äämies ei kykene ymmärtämään asian mer- 

Jos päämies on alaikäinen, on myös hänen 
huoltajama mielipidettä tiedusteltava 1 mo- 

Edunmkojan on pyynnöstä selvikttävä ktystä. 

40 8 
HoIhousviranomajnm voi määrätä, että 

edunvalvojan on laadittava omaisuuden hoi- 
don ja käytön ohjeeksi hoitosuunnitelma ja 
esitettävä se hoihoumiranomaisen hyväksy- 
Gväksi, jos tätä on omisuuden laatu j a  
määrä sekä muut seikat huomioon ottaen 
idetiävä tarpeellisena. Hoitosuunnitelma on paadittava ottaen huomioon, mitä 

37-39 $:mä maisuuden hoitamisesta ei- 
detään. 

Omaisuuden hoitosuunniteh voidaan 
tarvittaessa muuttaa tai täydentää. 

41 0 
Jos joku antaessaan toiselle omaisriUtta 

lahjana tai testamentilla on samalla määrän- 
nyt omaisuuden hoitamisesta, näitä määräyk- 
siä tulee noudattaa tamän luvun saannoSten 
estämiittä. 
Tuomioistuin voi kuitenkin edunvalvojan 

hakemuksesta päiiftaa, etta omaisuirtCa on 
hoidettava Eiman iain säärinosten mukaisesti, 
jos on ilmeistä, että omaisuuden hoidosta 
annettujen maaraysten avulla ei muuthmei- 
den OIosuhteiden tai muun syyn vuoksi voi- 
da toteuttaa antajan tarkoitusta. 

'Huolenpito päämiehestä 

42 0 
Täysi-ikäiselle mäaratyn edunvalvojan N- 

1% huolehtia siitä, että äämiehek järjeste- 
tään seIIainen hoito, huo P enpito ja kmtoutus, 
'ota on paämiehen huollon tarpeen ja  olojen 
h t a  sekä paamiehem toivomukset huo- 
mioon oäaen pidettävä asianmukaisena. 

Edunvalvojan palkkio ja kulujen 
korvaaminen 

44s 
Maikäisen vanhemmalla ja alaikäisen 

huoltajalla, joka toimii k e n  edunvalvoja- 
naan, on oikeus saada alaikäisen varoista 
korvaus tarpeellisista kulu@an. 

Täysi-ikaisen edunvalvojalla ja a M s e l 1 e  
määrätyilä muulla kuni 1 momentissa tarkoi- 
tetulla edunvalvojalIa on oikeus saada pää- 
miehensä Varoista korvaus tarpeellisista ku- 
luistaan sekä tehtävänsä laatuun ja laajuu- 
teen ja aamiehen varoihin nähden kohtuul- 

Oikeusministeriö voi antaa tarkempia oh- 
jeita palkkion m ä ä r ä ~ i s e n  perusteista. 

linen paEn0. 

Vahingonkorvausvelvolhuus 

45 § 
Edunvahoja on velvollinen korvaamaan 

vahingon, 'onka h h  on tehtäväänsä hoitaes- 
saan tahal L ' esti tai huolimattomuudesta ai- 
heuttanut päämiehelleen. 
Vahingonkorvauksen sovitkhsta ja kor- 

vausvasttnin jakautumisesta kahden tai 
useamman .korvausvelvollisen kesken on 
voimassa, mitä vahingonkorvauslain 2 ja 6 
Iuvussa säädetään. Jos hoihoustoimen edun- 
valvontapalveluiden j* *atämi+ annetut- 
sa laissa ( ~ / i 9 9 9 )  Sioitemi yiemen edun- 
valvoja on aiheuttanut vahingon, korvaumas- 
tuuseen sovelletaan lisäksi vahingonkorvaus- 
lain 3 ja 4 luvun säännöksiä. 

Päämies ei ole velvollinen korvaamaan 
vahinkoa, jonka edunvaivoja on aiheuttanut 
toimiessaan hänen lukuunsa. 

Päämiehen kuuleminen 

43 § 
Ennen kuin edunvalvoja tekee päätöksen 

tehtäviinsä kudwassa asiassa, hänen on tie- 
dustehva päämiehensä mielipidettä, jos asi- 
aa on tämän kannaIta pidettävä tärkeänä ja 
kuuIeminen voi tapahtua ilman huomattavaa 
hankaluutta. Holhousviranomaisen tulee valvoa edun- 

6 luku 

Edunvalvojan toiminnan vatvonta 

Valvova viranomainen 

46 9 
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valvojan toimintaa. Valvonta kuuluu sille 
holhousviranomaiselle, jonka toimialueella 
eciunvdvonnassa olevalla on kotikmtalaissa 
(201/1994) tarkoitettu kotikunta. 
Jos edunvalvonnassa olevalla ei ole koti- 

kuntaa Suomessa, vaivonta kuuhiu sille hol- 
housviranomaiselle, jonka toimialueelia hän 
pääasiallisesti oleskeiee. 

Jos edunvalvonta koskee poissa olevan tai 
tuievan omistajan oikeutta kuolinftesässä, 
valvonta kuuluu hoihowvimomaise e, joka 
i momentin mukaan o h i  oiiut tomiivatai- 
nen vakomaan pxittävälle m%irätyn edun- 
valvojan toimintaa. Jos jonkun etua on muu- 
tom vakottava 10 8x1 nojalla, toimivaltainen 
on se holhousviranomahen, jonka tojmiah- 
eella edunvalvonnan tarve ilmenee. 

Jollei 1 ja  2 mornmtin mukaan oIe hol- 
housviranomaista, jolle valvonta kuduq vel- 
volIisuus valvoa edunvalvojan toimintaa on 
Helsingin rnaistraatilla. 

47 8 
Jos edunvalvonta on merkitty hol- 

housasioidem rekisteriin, valvonta kinilrnu 
46 $:n saännostm estämättä sille hoibousvi- 
ranomaiselle, joh  46 $3 mukaan oli vehol- 
lnien valvomaan edunvalvojan toimintaa sil- 
loin, Irun edunvalvonta merkittiin tuohon 
reksterün. 

Hobo&omken, joile valvonta 1 
momentin mukaan kwluu, voi siirtaä vai- 
vonnan toiselle holhousviranomaiselle, jos 
dä, 'onka etua on valvottava, on kotikunta 
viimeksi mainitun holhousviranamaisen toi- 
mialueella tai jos si& on mutoin tarpeen 
valvomian Icanndta. h e n  valvonnan siir- 
tämistä on kuultava edmvaivojaa j a  hol- 
housviranomaista, jolle valvonta aiotaan siir- 
tää. 

Päätokseen, jolla valvonta on siirretty, ei 
saa hakea muutosta valittamalla. 

Omaisuusluettelo 

48 0 
Edunvalvojan w kolmen hukaudm ku- 

luessa tehtävänsä aikamisesta annettava hof 
houmuanomaiselle luettelo niistä päämiehen 
varoista ja veloista, joiden tulee olla edun- 
valvojan hoidettavana. Luettelossa on ilmoi- 
tettava myös se omaisuus, joka 011 38 $:n 1 
mommtin nojalla jätetty aamiehen vallitta- 
vaksi. jos päämies my&mmin saa omai- 
suu#a, jonka tulee olIa edunvalvojan hoidet- 
tavana, luettelo saadusta omaisuudesta 011 

2 490301/45 

annettava kuukauden Muessa saannosta. 
VelvolIisuus antaa luettelo ei kuitenkaan 
koske seilaista toistuvaa suoTitusta, jonka 
päämies saa luetteloon merkityn oikeuden 
nojalla. 

Kun päämies tulee kiiolinpesän osakkaak- 
si, edunvalvojan on toimitettava holhousvi- 
ranomaiselie jäijemös perukqasta hdcau- 
den kuluessa siitä, kun perunkyoitus on 
toimitettu. 

Mitä 1 momentissa säädetään, ei koske 
edunvalvojana olevaa alaikäisen v d e m  aa 
jos alaikälsen omaisuuden määrä on vzäi- 
nen. HolhoUmnanomainen voi edunvalvojan 
hakemuksesta pidentää 1 momentissa mainit- 
tua määräaikaa, jos se on een omaimu- 
den maäran tai muun syyn "R JO dosta 

49 s 
Edellä 48 $:ssä tarkoitetussa luettelossa 

edunvalvojan on ilmoitettava, että hänen 
antamansa tiedot ovat oikeat ja ettei hän ta- 
hallisesti ole jättänyt mitään mainitsematta. 
Tuomioistuin voi velvoittaa edunvalvojan 
vahvistamaan ilmoituksensa tuomioistuimes- 
sa v a h  tai vakuutuksen nojalla, jos hol- 
housviranomainen sitä vaatii. 

TilivelvolIisuus 

50 s 
Edunvalvoja, jonka tehtäviin kuuluu omai- 

suuden hoitamista, on veivoliinen pitämaan 
kirjaa Eimiehen varoista j a  veloista sekä 

Edunvalvoja, joka on määriiw muuhun 

täviiäq on velvoIIinen pitämään sellaista kir- 
jaa, että hän voi tehdä selon niistä toimenpi- 
teistä, joihin hän on tehtävässään ryhtynyt. 

tilh&tapahtinniSta. 

kuin omaisuud~ hoitamista kasittaVaän teh- 

51 s 
Edellä 50&n 1 momentissa tarkoitetun 

edunvalvojan tulee vuosittain antaa holhous- 
viranomaiselle tili (vuositili). Holhousvi- 
d n e n  voi päättää, että tilikausi on 
muu vuoden pituinen ajanjakm Irum kalente- 
nvwsi, jos se on omaisuuden hoidon ja 
tilinpidon tai tilin tarkastuksen kannalta tar- 
koituksenmukaista. 

Vuositili on annettava kolmen kuukauden 
kuhiessa tilikauden äättymisestä. Jos edun- 
valvontatehtava on &nut tilikauden jälkim- 
mäkellä puoliskolla, holhousvimnomainen 
voi päättää, etta tili annetaan seuraavan vuo- 
sitilm yhteydessä. 
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Jos edunvalvoja ei sairauden, tehtäviinsä 
laa'uuden tai muun sellaisen syyn johdosta 
SIk m e  tai ole kyennyt antamaan vuositili5 
säädetyssä ajassa, holhousvjranomaken voi 
hakmuksesta pidentaa määräaikaa. 

Edmvalvo'a ei ole vekollhen antamaan 

nasta, jota ei ole ollut merkitt3vä hol- 
housasioiden rekisteriin. 

vuositiliä se h aisesta alaikaism edmvdvon- 

52 § 
Edunvalvoja, jonka tehtavä iakkaa tai jon- 

ka tehtäviä rajoitetaan, on velvollinen Wpy- 
mättä antamaan holhousviranomaiselle tdin 
vdlinnastaan siirtyvan omaisuuden hoidosta 
siltä ajaita, jolta ei ole aikaisemmin annettu 
tiliä @aatostili). Edunvaboja ei kuitenkaan 
ole velvohen antamaan päätöstiliä sellai- 
sesta daikaisen edunvalvonnasta, jota ei ole 
ollut rnerkittäva holhousasioiden rekisteriin. 

53 0 
Jos omaisuudesta annetusta luettelosta tai 

vuositilistä käy ilmi, että päämiehellä ei ole 
omaisuutta tai että edunvahrojan hoidettava- 
na olevan omaisuuden määrä on vahäinen, 
holhousvjranomamen voi maäräajaksi tai 
toistaiseksi vapauttaa edunvalvojan velvolii- 
suudesta antaa vuositili tai määrätä t i b u -  
dem vuotta 'temmäksi. Vapautusta tai tili- 
kauden pi r a y s t ä  ei kuitenkaan voida 
myöntää, jos päämiehellä on huomattava 
määrä velkaa ja ebvalvojan tulee huoiehtia 
velan maksamisesta. Holhousviranoeen 
voi muuttaa edellä tarkoitettua päatostään, 
jos se havaitaan tarpeelliseksi. 

54 0 
Vuositilin ja päätöstiiin yhteydessä on tar- 

kastettaviksi luovutettava myös niihin liitty- 
vät tarpdiset  tositteet T X ~ I U ~ S ~ I I  p2äw- 
tyä tositteet on palautettava eduwalvojalle. 

Edunvalvoja on vehrohen saiiyttamäan 

61 §:n 1 momentissa säädetyn kanteen nos- 
tamiselle on Mumit umpeen tai, jos h e  
on nostettu, h e s  asia on lainvoimaisesti 
ratkaistu. Päämiehellä, hänen oikeudenomis- 
tajillaan tai uudella edunvalvojda on tämk 
jälkeen oikeus saada tositteet haltuunsa. 

tiiun liiqvät tositteeq kurines maaoäaika 

55 § 
Vwsitilistä j a  päätiistilistä tulee käydä sel- 

ville päämiehen varat j a  velat tilikauden al- 
h a  ja päättyessä, tilikauden aikana niissä 
tapahtuneet muutokset, päämiehen puolesta 

tehdyt merkittävät oikeustoimet sekä muut 
vastaavat toimenpiteet, joihin edunvalvoja 
on ryhtynyt omaisuutra hoitaessaan. Nämii 
tiedot on esitettävä sillä tavoin, että holhous- 
viranomainen voi tilin perusteella vaivoa 
omakuudm hoitamista ja omaisuuden hoi- 
tosuuIinitelman noudattamista. 

Tilissä on ilmoitettava myös se om~suus,  
jonka edunvaivoja on tilikauden aikana anta- 
nut päämiehensä vallittavaksi 

Jos edunvalvojana on päämiehen vanhem- 
pi, aviopuoliso, lapsi tai muu hänen Iä- 
heisensä, holhousviranomainen voi päätiää, 
että hoidettavaa omaisuutta tai sen rnääräfQä 
osaa koskeva tili saa olla yleispikteheq jos 
sitä voidaan hoidettavana olevan omaisuuden 
laatuun katsoen pitää riittävänä. Tilistä on 

tilikauden aikana muuttuIiut 
kuitenkin käytävä ilmi, miten omaisuus on 

56 § 
Saatuaan vuositiiin tai päätöstilh hoIhous- 

viranomaisen on viipymättä tarkastettava, 

miehelle annettu kohtuullisena pidettävät 
käyttövarat ja onko tili oikein laadittu. 

Edunvalvoja on vehollinen p dettäessg 
antamaan hohousviranomaiselle &a teh- 
täväänsä koskevat tarpeelliset tiedof tositteet 
ja asiakirjat seka esittämään hoidettavanaan 
olevat arvopaperit. 

II&TI ~maisUUtta 011 hoidettu, onko pää- 

HoIharrViranomaisen pdkokeinot 

57 5 
Jos edunvalvoja laimidyö asianmukaisen 

tilin, luettelon, tositken tai pyydetyn selvi- 
tyksen antamisen tai jättää tekemätt5 hoi- 
tosuunnitehan, jonka holhousviranomaincn 
on e"annyt laadittavaksi, holhousvi- 
m o m m  VOI määrata edunvdvojan SUD- 
rittamaan laimmlyödyn toimenpiteen ja te- 
hostaa päätöstään sakon uhalla tai uhalla, 
etta tekemättä jiitetty toimenpide teemääu 
laiminlyöjän kustannuksella 
Määrätessään teettämisuhm täytäntöön 

pantavaksi bolhousviranomainen voi sakon 
uhalla velvoittaa edunvalvojan luovuttamaan 
tekijälle ne tositteet ja asiakjat, jotka ovat 

tarpmkas &osta ja teettämisuhasta on muutoin 
voimassa, mitä uhkasakkolaissa (1 1 1311 990) 
säädeiään. 

een tehtävän suorittamiseksi. 
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Päämiehen edun tuwaaminen 

58 0 
Jos päämiehen edun nnVaaminen vaatii 

toimenpidettä, josta ectunvalvoja ei ole huo- 
lehtinut, tuomioistuin voi honioumiranomai- 
sen, päämiehen itsensii taikka muun 72 $:n 1 
ja 2 momentissa tarkoitetun Iiakemuksesta 
määrätä toisen edunvalvojan huolehtimaan 
siitä. Tuomioistuin voi vastaa& määräta 
toisen edunvalvojan, jos edunvalvo aa vas- 

nen tehtävänsä edunvalvojana 011 piiättynyt. 

Toimenpiteet edunvalvojan tehtävän 
lakatessa 

taan on syytä ajaa kmetta ennen kuin hä- 

59 0 
Edunvalvoja on tehtävänsä lakattua velvol- 

linen viipymättä luovuttamaan hoidossaan 
olevan omaisuuden päamiehelleen, uudelie 
edunvalvojalle tai muulle siihen oikeutetdle. 

Kun edunvalvojan tehtaVa lakkaa pää- 
miehen kuoleman johdosta eika omaisuutta 
voida viivytyksettä luovuttaa esän osakkai- 

vuttaa omaisiniden sellaisen pe& osakkaan 
hoidettavaksi, joka peTint5kaaren 18 1- 

tavoin voi pitaa huolta pe- 
sän oIIlaisu esta. Edunvalvojan on h o i -  

' esta kaikille tettava omaisuuden luowttamrs 
niille pesän osakkaille, joiden olinpaikka ja 
henkilöllisyys on selvillä. 

60 § 
Kun e-valvojan tehtävä on lahnut ja 

h O l h O u s v i r a n O ~ i n e n  ~n tarkastanut päätösti- 
lin, sen tulee ilmoittaa tiliä koskevat huo- 
mautuksensa sekä luovuttaa jäljennös päätös- 
tihstä sille, jolla on oikeus omaisuuden vas- 
taanottamiseen. Viimeksi mainitdla on oi- 
keus pyynnöstä saada ehvalvojalta nähtä- 
väkseen vuositileihm ja paätöstiliin lii-t 
tositteet. 

Edunvaivoja voidaan sakm uhalla velvoit- 
taa n5yttämään tositteet siten kuin 57 $:ssä 
säädetään 

den yhteishdintoon, edun Vapv oja voi hio- 

34:ssä eäT 

61 0 
Vahingonkorvauskanne, joka penisaru 

edunvabo an toimintaan, on pantava vireille 
vuoden huessa siitä, kun holhowvi- 
ranomainen on 604x1 mukaisesti luovutta- 
nut edunvalvontaa koskevat asiakqat niihin 
oikeutetulle. Jos kysymyksessä on 50 §:n 2 
momentissa tarkoitettu edunvalvoja, b e a i -  

ka lasketaan Icurtenkin siitä, kun edunvalvoja 
on antanut mainitussa momentissa tarkoite- 
tun selonteon sille, jolla on ollut oikeus sen 
vastaanottamiseen. 

Edellä 1 momentissa mainittua kanneaikaa 
ei kuitenkaan sovelleta, jos vahingonkor- 
vauskame perustuu seikkaan, joka ei käy 
ihni tileistä. 

Jos edunvalvoja on aiheuttanut päämiehel- 
leen vahinkoa rikohella ja oikeus panna 
rikos syytteeseen kestää pitemmän ajan kuin 
1 momentissa säädetään, vahingonkorvausta 
voidaan vaatia syytteen nostamiselle sääde- 
tyn ajan kuluessa. 

62 P 
Vahingonkarvauskannetta, joka perustuu 

tilista ilma& seikkaan, ei voida nostaa, 
jos se, joka on ollut oikeutettu vastaanotta- 
maan tilityksen, on 60 @sä tarkoitetut asia- 
kirjat saatuaan kjallisesti ilmoittanut hyväk- 
syvänsä edunvalvojan toimmman tai muutoin 
kirjallisesti hoithnut, ettei tule vaatimaan 
korvausta. 

63 0 
Jos edunvaho'a on kuollut, hänen kuolin- 
esänsä osakkai en, pwksehittajän j a  ken- 

on soveltuvin Lsipesin velvollisuuksrsta 
osin voimassa, mitä tässä lwussa edunval- 
vojasta 

sen, j Z F 2 L p e s i n  hallinto Mm, a- 
lemasta holhouwhnomaiselle ja h uolehtia 
paamiehm omaisuudesta niin kauan kuin se 
on pes& hallussa. 

Mit5 1 ja  2 momentissa säädetäan, ei kui- 
tenkaan sovelleta, jos edunvalvojana on 
toiminut yleinen edunvalvoja. 

7 luku 

ii 
..- .... 

lee viipymättä ilmoittaa edunvaivo'an kuo- 

Edunvalvonnan rekisteröinti 

@ §  
Holhousasioiden rekiSten on valtakunnalli- 

nen rekisteri, jota h o l h o h m k e t  ja 
väcst5relciste&~kus pitävät edunvalvojan 
togminnan valvomiseksi ja kolmansien oi- 
keuden nwaamiseksi RekiStenin saadaan 
merkit2 edunvalvojaa ja hänen paamiestaan 
koskevat tunniste- ja yhteystidot. Rekiste- 
riin saadaan lisaksi merkitä tiedot henkilön 
tormintakelpoisuuden rajoittamisesta, toimin- 
takelpoisuuden rajoituksen sisällöstä, edun- 
valvojan tehtävästä ja rnääräämisen penistees- 



N:o 

ta, omaisuusluettelon, tiiin ja hoitosuun- 
nitehan antamisesta j a  tarkastamisesta, 
34 $:ssä tarkoitettua lupaa koskevasta päa- 
toksestä sekä holhousviranomaisen 57 j a  
60 §:n mukaisista toimenpiteistä. Rekisteriin 
saadaan lisäksi merkitä sellaisia rekistenn 
käyttijtarkoituken kannalta tarpeellisia tieto- 
ja, jotka eivät oie henkilötietoja. 

Holho~.wiranWiainen vastaa rekisterin 
tietojen päivittämisestä valvonnassaan olevi- 
en dmvdvojien toimien osalta. Holhoumi- 
ranomifinen päätt" tietojen hiovuttamisesta 
rekistensta. Vaatimus rekisterissä olevan 
tiedon korjaamisesta esitetaän sille holhous- 
wanwiaiseile, joka valvoo ~symyksessä 
olevaa edunvalvo'an tehtävä5 

Vaestorrekistenkeskus vastaa holhousasioi- 
den rekisterm yleisestä toimivuudesta ja re- 
kisteritoimintojen yhtenäisyydestä. 

Holhousasioiden rekisteriin voidaan siirtaa 
väest6tietojärjestelmistä rekisterin ylläpitoa 
varten tarvittavat henkilö- ja muut tredot 
sekä niissä rapahmeet muutokset. 

65 0 
Edunvalvonta tai toimmtakelpoisuuden ra- 

joitus on merkittävä holhousasioiden rekiste- 
nin, kun: 

II tavsi-jkäiselle määrätiiiin edunvalvoia: 
2) täjrsi-ikäisen toimintakeipoisuuäa &joi- 

te- 
3) alaikaisen edunvalvojaksi määrätään 

m m  henkilö Iruin hänen vanhempansa; 
4) ddcäiselk määrätään 9 $:n no'dla 

edunvaivoja tai daikäben tomiintakepoi- 
suutta rajoitetaan 19 $2 nojalla; 

5 )  poissa olevalb tai tulevalle omistajalle 
määrataän edunvalv 'a 
Edunvalvontaa eiLtedcaan merkitä hol- 

housasioiden rekistenm, jos edunvalvojan 
tehtävä ei käsitä omaisuuden hoitamista eika 
oikeuden valvomista jalramattomassa pesäs- 
sä. 
Kun tuomioistuin tekee pEtöksen, jonka 

vuoksi edunvalvonta on merkittävä hol- 
housasioiden reki- sen on ilmoitettava 
asiasta edunvalvojan toimintaa valvovalle 
holhoiisviranomaiselle. 

66 § 
Edunvalvonta on merkittävä hol- 

housasioiden rekiseenin myös, kun holhous- 
viranomainen saa tiedon siitä, että: 

1) alaikäinen on osakkaana kuolinpesässä 
eikä hänen osuutensa pesän varoista ole vä- 
häinen; tai että 
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2) aiaikäisellä on edunvalvoj an hoidettava- 
na olevaa omaisuutta, jonka määrä ei ole 
vähäinen. 

Edunvalvonta, jota 3 momentissa tarkoite- 
taan, on merkittävä holhousasioiden rehiste- 
riin, vaikka omaisuuden tai pesäosuuteen 
kuuluvien varojen määrä on vähäinen, jos 
siihen on mstä syytä. 

Asetuksella voidaan säätää, milloin varo- 
jen määriiä on pidettävä vähäisenä. 

67 § 
Jollei 68 &stä muuta johdu, jokaisella on 

oikeus saada holhousasioiden rekisteristä 
tieto siitä, onko tiew henkiiö h v a i v o n -  
nassa, kuka on tietyn henkilön edunvahroja, 
mikä on ehvahrojan tehtävä sekä onko ja 
millii tavoin henkilön toimintakel oisuutta 
rajoitettu. ~~enhilötunnuken saa Ltenkin 
lüovuttaa vain sille, joka tarvitsee sita etu- 
jensa, oikeuksiensa tai velvollisuuksiensa 
hoitamiseksi. 

jokaisella on oikeus saada tietä& mitä hän- 
tä itseiib koskevia tietoja holhousasioiden 
rekisteriin on talletettu, siten kuin siitä erik- 
seen säädetaan. 

Edunvalvo-alla on oikeus saada tieto niistä 

kevat hänen edunvalvontatehtäväksä tai 
h5nen p""miesf""n. 
Valtion tai kunnan viranomaiselia ja Kan- 

saneläkelaitokseBa on oikeus saada tehtä- 
viensä hoitamiseksi brpeeliiset tiedot hol- 
housasioiden rekisteristä. 

rekiStenin te h dyista merkiwoistä, jotka kos- 

68 6 
Holhousasioiden rekisteriin merkityt tiedot 

on säilytettävä kymmenen vuoden ajan siitä, 

Sen jälkeen kun e i? unvalvonta on pää"tty- 
nyt, oikeus saada holhousasioiden rekisteris- 
tä tieto 67 $:n 1 momentin nojalla on amo- 
asban sillä, joka tarvitsee tietoa etujensa, oi- 
keuksiensa tai velvoilisuuksiensa hoitamisek- 
si. 

kun edunvalvonb on äätgmyt. 

8 luku 

Oikeudenkäyntiä koskevia säännöksiä 

69 § 
Asia, joka koskee edunvalvojan määrää- 

mistä tai toimintakei oisuuden rajoittamista, 
pannaan karäjäoikeulessa Weiiie haka&- 
sella. 
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70 3 
Jollei jäljem änä toisin säädetä, asia, joka 

takelpoisuuden rajoittamista, on pantava vi- 
reille siinä käräj äoikeudessa, 1 onka tuo- 
miopikissä sillä, jonka etua on vahottava, 
on kotikrmta tai, jollei hänellä ole kotikuntaa 
Suomessa, jonlca tuomiopiirissä hän pää- 
asiallisesti oleskelee. 

Asia, 'oka koskee edunvalvojan määrää- 

impesässä, on pantava vireille sen paikka- 
lannan käräjäoikeudessa, joka on laillinen 
tuomioistuin j ä ä d ä  koskevissa asioissa 
Jos edunvalvojan ~GZäräämiStä muutoin hae- 
taan tämän lain 10 §:n nojalla, asia on pan- 
tava vireille simia käräj5oikeudessa, jonka 
tuomio nissä poissa olevalla on omaisuutta 
tai j 0 2 '  tiiormopiirissä edunvaIvonnan tarve 
on muutoin i h m y t .  
Jos Swmessa ei muutoin ole tuomioistuin- 

ta, jossa asia voitaisiin panna vireille, asia 
voidaan pama vireille Helsingin käräjäoi- 
keudessa 

koskee edunva P vojan määräamistä tai toimin- 

mistä v ai vomaan poissa olevan oikeutta kuo- 

71 6 
Jos haetaan edunvalvojan määräämista oi- 

keuddäyntiä varten, asia voidaan panna 
vireille myös süna käräjjaoikeudessa, jossa 
oikeudenkäynti on vireillä tai tulee vireille. 

72 0 
Hakemuksen, joka koskee edunvalvojan 

mäaralunista tai toimintakelpoisuuden rajoit- 
tamista, voi tehdä holhousviranomainen tai 
se, jonka edun valvomisesta on kysymys, 
taikka taman edmvalvo'a vanhempi, avio- 
puoliso, iapsi tai muu d~en 
Asian, joka koskee edunval;ojan mäWä- 

mistä ahkäiselle, voi panna weil Ie myös 
alajkäisen huoltaja ja sosiaalihuoltolain 
(710/1982) 6 $:ssii tarkoitettu toimielin 

Jos edunvalvoja on tarpeen valvomaan 
oksa 01- tai tulevan omistajan oikeutta 

Rioimpesa~s~, tulee pesiinselvittiijk, muun 
~ m ä n  hoitajan, pesänjaka'an tai pesänosak- 
aan tehdä kärä$bkmde!le hakemus edun- 

valvojan määräämiseksi. fesänselvitt5jä tai 
pesänjakaja voi muutuinkb tehdä hakemuk- 
sen, JOS edunvalvojan mäaraäminen on tar- 
peen osituksen tai perimionjaon toimiteami- 
seksi. Jos poissaolevan asiat muutoin vaati- 
vat hoitamista, hakemuksen voi tehdä 1 mo- 
mentissa tarkoitettujen henkilöiden lisäksi 
myös se, jonka etua tai oikeutta asia koskee. 

73 s 
Asiassa, joka koskee edunvalvojan rn&ää- 

mistä aiaikäiselle, on alajkäisen huoltajalle j a  
15 vuotta täyttäneelle aIaikäiseIIe varattava 
tilaisuus tulla hulluksi. 

Asiassa, joka koskee edunvalvojan määrää- 
mistä taysi-ikäiselle, on sille, jonka etua on 
vaivottava, seka, 'ollei se olosuhteet huomi- 

avimmlisoken varattava tilaisuus tulla 
oon ottaen ole i h eisen tarpeetonta, hänen 

kuduksi. 
Tilaisuutta tulla hulluksi ei kuitenkaan 

tarvitse varata, jos kuultavaksi kutsuminen 
olisi toimitettava oikeudenkaymiskaaren 11 
luvun 9 §:se tarkoitetulla tuomioistuimen 
ku~dutuksella. 

74 0 
Toimintakelpoimudm rajoittamista koske- 

vassa asiassa tumioistuimen on kinrhava 
henkilökohtaisesti sitä, jonka edun vdvomi- 
sesta on kysymys. Asia voidaan kuitenkin 
ratkaista kuulematta hanta henkilokohtaises- 
ti, jos hakemus heti hylätään peruste-- 
na tai jos kuuleminen 011 kuultavan tdan 
vuoksi mahdotonta tai aiheuttaa hänelle koh- 
tuutonta haittaa- 
Jos kuuhava ei ilman huomattavaa vai- 

keutta voi saapua istuntoon tai jos siihen on 
muu erityinen syy, kuuleminen voidaan toi- 
mittaa pääkäsittelyn ulkopuolella. 

75 § 
HolhousWanomaiselIe on varattava tilai- 

suus tulla kuuiluksi edunvaivojan rniiärä5- 
mistä tai toimintakelpoisuuden rajoittamista 
koskevassa asiassa, jos holhousviranmisen 
mieliprde ei käy ikni hakemuksen asiakir- 
joista. 

Holhowviranomaisen kuuleminen voidaan 
kuitenkin jättää toimittamatta edmvdvojan 
määräämistä koskevassa asiassa, jos M e -  
&en ei ole tarpeen asian selvittamis . eksi. 

76 4 
Jos edunvalvojan TnZkääms tai toiminta- 

kelpoisuuden m j ~ i b s t a  koskevassa k a s -  
en hulia henkilökohtaisesti sitä, 

;:ll?7Tn mukaan on puhevaita, häneen 
sovelletaan, mitä oikeudenkaymiskaaTen 12 
luvussa saädetään riita-asian asianosaisen 
velvoittamisesta saapumaan tuomioistuimeen 
henkilökohtaisesti. 

77 5 
Edunvalvojan määräämistä koskevassa asi- 
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assa tuomioistuin voi uskoa edunvdvo'alle 
tehtävän, jota hakmuksessa ei ole vaadim 
ja toimintakelpoisuuden rajoittamista koske- 
vassa asiassa rajoittaa tomiIntakelpoiswtta 
haettua enemmän tai muutoin hakmuksesta 
poikkeavasti, jos tätä on 8 tai 18 $:II nojalla 
pidettävä tarpeellisena päämiehen edun suo- 
jaamiseksi. 

78 0 
Asiassa, joka koskee edunvalvojan määrää- 

mistä tai toimintakelpoisuuden rajoittamista, 
tuomioistuknen on omasta aloitteestaan mää- 
rättävä hankittavaksi kaikki se sektys, joka 
on tarpeen asian ratkaisemiseksi. 

79 § 
Asiassa, joka koskee edunvaivojan mää- 

räamistä tai toimhtakeipoiswden ra-oitta- 
mista, aiomioistuin voi antaa va&sen 
määräyksen. Maärays voidaan antaa kuuie 
matta sitä, jonka edun valvomisesta on+kysy- 
mys, jos asiaa ei voida viivytEi. Valraikai- 

tuin antaa asiassa päätöksen, jollei määräystä 
sitä ennen peruuteta tai muuteta. 

Valiaikaiseen mäkäyheen ei saa hakea 
muutosta. 

nen Irlmäys on voimassa, kunnes tuomiois- 

80 § 
TuOmioistUmnen päätökseen asiassa, joka 

koskee edunvaivojan däraamiSta tai toimin- 
takelpoisuuden rajoittamista, saa hakea muu- 
tosta jokainen, jolla 72 $:n mukaan on oi- 
keus panna asia vireille. 

-81 3.. Mitä 69-80 $:ssa saadetään, on soveltu- 
vin osin voimassa myös asiassa, joka koskee 
edunvalvojan vapauttamista tehtavästaan tai 
hänm tehtävänsä muuttamista, sekä asiassa, 
joka koskee tohintakelpoiswden rajoituk- 
sen poistamista tai muunaniista 

asiaa on edunvdwjaile varattava tilaisuus 
tulla kuulluksi. Tilaisrniäa tulla M u h i  ei 
kuitenkaan tarvitse varata, jos Wtavaksi 
kutsuminen olisi toimitettava oikeuden- 
käymiskaaren 11 hvun 9 4:ssä tarkoitenilla 
tuomioistuimen kuuhrtuksella. 

KäsiteItoessä 1 momentissa tarkoitettua 

82 0 
Tuomioistuin voi tässä luvussa tarkoite- 

tuissa asioissa omasta aloitteestaan mäarätä 
oikeudenkäyntiä varten oilceudenkäyntiaw- 
taian tai edunvalvoian sille. jonka e d w a l -  

vontaa hakemus koskee, jos se on tämän 
oikeusturvan kannalta tarpeellista. 

83 6 
Mjäoikeuden päätöstä, joka koskee 

edunvalvojan määräämistä tai vapauttamista 
tehtävästä& taikka jolla jonkun toimintakel- 
poisuutta on rajoitettu, on noudatettava, 
vaikka pEtös ei ole saanut Iainvoimaa. 

Päätösta, jonka hovioikeus tekee tässä lu- 
vussa tarkoitetussa asiassa, on noudatmva, 
vaikka se ei ole saanut lainvoimaa, joiiei 
hovioikeus ole päätoksessään toisin määI-an- 
nyt. 

Jos hovioikeus tai korkein oikeus palauttaa 
asian uutta käsittelyä varten, se voi määrätä, 
että edunvalvojan määräys tai toimintakel- 
poisuuden rajoitus pysyy voimassa, kunnes 
tuomioistuin, jonne asia on palautettu, on 
sen ratkaissut tai antanut siinä vdiaikaisen 
maaräyksen. 

9 luku 

Hoihoustoimen hallinto j a  muutoksenhaku 
holhonsviranomaisen päätökseen 

Hallintoa koskevat s&nöksei 

84 0 
Holhoustoimen sisällöstä ja sen kekttämi- 

sestä huolehtii oikeusministeriö. HOI- 
houmhnomaisten hallinnollinen ohjaus ja 
kehi-en kuuhiu sisäasiainministeriölle. 
Holho~~svkanomaisena toimii maistraatti. 
Ahvexmmaan maakunnassa holhoUm- 

ranomisen tehtäviä hoitaa Iäanmhailim. 

85 § 
Edunvalvojan määräämistä ja tassä laissa 

tarkoiteäua iupaa tai velvoittamista koskeva 
asia ratkaistaan hohoumiranomaisessa esit- 

ranomaisessa siten kuin asian ratkaisemisesta 
maistraatin toimivaltaan kuuluvassa asiassa 
erikseen säädetään. 

Joki  tämän Iah  säannöksista muut0 joh- 
du, asian käsittelyyn ja virkamiehen esteelli- 
syyteen sovelletaan haIiintomenettelylakikia. 

Holhousviranomaisen suoritteista peritään 
maksuja siten kuin valtion maksuperustelak- 
sa (1 50/1992) säädetään. 

telystä. Muutoin asia m t k a h a ~ ~  h o l h o h -  

86 § 
Kun hoihouwiranomaista on pyydeq 

määräämään edunvalvoia tämän lain 12 &:II 
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1 momentin nojdla, holhoumiranomaisen 
tulee IruuIla henkiIökohtaisesti sitä, jonka 
edun vaivomisesta on lqsymys. Holhousvi- 
ranmainen voi vaatia, että haki'a aittaa 

niistä seikoista, joilla on m e m s t ä  asian 
ratkaisemisen kannalta. 

holhowviranomaiselle laakärm 1 ausunnon 

Muutoksenhaku holhousviranomaisen 
pkitökseen 

87 0 
Holhousviranomaisen piiätökseen haetaan 

muutosta halIinto-oikeudeita siten kuin hal- 
lintolainkäyteiilaissa (586/1996) säädetään. 

Holhoum%anomaisen päätokseen, joka 
koskee edunvalvojien keskinaisen enmieli- 
syyden ratkaisemista 30S:n 3 momentin 
nojalla, 48 $:n 3 momentissa tarkoitetun 
maSiräajan pideritämisiä tai 51 :n 1-3 mo- 
mentissa tarkoitemia tilivelvoI B isuuden täyt- 
tämisajankohtaa, ei saa valittamalla hakea 
muutosta. 

10 hiku 

Erinäiset säännökset 

88 6 
Edunvalvonnassa olevalla 011 oikeus saada 

tieto holhousviranomaisen asiakqoissa ole- 
vista häntä itseään koskevista tiedoista siten 
kuin siitä erikseen säädetään. Edunval- 
v o m s a  olleen kuoltua hänen oikeuden- 
omistajillaan on oikeus saada ne tiedot, jotka 
olisi voitu antaa edunvalvomassa olevalle it- 
selleen. 

89 0 
Edunvalvojalla on tehtaviinsä kuuluvissa 

asioissa oikeus saada ne tiedot, oihin pZ- 

toisin Gädetä. 
Edunvalvojalla on ilman päämiehensä 

suostumusta oikeus avata vain seliaisia pää- 
miehelleen saapuneita kqleita tai niihin rin- 
nastettavia suljettuja viestejä, joiden voidaan 
iähettäjän nimen tai minin erityisen seikan 
perusteella paätellä koskevan asiaa, josta 
edunvalvojan tulee huolehtia. 

miehellä olisi itsellään oikeus, joi i ei erikseen 

90 § 
Valtion ja kunnan viranomainen sekä muu 

juikisoikeudellinen yhteisö, Kansaneläkelai- 
tos, Eläketurvakeskus, eläkesäätiö ja muu 
elalrelaitos, Vakuutusia~os, pankki ja muu 

rahalaitos, sosiaali- tai terveydenhuollon toi- 
minta ksikkö j a  terveydenhuollon ammatti- 
henki& sekä yksitymen sosiaalipalvelun 
twttaj a ovat salassapitosäännösten estämättä 
velvollisia pyynnösta antamaan holhorrsvi- 
ranomaiseile ja tuomioistuimelle ne tiedot ja 
SeIvitykset, jotka ovat tarpeen vireiiiä olevan 
asian ratkaisemiseksi. 

H o l h o e o m a i n e n  tai tuomioistuin voi 
pyytää kunnan sosiaali- tai terveydenhuoIIon 
toimielimeltä lausunnon, jos selvityksen saa- 
minen asianomaisen olosuhteista on tarpeen 
tässä laissa tarkoitetussa asiassa. Pyyntö on 
osoitettava sen kunnan sosiaali- tai ter- 
veydenhuollon toimielimelIe, jossa asian- 
omaisella on kotikunta, tai jos häneliä ei ole 
kotikuntaa Suomessa, jossa hän pääasial- 
lisesti oleskelee. 

Jos muun kuin 2 momentissa tarkoitetun 
tiedon tai selvityksen antamisesta aiheutuu 
sen zmtamiseen velvoiiiseue huomattavia 
kustannuksia tai merkittävaä lisätyötä, selvi- 
tyksen antamisesta voidaan peri5 kohtuuili- 
nen maksu. 

91 6 
Joka on saanut tiedon h d v o n n a n  tar- 

peessa ilmeisesti olevasta henkilöstä, voi 
vaitiolovelvollisuuden estamattä ilmoittaa 
asiasta holhousviranomaiselle. Ilmoitus on 
tehtävä sille holhouviranmmiselle, jonka 
toimiaIueella henkilöllä, jota ilmoitus kos- 
kee, on katikunta tai, jos hänellä ei ole koti- 
kuntaa Suomessa, sille hoihousviranomaisel- 
le, 'onka toimiaiueeila hän pääasiallisesti 

ranomaisen tulee ryhtyä toimenpiteisiin 
edunvaivomian tarpeen selvitthiseksi ja 
tehda tamittaessa käräjäoikeudelle hakemus 
edunvalvojan määräämiseksi. 

01 ed elee. Ilmoituksen saatuaan h o l h o d -  

92 5 
Valtion, h a n  tai holhoustoimen edun- 

valvonta elun tuottajan alveluksessa ole- 
va ~ & . o - u s h ~ i j k i p 0 ,  e b d v o j a  j a  
holhoustoimen tehtävässä kaytetty asiantunti- 
ja eivät i h  asianomaisen suostumusta saa 
ilmaista holhoustoimeen iiittyvan tehtävän 
perusteella tietoon saamaansa asiaa, joka 
yksayiSen tdoudellisen edun tai yksityisyy- 
den suojaamiseksi on pidettävä salassa. 

Vaitiolovelvol~isuus, josta 1 momentissa 
säädetään, ei rajoita viranomaisessa toimivalle 
muussa laissa säädettya vaitioloveIvoIli- 
SUUth. 
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Mitä 1 j a  2 momentissa säiidetäan, ei estä 
asian ilmaisemista: 

1) valtion tai kunnan viranomaisille taikka 
muulle henkilölle tiimän lain mukaisten teh- 
tävien suorittamista varteq 

2) syyttäjä- ja poliisiviranomaiselle rikok- 
sen selvirtamista . -varten; 

3) tuomioistuhelle, jos se on tarpeen tä- 
män lain mukaisessa asiassa; eikä 

4) sille, jolla on lain nojalla oikeus saada 
asiasta tieto. 

93 0 
Rangaistus salassapitovelvollisuuden rikko- 

misesta tuodaan nkoslain 38 lwun i tai 
2 $:n mukaan, jollei teko ole rangaistava ri- 
koslain 40 hvun 5 §:n mukaan tai siitä 
muualla laissa säädetä ankarampaa rangais- 
tusta. 

94 6 
Joka kiehäytyy antamasta tietoja, joiden 

antamiseen hiiri on 90 &II mukaan velvol- 
linen, on tuomittava holhoustoimesta m e -  
twsa l a k ~  säädeon tietojmntam&elvol- 
lisuuden n&mliSem sakkoon. 

Virallinen syyttäjä ei saa nostaa syytettä 1 
momentissa tarkoitetusta teosta, ellei hol- 
housviranwiainen ole ilmoittanut sita syyt- 
teeseen pantavaksi. 

95 0 
Tarkemmat siiännökset tämän lain täy- 

tänt6önpanosta annetaan asetuksella 

11 luku 

Voimaantulo- ja siirtymkäiinnökset 

96 0 
Voimmtulo j a  kumottavat säannokset 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä jouiu- 
kuuta 1999. 

Tällä I d a  kumotaan 19 elokuuta 
1898 annettu holhowIaki f3%8) siihen 
myöhemmin tehtyme muutoksineen. 

97 § 

Vireillä olevien asioiden kiisitteiy 

Asiat, jotka ovat vire215 holhouslautakun- 
nassa taman lain tullessa voimaan, s-ät 

sen holhousviranomaisen käsiteltäviksi, jon- 
ka toimialueeseen asianomainen kunta h u -  
luu 

Tuomioistuin käsittelee holhousiaissa tar- 
koitetun asian, joka on tuomioistuimessa 
VireilIä tämän Ioin tullessa voimaan; vaikka 
asia ei tämän lain mukaan kuuluisi tuomiois- 
tuimelle. 

Lain soveltaminen 

Täta lakia sovelIetaan sen vaimaantuloa 
edeltävältä ajalta oleviin holhoustoimen asi- 
oihin seuraavasti: 

1) Vujaavaltuiset. Niihin, jotka t+än lain 
tullessa voimaan ovat vajaavahna, sovel- 
letaan, mitä tassä laissa säädetään vajaaval- 
taisesta. Holhoumiranornaisen on valvoma- 
saan olevien holhottavaksi juiistemijen osalta 
viipymattä selvitettävä, onko tarpeen, että 
vaaavabuus yhä jatkuu, ja  tarviäaessa 

seksi siten kuin tässä laissa säädetään. 
2) Holhojat j a  uskoiui miehet. Holhoo- 

jaan ja  hoboulain nojalla maaratsyn uskot- 
tuun mieheen sovelletaan tämän lain tultua 
voimaan, mitä ehvdvojasta säädetään 

3 )  Eräät vireillä olevat asiat. Jos holhotia- 
vaksi ~ulistamista taikka holhoojan tai usko- 
tun miehen määräämistä tai tehtävästään va- 
pauttamista koskeva asia on tuomioistuimes- 
sa vireillä tämän iam voimaan tullessa, asia 
on käsiteltävä vastaavasti taman lain mu- 
kaisena toimintakelpoisuuden rajoittamista 
taikka edunvaIvojan rnikäbista tai tehtä- 
viistään vapauttamista koskevana hakemuk- 
sena. Jos holhottavaksi julistamista koskeva 
asia on muutoksenhaun johdosta WeiJlä kor- 
keimmassa oikeudessa tai hovioikeudessa, 
asia on palautettava alioikeuden kasitehäväk- 
si, jollei mutoksenhakemusta jätetä heti 
tutkimaäa. PäWiessään asian paiauttamses- 
ta tuomioistuin voi määrätä, etta päätös, jolla 
joku on julistettu holhottavaksi, pysyy voi- 
massa, kunnes alioikeus on ratkaissut asian. 

te h t5vä hakemus edunvalvoman järjestämi- 

99 $ 

Aikaisemman luin soveltaminen 

Tämän lain voimaan tullessa voimassa 
ollutta lakia ( a i k e m p i  Iah) sovelletaan tä- 
män lain voimaan tultua seuraavasti: 
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1) Vireillä olevat lupahakemukset. Jos tä- 
män lain tullessa voimaan on vireillä hake- 
mus, joka koskee holhouslautakunnan tai 
tuomioistuIIIien suostumuksen saamista teh- 
dylle tai myöhemmin tehtävälle oikeustoi- 
meile, hakemükseen sovelletaan aikaisem- 
man lain säärinoksiä. Hakemus kuitenkin 
raukeaa, jos edunvalvoja ei tamän lain mu- 
kaan tarvitse oikeustoimeen holhoumi- 
ranomaisen lupaa. 

2) Oikeustoimen pätevyys. AMoitaessa 
sellaisen oikeustoimen pätevyyttä, jonka hol- 
hooja tai uskottu mies on t e h  

semman lain säännöksiä. 
3) Tilin antaminen. Holhoustili, joka kos- 

kee vuotta 1999 tai sitii aikaisempia tilikau- 
sia, annetaan tämän lain voimaan tulaia hol- 
housviranomaiselle. Rolhoustilh ja sen an- 
tamiseen sovelletaan tällöin kuitenkin muilta 

mio* on hoihouslain 51 §:n 2 momentin 
nojalla maaramiyt tiIikauden vuotta pitem- 

voimaantulon estämättä, jollei hohoumi- 
ranomainen toisin Inääraa. 
4) Päättyneet edunvalvontatoimet. Jos hol- 

hoojan tai uskotun miehen toimi on päätty- 
nyt ennen tlinian lain voimaanailoa, siihen 
sovelletaan aikaisempaa lakia. 

män lain voimaantuloa, sove 8 etaan -en aikai- q- 

osni aikaisemman Isin ~äihöksiä. JOS tuo- 

rn- mäarays pysyy voimassa tämän lain 

100 0 
Viinauhet aikaisempaan lakiin 

Jos laissa tai asetuksessa on viitattu aikai- 
sempaan lakiin. viitmksen sisältävä5 sään- 
nöstä sovelletaan tämän lain voimaanailon 
jälkeen seuraavasti: 

1) Holhoojaa j a  tisko#w miestä koskevat 
säannökset. Saännosta, joka koskee holhoo- 
jaa tai hoihowlain nojalla mäiiräwä uskot- 
tua miestä, sovelletaan myös edmvalvojaan, 
jollei lapsen huollosta 'a tapamisoikdesta 
a m e m  lain ( 3 6 i / 1 ~ j  50 §:n 3 rnomentis- 
ta muuta 'ohdu 

2) HOI II oojan j a  ushtiai miehen toimenpi- 
teen oikeusvaihiizikset. Laissa tai asetukses- 
sa olevaa säännOstä, joka koskee holhoojan 
tai holhoulain nojaila maäratyn uskatun 
miehen suorittaman toimenpiteen tai lamiin- 
lyönnin oikeusvaikutuksi 'a, sovelletaan myös 
edmvaivojaan. 

3) Holhoitavaksi julistettua koskevat sään- 
nökset. Säännöstä, joka koskee holhottavaksi 
julistettua, sovelIetaan holhottavaksi juiistet- 
3 490301145 

tujen ohella niihin, jotka on julistemi vajaa- 
valtaisiksi. 
4) Vajaavaltaista ja holhouksemlaista kos- 

kevat säännökset. Laissa tai asetuksessa ole- 
vaa säännöstä, joka koskee vajaavaltaista tai 
holhouksen aiaista, sovelletaan myös niihin, 
jotka tämän lain mukaan ovat vajaavaltaisia. 

5) Täyszvaltuisurrtta edellyrtavat saännök- 
set. Jos laissa tai asetuksessa on luvan saa- 
misen, tehtavassä tomiimi~e~~,  tOimimian har- 
joittamisen tai toimenpiteen suori#amisen 
edellytykseksi asetettu, että asianomainen on 
iäysivaitainen tai hallitsee itseään ja omai- 
suuttaan, ei luvan saamisen, tehtavassä toi- 
mimisen, toiminnan har~oittamisen tai toi- 
menpiteen swrittamisen esteenä ole pidettä- 
vä sitä, että asianomaisen toimintakelpoi- 
suutta on rajoitettu 18 4x1 1 momentin 1 tai 
2 kohdan nojalla, jollei rajoituksen sisällöstä 
muuta johdu. 

6) Holhouslautukuntaa k~skval säännök- 
set. Lain tai asetuksen säärmös holhouslauta- 
kunnan tehtävistä koskee soveituvnl osm 
holhoumiranomaista. 

7 )  Muut viittauhet holhouslakiin. Jos lais- 
sa tai aseaiksessa on muutoin viitattu lain- 
kohtaan, jonka tilaile on tullut tämän lain 
saännos, noudatetaan sovehwin osin taman 
lain vastaavaa säännöstä. 

101 

Holhouski@ma olevien tietojen 
siirtäminen 

Maistraatin on ennen täman lain vohnaan- 
tuloa siinettävii holhousasioiden rekiStenin 
tiedot niistä holhouskuJaan me&- voi- 
massa olevista holhouksista ja uskotun mie- 
hen toimimista, joiden valvonta kuuluu maist- 
rastille tämän lain tultua voimaan. Kära aoi- 

raatille j a  vastaa siitä, että luovutettavat tit- 
dot ovat oikeat. 

keüs, jossa holhous -aa pidetään, huothtii 1" 
tawittavien tietojen 7 uovuttamisesta maist- 

102 0 
Holhouslautakuntien asiakirjojen 

siirtäminen 

Holhouksia ja uskotun miehen toimia kos- 
kevat holhouslautakuntien asiakjat, jotka 
ovat holhowviranomaiseI1e tarpeen taman 
lain 6 Iwussa tarkoitettujen tehtanen suorit- 
tamiseksi, on luovutettava sille holhousvi- 
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ranomaiselle, jonka toimialueeseen asian- ryhtyä lain täytäntöönpanon edeIlyttimiin 
omainen kunta kuuluu Kunta vastaa asiakir- 
jojen luovuttamisesta. 

103 8 
Va Iiuütus täytäntcZnpanotoirniin 

toimenpiteisiin. 

Ennen tämän Iain voimaantuloa voidaan 

Helsingissä I päivänä huhtikuuta 1999 

Tasavailan Presidentti 
MARTTI AHTISAARI 

Oikeusminist eri Jussi Järyentaur 


