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Tyoelakelaitoksille

TYOSOPIMUSLAKI

Hallituksen esitys eduskunnalle tydsopimuslakiksi ja erdiksi siihen
liittyviksi laeiksi (HE 157/2000 vp)

1
HALLITUKSEN ESITYS

Tyésopimuslaki ehdotetaan uudistettavaksi kokonaisuudessaan. Uusi
laki korvaisi vuonna 1970 annetun tyésopimuslain. Esitys perustuu lah-
tékohdiltaan ja paalinjoiltaan voimassa olevaan tyésopimuslakiin ja siité
syntyneeseen oikeuskaytantéén. Lain voimaantuloajankohta on avoin.

Tybsopimuslakia sovelletaan edelleen tydsuhteen tunnusmerkit taytta-
vaan oikeussuhteeseen. Lakiesityksen 1 luvun 1 §:n mukaan lakia so-
velletaan sopimukseen, jolla tyéntekija sitoutuu tekeméaan henkilékoh-
taisesti ty6ta tyénantajan lukuun palkkaa tai muuta vastiketta vastaan
tydnantajan johdon ja valvonnan alaisena.

Tybdsopimuksen ja samalla tydsuhteen tunnusmerkit ovat sailyneet en-
nallaan. Tyésopimuksen, tydsopimussuhteen ja tydsuhteen maaritelmi-
en avulla ratkaistaan edelleen se, onko tiettya henkildd pidettava tydn-
tekijana vai itsenaisena yrittdjana ja sovelletaanko haneen tydoikeudel-
lista lainsdddantda. Soveltamisalaa koskevista poikkeuksista on esityk-
sessd nimenomainen saannés.

Laki rakentuu edelieen tydntekijan suojelun periaatteelle. Laki on pa-
kottavaa oikeutta ellei nimenomaan saadeta toisin. Erot voimassa ole-
vaan lakiin nakyvéat lahinna selkeytetyssa jasentelyssa, uudessa kirjoi-
tustavassa ja joissakin uusissa sdannoksissa.

2 .
MERKITYS TYOELAKEJARJESTELMAN KANNALTA

Tydsopimuslain muutoksella ei ole suoranaista vaikutusta tyéelakelaki-
en soveltamiseen. Lakiesityksen soveltamisalan tdsmennyksilld saattaa
olla k&ytannéssé vaikutusta arvioitaessa tehdaanko tydta tydsuhteessa
ja harkittaessa tydeldkelakien valista rajanvetoa.
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Tydsopimuslain soveltamisala verrattuna tydsuhde-eldkelakien soveltamisalaan

Tydsopimuksen kesto

Kun ratkaistaan kuuluuko ty&skentely tydsuhde-eldkelakien (TEL, LEL,
TaEL) vai yrittajaelakelakien (YEL, MYEL) piiriin, perusteena on tyéso-
pimusiaissa tarkoitettu tydsuhteen maaritelma.

Tybeldkelakeja sovellettaessa joudutaan aina ottamaan kantaa siihen,
onko kyseessa tydsuhde vai jokin muu oikeussuhde. Epaselvissa tai
kiistanalaisissa tapauksissa tydntekosuhteen oikeudellinen luonne ja
tydsuhteen tunnusmerkkien tayttyminen on edelleen arvioitava koko-
naisharkinnalla. Talta osin esitykselld ei ole vaikutusta vallitsevaan so-
veltamiskaytantéon.

Rajatapauksissa lakiesityksen 1 luvun 2 §:n soveltamisalaa tdsmentava
uusi saannds, jonka mukaan lakia ei sovelleta tavanomaiseen harras-
tetoimintaan,tulee todennakdisesti chjaamaan myds tydeldkelakien so-
veltamista. Esityksen mukaan lain soveltamisalan ulkopuolelle jaavat
muun muassa vapaaehtoistyd lahimmaisen auttamiseksi ja urheifuseu-
roissa seka muissa yhdistyksissa muun muassa nuorten hyvaksi muus-
sa kuin ansiotarkoituksessa tehty tyé.

Lakiesityksen 1 luvun 8 §:n mukaan tyéntekijan tydbnantajan suostu-
muksin ottama avustaja on tydsuhteessa suostumuksen antaneeseen
tyonantajaan. S4annods on luonteeltaan tdsmentava ja vastaa paaperi-
aatteiltaan voimassa olevan tyésopimuslain 10 §:a4.

Tyodelakelaeissa on kuitenkin eraita erityissaanndksid, jotka tulevat
edelleen sovellettaviksi tyésopimuslain sijaan. Tallainen on esimerkiksi
TEL:n 2 §:n 2 momentin s&dnnds siita, milloin tydsuhteen katsotaan
paattyneen TEL:a sovellettaessa. Toimitusjohtajaa puolestaan koskee
TEL:n 2 §:n 7 momentin sdannds, jonka mukaan hanen katsotaan ole-
van tydsuhteessa, joliei hdnella ole omistuksensa perusteella maérays-
valta yhtiossa.

Lakiesityksen 1 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan tydsopimus on voi-
massa toistaiseksi, ellei sita ole perustellusta syysta tehty maaraaikai-
seksi. Tybnantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtyd maaraai-
kaista ty6sopimusta samoin kuin ilman perusteltua syyta toisiaan seu-
raavia maaraaikaisia tydsopimuksia on pidettava toistaiseksi voimassa
olevina.

Tyosuhteen kesto vaikuttaa siihen, mika eldkelaki tydsuhteeseen tulee
sovellettavaksi. Lahtdkohtaisesti vahintadan kuukauden jatkuva tyésuhde
kuuluu TEL:n piiriin. Taté lyhyemmissa tydsuhieissa sovelletaan
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TaEL:a. TaEL:a sovelletaan myds laissa erikseen mainituilla erityis-
aloilla vuotta lyhyemmiksi tarkoitetuissa tydsuhteissa.

Kaytdnndssa elakelaitokset menettelevat tydsuhteita rekisterdidessaan
tydnantajan ilmoituksen mukaisesti, eikd maaraaikaisiksi ilmoitettuja pe-
rakkaisia tydsuhteita pideta toistaiseksi voimassa olevina tydsuhteina
kuin poikkeustapauksissa. Selvittelyyn ryhdytaan yleensa vain, jos
tydntekija kiistda tyésopimuksen maaraaikaisuuden tai jos on perusteita
olettaa, ettd peradkkaiset tydsopimukset on tehty maaraaikaisiksi TaEL:n
TEL:a alhaisemman vakuutusmaksun vuoksi. Jos jo muuta tydoikeudel-
lista lakia sovelleftaessa tyésopimukset on katsottu toistaiseksi voimas-
sa oleviksi, pitdydytdadn samaan tulkintaan myds tydeldkelakeja sovel-
lettaessa.

HALLITUKSEN ESITYS

Hallituksen esitykseen liittyy TEL:n, LEL:n, TaEL:n, MYEL:n, MEL:n ja
VEL:n muutos, jossa muutetaan viittaukset tyésopimuslain uusiin pyka-
liin.

Hallituksen esityksen voi tilata suomen- ja ruotsinkielisena Oy Edita
Ab:sta, puhelin {08} 5660 566. Esitys l6ytyy myés internetista osoit-
teesta http://www.edita.fi ja http://www.eduskunta.fi
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