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1
JOHDANTO TYOTTOMYYSELAKKEEN LAINMUUTOKSIIN

1.1
Vuotta 1994 edeltaneet sdanndkset

Ennen 1.1.1994 voimassa olleiden s&&nnésten mukaan tyottdmyys-
eldkkeen saaminen edellyttda vahintaan 60 vuoden ikaa, tysttdomyystur-
valain (TTL) mukaisen tydttdmyyspéaivarahan saamista joko 200 paival-
ta tai ansiopéivarahaa enimmaisajalta seka tyéttémyytta, joka osoite-
taan tydvoimatoimiston todistuksella. Naité eldkkeen saamisen edelly-
tyksia kutsutaan vuotta 1994 edelténeiksi saanndksiksi.

1.2
1.1.1994 voimaan tulleet eli vuoden 1994 saannodkset
Tyoéttomyyselakkeen saamisedellytykset kiristyivat 1.1.1994 alkaen, kun
elakkeen saamiselle asetettiin eraita lisdehtoja. 1.1.1994 alkaen voi-
massa olevia edellytyksia kutsutaan vuoden 1994 saanndksiksi.

Vuoden 1994 saanndsten mukaan tyéttdmyyseldkkeen saaminen edel-
lytti 31.12.1999 saakka, ettd eldakkeeseen oikeuttavaksi ajaksi voitiin
joistakin elakejarjestelméasta laskea myds tuleva aika eldketapahtumas-
ta eldkeikaan tai siitd vastaava ansio. Tydttomyyselékkeen saamiseen
vuoden 1994 sadanndsten mukaan vaaditaan myés paivarahojen enim-
maismaaran tayttyminen (500 paivaa on tdynna tai lisdpaivioikeus on
paattynyt).

Lisdksi edellytetaan, etté tydton on eldketapahtumaa vaiittdmasti edel-
téaneiden 15 kalenterivuoden aikana ansainnut TEL:n 8 §:n 4 momentis-
sa tarkoitettua peruseléketta tai muuta siihen rinnastettavaa tyé- tai vir-
kasuhteeseen perustuvaa eldketta yhteensa vahintaan viisi vuotta (5/15
vuoden tydssaolovaatimus).

1.1.1994 ty6ttébmana olleeseen ja siihen mennessa 55 vuotta tayttanee-
seen (siis vuonna 1938 tai aikaisemmin syntyneeseen) henkildén sovel-
letaan kuitenkin vuotta 1994 edeltaneitd sdanndéksia, jos hanelld oli oi-
keus tydttdmyyspaivarahaan 1.1.1994. Voimaantulosdadnnoksesta joh-
tuu, ettéd ennen 1.1.1994 voimassa olleita saanndksia voidaan joutua
soveltamaan vuoden 2003 loppuun saakka, johon mennessa vuonna
1938 syntyneet ovat téyttdneet 65 vuotta.
1.3
1.1.2000 voimaan tulleet eli vuoden 2000 s&danndkset
Tybttémyyseldkkeen saamisehtoja ja eldkkeen maaraytymistd muutet-
tiin vuoden 2000 alusta. Naita eldkkeen saamisen edellytyksia kutsu-
taan vuoden 2000 saannodksiksi. Tydttdmyyseldke voidaan nyt myéntaa
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my&s vapaakirjaeldakkeena, mutta 5/15 vuoden tyéssdolovaatimuksen
on edelleen taytyttava. Vaikka vaatimus tulevan ajan olemassaolosta on
poistunut, tulevan ajan oikeus tutkitaan kuitenkin elakettd myénnettées-
sa kuten ennenkin.

Tyo6ttdmyyselakkeen tulevalta ajailta laskettavaa eldkkeenosaa kutsu-
taan lepaévaksi tulevan ajan eldkkeen osaksi. Tata osaa ei enaa lisata
tybttdmyyseldkkeeseen. Sita ei lisata elakkeeseen mydskaan silioin,
kun tydttémyyselake muutetaan tyokyvyttomyyseldkkeeksi. Vasta tyot-
tdmyyseldkkeen (tai sen jatkona mydnnetyn tydkyvyttémyyseldkkeen)
muuttuessa vanhuuseldkkeeksi eldkkeeseen lisataan tulevalta ajalta
laskettu elakkeenosa. Samoin tama eldkkeenosa otetaan huomioon
ty6ttdmyyselakkeensaajan jalkeen myénnettavassa perhe-elakkeessa.

Vuoden 2000 sdannésten voimaantulovaihe on pitka. Veoimaantulo-
sdannds takaa sen, ettd osa ennen vuotta 1945 syntyneistd henkiloista
sailyy vuoden 1994 tydttémyyselakesaanndsten piirissa, jos heille tulee
joskus my6nnettavaksi tyéttdmyyselake. Tallaisia ovat ne henkildt, joilla
oli 1.1.2000 oikeus tydttdmyyspéivarahaan ja joiden irtisanominen tai
lomautus oli ennen 1.8.1999 tai

— jotka olivat vuonna 1999 saaneet ty6ttdmyyspéaivarahaa tai tydvoi-
mapoliittista aikuiskoulutustukea ainakin 100 paivélta tai

— jotka vuodenvaihteessa 1999/2000 olivat lain 55 vuotta tayttaneen
tydttéman tyollistymisedellytysten parantamisesta tarkoittamassa eli
ns. 10-tydsuhteessa.

Oikeus tyottdmyyspaivarahaan on tdssé yhteydessa laajempi kasite
kuin mink&an aikaisemman lainmuutoksen yhteydessa.

Julkisen puolen elakelaeissa ei irtisanomisen tai lomautuksen ajankoh-
dalla ole merkitysta.

Voimaantulosaannéksen suojaamien etuuksien séilyminen

Jos henkild kuuluu jonkin lainmuutoksen voimaantulosaanndksen pe-
rusteella aikaisemman tydttémyyseldkesaannéksen piiriin, han sailyttéda
oikeuden saada tydttémyyseldke tdman sadnndksen mukaisesti vaikka
han myéhemmin viela tydllistyisi.
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2
VUODEN 2000 ALUSTA LUKIEN VOIMASSA OLEVAT ELI VUODEN
2000 SAANNOKSET JA NIIDEN VOIMAANTULOSAANNOS

2.1
Elékkeen saamisen edellytykset 1.1.2000

Tyottdmyyselakkeen voi saada henkild, joka on

tayttanyt 60 vuotta,

— saanut tydttdmyyskassalta tai Kelaita todistuksen siita, ettd ty6tto-
myyspéivdrahaa on maksettu TTL:n 26 §:n mukainen enimmaismaa-
ra (500 p&ivaa tayttynyt tai lisdpaivaoikeus paattynyt 60 vuoden ian
tayttamiskuukauden lopussa),

— saanut tydvoimatoimistoita todistuksen, ettd on tyéttdmana tyénhaki-
jana tyévoimatoimistossa eika hanelle voida osoittaa ty6té ja

— on elaketapahtumavuotta vélittdmasti edeltdneiden 15 kalenterivuo-
den aikana ollut eldkkeeseen oikeuttavassa tydssa vahintaan viisi
vuotta.

211
Tulevan ajan vaatimusta ei enaa ole

Tyottomyyseldkkeen saamisen edellytyksena 1.1.1994 alkaen ollut vaa-
timus siita, ettéd elakkeeseen voidaan liittda aika eldketapahtumasta
elakeikadn eli tuleva aika on poistunut 1.1.2000 alkaen.

2.1.2
Elaketapahtumapéaivan merkitys eri sddnnosten soveltamiselle

Paasaantd Vuoden 2000 saanndksia sovelletaan, kun eldaketapahtuma on 1.1.2000
tai sen jalkeen.

Osa tyottomista vuoden 1994 tai vuotta 1994 edeltaneiden sdanndsten piiriin

Vaikka elaketapahtuma sattuu 1.1.2000 tai sen jalkeen, henkilé6n so-
velletaan kuitenkin vuoden 1994 ty6tidmyyselakesaannoksia, jos han
vuoden 2000 sdanndsten voimaantulovaiheessa jéi vuoden 1994 saan-
ndsten piiriin. Tasta kerrotaan kohdassa 2.4.2.
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Vastaavasti osa ty6ttdmista jai vuotta 1994 edeltaneiden sdannosten
piiriin. Tasté kerrotaan kohdassa 3.2.2.

2.2
Paivarahan enimmaismaara

Tyéttdmyyspaivarahan enimmaismaara on 500 péivaa (TTL:n 26 §n 1
momentti).

Jos tydntekijé on tayttanyt 57 vuotta ennen kuin 500 paivaa tulee tay-
teen, hanelle voidaan 500 paivén lisaksi maksaa paivarahaa enintdan
sen kalenterikuukauden loppuun, jona han tayttaa 60 vuotta (lisapaivat,
TTL:n 26 §:n 2 momentti). Jos henkild saa lisdpaivia, hdanen paivara-
hansa enimmdaismaara tayttyy siis vasta 60 vuoden ian tayttamiskuu-
kauden lopussa.

Lisapaivien alaikdraja oli 55 vuotta 31.12.1996 saakka.

Jos henkilé ehtii tayttda 60 vuotta ennen kuin 500 paivarahapaivaa tayt-
tyy, hanelld ei endé ole oikeutta lisdpaiviin. Hanen enimmaismaaransa
on 500 paivaa. Tyéttdmyyselake alkaa talléin aina yli 80-vuctiaana.

Myéskaan yrittajalla ei ole lisapaivaoikeutta.

2.3
5/15 vuoden tydssaolovaatimus

Jotta tydttdmalle voidaan mydntaé tydttdmyyselake, edellytetddn, etta
han on eldketapahtumaa valittdmasti edeltdneiden 15 kalenterivuoden
aikana ansainnut TEL:n 8 §:n 4 momentissa tarkoitettua peruseldketta
tai muuta siihen rinnastettavaa tyd- tai virkasuhteeseen perustuvaa ela-
kettd yhteensa vahintdan viisi vuotta.

Viiden vuoden aikaa laskettaessa otetaan huomioon kaikki tyéelékela-
kien piiriin kuuluva ansioty6. Viiteen vuoteen lasketaan siten seka yksi-
tyisen etté julkisen puolen eldkelakien alainen ansioty®, mukaan lukien
valtion lyhytpalvelulain mukainen ty6. Viiden vuoden aikaan luetaan
myds vapaaehtoisesti eldkevakuutettu tydsuhde- tai yrittajatoiminta-
aika.

TEL:ssa, VEL:ssa, KVTEL:ssa ja KiEL:ssa joko paiva- tai kuukausitekniikka

Viiden vuoden aikaa laskettaessa tydsuhdeajat lasketaan kuukausi- tai
paivatekniikalla tydsuhteen paattymisajankohdasta riippuen. Paivatek-
niikkaa sovelletaan siten tyésuhteisiin, jotka ovat voimassa 1.1.1998 tai
alkavat sen jalkeen. Ennen 1.1.1998 paattyneet tydsuhteet otetaan
huomioon kuukausitekniikalla.
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Rinnakkainen tyéskentely

Rinnakkaisuustilanteissa sama aika otetaan huomioon vain kerran.
Esimerkiksi jos henkildlia on samanaikaisesti ollut kaksi eri TEL-
tydsuhdetta, jotka molemmat ovat jatkuneet kolme vuotta, lasketaan
naistd vaadittavaan viiden vuoden aikaan kolme vuotta.

Maksamattomat YEL- ja MYEL-vakuutusmaksut

Viiden vuoden aikaa laskettaessa otetaan YEL/MYEL-vakuutuksessa
oloaika kokonaisuudessaan huomioon, jos vakuutusmaksuja on mak-
settu edes osittain. Jos maksuja ei ole maksettu lainkaan ja vapaakirjan
maaré on 0 mk, ei mydskaan aikaa huomioida.

LEL ja TaEL LEL-ty6n ajallista pituutta arvioidaan LEL-ansioiden m&aran perusteella
siten, ettd TEL:n piiriin kuulumisen alarajan suuruinen ansio (1 255,56
mk/kk, vuoden 2001 ind. 1981) vastaa yhden kuukauden tydsséoloai-
kaa. Karttumisaika kuukausina saadaan, kun kalenterivuoden aikana
ansaittujen LEL-ansiociden yhteismaaré jaetaan kyseisen vuoden TEL-
rajaméaéralld. Huomioon otetaan vain tdydet kalenterikuukaudet ja enin-
tddn 12 kuukautta vuotta kohden. Vahintaan 15 066,72 markan LEL-
ansiot (vuoden 2001 ind. 1981) vastaavat 12 eldkkeeseen oikeuttavaa
karttumiskuukautta. Menettely on siten samanlainen kuin osa-
aikaeldkkeen vastaavaa aikaa laskettaessa.

TaEL-ansioiden ansainta-aika lasketaan 1.1.1998 alkaen samalla taval-
la kuin LEL-ansiciden ansainta-aika. Siten kalenterivuotta, jona henkilé

on ansainnut TaEL:n piirissa vdhintdan 15 066,72 markkaa (ind. 1981),
pidetdan kokonaisuudessaan tydsuhteeseen rinnastettavana ja se las-

ketaan tydsséolovuodeksi.

Ennen vuotta 1998 yhdeksi tyésséolovuodeksi (12 kk} katsottiin jokai-
nen sellainen kalenterivuosi, jonka aikana tyéntekija oli ansainnut
TaEL:n piiriin kuuluvissa tdissa vahintdan TaEL:n vuosittaisen vahim-
maisrajan (3 962 mk/v vuoden 2001 ind. 1981).

Koska ansiotydn on tultava tyéelakelakien piiriin, ei viiteen vuoteen voi-
da lukea sellaisia kalenterivuosia, joina LEL- tai TAEL-ansioita on ollut
alle sen vuosittaisen rajan, joka vaaditaan naiden lakien mukaisen elak-
keen saamiseksi.
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Valtion lyhytpalvelukset otetaan huomioon viiden vuoden aikaa lasket-
taessa 1.1.1998 lukien, jos LYVEL-elédketta kertyy vahintddn 11,06
markkaa kuukaudessa (vuoden 2001 ind. 1981). Koska Elaketurvakes-
Kuksessa olevien tietojen perusteella ei voida laskea eldkkeen markka-
maéarad, on Valiokonttorista tarkistettava LYVEL-eldakkeen kertyma ja
palvelusaika. Tyottémyyseilakkeen edellyttdmaa viiden vuoden aikaa
laskettaessa valtion lyhytpalvelukset otetaan huomioon paivatekniikalla.

Lyhytaikaiset kunnalliset palvelussuhteet

Lyhytaikaisten kunnallisten palvelussuhteiden elaketurva maaraytyy
KVTEL:n mukaisesti. Lyhyet palvelussuhteet ovat joko kestoltaan alle
kuukauden mittaisia tai niista saatu kuukausiansio on alle TEL-
rajamadran. Jos palvelussuhteista ei kerry elaketta vahintaan 11,06
markkaa kuukaudessa (vuoden 2001 ind. 1981), niita ei oteta huomioon
viiden vuoden aikaa laskettaessa. Eldkekertyman selvittamiseksi on
otettava yhteyttd Kuntien elakevakuutukseen. Viiden vuoden aikaa las-
kettaessa lyhyet palvelussuhteet otetaan 1.1.1998 |lukien huomioon péi-
vatekniikalla.

Taysitehoisella elakkeella oloaika

Ei tyéttdmyysaikaa

Ulkomailla tydskentely

24

Viiden vuoden aikaa laskettaessa otetaan huomioon myés taysitehoi-
sella elakkeella oloaika.

Tydttdmyysaikaa ei lueta viiden vuoden aikaan, vaikka elékkeeseen sen
perusteella laskettaisiin tydelakelisa.

EU/ETA-maassa tai muussa sosiaaliturvasopimusmaassa tyéskentely
otetaan huomioon viiden vuoden aikaa laskettaessa. Eldketurvakeskus
hankkii tarvittaessa tiedot naista vakuutuskausista sopimusmaan yhdys-
laitokselta. Tarkemmin kohdassa 20.2.

Voimaantulosaannos 1.1.2000

241
Paasaantd

Lainmuutokset tulivat voimaan 1.1.2000. Niitd sovelletaan sellaisiin
eldkkeisiin, joissa eléketapahtuma sattuu lain tultua voimaan.
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Suojasaannoksella vuoden 1994 saanndsten piirissa

Vaikka eldketapahtuma sattuu 1.1.2000 tai sen jalkeen, ennen vuotta
1945 syntynyt henkilé on voinut suojasaanndéksella jadda vuoden 1994
tydttémyyseldkesaanndsten piiriin.

Henkilé on voinut jdada vuoden 1994 saanndsten piiriin kolmella eri pe-
rusteela

1. hénella oli oikeus tydttdmyyspéivarahaan tai tyévoimapoliittiseen ai-
kuiskoulutustukeen 1.1.2000 tai

2. han oli saanut 100 paivalta tyétidmyyspaivarahaa vuonna 1999 tai
3. han oli 10-tydsuhteessa 1.1.2000

Vuoden 1994 sdantdjen piiriin jaaminen merkitsee sita, etta tyottomyys-
eldkkeeseen liitetadn myds tulevan ajan elakkeenosa, jos eldkkeensaa-

jalla on sithen oikeus.

10-tydsuhteesta kerrotaan tarkemmin kohdassa 8.2.

Ns. tysttémyysputkessa olevat suojatut tyéntekijat

Suojauksen piiriin kuuluu ennen vuotta 1945 syntynyt tydntekija, jolla oli
1.1.2000 oikeus TTL:n mukaiseen tydttémyyspaivarahaan tai tydvoima-
poliittiseen aikuiskoulutustukeen. Lisaksi edellytetaan, etta tydntekija ol
sanottu irti, irtisanoutunut tai lomautettu ennen 1.8.1999. Jos tyésuh-
teen irtisanomisaika oli kuusi kuukautta, irtisanomisen piti olla tapahtu-
nut viimeistaan 30.6.1999. Irtisanomispaivélla ei ole merkitysta, jos tyo-
suhde oli maaraaikainen, koska maaraaikaisiin tydsuhteisiin ei sovelleta
itisanomisaikaa.

Vuoden 1994 saanndksia ei siten sovelleta tydntekijaan, joka lain voi-
maantullessa 1.1.2000 sai tydttdmyyspaivdrahaa tai tydvoimapoliittista
aikuiskoulutustukea 1.8.1999 tai sen jalkeen tapahtuneen irtisanoutumi-
sen tai alkaneen lomautuksen tai yli kuusi kuukautta jatkuneen ty&suh-
teen irtisanomisen perusteella, ellei han ole 100 paivalla suojattu. Asi-
asta kerrotaan tarkemmin kohdassa 2.4.2.4.

[rtisanomis- tai lomautusiimoitukset

Tyottdmyyskassojen ja Kelan kanssa on sovittu, ettd ne hankkivat en-
nen vuotta 1945 syntyneilta henkiléiltd iimoitukset vuonna 1999 tapah-
tuneesta irtisanomisesta tai lomautuksesta. limoitukset toimitetaan
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ETK:lle, ja ne rekisterdidédan asianhallintajarjestelmaan mahdollisen
tySttomyyseldkeasian kasittelya varten. Tietoja sailytetaan niin kauan,
kun vuonna 1944 syntyneet tayttavat 65 vuotta. Asiasta on elakejarjes-
telm&osaston tiedote 04/2001 osiossa 24.

Julkinen puoli Julkisen puolen elakelaeissa ei kohdassa 1.3 selostetulla irtisanomisen
tai lomautuksen ajankohdalla ole merkitysta.

2423
Tyéntekijan oikeus tyéttémyyspéivarahaan

Tydntekijalia katsotaan olevan oikeus tyéttémyyspdivarahaan vuoden
2000 tainmuutoksen voimaantulosaanndsta sovellettaessa, jos joku
seuraavista ehdoista tayttyy:

— han sai taytta, soviteltua tai vahennettya paivarahaa tai tytvoi-
mapoliittista aikuiskoulutustukea. Vaikkei ty6ttdmyyspaivarahaa
jaanyt lainkaan maksettavaksi, kuuluu tyéntekijad suojauksen pii-
riin. Ns. O-paivarahan saajalla ei kuitenkaan ole oikeutta tyotto-
myyselakkeeseen, koska 0-paivarahoista ei voida laskea enim-
maismaaraa. Jos muun etuuden maara mydhemmin muuttuu
niin, ett& paivarahaa jaa maksettavaksi tai tyéntekijilla uuden
tyéssdoloehdon tayttymisen perusteella on oikeus ty&ttémyys-
paivarahaan, hdnelle voi syntya oikeus tyéttdmyyseldkkeeseen.

— han oli TTL:n 12 §:ssé tarkoitetulla omavastuuajalla

— hanen tyésuhteensa oli paattynyt 30. tai 31.12.1999 ja han oli il-
moittautunut tyéttdmaksi tydnhakijaksi tyévoimatoimistoon vii-
meistaan 3.1.2000

— héanella ei vuodenvaihteessa 1999/2000 ollut oikeutta tyotto-
myyspéivarahaan TTL:n 16 § :n 4 momentissa tarkoitetun hy-
vaksyttavan syyn perusteella. Kaytanndssa tama tarkoittaa 13-
hinna tilanteita, joissa ty&tén henkilé oli sairaana lain voimaantul-
lessa

— jos han ei saanut tydttémyyspaivarahaa siitd syysta, etté tydnan-
tajan maksama TTL:n 5 §:n 1 momentin 13 kohdassa tarkoitettu
muu taloudellinen etuus kuin irtisanomisajan palkka tai sita vas-
taava korvaus on jaksotettu juuri vuoden vaihteeseen. Tassa
edellytetdan lisaksi, ettd sopimus etuudesta on tehty ennen
1.8.1999. Nain ollen esimerkiksi vuodenvaihteessa 1999/2000
maksussa ollut "kultainen kadenpuristus” sailytti tyéntekijan vuo-
den 1994 saanndsten piirissa. Samoin vaikutti vuodenvaihtee-
seen jaksotettu vuosilomakorvaus.
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Ei oikeutta tydttémyyspéaivarahaan

Jollei henkil6lla ole ollut oikeutta tySttdmyyspaivdrahaan 1.1.2000 esim.
oman irtisanoutumisen tai tydsta kieitdytymisen vuoksi, han ei kuulu
suojauksen piiriin paivarahaoikeuden perusteella. On kuitenkin mahdol-
lista, ettéd hén jaa vuoden 1994 saanndsten piiriin 100 péivan s&d&nnok-
sen perusteella (katso seuraava kohta).

2424
100 paivan saanndélla suojatut tydntekijat

Suojauksen piiriin kuuluu myds ennen vuotta 1945 syntynyt henkild, jo-
ka on saanut vuoden 1999 aikana ennen elakeoikeudellisen tydsuhteen
paattymista tai lomautuksen alkamista ty6ttdmyyspaivarahaa tai ty6-
voimapoliittista aikuiskoulutustukea yhteensa vahintdan 100 paivalta. Ir-
tisanominen, irtisanoutuminen tai lomautus on voinut tapahtua 1.8.1999
tai sen jalkeen. Ty&suhde on voinut olla my®ds maaraaikainen. Merkitys-
ta ei ole myéskaan silla, onko henkilé vuodenvaihteessa uudessa tyo-
suhteessa vai ei.

Suojauksen piiriin kuuluu myés henkild, joka sai soviteltua tai vahennet-
tya ty6ttdmyyspaivarahaa 100 paivalta tai jolle tysttdmyyspdéivarahaa ei
jadnyt lainkaan maksettavaksi sosiaalietuuden vahentamisen takia eli
henkil6 sai ns. O-paivarahaa 100 péivalta.

Esimerkkejad 100 paivan tilanteesta

Esimerkki 1: 100 paivan tapaus "vuoden 1994 saanndkset”

15.1.99
ts paattyy 1.1.2000

ts 1 ts 2
] | 1| ; >

i1 00 pv tt-paivarahaa

Henkilé on saanut vuonna 1999 paivarahaa 100 paivalta ja men-
nyt sen jalkeen uuteen tydsuhteeseen, joka on voimassa
1.1.2000. Henkiié kuuluu 100-paivan sdannén perusteella suojat-
tuihin.
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Esimerkki 2: 100 paivan tapaus

30.11.99
15.1.99 1.8.99 ts paattyy
. lomautus
ts | lomautettu !ts tls:n kesEaessa !
| e 10 pv i
90 pv tt-paivarahaa t-paivérahaa
irtisanomis-
90 + 10 = 100 paivan tapaus a"?.ana.'.
tydssa

Henkilé on saanut vuonna 1999 péivarahaa 100 paivalta ennen
tyésuhteen paattymistad. Lomautuksen alkamisajalla ei ole merki-
tysta. Henkilé kuuluu 100 paivan sdanndn perusteella suojattui-
hin.

Esimerkki 3: Ei 100 p&ivan tapaus

30.11.99
15.1.99 1.8.99 ts paattyy  1.1.2000

ts ts | |
| | | - ! |

| ! lomautetty ] | ﬂ 1
90 pv tt-paivarahaa itisanottu alvaraha

Henkilé on saanut lomautusajalta paivarahaa 90 paivalta ja tyo-
suhteen paéattymisen jédlkeen 20 péivalta. Tyésuhde paattyy
1.8.1999 jdlkeen tapahtuneen irtisanomisen vuoksi. Tyésuhteen
paattymisen jalkeen maksettuja paivarahapaivia ei oteta huomi-
oon 100 paivaa laskettaessa, joten henkild ei kuulu 100 paivan
saanndn perusteella suojattuihin.

Henkilé ei kuulu vuoden 1994 sddnndsten piiriin sillakdan perus-
teella, etté hanella oli oikeus tydttdmyyspaivarahaan 1.1.2000,
koska irtisanominen on tapahtunut 1.8.1999 tai sen jalkeen.

Jos itisanominen olisi tAssa tapauksessa tapahtunut ennen
1.8.1999, myds 20 pdivaa otettaisiin huomiocon 100 paivaa las-
kettaessa.
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10-tydsuhteella suojatut

24286
Suojatut yrittajat

243

Jos henkilé oli 1.1.2000 tydsuhteessa, johon sovelletaan lakia 55 vuotta
tayttdneen tyontekijan tydllistymisedellytysten parantamisesta, han kuu-
luu suojauksen piiriin.

10-tydsuhteen merkitys tulevan ajan oikeuden tutkimisen kannalta
muuttui 1.1.2000. Muutettua lakia sovelietaan, jos eldketapahtuma on
sattunut 1.1.2000 tai sen jédlkeen. Jos eldketapahtuma on ennen
1.1.2000, sovelletaan aikaisemmin voimassa ollutta lakia.

Lakia 55 vuotta tayttaneen tydntekijan tydllistymisedellytysten paranta-
misesta ei sovelleta yrittdjatoimintaan. Nain ollen enintdén 10 kuukautta
vuoden vaihteessa 1999/2000 jatkunut yrittdjatoiminta ei sailyta yrittajaa
vuoden 1994 saanndsten piirissa talld perusteella.

10-tydsuhteesta on kerrottu tarkemmin taman yleiskirjeen kohdassa 8.2
ja yleiskirjeissa A 20/98 ja lakiosaston tiedotteessa 5/2001. Tiedote on
osiossa 23.

Suojauksen piiriin kuuluu ennen vuotta 1945 syntynyt yritt4ja, jolla oli
1.1.2000 oikeus ty6ttdmyyspaivarahaan tai tyévoimapoliittiseen aikuis-
koulutustukeen. Oikeuden katsotaan olevan myés tyéttémyyspaivéara-
han omavastuuaikana ja TTL:n 16 §:n 4 momentin hyvaksyttdvan syyn
perusteella.

Vuoden 2000 sdénndsten piiriin kuuluva yrittédja

Yritystoimintansa keskeyttaneeli yrittajalla on TTL:n mukaan oikeus
ty6ttémyyspaivarahaan vasta, kun toiminta on todistettavasti kokonaan
lopetettu tai se on todistettavasti ollut yhdenjaksoisesti keskeytyneena
neljan kuukauden ajan. Jos tdma neljan kuukauden odotusaika oli me-
neilldén vuoden 2000 vaihteessa, yrittdja kuuluu vuoden 2000 saannds-
ten piiriin. Vuoden 2000 saanndsten piiriin kuuluu myds yrittaja, jolta
myyntivoiton jaksotus on vienyt oikeuden ty6ttémyyspaivarahaan vuo-
den vaihteessa.

Yrittéjan oikeuden tydttémyyspéivarahaan ratkaisee tyévoimatoimisto.
Se antaa asiasta tydttdmyyspéivarahan maksajalle sita sitovan lausun-
non.



ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 23/2001 18

Lakiosasto 29.11.2001

244
"Valiinputoajien” asema vuoden 2000 lainmuutoksen jalkeen

Jos henkil6lla ei ole ollut 1.1.1994 jalkeen oikeutta tydtidmyyseldkkee-
seen sen vuoksi, ettei hdnen elakkeessaan ole voitu ottaa huomioon ai-
kaa elaketapahtumasta elékeikdan eli tulevaa aikaa, hanelld on ollut oi-
keus saada hakemuksesta ty6ttdomyyseldke vapaakirjana aikaisintaan
1.1.2000 alkaen. Edellytyksena on, ettd han muutoin tayttaa tyotto-
myyseldkkeen saamisen ehdot. Asiasta kerrotaan kohdassa 9.2.3.

25
Yhteenveto voimaantulosta

251
Henkilén ik& seka tilanne lain voimaantullessa 1.1.2000

Syntynyt vuonna 1945 tai sen jalkeen

Vuonna 1945 tai sen jélkeen syntyneeseen henkilédn sovelletaan aina
1.1.2000 voimaantulleita vuoden 2000 sdanndksia.

Syntynyt ennen vuotta 1945

Jos henkild on syntynyt ennen vuotta 1945, haneen sovelletaan vuoden
1994 sdanndksia, jos han vuoden 2000 sdadnndsten voimaantullessa
1.1.2000 taytti jonkin seuraavista ehdoista

— héanelld oli oikeus TTL:n mukaiseen tydttémyyspaivarahaan (taysi,
soviteltu tai vahennetty) tai tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutustukeen
ja irtisanominen tai lomautus oli tapahtunut ennen 1.8.1999, tai

— héan oli enintdan 10 kuukautta jatkuneessa tyésuhteessa, johon so-
vellettiin fakia 55 vuotta tayttaneen tydttoman tysllistymisedellytysten
parantamisesta (10-tydsuhteessa).

Vaikka henkild ei tayttanytk&an naita ehtoja 1.1.2000, han kuului vuo-
den 1994 saanndsten piiriin, jos

— hén oli saanut tydttdmyyspaivarahaa tai tydvoimapoliittista aikuiskou-
lutustukea ennen eldkeoikeudellisen tydsuhteen paattymista tai lo-
mautuksen alkamista vahintaan 100 paivalta vuonna 1999.

252
Tydmarkkinatuella 1.1.2000 olleen tilanne

Jos henkil® sai tyémarkkinatukea 1.1.2000, han kuuluu vuoden 2000
saanndsten piiriin. Jos han kuitenkin vuonna 1999 oli saanut tyotto-
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myyspaivdrahaa tai koulutustukea edella selostetulla tavalla ainakin 100
paivalta, hén kuuluu vuoden 1994 saanndsten piiriin.
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3
VUOSINA 1994 - 1999 VOIMASSA OLLEET ELI VUODEN 1994
SAANNOKSET JA NIIDEN VOIMAANTULOSAANNOS

3.1
Saamisehdot

—

.1.1994 alkaen ty6ttomyyseldkkeen on voinut saada henkild, joka on

- tayttanyt 60 vuotta

— saanut tyottémyyskassalta tai Kelalta todistuksen siité, etta ty6tts-

myyspaivarahan enimmaismaara on tayttynyt (500 péivaa tayttynyt
tai lisapaivaoikeus paattynyt 60 vuoden idn tayttdmiskuukauden lo-
pussa)

— saanut tyévoimatoimistosta todistuksen, etté on ollut tyéttdména
tydnhakijana tyovoimatoimistossa eikd hénelle voida osoittaa tyéta

— elaketapahtumavuotta valittdmasti edeltdneiden 15 kalenterivuoden
aikana ollut elakkeeseen oikeuttavassa ansiotydssa vahintaan viisi
vuotta.

5/15 vuoden tydssaolovaatimus

Siita, miten 5/15 vuoden tytssaolovaatimus tayttyy, kerrotaan edelléd
kohdassa 2.3.

Tulevan ajan oikeus

Tysttomyyseldkkeen saamisen edellytyksend 1.1.1994 alkaen ollut tu-
levan ajan vaatimus on poistunut takautuvasti 1.1.2000 alkaen kaikista

tydttdomyyselakkeista.
3.2
Elaketapahtumapaivan merkitys eri sddnndsten soveltamiselie
3.21
Paasaantd

Paasaants on, ettd vuoden 1994 sdanndksia sovellettiin, kun elaketa-
pahtuma sattui 1.1.1994 tai sen jalkeen. Vuoden 1994 sd&nndsten voi-
massaolo lakkasi 31.12.1999 vuoden 2000 s&aannésten tultua voimaan
vuoden alusta.
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3.2.2

Vuoden 2000 lainmuutoksen jalkeenkin myds vuoden 1994 saanndilla
elakkeelle

Vuoden 2000 lainmuutoksen voimaantulos&danndksen mukaan vuoden
1994 saannoksia sovelletaan kuitenkin edelleen osaan sellaisiakin hen-
kil6ita, joilla elaketapahtuma sattuu 31.12.1999 jalkeen eli vuoden 2000
saannosten voimassa ollessa (voimaantulosdanndkselld suojatut). Tas-
ta kerrotaan tarkemmin edelld kohdassa 2.4.2.

3.23
Osa tyottomista elakkeelle myds vuotta 1994 edeltdneiden sdanndsten
perusteella

Vaikka eldketapahtuma sattui 1.1.1994 tai sen jalkeen, osa vuonna
1938 tai sitd ennen syntyneistd henkildista jai vuotta 1994 edeltédneiden
tyottomyyselakesadanndsten piiriin. Jotta néin on voinut kdyda, vaadit-
tiin, etta tallaisella henkilslla oli 1.1.1994 oikeus tyéttdmyyspéivarahaan
tai tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaiseen
koulutustukeen.

Vuotta 1994 edeltédneista tysttdmyyselakesadanndksista kerrotaan koh-
dassa 4.

3.2.31
Oikeus tyottomyyspaivarahaan 1.1.1994

Henkil6lla oli 1.1.1994 oikeus tydttdmyyspaivarahaan ensinnakin silloin,
kun paivaraha todella vuoden vaihteessa oli maksussa.

Vuotta 1994 edeltaneiden sddnndsten soveltaminen ei kuitenkaan vaa-
di, ettd henkiltlle tosiasiallisesti maksettiin tyéttémyyspéivarahaa
1.1.1994. Riittaa, ettd hanella tuolloin oli todettu oikeus paivarahaan,
vaikka péaivarahaa ei olisi maksettu.

Paivarahaoikeuden tutkii paivarahan maksaja eli tyéttdmyyskassa tai

Kela. Tyottomyystodistuslomakkeessa on kohta, johon tieto vuonna

1938 tai sitd ennen syntyneen henkilon paivarahaoikeudesta merkitdan.
On oikeus tydttdmyyspaivérahaan

Oikeuden paivarahaan katsotaan olevan olemassa,

— vaikka paivarahaa ei jaanyt maksettavaksi sen jilkeen, kun siité
oli vahennetty jokin sosiaalietuus

— kun osa-aikatyon tai sivutydn palkka esti paivarahan maksun
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~ kun peruspaivdrahaa ei maksettu tarveharkintasdannésten vuok-
Si.

Yli 55-vuotiaista tarveharkintaa sovellettiin tuolloin mm. yrittajiin, joilla
TTL:n edellyttdma tydssaoloehto ei tayttynyt.

Tyottdmana sairastuneella on oikeus tyéttémyyspaivdrahaan sairaus-
vakuutuslaissa tarkoitetulta omavastuuajalta (sairastumispaiva + 9 arki-
paivaa).

Lain voimaantulosdédnnéksen mukaan tyéttdmalla katsottiin olevan oi-
keus ty6ttdomyyspaivarahaan TTL:n 12 §:ssa tarkoitettuna omavastuu-
aikana (joka oli silloin viisi tydpaivaa).

Vuotta 1994 edeltédneitd sdanndksid sovelletaan siten myds henkiléon,
jonka viimeinen tyéssaolopéivé oli 31.12.1993, jos han heti vuodenvaih-
teen jalkeen oli tyétdén tydnhakija.

Vuotta 1994 edeltaneitd sdénnoksia sovelletaan myds vuonna 1938 tai
sitd ennen syntyneeseen henkilédn, jolla oli oikeus tyévoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaiseen koulutustukeen 1.1.1994.

Ei oikeutta tydttdmyyspaivarahaan

TTL:n 5 §:n 1 momentissa on lueteltu ne tilanteet, joissa henkiléila ei
ole oikeutta ty6ttdmyyspaivarahaan. Paivarahaoikeutta ei ole esimer-
kiksi silté ajalta, jolta tyéntekijalld on oikeus saada tyénantajalta lain tai
tydehtosopimuksen taikka tydsopimuksen mukaista irtisanomisajan
palkkaa tai sitd vastaavaa korvausta taikka jolle ajalie hanen muun so-
pimuksen tai jarjestelyn perusteella tyénantajalta saamansa etuus voi-
daan jaksottaa henkildn vakiintuneena pidettavan palkan perusteelia
("kultainen kadenpuristus” jne.). Voimaantulosdannos ei siis koske sel-
laista 55 vuotta taytténytta henkilda, joka téllaisen syyn vuoksi ei saanut
paivarahaa vuoden 1994 voimaantulosdannésten antaman suojan pe-
rusteella. Tassé kohdin sdannds on erilainen kuin vuoden 2000 lain-
muutoksen yhteydessa.

3.3
Tulevaisuudessakin vuotta 1994 edeltaneiden sddanndsten mukaisesti
elakkeelle

Jos henkild 1.1.1994 lainmuutoksen voimaantulosddnndksen perusteel-
la jai vuotta 1994 edelténeiden tyottomyyseldkesdannodsten piiriin, hd-
nen tyéttomyyseldkkeensad mydénnetdan aikanaan vuotta 1994 edelta-
neiden sdannoésten mukaan, vaikka han mydhemmin vield olisikin saa-
nut ty6ta.
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Vuotta 1994 edeltéaneiden saanndsten piiriin jaaminen ei sinallaan ole
tae tyottomyyseldkkeesta. Vaikka oikeus ty6ttémyyspéivarahaan
1.1.1994 oli olemassa, eivat tyottémyyselakkeen edellytykset voi téyt-

tya, jollei henkild myshemmin saa tydttémyyspéivéarahaa elakkeeseen
oikeuttavassa maarin.

Elaketapahtuman maarittelysta kerrotaan kohdassa 6.
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ENNEN 1.1.1994 VOIMASSA OLLEET ELI VUOTTA 1994
EDELTANEET SAANNOKSET

4.1
Saamisehdot

4.2

Vuotta 1994 edeltédneiden sdanndsten mukaan tybttémyyselakkeen on
voinut saada henkil8, joka on

— tayttanyt 60 vuotta

— saanut tydttdmyyskassalta tai Kelalta todistuksen siitd, ettd han on
saanut tyéttomyyspaivarahaa yhteensa vahintaan 200 péivalta 60
vitkon aikana

tai

— saanut kassalta todistuksen siita, ettd on saanut ansiopaivarahaa
enimmaismaaran (500 paivaa tayttynyt tai lisdpaivaoikeus paattynyt
60 vuoden ian tayttdmiskuukauden lopussa)

— saanut tydvoimatoimistolta todistuksen, etté on ollut tyéttémana
tydnhakijana tyévoimatoimistossa eika hanelle voida osoittaa ty6ta.

Eldketapahtumapaivan merkitys eri sdanndsten soveltamiselle

Paasaanto

Paasaantd on, etta vuotta 1994 edeltaneita sdanndksia sovellettiin, kun
eldketapahtuma sattui ennen vuotta 1994.

Edelleenkin my&s vuotta 1994 edeltaneilld sdanndéksilla elakkeelle

Vaikka elaketapahtuma sattuu 1.1.1994 tai sen jélkeen, vuotta 1994
edeltdneita sadnndksia sovelletaan edelleen vuonna 1938 tai sité en-
nen syntyneeseen henkiléén, jolla oli 1.1.1994 oikeus tydttomyyspaiva-
rahaan tai tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutustukeen.

Vuotta 1994 edeltaneiden sddnndsten mukaisia tySttdmyyselakkeita voi
tulla mydnnettdvaksi vuoden 2003 loppuun saakka. Silloin viimeisetkin
vuonna 1938 syntyneet henkilét tayttavat vanhuuselakeian.
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5
TYOTTOMYYSTODISTUKSEN ANTAMINEN JA ELAKKEEN
HAKEMINEN

5.1
Tyottdmyystodistus

Tysttomyyseldkkeen hakija osoittaa tydttémyystodistuksella, ettd hén
on saanut tyéttdmyyspaivarahaa eldakkeen saamiseksi vaadittavan maa-
ran ja ettd hanen tyéttdmyytensa jatkuu.

Elakelaitos saa todistuksesta myos muita eldkehakemuksen ratkaise-
miseen tarvittavia tietoja. Todistuksesta nakyy vuotta 1994 edeltédneiden
ja vuoden 1994 tysttdmyyselakesaanndssten piiriin kuuluvan henkilén
eldketapahtumapaiva. Jos tyontekijd on sanut tydttémyyspaivarahaa li-
sapaiviltakin, todistuksessa iimoitetaan myos, mika on ensimmaéinen li-
sapaiva eli 501. paivarahapéaiva. Lisaksi todistuksesta nakyy, oliko hen-
kilolla oikeus tyéttémyyspaivarahaan tai tydvoimapoliittiseen aikuiskou-
lutustukeen eri lainmuutosten voimaantullessa.

Tyottomyystodistusiomake on kaksiosainen. Todistuksen osa A on pai-
varahatodistus eli tySttémyyskassan tai Kelan todistus maksetuista péi-
varahoista ja osa B on tyévoimatoimiston todistus hakijan tydttémyydes-
ta. Molemmat todistukset kirjoitetaan samalle lomakkeelle.

Paivarahan maksaja tayttaa paivarahatodistuksen todistuksen tayttéoh-
jeiden mukaisesti. Todistuslomake ja todistuksen tayttdohjeet ovat osi-
ossa 26.

5.1.1
Paivarahatodistus ilman pyynt6a

Yleensa paivarahan maksaja kirjoittaa péivarahatodistuksen oma-
aloitteisesti ja lahettda sen tysttdmalle. Todistuksen mukana on kirje,
jossa henkilélle kerrotaan mahdollisuudesta hakea ty6ttémyyseléketta.
Hanta myos kehotetaan kdymaén kuukauden kuluessa paivarahatodis-
tuksen péivayksesta tyGvoimatoimistossa, jossa téytetaan todistuksen
tydvoimatoimiston osuus eli osa B.

512
Paivarahatodistus pyydettdessé

Henkilon on itse pyydettdva paivarahatodistus tyottémyyskassalta tai
Kelalta, jos han hakee tyottdmyyseldkettd silla perusteella, ettéd hanen
tycttomyyspaivarahaoikeutensa on paattynyt paivarahan enimmaismas-
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rén tayttymisen vuoksi jo aikaisemmin, ehka vuosiakin sitten. Kassa tai
Kela voi kirjoittaa tallaisen todistuksen aikaisintaan sen kuukauden ai-

kana, jona henkild tayttaa 60 vuotta. T&hén todistukseen henkild sitten
hakee tydvoimatoimiston merkinnan tybttémyyden jatkumisesta.

Kun tyéttémyyspaivarahaa jo enimmdisméédran saanut henkild on men-
nyt uudelleen tydhén ja jaa tasta tydsta tydttomaksi vasta 60 vuotta tay-
tettyaan, hanella on mahdollisuus hakea tysttdmyyseléketta ilman uutta
paivarahajaksoa. Henkildn on talléin itse pyydettava tyottdmyyskassaa
tai Kelaa kirjoittamaan todistuksen. Té&sta kerrotaan kohdassa 5.4.

Vuonna 1938 tai sitéd ennen syntyneelle joko 200 péivan tai enimmais-

médratodistus

521
200 paivan todistus

Tyoéttdmyyselake voidaan mydntaa 200 tyéttémyyspaivarahapéivan
tayttymisen perusteella vain silloin, kun henkilé kuuluu vuotta 1994
edeltdneiden tydttémyyseldkesaanndsten piiriin. Tama taas edellyttaa,
ettd vuonna 1938 tai sitd ennen syntyneelld henkildlla oli oikeus ty6tts-
myyspadivarahaan tai tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutustukeen
1.1.1994. Elakelaitos nakee paivarahatodistuksesta tiedon tasta paiva-
rahaoikeudesta.

Paivarahaoikeuden olemassaolo 1.1.1994 sailytti téllaiset henkilét vuot-
ta 1994 edeltaneiden tyéttdmyyselakesaédnnosten piirissa, vaikka he
myéhemmin vield mahdollisesti tydllistyisivatkin. Vuotta 1994 edeltanei-
den sadanndsten perusteella voi tulla myénnettavaksi tyéttdmyyselakkei-
t& vuoden 2003 loppuun saakka. Sen jalkeen kaikki vuonna 1938 syn-
tyneetkin ovat vanhuuselakeikaisia.

Kun henkilélle on maksettu paivarahaa (perus- tai ansiopaivarahaa) ai-
nakin 200 paivalta, tyéttdmyyskassa tai Kela kirjoittaa 200 paivéan todis-
tuksen, jos 60 viikon ajalle todistuksen antopaivasta taaksepain lukien
tulee ainakin 200 paivarahapaivaa.

200 paivan todistus voidaan kirjoittaa siten, etta eléke voi alkaa, kun
paivarahatodistuksen antamiskuukausi ja kaksi seuraavaa kalenteri-
kuukautta on kuiunut.
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522
Enimmaismaaratodistus

Osalle vuonna 1938 tai sitd ennen syntyneista henkilbista voi tulla kirjoi-
tettavaksi vain enimmaismaaratodistus eikd 200 paivan todistusta. Nain
kdy seuraavissa tilanteissa.

60 viikon sisalle ei mahdu 200 tyéttdmyyspaivarahapaivaa

Jollei vuotta 1994 edeltdneiden tydttdmyyselakesaanndsten piiriin jaa-
nyt henkild ole saanut tyéttdmyyspaivarahaa niin, etta 60 viikon ajalla
on kertynyt ainakin 200 tydttdmyyspaivarahapaivad, han saa tyotto-
myyselakkeen vain ansiopéivarahojen enimmaismaaran tayttymisen pe-
rusteella. Tyottdmyyskassa selvittda paivarahojen kertymisen.

Vuotta 1994 edeltaneiden tySttdmyyseldkesaanndsten piiriin jaanyt
henkilé ei voi saada tydttémyyselakettd peruspaivarahojen enimmadis-
maéran perusteella. Kela ei siis voi ndissé tilanteissa antaa enimmais-
maéaratodistusta.

Ei oikeutta ty6ttdmyyspaivarahaan tai tyévoimapoliittiseen
aikuiskoulutustukeen 1.1.1994

Jollei vuonna 1938 tai sitd ennen syntyneella henkildlla ollut oikeutta
tydttomyyspéivarahaan tai tyévoimapoliittiseen aikuiskoulutustukeen
1.1.1994, han kuuluu syntymavuodestaan huolimatta vuoden 1994 tai
vuoden 2000 tyéttdmyyseldkesaanndsten piiriin ja paasee eldkkeelle
vain paivarahojen (perus- tai ansiopaivarahan) enimmaismaaran tayt-
tymisen perusteella.

Paivarahan maksaja selvittaa, oliko paivdraha- tai koulutustukioikeus
olemassa 1.1.1994. Jollei sité ollut, maksaja kirjoittaa enimmaismaara-
todistuksen, kun paivarahaoikeus paattyy, jos paivdrahaa on maksettu
60 vuoden ikdan saakka. Jos paivarahaoikeus on paattynyt jo aikai-
semmin, henkild itse pyytdé paivarahatodistuksen, kun tysttomyyselak-
keen hakeminen tulee ajankohtaiseksi.

Enimmaismaaratodistus 200 paivan todistuksen vaihtoehtona

Henkildn itsensa pyynnésta tydttdmyyskassa antaa 200 péaivan todis-
tuksen sijasta enimmaismaératodistuksen sellaiselle vuotta 1994 edel-
taneiden sddnndsten piiriin kuuluvalle tysttdémalle, joka haluaa kayttaa
paivarahaoikeutensa loppuun ennen kuin hakee ty6ttémyyselaketta.

Jos vuotta 1994 edeltaneiden saanndsten piiriin jdanyt peruspaivarahan
saaja haluaa kadyttaa paivarahaoikeutensa loppuun ennen tydttémyys-
elakkeen hakemista, hanella pitaa kuitenkin sailyd mahdollisuus saada
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200 paivan todistus viimeistaan paivarahaoikeuden paattyessa. Paiva-
rahan on siis oltava maksussa niin, etta 60 viikon sisalla paivarahato-
distuksen péivdyksesta taaksepain lukien todella on ainakin 200 perus-
paivarahapéivaa. Peruspéivarahan saajille enimmaismaaratodistusta ei
voida kirjoittaa, koska peruspéivarahassa ei ollut enimmaismaaraa.

Vuonna 1939 ja sen jalkeen syntyneelle aina vain enimmaismaaratodis-

tus

54

Vuoden 1994 ja vuoden 2000 tyéttdmyyselakesaanndsten piiriin kuulu-
valle tyottémaélle voidaan antaa vain enimmaismaaratodistus.

Valinta tyéttdmyyseldkkeen ja tyéttomyyspaivarahan valilla

Kun ty6tén on saanut pdivarahaa enimmaismaaran, han ei yleensa voi
valita hakeeko hén tyottdmyyselaketta vai jatkaako paivarahan nosta-
mista.

200 paivan sijasta paivarahaoikeus loppuun

Jos henkilé kuuluu vuotta 1994 edeltaneiden saanndsten piiriin ja voisi
siten saada tySttémyyselakkeen jo 200 paivarahapaivan taytyttya, ha-
nella on mahdollisuus valita, kayttdaké han paivarahaoikeutensa lop-
puun vai hakeeko tyéttdmyyselaketta.

Tydnteko on jatkunut yli 60-vuotiaaksi

Valinta tydttémyyspéivdrahan ja tyéttémyyseldkkeen vélilld on mahdol-
lista myds siina tapauksessa, etta tydntekija on jo aikaisemmin saanut
paivarahaa enimmaismaarén, mennyt sen jélkeen tyéhén, on jatkanut
tydntekoa vield taytettyaan 60 vuotta ja TTL:n mukainen 10 kuukauden
tydssaoloehto on tayttynyt siina vaiheessa, kun tama tydnteko paattyy.
Tydssaoloehdon tayttymista laskettaessa otetaan tassa huomioon myos
tybskentely ennen 60 vuoden ian tayttamista.

Naissa tilanteissa henkild voi siis tydnteon paatyttya (ja ilman uutta péi-
varahakautta) hakea ty6ttdmyyselaketta vain, jos han on aikaisemmin
saanut paivarahaa enimmaismaaran.

Jos henkilé téllaisen yli 60-vuoctiaana paattyneen tyénteon loppuessa
hakee tyéttémyyspaivarahaa, han saa tyéttémyyselékkeen vasta sen
jalkeen, kun paivarahaa on maksettu 500 paivan enimmaisajalta. Ela-
ketta ei voida mytntaa uuden péivarahakauden ollessa kesken, jollei
henkild kuulu vuotta 1994 edeltaneiden saanndsten piiriin, jolloin han
voi saada elédkkeen 200 paivarahapaivan perusteella.
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Uusi tyottomyystodistus

Jos henkil6 on valinnut paivarahan ty6ttémyyselékkeen hakemisen si-
jasta, hanen on hankittava kokonaan uusi tyéttdémyystodistus (seka pai-
varaha- ettd tydvoimatoimiston todistus) siina vaiheessa, kun hén ha-
kee elaketta. Elakkeen saamiseksi ei siis riitd, ettd vain tyévoimatoimis-
tolta on uusi todistus.

55
Menettely ty6ttémyystodistuksen hankkimisessa vuoden 2000 lainmuu-
toksen yhteydessa

Tyottdmyyseldkkeen saamiseksi vaadittiin vuoden 1999 loppuun
saakka sita, etta eldkkeessa piti voida ottaa huomioon aika elaketapah-
tumasta elakeikaan eli tuleva aika. Tama aiheutti sen, etta joidenkin
vuonna 1939 tai sitd ennen syntyneiden henkildiden tyéttémyyseldke-
hakemukset jouduttiin hylkd&dmaan ja osa naista henkildista ei lainkaan
edes hakenut elakettd, koska he tiesivat, ettei sita tulevan ajan oikeu-
den puuttumisen johdosta mydnneta.

Kun tulevan ajan vaatimus poistui ty6ttdmyyseldkkeen saamisehdoista
takautuvasti, myds ndma hylkaavén paatdksen saaneet henkiltt ovat
voineet hakea uudelleen tydttdmyyselaketta. Siina yhteydessa tyotto-
myystodistuksen hankkimisesta sovittiin seuraavasti.

Elakehakemus hylatty tulevan ajan puuttumisen vuoksi

Jos vuonna 1939 tai sitd ennen syntyneen henkilén tydttdomyyseldkeha-
kemus oli ennen vuotta 2000 hylatty tulevan ajan oikeuden puuttumisen
vuoksi, uuden elakehakemuksen kasittelyssa kaytettiin aikaisemman
hakemuksen liitteena olevan vanhan tyéttémyystodistuksen tietoja. Ha-
kijan ei siis ole tarvinnut hankkia uutta tyéttdmyystodistusta.

Suurin osa naista henkildista on todennakdisesti jo hakenut tysttémyys-
elakettd, mutta on mahdollista, etta naitd hakemuksia tulee edelleenkin.

Tyéttdmyyseldketta ei ole aiemmin haettu

Kun vuonna 1939 tai sitd ennen syntynyt henkilé vasta vuoden 2000
lainmuutoksen jélkeen haki tydttdmyyselaketta, hanen piti itse toimittaa
ty6ttdmyystodistus hakemuksen liitteeksi.

Jos ty6ttémyyskassa tai Kela oli aikanaan kirjoittanut henkilélle todis-
tuksen paivarahaoikeuden tayttymisesta ja todistukseen oli haettu myds
tydvoimatoimiston leima, riitti, ettd tama todistus oli hakemuksen muka-
na.
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Jollei hakijalla ollut téllaista vanhaa tyéttdmyystodistusta, hanen oli
hankittava se.

On mahdollista, etta naitakin tyéttdmyyseldkehakemuksia tulee edel-
leen.

Tyodttdomyyselaketta haetaan omalla lomakkeella (TT-lomake). Lomake
on osiossa 30.
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6
TYOTTOMYYSELAKKEEN ELAKETAPAHTUMA

Elaketapahtuma maaraytyy vuoden 2000 sdaanndsten mukaan, jos
elakkeeseen muutoinkin sovelletaan vuoden 2000 saénndksia. Jos
elakkeeseen sovelletaan ennen vuotta 2000 olleita sddnndksia, myds
eldketapahtuma on naiden saanndsten mukainen. Vaikka eldkkeeseen
muutoin sovelletaan ennen vuotta 1994 edeltaneita sdanndksia, eléke-
tapahtuma voi olla joko silloisten sdannésten mukainen tai vuoden 2000
saanndsten mukainen. Eldketapahtuman osalta ratkaisu tehdaan sen
perusteella, kuuluuko henkild vuoden vaihteessa 1999/2000 suojauksen
piiriin vain ei.

6.1
Vuotta 1994 edelténeet ja vuoden 1994 saanntkset

Elaketapahtuma on ennen vuotta 1994 tai vuoden 1994 sdanndksia
sovellettaessa kauimmainen tyéttdmyyspaivaraha- tai tydmarkkinatuki-
paiva laskettuna 60 viikkoa taaksepain paivirahatodistuksen allekirjoi-
tuspéivastd. Tama paiva on eldketapahtumapdiva, jos tydvoimatoimis-
ton todistus on paivatty kuukauden kuluessa péivarahatodistuksen pai-
vayksesta. Jos tydvoimatoimiston paivays ei ole kuukauden sisélld péi-
varahatodistuksen paivayksesta, elaketapahtuma saattaa siirtyd myé-
hemmaksi. Jollei 60 viikon ja yhden kuukauden tarkastelujakson sisalla
(joka lasketaan tydvoimatoimiston paivayksesté taaksepdin) ole ty6tto-
myyspdivaraha- tai tyémarkkinatukipaivia, elaketapahtuma on tyévoi-
matoimiston todistuksen allekirjoituspaiva.

200-pdivan saannosta sovellettaessa elédketapahtumapaiva ei voi olla
tydbmarkkinatukipaiva.

Elaketapahtuma on tydttdmyyden laskennallinen alkamispaiva siita riip-
pumatta, milloin tydntekija on tosiasiallisesti joutunut tyéttémaksi. Vuot-
ta 1994 edelténeiden ja vuoden 1994 saanndsten piiriin kuuluvilla ela-
ketapahtumapaiva on merkitty tyéttdmyystodistukseen.

Elaketapahtumapaiva voi olla myds lomautuksen aikana oliut paivéara-
hapaiva, joko perus- tai ansiopéivarahapaiva, vaikka henkild lomautuk-
sen paatyttya viela olisikin ollut tydssa.

Eldketapahtuman jalkeinen tydnteko ei kuitenkaan endé kartuta myon-
nettévaa tyottomyyselaketta.
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Vuoden 2000 s&anndkset

6.2.1
Elaketapahtumapaiva

Esimerkki 4:

Elaketapahtuman katsotaan sattuneen sind pdivéna, jolloin hakija téyt-
taa kaikki tyottdmyyseldkkeen saamisen edellytykset.

Elaketapahtumapaiva on yleensa tySttdmyyseldkkeen alkamista edelta-
van kuukauden viimeinen paiva. Tama edellyttaa, etta tyévoimatoimis-
ton todistus on kirjoitettu kuukauden kuluessa tyéttémyyskassan tai Ke-
lan antaman paivarahatodistuksen allekirjoituspéivésta.

Tyéttémyyspéivarahan enimmaismaara tayttyy lisdpaivien saajaila 60
vuoden tayttamiskuukauden lopussa. Jos tydvoimatoimiston todistuk-
sen allekirjoituspdiva on kuukauden sisélla tyéttdmyyskassan tai Kelan
paivarahatodistuksen allekirjoituspaivasta, elaketapahtumapéaiva on 60
vuoden ian tayttamiskuukauden viimeinen paiva. Jos tydvoimatoimiston
todistuksen allekirjoituspdiva ei ole kuukauden sisalla, eléketapahtuma-
paiva on tydévoimatoimiston todistuksen allekirjoituspéiva.

— henkild tayttaa 60 vuotta 5.4.

— paivarahatodistus on paivatty 15.4. ja tyévoimatoimiston todistus
10.5.

— elaketapahtumapaéiva on 30.4. ja tySttdmyyselake alkaa 1.5.

— jos tyovoimatoimiston paivays olisi vasta 20.5., elaketapahtumapéi-
va olisi 20.5. ja elake alkaisi 1.6.

60 vuotta tayttaneelle henkilélle maksetaan paivarahaa kalenterikuu-
kauden loppuun, vaikka tydttdmyyspdivarahan enimmaismaéra, 500
paivaa tayttyy keskelld kuukautta. Eldketapahtumapéivané pidetaan
myos talldin 500 paivan tayttymiskuukauden viimeista paivaa, jos tyo-
voimatoimiston todistus on kirjoitettu kuukauden kuluessa tyéttémyys-
kassan tai Kelan antaman paivarahatodistuksen allekirjoituspaivasta.

TTL:n mukaisen tydsséoloehdon tayttanyt ty6ton yrittdja saa tyottod-
myyspaivarahaa saman tyéttdmyyden perusteella enintédan 500 paivaa.
Yrittajilla ei ole lisdpaivaoikeutta. Jos tallainen enimmaismaaré on tayt-
tynyt jo aikaisemmin ja ty6ttdmyys jatkuu 60 vuoden ik&én saakka, pai-
varahatodistus kirjoitetaan henkilén pyynndsta 60 vuoden ian tayttamis-
kuukautena. Jos tyévoimatoimiston paivays on kuukauden sisalla paiva-
rahatodistuksen paivayksests, elaketapahtumapaiva on 60 vuoden ién
tayttamiskuukauden viimeinen paiva. Jos tydvoimatoimiston todistus kir-
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joitetaan yli kuukauden kuluttua, eldketapahtumapaéiva on tydvoimatoi-
miston todistuksen allekirjoituspaiva.

Eldkelaitos paattelee eldketapahtumapéivan

Vaikka padivarahan maksaja aina merkitsee tyéttdémyystodistukseen 1.
paivarahapaivan 60 viikon sisélla, eldkelaitos paéattelee, voidaanko sita
kayttaa elaketapahtumapéaivana. Jos henkild kuuluu vuoden 2000
saanngdsten piiriin, tma paiva ei ole eldketapahtumapaiva.

6.2.2
Muuttuneen eldketapahtumapaivéan vaikutus eldkkeeseen

Vuoden 2000 saanndéksia sovellettaessa eldketapahtuma siirtyy yleensé
mydhemmaksi kuin vuotta 1994 edeltdneita ja vuoden 1994 sdanndksia
sovellettaessa. Tama vaikuttaa eldketapahtuman perusteella maarayty-
viin tarkastelujaksoihin. Elaketapahtumapéivan myéhentaminen voi joh-
taa siihen, etta tyottdmyyselakkeen saamisen edellytyksena olevan
5/15-vuoden ja tulevan ajan oikeuden edellytyksené olevaan 12 kk/10-
vuoden laskemisen aloittamisajankohta siirtyvat yhdelia vuodella. Koska
jalkikarenssiaikaa laskettaessa otetaan huomioon sairauspaivarahapai-
vat vain kolmen vuoden ajalta ennen eléketapahtumaa, vaikuttaa elake-
tapahtuman siityminen myés talta osin tulevan ajan oikeuden maaray-
tymiseen.
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7
TYOTTOMYYSELAKEHAKEMUKSEN RATKAISEMINEN

7.1
Tydttdmyystodistuksen tarkistaminen

Paivarahan maksaja tayttaa tyottomyystodistuksen sen téyttéohjeiden
mukaisesti.

Ratkaistessaan hakijan oikeutta ty6ttdmyyseldkkeeseen eldkelaitos
kayttaa tyottomyystodistuksen tietoja, joita se joiltain osin tarkistaa.

Kun sovelletaan vuotta 1994 edeltaneita ja vuoden 1994 saanndksia
eldkelaitos tarkistaa seka 200 paivan ettd enimmaismaaratodistuksesta
sen, ettd todistus on annettu ohjeiden mukaisesti ajoissa ja etté elake-
tapahtumapaiva eli ensimmainen paivarahapéiva on 60 viikon sisélid
paivarahatodistuksen paivayksestd. 200 paivan todistuksesta tarkiste-
taan lisdksi, ettd 200 paivaa on kertynyt 60 viikon kertymaajassa.

Tarvittaessa tiedot tarkistetaan paivarahan maksajalta. Jos todistukses-
sa havaitaan virheitd, pyydetaan uusi korjattu todistus, koska muutok-
senhakuviranomaisten ottaman kannan mukaan elékelaitos ei voi korja-
ta annettua todistusta.

Jos tydelakelaitos on ennen elakkeen mydntamista tarkistanut ty6tto-
myystodistuksessa olevia tietoja, se ilmoittaa tarkistetut tiedot tai toimit-
taa saamansa uuden todistuksen tarvittaessa Kelalle ja rinnakkaislai-
toksille. Vastaavasti Kela ilmoittaa omista tarkistustiedoistaan.

7.2
Tydttdmyystodistukseen liittyvia maaraaikoja

7.2.1
200 paivan todistuksen kertymdaaika

Paivarahatodistukseen (osa A) merkityn ensimmdisen paivdrahapaivan
(kohta 2) ja 200 paivarahapaivan tayttymisen valinen aika saa olla enin-
taan 60 viikkoa. Tata aikaa nimitetdan kertymaajaksi. 60 viikkoa laske-
taan paivarahatodistuksen allekirjoituspaivasta taaksepain.

Kun paivarahatodistus annetaan enimmaismaarén t&yttymisen perus-
teella, ei kertymaajalia ei ole merkitysta.
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7.22
Tarkastelujakso

7.2.3
Todistus mydhassa

7.3
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Paivarahatodistukseen (osa A) merkityn ensimmaisen pédivarahapéivédn
ja tyévoimatoimiston todistukseensa (osa B) merkitseman allekirjoitus-
paivan (kohta 10) valinen aika saa olla enintaan 60 viikkoa + 1 kuukau-
si. Tama aika on tarkastelujakso.

Jos péivarahan maksaja omasta syystéddn antaa 200 paivan- tai enim-
maismaaratodistuksen mydhassa, se kirjoittaa todistuksen niin kuin se
olisi annettu, jos se olisi annettu ajoissa. Paivarahan maksaja siis las-
kee 60 viikkoa taaksepdin siita ajankohdasta, josta todistus olisi voitu
antaa. Edellytyksena on, etta pdivdrahan saaja olisi sen myos silloin ha-
lunnut. Todistuksen Huomautuksia -kohdassa maksaja kertoo, milloin
todistus olisi voitu antaa ja syyn mydhastymiseen. Menettelystd on so-
vittu tyéttémyyskassojen ja Kelan kanssa.

Jos mythassa annetun paivarahatodistuksen saaja kay tyévoimatoimis-
tossa kuukauden kuluessa paivarahatodistuksen paivdyksesta, elake-
tapahtuma maarataan olettaen, ettd paivarahatodistus on kirjoitettu ajal-
laan ja etta tyévoimatoimistossa kaynti on ollut kuukauden kuluessa sii-
ta. Jos henkild kdy tyévoimatoimistossa myshemmin, eldkelaitos kysyy
paivarahan maksajalta ensimmaisen paivarahapaivan.

Tyoéttdmyyden jatkuminen

Tydttdomyyseldkkeen myéntamisen edellytyksena on, ettd hakija on tydt-
témana tyonhakijana tydvoimatoimistossa eika hanelle voida osoittaa
sellaista ty6td, jonka vastaanottamisesta han ei voi kieltédytyd menetta-
matta paivarahaoikeuttaan. Tydvoimatoimisto rastittaa tata koskevan
maininnan tyéttémyystodistuksen B-osan kohtaan 10. Jollei rastia ole,
ei elaketta voida myontaa. Eldkelaitoksen tulee tarkistaa rastituksen
puuttumisen syy, jos sitd ei ole todistuksen Huomautuksia -kohdassa
selvitetty.

Tyottomyyseldkkeen myéntdminen edellyttda, ettd elakkeen hakija on
elékkeen alkaessa edelleen tytdn. Jos eldkettéd haetaan my&hemmin
kuin 3 kuukautta ty6éttémyystodistuksessa olevan tydvoimatoimiston
paivayksen jalkeen, elakelaitoksen tulisi selvittda, onko hakija tyotto-
myys jatkunut, jollei se iimene hakemuksesta. Jos hakija on tyévoima-
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toimiston todistuksen antamisen jalkeen ollut sellaisessa tydssa, jonka
johdosta hén ei ole voinut olla tydttdmana tyénhakijana tydvoimatoimis-
tossa, ei kyseista vanhaa todistusta hyvaksyta.

Ty6ssa alle kuusi kuukautta

Jos hakija on tydvoimatoimiston todistuksen antamisen jédlkeen ollut
tydssa alle kuusi kuukautta, ei pdivarahan maksajalta tarvita uutta todis-
tusta. Elakkeen saamiseksi riittaa tydvoimatoimiston kirjallinen selvitys.

Ty6ssa kuusi kuukautta tai enemmén

Jos hakija on ollut tytsséa ainakin kuusi kuukautta, hdnen on elakkeen
saamista varten toimitettava eldkelaitokselle kokonaan uusi ty6ttémyys-
todistus. Siina tulee siis olla seka paivarahatodistus etta tyévoimatoi-
miston todistus. Kelan kanssa on sovittu yhtenaisesta kaytdnnosta talta
osin.

Paatyostaan tysttdomaksi jadnyt henkild voi saada tyéttémyyspaivarahaa
ja tybttdmyystodistuksen, vaikka paatyén rinnalla ollut sivutyd edelleen
jatkuu. Sama koskee myds tilanteita, joissa henkilé on mennyt uuteen
tydhén ja saa sen rinnalla soviteltua paivarahaa. Tyottdmyyseldke voi-
daan jatkuvastakin tydnteosta huolimatta myéntad, jos tydsta saatu an-
sio jaa alle TEL:n kaksinkertaisen rajamaaran (2 511,13 markkaa kuu-
kaudessa, vuoden 2001 ind. 1981). Jos ansio tyditdmyyseldkkeen al-
kamishetkellad on yli kaksinkertaisen TEL-rajamaarén, eldkkeen maksu
alkaa sitda seuraavan kuukauden alusta, jonka kuluessa ansiot laskevat
alle rajamaéaran.

7.4

Tyoéttdmyyselake ja tuleva aika 1.1.2000 jalkeen
1.1.2000 lahtien tydttdmyyseldke voi tulla myonnettavaksi
— tulevan ajan elakkeenosan siséaltavana,

— vuoden 2000 sdanndsten mukaisena lepéavan tulevan ajan elak-
keenosan sisaltavana,

— vapaakirjana tai
— vuoden 2000 saanndsten mukaisena tydsuhteen ehtojen mukaan

lasketun karttuneen eldkkeen suuruisena, kun tyésuhteen elékeika
on alle 65 vuotta. Tasta kerrotaan tarkemmin kohdassa 8.
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Lepaéavén tulevan ajan eldkkeenosan sisaltavalia elakkeella tarkoite-
taan eldketta, jossa on tulevan ajan oikeus, mutta tulevan ajan elak-
keenosaa ei makseta tyéttomyyselékkeeseen. Se lisatdan vasta van-
huuselakkeeseen ja perhe-elékkeen perusteena olevaan eldkkeeseen.
Jos henkild kuuluu vuoden 2000 saanndsten piiriin ja tulevan ajan oike-
us on voimassa, hénen elakkeensa on tallainen elake.

Jos henkilé voimaantulosd@nnéksen mukaan kuuluu vuoden 1994
saanndsten piiriin ja tulevan ajan oikeus on voimassa, tydttémyyseldke
myonnetadan tulevan ajan eldkkeenosan siséltadvana. Jos tulevan ajan
oikeutta ei ole, tydttdmyyseldake mydnnetaan vapaakirjana.

Tulevan ajan oikeus tutkitaan joko ensimmaisena lisapaivana, eldketa-
pahtumapaivana tai ensimmaisen sellaisen tydsuhteen ensimmaisena
paivand, johon sovelletaan lakia 55 vuotta taytténeen tyéttéman tyollis-
tymisedellytysten parantamisesta {10-tydsuhde).

7.5
Tydsuhderekisterissé olevat vihjetiedot

Eldkehakemuksen ratkaisemisessa tarvittavia tietoja vuodenvaihteiden
95/96 96/97 ja 99/00 suojasdanndksistd on viety Eldketurvakeskuksen
tyosuhderekisteriin.

Asiasta on eldkejarjestelmaosaston tiedote 14/2000 osiossa 24.
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8
TYOTTOMYYSELAKKEEN MAARA

Tyo6ttémyyselakkeen maaraan vaikuttaa se, sovelletaanko eldkkeeseen
ennen vai jalkeen 1.1.2000 voimassa olevia sdanndksid. Tysttdmyys-
elakkeen maaraan voi vaikuttaa myds 1.1.1996 voimaantullut tulevan
ajan karttumista koskeva lainmuutos seka 1.7.1998 voimaan tullut laki
ikdantyvien tydntekijdiden tydllistymisedellytysten parantamisesta.

Tyottomyyseldke on yhtd suuri kuin se tydkywyttdmyyselake, joka haki-
jalle olisi mydnnetty, jos hanelld olisi ollut elaketapahtumahetkelld oike-
us tybkyvyttdmyyselékkeeseen. Tulevan ajan elékkeenosaa ei kuiten-
kaan makseta tySttémyyseldkkeeseen, jos henkild kuuluu vuoden 2000
saanndsten piiriin.

Tyottdmyyselakkeen saamisedellytyksista poistettiin 1.1.2000 alkaen tu-
levan ajan oikeuden vaatimus, koska tulevan ajan oikeuden puuttumi-
nen aiheutti vaatimuksen voimassaoloaikana elékeoikeuden menetté-
misid. Vaatimus poistettiin takautuvasti. Vuoden 2000 alusta tystts-
myyselakkeen on voinut siis saada myds pelkdstdan karttuneena eldk-
keena eli vapaakirjaeldkkeena. Vapaakirjaeldkkeen maara lasketaan
tyésuhteen paattyessa voimassa olevien vapaakirjan ehtojen ja perus-
teiden mukaan.

Jos henkild kuuluu vuoden 1994 sdanndsten piiriin ja tulevan ajan oike-
us on voimassa, tydttdmyyseldke mydnnetaan tulevan ajan elak-
keenosan sisaltavana. Jos henkild kuuluu vuoden 2000 s&dnndsten pii-
riin ja tulevan ajan oikeus on voimassa, tulevan ajan elakkeenosaa ei lii-
teta tydttdmyyseldkkeeseen vaan se jatetdan lepaamaan. Sita ei lisata
mydskddn muutettaessa tydttémyyselake tySkyvyttdmyyseldkkeeksi.
Sen sijaan tulevan ajan eldkkeenosa lisataan elakkeeseen sen muuttu-
essa vanhuuseldkkeeksi. Samoin tulevan ajan eldkkeenosa on mukana
tybttdmyyselakkeensaajan jalkeen mydnnettdvassa perhe-eldkkeessa.

Tyottdmyyseléke voidaan mydntéda siis 1.1.2000 alkaen seuraavalla nel-
jalla tavalla

1. Tulevan ajan eldkkeenosan sisaitavana

2. Vuoden 2000 sadannodsten mukaisena lepdavan tulevan ajan
elédkkeenosan sisaltavana
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57_ v 60 v 65v
vanhuus-

ts / eldkeikd 65 v tt-péivérahaa}i tt-elike olike

Y,

e
[\ tuleva aika

tt-eldketapahtuma

—  tyéttémyys on alkanut 57 vuoden idssé, mistd alkaen ansio-
paivarahaa yhdenjaksoisesti

— tydsuhteista karttunut eldke 5 100 mk/kk, eldkepalkka 10 500
mk/kk

— tyéttémyyseldkkeen perusteella lasketaan tulevan ajan eldk-
keenosa vanhuuselakkeeseen

Karttunut eldke 5100,00 mk/kk
Tasta laskettu tydelakelisa 240,00 mk/kk
5340,00 mk/kk

— tuleva aika lasketaan 60 vuoden tayttdmiskuukauden viimei-
sestd paivasta eldkeikaan, joka on 65 vuotta

— ty6ttomyyseldkkeena maksetaan 5 340,00 mk/kk

lepaava tulevan ajan elékkeenosa 420,00 mk/kk
tasta laskettu tyeldkelisa 20,00 mk/kk
440,00 mk/kk

- tydeldkelisda ei muodostu eldketapahtumavuodelta eli 60 ian
tayttdmisvuodelta

— vanhuuseldkkeend maksetaan 5 780 mk/kk
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Esimerkki 6: tydsuhteen eldkeika on 62 vuotta

Tyontekija syntynyt 30.1.1943

1.2.66 31.1.00 1.2.03 1.2.05
ts/ vanhuus-
. elakeika 62v  : tt-paivarahaa | tt-eldke eldke
: — ~

tuleva aika 2 v

tt-eldketapahtuma
31.1.03

— tydsuhteen eldkepalkka 10 000 mk/kk

— on oikeus tulevaan aikaan, lepdéava tuleva aika 31.1.2003-
30.1.2005 (tayttaa 62 vuotta)

— tybeldkelisdan oikeuttavia ansiopdivarahapaivia vuosina
2000 - 2002 yhteensa 745

karttunut eléke 51 % 5100,00 mk/kk
tasta laskettu tybeldkelisa 285,86 mk/kk
538586 mkikk

- ty6ttdmyyseldkkeend maksetaan 1.2.2003 alkaen 5 385,86

mk/kk
lepaédva tulevan ajan eldkkeenosa 160,00 mk/kk
tasta laskettu tydelakelisa 8,97 mk/kk

168,97 mk/kk

— vanhuuselakkeend maksetaan 1.2.2005 alkaen 5 554,83
mk/kk

3. Vapaakirjana
Vapaakirjan ehdot ja perusteet ovat muuttuneet 1.1.2000 lukien.

Vapaakirjan ehtoja ei sovelleta tyditdmyyselakkeisiin, joihin liittyy
lepaavan tulevan ajan elakkeenosa.



ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 23/2001 41

Lakiosasto 29.11.2001

4. Vuoden 2000 s&&nndsten mukaisena tydsuhteen ehtojen mu-
kaan lasketun karttuneen eldkkeen suuruisena, kun tyésuhteen
eldkeika on alle 65 vuotta.

1.1.2000 voimaan tulleita vapaakirjan ehtoja ei my&skdan sovelleta
ty6ttdmyyselékkeisiin, joissa on voimassa tulevan ajan oikeus eléke-
tapahtumahetkelld, mutta tosiasiallista tulevaa aikaa ei voida liittda
eldkkeeseen, koska 65 vuotta alempi eldkeika on jo taytetty.

Esimerkki 7: tydntekija syntynyt 30.1.1943 ja eldkeik& 60 vuotta

1.2.66 31.1.00 1.2.03
Y
| eldkeika 60v | tt-pdivérahaa _tt-elike alkaa
tt-eldketapahtuma
31.1.03
60 v 30.1.03

—~ tydsuhteen eldkepalkka 10 000 mk/kk

—~ tydeldkelisdan oikeuttavia ansiopéivdrahapaivia vuosina
2000-2002 yhteensa 745

— tulevan ajan oikeus on voimassa eldketapahtumahetkelld
31.1.2003, mutta elakkeeseen ei voida liittda tosiasiallista tu-
levaa aikaa, koska eldkeikd on tayttynyt 30.1.2003

- vapaakirjan ehtoja ja perusteita ei niihin 1.1.2000 alkaen teh-
dyn muutoksen mukaan sovelleta téllaiseen tyéttémyyselak-
keeseen, vaan eldke mydnnetaan tydsuhteen ehtojen mu-
kaan (siis ilman normeerausta). Tyéttomyyseldke muuttuu
samasta ajankohdasta yhtad suureksi vanhuuselakkeeksi.

karttunut eldke 51 % 5100,00 mki/kk
tydelakelisa v. 2000 - 2002 285,86 mk/kk
5385,86 mk/kk

8.1
Tyoéttdmyyseldkkeen tuleva aika

Tulevan ajan oikeus tutkitaan tyéttdmyyselékkeessa samalla tavoin kuin
muissakin elakelajeissa. My0s tulevan ajan karttumat ovat samanlaiset
kaikissa eldkelajeissa. Tassa on kerrottu vain muutamista tulevaan ai-
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kaan liittyvista tilanteista. Lepaavaa tulevaa aikaa koskevat asiat on ker-
rottu jo aikaisemmin kohdassa 1.3.

8.1.1
Tybsuhteen péaattymisen vaikutus tulevaan aikaan

TEL-tydsuhteen paattymiselld on tarkea merkitys tulevan ajan oikeuden
sailymisen kannalta. Tyottdmyyselakkeen hakemista edeltda usein lo-
mautus. Pitkdan jatkunut iomautus taas voi johtaa siihen, ettd TEL-
tydsuhde tulee paatettavaksi, vaikka tydoikeudellinen tydsuhde edel-
ieen jatkuu. Td&ma voi johtaa siihen, etta henkild menettada oikeutensa
tulevaan aikaan. TEL-ty6suhteen paattdmisessa lomautuksen aikana
menetelldan lakiosaston tiedotteen 5/92 mukaan. Tiedote on liitteend
osiossa 23.

8.1.2
Tulevan ajan oikeus ja sairausvakuutuslain mukaiset pdivarahat

Jalkikarenssiaikaa pidentédvat vain ne sairauspdaivarahapéivat, jotka on
maksettu kolmen valittdmasti eldketapahtumaa edeltdneen kalenteri-
vuoden aikana. Kolme vuotta lasketaan siis todellisesta eldketapahtu-
masta taaksepain, ei lisapaivasta taaksepain.

Asiasta on lakiosaston tiedote17/97 osiossa 23.

Vastaavasti myds lyhyiden TEL-tydsuhteiden tulevan ajan palkkaa (ta-
soituspalkkaa) laskettaessa vain kolmen vuoden ajalta ennen elaketa-
pahtumapaivaa maksetut sairauspaivarahat pidentavat jalkikarenssiai-
kaa. Lakiosaston tiedote 4/98 osiossa 23.

8.1.3
KVTEL:n perhe- ja omaishoitajat seka tuleva aika (KES 12 ¢ § 3 mom.)

Perhe- tai omaishoitosopimuksen perusteella elédkeajaksi luettavaan
palvelussuhteeseen ei liiteta tulevaa aikaa, jos perhe- tai omaishoitajal-
la on oikeus taysitehoiseen eldkkeeseen jonkin TEL 8 §:n 4 momentis-
sa mainitun lain, elakeohjesaannon tai eldkesdannén mukaisen virka-
tai tyosuhteen taikka yrittajatoiminnan perusteella ja jos elakepalkka
muusta palvelussuhteesta on suurempi kuin perhe- tai omaishoitosopi-
muksen perusteella laskettu elakepalkka. Asiasta on lakiosaston tiedote
4/2000 osiossa 23.

Perhe- tai omaishoitajajakso ja 10-tydsuhde

KES 12 ¢ §:n 3 momentin mukaan tuleva aika siis litetdan muuhun kuin
perhe- tai omaishoitajajaksoon, jos tdmén muun palvelussuhteen ela-
kepalkka on isompi. Saanndsta sovellettaessa kyseinen muu palvelus-
suhde voi olla joko ennen tai jalkeen perhe- tai omaishoitajajakson.
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10-tyosuhteita koskevaa saannostda sovellettaessa ei kayteta eldke-
palkkavertailua ja talloin tuleva aika liitettaisiin edellad olevaan perhe- tai
omaishoitajajaksoon, jonka elékepalkka kuitenkin usein on alempi kuin
10-tyésuhteen eldkepalkka.

Ik&antyvien tyontekijdiden tyéllistymisesta annetun lain tarkoituksena on
ollut suojata tulevan ajan oikeus aikaisemmasta palvelussuhteesta,
mutta elékepalkkoja ei kuitenkaan vertailla. Perhe- ja omaishoitajien
osalta on erikseen suojasédannds siitd, ettei tallainen palvelusjakso vie
tulevan ajan oikeutta parempipalkkaisesta ty6- tai virkasuhteesta. Jos
10-tyosuhdetta edeltdvan perhe- tai omaishoitajajakson eldkepalkka
kuitenkin on pienempi kuin 10-tydsuhteen eldkepalkka, suojasaannok-
sen tarkoitus ei toteudu.

Koska perhe- ja omaishoitajia koskeva sdannos edellyttaa eldkepalkka-
vertailun tekemista, liitetdan tuleva aika tyontekijan 10-tydsuhteeseen
niiss& tapauksissa, joissa elakepalkka perhe- tai omaishoitajajaksossa
on pienempi.

elaketapahtuma
ep 2500 mk ep 5000 mk P
7 kk 9 kk
| | t |
Iomaishoi’cajajakso/ - 10-tydsuhde/ |
KVTEL TEL

Tuleva aika liittyy 10-tydsuhteeseen, jossa eldkepalkka on suu-
rempi.

Ik&&ntyvien tyontekijdiden tydllistymisedellytysten parantaminen

8.2.1

Yleista lain soveltamisesta

Ennen 1.1.2000

Ikaantyvien tydntekijdiden tydllistymisedellytysten parantamiseksi saa-
detty maaraaikainen erityislaki (laki 55 vuotta tayttaneen tyéttéman tydl-
listymisedellytysten parantamisesta) tuli voimaan 1.7.1998. Lain tarkoi-
tuksena on, ettd ikdantynyt tyétdn voi ottaa vastaan aikaisempaa hei-
kommin palkatun lyhytaikaisen tydn ilman, ettd tulevan ajan elak-
keenosa laskettaisiin timan alempipalkkaisen tydn perusteella.
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Jotta lakia voitiin soveltaa edeliytettiin, etta henkildila oli oikeus tulevaan
aikaan paitsi tallaisen enintddn kymmenen kuukautta jatkuvan tydsuh-
teen (10-tydsuhteen) alkaessa, myds elaketapahtumahetkella.

Jos tallainen henkilé meni tydsuhteeseen sen jadlkeen kun hén oli alka-
nut saada tySttdmyyspéivarahaa lisdpaiviltd, tulevan ajan oikeus aikai-
semmasta tydsuhteesta siilyi elaketapahtumahetkeen asti TEL:n

6 a §:n 3 momentin nojalla.

Jos 55 vuotta tayttéanyt ty6ton otti vastaan tydn ennen ensimmaista lisa-
paivaa, tulevan ajan oikeus ei aina sailynytkdan. Tama johtui siita, etta
tallaisen ennen 1. lisapaivaa alkaneen uuden, enintdé&n kymmenen
kuukauden tydsuhteen perusteella tyéttomyyspaivédrahaoikeus saattoi
alkaa uudelleen. Tydéttdmyyspdaivarahan uudelleen alkamisen vuoksi
tyottdmyyselakkeen eldketapahtumapaiva siirtyi samalla myéhemmaksi.
Kun tulevan ajan oikeus tutkittiin eldketapahtumahetkella, oli aikaisem-
man, parempipalkkaisen tydsuhteen paattymisesta tallaisessa tapauk-
sessa kulunut jo niin pitka aika, ettei aikaisemman tydsuhteen perus-
teella enaa ollut oikeutta tulevaan aikaan. Tuleva aika liittyi talléin uu-
teen, enintddn kymmenen kuukauden tydsuhteeseen, jonka palkka
saattoi olla alhaisempi kuin aikaisemmassa tydsuhteessa (yleiskirje A
20/98).

Maaraaikainen laki 55 vuotta tayttaneen ty6ttdman tydllistymisedellytys-
ten parantamisesta saadettiin pysyvéksi 1.1.2000 alkaen ja samalla la-
kia muutettiin osittain.

Tulevan ajan oikeus tutkitaan nyt ainoastaan ensimmaisen, enintaan
kymmenen kuukautta kestaneen tydsuhteen alussa. Enaa ei siis edelly-
tetd, etta tuleva aika edellisestd tydsuhteesta olisi voimassa myds ela-
ketapahtumahetkella.

Nain ollen, jos tulevan ajan oikeus aikaisemmasta tydsuhteesta on voi-
massa enintadn kymmenen kuukautta kesténeen tydsuhteen alkaessa,
tulevaa aikaa ei voi enaa menettda edes uuden péivarahakauden takia.
Tulevan ajan oikeus sailyy sellaisestakin aikaisemmasta tytsuhteesta,
joka on paattynyt ennen 1.1.2000.

Lakia ei sovelleta yrittdjatoimintaan.

Elaketapahtuma ratkaisee kumpaa s&anndsta sovelletaan

Nykyisin voimassa olevaa lakia tulevan ajan tutkimisesta ensimmaisen
10-tydsuhteen alkaessa sovelletaan, jos eldketapahtuma on 1.1.2000
tai sen jalkeen. Jos eldketapahtuma on taté ennen, sovelletaan ennen
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1.1.2000 voimassa ollutta lakia, jonka mukaan 10-tydsuhde jatkaa 360
paivan jalkikarenssia.

Jos tuleva aika tulee aikaisemman tydsuhteen perusteella, 10-
tyosuhteista karttuu eldketta vapaakirjoina.

Tyontekijd syntynyt 27.6.1941

1998 1798 1999 2000
; § . B60v
| . 1.9.98 |
307kk  6Kkki | 4Kk, | 10kk 9Kk l
| ' ' | R | '
ts1  ts2 o ts3 oy ts4 ts5
25 40
tt-paivaa tt-paivaa

Tuleva aika liittyy vuonna 1998 paéattyneeseen kuuden kuukau-
den tydsuhteeseen (ts. 2), koska tuleva aika oli voimassa en-
simmaisen, 1.9.1998 alkaneen enintddn kymmenen kuukautta
kestdaneen tydsuhteen alkaessa (is. 4). Tydsuhteeseen 3 ei
sovelleta lakia 55 vuotta tayttaneen ty6ttdman
tyollistymisedellytysten parantamisesta, koska sit4 ennen ei ole
30 tyottomyyspaivaa. Tulevan ajan tutkinta tapahtuu nain ollen
tydsuhteen 4 alussa. Tuleva aika voi siis liittyd ennen
lainmuutosta paattyneeseen tydsuhteeseen.

Lainmuutoksen jdlkeen alkanut uusi paivarahakausi ei poista jo
saavutettua oikeutta tulevaan aikaan. Mikali henkildlle ei ole
maksettu paivdrahaa 60 vuoden idn tayttdmiskuukauden loppuun
mennessa 500 paivalta, eldketapahtuma siirtyy.

Tulevan ajan oikeus rinnakkaisuustilanteissa

Tyodntekija saa oikeuden tulevaan aikaan kahden tai useamman tyésuh-
teen perusteella, jos hdnen tydskentelynsa tydsuhteissa (tai yrittdjana)
on ollut samanaikaista vahintdan kuuden kuukauden ajan.

Lakia ikaantyneiden tyottodmien tydllistymisedellytysten parantamisesta
sovelletaan sen sanamuodonkin mukaisesti tyésuhdekohtaisesti. Kah-
teen tai useampaan rinnakkaiseen 10-tydsuhteeseen ei siten voi liittyd
tulevaa aikaa, vaikka tyosuhteet olisivat olleet ainakin 6 kuukautta rin-
nakkain. Tuleva aika voi liittya molempiin tydsuhteisiin vasta, kun mo-



ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 23/2001 46

Lakiosastio 29.11.2001

lemmat ovat jatkuneet yli 10 kuukautta ja siitéd 6 kuukautta rinnakkain.
Tallbin ei enaa olekaan kyseessa 10-sydsuhteet.

Esimerkki 10:
1. TEL-tyésuhde Y 10 kk
A
L
' N A
e
Vahintdan 6 kk
2. TEL-tydsuhde
A
|
A
V
Yih 10 kk
Tulevan ajan oikeus molemmista tydsuhteista, koska tyésuhteet
ovat jatkuneet yli 10 kuukautta, eivatka siten ole 10-tydsuhteita.
Rinnakkaisuus on jatkunut vahintaan kuusi kuukautta.
8.2.3
LEL ja TaEL

Kun tutkitaan, onko LEL- tai TaEL-tydsuhde 10-tyésuhde, myods
LEL:ssa ja TaEL:ssa katsotaan tydsuhteen todeliista kestoa. Tasséa tar-
kastelussa tydsuhteesta saatavilla ansioilla ei ole siten merkitysta.

Elaketurvakeskuksen tyésuhderekisterissa on LEL- ja TaEL-ansioista
kuukausikohtaiset tilitystiedot. Jos samalta tySnantajalta on tilityskuu-
kausia perakkain yli kymmenen, on selvitettava tyésuhteen tarkka kes-
toaika. Jos tyénantajatiedot ovat puutteeliisia, LEL Tybeldkekassa aut-
taa tietojen saannissa.

Jos tuleva aika 10-saéntda soveltaen maaraytyy joko LEL:n tai TaEL:n
mukaan, tulevan ajan eldkepalkan laskennassa voidaan kuitenkin ottaa
huomioon myds erillislain piiriin kuuluvien tyésuhteiden ansiot, jos haki-
jalla on yhtenainen LEL/TaEL-tydhistoria.

Tallaiseen menettelyyn on paadytty, jotta eldkkeen laskenta ei kohtuut-
tomasti vaikeutuisi ja toisaalta, koska LEL:n ja TaEL:n mukainen eléke-
palkka méaaraytyy koko tybhistorian mukaan.
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8.3
Oikeus tulevaan aikaan 1.1.1996 alkaen

Jotta oikeus tulevaan aikaan olisi, tydntekijan on pitanyt olla tyéssa va-
hintdan 12 kuukautta eléketapahtumavuoden ja sitd edeltidneen 10 ka-
lenterivuoden aikana.

8.4
Tulevan ajan karttumat 1.1.1996 alkaen

Ikavalilla 50 - 60 elakettd karttuu tulevalta ajalta 1,2 prosenttia vuodes-
sa ja ikavalilla 60 - 65 karttuma on 0,8 prosenttia vuodessa. Vanha 1,5
%:n karttuma jati kuitenkin joillekin henkiléille.

8.4.1
Kenella séilyy oikeus 1,5 %:n karttumaan

Ennen vuotta 1943 syntyneen tyéntekijén tulevan ajan karttuma sailyy
1,5 prosentin suuruisena, jos hanelld 1.1.1996 on ollut oikeus TTL:n
mukaiseen paivarahaan tai tyévoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain mukaiseen koulutustukeen.

Tulevan ajan 1,5 prosentin karttuma séilyy myés ennen 1943 syntyneel-
1a yrittajalla, jos hanelld 1.1.1996 on ollut oikeus tydttdmyyspaivara-
haan.

Oikeuden tysttomyyspaivarahaan 1.1.1996 katsotaan olevan henkilélla,
joka

— sai tydttdmyyspéivarahaa (ansioon suhteutettua, soviteltua tai pe-
ruspaivarahaa) 1.1.1996

Poikkeus

1,5 %:n karttumaa ei kuitenkaan sovelleta 1.1.1996 ty6tto-
myyspéaivarahaa saaneeseen henkiléén, jonka lomautus on
alkanut 31.10.1995 jalkeen, jos han on palannut tyhén
samalle tydnantajalle 29.2.1996 mennessa. Sama koskee
osittaisen lomautuksen vuoksi osa-aikaty6ta tehnytta, sovi-
teltua paivarahaa saanutta tydntekijaa.

- oli tyéttémyyspaivarahan seitseman paivédn omavastuuajalla
1.1.1996

— péaivarahaa ei jadnyt maksuun jonkin sosiaalietuuden, sivutoimen tai
osa-aikatyén palkan vahentamisen vuoksi
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— sai ty6ttdmyyspaivarahaa sairauspaivarahan 9 paivan omavastuu-
ajalta

— oli ty6tdn niin, etta tydsuhde paattyi 31.12.1995 ja han oli tyéttoma-
na tyénhakijana heti vuoden 1996 ensimmaéisena arkipaivana 2.1.
tyévoimatoimistossa.

Oikeus 1,5 %:n tulevan ajan karttumaan sailyy, vaikka henkilo olisi
mydhemmin uudelleen mennyt tyéhén.

8.4.2
Oikeus suurempaan karttumaan ei sailynyt

Tulevan ajan 1,5 prosentin karttuma ei sdily ennen 1943 syntyneilld
mm. niissé tapauksissa, kun henkilé 1.1.1996

- oli pdivarahattomalla kaudella, joka johtui esimerkiksi siita, ettd han
oli itse ilman patevaa syyta irtisanoutunut tyéstaan

— sai tydmarkkinatukea
— sai sairauspaivarahaa

— el saanut tyéttdmyyspaivarahaa sen vuoksi, ettd hén sai tyénantajal-
taan irtisanomisajan palkkaa tai sitd vastaavaa korvausta tai muuta
etuutta, jonka péivarahan maksaja oli jaksottanut palkanmaksukau-
sien mukaan (esim. kultainen k&denpuristus).

8.5
Velvoitetydn huomioon ottaminen

Velvoitetydn vaikutuksesta elakkeen tulevaan aikaan on annettu sovel-
tamisohjeet ETK:n yleiskirjeessa A 12/91 ja ohjeita on tdydennetty laki-
osaston tiedotteilla 7/91T, 12/92 ja 10/95. Asiasta kerrotaan myo6s vleis-
kirjeessa A 4/94. Tiedotteet ovat osiossa 23.

8.6
1. lisdpéiva, 10-tydsuhteet ja tulevan ajan liittdminen

Tulevan ajan oikeuden tutkimisesta 1. lisapaivana, ensimmadisen 10-
tydsuhteen alkaessa ja tulevan ajan littédmisesta on annettu ohjeita la-
kiosasto tiedotteessa 5/2001. Tiedote on osiossa 23.
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9

ELAKKEEN ALKAMINEN

9.1

Yleista
Tyoéttdmyyseldke alkaa kaikkien eldkkeen saamisedellytysten tayttymis-
té seuraavan kuukauden alusta. Naista on kerrottu kohdissa 2, 3 ja 4.
Tydttdmyyselaketta voidaan maksaa takautuvasti kuudeita kuukaudelta.
Tama aika lasketaan hakemuksen saapumista seuraavan kuukauden
alusta. Patevasta syysta tyéttomyyselakettd on mahdollista TEL 4 c § 2
momentin perusteella maksaa kuutta kuukautta pitemmaltakin ajalta.
Tama tulee kyseeseen harvoissa poikkeustapauksissa.
Tyottomyyskassa tai Kela merkitsee todistukseen myShastymisen syyn.
Elakelaitos ratkaisee, voidaanko syyta pitaa patevana. Jos tyottdmyys-
elaketta tulee maksettavaksi myds Kelasta, eldkelaitokset keskustelevat
eldkkeen alkamisajankchdasta pyrkien yhtenevaan ratkaisuun.

9.2

Paasaannét

9.2.1

Enimmaismaaratodistuksen perusteella

Elake alkaa, kun kaikki sen saamisedellytykset ovat tayttyneet. Edelly-
tyksena on kuitenkin, etta tyévoimatoimiston todistus on kirjoitettu kuu-
kauden sisélld pédivarahatodistuksen paivayksesta. Jos tydvoimatoimis-
ton péivays on yli kuukauden kuluttua, elake alkaa tydvoimatoimiston
todistuksen kirjoittamispéivéé seuraavan kuukauden alusta.

922
200 tydttdmyyspaivarahapaivan todistuksen perusteella (vuotta 1994
edeltdneet sdanndkset)

Eldke alkaa, kun paivarahatodistuksen antamiskuukausi ja kaksi seu-
raavaa kalenterikuukautta on kulunut.

9.2.3
Vapaakirjaeldkkeiden alkaminen 1.1.2000 lainmuutoksen jalkeen

Vapaakirjaelakkeet alkoivat 1.1.2000, jos eldketta oli haettu tammikuun
2000 aikana. Voimaantulosd@nnéksen mukaan tammikuun 2000 jal-
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keen elake alkaa hakemista seuraavan kuukauden alusta, vaikka ela-
keoikeus olisi ollut jo 1.1.2000. Takautuvan ajan kuuden kuukauden
sdanndsta ei siis sovelleta voimaantulosdanndkselld mydnnettaviin va-
paakirjaelakkeisiin.

Elékkeen alkaminen Kelan vanhojen paivdrahojen perusteella

9.3
Erityistilanteet

9.3.1

Kela otti 1.1.2000 lainmuutoksen yhteydessa ETK:n tulkintaryhméan hy-
vaksyman uuden kannan, jonka mukaan 1.1.1994 lainmuutoksen yh-
teydessa siitymasdéanndsten perusteella yli 500 peruspaivarahapaivaa
saaneiden katsottiin saaneet paivarahaa TTL:n mukaisen enimmais-
maaran. Kela on taman jalkeen antanut paivarahatodistuksen tillaisen
enimmadismaaran saaneille. Jos elékkeeseen liittyy tulevan ajan oikeus,
elake myénnetaan takautuvasti enintdén hakemuksen saapumista edel-
tédneen kuuden kuukauden ajalta. Lakiosaston tiedote 11/2000 osiossa
23.

Menetettyd irtisanomisaikaa vastaavan korvauksen maksaminen elék-

keen alkaessa

9.3.2

Lomautuksen kestdessa irtisanottu tai irtisanoutunut tydntekija voi saa-
da irtisanomisen yhteydessa menetettya irtisanomisaikaa vastaavan
korvauksen. Tama vahingonkorvaus ei vaikuta tydttdmyyseldkkeen al-
kamisajankohtaan.

Elakkeen alkaminen, kun henkild on tyéssa

Eléketta ei voida myontaa jos henkilé on eldkkeen alkamisajankohtana
tybssa, josta hanen ansionsa ovat vdhintaan kaksi kertaa TEL-
rajamaaran 2511,13 markkaa kuukaudessa (ind. 1981). Eldke my&nne-
tdan vasta tyén paattymista seuraavan kuukauden alusta. Elakkeen
myontaminen edellyttda tyévoimatoimistolta esim. puhelimitse saatua
vahvistusta tydn paattymisesta ja tyéttdmyyden jatkumisesta. Eléke
myoénnetéén aikaisemmin kirjoitetun todistuksen perusteella, jos ty6 jat-
kuu enintadan kuusi kuukautta. Jos ty6 jatkuu yli kuusi kuukautta, tarvi-
taan kokonaan uusi todistus. Tall6in ei jaa tulkintaa vaan tyd voi jatkua
enintdan kuusi kuukautta oletetusta elékkeen alkamispéivasta.
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Jos tyottomyyseldkkeen jo saanut henkild menee tydhon, jonka ansiot
ovat vahintaan 2511,13 mk/kk, eldke keskeytetdan. Liikaa maksettu
elake peritaan takaisin. Tasta kerrotaan kohdassa 15.

9.3.3
Sairauspaivarahan vaikutus tyottdmyyseldkkeen alkamiseen

Tyottomyyselaketta ei voida mydntaa, jos hakija saa eldkkeen alkamis-
hetkelld sairauspéivarahaa.

Sairaustapauksissa tydttdémyyseldkehakemusta pidetaan vireilld enin-
taan kolme kuukautta, minkéa jalkeen se viimeistadan rauetetaan joko
paatoksella tai ilmoituksella. Hakijan oikeusturvan kannalta p&&tds on
parempi vaihtoehto kuin kirje.

Uutta tyottémyystodistusta ei tarvita, jos sairaus jatkuu alle 12 kuukaut-
ta, vaan elakelaitos tarkistaa ty6ttdmyyden jatkumisen tyévoimatoimis-
tosta. Jos sairaus jatkuu ainakin 12 kuukautta, hakijan on toimitettava
hakemuksen liitteeksi kokonaan uusi ty6ttémyystodistus.

Myos Kelan tyottdmyyselake alkaa sairauspaivdrahan paattymista seu-
raavan kuukauden alusta.
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10
ELAKEPAATOKSEN ANTAMINEN 1.1.2000 ALKAEN, KUN
ELAKKEESSA ON LEPAAVA TULEVA AIKA

101
Eldkepaatdksen sisélté

10.1.1
Yksityinen puoli

Kun yksityisen puolen eldkelaitos mydntaa henkildlle tyoéttdmyyselak-
keen, jonka perusteella lasketaan vanhuuseldkkeeseen lepdévan tule-
van ajan elakkeenosa, eldkelaitos vahvistaa samalla p&datdkselld seka
tyottomyyselakkeen etta tulevan vanhuuseldkkeen maaran. Nain on
syyta menetelld, koska seka tyéntekijan tyéttomyyseldkkeen maars etta
vanhuuselakkeeseen mahdollisesti liséttdva lepaava tulevan ajan elak-
keenosa lasketaan tyéttdmyyseldkkeen eldketapahtuman perusteella.

Elakepaattkselld tulee todeta, etta jos ansiotyéhdn menneen henkilén
tyottdmyyseldke on lakannut eldkkeen keskeyttdmispaivaan, paatéksel-
14 ilmoitetun vanhuuselakkeen maara muuttuu. Tama johtuu siita, etta
elakkeen maara lasketaan talléin uudelleen.

Elakelaitoksen tulee |ahettaa lahella vanhuuselakeik&a tyottomyyselak-
keen saajalle kirje, jossa kerrotaan vanhuuseldkkeen méaara indeksiko-
rotusten jalkeen. Vanhuuseldkkeen maarasta ei tuolloin en&a voi valit-
taa.

Elaketurvakeskuksen rekisteriin ei voi ty6ttdmyyseldakepaatoksen yh-
teydessa vieda vanhuuseldkkeen maaraa, vaan elakelaitoksen on teh-
tava ilmoitus ETK:n rekisteriin erikseen lahella vanhuuseldkeikas.

Jos tyottomyyselake on vapaakirjaelake, tyottdmyyselakkeen aikainen
tydskentely eldkevakuutetaan ja karttunut uusi eléke lisatadan henkilén
vanhuuselakkeeseen. Talldin henkildlle tulee antaa 65-vuotiaana van-
huuseldkkeen maaran muuttumisesta erillinen uusi paatds.

10.1.2
Julkinen puoli

Julkisen puolen eldkelaitokset antavat eldkkeenhakijoille tySttémyys-
eldkkeen alkaessa vain sitéd koskevan paattksen ja vanhuuselakkeen
alkaessa erikseen vanhuuseldkepaatdksen.
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Elakepaatés EU-tapauksissa

Kun elakelaitos myéntaa tyéttémyyselakkeen uusien sdantdjen mu-
kaan, se vahvistaa samalla paatoksella tydttdmyyselakkeen vapaakirja-
na ja tulevan vanhuuseldkkeen maaran.

Jos tydttémyyselakehakemusta késiteltdessa on kaynyt ilmi, etta hakija
on tyéskennellyt ulkomailla, vahvistetaan vanhuuselékkeen maara eh-
dollisena esimerkiksi seuraavalla tavalia:

"Vanhuuseldkkeen méérd on XX euroa, jollei
feille mydnneté utkomailta sellaista eléketta,
fonka m&érdssé otetaan huomioon elékeikdan
jalielld oleva aika (tuleva aika)”.

Ehdollinen vanhuuseldkkeen vahvistaminen ei kuitenkaan ole valttama-
tonta. Jos henkildlle mydnnetaan toisesta EU-maasta elake, johon sisal-
tyy tulevaa aikaa, paatésta voidaan korjata tulevan ajan osalta sovelta-
en kansallisen lainsaddanndn yhteensovitussaanndksia (TEL 8 a §).
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ELAKKEEN MAKSAMINEN

1.1

Elédkkeen maksamisesta yleensé

11.2

Tydttdmyyseldkettd ei ilman erityista syytd makseta takautuvasti kuutta
kuukautta pitemmalta ajalta ennen sen hakemista seuraavaa kuukautta.
Esimerkiksi, jos eldkettd haetaan 27.8., eldke voidaan myéntaa 1.3. lu-
kien.

Ty6ttdmyyselakettd ei makseta kertasuorituksena.

Takautuvasti maksettavan tyottémyyselakkeen maksaminen tyotto-
myyskassalle tai Kelalle

11.2.1
Perimisilmoitus

11.2.2

Jos henkilé on saanut tyéttémyyspaivdrahaa, tyémarkkinatukea tai tyo-
voimapoliittista aikuiskoulutustukea samalta ajalta, jolta tysttdmyysela-
kettd mybnnetdan takautuvasti, ty6ttdmyyskassa tai Kela saa peria sa-
malta ajalta maksamansa etuuden maéaran takautuvasti maksettavasta
elakkeesta (TEL:n 12 ¢ §:n 2 ja 7 mom.). Tdma koskee seka vahim-
maisehtojen mukaista elaketté etta rekisterdityd lisdelaketta.

Tybéttémyystodistuksessa on valmiina pyynté takautuvan eldkkeen mak-
samisesta ty6ttdmyyskassalie tai Kelalle. Nain ollen, jos eldkelaitos an-
taa tydttomyyseldkepaatéksen myéhemmin kuin elakkeen alkamiskuu-
kautta edeltdneen kuukauden 15. pdivana, sen on selvitettava, kenelle
takautuva eléke maksetaan.

Jos elakeasiakirjoissa on paivarahan maksajan perimisilmoitus, josta
kay ilmi, ettd tyottdmyyspaivarahaa on maksettu elakkeen alkamisen
jalkeiseltd ajalta, tehdaan aina pidatys takautuvaan elékkeeseen.

Paivarahan enimmaismaaran perusteella mydnnetty eldke

Jos elake mydnnetaan tydttdmyyspaivarahan lisdpaivien paatyttya tai
henkilglle, jolla 500 pdivan enimmaismaaré on tayttynyt yli 60-
vuotiaana, ei paivarahan maksaminen tietenkdan enaa jatku, joten ta-
kautuvaa eldketta ei tdman vuoksi tarvitse pidattaa.
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Jos elakehakemuksen kasittely kestaa, saattaa henkilé kuitenkin hakea
tyémarkkinatukea. Tall6in Kela tarkistaa ty6ttdmyyselékehakemuksen
vireilla olon ja lahettaa perintailmoituksen eldkelaitokselle, mikali tyo-
markkinatuki myénnetaan.

Kun elake mydnnetaan jo aiemmin tayttyneiden 500 péaivarahapaivan
perusteella, henkild on yleensa saanut paivarahaoikeuden paatyttya
tydmarkkinatukea. Kela tarkistaa eldkehakemuksen vireillaolon ja lahet-
taa tarvittaessa perimisilmoituksen.

Jos elake tulee mydnnettavaksi 200 paivan todistuksen perusteella,
henkildlla on yleensa edelleen oikeus tyéttémyyspaivarahaan. Tyotto-
myyskassa tai Kela ei tosin useinkaan maksa tyéttémyyspaivarahaa
siltd ajalta, jolta on tulossa eldke. Jos tyditdmyyspéaivarahan maksami-
nen kuitenkin jatkuu, paivarahan maksaja l&hettaa elakelaitokselle pe-
rimisilmoituksen.

Kasittelyn nopeuttamiseksi ja takautuvan paatdksen valttamiseksi ela-
kelaitos voi puhelimitse tiedustella tydttdmyyspaivarahan tai tydmarkki-
natuen maksamista Kelan toimistosta tai tyéttdmyyskassasta ja pyytaa
samalla mahdollisen perimisilmoituksen. Perimisilmoituksena kaytetaan
lomaketta Perimisilmoitus ETK/KELA 7301. Lomake on osiossa 30.

Jos asiaa ei etukdteen hoideta puhelimitse, Kelan toimisto 1ahettaa pe-
rimisilmoituksen saamansa eldketapahtumailmoituksen perusteella.
Tyottdmyyskassan perimisilmoitus saadaan, kun paatéksen antava ela-
kelaitos on ilmoittanut kassalle my6nnetysta elakkeesta. Naissa tapa-
uksissa takautuva eldke on pidatettava ja sen maksamisesta on annet-
tava eri paatés.

Jos eldkkeenmaksajia on useita, elakelaitos tarkistaa tarvittaessa tois-
ten laitosten mahdolliset suoritukset Kelalle tai tydttdémyyskassalle en-
nen takautuvan p&atdksen antamista.

Elakelaitos pidatiaa elakkeestd veron ennakon ennen kuin se maksaa
elakettd tyottomyyskassalle tai Kelalle.

Takautuvan ty6ttdmyyselakkeen maksamisesta tyéttémyyskassalle ja
Kelalle on ohjeet yleiskirjeessa A 32/88. Ohjeita elékkeen maksamises-
ta muulle kuin elédkkeensaajalle uusitaan parhaillaan. Uusituissa ohjeis-
sa ei kuitenkaan ainakaan toistaiseksi tule muutosta nykyiseen
menettelyyn, jonka mukaan ty6ttémyysetuuden maksaja perii
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telyyn, jonka mukaan tytttdmyysetuuden maksaja perii eldkelaitokselta
joko brutto- tai nettosummaa sen mukaan, miten verotus valmistuu.
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12
TYOSSAOLO TYOTTOMYYSELAKKEELLA OLLESSA

12.1
Tyottémyyselakettd ei makseta

Tyottdmyyselake mydnnetaan pitkaaikaisesti tydttdmalle, joka on tyot-
témana tyénhakijana tydvoimatoimistossa. Eldkkeen maksun jatkumi-
nen ei edeliytd, etta tydvoimatoimistolta tulee selvitys tyéttdmyyden jat-
kumisesta. Siita, milloin elaketta ei makseta, on sdanndkset tytelakela-
eissa.

12.2
Ansiotyd, ansiotulo, padomatulo ja luottamustoimista saadut ansiot

Tyéttdmyyseldkkeen osalta laissa ei ole viittausta TEL:n 8 §:n 4 mo-
menttiin, joten ansiotulon kasite on tyéttémyyseldkkeessa laajempi kuin
yksiltllisessa varhaiseldkkeessa ja osa-aikaeldkkeessa. Ansiotyéna pi-
detaén rahaa tai muuta rahanarvoista etuutta vastaan tehtavaa tyéta,
my&s toimintaa itsendisena yrittdjana. Huomioon otetaan vain tyonte-
koon perustuvat tulot, ei esimerkiksi pAdomatuloja (korot, osingot, vuok-
ratulot yms.). Tydn kestolla ja tydajan pituudella ei ole merkitysta.

Néiden tulojen vaikutusta elakkeen maksamiseen on selostettu yleiskir-
jeessa A 27/ 94.

12.3
Ansiotulon méaara

Kuukausiansiota maarattaessa palkka ja muut etuudet otetaan huomi-
oon samoin kuin eldkepalkkaa laskettaessa. Tydntekijain eldkemaksua
ei kuitenkaan vahenneta ansiotulosta. Jos tieto jo padttyneesta tydsuh-
teesta saadaan Eléketurvakeskuksen rekisteristd, kuukausiansiona pi-
detdan rekisteriin iimoitettua elakepalkkaa, jollei elékkeensaaja hanta
kuultaessa muuta selvita.

Rekisteriin merkityt LEL- tai TaEL-palkat ovat yleensa maksukuukauden
ansiota. Ty&suhteen paattyessa tilitettyyn LEL-palkkaan voi kuitenkin
sisaltya myds urakkapohjia ja iomakorvauksia. Jos LEL-palkka on huo-
mattavan suuri, elakelaitos voi selvittaa asian tyénantajalta jo ennen yh-
teydenottoa eldkkeensaajaan.

Jos tydttdmyyseldkkeen saaja harjoittaa yrittdjatoimintaa, pidetdan an-
siotulona sita tyétuloa, joka héanelle on vahvistettu tai vahvistettaisiin,
jos hanet vakuutettaisiin MYEL:n tai YEL:n nojalla. Ty6tuloa arvioitaes-
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sa voidaan kayttda viitetietona verotuksessa ilmoitettua tai vahvistettua
ansiotuloa.

Erilaiset luento-, kirjoitus-, asiantuntija- ja esiintymispalkkiot maksetaan
yleensa kerralla, vaikka valmisteluty® on tehty pitemman ajan kuluessa.
Harkittaessa niiden vaikutusta eldkkeeseen palkkion maara tulee jakaa
niille kuukausille, joiden aikana valmistelutyd on tehty ja tarkastella kes-
kimaardisen kuukausiansion maaraa.

Jos henkilé on samanaikaisesti useammassa tydsuhteessa tai tyésuh-
teen rinnalla harjoittaa maatalous- tai muuta yrittajatoimintaa, lasketaan
nain saadut ansiot yhteen.
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TYOTTOMYYSELAKKEEN KESKEYTTAMINEN JA LAKKAAMINEN

13.1
Tyéssaolo

13.2
Tyésta kieltaytyminen

13.3

TEL:n 4 ¢ §:n 4 momentin mukaan tyéttdmyyselaketta ei makseta niilta
kalenterikuukausilta, joina elakkeensaaja on ansiotydssa ja hanen
saamansa ansiot kuukaudessa ovat vdhintdan laissa sdddetyn raja-
maaran suuruiset. Jos ansiot ovat alle rajamé&aran, eldke maksetaan,
vaikka eldkkeensaaja tekisi tallaista tydta jatkuvasti.

Rajamé&éara on TEL:n 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu markka-
maara kaksinkertaisena kuukaudessa. Vuonna 2001 rajaon 2 511,13
markkaa. Raja tarkistetaan TEL-indeksilld vuosittain.

Jos eldkkeensaaja on kieltaytynyt ottamasta vastaan tyévoimatoimiston
héanelle tarjpamaa vahintdan kuukauden jatkuvaa tyota, eldketta ei
makseta kieltaytymistd seuraavalta kalenterikuukaudelta. Edellytyksena
on lisdksi, ettd tarjottu ty6 on sellaista, josta tydtdn ei olisi voinut kieltay-
tya tyéttdmyyspaivarahaoikeuttaan menettamatta. Elaketta voidaan ryh-
tya maksamaan sen jalkeen, kun eldkkeensaaja on toimittanut elakeiai-
tokselle tyévoimatoimiston todistuksen siité, ettei hénelle voida osoittaa
tyota.

TTL:n sdanndsten mukaan tyévoimatoimisto ratkaisee, onko eldkkeen-
saajalle tarjottu ty6 sellaista, josta ei voi kieltaytya. Eldkkeensaaja voi
kuitenkin elakettaan menettamaétta kieltdytya alle kuukauden kestavasta
tydsta, kun taas TTL edellyttda henkilén vastaanottavan lyhyemmaksi-
kin ajaksi tarjottua kokoaikatyéta.

Elakkeen keskeyttdminen

Kun eldkelaitos on saanut tietda elakkeensaajan ansiotytsta tai muusta
seikasta, jonka johdosta elakettd ei saa maksaa, eldkkeen maksaminen
keskeytetdan seuraavan mahdollisen maksukuukauden alusta lukien.
Keskeytyksen edellytyksend on kuitenkin, etta ansiotyd jatkuu tai muu
keskeyttamisen syy on edelleen olemassa. Keskeyttamisestd annetaan
paatos.
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Jos tieto elakkeen keskeyttdmiseen johtuvasta syystad on saatu muualta
kuin eldkkeensaajalta itseltaan, on hanta kuultava ennen keskeyttamis-
paatéksen tekemistéd. Kuuleminen voi tapahtua myés puhelimitse. Elak-
keen maksu voidaan kuitenkin jo tatd ennen véliaikaisesti keskeyttaa,
jos on ilmeista, ettd keskeyttdmisen syy on edelleen olemassa (esimer-
kiksi tyénteko jatkuu).

Keskeyttamispaatoksessa todetaan, etta elakkeen maksaminen kes-
keytetaan esimerkiksi tyéssaoloajaksi ja etta eldke lakkaa ilman eri paa-
tosta, jolleivat sen maksamisen edellytykset uudelleen tayty vuoden ku-
luessa.

Paatdksen mukana annetaan ohjeet siitd, milloin ja miten henkilé voi
hakea elakkeen maksamista uudelleen. Hanta kehotetaan ilmoittautu-
maan tyévoimatoimistoon tydnhakijaksi heti, kun keskeytyksen syy on
poistunut, esimerkiksi tyd on loppunut.

Tydttdmyyselédke voi olla keskeytyneena enintaan 12 kuukautta. Jotta

uusi tyottdmyyseldke voidaan tallaisessa tilanteessa myontaa entisen

eldkkeen suuruisena, edellytetdan kuitenkin, ettad uusi eldketapahtuma
on 12 kuukauden sisalla aikaisemman eldkkeen paattymisesta.

Taysitehoisen tysttomyyseldkkeen keskeyttamiselia enintdadn vuoden
ajaksi ei ole vaikutusta vanhuuselakkeen maaraan.

Muu keskeyttdmisen syy

Elakkeen maksamisen esteena voi olla myds se, etta tydttdmyyselak-
keen saaja joutuu karsimaan vapausrangaistusta (VakO 4526/88,
ETK22386).

Muutto ulkomaille, muualle kuin EU- tai sosiaaliturvasopimusmaahan,
voi keskeyttdd elakkeen maksamisen. Tarkemmin kohdassa 20.5.

Sairastumisen vaikutus tydttémyyselakkeen maksamiseen

Tyottdmyyseldkkeen saajan tydkyvyttdmyys ei vaikuta elakkeen mak-
samiseen. Jos eldkkeensaaja tulee tydttdmyyseldketta saadessaan ty6-
kyvyttdomyyseldkkeeseen oikeuttavassa maarin pitkaaikaisesti tydkyvyt-
tomaksi, elake muutetaan hakemuksesta tydkyvyttémyyseldkkeeksi I&-
hinna seuraavasta mahdollisesta eraantymispaivasta.
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13.4.2
Ulkomaille muuton vaikutus tydttomyyselékkeen jatkumiseen

Tyéttémyyselakkeen maksun jatkumisesta ulkomaille muuttaneelie
henkildlle kerrotaan kohdassa 20.5.

13.5
Eldkkeen lakkaaminen

Jos tyéttomyyselakkeensaaja palaa ansioty6hén, eikd hae keskeytetyn
eldkkeen uudelleen maksamista vuoden kuluessa elakkeen keskeytta-
misesta, tyottdmyyseldke lakkaa keskeyttdmisajankohtaan. Lakkaami-
sesta ei anneta paatdsta.

Vanhuuseldkkeen maaré joudutaan talléin laskemaan uudestaan.
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ELAKKEENSAAJIEN VALVONTA

14.1

Elakkeensaajan ilmoitusvelvollisuus

14.2
Muualta saadut tiedot

14.3

Elzkkeensaaja on velvollinen ilmoittamaan eldkelaitokselle sellaisista
muutoksista, jotka vaikuttavat hanen ocikeuteensa saada elaketta tai
elakkeen maaraan (TEL:n 17 a §:n 1 momentti).

Tyéttdmyyselakkeen saaja on velvollinen ilmoittamaan elékelaitokselle
oleskelustaan ulkomailla tai muusta vastaavasta syysta, jonka johdosta
han ei voi ottaa vastaan ty6ta. Samoin hanen on ilmoitettava elakelai-
tokselle, jos hdn menee ansioty6hén, josta saatava ansiotulo on vahin-
tédan kaksi kertaa TEL:n rajamé&&ran suuruinen. Elakkeensaajan tulisi
myds ilmoittaa, jos hén kieltdytyy vastaanottamasta tydvoimatoimiston
héanelle osoittamaa vahintaan kuukauden jatkuvaa ty5ta.

Kaytanndsséa tydvoimatoimisto ilmoittaa, jos elékkeensaaja on kieltayty-
nyt hanelle tarjotusta tydsta.

Kun Kela saa tiedon elékkeensaajan vapausrangaistuksesta, se ilmoit-
taa asiasta tydeldkelaitokselle.

Elaketurvakeskuksen tydsuhderekisterin tiedot

Eléketurvakeskus seuraa elakkeensaajien tydntekoa tydsuhderekisteriin
saatujen ilmoitusten perusteella. Kun tydsuhderekisteriin tulee tieto
elakkeensaajan tyésuhdetietojen muutoksesta, ETK lahettda koneelli-
sen hdlytyssanoman elakettd maksaville elakelaitoksille.

Halytyksia annetaan tyd-, yrittdja- ja virkasuhteiden kirjauksista. Lisaksi
halytetaan LEL- ja TaEL-palkkatietojen kirjauksista seka tydeldkelisdan
vaikuttavien etuuksien kirjauksista.

Jos tyésuhdetietojen muutos kohdistuu elaketapahtumaa edeltdavaan

aikaan, halytys annetaan eldkettd maksavalle elakelaitokselle elakkeen
maaran tarkistamista varten. Jotta tydsuhdeilmoitus ndissa tapauksissa
tydsuhdetta paivitettdessa tai poistettaessa aiheuttaisi halytyksen elék-
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keen alkuperaisesta paattksenantopéivasta on pitanyt kulua vahintaan
nelja kuukautta.

Uuden tydsuhteen rekisterdiminen aiheuttaa halytyksen riippumatta
elakepédatéksenantopaivasta.

Jos tydsuhderekisteritietojen muutos kohdistuu elakkeelld oloaikaan,

halytys annetaan eldketta maksavalle eldkelaitokselle eldkeoikeuden

jatkumisen tarkistamista varten. Naissa tapauksissa ETK ei tutki elak-
keen paatdksenantopaivaa.
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ELAKKEEN PERIMINEN TAKAISIN

15.1

Elakelaeissa ovat sdanndkset aiheettomasti maksetun elakkeen ta-
kaisinperinnasté ja kuittaamisesta vastaisista eléke-erista. Naiden
saanndsten lisaksi tydttémyyseldkkeen takaisinperinnasta ovat erityis-
sddnndkset. Tydttdmyyseldkkeen osalta kuittaamisen enimmaismaaras-
ta ei kuitenkaan ole erikseen saadetty, joten siina noudatetaan TEL:n
17 b §:n sdaénndksia.

Yli kolmen kuukauden aiheeton maksaminen

15.2

Tyottdmyyselakkeen takaisinperintda koskevien sdanndsten mukaan
eldke on aina perittava takaisin, jos sitd on maksettu aiheettomasti yli
kolmen kuukauden ajan. Eldkelaitoksella ei talldin ole harkintavaltaa.
Kaikki perusteettomasti maksetut elake-erat on téllbin perittdva takaisin
eika takaisinperittavda maaraa voida kohtuullistaa, vaikka tyéansio olisi
ollut elédkettd huomattavastikin pienempi.

Enintaadn kolmen kuukauden aiheeton maksaminen

15.3
Takaisinperinta

Jos elake tulisi takaisin perittavaksi enintaan kolmen kuukauden ajalta,
elakelaitos voi erityisestd syysta luopua takaisinperinnasta. Jos téllaisia
lyhyitd ansiojaksoja on toistuvasti, ei erityista syyta perinnasta luopumi-
selle yleensa ole.

Erityisena syyna voidaan pitaa esimerkiksi sita, etta takaisin periminen
olisi selvasti kohtuutonta tai sita, etta tydnieko on ollut tilapaista ja va-
haista. Tietamattdmyys lain sdadnndksisté ei sen sijaan yleensé ole eri-
tyinen syy.

Takaisinperinta tulee harkittavaksi eldkkeen keskeyttdmisen yhteydes-
sd, jos maksamista ei ole voitu keskeyttaa ensimmaisesta sellaisesta
kalenterikuukaudesta lukien, jolta eldketta ei olisi saanut maksaa. Kes-
keyttamispaattksen yhteydessa on talldin myds todettava, peritdankd
aiheettomasti maksettu elake takaisin vai ei.

Ennen takaisinperintdpaatdksen antamista eldkkeensaajaa tulee kuulla.
Paatdsta ei tarvitse antaa, jos elakettd on maksettu aiheettomasti kor-
keintaan kolmeilta kuukaudelta ja elédkelaitos p&attaa (eldkkeensaajaa
kuulemattakin) jattaa elakkeen takaisin perimatta. Eldkkeensaajalle tuli-
si kuitenkin tarpeen mukaan kirjeelid ilmoittaa, etta on saatu tietédd ha-
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nen olleen ansiotydssa, jonka johdosta eldkettd ei olisi saatu maksaa,
mutta eldkettd ei kuitenkaan perita takaisin.

Kun aiheettomasti maksettu elake on paatetty jattda perimatta takaisin,
el sitd myShemminkaan tule peria takaisin, vaikka takaisinperinta uuden
syyn johdosta suoritettaisiinkin. Niitd kuukausia, joilta elake on jatetty
takaisinperimatta, ei myéskaan oteta huomioon, kun uudessa takaisin-
perintatilanteessa tarkastellaan, kuinka monelta kuukaudelta elakettd
on aiheettomasti maksettu. Aikaisempi ansioty® otetaan kuitenkin huo-
mioon harkittaessa, onko erityista syyta jattaa eldke uudelleen takaisin-
perimatta.

Kuittaaminen vastaisista elake-erista

Kuittauksen enimmaismaarassa noudatetaan TEL:n 17 b §:n 3 momen-
tin yleissdanndésta. Sen mukaan kuittaamalla voidaan peria enintaan
yksi kuudesosa maksetun kuukausieldkkeen nettomaarasta, jollei elak-
keensaajan kanssa muuta sovita.

Elakkeensaajan kanssa voidaan sopia suuremmastakin kuittaamisesta,
mutta talléin ei kuitenkaan tulisi tehda sopimusta, jonka mukaan eléket-
ta maksettaisiin pitkdn aikaa pienempana kuin ulosottomenettelyssa oli-
si mahdollista.

Yleensd takaisinperintd on mahdollista vasta lainvoimaisen paattksen
perusteella. Vaikka eldkkeensaaja olisi valittanut perintap&atéksesta,
eldkelaitos voi ryhtya perimaan takaisin tyéttémyyselaketta vastaisista
eldke-erista vahentamalla (TEL:n 21 b § 1 mom.). Elakkeensaajahan on
velvollinen ilmoittamaan elakelaitokselle muun muassa tyéhén menos-
taan.

Jos tydttdmyyseldketta ei ole voitu keskeyttaa tydssaolon johdosta,
vaan eléke on vain peritty takaisin, elékkeen aikaisista tydsuhteista ei
kartu elakettad. MyShemmin mahdollista uutta eldketta maarattdessa
eldkeaika otetaan huomioon yhdenjaksoisena takaisinperinnasta huoli-
matta.
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16
ELAKELAITOSTEN VALINEN ILMOITUSLIKENNE VALVONTA-,
KESKEYTYS- JA PERIMISTAPAUKSISSA

Tyodttdmyyselédkkeen alkamista, keskeyttdmista ja takaisinperintaa kos-
kevat sdanndkset ovat tybeldkelaeissa ja kansaeldkelaissa samanlai-
set. Tavoite on, ettd kaikkien ty6ttdmyyselakettd maksavien eldkelaitos-
ten ratkaisut ovat yhdenmukaisia.

Yleensa peruste elakkeen keskeyttamiselle ja takaisinperinnélle on tay-
sin selvd. Nain on ainakin tydsséolotapauksissa. Eldkelaitos keskeyttaa
eldkkeen maksamisen ja ryhtyy takaisinperintdén heti, kun se on saanut
tiedon syystd, jonka johdosta eldkettd ei saa maksaa. Eldkkeen mak-
samista ei voi keskeyttaa takautuvasti.

Jos keskeyttaminen on harkinnanvaraista, esimerkiksi kuukausiansio ei
ole yksiselitteisesti maariteltdvissa, tai kun eldkkeen keskeyttamisen ai-
heuttaisi muu syy kuin ansiotyd, elakelaitoksen on aiheellista ennen rat-
kaisun tekemista olla yhteydessa Kelaan, jos eldkkeensaaja saa elaket-
ta myds Kelasta. Sama koskee takaisinperinnasta luopumista.

Jos elakkeen keskeyttdmisen aiheuttaa eldkkeensaajan harjoittama
yrittdjatoiminta, kuukausiansioksi arvioitu tydtulo ilmoitetaan Kelalle.

Myds silloin, kun tysttdmyyselakehakemus tulee hylattavaksi edelleen
jatkuvan yrittajatoiminnan perusteella, asiasta on ilmoitettava Kelalle,
jos henkilé on hakenut elaketta myods Kelasta.

16.1
Tydskentelyn selvittava eldkelaitos ja tietojen valittamien muille laitoksil-
le

Jos usea tyteldkelaitos maksaa elaketts, yksi eldkelaitos selvittaa kes-
keyttamisen edellytykset, kuulee tarvittaessa elakkeensaajaa ja on yh-
teydessa Kelaan. Selvityksen tekeva eldkelaitos on tulevan ajan elak-
keen osasta vastaava elékelaitos tai viimeinen elakelaitos, jos eldke on
vapaakirja.

Lainsdadantd edellyttas, etta eldkkeensaaja ilmoittaa elakkeen maksun
estavista seikoista erikseen sekd tydeldkelaitokselle ettd Kelalle. Jotta
kaikki elakettd maksavat laitokset saavat tiedon ilmoituksesta, elakelai-
toksen tulee kuitenkin valittaa tieto muille eléketta maksaville laitoksille,
myods Kelalle.
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Elaketurvakeskus lahettda koneelliset hélytyssanomat valvontaa varten
vain tydeldkelaitoksille. Eldkelaitos valittda nadin saamansa eldkkeen
keskeyttadmisen tai takaisinperinnan mahdollisesti aiheuttavat tiedot Ke-
lalle.

Vastaavasti Kela ilmoittaa tytelédkelaitokselle tiedon elakkeensaajan
tydssaolosta tai muusta syysté, joka mahdollisesti aiheuttaa eldkkeen
keskeyttamisen tai takaisinperinnan.

Kelassa ty6ttdmyyselakkeen keskeyttamistd koskevat ratkaisut tehdaén
toimistoissa. Asian kasittelee eldkkeensaajan asuinpaikkakunnan toi-
misto.
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ELAKKEEN ALKAMINEN UUDELLEEN

17.1

Alle vuoden keskeytys elakkeessa

17.2

Kun keskeytetyn elakkeen maksamista haetaan uudelleen vuoden ku-
luessa keskeytyksen alkamisesta, entisen eldkkeen maksaminen jatkuu
({TEL:n 4 ¢ §:n 7 mom.). Eldketta ei siis lasketa uudelleen riippumatta
siita, oliko se tadysitehoinen tai vapaakirjaelake.

Elakkeen maksun aloittaminen edellyttaad hakemista ja tyévoimatoimis-
ton todistusta tyottdémyydesta. Kelan tai tydtidmyyskassan todistusta
mahdollisista paivdrahapaivista ei tdssa yhteydessa tarvita. Hakemus-
lomaketta ei valttdméttd tarvitse tayttaa, vaan hakemukseksi riittaa
myds selvitys ansiotydn paattymisesta. Uudelleen maksamista katso-
taan haetun silloin, kun hakemus tai tydvoimatoimiston todistus on saa-
punut tyéelakejarjestelman palvelupisteeseen. Maksamisen uudelleen
aloittamisesta annetaan paatds.

Jos elake on keskeytetty tydhdnmenon perusteella, sen maksaminen
alkaa ansiotydn paattymista seuraavan kuukauden alusta. Jos ansio jo
taté ennen on jaanyt alle kaksinkertaisen TEL-rajan kuukaudessa, eldke
maksetaan myos néiltd kalenterikuukausilta. Kun eldke on keskeytetty
muusta syysta kuin tydhénmenon perusteella, se alkaa maksamises-
teen poistumiskuukautta seuraavan kuukauden alusta.

Jos tydntekija on kieltaytynyt tydllistamistoimenpiteista, elaketta ei mak-
seta kieltaytymista valittdmasti seuranneen kalenterikuukauden alusta
lukien. Sen jalkeen elakettd voidaan ryhtyd maksamaan, jos tydvoima-
toimisto on antanut todistuksen, ettei eldkkeensaajalle nyt voida osoit-
taa ty6ta. Tassa tapauksessa ei tarvitse tayttaa uutta hakemuslomaket-
ta.

Elakettd maksetaan takautuvasti enintaan kuudelta kuukaudelta ennen
hakemista. Eldakkeen maksaminen alkaa aina kalenterikuukauden alus-
ta.

Keskeytys kestaa yli vuoden

Jos keskeytetyn elédkkeen maksamista haetaan uudelleen yli vuoden
kuluttua keskeytyksen alkamisesta {jolloin elake on jo lakannut), sen
saaminen edellyttda kaikkien eldkkeen saamisehtojen tayttymista. Ela-
ke lasketaan uudelleen ja siind otetaan huomioon kaikki keskeytyksen
atkaiset tydsuhteet. Eldke alkaa, kun kaikki sen saamisen edellytykset
ovat tayttyneet. Elake voi tulla myonnettdvaksi entisin perustein.
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Elakkeen keskeyttamisesté kerrotaan kohdassa 13.3.
17.3
Eléke entisin perustein

17.3.1
Elaketapahtuma kahden vuoden kuluessa

Samoin kuin tyékyvyttdmyyseldke, myés tydttdmyyseldke mydnnetadn
entisin perustein, jos tydttdmyyselakkeen eldketapahtuma on kahden
vuoden sisalla aikaisemman taysitehoisen elakkeen paattymisesta.

Saanndkseen ei sisally harkinnanvaraa, vaan uusi eldke on talléin aina
mydnnettdvé entisin perustein.

Entisen elakkeen paattymisen ja uuden eldketapahtuman vélista kah-
den vuoden aikaa eivat jatka tyottdmyyspaivarahapaivat eivatkd muut-
kaan tulevaa aikaa jatkavat ajat.

Tyottomyyseldke tulee myénnettavaksi entisin perustein lahinna silloin,
kun sen elaketapahtuma on kahden vuoden kuluessa entisen taysite-
hoisen tydkyvyttdmyyselakkeen (esimerkiksi osatydkyvyttdmyyselak-
keen tai kuntoutustuen) paattymisesta.

Myés tybnteon vuoksi tybttdmyyseldkkeen keskeyttdmispaivaan lakan-
neen tyottdmyyselédkkeen jalkeen voi tulla mydnnettavaksi uusi tystts-
myyselake entisin perustein. Tdméa on mahdollista ainakin sitlloin, kun
elakkeen lakkaamisen aiheuttanut tydnteko jatkuu vain véhén yli vuo-
den ja uudessakin tyottdmyyselakkeessa on ennen vuotta 2000 voi-
massa olleiden saanndsten mukainen elaketapahtuma.

17.3.2
Entisin perustein mydnnettavan elakkeen maara

Kun eléke myénnetaan entisin perustein, sen maara sailyy useimmiten
entisend, mutta siihen tulee indeksikorotus. Elakejaksojen valissa mah-
dollisesti olleet tyd- tai virkasuhteet taikka yrittdjatoiminta jatetddn huo-
mioon ottamatta uutta elaketta laskettaessa.

Sen sijaan tyoelakelisan uudelleen laskenta uuden eldketapahtuman
perusteella voi korottaa elakkeen maaraa, koska tydelakelisaan luetta-
vat etuuskuukaudet saattavat lisddntya uuden elaketapahtuman johdos-
ta.

Jos entisin perustein myénnetty tyéttdmyyseldke mydnnetédan vuoden
2000 saanndksia soveltaen, tytttdmyyseldkkeeseen ei makseta tulevan
ajan elakkeenosaa.
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Jos tysttomyyselake on alkanut ennen 1.1.2000 ja siihen on sisaltynyt
tulevan ajan eldkkeenosa, myds entisin perustein mydnnettava eléke
sis&ltda tulevan ajan elakkeenosan.
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18
TYOTTOMYYSELAKE MUUKSI ELAKKEEKSI

18.1
Tyottdbmyyselake vanhuuseldkkeeksi

Vuoden 1994 saannokset

Jos tyéttdmyyseldke on mydnnetty vuoden 1994 saanndsten mukaisesti
tulevan ajan eldkkeenosan siséltdvana, ei eldkkeen maara muutu tyot-
tomyyselakkeen muuttuessa vanhuuselakkeeksi.

Vuoden 2000 sdanndkset

Kun tyéttémyyselake muuttuu vanhuuseldkkeeksi ja tulevan ajan elak-
keenosa lisatdan vanhuuseldkkeeseen, eldkkeeseen lisatadan myds tu-
levan ajan elékkeenosasta lasketut tydeldkelisa ja lapsikorotus.

Esimerkki 11:
— tydsuhteen eldkepalkka 10 000 mk/kk
— tydssaoloaika 25 vuotta = 300 kk
karttunut eldke 37,5 % 3750,00 mkikk

tasta laskettu tybelékelisa 10,2 % 382,50 mk/kk
4 132,50 mk/kk

lepdava tulevan ajan elékkeenosa 4 % 400,00 mk/kk
tasta laskettu tydelékelisa 10,2 % 40,80 mk/kk
440,80 mk/kk

— tybttdmyyseldkkeena maksettiin 4 132,00 mk/kk
— vanhuuseldkkeeni maksetaan 4 573,30 mk/kk

Vapaakirjaeldkkeet

Jos elake on mydnnetty vapaakirjaelédkkeena, ei elakkeen maarassa ta-
pahdu muutosta sen muuttuessa vanhuuselakkeeksi, ellei elakkeensaa-
jalla ole ollut ansiotydta tyéttdmyyselakkeen aikana.
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Normeerauskorotuksen yhteensovitus

Tyottémyyselakkeen jatkona mydénnettavaan vanhuuselakkeeseen tai
varhennettuun vanhuuselékkeeseen ei tehdd normeerauskorotuksen

yhteensovitusta, koska tdméa yhteensovitus koskee vain suoraan van-
huuselédkkeelle siirtyvada. Asiasta on tarkemmin yleiskirjeessa A 41/95.

18.2
Tyottdmyyseldke varhennetuksi vanhuuselékkeeksi

Jos tydttémyyselédkkeen saajalle myénnetdan varhennettu vanhuusela-
ke, tydttdmyyseldke lakkautetaan varhennetun vanhuuselakkeen alka-
miseen.

Jos tyétidmyyselake on mydnnetty vapaakirjaeldkkeena, elakkeeseen
lasketaan vain varhentamiskuukausien mukaan maaraytyva varhen-
nusvahennys.

Jos taas tyottémyyselékkeen perusteella on oikeus tulevan ajan elék-
keenosaan, joka maksetaan joko tydttdmyyselékkeessa tai vasta van-
huuseldkkeessd, varhennettu vanhuuseldke lasketaan seuraavasti:

— karttuneeseen eldkkeeseen (=vapaakirjoihin) lisatdan elakejaksosta
elédketapahtuman ja tydttémyyseldkkeen paattymisen valiselta ajalta
karttunut eldke. Tdman jalkeen lisatadan mahdollinen tydelakelisa ja
lapsikorotus sek& tehdaan yhteensovitus. Yhteensovitettuun elak-
keeseen tehddan varhentamiskuukausien mukaan maaraytyva var-
hennusvahennys.

18.3
Tybttomyyselake tyokyvyttomyyseldkkeeksi tai yksildlliseksi var-
haiselakkeeksi

Jos ty6ttdmyyselakkeen saaja tulee pitkaaikaisesti eli ainakin vuoden
ajaksi tybkyvyttomaksi, taysi tydkyvyttomyyselake tai yksildllinen var-
haiselake on saman suuruinen kuin maksettu tyéttémyyselake. Jos ty6t-
tomyyselakkeessa on ollut tulevan ajan eldkkeenosa lepadvana, ei tata
lepaédvaa tulevan ajan elakkeenosaa lisata tyokyvyttdmyyselakkeeseen
tai yksilélliseen varhaiselakkeeseen.

Tyoéttomyyselake muutetaan tydkyvyttdmyyselakkeeksi tai yksildiliseksi
varhaiseldkkeeksi 1dhinna seuraavasta mahdollisesta eraantymispai-
vastd (TEL4 ¢ § 9 mom.)
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Tulevan ajan elakkeenosa ja taltd ajalta laskettava mahdollinen tydela-
kelisé ja lapsikorotus lisdtaan kuitenkin eldkkeeseen sen muuttuessa
vanhuuselakkeeksi myos silloin, kun tydttdmyyseldke on ensin muuttu-
nut tyokyvyttdmyyselakkeeksi.

18.4
Perhe-elédke tydttdmyyselakkeen tai tydkyvyttdmyyselakkeeksi muuttu-
neen ty6ttémyyseldkkeen jalkeen

Ty6ttdmyyselaketta tai tyokyvyttdmyyselakkeeksi muuttunutta tystto-
myyselékettd saaneen henkildn jdlkeen myénnettdva perhe-elake maa-
rétdan edunjattdjan saaman eldkkeen perusteella.

Jos elakkeessa oli lepdavan tulevan ajan eldkkeenosa, se lisataan
mahdollisine tyéeldkelisineen perhe-elékkeen perusteena olevaan eldk-
keeseen.

18.5
Tyéttémyyselédke elékesovituksessa

Tyottdmyyseldkkeen huomioon ottamisesta elakesovituksessa on laki-
osaston tiedote 3/2000 osiossa 23.
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MUU ELAKE TYOTTOMYYSELAKKEEKSI

19.1

Osatyokyvyttomyyseldke tySttomyyselakkeeksi

Osatydkyvyttdmyyselaketta saavalla henkilslla saattaa olla oikeus tydt-
témyyspaivarahaan ja sen perusteella myéhemmin tydttdmyyseldkkee-
seen. Vuoden 1994 alusta lukien hénen ei ole tarvinnut olla kokoaika-
tydnhakijana. Jos tdysitehoisen osaeldkkeen saaja saa tydttdmyyselék-
keen saamiseen oikeuttavan todistuksen, hanelld on tysttdmyyselake-
oikeus myos vuoden 2000 s&annosten mukaan. 5/15 vuoden tydssa-
olovaatimuksessa taysitehoisella eldkkeella oloaika rinnastetaan tyds-
séoloaikaan.

Jos osatyokyvyttdmyyseldketta saava henkild tayttaa tyéttémyyselak-
keen saamisen edellytykset, eldke muutetaan hakemuksesta ty6tté-
myyseldkkeeksi. Se on yhta suuri kuin tydkyvyttdmyyselake, jonka hen-
kil6 olisi saanut, jos osaeldke olisi muutettu tdydeksi tyokyvyttdmyys-
elakkeeksi. Jos tyottdmyyseldke mydnnetaan vuoden 2000 sddnndsten
mukaisena, tulevan ajan eldkkeen osa jaa lepaédmaan. Tybttomyyselake
maarataan kuitenkin vahintaan maksetun osaelédkkeen suuruiseksi, joli-
ei esim. yhteensovituksesta muuta johdu. Jos tyottémyyseldke myénne-
taan takautuvasti samalle ajalle, jolta on jo maksettu osaeldketta, osa-
eléke katsotaan ty6ttdmyyseldkkeen osasuoritukseksi.

Vuoden 2000 saannobksia sovelletaan, jos seka osatydkyvyttdmyyselak-
keen etta tydttdmyyselakkeen eldketapahtumat eli siis molemmat eléke-
tapahtumat ovat 1.1.2000 tai sen jalkeen eika hakija kuulu voimaantulo-
saanndksella suojattuihin.

Muissa tapauksissa sovelletaan syntymavuodesta riippumatta vuoden
1994 saanndksia, joiden mukaan tydttdmyyseldkkeessa voi olla taysi tu-
levan ajan eldkkeenosa.

Esimerkki 12: esimerkki vuoden 1994 saanndsten soveltamisesta

Vuonna 1946 syntynyt henkilé saa tulevan ajan sisaltavaa
osatyokyvyttdmyyselakettd vuodesta 1995 lahtien ja jaa
tyéttdmaksi vuonna 2001. Hanen vuonna 2006 alkavassa
tyottdmyyselakkeessdidn maksetaan tulevan ajan eldk-
keenosa, jos hanellda on tuolloin oikeus tyéttomyyselakkee-
seen.
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19.2
Osa-aikaelakkeen jalkeinen tyottdmyyselake

Jos osa-aikaelaketta saava henkild j&a tydttomaksi, hanen osa-
aikaeldkkeensa paattyy. Tydsuhteen tai yrittdjatoiminnan paattymisen
jalkeen han voi saada tydttomyyspaivarahaa ja tayttaa tyottémyyselak-
keen saamisen edellytykset.

Osa-aikaelakkeensaajan tybajassa ja ansiotuloissa saattaa myds ta-
pahtua sellaisia muutoksia, ettei henkilélld ole enda ocikeutta elakkee-
seen. Hanella saattaa kuitenkin talléin olla oikeus soviteltuun tystts-
myyspaivarahaan ja sen jalkeen tyéttémyyselakkeeseen.

Tyoéttdmyyselakettd mydnnettaessa tutkitaan tulevan ajan edellytysten
tayttyminen. Jos edellytykset tayttyvat ja eldke tulee myénnettdvaksi
vuoden 2000 sdanndsten mukaan, tyottdmyyseldke mydnnetdan taysi-
tehoisena, mutta maksetaan ilman tulevan ajan eldkkeenosaa. Seka
tydsuhteista ettd mahdollisesti elékejaksoista (=ansion alenema) laske-
tut tulevan ajan eldkkeenosat lisatdan aikanaan vanhuuselakkeeseen
tai ty6ttomyyseldkkeensaajan jélkeen myénnettdvaan perhe-
elakkeeseen.

Vuoden 2000 saanndksia sovelletaan, jos tyéttomyyselakkeen eldketa-
pahtuma on 1.1.2000 tai sen jélkeen eika hakija kuulu voimaantulo-
sdanndksella suojattuihin.

19.2.1
Osa-aikaelake ja tySntekijan tyéttdmyyspaivaraha

Osa-aikaeldkkeen aikaisesta osa-aikatydstadn tydttémaksi jaaneen
tydntekijan tyéttdmyyspaivaraha méaaraytyy yleensé ennen osa-
aikaelékkeen alkamista olleen ansiotason perusteella, jos osa-aikatyota
oli vdhintdan 18 viikkotuntia. Tarkempia tietoja tésta ja osa-
aikaeldkkeeliz olleen yrittajan tydttdmyyspaivarahasta on kysyttava péi-
varahan maksajalta, tydttdmyyskassasta tai Kelasta.

19.3
Vanhuuseléke alle 65-vuotiaana

Alle 65-vuotiaalle, vanhuuselékkeelld olevalle ty6ttémaélle tyénhakijalle
voi tulla maksettavaksi vahennettya paivarahaa, jos eldke on pdaivéara-
haa pienempi. Paivarahaoikeuden ehtona on, ettei vanhuuselake perus-
tu taysiin palvelusvuosiin. Jos vahennetyista pdivarahoista kertyy péaiva-
rahojen enimmaismaara, henkildlla on oikeus tydttdmyyselakkeeseen
sellaisen tydskentelyn perusteella, joista ei ole myénnetty vanhuusela-
ketta.
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Varhennetun vanhuuseldkkeen saajalla ei ole oikeutta tyéttdmyyspaiva-
rahaan.

19.4
Luopumiseldke, luopumistuki ja sukupolvenvaihdoseldke

Jos luopumiselékettad saava henkild on tyéttdmana tydnhakijana tyo-
voimatoimistossa, hdnen saamansa etuus vahennetadn tysttdmyyspéai-
varahan méaéarasta. Luopumiseldkkeen saajalle voi siis syntyd tystto-
myyselakeoikeus.

Sukupolvenvaihdoseldke ja luopumistuki sen sijaan estavat tyéttémyys-
péivarahan saamisen.
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20

ULKOMAILLA OLON VAIKUTUS TYOTTOMYYSELAKEOIKEUDEN
SYNTYMISEEN

201

Tulevan ajan huomioon ottamista koskevat vaatimukset

5 vuoden asuminen
Tyo6ttémyyseldkkeessé voidaan ottaa huomioon aika eldketapahtumas-
ta eldkeikaan eli tuleva aika vain, jos henkild on asunut Suomessa en-
nen elaketapahtumaa vahintaan viisi vuotta. Tahan aikaan rinnastetaan

— vakuutettu asuminen tai tydskentely EU-maissa ja

— vakuutettu tyéskentely muussa sosiaaliturvasopimusmaassa kuin Is-
raelissa ja Sveitsissa.

EU-tilanteissa viiden vuoden vaatimukseen kelpaavat siis my&s ulko-
maan asumiseen perustuvat vakuutuskaudet. Sosiaaliturvasopimus-
maissa edellytetdan nimenomaisesti tydskentelyd. Tama johtuu EU-
sdannosten laajemmasta sanamuodosta (asetuksen 1408/71 liite VI).

Tyéskentely (tai EU-tilanteissa asuminen) osoitetaan ulkomaan laitok-
sen antamalla vakuutuskausitodistuksella.

12/10-tybssaoloehto

Jotta eldkkeessda voidaan ottaa huomioon tuleva aika vaaditaan, etta
henkildlla on 12 kuukautta vakuutettua tydsséoloa 10 vuoden aikana
Suomessa. Tassa otetaan huomioon vain Suomessa tehty tyd. Tallaista
ty6ta on myds tydskentely ulkomailla i&hetettyna tydntekijana. Ulkomai-
sia vakuutuskausia EU-maissa tai muissa maissa ei voida ottaa tdhan
12 kuukauden aikaan.

Jos tydntekijd muuttaa tydhén toiseen EU- tai ETA-maahan siten, etta
han on siella my&s vakuutettu, katkeaa hanen oikeutensa saada Suo-
mesta taytta tulevan ajan huomioon ottavaa eldketta viimeistaan 10
vuoden kuluttua Suomen tyésuhteen paattymisesta.

20.2
5/15 vuoden tydssaolovaatimus

Ty6ttémyyseldkkeen myéntdminen tyéttdmalle edellyttaa, ettd hén on
elaketapahtumaa valittdmasti edeltéaneiden 15 kalenterivuoden aikana
ansainnut TEL:n 8 §:n 4 momentissa tarkoitettua peruselaketta tai muu-
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ta sithen rinnastettavaa tyd- tai virkasuhteeseen perustuvaa elaketta yh-
teensa vahintédan viisi vuotta.

EU-maassa tai muussa sosiaaliturvasopimusmaassa tytskentely rin-
nastetaan tata edellytysta tutkittaessa Suomessa tydskentelyyn. Sveit-
sissa ja Israelissa tydskentelya ei kuitenkaan fueta mukaan.

Toisen EU-maan vakuutuskaudet voivat siséltaa joko pelkastaan tyts-
kentelyaikaa tai myds muita siihen rinnastettavia kausia kuten ty6tto-
myysaikoja riippuen siitd, mitd aikoja ao. maassa luetaan elakeajaksi
(yleiskirje A 48/96 kohdat 4.4.1 ja 4.4.2).

Elaketurvakeskus hankkii tarvittaessa tiedot ndista vakuutuskausista
sopimusmaan yhdyslaitokselta (vakuutuskausitodistus).

Ty6ttdmyyselakkeen saamisen ehtona on, ettd hakija esittaa tyotto-
myyskassan tai Kelan todistuksen siita, ettei hanella enaa ole oikeutta
tySttdmyyspaivarahaan TTL:n 26 §:n 1 tai 2 momentin mukaan. Muun-
lainen, esimerkiksi ulkomaisen viranomaisen antama todistus makse-
tuista tydttémyyspaivarahoista ei siis kelpaa.

Jos henkildlle syntyy Suomessa oikeus saada tyéttémyyspaivarahaa,
Suomen paivdrahan 500 paivén enimmaismaaraan luetaan myos
EU/ETA-maissa seké Virossa, Latviassa ja Liettuassa maksetut paiva-
rahat.

Jos Suomessa ei ulkomaan tydskentelyn rinnastamisen jalkeenkaén ole
syntynyt paivarahaoikeutta, ei oikeutta tyéttémyyselédkkeeseen ole. Pel-
kastadn ulkomailla maksettujen péivarahojen perusteella ei synny ela-
keoikeutta, koska ndma pdivarahat luetaan Suomen paivarahojen
enimméismaaraén vain, jos henkildlle syntyy myds Suomessa péivéra-
haoikeus.

Ulkomailla tydskennelleen henkilén on syyta selvittdd paivarahaoikeu-
tensa tydttomyyskassasta tai Kelasta.
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20.4

Ulkomaaneldkkeen vaikutus tydttémyyselakecikeuteen ja elakkeen las-
kemiseen

EU-sdannodsten mukaan

Koska muusta EU-maasta mydnnettava elake saattaa estaa tyostto-
myyspdaivarahan saamisen, eldakehakemus kannattaa tehda vasta, kun
paivarahatodistus on annettu.

EU-sdanndksissa eldke-etuudet jaotellaan vanhuus-, tydkyvyttémyys- ja
perhe-etuuksiin. Koska tyottomyyselake ei perustu tydkyvyttémyyteen,
se kuuluu EU-saénndksia sovellettaessa vanhuusetuuksiin. Tasta seu-
raa, ettd tyottdomyyseldkkeeseen sovelletaan asetuksen 1408/71 van-
huusetuuksia koskevia sdannoksia.

EU-sdanndksid on ehdotettu muutettavaksi siten, etta niita sovellettai-
siin my6s varhaiseldkkeisiin. Maaritelmén mukaan téllaisen etuuden
edellytyksend ei voisi olla se, ettd henkildn pitda olla tydémarkkinoiden
kaytettavissa. Koska ty6ttdmyyseldkkeen saamisen edellytyksena on
edelleen, etta hakija on ty&markkinoiden kaytettavissd, tydttomyyseldke
sailyisi jatkossakin asetuksessa 1408/71 maariteltyna vanhuusetuutena.

Asetuksen mukaan elakkeenhakija voi lykdta vanhuusetuuksien hake-
mista niista muista EU- tai ETA-maista, joissa han on tyéskennellyt.
Nain ollen tydttdmyyselékkeen hakijan ei ole pakko hakea elaketta
muusta EU- tai ETA-maasta, jos hédn ei sita halua. Toisaalta hdn voi ha-
kea ulkomaan el&kkeensa varhennettuna vanhuuselakkeend, mutta tal-
lainen eldke on, kuten varhennettu vanhuuselake Suomessakin, van-
huuselakeidssa saatavaa elakettd pienempi. Jos hakija on ilmoittanut
ulkomaan tydskentelystdan, elakelaitos selvittda hakijalta, onko han tar-
koituksenaan hakea elakettd muusta EU- tai ETA-maasta varhennettu-
na.

Ruotsissa varhennetun vanhuuseldkkeen saa aikaisintaan 61 vuoden
i&sta ja Saksassa erilaisin edellytyksin aikaisintaan 60 vuoden iasta.
Norjassa ei varhennettua vanhuuselaketta ole.

Tyottomyyseldkkeenhakija voi hakea muusta EU- tai ETA-maasta myos
tyokyvyttdmyyselaketta. Jos hanelle mydnnetaan tydkyvyttdmyyseladke
Ruotsista, Norjasta, Islannista taikka Saksasta ja hénella on oikeus tu-
levan ajan ty6ttomyyselakkeeseen, tuleva aika ositetaan sosiaaliturva-
sopimusten mukaisesti (ks. EU-yleiskirje A 48/96 kohta 4.)

Tyéttémyyselake lasketaan yleensa kansallisena elakkeend, mutta
edella selostetussa tilanteessa sosiaaliturvasopimuksen ositussaan-
nokset voivat tulla sovellettavaksi. Samoin EU-sdanndsten muut yh-
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teensovitusta koskevat maaraykset koskevat myds tyottémyyseldketta,
mutta koska eldke yleensa mydnnetaan naissa tilanteissa vain Suomes-
ta, niilla ei ole k&ytadnndssa merkitysta.

On mahdollista, etta tydttdmyyseldkkeen saaja on ansainnut korotettua
karttumaa ulkomaan vakuutuskauden perusteella. Taliéin elake on las-
kettava EU-elakkeend, vaikka toisesta EU- tai ETA-maasta ei viela ha-
ettaisikaan eldkettd. Hakemus kuitenkin viritetdan kansalliseksi hake-
mukseksi, koska sita kdsitellaan ainoastaan Suomessa. Elaketurvakes-
kus pyytaa eldkelaitoksen pyynndsta naissakin tilanteissa vakuutuskau-
sitodistuksen, josta selvidd korotettuun karttumaan oikeuttavat ulko-
maan vakuutuskaudet. Lakiosaston tiedote 11/99 osiossa 23.

Sosiaaliturvasopimusten mukaan

20.5

Muissa kuin USA:n ja Kanadan sekd Quebecin sopimuksissa ei ole
elakkeen laskentaan vaikuttavia sdanndksid. Naissakin sopimuksissa
on ainoastaan saannds, jonka perusteella myds vapaakirjaan voi liittya
osa tulevaa aikaa. Kaytanndssa télla sadnndkselld ei ole tydttdmyys-
elakkeen kannalta merkitysta.

Tyodttdmyyselakkeen maksun jatkuminen ulkomailla oleskelun aikana

Eldkettd ei makseta sellaiselta kalenterikuukaudeita, jonka aikana elak-
keensaaja ulkomailla oleskelun tai muun vastaavan syyn takia ei voisi
ottaa vastaan hanelle mahdollisesti tarjottavaa tyota.

Eldkkeen maksun keskeyttdminen tulee harkittavaksi, kun eldkkeensaa-
ja on ulkomailla yli kuukauden ajan. Enintdan kuukauden pituinen ulko-
maanmatka ei ole esteend eldkkeen maksamiselle.

Kuukautta pitemmén ulkomailla olon vaikutus elakkeen maksamiseen
harkitaan kussakin yksittdistapauksessa erikseen.

Pitempaankin muussa maassa, esimerkiksi lastensa luona oleskelevalle
eldke voidaan maksaa, jos eldkkeensaajalla on Suomessa asunto ja
han on valmis palaamaan kotimaahan heti, jos tyéta tarjotaan (VaKO
341/87, ETK9431).

Maksaminen EU/ETA-maihin

EU-sadanndsten mukaan tyottdmyyseldkkeen maksamista ei voida kes-
keyttaa silla perusteella, etta eldkkeensaaja oleskelee ulkomailla, jos
kysymyksesséa on toinen EU- tai ETA-maa ja elékkeensaaja on EU- tai
ETA-kansalainen.
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Maksaminen sopimusmaihin

Tyottomyyselake maksetaan Kanadaan, Yhdysvaltoihin ja Quebeciin,
koska sosiaaliturvasopimuksessa ei ole erityista kieltoa.

Tybttomyyselaketta ei sen sijaan makseta iIsraeliin, Latviaan, Liettuaan,
Sveitsiin eika Viroon.

20.6
Miten tydttdmyyden jatkumista ulkomailla seurataan

20.6.1
Eldakkeensaajan ilmoittamisvelvollisuus

Tydttdmyyseldakkeensaaja on velvollinen ilmoittamaan elakelaitokselle
TEL:n 4 ¢ §:n 4 momentissa tarkoitetuista seikoista, joiden vuoksi joh-
dosta eldkettd ei makseta. limoituksen voi tehda kirjallisesti tai puheli-
mitse.

208.2
Elakelaitoksen valvontatocimet

Jos on perusteltu syy epailla, etta tydttdmyyselakkeensaaja on EU/ETA-
maassa mennyt tyéhén, eldkelaitos voi pyytaa Kelaa hankkimaan selvi-
tysta eldkkeensaajan tydnteosta. Tama tapahtuu siten, etta Kelaa pyy-
detaén lahettdmaan kyseisen maan yhdyslaitokselle lomake E 215.
Lomake on osiossa 30.



ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 23/2001 82

Lakiosasto 29.11.2001

21
TYOTTOMYYSELAKKEIDEN KUSTANNUKSET

211
Elakelaitoksen vastuu tysttdmyyselakkeista

Laissa (TEL 12 §, LEL 9 §, MEL 3a) saadetaan, miten tyottdmyyselak-
keestd mdaraytyy yksittaisen TEL-, LEL-, TaEL- tai MEL-elakelaitoksen
vastuulla oleva osa. Yksittdinen elakelaitos vastaa tulevan ajan tyotts-
myyseldkkeen osasta (nykyisin 80 prosenttia) alkuhetken paikkatason
ja lain mukaan.

Yksittaisen eldkelaitoksen vastuulla oleva tysttomyyseldkkeen osa kus-
tannetaan my&ntéhetkella kertasummana. Kertasummana peritaan
maara, joka keskiméarin tarvitaan yksittaisen eldkelaitoksen vastuulla
olevan ty6ttdmyyseiakkeen osan maksamiseen vanhuuselikeikaan asti.
Kertasummaa laskettaessa otetaan huomioon varoille saatavissa oleva
korkotuotto ja kuolevuus.

TEL-LEL-TaEL-MEL -elakelaitokset kustantavat yhdessa muun kuin yk-
sittaisen eldkelaitoksen vastuulla olevan osan tySttomyyselakkeesta.
Yhteisesti kustannettava tyéttémyyselake sisaltaa tulevan ajan tyotto-
myyselakkeen alkuhetken madrasta osan (nykyisin 20 prosenttia), ylei-
sen elaketason parannukset seka palkkatason noususta ja indeksikoro-
tuksista aiheutuvan menon. Vapaakirjana myénnetyt tyottomyyselak-
keet ovat kokonaisuudessaan yhteisesti kustannettavia.

YEL:n mukaiset tyottdmyyseldkkeet ovat YEL-eldkelaitosten yhteisesti
kustannettavia. MYEL:n mukaisista tydttémyyseldkkeista vastaa Maata-
lousyrittajain elakelaitos.

Tasséa luvussa alkuhetki tarkoittaa elaketapahtuman sattumisesta seu-
raavan kuukauden alkua ja tulevan ajan elékkeella tarkoitetaan myds
lepdavaa tulevan ajan elaketta.

21.1.1
Vuoden 1994 sadanndsten mukaan myoénnetyt elakkeet

Jos tulevan ajan tytttémyyseldke on mydnnetty TEL:n perusteella, yk-
sittdisen TEL-eldkelaitoksen vastuulla oleva osa on 50 prosenttia elak-
keen alkuhetken maarasta. Elake on yksittaisen TEL-elakelaitoksen
vastuulla vain, jos TEL-tydsuhde on kestanyt vahintaan viisi vuotta.
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Jos tulevan ajan ty6ttémyyseldke on mydnnetty LEL:n tai MEL:n perus-
teella, ko. elékelaitoksen vastuulla oleva osa on 30 prosenttia eldkkeen
alkuhetken maarasta. TaEL:n perusteelia mybnnetty tulevan ajan tyot-

tomyyselake on kokonaan yhteisesti kustannettavaa.

Vuoden 2000 saanndsten mukaan mydnnetyt elakkeet

21.1.3
Erityissdanndéksia

21.2

Jos lepaavan tulevan ajan tyéttdmyyseldke on mydnnetty TEL:n, LEL:n,
TaEL:n tai MEL:n perusteella, yksittaisen elakelaitoksen vastuulla oleva
osa on 80 prosenttia eldkkeen alkuhetken maardsta.

Viiden vuoden TEL-tyésuhteen kestovaatimus on poistettu.

Jos eldke myénnetéén entisin perustein (luku 17.3), yksittaisen elakelai-
toksen vastuulla olevasta ty6ttdmyyseldkkeen osasta vastaa entisesta
tySttomyyselakkeesta vastannut elakelaitos.

Jos 55 vuotta tayttanyt ty6tén tydllistetddn enintdan 10 kuukaudeksi (lu-
ku 8.2}, yksittaisen elakelaitoksen vastuulla olevasta tyottémyyselak-
keen osasta vastaa ennen tydllistdmista vastuussa ollut elakelaitos.

Tyonantajan kustannukset ty6ttdmyyselakkeista

21.2.1
Eldkekassat

21.2.2
Elakesaatiot

Luvussa 21.1 maaritelty elakelaitoksen vastuu ei viela kerro, maksaako
elakelaitos vai elakelaitoksessa vakuutettu tybnantaja yksittaisen elake-
laitoksen vastuulla olevan osan tydttdmyyselakkeesta. Elakelaitosten
laskuperusteissa seké elakekassojen ja eldkesdatididen sddnndissa
maaritelladn kustannusten jakautuminen elékelaitoksen ja elakelaitok-
sessa vakuutettujen tyénantajien kesken.

Usean tydnantajan TEL-elékekassassa kassa perii tydttdmyyseldkkeen
kustannukset tydnantajilta palkkasummien suhteessa. Yhden tyénanta-
jan TEL-elakekassassa tybnantaja vastaa itse kustannuksistaan.

Usean tySnantajan TEL-eldkesdatidssa tyottdmyyselakkeen kustannus-
ten jakautuminen tydnantajien kesken riippuu noudatettavasta kirjanpi-



ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 23/2001 84

Lakiosasto 29.11.2001

dosta. Jos eldkesaétié noudattaa tasaavaa kirjanpitoa, eldkesaatio perii
kustannukset tyénantajilta palkkasummien suhteessa. Jos eldkesaatiod
noudattaa tydnantajakohtaista kirjanpitoa, yksittdinen tyénantaja vastaa
itse kustannuksistaan.

Yhden ty6nantajan TEL-el&kesaatidsséa tybnantaja vastaa itse kustan-
nuksistaan.

21.2.3
Tyodeldkeyhtitt

Tyéttémyyselakkeen kustannusten jakautumisessa tyénantajan ja tyo-
elakevakuutusyhtién kesken on pyritty siihen, etta yksittaisen tyénanta-
jan maksettavaksi tuleva osuus olisi kohtuullinen. Taméa toteutetaan si-
ten, etta tyontekijéiden lukuméaaran ollessa 51-799 (51-299 ennen vuot-
ta 2000), tybnantajan kustannukset omista elaketapauksistaan kasvavat
tasaisesti.

Jos tydnantajan TEL:n alaisten tydntekijdiden maara on alle 50, tydnan-
tajalle ei koskaan synny suoraa kustannusvastuuta omista eléketa-
pauksistaan. Jos tyénantajan TEL:n alaisten tydntekijéiden maara on
800 tai yli (300 tai yli ennen vuotta 2000), yksittdinen tyénantaja vastaa
itse kustannuksistaan.

21.2.31
Yli 50-vuotiaina palkatut tydntekijat tydeldkeyhtidissa

Vuoden 2000 alusta helpotettiin tydnantajan kustannusvastuuta yli 50-
vuotiaiden tyéttomyyselakkeista. Tavoitteena oli, ettd tydnantajat eivat
piddttaytyisi ikdantyneen tyévoiman tyéhdnotosta tydttdmyysriskin
vuoksi.

Jos tydntekijé on otettu téihin yli 50-vuotiaana ja hanen tydsuhteensa
on kestanyt alle kolme vuotta hanen tyéttémaksi tullessaan, kustannuk-
set jaetaan tydeldkevakuutusyhtidssa vakuutettujen tydnantajien kes-
ken. Tybnantajat vastaavat kustannuksista tyéntekijdiden lukumaaran
suhteessa. Nain tasoitetaan tydnantajakohtaista riskia.

21.3
Perusteet vapautua tydnantajakohtaisesta omavastuusta tyéttémyys-
eldkkeessa

Tydnantajakohtainen omavastuu tydttémyyseldkkeistd maaritetlaan
TEL:n mukaisen peruseldkevakuutuksen erityisperusteissa. Tydtto-
myyseldkkeen tydnantajakohtaisen omavastuun kohtuuttomuuksien
véalttamiseksi tyottdmyyseldkkeen omavastuuta ei ole tilanteissa, joissa
tydsuhde on paattynyt yksiléperusteiseen lailliseen purkuun tai irtisa-
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nomiseen muusta kuin terveydellisesté syysta taikka tydntekijan omasta
vapaasta tahdostaan suorittamasta irtisanomisesta.

Omavastuun kiertamisen estamiseksi on selvitettava, ettei tapauksiin lii-
ty miltadan osin tyénantajan omavastuun kiertamistarkoitusta, tyéntekijan
painostusta tai irtisanoutumiseen kannustusta. Esimerkiksi tydsuhteen
paattymiseen liittyen maksettu taloudellinen etuus (kehittamisraha ym.)
osoittaa kaytdnnodssa, etta kysymyksessa on omavastuun piiriin kuuluva
taloudellis-tuotannolliinen irtisanomiseen rinnastettava tapaus. Ty6nteki-
jan irtisanoutuessa tydnantajalla on omavastuu myés silloin, kun irtisa-
noutuminen todistettavasti perustuu tyénantajasta johtuvaan, tyésopi-
muslain 43 §:n 3 momentissa tarkoitettuun syyhyn. Epaselvissé tilan-
teissa tydnantajalla on aina omavastuu.

Omavastuun olemassaolon selvitta tarvittaessa Elaketurvakeskus.

Tyo6elakelaitos l&hettaa kaikissa tydttomyyseldketapauksissa omavas-
tuuseen perustuvan laskun suurtyénantajalle. Jos tyénantaja katsoo,
ettei silla ole edella mainituilla perusteilla omavastuuta, tyénantaja voi
vapautuakseen omavastuusta toimittaa kirjallisen selvityksen elakelai-
tokselle.

Jos tyénantaja on toimittanut tallaisen kirjallisen selvityksen elakelaitok-
selle, elakelaitos voi pyytaa lausunnon Eldketurvakeskukselta, joka tél-
16in tutkii tydnantajan véitteen ja perusteiden todenmukaisuuden ja
myés kuulee tarvittaessa seka tyénantajaa ettd tydntekijaa.

Lausuntoaan varten Eldketurvakeskus selvittaad, onko asiasta tuomiois-
tuimen ratkaisua tai sopimusta. Elaketurvakeskus selvittda myds miten
tydntekijan irtisanominen on vaikuttanut hanen oikeuteensa saada ty6t-
témyyspaivarahaa. Naiden seka tydnantajan ja tydntekijan antamien
selvitysten perusteella Eléketurvakeskus antaa eldkelaitokselle lausun-
non siitd, tayttaaks tydsuhteen paattyminen ne tunnusmerkit, joiden pe-
rusteella tyénantaja maksuperusteiden mukaan vapautuu omavastuus-
ta.

Kun perusteet omavastuusta vapauttamiselle ovat olemassa, vastuu
tydttomyyseldkkeen rahastoinnista siirtyy elékelaitoksen omavastuisten
tydnantajien yhdessa suoritettavaksi maksuperusteiden mukaisesti.

Lainmuutoksen yhteydessa on sovittu, etta tydévoimatoimisto merkitsee
tydttdmyystodistukseen tiedon siitd, ettd tyéntekijalle on maaratty paiva-
rahaton kausi oman irtisanoutumisen perusteella.
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21.4
Eldkekassat ja eldkesaatiot

Laskuperusteiden muutokset, jotka koskevat yli 50-vuotiaina palkattuja
tydntekijoita seka perusteita vapautua tydnantajakohtaisesta omavas-
tuusta tyéttdmyyseldkkeessa, eivat koske elakekassoja eivatka ela-
kesaatioita.

21.5
Elaketurvan jarjestamisvelvollisuuden kiertaminen

Omavastuinen suurtydnantaja on voinut ennen 1.1.2000 vaikuttaa ela-
kekustannuksiinsa esimerkiksi jakamalla yrityksen pienemmiksi koko-
naisuuksiksi ja siirtamalla ikaantyneet tydntekijat naihin omavastuun ui-
kopuolelle jaaviin pienyrityksiin. Lainsdanndkset eivat ole antaneet ela-
kelaitoksille mahdollisuuksia sivuuttaa naita jarjestelyja.

Jos téllaisiin jarjestelyihin on ryhdylty ilmeisena tarkoituksena omavas-
tuun kiertdminen, on nithin voitu 1.1.2000 alkaen elédkelaitoksen taholta
puuttua. TEL 1 §:n 6 momenttiin, jossa saadetaan elaketurvan jarjesta-
misvelvollisuuden kiertdmisesta, on lisatty vuoden 2000 alusta vakuu-
tusmaksujen kiertdmista ehkaiseva sdannés. Taman sdannéksen mu-
kaan, jos vakuutusmaksun valttdmiseksi oikeustoimelle on annettu sel-
lainen sisaltd, joka ei vastaa asian todellista luonnetta tai tarkoitusta, on
vakuutusmaksua perittdessa meneteltédva asian todellisen luonteen tai
tarkoituksen mukaisesti.

Jos siis yrityksessa tapahtuneen jarjestelyn selvana tarkoituksena on ol-
lut kiertaa tydnantajan tySkyvyttdmyys- tai tyoéttémyysvastuuta koskevia
maarayksia, elékelaitos voi maarata vakuutusmaksun ennen mainittua
jarjestelya vallinneen tilanteen mukaan. Jos tydnantaja pystyy esitta-
maan selkeat liiketaloudelliset perusteet yritysjarjestelyille, ei elakelai-
toksella ole aihetta puuttua asiaan. Harkinta tehdaan tallaisissa tilan-
teissa aina tapauskohtaisesti erikseen.

Tyénantaja voi hakea elakelaitoksen ratkaisuun muutosta TEL 22 §:sséd
tarkoitetulla perustevalituksella.

Jos syntyy epéselvyytta siitd, onko kyseessa vakuutusmaksun kiertami-
nen, voi asian siirtdd myods Elaketurvakeskuksen ratkaistavaksi. Hake-
muksen Eldketurvakeskukselle voi tehdé asianomainen tydnantaja tai
elakelaitos. Tydntekijan ei katsota olevan tallaisessa tilanteessa asian-
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osainen, joten hanellz ei ole oikeutta tehda hakemusta. Elaketurvakes-
kus antaa asiassa muutoksenhakukelpoisen paatéksen.

21.6
Asian kasittely elakelaitoksessa

Kaytdnndssa tytnantajalta tulisi vaatia nimenomainen hakemus oma-
vastuusta vapautumiseksi. Asia voidaan k&sitella ja tutkia eldkelaitok-
sessa jo ennen vakuutusmaksun maaraamista, jos on selvasti tiedossa,
ettd peruste omavastuusta vapautumiseksi jonkin yksittaisen ty&suh-
teen osalta on olemassa.

Viime kadessa tydnantajalla itselldén on velvollisuus esittda selvitys
omavastuusta vapautumisen perusteesta. Eldkelaitos voi kuitenkin jo
ennakolta tydntekijan tyéttémyyselakeasiaa kasitellessddn hankkia asi-
aan littyvaa selvitystd muun muassa tyévoimahallinnon viranomaisilta
taikka ty6ttémyyspdivarahan maksajilia.

Tyottdmyystodistuslomakkeeseen on 1.1.2000 voimaantulleen lains&aa-
danndén myéta lisatty kohta, jossa tydvoimatoimisto ilmoittaa, onko elak-
keenhakijalle annettu "korvaukseton maaraaika tydsta eroamisen joh-
dosta” ja mista alkaen tuo tyéttdémyysturvan ns. karenssiaika on alkanut.
Karenssi maarataan henkildlle, joka ilman péatevaa syyta on eronnut
tydstaan tai joka on itse aiheuttanut tyésuhteen paattymisen. Karenssi
maarataan myés lainmukaisella yksiléperusteisella, ei kuitenkaan ter-
veydellisella perusteella irtisanotulle tydntekijalle, jos tdma ei ole todis-
teellisesti riitauttanut irtisanomista irtisanomisajan kuluessa. Karenssi
voidaan maarata myods, jos tydntekija on ilmeisen aiheettomasti riitaut-
tanut tyésuhteen irtisanomisperusteen. Tydntekijan purettua tyésopi-
muksen todisteellisesti tydsopimuslain 43 §:n 3 momentissa mainituilla
perusteilla hdnelle ei kuitenkaan maaraté karenssia, koska hanelig kat-
sotaan olevan péteva syy tydsta eroamiseen.

Tietoa tyévoimaviranomaisen antamasta karenssista voidaan pitaa riit-
tavana osoituksena, ettd tydsuhde on paattynyt tydntekijédsta johtuvasta
syysté tai lainmukaisen muun kuin terveydellisen yksilSperusteisen irti-
sanomisperusteen vuoksi. Tyovoimatoimiston todistuslomakkeelle te-
keman merkinnan perusteella elékelaitos voisi siten my&s oma-
aloitteisesti "poolata” tydtidmyyseldkkeen kustannuksen kaikkien sa-
masta eldkelaitoksesta vakuutuksen ottaneiden suurtyénantajien kes-
ken maksuperusteiden mukaisesti. Kyseiselle tytnantajalle ei talléin tu-
lisi maarattavaksi omavastuuta.

Kaytédnndssa eldkelaitoksen mahdollisuudet hankkia tydsuhteen paat-
tymisperusteesta muuta selvitysta tyottomyystodistuksessa olevan ka-
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renssia koskevan merkinnan lisaksi ovat rajoitetut. Omavastuun méaa-
radminen on siten kaytanndssé ratkaistava sen seka tydnantajan toimit-
taman selvityksen perusteella. TySttomyyselakehakemuslomakkeesta
ei saada tata asiaa koskevaa lisaselvitysta.

Mika&li tydnantajaa ei pyynndsté ("hakemuksesta”) huolimatta vapauteta
omavastuusta, on hanellda mahdollisuus riitauttaa asia (maksuunpano}
TEL:n 22 §:n mukaisella perustevalituksella. Valitusaika perustevalituk-
sessa on kaksi vuotta vakuutusmaksun maksuunpanovuoden paattymi-
sesté lukien. Tama on kayt&nndssa myds omavastuusta vapautumista
koskevan pyynndn ("hakemuksen”) ehdoton maaraaika.

Tydnantajalta vaadittavista selvityksista

Tyénantajan esittama selvitys voi koostua ainakin seuraavista
asiakirjoista:

Esimerkkeja, kun tyénantaja hakee vapautumista tyésuhteen laillisen
paattadmisen perusteella

— mahdollinen tuomioistuimen lainvoimainen paatos, jossa
tyosuhteen paattaminen on todettu lailliseksi (tydntekijan
korvausvaatimukset laittomasta irtisanomisesta on hylatty)

— asiakirjat, joiden perusteella voidaan paatella, etta tydsuhteen
paattamisessa on pyritty noudattamaan tydsopimuslain
saanndksia tydsuhteen paattamismenettelysta (mm.
tydsopimuksen paattamisilmoitus ja selvitys sen tiedoksiannosta
seka mahdollinen kirjallinen muistio tydntekijan kuulemisesta ja
mahdollinen paattamisperusteen tarkempi kirjallinen selvitys)

— mikali asiaa ei ole kasitelty tuomioistuimessa, kirjallinen vakuutus
siitd
Esimerkkeja, kun tynantaja hakee vapautumista tyéntekijan oman
itisanoutumisen perusteella

— mahdollinen tuomioistuimen (hylkaava) paatds, mikali tydntekija
on paattamisperusteena vedonnut TSL 43 §:n 3 momentin
mukaisiin purkuperusteisiin

- tyontekijan kirjallinen ilmoitus tyésuhteen paattamisesta

— palkkatodistus tai muu selvitys tyontekijalle tydsuhteen
paattymisen yhteydessa maksetusta palkasta
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— mikéli asiaa ei ole kasitelty tuomioistuimessa, kirjallinen vakuutus
siitd

Jos tydnantaja esittda lainvoimaisen kdrajaoikeuden, hovioikeuden,
Korkeimman oikeuden tai tyétuomioistuimen tuomion, jolla tyéntekijan
vaatimukset tyésopimussuhteen laittomasta paattdmisesta on kaikilta
osin hylatty, voidaan tyénantaja vapauttaa tyéttémyyselakkeen oma-
vastuusta.

Tyb6sopimussuhde voi olla laillisesti irtisanottu tai purettu, vaikka asiasta
ei olisi lainkaan olemassa tuomioistuimen ratkaisua. Tall6in elakelaitok-
sen on harkittava, onko tydnantajan esittdma selvitys irtisanomisesta tai
purkamisesta riittdvd omavastuusta vapautumiseen.

Mikali tydnantaja ei liita selvitykseensa tuomioistuimen paatésta, joka
koskee paattamisperusteen laillisuutta, jaa asiaan aina epavarmuusteki-
ja. Sen pienentdmiseksi tydnantajalta voidaan vaatia kirjallinen (esim.
lomakkeella annettu) vakuutus siitd, ettei asiasta ole annettu tuomiois-
tuimen ratkaisua ja ettei asia mydskaan ole missdan tuomioistuimessa
parhaillaan vireilla. Mikdli mydhemmin ilmenee, etta tyénantajan anta-
ma kirjallinen vakuutus on ollut virheellinen, voidaan tySnantajan puo-
lesta toimineiden henkiléiden katsoa syyllistyneen rikosoikeudellisesti
rangaistavaan tekoon.

Ainakaan Helsingin karajaoikeudesta ei ole mahdollista saada sellaista
kirjallista todistusta, jonka mukaan tiettyjen osapuolten valilla ei ole tai
ole ollut riita-asiaa vireilla. Sellaista todistusta tyénantajalta ei siis voida
vaatia. Yksittaistapauksissa seilainen tiedustelu voidaan kuitenkin ela-
kelaitoksesta tehda karajaoikeuden kansiiaan puhelimitse, mikali ilme-
nee tarvetta tarkistaa tyénantajan ilmoittamien tietojen oikeellisuus.

Mikali tybnantaja ei esitd tuomioistuimen paatdsta, tulee siltd kuitenkin
vaatia jonkinlainen todisteellinen selvitys, ettd paattamismenettelyssa
on pyritty noudattamaan tyésopimuslain sdénnéksid. Ollakseen téydel-
linen selvityksen tulisi sisaltaa seuraavat asiakirjat:

— kirjallinen varoitus, joka on paivatty aikaisintaan vuosi ennen
tydsuhteen paattymispaivaa

— kirjallinen muistio tyéntekijan kuulemisesta

— tydsopimuksen paattamisiimoitus ja selvitys siitd, miten se on
toimitettu tiedoksi tyéntekijalle

Elakelaitoksen tehtdvana ei kuitenkaan omavastuuasiaa késitellessdan
ole tutkia, onko tydsopimuslain menettelys&énnéksia noudatettu yksi-
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tyiskohtaisen tarkasti. Lievista puutteellisuuksista huolimatta paattamis-
peruste voidaan katsoa lailliseksi, mikali asiasta el muutoin iimene mi-
taan epailyksia. Selostetun asiakirjatodistelun tarkoituksena on lisédnay-
tén ja lisdvakuuden saaminen, jotta vakuutusmaksuasia voidaan elake-
laitoksessa taikka mahdollisesti myShemmin eldketurvakeskuksessa
ratkaista riittavien tietojen perusteella.

Tyosuhteen paattymiseen yhteydessa maksettu taloudellinen etuus
(kehittdmisraha ym.} saattaa kaytadnnossa osoittaa, etta kysymyksessa
on tydntekijan irtisanoutumiseen kannustusta ja sita kautta tyénantajan
omavastuun kiertamistarkoitusta. Taman selvittdmiseksi tydnantajalta
voidaan vaatia selvitys (esim. palkkatodistus) omasta aloitteestaan irti-
sanoutuneelle tyéntekijélle tydsopimuksen p&éttdmisen yhteydessa
maksetusta palkasta ja muista korvauksista.

Tyosuhteen paattymisen tapahtuessa tydntekijan ja tydnantajan yhteis-
ymmarryksen vallitessa on mahdollista, ettd mahdollinen taloudellinen
etuus maksetaan peitellysti esim. takautuvina tulospalkkioina tai mak-
samattomina ylitydkorvauksina. Tydsuhteen paattymisvuoden ansioita
olisikin sen vuoksi verrattava tyésuhteen aikaisempiin ansioihin ja jos
ne ovat huomattavasti korkeammat on mahdollista, etta tydnantaja on
"ostanut” tydntekijan itisanoutumaan omasta aloitteestaan.

Ty6nantaja saattaa esittda tydntekijan allekirjoituksella varustetun asia-
kirjan, jossa tyntekija ilmoittaa, ettei tule riitauttamaan tyésuhteen
paattamisperustetta. Sellainen suostumus tai sitoumus ei kuitenkaan
tyésopimusiain mukaan esta tyéntekijad nostamasta kannetta tyésopi-
muksen laittomasta paattamisesta. Tyontekijan sitoumuksella ei siten
voi olla ratkaisevaa merkitysta arvioitaessa sité, onko tydnantajan suo-
rittama tyésuhteen paéttdminen tapahtunut laillisesti tydntekijasta johtu-
vasta syystd. Omavastuun mdardamisen kannalta tydntekijan allekirjoit-
tama asiakirja voi pikemminkin viitata siihen, ettéd tydsuhteen paattami-
sesta on tosiasiallisesti sovittu tydnantajan ja tydntekijan kesken ja etta
itisanominen yksildperusteella on ollut aincastaan valeoikeustoimi, joka
on tehty tyénantajan TEL-eldkkeen omavastuun kiertamiseksi.

Elakelaitoksella on aina tarvittaessa mahdollisuus pyytaa asiasta ETK:n
lausunto, jos eldkelaitos epdilee tybnantajan esittdman selvityksen oi-
keellisuutta eikd asiaa saada muutoin luotettavasti tarkistetuksi.



ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE
Lakiosasto 29.11.2001
22

TAULUKKO TYOTTOMYYSELAKKEEN LAINMUUTOKSIEN
VOIMAANTULOSTA: TYOTTOMYYSELAKETILANTEET VUONNA
2000 JA SEN JALKEEN

A 23/2001 91



ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 23/2001 92

Lakiosasto 29.11.2001

23
LA-TIEDOTTEET



ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 23/2001 93

Lakiosasto 29.11.2001

24
EJ-TIEDOTTEET



ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 23/2001 94

Lakiosasto 29.11.2001

25
OIKEUSKAYTANTO

Tyottomyyselakettd koskevia oikeustapauksia loytyy ETK:n lakipalve-
lusta kohdasta oikeuskaytanté Internet-osoitteesta
http://iwww .tyoelakelait.etk.fi/
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STM:N OHJEET TYOTTOMYYSKASSOILLE

26.1
Tydttdmyystodistuksen tayttdohje ja todistuslomake
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TYOTTOMYYSPAIVARAHAT JA TYOMARKKINATUKI

271

Ajantasalla olevat tiedot 16ytyvét seuraavista Internet-osoitteista:

— ansioon suhteutettu tyéttdmyyspaivaraha: Tyéttémyyskassojen Yh-
teisjarjestd ry:n sivuilta osoitteesta hitp://www.tyj.fi/

— peruspaivaraha ja tydmarkkinatuki: http./fwww kela.fi/

Tybministerién sivuilla on myds tietoa tydttémyysturvasta osoitteessa
http://Amww.mol.fi/tyonhakijapalvelut/tyottomyysturva.himi

Ulkomailla olo ja ty6ttdmyyspéaivaraha

2711

Tyottdmyyspéivaraha ulkomaanmatkojen ajalta

Tydttdmalla on paivarahaoikeuttaan menettdmatta oikeus satunnaiseen
ja lyhytaikaiseen ulkomaanmatkaan. Matkasta on ilmoitettava etukateen
tyévoimatoimistoon ja sinne on myés ilmoitettava matkan aikaiset yh-
teystiedot eli postiosoite ulkomailla. Yhteystiedoiksi ei riitd pelkka puhe-
linnumero ulkomailla eik& esimerkiksi omaisten osoite kotimaassa. Jotta
paivarahaoikeus ulkomaanmatkan ajaltakin sailyisi, ulkomailla olosta ei
saa aiheutua viivastysta tyén vastaanottamiselle, jos tyéta tarjottaisiin.
Oleskelu ulkomailla tai tuleva ulkomaanmatka ei ole pateva syy tyosta
kieltdytymiselle.

Satunnaisena matkana pidetaan enintdan noin viikkon matkaa tai matko-
ja vuoden aikana. Erityisesta syysta paivarahaoikeus voi sailya pitem-
mankin matkan ajalta. Tallaisia erityisia syitéd ovat erimerkiksi ulkomailla
asuvien perheenjasenten tai lahisukulaisten tapaamisesta johtuva mat-
ka seka tyokyvyn ja terveyden yllapitamiseksi valttdmaton matka. Lah-
tékohta on, etta paivarahaoikeus sailyy Eurooppaan ja muille perinteisil-
le seuramatka-alueille tehtavien matkojen ajan.

limoitusvelvollisuus ei koske matkoja, joiden ajaita ei makseta tyotto-
myysetuutta. Tallaisia ovat esimerkiksi vilkkonvaihteessa tapahtuvat
matkat. limoittaa ei tarvitse my&skdan enintdan paivan asiointimatkois-
ta, joita rajakunnissa asuvat tekevat naapurimaahan.
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Tyovoimatoimisto antaa tyéttémyyskassaa tai Kelaa sitovan lausunnon
siitd, onko henkilé ulkomaanmatkan johdosta tyémarkkinoiden kaytetta-
vissa.

Tyoéttomyyspaivarahaoikeudesta ulkomaanmatkan ajalta on sdannés
TTL:n 5 §:n 2 momentissa.

Tydnhaku toisesta EU/ETA-maasta

27.1.3
Paluumuutto Suomeen

Suomessa tydttdmyyspaivarahaan oikeutettu tyétén voi lahtea Suomen
paivarahan turvin tydnhakuun toiseen EU/ETA-maahan enintddn kol-
meksi kuukaudeksi (jollei tyéttdmyyspaivarahan 500 paivan enimmaéis-
aika tayty jo ennen kuin kolme kuukautta tulee tayteen). Edellytyksena
on, ettd henkild on ennen [&ht64 ollut Suomessa ty6ttdmana tydnhaki-
jana tybvoimatoimistossa ja tydmarkkinoiden kaytettdvissa vahintaan
neljan viikon ajan. Tyénhaun ajalta Suomen tyéttdmyyspaivarahan
maksaa tyonhakijalle tydnhakumaan laitos.

Jotta paivarahaoikeus jatkuisi, tydttdman on rekisterdidyttéva tyotto-
maksi tyonhakijaksi tydnhakumaassa seitsemén paivan kuluessa Suo-
mesta lahddsta.

Saman tyottémyyden aikana voi kayttaa vain yhden kerran oikeutta lah-
tea tytnhakuun ulkomaille Suomen ty6ttémyyspéivarahan turvin. Uudel-
leen tallaiselle tybnhakumatkalle voi lahtea vasta, kun on ollut tyéssa
Suomessa vahintaan nelja viikkoa ja sen jalkeen tydttémana tyénhaki-
jana ainakin nelja viikkoa.

Toiseen EU/ETA-maahan tyénhakuun lahtevan on ennen l&htda pyy-
dettédva Kelalta tai tyéttdmyyskassalta todistus oikeudesta tyéttdmyys-
turvaan (lomakkeet E303/0-E303/5).

Paluumuuttajan on syyta selvittda Suomen tydttdmyyspaivarahaoikeu-
tensa tydttdmyyskassasta tai Kelalta. Paivarahan saamisehtoihin vai-
kuttaa mm. se, missd maassa ja kuinka pitkdn aikaa henkild on tyds-
kennellyt ulkomailla.
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ERORAHA

Ajantasalla olevat tiedot I6ytyvat Internet-osoitteesta
http://www.koulutus-erorahasto.fi/
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13.3.2000

enai elikkeen saantiedeliytys’

. uudessa eldkkeessi tuleva aika jaa aina lepdamaan tai elake myoénnetddn vapaakirjana
. vanhassa elékkeessa tuleva aika mukana tai elike my6nnetéan vapaakirjana

syntynyt 1938 tai enncgl

tydton 1.1.1994 I
tydtdn 1.1.1998

tyGtdn 1.1.2000

- ei vaadita 5/15 vuoden tydhistoriaa

- mahdollinen tuleva aika 1,5 % - e e e S S——
- voi saada eldkkeen 200 pvin
| osisukcea s. 1939 -1942
- vanha eldketapahtuma ja eléke
ty6i6n 1.1.1994 tyoton 1.1.1996
tyéssd 1.1.1996 tyttdn 1.1.2000
ty5ton 1.1.2000 - vaaditaan 5/15 vuoden ty&historia
| - ei vaadita 5/15 vuoden tyéhistoriaa . m?hdolhpen I.E'JEV? ..a'.F.(a 1.‘5 o
. mahdollinen tuleva aika - eléke enimmaisméaaratodistuksella
1.2 ja 0,8 %/v kartumilla - vanha tyGtiomyyselake | — — oy
I - voi saada eldkkeen 200 pv:n todistukseila E
- vanha eldketapahtuma ja eldke s. 1 943 -1 944
tydssa 11,1994 tytssa 1.1.1996 tyéion 1.1.2000
tytssd 1.1.1996 tydton 1.1.2000 - vaaditaan 5/15 vuoden
tydtén 1.1.2000 - vaaditaan 5715 vuoden tyShistoria tyGhistoria
- vaaditaan 5/15 vuoden tydhistoria - mahdolliset tuleva aika - mahdoiliset tuleva aika
- mahdoliinen tuleva aika 1,2 ja 0,8 %/v karttumilla 1.2 ja 0,8 %/v karttumilla
1,2 ja 0,8 %/v karttumalla - elake enimméisméddritodistuksella || - eléke enimmaism&ara-
- eldke enimmaéaismadritodistukselia - vanha tydttdmyyseldke todistuksella
-vanha eldketapahtuma ja eldke - vanha tybttémyyseldke

y0ton 1.1.1994 tyt6n 1.1.1996 tybssa 1.1.2000 ,
ggtsi?ﬂ';%%% tyossd 1.1.2000 I - vaaditaan 5/15 $.1945 1a
i i~ e - vaaditaan 515 vuoden tyéhistoria vuoden tydhistoria ~ i |
- e vaadita 5/15 vuoden tyShistoriaa - lepadva tulsvan ajan elikkeenosa  y - lepddva tulevan ajan myOhem min
. Iep_uaava tule&ran ajan elaklfge"nosa 1,5 Yolvt 1,5 %A | aliikkeonosa 0,8 %y o3 1 o 11,2000
- voi saada eléikkeen 200 péivén lodistuksellal _ ois1iq animmaismadratodistuksella B - efdiks enimmaismaars- EYV ::; ta;r?SHS 1299 |
- uusi elaketapahtuma ja eidke - uusi elaketapahtuma ja efake I todistuksella: 1. tyBhistoria -
uusi elaketapahtuma - lepadva tulevan ajan
tydssd 1.1.1994 ] Ja elake - elakkeenosa 0,8 %A
tyoton 1.1.1996 ty0ssd 1.1.1996 : - elike erimmaismadra-
tydssd 1.1.2000 | yossa 112000 - ser it todistuksella l
- vaaditaan 5115 vuoden tydhistoria :r:aa;va ;‘ul v : :ja nezlgki 's“’"‘; - uus} elaketapahtuma ja
- lepadva tulevan ajan elakkeen osa 1.5 | 0"8 P enos elske
Yl
- elake enimmaisméiratodistuksella : Sf;igﬁ:;:‘pf;mf:;?;ﬁ?k?se"a

- uusi eléiketapahtuma fa elake

tydidn 1.1.1994

tydssé 1.1.1996

tydssd 1.1.2000

- e vaadita 5/15 vuoden tybhistoriaa

- lepdava tuievan ajan eldkkesnosa 0,8 %N
- voi saada eldkkeen 200 pdivan todistuksell
- Uusi gléketapahtuma ja eldke

tydssd 1.1.1994
tydssd 1.1.1996

tybssd 1.1.2000 I
- vaaditaan 5/15 vuoden tyShistoria

- lepaévd tulevan ajan eldkkeenosa 0,8

Yolv I
- glake enimmalsmadratodistuksella

- uusl elaketapabtuma ja elake

Voimaantulot 1994 - 2000

Ty5t5n 1.1.1984 ol henkild, joka'sal ™ y ; ’
péivirahaatai - ) £ 5. oli-olkeus wéﬂﬁmyyspﬁivérahaan tai koulutustukeen
eritysperustein katsottiin tySttoméksi . A 1968 = ..L .3,-96° -- oli hyvéksyttiva syy péivarahan esteend
- eialfkge_n saannin peruste vanha karttumal1,5 %y - ol{ Ménk;re—ty@uhde 1.1.2000

® ikd ja |— Myds ne, jotka olivat saaneet 100 pv

* 200 tai 500 pdivédn vanha karitmna 1,5 %e/v ty&ttdmyyspaivarahaa
tydttdmyystodistus uusi karttulna 0,8 %y vgonna_j 99:53 jéivat vanhojen saanndsten piiriin, vaikka
olivat tdissa

[P SRR PR S 1.1.2000
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1.LISAPAIVA, 10 -TYOSUHTEET JA TULEVAN AJAN LHTTAMINEN

1

Tydkyvyttomyyselakkeessa ja yksilollisessa varhaiselédkkeessa seka
vanhojen sddntdjen mukaisessa tysttomyyselakkeessa eldkkeeseen oi-
keuttavaksi ajaksi lasketaan myds aika elaketapahtumasta eldkeikaan,
jos edellytykset tulevan ajan huomioonottamisesta ovat olemassa. Tu-
levan ajan siséltédvaa elaketta kutsutaan taysitehoiseksi elakkeeksi.

Taysitehoisen elakkeen edellytykset

Taysitehoisen eldkkeen ensimmainen edellytys on, ettad henkild on en-
nen eldaketapahtumaa asunut Suomessa vahintaan viisi vuotta. Tahan
aikaan rinnastetaan asuminen tai tydskentely EU- ja ETA-maissa ja
muissa sosiaaliturvasopimusmaissa.

Toinen edellytys on, ettd henkilé on ollut vakuutettuna Suomessa va-
hintddn 12 kuukautta eldketapahtumavuoden ja 10 sita edeltdneen
vuoden aikana. Tahan ei hyvaksyta vakuutuskausia EU ja ETA —maissa
eika muissa sosiaaliturvamaissa.

Lisaksi edellytetdan, etta eldaketapahtuma sattuu ansiotoiminnan kesta-
essé tai ainakin ennen kuin ansiotoiminnan paittymisesta on kulunut
360 paivaa. Tata jalkikarenssiaikaa pidentavat TEL:ssa luetellut etuus-
paivat. Mm tydttdmyysetuuspaivia otetaan huomiocon enintaan 500 pai-
vaa ja sairauspaivarahapaivia enintdan kolmen vuoden ajalta ennen
elaketapahtumaa.

LEL:n ja TaEL:n mukaan tydntekijalla on oikeus tulevan ajan palkkaan,
jos han on tydkyvyttémyyden pdaasiallisena syyna olevan sairauden,
vian tai vamman saamista lahinnd edeltaneen 540 paivan aikana an-
sainnut LEL- tai TaEL-tdiss& vahintaan LEL:n 7 §:n 1 momentissa mai-
nitun 800 markan rajamaaran. Tata 540 paivan aikaa jatkavat samat
etuuspaivat, jotka jatkavat TEL-jalkikarenssiaikaa.

Postiosoite
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Tulevan ajan oikeuden tutkiminen

1. lisdpaivana

10 —ty6ésuhde

Tulevan ajan oikeus tutkitaan joko eléketapahtumapaivéna, ensimmai-
sena lisapaivana eli 501 tydttémyyspaivarahapaivana tai ensimmaisen
10 - ty6suhteen alkamispaivana.

Tyottomyysturvalain mukaan henkildlle, joka tayttaa 57 vuotta ennen
tyottdmyyspaivarahapaivien 500 paivan tayttymista, maksetaan tyotto-
myyspaivarahaa sen kuukauden loppuun, jolloin han tayttas 60 vuotta.
Henkilon tulevan ajan oikeus tutkitaan 501 ty6ttdmyyspaivarahapaivana
eli 1. lisdpéivana.

Henkilolia on oikeus tulevaan aikaan, jos hanen ansiotoimintansa paat-
tymisen ja 1. lisdpaivan valilla on enintdan 360 TEL:n 6 a §:n tarkoitta-
maa paivaa. Sairauspaivarahapéivat eivat jatka tata 1. lisapaivan jalki-
karenssiaikaa elleivat ne sisally kolme vuotta ennen elaketapahtumaa
olevaan ajanjaksoon. (LEL:n ja TaEL:n tulevan ajan palkan maarayty-
minen poikkeaa TEL.sta).

Jos henkil6lla on oikeus tulevaan aikaan 1. lisdpdivana, oikeus sailyy
elaketapahtumaan saakka.

1.7.1998 — 31.12.1999 on ollut voimassa 55 vuotta tayttanytta tyétonta
koskeva tulevan ajan elékkeen laskemista koskeva méaaraaikainen laki.
Saanndksen mukaan cikeus tulevaan aikaan tutkitaan, kun tydntekija
on tydttébmana ollessaan ottanut vastaan enintdan 10 kuukautta yhden-
jaksoisesti jatkuneen tyon (kaytetdan nimitysta 10-tydsuhde). Vanhan
10-tyosuhteen sdadnntksen soveltaminen kuitenkin edellyttda, ettad tule-
van ajan oikeus on voimassa myos elaketapahtumahetkella. N&in ollen
vanhan 10-tyosuhteen erillislaki edellytti tulevan ajan oikeuden tutki-
mista vield elaketapahtumahetkeliakin.

Tama tyollistamisedellytysten parantamiseksi saadetty laki tuli pysyvak-
si 1.1.2000 alkaen. Lakia muutettiin osittain. Tuleva aika pysyy siind
tyosuhteessa, jossa se on ollut voimassa ensimmaisen 10 — tydsuhteen
alkaessa. Tulevan ajan oikeutta ei tutkita enaa eléketapahtumahetkella.
1. lisapaivakaan ei muuta tulevan ajan maaraytymista, vaikka se olisi 10
— tydsuhteen jalkeen.

Uuden 10-tyésuhteen sdanndksen mukaan maardytyvan tulevan ajan
oikeuden sammuttaa ainoastaan elaketapahtumahetkelld lasketun jalki-
karenssin aikana paattynyt yli 10 kuukautta jatkunut tyésuhde. Tuleva
aika liitetdan siihen.
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6 kk s&éntd (normaali saannos)

1. lisapaivan saantd

Tuleva aika liitetaén viimeiseen jalkikarenssin aikana paattyneeseen
vahintdan kuusi kuukautta jatkuneeseen ansiorajamaaran ylittdvaan
TEL- tai MEL -tyésuhteeseen tai YEL/MYEL —yrittajatoimintajaksoon tai
tulevan ajan ansiorajan ylittaviin LEL- tai TaEL-ansioihin. Jos jalkika-
renssin aikana ei ole ollut yhtaan tallaista vahintdan kuusi kuukautta jat-
kunutta ansiotoimintajaksoa tai LEL:n/TaEL:n tulevan ajan ansiorajan
ylittavia ansioita, tuleva aika liitetdan jalkikarenssiaikana olieeseen van-
himpaan ansiotoimintajaksoon.

Se tyosuhde, johon tuleva aika liitetaan, etsitaan "1. lisdpaivan jalkika-
renssiajalta” 6 kk s&anndn mukaisesti ottaen huomioon uimissaannok-
sen. Sairauspdivarahapdivat jatkavat tata 1. lisdpaivan jalkikarenssiai-
kaa ainoastaan silloin, jos ne sisaltyvat ennen eldketapahtumaa ollee-
seen kolmen vuoden jaksoon.

1. lisApaivana voimassa ollut tulevan ajan cikeus sailyttaa oikeuden
taysitehoiseen elakkeeseen eldketapahtumaan saakka. Se tyésuhde,
johon tuleva aika liitetdan muuttuu vain silloin, jos henkiléila on oliut
elaketapahtumahetkella lasketun jalkikarenssin aikana vahintaan kuusi
kuukautta jatkunut ansiotoimintajakso, joka ei ole 10 —tyésuhde. Tule-
va aika litetddn tdhan tydsuhteeseen. Tydsuhteen, joka sammuttaa ai-
kaisemmasta ansiotoiminnasta 1. lisapaivana voimassa olleen tulevan
ajan oikeuden, on yleensa pitanyt jatkua yli 10 kuukautta.10-
tyosuhdetta koskevat sdanndkset suojaavat 1. lisdpaivan jalkeenkin 10-
tydsuhdetta, mista syysta siihen ei liiteta tulevaa aikaa.

Vanha 10 —tyésuhteen saantd

1.7.1998 — 31.12.1999 on ollut voimassa 55 vuotta tayttanytta tyotonta
koskeva tulevan ajan elakkeen laskemista koskeva maaraaikainen laki.
Lain tarkoituksena on sailyttaa tyontekijalla ollut tyéttdmyytta edelta-
neen ansiotason mukainen elaketurva myés silloin, kun tydntekija on
ty6ttbmana ollessaan ottanut vastaan enintdan 10 kuukautta yhdenjak-
soisesti jatkuneen tyon. Tulevaa aikaa ei liteta tahan enintédan 10 kuu-
kautta jatkuneeseen tydsuhteeseen, vaan tyottomyytta valittdmasti
edeltdneeseen ansiotoimintaan, jos

- henkilslla oli tulevan ajan oikeus olemassa jostain ansiotoi-
minnasta uuden, enintdan 10 kuukauden tydsuhteen alka-
essa,

- henkilé oli vahintaan 55-vuotias uuden, enintdan 10 kuu-
kauden tydsuhteen alkaessa
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- henkild oli 1.1.1998 jédlkeen ty6ttomana tydnhakijana va-
hintdan 30 paivaa ennen 10-tyésuhteen alkamista ja

- 10-tydsuhde paattyi 30.6.1998 jalkeen ja alkoi viimeistaan
31.12.1999

10-tydsuhteita voi olla useita, jopa paivasta paivaan jatkuvia.

Jos tydsuhde kuitenkin jatkuu yli 10 kuukautta, siirtyy tulevan ajan oike-
us aikaisemmasta ansiotoiminnasta tédhan tydsuhteeseen.

Taman vanhan 10-tydsuhteen sddnntksen soveltaminen edellyttda,
etta tulevan ajan oikeus on voimassa myos eldketapahtumahet-
kelld. Jos tulevan ajan oikeus oli voimassa aikaisemmasta tyo- tai vir-
kasuhteesta taikka yrittajatoiminnasta tilapaisen ty6- tai virkasuhteen
alkaessa, mutta se ei ole enaa voimassa eldketapahtumahetkelid, van-
haa 10-tydsuhteen erillislakia ei noudateta. Silloin noudatetaan nor-
maaleja tulevan ajan saanndksia.

Vanhaa 10-tyésuhdetta ei oteta huomioon jalkikarenssiaikaa lasketta-
essa. Nain ollen jalkikarenssiaika pitenee erillisiain soveltamispiiriin tu-
levien tydsuhdeaikojen verran.

Uusi 10 —tySsuhteen saanté 1.1.2000 alkaen

Edella kerrottu tyéllistamisedellytysten parantamiseksi saadetty laki
muutettiin pysyvaksi 1.1.2000 alkaen. Lain soveltamisen edeliytykset
poikkeavat vanhan 10-tydsuhteen edellytyksista vain osittain.

1.1.2000 alkaen tulevan ajan oikeus tutkitaan ja maaritelldan ensimmai-
sen 10 - tyésuhteen alussa. Jos tulevan ajan oikeus on silloin voimassa
aikaisemmasta ansiotoiminnasta, sita ei voi menettda mydhempien ta-
pahtumien perusteella. Tuleva aika lasketaan sen ansiotoiminnan pe-
rusteella, josta oli tulevan ajan oikeus ensimmadisen tallaisen enintdan
10 kuukautta yhdenjaksoisesti jatkuneen tydsuhteen alkaessa

Tulevan ajan oikeus pysyy siind ansiotoiminnassa, eikd sen maarayty-
mistd muuta uudet, enintdan 10 kuukautta yhdenjaksoisesti jatkuneet
tyosuhteet tai 1. lisapaiva. Mydskaan tyéttémyyspaivarahan "nollaus” ei
vaikuta fulevan ajan oikeuteen. Nain ollen tulevan ajan oikeutta ei tut-
kita enaa elaketapahtumahetkella.

Tata lakia sovelletaan jos eléketapahtuma on sattunut 1.1.2000 tai sen

jalkeen jos

- henkild on vahintadn 55-vuotias enintdan 10 kuukauden
tyosuhteen alkaessa,

- henkild on 1.1.1998 jalkeen oliut tyéttdmana tyénhakijana
vahintdan 30 paivaa ennen10-tydsuhteen alkamista,
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- henkildlla on tulevan ajan oikeus olemassa jostakin ansio-
toiminnasta ensimmaisen 10 -tyésuhteen alkaessa ja
- 10 -tydsuhde paattyy 30.6.1998 jalkeen.

10 —tydsuhteen perusteella maaritelty tulevan ajan oikeus siirtyy aikai-
semmasta ansiotciminnasta ainoastaan silloin, jos henkiléllad on elake-
tapahtumahetkella lasketun jalkikarenssin aikana paattynyt yli 10 kuu-
kautta jatkunut tydsuhde, johon tuleva aika voidaan liittaa.

4 esimerkkia 10-tydsuhteen soveltamisesta
Oili Luimula

Puh. 09 1512380
oili.luimula@etk.fi

A-yleiskirjejakelu



Esimerkki 1

N . . Elake-
TEL 55v 10-tydsuhde Ei 10-tydsuhde tapahtuma
9.2000
| 30.6.1996-3.6.1997 | [28.6.-16.8.1999 | |20'9'99_27'7'2000I
[ L A ] [ }
Vahintdan tuleva aika
tyottémana
Tyottomyyspdivaraha 00000000000 X0 boeed

Esimerkissa tulevan ajan oikeus on tutkittu 28.6.1999
alkaneen 10- tyésuhteen alussa. Tuleva aika on silloin
voimassa 3.6.1997 paattyneesta tyosuhteesta.
Tyontekijélld on kuitenkin ollut eldketapahtumahetkelld
tulevan ajan oikeus 27.7.2000 p&éattyneesta
tydsuhteesta, joka on jatkunut yli 10 kuukautta. Tuleva-
aika lasketaan taman tybsuhteen perusteella.

Tulevan ajan oikeus tutkitaan ja maaritellaan 10-
tyosuhteen alussa. Jos tulevan ajan oikeus on silloin
voimassa aikaisemmasta tydsuhteesta, tulevan ajan
oikeutta ei voi menettdd mydhempien tapahtumien
seurauksena. Tulevan ajan oikeus on syntynyt
ensimmaisen tallaisen, enintaan 10 kuukautta jatkuneen
tyosuhteen (10- tydsuhteen) perusteella. Tuleva aika
litetd&n mydhempaan tydsuhteeseen, jos tyésuhde on
paéattynyt jélkikarenssin aikana ja se on jatkunut yli 10
kuukautta.
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Esimerkki 2
TEL tulevan ajan
11.6.92 - 13.7.97 tarkastelupiste
61 kk ‘
1.1.199'8 1.7.1998
i % o : : —
12.8.1996 2 Kk f 1. lisdpdiva et
| 15.1.1899 7/2000
ssv TEL
TEL 9 kk

P
= 10-tydsuhde

Ty6ntekijalla on tulevan ajan oikeus voimassa 13.7.97
paattyneesta tydsuhteesta 10- tydsuhteen alkaessa. 1.
lisdpaiva ei muuta 10- tydsuhteen jalkeen tata tilannetta.

Tuleva aika maaritelldan ensimmaisen, 10- tydsuhteen
alussa. Jos tulevan ajan cikeus on silloin voimassa
aikaisemmasta ansiotoimesta, se pysyy siind
ansiotoiminnassa. Vaikka 1. lis&péaiva olisi 10-
tyésuhteen jalkeen ja tulevan ajan oikeus nayttaisi
liittyvan johonkin muuhun tydsuhteeseen 1. lisdpédivana,
tulevan ajan oikeutta ei tutkita uudelleen.
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Esimerkki 3
Skk
} i I 4 kL: 18.9.1996
17.11.1994
1.7.1988
+ t f f
16.3.2000
55v

TaEL
5798
alle raja-

1. lisépaiva 30.10.1995

maaran

Tyodntekijalla on 1. lisdpaivana tulevan ajan oikeus
17.11.94 paattyneesta tydsuhteesta. 1. lisapaivana
voimassa ollut tulevan ajan oikeus ei sammu 14 kk
jatkuneen 18.9.96 paattyneen tydsuhteen perusteella,
koska tybsuhteesta ei ole tulevan ajan oikeutta
elaketapahtumahetkella. Tuleva aika liitetdén 17.11.94
paattyneeseen TEL:n 1. lisdpéivan perusteella.

Jos henkildlla ei ole oliut yhtaan 10 —tyésuhdetta ennen
1. lisapéivaa ja hanella on oikeus tulevaan aikaan
1.lisapdivana, tulevan ajan oikeus pysyy tassa
tydsuhteessa ellei henkil6lld ole tydsuhdetta, joka on
paattynyt elaketapahtumahetkelld lasketun

jalkikarenssin aikana, joka on jatkunut yli 10 kuukautta ja

johon tuleva aika voidaan liittda. Tulevaa aikaa ei

tallaisessa tapauksessa sammuta yli 10 kuukautta
jatkunut TEL-tyGsuhde, jonka perusteelia ei enaa
eldketapahtumanhetkelld voida ottaa huomioon tulevaa

aikaa. Myéskaan 10 —tydsuhteet eivat lisdpaivien jalkeen

muuta tulevan ajan madraytymista.

10 —tydsuhdetta koskevat s&d@nndkset suojaavat
1.lisdpaivan jdlkeenkin enintaan 10 kuukautta jatkunutta

tyGsuhdetta, mista syysté siihen ei voi liittaa tulevaa

aikaa.
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Esimerkki 4
5kk 14 kk
| {1k 18.9.1996
17.11.1994
1.7.1958
! | ] |
| I [
> E.t
10.5.-11.11.98 16.3.2000
55 v 10- tyésuhde —
TEL
1. lisdpéiva 30.10.1995 10.2.-12.12.99
Tyottomyyspaivaraha ei 10- tydsuhde
X O O X D X D X M O OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 X0

Esimerkissa tuleva-aika litetdan 12.12.99 paattyneeseen
TEL-tyésuhteeseen, koska sen perusteella on oikeus
tulevaan aikaan elaketapahtumahetkelia.

1. lisdpaivana oikeus tulevaan aikaan 17.11.94
paattyneesta TEL-tySsuhteesta. 18.9.96 paattynyt
tydsuhde ei sammuta 1. lisdpaivan tuievan ajan oikeutta
koska sen perusteella ei ole oikeutta tulevaan aikaan
eldketapahtumahetkella. Erillislaki kuitenkin suojaa 10-
tyGsuhdetta, mista syysta sithen ei liiteta tulevaa aikaa. 1.
lisapaivan jalkeen ollut jalkikarenssiaikana paattynyt yli
10 kuukautta jatkunut tydsuhde sammuttaa 1. lisapaivan
tulevan ajan oikeuden, koska tuleva aika liitetdan siihen.
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TYOTTOMYYSELAKKEEN MYONTAMINEN KELAN VANHOJEN
PAIVARAHOJEN PERUSTEELLA

1

Tyottomyyselakkeesta poistui tulevan ajan vaatimus 1.1.2000 lukien.
Kela on antanut tyéttdmyyselédkkeen saamiseen vaadittavan paivaraha-
todistuksen entistda useammalle sellaiselle peruspéivarahan saajalle, jo-
ka on saanut pdivarahaa ainakin 500 paivalta ja jonka péivdrahaoikeus
on paattynyt jo vuosiakin sitten. Naiden todistusten antamissdannot
ovat kuitenkin olleet jonkin verran epaselvia seka Kelan toimistoille etta
elékelaitoksille. Taméa on johtanut siihen, etta tyéttdmyyselakehakemus-
ten kasittely eldkelaitoksissa on vaikeutunut.

Todistusten antamismenettelysta on neuvoteltu Kelan kanssa ja tassa
tiedotteessa kerrotaan, kenelle ja miten Kela antaa paivarahatodistuk-
sen vanhojen peruspaivarahojen perusteella. Lisaksi kerrotaan tydtts-
myyselakkeen alkamisesta ja eldketapahtumasta.

Paivarahatodistuksen antaminen

200 paivan todistus

TEL:n 4 ¢ §:n 1 momentin mukaan, sellaisena kuin se oli voimassa
31.12.1993 saakka, tydttdmyyseldkkeen yhtena edellytyksena on, etta
tydntekija esittda Kansanelakelaitoksen tai tyéttdmyyskassan antaman
todistuksen siita,

1. etta han laskettuna paivasta, joka on aikaisintaan kuukautta ennen
tyévoimaviranomaisen todistuksen antamispaivaa, on 60 viimeksi
kuluneen viikon aikana saanut tySttémyysturvalain mukaista tystto-
myyspdaivarahaa yhteensa vahintaan 200 paivalta taikka

2. ettei hanella tydttdmyysturvalain (TTL) 26 §:n 1 ja 3 momentin mu-
kaan enaa ole oikeutta ansioon suhteutettuun péaivérahaan.

TTL:a muutettiin 1.1.1994 alkaen siten, etté peruspaivarahasta poistet-
tiin tarveharkinta ja peruspéivarahan ja ansioon suhteutetun paivarahan -
enimmaismaksuajat yhdenmukaistettiin. Samassa yhteydessé TEL:a
muutettiin siten, ettd myds peruspéivarahaa saaneet voivat saada tyot-
tomyyselékkeen péaivarahojen enimmaismaaran perusteella. Kuitenkin
vuonna 1938 tai sitd ennen syntyneet, joilla lain voimaantulosaanndk-
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sen perusteella edelleen oli oikeus tyéttémyyspaivarahaan 1.1.1994,
jaivat vanhojen tyéttdmyyselakesdanndsten piiriin. Nailla peruspaivara-
han saajilla on siis oikeus ty&ttémyyselakkeeseen ainoastaan 1 koh-
dassa mainitun 200 padivan sdannén perusteella.

Kela on kuitenkin tyéttdmyyselakesaanndsten muututtua 1.1.2000 an-
tanut enimmaismaaratodistuksia myds tallaisille "ikivanhojen” s&&nnds-
ten piiriin jaaneille henkilsille. Nailla todistuksilla ei voida myéntaa tyot-
tomyyselaketta, koska tallaisten peruspaividrahaa saaneiden henkildi-
den tyottémyyselakeoikeus voi syntya vain 200 paivan todistuksella.
Kelan kanssa on nyt sovittu, ettd Kela antaa téllaiselle henkilélle vain
200 paivan todistuksen.

Enimmaismaaratodistus

Liitteessa 1 on selostettu Kelan tulkintaa peruspaivarahan enimmais-
maarasta. Ongelmaksi on noussut, voidaanko muistiossa esitetyissa ti-
lanteissa katsoa, etta henkildlla ei ole enda oikeutta peruspéivarahaan
TTL:n 26 §:n 1 momentin mukaan, jolloin Kela voi antaa henkilélle
enimmaismaaratodistuksen.

Tulkintaryhma on hyvaksynyt Kelan kannan, jonka mukaan enimmais-
madratodistus voidaan kirjoittaa siita huolimatta, ettd paivarahaa on voi-
tu maksaa yli 500 paivalta. Nailld henkilsilla olisi ollut oikeus saada to-
distus 500 paivan perusteella, jollei heille TTL:n muutoksen voimaantu-
losdanndksen perusteella olisi maksettu paivarahaa yli 500 paivalta.
Koska yli 500 pdivén maksetut paivat perustuvat TTL:n muutoksen voi-
maantulosaanndkseen eivatka siis itse 26 §:4an, ne eivat ole varsinai-
sia TTL:n 26 §:n 1 momentin mukaisia paivarahapadivia, joihin TEL:ssa
viitataan.

Kela on antanut toimistoilleen osasto-ohjeen, jossa asia on kerrottu (Lii-
te 2).

Kaavio siitd, kenelle Kela antaa enimmaisméaaratodistuksen

Liitteen& 3 on Eldketurvakeskuksessa laadittu kaavio siitd, kenelle Kela
antaa enimmdismaaréatodistuksen naiden vanhojen peruspaivarahapai-
vien perusteella.

Miten menetelidan, jos todistusta ei ole aikanaan annettu

Kela ei aikaisemmin yleensa ole antanut kaavion 3-ryhméan kuuluvalle
paivarahatodistusta. Jos todistus kuitenkin nyt sovitun mukaisesti olisi
voitu antaa jo 80 vuoden ian ja peruspaivarahan enimmaismaaran tay-
tyttya, Kela kirjoittaa hakijan pyynnésta todistuksen niin kuin se olisi
mydhassa annettu. Lakiosaston tiedotteessa 18/98 Tyosttdmyystodistus-
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lomake ja todistuksen tayttdohje on kasitelty mydhassé annetun fodis-
tuksen kirjoittamista ja vaikutusta. Nain menetellaan, vaikka henkilé itse
ei olisi osannut pyytaa tallaista todistusta 60 vuotta taytettyaan.

Kun huomaat, etté todistus on virheellinen

Kun huomaat, ettéd Kela on antanut virheellisesti enimmaismaaratodis-
tuksen vuonna 1938 tai sitd ennen syntyneelle peruspéivarahan saajal-
le, joka oli ty6ttdméana 1.1.1994, voi todistuksen lahettaa Kelaan osoit-
teella:

Kansanelakelaitos

Terveys- ja toimeentuloturvacsasto
. Elise Kivimaki

PL 78

00381 Helsinki

Kela korjaa ja tarvittaessa mitétéi virheelliset todistukset seka lahettaa
asiasta kirjeen myés asiakkaalle.

2
Vuoden 2000 lainmuutos

Vuoden 2000 alusta voimaan tulleessa TEL:n 4 ¢ §:n muutoksessa
muutettiin eldketapahtuma kasitetta. Voimaantulosaanndksen mukaan
uutta eléketapahtuma kéasitettd sovelletaan niihin henkildihin, jotka eivat
kuulu voimaantulosdanndksella suojattujen piiriin.

Koska vuonna 1939 tai sita ennen syntyneille Kela antaa jalkikdteen
paivarahatodistuksen my8hassé annetun todistuksen kirjoittamisohjeita
. soveltaen, ei uutta elaketapahtuman késitettd sovelleta.
3
Eldkkeen alkaminen

Jos hakijalla on oikeus tulevaan aikaan, elake lasketaan niin kuin se oli-
si laskettu, jos todistus olisi annettu ajoissa. Elake kuitenkin maksetaan
enintdan kuusi kuukautta taannehtivasti elakkeen hakemisesta lukien.
Niille, joilla tulevanajan oikeutta ei ole, eléke maksetaan aikaisintaan
1.1.2000 alkaen.

Vuonna 1938 tai sitd ennen syntyneelld, joilla oli paivarahaoikeus
1.1.1994, eldke alkaa paivarahatodistuksen allekirjoituskuukautta seu-
raavan kolmannen kalenterikuukauden alusta.
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Kaytannén toimet elékelaitoksissa

Aikaisemmin annetuissa hylkaavissd paatdksissa saattaa olla sellaisia,
jotka nyt Kelan uuden kaytanndn mukaisesti tulkittuina olisivatkin mydn-
téja. Elakelaitosten ei kuitenkaan tarvitse oma-aloitteisesti kasitella uu-
delleen ennen vuoden vaihdetta annettuja paatéksia. Sen sijaan on so-
vittu, ettd elékelaitokset perkaavat omista rekistereistdan alkuvuoden
aikana antamansa hylkypaatdkset ja tutkivat uudelleen elakkeen saan-
tiedellytykset.

Varhennetulla vanhuuselikkeella olevat

5

Henkilé on voinut hylkdavan tydttdmyyselakepaatdksen saatuaan tai
ennakkoneuvonnassa saamansa neuvon perusteella hakea itselleen
varhennettua vanhuuseldketta. Jos varhennettua vanhuuselaketta kos-
keva paatds on jo saanut lainvoiman, ei elakepaitdsta voi enaa jalkika-
teen muuteta.

Tyoéttdmyystodistuslomake ja sen tayttdohjeet

Tiedustelut

Liitteet

Jakelu

Tyéttdmyystodistuslomakkeen uusiminen ja sen tayttd-ohjeen tarkista-
minen on edelleen vireilla sosiaali- ja terveysministeriéssa. Kun lomake
ja ohjeet ovat valmistuneet, Eléketurvakeskus lahettdd ne tiedoksi ela-
kelaitoksille.

Tapio Karsikas
puh. 09 151 2346
email: tapio.karsikas@etk.fi

1. Tulkintaryhmé&ssa kasitelty Kivimden laatima muistio
2. Kelan osasto-ohje
3. Kaavio Kelan vanhoista paivarahoista ja tyéttémyystodistuksesta

A-yleiskirje
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Terveys- ja toimeentuloturvaosasto
Elise Kivimaki 26.4.2000

Peruspéivarahan saamisen edellytykseksi asetettiin tydssaoloehto ja sen maksamiselle
saadettiin enimmaisaika 1.1.1994 voimaantulleella failla tyéttémyysturvalain muuttamisesta
(1541/93). Lain voimaantulosddnndksen mukaan peruspaivdrahan enimmaisaikaan luettiin
myés lain voimaantuloa edeltédnyt aika. Peruspaivarahan enimmaisaikaan oli siis luettava
peruspaiviarahan maksupaivat myds 1.1.1994 edeltaneelta ajalta. Tydssaoloehtoon sen
sifaan voitiin hyvdksyé vain lain voimaantulon jalkeen tapahtunut tyéskentely.

Lain voimaantulosdanndksen mukaan kuitenkin kahden vuoden pituisena siirtymdaaikana
{1.1.1994 - 31.12.1995) peruspéaivarahaa voitiin tietyin edellytyksin maksaa edelleen.
Henkil6lld, joka lain voimaantullessa sai peruspéivarahaa tai jonka tydssaoloehto oli tayttynyt
. aikaisemman lain aikana, oli kuitenkin oikeus peruspaivarahaan vahintaan 300 tyotto-
myyspaivalta lain voimaantulon jalkeen. Peruspaivarahaa voitiin tdman voimaantulosaan-
néksen mukaisesti maksaa kuitenkin enintd&n 31.12.1995 saakka. Tamén jélkeen perus-
paivdraha oli lakkautettava, vaikka sité ei viela olisikaan ollut maksettu 500 paivalta.

Lain tultua voimaan peruspaivarahaa siis maksettiin edelleen vahintaan 300 paivalta.
Ensimmaiset 300 paivan ajat tayttyivat helmikuun loppupuolella 1995. Kun 300 péivan aika
tayttyi, laskettiin moneltako paivaltad peruspédivarahaa oli maksettu lain voimaantuloa
edeltaneend aikana. Jos peruspéivdrahan maksupdivia tassa vaiheessa oli kertynyt vahin-
tdan 500 paivaa, peruspaivarahan maksu lakkautettiin. Jos maksupaivia ei viela ollut
kertynyt 500, maksua jatkettiin, kunnes 500 paivaa tuli tayteen. Peruspaivarahan maksu-
paivia léhdettiin tuolloin laskemaan 1.1.1992 lukien, jolloin tuli otettua huomioon maksupaivat
neljalta edelliselta kalenterivuodelta. Jos henkil® oli 500 péaivan tayttyessa 55-vuotias,
maksua voitiin jatkaa edelleen 60 vuoden idn tayttdmiseen saakka. Jos téllainen 55-vuotias
henkild ei tyéttdmaksi joutuessaan ollut tayttdnyt palkansaajan tydssaoloehtoa, peruspaiva-
rahan maksaminen oli lakkautettava 31.12.1995, vaikka henkild olisi tuolloin ollut viela alle
60-vuotias.

. Peruspdivarahaita pudonneet ovat saaneet tydmarkkinatukea eivatka ole voineet paasta
tydttdmyyselakkeelle. Heille ei ole voitu Kelasta antaa ns. 200 paivan todistusta, koska se
voidaan antaa vain henkilélle, joka on saanut peruspéivdrahaa. He eivét ole voineet paasta
ty6ttdmyyseldkkeelle mydskaan 1.1.1994 voimaantulleiden tyéttdmyyseldkesadanndsten
perusteella, koska he ovat tydmarkkinatuella cllessaan menettdneet tydeldkkeen tulevan
ajan.

Kun tydttdmyyseldkkeen saamisen edellytykset muuttuivat kuluvan vuoden alusta lukien ja
tydbmarkkinatuelle oleville "valiinputoajille” luvattiin tyéttémyyseldke, on Kelassa jouduttu
selvittelemaén naitd vanhoja peruspéivarahan siirtymavaiheen enimmaisaikoja ja pohtimaan
keille ja milla edellytyksilla voidaan nyt antaa todistus eldkkeen hakemista varten.

TEL 4 ¢ §:n 1 momentin 4 kohdan mukaan hakijan on esitettava tyéttdémyyskassan tai
kansaneldkelaitoksen todistus siita, ettei hanella tysttdmyysturvalain 26 §:n 1 ja 2 momentin
mukaan enaa ole oikeutta tyéttémyyspéivarahaan.

Siirtymévaiheen peruspaivdrahan osalta on tietyissa tilanteissa jouduttu tuikintaongelmiin
sen suhteen, voidaanko katsoa, ettd henkilélia ei enda ole oikeuita peruspéivarahaan
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tyéttdmyysturvalain 26 §:n 1 momentin mukaan. Erityisen ongelmallista tdma on niissa
tapauksissa,

- joissa 500 pdivaa oli tayttynyt jo siind vaiheessa, kun voimaantulosaanndksen
mukainen 300 péivan aika tayityi ja

- joissa 55-vuotias henkild sai peruspéivarahaa edelleen 500 pdivan tayttymisen
jalkeen kuitenkin enintddn 31.12.1995 saakka.

Esimerkiksi henkild on tullut tyéttdmaksi vuonna 1992 ja saanut peruspaivarahaa 24.2.1995
saakka, jolloin voimaantulosadnnéksen mukainen 300 paivaa tayttyi. Koska peruspaivarahan
maksupdivia yhteensa tuolloin oli jo 500, peruspaivarahan maksu lakkasi ja hakija siirtyi
tyémarkkinatuelle. Peruspéivdrahaa on siis maksettu 26 §:n mukaiselta enimmaismaaralta ja
siltd osin ty6ttdmyyseldkkeen saamisen edellytykset tayttyisivit. Ongelmallista naissa
tilanteissa on kuitenkin se, ettd peruspaivarahan maksu jatkui edelleen 500 paivén
tayttymisen jdlkeen. Maksu ei siis aikoinaan paattynyt enimmaismaaran tayttymiseen.
Kelassa on naissé tilanteissa paadytty sellaiseen ratkaisuun, etta tallaistakin enimmaisaikaa
on pidetty 26 §:n 1 momentin mukaisena enimmaismaarana ja hakijalle on annettu todistus
tyéttdmyyseldkkeen hakemista varten. Todistus on talldin annettu todellisesta 500 paivan
tayttymispaivasta (ei 300 paivasta eikd siitymavaiheen paattymisesta 31.12.95). Naissa
tilanteissa on siis katsottu, ettd henkillla ei ole enad oikeutta peruspéivarahaan 26 §:n 1
momentin mukaan. 500 paivan tayttyminen on varsinainen syy sille, ettd peruspéivarahaa ei
endd makseta. Sillg, ettd paivdrahaa aikoinaan voimaantulosdannoksen mukaisesti
maksettiin pidemmalta ajalta, ei voi olla enimmaisaikaa kumoavaa vaikutusta. Edellytyksena
todistuksen antamiselle on kuitenkin ollut, ettd 500 paivan tayttymispaiva on 1.1.1994 tai
my&hemmin. Tata edeltdvilta ajalta enimmaismaaratodistusta ei ole voitu antaa, koska
peruspdivarahassa ei ennen 1.1.1994 ollut enimmaismaaraa eika se siten ole voinut tayttya.

Téllaiset tulkintaongelmat todistuksen antamisen suhteen ovat Kelan kannaita erittdin ikavia.
Jos todistusta ei anneta, hakijalla ei ole mitdan mahdollisuutta saa tyottomyyselaketta.
Hakijalie ei ole valitusmahdollisuutta siitd, ettd Kela ei ole antanut hanelle todistusta elakkeen
hakemista varten. Sen vuoksi tulkinnanvaraisissa tilanteissa on parempi antaa hakijalle
todistus. Henkildn oikeusturva toteutuu talldin paremmin, kun hanelle tulee valitusoikeus
elakelaitoksen mahdolliseen hylkdavaan paatokseen.
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Osasto-ohjeeseen

Todistuksen antaminen ty6ttdmyyseldkettd varten

Elakelaitoksista on tullut useita yhteydenottoja koskien tyotiémyyseldketta varten kirjoitettu-
ja todistuksia. Todistuksen antamisesta on annettu ohjeita toimistoille todistuksen taytts-
ohjeessa, joka on etuusohjeiden 3 luvun VIl Peruspaivaraha liitteessa 1. Lisaksi todistuk-
sen kirjoittamista koskevia ohjeita on annettu osasto-chjeessa P 9/1999. Koska naiden
ohjeiden tulkinnassa on epaselvyytta ja osassa tapauksia on kirjoitettu virheellisia todistuk-
sia, tarkennetaan todistuksen kirjoittamista koskevia ohjeita Elaketurvakeskuksen kanssa

kdytyjen neuvottelujen ja niissa tasmentyneiden tulkintojen mukaisesti.

1. Vanhan jarjestelman piiriss olevalle eli vuonna 1938 tai aikaisemmin synty-
neelle henkilélle, jolla oli oikeus tyéttémyyspéivarahaan 1.1.1994 (ks. Etuusoh-
jeet 3 luku VIIA Tydttdmyyseldke, kohta 7.1.2.), ei voida missédan tilanteessa
antaa todistusta peruspdivarahan 500 paivin enimmdaisméairin perusteel-

la. Tallaiseile henkildlle voidaan kirjoittaa ainoastaan 200 paivan todistus.

2. Kuten osasto-ohjeessa P 9/1999 s. 11 todetaan, todistus voidaan antaa mydés
peruspaivarahan 500 paivan enimmaismadarasta, joka on tayttynyt yrittdjalla tai
alle 55/57 -vuotiaalla palkansaajalla. Enimmaismaéaran tulee olla tayttynyt

1.1.1994 jalkeen. Tahan enimmaismaaraan lasketaan péivat 1.1.1992 |ukien.

Nain ollen myds sellaiselle henkildlle, joka 1.1.1994 jdlkeen sai suojasd&nnodn
perusteela paivdarahaa vain 300 paivaitd tai enintdan 31.12.1995 saakka,
voidaan antaa enimmaismaaratodistus, jos 500 paivaa todella tayttyy 1.1.1992
alkaen laskettuna. Todistusta ei saa antaa pelkastaan 300 paivan tayttymises-
ta eikd 31.12.1995 paattyneesta paivdrahasta. Kuitenkin tallaiselle henkildlle
siis voidaan antaa todistus em. edellytyksin todellisesta 500 paivan tayttymi-

sesté ottaen huomioon edelld 1. kohdassa oleva rajoitus.
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Enimmaismaaratodistus voidaan kirjoittaa 1939 tai myShemmin syntyneille
seka 1938 tai aikaisemmin syntyneelle, jolla ei ollut oikeutta tybttdmyyspaivara-
haan 1.1.1994.
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Tydeldkelaitoksille

TIEDOTE

9.3.2000 4/2000

PERHE- TAI OMAISHOIDON VAIKUTUS TULEVAAN AIKAAN JA
OSA-AIKAELAKKEESEEN

Tuleva aika

Tulevan ajan elakeosan liittdminen perhe- tai omaishoitosopimuksen nojalla
syntyneeseen palvelussuhteeseen on saattanut heikentda henkilén elaketur-
vaa. Henkildlld on {4iidin ollut viimeksi ennen eldketapahtumaa vahintaan kuu-
si kuukautta jatkunut sepimus perhe- tai omaishoidosta. Vaikka tulevan ajan
oikeus olisi eldketapahtumahetkelld ollut vield jaljelld perhe- tai omaishoitoso-
pimusta edeltdvasta tyé- tai virkasuhteesta tai yrittdjatoiminnasta, on tuleva ai-
ka ollut liitettdva naiden jélkeen alkaneeseen perhe- tai omaishoitosopimis-
suhteeseen kunnallisen eldkelaitoksen eldkesdannén mukaan, jos sopimus-
suhde on kestanyt vahintdan kuusi kuukautta. Sopimussuhteista maksetun
palkkion perusteella laskettava eldkepalkka on useimmiten hyvin pieni.

Jotta perhe- tai omaishoitosopimukset eivat veisi tulevan ajan cikeutta sita
edeltdvasta tyd- tai virkasuhteesta tai yrittdjatoiminnasta, jonka ansiotaso on
ollut korkeampi, on kunnallisen eldkelaitoksen eldkesdantéon 26.11.1999 hy-
vaksytty muutos (KES:n 12 ¢ §:n 3 momentti). Sen mukaan perhe- tai omais-
hoitosopimuksen perusteella eldkeajaksi luettavaan palvelussuhteeseen ei lii-
tetd tulevaa aikaa, jos perhe- tai omaishoitajalla on oikeus taysitehoiseen
eldkkeeseen jonkin TEL:n 8 §:n 4 momentissa mainitun lain, eldkechjesdan-
ndn tai elakesdannén mukaisen virka- tai tydésuhteen taikka yrittdjatoiminnan
perusteella ja jos eldkepalkka muusta patvelussuhteesta on suurempi kuin
perhe- tai omaishoitosopimuksen perusteella laskettu eldkepalkka.

TEL:n 6 b §:n 3 momentin mukaan, jos tydntekija tulevaan aikaan oikeuttavan
tydsuhteen paatyttyd on myéhemmin toisen tyd- tai virkasuhteen taikka yritta-
jatoiminnan perusteella saavuttanut oikeuden taysitehoiseen eldkkeeseen, tu-
levan ajan oikeutta ei ole aikaisemman tydsuhteen perusteella. KES:n 12 ¢ §&:n
3 momentin muutcksen jélkeen tydntekija ei ole saavuttanut oikeutta tulevaan
aikaan perhe- tai omaishoidon perusteella, jos sen perusteella laskettu eldke-
palkka on aikaisempaa eldkepalkkaa pienempi. Nain oilen tallainen perhe- tai
omaishoito ei "sammuta” tulevaa aikaa aikaisemmasta yksityisen sektorin tyé-
suhteesta tai yrittadjatoiminnasta.

KES:n 12 ¢ §:n 3 momentti tuli voimaan 1.1.2000ja sitd sovelletaan eldkkei-
siin, joissa eldketapahtuma sattuu 1.1.2000 tai sen jalkeen. Momenttia va-
daan kuitenkin elakkeensaajan hakemuksesta soveltaa taannehtivasti myéds
1.12.1999 tai sen jalkeen alkaneisiin elakkeisiin. Tallaisessa tilanteessa Kunti-
en eldkevakuutus oikaisee antamansa eldkepéatéksen ja poistaa tulevan ajan
kunnallisesta perhe- tai omaishoitosopimussuhteesta. Samaila se ottaa yhiyt-
ta siihen elakelaitokseen, jonka tulisi vastaavasti oikaista elédkkeensaajalle ai-
kaisemmin antamansa paatés siten, ettd vapaakirjaksi jdaneeseen tydsuhtee-
seen lisdtadan tuleva aika.
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Jos omaishoitaja saa rinnakkain palkkaa seka perhe- ja omaishoitosopimuk-
sen ettd muun ansiotyén perusteella ainakin kuuden kuukauden ajan, omais-
hoidon palkkaa ei oteta huomioon vakiintuneessa ansiotasossa eika osa-
aikatyon palkkana.

Jos eldkkeenhakija jda ensin muun ansiotydn perusteella kokcaikaisesta an-
siotydstd osa-aikaeldkkeelle ja myShemmin ryhtyy tekemaan perhe- tai
omaishoitajan ty6ta, on perhe- ja omaishoitosopimuksen perusteella makset-
tava palkka otettava osa-aikatyén ansicissa huomioon ja tehtava cikaisupaa-
tos.

Tapio Karsikas
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Tyoeldkelaitoksille

TYOTTOMYYSELAKE ELAKESOVITUKSESSA
Tyottdmyyselake otetaan elékesovituksessa huomioon maksetun eldkkeen maaraisena

Tyottomyyselake myodnnetdan 1.1.2000 voimaan tulleen 4 ¢ §:n 3 mo-
mentin muutoksen mukaisesti iiman tulevan ajan eldkeosuutta. Tulevan
ajan eldkeosuus lisdtdan eldkkeeseen sen muuttuessa vanhuuselak-

. keeksi.

Lesken oma tytttdmyyseldke otetaan leskeneldkkeen eldkesovitukses-
sa huomioon sen maaraisena kuin sitd maksetaan eli ilman tulevan ajan
elakeosuutta, jos tulevan ajan eldkeosuus on lepédavana.

Perustelut TEL:n 8 ¢ §:n 4 momentin mukaan leskeneldkkeen eldkesovituksessa
otetaan huomioon iesken ansiotyonsa perusteella saamat tyGelakkeet.

Elakesovituksen tarkoituksena on, etta leskeneladke nittavan tasmalli-
sesti korvaisi puolison kuoleman aiheuttamaa toimeentulomahdolli-
suuksien menetysta myos silloin, kun leski on osaltaan vastannut per-
heen toimeentulosta omalla tyStulollaan tai eléketulollaan. Jos leski saa
omaa tydkyvyttomyys-, tyottomyys- tai vanhuuselakettd, tama tyéeldke
muodostaa sen tulon, joka elékesovitusta tehtaessa tulee ottaa huomi-
oon lesken omana tulona (hallituksen esitys 173/1989 v.p.).

Elaketurvakeskuksen perhe-elakettd koskevan yleiskirjeen mukaan jos
leski on jo elakkeella edunjattajan kuollessa, eldkesovituksessa otetaan
lesken ansioina huomioon hénen saamansa fydefdkkeet sen suuruisina
kuin niitd maksettiin edunjattajan kuolinhetkella (Yieiskirje A 11/90).

Leskeneldkkeen tarve pyritdan siis maaritielemaan eldkesovituksessa
lesken oman elékkeen ja edunjattidjan elakkeen avulla sellaisina kuin ne
ovat edunjattajan kuolinhetkella. Siksi lesken oma eléke otetaan paa-
saantoisesti huomioon sellaisena kuin sitd maksetaan.

Laissa on nimenomaan mainittu ne poikkeustilanteet, joissa leskenela-
ke otetaan muun kuin maksussa olevan eldkkeen maaraisend huomi-
oon (osaelake ja TVL tai LVL-korvauksen yhteensovitus). Koska ty6t-
tomyyselakkeen lepaavasta tulevan ajan eldkeosuudesta ei ole erityis-
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saannosté, tyottdmyyseldke otetaan eldakesovituksessa huomioon sen
suuruisena kuin sitd maksetaan.

Eldkesovitusta ei tarkisteta lesken oman tydttémyyseldkkeen muuttuessa vanhuuselakkeeksi

Eldkesovitus tehdaan uudelleen vain, jos leskelie myénnetdan 8 ¢ §:n 1
momentissa tarkoitettu elake muuna kuin osa-aikaelakkeena (TEL 8 f

8).

Lesken oman elakkeen muuttumisen vuoksi ei elakesovitusta tarkisteta.
Ajatus oli, ettd elakkeelld jo olevan lesken leskeneldke mitoitetaan kuo-
linhetken tilanteen mukaan eika elakesovitusta enaa tarkisteta, jos les-

ken oma eldke muuttuu mydhemmin.

Nain ollen eldkesovitusta ei tarkisteta silloinkaan, kun tyéttémyysela-
. ketta saaneen lesken lepadva tulevan ajan eldkeosuus lisatdan lesken
vanhuuseldkkeeseen.

Tyottémyyspaivarahaa saavalle leskelie lasketaan laskennallinen tyékyvyttdmyyselake

Jos leski saa tyottdmyyspaivarahaa edunjattajan kuollessa, leskelle las-
ketaan sellainen tySkyvyttomyyselake, joka hanelle olisi mydnnetty, jos
han olisi tullut tayteen tydkyvyttomyyseldkkeeseen oikeuttavassa maa-
rin tydkyvyttdmaksi edunjattajan kuolinpaivédna (TEL 8 ¢ § 3 mom.).

Naissa tilanteissa tuleva aika on siis lesken omassa laskennallisessa
eldkkeessd mukana, vaikka leskelle myoénnettéisiinkin myéhemmin
tyétitdmyyselake, jossa tulevan ajan elakeosuus on lepadvana.
Eldkesovitus tehdaan nuorimman lapsen tayttaessa 18 vuotia
. Edelld kerrotun mukaisesti menetelladn samanlaisessa tilanteessa

my®s silloin, kun eldkesovitus tehd&dn vasta nuorimman lapsen taytta-
essd 18 vuotta.

Tiedustelut Riitta Korpiluoma



ELAKETURVAKESKUS

Lakiosasto Tiedote
30.7.1999

i

Tyodelakelaitoksille

EY-TUOMIOISTUIMEN OIKEUSKAYTANTOA KOSKIEN VAKUUTUSKAUSIA
Toisen EU-maan vakuutuskausien huomioon ottaminen eléketta laskettaessa

Toisen EU-maan kausien huomioon ottaminen eldketta laskettaessa
tilanteessa, jossa elaketta ei vield haeta toisesta EU-maasta, on aihe-
uttanut epaselvyytta.

EY-tuomioistuimen oikeuskaytannoén ja asetuksen 1408/71 49 artiklan
. mukaan eldke on aina laskettava asetuksen 1408/71 mukaisesti kaikki-
en jasenvaltioiden vakuutuskaudet huomioon oftaen riippumatta siita,
tarvitaanko toisen EU-maan vakuutuskausia elakeoikeuden syntymi-
seen ja myodntdako toinen EU-maa vield eldketta vai ei, jos silla tavalla
tulee suurempi eldke, Tama koskee myos tilannetta, jossa elakkeenha-
kija on nimenomaisesti pyytinyt elikkeen lykk&amista. Eldake on talldin
aina laskettava kahdella tavalla seka kansallisena elédkkeena etta pro
rata -eldkkeena. Naistd suurempi mydnnetaan.

Viimeisin EY-tuomioistuimen kysymyksessa olevaa asiaa koskeva rat-
kaisu on C-244/97 Riiksdienst voor Pensionen ja Geradina Lustig. EY-
tuomioistuin on ottanut kantaa asetuksen 1408/71 49 artiklan 1 kohdan
b alakohdan ii alakohdan tulkintaan. Tata on tulkittava niin, etta silloin
kun asianomainen henkil6 tdyttaa yhdessa EU-maassa pienenkin eldk-

€ keen saamisen ehdot iiman, ettd on tarpeen ottaa huomioon toisen EU-
: maan vakuutuskausia, eldketta laskevan EU-maan on kuitenkin otetta-
. va huomioon asetuksen 46 artiklan mukaisesti toisen EU-maan lain-

saadannén mukaisesti tayttyneet kaudet, jos kyseiselle henkilblie voi-
daan mydntaa talla tavalla suurempi elake.

Suomessa tydeldkkeen osalta kansallinen elake on suurempi tai yhta
suuri kuin pro rata -elake, jos muiden jasenvaltioiden vakuutuskausia ei
ole tarvittu tulevan ajan cikeuden syntymiseen tai jos toisessa jasenval-
tiossa tydskentely on tapahtunut ennen 60 ikdvuoden tayttamista. 60
ikavuoden tayttamisen jalkeen tydelakkeen karttumisprosentti nousee
(korotettu karttuma). Korotettu karttuma tulee kansallisen lainsaadan-
non mukaan vain Suomen tydskentelyaikaan, mutta asetuksen mukaan
vakuutuskausien rinnastamisen kautta myés toisen EU-maan tydsken-
telyaikaan. Myds Suomessa on laskettava eldke pro rata -elakkeena
silioinkin, kun toisesta EU-maasta ei vield haeta elZkettd edelliyttden,
ettd eldke on ndin laskettuna suurempi.

ETK 2994 04.89 5.000
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Tiedustelut

30.7.1999

Esimerkki: Henkilé hakee Suomesta 63-vuotiaana ty6ttémyysela-
kettd, mutta aikoo hakea eldketta Ruotsista vasta 65-vuotiaana.
Han on tyGskennellyt Ruotsissa 60 vuotta taytettydan. Eldke las-
ketaan siten, etta Ruotsin kaudet otetaan huomioon korotettua
karttumaa maarattaessai, koska ndin elakkeesta tulee suurempi.
Suomesta mydnnettava elake on pro rata -eldke, vaikka Ruot-
sista ei vield haeta elaketta.

Edeild mainittu ratkaisu ei vaikuta tulevan ajan osittamisen edellytyksiin.
Edelleen tulevan ajan osittamisen edellytyksena on, etté elakkeensaa-
jalle on myénnetty tulevan ajan eldke myds toisesta EU/ETA-maasta
(Ruotsista, Norjasta, Islannista tai Saksasta).

Vaikka elake edelld mainitussa tilanteessa maaraytyy EU-saanndsten
mukaan, eldkehakemusta ei viritetd EU-eldkehakemukseksi. Annettava
paatds on talldin luonteeltaan EU-paatods. Paatoésten yhteenvetoa ei
kuitenkaan tehda, koska muista EU-maista ei ole haettu elaketta. Nain
ollen teoreettisen laitoksen ei tarvitse ldhettaa eldkepaitoksia Elaketur-
vakeskukselle. (Elakehakemus viritetdan EU-elakehakemukseksi siis
vain, jos elakettd haetaan ainakin kahdesta EU-maasta).

Tassa tiedotteessa kasitellyssa tilanteessa elédkelaitos tilaa vakuutus-
kausitodistuksen Elaketurvakeskuksen valitykselid muusta EU-maasta
korotetun karttuman laskemista varten. Vakuutuskausitodistuspyynté
voidaan tehda esimerkiksi lisdtiedustelulomakkeella E 001.

Jaana Rissanen
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Lakiosasto Tiedote
23.2.1998

Tybelakelaitoksille

TASOITUSPALKAN LASKEMISESSA KAYTETTAVA TARKASTELUJAKSO

Lyhyiden TEL-tydsuhteiden tulevan ajan palkan eli tasoituspalkan las-
kemista koskevat chjeet ovat yleiskirjeessa A 14/89. Naita ohjeita an-

. nettaessa tydttdmyysturvalaissa ei vield ollut lisdpaivia koskevia sdan-
noksia. Koska on ilmennyt epétietoisuutta siitd, miten tasoituspalkan
laskemisessa kaytettava tarkastelujakso méaaraytyy niissa tilanteissa,
joissa henkilélia on oikeus tyottémyysturvalaissa tarkoitettuihin lisapai-
viin, yleiskirjeen ohjetta taydennetaan talla tiedotteella.

Lisapaivat Jos ty6ttémélla on oikeus tulevan ajan elakkeeseen 1. lisdpaivéana, oi-
keus sailyy TEL:n 6 a §:n 3 momentin mukaan elaketapahtumaan
saakka. Oikeus sailyy riippumatta siité, tuleeko henkilolie myénnetta-
vaksi tyottdmyys-, tyokyvyttdomyys- tai yksildllinen varhaiseléke taikka
hénen jalkeensa perhe-eldke. Lainkohdan tarkoitus on sailyttaa. lisa-
paivéna mahdollisesti oleva oikeus tulevan ajan elakkeeseen elaketa-
pahtumaan saakka. Tuleva aika sailyy, vaikka 1. lisdpaivan jalkeen ei
olisi fainkaan tyésuhteita.

Tasoituspalkka _ Jos TEL-elakkeen tuleva aika liittyy alle kuuden kuukauden tydsuhtee-
seen, maaratéaan tulevan ajan elakepalkka TEL:n 6 a §:ss tarkoitetun
. - jalkikarenssiajan ja sité edeltdneen vuoden aikana {tarkastelujaksolia)
olleista TEL-tydsuhteista. Tarkastelujaksolla olevien TEL-tyésuhteiden
taysista kuukausista valitaan yhteensa enintddn 12 kuukautta ja niista
lasketaan painotettu keskiarvo. Tydsuhteet lasketaan elaketapahtu-
masta taaksepain (TEL 7 b § 1 mom).

Saannoksen tavoitteena on saada eldkkeen tulevan ajan osuus laske-
tuksi sellaisen ansiotason perusteelia, joka paremmin kuvaa henkilon
ansioita kuin yksi, usein alempipalkkainenkin alle kuuden kuukauden
tyésuhde.

ETK 2094 01.897. 10.000
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Tarkastelujakson madraaminen

Ty6suhdeaika

Jollei 1. lisapaivan jalkeen ole tydsuhteita, joiden perusteella tasoitus-
palkka voitaisiin laskea, sdanndksen tavoite voi jaada toteutumatta.
Taman vuoksi tasoituspalkan laskemista koskevaa ohjetta tasmenne-
téén seuraavasti:

Lahtdkohta on, ettda mydskin lisapaivilld olevien henkildiden tasoitus-
paikkaa laskettaessa tarkastelujakso maarataan elaketapahtumasta
taaksepain. Lisapaivasdannosta johtuen tarkastelujakso kuitenkin pite-
nee siten, ettd sen muodostaa aika eldketapahtumasta taaksepéin las-
kettuna 1. lisdpaivaan seka jalkikarenssiaika + yksi vuosi edelleen taak-
sepdin laskettuna 1. lisdpaivasta.

TEL 1. lisapaiva elaketapahtuma
(tuleva aika)
—

1v 360 paivaa

N —

k - —
F ™~

Tarkastelujaksolla olevien TEL-tydsuhteiden taysista kuukausista vali-
taan palkan painotettua keskiarvoa varten 12 kuukauden tydsuhdeaika
elaketapahtumasta taaksepain laskemalla. Aika voi tayttya joko koko-
naan elaketapahtuman ja 1. lisdpaivan valilla olevista tyosuhteista tai
sielta tulee vain osa tydsuhdeaikaa ja osa otetaan ennen 1. lisdpaivaa
olevista tydsuhteista. Niissa tilanteissa, joissa 1. lisapaivan jalkeen ei
ole lainkaan tydsuhteita, 12 kuukauden aika lasketaan jalkikarenssi-
ajalta + sita edeltavan vuoden ajalta.

Sairausvakuutuslain mukainen paivaraha

Tiedustelut

Tassakin sairausvakuutusiain mukaiset paivarahapaivat pidentavat jal-
kikarenssiaikaa vain siltd osin kuin ne on maksettu elaketapahtumapai-
vaa edeltaneiden kolmen vuoden ajalta (lakiosaston tiedote 17/97).

Heli Ovaskainen



J‘X ELAKETURVAKESKUS |
Lakiosasto Tiedote
18.6.1997

Tyo6elakelaitoksille

TULEVAN AJAN OIKEUS JA 1. LISAPAIVA

€s/ On ilmennyt epétietoisuutta siitd, miten sairausvakuutuslain mukaiset
' paivarahapaivat sailyttavat tulevaa aikaa niissa tapauksissa, joissa
tyottomaélla on oikeus tysttdmyysturvalaissa tarkoitettuihin lisdpaiviin.

Jos tyottémalla on oikeus tulevan ajan elakkeeseen 1. lisdpaivana,
sdilyy se TEL 6 a §:n 3 momentin mukaan eldketapahtumaan saakka.
Oikeus séilyy rippumatta siitd, tuleeko hanelle myénnettévaksi tyottio-

- myys-, tyokyvyttdmyys- tai yksiléllinen varhaiselake taikka hanen
jalkeensa perhe-eldke. Lainkohdan tarkoitus on siten sailyttaa 1. lisa-
paivana mahdollisesti oleva oikeus tulevan ajan elakkeeseen elaketa-
pahtumaan saakka.

TEL 86 a §:n 2 momentin 6 kohdan mukaan sairauspaivédrahat, jotka
on maksettu kolmen véalittémasti tydkyvyttdmyyden alkamista edelta-
neen vuoden aikana, pidentavét jalkikarenssiaikaa. Kolme vuotta las-
ketaan siis elaketapahtumasta taaksepéain. Tama tarkoittaa sita, etta
myds lisdpaivilia olevalle henkilblie mahdollisesti maksetut sairaus-
paivarahat pidentdvét jalkikarenssiaikaa vain siltd osin kuin ne on
maksettu todellista eldketapahtumaa edeltaneen kolmen vuoden ai-
kana.

o

TEL 6 a §:n 3 momentti on poikkeussaantd verrattuna saman lainkoh-
dan 1 ja 2 momentteihin. Poikkeussdantda pitda soveltaa suppeasti.
Jos kolmen vuoden aika laskettaisiin 2 momentin 6 kohdan sana-
muodon vastaisesti 1. lispéaivasta taaksepain, pidentéisi se tulevan
ajan sailymisaikaa eraissa tapauksissa huomattavastikin siita, mita 3
momentissa on tarkoitettu.

Tiedustelut Heli Ovaskainen

ETK 2884 01.97. 10.000
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Tybeladkelaitoksille

1.
VELVOITETYON POIKKEUKSELLINEN HUCMIOON OTTAMINEN TYOELAKETURVASSA

Velvoitetydén vaikutuksesta eldkkeen tulevaan aikaan
on annettu soveltamischjeet ETK:n yleiskirjeessd A
12/91 ja ohjeita on tédydennetty Lakiosaston tiedot-
teilla 7/91T ja 12/92. Asiasta kerrotaan myds yleis-
kirjeessa A 4/94.

. Tydllisyyslain perusteella valtio ja kunnat ovat
olleet velvollisia Jédrjestdmddn tyodttdmdlle tydnha-
kijalle tydpaikan kKuudeksi kuukaudeksi, Jjos tydtto-
myys on Jjatkunut yhdenjaksocisesti yhden vuoden tai
kahden vuoden aikana yhteensd yhden vucden (tydlli-
syyslaki 18 § 3 mom). Vastaava tydntekomahdollisuus
voitiin jarjestdd valtion tuella myds yksityiselld

By sektorilla. Tdllaista tyo6td kutsutaan velvoitetydk-

si.

Aluksl sdddettiin erillinen laki velvoitetydn poik-
i keuksellisesta huomiocon ottamisesta tydeldketurvas-
sa. Sen tarkoituksena o0li, ettd TEL:n, LEL:n, MEL:n
jJa VEL:n sdidnndksien estimiatta tuleva aika liitet-
tdisiin velvoitetydtd edelténeeseen ja sitd parempi-
palkkaiseen ty&ésuhteeseen. Vastaavat muutokset to-
teutettiin myés kunnallisessa eldkejdrjestelmdsséi.
Sittemmin vastaavat sd@dnndkset sisdllytettiin tyo-

” eldkelakeihin.

Tydllisyyslain 18 § kumottiin 1.1.1993 lukien. Vel-
voitetyodsuhteita on kuitenkin voinut olla t&mé&n jal-
keenkin, koska lain voimaantulosddnnéksen mukaan
velvoitetydoikeuden vuoden 1992 loppuun mennesséa
saavuttaneille piti heiddn halutessaan jérjestaa
mahdollisuus kuuden kuukauden tydntekoon velvoite-
tyond. Ndihin velvoitetydsuhteisiin sovelletaan
edelleen velvoitety8td koskevia tulevan ajan s&an-
ndéksid. Tdllaisia tapauksia esiintyy vieldkin eri-
tyisesti tydttdmyyselédkkeissd. On kuitenkin huomat-
tava, ettd tulevan ajan cikeuden pitdd olla voimassa
sekd velvoitetydn alkaessa ettd eldketapahtuman sat-
tuessa. 1.1.1993 alkaen ei enda cole voinut syntyé
oikeutta 18 §:n 3 momentin mukaiseen velvoitetyodhén.
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Tiedustelut

30.5.18%85 10/95

Velvoitetydnd pidetddn siis lahtdkohtaisesti kuusi
kuukautta jatkunutta tydskentelyd, mutta silld sei-
kalla, ettd tybdskentely todellisuudessa on kestanyt
alle kuusi kuukautta, ei ole merkitystd, koska tyds-
kentely kuitenkin on ollut velvoitety6tda. (Tulkinta-
ryhmdn kannanotto 24.5.1995)

Jos eldkkeenhakija ilmoittaa tyodskennelleensa vel-
voitetydssd vucden 1992 jdlkeen, asia on tarkistet-
tava tydvoimatoimistosta, jollei muualta (esimer-
kiksi tydnantajalta) ole riittdvid selvitystsd siitd,
ettd kyseessd on velvoitetydsuhde.

Valtio, kunnat ja vyksityiset tydnantajat ovat
1.1.1993 jalkeenkin tyd6llisténeet tydttdmid erilais-
ten tukien avulla, mutta té&md toiminta ei ocle tyol-
lisyyslain entisen 18 § 3 momentin mukaista tydllis-
tamista.

TARKENNUS TYOTTOMYYSTODISTUKSEN ANTAMISAIKAA KOSKEVAAN OHJEESEEN

Tyottomyyseldkeyleiskirjeessd (A 4/94) kohdassa 4.2
Todistuksen antaminen on sivulla 12 kerrottu, etti
200 pdivéan tayttymisen perusteella pdivdrahatodistus
annetaan aikaisintaan kaksi kuukautta ennen 60-vuo-
tispaivaa.

Ohjetta tarkennetaan nyt niin, ett& pdivdrahan mak-
saja voi antaa 200 pdivadn todistuksen noin kaksi
kuukautta ennen 60-vuotispdivdd. Tadm& vastaa entista
k&ytantoa.

Uusilla tyottémyyseldkeochjeilla ei ocllut tarkoitus
muuttaa aikaisempia ohjeita, joiden mukaan todistus
on kdytidnndssd voitu antaa sen kuukauden aikana,
jona henkild tayttdd 59 vuotta 10 kuukautta. Silloin
eldke on voinut alkaa heti 60 vuoden idn tédyttamis-
kuukautta seuraavan kuukauden alusta.

Irma Kortesoja Jja Tapioc Karsikas
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Tybeldkelaitoksille

TULEVAN AJAN LIITTAMINEN VELVOITETYOHON

Laissa velvoitetydn poikkeuksellisesta huomioon ot-
tamisesta tydeldketurvassa (476/91) sdddetddn, mihin
tydsuhteeseen tuleva aika liitetddn velvoitetydti-
" lanteissa. Lain tarkoituksena on sdilyttdad oikeus
' tulevaan aikaan velvoitetydtd edeltdneen, normaalin
tybsuhteen perusteella.

Jos tydntekijdlld on useita perdkkaisid velvoitetyd-
suhteita ja tulevan ajan oikeus niitd edeltdneesta
normaalista tydsuhteesta on jo sammunut ennen ensim-
maisen velvoitetydsuhteen alkamista, ei sovelleta
lakia velvoitetydn poikkeuksellisesta huomioon otta-
misesta tyodeldketurvassa.

6kk 6kk 6kk
TEL 10 v vety vety| |vety
KVTEL LEL VEL
. Tuleva aika liitet&an niissd tilanteissa normaali-

sadnndn mukaan viimeiseen vahintdan kuusi kuukautta
jatkuneeseen tydsuhteeseen vertailematta velvoite-
tydsuhteiden palkkoja.

Tamd ohje tdydentdd yleiskirjettd A 12/91.

Tulkintaryhmin kannanotto.

5.000

ETK 2994 1291,




R

ETK 2995 0691 5000

ELAKETURVAKESKUS

LAKTOSASTO TIEDOTTAR 22.6.1992 5/92

Tybelakelaitoksille

TEL-TYOSUHTEEN PAATTAMINEN LOMAUTUKSEN AIKANA

1
Yleistéa

2

Lomautuksen aikana tydsuhteen katsotaan tydoikeudel-
lisesti jatkuvan yhdenjaksoisesti. Tydnteko ja pal-
kanmaksu ovat kuitenkin keskeytyksissd toistaiseksi
tai madrdajaksi.

Tydoikeudellisen tydsuhteen padttaminen lomautuksen
aikana edellyttdd normaalia irtisanomista. Tydn-
tekijalla on oikeus irtisanoa tydsuhteensa pdat-
tymddn milloin tahansa lomautusaikana irtisanomisa-
jasta riippumatta.

TEL-tydsuhde pddttyy viimeistddn silloin, kun tyd-
oikeudellinen tyosuhde paattyy. '

TEL-tydsuhde voi pddttya erdissd tapauksissa jo
ennen tyboikeudellisen tydsuhteen paattymista. TEL 2
§:n 2 momentin mukaan tydsuhteen katsotaan paatty-
neen sen paivdn lopussa, jolta sen perusteella vii-
meksi maksettiin palkkaa ennen tySsuhteen katkeamis-
ta taikka eldkkeeseen oikeuttavan tyokyvyttomyyden
tai yksildllisen varhaiseldkkeen alkamista.

Tydntekija palaa tydhdn lomautuksen jalkeen

2.1

Enintdadan vuoden jatkunut lomautus

2.2

Vallitsevan soveltamiskaytanndén mukaan TEL-tyd&suhde
katsotaan yhdenjaksoiseksi, mikdali tydsuhteen sisal-
14 oleva palkaton aika (lapsenhoitocaika, lomautus,

" opintovapaa tms.) jatkuu enintddn noin wvuoden.

Ndin ollen tydsuhteen sisdlld oleva enintddn noin
vuoden kestdnyt lomautus ei katkaise TEL-tyodsuhdet-
ta.

Y1li vuoden jatkunut lomautus

Mik3li lomautusaika kestaa yli vuoden, pddtetdan
TEL-tydsuhde viimeiseen palkanmaksupdivadn ennen
lomautuksen alkua.

Mikdli tydntekijd pitdd vuosilomaansa yhdessa tai



useammassa jaksossa lomautuksen aikana mutta ennen
kuin vuosi lomautusaikaa on kulunut, pddtetddn TEL-
tyésuhde viimeiseen palkalliseen vuosilomapdivaan.
Jos vuosilomapalkka talldin maksetaan lomakorvauksen
tapaan maddrittelemiattd vuosiloman aikaa, TEL-tydsuh-
de padtetdan maksupaivaan.

Kun tydntekija yli vuoden lomautuksen jdlkeen palaa
tydhdén, alkaa uusi TEL-tydsuhde.

Jos tydntekijd pitdd vuosilomaa ennen tyohon palaa-
mista, mutta yli vuoden jatkuneen lomautusajan j&l-
keen, muodostuu vahintdan kuukauden pituisesta wvuo-
siloma-ajasta erillinen TEL-tydsuhde.

3
Tybsuhde pddttyy lomautuksen kestdessa

3.1
Tydntekijd irtisanotaan

Lomautus alkaa yleensa noudattaen lomautusilmoitus-
aikaa, joka on lyhyempi kuin laissa tai tydehtosopi-
muksessa edellytetty irtisanomisaika. Jos tydsuhde
padtetddn lomautusaikana eikd tydmantajalla ole
jarjestdd tydntekijdlle tydta irtisanomisaikana, on
tdalld oikeus irtisanomisajan palkan tai sen osan
menettdmistd vastaavaan vahingonkorvaukseen. Kor-
vausta ei lueta eldkepalkkaan eikd aikaa, jolta se
on maksettu, TEL-tydsuhdeaikaan.

Jos tydnantaja tydllistdaad lomauttamansa tyodntekijan
irtisanomisajaksi, karttuu TEL-eldke kuten muulloin-
kin tydssdoloajalta.

3.2
Tydntekijd irtisanocutuu

Tyontekijdlld on lomautusaikana oikeus irtisanoca
tyosuhteensa padttymddn milloin tahansa lomautusai-
kana. TEL-tydsuhde pddtetdan viimeiseen palkalli-
seen paivdan edella selostettujen sadntdjen mukai-
sesti.

STK:n ja SAK:n valisen irtisanomissuojascpimuksen
nojalla tydntekijalld on oikeus saada korvaus ir-
tisanomisajan palkan tai sen osan menettamisesta

' aiheutuvasta vahingosta, jos lomauttaminen on tul-
lut voimaan tyOntekijdn saamatta hyvakseen tydsopi-
muksen lakkaamista koskevaa irtisanomisaikaa ja
tydntekijd 225 padivda kestaneen yhdenjaksoisen ja
toistaiseksi tapahtuneen lomautuksen jdlkeen irtisa-
noo tydsopimuksensa.



3.3

Kysymys on vahingonkorvauksesta, jota ei eldkepalk-
kaa madrdttdessa oteta huomioon. TEL-tydsuhde paate-
tddn viimeiseen palkalliseen paivaan.

Vuosiloma irtisanomisaikana

3.4

Jos tydntekijdd ei tydllistetd irtisanomisaikana,
mutta irtisanomisajalle kohdistetaan vuosilomaa
yhdessd tai useammassa jaksossa, menetelldidn vuosi-
loman suhteen siten kuin kohdassa 2.2. on selostet-
tu.

TEL-tydsuhteessa otetaan siis huomioon vain vuosilo-
ma-aika ja siltd maksettu palkka.

Tydsuhteen padttyessd maksettava vuosilomakorvaus ei
ole TEL-palkkaa, joten se ei vaikuta TEL-tydsuhteen
paattamiseeen.

Palkanmaksukausittain maksettava korvaus

4

SAK:n ja STK:n viliseen irtisanomissucjasopimukseen
on tullut muutoksia 1.3.1992 alkaen. Mm. ir-
tisanomisajan palkkaa vastaavan korvauksen maksami-
sesta on sovittu, ettd se maksetaan palkanmaksu-
kausittain. Muutos ei wvaikuta korvauksen luonteeseen
eikd siten mydskaan TEL-tydsuhteen padttamiseen.

Uusi tydsuhde lomautuksen aikana

5

Tydntekijd voi lomautusajaksi ottaa muuta tyota.

Tadmd muodostaa uuden TEL-tydsuhteen, mikdli TEL:n
piiriin kuulumisen edellytykset tdmdn tydsuhteen

osalta tayttyvat.

Mikali tulee esille, ettd tyOntekijd on lomautuksen
aikana mennyt tyS8hdn toiselle tydnantajalle, jonka
kanssa han on solminut toistaiseksi voimassa olevan
tyosopimuksen, aikaisempi TEL-tydsuhde p&itetdidn
viimeiseen paivaan, jolta sen perusteella maksettiin
palkkaa.

YksilOllinen varhaiselake lomautuksen jdlkeen

Yksildéllinen varhaiseldke alkaa palkanmaksun pdaatyt-
tyd. Vahingonkorvauksen luonteisen irtisanomisajan
palkan maksaminen ei siirrd YVEn eldketapahtuma-
hetked. Ndin ollen YVE voi tulla maksettavaksi rin-
nan palkanmaksukausittain maksettavan korvauksen
kanssa (ks. kohta 3.4}.



6
Arkipyhakorvaus

7

Arkipyhdkorvaus kohdistetaan siihen aikaan, jolta
korvaus on maksettu. Arkipyhdkorvauksen maksaminen
el siten pidennd tydsuhteen jatkumisaikaa. Se ote-
taan kuitenkin huomioon eldkepalkassa.

Eldkepalkan harkinnanvarainen tarkistaminen

8

Mikali tydsuhteen eldkepalkka vaaristyy lomautuksen
johdosta, wvoidaan eldkepalkkaan soveltaa TEL 7 §:n 2
momentin sdanndoksia eldkepalkan harkinnanvaraisesta
tarkistamisesta.

{ETK:n yleiskirjeet 3/83 ja A 7/89)

Tyonantajan maksama eroamisraha

—~

T —

Tydnantaja ja tydntekijd voivat joissakin tilanteis-
sa sopia, ettd tyodntekijd irtisanoutuu itse sen
sijaan, etta tydnantaja irtisanoisi hdnet tuotan-
nollisilla ja taloudellisilla perusteilla.

Korvauksena tydnantaja maksaa tydntekijdlle palkan
siltd ajalta, joka olisi irtisanomisaikaa, jos tyodn-
antaja olisi irtisanonut tydsuhteen. (Tydntekijan
irtisanomisaika on 1-2 kuukautta, tydnantajan 2-6
kuukautta.) Korvausta voidaan maksaa eri nimilla,
esimerkiksi kehittamisrahana.

Maksettavaan mddrdan voi sisiltya myds erorahan
madrdinen korvaus siitd, ettei tydntekijd itse ir-
tisanoutuessaan saa erorahaa eikd muitakaan tdmin
kaltaisia erid (esimerkiksi korvaus tydttOmyyspaiva-
rahan karenssiajalta).

Tdllainen tydnantajan maksama korvaus erilaisten
etuuksien menetyksestd katsotaan vahingonkorvauksek-
si. Sitd vastaavaa aikaa ei lueta TEL-tyOsuhteen

Jatkumisaikaan eikd Korvausta TEL-palkkaan.

Tulkintaryhmin kannanotto.
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* ELAKETURVAKESKUS

LAKTOSASTO TIEDOTTAA 22.8.198%81 7/91/T

Tydéeldkelaitoksille

VELVOITETYOSUHTEEN KESTO

Elaketurvakeskuksen velvoitetydn poikkeuksellista
huomioon ottamista tydelaketurvassa koskevassa
yleiskirjeessa A 12/91 on kohdassa 3.1 todettu,
ettei velvoitetydéta koskevaa poikkeuslakia (L
velvoitetydén poikkeuksellisesta huomioon ottamisesta
tydelakturvassa 476/91) sovelleta, jos tyodsuhde
jatkuu kuutta kuukautta kauemmin.

Kaytannoéssd erityisesti terveydenhuocllon alalla
velvoitetyosuhteet saattavat jatkua muutamia paivia
v1li kuuden kuukauden l1dhinna tyoévuorojarjestelyjen
vuoksi.

Jos velvoitetydéna alkanut tydsuhde jatkuu enintdan
14 paivaa yli kuuden kuukauden, sovelletaan velvoi-
tetyétad koskevaa poikkeuslakia tallaiseenkin tyoésuh-
teeseen.



Elakejarjestelmaosasto

Tyodelakelaitoksille

TIEDOTE 04/2001

15.02.2001

IRTISANOMIS- JA LOMAUTUSILMOITUSTEN REKISTEROINNISTA AIHEUTUVAT TOIMENPITEET

Tiedustelut

C-yleiskirjeen jakelu

Vuoden 2000 alusta voimaantulleen tydttémyyseldketta koskevan lainmuutok-
sen toimeenpanoa varten on ETK sopinut Kelan ja tydttdmyyskassojen kanssa
siitd, ettd ndma hankkivat tiedon ennen vuotta 1945 syntyneiden vakuutettujen
vuonna 1999 aikana tapahtuneen irtisanomisen tai lomautuksen ajankohdas-
ta. Tieto hankitaan pyytadmalld jaljennds irtisanomis- tai lomautusitmoituksesta.
Jéljennodsta ei kuitenkaan ole pyydetty kattavasti niiltd tydntekijéilta, jotka ovat
saaneet tyottomyyspaivarahaa tai koulutustukea 100 paivalta vuonna 1999.
Heidan kohdallaan irtisanomisen tai lomautuksen ajankohta selvitetdan tyot-
tomyyseldkehakemuslomakkeelle lisatyn kysymyksen avulla.

Kela ja tyéttdmyyskassat toimittavat nadma ilmoitukset ETK:lle, joka toimittaa
ne edelleen tydttdmyyseldkehakemuksen vireilletulosta ilmoittaneelle pasasi-
alliselle elékelaitokselle. Paaasiallisen laitoksen on tarvittaessa jaettava ilmoi-
tus myés seurannaislaitokselle.

Ennen tyottdmyyseldkehakemuksen vireilletuloa tapahtuvassa neuvontatilan-
teessa tytelakelaitos voi tarkistaa irtisanomis- tai lomautusajankohdan ETK:n
asianhallintarekisterista. Tiedot nakyvat seuraavasti: asialajina "muu hake-
musasiakirja” ja tarkentimena tai arkistonumerona on “irtisanomisiimoitus” ja
vireille - kohdassa irtisanomispaivamaara.

Edelld mainitut tiedot ovat kyseltédvissa 15.02.2001 lukien.

ELAKETURVAKESKUS
Elakejarjestelmaosasto

Riitta Lindstrém

Irtisanomis- tai lomautusilmoitusten rekisterdinti, Terttu Niinist®, puh.151 2315
Asiasisaltd, Tapio Karsikas, puh.151 2348



. ELAKEJARJESTELMAOSASTO

Tybelékelaitoksille

TIEDOTE  14/2000 1

24.11.2000

TYOSUHDEOTTEELLE UUSIA TIETOJA TYOTTOMYYSELAKKEEN
LAINMUUTOKSEN 1.1.2000 SUOJASAANNOKSIEN PIIRIIN

KUULUMISESTA

®

Yleiskirjeessa A 37/99 on kasitelty 1.1.2000 voimaan tuileita tyotto-
myyseidkkeen muutoksia. Lain voimaantulosaannoksella on pyritty
suojaamaan aikaisempien saénndsten piiriin sellaiset henkilét, jotka
ovat tyémarkkinajariestdjen sopimuksen solmimishetkelld olleet
ty6ttdmina. Yleiskirjeessa on kohdissa 2.2. ja 2.3. kerrottu yksityis-
kohtaisesti milla edellytyksilla henkild sailyttaa oikeutensa ennen
lainmuutosta voimassa olleeseen, parempaan elékkeeseen. Suojan
piiriin pdaseva saa eldkkeeseensa tulevan ajan osuuden.

Suojasaannoksen piiriin kuuluvat henkilét

ETK saa tyéttébmyyskassoista ja Kansanelékelaitoksesta tiedot
tyéttémyyspéaivarahaa tai tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain mukaista koulutustukea saaneista tai naihin etuuksiin
oikeutetuista henkilbista, jotka mahdollisesti paésevat vanhojen
saantdjen piiriin. Paivarahaa koskevat tiedot on keratty koneellisesti.
Tiedot eivdt ole kyseltavissé nayttdpaatteella. Tiedot valitetdan
neuvontaa, elakkeen laskentaa ja hakemuksen ratkaisemista varten
tydsuhdeotteessa.

Tiedot on poimittu seuraavasti:

- henkilé on syntynyt 1.1.1935 - 31.12.1944 ja

- saanut vahintdan 100 paivalta ansiopaivarahaal/perus-

- paivarahaa tai tydvoimapoliittista koututustukea tai néita
molempia yhteensd ajalia 1.1.- 31.12.1999 tai

- henkilélla oli oikeus paivarahaan/koulutustukeen 1.1.2000

Oikeus tyéttémyyspéivarahaan 1.1.2000 on tdmén lainmuutoksen
tarkoittamassa mielessé myés silloin, kun

- meneillaan on TTL:n mukainen
omaomavastuuaika tai
- paivarahaan ei ole ollut cikeutta TTL:n 16 §:n
4 momentissa tarkoitetun hyvéksyttéavan syyn
(mm. sairaus) vuoksi tai paivarahaan ei ollut oikeutta
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"kultaisen kédenpuristuksen”, loma- ajan palkan tai
lomakorvauksen jaksottamisen vuoksi.

Lisdedellytyksena on ettd

- henkild on irtisanottu,

- lomautettu tai

- han on itse irtisanoutunut viimeist&an 31.7.1999 tai mikali
irtisanomisaika on kuusi kuukautta, viimeistaan
30.6.1999.

Elakelaitos selvittaa irtisanomiseen liittyvat seikat hakemustietojen ja

myShemmin myds ETK:sta saatavien tietojen perusteella. Irtisanomis-

ja lomautusilmoitukset tullaan kerddmaan ja sailyttamaan ETK ssa.
. Tieto lomakkeesta tullaan viemaan asianhallintarekisteriin.

Hakemuksen kasittelya ja irtisanomisilmoitusta koskevat ohjeet
annetaan my&hemmin.

Uudet suojasaanndéstiedot 2.1.2001 alkaen tyésuhdeotteilla

Uusia suojasdénndstietoja on kahdentasoisia. Tieto on joko varma
tieto tai vihjetasoinen tieto. Molemmissa tapauksissa on kuitenkin
erikseen selvitettava irtisanomisedellytyksen tayttyminen.

Varma tieto

Mikali henkilén tiedot on saatu tyéttémyyskassoista tai
Kansaneldkelaitoksesta poimittua suojauksen kannalta kattavasti, on
paperitydsuhdeotteella teksti:

Henkil6lld on oikeus tydttomyyseldkkeen tulevan ajan osuuteen,
mikili irtisanomisedellytys téyttyy {ty6ttomyyseldkettd koskeva
lainmuutos 1.1.2000).

Tyésuhdeotesanomalla on TyoGelakelisatiedot -tietoryhmésséa P01
tunnus S. Tietokentan nimi on LAMU2000 suojasaanndstunnus.

Vihjetason tieto
Mikali henkil6n tietoja ei ole pystytty kattavasti selvittam&an

tyottomyyskassoista tai Kansaneldkelaitoksesta, on
paperitydsuhdeotteella teksti:
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Henkildlla on mahdollisesti oikeus tySttomyyseldkkeen tulevan
ajan osuuteen, mikdli irtisanomisedellytys tdyttyy
(tyottomyyselidkettd koskeva lainmuutos 1.1.2000).

Tyésuhdeotesanomalla on Tybelakelisétiedot -tietoryhmassé P01
tunnus V. Tietokentan nimi on LAMU2000 suojasaénnéstunnus.

Tietojen ilmoittaja

Lisatietojen hankkimista varten paperityésuhdeotteella on
suojasaanndésfraasin jalkeen teksti:

) limoittajana Kela/ty6ttémyyskassa nro
Tyottomyyskassan numero on sama myontéjan tunnusnumero, jota
kaytetaan tyoelakelisdetuuksien ilmoittamisessa.

Ty6suhdeotesanomalla ilmoittajan eli mydntgjan tunnusnumero on
Tyobelakelisatiedot -tietoryhméssa PO1.
Tietokentan nimi on LAMU2000 suojasaadnndksen myontajan tunnus.

Liitteena on iimoittajien tunnusnumeroluettelo.

Entiset suojasaanndstiedot

Vuosien 1996 ja 1997 lainmuutosten suojasaanndsten perusteella

keratyt vihjetiedot ( 1,5%:n karttuma ja ensimmainen lisapaiva, ks.

Tietopalveluosaston tiedote nro 4/97) voivat esiintya rinnan néiden
. uusien suojasdannéstietojen kanssa.

limoittajatieto myds ensimmainen lisdpaiva -tietoon

Tyosuhdeotteella on 2.1.2001 alkaen tieto iimoittajasta myds
ensimmaisen lisdpaivan (501. paiva, lainmuutos 1997) osaita.
Paperitysuhdeotteella on ensimmaisesta lisépaivasta kertovan
fraasin jalkeen teksti:

limoittajana Kela/tysttdmyyskassa nro

Ty&suhdeotesanomalla myodntéjan tunnusnumero on Tyobelakelisa-
tiedot -tietoryhmassa P01. Tietokentan nimi on 501-paivan myontéjan
tunnus.
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Dokumentit tyGelakelaitoksilie

Tiedustelut

JAKELU
LIITE

Dokumentin PRT002.DOC (Ty&suhdeotteen sanomakuvaus) voi
ftp-imuroida hakemistosta IT1Y.UD.TIPA.

ELAKETURVAKESKUS
Elakejarjestelméosasto

Riitta Lindstrém

Tarja Heino puh. 151 2575
Kirsti Kuusisto puh. 151 2455
Terttu Saarto puh. 151 2384

C-yleiskirjeen jakelu

limoittajien tunnusnumeroluettelo
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ILMOITTAJIEN TUNNUSNUMEROLUETTELO

Tunnus Mydntdjan nimi

002 Rakennusalan tybttdmyyskassa

003 Sdhkdalojen tydttdmyyskassa

005 Valtion ja erityispalivelujen palkansaajien tyttomyyskassa (VAL)
008 Viestintaalan tyéttdmyyskassa

009 Tekstiili- ja vaatetustydvien tyottémyyskassa

010 Rautatieldisten tyéttdmyyskassa

011 Paperitydvéen tybttdmyyskassa

013 Hotelli- ja ravintolaty&ntekijdin ty6ttdomyyskassa

015 Metallityéviden tyottdmyyskassa

016 Kunta-alan tydttémyyskassa

019 Liikealan tydttémyyskassa

021 Puu- ja erityisalojen tySttomyyskassa

022 Teknisten tyottomyyskassa

024 Journalistien tySttémyyskassa

026 Suomen Elintarviketyéliisten tySttdmyyskassa

029 Rahoitus- ja Erityisalojen tydttdmyyskassa

030 Suomen Teollisuustoimihenkildiden tydttémyyskassa
033 Teknisten ja Erikoisammattien tySttdmyyskassa

037 Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijdin tyottdmyyskassa
038 Suomen Merimies-Unionin tytttdmyyskassa

045 Perusalojen Toimihenkildiden tydttomyyskassa

052 Maa- ja Merialojen Toimihenkiliden tyéttdmyyskassa
053 Valtion virkamiesten ja tydntekijdin tyttomyyskassa (VTY)
055 imailu- ja Rautatiekuljetusalan tydttdmyyskassa

060 Vakuutusvien tyottomyyskassa

067 Kiinteistotyontekijdin tyottdmyyskassa

068 Merkonomien tyéttémyyskassa
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Tunnus Myontédjin nimi

o Insinéérien, Arkkitehtien ja Ekonomien ty6ttémyyskassa
072 Lahi- ja Perushoitajien tySttdmyyskassa

073 Terveydenhuoltoalan tyéttomyyskassa

074 Opettajien tyéttomyyskassa

075 Kemian tyéttdmyyskassa

077 Erityisalojen Toimihenkilbiden tydttémyyskassa

082 Kunnallisvirkamiesten tydttémyyskassa

083 Valtion Virkamiesten tydttomyyskassa

086 Myyntimiesten tydttémyyskassa

089 Perusalojen akateemisten ty6ttdmyyskassa

097 Julkisten alojen teknisten tydttdmyyskassa

098 Ladkérien tybttomyyskassa

100 Lakimiesten ty6ttdmyyskassa

101 Sosiaalityontekijdin tyottdmyyskassa

106 Erityiskoulutettujen tydttdmyyskassa

109 Seurakuntien Viran- ja Toimenhaltijain tyéttémyyskassa
110 Yksityisalojen tydttdmyyskassa

1 Ammatinharjoittajien ja yrittdjien ty6ttémyyskassa (AYT)
112 Suomen Yrittijdin ty6ttomyyskassa (SYT)

113 Esittdvien taiteilijoiden tydttdmyyskassa

114 Farmaseuttisen ja erityisteknisen henkiloston tyéttomyyskassa

429

Kansaneldkelaitos
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ETK 2994 05.2000

ELAKETURVAKESKUS

| akiosasto Tiedote
28.11.2000

Tyobelakelaitoksille

TYOTTOMYYSTODISTUSLOMAKE JA TODISTUKSEN TAYTTOOHJE

Sosiaali- ja terveysministerié on yhteisty6ssa Kansanelékelaitoksen,
tybttdmyyskassojen, eldkelaitosten ja Elaketurvakeskuksen edustajien
kanssa valmistellut uuden tydttdmyystodistusiomakkeen ja lomakkeen
tayttdohjeen. Tybttdmyyskassat ja Kela ottavat lomakkeen ja ohjeen
kayttoon valittdmasti. STM on antanut kassoille ohjeen, ettd vanhat to-
distuslomakkeet tulee havittaa.

Lahetamme oheisena elakelaitoksille tiedoksi uuden todistuslomakkeen
ja sen tayttéohjeen.

Tiedusteiut Tapio Karsikas
09-1512346
tapio.karsikas@etk.fi
Jakelu A-yleiskirje
Postiosoite Asiakaspalvelu Puhelin Faksi Internet Ly-tunnus
Opastinsilta 7
00065 ELAKETURVAKESKUS Ita-Pasila, Helsinki {09) 1511 {09) 148 1172 www. etk fi 0116415-4



TODISTUS TYOTTOMYYSELAKKEEN
HAKEMISTA VARTEN

A. KANSANELAKELAITOS / TYOTTOMYYSKASSA TAYTTAA (katsc tiytidohjeet)

1 Nimi Henkiktunnus
TIEDOT
HAKIJASTA T
Lahiosoite
Postinumerc Postitoimipaikka
2 PAIVARAHA-

OIKEUS 1.1.1994
(v. 1938 tai sitd
aikaisemmin

Hakijan okeus pafvarahaar / koulutustukeen 1.1.1994

[} on

syntyrwt) I—-I Ei r] Ei kassamme jasen 1.1.1994

3 Hakija on 60 viimeksi kuluneen viikon aikana saanut tySttdmyysturvatain Ensimmainen péiva, jolta paivara-
TYOTTOMYYS. | Mukaista tyStidmyyspaivarahaza haa on maksettu 60 vikon aikana
PAIVARAHAA .

VAHINTAAN paivalta.

200 PAIVAA

{v. 1938 tai sitd
aikaisemmin

syntynyt}

200 paivaa on willut tayteen Hakijalla on oikeus lisdpdiviin

; . 1. lisapaiva
2 Hzkijalla ei ole ends oikeutla paivarahaan E:s:mrnénm péﬂs% ]9;13 pé::a;:\a
PAVARAHAA 500 paiva imMmaismass 15 1 ] a on maksettu 60 vikon atkana
ENIMMA :] paivan enimmaismaara tayttynyt (TTL 26 § 1 mom.}
MAARA 500. paivarahapaiva . :

] 500 paiviin lisaks: oikeus lisapéiviin 60 ikavuoteen saakka (TTL 26 § 2 mom.); Paivarahaoikeus paattyy

1. lisApaiva .

g‘iw_ A Hakijan cikeus pdivarahaan / koulutusiukeen 1.1.1996
OIXEUS 1.1.1996 _l On Ei | I Ei kassamme jasen 1.1,.1996
5 a} Hakija on saanut paivarahaa / koulutustukea vahintdan 100 pv vuonna 1999
PAIVARAHA-

GIKEUS 1.1.2000

] kyna Ei
b} Hakijan cikeus péivarahaan / koulutustukeen 1.1.2000

[ Jon [ & Hakija on oflut 1.8.1999 masriaikaisessa tybsuhteessa,
joka on pasttynyt viimeistaan 31.12.1999

_I Ei kassamme jésen 1.1.2000

7
ILMOITUS ELA-
KELAITOKSELLE

Jos tydttomyyseldkettd tulee suoritettavaksi takautuvasti tamén todistuksen perusteelia, on eldkelaitoksen maksettava takautuva
elake TEL 182 §:n ja KEL 43z §:n nojalia tyGttémyyskassalle / Kansanelakelaitokselle siltd osin kuin se vastaa samalta ajalta
maksetiua tyéttémyyspéaivarahaa ftydmarkkinatukeza.

)
RUOMAUTUKSIA

] Paikka ja aika Todistuksen antajan allekirjoitus ja Kansaneldkeiaitoksen /
PAIVAYS. ALLE- tySttomyyskassan leima ja yhteystiedot

KIRJOITUS JA

YHTEYSTIEDOT

B. TYOVOIMATOIMISTO TAYTTAA

0 _ :I Hakija on ty6ttémana tyénhakijana tyovoimatoimistossa eikd hénelle ole voitu osciltaa sellaista tydta, jonka vastaanotia-
g{gﬂo"“NA misesta hiin ei voi kieltdylya menettimatti oikeuttaan tySttdmyysturvalain mukaiseen tySitémyyspaivarahaan.
:I Hakijalie on annettu korvaukseton masraaika tybsta ercamisen johdosta alkaen.
11
HUOMAUTUKSIA
12 Paikka ja aika Todistuksen antajan allekirjoitus, toimiston ieima ja yhteystiedot
PAIVAYS. ALLE-
KIRJOITUS JA
YHTEYSTIEDOT

STM lomake 11.00




17.11.2000

TYOTTOMYYSELAKKEEN HAKEMISTA VARTEN TARVITTAVAN TODISTUKSEN

TAYTTOOHJE

Todistus on kaksiosainen. Paivarahaa koskevan A-osan tayttaa joko_ tycttdmyyskassa tai
Kansanelakelaitoksen toimisto. B-osan tayttéa tyévoimatoimisto. Paivarahaa koskeva osa

taytetdan seuraavasti:

Kohta 1. 'Tiedot hakijasta’

Merkitaan tyottomyyselakkeen hakijaa koskevat tiedot.

Kohta 2. 'Oikeus pdivarahaan 1.1.1994"

Kohta taytetdan vain silloin, kun henkilé on syntynyt vuonna 1938 tai aikai-

semmin.

Rastitetaan tieto, onko henkildlid oflut oikeus paivarahaan / kou-
lutustukeen 1.1.1994 vai ei. Paivarahaoikeuden perusteella rat-
kaistaan vuonna 1938 tai aikaisemmin syntyneen henkilén oikeus
ennen 1.1.1994 voimassa olleen jarjestelman mukaiseen tyotto-
myyselékkeeseen. Henkildlla oli oikeus paivarahaan 1.1.1994, kun
han tailéin

sai tyottdbmyyspaivarahaa (ansioon suhteutettua tai peruspai-
varahaa joko taytend, soviteltuna tai véhennettyna) taikka tyo-
voimapoliittista aikuiskoulutustukea,

sai tyottdmyyspéivarahaa sairauspaivarahan omavastuun
VUOKSi,

oli TTL 12 §'n mukaisella omavastuuajalla,

ei saanut paivarahaa peruspaivarahan tarveharkinnan, sosiaa-
lietuuden vahentamisen, sivutoimen tai osa-aikatyon palkan
vuoksi tai

oli tyéton ja tydsuhde oli paattynyt vimeistdan 31.12.1993 ja
han oli tydttémana tyonhakijana tyévoimatoimistossa ensim-
maisena arkipaivana 3.1.1994.

Jollei henkild ole ollut todistuksen kirjoittavan kassan jasen
1.1.1994, rastitetaan tata koskeva kohta ks. myds kohta 8.

Kohta 3. 'Ty6ttémyyspdivarahaa vahintédan 200 pdivas’

Kohta taytetdan vain silloin, kun henkilé on syntynyt vuonna 1938 tai aikai-
semmin ja hanella on ollut cikeus paivarahaan/koulutustukeen 1.1.1994 ja han
on saanut paivarahaa vahintdan 200 paivaitd. Kohdat 3 ja 4 ovat vaihtoehtoi-
sia; vain toinen kohdista taytetaan.

Merkitaan moneltako paivalta henkilé on saanut 60 viimeksi kulu-
neen viikon atkana paivarahaa ja ensimmainen 80 viikon sisalle
tuleva paivarahapaiva. 60 viikon aika lasketaan todistuksen alle-



kirjoituspaivasta. Esimerkki: HenkilSlie kirjoitetaan todistus @iistaina
6.6.2000 ja han on saanut 60 viikon aikana 270 paivaita péwéra-
haa, 60 viikon jakso todistuksen allekirjoituspaivasta taaksepain
laskettuna alkaa keskiviikkona 14.4.1999. Jos paivarahaa on mak-
settu 14.4.1999, se merkitaan ensimmaiseksi paivarahapaivaksi.
Jollei paivérahaa ole maksettu mainitulta paivalta, iimoitetaan en-
simmainen edella mainitun paivan jalkeinen paivarahapaiva. En-
simmaisen 60 viikon sisélle jaavan paivarahapéaivan merkitsemi-
nen on tarkeaa, koska se maaraéa eldketapahtuman eli ajankoh-
dan, josta tuleva aika otetaan huomioon elékeikaan saakka. Lisak-
si merkitaan 200 paivan tayttymispaiva. Ks. myos kohta 8.

Kun 200 paivan todistus annetaan sellaiselle henkildile, joka on
saanut paivarahaa myo6s lisapaivilta, merkitdan aina myos 1. lisa-
paiva eli 501. paivarahapaiva. Ensimmaisen lisdpaivan merkitse-
minen on tarkeaa, koska 1. lisapaiva saattaa maarata oikeuden
tulevaan aikaan.

. Kohta 4. 'Paivarahaa enimmaisméara’

Taytetaan, kun henkildlle kirjoitetaan todistus paivarahan enimmaismaaran
tayttymisen perusteella.

Rastitetaan se tydttdmyysturvalain mukaisen paivarahan enim-
maismaara, jonka perusteelia henkildlla ei enaa ole oikeutta péiva-
rahaan eli kohta '500 paivan enimmaismaara tayttynyt’ (TTL 26 § 1
mom.} tai kohta ‘500 paivan lisaksi oikeus lisapaiviin 60 ikavuo-
teen saakka’ (TTL 26 § 2 mom.}.

500 paivan enimmaismaaratapauksissa (TTL 26 § 1 mom.) merki-
taan myds paiva, jolloin 500. paivarahapaiva on tullut tayteen.

Jos péaivarahaa on maksettu 500 paivan lisaksi 60 ikdvuoden
tayttamiskuukauden loppuun (TTL 26 § 2 mom.), merkitdan myds

. 1. lisapaiva eli 501. paivarahapaiva tyéelakkeen tulevan ajan oi-
keuden maarittamista varten.

Molemmissa enimmaismaaratapauksissa taytetadan myos kohta
'Ensimmainen paiva, jolta paivarahaa on maksettu 60 viikon aika-
na’ samalla tavalia laskettuna kuin edella kohdassa 3 on sanottu.
Ensimmainen paiva 60 viikon sisallad saattaa maarata tyéttémyys-
elakkeen eladketapahtuman. Kohtaan 'Paivarahaoikeus paattyy’
merkitaan paattymispaivamaaraksi 500 paivan tayttymiskuukauden
tai lisépéivatapauksissa 60 ikavuoden tayttamiskuukauden viimei-
nen paiva.

Henkilén pyynnosté paivarahan maksajan on annettava 500 pai-
vén (TTL 26 § 1 mom.) enimmaismaaratodistus myés sellaiselle
henkilblle, jonka enimmaismaara on tayttynyt jo aikaisemmin,
vuosiakin sitten. T&ll6in rastitetaan vain kohta '500 p&ivan enim-
maismaara tayttynyt’ ja kohtaan 500. paivarahapaiva merkitdan,
koska paivérahaoikeus paattyi. Kohtaa 'Ensimmainen péiva, jolta



paivarahaa on maksettu 60 viikon aikana’ ei tarvitse tayttaa, koska
paivarahaa ei téna aikana ole maksettu.

Kohta 5. ’'Piivarahaoikeus 1.1.1996'

Taytetaan vain silloin, kun henkilé on syntynyt vuonna 1942 tai aikaisemmin.

Rastitetaan tieto, onko henkilélia oliut oikeus paivarahaan / kou-
lutustukeen 1.1.1996 vai ei. Paivarahaoikeuden perusteella hen-
kilolle lasketaan tydelake suuremman tulevan ajan karttumapro-
sentin mukaan.

Vuonna 1942 tai aikaisemmin syntyneen henkilén paivaraha /
koulutustukioikeus 1.1.1996 maaraytyy samojen sdantdjen mukaan
kuin paivarahaoikeudesta 1.1.1994 kohdassa 2 on kerrottu. Jos
kassalla on tieto vuodenvaihteessa 1996 olleesta lomautuksesta,
se merkitdan kohtaan 8. Eldkelaitos tarkistaa tarvittaessa maksetut
paivarahajaksot.

Jollei henkild ole ollut todistuksen kirjoittavan kassa jasen
1.1.1996, rastitetaan tata koskeva kohta. Ks. myos kohta 8.

Kohta 6. ’Pdivdarahaoikeus 1.1.2000'

Taytetaan vain silloin, kun henkild on syntynyt vuonna 1944 tai aikaisemmin.
Rastitetaan kohdat a) ja b). Naissa kohdissa annettujen tietojen perusteelia
ratkaistaan, onko vuonna 1944 tai aikaisemmin syntyneelld henkilélld oikeus
tulevan ajan sisaltavaan tyottémyyselakkeeseen.

Kohdassa a) rastitetaan tieto siita, ettd henkilé on saanut paivara-
haa / koulutustukea tai ndita yhteensa vahintaan 100 paivalta
vuonna 1993.

Kohdassa b) rastitetaan tieto, onko henkil6ila oliut oikeus péivéara-
haan / koulutustukeen 1.1.2000 vai ei. Henkil6lia oli oikeus péiva-
rahaan 1.1.2000, kun han talléin taytti jonkin alta mainitun edelly-
tyksen:

- sai ty6ttdmyyspaivarahaa (ansioon suhteutettua tai peruspaivé-
rahaa joko téytena, soviteltuna tai vahennettyna) taikka tyé-
voimapoliittista aikuiskoulutustukea tai

- oli TTL 12 §:n mukaisella omavastuuajaiia tai

- oli ty6tén, mutta TTL 16 §:n 4 momentissa tarkoitettu hyvak-
syttava syy tai

- ei saanut paivarahaa kultaisen kadenpuristuksen tai lomakor-
vauksen jaksottamisen taikka sosiaalietuuden vahentédmisen,
sivutoimen tai osa-aikatyon palkan vuoksi tai

- oli ty6tén ja tydsuhde oli paattynyt viimeistaan 30. tai
31.12.1999 ja han ofi ty6ttémana tyénhakijana tyévoimatoimis-
tossa ensimmaisena arkipaivana 3.1.2000.




- hakija on oliut 1.8.1999 maéraaikaisessa tyGsuhteessa, joka on
paattynyt viimeistaan 31.12.1999; taytetéén mikali tiedossa.

Jos yrittajalla oli 1.1.2000 meneillaan péivarahaton kausi yritystoi-
minnan myyntivoiton jaksottamisen tai yritystoiminnan neljan kuu-
kauden keskeytysajan vuoksi, ei hanella katsota olleen cikeutta
paivarahaan eiké hanell4 siten ole oikeutta tulevan ajan sisalta-
vaan tysttémyyselakkeeseen.

Jos henkilélla on todettu olieen oikeus paivérahaan / koulutustu-
keen 1.1.2000, rastitetaan kohta maaraaikaisesta tydsuhteesta, jos
se on tiedossa.

Jollei henkild ole ollut todistuksen kirjoittavan kassan jasen
1.1.2000, rastitetaan tata koskeva kohta. Ks. myds kohta 8.

Kohta 8. 'Huomautuksia’

. Jollei henkilé ollut todistuksen kirjoittavan kassan jasen 1.1.1994
ja ftai 1996 jaftai 1.1.2000, mutta kassalla on tieto, minka toisen
kassan jasen henkilé tuolloin oli, tassa ilmoitetaan kassan nimi.

Jos henkild ilmoittaa saavansa sairausvakuutuslain mukaista pai-
varahaa, merkitdan tieto asiasta tdhan kohtaan.

Téssé kohdassa ilmoitetaan, jos todistus on annettu hakijasta riip-
pumattomasta syysta myoéhéssa. Lisaksi ilmoitetaan paiva, jona
todistus olisi voitu antaa ja todistuksen tiedot kirjoitetaan sellaisina
kuin ne olisivat olleet ajoissa annetussa todistuksessa.

Seuraavassa tekstissa kerrotaan, milloin todistus misséakin tilan-
teessa on annettu ajoissa ja annetaan ohjeet siita, miten todistus
Kirjoitetaan, jos se tastd myGhastyy.

. Todistuksen antaminen, kun henkild kuuluu ennen 1.1.1994 voimassa olleen
tyottomyyseldkejédrjesteiman piiriin
a) 200 pdivén todistuksen antaminen

Jos todistus annetaan mydhemmin kuin 200 paivan tayttymiskuu-
kauden aikana, todistuksen antopéivaksi merkitdan se paiva, jona
200 paivaa on tayttynyt ja siita lasketaan muut todistuksen ajat.

Huomautuksia-kohtaan merkitaan, mista paivasta todistuksen ajat
on laskettu.



b) Enimmdisméaaritodistuksen antaminen

500 paivan enimmaisméaaratilanteessa todistus on annettu ajois_sa,
kun se on annettu 500 paivan taytyttya ja tayttymiskuukauden ai-
kana.

Jos todistusta ei 500 paivén enimmaismaaratilanteessa hakijasta
riippumattomasta syysta ehdita antaa ajoissa, todistuksen anta-
mispaivaksi merkitdan 500 paivan tayttymispaiva. Tasta lasketaan
todistuksen muut agjat.

Enimmaismaaratodistus on naissa tilanteissa annettu ajoissa, kun
se on annettu enimmaismaaran tayttymiskuukauden aikana.

Huomautuksia-kohtaan merkitdan, mista paivasta todistuksen ajat
on laskettu.

Enimméismaéaratodistuksen antaminen kaikissa muissa tapauksissa

Enimmaismadératodistus (seka lisapéiva- etta 500 paivan todistus)
on naissa tapauksissa annettu ajoissa viela silloin, kun se on an-
nettu enimmaismaaran tayttymistéd seuraavan kuukauden aikana.

Jos antaminen my&hastyy hakijasta riippumattomasta syysta, pai-
vamaaraksi, jona todistus olisi voitu antaa, merkitdan enimmais-
maaran tayttymista seuraavan kuukauden 1. arkipéiva. Tasta pai-
vasta lasketaan muut tiedot ja tama paiva merkitadan huomautuk-
sia-kohtaan.

Esimerkki: 500 paivaa on tayttynyt 10.5.2000, mutta todistus kir-
joitetaan vasta heinakuussa. Jos todistus olisi annettu ajoissa, se
olisi pitanyt antaa viimeistaan kesakuun loppuun mennessa. Kos-
ka todistus my&hastyi, todistuksen antopaivaksi merkitdan kesa-
kuun 1. arkipaiva eli 2.6.2000. Tasta paivamaarasta taaksepain
lasketaan 60 viikon aika. My&s muut tiedot kirjoitetaan sellaisina
kuin ne olisivat olleet 2.6.2000 kirjoitetussa todistuksessa.

Kohta 9. *Pdivdys, allekirjoitus ja yhteystiedot’

Merkitaan todistuksen todellinen antopaiva ja paikka. Todistus
allekirjoitetaan ja varustetaan antajan leimalla seka muilla yhteys-
tiedoilla.



Hakemuksen vastaanottomerkinnit

1 Saapunut {pvm, vastaanottaja)

tetty edellesn (pvm, mihin?)

TYOTTOMYYSELAKEHAKEMUS

3 Saapunut, pvm

2 Saapunut, p¥m

Lahetetty edell& vm, mihin?}

1T

1 Tyoelake: Kansaneldke:

HAKEMUS [ THaen [ ]En hae [ T Haen [ ]Enhae
2 Sukunimi ja etunimet

HAKIA

Henkilétunnus

Ammatti

Lahiosoite

Puhelinnumero {tys / koti)

Postinumero

Postitcimipaikka

Asuinkunta

Haluan elékepaatdksen

Kansalaisuus

[ Jsuomeksi [ lruotsiksi | [Suomi [ ]Muu; mika?
Asuinmaa
j Suomi [—| Muu; mika?
3 Oletteko aina asunut Suomessa? IElﬁke-
ASUMINEN JA 4 - miss i milioin? aitos
TYOSKENTELY _| Kylld _ I—l En; missé mutfalla ja milfoin? tayttas
ULKOMAILLA | Oletteko tydskennellyt muualla kuin Suomessa? ETA/
(jos olette . ]En [ ]Kyila; missa maassa ja milloin? EU
tas.'."""t tai Saatteko elékkeita tai korvauksia ulkomailta?
ydskennellyt T s 1 o
ulkomailla, :| En Kylla; mitd, mistd maasta, mista laitoksesta ja misté alkaen?
tayttdkaa
liite U)
4 Pankin nimi Taydellinen tilinumero
MAKSU-
CSQITE JA — — -
VEROTUS Pankki on velvolinen palauttamaan tilille tullest Veronpidétyksessa kaytetty perusprosenti
aiheettomat elakesucritukset elakkeen maksajalle
5 . Onko Teilld tydtuloja {paikka- tai yrittijatuloa)?
TYOTULCT I On; kuukausiansio
B Tytnantajan nimi ja osoite Puhelinnumero
VIIMEISIN
TYO- TAI
VIRKASUHDE
Tydsuhde alkoi, pym Tybsuhde | Mihin asti, pym? TyGsuhde | Milloin, pvm?
—] jatkuu _| on paéttynyt
7 o Oletteko tydskennellyt
MUUT TYO- itvi 5 i 2
TAl VIRKA. a} yksityisen tydnantajan palveluksessa? D En DOIen
SUHTEET b) valtion paiveluksessa? [ ]en [} oien
¢) kunnan palveluksessa? E En ]:I Clen
d) seurakunnan palveluksessa? D En ]:l Clen
e) muun julkisoikeudellisen yhteisdn paiveluksessa? ]—| En J_l Olen
8 Saatteko tai haetteko korvausta tapaturmasta, ammattitaudista, likennevahingosta tai sotilasvammasta taikka
TIEDOT muuta korvausta tai elaketté (iimoittakaa myds perhe-eléikkeet)?
KORVAUK-
SISTAJA . | |Ensaa/hae
ELAKKEISTA

|| Haen; mita ja mista?

:[ Saan; mité korvausta, mista yhtidsta ja mista alkaen?
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TAYTTAKAA KOHDAT 9 - 17 KUN HAETTE TYOELAKETTA

9 Onko palkkanne Iil_ossakin tyd- tai virkasuhteessa poikkeuksellisesti alentunut sairauden tai lomautuksen tai
ELAKEPALKAN | muun poikkeuksellisen syyn vuoksi viimeksi kuluneen 10 vuoden aikana?
HARKINNAN- ; o amo e .
VARAINEN :[ Ei D On; missa tydssa, milloin ja mista syysta?
TARKISTAMI-
NEN
10 Oletteko harjoittanut yrittajatoimintaa? | lEn |_|olen
YRITTAJA- .
TOIMINTA TAI Maa- / metsataloutta
ﬂﬁaﬂ#iﬁf‘:“ Ammattimaista kalastusta tai poronhoitoa
HARJOITTA- Muuta yrittajatoimintaa tai itsendistd ammattia; mita?
MINEN
Toiminta alkoi
|_| Toiminta jatkuu; jos olette maatalousyrittaja, téyttakaa erillinen liite T
11 Olitteko tydttdomana tydnhakijana 1.1.1996 (koskee 1942 ja sitd ennen syntyneita)?
TYOTTOMYYS [ TEnolut [ |Oiin
Jos Teidéat on irtisanottu tai lomautettu vuoden 1992 aikana, niin milloin (koskee 1944 ja sitd ennen syntyneita)?
12 Oletteko saanut tai hakenut koulutustukea koulutus- ja erorahastosta, tySttdmyyskassasta tai Kansanelékelai-
AIKUIS- toksesta?
KOULUTUS
En ole saanut/hakenut
Olen hakenut; mistd?
Olen saanut; mista?
13 Oletteko ollut opintovapaalain tarkoittamalla opintovapaalla viimeksi kuluneen 10 vuoden aikana?
OPINTOVAPAA [ En ole [ ]0ten; milloin?
14 Oletteko oliut palkattomalla aitiys- tai vanhempainlomalla tai hoitovapaalla viimeksi kuluneen 10 vuoden aikana?
LAPSENHOITO [ En gle [ ]Olen; milloin?
15 Oletteko saanut tai hakenut sairausvakuutusiain mukaista paivarahaa kolmen viime vuoden aikana?
SAIRAUS- F— .
PAIVARAHA | | Enole saanut/hakenut
- Olen hakenut; mista?
| | Olen saanut; mista?
16 Oletteko saanut tai hakenut kuntoutusrahaa tai kuntoutukseen liittyvaa ansionmenetyskorvausta?
KUNTOUTUS- +—
RAHA | | En ole saanut/hakenut
| | Olen hakenut; mité ja mist&?
|| Olen saanut; mita ja mista?
17 Onko Teilld tai aviopuolisollanne alle 18-vuctiaita lapsia?
LAPSET

[ ]Ei

QOn; lasten nimet ja henkildtunnukset

TAYTTAKAA KOHTA 18 KUN HAETTE KANSANELAKETTA

18

TIEDOT SIVILI- [

SAADYSTA JA
PUOLISOSTA

Na!m:at.on Leski Asuy erillaan;
Naimisissa Eronnut |_-| mista lukien?

|_l Avoliitossa

Jos asutte puolisostanne erilldan; syy erilldin asumiseen:
_] Vélien rikkoutuminen f—] Laitoshoito f—| Muu syy; mika?

Avioc-/ avopuolison sukunimi ja etunimet Henkilétunnus

ALLEKIRJOITTAKAA HAKEMUS

19
ALLE-
KIRJOITUS

Vakuutan antamani tiedot oikeiksi ja ilmoitan, jos tiedot muuttuvat.
Paikka ja aika Hakijan allekirjoitus

Nimen selvennys

Jos alfekirjoittajana on muu kuin hakija, on syy ilmoitettava

Hakemuksenne tietoja annetaan myds muille elékeasiaanne hoitaville laitoksille.

VASTAANOTTAJAN MERKINNAT

Hakijalta on hakemuksen jattdmisen yhteydessa pyydetty seuraavat lisdselvitykset

[ Saatu, pvm
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Kesakuu 2001

TYOTTOMYYSELAKEHAKEMUKSEN TAYTTAMINEN

Hakemus tehd&an TT-lomakkeelle nro ETK/KELA 7003. Hakemuslomakkeita saa tydeldkelaitosten
palvelupisteistd ja Kansaneldkelaitoksen toimistoista. Hakemuslomakkeset ja niiden liitteet 10ytyvat myds
Internetistd Eldketurvakeskuksen, tydelakelaitosten ja Kansaneldkelaitoksen kotisivuilta.

Samalla lomakkeelta voi hakea tydeldkettd ja kansanelaketta. Yksi hakemus riittdd, vaikka hakija on ollut
useamman kuin yhden tydelakelain alaisessa tyd-, virka- tai palvelussuhteessa taikka harjoittanut yrittaja-
tai maatalousyrittdjatoimintaa.

Tyoéttdmyyselakettd voi saada 60 vuotta tayttanyt pitkaaikaistyéton, jota ei ole voitu tydllistda ja joka on
saanut tydttdmyyskassan maksamaa ansiopdividrahaa tai Kelan peruspaivarahaa enimmaismaaran.
Paivarahan maksajan antama todistus liitetdan hakemukseen.

Kansaneldkelaitocksen maksama tySttdmyyseldke on eldkevdhenteinen. Sen saamiseen ja maardan
vaikuttavat muualta maksettavat elékkeet ja korvaukset. Kansaneldkettd ei iad@ maksettavaksi, jos
eldkkeenhakijan muut eldkkeet ja korvaukset ylittévét laissa sdaddetyt tulorajat, jotka ovat seuraavat:

yksinaiselld henkillia naimisissa olevalla henkildlia
I kuntaryhmassi 5 800 mk/kk | kuntaryhmassa 5 120 mk/kk
il kuntaryhmassa 5 565 mk/kk Il kuntaryhmassa 4 919 mk/kk

Lomakkeen téytto:

1 HAKEMUS
Taytetdan tydelakkeen ja kansaneldkkeen rastitusruudut sen mukaan mita elakettd haetaan
ja mita ei haeta.

2 HAKIJA  Hakijan henkildtietojen lisdksi merkitddn lomakkeelle kummalla kotimaisella kielella
eldkepastds halutaan (sucmeksifruotsiksi). Puhelinnumeroksi merkitdan numero, josta
hakijan tavoittaa paivalia.

3 ASUMINEN JA TYOSKENTELY ULKOMAILLA
Ulkomaillaclosta ilmoitetaan aina U-liitteelld. Hakijan asuminen tai tydskentely ulkomailla 16
ikdvuoden tayitamisen jalkeen saattaa vaikuttaa eldkkeen mygntamiseen tai sen maaraan.
Tietojen perusteella hakemus toimitetaan myds ulkomaisiin elékelaitoksiin kasiteltavaksi.

4 MAKSUOSOITE JA VEROTUS
Elgkkeen maksamista varten tarvitaan aina pankin nimi ja hakijan taydellinen titinumero.

Koska hakemusta tehtdessa ei eldkkeen veronpidétysprosentti ole useinkaan tiedossa,
voidaan eldkkeen verotuksessa kayttdd aluksi palkan veronpidatysprosenttia, jonka hakija
voi halutessaan merkita lomakkeelle.

5 TYOTULOT
Téahan kohtaan merkitdan ne ansiotulot, joita hakijalla on mahdollisesti elékkeen rinnalla.
Eldkkeen rinnalla saa ansaita enintdédn 2 511 markkaa kuukaudessa (v. 2001).

6—7 TYO- TAI VIRKASUHTEET
Kohtiin 68—7 merkitédan, missa ty6- tai virkasuhteissa hakija on tyéskenneliyt. Tiedot tarvitaan
kokonaiselékkeen laskemista varten. Hakijan antamien tietojen perusteella hakemus
toimitetaan kaikkiin niihin elakelaitoksiin, joille eldkeasian hoito kuuluu.
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8 TIEDOT KORVAUKSISTA JA ELAKKEISTA
lImoittakaa kaikki lomakkeella kysytyt lakisdateiset korvaukset ja muut kuin talla lomakkeella
haetut elakkeet, joita saatte tai olette hakenut. Tietoja farvitaan eldkkeiden yhteensovittami-
sessa ja kansaneldkkeen maarén laskemisessa.

9 ELAKEPALKAN HARKINNANVARAINEN TARKISTAMINEN
Jos palkkanne on jossakin tys- tai virkasuhteessa poikkeuksellisen syyn vuoksi merkittdvasti
alentunut, eldkepalkka voidaan laskea aikaisemman vakiintuneen ansiotason perusteella.
Téastd syysta tulisi lomakkeella selvittdd milloin, mistad syysta ja missa tydssa palkkanne on
alentunut

10 YRITTAJATOIMINTA TAI iTSENAISEN AMMATIN HARJOITTAMINEN
Yritystoimintaa tai itsendistd ammattia harjoittanut vastaa tissd kohdassa esitettyihin
kysymyksiin.

Jos hakijalla on ollut useammanlaista yrittjatoimintaa ja joku jatkuu ja joku on supistet-
tuftopetettu, annetaan tarkemmat tiedot enlliselia liitteelia.

11 TYOTTOMYYS
Nama lainmuutosten (1996-2000} voimaantuloon liittyvat tiedot tarvitaan eldkkeen maaran
laskemista varten.

12-16 Kohdissa 12—16 kysytlyja tietoja tarvitaan eldkkeen méérdn laskemista varten.

17 LAPSET
Vuonna 1938 tai sitd ennen syntyneet voivat saada tyteldkkeeseen lapsikorotuksen, jos
heilld on huollettavanaan alle 18-vuotiaita lapsia. Yrittdjaeldkkeissé lapsikoroctuksen voi
saada 1946 tai sitd ennen syntyneet.

18 TIEDOT SIVIILISAADYSTA JA PUOLISOSTA
Lomakkeella kysytddn hakijan siviilisdatya ja tietoja avio- tai avopuolisosta, koska nailla
tiedoilla on merkitystd kansanelakkeen maaraa laskettaessa.

19 ALLEKIRJCITUS
Hakemuslomake on aina allekirjoitettava. Jos allekirjoittajana on joku muu kuin hakija, on syy
tahan ilmoitettava lomakkeella. Hakemuksen allekirjoittaja vastaa tietojen todenperaisyydes-
ta.

ETK:n, tyoelakelaitosten ja Kansaneldkelaitoksen esitteistd ja Internet-sivuilta loytyy lisatietoja
tyottomyyseldkkeesta.
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Lahettsja PERIMISILMOITUS
TTL45§ TmtL 36 §, TPAL 26 §jaOptuL 28 §

Vastaanottaja Palautusosoite

Kansaneldkelaitos
foimisto

ENNAKKOILMOITUS

Etuudensaajan sukunimi ja etunimet Henkilétunnus

Tyottdmyys-
Etuus: D paivaraha D Ty&markkinatuki D Koulutustuki D Opintotuki  My&nnetty:

alkaen
Maksaminen I_—_l jatkuu D on paéttynyt . . Maksettu yhteensi mk/brutto
Paikka ja aika — Allekirjoitus
Késittelija ja puhelin:
ILMOITUS MUUTA ETUUTTA KOSKEVASTA PAATOKSESTA
Etuus: Madra yht. mk/brutto mk / nettc
Takautuvaa etuutta Takautuva etuus
ei tule maksettavaksi maksetaan ajalta
Paikka ja aika . Allekirjoitus
Késittelija ia puhelin:
PERIMISLASKELMA
Takautuva etuus voidaan maksaa D Takautuva etuus peritddn alla olevan laskelman mukaisesti.
kokenaan etuudensaajalle. Pyydettava uusi laskelma, jos maksua ei ole suoritettu
mennessa.
Maksettu etuudensaajalle Saatu perittya Eerit&én ik
Ajanjaksot, joilta peritddn | paivien MK/ pv Yhteensa mk Yhteensd mk | (actonantta
lukum. bruttc netto brutto netto Ajalta brutto netto | yhieensd mk

Maksuosoite {Pankin nimi ja konttorl sek4 taydellinen tilinumero / Postisiirtotilin numero})

Paikka Ja aika — Allekirjoitus
Kasittelija ja puhelin:

ETK/KELA 7301 TPK 10.9%

1 KELA




Lahettaja PERIMISILMOITUS
TTL45§ TmiL 36 §, TPAL26§jaOptuL 28 §

Vastaanottava tydeldkelaitos Palautusosoite

Eléketurvakeskus
00065 ELAKETURVAKESKUS

ENNAKKOILMOITUS
Etuudensaajan sukunimi ja etunimet Henkildtunnus
Tyottémyys-
Etuus: I:] paivaraha |:| Tydmarkkinatuki I:l Koulutustuki I:l Opintotuki  My&nnetty: alkaen
Maksaminen D jatkuu D on paattynyt . . Maksettu yhteensé mk/ bruito
Paikka ja aika — Aliekirjoitus
Késittelija ja puhetin:
ILMOITUS TYOELAKEPAATOKSESTA
Elakelaji: Maara yht. mk / brutto mk / netto
Takautuvaa etuutta Takautuva etuus
ei tule maksettavaksi maksetaan ajalta
Elakelaitos merkitsee nimensé ja oscitteensa alla olevan perimislaskelman osoitekenttdan
Paikka ja alka — Allekirjoitus
Késittelija ja puhelin:
Vastaanottaja PERIMISLASKELMA
|_ _| D Takautuva etuus peritaén alla clevan laskelman mukaisesti.
Pyydettava uusi laskelma, jos maksua ei ole suoritettu
mennessa.
Vaatimus raukeaa. Takautuva etuus voidaan
l_ maksaa kokonaan etuudensaajalle.
Maksettu etuudensaaialle Saatu perittyé F'Igﬁtéén
Ajanjaksot, joilta peritddn 1 psivien Mk /pv Yhteensd mi Yhteens# mi ,eaﬂoﬁéena
lukum. brutto netto brutto netto Ajalta brutto netio | yhteensé mk

Maksuosoite (Pankin nimi ja konttori seké taydeliinen tilinumero / Postisiirtotilin numero)

Paikka ja aika — Allekinjoitus
Késittelija ja puhelin:

ETK/KELA 7301 TPK 10.99

2 ETK




Lahettaja PERIMISILMOITUS
TTL 45§, TmtL 36 §, TPAL 26 § ja OptuL 28 §

Vastaanotiaja Palavtusosoite

ETK/KELA

ENNAKKOILMOITUS

Etuudensaajan sukunimi ja etunimet Henkildtunnus

Tyottdmyys-
Etuus: D paivaraha D Tydmarkkinatuki D Koulutustuki I:I Opintotuki  MyGnnatty: . . altkaen
Maksaminen D jatkuu D on paattynyt . . Maksettu yhteensa mk / brutto
Paikka ja aika T Allekinjoitus

Kasittelijd ja puhelin:

ETK/KELA 7301 TPK 10.99 3 PERIMISKIRJEEN LAHETTAJALLE




EUROPEAN COMMUNITIES
Social Security Regulations

ADMINISTRATIVE REPORT ON THE POSITION OF A PENSIONER

Reg. 574/72: Art. 40; Art. 51

Institution to which the form is addressed

Name
Address {3

2 Pensioner

2.1 Surname (3

22 Sumame at birth (%
2.3 Forenames (4

2.4  Previous names {9

25 Sex(®
26 Father's surname and forenames (7}
2.7  Mother's surname and forenames (7}

28 Civil status D single : D divorced and D living in separation from spouse
- remarried {8) .
D married [] divorced and not [J widoweriwidow
: remarried &)

29 Insurance No at investigating Institution
2.10  Insurance No at other institution concemned (8}
2.11  Type of penslon

3 Nationality (19 D.N.L (10%)

4 Details of birth

4.1 Date of birth {19

42  Place of birth (13

43  Province, department, county {13)
44  Country (%

5 Address (3 (15




€ Spouse
6.1 Surname (8
6.2 Forenames Maiden name ' Sex
6.3 Date of birth Piace of birth (3
6.4  Address (3 (1%
6.5  Date of mariage
6.6  The spouse D is D is not pursuing a professional activity or trade
6.7 If in the affimative, state amount of
D weekly earnings (*) D annual earnings (*%
6.8 The spouse |:| receives El does not receive a pension
from a scheme for l:l employed persons El self-emploved persons
If in the affirmative, indicate
6.9 Type of pension
6.10 Pension No (103
6.11 Institution responsible for pension payment
6.12 Amount [:] monthty |:] quarterly D annually
6.13 The spouse (19 D receives other D "does not receive other benefits
benefits
namely for
D unemployment D sickness D invalidity D other
6.14 Date of commencement
6.15 Amount D monthly D quarterly E} annuaity
6.16 Other known resources Type
Amount (2%
7 Children
71  Sumame{) Forenames Date of birth Relationship
1.
2
3.
4,
5.
6.
7.2  Address {321
7.3 Remarks {22) (223}
@




8 Dependent ascendants_m _
8.1 Sumame{® Forenames Date of birth Relationship
82 Address @ #h
83 Remarks:
9 Benefits
8.1 The pensioner has applied andlor receives
for the following the following
. benefits benefits
9.2 Continued wage or salary payments in case of iliness D [:l
8.3  Sickness insurance cash benefits for incapaclty for work D D
8.4 Rehabilitation allowance ‘ ] O
85  Invalidity pension (] J
9.6 Oid-age pension D I:]
9.7  Survivor's pension D D
9.8 Pension for accident at work or occ_upational disease [:I D
9.9 Unemployment benefits _ D . D
9.10 Institutions responsible for paying the benefits listed in 8.3 to 9.9
[name, address {3)]
9.
9.
9. s
S.....
8.11 Additional information on the benefits listed in 8.3 to 9.9
. Reference No Perlod or date Amount .
D weekly
9 [ monthty
D annual
D weekly
9 D monthiy
D annual
D weekly
9 [] monthiy
|:| annual
D weekly
8 [ monthly
!:l annual




Activity pursued, if any

The pensioner
D is unempioyed
is engaged in paid employment D intends to pursue paid employment (2%
is engaged in seff-employment D intends to pursue self-employment (24}
Type of work X
Date of commencement of present work
No of hoursworked perweek
Amount of E daily D weekly D monthly eamings

105 Eamings (3 daily ] weekty [] monthiy
' of a healthy person employed in the same activity
with a normal working period '
hours

of
D daily D weekly D monthly

10.6 Period in which the income mentioned in 10.4 was earned

11 The pensioner died on
12 Remarks, if any

13 Institution which drafted the report

13.1 Name
13.2 Address ()

133 Stamp
13.4 Date
13.5 Signature

INSTRUCTIONS .

Please complete this form in block letters, writing on the dotted lines only. i consists of five pages, none of which may be left out even If It
does not contain any relevant information.

NOTES

{"} Symbol of the country to which the sending institution belongs: 8 = Belgium; DK = Denmark; D = Germany; GR = Greece; E = Spain;
F = France; IRL = lreland; | = [taly; L = Luxembourg; NL = the Netherlands; P = Portugal; GB = United Kingdom.
Street, number, post code, town, country.

— For sumame, please state usual surname or surname acquired by marriage. If the form is being compieted by a Netherlands .
institution in cases where the insured person or the rightful claimantis a married woman or a woman who was married betore, putthe
present or last husband’s sumame for current sumame. .

— The sumame at birth must always be given; if same as cutrent sumame put ‘IDEM.. If the form is being completed by a Netherlands :
institution in cases where the insured person or the rightiul claimant is a married woman or a woman who was married before, put !
maiden name for surname at birth. :

— Expressions such as ‘called . . .' or ‘atias . . ." and all prefixes to sumames must be written in full in the order in which they appearon -
the birth certificate. i

23

t

— In the case of Spanish nationals state both names. 4

— In the case of Portuguese nationals state all names {forenames, sumame, maiden name} in the order of civil status in which they
appear on the identity card or passport. J

{ Give all forenames in the order in which they appear on the birth cartificate.

®



Previous names should, be stated, particularly in the case of adoption or in the case of bynames in current use.
Expressions such as ‘called ...° or ‘alias ...’ must be written in full in the order In which they appear on the birth certificate.

Put M for male and F for female.

This information is required for a Spanish national, or a2 French national born outside metropolitan France.

Complete, where possible, for German, French, Htalian, Luxembourg, Netherlands and Portuguese institutions.

If this information is not available from the investigating institution, the competent institution should contact the person
concerned.

& if the form is being sent to a Danish institution, indicate the CPR number and, where appropriate, the ATP number.

(™ Where appropriate, indicate the date of naturalization.

{*9%} in the case of Spanish nationais state the number appearing on the national identity card (D.N.1. ) |f|tex|sts,evenitthecardtsanofda1e

Failing this, state ‘None’".

() The day and the month should be shown by two digits each and the year by four digits (example: 1 August 1921 = 01. 08 1921}
{13} For French towns comprising several arrondissements, please give the number of the arrondissement (exampie Paris 14). In the case of
Portuguese districts state also the parish and the local authority.

{13) Must be stated forinsured persons of Spanish, French or italian nationality. Here, the territorial area or district in which the place of birth
is located should be stated {example: in the case of France If the place {commune) of birth is Lille, the department of birth should be
shown as ‘Nord' followed by the area code if known to the insured person, in this case: 59. The complete entry should therefore read:
‘Nord 59°). In the case of persons born in Spain state only the province.

{'Y The symbol of the insured person’s country of birth in accordance with the international motor vehicle registration code.

("% M the form is being sent to a Danish institution, give the claimant’s last address in Denmark in the box below.

332 2

Address (3

("% Complete only if the form is being sent to a Danish institution.

{17} Complete only if the form is being sent to an Irish or United Kingdom Institution.

(18} Complete if the form ts being sent to a Belgian, Danish, French, Italian, Luxembourg, Netherlands or Portuguese institution.
{"% Does not apply to Luxembourg institutions.

(& Complete for Beigian, German, Italian or Portuguese {monthly amount), French {quarterly amount), Danish or Netherlands (annual
amount) institutions. - i

) indicate the common address. If one of the children or ascendants lives at a different address, indicate in the box below

Sumame and forenames
. Address (3

{23 Indicate if the child is married, an invalid, deceased {date of death), an apprentice or a student.

{223) For the purposes of Spanish institutions state whether the invalid child receives an invalidity pension in his or her own right.
(¥} Complete if the form is being sent to a Belgian, German or French institution.

{29 For the purposes of Spanish institutions state whether this occupation entatls compuisory pension insurance cover.




