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VAPAAEHTOINEN TEL-VAKUUTUS ULKOMAANTYOSSA

TyoOntekijain eldkelakien ulkomaantyén vapaaehtoista vakuuttamista
koskevat sdanndkset muuttuivat 1.1.1999 lukien. Muutokset liittyvat |1a-
heisesti Kelan hoitamaa asumisperusteista sosiaaliturvaa koskevaan
ns. Solmu-uudistukseen, joka tulee voimaan kuitenkin vasta 1.3.1999
lukien.

Aikaisemmat ohjeet ulkomaantyén vakuuttamisesta (TEL 1 ¢ §) on an-
nettu yleiskirjeessa A 71/93. Tama yleiskirje korvaa vanhan yleiskirjeen
kohdan 4 kokonaan ja kohdassa 2.3 sivulla 17 annetun tulkinnan pai-
kalta palkatusta tydntekijasta. Yleiskirjeessa on lisdksi ohjeita niista ti-
lanteista, joissa tydntekija siirtyy maasta toiseen.

Keskeisin muutos on, ettd uuden TEL 1 ¢ §:n 3 momentin mukaan va-

paaehtoinen TEL-vakuutus voidaan 1.1.1999 alkaen jarjestaa myés ns.
paikalta palkatuille, jos tydntekija tyésuhteen alkaessa kuuluu Suomen
sosiaaliturvalainsdddanndn alaisuuteen.

Samalla TEL 1 ¢ §:n 1 momentin sanamuotoa on tdsmennetty, mutta
sen siséltd sailyy ennallaan. TEL-vakuutus on ulkomaantyéssa pakolli-
nen aina, kun tydésuhde suomalaisen lahettavan tydnantajan ja ulko-
maille lahetetyn tyontekijan valilla sailyy koko ulkomaantyén ajan. Sen
sijaan vakuutus ei ole enaa pakollinen, jos tydnantaja ulkomailla vaih-
tuu.

Tapaturmavakuutuslainsaadantdon on tehty vastaavat muutokset, jotka
tulivat niin ikdan voimaan 1.1.1999 alkaen. N&ita muutoksia kasitellaan
lyhyesti yleiskirjeen lopussa.

Hallituksen esitykset (HE 255-256/1998 vp) lainmuutoksiksi on lahetetty
elakelaitoksille yleiskirjeella A 36/98. Lait vahvistettiin esitysten mukai-
sina. Vahvistetut tydelakelait ovat tdman yleiskirjeen liitteena.

ELA ESKUS |

ppo Pietildinen - Helena Tapio
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VAPAAEHTOINEN TEL-VAKUUTUS ULKOMAANTYOSSA

1
YLEISTA

Paikalta palkattu tyéntekija

Ulkomaanty®n vakuuttamista koskevat sdannokset otettiin tydeldkela-
keihin 1.1.1994 lukien. Niitd sovelletaan ulkomaille tydskentelemaan la-
hetettyyn tyontekijaan, jollei Suomen solmimista sosiaaliturvasopimuk-
sista muuta johdu. S&anndksia sovelletaan pakollisen vakuuttamisen
osalta lahinna niissa tilanteissa, joissa tydntekija tydskentelee maassa,
jonka kanssa Suomella ei ole sosiaaliturvasopimusta tai vastaavaa jar-
jestelyd. EU-maissa TEL 1 ¢ §:n 1 momentin sdannokset saattavat tulla
kysymykseen, jos tydntekija ei ole EU-maan kansalainen eika EY-
asetusta 1408/71 tdydentavaa kahdenvalistd sopimusta ole olemassa.
Vapaaehtoinen TEL-vakuutus (TEL 1 ¢ § 3 mom) on mahdollinen myds
sosiaaliturvasopimusmaissa.

Pakollista vakuuttamista koskevan TEL 1 ¢ §:n 1 momentin sanamuoto
on aiheuttanut epaselvyytta kaytidnndssa. Siitd ei ole kaynyt riittavan
selvasti ilmi pykalédn 1 ja 3 momentin ero niissa tilanteissa, joissa tydn-
tekija on tydskennellyt ulkomaisessa emo- tytar- tai sisaryrityksessa.
Taman vuoksi pykaldn 1 momentin sanamuoctoa on tdsmennetty. Muu-
toin lainmuutokselia on vain laajennettu vapaaehtoisen TEL-
vakuutuksen soveltamispiiria.

Tahan yleiskirjeeseen on koottu yleiskirjeen A 71/93 voimassa olevat
vapaaehtoista vakuuttamista koskevat ohjeet, soveltamiskaytanndsta
saadut kokemukset seké uutta lainmuutosta koskevat soveltamisohjeet.
Lisaksi on pyritty selventamaédn vapaaehtoisen vakuutuksen kéyttGalaa
tyontekijdiden likkuessa maasta toiseen. Lopuksi on iyhyesti selvitetty
tapaturmavakuutukseen tehdyt TEL:a vastaavat muutokset.

Aikaisemmissa soveltamisohjeissa on todettu, etta ns. paikalta palkat-
tua eli suoraan ulkomailta tyéhon otettua tydntekijas ei tarvitse vakuut-
taa TEL:n mukaan. Yieiskirjeessa A 71/93 on kuitenkin kohdassa 2.3
(sivu 7) omaksuttu tulkinta, jonka mukaan paikalta palkattuna ei ole pi-
detty sellaista tydntekijaa, joka on ulkomailla tyéssa suomalaisen tyén-
antajan lahettdmana ja siirtyy sielld toisen suomalaisen tydnantajan
palvelukseen ennen kuin kaksi vuotta on kulunut Suomesta Iahettami-
sesta. Tallaisen tydntekijan on katsottu kuuluvan pakollisen TEL-turvan
piiriin.

Tama tulkinta muuttuu vuoden 1999 alusta lukien. Jos tyénantaja vaih-
tuu tydkomennuksen aikana, uusi suomalainen tydnantaja ei enaa ole
velvollinen jarjestamaan tydntekijalleen TEL-vakuutusta. Tydnantajalla
on kuitenkin mahdollisuus vakuuttaa tyéntekijansa vapaaehtoisesti
TEL:n mukaan.
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Yleiskirjeessa viitataan yleisesti vain tyontekijain elakelakiin (TEL),
mutta vastaavat muutokset koskevat myds lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyéntekijéiden eldkelain (LEL) ja taiteilijoiden ja eradiden erityis-
ryhmiin kuuluvien elakelain (TaEL) piirissa olevia tyéntekijéita, jollei
erikseen ole toisin sanottu.

Samoin yleiskirjeessa kaytetadn yleistden nimitysta sopimusmaa ja ei-
sopimusmaa. Sopimusmaalla tarkoitetaan seké EU- ja ETA-maita etta
niita maita, joiden kanssa Suomella on kahdenvalinen sosiaaliturvaso-
pimus. Ei-sopimusmaa taas viittaa kaikkiin muihin maihin.

2
VAPAAEHTOINEN TEL-VAKUUTUS ULKOMAANTYOSSA (TEL 1 ¢ § 3 mom)

2.1
Vapaaehtoisen vakuuttamisen edellytykset

Vuoden 1999 alusta lukien TEL 1 ¢ §:n 3 momentin mukainen vapaa-
ehtoinen vakuutus on mahdollinen seka Suomesta lahetetyille tynteki-
jGille etta tietyin edellytyksin myos ns. paikalta palkatuille tyontekijoitle.
Vuosina 1994-1998 TEL-vakuutusta ei voinut ulkomaantydssa jarjestaa
vapaaehtoisenakaan kuin Suomesta lahetetyille tytntekijoille.

211
Ty6nantajaa koskevat edellytykset

Vapaaehtoinen TEL-vakuutus voi tulla kysymykseen seka silloin kun
ty6nantaja on suomalainen (paikalta palkatut tyéntekijat) ettd eraissé
tapauksissa silloin kun tydnantajana toimii ulkomainen yhtié.

Suomalaisena tydnantajana pidetaan Suomessa asuvaa Suomen kan-
salaista tai Suomessa rekisterditya yhtiota.

Ulkomaiselta tyénantajalta edellytetdén, ettd se on suomalaisen yhtién
tytar-, sisar- tai emoyhtié (konserniyhtid) tai muu sellainen ulkomainen
yhtid, jossa suomalaisella yritykselld on maardamisvaltaa (osakkuusyh-
ti6). Suomalaisen yrityksen vahainenkin osakkuus ulkomaisessa yrityk-
sessa rittaa.

Jos vakuutetaan ulkomaisen yrityksen palveluksessa oleva tydntekija,
vakuutuksenottajana on kuitenkin oltava suomalainen yritys.
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Tybntekijéda koskevat edellytykset

Tyontekijalta edellytetdan, ettd hén kuuluu tyésuhteen alkaessa Suo-
men sosiaaliturvan (joko asumisperusteisen Kela-turvan tai tydelaketur-
van) piiriin. Tama edellytys koskee seka konserni- tai osakkuusyhtién
palvelukseen lahetettyja ettd paikalta palkattuja tydntekijitd. Edellytys
on sama kuin pakollista TEL 1 ¢ §:48 sovellettaessa.

Tyodntekijan kansalaisuudella tai kotikunnalla ei ole merkitystd TEL:a
sovellettaessa.

Suomesta konserni- tai osakkuusyhtién palvelukseen lahetetyt

Paikalta palkatut

Suomen sosiaaliturvan piiriin kuuluminen tarkoittaa Suomesta ulkomai-
sen tydnantajan palvelukseen lahetettyjen tydntekijdiden osalta sita,
ettad heidan on tullut olla Suomessa tydelakevakuutettuja ennen lahts-
aan tai heita on tullut pitdd Suomessa asuvina Kelan soveltamisalalain
mukaisesti.

Suomesta lahetettyna ei kuitenkaan pideta sellaista tyéntekijaa, joka on
tuliut ulkomailta Suomeen ainoastaan tyésopimuksen tekoa varten tai
lyhyttad kouluttautumista varten, ellei han ole kuulunut Suomen sosiaali-
vakuutuksen piiriin valittdmasti ennen sopimuksen tekoa.

Suomalainen yritys lahettdad Venajaltd palkkaamansa tyéntekijan
tytaryrityksensa palvelukseen Kiinaan. Tydntekijaa perehdyte-
tadn Suomessa muutaman viikon ajan. Vaikka Suomessa tehty
tyd vakuutettaisiinkin taalla, Kiinan tyén osaita tyéntekijélle ei
voida jarjestdd vapaaehtoista TEL-vakuutusta.

Jos edellisen esimerkin tyéntekijd on kuitenkin ollut Venajalla
tydssé toisen suomalaisen tydnantajan ldhettamana ja hanet on
vakuutettu Vendjan tybkomennuksen ajan TEL:n mukaan, va-
paaehtoinen TEL-vakuutus Kiinan tyoskentelyn osalta on mah-
dollinen.

Suomalainen yritys lahettaa Saksasta palkkaamansa tyéntekijan
sisaryrityksensa palvelukseen Brasiliaan. Tydntekijaa perehdy-
tetddn Suomessa muutaman viikon ajan. Tydntekija on ollut Sak-
sassa toisen suomalaisen yrityksen lahettdmana ja hanet on va-
kuutettu Saksan tydkomennuksen ajan Suomessa. Suomalainen
yritys voi jarjestdd vapaaehtoisen TEL-vakuutuksen Brasiliaan
lahtevalle tydntekijalle.

Ulkomailta suoraan palkattujen osalta kyseessa voi olla kahdentyyppi-
sia tilanteita. Ensiksi on niita tyontekijéita, jotka eivat ole ennen taman
tyésuhteen alkamista olleet lainkaan Suomen tybeldkevakuutuksen pii-



ELAKETURVAKESKUS

Lakiosasto

YLEISKIRJE A 2/99 6

5.1.1999

rissa ulkomailla ollessaan. Toisaalta on niita, jotka vaihtavat tyénantajaa
ulkomailla ollessaan palaamatta valilla Suomeen.

Niilta tyontekijoiltd, jotka eivét ole kuuluneet TEL:n (vastaavasti LEL:n
TaEL:n, VEL:n, tms.) piiriin ulkomaan tydsuhteen alkaessa, edellyte-
taan, ettd heilla on Kelan antama paatos heidan kuulumisestaan Suo-
men asumisperusteisen sosiaaliturvan piiriin tai he kuuluvat Suomen
sosiaaliturvan piiriin suoraan lain nojalla. Yleensa kysymyksessa ovat
lahetettyjen tydntekijdiden perheenjasenet tai ulkomailla paatoimisesti
opiskelevat, joille Kela antaa oman paatdksensa soveltamisalalain mu-
kaisesti.

On kuitenkin huomattava, ettd 1.3.1999 voimaan tulevan soveltamis-
alalain muutoksen mukaan tyénantajan on aina oltava suomalainen,
jotta Kelan asumisperusteista lainsdddéantoa voitaisiin edelleen soveltaa
paikalta palkattuun tyéntekijaan. Nain ollen suomalaisen yrityksen ul-
komaisen tytaryhtion palvelukseen menevan Kela-turva paattyy ty6-
suhteen alkaessa, vaikka hanelle voidaankin samasta ajankochdasta lu-
kien jarjestaa vapaaehtoinen TEL-vakuutus.

Lahetetty tyéntekija ja hdnen puolisonsa ovat saaneet Kelalta so-
veltamisalalain mukaisen paatéksen kuulumisestaan Suomen
asumisperusteisen sosiaaliturvan piiriin Malesian tyékomennuk-
sen ajan. Lahetetyn tydntekijan puoliso saa paattksen voimassa
ollessa tydta suomalaisen yrityksen malesialaisesta tytaryhtiésta.
Suomalainen yritys voi halutessaan ottaa vapaaehtoisen TEL-
vakuutuksen télle paikalta palkatulle tyéntekijalle, mutta hanen
asumisperusteinen sosiaaliturvansa katkeaa.

Toisen ryhmén paikalta palkattuja muodostavat ne tyéntekijat, jotka
siirtyvat ulkomailla ollessaan toisen tyénantajan palvelukseen. Siirty-
misajankohdalla ei ole enaa 31.12.1998 jalkeen merkitysta. Nailta
tydntekijoiltd edellytetdan, ettd heidat on edeltdvassa tydssaan vakuu-
tettu Suomessa lakisaateisesti tai vapaaehtoisesti TEL:n mukaan. On
mahdollista, ettd osa naista tydntekijdista ei enda syysta tai toisesta
kuulu Suomen asumisperusteisen sosiaaliturvan piiriin. Kela-turvan
puuttuminen ei esta vapaaehtoisen TEL-vakuutuksen ottamista, jos
linkkind Suomeen on ollut pakollinen tai vapaaehtoinen TEL-vakuutus.

Tydntekija on ollut suomalaisen yrityksen i&hettdmana Japanis-
sa. Han vaihtaa tydnantajaa Japanissa palaamatta valilla Suo-
meen. Japanilaisessa tydnantajayrityksessd on osakkaana toinen
suomalainen yritys. Osakkaana oleva suomalainen yritys voi ha-
lutessaan jarjestaa tydntekijalle vapaaehtoisen TEL-vakuutuksen,
jos tydntekija on aiemman tydnantajan palveluksessa ollessaan
ollut TEL-vakuutettu pakollisesti tai vapaaehtoisesti.
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Vapaaehtoista TEL-vakuutusta koskevat erityisehdot

Vakuutuksenottaja

Takautuva vakuutus

Vakuutuspalkka

Vapaaehtoisesti otettua TEL-vakuutusta koskevat lahtékohtaisesti sa-
mat sédnnét kuin pakollistakin vakuutusta. Vakuutuksen vapaaehtoi-
sesta luonteesta seuraa kuitenkin joitakin poikkeuksia.

Vapaaehtoinen TEL-vakuutus on mahdollinen, vaikka ty6oikeudellisena
tydnantajana ulkomaanty&sséa on ulkomainen yritys. Vakuutuksenotta-
jan on kuitenkin aina oltava suomalainen yritys, joka vastaa vakuutus-
maksuista. Vakuutusmaksujen perinnassé noudatetaan samaa menet-
telya kuin pakollistenkin vakuutusmaksujen perinnassa.

Vapaaehtoista vakuutusta otettaessa maarataan, misté alkaen vakuu-
tus on voimassa. Soveltamiskaytanndsséa on katsottu, etta vapaaehtoi-
nen TEL-vakuutus voidaan ottaa vain kuusi kuukautta taannehtivasti.
Hallituksen esityksen perustelujen mukaan LEL:n ja TaEL:n mukaista
vapaaehtoista vakuutusta ei yleensa voida olienkaan ottaa taannehti-
vasti. Vain poikkeustapauksissa, esimerkiksi jos tydnantaja on vastoin
tyéntekijan kanssa tehtya sopimusta jattanyt eldketurvan jarjestamatta,
voitaisiin elaketurva jariestaa jalkikateenkin. Talléin edellytetédén kuiten-
kin, ettd vakuutusmaksut maksetaan.

Kun tydnantaja ja tydntekija sopivat ulkomaantydsta, tulisi heidan talidin
myods yhdessé méaaritella, mika on se TEL 7 e §:n 2 momentin mukai-
nen vakuutuspalkka, jonka perusteella vakuutusmaksut maaraytyvat ja
jota pidetaan eldketta laskettaessa elakkeen perusteena olevana tyd-
ansiona. TEL 7 e § 2 momentti koskee seka pakollista etta vapaaeh-
toista TEL-vakuutusta aina, kun kyse on ulkomailla tehdysta ty6sta riip-
pumatta siita, tehdé&nkd tyd sopimusmaassa vai sopimuksettomassa
maassa.

Vakuutuspalkka on ldhtSkohtaisesti se palkka, mita vastaavasta tyésta
Suomessa olisi maksettava, tai palkka, jonka muutoin voidaan katsoa
vastaavan sanottua tyéta.

Vakuutuspalkasta on tarkempia ohjeita yleiskirjeessa A 71/93.

TEL 1 ¢ §:n 4 momentissa on liséksi vapaaehtoista TEL-vakuutusta
koskeva erityissadnnés, jonka mukaan eldkkeen perusteena olevaa
palkkaa maarattaessa voidaan oftaa huomioon ulkomaan tydn perus-
teella saatava eléketurva. Vakuutuspalkkaa voidaan kuitenkin alentaa
enintdan siind maarin, etta tydntekijan kokonaiselaketurva sailyy sa-
malla tasolla kuin mitd TEL:n vahimmaisehtojen mukainen elaketurva
on. Ulkomaantyén eldketurvan huomioon ottaminen vakuutuspalkassa
ei ole pakollista.
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Jos tydnantaja ja tydntekija ovat eri mieltd vakuutuspalkasta, tydntekija
voi pyytaa elakelaitokselta paatosta siitd, mitd on pidettava hanen elék-
keen perusteena olevana tybansionaan (TEL 10 a §:n mukainen ns. si-
to-paatos). Paatdksestd on valitusoikeus.

Tyontekijan TEL-maksu

Toisin kuin lakiséateisessa tydelakevakuutuksessa tydntekijalta ei voida
lain nojalla pidattaa tydntekijan TEL-maksua, jos hanelle on jarjestetty
vapaaehtoinen TEL-vakuutus. Tydntekijan suostumuksella tydntekija-
maksua vastaava osuus voidaan kuitenkin pidattaa hanen palkastaan.
Tasta on syyta sopia komennussopimuksessa samalla, kun sovitaan
vakuutuspalkasta.

Vapaaehtoisen TEL-vakuutuksen irtisanominen

Vuoden 1998 alusta lukien vakuutuksenantajalla on sosiaali- ja terve-
ysministerién vahvistamien ehtojen mukaisesti ollut oikeus irtisanoa va-
paaehtoinen peruseldkevakuutus vakuutuksenottajan maksukyvytts-
myyden tai vakuutusmaksujen laiminlyénnin vuoksi. Vakuutus paattyy
talléin kuukauden kuluttua irtisanomisesta.

2.3
Vapaaehtoinen TEL-vakuutus sosiaaliturvasopimusmaissa

Vapaaehtoinen TEL-vakuutus on mahdollinen myds niissa tilanteissa,
joissa tyéntekijan lakisaateinen elakevakuutus hoidetaan sosiaaliturva-
sopimuksen maaraysten nojalla tyéskentelymaassa.

Vapaaehtoinen TEL-vakuutus saattaa olla aiheellinen esimerkiksi sil-
loin, kun tyénantaja on aiemmin jarjestanyt tyéntekijalle lisaeldketurvan,
joka on kytketty TEL-turvan olemassaoloon. Talldin vapaaehtoinen
TEL-vakuutus antaa mahdollisuuden sailyttaa lisaturva, vaikka pakolli-
nen vakuutus katkeaakin.

Kuten edelld on kerrottu, vakuutuspalkkaa voidaan alentaa ottamalla
huomioon ulkomaanty6n perusteella tydskentelymaasta saatava ela-
keturva.

24
TEL-vakuutus siirryttdessa maasta toiseen

Edella on sivuttu tilanteita, joissa tydntekijan tydskentelymaa vaihtuu

joko saman tyénantajan palveluksessa tai tydntekijan siirtyessé toisen
tyénantajan palvelukseen. Seuraavassa esityksessa on pyritty ryhmit-
telemaan erilaisia siirtotilanteita sen mukaan, siirtyyké tyontekija sopi-
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musmaiden vai ei-sopimusmaiden valilla. Esitys keskittyy lahinna va-
paaehtoiseen TEL-vakuutukseen.

241

Ei-sopimusmaasta toiseen ei-sopimusmaahan

Sama tydnantaja Jos tydnantaja pysyy samana tydskentelymaan vaihtuessa, aikaisem-
min otettu TEL-vakuutus (pakollinen tai vapaaehtoinen) jatkuu normaa-
listi.

Tyo6ntekija siirtyy Hondurasista Nicaraguaan. Tyénantajana on
koko ajan sama suomalainen yritys. Maan vaihtuminen ei aiheuta
muutoksia Suomesta otettuun (pakolliseen tai vapaaehtoiseen)
TEL-vakuutukseen.

Ty6nantaja vaihtuu mutta vakuutuksenottaja Suomessa pysyy samana

Jos tyéntekija siirtyy saman konsernin sisalla esimerkiksi tytaryhtiosta
toiseen, vapaaehtoisen TEL-vakuutuksen ottaja (suomalainen konser-
niyritys) ei muutu, vaikka tyéskentelymaa vaihtuisikin. Tilanne on sama,
jos tydntekija siirtyy sellaiseen osakkuusyritykseen, jossa samalla suo-
malaisella vakuutuksenottajalla on madraamisvaltaa. Jos suomalainen
yritys haluaa jatkaa vapaaehtoista TEL-vakuutusta, se jatkuu entiseen
tapaan.

Suomalaisella emoyrityksella on tytaryhtiét Malesiassa ja Indo-
nesiassa. Tydntekija siirtyy malesialaisen tytaryhtién palveluk-
sesta indonesialaisen tytaryrityksen palvelukseen. Suomalainen
yritys voi jatkaa vapaaehtoista TEL-vakuutusta.

Jos tydntekijalle ei ollut jarjestetty vapaaehtoista TEL-vakuutusta
h&nen ollessaan malesialaisen tytaryrityksen palveluksessa, sita
ei voida jarjestda hanelle mydskaan hanen siirtyessaan indone-
sialaisen yrityksen palvelukseen.

Tydnantaja ja vakuutuksenottaja vaihtuu

Jos tydntekija siirtyy ulkomailla ollessaan toisen konsernin palveluk-
seen, vanha vapaaehtoinen (tai mahdollisesti pakollinen) TEL-vakuutus
paattyy ja se suomalainen yritys, joka kuuluu samaan konserniin kuin
uusi ulkomainen tydnantajayritys, voi ottaa tydntekijélle uuden vapaa-
ehtoisen TEL-vakuutuksen. Sama koskee sellaisia osakkuusyrityksia,
joissa jollakin suomalaiselia yritykselld on maaraamisvaltaa.

Edeliytyksena uudelle vakuutukselle on aina se, etta tyontekijan yhteys
suomalaiseen sosiaaliturvaan ei ole katkennut eli tydntekijén pitaa
tydnantajaa vaihtaessaan olla TEL-vakuutettu.
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Tyontekija siirtyy konsernin A palveluksesta Japanista konsernin
B palvelukseen Koreaan. Konserniin B kuuluva suomalainen yri-
tys voi ottaa tyontekijlle vapaaehtoisen TEL-vakuutuksen, jos
tyéntekija oli ollut TEL-vakuutettu ollessaan konsernin A palve-
luksessa.

Ei-sopimusmaasta sopimusmaahan

2.4.3

Kun tydntekija siirtyy tydskentelemaan sellaiseen maahan, jonka kans-

sa Suomella on sosiaaliturvasopimus, hdnen lakisaateinen eléketurvan-
sa maaraytyy asianomaisen sopimuksen mukaan. Téssa yhteydessa ei
kasitella niita saanndksia, jotka maaraavat lakisaateisesta elaketurvas-

ta.

Tydntekijdlle voidaan kuitenkin jarjestaa vapaaehtoinen TEL-vakuutus
myds silloin, kun hanet vakuutetaan pakollisesti sopimusmaan fainsaa-
dannén mukaan, jos han ei-sopimusmaassa ollessaan on ollut TEL-
vakuutettu. Seuraavat esimerkit koskevat naita tilanteita.

Tyontekija on oliut suomalaisen yrityksen palveluksessa Maro-
kossa ja hanelle on jarjestetty Suomessa (pakollinen tai vapaa-
ehtoinen) TEL-vakuutus. Han siirtyy suomalaisen yrityksen tytar-
yrityksen palvelukseen Ranskaan. EY-asetuksen pddsdannén
mukaisesti hanet vakuutetaan tydskentelymaassa Ranskassa.
Suomalainen yritys voi jatkaa vapaaehtoista TEL-vakuutusta tai,
jos se on aikaisemmin ollut pakollisesti vakuuttamisvelvollinen,
pakollinen TEL-vakuutus paétetaan ja yritys voi ottaa uuden va-
paaehtoisen TEL-vakuutuksen. Vapaaehtoisen TEL:n vakuutus-
palkassa voidaan ottaa huomioon Ranskasta saatava eldketurva.

Turkkilaisen yrityksen palveluksessa ollut tydntekija siirtyy Kreik-
kaan suomalaisen yrityksen palvelukseen. Turkin tydskentelyn
perusteella tydntekijille ei ole jarjestetty vapaaehtoista TEL-
vakuutusta, vaikka turkkilaisella tyénantajalla oli sisaryritys Suo-
messa, joka periaatteessa olisi voinut ottaa vakuutuksen. Tydn-
tekija vakuutetaan pakollisesti Kreikassa eika uusi suomalainen
tybnantaja voi ottaa tydntekijalle Kreikan elakevakuutuksen rin-
naile vapaaehtoista TEL-vakuutusta.

Sopimusmaasta ei-sopimusmaahan

Sopimusmaassa tydskenteleva tydntekija voi olla vakuutettu joko paa-
sdannoén mukaan tyéskentelymaassa tai hdneen on voitu soveltaa jota-
kin poikkeussaanndsta, jonka perusteella hdnet on vakuutettu 1aht6-
maassaan.
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Tyontekija vakuutettu Suomessa

Jos tyontekija on vakuutettu Suomessa, kun han on ollut tybkomennuk-
sella sopimusmaassa, hanet voidaan periaatteessa aina vakuuttaa va-
paaehtoisesti TEL:ss& hanen siirtyessaan ei-sopimusmaahan, jos tydn-
antaja ei-sopimusmaassa tayttaad tyénantajaa koskevat edellytykset.

Tydntekija on oliut tydkomennuksella ltavallassa. Hanet on EY-
asetuksen poikkeusartiklan turvin vakuutettu Suomessa. Han
siirtyy Unkariin toisen suomalaisen yrityksen unkarilaisen tytar-
yrityksen paivelukseen. Suomalainen yritys voi ottaa hanelle va-
paaehtoisen TEL-vakuutuksen.

Joissakin tilanteissa saattaa jopa pakollinen TEL-vakuutus tulia kysy-
mykseen. Jos tydntekija on suomalaisen tydnantajan lahettdména so-
pimusmaassa ja sama tytnantaja |1ahettaad hanet edelleen ei-
sopimusmaahan, kysymys on edelleen TEL 1 ¢ §:n tarkoittamasta
Suomesta lahetetysta tydntekijasta. Tyontekijaa ei voida pitaa paikalta
palkattuna, koska tyésuhde suomalaiseen tydnantajaa on jatkunut kes-
keytymattd. Koska tyénantaja ei-sopimusmaassa on suomalainen, TEL-
vakuutus ei-sopimusmaassa on pakollinen.

USA:ssa suomalaisen yrityksen palveluksessa tydskennellyt
tyontekija, joka on vakuutettu tybkomennuksen ajan Suomessa,
siirtyy saman tyénantajan palvelukseen Meksikoon. Suomalaisen
tyénantajan on vakuutettava Meksikoon lahettdmansa tydntekijé
pakollisesti TEL:n mukaan.

Tyontekijé vakuutettu sopimusmaassa

Jos tydntekijd on sopimusmaassa tydskennellessaan vakuutettu sopi-
musmaan lainsdadanndn mukaan ja hén siirtyy tydskentelemaan ei-
sopimusmaahan, vapaaehtoinen TEL-vakuutus on mahdollinen, jos
tydntekijalle on sopimusmaassa tydskentelyn ajaksi jarjestetty vapaa-
ehtoinen TEL-vakuutus. Talldin side Suomen sosiaaliturvaan ei ole kat-
kennut.
Kanadassa vakuutettu tydntekijd siirtyy suomalaisen tyénantajan
palvelukseen Etelé-Afrikkaan. Kanadassa ollessaan tydntekijalla
oli vapaaehtoinen TEL-vakuutus. Uusi suomalainen tyénantaja
voi jarjestaa tyontekijalle uuden vapaaehtoisen TEL- vakuutuk-
sen.

Vaikka ty6ntekija on vakuutettu sopimusmaassa, saattaa pakollinenkin
TEL-vakuutus tulia kysymykseen samoin edellytyksin kuin edella kuva-
tussa tilanteessa, jossa tydntekija oli vakuutettu Suomessa.

Jos suomalaisen tydnantajan sopimusmaassa vakuutettu tyontekija siir-
retddn saman suomalaisen tydnantajan palvelukseen ei-sopimusmaa-
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han, katsotaan, ettd kyse on Suomesta ldhetetysta tyontekijasta, vaikka
tyontekija on EY-asetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen perusteella va-
kuutettu valilld sopimusmaan {akien mukaan. Tydsuhde jatkuu keskey-
tyksetta eika voida katsoa, ettd kyseessa olisi paikalta palkattu tyonte-
kija. Vakuuttamisvelvollisuuteen ei vaikuta se, kuinka pitkan ajan tyén-
tekija on tyéskennellyt ulkomailla, koska TEL 1 ¢ §:ssé ei ole aikarajaa.
Tydnantajalla on kuitenkin mahdollisuus hakea vapautusta vakuutta-
misvelvollisuudesta, kun ulkomaantydskentely on yhteensa jatkunut va-
hintdan kaksi vuotta.

USA:ssa suomalaisen yrityksen palveluksessa tyéskennellyt
tydntekija, joka on vakuutettu tydkomennuksen ajan USA:ssa,
siirtyy saman tyénantajan palvelukseen Meksikoon. Suomalaisen
tybnantajan on vakuutettava Meksikoon |lahettdmansa tyontekija
pakollisesti TEL:n mukaan.

Sopimusmaasta toiseen sopimusmaahan

Tyéntekija vakuutettu Suomessa

Jos tydntekija on ensimmaisessé sopimusmaassa tydskennellessaan
vakuutettu Suomessa, hénelle voidaan aina jarjestaa vapaaehtoinen
TEL-vakuutus hénen siirtyessaan toiseen sopimusmaahan. Tydnanta-
jan vaihtumisella ei ole merkitystad, kunhan tyénantaja tayttaa tyénanta-
jaa koskevat yleiset edellytykset.

Tyoéntekija vakuutettu sopimusmaassa

Jos tydntekija on sopimusmaassa tydskennellessaan vakuutettu sopi-
musmaan lainsdadannén mukaan ja han siirtyy tyéskentelemaan toi-
seen sopimusmaahan, vapaaehtoinen TEL-vakuutus on toisessa sopi-
musmaassa mahdollinen, jos tyéntekijalle on edellisessa sopimus-
maassa tydskentelyn ajaksi jarjestetty vapaaehtoinen TEL-vakuutus.
Talléin side Suomen sosiaaliturvaan ei ole katkennut.

Tilanne on sama riippumatta siitd, vaihtuuko tydnantaja siirtotilanteessa

vai el
Tydntekija on ollut Ruotsissa ruotsalaisen emoyrityksen palve-
luksessa ja siirtyy Viroon suomalaisen tytaryrityksen palveluk-
seen. Suomalainen yritys haluaisi jarjestaa tyontekijalle vapaa-
ehtoisen tédydentavan TEL-turvan Viron pakollisen elakevakuu-
tuksen lisaksi. Koska tydntekija ei kuulunut Ruotsin tyéskentelyn
aikana Suomen pakollisen sosiaaliturvan eikd vapaaehtoisen
TEL-vakuutuksen piiriin, side Suomen sosiaalivakuutukseen on
katkennut eik& vapaaehtoista TEL-vakuutusta voida jarjestaa.
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3
VOIMAANTULOSAANNOKSET

Uudistetut lait tulivat voimaan 1.1.1999.

Lakeja sovelletaan tyésuhteisiin, jotka jatkuvat lakien tullessa voimaan.
Vakuutusta ei kuitenkaan voida jérjestaa takautuvasti lain voimaantuloa
edeltavalta ajalta, vaan vasta lain voimaantulosta lukien.

Nain ollen myés sellaisille tyéntekijdille, jotka on palkattu ulkomailta en-
nen lain voimaantuloa, voidaan jarjestda vapaaehtoinen TEL-vakuutus,
jos tyéntekijat tytsopimuksen solmiessaan ovat kuuluneet Suomen
asumisperusteisen sosiaaliturvan piiriin. Vakuutus voidaan kuitenkin
ottaa vasta 1.1.1999 lukien.

Henkilé on palkattu suomalaisen yrityksen palvelukseen Uudessa
Seelannissa vuonna 1998. Han on tuolloin kuulunut Suomen
asumisperusteisen sosiaaliturvan piiriin Kelan antaman paatdk-
sen nojalla {esim. opiskelijana tai [&hetetyn tydntekijan perheen-
jasenend). Suomalainen tyénantaja voi jarjestaa tydntekijalle va-
paaehtoisen TEL-vakuutuksen 1.1.1999 lukien.

4
TAPATURMAVAKUUTUS ULKOMAANTYOSSA

Myds tapaturmavakuutuslain (TVL) ulkomaanty6té koskevia sddnnéksia
uudistettiin vastaavasti kuin TEL:4. Sadanndkset tulivat niin ikaan voi-
maan 1.1.1999.

Pakollista tapaturmavakuutusta koskevaa TVL 1 a §:n sanamuotoa sel-
vennettiin vastaavalla tavalla kuin TEL 1 ¢ §:n 1 momenttia. Samalla
laista poistettiin ulkomailla tydskentelyyn liittyva sana tilapainen. Muu-
toksella ei kuitenkaan ollut tarkoitus muuttaa TVL:n soveltamiskaytin-
164, silla tydskentelyn ulkomailla lahetettyna tydntekijana on edelleen
katsottava olevan luonteeltaan tilapaista.

Vapaaehtoista tapaturmavakuutusta koskee TVL 57 §. Sen mukaan va-
paaehtoinen vakuutus on mahdolilinen samoissa tilanteissa kuin
TEL:ssakin. Tydntekija voi siis olla joko Suomesta lahetetty, joka on ul-
komailla oilessaan suomalaisen yrityksen konserniyrityksen tai osak-
kuusyrityksen palveluksessa, tai ulkomaiita palvelukseen otettu, joka
ty6suhteen alkaessa kuuluu Suomen sosiaaliturvalainsaadannén alai-
suuteen. Vapaaehtoinen tapaturmavakuutus on niin ikd@n mahdollinen
myds sosiaaliturvasopimusmaissa.

Ennen vuotta 1999 tapaturmavakuutuksen vakuutusmaksut maaraytyi-
vat ulkomaantydsta maksettavien todellisten ansiociden mukaan. Vuo-
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den 1999 alusta lukien myés tapaturmavakuutus kayttda samanlaista
vakuutuspalkkakasitetta kuin tydeldkevakuutus.

Uusi vakuutuspalkkakasite perustuu asetukseen tapaturmavakuutus-
maksun perusteena olevaan palkkasummaan luettavista tybansioista
(1047/98). Asetuksen 1 §:n 2 momentin mukaan ulkomaantydssa vas-
tikkeena pidetaan sitd palkkaa, jota vastaavasta tydsta Suomessa olisi
maksettava, tai palkkaa, jonka muutoin voidaan katsoa vastaavan sa-
nottua tyota.

Vakuutuspalkan kayttédn ottaminen ulkomaantyéssa ei kuitenkaan vai-
kuta tapaturmavakuutusiain perusteella maksettaviin korvauksiin, vaan
ndma maaraytyvat edelleen ulkomailla ansaittujen todellisten ansioiden
mukaan.

Vakuutuspalkkakéasite vaikuttaa myés tydttdmyysvakuutusmaksuihin.
Tapaturmavakuutusyhtié perii tydnantajalta seka palkansaajan etta
ty6nantajan ty6ttdémyysvakuutusmaksun sen palkkojen méaaran perus-
teella, jonka mukaan tyénantajan tapaturmavakuutusmaksu méaaraytyy
(tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 19 ja 21 §).
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Laki

tyontekijidin elikelain 1 ¢ §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 23 pdivind joulukuuta 1998

Eduskunnan p4itéksen mukaisesti

muutetaan 8 paivini heinikuuta 1961 annetun tySntekijiin eldkelain (395/1961) 1 ¢ §n 1
ja 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1467/1993, seuraavasti:

lc§

Tats lakia sovelletaan myds sellaiseen
tyntekijadn, jonka suomalainen tySnantaja
on Suomesta lahettinyt ulkomaille tyshoén
samalle tydnantajalle. Sama koskee tydnte-
kijd4, jonka suomalainen yritys on ldbettinyt
ulkomaille tyohon tdman yrityksen kanssa
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuu-
luvaan ulkomaiseen emo-, tytar- tai sisaryri-
tykseen, jos tyontekijin tydsuhde ldhettd-
neeseen yritykseen jatkuu ulkomailla tyGs-
kentelyn ajan.

Suomalainen yritys voi jarjestdd timéan lain
vihimmdiisehtojen mukaisen eldketurvan:

1} sellaiselle ulkomaille ldhetetylle tydn-
tekijélle, joka muussa kuin 1 momentissa
tarkoitetussa tapanksessa tyGskentelee sa-
maan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-
van emo-, tytir- tai sisaryrityksen palveluk-
sessa taikka sellaisen muun yrityksen palve-
luksessa, jossa suomalaisella yritykselld on

Helsingissi 23 piiviani joulukuuta 1998

midrdamisvaltaa;

2) suomalaisen tySnantajan tai 1 kohdassa
tarkoitetun ulkomaisen tydnantajan ulko-
mailla palvelukseensa ottamalle tydntekijal-
le, joka tydsuhteen alkaessa kuuluu Suomen
1s{osiatali’furvalainséiiit:l}i11nt')r1 alaisuuteen; taik-

a

3} sellaiselle | momentissa tai timin mo-
mentin | tai 2 kohdassa tarkoitetulle tytnte-
kijalle, jonka eliketurva on sosiaaliturvaa
koskevien Euroopan yhteisdén sidddsten tai
kansainvilisen sosiaaliturvasopimuksen mii-
rdysten mukaan jArjestettdvd tybntekomaas-

Tam4 laki tulee voimaan 1 pdivénd tammi-
kuuta 1999.

Lakia sovelletaan ty@&suhteisiin, jotka jat-
kuvat tdmén lain tullessa voimaan. Tamén
lain mukainen elZketurva voidaan jirjestdd
aikaisintaan tdmin lain voimaantulosta.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Monkdre
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Laki

Iyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyéntekijiin elikelain 1 a §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 23 pdivana joulukuuta 1998

Eduskunnan piitdksen mukaisesti

muutetaan 9 pdivani helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tySsuhteissa olevien tyén-
tekijain eldkelain (134/1962) 1 a §in 1 ja 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa

1468/1993, seuraavasti:

la§

Tatd lakia sovelletaan myds sellaiseen
tyontekijdan, jonka suomalainen tyOnantaja
on Suomesta ldhettinyt ulkomaille tyShén
samalle tyonantajalle. Sama koskee tydnte-
kija4, jonka suomalainen yritys on lahettdnyt
ulkomaille tyShén timin yrityksen kanssa
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuu-
luvaan ulkomaiseen emo-, tytir- tai sisaryri-
tykseen, jos tydntekijin tydsuhde ldhettéinee-
seen yritykseen jatkuu ulkomailla tySskente-
Iyn ajan.

Suomalainen yritys voi jirjestis timén lain
mukaisen eldketurvan:

1) sellaiselle ulkomaille ldhetetylle tydn-
tekyjille, joka muussa kuin 1 momentissa
tarkoitetussa tapauksessa ty&skentelee sa-
maan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-
van emo-, tytir- tai sisaryrityksen palveluk-
sessa taikka sellaisen muun  yrityksen
palveluksessa, jossa suomalaisella yritykselld
on midradmisvaltaa;
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2) suomalaisen ty6nantajan tai 1 kohdassa
tarkoitetun ulkomaisen tySnantajan ulko-
mailla palvelukseensa ottamalle tydntekijii-
le, joka ty&suhteen alkaessa kuuluu Suomen
1s{osiaaii’rurvalains*ciéd'zi.r:mijn alaisuuteen; taik-

a

3} sellaiselle 1 momentissa tai tim#in mo-
mentin [ tai 2 kohdassa tarkoitetulle ty&nte-
kijalle, jonka eliketurva on sosiaaliturvaa
koskevien Euroopan yhteisén saddosten tai
kansainvilisen sosiaaliturvasopimuksen mai-
riysten mukaan jirjestettdvd tyéntekomaas-

Tam4 laki tulee voimaan 1 pdivini tammi-
kuuta 1999,

Lakia sovelletaan tydsuhteisiin, jotka jat-
kuvat timin lain tullessa voimaan. Timin
lain mukainen eldketurva voidaan jdrjestdd
aikaisintaan tim#n lain voimaantulosta.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Monkdre



/137
/

Laki

taiteilijoiden ja erididen erityisryhmiin kuuluvien tyontekijiin eliikelain 1 a §:n
muuttamisesta

Annettu Helsingissi 23 péivand joulukuuta 1998

Eduskunnan p#itéksen mukaisesti

muutetaan 26 pdivini heinidkuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuu-
Iuvien ty¢ntekijiin eldkelain (662/1985) 1 a §:n 1 ja 2 momentt, sellaisina kuin ne ovat lais-

sa 1469/1993, seuraavasti:

1a§

Tata lakia sovelletaan myds sellaiseen
tySntekijdin, jonka suomalainen ty&nantaja
on Suomesta ldhettinyt ulkomaille tyGhén
samalle tyonantajalle. Sama koskee tyodnteki-
ja4, jonka suomalainen yritys on lahettinyt
ulkomaille tyéhon timan yrityksen kanssa
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuunlu-
vaan ulkomaiseen emo-, tytir- tai sisaryri-
tykseen, jos tyontekijan tyésuhde [ghettinee-
seen yritykseen jatkuu ulkomailla tySskente-
lyn ajan.

Suomalainen yritys voi jarjestad timén lain
mukaisen eldketurvan:

1) sellaiselle ulkomaille lihetetylle tyon-
tekijille, joka muussa kuin 1 momentissa
tarkoitetnssa tapauksessa tydskentelee sa-
mazan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-
van emo-, tytdr- tai sisaryrityksen palveluk-
sessa taikka sellaisen muun yrityksen palve-
Iuksessa, jossa suomalaisella yritykselld on
mifrddmisvaltaa;
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2) suomalaisen tytnantajan tai | kohdassa
tarkoitetun ulkomaisen tyGnantajan ulko-
mailla palvelukseensa ottamalle tydntekijil-
le, joka tydsuhteen alkaessa kuuluu Suomen
1s{osiaaliturvr:tlaiz:ls%:'1'2&(1%’11111{'511 alaisuuteen; taik-

a

3) sellaiselle 1 momentissa tai timén mo-
mentin | tai 2 kohdassa tarkoitetulle tydnte-
kijalle, jonka eliketurva on sosiaaliturvaa
koskevien Euroopan yhteisdn sddddsten
tai kansainvélisen  sosiaaliturvasopimuksen
midrdysten mukaan jirjestettivi tyonteko-
maassa.

Téam4 laki tulee voimaan [ pdivini tammi-
kuuta 1999.

Lakia sovelletaan tyGsuhteisiin, jotka jat-
kuvat tdmin lain tullessa voimaan. Tdmin
lain mukainen eliketurva voidaan jérjestds
aikaisintaan timén lain voimaantulosta.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Monkdre



