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1 
ETKN TEHTÄVISTÄ TARKEMPIA SUNNÖKSIÄ LAKIIN 

Yleiskirjeessä A 17/99 kerrottiin hallituksen esityksestä laiksi työnteki- 
jäin eläkelain muuttamiseksi (HE 2211 999 vp). Muutokset tulivat voi- 
maan 1.9.1999. 

Syyskuun alusta alkaen Eläketurvakeskuksen tehtävistä säädetään ai- 
empaa kattavammin ja tarkemmin työntekijäin eläkelaissa. Aiemmin 
pääosin ohjesäännössä luetellut tehtävät nostettiin siten laintasoisiksi. 
TEL: iin lisättiin säännös Eläketurva keskuksen toimivallasta antaa vali- 
tuskelpoinen päätös siitä, sovelletaanko henkilöön hänen ulkomailla 
työskennellessään edelleen Suomen sosiaaliturvalainsäädäntöä. Elä- 
keturva kesku ksen ratkaisuoi keus ei kuitenkaan edelleenkään koske so- 
siaaliturva-asetuksessa (1408/71) tai -sopimuksissa tarkoitettuja poik- 
keuslupa-asioita. Lisäksi ETK: n hallintoelimiä koskevia säännöksiä tar- 
kennettiin ja Eläketurvakeskukseen kohdistettavaa valvontaa koskevia 
säännöksiä se1 kiytettiin. 

2 
SUOMEN JA ISRAELIN VÄLINEN SOSIAALITURVASOPIMUS 

Sosiaaliturvaa koskeva sopimus Israelin ja Suomen välillä allekirjoitettiin 
15.9.1997. Hallituksen esitys sopimusliitteineen oli yleiskirjeen A 16/99 
liitteenä (HE 21/1999 vp). Asetus Israelin kanssa sosiaaliturvasta teh- 
dyn sopimuksen voimaansaattamisesta ja sen eräiden määräysten hy- 
väksymistä annettu laki annettiin 27.8.1999. Näin sopimus tuli voimaan 
1 .9.1999 (laki 85911 999 ja asetus 86011 999). 
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Sopimuksessa on määräyksiä kummankin maan lakisääteisistä eläk- 
keistä, vanhempainetuuksista, lapsilisästä, äitiysavustuksesta sekä ta- 
paturma- ja ammattitautietuuksista. Israelissa ei ole takisääteistä työ- 
eläkejärjestelmää. Sen vuoksi Suomen työeläkelakien mukaisen tule- 
van ajan eläkkeen edellytyksenä olevaa viiden vuoden asumisaikavaa- 
timusta varten Israelin työskentelykausia ei oteta, muista sopimuksista 
poiketen, huomioon. Sopimuksessa ei myöskään ole Suomen työeläk- 
keen laskentaa koskevia määräyksiä eli työeläke määräytyy täysin 
Suomen kansallisten säännösten mukaisesti. 

Sopimuksen nojalla työeläke maksetaan myös ulkomaalaiselle Israeliin 
ilman Eläketurvakeskuksen lupaa, jos hakija on työskennellyt Suomes- 
sa vähintään vuoden. Tämä työeläkkeen maksamisen ehtona oleva 
vuoden määräaikavaatimus on uusi, eikä sitä ole muissa sosiaaliturva- 
sopimuksissamme. Vaatimus ei koske Suomen kansalaisia. Lähetettyä 
työntekijää koskeva Iähettämisaika on kolme vuotta. Työntekijä voidaan 
lähettää myös suomalaiseen yritykseen sidoksissa olevan yhtiön pal- 
velukseen, kuten tytäryhtiöön. 

Sopimuksen soveltamista koskeva yleiskirje lähetetään myöhemmin. 

3 
LASKUPERUSTEKORKO 

Työntekijäin eläkelain mukaisen perusvakuutuksen ja työntekijäin elä- 
kelain mukaisen lisäeläkevakuutu ksen lasku perustekorko on 5,25 % 
ajalla 1.7.-31.12.1999 (STM:n päätös 23.6.1 999). 

4 
YLEISKIRJEEN LI ITTEET 

Tämän yleiskirjeen liitteenä on laki työntekijäin eläkelain muuttamisesta 
86111 999 sekä asetus eläketurvakeskuksen ohjesäännön sisältävän 
asetuksen muuttamisesta 86211 999. Ruotsinkielisiä säädöksiä voi tilata 
Oy Edita Ab:sta, puhelin (09) 566 0566. 

ELAKETURVAKESKUS 



L a k i  
työntekijäin eläkelain muuttamisesta 

.4nnettu Helsingissä 27 päivänä elokuuta 1999 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kzrrnoruan 8 päivänä heinäkuuta 1961 annetun työntekijäin eläkelain (395/1961) 10 a $:n 4 

sellaisena kuin se on laissa 559/1993, 
muutetaan 1 $:n 6 momentti, 14 3 ja 21 $:n 1 momentti, 
sellaisina kuin ne ovat, 1 $:n 6 momentti laissa 148311995, 14 $ laeissa 46911969 ja  

Iisätärin lakiin uusi 14 a $ seuraavasti: 

momentti, 

1167!1996 sekä 2 1 §:n 1 momentti laissa 878/1994, ja 

1 9  . .  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ - - - _ -  

Jos eläketurvan järjestämisvelvollisuuden 
kiertämiseksi oikeustoimelle on annettu sel- 
lainen sisåitö, joka ei vastaa asian todellista 
luonnetta tai tarkoitusta, on tätä jqestämis- 
velvollisuutta ratkaistaessa meneteltävä asian 
todellisen luonteen ja  tarkoituksen mukaises- 
ti. Jos syntyy epäselvyyttä siitä, onko työnte- 
kijään sovellettava tätä lakia, ratkaisee asian 
asianomaisen työnantajan, työntekijän tai 
eläkelaitoksen hakemuksesta eläketurvakes- 
kus. Sama koskee tilannetta, jossa voidaan 
epäillä kysymyksessä olevan eläketurvan 
järjestämisveIvollisuuden kiertäminen. 

Elüke furvakes kus 

14 5 
Eläketurvakeskuksen tehtävänä on toimia 

8 5:n 4 momentin 1, 2 ja 10-13 kohdassa 
mainituissa Iaeissa tarkoitetun yksityisten 
alojen työeläkejärjestelmän yhteiselimenä ja 
toiminnallaan edistää tämän eläkejäqestel- 
män täytäntöönpanoa ja kehittämistä. Lisäksi 
eläketurvakeskuksen tulee erityisesti: 

1) tiedottaa ja antaa neuvontaa työeläke- 
järjestelmästä; 

2) hoitaa sellaisia tehtäviä, jotka edellyttä- 
vät eläkelaitosten yhteistoimintaa; 

3) selvittää 12 §:n 1 momentin 3-5 koh- 
dassa ja  2 momentissa tarkoitettujen kulujen 
jakautuminen eri eläkeIaitosten välillä; 
4) hoitaa eläkelaitosten valvontaan liittyviä 

tehtäviä asianomaisen ministeriön määrää- 
mäss3 laajuudessa; 

5 )  antaa viranomaisille lausuntoja ja  tehdä 
esityksiä työntekijäin sekä maatalousyrittäji- 
en ja muiden yrittäjien e läkemaa tai sen 
kehittämistä koskevissa asioissa; 

6 )  suorittaa toimialaansa kuuluvaa tilasto- 
ja tutkimustoimintaa; 

7) haqoittaa toimintaa, joka edistää 8 §:n 
4 momentissa tarkoitettujen lakien mukaista 
toimintaa hajoittavien laitosten yhteistyöta 
sosiaalivakuutuksen ja  sosiaalihuollon piiris- 
sä toimivien muiden laitosten ja viranomais- 
ten kanssa; ja 

8) huolehtia laissa sille määrättyjen tehtä- 
vien hoitamiseksi tarvittavien tietovarastojen 
ylläpidosta ja  eläkelaitosten työeläkelakien 
mukaista toimintaa varten tarvitsemien tieto- 
jen saatavuudesta. 

El&etuwakeskus hoitaa sille eläkeoikeu- 
den siirtämisestä Suomen työeläkej ärjestel- 
män ja Euroopan yhteisöjen eläkejärjestel- 
m2n välillä annetun lain (16511999) 3 $:ssä 
säädetyt yhdyslaitostehtävät. 

Eläketurvakeskus ratkaisee työnantajan, 
työntekijän, virkamiehen tai yrittäjän hake- 
muksesta, onko Euroopan yhteisöjen sosiaa- 
liturvaa koskevien säädösten tai Suomen 
tekemien sosiaaliturvasopimusten sovelletta- 
vaa lainsäädäntöä koskevien säännösten mu- 
kaan ulkomailla työskentelevään henkilöön 
sovellettava Suomen sosiaaliturvalainsäädän- 
töä, ja antaa ratkaisusta asianosaisen pyyn- 
nöstä valituskelpoisen päätöksen. Tämän 
lisäksi eläketurvakeskus hoitaa Euroopan 
yhteisöjen sosiaaliturvaa koskevista säädök- 
sistä ja sosiaaliturvasopimuksista johtuvia 
muita tehtäviä asianomaisen ministeriön 
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määräämässä iaaj uudessa. 
Edellä 1-3 momentissa mainittujen tehtä- 

vien lisäksi eläketurvakeskus hoitaa muita 
sellaisia tehtäviä, jotka sille erikseen laissa 
tai asetuksessa säädetään. 

14 a 4 
Eläketurvakeskuksen päättämisvaltaa käyt- 

t ävät edustajisto ja  hallitus. 
Edustajiston asettaa asianomainen ministe- 

riö. Edustajistoon on määrättävä jäseniksi 
työnantaja-, työntekijä- ja yrittäjäj ärj estöj en 
edustajia sekä henkilöitä, jotka ovat perehty- 
neet vakuutusyhtiö-, vakuutuskassa- ja elä- 
kesäätiötoimintaan sekä vakuutuslainoppiin, 
vakuutuslääketieteeseen ja vakuutusmatema- 
tiikkaan. Edustajiston kullekm jäsenelle on 
määrättävä henkilökohtainen varajäsen. 

Hallitukseen kuuluu asianomaisen ministe- 
riön määräämät puheenjohtaja ja varapu- 
heenjohtaja. ' Hallitukseen kuuluu myös 1 1 
edustajiston valitsemaa muuta jäsentä, joille 
kullekin on määrättävä henkilökohtainen 
varajäsen. Edustajiston työnantajajärjestöjä 
edustavat jäsenet valitsevat kolme, työnteh- 
j äj ärj estöj ä edustavat jäsenet samoin kolme 
ja yrittäjäjäqestöjä edustavat jäsenet kaksi 
hallituksen jäsenistä. Edustajiston kaikki jä- 
senet yhdessä valitsevat muut kolme halli- 
tuksen jäsentä. Hallituksen jäsenen on oltava 
hyvämaineinen. Hallituksen jäsenistä yhden 
on oltava vakuutuslakimies, yhden vakuutus- 
laakän ja yhden vakuutusmatemaatikko. 

Eläketurvakeskuksen hallinnosta säädetään 
tarkemmin eläketurvakeskuksen ohjesäännön 
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sisältävässä asetuksessa (43 I /  196 1). 
Mitä tässä pykälässä ja eläketurvakeskuk- 

sen ohjesäännön sisältävässä asetuksessa 
säädetään edustajiston tai hallituksen jäse- 
nestä, sovelletaan vastaavasti edustajiston tai 
hallituksen jäsenen henkilökohtaiseen vara- 
jäseneen. 

Eläketurvakeskuksen taloudellinen valvon- 
ta kuuluu Vakuutusvalvontavirastolle. Tähän 
valvontaan sovelletaan, mitä tässä laissa tai 
tämän lain nojalla annetussa asetuksessa tai 
alemman asteisessa säädöksessä säädet2än 
tai määrätään. 

21 § 
Asianosainen, joka ei tyydy eläkelaitoksen 

eläkettä taikka työnantajalle tässä laissa sää- 
dettyjä ve~vollisuuksia koskevaan päätök- 
seen, saa hakea siihen muutosta eläkelauta- 
kunnalta kirjalliselIa valituksella viimeistään 
30 päivänä sen päivän jälkeen, jona asian- 
osainen on saanut tiedon päätöksestä. Sama 
koskee tällaista eläketurvakeskuksen päätöstä 
ja eläketurvakeskuksen eläkelaitokselle tässä 
laissa säädettyjä vehollisuuksia koskevaa 
päätöstä sekä 1 $:n 6 momentissa, 1 c 5:n 2 
momentissa, 9 a $:n I momentissa, 10 a §:n 
2 mumentissa, 12 §:n 6 momentissa ja 
14 9:n 3 momentissa tarkoitettua eläketurva- 
keskuksen päätöstä. 
-____--------- 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä syys- 
kuuta 1999. 

Tasavallan Presidentti 

MARTTI AKTltSAARI 

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho 



A s e t u s  
eläketurvakeskuksen ohjesäännön sisältävän asetuksen muuttamisesta 

Annettu Helsingissä 27 päivänä elokuuta 1999 

Sosiaali- ja terveysministerin esittelystä 
kumotaan 14 päivänä elokuuta 196 1 annetun eläketurvakeskuksen ohjesäännön sisältävän 

muuteiaan 1, 3 ja  4 8, 5 $:n 2 kohta, 5 $:n 3 momenth 1 kohta, 10 5 ja  17 §:n 2 moment- 

sellaisina kuin niistä ovat 1 $ mainitussa asetuksessa 6721 1969 sekä asetuksissa 15011 994 
ja 110711995, 4 3 mainituissa asetuksissa 67211969 ja 15011994, 5 §:n 2 kohta asetuksessa 
107/1983, 10 3 osaksi mainitussa asetuksessa 15011994 ja 17 $:n 2 momentti asetuksessa 

asetuksen (43 111961) 11 §:n 5 momentti, sellaisena kuin se on asetuksessa 672/1969, ja  

ti, 

m I I  999, seuraavasti: 

l §  
Eläketurvakeskus hoitaa siIle laissa ja Iain 

nojalla annetiiissa säännöksissz tarkoitettuja 
tehtäviä. Eläketurvakeskus ei saa hoitaa tar- 
koinikselleen vieraita tehtäviä. 

3 §  
Eläketurvakeskuksen varoja ei saa käyttää 

sen toiminnalle vieraaseen tarkoitukseen. 

4 §  
Edustajistoon, jonka puheenjohtajan ja va- 

rapuheenj ohtajan sekä muut jäsenet asian- 
omainen ministeriö määrää, kuuluu puheen- 
johtajan ja  varapuheenjohtajan lishksi seitse- 
män työnantajajärjestöjen, seitsemän työnte- 
kijäjärjestöjen, kolme maatalousyrittäjien jär- 
jestöj en, kaksi muiden yittäj ien järjestöjen 
ja  kolme eläkevakuutusyhtiöiden edustajaa 
sekä lisäksi yksi eläkekassojen ja yksi elä- 
kesäätiöiden edustaja. Jäsenten nimeämistä 
varten tulee ministeriön varata kunkin edellä 
mainitun ryhmän yleisiä taloudellisia etuja 
valvoville edustavimmille j äjestöille, mikäli 
sellaisia on, tilaisuus tehdä ehdotuksensa 
asianomaisen ryhmän edustajiksi. 

Edellä 1 momentissa mainittujen jäsenten 
lisäksi asianomainen ministeriö määrää edus- 
tajistoon enintään kolme muuta jäsentä, joi- 
den valinta on suoritettava siten, että edusta- 
jiston kokoonpano täyttää työntekijäin eläke- 
lain 14 a $:n 2 momentin vaatimukset. 

Puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja  
kullekin muulle jäsenelle on määrättävä hen- 
kilökohtainen varajäsen. 

Asianomaisen ministeriön tehtävänä on 
määrätä puheenjohtajalle, varapuheenjohta- 
jalle ja  muille jäsenille suoritettava palkkio. 

Puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja  muut 
jäsenet nimitetään enintään kolmeksi kalen- 
terivuodeksi kerrallaan. Jos jäsen eroaa teh- 
tävästään ennen määräajan päättymistä, on 
hänen tilalleen nimitettävä jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi uusi jäsen edellä säädetyssä 
jäq estyksessä. 

5 4  
Edustajiston tehtävänä on: 

2) valita hallituksen 1 I jäsentä sekä kulle- 
kin henkrlökohtainen varajäsen; 

_ - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

______- - - - - - - -  

6 §  _ - _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - -  
Syyskokouksessa on: 
1) toimitettava joka kolmas vuosi hallituk- 

sen jäsenten ja hei& varajäsentensä vaali; _______- - - - - - -  

10 9 
Hallitukseen kuuluu asianomaisen ministe- 

riön määräämä puheenjohtaja ja varapuheen- 
johtaja sekä 11 edustajiston valitsemaa muu- 
ta jäsentä, joille kullekin on nimettävä hen- 
kilökohtainen varajäsen. Jäsenistä vähintään 
puolella on oltava asuinpaikka Euroopan 
talousalueella, jollei asianomainen ministeriö 
myönnä eläketurvakeskukselle tästä poik- 
keusta. Jäsenet on nimitettävä tehtäväänsä 
enintään kolmeksi vuodeksi kerrallaan. 

Edustajiston on suoritettava hallituksen 
jäsenten valinta työntekijäin eläkelain 14 
a $:n 3 momentissa säädetyllä tavalla sekä 
siten, että hallituksen kokoonpano täyttää 
mainitun lainkohdan vaatimukset. 
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Jos jäsen eroaa tehtävästään ennen toirni- 
kauden päättymistä, on hänen tilalleen mää- 
rättävä tai valittava jäljellä olevaksi toirni- 
kaudeksi uusi jäsen. 

17 § _ _ _ _ _ _ _ _ - _ _ _ - _  
Eläketurvakeskuksen on toimitettava 1 mo- 

mentissa tarkoitetut tilastotiedot asianomai- 
selle ministeriölle ja Vakuutusvalvontaviras- 
toile sekä tilinpäätös, tilintarkastuskertomus 

ja edustajiston niiden johdosta tekemä päätös 
Vakuutusvalvontavirastolle viimeistään tili- 
kautta seuraavan toukokuun kuluessa. Va- 
kuutusvahontaviraston edustajalla on oikeus 
olla läsnä eläketurvakeskuksen tilintarkastuk- 
sessa, ja eläketurvakeskuksen on annettava 
Vakuutusvalvontavirastolle taloudellista val- 
vontaa varten sen määräämässä kohtuullises- 
sa ajassa muitakin kuin edellä mainittuja 
tietoja. 

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä 
syyskuuta 1999. 

Helsingissä 27 päivänä elokuuta 1999 

Tasavallan Presidentti 

MARTTI AHTISAMU 

Sosiaali- jo terveysministeri Maija Perho 


