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Lakiosasto 1.10.1999

Tyéelakelaitoksille

MUUTOKSIA TYOELAKELAKEIHIN VUODEN 2000 ALUSTA

Hallituksen esitys eduskunnalle elikkeelle siirtymistd mydhenta-
vistd ja tyossi jatkamista edistivistd muutoksista eldkelainsda-
didntéon (HE 93/1999 vp)

1
ESITYS ELAKKEELLE SIIRTYMISTA MYOHENTAVISTA JA TYOSSA
JATKAMISTA EDISTAVISTA TOIMENPITEISTA

Tasavallan presidentti on 1.10.1999 antanut eduskunnalle hallituksen
esityksen eldkkeelle siitymistd mydhentavista ja tydssa jatkamista
edistavistd muutoksista elakelainsdadantdon (HE 93/1999 vp). Esitys
perustuu tydmarkkinoiden keskusjérjestdjen ja tydeldkelaitosten edus-
tajien (ns. Puron tydryhma) heindkuun 2 paivana 1999 tekemaan esi-
tykseen.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tydttémyyselakkeen maarayty-
mista ja yksil6llisen varhaiseldkkeen ikérajaa. Lisdksi muutetaan tyoky-
vyttomyys- ja tyottédmyyselakkeiden rahoitusta. Tarkoituksena on, etta
nailla lainmuutoksilla ja varhaisen kuntoutuksen edistdmisen seka tyd-
voimahallinnon aktiivisten tyéllistamistoimenpiteiden avulla voitaisiin
edistaa ikaantyvien henkildiden tyéssa jatkamista ja myéhentaé heidan
elakkeelle siirtymistaan.

2
ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

2.1

Tyoéttdmyyselake
Hallituksen esityksella ei katkaista ns. ty6ttdmyyselakeputkea, eli jat-
kossakin voi 55 vuoden ja yhden kuukauden idssa tyottémaksi jaanyt
saada paivarahaa 60 vuoden ian tayttamiseen asti ja paasta sen jal-
keen tyéttdmyyselakkeelle. Tyottdmyyspaivarahaa koskevia sadnnéksia
ei esitetd muutettavaksi, mutta tydnhakijoiden edellytetdan myds kay-
tdnndssa olevan ns. lisapaivien aikana tyémarkkinoiden kaytettavissa.

Tulevan ajan edellytys poistuu

Nykyisen tyottémyyseldkkeen saamisen edellytyksené on, etta eldketta
maarattdessa voidaan ottaa huomioon eldketapahtuman ja vanhuus-
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elakeian tayttamisen vélinen aika eli tuleva aika. Monien kaytdnndssa
iimenneiden epékohtien vuoksi hallituksen esityksessa ehdotetaan, etta
tulevaa aikaa koskeva edellytys poistetaan laista.

Saanndésta sovellettaisiin taannehtivasti myds niihin eldkkeisiin, joissa
eldketapahtuma on sattunut ennen lain voimaantuloa, mutta kuitenkin 1
paivana tammikuuta 1994 tai sen jalkeen. Talldin tybttdmyyseldke las-
kettaisiin niiden sdanndsten mukaan, jotka olivat voimassa eléketa-
pahtumahetkella. Eldketapahtuma maaritelldan niin kuin se olisi aika-
naan maaritelty, ellei tulevan ajan edellytysta olisi vaadittu.

Tyodntekijoilla, joiden tydttdmyyselakehakemus on hylétty tulevan ajan
puuttumisen takia tai jotka eivat ole aikaisemmin hakeneet tyottomyys-
elaketta, olisi oikeus saada hakemuksesta tyéttdmyyselake lain voi-
maantulosta alkaen, jos tysttdmyyseldkkeen saamisen edellytykset
muutoin tayttyvat. Eldke mydnnetddn hakemista seuraavan kuukauden
alusta. Viimeistaan tammikuun 2000 aikana tydttdémyyselaketta hake-
ville eldke mydnnetaan kuitenkin vuoden 2000 alusta.

Tyottdmyyselakkeen méaaraa leikataan

Vaikka hallituksen esitys ei puutukaan 55 vuoden ikarajaan, niin ty6tto-
myyseldkeputken houkuttelevuutta vahennetdén pienentamalia tydnte-
kijan tysttomyyselaketta. Tyottdmyyseldkkeen maaraytymista muute-
taan siten, etta sita laskettaessa eldkkeeseen ei enai lisata elaketa-
pahtuman ja elakeian tayttamisen valiselta ajalta eli tulevalta ajalta las-
kettavaa eldkkeenosaa. Toisin sanoen tyéttémyyseldkkeesta jatetaan
pois tulevan ajan karttuma elaketapahtuman ja 65 vuoden valiseltd
ajalta.

Tyottdmyyselake mydnnetaan siis vapaakirjaeldkkeen maaraisena. Tu-
levan ajan karttuma lisataan kuitenkin eldkkeeseen sen muuttuessa
vanhuusel@kkeeksi eli tulevan ajan eldkeosuus ikaan kuin "lepaa” van-
huuselakeikaan asti. Samoin se otetaan huomiocon ty6ttdmyyselak-
keensaajan jalkeen myénnettavassa perhe-eldkkeessa. Vaikka tyotto-
myyselakkeen tulevan ajan eldkkeenosaa ei maksetakaan ennen van-
huuseldkeikai, tillainen elake katsotaan taysitehoiseksi elakkeeksi.

Entisten saanndésten piiriin jaavat tyéntekijat

Tyottdmyyselakkeen pienennys ei kuitenkaan koske niita 1944 tai sita
ennen syntyneitad henkilsita, jotka ovat "tyéttémin&” lain tullessa voi-
maan. Tahan ryhmaan kuuluvat henkildt, jotka 1.1.2000 saavat ty6tto-
myyspdivarahaa tai koulutustukea tai ovat tydttdomyysturvan omavas-
tuuajalla. Entisten saanndsten piiriin jaisivat myds ne 1944 tai sita aikai-
semmin syntyneet henkilét, joihin sovelletaan lakia 55 vuotta tayttdneen
tyéttéman tyollistymisedellytysten parantamisesta seka henkilét, jotka
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eivat saa tyéttémyyspaivarahaa kultaisen kadenpuristuksen tai loma-
korvausten taikka sairauspaivarahan takia.

Edelld mainitun ryhman lisdksi vanhoja sadnndksia sovellettaisiin niihin
1944 tai sitd aiemmin syntyneisiin henkilihin, jotka ovat pitk&an (va-
hintaan 100 pédivaa) saaneet tyottdmyyspaivarahaa tai koulutustukea
vuoden 1999 aikana.

Edelld mainituissa tilanteissa tyéttémyyselake maarataan jatkossakin
aikaisempien saanndsten (ja vuoden 1994 ja 1996 voimaantulosaan-
ndsten) mukaisena eli tuleva aika otetaan edelleen huomioon tytts-
myyselakettd maarattdessa.

Eldketapahtuma médaritelldan uudestaan

Tyéttémyyseldakkeen nykyinen eldketapahtuma, ensimmainen ty6tto-
myysrahapaiva 60 viikon aikana tyottdmyyspaivarahatodistuksen paiva-
yksesta taaksepain laskettuna, on ollut vaikeaselkocinen. Eldketapahtu-
man kasitettéd ehdotetaankin nyt muutettavaksi entista selkedmmaksi.
Ehdotuksen mukaan elaketapahtuma olisi se paiva, jolioin kaikki elak-
keen saamisen edellytykset tayttyvat eli yleensa ty6ttémyyselakkeen al-
kamispaivaa edeltdva paiva. Sdannods koskisi eldkkeita, jotka myénne-
téddn uusien sdannésten mukaisesti (uudet "lepaavan” tulevan ajan
elakkeet ja uudet vapaakirjan méaaraiset elakkeet).

2.2
Yksildllinen varhaiselédke ja osa-aikaeldke

Yksilollisen varhaiselakkeen ikdrajaa ehdotetaan korotettavaksi nykyi-
sestd 58 vuodesta 60 vuoteen. Tydntekijd, joka on syntynyt vuonna
1943 tai aikaisemmin, sailyttda kuitenkin oikeutensa saada yksildllista
varhaiseldketta nykyisen ikarajan mukaan.

Osa-aikaeldkkeen saamisen edellytyksend olevaa ikérajaa on alennettu
erityislailla ikdantyvien tydntekijdiden osa-aikatyd- ja osa-
aikaelakejarjestelysta (227/1998) 58 vuodesta 56 vuoteen. Lain tarkoi-
tuksena on lykété kokoaikaeldkkeelle siirtymisté ja se saadettiin maara-
aikaiseksi vuoden 2000 loppuun. Osa-aikaeldkkeen vaikutuksesta eldk-
keelle siirtymiseen ei viela ole saatavissa riittdvasti tietoa. Hallituksen
esityksessa ehdotetaan, etta sopivan ikarajan ratkaisemiseksi lain voi-
massaolocaikaa jatketaan vuoden 2002 ioppuun saakka. Tdméan mukaan
vuonna 1946 tai sitd ennen syntyneilld on oikeus osa-aikaelékkeeseen
56 vuoden iassa.
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Tydnantajan omavastuut yhdenmukaistetaan

Esityksen mukaan tyénantajan omavastuuta tydttdmyyselakkeista pyri-
tdan lisdamaan. Siksi tyéttémyyseldkkeen rahastointia esitetaan koro-
tettavaksi 80 prosenttiin elakkeen maarasta. Samalla laista poistetaan
viiden vuoden tydsuhteen kestoa koskeva vaatimus. Tyokyvyttémyys-
eldkkeen rahastointia ehdotetaan muutettavaksi yhdenmukaiseksi tyst-
témyyseldkkeen kanssa. Nama muutokset tehdddn myés LEL:iin ja
MEL:iin. Lisaksi vakuutusmaksun kiertaminen keinotekoisilla yritysjar-
jestelyilla estetdan.

Myds vakuutusmaksuperusteita on tarkoitus muuttaa. Jotta tydnantajat
eivét pidattyisi ikdantyneen tydvoiman tydhdnotosta tyéttémyys- tai tys-
kyvyttémyysriskin ja siitd syntyvien kustannusten pelossa, yli 50 -
vuotiaina palkatuista tyéntekijdistd kolmen ensimmaisen tydsuhdevuo-
den ajalta mahdollisesti aiheutuvat tyéttomyys- ja tydkyvyttdmyyselake-
kustannukset ehdotetaan jaettavaksi kunkin elakelaitoksen niiden tyén-
antajien kesken, joita eldkkeiden omavastuu muutoinkin koskee.

Tyo6ttdmyyseldkkeen omavastuuta ei olisi, jos tyéntekijén tydsuhde on
laillisesti purettu tai irtisanottu tydntekijasta johtuvasta muusta kuin ter-
veydellisestd syysta tai tydntekija on omasta aloitteestaan ja ilman
tybnantajan myétavaikutusta irtisanoutunut. Talldin vastuu kustannuk-
sista siirtyy eldkelaitoksen omavastuisten tydnantajien yhdessa kan-
nettavaksi. Jos tyénantaja vetoaa tillaiseen perusteeseen, elakelaitos
voi pyytaa lausunnon Eldketurvakeskukselta, joka tallsin tutkii tyénan-
tajan vaitteen todenmukaisuuden ja myds kuulee tarvittaessa seka
tydnantajaa etta tydn tekijaa. Myos tasta ehdotetaan otettavaksi maara-
ykset vakuutusmaksujen perusteisiin. Naméa vakuutusmaksuperusteet
eivat koskisi elakekassoja eivatka eldkesaatioita.

Ehdotetut uudet sdanndkset tysttdmyyselakkeen rahastoinnista ja tydn-
antajan omavastuusta koskisivat niitd tdysitehoisia tydttomyyselakkeita,
jotka on myénnetty uusien sdanndsten mukaisina eli ns. lepaavan tule-
van ajan sisaltavia tyéttomyyselakkeitd. Ehdotettua uutta tydkyvytts-
myyselakkeen rahastointia sovellettaisiin tyckyvyttomyyselakkeisiin,
joissa elaketapahtuma sattuu 1.1.2000 tai sen jalkeen.

Varhennus- ja lykkdyskertoimia tarkistetaan

Vanhuuselakkeen varhennusvahennysta ja lykkdyskorotusta ehdote-
taan pienennettavaksi siten, ettd ne paremmin vastaisivat voimassaole-
via vakuutusmatemaattisia perusteita. Varhennuskerroin olisi nykyisen
0,5 sijasta 0,4 prosenttia jokaiselta varhennuskuukaudelta. N&in ollen
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60 vuoden idssa varhennetun vanhuuseldkkeen ottavan elédke pienenisi
24 prosenttia nykyisen 30 prosentin sijasta.

Lykkayskerroin olisi nykyisen yhden prosentin sijasta 0,6 prosenttia jo-
kaiselta kuukaudelta, jolla eldkkeen alkaminen lykkaantyy 65 vuoden
ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta. Eldkkeen lykk&daminen 65
vuoden idssa vuodella suurentaisi eldketta siis 7,2 prosenttia nykyisen
12 prosentin sijasta.

Uudet kertoimet koskevat eldkkeita, jotka alkavat 1.1.2000 tai sen jal-
keen. Lykkayskorotus maarataan kuitenkin 31.12.1999 saakka nykyisen
kertoimen mukaisena.

2.5
Ik&dantyvien tydntekijdiden tydllistymisedellytysten parantaminen

|kaantyvien tydntekijéiden tydllistymisedellytysten parantamiseksi s&a-
dettiin 1.7.1998 voimaan tullut maardaikainen erityislaki 55 vuotta tayt-
taneen ty6ttéman tydllistamisedellytysten parantamisesta (455/1998
vp). Koska tama laki on osoittautunut tarpeelliseksi, laki ehdotetaan
sdadettdvaksi pysyvaksi.

Lis&ksi lakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd uuden tydn vastaan-
ottaminen olisi mahdollista nykyista varhemmin eldketurvan heikenty-
matta. Tahan saakka ongelmana on ollut se, etté jos enintdan 10 kuu-
kauden pituinen tyésuhde on alkanut ennen ensimmaista ns. lisdpaivaa,
tybttdmyyspaivérahan saaminen on saattanut alkaa uudelleen alusta,
jolloin eléketapahtumahetki vastaavasti siirtyy mydhemmaksi. N&in tu-
levan ajan ocikeutta ei valttdimatta ole enaa ollut elaketapahtumahetkel-
la. Sen vuoksi ehdotetaan ettd tulevan ajan oikeus tutkitaan ja maari-
tellddn ensimmadisen tallaisen, enintadn 10 kuukautta kestavan, tyd-
suhteen alussa. Jos tulevan ajan oikeus on silloin voimassa aikaisem-
masta tydsuhteesta, sita ei voi enda menettda mydhempien tapahtumi-
en seurauksena. Eldkkeessa tuleva aika lasketaan jatkossakin eldkkee-
seen oikeuttavaksi ajaksi elaketapahtumasta elakeikaén.

26

Muut elakelait
Valtion ja kuntien elakejarjestelmien muutoksista ovat neuvottelut vield
kesken.

3

LAINSAADANNON VOIMAANTULO

Lainsaadanndn on tarkoitus tulla voimaan vuoden 2000 alusta. Uusia
sadannoksia sovelletaan elakkeisiin, joissa elaketapahtuma sattuu lain
voimassa ollessa. Uusia tydttémyyseldkkeeseen liittyvia sddnndksia so-
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velletaan kuitenkin myés tyénhakijoihin, jotka ovat irtisanoutuneet, irti-
sanottu tai lomautettu 1.8.1999 tai sen jalkeen. Tarkemmin eri séan-
ndsten voimaantulosta on kerrottu edella.

4
MUUTOKSET KANSANELAKKEESEEN

Hallituksen esityksen mukaan ty6ttémyyselakkeen edellytyksena oleva
tulevan ajan vaatimus poistetaan myos kansaneldkelaista. Ehdotetut
varhennus- ja lykkayskertoimet koskisivat myds kansanelakkeita.

5
YLEISKIRJEEN LIITTEET

Yleiskirjeen liitteena on hallituksen esitys. Ruotsinkielista hallituksen
esitysta voi tilata Oy Edita Ab:sta, puhelin {(09) 5660 566.

Uusista tyéttdmyyseldkesaanndksista annetaan soveltamisohjeet my6-
hemmin.

ELAKETURVAKESKUS

‘Seppo Pietilainen

Helena Tapio




Hallituksen esitys Eduskunnalle elikkeelle siirtymistd
mydhentivisti ja tyossi jatkamista edistivistd muutoksista
elikelainsiidantoon

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksess4 ehdotetaan muutettaviksi yksi-
tyisten alojen eldkelakien mukaisen ty&ttd-
myyseldkkeen madrdytymistd ja yksilolli-
sen varhaiselikkeen ikirajaa sekd tyckyvyt-
t6myys- ja tyottdmyyseldkkeiden rahastoin-
tia. Tarkoituksena on, ettd nilli lainmuutok-
silla ja varhaisen kuntoutuksen edistdmisen
sekd tyovoimahallinnon aktiivisten ty&llista-
mistoimenpiteiden avulla voitaisiin edistad
ikadntyvien henkilGiden ty&ssd jatkamista ja
mydhentdd heidédn eldkkeelle siirtymistdan.

Ikdantyvat tySttomat pyritdin mahdolli-
suuksién mukaan tyollistim44n normaaleille
tyomarkkinoille. Edelld esitettyjen tavoittei-
den toteuttamiseen on mahdollista vaikuttaa
tyteldkemaksun perusteita muuttamalla. T&-
min padmairin saavuttamiseksi tySttomyys-
elikkeiden rahastointia esitetdin korotetta-
vaksi 80 prosenttiin elikkeen ma#rdstd. Sa-
malla tySkyvyttdmyyseldkkeiden rahastointia
alennettaisiin samaan 80 prosenttiin elikieen
maidrastd. Lisdksi estettdisiin vakuutusmak-
sun kiertiminen keinotekoisilla yritysjarjes-
telyilla.

Ty6ttémyyseldkkeen midrdytymistd muou-
tettaisiin siten, ettd sitd laskettaessa eldkkee-
seen ei endd lisdtd eldkkeen alkamisen ja
elikeidn tdyttimisen viliselti ajalta eli tule-
valta ajalta laskettavaa eliakkeenosaa. Tami
elikkeenosa lisatidisiin kuitenkin elikkee-
seen sen muuttuessa vanhuuseldkkeeksi. Sa-
moin  tydttémyyselikkeensaajan  jilkeen
mydnnettdvissd perhe-eldkkeessi otettaisiin
huomioon edelld mainiftu eldkkeenosa. Sa-
malla ty6ttdmyyselikkeen eldketapahtumaksi
midriteltiisiin se pdivi, jolloin kaikki eldk-
keen saamisen edellytykset ovat tdyttyneet.

Vuoden 1994 alusta voimaantulleen eld-
keuudistuksen aiheuttamat viliinputcamiset

ehdotetaan korjattavaksi poistamalla laista
edellytys siitd, ettd elikkeenhakijalla tyotio-
myyseldkeoikeuden saadakseen tulee olla
oikeus tulevaan aikaan. Tyottémyyselikkeen
voisi siten saada myds pelkistidn karttuneen
eldkeoikeuden mukaisena vapaakirjaelakkee-
pé. Muut tysttémyyselikkeen saamisen edel-
Iytykset siilyisivdt ennallaan.

Yksilollisen varhaiselikkeen ik#raja koro-
tettaisiin nykyisestd 58 vuodesta 60 vuoteen.
Samalla osa-aikaeldkettd koskevaa maardal-
kaista erityisiakia, jossa mmuun muassa osa-
aikaeldkkeen alaikiraja on alennettu 56 vuo-
teen, muutettaisiin nim, ettd voimassacleaika
jatkuisi vuoden 2000 lopun asemesta vuoden
2002 loppuun. Lain voimassacloaikana sel-
vitettdisiin osa-aikaeldkkeelle sopiva ikéraja.

Varhennetun vanhuuseldkkeen varhennus-
vihennystd ja lykétyn vanhuuseldkkeen lyk-
kidyskorotusta muutettaisiin siten, ettd ne
vastaavat tybelikejirjestelmissi nykyisin
voimassa olevia vakuutusmatemaattisia pe-
rusteita. Varhennusvihennys alennettaisiin
0,4 prosenttiin varhennuskuukautta kohden
ja lykkdyskorotus alennettaisiin 0,6 prosent-
tiin eldkkeen alkamisen lykkaytymiskuukaut-
ta kohden. Kertoimet on laskettu siten, ettd
kustannusneutraalisuus toteutuisi mahdolli-
simman hyvin vanhuuseldkkeen varhenta-
mis- ja lykkdimistilanteissa seka eldkkeen-
sagjan ettd elikejdrjestelméan kannalta.

Misriaikaista lakia 55 wvuotta tdyttdneen
tySttéméan tyOllistdmisedellytysten paranta-
misesta ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
tulevan ajan elikeosuus laskettaisiin aikai-
semman tySsuhteen perusteella, vaikka uusi,
enintifin kymmenen kuukautta jatkunut tyd-
suhde alkaisi jo ennen kuin tyGttdmyysturva-
lain mukaista péivdrahaa on maksettu 500
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pdiviltd. Nédin uuden tydn vastaanottaminen
olisi mahdollista nykyistd varhemmin eldke-
turvan heikentymittd. Koska mainittu laki
on osoittautunut tarpeelliseksi, se ehdotetaan
sdddettaviksi pysyviksi.

Kansarelikelakia ehdotetaan muutettavaksi
yksityisten alojen elikelakeja vastaavasti si-
ten, ettei tulevan ajan oikeutta edellytettiisi
tySttomyyselakkeessd, elakkeen varhennus-
ja lykkayskertoimet olisivat samansuuruiset
kuin tydeldkkeisiin ehdotetut kertoimet ja
vksil6ilisen varhaiselikkeen ikdraja korotet-
taisiin 60 vuoteen.

Edelld mainittuihin méasraaikaislakeihin
ehdotetut muutokset koskisivat yksityisten
alojen elikelakien lisdksi my6s valtion ja
kunnallisen eldkejirjestelmén mukaisia elik-
keits, kuitenkin siten, ettei osa-aikaelikkeen
56 wvuoden alaikidraja koskisi edelleenkédn
kunnallista elékejirjestelmés. Sen osalta ky-
seinen mi#ardaikainen alaikiraja on tarkoitus
sisnpelld kunnallisen eldkelaitoksen eld-
kesdznndssd. Vaition elikelakiin olevan viit-
taussdinnoksen kautta méadrdaikaislakethin
ehdotetut muutokset koskisivat myds evan-
kelisluterilaisen kirkon elékejarjestelmaa.
Muilta osin ehdotetut muutokset eivit koski-
si nditd eldkejarjestelmid. Tarkoituksena kui-
tenkin on, etti soveltuvin osin vastaavat
muutokset tehtdisiin erikseen myShemmin~
my&s valtion ja kunnalliseen elikejirjestel-
maan.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut fulemaan
voimaan vuoden 2000 alusta. Niitd sovellet-
taisiin eldkkeisiin, joissa eliketapahtuma
sattun lain voimassa ollessa. Tydtdmyys-
elikieen pienennys ei kuitenkaan koskisi
niitd 1944 tai sitd ennen syntyneitd tysttd-
mi3, jotka ovat ty&ttomind lain tullessa

voimaan tai ovat olleet pitkién tySttSmind
vuoden 1999 aikana. Se e1 koskisi mydskidn
niitd tybntekijoitd, jotka ovat tySllistyneet
miirdaikaiseen, enintiin kymmenen kuu-
kautta jatkuneeseen tyOsuhteeseen, johon
sovelletaan lakia 55 vuotta tayttaneiden tyot-
témén tydllistymisedellytysten parantamises-
ta. Jos kuitenkin tyontekijén lain voimaan-
tullessa saama ty6ttémyyspdiviraha tai kou-
lutustuki perustuu ! paivéani elokuuta 1999
tai sen j:‘ilieen alkaneeseen lomautukseen tai
irtisanoutumiseen taikka vli kuusi kuukautta
kestineen ty@suliteen irtisanomiseen, hineen
sovellettaisiin ehdotettuja uusia sdanndksid.
Tulevan ajan oikeutta koskeva tySttdmyys-
eldkkeen edellytys poistettaisiin takautuvasti.
Jos tysttémyyseldkeoikeutta ei ole ollut sen
vuoksi, ettd tami edellytys ei ole tiyttynyt,
elike myonnettdisiin hakemista seuraavan
kuukauden alusta, jos muut tySttomyyseldk-
keen saamisen edellytykset tiyttyviat, aikai-
sintaan kuitenkin lain voimaantuiosta alkaen.
Yksilollisen varhaiseldkkeen uutta 60 vuo-
den ikdrajaa ei sovellettaisi vuonna 1943 tai
siti ennen syntyneeseen tyOntekijdin. Nailld
henkilsills ikdraja olisi edelleen 58 vuotta.
Uusia varhennus- ja lykkiyskertoimia so-
vellettaisiin eldkkeisiin, jotka alkavat lain
voimaantulopdivani tai sen jalkeen.
Tyottémyyseldkkeiden rahastointia koske-
vat muutokset koskisivat niitd eldkkeits, joi-
hin ei echdotetun tydntekijain elikelain
4 ¢ §:n 3 momentin mukaan lisit3d tulevan
ajan elikkeenosaa. Tydkyvyttdmyyselikkeis-
si ehdotettua rahastointia sovellettaisiin, jos
e}?ketapahmma on sattunui lain voimassa
ollessa.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Tyoelikejirjestelmdn rahoituksen kests-
vyyteen on eldkepoliittisilla ratkaisuilla kiin-
nitetty erityistd huomiota t2lld vuosikymme-
nelld. Vuoden 1993 alusta otettiin kdytt6én
tyontekijdin elikemaksu. Vuoden 1994 alus-
ta se muutettiin osaksi tyGelikejarjestelman
kiinte33 rahoitusta siten, ettd puolet tyGeld-
kemaksuun tulevista muutoksista siddetdin
kohdistuvaksi tyontekijiin elidkemaksuun.
Elidkkeelle siirtymistd pyrittiln myShent3-
miin kansanelikkeitd ja tydelikkeitd koske-
villa, joustavaan elikeikZjirjestelmiin teh-
dyilld muutoksilla vucden 1994 alusta. Tuol-
loin yksilgliisen varhaiselikkeen alaikiraja
korotettiin pysyviasti 55 vuodesta 58 wvuo-
teen. Myls tyGttdmyyseldkkeen saamisen
ehtoja tiukennettiin. Samaila osa-aikaeldk-
keen alaikirajaa alennettiin 60 vuodesta 58
vuoteen. Vuoden 1994 alusta parannettiin
myss elakkeen karttumiskerrointa viideltd
vilmeiseltid tydssiolovuodelta nostamalla se
1,5 prosentista 2,5 prosenttiin. Niin pyrittiin
kannustamaan ty0ssd  jatkamista wvan-
huuseldkeikdin saakka.

Vuoden 1996 alusta tehtiin tydeldkelakei-
hin muutoksia, joiden tavoitteena oli saada
aikaan tyGeldkemaksujen ja tydeldke-etujen
vilinen tasapaino 1990-luvun loppuvuosiisi
ja samalla huolehtia jarjesteimin pitemman
aikavilin etujen ja maksujen tasapainosta.
Tarkoituksena oli edefleen kannustaa tydssi
pysymistd siten, eiti tyOntekoa jatkamalla
saadaan parempi eldke kuin sﬁmﬁué pois
tySeldmisti ennen vanhuuselakeikis. Tavoit-
feena ol myds, ettd elike vastaisi aikaisem-
paa paremmin koko tyburan aikaisia ansioi-
ta. Niinpéd elzkepalkan mairdvtymistd muu-
tettiin siten, ettd elidkepalkka lasketaan tyo-
suhteen viimeisen kymmenen vuoden ansioi-
den perusteella. Elakkeen karttumisprosent-
te)a eldketapahtuman ja vanhuuselikeiin
valiseltd ajalta eli tulevalta ajalta pienennet-
tiin tybGssd jatkamisen suosimiseksi alenta-
malla karttumisprosentti 1,5 prosentista 50 ja
60 ikdvuoden vililla 1,2 prosenttiin ja edel-
leen 60 ja 65 vuoden vidlilli 0,8 prosenttiin
palkasta. Kuntoutuksen ja tySkyvyn ylldpi-
don merkitystd korostettiin tavoitteena niin
ehkiistd tal ainakin myGhentdd tyokyvytts-
myyselikkeelle siirtymistd. MdZiridaikainen

tySkyvyttdmyyselzke muutettiin tyShon pa-
luuta edistdvaksi kuntoutustueksi, johon aina
liittyy kuntoutussuunnitelma. Samalla osa-
tySkyvyttdmyyseldkkeen kayttdéd pyrittiin
lisidmasn ennakkopéitdsmenettelyn avulla.
Lisiksi eldkkeiden mmdeksiturvaa muutettiin
saatamilla tydikiisille ja vli 65-vuotiaille eri

" indeksit.

Vucden 1998 heindkuun alusta tuli voi-
maan laki ik#3dntyvien tybntekijéiden
osa-aikaty6- ja osa-aikaelikejdrjestelysta
(227/1598). SiinZ alennettiin m3ardaikaisella
{ailla osa-aikaeliikkeen saamisen ikdraja 58
vucdesta 56 vuoteen. Tavoitteena oli mah-
dollistaa tyOntekijin tyGajan lyhentiminen
siten, ettd ikdintynyt tydntekija voisi siirtyi
osa-aikaelikkeelle ja siten mydhentds siirty-
mistddn kokonaan tySeldmin ulkopuolelle.
Samasta ajankohdasta tuli voimaan toinen
miiriaikainen erillislaki, laki 55 vuotta tiyt-
tdneen tyGttémin tyOllistymisedellytysten
parantamisesta (455/1998). Sen tarkoitukse-
na oli varmistaa, ettei ik#intyneen pitkiai-
kaisty6ttdmén vastaanottama uusi tilapiinen
tyd heikenni siti eldketurvaa, joka henkildl-
l& oli odotettavissa aikalsemman ansiotol-
mintansa perusteella. Néin pyrittiin edista-
madn ikdintyneiden tySttdmien tydllistymis-
td myds aikaisempaa pienempipalkkaisiin
toihin. Nim3 mé#ardaikaislait ovat voimassa
vuoden 2000 loppuun.

Edeild selostetut muutokset eivdt kuiten-
kaan yksin riitd ratkaisemaan edessi olevia
ongelmia. Siksi kansallisella ikdchjelmalla ja
tybelaman kehittdmischjeimalla pyritdén
edistim3in ikdsntyvien tydntekijdiden pysy-
mistd tySeldméssid. Paaminister1 Paavo Lip-
posen II hailituksen ohjelman mukaan tys-
elamissi, tySkykya yllapitavissi toiminnas-
sa ja koulutuspolitiikassa seki elike- ja tyot-
tdmyysturvajirjestelmissd toteutetaan muu-
toksia, jotka kannustavat tydnantajia pité-
main palveluksessaan ja ottamaan palveluk-
seensa myos Ik#dntyvdZ henkilostod sekd
edistavat ikiintyvien tyOssd ja tyOmark-
kincilla pysymistd. Tavoitteena on lisitd
tydssd olevien osuutta tySikadisestd vdestosta
ja myShentdd pitkdlid aikavalilld keskimas-
rdistd tydmarkkinoilta poistumisikid kahdeila
- kolmella wvuodella, lihemmis normaalia
vanhuuselakeikdd ja siten vidhent3dd eldke-
maksujen nousupainetta.



Hallitusohjelman mukaan yhdessd tyd-
markkinajirjestdjen kanssa sovitaan toimista,
joiden tavoitteena on edistdd tyopaikkojen
henkil&stén osaamista, tyOssd jaksamista
seka hyvinvointia. Lisiksi tuetaan tocimintaa,
jonka tavoitteena on entistd varhaisempi tyd-
kyvyn menettimisen uhan havaitseminen
seki kuntoutustoimintojen varhainen kiyn-
nistiminen. YhteistyStd tyovoimahallinnon,
terveydenhuollon ja eldkelaitosten vililld pa-
rapnetaan tavoitteena ohjata kuntoutuksen
tarpeessa olevat mahdollisimman varhain
tehokkaidern kuntoutustoimenpiteiden piiriin.

Tyodmarkkinoiden keskusjirgestdjen ja tyd-
elikelaitosten edustajat ovat 2 pédivini hei-
nikuuta 1999 sopineet elikkeelle siirtymista
mydhentidvista ja tydssd jatkamista edistavis-
ti toimenpiteistd. Hallitus pitdd titd sopi-
musta mydnteisend ja on valmis omalta osal-
taan tarpeellisiin toimiin sopimuksen toteut-
tamiseksi.

Edelld mainitussa sopimuksessa tySnanta-
ja- ja tyGntekijdjarjestot ovat sopineet kidyn-
nistivinsid yhdessi tyGeldkelaitosten kanssa
laaja-alaisen ohjelman, jonka tavoitteena on
vaikuitaa siten, ettd ikidntyvilld tydnteldjoil-
14 olisi nykyistd paremmat mahdollisuudet
jatkaa tybelamissi aikaisempaa pitempéin ja
toisaalta tukea tyOelidkekuntoutuksen keinom
niitd, joiden tyOssi jatkamisen mahdollisuu-
det alentuneen terveydentilan vuoksi ovat
oleellisesti heikentyneet. Meneilldin olevan
tutkimushankkeen perusteella vakuutetun
oikeutta varhaisen kuntoutuksen selvittelyyn
laajennetaan asteittain zloittaen 58 -59 vuoti-
aista. Jarjestely pyritdZn laajentamaan voi-
mavarojen sallimissa rajoissa kaikkia tyonte-
kijoitd koskevaksi vuoden 2002 alusta.

Ikdantyneiden tySttdmien tyollistymisti
haittaz my&s nuorempiin verrattuna hetkom-

i peruskoulutus ja puutteellinen ammatti-

oulutus. Mainitun sopimuksen mukaan
ikdintyvien tyStibmien ammatillista aikuis-
koulutusta on kehitettdvi tydssd oppimisen
muodossa, jos mahdoilista tyUsuhteessa ta-
pahtuvana koulutuksena. Tamin onnistumi-
seksi panostetaan motivaatioprosessin ja
koulutusmenetelmien kehittimiseen. Op-

isopimuskoulutukseen ‘myénnettivin tydl-
istdmistuen painotusta siirretdan syrjayty-
misuban alaisten tySttdmien peruskoulutuk-
seen. Tkdintyvat tySttdmat pyritdin mahdol-
lisuuksien mukaan ty6llistimidin normaaleil-
le tyOomarkkinoille tarvittaessa koulutus- ja
kuntoutustoimenpiteiden avuila. Jos tami ei
onnistu, tySvoimahallinto suuntaa ndihin

tybttémiin muita aktiiviseen ty6llistimiseen
tihtdavia toimenpiteitd.

Ikadntyvien tyollistymistd ehkiiseviksi on
muodostunut myds se elikekustannusriski,
joka syntyy ikdantyneen ty&ntekijdn tyollis-

tiville suurtyGnantajaile. Jos ik#4ntynyt
tyontekijid tuleekin tyGkyvyttémaksi, tyénan-
taja vastaa pidsddntdisesti tdstd elikkeestd
syntyvistd kustannuksista omavastuisesti, jos
tySsuhde ehti jatkua kuusi kuukautta. Toi-
saalta ik#3ntyneiden tyOntekijoiden ir-
tisanominen ja siirtdminen ensin tySttémyys-
pdivdrahan ja sen jilkeen eldkkeensaajiksi
eli niin sanoftuun ty&ttdmyyseldkeputkeen
on ollut erityisesti suurtydnantajan kannalta
edullisempaa kuin olisi saman henkilén siir-
tyminen tySkyvyttdmyyselakkeeile. Ndin on
edelleen, vaikka tydnantajan omavastuuo-
suutta tyottomyyselakkeists lisittiinkin lain-
muutoksella vuonna 1989. Kun tyG{tdmyys-
elike on ldhes yhtd suuri kuin tydkyvytio-
myyseldke sisiliden clakettd myds eliketa-
pahtuman ja eldkeisn viliselts ajalta eli tule-
vaita ajalta, on se voinut muodostua myds
tyontekijalle tySssd jatkamista paremmaksi
vaihtoehdoksi.

Edelld tarkoitettujen ikdintyvien henkildi-
den tyollistymisen esteiden poistamiseksi ja
tydssd jatkamisen edistdmiseksi tySmark-
kinoiden keskusjirjestdjen ja tySeldkelaitos-
ten edustajat ovat esittdneet tehtiviksi myds
erditd muutoksia tydelikelainsiidintédn ja
vakuutusmaksuperusteisiin. Keinoina ovat
ikdintyneistd tyOntekijoistd aiheutuvien eld-
kekustannusten jakaminen omavastuisten
tyGnantajien kesken, omavastuiselle fytnan-
tajalle ty6ttomyyseldkkeestd aiheutuvien kus-
tannusten korottaminen, tySkyvyttdmyys- ja
tySttémyyseldkkeen omavastuun kiertamisen
ehkdiseminen, tybttdmyyselikkeen méirdn
ﬁienentiminen ja yksiiollisen varhaiselik-

een alaikarajan nostaminen. Samalla korja-
taan vuoden 1994 lainuudistuksesta aitheutu-
nut usein ennalta arvaamaton tySttémyysels-
keoikeuden menetys, joka johtuu siitd, ettid
tySntekijz el tiytd tyOttOmyyselikkeen saa-
miseksi vaadittavaa tulevan ajan oikeutta
koskevaa edellytysta.

Niill3 lainsd2dannén ja vakuutusmaksupe-
rusteiden muutcksilla arvicidaan olevan
osaltaan vaikutusta pitkalla aikevililld halli-
tusohjelmassa asetettujen tydssié olevien
osuuden lisdfimistd tyGikdisestd viestosti,
tyomarkkinoiita poistumisidn myShentimistad
ja elikemaksujen nousupaineen vihentdmista
koskevien tavoitteiden saavuttamisessa.



Hallitus seuraa sovittujen toimien toteutu-
mista ja arvioi yhdessd tydmarkkinajarjests-
jen kanssa niiden riittdvyyttd hallitusohjel-
man tavoitteiden kannalta. Tém#n arvion
pohjalta ryhdytdén tarvittaessa lisdtoimenpi-
teisiin.

2. Nykytiia
2.1. Lainsd#déntd ja kdytintd

Eliketurvan jirjestdmisvelvollisuuden
kiertdminen

Tyoéntekijdin  eldkelain (395/1961; TEL)
1 §:n 6 momentissa sdidetdsn eldketurvan
jarjestimisvelvollisuuden kiertdmisestd. Sen
mukaan jos eliketurvan jarjestdmisvelvolli-
suuden kiertimiseksi oikeustoimelle on an-
nettu sellainen sisiltd, joka el vastaa asian
todellista luonnetta tai tarkoitusta, tatd jagjes-
tamisvelvollisuutta ratkaistaessa on menetel-
tivd asian todellisen luonteen tai tarkoituk-
sen mukaisesti. SAannds ei sisdlld tilannetta,
jossa suurtyGnantaja siirtdd ikdintyneet tydn-
tekijat toisen yhtionsd palvelukseen siten,
ettd vakuutusmaksu madrdyvtyvkin pien-
tybnantajan maksun mukaisena. Tillaiseen
vakuutusmaksujen kiertdmiseen olisi voitava
puuttua ja vakuutusmaksu maaratd sellaisena
kuin se olisi ollut ilman keinotekoisia jarjes-
telyja.

Tyb6ttdmyyseldke

TEL:n 4 ¢ §n 1 momentin 1 kohdan mu-
kaan tyottdmyyselikkeen saamisen edelly-
tyksend on muun muassa, etti tydntekijan
elakettd masrittdessd voidaan ottaa huomi-
oon eldketapahtuman ja wvanhuuselzkeiin
tayttamisen vilinen aika eli tuleva aika. Li-
sdksi edellytetddn, ettd hin on tybttdmiksi
joutumista vilittémisti edeltineiden 15 ka-
lenterivucden aikana ansainnut ty&elikelaki-
en mukaista peruselikettd tai muuta sithen
verrattavaa eldkeftd yhteensi vihintan viisi
vuotta ja ettd hén esittdd tyGvoimaviranomai-
sen todistuksen siit, ettd hin on ty&voima-
toimistossa tySttGmidnd tyonhakijana eikd
hinelle voida osoittaa tyotd. Edellytyksena
on myds, ettd tybntekiji esittid tySttdmyys-
kassan tai kansaneldkelaitoksen todistuksen
siitd, ettei hinelld ole en3i oikeutta tyGtts-
myyspaivirahaan.

Tyottomyyseldkkeen tulevaa aitkaa koskeva
edellytys otettiin lakiin vuoden 1994 alusta.

7

Tulevan ajan edellytyksen tidyttamattd j&mi-
nen on merkinnyt myds tydttdmyyselikeoi-
keuden menetystd. Kdytdnnén ongelmana on
ollut eldkeoikeuden menettiminen ennalta
arvaamattomien tapahtumien kuten lian pit-
k#d4n jatkuneen tai sdinnésten kannalta vai-
rasn aikaan sattuneen sairausloman tal muun
péivdrahattoman kauden vuoksi.

TELn 4c¢ §:n 3 momentissa sdddetdin
ty6ttdmyyselakkeen maaraytymisestd. Saman
pykilan 8 momentissa sdidetdin osatydky-
vyitbémyyselakkeen muuttumisesta tystto-
myyseldkkeeksi ja 9 momentissa tyGtts-
myyseldkkeen jilkeen myOnnettdvistd tdy-
desti tydkyvyttémyyselikkeests.

TEL:n 4 ¢ §:n 3 momentin mukaan tyGtté-
myyseldke on yhtd suurd kuin se timin lain
mukainen tySkyvytiomyyseldke, joka tybnte-
kijalle olist myonnetty, jos hinelld tystio-
miksi joutuessaan olisi oilut cikeus tydky-
vyttdmyyselikkeeseen. Tyottomyyselikkee-
seen liittyy siten tuleva aika, jos tySttémyys-
elikkeen eldketapahtuma sattuu tulevaan
aikaan oikeuttavana niin sanottuna jilkika-
renssiaikana. Eldketapahtuma on miaritelty
pykilin 4 momentissa. Sen mukaan ty&tts-
myyselakettd m3ardttiessd tyontekijan katso-
taan joutuneen ty&ttdméksi sind paivini,
joita hiinelle on ensimmaiisen kerran suoritet-
1 tyéttémyyspéivirahaa tai tydmarkkinatu-
kea 60 viimeksi kuluneen viikon aikana las-
kettuna pidivistd, joka on - aikaisinfaan kuu-
kautta ennen 1 momentin 3 kohdassa tarkoi-
tetun tydvoimaviranomaisen todistuksen an-
tamispdivasts. '

TEL:n 4 ¢ §n & momentin mukaan jos
tySkyvyttdmyyseldkettd osaelikkeeni saava
tyontekiji tayttas tySttdmyyselikkeen saami-
sen edellytykset, eldke muutetaan hakemuk-
sesta tySttomyyselikkeeksi, jonka m3ird on
yhtd suuri kumn se tySkyvyttdmyyselike, jon-
ka hén olisi saanut, jos osaelike olisi muu-
tettu tiydeksi tydkyvyttomyyselakkeeksi. Jos
tyOttdmyyselike myOnnetddn samalta ajalta,
jolta on maksettu osaeldketts, katsotaan osa-
elike tydttémyyselikkeen osasuoritukseksi.
Muutoin ty6ttdomyyseldkkeestd on voimassa,
mitd pykildn 2 momentissa cn sdiddetty.

TEL:n 4 c §n 9 momentin mukaan jos
tydttomyyseldkkeen saaja tulee tyOkyvytto-
miksi, eldke muutetaan hakemuksesta tydky-
vyttomyyseldkkeeksi ldbinnd seuraavasta
mahdollisesta erddntymispéivastd. Taysi tys-
kyvyttdmyyselzke m#sritdsn t4lloin makse-
tun tyottomyyselikkeen suuruiseksi. TEL:n
4 ¢ §n 2 momentin mukaan, jollei tidss3 py-
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kildssi muuta sdidetd, tyStiomyyselikkeestd
ja sen saajasta on soveltuvin osin voimassa,
mitd tySkyvyttdmyyseldkkeestd ja sen saa-
jasta saddetadn. Niin ollen tyottomyyseldke
muuttan TEL:m 4 §:n 6 momentin mukaan
vanhuuselikkeeksi eldkkeensaajan tdyitdessi
vanhuuseldkkeen saamiseen oikeuttavan iin.

Yksilsllinen varhaiselike

TEL:n 4 ¢ §:n mukaan sen estiméttd, miti
4 §:n 3 momentissa ja 5 b §:n I momentissa
sdidetdsn tdyden tySkyvyttbmyyseldkkeen
saamisesta, 58 vuotta tdyttdneelld tyOnteki-
jallz on oikeus saada tySkyvyttdmyyseldkettd
yksilollisend varhaiselakkeend, jos hénen
tyokykynsd, huomioon ottaen sairaus, vika
tai vamma, ik#intymiseen liittyvit tekijat
ammatissa olon pitkdaikaisuus, vakuutetulle
tyfdstd aiheutunut rasittuneisuus ja kulunei-
suus sekd tyGolosuhteet, on pysyvisti siini
miirin alentunut, ettel hinen kohtuudella
voida edellyttds enzd jatkavan ansiotydtddn.

Varhennus- ja lykk#yskertoimet

Vanhuuselidkkeeseen liittyvii varhennus- ja
Ivkkayskertoimia méariteitdessd lahtGkohtana
on ollut, ettd eldkkeen varhentaminen tai
lykkaiminen olisi sek# elikkeensaajalle etti
eldkejirjestelmélle mahdollisimman kustan-
nuspeutraalia. Kertoimien tasoon vaikuttavat
siten sovellettava korkotaso ja muut vakuu-
tusmatemaattiset perusteet. Ennen wuotia
1937 syntyneiden henkiléiden osalta varhen-
nuskertoimet ovat kuitenkin elikepoliittisista
syistd pienempii, koska nidm3 benkilst eivit
ole vield voineet saavuttaa tygelikkeen ta-
voitetasoa.

TELmn 52 §n 1 momentin mukaan jos
elake alkaa myChemmin kuin 65 vuoden
tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta, ko-
rotetaan 8 §:n mukaisesti yhteensovitettua
elakettd yhdelld prosentilla jokaiselta kuu-
kaudelta, jolla elikkeen alkaminen lykkain-
tyy. Saman pykilin 2- momentin mukaan,
jos elake mydnnetddn 4 §:n 2 momentin mu-
kaisesti varhennettuna, elaketti vihennetdsin
puoli prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta
elékettd maksetaan ennen elikeiin tdyttimis-
kuukantta seuraavan kuukauden alkua. Vi-
hennys lasketaan TEL:n 8 §:n mukaisesti
vhteensovitetusta elikkeestd, joka tySnieki-
jélle on karttunut eidkkeen alkamisajankoh-
taan mennessa.

TEL:n 5 a §n 3 momentin mukaan poike-

ten siitd, mitd 2 momentissa sdddetidn, vi-
hennetdin ennen vuotta 1937 syntyneen
tyOntekijan varhennettua vanhuuseldketts
syntymavuodesta riippuen mainitussa mo-
mentissa lueteltujen syntyméivuosikohtaisten
vahennysprosenttien mukaan. Ne pienenevit
asteittain siten, ettd vuonna 1935 syntyneilld
varhennuskerroin on 0,48 prosenttia.

Edells selostetut varhennus- ja lykkiysker-
toimet on laskettu 1980-luvun alkupuolella
etvitkd ne endd tdysin vastaa tyGeldkejirjes-
telmin nykyisid vakuutusmatemaattisia pe-
rusteita.

Perhe-elike

TEL:n 7 h §:n mukaan perhe-elikkeen
suuruus mairdytyy edunjitti)in tdmén lain
vihimmaisehtojen mukaisen wvanhuuselik-
keen tai tiyden tySkyvyttGmyyselikkeen
perusteella, jota hin sai kuollessaan. Jollei
edunjattdjd saanut mainittua eldketti, edun-
jattdjan eldke lasketaan siten, kuin se olisi
laskettu, jos hin olisi kuclinpdivinisn tuliut
tdyteen tyokyvyttomyyselakkeeseen oikeutta-
vassa midrin tySkyvyttomiksi, jollei edun-
saaja muuta selvitd. Perhe-elikkeen maaria
laskettaessa ei kuitenkaan oteta huomioon
lapsikorotusta eikd yhteensovituksen aiheut-
tamaa vihennysti.

Koska TEL:n 4 ¢ §:n 2 momentin mukaan
tySttdmyyseldkkeestd ja sen saajasta on so-
veltuvin osin voimassa, mitd tydkyvytto-
myyseldkkeestd ja sen saajasta sdddetiisn,
perhe-elzke madrdytyy ty6ttdmyyseldkkeen
saajan jilkeen samalla tavalla kuin tydkyvyt-
témyyseldkkeen saajan jdlkeen.

Yksityisten alojen eldketurvan
kustantaminen

TEL:n 12 §:ssd sdddetaan, miten elikelai-
tosten keskindinen vastuu eldkkeisti ja kun-
toutusrahasta madrdytyy seks miten eldkkeis-
14 ja kuntoutusrahasta elidkelaitoksille aiheu-
tuvat kulut jaetzan eldkelaitosten kesken.
Pykildn 1 momentin 2 kohdassa siddetdzin
tdysitehoisen eli tulevaa atkaa sisdltivin tyd-
kyvyttomyyselikkeen ja tysttdmyyselikkeen
kustantamisesta. Sen mukaan tydkyvytto-
myyseldkkeestd, Ijcaka on mydneetty 6 a §:84
soveltaen ja sellaisen tyottomyyselakkeen
puolesta masrastd, joka on mydnaetty sovel-
taen & a §:44 vahintdsn viisi vootta jatkunee-
seen tybsuhteeseen, ja kuntoutusrahasta, na-
m4 siten mairdttyini kuin téssi lainkohdassa



tarkemmin saddetdan, vastaa yksin se eldke-
laitos, jonka toimintapiiriin tyontekija kuului
mainitussa pykaldssd tarkoitetun tytsuhteen
perusteella.

Muut yksityisten alcjen eldkelait

Lyhytaikaisissa tyGsunteissa olevien tydn-

tekijdin elzkelain (134/1962; LEL) 4 §n 1
momentissa ja 5 a §:ssd sdiidetddn varhenne-
tusta ja lykdtystd vanhuuselikkeestd ja
4 a §:ss8  yksilollisestds varhaiseldkkeestd
vastaavasti kuin TEL:ssa. LEL:n 7 §:ss54 sdi-
detdin tulevan ajan laskemisesta ja 9 §:ssi
elikekustannuksista vastaamisesta. LEL:n
13 §:ssd on viittaus erédisiin TEL:n lainkoh-
tin. :
Taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin
kuuluvien tyGatekijdin. eldkelain {662/1985;
TaEL) 4 §:ssd on elikkeen suuruuden m#i-
rdytymistd koskeva sdinnds, jossa viitataan
erdisiin LEL:n lainkohtiin.

Maatalousyrittijien eldkelain (467/1969;
MYEL) 6 a §:n 2 momentin ja yrittdjien ela-
kelain (468/1969; YEL) 5 a §:n 2 momentin
mukaan nziden lakien mukaista varhennettua
vanhuuselikettd myonnettiessi kaytetdin
TEL:n 5 a §:n 3 momentissa tarkoitetun syn-
tymivucden 1937 sijasta syntymivuotta
1945. Syntymavuodesta riippuvat vihennys-
prosentit on lueteltu ndissi lainkohdissa ja
ne pienenevidt asteittain siten, etti wvuonna
1935 syntyneilld varhennuskerroin on 0,39
prosentiia. MYEL:n 19 §:ss8 ja YELm
17 §:ssd on viiftaussdinnds erdisim TELm
lainkohtiin.

Merimieseldkelain (72/1956; MEL) 3 a §:n
2 momentin 2 kohdassa on TEL:n 12 §mn |
momentin 2 kohtaa vastaava sdinnds elike-
menoja koskevasta elakelaitosten vastuunja-
osta. MEL:n 15 §:n 5 momentissa on TEL:m
4 ¢ §:v 1 momentin mukainen sdinnds yksi-
l6llisen varhaiselakkeen ikirajasta. MEL:n
15 e §:ssi sédidetddn tyottdmyyselikkeesti.
Se vastaa TEL:n 4 ¢ §:n sainncksid. MEL:n
16 f§n | momentissa sdddetisn TEL:
7 k §:n 1 momenttia vastaavasti perhe-eldk-
keestd. MEL:n 22 §:ss& on samanlaiset van-
huuseldkkeen varhennus- ja lykkdyskertoi-
met kain TEL:n 5 a §:ssé.

Kansanelikelaki
Kansaneldkelain (347/1956; KEL)22 ¢ §n

mukaiset tySttémyyseldkkeen saamisen edel-
Iytykset ovat samat kuin tyoelikkeissa.
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KEL:n mukaisen vksildilisen varhaiselik-
keen ikdrajasta ja muista saamisen edellytyk-
sista siddetiin KEL:n 20 §:n 1 momentissa
ja 22 a §in 1 momentissa. Ne vastaavat tyd-
eldkelakien mukaisen vyksillliser var-
haiselidkkeen saamisedellytyksia.

KEL:n 25 a §:ssi siddetdin kansaneldk-
keen varhennus- ja lykk#yskertoimista. Ne
ovat samansuuruiset kuin tyGeldkkeisss.

KEL:n 26 §:n 2 momentissa ja perhe-eld-
kelain (38/1969; PEL) 15 b §:n 2 momentis-
sa sdddetdsn varhennetun vanhuuseldkkeen
tuloksi lukemisesta. Mainittu eldke luetaan
tuloksi kansanelékkeessd ja perhe-eldkkeen
tdydennysmadridssd siten, ettd myds varhen-
nusvihennystd koskevaa osaa pidetadn tulo-
na.

Osa-aikaeldkkeen ikiraja

TELmn 4 f §n 1 momentin mukaan osa-
atkaelikkeelle siirtymisen alaikdraja on 58
vuotta. Osa-aikaeldkkeen ikdraja on saman-
lainen kaikissa muissakin yksityisten alojen
ja mybs valtion ja kunnallisen elikejarjestel- -
min mukaisissa osa-aikaeldkkeissd. Niiti
osa-aikaeldkkeen ikdrajaa koskevia pysyvii
sdanndéksii on, lukuun ottamatta kunnallista
elzkejirjestelmid, kuitenkin muutettu 1 pdi-
vind heindkunta 1998 voimaan tulleeila
ikddntyvien tydntekijoiden osa-aikatys- ja
osa-aikaeldkejirjestelystd annetulia lailla
(227/1998) siten, ettd osa-aikaeldkkeelle siir-
tymisen alaikdraja on 56 vuotta. T2mi mis-
rdaikainen erityislaki on wvoimassa vuocden
2000 loppuun. Kunnallisen elékejérjestelmin
osalta vastaavanlainen alaikirajan midr3ai-
kainen muutos on tehty kunnatlisen elikelai-
toksen eldkesdanndssa.

Osa-atkaeldkettd koskevalla ertyislailla
Eyntaan sithen, ettd silld olisi kokoaikaeldk-

eelle siirtymistd lykkaava vaikutus, Lain
voimassa ollessa osa-aikaelilkkeelle siirtymi-
nen on atkaisempaan verrattuna kasvanput
merkittdvisti. Laki on kuitenkin ollut voi-
massa niin lyhyen ajan, ettei sen vaikutuksia
kokoaikaeldkkeelle siirtymiseen ole voitu
vield dittdvasti selviftdd sopivan alaikirajan
ratkaisemiseksi.

Ikaintyvien tyontekijéiden
tydllistymisedellytysten parantaminen

Ikddntyvien tydntekijiden tyollistymise-

dellytysten parantamiseksi siadettiin 1 pii-
véana heindkuuta 1998 voimaan tuliut laki 55
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vuotia tiyttineen tyGttémin tySllistimisedel-
lytysten parantamisesta. Laki on voimassa
vuoden 2000 loppuun. T4m&n médraaikaisen
erityislain tarkoituksena on, ettd ikaantynyt
ty6tdn voi ottaa vastaan aikaisempaa hel-
kommin palkatun tyén ilman ettd tulevan
ajan eldkeosuus laskettaisiin timén alempi-
palkkaisen ty6n perusteella. Laki koskee
vksityisten alojen eldkelakien lisdksi my®s
valtion ja kunnallista elikejarjestelmdi.

Lakia sovellettaessa edellytetadn, ettd hen-
kilslls on oikeus tulevaan aikaan paitsi tal-
laisen enintddn kymmenen kuukautta jatku-
van tydsuhteen alkaessa myds eldketapahtu-
mahetkelld. Lain 2 §n mukaan tiilaista,
enintdin kymmenen kuukautta jatkuvaa tyd-
tai virkasuhdetta ei oteta huomioon tulevan
ajan niin sanottua jalkikarenssiaikaa lasketta-
essa. Siten tillainen ty&- tai virkasuhde et
lyhenni siti aikaa, jonka tulevan ajan oikeus
on "voimassa kyseisti tyS- tai virkasuhdetta
edeltineests tydstd. Jos tdssd laissa tarkoitet-
tu henkild menee tySsuhteeseen sen jilkeen,
kun hin tyottdmyysturvalain (602/1984)
26 §:n 2 momentin mukaan on alkanut saa-
da tySitomyyspdivarahaa nlin sanotuilta
lisgpdivilts, tulevan ajan oikeus aikaisem-
masta tySsuhteesta s#ilyy eliketapahtumahet-
keen asti TEL:n 6 a2 §:n 3 momentin nojalla.

Tulevan ajan oikeus ei kuitenkaan s&ily
aikaisemmasta tytsubteesta, jos kyseisessd
erityislaissa tarkoitettu henkil ottaa méaars-
aikaisen, enintiZn kymmenen kuukaufta jat-
kuvan tydn vastaan ennen ensimmaistd tyGt-
témyyspédivirahan lisapdivad. Tém# johtuu
siitd, ettd ty6ttdmyyspiivirahan maksamisen
500 paivin enimmZisajan laskeminen aloite-
taan uudelleen alusta, ja elikkeen saamisen
edellytykseni on, ettd hakija on saanut ty6t-
t6myyspdivirahaa 500 p#ivaltd. Kun eldketa-
Eabtumahedd n#in siirtyy myShempéén ajan-

ohtaan, tulevan ajan oikeus on jo saattanut
lakata aikaisemmasta tyOsuhteesta eliketa-
pahtumahetkelld. Jotta tydsuhteen alkamista
el nidiss3 tilanteissa siirrettdisi tulevan ajan
menettamisen pelossa, lakia olisi muutettava
siten, ettd uuden tydsuhteen vastaanottami-
nen olisi mahdollista jo ennen 500 tyGtts-
myyspaivirahapdivan tdyttymistd. Koska
tami laki on oscittautunut tarpeelliseksi ja
tarkoituksenmukaiseksi, sen voimassaoloaika
olisi sd4ddettdvi pysyviksi.

2.2. Nykytilan arviointi
TEL:n maksutekniikassa sovelletaan tys-

kyvyttdmyys- ja tybttémyyseldkekustannuk-
siin muiden kuin pientySnantajien osalta niin
sanottua omavastuutekniikkaa joko osittaise-
na tai tdydellisend. Tama tarkoittaa sitd, ettd
vksittdisen tyonantajan TEL-vakuutusmaksua
madrittiessd  asianomaisen  tydnantajan
omasta henkilépiiristd syntyvistd tySkyvytto-
myys- ja ty6ttémyyskustannuksista siirretdin
tyénantajan kustannettavaksi sitd suurempi
osuus, mitd suurempi tyonantaja on kysees-
si. On katsottu, ettd riski n#istd kustannuk-
sista voi muodostua ikidintyvien ty6llisty-
mistd ehkiiseviksi. Jos ikddntynyt tyGntekija
tulee tydkyvyttdmiksi, omavastuinen tydn-
antaja vastaa tisti elidkkeestd syntyvistd kus-
tannuksista omavastuisesti, vaikka ty&suhde
olisi jatkunut vasta lyhyehkdn ajan. Toisaal-
ta ikdintyneiden tydntekijdiden irtisanomi-
pen ja sirtiminen ensin tydttomyyspdivira-
han ja sen jilkeen elikkeen saajiksi eli niin
sanottuun tyottomyyselikeputkeen on ollut
edelleenkin suurtyénantajan kannalta edulli-
sempaa kuin olisi saman henkilén stirtymi-
nen tySkyvyttdmyyseldkkeelle, jota haettaes-
sa aina varmistetaan hakijan kuntoutusmah-
dollisuudet. Kun tydttdmyyselike on lihes
vhtd suuri kuin tySkyvyttdmyyseldke sisalta-
en elikettd myds eldketapahtuman jalkeiseltd
tulevalta ajalta, se on voinut mucdostua
myds tyontekijiile tyOssd jatkamista pa-
remmaksi vaihtoehdoksi. Yksildllisen var-
haiselikkeen nykyinen alaikiraja mahdollis-
taa tybeldmistd pois siirtymisen jo 58 vuo-
den 13ssd, kun ty6ttomyyseldkkeen alaikdraja
on 60 vuotta.

Omavastuinen tyGnantaja voi vaikuttaa
tydelikekustannuksiinsa jakamalla yrityksen
pienemmiksi kokonaisuuksiksi ja siirtamalld
ikdantyneet tyOntekijat ndihin omavastuun
ulkopuolelle jd4viin pienyrityksiin. T3llaisiin
jérjestelyihin, joihin on ryhdytty yksinomaan
tydelikevakuutuksen omavastuun kiertami-
seksi, on voitava puuttua. Nykyiset saannék-
set eivit kuitenkaan dittdvésti anna mahdol-
lisuutta sivuuttaa niitd jirjestelyja.

Vuonna 1994 voimaan tuileiden lainmuu-
tosten yhteydessi tyottdmyyseldkkeen saami-
sen edellytykseksi sdddettiin, ettd tydntekijan
eldkkeessi otetaan huomioon tuleva aika.
Tulevan ajan cikeutta ei voi kuitenkaan tyd-
suhteen paittymishetkelld varmasti ennakoi-
da, koska sithen vaikuttavat myss myShem-
mit tapahtumat. Tastd si&nnbksestd on
seurannut ennalta arvaamattomia viliinpu-
toamistilanteita ja tyottdomyyseldkeoikeuden
menetyksid, joita ei voida pitdd perusteltui-



na. Siksi tulevaa aikaza koskeva edellytys
olisi poistettava laista.

Vanhuuselakkeen varhennus- ja lykkdys-
kertoimet tulisi mairiti siten, ettd elikkeen
varhentaminen tai lykkdiminen olisi sekd
elikkeensaajalle ettd elikejirjestelmille
mahdollisimman kustannusneutraalia. Nykyi-
set kertoimet eivit ends tdytd titd tavoitefta.
Siksi kertoimet on muutettava nykyisten va-
knutusmatemaattisten perusteiden mukaisik-
si.

3. Esityksen taveitteet ja keskeiset
ehdotukset

3.1. Esityksen tavoitteet

Esityksen tavoitteena on, ettd ikdantyvit
tySttémat voitaisiin mahdollisuuksien mu-
kaan ty6ilistdd normaaleille tySmarkkinoille.
Keinona on yht##ltad kohdentaa tyonantajalle
ty6ttdmyys- ja tySkyvyttémyyseldkkeistd
aitheutuvia kustannuksia undella tavaila siten,
ettel yksittiisen tydnantajan riski ikidnty-
neen tydntekijin mahdollisesti atheuttamista
tyottdmyys- tai tySkyvyttdmyyskustannuk-
sista endd muodostais: estettd niiden henki-
{6iden tyollistymiselle. Vakuutusmaksupe-
rusteita on tarkoitus muuttaa siten, ettd yli
50-vuotiaana palkatuista tydntekijdistd kol-
men ensimmiisen tydsuhdevuoden aikana
mzhdollisesti aiheutuvat tysttémyys- ja tys-
kyvyttdmyyselakekustannukset jaetaan oma-
vastuisten tySnantajien kesken.

Tavoitteena on myds edistdd ikiantyvien
henkiliden tyGssd jatkamista ja mydShentdd
heidin elikkeelle siirtymistdin. Keinona
ovat varhaisen kuntoutuksen edistimisen
sekd tydvoimahallinnon aktiivisten ty&ilista-
mistoimenpiteiden ohella myds eldkelainsds-
dantG6n tehtdvdt muuiokset. Tavoitteeseen
pyritdin yhtailts tySttomyyselikkeen méisrin

ienentdmisen ja toisaalta tySttémyyseldk-

eestd tySnantajalle aiheutuvien kustannus-
ten lisdzmisen avulla. Niin tyottdmyyselik-
keestd tulisi sekd tydnantajalle etti tyGateki-
jélle nykyistd vihemman houkutteleva vaih-
toehto tydn jatkamiselle. Samalla tydnanta-
jan elikekustapnusten omavastuun kiertimi-
nen kiellettdisiin lainsizdinnsila.

My#&s yksiléllisen varhaiselikkeen ikdrajan
korottamisella kahdella vuodella pyritddn
sithen, ettid eldkkeelle siirryttdisiin nykyistd
myShemmin.

Osa-aikaelakkeen alennetun ikdrajan vai-
kutuksista ty@ssd jatkamiseen ei vieli ole
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saatavissa riittdvasti tietoa. Sen vuoksi alen-
netun ikdrajan voimassacloa jatkettaisiin vie-
14 kahdella vuodella, ja tédnid aikana selvitet-
tdisiin osa-aikaeldkkeeseen sopiva ikdraja.

3.2. Keskeiset ehdotukset
Tyésttomyyseldke

Nykyisin yksityisten alojen elakejirjestel-
min mukaisen ty&ttdmyyselikkeen saamisen
edellytyksend on, eftd eldkettd madrittdessd
voidaan ottaa huomicon elaketapahtuman ja
vanhuuseldkeiidn tdyttdmisen vilinen aika eli
tuleva aika. K&ytdnndssd tami edellytys on
aiheuttanut useita vililnputoamistilanteita,
joissa tulevan ajan oikeuden menetys esi-
merkiksi irtisanomisen yhteydessi maksetta-
van kertakorvauksen ta: tySttomyyden aika-
na maksetun sairauspiivarahajakson vuoksi
on merkinnyt samalla koko ty&ttémyyselike-
oikeuden menetystd. Eldkelaitoksilta on
my&s pyydetty paljon ennakkolaskelmia,
jotta tydntekijoiden irtisanominen voitaisiin
ajoittaa siten, ettd heidin tyottémyyselikeoi-
keutensa on turvattu. Ennakkolaskelmalla ei
ole kuitenkaan voitu ldhesksin aina varmis-
taa elikeoikeutta, koska laskelmaa tehtiessi
vallinneet tekijit ovat saattaneet muuttua
myshemmin.

Edell4 mainittujen epdkohtien poistamisek-
si ehdotetaan, ettd tulevan ajan oikeutta kos-
keva edeliytys poistetaan laista. Ehdotuksen
mukaan tyOttémyyseldke wvoitaisiin  siis
myéntid ansaitun elikeoikeuden mukaisena
vapaakirjaeldkkeens. Tillainen tysttémyys-
elake séilyisi vapaakirjaeldkkeend myGs sen
muuttuessa vanhuuselikkeeksi.

Ehdotettuza muutosta sovellettaisiin taan-
nehtivasti myds niihin eldkieisiin, joissa
elaketapahtuma on sattunut ennen lain voi-
maantuloa mutta kuitenkin 1 paivina tammi-
kuuta 1994 tai sen jilkeen. TillGin tyGtto-
myyseldke laskettaisiin niiden s3innésten
mukaan, jotka olivat voimassa eldketapahtu-
mahetkelld. Eliketapahtuma méritelldsn
4 ¢ §:n 3 momentin mukaan siten, kuin se
olisi atkanaan méintelty, jollei tulevan ajan
edellytystd olisi vaadittu.

Jos tySttémyyselakehakemus on hylitty
siksi, ettei hakija ole tdyttanyt tulevaa aikaa
koskevaa edellytystd, hédnelld olisi oikeus
saada hakemuksesta tySttémyyseldke lain
voimaantulosta alkaen, jos hin muutoin tdyt-
134 tySttomyyseldkkeen saamisen edellytyk-
set. Sama koskee henkilgs, joka el ole edes
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hakenut tyéttdmyyseléketts. Tallaiset henki-
6t ovat useimmiten saaneet jotakin sosiaali-
turvaetuufta, joka olisi perittdvé takaisin, jos
elike myénnettiisiin taannehtivasti, Téllais-
ten takautumisvaatimusten ja takaisinperinto-
jen ehkdisemiseksi ehdotetaan, ettd elike
myd&nnettiisiin hakemista seuraavan kuukau-
den alusta, aikaisintaan kuitenkin lain voi-
maatulosta alkaen. Riittdvén hakuvajan varaa-
miseksi ehdotetaan, ettd ty&ttdmyyselike
myonnettdisiin vuoden 2000 alusta, jos ha-
kemus on tehty kuukauden kuluessa lain
voimaantulosta.

Tyottomyyselakkeen madrdytymistd ehdo-
tetaan muutettavaksi siten, ettd vaikka tyon-
tekijalld olisikin TEL:n 6 2 §:n mukaan oi-
keus tulevaan aikaan, ty6ttdmyyselikkeeseen
ei ends lisattdisi elakkeen alkamispdivin ja
vanhuuselikeidn viliseltd ajaita eli tulevalta
gjalta laskettavaa elikkeenosaa. TyGttomyys-
elake mydnnettdisiin ndin ollen ainoastaan
karttuneen eldketurvan mukaisena.

Tyottdmyyseldkkeen nykyinen eliketapah-
tuma, ensimmainen ty6ttomyyspiivarahapdi-
vd 60 viikon aikana tySttémyyspaivirahato-
distuksen paivavksestd taaksepdin laskettuna,
on oflut eldkikeen hakijoiden kannalta vaikea
ymmirtid ja my0s toimeenpanon kannalta
hankala. Eldketapahtuman magrittelyd sel-
kiinnytettdisiin aykyisesti. Ehdotuksen mu-
kaan elzketapahtumapdivd olisi se piivi,
jolloin kaikki elakkeen saamisen edellytykset
tayttyvat eli yleensd tyottomyyselakkeen al-
kamispdivas edeltdva pdivi.

Jos tyGttémyyseldkkeen saaja tulisi tydky-
vyttémaksi, tiysi tydkyvyttdomyyselike mii-
rattaisiin maksetun tysttdomyyselikkeen suu-
ruiseksi, joten tySkyvytidmyyselikkeeseen-
kazn ei tdlloin lisattdisi tulevalta ajalta las-
kettavaa eldkkeenosaa. Tulevan ajan elike-
osuus ja téltd ajalta laskettava tydelikelisd ja
lapsikorotus lisittdisiin kuitenkin elikkee-
seen tyOttdmyyseldkkeen muuttuessa van-
huuseldkkeeksi, Niin meneteltiisiin myss
silloin, kun ty6ttdmyyseléke on ensin muut-
tunut- tySkyvyttdmyyselikkeeksi, joka sitten
muuttuu  vanhuuseldkkeeksi. Tuleva aika
sekd tySeldkelisa ofettaisiin huomioon myds
myOnnettdessi perhe-elike tillaisen elzk-
keensaajan jilkeen.

Ehdotuksen mukaan tySttdmyyseldke voisi
siis olla joko vapazkirjaeldke, johon ei lain-
kaan liity tulevan ajan oikeutta, tai sellainen
tySttdmyyseldke, jota miirittdessd tulevan
ajan oikeus on syntynyt TEL:n 6 2 §:n mu-
kaan, mutta tulevalta ajalta laskettava eldk-

- haiseldkeoikeuden menettivit

keenosa lis4tddn eldkkeeseen vasta, kun ty6t-
témyyseldke tai sen jilkeen tydttomyyseldk-
keen suuruisena myonnetty tySkyvyttomyys-
elake muuttuu vanhuuselikkeeks: tai kua
tallaisen tySttémyys- tai tySkyvyttdmyys-
elikkeen perusteella myonnetdsn perhe-eld-
ke. Lisiksi voimaantulosdznndkselld turvat-
taisiin tietyin edellytyksin vuonna 1944 ja
sitd ennen syntyneille nykyisen lainsdddin-
n6n mukainen tulevan ajan tydttdmyyseldke.

KEL:n mukaisen tySttdmyyseldkkeen saa-
misen edellytyksend on nykyisin, ettd henki-
15114 on oikeus tulevan ajan sisdltavédan tydt-
témyyselikkeeseen tyoeldkejarjestelmaista.
Jotta vksityisten alojen tyGelikelakien ja
KEL:n mukaisen tyéttdmyyselikkeen saami-
sen edellytykset olisivat edelleenkin sarnat,
poistettaisiin vaatimus tulevan ajan oikeu-
desta myds KEL:n mukaiseen ty&ttémyys-
elakkeeseen. Niin ollen tydelikejarestelmis-
td pieneen vapaakirjaan perustuvaa tyotto-
myyseldkettd saava henkild voisi saada myds -
KEL:n mukaista tydttémyyselakettd. Jos
henkils ei ole ollut ty&ssd TEL:n 4 ¢ §n |
momentissa sdidettyd aikaa ennen tyotis-
maksi joutumistaan, hinelld ei edeileenkdin
olisi oikeutta tySttdmyyselikkeeseen kum-

mastakaan jarjestelmista.

Yksil6llinen varhaiselike

Yksityisten alojen eldkelakien mukaisen
vksildllisen varhaiseldkkeen ikiraja ehdote-
taan korotettavaksi nykyisestd 58 vuodesta
60 vuoteen. Tyontekijd, joka on syntynyt
vuonna 1943 tai sitd atkaisernmin, sdilyttaisi
kuitenkin oikeutensa saada yksﬂolhsta var-
haiselzkettd nykyisen ikdrajan mukaan. Tki-
rajan korotuksen wvuoksi yksildllisen var-
tyOntekijat
voisivat hakea tySkyvyttdmyyseldkettd. Tal-
15in eldkelaitoksen on wvarmistettava, ettd
henkilén mahdollisuudet kuntoutukseen on
selvitetty. T4lla tavalla toteutetaan osaltaan
58- ja 59-vuotiaiden tyéntekijSiden oikeutta
varhaisen kuntoutuksen selvittelyyn.

Myds KEL:n mukaisen yksil6llisen var-
haiseldkkeern ikiraja ehdotetaan korotetta-
vaksi 58 vuodesta 60 vuoteen.

Yksityisten alojen eldketurvan
kustantaminen

Taysitehoisten tyGttomyyselakkeiden ra-



hastointia ehdotetaan korotettavaksi siten,
ettd elikevastuusta rabastoidaan nykyisen
viidenkymmenen prosentin sijasta kahdek-
sankymmentd prosenttia. Lisdksi tySttomyys-
elikkeen rahastoinnin edellytyksistd ehdote-
taan poistettavaksi nykyinen viiden vuoden
tydsuhteen kestovaatimus. Samalia tySkyvyt-
tdmyyselakkeen rahastointi ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, ettd myGs sen eldkevastuusta
rahastoitaisiin nykyisen sadan prosentin si-
jasta kahdeksankymmentd prosenttia. Nama
rahastointia koskevat muutokset toteutettai-
siin, jotta tydeldkeyhtitt wvoisivat hakea
TEL-maksun perusteisiin sellaiset muutok-
set, joiden jilkeen omavastuutekniikka ei
nykyiseen tapaan vaikeuttaisi ikddntyneiden
tydntekijoiden tybssd pysymistd ja tydllisty-
mista.

TEL-vakuutusmaksun perusteet vahvistaa
sosiaali- ja terveysministeri tydeldkevakuu-
tusyhtididen hakemuksesta. Maksuperusteis-
sa keskisuurten ja suurten tySnantajien tyd-
kyvyttdmyys- ja tyottomyyseldkkeiden ra-
hastoinnista aitheutuvat kustannukset kohdis-
tetaan kokonaan tai osittain kysymyksessd
oleville tyGnantajille. Jotta omavastuiset
tyOnantajat eivit pidattaytyisi ikdintyneen
tydvoiman tyShénotosta tydkyvyttdmyys- tai
ty6itémyysriskin ja sen toteutumisen seu-
rauksena syntyvien kustannusten pelossa,
vakuutusmaksuperusteita muutettaisiin siten,
ettd yli S0-vuctiaana palkatuista tydntekijSis-
td kolmen ensimmiisen tySsubhdevuoden ai-
kana mahdollisesti aiheutuvat tySttomyys- ja
tySkyvytidmyyselikekustannukset  jaetaan
omavastuisten tydnantajien kesken.

Ehdotettua uutta lainsidnndsti sovellettai-
siin niihin tyottémyyselikkeisiin, joissa so-
velletaan ehdotettuz uutta TEL:n 4 ¢ §mn 3
momentin toista virkettd. Tydkyvyttémyys-
elikkeissid sdinnostd sovellettaisiin, jos eld-
ketapahtuma on sattunut lain voimassa olles-
sa.

Varhennus- ja lykkdyskertoimet

Yksityisten alojen elikelakien mukaiset
varhennus- ja lykkidyskertoimet on pyrtty
midrittelemiin kustannusneutraalisti. Nykyi-
set kertoimet on laskettu 1980-luvun alku-
puolelia. Sen jilkeen tybelikejdrjestelmassd
sovellettavat vakuutusmatemaattiset perusteet
ovat muuttuneet muun muassa odotettavissa
olevan eliniin kasvamisen ja elikkeelle siir-
tymiskdytinndn muuftumisen seurauksena.
Tyoelakkeiden rahoitustekniikkaa on puoles-
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taan muutettu peruselikkeissi siten, ettd nii-
hin vakuutusmatemaattisiin perusteisiin liit-
tyvd rahastokorko on alennettu kolmeen pro-
senttiin vuoden 1997 alusta lukien, kun se
alemmin oli viisi prosenttia. Ndiden muutos-
ten vuoksi on perusteltua tarkistaa myds
vanhuuseldkkeen varhennus- ja lykkéysker-
toimet siten, ettd ne vastaavat niitd uusia va-
kuutusmatemaattisia perusteita. Néin ollen
sekd vanhuuselikkeen varhennusvihennystd
ettd lykkdyskorotusta ehdotetaan pienennet-
tiviksi siten, ettd varhennuskerroin olisi ny-
kyisen 0,5 sijasta 0,4 prosenttia jokaiselta
varhennuskuukaudeita ja lykkiyskerroin olisi
nykyisen yhden prosentin sijasta 0,6 prosent-
tia jokaiselta kuukaudelta, jolla elzkkeen
alkaminen lykk#antyy 65 vuoden i2n tdytt3-
mistd seuravan kuukauden alusta.

My6s LEL:iin, TaEL:in, YEL:in ja
MYEL:iin ja MEL:iin tehtiisiin TEL:n muu-
toksia vastaavat muutokset. Suurin osa muu-
toksista toteutuisi kuitenkin nZissd laeissa
olevien viittaussdznndsten kautta.

KEL:n 25 a §:ss8 saadetyt vanhuuseldk-
keen varhennus- ja lykkdyskertoimet muutet-
taisiin my&s TEL:n muutcksia vastaavasti.

(Osa-aikaeldkkeen ikéraja

Yksityisten alojen ja valtion elikejarjestel-
mén mukaista osa-ajkaelikkeen saamisen
edellytyksend toistaiseksi voimassa olevaa
58 vuoden alaikfrajaa on alennettu 56 vuo-
teen madriaikaisella erityislailla ikdantyvien
tyontekijoiden osa-aikatys- ja osa-aikaeldke-
jarjestelystd. Valtion elakelakiin (280/1966;
VEL) olevan viitaussadnnSksen kautta laki
koskee myds evankelisluterilaisen kirkon
elikejarjestelmiz. Se koskee myds kunnallis-
ta elikejdrjestelmad. Laissa oleva osa-aika-
elikkeen 36 vuoden alaikdraja ei kuitenkaan
koske kunnallista elikejédrjestelmdd, jonka
osalta asiasta sainneltiin kunnallisen elake-
laitoksen elikeszdnnsssd. Laki tuli voimaan
1 pdivani heindkuuta 1998 ja se on voimas-
sa vucden 2000 loppuun.

Talli miirdaikaisella erityislailla pyritdan
sithen, ettd silld colisi kokoaikaeldkkeelle siir-
tymistd lykkaavad vaikutusta. Laki oo kui-
tenkin ollut voimassa niin lyhyen aikaa, ettei
sen vaikutuksia eldkkeelle siirtymiseen voida
vield selvittdi. Sopivan ikfrajan ratkaisemi-
seksi lain voimassaoloaikaa ehdotetaan jat-
kettavaksi vuoden 2002 loppuun saakka.

Ehdotettu muutos koskisi yksityisten alo-
jen, valtion, evankelisluterilaisen kirkon ja
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kunnallista elikejirjestelmad, kuitenkin siten,
ettel midrdaikaisiaissa oleva 56 vuoden
alaikdraja koskisi edelleenkddn viimeksi
mainittua eldkejarjestelmas. Tarkoituksena
on, ettd kunnallisen elidkejédrjesteimén osalta
osa-aikaelikkeen 56 vuoden alaikirajan jat-
kamisesta vaoden 2002 loppuun s&innelidi-
siin kunnallisen elikelaitoksen eldkesdannés-

sa.

Tkasntyvien tydntekijoiden
tyollistymisedellytysten parantaminen

Ikd4ntyvien tydntekijéiden tydSllistymise-
dellytysten parantamiseksi sdidettiin 1 péi-
vini heinikuuta 1998 voimaan tullut maara-
aikainen erityislaki 55 wvuotta tiyttineen
ty6ttoman tydllistdmisedellytysten paranta-
misesta. Laki on voimassa vuoden 2000 lop-
puun. Myss tdmi laki koskee yksityisten
alojen elikejirjestelmin liszksi valtion ja
kunnallista elgkejarjestelmas.

Lain tarkoituksena on, ettd ikdantynyt tyd-
ton vol ottaa vastaan aikaisempaa heikom-
min palkatun tydn ilman, ettd tulevan ajan
eldkeosuus laskettaisiin tdmin alempipalk-
kaisen ty6n perusteella. Laki on osoittautu-
nut tarpeelliseksi, joten se ehdotetaan sii-
dettdviksi pysyvaksi.

Nykyistd lakia sovellettaessa edellytetddn,
etti henkilolld on oikeus tulevaan aikaan
paitsi tdllaisen enintddn kymmenen kuukaut-
ta jatkuvan tyGsuhteen alkaessa myds elike-
tapahtumahetkelld. Jos tillainen henkils me-
nee tydsuhteeseen sen jilkeen kun hin on
alkaput saada tySttOmyyspiivarahaa tyotts-
myysturvalain 26 §:n 2 momentin mukaan
niin sanctuilta lisdpdiviltd, tulevan ajam oi-
keus aikzisemmasta tySsuhteesta siilyy eli-
ketapahtumahetkeen asti TEL:n 6a§n 3
momentin nojalla.

Tulevan ajan oikeus ei kuitenkaan aina
sdily, jos tallainen henkild ottaa tydn vastaan
ennen ensimmdistd lisdpdivai. Tami johtuu
siitd, ettd tillaisen ennen lisdpdivii alkaneen
uuden, enintdin kymmenen Euukauden ty6-
subteen perusteella tyGttdmyyspaivirahaoi-
keus saattaa alkaa uudelleen. Koska elik-
keen saamisen edeilytyksen3 onm, ettd tyGits-
myyspiivirahaoikeus on péattynyt ehi 500
piivirahapéivdd on tullut tdyteen, tydttod-
myyspdivarahan uudelleen alkamisen vuoksi
elzketapahtumahetki siirtyy samalla myd-
hemmiksi. Kun tulevan ajan oikeus tutkitaan
eliketapahtumahetkelld, on aikaisemman,
parempipalkkaisen tyGsuhteen padttymisesta

tillaisessa tapauksessa kulunut jo niin pitkd
aika, ettei aikaisemman tydsuhteen perus-
teella en#i3 ole cikeutta fulevaan aikaan. Tu-
leva aika littyy t4liGin uuteen, enintdén
kymmenen kuukauden tySsuhteeseen maini-
tun erityislain 3 §n 4 momentin mukaan.
Jos tySsuhde sen sijaan alkaa vasta ensim-
maisen lisdpdivin jilkeen, tySttomyyspdiva-
rahaoikeus ei ala uudelleen eikd eldketapah-
tumahetki stirry myshemmaksi.

Jotta tySsuhteen alkamista ei ndissi tilan-
teissa silrrettdisi tulevan ajan menettidmisen
pelossa, lakia ehdotetaan muutettavaksi si-
ten, ettd uuden tyOsuhteen vastaanottaminen
olisi mahdollista jo ennen 500 ty&ttémyys-
péivdrahapdivdn tayttymistd. Siksi ehdote-
taan, ettd tulevan ajan oikeuden katsottaisiin
titd lakia sovellettaessa olevan voimassa, jos
se oli voimassa vield mainitun, enintdin

enen kuukautta jatkuneen tySsuhteen
aessa, Endi el siis edellytettsisi, etti tule-
van ajan tulisi olla voimassa myés eliketa-
pahtumahetkelld. Sen sijaan eldkettd lasketta-
essa tuleva aika luettaisiin elikkeeseen oi-
keuttavaksi ajaksi eldketapahtumasta van-
huuseldkeiin tdyttimiseen kuten nykyisinkin.

4. Esityksen taloudelliset
vaikutukset

4.1. Yksityisten alojen elikejdrjestelmi

Alla esitetddn luettelona karkeat suuruus-
luokka-arviot keskeisten muutosten wvaiku-
tuksista elikemenocon. Arviot eivit sisalld
mahdollisten kayttdytymismuutosten vaiku-
tuksia. Niinpi keskima#rdisen elikkeellesiir-
tymisidn ei ole oletettu kohoavan enempéi
kuin muutokset sitd teknisesti muuttavat,
kuten esimerkiksi yksiléllisen varhaiseldk-
keen ikirajan nosto.

Muutokset on esitetty prosentteina yksityi-
sen sektorin palkka- tai tyStulosummasta ja
ne koskevat tulevaisuutta keskipitkilld aika-
valilla. Kyseinen palkkasumma nykyrahassa
arvioidaan aikavililld 2000—2010 tasoon
200-—260 miljardia markkaa, joten yksi pro-
sentin kymmenesosa vastaa 200—260 mil-
joonan markan vuctuista elikemencn mun-
tosta.
Toimenpide vaikutus %-yksikkéd, noin
YVE-ikirajan korotus 01
Tybtdmyyselikkeiden tulevan ajan poisto 0,1
Tulevan ajan vaatimuksesta luopuminen +3,1

»



YEL:n ja MYEL:n mukaisissa elikkeissd
el varhennus- ja lykkdyskertoimien muutosta
lukuun ottamatta aiheudu pysyvéi muutosta
valtion maksuosuuksiin. Uudistuksen alku-
vatheessa vihiistd sidstdi voi syntyd niin
kauan, kuin muutos ei vaikuta keskimsrdi-
seen TEL-maksuun.

MEL:n piirissi vakuutettujen palkkasum-
ma on nykyisin noin 1,5 miljardia markkaa,
josta 0,1 prosenttia on 1,5 miljoonaa mark-
kaa. Muutoksien taloudelliset vaikutukset
olisivat MELm osalta samansuuntaiset kuin
muiden vksityisten alojen elikkeiden osalta.
Arvion mukaan muutoksilla ei olisi juuri-
kaan vaikutusta MEL:n mukaiseen valtion-
osuuteen.

Vaikutus yksityisten alojen
elikevakuutusmaksuun

Vaikutukset maksutasoon ovat pitkalld ai-
kavalilli samat kuin elikemenoon. Tystto-
myyselikkeiden rahastoinnin lisdys nostaa
alkuvaiheessa vakuutusmaksua. Sitd kuiten-
kin kompensoi tySkyvyttdmyyselikkeissd
tapahtuva rahastoinnin asteen alentaminen.

Osa-aikaeldke

Osa-aikaeldkkeen ikdrajan muutoksen kus-
tapnusvaikutus on enintdsin 0,1 prosentin
lisiys yksityissektorin palkka- tai tyétu-
losummasta vuosina 2001—2010. Sen jil-
keen osa-aikaelikkeen ikfrajan alentamisen
vaikutukset poistuvat ja ehdotettu uudistus-
kokonaisuus lievisti alentaa eldkemenocja.

Varhennus- ja lykkiyskorotus

Esitettyjen varhennus- ja lykkZyskertoimien
muutosten  yhteisvaikutuksesta yksityisen
selctorin eldkemeno kasvaisi voimaantulo-
vucnna kolme - neljd miljoonaa markkaa.
Voimaantulovaiheen jilkeen elikemeno kas-
vaisi pikkuhiljaa siten, ettZ noin 30 vuoden
kuluttua elikemenon lisdys olisi arviolta
40—50 miljoonaa markkaa vuodessa. Vas-
taavasti esitetyt muutokset kasvattaisivat val-
tion osallistumista YEL:n ja MYEL:n mu-
kaisten elakkeiden kustantamiseen voimaan-
tulovuonna noin miljoona markkaa ja voi-
maantulovaiheen jilkeen viisi - kuusi mil-
joonaa markkaa. o

Vaikutukset eldkkeensaajan kannalta
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Kun tydttomyyseldkkeeseen ei eni# liitet-
tdisi tulevaa aikaa, tyottdmyyselake pienenisi
niilli eldkkeensaajilla, jotka jadvit uusien
sdinndsten mukaiselle tydttomyyselakkeelle
60 wvnoden ifssd. Enimmillddn pienenmys
vastaisi neljin prosentin elikkeen karttumaa.
Téti myShemmin elikkeelle siirtyvilld pie-
rennys olisi vastaavasti pienempi. Yksilslli-
sen varhaiseldkkeen alaikdraja nousisi 60
vioteen vuonna 1944 tai sen jilkeen synty-
neilld henkilsills. MEL-elikkeissi tyotis-
myyseldkkeen tulevan ajan poistamisesta
johtuva pienennys vastaisi enimmilldin noin
6,5 prosentin eldkkeen karttumaa, jos elike
myonnetidn 60 vuoden idssd. Kuitenkin nii-
den henkildiden kohdalla, jotka ovat olleet
MEL-palveluksessa vihintddn 25 vuotta,
karttuman vahennystd ei tapahtuisi.

Varhennettu vanhuuseldke olisi aikaisem-
paa suurempi kun varhennusvdhennys pie-
nenisi. Ehdotuksen mukaan 60-vuctiaana
varhennetuile vanhuuseldkkeelle jazavilla
eldke pienenisi 24 prosenttia nykyisen 30
prosentin sijasta. Lykkayskorotus olisi aikai-
sempaa pienempi. Elakkeen lykk#iminen 65 -
vuoden i#std vuodella suurentaisi elgkettd
7,2 prosenttia nykyisen 12 prosentin sijasta.

4.2, Kansanelﬁkejirjestelmﬁ

Vaikutukset kansanelikemenoon on niin
ikdsn laskettu ottamatta huomigon mahdol-
listen kayttadytymismuutosten vaikutusta. Eh-
dotettujen suojasdinndsten vuoksi monet
ehdotetuista muutoksista eivit vaikuta 1zhi-
vucsien elikemencon. Nykyisistd lisdpdiviin
oikeutetuista ty&ttémyyspiivirahan saajista
on lisdpdivilld noin 35 700 henkil6s, joista
ansiosidonnaisella . pdivérahalla on noin
35 000 ja peruspdivarahalia 700. Vastaavasti
alle 500 piivaa tydttébmyyspdivarahaa saa-
neista lisdpdiviin otkeutetuista tySttémisti on
asiosidonnaisella piivirahalla 25 000 ja pe-
ruspdivarahalla 1 000. Suurin osa ndistd hen-
kiloistd siirtyy 60 vuotta taytidessddn tyottd-
myyselikkeelle. Niiden henkildiden eldkkei-
siin muutokset eivit vaikuta.

Tulevalta ajalta laskettavan elikkeenosan
poisjéttiminen tySttémyyselikkeesss

Ehdotuksen mukaan muutos ei koskisi nii-
ti ennen 1945 synfyneitd tyGttbmid, jotka
ovat ty6ttomis lain tullessa voimaan tai ovat
olleet pitkdin tySttomind vuoden 1999 aika-
na. Muutos alkaisi siten vaikuttaa vasta
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vuonna 2004 tai sen jilkeen alkavissa elik-
keissd. Tasapainotila saavutettaisiin vuonna
2009. Kansaneldkettd saavilla vaikutus tys-
elikkeeseen olisi keskimiirin noin 200
markkaa kuukaudessa, jolloin kansanelik-
keen kasvu olisi keskimddrin 100 markkaa
kuukaudessa. Vaikutus elikemencon ensi
vuosikymmenelld riippuu suuresti piin sanot-
tujen suurten ikiluokkien tydéttémyyden ta-
sosta seuraavan vuosikymmenen puolivilin
jilkeen. Vuosina 2005—2010 ty6ttSmyys-
eldkkeen saajia arvicidaan olevan keskimii-
rin vajaa 60 000, kun ty5ttomyyden on ole-
tettu alenevan tasaisesti viiteen prosenttiin
vuoteen 2010 menness3. Kansaneldketts kai-
kista tySttémyyselikkeen saajista saisi ar-
violta noin 40 prosenttia, jolloin kansaneld-
kemenon kasvu olisi tasapainotilanteessa
vucdesta 2009 ldhtien noin 30 miljconaa
markkaa.

Tulevan ajan poistaminen
tySttdmyyselikkeen saamisen edellytyksistd

Tulevan ajan oikeutta koskeva ty&ttdmyys-
elikkeen edellytys poistetaan takautuvasti.
Vuodesta 1994 lahtien tulevan ajan vaatimus
on aiheuttanut noin 3 000 henkiltlie ty6ttd-
myyselikkeen menetyksen. Nykyisin he saa-
vat yleensi tySmarkkinatukea. Vapaakirja-
elikkeen suwruudeksi arvicidaan 2 000
markkaa kuukaudessa, jolloin kansaneldke
olisi keskiméarin I 500 markkaa ja kansan-
elikemenon kasvu lain tullessa voimaan
noin 55 miljoonaa markkaa, joka poistuu
viidessd wvucdessa henkildn tullessa van-
huuseldkeikddn. Uusia vapaakirjaelakkeitd
alkaisi wvuosittain noin 500, joka vastaisi
noin 10 miljoonan markan menoa vuosittain.
Kaiken kaikkiaan lainmuutos aiheuttaisi 14hi-
vuosina arviolta noin 60 miljoonan markan
kansanelZkemenon kasvun vuosittain, Tyé-
markkinatukimeno kuitenkin pienenee noin
100 miljocnaa markkaa, jolloin valtion me-
pot alepevat noin 40 miljoonaa markkaa.
Yhteiskunnalle syntyy lisdakustannuksia siitd
osin, kun kokonaiselike on tybmark-
kinatukea suurempi, arviolta noin 40 miljoo-
paa markkaa vuodessa.

Yksilollisen varhaiseldkkeen ikdrajan
korottaminen 60 vuoteen

Tydntekijd, Joka on syntynyt 1943 tai ai-
kaisemmin, sdilytt33 oikeuden nykyiseen

ikdrajaan. Muutos vaikuttaa siten vasta vuc-
desta 2002 lihtien. Vuonna 2002 elikeme-
non arvioidaan alentuvan noin 3 miljoonaa
markkaa ja tasapainotilanteessa vuodesta
2003 ldhtien noin 10 miljoonaa markkaa.
Tyokyvyttdmyyselakemeno voi kuitenkin
kasvaa jossain mairin.

Varhennusvihennys ja lykkdyskorotus

Varhennettuja vanhuuselikkeitd alkanee
lahivuosina noin 1 000 kappaletta vuodessa.
Varbennusvahennyksen pienentdmisestd ai-
heutuva kansanelikemenon lisdys olisi voi-
maantulovuonna noin 0,3 miljoonaa markkaa
ja kasvaisi vuosittain noin 0,6 miljoonaa
markkaa nousten pitkZn zjan kuluessa noin
10—15 miljoonraan markkaan. Lykittyjd
eldkkeitd alkanee noin 100 vuodessa. Muu-
foksesta atheutuva menojen sddsté on vihii-
nen, pitkdlidkin aikavdlilld vain noin yksi
miljoona markkaa vucdessa.

4.3. Valtion eldkejérjestelmi

Osa-aikaeldkkeen ikdrajan pitdminen 56
vuodessa 58 wvuoden sijasta vield vuosien
2001 ja 2002 ajan atheuttaisi valtion eldke-
jarjestelmissd lisdkustannuksia arviolta noin
28 miljoonaa markiaa vuonna 2001 ja noin
56 miljoonaa markkaa vuonna 2002. Vuoden
2002 jilkeen osa-aikaeldkkeen misrdaikai-
sesta alentumisesta aiheutuva elikemenoja
lisadva vaikutus poistuu vuoteen 2012 mep-
nessi. Muilta osin ehdotetuilla muutoksilla
ei olisi valtion eldkejarjestelmdn kannalta
taloudellista merkitystd.

4.4. Kunnailinen eldkejirjestelma

Ehdotetuilla muutoksilla ei ole kunnallisen
ehl_é.kejﬁljestelmén kannaita taloudellista mer-
tysti.

5. Asian valmistelu

Esitys perustuu ty0markkinoiden keskus-
jérjestojen ja tydeldkelaitosten edustajien
heindkuun 2 pdivdnd 1999 tekemidin ehdo-
tukseen. Jatkovalmistelu on tehty sosiaali- ja
terveysministeridsséd yhteistydssi edelld mai-
nittujen jérjestSjen sekd eldketurvakeskuk-
sen, menmieseldkekassan ja kansaneldkelai-
toksen edustajien kanssa.



Esityksessd ehdotetut merimieselikejarjes-
telmii sekd valtion ja kunnailista elikejir-
jestelm#iz koskevat muutokset perustuvat
piihin jirjestelmiin tehtdvistd muutoksista
neuvottelevien tydmarkkinaosapuolten suos-
tumukseen ja niistd jarjestelmistd huolehti-
vat eldkelaitokset ovat omalta osaltaan osal-
listuneet esityksen valmisteluun.

6. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Tassd esityksessd ehdotetut tysttdmyysels-
kettd,  vyksilSllistd varhaiseldkettd sekd
varhennus- ja lykkayskorofuksia koskevat
muutokset tehdiin soveltuvin osin myds
julkisten alojen tyGelidkesdinnoksiin ottaen
huomioon my&s niihin atkaisemmin tehdyt
muutokset.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Tyontekijdin elikelald

1 §. Pykilan 6 momenttiin, jossa jo nyky-
d3n sdddetdsn eliketurvan jirjestimisvelvol-
lisuuden kiertdmisesti, lisatddn vakuutus-
maksujen kiertdmistd ehkZisevd sdinnds.
Ehdotetun muutoksen mukaisen § momentin
mukaan jos eliketurvan jirjestdmisvelvolli-
suuden kiertdmiseksi tai vakuutusmaksun
vilttdmiseksi oikeustoimelle on annettu sel-
lainen sis#its, joka ei vastaa asian todellista
luonnetta tai tarkoitusta, titd jagestdmisvel-
vollisuutta ratkaistaessa tai vakuutusmaksua

erittiessd on meneteltivi asian todellisen
uonteen tai tarkoituksen mukaisesti. Jos yri-
tyksessd tapahtuneen jarjestelyn ilmeiseni
tarkoituksena on ollut kiertdd tyGnantajan
tySkyvyttdmyys- tai tyGttdmyysvastuuta kos-
kevia maariyksid, eldkelaitos vol m#drita
vakuotusmaksun ennen mainittua jirjestelya
vallinneen tilanteen mukaan. T3ll61n ty&nan-
tajalla tulisi olla oikeus hakea elikelaitoksen
ratkaisuun muutosta 22 §:ssi tarkoitetulla
perustevalituksella. Siksi 22 §:84n lisattiisiin
viittaussi#dnnds, jonka mukaan tySnantajalia
on perustevalitusoikeus myds vastuunkierto-
tilanteissa.

Pykildin ehdotetaan lisittiviksi uusi 7
momentti, jchon siirrettdisiin si&nnds elike-
turvakeskuksen oikeudesta antaa soveltamis-
ratkaisu. Sen mukaan jos syntyy epaselvyyt-
4 siitd, onko tyOntekijddn sovellettava tita
lakia, asian ratkaisee asianomaisen tydnanta-
jan, tydniekijan tai elidkelaitoksen hakemuk-
sesta elaketurvakeskus. Sama koskisi tilan-
netta, jossa voidaan epiilli kysymyksesss
olevan ehdotetun 6 momentin ensimmaisessa
virkkeessd tarkoitettu eliketurvan jarjesti-

misvelvollisuuden tai vakuntusmaksun kier-
taminen.

4 §. Koska nykyiset erilliset ikdluokkakoh-
taiset varhennusvihennyskertoimet esitetdin
kumottavaksi, pykdlin 2 momentista olisi
poistettava viittaus kumottavaksi ehdotettuun
5 a §:n 3 momenttiin. Samalla 2 momentin
kieliasua tarkistettaisiin. :

4c§ Pykdlin 1 momentti ehdotetaan-
muutettavaksi siten, ettd tulevan ajan oikeut-
ta koskeva edellytys poistetaan laista. Sian-
ndstd sovellettaisiin taannehtivasti myos nii-
hin elékkeisiin, joissa eldketapahtuma on
sattunut ennen lain voimaantuloa, mutta kui-
tenkin 1 pdivind tammikuuta 1994 tai sen
jélkeen.

Jos tyOptekijan tySttdomyyseldkehakemus
on hylatty siksi, ettei hin ole tiyttanyt tule-
vaa aikea koskevaa edellytystd, hineilsd olisi
oikeus saada hakemuksesta tySttdmyyselike
lain voimaantulosta alkaen, jos hian muutoin
tayttas tyottomyyseldkkeen saamisen edelly-
tykset. Sama koskee henkilos, joka ei ole
edes hakenut tySttomyyseldkettd. Tyotio-
myyseldke midrattdisiin tdlléin vapaakirja-
elékkeeni eikd sen miArd muutinisi sen
muuttuessa vanhuuselikkeeksi. Ehbdotetun
voimaantulosdinndksen mukaan tySttdmyys-
elake myGnnettdisiin t#iléin hakemista seu-
raavan kuukauden alusta, aikaisintaan kui-
tenkin lain voimaantulosta lukien. Jos hake-
mus on tehty vuoden 2000 tammikuun lop-
puun mennessd, elike mydrnnettdisiin nimn
ik#in lain voimaantulosta alkaen.

Selvyyden vuoksi nykyisen pykilin 1 mo-
mentin 2 ja 3 kohdan jarjestys muutettaisiin
ja samalla tdsmennettdisiin ehdotetussa 3
kohdassa mainittn tydvoimaviranomainen
tybvoimatoimistoksi.

Pykidlin 2 momentissa safidetdsn tysttd-
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myyseldkkeen alkamisesta. Lainkohtaa muu-
tettaisiin siten, ettd tyottdmyyseldke alkaa
sitd kuukautta seuraavan kuukauden alusta,
jonka aikana eldkkeenhakija tayttdd kaikia
elakkeen saamisen edeliytykset. Muutos on
seurausta nudesta eldketapahtuman m3Zritte-
lystd. Lisdksi tyottdmyyselikkeen alkamisa-
jankohtaa tdsmennettéisiin niissi tilanteissa,
joissa ty&voimatoimiston todistuksen hake-
minen syystd tai toisesta viivistyy. Elidkkeen
hakijalla olisi tyottdmyyspdivirahaa koske-
van todistuksen saatuaan kuukausi aikaa ha-
kea tyGvoimatoimiston todistus tySttdmyy-
destd. Tilldin elike alkaisi sitd seuraavan
kuukauden alusta, jonka aikana ty&ttémyys-
pdivdrahan suorittaminen pdittyy. Jos ty6-
voimatoimiston todistuksen saaminen syystd
tai toisesta viivistyy, tySttdmyyseldke alkaisi
tySvoimatoimiston todistuksen antamista
seuraavan kuukauden alusta. Elike myén-
nettdisiin edelleen enintzdn kuusi kuukautta
takautuvasti, joliei ole pitevdd syytd maksaa
elikettd takautuvasti pitemmiltd ajalta.

Pykildn 3 momentin sddoncksid tyStto-
myyseldkkeen mi#drdytymisestd ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd vaikka tydntekijalla
olisi 6 a §:n mukaan oikeus tulevaan aikaan,
tySttdmyyselikkeeseen ei en3d liséttdisi sitd
osaa elikkeests, joka perustuu eliketapahtu-
man ja vachuuselikeiin wviliseen aikaan.
Tysttémyyseldke laskettaisiin siten ainoas-
taan karttuneen elidketurvan mukaisena. Niin
ollen mydskdin tulevan ajan osalta elikkee-
seen laskettavaa tyoeldkelisdz ja lapsikoro-
tusta ei lisattdisi elikkeeseen. Laissa kidytet-
tiisiin tulevalta ajalta laskettavan elikkeen
osan ja tiltd ajalta laskettavan tydeldkelisin
ja lapsikorotuksen yhteismairdstd nimitysti
tulevan ajan eldkkeenosa. Samalia tyotts-
myyselikkeen eliketapahtuman méiritelmi
muutettaisiin siten, ettd eldketapahtumapiivi
olisi se piivi, jolloin kaikki tyottdmyyselak-
keen saamisen edellytykset tayttyvit.

Pykialan 8 momentissa sdsdetadn osatydky-
vyttdmyyselikkeen saajalle myGnaettivin
fySttomyyseliakieen masriytymisesti. Siihen
ehdotetaan lisattdvaksi sdinnds, jonka mu-
kaan tyGttomyyseldkkeeseen ei tdssdkiin
tilanteessa lis#ttdisi tulevalta ajalta lasketta-
vaa elikkeen osaa eikd tulevalta ajalta las-
kettavaa tyGeldkelisdd ja lapsikorotusta eli
tulevan ajan elikkeenosaa.

Pykilddn ehdotetaan sdidettaviksi uusi 10
momentti. Sen mukaan tulevan ajan elik-
keenosa listtdisiin vanhuuseldkkeeseen tydt-
tomyyselakkeen muuttuessa vanhuuseldk-

keeksi. jos tydttdémyyseldkkeen saaja, jonka
tySttdmyyseldkkeeseen ei sisdlly tulevan
ajan elakkeen osaa, tulisi tybkyvyttdmaksi,
taysi tyokyvyttdmyyselike madrattdisiin
maksetun tySttSmyyselikkeen suuruiseksi.
Niin ollen tillaiseen tySkyvyttdmyyselak-
keeseenkiin ei lisattisi tulevan ajan eldk-
keenosaa. TyGttémyyselakkeen muuttamises-
ta saman suuruiseksi tydkyvyttdmyyselak-
keeksi sdidetdsin nykyisessd 4 ¢ §:n 9 mo-
mentissa, jota el ndin ollen tarvitse muuttaa.
Kun tillainen tyéttémyyseldkkeestd tyoky-
vyttdmyyselikkeeksi muuttunut eldke muut-
tuu vanhuuselikkeeksi, myés tilldin van-
huuseldkkeeseen lisdttdisiin tulevan ajan
eliakkeenosa. Myss tdstd ehdotetaan sdidetts-
viksi uudessa 10 momentissa.

Uudessa 11 momentissa ehdotetaan sel-
vyyden vuoksi sdddettdvaksi siitd, ettd tyot-
témyyseldke, johon liittyy tulevan ajan oi-
keus, mutta johon 4 ¢ §:n 3 momentin mu-
kaan ei kuitenkaan lisitd tulevan ajan eldk-
keenosaa, seki sellainen tySkyvyttdmyysels-
ke, joka on my&nnetty mainitun tydttémyys-
elikkeen jatkoksi, katsottaisiin kuitenkin
TEL:a sovellettaessa tdysitehoiseksi eldk-
keeksi. Téalld on merkitystd muun muassa
uvuden elzkeoikeuden karttumiseen 6 §n 1
momentin mukaan ja myodnnetifessi eliketti
entisin perustein 6 ¢ §:» 2- momentin mu-
kaan sekd 12 §:ssd tarkoitetussa vastuunjaos-
sa. Vapazakirjana my&nnettdviin tySttémyys-
elakkeeseen t&ll4 sianndkselld ei ole vaiku-
tusta, ja siten vapaakirjaelikettd saava voi
ansaita uutta eldkeoikeutta elikkeelid olles-
saan.

4 e §. Yksilgllisen varhaiselikkeen ikdraja
ehdotetaan korotettavaksi nykyisestd 58 vuo-
desta 60 vucteen. Yksildllisen varhaiselsk-
keen saamisen edellytyksistd saddetddn py-
kildan 1 momentissa, johon muutettaisiin uu-
si 60 vuoden ikdraja.

5 a §. Pykildn 1 momentin lykidys- ja py-
kdlin 2 momentin varhennuskerroin ehdo-
tetaan alennettavaksi sitern, ettd lykkdyskoro-
tus olisi 0,6 prosenitia eldkkeen alkamisen
Iykicdytymiskuukautta kohden ja varhennus-
vahennys olisi 0,4 prosenttia varhennuskuu-
kautta kohden. Samalla pykilan 3 momentis-
sa olevat erilliset ikiluokkakohtaiset kertoi-
met kumottaisiin, koska ne johtaisivat pie-
nempiin eldkkeeseen kuin nyt ehdotetut Ee -
toimet.

Ehdotetut kertoimet vastaisivat voimassa
olevia vakuutusmatemaattisia perusteita.
Kertoimet on laskettu siten, ettd van-



huuseldkkeen varhentamis- ja lykkaystilan-
teissa kustannusneutraalisuuden voitaisiin
katsoa mahdollisimman hyvin toteutuvan
seki eldkkeensaajan ettid eidkejirjestelmin
kannalta.

Ehdotus merkitsee sitd, ettd varhennetut
vanhuuselikkeet muodostuvat nykyisti hie-
man suuremmiksi. Nykyisin 60 vuoden
ikd%n mennessi karttuneen eldkkeen varhen-
taminen 65 vuoden iistd 60 vuoden ikdin
pienentii eliketts 30 prosenttia. Nyt esitetyn
muutoksen jilkeen elike pienenisi 24 pro-
senttia. Siten varhennetut vanhuuselikkeet
suurenisivat keskimadrin noin 5,4 prosenttia.

Lykétyt vanhuuselakkeet vastaavasti pie-
nenisivit. Elikkeen lykkdiminen 65 vuoden
iastd vuodella suurentaa elikettd nykyisin 12
prosenttia. Esitetyn muutoksen jilkeen tallai-
nen lykkdys suurentaisi elikettd 7,2 prosent-
tia. Lykdtyt vanhuuseldkkeet pienenisivit
siten keskimiirin 6,1 prosenttia.

Pykilin muutokset ehdotetaan tulemaan
voimaan vuoden 2000 alusta. Sen jilkeen
varhennetulle vanhuuseldkkeelle jadvid ika-
luokkia voivat olla 1935 tai sen jilkeen syn-

eet.

7 h §. Pykilin 1 momentissa sdidetdin
perhe-elikkeen madrdytymisestd. Sen mu-
kaan perhe-elikkeen suuruus mEdritdin
edunjittdjin tdmin lain vidhimmiisehtojen
mukaisen vanhuuselikkeen tai tdyden tySky-
vyttomyyselékkeen perusteella, jota hin sai
kuollessaan. Momenttiin ehdotetaan lisitta-
viksi s#finnés perhe-eldkkeen madrdytymi-
sestd tyStiémyyseldkettd saaneen edunjitti-
jan jalkeen. Fhdotetun sdnndksen mukaan
perhe-eldkkeen perusteena olevaan ty&tts-
myyselikkeeseen lisittdisiin tulevan ajan
osuus sekd tulevalta ajalta laskettava tydels-
kelisd, jos edunjittdjalla olisi ollut oikeus
tulevaan aikaan, mutta fitd tulevan ajan
elikkeenosaa ei ole lisdtty hinen elikkee-
seensi ehdotetun TEL:n 4 ¢ §:n 3 momentin
toisen virkkeen soveltamisen vuoksi. Samoin
meneteltdisiin kun tillaisen tysttdmyyseldk-
keen jatkeeksi myénnetyn tySkyvyttdmyys-
eldkeen jdlkeen myonnetisn perhe-eldke.
Koska perhe-eliketti laskettaessa ei oteta
huomioon lapsikorotusta, mydskdin sen
osuutta tulevan ajan eldkeosuudesta ei edelld
tarkoitetuissa tilanteissa lisdtd perhe-elakkee-
seen.

12 §. Taysitehoisen tySkyvyttdmyys- ja
tybttomyyselékkeen rahastointia ehdotetaan
yvhtendistettaviksi siten, ettd kummassakin
elakelajissa elakkeestd rahastoidaan 80 pro-
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senttia. Samalla tySttGmyyselikkeen rahas-
toinnin edellytyksistd ehdotetaan poistetta-
vaksi nykyinen viiden wvuoden tySsubteen
kestovaatimus. Koska tydttémyyseldkkeen
eldketapahtumaa koskevaa sianndsté ehdote-
taan muutettavaksi, pykdlin | momentmn 2
kohdasta voidaan poistaa tysttémyyseldkettd
koskeva erityissddnnds. Pykidldssa sdadetddn,
miten elikelaitosten keskindinen vastuu elék-
keistd ja kuntoutusrahasta midrdytyy seki
miten elikkeistd ja kuntoutusrahasia elike-
laitoksille aiheutuvat kulut jactaan elikelai-
tosten kesken, mikili eldkelaitokset eivit ole
toisin sopineet.

Pykialin | momentin 2 kohdan si#nndsts,
joka koskee tdysitehoisen eli tulevaa aikaa
sisdltavan tyokyvyttdmyyselikkeen ja tydtts-
myyseldkkeen kustantamista, ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd tallaisen, sdsinnok-
sessd tarkemmin mainitulla tavalla méaritel-
lyn elskkeen neljisti viidesosasta vastaa yk-
sin se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin tydn-
tekija kuului sen tydsubteen perusteella, jo-
hon tuleva atka liitetddn.

21 §. Pykildn | momentissa oleva viittaus-
1 §n 6 momenttiin muutettaisiin viittauk- -
seksi 1 §:n 7 momenttiin, koska nykyisen
1 §:n 6 momentin sdinnds ehdotetaan siirret-
tavaksi ! §:n 7 momenttiin,

22 §. Pykilin | momenttiin lisittdisiin
séinnds tyénantajan oikeudesta hakea muu-
tosta perustevalituksella silloin, kun mak-
suunpanc perustuu ehdotetun I §m 6 mo-
mentin soveltamiseen.

1.2. Lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tyontekijdin ekikelaki

4 § Pykilin 1 momentista ehdotetaan
poistettavaksi viittaus nyt kumottavaksi eh-
dotettuun 5 a2 §:n 3 momenttiin. TEL:iin eh-
dotetut tyottdmyyseldkeoikeutta ja tyGttd-
myyselikkeen madrdd koskevat muutokset
tulevat sellaisinaan sovellettavaksi my®s
LEL:n 4 §:n 6 momentin viittauksen perus-
teella. Koska TEL:n s&inndksissd viitataan
tulevaan aikaan, LEL:n 4 §:n 6 momenttiin
ehdotetaan kuitenkin LEL:n osalta tarkennus
siitd, ettd TEL:n tulevaa aikaa vastaa LEL:-
ssa 7 §:n 1 momentissa tarkoitettu palkka.

4 a §. Pykdldan 1 momenttia muutettaisiin
TEL:iin ehdoteftua muutosta vastaavasti yk-
silollisen varhaiseldkkeen ikdrajan nostami-
seksi 60 vuoteen.

5 a §. TEL:n muutosta vastaavasti varhen-
nusvihennystd koskeva muutos tehtiisiin
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vkilin 2 momenttiin. Lykkayskorotusta
Eoskevat TEL:n muutokset tulevat LEL:ssa
sovellettaviksi 1 momentin viittauksen pe-
rusteella. Pykilidn 3 momentissa olevat erlli-
set ikdluokkakohtaiset kertoimet ehdotetaan
kumottavaksi, koska ne johtaisivat pienem-
padn elikkeeseen kuin nyt ehdotetut kertoi-
met.
~ 5c¢§. Pykildin 1| momentissa sdfidetdén
eldkkeelld oloaikana tydnteon perusteella
karttuvasta uudesta elikkeestd ja mdadritel-
l43n tdysitehoinen elike. TyoSttdmyyseldket-
t4, johon Hittyy tulevan ajan oikeus, mutta
johon ei ehdotetun TEL 4 ¢ §:n 3 momentin
mukaan kuitenkaan lisitd tulevan ajan elak-
keenosaa, seki tillaisen tydttdmyyseldkkeen
jatkoksi my&nnettyd tySkyvyttdmyyselakettd
pidettdisiin esityksen mukaan myds LEL:a
sovellettaessa tdysitehoisena eldkieend. Sel-

den vuoksi asiasta ehdotetaan s@ddettd-
viksi pykdldn 1 momentissa.

7 §. Pykilin 1 momentin viittaus TEL:n
4 ¢ §n 3 momentissa tarkoitettuun tyStioé-
myyden alkamispdivdin muutettaisiin viit-
taukseksi TEL:n 4 ¢ §:n 3 momenttiin ehdo-
tettuun eldketapahtumapaiviin,

9 §. Pykildssa sdidetdin vastuunjaosta.
Sen 1 momentin 2 kohdassa sdidetdsn eld-
kelaitoksen vastuusta tdysitehoisista tydky-
vyttdmyys- ja tyOttdmyyselikkeistd. Sain-
nokseen ehdotetaan tehtzviksi TEL:iin tebtd-
v33i muutosta vastaava muutos, jonka mu-
kaan tdysitehoisen tySkyvyttdmyys- ja tydt-
tdmyyseldkkeen omavastuu on kahdeksan-

entd prosenttia.

13 a §. Koska sidinnds eldketurvakeskuk-
sen oikeudesta antaa soveltamisratkaisu eh-
dotetaan esityksessd siirrettaviksi uuteen
TEL:n 1 §:n 7 momenttiin, pykil4n ehdote-
taan lisdttavaksi viittaus TEL:n 1 §:iz 7 mo-
menttiin.

1.3. Taiteilijoiden ja erdiden
erityisryhmiin kuuluvien
tyontekijdin elikelaki

4 §. Ehdotetut muutokset tulevat viittaus-
sisnnosten perusteella sovellettaviksi myds
TaEL:ssa. Pykildin ehdotetaan kuitenkin k-
sattaviksi viittaus LEL 4 §:n 6 momenttiin,
jonka mukaan tyOntekijdin eldkelain ty&ttd-
myyselakettd koskevassa sddnnoksessd tar-
koitetulla tulevan ajan oikeudella tarkoitet-
taan LEL:ssa 7 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tua palkkaa.

1.4. Maatalousyrittijien elikelakd

6 a §. Pykildid ehdotetaan muutettavaksi
TEL:iin tehtdvin varhennusvihennystZ ja
lykkdyskorotusta koskevan muutoksen vuok-
si. Pykildssd tarkoitetut erilliset kertoimet
vuonna 19335 syntyneille esitetidn sailytetts-
viksi, koska tilie ikiluokalle ehdotettu var-
hennuskerroin antaisi pienemmin elikkeen.

1.5. Yrittijien elikelaki

5a§. Pykildidn tehtdisiin samanlainen
muutos kuin MYELmn 5 2 §:34n.

1.6. Merimieselikelaki

3 a §. Pykdlassd sdfdetdsn eldkelaitosten
vastuunjaosta. Pykdldn 2 momentin 2 koh-
dassa sdidetiin Merimieseldkekassan vas-
tuusta tdysitehoisten tyCkyvyttdmyys- ja
ty6ttdmyyseldkkeiden kustannuksista. Sdin-
nékseen tehtdisiin TEL:iin ehdotettua muu-
tosta vastaava muutos, jonka mukaan taysi-
tehoisen tySkyvyttdmyys- ja tySttomyyseldk-
keen omavastuu on kahdeksankymments
prosenttia.

15 §. Pykdlin 5 momentti muutettaisiin
TEL:in ehdotettua muutosta vastaavaksi
siten, ettd yksil6llisen varhaiseldkkeen ikira-
ja olisi 60 vuotta.

15 e §. Pykilassi sdddetdsn tySttbmyys-
elikkeesti. TEL:iin ehdotetut tyoSttémyyseld-
keitd koskevat muutokset tehtdisiin vastaa-
vasti tahin pyk&ldsan.

16 £ §. Pykilin | momenttiin tehtdisiin
TEL:n 7 b §:»n | momenttia vastaava perhe-
elikkeen madrdytymistd koskeva muutos.

22 §. Pykilidn tehtiisiin TEL:iin ehdote-
tut lykkiyskorotus- ja varhennusvihennys-
kertoimia koskevat vastaavat muutokset.

1.7. Laki ikddntyvien tydntekijéiden
osa-aikatyd- ja osa-
aikaelikejirjestelystd

3 §. Lain voimassaoloaikaa jatkettaisiin
vuoden 2002 loppuun.



1.8. Laki 55 vuotta tiyttineen fydttémin
ty6llistymisedellytysten
parantamisesta

1 §. Koska laki ehdotetaan siddettiiviksi
pysyviksi, pykilin 1 momentin 4 kohdasta
poistettaisiin lain voimaantulon lakkaamista
tarkoittava pdivim3ard.

2 §. Pykalad ehdotetaan muutettavaksi si-
ten, ettd tulevan ajan otkeus m#Ardtadn tassi
laissa tarkoitettujen tydeldkelakien tai ela-
kesdinnén mukaista eldkettd madrattdessd
1 §n | momentin 1 kohdassa tarkoitetun,
enintdin kymmenen kuukautta jatkuvan tyd-
suhteen alkaessa. Niin tulevan ajan edelly-
tyksen el tarvitse en3i tayttyd myds elaketa-
pahtumahetkelld kunhan tulevan ajan oikeus
olisi ollut voimassa enintdin kymmenen
kuukautta jatkuvan tydsuhteen alkamishet-
kelld. Elakettd laskettaessa elikkeeseen oi-
keuttavana aikana otettaisiin huomiocn aika
eldaketapahtumasta elékeikdin,

3 §. Laki ehdotetaan siddettaviksi pysy-
viksi. Talléin pykildn 3 momentti kdy tar-
peeftomaksi, joten se ehdotetaan kumotta-
vaksi. . ¢

1.9. Kansanelikeiaki

20 §. Pykilin 1 momentin 2 kohdan ¢ ala-
kohtaa muutettaisiin vksilllisen varhaiselak-
keen ik#rajan korottamisen vuoksi. Ikiraja
ehdotetaan koerotettavaksi 58 wvuodesta 60
vuoteen tydelikejarjestelmis vastaavasti.

22 a §. Pykildn 1 momentissa sdidetdin
yksiléllisen varhaiselikkeen saamisen edelly-
tyksid, joten sithen muutettaisiin uusi yksi-
16llisen varhaiseldkkeen 60 vuoden ikdraja.

Yksilollisen varhaiselikkeen saamisen
edeilytyksens on liszksi, ettd henkil$ on lo-
pettanut ansiotydr tai ettd hdnen ansiotulon-
sa voidaan arvioida kuukaudessa pienem-
miksi kuin 1 183,94 markkaa vuoden 1999
indeksitasossa. Vastaavaa ansiorajaz sovelle-
taan myds tySeldkejarjestelman yksilsllisessi
varhaiseldkkeessd. Ansioraja vastaa TEL:n
1 §n 1 momentin 2 kohdassa midriteltys
tydelikkeen vakuuitamisvelvollisuuden vi-
himmaisansiorajaa. Ansiorajan markkamas-
riinen madrittely muutettaisiin viittaukseksi
edelld mainittoun lainkohtazn. Taldin an-
siorajat sdilyisivit vastaisuudessa indeksiko-
rotuksissa ja eurovaluuttaan siirryttiessi sa-
moina tydelike- ja kansaneldkejirjestelmis-
sd. Samalla kumottaisiin tarpeettomana py-
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kilan 10 momentti, jossa sdddetdsn ansiora-
jan vuosittaisesta korottamisesta.

22 ¢ §. KEL:n mukaisen tyGttomyyseldk-
keen edellytyksend on nykyisin, ettd henki-
18114 on oikeus tulevan ajan sisaltdvaan tyGt-
tomyyselikkeeseen tySeldkejdrjestelmastd.
Koska tulevan ajan vaatimus tyGelikejarjes-
telmin mukaisen tySttémyyselidkkeen osalta
poistettaisiin, olisi KEL:n mukaiseen tyotto-
myyselikkeeseen tehtdvd vastaava muutos
poistamalla asiaa koskeva edellytys pykilin
1 momentin 1 kohdasta. Muutoin tydttd-
myyselidkkeen saamisen edellytykset sdilyisi-
vit ennaliaan. Lisdksi pykildn 1 momentin 1
kohtaa tismennettdisiin siten, ettd myds
muun vastaavan lain kuin TEL:n 8 §m 4
momentissa tarkoitettujen lakien mukaisen
tyossdoloehdon tayttava henkils voisi padstd
tyttomyyseldkkeelle. Téllaisia henkil6itd
olisivat muun muassa kansanedustajat, joi-
den tyGtiémyyseldke misdriytyy kansanedus-
tajain elikelam (329/1967) mukaan. Lisiksi
tehtdisiin pyk&lin rakennetta ja sanamuotoa
koskevat muutokset kuten TEL:ssa.

Pykilin 2 momerntin mukaan ty6ttdmyys-
elzkettd el makseta siltd kuukaudelta, jonka
aikana elikkeensaaja on tySssd ja ansaitsee
vihintdan 2 367,89 markkaz vuoden 1999
indeksitasossa. Vastaava ansioraja on myds
tyGeldkejirjestelmén  tySttémyyselidkkeessa.
Ansioraja vastaa TEL:n 1 §:n | momentin 2
kohdassa médriteltyd tydelikkeen vakuutta-
misvelvollisuuden vihimmaiisansiorajaa kak-
sinkertaisena. Ansiorajan markkamdéridinen
midrittely muutettaisiin viittaukseksi edeils
mainittuun TEL:n lainkchtaan kuitenkin si-
ten, efti m#drdi sovellettaisiin kaksinker-
taisena. T&llSin ansiorajat sdilyisivét vastai-
suudessakin indeksikorotuksissa ja eurova-
lunttaan siirryttiessd samoina tydeldke- ja
kansaneldkejarjestelmissa.

Pykilin uudessa 3 momentissa sdidettii-
siin tybttdmyyseldkkeen alkamisesta. Eldke
alkaisi kuten nykyisinkin kaikkien tydtto-
myyseliakkeen mydntdedellytysten tiytyttya.
Kuitenkin, jos tydvoimatoimiston todistusta
ei ole saatu kuukauden kuluessa pdiviraha-
todistuksen kirjoittamisesta, elike alkaisi
tybvoimatoimiston todistuksen antamista
seuraavan kuukauden alusta. Timi selkeyt-
tdisi tydttdmyyselikkeen alkamisajankohdan
todistuksen mydShisiyessd. Elike my&nnet-
taisiin edelleen kuusi kuukautta takautuvasti
elakkeen hakemisesta lukien, erityisestd
syystd kuitenkin pitemmaltd ajalta.

25 a §. Pykilassd ehdotetaan vanhuuseldk-
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keen lykkdys- ja varhennuskertoimia alen-
nettavaksi samalla tavalla ja samoin perus-
tein kuin tydeldkejarjestelmassa.

26 §. Pykdlan 2 momentista poistettaisiin
viittaus TEL:n 5 a §:n kumottavaksi ehdotet-
tuun 3 momenttiin sekd tarpeettomana mai-
ninta rintamaveteraanien varhaiseldkelain
mukaisesta eldkkeestd, koska mainittuja
eldkkeitd el enda makseta.

312§ Pykilin 3 momentin viittaus
KEL:n 22 ¢ §:n | momenttiin tismennettii-
siin viittaukseksi KELm 22 ¢ §:n 1 momen-
tin 3 kohtaan, jossa sdddetidn tySvoimavi-
ranomaisen todistuksen antamisesta. Samalla
sana tydvoimaviranomainen muutettaisiin
tydvoimatoimistoksi.

Pykilan 4 momentti, jossa sdddetddn tyot-
tomyyselikkeen ansicrajan vuosittaisesta
korottamisesta, ehdotetaan kumottavaksi tar-
peettomana edelld 22 ¢ §:n kohdalla kerro-
tuin perustein.

39 §. Pykdlan | momentista poistettaisiin
tybttomyyselikkeen kuuden kuukauden ta-
kautuva hakuaika, josta s@idettiisiin ty&t-
témyyselikkeen alkamisaikaa koskevassa
uudessa 22 ¢ §:n 3 momentissa.

1.30. Perhe-elikelaki

15 b §. Pykdlan 2 momentista poistettai-
siin viittaus kumottavaksi ehdotettuun TEL:n
5 a §:n 3 momenttiin.

2. Tarkemmat sidnndkset ja
madriykset

Jotta tyOnantajat eivat pidittaytyisi ik##n-
tyneen tyOvoiman tyShoénotosta tybkyvyttd-
myys- tai ty6tidémyysriskin ja sen toteutumi-
sen seurauksena syntyvien kustannusten pe-
lossa, vakuutusmaksuperusteita on tarkoitus
muuttaz siten, ettd yli 50-vuotiaana palka-
tuista tyéntekijGistz kolmen ensimmiisen
tydsuhdevuoden aikana mahdollisesti aiheu-
tuvat ty6ttdmyys- ja tySkyvyttdmyyselike-
kustannukset jaetaan kunkin elikelaitoksen
omavastuisten tyGnantajien kesken. Jos tyd-
suhde on laillisesti purettu tai irtisanottu
tyontekijdstd johtuvasta muusta kuin ter-
veydellisestd syystd tai tyontekijd on omasta
aloitteestaan ja ilman tySnantajan myéStivai-
kutusta irtisanoutunut, omavastuuta tydtts-
myyselikkeissd ei kuitenkaan olisi, vaan
vastuu kustannuksista siirtyy elikelaitoksen
omavastuisten ty6nantajien vhdessd kustan-
nettavaksi. Jos tyOnantaja vetoaa tillaiseen

perusteeseen, eldkelaitos voi pyytdd lausun-
non eliketurvakeskukselta, joka talldin tutkii
tybnantajan viitteen todenmukaisuuden ja
myds kuulee tarvittaessa sekid tyGnantajaa
ettd tyOntekijad. Myos tdstd ehdotetaan otet-
tavaksi médriykset vakuutusmaksujen perus-
teisiin. Nimi laskuperusteet eivdt koskisi
eldkekassoja eivitki eldkes3atidita.

3. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 pdiva-
ni tammikuuta 2000. Niitd sovellettaisiin
sellaisiin eldkkeisiin, joissa eldketapahtuma
sattuu lain tultua voimaan.

Kuitenkin TEL:n 4 ¢ §1n | momenttia so-
vellettaisiin my6s sellaisiin elikkeisiin, jois-
sa eldketapahtuma on sattunut ennen timén
lain voimaantuloa, mutta kuitenkin 1 pdivin
tammikuuta 1994 tai sen jilkeen. Jos tyGnte-
kijalla ei ole ollut oikeutta tysttdmyyseldk-
keeseen sen vuoksi, ettd hin ei ole tiyttinyt
tydntekijiin eidkeiain 4 ¢ §n | momentin 1
kohdan mukaista edellytystd sellaisena kuin
se on timin lain voimaan tullessa, hinelld
olisi oikeus saada hakemuksesta ty6ttdmyys-
eldke vapaakirjana timén lain voimaantulos-
ta alkaen, jos hidn muutoin tHyttad tydtts-
myyselikkeen saamisen edellytykset. Sama
koskee- hepkildd, joka ei ole aikaisemmin
hakenut tyottomyyseldketts. Nami henkilot
ovat useimmiten saaneet jotakin muuta sosi-
agliturvaetuutta, joka olisi perittivi takaisin,
jos eldke myonnettdisiin takautuvasti. Sen
vuoksi ehdotetaan, ettid elike mySnnettdisiin
hakemista seuraavan kuukauden alusta. Jotta
tySttdmyyseldkkeeseen tZman sidinnoksen
perusteella oikeutetut ehtisivét hakemaan
elaketts heti lain voimaantulosta lukien, eh-
dotetaan, ettd elike kuitenkin my&nnettaisiin
| péivastd tammikuuta 2000 alkaen, jos ha-
kemus tehtdisiin vuoden 2000 tammikuun
loppuun mennessi.

Vuonna 1944 tai siti ennen syntyneeseen
tyOntekijizn, jolla timéin lain voimaan tul-
lessa on oikeus tySttSmyysturvalain mukai-
seen péivirahaan tai tyGvoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaiseen
koulutustukeen, sovellettaisiin  kuitenkin
edelleen tydntekijdin eldkelain 4 ¢ §:n 3 mo-
menttia sellaisena kuin se on timén lain voi-
maan tullessa. Sama koskee edelld mainitun
ikdistd tyonmtekijad, jolle on vuoden 1999
aikana maksettu tySttdmyyspdivirahaa tai
koulutustukea yhteensi vidhintdin sadalta
paivaltd. N&illd henkil6illd olisi siis edelleen



oikeus saada sellainen tySttémyyseldke, jo-
hon sisdltyy tulevaan aikaan perustuva elak-
keenosa.

Sa4nnostd sovellettaessa tydntekijalld kat-
sotaan olevan oikeus piivirahaan myds tydt-
témyysturvalain 12 §:ssd tarkoitettuna oma-
vastuuaikana ja 1 pdivind tammikuuta 2000.
Atlkaisempia sd@nnoksid sovellettaisiin myds
henkiléon, jolla lain voimaan tullessa ei ole
oikeutta tyOttGmyyspdivdrahaan tySttdmyys-
turvalain 16 §:n 4 momentissa tarkoitetun
hyviksyttivan syyn perusteella tai sen vuok-
s1, ettd hdn on saanut tyGnantajalta mainitun
lain 5 §:n ! momentin 13 kohdassa tarkoi-
tettua muuta taloudellista etuutta kuin ir-
tisanomisajan palkkaa tai sitd vastaavaa kor-
vausta taikka 15 kohdassa tarkoitettua vuosi-
loma-ajan palkkaa tai lomakorvausta. Niin
ollen aikaisempia sdanndksii sovellettaisiin
esimerkiksi sellaiseen henkilédn, joka on
lain voimaan tullessa sairaana tai joka on
saanut tyOnantajalta tyGsuhteen paittyess3
sellaisen korvauksen, joka estdi tysttomyys-
pdivdrahan maksamisen vuodenvathteessa
sen vuocksi, ettd se on jaksotettu lain voi-
maantuloajankohtaan.

Aikaisempia sddnnoksid sovellettaisiin niin

ikA4n nithin tydntekijbihin, joihin sovelle--

taan lakia 55 vuotta tdyitineen tyGttGman
tyollistymisedellytysten parantamisesta. Kos-
ka tdmin lain tavoitteena oli varmistaa, ettei
ikdsntyneen pitkdaikaistySttoman vastaanot-
tama uusi tyd heikenn3 sitd eliketurvaa, joka
hinelld oli odotettavissa aikaisemman ansio-
toimintansa perusteella, on perusteltua siilyt-
t4d nimi henkildt edeileenkin aikaisempien
sd#nnosten piirissd. Myos nailld tyntekijéil-
13 olisi siis edelleen oikeus saada sellainen
tySttomyyselidke, johon sisdltyy tulevaan
aikaan perustuva eldkkeenosa. Edellytyksens
on Kkuitenkin, ettd tySntekijin edelli maini-
tussa laissa tarkoitettu, enintdin kymmenen
kuukautta jatkuva ty6- tal virkasuhde on
voimassa timin lain voimaan tullessa tai
paittynyt ennen siti.

_Aikaisempia saZnndéksii ei kuitenkaan so-
vellettaisi tydntekijddn, jonka oikeus fy6tts-
myyspaivirashaan tai edelld tarkoitettuun
kouliutustukeen lzin voimaantullessa perustuu
1 piivini elokuuta 1999 tai sen jalkeen ta-

tuneeseen irfisanoutumiseen tai vyl kuusi
ukautta kestineen ty§suhteen irtisanomi-
seen taikka sellaiseen lomautukseen, joka
alkaa 1 pdivind elokuuta 1999 tai sen jil-
keen. Timin sdinntksen tarkoituksena on
estds tyGsuhteiden pdittiminen ja lomautus-
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ten jérjestdminen lainmuutoksen kisittelyn
aikana siind tarkoituksessa, ettd varmistettai-
siin ty&ntekijGiden kuuluminen aikaisempien
sdanndsten alaisuuteen. Namai henkilst voisi-
vat siis saada tySttomyyselikkeen, johon ei
liity tulevaa atkaa. Jos kuitenkin mainittuna
pdivini tai sen jilkeen irtisanottu, irtisanou-
tunut tai lomautettu tySntekijd on ennen ti-
min tyGsuhteen paittymists tai lomautuksen
alkamista saanut vucden 1999 aikana vzhin-
t33n sadaita pdivaltd tySttémyyspaivirahaa
tal kouiutustukea, tydttémyyselike miarat-
tdisiin aikaisempien sdinndsten mukaisesti.
Sama koskee vuoden 1999 aikana p#ittyvii
misrdaikaisia tyGsuhteita, koska niiden pait-
tyminen ei edellyt3 irtisanomista.

Vuonna 1943 tai sitd ennen syntynyt tyda-
tekijd sdilyttdisi oikenden saada yksil&llistd
varhaiseldkettd 58 vuotta taytettydin.

Ehdotettuja uusia varhennus- ja lykkiys-
kertoimia sovellettaisiin eldkkeisiin, jotka
alkavat lain tullessa voimaan tai sen jilkeen.
Lykkdyskorotuksen osalta kuitenkin, jos
tydntekija on tdyttinyt 65 vuotta jo emnen
lain voimaantuloa, lain voimaantuloa edeltd-
vadn aikaan sovelletaan nykyisid sdsinnoksii.

Téman lain 12 §:n 1 momentin 2 kohtaa
sovellettaessa otetaan huomioon ne tydtto-
myyseldkkeet, joita mydnnettiessd on sovel-
lettu 4 ¢ §n 3 momentin toista virkettd.
Tytkyvyttomyyselikkeissa sdlinnGsti sovel-
lettaisiin, jos eldketapahtuma on sattunut lain
tultua voimaan.

Voimaantulosdinntkseen on sisillytetty
saanndkset siitd, miten voimassa olevat lisé-
eldkejirjestelyt voidaan soveltuvin osin mu-
kauttaa vastaamaan ehdotettuja uusia siin-
ndksid. Lisdelikkeiden taso on tavallisesti
magritelty siten, ettd on sovittu perus- ja
lis#elikkeen yhteismairille eli kokonaiseié]](-
keelle tavoitetaso, esimerkiksi 60 prosenttia
elakepalkasta. Niin ollen on tarpeen lainsii-
dannoila taata se, ettei lisdeliketurvalla jou-
duta korvaamaan tysttdmyyselakkeen ja sen
jalkeen myOnnettivin tydkyvyttémyyselik-
keen peruseliketurvan heikennystsd, jollei
tastd erikseen sovita.

Saznnds on kirjoitettu koskemaan paitsi
TEL:n mukaan rekistertityjd lisZelikkeits,
my&s muita lisdelakkeitd. Vastaavalla tavalla
on menetelty aikaisemminkin, muun muassa
vuonea 1996 voimaan tulleen lainmuutoksen
ja perhe-elikeuudistuksen yhteydessi.

Lain taytdntSonpanon edellyttdmiin toi-
menpiteisiin voidaan ryhtyd jo ennen lain
voimaantuloa. Eldkkeenhakijat, jotka saavat
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ehdotetun lain my&td oikeuden tyottdmyys-
elikkeeseen vapaakirjaeldkkeend, voivat si-
ten hakea tyStt6myyseldkettd jo ennen lain
voimaantuloa. Elaketurvakeskuksen ja eldke-
laitosten tulee riittdvdn ajoissa tiedottaa eri-
tyisesti tistd mahdollisundesta saada tyotto-
myvyseldke.

LEL:n, MYEL:n, YEL:n, MEL:n ja KEL:n
voimaantulosiddnndkset vastaavat soveltuvin
osin TEL:n voimaantulosddnngstd. Kuitenkin
KEL:n voimaantulosddnntksen 3 momentin
perusteella henkilslls, jolia ei ole ollut oi-
keutta tySttomyyselikkeeseen sen vuoksi,
ettei hinelld ole oliut oikeutta tulevan ajan
eldkkeeseen tyGelikejirjestelmdstd ennen
timin lain voimaantuloa, olisi hakemuksesta
oikeus saada tyéttdmyyselike myds kansan-
elakejirjestelmists, jos hin muutoin tayttad
timén lain mukaisen tySttomyyseldkkeen
saamisen edellytykset 1 pédivana tammikuuta
1994 tai sen jalkeen. .

TEL:n kumottavaksi ehdotetun 5 2 §m 3
momentin perusteella tietyille ikalnokille
lasketaan nykyisin varhennettu vanhuuseldke
0,5 prosenttia pienempien varbennusvadhen-
nyskertoimien mukaan. Niin laskettuja var-
hennettuja vanhuuseldkkeitd maksettaisiin
edelleen lain voimaantulon jilkeen. N&mi
varhennetut vanbuuselikkeet varhennusvi-
hennyksineen tulee lukea edelleen tuloksi
kansanelikkeissid ja perhe-elikkeen téyden-
nysmiidrissa. Asiasta saidettdiisiin KEL:n
voimaantulosiinpsksen 5 momentissz ja
PEL:n voimaantulosignndksen 2 momentis-
sa.

PEL:n voimaantulosddnntksen 3 momen-
tissa sdadettdisiin laissa sdidetyn markka-
miiran indeksitasosta, joka vastaisi aikai-
sempaa indeksitasoa.

Laki ik##ntyvien tyOntekijdiden osa-aika-
tyb- ja osa-aikaeldkejarjestelystd annetun
lain muuttamisesta ja lak: ikdintyneen tydt-
témin tySllistymisedellytysten parantamises-
ta annetun lain muuttamisesta tulisivat niin
ikdin voimaan | piivini tammikuuta 2000.
Viimeksi mainittua lakia sovellettaisiin elgk-
keisiin, joissa eldketapahtuma sattuu lain
tultua voimaan.

4. Sididtamisjdrjestys

Esityksessd ehdotetut muutokset eivit kos-
ke sellaisia eldkkeiti, jotka ovat jo maksussa
tai joissa eliketapahtuma sattuu ennen ehdo-
tettujen muutosten voimaantuloca. Uusia
sdinnoksid sovellettaisiin eldkkeisiin, joissa

elaketapahtuma sattuu lain voimaantulon jil-
keen.

Ennen vuotta 1945 syntyneille sellaisille
henkilille, jotka ovat jaineet tydttémiksi
ennen lain voimaantuloa tai jotka ovat ir-
tisanoutuneet, irtisanottu tai lomautettu en-
nen elokuun 1 pdivad 1999 ja jotka aikai-
sempien siinndsten mukaan olisivat saaneet
sellaisen tydttomyyselikkeen, jota ma#aratta-
essi otetaan huomioon tuleva aika, turvataan
aikaisemman lainsdddannon mukainen eléke.
Mainitulla pdivamadralla 1 paivén elokuuta
1999 estetidn tysttdmyyseldkkeen tasoa kos-
kevan lainmuutoksen julkitulosta muuten
mahdollisesti aiheutuvat perusteettomat tyo-
suhteiden irtisanomiset. TyGsuhteen ir-
tisanominen ei takaa henkildlle oikeutta ty&t-
t6myyseldkkeeseen, koska hinen on tdytet-
tivd kaikki tyStidmyyselikkeen saamisen
edellytykset. eldketapahtumahetkelld kuten
nykyisinkin. Lis#ksi ehdotetun yksilsllisen
varhaiseldkkeen alaikdrajan sijasta sovellet-
taisiin nyt voimassa olevaa ikarajaa, jos hen-
kild on syntynyt ennen vuotta 1944. Ehdote-
tuilla muutoksilla ei siten ole taannehtivaa
vaikutusta henkildiden eldketurvaan.

Hallitusmuodon 15 a §:n 2 momentin mu-
kaan lailla taataan jokaiselle oikeus perustoi-
meentulon turvaan tySttémyyden, sairauden,
tykyvyttémyyden ja vanhuuden aikana. Pe-
rusoikeusuudistukseen johtaneessa hallituk-
sen esityksessd (HE 309/1993 vp) lainsdata-
jén velvoite taata perustoimeentulon turva
littettiin niihin tilanteisiin, joissa yksilolld ei
ole mahdollisuutta hankkia toimeentuloa.
Thudistuksen tarkoituksena ei cole ollut turva-
ta uudistuksen voimaantulon aikaisia yksit-
tdisid etunksia tai tdllaisten etuuksien tasoa
sellaisenaan. Pyrkimykseni on ollut laatia
sosiaaliturvajirjestelmat niin kattaviksi, ettei
niiden ulkopuolelle ja& viliinputoajaryhmid.

Yksilollisen varhaiseldkkeen ikédrajaa ehdo-
tetaan korotettavaksi kahdelia vuodella 58
vuodesta 60 vuoteen. Muutos ei kuitenkaan
koskisi vuonna 1943 tai siti ennen syntynei-
td tybntekijoitd. Niilla henkilsills ikdraja
olisi edelieen 58 vuotta. Ehdotettu ikdrajan
korotus koskisi sekd tydeldke- ettd kansan-
elikejarjestelmaa.

Yksilollinen varhaiseldke on tarkoitettu
henkiltlle, jonka tySkyky on alentunut sai-
rauden, tySn rasittavuuden ja ikd3ntymisestd
johtuvan suorituskyvyn alentumisen vuoksi
siini midrin, eftd tybén jatkamista ei voida
kohtuudella edellyttad. Yksildllisen var-
haiselikkeen tarkoituksena on ollut antaa



tydntekijille tai yrittdjille mahdollisuus luo-
pua tyGstd joustavasti yksilélliset olosuhteet
huomioon ottaen.

Jollei 58—59 -vuotias henkild end pystyi-
si jatkamaan tydssdin, hanen perustormeen-
tulonsa olisi edelleen turvattu muilla sosiaa-
liturvaetuuksilla vastaavasti kuten 58-vuotta
nuoremimillakin henkilsilld. Sairaudesta ai-
heutuvan tydkyvyttémyyden perusteelia hen-
kilolla on oikeus sairausvakuutuksen paivd-
rahaan ja tySkyvyttdmyyden pitkittyessi tyd-
kyvyttdmyyseldkkeeseen. Perustoimeentulo-
turvan toteutumiseen sairauden ajalta vaikut-
tavat myods sairauskulujen korvaukset ja ter-
veyspalvelut. Viimeistidn tySkyvyttdmyys-
elakkeen hakemisen vhteydessd tulee myés
selvitettdvaksi henkiléon mahdolisuudet ja
tarpeet kuntoutukseen. Jos tyGttdmini ocle-
van henkildn terveydentila ei ole alentunut
tydkyvyttdmyyselikkeeseen  oikeuttavassa
midrin, tyottdmyysturvajirjestelma takaa
hinelle perustoimeentulon turvan viime ki-
dessd tySmarkkinatuen suuruisepa.

Toisaalta alkavien yksilollisten wvar-
haiseldkkeiden m#érd on ollut viime vuosina
vahdinen ja suunta on ollut laskeva. T#han
kehitykseen ovat todenmnikéisest: vaikutta-
neet viime vuosina toteutetut elike- ja tyd-
voimapoliittiset toimenpiteet kuten muun
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muassa osatySkyvyttémyys- ja osa-aikaeldk-
keiden sekd kuntoutustoimenpiteiden kehit-
tdminen ja myds tybelimidn vastaantulo si-
ten, ettd ikddntyneet henkilSt voisivat jatkaa
entistd pidempddn tySelimissd tyokykydin
ja terveydentilaansa vastaavissa tdissi koko-
atkaiselle eldkkeelle siirtymisen sijasta.

Ehdotettu muutos, joka koskee tulevalta
ajalta laskettavan eldkkeenosan poistamista
tybttdmyyseldkkeestd ja sitd mahdollisesti
seuraavasta tyCkyvyttdmyyselikkeests, pie-
nent3i tdltd osin yksityisten alojen tydeldke-
jarjestelm#dn mukaista eldketurvaa. Niissi
tilanteissa perustoimeentuloturvan takaa vii-
me kadessi kansaneldke. '

Ehdotuksilla ei siten heikennetd hallitus-
muodon 15 a §:n 2 momentissa tarkoitettua
yksilon perustoimeentulon turvaa. Tamén
vuoksi lakiehdotukset voidaan kisitelld
valtiopdivajérjestyksen 66 §:ssd s3ddetyssi
jarjestyksessa. Koska esityksessi kuitenkin
ehdotetaan korotettavaksi vyksiléllisen var-
haiselakkeen ikérajaa, hallitus pitdZ suotava-
na, ettd asiasta pyydetd#sin perustuslakiva-
lickunnan lausunto.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kul?nan hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:

Laki

tyontekijdin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pistéksen mukaisesti

muutetaan 8 péivind heindkuuta 1961 annetun tydntekijdin elikelain (395/1961)
1 §:n 6 momentti, 4 §:n 2 momentti, 4 ¢ §n I—3 ja 8 momentti, 4 e §:n 1 momentti, 5 a §,
7 h §:n I momentti, 12 §:n 1 momentin 2 kohta ja 21 §:n 1 momentti sekd 22 §:n 1 mo-
mentts,

sellaisena kuin ne ovat, | §:n 6 momentti ja 21 §:n ! momentti laissa 861/1999, 4 §m 2
momentti, 52 § ja 7 h §:n I momentti laissa 1482/1995, 4 ¢ §:n 1 momentti laeissa 559 ja
1544/1993 sek# mainitussa laissa 1482/1995, 4 ¢ §:n 2 momentti ja 4 € §:n I momentti mai-
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nitussa laissa 559/1993, 4 ¢ §:n 3 momentti mainitussa laissa 1544/1993 ja 8 momentti laissa
50/1985, 12 §n 1 momentin 2 kohta laissa 221/1998 ja 22 §:n 1 momentti laissa 707/1965,

_]a

lisatddn 1 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 593/1978, mainitussa laissa 559/1993, laissa

372/1995, mainitussa laissa 1482/1995 ja laissa 103771997 uusi 7 momentti ja 4 ¢ §:d4n
sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 50/1985 seké 559 ja 1544/1993 ja 1482/1995, siita
mainitulla lailla 559/1993 kumotun 10 ja 11 momentin tilalle uusi 10 ja 11 momentti seuraa-

vasti:

Jos eldketurvan jirjestamisvelvollisuuden
kiertdmiseks: tai vakuutusmaksun vilttimi-
seksi oikeustoimelle on annettu seliainen
sisdltd, joka ei vastaa asian todellista luon-
netta tai tarkoitusta, t3t3 Jaxjestamwvelvolh-
suutta ratkaistaessa tai vakuutusmaksua mai-
rittdessi on meneteltivd asian todellisen
luonteen tai tarkoituksen mukaisesti. Jos yri-
tyksessd tapahtuneen jérjestelyn ilmeisend
tarkoituksena on ollut kiertdd tySnantajan
tySkyvyttdmyys- tai tyStiomyyselikevastuuta
koskevia sdinnoksid, eldkelaitos vol madrita
vakuutusmaksun enner mainittua jarjestelyd
vallinneen tilanteen mukaan,

Jos syntyy epidselvyyttd siitd, onko tybnte-
kijasn sovellettava tdtd lakia, asian ratkaisee
asianomaisen tyOnantajan, tyontekga.n tai
elzkelaitoksen hakemuksesta eliketurvakes-
kus. Sama koskee tilannetta, jossa voidaan
epdillda kysymyksessi olevan 6 momentin
ensimmaisessd virkkeessd tarkoitettu eldke-
turvan jarjestdmisvelvoilisuuden tai vakuu-
tusmaksun kiertiminen.

QOikeus saada vanhuuseliketts on tyonteki-
jalla hinen téytettydéin 65 vuotta edellyttéen,
ettel han en#i ole tdmin lain alaisessa tys-
suhteessa. Elike my®nnetdsn seuraavan kuu-
kauden alusta sen jilkeen, kun oikeus eldk-
keen saamiseen on syntynyt, kuitenkin aikai-
sintaan eldkkeen hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta. Jos eldkettd on haettu kolmen
kuukauden kuluessa tydsuhteen pAittymises-
td, elake myodnnetddn kuitenkin tySsuhteen
paattymista lzhinnd seuraavan kuukauden
alusta. Hakemuksesta vanhuuseldke myonne-
tddn varhennettuna ennen 65 vuodern iZn
tAyttamistd, kuitenkin aikaisintaan sitd seu-
raavan kuukauden alusta, jona tydntekiji on
tayttinyt 60 vuotta. Elake myonnetdin til-
[6in siten vihennettyn# kuin 5 a2 §:n 2 mo-
mentissa s#ddetdsin. Varhennettuun van-
huuseldkkeeseen sovelletaan muutoin, mitd

tdssi momentissa vanhuuselakkeesta sdide-
tdin.

4c§

Oikeus saada tySttGmyyseldkettd on 60
vuotta tdyttaneelld pitk#aikaisesti tydttomalld
tyontekijalld, edellyttien ettd:

1) hén on 3 momentissa tarkoitettua eldke-
tapahtumapaivad vilittémast] edeltineiden
15 kalenterivuoden aikana ansainnut 8§ §:n 4
momentissa tarkoitettua peruseldketti tai
muuta sithen verrattavaa ty8- tai virkasuh-
teeseen perustuvaa eldkettid yhteensd vahin-
td&n viisi vuotta; lyhytaikaisissa ty&suhteissa
olevien tyontekl_zam elakelaissa tarkoitetuissa
tybsuhteissa saatujen ansioiden perusteella
ansainta-aika otetaan t3lléin huomioon niin
kuin mainitun lain 4 §:n 6 momentissa sii-
detdan;

2) h#n esittzs tyottémyyskassan tai kan-
saneldkelaitoksen todisfuksen siitd, ettei ha-
nelld ole endd oikeutta tySttdmyyspéivira-
haan tyGttdmyysturvalain (602/1984) 26 §:n
1 tai 2 momentin mukaan; ja ettd

3) hin esittaz tyovomatomston todistuk-
sen siitd, ettd hin on sielld tyG6ttdmini tydn-
hakijana ja eftei h#nelle voida osoittaa sel-
laista tydtd, jonka vastaanottamisesta hin el
voi kieltdytyz menettimattd oikeuttaan tyst-
{0myysturvalain mukaiseen tyGttémyyspaivi-
rahaan.

Tyottomyyseldkettd suoritetaan sitd kuu-
kautta seuraavan kuukauden alusta, jonka ai-
kana tyntekijd tiyttdd 1 momentissa tarkoi-
tetut eldkkeen saamisen edellytykset. Jos
tyontekijd on saamut 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitetun tydvoimatoimiston todistuksen
my&hemmin kuin kuukauden kuluessa 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetun piivirahato-
distuksen antamisesta, elike alkaa tySvoima-
toimiston todistuksen antamista seuraavan
kuukander alusta. Eldkettd ei kuitenkaan
ilman pétevdi syytd suoriteta takautuvasti
kuutta kuukautta pitemmaltd ajalta ennen sen
hakemista seuraavaa kuukautta. Jollei tissi
pykélissd muuta sdddeti, tyottdmyyselak-



keesti ja sen saajasta on soveltuvin osin voi-
massa, mitd tydkyvyttomyyselikkeestd ja
sen saajasta sdiddetddn.

Tyottomyyseldke on yhtd suuri kuin se
tdimin lain mukainen tySkyvyttdmyyselake,
joka tyontekijdlle olisi myGnnetty, jos hinel-
la elﬁketapahtum?&tkeﬂé olisi ollut oikeus

okyvyttémyyseldkkeeseen.  Tyottdmyys-
gﬁkkeeseen el kuitenkaan lisdtd sitd elak-
keenosaa, joka perustuu 6 a §:n 1 momentis-
sa tarkoitettuun tulevaan aikaan, eikd elik-
keeseen tilti osin laskettavaa 7 f §:ssd tar-
koitettua tyGeldkelisdd ja 7 g §:ssd tarkoitet-
tua lapsikorotusta (fulevan ajan eldk-
keenosa). Eldketapahtuman katsotaan sattu-
neen sini pdivini, jona tydntekijd tdyttdd
kaikki 1 momentissa tarkoitetut tyottémyys-
elikkeen saamisen edellytykset.

Jos tytkyvyttdmyyseldkettd osaelikkeens
saava tydntekiji tayttdd tySttémyyseldkkeen
saamisen edellytykset, elike muutetaan ha-
kemuksesta tySttémyyseldkiceeksi, joka on
yhti suuri kuin se tySkyvyttdmyyselike, jon-
ka hin olisi szanut, jos mainittu osaelike
olisi muutettu tdydeksi tySkyvyttdmyyselik-
keeksi. Tilloin tyottdmyyseldkkeeseen ei
kuitenkaan lisdtd 3 momentissa tarkoitettua
tulevan ajan elilkkeenosaa, mutta tyStto-
myyseldke madrdtddn vihintiZn mamnitun
osaeldkkeen suuruiseksi. Jos tySttdmyyseld-
ke mydnnetdin samalta ajalta, jelta on mak-
settu osaeldketts, katsotaan osaelike ty&tto-
myyseldkkeen osasuoritukseksi. Muutoin
malnitusta tyéttémyyselakkeesti on voimas-
sa, mitd 2 momentissa saidettisn.

Kun tySttomyyseliakkeen saaja tAyttad van-
huuselzkkeen saamiseen oikeuttavan in,
tySttomyyselike muuttuu vanhuuseiikkeeksi.
Jos tyittomyyseldkettd miadrdttiessd oli so-
vellettu 3 momentin toista virkettd, van-
huuselikkeeseen lisatddn tulevan ajan elik-
keenosa. Vanhuuselikkeeseen lis#tddn tule-
van ajan elikkeenosa myds silloin, kun edel-
lisessd virkkeessd tarkoitettu tySttémyyseld-
ke on 9 momentin nojalla muutettu tysky-
vyttomyyseldkkeeksi, joka myShemmin
muutttu 4 §n 6 momentin mukaan van-
huuselakkeeksi.

Sellainen ty&ttémyyseldke, jochon 3 mo-
mentin mukaan ei ole lisiftivi tulevan ajan
elikkeenosaa, katsotaan kuitenkin té#td lakia
sovellettaessa 6 §n ! momentissa ja
6 a §:ssd tarkoitetuksi tiysitehoiseksi elak-
keeksi. Jos edelis tarkoitettu tydttdmyysela-
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ke muuttuu 9 momentin nojalla tySkyvytto-
myyseldkkeeksi, my0s tédllamnen tydkyvytts-
myyseldke katsotaan tZysitehoiseksi elik-
keeksi.

d4eé

Sen estimaittd, mitd 4 §:n 3 momentissa ja
5b §n ! momentissa siddetddn tiyden tyd-
kyvytiomyyseldkkeen saamisesta, 60 vuotta
tavttaneelld tydntekijdild on oikeus saada
tySkyvyttémyyseldke  yksilollisend  var-
haiselikkeen3, jos hinen tySkykynsd, ottaen
huomioon sairaus, vika tal vamma, ik#anty-
miseen liittyvit tekijit, ammatissa olon pit-
kaaikaisuus, hanelle tydstd atheutunut rasit-
tuneisuus ja kuluneisuus sekd tySolosuhteet,
on pysyvisti siindi midrin alentunut, ettel
hinen kohtuudella voida edellytiid enii jat-
kavan ansioty&tdan.

5a8§

Jos elike alkza myShemmin kuin 65 vuo-
den tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta,
korotetaan 8 §:n mukaisesti yhteensovitettua-
eldkettd 0,6 prosenttia jokaiselta kuukandel-
ta, jolla elikkeen alkaminen lykk#intyy.

Jos eldke mydnnetiin 4 §:n 2 momentin
mukaisesti varhennettuna, eliketti vihenne-
tadn 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudeita,
jolta eldketts maksetaan ennen eliikeiin tdyt-
tamiskuukautta seuraavan kuukauden alkua.
Viahennys lasketaan 8 §:n mukaisesti yhteen-
sovitetusta elakkeestd, joka tyodntekijille on
karttunut elikkeen alkamisajankohtaar men-
nessd. Jos tilloin tydsuhde, jonka perusteella
myonnettdvad eldkettd ei ole varhennettu,
paiittyy ennen eldkeidn tiyttimistd, mainitus-
ta tyOsuhteesta karttunut elike lisdtisn van-
huuselikkeeseen siten muutettuna, etti se
vastaa sitd ikda, joka tydntekijalld on tdstd
myénnettivin eldkkeen alkamisajankchtana.

7h§

Perhe-elakkeen suuruus masritain edunjat-
t4j4n tdman lain vihimmaisehtojen mukaisen
vanhuuselidkkeen tai tiyden tySkyvyttémyys-
elikkeen perusteelia, jota hin sai kuolles-
saan. Jos edunjittidjin saama elike oli sellai-
nen tySttémyyseldke tai 4 ¢ §:n 9 momentis-
sa tarkoitettu tySkyvyttémyyselidke, johon ei
ollut lisatty 4 ¢ §:n 3 momentissa tarkoitet-
tua tulevan ajan elikkeenosaa, tdmi elik-
keenosa lisdtéddn perhe-elikkeen perusteeksi
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laskettavaan edunjattdjan eldkkeeseen. Jollei
edunjattijd saanut mainittua elakettd, edun-
jattédjan eldke lasketaan siten kuin se olisi
laskettu, jos hin olisi kuolinpédivinaén tullut
tayteen tySkyvyttomyyselikkeeseen oikeutta-
vassa mairin tySkyvyttdmiksi, jollei edun-
saaja muuta selvitd. Perhe-eldkkeen maardi
laskettaessa ei kuitenkaan oteta hucmioon
7 g §:n mukaista korotusta eikid 8§ §:n mu-
kaista vihennystd.

12 §

Elikelaitosten keskindinen vastuu elikkeis-
td ja kuntoutusrahasta madrdytyy sekd elak-
keistd ja kuntoutusrahasta elikelaitoksille
aiheutuvat kulut jaetaan eldkelaitosten kes-
ken, mikali eldkelaitokset eivdt ole toisin
sopineet, seuraavasti:

2) sellaisen tySkyvyttomyys- ja tyotis-
myyselikkeen neljdsti viidesosasta, joka on
myOnnetty 6 a §:84 soveltaen, nidihin eldk-
keisiin luettuna my®ds iyhytaikaisissa tySsuh-
teissa clevien tydntekijjiin elidkelain perus-
teella ehki saatava elikkeen osa ja meri-
mieseldkelain 3 a §:n 4 momentissa tarkoi-
tettu, mainitun lain perusteella ehk# saatava
elikkeen osa, mutta ei timin lain 5 §mn 6
momentin mukaista 6 a §:34 soveltaen las-
kettua madras, eikd 4 § §:n eikd 7 g §:n mu-
kaista korotusta eikd 9 §:n perusteella elik-
keen alkamisen jilkeen annettuja korotuksia,
seki stitd kuntoutusrahan osasta, joka vastaa
6 a §:43 soveltaen mySnnetystd tyckyvytio-
myyselikkeestd edelld mainitulla tavalla
madrdytyvdd eldikeen osaa, vastaa yksin se
elikelaitos, jonka toimintapiiriin tyéntekija
kuului mainitussa pykildssi tarkoitetun tyo-
suhteen perusteeila; liszksi eldkelaifos on
vastuussa siitd elikkeen tai kuntoutusrahan
miirists, joka ministerién vahvistamien tai
antamien perusteiden mukaan on erikseen
stirretty eldkelaitoksen wvastuulla olevaan
eldkkeen osaan 12 2 §:n 5 momentin mukai-
sestl; )

21§

Asianosainen, joka ei tyydy eldkelaitoksen
elikettd taikka tyGnantajalle tissi laissa sii-
dettyjd velvollisuuksia koskevaan p#itck-
seen, saa hakea sithen muutosta eldkelauta-
kunnalta kirjallisella valituksella viimeistdan
30 pdivand sen paivin jalkeen, jona asian-

osainen on szanut tiedon piitdksesti, Sama
koskee vastaavanlaista eldketurvakeskuksen
péatostd ja eldketurvakeskuksen elikelaitok-
selle tdssi laissa sdddettyjid velvollisuuksia
koskevaa pddtdstd sekd 1 §:n 7 momentissa,
1 ¢ §:n 2 momentissa, 9 a §:n 1 momentissa,
10 a §:n 2 momentissa, 12 §:n &6 momentissa
ja 14 §:n 3 momentissa tarkoitettua eldketur-
vakeskuksen paitdsti.

22 §

Joka katsco, ettd eldkelaitoksen tai elike-
turvakeskuksen témén lain perusteella maii-
rdimi maksuunpano on ollut lain tai sopi-
muksen vastainen, saa tehdd siitd kirjallisen
perustevalituksen eldkelautakunnalle viimeis-
t44n kahden vuoden kuluessa sitd seuraavan
vuoden alusta lukien, jona szaminen on
madritty tai maksuunpantu. Sama koskee
maksuunpanoa, joka perustun i §:n 6 mo-
menttiin. Jos sellainen perustevalitus tehdiin
ulosmittauksen johdosta, on lisdksi voimas-
sa, mitd verojen ja maksujen ulosotossa pe-
rustevalituksesta saidetdin.

Tdma3 laki tulee voimaan | pdivini tammi-
kuuta 2000.

Tati lakia sovelletaan sellaisiin elikkeisiin,
joissa elzketapahtuma sattuu tdmén lain tul-
tua voimaan.

Sen estimittd, mitd 2 momentissa siidde-
tddn, timin lain 4 ¢ §:n 1 momenttia sovel-
letaan myds sellaisiin tyGttémyyselikkeisiin,
joissa eldketapahtuma on sattunut ennen ti-
mén lain voimaantuloa. Jos tyGntekijzlla ei
ole ollut oikeutta ty6ttdmyyselakkeeseen sen
vuoksi, etta hin ei ole tdyttdnyt tyGntekijdin
elékelain 4 ¢ §:n 1 momentin | kohdan mu-
kaista edellytystd sellaisena kuin se on
tdm#n lain voimaan tullessa, elake myé&nne-
t42n hakemuksesta timin lain seki muilta
osin tdmin lain voimaan tullessa voimassa
olleiden tyGntekijdin elékelain siinndsten
mukaisesti hakemista seuraavan kuukauden
alusta, kuitenkin aikaisintaan timin lain voi-
maantulosta alkaen. Jos mainittu hakemus
tehdddn kuukaunden kuluessa lain voimaanto-
losta, tyGttémyyseldke mydnnetdén lain voi-
maantulosta alkaen.

Vuonna 1944 tai sitZ ennen syntyneeseen
tyontekijdin, jolla on tdmin lain voimaan
tutlessa oikeus tySttdomyysturvalain mukai-
seen péivarahaan tai tyGvoimapoliittisesta



ajkuiskoulutuksesta annetun lain mukaiseen
koulutustukeen taikka jolle vuonna 1999 on
maksettu tysttdmyyspaivarahaa tai koulutus-
tukea yhteensd vihintiddn sadalta paivilts,
sovelletaan kuitenkin edelleen tydntekijdin
elikelain 4 ¢ §:n 3 momenttia sellaisena
kuin se on timén lain voimaan tullessa. Sa-
ma koskee sellaista 55 vuotta tdyttdneen
ty6ttoman tydllistymisedellytysten paranta-
misesta annetun lain 1 §:ssi tarkoitettua
tytatekijds, joka on mainitussa laissa tarkoi-
tetussa ty$- tai virkasuhteessa tdméin lain
voimaan tullessa. Tatd momenttia sovelletta-
essa tytntekijdllz katsotaan olevan oikeus
piivirahaan myds:

1) ty6ttémyysturvalain 12 §:ssi tarkoitettu-
na omavastuuaikana ja 1 pdivini tammikuu-
ta 2000;

2) aikana, jona tyontekijilli ei ole oikeutta
tybttémyyspaiviarahaan tyottdmyysturvalain
16 §:n 4 momentissa tarkoitetun hyvaksytta-
vin syyn perusteelia;

3) aikana, jona tydntekijilld ei ole oikeutta
tySttémyyspiiviarabaan sen vuoksi, ettd hin
on saanut tySnantajalta tydttomyysturva-
lain 5 §n 1 momentin 13 kohdassa tar-
koitettua muuta taloudellista etuutta kuin
irtisanomisajan palkkaa tai sitd vastaavaa
korvausta edellyttéen, ettd mainittua etuutta
koskeva sopimus on tehty ennen 1 piivii
elokuuta 1999; tai

4} aikana, jona ty&ntekijilis ei ole oikeutta
tySttdmyyspdivirahaan sen vuoksi, ettd hin
on saanut tySnantajaita tyGttémyysturvalain
5 §:n 1 momentin 15 kohdassa tarkoitettua
vuosiloma-ajan palkkaa tai lomakorvausta.

Mitd 4 momentissa siddetisn, ei kuiten-
kaan sovelleta tyontekijadn, jolla on timéin
lain voimaan tullessa otkeus mainitussa mo-
mentissa tarkoitettuun tySttdomyyspiivira-
haan tai koulutustukeen 1 paivini elokuuta
1999 tai sen jalkeen tapahtuneen irtisanou-
tumisen tai yli kuusi kuukautta jatkuneen
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tyGsuhteen irtisanomisen perusteella taikka
sellaisen lomautuksen - perusteella, joka
alkaa mainittuna p#ivini tai sen jilkeen. Jos
kuitenkin mainittuna piivani tal sen jalkeen
irtisanoutuneelle, irtisanotulle tai Jomautetul-
le tytntekijille on maksettu ennen timéan
tyGsuhteen pdittymistd tai lomautuksen al-
kamista vucden 1999 aikana tySttomyyspdi-
varahaa tai koulutustukea yhteensi véhintdin
sadalta pdiviltd, hineen sovelletaan, mitd 4
momentissa saddetidn.

Sen estdmittd, mitd 4 e §:n | momentissa
safdetddn  yksildllisen  varhaiselikkeen
alaikfrajasta, wvuonna 1943 tai siti ennen
syntynyt tyontekija sdilyttdd oikeuden saada
vksilollistd varhaiseldkettd 58 vuotta tiytet-
tydén.

Timin lain 5 a §:43 sovelletaan eldkkee-
seen, joka alkaa tdmén lain tullessa voimaan
tai sen jalkeen. Jos tydntekiji on tdyttanyt
65 vuotta ennen lain voimaantulea, sovelle-
taan tyOntekijdin eldkelain 5a §n 1 mo-
menttia, sellaisena kuin se on timin lain
voimaan tullessa, lain voimaantuloa edelts-
vadn aikaan.

Tamin lain 12 §:n 1 momentin 2 kohtaa -
sovellettaessa otetaan huomioon ne tyétts-
myyseldkkeet, jotka on mydnnetty soveltaen
timén lain 4 ¢ §:n 3 momentin toista virket-
ta. -

Jos tyontekijd lain voimaan tullessa kuuluu
sellaisen eldkejdrjestelyn piiriin, jossa hénel-
le on jirjestetty tyOntekijam eldkelain 11 §:n
mukainen tai muutein lain vihimmaiisehtoja
parempi elaketurva, mainittua lisdeldketurvaa
ei koroteta sen vuoksi, ettd vihimmaisehto-
jen mukainen eliketurva alenee tdmin lain
perusteella. Lisdeldketurvan ehdot taikka
elikekassan tai eldlcesdiition sdznnot voidaan
ls:i)veltuvin osin muuttaa vastaamaan titi la-

a.

Tidmén lain tdytintSoénpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin voidaan ryhty3 jo ennen lain
voimaantuloa.



Laki

Ivhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijfin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

kumotaan 9 piivand helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tyGsuhteissa olevien tydnteki-
jéin eldkelain (134/1962) 5 a §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 667/1985, ja
muutetaar 4 §:n 1 ja 6 momentti, 4 a §n | momentti, 5 a §:n 2 momentti, 5 ¢ §n ! mo-
mentti, 7 §:n 1 momentti, 9 §:n | momentin 2 kohta ja 13 a §,
sellaisina kuin ne ovat, 4 §:n 1 momentti jz 5 a §:n 2 momentti mainitussa laissa 667/1985,
4 §:n 6 momentti ja 9 §:n 1 momentin 2 kohta laissa 222/1998, 4 a §:n 1 momentti ja
5c¢ §n ! momentt: laissa 560/1993, 7 §n 1 momentti laissa 1172/1996 ja 13 a § laissa

284/199%, seuraavasti:
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Tyontekijalld on oikeus vanhuuseldkkee-
seen 65 vuotta tdytettydin elikehakemusta
seuraavan knukauden alusta siitd riippumat-
ta, onko hi#n endd tybsuhteessa. Hakemuk-
sesta vanhuuselike my&nnetiin varhennettu-
na ennen 65 vuoden i#n tdyttamists, kuiten-
kin aikaisintaan sitd seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana tyOniekiji on tdyttinyt
60 vuotta. Elike myOnnetisn tilldin siten
vihennettynd kuin 5 a §i» 2 momentissa
sdadetisin. Varhennettuun vanhuuseiikkee-
seen sovelletaan muutoin, mitad tissi mo-
mentissa sdfdetisn vanhuuselikkeesti.

Tyontekijdlld on oikeus tysttdmyyselik-
keeseen ja osa-aikaeldlkkeeseen, joliei tdstd
laista muuta seuraa, siten kuin tydntekijiin
elikelaissa szddetdsn. Mainitun lain 4 ¢ §mn
3 momentissa tarkoitettua tulevaa aikaa sek3
4 £ §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettua
elakeidn saavuttamiseen jiljelld olevaa aikaa
vastaa 7 §:n 1 momentissa tarkoitettu palk-
ka. Mainitun lain 4 f §:n | momentin 4 koh-
dassa tarkoitettu viiden vuoden karttumisaika
kuukausina lasketaan tim#n lain alaisista
tybsuhteista saatujen 15 viimeksi kuiuneen
kalenterivuoden ansiotulojen perusteella ja-
kamalla kalenterivuotena saatujen ansiotulo-

jen miard tydntekijdin elékelain 1 §:n I mo-
mentin 2 kohdassa tarkeitetulla markkamai-
rilid. Tilloin otetaan huomicon vain tdydet
kuukaudet, kuitenkin enintdfin niin monta
kuukautta, ettd ne yhdessd tydntekijain eld-
kelain 4 £ §:n 1 momentin 4 kohdassa tar-
koitettujen karttuma-aikojen kanssa ovat 12
kuukantta kalenterivuotta kohden. Osa-aika-
eldkettd maarattiessd vakiintuneena ansiotu-
lona pidetdin sitd 7 §:n 1 momentin mukais-
ta palkkaa, joka luettaisiin elikkeeseen oi-
keuttavaksi, jos tyontekijZ osa-aikaelikkeen
alkamishetkelis olisi tullut tySkyvyttomaksi.

4a$

Sen estdmattd, mitd 4 §:n 2 momentissa ja
5 b §:n | momentissa saidetdsn tiyden tyd-
kyvyttémyyseldkkeen saamisesta, 60 vuotta
tiyttineelld tyontekijalli on oikeus saada
fyOkyvytidmyyseldke  yksilollisend  var-
haiselidkkeend, jos hidnen tySkykynsi, ottaen
huomioon sairaus, vika tai vamma, ikifinty-
miseen littyvat tekijat, ammatissa olon pit-
kdaikaisuus, binelle tydstd aiheutunut rasit-
tuneisuus ja kuluneisuus seki tySolosuhteet,
on pysyvdstl siing midrin alentunut, efte:
hinen kchtuudella voida edeliyttss endi jat-
kavan ansioty&tiddn,



Jos elike myGnnetdsn 4 §:n | momentin
mukaisesti varhennettuna, eldkettd vihenne-
tiin 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkettd maksetaan ennen eldkeisn tayi-
tdmiskuukautta seuraavan kuukauden alkua.
Viahennys lasketaan tySntekijain elakelain 8
§:n mukaisesti yhteensovitetusta eldkkeests,
joka tyontekijille on karttunut eldkkeen al-
kamisajankohtaan mennessi. Tyontekijin
vanbuuseldkkeeseen lisdtdidn hakemuksesta
varhennetun vanhuuselikkeen aikana ansait-
tujen paikkojen perusteella muodostunut ela-
ke.

5¢§

Vanhuus- ja tydkyvyttdmyyselikkeen suu-
ruutta méairattdessd ei oteta huomioon palk-
kaa zjalta, jolta tyOntekijaild on oikeus saada
tyténtekijdin eldkelzin 8 §:n 4 momentissa
mainitun lain, elzkeohjesdinnén tai eld-
kesainnén mukaista sellaista peruseldketts,
jota masrittiessd on otettu huomioon eld-
keidn saavuttamiseen jdljelld oleva aika tai
sitd vastaava ansio (tdysitehoinen eldke).
Téysitehoisena eldkkeend pidetiin myds sel-
laista tySttémyyseldketts, johon tyGotekijiin
elikelain 4 ¢ §:n 3 momentin mukaan ei ole
lis&ttAva siind tarkoitettua tulevan ajan elik-
keenosaa, ja myos tillaisen tydttomyyseldk-
keen jatkoksi tyGntekijiin eldkelain 4 ¢ §:n 9
momentin nojalla myonnettyd tytkyvytts-
myyseldkettd. Tyskyvyttdmyyseldkkeen suu-
ruutta madrdtidessd el mydskiin oteta huo-
mioon tydntekijin ansaitsemaz palickaa sel-
laisessa tybGsuhteessa, jonka alkaessa hinelld
jo oli tydkyvyttdmyyden piiasiallisena syy-
ni oleva sairaus, vika tai vamma. Viimeksi
mainittu ei kuitenkaan koske palkkaa, joka
on ansaittu vahintdin vuotta ennen tydkyvyt-
témyyden syntymistd alkaneessa tySsuhtees-
sa.

7§

Jos tyGntekiji on tyGkyvyttSmyyden p3i-
asiallisena syyni olevan sairauden, vian tai
vamman saamista lihinnd edeltineen 3540
pdivian aikana téssé laissa tarkoitetussa tyds-
sd ansainnut vahintddn 800 markkaa, luetaan
elakkeeseen oikeuttavaksi my&s se paikka,
jonka hin tySkyvyttdmyyden alkamisesta
lukien olisi ansamnut eldkeik#in mennessi

31

(tulevan cjan palkka). Jos tydntekijilli sa-
man eldketapahtuman johdosta on myds
maatalousyrittdjien elakelain (467/1969) mu-
kaan oikeus saada tdysitehoista tySkyvytto-
myyseldketts, pidetiin edelld mainittuna
rajamairand 200 markkaa. Ty6ttdmyyseldk-
keen tulevan ajan elikkeen osaa miirittaes-
s edelld mainittu 540 pdivin aika lasketaan
tyontekijdin eldkelain 4 ¢ §:n 3 momentissa
tarkoitetusta elzketapahtumapdivistd. Sen
lisdksi edellytetdén tulevan ajan palkan luke-
miseksi eldkkeeseen oikeuttavaksi, ettd tySn-
tekija on ollut tyckyvyttdmyyden alkamis-
vuoden ja sitd valittémisti edeltineiden
kymmenen kalenterivuoden aikana vihintisn
12 kuukautta tydntekijin elzkelain 8§ §m 4
momentissa tarkoitettuun peruselikkeeseen
oilkeuttavassa Suomessa vakuutettavassa an-
siotydssd. Edellz tarkoitettua 12 kuukauden
aikaa laskettaessa on sovellettava, miti tydn-
tekijéin eldkelain 6 a §:n 1 momentin 3 ja 4
virkkeesss saddetdan.

9§

Tassd laissa sdddetystd eldketurvasta vas-
taavat 2 §:ssd tarkoitetut eldkelaitokset, siki-
li kuin ne eivdt ole toisin sopineet, seuraa-
vasti:

2) sellaisen tySkyvyttdmyys- ja tyGtts-
myyselikkeen neljdsti viidesosasta, joka on
mydnnetty 7 §:n 1 momenttia soveltaen, nii-
hin eifdkkeisiin luettuna my&s tyontekijiin
eldkelain perusteella ehkd saatava elikkeen
osz ja merimieselékelain 3 a §:n 4 momen-
tissa tarkoitethi, mamitun lain perusteelia
ehki saatava eldkkeen osa, mutta ei tydnte-
kijéin elikelain 5 §:n 6 momenttia vastaa-
vaa, timin lain 7 §:n | momenttia soveltaen
laskettua elikkeen maarad, eiki tyontekijiin
elikelain 4 j ja 7 g §:n mukaista korotusta
eikd mainitun lain ¢ §:n perusteelia elikkeen
alkamisen jilkeen annettuja korotuksia, seki
siitd kuntoutusrahan osasta, joka vastaa
7 §n 1 momenttia soveltaen my&nnetystd
tydkyvyttdmyyselakkeestd edelld mainitulla
tavalla midrdytyvaid elikkeen osaa, vastaa
vksin se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin
tydntekijd kuului saadessaan 7 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun sairauden, vian tai vam-
man taikka joutuessaan ty&ttdmiksi tal, jos
bin ei sillomn en#d ollut timin lain piiriin
kuuluvassa ty6suhteessa, se elikelaitos, jon-
ka piiriin hin viimeksi on kuulunut; lisdksi
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elikelaitos on vastuussa siitd elakkeen tai
kuntoutusrahan mairastd, joka ministerién
antarpien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty  elakelaitoksen vastuulla olevaan
elikkeen osaan tyOntekijan  eldkelain
12 a §:n 5 momentin mukaisesti;

13a§

Jollei tdsts laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisiksi vastaavasti voimassa, mitd
tydntekijiin eldkelain 1 §:n 6 ja 7 momentis-
sa, 3 §:n 2 momentissa, 3 2 §:ss4,4 §mn 1 ja
5 momentissa, 4 a §:n 2—§6 momentissa,
4b—4d 4f4hjadj—4n §:ssd,5§n4
ja 6 momentissa, 5S¢, 7f—7h, 8, 8§a—8 g,
9,9a, 10,104, 10 cja 12 §:ss3, 122 §mn 4
ja 5 momentissa, 132, 13b ja 14 §:ssd,
15 §:n 2 momentissa sekd 15a, 15b, 16,
17, 17a, 170b, 18, 19a—19d, 20, 21,

"2l a—21 e, 22 ja 23 §:ssd sdddetddn.

Timi laki tulee voimaan 1 paivind tammi-
kuuta 2000.

Tatd lakia sovelletaan sellaisiin elidkkeisiin,
joissa eldketapahtuma sattuu timin lain tul-
tua voumaan.

Sen estimittd, mitd 4 a §:n 1 momentissa
sdddetdsn  yksilGllisen  varhaiseldkkeen
alaikdrajasta, vuonna 1943 tai sitd ennen
syntynyt tyontekijd sdilyttdd oikeuden saada
yksilsllistd varhaiseldketts 58 vuotta tdytet-
tydan.

Témin lain 5 a §:n 2 momenttia sovelle-
taan elidkkeeseen, joka alkaa tdmén lain tul-
lessa voimaan tai sen jélkeen.

Tamén lain 7 §:n | momentissa sdddetyt
markkamairit vastaavat vuodelle 1962 vah-
vistettua indeksilukua.

Témzn laic 9 §:n ! momentin 2 kohtaa
sovellettaessa otetaan huomioon ne tydttd-
myyselakkeet, jotka on myo6nnetty soveltaen
tybntekijdin eldkelain 4 ¢ §:n 3 momentin
toista virkettz.

3.
Laki
taiteilijoiden ja eriiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijiin elikelain 4 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan paittksen mukaisesti

muutetaan 26 pdivand heindkuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja erdiden ertyisryhmiin kuu-
lavien tydntekijdin eldkelain (662/1985) 4 §:n 1 momentti, sellaisenz kuin se on laissa

1484/1995, seuraavasti:
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Elikkeen suuruus midritiin noudattaen
soveltuvin osin lyhytaikaisissa tydsubteissa
olevien tydntekijdin elikelain (134/1962)
4 §:n 6 momentin, 5 §:n | momentin, 2 mo-
mentin

1 ja 3 kohdan ja 4—6 momentin, 5¢,7,7 a
ja 7 b §:n sZinndksiid.

Tzmi laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2000.



Laki

maatalousyrittijien elikelzin 6 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitdksen mukaisesti
muutetaan 14 pZivand heinikuuta 1969 annetun maatalousyrittdjien elikelain (467/1969)

6 a §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1486/1995, seuraavasti:

6a§ vihennetdsin 0,39 prosenttia kuukautta kohti.
Varhennettua vanhuuseldkettsd masrattiessd Tama laki tulee voimaan 1 piivdnd tam-

sovelletaan ty&ntekijain eldkelain 5 a §:84. mikuuta 2000.
Kuitenkin vuonna 1935 syntyneen maata- Tati lakia sovelletaan elfkkeeseen, joka
lousyrittdjan varhennettua vanhuuseldkettd alkaa lain tullessa voimaan tai sen jilkeen.

Laki
yrittijien eliikelain 5 a §:n muuttamisesta

~ Eduskunnan paatoksen mukaijsesti
muutetaan 14 paivina heindkuuta 1969 annetun yrittdjien elikelain (468/196%) 5 agn?2
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1485/1995, seuraavasti:

5a$§ 0,39 prosenttia kuukautta kohti.
Varhennettua vanhuuselékettd masrittdessd - Témi laki tulee voimaan 1 p#ivind tammi-
sovelletaan tyontekijdin eldkelain 52 §:33. kuuta 2000.
Kuitenkin vuonna 1935 syntyneen vrittijin Tatd lakia sovelletaan eldkkeeseen, joka
varhennettua vanhuuseldkettd vihennetddn alkaz lain tullessa voimaan tai sen jilkeen.
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Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#iatdksen mukaisesti

muutetaan 26 pdivini tammikuuta 1956 annetun merimieseldkelain (72/1956) 3 a §:n 2
momentin 2 kohta, 15 §mn 5 momentti, 15 e §:n 1—3 ja § momentti, 16 f §:n 1 momentti ja

22 §:n 1 ja 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 a §:n 2 momentin 2 kohta laissa 223/1998, 15 §:n 5 momentti,
15 ¢ §:n 8 momentti ja 16 f §:n 1 momentti laissa 1745/1995, 15 e §n 1 momentti laissa
1595/1993 ja mainitussa laissa 1745/1995, 15 e §n 2 ja 3 momentti mainitussa laissa
1565/1993 seka 22 §:n 1| momentti laissa 1346/1990 ja 2 momentti laissa 1038/1986, ja

lisdtdgan 15 e §:43n, sellaisena kuin se on laissa 52/1985 sekd mainituissa laeissa
1346/1990, 1595/1993 ja 1745/1995, siitd mainitulla lailla 1595/1993 kumotun 10 ja 11 mo-
mentin tilalle uusi 10 ja 11 momentti seuraavasti:

Timin lain mukaisen elikkeen ty&nteki-
jéin eldkelain vihimmaiseldketurvaa vastaa-
vasta osasta ja kuntoutusrahasta elikekassa
on vastuussa seuraavasti:

2) sellaisen tydkyvyttdmyys- ja tyGtis-
myyselikkeen neljastd viidesosasta, joka on
my&nnetty 12 a §:44 soveltaen, ndihm eldk-
keisiin luettuna myds tydntekijdin eldkelain
ja lyhytaikaisissa ty&suhteissa olevien tyoa-
teki)ain elikelain (134/1962) perusteella eh-
ki saatavat elikkeen osat, mutta el timin
lain 16 §:n 4 momentin tai 22 a §n 6 mo-
mentin mukaista 12 a §:34 soveltaen lasket-
tua elikkeen maardd, eikd 252 §n eikd
15 d §:n mukaista korotusta eikd 18 §:n pe-
rusteella elakkeen alkamisen jilkeen annet-
tuja korotuksia, sekd siitd kuntoutusrahan
osasta, joka wvastaa 12 a §:33 soveltaen
myd&nnetysti tySkyvyttdmyyselikkeesti edel-
14 mainitulla tavalla m3&maytyvad tyonteki-
jéin elakelain vahimmaiiseliketurvaa vastaa-
vaa elikkeen osaa, vastaa yksin elikekassa;
lisaksi elikekassa on vastuussa siitd elgk-
keen tai kuntoutusrahan miarastd, joka mi-
pisteridn antamien perusteiden mukaan on
erikseen siirretty elikekassan vastuulla ole-
vaan osaan tyOntekijdin eldkelain 12 a2 §in 5

momentin mukaisesti; sekd

Sen estimaittd, mitd 1—4 momentissa sdi-
detidn tiyden tySkyvyttdmyyseldkkeen saa-
misesta, 60 vuotta tdyttineelld tydntekijalld
on oikeus saada tySkyvyttdmyyselike yksi-
16llisend varhaiselikkeen3, jos hinen tyGky-
kynsd, ottaen huomioon sairaus, vika tai
vamma, ikdintymiseen liittyvat tekijit, am-
matissa olon pitkiaikaisuus, hanelle ty&std
aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus sekd
tyGolosuhteet, on pysyvidsti siind m#drin
alentunut, ettei hinen kohtuudella voida
edellyttd enii jatkavan ansiotyGt3an.

i5e§

Qikeus saada tyottdmyyseldkettd on 60
vuotta tiyttaneelld pitkdaikaisesti tySttomalla
tyontekijalla, edellyttien ettd:

1) hin on 3 momentissa tarkoitettua elike-
tapahtumapéivid3 vilittémasti edeltineiden
15 kalenterivuoden aikana ansainnut tydnte-
kijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettua peruseldkettd tai muuta sithen verratta-
vaa ty0- tai virkasuhteeseen perustuvaa eli-
kettd vhteensid vihintddn viis1 vuotta; lyhyt-
aikaisissa tySsuhteissa olevien tyontekijiin



elikelaissa tarkoitetuissa tydsuhteissa saatu-
jen ansioiden perusteeila ansainta-aika ote-
taan tilléin hvomioon niin kuin mainitun
lain 4 §:n 6 momentissa sdddetddn;

2} hin esiftid tysttdmyyskassan tai kan-
sanelidkelaitoksen todistuksen siitd, ettei hi-
nelld ole endd cikeutta tydttémyyspdivara-
haan tydttémyysturvalain (602/1984) 26 §:n
1 tai 2 momentin mukaan; ja ettd

3) han esittdd tyGvoimatoimiston todistuk-
sen siitd, ettd ban on sielld tyGttémand tydn-
hakijana ja ettei hinelle voida osoittaa sel-
laista tyGtd, jonka vastaanottamisesta hin ei
vol kieltdytyd menetidmittd otkeuttaan tyGt-
témyysturvalain mukaiseen ty&ttomyyspaiva-
rabaan.

Tyottémyyselakettd suoritetaan sitz kuu-
kautta seuraavan kuukauden alusta, jonka
aikana tyontekijd tdytt3d 1 momentissa tar-
koitetut elikkeen saamisen edellytykset. Jos
tydntekiji on sazanut ! momentin 3 kohdassa
tarkoitetun tydvoimatoimiston todistuksen
my&hemmin kuin kuukauden kuluessa 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetun paivirahato-
distuksen antamisesta, elike alkaa ty§voima-
toimiston todistuksen antamista seuraavan
kuukaunden alusta. Eldketti ei kuitenkaan
ilman g’litevéﬁ syytd suoriteta takautuvasti
kuutta kuukautta pitemmaiits ajalta epnen sen
hakemista seuraavaa kuukautta. Jollei tissd
pykéldssd muuta sdddetd, tysitdmyyseldk-
keestd ja sen saajasta on soveltuvin osin voi-
massa, mitd tySkyvyttdmyyselidkkeestd ja
sen saajasta sdidetisn

Tyottdmyyselike on vhtd suuri kuin se
taméin lain mukainen tySkyvyttdmyyselike,
joka tyontekijille olisi my&nnetty, jos hinel-
12 elaketapahtumahetkelld olisi ollut ci-
keus tySkyvyttdmyyselikkeeseen. Ty6ttd-
myyseldkkeeseen ei kuitenkaan ls#td sitd
elakkeenosaa, joka perustuu 12 a §:n 1 mo-
mentissa tarkoifettuun tulevaan aikaan, eiki
eldkkeeseen talta osin laskettavaa 16 e §:ssi
tarkoitettua tybelikelisdd ja 15 d §:ssd tar-
koitettua lapsikorotusta (tulevan ajan eldk-
keenosa). Eldketapahtuman katsotaan sattu-
neen sind pdivdnd, jona tyGntekijd tayttds
kaikki 1 momentissa tarkoitetut tydttémyys-
elzkkeen saamisen edellytykset.

Jos tySkyvyttdmyyseldkettd osaelikkeeni
saava tyOntekijd tayttdd tySttGmyyselikkeen
saamisen edellytykset, elike muutetaan ha-
kemuksesta tySttdmyyselikkeeksi, joka on
yhté suuri kuin se tySkyvyttdmyyseléke, jon-
ka han olisi saanut, jos mainittu osaelike
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olisi muutettu tivdeksi tySkyvyttdmyyselak-
keeksi. Tilloin tydttbmyyselikkeeseen el
kuitenkaan lisitd 3 momentissa tarkoitettua
tulevan ajan elidkkeenosaa, mutta ty6tts-
myyselike m#dritddn vihintddn mainitun
osaelikkeen suuruiseksi. Jos tySttémyyseld-
ke mydnnetiin samalta ajalta, joita on mak-
settu osaeliketts, katsotaan osacldke tyoits-
myyselikkeen osasuoritukseksi. Muutoin
mainitusta tysttomyyselikkeestd on voimas-
sa, mitd 2 momentissa sdidetddn.

Kun tyottdmyyselikkeen saaja tdyttdd van-
huuselikkeen saamiseen oikeuttavan iin,
tydttémyyselike muuttuu vanhuuselikkeeksi.
Jos tydttdmyyselikettd mésrittiessd oli so-
velleftu 3 momentin toista virkeftd, van-
huuseldkkeeseen lisdtddn tulevan ajan eldk-
keenosa. Vanhuuseldkkeeseen lisdtddn tule-
van ajan eldkkeenosa my&s silioin, kun edel-
lisessd virkkeessd tarkoitettu tySttdmyyseld-
ke on 9 momentin nojalla muutettu tydky-

vyttémyyseldkkeeksi, joka mythemmin
muuttuu vanhuuselikkeeksi.
Sellainen tybttdmyyselike, johon 3 mo-

mentin mukaan ei ole lisdttivi tulevan ajan
elakkeenosaa, katsotaan kuitenkin titd lakia
sovellettaessa 12 §n 1 momentissa ja
12 a §:ss3 tarkoitetuksi tdysitehoiseksi elak-
keeksi. Jos edelld tarkoitettu tySttGmyyseld-
ke muuttun 9 momentin nojalla tydkyvytts-
myyselikkeeksi, my6s tillainen tyokyvytto-
?yﬁglﬁke katsotaan tdysitehoiseksi eldk-
eeksi.

16 £§

Perhe-elikkeen suuruus magratiin edunjat-
tdjan tAman lain mukaisen vanhuvuseldkkeen
tal tdyden tySkyvyitdmyyselikkeen perus-
teella, jota han sai kuollessaan. Jos edunjit-
t4jdn saama elfke oli sellainen tydttGmyys-
elake tai 15 e §:n 9 momentissa tarkoitettu
tyokyvyttomyyselike, johon ei ollut lisitty
15 e §:n 3 momentissa tarkoitettua tulevan
ajan elikkeenosaa, timi elikkeenosa lisitdsn
perhe-elikkeen  perusteeksi laskettavaan
edunjittidjan elikkeeseen. Jollei edunjattdji
saanut mainittua eldkettd, edunjittdjsn eldke
lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos hin
olisi kuolinpdivandin tullut tiyteen tydky-
vyttdmyyseldkkeeseen oikeuttavassa méirin
tySkyvyttomiksi, jollei edunsaaja muuta sel-
vitd. Perhe-eldkkeen m#zrid laskettaessa ei
kuitenkaan oteta huomioon 15 d §:n mukais-
ta korotusta eiki 27 §:n mukaista vihennys-



22 §

Jos elike alkaa myShemmin kuin 14 §:ss3
saddetyn eldkeidin tdyttdmistd seuraavan kuu-
kauden alusta, korotetaan 27 §:n mukaisesti
yhteensovitettua elzkettd 0,6 prosenttia jo-
kaiselta kuukaudelta, jolla elikkeen alkami-
nen lykkiantyy.

Jos elike myénnetddn 14 §:n 3 momentin
mukaisesti varhennettuna, eliketti vihenne-
tain (0,4 prosenttia jokaiseita kuukaudelta,
jolta eldkettd maksetasn ennen 14 §:ssi tar-
koitetun eldkeisn tayttimiskuukautta seuraa-
van kalenterikuukavden alkua. Vihennys
lasketaan 27 §:n mukaisesti yhteensovitetus-
ta elikkeests, joka vakuutetulle on karttunut
eldkkeen alkamisajankohtaan mennessi. Jos
t2ll5in tydsuhde, jonka perusteella my6nnet-
tavad elikettd et ole varhennettu, piittyy
ennen eldkeidn t2yttdmistd, mainitusta tyd-
suhteesta karttunut elzke lisitdiin van-
huuseizkkeeseen siten muutettuna, ettd se
vastaa sitd ik##, joka vakuutetulla on tistd
mydnnettivin elikkeen alkamisajankohtana.

Timi laki tulee voimaan | pdivini tammi-
kuuta 2000.

Tati lakia sovelletaan seiflaisiin eldkkeisiin,
joissa eliketapahtuma sattuu timsn lain tul-
tua voimaan.

Tamén lain 3 a §:n ! momentin 2 kohtaa
sovellettaessa otetaan huomioon ne tystto-
myyselikkeet, jotka on mybnnetty soveltaen
taméin lain 15 e §:n 3 momentin toista vir-
kettd.

Sen estimittd, mitd 15 §:n 5 momentissa
sifidetdsn  yksilGllisen  varhaiseldkkeen
alaikdrajasta, vuonna 1943 tai sité ennen
syntynyt tyontekijd sailyttds oikeuden saada
yksilsllistd varhaiseldketta 58 vuotta tdytet-
ty4sn.

Sen estimi#ttd, mit2 2 momentissa sadde-
t44n, timén lain 15 e §:n | momenttia sovel-
letaan myds sellaisiin tydttdmyyselakkeisiin,
joissa eldketapahtuma on sattunut ennen ti-
min lain volmaantuloa. Jos tydntekijilld ei
ole ollut oikeutta ty&ttémyyselikkeeseen sen
vuoksi, et hin ei ole tiyttinyt merimieseld-
kelain 15 e §:n 1 momentin 1 kohdan mu-
kaista edeliytystd sellaisena kuin se on
taman lain voimaan tullessa, elike my&nne-
tddn hakemuksesta timin lain sekd muilta

osin tdmin lain voimaan tullessa volmassa“
olleiden merimieseldkelain sdinndsten mu-

kaisesti hakemista seuraavan - kuukauden
alusta, kuitenkin aikaisintaan timin lain voi-
maantulosta alkaen. Jos mainittu hakemus
tehdiin kuukauden kuluessa lain voimaantu-
losta, tydttémyyselike mySnnetdan lain voi-
maantulosta alkaen.

Vuonna 1944 tai sit ennen syntyneeseen
tyontekijasn, jolla on timin lain voimaan
tullessa oikeus tySttémyysturvalain mukai-
seen pdivirabaan tai tydvoimapcliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaiseen
koulutustukeen taikka jolle vuonna 1999 on
maksettu {y6ttdmyyspiivarahaa tai koulutus-
tukea yhteensi vihintdan sadalta paivalts,
sovelletaan  kmitenkin  edelleen  meri-
mieselikelain 15 e §:n 3 momenttia sellaise-
na kuin se on tim#in ain voimaan
tullessa. Sama koskee sellaista 55 wuotta
tdvttineen tyOttéman tydllistymisedellytysten
parantamisesta annetun lain 1 §:ss3 tarkoitet-
tua tydntekijas, joka om mainitussa laissa
tarkoitetussa tyo- tai virkasuhteessa t&min
lain voimaan tullessa. Tt momenttia sovel-
lettaessa tyontekijilld katsotaan olevan oi-
keus paivarahaan myos:

1} tySttémyysturvalain 12 §:ssi tarkoitet-
tuna omavasfuuaikana ja ! pdivani tammi-
kuuta 2000; -

2} aikana, jona ty&ntekijall ei ole oikeut-
ta tyGttOmyyspdivarahaan tySttdmyysturva-
lain 16 §:n 4 momentissa tarkoitetun hyviak-
syttdvin syyn perusteella;

3) aikana, jona tySntekijilii el ole oikeutta
tySttémyyspdivirahaan sen vuoksi, ettd hin
on saanut tyOnantajalta tydttémyysturvalain
5 §:n 1 momentin 13 kohdassa tarkoitettua
muuta taloudellista etuutta lkuin ir-
tisanomisajan palkkaa tai sitd vastaavaa kor-
vausta edellyttien, ettd sanottua etuutta kos-
keva sopimus on tehty ennen 1 piivai elo-
kuuta 1999; tai

4) aikana, jona tySatekijilla ei ole oikeutta
tySttdmyyspéivirahaan sen vuoksi, ettd hin
on saanu! tySnantajalta fydttdémyysturvalain
S §n | momentin 15 kohdassa tarkoitettua
vuosiloma-ajan palkkaa tai lomakorvausta.

Mitd 6 momentissa sdidetidn, el kuiten-
kaan sovelleta tySntekijasn, jolia on timin
lain voimaan tullessz oikeus mainitussa mo-
mentissa tarkoitettuun tySttdmyyspdivara-
haan tai koulutustukeen 1 pidivana elokuuta
1999 tai sen jilkeen tapahtuneen irtisanoutu-
misen tai yli kuusi kuukautta jatkuneen tyd-
subteen irtisanomisen perusteella taikka sel-



laisen lomautuksen perusteella, joka alkaa
mainittuna paivand tai sen jdlkeen. Jos kui-
tenkin mainittuna pdivénd tai sen jilkeen
irtisanoutuneelle, irtisanotulle tai lomautetul-
le tyontekijille on maksettu ennen timin
tyOsuhteen péittymistd tai lomautuksen al-
kamista vuoden 1999 aikana tySttémyyspii-
virahaa tai koulutustukea yhteenss vihintian
sadalta pﬁivﬁlté, héneen sovelletaan, mitid 6
momentissa siidetdan.

Tiamén lain 22 §n 1 ja 2 momenttia so-
velletaan eldkkeeseen, joka alkaa tAmén lain
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tullessa volmaan tai sen jilkeen. Jos tyOnte-
kiji on tdyttinyt merimieseldkelain 14 §:ss3
sdddetyn eldkeidn ennen lain voimaantuloz,
sovelletaan merimieseldkelain 22 §:n I mo-
menttia, sellaisena kuvin se on timin lain
voimaan tullessa, lain voimaantuloa edelti-
vidn aikaan.

Timin lain tdytintdonpanon edellyttimiin
tolimenpiteisiin voidaan ryhtyé jo ennen lain
voimaantuloa.

7.
Laki
ikddntyvien tyontekijoiden osa-aikatyd- ja osa-aikaelikejirjestelystd annetun lain 3 §:n
munttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan ikaZntyvien tyontekijdiden osa-aikaty$- ja osa-aikaelikejarjestelystd 27 piivand
maaliskuuta 1998 annetun lain (227/1998) 3 §:n 1 momentti seuraavasti:
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Tami laki tulee voimaan I p#ivini heini-
kuuta 1998 ja on voimassa 31 piiviin jou-
hukuuta 2002.

Timi laki tulee voimaan 1 pdividni tam-
mikuuta 2000.

8.
Laki
55 vuotta tayttineen ty5ttdomin tysllistymisedellytysten parantamisesta annetun lain
muuitamisesta

Eduskunnan pistéksen mukaisesti

kumotaan 55 vuotta tiyttaneen tySttdman tysllistymisedellytysten parantamisesta 18 pAivi-
nd kesdkuuta 1998 annetun lain (455/1998) 3 §:n 3 momentti, sekd
muutetaan 1 §:n 1 momentin 4 kohta, 2 § ja 3 §:n 1 momentti seuraavasti:



1§

Sen estimittd, mitd tySntekijdin eldkelain
(395/1961) 6 a ja 6 b §:ssd, lyhytaikaisissa
tyGsubteissa olevien tydntekijdin eldkelain
(134/1562) 7 ja 7 a §:ssd, merimieselikelain
(72/1956) 12 a ja 12 b §:ssd ja valtion eld-
kelain (280/1966) 5 a ja 5 b §:ssd siddetddn
sekd kunnallisen elikelaitoksen elikesiinnén
4 §:n 4—8 momentissa ja 4 a §:ssd maard-
ti#n, tulevaa aikaa ei lueta elikkeeseen oi-
keuttavaksi enintdfin kymmenen kuukautta
jatkuneen ty0- tai virkasuhteen -perusteelia,
Jos

4) 1 kohdassa tarkoitettu enintdin kymme-
nen kuukautta jatkunut tyd- tai virkasuhde
on alkanut 3 kohdassa tarkoitetun tystts-
myysajan jilkeen; liszksi edellytetdin, ettd
ty6suhde on paattynyt aikaisintaan 30 piivin
keszkuuta 1998 jilkeen.

28§

QOikeus 1 §n ! momentissa mainittujen
lakien tai elikesddnnén kohdissa tarkoitet-
tuun tulevaan aikaan maaratédan 1 §:n 1 mo-
mentin 1 kohdassa tarkoitetun tys- tai vir-
kasuhteen alkaessa. Eldkettd laskettaessa tu-
levana aikana otetaan kuitenkin huomioon
eliketapahtumasta vanhuuseldkeidn tayttami-
seen jilielld oleva aika tai sitd vastaava an-
sio.

-
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Tamai laki tulee voimaan 1 p3ivind heind-
kuuta 1998.

Tami laki tulee voimaan | pdivini tammi-
kuuta 2000.

Tatd lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin,
joissa elidketapahtuma sattiu tdm#n lain tul-
tua voimaan. '

Laki -

kansaneldkelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itéksen mukaisesti

kumotaan 8 pdivana kesidkuuta 1956 annetun kansaneldkelain (347/1956) 22 a §:n 10 mo-
mentti ja 31 a §:n 4 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1487/1995, ja

muutetaan 20 §:n 1 momentin 2 kohdan ¢ alakohta, 22 a §:n ! momentin johdantokappale,
22 ¢ §:n 1 momentti ja 2 momentin 2 kohta, 25 2 §:n 1 ja 2 momentti, 26 §:n 2 momentti,
31 a §:n 3 momentti sekid 39 §:n 1 momentts,

sellaisina kuin ne ovat, 20 §:n 1 momentin 2 kohdan c alakohta laissa 837/1998, 22 a §n
1 momentin jokdantokappale laissa 564/1993, 22 ¢ §:n | momentti viimeksi mainitussa lais-
sa ja laissa 1548/1993, 22 ¢ §:n 2 momentin 2 kohta ja 31 a §:n 3 momentti laissa 53/1985,
25a §n ! ja 2 momentti sekd 26 §:n 2 momentti laissa 979/1996 sekd 39 §:n 1 momentti
laissa 214/1991, seki

lisdtddn 22 c §:4amn, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 53/1985, 564 ja 1548/1993,
uusi 3 momentti, seuraavasti:

2) tySkyvyttomyyselakettd:

20 §
Kansanelikkeend maksetaan:



c) yksiléllisend varhaiselikkeeni
22 a §:ssi tarkoitetuissa tapauksissa 60 mut-
ta el vield 65 vuotta tayttdneelle vakuutetul-
ie; tal

22a§

Sen estamatts, mitd 22 §:ssd saddetdsn, 60
vuotta tdyttdneelld vakuutetulla on oikeus
saada tyOkyvyttémyyseldkettd yksilollisend
varhaiseldkkeens, jos hinen tytkykynss,
huomioon ottaen sairaus, vika tai vamma,
ikdantymiseen littyvit tekijit, ammatissa-
olon pitk3aikaisuus, hinelle tydstd atheutu-
nut rasittuneisuus ja kuluneisuus sekd tys-
olosuhteet, on pysyvasti siind m#4rin alentu-
nut, ettel hinen kohtuudella voida edellyttis
endd jatkavan ansioty¢tddn. Eldkkeen saami-
sen edellytyksend on lisdksi, ettd vakuutettu
on joko lopettanut ansiotyGn tai ettd hinen
ansiotulonsa voidaan arvioida kuukaudessa
tyontekijdin eldkelain 1 §1n !} momentin 2
kohdan perusteella sovellettavaa mi#iras pie-
nemmiksi. Tyén lopettamisen tai ansiotule-
jen vahentymisen tulee olla tapahtunut aikai-
sintaan 360 pdivé3 ennen yksilslliseen var-
haiseldkkeeseen tai tyOntekijiin elikelain
8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien mu-
kaiseen osaeldkkeeseen oikeuttavan tydky-
vyttdmyyden alkamista. Tallgin jatetdsin
huomioon ottamatta paivit, joilta vakuutettu
on saanut:

22¢c§

Oikeus 20 §:n 1 momentin 3 kohdan mu-
kaiseen tyotidmyyselikkeeseen on pitkiai-
kaisesti ty6ttomalld vakuutetulla edellyttien,
ettéd: .

1) han t#yttad tyontekijdin elikelain 8 §:n

4 momentissa mainituissa laeissa, eldkeok-

jesddnnsssi tai eldkesainndissa taikka muus-

sa vastaavassa laissa sdidetyt tySttdmyys-

(ejlékkeen saamiseen vaadittavat ty&ssioloeh-
ot;

2} han esittdd tyottdémyyskassan tai kan-
sanelikelaitoksen todistuksen siitd, ettei hi-
nelld tysttomyysturvalain 26 §:n 1 ja 2 mo-
mentin mukaan ole en3i oikeutta tydttd-
myysturvalain mukaiseen paivirahaan; ja
ettd

3) han esittdi tyGvoimatoimiston todistuk-
sen siitd, ettd hin on sielld ty6ttomini tyén-
hakijana ja ettei hinelle voida osoittaa sel-
laista ty&td, jonka vastaanottamisesta hén ei
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voi kieltdytyd menettdmitia oikeuttaan tydt-
tomyysturvalain mukaiseen tyGttomyyspaiva-
rahaan.

Tysttémyyseldke mySnnetdin toistaiseksi.
Tyottomyyseldketts el kuitenkaan makseta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana eldk-
keensaaja on ansiotydssd ansaiten vihintdsn
tydntekyjiin eldkelain 1 §'n 1 momentin 2
kohdan perusteella sovellettavan maarén
kaksinkertaisena kuukaudessa; eiki

Tydttomyyselike maksetaan sitd seuraavan
kuukauden alusta, jonka aikana henkils tiyt-
183 1 momentissa tarkoitetut eldkkeen saa-
misen edellvtykset. Jos henkild on saanut 1
momentin 3 kohdassa tarkoitetun ty&voima-
toimiston todistuksen myShemmin kuin kuu-
kauden kuluessa | momentin 2 kohdassa
tarkoitetun paivarahatodistuksen antamisesta,
elike alkaa ty&voimatoimiston todistuksen
antamista seuraavan kuukauden alusta. Eli-
kettd el kuitenkaan ilman erityistd syytd
makseta takautuvasti pitemmailtd kuin kuu-
den kuukauden ajalta ennen eldkkeen hake-
mista.

252§

Jos vanhuuselike alkaz myShemmin kuin
65 vuoden i#n tAyttAmistd seuraavan kuukau-
den alusta, sitd korotetaan 0,6 prosenttia jo-
kaiseita kuukaudelta, jolla elakkeen alkami-
nen lykk#sntyy. Tdlloin ei kuitenkaan oteta
huomioon kuukaufta, joita henkiloild ei
ole oliut oikeutta saada kansaneliketts.

Jos kansanelike mydnnetdin varhennettuna
vanhuuseldkkeend, sitd vihennetizn 0.4 pro-
senttia jokaiselta kuukaudelta, jolta elike
siirtyy maksettavaksi aikaisemmin kuin 65
vi.loden iEn tdyttamistd seuraavan kuukauden
alusta.

Kansanelakettsd masrittiessd ei kuitenkaan
oteta huomioon tydntekijdin eldkelain 8 §:n
4 momentissa mainitun lain, eldkesiznnodn
tai eldkeohjesdinndn mukaiseen elikkeeseen
sisdityvaa lapsikorotusta, kuntoutuskorstusta
eikd, jos vakuutettu on tdyttinyt 65 vuotta |
pédivand tammikuuta 1980 tai sen jilkeen, 65
vucden iin tdyttimisen jdlkeiseen aikaan
perustuvaa, elikkeeseen suoritetiua tydnteki-
jdin eldkelain 5 2 §:n 1 momentissa tarkoi-
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tettua tai sitd vastaavaaz korotusta. Saman
lain 5 a §:n 2 momentissa tarkoitettu tai siti
vastaava vihennys otetaan kuitenkin tulona
huomioon.

Keskevtettyd tysttémyyseldkettd ryhdytadn
hakemuksesta maksamaan uudestaan siitd
lukien, kun vakuutetullza on oikeus saada
elikettd, ei kuitenkaan takautuvasti kuutta
kuukautta pitemmaitd ajalta ennen hakemus-
ta eikd 22 ¢ §:n 2 momentin 3 kohdassa tar-
koitettua kieltdytymistd vilittémisti seuran-
neelta kalenterikuukaudelta. Hakemukseen
on liitettdvd 22 ¢ §:n | momentin 3 kohdas-
sa tarkoitettu tydvoimatoimiston todistus. Jos
kuitenkin keskeytetyn eldkkeen uudelleen-
maksamista ei ole haettu yhden vuoden ku-
luessa, elike katsotaan ilman eri paitSs-
f‘i {akanneeksi keskevttimisajankohdasta Iu-

en.

39§

Eidke maksetaan elikeoikenden syntymistd
seuraavan kuukauden alusta, ei kuitenkaan
ilman erityistd syyt3 pitemmaiitd kuin vuoden
ajalta ennen eiidkkeen hakemista. Samoin
meneteliiin eldkkeen osaa tai  korotusta
maksettaessa.

Tam3 laki tulee voimaan 1 p#ivind tammi-
kuuta 2000.

10.

Sen estamittd, miti tAman lain 20 ja
22 a §:ssé siadetaan vksilollisen varhaiseldk-
keen alaikirajasta, vuonna 1943 tai sitd
ennen syntynyt henkild sdilyttdd oikeuden
saada yksilollistd varhaiselakettd 58 wvuotta
taytettydin.

Jos henkilolid ei ole ollut oikeutta ty{ttd-
myyselikkeeseen ennen timén lain voimaan-
tuloa sen vuoksi, ettd hin ei ole tdyttinyt
kansanelgkelain timin lain voimaan tullessa
voimassa olleen 22 ¢ §:n I momentin 1 koh-
dan mukaista edeliytystd, elike myodnnetdin
hakemuksesta hakemista seuraavan kuukau-
den alusta, kuitenkin aikaisintaan tdmén lain
voimaantulosta lukien. Jos hakemus tehdisn
kuukauden kuluessa lain -voimaantulosta,
tyottdmyyselike myonnetdin lain voimaan-
tulosta lukien. _

Timin lain 25 a §n 1 ja 2 momenttia so-
velletaan elikkeeseen, joka alkaa 1 pdivini
tammikuuta 2000 tai sen jilkeen. Jos henki-
16 on tdyttinyt 65 vuotta ennen tdmin lain
voimaantuloa, sovelletaan kansaneldkelain
25 a §:n ! momenttia, sellaisena kuin se on
timin lain voimaan tullessa, lain voimaantu-
loa edeltividn aikaan.

Tdmaén lain 26 §:n 2 momenttia sovelletta-
essa tuloksi luetaan myds tfydntekijiin elike-
lain tim&n lain voimaan tullessa voimassa
olleessa 5 a §:n 3 momentissa tarkoitetfu tai
sitd vastaava vihenonys.

Ennen timin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen tdytintGdnpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.

Laki

perhe-eldkelain 15 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan padtSksen mukaisesti

muutetaan 17 pdivdnd tammikuuta 1969 annetun perhe-eldkelain (38/ 1969) 15b §:n 2 mo-
mentti, seﬂazsena kuin se on laissa 1489/1995, seuraavasti:

Vuositulolla tarkoitetaan sitd tosiasiallista
tuloa, jota lesken voidaan kohtuullisen arvi-

on mukaan edellyttdd jatkuvasti vuosittain
saavan, lisdttynd kymmenelld prosentilia sii-
td madrdstd, jolla lesken omaisuuden arvo
yhittdd 149 250 markkaa. Vuosituloa mia-



réttéessé otetaan kuitenkin tulona hucmioon
tydntekijdin eldkelain 5 a §:n 2 momentissa
tarkoiteftu tai sitd vastaava vihennys.

Tdma laki tulee voimaan 1 p#ivani tam-
mikuuta 2000.
Lakia sovellettaessa tuloksi luetaan myds

Helsingissd 1 pdivani lokakuuta 1999

4]

ty6ntekijiin eldkelain timin lain voimaan
tullessa voimassa olleessa 5 a §:n 3 momen-
tissa tarkoitettu tai sitd vastaava vihennys.
Laissa sdidetty markkam#ard vastaa kan-
sanelikeindeksin sitd pistelukua, jonka mu-
kaan vuoden 1981 maaliskuussa maksettavi-
na olevien kansanelidkkeiden suuruus on las-

kettu.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho



Laki

tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitéksen mukaisesti

muutetaan § piivini heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin eldkelain (395/1961)
1 §:n 6 momentti, 4 §:n 2 momentti, 4 ¢ §n 1—3 ja 8 momentti, 4 ¢ §:n 1 momentti, 52 §,
7h §n 1 momentti, 12 §:n | momentin 2 kohta ja 21 §:n 1 momentti sekd 22 §&n 1 mo-
menttl, :

sellaisena kuin ne ovat, 1 §:n 6 momentti ja 21 §:n 1 momentti laissa 861/1999, 4 §:n 2
momentti, 5a § ja7h §n 1 momentti laissa 1482/1995, 4 ¢ §:n 1 momentti laeissa 559 ja
1544/1993 sekz mainitussa laissa 1482/1995, 4 ¢ §:n 2 momentti ja 4 ¢ §:n I momentt: mai-
nitussa laissa 559/1993, 4 ¢ §:n 3 momentti mainitussa laissa 1544/1993 ja & momentti laissa
50/1985, 12 §n 1 momentin 2 kohta laissa 221/1998 ja 22 §:n | momentti laissa 707/1965,
ja
lisatddn | §:43n, sellaisena kuin se on laissa 593/1978, mainitussa laissa 559/1993, laissa
372/1995, mainitussa laissa 1482/1995 ja laissa 1057/1997, uusi 7 momentti ja 4 ¢ §:84n,
sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 50/1985 sekd 559 ja 1544/1993 ja 1482/1995, siitd
mainitulla lailla 559/1993 kumotun 10 ja 11 momentin tilalle vusi 10 ja 11 momentti, seu-

raavasti:

Voimassa oleva laki

Jos eldketurvan jirjestamisvelvollisuuden
kiertamiseksi oikeustoimelle on annettu sel-
lainen sisditS, joka el vastaa asian todellista
luonnetta tai tarkoitusta, on titi jirjestdmis-
velvollisuutta ratkaistaessa meneteltivi asian
todellisen iuonteen ja tarkoifuksen mu-
kaisesti. Jos syntyy epéselvyyttd siitd, onko
tyontekijadn sovellettava tatd lakia, ratkaisee
asian asianomaisen tydnantajan, tydntekijan
tai eldkelaitoksen hakemuksesta eliketurva-
keskus. Sama koskee tilannetta, jossa voi-
daan epiilld kysymyksessi olevan eldketur-
van jarjestdmisvelvollisunden kiertiminen.

Ehdotus

Jos eliketurvan jirjestdmisvelvollisuuden
kiertimiseksl fai vakuutusmaksun vdlttimi-
seksi oikeustoimelle on annettu sellainen
sisdits, joka ei vastaa asian todellista luon-
netta tai tarkoitusta, titd jdrjestdmisvelvolli-
suufta ratkaistaessa tai vakuutusmalksua mad-
rdttdessd on meneteltivi asian todellisen
Iuonteen tai tarkoituksen mukaisesti. Jos yri-
tyksessd tapahtuneen jdrjestelyn ilmeisend
tarkoituksena on ollut kiertdd tyonantajan
tydkyvyttonyys- tai yyéitomyyseldkevastuuta
koskevia sddnndksid eldkelaitos voi mddrdtd
vakuutusmaksun ennen mainittua jdrjestelyd
vallinneen tilanteen mukaan.

Jos syntyy epéselvyyttd siitd, onko tyénte-
kijasn sovellettava tatd lakia, asian ratkaisee
asianomaisen tySnantajan, tyOntekijén tai
elzkelaitoksen hakemuksesta eldketurvakes-
kus, Sama koskee tilannetta, jossa voidaan
epiilld kysymyksessz olevan 6 momentin
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Oikeus saada vanhuuseldkettd on tydnteki-
jdlla hinen tdytettyisn 65 vuotta edellyttien,
ettel hin endi ole timin lain alaisessa tys-
suhteessa. Elike my®nnetdan seuraavan kuu-
kauden ajusta sen jilkeen, kun oikeus eldk-
“keen saamiseen on syntynyt, kuitenkin aikai-
sintaan sen kuukauden alusta, joka lihinni
seuraa elikkeen hakemista. Jos eldkettd on
haettu kolmen kuukauden kuluessa tyGsub-
teen paittymisesti, mySnnetiin eldke kui-
tenkin tyOsuhteen pdattymistid lihinnd seu-
raavan kuukauden alusta. Hakemuksesta
vanhuuseldke mySnnetdsn varhennettuna
ennen 65 vuoden iin tAyttamistd, kuitenkin
aikaisintaan siti seuraavan kuukauden alusta,
jona tydntekijé on tayttanyt 60 vuotta. Elike
mydnnetdin tilléin siten vihennettyni kuin
5 a §n 2 ja 3 momentissa sdddetddn. Var-
hennettuun vanhuuseldkkeeseen sovelletaan
muutoin, mitdi tissi momentissa van-
huuseldkkeests sdgdetdsn.

4¢§

Oikeus saada tydttémyyseliketts on 60
vuotta tiyttineells pitkdaikaisesti tysttomalls
tyontekijalla, edellyttden etti:

1) hdnen tydttdmyyseldkettddn mdadrdtides-
sd voidaan elikkeeseen oikeuttavana ottaa
huomioon eldkeidn saavuttamiseen jaljelld
oleva aika tai sitd vastaava ansio, ei kuiten-
kaan silloin, kun wéntekijdlla on oikeus
tyéttgmyyselikkeeseen 8 §:n 4 momentissa
mainitun muun lain, eldkeohjesddnnin tai
eldkesdannon mukaan;

2) hian on 3 momentissa tarkoitettua tyst-
tdméksi joutumista valittémisti edeltineiden
15 kalenterivuoden aikana ansainnut 8 §:n 4
momentissa tarkoiteftua peruselékettd tai
muuta siihen verrattavaa tyo- tai virkasuh-
teeseen perustuvaa eldkettd yhteensi vihin-
tadn viist vuotta; lyhytaikaisissa tyGsuhteissa
olevien tydntekijiin elakelaissa tarkoitetuissa

Ehdotus

ensimmdisessd virkkeessd tarkoitettu elike-
turvan jarjestdmisvelvollisuuden fai vakuu-
tusmaksun kiertiminen.

Oikeus saada vanhuuseldkettd on tyonteki-
jalld hinen tdytettydin 65 vuotta edellyttien,
ettei hén endd ole tdman lain alaisessa tyo-
suhteessa. Elike mydnnetidsn seuraavan kuu-
kauden alusta sen jalkeen, kun oikeus eldk-
keen saamiseen on syntynyt, kuitenkin aikai- -
sintaan elikkeen hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta. Jos eldkettd on haettu kolmen
kuukauden kuluessa tydsuhteen péditfymises-
ti, elike myGnnetdan kuitenkin tyGsuhteen
péaittymistd ldhinnd seuraavan kuukauden
alusta, Hakemuksesta vanhuuselike mySnne-
tisn varhennettuna ennen 65 wvuoden iin
tayttimistd, kuitenkin aikaisintaan sitd seu-
raavan kuukauden alusta, jona tydntekijd on
tavttinyt 60 vuotta. Elike myOnnetidan til-
16in siten vihennettynd kuin 5 2 §n 2 meo-
mentissa sdidetdin. Varhennettuun van-
huuselikkeeseen sovelletaan muutcin, mitd
tissd momentissa vanhuuseldkkeestd sééde-

4c§

QOikeus saada tyGttomyyseldketti on 60
vuctta tiyttineelld pitkdaikaisesti tyOttomalla
tydntekijalls, edellyttien ettd:

1) hin on 3 momentissa tarkoitettua eldke-
tapahtumapdivad vilittdmasti edeltdneiden
15 kalenterivuoden aikana ansainnut 8 §:n 4
momentissa tarkeitettua peruseldkettd tai
muuta sithen verrattavaa ty6- fai virkasuh-
teeseen perustuvaa eldkettd yhteensd vahin-
tddn viis1 vuotta; lvhytaikaisissa tyGsuhteissa
olevien tydntekijdin elikelaissa tarkoitetuissa
tySsuhteissa saatujen ansioiden perusteella
ansainta-aika otetaan t&il6in huomiocon niin
kuin mainitun Jain 4 §:n & momentissa sii-
detdzn;

2) hin esittdd tySttdomyyskassan tai kan-
saneldkelaitoksen todistuksen siiti, ettei hi-
nelld ole endd oikeutta tyGttdmyyspdivira-
haan tySttdmyysturvalain (602/1984) 26 §:n
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tysuhteissa saatujen ansioiden perusteella
ansainta-aika otetaan talloin huomicon niin
kuin sanotun lain 4 §:n 6 momentissa siide-
tddn;

3) hén esittidi tydvoimaviranomaisen todis-
tuksen siit3, ettd hin on tySttémiand tydnha-
kijana tydvoimatoimistossa ja ettei hinelle
voida osoittaa sellaista ty&td, jonka vastaan-
ottamisesta hin ei voi kieltdytyd menettd-

mittd  oikeuttaan tybttdmyysturvaiain
(602/84) mukaiseen tySttGmyyspaivérahaan,
jaettd

4} hin esittdd tySttdémyyskassan tai kansan-
elakelaitoksen todistuksen siit4, ettei hinelld
tybttdmyysturvalain 26 §:n 1 ja 2 momentin
mukaan enidi ole oikeutta tydttdmyyspaivi-
rahaan,

Tyottdmyyseldkettd suoritetaan sitd kuu-
kautta seurazvan kuukauden alusta, jonka
atkana tyontekijd tdyttdd 1 momentissa tar-
koitetut elakkeen saamisen edellytykset. Ela-
kettd ei kuitenkean ilman pitevis syytd suo-
riteta takautuvasti kuutta kuukautta pitem-
maltd ajalta ennen sen hakemista seuraavaa
kuukautta. Jollei tassi pykaldssid muuta s3d-
detd, tyottdmyyselaklkeestd ja sen saajasta on
soveltuvin osin voimassa, mitd tydkyvytto-
myyselikkeestd ja sen saajasta saddetddn.

Tyottdmyyseidke on yhtd suuri kuin se
tém#n lain mukainen tySkyvyttdmyyselike,
joka tyontekijatle olisi my¢nnetty, jos hinel-
14 tyottdmaksi joutuessaan olisi oliut oikeus
tybkyvyttdmyyselikkeeseen. Elfkettdi mias-
rattdessd tyontekijin katsotaan joutuneen
tySttémaksi sinZ paivand, jolta hinelle on
ensimmdisen kerran suoritettu tySttdmyys-

aivarahaa tai tyOmarkkinatukea 60 viimeksi
g‘uluneen viikon aikana laskettuna paivisti,
joka on aikaisintaan kuukautta ennen 1 mo-
mentin 3 kohdassa tarkoitetun ty&voimavi-
ranomaisen antaman todistuksen antamispii-
vasta.

Ehdotus

1 tai 2 momentin mukaan; ja ettd

3} hin esittdd tyovoimatoimiston todistuk-
sen siitd, ettd han on sielld tySttémand tydn-
hakijana ja ettei hédnelle voida osoittaa sel-
laista ty6td, jonka vastaanottamisesta hian el
voi kieltdytyd mepettdmittd oikeuttaan tyst- -
témyysturvalain mukaiseen ty6ttomyyspaivi-
rahaan.

Tyottémyyseldkettd suoritetaan sitd kuu-
kautta seuraavan kuukauden alusta, jonka ai-
kana tydntekijs tayttdd | momentissa tarkoi-
tetut elikkeen saamisen edellytykset. Jos
tyéntekijd on saanut | momentin 3 kohdassa
tarkoitetun tyovoimatoimiston todistuksen
mychemmin kuin kuukauden kuluessa 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetun pdivdrahato-
distuksen antamisesta, eldke alkaa tydvoima-
toimiston todistuksen antamista seuraavan
kuukauden alusta. Eldkettd ei kuitenkaan
ilman pitevdd syytid suoriteta takautuvasti
kuutta @uukautta pitemmaits ajalta ennen sen
hakemista seuraavaa kuukautta. Joliei tédssa
pyvkildssd muuta sdddetd, tydttdmyyseldk-
keestd ja sen saajasta on soveltuvin osin voi-
massa, mitd tySkyvyttdmyyseldkkeesti ja
sen saajasta sdadetadn.

TySttomyyseldke on yhtd suuri kuin se
timin lain mukainen tydkyvyttomyyselike,
joka tyontekijalle olisi mydnnetty, jos hinel-
4 eldketapahtumahetkelld olisi ollut oikeus
tybkyvyttémyyseldkkeeseen.  Tvértomyys-
eldkkeeseen ei kuitenkaan lisdtd sitd eldk-
keenosaa, joka perustuu 6 a §:n I momen-
fissa tarkoitettuun tulevaan aikaan, eikd
eldkkeeseen tdltd osin laskettavaa 7 f §:5sd
tarkoitettua tydeldkelisdd ja 7 g §:ssd tar-
koitettua lapsikorotusta (tulevan ajan eldk-
keenosa). Eldketapahtuman katsotaan sattu-
neen sind pdivdnd, jona tyontekifd tdytidd
kaikki 1 momentissa tarkoitetut tysttomyys-
eldkkeen saamisen edellytykset.
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Jos tyGttémyyseldkettd osaeldkkeend saava
tyontekijd tayttad tyottémyyseldkkeen saami-
sen edellytykset, elike muutetaan hakemuk-
sesta tySttomyyseldickeeksi, jonka m3ird on
vhtd svurd, kuin se tySkyvyttémyyselike,
jonka hin olisi saanut, jos sanocttu osaelidke
olisi muutettu tdydeksi tySkyvyttdmyyseizk-
keeksi. Jos tydttdmyyselike mydnnetdsn
samalta ajaita, jolta on maksettu osaelaketts,
katsotaan  osaeldke tySttdmyyselikkeen
osasuoritukseksi. Muutoin sanotusta tyottd-
myyselalkkeestd on voimassa, miti 2 mo-
mentissa on sdddetty.

4ed

Sen estdmatts, mitd 4 §:n 3 momentissa ja
5 b §mn | momentissa sizdetddn tiyden tys-
kyvyttdmyyselikkeen saamisesta, 58 vuofta
tayttineelld tySntekijalli on oikeus saada
tySkyvyttdmyyseldkettd vyksilollisend var-
haiseldkkeend, jos hinen tySkykynss, huomi-
oon ottaen sairaus, vika tai vamma, ikifinty-
miseen liittyvit tekijat, ammatissaolon pitka-
aikaisuus, hénelle tyGstd aiheutunut rasit-

Ehdotus

Jos tyGkyvyttdmyyseldkettd osaelikkeend
saava tydntekijd tayttdd tydttdmyyseldkkeen
saamisen edellytykset, eldke muutetaan ha-
kemuksesta tySttomyyseldkkeeksi, joka on
yhtd suuri kuin se tyokyvyttémyyselake, jon-
ka hin olisi saanut; jos mainittu osaeldke
olisi muutettu tdydeksi tySkyvyttémyyseldk-
keeksi. Talldin tydttomyyselikkeeseen ei kui-
tenkaan lisdtd 3 momentissa tarkoitettua
tulevan ajan eldkkeenosaa, mutta tyotis-
myyseléke mddrdtddn vdhintddn mainitun
osaeldkkeen suuruiseksi. Jos tyGttémyyseld-
ke my®nnetiin samalta ajalta, jolta on mak-
settu osaeldkettd, katsotaan osaelike ty6ttd-
myyselikkeen osasuoritukseksi. Muutoin
mainitusta tydttémyyselidkkeestid on voimas-
sa, mitd 2 momentissa sdddetisn.

Kun yortomyyseldakkeen saaja tayttdd van-
huuseldkkeen saamiseen oikeuttavan idn,
tyottomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi.
Jos tysttomyyselikettd mddrattdessd oli so-
vellettu 3 mowmentin toista virkeftd, van-
huuseldkkeeseen lisdtddn tulevan ajan eldk-
keenosa. Vanhuuseldkieeseen lisdtddn tule-
van ajan eldkkeenosa myds silloin, kun edel-
lisessd virkkeessd tarkoitettu tyottomyyselcke
on 9 momentin nojalia muuteftu tyokyvytts-
myyseliikkeeksi, joka myéhemmin muuttuu
4 ¢:n 6 momentin mukaan vanhuuseldkkeek-
§i.

Sellainen tyottémyyseldke, johon 3 momen-
tin mukaan ei ole lisdttdvd tulevan ajan
eldkkeenosaa, katsotaan kuitenkin tdtd lakia
sovellettaessa 6 §:n 1 momentissa ja
6 a §:554 tarkoitetuksi tdysitehoiseksi eldk-
keeksi. Jos edelld tarkoitettu tysttomyyseldke
muuttuu 9 momentin nojalla tyékyvyttémyys-
eldkkeeksi, myds tdllainen tyokyvyttomyys-
eldke katsotaan tdysitehoiseksi eldkkeeksi.

4e§

Sen estamaitts, mitd 4 §:n 3 momentissa ja
5 b §:n | momentissa saidetddn tiyden tyd-
kyvyttdmyyseldlkeen saamisesta, 60 vuotta
tayttdneelld tyGntekijdlla on oikeus saada
yokyvyttomyyseldke  yksiidllisend  var-
haiseldkkeend, jos hinen tySkykynsi, ottaen
huomioon saireus, vika tal vamma, ikdinty-
miseen lLittyvidt tekijat, ammatissa  clon pit-
kaaikaisuus, hinelle tyostsd aiheutunut rasit-
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tuneisuus ja kuluneisuus sekd tySolosuhteet,
on pysyvasti siind midrin alentunut, ettei
hinen kohtuudella voida edeliyttds endd jat-
kavan ansiotyGtdin.

5a§

Jos elike alkaa myShemmin kuin 65 vuo-
den tdyitdmistd seuraavan kuukauden alusta,
korotetaan 8 §:n mukaisesti yhteensovitettua
elakettd yhdelld prosentilla jokaiselta kuu-
kaudeita, jolla elzkkeen alkaminen lykkiin-

Jos elike myGnnetddn 4 §:n 2 momentin
mukaisesti varhennettuna, eliketti vihenne-
t4in puoli prosenttia jokaiselta kuukaundelta,
jolta elakettd maksetaan ennen eldkeidn téyt-
tamiskuukautta seuraavan kuukauden alkua.
Vihennys lasketaan 8 §:n mukaisesti yhteen-
sovitetusta eldkkeestd, joka tydntekijille on
karttunut eldkkeen alkamisajankohtaan men-
nessd. Jos tilloin ty&suhde, jonka perusteella
myGnnettavad eldketts el ole wvarhennettu,
péittyy ennen eldkeidn tayttimists, sanotusta
tydsuhteesta karttunut eldke lis4tdZn van-
buuselikkeeseen siten muutettuna, etti se
vastaa sitd ikad, joka tydntekijalls tistd
mydnnettidvin elikkeen alkamisajankohtana
on. -

Poiketen siitd, mitd 2 momentissa sddde-
tddn, vihennetddn ennen vuotta 1937 synty-
neen tygntekijdn varhennettua vanhuuseld-
keftd syntymdvuodesta riippuen seuraavien
prosenttimddrien mukaisesti:

Syntymévuosi Vdhennys prosenttia
kuukautta kohti
1930 0,42
1931 0,43
1932 0,44
1933 0,46
1934 0,47
1935 0,48
1936 0,49

7h§

Perhe-elikkeen suuruus madrdytyy edun-
jAtt4jan tdmin lain vihimmaiisehtojen mukai-
sen vanhuuseldkkeen tai tdyden tySkyvytts-
myyselikkeen perusteella, jota hin sai kuol-
lessaan. Jollei edunjittdjd saanut mainittua

Ehdotus

tuneisuus ja kuluneisuus sekd tydolosuhteet,
on pysyvisti siind miairin alentunut, ettei
hinen kohtuudella voida edellyttds endd jat-
kavan ansiotyStiin.

5a§

Jos eldke alkaa myShemmin kuin 65 vuo-
den tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta,
korotetaan 8 §:n mukaisesti yhteensovitettua
elikettd 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudel-
ta, jolla eldkkeen alkaminen lykkddntyy.

Jos eléke myoOnnetiZin 4 §:n 2 momentin
mukaisesti varhennettuna, eldkettd vihenne-
tddn 0,4 prosenftia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkettd maksetaan ennen eldkeidn tayt-
timiskuukauntta seuraavan kuukauden alkua.
Vihennys lasketaan 8 §:n mukaisesti yhteen-
sovitetusta elikkeests, joka tydntekijille on
karttunut elikkeen alkamisajankohtaan men-
nessi. Jos talloin tyGsuhde, jonka perusteella
mydnnettivid elidkettdi ei ole varhennettu,
paittyy ennen eldkeidn tdyttimists, mainitus-
ta tyosuhteesta karttunut elzke lisitdsn van-
kuuselikkeeseen siten muutettuna, ettd se
vastaa sitd ikai, joka tyontekijalld on tdstd
mydSnnettivan elidkkeen alkamisajankohtana.

Tk §

Perhe-elakkeen suuruus mddrdtddan edun-
jéttdidn timin lain vahimma3isehtojen mukai-
sen vanhuuselikkeen tai tiyden tydkyvytto-
myyseldkkeen perusteella, jota hin sai kuol-
lessaan. Jos edunjdttdjdn saama eldke oli
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elikettd, edunjittdjan elikkeen midrd laske-
taan siten kuin se olisi laskettu, jos hin olisi
kuolinpdivindin tullut tdyteen tySkyvytts-
myyselakkeeseen oikeuttavassa mi#irin tyd-
kyvyttomaksi, jollei edunsaaja muuta selviti.
Perhe-elikkeen m#irdd laskettaessa ei kui-
tenkaan oteta huomioon 7 g §:n mukaista
korotusta eikd 8 §:n mukaista vahennysti.

12 §

Elzkelaitosten keskinginen vastuu elikkeis-
td ja kuntoutusrahasta mairdytyy seki eldk-
keistd ja kuntoutusrahasta elzkelaitoksiile
aiheutuvat kulut jaetaan elikelaitosten kes-
ken, mikali eldkelaitokset eivdt ole toisin
sopineet, seuraavasti:

2) tySkyvyttomyyseldkkeesti, joka on
mydnnetty 6 a §:32 soveltaen ja sellaisen
tyottomyyseldkkeen puolesta misrdsts, joka
on mydnnetty soveltaen 6 a §:44 vdhinrddn
Vviisi vuotta jatkuneeseen tydsuhteeseen, nii-
hin eldkkeisiin fuettuna myss lyhytaikaisissa
tybsuhteissa olevien tySntekijiin elikelain
perusteella ehki saatava eldkkeen osa ja me-
rimieseldkelain 3 a §:n 4 momentissa tarkoi-
tettu, sanotun lain perusteella ehki saatava
elakkeen osa, mutta ei tdmin lain 5 §:n 6
momentin mukaista, 6 a §:33 soveltaen las-
kettua eldkkeen mi#irds, eikd 4 j §:n eikd
7 g §:n mukaista korotusta eikd 9 §:n perus-
teella elikkeen alkamisen, n/éttémyyseldk-
keen osalta kuitenkin 4 ¢ §:554 tarkoitetun
tyottomaksi joutumispdivdn jilkeen annettuja
korotuksia, seki siitd kuntoutusrahan osasta,
joka vastaa 6 a §:34 soveltaen mydnnetystd
tyokyvyttdmyyselékkeesti edelld mainitulla
tavalla m#drdytyvii elikkeen osaa, vastaa
yksin se elikelaitos, jonka toimintapiiriin
tyOntekija kuului sanotussa pykéldssi tarkoi-
tetun tydsuhteen perusteella; lisdksi elikelai-
tos on vastaussa siitd elikkeen tai kuntoutus-
rahan ma4ristd, joka ministerién vahvistami-
en tai antamien perusteiden mukaan on erik-

Ehdotus

sellainen tyéttomyyselike tai 4 ¢ §:n 9 mo-
mentissa larkoitettu tydlyvyttémyyseldke,
Johon ei ollut lisdtty 4 ¢ $:n 3 momentissa
tarkoitettua tulevan ajan eldkkeenosaa, tdmad
eldkkeenosa lisatddn perhe-eldkkeen perus-
teeksi laskettavaan edunjdtidjin eldikkeeseen.
Jollei edunjattdji saanut mainittua elakettd,
edunjittijin e/dke lasketaan siten kuin se
olisi lasketty, jos han olisi kuolinpdivindin
tullut tdyteen tySkyvyttdmyyseldkkeeseen
oikeuttavassa méérin tySkyvyttomaksi, jollei
edunsaaja muuta selvitd. Perhe-elikkeen
masrad laskettaessa ei kuitenkaan oteta huo-
mioon 7 g §:n mukaista korotusta eikd 8 §:n
mukaista vihennysti.

12 §
Elikelaitosten keskindinen vastuu elikkeis-
t4 ja kuntoutusrahasta masrdytyy seki elak-

~keistd ja kuntoutusrahasta eldkelaitoksille

aitheutuvat kulut jaetaan elikelaitosten kes-
ken, mikdli elikelaitokset eivit ole toisin
sopineet, seuraavasti:

2) sellaisen wyokyvyttomyys- ja tyotio-
myyseldkkeen neljdstd viidesosasta, joka on
myOnnetty 6 a §:48 soveltaen, ndihm eldk-
keisiin lueftuna myds lyhytaikaisissa tySsuh-
teissa olevien tyontekijéin eldkelain perus-
teella ehkd saatava elikkeen osa ja meri-
mieseldkelain 3 a §'n 4 momentissa tarkoi-
tettu, mainitur lain perusteella ehki saatava
elikkeen o0sa, mutta ei tZm%n lain 5§ 6
momentin mukaista 6 a §:33 soveltaen las-
kettna médris, eikd 4 j §n etk 7 g §:n mu-
kaista korotusta eikd 9 §:n perusteella eldk-
keen alkamisen jilkeen annettuja korotuksia,
seki siitd kuntoutusrahan osasta, joka vastaa
6 a §:84 soveltaen myOnnetystd tySkyvytto-
myyselikkeesti edelld mainitulia tavalla
madriytyvai eltikkeen osaa, vastaa yksin se
elikelaitos, jonka toimintapiiriin tySntekijsd
kwulwi mainitussa pykaldssa tarkoitetun tyG-
suhteen perusteetia; lisdksi elikelaitos on
vastuussa siitd elikkeen tai kuntoutusrahan
madrastd, joka ministerion vahvistamien tai
antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty  elikelajtoksen wvastuuila olevaan
eldkkeen osaan 12 2 §:» 5 momentin mukai-
sesti;
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seen siirretty eldkelaitoksen wvastuulla ole-
vaan eldkkeen osaan 12 a §:n 5 momentin
mukaisesti;

21§

Asianosainen, joka ei tyydy eldkelaitoksen
tai eldketurvakeskuksen elakettd taikka eld-
kelaitokselle tai tybnantajalle tidssd laissa
saddettyja velvollisuuksia koskevaan patdk-
seen, saa hakea siithen muutosta eldkelauta-
kunnalta kirjallisella valituksella viimeistdfin
30 pdivini sen piivin jilkeen, jona asian-
osainen on saanut tiedon paatcksest.

22 §

Joka katsoo, ettd elikelaitoksen tai eldke-
turvakeskuksen tdmaén lain perusteella maa-
rdZmin maksun maksuunpano on oliut lain
tai sopitmuksen vastainen, saa siitd tehdd
kirjalliser perustevalituksen eldkelautakun-
nalle viimeistddn kahden vuoden kuluessa
sitd seuraavan vuoden alusta lukien, jona
saaminen on madratty tai maksuunpantu. Jos
sellainen valitus tehd4sn ulosmittauksen joh-
dosta, on lisiksi voimassa, miti verojen ja
maksujen ulosotossa on perustevalituksesta
saadetty.

Ehdotus

21§

Asianosainen, joka ei tyydy elikelaitoksen
eldkettd raikka tybnantajalle tissi laissa sia-
dettyja velvollisuuksia koskevaan p#stok-
seen, saa hakea siihen muutosta elikelauta-
kunnalta kirjallisella valituksella viimeistiin
30 pdivind sen péivdn jilkeen, jona asian-
osainen on saanut tiedon paittksestid. Sama
koskee vastaavanlaista eldketurvakeskuksen
pddtdstd ja eldketurvakeskuksen eldkelaitok-
selle tdssé laissa sdddettyjd velvollisuuksia
koskevaa pddrdstd sekd 1 §:n 7 momentissa,
1 ¢ §:n 2 momentissa, 9 a §:n I momentis-
sa, 10 a §:n 2 momentissa, 12 §:n 6 momen-
tissa ja 14 §:n 3 momentissa tarkoifettua
eldketurvakeskuksen pddtostd.

22 §

Joka katsoo, etti elékelaitoksen tai elike-
turvakeskuksen tim#n lain perusteella mai-
rifimi maksuunpano on ollut lain tai sopi-
muksen vastainen, saa tehd: siit kirjallisen
perustevalituksen elakelautakunnalle viimeis-
tddn kahden vuoden kuluessa sitd seuraavan
vuoden alusta lukien, jona saaminen on
m#drifty tai maksuunpantu. Sama koskee
maksuunpanoa, joka perustuu I §:n 6 mo-
menttiin. Jos sellainen perustevalitus tehdiin
ulosmittauksen johdosta, on liséksi voimas-
sa, mitd verojen ja maksujen ulosotossa pe-
rustevalituksesta sdiadetddn.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivand tammi-
kuuta 2000.

Tatd lakia sovelletaan sellaisiin eldkkei-
siin, joissa eldketapahtuma sattuu tdmdn
lain tultua voimaan.

Sen estdmdttd, mitd 2 momentissa sddde-
1dan, tamdn lain 4 ¢ $:n I momenttia sovel-
letaan myés sellaisiin tyottémyyseldkkeisiin,
Joissa eldketapahtuma on sattunut ennen td-
mdn lain voimaantuloa. Jos tyontekijdlld ei
ole ollut oikeutta tyétidmyyseldkkeeseen sen
vuoksi, ettd hdn ei ole tdytianyt tydntekijdin
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Ehdotus

elékelain 4 ¢ §:n 1 momentin 1 kohdan mu-
kaista edellvtystd sellaisena kuin se on td-
mdn lain voimaan tullessa, elike myénne-
tddn hakemuksesta tdmdn lain sekd muilta
osin tdmdn lain voimaan tullessa voimassa
olleiden tyontekijdin eldkelain sddnndsten
mukaisesti hakemista seuraavan kuukauden
alusta, kuitenkin aikaisintaan tdmdn lain
voimaantulosta alkaen. Jos mainittu hake-
mus tehdddan kuukauden kuluessa lain voi-
maantulosta, tyottomyyseldke mydnnetddn
lain voimaantuiosta alkaen.

Vuonna 1944 tai sitd ennen synifyneeseen
tyontekijddn, jolla on tdmdn lain voimaan
tullessa oikeus tyortomyysturvalain mukai-
seen pdivdrahaan tai tydveimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaiseen
koulutustukeen taikka jolle vuonna 1999 on
maksettu tyottomyyspdivdrahaa tai koulutus-
tukea vhteensd vdhintddn sadalta pdivdlid,
sovelletaan kuitenkin edelleen tyontekijdin
eldkelain 4 ¢ §:n 3 momenttia sellaisena
kuin se on tdmdn lain voimaan tullessa. Sa-
ma koskee sellaista 55 vuotta tdvttineen
tyéttomdan  fydllistymisedellytystern paranta-
misesta annetun lain I §:5s5d tarkoitettua
tydntekijdd, joka on mainitussa laissa tarkoi-
tetussa tyo- tai virkasuhteessa tdmdn lain
voimaan tullessa. Tatd momenttia sovelletta-
essa tyonmtekifdlia katsotaan olevan oikeus
pdivdrahaan myos:

1) yyéttémyysturvalain 12 §:ssd tarkoitettu-
na omavastuuaikana ja 1 pdivind tammi-
kuuta 2000,

2) aikana, jona tydntekijdlid el ole oikeut-
ta tygtidmyyspdivdrahaan tydtidmyysturva-
lain 16 §:n 4 momentissa tarkoitetun hyvdik-
syttdvdn syyn perusteella;

3) aikana, jona tyéntekijilii ei ole oikeut-
ta tysttomyyspdivdrahaan sen vuoksi, ettd
hdn on saanut tyonantajalta tyéttomyys-
furvalain 5 §:n 1 momentin 13 kohdassa
tarkoitettua muuta taloudellista etuutia
kuin irtisanomisajan palkkaa tai sitd vastaa-
vaa korvausta edellyttden, ettd mainiftua
etuutta koskeva sopimus on tehty ennen |
pdivdd elokuuta 1999, tai

4} aikana, jona tydntekijilld ei ole oikeut-
ta tyottomyyspdivirahaar sen vuoksi, ettd
hdn on saanut tyOnantajaita tyéttomyystur-
valain 5 §:n I momentin 15 kohdassa tar-
koitettua vuosiloma-ajan palkkaa tai loma-
korvausta.
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Ehdotus

Mitd 4 momentissa sdddetdén, ei kuiten-
kaan sovelleta tyéntekijddn, jolla on tdmdn
lain voimaan tullessa oikeus mainitussa mo-
mentissa tarkoiteftuun tydtiomyyspdivédra-
haan tai koulutustukeen ! pdivind elokuuta
1989 tai sen jdlkeen tapahtuneen irtisanou-
tumisen fai yli kuusi kuukaurta jatkuneen
tydsuhteen irtisanomisen perusteella taikka
sellaisen lomautuksen perusteella, joka al-
kaa mainittuna pdivind tai sen jdalkeen. Jos
kuitenkin mainittuna pdivénd tai sen jilkeen
irtisanoutuneelle, irtisanctulle tai lomaute-
tulle tyontekijdlle on maksettu ennen timdn
tydsuhteen pddttymistd tai lomautuksen al-
kamista vuoden 1999 aikana tydttomyyspdi-
virahaa tai koulutustukea vhteensd vahin-
tddn sadalta pdivdltd, hdneen sovelletaan,
mitd 4 momentissa sdddetddn.

Sen estimdittd, mitd 4 e §:n 1 momentissa
sdddetddn  yksilollisen  varhaiseldkkeen
alaikdrajasta, vuomna 1943 tai sitd en-
nen syntynyt tyontekija sdilytrdd oikeuden
saada yksiigllistd varhaiselikettd 358 vuotia
taytettyddn.

Tdmdn lain 5 a §:dd sovelletaan elikkee-
seen, joka alkaa tdmdn lain tullessa voi-
maan tai sen jélkeen. Jos tygntekijd on tdayt-
wanyt 63 vuotta emnen lain voimaantuloa,
sovelletaan tydntekijdin eldkelain 5 a §:n 1
momenttia, sellaisena kuin se on tdmdn lain
voimaan tullessa, lain voimaantuloa edeitd-
vddn aikaan.

Tdmdn lain 12 §:n I momentin 2 kohtaa
sovellettaessa otetaan huomioon ne hotté-
myyseldkkeet, jotka on mydnnetty soveltaen
tdmdn lain 4 ¢ §:n 3 momentin toista virket-
1d.

Jos tyontekijd lain voimaan tullessa kuuluu
sellaisen eldkejdrjestelyn piiriin, jossa hd-
nelle on jdrjestetty tyéntekijdgin eldkelain
11 $:n mukainen tai muutoin -lain véahim-
mdisehtoja parempi eldketurva, mainittua
lisdeldketurvaa ei koroteta sem vuoksi, ettd
vahimmdisehtojen mukainen eldketurva ale-
nee idmdn lain perusteella. Lisdeldketurvan
ehdot taikka elikekassan tai eldkesddtion
sddnnét voidaan soveltuvin osin muuttaa
vastaamaan tatd lakia. .

Tamdn lain tdytdntdénpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin voidaan ryhtyd jo ennen lain
voimaantuloa.



Laki

Iyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyGntekijdin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itéksen mukaisesti

kumotaan 9 pdivini helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydnteki-
jéin eldkelain (134/1962) 5 a §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 667/1983, ja

muutetaan 4 §n 1 ja 6 momentti, 4 2 §:n 1 momentti, 5 a §:n 2 momentti, 5 ¢ §:n 1 mo-
mentti, 7 §:n | momentti, 9 §:n I momentin 2 kohta ja 13 a §,

sellaisina kuin ne ovat, 4 §:n 1 momentti ja 52 §n 2 momentti mainitussa laissa
667/1585, 4 §:n 6§ momentti ja S §:n ] momentin 2 kohta laissa 222/1998, 4 a §:n 1 mo-
mentti ja 5 ¢ §:n 1 momentti laissa 560/1993, 7 §:n | momentti laissa 1172/1996 ja 13 a §

laissa 284/1999, seuraavasti:
Voimassa oleva laki

4§

Tyontekijdlld on oikeus wvanhuuselikkee-
seen 65 vuofta tdytettyisn eldkehakemusta
seuraavan kuukanden alusta siitd rippumat-
ta, onko hin en3# tyGsuhteessa. Hakemuk-
sesta vanhuuselike mySnnetdsn varhennettu-
na ennen 65 vuoden 1in t3yttimists, kuiten-
kin aikaisintaan siti seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana tyOntekijd on tdyttinyt
60 wvuotta. Elike myoOnnetifin tilltin siten
vihennettynd kuin 5 a2 §:n 2 jo 3 momentis-
sa sdidetddn. Varhennettuun vanhuuselik-
keeseen sovelletaan muutoin, miti tissd mo-
mentissa on vanhuuselikkeestd siidetty.

Tyontekijalid on oikeus tyottomyyseldk-
keeseen ja osa-aikaelikkeeseen, jollei tdstd
laista muuta seuraa, siten kuin tydntekijiin
eldkelaissa saddetddn. Sanotun lain 4 f §n 1
momentin 3 kohdassa ja 5 §:n 6 momentissa
tarkoitettua elikeidn saavuttamiseen jiljelld
olevaa aikaa vastaa 7 §:n 1 momentissa tar-
koitettu palkka. Sanotun lain 4 f §in | mo-
mentin 4 kohdassa tarkoitettu viiden vuoden
karttumisaika kuukausina lasketaan tdmin
lain alaisista tySsuhteista saatujen 15 vii-
meksi kuluneen kalenterivuoden ansiotulojen
perusteella jakamalla kalenterivuotena saatu-
jen ansiotulojen midrd tyéntekijdin eldkelain

Ehdotus

4§

Tyontekijallds on oikeus vanhuuseldkkee-
seen 65 vuotta tiytettyddn elikehakemusta
seuraavan lkuukanden alusta siitd riippumat-
ta, onko hin en3i tySsubteessa. Hakemuk-
sesta vanhuuseldke myodnnetiin varhennettu-
na ennen 65 vuoden 14n tdyttamists, kuiten-
kin aikaisintaan sitd seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana tydntekijd on t&yttanyt
60 vuotta. Eldke myGnnetidn tilldin siten
vihennettyni kuin 5 a §:n 2 momentissa
sdddetdin. Varhennettuun vanhuuseldkkee-
seen sovelletaan muutoin, mitd tdssd mo-
mentissa sdddetddn vanhuuselikkeesta.

Tyontekijalld on oikeus tysttomyyseldk-
keeseen 1a osa-aikaelikkeeseen, jollei tdstd
laista muuta seuraa, siten kuin tySntekijdin
elikelaissa siadetdan. Mainitun lain 4 ¢ §:n
3 momentissa tarkoitettua tulevaa aikaa seki
4 f §:n 1 momerntin 3 kohdassa tarkoitettua
eldkeiin saavuttamiseen jéljelld olevaa aikaa
vastaa 7 §.n 1 momentissa tarkoitettu palk-
ka. Mainitun lain 4 £ §:n 1 momentin 4 koh-
dassa tarkoitettu viiden vuoden karttumisaika
kuukausina lasketaan tdmin lain alaisista
tySsuhteista saatujen 15 viimeksi kuluneen
kalenterivaoden ansiotulojen perusteella ja-
kamalla kalenterivuotena saatujen ansiotulo-
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1 §n | momentin 2 kohdassa tarkoitetulla
markkam##ralld. Talldin otetaan hucmioon
vain tdydet kuukaudet,. kuitenkin enintifin
niin monta kuukautta, ettd ne yhdessd tydn-
tekijdin eldkelain 4 f §:n 1 momentin 4 koh-
dassa tarkoitettujen karttuma-aikojen kanssa
ovat 12 kuukautta kalenterivuotta kohden.
Osa-aikaeldkettd midrittiessd vakiintuneena
ansiotulona pidetdsn sitd 7 §:n 1 momentin
mukaista palkkaa, joka luettaisiin elikkee-
seen oikeuttavaksi, jos tydntekija osa-aika-
elakkeen alkamishetkelld olisi tullut tvoky-
vyttémaksi.

4a8§

Sen estdmitts, mitd 4 §:n 2 momentissa ja
5 b §xn | momentissa saddetddn tiyden tyd-
kyvyttdmyyseldkkeen saamisesta, 58 vuoftta
tayttineella tyontekijalia on oikeus saada
tyokyvyttdmyyselidketts yksilollisend wvar-
haiseldkkeen3, jos hinen tybkykynsi, huomi-
oon ottaen sairaus, vika tai vamma, ikiinty-
miseen liittyvat tekijit, ammatissaolon pitki-
atkaisuus, hipelle tydstd aiheutunut rasit-
tuneisuus ja kuluneisuus seki tySolosuhteet,
on pysyvistl siind madrin alentunut, ettel
hdnen kohtuudella voida edellyttii ensd jat-
kavan ansioty&tdzn.

Jos elike mydnnetiin 4 §:n | momentin
mukaisesti varhennettuna, elékettd vihenne-
t48n puoli prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkettd maksetaan ennen elikeisn tiyt-
tdmiskuukautta seuraavan kuukauden aikua.
Vihennys lasketaan tySntekijdin eldkelain
8 §:n mukaisesti yhteensovitetusta elakkees-
t4, joka tydntekijdlle on karttunut elikkeen
alkamisajankohtaan mennessid. Tydntekijan
vanhuuseldkkeeseen lisdtddn hakemuksesta
varhennetun vanhuuselékkeen aikana ansait-
f{ujen palkkojen perusteella muodostunut eli-

€.

Ehdotus

jen madrd tydntekijain eldkelain 1 §:n [ mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetulia markkamas-
rilld. Talloin otetaan huomioon vain tdydet
kuukaudet, kuitenkin enintdiin niin monta
kuukautta, ettd ne yhdessd tyGntekijdin el3-
kelain 4 f §:n 1 momentin 4 kohdassa tar-
koitettujen karttuma-aikojen kanssa ovat 12
kuukautta kalenterivuotta kohden. Osa-aika-
eliketti masrittdessd vakiintuneena ansiotu-
lona pidetasn sitd 7 §:n 1 momentin mukais-
ta palkkaa, joka luettaisiin eldkkeeseen oi-
keuttavaksi, jos tydntekijd osa-aikaeldkkeen
alkamishetkelid olisi tullut tySkyvyttomaksi.

43§

Sen estamittd, mitd 4 §:n 2 momentissa ja
5 b §:n | momentissa siddetdsin tiyden tys-
kyvyttomyyselakkeen saamisesta, 60 vuotta
tiyttineells tyOntekijalli on oikeus saada
tydkyvyttdmyyselake  vksilollisend  var-
haiseldkkeens, jos hanen tydkykynsi, ottaen
huomioon sairaus, vika tai vamma, ikéfinty-
miseen liittyvat tekijat, ammatissa olon pit-
kzaikaisuus, hanelle ty6std aiheutunut rasit-
tuneisuus ja kuluneisuus seki tySolosuhteet,
on pysyvasti siini mairin alentunutf, eftei
hanen kohtuudella voida edellyttis enia jat-
kavan ansiotyGtéddn.

Jos elike mySnnetddn 4 §:n 1 momentin
mukaisesti varhennettuna, eiiketti vihenne-
tddn 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkettd maksetaan ennen elikeidn tiyt-
tdmiskuukautta seuraavan kuukauden alkua.
Viahennys lasketaan tyontekijdin elikelain 8
§:n mukaisesti yhteensovitetusta elikkeests,
joka tyontekijalle on karttunut eldkkeen al-
kamisajankchtaan mennessd. Tydntekijin
vanhuuselikkeeseen lis#tdsn hakemuksesta
varhennetun vanhuuselikkeen aikana ansait-
i:(ujen palkkojen perusteella muodostunut eli-

e.
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Poiketen siitd, mitd 2 momentissa on sdd-
detty, vdhennetddn ennen vuotta 1937 syn-
tyneen  tydntekijdn  varhemnettua van-
huuseldketrd syntymdvuodesta riippuen seu-
raavien prosenttimddrien mukaisesti:

Syntymdavuosi Vihennys prosenttia
kuukautta kohti
1922 tai atkaisempi 0,33
1923 0,34
1924 0,36
1925 0,37
1926 0,38
1927 0,39
1928 0,40
1929 0,41
1930 0,42
1831 0,43
1932 0,44
7933 0,46
1934 0,47
1935 0,48
936 0,49

5¢§

Vanhuus- ja tySkyvyttdmyyselikkeen suu-
ruutta ma#ratidesss ei oteta huomioon palk-
kaa ajalta, jolta tyontekijzlli on oikeus saada
tyontekijéin eldkelain & §:n 4 momentissa
mainitun lain, elikeohjesdinndn tai eld-
kesddnnén mukaista sellaista peruselikettd,
jota m#arattdessd on otettu huomioon eld-
keiin saavuttamiseen jiljelld oleva aika tai
sitd vastaava ansio (tdysitehoinen elike).
Tyokyvyttomyyselidkkeen suuruutta mairit-
tiessi el mySskdan oteta huomioon tydnteki-
j&n ansaitsemaa palkkaa sellaisessa ty&suh-
teessa, jonka alkaessa hinelld jo oli tydky-
vyttémyyden padasiallisena syyni oleva sai-
raus, vika tai vamma. Viimeksi mainittu ei
kuitenkaan koske paikkaa, joka on ansaittu
vihintiin vuotta ennen tySkyvyttdmyyden
syntymistd alkaneessa tySsuhteessa.

Ehdotus

( 3 mom. kumotaan)

S5cé

Vanhuus- ja tySkyvyttdmyyseldkkeen suu-
ruutta midrattiessd el oteta huomioon palk-
kaa ajalta, jolta tyontekijalld on oikeus saada
{ybntekijiin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
mamitun lain, eldkeohjesifinnén tai eld-
kesadnnon mukaista sellaista peruseldketts,
jota m#zirdftiessd on otettu huomioon eli-
keilin saavuttamiseen jiljelld oleva aika tai
sitd vastaava ansio (tdysitehoinen eldke).
Tdysitehoisena eldkkeend pidetidn myds sel-
laista tyértomyyseldkettd, johon tyéntekijdin
eldkelain 4 ¢ §:n 3 momentin mukaan ei ole
lisdttavd siind tarkoitettua tulevan ajan eldk-
keenosaa, ja myds tdllaisen tyértomyyselck-
keen jatkoksi tyontekijdin eldkelain 4 ¢ §:n 9
momentin nojalla myénnettyd tydkyvytto-
myyselékettd. Tydkyvyttdmyyselikkeen suu-
ruutta miirittiessd el mydskdin oteta huo-
mioon tyontekijan ansaitsemaa palkkaa sel-
laisessa tydsuhteessa, jonka alkaessa hinelld
jo oli tydkyvyttdmyyden pidzasiallisena syy-
ni oleva sairaus, vika tai vamma. Viimeksi
mainittu ei kuitenkaan koske palkkaa, joka
on ansaittu vihintddn vuotta ennen tydkyvyt-
tomyyden syntymistid alkaneessa tySsuhtees-
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78

Jos tybntekija on tySkyvyttdmyyden pas-
asiallisena syyn3 olevan sairauden, vian tai
vamman saamista lihinnZ edeltdneen 540
paivan aikana tdssi laissa tarkoitetussa tyds-
si ansainnut vahint#in 800 markkaa, luetaan
eldkkeeseen oikeuttavaksi myds se palkka,
jonka hin tybkyvyttbmyyden alkamisesta
lukien olisi ansainnut eldkeikiZin mennessi
(tulevan ajan palkka ). Jos tyOntekijilld sa-
man eldketapahtuman johdosta on myds
maatalousyrittdjien elikelain (467/196%) mu-
kaan oikeus saada tdysitehoista tySkyvytts-
myyselikettd, pidetdsn edelld mainittuna
rajamidrani 200 markkaz. Tydttdmyyselik-
keen suuruntta masréttdessd edelld mainittu
540 paivén aika lasketaan tySotekijdin elike-
lain 4 ¢ §:n 3 momentissa tarkoitetusta tyGt-
tomyyden alkamispdivistd. Sen liszksi edel-
Iytetzan tvlevan ajan palkan lukemiseksi
elakkeeseen oikeuttavaksi, ettd tydntekija on
ollut tySkyvyttémyyden alkamisvuoden ja
sitd vilittomisti edeltineiden kymmenen
kalenterivuoden aikana vdhintdin 12 kuu-
kautta tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momen-
tissa tarkoitettuun peruseldkkeeseen oikeutta-
vassa Suomessa vakuutettavassa ansiotyGssa.
"Edelid tarkoitettua 12 kuukauden aikaa las-
kettaessa on sovellettava, mitd tybntekijiin
elikelain 6 a §:n | momentin 3 ja 4 virk-
keessi sdddetiin,

9§

Tédssd laissa sdidetystd eldketurvasta vas-
taavat 2 §:ssd tarkoitetut eldkelaitokset, siki-
1i kuin ne eivit ole toisin sopineet, seuraa-
vasti:

2) tyokyvyttomyyseldkkeests, joka on
myonnetty 7 §:n 1 momenttia soveltaen, se-
ka sellaisen wycttomyyselakkeen madrén
30/100:sta, joka on mydnnetty 7 §n 1 mo-
menttia soveltaen, niihin eldkkeisiin luettuna
myds tydntekijain eldkelain perusteella ehki
saatava eldkkeen osa ja merimieseldkelain
3a §mn 4 momentissa tarkoitettu, sanotun
lain perusteella ehkd saatava eldkkeen osa,

Ehdotus

7§

Jos tyontekijd on tySkyvytidmyyden pii-
asiallisena syyn& olevan sairauden, vian tai
vamman saamista ldhinnd edeltineen 540
péivin aikana tdssd laissa tarkoitetussa tyds-
si ansainnut vihintdin 800 markkaa, luetaan
elikkeeseen oikeuttavaksi myds se palkka,
jonka hin tySkyvyttémyyden alkamisesta
lukien olisi ansainnut eldkeikdin mennessi
{tulevan agjan palkka). Jos tyontekijilla sa-
man eldketapahtuman johdosta on myds
maatalousyrittdjien eldkelain (467/1969) mu-
kzan oikeus saada tdysitehoista tySkyvytts-
myyselakettd, pidetiin edelld mamittuna
rajamzirand 200 markkaa. Tyottdmyyseldk-
keen rulevan gian eldkkeen osaa magritties-
s edelld mainittu 540 pdivin aika lasketaan
tyontekijain eldkelain 4 ¢ §:n 3 momentissa
tarkoitetusta eldketapahtumapdivdstd. Sen
lisiksi edellytetdsn tulevan ajan palkan luke-
miseksi eldkkeeseen oikeuttavaksi, ettd tybn-
tekiji on ollut tySkyvyttémyyden alkamis-
vuoden ja sitd viliftOmaéasti edeltdneiden
kymmenen kalenterivuoden aikana vihintdin
12 kuukautta tyOntekijan elikelain 8 §mn 4
momentissa tarkoitettuun peruseldkkeeseen
oikeuttavassa Suomessa vakuutettavassa an-
siotydssd. Edelld tarkoitettua 12 kuukauden
aikaa laskettaessa on soveliettava, mité tydn-
tekijdin eldkelain 6 2 §:n 1 momentin 3 ja 4
virkkeessd sdddetin.

9§

Téassd laissa sdddetystd eldketurvasta vas-
taavat 2 §:ssi tarkoitetut elikelaitokset, siki-
li kuin ne eivit ole toisin sopineet, seuraa-
vasti:

2) sellaisen tyskyvyttomyys- ja tyono-
myyseldkkeen neljdstd viidesosasta, joka on
myénnetty 7 §:n 1 momenttia soveltaen, n3i-
hin eldkkeisiin luettuna myés tyontekijdin
elakelain perusteella ehkd saatava elakkeen
osa ja merimieseldkelain 3 a §:n 4 momen-
tissa tarkoitettu, mainitun lain perusteella
ehkd saatava eldkkeen osa, mutta ei ty&nte-
kijiin elikelain 5 §:n 6 momenttia vastaa-



Voimassa oleva laki

mutta ei tydntekijdin elakelain 5 §:n 6 mo-
menttia vastaavaa, timan lain 7 §:n 1 mo-
menttia soveltaen laskettua elikkeen miiras,
eiki tyontekijiin eldkelain 4 j ja 7 g §:n mu-
kaista korotusta eikd sanotun lain ¢ §mn pe-
rusteella elikkeen alkamisen, tydrtomyyseldk-
keen osalta kuitenkin tycntekijdin eldkelain
4 ¢ §:55d tarkoitetun tyortémaksi joutumis-
pdivin jilkeen annettuja korotuksia, sekd
siitd kuntoutusrahan osasta, joka vastaa 7
§:n 1 momenttia soveltaen mydnnetysta tyd-
kyvyitomyyselikkeestd edelli mainitulla ta-
valla maAzrdytyvas eldkkeen osaa, vastaa yk-
sin se elikelaitos, jonka toimintapiinin tyén-
tekijd kuului saadessaan 7 §:n 1 momentissa
tarkoitetun sairauden, vian tai vamman taik-
ka joutuessaan tySttomiksi, tai, jos hin ei
silloin enda ollut tdman lain piiriin kuuluvas-
sa tyosuhteessa, se elikelaitos, jonka piiriin
hin viimeksi on kuulunut; lsiksi elakelaitos
on vastuussa siiti elakkeen tai kuntoutusra-
han mas#rists, joka ministeridn antamien pe-
rusteiden mukaan on erikseen siirretty elidke-
laitoksen vastuulia olevaan elikkeen osaan
tyontekijain eldkelain 12 a §:n 5 momentin
mukaisesti;

328§

Jollei tastd lajsta muuta johdu, on soveltu-

vin osin lisdksi vastaavasti voimassa, miti
saadetaan tyontekijiin eldkelain 1 §n & mo-
mentissa, 3 §:n 2 momentissa, 3 a §:ssi,
4 §n 1 ja 5 momentissa, 4 2 §:n 2—6 mo-
mentissa, 4b—4 4, 4f—4h ja
4 j—4 n §:ss3, 5 §:n 4 ja 6 momentissa, 5 c,
7f—7h,88a—8g,9 94,10,104a 10¢
ja 12 §:ssd, 12 a §:n 4 ja 5 momentissa sekd
13 a, 13 b ja 14 §:ss3, 15 §:n 2 momentissa,
152, 15b, 16, 17, 172, 170, 18§,
19a—19d, 20, 21, 2la—2le 22 ja
23 §:ss3 s3adetaan.

Ehdotus

vaa, tdmén lain 7 §:n 1 momenttia soveltaen
laskettua eldkkeen mairas, eikd tyontekijdin
elakelain 4 j ja 7 g §:n mukaista korotusta
eikd mainitun lain 9 §:n perusteeila eliikkeen
alkamisen jalkeen annettuja korotuksia, sekd
siitd kuntoutusrahan osasta, joka vastaa
7 §n 1 momenttia soveltaen mydnnetystd
tySkyvyttdmyyseldkkeestd edelld mainitulla
tavalla masrdytyvdd elikkeen osaa, vastaa
yksin se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin
tybntekija kuului saadessaan 7 §:n | mo-
mentissa tarkoitetun sairauden, vian tai vam-
man taikka joutuessaan tyGttdmaksi tai, jos
hin ei silloin endi ollut timan lain piiriin
kuuluvassa tydsuhteessa, se elikelaitos, jon-
ka piiriin hdn viimeksi on kuulunut; Lisidksi
elikelaitos on vastuussa siitd elikkeen tai
kuntoutusraban madrastd, joka ministerién
antamien perusteiden mukaan on erikseen
sitrretty  eldkelaitoksern vastuulla olevaan
elikkeen osaan tyOntekijin  eldkelain
12 2 §:n 5 momentin mukaisesti;

132§ :

Jollei tdstd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdksi vastaavasti voimassa, mitd
tyontekijdin eldkelain 1 §:n 6 ja 7 momen-
tissa, 3 §:n 2 momentissa, 3 a §:55%, 4 §mn 1
ja 5 momentissa, 4 a §:n 2—6 momentissa,
4p—4d4f—4hjadj—4n§ss5g5§n4
ja 6 momentissa, 5¢,7f—7h,8,8a—8 g,
9,94a10,10a 10cjal2 §:ssd, 12a§n 4
ja 5 momentissa, 13a, 13b ja 14 §:ss3,
15 §:n 2 momentissa sekd 15 a, 15 b, 16,
17, 17a, 170b, 18, 19a—194d, 20, 2i,
21 a—21 e, 22 ja 23 §:ss3 saddetidn.

Tamd laki tulee voimaan I pdivdnd tammi-
kuuta 2000.

Tatd lakia sovelletaan sellaisiin eldkkei-
siin, joissa eldketapahtuma sattuu tamdn
lain tultua voimaan.

Sen estémattd, mitd 4 a §:n 1 momentissa
sdddetéan  yksilollisen  varhaiseldkkeen
alaikdrajasta, vuonna 1943 tai sité emnen
syntynyt tyontekijd sdilyttdd oikeuden saada
yksilollisté varhaiseldkettd 58 vuotta taytet-
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Ehdotus

tyddn.

Tdmdn lain 5 a §:n 2 momenttia sovelle-
taan elidkkeeseen, joka alkaa tdmdn lain ful-
lessa voimaan tai sen jdlkeen.

Tdmén lain 7 §:n 1 momentissa sddderyt
markkamdérdt vastaavat vuodelle 1962 vah-
vistettua indeksilukua.

Taman lain 9 §:n 1 momentin 2 kohtaa
sovellettaessa otetaan huomicon ne tyotto-
myyselikkeet, jotka on myénnetty soveltaen
tyontekijdin eldkelain 4 ¢ §:n 3 momentin
toista virkettd.

3.
Laki
taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien fyéntekijidin elikelain 4 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

1484/1995, seuraavasti:
Voimassa oleva laki

4%

Eldkkeen suuruus mifrdtizn noudattaen
soveltuvin osin lyhytaikaisissa ty@suhteissa
olevien tydntekijiin eldkelain (134/62) 5 §:n
| momentin, 2 momentin | ja 3 kohdan ja
4—6 momentin, 5S¢, 7, 7aja 7b §n siin-
ndksid.

muutetaan 26 pdivina heindkuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuu-
luvien tySntekijdin eldkelain (662/1985) 4 §:rn 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa

Ehdotus

48
Elakkeen suuruus midréitiin noudattaen
soveltuvin osin lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyOntekijdin elfkelain (134/1962)
4 §:n 6 momentin, 5 §:n 1 momentin, 2 mo-
mentin [ ja 3 kohdan ja 4—6 momentin,
Sc,7,7aja7b §n saanndksid.

Témd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2000.



Laki

maatalousyrittijien elikelain 6 a2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p3atdksen mukaisesti

muutetaan 14 pdivind heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittdjien eldkelain (467/1969)
6 a §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1486/1993, seuraavasti:

- Voimassa oleva laki

Varhennettua vanhuuseldkettd miirittdesss
sovelletaan tySntekijdin elékelain 5 a §:n 3
momenttia siten, etti syntymivuoden 1937
asemesta kdytetdin syntymdvuotta 1945 ja
syntymavuodesta riippuva vihennys on seu-
raavien prosenftimiinen mukainen:

Syntymdvuosi Vdhennys prosenttia
kuukautta kohsi

1930 tai aikaisempi 0,33

1931 0,34

1932 0,36

1933 0,37

1934 0,38

1935 d.39

1936 0,40

1937 0.4

1938 0,42

1939 0,43

1940 0,44

194} 0,46

1942 047

1943 0,48

1944 0,49

Ehdotus

Varhennettua vanhuuseldkettd misrittiesss
sovelletaan tyontekijdin elékelain 5 a §:d4.
Kuitenkin vuonna 1935 syntyneen maata-
lousyrittdjdn varhennettua vanhuuseldket-
td vdhennetddn 0,39 prosenttia kuukauttq
kohti.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivindg tam-
mikuuta 2000.

Tatd lakia sovelletaan eldkkeeseen, joka
alkaa lain tullessa voimaan tai sen jdlkeen.




Laki

yrittijien elikelain 5 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan padtdksen mukaisesti

muutetaan 14 pdivind heinidkuuta 1969 agnetun yrittijien eldkelain {468/1969) 5a §n 2
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1485/1993, seuraavasti:

Yoimassa oleva laki

Varhennetfua vanhuuseldkettd mairittdessa
sovelletaan tyOntekijdin elzkelain 5 a §m 3
momenttia siten, ettd syntymivuoden 1937
asemesta kdytetiin syntymivuotta 1945 ja
syatymivuodesta riippuva vihennys on seu-
raavien prosenttimiirien mukainen:

Syntymdvuosi " Vdhennys prosenttia
kuukautta kohti

1930 tai atkaisempi 0,33

1931 0,34

1932 0,36

1933 0,37

1934 0,38

1935 4,39

1936 0,40

1937 0,41

1938 0,42

1939 0,43

1940 0,44

1941 0,46

1942 0,47

1943 0,48

1944 0,49

Ehdotus

Varhennettua vanhuuseldkettd maarattiessd
sovelletaan ty&ntekijdin elikelain 5 a §.d4.
Kuitenkin vuonna 1935 syntyneen yrittdjdn
varhkennettua vanhuuseldkettd vdhenne-
tadn 0,39 prosenttia kuukautta kohti.

Tdmea laki tulee voimaan 1 péivdnd tammi-
kuuta 2000.

Targ lakia sovelletaan eldkkeeseen, joka
alkaa lain tullessa voimaan tai sen jdlkeen.




Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itéksen mukaisesti

muutetgan 26 paivini tammikuuta 1956 anpetun merimieseldkelain (72/1956) 3 a2 §n 2 -
momentin 2 kohta, 15 §:n 5 momentti, 15 e §:n 1—32 ja 8 momentti, 16 f §n | momentti ja

22 §:n 1 ja 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 a §n 2 momentin 2 kohta laissa 223/1998, 15 §:n 5 momentti,
15 e §n 8 momentti ja 16 f §:n | momentti laissa 1745/1995, 15 e §:n ! momentti laissa
1595/1993 ja mainitussa laissa 1745/1995, 15e §n 2 ja 3 momentti mainitussa laissa
1595/1993 sekid 22 §:n 1 momentti laissa 1346/1990 ja 2 momentti laissa 1038/1986, ja

lisdtadn 15e §

:43n, sellaisena kuin se on laissa 52/1985 sekd mainituissa laeissa

1346/1990, 1595/1993 ja 1745/1995, siitd mainitulla lailla 1595/1993 kumotun 10 ja 11 mo-
mentin tilalle uusi 10 ja 11 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Tam#n lain mukaisen elidkkeen tvdnteki-
jain eldkelain vdhimmiiseldketurvaa vastaa-
vasta osasta ja kuntoutusrahasta eldkekassa
on vastuussa seuraavasti:

2) tyokyvyttdmyyselikkeesti, joka on
myGnnetty 12 a §:43 soveltaen, sellaisen tyd-
kyvyttdmyyselikkeen madrin 30/100:sta,
joka on myonoetty 12 a §:34 soveltaen nii-
hin elikkeisiin luettuna myds tydntekijdin
eldkelain ja lyhytaikaisissa tySsuhteissa ole-
vien tyontekijdin eldkelain (134/1962) perus-
teella saatavat eldkkeen osat, mufta i timin
lain 16 §:n 4 momentin tai 22 a §:n 6 mo-
mentin mukaista, 12 a §:45 soveltaen lasket-
tua elikkeen m3ardd, eiki 25 a §:n eikd
15 d §:n mukaista korotusta eik4 18 §:n pe-
rusteella eldkkeen alkamisen, tyéttomyys-
eldkkeen osalta kuitenkin 15 e §:ssd tarkoi-
tetun tyottomaksi joutumispdivdn, jédlkeen
annettuja korofuksia, seka stiti kuntoutusra-
han osasta, joka vastaa 12 a §:34 soveltaen
mydnnetystd tydkyvyttomyyselakkeests edel-
12 mainitulla tavalla midrdytyvii tydnteki-
jéin elakelain vahimmaiseldketurvaa vastaa-
vaa eldkkeen osaa, vastaa yksin elikekassa;
lisaksi elikekassa on vastuussa siitd eldk-

Ehdotus

Tédman lain mukaisen elikkeen tyénteki-
jéin eldkelain vdhimma3iseliketurvaa vastaa-
vasta osasta ja kuntoutusrahasta eldkekassa
on vastuussa seuraavasti:

2) sellaisen tyskyvyttémyys- ja tyotts-
myyseldkkeen neljdstd viidesosasta, joka on
my&nnetty 12 a §:33 soveltaen, ndihin elak-
keisiin luettuna myds tydntekijdin elikelain
ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydn-
tekijamn eldkelain (134/1962) perusteella eh-
ki saatavat elikkeen osat, mutta ei timin
lain 16 §n 4 momentin tai 22 a §:n 6 mo-
mentin mukaista 12 a §:44 soveltaen lasket-
tua elikkeen m##rdd, eikd 25 a'§m eikd
15 d §:n mukaista korotusta eikd 18 §:n pe-
rusteella elakkeen alkamisen jilkeen annet-
tuja korotuksia, sekd siitd kuntoutusrahan
osasta, joka vastaa 12 a §:33 soveltaen
mydnnetystd tyckyvyttbmyyselikkeests edel-
14 majnitulla tavalla mésraytyvai tyonteki-
jéin eldkelain vihimmaiseldketurvaa vastaa-
vaa elikkeen osaa, vastaa yksin elidkekassa;
lisdksi eldkekassa on vastuussa siitd eldk-
keen tai kuntoutusrahan m#Zrists, joka mi-
nisterién antamien perusteiden mukaan on
erikseen siirretty eldkekassan vastuulia ole-
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keen tai kuntoutusrahan mairdsts, joka mi-
nisterién antamien perusteiden mukaan on
erikseen siirretty elikekassan vastuulla ole-
vaan osaan tybntekijdin eldkelain 12 2 §n 5
momentin mukaisesti; seké

Sen estimittd, mitd 1-—4 momentissa sdi-
detisin tdyden tydkyvyttomyyselikkeen saa-
misesta, 58 vuotta tdyttineelld tyontekijalla
on oikeus saada tySkyvyttémyyselakettd yk-
sil6llisend varhaiselikkeend, jos hinen tyd-
kykynsd huomicon oftaen sairaus, vika vai
vamma, ikdantymiseen littyvat tekijdt, am-
matissaolon pitkdaikaisuus, hirpelle tydstd
atheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus seki
tySolosuhteet, on pysyvéasti siind mdirin
alentunut, ettei hinen kohtuudella voida
edellyttdsd endd jatkavan ansiotyStddn.

- 15e§

Oikeus saada tySttdmyyseldkettd on 60
vuotta tayttineelld pitkdaikaisesti tySttomalld
tyontekijalld edellyttden, ettd

1) hénen tyottémyyseldkettddn madrdttdes-
5d voidaan eldkkeeseen ocikeuttavana ottaa
huomioon eldkeidn saavuttamiseen jdljelld
oleva aika tai sitd vastaava ansio, ei kuiten-
kaan silloin, kun tydntekijdlid on oikeus
tyértemyyselikkeeseen tydntekijdin eldkelain
8 $:n 4 momentissa mainitun muun lain,
eldkeohjesddnnon tai eldkesddnnon mukaan;

2) hdn on 3 momentissa tarkoitettua tyct-
tomaksi joutumista valittdmasti edeltineiden
15 kalenterivuoden aikana ansainnut tydate-
kijain eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettua peruseliketts taikka muuta sithen ver-
rattavaa tyd- tai virkasuhteeseen perustuvaa
elikettd yhteensd vahintdsn viisi vuotta; ly-
hytaikaisissa tyGsuhteissa olevien tydnteki-
jain tarkoitetuissa tydsuhteissa saatujen ansi-
oiden perusteella ansainta-aika otetaan t&l-
18in huomioon niin kuin sanotun lain 4 §n
6 momentissa sididetdin;

- 3) hin esittdd fydvoimaviranomaisen todis-
tuksen siit3, ettd hin on tySttdménd tydnha-

Ehdotus

vaan osaan tyoOntekijdin elgkelain 12a§mn 5
momentin mukaisesti; sekid

Sen estdmittd, mitd 1—4 momentissa sdi-
detddn tiyden tySkyvyttdmyyseldkkeen saa-
misesta, 60 vuotta tdyttineelld tyOntekijalld
on oikeus saada tySkyvyitdmyyseldke yksi-
18llisend varhaiseldkkeend, jos hénen tydky-
kynsd, oftaen huomioon sairaus, vika tai
vamma, ikidntymiseen liittyvat tekijat, am-
matissa olon pitkdaikaisuus, hinelle tyGstd
atheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus seka
tydolosuhteet, on pysyvésti siind mé&irin
alentunut, ettel hinen kohtuudella voida
edeliyttdd endi jatkavan ansioty&tiin.

15e§
Qikeus saada tyottémyyselikett on 60
vuotta tiyttaneelld pitkaaikaisesti ty6ttomalla
tydntekijalls, edellyttien etti:

1) hin on 3 momentissa tarkoitettua elike-
tapahtumapdivad valittomisti edeltidneiden
15 kalenterivuocden aikana ansainnut tydnte-
kijain elzkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettua peruseldkettd tai muuta sithen verratta-
vaa ty6- tai virkasuhteeseen perustuvaa eli-
kettd vhteensd vihintdsn viisi vuotta; lyhyt-
aikaisissa tyGsuhteissa olevien tydntekijiin
elidkelaissa tarkoitetuissa tyGsuhteissa saatu-
jen ansiciden perusteella ansainta-aika ote-
taan tillsin huomiocon niin kuin mainitun
lzin 4 §:n 6 momentissa siddetddn;

2} hin esittdsd tyottdmyyskassan tai kan-
sanelakelaitoksen todistuksen siit3, ettei hi-
nelld ole en3d oikeutta tydttdmyyspdivéra-
haan tydttémyysturvalain (602/1984) 26 §n
1 tai 2 momentin mukaan; ja eftd

3) hén esittdd tydvoimatoimiston todistuk-
sen siitd, ettd hin on sielld ty(ttdménd tyOn-
hakijana ja ettei hinelle voida osoiftaa sel-
laista ty5td, jonka vastaanottamisesta hin ei
voi kieltiytyd menettimittd oikeuttaan tyot-
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kijana ty$voimatoimistossa ja ettei hinelie
voida osoittaz sellaista tydta, jonka vastaan-
oftamisesta hin et voi kieltiytyd menettd-
mittd  oilkeuttaan  tySttdmyysturvalain
(602/84) mukaiseen ty6ttdmyyspdivarahaan,

4) hidn esittdd tySttomyyskassan tai kan-
sanelikelaitoksen todistuksen siiti, ettei hi-
nelld tySttdmyysturvalain 26 §:n 1 ja 2 mo-
mentin mukaan en#d ole oikeutta tydttd-
myyspéivdrahaan.

Ty6ttomyyseldke on yhtd suuri kuin se
timin lain mukainen tySkyvyttdmyyselike,
joka tydntekdjalle olisi my&nnetty, jos hinel-
13 tysttoméaksi joutuessaan olisi oliut oikeus
tyokyvyttdmyyselikkeeseen. Eldketti mii-
rattdessd tyOntekijin katsotaan joutuneen
tybttémaksi sind paivani, jolta hinelle on
ensimmdiisen kerran suoritettu tySttSmyys-
piivérahaa tai tydmarkkinatukea 60 viimeksi
kuluneer viikon aikana laskettuna péivisti,
joka on aikaisintaan kuukautta ennen ! mo-
mentin 3 kohdassa tarkoitetun tydvoimavi-
ranomaisen todistuksen antamispdivia.

Jos tyGkyvyttbmyyseldkettd osaelikkeeni
saava tyonteldjd tayttas tyoitdmyyselikkeen
saamisen edellytykset, elike muutetaan ha-
kemuksesta tyStiSmyyselakkeeksi, jonka
m3drd on yhtd suuri kuin se tydkyvyttds-
myyseldke, jonka hidn olisi saanut, jos sanot-
tu osaelike olisi muutettu tiydeksi tyskyvyt-
tomyyselikkeeksi. Jos tybttdmyyseldke
mydnnetddn samalta ajalta, joita on maksetty
osaelakettd, katsotaan osaeldke tySttomyys-
elgkkeen osasuoritukseksi. Muuntoin sanotus-
ta ty6ttomyyseldkkeestd on voimassa, mits 2
momentissa sdddetdin.

Ehdotus

tomyysturvalain mukaiseen tySttémyyspédivé-
rahaan.

Tydttdmyyseldkettd suoritetaan sitd kuu-
kautta seuraavan kuukauden alusta, jonka
aikana tydntekifd tdayttdd I momentissa tar-
koitetut eldkkeen saamisen edellytykset. Jos
tyontekija on saanut I momentin 3 kohdassa
tarkoitetun tyovoimatoimiston todistuksen
myGhemmin kuin kuukauden kuluessa 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetun pdivdrahato-
distuksen antamisesta, eldke alkaa tydvoima-
toimiston todistuksen antamista seuraavan
kuukauden alusta. Eldkertd ei kuitenkaan
ilman pdtevdd syytd sucriteta fakautuvasti
kuutta kuukautta pitemmditd ajalta ennen
sen hakemista seuraavaa kuukautta. Jollei
tissd  pykdldssd muuta sdddetd, tyotto-
myyseldkkeestd ja sen saajasta on soveltuvin
osin veimassa, mitd yokyvyttémyyseldk-
keestd ja sen saajasta sdddetddn

Tyéttomyyseldke on yhtd suuri kuin se
tim#n lain mukainen tySkyvyttémyyselike,
joka tyéntekijalle olisi mySnnetty, jos hinel-
18 eldketapahtumaherkelld olisi ollut oi-
keus tydkyvyttdmyyseldkkeeseen. Tygrto-
myyseldkkeeseen ei kuitenkaan lisdtd sitd
eldkkeenosaa, joka perustuu 12 a §:n I mo-
mentissa tarkoitettuun tulevaan aikaan, eikd
eldkkeeseen taltd osin laskettavaa 16 e §:ssd
tarkoitertua tydeldkelisdd ja 15 d §:ssd tar-
koitettua Ilapsikorotusta (tulevan ajan eldk-
keenosa). Eldketapahtuman katsotaan sattu-
neen sind pdivdnd, jona tydntekijd tdyitdd
kaikki 1 momentissa tarkoitetut tydtiémyys-
elcikkeen saamisen edellytykset.

Jos tySkyvyttdmyyselikettd osaeldkkeenz
saava tytintekif'é tiyttad tyGttomyyselakkeen
saamisen edellytykset, elike muutetaan ha-
kemuksesta tyottdmyyselikkeeksi, joka on
yht3 suuri kuin se tybkyvyttémyyselike, jon-
ka han olisi saanut, jos mainittu osaelike
olisi muutettu tdydeks: tyskyvyttdmyyselak-
keeksi. Tgllsin tyottdmyyseldkkeeseen ei kui-
tenkaan lisdtd 3 momentissa tarkoiteftua
tulevan ajan eldkkeenosaa, mutta tyotts-
myyseldke mddritédn vahintddn mainitun
osaeldkkeen suuruiseksi. Jos tySttdmyysela-
ke my®nnetdsin samalta ajalta, jolta on mak-
settu osaeliketts, katsotaan osaelike tysitd-
myyseldkkeen osasuoritukseksi. Muutoin
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16 £§

Perhe-eldkkeen suuruus mairdytyy edun-
jittdjan taman lain mukaisen vanhuuseldk-
keen tai tiyden tydkyvytidmyyseldkkeen
perusteella, jota hidn sai kuollessaan. Jollei
edunjittdjd saanut mainittua eldkettd, edun-
jattdjan elakkeen madra lasketaan siten kuin
se olisi laskettu, jos han olisi kuolinpiivi-
n3an tullut tiyteen tydkyvyttdmyyseldkkee-
seen oikeuttavassa médrin tySkyvyttdmiksi,
jollei edunsaaja muuta selviti. Perhe-elak-
keen m#drda laskettaessa ei kuitenkaan oteta
huomioon 15 d §:»n mukaista korotusta eikd
27 §:n mukaista vihennysti.

22 §
Jos elake alkaa myShemmin kuin 14 §:ss3
sdddetyn eldkeidn tiyttdmistd seuraavan kuu-

Ehdotus

mainitusta tybttdmyyselikkeesti on voimas-
sa, mitd 2 momentissa sdddetddn.

Kun tyoreomyyseldkkeen saaja tdyttdd van-
huuselédikkeen saamiseen oikeuttavan idn,
tyéttomyyselike muuttuu vanhuuseldkkeeksi.
Jos tyottémyyseldkettd mddrdttdessd oli so-
vellettu 3 momentin toista virketid, van-
huuselikkeeseen lisdrddn tulevan ajan eldk-
keenosa. Vanhuuseldkkeeseen lisdrddn tule-
van ajan eldkkeenosa myés silloin, kun edel-
lisessd virkkeessd tarkoitettu tysttémyyseldke
on 9 momentin nojalla muutettu tyékyvytto-
myyseldkkeeksi, joka mychemmin muuttuu
vanhuuseldkkeeksi.

Sellainen tyéttomyyseldke, johon 3 mo-
mentin mukaan ei ole lisattdvd tulevan ajan
elcikkeenosaa, katsotaan kuitenkin tdtd lakia
sovellettaessa 12 §:n 1 momentissa ja
12 a §:ssd tarkoitetuksi tdysitehoiseksi eldk-
keeksi. Jos edelld tarkoitettu tyétiomyyseldke
muuttuu 9 momentin nojalla tyélyvyttémyys-
eldkkeeksi, myds tdllainen tyékyvyrromyys-
eldke katsotaan tdysitehoiseksi eldkkeeksi.

16 f §

Perhe-eldkkeén suuruus masriiain edunjit-
t3jan timén lain mukaisen vanhuuselikkeen
tai tdyden tydkyvyttdmyyselikkeen perus-
teella, jota hdn sai kuollessaan. Jos edunjdr-
tijan saama eldke oli sellainen tyottomyys-
eldke tai 15 e §:n 9 momentissa tarkoitettu
tyokyvyttomyyseldke, johon ei ollut lisdtty
13 e $:n 3 momentissa tarkoitettua tulevan
ajan eldkkeenosaa, tdmd eldkkeenosa lisd-
tddn perhe-eldkkeen perusteeksi laskettavaan
edunjdttdjin eldkkeeseen. Jollei edunjittiji
saanut mainittua elakettd, edunjittdjan eldke
lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos hin
olisi kuolinpdiviniin tullut tdyteen tydky-
vyttdmyyseldkkeeseen oikeuttavassa madrin
tySkyvyttdmaksi, jollei edunsaaja muuta sel-
vitd. Perhe-clikkeen. madrds laskettaessa el
kuitenkaan oteta huomioon 15 d §:n mukais-
ta korotusta eikd 27 §:n mukaista vihennys-
ta.

Jos elike alkaa myShemmin kuin 14 §:ssd
sdddetyn eldkeidn tiyttimistd seuraavan kuu-
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kauden alusta, korotetaan 27 §:n mukaisesti
vhteensovitettua elikettd yhdelld prosentilla
jokaiselta kuukaudelta, jolla elﬁldgeen alka-
minen lykkdintyy.

Jos elike mydnnetddn 14 §:n 3 momentin
mukaisesti varhennettuna, eliketti vihenne-
td4dn puoli prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eliakettd maksetaan ennen 14 §:ssd tar-
koitetun eldkeiin tdyttimiskuukautta seuraa-
van kalenterikuukauden alkua. Vihennys
lasketaan 27 §:n mukaisesti yhteensovitetus-
ta eldkkeestd, joka vakuutetulle on karttunut
elikkeen alkamisajankchtaan mennessi. Jos
tallgin tydsuhde, jonka perusteella myonnet-
tavad eldketti er ole varhennettu, paittyy
ennen eldkeidn tayttdmistd, sanotusta tydsuh-
teesta karttunut elike lisitidn vanhuuseldk-
keeseen siten muutettuna, ettid se vastaa sitd
ik#d, joka vakuutetulla tistd myGnnettZvin
elakkeen alkamisajankohtana on.

Ehdotus

kauden alusta, korotetaan 27 §:n mukaisesti
hteensovitettua eldkettd 0,6 prosenttia jo-
aiselta kuukaudelta, jolla eldkkeen alkami-
nen lykkddntyy.

Jos eldke mydnnetddn 14 §:n 3 momentin
mukaisesti varhennettuna, elikettd vihenne-
ta4n 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkettd maksetaan ennen 14 §:ssd tar-
koitetun elékeisn tdyttdmiskuukautta seuraa-
van kalenterikuukanden alkua. Vihennys
lasketaan 27 §:n mukaisesti yhteensovitetus-
ta elikkeestd, joka vakuntetulle on karttunut
elikkeen alkamisajankohtaan mennessi. Jos
tillgin tydsuhde, jonka perusteella myGnnet-
tivai elzkettd er ole varhennettu, paattyy
ennen eldkeidn tAyttdmistd, mainitusta tyo-
suhteesta karttunut eldke - lisdtdsn van-
huuselikkeeseen siten muutettuna, etti se
vastaa sitd ikd3, joka vakuutetulla on tistid
mydnnettdvan elikkeen alkamisajankohtana.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivindg tammi-
kuuta 2000.

Tatd lakia sovelletaan sellaisiin eldkkei-
siin, joissa eldketapahtuma sattuu tdmdn
lain tultua voimaan.

Tdmdn lain 3 a §:n I momentin 2 kohtaa
sovellettaessa otetaan huomioon ne tydtto-
myyseldkkeet, jotka on mydnnetty soveltaen
tdman lain 13 e §:n 3 momentin toista vir-
kettd.

Sen estdmdttd, mitd 15 §:n 5 momentissa
sdddetddan  yksilollisen  varhaiseldkkeen
alaikdrafasta, vuonna 1943 tai sitd ennen
syntynyt tyontekijd sdilyttdd oikeuden saada
yksiléllistd varhaiseldkettd 58 vuotta taytet-
tyddn.

Sen estamdttd, mitd 2 momentissa sddde-
tdan, tdmdn lain 15 e §:n I momenttia so-
velletaan myods sellaisiin tydttémyyseldkkei-
siin, joissa eldketapahtuma on sattunuf en-
nen tdmdn lain voimaantuloa. Jos tyonteki-
jalla ei ole ollut oikeutta tyéttomyyseldkkee-
seen sen vucksi, ettd hdn ei ole tdyttinyt
merimieseldkelain 15 e §:n I momentin 1
kohdan mukaista edellytystd sellaisena kuin
se on tdmdn lain voimaan tullessa, eldke
mydnnetddn hakemuksesta tamdn lain sekd
muilta osin témdn lain voimaan tullessa voi-
massa olleiden merimieseldkelain sdédnnds-
ten mukaisesti hakemista seuraavan kuukau-
den alusta, kuitenkin aikaisintaan tdmdn lain
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Ehdotus

voimaantulosta alkaen. Jos mainittu hake-
mus tehddédn kuukauden kuluessa lain voi-
maantulosta, fyottdmyyseldke mydnnetddn
lain voimaantulosta alkaen.

Vuonna 1944 tai sitd ennen syntyneeseen
tyéntekijadn, jolla on tdmdn lain voimaan
tullessa oikeus tydttémyysturvalain mukai-
seen pdivdrahaan tai tyévoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaiseen
koulutustukeen taikka jolle vuonna 1999 on
maksettu tybttdmyyspdivirahaa tai koulutus-
tukea yhteensd vdhintddn sadalta pdivaltd,
sovelletaan  kuitenkin  edelleen  meri-
mieseldkelain 15 e §:n 3 momenttia sellaise-
na kuin se on tdmdn lain voimaan
tullessa. Sama koskee sellaista 53 vuotia
tdvttdneen tydttdmdn tydllistymisedeliytysten
parantamisesta annetun lain 1 §:s5d tarkoi-
tettua tyontekijdd, joka on mainitussa laissa
tarkoitetussa ty6- tai virkasuhteessa tdmdn
lain voimaan tullessa. Tédtd momenttia sovel-
lettaessa ryéntekijalld katsotaan olevan oi-
keus pdivdrahaan my0s:

1) wontomyysturvalain 12 §:5s5d tarkoitet-
tuna omavastuuaikana ja I pdivdnd tammi-
kuuta 2000;

2) aikana, jona tyéntekijills ei ole oikeut-
ta wéttomyyspdivdrahaan tydttomyysturva-
lain 16 §:rn 4 momentissa tarkoitetun hyvék-
syttdavdn syvn perusteella;

3) aikana, jona tydntekijalld ei ole cikeut-
ta tyottomyyspdivirahaan sen vuoksi, ettd
hdn on saanut tyGnantajalta tyéttémyystur-
valain 5 §:n | momentin 13 kohdassa tar-
koitettua muuta faloudellista etuutta kuin ir-
tisanomisajan palkkaa tai sitd vastaavaa
korvausta edellyttden, ettd sanottua etuutta
koskeva sopimus on tehty ennen I pdivdd
elokuuta 1999, tai

4} aikana, jona tyontekijalia ei ole oikeut-
ta ryditdmyyspdivdrahaan sen vuoksi, eftd
hdn on saanut tydnantgjalta tyottomyystur-
valain 5 §:n I momentin 13 kohdassa tar-
koirettua vuosiloma-ajan palkkaa rai loma-
korvausta.

Mité 6 momentissa sdddetddn, ei kuiten-
kaan sovelleta tydntekijddn, jolla on témdn
lain voimaan tullessa oikeus mainitussa mo-
mentissa tarkoiteftuun tydttémyyspdivdra-
haan tai koulutustukeen 1 pdivind elokuuta
1899 tai sen jdlkeen tapahtuneen irtisanou-
tumisen tai vii kuusi kuukautta jatkuneen
tyGsuhteen irtisanomisen perusteella taikka
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sellaisen lomautuksen perusteelia, joka al-
kaa mainittuna pdivdnd tai sen jilkeen. Jos
kuitenkin mainittuna pdivdand tai sen jélkeen
irtisanoutuneelle, irtisanotulle, tai lomaute-
tulle tyéntekijdlle on maksettu ennen tdmdn
tydsuhteen pddttymistd tai lomautuksen ai-
kamista vuoden 1899 aikana tyéttomyyspdi-
vdrahaa tai kowlutustukea yhteensd vdhin-
tidn sadalta pdivditd, hdneen sovelletaan,
mitd 6 momentissa sdddetddn.

Tamen lain 22 §:n ] ja 2 momenttia so-
velletaan eldkkeeseen, joka alkaa tdmdn
lain tullessa voimaan tai sen jdlkeen. Jos
tyontekifd on tdyttdnyt merimieseldkelain
14 §$:5sd sdddetyn eldkeidn ennen lain voi-
maantuloa, sovelletaan merimieselikelain
22 §:n 1 momenttia, sellaisena kuin se on
témdn lain voimaan tullessa, lain voimaan-
tuloa edeltdvéidn aikaan.

Tdman lain tdytdntdénpanon edellytidmiin
toimenpiteisiin voidaan ryhtyd jo ennen lain
voimaantuloa.

Laki

ikdintyvien tyintekijoiden osa-aikatyi- ja osa-aikaelikejirjestelysti annetun lain
muuttamisesta

Eduskunnan pzitSksen mukaisesti
muutetaan ikdsntyvien tyGntekijoiden osa-aikaty$- ja osa-aikaeldkejdrjestelystd 27 péivini
maaliskuuta 1598 annetun lain (227/1998) 3 §:n | momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
3 3§
Tamsé laki tulee voimaan | pdivédni heind-  Tamd laki tulee voimaan 1 pdivini heini-
kuuta 1998 ja se on voimassa 31 piivdin kuuta 1998 ja on voimassa 31 piivdin jou-
joulukuuta 2000, lukuuta 2002.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2000.
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55 vuotta tiyttineen tyéttomin tydllistymisedellytysten parantamisesta annetun lain
muuttamisesta

Eduskunnan paitéksen mukaisesfi

kumotaan S5 vuotta tiyttineen tydttomin tyollistymisedellytysten parantamisesta 18 paiva-
ni kesdkuuta 1998 annetun lain (455/1998) 3 §:n 3 momentti, seka .
muutetaan 1 §:n 1 momentin 4 kohta, 2 § ja 3 §:n | momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1§

Sen estamittd, mitd tyGntekijain eldkelain
(395/1961) 6 a ja 6 b §:ss4, lyhytaikaisissa
tySsuhteissa olevien tydntekijdin eldkelain
(134/1962) 7 ja 7 a §:ssd, mernimieseldkelain
(72/1956) 12 a ja 12 b §:ssi ja valtion eld-
kelain (280/1966) 5 a ja 5 b §:ssd sdddetdsn
seki kunnallisen eldkelaitoksen elikesidinndn
4 §:n 4—8 momentissa ja 4 a §:ssd mEdrE-
tasn, tulevaz aikaa ei lueta elikkeeseen oi-
keuttavaksi enintdin kymmenen kuukautta
jatkuneen tyd- tai virkasuhteen perusteella,
jos

4) edelld 1 kohdassa tarkoitettu enint3in
kymmenen kuukautta jatkunut tyd- tai vir-
kasuhde on alkanut 3 kohdassa tarkoitetun
tytttémyysajan jilkeen; lisdksi edeliytetddn,
ettd tydsubde pdsttyy aikaisintaan 30 pdivin
kesakuuta 1998 jalkeen tai alkaa viimeistddn
317 pdivand joulukuuta 2000.

28
Edelld 1 §:ssi tarkoitettua enintidin kym-
menen kuukautta jatkunutta ty8- tai vir-
kasuhdetta ei oteta huomiocon laskettaessa |
§:ssd mainitnissa lakien tai elikesdinnén
kohdissa tarkoitettua 360 tai 540 péivii.
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1§

Sen estamittd, mitd tySntekijiin elikelain
(395/1961) 6 a ja 6 b §:ssd, lyhytaikaisissa
tyosuhteissa olevien tydotekijdin elzkelain
(134/1962) 7 ja 7 a §:ssd, merimieseldkelain
(72/1956) 12 a ja 12 b §:ssd ja valtion eld-
kelain (280/1966) 5 a ja 5 b §:ss3 sifdetddin
sekd kunnallisen eldkelaitoksen eldkesdinnsn
4 §n 4—8 momentissa ja 4 a §:ss3 madra-
tidn, tulevaa aikaa ei lueta eiikkeeseen oi-
keuttavaksi enintdsin kymmenen kuukautia
jatkuneen ty6- tai virkasuhteen perusteella,
jos

4) 1 kohdassa tarkoitettu enintidsin kymme-
nen kuukautta jatkunut tyd- tai virkasuhde
on alkanut 3 kohdassa tarkoitetun tyotts-
myysajan jilkeen; liszksi edellytetddn, ettid
tyosuhde on pddrtynyt aikaisintaan 30 piivan
kesikuuta 1998 jilkeen.

2§

QOikeus I §:n 1 momentissa mainittujen
lakien tai eldkesddnnin kohdissa tarkoitet-
tuun tulevaan aikaan mddrdtdian 1 §:n 1
momentin 1 kohdassa tarkoitetun tyo- tai
virkasuhteen alkaessa. Elikettd laskettaessa
tulevana aikana otetaan kuitenkin huomioon
eldketapahtumasta vanhuuseldkeidn tdyita-
miseen jdljelld oleva aika tai sitd vastaava
ansio.
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38 38
Timi laki tulee voimaan ! piivéni heini- Tam3 laki tulee voimaan | péivini heini-
kauta 1998 ja se on voimassa 31 pdivdan  kuuta 1998.
Joulukuuta 2000.

Tdmdn Ilain voimassacion jdlkeen tdtd la- {3 mom. kumotaan)
Kia sovelietaan kuitenkin edelleen 1 §:s5sd
tarkoitettuihin enintddn kymmenen kuukautta
Jatkuneisiin ty6- tai virkasuhteisiin, jotka
ovat alitaneet tdmdn lain ollessa voimassa.

Tdmd laki tulee voimaan I pdivdndg tammi-
kuuta 2000.

Tdatd lakia sovelleraan sellaisiin eldkkei-
siin, joissa eldketapahtuma sattuu tdmdn
lain fultua voimaan.

Laki

kansaneljikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitéksen mukaisesti

kumoraan 8 pZivind kesdkuuta 1956 annetun kansanelikelain (347/1956) 22 a §:n 10 mo-
mentti ja 31 a §:n 4 momentti, sellaisira kuin ne ovat laissa 1487/1995, ja

muutetaan 20 §m 1 momentin 2 kohdan ¢ alakohta, 22 a §:n 1 momentin johdantokappale,
22 ¢ §:n 1 momentti ja 2 momentin 2 kohta, 25 2 §n 1 ja 2 momentti, 26 §:n 2 momentti,
31 a §:n 3 momentti seki 39 §:n 1 momentti,

selaisina kuin ne ovat, 20 §:n 1 momentin 2 kohdan c¢ alakohta laissa 837/1998, 22 a §:n
| momentin johdantokappale laissa 564/1993, 22 ¢ §:n 1 momentti viimeksi mainitussa lais-
sa ja laissa 1548/1993, 22 ¢ §:n 2 momentin 2 kohta ja 31 a §:n 3 momentti laissa 53/1985,
25a §n | ja 2 momentti sekd 26 §:n 2 momentti laissa 979/1996 sekd 39 §:n ! momentti
laissa 214/1991, sekd

lisdtadn 22 c §:34n, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 53/1985, 564 ja 1548/1993,

uusi 3 momentti, seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

20 § 20 §
Kansanelikkeeni maksetaan: Kansanelikkeeni maksetaan:
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c) yksil6llisend varhaiseldkkeeni
22 a §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa 58 mut-
ta ei vield 65 vuotta tdytténeelle vakuutetul—

le; tai

22a§

Sen estamaittd, mitd 22 §:ssd sididetddn, 58
vuoita tiyttineelld vakuutetulla on oikeus
saada tySkyvyttémyyseldkettd yksildllisend
varhaiseldkkeend, jos hinen tykykynsd,
huomioon ottaen sairaus, vika tal vamma,
ikiintymiseen Littyvat tekijat, ammatissa-
olon pitkdaikaisuus, hinelle tydstd aiheutu-
nut rasittuneisuus ja kuluneisuus seki tyd-
closuhteet, on pysyvasti siind médrin alentu-
nut, ettei hénen kohtuudella voida edellyttad
en#d jatkavan amsioty$tadn. Elidkkeen saami-
sen edellytykseni on lisdksi, ettd vakuutett
on joko lopettanut ansiotydn tai ettid hinen
ansiotulonsa voidaan arvicida kuukaudessa

ienemmiksi kuin 689,58 markkaa. Tyén

opettamisen tai anszotulo;en vihentymisen
tulee olla tapahtunut aikaisintaan 360 pdivaa
ennen yksiidlliseen varhaiselikkeeseen tai
tyontekijiin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
tarkoitettujen lakien mukaiseen osaelikkee-
seen oikenttavan tySkyvyttdmyyder alkamis-
ta. Talloin jatetdan huomion ottamatta péi-
vit, joilta vakuutettu on saanut:

Edelld | momentissa tarkoitetrua markka-
mddrdd  tarkistetaan  kalenterivuosittain
maan yleisessd palkka- ja hintatasossa ta-
pahtuneiden muutosten vuoksi tyontekijdin
elidkelain 9 §:n 2 momentin ensimmdisessd
virkkeessd tarkoitetulla indeksiluvulla.

22c§

QOikeus 20 §:n I momentin 3 kohdan mu-
kaiseen tySttdmyyseldkkeeseen on pitkiai-
kaisesti tySttomilla valauutetulla edellyttzen,
etti:

1) hanelld on otkeus tyontekijdin eldkelain
8 $:n 4 momentissa mainittujen lakien, eld-
keohjesddnnén tai eldkesddntdjen mukaiseen
tyottémyyselckkeeseen, johon liittyy sanotus-
sa pykdldssd mainituissa laeissa, eldkeoh-
Jesddnndssd tai eldkesddnndissd tarkoitettu
tuleva aika tai sitd vastaava ansio;

2) hén tayttda tyontekijiin eldkelain 8 §:n

c) yksildllisens varhaiseldkkeenz
22 a §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa 60 mut-
ta ei vield 65 vuotta tiyttineelle vakuutetul-
le; tai

222§

Sen estimittd, mitd 22 §:ssi sdddetsdn, 60
vuotta tdyttineelld vakuutetulla on oikeus
saada tyOkyvyttdmyyseldkettd yksilollisend
varhaiselakkeend, jos hinen tyGkykynsd,
huomioon oftaen sairaus, vika tai vamma,
ikiantymiseen littyvat tek_gat ammatissa-
olon pitkiaikaisuus, hinelle tyostd atheutu-
nut rasittuneisuus ja kuluneisvus sekd tys-
olosuhteet, on pysyvisti siind mairin alentu-
nut, ettei hanen kohtuudella voida edellyttdd
en#d jatkavan ansioty6tddn. Elikkeen saami-
sen edellytyksend on lisdksi, ettd vakuutettu
on joko lopettanut ansiotyén tai ettd hipen
ansiotulonsa voidaan arvioida kuukaudessa
tyéntekijdin eldkelain 1 $:n I momentin 2
kohdan perusteella sovellettavaa mddrdd
pienemmdksi. TyGn lopettamisen tai ansiotu-
lojen vdhentymisen tulee olla tapahtunut ai-
kaisintaan 360 pdivai ennen yksilolliseen
varhaiselikkeeseen tai tyOntekijdin elikelain
8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien mu-
kaiseen osaelikkeeseen oikeuttavan tydky-
vyttomyyden alkamista. Talidin jatetdan
huomioon ottamatta paivit, joilta vakuutettu
on saanut:

(10 mom. kumotaan)

22¢ §

QOikeus 20 §:zn | momentin 3 kohdan mu-
kaiseen tySttdmyyselikkeeseen on pitkiai-
kaisesti tyottomalid vakuutetulla edellyttien,
ettéd:

1) hdn tayftad tyontekijdin eldkelain 8 §:n
4 momentissa mainituissa laeissa, eldkeoh-
jesddnndssd tal eldkesddnnéissd  taikka
muussa vastaavassa laissa siddetyt tyotts-
myyselikkeen saamiseen vaadittavat tybssi-
oloehdot;

2) hdn esittdz tyottdmyyskassan tai kan-
saneldkelaitoksen todistuksen siit3, ettei hi-
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4 momentissa mainituissa laeissa, elikeoh-
jesdinndssid tai eldkesdanndissd siddetyt
tyottémyyseldkkeen saamiseen vaadittavat
tyGssdoloehdot;

3) hdn esittid tydvoimaviranomaisen todis-
tuksen siitd, ettd hin on ty6ttémini tyGnha-
kijana tydvoimatoimistossa ja ettei hinelle
voida osoittaa sellaista tyotd, jonka vastaan-
ottamisesta han ei voi kieltiytyd menett3-
mitti oikeuttaan tydttémyysturvalain mukai-
seen tyOttémyyspiivarahaan; ja

4) hdn esintdd tyottémyyskassan tai kan-
saneldkelaitoksen todistuksen siitd, ettei ha-
nelld tyottémyysturvalain 26 §:n mukaan ole
endd oikeutta tyottémyysturvalain mukaiseen
pdivdrahaan.

Tyéttomyyselike myGnnetédsn toistaiseksi.
Tyéttomyyseldkettd et kuitenkaan makseta:

2} kalenterikuukandeita, jonka aikana elik-
keensaaja on ansioty&ssd ansaiten vihintdin
1 275,22 markkaa kuukaudessa; eiki

252§

Jos vanhuuseldke alkaa myshemmin kuin
65 vuoden idn tdyttamisti seuraavan kuukau-
den alusta, sit4 korotetaan yhdelld prosentilla
jokaiselta kuukandelta, jolla elikkeen alka-
minen lykkaantyy. T4lloin ei kuitenkaan ote-
ta huomioon kuukautta, jolta henkil&lld ei
ole ollut oikeutta saada kansanelikettd.

Jos kansanelike my&nnetddn varhennettuna
vanhuuseldkkeend, sitd vihennetiin puoli
prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldke
siirtyy maksettavaksi aikaisemmin kuin 65

Ehdotus

nelld tySttémyysturvalain 26 §:n / ja 2 mo-
mentin mukaan ole en3i oikeutta tyGtts-
myysturvalain mukaiseen péivirahaan; ja
ettd

3) hdn esittdd tyovoimatoimiston todistuk-
sen siitd, ettd hin on sielld tyGttdmini tydn-
hakijana ja ettei hanelle voida osoittaa sel-
laista tyGtd, jonka vastaanottamisesta han ei
voi kieltdvtyd menettimitti oikeuttaan tyét-
témyysturvalain mukaiseen ty&ttémyyspéivé-
rahaan.

Tyéttémyyselike mydnnetdin toistaiseksi.
Tysttomyyseldkettd ei kuitenkaan makseta:

2} kalenterikuukandelta, jonka aikana elik-
keensaaja on ansioty0ssd ansaiten vahintiin
tyontekijdin eldkelain I §:n 1 momentin 2
kohdar perusteella sovellettavan mddrdn
kaksinkertaisena kuukaudessa; eikéd

Tydttomyyseldke maksetaan sitd seuraavan
kuvkauden alusta, jonka aikana henkild tayt-
tdd 1 momentissa tarkoitetut eldkkeen saa-
misen edellytykset. Jos henkilé on saanut 1
momentin 3 kohdassa tarkoitetun tyévoima-
toimiston todistuksen myshemmin kuin kuu-
kauden kuluessa 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitetun pdivdrahatodistuksen antamises-
ta, eldke alkaa tydvoimatoimiston todistuk-
sen antamista seuraavan kuukauden alusta.
Eldketta ei kuitenkaan ilman erityistd syytd
makseta takautuvasti pitemmdltd kuin kuu-
den kuukauden ajalta ennen eldkkeen hake-
mista. :

25a§

Jos vanhuuselizke alkaa myShemmin kuin
65 vuoden iin tdyttimistd seuraavan kuukau-
den alusta, sitd korotetaan 0,6 prosenttia jo-
kaiselta kuukaudelta, jolla elékieen alkami-
nen lykkiantyy. Tilléin ei kuitenkaan oteta
huomioon kuukautta, joita henkilolld el
ole ollut oikeutta saada kansaneldketts.

Jos kansaneldke my6nnetdin varbennettuna
vanhuuseldkkeens, sitd vihennetdsn 0,4 pro-
senttia jokaiselta kuukaudeita, jolta elike
slirtyy maksettavaksi aikaisemmin kuin 65
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vuoden idn tdyttimistd seuraavan kuukauden
alusta.

Pykdldd ei sovelleta 30 a §:ssd tarkoitet-
tuun eldkkeensaajien hoitotukeen.

Kansanelikettd m#drittiessd ei kuitenkaan
oteta huomioon tytntekijdin elikelain 8§ §:n
4 momentissa mainitun lain, elikesdinndn
tai elikeohjesdinndn taikka rintamavereraa-
nien varhaiseldkkeestd annetun lain (13/82)
mukaiseen elikkeeseen sisiltyvii lapsikoro-
tusta, kuntoutuskorotusta eiki, jos vakuutettu
on tAyttanyt 65 vuotta | pdivand tammikuuta
1980 tai sen jilkeen, 65 vuoden iZn taytta-
misen jalkeiseen aikaan perustuvaa, elikkee-
seen suoritettua tyontekijdin eldkelain 5 a
§:n 1 momentissa tarkoitettua tai sitd vastaa-
vaa korotusta. Saman lain 5a §m 2 ja 3
momentissa tarkoitettu tai sitd vastaava vi-
hennys otetaan kuitenkin tulona huomioon.

Keskeytettyd tyGttémyyseldketta ryhdytdsn
hakemuisesta vudestaan maksamaan siitd
lukien, kun wvakuutetulla on oikeus saada
eldkettd, ei kuitenkaan takautuvasti kuutta
kuukautta pitemmalti ajalta ennen hakemus-
ta eikd 22 ¢ §:n 2 momentin 3 kohdassa tar-
koitettua kieltdytymistd valitomasti seuran-
neelta kalenterikuukaudelta. Hakemukseen
on liitettdvd 22 ¢ §:n 1 momentissa tarkoifet-
tu tydvoimaviranomaisen todistus. Jos kui-
tenkin keskeytetyn elikkeen uudelleenmak-
samista ei ole haettu yhden vuoden kuluessa,
elake katsotaan ilman eri p#itostd lakan-
neeksi keskeyttdmisajankohdasta lukien.

Poiketen siitd, mitd kansaneldkelaissa sdd-
dettyjen eldkkeiden ja avustusten sitomisesta
elinkustannusindeksiin  annetussa  laissa
(348/56) sdddetddn markkamddriern korotta-
misesta tai alemtamisesta, tarkistetaan
22 ¢ §:n 2 momentissa sdddettyd markka-
mddrdd kalenterivuosittain maan yleisessd
palkka- ja hintatasossa tapahtuneiden muu-
tosten vuoksi tyontekijdin elékelain 9 §n 2

Ehdotus

vuoden ifin tdyttamistd seuraavan kuukauden
alusta.

Kansaneldketts mairittiessi ei kuitenkaan |
oteta huomioon tyontekijdin eldkelain 8 §:n
4 momentissa mainitun lain, elikesiinndn
tai elakeohjesdinnén mukaiseen eldkkeeseen
sisdltyvdi lapsikorotusta, kuntoutuskorotusta
eiki, jos vakuutettu on tayttinyt 65 vuotta 1
péivand tammikuuta 1980 tai sen jalkeen, 65
vuoden iin tdyttdmisen jalkeiseen aikaan
perustuvaa, eldkkeeseen suoritettua tytnteki-
jéin eldkelain 5 a §:n 1 momentissa tarkoi-
tettua tal sitd vastaavaa korotusta. Saman
lain 5 a §:n 2 momentissa tarkoitettu tai sitd
vastaava vihennys otetaan kuitenkin tulona
huomioon.

Keskeytettyd tySttomyyselakettd ryhdytdan
hakemuksesta m aan uudestaan siitd
lulden, kun wvakuutetulla on oikeus saada
eliakettd, ei kuitenkaan takautuvasti kuutta
kuukautta pitemmalts ajalta ennen hakemus-
ta eikd 22 ¢ §:n 2 momentin 3 kohdassa tar-
koitettua kieltdytymistid vilittdmasti seuran-
neelta kalenterikuukaudelta. Hakemukseen
on liitettavd 22 ¢ §:n | momentin 3 kohdas-
sa tarkoitettu tydvoimatoimiston todistus. Jos
kuitenkin keskeytetyn elikkeen uudelleen-
meksamista ei ole haettu yhden vuoden ku-
luessa, elike katsotaan ilman eri paftds-
t4d lakanneeksi keskeyttimisajankohdasta lu-
kien. -

(4 mom. kumotaan)
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momentin ensimmdisessd virkkeessd tarkoite-
tulla indeksiluvulila.

39§

Elzke maksetaan eldkeoikeuden syntymistd
seuraavan kuukauden alusta, ei kuitenkaan
ilman erityistd syytd pitemmaiitd kuin vuoden
ajalta ennen elikkeen hakemista. Samoin
menetellddn eldkkeen osaa tai korotusta
maksettaessa. Tysttdmyyseldketid ei kuiten-
kaan ilman erityistd syytd makseta pitem-
mditd kuin kuuden kuukauden ajalta ennen
eldkkeen hakemista.

Ehdotus

39§

Elike maksetaan eldkeoikeuden syntymistd
seuraavan kuukauden alusta, ei kuitenkaan
ilman erityistd syytd pitemmaltd kuin vuoden
ajalta ennen eldkkeen hakemista. Samoin
menetellddn elikkeen osaa tai korotusta
maksettaessa.

Tdmda laki tulee voimaan | pdivind tammi-
kuuta 2000. )

Sen estdmdtid, mitd tdmdn lain 20 ja
22 a §:55d  sdadetddn  yksilollisen  var-
haiseldkkeen alaikdrajasta, vuonna 1943 tai
sitd ennen syntynyt henkilo sdilyttdd oikeu-
den saada yksilgilistd varhaiseldkettd 38
vuotta idytettyddn.

Jos henkilolld ei ole ollut oikeutta tystrs-
myyseldkkeeseen ennen tdmdn lain voimaan-
tuloa sen vucksi, ettd hdn ei ole tdyttinyt
kansaneldkelain timdn lain voimaan tullessa
voimassa olleen 22 ¢ §:n I momentin I koh-
dan mukaista edellytystd, elike myodnnetddn
hakemuksesta hakemista seuraavarn kuukau-
den alusta, kuitenkin aikaisintaan tdmdn lain
voimaantulosta fukien. Jos hakemus tehddin
kuukauden kuluessa lain voimaantulosta,
tyottémyyseldke mydnnetddn lain voimaan-
tulosta lukien.

Tdmdn lain 25 a $:n 1 ja 2 momenttia so-
velletaan eldkkeeseen, joka alkaa 1 pdiving
tammikuwta 2000 tai sen jdlkeen. Jos henki-
I6 on tfdyttanyt 65 vuotta ennen tdmdn lain
voimaantuloa, sovelletaan kansanelikelain
23 a §:n I momenttia, sellaisena kuin se on
téman lain voimaan tullessa, lain voimaan-
tuloa edeltavidn aikaan.

Tdmdn lain 26 §:n 2 momenttia sovelletta-
essa tuloksi luetaan myds tydntekijdin eldke-
lain tdman lain voimaan tullessa voimassa
olleessa 3 a §:n 3 momentissa tarkoitettu tai
sitd vastaava vihennys.



72

Voimassa oleva laki

-10.

Ehdotus

Ennen tamdn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen tdytantéonpanon edellytidmiin
toimenpiteisiin.

Laki

- perhe-elikelain 15 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan 17 pdivani tammikuuta 1969 annetun perhe-elékelain (38/1969) 15 b §:m 2 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa {489/18935, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Vuositulolla tarkoitetaan siti tosiasiallista
tuloa, jota lesken voidaan kohtuullisen arvi-
on mukaan edellyttii jatkuvasti vuosittain
szavan, lisdttynd kymmenelld prosentilia sii-
t2 miirdstd, jolla lesken omaisuuden arvo
ylittad 149 250 markkaa. Vuosituloa masrit-
tdessd otetaan kuitepkin tulona huomioon
tyontekijain eldkelain 5 a §:n 2 jo 3 momen-
tissa tarkoitettu fai siti vastaava vihennys.

Ehdotus

Vuositulolla tarkoitetaan siti tosiasiallista
tuloa, jota lesken voidaan kohtuullisen arvi-
on mukaan edellyttdd jatkuvasti vuosittain
saavan, lisittynd kymmenelld prosentilla sii-
t4 mizrdstd, jolla lesken omaisuuden arvo
ylittad 149 250 markkaa. Vuosituloa mis-
rittdessd otetaan kuitenkin tulona huomicon
tyGntekijiin eldkelain 5 a §:n 2 momentissa
tarkoitettu tai sitd vastaava vihennys.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 2000

Lakia sovellettaessa tuloksi luetaan myds
tydntekijdin eldkelain tdmdn lain voimaan
tullessa voimassa olleessa 5 a §:n 3 momen-
fissa tarkoitettu tai sitd vastaava vdhennys.

Laissa saadetty markkamddrd vastaa kan-
saneldkeindeksin sitd pistelukua, jonka mu-
kaan vuoden 1981 maaliskuussa maksettavi-
na olevien kansaneldkkeiden suuruus on las-
kettu.




