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Ty6elékelaitoksille

LAKI LAHETETYISTA TYONTEKIJOISTA ON VAHVISTETTU

1
LAKI LAHETETYISTA TYONTEKIJOISTA

Yleiskirjeessa A 31/99 kerrottiin hallituksen esityksesta 138/1999 vp.
Tasavallan presidentti on 9.12.1999 vahvistanut lain lahetetyista tyénte-
kijoista seka lait tydsopimuslain 17 ja 51 a pykalan muuttamisesta ja ul-
komaalaislain 29 pykalan muuttamisesta.

Uudella lailla toimeenpannaan lahetettyja tydntekijéita koskevan direk-
tiilvin (96/71/ETY) saannékset. Lain piiriin tulevat EU:n jasenvaltioista ja
my&s EU:n ulkopuolisista ns. kolmansista valtioista 1ahetyt tyontekijat.
Laissa saadetdan Suomeen Idhetetyn tydntekijan tyésuhteessa sovel-
lettavista tyGehtoja ja -oloja koskevista saanndksista ja maarayksista.
Uusi laki ei koske sosiaaliturvan alaan kuuluvia kysymyksia.

Lait tulivat voimaan 16.12.1999.

2
YLEISKIRJEEN LUTTEET

Taman yleiskirjeen liitteena ovat lait nro 1146-1148/1999. Ruotsinkieli-
sia saadoksia voi tilata Oy Edita Ab:sta, puhelin (09) 5660 566.
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N:o 1146

Laki
lihetetyisti tydntekijoisti

Annettu Helsingissd 9 pdiviand joulukuuta 1999

Eduskunnan péaatoksen mukaisesti sifdetiin:

1§
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan tydsopimuslain
(320/1970) 1 §n 1 momentissa tarkoitetun
tydsopimuksen perusteelia tehtdvidn tyShon,
jota ldhetetty tyontekijd tekee Suomessa.

Lahetetylid tyOntekijalld tarkoitetaan tyon-
tekijds, joka tyoskentelee tavallisesti muussa
valtiossa kuin Suomessa ja jonka toiseen
valtioon sijoittautunut, tydnantajana toimiva
yritys tyosuhteen kestdessd lahettdd rajoite-
tuksi ajaksi tyohSn Suomeen tarjotessaan
valtioiden rajat ylittdvia palveluja, kun

1) tyontekija ldhetetddn yritvksen johdolla
ja lukuun tehtivdin tyShon tydnantajan ja
Suomessa toimivan palvelujen vastaanottajan
vililla tehdyn sopimuksen nojalla,

2) tyOntekija ldhetetddin ty6hén samaan
yritysryhmiin kuuluvaan toimipaikkaan tai
yritykseen, tai

3) tyontekija ldhetetddn tyohon toisen yri-
tyksen kiyttdon, ja tydnantaja on tilapdistd
tybvoimaa valittdvi tai tydvoiman vuokraus-
ta harjoittava yritys.

Téta lakia e: sovelleta kauppamerenkulkua
harjoittavien yritysten aluksilla tyoskentele-
vaan henkilokuntaan. Julkisen keskushallin-
toviranomaisen hankintasopimuksen perus-

HE 138/1999
TyVM 7/199%
EV 98/1999

teella tehtdvdén tyohon sovelletaan ainoas-
taan tdman lain 9 §:n sdinndksia toimivaltai-
sesta tuomioistuimesta.

2§

Sovellettavat tyéehtoja ja -oloja koskevat
sddnndkset ja mddrdykset

Ldhetetyn tyontekijin tydsopimukseen so-
vellettava laki méadraytyy sopimusvelvoittei-
siin sovellettavaa lakia koskevan yleissopi-
muksen (SopS 30/1999) mukaan.

Jos ldhetetyn tydntekijin tyésoFimukseen
tulee sovellettavaksi vieraan valtion laki,
seuraavia Suomen lain sdinndksid sovelle-
taan kuitenkin siltd osin kuin ne ovat tydnte-
kijin kannalta edullisempia kuin muuten
soveliettavaksi tulevan lain sddnndkset:

1) tybaikaan perustuvien korvausten ja
korotetun ~ palkan  osalta  tydaikalain
{605/1996) 22-—25 §, 33 §n 2 ja 3 moment-
ti sekd leipomotyélain (302/1961) 5§,

2) tyd- ja lepoaikojen noudattamisen osalta
tybaikalain 6—14, 16—21 ja 26—32 § seka
33 §:n 1 momentti,

3) vuosiloman, vuosilomapalkan ja loma-
korvauksen médrdytymisen osalta vuosilo-
malain (272/1973) 3 ja 6—14§,

4) palkan madrdytymisen ja tybsuhdeasun-
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non osalta tydsopimuslain 27, 28ja 31§,
sekd

5) perhevapaisiin liittyvin sdantelyn osalta
tydsopimuslain 35 b sekd 351 ja 355 §.

Edella 2 momentissa sdddetyin edellytyk-
sin léhetetyn tyOntekijin tyOsopimukseen
sovelletaan lisdksi tybdsopimuslain 17 §n 1
ja 2 momentissa tarkoitettuja yleissitovien
tydehtosopimusten vuosilomaa, tybaikaa se-
ki tydturvallisuutta koskevia méaariyksia.

Lahetetylle tydntekijélle tulee maksaa vi-
himmadispalkka, jona pidetdfin tyGsopimus-
lain 17 §n ! momentissa tarkoitetun tyGeh-
E)sopimuksen perusteella madriytyvai vasti-

etta.

Lahetetyn tyontekijdn ty6hon sovelletaan 2
momentin estdmittd tydsopimuslain 8 §:a4,
17 §:n 3 momenttia ja 52 §:48 sekd naisten
ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain
(609/1986), jiljempénd tasa-arvolaki, 6 ja
7—9 §:84, tyoturvallisuuslakia (299»r 1958},
tyﬁterveyshuoltolakia (743/1978) sekd nuo-
rista tydntekijoistd annettua lakia (998/1993)
ja niiden nojalla annettuja sddnndksid ja
méagrayksii.

38
Erityiset korvaukset palkanosana

Midritettdessd, tdyttddko lahetetylle tydn-
tekijalle maksettava palkka 2 §n 2 ja 4 mo-
mentissa asetetut vaatimukset, sellaiset ldhe-
tettynd olosta tydntekijille maksettavat eri-
tyiset korvaukset, jotka eivit koske lihetet-
tynd olosta johtuneita tosiasiallisia kustan-
nuksia, katsotaan osaksi tydntekijin palkkaa.

4§
Erditd toitd koskeva kynnysaika

Mitd edelld 2 §n 2 momentin 1, 3 ja 4
kohdassa sekd 3 ja 4 momentissa sdidetddn
Ealkallisesta vihimmaisvuosilomasta ja -pal-

asta, ei sovelleta ammatti- tai erikoistydn-

tekljan suorittamaan tavaran ensimméiiseen
kokoamis- tai asennustyohén, jos se muo-
dostaa olennaisen osan tavaran toimitussopi-
muksesta ja on vilttdimitén toimitetun tava-
ran saattamiseksi kéyttokuntoon ja ldhetetty-
nd olo kestdd enintddn kahdeksan pdivai.

Edella 1 momentissa sdédettyd e1 sovelleta
rakennusalan téihin, jotka koskevat rakenta-
mista, korjaamista, kunnostamista, rakentei-
den muuttamista ja hajottamista. Naihin tdi-

hin luetaan my6s kaivaminen, maanraken-
nus, valmisosien asentaminen ja purkaminen
sekd varustamis-, asennus-, muutos-, purka-
mis-, kunnossapito-, huolto-, maalaus-, puh-
distus- ja parannustyot.

Laskettaessa 1 momentissa tarkoitettna
tyontekijdn ldhetettynd olon kestoa otetaan
huomioon viimeisten 12 kuukauden ajalta
kaikki jaksot, joina kyseistd tyotd on tehnyt
saman tyonantajan ldhettamé tyontekija.

58§
Tyéaika-asiakirjat ja vuosilomakirjanpito

Lihetetyn tybntekijan ty6hén sovelletaan,
mitd tydaikalain 36—37 a §:3s8 sdddetiidn
tybaika-asiakirjoista ja vuosilomalain
18 §:ss8 vuostlomakirjanpidosta. Tydnanta-
jan tulee lisdksi noudattaa, mitd tydaikalain
34 ja 35 §:ssidl sdddetiin tai muuta tydnteki-
jélle samantasoisen suojan turvaavaa menet-
telyd.

68§

Tyénantajan korvausvelvollisuutegn
sovellettavat sddnnokset

Sovellettaessa tdmén lain mukaiseen tyo-
suhteeseen tydsopimuslakia madrdytyy tyon-
antajan vahingonkorvausvelvollisuus  tyéso-
pimuslain 51 §n 1 momentin mukaisesti.

Tybnantajan velvollisuuteen maksaa tasa-
arvolain 8 §:ssé sdddetyn syrjinndn perus-
teella hyvitystdi sovelletaan mainitun lain
10 §n 1—3 ja 5 momenttia sekd 11 §:84 ja
soveltuvin osin 10 §:n 4 momenttia.

78
Korvauksen ja hyvitvksen vaatiminen

Edelld 2 §:n 2 momentin 1 kohdassa tar-
koitettujen korvausten vaatimista koskeva
kanne tulee nostaa 1'1yoa1kala1n 38 §:ssd sad-
detyssi ajassa. Edelli 2 §n 2 momentin 3
kohdassa tarkoitettujen korvausten vaatimista
koskeva kanne tulee nostaa wvuosilomalain
15 §:ssi sdddetyssd ajassa.

Hyvityksen tai muun korvauksen vaatimi-
seen tasa-arvolain 8 §:ssd sdddetyn syrjinnin
perusteella sovelletaan mainitun lain 12 §:n
2 ja 3 momenttia sekd 13 §:84.
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88§
Valvonta

Tamén lain noudattamista valvovat tyo-
suojeluviranomaiset lukuun ottamatta 2 §:n
5 momentissa mainittuja tasa-arvolain sdan-
noksid, joiden noudattamista valvovat tasa-
arvovaltuutettu ja tasa-arvolautakunta.

Tybnantajan, tai jos tyGnantajalla ei ole
liikepaikkaa Suomessa, tyon teettdjin on
pyynndstd annettava tydsuojeluviranomaistlle
tyosopimuslain 4 §:n 3 momentin mukainen
selvitys tdssd laissa tarkoitetuista, ldhetetyn
tyontekijan tydsopimukseen sovellettavista
tydehdoista.

93§
Toimivaltainen twomioistuin

Sen lisdksi, mitd tuomioistuimen toimival-
lasta muualla laissa s@idetddn tai Suomea
sitovissa kansainvilisissd sopimuksissa méaa-
ratddn, tdssd laissa tarkoitettuihin oikeuksiin
tai velvollisuuksiin perustuva kanne voidaan
nostaa Suomessa sen paikkakunnan kiréjéoi-

Helsingissa 9 péivina joulukuuta 1999

keudessa, missi tyOntekijd tekee tai on
tehnyt timédn lain mukaista ty6td lahetettynd
tyOntekijana.

10§
Toimeenpano

Témén lain toimeenpanosta sekd siithen
liittyviistd tietojen antamisesta ja yhteistyds-
td muiden jasenvaltioiden viranomaisten
kanssa vastaa tyOsuojelusta ja sen wvalvon-
nasta vastaava ministerid, jonka tulee toi-
mia toimeenpanoa koskevissa kysymyksissd
tarvittaessa yhteistyfssd tyosuhde- ja tyd-
aikalainsdddinnén  valmistelusta vastaavan
ministerion kanssa.

11§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 16 piivind jou-
Tukuuta 1999.

Ennen timin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdntddnpanon edellyttdmiin
toimiin.

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

Ty6ministeri Sintkka Monkdre



N:o 1147

Laki

tyosopimuslain 17 ja 51 a §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 9 pdivind joulukuuta 1999

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan 30 pidivind huhtikuuta 1970 annetun tydsopimuslain (320/1970) 17 §n 6 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 402/1999, ja
muutetaan 51 a §, sellaisena kuin se on viimeksi mainitussa laissa, seuraavasti:

51a§
Tyésopimukseen sovellettava laki
Jos tydsopimuksella on liittym& useampaan
kuin yhteen valtioon, tydsopimukseen sovel-
lettava laki méidrdytyy Rooman yleissopimuk-

Helsingissd 9 pdivéna joulukuuta 1999

sen mukaisesti. Lahetetyn tyontekijidn ty6so-
imukseen sovellettavasta laista siddetddn
isdksi ldhetetyistd tyontekijoistd annetussa
laissa (1146/1999).

Timi laki tulee voimaan 16 péivind jou-
Iukuuta 1999.

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

HE 138/1999
TyVM 7/1999
EV 98/1999

TyOministeri Sinikka Mdnkdre
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Laki

ulkomaalaislain 29 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 9 péivina joulukuuta 1999

Eduskunnan péitéksen mukaisesti

kumotaan 22 piivind helmikuuta 1991 annetun ulkomaalaislain (378/1991) 29 §:n 4 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 639/1993, ja

muutetaan 29 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on viimeksi mainitussa laissa, seuraavasti:

29§ sid tyGnantajan velvollisuuksista urakan tai
aliurakan antajaan taikka tyGn teettdjdén.
Tyénantajan velvollisuudet Noudatettavien tyéehtojen osalta sovelletaan

kuttenkin, mitd ldhetetyistdi tydntekijoistd
————————————— annetussa laissa (1146/1999) sdadetdin.
Ulkomaisen tyénantajan palveluksessa ole- ————
vien tybntekijéiden tydskennellessd urakoin- Tamé laki tulee voimaan 16 pdivind jou-
ti- tai aliurakointitydssd taikka vuokratydvoi- lukuuta 1999,
mana sovelletaan 1 ja 2 momentin sédanndk-

Helsingissd 9 pdivini joulukuuta 1999

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

Tyoministeri Sinikka Mdnkdre

HE 138/1999
TyVM 7/1999
EV 98/1999
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