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Tyodelakelaitoksille

1.1.2000 VOIMAANTULEVAT TYOTTOMYYSELAKETTA
KOSKEVAT MUUTOKSET

Tyottomyyselakettéd koskevat séédnndkset muuttuvat 1.1.2000 lukien.
Muutokset perustuvat tydmarkkinoiden keskusjarjestdjen ja tydelake-
laitosten edustajien heinakuussa 1999 tekemaan sopimukseen. Muu-
toksia tulee seka tysttémyyselakkeen maaraytymista koskeviin saantsi-
hin ettd eldkkeen saamisehtoihin. My&s tyénantajan omavastuuta tydt-
tomyyselakkeesta muutetaan.

Laki 55 vuotta tayttédneen tydéttdman tydllistymisedellytysten parantami-
sesta muuttuu ja se sdddetdan pysyvaksi. Tama muutos vaikuttaa kaik-
kiin niihin elakemuotoihin, joihin voi liittya tuleva aika.

Lainmuutokset tulevat voimaan vuoden 2000 alusta. Niitd sovelletaan
elakkeisiin, joissa eldketapahtuma sattuu lain voimassa ollessa.

Tyodttdmyyselakettd koskevat muutokset on tehty soveltuvin osin myos
kansanelékkeen, merimieselakejarjesteiman ja julkisten alojen sdan-
noksiin.

Téassa yleiskirjeessa annetaan ohjeet ty6ttdmyyselakesaannésten so-
veltamisesta. Ohjeet lainmuutoksen vaikutuksesta tietoliikenteeseen,

elakkeiden vastuunjakoon ja rekisterdityyn lisdeldketurvaan annetaan
eri yleiskirjeilla.

Tyéttomyystodistuslomakkeet ja lomakkeen tayttéohjeet uusitaan sosi-
aali- ja terveysministerién tydryhmassa. Uusitut ohjeet ja lomake lahe-
tetaan elékelaitoksille tiedoksi niiden valmistuttua.

Hallituksen esitys uusiksi tydttdmyyseldkesaanndksiksi on ldhetetty ela-
kelaitoksille yieiskirjeella A 23/99. Eduskunta on hyvaksynyt lait esite-
tyssd muodossa.

//gd\__ /;Z/é"’ W@} S/

eppo Pietildinen Helena Tapi
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Tyottomyyseldkkeen méaaraytymista muutetaan 1.1.2000 alkaen. Lisék-
si on tarkoitus muuttaa vakuutusmaksuperusteissa omavastuisten ns.
suurtyénantajien vastuuta tydkyvyttdmyys- ja tyéttdmyyseldkkeiden
kustannuksista. Tarkoituksena on, ettd nailla muutoksilla ja varhaisen
kuntoutuksen edistdmisen seka tydvoimahallinnon aktiivisten tydllisty-
mistoimenpiteiden avulla edistetdan ikdantyvien henkildiden tydssa jat-
kamista ja myShennetaén heidan elakkeelle siirtymistaan.

Ikadntyvat tyéttémat pyritddn mahdollisuuksien mukaan tyéllistdméaéan
avoimille tydmarkkinoille. Tamén edistamiseksi muutetaan suurtyénan-
tajan vastuuta yli 50-vuotiaina palkattujen tydntekijdiden mahdollisista
tySkyvyttdmyys- tai tyéttémyyseldkekustannuksista. Naitd kustannuksia
ei enaa kohdisteta yksinomaan tyésuhteen vakuuttaneelle tydnantajalle,
vaan ne siirretddn omavastuisten tynantajien yhteisesti kustannetta-
viksi alle kolme vuotta kestédneiden tydsuhteiden osalta elakelaitoskoh-
taisesti.

Ty6ttdmyyseldkkeiden rahastointia lisatéan 80 prosenttiin. Samalia tys-
kyvyttdmyyselakkeiden rahastointia vahennetéan siten, etta se maa-
raytyy tyokyvyttdmyys- ja tyottébmyyselakkeissa samalla tavalla. Lisgksi
estetdan omavastuun kiertdminen keinotekoisilla yritysjarjestelyilla.

Ty6ttémyyselakkeen maaraytymista muutetaan siten, ettei elakkeeseen
enaa lisata tulevalta ajalta laskettavaa elakkeenosaa. Sita ei lisata
mydsk&an muutettaessa tydttémyyseldke tydkyvyttdmyyselakkeeksi.
Sen sijaan tdma eldkkeenosa lisataan eldkkeeseen sen muuttuessa
vanhuuseldkkeeksi. Samoin tydttémyyselakkeensaajan jdlkeen mydn-
nettdvassa perhe-elakkeessa otetaan huomioon sanottu eldkkeenosa.

Tyoéttdmyyselakkeen pienennys ei kuitenkaan koske ns. tysttémyysput-
kessa olevia eli niitd ennen vuotta 1945 syntyneita ty6ttdmia, jotka ovat
ty6ttdmina lain tullessa voimaan tai ovat olleet pitkaan tyéttdminé vuo-
den 1999 aikana. Se ei koske mydskaan niita tyontekijéita, jotka ovat
tydllistyneet maaréaikaiseen, enintdan kymmenen kuukautta jatkunee-
seen sellaiseen tydsuhteeseen, johon sovelletaan lakia 55 vuotta tayt-
taneen tydttéman tySHistymisedellytysten parantamisesta. Jos kuitenkin
tydntekija on irtisanoutunut, irtisanottu taikka lomautettu vasta 1 paiva-
na elokuuta 1999 tai sen jédlkeen, haneen sovelletaan uusia saanndksia.

Tyodttomyyseldkkeen saamisedellytyksiin lisattiin vuoden 1994 alusta
vaatimus, etta eldkkeenhakijalla on voimassa tulevan ajan oikeus. Ta-
ma on aiheuttanut valiinputoamisia, jotka nyt korjataan poistamalla
laista tulevaa aikaa koskeva edellytys. Lainmuutoksen jalkeen ty6tto-
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Pasasaantod

2.2
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myyseldkkeen voi siis saada myés pelkastaan karttuneena elakkeena
eli vapaakirjaeldkkeena. Muut tydttdmyyselakkeen saamisen edellytyk-
set sailyvat ennallaan.

Tulevan ajan oikeutta koskeva tyottdmyyselakkeen edellytys poistetaan
takautuvasti. Jos tyéttémyyselakeoikeutta ei ole ollut sen vuoksi, ettei
tama edellytys ole tayttynyt, eldke mydnnetdan hakemista seuraavan
kuukauden alusta, jos muut ty6éttdmyyselakkeen saamisen edellytykset
tayttyvat. Eldke voidaan téllaisessa tilanteessa kuitenkin mydntéaa aikai-
sintaan lain voimaantulosta eli 1.1.2000 alkaen.

Maaraaikaista lakia 55 vuotta tayttaneen tyéttdman tyollistymisedelly-
tysten parantamisesta muutetaan siten, ettd uuden tyén vastaanottami-
nen on mahdollista nykyista varhemmin eldketurvan heikentymatta.
Lainmuutoksen mukaan tulevan ajan oikeus tutkitaan jo ensimmaisen
enintdan kymmenen kuukautta jatkuvan tydsuhteen alkamishetkella.
Koska tama erityislaki on osoittautunut tarpeelliseksi, se on sdadetty

pysyvaksi.

Lainmuutokset tulevat voimaan 1 paivana tammikuuta 2000. Niita so-
velletaan sellaisiin elakkeisiin, joissa elaketapahtuma sattuu lain tultua
voimaan.

Suojasddnndksella vanhojen saantdjen piirissa

221

Ns. tyottdmyysputkessa olevat henkildt

Voimaantulosdénnédksella on pyritty suojaamaan aikaisempien séaan-
ndsten piiriin sellaiset henkilét, jotka ovat tydmarkkinajarjestdjen sopi-
muksen solmimishetkella jo olleet tydttdmina ja tyéttomyyselakeputkes-
sa. Toisaalta voimaantulosdénnékselld on pyritty estamaan uusien
tydntekijdiden siitdminen tyéttémyyselékeputkeen em. sopimuksen jul-
kistamisen jdlkeen. Lisdksi haluttiin varmistaa se, ettei enintadan 10 kuu-
kauden tydsuhteeseen menneiden tytttdmyyseldketurva heikkene uu-
distuksen seurauksena. Naihin tavoitteisiin pyritdan saatamalla tystts-
myyspédivarahalla olon edellytyksesta, tydsuhteen paattamisen ajan-
kohdasta, ty6ttémyyden kestosta vuonna 1999 ja maaraaikaisen tyo-
suhteen vaikutuksesta vanhojen saantéjen piiriin jaamisen ehtona.
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Voimaantulosdédnndésten suojaukset koskevat vain ennen vuotta 1945
syntyneita henkildita, joilla lainmuutoksen voimaan tullessa on oikeus
tyéttdmyysturvalain mukaiseen paivarahaan tai tyévoimapoliittisesta ai-
kuiskoulutuksesta annetun lain mukaiseen koulutustukeen.

Suojauksen piiriin kuuluu myds henkild, joka on sanottu irti, irtisanoutu-
nut tai lomautettu 1.8.1999 tai sen jélkeen ja jolle on vuoden 1999 aika-
na ennen tydsuhteen paattymista tai lomautuksen alkamista maksettu
tybttdmyyspaivarahaa tai koulutustukea yhteensa vahintaan 100 pai-
valtd. Suojauksen piiriin kuuluu myds henkild, jonka madraaikainen tyo-
suhde paattyy vuoden 1999 aikana, koska maaraaikaisen tydsuhteen
paattyminen ei edellytd itisanomista. Nailla henkilbilla on siis edelleen
oikeus saada sellainen ty6ttdmyyseldke, johon siséltyy tulevaan aikaan
perustuva eldkkeenosa.

Vanhoja sdannoksia ei sen sijaan sovelleta tydntekijaan, joka saa lain
voimaantullessa ty6ttémyyspaivarahaa tai koulutustukea 1.8.1999 tai
sen jalkeen tapahtuneen irtisanoutumisen tai yli kuusi kuukautta jatku-
neen tyésuhteen irtisanomisen perusteella. Sama koskee henkilda, jon-
ka lomautus alkaa mainittuna paivana tai sen jalkeen.

Esimerkki
Tyontekijgd syntynyt ennen vuotta 1945
irtisanomishetki 112000
L . itisanomisaika
ts. 1 ts. 2 toistaiseksi voimassa | _.___ FN—— ]

|

. - T T |

15.6.99 1.7.99 enintaan 6 kk 15.11.99
31.10.99
1.8.99

Irtisanomishetki maaraa, kun tutkitaan onko tydsuhde jatkunut
edellisessé kappaleessa tarkoitetut kuusi kuukautta.

Mikali henkilé saa tyémarkkinatukea 1.1.2000 h&n ei kuulu suojauksen
piiriin, ellei han ole suojattu 100-pdivan saanndksen perusteella.
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Tyontekijélia katsotaan olevan oikeus tyéttémyyspaivarahaan

223
Yrittajat

Tyontekijalla katsotaan olevan oikeus péaivarahaan lain voimaan tulles-
sa myds tyottémyysturvalain (TTL) 12 §:ssé tarkoitettuna omavastuu-
aikana ja 1 paivana tammikuuta 2000. Vanhoja sdanndksid sovelletaan
myd&s henkilddn, jolla lain voimaan tullessa ei ole oikeutta ty6ttdmyys-
paivarahaan ty6tiémyysturvalain 16 §:n 4 momentissa tarkoitetun hy-
vaksyttavan syyn perusteella tai sen vuoksi, ettd hdn on saanut tydn-
antajalta sanotun lain 5 §:n 1 momentin 13 kohdassa tarkoitettua muuta
taloudellista etuutta kuin irtisanomisajan palkkaa tai sitd vastaavaa kor-
vausta. Nain ollen vanhoja sdanndksia sovelletaan esimerkiksi sellai-
seen tydttdmaan henkiléén, joka on lain voimaan tullessa sairaana tai
joka on saanut tydnantajalta tydsuhteen paattyessa sellaisen korvauk-
sen, joka estaa tyottomyyspdivarahan maksamisen vuodenvaihteessa
sen vuoksi, ettéd se on jaksotettu lain voimaantuloajankchtaan.

Vanhoja sddnndksid sovelletaan myés henkiléén, jonka tydsuhde on
paattynyt 30. tai 31.12.1999 ja joka on viimeistadan 3.1.2000 ilmoittautu-
nut tydvoimatoimistoon tyénhakijaksi. Oikeuden paivarahaan katsotaan
samoin olevan henkilélla, joka lain voimaantullessa saa jotain muuta
etuutta, jonka vahentaminen paivarahasta aiheuttaa sen, ettei paivara-
haa jaa maksettavaksi.

Jollei tydttdmyyspaivdrahaa jaa lainkaan maksettavaksi, ei henkildlia
kuitenkaan ole oikeutta ty6ttdmyyselakkeeseen, koska ns. 0-
paivarahoista ei voida laskea enimmaismaaraa. Jos muun etuuden
maarad myShemmin muuttuu niin, etta paivarahaa jaa maksettavaksi, voi
henkildlle syntya tyéttémyyselakeoikeus. Silloin hanen elakkeeseensa
sovelletaan vanhoja sdanndksia.

Henkild, jolla ei ole oikeutta tydttdmyyspaivarahaan 1.1.2000 esim.
oman irtisanoutumisen tai tydsta kieltdytymisen vuoksi, tulee uusien
saanndsten piiriin, ellei han ole suojattu 100-paivan saanndksen pe-
rusteella.

Ennen vuotta 1945 syntyneeseen yrittdjdén sovelletaan vanhoja ty6tto-
myyselakesadnnoksia, jos hanella on oikeus tytttdmyyspaivarahaan tai
tydvoimakoulutuksen aikuiskoulutustukeen uusien sdé&nnésten voi-
maantullessa. Yrittajélla on oikeus paivdrahaan mygs silloin, jos hédnella
lainmuutosten voimaantulovaiheessa on meneilldan TTL:n 12 §:n mu-
kainen omavastuuaika, tai jos sairaus (tai muu TTL:n 16 §:n 4 momen-
tin mukainen hyvéksyttava syy) on vienyt haneité oikeuden tyéttdmyys-
paivdrahaan.
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Yritystoimintansa keskeyttaneelld yrittajalla on TTL:n mukaan oikeus
tydttémyyspdivarahaan vasta, kun toiminta on todistettavasti kokonaan
lopetettu tai se on todistettavasti ollut yhdenjaksoisesti keskeytyneena
neljan kuukauden ajan. Jos tdméa neljan kuukauden odotusaika on me-
neilldan uusien tybttdmyyseldkesadanndsten voimaantullessa, yrittaja
kuuluu uusien saanndsten piirtin. Samoin kay yritystoiminnan lopetta-
mistilanteissa silloin, kun yrityksen myynnistd saadun myyntivoiton jak-
sotus on vienyt yrittdjalta oikeuden ty6ttdomyyspéivarahaan vuoden-
vaihteessa 1999-2000.

Yrittdjan oikeuden tyéttémyyspaivarahaan ratkaisee tyévoimaviran-
omainen. Se antaa asiasta ty6ttdmyyspaivarahan maksajalle sita sito-
van lausunnon.

224

Laki 55 vuotta tayttaneen tyéttdman tydllistymisedellytysten parantami-
sesta

Vanhoja saanndksia sovelletaan niin ikaan niihin tyéntekijéihin, joihin
sovelletaan lakia 55 vuotta tayttaneen tydttéman tydllistymisedellytysten
parantamisesta. Koska taman lain tavoitteena oli varmistaa, ettei
ikddntyneen pitkaaikaistydttdman vastaanottama uusi tyé heikenna sita
eléketurvaa, joka hanella oli odotettavissa aikaisemman ansiotoimin-
tansa perusteella, on perusteltua sailyttdad nadma henkildt edelleenkin
vanhojen sdénndsten piirissa. Heilla on jatkossakin oikeus saada sellai-
nen ty6ttdmyyseldke, johon sisaltyy tulevaan aikaan perustuva elak-
keenosa. Edellytyksena on kuitenkin, etta tydntekijan sanotussa laissa
tarkoitettu, enintaan kymmenen kuukautta jatkuva tyo- tai virkasuhde on
voimassa 1.1.2000.

Yleiskirjeessa A 20/98 on tarkemmat ohjeet siita, milloin sovelletaan ia-
kia 55 vuotta tayttaneen tysttéman tydllistymisedellytysten parantami-
sesta.

225
"Valiinputoajien” asema lainmuutoksen jalkeen

Jos henkildlla ei ole ollut 1.1.1994 jalkeen ocikeutta tyéttdmyyseldkkee-
seen sen vuoksi, ettei hdn ole tayttényt tulevan ajan edellytysta, hanella
on oikeus saada hakemuksesta ty6ttémyyselake vapaakirjana 1.1.2000
alkaen. Edellytyksena on, ettd hdn muutoin tayttaa tyéttémyyselakkeen
saamisen ehdot. Sama koskee henkilda, joka ei ole aikaisemmin edes
hakenut tydttémyyseléketta.

Elake mydnnetaan naille henkiléille hakemista seuraavan kuukauden
alusta. Tama johtuu siita, ettd useimmat naista henkildista ovat jo saa-
neet jotain muuta sosiaaliturvaetuutta, joka olisi perittava takaisin, jos
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elake myodnnettaisiin takautuvasti. Jotta tydttdmyyselakkeeseen taman
sdadnnoksen perusteelia cikeutetut ehtisivat hakea elaketté heti lain
voimaantulosta lukien, eldke kuitenkin mydnnetéan 1.1.2000 alkaen, jos
hakemus tehdaan vuoden 2000 tammikuun loppuun mennessé. Jos
eldkehakemus tehdaan myshemmin, eldke mydnnetddn hakemista seu-
raavan kuukauden alusta lukien. Jos henkilélle kuitenkin jo suoritetaan
lainvoimaisen paatdksen perusteella varhennettua vanhuuselaketta, et
tyéttdmyyseldkkeen mydntaminen takautuvasti ole enaa mahdollista.
Vakiintuneen soveltamiskaytannén mukaan varhennetun vanhuuselak-
keen voi peruuttaa kirjallisesti ennen kuin padtés on tullut lainvoimai-
seksi.

Elaketurvakeskus lahettaa eldkelaitoksilie tietoja tulevan ajan puuttumi-
sen vuoksi hylatyistd hakemuksista ja hakematta jattaneista henkiloista.
Elakelaitos tiedottaa eldakkeen hakemismahdollisuudesta ao. henkilGille.

2.3
Yhteenveto voimaantulosta

k& seka tilanne lain voimaantullessa 1.1.2000

Jos henkilé on syntynyt vuonna 1945 tai sen jélkeen, hdneen sovelle-
taan aina 1.1.2000 voimaantulevia uusia saannoksia.

Jos henkilé on syntynyt ennen vuctta 1945, haneen sovelletaan van-
hoja, ennen 1.1.2000 voimassa olleita sadnndksia, jos uusien s&an-
ndsten voimaantullessa 1.1.2000

- hanela on oikeus TTL:n mukaiseen tyottdomyyspaivarahaan (taysi,
soviteltu tai vahennetty) tai tyévoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain mukaiseen koulutustukeen, tai

- han on enintddn 10 kuukauden mittaisessa tydsuhteessa, johon so-
velletaan lakia 55 vuotta tayttdneen ty6ttéman tyéllistymisedellytys-
ten parantamisesta.

Vaikka henkilé et tayttdisikdan em. edellytyksia 1.1.2000, kuuluu hén
vanhojen séanndsten piiriin, jos

- han on saanut tyéttémyyspéivarahaa tai tydvoimapoliittisesta aikuis-
koulutuksesta annetun lain mukaista aikuiskoulutustukea ennen ela-
kecikeudellisen tydsuhteen paattymista tai lomautuksen alkamista
vahintaan 100 paivalta vuonna 1999.
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Esimerkkeja 100-pé&ivan tilanteesta
1. 100-paivan tapaus "vanhat sdannokset”
15.1.99 1.8.99 1.1.2000
ts paattyy
s, 1 | ;o ts.2 R

| 1 1
100 pv tt.pv.rahaa

Henkilé on saanut vuonna 1999 paivarahaa 100 paivalta ja men-
nyt sen jalkeen uuteen tydsuhteeseen, joka on voimassa

1.1.2000. Henkilé kuuluu 100-paivan sdadnnén perusteella suo-
jattuihin,

2. 100-paivan tapaus

30.11.99
ts paattyy
15.1.99 1.8.99
10 paivaa
~ ttpv.rahaa
ITEL i lomautettu [TELE l | J
| | I — | !
90 pv tt.pv.rahaa T
lomautus
tydsuhteen
kestaessa

90 + 10 = 100 paivan tapaus
irtisanomisaikana
tydssa

Vuonna 1999 on maksettu tydttémyyspaivarahaa 100 paivaita

ennen tydsuhteen paattymista, joten henkilé kuuluu 100-péivan
saanndn perusteella suojattuihin.
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3. Ei 100-paivan tapaus

30.11.99
15.1.99 1.8.99 ts paattyy 1.1.2000
TEL ] ‘TEL ; Nétan
i ! " i
lomautettu : 20
tt.p¥.rehaa

: irt.isanottu
90 pv tt.pv.rahaa

Koska tydsuhde paattyy 1.8.1999 jélkeen tapahtuneen irtisano-
misen vuoksi, ei tydsuhteen paattymisen jdlkeen maksettuja péi-
varahapdéivid oteta huomioon 100 paiva3 laskettaessa, joten
henkilé ei kuulu 100-pédivan saannon perusteella suojattuihin. Jos
itisanominen on tapahtunut ennen 1.8.1999, myds 20 pdivada
otetaan huomioon 100 paivaa laskettaessa.

Oikeus paivarahaan

Tyéntekijélld katsotaan voimaantulosaanndésté sovellettaessa olevan oi-
keus TTL:n mukaiseen tyéttémyyspaivdrahaan myds silloin kun hénella
lain voimaantullessa 1.1.2000

- on meneilladn TTL:n mukainen omavastuuaika {TTL 12 §), tai

- el ole oikeutta tySttémyyspaivarahaan TTL:n 16 §:n 4 momentissa
tarkoitetun hyvaksyttavan syyn (mm. sairaus, laitoshoito) takia, tai

- eiole oikeutta TTL:n mukaiseen tyéttdmyyspaivarahaan kultaisen
kadenpuristuksen, loma-ajanpalkan tai lomakorvauksen jaksottami-
sen vuoksi (TTL 5 §:n 1 momentin kohdat 13 ja 15). Oikeus tulevan
ajan elakkeeseen tutkitaan kuitenkin ndissi tilanteissa normaalisti.

irtisanomisen tai lomautuksen tai irtisanoutumisen ajankohta

Jos henkildlla on oikeus tydttdmyyspaivdrahaan lain voimaantullessa
1.1.2000, edellytetdaan vanhojen saannésten piiriin paasemiseksi liséksi
viela, etta

- henkildé on irtisanottu tai lomautettu, tai han on itse irtisanoutunut
vilmeistddn 31.7.1999, kuitenkin ottaen huomioon, etté jos tydsuh-
teen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, pitaa irtisanomisen olla ta-
pahtunut viimeistadan 30.6.1999.
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Lisaksi on huomattava, etta jos tydntekija on 1.8.1999 ollut maaraaikai-
sessa, kuitenkin vuoden 1999 aikana paattyvassa tydésuhteessa, sovel-
letaan héneen vanhoja sdanndksia. Maaraaikaisen tytsuhteen paatty-
minen ei edellyta irtisanomista.

3

TULEVAN AJAN VAATIMUKSEN POISTAMINEN

Tyottémyyseldkkeen saamisen edellytyksena 1.1.1994 alkaen ollut tu-
levan ajan vaatimus poistuu 1.1.2000 alkaen.

Tyo6ttdmyyselake voidaan mydntaa tasta ajankohdasta lahtien
- entisen muotoisena tulevan ajan elakkeenosan sisaltavana

- uusien saanndsten mukaisena lepaavan tulevan ajan elakkeenosan
sisaltavana

- vapaakirjana

- uusien s&anndsten mukaisena tydsuhteen ehtojen mukaan lasketun
karttuneen elakkeen suuruisena, kun tydsuhteen elékeika on alle 65
vuotta. Tasta kerrotaan tarkemmin kohdassa 4.3.

Lepdavan tulevan ajan sisédltavalla elakkeella tarkoitetaan elaketta, jos-
sa tulevan ajan elédkkeenosaa ei makseta tydttémyyselakkeeseen, vaan
se lisatdan vanhuuseldkkeeseen ja perhe-elakkeen perusteena olevaan
elakkeeseen.

Jos henkilé voimaantulosadanndéksen mukaan kuuluu vanhojen saan-
ndsten piiriin ja tulevan ajan oikeus on voimassa, tydttdmyyseléke
mydnnetéan tulevan ajan eldkkeenosan siséltdvana. Jos henkild kuuluu
uusien sdanndsten piiriin ja tulevan ajan oikeus on voimassa, tulevan
ajan elakkeenosaa ei liiteta tyottomyyselakkeeseen vaan se jatetaan
lepddméén. Jos tulevan ajan oikeutta ei ole, tyéttémyyseldke mydnne-
tdan vapaakirjana.

Tulevan ajan oikeus tutkitaan joko ensimmaisena lisapéivéna, elaketa-
pahtumapaivdnd tai ensimmaisen sellaisen tyésuhteen ensimmaisena
paivana, johon sovelletaan lakia 55 vuotta tayttaneen tyéttdman tydllis-
tymisedellytysten parantamisesta.

4
TYOTTOMYYSELAKKEEN MAARA

Tyottémyyselakkeen maaréan voi vaikuttaa se, sovelletaanko eldkkee-
seen ennen vai jalkeen 1.1.2000 voimassa olevia saanndksia.
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Tydttdmyyseldke on yhta suuri kuin se tyékyvyttémyyselake, joka haki-
jalle olisi mydnnetty, jos hénella olisi ollut elaketapahtumahetkella ocike-
us tybkyvyttdmyyseldkkeeseen. Tyottémyyselakkeeseen ei kuitenkaan
lisata tulevan ajan eldkkeenosaa, vaikka tulevan ajan oikeus olisi voi-
massa eléketapahtumahetkella. Jos tulevan ajan oikeutta ei ole, ty6tto-
myyselake lasketaan 1.1.2000 alkaen voimassa olevien vapaakirjan
ehtojen mukaisesti.

Tyottémyyseldkkeeseen lisdtdan vapaakirjan perusteella laskettu mah-
dollinen tydelékelisa ja lapsikorotus. Lepaavan tulevan ajan eldk-
keenosa ja siitd lasketut tydelakelisa ja lapsikorotus lisatdan vasta van-
huuseldkkeeseen. Perhe-elaketta laskettaessa ei oteta huomioon lapsi-
korotusta, joten sen osuutta tulevan ajan elakeosuudesta ei lisata
edunjattajan elakkeeseen.

57 v 60 v 65v

tybsuhde / el.ika 65 v tyott paivdrahaa I tyott.eléke - vanhuuselake

v

~

tuleva aika

elaketapahtuma

ty6ttdomyys on alkanut 57 vuoden idssa, mista alkaen ansiopaiva-
rahaa yhdenjaksoisesti

tydsuhteista karttunut elake 5 100 mk/kk, elakepalkka 10 500
mk/kk

tyottémyyseldke mydnnetaan lepaavan tulevan ajan elak-
keenosan sisaltavana

karttunut eldke 5100,00 mk/kk
tasta laskettu tydeldkelisa 240,00 mk/kk
5340,00 mk/kk

tuleva aika lasketaan 60 vuoden tayttdmiskuukauden viimeisesta
paivasta eldkeikaan, joka on 65 vuotta

lepaava tulevan ajan elékkeenosa 420,00 mk/kk
tasta laskettu tydelakelisa 20,00 mk/kk
440,00 mk/kk
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- tyottdmyyselakkeend maksetaan 5 340,00 mk/kk
- vanhuuseldkkeenid maksetaan 5 780 mk/kk

- tybeladkelisda ei muodostu elaketapahtumavuodelta eli 60 ian
tayttdmisvuodelta

4.1
Tyottdmyyseldkkeen maara kun tyésuhteessa on alennettu eldkeika

Vapaakirjan ehdot ja perusteet muuttuvat vuoden vaihteessa. Uusia
ehtoja sovelletaan vapaakirjoihin, joissa tydsuhde paattyy 1.1.2000 tai
sen jalkeen. Vapaakirjan ehtoja ei sovelleta tydttdmyyselakkeisiin, joihin
liittyy lepadvan tulevan ajan elakkeenosa. Niitd ei sovelleta mydskaan
tydttdmyyseldkkeisiin, joissa on voimassa tulevan ajan oikeus eléketa-
pahtumahetkelld, mutta tosiasiallista tulevaa aikaa ei voida liittéda elak-
keeseen, koska 65 vuotta alempi elakeika on jo taytetty.

Kun tySttdmyyseldke mydnnetddn lepaavan tulevan ajan siséltavana,
tosiasiallinen tuleva aika liitetaan elaketapahtumasta alennettuun ela-
keikaan. Tyottdmyyseldke maksetaan tydsuhteen kestoajan perusteella
karttuneen eldkkeen suuruisena. Kun tallainen tyéttémyyseldke muuttuu
vanhuuselakkeeksi tai perhe-elakkeeksi, siihen lisataan tulevan ajan
elakkeenosa.

Esimerkki, jossa tyésuhteen elakeika on 62 vuotta

Tyontekija syntynyt 30.1.1943

tyott.elake
1.2.1966 31.1.2000 1.2.2003 1.2.2005
tydsuhde/ .
' eliki 62 v ty6tt. péivarahaa

tuleva aika 2 v
eldketapahtuma
31.01.2003

- tybsuhteen eldkepalkka 10 000 mk/kk

- on oikeus tulevaan aikaan, lepéava tuleva aika 31.1.2003-
30.1.2005
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tydelakelisdan oikeuttavia ansiopéivarahapaivia vuosina 2000 -
2002 yhteensa 745

karttunut eldke 51 % 5100,00 mk/kk
tésta laskettu tydelakelisa 285,86 mk/kk
538586 mk/kk

lepaava tulevan ajan elakkeenosa 160,00 mk/kk
tasta laskettu tydelakelisa 8,97 mk/kk
168,97 mk/kk

tySttdmyyseldkkeend maksetaan 1.2.2003 alkaen 5 385,86
mk/kk

vanhuuseldkkeend maksetaan 1.2.2005 alkaen 5 554,83 mk/kk

Esimerkki, jossa tydsuhteen elékeika 60 vuotta

Tyodntekija syntynyt 30.1.1943

1.2.1966 31.1.2000 1.2.2003
tyosuhde/
elikas0v -ansiopaivarahaa  elédke alkaa
' ||
60 v
30.1.3003

elaketapahtuma
31.1.2003

tydsuhteen elakepalkka 10 000 mk/kk

tybeldkelisadn oikeuttavia ansiopaivdrahapaivid vuosina 2000-
2002 yhteensa 745

tulevan ajan oikeus on voimassa elaketapahtumahetkella
31.1.2003, mutta elakkeeseen ei voida liittaa tosiasiallista tule-
vaa aikaa, koska elékeika on tayttynyt 30.1.2003

vapaakirjan ehtoja ja perusteita ei niihin 1.1.2000 alkaen tehta-
van muutoksen mukaan sovelleta téllaiseen tyéttémyyselakkee-
seen, vaan elake myénnetaan tyésuhteen ehtojen mukaan (siis
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42
Uusi tyéssdoloehto

5
ELAKETAPAHTUMA

5.1
Uudet sddnndkset

20.12.1999

ilman normeerausta). TySttdmyyselake muuttuu samasta ajan-
kohdasta yhta suureksi vanhuuselakkeeksi.

karttunut eldake 51 % 5100,00 mkikk
tybelakelisa v. 2000 - 2002 285,86 mkikk
538586 mk/kk

Tyottdmana ollut tydntekija saattaa palata tydhdn siten, ettd han tayttaa
uudelleen TTL:n mukaisen 43 viikon tydssaoloehdon. Nain voi kayda,
jos tybssaoloehto tayttyy joko ennen lisapaivien alkamista (TTL 26 §:n 2
mom.) tai 60 vuoden ian tayttamisen jalkeen. Jos tallainen tydntekija on
voimaantulosdanndksen mukaan jaanyt vanhojen sdanndsten piiriin,
voidaan hénelle jatkossa mydntda tystidmyyselake, jossa on mukana
tulevan ajan elakkeenosa.

Elaketapahtuma maaraytyy sen mukaan, sovelletaanko ty6ttémyys-
elakkeeseen ennen vai jalkeen 1.1.2000 voimassaolevia saannoksia.
Jos sovelletaan vanhoja sdanndksia, myds eldketapahtuma maaraytyy
vanhojen saanndsten mukaan. Jos taas sovelletaan uusia sdannoksia,
elaketapahtuma maéaraytyy uusien sdannésten mukaan.

Eléketapahtuman katsotaan sattuneen sina péivéna, jolloin hakija tayt-
taa kaikki tyéttdmyyselakkeen saamisen edellytykset. Siten lainmuutok-
sen johdosta eldketapahtuma siirtyy yleensa myohemmaksi. Tama vai-
kuttaa elaketapahtuman perusteella maaraytyviin tarkastelujaksoihin
mm. tyéttémyyseldkkeen saamisen edellytyksena olevan 5/15-vuoden
ja tulevan ajan oikeuden edellytyksena olevaan 12 kk/10-vuoden saan-
t6jen maaraytymiseen niin, etta laskentavuodet siirtyvét yleensa yhdella
vuodella. Koska jalkikarenssiaikaa laskettaessa otetaan huomioon sai-
rauspaivarahapdivat vain kolmen vuoden ajalta ennen eldketapahtu-
maa, vaikuttaa eldketapahtuman siirtyminen télta osin myds tulevan
ajan oikeuden maaraytymiseen.

Tyéelakelisaa elédketapahtuman myéhentyminen korottaa, koska vain
elékkeen eldketapahtumavuoden ansiopaivarahapaivat jaavat tydelake-
lisan ulkopuolelle.
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Esimerkki
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Eidketapahtumapaéiva on yleensa tysttémyyselakkeen atkamista edelta-
van kuukauden viimeinen paiva. Tama edellyttaa, etta tyévoimatoimis-
ton todistus on kirjoitettu kuukauden kuiuessa tydttdmyyskassan tai
kansaneldkelaitoksen antaman paivarahatodistuksen allekirjoituspai-
vasta.

Tybéttémyyspaivarahan enimméismaara tayttyy lisapaivien saajalla 60
vuoden tayttdmiskuukauden lopussa. Jos tydvoimatoimiston todistuk-
sen allekirjoituspéiva on kuukauden sisalld tysttdomyyskassan tai kan-
saneladkelaitoksen paivarahatodistuksen allekirjoituspaivasta, elaketa-
pahtumapaiva on 60 vuoden tayttamiskuukauden viimeinen péiva. Jos
tydvoimatoimiston todistuksen allekirjoituspaiva ei ole kuukauden sisal-
14, elaketapahtumapéiva on tydvoimatoimiston todistuksen allekirjoitus-
paiva.

- 60 vuotta tayttyy 5.4.

- paivdrahatodistus on paivatty 15.4. ja tyévoimatoimiston to-
distus 10.5.

- eldketapahtumapaiva on 30.4. ja tyéttomyyseldke alkaa 1.5.

- jos esimerkissa tydvoimatoimiston paivays olisi vasta 20.5.,
elaketapahtumapaiva olisi 20.5. ja elake alkaisi 1.6.

Paivarahaa maksetaan kalenterikuukauden loppuun myds silloin, kun
ty6tidmyyspaivarahan enimmaismaara on 500 paivaa ja se tayttyy kes-
kelld kuukautta. Elaketapahtumapaivdna pidetaan myds talldin 500 pai-
van tayttymiskuukauden viimeista paivaa, jos tydvoimatoimiston todis-
tus on kirjoitettu kuukauden kuluessa tydttdmyyskassan tai kansanela-
kelaitoksen antaman paivarahatodistuksen allekirjoituspaivasta.

TTL:n mukaisen tyéssdoloehdon tayttanyt yrittaja saa tysttémyyspaiva-
rahaa saman tyottdmyyden perusteella enintaan 500 paivaa. Yrittajilla
ei ole lisdpaivdoikeutta. Jos tallainen enimmaismaara on tayttynyt jo ai-
kaisemmin ja tydttdmyys jatkuu 60 vuoden ikdan saakka, paivdarahato-
distus kirjoitetaan 60 vuoden tayttdmiskuukautena. Jos tyévoimatoi-
miston paivays on kuukauden sisélld paivarahatodistuksen paivayk-
sestd, eldketapahtumapéiva on 60 vuoden ian tayttamiskuukauden vii-
meinen pdiva. Jos tyévoimatoimiston todistus kirjoitetaan yli kuukauden
kuluttua, eléketapahtumapaiva on tyévoimatoimiston todistuksen alle-
Kirjoituspaiva.
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5.2
Vanhat saénntkset

6

20.12.1999

Eléketapahtuma on vanhoja saadnndksia sovellettaessa kauimmainen
tyottémyyspaivaraha- tai tydmarkkinatukipdiva laskettuna 60 viikkoa
taaksepain paivarahatodistuksen allekirjoituspaivasta. Edellytyksené on
kuitenkin, etta tyévoimatoimiston todistus on paivétty kuukauden kulu-
essa paivarahatodistuksen paivdyksesta. Jollei 60 viikon ja yhden kuu-
kauden tarkastelujakson sisalla ole ty6ttdmyyspéivaraha- tai tydmarkki-
natukipaivia, eldketapahtuma on tyévoimatoimiston todistuksen allekir-
joituspaiva.

VAPAAKIRJATYOTTOMYYSELAKKEEN TAKAUTUVA MYONTAMI-

NEN

6.1

Tyéttomyyselakkeen saaminen on 1.1.1994 jalkeen edellyttanyt tulevan
ajan oikeuden voimassaoloa. Kun tulevan ajan oikeuden vaatimus
tybttdmyyseldkkeen saamisen ehdoista takautuvasti poistetaan, esille
voi tulla seuraavanlaisia tilanteita:

- henkilé on aiemmin hakenut tyttdmyyseldketta, mutta hakemus on
hylatty tulevan ajan oikeuden puuttumisen vuoksi tai

- henkild ei ole hakenut tyéttdmyyseldketta ollenkaan, koska han on jo
ennakkoneuvonnassa saanut tiedon, etta elakeoikeutta ei ole tule-
van ajan oikeuden puuttumisen vuoksi

- useat henkilot ovat edelld mainitussa tilanteessa hakeneet varhen-
nettua vanhuuseldketti.

Keta takautuva mydntdminen koskee

Tulevan ajan oikeuden edellytyksen tayttymétté jdaminen on merkinnyt
myés tyottémyyseldkeoikeuden menetysta. Eldkeoikeuden menettami-
nen on saattanut johtua mm. liian pitkd&n jatkuneesta tai elaketapahtu-
man suhteen liian aikaisin sattuneesta sairauslomasta tai muusta paiva-
rahattomasta kaudesta (useimmiten tydnantajan tyésuhteen paattymi-
seen liittyen maksamasta raha-suorituksesta "kultaisesta kadenpuris-
tuksesta”).

Henkild on saattanut saada tydttémyyspaivarahaa enimmaismaaran
(TTL 26 §:n 1 mom.) paasematta sen jalkeen kuitenkaan tyottémyys-
putkeen, koska enimmaismé&éra on tayttynyt ennen lisdpaiviin (TTL 26
§:n 2 mom.) oikeuttavan ikdrajan tayttymista. 1.1.1994 voimassa olleen
lainsaadanndn mukaan hdnen eldkehakemuksensa on jouduttu hyl-
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6.2
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kdamaan tulevan ajan oikeuden puuttumisen vuoksi. Koska tulevan
ajan oikeutta ei tyottdmyyselakkeessa enaa vaadita, tulee néille henki-
I6ille jatkossa hakemuksesta mydntaa tyéttomyyselake, jos elakkeen
saamisen muut edellytykset (mm. 5/15-vuoden saantg) tayttyvat.

Jos henkildlid on viimeksi ollut julkista palvelua (esim. KVTEL, VEL),
josta hanelle on mydnnetty vanhuuselake alennetusta elakeidsta ja ha-
nelle on vajaiden palvelusvuosien vuoksi eldkkeelle siirtymisen jalkeen
maksettu vahennettya paivarahaa, ei hanelle ole aiemmin voitu myodn-
taa tydttdmyyseldketta yksityisen sektorin vapaakirjojen osalta tulevan
ajan oikeuden puuttumisen vuoksi. Tallaisille henkilgille elake voidaan
hakemuksesta lainmuutoksen jalkeen mydntéa vapaakirjaelakkeena,
jos muut eldkkeen saamisen edellytykset tayttyvat.

Menettely lainmuutoksen vuoksi

Aikaisemmin hylatty

Jos elakehakemus on hylatty tulevan ajan oikeuden puuttumisen vuok-
si, ty6ttdmyyselake mydnnetain hakemuksesta ansaittuna eldkkeena
eli vapaakirjana, jos muut tydttdmyyseldkkeen saamisen edellytykset
tayttyvat.

Tyo6ttdmyyselaketta ei ole haettu tulevan ajan puuttumisen vuoksi

6.3
Eldakkeen alkaminen

My&s ne tydntekijét, jotka eivéat ole aikaisemmin lainkaan hakeneet
tyottémyyselakettd tulevan ajan puuttumisen vuoksi, voivat hakemuk-
sesta saada vapaakirjaelakkeen, jos muut tyéttdmyyseldkkeen saami-
sen edellytykset tayttyvat.

Vapaakirjaeldke mydnnetdén hakemista seuraavan kuukauden alusta,
aikaisintaan kuitenkin 1.1.2000 alkaen. Jos hakemus on tehty tammi-
kuussa 2000, elake voidaan myéntaa lain voimaantulosta 1.1.2000 luki-
en. Jos elaketta haetaan mydhemmin, eldke mydnnetaan hakemista
seuraavan kuukauden alusta lukien.

Jos tydttdmyyseldke on hylétty vanhojen sdanndsten mukaisesti tulevan
ajan puuttumisen vuoksi ja elakkeen hakija on nyt jo kuollut, ei hdnen
tydttdmyyseldkeasiaansa kasitella enda uudelleen. Tama johtuu siita,
etta ty6ttémyyselake on henkildkohtainen etuus, jota muut eivat enda
kuoleman jalkeen voi hakea.
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Varhennetulla vanhuuselakkeella olevat

6.5

Henkild on voinut hylkdavan tyéttémyyselakepaatdoksen saatuaan tai
ennakkoneuvonnassa saamansa neuvon perusteelia hakea itselleen
varhennettua vanhuuselaketta. Jos varhennettua vanhuuselakettd kos-
keva paatds on jo saanut lainvoiman, ei eldkepaatdsta voi enaa jalki-
kateen muuttaa, vaan tallaiset henkildt jaavat lainmuutoksen ulkopuo-
lelle.

Tyottémyystodistus ja eldketapahtumapéiva

Hakemus hylatty

Elaketta ei ole haettu

Tyottdmyyselakkeen mydntamiseksi edellytetddn mm., etta tydntekija
on tydttdmaksi joutumista valittdémasti edeitaneiden 15 kalenterivuoden
aikana ansainnut tydelakelakien mukaista peruseldketta tai muuta sii-
hen verrattavaa elaketta yhteensa vahintaan viisi vuotta. Lisaksi hanen
tulee esittaa tydvoimatoimiston todistus siita, etta héan on tyévoimatoi-
mistossa ty6ttémana tyénhakijana eikd hénelle voida osoittaa tydta.
Henkildn tulee myds esittaa tydttdmyyskassan tai kansanelékelaitoksen
todistus siita, ettei hanella ole enaa oikeutta tydttomyyspaivarahaan.
Eldketapahtumapdaivad maaraytyy tydttdmyystodistuksen mukaan.

Jos tyétidmyyseldkehakemus on aikaisemmin hylatty tulevan ajan
puuttumisen vuocksi, ei eldkkeenhakijan tarvitse toimittaa uutta ty6tto-
myystodistusta hakemuksen liitteeksi. Eldketapahtumapaiva maarataén
vanhojen saannésten mukaisesti eli se on paiva, jolta elakkeenhakijalle
on ensimmaisen kerran suoritettu tyéttdmyyspaivarahaa tai tydmarkki-
natukea 60 viimeksi kuluneen viikon aikana laskettuna paivasta, joka on
aikaisintaan kuukautta ennen tyévoimaviranomaisen todistuksen anta-
mispaivad. Naissa tilanteissa voidaan siis kaytta& vanhan todistuksen
tietoja.

Kun eldke my&nnetaan tydntekijalle, joka ei tulevan ajan puuttumisen
vuoksi ole hakenut eldketta aikaisemmin, eldketapahtumapaiva maa-
ratddn vanhojen sdannodsten mukaisesti. Tallaisiin tapauksiin tarvitaan
hakemuksen liitteeksi todistus paivarahan maksamisesta ja tyénhakija-
na olemisesta. Lahtdkohtaisesti paivdrahan maksaja maarittelee ela-
ketapahtumapaivan "teknisesti’. Jos kassa on aikanaan kirjoittanut hen-
killle todistuksen paivarahaoikeuden tayttymisesta ja todistuksessa on
myds tydvoimatoimiston leima ilman, etté elakettd on haettu, voidaan
tata todistusta kayttaa elaketapahtumapaivan maarittelemiseksi.
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Joliei tydttdmyystodistusta ole aikaisemmin kirjoitettu, hakija hankkii itse
todistuksen. Jos todistus on jo kirjoitettu, eldkelaitos selvittaa tyotts-
myyden jatkumisen joko puhelimitse tyévoimatoimistosta tai tarkistaa
3270-naytéilta, saako hakija Kelalta tyémarkkinatukea.

7
TYOTTOMYYSELAKE MUUKSI ELAKKEEKSI

7.1
Tyottdmyyseldke vanhuuseldkkeeksi

Jos tyéttémyyseladke on mydnnetty vanhojen saannésten mukaisesti
tulevan ajan elakkeenosan sisaltéavana, ei elakkeen médara muutu tydt-
tomyyselakkeen muuttuessa vanhuuseldkkeeksi.

Kun tyéttémyyselake, joka on myénnetty lepdédvan tulevan ajan sisalta-
vana, muuttuu vanhuuselakkeeksi, lisdtdan tulevan ajan eldkkeenosa
vanhuuseldkkeeseen.

Esimerkki
- ty6suhteen eldkepalkka 10 000 mk/kk
- tydssaoloaika 25 vuotta = 300 kk
karttunut eléke 37,5 % 3 750,00 mk/kk
tasta laskettu tydelakelisa 10,2 % 382,50 mk/kk
4 132,50 mk/kk
lep&éava tulevan ajan eldkkeenosa 4 % 400,00 mk/kk
tasta laskettu tydelakelisa 10,2 % 40,80 mk/kk
440,80 mk/kk
- tyottdmyyseldkkeenad maksetaan 4 132,00 mk/kk
- vanhuuselakkeenad maksetaan 4 573,30 mk/kk
Jos tulevan ajan oikeus on sammunut tyéttémyyselakettd myénnettées-
sa ja elédke mydnnetaan vapaakirjaelakkeena, ei elakkeen maarassa
tapahdu muutosta sen muuttuessa vanhuuselakkeeksi.
7.2

Tyéttdmyyseldke varhennetuksi vanhuuselakkeeksi

Jos tydttdmyyseldkkeen saaja hakee varhennettua vanhuuselaketta ja
hénelld on siihen oikeus, lakkautetaan ty6ttdmyyseldke varhennetun
vanhuuselakkeen alkamiseen.
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Jos tysttdmyyselake on mydnnetty karttuneen eldkkeen suuruisena
(=vapaakirjaeldke), lasketaan eldkkeeseen vain varhentamiskuukausien
mukaan maaraytyva varhennusvahennys.

Jos taas tydttdmyyseldke on myénnetty tulevan ajan elakkeenosan si-
saltdvana, lasketaan varhennetiu vanhuuseldke seuraavasti (riippu-
matta siitd, maksetaanko tyéttdmyyseldkkeessa tulevan ajan osuutta
vai ei):

- karttuneeseen eldkkeeseen (=vapaakirjoihin) lisatdan elakejaksosta
eldketapahtuman ja tyéttdmyyselakkeen paattymisen valiselta ajalta
karttunut eldke. Taman jalkeen lisataan mahdollinen tydelakelisa ja
lapsikorotus seka tehdaan yhteensovitus. Yhteensovitettuun elak-
keeseen tehdaan varhentamiskuukausien mukaan maaraytyva var-
hennusvahennys.

Tyottémyyselake tydkyvyttomyyseldkkeeksi tai yksilblliseksi var-

haiseldakkeeksi

Jos tyottdmyyselakkeen saaja tulee tydkyvyttdomaksi, taysi tydkyvytto-
myyseldke tai yksiléllinen varhaiseldke maarataan maksetun tystts-
myyselakkeen suuruiseksi. Jos tydttdomyyseldkkeessa on ollut tulevan
ajan eldkkeenosa lepaavana, ei tydkyvyttdmyyseldkkeeseen tai yksilél-
liseen varhaiseldkkeeseen lisata tata lepaavaa tulevan ajan elak-
keenosaa.

Tulevan ajan eldkkeenosa ja talta ajalta laskettava mahdollinen tyéela-
kelisa ja lapsikorotus lisatédan kuitenkin elakkeeseen sen muuttuessa
vanhuuseldkkeeksi myds silloin, kun tyéttémyyseldke on ensin muuttu-
nut tybkyvyttdmyyselakkeeksi.

Perhe-elédke tydttdmyyselakkeen tai tydkyvyttdmyyseldkkeeksi muuttu-
neen tyéttémyyseldkkeen jalkeen

Perhe-elakkeen suuruus maarataan edunjattdjan taman lain vahim-
maisehtojen mukaisen vanhuuseldkkeen tai tdyden tySkyvyttdmyys-
elakkeen perusteella, jota han sai kuollessaan. Jos edunjattdjan omas-
sa eldkkeessa on ollut lepaava tulevan ajan eldkkeenosa, se lisataan
mahdollisine tydeldkelisineen perhe-elakkeen perusteena olevaan elak-
keeseen.
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8

TYOTTOMYYSELAKKEEN MYONTAMINEN MUUN ELAKKEEN JAL-
KEEN

8.1

Osatyokyvyttdmyyseldke tySttdmyyseldkkeeksi

Osatydkyvyttomyyselaketta saavalla saattaa olla oikeus tyéttdmyyspai-
vdrahaan ja sen perusteella myéhemmin tyéttdmyyselakkeeseen.

Jos osatydkyvyttdmyyseldketta saava tyontekija tayttaa tydttdmyyselék-
keen saamisen edellytykset, elake muutetaan hakemuksesta ty6tts-
myyselakkeeksi. Se on yhta suuri kuin tydkyvyttdmyyselake, jonka han
olisi saanut, jos mainittu osaelédke olisi muutettu taydeksi tySkyvyttd-
myyseldkkeeksi. Talléin tydttdmyyselékkeeseen ei kuitenkaan lisata le-
paavana olevaa tulevan ajan elakkeenosaa. Tyottdmyyseldke maara-
taan kuitenkin vahintddn maksetun osaelékkeen suuruiseksi, ellei esim.
yhteensovituksesta muuta johdu. Jos tydttdmyyseléke myénnetaan sa-
malta ajalta, joita on maksettu osaelakettd, katsotaan osaelake tydtts-
myyselakkeen osasuoritukseksi.

Esimerkki

Henkildn osatydkyvyttdmyyselake on 2 500 mk/kk, josta tulevan ajan
osuus on 500 mk/kk.

Tyéttdmyyseldke on tayden tyokyvyttdmyyselakkeen suuruinen eli
5 000 mk/kk, josta tulevan ajan osuutta on 1 000 mk/kk.

Tyottémyyselake maksetaan ilman tulevan ajan osuutta eli 4 000 mk:n
suuruisena.

Uusia sddnnoksiad sovelletaan, jos seka osatydkyvyttdmyyseldakkeen
etta tyéttomyyseldkkeen eldketapahtumat sattuvat 1.1.2000 tai sen jél-
keen eika hakija kuulu voimaantulosaanndksella suojattuihin.

Muissa tapauksissa sovelletaan edelleen vanhoja sdannoksia, joiden
mukaan tyottdmyyseldkkeessa voi olla taysi tulevan ajan elakkeenosa.

8.2
Osa-aikaelakkeen jalkeinen ty6ttémyyseldke

Jos osa-aikaeldketta saava henkild jaa tyéttdmaksi, hanen osa-
aikaelakkeensa paattyy. Tydsuhteen paattymisen jalkeen han voi saada
ty6ttémyyspaivarahaa ja téyttaa tyéttémyyseldkkeen saamisen edelly-
tykset.



ELAKETURVAKESKUS

Lakiosasto

8.3
Entiset perusteet

9

YLEISKIRJE A 37/99 24

20.12.1999

Osa-aikaelakkeensaajan tydajassa ja ansiotuloissa saattaa myds ta-
pahtua sellaisia muutoksia, ettei hanella ole enda oikeutta elakkeeseen.
Hanella saattaa kuitenkin talldin olla oikeus soviteltuun tydttémyyspéi-
vdrahaan ja sen jalkeen ty6tiomyyselakkeeseen.

Molemmissa edelld mainituissa tilanteissa tyottdmyyselakettd myon-
nettdessa tutkitaan tulevan ajan edellytysten tayttyminen. Jos edellytyk-
set tayttyvat, myonnetaan tyéttémyyselake taysitehoisena, mutta mak-
setaan ilman tulevan ajan eldkkeenosaa. Seka tyésuhteista, ettd mah-
dollisesti elakejaksoista (=ansion alenema) lasketut tulevan ajan elék-
keenosat lisdtdan aikanaan vanhuuseldkkeeseen tai tallaisen tyotto-
myyselakkeensaajan jalkeen myénnettédvaan perhe-eldkkeeseen.

Uusia sdanndksid sovelletaan, jos tydttdmyyseldkkeen eldketapahtuma
on 1.1.2000 tai sen jalkeen eika hakija kuulu voimaantulosdanndksella
suojattuihin.

Saanndkset elakkeen mydntdmisesta entisin perustein eivat tdssa yh-
teydessa muutu.

ELAKEVAKUUTTAMINEN ELAKKEEN AIKANA

Taysitehoisen eli tulevan ajan sisédltavén elakkeen aikana tapahtu-
neesta tydskentelysta tydnantajan ei tarvitse maksaa TEL:n mukaisia
vakuutusmaksuja.

Lepaavan tulevan ajan eldkkeenosan sisaltdvana myénnettya tyotto-
myyseldkettd pidetaan tdysitehoisena eldkkeena, jonka aikana tehdysta
tydsta ei kartu elaketta, eika tydnantajan tarvitse maksaa TEL-
vakuutusmaksuja téllaisen tydntekijan ansiotuloista. Myds tallaisen
tyottomyyselakkeen jatkoksi myénnettya tydkyvyttdmyyselaketta ja yk-
sildllistd varhaiselédketta pidetdan taysitehoisena elakkeena.

Jos elake on myénnetty vapaakirjaelakkeena, karttuu sen aikaisesta
tydskentelysta lisaa elaketta. Talldin tyéntekijan ansioty6 tulee vakuut-
taa tydelakelakien mukaan.

LEL- ja TaEL-vakuutusmaksut peritaan aina myos eldkkeelld olevan
tydntekijan LEL:n ja TaEL:n alaisista ansioista riippumatta siita, onko
elakkeessa tulevan ajan oikeus vai ei.
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IKAANTYVIEN TYONTEKIJOIDEN TYOLLISTYMISEDELLYTYSTEN

PARANTAMINEN

10.1
Lainmuutos 1.1.2000

Ikadantyvien tydntekijdiden tydllistymisedellytysten parantamiseksi saa-
dettiin 1 paivana heinakuuta 1998 voimaantullut maéaraaikainen erityis-
laki (laki 55 vuotta tayttaneen tyottdman tyollistymisedellytysten paran-
tamisesta). Lain tarkoituksena oli, ettad ikdantynyt tydton voi ottaa vas-
taan aikaisempaa heikommin palkatun tyén ilman, etta tulevan ajan
eldkkeenosa laskettaisiin taman alempipalkkaisen tydn perusteella.

Lakia sovellettaessa edellytettiin, ettd henkil6lla oli oikeus tulevaan ai-
kaan paitsi tallaisen enintdan kymmenen kuukautta jatkuvan tydsuhteen
alkaessa, myds eldketapahtumahetkella. Jos téllainen henkilé meni tyd-
suhteeseen sen jélkeen kun hén oli alkanut saada ty6ttdmyyspéivara-
haa ty6ttémyysturvalain 26 §:n 2 momentin mukaan lisapaivilta, tulevan
ajan oikeus aikaisemmasta tydsuhteesta sailyi elaketapahtumahetkeen
asti TEL:n 6 a §:n 3 momentin nojalla.

Tulevan ajan oikeus ei kuitenkaan aina séilynyt, jos 55 vuotta tayttanyt
ty6ton otti tyén vastaan ennen ensimmaista lisdpédivad. Tama johtui sii-
ta, etta tallaisen ennen lisapaivaa alkaneen uuden, enintdan kymmenen
kuukauden tydsuhteen perusteella tyéttémyyspaivarahaoikeus saattoi
alkaa uudelleen. Koska elakkeen saamisen edellytyksena on, etta tyot-
témyyspaivdrahaoikeus on paattynyt, tydttémyyspaivarahan uudelleen
alkamisen vuoksi elaketapahtumahetki siirtyi samalla myéhemmaksi.
Kun tulevan ajan oikeus tutkittiin eléketapahtumahetkella, oli aikaisem-
man, parempipalkkaisen tydsuhteen paattymisesta téllaisessa tapauk-
sessa kulunut jo niin pitka aika, ettei aikaisemman tydsuhteen perus-
teella enaa ollut oikeutta tulevaan aikaan. Tuleva aika liittyi talléin uu-
teen, enintddn kymmenen kuukauden tydsuhteeseen mainitun erityis-
tain 3 §:n 4 momentin mukaan (yleiskirje A 20/98).

Maardaikainen laki 55 vuotta tayttaneen tydttdman tydllistymisedelly-
tysten parantamisesta saadetaan pysyvaksi 1.1.2000 alkaen.

Lisaksi lakia muutetaan siten, etta tulevan ajan oikeus tutkitaan ja méaa-
ritelidan ainoastaan ensimmaisen, enintaan kymmenen kuukautta kes-
taneen tydsuhteen alussa. Endé ei siis edellyteta, etta tuleva aika olisi
voimassa myds eldketapahtumahetkella.

Jos tulevan ajan oikeus on voimassa aikaisemmasta tyésuhteesta
enintdan kymmenen kuukautta kestédneen tyésuhteen alkaessa, tulevaa
aikaa ei voi enda menettaa edes uuden paivdrahakauden takia. Tule-
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van ajan oikeus sailyy siinakin tapauksessa, etta tyésuhde johon se lii-
tetdan on paattynyt ennen 1.1.2000.

Elaketta laskettaessa tuleva aika luetaan elakkeeseen oikeuttavaksi
ajaksi eléketapahtumasta vanhuuselakeidn tdyttamiseen asti. Kaikista
tulevaan aikaan oikeuttavan tydsuhteen jalkeen paattyneista, lain edel-
lytykset tayttavista tyo- tai virkasuhteista karttuu eléketta normaalien
karttumasaantdjen mukaisesti eldketapahtumaan saakka.

Esimerkki
Tydntekija syntynyt 27.6.1940

60 v
1998 17.98 1999 2000
6kk | akk 1998 ok 9 kk

| i
ts.1 ts.2 LTrts. 3 = ts. 4 ts. 5
25 tyétt.paivaa 40 tystt.paivaa

Tuleva aika liittyy vuonna 1998 paéattyneeseen kuuden kuukau-
den tydsuhteeseen (ts. 2), koska tuleva aika oli voimassa en-
simmaisen, 1.9.1998 alkaneen enintddn kymmenen kuukautta
kestaneen tydsuhteen alkaessa (is. 4). Tyésuhteeseen 3 ei so-
velleta lakia 55 vuotta tayttdneen tydéttdman tydllistymisedelly-
tysten parantamisesta, koska sitd ennen ei ole 30 tydttémyyspéi-
vaa. Tulevan ajan tutkinta tapahtuu nain ollen tyésuhteen 4 alus-
sa. Tuleva aika voi siis littyd ennen lainmuutosta paattyneeseen
tyosuhteeseen. Esimerkkitapauksessa henkild kuufuu suocjauk-
sen piiriin, koska 1.1.2000 voimassa olleeseen tydsuhteen so-
velletaan lakia 55 vuotta tayttaneen tyttéman tydllistymisedelly-
tysten parantamisesta.

Lainmuutoksen jalkeen alkanut uusi paivarahakausi ei poista jo
saavutettua oikeutta tulevaan aikaan. Mikéli henkildlle ei ole
maksettu pédivarahaa 60 vuoden idn tdyttdmiskuukauden loppuun
mennessa 500 paivalta, elaketapahtuma siirtyy.

11
LEL:N JA TAEL:N ERITYISPIIRTEITA

Kun sovelletaan 55 vuotta téyttaneen tyéttémaén tydllistymisedellytysten
parantamisesta annettua lakia, myés LEL:ssa ja TaEL:ssa katsotaan
tydsuhteen todellista kestoa tarkasteltaessa sitd, soveltuuko laki naiden
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lakien mukaiseen enintaan 10 kuukauden tyosuhteeseen. Tydsuhteesta
saatavilla ansioilla ei ole siten merkitysta.

Elaketurvakeskuksen tydsuhderekisterissa on LEL- ja TaEL-ansioista
kuukausikohtaiset tilitystiedot. Jos samalta tycnantajalta on tilityskuu-
kausia perakkain yli kymmenen, on selvitettava tyésuhteen tarkka kes-
toaika. Jos tydnantajatiedot ovat puutteellisia, LEL Tytelakekassa aut-
taa tietojen saannissa.

Jos tuleva aika erillislakia soveltaen maaraytyy joko LEL:n tai TaEL:n
mukaan, tulevan ajan eldkepalkan laskennassa voidaan kuitenkin ottaa
huomioon my®os erillislain piiriin kuuluvien tyésuhteiden ansiot, jos ha-
kijalla on yhtendinen LEL/TaEL-ty6historia.

Tallaiseen menettelyyn on paadytty, jotta eldkkeen laskenta ei kohtuut-
tomasti vaikeutuisi ja toisaalta, koska LEL:n ja TaEL:n mukainen elake-
palkka maaraytyy koko tydhistorian mukaan.

MENETTELY ELAKEPAATOSTA ANNETTAESSA

12.1
Elakepaatdksen sisaltdo

Kun elékelaitos mydntaa henkildlle tyéttdmyyselakkeen, vahvistaa se
samalla paatdkselld seka tycttdmyyseidkkeen etta tulevan vanhuus-
eldkkeen maardn. Tama on perusteltua, koska seka tyontekijan tyotto-
myyselakkeen maéara ettd vanhuuselakkeeseen mahdollisesti lisattava
lepaava tulevan ajan elakkeenosa lasketaan tyottomyyseléakkeen ela-
ketapahtuman perusteella. Myés mahdollisen muutoksenhaun kannalta
on tarkoituksenmukaista maarata molemmat eldkkeet samalla paaték-
sella.

Elakepaétdksella tulee todeta, etta jos henkilé palaa ansiotyéhon siten,
ettd tysttdmyyselake lakkautetaan, muuttuu paatéksella ilmoitetun van-
huuseldkkeen maara, koska eldkkeen maara lasketaan talldin uudes-
taan.

Lahelid vanhuuselakeikaa eldkelaitoksen tulee lahettaa tyottomyyselak-
keen saajalle kirje, jossa kerrotaan vanhuuseldkkeen maara indeksiko-
rotusten jalkeen. Vanhuuseldkkeen maarasta ei tuolloin enaa saa valit-
taa. Elaketurvakeskuksen rekisteriin ei voi tytttomyyselakepaatoksen
yhteydessa vieda vanhuuseldkkeen mairaa, vaan elékelaitoksen on
tehtava ilmoitus ETK:n rekisteriin erikseen lahella vanhuuselikeikaa.

Jos tydttdmyyseldkkeeseen ei sisélly lepadvaa tulevan ajan eldk-
keenosaa, eldkevakuutetaan tydttémyyselakkeen aikainen tydskentely
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ja karttunut uusi eldke lisdtdan henkildn vanhuuselakkeeseen. Talléin
henkildlle tulee antaa vanhuuselakkeesta erillinen uusi paatés.

Julkisen sektorin eldkelaitokset antanevat eldkkeenhakijoille erilliset
paatdkset seka tyottdmyyselakkeen ettd vanhuuseldkkeen alkaessa.

12.2
Muutokset elakepaattksen antamisen jalkeen

Uusi yhteensovitus
Jos eldkkeensaajalle myénnet&an uusi, yhteensovituksessa huomioon
otettava etuus tai jos tallaisen etuuden maara muuttuu, tehdaén elak-
keeseen uusi yhteensovitus.

Tyéttdmyyseldkkeen lakkauttaminen

Jos tyéttdmyyseldkkeensaaja palaa ansiotyéhon, eika hae keskeytetyn
eldkkeen uudelleen maksamista vuoden kuluessa keskeytyksesta,
tydttdmyyselake lakkautetaan. Tall6in joudutaan myds vanhuuselak-
keen maara laskemaan uudestaan. Tyottémyyselakkeen keskeyttami-
sella alle vuoden ajaksi ei ole vaikutusta vanhuuseldkkeen méaéraan.

13
VASTUU TYOTTOMYYSELAKKEISTA

13.1
Rahastointi

TEL:n 12 §:sséd saadetaan, miten elakelaitosten keskindinen vastuu
elékkeistd ja kuntoutusrahasta maaraytyy sekéd miten elakelaitoksille ai-
heutuvat kulut elakkeista ja kuntoutusrahasta jaetaan eldkelaitosten
kesken. Siita, miten tydnantajat vastaavat elédkekustannuksista maara-
tdén sosiaali- ja terveysministeridn hyvaksymisséa erityisperusteissa.

Nyt TEL:n 12 §:n 2 momenttia muutetaan siten, etta taysitehoisten tyo-
kyvyttdmyys- ja tydttdmyyseldkkeiden rahastointi yhtenaistetaan. Jat-
kossa kummassakin elakelajissa elakkeestd rahastoidaan 80 prosent-
tia. Kyseinen muutos koskee myds yksilbllistd varhaiselaketta, kuntou-
tustukea ja kuntoutusrahaa.

Tydttdmyyseldkkeen rahastoinnin edellytyksista poistetaan nykyinen
viiden vuoden tydsuhteen kestovaatimus.

TEL:n maksutekniikassa sovelletaan tydkyvyttdmyys- ja tyéttémyysela-
kekustannuksiin muiden kuin pientydnantajien (alle 50 tyontekijaa)
osalta ns. omavastuutekniikkaa joko osittaisena tai tdydellisena. Oma-
vastuuosuus maaraytyy maksun tydkyvyttémyys- ja tyéttomyyseldke-



ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A37/99 29

Lakiosasto

13.2
Voimaantulo

13.3

20.12.1999

osissa nykyisin eri tavalla. Tama tekniikka tullaan yhtendistdmaan
muuttamalla TEL:n mukaisen peruselékevakuutuksen erityisperusteita.

Muutokset elakelaitosten vastuusta tysttomyyselakkeista koskisivat niita
elékkeita, joissa tydttdmyyselake mydnnetdan uusien saannésten mu-
kaan lepaavalia tulevan ajan oikeudella. Koska rahastointi koskee
yleensé vain taysitehoisia elakkeitd, muutokset eivat koske niita vapaa-
kirjaeldkkeitd, joissa tulevan ajan oikeus ei ole en&a voimassa, vaan
niissa toimitaan vanhojen periaatteiden mukaisesti.

Tydkyvyttomyyselakkeissd muutoksia sovelletaan, jos eldketapahtuma
on sattunut lain voimassa ollessa.

Yli 50-vuctiaina palkatut tyontekijat

13.4

Jotta omavastuiset tydnantajat eivat pidattaytyisi ikdéntyneen tydvoi-
man tydhdénotosta tyokyvyttdmyys- tai tyéttdmyysriskin ja sen toteutu-
misen seurauksena syntyvien kustannusten pelossa, TEL:n mukaisen
peruselakevakuutuksen erityisperusteita tullaan muuttamaan. Jos yli
50-vuctiaana palkattu tydntekija kolmen ensimmaisen tyésuhdevuoden
aikana mahdollisesti sairastuu tai joutuu tydttémaksi, tyéttémyys- ja tyé-
kyvyttdmyyseldkekustannukset jaetaan kunkin eldkelaitoksen omavas-
tuisten tydnantajien kesken.

Perusteet vapautua tydnantajakohtaisesta omavastuusta tyéttémyys-

eldkkeessa

Tydnantajakohtainen omavastuu tyoéttdmyyseldkkeistd maaritellaan
TEL:n mukaisen peruseldkevakuutuksen erityisperusteissa. Tydtto-
myyselakkeen tydnantajakchtaisen omavastuun kohtuuttomuuksien
valttdmiseksi tytttémyyseldkkeen omavastuuta ei ole tilanteissa, joissa
tyésuhde on paattynyt yksiléperusteiseen lailliseen purkuun tai irtisa-
nomiseen muusta kuin terveydellisesta syysta taikka tydntekijan omasta
vapaasta tahdostaan suorittamasta irtisanomisesta.

Omavastuun kiertamisen estamiseksi on selvitettava, ettei tapauksiin
liity miltaan osin tydnantajan omavastuun kiertdmistarkoitusta, tyénte-
kijan painostusta tai irtisanoutumiseen kannustusta. Esimerkiksi tyo-
suhteen paattymiseen liittyen maksettu taloudellinen etuus (kehittamis-
raha ym.) osoittaa kaytanndssa, ettd kysymyksessa on omavastuun pii-
riin kuuluva taloudellis-tuotannollinen irtisanomiseen rinnastettava tapa-
us. Tydntekijan irtisanoutuessa tydnantajalia on omavastuu myés sil-
loin, kun irtisanoutuminen todistettavasti perustuu tyénantajasta johtu-
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vaan, tydsopimuslain 43 §:n 3 momentissa tarkoitettuun syyhyn. Epa-
selvissa tilanteissa tydnantajalla on aina omavastuu.

Omavastuun olemassaolon selvittaé tarvittaessa Elaketurvakeskus.

Tyb6eldkelaitos lahettda kaikissa ty6ttdmyyseldketapauksissa omavas-
tuuseen perustuvan laskun suurtydnantajalle. Jos tyénantaja katsoo,
ettei silld ole edella mainituilla perusteilla omavastuuta, tydnantaja voi
vapautuakseen omavastuusta toimittaa kirjallisen selvityksen elakelai-
tokselle.

Jos tyénantaja on toimittanut tallaisen kirjallisen selvityksen eldkelaitok-
selle, eldkelaitos voi pyytda lausunnon Elaketurvakeskukselta, joka tal-
I6in tutkii tydnantajan vaitteen ja perusteiden todenmukaisuuden ja
myds kuulee tarvittaessa seka tydnantajaa etta tydntekijaa.

Lausuntoaan varten Elaketurvakeskus selvittéda, onko asiasta tuomio-
istuimen ratkaisua tai sopimusta. Elaketurvakeskus selvittda myés mi-
ten tydntekijan irtisanominen on vaikuttanut hanen oikeuteensa saada
tydttdmyyspaivarahaa. Naiden seka tyénantajan ja tyéntekijan antamien
selvitysten perusteella Eldketurvakeskus antaa elakelaitokselle lausun-
non siita, tayttdakd tydsuhteen paattyminen ne tunnusmerkit, joiden pe-
rusteella tyénantaja maksuperusteiden mukaan vapautuu omavastuus-
ta.

Kun perusteet omavastuusta vapauttamiselle ovat olemassa, vastuu
tyottdmyyseldkkeen rahastoinnista siirtyy elakelaitoksen omavastuisten
tydnantajien yhdessa suoritettavaksi maksuperusteiden mukaisesti.

Elakekassat ja elakesaatiot

13.6

Edella esitetyt laskuperusteiden muutokset, jotka koskevat yli 50-
vuotiaina palkattuja tydntekij6itad seka perusteita vapautua tyénantaja-
kohtaisesta omavastuusta tydttdmyyselakkeessd, eivat koske eldke-
kassoja eivatka elakesaatioita.

Elaketurvan jarjestamisvelvollisuuden kiertaminen

Omavastuinen suurtyénantaja on voinut aiemmin vaikuttaa elékekus-
tannuksiinsa esimerkiksi jakamalla yrityksen pienemmiksi kokonaisuuk-
siksi ja siitdmalla ikdantyneet tyontekijat ndihin omavastuun ulkopuo-
lelle jaaviin pienyrityksiin. Lainsaanndkset eivét ole aiemmin antaneet
elakelaitoksille mahdollisuuksia sivuuttaa naité jarjestelyja.

Jos tallaisiin jarjestelyihin on ryhdytty iimeisena tarkoituksena omavas-
tuun kiertaminen, voidaan niihin jatkossa elékelaitoksen taholta puuttua.
TEL 1 §:n 6 momenttiin, jossa jo nykydan sdadetaan eldketurvan jar-
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jestamisvelvollisuuden kiertdmisesta, on lisdtty vakuutusmaksujen
kiertdmista ehkaiseva saannds. Uuden sddnndksen mukaan, jos va-
kuutusmaksun vélttdmiseksi oikeustoimelie on annettu sellainen sisalto,
joka ei vastaa asian todellista luonnetta tai tarkoitusta, on vakuutus-
maksua perittdessd meneteltava asian todellisen luonteen tai tarkoituk-
sen mukaisesti.

Jos siis yrityksessa tapahtuneen jarjestelyn selvéna tarkoituksena on
ollut kiertda tydnantajan tydkyvyttémyys- tai tyéttdmyysvastuuta koske-
via maarayksia, elakelaitos voi maarata vakuutusmaksun ennen mai-
nittua jarjestelya vallinneen tilanteen mukaan. Jos tydnantaja pystyy
esittdmaan selkedt liiketaloudelliset perusteet yritysjarjestelyille, ei ela-
kelaitoksella ole aihetta puuttua asiaan. Harkinta tehdaan tallaisissa ti-
lanteissa aina tapauskohtaisesti erikseen.

Ty6nantaja voi hakea elakelaitoksen ratkaisuun muutosta TEL 22 §:ssa
tarkoitetulla perustevalituksella.

Jos syntyy epéselvyytta siitd, onko kyseessa vakuutusmaksun kiertami-
nen, voi asian jatkossa siirtdad my6s Eléketurvakeskuksen ratkaistavak-
si. Hakemuksen Eldketurvakeskukselle voi tehda asianomainen tydn-
antaja tai elékelaitos. Tydntekijan ei katsota olevan téllaisessa tilan-
teessa asianosainen, joten hanella ei ole oikeutta tehda hakemusta.
Elaketurvakeskus antaa asiassa muutoksenhakukelpoisen paattksen.



