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KESKEISET MUUTOKSET
Yleiskirjeessa A 23/99 kerrottiin hallituksen esityksesta elakkeelle siir-
tymista myodhentavista ja tydssa jatkamista edistévistd muutoksista ela-
kelainsaadantdon (HE 93/1999 vp). Esitys perustui tydmarkkinoiden
keskusjarjestdjen ja tydelakelaitosten edustajien (ns. Puron tyéryhma)
tekemaan esitykseen. Tasavailan presidentti vahvisti lait 23.12.1999.

1.1

Ikdantyneiden kuntoutus

1.2
Tyottomyyseléke

Lainmuutoksilla ei muutettu kuntoutusta koskevia saannéksia. Tarkoi-
tuksena kuitenkin on, ettd nyt tehdyilla lainmuutoksilla ja varhaisen
kuntoutuksen edistamisen seka tyévoimahallinnon aktiivisten tydllista-
mistoimenpiteiden avulla voitaisiin edistda ikaantyvien henkildiden tyos-
sd jatkamista ja mydhentaé heidan eldkkeelle siirtymistaan.

Nykyisen lainsdadanndn pohjalta tuetaan muun muassa tydelékekun-
toutuksen keinoin niita, joiden tydssa jatkamisen mahdollisuudet alen-
tuneen terveydentilan vuoksi ovat oleellisesti heikentyneet. Meneilldén
olevan tutkimushankkeen perusteella vakuutetun oikeutta varhaisen
kuntoutuksen selvittelyyn laajennetaan asteittain aloittaen 58-59 vuoti-
aista. Jarjestely pyritddn laajentamaan voimavarojen sallimissa rajoissa
kaikkia tyntekijéita koskevaksi vuoden 2002 alusta.

Tarkemmat ohjeet 58-59-vuotiaiden kuntoutusmahdollisuuksien selvit-
tamisesta annettiin yleiskirjeessa A 39/99.

Tyottdomyyselakkeen maaraytymista muutettiin siten, etta sita lasketta-
essa elakkeeseen ei endd lisata eldkkeen alkamisen ja elakeidn taytta-
misen valiselta ajalta eli tulevalta ajalta laskettavaa eldkkeenosaa. Sa-
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malla muutettiin elédketapahtuman maarittelya. Jatkossa tyottomyys-
elakkeen voi myos saada pelkastaan karttuneen elékeoikeuden mukai-
sena vapaakirjaeldkkeena.

Tyottomyyselaketta koskevat soveitamisohjeet annettiin erikseen yleis-
kirjeessa A 37/99.

1.3
YksiléHlinen varhaiseldke ja osa-aikaeléke

Yksiléllisen varhaiseldkkeen ikaraja nousi 58 vuodesta 60 vuoteen.
Tyontekija, joka on syntynyt vuonna 1943 tai aikaisemmin, sailyttaa
kuitenkin oikeutensa saada yksilollistd varhaiseldkettd nykyisen ikarajan
mukaan.

Ikaantyvien tydntekijdiden osa-aikatyd- ja osa-aikaelékejarjestelyista
annetun lain (227/1998) voimaantuloaikaa jatkettiin vuoden 2002 lop-
puun saakka. Lain mukaan vuonna 1946 tai sitd ennen syntyneilld on
oikeus osa-aikaeldkkeeseen 56 vuoden idssa.

1.4
Varhennus- ja lykkayskertoimet

Vanhuuseldkkeen varhennusvdhennysta ja lykkdyskorotusta pienen-
nettiin siten, ettd ne paremmin vastaavat voimassaolevia vakuutusma-
temaattisia perusteita. Uusi varhennuskerroin on 0,4 prosenttia jokai-
selta varhennuskuukaudelta. Nain ollen 60 vuoden iassa varhennetun
vanhuuseldkkeen oftavan eldake pienenee 24 prosenttia entisen 30 pro-
sentin sijasta.

Aikaisemmat eri ik&luokkia varten saadetyt varhennuskertoimet kumot-
tiin. Yrittdjien elakelaissa (YEL) ja maatalousyrittdjien elakelaissa
(MYEL) sailytettiin kuitenkin vuonna 1935 syntyneilla oma vahennys-
prosentti (0,39 %), koska uusi vahennysprosentti olisi antanut heille ny-
kyistd pienemman elakkeen. Sen sijaan 1936 tai sen jalkeen syntyneilla
varhennusvahennys on myds YEL:n ja MYEL:n mukaan 0,40 prosenttia
kuukaudessa.

Lykkayskerroin on 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolla elakkeen
alkaminen lykkaantyy 65 vuoden ian tayttamista seuraavan kuukauden
alusta. Eidkkeen lykkaaminen 65 vuoden idssa vuodella suurentaa ela-
ketta siis 7,2 prosenttia entisen 12 prosentin sijasta.

1.5
Elakkeiden rahastointi

Tydntekijain elakelain 12 §:4a muutettiin siten, ettd seka tyokyvytto-
myys- ettd tyottomyyseldkkeesta rahastoidaan 80 prosenttia. Tama
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muutos tehtiin myos lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijdiden
elékelakiin (LEL) ja merimieselékelakiin (MEL). Samalla tydntekijain
eldkelaista poistettiin tyéttdmyyseldkkeen rahastoinnin edellytyksend
ollut viiden vuoden tydsuhteen kestoa koskeva vaatimus. Lisaksi estet-
tiin vakuutusmaksun kiertdminen keinotekoisilla yritysjarjestelyilla.

Myds vakuutusmaksuperusteita muutettiin. Normeerauskertoimet, joilla
normeerataan alennetiu elékeika vastaamaan elakeikaa 65 vuotta,
muutetaan vastaamaan 1.1.2000 voimaan tulevia varhennus- ja lyk-
kayskertoimia. Perusteet vahvistettiin sosiaali- ja terveysministeridssa.

Ikadantyvien tydntekijdiden tydllistymisedellytysten parantaminen

2
JULKINEN SEKTORI

Ikaantyvien tydntekijdiden tydllistymisedellytysten parantamiseksi saa-
dettiin 1.7.1998 voimaan tullut maaraaikainen erityislaki 55 vuotta tayt-
tdneen tydttdman tydllistdmisedellytysten parantamisesta (455/1998
vp). Tama laki saadettiin nyt pysyvaksi.

Lisaksi lakia muutettiin siten, ettd uuden tydn vastaanottaminen on
mahdollista nykyistd varhemmin eléketurvan heikentymatta. Tulevan
ajan oikeus tutkitaan ja maaritellaan lain mukaisen ensimmaisen, enin-
taan 10 kuukautta kestavan, tydsuhteen alussa. Jos tulevan ajan oikeus
on silloin voimassa aikaisemmasta tyésuhteesta, sita ei voi enda me-
nettdd myéhempien tapahtumien seurauksena. Elékkeessa tuleva aika
lasketaan elakkeeseen oikeuttavaksi ajaksi elaketapahtumasta eldke-
ikaan.

Tarkempia ohjeita taman saannéksen soveltamisesta annettiin ty6tto-
myyselaketta koskevassa soveltamisyleiskirjeessa.

Valtion elékelakia koskevista muutosehdotuksista kerrottiin yleiskirjees-
s& A 26/99 (HE 118/1999 vp). Tasavallan presidentti vahvisti lait valtion
elakelain ja valtion perhe-elékelain 5 pykaldn muuttamisesta
23.12.1999.

Valtion elékelakia muutettiin siten, etta tydttémyyselakkeen tulevan ajan
oikeus poistettiin ja yksildllisen varhaiselakkeen ikaraja korotettiin 58
vuodesta 60 vuoteen. Varhennetun vanhuuseldkkeen varhennusvahen-
nys muutettiin 0,5 prosentista 0,4, prosenttiin kuukautta kohden. Lisdksi
valtion perhe-elakelakia muutettiin tyéttdmyyseléketta saaneen edun-
jattajan jalkeen mydnnettavan perhe-elakkeen suhteen.

Kunnalliseen eldkesaanttdén on 26.11.1998 valtuuskunnan kokoukses-
sa tehty vastaavat muutokset kuin valtion elékelakiin.
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Julkisten jarjestelmien piiriin kuuluville henkiléille, joilla olisi ollut aikoi-
naan mahdollisuus valita alempi eldkeikd, mutta jotka eivét tata valintaa
tehneet, yksildllisen varhaiselakkeen ikdraja on 58 vuotta 1944-1946
syntyneilla ja 59 vuotta 1947 syntyneilla. Nain ollen téllainen henkild voi
saada julkiselta sektorilta yksildllisen varhaiselakkeen, mutta yksityisen
sektorin osuus myénnetdan aikaisintaan 60 vuoden idssa.

Vahvistetut lait tulevat voimaan vuoden 2000 alusta. Uusia sdanndksia

sovelletaan elékkeisiin, joissa eldketapahtuma sattuu lain voimassa ol-

lessa. Yksityisella sektorilla uusia ty6éttémyyselakkeeseen liittyvid saan-
noksia sovelletaan kuitenkin my&s tydnhakijoihin, jotka ovat irtisanoutu-
neet, irtisanottu tai lomautettu 1.8.1999 tai sen jalkeen. Julkisella sekto-
rilla ei tata rajoitusta ole.

Tybttdmyyselakkeen voimaantulosadanndksistad annettiin yksityiskohtai-
set ohjeet soveltamisyleiskirjeessa A 37/99.

YLEISKIRJEEN LITTEET

Taman yleiskirjeen litteena ovat vahvistetut yksityisen sektorin lait seké
lait valtion eldkelain ja valtion perhe-eldkelain 5 pykalan muuttamisesta.
Saadoksia voi suomen- ja ruotsinkielisina tilata Oy Edita Ab:sta, puhelin
(09) 5660 566.

ELAKETURVAKESKUS
/ W ; /5/52//7/ ,/;/—{7/ / /
Helena Tapi Riitta Koyﬂoma -
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Laki

tybntekijdin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitdksen mukaisesti

muutetaan 8 piivini heindkuuta 1961 annetun tydntekijdin eldkelain (395/1961)
1 §:n 6 momentti, 4 §:n 2 momentti, 4 ¢ §:n 1—3 ja 8§ momentti, 4 e §:n | momentti, 5 a §,
7h §n | momentti, 12 §:n 1 momentin 2 kehta ja 21 §:n | momentti sekd 22 §:n 1 mo-
mentts, :

sellaisena kuin ne ovat, | §:n 6 momentti ja 21 §:n 1 momentti laissa 861/1999, 4 §n 2
momentti, 5 a § ja 7 h §:n 1 momentti laissa 1482/1995, 4 ¢ §:n | momentti laeissa 559 ja
1544/1993 seka mainitussa laissa [482/1995, 4 ¢ §:n 2 momentti ja 4 € §:n | momentti mai-

nitussa laissa 559/1993, 4 ¢ §:n 3 momentti mainitussa laissa 1544/1993 ja 8 momentti laissa
50/1985, 12 §:n 1 momentin 2 kohta laissa 221/1998 ja 22 §:n | momentti laissa 707/1965,
a

] lisdtdan | §:dsn, sellaisena kuin se on laissa 593/1978, mainitussa laissa 559/1993, laissa
372/1995, mainitussa laissa 1482/1995 ja laissa 1057/1997, uusi 7 momentti ja 4 ¢ §:44n,
sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 50/1985 sekd 559 ja 1544/1993 ja 1482/1995, siitd
mainituila tailla 559/1993 kumotun 10 ja 11 momentin tilalle uusi 10 ja 11 momentti seuraa-

vasti:

Jos eldketurvan jdrjestimisvelvollisunden
kiertamiseksi tai vakuutusmaksun vilttimi-
seksi oikeustoimelle on annettu sellainen
sisdltd, joka ei vastaa asian todellista luon-
netta tal tarkoitusta, titd jarjestimisvelvolli-
sulfta ratkaistaessa tai vakuutusmaksua méa-
rittiessi on meneteltdvd asian todellisen
luonteen tai tarkoituksen mukaisesti. Jos yri-
tyksessi tapahtuneen jdrjestelyn ilmeisend
tarkoituksena on ollut kiertid tySnantzjan
tySkyvyttomyys- tai tySttdmyyselakevastuuta
koskevia sainnoksis, elikelaitos voi méirati
vakuutusmaksun epnen mainittua jarjestelyd
vallinneen tilanteen mukaan.

Jos syntyy episelvyyttd siitd, onko tydnte-
kijizn sovellettava tatd lakia, asian ratkaisee
asianomaisen tySnantajan, tytntekijdn tai
elikelaitoksen hakemuksesta eliketurvakes-
kus. Sama koskee tilannetta, jossa voidaan
epdilld kysymyksessi olevan 6 momentin
ensimméisessd virkkeessd tarkoitettu elike-
turvan jirjestimisvelvollisunden tai vakuu-
tusmaksun kiertiminen.

Oikeus saada vanhuuselikettd on tydnteki-
jalld hinen tdytettyddn 65 vuotta edellyttden,
ettei hdn endd ole timin lain alaisessa tys-
suhteessa. Elake myonnetisin seuraavan kuu-
kauden alusta sen jilkeen, kun ocikeus eldk-
keen saamiseen on syntynyt, kuitenkin aikai-
sintaan elikkeen hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta. Jos eldketti on haettu kolmen
kuukauden kuluessa tydsuhteen pzattymises-
ti, eladke mydnnetdin kuitenkin tySsuhteen
piddttymistd ldhinnd seuraavan kuukauden
alusta. Hakemuksesta vanhuuselike my&nne-
144n varhennettuna ennen 65 vuoden idn
tdyttamistd, kuitenkin aikaisintaan sitd seu-
raavan kuukauden alusta, jona tytntekija on
tayttinyt 60 vuotta. Elike myOdnnetdén til-
161in siten vahennettynd kuin 5 a §:n 2 mo-
mentissa sdddetddn. Varhennettuun van-
huuseldkkeeseen sovelletaan muutoin, mitd

tissi momentissa vanhuuselikkeesti sddde-
Shn

4c¢§

Oikeus saada tySitémyyseldkettd on 60
vuotta tiyttineelld pitkfaikaisesti tySttomalla
tydntekijilld, edellyttden etta:

[) hin on 3 momentissa tarkoitettua elike-
tapahtumapéivdd vilittdmasti edeltdneiden
15 kalenterivuoden aikana ansainnut & §:n 4
momentissa tarkoitettua peruseldkettd tai
muuta siithen verrattavaa tyd- tai virkasuh-
teeseen perustuvaa eliketti yhteensd vihin-
tiin viisi vuotta; Ivhytaikaisissa tySsuhteissa
olevien tybntekijdin elikelaissa tarkoitetuissa
tydsuhtelssa saatujen ansioiden perusteelia
ansainta-aika otetaan tilléin huomioon niin
kuin mainitun lain 4 §:n 6 momentissa sdi-
detsan; - )

2) h#n esittis tySttémyyskassan tai kan-
sanelikelaitoksen todistuksen siitd, ettei hé-
neild ole en3i oikeutta tydttdmyyspidivara-
haan tysttémyysturvalain (602/1984) 26 §:n
1 tai 2 momentin mukaan; ja ettd

3) hén esittis tySvoirmatoimiston todistuk-
sen siitd, ettd hin on sielld tyGttémins tydn-
hakijana ja ettei hinelle voida osoittaa sel-
laista tydtd, jonka vastaanottamisesta hin ei
voi kieltiytyd menettimittd oikeuttaan ty&t-
témyysturvalain mukaiseen tySttémyyspiivi-

Tyottémyyseldkettd suoritetaan sitd kuu-
kautta seuraavan kuukauden alusta, jonka ai-
kana tydntekiji tayttdd 1 momentissa tarkoi-
tetut elikkeen sdamisen edellytykset. Jos
tyontekija on saanut I momentin 3 kohdassa
tarkoitetun tydvoimatoimiston todistuksen
mydhemmin kuin kuukauden kuluessa | mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetun p#ivirahato-
distuksen antamisesta, eldke alkaa tydvoima-
toimiston todistuksen antamista seuraavan
kuukauden alusta. Eldkettd ei kuitenkaan
ilman pitevd3i syyti suoriteta takautuvasti
kuutta kuukautta pitemmilts ajalta ennen sen
bakemista seuraavaa kuukautta. Jollei tiss3
pykildssi muuta sdddetd, tysttémyyseldk-



keestd ja sen saajasta on soveltuvin osin voi-
massa, mitd tySkyvyttomyyselikkeestd ja
sen saajasta sdidetdin. ]

Tydttémyyseldke on yhtd suuri kuin se
timzn lain mukainen tyvSkyvyttdmyyselake,
joka tyontekijélle olisi mydnnetty, jos hénel-
13 eliketapahtumahetkelld olisi ollut oikeus
tyskyvyttomyyseldkkeeseen.  Ty6ttémyys-
elakkeeseen ei kuitenkaan lisita sitid eldk-
keenosaa, joka perustuu 6 a §:n 1 momentis-
sa tarkoitettuun tulevaan aikaan, eikd eldk-
keeseen tiltd osin laskettavaa 7 f §:ssi tar-
koitettua tydeldkelisda ja 7 g §:ssé tarkoitet-
tua lapsikorotusta (rulevan ajan eldk-
keenosa). Eliketapahtuman katsotaan sattu-
neen sind pdivdnd, jona tyontekijd tdyttdd
kaikki | momentissa tarkoitetut tydttémyys-
elikkeen saamisen edellytykset.

Jos tydkyvyttdmyyseldkettd osaelikkeend
saava tyOntekijd tdyttisd tyottomyyselikkeen
saamisen edellytykset, elike muutetaan ha-
kemuksesta tySttémyyselikkeeksi, joka on
vhtd suuri kuin se tySkyvyttomyyselike, jon-
ka hin olisi saanut, jos mainittu osaelike
olisi muutettu tivdeks: tydkyvyttémyyseldk-
keeksi. Tilldin tyGttdmyyseldkkeeseen ei
kuitenkaan lis#td 3 momentissa tarkoitettua
tulevan ajan elikkeenosaa, mutta tydtts-
myyselike madritdin vahintdsn mainitun
osaeldkkeen suurniseksi. Jos tySttémyyseld-
ke mybnnetdin samalta ajalta, jolta on mak-
settu osaeldketts, katsotaan osaeldke tyotis-
myyselikkeen osasuoritukseksi. Muutoin
mainitusta tyéttdmyyseliakkeestd on voimas-
sa, miti 2 momentissa sidddetisin.

Kun tydttdmyyseldkkeen saaja t8yttdd van-
huuseldkkeen saamiseen oikeuttavan iin,
tySttémyyselike muuttuu vanhuuselikkeeksi.
Jos tySttomyyseldketti miirdttdessi oli so-
vellettu 3 momentin toista virketti, van-
huuseldkkeeseen lisdtidn tulevan ajan elik-
keenosa. Vanhuuseldkkeeseen lisitdin tule-
van ajan eldkkeenosa myds silloin, kun edel-
lisessd virkkeessd tarkoitettu ty6ttomyyseld-
ke on 9 momentin nojalla muutettu tydky-
vyttdmyyseldkkeeksi, joka myShemmin
muuttuu 4 §:n 6 momentin mukaan van-
buuselikkeeksi.

Sellainen tySttomyyseldke, johon 3 mo-
mentin mukaan el ole lisittdvi tulevan ajan
elikkeenosaa, katsotaan kuitenkin tati lakia
sovellettaessa 6 §n 1 momentissa ja
6 a §:ssd tarkoitetuksi tdysitehoiseksi elak-
keeksi. Jos edelld tarkoitettu ty6ttdmyyseld-
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ke muuttuu 9 momentin nojalla tydkyvytto-
myyseldkkeeksi, my&s tillainen tySkyvyttd-
myyselike katsotaan téysitehoiseksi eldk-
keeksi.

4ed

Sen estdméttd, mitd 4 §:n 3 momentissa ja
5b §n | momentissa siddetddn tiyden tyo-
kyvyttdmyyseldkkeen saamisesta, 60 vuotta
tiyttdneelld tyoOntekijdlii on oikeus saada
tySkyvyttdmyyseldke  yksildllisend  var-
haiseldkkeeni, jos hinen tySkykynsd, ottaen
huomioon sairaus, vika tal vamma, ikddnty-
miseen liittyvit tekijat, ammatissa olon pit-
k#aikaisuus, hinelle ty3std aiheutunut rasit-
tuneisuus ja kuluneisuus sekd tysolosuhteet,
on pysyvisti siind mdirin alentunut, ettei
hinen kohtuudella voida edellyttdd enai jat-
kavan ansioty&taan.

5a§

Jos elike alkaa myShemmin kuin 65 vuo-
den tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta,
korotetaan 8 §:n mukaisesti yhteensovitettua
eliketti 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudel-
ta, jolla elékEeen alkaminen lykk#intyy.

Jos elike myOnnetddn 4 §:n 2 momentin
mukaisesti varhennetfuna, eldkettd vihenne-
tddn 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudeita,
jolta eldkettd maksetaan ennen eldkeidn tiyt-
timiskuukautta seuraavan kuukauden alkua.
Vihennys lasketaan 8 §:n mukaisesti yhteen-
sovitetusta elikkeestd, joka tytntekijdlle on
karttunut elikkeen alkamisajankohtaan men-
nessd. Jos tdllgin tydsuhde, jonka perusteella
mydnnettivid eldkettd ei ole varhennetty,
paittyy ennen eldkeidn tdyttdmists, mainitus-
ta tyGsuhteesta karttunut eldke lisdtddn van-
huuselikkeeseen siten muutettuna, etti se
vastaa sitd ik#3, joka tydntekijalld on tistd
my@nnettivin elikkeen alkamisajankohtana.

7h§

Perhe-eliakkeen suuruus mairatdin edunjit-
tdjdn timan lain vihimmadiisehtojen mukaisen
vanhuuselikkeen tai tiyden tySkyvyttdmyys-
elikkeen perusteella, jota hin sai kuolles-
saan. Jos edunjattdjan saama elike oli sellai-
nen tydttdmyyselike tai 4 ¢ §:n 9 momentis-
sa tarkoitettu tyokyvyttdmyyselake, johon ei
ollut lisdtty 4 ¢ §:n 3 momentissa tarkoitet-
tua tulevan ajan elidkkeenosaa, timi elik-
keenosa lisatd4n perhe-elikkeen perusteeksi
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laskettavaan edunjittijin elikkeeseen. Jollei
edunjittdjd saanut mainittua eldkettd, edun-
jattdjan elidke lasketaan siten kuin se olisi
laskettu, jos hin olisi kuolinpdivanadn tullut
tavteen tyokyvyttomyyselakkeeseen oikeutta-
vassa midrin tyokyvyttdmiksi, jollei edun-
saaja muuta selvitd. Perhe-eldkkeen madrad
laskettaessa ei kuitenkaan oteta huomioon
7 g §:n mukaista korotusta eikd 8 §:n mu-
kaista vihennysta.

12 §

Elakelaitosten keskindinen vastuu eldkkeis-
t4 ja kuntoutusrahasta mairaytyy seki eldk-
keistd ja kuntoutusrahasta eldkelaitoksille
aiheutuvat kulut jaetaan eldkelaitosten kes-
ken, mikdli elidkelaitokset eivét ole toisin
sopineet, seuraavasti:

2) sellaisen tybkyvyttdmyys- ja tyOttd-
myyselikkeen neljistd viidesosasta, joka on
myonnetty 6 a §:34 soveltaen, ndihin eldk-
keisiin luettuna myds lyhytaikaisissa tydsuh-
teissa olevien tydntekijim elikelain perus-
teella ehki saatava elikkeen osa ja meri-
mieseldkelain 3 a §:n 4 momentissa tarkoi-
tettu, mainitun lain perusteella ehki saatava
elikkeen osa, mutta el timiin lain 5 §n 6
momentin mukaista 6 a §:48 soveltaen las-
kettua m#4rdd, eikd 4 j §n eikd 7 g §m mu-
kaista korotusta eikd 9 §:n perusteella eldk-
keen alkamisen jilkeen annettuja korotuksia,
seké slitd kuntoutusrahan osasta, joka vastaa
6 a §:34 soveltaen myOnnetystd tySkyvytto-
myvyselikkeestd edeild mainitulla tavalla
médrdytyvad elikkeen osaa, vastaa yksin se
eldkelaitos, jonka toimintapiiriin tySntekijd
kuului mainitussa pykildssa tarkoitetun tyd-
suhteen perusteella; lisiksi eldkelaitos on
vastuussa siitd elikkeen tai kuntoutusrahan
mairistd, joka ministerién vahvistamien tai
antamien perusteiden mukaan on erikseen
sitrretty  eldkelaitoksen wvastuulla olevaan
eldkkeen osaan 12 a §:n 5 momentin mukai-
sesti; '

21 §

Asianosainen, joka ei tyydy elikelaitoksen
eldkettd taikka tybnantajalle tdssd laissa saa-
dettyjd velvollisuuksia koskevaan paatok-
seen, saa hakea siihen muutosta eldkelauta-
kunnalta kirjallisella valituksella viimeistdin
30 pdivdnd sen paivin jilkeen, jona asian-

osainen on saanut tiedon pditdksestd. Sama
koskee vastaavanlaista eldketurvakeskuksen
paitssti ja eliketurvakeskuksen eldkelaitok-
selle tdssd laissa sdddettyja velvollisuuksia
koskevaa paidtdsts sekdi 1 §:n 7 momentissa,
1 ¢ §:n 2 momentissa, 9 a §:n I momentissa,
i0 2 §:n 2 momentissa, 12 §:n 6 momentissa
ja 14 §:n 3 momentissa tarkoitettua eldketur-
vakeskuksen padtista.

22 °§

Joka katsoo, etti elikelaitoksen tai eldke-
turvakeskuksen tdmin lain perusteella mai-
rddmi maksuunpano on ollut lain tai sopi-
muksen vastainen, saa tehdi siitd kirjallisen
perustevalituksen eldkelautakunnalle viimeis-
tdsin kahden vuoden kuluessa siti seuraavan
vuoden alusta lukien, jona saaminen on
madritty tai maksuunpantu. Sama koskee
maksuunpanoa, joka perustuu 1 §:n 6 mo-
menttiin. Jos sellainen perustevalitus tehdiin
ulosmittauksen johdosta, on lisdksi voimas-
sa, mitd verojen ja maksujen ulosotossa pe-
rustevalituksesta sdfidetdsn.

Tidma laki tulee voimaan ! pdivind tammi-
kuuta 2000.

Tité lakia sovelletaan sellaisiin elikkeisiin,
joissa eldketapahtuma sattuu timin lain tul-
tua volmaan.

Sen estimittd, mitd 2 momentissa sddde-
tidn, timin lain 4 ¢ §:n 1 momenttia sovel-
letaan myds sellaisiin tySttdmyyselikkeisiin,
joissa eldketapahtuma on sattunut ennen ti-
mén lain voimaantuloa. Jos tydntekijalld ei
ole ollut oikeutta tyGSttomyyselakkeeseen sen
vuoksi, ettd hin ei ole tidyttinyt tybntekijiin
eldkelain 4 ¢ §:n 1 momentin 1 kohdan mu-
kaista edellytystd sellaisena kuin se on
tdm#n lain voimaan tullessa, eldke myénne-
tian hakemuksesta timin lain sekid muilta
osin timin lain voimaan tullessa voimassa
olleiden tyontekijiin elikelain sdinndsten
mukaisesti hakemista seuraavan kuukauden
alusta, kuitenkin aikaisintaan timén lain voi-
maantulosta alkaen. Jos mainittu hakemus
tehdddn kuukauden kuluessa lain voimaantu-
losta, tySttdmyyseldke mySnnetddn lain voi-
maantulosta alkaen.

Vuonna 1944 tai sitd ennen syntyneeseen
tyontekijdin, jolla on tdmin lain voimaan
tullessa oikeus tydttdmyysturvalain mukai-
seen péivdrahaan tai tySvoimapoliittisesta




aikuiskoulutuksesta annefun lain mukaiseen
koulutustukeen taikka jolle vuonna 1999 on
maksettu ty6ttomyyspéivirahaa tai koulutus-
tukea vhteensid vihintidn sadalta paivilts,
sovelietaan kuitenkin edelleen tyontekijdin
elikelain 4 ¢ §n 3 momenttia sellaisena
kuin se on timdin lain voimaan tullessa. Sa-
ma koskee sellaista 55 wvuotta tdyttdneen
tySttdmén tysllistymisedellytysten paranta-
misesta annetun lain 1 §:ssd tarkoitettua
tyontekijdd, joka on mainitussa laissa tarkoi-
tetussa tyd- tai virkasuhteessa timén lain
voimaan tullessa. T4td momenttia sovelletta-
essa tyontekijalld katsotaan olevan oikeus
pailvéarahaan myds:

1) tydttémyysturvalain [2 §:ssé tarkoitettu-
na omavastuuaikana ja 1 péivind tammikuu-
ta 2000;

2) aikana, jona tytntekijalld ei ole oikeutta
tyottdmyyspéaivdrahaan tydttémyysturvalain
16 §:n 4 momentissa tarkoitetun hyviksytta-
vin syyn perusteella;

3) aikana, jona tydntekijilld ei ole oikeutta
tydttdmyyspédivdrahaan sen vuoksi, ettd hén
on saanut tydnantajalta tySttémyysturva-
lain 5 §n 1 momentin 13 kohdassa tar-
koitettua muuta taloudellista etuutta kuin
irtisanomisajan palkkaa tai sitd vastaavaa
korvausta edellyttden, ettd mainittua etuutta
koskeva sopimus on tehty ennen 1 pidivia
elokuuta 1999; tai

4) aikana, jona tydntekijilld ei ole oikeutta
tyGttdmyyspdiviarahaan sen vuoksi, ettd hin
on saanut tySnantajalta tyottdmyysturvalain
5 §n 1 momentin 15 kohdassa tarkoitettua
vuosiloma-ajan palkkaa tai lomakorvausta.

Mitd 4 momentissa sdddetisn, ei kuiten-
kaan sovelleta ty&ntekijddn, jolla on timén
lain voimaan tullessa oikeus mainitussa mo-
mentissa tarkoitettuun tySttémyyspdivére-
haan tai koulutustukeen 1 paivéni elokuuta
1999 tai sen jilkeen tapahtuneen irtisanou-
tumisen tai yli kuusi kuukautta jatkuneen
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tyGsuhteen Irtisanomisen perusteella taikka
sellaisen lomautuksen perusteella, joka
alkaa mainittuna p#ivéni tai sen jdlkeen. Jos
kuitenkin mainiftuna pdivini tai sen jalkeen
irtisanoutuneelle, irtisanotulle tai lomautetul-
le tydntekijille on maksettu ennen timén
tysuhteen pidftymistd tai lomautuksen al-
kamista vuoden 1999 aikana ty6ttdmyyspii-
virahaa tai koulutustukea yhteenss vahintadn
sadalta p#iviltd, hineen sovelletaan, mitd 4
momentissa sdddetadn.

Sen estdmittd, mitd 4 e §:n 1 momentissa
sdddetiin  yksilsllisen  varhaiselikkeen
alaikdrajasta, wvuonna 1943 tai sitd ennen
syntynyt tyontekija sdilyttdd oikeuden saada
yksilsllistd varhaiseldkettd 58 vuotta tdytet-
tyaan.

Tamin lain S a §:44 sovelletaan eldkkee-
seen, joka alkaa tdmin lain tullessa voimaan
tai sen jilkeen. Jos tyontekijd on tdyttinyt
65 vuotta ennen lain voimaantuloa, sovelle-
taan tyontekijdin eldkelain 5a §n | mo-
menttia, sellaisena kuin se on tdmin lain
voimaan tullessa, lain voimaantuloa edelté-
vian aikaan.

Témidn lain 12 §:n 1 momentin 2 kohtaa
sovellettaessa otetaan huomioon ne tydtto-
myyselikkeet, jotka on myGnnetty soveltaen
tdmén lain 4 ¢ §:n 3 momentin toista virket-
té. -

Jos tydntekijé lain voimaan tullessa kuuluu
sellaisen elikejdrjestelyn piiriin, jossa hinel-
le on jirjestetty tySntekijiin eldkelain 11 §:n
mukainen tai muutoin lain véhimmaisehtoja
parempi eldketurva, mainittua lisdelgketurvaa
el koroteta sen vuoksi, ettd vihimmdiisehto-
jen mukainen eldketurva alenee timin lain
perusteella. Lisdeldketurvan ehdot taikka
eldkekassan tai eldkesdétidn sd#nndt voidaan
soveltuvin osin muuttaa vastaamaan téti la-
kia.

Tamén lain tiytdntdonpanon edellyttdmiin
tolmenpiteisiin voidaan ryhty3 jo ennen lain
voimaantuloa.



Ne kY

Laki

lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijdin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itéksen mukaisesti

kumotaan 9 paivini helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tySsuhteissa olevien tyonteki-
jain eldkelain (134/1962) 5 a §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 667/1985, ja
muutetaan 4 §mn 1 ja 6 momentti, 4 a §:n | momentti, 5 a §:n 2 momentt], 5 ¢ §n 1 mo-
mentti, 7 §:n | momentti, 9 §:n 1 momentin 2 kohta ja 13 a §,
sellaisina kuin ne ovat, 4 §:n I momentti ja 5 a §:n 2 momentti mainitussa laissa 667/1985,
4 §n 6 momentti ja 9 §:n 1 momentin 2 kohta laissa 222/1998, 4 a §:n 1 momentti ja
5c¢ §n 1 momentti laissa 560/1993, 7 §:n 1 momentti laissa 1172/1996 ja 13 a § laissa

284/1999, seuraavasti:

4§

Tyontekijalld on oikeus vanhuuselidkkee-
seen 65 vuotta tdytettyain elikehakemusta
seuraavan kuukauden alusta siitd riippumat-
ta, onko hdn eni# tyOsuhteessa. Hakemuk-
sesta vanhuuselike mybnnetian varhennettu-
na ennen 65 vuoden 1dn tdyttamisti, kuiten-
kin aikaisintaan siti seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana tydntekijd on tdyttinyt
60 vuotta. Elike myOnnetisn tilldin siten
viahennettynd kuin 5 a §:n 2 momentissa
sdddetdin. Varhenneftuun vanhuuselikkee-
seen sovelletaan muutoin, mitd tissi mo-
mentissa sdddetddn vanhuuselikkeesti.

Tyéntekijdlld on oikeus tySttdmyyseldk-
keeseen ja osa-aikaeldldkeeseen, jollel tdstd
laista muuta seuraa, siten kuin ty&ntekijdin
eldkelaissa sdfdetdin. Mainitun lain 4 ¢ §n
3 momentissa tarkoitettua tulevaa aikaa seki
4 f &n | momentin 3 kohdassa tarkoitettua
elikeidn saavuftamiseen jaljelld olevaa aikaa
vastaa 7 §:n 1 momentissa tarkoitettu palk-
ka. Mainitun lain 4 f §:n | momentin 4 koh-
dassa tarkoitettu viiden vuoden karttumisaika
kuukausina lasketaan tdmin lain alaisista
tySsuhteista saatujen 15 viimeksi kuluneen
kalenterivuoden ansiotulojen perusteella ja-
kamalla kalenterivuotena saatujen ansiotulo-

jen méird tydntekijdin elikelain 1 §:n ! mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetulla markkamés-
ralld. Tilléin otetaan huomioon vain tdydet
kuukaudet, kuitenkin enintiin niin monta
kuukautta, ettd ne vhdessd tydntekijdin eli-
kelain 4 £ §:n 1 momentin 4 kohdassa tar-
koitettujen karttuma-aikojen kanssa ovat 12
kuukautta kalenterivuotia kohden. Osa-aika-
elikettd midrittdessd vakiintuneena ansiotu-
lona pidetddn sitd 7 §:n 1 momentin mukais-
ta palkkaa, joka luettaisiin eldkkeeseen oi-
keuttavaksi, jos tyontekijd osa-aikaeldkkeen
alkamishetkelld olisi tullut tyokyvyttomaksi.

4a§

Sen estdmittd, mitd 4 §:n 2 momentissa ja
5b §:n ! momentissa sdddetdsn tdyden tys-
kyvyttiomyyseldkkeen saamisesta, 60 vuotta
téivttineelld tvontekijdlls on oikeus saada
tybkyvyttdmyyseldke  yksilollisend  var-
haiselikkeend, jos hinen tySkykynsi, ottaen
huomioon sairaus, vika tai vamma, ikdanty-
miseen liittyvat tekijdt, ammatissa olon pit-
kdaikaisuus, hinelle tydstd aiheutunut rasit-
tuneisuus ja kuluneisuus seki tytolosuhteet,
on pysyvisti siind méirin alentunut, ettel
hinen kohtuudella voida edellyttia endi jat-
kavan ansiotydtian.



Jos elike mydnnetddn 4 §n ! momentin
mukaisesti varhennettuna, eldkettd vihenne-
tasn 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkettd maksetaan ennen elékeidn tdyt-
tamiskuukautta seuraavan kuukauden alkua.
Vihennys lasketaan tyontekijdin eldkelain 8
§:n mukaisesti yhteensovitetusta eldkkeests,
joka tyontekijalle on karttunut elakkeen al-
kamisajankohtaan mennessd. Tyontekijdn
vanhuuselikkeeseen lisitddn hakemuksesta
varhennetun vanhuuseldkkeen aikana ansait-
tujen palkkojen perusteeila muodostunut ela-
ke.

S5¢c§

Vanhuus- ja tySkyvyttomyyseldkkeen suu-
ruutta masritidessi ei oteta huomioon palk-
kaa ajalta, jolta tydntekijélla on oikeus saada
tyontekijdin eldkelain § §:n 4 momentissa
mainitun lain, elikeohjesddnndn tai eld-
kesdsnndn mukaista sellaista peruseliketts,
jota misrittiessd on otettu huomioon eld-
ketdn saavuttamiseen jiljelld cleva aika tai
siti vastaava ansio {tdysitehoinen eldke).
Téysitehoisena eldkkeend pidetddn myds sel-
laista tyotidmyvseldkettd, johon ty6ntekijdin
eliakelain 4 ¢ §:n 3 momentin mukaan ei ole
lisdttava siind tarkoitettua fulevan ajan eldk-
keenosaa, ja myds tdllaisen tydttdmyyseldk-
keen jatkoksi tySntekijéin eldkelain 4 ¢ §in 9
momentin nojalla mydnnettyd tySkyvytto-
myyselikettd. Tydkyvyttdmyyselikkeen suun-
ruutta maarittiessd e1 mydskdin oteta huo-
micon tydntekijin ansaitsemaa palkkaa sel-
laisessa tydsuhteessa, jonka alkaessa hinelld
jo oli tybkyvyttdmyyden p#iasiallisena syy-
ni oleva sairaus, vika tai vamma. Viimeksi
mainittu ei kuitenkaan koske palkkaa, joka
on ansaittu vahintdin vuotta ennen tydkyvyt-
témyyden syntymisti alkaneessa tydsuhtees-
sa.

7§

Jos ty8ntekijd on tydkyvyttdmyyden pii-
asiallisena syyni olevan sairauden, vian tal
vamman saamista lihinnd edeltineen 540
péivin aikana tdssd laissa tarkoitetussa tyds-
s4 ansainnut vihintddn 800 markkaa, luetaan
eldkkeeseen oikeuttavaksi myds se palkka,
jonka hdn tydkyvyttdmyyden alkamisesta
lukien olisi ansainnut eldkeikdan mennessd
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(tulevan ajan palkka). Jos tybdntekijilld sa-
man eldketapahtuman johdosta on myds
maatalousyrittijien eldkelain (467/1969) mu-
kaan oikeus saada tiysitehoista tyokyvytto-
myyseldkettd, pidetddn edelld mainittuna
rajamiirdnd 200 markkaa. Tyottomyyseldk-
keen tulevan ajan elikkeen osaa madritties-
si edefld mainittu 540 pdivin aika lasketaan
tyontekijéin eldkelain 4 ¢ §:n 3 momentissa
tarkoitetusta eldketapahtumapiivistd. Sen
lisdksi edellytetdsn tulevan ajan palkan luke-
miseksi elikkeeseen oikeuttavaksi, ettd tydn-
tekijd on ollut tySkyvyttdmyyden alkamis-
vuoden ja sitd valittdmésti edeltdneiden
kymmenen kalenterivuoden aikana vihintiin
12 kuukautta tytntekijin eldkelain 8 §in 4
momentissa tarkoitettuun peruseldkkeeseen
oikeuttavassa Suomessa vakuutettavassa an-
siotydssd. Edelld tarkoitettua 12 kuukauden
aikaa laskettaessa on sovellettava, mitd tydn-
tekijdin eldkelain 6 a §:n 1 momentin 3 ja 4
virkkeessd sdddetdan.

9§

Tassd laissa sdddetystd eldketurvasta vas-
taavat 2 §:ssd tarkoitetut eldkelaitokset, siké-
li kuin ne eivit ole toisin sopineet, seuraa-
vasti:

2) sellaisen tySkyvyttdmyys- ja tydtto-
myvyselikkeen neljistd viidesosasta, joka on
myénnetty 7 §:n 1 momenttia soveltaen, néi-
hin eldkkeisiin luettuna myds tybntekijdin
eldkelain perusteella ehki saatava elidkkeen
osa ja merimieselikelain 3 a §:n 4 momen-
tissa tarkoitettu, mainitun lain perusteella
ehki saatava elikkeen osa, mutta el tydnte-
kijiin eldkelain 5 §:n 6 momenttia vastaa-
vaa, timén lain 7 §:n 1 momenttia soveltaen
laskettua elikkeen mafiras, eikd tybntekijiin
elikelain 4 j ja 7 g §:n mukaista korotusta
eikd mainitun lain 9 §:n perusteella elakkeen
alkamisen jilkeen annettuja korotuksia, sekd
siitd kuntoutusrahan osasta, joka vastaa
7 §n 1 momenttia soveltaen mydnnetysti
tydkyvyttomyyseldkkeestd edelld mainitulla
tavalla madrdytyvdd elikkeen osaa, vastaa
vksin se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin
tydntekijd kuului saadessaan 7 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun sairauden, vian tai vam-
man taikka joutuessaan tyGttdméksi tai, jos
hin el silloin endi ollut tdmin lain piiriin
kuuluvassa tydsuhteessa, se elikelaitos, jon-
ka piiriin hin viimeksi on kuulunut; Lisiksi
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elakelaitos on vastuussa siitd eldkkeen tat
kuntoutusrahan madrdstd, joka ministerién
antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty  elikelaitoksen vastuulla olevaan
elikkeen osaan tyOntekijan  eldkelain
12 a §:n 5 momentin mukaisesti;

13a§

Jollei tdstd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisiksi vastaavasti voimassa, mitd
tybntekijdin eldkelain 1 §n 6 ja 7 momentis-
sa, 3 §:n 2 momentissa, 3 a §:ssd, 4 §n 1 ja
5 momentissa, 4 a §:n 2—6 momentissa,
4b—4d4f—4hjadj—4n§ssd,5§nd
ja 6 momentissa, 5S¢, 7f—7h, 8,8 a—8 g,
9,9a, 10,104 [0cjal2 §:ssd, 12a8mn4
ja 5 momentissa, 13a, 13b ja 14 §:ssd,
15 §:n 2 momentissa sekd 15 a, 15b, 16,
17, 172, 17b, 18, 19a—19d, 20, 2I,

" 21 a—— 21 e, 22 ja 23 §:ssi sdidetddn.

Téami laki tulee voimaan 1 pdivini tammi-
kuuta 2000,

Titd lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin,
joissa eldketapahtuma sattuu timén lain tul-
tua voimaan.

Sen estimiftd, mitd 4 a §:n 1 momentissa
siddetdsin  yksilollisen  varhaiseldkkeen
alaikdrajasta, vuonna 1943 tai siti ennen
syntynyt tydntekijd sailyttdd oikeuden saada
vksilsllistd varhaiseldkettd 58 vuotta téytet-
tyddn.

Timan lain 5 a §:n 2 momenttia sovelle-
taan elikkeeseen, joka alkaa timén lain tul-
lessa voimaan tai sen jalkeen.

Témén lain 7 §m | momentissa sdddetyt
markkamidirat vastaavat vuodelle 1962 vah-
vistettua indeksilukua.

Tamén lain 9 §:n | momentin 2 kohtaa
sovellettaessa otetaan huomioon ne tyditd-
myyselikkeet, jotka on my&nnetty soveltaen
tytntekijéin elikelain 4 ¢ §:n 3 momentin
toista virkettd.

3. Nio \AE&S
Laki
taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijiin elikelain 4 §:n
munttamisesta

Eduskunnan pi&tdksen mukaisesti

muutetaan 26 pdivind heindkuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuu-
luvien tyontekijdin elikelain (662/1983) 4 §n | momentti, sellaisena kum se on laissa

1484/1995, seuraavasti:

. 4§

Elikkeen suurius midridtdin noudattaen
soveltuvin osin lyhytaikaisissa ty&suhteissa
olevien ty¢ntekijdin elikelain (134/1962)
4 §: 6 momentin, 5 §:n | momentin, 2 mo-
mentin

! ja 3 kohdan ja 4—6 momentin, 5S¢, 7, 7 a
ja 7 b §:n sdanndksii.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivini tam-
mikuuta 2000.




4. Nio \A&6
Laki

maatalousyrittijien elikelain 6 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itSksen mukaisesti
muutetaan 14 paivanid heinikuuta 1969 annefun maatalousyrittijien elékelain (467/1969)

6 a §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1486/1995, seuraavasti:

6a$§ vihennetdin 0,39 prosenttia kuukautta kohti.
Varhennettua vanhuuseldkettd madrattaessi Tami laki tulee voimaan 1 pdivénZ tam-
sovelletaan tyontekijiin eldkelain 5 a §:34. mikuuta 2000
Kuitenkin vuonna 1935 syntyneen maata- Tatd lakia sovelletaan elikkeeseen, joka
lousyrittdjdn varhennettua vanhuuseldkettd alkaa lain tullessa voimaan tai sen jédlkeen.

3. NLo 16T
Laki
yrittijien elikelain 5 a §:n munttamisesta

Eduskunnan p##tdksen mukaisesti
muutetaan 14 pdivdnd heindkuuta 1969 annetun vrittdjien eldkelain (468/1969) 52 §mn 2
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1485/1995, seuraavasti:

5a8 0,39 prosenttia kuukautta kohti.
Varhennettua vanhuuseldkettd masrattdessa - Témd laki tulee voimaan | p#ivani tammi-
sovelletaan tyontekijdin elzkelain 5 a §:34.  kuuta 2000.
Kuitenkin vuonna 1935 syntyneen yrittdjin Tatd lakia sovelletaan elikkeeseen, joka
varhennettua vanhuuseldkettd vihennetddn alkaa lain tullessa voimaan tai sen jélkeen.




N C

Eduskunnan p#atSksen mukaisesti

e
Laki

merimieselikelain muuttamisesta

muutetaan 26 piivind tammikuuta 1956 annetun merimieseldkelain (72/1956) 3 a §:n 2
momentin 2 kohta, 15 §:n 5 momentti, 15 e §:n 1—3 ja 8 momentti, 16 f §:n 1 momentti ja

22 §:n 1 ja 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 a §:n 2 momentin 2 kohta laissa 223/1998, 15 §:n 5 momentti,
15 e §n 8 momentti ja 16 f §:n 1 momentti laissa 1745/1995, 15 e §:n | momentti laissa
1595/1993 ja mainitussa laissa 1745/1995, 15 e §n 2 ja 3 momentti mainitussa laissa
1595/1993 sekd 22 §:n 1 momentti laissa 1346/1990 ja 2 momentti laissa 1038/1986, ja

liscitddgn 15 e §:43n,

sellaisena kuin se on laissa S52/1985 sekd mainituissa [aeissa

1346/1990, 1595/1993 ja 1745/1995, siitd mainitulla lailla 1595/1993 kumotun 10 ja 11 mo-
mentin tilalle uusi 10 ja 11 momentti seuraavasti:

Timin lain mukaisen elikkeen ty&nteki-
jdin eldkelain vahimmdiseldketurvaa vastaa-
vasta osasta ja kuntoutusrahasta elidkekassa
on vastuussa seuraavasti:

2) sellaisen tydkyvyttdmyys- ja tydttd-
myyseldkkeen neljastd viidesosasta, joka on
mydnnetty 12 a §:44 soveltaen, ndihin eldk-
keisiin luettuna my¢s tydntekijain elikelain
ja lyhytaikaisissa tySsuhteissa clevien tydn-
tekijdin elakelain (134/1962) perusteella eh-
ki saatavat elikkeen osat, mutta ei timéin
lain 16 §:n 4 momentin tai 22 a §:n 6 mo-
mentin mukaista 12 a §:44 soveltaen lasket-
tua eldkkeen madrdd, eikd 25 a §:n eikd
15 d §:n mukaista korotusta eiki 1§ §:n pe-
rusteella elikkeen alkamisen jilkeen annet-
tuja korotuksia, sekd siitd kuntoutusrahan
osasta, joka wvastaa 12 a §:3i soveltaen
mybdnnetystd tyokyvyttémyyselikkeestd edel-
14 mainitulla tavalla midrdytyvii tydnteki-
jain elakelain vdhimmaiseldketurvaa vastaa-
vaa eldkkeen osaa, vastaa yksin elikekassa;
lisiksi elikekassa on vastuussa siitd elidk-
keen tai kuntoutusrahan miiristd, joka mi-
nisterién antamien perusteiden mukaan on
erikseen siirretty elikekassan vastuulla ole-
vaan osaan tybdntekijdin eldkelain 12a §n 5

momentin mukaisesti; sekid

Sen estimaitti, mitd 1-—4 momentissa sdi-
detidn tiyden tySkyvyttdmyyseldkkeen saa-
misesta, 60 vuotta tdyttineelld tydntekijalla
on oikeus saada tySkyvyttdmyyselike yksi-
16llisend varhaiseldkkeens, jos hinen tyoky-
kynsd, ottaen huomioon sairaus, vika tai
vamma, ikddntymiseen liittyvét tekijat, am-
matissa olon pitkdaikaisuus, hanelle tydstd
aiheutunut rasittuneisnus ja kuluneisuus sekd
tyGolosuhteet, on pysyvasti siind madrin
alentunut, etftel hinen kohtuudella wvoida
edellyttdd en#d jatkavan ansiotyStddn.

15§

Oikeus saada tyOttdmyyseldkettd on 60
vuotta tiyttineelld pitkdaikaisesti tySttomalla
tyontekdjalla, edellyttden ettd:

1) hin on 3 momentissa tarkoitettua eldke-
tapahtumapdivadd valittdmaésti edeltineiden
15 kalenterivuoden aikana ansainnut tydnte-
kijdin elikelain 8 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettua peruseldkettd tai muuta sithen verratta-
vaa ty0- tai virkasuhteeseen perustuvaa eld-
kettd yhteens# vihintddn viist vuotta; lyhyt-
atkaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekijdin




elikelaissa tarkoitetuissa tytsuhteissa saatu-
jen ansioiden perusteella ansainta-aika ote-
taan tilléin huomioon niin kuin mainitun
lain 4 §:n 6 momentissa sdddetidn;

2) hdn esittdd tySttomyyskassan tai kan-
sanelikelaitoksen todistuksen sijtd, eftei hé-
nelld ole end# oikeutta tySttémyyspdivéra-
haan tydttémyysturvalain (602/1984) 26 §n
1 tai 2 momentin mukaan; ja ettsd

3) hin esittdd ty§voimatoimiston todistuk-
sen siitd, ettd hin on sielld ty6ttéming tydn-
hakijana ja ettei hinelle voida osoittaa sel-
laista tysts, jonka vastaanottamisesta hén el
vol kieltdytyd menettdméttd oikeunttaan tydt-
tdmyysturvalain mukaiseen tySttomyyspaivi-
rahaan.

Tyottomyyseldkettd suoritetaan sitd kuu-
kautta seuraavan kuukauden alusta, jonka
aikana ty®ntekiji tdyttds ! momentissa tar-
koitetut -elikkeen saamisen edellytykset. Jos
tysntekijd on saanut 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitetun tyGvoimatoimiston todistuksen
myShemmin kuin kuukauden kuluessa | mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetun pdivérahato-
distuksen antamisesta, eldke alkaa tydvoima-
toimiston todistuksen antamista seuraavan
kuukauden alusta. Eldkettd ei kuitenkaan
ilman pitevd3d syytd suoriteta takautuvasti
kuutta kuukautta pitemmalts ajalta ennen sen
hakemista seuraavaa kuukautta. Jollei tdssi
pvkildssd muuta sdidetd, tySttdémyyseldk-
keesti ja sen saajasta on soveltuvin osin voi-
massa, mitd tyokyvyttdmyyselikkeestd ja
sen saajasta sdidetdfin

Tysttémyyselike on yhtd suuri kuin se
tdimin lain mukainen tySkyvyttdmyyselike,
joka tyéntekijalie olisi mydnnetty, jos hinel-
la eldketapahtumahetkelld olisi ollut oi-
keus tytkyvyttdmyyseldkkeeseen. Ty&tis-
myvselikkeeseen ei kuitenkaan lisitd sitd
elikkeenosaa, joka perustuu 12 a §n 1 mo-
mentissa tarkoitettuun tulevaan aikaan, eiki
eldkkeeseen tiltd osin laskettavaa 16 e §:ssd
tarkoitettua tytelikelisds ja 15 d §:ssd tar-
koitettua lapsikorotusta (tulevan ajan eldik-
keenosa). Eléketapahtuman katsotaan sattu-
neen sind pédivind, jona tydntekijd tayttdd
kaikki 1 momentissa tarkoitetut ty6ttémyys-
eldkkeen saamisen edellytykset.

Jos tySkyvyttdmyyseldkettd osaelikkeend
saava tydntekiji tAyttdd tybttdmyyselikkeen
saamisen edellytykset, elike muutetaan ha-
kemuksesta tySttdmyyselikkeeksi, joka on
vhtd suuri kuin se tySkyvyttdmyyselike, jon-
ka hin olisi saanut, jos mainittu osaelike
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olisi muutettu tdydeksi tySkyvyttdmyyseldk-
keeksi. Talloin tydttdmyyseldkkeeseen el
kuitenkaan lisdtd 3 momentissa tarkoitettua
tulevan ajan elidkkeenosaa, mutta tyOtto-
myyselike madrdtddn vdhintddn mainitun
osaelikkeen suuruiseksi. Jos tydttomyyseld-
ke mydnnetisin samalta ajalta, jolta on mak-
settu osaelikettd, katsotaan osaeldke ty6tis-
myyselikkeen osasuoritukseksi. Muutoin
mainitusta tysttémyyseldkkeestd on voimas-
sa, mitd 2 momentissa sdddetdsn.

Kun ty6ttémyyselakkeen saaja tdyttdd van-
huuselikkeen saamiseen oikeuttavan ién,
tysttomyyselike muuttuu vanhuuseldkkeeksi.
Jos tyodttdmyyseldkettda méadrittdessd oli so-
vellettu 3 momentin toista virkettd, van-
huuselikkeeseen lis#tadn tulevan ajan eldk-
keenosa. Vanhuuselikkeeseen lisdtddn tule-
van ajan elikkeenosa myds silloin, kun edel-
lisessd virkkeessd tarkoitettu tyStitmyysela-
ke on 9 momentin nojalla muutettu tydky-
vyttdmyyseldkkeeksi, joka myGhemmin
muuttuu vanhuuseldkkeeksi.

Sellainen tystibmyyseldke, johon 3 mo-
mentin mukaan ei ole lisattdvid tulevan ajan
elikkeenosaa, katsotaan kuitenkin titd lakia
sovellettaessa 12 §n 1 momentissa ja
12 a §:ssd tarkoitetuksi tdysitehoiseksi elik-
keeksi. Jos edelld tarkoitettu tyGttémyyseld-
ke muuttuu 9 momentin nojalla tyGkyvytts-
myyseldkkeeksi, myos tillainen tyGkyvyttd-
myyselike katsotaan tdysitehoiseksi eldk-
keeksi.

16 f§

Perhe-elikkeen sunruus méaratasn edunjit-
t4}4n tdméin lain mukaisen vanhuuseldkkeen
tar tdyden tydSkyvyttdmyyselikkeen perus-
teella, jota hin sai kuollessaan. Jos edunjat-
t4jdn saama elike oli sellainen tydttémyys-
eldke tal 15 e §:n 9 momentissa tarkoitettu
tySkyvyttdmyyseldke, johon ei ollut lisatty
15 e §n 3 momentissa tarkoitettua tulevan
ajan elikkeenosaa, timi elikkeenosa lisitain
perhe-elikkeen perusteeksi laskettavaan
edunjattajan elikkeeseen. Jollel edunjéttdjd
saanut mainittua eldketts, edunjattijin elike
lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos hiin
oltsi kuclinpdivénddn tullut tdyteen tySky-
vyttémyyselikkeeseen oikeuttavassa madrin
tydkyvyttdmiksi, jollet edunsaaja muuta sel-
vitd. Perhe-elikkeen mé#arid laskettaessa el
kuitenkaan oteta huomioon 15 d §:n mukais-
ta korotusta eikd 27 §:n mukaista vihennys-




22 §

Jos eldke alkaa mybhemmin kuin 14 §:sséd
sdddetyn eldkeidn tiyttdmistd seuraavan kuu-
kauden alusta, korotetaan 27 §:n mukaisesti
yhteensovitettua eldkettd 0,6 prosenttia jo-
kaiselta kuukaudelta, jolla elakkeen alkami-
nen lykkdantyy.

Jos elidke myotnnetisn 14 §:n 3 momentin
mukaisesti varhennettuna, eldkettd vihenne-
tddn 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkettd maksetaan ennen 14 §:ssé tar-
koitetun eldkeisn tdyttdmiskuukautta seuraa-
van kalenterikuukauden alkua. Vihennys
lasketaan 27 §:n mukaisesti yhteensovitetus-
ta elikkeests, joka vakuutetulle on karttunut
elikkeen alkamisajankohtaan mennessd. Jos
tilisin tySsuhde, jonka perusteella mydnnet-
tivai eldkettd er ole varhennettu, padttyy
ennen elikeiin tdyttdmistd, mainitusta tyd-
suhteesta karttunut elike lisdtddn van-
huuselikkeeseen siten muutettuna, ettd se
vastaa sitd ikid, joka vakuutetulla on tdstd
myé&nnettivin elikkeen alkamisajankohtana.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivini tammi-
kuuta 2000.

T#t4 lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin,
joissa eldketapahtuma sattuu tdmén lain tul-
tua voimaan.

Tamén lain 3 a §:n 1 momentin 2 kohtaa
sovellettaessa otetaan huomiocon ne tyGtd-
myyselikkeet, jotka on mydnnetty soveltaen
timén lain 15 e §:n 3 momentin toista vir-
kettd.

Sen estdméittd, mitd 15 §:n 5 momentissa
siddetddin  vksilollisen  varhaiseldkkeen
alaikdrajasta, vuonna 1943 tai siti ennen
syntynyt tybntekijd sdilyttdd oikeuden saada
vksilollistd varhaiseldkettd 58 vuotta tdytet-
tydan,

Sen estdmittd, mitd 2 momentissa sadde-
tidn, timin lain 15 e §:n 1 momenttia sovel-
letaan myds sellaisiin tySttomyyseldkkeisiin,
joissa elaketapahtuma on sattunut ennen ta-
min lain voimaantuloa. Jos ty&ntekijilla ei
ole ollut oikeutta tySttémyyselikkeeseen sen
vuoksi, ettd hin el ole tdyttdnyt merimiesel3-
kelain 15 e §:n | momentin 1 kohdan mu-
kaista edellytystd sellaisena kuin se on
tamin lain voimaan tullessa, elike myGnne-
tadan hakemuksesta tdmé#n lain sekd muilta

osin tdmin lain voimaan tullessa voimassa-
olleiden merimieselikelain sdinndsten mu-

kaisesti hakemista seuraavan kuukauden
alusta, kuitenkin aikaisintaan timén lain voi-
maantulosta alkaen. Jos mainittu hakemus
tehdisin kuukauden kuluessa lain voimaantu-
losta, tyottdmyyselike my6nnetddn lain voi-
maantulosta alkaen.

Vuonna 1944 tai sitd ennen syntyneeseen
tydniekijdin, jolla on tidmin lain voimaan
tullessa oikeus tySttdmyysturvalain mukai-
seen pdivdrahaan tai tydvoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaiseen
koulutustukeen taikka jolle vuonna 1999 on
maksettu tyottémyyspaivarahaa tai koulutus-
tukea yhteensd vihintddn sadalta pdivaltd,
sovelletaan  kuitenkin  edelleen  meri-
mieselikelain 15 e §:n 3 momenttia sellaise-
na kuin se on timén lain voimaan
tullessa. Sama koskee sellaista 55 wvuotta
thyttineen tySttémaén tydllistymisedellytysten
parantamisesta annetun lain 1 §:ssi tarkoitet-
tua tydntekijdd, joka on mainitussa laissa
tarkoitetussa tyG- tai virkasuhteessa tAmén
lain voimaan tullessa. T4td momenttia sovel-
lettaessa tytntekijalld katsotaan olevan oi-
keus pdivdrahaan myds:

1} tySttémyysturvalain 12 §:ssé tarkoitet-
tuna omavastuuaikana ja 1 pdivani tammi-
kuuta 2000; -

2) aikana, jona tytntekijilld ei ole oikeut
ta tyottémyyspéivarahaan tySttémyysturva-
lain 16 §:n 4 momentissa tarkoitetun hyvik-
syttivin syyn perusteella;

3) aikana, jona tyontekijilla ei ole oikeutta
tydttdmyyspdivirahaan sen vuoksi, ettd hin
on saanut tydnantajalta tySttdmyysturvalain
5 §n 1 momentin 13 kohdassa tarkoitettua
muuta taloudellista etuutta kuin ir-
tisanomisajan palkkaa tai sitd vastaavaa kor-
vausta edellyttden, ettd sanottua etuutta kos-
keva sopimus on tehty ennen 1 pdivdi elo-
kuuta 1999; tai

4) aikana, jona tyontekijalla ei ole oikeutta
tyottdmyyspaivirahaan sen vuoksi, ettd hin
on saanut tydnantajalta tySttdmyysturvalain
5 §n | momentin 15 kohdassa tarkoitettua
vuosiloma-ajan palkkaa tai lomakorvausta.

Mitd 6 momentissa sdddetdsdn, el kuiten-
kaan sovelleta tydntekijadn, jolla on timin
lain voimaan tullessa oikeus mainitussa mo-
mentissa tarkoitettuun tySttdmyyspéivira-
haan tai koulutustukeen 1 piivinid elokuuta
1699 tai sen jilkeen tapahtuneen irtisanoutu-
misen tal yli kuusi kuukautta jatkuneen tyd-
suhteen irtisanomisen perusteella taikka sel-




laisen lomautuksen perusteella, joka alkaa
mainittuna paivani tai sen jilkeen. Jos kui-
tenkin mainittuna pdivind tai sen jilkeen
irtisanoutuneelle, irtisanoctulie tai lomautetul-
le tyéntekijialle on maksettu ennen timin
tydsuhteen péittymistd tai lomautuksen al-
kamista vuoden 1999 aikana tydttémyyspéi-
virahaa tai koulutustukea yvhteensi vahintdan
sadalta paiviltd, hineen sovelletaan, miti 6
momentissa sdidetddn.

Tdmin lain 22 §n 1 ja 2 momenttia so-
velletaan elikkeeseen, joka alkaa timén lain
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tullessa voimaan tai sen jilkeen. Jos tydnte-
kiji on tdyttinyt merimieseldkelain 14 §:ssa
sdddetyn elikeidn ennen lain voimaantuloa,
sovelletaan merimieselikelain 22 §:n I mo-
menttia, sellaisena kuin se on timén lain
voimaan tullessa, lain voimaantuloa edelti-
vaan aikaan.

Tdmén lain tdytdntdonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin voidaan ryhtyi jo ennen lain
voimaantuloa.

7‘
No V\R6S
Laki
ikdintyvien tydntekijoiden osa-aikatyd- ja osa-aikaelikejérjestelysti annetun lain 3 §:n
muutiamisesta

Eduskunnan padtéksen mukaisesti

muutetaan ikiintyvien tyontekijoiden osa-aikatyd- ja osa-aikaelidkejirjestelystd 27 pdivina
maaliskuuta 1998 annetun lain (227/1998) 3 §:n | momentti seuraavastr:
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Tami laki tulee voimaan 1 p#ivind heini-
kouta 1998 ja on voimassa 31 pidivaan jou-
lukuuta 2002,

Tami laki tulee voimaan | pdivdnd tam-
mikuuta 2000.

8.
Nio (30
Laki
55 vuotta tiyttineen tyottomin tysllistymisedellytysten parantamisesta annetun lain
muuttamisesta

Eduskunnan paittksen mukaisesti

kumotaan 55 vuotta tiyttineen tyStidmén tysllistymisedellytysten parantamisesta 18 pdivi-
né kesidkuuta 1998 annetun lain (455/1998) 3 §:n 3 momentti, sekd
muutetaan 1 §:n 1 momentin 4 kohta, 2 § ja 3 §:n | momentti seuraavasti:




1§

Sen estimittd, mitd tyontekijdin elakelain
(395/1961) 6 a ja 6 b §:ssd, lyhytaikaisissa
tySsuhteissa olevien tydntekijain eldkelain
(134/1962) 7 ja 7 a §:ss8, merimieselakelain
(72/1956) 12 a ja 12 b §:ssd ja valtion eld-
kelain (280/1966) 5 a ja 5 b §:ssd sdddetddn
sekd kunnallisen eldkelaitoksen eldkesdinnon
4 §n 4—8 momentissa ja 4 a §:ssd madré-
tadn, tulevaa aikaa ei lueta eldkkeeseen oi-
keuttavaksi enintdin kymmenen kuukautta
jatkuneen tyo- tai virkasuhteen -perusteella,
jos

4} 1 kohdassa tarkoitettu enintién kymme-
nen kuukautta jatkunut tyo- tai virkasuhde
on alkanut 3 kohdassa tarkoitetun tyottd-
myysajan jilkeen; lisiksi edellytetdsin, efti
tyGsuhde on pasttynyt aikaisintaan 30 pdivin
kesdkuuta 1998 jilkeen.

23§

Oikeus 1 §:n 1 momentissa mainittujen
lakien tai eldkesddnndn kohdissa tarkoitet-
tuun tulevaan aikaan m#aratddn 1 §:n | mo-
mentin 1 kohdassa tarkoitetun tys- tai vir-
kasuhteen alkaessa. Eldketti laskettaessa tu-
levana aikana otetaan kuitenkin huomioon
elaketapahtumasta vanhuuseldkeidn tayttdmi-
seen jdljelld oleva aika tai sitd vastaava an-
sio.

33 _
Tami laki tulee voimaan 1 pdivani heini-
kuuta 1998.

Tama3 laki tulee voimaan | pdivind tammi-
kuuta 2000,

Tats lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin,
joissa elzketapahtuma sattuu tdmdén lain tul-
tua voimaan.

N Sa

Laki

kansanelikelain muuttamisesta

Eduskunnan piittksen mukaisesti
kumotaan 8 pdivini kesikuuta 1956 annetun kansanelikelain (347/1956) 22 a §mn 10 mo-

mentti ja 31 a §:n 4 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1487/1995, ja

muutetaan 20 §:n 1 momentin 2 kohdan ¢ alakohta, 22 a §:n 1 momentin johdantokappale,
22 ¢ §:n | momentti ja 2 momentin 2 kohta, 25 a §:n 1 ja 2 momentti, 26 §:n 2 momentti,
31 a §:n 3 momentti sekd 39 §:n I momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 20 §:n | momentin 2 kohdan ¢ alakohta laissa §37/1998, 22 a §:n
I momentin johdantokappale laissa 564/1993, 22 ¢ §:n | momentti viimeksi mainitussa lais-
sa ja laissa 1548/1993, 22 ¢ §:n 2 momentin 2 kohta ja 3! a §:n 3 momentti laissa 53/1985,
25aémn 1 ja 2 momentti sekd 26 §:n 2 momentti laissa 979/1996 sekd 39 §:n 1 momentti
laissa 214/1991, seki

lisatddn 22 c §:3in, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 33/1985, 564 ja 1548/1993,

uusi 3 momentti, seuraavasti:

2) tySkyvyttdmyyseldketti:

20 &
Kansaneldkkeend maksetaan:




cy yksiléllisend varhaiselakkeend
22 a §:ssi tarkoitetuissa tapauksissa 60 mut-
ta ei vield 65 vuotta tiyttineelle vakuutetul-
le; tal

22a§

Sen estdmattd, mitd 22 §:ssi sdddetddn, 60
vuotta tidyttineelld vakuutetulla on oikeus
saada tySkyvyttdmyyseldkettd yksilollisend
varhaiselikkeensd, jos hinen tySkykynsé,
huomioon ottaen sairaus, vika tai vamma,
ikaantymiseen littyvdt tekijit, ammatissa-
olon pitk3aikaisuus, hinelle tySstd atheutu-
nut rasittuneisuus ja kuluneisuus sekd tyd-
olosuhteet, on pysyvisti siind méérin alentu-
nut, ettei hinen kohtuudella voida edellyttdd
ensi jatkavan ansiotyotdan, Eldkkeen saami-
sen edellytyksend on lisdksi, ettd vakuutettu
on joko lopettanut ansiotydn tai ettd hénen
ansiotulonsa voidaan arvioida kuukaudessa
tydntekijdin eldkelain 1 §n | momentin 2
kohdan perusteella sovellettavaa masris pie-
nemmiksi. Tyon lopettamisen tai ansiotulo-
jen vihentymisen tulee olla tapahtunut aikai-
sintaan 360 pdivdd ennen yksildlliseen var-
haiselikkeeseen tai tyOntekijdin eldkelain
8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien mu-
kaiseen osaelikkeeseen oikeuttavan tydky-
vyttdmyyden alkamista. Talldin jétetdan
huomioon ottamatta piivit, joilta vakuutettu
on saanut:

22¢ §

Oikeus 20 §:n | momentin 3 kohdan mu-
kaiseen tydttémyyseldkkeeseen on pitkiai-
kaisesti tyottomalld vakuutetulla edellyttien,
etté:

1} hén tdyttid tySntekijdin eldkelain 8§ §n
4 momentissa mainituissa laeissa, elikech-
jesadnndssd tai elikesdannsissd taikka muus-
sa vastaavassa laissa s3idetyt tySttdmyys-
gléikkeen saamiseen vaadittavat tyOssdcloeh-

0t;

2) hdn esittdd tyGttdmyyskassan tai kan-
sanelikelaitoksen todistuksen siitd, ettel hi-
neild tySttdmyysturvalain 26 §:n 1 ja 2 mo-
mentin mukaan ole en3i oikeutta tySttd-
myysturvalain mukaiseen paividrahaan; ja
ettd

3) han esittii tydvoimatoimiston todistuk-
sen siitd, ettd hin on sielld ty6ttdméni tydn-
hakijana ja ettei hdnelle voida osoittaa sel-
laista tyGtd, jonka vastaanottamisesta hin el

39

voi kieltdytyd menettdmittd oikeuttaan tydt-
témyysturvalain mukaiseen tySttdmyyspaiva-
rahaan.

Tyéttomyyseldke myonnetidn toistaiseksi.
Tyottdmyyselakettd ei kuitenkaan makseta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana eldk-
keensaaja on ansiotydssd ansaiten vihintadn
tydntekijiain elikelain 1 §:n I momentin 2
kohdan perusteella sovellettavan médrdn
kaksinkertaisena kuukaudessa; eikd

Tyottomyyseldke maksetaan sitd seuraavan
kuukauden alusta, jonka aikana henkild tiyt-
143 1 momentissa tarkoitetut elikkeen saa-
misen edellytykset. Jos henkild on saanut I
momentin 3 kohdassa tarkoitetun tyévoima-
toimiston todistuksen my&hemmin kuin kuu-
kauden kuluessa | momentin 2 kohdassa
tarkoitetun paivdrahatodistuksen antamisesta,
elike alkaa tydvoimatoimiston todistuksen
antamista seuraavan kuukauden alusta. El#-
kettd el kuitenkaan ilman erityistd syytd
makseta takautuvastl pitemméltd kuin kuu-
den kuukauden ajalta ennen eldkkeen hake-
mista.

25a§

Jos vanhuuselike alkaa myShemmin kuin
65 vuoden iin tdyttimistd seuraavan kuukau-
den alusta, sitd korotetaan 0,6 prosenttia jo-
kaiselta kuukaudelta, jolla elikkeen alkami-
nen lykkaintyy. Talloin ei kuitenkaan oteta
huomioon kuukautta, jolta henkilslld ei
ole ollut oikeutta saada kansaneliketta.

Jos kansanelike mydnnetidn varhennettuna
vanhuuselikkeeni, sitd vihennetdin 0,4 pro-
senitia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldke
siirtvy maksettavaksi aikaisemmin kuin 65
vuoden idn tdyttAmistd seuraavan kuukauden
alusta.

Kansaneldkettd masdrattdessd ei kuitenkaan
oteta huomioon tyGntekijdin elikelain 8 §m
4 momentissa mainitun lain, elikesddnnén
tai eldkeohjesdsinndn mukaiseen elikkeeseen
sisaltyvid lapsikorotusta, kuntoutuskorotusta
eikd, jos vakuutettu on tdyttdnyt 65 vuotta |
péivind tammikuuta 1980 tai sen jilkeen, 65
vuoden iin tdyttimisen jalkeiseen aikaan
perustuvaa, elikkeeseen suoritettua tydnteki-
jéin elakelain 5 a §:n ! momentissa tarkoi-
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tettua tai sitd vastaavaa Kkorotusta. Saman
lain 5 a §:n 2 momentissa tarkoitettu tai sitd
vastaava vihennys otetaan kuitenkin tulona

huomiocn.

Keskeytettyi tyottdmyyselakettsd ryhdytdsn
hakemuksesta maksamaan uudestaan siitd
lukien, kun vakuutetulla on oikeus saada
elakettd, el kuitenkaan takautuvasti kuutta
kuukautta pitemmaltd ajalta ennen hakemus-
ta eikd 22 ¢ §:n 2 momentin 3 kohdassa tar-
koitettua kieltdytymistd vilittomésti seuran-
neelta kalenterikuukaudelta. Hakemukseen
on liftettdva 22 ¢ §:n 1 momentin 3 kohdas-
sa tarkoitettu tydvoimatoimiston todistus. Jos
kuitenkin keskeytetyn eldkkeen uudelleen-
maksamista ei ole haettn yhden vuoden ku-
luessa, eldke katsotaan ilman eri pd4tds-
ta lakanneeksi keskeyttamisajankohdasta lu-
kien.

39 §

Eldke maksetaan elikecikeuden syntymisté
seuraavan kuukauden alusta, ei kuitenkaan
ilman erityisti syytd pitemmailtd kuin vuoden
ajalta ennen eldkkeen hakemista. Samoin
menetellddn eldkkeen osaa tai korotusta
maksettaessa.

Tami laki tulee voimaan 1 piivini tammi-
kuuta 2000.

Sen estiméittd, mitd timin lain 20 ja
22 a §:ssi sdddetadn yksiléllisen varhaiseldk-
keen alaikdrajasta, vuonna 1943 tai sitd
ennen syntynyt henkils sidilyttdi oikeuden
saada yksiléllistd varhaiseldkettd 58 vuotta
taytettydin.

Jos henkilolld ei ole ollut oikeutta tydtts-
myyselikkeeseen ennen timin lain veimaan-
tuloa sen vuoksi, ettd hin el ole tayttinyt
kansaneldkelain tdmdn lain voimaan tullessa
voimassa olleen 22 ¢ §:n 1 momentin 1 koh-
dan mukaista edeilytysts, eldke mydnnetidn
hakemuksesta hakemista seuraavan kuukau-
den alusta, kuitenkin aikaisintaan tdmin lain
voimaantulosta lukien. Jos hakemus tehd&én
lkuukauden kuluessa lain -voimaantulosta,
tySttdmyyselike my6nnetddn lain voimaan-
tulosta lukien. .

Timin lain 25 a §n 1 ja 2 momenttia so-
velletaan elidkkeeseen, joka alkaa 1 paivini
tammikuuta 2000 tai sen jilkeen. Jos henki-
16 on tdyttinyt 65 vuotta ennen timin lain
voimaantuloa, sovelletaan kansaneldkelain
25 a §:n 1 momenitia, sellaisena kuin se on
taman lain voimaan tullessa, lain voimaantu-
loa edeltdviin aikaan.

Timén lain 26 §:n 2 momenttia sovelletta-
essa tuloksi luetaan myds tyontekijdin elzke-
lain timén lain voimaan tullessa voimassa
olleessa 5 a §:n 3 momentissa tarkoitettu tai
sitd vastaava vihennys.

Ennen tim#n lain voimaantuloa veidaan
ryhtyd sen téytédntG6npanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.

‘ Laki

perhe-elikelain 15 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitéksen mukaisesti

muutetaan 17 pdivind tammikuuta 1969 annetun perhe-eldkelain (38/1969) 15 b §:n 2 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 1489/1995, seuraavasti:

Vuos_itulolla tarkoitetaan sitd tosiasiallista
tuloa, jota lesken voidaan kohtuullisen arvi-

on mukaan edellyttdd jatkuvasti vuosiftain
saavan, lisittynd kymmenell prosentilla sii-
14 midristd, jolla lesken omaisuuden arvo
ylittdd 149 250 markkaa. Vuosituloa mai-




réttiessd otetaan kuitenkin tulona huomioon
tydntekijain eldkelain 5 a §:n 2 momentissa
tarkoitettu fai sitd vastaava vdhennys.

Tami laki tulee voimaan 1 péivini tam-
mikuuta 2000.
Lakia sovellettaessa tuloksi luetaan my0s

Helsingissd 1 p&ivana lokakuuta 1999
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tyontekijéin elikelain tdmé&n lain voimaan
tullessa voimassa olleessa 5 a §n 3 momen-
tissa tarkoitettu tai sitd vastaava vihennys.

Laissa sdddetty markkamisrd vastaa kan-
saneldkeindeksin sitd pistelukua, jonka mu-
kaan vuoden 1981 maaliskuussa maksettavi-
na olevien kansanelikkeiden suuruus on las-
kettu.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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Laki

valtion elikelain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 23 piivand joulukuuta 1999

Eduskunnan piétoksen mukaisesti

muutetaan 20 géiiviinéi toukokuuta 1966 annetun valtion eldkelain (280/1966) 9 a §, 9 ¢ §:n

1 momentti, 10

§:n 1 momentti, 15 §:n 1 momentti ja 20 §:n 1 ja 3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat 9 a§, 9 ¢ §n 1 momentti, 10 b §:n 1 momeniti ja 20 §:n 1 mo-
mentti laissa 1528/1993, 15 §:n 1 momentti laissa 1231/1995, 20 §:n 3 momentti laissa

326/1985, sekd

lisdtddn 20 §:8dn, sellaisena kuin se on laeissa 851/1971 ja 103/1989 sekd mainituissa
laeissa 326/1985 ja 1528/1993, uusi 5 momentti seuraavasti:

9a§

Oikeus saada tyottomyyseldkettd on 60
vuotta tdyttdneelld pitkdaikaisesti ty6ttomilld
edunsaajalla, jolla on eldkeaikaa vihintdin
kuukausi, edellyttden, etti:

1) hén on 2 momentissa tarkoitettua elike-
tapahtumapdivad vilittomésti edeltdneiden
15 kalenterivuoden aikana ansainnut tyonte-
kijiin eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettua peruseldkettd tai muuta sithen verratta-
vaa ty0- tai virkasuhteeseen perustuvaa ela-

HE 118/199%
StvM 24/1995
PeVL 10/1999
EV 127/199%

146—1999

kettd yhteensd véhintddn viisi vuotta; lyhyt-
aikaisissa tyoOsuhteissa olevien tydntekijain
eldkelaissa tarkoitetuissa tyOsuhteissa saatu-
jen ansioiden perusteella ansainta-aika ote-
taan téll6in huomioon niin kuin sanotun lain
4 §:n 6 momentissa sdiddetdin;

2) hdn esittdd tyottdomyyskassan tai kan-
saneldkelaitoksen todistuksen siitd, ettei ha-
nelld ole endd oikeutta tydttomyyspiivira-
haan tyéttomyysturvalain (602/1984) 26 §:mn
1 tai 2 momentin mukaan; ja ettd

490301
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3) hén esittdd tyévoimatoimiston todistuk-
sen siitd, eftd hin on sielld tyottdmind tydn-
hakijana ja ettei hdnelle voida osoittaa sel-
laista tyotd, jonka vastaanottamisesta hian ei
voi kieltdytyd menettdmittd oikeuttaan tyGt-
tomyysturvalain mukaiseen tyottdmyyspaiva-
rahaan.

Tydttémyyselike on vhtd suouri kuin se
timan lain mukainen tydkyvyttdmyyseldke,
joka edunsaajalle olisi myonnetty, jos hénel-
1a eldketapahtumahetkelld olisi oli’ut oikeus
tyékyvyttomyyseldkkeeseen. Tyottomyys-
eldkkeeseen ei kuitenkaan lisitd sitd elak-
keenosaa, joka perustuu 5 a§n 1 mo-
mentissa tarkoitettuun tulevaan aikaan, eikid
elikkeeseen taltd osin laskettavaa 10 a §:ssi
tarkoitettua tydeldkelisda (fulevan ajan elik-
keenosa). Eldketapahtuman katsotaan sattu-
neen sind pdividnd, jona edunsaaja tdyttad
kaikki 1 momentissa tarkoitetut tyottémyys-
elikkeen saamisen edellytykset.

9¢c§
Sen estimdttd, mitd 9 §:n 1 momentissa
sdddetdéin  tyokyvyttdmyyseldkkeen saami-

sesta, 60 vuotta tiyttineelld edunsaajalla on
oikeus saada tyokyvyttomyyseldke yksilol-
lisend varhaiseldkkeend, jos hanen tyokykyn-
si, ottaen huomioon sairaus, vika tai vam-
ma, ikddntymiseen liittyvat tekijit, palveluk-
sessaolon pitkdaikaisuus, hénelle tyostd ai-
heutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus sekd
tydolosuhteet, on pysyvisti siind méaérin
alentunut, ettei hénen kohtuudella voida
edellyttdd endd jatkavan palvelustaan. Edel-
lytyksend on kuitenkin, ettdi edunsaaja on
lopettanut tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 mo-
mentissa mainituissa laeissa, elikeohjesiin-
nossd tai eldkesddnnoissd tarkoitetun ansio-
tyon fai ettd hinen ansiotulonsa ndistd toistd
voidaan arvioida kuukaudessa pienemmiksi
kuin timén lain 2 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettu markkamiérd. Yksil6llisen varhaiselik-
keen saamisen edellytyksend on liséksi, ettd
yksilollistd varhaiseldkettd maérattiessd voi-
daan lukea eldkeajaksi myos elékeidn tai tatd
alemman eroamisiin saavuttamiseen jiljelld
oleva aika, lukuun ottamatta kuitenkaan
9§&n 1 momentin d kohdassa tarkoitettua
tilannetta ja tilannetta, jossa edunsaajalla on
oikeus vanhuuseldkkeeseen 65 vuotta alem-
massa elikeidssd tydntekijain eldkelain 8 §:n
4 momentissa mainitun muun lain, eldkeoh-
jesadnndn tai eldkesdiinnoén mukaan.

10b§

Jos vanhuuselike myonnetdéin 8 §:n 2 mo-
mentin mukaisesti varhennettuna, elidkettd
vahennetdin nelji kymmenesosa prosenttia
jokaiselta kuukaudelta, jolta elikettd makse-
taan ennen eldkeiin tdyttimiskuukautta seu-
raavan kuukauden alkua. Vihennys laske-
taan siitd yhteensovitetusta eldkkeestd, joka
edunsaajalle on karttunut eldkkeen alka-
misajankohtaan mennessé.

15§

Vanhuus- ja tydkyvyttomyyseldke makse-
taan, jollei 15 a §:n sddnnoksistd muuta joh-
du, sitd kuukautta 1dhinnd seuraavan kuukau-
den alusta, jonka aikana oikeus elikkeen
saamiseen on syntynyt, muuta eldketti kuin
osatyokyvyttomyyselaketti kuitenkin aikai-
sintaan palkan saamisen padttymistd seuraa-
van kuukauden alusta. Yksilollistd var-
haiseldkettd maksetaan edelld sdiddetyn mu-
kaisesti kuitenkin aikaisintaan eldkkeen tai
ennakkopéatoksen hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta. Tyottémyyseldke maksetaan
sitd kuukautta seuraavan kuukauden alusta,
jonka aikana edunsaaja tayttdd 9 a §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetut elikkeen saamisen edel-
Iytykset. Jos edunsaaja on saanut 9 a §:n 1
momentin 3 kohdassa tarkoitetun tyovoima-
toimiston todistuksen my6hemmin kuin kuu-
kauden kuluessa 9 a§mn 1 momentin 2
kohdassa tarkoitetun paivirahatodistuksen
antamisesta, tydttomyyselike maksetaan ty6-
voimatoimiston todistuksen antamista seu-
raavan kuukauden alusta. Témén lain mu-
kaista eldketti ei kuitenkaan makseta siltd
ajalta, jolta edunsaajalla on oikeus saada lain
tai tyoehtosopimuksen taikka tydsopimuksen
mukaista irtisanomisajan palkkaa tai sitd
vastaavaa korvausta tatkka jolle ajalie hinen
muun sopimuksen tai jirjestelyn perusteella
tydnantajalta saamansa taloudellinen etuus,
lukuun ottamatta tydnantajan jérjestiméi tai
hankkimaa koulutusta, voidaan jaksottaa
henkilon vakiintuneena pidettivin palkan
perusteella.

20§

Taysi tydkyvyttomyyselike tai tydtiomyys-
elike muuttuu vanhuuselikkeeksi palveluk-
sen pdatyttyd ja eldkkeen saajan saavuttaessa
elikeidn, virkasuhteessa olevan elikkeen
saajan osalta kuitenkin viimeistdin hinen
saavuttagssaan eroamisikénsi. Jos tyGtto-
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myyseldkettd maarittdessd oli  sovellettu
9a §m 2 momentin toista virkettd, vanhuus-
eldkkeeseen  lisdtddn  siind  tarkoitettu
tulevan ajan eldkkeenosa. Vanhuuseldkkee-
seen lisdtddn tulevan ajan eldkkeenosa myos
silloin, kun edellisessid virkkeessd tarkoitettu
ty6ttdmyyseldke on 2 momentin nojalla
muutettu  tydkyvyttdmyyseldkkeeksi, joka
myéhemmin tdmdn momentin mukaisesti
muuttuu vanhuuselikkeeksi.

Jos eldkkeen saaja osaeldkettq saadessaan
tulee 9 a §:ssd tarkoitetulla tavalla ty6tto-
méksi, elike muutetaan hakemuksesta tyot-
tomyyseldkkeeksi, joka alkaa 9 a §:n mukai-
sestt ja madrdytyy samoin kuin siind tapauk-
sessa, etti osaelike muutetaan tdydeksi tyo-
kyvyttémyyselikkeeksi. Tallgin tySttomyys-
elikkeeseen ei kuitenkaan lisdtd 9 a§m 2
momentissa tarkoitettua tulevan ajan eldk-
keenosaa, mutta tyottomyyselike méaratiin
vahintidn mainitun osaelikkeen suuruiseksi.
Jos tydttomyyselike myonnetddn samalta
ajalta, jolta on maksettu osaclikettd, katso-
taan osaelike tyottomyyselikkeen osasuori-
tukseksi. Muutoin mainitusta tyStiémyys-
eldkkeestd on voimassa, mitd 15§n 1 ja 2
momentissa sdidetddn.

Sellainen tyottomyyselike, johon 9 a §:n 2
momentin mukaan ei ole lisdttdvd tulevan
ajan eldkkeenosaa, katsotaan kuitenkin tatd
lakia sovellettaessa 2§:n I momentin 2
kohdassa ja 5 a §:ssé tarkoitetuksi taysite-
hoiseksi eldkkeeksi. Jos edelld tarkoitettu
tyottomyyselike muuttuu 2 momentin no-
jalla tyokyvyttdmyyseldkkeeksi, myos til-
lainen tyd tomyyseldke katsotaan tdysi-
tehoiseksi elikkeeksi.

Tdma laki tulee voimaan 1 pdivand tammi-
kuuta 2000.

Tétd lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin,
joissa eldketapahtuma sattuu tdméin lain tul-
tua voimaan.

Sen estimdttd, mitd 2 momentissa sddde-
tidn, tdméin lain 9 a §:n I momenttia sovel-
letaan my®s sellaisiin ty6ttomyyselikkeisiin,
joissa eldketapahtuma on sattunut ennen ti-
mén lain voimaantuloa. Jos edunsaajalla ei
ole ollut oikeutta tyottomyyselikkeeseen sen
vuoksi, ettd hin ei ole tdyttdnyt valtion eld-
kelain 9 a§:n I momentin 1 kohdan mu-
kaista edellytystd sellaisena kuin se on té-
mén lain voimaan tullessa, eldke myonne-
tain hakemuksesta tdman lain ja valtion elé-

kelain, sellaisena kuin se oli timin lain voi-
maan tullessa, mukaisesti hakemista seuraa-
van kuukauden alusta, kuitenkin aikaisintaan
timdn lain voimaantulosta alkaen. Jos mai-
nittu hakemus tehddin kuukauden kuluessa
lain voimaantulosta, tyottomyyseldke myon-
netddn lain voimaantulosta alkaen.

Vuonna 1944 tai sitd ennen syntyneeseen
edunsaajaan, jolla on tdmdn lain voimaan
tullessa oikeus tyottdémyysturvalain mukai-
seen piivirahaan tai tyGvoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaiseen
koulutustukeen tai jolle vuonna 1999 on
maksettu tyottomyyspdivarahaa tai koulutus-
tukea yhteensd vahintdiin sadalta pdiviltd,
sovelletaan kuitenkin edelleen valtion elake-
lain 9 a §:n 2 momenttia sellaisena kuin se
on timin lain voimaan tullessa. Sama kos-
kee sellaista 55 vuotta tdyttineen ty6ttémén
tydllistymisedellytysten parantamisesta anne-
tun lain (455/1998) 1 §:ssé tarkoitettua
edunsaajaa, joka on mainitussa laissa tarkoi-
tetussa tyo- tai virkasuhteessa tdmén lain
voimaan tullessa. Tdtd momenttia sovelletta-
essa edunsaajalla katsotaan olevan oikeus
pdivirahaan myds:

1} tySttomyysturvalain 12 §:ssé tarkoitettu-
na omavastuuaikana ja 1 pdivénd tammikuu-
ta 2000;

2) aikana, jona edunsaajalla ei ole oikeutta
tyottdmyyspédivdrahaan  tyGttdmyysturvalain
16 §n 4 momentissa tarkoitetun hyviksytta-
van syyn perusteella; tai

3) aikana, jona edunsaajalla ei ole oikeutta
tyottdmyyspdivarahaan sen vuoksi, ettd hin
on saanut tyOnantajalta tySttomyysturvalain
5§n 1 momentin 13 kohdassa tarkoitettua
muuta  taloudellista  etuutta kuin  ir-
tisanomisajan palkkaa tai sitd vastaavaa kor-
vausta edellyttden, ettd sanottua etuntta kos-
keva sopimus on tehty ennen 1 pdivda elo-
kuuta 1999; tai

4) aikana, jona edunsaajalla i ole oikeutta
tyottomyyspaivirahaan sen vuoksi, ettd hin
on saanut tyOnantajalta tydttomyysturvalain
5§:n 1 momentin 15 kohdassa tarkoitettua
vuosiloma-ajan palkkaa tai lomakorvausta.

Sen estamittd, mitd 9 ¢ §:n 1 momentissa
saddetdin  yksiléllisen  varhaiseldkkeen
alaikdrajasta, vuonna 1943 tai sitd ennen
syntynyt edunsaaja sdilyttdd oikeuden saada
vksiléllistd varhaiseldkettd 58 wvuotta taytet-
tyddin. My0s sellainen vuosina 1944—1946
syntynyt edunsaaja, jolla on ollut valtion
elikelain  muuttamisesta  annetun  lain
(103/1989}) voimaantulosddnndksessd tarkoi-
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tettu oikeus eldkeifin valintaan viimeistdén
30 pdivdnd kesdkuuta 1999 ennen 1 piivad
heindkuuta 1989 voimassa olleiden sdinnos-
ten mukaan, mutta joka ei viimeistddn 30
divind kesdkuuta 1999 joko eldkettd ha-
iessaan tai muutoin kirjallisesti ilmoittanut
valtiokonttorille niin haluavansa, s&ilyttdd
oikeuden saada yksilollistd varhaiselakettd
58 wvuotta tdytettyaidn, mikali hdnen palvelus-
suhteensa jatkuu valtion eldkelain 1 §n 3
momentissa tarkoitetulla tavalla yhdenjak-
soisesti eldketapahtumaan saakka. Téamin
lisdksi sellainen vuonna 1947 syntynyt edun-
saaja, jolla on ollut vastaava oikeus eldkeidn

Helsingissa 23 pdivind joulukuuta 1999

valintaan, mutta joka ei ollut tétd oikeuttaan
kdyttanyt viimeistddn 30 pdivaan kesdkuuta
1999 mennessd, voi saada yksilollistd var-
haiseldkettd 59 wuotta tAytettydiin, mikali
hidnen palvelussuhteensa jatkuu valtion eld-
kelain 1 §:mn 3 momentissa tarkoitetulla ta-
valla  yhdenjaksoisesti  eliketapahtumaan
saakka.

Taman lain 10 b §:43 sovelletaan elikkee-
seen, joka alkaa timién lain tullessa voimaan
tai sen jélkeen.

Téman lain tiytintdonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin voidaan ryhtyd jo ennen lain
voimaantuloa.

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

Ministeri Suvi-Anne Siimes
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Laki

valtion perhe-elikelain 5 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 23 paivani joulukuuta 1999

Eduskunnan péitéksen mukaisesti

muutetaan 31 paivinid joulukuuta 1968 annetun valtion perhe-elikelain (774/1968) 5 §mn 1
momentti, sellaisena kuin se on laissa 103/1990 seuraavasti:

58

Perhe-eldkkeen suuruus maédrdytyy edun-
jattdjan  valtion eldkelain mukaisen van-
huuselikkeen tai tdyden tySkyvyttdmyys-
elikkeen perusteella, jota hin sai kuolles-
saan. Jos edunjittdjin saama elike oli sellai-
nen valtion eldkelaissa tarkoitettu tyotto-
myyselike tai saman lain 20 §:n 2 momen-
tissa farkoitettu tydkyvyttdmyyselike, johon
ei ollut lisdtty valtion eldkelain 9a§mn 2
momentissa tarkoitettua tulevan ajan eldk-
keenosaa, timi eldkkeenosa lisdtdan perhe-
elakkeen perusteeksi laskettavaan edunjatta-
jan eldkkeeseen. Jollei edunjattdjda saanut
mainittua elakettd, edunjattijin eldkkeen
miird lasketaan siten kuin se olisi laskettu,
jos hédn olisi kuolinpdivindan tullut tayteen

Helsingissd 23 pdivind joulukuuta 1999

tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeuttavassa
madrin  tyokyvyttdmaksi, jollei edunsaaja
muuta selvitd. Perhe-eldkkeen mairas lasket-
taessa ei kuitenkaan oteta huomioon edunjit-
tdjan elikkeen vyhteensovituksesta johtuvaa
vahennysta.

Tami laki tulee voimaan 1 pdivénd tammi-
kuuta 2000.

Téta lakia soveiletaan sellaisiin eldkkeisiin,
joissa eldketapahtuma sattun timén lain tul-
tua voimaan.

Tamin lain tdytantéonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin voidaan ryhtya jo ennen lain
voimaantuloa.

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

HE 118/1999
StVM 24/1999
PeVL 10/1999
EV 127/1999

Ministeri Suvi-Anne Siimes



