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1
PRESENTATION AV LAGANDRINGARNA | ARBETSLOSHETSPENSIONEN

1.1
Bestammelserna fore ar 1994

Enligt de bestammelser som gallde fore 1.1.1994 skall den arbetslése
vara minst 60 ar for att fa arbetsléshetspension. Dessutom kravs att
den arbetsldse antingen har fatt arbetsléshetsdagpenning enligt lagen
om utkomstskydd fér arbetslésa for 200 dagar eller inkomstrelaterad
dagpenning for miximitiden samt att arbetslosheten fortsatter, vilket
bevisas med ett intyg som arbetskraftsbyran utfardar. Dessa forut-
séttningar att fa ratt till pensionen kallas bestdmmelserna fore ar 1994.

1.2
Bestammelserna som tratt i kraft 1.1.1994, dvs. bestammelserna fran ar 1994

Villkoren for att fa ratt till arbetsldshetspension blev stramare i och med
att vissa tillaggsvillkor inférdes i lagen 1.1.1994. Villkkor som galler fran
och med 1.1.1994 kallas bestdmmelserna fran ar 1994.

Enligt bestammelserna fran ar 1994 forutsatte ratt till arbetsléshets-
pension fram till och med 31.12.1999 att ocksa aterstaende tid fran
pensionsfallet till pensionséldern eller motsvarande arbetsfortjanst
enligt nagot pensionssystem skulle raknas som pensionsgrundande tid.
For att fa arbetsldshetspension enligt bestdmmelserna fran ar 1994,
forutsatts dessutom att man har fatt arbetsloshetsdagpenning for maxi-
mitiden (500 dgr har fullgjorts eller ratten till tilldggsdagar har upphort).

Det forutsatts vidare att den arbetsldse i sammanlagt minst 5 ar under
de senaste15 kalenderaren (arbetsvillkoret 5/15 ar} narmast fore pensi-
onsfallet tjanat in s&dan grundpension som avses i 8 § 4 mom. APL
eller annan jamstallbar pension pa grundval av ett anstallnings- eller
tjansteférhallande.

Pa personer som varit arbetsldsa 1.1.1994 och dessfdrinnan fyllt 55 ar
(alltsa fédda ar 1938 eller tidigare) tillampas dock bestammelserna fore
ar 1994, om de hade réatt tilt arbetsléshetsdagpenning 1.1.1994. Till féljd
av ikrafttradelsebestammelsen kommer bestammelser som gallde fore
1.1.1994 sannolikt att tillampas till utgangen av ar 2003, nar de som ar
fodda 1938 fyller 65 ar.
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1.3
Bestdmmelserna som tratt i kraft 1.1.2000, dvs. bestammelserna fran ar
2000

Villkoren for och faststéllandet av arbetsloshetspension andrades i
borjan av ar 2000. Dessa férutsattningar att fa ratt till pensionen kallas
bestammelserna fran ar 2000. Arbetsiéshetspension kan nu &ven
beviljas som fribrev, men villkoret om 5/15 ar i arbete géller fortfarande.
Trots att villkoret om att den arbetslése maste ha ratt till aterstaende tid
har slo-pats, kontrollerar man dock fortfarande om den arbetslése har
denna ratt nar pensionen beviljas.

Den aterstaende tidens pensionsdel, som raknas med i arbetsldshets-
pensionen kallas fér pensionsdelen {6r vilande ratt till aterstaende tid.
denna del laggs inte langre till arbetsléshetspensionen. Den laggs inte
heller till nar arbetslshetspensionen &ndras till invalidpension. Inte for-
ran arbetsléshetspensionen (eller invalidpensionen som beviljats som
fortsattningspension} andras till alderspension, laggs den aterstaende
tidens pensionsdel till pensionen. Likasa beaktas denna pensionsdel i
familjepensionen efter en person som erhallit arbetsléshetspension.

Bestammelserna ar 2000 trader i kraft under en langre tid. |krafttradel-
sebestammelsen sékerstéller att en del av dem som féddes fére 1945
fortfarande omfattas av bestammelserna fran ar 1994 om
arbetsléshetspen-sion, om arbetsléshetspension nagon gang blir aktuell
for dem. S&dana personer dr de som 1.1.2000 hade ratt ill
arbetsléshetsdagpenning och blev uppsagda eller permitterade fére
1.8.1999, eller

— -som ar 1999 fatt arbetsldshetsdagpenning eller arbetskraftspolitiskt
vuxenutbildningsstod fér minst 100 dagar, eller

— som vid arsskiftet 1999/2000 arbetade i ett s.k. 10 manaders anstall-
ningsférhailande enligt lagen om férbattrande av sysselsattnings-
férutsattningarna for 55 ar fyllda arbetslésa.

| detta sammanhang ar ratten till arbetsléshetsdagpenning ett mera vid-
strackt begrepp &n vad den varit i samband med nagon tidigare lag-
andring.

| den offentliga sektorns pensionslagar tillmats uppségnings- eller
permitteringstidpunkten inte nagon betydeise.

1.4
Genom ikrafttradelsebestammelserna ratt till gamla férmaner

Om en person med stdd av ikrafttradelsebestdmmelsen i en lagandring
omfattas av en tidigare bestammelse om arbetsléshetspension, bevarar
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personen sin ratt till arbetsléshetspension enligt denna bestammelse,
aven om han eller hon senare skulle fa arbete.
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2

GALLANDE LAGAR FRAN BORJAN AV AR 2000 ELLER BESTAM-
MELSERNA FRAN AR 2000 OCH DERAS IKRAFTTRADELSEBE-
STAMMELSE

2.1
Férutsattningar fér pensionen 1.1.2000

Arbetsloshetspension kan beviljas personer som
— fyllt 60 ar,

— fatt intyg fran arbetsloshetskassan eller FPA om att arbetsléshets-
dagpenning har betalts fér maximitiden enligt 26 § lagen om ut-
komstskydd fér arbetslsa (500 dagar fuligjorda eller ratten till
tilaggsdagar har upphért vid utgangen av den méanad da den
arbetslose fylit 60 ar),

- fatt arbetskraftsbyrans intyg dver att de &r arbetslasa arbetssékande
hos arbetskraftsbyran och att de inte kan anvisas arbete och

— haft pensionsgrundande férvarvsarbete i sammanlagt minst fem ar
under de 15 kalenderar som narmaste foregatt pensionsfallsaret.

2.1.1
Ej langre krav pa ratt till aterstaende tid

Kravet pa ratt till aterstdende tid, enligt vilket tiden fr&n pensionsfallet tili
pensionsaldern kan raknas med i pensionen och som sedan 1.1.1994
varit en forutsattning for att fa arbetsléshetspension slopades 1.1.2000.

2.1.2

Pensionsfallstidpunkten och tilldmpningen av olika bestammelser

Huvudregeln Bestammelserna ar 2000 tilldmpas nar pensionsfallet intraffar 1.1.2000
eller senare.

En del av de arbetslésa omfattas av bestammelserna fran ar 1994 eller bestammelserna fére
1994

Aven om pensionsfallet intraffar 1.1.2000 eller senare, tillampas emel-
lertid gamla bestammelser om arbetsidshetspension pa den arbetslose,
om han eller hon omfattades av bestdmmelserna fran ar 1994 da
bestdm-melserna ar 2000 tradde i kraft. Se ndrmare punkt 2.4.2.

Likasa kom en del av de arbetsldsa att omfattas av bestdmmelserna
fore ar 1994. Se narmare punkt 3.2.2.
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Maximitiden fér dagpenning

2.3
Arbetsvillkoret 5/15 ar

Arbetsloshetsdagpenning kan utbetalas for hdgst 500 dagar (26 § 1
mom. lagen om utkomstskydd fér arbetsldsa).

Om arbetstagaren har fylit 57 ar innan 500 dagar har blivit fullgjorda,
kan han utdver de 500 dagarna dessutom fa dagpenning hégst till
utgangen av den kalenderméanad under vilken han fyller 60 ar (tillaggs-
dagar, se 26 § 2 mom. lagen om utkomstskydd for arbetsldsa). Om den
arbetsldse far ratt till tillaggsdagar, fullbordas maximitiden saledes férst
i slutet av den méanad da han fyller 60 ar.

Fram till och med 31.12.1996 var den nedre aldersgransen for tillaggs-
dagar 55 ar.

Om den arbetsldse hinner fylla 60 ar innan 500 dagpenningsdagar blivit
fullgjorda, har han eller hon inte langre ratt till tillaggsdagar. D& ar maxi-
mitiden 500 dagar. | s&dana fall borjar arbetsitshetspensionen ailtid
efter 60-arsdagen.

Foretagare har inte heller ratt till tillAggsdagar.

For att arbetsléshetspension skall kunna beviljas, férutsatts att den
arbetslose | sammanlagt minst 5 ar under de senaste15 kalenderaren
narmast fore pensionsfallet tjanat in sddan grundpension som avses i 8
§ 4 mom. APL eller annan darmed jamforbar pension pa grundval av ett
anstallinings- eller tjansteférhallande.

Nar de fem aren raknas beaktas allt forvarvsarbete som omfattas av
arbetspensionslagarna. | de fem aren medraknas foljaktligen forvarvs-
arbete bade enligt den offentliga och privata sektorns pensionslagar,
aven arbete enligt lagen om korta statliga tjansteférhallanden. Aven
frivilligt forsakrade anstéliningsférhallanden eller féretagarperioder rak-
nas med i de fem aren.

Enligt APL, StPL, KTAPL och KyPL med dags- eller manadsteknik

Nar de fem aren raknas beraknas anstallningsaren med manads- eller
dagsteknik, beroende pd nar anstaliningsférhallandet upphért. Dags-
teknik tillampas saledes pa anstéllningsforhallanden som pagar eller
borjar efter 1.1.1998. Anstaiiningsférhallanden som upphdrt foére
1.1.1998 beaktas med tillampning av manadsteknik.
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Samtidigt férvarvsarbete

| situationer med samtidigt forvarvsarbete beaktas samma tid endast en
gang. Till exempel, om en person samtidigt haft tva APL-anstélIningar,
som bagge pagatt i tre ar, sa raknas tre ar till godo i de fem &r som
kravs.

Nar FOPL- och Lf6PL- forsakringspremier |amnats obetalda

KAPL och KoPL

Nar de fem aren raknas beaktas FOPL/LFSPL-férsakringstiden i sin
helhet, d&ven om foérsékringspremier betalts endast delvis. Om inga
premier har betalts 6éver huvud taget och fribrevsbeloppet ar 0 mk,

beaktas inte férsakringstiden heller.

Tiden i KAPL-arbete uppskattas pa basis av KAPL-iGnernas belopp pa
sa vis att, om I6nebeloppet motsvarar nedre gransbeloppet i APL
(1.255,56 mk/man, 2001 ars ind. 1981), s& motsvarar detta en manad i
arbete. Intjaningstiden i manader fas genom att dividera de samman-
lagda KAPL-lénerna under ett kalenderar med det faststallda APL-
gransbeloppet fér det givna aret. Endast hela kalendermanader och
hégst 12 manader per ar beaktas. KAPL-[Gner pa minst 15 066,72 mark
(2001 ars ind. 1981) motsvarar 12 pensionsgrundande intjanings-
manader. Detta berékningssatt motsvarar saledes det som tillampas
nar deltidspensionstiden raknas ut.

KoPL-Iénernas intjaningstid raknas fran och med 1.1.1998 pa samma
satt som den for KAPL-I6nerna. Ett kalenderar under vilket den arbets-
l6se fortjanat minst 15.066,72 mark (ind. 1981) enligt KoPL, likstalls
saledes i sin helhet med ett anstéliningsférhallande och raknas som
forvarvsar.

Fore ar 1998 rackte det med att en arbetstagare under ett kalenderar
haft 16n enligt KoPL, som uppgick till &tminstone minimigransbeloppet
(3 962 mk/ar, 2001 ars ind. 1981) i KoPL, for att kalenderaret i sin
helhet skulle betraktas som ett férvarvsar (12 man).

Eftersom forvarvsarbetet maste omfattas av arbetspensionsiagarna,
kan man inte rdkna med, t.ex. sadana kalenderar i de fem aren under
vilka KAPL- eller KoPL-l6nerna har varit lagre an det arliga gransbelop-
pet, vilket forutsatts for att man skall fa pension enligt dessa lagar.

Korta statliga tjansteférhallanden

Nar de fem aren raknas beaktas korta statliga tjansteférhallanden fran
och med 1.1.1998, férutsatt att arbetstagaren tjanat in minst 11,06 mark
KoStPL-pension i madnaden (ind. 1981, ar 2001). Eftersom pensionens
markbelopp inte kan raknas ut pa basis av Pensionsskyddscentralens
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uppgifter, maste den intjanade KoStPL-pensionen och intjaningstiden
verifieras hos Statskontoret. Nar de fem aren for arbetsldshetspensi-
onen raknas beaktas korta statliga tjansteférhallanden med dagsteknik.

Kommunala korttidsanstéllningar

I kommunaia korttidsanstéliningar bestdms pensionsskyddet enligt
KTAPL. Korttidsanstaliningarna pagar antingen en kortare tid &n en
manad eller d& underskrider manadslénen gransbeloppet i APL. Om
pensionen fér anstaliningarna inte vaxer med sammanlagt minst 11,06
mk i manaden (enligt 2001 ars index 1981), beaktas de inte nar de fem
aren skall raknas. Kommunernas pensionsférsakring bér kontaktas for
att reda ut hur mycket pensionsskydd som har tjanats in. Fran och med
1.1.1998 beaktas korttidsanstallningar med dagsteknik nar de fem aren
réknas.

Tid med heleffektiv pension
Nar de fem aren rédknas beaktas ocksa tid med heleffektiv pension.
Arbetsttshetstid raknas inte med

Arbetsldshetstid raknas inte med i de fem &ren, fastan arbetspensions-
tillagg raknas med i pensionen pa basis av arbetsldshetstiden.

Arbete utomlands

Forvarvsarbete | EU/EES-I&nder eller andra avtalslander (6verenskom-
melser om social trygghet med finland) beaktas nar de fem &ren raknas.
Pensionsskyddscentralen skaffar vid behov uppgifter om dessa forsak-
ringsperioder fran férbindelseorganet i avtalslandet. Se ndrmare punkt
20.2.

2.4
Ikrafitradelsebestammelsen 1.1.2000

2.4.1
Huvudregeln

Lagandringarna tradde i kraft 1.1. 2000. De tillampas pa pensioner, dar
pensionsfallet intraffar nar lagen tratt i kraft.

242
Arbetslésa omfattas av bestammelserna fran ar 1994 med stéd av
skyddsbestammelsen

En person som ar fédd fére 1945 kan med stdd av skyddsbestammel-
sen fortfarande omfattas av bestdmmeliserna fran ar 1994 om
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2421

arbetsldshets-pension, &ven om pensionsfallet intraffar 1.1.2000 eller
senare.

Den arbetslosa kan omfattas av bestdmmelserna fran ar 1994 pa tre
sarskilda grunder

1) den arbetslose hade 1.1.2000 ratt till arbetsléshetsdagpenning eller
arbetskraftspolitiskt vuxenutbildningsstod eller

2) hade ar 1999 fatt arbetsloshetsdagpenning for 100 dagar eller
3) hade en 10 m%naders anstélining 1.1.2000.

For den som omfattas av bestammelserna fran ar 1994 innebar det att
aven pensionsdelen for aterstdende tid — férutsatt att pensionstagaren
har ratt till den — ingar i arbetsldshetspensionen.

Se narmare om 10-manadersanstallningar i punkt 8.2.

Personer i den s.k. pensionsslussen som omfattas av skyddsbestammelsen

2422

Skyddsbestdmmelsen omfattar arbetstagare som ar fodda fore 1945
och som 1.1.2000 hade réatt till arbetsitshetsdagpenning enligt lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa eller arbetskraftspoiitiskt vuxenutbild-
ningsstdd. Dessutom forutsétts att arbetstagaren hade blivit uppsagd,
hade sagt upp sig eller blivit permitterad fére 1.8.1999. Om anstall-
ningsférhallandets upps&gningstid var sex manader, maste uppsag-
ningen ha skett senast 30.6.1999. Om anstalliningsférhallandet var
tidsbegrénsat, har uppsagningstidpunkten inte nadgon betydelse, efter-
som uppsagningstiden inte galler tidsbegransade anstéliningsférhal-
landen.

Om arbetstagaren inte ar skyddad av 100-dagarsregeln, tilidmpas i
foljaktligen inte bestammelserna fran ar 1994 pa dem som nar lagen
tradde i kraft 1.1.2000 fick arbetsldshetsdagpenning eller
arbetskraftspolitiskt vuxenutbildningsstéd pa grund av att de blivit
uppsagda eller permit-terade 1.8.1999 eller senare eller blivit uppsagda
fran ett anstéllnings-forhallande som varat éver 6 manader. Se narmare
punkt2.4.2 4.

Anmaélningar om uppsagning eller permittering

Enligt dverenskommelse samlar arbetsléshetskassorna och Folk-
pensionsanstalten av personer som ar fédda fére 1945 in anmalningar
om uppséagning och permittering som skett under &r 1999. Anmaéining-
arna vidarebefordras till PSC, var de inregistreras i &rendehanterings-
registret fér handlaggning av eventuell anstkan om arbetsléshets-
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pension. Anmalningsuppgifterna uppbevaras tills de som ar fédda ar
1944 fyller 65 ar. Se narmare Pensionsystemavdelningens meddelande
04/2001 idel 24.

Offentliga sektorn | den offentliga sektorns pensionslagar tillmats uppsagnings- eller per-
mitteringstidpunkten, som beskrivs i punkt 1.3, inte nagon betydelse.

2423
Har ratt till arbetsléshetsdagpenning

Vid tillampningen av ikrafttradelsebestammelsen i lagandringen fran ar
2000 anses arbetstagaren ha ratt till arbetsléshetsdagpenning om ol-
jande villkkor uppfylls:

— han fick full, jamkad eller minskad dagpenning eller arbetskrafts-
politiskt utbildningsstéd. Aven om det inte blev ndgon arbetslos-
hetsdagpenning kvar att betala, omfattas den arbetsltse av
skyddsbestammelsen. Den som fatt s.k. 0-dagpenning har emel-
ertid inte ratt till arbetsldshetspension, eftersom maximitiden (500
dgr) inte kan rdknas pé basis av 0-dagpenning. Om beloppet av
en annan férman senare andras sa att det blir dagpenning kvar
att betala eller om arbetstagaren har ratt till arbetsléshetsdag-
penning pa grundval av att han uppfyllt ett nytt arbetsvillkor, kan
han fa ratt till arbetsiéshetspension,

— om han genomgick sadan sjalvrisktid som avses i 12 § lagen om
utkomstskydd for arbetsiésa,

- om hans anstéllningsférhallande hade upphért 30 eiler
31.12.1999 och han senast 3.1.2000 anmalt sig som arbetslds
arbetssokande pa arbetskraftsbyran,

— om han vid arsskiftet 1999/2000 inte hade ratt till arbetsléshets-
dagpenning av ett sddana godtagbara skal som avsesi 16 § 4
mom. lagen om utkomstskydd fér arbetsldsa. | praktiken ar det
narmast friga om situationer, dar den arbetsiése var sjuk da
lagen tradde i kraft,

— om han inte har fatt arbetsléshetsdagpenning pa grund av att
arbetsgivaren har betalat nagon annan ekonomisk férman an lén
eller motsvarande ersattning under uppségningstiden pa det satt
som avses i 5 § 1 mom. 13 punkten lagen om utkomstskydd fér
arbetsldsa och denna férman har periodiserats just till och med
arsskiftet. Har forutsatts dessutom att avtalet om fédrmanen har
slutits fére 1.8.1999. Detta innebér alltsa att den som fick, t.ex.
avgangsvederlag vid arsskiftet 1999/2000, kom att omfattas av
bestammelserna fran ar 1994. Motsvarande gallde om
semesterer-sattning som periodiserats till arsskiftet.
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Ej ratt tifl arbetsldéshetsdagpenning

Om den arbetslése inte har haft ratt till arbetsléshetsdagpenning
1.1.2000, t.ex. pa grund av att han sjalv sagt upp sig eller avsagt sig
erbjudet arbete, omfattas han inte av skyddsregeln pa basis av sin ratt
till dagpenning. Det ar dock mgjligt att den arbetsldse alitjamt omfattas
av bestdmmelserna fran ar 1994 pa grundval av 100-dagarsregeln (se
nedan).

2424
Skyddade av 100-dagarsregein

Skyddsbestdmmelsen omfattar dven personer som ar fédda fére 1945,
vilka under &r 1999 har fatt arbetsldoshetsdagpenning eller arbetskrafts-
politiskt vuxenutbildningsstdd for sammanlagt minst 100 dagar innan
den pensionsberattigande anstaliningen upphoérde eller permitteringen
borjade. Arbetstagaren kan ha blivit uppsagd, ha sagt upp sig eller blivit
permitterad 1.8.1999 eller senare. Anstélliningsférhallandet kan ocksa
ha varit tidsbegransat. Det har heller ingen betydelse om arbetstagaren
har ett nytt anstaliningsférhallande vid arsskiftet elier inte.

Skyddsregeln omfattar dven personer som fick jdmkad eller minskad
arbetsldshetsdagpenning for 100 dagar eller som inte fick nagon arbets-
idshetsdagpenning pa grund av att de fatt en socialférman som avdra-
gits pa& penningen. Den arbetslése fick saledes s.k. 0-dagpenning under
100 dagar.

Exempel pa situationer med 100 dagar

Exempel 1: 100-dagarsfall "bestammelserna fran ar 1994"

15.1.99
af upphdor 1.1.2000
af 1 af 2
| - ._ " —-
1100 dgr arb.l6sh.dag-
penning

Personen har fatt dagpenning fér 100 dagar ar 1999 och har efter
det borjat en ny anstallning, som fortgar 1.1.2000. Personen ar
skyddad med stéd av 100-dagarsregeln.
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Exempel 2: 100-dagarsfall

30.11.99
15.1.99 1.8.99 af upphor
: permittering
af permitterad af anstallningen pagar %
+ 90 dgr arb.l6s.dag- - 10 dgr arbets- :
penning Idsh.dagpeng.
arbetar under
90 + 10 = 100 dagarsfall uppsagnings-

tiden

Personen har ar 1999 fatt dagpenning fér 100 dagar innan
anstallningsforhallandet upphdrde. Permitteringens begynnelse-
tidpunkt har inte nagon betydelse. Personen &r skyddad med
stdéd av 100-dagarsregeln.

Exempel 3: Ej 100-dagarsfall

30.11.99
151,99 1899  af wpphdr  1.1.2000
af
L
pemmitterad
90 dgr arb.|6s.dag-
penning

Personen har fatt dagpenning i 90 dagar for permitteringstiden
och fér 20 dagar efter det att anstéliningen upphért. Anstaiinings-
forhallandet upphor efter 1.8.1999 pa grund av uppséagning.
Dagar med dagpenning som betalats efter det att anstalinings-
forhallandet upphért beaktas inte da de 100 dagarna réknas och
darfér ar personen inte skyddad med stod av 100-dagarsregein.
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Inte ens da personen hade ratt till arbetsléshetsdagpenning
1.1.2000 omfattas han av bestammeiserna fran ar 1994,
eftersom uppséagningen hade skett 1.8.1999 eller senare.

Om uppsagningen i detta fall hade skett fore 1.8.1999, skulle
aven 20 dagar beaktas nar de 100 dagarna raknas.

Skyddade genom 10-manadersanstalining

2426

Om arbetstagaren hade ett anstallningsférhaliande 1.1.2000 pa vilket
lagen om férbattrande av sysselsattningsférutsattningarna fér 55 ar
fylida arbetsldsa tillampas, omfattas arbetstagaren av skyddsbestam-
melsen.

Den betydelse en 10 manaders anstéllning hade vid granskningen av
ratt till terstdende tid andrades 1.1.2000. Den andrade lagen tillampas,
om pensionsfallet har intraffat 1.1.2000 eller senare. Om pensionsfallet
intraffat fore 1.1.2000, tillampas den tidigare gailande lagen.

Lagen om férbattrande av sysselsattningsférutsattningarna for 55 ar
fyllda arbetsldsa tillampas inte pa foretagarverksamhet. Detta innebar
att féretagare som fram till arsskiftet 1999/2000 utdvat sin verksamhet |
hoégst 10 manader inte omfattas av bestammelserna fran ar 1994 pa
grundval av verksamheten.

Se narmare om 10-manadersanstalining i punkt 8.2 och cirkular A 20/98
och Juridiska avdelningens meddelande 5/2001. Meddelandet foljer
som bilaga till del 23.

Foéretagare som omfattas av skyddsbestammelsen

243

Skyddsbestammelsen géller féretagare som &ar fédda fore 1945 och
som hade ratt till arbetsléshetsdagpenning eller arbetskraftspolitiskt
vuxenutbildningsstéd 1.1.2000. Denna rétt anses ocksa gélla under
arbetsloshetsdagpenningens sjalvrisktid av sddana godtagbara skéi
som avses i 16 § 4 mom. lagen om utkomstskydd for arbetslésa.

Foretagare som omfattas av bestammelserna fran ar 2000

En foretagare som avbrutit sin foretagarverksamhet har enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa réatt till arbetsléshetsdagpenning férst nar
verksamheten bevisligen ar avsiutad eller bevisligen varit avbruten utan
uppehall i fyra manader. Om denna fyra manaders vantetid pagick vid
arsskiftet 2000, omfattas foretagaren av bestammelserna fran ar 2000.
Dessa bestammelser omfattar Aven foretagare, vilkas férséliningsvinst
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har periodiserats med den paféljden att féretagaren mist sin ratt till
arbets-léshetsdagpenning vid arsskiftet.

Foretagarens rétt till arbetsloshetsdagpenning avgérs av arbetskrafts-
byran. Den ger ett utlatande om saken med bindande kraft fér utbetal-
aren av arbetsléshetsdagpenningen.

244
"Missgynnades” stallning efter lagandringen ar 2000

Om arbetstagaren inte har haft ratt till arbetsloshetspension efter
1.1.1994 pa grund av att aterstaende tid, dvs. tiden fran pensionsfallet
till pensionsaldern, inte har kunnat beaktas i pensionen, har han haft
ratt att p4 ans6kan fa arbetsldshetspension i form av fribrev tidigast fran
och med 1.1.2000. D4 kravs att den arbetsldse i 6vrigt uppfyller vill-
koren for att fa arbetsldshetspension. Se ndrmare punkt 9.2.3.

25
Sammanfattning av ikrafttraédelsen

251
Alder och situation vid ikrafttradelsen 1.1.2000

Arbetstagaren ar fédd ar 1945 eller senare

Pa arbetstagare som ar fodda ar 1945 eller senare tillampas alltid
bestammelserna fran ar 2000 som tratt i kraft 1.1.2000.

Arbetstagaren ar fodd fore ar 1945

Om arbetstagaren ar fédd fére ar 1945, tillampas 1994 ars bestammel-
ser, om arbetstagaren nar bestdmmelserna fran ar 2000na tradde i kraft
1.1.2000 uppfylide ett av f6ljande villkor:

- hade ratt till arbetsliéshetsdagpenning enligt lagen om utkomstskydd
fér arbetslésa (full, jamkad eller minskad) eller ratt till arbetskrafts-
politiskt utbildningsstéd och hade blivit uppsagd eller permitterad
fore 1.8.1999, eller

-~ hade en hogst 10 manaders anstélining, pa vilken lagen om fér-
battrande av sysselsattningsforutsattningarna for 55 ar fyllda
arbetslosa tillampades {10-manadersanstailning).

Aven om personen inte uppfyllde nagotdera av de ovan namnda vill-
koren 1.1.2000, omfattades han av bestammelserna fran ar 1994, om

— han ar 1999 hade fatt arbetsldshetsdagpenning eller arbetskraftspoli-
tiskt vuxenutbildningsstdd f6r minst 100 dagar innan den pensions-
berattigande anstaliningen upphérde eller permitteringen bérjade.
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2.5.2
Situationen for den som fatt arbetsmarknadsstod 1.1.2000

Om den arbetsitse fick arbetsmarknadsstod 1.1.2000, omfattas han av
bestdmmelserna fran ar 2000. Om den arbetsitése emellertid hade fatt
arbets-l6shetsdagpenning eller utbildningsstéd for minst 100 dagar ar
1999 pé ovan relaterade satt, omfattas han eller hon av
bestammelserna fran ar 1994.
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3

BE§TAMMELSER SOM GALLT UNDER 1994 — 1999, DVS. BE-
STAMMELSERNA FRAN AR 1994 OCH DERAS IKRAFTTRADELSE-
BESTAMMELSE

3.1
Villkor

Fran och med 1.1.1994 har arbetsloshetspension kunnat beviljas
personer som

- fylit 60 ar,

- fatt intyg fran arbetsldshetskassan eller FPA om att maximitiden for
arbetsldshetsdagpenning ar fullgjord (500 dagar fullgjorda eller
ratten till tilaggsdagar har upphort vid utgangen av den manad da
den arbetsldse fyllt 60 ar),

- fatt arbetskraftsbyrans intyg 6ver att de ar arbetslésa arbetsstkande
hos arbetskraftsbyran och att de inte kan anvisas arbete,

- haft pensionsgrundande forvarvsarbete i sammanlagt minst fem ar
under de 15 kalenderar som narmaste féregatt pensionsfallsaret.

Arbetsvillkoret 5/15 ar
Se narmare punkt 2.3 om hur 5/15-arbetsvillkoret uppfylls.
Ratt till aterstaende tid

Kravet pa ratt till aterstaende tid, som sedan 1.1.1994 varit en forut-
sattning for aft fa arbetsléshetspension, slopades 1.1.2000 med retro-
aktiv verkan betraffande alla arbetsldshetspensioner.

3.2
Pensionsfalistidpunkten vid tillampningen av olika bestammelser

3.21
Huvudregel

Enligt huvudregeln tiltdmpades bestdmmelserna fran ar 1994 nar
pensions-fallet intraffade 1.1.1994 eller senare. Bestammelserna fran ar
1994 upphorde att galla 31.12.1999 i och med att bestammelserna fran
ar 2000 tradde i kraft i borjan av aret.
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3.2.2
Pension enligt bestammelserna fran ar 1994 aven efter lagéndringen &r 2000

Enligt ikrafttrddelsebestammelsen i lagandringen ar 2000 tillampas dock
bestammelserna fran ar 1994 fortfarande pa en del av dem, vars
pensionsfall intraffar efter 31.12.1999, dvs. nar bestammelserna fran ar
2000na &r i kraft (skyddade genom ikrafttradelsebestammeilsen). Se
narmare punkt 2.4.2.

3.2.3

En del arbetsidsa far pension ocksa med stéd av bestammelserna fore

ar 1994
Trots att pensionsfallet intraffade 1.1.1994 eller senare, kunde en del av
dem som var fédda ar 1938 eller tidigare omfattas av bestammelserna
om arbetsldshetspension som gélide fére ar 1994. | sadana fall kravdes
att personen hade 1.1.1994 ratt till arbetsléshetsdagpenning eller utbild-
ningsstdd enligt lagen om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning.
Se narmare punkt 4 om bestdmmelserna angaende arbetsldshetspen-
sion som galide fére ar 1994.

3.2.3.1

Ratt till arbetsléshetsdagpenning 1.1.1894

En person hade ratt till arbetsldshetsdagpenning 1.1.1994 for det férsta
nar dagpenning verkligen utbetalades vid arsskiftet.

For att bestammelserna fore ar 1994 skall kunna tillampas krévs det &
andra sidan inte att den arbetsldse faktiskt erhdil arbetsiéshetsdagpen-
ning 1.1.1994. Det racker med att den arbetsitse da hade intygad ratt
till dagpenning, oberoende av att dagpenningen &nnu inte hade betalats
ut.

Den arbetsloses ratt till dagpenning utreds av dagpenningsutbetalaren,
dvs. av arbetsloshetskassan eller FPA. | arbetsldshetsintygsblanketten
finns en punkt, dar handlaggaren antecknar upp-giften om huruvida den
som ar fédd ar 1938 eller tidigare har ratt till dagpenning.

Har ratt till arbetsldshetsdagpenning
En person har ratt till dagpenning,

- &ven om det inte langre fanns nagon dagpenning kvar att betala
efter det att en socialférman hade avdragits pa dagpenningen

- nar lénen for deltidsarbete eller bisyssla hindrade utbetalningen av
dagpenning
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- nar grunddagpenning inte betalades pa grund av bestammelserna
om behovsprovning.

Av dem som var dver 55 ar tillampades behovsprovning, bl.a. pa fére-
tagare som inte uppfylide arbetsvillkoret i lagen om utkomstskydd for
arbetsifsa.

Om den arbetsldse insjuknar har han réatt till arbetsléshetsdagpenning
for den sjélvrisktid (insjukningsdagen + 9 vardagar) som avses i sjuk-
forsakringslagen.

Enligt lagens ikrafttradelsebestdmmelse ansags den arbetsldse ha ratt
till arbetsloshetsdagpenning for den sjélvrisktid som avses i 12 § lagen
om utkomststdd fér arbetslésa (som da var fem arbetsdagar).

Bestédmmelserna fére ar 1994 tillampas saledes ocksa pa personer,
vilkas sista arbetsdag var 31.12.1993, férutsatt att de genast efter ars-
skiftet var arbetsltsa arbetsstkande.

Bestammelserna fére ar 1994 tillampas ocksa pa personer som ar
foédda ar 1938 eller tidigare och som hade ratt till utbildningsstéd
1.1.1994 enligt lagen om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning.

Ej ratt till arbetsloshetsdagpenning

3.3
Aven framdver pension

'5 § 1 mom. lagen om utkomstskydd for arbetsldsa uppraknas de situa-
tioner, dar en person inte har ratt till arbetsldshetsdagpenning. En
arbetstagare har inte ratt till dagpenning, t.ex. fér sadan tid for vilken
han enligt lag eller koliektivavtal eller arbetsavtal har ratt att av arbets-
givaren fa 16n elier motsvarande ersattning fér uppsagningstid, eller for
sadan tid for vilken han fatt forman av sin arbetsgivare enligt ett annat
avtal eller arrangemang och dar férmanen kan periodiseras pa grundval
av arbetstagarens stabiliserade 16n ("fallskarmsavtal” osv.). lkrafttradel-
sebestdmmelsen galler sdledes inte 55 ar fyllda personer som pa grund
av dessa skal inte fatt dagpenning med stdd av 1994 ars ikrafttradelse-
bestammelser. P4 denna punkt avviker bestammelsen fran principen i
samband med lagandringen ar 2000.

enligt bestammelserna fére 1994

Om en arbetsits pa grund av lagandringens ikrafttradelsebestdmmelse
omfattades 1.1.1994 av bestammelserna om arbetsldshetspension som
gallde fore ar 1994, beviljas arbetsléshetspensionen i sinom tid enligt
bestammelserna fére 1994, aven om den arbetsldse senare till och med
skulle ha fatt arbete.

Att omfattas av bestdmmelserna fére ar 1994 ar i sig ingen garanti for
arbetsloshetspension. Aven om en person hade ratt till arbetsldshets-
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dagpenning 1.1.1994, kan villkoren fér arbetsloshetspension inte bli
uppfylida, om personen inte senare far arbetsléshetsdagpenning i
sadan utstrackning att det ger ratt till pension.

Se ndrmare punkt 6 om hur pensionsfallet bestdms.
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4

EESTAMMELSER SOM GALLT FORE 1.1.1994 ELLER BESTAMMELSERNA FORE
R 1994

4.1
Villkor

Enligt bestammelserna fore ar 1994 har arbetsloshetspension kunnat
beviljas personer som

- fylit60 ar

- fatt intyg fran arbetsldshetskassan eller FPA Gver att de fatt arbets-
i6shetsdagpenning fér sammanlagt minst 200 dagar under loppet av
60 veckor

eller

- fattintyg fran arbetsldshetskassan att maximitiden fér arbetsloshets-
dagpenning ar fullgjord (500 dagar fuligjorda eller ratten till tillaggs-
dagar har upphort vid utgangen av den manad da den arbetsltse
fylit 60 ar)

- fatt arbetskraftsbyrans intyg dver att de ar arbetsldsa arbetssékande
hos arbetskraftsbyran och att de inte kan anvisas arbete.

4.2
Pensionsfallsdatumet vid tilldampningen av olika bestammelser

Huvudregel

Enligt huvudregeln tillaAmpades bestammelserna fére r 1994 nar pen-
sionsfallet intraffade fore 1.1.1994.

Fortfarande pension enligt bestammelserna fére ar 1994

Aven om pensionsfallet intraffar 1.1.1994 eller senare, tilldmpas
bestammelserna fére ar 1994 fortsattningsvis pa dem som &r fédda
1938 eller tidigare och som hade réatt till arbetsldshetsdagpenning eller
arbetskraftspolitiskt vuxenutbildningsstéd 1.1.1994.

Arbetsloshetspensioner enligt bestammelserna fére 1.1.1994 kan
beviljas dnda till utgangen av ar 2003. D& uppnar dven de sista i den
skara som ar fodda ar 1938 den allmanna pensionsaldern.
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5
UTFARDANDE AV ARBETSLOSHETSINTYG OCH ANSOKAN OM PENSION

5.1
Arbetsloshetsintyg

Med ett arbetsléshetsintyg bevisar den som anstker om arbetsléshets-
pension att han fatt arbetsldshetsdagpenning for den tid som kravs och
att arbetslésheten fortgar.

Intyget innehaller ocksa andra uppgifter som pensionsanstaiten beho-
ver for att avgdra pensionsansékan. Av intyget framgar pensionsfalis-
datumet for den som omfattas av bestdmmelserna om arbetsloshets-
pension fore ar 1994 och bestammelserna fran ar 1994. Om
arbetstagaren har fatt arbetsloshetsdagpenning for tillaggsdagar, skall
intyget dven utvisa den forsta tillaggsdagen, dvs. den 501
dagpenningdagen. Av intyget framgar dessutom om den arbetslose
hade ratt till arbetslés-hetsdagpenning eller arbetskraftspolitiskt
vuxenutbildningsstéd nar de olika lagéndringarna tradde i kraft.

Blanketten for arbetsldshetsintyget bestar av tva delar. Del A géller
dagpenning, dvs. arbetsléshetskassans eiler FPA:s intyg 6ver utbetalda
dagpenningar och del B galler arbetskraftsbyrans intyg dver att s6k-
anden ar arbetsiés. Bagge intygen skrivs pa samma blankett.

Utbetalaren av dagpenning fyller i dagpenningintyget enligt ifylinings-
anvisningarna. Intygsblanketten och ifyllningsanvisningar foljer som
bilaga till del 26.

5.1.1
Dagpenningintyg utan ansdkan

| allmanhet utfardar dagpenningutbetalaren dagpenningintyget pa eget
initiativ och skickar det till den arbetsldse. Med dagpenningintyget foljer
ett brev, dar den arbetsldse informeras om att han eller hon kan anstka
om arbetsloshetspension. Den arbetslésa uppmanas ocksa att inom en
manad efter dagpenningintygets datering besdka arbetskraftsbyran, dar
byran fyller i sin del av intyget, dvs. del B.

51.2

Dagpenningintyg pa begaran

Den arbetslése maste sjalv begéara om dagpenningintyg fran arbetslos-
hetskassan eller FPA, om han anstker om arbetsléshetspension pa
grund av att hans ratt till arbetsléshetsdagpenning upphort redan tidi-
gare som en foljd av att han fullgjort maximitiden fér dagpenning, kan-
ske for flera ar sedan. Kassan eller FPA kan utfarda intyget tidigast
under den manad under vilken den arbetsldse fyller 60 ar. Pa detta
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intyg anstker den arbetslése sedan om arbetskraftsbyrans anteckning
om att arbetsldsheten fortgar.

Om den arbetsitse redan fatt arbetsléshetsdagpenning fér maximitiden
och borjat arbeta pa nytt och ater igen blir arbetsits férst efter det att
han fyllt 60 ar, kan han ansdka om arbetsiGshetspension utan en ny
dagpenningperiod. Den arbetsldse bér da sjalv be arbetsltshetskassan
eller FPA skriva ut ett intyg. Detta har beskrivits narmare i punkt 5.4.

Antingen 200-dagarsintyg eller maximtidsintyg fér dem som ar fédda

1938 eller tidigare

5.2.1
200-dagarsintyg

522
Maximitidsintyg

Arbetsloshetspension kan beviljas pa basis av 200 fullgjorda dagar med
arbetsiéshetsdagpenning endast i det fall att den arbetsldose omfattas av
de bestdmmelser om arbetsiéshetspension som géllde fére ar 1994,
Detta férutsatter i sin tur att de som ar fédda ar 1938 eller tidigare har
ratt till arbetsléshetsdagpenning eller arbetskraftspolitiskt vuxenutbild-
ningsstdd 1.1.1994. Pensionsanstalien kan se denna uppgift om ratt till
dagpenning i dagpenningintyget.

Personer som hade réatt till dagpenning 1.1.1994 kunde alltjamt omfat-
tas av bestdmmelserna om arbetsldshetspension som géllde fore ar
1994, aven om de senare eventuellt skulle ha fatt arbete. Arbetsids-
hetspensioner enligt bestdmmelserna fére 1.1.1994 kan komma att
beviljas dnda till utgangen av ar 2003. Efter det har ocksé alla som &r
fodda ar 1938 uppnatt pensionsaldern.

Nar den arbetslése fatt dagpenning (grund- eller inkomstrelaterad dag-
penning) fér atminstone 200 dagar utfardar arbetsloshetskassan eller
FPA ett 200-dagarsintyg, férutsatt att &tminstone 200 dagpenningdagar
har fullgjorts inom en period pa 60 veckor, raknat bakat fran intygets
utskrivningsdatum.

200-dagarsintyget kan skrivas s& att pensionen kan bdrja genast efter
det att dagpenningintygets utskrivningsmanad och de darpa féljande tva
kalendermanaderna har gatt ut.

For en del av dem som ar fodda 1938 eller tidigare kan endast maximi-
tidsintyg - alltsa inte 200-dagarsintyg - utfardas. Detta géller i féljande
situationer.
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Nar 200 dagar med arbetsldshetsdagpenning inte fullgérs inom 60 veckor

Om en person som omfattas av bestammelserna fére ar 1994 inte har
fatt arbetsléshetsdagpenning sa att han fullgjort atminstone 200 dagar
med arbetsléshetsdagpenning inom 60 veckor, far han inte arbetslés-
hetspension forrdn han fullgjort maximitiden for inkomstrelaterad dag-
penning. Arbetsldshetskassan utreder dagpenningarnas ansamlingstid.

Den som omfattats av bestammelserna om arbetsléshetspension som
gallde fore ar 1994 kan inte fa arbetsloshetspension pa basis av maxi-
mitiden fér grunddagpenning. | sadana situationer kan Folkpensions-
anstalten saledes inte utfarda maximitidsintyg.

Har ej ratt till arbetsléshetsdagpenning eller arbetskraftspolitiskt
vuxenutbildningsstéd 1.1.1994

Om personer som ar fédda ar 1938 eller tidigare inte hade ratt till
arbetsloshetsdagpenning eller arbetskraftspolitiskt vuxenutbildningsstéd
1.1.1994, omfattas de - oberoende av sitt fédelsear - av
bestammelserna fran ar 1994 eller bestdammelserna fran ar 2000 om
arbetsldshetspension och kan fa pension bara om de fullgjort
maximitiden fér dagpenning (grunddagpenning eller inkomstrelaterad
dagpenning).

Dagpenningutbetalaren utreder om den arbetslése hade réatt till dag-
penning eller utbildningsstdd 1.1.1994. Om den arbetsldse inte hade
denna ratt, utfardar utbetalaren ett maximitidsintyg néar ratten till dag-
penning har upphort, i det fall att dagpenning har betalats fram till 60
ars aldern. Om dagpenningratten har upphort redan tidigare, ber den
arbetsldse sjalv om ett dagpenningintyg nar ansdkan om arbetsidshets-
pension blir aktuell.

Maximitidsintyg alternativ till 200-dagarsintyg

Arbetsloshetskassan kan pa den arbetsldses begéran skriva ut ett
maximitidsintyg i stallet {6r ett 200-dagarsintyg, om den arbetsltse
omfattas av bestammelserna fore ar 1994 och vill utnyttja sin ratt tiil
dagpenning fullt ut innan han anséker om arbetsléshetspension.

Om den som far grunddagpenning omfattas av bestdmmelserna fére ar
1994 och vill utnyttja sin ratt till dagpenning fullt ut innan han ansoker
om arbetsloshetspension, maste han emellertid fa ha kvar sin mgjlighet
att fa ett 200-dagarsintyg senast nar dagpenningsratten upphor. Det
forutsatts alltsa att dagpenningen utbetalas s att minst 200 dagar med
grunddagpenning faktiskt fullgdrs inom 60 veckor, raknat bakat fran
dagpenningintygets datering. Maximitidsintyg kan inte utfardas f6r dem
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som far grunddagpenning, eftersom maximitiden inte gailer grunddag-

penning.

53

Alitid enbart maximitidsintyg for dem som ar fédda 1939 eller senare

Endast maximitidsintyg kan utfardas for dem som omfattas av 1994 ars
och bestdmmelserna fran &r 2000.

5.4
Att valja mellan arbetsloshetspension och arbetsléshetsdagpenning

Nar den arbetsidse fatt dagpenning fér maximitiden kan han i regel inte
vélja om han skall ans6ka om arbetsléshetspension eller om han skall
fortsatta att uppbéara dagpenning.

| stallet fér 200 dagar utnyttjas ratten till dagpenning fullt ut

Om en person omfattas av bestdmmelserna fére ar 1994 och alltsa i
princip har ratt att fa arbetsldshetspension redan efter att ha fullgjort
200 dagpenningsdagar, kan han vélja om han skall utnyttja sin dag-
penningratt fulit ut eller om han skall ansdka om arbetsldshetspension.

Arbetat fram till over 60-arsalder

En arbetstagare kan valja mellan arbetsléshetsdagpenning eller arbets-
IGshetspension aven nar han eller hon fatt dagpenning fér maximitiden
redan tidigare och bérjat arbeta efter det, har fortsatt arbeta annu efter
det att han fylit 60 ar och arbetsvillkoret om 10 manader enligt lagen on
utkomstskydd for arbetslosa uppfylls i det skede da han upphor med
detta arbete. Nar man raknar ut om arbetsvillkoret ar uppfyllt beaktar
man aven forvarvstid fére 60 ars aidern.

| sadana fall kan den arbetslose saledes efter det att arbetet upphort
(och utan att det behévs en ny dagpenningperiod) ansdka om arbets-
iI6shetspension, men endast under forutsattning att han tidigare fatt
dagpenning for maximitiden.

Om personen &r éver 60 ar da han upphor med sitt arbete och anséker
om arbetsléshetsdagpenning, kan han fa arbetsléshetspension forst
efter det att dagpenning utbetalats for maximitiden 500 dagar. Pension
kan inte beviljas medan den nya dagpenningperioden pagar, men om
den arbetssldse omfattas av bestammelserna fére ar 1994, kan han f4
pension pa basis av 200 dagpenningdagar.
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Om arbetstagaren valt dagpenning i stéllet for att anséka om arbets-
I6shetspension, bdr han skaffa ett heit nytt arbetsioshetsintyg (bade
dagpenningintyg och arbetskraftsbyrans intyg) nar han star i berad att
ansdka om pension. For att fa pension racker det saledes inte med bara
ett nytt intyg fran arbetskraftsbyran.

Behovet av arbetsloshetsintyg i samband med lagandringen ar 2000

Fram till utgangen av ar 1999 kravdes att tiden fran pensionsfallet fram
till pensionsaldern, dvs. den aterstande tiden, maste inga i pensionen
for att fa arbetsldshetspension. Detta ledde till att vissa ansSkningar om
arbetsléshetspension som lamnats in av personer som var fédda ar
1939 eller tidigare maste avslas. En del av dem hade inte ens ansokt
om arbetsléshetspension, efiersom de visste att pensionen inte beviljas
om ratten till aterstaende tid saknas.

Nar kravet pa aterstaende tid for att fa arbetsidéshetspension slopades
retroaktivt kunde adven de som fatt avslagsbeslut férnya sin ansékan om
arbetsldshetspension. | detta sammanhang kom man &verens om prin-
ciperna for att utfarda arbetsldshetsintyg.

Pensionsans¢kan avslagits da aterstdende tid saknas

Om en person som ar fodd ar 1939 eller tidigare lamnat in ansdkan om
arbetsloshetspension som avslagits f6re ar 2000 pa grund av att sok-
anden inte haft ratt till aterstdende tid, anvande man vid handidggning-
en av den nya pensionsanskan uppgifterna i det gamla arbetsléshets-
intyget som foljt som bilaga till den tidigare ansdkan. Sékanden behov-
de saledes inte skaffa ett nytt arbetsldshetsintyg.

De flesta i den har kategorin har sannolikt redan ansdkt om arbetsios-
hetspension, men det ar méjligt att ansdkningar av det har slaget kom-
mer in ocksa langre fram.

Ej tidigare anstkan om arbetsldshetspension

Nar en person som ar fodd ar 1939 eller tidigare ansdkte om arbets-
|&shetspension forst efter lagandringen ar 2000, maste han sjalv skaffa
ett arbetsloshetsintyg och foga det till sin ansdkan.

Om arbetsléshetskassan eller FPA tidigare utfardat ett intyg om att den
arbetsiose har ratt till dagpenning och intyget ocksé hade forsetts med
arbetskraftsbyrans stampel, rackte det att detta intyg fogades till
ansdkan.
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Om stkanden inte hade ett sddant gammalt arbetsldshetsintyg, maste
han nu anstka om ett sadant.

Det ar mojligt att ocksa detta slag av anstkningar om arbetsléshets-
pension kommer att lamnas in ett tag framover.

Man ansdker om arbetsldshetspension pa en sarskild blankett (TT-
blanketten). Blanketten foljer som bilaga till del 30.
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6
PENSIONSFALLET FOR ARBETSLOSHETSPENSION

Pensionsfallet bestdms i enlighet med bestammelserna fran ar 2000 om
dessa bestdmmelser i 6vrigt tillampas pa pensionen. Om de bestam-
melser som géllde fore ar 2000 tillampas pa pensionen, skall ocksa
pensionsfallet faststallas i enlighet med dem. Aven om bestammelserna
fore ar 1994 i dvrigt tillampas pa pensionen, kan pensionsfallet bestam-
mas antingen i enlighet med davarande bestammelser eller enligt
bestdmmelserna fréan ar 2000. Pensionsfallet avgbrs pa basis av om
personen omfattas eller inte omfattas av skyddsregeln vid arsskiftet
1999/2000.

6.1
Bestdmmelserna fore ar 1994 och bestammelserna fran ar 1994

Nar bestammeiserna fdre ar 1994 och bestammelserna fran ar 1994
tillampas intréffar pensionsfallet den tidigaste dagen med
arbetsléshetsdagpen-ning eller arbetsmarknadsstdd, raknat 60 veckor
bakat fran den dag da dagpenningintyget undertecknades. Denna dag
ar pensionsfallstid-punkten, om arbetskraftsbyrans intyg ar daterat inom
en manad fran dagpenningsintygets datum. Om arbetskraftsbyrans
intyg inte ar date-rat inom en manad fran dagpenningintygets datum,
kan det h&nda att pensionsfallet flyttas framat till en senare tidpunkt.
Om det inom gransk-ningsperioden pa 60 veckor och en manad (som
réknas bakat fran arbetskraftsbyrans datering) inte finns dagar med
dagpenning eller arbetsmarknadsstod, intraffar pensionsfallet den dag
da arbetskrafts-byran undertecknat sitt intyg.

Nar 200-dagarsregein tillampas kan pensionsfallet inte intraffa pa en
sadan dag, for vilken arbetsmarknadsstdd betaiats.

Pensionsfallet ar den berdknade forsta arbetsloshetsdagen, oberoende

av nar arbetstagaren faktiskt blivit arbetslds. For personer som omfattas
av bestammelserna fére &r 1994 och bestammelserna fran ar 1994 har

pensionsfallsdatumet antecknats i arbetsléshetsintyget.

Pensionsfallet kan ocksa intréffa pa en dag med dagpenning, antingen

grund- eller inkomstrelaterad dagpenning, som utbetalats under permit-
teringstiden, trots att arbetstagaren efter det att permitteringstiden gatt

ut varit pa arbetet igen.

Arbete som utfors efter pensionsfallet &r emellertid inte langre pensi-
onsgrundande och inverkar inte pa arbetsléshetspensionen.




PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 23/2001 33

Juridiska avdelningen

6.2

29.11.2001

Bestdmmelserna fran ar 2000

6.2.1
Pensionsfallstidpunkten

Exempel 4:

Pensionsfallet anses ha intraffat den dag da sékanden uppfyller alia
krav for att beviljas arbetsléshetspension.

Pensionsfallet intréffar i allmanhet den sista dagen i den féregaende
manaden innan arbetsléshetspensionen borjar. Detta forutsatter att
arbetskraftsbyrans intyg har skrivits inom en manad fran den dag da
arbetsloshetskassans eller FPA:s dagpenningintyg har undertecknats.

De som far dagpenning fér tillaggsdagar fullgdr maximitiden for
arbetsléshetsdagpenning i slutet av den manad da de fyller 60 ar. Om
arbetskraftsbyrans intyg har undertecknats inom en manad fran den
dag da arbetsidshetskassan eller FPA har undertecknat dagpenningin-
tyget, intraffar pensionsfailet den sista dagen i den manad da personen
fyller 60 ar. Om arbetskraftsbyrans intyg inte har undertecknats inom en
manad, intraffar pensionsfallet den dag da arbetskraftsbyran under-
tecknar intyget.

- personen fyller 60 ar 5.4

- dagpenningintyget har daterats 15.4 och arbetskraftsbyrans intyg
10.5

- pensionsfallet intréffar 30.4 och arbetsléshetspensionen bérjar 1.5

- om arbetskraftsbyrdn hade undertecknat intyget forst 20.5, skulle
pensionsfallet intraffa 20.5 och pensionen borja 1.6.

En person som fylit 60 ar far dagpenning till slutet av kalendermanaden
ocksa nar maximiantalet dagpenningsdagar ar 500 och maximitiden gar
ut i mitten av manaden. Som pensionsfallstidpunkt betraktas ocksa i
detta fall den sista dagen i den manad da de 500 dagarna fuligérs, for-
utsatt att arbetskraftsbyrans intyg har skrivits inom en manad fran den
dag da arbetsloshetskassans eller FPA:s dagpenningintyg har under-
tecknats.

Arbetsl|6sa féretagare som uppfyller arbetsvillkoret enligt lagen om
utkomstskydd fér arbetsldsa far arbetsidshetsdagpenning pa grundval
av samma arbetsloshetsperiod i htgst 500 dagar. Foretagare har inte
ratt till tillaggsdagar. Om en sadan maximitid har fullgjorts redan tidigare
och arbetslésheten fortgar tills personen fylier 60 ar, utfardas dagpen-
ningintyget pa den arbetsldses begaran under den manad da personen
fyller 60 ar. Om arbetskraftsbyran har daterat intyget inom en manad
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fran dagpenningintygets datering, intraffar pensionsfallet den sista
dagen i den manad da personen fyller 60 &r. Om arbetskraftsbyran
skriver sitt intyg efter mer en &n manad, intraffar pensionsfallet den dag
dé arbetskraftsbyran undertecknar intyget.

Pensionsanstalten bestdmmer pensionsfallstidpunkten

Trots att dagpenningutbetalaren alltid antecknar den 1 tillaggsdagen for
dagpenning inom 60 veckor pa arbetsléshetsintyget, ar det pensionsan-
stalten som avgér om denna dag kan anvandas som pensionsfallstid-
punkt. Om den arbetslése omfattas av bestammelserna fran ar 2000,
galler denna dag inte som pensionsfallstidpunkt.

6.2.2
Hur andringar i pensionsfallstidpunkten inverkar pa pensionen

Nar bestammelserna fran ar 2000 tillampas brukar pensionsfallet i
allméanhet forskjutas till ett senare datum an nar man tillampar bestam-
melserna fore ar 1994 och bestammelserna fran ar 1994. Detta inverkar
pa granskningsperioderna som bestams utgaende fran pensionsfallet.
Nar pensionsfallstidpunkten forskjuts till ett senare datum kan det leda
till att den tidpunkt som man utgar ifran dd man raknar arbetsvillkors-
tiden for arbetsléshetspension, 5/15 ar, och villkorstiden f6r aterstaende
tid, 12 man/10 ar, férskjuts med ett ar. Eftersom man vid utrdkningen av
efterkarenstiden beaktar dagar med sjukdagpenning under endast tre ar
fore pensionsfallet, inverkar en férskjutning av pensionsfaliet till den
delen ocksa pa hur ratten till aterstaende tid bestams.
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7
AVGORANDE AV ANSOKAN OM ARBETSLOSHETSPENSION

7.1
Kontroll av uppgifterna i arbetsléshetsintyget

Utbetalaren av dagpenning fyller i arbetsldshetsintyget enligt ifylinings-
anvisningarna.

N&r pensionsanstalten skall avgtra om s6kanden har ratt till arbetslés-
hetspension anvander den uppgifterna i arbetsldshetsintyget och kon-
trollerar vissa av dem.

Nar bestammelserna fére ar 1994 och bestammelserna fran ar 1994
tildmpas kontrollerar pensionsanstalten, bade nar det galler 200-
dagarsintyg och maximitidsintyg, att de har utfardats inom utsatt tid
enligt ifyliningsanvis-ningarna och att pensionsfallet, dvs. den forsta
dagpenningdagen, in-traffar inom 60 veckor fran dagpenningintygets
datering. | 200-dagarsin-tyget kontrolieras dessutom att de 200 dagarna
har fullgjorts inom 60 veckor.

Vid behov verifieras uppgifterna hos utbetalaren av dagpenningen. Om
det upptéacks fel i intyget, ber pensionsanstalten om ett nytt korrigerat
intyg, eftersom besvarsmyndigheterna anser att pensionsanstalten sjalv
inte kan korrigera ett intyg.

Om arbetspensionsanstalten har kontrollerat uppgifterna i arbetslos-
hetsintyget innan den beviljar pensionen, anmaler den vid behov kon-
trolluppgifterna eller vidarebefordrar det nya intyget som den fatt till FPA
och parallellanstalterna. FPA anmaler likasa uppgifter som den kontrol-
lerat.

7.2
Tidsfrister i samband med arbetsldshetsintyget

7.2.1
Ansamlingstid for 200-dagarsintyget

Tiden mellan den férsta dagpenningdagen (punkt 2) som antecknats i
dagpenningintyget (del A) och den dag 200 dagpenningsdagar har full-
gjorts far omspanna hogst 60 veckor. Denna tid kallas ansamlingstid.
De 60 veckorna raknas bakat fran den dag dagpenningintyget har
undertecknats.

Nar dagpenningintyget utfardas pa basis av fullgjord maximitid, har
ansamliingstiden ingen betydelse.
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Tiden melian den forsta dagpenningdagen i dagpenningintyget (del A)
och den dag (punkt 10) arbetskraftsbyrans intyg (de! B) har underteck-
nats far omspénna hogst 60 veckor + 1 manad. Denna tid kallas
granskningsperiod.

Nar intyget utfardas fér sent

7.3
Arbetsiésheten fortgar

Om dagpenningutbetalaren av orsaker som beror pa den sjalv utfardar
200-dagars- elter maximitidsintyget for sent, skriver den ut intyget pa
det satt som det skulle ha skrivits om det hade utfirdats inom utsatt tid.
Utbetalaren av dagpenningen réknar féljaktligen 60 veckor bakat fran
den tidpunkt da intyget hade kunnat utfardas. | sa fall férutsatts att dag-
penningmottagaren behdver intyg fran den tidpunkten. | punkten
Anmarkningar pa intyget redogér utbetalaren for nar intyget hade kun-
nat utfardas och orsaken tiil férseningen. Denna praxis har dverens-
kommits mellan arbetsldshetskassorna och FPA.

Om mottagaren av ett fér sent utfardat dagpenningintyg besdker arbets-
kraftsbyran inom en manad fran dagpenningintygets datering, bestams
pensionsfallet utgadende fran att dagpenningintyget getts inom utsatt tid
och att bestket pa arbetskraftsbyran har skett inom en manad fran
intygets datering. Om den arbetsldse besdker arbetskraftsbyran senare,
begar pensionsanstalten av dagpenningutbetalaren uppgift om den
forsta dagpenningdagen.

For att arbetsiéshetspension skall kunna beviljas, forutsatts att den
arbetsldse ar inskriven hos arbetskraftsbyran som arbetslds arbets-
s6kande och att han inte kan anvisas sadant arbete som han inte kan
vagra att ta emot utan att férlora sin ratt till dagpenning. Arbetskrafts-
byran kryssar for punkt 10 i arbetsléshetsintygets B-del som géller
detta. Om punkten inte har kryssats f6r och orsaken inte framkommer i
punkten Anmarkningar skall pensionsanstalten utreda saken.

For att arbetsléshetspension skall kunna beviljas, forutsatts att pensi-
onssdkanden fortfarande ar arbetslds nar pensionen borjar. Om pensi-
onen soks senare an 3 manader fran dateringen pa arbetskraftsbyrans
arbetsléshetsintyg, skall pensionsanstalten - om det inte framgér av
ansékan - ta reda pa om sékanden fortfarande ar arbetsiés. Om sdkan-
den efter det att han eller hon fatt arbetskraftsbyrans intyg haft ett
sadant arbete som innebér att sbkanden inte kan ha varit inskriven hos
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arbetskraftsbyran som arbetslds arbetsstkande, kan det gamla intyget
inte godk&énnas.

Arbete som varat en kortare tid an sex manader

Om sokanden efter det att arbetskraftsbyran gett sitt intyg haft arbete
som varat en kortare tid &n sex manader, behdver stkanden inte be om
ett nytt intyg frdn dagpenningutbetalaren. For att fa pension, racker det
med en skriftlig utredning fran arbetskraftsbyran.

Arbete som varat i sex manader eller langre

7.4

Om sdkanden har haft arbete atminstone i sex manader, maste sok-
anden for att fa pension, séanda ett helt nytt arbetsldshetsintyg till pensi-
onsanstalten. Det skall sdledes inkludera bade dagpenningintyg och
arbetskraftsbyrans intyg. Med FPA finns en 6verenskommelse om en
enhetlig praxis fér andamalet.

Den som blivit arbetslds fran sin huvudsyssla kan fa arbetsiéshetsdag-
penning och arbetsldshetsintyg, ocksa nar den bisyssla som pagatt vid
sidan av huvudsysslan fortgar. Detta géller ocks& personer som fatt nytt
arbete och far jamkad dagpenning vid sidan av sitt arbete. Arbetsits-
hetspension kan beviljas, oberoende av att personen arbetar fortga-
ende, forutsatt att férvarvsinkomsten for det fortgdende arbetet under-
skrider det dubbla grénsbeloppet i APL (2.511,13 mark i manaden enligt
index 1981 f6r 2001). Om férvarvsinkomsten overstiger det dubbla
gransbeloppet i APL nar arbetsléshetspensionen bérjar, betalas pensi-
onen ut i bdrjan av den manad under vilken forvarvsinkomsten ar lagre
an gransbeloppet.

Arbetsidshetspension och aterstaende tid efter 1.1.2000

Fran och med 1.1.2000 kan arbetsldshetspension beviljas
- inberaknat pensionsdelen for aterstaende tid,

- enligt bestammelserna fran ar 2000 med vilande réatt till pension for
aterstaende tid,

— som fribrev eller

— enligt bestammelserna fran ar 2000 till beloppet av den intjanade
pensi-onen som beraknats enligt anstaliningsvillkoren, om
pensionsaldern i anstallningen &r lagre an 65 ar. Se ndrmare punkt
8.
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Med pension som innehaller vilande ratt till pension for aterstaende tid
avses en pension som innehaller ratt till aterstdende tid, men dar pensi-
onsdelen for aterstadende tid inte ingar i arbetsléshetspensionen, utan
den betalas ut férst i samband med aiderspensionen eller den pension
som ligger till grund f&r familjepensionen. Om den arbetslose omfattas
av bestdmmelserna fran ar 2000 och har ratt till aterstaende tid, far han
en sadan pension.

Om personen enligt ikrafttradelsebestdmmelsen omfattas av
bestammelserna fran ar 1994 och har ratt tili pension for aterstaende
tid, beviljas arbetsltshetspensionen med pensionsdelen for aterstaende
tid. Om personen inte har ratt till aterstaende tid, beviljas pensionen i
form av ett fribrev.

Raétten till aterstaende tid kontrolleras antingen den férsta tillaggsdagen,
pensionsfallsdagen eller den férsta anstallningsdagen pa vilken lagen
om forbattrande av sysselsattningsférutsattningarna for 55 ar fylida
arbetslésa tillampas (10-manadersanstalining).

Referensuppgifter i forvarvsarbetsregistret

Uppgifter om skyddsbestdmmelserna f&ér arskiftena 95/96, 96,/97 och
99/00, som behdvs for aft avgdra pensionsansdkningar, har forts in i
pensionsskyddscentralens férvarvsarbetsregister.

Se narmare pensionssystemavdelningens meddelande 14/2000, som
ingar som bilaga fill del 24.
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ARBETSLOSHETSPENSIONENS BELOPP

Arbetsiéshetspensionens belopp kan paverkas av vilka bestammelser
som tillampas péa pensionen, de som gallde fére eller de som varit i kraft
sedan 1.1.2000. Arbetsltshetspensionens belopp kan ocksa paverkas
av lagéndringen 1.1.1996 om int{&nande av aterstaende tid samt lagen
om férbattrande av sysselsattningsférutsattningarna fér 55 ar fyllda
arbetstagare som tradde i kraft 1.7.1998.

Arbetsidshetspensionen ar lika stor som den invalidpension som s6k-
anden hade beviljats, om han hade haft ratt till invalidpension vid pensi-
onsfallet. Men om den arbetslése omfattas av bestdmmelserna fran ar
2000, betalas den aterstaende tidens pensionsdel emellertid inte ut i
arbets-i6shetspensionen.

Av villkoren for att fa arbetsléshetspension slopades kravet pa rétt till
aterstaende tid 1.1.2000, eftersom det hade lett till att de som inte hade
ratt till aterstaende tid forlorade sin ratt till pensionen medan villkoret
annu var i kraft. Kravet slopades med retroaktiv verkan. Fran och med
borjan av ar 2000 har arbetsldshetspension saledes ocksa kunnat bevil-
jas enbart till det belopp man hunnit tjigna in, dvs. i form av fribrevs-
pension. Fribrevsbeloppet beraknas enligt de villkor och grunder for
fribrev som galler da anstalliningsférhallandet upphor.

Om personen omfattas av bestammelserna fran ar 1994 och har ratt tifl
pension for dterstaende tid, beviljas arbetsldshetspensionen, inberéknat
pensionsdelen for aterstaende tid. Om personen daremot omfattas av
bestammelserna fran ar 2000 och har ratt till pension fér aterstaende
tid, ingar den aterstdende tidens pensionsdel inte i
arbetsléshetspensionen, utan den ldmnas vilande. Den laggs inte heller
till nar arbetsloshetspen-sionen dndras till invalidpension. Daremot
fogas pensionsdelen for ater-stdende tid till pensionen nar den andras
till lderspension. Likasa beaktas pensionsdelen for aterstaende tid i
familjepensionen efter en person som fatt arbetsléshetspension.

Arbetsioshetspension kan saledes beviljas fran och med 1.1.2000 pa
fyra satt:

1. inberaknat pensionsdelen for aterstaende tid

2. enligt bestammelserna fran ar 2000 med vilande rétt till pension
for aterstédende tid.
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Exempel 5: pensionsalder 65 ar

57 ar 60 ar 65 &

of fpensionsdlder 654 arblsdagpeng.  arbls.pension | aderspension

H

| f o
aterstaende tid

pensionsfall for arbets-
i6shetspension

- personen har blivit arbetslos vid 57 ars alder och sedan fatt
inkomstrelaterad arbetsléshetsdagpenning utan avbrott

- intj&nad pension fran anstallningsférhallanden 5 100 mk/man,
pensionsgrundande 16n 10 500 mk/man

- arbetsldshetspension beviljas med vilande ratt till pension for aterstadende
tid

Intjanad pension 5100,00 mk/man
arbetspensionstillagg pa basis av den 240,00 mk/man
5340,00 mk/man

— den aterstadende tiden beraknas fran sista dagen i den manad
da personen fyiler 60 ar fram till pensionsaldern som ar 65 ar

— arbetsléshetspension betalas till beloppet 5 340,00 mk/man

vilande pension for aterstaende tid 420,00 mk/man
arbetspensionstillagg pa basis av den 20,00 mk/man
440,00 mk/man

— arbetspensionstillagg tillkommer inte f6r det ar da personen
fyller 60 ar, dvs. pensionsfallsaret.

— alderspension betalas till beloppet 5 780 mk/man
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Exempel 6: pensionséldern i anstallningen ar 62 ar

Arbetstagaren ar fédd 30.1.1943

1.2.66 31.1.00 1.2.03 1.2.05
s aff alders-
pens.alder 62 &r arb_lﬁsh_dagpeng _;arb.lﬁsh.pension pension

N
aterst. tid 2 ar

31.01.03
pensionsfall fér arbetsléshetspension

— den pensionsgrundande I1&nen i anstaliningen 10 000 mk/man

— har ratt till aterstaende tid, vilande aterstadende tid 31.1.2003 -
30.1.2005

— sammanlagt 745 dagpenningsdagar som berattigar till
arbetspensionstillagg aren 2000-2002

intianad pension 51 % 5100,00 mk/man
arbetspensionstillagg pa basis av den 285,86 mk/man
5385,86 mk/man

- arbetsldshetspension betalas fr.o.m. 1.2.2003, 5 385,86

mk/man
vilande pension for aterstaende tid 160,00 mk/man
arbetspensionstilldgg pa basis av den 8,97 mk/mén

168,97 mk/man

— alderspension betalas fr.o.m. 1.2.2005, 5 554,83 mk/man
3. Som fribrev

Villkoren och grunderna for fribrev &ndrades 1.1.2000. Fribrevs-
villkoren tillampas inte pa arbetsléshetspensioner med vilande
ratt till pension for aterstaende tid.
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4. Enligt bestdmmelserna fran ar 2000 till beloppet av den intjgnade
pensionen, som berdknats enligt anstallningsvillkoren, om
pensionsaldern ar lagre &n 65 ar.

De fribrevsvillkor som tradde i kraft 1.1.2000 tillampas inte heller pa
sadana arbetsléshetspensioner som bygger pa att sbkanden har ratt
tili aterstaende tid vid pensionsfallet, men i vilka den faktiska ater-
staende tiden inte kan raknas med i pensionen, eftersom den lagre
pensionsaldern {(under 65 ar) redan har uppnatts.

Exempel 7: arbetstagaren ar fodd 30.1.1943 och pensionsaldern &r 60 ar

1.2.66 31.1.00 1.2.03
aff - arb.lésh.pensi-
- pensionsalder 65 ar -arb.lésh.dagpeng | onen bérjar
>
\ pensionsfall
for arb.lésh.

. pension
60 ar30.1.03 31103

— den pensionsgrundande l6nen i anstallningen 10 000 mk/man

— sammaniagt 745 dagpenningsdagar som berattigar till arbets-
pensionstillagg aren 2000-2002

— ratten till aterstdende tid &r i kraft vid pensionsfallstidpunkten
31.1.2003, men den faktiska aterstaende tidens pensionsdel
kan inte raknas med i pensionen, eftersom personen har upp-
natt pensionséaldern 30.1.2003

— enligt den andring som inférdes 1.1.2000 tillampas villkoren
och grunderna for fribrev inte pa en sadan arbetsitshetspen-
sion, utan pensionen beviljas enligt villkkoren for anstalinings-
férhallandet (dvs. utan normering). Arbetsléshetspensionen
andras fr.o.m. samma tidpunkt till en lika stor alderspension

intianad pension 51 % 5100,00 mk/man
arbetspensionstillagg 2000 - 2002 285,86 mkiman
538586 mk/man
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En persons ratt till aterstaende tid i arbetsidshetspensionen granskas
pa samma séatt som i fraga om andra pensionsslag. Aven intjaningspro-
centen for aterstdende ar densamma fér samtliga pensionsslag. Har har
endast vissa fall i samband med aterstaende tid beskrivits. Vilande ratt
till aterstaende tid har beskrivits redan tidigare i punkt 1.3.

Den aterstaende tiden nar anstéllningsférhallandet upphér

8.1.2

Nar och under vilka betingelser ett APL-anstallningsférhallande upphér
kan ha en avgérande inverkan pa den aterstaende tidens giltighet.
Ansdkan om arbetslshetspension féregas ofta av permittering. En
langvarig permittering kan i sin tur leda tiil att APL-anstallningsfér-
hallandet maste avslutas, trots att anstallningsférhallandet arbets-
rattsligt sett fortgar. | sa fall kan den permitterade mista sin ratt till ater-
staende tid. Nar ett APL-anstallningsférhallande avslutas under
permitteringstiden, férfar man pa det satt som beskrivs i Juridiska
avdelningens meddelande 5/92, som fdljer som bilaga till del 23.

Rétt till aterstaende tid och sjukdagpenning enligt sjukfdrsakringslagen

8.1.3

Efterkarenstiden férlangs endast av sadana dagar med sjukdagpenning
som betalts under de tre narmaste kalenderaren fére pensionsfailet. De
tre aren réknas séaledes bakat fran pensionsfallet.

Se narmare Juridiska avdelningens meddelande 17/97, som ingar som
bilaga till del 23.

Vid berakningen av den aterstaende tidens 16n (utjamningsién) i korta
APL-anstaliningsférhallanden férlangs efterkarenstiden likasa endast av
sadana sjukdagpenningdagar som betalts under tre ar fore pensions-
fallet. Se narmare Juridiska avdelningens meddelande 4/98, som foljer
som bilaga till del 23.

Familje- och narstaendevardare enligt KTAPL samt aterstdende tid (12 ¢ § 3 mom. KPS)

Aterstaende tid laggs inte till ett anstaliningsférhallande som ar
pensionsgrundande pa basis av ett avtal om familje- eller néarstaende-
vard, om familje- eller narstadendevardaren har ratt till heleffektiv
pension pa grundval av ett tjanste- eller anstaliningsférhallande eller
foretagarverksamhet enligt en lag, ett pensionsreglemente eller en
pensionsstadga som ndmns i 8 § 4 mom. APL, och om den pensions-
grundande I6nen fér det andra tjansteférhallandet &r storre an den
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beraknade pensionsidnen enligt avtalet om familje- eller narstaende-
vard. Se narmare Juridiska avdelningens meddelande 4/2000 i del 23.

Familje- eller ndrstaendevardsperiod och 10-manadersanstallning

Enligt 12 ¢ § 3 mom. KPS fogas den aterstaende tiden saledes till en
annan period &n familje- eller narstdendevardsperioden, om den pen-
sionsgrundande l6nen i det andra anstalliningsférhallandet ar storre.
Bestdmmelsen kan tillampas pa ett anstallningsforhallande som infaller
antingen fére eller efter familje- eller narstaendevardsperioden.

Vid tillampningen av bestdmmelserna om 10-manadersanstallningar
gdrs ingen jamférelse av de pensionsgrundande Iénerna. | s& fall fogas
den aterstaende tiden till familje- eller narstaendevardsperioden, dar
den pensionsgrundande |6nen dock oftast ar 1agre an 1énen i en 10-
manadersanstallning.

Syftet med lagen om férbattrande av sysselsattningsférutsattningarna
for aldre arbetstagare har varit att trygga aldre arbetstagares ratt till
aterstaende tid pa basis av ett tidigare anstallningsférhallande, dock
utan att jamféra de pensionsgrundande idnerna. Familje- och narstaen-
devardare ar skyddade genom en sarskild bestdmmelse, enligt vilken
vardperioden inte far férta den réatt till aterstdende tid som baserar sig
pa ett battre avidnat anstallnings- eller tjansteférhallande. Men syftet
med skyddsbestdmmelsen uppnas inte, om den pensionsgrundande 16-
nen for familje- eller narstaendevardsperioden ar [agre &n pensionsié-
nen i den 10-manadersanstalining som kommit efter vardperioden.

Eftersom bestdmmelsen angaende familje- och narstdendevéardare for-
utsatter att de pensionsgrundande I6nerna jAmférs sinsemellan, fogas
den aterstaende tiden till arbetstagarens 10-manadersanstéilning nar
pensionslénen for familje- eller narstdendevardsperioden ar lagre.

Exempel 8:

pl 2500 mk pl 5000 mk pensionsfall
7 man 9 man J'
| | | |
| i I |
narstaendevardsperiod 10-manadersanstallning
KTAPL APL

Den aterstaende tiden fogas till 10-manadersanstallningen, dar
den pensionsgrundande |&nen ar stdrre.
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8.2
Forbattrande av sysselséattningsférutsattningarna for éldre arbetstagare

8.2.1
Allmant om tillampning av lagen

Fére 1.1.2000
Den tidsbegransade speciallagen om férbattrande av sysselsattnings-
férutsattningarna for aldre arbetstagare {lagen om forbattrande av
sysselsattningsforutsattningarna for 55 ar fylida arbetsldsa) tradde i
kraft 1.7.1998. Avsikten med lagen ar att en &ldre arbetslés person skall
kunna ta emot ett kortvarigt, lagre aviénat arbete an tidigare, utan att
den aterstdende tiden behdver beraknas pa basis av det lagre avlionade
arbetet.

F&r att lagen skulle kunna tilldmpas, forutsattes att personen hade ratt
till aterstdende tid - utom da en sadan hdgst tio manaders anstélining
(10-manadersanstallning) borjar - ocksa vid tidpunkten for pensions-
fallet.

Om en s&dan person blev anstalld efter att han eller hon borjat f&
arbetsléshetsdagpenning for tilldggsdagar, bevarades ratten till ater-
staende tid for den tidigare anstaliningen till tidpunkten fér pensions-
fallet med stéd av APL 6 a § 3 mom.

Om den 55 ar fylida arbetsltsa tog emot ett arbete fore den férsta
tillaggsdagen, kunde det handa att han eller hon inte hade kvar sin ratt
till aterstaende tid. Detta berodde pa att ratten till arbetsldshetsdag-
penning kunde ateruppsta pa basis av en sadan ny anstallning som
bérjade fére den 1 tillaggsdagen och som varade hdgst tio manader.
Pensionsfallstidpunkten for arbetsléshetspensionen forflyttades sam-
tidigt framat, beroende pa att arbetsléshetsdagpenningen bérjade pa
nytt. Nar ratten till aterstdende tid granskades vid tidpunkten for pensi-
onsfallet, hade det i dylika fall redan gatt sa lang tid sedan den tidigare
battre avlénade anstéllningen upphort, att den arbetslése inte langre
hade ratt till aterstdende tid pa basis av den tidigare anstallningen. Den
aterstdende tiden anslét sig da till den nya hégst tio manader fortga-
ende anstéllningen, dar I6nen kunde vara lagre an i den tidigare anstal-
Iningen (cirkular A 20/98).

Fran och med 1.1.2000

Den tidsbegransade lagen om férbattrande av sysselséattningsforut-
sattningarna for 55 ar fyllda arbetslosa stiftades permanent fran
1.1.2000 och samtidigt &ndrades lagen delvis.

Réatten till aterstdende tid granskas numera endast i bérjan av den
forsta anstallningen som varar hdgst tio manader. Det forutsatts alltsa
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inte l&angre att ratten till dterstdende tid fran den féregdende anstall-
ningen géllter ocksé vid tidpunkten for pensionsfallet.

Om rétten till aterstaende tid saledes ar i kraft pa basis av en tidigare
anstallning nar den hogst tio manader pagaende anstallningen borjar,
kan man inte idngre férlora ratten till aterstdende tid ens p.g.a. en ny

dagpenningperiod. Ratten till aterstaende tid bibehalls ocksa, om den
hanfor sig till en tidigare anstallning som upphort fére 1.1.2000.

Lagen tilldmpas inte pa foretagare.

Pensionsfallet avgér vilken bestammelse som skall tillampas

Exempel 9:

Den nu géllande lagen om granskning av ratten till aterstaende tid nar
den forsta 10-manadersanstaliningen borjar tillampas, om pensions-
fallet intraffar 1.1.2000 eller senare. Om pensionsfallet intraffar fére det,
tilampas den tidigare fére 1.1.2000 gallande lagen, som féreskriver att
en 10-méanadersanstallning féridnger efterkarenstiden p& 360 dagar.

Om den aterstaende tiden hanfor sig till ett tidigare anstallningsfor-
hallande, intjdnas pensionen i 10-manadersanstaliningar i form av
fribrev.

Arbetstagaren ar foédd 27.6.1941

1998 1.7.08 1999 2000 g 4
1998
307 man 6 man: 4 man 10 man 9man
Pl i I |
AN : H ; L H
a1 af2 Y af3 YT af4 af 5
25 40

arb.lésh.dgr arb.lsh.dgr

Den aterstaende tiden hanfoér sig till en anstallining pa sex
manader som upphdrde 1998 (anstéllning 2), eftersom den
aterstadende tiden var i kraft nar det forsta hdgst tio manader
pagaende anstallningsfdrhallandet bérjade 1.9.1998 (anstallning
4). Pa anstallning 3 tilldmpas inte lagen om forbatirande av sys-
selsattningsférutsattningarna for 55 ar fyllda arbetslésa, eftersom
den inte foregas av 30 arbetsloshetsdagar. Ratten till aterstdende
tid granskas saledes i borjan av anstallning 4. Den aterstaende
tiden kan saledes hanfora sig till det anstaliningsforhailande som
upphérde fére lagandringen.
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En ny dagpenningperiod efter lagéndringen avskaffar inte redan
intjanad ratt till aterstaende tid. Om personen inte erhallit dag-
penning i 500 dagar vid utgangen av den manad da han eller hon
fyller 60, forskjuts pensionsfallet.

8.2.2
Ratt till aterstaende tid i situationer med samtidiga anstéllningar

Arbetstagaren far ratt till aterstdende tid pa basis av tva eller flera
anstallningar, om hans anstallningar (eller féretagarperioder) pagatt
samtidigt under minst sex manader.

Redan ordalydelsen i lagen om forbattrande av sysselséttningsfor-
utsattningarna for aldre arbetsldsa anger att den tillampas skilt for varje
anstallning. Aterstadende tid kan saledes inte fogas till tva eller flera
samtidiga 10-m&nadersanstallningar, aven om de har pagatt samtidigt i
minst 6 manader. Den aterstdende tiden kan inte fogas till dem bada
forran bagge har pagatt dver 10 manader och samtidigt atminstone 6
manader. D3 ar det & andra sidan inte |&ngre fraga om 10-méanadersan-

staitningar.
Exempet 10:
1. APL-anstéllning Over 10 man
A
{/
\“/
Minst 6 man
2. APL-anstéllning
i AL
= ——
v
Over 10 man
Bagge anstéalliningarna ger rétt till terstdende tid, eftersom de
pagatt dver 10 manader och de ar saledes inte 10-manaders-
anstéllningar. De har pagatt samtidigt i minst sex manader.
8.2.3

KAPL och KoPL

Nar man granskar om KAPL- eller KoPL-anstaliningsférhallandet &r en
10-ménadersanstallining &r anstéliningens faktiska 1&ngd avgodrande
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ocksa i KAPL och KoPL. Vid granskningen tillmats saledes i6nen ingen
betydelse.

Pensionsskyddscentralens anstéllningsregister innehaller uppgifter om
redovisade méanatliga KAPL- och KoPL-i6ner. Om samma arbetsgivare
har redovisat 6ver tio manader efter varandra, maste anstiliningens
exakta langd utredas. Om arbetsgivaruppgifterna ar bristfalliga, hjalper
LEL arbetspensionskassan till med att skaffa fram information.

Om den aterstaende tiden vid tillampningen av 10-méanadersregeln
bestams antingen enligt KAPL eller KoPL, kan emellertid ocksa de
anstaliningsioner som omfattas av speciallagen beaktas nar den pen-
sionsgrundande I6nen fér den aterstaende tiden réknas ut, forutsatt att
den stkande har en ocavbruten KAPL/KoPL-arbetskarrir.

Detta forfarande har man kommit fram till, fér att pensionsberékningen
inte skall bli oskaligt kranglig och & andra sidan, fér att den pensions-
grundande l6nen i KAPL och KoPL avgors pa basis av hela arbets-
karriaren.

83
Ratt till aterstdende tid frdn och med 1.1.1996

For att arbetstagaren skall fa ratt till aterstaende tid, maste han eller
hon ha arbetat i minst 12 manader under pensionsfallsaret och de
narmast foregaende 10 kalenderaren.

8.4
Gradering av aterstaende tid fran och med 1.1.1996

Personer i dldern 50 — 60 ar tjanar in pension foér aterstaende tid med
1,2 procent i &ret och i dldern 60 —65 ar med 0,8 procent i aret. Vissa
personer har dock fatt behéalla den gamla intjaningsprocenten 1,5 %.

841
Intjaningsprocenten ar 1,5 % fér vissa personer

Arbetstagare som ar fédda fére ar 1943 far behalla intjaningsprocenten
1,5 % for aterstdende tid, om de haft ratt till dagpenning 1.1.1996 enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslésa eller utbildningsstéd enligt lagen
om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning.

Féretagare som ar fodda fére 1943 far ocksa behalla intjaningsprocen-
ten 1,5 procent for aterstdende tid, om de 1.1.1996 har haft ratt till
arbetsléshetsdagpenning.

Ratt till arbetsldoshetsdagpenning 1.1.1996 har den som
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- fick arbetsléshetsdagpenning (inkomstrelaterad, jamkad eller
grunddagpenning) 1.1.1996.

Undantag

Intjdningsprocenten 1,5 % tillampas emellertid inte pa den
som fatt arbetsidshetsdagpenning 1.1.1996 och vars per-
mittering har borjat efter 31.10.1995, om han eller hon ater-
gatt till sitt arbete hos samma arbetsgivare senast
29.2.1996. Detta géller ocksa arbetstagare som arbetar
deltid pa grund av att de blivit partiellt permitterade och
darfor fatt jamkad dagpenning.

genomgick 1.1.1996 sju dagars sjalvrisktid for arbets|dshetsdag-
penning

fick ingen dagpenning pa grund av att socialférman, 16n for bisyssla
eller deltidsarbete avdragits pa dagpenningen

fick arbetsldshetsdagpenning for sjukdagpenningens sjalvrisktid p&
8 dagar

var arbetslds sa att anstallningsférhallandet upphdrde 31.12.1995 och
personen var arbetslos arbetssdkande hos arbetskraftsbyran genast
forsta vardagen 2.1. ar 1996.

Ratten till intjaningsprocenten 1,5 % for aterstaende tid bibehalls, aven
om personen senare skulle bérja arbeta pa nytt.

Ej langre ratt till hégre intjaningsprocent

Personer som ar fddda fore 1943 far inte behalla intjaningsprocenten
1,5 % for aterstaende tid, bl.a. i de fall da personen 1.1.1996

genomgick en period utan dagpenning, vilket till exempel berodde pa
att den arbetsidse sjélv utan grundad orsak hade sagt upp sig fran sitt
arbete

fick arbetsmarknadssttd
fick sjukdagpenning

inte fick arbetsléshetsdagpenning pa grund av att han eller hon fick
|6n av arbetsgivaren for uppséagningstiden eller motsvarande ersatt-
ning eller annan férman, som utbetalaren av arbetsldshetsdagpenning
hade periodiserat efter ldnebetalningsmanaderna (t.ex. faliskdrms-
avtal).
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8.5
Beaktande av garanterat arbete

PSC har i cirkular A 12/91 gett tillampningsanvisningar om hur garan-
terat arbete inverkar pa pensionen fér aterstdende tid. Anvisningarna
har kompletterats med Juridiska avdelningens meddelanden 7/91%,
12/92 och 10/95, och ytterligare i cirkular A 4/94. Meddelandena ingar i
del 23.

8.6
1 tilaggsdagen, 10-méanadersanstallningar och ansiutning av
aterstaende tid

Anvisningar om granskning av aterstaende tid pa den 1 tillaggsdagen, i
borjan av en 10-manadersanstalining och anslutning av aterstaende tid
ingar i Juridiska avdelningens meddelande 5/2001, som foljer som
bilaga tili del 23.
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9
PENSIONEN BORJAR

91
Alimant

Arbetsloshetspensionen bérjar betalas ut fran borjan av den manad ef-
ter det att alla férutséttningar fér beviljande av pensionen har upp-fylits.
Dessa har beskrivits i punkterna 2, 3 och 4.

Arbetsloshetspension kan betalas retroaktivt for sex manader. Denna

tid raknas fran bérjan av den manad som féljer efter ansékan. Arbets-

|6shetspension kan av giltigt skél betalas fér en langre tid &n sex méan-
ader i enlighet med 4 ¢ § 2 mom. APL. Detta kommer i fraga i ett fatal

undantagsfall.

Arbetsldshetskassan eller FPA antecknar orsaken till dréjsmalet i inty-
get. Pensionsanstalten avgdr huruvida skéalet kan anses giltigt. Om ar-
betsldshetspension ockséa skall betalas av FPA, diskuterar pensions-
anstalterna tidpunkten da utbetalningen av pensionen skall borja, i syfte
att na ett enhalligt beslut.

9.2

Huvudregler

9.21

Maximitidsintyg
Pensionen bdrjar da alla férutsattningar for beviljande av pensionen har
uppfylits. Detta férutsatter dock att arbetskraftsbyrans intyg har skrivits
inom en manad fran dagpenningintygets datering. Om arbetskrafts-
byran skriver intyget efter en langre tid 4n en manad, bérjar pensionen
fran borjan av den méanad som féljer efter att arbetskraftsbyrans intyg
utfardades.

9.22

Intyg 6ver 200 dagar med arbetsl6shetsdagpenning (bestdmmelserna fére ar 1994)

Pensionen bdrjar da manaden under vilken intyget éver dagpenning ut-
fardades och de tva darpa féljande kalendermanaderna har forflutit.
9.2.3
Utbetalning av fribrevspension efter lagéndringen 1.1.2000

Fribrevspension borjade utbetalas 1.1.2000 om personen hade ansokt
om pension under januari 2000. Enligt ikraftiradelsebestdmmeisen boér-
jar pensionen efter januari 2000 fran bérjan av den manad som féljer pa
anstkan dven om personen skulle ha haft ratt tiil pension redan
1.1.2000. Bestammelsen om retroaktiv tid pa sex manader tillampas sa-
ledes inte pa fribrevspensioner som beviljas genom ikrafttradelsebe-
stAmmelsen,
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Utbetalningen av pension bdrjar enligt gamla regler fér FPA:s dagpenning

9.3
Speciaifail

9.3.1

Folkpensionsanstalten antog i samband med lagandringen 1.1.2000 en
ny standpunkt som godkants av PSC:s tolkningsgrupp, enligt vilken de
som i samband med lagéndringen 1.1.1994 fatt grunddagpenning for
over 500 dagar pa basis av dvergangsbestammelserna ansags ha fatt
dagpenning till maximibeloppet enligt lagen om utkomstskydd fér ar-
betslésa. Folkpensionsanstalten har efter detta gett ett intyg 6ver dag-
penning till personer som fatt detta maximibelopp. Om pensionen om-
fattar ratt till pension for aterstaende tid, beviljas den retroaktivt for
hogst sex manader som féregatt datumet da ansdkan anlant. Se Juri-
diska avdelningens meddelande 11/2000 i del 23,

Utbetalning av ersattning som motsvarar fortorad uppsagningstid da

pensionen borjar

9.3.2

Under permitteringstiden kan en person som blivit uppsagd eller som
sagt upp sig fa en erséttning som motsvarar férlorad uppsagningstid i
samband med uppségningen. Denna skadeersattning paverkar inte be-
gynnelsetidpunkten fér utbetalningen av arbetsldshetspension.

Pension som borjar da personen arbetar

Pension kan inte beviljas om personen vid tidpunkten da pensionen
bérjar har forvarvsarbete fran vilket hans inkomster uppgar till minst det
dubbla APL-gransbeloppet 2511,13 mark i manaden (ind. 1981). Pensi-
onen beviljas forst fran bérjan av den manad som foljer efter att arbetet
upphodrt. Fér att pension skall beviljas kravs det att arbetskraftsbyran
t.ex. per telefon bekraftat att arbetet upphort och att arbetslésheten
fortgar. Pension beviljas enligt det tidigare utgivna intyget om arbetet
fortgar i hégst sex manader. Om arbetet fortgar en langre tid an sex
manader behdvs ett helt nytt intyg. S&ddana fall ldmnar inget rum fér
tolkning, utan arbetet kan fortga i hégst sex manader fran det antagna
datum da pensionsutbetalningen skall borja.

Om en person som redan fatt arbetsiéshetspension bérjar arbeta och
inkomsterna fran arbetet ar minst 2511,13 mk/méanad, avbryts utbetal-
ningen av pensionen. Overbetald pension aterkravs. Detta har beskri-
vits narmare i punkt 15.
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9.3.3

Hur sjukdagpenning inverkar pa begynnelsetidpunkten fér utbetalningen
av arbetsléshetspension

Arbetsléshetspension kan inte beviljas om den stkande far sjukdag-
penning da pensionen skall borja.

Vid sjukdomsfall halls arbetsiéshetspensionsanstkan anhingig i hégst
tre manader, varefter man senast iater den forfalla genom beslut eller
meddelande

. Med tanke pa den stkandes rattsskydd ar ett beslut ett battre aiterna-
tiv &n ett brev.

Nagot nytt arbetsléshetsintyg behdvs inte om sjukdomen varar kortare
tid &an 12 manader, utan pensionsanstaiten kontrollerar d& hos arbets-
kraftsbyran att arbetslésheten fortgar. Om sjukdomen pagar i minst 12
manader, skall den sdkande lamna in ett helt nytt arbetsléshetsintyg
som bilaga till anstkan.

Ocksa FPA:s arbetsldshetspension borjar fran bérjan av manaden efter
att utbetalningen av sjukdagpenning upphért.
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10
PENSIONSBESLUT FR.O.M. 1.1.2000 DA PENSIONEN OMFATTAR
VILANDE RATT TILL PENSION FOR ATERSTAENDE TID.

10.1
Pensionsbeslutets innehall

10.1.1
Den privata sektorn

Nar en pensionsanstalt inom den privata sektorn beviljar en person ar-
betsléshetspension pa basis av vilken pensionsdelen for aterstaende tid
for alderspensionen beraknas, faststaller pensionsanstalten genom
samma beslut bade arbetsldshetspensionens och den framtida alders-
pensionens belopp. Forfarandet ar motiverat, eftersom bade beloppet
av arbetstagarens arbetsléshetspension och pensionsdelen {6r vilande
ratt till aterstdende tid, som eventuelit fogas till lderspensionen, berak-
nas pa basis av pensionsfallet for arbetsléshetspensionen.

Genom pensionsbeslutet skall man fastsla att om arbetsloshetspensi-
onen for en person som atervant till forvarvslivet har indragits vid datu-
met for avbrottet, &ndras alderspensionens belopp som uppgivits ge-
nom beslutet. Det har beror pa att pensionens belopp da omraknas.

Nar en mottagare av arbetsldshetspension narmar sig den allménna
pensionsaldern skall pensionsanstalten skicka honom ett brev som re-
dogdr for lderspensionens belopp efter indexférhéjningarna. Alders-
pensionens belopp kan da inte langre éverklagas.

Alderspensionens belopp kan inte inforas i Pensionsskyddscentralens
register i samband med beslutet om arbetsldshetspension, utan pensi-
onsanstaiten skall sidnda ett separat meddelande till Pensionsskydds-
centralens register nar pensionstagaren narmar sig pensionsaldern.

Om arbetsloshetspensionen ar en fribrevspension pensionsférsékras
arbete under arbetsiéshetspensionstiden och den nya intjanade pensi-
onen fogas till personens alderspension. Harvid skall man ge personen
ett nytt separat beslut om att alderspensionen andras vid 65 ars alder.

10.1.2
Den offentliga sektorn

Da arbetsloshetspensionen bérjar ger pensionsanstalterna inom den of-
fentliga sektorn de s6kande ett beslut som endast galler arbetslés-
hetspensionen och ett separat beslut om alderspension d& alderspensi-
onen bdrjar.
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10.1.3
Pensionsbeslut i EU-fali

Da pensionsanstalten beviljar arbetsldshetspension enligt de nya reg-
lerna, faststaller den genom samma beslut arbetsloshetspensionen som
fribrev och den framtida alderspensionens belopp.

Om det vid behandlingen av arbetsloshetspensionsanstkan framgatt att
den stkande har arbetat utomlands faststails alderspensionens belopp
som villkorligt t.ex. pa foljande satt:

"Alderspensionens belopp &r xx euro, forutsatt att ni inte beviljas
pension fran utlandet dar den kvarvarande tiden fram till den
allmanna pensionsaldern {aterstaende tid) beaktas i
pensionsbeloppet”.

Det ar emellertid inte nddvandigt att faststalla alderspensionen som vill-
korlig. Om en person beviljas pension fran ett annat EU-land och pen-
sionen omfattar pension for aterstdende tid, kan beslutet rattas till den
del det galler den aterstdende tiden genom att tilampa den nati-onelia
lagstiftningens samordningsbestammelser (8 a § APL).
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11
UTBETALNING AV PENSION

11.1
Allmé&nt om utbetalning av pension

Retroaktiv utbetalning av pension gérs inte utan sarskilt skal for Jangre
tid 8n sex manader fére manaden som foljer pa pensionsansokan.

Till exempel om man sdker pension 27.8, kan pensionen beviljas fr.o.m.
1.3.

En arbetsloshetspension utbetalas inte som engangsbelopp.

11.2
Betalning av retroaktiv arbetsléshetspension till arbetsloshetskassan eller FPA

Om en person har fatt arbetsléshetsdagpenning, arbetsmarknadsstod
eller stdd for arbetskraftspolitisk vuxenutbildning fér samma tid f6r vil-
ken arbetsldshetspension beviljas retroaktivt, far arbetsléshetskassan
eller FPA aterkrava det belopp av férmanen som de betalat ut fér sam-
ma tid fran den pension som betalas retroaktivt (19 ¢ § 2 och 7 mom.
APL). Detta galler saval pension enligt minimivillkoren som registrerad
tilldaggspension.

Arbetsidshetsintyget innehaller en begéran om betalning av retroaktiv
pension till arbetsldshetskassan eller FPA. Fdéljaktligen, om pensions-
anstalten ger sitt arbetsloshetspensionsbeslut senare &n den 15 i den
manad som féregar pensionens begynnelsemanad, bor den utreda till
vem den retroaktiva pensionen skall betalas.

11.2.1
Meddelande om regresskrav

Om pensionshandlingarna innehaller dagpenningutbetalarens med-
delande om regresskrav, av vilkket framgar att arbetsléshetsdagpenning
har betalats efter att pensionen bérjat, gérs alltid en innehallining av den
retroaktiva pensionen.

11.2.2
Pension som beviljats pa basis av maximitiden f6r dagpenning

Om pension beviljas efter att tillaggsdagarna f6r arbetsloshetsdagpen-
ning har kommit till &nda eller beviljas till personer som uppnatt maximi-
tiden pa 500 dagar efter att de fyllt 60, fortsatter naturligtvis inte l&ngre
utbetalningen av dagpenning, och nagon retroaktiv pension behdver
darfor inte aterkravas.
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Om behandlingen av pensionsansékan dr&jer, kan personen emeliertid
ans6ka om arbetsmarknadsstéd. D3 kontrollerar FPA att arbetsléshets-
pensionsanstkan ar anhangig och sander ett meddelande om regress-
krav till pensionsanstalten ifall arbetsmarknadsstdd beviljas.

Da pension beviljas pa basis av de 500 dagarna med dagpenning som
redan tidigare fullgjorts, har personen, efter att ratten till dagpenning ut-
gatt, normalt fatt arbetsmarknadsstdd. Folkpensionsanstalten kontrol-
lerar att pensionsansékan ar anhangig och sander vid behov ett med-
delande om regresskrav.

Om pension beviljas pa basis av ett 200-dagars intyg har personen fort-
farande ratt till arbetsidshetsdagpenning. Det &r dock sallan som
arbetsléshetskassan eller FPA betalar ut arbetsléshetsdagpenning for
den tid som pension skall betalas. Om utbetalningen av arbetsloshets-
dagpenning likval fortsatter, skickar dagpenningutbetalaren ett medde-
lande om regresskrav till pensionsanstalten.

For att paskynda behandlingen och fér att undvika retroaktiva beslut
kan pensionsanstalten ocksa per telefon be om uppgifter om utbetal-
ning av arbetsldshetspension eller arbetsmarknadsstdd hos Folkpensi-
onsanstaitens lokalkontor eller arbetsléshetskassan och samtidigt bega-
ra ett eventuellt meddelande om regresskrav. Som meddelande om re-
gresskrav anvands blankett Perimisilmoitus ETK/KELA 7301. Blanket-
ten finns i del 30 (endast pa finska).

Om arendet inte skots pa férhand via telefon, sander Folkpensionsan-
staltens lokalkontor eft meddelande om regresskrav pa basis av pen-
sionsfallsmeddelandet. Arbetsléshetskassans meddelande om regress-
krav erhalls da pensionsanstalten som ger beslutet har meddelat kas-
san om beviljad pension. | sddana situationer skall den retroaktiva pen-
sionen aterkrdvas och ett separat beslut ges om att pensionen betalats.

Om det finns fler pensionsutbetalare, kontrollerar pensionsanstalten vid
behov de dvriga anstaiternas eventuella betalningar till Folkpensionsan-
stalten eller arbetsldshetskassan innan det retroaktiva beslutet ges.

Pensionsanstalten innehaller férskottsskatt pa pensionen innan den be-
talar pension till arbetsléshetskassan eller Folkpensionsanstalten.

Anvisningar om betaining av retroaktiv arbetsléshetspension till arbets-
ioshetskassan och FPA finns i cirkular A 32/88. Anvisningarna om be-
taining av pension till annan part &n pensionstagaren ar under om-
arbetning. De omarbetade anvisningarna innehaller atminstone inte tills
vidare nagon andring i det nuvarande forfarandet, enligt vilket utbeta-
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laren av arbetsloshetsformanen aterkraver av pensionsanstalten an-
tingen en netto- eller bruttosumma beroende pa nar beskattningen slut-
fors.
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FORVARVSARBETE OCH ARBETSLOSHETSPENSION

121

Arbetsldshetspension betalas inte

12.2

29.11.2001

Arbetsldshetspension beviljas langtidsarbetsltsa personer som &r ar-
betsldsa arbetsstkande vid arbetskraftsbyran. Ingen utredning av ar-
betskraftsbyran om att arbetslésheten fortsitter kravs for fortsatt utbe-
talning av pension. | arbetspensionslagarna finns bestammelser om de
situationer d& pension inte betalas ut.

Faorvarvsarbete, forvarvsinkomster, kapitalinkomster och inkomster fran

fértroendeuppdrag

12.3

D4 det galler arbetsldshetspension finns det ingen hénvisning i lagen ftiil
8 § 4 mom. APL, s& begreppet forvarvsinkomst ar mer omfattande fér
arbetsldshetspension an for individuell fortidspension och deltidspen-
sion. Forvarvsarbete ar sadant arbete som gors for pengar eller annan
férman med penningvérde, ocksa verksamhet som egenféretagare. En-
dast de inkomster som grundar sig pa arbete beaktas. Till exempel ka-
pitalinkomster (rantor, dividender, hyresinkomster m.m.) beaktas inte.
Det har ingen betydelse hur lange arbetet forigar eller hurudan arbetstid
man har.

Hur dessa inkomster inverkar pa betalningen av pension har beskrivits i
cirkular A 27/94.

Férvarvsinkomstens belopp

Vid faststallandet av manadsinkomster beaktas I6nen och andra for-
maner pa samma satt som da den pensionsgrundande 16nen raknas ut.
Arbetstagarens pensionsavgift dras emellertid inte av fran férvarvs-
inkomsten. Om uppgifter om ett anstallningsférhaliande som redan
upphort fas fran Pensionsskyddscentralens register, anses manadsin-
komsten vara den pensionsgrundande I6n som uppgetts i registret, om
inte pensionstagaren vid hérandet féreter andra utredningar.

De KAPL- eller KoPL-I6ner som uppgetts i registret &r i allménhet in-
komst fran betalningsmanaden. Da anstallningsférhallandet upphdr kan
KAPL-6nen dock inkludera ocksé ackordslén och semesterersattning.
Om KAPL-I6nen ar anméarkningsvart stor, kan pensionsanstalten utreda
arendet hos arbetsgivaren redan fére pensionstagaren kontaktas.
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Om arbetsléshetspensionstagaren idkar féretagarverksamhet, anses
férvarvsinkomsten vara den arbetsinkomst som har faststillts eller skul-
le faststallas for foretagaren om han férsakrades enligt LFSPL eller
FOPL. D& arbetsinkomsten uppskattas kan man som referensuppgifter
anvanda den forvarvsinkomst som uppgetts eller faststallts i beskatt-
ningen.

Olika forelasnings-, expert- och férfattararvoden samt gager betalas of-
tast pa en gang, aven om de tilihdrande forberedelserna har gjorts un-
der en langre tid. D& man uppskattar deras inverkan pa pensionen bor
arvodets belopp férdelas pa de manader under vilka férberedelserna
har gjorts och den genomsnittliga manadsinkomstens belopp granskas.

Om personen samtidigt har flera anstaliningsférhallanden eller vid sidan
av ett anstaliningsférhallande idkar lantbruks- eller annan féretagarverk-
samhet, raknas sadana inkomster ihop.
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13.1
Tid i arbete

13.2

29.11.2001

ARBETSLOSHETSPENSIONEN AVBRYTS OCH DRAS IN

Enligt 4 ¢ § 4 mom. APL betalas arbetsléshetspension inte for de kalen-
dermanader under vilka pensionstagaren férvarvsarbetar och hans ma-
nadsinkomster uppgar minst till gransbeloppet enligt lagen. Om inkoms-
terna &r under gransbeloppet betalas pension ut, trots att pensionsta-
garen fortséttningsvis skulle ha sadant arbete.

Gransbeloppet ar tvd ganger det markbelopp per manad som avses i 1
§ 1 mom. 2 punkten APL. Ar 2001 &ar gransen 2 511,13 mark. Gréns-
beloppet justeras artigen med APL-index.

Vagran att ta emot arbete

13.3
Pensionen avbryts

Om en pensionstagare har vagrat att ta emot arbete som arbetskrafts-
myndigheten anvisat honom och som fortgar i minst en manad, utbeta-
las pension inte fér den kalendermanad som foljer pa vagran att ta emot
arbete. En forutsatining &r dessutom att det arbete som erbjuds &r sa-
dant som den arbetslose inte skulle ha kunnat vagra att ta emot utan att
forlora sin ratt till arbetsloshetsdagpenning. Pensionen kan borja beta-
las ut pa nytt efter att pensionstagaren har tillstalit pensionsanstalten
arbetskraftsbyrans intyg dver att arbete inte har kunnat anvisas honom.

Enligt bestammelserna i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa avgdr
arbetskraftsbyran huruvida det arbete som anvisats pensionstagaren &r
sadant, att det inte kan avvisas. Pensionstagaren kan dock utan att f6r-
lora sin pension vagra att ta emot arbete f6r kortare tid an en manad,
medan lagen om utkomstskydd for arbetsldsa férutsatter att personen
skall ta emot heltidsarbete &ven for kortare tid.

Da pensionsanstalten har fatt kinnedom om att pensionstagaren for-
varvsarbetar eller om andra omstandigheter som féranleder att pensi-
onen inte far betalas ut, avbryts utbetalningen av pensionen fran bérjan
av foljande betalningsmanad d& detta &r mdjligt. En férutsattning fér att
pensionen skall avbrytas ar dock att férvarvsarbetet fortsatter, eller att
nagon annan orsak till avbrytandet fortfarande foreligger. Ett beslut ges
om att pensionsutbetalningen avbryts.
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Om k&nnedom om orsaken som féranleder ett avbrytande har fatts fran
nagot annat hall 8n av pensionstagaren sjalv, skall pensionstagaren ho-
ras innan beslutet om avbrytande fattas. Horandet kan ocksa ske via te-
lefon. Pensionsutbetalningen kan dock tilifalligt avbrytas fére detta om
det ar uppenbart att orsaken till avbrytandet fortfarande féreligger (till
exempel att forvarvsarbetet fortgar).

| beslutet om avbrytande konstateras att utbetalningen av pensionen
avbryts till exempel for den tid arbetet fortgar, och att pensionen indras
utan sarskilt beslut, om fdrutsattningarna for att den skall utbetalas pa
nytt inte uppfylls inom ett ar.

Beslutet innehaller anvisningar om nar och hur personen kan anstka
om att utbetalningen av pensionen skall boria pa nytt. Personen upp-
manas anmala sig som arbetsstkande vid arbetskraftsbyran genast nar
orsaken till avbrytandet, t.ex. arbetet har upphért att galla.

Utbetalningen av arbetsléshetspensionen kan avbrytas for hégst 12
manader. For att en ny arbetsldshetspension i sddana situationer skall
kunna beviljas till beloppet av den tidigare pensionen, férutsatts dock att
det nya pensionsfallet intraffar inom 12 manader fran det att den tidi-
gare pensionen upphérde.

Om en heleffektiv arbetsldoshetspension avbryts for higst eft ar paver-
kar detta inte alderspensionens belopp.

Annan orsak till avbrytandet

13.4.1

Ett hinder f6r utbetalning av pension kan ocksa vara att arbetsidshets-
pensionstagaren skall avtjana frinetsstraff (FSD 4526/88, PSC22386).

Om en person flyttar utomlands till ett land utanfér EU, eller till ett [and
med vilket Finfand inte har nagon éverenskommelse om social trygghet,
kan pensionsutbetalningen avbrytas. Detta har beskrivits ndrmare i
punkt 20.5.

Hur sjukdom inverkar pa utbetalningen av arbetsldshetspension

Arbetsoférmaga hos en mottagare av arbetsléshetspension paverkar
inte utbetalningen av pension. Om en arbetsloshetspensionstagare for
en langre tid blir sd arbetsoférmdgen att det berattigar honom till invalid-
pension, dndras pensionen pa ansdkan till invalidpension. Andringen
gors fran narmast pafdljande majliga forfallodag.
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Hur flyttning utomlands inverkar pa den fortsatta utbetalningen av ar-

betsléshetspension

13.5
Pensionen upphor

Hur utbetalningen av en arbetsloshetspension fortsatter for personer
som flyttat utomlands beskrivs narmare i punkt 20.5.

Om en arbetsidshetspensionstagare atergar till férvarvsarbete och inte
ansbker om ny utbetalning av den avbrutna pensionen inom ett ar fran
avbrottet, upphor arbetsléshetspensionen vid tidpunkten fér avbrottet.
Nagot sarskilt beslut om att pensionen upphért ges inte.

Alderspensionens belopp maste da omraknas.
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14
OVERVAKNING AV PENSIONSTAGARNA

14.1
Pensionstagarens anmalningsskyldighet

En pensionstagare ar skyldig att till pensionsanstalten anméla s&dana
andringar som inverkar pa hans ratt att erhalla pension eller pa pensio-
nens belopp (17 a § 1 mom. APL).

En mottagare av arbetsldshetspension ar skyldig att meddela pen-
sionsanstalten om vistelse utomlands eller annan motsvarande orsak till
varfor han inte kan ta emot arbete. Pensionstagaren skail ocksa med-
dela pensionsanstalten om han bérjar férvarvsarbeta och fortjanar minst
tvd ganger APL-gransbeloppet. Pensionstagaren skall ocksa meddela
om han vagrar att ta emot arbete som arbetskraftsbyran anvisat honom
och som pagar i minst en manad.

14.2
Uppgifter fran annat hall

| praktiken meddelar arbetskraftsbyran om pensionstagaren har vagrat
ta emot arbete som anvisats honom.

Nar FPA far kannedom om att pensionstagaren skall avtjana frihets-
straff, meddelar den detta till arbetspensionsanstalten.

14.3
Uppgifter i Pensionsskyddscentralens férvarvsarbetsregister

Pensionsskyddscentralen fdlijer med pensionstagarnas forvarvsarbete
pa basis av meddelanden till férvarvsarbetsregistret. Nar ett meddelan-
de om en dndring i pensionstagarens anstallningsuppgifter kommer till
férvarvsarbetsregistret, skickar Pensionsskyddscentralen ett maskinellt
alarmmeddelande till pensionsanstalterna som betalar ut pension.

Alarm ges om inskrivning av anstalinings-, féretagar- och tjiansteférhal-
landen. Dessutom alarmeras om inskrivning av uppgifter om KAPL- och
KoPL-i6ner samt inskrivning av férméaner som paverkar arbetspensions-
tillagget.

Om andringen i anstaliningsuppgifterna hanfor sig till tiden fére pensi-
onsfallet, ges ett alarmmeddelande till den betalande pensionsanstalten
for justering av pensionsbeloppet. For att ett meddelande om ett anstall-
ningsforhallande i sadana fall skall ge upphov till alarm nar uppgifter om
anstaliningsférhallandet uppdateras eller avlagsnas, skall det ha f6rflutit
minst fyra manader fran det datum da det ursprungliga pensionsbeslu-
tet gavs.
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Registreringen av en ny anstalining fororsakar alarm oberoende av
pensionsbeslutets utgivningsdatum.

Om andringen i férvarvsarbetsregisteruppgifterna hanfor sig till pensio-
neringstiden, ges ett alarmmeddelande till den pensionsanstalt som be-
talar pensionen for kontroll av fortsatt pensionsratt. | sddana fall grans-
kar Pensionsskyddscentralen inte pensionsbeslutets utgivningsdatum.
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15
PENSIONEN ATERKRAVS

Pensionslagarna innehaller bestammelser om aterkrav av pension som
betalats utan grund och kvittning mot framtida pensionsrater. Utéver
dessa bestdmmelser finns det ocksa specialbestammelser om aterkray
av arbetsloshetspension. Nar det géller arbetsléshetspensionen finns
det dock inga sarskilda bestimmelser om kvittningens maximibelopp,
sa darfor tillampas bestammelserna i 17 b § APL.

15.1
Pension som betalats utan grund i éver tre manader

Enligt bestdmmelserna om aterkrav av arbetsléshetspension skall pen-
sionen alitid aterkrdvas om den betalats utan grund under en langre tid
an tre manader. D& har pensionsanstalten ingen prévningsratt. Alla
pensionsrater som betalts utan grund skall da aterkravas och det be-
lopp som skall aterkravas kan inte gdras mer skaligt fastan forvarvsin-
komsten skulle ha varit betydligt lagre an pensionen.

15.2
Pension som betalats utan grund f&r hégst tre manader

Om pensionen skall aterkravas fér hdgst tre manader, kan pensionsan-
stalten av sarskilda skal avsta fran aterkravet. Om pensionstagaren
upprepade ganger har haft dylika korta férvarvsperioder, finns det i ali-
manhet inga sarskilda skal till att avsta fran aterkrav.

Ett sarskilt skal kan anses vara t.ex. att aterkrav skulle vara klart oska-
ligt eller att arbetet har varit tillfalligt och av ringa omfattning. Okunskap
om lagens bestammelser anses daremot i allménhet inte vara ett sér-
skilt skal.

15.3
Aterkrav

Aterkrav kan bii aktuellt i samband med ett avbrytande av pensionsut-
betalningen, om utbetalningen inte har kunnat avbrytas fran den forsta
kalendermanaden for vilken pensionen inte skuile ha fatt betalas ut. |
samband med beslutet om avbrytande skall det ocksa konstateras hu-
ruvida pensionen som betalats utan grund skall aterkrévas eller inte.

Innan beslutet om aterkrav ges skall pensionstagaren héras. Nagot be-
slut behdver inte ges om pensionen betalats utan grund i hdgst tre ma-
naders tid och pensionsanstalten beslutar {(ocksa utan att héra pensi-
onstagaren) avsta fran att aterkrava pensionen. Pensionstagaren borde
dock enligt behov meddelas per brev att kAnnedom om hans férvarvs-
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15.4

arbete erhéllits, och att pension darfor inte skulle ha fatt utbetalas, men
att pensionen trots detta inte aterkravs.

Om det har beslutats att en pension som betalats utan grund inte skall
aterkravas, skall den inte heller senare aterkravas fastan ett aterkrav
skulle genomféras pa grund av nagot nytt skal. De manader fér vilka
pensionen inte har aterkravts beaktas inte heller nar det i ett nytt ater-
kravsfall granskas fér hur manga manader pensionen har betalats ut
utan grund. Tidigare forvarvsarbete beaktas dock nar man dvervager
om det finns sarskilda skal fér att p& nytt avsta fran att aterkrava pen-
sionen.

Kvittning mot framtida pensionsrater

Da det géller kvitthningens maximibelopp iakttas den allmé&nna bestam-
melsen i 17 b § 3 mom. APL. Enligt den kan man genom kvittning ater-
krava hogst en sjattedel av den utbetalda méanatliga pensionens netto-
belopp, om inte annat avtalas med pensionstagaren.

Man kan med pensionstagaren komma éverens om ett stdrre kvittnings-
belopp, men avtalet borde da inte leda till att pensionen under en langre
tid utbetalas till ett belopp som ar lagre an vad som vore mojligt vid ut-
matningsférfarande.

| allmanhet ar aterkrav mojligt endast pa basis av ett lagakraftvunnet
beslut. Aven om pensionstagaren skulle ha éverklagat beslutet om
aterkrav, kan pensionsanstalten borja aterkrava arbetslitshetspensio-
nen genom att minska framtida pensionsrater (21 b § 1 mom. APL).
Pensionstagaren ar ju skyldig att meddela pensionsanstalten bland an-
nat om han bérjar arbeta.

Om utbetalningen av arbetsléshetspension inte har kunnat avbrytas pa
grund av arbete, utan pensionen i stallet har aterkravts, tjdnas ingen
pension in for anstailningarna under pensioneringen. Nar en eventuell
ny pension senare faststalls, anses pensionstiden ha fortgatt utan av-
brott, trots aterkravet.
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16
ANMALNINGSTRAFIKEN MELLAN PENSIONSANSTALTERNA VID
OVERVAKNING, AVBRYTANDE OCH ATERKRAV

Bestammelserna om utbetalning, avbrytande och aterkrav av arbetslds-
hetspensioner &r de samma i arbetspensionslagarna och folkpensions-
lagen. Malet &r att besluten som fattas av alla de pensionsanstalter som
betalar ut arbetsléshetspension skall vara éverensstammande.

| allménhet &r grunden fér avbrytande och aterkrav av pensionen helt
klar, atminstone da det galler férvarvsarbete. Pensionsanstalten avbry-
ter pensionsutbetalningen och inleder aterkravet genast nar den fatt
kannedom om den orsak som utgdr ett hinder f6r utbetalningen av pen-
sionen. Utbetalningen av pension kan inte avbrytas retroaktivt.

Om avbrytandet gors enligt prévning, t.ex. om manadsinkomsten inte
entydigt kan faststallas, eller om avbrytandet av pensionsutbetalningen
beror pa nagon annan orsak an férvarvsarbete, ar det skal for pen-
sionsanstalten att fére avgérandet kontakta FPA om pensionstagaren
ocksa far pension fran FPA. Det samma géiler da man avstar fran ater-
Krav.

Om pensionsutbetalningen avbryts pa grund av pensionstagarens fére-
tagarverksamhet, skall den arbetsinkomst som uppskattats som ma-
nadsinkomst meddelas till FPA.

Ocksa nar en ansdkan om arbetsldshetspension avslas pa grund av
fortgaende foretagarverksamhet, skall FPA meddelas om detta, om
personen ocksa har ansékt om pension fran FPA.

16.1
Pensionsanstalt som utreder férvarvsarbetet och férmedlande av infor-
mation till andra anstalter

Om flera arbetspensionsanstalter betalar ut pension, skall en pensions-
anstalt reda ut forutsattningarna for ett avbrytande av pensionsutbetal-
ningen, vid behov hdéra pensionstagaren och sta i kontakt med FPA. Ut-
redningen gors av den pensionsanstalt som svarar for pensionsdeien
for aterstaende tid, eller av den sista pensionsanstalten om det galler
en fribrevspension.

Lagstiftningen forutsatter att pensionstagaren separat skall meddela
bade arbetspensionsanstalten och FPA om de omstandigheter som {6r-
hindrar utbetalning av pensionen. For aft samtliga pensionsutbetalande
anstalter skall f4 kdnnedom om meddelandet, skall pensionsanstalten
dock omedelbart férmedla informationen vidare till de dvriga pensions-
utbetalande anstalterna, ocksa till FPA.
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Pensionsskyddscentralen sander de maskinella alarmmeddelandena
for 6vervakningen endast till arbetspensionsanstalterna. Pensionsan-
stalten férmediar till Folkpensionsanstalten de uppgifter den fatt pa det-
ta satt och som méjligen leder till ett avbrytande eller aterkrav av pen-
sionen.

P& motsvarande sétt meddelar FPA till arbetspensionsanstalten om en
pensionstagares forvarvsarbete eller om andra orsaker som eventuellt
kan leda till att pensionen avbryts eller aterkravs.

Pa FPA fattas besluten om avbrytande av utbetalningen av arbetsl6s-
hetspensioner vid lokalbyraderna. Arendet handlaggs av lokalbyran pa
pensionstagarens boningsort.
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17
PENSIONEN BORJAR BETALAS UT PA NYTT

17.1
Mindre an ett ars avbrott

Om anstkan om fornyad utbetalning av avbruten pension gors inom ett
ar fran tidpunkten for avbrottet, fortsatter utbetalningen av den tidigare
pensionen (4 ¢ § 7 mom. APL). Pensionen omraknas alltsa inte obero-
ende om det var fraga om en heleffektiv pension elier en fribrevspen-
sion.

For att utbetalningen av pensionen skall bérja kravs en ansdkan samt
ett intyg av arbetskraftsbyran &ver arbetsitshet. Folkpensionsanstaltens
eller arbetsldshetskassans intyg éver eventuella dagar for vilka dag-
penning betalats behdvs inte i detta sammanhang. Nagon ansdknings-
blankett behdver nédvandigtvis inte fylias i, utan som anstkan racker
en utredning dver att férvarvsarbetet upphért. Ansékan om ny utbetal-
ning anses ha gjorts den dag ansdékan eller arbetskraftsbyrans intyg har
anlant tilt arbetspensionssystemets betjaningsstalie. Ett beslut ges om
att pensionen bdrjar betalas ut pa nytt.

Om pensionsutbetatningen har avbrutits pa grund av arbete, borjar pen-
sionen betalas ut fran bdrjan av den manad som féljer pa den under vil-
ken forvarvsarbetet upphort. Om férvarvsinkomsten redan foére detta har
varit lagre an det dubbla APL-gransbeloppet per manad, betalas pen-
sion ocksa for dessa kalendermanader. Om pensionsutbetalningen har
avbrutits av ndgon annan orsak &n arbete, bérjar pensionen betalas ut
fran bérjan av den manad som féljer pa den under vilken hindret for ut-
betalning upphort att galla.

Om en arbetstagare har avvisat sysselsattningsatgarder, utbetalas ing-
en pension fran bdrjan av den kalendermanad som omedelbart féljer pa
vagran. Efter det kan pensionen borja betalas ut, om arbetskraftsbyran
har utfardat ett intyg éver att pensionstagaren f6r narvarande inte kan
anvisas arbete. | sddana fall behdver ingen ny anstkningsblankett fyllas
i

Pensionen betalas ut retroaktivt for htigst sex manader fére ansékan.
Utbetalningen av pensionen borjar alltid fran bdrjan av en kalenderma-
nad.

17.2
Avbrottet racker langre an ett ar

Om det vid ansdkan om att en avbruten pension skall bérja utbetalas pa
nytt har gatt mer an ett ar (varvid pensionen redan har dragits in), frut-
sétts det att man uppfvller alla villkor fér beviljiandet av pensionen. Pen-
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sionen raknas ut pa nytt, och vid utrékningen beaktas alia anstalinings-
forhallanden som pagéatt under avbrottet. Pensionen bérjar da alla férut-

sattningar fér beviljandet av pensionen har uppfyilts. Pensionen kan be-
viljas enligt tidigare grunder.

Se punkt 13.3 om avbrytande av pensionen.

17.3
Pensionen beviljas enligt tidigare grunder

17.3.1
Pensionsfall inom tva ar

Liksom invalidpension kan ocksa arbetsléshetspension beviljas enligt
tidigare grunder, om pensionsfallet for arbetsléshetspensionen intraffar
inom tva ar fran det att den tidigare heleffektiva pensionen upphérde.

Bestdmmelsen lamnar inte rum fér prévning, utan den nya pensionen
skall da alltid beviljas pa tidigare grunder.

Tvaarsperioden mellan avslutandet av den tidigare pensionen och det
nya pensionsfallet forlangs inte av dagar med arbetsidshetsdagpenning
eller andra perioder som férldnger den aterstadende tiden.

Arbetsldshetspension kan beviljas eniigt tidigare grunder narmast i sa-
dana fall da pensionsfallet fér arbetsldshetspensionen intréffar inom tva
ar fran det att den tidigare heleffektiva invalidpensionen (till exempel
delinvalidpensionen eller rehabiliteringsstédet) upphdrde.

Ocksé efter en arbetsléshetspension, som dragits in vid tidpunkten da
arbetsléshetspensionen avbrdts pa grund av arbete, kan en ny arbets-
I6shetspension beviljas enligt tidigare grunder. Det har ar mdjligt atmin-
stone om férvarvsarbetet som ledde till att pensionen drogs in pagéar
endast lite langre an ett &r, och om aven den nya arbetsldshetspensio-
nen omfattar ett pensionsfall i enlighet med bestammelserna som gallde
fore ar 2000.

17.3.2
Pensionsbeloppet nar pensionen beviljas enligt tidigare grunder

Nar pensionen beviljas pa tidigare grunder férblir dess belopp oftast det
samma, men det htjs med index. Eventuella anstallnings- eller tjanste-
forhallanden eller perioder av féretagarverksamhet som infallit mellan
pensionsperioderna lamnas obeaktade nar den nya pensionen riaknas
ut.

Déaremot kan en omrakning av arbetspensionstilldgget till féljd av det
nya pensionsfallet héja pensionsbeloppet, eftersom de formansmana-
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der som réaknas till arbetspensionstillagget kan ¢ka i antal till féljd av det
nya pensionsfallet.

Om en arbetsléshetspension som beviljats enligt tidigare grunder bevil-
jas med tillampning av bestdmmelserna fran ar 2000, ingar inte nagon
pensionsdel for aterstdende tid i arbetsioshetspensionen.
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18
ARBETSLOSHETSPENSION BLIR ANNAN PENSION

18.1
Arbetsléshetspension blir dlderspension

Bestammelserna fran ar 1994

Om arbetsldshetspensionen har beviljats enligt bestammelserna fran ar
1994 och den innehéaller en pensionsde! for aterstaende tid, &ndrar inte
pensionsbeloppet da arbetsldshetspensionen blir alderspension.

Bestdmmelserna fran ar 2000
Nar arbetsldoshetspensionen blir lderspension och pensionsdelen for
aterstaende tid fogas till alderspensionen, fogas till pensionen ocksa

arbetspensionstilldgg och barntilldgg som beradknats pé pensionsdelen
for aterstaende tid.

Exempel 11:

— den pensionsgrundande I6nen i anstaliningsférhallandet
10 000 mk/man

— tid i arbete 25 ar = 300 manader

intjanad pension 37,5 % 3 750,00 mk/man
arbetspensionstillagg raknat fran detta 382,50 mk/man
10,2 %

4 132,50 mk/man

pensionsdel for vilande aterstaende tid 400,00 mk/iman
4 %

arbetspensionstillagg raknat fran detta 40,80 mk/man
10,2 %

440,80 mk/man

— arbetsldshetspension betalades 4 132,00 mk/man

— alderspension betalas 4 573,30 mk/man
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Fribrevspensioner

Om pensionen har beviljats som en fribrevspension, sker inga andringar
I pensionens belopp da den andras till alderspension, om inte
pensionstagaren férvarvsarbetat under arbetsléshetspensionen.

Samordning av normeringshéjningen

Pa en alderspension eller fortida alderspension som beviljas som fort-
sattning pa en arbetsldshetspension gors ingen samordning av norme-
ringshgjningen, eftersom denna samordning géller bara fér en person
som direkt gar i dlderspension. Narmare anvisningar om saken finns i
cirkular A 41/95.

18.1
Arbetsldshetspension blir fértida alderspension

Om en arbetsldshetspensionstagare beviljas fértida alderspension, av-
slutas arbetsléshetspensionen nar den fértida alderspensionen bérjar.

Om arbetsldshetspensionen har beviljats som en fribrevspension, rak-
nas till pensionen endast den fértidsminskning som grundar sig pa anta-
let manader som pensionen tas ut i fortid.

Om personen daremot har ratt till en pensionsdel for aterstaende tid pa
basis av arbetsldshetspensionen och den betaias antingen till arbets-
I3shetspensionen eller férst till alderspensionen, beraknas den fortida
alderspensionen pa féljande satt:

- till den intjdnade pensionen (=fribreven) fogas den pension som in-
tjanats for pensioneringstiden mellan pensionsfallet och tidpunkten
da arbetsléshetspensionen upphdrde. Efter detta laggs sedan till
eventuella arbetspensionstillagg och barnférhéjning, och pensionen
samordnas. En fértidsminskning enligt antalet manader som pensio-
nen tidigarelagts gérs i den samordnade pensionen.

18.3
Arbetsléshetspension blir invalidpension eller individuell fortidspension

Om arbetsldshetspensionstagaren biir langvarigt arbetsoférmégen, dvs.
fér minst ett ar, ar den fulla invalidpensionen eller den individuella for-
tidspensionen lika stor som den arbetsldéshetspension som betalats. Om
arbetsloshetspensionen har omfattat en pensionsdel fér aterstaende tid
som lamnats vilande, fogas inte denna vilande pensionsdel fér atersta-
ende tid till invalidpensionen eller den individuella fértidspensionen.
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Arbetsléshetspensionen andras till invalidpension eller individuell for-
tidspension fran narmast féljande mojliga forfallodag (4 ¢ § 9 mom.
APL).

Pensionsdelen for aterstaende tid och eventuelia arbetspensionstillagg
och barnférhdjning fér denna period fogas dock till pensionen da den
blir alderspension, ocksa i de fali da arbetsléshetspensionen férst har
andrats till invalidpension.

18.4
Familjepension efter arbetsléshetspension eller arbetsléshetspension
som biivit invalidpension

Familjepension som beviljas efter en person som fatt arbetsloshetspen-
sion eller arbetsléshetspension som bilivit invalidpension faststéils pa
basis av férmanslatarens pension.

Om pensionen omfattade en vilande pensionsdel f&r aterstdende tid
laggs den och eventuella arbetspensionstillagg till den pension som lig-
ger till grund fér familjepensionen.

18.5
Arbetsléshetspension vid pensionsjamkning

Gallande beaktandet av arbetsldshetspensionen vid pensionsjamkning
finns juridiska avdelningens meddelande 3/2000 i del 23.




PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 23/2001 76

Juridiska avdelningen 29.11.2001

19
ANNAN PENSION BLIR ARBETSLOSHETSPENSION

19.1
Delinvalidpension blir arbetsiéshetspension

En person som far delinvalidpension kan ha ratt till arbetsloshetsdag-
penning och péa basis av denna senare ha ratt till arbetsléshetspension.
Fran borjan av 1994 behdver en sadan person inte vara anmald som
sOkande av heltidsarbete. Om den som far heleffektiv delpension far ett
intyg som berattigar till arbetsldshetspension, har han ratt till arbetslos-
hetspension ocksa enligt bestdmmelserna fran ar 2000. | kravet pa 5/15
ar av foérvarvsarbete jamstalls tid av heleffektiv pension med tid i for-
varvsarbete.

Om en person som far delinvalidpension uppfyller villkoren for arbets-
|6shetspension, &ndras pensionen pa ansdkan till arbetsloshetspension.
Den &r lika stor som den invalidpension personen skulle ha fatt om del-
pensionen hade andrats tili full invalidpension. Om arbetsléshetspen-
sion beviljas enligt bestammelserna fran ar 2000, iamnas pensionsde-
len for aterstaende tid vilande. Arbetsléshetspensionens belopp mot-
svarar dock minst den betalda delpensionen, om inte annat féreligger
t.ex. pa grund av samordning. Om arbetsléshetspension beviljas retro-
aktivt fér samma tid for vilken delpension redan har betalts, anses del-
pensionen vara en delbetalning av arbetsléshetspensionen.

Bestammelserna fran ar 2000 tillampas om pensionsfallen f6r bade del-
invalidpensionen och arbetsléshetspensionen, dvs. bagge pensionsfal-
len, infalier 1.1.2000 eller senare, och den stkande inte hor till katego-

rin som skyddats genom ikrafttradelsebestdmmelsen.

| 6vriga fall tilldAmpas oberoende av personens fodelsear bestammel-
serna fran ar 1994 enligt vilka arbetsléshetspensionen kan omfatta full
pensionsdel for aterstaende tid.

Exempel 12: exempel pa tillampningen av bestammelserna fran ar 1994

En person som ar fédd ar 1946 far delinvalidpension med
aterstaende tid fran ar 1995 och han blir arbetslés ar 2001.
Hans arbetsléshetspension som bdrjar ar 2006 innehailer
en pensionsdel fér aterstdende tid om han da har ratt till ar-
betsléshetspension.

19.2
Arbetsltshetspension efter deltidspension

Om en person som far deltidspension blir arbetslds, upphér hans del-
tidspension. Efter att anstallningsférhallandet eller féretagarverksamhe-
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ten upphort, kan han f4 arbetsldshetsdagpenning och uppfylia villkoren
fér arbetsléshetspension.

Det kan ocksa ske sadana férandringar i deltidspensionstagarens ar-
betstid eller forvarvsinkomster s3 att personen inte langre har ratt till
pension. Personen kan dock ha ratt till jamkad arbetsloshetsdagpen-
ning och senare till arbetsitshetspension.

Vid beviljandet av arbetsléshetspension granskas huruvida villkoren for
aterstdende tid uppfylls. Om villkoren uppfylls och pension skall beviljas
enligt bestammelserna fran &r 2000, beviljas arbetsléshetspensionen
som heleffektiv pension, men den betalas utan pensionsdel for atersta-
ende tid. Pensionsdelarna for aterstaende tid i anknytning till saval an-
staliningsférhallanden som eventuellt pensionsperioder
(=inkomstminskning) 1&ggs senare till alderspensionen eller en familje-
pension som beviljas efter arbetsidoshetspensionstagaren.

Bestammelserna fran ar 2000 tillampas om pensionsfaliet for arbetslos-
hetspensionen infaller 1.1.2000 eller senare, och den stkande inte hor
till kategorin som skyddats med ikrafttrédelsebestammelsen.

Deltidspension och arbetstagarens arbetsléshetsdagpenning

19.3

For deltidsarbetet under deltidspensionen faststalls arbetsldshetsdag-
penningen for en arbetstagare som blir arbetslds fran detta deltidsarbe-
te i allmanhet pa basis av inkomstnivan innan deltidspensionen bérjade,
om deltidsarbetet omfattade minst 18 veckotimmar. Narmare uppgifter
om detta och om arbetsléshetsdagpenningen for en féretagare som va-
rit pa deltidspension far man av dagpenningsutbetalaren, arbetslés-
hetskassan eller FPA.

Alderspension foére 65 ars alder

En arbetslts arbetssdkande som ar under 65 ar och som far alderspen-
sion kan fa nedsatt dagpenning om pensionen ar lagre an dagpenning-
en. Ratten till dagpenning forutsétter att alderspensionen inte baserar
sig pa fulla tjanstear. Om de nedsatta dagpenningarna uppgar till max-
imibeloppet fér dagpenningarna, har personen ratt till arbetsldshetspen-
sion pa basis av sadant forvarvsarbete for vilket han inte beviljats al-
derspension.

En person som far fortida alderspension har inte ratt till arbetsléshets-
dagpenning.
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19.4
Avtradelsepension, avtrddelsestdd och generationsvaxlingspension

Om en person som far aviradelsepension ar arbetslés arbetssékande pa arbets-
kraftsbyréan dras hans fdrméan av fran arbetsléshetsdagpenningens belopp. En per-
son som far aviradeisepension kan alltsa fa ratt till arbetsléshetspension.

Generationsvaxlingspension och avtradelsestdd férhindrar daremot er-
hallandet av arbetsléshetsdagpenning.
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UTLANDSVISTELSENS INVERKAN PA UPPKOMSTEN AV RATT
TILL ARBETSLOSHETSPENSION

201

Villkoren f6r beaktande av aterstaende tid

5 ars bosattning

12/10-arbetsvillkoret

20.2
5/15-arbetsvillkoret

| arbetsldshetspensionen kan man beakta tiden fran pensionsfallet till
den egentliga pensionsaldern, dvs. den aterstaende tiden, endast om
personen har bott i Finland i minst fem ar fére pensionsfallet. Med den-
na tid jamstalls

— boséttning eller arbete i EU-lAnderna som férsakrats och
~ forsékrat arbete i andra avtalslander an Israel och Schweiz.

| EU-fall duger for 5-arskravet alltsa ocksa férsakringsperioder basera-
de pé boséattning utomlands. | avtalslanderna forutsatts uttryckligen for-
varvsarbete. Detta beror pa den vidare ordalydelsen i EU-bestammel-
serna (férordning 1408/71 bilaga V1).

Anstallningsforhallande (eller i EU-fall bosattning) pavisas med ett intyg
over forsakringsperioder fran den utlandska anstalten.

For att man skall kunna beakta den aterstaende tiden i pensionen kravs
det att personen har 12 manader av férsakrat arbete i Finland under 10
ars tid. Har beaktas endast arbete utfort i Finland. Sadant arbete ar
ocksa arbete utomlands som utsand arbetstagare. Utlandska férsék-
ringsperioder i EU-l&nder eller andra ldnder kan inte tas med i denna
period pa 12 manader.

Om arbetstagaren flyttar fér att arbeta i ett annat EU- eller EES-land s&
att han ocksa ar forsakrad dar, avbryts hans réatt till full pension dar den
aterstaende tiden beaktas fran Finland senast 10 ar efter det att anstall-
ningsférhallandet i Finland upphorde.

For att arbetsloshetspension skall kunna beviljas at en arbetslés férut-
satts att han i sammanlagt minst 5 ar under de senaste 15 kalenderaren
narmast fére pensionsfallet tjanat in sddan grundpension som avses i 8
§ 4 mom. APL eller annan darmed jdmstallbar pension pa grundval av
ett anstélinings- eller tjansteférhallande.
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Férvarvsarbete i ett EU-land eller annat avtalsland jamstalls vid gransk-
ningen av detta villkor med férvérvsarbete i Finland. Férvarvsarbete i
Schweiz eller [srael raknas dock inte med.

Forsakringsperioderna i ett annat EU-land kan innehalla antingen en-
bart perioder av forvarvsarbete eller ocksa andra likstallda perioder sa
som arbetsldshetsperioder beroende pa vilka perioder som riknas som
pensionsgrundande i det landet (cirkular A 48/96 punkterna 4.4.1 och
4.4.2).

Pensionsskyddscentralen skaffar vid behov uppgifter om dessa férsék-
ringsperioder fran férbindelseorganet i avtalslandet (intyg 6ver forsak-
ringsperioder).

En forutsattning for att fa arbetsldshetspension ar att den sékande fére-
ter ett intyg fran arbetsléshetskassan eller FPA &ver att han inte langre
har ratt till arbetsléshetsdagpenning enligt 26 § 1 eller 2 mom. lagen om
utkomstskydd fér arbetsltésa. Nagot annat slags intyg, exempelvis en ut-
landsk myndighets intyg 6ver betalda arbetsléshetsdagpenningar, du-
ger alltsa inte.

Om personen far ratt till arbetsléshetsdagpenning i Finland, raknas till
den finska dagpenningens maximitid pa 500 dagar ocksa dagpenningar
som betalts i EU/EES-lander samt Estland, Lettland och Litauen.

Om ratt till dagpenning inte uppstar i Finland ens efter det att man jam-
stallt arbetet utomlands, har personen inte ratt till arbetsléshetspension.
Enbart pa basis av dagpenningar som betalts utomlands uppkommer
inte ratt till pension, eftersom dessa dagpenningar raknas till maximian-
talet finska dagpenningar endast om personen far ratt till dagpenning
ocksa i Finland.

En person som arbetat utomlands har skal att utreda sin ratt till dag-
penning fran arbetsléshetskassan eller FPA.

Utlandska pensioners inverkan pa ratten till arbetsléshetspension och
berdkningen av pensionen

Enligt EU-bestdmmelserna

Eftersom en pension som beviljas fran ett annat EU-land kan forhindra
erhallandet av arbetsléshetsdagpenning, I6nar det sig att anstka om
pension forst nar dagpenningsintyget har utfardats.
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| EU-bestammelserna indelas pensionsférmanerna i alders-, invalid-
och familjeférmaner. Eftersom arbetsloshetspensionen inte baserar sig
pa arbetsoftrmaga, raknas den vid tillampningen av EU-
bestammelserna till aldersférmanerna. Av detta dljer att pa arbetslos-
hetspensionen tillampas bestdmmelserna om aldersférmaner i férord-
ning 1408/71.

Man har féreslagit att EU-bestammelserna skall andras sa att de
skall tillampas ocksa pa fortida pensicner. Enligt definition kan en
forutsattning for en sadan férman inte vara det att personen skall
sta till arbetsmarknadens férfogande. Eftersom en férutsattning
for arbetsléshetspension fortfarande ar att den sékande star till
arbetsmarknadens forfogande, férblir arbetsléshetspensionen
fortfarande en aldersforman som definierats i férordning 1408/71.

Enligt férordningen kan den pensionsstkande uppskjuta anstkan av al-
dersférman fran de andra EU- eller EES-lander dar han har arbetat. Sa-
ledes behdver den som anséker om arbetsléshetspension inte anséka
om pension fran annat EU- eller EES-land om han inte vill. A andra si-
dan kan han anséka om sin utt&ndska pension som fortida alderspen-
sion, men en sadan pension ar mindre an den pension han skulle fa i
pensionséldern, pad samma satt som en fortida alderspension i Finland.
Om den sékande har meddelat om sitt utlandsarbete, utreder pensions-
anstalten av den sékande om han har fér avsikt att anséka om fértida
pension fran annat EU- eller EES-land.

| Sverige far man fértida alderspension tidigast vid 61 ars alder
och i Tyskland under olika férutsattningar tidigast vid 60 ars al-
der. | Norge finns ingen fértida alderspension.

Den som ansoker om arbetsléshetspension kan fran annat EU- eller
EES-land anséka ocksd om invalidpension. Om personen beviljas inva-
lidpension fran Sverige, Norge, Island eller Tyskland och han har ratt till
arbetsl¢shetspension med aterstaende tid, fordelas den aterstdende ti-
den enligt dverenskommelserna om social trygghet (se EU-cirkular A
48/96 punkt 4).

Arbetsldshetspensionen beraknas i allmanhet som en nationell pension,
men i en sadan situation som refererats ovan kan férdelningsbestam-
melserna i 6verenskommelsen om social trygghet bli tillampbara. Likasa
galier EU-bestammelsernas 6vriga regler om samordning ocksa arbets-
lbshetspensionen, men eftersom pensionen i dessa situationer i all-
manhet beviljas endast fran Finland, har de ingen praktisk betydelse.

Det ar mgjligt att arbetsiéshetspensionstagaren har intjanat férhéjd in-
tjianingsprocent pa basis av utlandska férsakringsperioder. Da skall
pensionen berdknas som en EU-pension fastan personen inte annu
skulle ansdka om pension fran annat EU- eller EES-land. Anstkan an-
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hangiggbrs dock som en nationell ansékan, eftersom den handlaggs
enbart i Finland. Pensionsskyddscentralen ber pa begaran av pen-
sionsanstalten om ett intyg éver férsakringsperioder ocksa i dessa situ-
ationer, och ur intyget framgar de utlandska férsakringsperioder som
berattigar till héjd intjaningsprocent. Juridiska avdelningens meddelan-
de 11/99 i del 23.

Enligt &verenskommelserna om social trygghet

| dvriga dverenskommelser &n de med USA och Canada samt Quebec
finns inte bestdmmelser som paverkar berakningen av pensionen. Ock-
sa | dessa dverenskommelser finns endast en bestdmmelse pa basis av
vilken ocksa en fribrevspension kan innefatta en pensionsdel fér ater-
stdende tid. | praktiken har denna bestammelse ingen betydelse for ar-
betsldshetspensionen.

20.5
Fortsatt utbetalning av arbetsléshetspension vid vistelse utomiands

Pension betalas inte fér en sadan kalenderméanad under vilken pen-
sionstagaren pa grund av utlandsvistelse eller annan motsvarande or-
sak inte kan ta emot ett arbete som han eventuelit blir erbjuden.

Avbrott i utbetalningen av pensionen dvervags da pensionstagaren vis-
tas utomlands i éver en manad. En utlandsresa som pagar i hégst en
manad &r inte hinder fér utbetalning av pensionen.

Hur en utlandsvistelse som pagar langre &n en manad inverkar pa be-
talningen av pensionen dvervags sarskilt for varje enskilt fall.

Pension kan betalas till en person som uppehaller sig en langre tid i ett
annat land, t.ex. hos sina barn, om pensionstagaren har en bostad i
Finland och han ar villig att atervanda till sitt hemland genast om arbete
erbjuds (FSD 341/87, PSC9431).

Utbetalning till EU/EES-lI&nder

Enligt EU-bestammelserna kan betalningen av arbetsléshetspensionen
inte avbrytas pa den grund att pensionstagaren vistas utomlands om
det ar fragan om ett annat EU- eller EES-land och pensionstagaren ar
EU- eller EES-medborgare.

Utbetalning till avtalslander
Arbetsloshetspensionen betalas till Canada, Férenta Staterna och Que-

bec, eftersom det inte finns nagot sarskilt férbud i dverenskommelsen
om social trygghet.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 23/2001 83

Juridiska avdelningen 29.11.2001

Daremot betalas arbetsléshetspensionen inte till Israel, Lettland, Litau-
en, Schweiz och Estland.

20.6
Hur arbetsldsheten foljs upp utomlands

20.6.1
Pensionstagarens anmalningsskyldighet

Arbetsldshetspensionstagaren ar skyldig att meddela pensionsanstalten
om faktorer som avses i 4 ¢ § 4 mom. APL till féljd av vilka pension inte
betalas. Anmalan kan goras skriftligt eller per telefon.

20.6.2
Pensionsanstaltens évervakningsatgarder

Om det finns grundad anledning att misstanka att arbetsléshetspen-
sionstagaren borjat arbeta i ett EU/EES-land, kan pensionsanstalten be
FPA skaffa utredning dver pensionstagarens arbete. Detta sker pa sa
satt att FPA ombes sanda blankett E215 till ifrdgavarande lands fdrbin-
delseorgan. Blanketten finns i del 30.
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KOSTNADERNA FOR ARBETSLOSHETSPENSIONERNA

21.1

Pensionsanstaltens ansvar for arbetsldshetspensionerna

2111

I lagen (12 § APL, 9 § KAPL, 3 a § SjPL) bestams det satt pa vilket man
faststéller den andel av arbetsléshetspensionen som aligger en enskild
APL-, KAPL-, KoPL- eller SjPL-pensionsanstalt. Den enskilda pensions-
anstalten svarar f6r pensionsdelen for aterstaende tid i arbetsléshets-
pensionen (fér narvarande 80 procent) enligt Ibnenivan och lagen vid
begynnelsetidpunkten.

Den del av arbetsldshetspensionen som den enskilda pensionsanstal-
ten svarar for finansieras som ett engangsbelopp nar pensionen bevil-
jas. Som engangsbelopp uppbérs den summa som i genomsnitt behdvs
for att betala den enskilda pensionsanstaltens andel av arbetsldshets-
pensionen fram till den egentliga pensionsaldern. Nar man beraknar
engangsbeloppet beaktas den ranteavkastning som kan fas pa tillgang-
arna samt mortaliteten.

APL-, KAPL-, KoPL- och SjPL-pensionsanstalterna finansierar gemen-
samt den del av arbetsléshetspensionen som nagon annan an en en-
skild pensionsanstalt svarar fér. Den arbetsldshetspension som skall fi-
nansieras gemensamt omfattar en del av arbetsléshetspensionen for
den aterstdende tiden (nufértiden 20 procent) enligt beloppet vid pen-
sionens begynnelsetidpunkt, férbattringar i den allmanna pensionsnivan
samt utgifter till foljd av héjd 16neniva och indexférhdjningar. Arbetslés-
hetspensioner som beviljats som fribrev finansieras gemensamt i sin
helhet.

Arbetsloshetspensioner enligt FOPL finansieras gemensamt av FOPL-
pensionsanstalterna. Lantbruksféretagarnas pensionsanstalt svarar {6r
arbetsldshetspensioner enligt LFSPL.

| detta kapitel avses med begynnelsetidpunkten bdrjan pa manaden ef-
ter pensionsfallet och med pension for aterstadende tid avses ocksa vi-
lande pension for aterstaende tid.

Pensioner som beviljats enligt bestdmmelserna fran ar 1994

Om arbetsléshetspension fér aterstaende tid har beviljats enligt APL,
uppgar den andel som den enskilda APL-pensionsanstalten svarar f6r
till 50 procent av pensionsbeloppet vid begynnelsetidpunkten. En en-
skild APL-pensionsanstalt svarar for pensionen endast i det fall att APL-
anstallningsférhallandet har pagatt minst fem ar.
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Om arbetsloshetspension fér aterstdende tid har beviljats enligt KAPL
eller SjPL, uppgar den andel som den ifragavarande pensionsanstalten
svarar for till 30 procent av pensionsbeloppet vid begynnelsetidpunkten.
Arbetsldshetspension for aterstdende tid som beviljats enligt KoPL fi-
nansieras gemensamt i sin helhet.

Pensioner som beviljats enligt bestdmmelserna fran ar 2000

21.1.3
Specialbestammelser

21.2

Om arbetsltshetspension med vilande ratt till aterstaende tid har bevil-
jats enligt APL, KAPL, KoPL eller SjPL, uppgar den andel som den en-
skilda pensionsanstalten svarar for till 80 procent av pensionsbeloppet
vid begynnelsetidpunkten.

Kravet pa ett APL-anstallningsférhallande som pagatt minst fem ar har
slopats.

Om pension beviljas pa tidigare grunder (kapitel 17.3), svarar den pen-
sionsanstalt som svarade for den tidigare arbetsldshetspensionen for
den andel av arbetsléshetspensionen som den enskilda pensionsan-
stalten svarar for.

Om en person som fyllt 55 ar sysselsatts for hdgst 10 manader (kapitel
8.2), svarar den pensionsanstalt som var ansvarig fére sysselsattningen
for den del av arbetsldshetspensionen som den enskilda pensionsan-
stalten svarar for.

Arbetsgivarens kostnader for arbetslshetspensionerna

21.2.1
Pensionskassorna

Pensionsanstaitens ansvar som definieras i kapitel 21.1 sager inte &nnu
huruvida det ar pensionsanstalten eller den i pensionsanstalten forsék-
rade arbetsgivaren som svarar for den del av arbetsldshetspensionen
som den enskilda pensionsanstalten svarar for. | pensionsanstalternas
berakningsgrunder samt pensionskassornas och —stiftelsernas regler
faststalls fordelningen av kostnaderna mellan pensionsanstalten och de
i pensionsanstalten férsakrade arbetsgivarna.

| en APL-pensionskassa med flera arbetsgivare uppbar kassan kostna-
derna for arbetsldshetspensionen av arbetsgivarna i férhallande till 16-
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nesummorna. | en APL-pensionskassa med en arbetsgivare star ar-
betsgivaren sjalv for sina kostnader.

21.2.2
Pensionsstiftelserna

| en APL-pensionsstiftelse med flera arbetsgivare beror férdelningen av
kostnaderna fér arbetsléshetspensionen mellan arbetsgivarna pa det
bokféringssatt som anvands. Om pensionsstiftelsen anvander utjam-
nande bokféring, uppbar pensionsstiftelsen kostnaderna av arbetsgi-
varna i forhallande till IGnesummorna. Om pensionsstiftelsen anvander
arbetsgivarspecifik bokféring, svarar den enskilda arbetsgivaren sjalv
fér sina kostnader.

I en APL-pensionsstiftelse med en arbetsgivare star arbetsgivaren sjélv
for sina kostnader.

21.2.3
Arbetspensionsbolagen

Vid férdelningen av kostnaderna for arbetsléshetspensionen mellan ar-
betsgivaren och arbetspensionsbolaget har man stravat efter att den
andel som den enskilda arbetsgivaren skall betala ar skalig. Detta
genomfdrs sa att nar arbetstagarnas antal ar 51-799 (51-299 fére ar
2000) vaxer arbetsgivarens kostnader fér sina egna pensionsfall grad-
vis.

Om arbetsgivaren har farre an 50 arbetstagare som omfattas av APL,
har arbetsgivaren aldrig nagot direkt kostnadsansvar fér sina egna pen-
sionsfall. Om arbetsgivaren har 800 eller flere (300 eller flere fére ar
2000) arbetstagare som omfattas av APL, svarar den enskilda arbetsgi-
varen sjalv for sina kostnader.

21.2.31
Arbetstagare som anstélls i en alder av éver 50 ar i arbetspensionsbolagen

Fran bdrjan av ar 2000 underlattades arbetsgivarens kostnadsansvar
for arbetsloshetspensioner till personer éver 50 ar. Malet &r att arbets-
givarna inte skall avsta fran att anstélla aldrande arbetstagare pa grund
av arbetsldshetsrisken.

Om arbetstagaren har anstallts i en alder av éver 50 ar och anstall-
ningsférhallandet pagatt kortare tid an tre ar nér arbetstagaren blir ar-
betslés, delas kostnaderna mellan de arbetsgivare som ar férsékrade i
arbetspensionsbolaget. Arbetsgivarna svarar for kostnaderna i férhal-
lande till antalet arbetstagare. Pa sa satt utiamnas den arbetsgivarspe-
cifika risken.
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21.3
Grunder for befrielse fran arbetsgivarspecifik sjalvrisk vid arbetsléshetspension

Den arbetsgivarspecifika sjalvrisken vid arbetsléshetspension bestams i
specialgrunderna f&r grundpensionsférsakringen enligt APL. For att
undvika oskaligheter i den arbetsgivarspecifika sjélvrisken vid arbets-
lBshetspension féreligger ingen sjélvrisk vid arbetsldshetspension i situ-
ationer dar anstallningsférhallandet upphdrt genom laga uppséagning el-
ler havning pa individuella grunder, av andra &n halsoskal, elier om ar-
betstagaren sagt upp sig av egen fri vilja.

For att forhindra kringgéende av sjélvrisken méaste man reda ut att fallen
inte till ndgon del inbegriper uppsat att kringga arbetsgivarens sjalvrisk,
patryckning mot arbetstagaren eller uppmuntran till uppségning. Till ex-
empel visar ekonomiska férmaner som utbetalas i samband med att
anstallningsférhallandet upphor (utvecklingspeng o.s.v.) i praktiken att
det ar fraga om ett fall som kan jAmstallas med uppsagning pa produk-
tionsekonomiska grunder och som omfattas av sjélvrisken. Da arbets-
tagaren sager upp sig sjalv, bar arbetsgivaren sjalvrisken aven da upp-
sagningen bevisligen beror pa skal som orsakats av arbetsgivaren och
som avses i 43 § 3 mom. arbetsavtalslagen. | oklara fall har arbetsgiva-
ren alltid sjalvrisk.

Vid behov avgor Pensionsskyddscentralen befintligheten av sjalvrisk.

Arbetspensionsanstalten skickar i alla arbetsléshetspensionsfall en
faktura baserad pa sjalvrisken till storarbetsgivaren. Om arbetsgivaren
inte anser sig ha sjélvrisk pa namnda grunder, kan arbetsgivaren sanda
en skriftlig utredning till pensionsanstalten for att bli befriad fran sjélvris-
ken.

Om arbetsgivaren tillstallt pensionsanstaiten en saddan skriftlig utred-
ning, kan pensionsanstalien be Pensionsskyddscentralen om ett utia-
tande. Harvid undersdker Pensionsskyddscentralen riktigheten i arbets-
givarens pastaende och motiveringar samt hér vid behov bade arbets-
givaren och arbetstagaren.

For sitt utlatande utreder Pensionsskyddscentralen huruvida det férelig-
ger domstolsbesiut eller avtal om saken. Pensionsskyddscentralen ut-
reder ocksa hur arbetstagarens uppsagning inverkat pa hans ratt till ar-
betsldshetsdagpenning. P& basis av dessa utredningar samt arbetsgi-
varens och arbetstagarens utredningar avger Pensionsskyddscentralen
ett utlatande till pensionsanstalten om huruvida anstallningsforhallan-
dets upphodrande uppfyller de kriterier pa basis av vilka arbetsgivaren
blir befriad fran sjalvrisk enligt premiegrunderna.

Nar grunder for befrielse fran sjélvrisken féreligger, dverférs ansvaret
for fonderingen av arbetsléshetspensionen pa pensionsanstaltens ar-
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betsgivare med sjalvrisk att betalas gemensamt i enlighet med premie-
grunderna.

| samband med lagéndringen har man éverenskommit att arbetskrafts-
byran i arbetsléshetsintyget antecknar uppgift om att arbetstagaren har
férordnats en period utan dagpenning pa grund av egen uppsagning.

Pensionskassor och pensionsstiftelser

21.5

Andringarna av berdkningsgrunderna som géller arbetstagare som an-
stélls i en alder av éver 50 ar samt grunderna for befrielse fran den ar-
betsgivarspecifika sjalvrisken vid arbetsléshetspension géller inte pen-
sionskassor och inte heller pensionsstiftelser.

Kringgaende av skyldighet att ordna pensionsskydd

Foére 1.1.2000 kunde en storarbetsgivare med sjalvrisk paverka sina
pensionsutgifter t.ex. genom att dela féretaget i mindre enheter och flyt-
ta 6ver aldrande arbetstagare till dessa sméaféretag som inte omfattas
av sjalvrisken. Lagbestdmmelserna har inte gett pensionsanstalierna
mdjlighet att férbiga dessa arrangemang.

Om dessa arrangemang foretagits uppenbarligen i avsikt att kringga
sjalvrisken, kan pensionsanstalten fr.o.m. 1.1.2000 vidta atgarder mot
dem. Till 1 § 6 mom. APL, dar kringgaende av skyldigheten att ordna
pensionsskydd regleras, har fran bérjan av ar 2000 fogats en bestdm-
melse for att forhindra kringgaende av férsékringspremier. Enligt be-
stammelsen skall man vid uttag av férsakringspremie férfara i enlighet
med sakens verkliga natur och syfte, om rattshandlingen har getts ett
innehall som inte motsvarar sakens verkliga natur och syfte i avsikt att
undga att betala férsakringspremie.

Om alltsa foretagets arrangemang klart avser att kringga bestammel-
serna om arbetsgivarens ansvar for arbetsoférmaga eller arbetsléshet,
kan pensionsanstalten alagga férsakringspremie i enlighet med situa-
tionen fére ndmnda arrangemang. Om arbetsgivaren kan framféra klara
foretagsekonomiska motiveringar for féretagsarrangemangen, har pen-
sionsanstalten ingen anledning att 1dgga sig i saken. | sadana situatio-
ner gérs bedémningen alltid skilt for varje fall.

Arbetsgivaren kan anstka om andring av pensionsanstaltens avgoran-
de med grundbesvar som avses i 22 § APL.

Om det uppstar oklarhet huruvida det &r fraga om kringgaende av for-
sakringspremie, kan arendet ocksa overflyttas till Pensionsskyddscen-
tralen fér avgdrande. Ansdkan till Pensionsskyddscentralen kan géras
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av ifrdgavarande arbetsgivare eller pensionsanstalt. Arbetstagaren an-
ses i en dylik situation inte vara part i fragan, och saledes har han inte
ratt att lamna in anstkan. Pensionsskyddscentralen ger ett Gverklagbart
beslut i arendet.

Handlaggning av arende vid pensionsanstalten

| praktiken borde av arbetsgivaren kravas en uttrycklig ansékan for be-
frielse fran sjalvrisken. Arendet kan behandlas och utredas pa pensi-
onsanstalten redan innan férs&kringspremien faststalls, om man klart
vet att det finns grund for befrielse fran sjalvrisken for nagot enskilt an-
staliningsforhallande.

| sista hand ar arbetsgivaren sjalv skyldig att férete utredning dver
grunden for befrielse fran sjalvrisken. Pensionsanstalten kan dock re-
dan i forvag vid behandlingen av arbetstagarens arbetsldshetspensi-
onsérende skaffa utredning i &rendet bl.a. av arbetskraftsmyndigheter-
na eller utbetalaren av arbetsldshetsdagpenningen.

Till arbetsléshetsintygsblanketten har i och med lagstiftningen som trad-
de i kraft 1.1.2000 fogats en punkt dar arbetskraftsbyran meddelar om
den pensionssdkande har forordnats "korvaukseton méaraaika tydsta
eroamisen johdosta” (tid utan ersattning p.g.a. egen uppséagning) och
fran vilken tidpunkt arbetsldshetsskyddets s.k. karenstid har borjat. Ka-
rens fdrordnas at en person som utan giltig orsak har sagt upp sig fran
sitt arbete eller som sjalv har fororsakat att anstallningsférhailandet
upphort. Karens férordnas ocksa at en arbetstagare som sagts upp pa
laga individuell grund, dock inte av halsoskal, om denna inte bevisligen
bestridit uppsagningen inom uppsagningstiden. Karens kan férordnas
ocksa om arbetstagaren uppenbart utan orsak bestrider anstéllnings-
férhallandets uppsagningsgrund. Om arbetstagaren havt arbetsavtalet
bevisligen pa grunder som namns i 43 § 3 mom. arbetsavtalslagen fér-
ordnas han dock inte karens, eftersom han anses ha en giltig orsak att
avga.

Uppgift om karens som utfardats av arbetskraftsmyndigheterna kan an-
ses som ilirackligt bevis pa att anstallningsférhallandet upphdrt av or-
sak som beror pa arbetstagaren eller lagenlig, annan &n halsomé&ssig
individuell uppsagningsgrund. P& basis av arbetskraftsbyrans anteck-
ning pa intygsblanketten kunde pensionsanstalten saledes ocksa pa
eget initiativ "poola” kostnaden fér arbetsléshetspensionen melian alla
storarbetsgivare som tecknat férsakring vid samma pensionsanstalt en-
ligt premiegrunderna. Da férordnas inte sjalvrisk for ifragavarande ar-
betsgivare.

| praktiken ar pensionsanstaltens majligheter att skaffa annan utredning
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om orsaken till att anstaliningsférhallandet upphor utéver anteckningen
gallande karens pa arbetsldshetsintyget begransade. Faststallandet av
sjalvrisken maste alltsa i praktiken avgéras pa basis av detta och ar-
betsgivarens utredning. Fran anstkningsblanketten fér arbetsloshets-
pension far man inte tildggsuppgifter gallande denna fraga.

Om arbetsgivaren inte trots begéaran ("anstkan") blir befriad fran sjalv-
risken, har han mdjlighet att bestrida saken (debitering) med grundbe-
svar enligt 22 § APL. Besvéarstiden vid grundbesvar ar tva ar fran slutet
av férsakringspremiens debiteringsar. Det blir i praktiken ocksa den ab-
soluta tidsfristen for att anhalla ("anséka") om befrielse fran sjalvrisken.

Utredningar av arbetsgivaren

Utredning foretedd av arbetsgivaren kan besta av atminstone féljande handlingar:

Exempel, nar arbetsgivaren anstker om befrielse pa basis av laglig av-
slutning av anstallningsforhallandet

— eventuellt lagakraftvunnet beslut av domstol, dar avslutandet av
anstallningsforhallandet konstaterats vara lagligt (arbetstagarens
ersattningskrav fér olaga uppséagning har avslagits)

- handlingar pa basis av vilka man kan dra slutsatsen att man vid
avslutandet av anstéliningsférhallandet forsékt folja arbetsavtals-
lagens bestammelser om forfarandet nar ett anstallningsforhal-
lande avslutas (bl.a. avslutningsanmalan om arbetsavtalet, och
utredning om att avslutningsanmalan getts till kAnnedom samt
eventuell skriftlig promemoria éver hdrande av arbetstagaren och
eventuell ndrmare skriftlig utredning 6ver avslutningsgrunden)

— ifall arendet inte behandlats vid domstol, skriftlig férsdkran om
detta

Exempel, nar arbetsgivaren anséker om befrielse pa basis av arbetsta-
garens egen uppsagning

- eventuellt domstolsbeslut (avslag), om arbetstagaren som av-
slutningsgrund vadjat till hadvningsgrunder enligt 43 § 3 mom. ar-
betsavtalslagen

— arbetstagarens skriftiga anmalan om att anstéliningsférhallandet
upphdrt

— léneintyg eller annan utredning &ver den 16n som betalats till ar-
betstagaren i samband med att anstallningsférhallandet upphor
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— ifall &rendet inte behandlats vid domstol, skriftlig férsakran om
detta

Om arbetsgivaren foreter en lagakraftvunnen dom fran haradsratt, hov-
ratt, Hogsta domstolen eller arbetsdomstolen, déar arbetstagarens krav
gallande olaga avslutande av anstallningsfdrhallandet har avslagits till
alla delar, kan arbetsgivaren befrias fran arbetsloshetspensionens sjalv-
risk.

Anstéliningsférhallandet kan vara lagligt uppsagt eller havt fastan det
Overhuvudtaget inte finns domstolsavgdrande i drendet. Da maste pen-
sionsanstalten avgéra om arbetsgivarens utredning om uppsagningen
eller havningen &r tillracklig for befrielse fran sjélvrisken.

Om arbetsgivaren inte bifogar ett domstolsbeslut till sin utredning gal-
lande lagligheten i avslutningsgrunden, blir dar alltid en osakerhetsfak-
tor. F&r att minska denna kan man av arbetsgivaren krava en skriftlig
(t.ex. pa blankett) férsdkran om att det inte givits nagot domstolsavgo-
rande i arendet och att drendet inte heller som bast ar anhangigt vid
nagon domstol. Om det senare framgar att arbetsgivarens skriftliga for-
sakran har varit felaktig, kan de personer som handlat pa arbetsgiva-
rens vagnar anses vara skyldiga till en brottsrattsligt straffbar garning.

Atminstone i Helsingfors tingsrétt &r det inte majligt att fa ett sadant
skriftligt intyg, enligt vilket det mellan vissa parter inte finns eller inte har
funnits anhangiga tvistefragor. Ett sddant intyg kan alltsa inte krdvas av
arbetsgivaren. | enskilda fall kan en sadan férfrdgan dock goras fran
pensionsanstalten per telefon till tingsrattens kansli, om det uppkommer
behov av att kontrollera riktigheten i de uppgifter som arbetsgivaren
meddelat.

Om arbetsgivaren inte foreter ett domstolsbesiut bér man av arbetsgiva-
ren dock avkrava nagot slags bevis pa att man vid avsiutningsforfaran-
det har forsokt folja arbetsavialsiagens bestdmmelser. For att vara full-
standig bor utredningen innehalla foljande handlingar:

— skriftlig varning som daterats tidigast ett ar fére anstaliningsfor-
hallandets utgangsdatum.

— skriftlig promemoria dver hérande av arbetstagaren

— arbetsavtalets avslutningsanmaélan och utredning éver hur den
férmedlats till arbetstagarens kdnnedom.

Pensionsanstaltens uppgift &r dock inte att vid behandlingen av sjalv-
riskarendet undersdka huruvida arbetsavtalslagens forfarandebestadm-
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melser har foljts i detalj. Trots sma brister kan avslutningsgrunden an-
ses lagenlig om det inte i 6vrigt finns nagra oklarheter i fragan. Syftet
med de ovan redogjorda handlingarna ar att fa tillaggsbevis och till-
laggsforsakran for att forsakringspremiedrendet skall kunna avgoras pa
basis av tillrackliga uppgifter i pensionsanstaiten eller eventuellt senare
i Pensionsskyddscentralen.

En finansiell f{érman som betalats i samband med att anstallningsforhal-
landet upphdér (utvecklingspeng osv.) kan i praktiken visa att det ar fra-
gan om uppmuntran av arbetstagarens egen uppségning och darige-
nom avsikt att kringga arbetsgivarens sjalvrisk. For att utreda detta kan
man av arbetsgivaren krava utredning (t.ex. I6neintyg) dver |6n och an-
nan ersattning som betalats i samband med att arbetsavtalet upphér till
en arbetstagare som sagt upp sig pa eget initiativ.

Nar anstallningsférhallandet upphdr i samférstand mellan arbetstagaren
och arbetsgivaren ar det mgjligt att en eventuell finansiell fdrman beta-
las fértackt t.ex. som retroaktiv resultatpremie eller obetalda Svertidser-
sattningar. Darfor borde inkomsterna fér det ar nér anstallningsférhal-
landet upphér jamforas med anstaliningsférhallandets tidigare inkoms-
ter och om de ar betydligt hdgre, ar det maojligt att arbetsgivaren har
"kdpt" arbetstagaren att sadga upp sig pa eget initiativ.

Arbetsgivaren kanske féreter en handling som skrivits under av arbets-
tagaren dar arbetstagaren meddelar att han inte kommer att bestrida
anstallningsférhallandets avslutningsgrund. Ett sddant samtycke eller
atagande forhindrar enligt arbetsavtalslagen inte arbetstagaren fran att
vacka talan om olaga avslutande av arbetsavtalet. Arbetstagarens ata-
gande kan alltsa inte vara av avgérande betydelse da man avgdr om
arbetsgivarens avslutande av anstéiiningsférhallandet skett lagenligt av
orsak som beror pa arbetstagaren. Vad galler faststallandet av sjalvris-
ken kan en handling som undertecknats av arbetstagaren snarare tyda
pa att arbetstagaren och arbetsgivaren de facto éverenskommit om att
anstallningsférhallandet upphér och att uppsagningen pa individuell
grund endast varit en skenbar rattshandling som ingatts for att kringga
arbetsgivarens sjalvrisk vid APL-pension.

Pensionsanstalten har alltid vid behov mdjlighet att be om utlatande |
arendet av PSC, om pensionsanstalten misstanker riktigheten i arbets-
givarens utredning och man inte annars far saken palitligt kontrollerad.
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22

TABELL OVER IKRAFTTRADAN_DE AV LAGANDRINGARNA OM ARBETS-
LOSHETSPENSION: ARBETSLOSHETSPENSIONSSITUATIONER AR 2000
OCH SENARE
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23
JURIDISKA AVDELNINGENS MEDDELANDEN
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24
PENSIONSYSTEMAVDELNINGENS MEDDELANDEN
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25
RATTSPRAXIS

Raéttsfall gallande arbetsléshetspensionen finns i PSC:s lagtjanst under
punkten rattspraxis pa adress http://www.tyoelakelait.etk.fi/
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SHM:S ANVISNINGAR TiLL ARBETSLOSHETSKASSORNA

26.1
Anvisningar for ifyllande av arbetsléshetsintyg och intygsblanketten

A 23/2001 97
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27
ARBETSLOSHETSDAGPENNINGAR OCH ARBETSMARKNADSSTOD

Aktuella uppgifter finns pa féljande Internet-adresser:

— inkomstrelaterad arbetslshetsdagpenning: Arbetsloshetskassornas
Samorganisation rf:s sidor pa adress http://www.tyj.fi/

— grunddagpenning och arbetsmarknadsstéd: http://www kela.fi/
Pa arbetsministeriets sidor finns ocksa information om utkomstskyddet

for arbetsldsa pa adress
hitp://'www.mol.fi/tyonhakijapalvelut/tyottomyysturva. htmi

27.1
Utlandsvistelse och arbetsiéshetsdagpenning

2711
Arbetsléshetsdagpenning under utlandsresor

En arbetslds person har ratt att géra sporadiska och kortvariga utlands-
resor utan att mista ratten till dagpenning. Arbetskraftsbyran skall pa
forhand informeras om resan och den skall ocksa meddelas kontakt-
uppgifterna under resan, d.v.s. postadressen utomlands. Som kontakt-
uppgift récker inte enbart telefonnumret utomlands eller t.ex. de anhéri-
gas adress i hemlandet. For att ratten till dagpenning skall bibehallas
ocksa under utlandsresan, far vistelsen utomlands inte férorsaka drojs-
mal i att ta emot arbete om arbete skulle erbjudas. Utlandsvistelsen el-
ler en kommande utlandsresa &r inte giltig orsak att avbdja ett erbjudet
arbete.

Som en sporadisk resa anses en resa eller resor pa hogst ungefar en
vecka under aret. Av sarskilda skatl kan ratten till dagpenning kvarsta
ockséa under langre resor. Sadana séarskilda skal ar t.ex. en resa som
féranleds av att man beséker familjemedlemmar eller néra slaktingar
som bor utomlands samt en resa som ar nédvandig fér uppratthailande
av arbetsférmagan och en god halsa. Utgangspunkten ar att ratten till
dagpenning kvarstar under resor till Europa och andra traditionella mal
for sallskapsresor.

Anmalningsskyldigheten galler inte resor under vilka det inte betalas ar-
betsldshetsférmaner. Sddana ar t.ex. resor under veckoslut. Man beho-
ver inte heller meddela om resor pa hégst en dag for att utratta drenden
som foretas till grannlandet av personer som bor i granskommunerna.
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Arbetskraftsbyran ger ett bindande utlatande fér arbetsléshetskassan
eller FPA om huruvida personen star till arbetsmarknadens forfogande
under utlandsresan.

I 5 § 2 mom. lagen om utkomstskydd for arbetslésa faststalls ratten fill
arbetsléshetsdagpenning under utlandsresor.

Soka arbete i ett annat EU/EES-land

27.1.3
Aterflyttning till Finland

En arbetslés som &r berattigad till arbetsidéshetsdagpenning i Finland
kan med stdd av den finska dagpenningen resa for hégst tre manader
till ett annat EU/EES-land fér att séka arbete (om inte maximitiden pa
500 dagar for arbetsléshetspenningen blir fullgjord redan innan tre ma-
nader forflutit). En férutsattning ar att personen fore avresan har varit
arbetslts arbetsstkande vid arbetskraftsbyran i Finland och statt till ar-
betsmarknadens férfogande under minst fyra veckor. Under den tid den
arbetssdkande stker arbete betalas den finska arbetsléshetsdagpen-
ningen till honom av anstalten i det land dar han sdker arbete.

For att ratten till dagpenning skall fortsatta skall den arbetsldsa perso-
nen anmala sig som arbetslds arbetssdkande i det land dar han sdker
arbete inom sju dagar fran avresan fran Finland.

Under samma arbetsléshetsperiod kan man endast en gang anvanda
ratten till att resa utomlands for att s6ka arbete med stéd av den finska
arbetsléshetsdagpenningen. Man kan pa nytt resa pa en dylik resa for
att sbka arbete forst nar man arbetat i Finland i minst fyra veckor och
darefter varit arbetslds arbetssékande atminstone fyra veckor.

Den som reser till ett annat EU/EES-land for att sbka arbete skall fore
avresan be om ett intyg dver ratten till utkomstskydd for arbetsldsa fran
FPA eller arbetsléshetskassan (blanketterna E303/0-E303/5).

En aterflyttare har skal att utreda sin ratt till arbetsléshetsdagpenning i
Finland fran arbetsl|&shetskassan eller FPA. Villkoren fér att fa dagpen-
ning paverkas bl.a. av i vilket land och hur ldnge personen har arbetat
utomlands.
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AVGANGSBIDRAG

Aktuell information finns pa Internet-adressen http://www.koulutus-
erorahasto.fi/
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Till arbetspensionsantalterna

1 TILLAGGSDAGEN, 10-MANADERSANSTALLNINGAR OCH ANSLUTNING AV

ATERSTAENDE TID

| fraga om invalidpension och individuell fértidspension samt arbets-
I6shetspension enligt gamla bestdmmelser raknas ocksa tiden fran
pensionsfallet fram till pensionsaldern som pensionsgrundande tid, om
det finns férutsattningar att beakta den aterstaende tiden. Pension som
innehaller aterstdende tid kallas heleffektiv pension.

Villkor f6r heleffektiv pension

For att fa heleffektiv pension forutsatts for det forsta att sékanden har
bott i Finland i minst fem ar fére pensionsfallet. Denna femarsperiod
jamstalls med boende- eller férvarvsperioder i ett annat EU- och EES-
land och andra lander som Finland har ingatt éverenskommelser om
social trygghet med.

For det andra maste sdkanden ha varit férsakrad i Finland i minst 12
manader under pensionsfallsaret och de 10 ndrmast féregaende aren.
Forsékringsperioder som fullgjorts i EU- och EES-lander och andra
avtalslander tillgodoraknas inte.

Det foérutsatts vidare att pensionsfallet intraffar under férvarvstiden eller
atminstone innan det har gatt 360 dagar fran det att arbetet upphérde.
Denna efterkarenstid férlangs av s&ddana formansdagar som ar upprak-
nade i APL. Bland annat beaktas dagar med arbetsiGshetsférman upp
titl hdgst 500 dagar och dagar med sjukdagpenning under hogst tre ar
fore pensionsfallet.

Enligt KAPL och KoPL har en arbetstagare ratt till 16n for aterstdende
tid, om han i sitt KAPL- eller KoPL-arbete under de narmast féregaende
540 dagarna foére uppkomsten av den sjukdom, det Iyte eller den skada
som utgdr den huvudsakliga orsaken till arbetsofirmagan tjanat in minst
det gransbelopp pa 800 mk som namns i 7 § 1 mom. KAPL. Dessa 540
dagar férlangs av samma férmansdagar som forlanger efterkarenstiden
enligt APL.
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Nar aterstaende tid granskas

1 tilldggsdagen

Arbetstagarens ratt till aterstdende tid granskas antingen pa pensions-
fallsdagen, den férsta tillaggsdagen, dvs. pa den 501 dagen med
arbetsltshetsdagpenning eller 10-manadersanstaliningens férsta dag.

Den som fyller 57 ar innan han fullgjort 500 dagar med arbetsléshets-

dagpenning far enligt lagen om utkomstskydd fér arbetslésa arbetslos-
hetsdagpenning till utgdngen av den manad da han fyller 60 ar. Ratten
till aterstaende tid granskas pa den 501 dagen med arbetsltshetsdag-
penning, dvs. pa den 1 tillaggsdagen.

Den arbetsiose har ratt till aterstdende tid, om det mellan den sista for-
varvsdagen och den 1 tilldggsdagen infaller hégst 360 sadana dagar
som avses i 6 a § APL. Dagar med sjukdagpenning uppskjuter inte den
1 tilldggsdagens efterkarenstid, om de inte ingar i den trearsperiod som
narmast foregar pensionsfallet. (Faststallandet av KAPL- och KoPL-
I6nen for aterstaende tid avviker fran vad som géaller i APL).

Om den arbetsldse har rétt till aterstdende tid pa den 1 tillaggsdagen,
galler denna ratt fram till pensionsfallet.

10-ménadersanstalining

Fran och med 1.7.1998 till och med 31.12.1999 fanns en tidsbegransad
lag som gallde 55 ar fyllda arbetslésa och berakning av 16n for atersta-
ende tid. Enligt den skall rétten till terstdende tid granskas nar den
arbetsldse har tagit emot ett arbete som fortgatt hdgst 10 manader utan
avbrott (benamns 10-manadersanstalining). For att den gamla bestam-
melsen om 10-manadersanstallningar skall kunna tillampas, maste
ratten till aterstdende tid fortfarande galla vid tidpunkten for pensionsfai-
let. Den gamla speciallagen om 10-manadersantéliningar forutsatte
saledes att ratten till aterstaende tid granskas ocksa pa pensionsfalls-
dagen.

Denna lag som stiftades for att férbattra sysselsattningsférutsattning-
arna blev permanent 1.1.2000. Lagen andrades delvis. Ratten till ater-
staende tid star kvar i det anstallningsforhallande, dar den har gélit da
den forsta 10-manadersanstaliningen boérjade. Ratten till aterstaende tid
granskas inte langre pa pensionsfalisdagen. Inte ens den 1 tillaggsdag-
en inverkar pd hur den aterstaende tiden faststalls, &ven om tillaggs-
dagen féljer efter 10-manadersanstéliningen.

Det enda som kan tverta ratten till terstaende tid, som bestamts enligt
den nya bestammelsen om 10-manadersanstaliningar &ar en dver 10-
manadersanstallning som upphért under den efterkarenstid, som rak-



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN MEDDELANDE 5/2001 3

Juridiska avdelningen

3

8.6.2001

nats ut pa pensionsfallsdagen. Da fogas den aterstaende tiden till den
senare.

Anslutning av aterstaende tid

6-manadersregeln (normal bestammelse)

1 tillaggsdagsregeln

Den é&terstdende tiden fogas till det sista APL- eller SjPL-anstallnings-
forhallandet eller den sista FOPL- eller LFSPL-foretagarperioden som
fortgatt minst sex manader, som &verskridit gransbeloppet och upphort
under efterkarenstiden eller fogas till KAPL- eller KoPL-tner som over-
skridit gransbeloppet f6r ratt till aterstaende tid. Om stkanden under
efterkarenstiden inte har haft ett enda forvarvsarbete pa minst sex
manader eller KAPL/KoPL-I6ner som &verskridigt gransbeloppet for
aterstaende tid, fogas den aterstaende tiden till den aldsta férvarvsperi-
oden under efterkarenstiden.

Det anstaliningsférhallande som den aterstadende tiden skall fogas till
star att finna under den "1 tillaggsdagens efterkarenstid” med beak-
tande av 6-manadersregeln och flottérsbestammelsen. Dagar med
sjukdagpenning férlanger den 1 tillaggsdagens efterkarenstid endast i
det fall att de ingar i den trearsperiod som narmast féregar pensions-
fallet.

Om ratten till aterstadende tid &r i kraft pa den 1 tillaggsdagen, innebar
det att sbkanden har rétt till heleffektiv pension fram till pensionsfallet.
Det anstalliningsférhallande som den aterstadende tiden fogas till andras
till ett annat bara i det fall att den stkande har haft ett forvarvsarbete pa
minst 6 manader, men inte en 10-manadersanstalining, under den efter-
karenstid, som raknats ut pa pensionsfallsdagen. Den aterstaende tiden
fogas till detta anstalliningsférhallande. Ett anstaliningsférhallande som
dvertar den ratt till aterstaende tid som galit pa den 1 tillaggsdagen pa
basis av ett tidigare férvarvsarbete, bor i allménhet ha fortgatt dver 10
manader. Bestammelserna om 10-méanadersanstalliningar skyddar 10-
manadersanstallningen ocksa efter den 1 tillaggsdagen och darfor
fogas inte den aterstaende tiden till den.

Den gamla bestammelsen om 10-manadersanstaliningar

Fran och med 1.7.1998 till och med 31.12.1999 har det funnits en
tidsbegransad lag som gallde 55 ar fylida arbetslésa och berékning av
pension for aterstaende tid. Syftet med lagen &r att bibehalla arbets-
tagarens forvarvsbaserade pensionsskydd pa den niva det hade innan
arbetstagaren blev arbetslds, ocksa nar arbetstagaren som arbetslds
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tagit emot ett arbete som fortgatt hdgst tio manader utan avbrott. Den
aterstadende tiden fogas inte till detta hégst 10 manader fortgaende
anstallningsférhallande, utan till det férvarvsarbete som omedelbart
foregatt arbetslosheten, om

- personen hade ratt till aterstdende tid pa basis av nagot for-
varvsarbete nar det nya anstallningsférhallandet pa hégst
10 manader borjade,

- personen var minst 55 ar nar det nya anstallningsférhal-
landet pa hogst tio manader bérjade

- personen var arbetslds arbetssékande efter 1.1.1998 i
minst 30 dagar innan 10-manadersanstallningen bérjade
och om 10-manadersanstallningen upphérde efter
30.6.1998 och bérjade senast 31.12.1999.

En person kan ha flera 10-manadersanstéllningar, till och med sadana
som fortgar fran dag till dag.

Om anstallningsférhallandet emellertid fortgar éver 10 manader, dver-
gar ratten till aterstdende tid fran den tidigare anstéllningen till detta
anstallningsfdrhallande.

F&r att den gamla bestdmmelsen om 10-méanadersanstaliningar skall
kunna tillampas, maste ratten till aterstaende tid fortfarande gilla
ocksa vid tidpunkten fér pensionsfallet. Den gamla speciallagen om
10-manadersanstallningar tillampas inte, om sékanden da han inledde
ett tillfalligt anstalinings- eller tjansteférhallande hade ratt till atersta-
ende tid pa basis av ett tidigare anstallnings- eller tjansteférhallande
eller en tidigare fdretagarperiod, men denna ratt inte langre var i kraft
pa pensionsfallsdagen. | sadana situationer tilldmpas de normala
bestammelserna om aterstaende tid.

En gammal 10-manadersanstalining beaktas inte nar efterkarenstiden
raknas. Efterkarenstiden forlangs saledes av anstallningsperioder som
omfattas av speciallagen.

Ny bestammelse om 10-manadersanstallningar fran och med 1.1.2000

Den tidigare namnda lagen som stiftades for att forbattra sysselsatt-
ningsférutsattningarna blev permanent 1.1.2000. Tillampningsvillkoren
avviker endast delvis fran de gamla villkoren om 10-manadersanstall-
ningar.

Fran och med 1.1.2000 granskas och faststalls ratten till aterstdende pa
den dag den férsta 10-manadersanstaliningen har bérjat. Om ratten till
aterstaende tid da ar i kraft pa basis av ett tidigare férvarvsarbete, kan
man inte 18ngre forlora den pa grund av senare handelser. Den atersta-
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ende tiden beréknas pa basis av det forvarvsarbete, dar ratt till tersta-
ende tid ingick da det férsta anstallningsférhallandet som fortgick oav-
brutet i hdgst 10 manader bérjade.

Detta férvarvsarbete behaller ratten till terstaende tid, som faststalls

oberoende av nya anstallningar som pagatt oavbrutet i hgst 10 man-
ader eller av den 1 tilaggsdagen. Ratten till aterstaende tid paverkas

inte heller av att arbetsldshetsdagpenningen nollstalls. Ratten till ater-
stdende tid granskas saledes inte langre pa pensionsfallsdagen.

Denna lag tillAmpas om pensionsfallet har intraffat 1.1.2000 eller

senare, férutsatt att

- personen ar minst 55 ar nar det nya anstaliningsférhallan-
det pa hégst tio manader borjar,

- personen har varit arbetslds arbetssdkande efter 1.1.1998 i
minst 30 dagar innan 10-manadersanstallningen borjade,

- personen har ratt till aterstdende tid pa basis av ett annat
férvarvsarbete nar den forsta 10-méanadersanstaliningen
b&rjar och

- 10-manadersanstaliningen upphor efter 30.6.1998.

Nar ratten till aterstaende tid faststallts pa basis av en 10-méanaders-
anstallning 6vergar ratten fran det tidigare férvarvsarbetet till ett annat
endast, om personen har haft ett anstéliningsférhallande som fortgatt
dver 10 manader och upphort under den efterkarenstid som raknats ut
pa pensionsfallsdagen och till vilket aterstaende tid kan fogas.

4 exempel pa tillampningssituationer med 10-manadersanstaliningar
Oili Luimula

Telefon 09 1512380
gili.luimula@etk. fi

A-cirkular
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APL 55 ar 10-ménaders - Ej 10-ménaders - fj”s"’”s -
anstélining anstéllning 9.2000

330.6.1996-3.6.1997 E i E28.6.—16.8.1999 | |20.53}.99-27.7.2000 g

I 1 l \ \ \
m Aterstdende
minst 30 dgr tid ingar

Arbetsldshetsdagpenning 300000000000 X0 X0

| exemplet har ratten till aterstaende tid granskats i borjan av 10-
manadersanstéliningen, dvs. 28.6.1999. Da ar den aterstaende tiden i
kraft pa basis av ett anstaliningsférhallande som upphért 3.6.1997.
Arbetstagaren har emellertid haft ratt till aterstdende tid vid tidpunkten
fér pensionsfallet pa basis av ett anstallningsférhallande som fortgatt
dver 10 manader och som upphort 27.7.2000. Den aterstaende tiden
berdknas pa basis av detta anstallningsférhallande.

Ratten till aterstaende tid granskas och faststalls i borjan av 10-mana-
dersanstéllningen. Om den aterstdende tiden da ar i kraft pa basis av
ett tidigare anstaliningsférhallande, kan arbetstagaren inte férlora denna
ratt pa grund av senare handelser. Ratten till aterstaende tid har upp-
kommit pa basis av ett sadant férsta anstéliningsférhallande som fort-
gatt hégst 10 manader (10-manadersanstalining). Den aterstaende
tiden fogas till ett senare anstallningsférhallande, om det har upphort
under efterkarenstiden och fortgatt dver 10 manader.
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Exempel 2

APL Ratt till Atersta-
11.6.92-13.7.97 ende tid granskas

— ;

61 méan

1.1.19d8 1.7.1998
| ; P ! [

I I T

I
E I
12.8.1996 | 1 tilaggsdag perssions-

3 man | 15.1.1999 fall 7/2000
55ar APL
APL 9 mén
=
= 10-ménaders-
anstallning

Nar arbetstagaren inleder 10-manadersantallningen har han ratt tilt
aterstaende tid pa basis av det anstaliningsférhailande som har upphért
13.7.1997. Efter 10-manadersanstallningen adndras inte denna ratt pa
grund av den 1 tillaggsdagen.

Den aterstaende tiden faststalls i bérjan av den férsta 10-manaders-
anstaliningen. Om ratten till aterstaende tid da ar i kraft pa basis av ett
tidigare fdrvarvsarbete, star den kvar dar. Aven om den 1 tillaggsdagen
foljer efter 10-manadersanstaliningen och ratten till aterstdende tid pa
den 1 tillaggsdagen ser ut aft basera sig pa ett annat anstaliningsférhal-
lande, granskas inte ratten till aterstaende tid pa nytt.
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o men, AN 460 1006
17.11.19%4
1.7.1998 pensionsfall
| | | 16.3.2000
4+“—>r <4+—> 4>
28.5.1995 Tman 1man 1 man
55ar
+—)
KoPL
5798
1 till 30.10.1995 under gréns-
Aggsdag beloppet

Arbetstagaren har ratt till aterstaende tid pa den 1 tillaggsdagen pa
basis av det anstaliningsférhallande som upphért 17.11.1994. Denna
ratt fértas inte av den 14-manadersanstallning som upphdrt 18.9.1996,
eftersom anstaliningen inte ger ratt till aterstaende tid pa pensionsfalls-
dagen. Den aterstdende tiden fogas pa grund av den 1 tillaggsdagen till
APL-anstéllningsférhallandet som upphort 17.11.1994,

Om personen inte har haft en enda 10-manadersanstalining fére den 1
tillaggsdagen och han har ratt till aterstdende tid pa den 1 tillaggs-
dagen, bibehaller detta anstallningsforhallande ratten till aterstaende
tid, férutsatt att personen inte har ett anstaliningsférhallande som har
upphort under den efterkarenstid som riknas ut pa pensionsfallsdagen
och som har fortgatt dver 10 manader och till vilket aterstdende tid kan
fogas. | s&dana fall fértas inte ratten till aterstaende tid av ett APL-
anstallningsforhallande, som fortgatt dver 10 manader och vars ratt till
aterstaende tid inte langre kan beaktas pa pensionsfallsdagen. Nar 10-
manadersanstallningar féljer efter tilldggsdagarna inverkar de inte heller
pa hur den aterstaende tiden faststalls.

Bestammelserna om 10-manadersanstaliningar skyddar ett anstall-
ningsférhallande som fortgatt hégst 10 manader ocksa efter den 1
tillaggsdagen och darfér kan aterstaende tid inte fogas till ett sadant
anstaliningsférhallande.
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| exemplet fogas den aterstaende tiden till det APL-anstéllningsférhal-
lande som upphért 12.12.1999, eftersom arbetstagaren har ratt till ater-
staende tid pa pensionsfallsdagen pa basis av detta anstallningsforhai-
lande.

Pa den 1 tillaggsdagen ar ratten till aterstaende tid i kraft pa basis av
det APL-anstaliningsforhaliande som upphort 17.11.1994. Det anstail-
ningsférhéllande som upphort 18.9.1996 fortar inte den ratt som galler
pa den 1 tillaggsdagen, eftersom detta anstélliningsforhallande inte ger
ratt till aterstdende tid pa pensionsfallsdagen. Speciallagen & sin sida
skyddar 10-manadersanstaliningen och darfor fogas inte aterstaende tid
till den. Det anstéliningsférhallande som fortgatt dver 10 manader efter
den 1 tillaggsdagen och upphért under efterkarenstiden fértar den ratt
till 4terstdende tid som galler pa den 1 tillaggsdagen, eftersom den
aterstdende tiden fogas till detta anstéllningsforhallande.
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Till arbetspensionsanstalterna

ARBETSLOSHETSPENSION PA BASIS AV GAMLA DAGPENNINGAR

1

Kravet pa aterstaende tid i arbetsléshetspension slopades 1.1.2000.
Dagpenningintyg, som ar ett krav for att fa arbetsléshetspension, har av
FPA utfardats till allt flera grunddagpenningmottagare, som fatt dagpen-
ning for minst 500 dagar och vilkas ratt till dagpenning har gatt ut fér
redan flera ar sedan. Dock har bade FPA:s byraer och pensionsanstait-
erna funnit utgivningsreglerna for intyget i viss man oklara. Detta har i
sin tur lett till att handlaggningen av ansékningar om arbetsléshetspen-
sion forsvarats.

Forhandlingar om intygsférfarandet har férts med FPA och i detta med-
delande redogérs for till vem och hur FPA utfardar dagpenningintyg pa
basis av gamla grunddagpenningar. Vidare redogdrs for nar arbetslos-
hetspensionen borjar och pensionsfallstidpunkten.

Utfardande av dagpenningintyg

200-dagarsintyg

Enligt 4 ¢ § 1 mom. APL, sadant det Iyder i lag till och med 31.12.1993,
ar ett villkor for att fa arbetsléshetspension att arbetstagaren uppvisar
ett intyg fran Folkpensionsanstalten eller arbetsldshetskassan ¢ver att

1. han eller hon fatt arbetsloshetsdagpenning enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetsldsa for minst 200 dagar under de senaste 60 veck-
orna, raknat bakat fran den dag som infaller tidigast en manad innan
arbetskraftsbyrans intyg undertecknats, eller

2. han eller hon enligt 26 § 1 och 3 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetsltsa inte langre har ratt till inkomstrelaterad dagpenning.

Lagen om utkomstskydd &ndrades 1.1.1994 sa att behovsprévningen
for grunddagpenning slopades och maximitiderna fér utbetalning av
grunddagpenning och inkomstrelaterad dagpenning tverensstamde
med varandra. Samtidigt andrades APL s3 att &ven de som fatt grund-
dagpenning kan fa arbetsloshetspension pa grundval av att de fatt dag-
penning fér maximitiden. Men de som ar fodda ar 1938 eller tidigare
och som fortfarande hade ritt till arbetsléshetsdagpenning 1.1.1994
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Maximitidsintyg

16.6.2000

med stod av lagens ikrafttrddelsebestammelse, omfattades av de gamla
bestammelserna om arbetsléshetspension. Dessa grunddagpenning-
mottagare har saledes ratt till arbetsléshetspension endast pa basis av
200-dagarsregeln i punkt 1.

Dock har FPA efter det att bestdmmelserna om arbetsléshetspension
andrades 1.1.2000 utfardat maximitidsintyg at personer som omfattas
av dessa "uradldriga” bestdmmelser. Arbetsloshetspension kan inte
beviljas pa basis av sddana intyg, eftersom dessa grunddagpenning-
mottagare kan fa ratt till arbetsléshetspension endast pa grundval av ett
200-dagarsintyg. Enligt éverenskommelse skall FPA nu utfarda endast
200-dagarsintyg fér denna grupp.

I bilaga 1 redogdrs f6r FPA:s tolkning nar grunddagpenning betalts for
maximitiden. En kinkig fraga har varit om personen i de framférda fallen
i promemorian inte langre kan anses ha ratt till grunddagpenning enligt
26 § 1 mom. lagen om utkomstskydd for arbetsldsa, vilket innebar att
FPA kan utfarda ett maximitidsintyg f&r personen.

Tolkningsgruppen har godkant FPA:s standpunkt om att maximitidsintyg
kan utfardas, oberoende av att dagpenning har betalts fér éver 500
dagar. Dessa personer skulle ha haft ratt att fa intyg pa grundval av 500
dagar, om de inte fatt dagpenning for éver 500 dagar med stéd av
ikrafttradelsebestammelsen i den &ndrade lagen om utkomstskydd for
arbetsltsa. Eftersom de ¢ver 500 betalningsdagarna baserar sig pa
ikrafttradelsebestammelsen i den andrade lagen om utkomstskydd for
arbetslosa och saledes inte pa 26 § i sig, ar de inte egentliga dagpen-
ningdagar enligt 26 § 1 mom. lagen om utkomstskydd for arbetsitsa,
som APL hanvisar till.

Saken har beskrivits narmare i en avdelningsanvisning, som FPA har
gett ut till sina byraer.

Schema 6ver vem som far FPA:s maximitidsintyg

Som bilaga 3 foljer Pensionsskyddscentralens schema éver vem som
far FPA:s maximitidsintyg pa basis av gamla grunddagpenningdagar.

Forfarande nar intyg inte har getts tidigare

FPA har tidigare i allmanhet inte gett dagpenningintyg till personer som
hor till grupp 3 i schemat. Om intyget daremot, enligt vad som nu Gver-
enskommits, hade kunnat ges redan nar 60 ars aldern var uppnadd och
det maximala antalet dagar med grunddagpenningar var fullgjorda,
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Nar intyget ar felaktigt

2
Lagéandringen ar 2000

Nar pensionen bdrjar

16.6.2000

skriver FPA pa sdkandens begaran ett intyg som om det var forsenat. |
juridiska avdelningens meddelande 18/98 Blankett och
ifyliningsanvisningar for arbetslés-hetsintyg; endast pa finska) har
utfardandet och féljderna av fér sent skrivna intyg beskrivits. Detta
forfarande tillampas, trots att personen sjélv inte har forstatt att be om
ett intyg da han eller hon fyllde 60 ar.

Nar man mérker att FPA gett ett maximitidsintyg pa felaktiga grunder at
en grunddagpenningmottagare som ar fédd 1938 eller tidigare och som
varit arbetslds 1.1.1994, kan intyget skickas till FPA under adressen:

Folkpensionsanstalten

Avdelningen for hdlsovard och utkomstskydd
Elise Kivimaki

PB 78

00381 Helsingfors

FPA rattar och ogiltigférklarar vid behov felaktiga intyg och sander
dessutom ett brev till klienten om saken.

Nar andringen av 4 ¢ § APL tradde i kraft i bérjan av ar 2000 andrades
pensionsfallsbegreppet. Enligt ikrafttradelsebestammelsen tillampas det
nya pensionsfallsbegreppet pa personer som inte hor till den kategori
som ar skyddad med stéd av ikrafttraddelsebestammelsen.

Eftersom FPA utfarder ett dagpenningintyg i efterskott &t personer som
ar fédda 1939 eller tidigare med tilldmpning av anvisningarna om hur
intyget skrivs nar det blir férsenat, tilldmpas inte det nya pensionsfalls-
begreppet.3

Om stkanden har ratt till aterstaende tid, berdknas pensionen pa det
satt som den skulle ha raknats om intyget hade utfardats inom utsatt tid.
Dock betalas pensionen retroaktivt for hdgst sex manader, raknat fran
pensionsanstkan. Till dem som inte har ratt till aterstaende tid betalas
pensionen tidigast fran och med 1.1.2000.

For dem som ar fodda ar 1938 eller tidigare och som hade rétt till dag-
penning 1.1.1994 borjar pensionen fran bdrjan av den tredje kalender-
manaden efter den manad da dagpenningintyget undertecknades.
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Hur pensionsanstalterna férfar i praktiken

Tidigare avslagsbeslut kan innehalla sadana beslut, som omtolkade
enligt FPA:s nya praxis, hade kunnat vara beviljande beslut. Pensions-
anstalterna behdver anda inte pa eget initiativ ta upp sadana beslut till
ny behandling som de gett fére arsskiftet. A andra sidan har man kom-
mit Sverens om att pensionsanstalterna i sina register tar fram avslags-
beslut som de gett i borjan av aret och omprovar férutsattningarna for
pensionen.

Personer som far fortida alderspension

5

En person kan efter det att han eller hon fatt ett beslut om avslag pa sin
anstkan om arbetsléshetspension eller pa basis av de rad han elier hon
fatt vid férhandsinformationen ha ansékt om fértida alderspension. Om
beslutet om fértida alderspension redan vunnit laga kraft, kan pensions-
beslutet inte langre andras i efterhand.

Blankett och ifyllningsanvisningar for arbetsléshetsintyg

Foérfragningar

Bilagor

Distribution

Arbetsléshetsintygsblanketten och ifyllningsanvisningarna &r under
omarbetning pa social- och halsovardsministeriet. Nar blanketten och
anvisningarna &ar fardiga sander Pensionsskyddscentralen dem till
pensionsanstalterna fér kannedom.

Tapio Karsikas
tfn 09 151 2346
e-post: tapio.karsikas@etk.fi

1. Kivimakis promemoria som behandiats av tolkningsgruppen
2. FPA:s avdelningsanvisning
3. Schema 6ver FPA:s gamla dagpenningar och arbetsléshetsintyg

A-cirkular



Folkpensionsanstalten BILAGA 1 1
Avdelningen for halsovard och utkomstskydd
Elise Kivimaki 26.4.2000

Genom lagen om andring av lagen om utkomstskydd fér arbetslésa (1541/1993),
som tradde i kraft 1.1.1994, faststélldes ett arbetsvillkor fér grunddagpenningen och
fér utbetalningen en maximitid. Enligt lagens ikrafttradelsebestdmmelse raknades
aven tiden fére ikrafttradelsen med i grunddagpenningens maximitid. Till maximi-
tiden for grunddagpenning skulle saledes dven grunddagpenningdagarna fore
1.1.1994 réknas med. Arbetsvillkoret ddremot kunde endast omfatta sddant arbete
som utforts efter det att lagen tratt i kraft.

Enligt lagens ikrafttradelsebestammelse kunde grunddagpenning dock fortfarande
betalas pa vissa villkor under en tva ars dvergangsperiod (1.1.1994 — 31.12.1995).
En person som nar lagen tradde i kraft fick grunddagpenning eller som uppfylit
arbetsvillkoret nar en tidigare lag var géllande, hade dock ratt till grunddagpenning
for minst 300 arbetsloshetsdagar efter det att lagen tratt i kraft. Enligt denna ikraft-
tradelsebestammelse kunde grunddagpenning dock betalas hégst fram {ill
31.12.1995. Efter detta datum maste utbetalningen av grunddagpenningen upphora
aven om 500 dagar inte annu hade uppfyilts.

Nar lagen tratt i kraft betalades grunddagpenning saledes fortfarande fér atminstone
300 dagar. De forsta 300 dagarna uppfylldes i slutet av februari 1995. Nar 300 dagar
var uppfyllida, raknade man ut f&r hur manga dagar grunddagpenning hade betalts
innan lagen tradde i kraft. Om grunddagpenning i detta skede hade betalts f6r minst
500 dagar, upphérde utbetalningen av grunddagpenningen. Om 500 dagar &nnu inte
hade uppfyillts, fortgick utbetalningen tills 500 dagar var uppfylida. | sddana situa-
tioner raknades grunddagpenningdagarna fran 1.1.1992 och da beaktades dagar
med grunddagpenning for de fyra féregaende kalenderaren. Om personen var 55 ar
nar de 500 dagarna blev fullgjorda, kunde betalningen fortga tills personen fyllde 60
ar. Om denna 55-ariga person inte hade uppfyllt arbetsvillkoret for 16ntagare nar han
eller hon blev arbetslés, maste utbetalningen av grunddagpenningen upphbra
31.12.1995, trots att personen vid det [aget annu inte hade fyllt 60 ar.

De som inte léngre fatt grunddagpenning har fatt arbetsmarknadssttd, vilket lett till
att de inte haft ratt till arbetsloshetspension. De hade ingen mdjlighet att fa ett s.k.
200-dagarsintyg fran FPA, eftersom intyget kan ges enbart fér personer som fatt
grunddagpenning. De miste ocksa sin mdjlighet att f& arbetsléshetspension pa basis
av bestammelserna om arbetsloshetspension som tradde i kraft 1.1.1994, eftersom
deras ratt till arbetspension for aterstaende tid gick ut d& de iyfte arbetsmarknads-
stod.

| och med att villkoren fér arbetsléshetspension andrades i borjan av detta ar och de
"missgynnade” arbetsmarknadsstédtagarna utlovades arbetsléshetspension, har
man p& FPA blivit tvungen att reda ut maximitiderna fér dessa gamia grunddagpen-
ningar under évergangsperioden och &vervaga for vilka personer och pa vilka villkor
intyg nu skall kunna ges fér ansékan om arbetsl|éshetspension.
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Avdelningen for halsovard och utkomstskydd
Elise Kivimaki 26.4.2000

Enligt 4 ¢ § 1 mom. 4 punkten APL bor s6kanden forete ett intyg fran arbetsloshets-
kassan eller folkpensionsanstalten éver att sékanden inte l&dngre har rétt till arbets-
I6shetsdagpenning enligt 26 § 1 och 2 mom. lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

| fraga om grunddagpenning som betalts under 6vergangsperioden har man i vissa
fall sttt pa tolkningsproblem och fragat sig om en person inte langre kan anses ha
ratt till grunddagpenning enligt 26 § 1 mom. lagen om utkomstskydd f6r arbetslésa.
Tolkningen har varit speciellt svar i situationer,

- dar 500 dagar redan hade uppfylits i det skede da 300-dagarstiden
enligt ikrafttradelsebestammelsen uppfylldes, och

- dar en 55-arig person fortfarande fick grunddagpenning efter det
att 500 dagar var uppfylida, men hogst till och med 31.12.1995.

Som ett exempel kan ndmnas en person som blivit arbetslés ar 1992 och fatt grund-
dagpenning till och med 24.2.1995, da 300-dagarstiden enligt ikrafttrddelsebestédm-
melsen uppfylldes. Eftersom grunddagpenning vid det laget redan hade betalts fér
500 dagar, upphérde utbetainingen av grunddagpenningen och sdkanden dvergick
till att fa arbetsmarknadsstdd. Grunddagpenning har sédledes betalts fér maximitiden
enligt 26 § och till den delen uppfylls villkoren fér arbetsléshetspension. Det som ar
problematiskt i fall som dessa ar emellertid att betalningen av grunddagpenningen
fortgick efter det att 500 dagar hade uppfylits. Betalningen upphérde saledes inte i
och med att maximitiden uppfylldes. FPA har i sddana fall avgjort fragan genom att
betrakta ocksa en sadan maximitid som maximitid enligt 26 § 1 mom., och stkanden
har fatt ett intyg fér att kunna anstka om arbetsldshetspension. Intyget har da getts
utgadende frdn den dag da 500 dagar de facto uppfylldes (inte fran den dag 300
dagar uppfylldes eller fran 31.12.1995 da dvergangsperioden gick ut). Man har sale-
des ansett att personen i dessa fall inte langre har ratt till grunddagpenning enligt 26
§ 1 mom.. Den egentliga orsaken till att grunddagpenning inte langre betalas ar att
500 dagar har uppfylits. Maximitiden far inte upphavas av att dagpenning betalades
for en langre tid med stdd av ikrafttradelsebestammelsen. Dock har intyget kunna
utfardas pa villkor att 500 dagar har uppfyllts 1.1.1994 eller senare. For tiden innan
har man inte kunnat ge ett maximitidsintyg, eftersom grunddagpenningen inte hade
nagon maximal utbetalningstid fére 1.1.1994 som kunde uppfyllias.

Tolkningsproblemen i samband med intygsutfardandet har ur FPA:s synvinkel varit
synnerligen beklagliga. Om intyg inte ges, har sékanden ingen mdjlighet att fa ar-
betsloshetspension eller méjlighet att dverklaga det att FPA inte gett nagot intyg for
anstkan om pension. Darfér ar det i oklara situationer béttre att ge sékanden ett
intyg. Da tryggar man stkandens rattsskydd genom att han eller hon far ratt att
overklaga pensionsanstalt-ens beslut, om ansékan eventuellt férkastas.



Till avdeiningsdirektivet BILAGA 2 1

Utfardande av intyg fér arbetsléshetspension

Pensionsanstalterna har flera ganger tagit kontakt i fraga om intyg som skrivits for arbets--
I6shetspension. Byraerna har fatt anvisningar om utfardande av intyg i ifyllningsanvisning-
arna, som finns som bilaga 1 till kapitel VIl Grunddagpenning i Férmansavisningar 3.
Dessutom har anvisningar om utskrivningen av intyg getts i avdelningsdirektiv P 9/1999.
Eftersom det rader oklarhet i tolkningen av dessa anvisningar och det i en del fall har skri-
vits felaktiga intyg, gors anvisningarna om utskrivning av intyg mera precisa i enlighet med
de dverlaggningar som férts med Pensionsskyddscentralen och de preciserade tolkningar
som gjorts i dem.

1. For en person som omfattas av det gamla systemet, dvs. som ar fédd 1938
eller tidigare och som hade rétt till arbetsléshetsdagpenning 1.1.1994 (se
Férmansanvisningar 3, VIIA Arbetsléshetspension, punkt 7.1.2) kan under
inga omsténdigheter ges ett intyg pa basis av maximitiden 500 dagar. For

en sadan person kan endast skrivas ett 200-dagarsintyg.

2. Sasom det konstateras i avdelningsdirektiv P 9/1999, s. 11 kan ett intyg utfar-
das ocksa 6ver 500 dagars maximitid med grunddagpenning, som har fuli-
gjorts av en |dntagare under 55 eller 57 ar eller en foretagare. Maximiantalet
dagar skall ha uppfylits efter 1.1.1994. | denna maximitid inrdknas dagarna fran
och med 1.1.1992.

Ett maximitidsintyg kan saledes ocksa ges fér en sadan person som efter
1.1.1994 pa grundval av skyddsbestammelsen fick dagpenning fér endast 300
dagar eller hogst till 31.12.1995, forutsatt att 500 dagar verkligen uppfylls, rak-
nat fran 1.1.1992. intyg far inte ges om endast 300 dagar uppfylls och inte
heller dver dagpenning som upphort 31.12.1995. Med beaktande av begrans-
ningen i punkt 1 kan for en sadan person saledes andé pa de villkor som

namnts ges ett intyg éver 500 dagar, som verkligen har uppfyilts.



Till avdelningsdirektivet BILAGA 2 2

Ett maximitidsintyg kan skrivas bade for en person som ar fodd 1939 eller
senare och fér en person som ar fédd 1938 eller tidigare, som inte hade ratt till
arbetsléshetsdagpenning 1.1.1994.
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MEDDELANDE

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Juridiska avdelningen

9.3.2000 4/2000

Till arbetspensionsanstalterna

HUR FAMILJE- ELLER NARSTAENDEVARD INVERKAR PA ATERSTAENDE TiD OCH DELTIDS-

PENSION

Aterstaende tid

Om en pensionsdel for aterstaende tid har fogats till ett jansteférhallande som
uppstatt pa basis av ett avtal om familje- eller narstdendevard har detta kunnat
forsédmra personens pensionsskydd. Personen har da senast fére
pensionsfallet haft ett avtal om familje- eller narstdendevard som pagatt i minst
sex manader. Trots att personen vid tidpunkten fér pensionsfallet &nnu skulle
ha haft ratt till pension for aterstaende tid fran eft anstalinings- eller
tiansteforhallande eller fran féretagarverksamhet fére familje- eller
narstaendevardsavtalet, har den aterstdende tiden i enlighet med den
kommunala pensionsanstaltens pensionsstadga fogats till tianstgéringen som
baserats pa avtalet om familje- eller narstaendevard som borjat efter dessa,
om tjanstgoringen enligt avtalet har pagatt i minst sex manader. Den
pensionsgrundande 16n som berdknas pa basis av arvodet fran sadana avtal
ar ofta mycket liten.

For att ett avtal om familje- eller narstaendevard inte skall forta ratten till
aterstaende tid fran ett foregaende anstallnings- eller tjansteférhallande eller
foretagarverksamhet, vars inkomstniva har varit hdgre, har en andring
godkants i den kommunala pensionsanstaltens pensionsstadga (12 ¢ § 3
mom. KPS} 26.11.1999. Enligt denna laggs aterstdende tid inte till
tjansteférhallanden som pa basis av ett familje- eller narstaendevardsavtal
raknas till den pensionsgrundande tiden om familjevardaren eller den
narstdende vardaren ar berattigad till heleffektiv pension pa grundval av ett
tjanste- eller arbetsférhallande enligt nagon i 8 § 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare namnd lag, ett pensionsreglemente eller en pensionsstadga eller
pa grundval av foretagarverksamhet, och om den pensionsgrundande 16nen
fran ett annat tjansteforhallande ar hégre an den pensionsgrundande 16n som
beraknas pa basis av ett avtal om familie- eller narstaendevard.

Enligt 6 b § 3 mom. APL galler att om arbetstagaren, sedan det till aterstdende
tid berattigande arbetsforhallandet har upphort, pa grundval av ett annat
arbets- eller tjansteférhallande eller foretagarverksamhet har blivit berattigad
till heleffektiv pension, finns ingen ratt till pension for aterstdende tid fran det
tidigare arbetsforhallandet. Efter andringen i 12 ¢ § 3 mom. KPS har
arbetstagaren inte blivit berattigad till aterstdende tid pa grundval av familje-
eller narstdendevard om den pa basis darav utradknade pensionsgrundande
Idnen &r [agre &n den tidigare pensionsgrundande 1dnen. Salunda fortar sadan
familje- eller narstaendevard inte den aterstaende tiden fran ett tidigare
anstalliningsfdrhallande inom den privata sektorn eller fran
féretagarverksamhet.

Det 3 mom. i 12 ¢ § KPS tradde i kraft 1.1.2000 och det tillampas pa
pensioner dar pensionsfaliet intraffar 1.1.2000 eller senare. Momentet kan
dock péa pensionstagarens ansokan tillampas retroaktivt ocksa pa pensioner



Deltidspension

Forfragningar

som borjat 1.12.1999 eller senare. | en sadan situation rattar Kommunernas
pensionsforsakring sitt pensionsbeslut och avlagsnar den aterstaende tiden
fran arbetet som baseras pa det kommunala avtalet om familje- eller
narstaendevard. Samtidigt kontaktar Kommunernas pensionsférsakring den
pensionsanstalt som pa motsvarande satt skall ratta beslutet som den tidigare
gett pensionstagaren sa, att den aterstaende tiden fogas till
anstaliningsférhallandet som blivit fribrev.

Om den narstaende vardaren samtidigt far I6n bade fran ett avtal om familje-
eller narstaendevard och fran annat forvarvsarbete i minst sex manader,
beaktas l16nen fr narstadendevard inte i den stabiliserade inkomstnivan, eller
som |&n for deltidsarbete.

Om den sdkande pa grundval av annat forvarvsarbete forst dvergar till
deltidspension fran heltidsarbete och senare boérjar arbeta som familjevardare
eller narstdende vardare, skall Idnen som betalas pa basis av avtalet for
familje- eller narstdendevard beaktas i inkomsterna fran deltidsarbetet och ett
rattelsebeslut ges.

Tapio Karsikas



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN MEDDELANDE
Juridiska avdelningen

24.2.2000 3/2000

Till arbetspensionsanstalterna

ARBETSLOSHETSPENSION VID PENSIONSJAMKNING

Arbetsléshetspensionen beaktas vid pensionsjamkningen till beloppet av den utbetalda
pensionen

Arbetsloshetspension beviljas i enlighet med &ndringen i4 ¢ § 3 mom.
som tradde i kraft 1.1.2000 utan ande! pension for aterstaende tid.
Andelen pension for den aterstaende tiden laggs till pensionen da den
andras till aiderspension.

Den efterlevande makens egen arbetsldshetspension beaktas vid
jamkningen av efterlevandepensionen till det belopp som utbetalas,
dvs. utan pensionsdelen som hanfér sig till den aterstaende tiden, om
pensionsdelen for den aterstdende tiden har lamnats vilande.

Motivering Vid jamkning av efterlevandepension beaktas enligt 8 ¢ § 4 mom. APL
den arbetspension som den efterlevande maken har fatt pa grundval av
sitt férvarvsarbete.

Avsikten med pensionsjamkningen ar att efterlevandepensionen
tillrackligt exakt skall kompensera den ekonomiska férlusten som
makens ddd orsakat ocksa da den efterlevande maken fér sin del har
ansvarat for familjens utkomst genom egen férvarsinkomst elier
pensionsinkomst. Om den efterlevande maken far egen invalid-,
arbetsldshets- eller dlderspension, utgdér denna arbetspension den
inkomst som man vid pensionsjamkningen skall ta i beaktande som den
efterlevande makens egen inkomst (regeringens proposition 173/1889
rd).

Enligt Pensionsskyddscentralens cirkular som géller familjepension
galler att om den efterlevande maken redan uppbar pension vid
formanslataren dod, beaktas vid pensionsjamkningen sasom den
efterlevande makens inkomst arbetspensionen till det belopp enligt
vilket den utbetalades vid férmanslatarens déd (Cirkular A 11/90).

Vid pensionsjamkningen stravar man alltsa till att faststalla behovet av
efterlevandepension genom den efterlevande makens egen pension
och férmanslatarens pension enligt den niva de hade vid tidpunkten for
férmanslatarens déd. Darfor beaktas den efterlevande makens egen
pension i regel till det belopp enligt vilket den utbetalas.



| lagen namns uttryckligen de specialfall dar efterlevandepensionen
beaktas till ett annat belopp &n till det som betalas ut (delinvalidpension
och samordning av ersattningar enligt lagen om olycksfallsférsakring
eller trafikférsakringslagen). Eftersom det inte finns nagra
specialbestdmmelser om pensionsdelen som omfattar vilande ratt till
pension for aterstaende tid som ingéar i arbetsldshetspensionen,
beaktas arbetsléshetspensionen vid pensionsjamkningen till det belopp
enligt vilket den betalas ut.

Pensionsjamkningen justeras inte da den efterlevande makens egen arbetsloshetspension and-

ras till alderspension

Pensionsjamkning férrattas pa nytt endast om den efterlevande maken
beviljas pension som namns i 8 ¢ § 1 mom. i nagon annan form &n del-
tidspension (8 f § APL).

Pensionsjamkningen justeras inte pa grund av att den efterlevande ma-
kens egen pension dndrats. Tanken var att efterlevandepensionen for
en efterlevande make som redan ar pensionerad skall dimensioneras
enligt situationen vid dédsfallet. Pensionsjamkningen justeras inte heller
om den efterlevande makens egen pension andras senare.

Salunda justeras pensionsjamkningen inte heller ndr den efterlevande
makens pensionsdel som hanfor sig till den vilande ratten till pension for
aterstaende tid laggs till alderspensionen fér en efterlevande make som
fatt arbetsldshetspension.

Beraknad invalidpension raknas ut for en efterlevande make som far arbetsldshetsdagpenning

Om den efterlevande maken far arbetsléshetsdagpenning vid férmans-
latarens doéd, berédknas for den efterlevande maken en sadan invalid-
pension som hade beviljats om han hade blivit s& arbetsoférmégen att
han hade fatt ratt till full invalidpension den dag da férmanslataren avled
(8 ¢ § 3 mom. APL).

| dessa situationer ingar alltsa aterstaende tid i den efterlevande ma-
kens egen beréknade pension, trots att den efterlevande maken senare
skulle beviljas en arbetsléshetspension dar andelen pension for ater-
stadende tid har iamnats vilande.

Pensionsjamkning gdrs nar det yngsta barnet fyller 18 ar

Forfragningar

Ovannamnda forfarande tillampas i liknande situationer ocksa da
pensionsjamkningen gors forst da det yngsta barnet fyller 18 ar.

Riitta Korpiluoma
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Juridiska avdelningen 30.7.1999

Till arbetspensionsanstalterna

EG-DOMSTOLENS RATTSPRAXIS VID BEAKTANDET AV FORSAKRINGSPERIODER
Beaktande av forsakringsperioder i ett annat EU-land vid berdkningen av pension

Beaktandet av férsakringsperioder i ett annat EU-land vid berakningen
av pension i situationer dar pension inte annu stks fran det andra EU-
landet, har férorsakat oklarheter.

Enligt EG-domstolens rattspraxis och artikel 49 i férordning 1408/71
skall pensionen alltid beraknas enligt forordning 1408/71 med beaktan-
de av férsakringsperioderna i alla medlemsstater oberoende om forsék-
ringsperioderna i det andra EU-landet behdvs for att pensionsratt skall
uppsta, och huruvida det andra EU-landet &nnu beviljar pension eller
inte, om pensionen darigenom blir stdrre. Det har galler ocksa situatio-
ner dar den stkande uttryckiigen har bett om uppskov av pensionen.
Pensionen skall da alltid berdknas pa tva satt, bAde som nationell pen-
sion och som pro rata-pension. Den stérre av dessa tva beviljas.

EG-domstolens senaste beslut som galler denna fraga ar C-244/97
Rijksdienst voor Pensionen och Geradina Lustig. EG-domstolen har ta-
git till stalining till tolkningen av artikel 49.1 b i i férordning 1408/71.
Denna bér tolkas sa, att nar personen uppfyller villkoren fér dven en li-
ten pension i ett EU-land utan att det ar nédvandigt att beakta det andra
EU-landets férsakringsperioder, skall det EU-land som raknar ut pen-
sionen dock beakta de perioder som uppfylits enligt det andra EU-lan-
dets lagstiftning i enlighet med artikel 46 i férordningen, om personen i
fraga pa detta satt kan beviljas en stdrre pension.

Da det galler arbetspension i Finland ar den nationella pensionen storre
eller lika stor som pro rata-pensionen om man inte behovt beakta for-
sakringsperioderna i de andra mediemsstaterna for att ratten till pension
for aterstaende tid skall uppsta, eller om arbetet i den andra medlems-
staten har skett fore personen fylit 60 ar. Efter att personen fyllt 60 ar
stiger intjaningsprocenten for arbetspensionen (héjd intjaningsprocent).
Den hojda intjaningsprocenten beraknas enligt den nationella tagstift-
ningen endast for arbetet som utférts i Finland, men enligt férordningen



Forfragningar

ocksa for arbete i ett annat EU-land genom jamstallande av férsakrings-
perioder. Pensionen skall ocksa i Finland beridknas som pro rata-pen-
sion aven i de fall dd man &nnu inte séker pension fran ett annat EU-
land, férutsatt att pensionen ar stdrre beraknad pa det sattet.

Exempel: En person ansdker om arbetsidshetspension fran
Finland vid 63 ars alder, men avser anstka om pension fran
Sverige forst vid 65 ars alder. Han har arbetat i Sverige ef-
ter att han fylit 60 ar. Pensionen beraknas si att perioderna
i Sverige beaktas d& den férhgjda intjaningsprocenten be-
stdms, eftersom pensionen blir stdrre p4 detta satt. Pensio-
nen som beviljas fran Finland ar pro rata-pension, aven om
personen inte annu ansdker om pension fran Sverige.

Det ovanndmnda avgérandet inverkar inte pa forutsattningarna for pro-
portioneringen av aterstaende tid. Dessutom ar en férutsattning for att
den aterstdende tiden skall kunna proportioneras att pensionstagaren
har beviljats pension for aterstaende tid ocksa fran nagot annat
EU/EES-land (fran Sverige, Norge, Island eller Tyskland).

Aven om pensionen i en situation som ovan bestams enligt EU-bestam-
melserna, anhangiggérs pensionsanstkan inte som EU-pensionsan-
s6kan. Beslutet som ges ar da ett EU-beslut. Det gors dock inte nagot
beslutssammandrag, eftersom pension inte stkis fran andra EU-lander.
Sélunda behdver den teoretiska anstalten inte skicka pensionsbesiut till
Pensionsskyddscentralen. (Pensionsanstkan anhangiggors saledes
som EU-pensionsansidkan endast om pension soks fran minst tva EU-
|ander}.

I en situation som behandiats i detta meddelande bestaller pensionsan-
stalten genom Pensionsskyddscentralen ett intyg dver forsakringsperio-
der fran det andra EU-landet fér berdkningen av hdjd intjaningsprocent.
Begaran om intyg 6ver forsakringsperioder kan gdras till exempel pa
blanketten for tillaggsinformation E 001.

Jaana Rissanen
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Juridiska avdelningen

23.2.1998

Till arbetspensionsanstalterna

GRANSKNINGSPERIODEN VID BERAKNING AV UTJAMNINGSLON

Tillaggsdagar

Utjamningslén

Anvisningar foér berdkning av 16n for aterstaende tid eller utjamningslén
pa basis av korta APL-anstéliningsférhallanden har getts i cirkular

A 14/89. Nar anvisningarna utgavs fanns det annu inte bestdmmelser
om tillaggsdagar i lagen om utkomstskydd for arbetslésa. Eftersom det
rader ovisshet om hur granskningsperioden for att rakna ut utjamnings-
|&nen skall bestdmmas nar en person har ratt till tillaggsdagar enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslésa, kompletteras cirkularet med
detta meddelande.

Om den arbetsldse har ratt till pension for aterstdende tid pa den 1
tilaggsdagen, géller denna ratt enligt 6 a § 3 mom. APL fram till pensi-
onsfallet. Ratten ar i kraft, oberoende av om den arbetslése kommer att
beviljas arbetsldshetspension, invalidpension eller individuel! fértidspen-
sion, eller om familjepension kommer att beviljas den arbetsléses efter-
levande. Avsikten med lagrummet ar saledes att bevara den ratt till pen-
sion for aterstaende tid som eventuellt ar i kraft pa den 1 tillaggsdagen
sa att den galler fram till pensionsfallet. Ratten till aterstaende tid be-
star, aven om den arbetsldsa inte alls har nagra anstaliningsférhallan-
den efter den 1 tillaggsdagen.

Om den aterstaende tiden fér APL-pension baserar sig pa ett anstall-
ningsfoérhallande som har fortgatt en kortare tid an sex manader, skall
den pensionsgrundande I6nen for aterstaende tid faststallas pa basis av
APL-anstallningsférhallanden som pagatt under den efterkarenstid som
namns i 6 a § APL och under aret narmast fére denna tidsperiod
{(granskningsperioden). Av de APL-anstéallningsférhallanden som pagatt
under granskningsperioden valjs sammanlagt hégst 12 fulla manader
och pa basis av dem utréknas sedan ett vagt medeltal. Anstéliningsfor-
hallandena raknas fran pensionsfallet bakat (7 b § 1 mom. APL).

Syftet med bestdmmelsen ar att pensionsdelen for aterstaende tid skall
kunna beraknas pa basis av sddana léner, som béattre avspeglar den
arbetsléses |6neniva an en oftast l1agavionad anstélining som pagatt en
kortare tid &n sex manader.
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Hur granskningsperioden bestams

Anstillningsperiod

Om det efter den 1 tillaggsdagen inte fdljer nagra anstaliningsférhallan-
den som utjdmningsidnen kan berdknas pa, kan det handa att bestam-
melsens syfte inte nds. Darfér preciseras anvisningen for att berdkna
utjdmningslénen enligt féljande:

| princip skall utigmningslénen &ven fér dem som &r pa tillaggsdagar
berdknas sa att granskningsperioden bestams fran pensionsfallet bakat.
Pa grund av bestdmmelsen om tillaggsdagar férlangs emellertid gransk-
ningsperioden sa att den uigérs av den tid som stricker sig bakat fran
pensionsfallet till och med den 1 tilldaggsdagen samt déarifran ytterligare
bakat av efterkarenstiden + ett ar.

APL 1 tillaggsdagen pensionsfallet
(aterstaende tid)

|
——

1ar 360 dagar

~

N— _/
|
|

For att rakna ut det vagda medeltalet av I6nen valjer man av gransk-
ningsperiodens APL-anstaliningsférhallanden en 12 manaders anstall-
ningsperiod med fulla manader, raknat bakat fran pensionsfaliet. Denna
period kan i sin helhet fyllas av anstallningsférhallanden som pagatt
mellan pensionsfallet och den 1 tillaggsdagen eller ocksa kan den fyllas
bara delvis av dem, varvid resten av perioden fylls av anstaliningsfor-
hallanden som pagatt fore den 1 tilldggsdagen. Nar det inte alls finns
nagra anstillningsforhallanden efter den 1 tillaggsdagen, réknas de 12
manaderna pa basis av anstallningar under efterkarenstiden + aret fore
denna period.
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Juridiska avdelningen 23.2.1998

Nar dagpenning betalts enligt sjukférsékringsiagen

Ocksa i detta fall forlangs efterkarenstiden av dagar med sjukdagpen-
ning enligt sjukférsakringslagen endast till den del som sjukdagpenning
har betalats under de tre ar som narmast féregatt pensionsfallet (se
juridiska avdelningens meddelande 17/97).

Forfragningar Heli Ovaskainen



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN MEDDELANDE 17/97

18.6.1997

Till arbetspensionsanstalterna

RATTEN TILL ATERSTAENDE TID OCH 1 TILLAGGSDAGEN

Forfragningar

Det har ratt ovisshet om hur dagar med dagpenning enligt sjukforsék-
ringslagen bevarar ratten till aterstaende tid i situationer, dar den
arbetsldse har ratt till tilaggsdagar enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslésa.

Om den arbetsldse har ratt till pension for aterstaende tid pa den 1
tildggsdagen, galler ratten enligt 6 a § 3 mom. APL fram till pensions-
fallet. Ratten ar i kraft, oberoende av om den arbetslése kommer att
beviljas arbetsldshetspension, invalidpension eller individuel! fértids-
pension, eller om familjepension beviljas den arbetsléses efterlevande.
Avsikten med lagrummet ar saledes att bevara den ratt till pension for
aterstaende tid som eventuellt ar i kraft pa den 1 tilliggsdagen sa att
den galler fram till pensionsfallet.

Enligt 6 a2 § 2 mom. 6 punkten APL {6rlangs efterkarenstiden av dagar
med sjukdagpenning, som betalts under de tre n&rmaste aren innan
arbetsoférmagan intraffade. De tre dren riknas saledes bakat fran
pensionsfallet. Detta innebar att sjukdagpenning, som eventuellt
betalts till arbetslésa som ar pa tillaggsdagar, forlanger efterkarens-
tiden bara till den del som sjukdagpenning betalts under de tre ar som
féregatt det egentliga pensionsfallet.

6 a § 3 mom. APL ar en undantagsbestammelse jamfért med 1 och 2
mom. i samma lagrum. En undantagsbestdmmelse skall tilldmpas
snavt. Om tidsperioden pa tre ar raknades fran den 1 tilldggsdagen
bakat, i strid med ordalydeisen i 2 mom. 6 punkten, skulle det férianga
den tid som ratten till terstdende tid kvarstar i en del fall t.o.m. betyd-
ligt fran det som avses i 3 mom.

Heli Ovaskainen
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Juridiska avdelningen

30.5.1995

Till arbetspensionsanstalterna

1

BIEAKTANDE AV GARANTERAT ARBETE | ARBETSPENSIONSSKYDDET |

UNDANTAGSFALL

Pensionsskyddscentralen har i cirkular A 12/91 gett tillampningsanvis-
ningar om hur garanterat arbete inverkar pa pension fér aterstaende tid.
Anvisningarna har kompletterats med Juridiska avdelningens medde-
landen 7/81T och 12/92. Ytterligare anvisningar finns i cirkular A 4/94.

Enligt sysselsé&ttningslagen ar staten och kommunerna skyldiga att ord-
na arbete for sex manader at arbetslésa arbetsstkande, om arbetslés-
heten pagatt oavbrutet i ett ar eller sammanlagt ett ar under en period
pa tva ar (18 § 3 mom. sysselsattningslagen). Motsvarande arbete kun-
de ocksa ordnas inom den privata sektorn med hjalp av statsstdd. Sa-
dant arbete kallas garanterat arbete.

| borjan stiftades en sarskild lag om beaktande i undantagsfall av garan-
terat arbete i arbetspensionsskyddet. Syftet med lagen var att man utan
hinder av bestammelserna i APL, KAPL, SjPL och StPL skulle kunna
foga aterstaende tid till ett tidigare battre avlidnat anstallningsférhallan-
de, som hade féregatt det garanterade arbetet. Motsvarande andringar
infordes a&ven i det kommunala pensionssystemet. Senare togs motsva-
rande bestdmmelser in i arbetspensionslagarna.

Paragraf 18 i sysselsattningslagen upphavdes 1.1.1993. Efter uppha-
vandet kan det emellertid fortfarande ha férekommit garanterade arbe-
ten, eftersom lagens ikrafttradelsebestdmmelse foreskrev att en mdjlig-
het till ett sex manaders garanterat arbete méaste ordnas vid behov for
den som fatt ratt till garanterat arbete fére utgangen av ar 1992. Pa
dessa garanterade anstallningsforhallanden tillampas fortfarande de
bestammelser om aterstdende tid som galler garanterat arbete. Sadana
fall forekommer alltjamt, framférallt nar det géller arbetsléshetspensio-
ner. Dock maste den aterstdende tiden vara i kraft bade nar det garan-
terade arbetet bérjar och nar pensionsfallet intraffar. Efter 1.1.1993 har
man inte langre kunnat fa ratt till garanterat arbete enligt 18 § 3 mom.

Ett sex manaders arbete betraktas séledes i regel som garanterat arbe-
te, men det har ingen betydelse om arbetet de facto har pagatt en kor-
tare tid an sex manader, eftersom det anda har varit ett garanterat arbe-
te. (Tolkningsgruppen standpunkt 24.5.1995)
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Om pensionsstkanden anmaler att han eller hon haft garanterat arbete
efter &r 1992, bor saken kontrolleras pa arbetskraftsbyran, om det inte
gar att fa tillférlitliga uppgifter fran annat hall (till exempel av arbetsgiva-
ren) om att det ar fraga om garanterat arbete.

Staten, kommunerna och de privata arbetsgivarna har ocksa efter
1.1.1993 sysselsatt arbetsldsa med hjalp av olika stéd, men sadana at-
garder ar inte det slags sysselsattning som avses i det tidigare 18 § 3
mom. sysselsattningslagen.

PRECISERING AV ANVISNINGARNA OM NAR ARBETSLOSHETSINTYG SKALL UTFARDAS

Forfragningar

| cirkularet om arbetsloshetspension (A 4/94) vid punkt 4.2 Utfardande
av intyg namns pa sidan 13 att dagpenningintyg pé basis av att kravet
pa 200 dagar har uppfylits utfardas tidigast tvd manader innan den ar-
betslose fyller 60 ar.

Anvisningen preciseras nu sa att dagpenningutbetalaren kan utfarda
200-dagarsintyget ungefar tvd manader fére 60-arsdagen. Detta mot-
svarar det férfarande som tillampats tidigare.

De nya anvisningarna om arbetsléshetspension var inte avsedda att
upphéva de tidigare anvisningarna, enligt vilka intyg i praktiken har
kunnat utfardas under den manad da den arbetsldse fyller 59 ar och 10
manader. Detta innebar att pensionen har kunnat bérja genast i bérjan
av den manad som fdljer efter den manad under vilken den arbetsldse
fyller 60 ar.

Irma Kortesoja och Tapio Karsikas
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Juridiska avdelningen

4.12.1992

Till arbetspensionsanstalterna

FOGANDE AV ATERSTAENDE TID TILL GARANTERAT ARBETE

| lagen om beaktande i undantagsfall av garanterat arbete i arbetspensions-
skyddet (476/91) bestams till vilkken anstalining den aterstaende tiden skall fo-
gas i fall av garanterat arbete. Lagen avser att bevara ratten till aterstadende tid
pa basis av den normala anstalining som féregar det garanterade arbetet.

Om arbetstagaren har flera perioder av garanterat arbete efter varandra och
ratten till aterstdende tid fran den normala anstailning som féregar dem har
slocknat redan innan den férsta perioden av garanterat arbete boérjade, tillam-
pas inte lagen om beaktande i undantagsfall av garanterat arbete i arbetspen-
sionsskyddet.

6 man 6 man 6 man
garanterat garanterat garanterat
APL 10 ar arbete arbete arbete

KTAPL KAPL StPL |

Den aterstaende tiden fogas i dessa fall enligt den normala regeln till den sista
anstallning som varade minst sex manader utan att jamfdra [énerna for perio-
derna av garanterat arbete.

Denna anvisning kompiletterar cirkular A 12 /91.

Tolkningsgruppens stéllningstagande.
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Till arbetspensionsanstalterna

NAR APL-ANSTALLNINGSFORHALLANDET AVSLUTAS UNDER PERMITTERINGSTIDEN

Allmant

2

Anstaliningsforhallandet anses fortga arbetsrattsligt utan avbrott under permit-
teringstiden. Dock har arbetet och [6neutbetalningen avbrutits tillsvidare eller
for viss tid.

For att ett arbetsrattsligt anstallningsférhallande skall kunna avslutas under
permitteringstiden, forutsatter det normal uppsagning. Under permitteringsti-
den har arbetstagaren ratt att sdga upp sig nar som helst, oberoende av upp-
sagningstiden.

APL-anstallningsforhallandet upphdr senast nar det arbetsrattsliga anstaii-
ningsférhallandet upphdr.

APL-anstallningsforhallandet kan i vissa fall upphéra redan innan det arbets-
rattsliga anstaliningsforhallandet upphor. Enligt 2 § 2 mom. APL anses an-
staliningsférhallandet ha upphort i slutet av den dag, fér vitken 16n senast
betalades innan anstalliningsférhallandet upphorde eller innan arbetsoférméaga
intradde eller individuell fortidspension bérjade.

Nar arbetstagaren atergar till arbetet efter permitteringen

2.1

Permitteringen har fortgatt hogst ett ar

22

Enligt vedertagen tillampningspraxis anses APL-anstallningsférhaliandet paga
oavbrutet, om den oaviénade tiden i anstallningsférhallandet (barnvardstid,
permittering, studieledighet e.d.) fortgar higst ett ar.

APL-anstallningsforhaltandet avbryts saledes inte av en permitteringsperiod,
som pagatt hogst ett ar under anstéliningstiden.

Permittering har fortgatt dver ett ar

Om permitteringen pagar tver ett ar, avslutas APL-anstéliningsforhallandet sa
att det upphor pa den sista avliéningsdagen fére permitteringen.

Om arbetstagaren haller semesterledigt under permitteringen i en eller flera
perioder, men innan det gatt ett ar av permitteringstiden, avslutas APL-anstall-
ningsférhallandet sa att det upphor pa den sista avlénade semesterdagen. Om
semesterldnen betalas pa samma satt som semesterersattningen utan att
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semesterperioden faststalls, upphor APL-anstallningsférhallandet den dag
semesterldonen betalas ut.

Nar arbetstagaren atergar till sitt arbete efter att ha varit permitterad over ett
ar, tar ett nytt APL-anstallningsférhailande vid.

Om arbetstagaren haller semesterledigt innan han eller hon &tergar till arbetet,
men efter att ha varit permitterad over ett ar, ger en saddan minst en manad
lAng semesterperiod upphov till ett separat APL-anstéliningsférhallande.

Anstalliningsférhallandet upphoér under permitteringstiden

3.1

Nar arbetstagaren sags upp

3.2

Permitteringen borjar i alimanhet efter en viss meddelandetid fér permittering,
som &r kortare &n den uppsagningstid som avses i lagen eller i kollektivavtal.
Om anstaliningsférhallandet upphér under permitteringstiden och arbetsgiva-
ren inte kan ordna arbete for arbetstagaren under uppsagningstiden, har ar-
betstagaren ratt till skadestand som erséattning fér uppségningstidens 16n eller
del av den, som han gatt miste om. Denna ersattning beaktas inte som pen-
sionsgrundande 16n och den tid erséattningen hanfor sig till réknas inte med i
APL-anstallningstiden.

Om arbetsgivaren ordnar arbete for uppsagningstiden fér sin permitterade ar-
betstagare, vaxer APL-pensionen pa samma satt som under vrig forvarvstid.

Nar arbetstagaren sager upp sig

Under permitteringstiden har arbetstagaren ratt att sdga upp sitt anstallnings-
forhallande att upphra nar som helst under permitteringstiden. APL-anstall-
ningsférhallandet upphor pa den sista avléningsdagen enligt ovan namnda
bestammelser.

Enligt uppsagningsskyddsavtalet mellan FFC och FTFC galler att, om permit-
teringen har skett utan att arbetstagaren fatt rékna sig till godo tiden for upp-
sagning av arbetsavtalet och om permitteringen som galler tillsvidare har varat
minst 225 dagar utan avbrott, har den permitterade arbetstagaren nar han el-
ler hon sager upp sitt arbetsavtal ratt att fa erséttning for den skada som ar-
betstagaren dsamkats genom att han eller hon helt eller delvis gatt miste om
uppsagningstidens 16n.

Det ar alltsa fraga om skadestand som inte beaktas nér den pensionsgrun-
dande |6nen faststalls. APL-anstaliningsférhallandet upphor pa den sista avlo-
ningsdagen.
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3.3
Semester under uppsagningstiden

Om arbetsgivaren inte lyckas ordna nagot arbete for arbetstagaren under upp-
sagningstiden, men semestern férlaggs till uppsagningstiden i en eller flera
perioder, forfar man pa det satt som redogdrs for i punkt 2.2.

| APL-anstaliningsférhallandet beaktas saledes endast semestertiden och se-
mesteridnen.

Den semesterersattning som skall betalas nar APL-anstéllningsférhallandet
upphdr betraktas inte som APL-I6n och darfor inverkar den inte pé nar APL-
anstallningen upphor.

3.4
Ersattning som betalas for I3nebetalningsperioden

Det har kommit andringar i uppsagningsskyddsavtalet mellan FFC och FTFC
1.3.1992. Bland annat ersattning for uppsagningstidens 16n skall enligt avtalet
betalas for Idnebetalningsperioden. Andringen inverkar inte pa ersattningens

natur och saledes inte heller pa nar APL-anstallningsférhallandet upphor.

4
Nytt anstallningsforhallande under permitteringstiden

Arbetstagaren kan ta emot annat arbete for den tid som permitteringen pagar.
Da uppstar ett nytt APL-anstaliningsférhallande, forutsatt att det uppfyller vill-
koren for att omfattas av APL.

Om det visar sig att arbetstagaren under permitteringstiden borjat arbeta for
en annan arbetsgivare, med vilken han ingatt ett arbetsavtal som galler fillsvi-
dare, upphor det tidigare APL-anstaliningsférhallandet pa den dag for vilken
|6n senast betalades.

5
Individuell fortidspension efter permitteringen

Individuell fortidspension bdrjar efter det att [oneutbetalningen har upphort.
Utbetaining av uppsagningstidens 16n i form av skadestand uppskjuter inte
den individuella fortidspensionens pensionsfalistidpunkt. Individuell fértidspen-
sion kan saledes betalas ut vid sidan av ersattning som betalas fér 16nebetal-
ningsperioden (se punkt 3.4).

6
Sdckenhelgsersattning

Séckenhelgsersattning hanfor sig till den tid for vilken erséattningen har betalts.
Utbetalning av en sadan ersattning férlanger saledes inte anstéllningstiden.
Den raknas emellertid med i den pensionsgrundande lénen.
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7
Omrakning av den pensionsgrundande [6nen enligt prévning

Om den pensionsgrundande l6nen i anstaliningsforhallandet férvrangs till foljd
av permitteringen, kan den pensionsgrundande I6nen beraknas med tillamp-
ning av bestammelserna i 7 § 2 mom. APL, som géller omrakning av den pen-
sionsgrundande Idnen enligt prévning.

{PSC:s cirkular 3/83 och A 7/89)

8
Avgangsbidrag av arbetsgivaren

Arbetsgivaren cch arbetstagaren kan i vissa situationer komma 6verens om
att arbetstagaren sjalv sager upp sig i stallet fér att arbetsgivaren sager upp
honom eller henne av produktionsmassiga och ekonomiska skal.

Arbetsgivaren betalar da en loneersattning till arbetstagaren for den tid som
kunnat vara uppsagningstid, om arbetsgivaren hade sagt upp anstaliningsfor-
hallandet. (Arbetstagarens uppsagningstid ar 1-2 manader, arbetsgivarens ar
2-6 manader). Ersattning kan betalas under olika beteckningar, till exempel i
form av utvecklingsbidrag.

Ersattningsbeloppet kan aven inbegripa en erséttning som ar lika stor som av-
gangsbidraget. Den &r avsedd att ersatta det avgangsbidrag eller andra lik-
nande ersattningar som arbetstagaren gatt miste om da han eller hon sade
upp sig sjalv {t.ex. ersattning fér arbetsldshetsdagpenningens karenstid).

En sadan ersattning som arbetsgivaren betalar for att arbetstagaren gatt miste
om olika slags formaner betraktas som skadestand. Den tid som ersattningen

hanfor sig till raknas inte med i APL-anstaliningstiden och ersattningen raknas
inte med i APL-pensionsiénen.

Tolkningsgruppens standpunkt.
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THl arbetspensionsanstalterna

LANGDEN PA PERIODEN AV GARANTERAT ARBETE

| Pensionsskyddscentralens cirkular A 12/91 angaende beaktande i undan-
tagsfall av garanterat arbete i arbetspensionsskyddet konstateras i punkt 3.1
att undantagslagen om garanterat arbete (lagen om beaktande i undantagsfall
av garanterat arbete i arbetspensionsskyddet 476/91) inte tilldmpas om an-
staliningen varar langre an sex manader.

| praktiken kan speciellt inom halso- och sjukvarden perioderna av garanterat
arbete fortsatta nagra fa dagar dver sex manader narmast tiil féljd av arbets-
tursarrangemangen.

Om en anstallining som bdrjat som ett garanterat arbete fortsatter hdgst 14
dagar 6ver sex manader, tillampas undantagslagen om garanterat arbete ock-
sa pa en sadan anstallning.
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Till arbetspensionsanstalterna

ATGARDER SOM FORORSAKAS AV REGISTRERINGEN AV UPPSAGNINGS- OCH
PERMITTERINGSANMALNINGAR

Forfragningar

DISITRIBUTION

For verkstallandet av lagandringen gailande arbetsloshetspensionen som
tradde i kraft frdn bodrjan av ar 2000 har Pensionsskyddscentralen avtalat med
FPA och arbetsloshetskassorna att dessa inforskaffar uppgift om tidpunkten
fér uppséagning eller permittering under ar 1999 av férsakrade personer som ar
fédda fore &r 1945. Uppgiften inférskaffas genom att be om en kopia av upp-
sagnings- eller permitteringsanmalningen. Man har dock inte tiil alla delar bett
om kopia av de arbetstagare som fick arbetsléshetsdagpenning eller utbild-
ningsstod for 100 dagar ar 1999. For deras del utreds tidpunkten for uppsag-
ningen eller permitteringen genom en tilldggsfraga pa ansdkningsblanketten
for arbetstoshetspension.

FPA och arbetsloshetskassorna vidarebefordrar dessa anmalningar till Pensi-
onsskyddscentralen, som skickar dem vidare till den huvudsakliga pensions-
anstalten som anmait om att arbetsldshetspensionsansdkan blivit anhéngig.
Den huvudsakliga pensionsanstalten skall vid behov ocksa skicka anmal-
ningen till de féljande anstalterna.

Vid radgivningstillfallet innan arbetsldshetspensionsansdkan blir anhangig kan
arbetspensionsanstalten kontrollera tidpunkten fér uppsagningen eller permit-
teringen ur Pensionsskyddscentralens arendehanteringsregister. Uppgifterna
framgar pa foljande satt; drendeslaget ar "muu hakemusasiakirja" {annan
ansékningshandling} och som specifikation eller arkivnummer star "irtisano-
misilmoitus” {(uppsagningsanmalning) och i punkten vireille (blir anhangig) star
datum for uppsagningen.

De namnda uppgifterna kan man fraga efter fran 15.2.2001.

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
Pensionssystemavdelningen

Riitta Lindstrom

Registreringen av uppsagnings- och permitteringsanmalningar, Terttu Niinisto,
tfn.151 2315
Sakinnehall, Tapio Karsikas, tin.151 2346

C-cirkular
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Till arbetspensionsanstalterna

NYA UPPGIFTER PA ANSTALLNINGSREGISTERUTDRAGET OM ATT EN
PERSON OMFATTAS AV SKYDDSBESTAMMELSERNA | LAGANDRINGEN
OM ARBETSLOSHETSPENSION 1.1.2000

Cirkular A 37/99 tar upp de andringar i arbetsidshetspensionen som
tradde i kraft 1.1.2000. Genom lagens ikrafttradelsebestammelse har
man velat skydda dem som var arbetslésa da arbetsmarknadspart-
ernas avtal ingicks och tillampa de tidigare bestAmmelserna pa dem. |
cirkularets punkt 2.2 och 2.3 har man i detalj redogjort for de foérutsatt-
ningar under vilka en person kan bevara sin ratt till en battre pension
som gallde fére lagandringen. Den som blir omfattad av skyddet far
ratt till aterstaende tid i sin pension.

Personer som omfattas av skyddsbestdmmelsen

PSC far av arbetsléshetskassorna och av Folkpensionsanstalten upp-
gift om de personer som fatt arbetsléshetsdagpenning eller utbild-
ningsstdd enligt lagen om frivillig arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
eller personer som ar berattigade till dessa férmaner och som méj-
ligen fortsattningsvis kan bli omfattade av de gamla bestammelserna.
Uppgifterna om dagpenning har insamlats maskinellt. Uppgifterna kan
inte efterfragas pa datorskarmen. Uppgifterna fdrmedlas pa anstali-
ningsregisterutdraget fér radgivning, pensionsberékning och avgér-
ande av pensionsansdkan.

Uppgifterna har plockats som foljer:

- personen ar fodd 1.1.1935 - 31.12.1944 och

- har f6r minst 100 dagar fatt inkomstrelaterad
dagpenning/grunddagpenning eller arbetskraftspolitiskt
utbildningsstod eller dessa bada tillsammans under
tidsperioden 1.1.- 31.12.1998 eller

- personen hade ratt till dagpenning/utbildningsstéd
1.1.2000

Ratt till arbetslioshetsdagpenning 1.1.2000 har man enligt lagan-
dringen ocksa da nér

- karenstid pagar enligt lagen om utkomstskydd fér
arbetsltsa eller
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personen inte har haft ratt tili dagpenning till f6ljd av giltig
orsak enligt 16 § 4 mom. lagen om utkomstskydd fér
arbetsldsa (bl.a. sjukdom) eller han/hon har inte haft ratt
till dagpenning till féljd av avgangsvederlag, semesterltn
eller semesterersattning.

Ytterligare forutsattningar ar att

- personen har blivit uppsagd

- permitterad eller

- han/hon har sjalv sagt upp sig senast 31.7.1999, eller om
uppséagningstiden ar sex manader, senast 30.6.1999.

Pensionsanstalten utreder faktorer i samband med uppséagningen pa
basis av anstkningsuppgifterna och i ett senare skede ocksa pa basis
av de uppgifter som fas fran PSC. Uppsagnings- och permitterings-
anmalningarna kommer att samlas in och uppbevaras i PSC. Uppgift
om blanketten kommer att inféras i &rendehanteringsregistret.

Anvisningar om handlaggningen av ansékan och uppséagningsan-
malan ges senare.

Nya uppgifter om skyddsbestdmmelsen pa anstaliningsregisterutdraget fran 2.1.2001

Det finns tva nivaer av nya uppgifter om skyddsbestammelsen.
Uppgiften ar antingen séker eller pa uppgiftsniva. | bagge fallen
maste man dock skilt utreda om uppsagningsvillkoret uppfylls.

Saker uppgift

Om personens uppgifter har fatts plockade fran arbetsltéshetskas-
sorna eller Folkpensionsanstalten uttbmmande ur skyddets synvinkel,
har anstéllningsregisterutdragspappret texten:

Personen har ritt till arbetsléshetspension med den aterstaende
tidens andel, om uppséagningsvillkoret uppfyiis (lagéndring om
arbetsléshetspension 1.1.2000).

| anstaliningsregisterutdragsmeddelandet finns i uppgiftsgruppen
Tyoelakelisatiedot (tillaggsuppgifter om arbetspensionen) P01
beteckning S. Uppgiftsfaltets namn ar LAMU2000 suojas&annts-
tunnus (skyddsbestammelsebeteckning).
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Information pa uppgiftsniva

Om man inte har lyckats utreda personens uppgifter utttmmande
fran arbetsloshetskassorna eller Folkpensionsanstalten, har anstail-
ningsregisterutdraget i pappersform texten:

Personen har eventuellt ritt till arbetsléshetspension med den
aterstaende tidens andel, om uppséagningsvillkoret uppfyils
(lagdndring om arbetsléshetspension 1.1.2000).

| anstéllningsregisterutdragsmeddelandet finns i uppgiftsgruppen
Tybelakelisatiedot (tilldggsuppgifter om arbetspensionen) P01
beteckning V. Uppgiftsfaltets namn ar LAMU2000 suojasdannés-
tunnus {skyddsbestammelsebeteckning).

Den som anmaler uppgifterna

F&r inhamtande av tillaggsuppgifter finns pa anstaliningsregisterut-
draget i pappersform efter skyddsbestammelsefrasen texten:
Anmalare FPA/arbetsléshetskassa nr

Arbetsidshetskassans nummer ar samma beviljarens identifikations-
nummer som anvands vid anmélningen av arbetspensionens tillaggs-
férmaner.

Pa anstallningsregisterutdragsmeddelandet &r anmalarens, dvs.
beviljarens, identifikationsnummer i uppgiftsgruppen Tybelakelisatie-
dot (arbetspensionens tilldggsuppgifter) P01. Uppgiftsfaltets namn ar
LAMU 2000 suojasaanndksen mydntajan tunnus (skyddsbestammel-
sens beviljarens identifikation).

Som bilaga finns anmalarnas identifikationsnummerférteckning.
Tidigare skyddsbestammelseuppgifter

Information pa uppgiftsniva som insamlats pa basis av skyddsbe-
stammelserna i lagandringarna ar 1996 och 1997 (intjanandeprocent
1,5 och 1 tillaggsdagen, se Informationstjanstavdelningens medde-
lande 4/97) kan férekomma jamsides med dessa nya skyddsbestam-
melseuppgifter.

Anmalaruppgift ocksa fér uppgiften ensimmainen lisépaiva (1 tillaggsdagen)
Fran 2.1.2001 finns pa anstaliningsregisterutdraget uppgift om

meddelaren ocks3 betraffande den forsta tillaggsdagen (501 dagen,
lagéndring 1997).



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN MEDDELANDE 14/2000 4

Pensionsystemavdelningen 24.11.2000

P& anstaliningsregisterutdraget i pappersform finns efter frasen
galiande den férsta tillaggsdagen texten:
Anmalare FPA/arbetsléshetskassa nr

Pa anstallningsregisterutdraget ar beviljarens identifikationsnummer i
uppgiftsgruppen Tybeldkelisatiedot (tillaggsuppgifter om arbetspen-
sionen) P01. Uppgiftsfaltets namn ar 501-paivan mydntajan tunnus
{501-dagens beviljarens identifikation).

Dokument till arbetspensionsanstalterna

Dokument PRT002.DOC (Anstallningsregisterutdragets meddelande-
beskrivning) kan ftp-nerladdas fran stkregistret IT1Y.UD.TIPA.

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
Pensionssystemavdelningen

Riitta Lindstrom

Forfragningar Tarja Heino tfn 151 2575
Kirsti Kuusisto tfn 151 2455
Terttu Saarto tfn 151 2384
DISTRIBUTION C-cirkular

BILAGA Anmalarnas identifikationsnummerférteckning
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LISTA OVER MEDDELARNAS IDENTIFIKATIONSKODER

Kod Beviljarens namn

002 Byggbranschens arbetsidshetskassa

003 Eibranschernas arbetsloshetskassa

005 Arbetsloshetskassan for statens och specialtjdnsternas léntagare
008 Mediebranschens arbetsléshetskassa

009 Textil- och bekladnadsarbetarnas arbetsloshetskassa

010 Jarnvagsmdidnnens arbetsléshetskassa

011 Pappersindustriarbetarnas arbetsléshetskassa

013 Hotelli- ja ravintolatyéntekijdin tyottémyyskassa

015 Metallarbetarnas arbetsloshetskassa

016 Kommunsektorns arbetsloshetskassa

019 Liikealan ty6ttémyyskassa {Handelsbranschens arbetsloshetskassa)
021 Tré- och specialbranschernas arbetsléshetskassa

022 Teknisten tydttomyyskassa

024 Journalisternas arbetsléshetskassa

026 Finlands Livemedelsarbetares arbetsldoshetskassa

029 Finansbranschens arbetsléshetskassa

030 Suomen Teollisuustoimihenkildiden tyéttdmyyskassa

033 Teknisten ja Erikoisammattien tyéttomyyskassa

037 Bil- och Transportbranschens arbetsléshetskassa

038 Finlands Sjomans-Unions arbetsloshetskassa

045 Arbetsloshetskassan for anstéllda inom bassektorerna

052 Arbetsldshetskassan for land- och sjosektorernas Tjanstemadn
053 Statens tjanstemans och arbetares arbetsloshetskassa

055 Luftfarts- och Jarnviagsbranschens arbetsléshetskassa

060 Forsikringstjdnsteméannens arbetsloshetskassa

067 Kiinteistotydntekijdin tydttomyyskassa (Fastighetsarbetarnas arbetsléshetskassa)

068

Merkonomernas arbetsloshetskassa
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Kod Beviljarens namn

071 |AEA-kassan

072 Primirskotarnas arbetsloshetskassa

073 Hilsovardens arbetsldshetskassa

074 Lararnas arbetsidshetskassa

075 Kemiska arbetsloshetskassan

077 Arbetsléshetskassan for Tjanstemin i Specialbranscher

082 Kommunaltjansteménnens arbetsloshetskassa

083 Statstjansteminnens arbetsléshetskassa

086 Myyntimiesten tyéttomyyskassa

089 Arbetsléshetskassan for akademiker inom bassektorerna

097 Arbetsléshetskassan fér tekniska funktionédrer inom den offentliga sektorn
098 Likarnas arbetsloshetskassa

100 Juristernas arbetsldshetskassa

101 Socialarbetarnas arbetsléshetskassa

106 Specialutbildades arbetsloshetskassa

109 Férsamlingarnas Tjanste- och Befattningshavares arbetsioshetskassa
110 Privatsektorns arbetsloshetskassa

111 Yrkesutévarnas och féretagarnas arbetsléshetskassa

112 Foretagarnas arbetsidshetskassa i Finland

113 Utdvande konstnirernas arbetsloshetskassa

114 Farmaseuttisen ja erityisteknisen henkildstén tyéttémyyskassa
429 Folkpensionsanstalten
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Till arbetspensionsanstalterna

BLANKETT FOR ARBETSLOSHETSINTYG OCH IFYLLNINGSANVISNINGAR

Social- och hédlsovardsministeriet har i samarbete med Folkpensionsan-
stalten, arbetsloshetskassorna och Pensionsskyddscentralens foretra-
dare omarbetat blanketten for arbetsidshetsintyg och ifyliningsanvis-
ningarna. Blanketten och ifyliningsanvisningarna tas genast i bruk av
arbetsldshetskassorna och Folkpensionsanstalten. SHM har gett direk-
tiv till kassorna om att de gamla intygsblanketterna skall upphévas och
inte langre anvandas.

Vi 6versander bifogat till pensionsanstalterna den nya intygsblanketten
jamte ifyllningsanvisningarna.

Forfragningar Tapio Karsikas
09-151 2346
tapio.karsikas@etk.fi

Distribution A-cirkular
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INTYG FOR ANSOKAN

OM ARBETSLOSHETSPENSION

A. IFYLLS AV FOLKPENSIONSANSTALTEN / ARBETSLOSHETSKASSAN {se anvisning for ifyllande}

1 Namn Personbeteckning
UPPGIFTER
M SOKANDEN

Naradress

Postnummer Postkontor

2 RATT TILL DAG-| Sakanden har haft ratt tiit dagpenning/utbildningsstod 1.1.1994 :
PENNING 1.1.1994 '

(t6dd Ar 1938

eller tidigare} | | Ja | Nej [ inte medlem i var kassa 1.1.1994

3 Sokanden har under de 60 senaste veckorna fatt arbetsldshetsdagpenning Férsta dagen fér vilken dagpenninz
ARBETS- enligt lagen om har betalats under 60 veckor
LOSHETS- .

DAGPENNING for dagar. e

FOR MINST ~ PYTETTITIYY

200 Dggfﬂ 200 dagar har uppnatts Sékanden har ratt till tllaggsdage-

(fodd ar 1938
eller tidigare}

) ) . 1. tilldggsdagen . —_
4 Sékanden har inte langre rédtt til! dagpenning Forsta dagen f6r vilken dagpenni:
DAGPENNING imiti ; har betalats under 80 veckor
OTBETALATS :I maximitiden 500 dagar har gatt vt (26 § 1 mom. Utkomstskyddst )
g‘é}:gf,‘?}m" 500:e dagpenningsdagen . .
utdver 500 dagar har sékanden ratt till tilldggsdagar fram till dess han/hon har fylit ~ - - =
| ] 60r(26'§ 2 mom. UtkomstskyddsL); Ratten till dagpenning upphor
1. tilldggsdagen _
EATT TILLDAG Sékanden har haft ratt tilt dagpenning / utbildningsstdd 1.1.1996
PENNING 1.1.]2995_1 Ja H Nej 1 Inte medlem i var kassa 1.1.1996
GHATT T a) Sdkanden har tatt dagpenning / utbildningsstdd for minst 100 dagar &r 1899
DAGPENNING Ja Nej
1.1.2000 b) S6kanden har haft rétt til dagpenning ¢ utbildningsstéd 1.1.2000
Ja D Negj 1 Sokanden har 1.8.1998 haft visstidsanstdtining som upphdrt senast 31.12.133¢
_] Ej mediem i var kassa 1.1.2000
L Om arbetsldshetspension pa grund av detta intyg skall utga retroaktivt, bér pensionsanstalten betala den retroaktiva
QEMQ'EDAN TILL 1 pensionen med stod av 19 a § APL och 43 a § FPL tilf arbetsléshetskassan / Folkpensionsanstalten till den de! den motsva-z-
AN‘gT AL?’ES& f6r samma tid utbetald arbetsloshetsdagpenning / utbetalt arbetsmarknadsstéd.
8

ANMARKNINGAR

9 ) Ot och datum Intygsgivarens underskrift och Folkpensionsanstaltens /
DATUM, arbetslfshetskassans stdmpel och kontakiuppgifter
UNDERSKRIFT

OCH KONTAKT-

UPPGIFTER

B. IFYLLS AV ARBETSKRAFTSMYNDIGHETEN

10 :I Sokanden dr arbetslos arbetssokande vid arbetskraftsbyrdn och man har inte kunnat anvisa honom / henne sadant
ARBETS- arbete som han / hon inte kan vagra ta emot utan att forlora sin ratt till arbetsiéshetsdagpenning enligt om utkomstskydd
LOSHETSTIDEN for arbetslosa
Sokanden har inte haft rétt till ersattning for viss tid fr.o.m. p.g.a. att sékanden sagt upp sig frén sitt arbete.
"o
ANMARKMNING AR i
i
@ H
3] Ort och datum Intygsgivarens underskrift, byrans stampel och kontaktuppgifter i
: 2 | DATUM, !
£ | UNDERSKRAIFT H
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Folkpensionsanstalten
Avdelningen for pensioner och utkomstskydd
4.1.2001

ANVISNING FOR IFYLLANDE AV INTYG FOR ANSOKAN OM
ARBETSLOSHETSPENSION

Intyget bestar av tva delar. Del A som galler dagpenning ifylls antingen av
arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten (FPA). Del B ifylls av arbetskraftsbyran.
Den del som gélier dagpenning ifylls enligt féljande:

Punkt 1. 'Uppgifter om sokanden’

Har antecknas uppgifter om personen som ansoker om
arbetsldshetspension.

Punkt 2. ’Ratt till dagpenning 1.1.19984’
Punkten ifylls endast om sdkanden ar fédd ar 1938 eller tidigare.

Kryssa for uppgiften om huruvida sékanden har haft ratt till
dagpenning / utbildningsstod 1.1.1994 eller inte. Pa basis av ratten
tilt dagpenning avgors om en sdokande som ar fodd ar 1938 eller
tidigare har ratt till arbetsloshetspension enligt systemet som
gallde fore 1.1.1994. S6kanden har haft ratt till dagpenning
1.1.1994 om han eller hon da

- fick arbetstoshetsdagpenning (inkomstrelaterad eller
grunddagpenning antingen till fullt belopp, jdamkad eller minskad)
eller utbildningsstéd enligt lagen om arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning,

- fick arbetsléshetsdagpenning pa grund av sjalvrisktid for
sjukdagpenning,

- hade en sjalvrisktid enligt 12 § lagen om utkomstskydd for
arbetslosa

- inte fick dagpenning pa grund av behovsprévning av
grunddagpenning, minskning av social forman, bisyssla eller 16n
for deltidsarbete eller

- var arbetslos och anstéliningen upphérde senast 31.12.1993 och
var arbetslos arbetssokande vid en arbetskraftsbyra den forsta
vardagen 3.1.1994.

Om s6kanden inte 1.1.1994 varit medlem i den arbetsloshetskassa
som utfardat intyget, kryssa for aven uppgiften om detta. Se aven
punkt 8.

Punkt 3. 'Arbetsloshetsdagpenning for minst 200 dagar’

Punkten ifylls endast om sdkanden ar fodd ar 1938 eller tidigare och har haft
ratt till dagpenning / utbildningsstoéd 1.1.1994 och fatt dagpenning for minst 200
dagar. | detta fall kan punkt 4 inte ifyllas vid FPA, eftersom det fore 1.1.1994
inte existerade nagon maximitid i fraga om grunddagpenningen.



Har antecknas fér hur manga dagar s6kanden fatt dagpenning under de
senaste 60 veckorna och den forsta dagen for vilken dagpenning har betalats
under dessa 60 veckor. Perioden om 60 veckor raknas fran den dag da intyget
undertecknats. Exempel: Intyget utfardas tisdag 6.6.2000 och s6kanden har
under de senaste 60 veckorna fatt dagpenning for 270 dagar. Perioden om 60
veckor bdrjar onsdag 14.4.1999 raknat bakat fran den dag da intyget
undertecknats. Om dagpenning betalats 14.4.1999 antecknas denna dag som
den férsta dagen for vilkken dagpenning har betalats. Om dagpenning inte
betalats fér den ovan ndmnda dagen, antecknas den forsta dag d& dagpenning
betalats efter den ovan namnda dagen. Det ar viktigt att anteckna den forsta
dagen for vilken dagpenning betalats under dessa 60 dagar, eftersom den
avgor pensionsfallsdagen, dvs. tidpunkten fran vilken den aterstdende tiden
beaktas fram till pensionsaldern. Dessutom antecknas dagen d& 200 dagar har
uppnatts. Se dven punkt 8.

Da intyget 6ver att 200 dagar har uppnatts ges en sadan person som fatt
dagpenning aven for tilldggsdagar, antecknas alitid &ven den forsta
tillaggsdagen, dvs. den 501 dagen da dagpennig har betalats. Det &r viktigt att
anteckna den forsta tilldggsdagen eftersom denna kan avgora ratten till
aterstaende tid.

Punkt 4. ’Dagpenning utbetalats till maximibelopp’

Ifylls da intyg 6ver att maximitiden uppnatts utfardas.

Kryssa for den maximitid enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa enligt vilken sdkanden inte langre har ratt till
dagpenning, dvs. punkten ‘'maximitiden 500 dagar har gatt ut’ (26
§ 1 mom. UtkomstskyddsL} eller punkten 'utéver 500 dagar har
sokanden ratt till tillaggsdagar fram till dess han/hon har fyllt 60 ar
(26 § 2 mom. UtkomstskyddsL).

I fall dar maximitiden 500 dagar gatt ut (26 § 1 mom.) antecknas
dven den dag da 500 dagar har uppnatts.

Om dagpenning har betalats utdver 500 dagar till slutet av den
manad da stkanden fyller 60 ar (26 § 2 mom.), antecknas aven
den forsta tillaggsdagen, dvs. den 501 dagen da dagpenning har
betalats, for faststallande av ratt till aterstadende tid i arbets-
pensionen. '

| bada fallen av maximitid ifylls &ven punkten 'Forsta dagen for
vilken dagpenning har betalats under 60 veckor’ raknat pa samma
satt som ovan i punkt 3. Den férsta dagen inom perioden om 60
dagar kan bestdmma pensionsfallsdagen fér
arbetsloshetspensionen.




| punkten ‘Rétten till dagpenning upphor’ antecknas sista dagen i
den manad da maximitiden 500 dagar gatt ut eller for fall med
tillaggsdagar sista dagen i den manad da sékanden fyllt 60 ar.

P& sokandens begaran skall utbetalaren utfarda ett intyg over att
maximitiden 500 dagar (26 § 1 mom. UtkomstskyddsL) gatt ut
aven till en sdkande vars maximitid uppnatts redan tidigare, till och
med for flera ar sedan. | sddana fall kryssar man endast for
punkten 'maximitiden 500 dagar har géatt ut’ och i punkten '500:e
dagpenningsdagen’ antecknas nér rétten till dagpenning upphort.
Punkten 'Férsta dagen for vilken dagpenning har betalats under 60
veckor’ behéver inte ifyllas, eftersom dagpenning inte betalats for
denna tid.

Punkt 5. ’Ratt till dagpenning 1.1.1996’
Ifylls endast da sokanden ar fodd ar 1942 eller tidigare.

Kryssa for uppgiften huruvida sékanden har haft ratt till
dagpenning /utbildningsstdd 1.1.1996 eller inte. P& basis av rétten
till dagpenning raknas arbetspensionen enligt en storre
tillvaxtprocent for aterstaende tid.

Ratten till dagpenning / utbildningsstod 1.1.1996 for en sékande
som ar fodd ar 1942 eller tidigare faststalls enligt samma regler
som vid punkt 2 om ratt tilt dagpenning 1.1.1994. Om kassan har
uppgifter om permittering vid arsskiftet 1996 antecknas detta i
punkt 8. Pensionsanstalten kontrollerar vid behov
dagpenningsperioderna.

Om sodkanden inte 1.1.1996 varit medlem i den arbetsloshetskassa
som utfardat intyget, kryssa for aven uppgiften om detta. Se dven
punkt 8.

Punkt 6. 'Ratt till dagpenning 1.1.2000°

Ifylls endast om sckanden ar fodd ar 1944 eller tidigare. Kryssa for punkterna
a) och b). Pa basis av uppgifterna i dessa punkter avgérs om en sokande som
ar fodd ar 1944 eller tidigare har ratt till arbetsléshetspension i vilken ingar
aterstaende tid.

| punkt a) anges om stkanden fatt dagpenning / utbildningsstod
eller dessa bada tilisammans fér minst 100 dagar ar 1999.

| punkt b} anges om sékanden har haft ratt till dagpenning /
utbildningsstéd 1.1.2000. Sokanden har haft ratt till dagpenning
1.1.2000 om han eller hon da uppfyllde nagon av nedan namnda
forutsattningar:



- sdkanden fick dagpenning (inkomstrelaterad eller
grunddagpenning antingen till fullt belopp, jamkad eller minskad)
eller utbildningsstdd enligt lagen om arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning, eller
- sokanden hade en sjalvrisktid enligt 12 § lagen om utkomstskydd
for arbetslosa, eller
- sOkanden var arbetslos, men av sadant godtagbart skal som avses
i 16 § 4 mom. lagen om utkomstskydd for arbetsldsa, eller
- sokanden fick inte arbetsléshetsdagpenning pa grund av s.k.
fallskdrmsavtal som sékanden ingatt med sin arbetsgivare,
periodisering av semesterersattning, minskning av social férman,
bisyssla eller ion for deltidsarbete, eller
- sOkanden var arbetslos och anstaliningen upphorde senast 30 elier
31.12.1999 och stkanden var arbetslos arbetssdkande vid en
arbetskraftsbyra den férsta vardagen 3.1.2000.

Om en foretagare 1.1.2000 hade en period utan dagpenning pa
grund av periodisering av foretagsverksamhetens forsaljningsvinst
eller for att foretagsverksamheten varit avbruten i fyra manader,
anses han eller hon inte ha haft ratt till dagpenning och har saledes
inte ratt till en arbetsléshetspension i vilken ingar aterstaende tid.

Om sokanden konstaterats ha haft ratt tilt dagpenning /
utbildningsstod 1.1.2000, kryssa for punkten om visstidsanstallning,
om det finns uppgifter om detta.

Om sokanden inte 1.1.2000 varit medlem i den arbetsloshetskassa
som utfardat intyget, kryssa fér dven uppgiften om detta. Se aven
punkt 8.

Punkt 8. 'Anmarkningar’

Om sokanden inte varit medlem i den arbetsloshetskassa som
utfardat intyget 1.1.1994 och / eller 1.1.1996 och /elfer 1.1.2000,
men kassan kanner till i vilken kassa s6kanden da var medlem,
antecknas har den kassans namn.

Om stkanden meddelar att han eller hon far dagpenning enligt
sjukférsakringslagen, antecknas detta har.

| denna punkt antecknas om intyget utfardats efter utsatt tid av
nagon orsak som inte beror pa sdkanden. Dessutom antecknas
datum da man kunnat utfarda intyget och uppgifterna i intyget
antecknas sadana de skulle ha varit i ett intyg som utfardats inom
utsatt tid.
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Nedan beskrivs nar ett intyg i olika situationer utfardats inom utsatt
tid och ges anvisningar om hur intyget skrivs ifall det blir férsenat.

Att utfirda intyg da sékanden omfattas av arbetsloshetspensionssystemet fore
1.1.1994 {det gamla systemet)

a) Intyg over att 200 dagar har uppnatts

Om intyget utfardas efter den manad da 200 dagar uppnatts
antecknas som datum for intyget den dag da 200 dagar uppnatts
och fran detta datum réknas de dvriga tiderna i intyget.

| punkten Anmarkningar antecknas fran vilken dag tiderna i intyget
raknats.

b) Intyg over att maximitiden for dagpenning gatt ut {OBS! Utfardas endast av
arbetsloshetskassan)

| fall dar maximitiden 500 dagar gatt ut har intyget utfardats inom
utsatt tid om det skrivits efter att 500 dagar uppnatts och inom den
manad da dessa dagar gatt ut.

Om intyget av nagon orsak som inte beror pa sékanden inte kan
utfardas inom utsatt tid i situationer da maximitiden 500 dagar géatt
ut, antecknas som datum for intyget den dag da 500 dagar gatt ut.
Fran detta datum raknas de 6vriga tiderna i intyget.

Intyg over att maximitiden gatt ut har i dessa fall utfardats inom
utsatt tid om det skrivits inom den manad da maximitiden gatt ut.

| punkten Anmarkningar antecknas fran vilken dag tiderna i intyget
raknats.

Att utfarda intyg i ovriga fall {det nya systemet)

tntyg over att maximitiden gatt ut (bade intyg 6ver tillaggsdagar
och over att 500 dagar uppnatts) har i dessa fall utfardats inom
utsatt tid &nnu da intyget skrivits inom den manad som f6ljer efter
att maximitiden gatt ut.

Om intyget forsenas av nagon orsak som inte beror pa sdkanden
antecknas den forsta vardagen i den manad som foljer efter att
maximitiden gatt ut som det datum da man kunnat utfarda intyget.
Fran detta datum raknas de Ovriga tiderna och detta datum
antecknas i punkten Anmarkningar.

Exempel: Maximitiden 500 dagar har gatt ut 10.5.2000, men
intyget skrivs ut forst i juli. For att intyget skulle ha utfardats inom
utsatt tid borde det ha skrivits inom juni. Eftersom intyget
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forsenades antecknas som utskrivningsdatum den forsta vardagen
i juni, dvs. 2.6.2000. Fran detta datum raknas 60 veckor bakat.
Aven de andra uppgifterna antecknas sadana de skulle ha varit i
ett intyg utfardat 2.6.2000.

Punkt 9. 'Datering, underskrift och kontaktuppgifter’

Har antecknas den verkliga utskrivningsdagen samt orten. Intyget
undertecknas och forses med stampel och andra kontaktuppgifter.



Mottagningsanteckningar

1 Ansdkan inkom (datum, mottagare)

\@ebefordrad {datum, van?)

ANSOKAN OM ARBETSLOSHETSPENSION

2 inkom, datum

Vidarebefordr@tum, var?)

1T

3 tnkom, datum

1 Arbetspension: Folkpension:
ANSOKAN Soker [ ] Soker gj | ] soker [ ]soker ej
2. Efternamn och aiia férnamn
SOKANDE

Personbeteckning Yrke

Néradress Telefon (tjgnst/ hem)

Postnummer Postanstalt Boningskommun

Pensionsbeslutet dnskas Medborgarskap

F—] pa finska I I pa svenska Finskt [—| Annat; vilket?
Boséttningsland
| Finland | |Annat; vitket?

3 Har Ni alltid bott i Finland? lfylls
BOSATTNING W n av pens.
OCH ARBETE Ja. __ Ne}f var och nar? anst
UTOMLANDS | Har Ni forvérvsarbetat i ndgot annat land? EES/
(fyll i bilaga U | Nej | |Ja; var och har? EU
g{;;ﬂg:ggws_ Uppbar Ni pensioner eller ersittningar fran utlandet?
arbetat Nej D Ja; hurdana, fran vilket land, fran vilken inrattning, fr o m nar?
utomiands)
4 Bankens namn Fullstandigt kontonummer
BETALNINGS-
ADRESS OCH

BESKATTNING

Banken ar skyldig att returnera pension Grundprogcent vid innehalining av skatt

som inbetalats pa kontot utan grund

5 Har Ni nagra arbetsinkomster (ion eller foretagarinkomst)?

ARBETS- . i o

INKOMST | Nej Ja; inkomst per manad

8 Arbetsgivarens namn och adress Telefon
SENASTE

ANSTALLNING

Nar blev Ni anstalld (datum)? | Anstédliningen | Fram till {datum):

Anstéliningen | Nar {datum)?
—| fortgér

_] har upphort

7
OVRIGA AN-
STALLNINGAR

Har Ni varit anstalld
a) hos privat arbetsgivare?

D Nej
[ INej
[ Nej
[ ]Nej [[Jua

e) hos annat offentligrattstigt samfund? J-—] Nej I ]Ja

DJa
I:]Ja
E]Ja

b) hos staten?
¢) hos kommun?

d} hos férsamling?

8
ERSATTNING-
AR OCH
PENSIONER

Uppbar eller séker Ni erséttning pd grund av olycksfall, yrkessjukdom, trafikskada eller militdrskada, eller an-
nan ersitining eller pension {uppge aven familjepe.'1sions:r)’.j

:] Uppbér inte / Sker inte
:] Soéker; vad och varifran?

:] Uppbdr; vad for ersattning, fran vilket bolag och fr.o.m. nar?
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FYLL | PUNKTERNA 9 - 17 OM NI SOKER ARBETSPENSION

g

JUSTERING
AV PENSIONS-
LONEN EFTER
PROVNING

‘|Har Er 16n i néﬁon anstéiining undantagsvis sjunkit pA grund av sjukdom eller permittering eller av nagon an-

n exceptionell orsak under de senaste 10 aren?

E

Nej

DJa; vilken anstafining, ndr och av vilken orsak?

10
FORETAGAR-
VERKSAMHET
ELLER SJALV-
STANDIG
YRKESUTOV-
NING

Har Ni idkat foretagarverksamhet? ] l Nej
Jordbruk / skogsbruk
Yrkesmassigt fiske eller renskotsel

Annan féretagarverksamhet eller sjélvstandig yrkesutdvning; vad?

LlJa

Verksamheten inleddes
f_] Verksamheten fortgér; om Ni &r jordbrukare, fyll i bilaga TM

11
ARBETS-
LOSHET

Var Ni arbetslds och sokie arbete 1.1.19986 (géller personer i6dda 1942 eller tidigare) ?

| I Nej [ JJa

Tidpunkt, om Ni har blivit uppsagd eller pemmitterad under &r 1998 {galler personer fddda 1944 eller tidigare)?

12 Har Ni fatt eller anstkt om utbildningsstdd fran utbildnings- och avgéngsbidragsfonden, arbetsléshetskassan
VUXEN- eller Folkpensionsanstalten?
UTBILDNING

Nej

Har sokt; varifran?

Har fait; varifran?
é@rumi Har Ni haft studieledighet enligt iagen om studieledighet under de senaste 10 &ren?
LEDIGHET | |Nej [ Ja; nar?
14 Har Ni haft oavidnad moderskaps- eller féréldraledighet elier vardiedighet under de senaste 10 aren?
BARNAVARD [ Nej [ 1Ja; nar?
15 Har Ni uppburit eller sékt dagpenning enligt sjukférsakringslagen under de senaste tre aren?
SJUKDAG- .
PENNING D Nej

t | Har sékt; varifran?

Har uppburit; varifrdn?
16 Har Ni uppburit eller sékt rehabiliteringspenning eller inkomstbortfallserséttning vid rehabilitering?
REHABILI- — R
TERINGS- Nej
PENNING Har s6kt; vad och varifran?

Har uppburit; vad och varifrén?
17 Har Ni eller Er make barn under 18 ar?
BARN

[ Nej

DJa; barnens namn och perscnbeteckningar

FYLL | PUNKT 1

8 OM NI SOKER FOLKPENSION

18
CIVILSTAND
OCH MAKE /
SAMBO

Ogift Anka/ankling oy atskils:
Gift Franskild fr o m nar?

[ ] sambe

Om Ni och Er make bor atskils, ange orsaken

Annan orsak;
Sondring i aktenskapet Anstattsvard | |

vilken?

Makens / Sambons efternamn och alla férnamn Personbeteckning

UNDERTECKNA ANSOKNINGEN

19
UNDERSKRIFT

Jag forsikrar att de uppgifter jag l&mnat &r riktiga och kommer att meddela om de édndras.
Ort och datum Sékandens underskrift

Namnfértydligande

Om annan dn sbkanden undertecknat ansdkan skall orsaken anges:

Uppgifter ur Er ansdkan lamnas &ven till andra inréttningar som skter Ert pensionsérende.

MOTTAGARENS ANTECKNINGAR

Sékanden ombads lémna in féljande tillaggsutredningar:

| Inkom, datum
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Juni 2001

HUR MAN SOKER ARBETSLOSHETSPENSION

Arbetsloshetspension sdks med en blankett som har beteckningen TT (ETK/KELA 7003} och som fas pa
arbetspensionsanstalternas servicestillen och pa Folkpensionsanstaltens byraer. Aven pa Internet — via
Pensionsskyddscentralens, arbetspensionsanstalternas och Folkpensionsanstaltens hemsidor — fas
ansokningsblanketter och bilagor.

Pension fran arbetspensionssystemet och fran folkpensionssystemet kan sékas med samma blankett.
Ocksa om man haft fler an en arbetspensionsgrundande anstallning eiler varit foretagare eller lant-
bruksforetagare sa racker det med en ansdékan.

Arbetsldshetspension kan betalas till [Angtidsarbetsldsa som fyllt 60 ar och som inte kunnat placeras pa
arbetsmarknaden och som dessutom har fatt férijanstdagpenning fran arbetsldshetskassan eller
grunddagpenning fran FPA till maximalt belopp. Till ansdkan skall fogas ett intyg frAdn den instans som
betalat ut dagpenningen.

Den arbetsloshetspension som Folkpensionsanstalten betalar &r pensionsavhangig, det vill saga
beviljandet cch beloppet ar beroende av de évriga pensioner och erséattningar man har. Om ens Gvriga
pensioner och ersattningar dverstiger vissa lagstadgade inkomstgranser far man ingen folkpension;
gransbeloppen ar fdljande:

Ensamstaende person Gift person
Kommungrupp | 5 800 mk/man Kommungrupp | 5 120 mk/man
Kommungrupp Il 5 565 mk/man Kommungrupp Il 4 919 mk/man

84 fylier man i blanketten:

1 ANSOKAN
Bade den pension man sdker och den man ej sdker skall f6rkryssas.

2 SOKANDE
Utover stkandens personuppgifter anges aven vilketdera inhemska sprak man vill fa sitt
pensionsbeslut pa (finska eller svenska). Som telefonnummer antecknas ett nummer pa
vilket sokanden &r antraffbar dagtid.

3 BOSATTNING OCH ARBETE UTOMLANDS
Utlandsvistelser uppges alltid med bilaga U. Om man bott eller arbetat utomlands efter fyllda
16 kan detta ha betydelse for beviljandet eller for pensionsbeloppet. P4 basis av lamnade
uppgifter skickas ansékan dven till utlandska pensionsinrattningar fér handlaggning.

4 BETALNINGSADRESS OCH BESKATTNING
Fér utbetalningen av pensionen behdvs alltid bankens namn och sékandens fullstandiga
kontonummer.

Eftersom procenten fér skatteinnehalining pa pensionen ofta inte &r kdnd nar man sdker
pension, kan till en bdrjan procenten for skatteinnehdlining pa énen anvandas vid
pensionsbeskattningen; om man sé& dnskar kan man anteckna procenten pa blanketten.

5 ARBETSINKOMST
Har antecknas eventuella arbetsinkomster; om man har arbetsldshetspension far man ha
hégst 2 511 mark i manaden i arbetsinkomst (ar 2001).

6-7 ANSTALLNINGAR
| punkterna 6-7 antecknas alla privata och offentliga anstéllningar som sdékanden haft.
Uppgifterna behdvs fér berdknandet av totalpensionen. P& basis av lamnade uppgifter
skickas ansokan till alla pensionsinrattningar som har del i handldggningen av pensions-
arendet.
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8 ERSATTNINGAR OCH PENSIONER
Uppge alla lagstadgade ersattningar som namns pa blanketten och dven alla andra
pensioner som Ni uppbéar eller har sékt. Uppgifterna behévs nar pensionerna samordnas och
folkpensionsbeloppet raknas ut.

9 JUSTERING AV PENSIONSLONEN EFTER PROVNING
Om Er I6n i nagon anstélining har sjunkit avsevart av nagon exceptionell orsak kan
pensionslonen berdknas utifran den tidigare, gangse inkomstnivan. Darfér ar det angeléget
att Ni uppger néar, varfor och i vilken anstallning Er 1n har sjunkit.

10 FORETAGARVERKSAMHET ELLER SJALVSTANDIG YRKESUTGVNING
Fradgorna i denna punkt besvaras av dem som varit féretagare eller sjélvstandig yrkesutd-
vare.

Den som idkat olika slag av fdretagarverksamhet och som fortsatter med vissa och har
minskat pa eller lagt ned vissa skall ge narmare uppgifter pa en separat bilaga.

11 ARBETSLOSHET
Dessa uppgifter, som hanfor sig till lagéndringar som skett aren 1996-2000, behdvs for
beraknandet av pensicnsbeloppet.

12-16 Uppgifterna i punkterna 12—16 behdvs nar pensionsbeloppet beréknas.

17 BARN  Den som &r fodd 1938 eller tidigare och har barn under 18 ar aft forsdrja kan fa ett
barntilldgg till sin arbetspension. For barntilléagg till féretagarpension kravs att man ar fodd
1946 eller tidigare. :

18 CIVILSTAND OCH MAKE/SAMBO
Uppgifter om civilstand och om eventuell make eller sambo behovs for berdknandet av
folkpensionens belopp.

19 UNDERSKRIFT
Ansdkningsblanketten skall alltid undertecknas. Om ansokan undertecknats av nagon annan
an sdkanden skall orsaken uppges. Den som undertecknat ansokan svarar fér att uppgifter-
na stammer.

Narmare information om arbetsléshetspensionerna finns i Pensionsskyddscentralens, arbets-
pensionsinritiningarnas och Folkpensionsanstaltens broschyrer och pa internet.
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Lahettdja PERIMISILMOITUS
TTL45§, TmiL 36§, TPAL 26 §jaOptul. 28 §

Vastaanottaja Palautusosoite

Kansanelakelaitos

toimisto
ENNAKKOILMOITUS
Etuudensaajan sukunimi ja etunimet Henkildtunnus
Tyottomyys-
Etuus: D pdaivaraha D Tyomarkkinatuki D Koulutustuki D Opintotuki  Mydnnetty: . alkaen
Maksaminen D jatkuu D on paattynyt . ) Maksettu yhteensa mk/ brutto
Paikka ja aika — AlieKirjortus

Kasittelija ja puhelin:

ILMOITUS MUUTA ETUUTTA KOSKEVASTA PAATOKSESTA

Etuus: Maara yht. mk/brutto mk/ netto
Takautuvaa etuutta _ Takautuva etuus
ei tule maksettavaksi maksetaan ajaita

Paikka ja alka — Allekinjoitus

Kasittelija ja puhelin:

PERIMISLASKELMA
Takautuva etuus voidaan maksaa D Takautuva etuus peritadn alla olevan laskelman mukaisesti.
kokonaan etuudensaajalle. Pyydettava uusi laskelma, jos maksua ei ole suoritettu
mennessa.
Maksetiu etuudensaajalle Saatu peri Peritadn
i - s = peritya Kansaneldke-
Ajanjaksot, joilta peritddn | psivien Mk/pv Yhteensd mk Yhteensa mk laftoksalta
lukum. { brutte netto brutto netto Ajalta brutto netio | yhteensa mk

Maksuosoite {Pankin nimi ja konttori seka taydellinen tiinumero / Postisiirtotilin numero)

Paikka ja aika — Allekirjoltus
Kasittelija ja puhelin:

ETK/KELA 7301 TPK 10.99 1 KELA



PERIMISILMOITUS
TTL45§, Tmtl 36 §, TPAL 26 §jaOptuL 28§

Vastaanottava tybeldkelaitos Palautusosoite

Eléketurvakeskus
00065 ELAKETURVAKESKUS

ENNAKKOILMOITUS

Etuudensaajan sukunimi ja etunimet Henkilétunnus

Tydttémyys- '
Etuus: l:l paivaraha D Tydmarkkinatuki D Koulutustuki E] Opintotuki  Mydnnetty:

alkaen

Maksaminen D jatkuu D on padttynyt ) Maksetiu yhteensa mk/ brutto

Paikka ja aika I Allekifjoitus

Kasittelija ja puhelin:

ILMOITUS TYOELAKEPAATOKSESTA

Elakelaji: Maaraynt. ___ mk/brutto mk/ netto

Takautuvaa etuutta - - D Takautuva etuus
ei tule maksettavaksi maksetaan gjalta

Elakelaitos merkitsee nimensa ja osoitteensa alla clevan perimislaskelman osoitekenttaan

Paikka ja aika ) Allewdinjoitus

Kasittelija ja puhelin:

Vastaancttaja PERIMISLASKELMA
r' | I:I Takautuva etuus peritdan alla olevan laskelman mukaisesti.

Pyydettava uusi laskelma, jos maksua ei ole suoritettu
mennessa.
' Vaatimus raukeaa. Takautuva etuus voidaan
I_ maksaa kokonaan etuudensaajalle.
Maksettu etuudensaajalie Saatu perittya Pgeg?;ﬁén
Ajanjaksot, joilta peritd@n  {psivien MK/ pv Yhteensa mk Yhteensa mk &toﬁéena
lukum. | brutto netto brutto netto Ajalta brutto netto  fyhteensd mk

- | Maksuosoite (Pankin nimi ja konttori seka taydellinen tilinumero / Postisiirtotilin numero}

Paikka ja aika T Allekiroitus

Kasittelija ja puhelin:

ETK/KELA 7301 TPK 10.99 2 ETK




Lahett3ja PERIMISILMOITUS
TTL 45§, TmtilL 36 §, TPAL 26 § ja OptuL 28 §

Vastaanottaja Palautusosoite

ETK/KELA

ENNAKKOILMOITUS

Etuudensaajan sukunimi ja etunimet Henkildtunnus

Tyottdmyys-
Etuus: D paivaraha D Tydmarkkinatuki D Koulutustuki D Opintotuki  Mybnnetty:

alkaen

Maksaminen D jatkuu D on paattynyt . 3 Maksettu yhteensa

mk/brutto

}  |Paikkaja aika — Allekirjortus
Kasittelija ja puhelin:

ETK/KELA 7301 TPK 10.99 3 PERIMISKIRJEEN LAHETTAJALLE




EUROPEAﬁ COMMUNITIES
Social Security Regulations

See ‘lastructions’ on pages 4 and §

E215

ADMINISTRATIVE REPORT ON THE POSITION OF A PENSIONER

Reg. 574/72: Art. 40; Art. 51

Institution to which the form is addressed

1.1 Name
1.2  Address(®
2 Pensioner
21 Sumame )
22  Surname at birth 8
23 Forenames (4
24  Previous names {8
25 Sex(®
126 Fathers sumame and forenames (7)
27 Mother's surname and forenames {7}
28  Civil status D single : D divorced and D living in separation from spouse
: remarried {8 . _
(0 married [ divorced and not [ widoweriwidow
. : remarried (8
29 insurance No at investigating institution
210 Insurance No at other institution concemed (%)
211 Type of pension
3 Nationality (19 D.N.L. (10%)
4 Details of birth
4.1  Date of birth ('}
42  Ptace of birth (12
4.3  Province, department, county (*3)
44  Country (4
5 Address (3 (*5)




) Benefits
9.1 The pensioner has applied and/or receives
for the following the following
benefits benefits
8.2 Continued wage or satary payments in case of illness D D
9.3  Sickness insurance cash benefits for incapaclty for work D D
84 - Rehabilitation aliowance | O
95  Invalidity pension O O
96  Oid-age pension O ]
9.7  Survivor's pension O O
8.8 Pension for accident at work or occupational disease D D
99 Unemployment benefits ' D . D
9.10 ‘Institutions responsible for paymg the benetits listed In 9.3t0 9.9
fname, address (3)]
8.
9.
9.
8.
9.11 Additional information on the benefits listed in 9.3 t0 9.9
Reterence No Perlod or date . Amount .
D weekly
9 D monthly
D annual
{1 weexty
g [ monthty
l:] annual
D weekly
9 [ monthiy
D annual
0] weexy
9 {1 monthly
D annuat




Previous names should, be stated, paricutarly in the case of adoption or in the case of bynamas in cument use.
Expressions such as ‘calied ...* or ‘alias ...” must be written in full in the order in which they appear on the birth certificate.
Put M for male and F for female.

This information Is required for a Spanish national, or a French national bom outside metropolitan France.

Complete, where possible, for German, French, Italian, Luxembourg, Netherlands and Portuguese institutions.
If this information Is not avaliable from the investigating instrtutqon the competent institution should contact the person
concerned.

& 1f the form is being sent to a Danish institution, indicate the CPR number and, where appropriate, the ATP number.

(¥ Where appropriate, indicate the date of naturafization.

(%99} in the case of Spanish nationals state the number appearing on the national identity card {D.N.L), if it exists, even if the cand is out of date.
Failing this, state ‘None".

{") The day and the month shoukd be shown by two digits each and the year by four digits (example: 1 August 1921 = 01. 08. 18211

{’3 For French towns comprising several arrondissements, pteasegwemenumberofthearrond:ssement(exampie Paris 14). In the case of
Portuguese districts state also the parish and the local authority.

{3 Must be stated for insured persons of Spanish, French or italian nationality. Here, the territoriat area or district in which the place of birth
is located should be stated {example: in the case of France If the place (commune) of birth is Lille, the department of birth should be
shown as ‘Nord' followed by the area code if known to the insured person, in this case: 53. The complete entry should therefore read:
‘Nord 59°). In the case of persons bom in Spain state only the province.

("% The symbol of the insured person's country of birth in accordance with the intermnational motor vehicle registration code.

(' if the form is being sent to a Danish institution, give the claimant's last address in Denmark in the box below.

333 2

Address

(1% Complete only if the form is being sent o a Danish institution.

{17y Compiete only if the form is being sent to an Irish or United Kingdom institution.

{8 Compiete If the form is being sent to a Belgian, Danish, French, Italian, Luxembourg, Netherlands or Portuguese institution.
{9 Does not apply to Luxembourg institutions.

™ Complete for Belgian, Gennan ltalian or Portuguese {monthiy amount), French (quarteriy amount}, Danish or ‘Netherlands {annual
amount) institutions. -

Y Indicate the common address. If one of the children or ascendants lives at a different address, indicate in the box below

Sumame and forenames
Address {3

{2 Indicate if the child is married, an invalid, deceased (date of death), an apprentice or a student.

(228 For the purposes of Spanish institutions state whether the invalid child receives an invalidity pension in his or her own right.
(2 Complete if the form is being sent to a Belgian, German or French institution.

(3% For the purposes of Spanish institutions state whether this occupation entalls compulsory pension insurance cover.




