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MUUTOKSIA OSAKEYHTIOLAKIIN

Yleista

Osakeyhtidlakia (OYL) on uudistettu 1.9.1997 voimaantulleella lailla
(14.2.1997/145), jolla OYL:iin ja siihen liittyvdan lainsdadantdén on
tehty muun muassa EY:n yhtidoikeudellisten direktiivien vaatimat muu-
tokset.

Tassé yleiskirjeessa on kerrottu tybelakejarjestelmélle keskeisista
OYL:n muutoksista ja niiden vaikutuksista ty6elédkelakien soveltami-
seen. OYL:n uudistaminen on aiheuttanut muutoksia myés vakuutus-
yhtidlakiin ja erdisiin muihin lakeihin. Ne on lahetetty elakelaitoksille
yleiskirjeen A 21/97 liitteena.

Jako yksityisiin ja julkisiin yhtigihin

Uuden OYL:n mukaan osakeyhtiét jaetaan julkisiin ja yksityisiin. Julki-
sen osakeyhtién nimessa kaytetaan kirjainta j (oyj, ruotsiksi publikt ak-
tiebolag tai abp), erotukseksi yksityisesta osakeyhtidsta. Yksityisen yh-
tién vahimmaispadoma on korotettu 50.000 markkaan ja julkisen
500.000 markkaan.

Ennen lain voimaantuloa rekisterdidyn yksityisen osakeyhtién osake-
pdaoma on korotettava uuden lain mukaiseksi seitseméssa vuodessa
lain voimaantulosta (1.9.2004 mennessa). Jos osakepaaoman koro-
tusta ei tehdé méédraajassa, asetetaan yhtié selvitystilaan. Vaihtoehtona
on muuttaa yhtio avoimeksi yhtidksi tai kommandiittiyhtidksi. Yhtidn lii-
ketoimintaa voidaan jatkaa myés yksityisena elinkeinonharjoittajana.

Yksityisen ja julkisen yhtién keskeisin ero on, etta julkista arvopaperi-
kauppaa voidaan kayda vain julkisen yhtién osakkeilla. Poikkeuksena
tasta ovat kuitenkin osuustoiminnalliset ja kuluttajapalveluja tarjoavat
osakeyhtiét (esim. puhelin-, loma- ja golf-osakeyhtiot).

OYL:n saanndkset koskevat seka julkisia etta yksityisia yhtidita, ellei
yksittdisessa saanndksessd muuta sanota. Eroja on mm. saannéksis-
sa, jotka koskevat tiedonantoa ja maardaenemmistda. Yksityisessa osa-
keyhtidssa vaatimukset madraenemmistdsta ovat lievemmat.
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Uuden OYL:n mukaan osakeyhtié voi hankkia omia osakkeitaan.Yhtién
hallussa olevalla osakkeella ei kuitenkaan saa &&nestaa yhtidko-
kouksessa.

TEL 2 §:n 7 momentin mukaan osakeyhtiéssa johtavassa ase-
massa olevaa toimihenkiléa pidetaan tydsuhteessa olevana, ei
kuitenkaan jos han joko yksin tai yhdessé perheenjdsentensa
kanssa omistaa enemmaén kuin puolet osakepadomasta tai niiden
tuottamista &anista.

Sovellettaessa TEL:n 2 §:n 7 momenttia ja vedettdessa rajaa
TEL:n ja YEL:n vélille, yhtidn hallussa olevia omia osakkeita ei
oteta huomioon, kun ratkaistaan osakkaan tosiasiallista maéraa-
misvaltaa yhtiéssa. Esim. johtavassa asemassa olevalla A:lla on
30 % osakepadomasta ja niiden tuottamista aanista. Yhtién hal-
lussa on 50 % sen omista osakkeista. Koska yhtidn hailussa ole-
via osakkeita ei oteta huomioon, on A:n omistusosuus yhtidn ul-
kopuoilella olevasta osakepddomasta enemmaén kuin puolet. TEL
2 §:n 7 momentin perusteella A kuuluu YEL:n piiriin.

Etuosake on uusi osakeyhtion kaytettavissa oleva rahoitusvéline. Olen-
naisin ero tavallisiin osakkeisiin ndhden on, ettad etuosakkeella voidaan
aanestda yhtidkokouksessa vain tietyissé rajatuissa asioissa. Lisaksi
etuosakkeeseen liittyy erityinen taloudellinen etuus, joka voidaan yh-
tidjarjestyksessa maaritella erityiseksi osinko-oikeudeksi. Se voi olla
my&s osuus yhtidn varoista esimerkiksi yhtidn osakkeita lunastettaes-
sa, osakepdaomaa alennettaessa tai yhtitéta purettaessa.

Etuosakkeen omistajalle maksettava taloudellinen etuus ei ole TEL-
palkkaa.

Suoraan lainsaannéksen nojalla etuosake tuottaa oikeuden danestaa
yhtidkokouksessa, kun paédtetddn yhtidjarjestyksen muuttamisesta, jos
muutos koskee etuosakkeen omistajan oikeutta. Yhtidjarjestyksessa
voidaan maarata lisaksi muista aanicikeuden tuottavista tilanteista. Etu-
osakkeisiin voidaan liittdd myds muuntolauseke, jonka nojalla etuosake
muuntuu tavalliseksi danivaltaiseksi osakkeeksi, kun tietyt ehdot taytty-
vat.

Jos etuosakkeen aanioikeus perustuu suoraan laissa mainittuihin tilan-
teisiin, danivaltasuhteiden muuttumista ei ilmoiteta kaupparekisteriin,
joten ulkopuolisten on vaikea arvioida yhtidn valtasuhteita. Jos kuitenkin
yhtidn osakkeet ovat julkisen kaupankaynnin kohteena, yhtién on tie-
dotettava syntyvasta aanioikeudesta, koska naiden yhtiéiden tiedonan-
tovelvollisuus sita edellyttaa.
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OYL:n perusteella maaraytyva etuosakkeen aanioikeus on siis ra-
joitettu. Tasta syysta ei etuosaketta eikd sen tuottamaa aanimaaraa
lahtékohtaisesti oteta huomioon sovellettaessa TEL 2 §:n 7 mo-
menttia ja ratkaistaessa sita, omistaako yhtién johtavassa asemas-
sa oleva toimihenkil yli puolet osakeyhtién osakkeista tai niiden
tuottamista danista. Jos kuitenkin yhtidjarjestyksessé olevan maara-
yksen perusteella etuosake tuottaa laajan maéraysvallan yhtién asi-
oissa, saattaa ratkaisu olla toinen. Tallaisista tapauksista on syyta
pyytdd ETK:n soveltamisratkaisua.

Konsernin maaritelma Uudessa OYL:ssa konsernin maaritelmaa on laajennettu. Konserniin

voivat kuulua kaikki osakeyhtidén maéraysvallassa olevat yhteisét kuten
osuuskunnat, avoimet yhtiét, kommandiittivhtiét ja yhdistykset. Emoyh-
tién on kuitenkin aina cltava osakeyhti6.

Yhtiélla katsotaan oclevan maaraysvalta toisessa yhteiséssa, jos silld on
enemman kuin puolet osakkeiden (jasenosuuksien, yhtidosuuksien)
tuomista aanista taikka oikeus nimittad enemmistd toisen yhteisén hal-
lituksen (tai silhen verrattavan toimielimen) jasenista.

Saatio ei kuulu konserniin. Saatidta koskevat kuitenkin lahes kaikki
materiaaliset konsernisddnndkset. OYL.n mukaan yhtidkokouksessa ei
saa adnestad yhtidn tytaryhtién hallitsemalla osakkeella. Mydskaan yh-
tion maaraysvallassa oleva saatié ei saa danestaa omistamallaan yhti-
on osakkeella.

Etuosakkeet otetaan konsernisuhdetta maariteltaessd huomioon yleen-
sa vain silloin, kun niillé on oikeus osallistua yhtidén hallituksen valin-
taan.

Voimassa olevien laskuperusteiden konsernisopimuksia koske-

vassa kohdassa viitataan OYL:n mukaisiin konserneihin. Tdméan
viittauksen perusteella myés muut kuin osakeyhtimuotoiset ty-
taryhtidt sisaltyvat OYL:n muutoksen jalkeen konsernisopimuk-

sen piiriin.

OYL:n mukaisen konsernin syntyminen edellyttdd enemmisto-
osuutta tytaryhtidstd. Suuruusalennusta maériteltdessa myds ta-
san 50-prosenttisesti omistetut yhtiét on voitu lukea konserniin.

Koska OYL:n muutoksen mukaan konsernimadritelma kasittaa
myods henkildyhtiond, yhdistyksena tai osuuskuntana toimivat
yritykset, suuruusalennusta koskeva laskuperusteiden kohta
kattaa nykymuotoisena konserniin kuuluvien osakeyhtididen li-
saksi myds muut yhteisét. Kun liséksi konsernisuhde voi syntyé
my®ds silla perusteella, ettd emolla on oikeus nimittaa tytaryhtion
hallintoelinten jasenten enemmistd, laskuperusteiden konserni-
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maaritelma on suuruusalennusta koskevalta kohdin varsin lagja.

Nykyisissd laskuperusteissa olevan méadritelman tarkoituksen-
mukaisuutta OYL:n muutoksen jalkeen pohditaan laskuperuste-
jaoksessa. Laskuperusteita voidaan kuitenkin muuttaa aikaisin-
taan vuoden 1999 alusta.

Sulautuminen (fuusio) Osakeyhtididen sulautumista on helpotettu ja sulautumisen oikeusvai-

kutuksia yhdenmukaistettu. Sulautumisesta on laadittava sulautumis-
suunnitelma, jossa on oltava tietoja sulautumisehdoista, siihen osallis-
tuvista yhtidista ja sen oikeusvaikutuksista.

Sulautuminen on yleisseuraanto, jossa sulautuvan yhtién varat ja velat
siirtyvat vastaanottavalle yhtitlle. Kaikki sulautumisen oikeusvaikutuk-
set (varojen ja velkojen siirtyminen, sulautuvan yhtién lakkaaminen,
osakkaiden vastikeoikeuden syntyminen) tapahtuvat fuusion rekiste-
réinnilla.

Sulautumistilanteissa tyéntekijan tydsuhde jatkuu yhdenjaksoisena
seka tydoikeudellisesti ettd TEL:n mielessa (ETK:n yleiskirje A
18/88 Yritystoiminnan muutosten vaikutus TEL-tyésuhteen yhden-
jaksoisuuteen).

Sulautumistilanteissa vastuu taysitehoisesta eldkkeesta siirtyy heti
vastaanottavalle eldkelaitokselle (ETK:n yleiskirje A 5/95 Eldketur-
vakeskuksen ohje TEL 12 §:n soveltamisesta, kun TEL-tydsuhde
on kuulunut kahden tai useamman elékelaitoksen toimintapiiriin}.

Jakautuminen (diffuusio)

Taysin uutta OYL:ssa ovat sddnndkset osakeyhtién jakautumisesta.
Osakeyhtié voi jakautua selvittelymenettelyttd useaksi yhtiéksi siten,
ettd jakautuvan yhtién osakkeenomistajat jatkavat uusien yhtididen
osakkaina.

Jakautuminen voi tapahtua kahdella tavalla. Ensinndkin jakautuva yhtié
purkautuu siitdmalla kaikki varansa ja velkansa kahdelle tai useam-
malle perustettavalle yhtidlle (kokonaisjakautuminen). Toisessa jakau-
tumistavassa osa jakautuvan yhtién varoista ja veloista siirretaan yh-
delle tai useammalle perustettavalle vastaanottavalle yhtidlle, ja jakau-
tuva yhtid jatkaa toimintaansa (osittaisjakautuminen).

Jakautumisesta on laadittava jakautumissuunnitelma, jossa on oltava
mm. ehdotus jakautuvan yhtidn varojen ja velkojen jakamisesta.

Jakautumisen perusteella velan siirtona saaneella yhtiélla on ensisijai-
nen vastuu jakautumissuunnitelmassa mainitusta velasta. Jos kuiten-
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kaan velkaa ei onnistuta periméan silta, voi velkoja vaatia suoritusta
muilta yhtidilté (toissijainen vastuu). Jakautumiseen osallistuvat yhtiot
vastaavat yhteisvastuullisesti téllaisesta velasta.

Jos velkaa ei ole mainittu jakautumissuunnitelmassa, velkoja voi koko-
naisjakautumisessa velkoa saatavaansa suoraan jokaiselta uudelta yh-
tidlta. Osittaisjakautumisessa taas on jakautuva yhtid ensisijaisessa
vastuussa tallaisesta velasta.

Velkojan kannalta jakautuminen tarkoittaa yleensa velallisen vaihdosta,
kun velallisyhtién varat ja velat tai osa niista siirtyy uudelle yhtidile. Vel-
kojalla on OYL:n perusteella oikeus vaatia suoritusta tai vakuutta saata-
vastaan velallisen vaihtuessa. Sen sijaan jakautuvan yhtién muiden so-
pimuskumppaneiden (vuckranantajat, tavarantoimittajat, asiakkaat) so-
pimukset siirtyvat vastaanottavalle yhtidlle, ellei muuta ole sovittu.

Uuden OYL:n mukainen jakautuminen on sulautumiseen rinnastet-
tava yleisseuraanto. Kokonaisjakautumisessa syntyy useita uusia
yhtiéita ja myds osittaisjakautumisessa yhtiditetty osa on identitee-
tiltdan muuttunut. Uuden yhtién osakkeenomistajat sen sijaan ovat
lahtdkohtaisesti samoja kuin jakautuvassa yhtiéssa. Jakautuvasta
yhtidsté uuteen yhtidon siirtyvan tydntekijan tydsuhde jatkuu yh-
denjaksoisena sekd tydoikeudellisesti ettd TEL:n mielessa (ETK:n
yleiskirje A 18/88 Yritystoiminnan muutosten vaikutus TEL-
tyésuhteen yhdenjaksoisuuteen).

Talld hetkella voimassa olevien laskuperusteiden mukaisesti osa-
keyhtién jakautuessa vastuu taysitehoisesta eldkkeesta siirtyy uu-
delle eldkelaitokselle kuuden kuukauden kuluttua (ETK:n yleiskirje
A 5/95). Jos jakautumistilanteissa syntyy epaselvyytta siita, kenelld
on vastuu taysitehoisesta eldkkeesta suurtydnantajalle aiheutuvista
kustannuksista, voitaneen vastuuta méaariteltdessa lahtékohtaisesti
soveltaa edella todettuja periaatteita velkavastuusta. Talldin koko-
naisjakautumisessa vastuu on perustettavilla yhtidilld yhteisvastuul-
lisesti kuuden kuukauden ajan jakautumisesta, ellei tiysitehoisen
eldkkeen kustannuksia ole mainittu jakautumissuunnitelmassa.
Vastaavasti osittaisjakautumisessa ensisijaisessa vastuussa on ja-
kautuva yhtié yksin kuuden kuukauden ajan jakautumisesta.

Laskuperustejaocksessa on pohdittavana, onko laskuperusteita talta
osin syyta muuttaa. Koska laskuperusteita voidaan muuttaa aikai-
sintaan vuoden 1999 alusta, noudatetaan kuuden kuukauden
saantda ainakin vuoden 1998 ajan.

Velkojien kannalta merkittdvaa on tilinpaatdstietojen rekisterdintivel-
vollisuuden ulottaminen kaikkiin yhtiéihin. Osakeyhtién kirjeissa ja lo-
makkeissa on ilmoitettava yhtion tunnistetiedot (toiminimi, kotipaikka,
osoite, kaupparekisterinumero). Yhdenyhtidssa tulee pakolliseksi
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omistuksen rekisterdinti ja osakkaan kanssa tehtdvien merkittavien oi-
keustoimien kirjallinen dokumentointi.

eppo Pietilainen Helena Tapio



