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Lakiosasto 18.5.1998

Tyoelakelaitoksille

IKAANTYNEIDEN TYOTTOMIEN TYOLLISTYMISTA EDISTETAAN

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi 55 vuotta tayttaneen tyo6t-
toman tyollistymisedellytysten parantamisesta (HE 73/1998 vp).

1
ESITYKSEN SISALTO

Maaraaikainen erillislaki

Hallitus esittda uutta, maaraaikaista erillislakia, jolla halutaan varmistaa,
ettei ikdantyneen ty6ttdman vastaanottama, enintaan kymmenen kuu-
kautta kestava tilapainen tyé heikenna tai muuten vaarista sita elaketur-
vaa, joka henkiltlla on odotettavissa aikaisemman ansiotoiminnan pe-
rusteella. Koska elaketurva naissa tilanteissa sailyisi aikaisemman,
tyéttdmyytta edeltédneen ansiotoiminnan tasoisena, ikaantynyt tydtén
voisi ottaa vastaan myés aikaisempaa pienempipalkkaisen tyén.

Esityksen mukaan lakia sovelletaan seka yksityisen etta julkisen puolen
tybelakkeitd maarattaessa.

Koskee 55 vuotta tayttaneita henkil6ita, joilla on enintdédn kymmenen kuukauden tyésuhde

Esitetyn uuden lain mukaan 55 vuotta tayttaneiden henkildiden tyéelak-
keessé tuleva aika lasketaan sen ansiotason perusteella, joka henkil6lid
oli valittdmasti ennen ty6ttémyyttd, vaikka han menisi uuteen, enintaan
kymmenen kuukautta kestadvaan tyd- tai virkasuhteeseen. Jos uusi tyé
on yrittdjatoimintaa, siihen ei sovelleta naita uusia saanndksia. Jos uusi
tyd jatkuu yli kymmenen kuukautta, tuleva aika lasketaan uuden tydn
ansiotason perusteella.

Jotta tulevan ajan oikeus lasketaan ennen tyéttémyytta olleen ansiota-
son perusteella, edellytetaan, etta

- henkiléila on tulevan ajan oikeus voimassa jostain tyé- tai
virkasuhteesta tai yrittdjatoiminnasta uuden, enintaan kym-
menen kuukautta jatkuvan tyé- tai virkasuhteen alkaessa,

- henkilé on vdhintadan 55 -vuotias tdman uuden, enintdan
kymmenen kuukautta jatkuneen tyé- tai virkasuhteen alka-
essaja
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- henkilé on 1.1.1998 jalkeen ollut tysttéméana tydnhakijana
vahintaan 30 paivaa. Tyottdmyysajan ei tarvitse olla yh-
denjaksoinen, mutta sen pitaa olla tayttynyt ennen uuden
tyd- tai virkasuhteen alkamista. Tyottdmyysaika todetaan
elakkeenhakijan eldkehakemuksessa antaman tai muun
selvityksen perusteella.

Jos edella esitetyt ehdot tayttyvat, elakkeen tuleva aika lasketaan aikai-
semman ansiotason mukaisesti riippumatta siitd, onko ansiotaso uu-
dessa, enintddn kymmenen kuukautta jatkuneessa tydsuhteessa aikai-
sempaa korkeampi vai matalampi. Uudesta tyésuhteesta karttuu ela-
keturvaa normaalien karttumissaantéjen mukaan.

Elake lasketaan nain riippumatta siita, jaako tydntekija tai viranhaltija
tyd- tai virkasuhteen paatyttya tyokyvyttémyys-, tydttdmyys- tai yksilél-
liselle varhaiselakkeelle taikka myénnetaankd hanen jalkeensa perhe-
elake.

Jélkikarenssiaika pitenee erillislain tarkoittamissa tilanteissa

Voimaantulo
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Esityksen mukaan uutta, enintd&n kymmenen kuukautta jatkuvaa tyo-
tai virkasuhdetta ei oteta huomioon jalkikarenssiaikaa laskettaessa.
Nain tulevan ajan oikeus ennen tyétiémyytté olleesta ansiotoiminnasta
sdilyy aikaisempaa pitempaan. Sen sijaan uusi yrittdjatoiminta ei jatka
jalkikarenssiaikaa.

Laki on esitetty tulemaan voimaan 1.7.1998 ja se on voimassa
31.12.2000 saakka. Lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa eldketapahtu-
ma sattuu lain tultua voimaan.

Jotta uutta lakia voidaan soveltaa, uuden, enintddn kymmenen kuu-
kautta jatkuvan ty6- ja virkasuhteen tulee paattya 30.6.1998 jalkeen.
Toisaalta uuden ty6- ja virkasuhteen tulee alkaa viimeistaan
31.12.2000.

RUOTSINKIELISEN ESITYKSEN TILAAMINEN

Suomenkielinen hallituksen esitys on litteena. Ruotsinkielista esitysta
voi tilata Oy Edita Ab:sta, puhelin (09) 5660 566.

ELAKETURVAKESKUS

Helena Tapio




Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi 55 vuotta taytti-
neen tydttomin tybllistymisedellytysten parantamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan siiidettdviiksi mii-
rdaikainen laki, jolla parannettaisiin iké#n-
tyneiden tyottomien tydllistymisedellytyksia
siten, ettd tdllaisen henkilén vastaancttama
uusi tilapdinen tyd ei heikentisi elidketurvaa,
joka hinelld on odotettavissa aikaisemman
ansiotoiminnan perusteella. Nain ik#intynyt
tyiton voisi eldketurvansa huonontumatta
ottaa vastaan mys6s aikaisempaa pienempi-
palkkaisen tilapdisen tyOn. Tatd varten vé-
hintddn 55 vuotta tdyttdneiden henkiliden
tydelidkkeessd elikeikidn jiljelld oleva aika
eli tuleva aika méfrdytyisi sellaisen an-
siotason perusteella, joka henkillld oli
vilittdmésti ennen  tySttdmyytts, vaikka

henkilélld olisi uusi, enintddn kymmenen
kuukautta jatkuva tyd- tai virkasuhde. Tule-
va aika mdadrdytyisi kuitenkin wuden tytn
ansiotason perusteella, jos uusi tyd jatkuisi
yli kymmenen kuukautta. Muutoin tulevan
ajan s#4nndstd sdilyisi ennallaan.

Ehdotettu laki on tarkoitettu olemaan voi-
massa 1 pdivdstd heindkuuta 1998 31 pii-
vidn joulukuuta 2000. Se ei koskisi sellaisia
enintdin kymmenen kunkautta jatkuvia tyo-
tai virkasuhteita, jotka ovat jo péittyneet
ennen lain voimaantuloa. Se ei myodskiin
koskisi niitd tyo- tai virkasuhteita, jotka al-
kavat lain voimassaoloajan pAityttya.




PERUSTELUT

1. Nykytila

Tyontekijidin eldkelain (395/1961; TEL)
6 a §:ssi sdddetisin tydkyvyttdmyyden alka-
misen ja eldkeidn tdyttimisen vilisen ajan
eli tulevan ajan lukemisesta elikkeeseen oi-
keuttavaksi ajaksi. Pykildn 3 momentin mu-
kaan jos tytntekija on saanut tySttémyyspdi-
virahaa ty6ttémyysturvalain 26 §:n 2 mo-
mentin perusteella ennen kuin tySsuhteen
pisttymisestd on kulunut 360 péivad, luetaan
tdmin tydsuhteen perusteella my&nnettdvia
tyokyvytiomyyselikettd madrittiessd tuleva
alka elikkeeseen oikeuttavaksi. Mainittua
360 pdivia laskettaessa jitetdiin huomioon
ottamatta pdivit, joilta tydntekijd on saanut
jotakin TEL:n 6 a §:n 2 momentissa mainit-
tua etuutta.

TEL:n 6 b §:n 1 momentin mukaan tuleva
aika Juetaan elikkeeseen oikeuttavaksi ensi-
sijaisesti vidhintddn kuusi kuukautta jatku-
neen tydsuhteen perusteella edellyttden, ettd
elikkeen perusteena oleva palkka tdssi tyd-
suhteessa on vahintddn TEL:n piiriin pdi-
semiseksi vaadittavan rajamadrin suuruinen.
Tam# rajamiérd on 1 156,69 markkaa kuu-
kaudessa vuonna 1998. Téstd padsiinnostd
on erditd poikkeuksia, joiden mukaan tuleva
aika voidaan liittd4 my6s alle kuusi kuukaut-
ta jatkuneeseen tydsuhteeseen tai tyOsuhtee-
seen, jossa ansiot jadvit alle mainitun raja-
maarin.

TEL:n 6 b §:n 3 momentin mukaan uusi,
vihintdsn kuusi kuukautta jatkunut tys- tai
virkasuhde taikka yrittdjatoiminta, jossa ty®-
ansiot ovat vihintiin edelld mainitun TEL:n
rajamiérin suuruiset, lakkauttaa tulevan ajan
oikeuden edellisestd tytsuhteesta. Talloin
tuleva aika liitetdéin tih&n uuteen tyd- tai
virkasuhteeseen taikka yrittijitoimintaan.
Niin tapahtuu myds, jos henkilslld on ennen
sairauden tai tySkyvyttdémyyden alkamista
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tytnteki-
jéin eldkelain (132/1962; LEL) alaisia ansi-
oita vahintiin téssd laissa sdddetyn, niin sa-
notun ylemmin rajami#rén verran. Tami
LEL:n mukainen rajam#érd on vuonna 1998
14 600 markkaa kafenterivuodessa.

Tulevasta ajasta ovat omat sddnnSksensd
LEL:n 7 ja 7 a §:ssd ja merimieseldkelain
(72/1956) 12 aja 12 b §:ssd. LEL:n mukaan
tulevan ajan ansiot médrdytyvit yleensd pi-
temmdltd ajalta kuin TEL:ssa. LEL:n tulevan

ajan siannoksid sovelletaan myds taiteili-
joiden ja eriiden erityisryhmiin kuuluvien
tyontekijdin eldkelain (662/1985) mukaisiin
eldkkeisiin.

Myos julkisella sektorilla on omat siidn-
noksensi tulevasta ajasta ja elikkeen kart-
tumasta. Valtion elikelain (280/1966) osalta
asiasta siddetdisn lain 5 a ja 5 b §:ssd. Kun-
nallisissa ty®- tai virkasuhteessa olevien
osalta tulevasta ajasta ovat siinntkset kun-
nallisen elikelaitoksen elikesdfinnén 4 §:n
4—8 momentissa ja 4 a §:ssé.

Edelld mainittujen si%nnésten mukaan
midriytyy se, mihin yksityisen ja julkisen
Euolen tyoelikelakien alaiseen tys- tai vir-

asuhteeseen taikka yrittdjitoimintaan tuleva
aika liitetéisn.

Nykyisin ikdintyneen tySttdmén tulevan
ajan eldke lasketaan siten tyotiomyyttd edel-
tineen ansiotason perusteella, jos tulevan
ajan oikeus oli voimassa tyStiomyysturvalain
26 §:n 2 momentissa tarkoitettuna ensim-
miisend lisdpdivind eikd hin mene uuteen,
vahintdin kuusi kuukautta jatkuvaan tysuh-
teeseen. Jos hin ottaa vastaan vihintadn
kuusi kuukautta jatkuvan tydsuhteen, tulevan
ajan elidke lasketaan timin uuden tydsuhteen
ansioiden perusteella. Jos ansiotaso unudessa
tyOssd on aikaisempaa ansiotasoa alhaisem-
pi, eldketurva pienenee tydn vastaanottami-
sen vuoksi.

Vuoden 1994 tydelikeuudistuksen tavoit-
teena oli mahdollisimman monen tySkykyi-
sen henkilén pitiminen tydeldméssd tai pa-
lauttaminen tyéelimaan. My6s vuoden 1996
tyoeldkelakien muutosten tarkoituksena oli
kannustaa ty5ssd pysymistd siten, eftd tyon-
tekoa jatkamalla-ansaittaisiin parempi elike
kuin siirtymélld ennen vanhuuseﬂikeikﬁﬁ
pois tySelimistd. Myds hallituschjelmassa
on Kkorostettu tyOskentelyn ensisijaisuutia
sosiaaliturvan ansainnassa. TyGtd tekemalld
pitdisi ansaita parempaa eldketurvaa kuin
sosiaalietuuksia saamalla.

Ikdsntyvid pitkdaikaistyttdmid koskevassa
tutkimuksessa todettiin, ettd osa tyottdmyys-
géiivéirahaa saavista pitkdaikaisty6ttomistd oli

alukkaita ottamaan vastaan tarjolla olevaa
ty6td tydSmarkkinoilta. Ikddntyneiden tyotts-
mien e1 kuitenkaan ole helppoa ty6llistyd ai-
kaisemman ansiotason turvaaviin toihin.
Koska aikaisempaa pienempipalkkaisen tila-
pdisenkin tydn vastaanottaminen pienentdi




odotettavissa olevaa elikettd, osa ikddnty-
neistd tySttémisti ei uskalla hakeutua ty6hon
edes tilapdisesti.

2. Ehdotetut muutokset

Tkadntyvien tydttomien tydllistymisen edis-
timiseksi ehdotetaan sdddettdviksi médriai-
kainen laki, jonka mukaan tulevaa aikaa ei
littettdisi kymmenen kuukauden tai sitd ly-
hyempdin tyd- tai virkasuhteeseen, jos td-
min uuden ty6- tai virkasuhteen alkaessa on
vield oikeus tulevaan aikaan aikaisemmasta
ansiotoiminnasta. T#l6in ikdintyneen tyGt-
témin tulevan ajan elike laskettaisiin edel-
leen tyottémyyttd vilittSmisti edeltidneen
ansiotason perusteella. Edellytyksend olisi,
ettd tydtén on tayttinyt 55 vuotta uuden tyd-
tai virkasuhteen alkaessa ja hin on ollut 1
piivin tammikuuta 1998 jilkeen tyottdma-
n# tydnhakijana tySvoimatoimistossa véhin-
tddn 30 piivad. Tdmin ajanjakson ei tarvitse
olla yhdenjaksoinen, mutta sen tulee olla
tayttynyt ennen uuden, enintdiin kymmenen
kuukautta jatkuvan tyd- tai virkasuhteen al-
kamista. Hallinnollisista syistd on tarkoituk-
senmukaista, efti tydttdmyysaika todetaan
elikkeenhakijan elikehakemuksessaan anta-
man tai muun selvityksen perusteelia.

Uuden enintdin kymmenen kuukautta jat-
kuvan ty6- tai virkasuhteen tulee p#ittyd 30
piivan kesdkuuta 1998 jilkeen. Toisaalta sen
tulee alkaa viimeisti4n 31 pdivina joulukuu-
ta 2000.

Kun edelld esitetyt ehdot tayttyvit, uusi
tyd- tai virkasuhde ei lakkauttaisi oikeutta
tulevaan aikaan edellisesti ansiotoiminnasta,
jos tulevan ajan oikeus oli siitd vield voi-
massa uuden tyon alkaessa. Tallsin tuleva
aika laskettaisiin aikaisenman ansiotason
mukaisesti riippumatta siit4, olisiko ansiota-
so uudessa enintdin kymmenen kuukautta
jatkuneessa ty&suhteessa aikaisempaa kor-
keampi tai matalampi. Uudesta tytskente-
lystd tuisi eliketurvaa normaalisddntdjen
mukaan eli 1,5 prosenttia vuodessa sité edel-
tdvin vuoden loppuun, jonka aikana ty®nte-
kija tayttaa 60 vuotta ja timéin jalkeen 2,5
prosenttia. Elidke lasketiaisiin nidin riippu-
matta siitd, jaiko tyontekijd tai viranhaltija
tyGsuhteen péityttyd tySkyvyttdmyys-, tydt-
tomyys- tar yksilolliselle varhaiselikkeelle
tai;lﬂf(ka mytnnetdfinkd hinen jilkeensd perhe-
elike.

Uuden tyon vastaanottaminen ei saisi
mydskddn johtaa sithen, etti tulevan ajan
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oikeus aikaisemmasta ansiotoiminnasta lak-
kaa uuden ty¢- tai virkasuhteen vuoksi. Sel-
faisilla ty&ttémilld, jotka saavat tyGttdmyys-
piivirahaa ty6ttomyysturvalain 26 §:n 2 mo-
mentin mukaan eli, jotka saavat niin sanotun
lisipdivdn ennen kuin jdlkikarenssiaika on
kulunut umpeen, tulevan ajan oikeus sailyy
jo nykyisten sidfinndsten mukaisesti tyo6ttd-
myyselikeikdin asti. Jos ikd@ntyneen tyotts-
min uwusi ty6- tai virkasuhde alkaa ennen
lisipdivas, saattaa uuden tyd- tai virkasuh-
teen seurauksena olla tulevan ajan oikeuden
menettdminen aikaisemmasta, ennen tydt-
t6myyttd olieesta ansiotoiminnasta. Tamén
estiimiseksi ehdotetaan, efti uutta, enintdin
kymmenen kuukautta jatkuvaa tyd- tai vir-
kasuhdetta ei otettaisi huomioon laskettaessa
niin sanottua jélkikarenssiaikaa eli sit# aikaa,
jonka tulevan ajan oikeus on voimassa an-
siotoiminnan pédittymisen jilkeen.

Muutoin tulevan ajan s##inndstd siilyisi
ennallaan.

Ehdotettujen muutosten seurauksena ikéén-
tyneet tybttomit voisivat ottaa vastaan tyd-
markkinoilla tarjolla olevaa sellaistakin tila-
pidistd tydtd, jossa ansiot jasvit aikaisempia
tydansioita pienemmiksi ilman, ettid odotetta-
vissa oleva elike tilapdisen tyoskentelyn
vuoksi pienenisi.

Laki ehdotetaan sdiidettdviksi madraaikai-
sena. Tdmé on perusteltua tydllisyystilanteen
jatkuvan paranemisen vuoksi ja siksi, ettd
lain voimassa ollessa voidaan selviftdd sen
vaikutukset ikdintyneiden ty6ttdmien tyollis-
tymiseen ja heidin eldketurvaansa seki uu-
distuksesta aiheutuviin kustannuksiin.

Tyomarkkinajdrjestéjen tarkoituksena on
12 piivani joulukuuta 1997 solmitun tulopo-
liittisen kokonaisratkaisun mukaisesti yhdes-
sé tydeldkelaitosten kanssa laajemmin selvit-
48 vuoden 1998 loppuun mennessd eri var-
haiseldkemuotojen g’(ﬁyttﬁiin liittyvét kysy-
mykset ja muutostarpeet. Tarkoituksena on
myds vuoden 1998 loppuun mennessé selvit-
tad, onko vanhempien tyontekijoiden tyossad
pysymisen edistdmiseksi tarpeen muuttaa
tyénantajien omavastuukustannuksia tystto-

myys- ja tydkyvyttomyyselakkeissa.

3. Esityksen taloudelliset
vaikutukset

Uudistuksen kustannusvaikutukset riippu-
vat siitd, missd madrin uudet sidnnskset joh-
tavat 55 vuotta tayttineiden ty6ttdmien tyél-
listymiseen. Uudistuksen p##asiallinen ta-
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loudellinen vaikutus ilmenisi tySttmyystur-
vamenojen siidsténi. Mikili undistuksen seu-
rauksena ty6llistyisi vuodessa 2 000 henki-
154, olisi kokonaissddstd tySttdmyysturva-
menoissa vuosina 1998—2001 karkeiden
arvioiden mukaan yhteensi noin 150 mil-
joonaa markkaa. Tyotiomyyskassojen kes-
kuskassan maksu tyoelidkejarjestelmille pie-
nenisi jonkin verran, miké aiheuttaisi vastaa-
van lisdvksen tydelikemaksuun. Vuotuiset
tySeldkemenot kasvaisivat ldhivuosikym-
menini lisdksi arviolta pari miljoonaa mark-
kaa.

Laskelmat perustuvat sille olettamukselle,
ettd keskiméadriinen palkkataso olisi arviolta
20 % aikaisempaa matalampi ja ettd tilldin
syntyisi 1 000 uutta tyopaikkaa.

4. Asian valmistelu

Esitys perustun edustavimpien tyomariki-
najirjestdjen 7 pi#ivind toukokuuta 1998
tekemifn sopimukseen.

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeridssd virkatyond. Valmisteluun ovat
osallistuneet myds valtiovarainministerio,
Eldketurvakeskus ja Kuntien elikevakuutus
sekd Teollisuuden ja Ty6nantajain Keskus-
liitto, Palvelutydnantajat ry, Svomen Am-
mattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry, Toimi-
henkiltkeskusjirjestd STTK ry, AKAVA ry,
Valtion yhteisjarjesté VITY ry ja Kunta-alan
ammattiliitto KTV ry.

5. Voimaantulo

Ehdotettu laki ehdotetaan tulevaksi voi-
maan 1 péivini heindkuuta 1998. Laki olisi
midrdaikainen ja se olisi voimassa 31 péi-
vadn joulukunta 20006.

Lakia sovellettaisiin elikkeisiin, joissa ela-
ketapahtuma sattuu timéin lain tultua voi-
maan.

Lain voimassaolon jilkeen sattuneissa eld-
ketapahtumissa lakia sovellettaisiin edelleen
sellaisiin ty$- fai virkasuhteisiin, jotka ovat
alkaneet lain voimassaoloaikana.

6. Sditimisjirjestys

Ehdotettu laki voidaan s#itii tavallisessa
lains#étimisjarjestyksessd. Ehdotetulla lailla
halutaan varmistaa, ettei ikdintyneen tydt-
tdmin vastaanottama uusi, enintddn 10 kuu-
kautta kestdvd tilapiinen ty6 heikentiisi tai
muuten vidristdisi sitd eliketurvaa, joka tal-
laisella henkil51id on odotettavissa aikaisem-
man ansiotoiminnan perusteella. Henkilén
elaketurva sidilyisi joka tapauksessa aikai-
semman tySttdmyyttd edeltineen an-
siotoiminnan tasoisena.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan -hyviksyttiviksi seuraava lakiehdo-
tus:

Laki

55 vuotta tiyttineen tydttdmin tydllistymisedellytysten parantamisesta

Eduskunnan pidtoksen mukaisesti saddetidin:

1§

Sen estamittd, mitd tyontekijiin elakelain
(395/1961) 6 a ja 6 b §:ssd, lyhytaikaisissa
ty6suhteissa olevien tyontekijdin eldkelain
(132/1962) 7 ja 7 a §:ssd, menmieseldkelain
(72/1956) 12 a ja 12 b §:ssd ja valtion eld-
kelain (280/1966) S5a ja 5Sb §:ssé séiide-
tddn sekd kunnallisen eldkelaitocksen eld-
kesdannén 4 §:n 4—8 momentissa ja

4 a §:ssi maidritddn, tulevaa aikaa ei lueta
eliikkeeseen oikeuttavaksi enintdin kymme-
nen kuukautta jatkuneen tyo- tai virkasuh-
teen perusteelia, jos

1) tulevan ajan oikeus mainittujen lakien
tai elikesidinndn kohtien mukaan on voimas-
sa muusta tyd- tai virkasuhteesta taikka yrit-
tdjdtoiminnasta sanotun enintiin kymmenen
kuukautta jatkuneen tyd- tai virkasuhteen




alkaessa,

2) tybntekijd tai viranhaitija on vadhintddn
55-vuotias sanotun enintédin kymmenen kuu-
kautta jatkuneen ty6- tai virkasuhteen alka-
essa,

3) tydntekiji tai viranhaltija on ollut ty6t-
téménd tyonhakijana tybvoimatoimistossa
vihintd&n 30 pidivad sekd 1 kohdassa tarkoi-
tetun tulevaan aikaan oikeuttavan tyd- tai
virkasuhteen taikka yrittdjatoiminnan piii-
tymisen etti 1 pdivian tammikuuta 1998 jal-
keen ja

4) edelld 1 kohdassa tarkoitettu enintdin
kymmenen kuukautta jatkunut ty§- tai vir-
kasuhde on alkanut 3 kohdassa tarkoitetun
tySttdmyysajan jilkeen; lisdksi edellytetdin,
ettd tydsuhde paittyy aikaisintaan 30 pdivin
kesdkuuta 1998 jilkeen tai alkaa viimeistidn
31 paivani joulukuuta 2000,

Tyontekijdn tai viranhaltijan on esitettivd
selvitys 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetusta
tyottdmyysajasta eldkehakemuksen yhteydes-
si.

Helsingissid 15 p#ivand toukckuuta 1998

28
Edelld 1 §:ssd tarkoitettua enintddn kym-
menen kuukautta jatkunutta tyo- tai vir-
kasuhdetta ei oteta huomioon laskettaessa
1 §:ssd mainituissa lakien tai eldkes#dnndn
kohdissa tarkoitettua 360 tai 540 paivad.

38

Tami laki tulee voimaan 1 pdivédni heind-
kuuta 1998 ja se on voimassa 31 pdiviin
joulukuuta 2000.

Titd lakia sovelletaan elikkeisiin, joissa
elidketapahtuma sattun tdmén lain tultua voi-
maan.

Tdmén lain voimassaolon jilkeen tité lakia
sovelletaan kuitenkin edelleen 1 §:ssi tarkoi-
tettuihin enintd4n kymmenen kuukautta jat-
kuneisiin ty6- tai virkasuhteisiin, jotka ovat
alkaneet timén lain ollessa voimassa.

Tasavallan Presidentti
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Ministeri Terttu Huttu-Juntunen




