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Tydeldkelaitoksille

TYOSOPIMUSLAIN MUUTOKSILLA JOUSTAVUUTTA JA SELKEYTTA
PERHEVAPAIDEN KAYTTOON

1
MUUTOSTEN PAASISALTO

Ty6sopimuslain aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainlomia seké
hoitovapaita koskevia sdanndksia on muutettu (laki tyésopimuslain
muuttamisesta, 357/1998). Samalla perhevapaita koskevat sdanndkset
on laissa koottu uuteen perhevapaat -lukuun (2 a luku, 35a-35) §).
Osa muutoksista tulee voimaan 1.10.1998, osa on tullut voimaan jo
1.6.1998.

Uusien saannodsten avulla selkiytetdan ja helpotetaan perhevapaiden
kaytiéa ja lisataan isien mahdollisuuksia vapaiden kayttddn. Perheva-
paita koskevien sdanndsten soveltamista helpotetaan myos siten, etta
vapaiden kayttoon liittyvia ilmoitusaikoja ja niiden laskemisajankohtia on
yhtenaistetty.

Hoitovapaa Hoitovapaan voi nyt jaksottaa niin, ettd kumpikin vanhemmista pitaa
enintadan kaksi ainakin kuukauden pituista jaksoa. Aikaisemmin jakson
piti olla kahden kuukauden mittainen. Tyénantaja ja tyntekijd voivat
kuitenkin sopia my&s kahta useammasta tai kuukautta lyhyemmastakin
hoitovapaajaksosta.

Nyt on myés mahdollista, ettd useampilapsisen perheen toinen van-
hempi on hoitovapaalla samaan aikaan kuin toinen vanhemmista on
aitiys- tai vanhempainvapaalla. Aikaisemmin néin ei voinut tehda.

Oikeus palata aikaisempaan ty6hén

Uuden lain mukaan tydntekijalld on perhevapaan paattyessa oikeus
palata aikaisempaan tyéhonsa. Jollei tdmé ole mahdollista, tyéntekijalle
on tarjottava aikaisempaa tydta vastaavaa tyésopimuksen mukaista
tyota ja jos tamakaan ei ole mahdollista, muuta tydsopimuksen mu-
kaista ty6ta. Muutos on tullut voimaan 1.6.1998.
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Oikeus poissaocloon pakottavista perhesyista
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Tydntekijalle on nyt myds oikeus olla tilapaisesti poissa tydsté perhettad
kohdanneen sairauden, tapaturman tai muun pakottavan syyn vuoksi.
Tata mahdollisuutta ei ollut aikaisemmassa laissa. Taméakin muutos on
tullut voimaan 1.6.1998.

MUUTOSTEN HEIJASTUMINEN TYOELAKEPUOLELLE
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Muutoksilla ei ole suoranaista vaikutusta tydelékkeisiin, koska tyénan-
tajalla ei ole velvollisuutta maksaa palkkaa perhevapaiden ajalta. Kui-
tenkin vapaiden kayton lisdantyessa lisdantyvat myds tydsuhteen si-
sélle jadvat palkattomat jaksot, joiden vaikutus on otettava huomioon
eldkepalkan laskennassa.

Tyobeldkelakien eldkepalkan laskemista koskevissa sadnndksissa (esim.
TEL 7 c) on viittaukset tydsopimuslain 34 §:4an. Viittaus ei enda ole oi-
kea, koska koko pykald on kumottu ja siina olleet s&annokset ovat nyt
muutettuina lain 35 a ja 35 ¢ §:ssa. Viittaukset korjataan myshemmin
jonkin muun lainmuutoksen yhteydessa.

Palkattoman lapsenhoitoajan vaikutuksesta elakepalkkaan kerrotaan
Eldketurvakeskuksen yleiskirjeissé A 26/20 (Palkaton lapsenhoitoaika ja
eldkkeen perusteena oleva palkka), A 45/95 (1.1.1996 voimaantulieet
eldkepalkan laskentasaannot) ja A 23/97 (Lisaohjeita TEL-elakepalkan
laskentasaantodihin). Yieiskirjeessa A 26/90 kerrotaan mm. tydsopimus-
lain 34 §:n mukaisista lapsenhoitovapaista ja yleiskirjeessé A 23/97 vii-
tataan samaan saanndkseen. Naissa yleiskirjeissa olevat viittaukset
tarkoittavat muutoksen jélkeen lain 35 a ja 35 ¢ §:44.

LAKITEKSTIEN TILAAMINEN

Suomen- ja ruotsinkielisid lakiteksteja voi tilata Oy Edita Ab:sta, pubelin
(09) 5660 566.
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