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LAKI IKAANTYNEIDEN TYOTTOMIEN TYOLLISTYMISEDELLYTYSTEN

PARANTAMISESTA
1
Yleista Eduskunta on hyvaksynyt lain 55 vuotta tayttineen ty6ttdman tydllisty-

misedellytysten parantamisesta. Vahvistettu laki (455/1998) on yleiskir-
jeen liitteend. Laki on maaraaikainen ja voimassa 1.7.1998 -
31.12.2000. Lailla halutaan varmistaa, ettei ikdantyneen pitkaaikais-
tydttdman vastaanottama uusi, enintddn kymmenen kuukautta kestava
tilapainen tyd heikenna tai muuten vaarista sita elaketurvaa, joka téllai-
sella henkilélld on odotettavissa aikaisemman ansiotoimintansa perus-
teella. Ikaantynyt ty6tén voi ndin ottaa vastaan myds aikaisempaa pie-
nempipalkkaisemman tilapaisen tyén, ja eldketurva sailyy aikaisemman
ty6ttomyyttad edeltdneen ansiotoiminnan tasoisena.

Eldketurvan séilyttdminen tydttdmyytta edeltadvan ansiotoiminnan tasoi-
sena toteutetaan lain mukaan siten, ettd 55 vuotta tayttaneen henkilén
tybeldkkeen tuleva aika lasketaan sen ansiotason perusteella, joka ha-
nelld oli ennen tydttdmyytta. Tuleva aika ei siten liity uuteen, enintaan
kymmenen kuukautta kestavdan tys- tai virkasuhteeseen. Tuleva aika
lasketaan kuitenkin uuden tydn ansiotason perusteella, jos uusi ty0 jat-
kuu yli kymmenen kuukautta. Muuten tulevan ajan sdannokset sailyvat
ennallaan.

Jos uusi tyd on yrittdjatoimintaa, uuden lain sdannoksia ei sovelleta.

Lisaksi lain mukaan uutta, enintddn kymmenen kuukautta jatkuvaa tyd-
tai virkasuhdetta ei oteta huomioon laskettaessa jalkikarenssiaikaa.
Né&in tulevan ajan cikeus ennen ty6ttdmyytta olleesta ansiotoiminnasta
myds sdilyy pitempaan kuin aikaisemmin. Jalkikarenssiaika pitenee
kuitenkin ainoastaan tdman erillislain soveltamispiiriin tulevien tyésuh-
teiden kestoajalla.

Lakia sovelletaan seké yksityisen etta julkisen puolen ty6elakkeita maa
rattaessa.

Elake lasketaan nain rippumatta siité, jaaks tydntekija tydsuhteen paa-
tyttya tyokyvyttdmyys-, ty6ttémyys- tai yksildlliselle varhaiseldkkeelle
taikka mydnnetaankd hénen jalkeensa perhe-eldke.
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Lain soveltamisedellytykset

Tuleva aika voimassa Jotta lakia voidaan soveltaa, on tyéttémalla oltava tulevan ajan oikeus

55 vuoden k&

Ty6ton tydnhakija

voimassa jostain ty6- tai virkasuhteesta taikka yrittajatoiminnasta silloin,
kun uusi tyd- tai virkasuhde alkaa.

Lisaksi tuleva aika pitda lain voimaantulosaannodksen mukaan olla voi-
massa myds elaketapahtumahetkella. Jos tuleva aika on ollut voimassa
aikaisemmasta tyd- tai virkasuhteesta taikka yrittajatoiminnasta tilapai-
sen ty6- tai virkasuhteen alkaessa, mutta se ei ole enaa voimassa ela-
ketapahtumahetkella, erillislakia ei noudateta, vaan noudatetaan voi-
massa olevia normaaleja tulevan ajan saanndksia.

Jos tydtén on kuitenkin ennen tilapaisen tyé- tai virkasuhteen alkamista
jo ty6ttdbmyyspaivarahan ns. lisdpaivilla ja hanella on ollut tulevan ajan

oikeus voimassa 1. lisdpéivana, sailyy oikeus tulevaan aikaan elaketa-
pahtumahetkeen saakka.

Lakia sovelletaan henkiléén, joka on tayttanyt 55 vuotta ennen kuin uu-
si, enintddn kymmenen kuukautta kestava tyo- tai virkasuhde alkaa.
Ty6ttéman ei siten tarvitse olla ns. lisapaivilla oleva.

Jotta uutta lakia voidaan soveltaa, henkilén on taytynyt olla 1.1.1998
jalkeen vahintadan 30 paivaa tyéttdmana tyénhakijana tydvoimatoimis-
tossa. Ty6ttdmyysajan ei kuitenkaan tarvitse olla yhtenainen jakso,
mutta 30 tydttdmyyspaivaa pitaa olla kulunut ennen uuden tilapaisen
ty6- tai virkasuhteen alkamista. Tall6in ei edellyteta esimerkiksi sita, etta
henkil6lla olisi oikeus saada tai ettd han saisi tyottémyyspaivérahaa.

Ajanjaksoon lasketaan vain sellainen tyéttéméané oloaika, joka sijoittuu -
sen tyo- tai virkasuhteen taikka yrittdjatoiminnan jalkeen, johon tulevan
ajan oikeus liittyisi. Siten jos viimeiseen ty6- tai virkasuhteeseen siséltyy
esimerkiksi lomautuspaivia, ei naita lasketa 30 paivan jaksoon. Sen si-
jaan jos ty6- tai virkasuhde paattyy lomautukseen ja sen vuoksi esimer-
kiksi TEL-tydsuhde paatetaan vimeiseen palkanmaksupaivaan, otetaan
TEL-tydsuhteen jalkeen olleet lomautuspaivat huomioon 30 paivaa las-
kettaessa edellyttden, ettd henkild on ilmoittautunut tyévoimatoimistoon
tyonhakijaksi.

Edellytetty tyottdmyysaika lasketaan kalenteripaivina eika tyottdomyys-
paivarahapaivina. Siten yhden viikon tyéttdmyysaika on seitseman pai-
vaa vaaditusta 30 tyottémyyspaivasta. Tybttdmyysaika aletaan laskea
tyévoimatoimistoon ilimoittautumispaivasta lukien.

Tydttémyysaika todetaan eldkkeenhakijan oman, esimerkiksi eldkeha-
kemuksessa esittaman selvityksen perusteella. Hakemuksessa ilmoi-
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tettu ty6ttdmyysaika varmistetaan tyévoimaviranomaiselta puhelimitse.
Kuitenkin silloin, jos eldkkeenhakijan rekisteritiedoista selvasti iimenee,
ettd han on saanut tydttdmyyspaivarahoja tulevaan aikaan oikeuttavan
ty6- tai virkasuhteen taikka yrittdjatoiminnan ja 1.1.1998 jalkeen vahin-
tdan 30 paivaa, ei erillistd varmistusta tydvoimaviranomaiselta tarvita.

Tyd- tai virkasuhde enintdén 10 kuukautta

3

Tulevan ajan liittaminen

Lakia sovelletaan enintdan kymmenen kuukautta kestavaan tyo- tai vir-
kasuhteeseen, joka alkaa edella tarkoitetun tydttdmyysajan jalkeen vii-
meistdan 31.12.2000 tai paattyy aikaisintaan 1.7.1998. Tasan kymme-
nen kuukautta kestavaan tyd- tai virkasuhteeseen tuleva aika ei siten
liity, mutta jos uusi tyé- tai virkasuhde kestda paivankin yli kymmenen
kuukautta, tuleva aika liittyy siihen, jos tulevan ajan oikeuden edellytyk-
set muutoin tayttyvat.

Henkil6lla voi olla myds useita erillislain soveltamisedellytykset tayttavia
ty6- tai virkasuhteita, jotka voivat olla myos paivasta paivaan perakkain
ja jotka yhteensa jatkuvat yli kymmenen kuukautta. Ty6- tai virkasuhtei-
den yhteiskestoajalla ei kuitenkaan ole merkitysta, kunhan mikaan yk-
sittainen tyd- tai virkasuhde ei ylitd kymmenta kuukautta.

Lain piiriin kuuluva tyé- tai virkasuhde voi olla myds osa-aikainen, jolloin
henkild voi saada soviteltua paivarahaa palkkansa lisaksi.

Myés LEL:n ja TaEL:n mukaisissa tydsuhteissa tarkastellaan tydsuh-
teen pituutta eika ansioiden maaraé. Tahan on paadytty, jotta jo tyd-
suhteen alkaessa tiedettaisiin, kuuluuko tyésuhde taman lain piiriin.

Tyd- tai virkasuhteista, jotka tayttavét erillisiain soveltamisedellytykset
kaytetaan jaliempé&na nimitysta tilapainen ty6- tai virkasuhde.

Jos lain soveltamisedellytykset tayttyvat, ei tuleva aika liity uuteen tila-
paiseen tyd- tai virkasuhteeseen, vaikka eldakepalkka siina olisi parempi
kuin vanhan tyé- tai virkasuhteen taikka yrittdjatoiminnan elakepalkka.
Mitdan edullisuusvertailuja ei siten tehda. Tdssa menettely on siten eri-
lainen kuin velvoitetydsaannosta sovellettaessa, jossa tuleva aika
saattaa liittyd myés velvoitetydsuhteeseen, jos eldkepalkka siina on pa-
rempi.

Uudet tydskentelykaudet eivat mydskaan kuluta jalkikarenssiaikaa,
vaan tyd- tai virkasuhde jatkaa jélkikarenssiaikaa koko tyd- tai vir-
kasuhteen kestoajalla. Siten erillislain soveltamispiiriin kuuluva tyé- tai
virkasuhteen kestoaika vdhennetdéan tulevan ajan tyo- tai virkasuhteen
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taikka yrittdjatoiminnan paattymisen ja elaketapahtuman valisen ajan
paivien lukumaarasta. Aikoja laskettaessa katsotaan kuukaudessa ole-
van 30 paivaa. Myds jalkikarenssin osalta menettely eroaa velvoite-
tysté, jossa kuuden kuukauden velvoitetydsuhteen jalkeen jalkikarens-
sigjan laskenta alkaa alusta.

Tahan perusesimerkkikuvaan on otettu mukaan kaikki erillislain sovel-
tamisedellytykset. Mydhemmissa esimerkkikuvissa oletetaan, etta so-
veltamisedellytykset tayttyvat, joten niita ei ole enaa merkitty kuviin.

Kymmenen kuukauden tyé- tai virkasuhteen yli vedetty rasti tarkoittaa
sitd, etta tilapainen ty6- tai virkasuhde ei kuluta jalkikarenssiaikaa eika
tuleva aika liity kyseiseen tyd- tai virkasuhteeseen.

31.8.97
« ., 1112000

oy 55 v, 1.1.98 % et 80 v.
| | ]

I % 7 } Y f I
“——~— 30698

vah. 30 pv tySttémana j

alle 360 pv

- tulevan ajan oikeus 8 v. tyd- tai virkasuhteen
taikka yrittajateiminnan perusteelia

- laskutapa:
1140
2000 10 30
1997 o] 1 - 500 tt.pv.raha
3 1 29+1=1140pv 640

- 300 10 kk tyd- tai virkasuhde

340

Merkitysta ei ole mydskaan silla, kuinka pitka tyd- tai virkasuhde taikka
yrittdjatoiminta tyottdmalla oli ennen tyéttdmaksi tuloaan, kunhan tuleva
aika siitd vain on voimassa tilapaisen tyd- tai virkasuhteen alkaessa ja
elaketapahtumahetkelld. Siten lain soveltamisedellytykset tayttava tila-
painen tyd- tai virkasuhde voi olla pidempi kuin se ty6- tai virkasuhde,
johon tuleva aika liittyy. Tuleva aika tulee siten liitettdvaksi esimerkiksi
kuukauden pituiseen tyd- tai virkasuhteeseen, jos tuleva aika siité on
voimassa tilapdisen tyo- tai virkasuhteen alkaessa ja eléketapahtuma-
hetkella.
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Henkildlla voi myds olla useita lain edellytykset tayttavia tyo- tai vir-
kasuhteita. Talléin jokaisen tyd- tai virkasuhteen osalta katsotaan erik-
seen soveltuuko laki sithen. 30 paivan tyéttdmyysedellytyksen pitaa
tayttya kuitenkin vain kerran sellaisen tyé- tai virkasuhteen jalkeen, jo-
hon tuleva aika liittyy. Jos lain soveltamisedellytykset tayttyvéat, ei tuleva
aika liity mihink&an naista ty6- tai virkasuhteista, vaan se liittyy edelleen
ty6ttomyytta edeltavaan tyd- tai virkasuhteeseen taikka yrittajatoimin-
taan.

4 kk Ed }{(’ N‘ elt

N !
wh. 30 pv tt. J
Y

alle 360 pv

- tulevan ajan oikeus 4 kk tyd- tai virkasuhteen
taikka yrittajatoiminnan perusteella

Tuleva aika sammuu tilapéisen tyd- tai virkasuhteen jalkeen

Lain voimaantulosd&nntksessa on erityissdannds sita tilannetta varten,
jossa uusi tilapadinen tyé- tai virkasuhde tayttda kaikki lain sovelta-
misedellytykset, mutta tdman tyé- tai virkasuhteen jalkeen edellisen tys-
tai virkasuhteen jalkikarenssiaika kuluu umpeen ennen elaketapahtu-
maa. Talléin henkildliad ei enaa eldketapahtumahetkella ole voimassa
tulevan ajan oikeutta tySttomyytta edeltavasta tys- tai virkasuhteesta
taikka yrittdjatoiminnasta. Tallainen tilanne voi olia esimerkiksi silloin,
kun henkilélld on tyé- tai virkasuhteen jalkeen niin pitkia paivarahatto-
mia aikoja, ettei hanella ole tulevan ajan oikeutta enaa eldketapahtu-
mahetkella.

Voimaantulosdanndksen mukaan erillislakia ei talldin sovelleta. Koska
lakia ei sovelleta, noudatetaan normaaleja tulevan ajan saénnoksia.
Siten tuleva aika voi liittya tilapdiseen ty6- tai virkasuhteeseen. TallGin
tilapainen tyd- tai virkasuhde ei jatka jalkikarenssiaikaa.
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Esimerkki 3

Sv. 10 kk

-

&._m
Lo

IV

yli 360 pv (ilman 10 kk
tvo- tai virkasuhdetta)

- erillislakia ei sovelleta
- tuleva aika liittyy tilapaiseen 10 kk
tyo- tai virkasuhteeseen

Kun henkildlla on useita tilapaisia ty6- tai virkasuhteita ja tulevan ajan
oikeus on sammunut jonkun tilapaisen ty6- tai virkasuhteen jalkeen, voi
erillislaki tulla kuitenkin sovellettavaksi, jos sen edellytykset tayttyvat
jonkun ty6- tai virkasuhteen jalkeen. Tdma on mahdollista toisin sanoen
silloin, kun henkil® on jonkun tyd- tai virkasuhteen jalkeen ollut ty6tts-
mana tydnhakijana tyévoimatoimistossa vahintaan 30 paivaa, hanella
on tulevan ajan oikeus voimassa kyseisesta edellisesta ty6- tai vir-
kasuhteesta ja han on tayttanyt 55 vuotta ennen uuden tilapaisen tys-
tai virkasuhteen alkamista. Tallgin erillislaki suojaa tulevan ajan séily-
mista siind ty6- tai virkasuhteessa, josta se viela on voimassa.

Esimerkki 4

8v. 3 kk Bk et

vah. 30 pv tt.
N g

\ atie?fgpv /
Y

yli 360 pv (ilman 3 kk ja 6 kk
tyd- tai virkasuhteita)

- tuleva aika erillislain perusteella 3 kk tyd- tai
virkasuhteeseen
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Voimassaolo Maaraaikainen laki on voimassa 1.7.1998 - 31.12.2000 ja sita sovelle-
taan eldkkeisiin, joissa elaketapahtuma sattuu lain tultua voimaan. La-
kia voidaan kuitenkin soveltaa my&s eldkkeeseen, jossa elaketapahtu-
ma sattuu lain voimassaolon jalkeen. Tdma on mahdollista, jos erillis-
laissa tarkoitettu tyd- tai virkasuhde on alkanut lain voimassa ollessa eli
viimeistaan 31.12.2000.
Esimerkki 5 31.12.2000
et
v Pl |
N— v
—
alle 360 pv
- erillislakia sovelletaan 10 kk ty6- tai virkasuhteeseen
Esimerkki 6
5y, M >;a<|< 31.12.2000 4kk | et
| |
N ' M
—
alle 360 pv
- erillislakia sovelletaan 8 kk ja 10 kk tyd- tai virkasuhteisiin, mutta ei 4 kk tys- tai
virkasuhteeseen
- tuleva aika 5 v ty6- tai virkasuhteeseen taikka yrittdjatcimintaan
- jos 4 kk tyo- tai virkasuhde olisi 6 kk, tuleva aika liittyisi siinen
5

TEL:n tasoituspalkka

Maéaraaikainen erillislaki vaikuttaa myds TEL:n tasoituspalkkasaanndk-
sen soveltamiseen. Jos tuleva aika liittyy ennen tyditdmyytté olleeseen
ty6- tai virkasuhteeseen, joka on alle kuusi kuukautta pitka, tulee tasoi-
tuspalkkasadnndés sovellettavaksi. Tasoituspalkan laskentaan ei talldin
kuitenkaan oteta lainkaan mukaan tamaén erillislain edellytykset tayttavia
ty6- tai virkasuhteita. Koska ndma ty6- tai virkasuhteet eivat mydskaan
kuluta jélkikarenssiaikaa, tarkastelujakso méaéaritellaan siten, etta elake-
tapahtumasta taaksepain lasketaan 360 paivaa erillistain mukaiset ty6-
tai virkasuhteet tydsuhdeajasta véhentéaen ja sitd edeltava vuoden
ajanjakso.

Lisapaivatilanteessa tarkastelujakso pitenee siten, etté se lasketaan
ensin elaketapahtumasta taaksepéin 1. lisdpaivdan seka siita jalkika-
renssiaika ja yksi vuosi edelleen taaksepéin. Talléin 12 kuukauden tys-
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suhdeaikaan tulevat vain ne tydsuhteet, jotka eivat ole tdméan lain so-
veltamisedellytykset tayttavia. (Tiedote 4/98)

LEL- ja TaEL-tydsuhteet

7
Muita vaikutuksia

Elakkeen karttuminen

Soviteltu paivaraha

My6s LEL:ssa ja TaEL:ssa katsotaan tydsuhteen todellista kestoa tar-
kasteltaessa sita, soveltuuko erillislaki tilapdiseen tydsuhteeseen vai ei.
Tydsuhteesta saatavilla ansioilla ei siten ole merkitysta.

Elaketurvakeskuksen tydsuhderekisterissa on LEL - ja TaEL -ansioista
kuukausikohtaiset tilitystiedot. Jos samalta tyénantajalta on tilityskuu-
kausia perakkain yli kymmenen, on selvitettava tyésuhteen tarkka kes-
toaika. Jos tydnantajatiedot ovat puutteellisia, LEL Ty&eladkekassa aut-
taa tietojen saannissa.

Erillislain soveltamispiiriin kuuluva LEL- tai TaEL- tydsuhde pidentaa
lahtdkohtaisesti LEL:n 540 ja TEL:n 360 péaivan karenssiaikaa siten,
ettd yksi tilityskuukausi vastaa yhta kuukautta eli 30 paivaa. Talléin on
kuitenkin syyta selvittda tysttémyyspdaivarahojen maksuajankohdat, jotta
saman ajan perusteella jalkikarenssiaika ei pitenisi kahteen kertaan.
Tybsuhteen tarkempi kestoaika selvitetddn vain erityisista syista.

Vaikka erillislaki estaa tulevan ajan liittymisen tilapaiseen tydsuhtee-
seen, karttuu tydsuhteesta kuitenkin elékettd normaalien karttumapro-
senttien mukaisesti eli yksityiselld sektorilia 1,5 prosenttia vuodessa sita
edeltdvan vuoden loppuun saakka, jolloin tydntekija tayttaa 60 vuotta ja
taman jalkeen 2,5 prosenttia.

Tilapéinen ty6- tai virkasuhde voi olla myés osa-aikainen ja henkilé voi
saada tyGsuhteen aikana soviteltua pdivdrahaa. Koska myds soviteltu
paivarahapaiva voi olla tyéttémyyseldkkeessa eldketapahtumahetki, voi
kayda niin, ettad eldketapahtuma sattuu keskelle osa-aikaty6ta. Talldin
eldkettad karttuu normaalisti elaketapahtumaan saakka, kun taas elake-
tapahtuman jalkeiselta palvelusajalta elaketta ei enda kartu.

Osa-aikaeldkkeen vakiintunut ansioctaso

Erillislain piiriin kuuluva tilapainen tyo- tai virkasuhde otetaan huomioon
osa-aikaelakkeen edellytyksena olevan 12/18 -saanndn tayttymisessa.
Tama johtuu siita, etta tydskentely on peruselakkeeseen oikeuttavaa.
Koska osa-aikaelakettd maarattaessa vakiintuneena ansiotasona pide-
tadan sité elakkeen perusteena olevaa palkkaa, jonka perustetta maa-
rattaessa otettaisiin huomioon tuleva aika, ei vakiintunut ansiotaso maa-
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raydy tilapdisen tyo- tai virkasuhteen perusteella. Vakiintunut ansiotaso
maadrdytyy sen aiemman tyo- tai virkasuhteen perusteella, johon tuleva
aika liittyy.

eppo Pietildinen . / Riitta



No #55)19q0

Laki

55 vuotta tiyttineen tyottomin tydllistymisedellytysten parantamisesta

Annettu Naantalissa 18 pdivind kesikuuta 1998

Eduskunnan p#itdksen mukaisesti sdddetdin:

1§

Sen estiméttd, mitd tyontekijdin elikelain
(395/1961) 6 a ja 6 b §:ssd, lyhytaikaisissa
ty6suhteissa olevien tyontekijdin eldkelain
(134/1962) 7 ja 7 a §:ssé, merimieseldkelain
(72/1956) 12 a ja 12 b §:ssé ja valtion eld-
kelain (280/1966) 5 a ja 5 b §:ssd sddde-
tasn sekd kunnallisen elikelaitoksen -eld-
kesdinnén 4 §n 4—8 momentissa ja
4 a §:ssd mdadritddn, tulevaa aikaa ei lueta
elikkeeseen oikeuttavaksi enintddn kymme-
nen kuukautta jatkuneen ty&- tai virkasuh-
teen perusteella, jos

1} tulevan ajan oikeus mainittujen lakien
tai elikesidnndn kohtien mukaan on voimas-
sa muusta tys- tai virkasuhteesta taikka yrit-
tdjdtoiminnasta sanotun enintddn kymmenen
kuukautta jatkuneen tyo- tai virkasuhteen
alkaessa,

2) tybntekiji tai viranhaltija on vihintidin
55-vuotias sanotun enintdén kymmenen kuu-
kautta jatkuneen ty®- tai virkasuhteen alka-
essa,

3) tydntekijd tai viranhaltija on ollut tyot-
témind tyonhakijana tydvoimatoimistossa
vahintagn 30 pdivid sekd | kohdassa tarkoi-
tetun tulevaan aikaan oikeuttavan ty3- tai
virkasuhteen taikka yrittdjitoiminnan p#it-
tymisen ettd 1 pdivin tammikuuta 1998 jil-
keen ja

4) edeild 1 kohdassa tarkoitettu enintdin
kymmenen kuukautta jatkunut tyd- tai vir-
kasuhde on alkanut 3 kohdassa tarkoitetun
ty6ttémyysajan jilkeen; lisdksi edellytetdin,
ettd tySsuhde paittyy aikaisintaan 30 pdivin
kesdkuuta 1998 jilkeen tai alkaa viimeistddn
31 paivina joulukuuta 2000.

Tyontekijin tai viranhaltijan on esitettdvi
selvitys 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetusta
tySttdmyysajasta eldkehakemuksen yhteydes-
s.

2§

Edelld 1 §:sséd tarkoitettua enintddn kym-
menen kuukautta jatkunutta {y6- tai vir-
kasuhdetta ei oteta huomicon laskettaessa
1 §:ssd mainituissa lakien tai eldkesdinnon
kohdissa tarkoitettua 360 tai 540 péivaa.

3§

Tami laki tulee voimaan 1 paivini heind-
kuuta 1998 ja se on voimassa 31 pdiviin
joulukuuta 2000.

T4td lakia sovelletaan elikkeisiin, joissa
elaketapahtuma sattou timén lain tultua voi-
maan.

Tamén lain voimassaclon jalkeen tétd lakia
sovelletaan kuitenkin edelleen 1 §:ssi tarkoi-
tettuihin enintdin kymmenen kuukautta jat-
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kuneisiin tyo- tai virkasuhteisiin, jotka ovat lain 1 §:n I momentin 1 kohdassa tarkoitet-
alkaneet tdmin lain ollessa voimassa. tua tulevan ajan oikeutta muusta tys- tai vir-

Tatd lakia el kuitenkaan sovelleta, jos kasuhteesta taikka yrittdjitoiminnasta elike-
tyontekijilla tai viranhaltijalla ei ole timén  tapahtumahetkells.

Naantalissa 18 piivani kesdkuuta 1998

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Mdnkdre



