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SUOMEN JA QUEBECIN VALISEN SOSIAALITURVASOPIMUKSEN

MUUTTAMINEN

Soveltamisohjeet

Suomen ja Québecin sosiaaliturvasopimus (sosiaaliturvasopimusjar-
jestely) tuli voimaan 1. huhtikuuta 1988. Varsinainen sopimusteksti ja
soveltamisohjeet on lahetetty tySelakelaitoksille yleiskirjeissa 31/87 ja A
7/88.

Sopimukseen on tehty joitakin tdsmennyksia ja muutoksia tyéeldkkeita
ja sovellettavaa lainsdadantéa koskeviin maarayksiin. Muutosteksti on
I2hetetty tybelakelaitoksille jo aiemmin yleiskirjeessa A 30/96, mutta
Québecin sopimusmuutosten voimaantuloajankohta on 1.9.1998.

Tassa yleiskirjeessa kerrotaan tehdyistd muutoksista ja niiden vaikutuk-
sista tydeldkkeiden maaraytymiseen ja vakuuttamissaantsihin.

Yleiskirjeen liitteend ovat suomen-, ruotsin- ja ranskankieliset lopulliset
sopimuksen muutostekstit ja suomen- ja ranskankielinen toimeenpano-
sopimuksen muutosteksti seka Québecin eldkejarjestelman kuvaus.
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SUOMEN JA QUEBECIN VALISEN SOSIAALITURVASOPIMUKSEN MUUTTAMINEN

1

Sopimusmuutoksia Suomen tydeldkkeiden laskentaan ja soveliettavaa
lainsaddantda koskeviin madrayksiin

1.1

Tulevan ajan oikeus ja laskenta

Oikeus

Laskenta

Québecin sopimukseen lisattiin Suomen tydeldkelakien mukaista tule-
van ajan elaketta koskeva maarays. Samankaltainen maardys sisaltyy
Kanadan muutettuun sopimukseen (yleiskirje A 3/97). Myds EU-
asetuksen 1408/71 liitteessa VI ja USA:n kanssa solmitussa sopimuk-
sessa on vastaavanlaisia maarayksia.

Oikeus tulevaan aikaan (aika eldketapahtuman sattumisesta elake-
ikdan) Suomesta voi uusien maardysten mukaan syntya myds Québe-
cissa tydskentelevalle. Québecin tytelakejarjestelman piiriin (Québec
Pension Plan, QPP) kuuluessaan henkilé on elaketapahtuman sattues-
sa oikeutettu osaan tulevaan aikaan perustuvasta eldkkeesta, vaikka
tulevan ajan oikeutta ei Suomen kansallisen lainsaadannén mukaan
enaa ole. Québecin eldkejarjestelman piiriin kuuluminen ja tydnteko to-
dennetaan kaytanndssa joko elaketapahtumavuotta edeltdvan vuoden
vakuutusmaksutiedoin tai elaketapahtumavuonna tydnantajan todistuk-
sella.

TEL:iin lisattiin 1.1.1966 tulevan ajan edellytykseksi vaatimus 12 kuu-
kauden tytskentelysta Suomen tydelakelakien alaisuudessa elaketa-

pahtuman ja sita vélittémasti edeltdneen kymmenen kalenterivuoden

aikana. Tata 12 kuukauden edellytysta taytettdessa ei Québecin tyds-
kentelykausia lueta mukaan.

Sopimuksessa on jo ennestddn maarays siitd, etta tulevaa aikaa koske-
vaa viiden vuoden asumisaikavaatimusta varten voidaan ottaa Québe-
cin tybelakejarjestelman mukaiset kaudet huomioon.

Jos Québecin tybeldkejarjestelman mukaisia tydskentelykausia tarvi-
taan tulevan ajan oikeutta varten, eli kun

a) Suomen tulevan ajan viiden vuoden asumisaikaedellytys ei tayty il-
man Québecin vakuutuskausia tai

b) tulevan ajan oikeutta ei enda ole, mutta eléketapahtuma sattuu
tydskentelyn aikana Québecissa

Suomen tydelake lasketaan suhteuttamalla todelliset Suomen tydela-
kejarjestelman mukaiset vakuutuskaudet 480 kuukauteen.
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Muutetun sopimuksen mukainen tyoeldke Suomesta

Herra X on syntynyt 1.7.1963. Han on ollut TEL-tydsuhteessa
1.7.1986 - 31.12.1992. Hanen eldkepalkkansa on 10 000 mk/kk. X
muutti Québeciin tammikuussa 1993 ja aloitti tydnteon tyésuhteessa
Quebecissa seuraavassa kuussa. X on tullut tyésuhteen edelleen jatku-
essa tybkyvyttémaksi Québecissa lokakuussa 1998.

Lasketaan ensin X:lle Suomesta tulevan vapaakirjaeldkkeen maara.
TEL-vapaakirja

TEL-tyésuhde 1.7.1986 -31.12.1992 = 78 kk

Ep = 10 000 mk/kk

Vpk = 78/800 x 10 000 = 975 mk/kk

Sen jalkeen lasketaan tulevan ajan eléke.

Tulevan ajan eldke

Tuleva aika 1.10.1998 - 1.7.2028 = 29 v S kk 1 pv = 357 kk

Tulevan ajan osuus Suomesta:

78 (177x10000 . 120 x10 000 . 60 x10 000
480 800 1000 1500

) = 619,53 mk/kk

Eldke yhteensi

975 + 619,53 = 1 594,53 mk/kk
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Lahetetty tydntekija voi pysya lahtdmaan sosiaaliturvan piirissa 36 kuu-
kautta aiemman 24 kuukauden sijasta. Tatd maaraaikaa voidaan sopi-
muksen mukaan pidentdd asianomaisten viranomaisten tai niiden val-
tuuttamien laitosten suostumuksella.

Sopimusta on muutettu myds sikali, ettd henkilé voidaan lahettda tyds-
kentelem&an myds lahettdvaan tydnantajaan taloudellisesti sidoksissa
olevalle tydnantajalle. Lahetettyna tydntekijana pidetaan siten esimer-
kiksi tydntekijaa, jonka suomalainen emoyhtid siirtda Québecissi sijait-
sevan tytaryhtiébnsa palvelukseen enintdan kolmeksi vuodeksi.

Sovellettavaa lainsdadantéad koskevat poikkeusluvat

14

Sopimusmaiden asianomaiset viranomaiset tai niiden valtuuttamat lai-
tokset voivat keskendidn sopia poikkeuksista sopimuksen vakuuttamis-
saantdihin. Ennen kuin tyénantaja ryhtyy hakemaan poikkeuslupaa
tydntekijan pysyttamiseksi Suomen sosiaaliturvassa asiasta on saatava
tydntekijan suostumus. Yleisimmin poikkeuslupaa haetaan sen vuoksi,
etta ulkomaan tydkomennus kestaa yli lahettamista koskevan maara-
ajan, mutta tynantaja haluaa kuitenkin vakuuttaa tyéntekijansa edel-
leen Suomessa. Kaytdnnossa tydntekija voidaan poikkeusluvalla py-
syttda Suomen sosiaaliturvan piirissa enintadan viisi vuotta.

Sosiaali- ja terveysministerié on nyt sopimusmuutosten yhteydessa
valtuuttanut Eldketurvakeskuksen hoitamaan myés naitd sopimuksen
tarkoittamia poikkeuslupa-asioita Québecin vastaavan viranomaisen
kanssa.

Puoliso ja huollettavat lahettidmistilanteissa

Sopimusta muutettaessa tdsmennettiin perheenjasenten asemaa |a-
hettamistilanteissa. Sopimusmadrayksen mukaan ldhetetyn tydntekijan
mukana seuraavat puoliso ja huollettavat kuuluvat 1ahtémaan sosiaali-
turvaan, jolleivdt oman tyéskentelynsa perusteella kuulu tydntekomaan
vakuutukseen.
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Elaketurvakeskus antaa todistuksen FIN/Q 1 Suomen sosiaaliturvalain-
saadanndn piiriin kuuluville 1ahetetyille tydntekijbille ja tydntekijdille,
joille on myénnetty jatkoaikaa seké poikkeusluvan saaneille. Todistuk-
sia haetaan Elaketurvakeskuksesta lomakkeella ETK 2132 osoitteesta:

ELAKETURVAKESKUS
LA/Soveltamisjaosto
00065 ELAKETURVAKESKUS

Eldikehakemuslomakkeet

1.7
Sairaanhoitoetuudet

2

Suomen ja Québecin valilla kaytettdvat elakehakemusiomakkeet on
uusittu lainsdadants- ja sopimusmuutosten vuoksi. Suomen tyéeldketta
haetaan lomakkeella FIN/Q 2.

Sosiaaliturvasopimuksen perusteella toisessa sopimusmaassa tilapai-
sesti tydskentelevalla ja opiskelevalla perheineen on ollut mahdollista
saada sairaanhoitoetuuksia. Tata on nyt laajennettu siten, ettd sairaan-
hoitoetuuksiin on oikeus myds yliopistotutkijoilla, tutkijoilla tohtoriksi
vaittelemisen jdlkeen seka college-oppilaitoksen tai yliopiston koulutus-
ohjelmaan liittyvaa pakollista harjoittelua suorittavilla henkililla.

Québecin tyoelikejarjestelma

4
Siirtymaméaraykset

Sopimusta ei ole muutettu Québecin tybelakejarjestelman osalta.
Québec on maksanut tydeldkkeen ansioihin suhteutetun osan liséksi
tasasuuruista osaa jo varsinaisen sosiaaliturvasopimuksen voimaantu-
losta toisin kuin Kanada, joka maksaa sité vasta sopimusmuutosten
tultua voimaan 1.1.1997.

Eldkkeensaajalla on oikeus hakemuksesta tarkistuttaa elakkeensa uu-
sien sopimusmad&raysten mukaiseksi. Hakemus on vapaamuotoinen.

Sopimuksen sanamuoto on erilainen kuin EU-asetuksen 1408/71 siir-
tyma- ja loppumaarayksissé, silla Suomen ja Québecin siirtymamaara-
ysta sovellettaessa tarkastellaan ainoastaan Suomesta maksettavaa
elaketta. Québecin maksamaa elaketta ei siis vertailussa oteta huomi-
oon.
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Joissakin tapauksissa sopimusmuutoksella voi olla korottava vaikutus
Suomen ty6eldkkeen maaraan. Henkildt, joiden Suomen tydelakkee-
seen ei ole liittynyt tulevaa aikaa, saattavat saada sen elakkeeseensa
sopimusmuutoksen perusteella. (Ks. esimerkki sivulla 2)

Oikeus tulevaan aikaan voi syntyd muutetun sopimuksen perusteella,
jos elakkeensaaja oli tullut tyékyvyttdméksi (elaketapahtuma sattunut)
tydskentelyn jatkuessa ja henkildén kuuluessa Québecin tybeldkejarjes-
telmaan.

Myos tarkistustapauksiin sovelletaan TEL:n 1.1.1996 voimaan tullutta
tulevan ajan 12 kuukauden edellytysta Suomen tydeldkelakien alaisuu-
dessa eldketapahtuman ja sita valittdmasti edeltdneen kymmenen ka-
lenterivuoden aikana, vaikka elaketapahtuma olisi sattunut ennen
1.1.1996.

Siitymamaaraykset sisaltavat suojasddnndksen, jonka mukaan sopi-
musmuutos ei saa aiheuttaa aikaisemmin mydnnetyn eldkkeen vahen-
tamista tai lakkauttamista. Jos eldkkeen maara nousee, elake tarkiste-
taan tarkistushakemusta seuraavan kuukauden alusta. Elakelaitos an-
taa asiasta uuden valituskelpoisen paatdksen ja ilmoittaa siita Eldketur-
vakeskukselle. Elaketurvakeskus on velvollinen tiedottamaan asiasta
my6s Québecin yhdyslaitokselle.

Jos eldkeasia on sopimuksen voimaantulovaiheessa ratkaistavana, ja
elaketta tulee myénnettavaksi myds ajalle ennen sopimusmuutosta,
henkildllda on mahdollisuus saada elédkkeensa

a) vanhan sopimuksen maadraysten mukaisena tai
b) uusien maaraysten mukaisena, jos se on hanelle edullisempaa.

Vakuuttamisasiat

Direction des équivalences et
des ententes de sécurité sociale
(DEESS)

454, Place Jacques-Cartier
Montreal (Québec) H2Y 3B3
Canada

Elikeasiat

Régie des rentes du Québec
Direction de I'attribution

2014, Boul. Charest Ouest 2e etage
Sainte-Foy (Québec)

CANADA G1V 4N6
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SUOMEN JA QUEBECIN VALISEN
SOSIAALITURVASOPIMUS-
JARJESTELYN MUUTOS

Suomen tasavallan hallitus ja Québecin
hallitus,

toivomuksenaan vahvistaa maittensa vélis-
td yhteistyGtd sosiaaliturvan alueella ja sen
vuoksi

toivomuksenaan muutftaa Suomen ja
Québecin vilillda Québecissad 30 pdivand lo-
kakuuta 1986 allekirjoitettua sosizalitur-
vasopimusjérjestelyd (josta téssd muutokses-
sa kdytetddn nimitystd "sopimusjagestely")

ovat sopineet seuraavan:

1 artikla

Sopimusjirjestelyn 1 artikla muutetaan
korvaamalla d kohta seuraavalla uudella
kohdalia:

"d) "etuus”: eléke, avustus tai mik4 tahan-
sa muu sopimuspuolen lains#&#dinn6én mu-
kainen raha- tai hoitoetuus, mukaan lukien
kaikki sithen kuuluvat laajennukset, lisat ja
korotukset;"

2 artikla
Sopimusj4rjestelyn 2 artikia muutetaan
korvaamalla b kohta seuraavalla uudella
kohdalla:
"b) Suomen osalta:
i) tydeldkejirjestelméda koskevaan lain-
saidanioon,
ii) tapaturmavakuutusjarjestelmii ja
ammattitautivakuutusjarjestelmas kos-
kevaan lainsdidintdon,

ifi} julkista terveydenhuoltojarjestel-
mai koskevaan lainsdidantson,

iv) sairausvakuutusjirjestelméaa koske-
vaan lainsdidintodn, lukuun ottamatta
ditiys-, isyys- ja vanhempainrahaa ja

v) lakiin tytnantajan sosiaaliturvamak-
susta.”

3 artikia
Sopimusjirjestelyn 4 artikla muutetaan
korvaamalla d kohta seuraavalla uudelia
kohdalla:
"d) muihin henkil6ihin, jotka kuuluvat tai
ovat kuuluneet sopimuspuolen lainsdddannén

‘ AVENANT
A L'ENTENTE EN MATIERE DE
SECURITE SOCIALE
ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA
REPUBLIQUE DE FINLANDE

ET
LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC

Le Gouvernement de la République de Fi-
nlande et le Gouvernement du Québec

Désireux de renforcer leur coopération
dans le domaine de la sécurité sociale et, a
cette fin,

Souhaitant modifier I'Entente en matiére
de sécurité sociale qu'ils ont signée &
Québec le 30 octobre 1986, (dans cet
Avenant, ci-aprés appelée '«Ententes);

Sont convenus des dispositions suivantes:

Article 1
L'article 1 de 'Entente est modifié par le
remplacement de l'alinéa d) par le suivant:

_«d) «prestation»: une pension, une alloca-
tion ou une autre prestation en e éces ou
en nature prévue par la législation de chaque

Partie, y compris tout complément,
supplément ou majoration;».
Article 2

L'article 2 de 1'Entente est modifié par le
remplacement de l'alinéa b) par le suivant:

«b) pour la Finlande:
1) la législation relative au Régime de
pensions du travail,
il) la législation relative au Régime
d'assurance des accidents du travail et
au Régime d'assurance des maladies
professionnelles,
iif) la [égislation relative au Régime
général des soins de santé,
1iv) la législation relative au Régime
d'assurance maladie 2 l'exception des
allocations maternelles, paternelles et
parentales,
v) la Lot sur les cotisations de sécurité
sociale de Pemployeur.».

Article 3
L'article 4 de I'Entente est modifié par le
remplacement de l'alinéa d) par le suivant:

«d) & toute autre personne qui est ou a été
soumise a la législation d'une Partie ou qui a



piiriin tai ovat saavuttaneet sen lainsd&dén-
ndn mukaisia oikeuksia.”

4 artikla

Sopimusjarjestelyn 5 artikla muutetaan
korvaamalla [ kappale seuraavalla uudella
kappaleella:

"1. Jollei sopimusjérjestelyssi toisin mii-
rati:

a) kaikkia 4 artiklassa tarkoitettuja henki-
16itd kohdellaan, sovellettaessa Québecin
lainsafidintdd, yhdenvertaisesti timan sopi-
muspuolen kansalaisten kanssa; ja

b) kaikkia jomman kumman sopimuspuo-
len alueella asuvia 4 artiklassa tarkoitettuja
henkil6itd kohdellaan, sovellettaessa Suomen
lainsdadantodd, yhdenvertaisesti timin sopi-
muspuolen kansalaisten kanssa."

S artikla

Sopimusjarjestelyn 7 artikla muutetaan:

a) korvaamalla 1 kappale seuraavalla uu-
delia kappaleella:

"1. Sopimuspuolen lainsdddanndn piiriin
kuuluva henkild, joka tyGskentelee tdmén
soyi)imuspuolen alueella toimivan tySnantajan
palveluksessa ja joka ldhetetdan tyGskentele-
méidn tilapiisesti toisen sopimuspuolen alu-
eelle samalle tai sithen sidoksissa olevalle
tyonantajaile, kuuluu tuon tydskentelyn osal-
ta edelleen ensiksi mainitun sopimuspuolen
lainsdidinndn piiriin enintfdn 36 kuukautta
lahettimisestd. Sama koskee hinen muka-
naan seuraavia puolisoa ja huollettavia silld
edellytyksells, etteivat he kuulu viimeksi
mainitun sopimuspuolen tydelikejirjestel-
mén piiriin sielld tyoskentelyn perusteella.”

b) korvaamalla 2 kappaleessa luku "24"
luvulla "36"; ja

¢) lisdimalld 2 kappaleessa sanojen "mo-
lempien sopimuspuolten asianomaiset viran-
omaiset” jalkeen sanat "tai heiddn siihen
valtuuttamansa laitokset”.

6 artikla
Sopimusjarjestelyn 10 artikla muutetaan li-
s#dmilld sanojen "molempien sopimuspuol-
ten asianomaiset viranomaiset” jiikeen sanat
"tai heidiin valtuuttamansa laitokset".

17 artikla "
Sopimusjirjestelyn 13 artikla korvataan
seurgavalla uudella artiklalla:
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acquis des droits en vertu de cette législa-
tion.».

Article 4
L'article 5 de 'Entente est modifié par le
remplacement du paragraphe 1 par le sui-
vant:
«1. Sauf disposition contraire de 'Entente:

a) les personnes désignées a l'article 4
regoivent, dans I'application de la législation
du Québec, le méme traitement que les res-
sortissants de cette Partie;

b) les personnes désignées a l'article 4 qui
résident sur ie territoire d'une des Parties
regoivent, dans ['application de la législation
de la Finlande, le méme traitement que les
ressortissants de cette Partie.».

Article 5

L'article 7 de 'Entente est modifié:

a) par le remplacement du paragraphe 1
par le suivant:

«1. Une personne soumise a la iégislation
d'une Partie et travaiilant pour un employeur
sur le terrifoire de cette Partie au moment ol
elle est détachée par ce demier pour tra-
vailler temporairement pour ce méme em-
ployeur ou pour un employeur affili€¢ sur le
territoire de l'autre Partie continue, en ce gui
a frait a ce travail, d'étre soumise 2 la légis-
lation de la premiére Partie tout comme le
conjoint et les personnes a charge qui l'ac-
compagnent, pourvu qu'ils ne fravaillent pas
et ne solent pas soumis au Régime de pen-
sions du travail de 1'autre Partie, jusqu'a l'ex-
piration du trente-sixiéme (36) mois de déta-
chement.»;

b) par le remplacement, dans le paragraphe
2, des mots «vingt-quatre» par les mots
«irente-six (36)»;

¢) par l'insertion, dans le paragraphe 2 et
aprés les mots «les autorités compétentes
des deux Parties», des mots «ou les institu-
tions qu'elles désignent».

Article 6
L'article 10 de 'Entente est modifié par
l'insertion, aprés les mots «Les autorités
compétentes des deux Parties», des mots
«ou les institutions qu'elles désignent».

Article 7
L'article 13 de I'Entente est remplacé par
le suivant:
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"13 artikla
1. Jollei tdssi artiklassa toisin mé#drits,
asianomainen suomalainen vakuutusiaitos
soveltaa Suomen lainsd3adintéi madritessidn
oikeudesta tyGeldkejirjestelmin mukaiseen
etuuteen ja etuuden maArista.

2. Jos henkils, joka tulee tydkyvyttomaiksi
tai kuolee, ei tiytd tyselakejirjestelmad kos-
kevassa Suomen lainsdidanndssid tulevan
ajan oikeuden saamiseksi vaadittua asumis-
aikaedellytystd, Québecin tydelikejirjestel-
min mukaiset hyviksiluettavat kaudet ote-
taan titd tarkoitusta varten huomicon ikddn
kuin ne olisi tdytetty Suomessa edellyttien,
etteiviit ne ole paallekkaisia.

3. Jos tyoskentely tai yrittdjana toimiminen
Suomessa on paattynyt eikd tyoelikejirjes-
telm#d koskevan Suomen lainséadinnén mu-
kainen eldke enii sisilld tulevan ajan oi-
keutta ja jos etuuteen oikeuttava eliketapah-
tuma sattuu Québecin tydelikejirjestelmin
piiriin kuulovan tySskentelyn tai yrittdj4toi-
minnan aikana, asianomainen suomalainen
valkuutuslaitos ottaa huomioon Québecin
tydelakejirjestelmin mukaiset hyviksiluetta-
vat kaudet tulevaa aikaa koskevan edellytyk-
sen tdyttamiseksi.

4. Kaikissa tapauksissa, joihin sovelletaan
tdman artiklan 2 tai 3 kappaleen madréyksia,
asianomainen suomalainen vakuutuslaitos
laskee etuuden miirin seuraavasti:

a) Todellisiin Suomen lainsdddinnén mu-
kaisesti hyviksiluettaviin kausiin perustuva
etuuden madrd lasketaan tytelikejirjestel-
maid koskevien Suomen lainsi#dinnén sdin-
ndsten mukaisesti.

b) Eldketapahtuman ja eldkeifin viliseen
aikaan perustuva etuuden m&ird lasketaan
suhteuttamalla tybelikejarjestelmas koskevan
Suomen lainsdddinnén mukaiset todelliset
hyviksiluettavat kaudet 480 kuukauteen.”

8 artikla
Sopimusjirjestelyn 15 artikla muutetaan:
a) lisdamilld a kohdassa sanojen "Tapatur-

mavakuutuslaitosten Liitto" jilkeen sanat
"tai sen madrdimi vakuutuslaitos”; ja

b) lisiZimalld b kohdan jilkeen seuraava
uusi kohta:

~ «Article 13

1. Sauf disposition contraire du présent
article, l'institution compétente de la Finlan-
de applique la législation finlandaise pour
déterminer le droit 4 une prestation en vertu
du Régime de pensions du travail et le mon-
tant de cette prestation.

2. Si une personne qui devient invalide ou
décéde ne remplit pas la condition de rési-
dence en vertu de la législation finlandaise
relative au Régime de pensions du travail
pour satisfaire a I'exigence quant a la pério-
de future, les périodes d'assurance en vertu
du Régime de rentes du Québec sont consi-
dérées 4 cette fin comme des périodes ac-
complies en Finlande, pourvu qu'elles ne se
superposent pas.

3. Si une personne ne travaille plus pour
autrui ou a son compte en Finlande, que la
pension a laquelle elle aurait droit en vertu
de la législation finlandaise relative au Régi-
me de pensions du travail ne comprend pas
la période future et que le risque survient au
moment ou elie occupe un travail pour aut-
rui ou a son compte assujetti 4 la Loi sur le
Régime de rentes du Québec, les périodes
d'assurance en vertu du Régime de rentes du
Québec sont prises er compte par I'instituti-
on compétente de la Finlande pour satisfaire
4 l'exigence quant a la période future.

4. Lorsque les paragraphes 2 ou 3 s'appli-
quent, l'institution compétente de ia Finlande
détermine le montant de la prestatior com-
me suit:

a) Le montant de la prestation basé sur les
périodes d'assurance effectives en vertu de la
législation de la Finlande est déterminé se-
lon les dispositions de la législation finlan-
daise relative au Régime de pensions du tra-
vail.

b) Le montant de la prestation basé sur la
période se situant entre la survenance du
risque et 1'4ge de la retraite est calculé en
proportion des péricdes d'assurance effecti-
ves en vertu de la législation finlandaise re-
lative au Régime de pensions du travail sur
quatre cent quatre-vingts (480) mois.».

Article 8

L'article 15 de 1'Entente est modifié:

a) par l'insertion, dans I'alinéa a) et aprés
les mots «Fédération des institutions d'assu-
rance accident», des mots «ou l'institution
d'assurance qu'elle désigne»;

b) par l'addition, aprés l'alinéa b), de
l'alinéa suivant:



"¢) 1 kappaleen madrayksii ei sovelleta,
jos sopimuspuolen alueella oleskelun tarkoi-
tuksena on hoitoetuuksien saaminen, jos
henkils voi saada vastaavan sairaanhoidon
toisen sopimuspuolen alueeila."

9 artikla
Sopimusjirjestelyn 16 artiklan jilkeen lisa-
tiin seuraava uusi artikla:

"16 A artikla

1. Jos ammattitautiin sairastunut henkild
on kummankin sopimuspuolen lainsdddin-
nén piirissd harjoittanut toimintaa, joka to-
dennskéisesti on voinut aiheuttaa sairauden,
etuudet, joihin hinelld tai hinen edunsaajil-
laan mahdollisesti on oikeus, mydnnetién
vain viimeisen sopimuspuolen lainsdidinnén
raukaisesti.

2. Jos viimeisen sopimuspuclen lainsdi-
dianndn mukaan ei kuitenkaan ole oikeutta
etuuteen, timin sopimuspuolen vakuutuslai-
tos stirtdd hakemuksen ensimmdiisen soiill
muspuolen vakuutuslaitckselie, joka tutkii
tapauksen soveltamansa lainsaZdinnén mu-
‘kaisesti."

10 artikla
Sopimusjérjestelyn 19 artikla muutetaan:
a) korvaamalla 2 kappaleesta sanat "sairaa-

la- ja kansanterveyslainsdadinndn" sanalia
"terveydenhuoltolainsdddannén”; ja

b) lisdamailla 2 kappaleen jalkeen seuraava
uusi kappale:

"3, Tassd luvussa kisitteelld "vakuutettu”
tarkoitetaan jokaista, joka valittdmésti ennen
kuin l#hti sopimuspuolen alueelta, oli oikeu-
tettu sopimuspuolen lainsdadinnén mukaisiin
etuuksiin joko oman oikeutensa tai johdetun
oikeuden perusteelia. Tamén luvun m#irayk-
sid ei kuitenkaan sovelleta § ja 9 artiklassa
tarkoitettuun henkiléon tai tallaisen henkilén
puolisoon ja huollettaviin."

11 artikla
Sopimusjirjestelyn 20 artikla muutetaan:
a) korvaamalla sanat "perheenjédsenilid”

sanoiila "puolisolla ja huollettavilla”; ja

b) lisdamilla artiklan loppuun seuraava
virke: "TiméAn paivimidran jilkeen ei ole
oikeutta ensikst mainitun sopimuspuolen
etunksiin.”
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«c) Les dispositions de 'alinéa a) ne s'ap-
pliquent pas lorsque le séjour sur le territoire
dune Partie s'effectue dans le but de
recevoir des prestations en nature et que ces
prestations peuvent étre dispensées sur le
territoire de l'autre Partie.».

Article 9
Apres larticle 16, l'article suivant est
inséré:

«Article 16 A

1. Lorsqu'une personne ayant contracté
une maladie professionnelle a exercé, selon
fa législation des deux Parties, une activité
susceptible de provoquer ladite maladie, les
prestations auxquelles la personne ou ses
survivants peuvent prétendre sont accordées
exclusivement en vertu de la législation de
la derniére de ces Parties.

2. Cependant, si aucune prestation ne peut
étre accordée en vertu de ia législation de la
demiére Partie, l'institution de cette Partie
transmet la demande 2 l'institution de la pre-
miére Partie qui étudie le cas selon les dis-
positions de sa propre législation.».

Article 10

L'articie 19 de I'Entente est modifié:

a) par le remplacement, au paragraphe 2,
des mots « de 1'Hopital général et de la
Santé publique» par les mots «générale des
soins de santé»;

b) par I'addition, apres le paragraphe 2, du
paragraphe suivant:

«3. Aux fins du présent chapitre, 'expres-
sion «personne assurée» désigne toute per-
sonne qui, immédiatement avant son départ
pour le territoire de 'une des Parties, a droit
aux prestations en vertu de la législation de
l'autre Partie, que ce soit en sa gualité prop-
re ou comme ayant droit. Toutefois, le
présent chapitre ne s'applique pas & une per-
sonne visée aux articles 8 et 9, ni & son con-
joint et & ses personnes & charge.».

Article 11

L'article 20 de I'Entente est modifié:

a) par le remplacement des mots «les per-
sonnes & sa charge» par les mots «son con-
joint et les personnes a charge»;

b) par I'addition, a la fin, de la phrase sui-
vante: "Aprés cette date, elle n'a plus aucun
droit 4 des prestations prévues 4 la 1égislati-
on de la premiére Partie.".
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12 artikla
Sopimusjérjestelyn 21 artikla muutetaan:
a) korvaamalla 1 kappaleessa sanat "per-
heenjisenilld" sanoilla "puolisolla ja huollet-
tavilla";

b) lisd4dmilld ! kappaleen loppuun sanat
"samoin edellytyksin kuin sopimuspuolen
alueella asuvilla henkilsilld"; ja

¢) korvaamalla 2 ja 3 kappale seuraavalla
uudella kappaleella:

"2. 1 kappaleen maariyksid sovelletaan
myds lahetettyihin tyontekijoihin, tilapdisen
oleskelun alueella olevaan oppilaitokseen
kirjoittautuneisiin opiskelijoihin ja henkilsi-
hin, jotka tekevit tutkimustyOtd yliopisto-
tasolla tai tohtorikst viittelemisen jilkeen
taikka jotka suorittavat college-oppilaitoksen
tai yliopiston koulutusohjelmaan kuuluvaa
harjoittelua.”

13 artikla
Sopimusjirjestelyn 22 artikla muutetaan
korvaamalla sana "perheenjisenilld" sanoilla
"puolisoila ja huollettavilla”.

14 artikla
Sopimusjirjestelyn 23 artikla muutetaan:
a) korvaamalla | kappaleessa sanat "va-

kuutetun perheenjisenelld" sanoilla "vakuu-
tetun puclisolla tai huollettavalla”;

b) korvaamalla 2 kappaleessa sana '"per-
heenjisen” sanoilla "puoliso tai huollettava®;
ja

c) korvaamalla 2 kappaleessa sana "asuin-
paikan" sanoilla "heid4n asuinpaikkansa".

15 artikla
Sopimusjérjestelyn 24 artikla muutetaan
korvaamalla 1 kappale seuraavalla uudella
kappaleella:
"], Asianomainen vakuutuslaitos, joka an-
taa tdssi luvussa tarkoitetut sairaanhoi-
toetuudet, vastaa niiden kustannuksista.”

16 artikla
1. Ennen timin muutoksen voimaantuloa
taytetyt hyviksiluettavat kaudet otetaan huo-
mioon misrittiessd oikeudesta talld muutok-
sella muutetun sopimusjirjestelyn mukaiseen
etuuteen.
2. Timi muutos i anna oikeutta etuuden

Article 12

L'article 21 de 1'Entente est modifié:

a) par le remplacement, au paragraphe 1,
des mots «les personnes a sa chargey par les
mots «le conjoint et les personnes a charge»;

b) par l'addition, a la toute fin du para-
graphe 1, des mots «aux mémes conditions
que celles applicables aux résidents de cette
Partien;

¢) par le remplacement des paragraphes 2
et 3 par le paragraphe suivant:

«2. Les dispositions du paragraphe 1 s'ap-
pliquent également aux travailleurs détachés,
aux étudiants inscrits dans un établissement
d'enseignement sur le territoire de séjour et
aux personnes effectuant des recherches de
niveau universitaire ou post-universitaire ou
effectuant un stage dans le cadre d'un pro-
gramme collégial ou universitaire.».

Article 13
L'article 22 de 1'Entente est modifié par le
remplacement des mots «les personnes 2
leur charge» par les mots «leur conjoint et
les personnes a charge».

Article 14

L'article 23 de 'Entente est modifié:

a) par le remplacement, dans le paragraphe
1, des mots «Une personne 2 la charge d'une
personne assurée» par les mots «Le conjoint
ou la personne & charge d'une personne as-
suréey;

b) par le remplacement, dans le paragraphe
2, des mots «personne a charge» par les
mots «conjoint ou personne a charge».

c) par le remplacement, dans le paragraphe
2, des mots «du territoire» par les mots «de
leur territoire».

Article 15
L'article 24 de 'Entente est modifié par le
remplacement du paragraphe 1 par le sui-
vant:
«1. L'institution compétente qui sert les
prestations en nature visées dans ce chapitre
en assume les cofits.».

Article 16
1. Toute période d'assurance accomplie
avant la date d'entrée en vigueur du présent
Avenant est prise en compte pour déterminer
le droit & une prestation en vertu de I'Enten-
te modifiée par cet Avenant.
2. Le présent Avenant n'ouvre aucun droit



tai sen osan saamiseen ajalia ennen sen voi-
maantuloa.

3. T#ll4 muutoksella muutetun sopimusjar-
jestelyn mukaiset etuudet mySnnetdsin myds
ennen muutoksen voimaantuloa sattuneiden
etuustapahtumien perusteella.

4. Tdmin muutoksen masridykset eivit saa
johtaa aikaisemmin sovellettujen sopimusjér-
jestelyn madrdysten mukaisesti mydnnetyn
etuuden vihentdmiseen tai lakkauttamiseen.

5. Etuudensaajan pyynndosti aikaisemmin
sovellettujen sopimusjarjestelyn madrdysten
mukainen etuus muutetaan tilld muutokseila
muutetun  sopimusjirjestelyn mukaisestt
miarityksi etuudeksi.

6. Jos sopimuspuolen lainsdidannén mu-
kainen etuushakemus on vireilid tdmin muu-
toksen voimaantullessa ja jos sopimuspuolen
vakuutuslaitos myShemmin paattds, ettd ha-
kija on oikeutettu etuuteen seki ajalta ennen
muutoksen voimaantuloa eitd ajalta sen jil-
keen, asianomainen vakuutuslaitos laskee
maksettavan etuuden mirin seuraavasti:

a) ajalta ennen timin muutoksen voimaan-
tuloa maksettavan etuuden mé#ird lasketaan
aikaisemmin sovellettujen sopimusjérjestelyn
magrdysten mukaisesti; ja

b) timén muutoksen voimaantulon jalkei-
seltd ajalta maksettavan etuuden maird las-
ketaan uudelleen muutoksella muutetun so-
pimusjirjestelyn maaraysten mukaisesti edei-
Iyttden, ettd ndin laskettu etuus on etuuden-
saajalle edullisempi kuin aikaisemmin sovel-
lettujen sopimusjarjestelyn mé#drdysten mu-
kaisesti laskettu etuus.

17 artikla

1. Kumpikin sopimuspuoli ilmoittaa toisel-
le sopimuspuolelle siits, ettd tamin muutok-
sen voimaantulon edellyttdmit vaitionsisdiset
toimenpiteet on taytetty.

2. Jollei 3 kappaleessa toisin maarits, ta-
mi muutos on voimassa sopimuspuolten
viliselld kirjeenvaihdolla mé#rattavastd voi-
maantulopiivistd lukien toistaiseksi.

3. Jos sopimusjirjestely 35 artiklan 2 kap-
paleen soveltamisen johdosta lakkaa olemas-
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au paiement d'une prestation ou d'une partie
de prestation pour une période antérieure 2
la date de son entrée en vigueur. ,

3. Les prestations en vertu de I'Entente
modifiée par le présent Avenant sont
également payables a l'égard d'événements
antérieurs a la date d'entrée en vigueur du
présent Avenant.

4. Une prestation accordée en vertu des
dispositions de 1'Entente  appliquées
antérieurement ne peut étre réduite ou an-
nulée par aucune des dispositions du présent
Avenant.

5. Une prestation accordée en vertu des
dispositions de  I'Entente  appliquées
antérieurement est transformée, a la deman-
de du bénéficiaire, en une prestation calculée
selon les dispositions de I'Entente modifiée
par cet Avenant.

6. Si, a la date d'entrée en vigueur du
présent Avenant, une demande de prestation
en vertu de la législation d'une Partie est en
suspens, et que l'institution compétente de
cette Partie détermine par ia suite que le re-
quérant a droit 2 une prestation a la fois
avant et aprés la date d'entrée en vigueur de
I'Avenant, l'institution compétente détermine
le montant de la prestation payable comme
suit:

a) le montant de la prestation payable pour
toute période accomplie avant la date
d'entrée en vigueur du présent Avenant est
déterminé conformément aux dispositions de
I'Entente appliquées antérieurement;

b) le montant de la prestation payable pour
toute période postérieure a la date d'entrée
en vigueur du présent Avenant est déterminé
de nouveau conformément aux dispositions
de 1'Entente modifiée par cet Avenant
pourvu que la prestation ainsi calculée soit
plus avantageuse pour le bénéficiaire que si
elle était calculée en vertu des dispositions
de 1'Entente appliquées antérieurement.

Article 17

1. Chacune  des Parties notifie 4 l'autre
Partie 'accomplissement des procédures in-
ternes requises pour l'emtrée en vigueur du
présent Avenant.

2. Sous réserve du paragraphe 3, le présent
Avenant est conclu pour une durée indéfinie
a compter de la date de son entrée en vigu-
eur laquelle est fixée par échange de lettres
entre les Parties.

3. En cas de dénonciation de 1'Entente en
vertu du paragraphe 2 de larticle 35, le
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ta voimassa, timikin muutos lakkaa olemas-
ta voimassa samasta péivdmairistd lukien
kuin sopimusjérjestely. _

Tehty Québecissd 12 pdivind heindkuuta
1995, kahtena suomen- ja ranskankielisend
kappaleena, jotka kummatkin tekstit ovat
vhii todistusvoimaiset.

~ Suomen tasavallan hallituksen puolesta

Erik Heinrichs
Québecin hallituksen puolesta
Jean-Bernard Landry

présent Avenant est également dénoncé et
prend fin a la méme date que I'Entente.

Fait a Québec, le 12 juillet 1995, en doub-
le exemplaire, en langue finnoise et en lan-
gue francaise, les deux textes faisant égale-
ment foi.

Pour le Gouvernement de la République de
Finlande

Erik Heinrichs
Pour le Gouvernement du Québec

Jean-Bernard Landry




ANDRING

av avtalsregleringen mellan Finland och
Québec om social trygghet

Republiken Finiands regering och Québecs
regering,

som hoppas att stiarka dessa ldnders samar-
bete inom omrddet for social trygghet och
darfor

byser forhoppning om en &dndring den i
Québec den 30 oktober 1986 mellan Finiand
och Québec undertecknade avtalsregleringen
om social trygghet, (nedan "avtalsreglerin-

gen"),
har kommit dverens om fSljande:

Artikel 1
Artikel 1 i avtalsregleringen andras genom
att punkt d ersitts med foljande nya punkt:

*d) "forméan": pension, understdd eller var-
je annan penning- eller vérdférmén enligt
ndgondera fordragsslutande partens lagstift-
ning, inbegripet alla déri ingdende utvidg-
ningar, tilligg och forhdjningar;”.

Artikel 2
Artikel 2 i avialsregleringen dndras genom
att punkt b ersitts med féljande nya punkt:

"b) i friga om Finland:
i) lagstiftning angdende arbetspen-

sionssystemet,

ii} lagstiftning angiende olycksfalls-
forsikringssystemet och yrkessjuk-
domsforsakringssystemet,

iii) lagstiftning angéende det offentliga
halso- och sjukvéardssystemet,

iv) lagstiftning angdende sjukfGrsak-
ringssystemet, med undantag av mo-
derskaps-, faderskaps- och foréldra-
penning och

v) lagen om arbetsgivares socialskydd-
savgift."

Artikel 3
Artikel 4 i avtalsregleringen #ndras genom
att punkt d ersitts med fSljande nya punkt:
"d) andra personer som omfattas etler har
omfattats av nigondera fordragsslutande par-
tens lagstifining eller som har f6rvirvat rat-
tigheter enligt dess lagstifining."

AVENANT

a I'entente en matiére de sécurité sociale
entre le Gouvernement de la République
de Finlande et le Gouvernement du
Québec

Le Gouvernement de ia République de Fi-
nlande et le Gouvernement du Québec

Désireux de renforcer leur coopération
dans le domaine de la sécurité sociale et, 2
cette fin,

Souhartant modifier I'Entente en matiére
de sécurité sociale qu'ils ont signée a Qué-
bec le 30 octobre 1986, (dans cet Avenant,
ci-apres appelée 1'«Ententen»);

Sont convenus des dispositions suivantes:

Article 1
L'article 1 de 1'Entente est modifié par le
remplacement de l'alinéa d) par le suivant:

«d) «prestation»: une pension, une alloca-
tion ou une autre prestation en espéces ou
en nature prévue par la légisiation de chaque
Partie, v compris tout complément, supplé-
ment ou majoration;».

Article 2
L'article 2 de 1'Entente est modifié par le
remplacement de 1'alinéa b) par le suivant:

«b) pour la Finlande:
1) la législation relative au Régime de
pensions du travail,
i) la législation relative au Régime
d'assurance des accidents du travail et
au Régime d'assurance des maladies
professionnelles,
1ii) la législation relative au Régime
général des soins de santé,
iv) la législation relative au Régime
d'assurance maladie a4 'exception des
allocations maternelles, paternelles et
parentales,
v) la Loi sur les cotisations de sécurité
sociale de l'employeur.».

Article 3
L'article 4 de I'Entente est modifié par le
remplacement de 1'alinéa d) par le suivant:
«d) a toute autre personne gui est ou a été
soumise & la législation d'une Partie ou qui a
acquis des droits en vertu de cette legisla-
tion.».
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Artikel 4
Artikel 5 I avtalsregleringen #ndras genom
att stycke 1 ersdtts med féljande nya stycke:

"1. Om inte annat bestdms i avtalsreglerin-
gen:

a) behandlas, vid tilldmpning av Québecs
lagstifining, alla i artikel 4 avsedda personer
_ jambordigt med partens medborgare;
och

b) behandlas, vid tilldmpning av Finlands
lagstiftning, alla personer som &r bosatta pd
nagondera fordragsslutande partens territo-
rium och som avses i artikel 4 jambordigt
med partens medborgare.”

Artikel 5

Artike} 7 i avtalsregleringen #ndras:

a) genom att stycke 1 ersitts med foljande
nya stycke:

"]1. En person som omfattas av den ena
fordragsslutande partens lagstiftning och
som arbetar for en arbetsgivare som verkar
inom denna parts territorium och som sénds
ut for att tillfilligt arbeta pa den andra par-
tens territorinm hos samma eller en denna
narstiende arbetsgivare, omfattas i friga om
detta arbete alitjamt, men hdgst 36 ménader
efter utsindandet, av den forstndmnda par-
tens lagstiftning. Detsamma giller den ut-
sandas medfSljande make och forsorinings-
tagare, forutsatt att dessa inte pa grundval av
arbete pd den sistndmnda partens territorium
omfattas av denna parts arbetspensionssys-
tem."

b) genom att siffran "24" i stycke 2 ersitts
med siffran "36"; och

¢) genom att i stycke 2 efter orden "parter-
nas behoériga myndigheter" tilldgga orden
"eller av dem dértill befullmaktigade anstal-
ter”.

Artikel 6

Artikel 10 i avtalsregleringen #ndras ge-
nom att efter orden "De fordragsslutande
parternas behdriga myndigheter™ tilldgga
orden "eller av dem befullm#ktigade anstal-
ter".

Artikel 7
Artikel 13 i avtalsregleringen ersitts med
foljande nya artikel:

"Artikel 13
1. Om inte annat bestims i denna artikel,

] Article 4
L'article 5 de I'Entente est modifié par le
remplacement du paragraphe 1 par le sui-
vant:
«!. Sauf disposition contraire de 1'Entente:

a) les personnes désignées 3 l'article 4 re-
¢oivent, dans l'application de la législation
du Québec, le méme traitement que les res-
sortissants de cette Partie;

b) les personnes désignées a l'article 4 qui
résident sur le territoire d'une des Parties
regoivent, dans l'application de la iégislation
de Ia Finlande, le méme traitement que les
ressortissants de cette Partie.».

Article 5

L'article 7 de 'Entente est modifié:

a} par le remplacement du paragraphe 1

par le suivant:
«l. Une personne soumise a la législation
d'une Partie et travaillant pour un employeur
sur le territoire de cette Partie au moment ou
elle est détachée par ce demier pour tra-
vailler temporairement pour ce méme em-
ployeur ou pour un employeur affilié sur le
territoire de ['autre Partie continue, en ce qui
a trait & ce travail, d'étre soumise & la légis-
lation de la premiére Partie tout comme le
conjoint et les personnes 4 charge qui l'ac-
compagnent, pourvu qu'ils ne travaillent pas
et ne soient pas soumis au Régime de pen-
sions du travail de I'autre Partie, jusqu'a l'ex-
piration du trente-sixiéme (36) mois de déta-
chement.»;

b) par le remplacement, dans le paragraphe
2, des mots «vingt-quatre» par les mots
«trente-six (36)»; '

c) par l'insertion, dans le paragraphe 2 et
aprés les mots «les autorités compétentes
des deux Parties», des mots «ou les mstitu-
tions qu'etles désignent».

Article 6
L'article 10 de |'Entente est modifié par
I'insertion, aprés les mots «Les autorités
compétentes des deux Parties», des mots
«ou les instifutions qu'elles désignent».

Article 7 -
L'article 13 de I'Entente est remplacé par
le suivant:

«Article 13
1. Sauf disposition contraire du présent



tillimpar den behdriga finléndska forsd-
kringsanstalten Finlands lagstiftning nédr den
bestammer om rétten till en forman enligt
arbetspensionssystemet och om f&rménsbe-
loppet.

2. Om en person som blir arbetsoférmégen
eller dor, inte uppfyller det villkor rorande
boendeperiod som enligt Fintands arbetspen-
- sionslagstifining krdvs for forvirvande av
ritt i}l terstiende tid, beaktas hdrvid pe-
rioder som ridknas till godo enligt Québecs
arbetspensionssystem 1 detta syfte som om
dessa hade uppfyllts i Finland, fSrutsatt att
boendeperioderna inte sammanfaller.

3. Om sysselsittning eller foretagarverk-
samhet i Finland har upphort och pensionen
enligt Finlands arbetspensionslagstifining
inte langre innehaller rétt till aterstiende tid
och om ett till forméan berittigande pensions-
fall intraffar medan sysselséttning elier fore-
tagarverksamhet som omfattas av Québecs
arbetspensionssystem pégir, beaktar den be-
horiga finlandska forsakringsanstalten de
perioder som riiknas till godo enligt Québecs
arbetspensionssystem for uppfyllande av
villkoret rérande aterstiende tid. -

4. ] samtliga fall pd vilka bestimmelserna
i stycke 2 eller 3 i denna artikel tillimpas,
beriknar den behoriga finldndska férsdkring-
sanstalten férméansbeloppet enligt f6ljande:

a) Beloppet av en férmén som grundar sig
pa faktiska perioder som riknas till godo
enligt Finlands lagstiftning berdknas i enlig-
het med vad som stadgas i Finlands arbets-
pensionslagstiftning.

b) Beloppet av en f6rmén som grundar sig
pa tiden mellan pensionsfallet och pension-
saldern beriknas genom att de faktiska pe-
rioder som riknas till godo enligt Finlands
arbetspensionslagstifining sétts i proportion
till 480 manader."

Artikel 8

Artikel 15 i avtalsregleringen &ndras:

a) genom att i punkt a efter orden "O-
lycksfallsférsékringsanstalternas  férbund”
tillaggs orden "eller en av detta forbund f5-
rordnad forsakringsanstalt”; och

b) genom att efter punkt b tilldgga fSljan-
denyap :

"¢) bestimmelserna i stycke 1 tillimpas
inte om avsikten med vistelsen pd den ena
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article, l'institution compétente de la Finian-
de applique la légisiation finlandaise pour
déterminer le droit 2 une prestation en vertu
du Régime de pensions du travail et le mon-
tant de cette prestation.

2. Si une personne qui devient invalide ou
décéde ne remplit pas la condition de rési-
dence en vertu de la législation finlandaise
relative au Régime de pensions du travail
pour satisfaire a l'exigence quant & la pério-
de future, les périodes d'assurance en vertu
du Régime de rentes du Québec sont consi-
dérées 2 cette fin comme des périodes ac-
complies en Finlande, pourvu gu'elles ne se
superposent pas.

3. Si une personne ne travaille plus pour
autrui ou a son compte en Finlande, que la
pension a laquelle elle aurait droit en vertu
de la législation finlandaise relative au Régi-
me de pensions du travail ne comprend pas
la période future et que le risque survient au
moment ou elle occupe un travail pour aut-
rui ou & son compte assujetti a la Loi sur le
Régime de rentes du Québec, les périodes
d'assurance en vertu du Régime de rentes du
Québec sont prises en compte par I'instituti-
on compétente de la Finlande pour satisfaire
a l'exigence quant & la période future.

4. Lorsque les paragraphes 2 ou 3 s'appli-
quent, I'institution competente de 1a Finlande
détermine le montant de la prestation com-
me suit:

a) Le montant de la prestation basé sur les

ériodes d'assurance effectives en vertu de la
égislation de la Finlande est déterminé se-
lon les dispositions de la législation finlan-
dagfe relative au Régime de pensions du tra-
vail.

b) Le montant de la prestation basé sur la
période se situant entre la survenance du
risque et l'dge de la retraite est caiculé en
proportion des périodes d'assurance effecti-
ves en vertu de la légisiation finlandaise re-
lative au Régime de pensions du travail sur
quatre cent quatre-vingts (480) mois.».

Article 8

L'article 15 de 1'Entente est modifié:

a) par l'insertion, dans l'alinéa a) et aprés
les mots «Fédération des institutions d'assu-
rance accident», des mots «ou l'institution
d'assurance gu'elle désigne»,

b) par l'addition, apres l'alinéa b), de I'ali- .
néa suivant:

«c) Les dispositions de 1'alinéa a) ne s'ap-
pliquent pas lorsque le séjour sur le territoire



20

fordragsslutande partens territorium ar erhal-
landet av vardférméner, om personen i friga
kan fi motsvarande sjukvard pd den andra
partens territorium”.

Artikel 9
Efter artikel 16 i avtalsregleringen tillaggs
foljande nya artikel:

"Artikel 16A

1. Om en person som insjuknat i en yrkes-
sjukdom har bedrivit s&dan verksamhet som
omfattas av vardera fordragsslutande partens
lagstiftning och denna verksamhet sannolikt
kan ha orsakat sjukdomen, beviljas forméner
som han eller hans férménstagare eventuellt
ir berittigade till endast i enlighet med den
senaste fordragssiutande partens lagstifining.

2. Om det i enlighet med den senaste for-
dragssiutande partens lagstifining dock inte
foreligger rétt till formén, Sverflyttar denna
parts forsakringsanstalt ans6kningen till den
forsta partens forsdkringsanstalt som provar
fallet i enlighet med sin egen lagstifining.”

Artikel 10

Artikel 19 i avtalsregleringen #ndras:

a) genom att orden "sjukhus- och folkhal-
solagstiftningen” i stycke 2 ersitts med or-
den "hilso- och sjukvérdslagstifiningen";
och

b) genom att efter stycke 2 fogas foljande
nya stycke:

"3, 1 detta kapitel avses med begreppet
"forsakrad" var och en som omedelbart in-
pnan han limnade den férdragsslutande par-
tens territorium var berittigad till formaner
enligt denna fordragsslutande parts lagstift-
ning antingen med st6d av egen eller hir-
ledd ritt. Bestimmelserna i detta kapitel
tillimpas dock inte pé en person som avses i
artiklama 8 och 9 eller pa en sadan persons
make och forsdrjningstagare.”

Artikel 11

Artikel 20 i avtalsregleringen #ndras:

a) genom ait ordet "familjemedlemmar”
ersitts med orden "make och férsérjningsta-
gare"; och

b) genom att till slutet av artikeln fogas
foljande mening: "Efter detta datum forelig-

er inte ritt till formamer utgivea av den
%drsmiimnda parten.”

Artike] 12
Artikel 21 i avtalsregleringen &ndras:

d'une Partie s'effectue dans le but de rece-
voir des prestations en nature et que ces
prestations peuvent étre dispensées sur le
territoire de l'autre Partie.».

) Article 9
’A_prés Farticle 16, l'article suivant est in-
séré:

«Article 16 A

1. Lorsqu'une personne ayant contracté
une maladie professionnelle a exercé, selon
la législation des deux Parties, une activité
susceptible de provoquer ladite maladie, les
prestations auxquelles la personne cu ses
survivants peuvent prétendre sont accordées
exclusivement en vertu de la législation de
la demiére de ces Parties.

2. Cependant, si aucune prestation ne peut
étre accordée en vertu de la législation de la
derniére Partie, l'institution de cette Partie
transmet la demande a l'institution de la pre-
miére Partie qui étudie le cas selon les dis-
positions de sa propre législation.».

Article 10

L'article 19 de 1'Entente est modifié:

a) par le remplacement, au paragraphe 2,
des mots « de I'Hopital général et de la San-
té publique» par les mots «générale des
soins de santéx»;

b) par l'addition, aprés le paragraphe 2, du
paragraphe suivant:

«3. Aux fins du présent chapitre, I'expres-
sion «personne assurée» désigne toute per-
sonne qui, immédiatement avant son départ
pour le territoire de l'une des Parties, a droit
aux prestations en vertu de la législation de
['autre Partie, que ce soit en sa qualité prop-
re ou comme ayant droit. Toutefois, le pré-
sent chapitre ne s'applique pas a une person-
ne visée aux articles 8 et 9, ni 4 son con-
joint et & ses personnes & charge.».

Article 11

L'article 20 de 1'Entente est modifié:

a) par le remplacement des mots «les per-
sonnes 4 sa charge» par les mots «son con-
joint et les personnes & charge»;

b) par l'addition, & la fin, de la phrase sui-
vante: "Aprés cette date, elle n'a plus aucun
droit 4 des prestations prévues 4 la législati-
on de la premiére Partie.”.

Article 12
L'article 21 de 1'Entente est modifié:



a) genom att i stycke 1 ordet "familjemed-
lemmar" ersitts med orden "make och for-
sérjningstagare”;

b) genom att till slutet av stycke 1 foga
orden "under samma fOrutsittningar som
personer bosatta pd denna fordragsslutande
parts territorium”; och

¢) genom att styckena 2. och 3. ersitts
med Fdljande nya stycke:

"2. Bestimmelserna 1 stycke 1 tilidmpas
ocksa pé utsdnda arbetstagare samt pa stude-
rande och personer som bedriver forskning-
sarbete pd universitetsnivd eller efter dok-
torsdisputation eller som praktiserar inom
utbildningsprogram vid ett college eller uni-
versitet och som under tillfallig vistelse ar
inskrivna i en ldroinréttning pé territoriet."

Artikel] 13
Artikel 22 i avtalsregleringen #ndras ge-
nom att ordet "familjemedlemmar" ersdits
med orden "make och forsrjningstagare”.

Artikel 14
Artikel 23 i avtalsregleringen #ndras:
a) genom att i stycke 1 orden "En forsé-
krads familjemedlem” ersitts med orden "En
forsakrads make eller forsorjningstagare”;

b) genom att ordet "familjemedlem” i
stycke 2. ersitts med order "make eller for-
sérjningstagare”; och

¢) genom aft ordet "boningsortens” 1
stycke 2. ersitts med orden "deras boning-
sorts".

Artikel 15
Artikel 24 i1 avtalsregleringen Zndras ge-
nom att stycke 1. ersétts med foljande nya
stycke:
"]. Den behériga forsikringsanstalt som
ger de sjukvardsformdner som avses i detta
kapitel ansvarar for kostnaderna for dem."

Artikel 16

1. Tiillgodorikneliga perioder som fullg-
jorts innan denna &ndring trddde i kraft be-
aktas vid bestimmandet av rétt till fSrman
enligt den avtalsreglering som &ndrats
genom denna dndring.

2. Denna 4ndring bersttigar inte tiil utfden-
de av hel eller partiell férman for tiden in-
nan indringen tridde i kraft.
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a) par le remplacement, au paragraphe 1,
des mots «les personnes a sa charge» par les
mots «le conjoint et les personnes a charge»;

b) par l'addition, 4 la toute fin du para-
graphe 1, des mots «aux mémes conditions
que celles applicables aux résidents de cette
Partien;

c) par le remplacement des paragraphes 2
et 3 par le paragraphe suivant:

«2. Les dll?spositions du paragraphe 1 s'ap-
pliquent également aux travailleurs détachés,
aux étudiants inscrits dans un établissernent
d'enseignement sur le territoire de séjour et
aux personnes effectuant des recherches de
niveau universitaire ou post-universitaire ou
effectuant un stage dans le cadre d'un pro-
gramme collégial ou universitaire.».

Article 13
L'article 22 de I'Entente est modifié par le
remplacement des mots «les personnes 2
leur charge» par les mots «leur conjoint et
les personnes & charge».

Article 14

L'article 23 de 1'Entente est modifié:

a) par le remplacement, dans le paragraphe
1, des mots «Une personne & la charge d'une
personne assurée» par les mots «Le conjoint
ou la personne a charge d'une personne as-
suréen;

b) par le remplacement, dans le paragraphe
2, des mots «persomne a charge» par les
mots «conjoint ou personne & charge.

¢) par le remplacement, dans le paragraphe
2, des mots «du territoire» par les mots «de
leur territoire».

Article 15
L'article 24 de '"Entente est modifié par le
remplacement du paragraphe 1 par le sui-
vani:
«l. L'institution compétente qui sert les
prestations en nature visées dans ce chapitre
en assume les cofits.»,

Article 16

1. Toute période d'assurance accomplie
avant la date d'entrée en vigueur du présent
Avenant est prise en compte pour déterminer
le droit & une prestation en vertu de 1'Enten-
te modifiée par cet Avenant.

2. Le présent Avenant n'ouvre aucun droit
au paiement d'une prestation ou d'une partie
de prestation pour une période antérieure a
la date de son entrée en vigueur.




22

3. Férméner enligt den avtalsreglering som
indrats genom denna dndring beviljas dven
pad grundval av fOrménsfall som intraffat
mnan dndringen tradde i kraft.

4. Bestdmmelserna i denna dndring fir inte
leda till att en formén som beviljats enligt
de tidigare tillampade bestammelserna i av-
talsregleringen minskar eller upphér.

5. P4 fSrmanstagarens begiran #ndras en
formén enligt de tidigare tillimpade bestam-
melserna i avtalsregleringen till en f&rmén
enligt den avtalsreglering som &ndrats
genom denna #ndring.

6. Om en formansansokan i enlighet med
den ena fordragsslutande partens lagstiftnin,
ir anhdngig nar denna #ndring tréder i k:a.é
och om forsidkringsanstalten 1 den ena for-
dragsslutande staten senare beslutar att so-
kanden &r berittigad till forménen bide for
tiden innap #ndringen tridde i kraft och for
tiden déirefter, beriknar den behoriga forsik-
ringsanstalten beloppet av den forman som
skall betalas ut enligt foljande:

a) beloppet av en forman som betalas ut
for tiden innan denna andring tréddde i kraft
bersknas i enlighet med de tidigare tillam-
pade bestdmmelserna i avialsregleringen;
och

b) beloppet av en forman som betalas ut
for tiden efer det att denna &ndring tridde 1
kraft berdknas pd nytt i enlighet med bes-
timmelserna i den genom #ndringen &ndrade
avtalsregleringen, forutsatt att den silunda
beriknade férménen ar fdrdelaktigare for
férménstagaren dn den pd basis av de tidiga-
re tillimpade bestdmmelsema i avtalsregie-
ringen berdknade forménen.

Artikel 17

1. Vardera fordragsslutande parten medde-
lar den andra parten att dess interna tgérder
for denna #ndrings ikrafttridande har ge-
nomforts.

2. Om inte annat bestims i stycke 3 &r
denna #ndring i kraft tills vidare rédknat fran
den ikrafttridelsedag som bestams genom
skriftviixling mellan de fordragsslutande par-
terna.

3. Om avtalsregleringen upphdr att gilla
till f8ljd av tillimpning av artikel 35 stycke
2, upphor dven denna 4ndring att gilla rik-
nat g'an samma datum som avtalsregleringen

3. Les prestations en vertu de 1'Entente
modifiée par le présent Avenant sont égale-
ment payables a I'égard d'événements antéri-
eurs a la date d'entrée en vigueur du présent
Avenant.

4. Une prestation accordée en vertu des
dispositions de 1'Entente appliquées antérieu-
rement ne peut étre réduite ou annulée par
aucune des dispositions du présent Avenant.

5. Une prestation accordée en vertu des
dispositions de |'Entente appliquées antérie-
urement est transformée, & la demande du
bénéficiaire, en une prestation calculée selon
les dispositions de 1'Entente modifiée par cet
Avenant.

6. Si, & la date d'entrée en vigueur du pré-
sent Avenant, une demande de prestation en
vertt de la législation d'une Partie est en
suspens, et que l'institution compétente de
cette Partie détermine par la suite que le re-
quérant a droit a une prestation a la fois av-
ant et aprés la date d'entrée en vigueur de
I'Avenant, l'institution compétente détermine
le montant de la prestation payable comme
suit:

a) le montant de la prestation payable pour
toute période accomplie avant la date d'en-
trée en vigueur du présent Avenant est de-
terminé conformément aux dispositions de
I'Entente appliquées antérieurement;

b) le montant de la prestation payable pour
toute période postérieure & la date d'entrée
en vigueur du présent Avenant est déterminé
de nouveau conformément aux dispositions
de I'Entente modifiée par cet Avenant pour-
vu que la prestation ainsi calculée soit plus
avantageuse pour le bénéficiaire que si elle
était calculée en vertu des dispositions de
I'Entente appliquées antérieurement.

Article {7

1. Chacune des Parties notifie 4 l'autre
Partie l'accomplissement des procédures in-
ternes requises pour l'entrée en vigueur du
présent Avenant.

2. Sous réserve du paragraphe 3, le présent
Avenant est conclu pour une durée indéfinie
a compter de la date de son enirée en vigu-
eur laquelle est fixée par échange de lettres
entre les Parties.

3. En cas de dénonciation de 1'Entente en
vertu du paragraphe 2 de I'article 35, le pré-
sent Avenant est également dénoncé et
prend fin 4 la méme date que 1'Entente.



upphor att gilla.

Uppgjord i Quebec den 12 juli 19951 tvd
exemplar pa finska och franska spraken, vil-
ka bada texter har samma giltighet.

For Republiken Finlands regering

" Erik Heinrichs
For Québecs regering

Jean-Bernard Landry
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Fait 2 Québec, le 12 juillet 1995, en
double exemplaire, en langue finnoise et en
langue frangaise, les deux textes faisant éga-
lement foi.

Pour le Gouvernement de ia République de
Finlande

Erik Heinrichs
Pour le Gouvernement du Québec

Jean-Bemard Landry



SUOMEN JA QUEBECIN VALISEN

SOSIAALITURVASOPIMUSJARJESTELYN
SOVELTAMISEKSI TEHDYN
TOIMEENPANOSOPIMUKSEN

MUUTOS

Suomen ja Québecin vilisen sosiaaliturvasopimusjérjestelyn, josta jaljempand
kaytetdsn nimitystd sopimusjérjestely, 25 artiklan mukaisesti sopimuspuolet
ovat sopimusjarjestelyn soveltamiseksi tehneet ja Québecissd 30 péivina loka-
kuuta 1986 allekirjoittaneet toimeenpanosopimuksen, josta jdljempénd kayte-
tiin nimitystd toimeenpanosopimus, jonka ne ovat paittdneet muuttaa seuraa-

vasti:



1 artikia

Toimeenpanosopimuksen 1 artikla korvataan seuraavalla uudella artiklalla:
"1 artikla

Masritelmat
Téassd toimeenpanosopimuksessa:
a) "sopimusjérjestely” tarkoittaa Suomen tasavallan hallituksen ja Québecin
hallituksen valistd Québecissi 30 pdivanid lokakuuta 1986 allekirjoitettua sosi-
aaliturvasopimusjérjestelyd sellaisena kuin se on muutettuna sopimusjirjestelyn
muutoksella;
b) "sopimusjérjestelyn muutos” tarkoittaa Suomen tasavallan hallituksen ja
Québecin hallituksen vilistd Québecissd 12 péivind heingkuuta 1995 allekirjoi-
tettua sopimusjérjestelyn muutosta; ja

¢) muilla késitteilld on sama merkitys kuin sopimusjérjestelyssa."

2 artikla
Toimeenpanosopimuksen 2 artikla muutetaan:

a) korvaamalla a kohdassa sana "sihteeristt” sanalla "johtokunta" (Direction
des équivalences et de I'administration des ententes de sécurité sociale); ja

b) korvaamalla b kohta seuraavalla uudella kohdalla:
"b) Suomen osalta Kansanelidkelaitos, kun on kysymys sairausvakuutuksesta,

Eliketurvakeskus, kun on kysymys tyoelikejérjestelmastd ja Tapaturmavakuu-
tuslaitosten Liitto, kun on kysymys tapaturma- ja ammattitautivakuutuksesta.”

3 artikla
Toimeenpanosopimuksen 3 artikla muutetaan:
a) korvaamalla 1 kappale seuraavalla uudella kappaleella:
"1. sopimusjérjestelyn 7 ja 10 artiklassa ja Quebecin osalta 6 artiklan 3 kappa-

leessa tarkoitetuissa tapauksissa annetaan todistus osoittamaan, ettd 1ahetetty
henkild tai yrittdjd ja tapauksesta riippuen tydnantaja ovat kulloinkin sovellet-



tavan lainsdiddnndn alaisia. Todistukseen siszllytetdin my6s mukana seuraava
puoliso ja huollettavat.”

b) lisddmallad 2 kappaleen jélkeen seuraava uusi kappale:

"3. Suomen osalta Elidketurvakeskus on asianomaisen viranomaisen valtuuttama
laitos 7 ja 10 artiklan soveltamiseksi."

¢) numerocimalla 3 kappale uudelleen 4 kappaleeksi ja lisaamalld virkkeen
loppuun sanan "henkilélle” jilkeen sanat "tai yrittdjalle”.

4 artikla

Toimeenpanosopimuksen 4 artikla muutetaan poistamalla sanat "tai, jos tySnte-
kija jo tydskentelee sopimusjarjestelyn voimaantullessa, kuudessa kuukaudessa
voimaantulopdivastd lukien”.

5 artikla

Toimeenpanosopimuksen 6 artikla muutetaan poistamalla 3 kappaleesta sanat
"kysymyksessi olevan asianomaisen viranomaisen suostumuksella”.

6 artikla

Toimeenpanosopimuksen 8 artikla korvataan seuraavalla uudella artiklalla:

"8 artikla
1. Saadakseen oikeuden sairaanhoitoetuuksiin Québecin alueella, sopimusjérjes-
telyn 20-23 artiklassa tarkoitettujen henkiléiden, samoin kuin heidédn mukanaan
seuraavan puolison ja huollettavien tulee rekisterdityd Québecin sairausvakuu-
tusjarjestelmadn kayttden tarkoitusta varten mésrattyd rekisterointilomaketta.

2. Rekisterdidessiin itsensi sekd mukanaan seuraavan puolisonsa ja huolletta-
vansa, henkildiden tulee myds toimittaa:

a) Kansanelakelaitoksen antama todistus oikeudesta sairaanhoitoetuuksiin ja
sopimusjirjestelyn 21 artiklan 1 kappaleessa tarkoitettujen tilapaisesti oleskele-
vien henkil6iden osalta vaadittava maahantuloasiakirja;

b) sopimusjarjestelyn 21 artiklan 2 kappaleessa tarkoitettujen ldhetettyjen tydn-



tekijoiden osalta Eldketurvakeskuksen antama ldhetetyn tyntekijan todistus;

c) sopimusjarjestelyn 21 artiklan 2 kappaleessa tarkoitettujen opiskelijoiden,
tutkijoiden tai harjoittelijoiden osaita Kansaneldkelaitoksen antama todistus
oikeudesta sairaanhoitoetuuksiin, vaadittava maahantuloasiakirja seki todistus
heiddn kirjoittautumisestaan kokopéaiviisiksi opiskelijoiksi johonkin Québecin
vastuunalaisten ministerididen hyviksymaén oppilaitokseen tai heidan hyvik-
symisestdin tutkijoiksi taikka opintoihin kuuluvaa harjoittelua suorittaviksi
harjoittelijoiksi." '

7 artikla

Toimeenpanosopimuksen 9 artikla muutetaan:

a) korvaamalla 1 kappaleessa sanat "jokainen perheenjdsen” sanoilla "puoliso ja
huollettavat"; ja '

b) korvaamalla 2 kappaleen ensimmadisen virkkeen lopussa sana "opiskelijoiksi"
sanoilla "kokopéivaisiksi opiskelijoiksi tai todistus heiddn hyviksymisestdin
tutkijoiksi tai opintoihin kuuluvaa harjoittelua suorittaviksi harjoittelijoiksi".

8 artikla

Toimeenpanosopimuksen 10 artikla poistetaan.

9 artikla

Tidmi toimeenpanosopimuksen muutos tulee voimaan samana pdivédna kuin
sopimusjarjestelyn muutos ja on voimassa saman ajan kuin sopimusjirjestely.
Sopimusjérjestelyn irtisanominen merkitsee myds tdmén toimeenpanosopimuk-
sen muutoksen irtisanomista.

Tehty Québecissi 12 paivani heindkuuta 1995 kahtena suomen- ja ranskankie-
lisensi kappaleena, jotka kummatkin tekstit ovat yhté todistusvoimaiset.

SUOMEN TASAVALLAN QUEBECIN ASIANOMAISEN
ASIANOMAISEN VIRANOMAISEN
VIRANOMAISEN PUOLESTA PUOLESTA

Erik Heinrichs Jean-Bernard Landry



. AVENANT
A L'ARRANGEMENT ADMINISTRATIF
RELATIF A

L'ENTENTE EN MATIERE DE SECURITE SOCIALE
ENTRE
LE GOUVERNEMENT DE LA REPﬁBLIQUE DE FINLANDE
ET

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC



Conformément a l'article 25 de 'Entente de sécurité sociale entre la Finlande et le Québec, ci-
apres appelée 1'«Entente», les Parties se sont entendues sur un Arrangement administratif
relatif a 'Entente signée a Québec le 30 octobre 1986, ci-aprés appelé 1'«Arrangement
administratif» et sont convenues de le modifier comme suit:

ARTICLE 1

L'article 1 de I'Arrangement administratif est remplacé par le suivant:
«ARTICLE 1

Définitions

Dans le présent Arrangement administratif,

a) «Entente» signifie I'Entente en matiére de sécurité sociale entre le gouvernement de la
République de Finlande et le gouvernement du Québec signée a Québec le 30 octobre
1986 et modifiée par I'Avenant a 'Entente;

b) «Avenant & 'Entente» signifie 'Avenant a2 I'Entente entre le gouvernement de la
République de Finlande et le gouvernement du Québec signé & Québec, le 12 juillet
1995;
c) tous les autres termes ont le sens défini dans 1'Entente.».
ARTICLE 2

L'article 2 de I'Arrangement administratif est modifié:

a) par le remplacement, a I'alinéa a), du mot «Secrétariat» par les mots «Direction des
équivalences et»;



b) par le remplacement de J'alinéa b) par le suivant:

«b)  pour la Finlande, 1'Institution d'assurance sociale en ce qui a trait a
l'assurance maladie; I'Institut central des pensions du travail en ce qui a
trait au Régime de pensions du travail; et la Fédération des institutions
d'assurance accident en ce qui a trait a F'assurance des accidents du
travail et des maladies professionnelles.».

ARTICLE 3

L'article 3 de I' Arrangement administratif est modifié:
a) par le remplacement du paragraphe 1 par le suivant:

«1.  Dans les cas visés dans les articles 7 et 10 de I'Entente et, pour le
Québec, au paragraphe 3 de l'article 6, un certificat est émis pour
attester que la personne détachée ou la personne travaillant & son
compte et, le cas échéant, I'employeur sont soumis a la législation
d'affiliation. Le certificat couvre également le conjoint et les personnes
a charge qui I'accompagnent.»;

b) par l'insertion, aprés le paragraphe 2, du paragraphe suivant:
«3.  Pour la Finlande, I'Institut central des pensions du travail est l'institution
désignée par l'autorité compétente pour l'application des articles 7 et

10.»;

c) par la renumérotation du paragraphe 3 «paragraphe 4» et par l'addition, a la fin, des
mots «ou a la personne travaillant a son comptey.




ARTICLE 4

L'article 4 de I'Arrangement administratif est modifié par la suppression des mots «ot, si la
personne employée occupe déja I'emploi a la date d'entrée en vigueur de I'Entente, dans les six
mois suivant cette date».

ARTICLE §

L'article 6 de I'Arrangement administratif est modifi€ par la suppression, au paragraphe 3, des
mots «,avec I'assentiment de leurs autorités compétentes respectives,».

ARTICLE 6

L'article 8 de 1'Arrangement administratif est remplacé par le suivant:
«ARTICLE 8

1. Pour bénéficier des prestations en nature sur le territoire du Québec, une personne visée
dans les articles 20 4 23 de I'Entente doit, ainsi que le conjoint et les personnes a charge
qui I'accompagnent, s'inscrire auprés de la Régie de l'assurance-maladie du Québec en
utilisant le formulaire d'inscription prévu a cette fin.

2. Lors de son inscription et de celle de son conjoint et des personnes a charge qui
'accompagnent, cette personne doit également présenter:

a) un certificat délivré par I'Institution d'assurance sociale de la Finlande attestant
de son droit aux prestations en nature et le document d'immigration requis pour
une personne effectuant un séjour temporaire en vertu du paragraphe 1 de
l'article 21 de 'Entente;



b) un certificat d'assujettissement délivré par l'Institut central des pensions du
travail si elle est une personne détachée visée dans le paragraphe 2 de l'article
21 de I'Entente;

c) une attestation délivrée par |'Institution d'assurance sociale de la Finlande
certifiant son droit aux prestations en nature, le document d'immigration requis
et une attestation de son inscription comme étudiant & temps plein dans une
institution d'enseignement reconnue par un des ministéres responsables au
Québec ou une attestation confirmant son acceptation comme chercheur ou
comme stagiaire dont le stage est effectué dans le cadre du programme d'études
si, comme étudiant, chercheur ou stagiaire, elle est visée dans le paragraphe 2
de l'article 21 de I'Entente.».

ARTICLE 7

L'article 9 de I' Arrangement administratif est modifié:

a) par le remplacement, dans le paragraphe 1, des mots «chaque personne a sa charge» par
les mots «le conjoint et les personnes a charge qui I'accompagnent»;

b) par le remplacement, dans le paragraphe 2, a la fin de la premiére phrase, du mot
«étudiant» par les mots «étudiant a temps plein ou une attestation de son acceptation

comme chercheur ou comme stagiaire dont le stage est effectué dans le cadre de son
programme d'études».

ARTICLE 8

L'article 10 de I'Arrangement administratif est abrogg.



ARTICLE 9

Le présent Avenant a I'Arrangement administratif entre en vigueur a la méme date que
I'Avenant a I'Entente et a la méme durée. La dénonciation de I'Entente vaut dénonciation du
présent Avenant.

Fait 2 Québec, le 12 juillet 1995, en double exemplaire, en langue finnoise et en langue
frangaise, les deux textes faisant également foi.

POUR L'AUTORITE COMPETENTE ~ POUR L'AUTORITE COMPETENTE
DE LA REPUBLIQUE DE DU QUEBEC
FINLANDE

Erik Heinrichs Jean-Bernard Landry



Québec

1. Yleista

Valuuttakurssi 1 dollari {(CAD) = 3,815 FIM (keskikurssi tammikuu 1998)

Kanadassa on kansanelékejarjestelmd, josta maksetaan vanhuuselakkeita
sekd vahimmaistoimeentulon turvaavaa tulotakuulisidd ja puolisoavustusta
niille maassa asuville, jotka tayttavat asumista koskevat véhimmadisaikavaati-
mukset. Tulotakuulisé on erillinen tuloharkintainen etuus. Puolisoavustus, joka
myds on tuloharkintainen, tdydentdd elakelaispariskunnan toimeentuloa ja
antaa vahimmaistoimeentulon leskille.

Kansanelékejarjestelman lisdksi Kanadassa on lakisadateinen tydelakejarjes-
telm3, johon kuuluvat ldhes kaikki palkansaajat ja yrittdjat. Jarjestelma kattaa
koko liittovaltion Québecid lukuun ottamatta. Liittovaition perustusiaki antaa
provinsseille oikeuden irrottautua liittovaltion lakisdateisestd eldkejérjestel-
masta, jos se perustaa oman, vastaavan tasoisia eldkkeitd myéntavan eldke-
jarjestelménséd. Québec on kayttanyt tadta mahdollisuutta hyvékseen ja perus-
tanut oman tyoelakejarjestelman, josta maksetaan ansiosidonnaisia vanhuus-
ja tybkyvyttémyyseldkkeitd sekd perhe-elakkeitd. Jarjestelmastd myodnnettavat
etuudet ovat |&hes samat kuin liittovaition jarjestelméssa.

Jotkut provinssit maksavat liittovaltion lakisaateisiin eldkkeisiin provinssikoh-
taista lisda. Lisad maksetaan yleensé niille pienituloisille eldkkeensaajille, joilla
on oikeus liittovaltion maksamaan tulotakuulisaan.

Tydnantajakohtaisiin ja tydmarkkinasopimuksiin perustuviin lisaeldkejarjestel-
miin kuuluu arviolta puolet palkansaajista.

2. Vahimmaiselaketurva

2.1. Kansanelakejarjestelma

Kansaneldkkeitd koskeva vanhuuseldkelaki, 'Old Age Security Act', tuli voi-
maan vuonna 1952. Lain perusteella myénnetdan enimmaismaaraliddn ta-
sasuuruisia, asumisajan mukaan karttuvia vanhuuseiakkeita (OAS), jotka suu-
rituloisiita elakeldisilta kdytdnndssd peritdan takaisin verotuksen yhteydessa.
Tyoelakkeita koskeva laki ‘Québec Pension Plan, (QPPY, tuli voimaan vuonna
1966.

Koska tyoelakelaki tuli taysin voimaan vasta 10 vuoden kaynnistysvaiheen jal-
keen vuonna 1976, taydennettiin kansaneldkejarjestelman vanhuuseldketur-
vaa vuodesta 1967 alkaen tuioharkintaisella tulotakuulisilla (Guaranteed In-
come Supplement,GIS). Sen tarkoitus oli alun pitiden taydentad kansanelak-
keitd vain tybelékelakien 10 vuoden voimaantuloajan. Tulotakuulisda ei kuiten-
kaan poistettu, vaan se jai kansanelakejarjesteiman pysyvaksi osaksi. Vahim-
maisturvaa parannettiin edelleen tuloharkintaisella puolisoavustuksella




(Spouse's Allowance, SPA), jota on maksettu vuodesta 1975 vanhuuselakelai-
sen puolisolle. Vuodesta 1985 alkaen etuuteen ovat tuloharkinnan perusteella
olleet oikeutettuja myds 60 - 64-vuotiaat Kanadassa asuvat lesket. Tyokyvytt-
myyselédkkeitd ei kansaneldkejarjesteimastd makseta.

2.1.1. Hallinto

Sosiaaliturvan hallintoa on Kanadassa viime vuosina uudistettu. Useimmat eri
ministerididen vastuuzlueelia olleet liittovaltion maksamat sosiaalietuudet on
koottu yhden ministeridn, 'Department of Human Resources Development',
alaisuuteen. Ministerién erityinen osasto 'Income Security Programs Branch'’
vastaa sekd kansaneldkejarjestelman ettd Kanadan tydeldkejarjestelman hal-
linnosta. Silid on aluetoimisto jokaisessa provinssissa sekd paikallisia palvelu-
pisteitd suurimmissa kaupungeissa. Osaston Otftawassa sijaitseva kansainva-
listen toimintojen jaosto {International Operations Division} vastaa sosiaalitur-
vasopimusten perusteella tehdyistd eldkehakemuksista ja maksettavista
etuuksista. Québecin tydeldkejarjestelman hallinnosta vastaa Québecin eldke-
virasto, 'Québec Pension Board' (ransk. 'Régie des rentes du Québec’).

2.1.2. Rahoitus

Kansaneldkejarjestelman etuudet rahoitetaan liittovaition yleisilla verovaroilla.

2.1.3. Verotus

Vanhuuseldke on henkilékohtaisessa tuloverotuksessa veronalaista tuloa. Jos
elakkeensaajalla ei kansanelédkkeen lisdksi ole muita tuloja, on eldke kuitenkin
vahennyksista johtuen verotonta tuloa. Jos taas eldkkeensaajan muut netto-
tulot ylittdvat 53 215 dollaria vuodessa, n. 203 000 FIM (vuonna 1998), peri-
tdan vanhuuseldkkeesta ylimdarainen vero. Tuloraja on pysynyt samana jo
usean vuoden ajan. Jos tulot ylittavat 85 271 dollaria vuodessa, ei vanhuus-
elakettd makseta lainkaan.

Tulotakuulisa ja puolisocavustus eivat ole veroteftavaa tuloa.

2.1.4. Vakuutusaika

Vakuutusaikaa on asumisaika Kanadassa 18 ikavuoden tdyttamisen jalkeen.
Eri etuuksien saamiseksi vaadittavista vahimmaisvakuutusajoista on kerrottu
jéliempana etuuksien yhteydessa.

2.1.5. Vanhuuseléke

Seuraavassa kerrotaan seka vanhuuseldkkeesta etta tulotakuulisasta ja puoli-
son avustuksesta, jotka yleensd muodostavat yhtendisen kokonaisuuden.
Leskelle maksettavasta puolisoavustuksesta kerrotaan lisdksi kohdassa




Qikeus eldkkeeseen

Oikeus vanhuuseldkkeeseen on 65 vuotta tayttaneella asumisaikaedellytykset
tayttavalla henkillld riippumatta siitd, onko han lopettanut tyénteon vai ei.
Tyotulot voivat kuitenkin vaikuttaa verotuksen kautta eldkkeen maksamiseen
siten kuin kohdassa 2.1.3. on kerrottu.

Saadakseen eldkettd Kanadassa asuvan elakkeenhakijan on téytynyt asua
maassa vahintdan 10 vuotta 18 vuotta taytettyaan. Jos eldkkeenhakija asuu
eldkettd hakiessaan Kanadan ulkopuolella, hdnen on ennen ulkomaille muut-
tamista taytynyt asua Kanadassa vahintdan 20 vuotta 18 ikdvuoden tayttami-
sen jalkeen.

Tayden eldkkeen saamiseksi asumisaikaa tulee olla yhteensd védhintédin 40
vuotta 18 ikdvuoden tayttdmisen jalkeen. Jos asumisaikaa on vahemman,
maksetaan todellista asumisaikaa vastaava osuus tadydesta eldkkeestd osa-
eldkkeend. Taysi eldke pienenee 1/40:lla jokaista puuttuvaa asumisvuotta
kohden.

Lievempia asumisaikakriteereja tdyden eldkkeen saamiseksi sovelletaan siir-
tymakauden ajan niihin, jotka 1.7.1977 asuivat Kanadassa ja olivat sifloin
tayttaneet 25 vuotta tai ovat asuneet maassa ennen heindkuuta 1977 ja olleet
silloin 18 vuotta tdyttaneita. Nama ehdot tayttavilld on cikeus tayteen eldkkee-
seen, jos he ovat valittdmasti ennen eldkkeen mydntamistd asuneet maassa
vahintdan 10 vuotta. Lisdksi 10 vuodesta puuttuvaa asumisaikaa voidaan viela
madratyin edellytyksin hyvittaad titd aikaisemmilla asumisajoilla. Tulotakuu-
lisda voidaan maksaa vain vanhuuseldkkeen {(OAS) lisdksi. Edunsaajan tulee
siis tayttda kaikki edelld mainitut vanhuuseldkkeen myontamiskriteerit. Lisaksi
sovelletaan tuloharkintaa, josta kerrotaan kohdassa eldkkeen maardaytyminen.
Tulorajat merkitsevat, ettd tulotakuulisdad maksetaan eldkkeensaajalle, jolla on
kansaneldkkeen liséksi hyvin vdhan tai ei lainkaan muita tuloja.

Puolisoavustusta voidaan maksaa vanhuuseldkkeensaajan 60 - 64-vuotiaalle
puolisolle tai leskelle, joka on asunut maassa vahintaan 10 vuotta 18 vuotta
taytettydan ja joka asuu maassa avustusta hakiessaan. Avustus on tulohar-
kintainen. Eldkeladispariskunnalle sitZ2 maksetaan vanhemman puolison van-
huuseldkkeen ja tulotakuulisan lisaksi.

Tulotakuulisda ja puolisoavustusta tulee tuloharkinnasta johtuen hakea vuo-
sittain uudelleen. Kumpaakaan néistd etuuksista ei myénnetad ulkomaille eika
makseta ulkomaille kuutta kuukautta pidemmalta ajalta.

Eldkkeen maaraytyminen

Tayteen asumisaikaan perustuva vanhuuseldke on 407,15 dollaria (n. 1 550
FIM) kuukaudessa 1.1.1998. Taysi tulotakuulisd on 483,86 dollaria kuukau-
dessa (n. 1 850 FIM) yksindiselle elakkeensaajalle ja sellaiselle naimisissa tai
avoliitossa olevaile, jonka puocliso ei ole elakkeen tai puoclisoavustuksen saaja.
Jos naimisissa tai avoliitossa olevan eldkkeensaajan puolisokin saa kansan-
eldkettd tai puolisoavustusta, on tdysi tulotakuulisd 315,17 dollaria kuu-
kaudessa {(n. 1 200 FIM). Jos kansaneldke on puuttuvan asumisajan vuoksi
osaeldke, maksetaan tdyden ja osaeldkkeen erotus tulotakuulisddn oikeute-
tuille tulotakuulisan korotuksena. Tama takaa yhtendisen vahimmaistoimeen-



tuloturvan kaikille eldkkeensaajille.

Tulotakuulisdd vahentdvat sekd omat ettd puclison muut tulot kansaneldketta
lukuun ottamatta. Myds lakisdateinen tydeldke ja tyénantajakohtaiset elakkeet
otetaan tuloharkinnassa huomioon. Muut tuiot vahentdvat yksindisen eldk-
keensaajan eldketta yhdelld dollarilla jokaista kahta ansaittua dollaria kohden.
Jos molemmat puolisot ovat eldkkeensaajia, véhenee molempien tulotakuuiisa
yhdella dollarilla jokaista puoclisoiden yhteenlaskettujen muiden tulojen neljaa
dollaria kohden. Jos vain toinen puoliso on elékkeensaaja eika puolisolle mak-
seta puolisoavustusta, vahennetdan eldkettd puolisoiden yhteenlaskettujen
fulojen mukaan samoin kuin elakeldispariskunnallakin, mutta vdhennys teh-
daan vasta niista tuloista, jotka ylittavat 12 kertaa kansanelakkeen enimmais-
madaran. Etuus madratadan yleensa edellisen vuoden tulojen perusteella.

Puoliscavustuksen taysi maard vanhuuseldkkeensaajan puolisolle on yhta
suuri kuin naimisissa olevan eldkkeensaajan kansaneldke ja tulotakuulisd yh-
teensa. 1.1.1998 alkaen avustus on 722,32 dollaria kuukaudessa (n. 2 760
FIM. Taydesta avustuksesta vahennetadan ensin 75 % muiden tulojen maa-
rastd kunnes avustus on pienentynyt kansanelakkeen maéaralld. Téaman jak-
keen jaljelle jadvad tulotakuulisdn suuruista osuutta avustuksesta vahenne-
tdan samoin kuin elékeldispariskunnan tulotakuuliséa, 25 %:lla muiden tulojen
maéarasta.

Eldkkeen tarkistaminen

Etuuksia tarkistetaan kolmen kuukauden vélein kuiuttajahintaindeksin muutok-
sen mukaan. Tarkistukset tulevat voimaan tammikuun, huhtikuun, heinidkuun
ja lokakuun alusta. :

Eldkkeen maksaminen

Etuudet maksetaan kuukausittain 12 kertaa vuodessa. Kansaneladkettd mak-
setaan takautuvasti enintdan viiden vuoden ajalta. Tulotakuulisdd ja puo-
lisoavustusta maksetaan takautuvasti enintdan vuoden ajalta.

Tulotakuulisaa ja puolisoavustusta on haettava vuosittain ja sen maara riippuu
yleens& edellisen vuoden tuloista. Jos tulot muuttuvat merkittavasti, voi etuu-
den méaard muuttua kesken vuodenkin ja etuus maarataan talléin kuluvan
vuoden arvioitujen tulojen mukaan.

Puolisoavustusta maksetaan kunnes puoliso tayttda 65 vuotta ja vanhuus-
eldkkeen maksaminen alkaa. Avustuksen maksaminen lakkaa, jos kansanela-
kettd saavalla puolisolia ei endéa ole oikeutta tulotakuuiisaan.

2.1.6. Perhe-elake

Puolisoavustusta voidaan maksaa 60 - 64-vuotiaalle mies- tai naisleskelle,
joka tayttaz samat asumisaikavaatimukset jotka edellytetdan avustuksen
maksamiseksi kansaneldkkeensaajan puolisolle (ks. kohta 2.1.5.). Muut tulot
vahentavat elakkeen maaraa.

Leskelle maksettavan puolisoavustuksen enimmaismaéara on vahan korkeam-



pi kuin kansaneldkkeensaajan puoclisolle maksettavan avustuksen. Enim-
mdaisméaard on 1.1.1998 alkaen 797,45 dollaria kuukaudessa {n. 3 040 FIM).
Muista tuloista 75 % vahennetdan avustuksen kansaneldkkeen maaria vas-
taavasta osasta. Tulotakuulisdd vastaava avustuksen osa vdhenee 50 %:lla
muista tuicista. Etuuden maksaminen lakkaa, jos leski avioituu uudelleen.
Muuten avustus maksetaan samoin kuin kansaneldkkeensaajan puolisolle
maksettava avustus.

3. Tyéeléketurva

3.1. Québecin ja Kanadan tyéelakejarjestelmat

Quebecin ja Kanadan tySelakejarjestelméat tulivat voimaan 1.1.1966. Ne on
koordinoitu keskenaan usealla eri sopimuksella. Jos tyéntekija on kuulunut
molempiin jarjestelmiin, otetaan siina jariestelméssa, josta tyontekija jaa elak-
keelle, huomioon molemmissa jarjestelmissa taytetty vakuutusaika elaketta
méaarattaessa.

Kanadan tyéelakejarjestelmaan voidaan tehda merkittavia muutoksia vain, jos
seka liittovaltion parlamentti ettd 2/3 provinsseista, jotka edustavat vahintdan
2/3 vaestdsta, on hyvaksynyt muutokset. Vuonna 1996 Kanadan eri provinssi-
en ministerit liittovaltion valtiovarainministerin johdolla sopivat seka Québecin
ettd Kanadan lakisaateisiin tydeldkejarjestelmiin tehtdvistd muutoksista, jotka
koskevat pddasiassa rahoitusta ja eldkkeen maaraytymista. Elakeuudistus on
tullut voimaan 1.1.1998. Ehdotetut muutokset eivét tule koskemaan jo myon-
nettyja etuuksia tai henkil6ita, jotka 31.12.1997 olivat yli 65-vuotiaita.

3.1.1. Hallinto

Québecin tydeldkejarjestelman hallinnosta vastaa Québecin elakevirasto,
'Québec.Pension Board'.

Québecin ja Kanadan tyoelakejarjestelméat noudattavat 'viimeisen [aitoksen
periaatetta’ siten, ettd jos tyontekijd on kuulunut molempiin jarjestelmiin, se
elakejarjestelma, johon tybntekijd on viimeksi kuulunut ennen eldkkeelle siir-
tymistédn maksaa molemmista jarjestelmista karttuneen eldkkeen ja laskuttaa
toista eldkejérjestelmaa sen puolesta maksamastaan eldkeosuudesta.

3.1.2. Rahoitus

Québecin tydeldkejériestelman eldkkeet rahoitetaan tytnantajilta, palkansaa-
jilta ja yrittdjiltd perittavilla vakuutusmaksuilla seka jarjesteiméan rahastosta
saatavilla korkotuotoilla.

Vakuutusmaksut peritdan maaratyn ala- ja ylarajan valisista tuloista. Vakuu-
tusmaksun perusteena olevien tulojen alaraja on 'Year's Basic Exemption' ja
siita kdytetadn yleisesti iyhennetad YBE. Yldraja on nimeltadn.vuoden eléketta
kartuttavien tulojen enimmaismaara, 'Year's Maximum Pensionable Earnings',
josta kaytetddn lyhennettd YMPE. YMPE on sidottu suoraan Kanadan keski-
palkkaan ja YBE on arviolta 10 % saman vuoden YMPE:n méarasta. Vuonna




1998 YMPE on 36 900 dollaria (n. 140 800 FIM) ja YBE 3 500 dollaria (n. 13
400 FIM). Vuodesta 1998 I&htien YBE on jaddytetty 3 500 dollariin.

Vuonna 1998 seka tyénantajan ettd palkansaajan vakuutusmaksu on 3,2 % ja
yrittdjan maksu 6,4 % YBE:n ja YMPE:n vélisista tuloista. Vakuutusmaksu
peritddn myods yli 65 -vuotiaalta, joka jatkaa tydntekoa sekd varhennetulle
vanhuuseldkkeelle siirtyneeltd, joka palaa tyéhdén. Myds tydnantaja maksaa
télléin vakuutusmaksun.

Québecin jarjestelmalla on oma rahastonsa. Aikaisemmin jarjestelmén rahasto
pyrittiin pitdmain kahden vuoden eldkemenon suuruisena. Vuoden 1998
alusta voimaantulleen eldkeuudistuksen mukaisesti rahastoa aiotaan kuitenkin
kasvattaa noin viiden vuoden eldkemenon suuruiseksi.

3.1.3. Verotus

Tybnantaja voi vahentdd Québecin tytelakejarjestelmdan maksamansa va-
kuutusmaksut yrityksen verotuksessa. MyGs jarjestelmiin maksettava tyénteki-
jamaksu vahennetaan tyontekijan verotettavasta tulosta. Eldkkeet ovat vero-
tettavaa tuloa.

3.1.4. Vakuutusaika

Vakuutusaikaa Québecin tybeldkejarjestelmissd on tydskentelyaika 18 ika-
vuodesta lahtien, jos tybtulot ylittivat maaratyn vahimmaismaaran. Vahim-
maismaara on vuoden perusvahennyksen, YBE:n suuruinen (YBE:std ks.
kohta 3.1.2).

3.1.5. Vanhuuseldke

Qikeus eidkkeeseen

Vanhuuseldkkeeseen on oikeus vakuutetulla, joka on maksanut vakuutus-
maksuja vahintddn yhden vuoden ajalta. Yieinen eldkeika on 65 vuotta. Eldke
voidaan ottaa varhennettuna 60 vuoden idsté, jolloin sithen tehdidan varhen-
nusvdhennys. Eldkkeen ottaminen varhennettuna edellyttdd tyénteon lopetta-
mista tai huomattavaa vahentamistd. 65-vuctiaalle eldke voidaan maksaa,
vaikka hian jatkaisi tyéntekoa. Eldkkeelle siirtymista voi lykdta vapaasti, jolloin
elakkeeseen maksetaan lykkdyskorotusta 65 - 70 ikdvuoden viéliselta ajalta.
Eldkkeen lykkdaminen voi korottaa eldkettd myds siten, ettd 65 ikdvuoden
jalkeisilld ansioilla voidaan elakettd maarittdessa korvata matalampia ansioita
ennen 65 ikdvuoden tayttadmista (ks. kohta eldkkeen maaraytyminen).

Jos molemmat puolisot tai avopuolisot ovat hakeneet vanhuuseldketta tydela-
kejarjestelmastd, voidaan molempien puolisoiden avo- tai avioliittovuosien
ajalta karttunut eldke jakaa tasan puolisoiden kesken, jos toinen puoliso niin
haluaa.

Avioerossa ja asumuserossa puoliso tai avopuoliso voi vaatia eldkkeen pe-
rusteena olevien ansioiden jakamista tasan niiltd vuosilta, joina pariskunta on



asunut yhdessa.

Elakkeen méaraytyminen

Yleisessa eldkeiassa maksettava eléke on 25 % koko vakuutusajan keskiméaa-
raisistd eldkkeen perusteena olevista kuukausiansioista. Vakuutusajaksi lue-
taan aika 18 vuoden tayttdmisen jidlkeen, aikaisintaan vuodesta 1966. Elak-
keen perusteena ovat kunakin vakuutusvuotena ansiot silté osin kuin ne eivéat
ylitd YMPE:& (Year's Maximum Pensionable Earnings, ks. kohta 3.1.2.). El&-
kettd kartuttavat siis myds YBE:n (Year's Basic Exemption, ks. kchta 3.1.2)
alle jaavat tulot, joista ei peritd vakuutusmaksua.

Ansiot tarkistetaan elégkkeen myé&ntdmisvuoden tasoon keskipalkkojen muu-
tosta seuraavalla indeksilld, joka vuoden 1998 alusta I&htien koostuu neljan
viimeisen vuoden YMPE:n (ks.kohta 3.1.2) keskiarvosta. Vuodesta 1999 alka-
en maaraytymisaika on tarkoitus nostaa viiteen vuoteen. Tastd johtuen etuu-
det tulevat alenemaan jonkin verran. Vuonna 1998 vanhuuseldkkeen enim-
maismaara on 25 prosenttia neljan viimeisen vuoden YMPE:n (ks. kohta 3.1.2)
keskiarvosta eli 750,69 dollaria, n. 2 860 FIM.

Keskiarvoa laskettaessa vakuutusajasta poistetaan sellaiset kuukaudet, joina
elakkeenhakija on ollut tydkyvytdn. Vakuutusajasta voidaan poistaa myds
sellaisia kuukausia, joina eldkkeenhakija on hoitanut alle 7-vuotiasta lasta eika
hénelia ole ollut tuloja tai tulot ovat olleet matalat. Lisdksi vakuutusajasta voi-
daan poistaa muita sellaisia aikoja, joina ansiot ovat olleet matalat tai niita ei
ole ollut tyéttdbmyyden, sairauden, koulutuksen tms. syyn vuoksi. Tallaisia ai-
koja voidaan vdhentda enintaan 15 % koko vakuutusajasta edellyttaen, etta
vakuutusaikaa jad keskiarvoa laskettaessa jiljelle vahintaan 10 vuotta. Pois-
tettujen vakuutusaikojen ansioita ei myoskaan lasketa keskiarvoon.

Jos eldke otetaan ennen 65 vuoden ik&&, alennetaan elakettd 0,5 % jokaista
varhennuskuukautta kohden. Jos eldke otetaan 65 vuoden tayttdmisen jal-
keen, eldkettd korotetaan 0,5 % jokaista lykkdyskuukautta kohden 85 ja 70
ikdvuoden viliseltd ajalta.

Eldkkeen tarkistaminen

Maksussa olevia eldkkeita tarkistetaan vuosittain tammikuun alussa kuluttaja-
hintaindeksin muutoksen mukaan.

Eldkkeen maksaminen

Eldke maksetaan kuukausittain. Sitd ei makseta takautuvasti ennen 70 vuo-

den ikda. 70 vuotta tayttdneelle eldke voidaan maksaa takautuvasti enintdan
12 kuukauden ajalta. Eldke maksetaan ulkomaille ilman rajoituksia.



3.1.6. Tybkyvyttdmyyselake

Oikeus eldkkeeseen

Oikeus tydkyvyttomyyselakkeeseen Québecin jarjesteiméassa edellyttas, etta
hakija on maksanut vakuutusmaksuja v&hintdén viitend kalenterivuotena vii-
meisten kymmenen vuoden aikana tai kahtena kalenterivuotena viimeisten
kolmen vuoden aikana.

Tyokyvyttdomyyseldke mydnnetdan vakavasti ja pitkaaikaisesti tyokyvyttomaile
vakuutetulle. Vakava tydkyvyttdmyys tarkoittaa, ettei vakuutettu kykene mihin-
kaan tydhoén. Tyokyvyttdmyyden jatkuminen arvicidaan maaraajoin uudelieen.

Tyokyvyttdmyyseldkkeensaajan huollettavalie lapselle maksetaan [apsen
avustusta (Benefit for the dependent child of a disabled contributor). Avustusta
maksetaan alle 18-vuotiazlle lapselle tai alle 25-vuotiaalle kokopaivaisesti
opiskelevalle lapselle.

Elakkeen maardaytyminen

Tydkyvyttomyyseldke muodostuu tasasuuruisesta osasta ja ansiosidonnai—
sesta osasta. Vuonna 1998 tasasuuruinen osa on 336,77 dollaria kuukaudes-
sa (n. 1 280 FIM).

Ansiosidonnainen osa on 75 % vakuutetun vanhuuseldkkeen maarasta,
enimmilldan 563,02 dollaria, n. 2 150 FIM.. Tyokyvyttdmyyseldkkeen enim-
maismadra v. 1998 on siis 898,76 dollaria, n. 3 430 FIM. Eldke ma&aarataan
ikd3dn kuin vakuutettu olisi tayttanyt 65 vuotta sind pdivana, jona han tulee
tyokyvyttdmaksi (vanhuuseldkkeen madraytymisesta ks. kohta 3.1.5).

Tydkyvyttdmyyseldke muuttuu vanhuuselakkeeksi 65 vuoden idssa. Vuoden
1998 alusta voimaantulleen sddnndksen mukaan tytkyvyttémyyseldkkeen
saajan vanhuuselike maaraytyy YMPE:n mukaan tyékyvyttémaksi tulon het-
kella. Aikaisemmin vanhuuseiike maaraytyi YMPEN:n perusteella elakkeen-
saajan tayttdessd 65 vuotta. 31.12.1998 jalkeen tydkyvyttomaksi tulleen hen-
kildn vanhuuseldkettd (jota maksetaan 65 vuoden idstd Ightien tullaan pie-
nentamaan 0,5 prosenttia jokaista kuukautta kohti, jolta henkilélle maksetaan
tydkyvyttdmyyseldkettd ikdvuosien 60 ja 65 valilla.

Lapsen avustus on vuonna 1998 53,91 dollaria (n. 210 FIM) lasta kohden
kuukaudessa.

Eldakkeen tarkistaminen

El&kkeitd tarkistetaan kuluttajahintaindeksin muutoksen mukaan vuosittain
tammikuun alusta.

Elakkeen maksaminen

Tybkyvyttdmyyseldkkeen maksaminen alkaa neljan kuukauden kuluttua siita,




kun tydkyvyttdmyyseldke on mydnnetty. Eldketta maksetaan niin kauan kuin
tyokyvyttdmyys jatkuu, kuitenkin enintdan siihen asti kun eldkkeensaaja tayt-
téa 65 vuotta ja vanhuuseldkkeen maksaminen alkaa.

3.1.7. Perhe-eldke

Perhe-eldkettd voidaan maksaa leskeneldkkeena mies- ja naisleskelle ja avo-
puolisolle sekd orvonavustuksena edunjittdjan lapselle. Edunjattédjan jalkeen
maksetaan perikunnalle myds hautausavustuksen tyyppinen kertakorvaus.

Qikeus eldkkeeseen

Perhe-eldkkeen maksaminen edellyttaa, ettd edunjattdja ol maksanut vakuu-
tusmaksuja vahintddn kolmannekselta siitd ajasta, jona hén olisi voinut mak-
saa niita eli 18 ikdvuoden tayttamisen ja eldketapahtuman véliselta ajalta. Mi-
nimivaatimuksena on lisdksi, ettd edunjattaja oli maksanut vakuutusmaksuja
vahintaan kolmen vuoden ajan. Jos mahdollinen vakuutusaika on yli 30 vuotta,
riittdd 10 vuoden vakuutusmaksuaika.

Leskeneldkettd maksetaan aina 65 vuotta tayttineelle leskelle. Alle 65-
vuotiazlle leskelle leskenelzkettd maksetaan, jos leski oli puolison kuocllessa
tayttanyt 35 vuotta tai hanella oli silloin huollettavia lapsia tai han oli tyokyvy-
toén.

Orvonavustusta (Orphan's benefit) maksetaan edunjattijan alle 18-vuotiaalle
lapselle tai alle 25-vuotiaalle lapselle, joka opiskelee paatoimisesti. Kertakor-
vaus maksetaan edunjittajan perikunnalle riippumatta siitd jdako edunjattajan
jélkeen perhe-eldkkeeseen oikeutettuja omaisia.

Elakkeen maaraytyminen

65 vuotta taytténeelle leskelle maksettava leskeneldke on 60 % edunjattijan
maksussa olleesta vanhuusel&kkeestd tai siitd vanhuuseladkkeestd, johon
edunjattdjalla olisi oliut oikeus, jos han olisi tayttanyt 65 vuotta sen kuukauden
aikana, jona h&n kuoli. Eldkkeen maard on enimmilldan 450,41 dollaria kuu-
kaudessa, n. 1 720 FIM.

Alle 65-vuotiaalle maksettava eldke muodostuu tasaosasta ja ansiosidonnai-
sesta osasta. Ansiosidonnainen osa on 37,5 % edunjattijan vanhuuseldk-
keesta, vuonna 1998 enimmillaan kuitenkin 281,51 doliaria, n. 1 070 FIM. Ta-
saosa vaihtelee lesken ian mukaan. Tyokyvyttdmalie, 45-54-vuotiaalle leskelle
maksettavan tasaosan suuruus on 336,74 dollaria vuonna 1998, n. 1 280 FIM
ja tybkyvyttomalle 55-64-vuotiaalle ieskelle 399,59 dollaria. Jos leski on 35 -
45-vuotias eikd hanellad ole huollettavia lapsia eikd hdn ole tydkyvytdn, on
maksettavan tasaosan suuruus 86,25 dollaria/kk. Mikali leski 35-45-vuotias ja
tyokyvytdon, mutta hanelld ei ole lapsia, on leskeneldkkeen tasaosa 312,67
dollaria kuukaudessa.

Orvonavustus on tasasuuruinen. Vuonna 1998 orvonavustuksen maara on
53,91 dollaria (n. 210 FiM} lasta kohden kuukaudessa. Jos molemmat van-
hemmat ovat kuolieet maksetaan kaksinkertainen avustus .



Edunjattdjan perikunnalle maksettava kertakorvaus on vuoden 1998 alusta
Iahtien jaadytetty 2 500 dollariin, n. 9 540 FIM:iin.

Eldakkeen tarkistaminen

Leskenelzkettd ja -orvonavustusta tarkistetaan kerran vuodessa tammikuun
alusta kuluttajahintaindeksin muutoksen mukaan.

Elakkeen maksaminen

Leskeneldkettd ei lakkauteta uuden avioliiton solmimisen vuoksi. Jos leskelle
syntyisi oikeus toiseen leskeneldkkeeseen, maksetaan vain suurempi elék-
keista. Jos leski on alle 35-vuotias ja lapsen huoltajuus tai tySkyvyttdmyys,
joiden perusteella leskeneldke on myodnnetty, lakkaavat, lakkaa leskeneldk-
keen maksaminen siihen asti kunnes leski téyttaa 65 vuotta.

Jos leskelld on oikeus omaan tyokyvyttdmyys- tai vanhuuselédkkeeseen tyo-
eldkejarjestelmasta, maksetaan yhdisteity eldke. Jos perhe-eldkkeeseen yh-
distetdan tyékyvyttdmyyseldke, maksetaan vuoden 1998 alusta lshtien tydky-
vyttomyyseldkkeen tasaosa, ansiosidonnaisista osista suurempi seka 60 %
pienemmasta ansiosidonnaisesta osasta. Eldke ei kuitenkaan saa ylittada tys-
kyvyttdmyyseldkkeen enimmaéaismaaraa. Jos eldkkeensaajalla on oikeus seka
perhe-eidkkeeseen etta vanhuuseldkkeeseen, maksetaan vuoden 1998 alusta
lukien suurempi etuus kokonaisuudessaan ja pienemmastéd etuudesta 60 pro-
senttia, kuitenkin niin, ettei vanhuuseldkkeen enimmaismadra vylity.

3.2. Mahdollisuus siirtya varhennetulle elékkeelle

Québecin tydelakejarjestelmassd on mahdollista siirtyd vanhuuseldkkeelle
joustavasti 60 ikdvuoden tayitdmisen jilkeen. Eldkkeen maara kuitenkin pie-
nenee pysyvasti, jos se alkaa ennen 65 vuoden ikda. Kansaneldkettd ei mak-
seta alle 65-vuotiaallle. Tyénantajakohtaisiin lisdelakejarjestelmiin liittyy usein
mahdollisuus siirtyd varhennetulle eldkkeelle ennen 65 vuoden ikaa.

4. Lisdelaketurva

Yleista

Tydnantajakohtaiset tai tydmarkkinasopimuksiin perustuvat lisdelakejarjestel-
méat ovat Kanadassa melko yleisid sekd julkisella ettd yksityiselld sektorilla.
Kanadan tilastokeskuksen arvion mukaan 45 % tyéntekijdistd kuului tydnan-
tajakohtaiseen tai tyomarkkinasopimukseen perustuvaan lisdeldkejar-
jestelmaén vuonna 1993.

Lisdeldketurva on perinteisesti ollut yksittdisten tyénantajien jarjestamaa.
Tydmarkkinasopimuksiin perustuvat jarjestelméat ovat yleistyneet vasta viime
vuosina. Ammattiliitot ovat talldin tavallisesti sopineet tySnantajajarjestén
kanssa tytnantajan maksaman eldkemaksun tasosta. Jarjestelmistd makset-
tavat etuudet on mitoitettu siten, ettéd ne voidaan kustantaa sovituilla maksuilla.



Lisdelakejarjestelmia koskevia maarayksia on seka liittovaltion ettd provinssi-
en lainsaadannossa. Maardykset vaihtelevat nain ollen eri provinsseissa. Liit-
tovaltion tasolla tarkeimpid ovat veroviranomaisen méaardykset kriteereists,
jotka lisdelakejarjesteiman tulee tayttda, jotta se rekisterditéisiin tuloverolain
mukaiseksi lisdeldkejarjestelmaksi. Rekisterdity eldkejarjestelma on tyénanta-
jalle verotuksellisesti edullisempi kuin rekisterdimétén. Provinsseilla on lisa-
elakejarjestelmia koskevia lakeja, joissa on saadetty tietyistd vahimmaisedel-
lytyksista, jotka lisdeldkejdrjestelmén tulee tayttaa. Lisieldkejariestelmid kos-
kevat lisdksi seka liittovaltion ettd provinssien kansalaisten perusoikeuksia
koskevat lait. /

Lisdelaketurva on Kanadassa jarjestetty joko vakuutusyhtidssa, tydnantajan
saitidbssa tai ammatillisessa eldkerahastossa. Sek&d etuusperusteiset etta
maksuperusteiset jarjestelmat ovat yleisid. Maksuperusteiset jarjesteimat ovat
viime vuosina tulleet usein etuusperusteisten jérjestelmien sijaan erityisesti
pienissa ja keskisuurissa yrityksissa. Valtaosa tyéntekijdistd kuuluu kuitenkin
edelleen etuusperusteisiin jarjestelmiin.

Lisdeldkejariestelmadn padsemiseksi edellytetdan Québecissa tavallisesti
vahimmaispalvelusaikaa, joka saa olla enintddn 1 vuosi .

Etuudet

Vanhuuseldkeikd on lisdeldkejarjestelmissd yleensd 65 wvuofta. Var-
haiseldkkeelle voi usein siirtya jo vuotta ennen normaalia eldkeikaa.

Vanhuuseldketta karttuu etuusperusteisessa jarjestelmassa tavallisesti 1,5 - 2
% eldkkeen perusteena olevasta palkasta palvelusvuotta kohti enintdan 35 -
40 vuodelta. Elakkeen perusteena oleva palkka on yleisimmin 3 - 10 viimeisen
vuoden keskipalkka tai koko tyduran keskipalkka ilman ylarajaa. Joissakin jar-
jestelmissa yidraja kuitenkin on {esim. 86 100 dollaria/ v = n. 328 000 FIM).
Eldke yhteensovitetaan tavallisesti lakisdateisen tybeldkkeen kanssa, mutta ei
tasasuuruisen kansaneldkkeen kanssa.

Leskeneldkkeend maksetaan yleensd edunjitidfjan maksussa oleva van-
huuseidke tai se vanhuuseldke, johon han olisi vanhuuseldkeidssa ollut oi-
keutettu ns. tuleva aika mukaan lukien. Lapsenelakkeitd Kanadassa ei tunne-
ta.

Tydkyvyttdmyyseldke on useimmiten maaratty prosenttiosuus, usein 80 %
siitd palkasta, joka tydntekijalid oli tydkyvyttdémaksi tullessaan. Jos tyontekija
osallistuu vakuutusmaksujen maksamiseen, voi etuus olla vield vahan korke-
ampi, tavallisesti 85 % palkasta. Eldkeoikeuden sailyminen ty&suhteen paat-
tymisen jalkeen vaihtelee eri osavaltioissa. .

Elgkkeiden tarkistuksiin ei ole lakisdateista velvoitetta, mutta suurin osa lisa-
eldkejérjestelmista tarkistaa eldkkeita ajoittain erillisiin paatoksiin perustuen.

Vakuutusmaksut ja verotus

Lisdelzkejarjestelmat, joissa tyontekijat osallistuvat rahoitukseen ovat jonkin
verran harvinaisempia kuin tyénantajan yksin rahoittamat jarjestelmat. Tyonte-
kijan maksu on tavallisesti 5 - 6 % palkasta.



Seka tyéntekijan ettd tydnantajan etuusperusteisiin jarjestelmiin maksamat va-
kuutusmaksut ovat verovadhennyskelpoisia, jos jarjestelméat ovat veroviran-
omaisen rekister6imia. Maksuperusteisten jarjestelmien maksuja voi vdhentaa
maarattyyn yldrajaan asti.

Maksussa olevat eldkkeet ovat yleensa verotettavaa tuloa. Myds rekisterdity-
jen eldkejarjestelmien eldkkeet ovat verotettavaa tuloa, koska vakuutusmaksut
ovat verovdhennyskelpoisia.

5. Tydssa tai elakkeella toisessa maassa

Kansallisen lainsdddannén mukaan kansanelidkejdrestelmén vanhuuseldke
mydnnetddn ja maksetaan ulkomaille, jos hakija tai eldkkeensaaja on asunut
Kanadassa vahintdan 20 vuotta 18 vuoctta taytettydén. Muussa tapauksessa
eldketta ei mydnnetd ulkomaille. Jos ulkomaille muuttava elakkeensaaja on
asunut Kanadassa vahemman kuin 20 vuotta, mutta kuitenkin vahintdan 10
vuotta, maksetaan eldke ulkomaille muuttokuukaudelta ja sitda seuraavien kuu-
den kuukauden ajan. Tulotakuulisén ja puolisoavustuksen maksaminen lak-
kaa, jos edunsaaja oleskelee Kanadan ulkopuolella yli kuuden kuukauden
ajan.

Seka Québécin ettd Kanadan tydeldkejariesteimien eldkkeet mydnnetdan ja
maksetaan ulkomaitle ilman rajoituksia.

6. Osoitteita

Sosiaaliturvasta ja kansanelékkeiden hallinnosta vastaava ministerié:
Human Resources Development Canada, Income Security Programs,
International Operations Division, Place Vanier, Tower A, 10th Floor,

Ottawa, Ontario K1A 0L4, CANADA

faksi: +1 613 852 8901, puhelin: +1 613 957 1954,

Quebecin tybeldkejarjestelman keskushallinto:

Régie des rentes du Québec, Case Postale 5200, Québec G1K 789,
CANADA

faksi:+1 418 643 95 86, puhelin: +1 418 643 83 02.
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