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Lakiosasto 10.9.1998

Tyobeldkelaitoksille

HALLITUKSEN ESITYS UUDEKS! PALKKATURVALAIKSI

Hallituksen esitys eduskunnalle palkkaturvalaiksi
(HE 104/1998 vp).

1
ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Palkkaturvalain tarkoituksena on turvata tydntekijan tyésuhteesta johtu-
vien saatavien maksaminen tySnantajan maksukyvyttémyyden varalta.

Hallitus esittda uutta palkkaturvalakia, joka korvaisi nykyisen palkkatur-
valain. Uuden lain tavoitteena on palkkaturvaa koskevien saanndsten
selkeyttdminen. Useimmat nykyisessa laissa olevat sdanndkset siséltyi-
sivat uuteen lakiin asiasisaliéltdan padosin muuttumattomina, mutta uu-
delleen kirjoitettuina ja kielellisesti tarkistettuina.

Tarkeimmat sisalldlliset muutokset koskevat valtion asianosaisasemaa
palkkaturvaan liittyvissa oikeudenkdynneissa, palkkaturvan vaarinkay-
tosten estamista ja palkkaturvasaatavan vanhentumista.

Palkkaturvan hakijana voi olla paitsi tyéntekija itse myés tyéntekijajar-
jesto, jolle tydntekija on siirtdnyt saatavansa perittavéksi. Tama on nyt
kirjattu myds lakiin.

Palkkaturva-asiocissa paatésten tekemisen ja muut lain taytantéon-
panoon liittyvat tehtévat hoitaa tydvoima- ja elinkeinokeskus.

Valtion asianosaisasema palkkaturvana haetun saatavan oikeudenkaynnisséa

Jos tydnantaja on palkkaturvamenettelyssa kiistanyt tydntekijan oikeu-
den palkkaturvana haettuun saatavaan, tyontekijan on esityksen mu-
kaan nostettava kanne vain tydnantajaa vastaan. Valtiolla olisi kuitenkin
oikeus ilmoittautua oikeudenkayntiin vastaajaksi, jos se katsoo etunsa
sitd vaativan. Tallainen tilanne voisi olla erityisesti silloin, kun on syyta
epailla vaarinkaytdsta tai kun muuten on vaara, etta valtio joutuisi oi-
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keudenkdynnin jalkeen maksamaan perusteettomia saatavia palkkatur-
vana.

Nykyisen lain mukaan kanne on aina nostettava seké tydnantajaa etta
valtiota vastaan, jos saatavan hylkdaminen johtuu siita, ettei sen pe-
rustetta tai maaraa ole saatu selvitetyksi ja tynantaja on kiistanyt saa-
tavan.

Palkkaturvan vaarinkaytdsten estdminen

Nykyisessa palkkaturvalaissa olevat vaarinkdytdsten estamiseen tar-
koitetut sdanndkset esitetdan sailytettaviksi padosin ennallaan.

Palkkaturvaviranomaisella olisi oikeus perustellusta syysté evéta palk-
katurva tai harkita maksettavan palkkaturvan maaraa, jos tyéntekijan
saatava perustuu sopimukseen tai jarjestelyyn, joka ilmeisesti on tehty
palkkaturvan saamiseksi. Nain voitaisiin menetelld myos silloin, kun
palkkaturvana haettu saatava on ilmeisessa epasuhteessa siihen, mité
tehtyyn ty6hén tai muihin olosuhteisiin ndhden voidaan pitaa kohtuulli-
sena.

Jotta palkkaturvana haetut saatavat voitaisiin entista tehokkaammin
selvittdd ja estaa vaarinkaytdkset, palkkaturvaviranomaisten oikeutta
saada tietoja muilta viranomaisilta esitetaan lisattavaksi nykyisesta.
Tyovoima- ja elinkeinokeskuksille tulisi olisi oikeus saada palkkaturva-
hakemuksen kasittelya varten tarpeelliset tiedot veroviranomaisilta,
ulosottoviranomaisilta, tyésuojeluviranomaisilta, Kansanelakelaitokselta,
tyottdomyyskassoilta ja tyévoimatoimistoilta.

Luettelossa ei mainita Elaketurvakeskusta eika elakelaitoksia.

Palkkaturvasaatavan vanhentuminen

Palkkaturvasaatavalle esitetdan vanhentumista koskevaa erityissaan-
nosta, joka syrjayttdd saatavan yleisen, katkaistavissa olevan vanhen-
tumisajan.

Palkkaturva olisi perittava takaisin valtiolle 10 vuoden kuluessa sen
vuoden paattymisesta lukien, jona palkkaturvapaatdés on annettu. Tama
merkitsisi sitd, etta kaikki saman vuoden aikana tehtyihin palkkaturva-
paatoksiin perustuvat saatavat vanhentuisivat samasta ajankohdasta
lukien. Yksittaisen palkkaturvavelan vanhentumisaika maksuvelvolli-
seen n&hden voisi siten olla enimmillaan 11 vuotta. Jos saatavaa ei
tdsséa ajassa ole saatu perityksi, se vanhentuisi lopullisesti.
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Kuitenkin jos saatavan perimiseksi on suoritettu ulosmittaus tai saatava
on valvottu konkurssissa tai muun julkisen haasteen perusteella edelld
mainitun maardajan kuluessa, ei aikaraja kuitenkaan esta maksun
saamista ulosmitatuista, konkurssiin luovutetuista tai muun julkisen
haasteen kohteena olevista varoista. Vastaavasti jos tuomioistuin on
paattanyt yrityssaneerauksen tai velkajarjestelyn aloittamisesta ennen
saatavan vanhentumista, saatava voitaisiin peria yrityssaneerauksessa
tai velkajarjestelyn maksuohjelman perusteella kertyvista suorituksista
viela 10 vuoden jalkeenkin.

Tyoéntekijain eldkemaksu

Voimaantulo

2

Uuteen palkkaturvalakiin esitetdan sdannésta, jonka mukaan palkkatur-
vana maksetusta maarasta voitaisiin pidattda ennakonpidatyksen lisaksi
myo6s muut lain mukaan tyéntekijén palkasta vahennettavat maksut,
jollei muualia ole toisin saadetty. Naitd maksuja ovat esimerkiksi tyonte-
kijain elakemaksu ja palkansaajan ty6ttdmyysvakuutusmaksu. Palkka-
turvalaissa on siten varauduttu sithen mahdollisuuteen, etta tulevaisuu-
dessa tydntekijan eldkemaksu menisi myds palkkaturvana maksetuista
palkoista. Nykyisinhan naistd palkoista ei pidateta tata maksua
(sosiaali- ja terveysministeridn paatds tyontekijain elakemaksusta,
1417/1997).

Laki on esitefty tulemaan voimaan 1.1.1999.

ESITYKSEN TiILAAMINEN

Seka suomen- etta ruotsinkielistd hallituksen esitysta voi tilata Oy Edita
Ab:sta, puhelin (09) 5660 566.
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