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Tydelékelaitoksille

HALLITUS ESITTAA MUUTOKSIA LEL:N TULEVAN AJAN PALKAN
LASKEMISEEN

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyéntekijain eldkelain ja
lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tydntekijidin eldkelain 7 a §:n
muuttamisesta (HE 180/1998 vp).

1
MUUTOSTEN SISALTO

1.1
LEL ja TaEL

Nykyinen LEL:n ja TaEL:n tulevan ajan palkan laskemistapa

LEL:n tulevan ajan palkkaa laskettaessa tyontekijégn LEL-palkat otetaan
nykyisin huomioon vasta tydntekijan 23 vuoden ian tayttdmiskuukauden
alusta lukien. Palkan laskennassa kaytettavasta ajasta vahennetaan
kuitenkin kaikki ne tydelakelisdan oikeuttavat paivat, joilta tyéntekija on
saanut tydttdmyyspaivarahaa tai muuta tyéelakelisaan oikeuttavaa
etuutta koko sen vuoden aikana, jona han téyttada 23 vuotta. Nain ollen
LEL:n tulevan ajan palkka ei aina vastaa tyéntekijan todellisia ansioita.

Silloinkin kun tyéelakelisdan oikeuttavan etuuden kanssa samalle ajalle
tuleva LEL-palkka otetaan huomioon tulevan ajan palkkaa laskettaessa,
tybeldkelisaan oikeuttavat paivat vahennetdan tulevan ajan palkan las-
kennassa kaytettavasta ajasta. LEL-tydsuhteen kanssa samalle ajalle
tuleva, tybelakelisédén oikeuttava etuus voi olla esimerkiksi tydsuhteen
kestdessd maksettu soviteltu tybéttdmyyspéivéraha.

TaEL:n tulevan ajan palkka lasketaan samalla tavoin kuin LEL:ssa.

Esitetty muutos Esityksen mukaan LEL:n ja TaEL:n tulevan ajan palkkaa laskettaessa
otettaisiin huomioon tydntekijdn palkat jo sen kalenterivuoden alusta,
jona han tayttaa 23 vuotta. Nain palkat ja niiden jakajana kaytettava ai-
ka vastaisivat toisiaan eika tulevan ajan palkka enaa vaaristyisi.

Esityksen mukaan myds tulevan ajan palkan laskennassa kaytettavasta
ajasta jatettaisiin véhentdmatta se aika, jolta henkilé on saanut tydsuh-
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teen kanssa samanaikaisesti tydelakelisaan oikeuttavaa etuutta, jos
tama samanaikaisen tydsuhteen palkka otetaan huomioon tulevan ajan
palkkaa laskettaessa.

1.2

TEL:n muutokset Esityksessad on myds TEL:a koskevia muutoksia. Naitd muutoksia esi-
tetdan l&hinna siksi, eftd TEL:ssa on vanhentuneita viittauksia lainkoh-
tiin, jotka ovat muuttuneet tyéeldke- ja muussa lainsdadannéssa ta-
pahtuneiden muutosten takia. Muutokset kayvéat ilmi litteena olevasta
hallituksen esityksesta.

1.3

Voimaantulo Lainmuutokset on esitetty tulemaan voimaan 1.1.1999. LEL:n muutok-
sia sovellettaisiin eldkkeisiin, joissa elaketapahtuma sattuu lain voi-
maantultua.

2

ESITYKSEN TILAAMINEN

Suomenkielinen hallituksen esitys on liitteena. Ruotsinkielista esitysta
voi tilata Oy Edita Ab:sté, puhelin (09) 5660 566.

ELAKETURVAKESKUS

liron fopt

Helena Tapio
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ja lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tydntekijain eldkelain
7 a §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessi ehdotetaan muutettavaksi ly-
hytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jain eldkelain mukaisen tulevan ajan palkan
sdannoksid. Muutokset koskisivat viittaus-
sdinnoksen kautta myds taiteilijoiden ja erdi-
den erityisryhmiin kuuluvien tyontekijiin
elikelain mukaista tulevan ajan palkkaa. Ny-
kyisin on eriiti tilanteita, joissa mainittujen

380340U

lakien mukainen tulevan ajan palkka ja sen
mydta eliketurva vaaristyy. Muutoksilla py-
ritdin korjaamaan nditd vairistymid.

Lisiksi tyontekijiin eldkelakiin ehdotetaan
tehtdviksi erditd teknisid tarkistuksia.

Ehdotetut lainmuutokset ovat tarkoitetut
ml;;naan voimaan | piivind tammikuuta
1999.
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PERUSTELUT

1. Nykytila ja sen arviointi

1.1. LEL:n ja TaEL:n mukainen tulevan
ajan palkka

Lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien tydn-
tekijiin elikelain (134/1962; LEL) mukaisen
tulevan ajan palkan laskennassa kiytetidan
LEL-ansiothin perustuvaa keskipalkkaa.
Sidannokset LEL:n mukaisesta tulevan ajan
palkasta ovat LEL:n 7 a §:ssd ja lyhytaikai-
sissa tyOsuhteissa olevien tyontekijdin eli-
keasetuksen (184/1962; LEA) & §:ssi.

LEL:n mukainen tulevan ajan palkka las-
ketaan jakamalla tyontekijan 23 vooden idn
tiyttimiskuukauden  alusta  ansaitsemat
LEL:n ylemmén rajaméirin eli 14 600 mar-
kan (vuoden 1998 indeksitasossa) vuosiansi-
on ylittivit palkkatuiot vastaavien vakuutus-
vuosien médrillid. Niistd huomioon otettavis-
ta vakuutusvuosista vihennetiin se aika,
Jona tyontekiji on kysymyksessid olevien

vakuutusvuosien aikana saanut tydeldke-
lisddn oikeuttavaa etuutta.
Tyoelakelisasin  oikeuttavat etuuspiivit

merkitddn tydsuhderekisteriin vuosittain ku-
nakin vuonna maksettujen etuuspiivien ko-
konaislukamiirini. Nami pdivit eivit ole
tydsuhderekisterissii erotettavissa ennen ja
jilkeen 23 vuoden idn tdyttimiskuvukautta
maksettuihin piiviin. Mydskéin tyottdmyys-
lisédn oikeuttavia etuuksia maksavat tahot
eivit sdilytd tietoja maksetuista etuuksista
kuin méirdajan. Taméin vuoksi LEL:n tule-
van ajan palkkaa laskettaessa tyéntekijin 23
vuoden idn tdyttimisvuonna saamat kaikki
tyoelikelisddn oikeunttavat pdivit on kiytin-
nossd vihennetty tulevan ajan palkan lasken-
nassa huomioon otettavasta ajasta. LEL-pal-
kat on sen sijaan otettu huomioon LEL:n 7 a
§:n 3 momentin mukaisesti vasta 23 vuoden
idn tdyttdmiskuukauden alusta lukien. Tdmén
vuoksi LEL:n tulevan ajan palkka ja tuievan
ajan palkan kautta eliketurva ei aina vastaa
tyontekijin todellisia ansioita. Viiristymi on
sitd suurempi, mitd vihemmin tyontekijalld
on tulevan ajan palkan laskennassa mukaan
otettavia LEL-vakuutusvuosia.

LEL:n mukainen tulevan ajan palkka vai-
ristyy myds tilanteissa, joissa.tyontekijd on
saanut samalta ajalta LEL-eldkkeeseen oi-
keuttavaa palkkaa ja tyoeldkelisiin oikeutta-
vaa etuutta. Téllainen tilanne voi syntyd esi-

merkiksi silloin, kun tyontekijille maksetaan
soviteltua tySttdmyyspdiviarahaa samalta
ajalta, jolloin hidn on rekisterdidyssd LEL-
tyosuhteessa. Tulevan ajan palkka voi vii-
styd myds, jos tyOntekijille maksetaan
kuntoutusrahaa ja kokeilupalkkaa samanai-
kaisesti tai han kiyttid tyottdmyysetuuksia
vidrin.

Taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin
kuuluvien tyontekijiin elikelain (662/1985;
TaEL) 4 §:n nojalla TaEL:n mukainen tule-
van ajan palkka lasketaan soveltaen LEL:n 7
a §:44 ja LEA:n 6 §:d4. Siten edelld kuvatut
LEL:n tulevan ajan palkan véiristymit kos-
kevat my6s TaEL:n mukaista tulevan ajan
paikkaa.

1.2, Tekniset tarkistukset

Tyoelidke- ja muussa lainsdzdannossé teh-

jen muutosten vuoksi erdissd tyontekijiin
elikelain (395/1961; TEL) sdinndksissd on
vanhentuneita lainviittavuksia. Lis#ksi erdiden
TEL:n sdinndsten sanamuotoa on muuten
syytd tarkistaa muuttamatta kuitenkaan nii-
den sdanndsten aineellista sisaltdid.

2. Ehdotetut muutokset
2.1.

LEL:n ja TaEL:n mukainen tulevan
ajan palkka

Edelld kuvattujen LEL:n ja TaEL:n tule-
van ajan palkan viiristymien korjaamiseksi
LEL:n 7 a §&n 3 momenttia ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, ettd tulevan ajan palkan las-
kennassa otettaisiin huomioon tydntekijin
palkkatulot jo sen kalenterivuoden alusta,
jona tyontekijd tdyttii 23 vuotta. Talldin
tulevan ajan palkan laskennassa huomioon
otettavat palkat ja ndiden palkkojen jakajana
kaytettdva aika siihen tehtyine tyoelakelisddn
oikeuttavine etuuspdiviaviahennyksineen vas-
taisivat toisiaan, eikd nykyistd viiristymai
tulevan ajan palkassa piisisi syntymaiin.

Ehdotettu muutos edeilyttiisi myds LEA:n
6 §n | momentin muuttamista.

Lisaksi LEL:n 7 a §:n 4 momenttiin ehdo-
tetaan lisittdvikst sddnnds, jonka nojalla
aika, jolta tyontekija on saanut tyoelake-
lisidn oikeuttavaa etuutta, voitaisiin j#ttd4
vihentimittd tulevan ajan palkkaa lasketta-
essa, jos tyoeldkelisddn oikeuttavan etuuden
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kanssa samanaikainen ty{suhteen palkka
otetaan huomioon tulevan ajan palkkaa las-
kettaessa.

2.2. Tekniset tarkistukset

TEL:n 6 a §n 4 momentin ! kohdassa
mainitaan lasten kotihoidon tuesta annetun
lain (797/1992) mukainen kotihoidon tuki.
Kysymyksessi olevasta kotihoidontuesta sia-
detddn nykyisin lasten kotihoidon ja yksityi-
sen kotihoidon tuesta vuonna 1996 annetus-
sa laissa (1128/1996), jolta osin TEL:n
6 a §&n 4 momenttia ehdotetaan tarkistetta-
vaksi.

TEL:n 6 b §n 3 momentissa sididetidiin
tulevan ajan sammuttavista tydsuhteista.
Sasinndksessd viitataan LEL-tyosuhteiden
osalta LEL:n 7 §n 1| momentissa edellytet-
tyyn rajamddrdin. Kun kysymyksessi oleva
viittaus LEL:n 7 §n 1 momentin rajaméi-
riin sdidettiin, LEL:n 7 §n 1 momentissa
oli vain vidhintiin 800 markan rajamiiri.
Sittemmin LEL:n 7 §n 1 momenttiin lisit-
tiin myos sédidnnds (560/1993), jossa maini-
taan 200 markan rajamdird. TEL:n 6 b §:n 3
momentissa ei ole kuitenkaan tarkoitus viita-
ta edelld mainittuun 200 markan rajamii-
rifn, joten selvyyden vuoksi sainndkseen
ehdotetaan lisittividksi maininta vahintdin
800 markan rajamadrasts.

TEL:n 7 ¢ §:n 1 momentissa oleva viittaus
tyosopimuslain (320/1970) 34 §:din on vir-
heellinen ty&sopimuslakiin vuonna 1998 teh-
tyjen muutosten (357/1998) vuoksi. Virheel-
linen viittaus korjattaisiin viittauksiksi tyd-
sopimuslain 35 a ja 35 ¢ §:ddn, joissa kumo-
tun tybsopimuslain 34 §:n siinndkset nykyi-
sin ovat.

TEL:n 8 §:n 4 momentin 3 kohdassa viita-
taan kunnallisten viranhaltijain ja tydnteki-
Hin eldkelain (202/1964) 1 é:n 6 momenttiin
ja 7 momenttiin, joita koskevat sdinnokset
ovat lainmuoutoksen (404/1997) vuoksi siir-
tyneet sanotun lain 1 §:n 7 ja 8 momenttiin.
TEL:n 8 §:n 4 momentin 3 kohta ehdotetaan
tarkistettavaksi mainittujen viittausten osalta.

TEL:n 8 §&n 4 momentin 13 kohdassa
mainittu lain nimi on muutettu vuonna 1997
annetulla lailla (1056/1997) taiteilijoiden ja
erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyonteki-
jdin eldkelaiksi, joten sdinnds ehdotetaan
muutettavaksi.

TEL:n 12 §n I momentin 3 kohdassa sidi-
detdsin "... 11 §:ssé tarkoitetuista lisdeduista
vastaa se elikelaitos, joka on ne myontinyt,
..". Saanndksen "myontanyt''-sana ehdote-
taan korvattavaksi vakuuttanut-sanalla, jo-
ka vastaa sadnnoksen tarkoitusta.

TEL:n 19 a §n 2 momentin viittaukset
sosiaalihuoltolain (710/1982) 30 §:n mukai-
seen elatusvelvollisuuteen ja 38 §:ssd tarkoi-
tettuun ennakkoon ovat vanhentuneet. Ny-
kyisin kysymyksessi olevista seikoista sii-
detdsin toimeentulotuesta annetun lain
(1412/1997) 2 ja 23 §:ssd. Sosiaalihuoltolain
30 ja 38 § on kumottu vuonna 1997 annetul-
la lailla sosiaalihuoltolain  ja -asetuksen
erdiden sddnndsten kumoamisesta
(1413/1997).

3. Esityksen taloudelliset vaikutukset

Esityksessid ehdotetut muutokset LEL:n ja
TaEL:n tulevan ajan palkan miiriytymiseen
ovat ldhinnd teknisluonteisia ja yksittdista-
pauksissa ne vaikuttavat joko eliketurvaa
korottavasti tai alentavasti. LEL- ja TaEL-
jirjestelmille ehdotetuista muutoksista ei
juurikaan koituisi taloudellisia vaikutuksia.

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeriéssa virkatyond. Valmisteluun ovat
osallistuneet myos Eliketurvakeskus ja LEL
tyoelikekassa. Valmistelun aikana on kuultu
asian kannalta keskeisid tydmarkkinaosapuo-
lia. LEL:n ja TaEL:n mukaista tulevan ajan
palkkaaz koskevat muutokset on kisiteity
my6s Eldketurvakeskuksen hallituksessa ja
ne on sielld hyvaksytty.

5. Voimaantulo

Ehdotetut lainmuutokset ehdotetaan tule-
viksi voimaan | pdivanid tammikuuta 1999.
LEL:n 7 a §&n 3 ja 4 momenttia sovellettai-
siin eldkkeisiin, joissa eldketapahtuma sattuu
lain voimaantulon jilkeen.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kul:man hyviksyttavaksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Laki

tydntekijiin eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetagn 8 piiviand heindkuuta 1961 annetun tydntekijiin elakelain (395/1961) 6 a §:n 4
momentin 1 kohta, 6 b §:n 3 momentti, 7 ¢ §:n 1 momentti, 8 §n 4 momentin 3 ja 13 koh-
ta, 12 §:n 1 momentin 3 kohtza ja 19 a §:n 2 momentti,

seHaisina kuin ne ovat, 6 a2 §:n 4 momentin 1 kohta ja 6 b §:n 3 momentti laissa 559/1993,
7 ¢ §:n | momentti laissa 1482/1995, 8 §:n 4 momentin 3 kohta laissa 571/1993 ja 13 kohta
laissa 663/1985, 12 §n 1 momentin 3 kohta laissa 1293/1996 ja 19 a §:n 2 momentti laissa

1167/1996, seuraavasti:

Tuleva aika luetaan tySkyvyttémyyseldk-
keeseen oikeuttavaksi ajaksi myos sellaisen
tydsuhteen perusteella, jonka padtyttyd tydn-
tekijilld on 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen
360 piivan tiayttymisen ja tyokyvyttdmyyden
alkamisen vilisen, enintdin yhdeksin vuo-
den pituisen ajan, ollut 4 2 §:n 1 momentis-
sa tarkoitettu kolmea vuotta nuorempi lapsi.
Tallsin edellytykseni on kuitenkin, ettd;

1) tyontekija on saanut timin lapsen pe-
rusteella sairausvakuutuslain mukaista &i-
tiys-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka las-
ten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta
annetun lain (1128/1996) mukaista lasten
kotihoidon tukea; ja

Jos tyontekiji tulevaan aikaan oikeuttavan
tydsuhteen pddtyttyd on myShemmin toisen
tyo- tai virkasuhteen taikka yrittdjitoiminnan
perusteella saavuttanut oikeuden 6 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettuun tdysitehoiseen elik-
keeseen, ei 6 a §:n saannoksid sovelleta ai-
kaisempaan tydsuhteeseen. Tyontekijin kat-
sotaan tilldin saavuttaneen edelli tarkoitetun
oikeuden lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijiin elikelain mukaiseen eldketur-
vaan sind ajankohtana, jona hinen sanotussa
laissa tarkoitetuissa tyOsuhteissa saamansa
ansio yhteensd on ennen tydkyvyttdmyyden

paiasiallisena syynd olevan sairauden, vian
tai vamman saamista noussut sanotun lain
7 §n 1 momentissa edellytettyyn vihintain
800 markan rajamairaan.

7c§
Jos 7 §:ssd tarkoitettuthin kalenterivuosiin
sisdltyy tydsopimuslain (320/1970)

35 a §:ssd tai 35 ¢ §:sséd tarkoitettua palka-
tonta erityisaitiys-, ditiys- tai vanhempainlo-
maa taikka hoitovapaata, elikkeen perustee-
na oleva palkka lasketaan 7 §:std poiketen
siten, ettd kalenterivuosina otetaan huomioon
enintdin kymmenen viimeisti sellaista ka-
lenterivuotta, joihin ei sisilly mainittua pal-
katonta aikaa.

Yhteensovituksessa huomioon otettavat
peruselikkeet ovat seuraavat tyd- ja vir-
kasuhteisiin sekd yrittdjitoimintaan perustu-
vat vanhuus- ja tyokyvyttomyyselikkeet:

3) kunnallisten viranhaltijain ja tyonteki-
jain clédkelaissa (202/1964) sdidetyn perus-
eliketurvan mukainen elike; tiliajsena elik-
keend pidetidn myds sanotun lain 1 §&n 7
momentissa tarkoitetulle hoitajalle ja 8 mo-
mentissa tarkoitetulle Iuottamushenkildlle
Ir(nyﬁnnettyéi peruseldketurvan mukaista ela-

ettd;
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13) taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin
kuuluvien tyontekijiin elikelain (662/1985)
mukainen elike.

12 §

Elikelaitosten keskindinen vastuu elikkeis-
td ja kuntoutusrahasta midriytyy seki elik-
keistd ja kuntoutusrahasta elikelaitoksille
aiheutuvat kulut jactaan elikelaitosten kes-
ken, mikili eldkelaitokset eiviit ole toisin
sopineet, seuraavasti:

3) edelld 11 §:ssa tarkoitetuista lisdeduista
on vastuussa se elikelaitos, joka on ne va-
kuuttanut, siltd osin kuin etu vastaa minis-
terion vahvistamien tai antamien perusteiden
mukaisesti laitokselle suoritettavia vakuutus-
maksuja taikka laskettavaa elikevastuuta;

Elike tai osa siitd voidaan maksaa sosiaa-
lihuoltolain (710/1982) 6 §:n 1 momentissa
tarkoitetun toimielimen hakemuksesta sille
kaytettdviksi elikkeensaajan tai sellaisen
henkilén huoltoon, jonka elatukseen eldk-
keensaaja toimeentulotuesta annetun lain
(1412/1997) 2 §&n mukaan on velvollinen
osallistumaan. Elidkkeen maksamisesta toi-
mielimelle voidaan paittdd myos siltd osin
kuin sitd on suoritettava takautuvasti, mutta
toimielin saa kiyttia elikettd jo annetun toi-
meentulotuen korvaamiseen vain siind ta-
pauksessa, ettd kysymys on toimeentulotues-
}(a annetun lain 23 §:ssd tarkoitetusta enna-

osta.

Tamai laki tulee voimaan 1 piivind tammi-
kuuta 1999.

Laki

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 9 piiviand helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonte-
kijain eldkelain (134/1962) 7 a §:n 3 ja 4 momentti,
sellaisina kuin ne ovat, 72 §&n 3 momentti laissa 560/1993 ja 4 momentti laissa

1483/19935, seuraavasti:

Tulevan ajan palkkaa laskettaessa otetaan
huomioon palkat sen kalenterivuoden alusta,
jona tyontekija tayttaa 23 vuotta. Tatd ennen
ansaitut palkat otetaan huomioon vain silta
osin kuin ne on ansaittu sini kalenterivuon-
na, jona tydkyvyttdmyyden piiasiallisena
syynd oleva sairaus, vika tai vamma on saa-
tu tai jona 7 §n 1 momentissa tarkoitettu
540 piivin ajanjakso on péittynyt tai kolme-
na sitd vilittdmisti edeltdneend kalenteri-
vaonna.

Laskettacssa 1 momentissa tarkoitettua
markkamairii, josta keskimiérin on suori-

tettu vakuutusmaksu, ei oteta huomioon ai-
kaa, jolta tydntekijd on ennen eliketapahtu-
mavuotta  saanut tyontekijdin elakelain
7 f §&n 1 momentin mukaista tydeldkelisdan
oikeuttavaa etuutta. Huomioon voidaan kui-
tenkin ottaa ne tydeldkelisddn oikeuttavat
etuuspdivit, joiden aikana tydntekiji on ollut
timén lain, taiteilijoiden ja erdiden erityis-
ryhmiin kuuluvien tydntekijdin elikelain tai
tyontekijdin elakelain mukaisessa sellaisessa
ansioty0ssd, josta saadut ansiot otetaan 1 ja
2 momentin mukaan huomicon tulevan ajan
palkkaa laskettaessa.
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Tami laki tulee voimaan ! pdivind tammi- Lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin,
kuuta 1999. joissa eldketapahtuma sattuu tdmin lain voi-
maan tultua.

Helsingissa 16 paivani lokakuuta 1998

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka M onkdre
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Liite

Laki

tyontekijiin eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan paitdksen mukaisesti

muutetaan 8 piivind heiniikuuta 1961 annetun tyontekijiin eldkelain (395/1961) 6 a §:n 4
momentin 1 kohta, 6 b §:n 3 momentti, 7 ¢ §n | momentti, 8 §:n 4 momentin 3 ja 13 koh-
ta, 12 §&n 1 momentin 3 kohta ja 19 a §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 6 a2 §:n 4 momentin 1 kohta ja 6 b §:n 3 momentti laissa 559/1993,
7 ¢ §n 1 momentti laissa 1482/1995, 8 §&n 4 momentin 3 kohta laissa 571/1993 ja 13 kohta
laissa 663/1985, 12 §:n 1 momentin 3 kohta laissa 1293/1996 ja 19 a §:n 2 momentti laissa

1167/1996, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Tuleva aika luetaan tydkyvyttomyyseldk-
keeseen oikeuttavaksi ajaksi myds sellaisen
tyosuhteen perusteella, jonka paatyttya tyodn-
tekijilld on 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen
360 paivin tdyttymisen ja tydkyvyttdémyyden
alkamisen vilisen, enintiin yhdeksin vuo-
den pituisen ajan, ollut 4 a §:n | momentis-
sa tarkoitettu kolmea vuotta nuorempi lapsi.
Tillsin edellytyksend on on kuitenkin, ettd;

1) tyontekija on saanut timin lapsen pe-
rusteella sairausvakuutuslain muokaista &i-
tiys-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka las-
ten kotihoidon tuesta annetun lain (797/92)
mukaista kotihoidon tukea; ja

Jos tydntekiji tulevaan aikaan cikeuttavan
tytsuhteen pdityttyd on mydhemmin toisen
tyd- tai virkasuhteen taikka yrittdjitoiminnan
perusteella saavuttanut oikeuden 6 §n 1 mo-
mentissa tarkoitettuun tiysitehoiseen elik-
keeseen, et 6 a §:n sddnnoksia sovelleta ai-
kaisempaan tyosuhteeseen. Tyontekijin kat-

Ehdotus

Tuleva aika luetaan tydkyvyttdmyyseldk-
keeseen oikeuttavaksi ajaksi myos sellaisen
tyosuhteen perusteella, jonka péityttya tydn-
tekijalld on I ja 2 momentissa tarkoitettujen
360 pdivin tiyttymisen ja tydOkyvyttdomyyden
alkamisen vilisen, enintiin yhdeksin vuo-
den pituisen ajan, ollut 4 a §:n 1 momentis-
sa tarkoitettu kolmea vuotta nuorempi lapsi.
Talloin edellytyksend on kuitenkin, ettd;

1) tyontekija on saanut tdmin lapsen pe-
rusteella sairausvakuutuslain mukaista gi-
tiys-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka las-
ten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta
annetun lain (7728/1996) mukaista lasten
kotihoidon tukea; ja

Jos tyontekijd tulevaan aikaan oikeuttavan
tyosuhteen paityttyd on mychemmin toisen
tyd- tai virkasuhteen taikka yrittidjatoiminnan
perusteella saavuttanut oikeuden 6 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettuun tdysitehoiseen elak-
keeseen, €i 6 a §:n sddnnoksid sovelleta ai-
kaisempaan tyosuhteeseen. Tyontekijan kat-
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sotaan tilldin saavuttaneen edelld tarkoitetun
oikeuden lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelain mukaiseen eldketur-
vaan sind ajankohtana, jona hinen sanotussa
laissa tarkoitetuissa tydsuhteissa saamansa
ansio yhteensd on ennen tydkyvyttdmyyden
padasiallisena syynéd olevan sairauden, vian
tai vamman saamista noussut sanotun lain
7 §&n 1 momentissa edellytettyyn rajamaia-
réan.

7c§

Jos 7 §:ssd tarkoitettuthin kalenterivuosiin
sisdltyy tydsopimuslain 34 §:ssé tarkoitettua
palkatonta erityisditiys-, ditiys- tai vanhem-
painlomaa taikka hoitovapaata, elikkeen pe-
rusteena oleva palkka lasketaan 7 §:std poi-
keten siten, ettdi kalenterivuosina otetaan
huomioon enintidn kymmenen viimeistd
sellaista kalenterivuotta, joihin ei sisilly
mainittua palkatonta aikaa.

Yhteensovituksessa huomioon otettavat
peruselikkeet ovat seuraavat tyo- ja vir-
kasuhteisiin seki yrittijitoimintaan perustu-
vat vanhuus- ja tyokyvyttdmyyselikkeet:

3) kunnallisten viranhaltijain ja tydnteki-
jiin eldkelaissa (202/64) siddetyn peruseld-
keturvan mukainen elike; tallaisena elikkee-
né pidetdin myods sanotun lain 1 §n 6 mo-
mentissa tarkoitetulle hoitajalle ja 7 momen-
tissa tarkoitetulle luottamushenkilélie myon-
nettyd peruseldketurvan mukaista elaketts;

13) erdiden tyosuhteessa olevien taiteilijoi-
den ja toimittajien elikelain (662/85) mukai-
nen elike.

12 §

Elidkelaitosten keskindinen vastuu eldkkeis-
td ja kuntoutusrahasta mairdytyy sekd eldk-
keistd ja kuntoutusrahasta elakelaitoksille
aiheutuvat kulut jactaan elikelaitosten kes-

Ehdotus

sotaan tilldin saavuttaneen edelli tarkoitetun
oikeuden lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelain mukaiseen eliketur-
vaan sind ajankohtana, jona hiinen sanotussa
laissa tarkoitetuissa tyosuhteissa saamansa
ansio yhteensd on ennen tydkyvyttémyyden
piiasiallisena syynd olevan sairauden, vian
tai vamman saamista noussut sanotun lain
7 §&n 1 momentissa edellytettyyn vdahinsddn
800 markan rajamiiriin.

7¢§
Jos 7 §:ssd tarkoitettuihin kalenterivuosiin
sisdltyy tyOsopimuslain (320/1970)

35 a §:s5d tai 35 ¢ §:ssd tarkoitettua palka-
tonta erityisditiys-, ditiys- tai vanhempainlo-
maa taikka hoitovapaata, eldkkeen perustee-
na oleva palkka lasketaan 7 §:sti poiketen
siten, ettd kalenterivuosina otetaan huomioon
enintddn kymmenen viimeistd sellaista ka-
lenterivuotta, joihin ei sisilly mainittua pal-
katonta aikaa.

Yhteensovituksessa huomioon otettavat
peruseldkkeet ovat seuraavat ty6- ja vir-
kasuhteisiin seka yrittijitoimintaan perustu-
vat vanhuus- ja tyokyvyttomyyselikkeet:

3) kunnallisten viranhaltijain ja tyonteki-
jain elakelaissa (202/1964) sdddetyn perus-
elaketurvan mukainen elike; tillaisena elak-
keeni pidetiin myds sanotun lain 1 §n 7
momentissa tarkoitetulle hoitajalle ja 8 mo-
mentissa tarkoitetulle luottamushenkildlie
myonnettyd peruseliketurvan mukaista eli-
ketti;

13) taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin
kuuluvien tyontekijdin elikelain (662/1985)
mukainen elike.

12 §

Elakelaitosten keskiniinen vastuu eldkkeis-
td ja kuntoutusrahasta maardytyy seki elik-
keistd ja kuntoutusrahasta eldkelaitoksille
aiheatuvat kulut jaetaan eldkelaitosten kes-
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ken, mikili elikelaitokset eivit ole toisin
sopineet, seuraavasti:

3) edelld 11 §:ssi tarkoitetuista lisdeduista
on vastuussa se elikelaitos, joka on ne
mydntinyt, siltd osin kuin etu vastaa minis-
terién vahvistamien tai antamien perusteiden
mukaisesti laitokselle suoritettavia vakuutus-
maksuja tahi laskettavaa elakevastuuta;

Eldke tai osa siitd voidaan maksaa sosiaa-
lihuoltolain (710/1982) 6 §:n 1 momentissa
tarkoitetun toimielimen hakemuksesta sille
kaytettivaksi elidkkeensaajan tai sellaisen
henkilén huoltoon, jonka elatukseen elak-
keensaaja sosiaalihuoltolain 30 §:n mukaan
on velvollinen osallistumaan. Elikkeen mak-
samisesta toimielimelle wvoidaan paittid
myds siltd osin kuin sitd on suoritettava ta-
kautuvasti, mutta toimietin saa kiyttii eli-
ketti jo annetun toimeentulotuen korvaami-
seen vain siind tapauksessa, ettd kysymys on
sosiaalihuoltolain 38 §:ssi tarkoitetusta en-
nakosta.

380340U

Ehdotus

ken, mikili elikelaitokset eivdt ole toisin
sopineet, seuraavasti:

3) edelld 11 §:ssi tarkoitetuista lisdeduista
on vastuussa se elikelaitos, joka on ne va-
kuuttanut, siltd osin kuin etu vastaa minis-
teridn vahvistamien tai antamien perusteiden
mukaisesti laitokselle suoritettavia vakuutus-
maksuja tfaikka laskettavaa elikevastuuta;

Elike tai osa siitd voidaan maksaa sosiaa-
lihuoltolain (710/1982) 6 §&n 1 momentissa
tarkoitetun toimiclimen hakemuksesta sille
kiytettdviksi elikkeensaajan tai sellaisen
henkilon huoltoon, jonka elatukseen elik-
keensaaja toimeentulotuesta annetun lain
(i412/1997) 2 §:n mukaan on velvollinen
osallistumaan. Eldkkeen maksamisesta toi-
mielimelle voidaan paittdd my6s siltd osin
kuin sitd on suoritettava takautuvasti, mutta
toimielin saa kiyttid elidkettd jo annetun toi-
meentulotuen korvaamiseen vain siini ta-
pauksessa, etti kysymys on toimeentulotues-
ta annetun lgin 23 §:ssd tarkoitetusta enna-
kosta.

Tdmd laki tulee voimaan I pdivénd tammi-
kuuta 1999.
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Eduskunnan péditéksen mukaisesti

muutetagn 9 pdivini helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tydnte-
kijiin elikelain (134/1962) 7 a §n 3 ja 4 momentti,
sellaisina kuin ne ovat, 7 a §&n 3 momentti laissa 560/1993 ja 4 momentti laissa

1483/1995, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ennen 23 vucden ifin tiyttdmistd ansaitut
palkat otetaan huomioon vain siltid osin kuin
ne on ansaittu sind kalenterivuonna, jona
tyokyvyttomyyden pé#iasiallisena syynd ole-
va sairaus, vika tai vamma on saatu tai jona
7 §&n 1 momentissa tarkoitettu 540 piivin
ajanjakso on padttynyt tai kolmena sita valit-
tomisti edeltineend kalenterivuonna.

Laskettaessa 1 momentissa tarkoitettua
markkamiardi, josta keskimiirin on suori-
tettu vakuutusmaksu, ei oteta huomioon at-
kaa, jolta tyontekijd on ennen eldketapahtu-
mavuotta saanut tydntekijdin eldkelain
7 f §n 1 momentin mukaista tydeldkelisiin
oikeuttavaa etuutta.

Ehdotus

Tulevan ajan palkkaa laskettaessa otetaan
huomioon palkat sen kalenterivuoden alusta,
Jjona tydntekijd tdytdd 23 vuotta. Tdté ennen
ansaitut palkat otetaan huomioon vain silti
osin kuin ne on ansaittu sind kalenterivuon-
na, jona tydkyvyttomyyden péadasiallisena
syynd oleva sairaus, vika tai vamma on saa-
tu tai jona 7 §n 1 momentissa tarkoitettu
540 piivin ajanjakso on paittynyt tai kolme-
na sitd vilittdmasti edeltineend kalenteri-
vuonna.

Laskettaessa 1 momentissa tarkoitettua
markkamiirids, josta keskimiirin on suori-
tettu vakuutusmaksu, ei oteta huomioon ai-
kaa, jolta tyontekijd on ennen eliketapahtu-
mavuotta saanut tyontekijdin  elikelain
7 f §n 1 momentin mukaista tyoelikelisdin
oikeuttavaa etuutta. Huomioon voidaan kui-
tenkin ottaa ne tydeldkelisdin oikeuttavat
etuuspdivdt, joiden aikana tydntekiji on ollut
tdmdn lain, taiteilijoiden ja erdiden erityis-
ryhmiin kuuluvien tydntekijiin eldkelain tai
tydntekijdin elikelain mukaisessa sellaisessa
ansiotydssd, josta saadut ansiot otetaan 1 ja
2 momentin mukaan huomioon tulevan ajan
palkkaa laskettaessa.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivénd tammi-
kuuta 1999,

Lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin,
Joissa eliketapahtuma sattuu tdmdn lain voi-
maan tultua.



