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. . .  T y ö e l ä k e l a i t o k s i l l e  

ELAKEHAKEMUKSEN KASITTELYÄ KOSKEVAT OHJEET 

V i i m e i s e n  l a i t o k s e n  periaatteella  II t y ö e l ä k e j ä r j e s t e l -  
mässä k e s k e i n e n  m e r k i t y s .  S e  mahdollistaa y h d e l l ä  
h a k e m u k s e l l a  v i r e i l l e  c a a t e t u n  e l ä k e a s i a r i  nopean  ja 
j o u s t a v a n  r a t k a i s u n  y h d e s s ä  i a i t s k s e s c a .  Vaikka  t y 5 -  
e l ä k e  t u r v a  saa t taa  koos tüa  i i s e a m m i s t  a k h  e r i  11 is i s t ä  
palvelusjaksoTsta, v i i m e i n e n  e l å k e l a % t o s  a t a a  ka fk -  
k i e n  o s a l t a  yhden  yhtenäisen ratkaisun. 

> c  

- I O  Edellä s a n o t r u  jä r jes t r lma t s i n f i  v a l t a o s a s s a  tapaak- 
s i a  i l m a n  erityisiä I i s & G h j e t T a ,  K ä y t ä n n o s s ä  ilmer,ee 
k u i t e n k i n  myös j c i t a k i n  rapauKs<a, j o i s s a  t a r v i t a a n  
e r i t y i s a h j  e i t a  v i t m e i s e n  laitoksen p e r i a a t t e e n  sovel- 
t amises t a .  N ä m ä  o v a t  I ä h i n n z  n l i t ä  p ä å s h å n n ö s t ä  
poikkeavia t a p a u k s i a ,  j o i s s a  t y ö n t e k i j ä  on allut r i n -  
n a k k a i s i s s a  t a i  l u k u i s i s s a  p c r å k k ä L . s i s s 2  l y h y i s s ä  
t y ö s u h t e i s s a .  TZp- G 2 ä  y l e L s k i r - ~ e e s s ä  3n p y r i t t y  t å s -  
mentämåän riäi-cä e r i t y i s t a p a u k s i a  k o s k e v l a  o h j e i t a ,  
S a m a l l a  s i i n ä  on k e r ä t r y  yhteen E l a k e t u r v a k e c k u k s e n  
y l e i s k l r j e l s s å  2 5 / 7 2 ,  1 3 / 7 3  ja 1 4 / 7 4  olevat c h j e e t  
v i i m e i s e n  l a i t o k s e n  p e r i a a t e t t a  k o s k e v l l t a  Dsin. 
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i. Ifiimeisen laitoksen periaate 

1.1. Viimeisen laitoksen periaatetta koskevat säännökset 

Työeläkejärjestelmässä on voimassa ns, viimeisen lai- 
t z k s e n  periaate. Viimeisen laitoksen periaatteella 
tarkoitetaan s l t ä ,  että hakemuksen ratkaisee ja eläk- 
keeseen iiitt yvistä itaikicra eläkelaitoksen tehtävistä 
hiioleritii s ?  elakelaltos, jonka piiriin hakija on 
viimeksi ktiulJnat ennen eläketapahtuman sattumista. 
Tgmä eläkelaitos ratkalsee eläkehakemuksen ja maksaa 
eläkkeen myös siltä osin kuin kysymyksessä on muissa 
T Z L - ,  LEL-, MYEL- tai YEL-laitoksissa järjestetty elä- 
keturva. Viineistä laitosta ratkaistaessa ei siis 
oteta Piuonioon niitä tyzsuhteita, joissa hakija nah- 
dolltsesti on ollut eläketapahTuman sattumisen jäi- 
Keen. Huomioon ei tällöin oteta myöskään sellaisia 
LEL-ansioita, jotka eivät y l i t ä  LEL 5 5:n 1 monentissa 
tarkoitettua rajamäärää. 2 0 s  kysymys on T E L  1 b S:n 
mukaisesta luottamustoimeen perustuvasta elzkkeestä, 
r . e r e t2 l i ään  sov~ltuvin o s i n  samoin kuin muider*kin työ- 
P lXkke  i den myönt ämis es s ä . 
Viimeisen l a l t o t t s e n  periaatetta koskevat säännökset 
ovat T y C r i r e ~ i j ä i n  eläkelain (TEL) 3 §:n 4 momentissa 
sekä työntekijäin eläkeasetuksen ( T E A )  12 5 :  ssä, lyhyt- 
cirtaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläkease- 
tuKsen !LEA) 13 § : c c d ,  maatalousyrittäjien eläkeasetuk- 
sen (MYZA) li §:ssä ja yrittäjien eläkeasetuksen ( Y E A )  
l1 5:ssä. Nämä säännökset koskevat sekä vähimmäiseh- 
tojen mukaista eläKeturvaa että rekisteröityä l i s ä -  
elzketurvaa. 

Jos kdkija OK o l l c t  viimeksi ennen eläketapahtumaa 
samandl-.al;esyi useassa työsuhteessa tai yrittäjii- 
toiminnasLa, työKyvyttömyys-, Iyöttömyys- ja peyhe- 
eläkehakemuksen ratkaiseva eläkelaitos määräytyy 
jarjestykszssä T L - ,  YEL-,  YYEL- ja LEL-eläkelaitos. 
Jos hahija on useassa rinnakkaisessa TEL-työsuhteessa, 
elä<ehakemuksen ratkaisee eläkelaitos, joka on vakuut- 
tanut hzki;m paäasia;lisena työnä pidetyn TEL-työsuh- 
teen. N ä i s s ä k i n  tapauksissa eläkehakemuksen ratkaisee 
ja eläkkeen raksamisesta huolehtii yksi eläkelaitos. 

Järjestystä TEL-, Y E L - ,  YYEL- ja LEL-eläkelaitos sovel- 
letaan myös silloin, kun ansiotoiminnat e i v ä t  pääty 
camanaikzisesti, mutta kuitenkin siten, että päätty- 
misajankohrien väli ei ole enempää kuin yksi kuukausi. 
Muussa tapuksessa ratkaisee eläkehakemuksen viimeinen 
eläkelaitos. 
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Myös vanhuuseläkehakemuksen ratkaiseva eläkelaitos 
n;ääräytyy  edellä mainitussa järjestyksessä. Kuitenkin 
kaksi t a i  useampia eläkelaitcksia voi joutua ratkai- 
semaan vanhuuseläkehakemuksen, kun h a k i j a  on useassa 
rinnakkaisessa työsuhteessa tai yrittäjätoiminnassa ja 
eiäkkeeri saamisen e h d o t  ovat erilaiset tai TEL-työsuh- 
de jatkuu y l i  eläkeiän. 

1.3. Luopumiseläke ( L r r T -  C ~ L L )  ja sukupolvenvaihdoseläke (SPV) 

LGEL- j a  SPV-eläkehakemuksen ratkziseninen 

?<aatalousyrittäjien eiäkelaitos (MELA) ratkaisee aina 
L E L -  ja CPV-eläkettä koskevan eläkehakemuksen ( LUEL 
16 §:n 1 r1ox. ja MYEA 1: §:n 2 mom.1. Tämä koskee 
myös sellaista tapausta, jossa h a k i j a n a  on muuta työ- 
eläkettä jo saava henkilö. Kcska MELA ei voi siirtää 
muulle el2kelaitokselle LUEL- tai SPV-eläkkeeseen 
liittyviä tehIäviääa, v o i  henkilö tällöin saada elä- 
kettä kahdes-ra eri eläkelaitcksecta. 

LUZL- tai SPV-eläkettä saavan henkilön muun eläkehakemuksen 
ratkaiseminen 

HELA ratkaisee luopumiseiäkkeen saajan vanhuus-, työ- 
kyvyttömyys- tai työttömyyseläkehakemuksen ( L U E L  
24 §:n 3 mom.1. 

MELfi ratkaisee myös sukupolvenvaihdoseläkettä saavan 
henkilön vanhuus-, työkyvyttömyys- tai työttömyyselä- 
kehakernuksen. Jos tällainen henkilö 65 v u o t t a  täyt- 
täessään kuitenkin on TEL:n  alaisessa työsuhteessa 
tai toimii YEL:n mukaisena yrittäjänä, hakemuksen rat- 
kaisee TEL-työsuhteen tai YEL-toiminnan vakuuttanut 
eläkelaitos (MYEA 11 § : n  2 morn.). Myös t ä s s ä  tapauk- 
sessa voi eläkkeen maksajana olla useampi eläkelaitos. 

Jos LUEL- tai SPV-eläkettä ja muuta eläkettä haetaan 
samanaikaisesti, määräytyy muun eläkehakemuksen rat- 
k a i s e v a  eläkelaitos normaalien sääntöjen mukaisesti. 
Tällöin muuta eläkettä koskevan päätöksen voi antaa j a  
eläkettä maksaa muukin eläkelaitos kuin MELA. 

1.4. Eläkehakemuksen ja eläkkeeseen liittyvien eläkelaitoksen tehtävien 
siirtäminen 

Viimeinen eläkelaitos voi eräissä tapauksissa siirtää 
eläkehakemuksen ratkaistavaksi toiselle eläkelaitok- 
selle. Tästä säädetään TEA 12 §:n 3 nornentissa. 

Eläkehakemuksen ratkaistuaan *;~i eläkelaitos sanotun 
säännöksen mukaan siirtää eläkkeen maksamisen ja muut 
eläkkeeseen 1 i it tyvät tehtävät to ise 1 le eläke l a i  tok- 
selle, mikäli jo eläkehakemuksen siirtäminen olisi 



E LÄKETU RVAKE s KU s Y L E I S K I R J E  6 / 7 7  

16-5.1977 3 

ollut mahdollista t a i k k a  jos kaksi t a i  useampia elä- 
kelaitoksia maksaa eläkkeen saajalle samanaikaisesti 
TEL:n, LEL:n, MYEL:n, YEL:n tai LUEL:n mukaista elä- 
kettä. 

Eläkehakemus ja eläkelaitoksen tehtävät on s y y t ä  
siirtää, k u n  kysynyksessä on täysitehoinen työkyvyt- 
tiirnyys-, tyottörnyys-tai perhe-eläke, j o s t a  aiheutuva 
e 1 ä kev a s t uu ku II 1 uu muu 1 le ku in v i ime i s e 11 e e 1 äke 1 a ? - 
tokselle. 

SiirtSTinen ~ 7 n  tehtävä myös s i l l o i n ,  Kun kaksi tai 
useaz.pia Plskelditoksia maksaa samalle henkilölle 
vanhuuseläbrttä. Kun vanhxus-, työkyvyttsmyys- tai 
työtthyyzeläkettä maksetaan herlkilölle, joka saa 
luopumts-  tdi c u k ü p o l v e n v a i h d o s e l ä k P t t ä  , siirretään 
eläkelaitoksen tehtävät M E L E ; : i I e .  

Eläkkeen maksaminen ja muut eläkelaitoksen tehtävät 
on yleensä syytä siirtää sille eläkelaitokselle, 
jonka maksama eläke on suurempi. 

Jos eläkelaitoksen toimivallasta s y n t y y  epäselvyyttä, 
Eläketurvakeskus v o i  TEA 12 §:n 4 momentin perusteel- 
la määrätä eläkelaitoksen, j o l l e  eläkkeeseen liitty- 
v ä t  t e h t ä v ä t  kuuluvat. Tähän ratkaisuun ei v o i  hakea 
muutosta. 

2. Eläkkeen myöntäminen erikoistapauksissa 

2.1. Vapaakirjaan perustuva eläkeoikeus 

TEA 8 §:n mukaan oikeus vastaiseen eläkkeeseen sellai- 
sen ty,Gsuhteen perusteella, jonka päättyessä työnteki- 
jällä tai hänen omaisellaan ei ole välittömästi oi- 
keutta eläkkeen saamiseen, toteutetaan rnuodostamalla 
tätä etuutta vastaava vapaakirja. Vastaavasti vapaa- 
kirjan muodostamisesta on säännös LEA 10 S:ssä, MYEA 7 
§:ssä ja YEA 7 §:ssä. 

Vapaakirjan ehdoissa ja perusteissa (sosiaali- j a  
terveysministeriö vahvistanut 7.1,1977) säädetään 
vapaakirjaan perustuvasta eläkeoikeudesta. 

Työkyvyttörnyys- ja työttömyyseläke myönnetään vapaa-  
kirjan ehtojen ja perusteiden mukaisesti, j o s  eläk- 
keeseen oikeuttavaksi ei ole luettava aikaa eläkeikään 
asti. 

Perhe-eläkkeessä ratkaisu riippuu siitä, oliko tai 
olisiko edunjättäjän eläke ollut myönnettävä vapaakir- 
j a n  ehtojen ja perusteiden mukaisesti. 
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Työkyvyttömyys-, työttömyys- t a i  perhe-eläketapahtu- 
rnan yhteydessx e l ä k e  rryönnetään koko ansiotoiminnan 
o s a l t a .  Vbnhuuseläketapahtuma ei sen sijaan aina 
rnerkitse koko el2keoikeu;een perustuvan eläkkeen myön- 
tämistä. Kohiassa 2.2. on käsitelty erikseen täl- 
laisia tiisnteitd. 

Vapaakirjaan perustuvaa vanhuuseläkettä ei v o i d 3  jäi- 
jempänä mainittuja poikkeuksia lukuunottamatta myön- 
tää s i l la i11 ,  kun työntekijä on TEL:n alaisessa työ- 
si?hteessa. Vanhuuseläkkeen kohdalla joudutaan siis 
ensin r a t k a i s e n a a n ,  onko j o n k i n  työsuhteen tai yrit- 
täjätoininnan pääztyessä mudostettava vapaakirja. 
TEL:n alaisesta työsuhteesta ja YEL:n ja MYEL:n alai- 
sesta vrittäiätDiminnasta Katsotaan va3zakirian van-  
huuseläkettä ratkaistaessa muodostuneen, j o s  työsuh- 
teen t a 2  yrittäjätoiminnan päättymisen ja eläkeixn 
täytTämisen välillä OI? kulunut enemmän ku i r i  3 9  päivää. 
LEL:n osalta katsotaan v a p a a k i r j a p  muodostuneen, jos 
työntekijä ei ole eläkeikää edeltävän yhden vuoden 
pituisena aikana LEL-töissä ansainnut vähintään LEL 
5 "5n  I morr,en';isca tarkoitettua rajatuloa, taikka j o s  
h ä n  on o l l u t  LEL-toiminnan päättymisen jälkeen alka- 
neessa TEL-työsuhteessa tai YEL:n t a i  MYEL:n alaisessa 
yi- i t t 2 j äto im innas s a . 

i i E nn e t t i ~ .  e 13 ke ikä 

Milloir! vakiiutetun t yösuhde  päättyy alennetussa eläke- 
iässä eikä hän o l e  samanaikaisesti muussa työsuhteessa 
tai yrittäjätoiminnassa, j o s s a  eläkeikä o l i s i  korkeam- 
?i, myönnetäär! kyceiaeen työsuhteeseen liittyvä eläke 
sekä aikaisemmat v a p a a k i r j a t  aiennetusta eläkeiästä. 

Jos vakuutettu sen sijaan on myös toisessa työsuhtees- 
sa tai yrittajätoiminnassa, jossa eläkeikä ori korkeam- 
p i ,  myönnetään alennettuun eläkeikään perustuva eläke 
sekä aikaisemxat vapakirjat alennetusta eläkeiästä, 
mutta rinnakkaiseen työsuhteeseen tai yrittäjätoimin- 
taan perustava eläke myönnetään v a s t a ,  kun eläkkeen 
saamisen edellytykset täyttyvät. 

a 

Kun vakuutetuile on myönnetty vanhuuseläke alennetussa 
eläkeiässä ja hänelle tämän jälkeen alkaneen työ- 
suhteen tai yrittäjätoiminnan perusteella karttuu 
eläkettä, myönnetäzn t ä h ä n  jaksoon perustuva eläke 
siihen liittyvassä eläkeiässä tai työkyvyttopyyden 
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j TEL-työsuhde jatkuu y l i  eläkeisin 

TFL 4 § :n  2 momentin mukaan työntekijällä on eläke- 
i ä n  täytertyään oikeus vanhuuseläkkeeseen edellyttä- 
en, ettei han enaä o l e  TEL:n alaisessa työsuhteessa. 
Vapaakirjoja ei siis voida myöntää eläkeiässä, j o s  
työntekijä vielä jatkaa työsuhdettaan. 

TEL-työsühde 

Käytännössä on edellä mainittua säännöstä sovellettu 
työsu5dekohtaisecti 5 .  tyontekijälle myönnetty Van- 
huuseläke siinä tapauksessa, että hänellä on o l l u t  
rinnakkain TEL-työsuhteita, joista jokin on päättynyt 
eiäkeiässS. Vapaakirjat liitetään tällöin päättynees- 
:2 työsuhteesta myönnettyyn eläkkeeseen. 

J 

3 i 5 r c  I k y i ä n  tdpauksessa, j o s s a  tyEr,tekijä jatkaa TEL- 
tygsühdetta y l i  65 vuoden iän ja sen rinnalla on 
cliut "EL- tai NYEL-toimintaa tahi LEL:n alaista 
työskentelyä, j o k a  on jatkunut eläkeikään saakka ja 
jolloin vapaakirjaa ei o l e  niuodostcnut, voidaan eläke 
tältå sekä aiha;sempien vapaakirj ojen osalta myöntää 
e lZi:<e iäst ä . 
TEL 1 b S:n 4 Tor,entissa c n  nimencmainen säännös sii- 
tä, että luortamusroimessa jatkaminen el e s t ä  vanhuus- 
eldkkeen myöntzmistä muilta o s i n .  

Työkyvyttömyyseläkkeen muuttdminen vanhuuseläkkeeksi 

T y S s u h d e ,  johon ty3kyvyttörnyyseläkettä myönnettäessä 
cn soveliettu rajoltussäännöstä ja siten jätetty huo- 
rnloon ottamatta työkyvyttömyyseläkkeeseen oikeutta- 
vana, oikeattaa k u i t e n k i n  vanhuuseläkkeeseen. Kun 
+ällainen työkyvyttömyyseläke muuttuu vanhuuseläk- 
keeksi, edellyttää edellä mainitun työsuhteen huo- 
mioon ottaminen eläkepäätöksen antamista. PäZtöksen 
antaa sama eläkelaitos, joka on maksanut työkyvyttö- 
myyseläkettä. 'Vastaavasti menetellään, mikäli työt- 
t ?myy s 1 i s äkerro int a j oudutaan tarkistamaan t yökyvyt - 
t 5xyy s - t a i työt t ö myy s e 1 Sk k e en muut tue s s a vanh uu se 12 k - 
keeksi. 
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Jos eläkettä haetaan ennen TEL-työsuhteen päättymis- 
t ä ,  on käytäntönä ollut, että TEL-laitos eläkelaitos- 
ten sovittua asiasta myöntää ja maksaa eläkkeen YEL- 
laitoksen puolesta. Tällöin siirtämismenettelyltä 
myöhemmässä vaiheessa vältytään eikä eläkettä tarvit- 
se TEL-työsuhteen osalta välttämättä hakea. Eläke 
myönnetään yrittäjätoiminnan ja aikaisempien vapaa- 
kirjojen osalta yrittäjätoimintaa koskevan vakuutuksen 
ehtc>:er. mukaisena. YEL-laitoksen tulee toimittaa eläk- 
keestä laskelma TEL-laitokselle. TEL-työsuhteen osal- 
ta TEL-laitos mysntää eläkkeen sen jälkeen, kun työ- 
si;hde c;n päzttynyt. 

Esimerkki 2. 

Esimerkki 3 .  

Esimerkki 4. 0 

YZL-toimint a 65 v. 
l 

. .  2 0 s  YtL-Ts:n;nncst3 on syntynyt vapaakirja, voidaan 
elSLe serl perusteella myöntää vasta TEL-työsuhteen 
?X"-tyr.icen jälkeen. 

TEL-työsuhde 1 6,O v. 6 5  v .  
i 

tky l TEL-työsuhde 2 

Elake TEL-tycsuhteesta 1 myönnetään k u t e n  edellisessa 
esimerkissä on selostettu. Jos henkilö työsuhteen 
2 kestäessä tulee työkyvyttömäksi, työkyvyttömyys- 
eläke myönnetään TEL-työsuhteesta 2. Kun henkilö 
täyttää 65 ;ruotta, o l i s i  eläkkeeseen liittyvät tehtä- 
v ä t  viimeksi mainitun työsuhteen osalta siirrettävä 
TE L-työsuntee s t a  1 e Iäkke en myönt änee lle e Iäke laitok- 
selle. 

2.3. Työkyvyttömyys- ja työttömyyseläke 

Työkyvyttömyys e läkehakemuks en ratkaisee se eläke la i- 
t o s ,  j o s sa  vakuutetun työsuhteen t a i  yrittäjätoiminnan 
perusteella t u l e e  myönnettäväks? täysitehoinen työky- 
vyttömyys- tai työttömyyseläke (eläkettä rnyönnettäes- 
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sä sovellettu TEL E §:n 3 momenttia t a i  LEL 7 5:n 
I momenttia). Tämä eläkelaitos voi joissakin tapauk- 
s i s sa  olla muu kuin viimeinen eläkelaitos. 

Lyhyiden työcuhreiden sääntö 

S Z Z n t Ö n Z  TEL 6 5:n 3 momentin mukaan on. että tuleva 
palvelussika liitetään viimeiseen vähintäärl neljä 
kuukautta jatkuneeseen TEL-työsuhteeseen tai yrittä- 
iSto;m<ntaan. J o s  t v ö n t e k i i ä  on viimeksi ollut LEL- 
d ., ., 
töissä, lasketaan hänelle tuleva aika hyväksi LEL:n 
n o j a l l a  s i h ä  tapauksessa, että näistä töistä saatu 
ansio y l i t t ä ä  LEL 7 5 : ~  1 momentissa tarkoitetun ra- 
j amäärxn .  Jos työntekijä ei o l e  vuoden aikana ennen 
työkyvyttömyyden alkanicta ollüt yhdessäkään vähintään 
neljä kuukautra jatkuneessa TEL-työsuhteessa eik3 c l e  

taa t a i k k a  ei o l e  ansainnut LEL-rajamäärää püolentcis- 
ta vuoden aikana e n n e n  sairastumistaan, tuleva palve- 
lusaika voi liittyä rifsljää kuukautta lyhyempäänkin 
työsuhteeseen. Ziissä tapauksissa, joissa t u l e v a  
palvelusaika joudutaan liittämään alle n e l j ä  kuukaut- 
ta jatkuneeseer? työsuhteeseen, valitaan vuoden pitui- 
selta ajalta ennen työkyvyTtömyyden alkamista n2iistä 
l y h y i c t ä  työsuhteista ensimmäinen (jäljempänä esimer- 
kpistz tapaus C), 

p -  i a r ~ ~ i t t 3 n u t  2 MYEL:n t a i  YEL:n mukaista yrittäjätoimin- 

- 
LS imerkke j ä 

Sairaus ja 

työkyvyttömyys 
I t 1 I 1 alkavat 

I r I I I I 

I 1 
4 ! r 1  

i ~ kk 1 kk 4 kk 
I t ‘ I  I Z  1-1 

2 kk 
1 
I 

I 
1 

I 

7 1 2  3 5 6 l 
I I  

I I  I 1 1 I 
I 

4 
_____I 4 ,  c -  

I 

4 I 

15 kk 2 kk kk 7 4k 2 kk 3 k k  

I I 

I I b 1 r: 1 ;  2 3 t l t  1 
TEL 4 dk LEC 5 300 mk TEL 2 kk TEL 2 kk I 

Tapauksessa A tuleva palveluczika liittyy jaksoon 3. 
Tapauksessa B t u l e v a  palvelusaika liittyy jaksoon 2. 
Ta2auksesca C tuleva palvelusaika liittyy jaksoon 2. 
Tapauksessa D työntekijä saa LEL-työsuhteesta t ä y s i -  
tehoisen työkyvyttömyyselzkkeen. 



Asiaa or. rciI-kcmE:iFi s e l o s t e t t u  E l ä k e t u r v a k e s k u k s e n  
y 1 e i s k i r' j e e s s 2 l6 / 7 j- . 

lcin, k u n  h ? n k i i ? l  on o l l u t  sairas t y ö s u h t e e s e e n  r u l -  
l ec saa r .  t a i  yri 1- , e ~ . j ä j a k s o n  d:kaessa j,a tämä sairaus 
a i h e u t t a a  tyokyvy t tömyyden  f-rir.ep.  uin v u o s i  011 k u i u -  
n u t  työshl ! teEn ta: yr i t :2 j2 tQirn inr ian  a l k a m i s e s t a .  

* t + * .  

Tälyaisen t y ö s k e n t e l y n  p e r u s t e e l l a  e i  n i m i t t ä i n  T E L  
4 S : P  4 F c m e n t i s s a  o l e v i n  r a j o i t ~ s s S a n n ö k s e n  mukaan 
synr?y o i k e u t  r a t yökyvy t  t ömyy s e I:<;.kee s e en  . Va s z aa- 
vmlair ier .  y a j o i t u s  on myös LEL 3 2:n 3 n o m e n t i s s a .  
T ä l l . 5 i n  r a j o i t u s s ä ä n n ö s t ä  c o v e l t a v a  ei Z k e i a i t z c  

- s i i r t a ä  pz i ä tös t ä  a n t a m a t t a  e l äkehakemukseen  r a t k a i s -  
tavaksi e l ä k e l e i i t o k s e l l e ,  j o s s a  cn v a k u u t e t t u  h a k i j a n  
aikaisempi t u l e v a a r i  a l k a a n  o i k e u t ~ a v a  työsuhde ta< 
y r i t t ä j ä t o i m i n t a .  Jos  k u i t e n k i n  kysymykseen tulee 
ainoastaan v a l a a k i r j o i h i n  p e r u s t u v a  e l ä k e ,  o l i s i  
v i i m e  iser, e l ä k e  l a i t o k s e n  huo 1 ima t t a r a j  o i t u s s äänr,ök s e n  
s ove  lt amise c t a a n n e t t a v a  e läkehakemus  ta s i irt ämät t  3 

~ . -  

asiassa pää tös .  

S i i ? t ä f l i s t ä  e i  o l e  s y y t ä  s u o r i t t a a  myöskäzn s i l l o i n ,  
kLiT. hakerricksen h y l k ä a m i n e n  n ä y t t a 3  s e l v ä I t 2  s i l l ä  pe-  
r> ; ; tee l la ,  e t t e i  halt,jaa v o i d a  p i t ä ä  ty6kyvyf tömänZ.  
MikSll h y i k ä y s t a p a u k c e s r a  esim. m u u t o k s e n h a k d d s t e  
myöhemmirl r u l e e  t o i s e e n  tulokseen, tämä e i  y l e ? n s Z  o l e  
e s t e e r i ä  asiaa e lk ike la i toKsesca  u u d e l l e e - i  'Kas: Tel täessS  
mm. rajoitucsäärr.3kcen so i . -e l tamise l le ,  jcc t k ä n  
e d e l l y t y k s e t  ovat mubtcin ol2ma:s;a.  N ä l n  s ; h s i ,  että 
m u u t o k s e n h a k u a s t e  ottaa n a i s s t i  t a 2 d u k s i s s a  t a i l a l l i -  
s e s t l  kantaa  v a i n  työkykyyn, EI cer.  =ijaan es i r . .  ra- 
j o i t u s s ä ä n n ö k s e n  sovelta2lceen. 

. .  
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Esimerkkejä 

Esimerkki 1. A B c 
1 1 

4 kk ' 2 kk ' 2 kk 

Jos eläkelaitoksen C käsityksen mukaan hakemus tuli- 
si hylätä, antaa eläkelaitos C päätöksen, muussa ta- 
pauksessa hakemus siirretään laitokselle A. Jos kui- 
tenkin työsuhteen C päättymisestä työkyvyttömyyden 
alkamiseen on kulunut yli vuosi, eläkehakemuksen 
ratkaisee eläkelaitos C. Mikäli eläkehakemus on siir- 
retty automaattisesti työkykyyn kantaa ottamatta lai- 
tokselle A, se antaa hylkäävän päätöksen, mikäli ei 
p i d 2  hakijaa työkyvyttömänä. 

Esimerkki 2. A B C 
1 1 

4 k k a 4 k k '  2 k k  

Jos eläkelaitos C katsoo, että hakemus tulisi hylätä, 
antaa se päätöksen. Muussa tapauksessa eläkelaitos 
C siirtää hakemuksen eläkelai-tokselle €3 tai j o s  C:n 
mielestä työsuhteeseen 3 tulee soveltaa rajoitussään- 
nöstä, suoraan eläkelaitokselle A. Jos laitos B k a t -  
soo työkyvyttömyyden a l k a n e e n  ennen työsuhdetta 3 t a i  
katsoo, että rajoitussäännöstä olisi sovellettava, 
siirtää laitos B hakemuksen laitokselle A. S i i r t o -  
tapauksessa päätöksen antaa laitas A t a i  l a i t o s  B 
myös silloin, kun se katsoo, e t t ä  hakemus t u l e e  
hylätä. 

Uusiutuva työkyvyttömyys 

Jos täys itehoi s t a työkyvyttömyys e läke t tä saaneelle 
työntekijälle myöhemmin myönnetään uusi eläke sellai- 
sen työkyvyttömyyden perusteella, Joka on aiheutunut 
samasta sairaudesta kuin aikaisempi työkyvyttömyys, 
määrätään uusi eläke samojen perusteiden mukaan kuin 
aikaisempikin eläke ( T E L  6 §:n 4 mom. ja LEL 7 §:n 
'2 mom.). Tällöin eläkehakemus tulisi siirtää aikai- 
semman työkyvyttömyyseläkkeen myöntäneen eläkelaitok- 
seri ratkaistavaksi. 

2.4. Perhe-eläke 

Perhe-eläkehakemuksen ratkaisee eläkelaitos, joka on 
vakuuttanut eduniättäiän viimeisen tvösuhteen tai 

.J 2 

yrittäjätoiminnan. Jos kuitenkin edunjättäjä on saanut 
kuollessaan tvöeläkettä, perhe-eläkehakemuksen ratkai- 
see eläkettä maksanut eläkelaitos. Jos maksavia 
eläkelaitoksia on useampia, ratkaisee hakemuksen se 
eläkelaitos, jonka maksama eläke on suurin, minkä 
jälkeen eläkkeen maksaminen i a  muut eläkkeeseen liit- 
'tyvät tehtävät siirretään täile eläkelaitokselle. 
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3 .  Menettely eläkehakemuksen ja eläkelaitoksen tehtävien siirtämicessä 
~ 

Myös perhe-eläkkeen kohdalle, voi rajoitusssännöksen 
soveltaminen aiheuttaa poikkeuksen viimeisen laitokser, 
periaatteesta, koska tällöin perhe-eläkehakemus tulisi 
siirtää mahdollisen täysitehoisen perhe-eläkkeen 
myöntävälle eläkelaitokselle. Szmoin voi lyhyiden 
työsuhteiden sääntö johtaa siiien, että perhe-eläke- 
hakemus tulee muun kuin viimeisen eläkelaftoksen 
ratkaistavaksi. Jos sukupclvenvaiidoseläkettä saava 
henkilö kuolee, perhe-eläkehakemuksen hänen jälkeensä 
ratkaisee kaikissa taDauksissa MELA. 

e 
I 

Jos eläkkeensaajalle maksetaan sekä perhe-eläkettä 
että omaan työhön perustuvaa työeläkettä tai perhe- 
eläkettä kahden eri edunjättäjän jälkeen, ei eläke- 
laitoksen tehtäviä voi ciirt3ä, vaan eläke maksetaan 
eri laitoksista. 

2.5. Rekisteröity lisäeläketurva 

Jos työntekijän viimeiseen työsuhteeseen tai yrittä- 
jätoimintaan liittyvä eläketurva nuodostuu e r i  elä- 
kelaitoksissa vakuutetuista vähimmäisehtojen mukai- 
sesta eläketurvasta ja rekisteröldystä lisäeläketur- 
vasta, eläkehakemuksen ratkaisee vähimmäisturvan 
vakuuttanut eläkelaitos. Hautausavustuksen o s a l t a  
ratkaisun antaa kuitenkin aina tämän edun vaküuttanut 
eläkelaitos. Näin ollen, j o s  eläketurvaan sisältyy 
hautäusavustus, kaksi eläkelaitosta voi joutua anta- 
maan päätöksen. Tätä koskeva säännös on TEA 12 S:n 
1 momentissa. 

Eläkehakemuksen voi TEA 12 §:n 3 rcomentin mukaisesti 
selvissä tapauksissa siirtää toiselle eläkelaitokselle 
neuvcttelematta asiasta etukätren. Sitä vastoin 
ennen eläkkeen maksamisen j a  eläkelaitoksen muiden 
tehtävien siirtämistä eläkElaitosten olisi aina neuvo- 
teltava. Eläkelaitokset voivat kuitenkin s o p i a  keske- 
nään siitä, että määrätynlaiset tapaukset voidaan siir- 
tää automaattisesti eläkelaitokselta toiselle. 

ElZkehakemuksen siirtämisen tai jbkamisen ilmoitta- 
mista varten oleva lomake ZTK 3336 on uusittu Eläke- 
turvakeskuksessa. Uusittu loma:ue lähetetään eläke- 
laitoksille erikseen. 

Uusitun lomakkeen käyttöönoton j alkeen ilnoitetaan 
lomakkeella siirtämisen syy. KLin työkyvyttözyys- 

nö s tapauks i s s a 1 is äks i s i i r tzvär ,  eläke laitoksen kan - 
nanotto hakijan työkyvyttömyyderA sekä sairauden alka- 
misajankohdista. Kannanotto näihin seikkoihin voidaan 

eläkehakemus siirretään, ilmcitetaan rajoituss"" aan- 
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ilmoittaa muissakin siirtotapauksissa, j o s  niihin on 
jouduttu ottamaan kantaa siirtävässä laitoksessa. 
Näin ollen siirtävän eläkelaitoksen ei tarvitse laatia 
toiselle eläkelaitokselle erillista siirtokirjettä tai 
muuta ilmoitusta. 

Eläkehakemuksen siirtävän eläkelaitoksen työkyvyttö- 
myyttä koskevasta kannanotosta ei ole syytä ilmoit- 
taa hakijalle, koska eläkehakemuksen vastaanottanut 
eläkelaitos ratkaisee itsenäisesti, onko hakija työ- 
kyvytön ja mistä alkaen. Sen sijaan eläkkeen maksami- 
sen siirtämisestä on ilmoitettava eläkkeen saajalle 
hyvissä ajoin ennen siirtämistä. Valitusosoitukcen 
sisältävää päätösä ei kuitenkaan eläkehakemuksen tai 
eläkelaitoksen tehtävien siirtämisestä anneta ha- 
kijalle eikä eläkkeen saajalle. 

Eläketurvakeskukselle tehtävät ilmoitukset 

Eläkehakemuksen siirtämisestä ja jakamisesta Efake-  
turvakeskus saa tiedon lomakkeella ETK no 3 3 0 6 ,  
Lomake ETK 3306 on tehtävä silloinkin, kun hakemus 
siirretsän Eläketurvakeskukselle. 

Eläkelaitoksen tehtävien siirtämisestä toiselle elä- 
ke l a i t o k c e  lle ilmoitetaan E läketurvakeskuks e l l e  e lä- 
ketapahtumakorteilla ETK 3309 tai 3314. Näissä ta- 
paüksissa sekä siirtävä että vastaanottava eläkelai- 
tos tekee ilmoituksen omalta osaltaan. 

Eläkehakemuksen ja eläkelaitoksen tehtävien siirtä- 
mistä koskevat ilmoitusohjeet on annettu Eläketurva- 
keskuksen yleiskirjeissä 7/73 ja 22/74. 


