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Työe läkelaitoks ille 

TYÖELÄKEKASSOJEN YHDISTÄMINCN 

Tasavallan presidentin esittelyssä 7.11.1975 annet- 
tiin asetus yhden yhteisen työeläkekassan perustami- 
sesta. Tälle kassalle, jonka toiminta alkaa ensi 
vuoden alusta, siirtyvät samanaikaisesti toimintansa 
päättävien maatalousalan, metsäalan, rakennusalan ja 
satama-alan työeläkekassojen oikeudet ja velvoitteet. 

Samanaikaisesti annetun työeläkekassan ohjesäännön mu- 
kaan työeläkekassan valtuuskuntaan kuuluvat puheenjoh- 
taja ja varapuheenjohtaja sekä 17 työnantajapuolta ja 
17 työntekijäpuolta edustavaa jäsentä. Valtuuskunnan 
asettaa Eldketurvakeskus, kuten työeläkekassojen koh- 
dalla tähänkin asti on tapahtunut. Vastaavasti työ- 
eläkekassan hallitukseen kuuluvat Eläketurvakeskuksen 
nimeämät puheenjohtaja j a  varapuheenjohtaja seka val- 
tuuskunnan valitsemat 18 jäsentä, joista 9 edustaa  
työnantajapuolta ja 9 työntekijäpuolta. Valtuuskun- 
nan ja hallituksen toimikausi on kuten aikaisemminkin 
kolme kalenterivuotta. 

Työeläkekassan hallituksella on oikeus asettaa asiain 
valmistelevaa käsittelyä varten jaostoja sekä s i i r t ä i  
mm. eläkeasiain ratkaisemista ja varojen sijoitta- 
mista koskevat asiat kokonaan tai osaksi jaostojen 
ratkaistaviksi. 

Asetusten yksityiskohtainen s i s ä l t ö  ilmenee oheisista 
liitteistä, 

LIITTEITÄ 



A s e t u s  
lyhytaikaisissa työsuhteissa o h i e n  työntekijäin eIäkeasetuksen muuttamisesta. 

Annettu Helsingissä 7 päivänä marrasknuta 1975. 

S&uli- ja terveysministerin esittelystä muutetaan 23 päivänä helmikuuta 1962 annetun 
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläkeasetuksen ( 184/62) 4, 12, 13 ja 19 5 ,  
näistä 12 5 sellaisena kuin se on 7 päivänä marraskuuta 1969 annetussa asetuksssa (670/ 
69) ja 13 5 sellaisena kuin se m 3 päivänä heinäkuuta 1974 annetussa asetu#ksessa (550 /  e 
741, nIiin kuuluviksi: 

4 5. 
El&eturv&eskuksen ndee vakuutetun pyyn- 

nöstä antaa hänelle kirjallinen ilmoitus siitä 
työntekijäin eläkelain 9 §:n mukaijest: muun- 
netusta yhteenlaske t usta p&määrästä, jos t a  
hänen työsuhteittensa perusteella on työe!&e- 
M e  suoritettu vakuutusmaksuja. 

12 5 .  
Eläkehakemus katsotaan tehdyksi sinä päi- 

vänä, jokin x on m e t t u  tai postitse saa- 
punut ty&äk&asde tai työntekijäin eläke- 
laissa, maatalousyrittäjien eläkelaissa tai yrittä- 
jien eläkelaissa ta r koit et ulle elhkeiaitokselle 
tahi ehketurvakeskuikde taikka tällaisen lai- 
toksen sitä varten valtuuttamalle asiamiehelle. 
Jollei hakija kehotuksen saatuaan työeIäke- 
kassan mäaräämässä kohtuullisessa ajassa toimi- 
ta sille ~ m u k s a i  ratkkaisemiwksi tarvittavm 
lisäselvitystä tai jos hakemuksen käsittely on 
määrätty ra&eamaan sen vuoksi, että hakija 
ei ole noudattanut i4 §:n 1 nomentissa tar- 
koitettua määräystä, katsotaan hakemus kuiten- 
kin tehdyksi vasta silloin, kun työeläkekassalle 
on s p m u t  hakemuksen ratkaismiseksi tar- 
vittava selvitys. 

13 §. 
Eläkehakmuksen ratkaisee sekä daIJreen 

maksamisesta ja eläkkeeseen liittyvistä eläke- 
laitoksen muista tehtävistä huokhtii tyijeläke- 
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kassa, jollei työntekijä d e  eläkelain alaisen 
viimeisen työsuhteen päättyessä tai seen jälkeen 
olilut työntekijäin eläkelain alaisessa työsuhtees- 
sa taikka harjoittanut maatalousyrittäjien eIä- 
keiain tai yrittäjien eläkelain &ta yrittäjä- 
toimintaa tahi jollei työntekijä eläkettä hakies- 
saan saa maataiousyrittäjien eliikelain mukaista 
sukupolvenvai hdoseläket t ä taikka 1-mpumiselä- 
kelain ( 16/74) mukaista luopumiseläkettä. Jos 
kuitenkin työntekijäl!e hänen lrcollessaan mak- 
settiin jonkin edellä sanotun lain mukaista 
vanhuus-, työkyvyttömyys- tai  työttömyyselä- 
kettä tahi maatalousyrittäjien eläkelain mukais- 
ta sukupolvenvaihdoseläkettä muusta eläkelai- 
toksesta, ratkaisee tämä eiäkelaitos hänen jä1- 
keensä maksettavaa perhe-eläkettä koskevan 
hakemuksen ja huolehtii edellä mainituista 
muista tehtävistii. Muutoin noudatetam, mitä 
työntekijäin eläkeasetuksen 12 §:ssä säädetään. 

19 5. 
Paitsi niitä rehtäviä, joista on eriiksen sää- 

detty, eläketurvakeskus suorittaa tykläkekas- 
san iukuun eri korvausta vastaan, sikäli kuin 
däketmakeskus ja työeläk&asca eivät ole toi- 
sin sopineet, ne vakuuLusteknilIiset työt, jotka 
koskevat vakuutetuista annettujen ~emjen re- 
kister;jiimistä ja käsittelyä. 

Tyijeläkeisassan osallistumisEsta työntekijäin 
däkehin 12 §:ln 1 momentin 5 kohdassa m- 
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kuitettujen el&eturv&&uksen kustannusten ten kesken jakautuvan wstuun selvittämisestä 
korvaaaniMn on vastaavasti voimassa, mitä ja selvityksen perusteella suoritettavasta hyvi- 
työntekijäin eläkeasetuksen 17 5 : ssä säädetään. 

Tyijeläkekassaaai noudatetaan soveituvh osin, 
mitä työntekijäin elakeasetuksessa on säädetty 
maksetuista däkkeistä aiheutuvan e]&&tos- mlkuuta 1976, 

Helsingissä 7 päivänä marraskuuta 1975. 

tyksestä . 

Tämä asetus tulee voimaan i piivanä tm- 

Tasavallan Presidentti 

hiaaIi-  ja terveysministeri 



Asetus  
työeläkekassan perustamisesta. ' 

Annettu Helsingissä 7 päivinä marraskuuta 1975. 

Sosiaali- ja terveysministerin esittelystä säädetään 9 päivänä helmikuuta 1962 annetun ly- 
hytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin eiäkelain ( 134/62) 2 § :n nojalla: 

1 5. 
Lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työnte- 

kijäin eläkelaissa säädetyn eläketurvan järjestä- 
mistä varten perustetam kaikille sanotun lain 
i §:II i momentissa tarkoitetuille työaloille 
yhteinen t y Wäkekas s a . 

2 s. 
Tämä asetus tdee voimaan 1 päivänä tam- 

mikuuta 1976. 

Helsingissä 7 päivänä marraskuuta 1975. 

Tdiä asetukseIIa kumotaan työeläkekassojen 
toimialoista 17 päivänä toukokuuta 1963 an- 
nettu asetus (241/63) siihen myöhemmin teh- 
tyine muutoksineen. k e t u s s a  asetuksessa mai- 
n i d a  maatalousalan, metsäalan, rakennusalan 
ja satama-alan työeläkekassoilIa olevat oikeudet 
ja velvoitteet siirtyvät tämän asetuksen voi- 
maan tuIiessa pemstettavalle työeläkekasalle. 

Tasavallan Presidentti 

Sosiaali- ja terveysministeri 



Asetus 
joka sisältää työeläkekassan ohjesäännön. 

Anr.cttx I Iclsiogissii 7 p,i;.iinli 9 3 .  .:as!kti~!s 1975 

Sosiaali- ja terveysministerin esittelystä vahvistetaan 9 päivänä helmikuuta 1962 annetun 
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelain ( 134/62 ) 2 9:n nojalla työeläke- 
kassalle seuraava ohjesiäntö: 

0 
1 §. 

Työeläkekassan tehtävänä on huolehtia työn- 
tekijäin eläketurvan järjestämisestä siinä laa- 
juudessa kuin lyhytaikaisissa työsuhteissa oie- 
vien työntekijäin eläkelaissa ja sen nojalla on 
säädetty tai määrätty. Työeläkekassa ei saa 
harjoittaa muuta kuin edellä tarkoitettua toi- 
mintaa. 

Työeläkekassan kotipaikka on Helsingin 
kaupunki. 

2 §. 
Työeläkekassan hallintoeiimet ovat valtuus- 

kunta ja hallitus. Valtuuskunnan ia hallituksen 
jäsenten, joina ei saa olla samat henkiIöt, tu- 
lee olla maassa asuvia Suomen kansalaisia. Hei- 
dät valitaan kolmeksi kalenterivuodeksi ker- 
ralIaan. Erityisestä syystä jäsen voidaan kui- 
tenkin vapauttaa tehtävästään kesken toimi- 
kauden. 

3 5. 
Valtuuskuntaan, jonka eläketurvakeskus aset- 

taa, kuuluu puheenjohtaja ja varapuheenjohta- 
ja sekä 34 muuta jäsentä, joista 17 tulee 
edustaa työnantajia ja 17 työntekijöitä. Hei- 
dän palkkionsa vahvistaa eläketurvakeskus. 
Puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa lukuun 
ottamatta on kullekin jäsenelle nimettävä hen- 
kilökohtainen varamies. 

Työnantajain ja työntekijäin edustajien ni- 
mittkis tä  varten tulee eläketurvakeskuksen 
varata t y ödäkekass an toimintapiiriin kuuluvien 
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t;Jöaloj en edustavimmille tyonantaja- ja työn- 
:ekijäjärjestöiIle, mikäli sellaisia on, tilaisuus 
lehdi ehdo;uksensa edustajiksi. Vastaavasti 
on asianomaiselle valtion virastolle varattava 
tilaisuus asettaa ehdokkaansa, mikäli valtuus- 
kuntaan on valittava kysymyksessä olevan vi- 
raston edustaja. Jos jäsen tai varamies eroaa 
Lehtävästään kesken toimikauden, on hänen 
tilaiieen jäljellä olevaksi toimikauden ajaksi 
määrättävä uusi jäsen tai varamies edellä saä- 
detyssii järjestyksessä. 

4 §. 
Valtuuskunnan tehtävänä on: 
1 ) päättää työeläkekassan varojen sijoitta- 

rnisessx noudatettavista ja työeläkekassan toi- 
minnan muista yleisistä suuntaviivoista sekä 
valvoa työeläkekassan hallituksen toimintaa; 

2 )  valita hallituksen 18 jäsentä ja heidän 
varamiehensä ; 

3 ) päättää ha lhksen  jäsenten palkkioista 
sekä matkakustannusten korvaamisen penis- 
teista; 

4 )  valita tilintarkastajat ja heidän varamie- 
hensä sekä päättää heidän paikkioistaan; 

5 ) käsitellä hallituksen kertomus työeläke- 
kassan toiminnasta, tilinpäätös ja tilintarhsta- 
jien lausunto seka päättää toimenpiteistä, joi- 
hin ne antavat aihetta; seka 

6 )  päättää kiinteän omaisuuden myymisestä 
ja kiinnittämisestä. 



5 4. 
Valtuuskunnan varsinaiset kokoukset ovat 

kevätkokous ja syyskokous, joista edellinen 
pidetään viimeistään huhtikuun 30 päivgnä ja 
jälkimmäinen viimeistään joulukuun 15 päi- 
vänä. 

Kevätkokouk, qessa on: 
1 ) esitettävä hallituksen laatima tilinpäätös 

ja toimintakFrtomus sekä tilintarkastajien Iaü- 
sunto; 

2 ) käsiteltävä kysymys edellisen vuoden ti- 
linpäätöksen vahvistamisesta; sekä 

3 ) päätettzvä niistä toimenpiteistä, joihin 
cdeIlisen vucclen hallinto ja tilit antavat ai- 
hetta. 

Syyskokouksessa on: 
1 ) toimitettava joka kolmas vuosi hallituk- 

sen jäsenten ja heid'in var amiestensä vaali; 
2 )  toimitettava tilintarkastajien ja heidän 

varamiestecsi vaali ja piätettävä heidan palk- 
kioistaan ja matkakustannuuten korvaamisen 
perusteista; sekä 

3 ) päätettävä hallituksen jäsenten palkkiois- 
ta ja m? tkskristannusten korvaamisen penis- 
tiista sem-asvaksi tilikaudeksi. 

Ylimääräinpn valtuuskunnan kokous on pi- 
dettävä, kun valtuuskunnan puheenjohtaja tai 
työeläkekassan hallitus katsoo sen tarpeelli- 
seksi. Kokous on myös pidettävä, kun so- 
siaali- ja terveysministeriö, eläketurvakeskus, 
kaksi tilintarkastajaa t a i  vähintään kolme val- 
tuuskunnan jäsentä on sitii ilmoitettua asiaa 
varten kirjallisesti vaatinut. Kokous on täl- 
löin pidettävä kuukauden kuluessa siitä, kun 
vaatimus on annettu valtudsunnan puheen- 
jokaiaIle tq i 1. allitukselle. 

6 s. 
Kutsu valtuuskunnan ,kokoukseen on lähe- 

tettävä kirjatuin kirjein tai toimitettava muu- 
toin todistellisesti viimeistään viikkoa ennen 
kokousta. Kutsun toimittaminen kuuluu hal- 
lituksdle tai valtuuskunnan puheenjohtajalle 
taikka ,hänen estyneenä oIlessaan varapuheen- 
johtajalle. 

7 §. 
Valtuuskunnan kokouksessa ei saa tehdä 

piiätöstä muista kuin niistä asioista, jotka on 
mainittu kokouskutsussa, elleivät kaikki val- 
tuuskunnan varsinaiset jäsenet ole saapuviila. 
Tämän estamiittä voidaan kuitenkin päättää 
ui:dm 'kokouksen pitämisestä määrättyä asiaa 
varten. Uudesta kokouksesta on ilmoitettava 
6 §: n mukaisesti poissaoleville. 

8 §. 
Valtuus krin ta on päätösval tainen, kun vä- 

hiatään puoiet sen jäsenistä on kokouksessa 
saapuvilla. Milloin sekä puheenjohtaja että 
varapuheenjohtaja ovat estyneitä kokoukseen 
saapumasta tai esteellisiä ottamaan osaa asian 
käsittelyyn, johtaa puhetta kokouksen siihen 
tehtXv'ä3n d t s e m a  valtuuskunnan jäsen. 

Kokouksessa on kullakin jäsenellä yksi ääni. 
Äänten mennessä tasan tulee päätökseksi pu- 
heenjohtajan kannattama mielipide paitsi vaa- 
!eissa, joissa arpa ratkaisee. 

Valtiiuskunnan jäsen ei saa ottaa osaa sel- 
laisen asian käsittelyyn, joka koskee häntä 
henkilökohtaisesti. 

9 5 .  
Hallitukseen kuuluu eliketurvakeskuksen 

määräämä puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja 
sekä 18 valtuuskunnan valitsemaa muuta jä- 
sentä, joista yhdeksän tulee edustaa työnanta- 
jia ja yhdeksän työntekijöitä. Puheenjohtajaa 
ja varapuheenjohtajaa lukuun ottamatta on 
l;ulIekin jäsenelle valittava henkilökohtainen 
varamies. Jos jäsen tai varamies eroaa tehtä- 
rtist2än kesken toimikauden, on h h e n  tilal- 
leen jäljellä olevan toimikauden ajaksi valit- 
tava uusi jäsen tai varamies. 

10 5. 
Hallituksen tehtävänä on: 
1 ) ratkaista eläkeasiat; 
2 1 päattää tvöeläkekassan varojen sijoitta- 

misesta valtuuskunnan vahvistamien yleisten 
suuntaviivojen mukaisesti; 

3 ) hyväksyä vakuutusmaksun laskemispe- 
rus teet; 

4 )  ottaa ja erottaa työeläkekassan toimitus- 
johtaja ja paättaä hänen palkkauksestaan ja 
muista toimenhoidon ehdoista; 

5 )  ottaa ja erottaa työeI5ikekassan muut toi- 
nihenkilöt sekä päättää heidän palkkaukses- 
taan ja muista toimenhoidon ehdoista; 

6 ) laatia vuosittain työeläkekassan tilinpää- 
tös ja vuosikertomus; 

7 ) kantaa ja vastata työeläkekassan pudes- 
ta; sekä 

8 )  hoitaa muut työeläkekassan asiat, sikäli 
kuin ne eivät kuulu vaituuskunnaiie. 

Hallituksella on oikeus asettaa asiain val- 
mistelevaa käsittelyä varten jaostoja ja kayt- 
tää apunaan asiantuntijoita sekä siirtää edellä 
1 ,  2, 5 ja 8 kohdassa mainitut asiat tai osa 
niistä jaoston ratkaistaviksi. Jaostojen jäsenik- 
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si voidaan nimetä 'myös hallituksen ulkopuoli- 
sia asiantuntijoita. Edellä 2 kohdassa mainit- 
tuja asioita varten hallitus asettaa maatalous-, 
metsä-, rakennus- ja satama-alan sijoitusjaos- 

Lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työnte- 
kijäin eIäkeIain soveltamispiiriin kuuluvat alat 
jakaantuvat edellä sanottuihin sijoiitusosastoihin 
seuraavasti : 

1) maatiIa- ja puutarhatalouden eri työt, 
maanparannustyö, turveteollisuustyö sekä tyii 
mvulla kuin jäljempänä 2 kohdassa msinitulla 
siirrettädiä sahalla, maat~oustuot~.vernstosss, 
juurikassokexitehtaassa, viherjauhotehtaassa, 
perunajauhotehtaassa ja viljankuivaamossa kuu- 
luvat maatalousalan sijoitusjaoston piiriin; 

2)  metsätyö, uittotyö, työ kotimaanliiken- 
teen aluksessa, muu kuin satamatyönä pidettä- 
vä puutavaran kuormaus- ja kuljetustyö, työ 
kiinteällä ja metsäalan yrityksenä tai sellaisen 
yhteydessä toimivalla siirrettävällä sahalla se- 
kä työ puunkyllästämössä ja puutavaran tai 
muun raaka-aineen käsittelyssä puunjalostus- 
teollisuuden varastopaikalla kuuluvat metsädm 
si joitusj aoston piiriin; 

3 )  maa-, vesi- ja talonrakennustyö sekä työ 
tiilitehtaassa ja ~etonituoteralmistamossa kuu- 
luvat rakennu salan sijoitusj aoston piiriin; sekä 

4 ) satamatyö, laivojen huoltotyö sekä siirto- 
kuonnaustyö raja-asemilla kuuluvat satama- 
plan sijoitusj aoston piiriin. 

Kunkin sijoitusjaoston jäsenet nimetään haI- 
lituksen asianomaista alaa edustavista varsinai- 
sista jäsenistä tai heidän henkilökohtaisista va- 
ramiehistäan. Jos sijoitusjaostoihin on tarpeen 
nimetä jäseniä hallituksen ulkopuolelta, hallitus 
nimeää nämä asianomaisen alan edustavimman 
työnantaja- ja työntekijäjärjestön esityksestä. 

HaIIitus voi antaa edelIä i, 5 ,  7 ja 8 koh- 
dassa mainitut asiat tai osan niistä jäsenensä 
tai työeläkekassan toimitusjohtajan taikka muun 
toimihenkilön tehtäväksi. 

tot. 

@ 

11 § '  
Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai toi- 

mitusjohtajan kutsusta. Hallitus on kutsuttava 
koolle, kun vähintään kaksi jäsentä sitä ilmoi- 
tettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. 

Hallitus on päätösvaltainen, kun saapuvilla 
on vähintään kymmenen jäsentä, heidän jou- 
kossaan joko puheenjohtaja tai varapuheen joh- 
taja ja ainakin kaksi työnantajain ja  kaksi tvön- 
tekijäin edustajaa. 

Asioita hallitulksksessa käsitdtäessä tulee pää- 
tökseksi se mielipide, jota useimmat ovat kan- 
nattaneet. Äänten mennessä tasan tulee päätök- 
seksi puheenjohtajan kannattama mielipide. 

Hallituksen jäsenen esteellisyydestä on voi- 
massa, mitä oikeudenkäymiskaaressa on tuorna- 
rin esteeliisyydestä säädetty. 

12 §. 
Valtuuskunnan ja hdituksen kokouksissa on 

pidettävä pöytäkirjaa, johon merkit& saapu- 
villa olevat jäsenet, tehdyt ehdotukset ja piiä- 
töksct sekä toimitetut äänestykset. Pöytäkirja 
on puheenjohtajan ja vähintään yhden sitä var- 
ten valitun saapuvilIa olleen jäsenen tarkastet- 
taTva ja allekirjo: tettava. 

13 5. 
Työe!äkekassan varoja ei saa käyttää sen toi- 

minnalle vieraaseen tarkoitukseen. Työeläkekas- 
s&a ei eläketurvakeskuksen suostumuksetta saa 
oUa osakeenemmistöä osakeyhtiössä e k i  vas- 
taavaa määräänisvaltaa muussa yrityksessä, jol- 
lei kysymyksessä ole asunto- tai kiinteistöyhtiö. 

14 5. 
Työeläkekassan nimen kirjoittaa: 
1 ) hallituksen puheenjohtaja yhdessä halli- 

tuksen toisen jäsenen tai toimitusjohtajan 
kanssa; 

2 ) toimitusjohtaja yhdessä hallituksen jäse- 
nen tai hallituksen siihen valtuuttaman toimi- 
henkiiön kanssa; tai 

3 kaksi hallituksen valtuuttamaa toimihen- 
kilöä yhdessä. 

15 §. 
Työeläkekassan on viipymättä ilmoitettava 

sen nimen kirjoittamiseen oikeutettujen henki- 
löiden nimet ja kotipaikat sosiaali- ja terveys- 
ministeriölle. jonka on pyynnöstä annettava to- 
distus siitä, ketkä ovat oikeutetut kirjoittamaan 
työeläkekassan nimen. 

16 §. 
Haaste tai muu tiedoksianto katsotaan työ- 

el&ekassaI!e toimitetuksi, kun se on laillisessa 
järjestyksess? annettu tiedoksi henkilölle, j d l a  
on oikeus kirjoittaa työeläkekassan nimi. 

17 $. 
Tvöeläkekassan tilivuotena on kalenterivuosi. 

Kirjanpidosta on soveltuvin osin voimassa, mi- 
tii on säädetty tai määrätty vakuutusyhtiön kir- 
janpidosta. Tilit ia tilinpäätös on esitettävä ti 
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lintarkastitjille viimchtiiän tilikautta seumvan 
mdiskuun i q p u n  mennessä. 

i a  5. 
Työeläkekascan hallintoa ja tilejä tarkasta- 

maw on kaknteriwocieksi kerrallaan valittava 
vähintään kaksi tilintarkastajaa ja heille henki- 
kohtaiset varamiehet. Ainakin yhden tilintar- 
kastajan, joka samalla toimii työeläkekassan vai- 
vonmtarhrajana, ja hänen varamiehensä on 
o l t m  ,keskuskauppakamarin hyväksymä d i n -  
tarkistaja. 

19 5. 
T i n t a r b t a j i e n  tulee tilikautta seuraavan 

huhtikuun 15 päivään mennessä antaa hallituk- 
seiie kirjallinen lausuntonsa, josta tulee käydä 
ilmi, ehdottavatko he vastuuvapauden myöntä- 
mistä. 

20 §. 
TyöeTakekassan tulee vuosittain kahden vii- 

kon kuluessa tihpaatuksen vahvistamisesta toi- 

Hdsingissä 7 päivänä marraskuuta 1975. 

mittaa sosiaali- ja terveysministeriön vahvista- 
man kaavan mukainen kertomus toiminnastaan 
ja tilastaan eliiketurvakeskukde. Ministeriöllä 
ja eläketurvakeskukseih on oikeus kohtuulli- 
sessa ajassa saada muutakin kirjallista seIvitystä 
työelakekassan toiminnasta ja ne voivat muul- 
lakin ta~& tarkastaa työeläkekassan toimintaa. 

21 5 .  
Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä tammi- 

kuuta 1976. 
T U  a s e m a a  loulmotaan 23 päivänä hel- 

mikuuta 1962 annettu asetus jaka sisältää ty& 
eläkekaswjen ohjesäännön ( 186/62 ) . V u e  
siksi 1974-1976 asetettujen työleläkekasse 
jen valtuusltuntien ja hallitusten toimhkausi 
päättyy tämän asetuksen tullessa voimaan. Eli- 
keturvakeskuksen on ennen asetuksen voimaan. 
tuioa ryhdyttävä tarvittaviin toimenpiteisiiii 
asetuksen täytäntöönpanoa varten. Samoin voi- 
daan valtuuskunnan ensimmäinen kokous pitäi 
jo ennen tämän asetuksen voimaantuloa. 

Tasavallan Presidentti 

Sosiaali- ja terveysministeri 


