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@ A s i a :  eläkejärjestelmien yhteistoiminta 
eläkehakemusten käs it tely ssä 

Eläketurvakeskuksessa on valmisteltu ohjeet eläkehakemusten 
käsittelyä varten niissä tapauksissa, jolloin eläkkeen hakija on kuu- 
l u n u t  usean eri eläkejärjestelmän piiriin. Ohjeet on laatinut ns. 
koordinointijaosto, j o s s a  on ollut myös valtiokonttorin j a  Kunnalli- 
s e n  eläkelaitoksen edustajat. 

Oheisena lähetettävä koordinointijaoston muistio korvaa Elä- 
keturvakeskuksen yleiskirjeen n:o 7/69. 
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Koordinointijaosto 21.12.1972 

Eläkejärjestelmien yhteistoiminta eläkehakemusten 
käs i t te ly s s ä 

Uudet eläkehakemuslomakkeet otetaan kzyttöön vuoden 197 3 

alusta. Lomakkeet ovat jo aikaisemmin olleet yhteiset valtiokont- 
torin ja Kunnallisen eläkelaitoksen kanssa. Nyt ovat myös kirkko- 
hallitus ja Yerimieseläkekassa hyväksyneet lomakkeet. i\läin ollen 
lomakkeilla voidaan hakea seuraavien lakien mukaista vanhuus-, työ- 
kyvyttömyys-, työttömyys- ja perhe-eläkettä 

< @ 

- työntekijäin eläkelaki ( T E L )  

- lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläke- 
laki (LEL) 

- valtion eläkelaki (VELI ja 
- valtion perhe-eläkelaki ( V P E L )  sekä niihin liit8yvä 

lainsäädzntö 
- evankelis-luterilaisen kirkon eläkelaki (KiEL) 
- evankelis-luterilaisen kirkon perhe-eläkelaki ( KiPEL) 
- kunnallisten viranha1t:jain ja työntekij äin eläkelaki 

(KVTEL) 
- merimieselakelaki (MEL) 
- maatalousyrittajien eläkelaki ( M Y E L )  ja 
- yrittäjien eläkelaki (YEL). 

m 
Vanhuus-, työkyvyttsmyys- ja Cyöttömyyseläkettä haettaessa käyte- 
tään E-lomaketta (ETK n :o  600) ja perhe-eläkettä haettaessa P-lo- 
maketta (ETK n:o 670). 

Silloln kun tässä muistiossa puhutaan TEL:sta, LEL:sta, 
MYEL:sta ja YEL:sta yhtenä kokonaisuutena, käytetään nimitystä 
"TEL ja siihen liittyvä lainsääd2ntö". Näiden lakien mukaisesta 
eläke j ärj este lmäs tä käyte täär. nimitys tä "ETK- j är j es te lmä" . Sanaa 
"eläkejärjestelmä" on tässä muistiossa käytetty siinä merkityksessä, 
että sillä tarkoitetaan erikseen kutakin eläkejärjestelnistä eli 
ETK- j ärj este lmää , valtion e lake j är j es te lmää , kunnalli s ta e läke j ar - 
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järjestelmää, merimiesten eläkejärjestelmä2 tai kirkon eläkejärjes- 
telmää. ! 

Zläkelaitoksella tarkoitetaan tässä myös valtiokonttoria, 
kirkkohallitusta, Kunnallista eläkelaitosta ja Merimieseläkekas- 
saa, jollei aciayhteydestx muuta ilmene. 

Eläkehakemuslomakkeet on laadittu siten, että yksi elzke- 
hakemus riittää, vaikka eläkkeen hakija tai perhe-eläketapauksissa 
edunjättäjz on kuulunut useamnan kuir, yhden eläkejärjestelTän p i i -  

riin. Tällaisissa tapauksissa eläkelaitos on velvollinen huolehti- 
maan siitä, etta hakemus toimitetaan asianomaisten muiden eläke- 

laitosten käsiteltäväksi. 

1. Mikä eläkelaitos ratkaisee eläkehakemuksen 

Kur, vanhuus-, työkyvyttönyys- tai työttömyyseläkkeen hakija 
taikka edunjättäjä perhe-eläketapauksessa orL kuulur,ut usean eläke-  
järjestelcär piiriin, myönnetään hakijalle joka eläkejärjestelmästä 
eri eläke. 

ETK-järjestelmh pii-iin kuuluvien työsuhteiden ja yrittä- 
jätoimintojen osalta eläkehakemuksen ratkaisee ------ työntekijäin eläke- - 
asetuksessa (TSA) ja muissa vastaavissa asetuksissa tarkoitettu 
- eläkelaitos Jos on kysymys esim. vanhuuseläkkeen hakijasta, jolla 
on aikaisempien työsuhteittensa perusteella TEL- ja LEL-vapaakirjaja 
ja joka on viimeksi työskennellyt YEL:n alaisena yrittäjäns, patkai- 
see hänen hakemuksensa kokonaisuudessaan YEL-eläkelaitos, Eläke~tä 
laskettaessa otetaan silloin huomioori myös TEL- ja LEL-työsuhteiden 
perusteella syntyneet vapaakirj at . 

- - ~ - - - -  ----- - 

V E L :  n, VPEL:n ja näihin lakeihin 1Littyvän lalnsäädänncn 
mukaiset eläkehakemukset ratkaisee ----- valtiokonttorl. VEL:  iin ja 
VPEL:iin liittyvällä lainsäädannöllä tarkoitetaan niitä erillis- 
lakeja, joiden nojalla eläke myönnetään valtion vaioista coveltuvin 
osin VEL:ri ja VPEL:n säännöksiS noudattaen. Tällaisia lakeja ovat 
esim. laki eräistä valtion varoista cuoritettavista elzkkeistä (VAL)  

kansakoululaitoksen viTanhaltij ain palkkauksesta ja eläkkeistä an- 
nettu laki, laki Seruskoulun viranhaltijain palkkauksesta, eläkkees- 
tä ja perhe-eläkkeestä sek2 yksityisoppikoulujen henkilökuxnan e l a k -  

keist2 annetut sZ2nnökset. 
Ki-kkohallitus ratkaisee evankelis-luterilaiseen kirkkoon, 
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ci sen seurakuntaan, seurakuntainliittoon tai muuhun seurakuntain 
yhtymään työ- tai virkasuhteessa ollutta henkilöä koskevat eläke- 
hakemukset . 

Kunnallinen eläkelaitos - ratkaisee kunnan, kuntainliiton 
ja eläkelaitoksen muun jäsenyhteisön palveluksessa ollutta henki- 
löä koskevat eläkehakemukset . 

MEL:n piiriin kuuluvat ulkomaanliikenteeseen käytettävässä 
suomalaisessa kauppa-aiuksessa, merells ansiotarkoituksessa toimi- 
vassa pelastus- tai kalastusaluksessa ja muunlaisessa jä2nsärkijZ- 
aluksessa kuin satamajäänsärkijässä merimiestoimessa olevat heriki- 
l ö t .  Tällaisen henkilön tekemän eläkehakemuksen ja hänen j z lkeensä  

tehdyn perhe-e läkehakemuks en ratkaisee - Pler imie s e ---__ läkekas s a . 

2 .  - Eläkejärj es telmien piiriin kuuluvien työ- ja virkasuhteiden 4---- 

sekä yrittäjätoimintojen selvittäminen ------- 

TEL:n ja LEL:n alaiset työsuhteet sanoin k u i n  MYEL:n ja 
YEL:n alaiset yrittäjänäolojaksot on merkitty Eläketurvakeskuksessa 
( E T K )  pidettävään työsuhderekisteriin. Eläkehakemusta käsiteltäes- 
sä eläkelaitoksen on tilattava työsuhderekisterin ote, Sen tilaa- 
vat myös valtiokonttori, kirkkohallitus, Kunnallinen eläkeiaitos 
ja Merimieseläkekassa. Työsuhderekis teriin merkityt työsuhteet 3 a 
yrittäj änäo lo j  aksot tulevat siten aina eläkehakemus ta käs i t e lxäessä  

eläkelaitoksen tietoon. 
Muiden järjestelmien kuin ETK-järjestelmän osalta työsLh- 

derekisterin tiedot eivät ole täydellisiä. Tämän vuoksi h a k i j a n  

kuuluminen näiden eläkejärjestelmien piiriin joudutaan useassa 
tapauksessa selvittämään hakijan antamien tietojen perusteella. 

@ 

3. ETK:n rekisterit ---- 

Kuten edellä mainittiin, saadaan eläkehakemusta ratkais- 
taessa TEL:n  ja siihen liittyvän lainsäädännön piiriin kuuluvista 
työsuhteista ja yrittäjätoiminnoista selvitys ETK:n työsuhderekis- 
teristä. ETK pitää myös mm. eläketapahtu~arekisteriä, josta saadut 
tiedot ovat niin ikään välttämZttÖmiä eläkehakemusasioiden käsit- 
telyssä. 
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4 E d e l l ä  m a h i t u i s t a  r e k i s t e r e i s t ä  s a a d a a n  henkilsstä clellä 
o l e v a t  t i e d o t ,  j o s  ?ur .ne tacn  hänen e t u -  j a  sukun imensä  sekä h e n k i l ö -  

tunnus. J o l l e i  h e n k i l ö t u n n u s  ole ~ i e d o c c a ,  voidaan henkilösts saadz 

k u i t e n k i n  t i e t o j a ,  jos tunnetaan X n e n  syn ty rnaa ikansa  ja s u k u ~ u o -  

l e n s a .  S y n t y r ä k u n t a  j a  e d e l l i n e n  s u k u n i m i  t ~ ; i v a ~ ,  Lisäksi ai_i::aa 

t u n n i s t a m i s t a  . 

3.1. T y ö s u h d e r e k i s t e r i  

. _  . T y ö s u h d e r e k i s t e r i  cisäi"iää t i e d c t  TSL:n ja LEL: r r  F i r r i i n  

kuuluvista t y ö s u h t e i s t a  s e k ä  YYEL:n J F ~  YEL:r, aialcista yrittäjänä- 
o l o j a k s o i s t a .  N i i n  ikään r e k i s t e r i s s ä  on iieact P I Y E L : n  ja YEL:n 
m u k a i s e s t a  vakuutta~isvelvollLs~u~es~~ va-au te ru i s t a .  S e  s i sä l - rää  
myös n ä i d e n  nelzkZn l a i n  o s a l t o  t y ö k y v ~ t t ö m y ~ s e l ä k X e ~ ~ ~ ~  o l ~ s t a  syn- 
t y n e e t  v a p a a k i r j a c .  Xeklstrriin ori m e r k i t t y  n i - n  ~ ~ ä & r i  ryö t rErnyys -  
avustuspäivät. 

Voimassa o l e v i s t a  TEL:n, YEL:n ja 3YZL:n jaksoista rekis- 
t e r i s sä  e i  ole lopullisia Tietoja. R e k i s r e r . i s s 2  oleva t y ö t u l a  on 

s a a t t a n u t  m u u t t u a  e i v ä t k ä  muutokset näy rekis rerisski 

L E L : n  p i i r i s s ä  s a a d t t  3 n s i o t  ~ ~ ~ l o d e s ~ a  1962 v s o t e e n  1 9 0 :  

o n  t y ö  s u h d e r e k i  s t e r i  s s ä yhd 1s t e t r y  b ~ i o s  i t l a i  s i KS I p a l k k a s  umrnlic E i 
V u o d e s t a  1 9 6 8  a l k a e n  E L - a n s i o t  cvat ?/:ei% niyös kuukaxsitrzin er ITel -  
t y i n ä .  Vuoden 1 ,973  keväari akana t u i e v a :  v u c s i y h d i s t e l y y n  mukaan 
myös v u o d e t  1 9 6 8  - 1970 ;EL-ansrolden ku~kaasittainen e r i t t e i y  

o n  tarvittaessa s a a t a v i s s a  ETK: i-cu myös alksisezmilto V ; ~ L  l t a .  

KVTEL: n alaisista pziveluszuhteisra on reKisterLssä T i e t o  

s e l l a i s i s t a ,  j o t k a  ovat päärzyneer 8,7.1961 t a i  sen jälkeen, 1ä1- 
löin r e k i s - c e r i c s ä  on m a i r , r n t z  " K V T E L - ~ ~ A F A A K T ~ ; A "  N y t T e r n m i r :  ori 

l i s ä k s i  s o v i t t u ,  e t t ä  rnyOs p a l v e l u s s u h t e e n  a L K a r n i s -  j a  p ä ä t t y m - s -  

p ä i v ä m ä ä r ä t  r e k i s t e r ö i d a ä n .  

KiEL:n alaisten p a l v e l u s s u h t e i d e n  i l m a i t t a m i n e n  r e k i s r e -  

riir! on a l k a n u t  vuoden  1972 I c p u l l a .  R e k i s Z e r 3 i n t i  koskee p a l v e -  

l u s s u h t e i t a  j o t k a  o v a t  p % ä t t y n e e ?  1, i 19 6 7  t a i  seri j ä I k e e n .  

K E L : n  a l&ses ta  p b i v e l u k s e s t a  r e , y i c t e r E i d 2 ä n  n e  c ~ u o s i l u u u t  .1 

j o i n a  h e n k i l ö  on ollüt MEL:n alaisessa Työssä vusxna 1971 c a i  s e n  

j z l k e e n .  V u o s i l u k u t i e t c  rek is te r3 iaäZn air.3 s e u ~ a a v a n  vüo6en a l k u -  

p u o l e l l a .  
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J VEL:n alaisista virka- ja työsuhteista rekisteröidään 
vuoden 1973 alusta lukien ne vuonna 1971 tai sen jälkeen jatkuneet 
VEL-suhteet, jotka kuuluvat koneellisen palkanlaskennan piiriin 
sekä niiden lisäksi kaikki vuonna 1971 tai sen jälkeen päättyneet 
manuaalisen palkanlaskennan piiriin kuuluvat VEL-suhteet. 

Tarkemmin tyosuhderekisteriin otettavia tietoja on selos- 
tettu yleiskirjeessä n:o 26/72. 

Työsuhderekisterissä olevia tietoja koskevat tiedustelut 
tehdään lomakkeella ZTK n : o  332 (ja ETK n:o 332 a). Vastauksena 
annetaan työsuhderekisterin ote ETK n:o 330 tai valokopio LEL- 
vuosiyhdistelykirjan sivusta. 

3.2. Eläketapahtumarekisteri 

Eläketapahtumarekisterissä on tiedot kaikkien eläkelaitos- 
ten, siis myös valtiokonttorin, kirkkohallituksen, Kunnallisen 
e läke lai toks en j a Merimies e läkekas s an antamista e Iäkepäätöks i s tä 
sekä muissa pohjoisnaissa Suomen kansalaisille myönnetyistä työ- 
eläkkeistä. Rekisterissä on merkintä myös eläkehakemuksen vireillä- 
olosta ja siitä, minkä eläkelaitoksen käslteltävänä hakemus on. 
Niin ikään Kansaneläkelaitoksen antamat, työkyvyttömyys- ja työt- 
tömyyseläkkeen myöntämistä, lakkaamista ja hylkäämistä koskevat 
tiedot säilytetään tässä rekisterissä. 

Eläketapahtumarekisteristä pyydetään tietoja iomakkeella 
ETK n:o 332. Vastauksena annetaan eläketapahtumakortin (ETK n :o  
303 tai 3 5 0 )  valokopiojäljennös, kansaneläkekortti ETK n : o  311, 
lääkärinlausunto, tiedustelulomakkeen punainen kappale j a/tai lo- 
make ETK n:o 338. 

2 1 äke t ap ah t umarek i s teri s s ä o lev i a t i e to j a annetaan i lman 
eri pyyntö2 eläkelaitokselle, kun ETK toimittaa hakemuksen eläke- 
laitoksen käsiteltäväksi tai kun ETK saa tietää, e t t ä  hakija on 
toimittanut eläkehakenuksensa suoraan el2kelaitokselle. J o s  elä- 
kehakemus on vireillä kahdessa eläkelaitoksessa esim. valtiokont- 
torissa ja TEL-eläkelaitoksessa ja toinen näistä ensin ratkaisee 
hakemuksen, toimittaa ETK toiselle eläkelaitokselle ilman eri 
pyyntöä jäljennöksen eläketapahtumakortis ta. 
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J Koska e l ä k e t t ä  e i  k a r t u  t ä y s i t e h o i s e n  t y ö k y v y t t ö m y y s e l ä k -  

k e e n  a i k a n a  t a p a h t u v a s t a  t y ö n t e o s t a ,  a n n e t a a n  s i l l e  e l ä k e l a i t o k -  

s e l l e ,  j o s s a  t y ö s u h d e  tai y r i t t ä j ä t o i m i n t a  o n  v a k u u t e t t u ,  m ä ä r ä a j o i n  

t i e t o  r i n n a k k a i s e s t a  e l ä k e a j a s t a .  

K a n s a n e l ä k e l a i t o s  saa t u k i o s a -  , t u k i l i s ä -  , a s u m i s t u k f -  

j d r i n t a m a s  o t  2 l a s e l ä k e h a k e n u s t e n  k e s i t t e l y s  s ä  t a r v i t s e m a n s a  t i e d o t  
t y ö e l ä k k e i s t ä  eläketapahtumarekicterin v ä l i t y k s e l l ä .  Tämän r e k i c -  

t e r i n  a v u l l a  h o i d e t a a n  n i i n  i k ä ä n  s a i r a u s v a k u u t u s v i r a n o m a i s t e n  j a  

e l ä k e l a i t o s t e n  v ä l i n e n  t i e t o l i i k e .  

4 .  E läkehakemuksen  o h j a a m i n e n  o i k e a l l e  --_---- e l ä k e l a i t o k s e l l e  - - 

4 . 1 .  E läkehakemuksen  s i i r t ä n i n e n  

K X s  1 t e  I les  s ä ä n  e l äkehakemus  t a  e l ä k e  iai t o k c  e n  on e n s  i k s  i 
t a r k i s t e t t a v a , .  k u u l u u k o  sen r a t k a i s t a  hakemus.  Jos hakemuksen 

r a t k a i s e m i n e n  e i  k u u l u  k o .  e l ä k e l a i t o k s e l l e ,  --- s i i r t ä ä  s e  hakemuksen 

s i t ä  enempää t u t k i n a t t a  E W : l l e .  Jos k u i t e n k i n  t i e d e t ä ä n  se  e l ä k e -  

l a i t o s ,  jonka t u l e e  r a t k a i s t a  hakemus ,  hakemus on s y y t ä  s i i r t ä ä  
s u o r a a n  s i l l e .  

Eläkehakemuksen  s i i r t ä n y t  e l ä k e l a i t o s  t e k e e  siitZ j ä l jem-  

pänä  k o h d a s s a  4 . 3 .  t a r k o i t e t u n  i l m o i t u k s e n .  I l m o i t u s l o m a k k e e s t &  

jää y k s i  k a p p a l e  c i i r t ä v ä l l e  e l 2 k e i a i t o k s e l l e .  

4 . 2 .  E lakehakemuksen  j a k a m i n e n  

Kun hakemus on t u l l u t  E T K : l l e  tai s i i l e  e l ä k e l a i t o k s e l l e ,  

j o n k a  on r a t k a i s t a v a  s e ,  on t a r k a s t e t t a v a ,  m i h i n  k a l k k i i n  e l ä k e -  
j ä r j e s t e l m i i n  h a k i j a  t a 5  e d u n j ä t t ä j ä  o n  k u c l u n u t .  Jos  h a k i j a  t a i  
e d u n j ä t t ä j ä  on t y ö -  t a i  v i r k a s u h t e i t t e n s a  t a i k k a  y r i t t ä j S t o i m i n -  

t a n s a  p e r u s t e e l l a  k u u l u n u t  useamman e l ä k e j ä r j e s t e l m ä n  p i i r i i n ,  on 

hakemus v ä l i t t h ä s t i  t o i m i t e t t a v a  k a i k i l l e  a s i a n o m a i s i l l e  e l ä k e -  

l a i t o k s i l l e .  Tänä t a p a h t u u  j a k a n a l l a  e l ä k e h a k e m u s .  € Jä in  hakemus 

s a a t e t a a n  k ä s i t e l t ä v ä k s i  s a m a n a i k a i s e s t i  k a h d e s s a  t a i  useammassa 

e r i  e l ä k e  j ärj e s t e  hiiri k u u l u v a s  s a e l % k e  l a i t o k  s es s a . 
Vanhuus-,  t y ö k y v y t t ö m y y s -  tai t y ö t t ö m y y s e l ä k k e e n  h a k i j a n  
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taikka perhe-eläketapauksessa edunjättäjän kuuluminen eri eläke- 
järjestelmiin ratkaistaan ETK:n työsuhderekisteristz ja hakemus- 
asiakirjoista saatavien tietojen perusteella. - Hakemus on jaettava --- 
-- silloin, kun työsuhderekisteristä ilmenee, että hakija - ta2 edun- -- 
jättäjä on ollut valtion i- kirkon, Kunnan tai --.-- merimiesten eläkejär- 
-- jestelmieniiriin kuuluvassa tyÖss2. -- Hakemus jaetaan niin ikään 
silloin, kun asiakirjoista ilmenee toiseen eläkejärjestelmään kuu- 
luva työ- tai virkasuhde taikka yrittäjätoiminta, vaikka siitä ei 
ole merkintää tyosuhderekisterin otteessa. 

4 

E läke h akemu ks en j ak ani ne n tapahtuu I äh e t t ämä 11s I-i akemus - 
asiakirjoista jäljennökset tolselle eläkelaitokselle joko suoraan 
tai ETK:n välityksellä. Jäljennökset on varustettava eläkelaitok- 
sen leimalla. Jos kuitenkin alkuperäiset asiakirjat on varustettu 
eläkelaitoksen nimen sisältävällä saapumisleimalla, joka näkyy 
myös jäljennöksissä, ei jäljennöksiä tarvitse erikseen leimata. 

0 
Myös valtiokonttori, kirkkohallitus, Kunnallinen eläke- 

l a i t o s  ja MerimieselZkekassa jakavat eläkehakemuksen samojen perus- 
teiden mukaan kuin edellä on esitetty. 

Eläkelaitos tekee jakamisesta kohdassa 4.3. tarkoitetun 
ilmoituksen. Ilmoituslomakkeesta j ä 2  jakavalle eläkelaitokselle 
yksi kappale. 

Kun eläkehakemus on jaettu, jakaa ETK kauttaan tulevan, 
e läkehakenuc ta koskevan lisäc e Ivi tyks en hakerw s ta kas i ttelevi 1 le 
eläkelaitoksille. Jos taas joku elakelaitos saa jaettua hakemusta 
koskevan lisäselvityksen, jakaa se samalla tavoin kuin ETK kysy- 
myksessä olevan selvityksen. Vain sellainen selvitys, jolla on 
merkitystä yhdelle eläkelaitokselle, jätetään jakamatta (esim. 
silloin, kun selvitys koskee vain yhtä TEL-työsuhdetta). 

4.2.1. Hakemusten jakamiseen liittyviä erityistapauksia 

Valtion palveluksessa LEL:n alaisissa työsuhteissa saadut 
ansiot on merkitty työsuhderekisterin otteeseen. Työsuhde valtioon 
on ilmoitettu rekicterin otteessa kysymyksessä olevan ansion koh- 
d a l l a  V-merkillä. J o s  V-merkki on jonkun LEL-ansion kohdalla, 
kuuluu hakemus aina jaettaviin tapauksiin. 

Kun useammasta kuin yhdestä eläkejärjestelmästä vanhuus- 
työkyvyttömyys- tai työttömyyseläkettä saavan jälkeen haetaan 
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4 perhe-eläkettä, eläkehakerxs jaetaan niille eläkelaitoksille, jotka 
ovat suoFittaneet edunjättäjälle eläkettä. Myös silloic, k?in hae- 
t acin o s ae läkkee n muid t t am: s ta t äyd eks i t yökyvy t tömyys  e 1 Xkke eks i tai 
päinvastoin, -iaker.us jaetaan niille eläkelaitoksille, jotka ovat 
suorittaneet hakijalle eläkett2, Näin siit: I?uclLmatta, vaikka 
hakija o l i s i  eläkkeen myöntämisen jZ;lkeen ollut muun eläkelaitoksen 
toimintapiiriin kuuluvassa työssä. 

TEL:n fa siihen liittyvän lainsäädännön piirissä eläkeiki2 
on yleensä 65 vuotta. Valtiokonttari, kirkkohallitus, Kunnallinen 
eläkelaitos ja YerEmLeseläkekassa e i v ä t  toimita ETK-järjestelmälle 
64 ,5 vuotta nuorenpien henkilöiden vanhuüseläkehakemuks?a, jollei 
työsuhderekisteristä ilmene, e t t ä  hakijalla on oikeus vanhuuseläk- 
keeseen alle 65-vuotiaana. I.luissa el2kejärjestelmissä kuin ELK- 
järjestelmässä 65 vuotta alemmat eläkeiät ovat tavallisia. Jos 
hakija on sils kiiulunur näldea muiden eläkejärjestelmien piiriin, 
hakemus on aina s y y t ä  toimittaa ao. el2kejärjestelmän eläkelaitok- 
selle käsiteltäväksi. 

Kun on kysymys määF2aikaisen työkyvyttömyyselakkeen jatko- 
hakemuksesta, jaetaan eläkehakemus niille eläkelaitoksille , jotka 
ovat suorittaneet hakijalle työkyvyttömyysel2kettä. Jos eläke- 
tapahtumakorteista kuirenkin ilmenee, että vain j o k u  hakijalle 
myönnetyista työkyvyttömyyseläkkeistä on lähiaikoina päättymässä 
tai jo päättynyt, katsotaan hakemuksen koskevan vain tämän eläkkeen 
hakemista. Tällöin ei e1äke;hakemusta siis jaeta. 

ZlZkehakemus katsotaan yleensä työkyvyttönyyseläkkeen 
jatkohakemükceksi, kun se on tehty puolen vuoden kuluessa afkai- 
cemman työkyvyttömyysel2kkeen -ZZttymisestä, 
s e s s a  tapauksessa olisi ehtinyt jonkin työ- tai virkasuhteensa 
taikka yrlttäjäto'mintansa perusteella kuiilua työelakelakien pii- 
rLin, toimitetaan hakemus kuitenkin sIlle eläkelaitokcelle, joka 
on myöntänyt a <kai s emzan ty ökyvy t t Cmyy s e 1 äkke e n 

Vaikka hakija tällai- 

Er.äissä eläkelaitoksissa on määräaikaisen työkyvyttömyys- 
elskkeen jatkchakemukseksl k e t c o t t u  riittävän uuden läXkärinlau- 
sunnon toimittamisen. Toiset eläkelaitokset t aa s  ovat vaatineet 
myös muuta IisäselvitystZ. Yhtenzisen käytännör, aikaansaamiseksi 
on tarkoitus laatia suositus yhteistyösso eri järjestelmien edus- 
tajien, kanssa. 
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d 4.3. Ilnoitus eläkehakemuksen siirtämisestä ja jakamisesta 

Usean eläkejärjestelmän piiriin kuuluneen henkilön eläke- 
hakemuksen käsittely edellyttää, että ETK ja eläkelaitokset ovat 
selvillä, missä eläkelaitoksessa hakenus on vireillä. Tämän vuoksi 
eläkehakemuksen siirtämisestä ja jakamisesta on aina ilmoitettava 
ETK:lle. - Ilmoituksen tekee elzkelaitos, joka -- on siirtänyt tai - 
--- jakanut eläkehakemuksen. Ilmoitusta varten on lomake STK n:o 337. 
Kun ETK antaa eläkehakemuksen käsittelyä varten tietoja eläkelai- 
toksille, se ilmoittaa myös s i i t ä ,  onko hakenus vireillä muussakin 
eläkelaitoksessa (ks. kohta 4.4.) 

Jos hakija on toimittanut eläkehakemuksen suoraan eläke- 
laitokselle, ETK saa tiedon hakemuksen vireilläolosta eläkelaitok- 
sen tilatessa rekisteriotteen eläketapahtumaa varten lomakkeella 
ETK n : o  332. Eläkelaitosten on kiinnitettävä huomiota siihen, että 
hakemuksen vireilletulo saatetaan ETK:n tietoon (ks. kohta 4.4.) 

Jos taas eläkehakemus on toimitettu ETK:lle j a  ETK on sen 
jakanut , on j aettuihin hakerusasiakirj oihin liitetty kappale lomak- 
keesta ETK n:o 337. Jakamisesta on niin ikään maininta hakemus- 
asiakirjoihin liitetyssä saatekirjelmässä. 

Eläkelaltokset siirtävät usein hakemuksia vaihtoehtoisesti 
ratkaisua tai lausuntoa varten toisilleen. Xakemus pyydetään ta- 
vallisesti palauttamaan, j o s  vactaanottava eläkeiaitos on esim. 
rajoitussäännöksen soveltamisesta eri nieltä. Tällöin on hakemuk- 
sen siirtämisestä useir. jztetty tekemättä ilmoitus ETK:lle. Cläke- 
hakemuksen käcit-celyn kannalta on kuitenkin välttänätöntä, että 
tällaisista siirroista ilmoitetaan heti, kun hakemusasiakirjat on 
lähetetty toiselle eläkelaltokselle. 

e 
Zläkelaitcs saattaa todeta, että sille saapuneen jaetun 

hakemuksen osalta jakaniseeri ei olisi ollut aihetta esim. sen vuoksi, 
että elxkelaitos jo naksaa hakemuksessa tarkoitettua eläkettä haki- 
jalle. Tällöin eläkelaitos ilmoittaa ZTK:lle eläketapahtumakortil- 
la hakemukser! käsittelyn omalta osaltaan rauenneen. Jos taas elä- 
kelaitokselle on lähetetty jaettu hakemus, jonka ei voida katsoa 
kuuluvan sen toimlpiir?in, toimittaa eläkelaitos hakemuksen ETK:lle 
tai, j o s  tiedetgän, minkä eläkelaitoksen toimipiiriin hakemus kuu- 
luu, sanottuun eläkelaitokseen. Samalla eläkelaitos tekee ETK:lle 
ilmoituksen siitä, ettei hakemus enää ole sen käsiteltävänä. 
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4 4.4. Samaa henkilöä koskevien eläkehakemusten yhtäaikaisesta 
yireilläolosta johtuvat toimet 

iIakijan toinittaessa eläkehakemuksen eläkelaitokseen tai 
ETK:lle, joudutaan sitä varten tilaamaan työsuhderekisterin o t e .  

Tämä tilataan lonakkeella ZTK n:o 332 rastittamalla lomakkeen asian- 
omainen ruutu. Lomakkeen alimmainen kappale jää eläketapahtumare- 
kisterin käsirekisteriin osoituksena hakemuksen vireilläolosta. 

Kun hakemuksen vireilläoloilmoitus tulee eläketapahtuma- 
rekisteriin, verrataan s i t ä  siellä jo oleviin ilmoituksiin. Jos 
tällöin ilmenee, että hakiSalla OII myös toinen eläkehakeaus saman- 
aikaisesti vireillä, ilmoitetaan asiasta kumnallekin hakemuksia 
käcittelevälle eläkelaitokselle. Ilmoitus tehdään lomakkeella 
ETK n:o 338. 

JOS 5enkilÖllä on kaksi elakehakenus ta samanaikaisesti 
vireillä ja vireili~oloilmoitukset j ä t e t ään  tekemättä ETK:lle, 
saattaa tästä seurata, että kumpikin eläkelaitos antaa asiassa 
oman päätöksensä ottamatta huomioon toister?sa maksamia eläkkeitä. 

5. Zläkehakemuksen vireilletulo -- -- 

Eläkkeen dkamisajankohta saattaa iiippua eläkehakemuksen 
vireilletulosta. TZA II S:n mukaan hakemuksen on katsottava tul- 
leen vireille silloin, kun se on annettu tai saapunut jollekin työ- 
eläkelaitokselle, ETK : lle ta: näiden valtuuttamalle asiamiehelle. 
Koska eläkehakecuslomakkeet ovat yhteis:Z eri eläkejärjestelmien 
kanssa, eiskehakemus voidaan toimittaa myös valtiokonttorille, 
kirkkohalli tuks e I le , Kunnal lic el le eläke l a i  toks e 12.2 tai Merimies - 
eläkekassalle. Zällaisissa tapauksissa hakemuksen on katsottava 
tulleen vireille jo silloin, kun se on annettu tai saapunut mini- 
tuille eläkelaitoksille . Pyös  nämä eläkelattokset voivat myöntää 
eläkkeen siitä lähtien, kun hakemus on tullut ETK-järjestelmän 
eläkelaitokselle tai Z:TK:lle tahi näiden valtuuttamalle asiamiehelle, 

Pankit j a  postitoinipaikat on 1.1,1973 lukien TEA 11 S : n  

9 momentissa Larkoltetulla tavalla valtuutettu vastaanottamaan elä- 
kehakemuksta. :isin ollen eläkehakexuc tulee vi-reille, kun se anne- 
taan pankissa ta: postitoimipaikassa elskehakemuksia vastaanotta- 
Valle henkilölle. 
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Eläkehakemukseen on selvästi merkittävä päivä, jona se on 
s aap unut e 1 äke lait ok s e 11 e tai as i amieh e 1 le . 

6. - Eläkehakemuksen ratkaiseminen, kun asia on kuulunut - usearnman - 
- eläkejärjestelmän piiriin 

6.1. Viimeinen eläkelaltos 

Kun hakemus on vireillä kahdessa tai useammassa eri eläke- 
järjestelmän piiriin kuuluvassa eläkelaitoksessa, joutuvat eläkelai- 
tokset usein yhteistoiminnassa ratkaisemaan hakemuksen. --- Tällöin 
on yleensä tarkoituksenmukaista, että yksi eläkelaitos selvittää -- 

eläkehakemuksen ratkaisulle olennaiset seikat. -- - --- 
Näin jo senkin vuoksi, että muilla hakemusta käsittelevill2 

eläkelaitoksilla on Tällöin epäselvyyksien ilmetessä hakemuksen kä- 
sittelyssä tiedossaan eläKelaitos, johon he voivat ottaa yhteyttä ja 
joka lisäksi keskitetysti huolehtii useimpien ratkaisulle tarpeellis- 
ten tietojen hankinnasta. 

Selvitystyön suorittavan elzkelaitoksen valintaa koskevan 
säännön on oltava niin selkeä, että eläkelaitokset yleensä välittö- 
mästi voisivat havaita, mille eläkelaitokselle tämä tehtävä kuuluu. 
T ä m h  vaatimuksen täyttää parhaiten ns viimeinen eläkelaitos. Vii- 
meisellä eläkelattoksella tarkoitetaan eläkelaitosta, jonka piiriin 
hakija tai edunjättäjä on viimeisen työ- tai virkasuhteensa taikka 
yrittäjätoimintansa perusteella ennen eläketapahtumaa kuulunut. 
Tämä eläkelaitos on yleensä myös vastuussa ns tulevan palvelusajan 
tai sitä vastaavan palkan huomioon ottamisesta. 

a 
Viimeisen eläkelaitoksen tulisi kustantaa työkyvyttömyyden 

selvittämiseksi mahdollisesti tarvittavat lisätutkimukset. Eläke- 
laitoksen olisi toimitettava kalkki saamansa lisäselvitys viipy- 
mättä muille 3akemusta käsitteleville eläkelaitoksille. 

Viimeinen eläke laitos selvitetään työs uhderekis terin ot- 
teen ja eläkehakemuksessa olevien tietojen perusteella. ErZissä 
tapauksissa eläkkeen hakija tai edunjättäjä on viimeksi samanaikai- 
sesti kuulunut kahden tai useamman eläkelaitoksen piiriin, T ä l l ö i n  
eläkelaitssten on sovittava, mikä niistä toimii viimeisenä eläke- 
laitoksena. Tästä sovittaessa olisi syytä valita viimeiseksi elg- 
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- kelaitokseksi se eläkelaitos, jonka piiriin työntekijä tai edun- 
jättäjä pääasiassa on kuulunut. 

Eläkelaitokset voivat myös sopia, että viimeisen eläke- 
laitoksen tehtzvät siirretään sille eläkelaitokselle, joka on v a s -  

tuussa tulevasta palvelusajasta. Tämä tulee kysymykseen rajoitus- 
säännöstapauksissa sekä myös silloin, kun viimeinen työsuhde on 
kestänyt alle neljä kuukautta. Tätä menettelyä o l i s i  näissä ta- 
pauksissa pidettävä suotavana. T ä s t ä  on ilmoitettava myös muille 
hakemusta käsitteleville eläkelaltoksille. 

Jos hakija tai edunjättäjä on viimeksi työskennellyt 
valtion palveluksessa LEL-työalalla, hänelle on muodostunut sekä 
LEL:n että VEL:n mukainen eläketurva. Näissä tapauksissa pidetään 
viimeisenä eläkelaitoksena asianomaista työeläkekassaa. Siinä ta- 
pauksessa, että työntekijä on edellä mainitun työsuhteen ohella 
harjoittanut samanaikaisesti MYEL:n mukaista toimTntaa, katsotaan 
viimeiseksi eläkelaitokseksi Maatalousyrittäjien elgkelaitos. 

Viimeisen eläkelaitoksen periaatteella on erityistä merki- 
tystä työkyvyttömyys- ja perhe-elzketapauksissa, joissa toisen 
eläkelaitoksen on oltava selvillä, miten toinen eläkelaitos tulee 
hakemuksen omalta osaltaan ratkaisemaan. T ä m 2  saattaa edellyttää 
eläkelaitosten välisiä neuvotteluja. Toisaalta on kuitenkin huo- 
mattava, että niistäkin tapauksista, joissa hakija tai edunjättäjä 
on kuulur.ut useamman kuin yhden eläkejärjestelmän piiriin, huomat- 
tava osa hakemuksista on niin selviä, että ne voidaan ratkaista 
haitatta eläkelaitosten neuvottelematta keskenään. Tämän johdosta 
on eläkeasioiden käsittely jäljempänä ryhmitelty sen mukaan, edel- 
lyttääkö hakemuksen ratkaisu neuvottelua vai ei. a 

6.2. Elakehakemus voidaan ratkaista eläkelaitosten neuvottelematta 
keskenään 

Jotta eläkehakemus voidaan ratkaista eläkelaitosten neu- 
vottelemat ta keskenään, on Qökyvy t tömyyse läke tapauksessa  -- vaadit- 
tava, että 

a> tyokyvyttömyyden olemassaolo ja sen alkamisajankohta 
ovat selviä; 
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b )  OR selvää, otetaanko tuleva palvelusaika tai sitä 
vastaava ansio huomioon ja minkä virka- tai työsuhteen 
taikka yrittäjätoiminnan perusteella; sekä 

c) yhteensovitus ei näytä vaikuttavan eläkkeen määrään. 

-- Vanhuuseläketapauksicsa riittää, että c-kohdassa mainittu 
edellytys on täytetty. 

9öttÖnyys- jaerhe-eläketapauksissa - riittää, että b- ja 
c-kohdissa mainitut edellytykset on täytetty. 

Jos on kysymys vanhuus-, työkyvyttömyys- tai työttömyys- 
eläkettä saaneen henkilön j ä lkeen tehdystä perhe -e läkehakemukc es ta , 
voidaan hakemusta yleensä pitää t ä s s ä  tarkoitetulla tavalla selvänä. 

Tutkittaessa, milloin eläkehakemusta on pidettävä selvänä, 

0 on kiinnitettävä huomiota seuraaviin seikkoihin. 

a> Työkyvyttömyys e läke tapauks i a , j ois c a työkyvyttömyyden ole- 
massaoloa on pidettävä selvänä, ei voida yksityiskohtaisestl määri- 
tellä. Päätöksentekijh ratkaistavaksi jää, milloin hän pitää 
työkyvyttömyyttä ja sen riittävän pitkää kestoa riidattomasti sel- 
vitettynä. Ratkaisijan on tällöin kiinnitettävä huomiota siihen, 
että työkyvyttömyyden pitää perustua niin selviin tosiseikkoihin, 
että niiden perusteella muissakin eläkelaitoksissa päädytään samaan 
tulokseen. 

Työkyvyttömyyden alkamisajankohtaa pidetään selvänä, j o s  

eläkelaitos katsoo hakijan ilmoittaman alkamisajankohdan riidatto- 
rnasti oikeaksi tai j o s  työkyvyttömyyden alkamisajankohta on muutoiri, a kuten esim. tapaturmassa yksiselitteisesti määritelt2vicsä. Tär- 
kesä näet on, että kaikilla eläkelaitoksilla on sama työkyvyttö- 
myyden alkamisajankohta. 

b) Työkyvyttömyys- ja perhe-eläketapauksissa tulevaa palve- 
lusaikaa koskevaa kysymystä pidetään selvänä, jos hakijan tai edun- 
j ättäjän viimeiseen virka- tai työsuhteeseen taikka yrittäj ätoimin- 
taan ei jouduta soveltamaan ns. rajoitussäännöstä. 

Tuleva2 palvelusaikaa koskeva kysymys pidetään selvänä 
myös silloin, kun kaikista eläkejärjestelmistä tulee vain vapaaklr- 
j aeläke. Pelkkä vapaakirj aeläke tulee yleensä kysymykseen vain 
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silloin, kun hakija ei viimeisinä vuosina ennen työkyvyttömyyden 
alkamista o l e  kuulunut työeläkelakien piiriin, 

Yhteensovituksen oletetaan vaikuttavan vanhuus-, työky- 5) 
vyttömyys- ja tyÖttÖmyysel2ketapauksissa eläkkeen määrään, j 0 s  

- hakijalle suoritetaan elaketapahtuman aiheuttaneen sai- 
rauden, vian tai vamman perusteella tapaturmavakuutus- 
lain, sotilasvamalain tai liikennevakuutuslain sään- 
nöksiin perustuvaz korvausta; 

- hakija saa aikalsennin myönnettyä määrältään huomatta- 
vaa, yhteensovituksessa huomioon otettavaa eläkettä t a i  
korvausta; 

- kysymyksessä on nuorelle henkilölle maksettava tulevan 
palvelusajan työkyvyttömyyseläke jostakin eläkejärjes- 
telrnästä; 

- ao. eläkelaitoksen osuus peruseläkkeestä nousee lähelle 
yhteensovitusraj aa. 

YhteencovTtuksen oletetaan vaikuttavan perhe-eläketapauk- 5) 
s i s s a  eläkkeen määrään, jos 

- hakijalle suoritetaan saman edunjättäjän kuoleman johdos- 
ta liikennevakuutuslain mukaista jatkuvaa korvausta 
taikka sotilasvammalain t a i  tapaturmavakuutuslain sään- 
nöksiin perustuvaa huoltoeläkettä; 

- kysymys on nuoren henkilcn jälkeen maksettavasta tulevan 
palvelusajan s2sSltSväst.ä perhe-eläkkeestä, jossa tuleva 
palvelusaika otetaan huomioon j ossakin eläkej ärj estel- 
mässä; 

- eläkelaitoksen o s u u s  peruseläkkeestä nousee lähelle 
yhteensovitusraj aa; 

- edunjättäjä oli kuulunut sellaisten eläkejärjestelmaen 
piiriin, joissa edunsaajien piiri on toisistaan poikkeava. 

Kun eläkehakemus on todettu ratkaisukelpoiseksi , eläkelai- 
tokset antavat toisistaan riippumatta eläkepäätöksen ja lähettävät 
eläketapahtumakortin ETK: lle. ETK lähettää j älj ennöksen eläketa- 
pahtumakortis ta kaikille niille elskelaitoksille, j o i s s a  eläkehake- 
nus on tai on ollut vireillä. Kortin perusteello eläkelaitosten 
tulee jälkikäteen tarkastaa, että niiden kannanotot ovat kaikissa 
asiaan vaikuttavissa seikoicsa olleet sananlaiset. 
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. Jos myöhemmin selviä2, että eläkelaitosten päätökset ovat 
poikenneet toisistaan, tulee eläkelaitosten neuvotella siitä, miten 
asia oikaistaan. 

6.3. Eläkehakemuksen ratkaiseminen edellyttää eläkelaitosten 
neuvottelua 

Eläkelaitosten on aina neuvoteltava keskenään, kun on ky- 
symyksessä muu kuin kohdassa 6.2. tarkoitettu tapaus. Niin ikään 
ori neuvoteltava, j o s  vaikuttaa siltä, että elakelaitosten päätökset 
muodostuvat rictiriitaisiksi . 

6.3.1. Työkyvyttömyyden olemassaolo 

Kun työkyvyttöEyyden olemassaolo on epäselvää, on viimei- 
sen elSkelaitoksen selvitettävä työkyvyttömyys ja sen alkamisajan- 
kohta. Muiden eläkelaitosten tulee odottaa viimeisen eläkelaitok- 
sen kamanot-coa työkyvyttömyyden olemassaolosta. Häin ollen eläke- 
laitosten olisi pidättäydyttävä myöntänäs tä mahdollista vapaakirj a- 
eläkettä ja leimaamasta hakijaa tällä tavalla työkyvyttömäksi en- 
nenkuin viimeinen eläkelaitos on ehtinyt ratkaista asian, Vapaa- 
kirjaeläke olisi myös Fyrittäv2 myöntämään samaksi ajaksi kuln tu- 
levan palvelusajan sisältävä eläke e 

6.3.2. Työkyvyttömyyden alkanisajankohdan j a tulevan palvelusajan 
merkitys 

Lähtökohtana pidetään, että viimeinen eläkelaitos on v a s -  

tuussa työkyvyttömyys-, työttömyys- ja perhe-eläkkeen tulevasta 
palvelusajasta. T ä m ä  olettama saattaa osoittautua virheelliseksi 
työkyvyttömyyseläket&pauksessa esim. työkyvyttömyyden alkamisajan- 
kohtaa koskevan uuden selvityksen perusteella. Jos viimeinen eläke- 
laitos tämän johdosta katsoo, että sen on sovellettava rajoitus- 
säännöstz, saattaa siitä aihei;tua tulevaa palvelusaikaa koskevan 
vastuun siirtyminen toiselle eläkelaTtokselle. Tällöin eläkelai- 
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.. tosten on neuvoteltava keskenään ennen pästöksen antamista. Vaikka 
aikaisempi eläkelaitos oma-aloitteisestikin katsoisi , etta vastuu 
tulevasta palvelusajasta tai palkasta kuuluu sille, sen on ennen ha- 

kemuksen ratkaisemista oltava yhteydessä viimeiseen eläkelaitokseen, 
Milloin eläkelaitosten kannanotot työkyvyttömyyden a l k a -  

mis- tai päättymisaj ankohdasta tahi työkyvyttömyyden olemassaolosta 
ovat ristiriitaisia eivätkä eläkelaitokset pääse asioista neuvot- 
telemalla yksimielisyyteen, olisi suotavaa, että asiasta pyydettäi- 
siin työkyvyttönyysasiain neuvottelukunnan lausunto. 

6.3.3. Yhteensovitus 

Kun yhteensovitus saattaa vaikuttaa eläkkeen määrään, on 
eläke l a i  tos ten ennen lopu lli s en e läkepää töks en antamista se Ivi te t- 
tävä, kuinka suu-ri on toisesta eläkelaitoksesta tuleva yhteensovi- 
tuksessa huomioon otettzva eläke. Mikäli vanhuus-, työkyvyttö- 
myys- tai tyÖttörLyyseläkkeen hakija saa esim. tapaturmavakuutus- 
tai sotilasvam.ala2n mukaista korvausta, mutta sen tarkka määr2 ei 
ole eläkelaitosten tiedossa, viimeinen eläkelaitos selvittää kor- 
vauksen määrän ja i1mo:ttaa sen muille eläkelaitoksille. 

Perhe-eläkkeiden yhteensovitustapauksissa taas eläkelai- 
tosten on syytä kiinnittää huomiota mm. siihen, ett2 eri eläkejär- 
jestelmissä edunsaajien piiri on jonkin verran erilainen. 

7. Eläkepäätöksen miiotollü - -- 

Eläkepäätöksess2 on hakijan kaiklsta vaaTimuksista anriet- 
tava lausunto. Kun samalla hakemuksello haetaan usean eri eläke- 
lain mukaista eläkettä, voidaan kuitenkin pitää perusteltuna, etta 
kukin eläkelaitos ratkaisee hakemuksen vain edustamansa j S r j  estlel- 

män piiriin kuuluvien tyc- j a  virkasuhteiden csa l ta ,  Säin ollen 
ETK-järjestelmän eläkelaitoksen ei tarvitse nimenomaan todeta, 
ettz hakemusta ei ole tutkittu s i l t ä  osin kuin hakija on I l rno i t ta -  
nut olleensa esim. VZL:n t a i  NEL:n alaisissa palvelussuhteissa, 
512kepZätÖksen yhteydessz voidaan tällöin kuitenkin mainita, et?g 
määrätyiltä osin hakemuksen k2sittelee toinen eläkelaitos, 
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- Jos hakija on vedonnut sellaiseen työ- tai virkasuhteeseen, 
joka ei oikeuta elskkeeseen mistään eläkejärjestelmästä, hakemuk- 
sen hylkä2 tältä osin se eläkelaitos, jonka edustaman eläkejärjes- 
telmän piiriin työ- tai virkasuhde periaatteessa kuuluu. Jos 
hakija esim. on ilnoittanut olleensa 3 viikkoa yksityisen tycnanta- 
j a n  palveluksessa konttorityössä, on eläkehakemuksen käsittelevän 
ETK-järjestelmän eläkelaitoksen hylättXv2 hakemus tiiltä osin. 
Mikäli hakija on ollut vastaavanlaisissa työ- ta; virkasuhteissa 
valtioon, kuuluu hakemuksen käsittely tältä osin valtiokonttorille. 

Edellä on todettu, että ETK-järjestelman ulkopuolisten 
eläke j ärj este Imien eläke laitoks e t eivåt y leens ä toimi ta vanhuus - 
eläkehakemusta ETK-järjestelmän eläkelaitosten käsiteltäväksi, jos 
hakemus on tehty aikaisemmin kuin kuusi kuukautta ennen 65 vuoden 
täy tt ämis tä . T ä I  lais i s s a tapauks i s s a valti okont tori, kirkkohalli - 
tus, Kunnallinen eläkelaitos ja Merimieseläkekassa nimittäin ii- 
moittavat eläkepgstöksen yhteydessä hakijalle, että hän saa TEL:n 
ja siihen liittyvän lainsä2dännön mukaisen vanhuuseläkkeen 65 
vuotta täytettyään tai työkyvyttömyys- tai työttömyyseläkkeen tul- 
tuaan rnainitTua ik32 aikaisemmin työkyvyttornäksi tai työttömäksi. 
Näin ollen hakijan on haettava erikseen eläkettä ETK-järjestelmän 
eläkelaltoksesta. 

3 .  Sairausvakuutuksen -- huomioon ottaminen -- -- 

Sairausvakuutuslain I S V L )  mukaista korvausta suoritetaan 
vakuutetulle, j o l l a  on oikeus saman työkyvyttömyyden perusteella 
korvaukseen muunkin lain kuin SVL:n mukaan, vain siltä osin, kuin 
SVL:n mukainen korvaus y l i t t ä ä  nuun l aLn  n o j a l l a  suoritettavan 
korvauksen. Jos muun lain mukaisen korvauksen suorittaminen vii- 
västyy, voidaan SVL:n mukarnen korvaus kultenkin maksaa t2ysimää- 
r ä i senä  , jolloin vakuutetun oikeus muun lain mukaiseen korvaukseen 
s i irtyy vas taavalt a 0s alta Kans ane läke l a i  t o k s  e lle . Käytännös s ä 

onkin jokseenkin poikkeuksetta työkyvyttömyyseläkkeen saajalle 
maksettu SVL:n  mukaista päivärahaa täyslmääräisenä ennen kuin hä- 
nelle on myönnetty työeläke. Tämän vuoksi työeläkkeestä joudutaan 
y le ens ä maks maan 0 s  a Karis ane läke 1 E i  toks e 1 le . Sairaus päivärahan 
huomioon ott a m l  s ta c elos te t aan  yksi t y i s k o h  tals e s ti mm. ylei skir- 
jeessä n:ot 4/67. 
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i. 8.1. Sairauspäivärahan määrään vaikuttavat työeläkkeet 

a) TEL j a  siihen liittyvä lainsäädäntö 

SVL:n mukaan suoritettavan Däivärahan määräzn vaikuttavat 
TEL:n ja siihen lii-ctyvän l a in säädännön  nukaisen peruseläketufvan 
mukainen eläke. Sitä vastoin määrälllset lis2eduty eivät pienennä 
SVL: r! mukaista palvärahaa. 

b )  VEL-,  KiEL ja NEL-eläke vaikuttavat kokonaisuudessaan 
SVL:n mukaan suoritettavan päivärahan määrään; Myös 
KVTZL-järjestelmzn peruseläketurvan mukainen eläke vai- 
kuttaa SVL:n nojalla suoritettavan päivzrahan määrään, 

8.2. Edellä 8 . l , b .  kohdassa mainittujen eläkkeiden vaikutus takau- 
tuvasti myönnetyn TEL:n ja siihen liittyvän lainsäädännön 
mukaiser! eläkkeen maksamiseen 

0 

Kun työkyvyttönyyselgkkeen nakija or, kuulunut useamman kuin 
yhden eläkejärjestelmän piiyiin, takautuvasti myönnettyä t y ö k y u y t -  

tömyyseläkettä maksettaessa on meneteitävä seuraavasti: 
- jos joku ETK-järjestelmän eläkelaitos on ratkaissut elä- 

kehakemuksen ennen muitten eläkejärj estelmien eläkelaitoksia, elEke- 
laitos s u o r i t t a a  takautuvacti myönnetyctä eläkkeestä Kansaneläkelai- 
tokselle koko sen näzrän, Seka vastaa samalta ajalta saman työky- 
vy ttömyyden perus tee ila maks e ttua c airauspälvarahaa 

- j o s  valtion, kirkon, kunnan tai merimiesten eläkejärjes- 
telmän eläkelaitcs on ratkaissut hakemuksen ennen ETK-järjestelmän 
eläkelaitosta, caLrauspäivärahas ta vä3ennetZäx se osa, minkä v a l t i o -  
konttori, kirkkohallitus Kunnallinen eläkelaitos ta: MerLmieseläke- 
kassa maksaa K~nsane;äkelaitokselle. ETK-järjestelmän el2keia;tos 
suorittaa siis Kansaneläkelaitokselle vain sairauspäiväranan ja 
e n s i k s i  myönnetyn eläkkeen ercruksen. 

a 

- j o s  usearrgi edellä tarkoitetuista muista eläkelaitoksista 
on ratkaissut nakeniuksen ennen ZTK-järjestelmän eläkelaitosra , s a i -  
rauspgivärahasta vastaavasti vähennetään erciksi muiden e l z k e j ä r -  

jestelmien myönt%mät eläkkeet. 
Valtiokonttori, kirkkohallitus, Kunnallinen eläkelaitos ja 

Merimieseläkekassa tulevat soveltamaan vastoavanlaista mene-t-telyä 
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Eläkkeen maksamisesta päätettäessä on erityisesti kiinni- 
tettävä huomiota siihen, että eri eläkelaitosten takautuvast; rnyön- 
tämät eiäkkeer, osat eivät aina kohdistu kokonaisuudessaan samaan 
aikaan * Näin ollen eläkelaitoksen, joka ottaa sairauspäivärahan 
vahennyksenä huomioon toiseri eläkelaitoksen myöntämän eläkkeen, on 
selvitettävä, cihin aikaan toisen elxkelaitoksen myöntämä takautuva 
eläke kohdistuu * 

Eyl eläke7altosten myöntämien elzkkeiden määrät, eläkkei- 
den alkamisajankohdat ja tieto siitä, miltä ajalta Eyönnetty takau- 
tuva eläke on pfdätetty , käyv%t ilmi eläketapahtumakortista. 
ikään elzketapahtumakorttiin rnerkityn päätöksen antamispäivän peruc- 
teella saadaan selville minä ajankohtana eläkelaitos on ratkatssut 
e 1 äk eh ak e mtlk s en . 

Niin 

Kunnallinen eläkelaitos ei voi kaikissa tapauksissa eläke- 
hakemuksen ratkaisuhetkellä ilmoittaa, r?.istä ajankohdasta lähtien 
eläkettä suoritetaan. Tänä johtuu siitä, että KVTEL:n mukaisen 
eläkkeer! suorittaninen aikaa vasta siitä ajankohdasta, josta i ä n -  

tien eläkkeen määrä ylittää työntekijan mahdollisesti saamzn sai- 
rausaj ar, palkan määrän. 
iaitcs ei tee eläketapahtumakorttiin merkintää eläkkeen alkamis- 
ajar-kohdasta. 
tamista ei v o i d a  tällöin suorittaa eläketapahtumakortin Gerusteella. 
Sitten kun Kunnallinen eläkelaitos myöhemmin saa tiedon eläkkeen 
olkamisajankohdasta, ilmoittaa se ajankohdan ETK:n rekisteriin 
samoin kuin k o r j a t u n  eläkkeen määrän ja indeksiä koskevan merkinnän, 
mikäli ne eläkkeen alkanisajankohdan vuoksi korjausta eaellyttävät. 

TäliatsLcsa tapauksissa Kunnallinen eläke- 

SVL: n mukaisen päiväyahan ja eläkkeiden yhteensovit- 

9. - Toimenpiteet eräissä eläkepäätöksen jälkeen -----_- mahdollisesti 
-4---- s ntyvissä tilanteissa 

Eläkepäätöksen antamisen jälkeen saattavat eräät tilanteet 
vaatia hakemuksen razkaisseiden eri eläkejärj esteimiin kuuluvien 
eläkelaitoszen keskinäistä yhteydenpitoa. Tällainen tilanne saat- 
taa syntyä esim. silloin, kun joku eläkelaitos suorittaa eläkepää- 
cöksensä cikaisun siten, e-ctä myönnetty vapaak?y:aeläke yhdessä 
muiden työeläkkeiden kanssa ylittää yhteensovitusrajan. 

Oikaisun suorittanut eläke laitos i h o i  ttaa e läkkeen määrän 
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muutoksesta ETK:lle toimittamalla sille uuden eläketapahtumakortin. 
Samoin menetellään , kun eläkkeen määrä muuttuu valituksen tai 
päätöksen purun johdosta. 
ta eläketapahtumakortista kaikille niille eläkelaitoksille, joissa 
hakemus on tai on o l l u t  vireillä, 

ETK puolestaan lähettäg valokopion uudes- 

Voi sattua, että eläkelaitos soveltaa viimeiseen työsuhtee- 
seen ra j  oitussäänn6stä ja toisen eläkejärjestelmzn piiriin kuuluva 
l a i t o s  vastaavasti nyöntää aikaisemman työsuhteen perusteella eläk- 
keen, jossa on tuleva palvelusaika otettu huomioon. Eläkkeen haki- 
jan valittaessa asia saattaa muuttua muutoksenhakuelimessä siten, 
että tuleva palvelusaika määrätään otettavaksi huonioon viimeisen 
työsuhteen osalta. Tällöin elzkelaitoksen, joka aluksi myönsi 
tulevan palvelusajan, tulisi hakea päätökseensä purkua. 

Näissä tapauksissa eläkelaitoksen, jonka päätösta on muu- 
tettu, tulee ilmoittaa asiasta muille asianomaisille eläkelaitok- 
sille myös kirjallisesti 

0 

Lii ttei tS 
- ilmoituslomakkeet, joita käytetäzn eläkehakemusasioissa 
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