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Tveldkelaitoksille

Asia: tydkyvyttomyyseldkkeelld olevien henkil&iden
siirtyminen takaisin tydeldmddn

Tybvoimahallinnon aloitteesta on kdyty neuvottelut, joihin
tydeldkejdriestelmdn edustajat ovat osallistuneet, sellaisen menetel-
mdn kehittdmiseksi, jolla rohkaistaan tydkyvyttdmyvseldkkeelld olevien
henkiléiden siirtymistd takaisin ty®eldmddn. Ndiden neuvotteluijen
aikana perustettiin ty8ryhmid, Jossa ovat olieet edustettuina Helsingin
tydvoimatoimiston neuvontaosasto, Kansaneldkelaitos ja sen kuntoutus-
Jdrjestelmd, Eldketurvakeskus 3ja Vakuutusaian Kuntouttamiskeskus. Tyd-
ryhmdn tehtdvdnd oli suunnitella kysymykseen liittyvien periaatteellis-
ten Jja kdytdnndn ongelmien ratkaisua.

Tydryhmdn ehdottamaan kuntoutusmenetelmddn liittyvid toimen-
piteitd on pidettdvd koeluontoisina ja toimintaa siten kocetoimintana.
Tarkoituksena on, ettd mddrdtyn ajanjakson jédlkeen kuntoutusmenetelmdn
tulckset otetaan tarkisteltaviksi.

Eliketurvakeskus suosittelee tySeldkelaitoksille, ettd ne
tySkyvyttOmyyseldkeratkaisuia tehdessddn ottaisivat tydryhmidn ehdotuk-
set huomiocon. Tydryhmidn ehdottamasta kuntoutusmenetelmdstd kdytetddn
nimitystd pidennetty tydhodonsijoitusijdr -
jestely Ja se koskee vain niitd eldkkeensaajla, joiden kohdalla
se on perusteltua, tolisin sanocen ei mucdostu esteeksi normaalille tyd-
honpaluulle eikd muille kuntoutustocimenpiteille.

Pidennetty tybh&nsijoitusjdrjestely koskee tydvoimatoimiston
neuvontacsaston kautta tydéhdnsijoitettavia henkilditd. Neuvontaosasto
toteuttaa pidennettyd tythdnsijoitusjdrjestelyd vhteisty8ssd Eteli-Suo-
men sairausvakuutusalueen kuntoutusjaoston ja Vakuutusalan Kuntoutta-
miskeskuksen kanssa. Eldkelaitockset ilmoittavat sopivista kuntoutus-

tapauksista omille kuntoutuselimilleen, joiden toimesta tdllaiset hen-



ki1ldt chjataan neuvontaocsastolle,

Koetoiminta on alueellisesti rajattu koskemaan Helsingin ty&voi-
mapiirin aluetta.
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Tyoryhmi:

Sakari Arvisto (pj) Helsingin tydvoimapiiri
Olavi Jyridsalo Kansaneldkelaitos, elidkeos.

Erkki Luoma-aho Vakuutusalan Kuntouttamis-

keskus

Aarre Metso Elidketurvakeskus

Kaarina Summanen Kansaneldkelaitos, kuntou-
tusos.

TYOKYVYTTOMYYSELAKKEELLA OLEVIEN HENKILOIDEN SIIRTYMINEN
TAKAISIN TYOELAMAAN

Kansaneldkelaissa ja tydeldkelaeissa on turvattu tyokyvyttomdk-
si tulleiden tyontekijoiden ocikeus tydkyvyttomyyselidkkeeseen.
Eldkeoikesuden toteamiseen ja elikkeiden suorittamiseen on oma
koneisto., Sen sijaan tybkyvyttomyyselidkkeelld olevan tydnteki-
jdn tydeldmiisin takaisin siirtymisen edistdmiseksi el ole kehi-
tetty tolstaiseksi varsinaisia tybmenetelmildi, T&m# puute on

jo kauan nihty kiytdnndn kuntoutustydssd. Tydvoimaviranomaiset,
ldhinni vajaakuntoisten henkiloiden ammatillisen kuntoutuksen
suunnitteluun osallistuvat sekd ndiden tydhonsijoittamisesta
vastaavat neuvontaosastot eivit useinkaan kykene suoraan sijoit-
tamaan tyshon tydkyvyttomyyseldkkeelld olevia tyodnhakijolksi il-
moittautuvia henkilsitd, vaikka nidille voitaisiinkin jidrjestdid
heididn tyskykydidn vastaavaa tytd. Yhtenid syynd epdonnistunei-
siin tyohonsi joitusyrityksiin ndissd tapauksissa on tuotu esiin
se, etti henkild pelkidi menettidvinsi heti eldkkeensd ja tyohon-
menon tapahduttua sen takaisin saaminen koetaan hankalaksi.
Tdll6in wvalitaan turvallisemmaksi koettu valhtoehto -jadddiddn
elikkeelle tythdnmencn sijasta. Valitettavasti eldkelakien
sddnndkset niin aiheuttavat vakuutetuissa kielteistd kuntoutus-

asennetta.

Tastd syystd ja siksi, ettd Eteld-Suomessa vallitsee voimakas
tyovoimapula, kidynnistettiin Helsingin tydvoimatoimiston neuvon-
taosaston aloitteesta viime vuoden kesidlld tySelidkejdr jestelmédn
edustajien kanssa neuvottelut sellaisen menetelmdn kehittimisek-
si, jolla rohkaistaan tyokyvyttomyyselidkkeelld oclevia siirtymédn
tydeldmiin, Kidytyjen neuvottelujen seurauksena pHidtettiin pe-
rustaa yllémainittu tySryhmi suunnittelemaan kysymykseen liitty-

vien periaatteellisten ja kdytdnnbn ongelmien ratkaisua.



Tybryhmid korostaa sitd, ettd seuraavaan Jjiljempidnd ehdotettavaan

kuntoutusmenetelmtiin liittyvit tcimenpiteet on katsottava koe-
luonteisiksi ja toimintaa siten koetoiminnaksi. Tyoryhmd ehdot-
taa, etti middrdtyn ajanjakson jHlkeen toiminnaﬁ tulokset otetaan
tarkisteltaviksi,

- Koetoiminta rajataan alueellisesti koskemaan Helsingin tyd-
voimapiirin aluetta {Uudenmaan 1##ni poislukien Orimattila
ja Artjarvi ja lisiten Riihimiki, Loppi ja Hausjirvi).

- Toiminnasta kdytetiin nimitysti p i d ennetty +t y 6-
hdnsijdgoitus jiadr jestely.

~ Pilidennetty tydhonsijoitusjidrjestely koskee vain niitd eldk-~
keensaajia, joiden kohdalla se on perusteltua, ts. tdmd kun-
toutusmenetelmi el saa muodostua esteeksi normaalille tybhin-
paluulle eikd muille kuntoutustoimenpiteille, mik&dli niitd oxn
pidettivi tarkoituksenmukaisempina,

-~ Léhtokohtana pidetd#n siti, ettd tydeldke ja Kansaneldke sdi-
lyvdt tyohonsijoitusjidrjestelyn ailkana, kunnes saadaan yksi-
ltkohtainen tieto tydn sopivuudesta ja sen muodostumisesta
Jatkuvaksi,

- Toiminta perustuu tydvoimapoliittisiin ja kuntoutuksellisiin
ndkdkohtiin,

Tybryhm# esittdid seuraavia toimenpiteita, jollla osalle tyokyvyt-
tomyyselikkeelld oleviata tehtﬁiéiin mahdolliseksi yrittda siir-
tymistd takaisin terveydentilan puolesta sopivaan tydhon.

Tarkciltuksenmukaisen tydhdnsi joitusratkaisun aikaansaamiseksi

ehdotetaan t vy 6 k y vy tt omyyselsdkkeen Jat-
kamista 6 kuukaudella huolimatta solmitusta
tyésuhteesta, Tidnd aikana pyritdin saamaan selvyys tydn sopi-

vuudesta ja sen jatkuvuudesta,

Tamén Jjidlkeen seuraa 1 vuoden pituinen s € u-

rantavailhe, Jjonka atkana harkitaan elikkeiden maksa-




misen jatkamista tai lakkauttamista.

Tyteldkkeen maksaminen on, kuten muissakin tydkyvyttomyystapauk-
sissa, riippuvainen tydsuhteen luonteesta, tydstd maksettavasta
palkasta ja kuntoutuksellisista niktkohdista., Nim# seikat huo~
mioon ottaen tydelikettd voidaan seurantavailheen aikana maksaa
thdytend, osaeliikkeend tal ellike lakkauttaa., Nilssd tapauksissa,
jolssa eldke on lakkautettu tai muutettu osaelidkkeeksi, elike-
laitos voi seurantavalheen aikana ottaa asian oma-~-aloltteisesti
uudelleen kﬁsiteltavﬁkseen! mik#li on ilmennyt! etteli henkild

ole menestynyt tytssddén.

Kansanelikelain mukaisen tydkyvyttomyyselidkkeen perusosan sekd
erikseen tulosidonnaisten osien mahdollinen keskeyttéminen tai
lakkauttaminen tulisi harkittavaksi edelld mainitun seurantavai-
heen aikana, Mik#l1d tinid aikana ilmenee, ettei henkild ole
menestynyt tytssiin, kansaneldkkeen maksaminen aloitetaan uudel-

1eeno

Tehtiessd elikeratkaisua 6 kuukauden tydskentelyjakson jdlkeen
tulee Kansaneldkelaitoksen ja ko. eldkelaitoksen pyrkid siihen,

etti elidkeratkaisu muodostuu yhdenmukaiseksi,

- Pidennetty tychénsijoitusjidrjestely koskee vain neuvontaosas-

ton kautta tydhonsi joitettavia,

- Neuvontaosasto toteuttaa pidennettyd tythonsijoitusjérjestelyd
yhteistydssi Eteld-Suomen sairausvakuutusalueen kuntoutus jaos-
ton ja Vakuutusalan Kuntouttamiskeskuksen kanssa. Neuvonta-
Jarjestely on myds kuntoutuksellisesti tarkoituksenmukaista.
Mikéli jokin muu kuntoutustoimenpide n#yttii mielekkdimmil ti

niin osasto neuvottelee asiasta em, kuntoutustahojen kanssa,

- Tolminnan kohteeksl voidaan ottaa toistaiseksil tai miHrHajak-
si myonnetylld elikkeelld olevia,

- Neuvontaosaston hankittua tydpaikan se ilmoittaa tydsuhteen
alkamisesta vidlittomidsti lomakkeella I em., kuntoutuselimille

Ja jatkotoimenpiteisti lomakkeella IXI viimeistddn 5 kuukau-



den kuluttua tydsuhteen alkamisesta. Seurantavaiheen aikana

tapahtuvista muutoksista tulee neuvontaosaston mysds vilittomés-
ti informoida niiti kuntoutuselimii, joiden asiana on ilmoittaa
nidistd tapahtumista ja toimenpiteistd elidkelaitoksille.

Pidennetyn tyshdnsijoitusjirjestelyn edistymistd valvoo neuvon-
taosasto., Mybs t y 6 r y hm 8 seuraa Ja valvoo toimintaa ko-

keiluvalheen aikana.

Pidennettysd tyohonsijoitusjidrjestelyd sovelletaan kunkin henki-
16n kohdalla kerran, Mik&li kuitenkin kuntoutuksellisesti on
poikkeuksellisen perusteltua, voidaan pidennettyd tydhonsijoi-

tus jér jestelysd soveltaa samaan henkildon toisen kerran.

Eldkelaitokset ilmoittavat sopivista kuntoutustapauksista omille
kuntoutuselimillieen, joiden toimesta tdllaiset henkildt ohjataan

neuvontaosastolle.

Tydryhmd esittdid, etti kokeilu voidaan aloittaa mahdollisimman

nopeasti,



R -.. R NN TYGVOI}IJ}A.TOIMISTON NEUVONTAOSASTO puh.

I PIDENNETTY TYOHONSIJOITUSJARJESTELY

Nilhi“.l.lliﬂ.l.l..l.'....“..l..' Sbéiéélitﬁf‘{ré’tmﬁﬁé'.'...-"

oééitéoo.Q-llo.tll.-l.ll...l’lllfl

kansanclike .....mk/kk
tydeldke ceseemk/kk TybeldkelaltoS:eeeesscencsasnsoecss

Eldketilanne:
SijOitaSpAIRKA """t Alkamidaigat"*c***°*°

Ti’ﬁﬁ'léétﬁ'"..-.."....".'..""....""'....

Yhteyshenkllt tyopaikalla ...eecesscrnsesssveaeocsscsesonsssnssnss

Tilannearvio 5 kk tyosuhteen alkamisesta annetaan oo/ eees 1974

LI N B B N R Y IR L R R I R R R N ] .ov./-.ao‘97’+ Nel.TlVOja [ R R R B I I K R O B B N R I B R R I R I ]

cetedsssscensssssesss TYOVOIMATOIMISTON NEUVONTAOSASTO puh.

II PIDENNETTY TYCHCNSIJOITUSJARJCSTELY
5 kk kulunut sece/sece

Niﬁli..-.................-...".... Sééiéélitﬁf{rétﬁflﬁﬁé...-..".‘

. Tyosuhde pddttynyt :

padttymispiivid ..../....1974

syy LR L B B I N A B O B I B I N B BN L B R R B IR RN B AN N R N B R A AN B N R RN BN NN R RE I RN N AN A N

Tydsuhde jatkuu t
tyatehtévé 8 & 8 & 2 4 5880 R B SRR EE A AR RN E RPN SRS PN e
palkka ........ mk/

tydsuhteen luonne

vakituinen i
tilapdinen i?

kokopdivitys ' |
osa-alkatyd [}
Muuta huomattavaa S 5 8 5 8 0 R 48 B 6 e SN TS USRS GOSN S EEEI S IL P EETSEEILIENCSEIOEBSES

LI B BE B B I R B O B B BN B N Y R I BRI R R RN R R N N B RN IS NI B N CRE B T N N RN N R R T RN N R BN INE DAY N N R R N RN R R B R S R R R N RN B B

s s e s e s PR ESENSEOEOERRTREES oou-/-o¢¢197h NeuVOJa S 58 PP T I IO NEE IR EEE LB



