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Tvöe l ä k e  l a i  t o k s  i 1 le  

A s i a :  t y ö k y v y t t ö m y y s e l ä k k e e l l ä  o l e v i e n  h e n k i l ö i d e n  
s i i r t y m i n e n  t a k a i s i n  t y ö e l ä m ä ä n  

T y ö v o i m a h a l l i n n o n  a l o i t t e e s t a  on k ä y t y  n e u v o t t e l u t ,  j o i h i n  

0 t y ö e l ä k e j ä r j e s t e l m ä n  e d u s t a j a t  ova t  o s a l l i s t u n e e t ,  s e l l a i s e n  m e n e t e l -  

män k e h i t  t ä m i s e k s  i , j olla r o h k a i s t a a n  työkyvy  t t ö m y y s e  l ä k k e e  112 o l e v i e n  

h e n k i l ö i d e n  s i i r t y m i s t ä  t a k a i s i n  t y o e l ä m ä ä n .  Nä iden  n e u v o t t e l u j e n  

a i k a n a  p e r u s t e t t i i n  työryhmä, jossa ovat o l l e e t  e d u s t e t t u i n a  H e l s i n g i n  

t y ö v o i m a t o i m i s t o n  neuvon t aos as t o  , K a n s a n e l ä k e  l a i t  0s j a s e n  kun toutus - 
j ä r j  es te lms , E l ä k e t u r v a k e s k u s  5 a Vakuutus a l a n  K u n t o u t  t a m i s k e s k u c  * Työ- 

ryhmän t e h t ä v ä n ä  o l i  s u u n n i t e l l a  kysymykseen l i i t t y v i e n  p e r i a a t t e e i l i s -  

t e n  j a  k ä y t ä n n ö n  o n g e l n i e n  r a t k a i s u a .  

Työryhmän e h d o t t a m a a n  k u n t o u t u s m e n e t e l m ä a n  l i i t t y v i ä  t o i m e n -  

p i t e i t ä  on p i d e t t ä v ä  k o e l u o n t o i s l n a  ja t o i m i n t a a  s i t e n  k o e t o i m i n t a n a .  
T a r k o i t u k s e n a  o n ,  e t t ä  m ä ä r ä t y n  a j a n j a k s o n  j ä l k e e n  k u n t o u t u s m e n e t e l m a n  

t u l c k s e t  o t e t a a n  t a r k i s  t e  l t a v i k s  I . 
E l Z k e t u r v a k e s k u s  s u o s i t t e l e e  t y ö e l ä k e l a i t o k s i l l e ,  että ne 

t y ö k y v y t  tömyy se l ä k e r a t k  ai s u j  a t e h d e  s s ään o t  tai s i v a t  työryhmän e h d o t u k  - 
s e t  huomioon.  Työryhmän e h d o t t a m a s t a  k u n t o u t u s m e n e t e l m ä s t ä  k ä y t e t ä ä n  

n i m i t y s t ä  p i d e n n e -t: t y t y Ö h ö n s i j o i t u s j a r - 
j e s t e 1 y j a  se kc?skee v a i n  R i i t a  e l ä k k e e n s a a j i a ,  j o i d e n  k o h d a l l a  

s e  on p e r u s t e l t u a ,  t o i s i n  s a n o e n  e i  muodostu e s t e e k s i  n o r m a a l i l l e  t y ö -  

h ö n p a l u u l l e  e i k ä  m u i l l e  kuntoutuctoimenpiteille. 
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P i d e n n e t t y  t yöhöns i j o i t u s  j ärj e s t e  ly k o s k e e  t y ö v o i m a t o i m i s t o n  

ne  u v o n t a o s a s t o n  k a u t t a  t y 6 h ö n s  i j o i t e t  t a v i a  h e n k i l o i t ä  . 
t o t e u t t a a  p i d e n n e  t t y ä  t y ö h ö n s  i j  o i t u c  j ar j e s t e  l y ä  yl? t e  i s t y ö s  s ä E t e  1ä -Suo- 
men s a i r a u s v a k u u t u s a l u e e n  k u n t o u t  u s  j aos t  on j a V a k u u t u s a l a n  Kun tou t  t a -  
% i s k e s k u k s e n  k a n s s a .  E l a k e l a i t o k s e t  i l m o i t t a v a t  s o p i v i c t a  k u n t o u t u s -  

t a p a u k s i s t a  omille k u n t o u t u s e l i m i l l e e n ,  j o i d e n  to imes ta  t ä l l a i s e t  hen- 

Neuvon taos  a s t  o 
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k i l ö t  o h j a t a a n  n e u v o n t a o s a s t o l l e ,  

K o e t o i m i n t a  on a l u e e l l i s e s t i  rajattu koskemaan H e l s i n g i n  t y ö v o i -  
m a p i i r i n  a l u e t t a .  

E LAKE TURVAKE s KUS 

Aarre Metso 

a 
L i i t e :  työryhmän m u i c t i c  
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Työryhmä: 
Sakari  Arvisto (pj) Helsingin työvoimapiiri 
Olavi Jyräsalo Kansaneläkelaitos, eläkeos. 
Erkki Luoma-aho Vakuutusalan Kuntouttamis- 
keskus 
A a r r e  Metso Eläketurvakeskus 
Kaarina Cummanen Kansaneläkelaitos, kuntou- 
tusos. 

TY~KWYTTÖMYYSELÄKKEELLÄ OLEVIEN HENKILÖIDEN SIIRTYMINEN 
TAKAISIN TYÖELÄMÄÄN 

Kansaneläkelaissa ja työeläkelaefssa on turvattu työkyvyttörnäk- 
si tulleiden työntekijöiden oikeus työkyvyttömyyseläkkeeseen. 

Eläkeoikeuden toteamiseen ja eläkkeiden suorittamiseen on o m a  
koneisto. Sen sijaan työkyvyttömyyseläkkeellä olevan työnteki- 
jän työelämäan takaisin siirtymisen edistämiseksi ei ole kehi- 
tetty toistaiseksi varsinaisia työmenetelmiä. Tämä puute on 
Jo kauan nähty käytännön kuntoutustyössä. Työvoimaviranomaiset, 
lähinnä vajaakuntoisten henkilöiden ammatillisen kuntoutuksen 
suunnitteluun osallistuvat sekä näiden työhönsijoittamisesta 
vastaavat neuvontaosastot eivät useinkaan kykene suoraan siJ0l.t- 

tamaan työhön työkyvyttömyyseläkkeellä olevia työnhakijoiksi il- 
moittautuvia henkilöitä, vaikka näille voitaisiinkin järjestää 
heidän työkykyään vastaavaa työtä. Yhtenä syynä epäonnistunei- 
siin työhönsijoitusyrityksiin näissä tapauksissa on tuotu esiin 
se, että henkilö pelkää menettävänsä heti eläkkeensä ja työhön- 

menon tapahduttua sen takaisin saaminen koetaan hankalaksi. 
Tällöin valitaan turvallisemmaksi koettu vaihtoehto -jäädään 
eläkkeelle työhönmenon sijasta. Valitettavasti eläkelakien 
säännökset näin aiheuttavat vakuutetuissa kielteistä kuntoutu8- 
asennetta. 

Tästä syystä ja siksi, että Etelä-Suomessa vallitsee voimakas 
työvoimapula, käynnistettiin Helsingin työvoimatoimiston neuvon- 
taosaeton aloitteesta viime vuoden kesällä työeläkejärjestelmän 
edustajien kanssa neuvottelut sellaisen menetelmän kehittämisek- 
si, Jolla rohkaistaan työkyvyttömyyseläkkeellä olevia siirtymään 
työelämään. Käytyjen neuvottelujen seurauksena päätettiin ps- 
rustaa yllämainittu työryhmä suunnittelemaan kysymykseen Iiftty- 

vien periaatteellisten ja käytännön ongelmien ratkaisua, 
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Työryhmä korostaa s i t ä ,  e t t ä  seuraavaan jälJempänä ehdotettavaan 
kuntoutusmenetelmään liittyvät toimenpiteet on katsottava koe- 
luonteisiksi Ja toimintaa siten k o e t O i m i M a k S i ,  Työrybä ehdot- 
taa, e t t ä  määrätyn ajanJakson jälkeen toiminnan tulokset otetaan 
t arki  s te1 taviksi 

- Koetoiminta rajataan alueellisesti koskemaan Helsingin työ- 
voimapiirin aluetta (Uudenmaan lääni poislukien Orimattila 
Ja ArtJärvi Ja lisäten Riihimäki, Loppi Ja Hausjärvi). 

- Toiminnasta käytetään nimitystä p f d e n n e t t y t y ö- 

h ö n s i , j o i t u s j ä r j e s t e l y .  

- Pidennetty työhönsijoitusjärjestely koskee vain niitä eläk- 
keensaajia, joiden kohdalla se on perusteltua, ts. tämä kEn- 

e 
toutusmenetelmä ei s a a  muodostua esteeksi normaalille työhön- 
paiuulle e ikä  muille kuntoutustoimenpiteille, mikäli niitä OE 

pidettävä tarkoituksenmukaisempina, 

- Lähtökohtana pidetään sitä, e t t ä  työeläke Ja kansaneläke s5. i -  

lyvät työhönsijoitusjärjestelyn aikana, kunnes saadaan yksi- 

lökohtainen tieto työn sopivuudesta ja sen muodostumisesta 
j a t kuvaks i . 

- Toiminta perustuu työvoimapoliittisiin Ja kuntoutukselliaiin 
näkökohtiin. 

Työryhmä esittää seuraavia toimenpiteitä, j o i l l a  o s a l l e  työkyvyt- 
tumyyseläkkeellä oleviata tehtäisiin mahdolliseksi yrittää siir- 
tymistä takaisin terveydentflan puolesta sopivaan työhön. 

Tarkoituksenmukaisen työhönsfjoftusratkaisun aikaansaamiseksi 
ehdotetaan t y Ö k y v y t t Ö m y y s 8 1 ä k k e e n a t- 

k a m i e t a 6 k u u k a u d e 1 1 a huolimatta solmitusta 
työsuhteesta. Tänä aikana pyritään saamaan selvyys työn sopi- 
vuudesta Ja sen jatkuvuudesta. 

Tämän jälkeen seuraa 1 v u o d e n p i t u i n e n s e u-. 

r a n t a v a i h e, jonka aikana harkitaan eläkkeiden m a k s a -  
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f i s e n  jatkamista t a i  lakkauttamista. 

Työeläkkeen maksaminen on, kuten muissakin työkyvyttörnyystapauk- 
s f s s a ,  ,riippuvainen työsuhteen luonteesta, t y ö s t ä  makeettavasta 
paikasta ja kuntoutuksellisista näkökohdista, Nämä sefkat huo- 
mioon ottaen työeläkettä voidaan seurantavaiheen aikana maksaa 
täytenä, osaeläkkeenä t a i  eläke lakkauttaa. Niissä tapauksissa, 
joissa eläke on lakkautettu t a i  muutettu osaeläkkeeksf, eläke- 
l a i t o s  voi seurantavaiheen aikana ottaa asian oma-aloitteisesti 
uudelleen käsiteltäväkseen, mikäli on ilmennyt, ettei henkilö 
ole menestynyt työssään. 

Kaneaneläkelain mukaisen työkyvyttömyyseläkkeen perusoean sekä 
erikseen tuiosidonnaisten osien mahdollinen keskeyttäminen tai  

lakkauttaminen tulisi harkittavaksi edellä mainitun seurantavai- 
heen aikana. Mikäli tänä aikana ilmenee, ettei henkilö ole 
menestynyt työssään, kansaneläkkeen maksaminen aloitetaan uudel- 
leen. 

Tehtäessä eläkeratkaisua 6 kuukauden työskentely jakson jälkeen 
tulee Kansaneläkelaitoksen ja ko. eläkelaitoksen pyrkiä eiihen, 
että eläkeratkaisu muodostuu yhdenmukaiseksi. 

- Pidennetty työhönsijoitusjärjestely koskee vain neuvontaosas- 
ton kautta työhönsijoitettavia. 

- Neuvontaosasto toteuttaa pidennettyä työhönsi jo i tusJärJeste lyä  
yhteistyössä Etelä-Suomen sairausvakuutusalueen kuntoutusjaos- 
&on ja Vakuutusalan Kuntouttamiskeskuksen kanssa. Neuvonta- 
o s a s t o l l e  jää vastuu siitä, että pidennetty työhönsijoitus- 
Järjestely on myös kuntoutuksellisesti tarkoituksenmukaista. 
Mikäli jokin muu kuntoutustoimenpide näyttää mielekkäämmaltä 
niin o s a s t o  neuvottelee asfasta em, kuntoutustahojen kanssa, 

- Toiminnan kohteeksi voidaan ottaa toistaiseksi tai määräaJak- 
sf myönnetyllä eläkkeellä o l e v i a ,  

- Neuvontaosaston hankittua työpaikan se ilmoittaa työsuhteen 
alkamisesta välittömästi lomakkeelln 1 em. kuntoutuselimille 
ja jatkotoimenpiteistä lomakkeella II viimeistään 5 kuukau- 
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den kuluttua työsuhteen alkamisesta. Seurantavaiheen aikana 

tapahtuvista muutoksista t u l e e  neuvontaosaston myös välittömäs- 
ti Informoida näitä kuntoutuselfmlä, jofden asiana on ilmoittaa 
näistä tapahtumista Ja toimenpiteistä eläkelaitoksille. 

Pidennetyn työhönsi3oitusjär3estelyn edfstymistä valvoo neuvon- 
taosasto. Myös t y ö r y h m ä seuraa ja valvoo toimintaa ko- 
k e i luvaihe en aikana. 

Pidennettyä työhönsiJoitusjärjestelyä sovelletaan kunkin henki- 
l ö n  kohdalla kerran. Mikäli kuitenkin kuntoutukseilisesti o n  

poikkeuksellisen perusteltua, voidaan pidennettyä työhönsiJoi- 
tusJärJestelyä soveltaa samaan henkilöön toisen kerran. 

Eläkelaitokset ilmoittavat sopivista kuntoutustapauksista omille 
kuntoutuselimilleen, Joiden toimesta t ä l l a i s e t  henkilöt ohJataan 

neuvon t aosas toll e . 
Työryhmä e s i t t ä ä ,  että kokeilu voidaan aloittaa mahdollisimman 
nopeasti. 




