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Työe Iäke l a i  toks i I le 

Asia: vastuunvalintaohje 

Eläketurvakeskuksen hallitus on kokouksessaan 11.9.1974 tehnyt eräitä 
muutoksia voimassa olevaan vastuunvalintaohjeeseen. Keskeisimmät muu- 
t o k s e t  koskevat pakollisen vähimmaisturvan ylittävän tyÖkvvWtömvys - 
eläkkeen t a i  leskeneläkkeen vuotuismäärän a l a r a j  an korottamista 5 000 
markasta 1 2  000 markkaan määriteltäessä, milloin vakuutettavalta aina 
vaaditaan lääkärinlausunto, sekä vakuutuksen hylkäyksen alarajan korot- 
tamista perhe-eläkkeen osalta korotüsluokasta 3 korotusluokan 3 y l i t -  
taviin luokkiin. Lisäksi uusiin ohjeisiin on tehty eräitä muodollisia 
muutoksia ja selvennyksiä. Vastuunvalintaohje siihen tehtyine muutok- 
sineen ilmenee oheisesta liitteestä. 

Vastuunvalintaohjetta noudatetaan s o v e l t u v i r ,  osin myOs W E L : n  j a  YEL:n 
mukaisia lisäetuja järjestettäessä. Elakelaitoksilie on toimitettu 
ohjeet vastuunvalinnasta yrittäjien osalta Eläketurvakeskuksen yleis- 
kirjeessä 2/70, Sanottuja ohjeita noudatetaan edelleen ottaen kuiten- 
kiri coveltuvin osin huomioon T E L : n  osalta vastuunvalintaohjeisiin teh- 
dyt muutokset, 

Niinikään vastuunvalintaohj etta on soveltuvin osin noudatettu niissä 
tap auk s i s sa , j ois s a vakuut tami s ve lvo  llis uude s ta vapautettu yrit tä j 3 on 
tehnyt hakemuksen pääs tä  yrittäjien eläkelakien piiriin, Eläketurva- 
keskuksen hallituksen päätöksen mukaan vastuunvalintaohjetta näissä ta- 
pauksissa noudatetaan tältä osin entisessä muodossa, eli j o s  yrittäjän 
vuotuinen eläkkeen määrä ylittää 5 '300 markkaa, vaaditaan aLna läakä- 
rintodistus, ja muussa tapauksessa terveysselitys. Vastuunvalintaa 
suoritettaessa tarvittavan terveysselityksen mallikappale on toimitettu 
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-4 e läke la i toks i l l e  Y l e i s k i r j e e n  n : o  2 / 7 0  l i i t t e e n ä .  E l ä k e l a i t o k s e t  v o i -  

v a t  tilata l o m a k e t t a  E l ä k e  t u r v a k e s k u k s  e l t a  . 
Tämän yleiskirjeen l i i t t e e n ä  o l e v a l l a  v a s t u u n v a l i n t a o h j e e l l a  kumotaan 
y l e i s k i r j e e n  1 0  / 6 7 li it t e e n 3  e l a k e  l a i  toks i lle t o i m i t e t t u  vas t u u n v a  l i n t a -  
ohje. 

ELÄKETURVAKESKUS 

A *P o ustonen 

L i i t e  



Vastuunvalinta 

Työntekijäin eläkelakien mukaista ty8kyvyttÖmyyseläkettä ei ole tar- 
koitettu myönnettäväksi työntekijälle, joka aloittaa työnteon vasta 
sen jälkeen kun on aivan ilmeistä, että h ä n  on tulussa työkyvyttömäk- 
si. Tällaisten tapausten poissulkemiseksi työntekijäin eläkelaissa 
on erikoissäännös (TEL 4 § :n 4 momentti) Vapaaehtoisten lisäetujen 
vakuutusehdoissa on vastaavat määräykset ( 1 5  § ja 16 5 :n b-kohta) , 
joilla lisäeläke voidaan evätä työntekijältä. 

Yleensä nämä rajoitusmääräykset ova t  riittäviä Vapaaehtoisten lisä- 
etujen piiriin voidaan kuitenkin liittää pienehköjä henkilöryhmlä, 
joiden suhteen on eläkelaitoksen syytä tehdä tarkempi vastuunvalinta. 
Vastuunvalinnan tarkoituksena on sulkea pois vakuutuksen piiristä jo 
alunperin sellaiset ty5ntekifä-t , joita on pidettävä h>y-/ln epäedulli- 
sina vastuina, Tällaiseksi epäedulliseksi vastuuksi on ainakin k a t -  

sottava henkilö, joka vakuutussopimusta solmittaessa ei ole kykenevä 
suorittamaan työsopimuksensa mukaista työtä, 

@ 

Vas tuunvalinnan suorittaminen tulee kysymykseen vakuütus s opimus t a s o I- 
rnittaessa ja sellaista sopimuksen muutosta hyväksyttaessä, joka  lisää 
vastuuta, sekä j o s  vakuutukseen liittyminen myöhemmin on vapaaehtois- 
ta liitettaessä vakuutukseen uusia vakuutettuja. Valintaa ei sen si- 
jaan toimiteta, j o s  vakuutetun eläke-etuja sopimuksen mukaisesti ja 
sitä muuttamatta lisätään. Vastuunvalinnan kannalta on ratkaisevaa, 
kuinka suuri on se ryhma, joka on ilmoitettu liitettäväksi vakuutukseen. 
Ryhmän suuruutta määriteltäessä noudatetaan seuraavia periaatteita: 

- Perhe -e läkkeen 0 s  alta ryhmän suuruuden määri t te lee perhe -e läke -va - 
kuutettujen miesten lukumäärä, 

- Kun on kysymyksessä vakuutuksen laajentaminen, luetaan ryhmään sekä 
entiset että laajennuksen yhteydessä mukaan tulevat uudet vakuutet- 
tavat . 

- Samaan konserniin tai yritykseen kuuluvat erilliset vakuutussopimuk- 
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set katsotaan vastuunvalinnan kannalta yhdeksi sopimukseksi, j 0 s  

vakuutus sopimukset s isä 11Ö Itään ovat samat . 

V as tuunvaiinnan s uori t taminen 

Vastuunvalinta suoritetaan allaiuetelluissa tapauksissa, jolloin va- 
kuutettavalta vaaditaan joko terveysselitys tai lääkärinlausunto. 
Eläketurvakeskukselta hankitaan myös a i n a  s e l v i t y s  siitä, onko vakuu- 
tettava aikaisemmin hakenut tai saanut työeläkelakien tai kansaneläke- 
lain mukaista työkyvyttömyyseläketta, 

1. Terveys s e litys vaaditaan s euraavi s s a t apauks i s  s a : 

a. Vakuutukseen liittyminen on pakollista 

Vakuutussopimusta tehtäessä tai sitä muutettaessa, j o s  vakuutukseen 
liitettäväksi ilmoitetun henkilöryhmän suuruus on 1-4, mutta ei sil- 
loin, kun henkilö myöhemmin sopimuksen mukaisesti liitetään vakuutuk- 
sen piiriin, 

b .  Vakuutukseen liittyminen on vapaaehtoista 

Osallistumissuhde on vähintään 75 %, kuten a-kohdassa. 
Osallistumissuhde on alle 75 ?i , kun vakuutukseen liitettäväksi ilmoi- 
tetun henkilöryhmän suuruus on 1-9. 

2 .  Mäkärinlausunto vaaditaan terveysselityksen lisäksi vakuutettaval- 
ta aina, j o s  pakollisen vahimmäisturvan ylittävä työkyvyttömyyseläkkeen 
tai leskeneläkkeen vuotuinen määrä on vakuutettavan osalta 12 000 rnk 

tai enemmän. 

Alkutiedoista voi ilmetä seikkoja, jotka edellyttävät vakuutettavan ai- 
kaisempaa terveydenti laa tai nykytilaa koskevien täydentävien tietojen 
hankkimista. Tällöin tulee kysymykseen tiedustelu vakuutettavalta it- 
seltään, lääkäriltä, sairaalasta, toisesta eläkelaitoksesta tai vakuu- 
tusyhtiöstä jne. tai vakuutettavaa koskevan terveysselityksen, lääkä- 

rinlausunnon tai erikoistutkimuksen pyytäminen. 
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R A T K A I S U  

1 Edellä o l e v i a  o h j e i t a  n o u d a t e t a a n  s o v e l t u v i n  o s i n  n i i s s ä  e l ä k e k a s s o i s s a  

ja e l ä k e s ä ä t i ö i s s ä ,  j o i d e n  s ä ä n t ö i h i n  on s i s ä l l y t e t t y  TEL:n m u k a i s i a  
r e k i s t e r ö i t y j ä  l i s ä e t u j  a. I 

Y k s i t y i s e n  v a k u u t e t t a v a n  osalta e l ä k e v a k u u t u s  j o k o  myönnetään n o r m a a l i -  1 

n a  t a i  h y l ä t ä ä n .  Y k s i l ö l l i s i s s ä  v a k u u t u k s i s s a  k ä y t e t t ä v i ä  k o v e n n u k s i a ,  

m a k s u n k o r o t u k s i a  ja r a j o i t u s e h t o j a  e i  s i i s  k ä y t e t ä .  

M y ö n n e t t ä v i e n  j a  h y l ä t t ä v i e n  v ä l i s e n  r a j a n  m ä ä r i t t ä m i s e k s i  n o j a u d u t a a n  

v a k u u t u s l ä ä k e t i e t e e l l i s t e n  p e r u s t e i d e n  n o j a l l a  l a a d i t t u i h i n  ( p o i s t  , )  

h e n k i -  j a  t y ö k y v y t t ö m y y s v a k u u t u s t e n  r a t k a i s u o h j e i s i i n ,  j o t k a  s i s ä l t ä v ä t  

k ä y t ä n n ö s s ä  t a v a l l i s i m m i n  e s i i n t y v ä t  t a p a u k s e t .  

Vakuutus  h y l ä t ä ä n  a i n a k i n  s e u r a a v i  s s a t a p a u k s  i s s a : 

0 1. Työkyvy t tömyyse läkkeen  ollessa k y s y m y k s e s s ä ,  j o s  e d e l l ä  m a i n i t t u j a  
r a t k a i s u o h j e i t a  s o v e l r a e n  j o k o  h e n k i v a k u u t u s  t a i  s a i r a u s v a k u u t u s  o l i s i  
h y 1 ä t  t ävä , 

2 .  P e r h e - e l ä k k e e n  osa l ta ,  jos r a t k a i s u o h j e i t a  s o v e l t a e n  joko h e n k i v a -  

kuutus t a i  s a i r a u s v a k u u t u s  o l i s i  h y l ä t t ä v ä  t a i  j o s  o h j e i s s a  t a r k o i t e t -  

t u  k o r o t u s l u o k k a  on enemmän k u i n  3 .  


