
E t A K E T U RVA K E S K U S 
K A L E V A N K A T U  6 - H E L S I N K I  10 
Puhelin (vaihde) 649511 Postirilrto 1!i#11-5 
Litkepankit OSUUS~GSSO~ Soostoponkit tili 50416 

Yleiskirje n:o 16/70 

Työcläkel aitoks i3.le 

Asia: vapaakirjan ehdot ja perus tee t  

Sosiaali- ja terveys ministeriö ci1 24, 8 .  1 Y l O  va5vistanut työekkclukien 

rnukaista vahirnm2isturvaa vastaavan vapaakirjan ehdot ja  perus teer  (1 iite 11, 

työeläkelakien inukaisten vapaaehtoisten Iioäetüjen vapaakir jan ehdot ja  perusteet  

(liite 2) ja  ty8nmtajan eläkevakuutuksen vapaakirjan eT_dot ja  pzruzteet  ( l i i i c x  3 ) -  

Uus ia  ehtoja j: perustei ta  sovclletnan vapaakirjaan, joka pe rt.L:tu,i 

TEL:n, YEL:n, hiYEL:n ta i  LE L:n mdcaizeeii c1Skkejärjcstclyp. 

V Z h i m r r Z i s t u r v a a  vastaavan vapaa!;irjan uudet endot j a  p c r u s k c t  Icor - 
vaavat E l ä k e t u r v a k e s ~ u ~ ~ P e n  yleiskirjeen n:o 3/69 liitteenä ol leet  vastaavnt ehdot 

j a  perusteet .  Uudet ehdot ja perusteet  sisä!iät.Ut rnu~tcksia eläkkeen mliä-rä:i- 

misessä ( 5  $ 3 rnom. ja 12 fj), j o s  jo:iorikiri e1äI:keeri perusteena olevaan työ- 

suhieesem on liittynyt 55 vuotta alempi elZ.t’.keii=ä, ja. vanhzuseldkkcen t ~ m n c ; i t i -  

vas s a suorittarnise s sa. Tämän jälkeen voidr-tan v ~ ~ ~ h ~ u s c l a  k c t Z  ruori t taz  a i h i -  

sintaan hakemuksen tekemistä seuraavan kmkauden alusta  lukien, jollei  pä t~zvzi~  I 

syytä hakemuksen viivästymiccen voida esittää. 

Vapaaehtoisten l isäetujen vayaakirjzn =rr;det z h d ~ t  53-  perus tee t  kayvea -  

vai. Eläketurvakeskuksen yleiskirjeen  II:^ 13 / 5 7  liittee9Z olleet  vactzavat ehbct  1 t 
pe ru s te e t . 



L i i t e  1 
S o s i a a l i -  ja t e rveysmin i s t e r iön  

2 4 . 8 . 1 9 7 0  vahvistamat 

T y ö e l ä k e l a k i e n  ri iukzista v ä h i m m ä i s t ü r v a a  vastaavan 
V A P A A K I R J A N  E H D O T  J A  P E R U S T E E T  

SO VELTAMI SALA 

Näitä ehtoja ja p e r u s t e i t a  s o v e l l e t a a n  v a p a a k i r j  aan joka 

p e r u s t u u  työntekijäin e l ä k e l a i n ,  lyhytaikaisissa t y ö s u h t e i s s a  o l e -  
v i e n  t y ö n t e k i j ä i n  eläkelain, y r i t t ä j i e n  eläkelain t a i  maatalousyrit- 
t a j  ien e l ä k e l a i n  m u k a i s t a  v ä h i m G i s t u r v a a  koskevaan e l ä k e j ä r j  este- 

I )  lYYn* 
T y ö n t e k i j ä i n  eläkelain mukaisessa e1äke;ärjestelycsZ s o v e l -  

l e t a a n  M i t ä  e h t o j a  j a  perusteita s i l l o i n k i r i ,  kun e l ä k e i k ä  on muu 
k u i n  65  vuotta t a i  kun työkyvyttömyys-. t ii perhe-eläkkeen saamisen 
ehdot o v a t  lain v a h i ~ m ä i s v a a t i n u k s i a  &tii?irLr;zt, Eu’iiriikZan r-äitä 
ehtoja ja 
jestelyyn, joka on myönnet ty  y r i t t e j i e n  E l E k z k i n  1 1  S:n 2 monentin 

t a i  r n z a t & l o u s y r i t t Z j  ien e lYke la in  11 §:  P. 2 xornc3ti.n r n u k z i s e c t i .  

p e r u s t e i t a  sovelletain v2hirnrGiscurvua koskevaan eläkejär- 

Näitä ehtoja j u  perus?ei+c. e i  sovelleta v z p a a k i r j ä c n ,  joka 

perustuu työntekijäin elzkrlain m u k a i s e s t i  j F- r ies te t tyyz  tyEnzntajzn 

eläkevzkuutukceen. 

a 



- .  
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eläkeikä kerroin e l S k e i k 2  k e r r o i n  

50 tai a l e m p i  3 . 4 5  

51 3.21 
52 2 . 9 9  

53 2 . 7 8  

54  2 . 5 8  

5 5  2 . 3 9  

5 6  2 . 2 1  

5 7  2 I 0 4  

5 8  1.88 
59  1.73 
6 0  1 . 5 9  

61 1.46 
6 2  1.33 
6 3  1.21 
6 4  1.10 

6 5  

6 6  

67 

68 

69  

7 0  

71 
7 2  

73 
74 
7 5  

7 6  

77  

7 8  

7 9  t a i  kor  
keampi 

1.00 
0 . 9 0  

0.81 
0.73 

0 . 6 5  

0 . 5 8  

0.52 

0 . 4 6  

0 . 4 0  

0 . 3 5  

0 . 3 0  

0 . 2 6  

0 . 2 3  

0.19 
0 . 1 6  
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t y ö n t e k i j  ä h  e l ä k e l a i n  7 E? 5:  n mukaisesti näiden e h t o j e n  mukaisen 
vanhuus - t a i  työkyvyt tömyys  el iikke en mä 3r 31 p e r u  s-i: ee 11 a . Työn t ek i- 
j ä i n  eläkelain 5 §:II 2 momenth  mukaiseksi korotukseksi e i  k u i t e n -  
kam k a t  sota v m h u u  s e l ä k k e  e s e en mahdo 11 i s es t i tule va a k o r o t u s  t a  
s i l l ä  perusteella, että elzkkeen rniiZr2 muute taan  vastaamaan 3 5 :  s s 2  

t a r k o i t e t t u a  e l äke ikä2  

8 §. 

TyökyvyttÖmyyselSkk~en muuttuessa vanhuuse läkkeeks i  on van-  
.. . 1. huuseläke n i i d e n  työsuh te iden  ja jrritt  :j..nf?liloj?.kcojc:r, o s ? - l t z  

työkyvyttömyyselake p e r u s t u u ,  yhtä s u u r i  kuin t yökyvy t tömyyse läke .  
j 0ihj .n  

E LÄKKEEN VÄHENTAIU PIEN 

9 § *  

TyÖkyvyttÖmyyseläkettS. t a i  1 8  v u o t t a  tayttäneelle työky-  

vyttömålle l z p s e l l e  makse t tavaa  perhe-eläkettä vo idzon  vähent’;” Ii 
j c s  s r n  ssizja z i h e u t t m u t  t y ö k y v y t t i h y y ~ e n s ä  t ö r k e ä l l ä  tuottci- 

muksefla tai saznu t  sairautensa, v ikans - l  tai vsmmansc r i b l l i s e i l a  
teolla. 
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I ovat olemassa. Eläkkeen suorittaminen voidaan k e s k e y t t a 8 ,  kunnes 
s e l v i t y s  on t o i m i t e t t u .  

I ERINÄISIÄ M;?;ÄRÄYKSI.% 



L i i t L  2 

Sos ia ; ? l i -  j a  t e r v e y s n i n i s t  c-1 rr! 

2 4 . 8 . 1 9 7 0  vzhvistzmat 

. .. 

T y ö e l ä k e l a k i e n  mukai Sten vapaaehtoisten l i s ä e t u j  en 
V A P A A K I R J A N  E H D O T  J A  P E R U S T E E T  

S OVE LTAMI SALA 

1 § *  

Näitä e h t o j a  js p e r u s t e i t a  s o v e l l e t a a n  v a p a a k i r j a a n ,  joka 
perustuu t y 5 n t e k i j Z i n  e l ä k e l a i n  II S : s s ä ,  yrittäjien eläkelain 
11 S : n  1 momentissa t a i  m a a t a l o u s y r i t t S j i e n  eläkelain 11 § : n  1 p.0- 

rnent i ssa  t a r k Q i t e t t u u r i  l i s a z l ä k e j ä r j  e s r e l y y n .  



E LAKS 0 I KEV s 
3 s .  

Vakuutetulia on vanhuus- ja työkyvyttömyyseläkkeen vapaa- 
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4 5. 
I'zpäahirjaan Ferustuva e L k e  on j o l l e i  seuraavzsta I u u t a  

jchdu, sosiaali- j a  terveysministeri8r. vahvistamien liseel2keva- 
kuutuksen e h t o j e n  ja perusTeiden  mukainer, v a p a a k i r j  an muodostunis- 
hetkeen nemess2  kar t tunc i t  a r - . s a i t t u  elii-ike. 

J o s  t y ö n t e k i 5  ä i n  e l ä k e l a i n  m k a i c e e n  1isXeläkejärj e s t e l y y n  
f i i t - c y v i e n  e l ä k e r u r v a n  eh tc j  en r1zkaz.n e l ä k e i k ä  poikkeaa 5 5 v m d e s t ä  

ke r ro t aan  1 nomentin xlikaincn vanhuiis- 5.- tyEkyvy c t 3 x y y s e i X k e  vz- 
pa c, k i r j aa r i i ~  d 3 s t et t c c s s a n:riun t o k ert c) i ir.c 1 1 a Flu u z  t ok e r r o  in on e i ä- 

k c j  arj estelyr i  eizkeikää vastaava v m h ü u s -  j u t yökq 'vy t tönv4 .~n l~ Ickee r i  
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Jos  vanhuuselake alkaa eläkeiän täyttzmisen j z l k e e n ,  koro- 

- I  : .  t e t a a n  eläkettä t y ö n t e k i j ä i n  eläkelain 5 §:II 2 momentin mukaisesti. 

TYÖKYVYTTÖMYYS- J A  VANHUUSELAKKEIDEN YHTEENSOVITUS 
6 S. 

J o s  nZiss2 ehdoissa t u r k o i t e t t u a  vifihuus- t z i  t y ö k y v y t t ö -  
myyseläkettä saavz h e n k i l ö  lisSksi saa elinkorkoa t aps turmavakuu-  
tuslain t z i  so t i l a svammala in  perusteella t a h i  vzmansa  johdosta mak- 
settavaa jatkuvaa korvausta liikennevakuutuslain perusteella ja 
t Y l l Ö i n  n2iiden eläkkeiden sekä hänen saamiensa t y ö n t e k i j ä i n  clYke- 
l a i n ,  lyhytaikaisissa työsuhteissa o l e v i e n  t y ö n t e k i j e i n  e l a k e l a i n ,  
y r i t t z j i e n  eläkelain ja maatalousyrittäjien eläkelain mukaisten 
sekä muiden hänen v i r k a - ,  toimi- tai työsuhteeseensa perustuvien 
vanhuus- t a i  työkyvyt-Lömyyscläkkciden yhte i s rnaarä  e d c l l 2  m a i n i t t u -  
j en  elinkorkojen t a h i  j a t k u v i e n  korvausten johdosta y1i t t ; i ä  t y 6 r .  . 
t e k i j a i n  eläkelain 8 § :n  2 j a  3 rnozwntin mukaisesti näartityri yh- 
t e e n s o v i t u s r a j a n ,  v3hennetäSn ylittzvä osa jäljernpänz 2 momcntissa 
s a n o t u i n  poikkeuksin v a p a a e h t D i s i i n  l i s a e t u i h i n  pe rus tuvzs t a  eläk- 
keest2. 
tahi y r i t t ä j a r ~ ~ o l o j a k s o o n ,  v 3 h t n n e t ä 3  kuhunkin niistä p e r ü s t u v c a  
osca smassc !  suhteessz. 

e t t ä  tap~turnavakuutuslain, s o t i l a s v r r m a l a i n  j a  l i i k e n n e v a k u u t u s -  
lain p e r u s t e e l l a  saatavier ,  elzkkeiden ja muiden I xo~zntissa 22:-  

n i t t u j  en d 2 k k e i d e n  yht2iszäZrZ vzhennyksen jälkee:: on vihln-cään 
yh tZ  s u u r i  k u i n  v l i z e k s i  nainittu2en IX?.P~ o l i s i ,  j c l l z i  r , i ; C s - J . t C z  

tspatura~v~k.~uti~s- , s o t i l x v x m ~ -  j 2 lil~en~:evaku~tüs-~in T L I X = ~ -  

siiri eiskkeisiin o l i s i  o l l u t .  

JOS e läke  perustuu kahteen tai uscampam työsuhteeseen 

. .  
Yhteencovitcksests aiheutuva vzhennys r c j o i t s t a a n  niin: 

. .  .. .. 
- .  . =  



c i  k u i t e n k a m  s i l l o i n ,  kun työkyvyt tönq-yse läke  muuttuu vznhuuse l3k -  
k e e k s i  eläkkeen rn2ärYän vaikuttavien perusteiden sen j o h d o s t u  m u u t -  

tuna t ta .  

Jos  elakkEensaajalle myönnetaan edel la  6 § : c s a  t a r k o i t e t -  

t u  muu t-lake, t o i n i t 2 t z Z n  eläkkeiden yl i teensovi tus  uudel ieer , .  Iia- 

kemuksesta t o i m i t e t a a n  yhteensovitus myös uude l l een ,  j o s  ~ c i e l l 2  

6 § : s s ä  t a r k o i t e t u n  müun eläkkeen n22r2 o l e n n a i s e s t i  n u u t t u n u t .  

P E EHE - E LAKKE I GE $1 YHTEEN S 3 11 I T U S 

8 § .  



9 5 .  
Perhe-eläkkeiden y h t e e n s o v i t u s  toimitetaan uudelleen, kun 

edunsaajana o leva  h p s i  täyttää 16 v u o t t a  t a i  kun muu edunbauja 
kuin 16 vuotta t ä y t t ä n y t  l a p s i  lakkaa olerasta edunsaa jana ,  jos ii- 
säeläkkeen niZirä s i t e n  suurenee. 

Jos  eläkkeensaajalle myönnet3än e d e l l ä  8 § :  ss2  t a r k o i t e t -  
t u  muu eläke, t o i m i t e t a a n  pe rhz -e l akke iden  yhteensovitus u u d e l l e e n .  
Hakemukscsta t o i m i t e t a a n  y k t e e n s o v i t u s  myös uudelleen, j o s  edellä 
8 5:  ssä  t z r k o i t e t u n  muun eläkkeeri m2ärY on 01-ennaiscsti  muuttunut, 

E R I IJA 1 S I MbARÄY K S I fi 
1 0  5. 

Jos vakuutetulle 3 3 :r? 3 norr lent in  perusteella n y h n e -  
täkin tyckyvyt tömyyselxke 3 S :n  1 m m c n t i s s c  mäFirStyistZ edellytyk- 
s i s t ä  p o i k e t e n  tai hänen omaisellesn perhe-eläke 3 5 : n  2 momentis- 
sa maäratyista edellytyksistä p i k e t s n ,  lasketaan vapa;ckiiTj zapL pz-  
r u s t u v x  eläkkeen rnasrä 4 S:n  ja 5 § : n  1 mrrtent in  mukaiszsti. 



L i i t e  3 

ccs icz l i -  ja terveysrinistsricn 
2 4 . 8 . 1 9 7  0 v z h v i s t a s z t  

T y ö n a n t a j a n  efakevakuutuksen 

VAPAAKIRJAN EHDOT JA PERUSTEET 

S 0 V E LTAK I SALA 

1 § *  

Näit3 eh tc j a  ja perusteitz s o v e l l e t a a n  työnantajan v a p a -  
k i r j a a n  > joka p e r u s t u u  työntekijäin e l ä k e l a i n  m u k a i s t a  v ä h i m m X i c -  
turvza kcskevaan eläkejärjectelyyn, johon t y ö n a n t a j a  cn s i s S l l y t t 2 -  
nyt i t s e n s ä  t y ö n t e k i j ä i n  e l z k c l a i n  1 § : n  3 nomentin mük-icesti, s? l -  
laisena k u i n  se  on 6,7.1961 ja 1 6 . 1 2 . 1 9 6 5  a n n e t u i s s a  l ae i s sa .  

0 

VAPAAKI R J A  
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työkyvyt t8myy3eI~l ; ! teeseen  ta ikk;?  yrittäjien e läke iz i r i  

tai naat alousyritt ä j  i e n  e l äke la  i n  mukaic eer; työkyvyt :  3- 
myyselakkeeseen, johon vzstaavastl on sovellettu t yön-  
t e k i j ä i n  eläkelain 6 S:n 3 m m c n t i n  säännöks iä .  

Pe rhe -e l akevzpaak i r j  a-i p e r u s t e e l l a  on vakuu te tun  j älkecn 
t y ö n t e k i j ä i n  e läkelzir ,  4 §:  n 5 momentissa ri?ainitülls .  e d u n s a z j a l l a  
4 a § : s s ä  s ä ä d e t y i n  r z j o i t u k s i n  o i k e u s  saada perhe-eläkettä työn- 
t e k i j ä i n  eläkelzin 4 b §:II r m k a i s e s t i ,  e i  kuitenkaan s i l l o i n ,  kua 

vakuutetulla kuollessacn c l i  o i k e u s  t y ö n t E k i j ä i n  eläkelzin 6 §:ri 
3 momenttia t a i  l y h y t a i k a i s i s s a  t y ö s u h t e i s s a  o l e v i a  t y ö r , t e k i j  g i n  

eläkelsin 7 § :n  1 ja 4 m o m m t t i a  s o v e l t a e n  r ,yönnet tSvään t y ö k y v y t -  
tÖnyysel2kkeeseen t z i k k a  y r i t t ä j i e n  e f r ike la in  tai m a a t a l o u s y r i t t ä -  

j i e n  e lä l ie le in  mukaisten työkyvyitoniyyseläkk€~~e~~, johcr, vzstaz- 
v a s t i  on sovellettu t y ö n t e k i . j ä i n  e12kelair-i 6 § 3 rnornentiri sSYr;nok- 

siä. 

., 

Jos eläkz mycrmetänr-. t y Ö r , t e k i j  g i n  e l Z k e l a i n  t s i  lyhytzi- 
k a i s i s s u  t y ö s u h t e i s s a  o l e v i e n  t y ö n t e k i j 2 , i f i  ~ 1 ä k e l z . i ~  zlc7isen ~ y o -  
s u h t e e n  t z h i  t y ö n t e k i  j 2n vzpz.a£htoicen j z t k o v z k u u t u k s a  tstkkz 

. I. 

yrit’ L G l  2. ie;, * - ~ l a k e l a i r .  tai n i a u t z l o u s y r i t t 2 j  isr? e i 2 k e l a i n  p c r u c t c e - l l a  

1 j a  2 m o m n t i s s z  m&irätyistS edellytyksistn po ike ten  s u u t e t 3 ; l n  
vapz ,ak l r j  zt r c z i n i t t  zun Vi: ; ? 1 ~  i szzri t yS sikt esseen t a i  j 2-tkovakuutxk- 

secn t z h i  y r i t t c 2  .?r2clcjj &SGGZ l i i t t y v i e n  

. .  
.. . .. ehtojen m u k a i s i k s i .  
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