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Työntekijäin eläkelain mukaista toimintaa 

harjoittaville eläke laitoks ille 

Asia: eläke j är j e s telyn ilrno itta- 
rninen ja rekisteröiminen 

Työntekijäin eläkelain mukaisen eläkejärjestelyn ilmoittamista ja rekicte- 

röirnistä koskevia ohjeita on annettu useissa e r i  yleiskirjeissä.  

koottu yhtenäiseksi esitykseksi. 

erä i tä  käytännössä esil le tulleita kysymyksiä, joitten kohdalla e i  ohjetta ole aikai- 

semmin annettu. Sanotut ohjeet "Eläkejärjestely ja sen ilmoittaminen Eläketurva- 

ke 8 kuks elle " s e uraavat liitteenä. 

N ä m ä  ohjeet on niyt 

Samalla on entisiä ohjeita tarkennettu ja selvitetty 

- 
Uudet clzjeet tulevat voimaan heti. Ohjeiden sivulla 7 kappaleessa 4.5.  mai- 

nittu ty6nantajan ja eläkelaitokcen kesken tehdyn sopimuksen ajankohdan rajoittava 

vaikutus eläkejärjestelyn voimaantuloon ei kuitenkaan koske sitä, mitä yleiskirjees - 
s ä  15/57 on sanottu perhe-eläkkeen perus- ja lisäturvan saamisen ehtojen saattami- 

sesta samaksi 1 .  1. 1967 lukien. 

käyttbön. Lomaketta saa tilata Eläketurvake ckuksen postittamoota. Vanhan lomak- 

keen käyttäminen vain TEL:n vähimmäicturvan sisältävien eläkejärjestelyjen ilrnoi- 

tuksissa on mylis toistaiseksi mahdollista, mutta siihen on saatava Eläketurvakec- 

kuksen lupa, 

Uusittu eläkejärjestelykortti tulee välittömästi 

'1) 

Tämä yleiskirje korvaa aikaisemmat yleiskirjeet 5/62, 12/62, 14/62 ja 

14/64, 

Markku Kaikkonen 

Liite: 

"Elakejäi-jestely ja sen ilmoit- 
tarniner, Eiäketurvakes kukselle" 
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ELÄKEJÄRJESTELY JA S E N  ILMOITTAMINEN 

ELÄKET URVAKESKUKSELLE 

1. ELÄKE JÄR JESTELYN MÄÄRITTELY 

Eläkejärje stely tarkoittaa järjestelmää. jolla työnantaja on toteuttanut 

työntekijöitten s ä työnteki jäin eläkelain mukaisen eläketurvan. 

sältää joko perusturvan tai perusturvan ja  lisäeläketurvan. 

Eläke j ä r  j e stely s i - 

2. ELÄKE JÄR JESTELY N HENKIL~PI IRI  JA ELÄKERYHMÄT 

,. 2. 1. Henkilöpiiri 

Eläkejärjestely on työnantajakohtainen. Se voi käsit tsa enintään yhden 

työnantajan koko henkilökunnan. 

Jokaisella työnantajalla on siis oltava oma eläkejärjestelynsä. Näin tu- 
lee olla siinäkin tapauksessa,  että useat työnantajat ovat järjestäneet 
työntekijöittensä eläketurvan yhteisessä eläkekas sas  sa tai - säätiössä.  

Konsernin luonteisis sa erityistapauksic s a i  jois ca työntekijät saattavat 
s i i r tyä kon se  rnin s i s ä11ä työnantajan palveluks e s ta toisen palveluks e en 
työsuhteen katke amatta,  voidaan eläke j ä r j  e s telyn hoidon yks inke rtai sta - 
miseks i  menetellä niin, että usean työnantajan työntekijät otetaan yhden 
eläkejärje stelyn piiriin. Tällaisessa tapauksessa on kuitenkin jokaisel- 
la  muullakin konserniin kuuluvalla työnantajalla oltava myös oma eläke - 
järjestelynsä,  joka tosin e i  siis sisällä yhtään työntekijää. 

Työnantaja voi toteuttaa työntekijöittensä eläketurvan jär jes tämisen pait- 

s i  yhden eläkejärjestelyn puitteissa myös jakamalla heidät useaan henkilöpiiriin ja 

ottamalla näille rinnakkaiset eläke jä r je  stelyt, Henkilöpiirijaos sa on noudatettava 

so siaaliministe riön lisäetujen rekis  t e  röimis ehto ja  koskevaa päätöstä (7 4 5  / 6 6 ) .  Hen- 

kilöpiiri on siis  määriteltävä "työalan ta i  muun siihen verrattavan perusteen mukaan 

siten, ettei se kohdistu vain nimettyihin ta i  muutoin yksilöllisesti määrättyihin hen- 

kilöihin, mikäli Eläketurvakeskus ei  hakemuksesta er i tyisestä  syystä  toisin määrää". 

@ 

Jos työnantajalla on rinnakkain useita eläke järjestelyjä,  tulee näiden hen- 
kilöpiirien yhteensä käsittää työnantajan kaikki työntekijät. Jos henkilö- 
kunta on jaettu e r i  eläkelaitoksiin, on yksi eläkejärje stely nimettävä pää- 
eläke järje stelyksi. Pääeläke järjestelystä vastaava eläkelaitos on velvol- 
linen huolehtimaan siitä, että kaikille niille työntekijöille, joita ei henki- 
löpiirimäärittelyjen puitteissa voida sijoittaa muihin eläke jär je  stelyihin, 
on eläketurva järjestetty,  
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2. 2. Eläkeryhmät 

Samaan eläke jär je  stelyyn kuuluville e r i  työctekijäryhmilk voidaan jär- 

jestää erilainen eläketurva. Henkilöpiiri j a e k a n  tällöin eläke ryhmiix.. 

Eläke ryhmien muodos tamise s s a  on noudatettava niitä periaatteita, jotka 

on määrätty edellä 2. 1. kohdassa mainitussa sosiaaliministeriön lisdetujen rekis-  

te r öimis e hto ja ko s kevas s a päät öks e s s ä 

I 

Eläke ryhmän henkilölukua ei ole rajoitettu. 
t eessa  olttava kysymys henkilöryhmästa eikä ninetj j istä henkilöistä. 
Kun j ä r j e s t e tään e s ime rkik s i ' t o imitu s j oht a. j a ' ' -nimi se l le eläke ryhmä1 - 
l e  lisäeläketurva, edellytetään, ettd däketurva e i  koske vain jär jes tä-  
mishetkellä t ä s s ä  asemassa  olevaa henkilöz, vaan yleensä henkilöä, jo- 
ka tähän asemaan on valittu, 

Eläke ryhmät on määriteltävå siten, että jokainen eläke jzrjestelyn hen- 

Aina on kuitenkin pe riaat- 

0 
kilöpiiriin kuuluva työntekijä kuuluu johonkin eläke ryhmään. 

teensä katettava koko eläkejär je stelyn henkilöpiiri. 

Tämä on otettava huomioon myös silloin, kun aikaisemmin toteutetun 
eläkeryhmäjaun jälkeen elake jarjestelyn henkilöpiiriin tulee uusia työn- 
tekijöitä, joita e i  voida sijoittaa rnihinkåän eläkeryhmään. Tällaisessa 
tapauksessa on s i is  aikaisempien eläke ryhmien määrittelyjä muutettava 
ta i  perustettava uusi eläkeryhmå. 

Henkilöpiiriä e i  saa jakaa eläkeryhmiin tarpeettomasti. 

Eläke ryhmiea on yh- 

Ryhmäjaon tul- 

lessavoimzan t a i  sitä muutettaessa jokaisella EläkeryhmZllä on yleenså oltava e r i -  

lainen eläketurva. 

Työntekij oistå, jotka eläke-ryhmärnaäritt eEyri nojalla kuuluvat eläke ryh- 
mään, mutta l isäelaketurvm piiriin tulemiselle asetettujen ehtojen vuok- 
s i  eivät kuiterikaan kuulu lisaeläketurvan piiriin, e i  rnuodo steta omaa 
eläkeryhmäänsä. 

Oma eläke ryhmänsä voidazn sen sijaan muodostaa niistz työntekijöis- 
tä, jotka vastuunvalinnan ta i  iisäeläketurvasta kieltäytymisen johdo s - 
ta  eivät kuulu varsinaisen eläkeryhmänsä lisäeläketurvan piiriin. 
(Ks 4.4. "Ns. automaattinen rekisteroimi skelpoisuus" 4. kappale. ) 

0 

3 .  ELÄKEJÄRJESSELYN ELÄKETURVA 

Työnantaja on velvollinen jasje stamäån vähintään TELan mukaiset vä- 

himmäisehdot täyttävän eläketurvari jokaiselle sanotun lain piiriin kuuluvalle työn- 

tekijälle en. 
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Iamän iisaksf tyonant2j2 voi vapaaehtoisesti j a r je  staä työntekijöilleen 

- & l i Z  mainittGZ pzremman eläketurvan ja saattaz tdllzisen eläke järjestelmänsä 

TEL 1 l 5 :n Irir;kuan sanotm fzin alaiseksi  niillä ehdoilla, jotka sosiaaliministeriö 

m ä ä r ä ä .  
r - 2  
I yos2nt;ja voi vapzaehtoise sti ulottaa eläketurvan käsittämään myös 
s 2 1 k i S i Z  työstekijöita, jotkz TEL 1 !$:II säännösten nojalla eivät ole sa- 
CCZ-UT k i n  alaisia ja szzttzz elakejärjestelmänsä ,myös heidän osaltaan 
TEL:n aluiseksi. 

So sictaliAministerion vapaaehtoisten li säe tujen rekiste r öimisehtoja ko s - 
kevm paätöks en (145 / 6 6 )  mukaan Eläketurvakeskuksen zsiana on päättää, minkä 

cisältöisinä edellä sanotut etujen parannukset voidaan rekisteröida. 

keskus on ns.  lisäetujen kartassa e ä r i t e l l y t  ne vaatimukset, jotka l isäetujärjes- 

telyn tulee täyttä&* 

Eläketurvz- 

Lisäetukarttu. sekä sosiaaliministeriön vzhvistarnat vapaaehtoisten Ii- 

säetujen vapaakirjon ehdot on esitetty lfitteis sa 4 ja 5. 

3.1. Perusturvo 

P e  ru s turva11 a ta rko itetazn e Iäketur vz a, jos s a eläkke en s uuruuc mää - 
räy tyy  TEL:n vahimn?alsvzati,~u;ten m u k i s e s t i  tai jossa l isäksi  elakkeen saa-  

misen ehtoja on em. sosiaaliministeriön päatoksen 1 $ :n kohtien 2 - 3  perusteella 

laajennettu. L&zjenn.;kset on lähemmin mäaritelty lisäetujen kartan kappaleessa 1. 

Perustmvasta, jokz ei  sis2illii eläkkeen szemisen ehtojen laajennuksia, 

käytetään cirnit-y s ta  vähimmä i s tu rva. 

% 

3 .  2. Li s aela ketilrva 

Lisäeläketurvdla  terkoitetaan elaketurvaa, j o s s a  vanhuus - ja työkyvyt - 
tömyys- tai  perhe-eläkkeen maåraä on korotettu TEL:n edellyttärnastä vahimrnäis- 

måärästä tai turvaan on liitetty Eaumusavustus tehi mzkdollinen muu etu, joka ei  

sisälly perusturvzan. Lisaeläketurva perustuu em. sosiaaliministeriön päätöksen 

1 5 x 1  kohtiin 4-7. 

kappaleissa I I  - IV. 
LisaePåketurvan er i  vziihtoehdot on esitetty lisäetujen kartan 
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4 ~ E LÄKE JÄR JE s T E L YN RE KIS TE RÖIN T I 

4. 1. Eläkejärjestelyn yksilöinti ja ns .  hoitava eläkelaitos 

Eläkejärje stely yksiloidaän antamalla sille oma numeronsa, eläkejär- 

jestelynumero. Elakejarjestelyn numerointiohjc on esitetty l i i t teessä 2 .  

Vakuutusyhtiö s sä  toirneenpannus sa eläke j ä r  je s telys s k käytetaän eläke - 
j ä r j e s telynume roa vakuutu s sopimuks en nume rona . 

Edellä mainitun sosiaaliministeriön päätöksen mukaan eläketurvan jär- 
jestäminen saadaan saman henkilöpiirin osalta - silloin kun on kysy- 
mys lisäeduista - jakaa kahdelle e r i  eläkelaitokselle, Tällaisessakin 
tapauksessa on eläkejärjestely numeroitava yhtenä kokonaisjarje stel- 
rnäna, t s .  eläkejärjestelyn e r i  osilla tulee olla sama numero. 

Hoitavalla eläkelaitoke ella tarkoitetaan eläkelaito sta, joka huolehtii 

eläkejärje stelyä ja  siihen sisältyviä työ suhteita koskevasta tietoliikke e stä Eläke - 
turvake skukseen. 

Eläketurvasta vastaava eläkelaitos yleensä ,myös hoitaa elakejarje ste - 
lyä.  
pantu eläke jar je  stely annetaan vakuutusyhtiön hoidettavaksi. 

Jos saman henkilöpiirin eläketurvan jarjeståminen on jaettu kahdelle elä- 
kelaitokselle, on jommankumman s itoudutta-wa toimimaan hoitavan% elä- 
kelaitoks ena. 

On kuitenkin mahdollista, et tä e simerkiksi  eläke säätiössä toimeen- 

4.  2. Ilmoittaminen ja rekisteröinti 

Työntekijäin eläkea setus velvoittaa eläkelaitoks en viipymkttä ilmoitta- 

maan Eläketurvake skuk s elle kaikki laitoksen välityks ellä toimeenpannut elskejii r - 
jestelyt sekä niissä tapahtuvat muutokset 

turvake skuk s e s s a ja sijoitetaan s iella pidettävään eläke jä rj e ste lyreki s t e  riin 

Saadut ilmoitukset rekisteroidään Eläke- 

Eläketurvake skus laati i  eläkeka s s an ja. eläkesäätiön pusle sta eläke jår - 
jestelyilmoituksen, kun kassan tai säätiön toimintapiiriin kuuluvien tyiin- 
antajien lukumäärä on enintään viisi ,  
j ia e i  kuitenkaan ole säännöissä mainittu erikseen nimEltä, tulee tällai- 
sen kassan huolehtia aina itse eläkejäsjestelyilmsituksicta, 

Eläkejärjestelyilmoitus tehdzän eläke järjestelykortilla, joka sisxltaä 

Mikäli kassaan kuuluvia työnanta- 

tietoja työnantajasta ja henkilopiiristä seka myös verrattain tzrkar, kuvauksen 

henkilöpiirin eläketurvastz. 

kohdassa “5. Eläkejärjesteiyi2moitus”. 

Kortti ja sen täyttämisohjeet on esitetty jäljempänå 
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> -  4. 3 .  Rekisteröinnin merkitys 

Eläke jär je  stelyilmoitus kuvaa aina asianomaista eläkevakuutus s opimus - 
Ilmoituksen rekisteröinti merkitsee i tse  ta  tai eläkekassan tai -säätiön sääntöja. 

as iassa  vastaavan vakuutussopimuksen tai  sen muutoksen rekisteröintiä. 

kassan ja eläke säätiön kohdalla ilmoittaminen tarkoittaa sääntöjen sisällön otta- 

mista eläkejärjestelyrekisteriin. 

tä, että jos eläkejärjestelyilmoitus e i  vastaa vakuutussopimusta ta i  eläkekassan 

taikka -säätiön sääntöjä, e i  työntekijän elaketurva rnääräydy rekisteröidyn eläke - 
j ä r j e s tely ilmo i tuk s en mukaan, vaan va kuütu s s o p imuk s en ta i  eläke ka s s an taikka 

-säätiön sääntöjen perusteella. 

mi skelpoinen, sen reki ste r öinti pe ruutuu, T ä s  s ä tapauk se s sa vakuutusyhtiön on 

välittömästi ryhdyttävä toimenpiteisiin saadakseen peruutuneen eläke jär je  stelyn 

tilalle rekisteröimiskelpoisen vakuutus sopimuksen, joka mahdollisimman tarkas-  

t i  vastaa aikaisempaa sopimusta. 

vakuutussopimuksen mukaan kertynyt etuuksia, joita e i  saada katetuksi rekiste- 

r öimis kelpoisen vakuutus sopimuksen puitteissa, eläkelaitos vastaa luonnollisesti 

niistä re kis t e roirnättörninä li s äetuina aikaisemman sopimuksensa nojalla. 

Eläke - 

Edella sanotun katsotaan merkitsevän myös s i -  

Jos lisävakuutussopimus tällöin e i  ole rekisteröi-  

Siltä osin kuin työntekijälle on aikaisemman 

Kun on kysymys TEL:n mukaisen vähimmäisturvan järjestämisestä 

työntekijöille, eläketurva tulee voimaan heti kun vakuutussopimus on tehty. Elä-  

kekassan tai  - säätiön kohdalla vastaava ajankohta on avustuskassa- tai  eläkesää- 

tiörekis t e  riin merkit s emispäivä taikka sääntöjen muutoks en vahvistamis päivä 

Eläke j ä r j  e s telyilmoituks en rekiste r öinnilla e 1 siis naiden eläke j är  je s te iyj en koh -. 

dalla ole eläketurvan kannalta merkitystä. 

hinnä osoitus ilmoituksen rekisteriteknillise stä hyväksymisestä. 

Rekisteröinti on eläkelaitokselle 1ä- 
e 

JOS eläkejärje stelyn eläketurva jossain suhteessa poikkeaa lain vähim- 

mäisvaatimuksista, s e  tulee etujen parannusten osalta TEL:n alaiseksi  lain 11 § :n 

mukaan vasta sitten, kun eläke j ä r  j e s tely on rekisteröity Elake turvake skuks e s s a. 

Edellä mainitun lain sägnnöksen on katsottava koskevan e i  vain lisäeläketurvan 

voimaansaattamista vaan myös eläketurvassa tapahtuvia muutoksia ja lisäeläke- 

turvan lakkauttamista. 

turvakeskuksessa tapahtuvaa rekisteröintia. 

Näittenkin toimenpiteitten kohdalla edellytetään Eläke - 
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.- 4.4. Ns.  automaattinen rekisteröimiskelpoisuus 

Jotta eläke j är  j e s telyj en reki s te r öint imenettely muodo s tuis i käytännö s - 
sä joustavaksi, on pyritty määrittelemään, minka sisåltöiset jdrjestelyt Elåke- 

turvakeskus tulee ilman muuta hyväksymään rekisteroitäviksi ja missä tapauk- 

s i s sa  rekisteröimiskelpoisuus e i  ole etukäteen selvä. 

Lii t teessä 1 on esitetty nimikkeisto Iiiistä hexkilöpiirl- ja eläkeryhmä- 

määrittelyistä, jotka on katsottu sellnisiksi, että niiden rekisteröidyksi tuloa voi- 

daan pitää selvänä. Eläke järjestelyt, joissa esiintyy vain nzitä nimikkeitä, ovzt 

henkilöpiirin ja eläke ryhmien osalta automaattisesti reki s te r öimiskelpois ia. Jos 

sen sijaan työntekijöiden jako toimitetaan muulla tavoin, psatetään jaon hyväksy- 

mi s e s tä  Eläke turvake s kuks e s s a kus s akin tapauks e s s a e r iks een * 

Nirnikkeistöä e i  ole pyrittykään saamaan täydelliseksi, vaan tarkoituk- 
s ena on ollut ottaa mukaan tavallisimmin kysymykseen tulevat määrit- 
telyt. Erityisesti  on mainittava ammattiin perustuva määrittely, jossa 
mahdollisuudet ovat hyvin monina,iset. Tässä kohdin on rajoituttu otta- 
maan mukaan suuntaa antavina eräät  sellaiset  nimikkeet, joiden on to- 
dettu käytännössä tulleen esille (vrt. kohta "4, 7. Automaattisen käsit- 
telyn piirin laajentaminen"). 

Lisäeläketurvan ulkopuolelle saadzzn jättza ne työnantajan palvelukse s - 
sa eläketurvan voirnaantulle s sa olevat työntekijät, jotkz kieltaytyvät li- 
säeläketurvasta. Näissä tapauksissa e i  elakeryhma kuitenkzan ole au- 
tomaattisesti rekisteröimiskelpsinen, vaikkz se olisikin määritelty edel- 
lä esitetyn mukaista nimikettä kåyttzen, jos kieltäyt-jmeitä on yli 25 pso- 
s enttia ryhmän imikke en ta  rkoit tami s t a  työnt eki j öi s t 2 Jo s ki eltäytyn a i - 
tä on yli mainitun rajan,  as ias ta  on rnaixittava eläkejarjestelyilmoituk- 
sen huomautusruudussa, 
siihen, että myöhemmin saattaa kayda tarpeell iseksi  voida jonkin hen- 
kilön kohdalla osoittaa hänen kie ItZytyneen 1;s äslake turvasta. 

Eläkeryhmälle järjestetyn lisateläketurvan katsotaan sen voimaxitulo- 
hetkellä koskevan vain työsuhteessa olevia henkiloitä. Henkilöt, jotka 
eläkeryhmämäärittelyn nojalla kuuluisivat ryhmään, mutta ovat eläke - 
turvan voimaantullessa jo eläkkeellä, eivåt siis tule automaattisesti 
ryhmän eläketurvan piiriin. Alkaneet elakkeet voidr7an kuiter,kin saat- 
taa l i s äe l äke tu rva  piiriin, mutta niiden rekiste roinnistä päätetään ai- 
na erikoiskäsittelyssä, Tällöin edellytetään joka tapauksessa, että 
eläke perustuu TEL:n alaiseen ta i  vapaaehtoisesti TEL:n piiriin liitet- 
tyyn jälkeen 8.7.61 päättyneeseen työsuhteeseen ja että eläketapahtuma 
on sattunut 1 .7 .62  tai  sen jälkeen, 

Jos parannetut edut noudattavat lisäetujen kar tassa  måäriteltyjä ehtoja, 

0 

Eläkelaitoks en on syyt& kiinnittää huomiota 

hyväksytäa  ne Eläketurvakeskuksessa ilman muuta rekisteröitäviksi, Muussa 

tapauks e s sa ratkaistaan lis äetuj en reki ste röimi skelpoicuus e rikoiskä sittelys s ä. 
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J 

. Reki s t e r ö imi s ke Ipoi suu s r iippuu myö s siitä a j ankohda. s ta, j 0 s t2 lukien 

henkilöpiirin tai  eläke ryhmän määrittely taikka työntekijöitten eläketurva saate- 

taan voimaan. Tätä aikaa e i  saa asettaa si tä aikaisemmaksi, jolloin kysymykses- 

sä olevasta as ias ta  on työnantajan j a  eläkelaitoksen kesken sitovasti sovittu. Elä- 

kejärjestely on tältä osin automaattisesti rekisteröimiskelpoinen, jos voirnaantu- 

loajankohta on enintäzn puoli vuotta aikaisempi kuin se päivä, jolloin asiastz  on 

tullut ensimmäinen ilmoitus Eläketurvakeskukselle. 

t aan r e kis te r öimi s ke Ipoisuus e rikoi s käs ittely s s ä 

Muussa tapeuksessa ratkais- 

Edellä sanottu koskee vastaavasti myös henkilöpiirin ta i  eläkeryhmän 

taikka e läketur Van muuto s ta tai lakkaut tami s ta 

Edellä tarkoitettuna ensimmäisenä ilmoituksena tulee kysymykseen pait- 
s i eläke j ä r j  e s telyko r t t i  myös muu kirjallinen reki s te röintipyyntö tai tie - 0 dotus. 

4 .5 .  Erikoiskäsittely 

Jos eläkejärjestely e i  ole edellä esitetyn mukaisesti automaattisesti r e -  

kisteröimiskelpoinen, joutuu järjestelyn rekisteröirninen erityisen toimikunnan 

käsiteltäväksi. Mikäli toimikunta katsoo eläkejärjestelyn henkilbpiirin sekä jar - 
j e s telyn mahdollis e s t i  s i sältämät eläke ryhmät j a lis äedut s o s iazliminis t e r ion li - 
säetujen rekisteröirnisehtoja koskevan päätöksen ja lisäetuksrtan rnukzisiksi, re -  

kisteröidään eläke j ä r j  e stely. Niin ikään voidaan rekiste roidä yli puoli vuotta en- 

nen Eläketurvakeskukselle tehtyä ilmoitusta voimaan tulevaksi esitetty eläke j Z r -  

jestely, jos näytetään, että vakuutustoirnenpiteestä on tehty sitova sopimus työn- 

antajan ja eläkelaitoksen kesken jo ennen kysymyksessä olevaa voimaantulon ajan- 

kohtaa. Ellei toir”mikunta pidä eläkejärjestelyä rekisteröimiskelpoisena, se varaa 

asianomaiselle eläkelaitokselle ennen ratkaisua tilaisuuden tulla as izssa  kuulluk- 

si j a  antaa tiedon niistä toimenpiteistä, joihin eläkelaitoksella on mahdollisuus 

ryhtyä tapauksen hoitamiseksi. 

* 

4 6 Ennakkotiedon pyytäminen 

Eläkelaitos voi jo ennakolta, s i is  ennen eläke ja r je  stelyn jättamistä r e -  

ki s te r ö itäväks i, pyytää Eläke turvake s kuk s e l t  a ennakko tietoa, tullaanko jokin h en - 
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kilöpiiri- tai  eläke ryhmäjako taikka lisäetu hyväksymään rekisteröitäväksi. 

tö on tehtävä kirjall isesti ,  

Pyyn- 

4 7. Automaattisen käsittelyn piirin laajentaminen 

Eläkejärjestelyn henkilöpiiriä ta i  eläke ryhmiä taikka lisäetujen sisältöä 

ko s kevan a s ian tultua e r ikoi s kä s ittely s s ä lopulli se s t i  ratkai s tuk s i  voidaan s amalla 

päättää, että hyväksyttyä henkilöpiirin tai  eläke ryhmän määrittelyä tai  lisäetumuo- 

toa saadaan va s taisuude s s a pitää ilman e rikoi skä sittelyä rekis te röimis kelpoi s ena 

ja edellä tarkoitetun automaattisen käsittelyn piiriin kuuluvana. Näistä tapauksis- 

ta  annetaan aikanaan tieto eläkelaitoksille . * 
5. ELÄKEJÄRJESTELYILMOITUS 

Eläkelaitoksen tulee toimittaa Eläketurvake skuks elle ilmo 

sa eläke jär je  stelyn voimaantulosta, päättymisestä, voimaantulon tai 

peruuttamisesta sekä aikaisemmin ilmoitettujen yksittäisten tietojen 

ta  ja korjaamisesta.  Jäljempänä on kunkin ilmoituslajin kohdalla se 

tus hoitama L -  

päättymisen 

rnuuttarnise s- 

ostettu, mitä 

edellä sanotuilla toimenpiteillä tarkoitetaan ja mi s sä  tapauksessa s i is  ao. ilrnoi- 

tuslaji tulee kysymykseen. 

Ilmoitus tehdään eläkejärjestelykortilla (liite 3). Eläkejärjestelykortis- 

ta  täytetään kussakin tapauksessa ne ruudut tai  pilkkuviivoin erotetut osaruudut, 

jotka jäljempänä asianomaisella kohdalla on mainittu. 

varjostamattomaan osaan jollei toisin ole sanottu. 

:* 
Tiedot merkitään ruutujen 

Ilmoitus laaditaan kahtena kappaleena, Sen toimittaa Eläketurvake skuk- 

Eläketurvakeskus palauttaa toisen kap- 

Jo s reki ste röinti on 

selle eläkejärjestelyä hoitava eläkelaitos. 

pale en reki s te r öintiä osoittavalla me rkinnälla varustettuna. 

evätty, siitä annetaan kirjallinen ilmoitus, Eläkelaitoksen tulee toimittaa työnan- 

tajalle tieto lisäetujärje stelyn rekisteröinnistä * 

Päiväys ja eläkelaitoksen nimi tai  leima merkitään niille varattuun koh- 

taan kaikkiin ilmoituksiin + 
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5. 1 * Voimaantuloilmoitus 

Voimaantuloilmoitus tehdään silloin, kun kysymyksessä on 

- kokonaan uusi eläkejärjestely, 

- eläkejärjestely, joka on siirtynyt toisesta eläkelaitoksesta tai  

- päättyneeksi ilmoitetun eläkejärjestelyn saattaminen uudelleen voimaan. 

Kun eläkejärjestely-p, jonka perusturva on jo aikaisemmin rekisteröity 

Eläketurvakeskuksessa, liitetään lisäeläketurva, ilmoitus tehdään muutosilmoi- 

tuks ena kohdas sa 5.5  seloste tulla tavalla. 

Voimaantuloilmoitukse s s a  täytetään 

- ruudut 11, 12, 13, 14, 15, 16, 32, 34, 41, 4 2  j a 0 5  aina, sekä 

- muut ruudut vain jäljempänä erikseen mainituissa tapauksissa. 

Ruutuihin merkitään seuraavat tiedot: 

Ruutu 11: Eliikejärjestely n:o 

Ruutuun merkitään eläkejärjestelynumero. 

Ruutu 12: Työnantajan nimi 

Ruutuun merkitään työnantajan toiminimi kauppa- ta i  yhdistys rekisterin 
mukaisena. 
kaupparekisteriin, mutta on tehnyt elinkeinoilmoituksen, merkitään tä- 
hän elinkeinoilmoituks en mukainen nimi ja omistajan tai  omistajien 
suku- ja etunimet. Sukunimi erotetaan etunimistä pilkulla. Jos työnan- 
taja on luonnollinen henkilö, ilmoitetaan hänen suku- j a  etunimensä. 
Jos työnanta jaa  on useita luonnollisia henkilöitä, merkitään heidän ni- 
mensä sukunimen mukaisessa aakkosjärjestyksessä j a  e r i  henkilöiden 
nimet erotetaan toisistaan sanalla lijait.  

Mikäli työnantajan nimi e i  tilanpuutte en vuoksi mahdu ruutuun kokonaan, 
merkitään katkaistun nimen jälkeen välittömästi kauttaviiva ja jatko esi-  
tetään kortin kääntöpuolella. 

Jos työnantaja e i  ole velvollinen ilmoittamaan toirninimeaän 

Ruutu 13 : Työnantajatyyppi 

En s immäin  en o c a ruutu: 
Ruutuun merkitään työnantajan toimialatunnus seuraavan toimialanimik- 
keis tön nume rointia .iiap" A aen: 

1. Maatalous 

2. Metsätalous 
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3 .  Teollisuus (yritykset, joissa on 5 tai enemmän työntekijöitä) 
3 .  1 Kaivannaisteollisuus 
3. 2 Elintarviketeollisuus 
3. 3 Tekstiili  j a  vaateteollisuus 
3 .4  Metsäteollisuus 
3 .  5 Metalliteollisuus 
3 . 6  Kemian teollisuus 
3 .  7 
3.  8 Sähkö-, kaasu- ja vesijohtolaitokset 
3. 9 Muu teollisuus 

Käsityö (liikkeet, joissa on 4 tai vähemmän työntekijöitä) 

Teollisuuskompleksit (useamman toimialan teollisuus) 

4. 

5 .  Rakennustoiminta 
5 .  1 Talonrakennustoiminta 
5. 2 Maa- j a  vesirakennustoiminta 
5 .  3 Alaurakoitsijat 

6 .  Liikenne 
6 .  1 Rautatiet 
6. 2 Raitiotie - ja bus s iliikenne 
6. 3 Muu tie- j a  katuliikenne 
6 . 4  Merenkulku 
6 .5  Muu kuljetustoiminta 
6 . 6  Tietoliikenne 

7. Kauppa 
7 .  1 Tukkukauppa 
7. 2 Vähittäiskauppa 

8. Pankit j a  vakuutus 
8. 1 Pankit 
8. 2 Vakuutuslaitokset 

9. Muut yksityiset palvelukset 
9. I Opetuspalvelukset 
9 .2  Sairaan- ja terveydenhoito 
9.  3 Virkistys- ja huvituspalvelukset 
9 .4  Kotitalouspalvelukset 
9 .5  Hotellit j a  ravintolat 
9 6 Pe sulat, par tur i t  j a  muut henkilökohtaiset palvelukset 
9 . 7  Uskonnolliset järj e s töt, hyväntekeväi syys j ä r j  e s töt, lainopilliset 

palvelukset, amrnatillis et yht eenliittymät, kiinteistöjen välitys , 
teknilliset y m s .  palvelukset 

9 . 8  Asuntojen omistus 

0 .  Julkinen toiminta 
0 .  1 Valtio 
0.  2 Kunnat ja kuntainliitot 
0 . 3  Seurakunnat 

Toinen osaruutu: 
Tähän merkitään työnantajan tyyppitunnus seuraavasti: 
1 = pientyönantaja (1-49 työntekijää) 
2 = suurtyönantaja (vähintäan 50 työntekijää) 
Tyyppitunnus määräytyy työnantajan koko henkilökunnan eikä eläke jär - 
je stelyyn sisältyvän työntekijöiden lukumäärän mukaan. 
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- 1 1  - 
... 

Jos eläketurva on poikkeuksellisesti järjestetty siten, että työntekijät 
on sisällytetty pää- tai sisaryhtiön vakuutukseen, merkitään ruutuun 0 
Eläkejärjestely e i  tässä tapauksessa sisällä yhtään työntekijää. Huo- 
mautusruutuun merkitään sen eläkejärjestelyn numero, johon työnteki- 
jät on sisällytetty. 
kaikki työsuhteet ovat päättyneet. ) 

Kolmas osaruutu: 
Ruutuun merkitaan tunnus, joka osoittaa, mitä  kieltä työnantaja kayttää 
eläke jär je  stelya koskevissa asioissa.  
S = suornen-ikkdi 
R = ruotsin kieli 

(Tunnus e i  siis tarkoita eiäkejärjestelyä, jossa 

Ruutu 14: Kotikunta 

En s imrnäinen o s aruutu: 
Työnantajan kotikunta merkitään kauppa- ta i  yhdistys rekisterin tai  elin- 
keinoilmoituksen mukaisena. 30s työnantajana on yksi tai  useampi luon- 
nollinen henkilo, osaruutuun merkitään se kunta, johon työnantaja i tse  s- 
tään tai  ammatinharjoittajana yrityksestään tai  liikkeestään tekee vero- 
ilmo ituk s en. Ma ala i s kunnan e r ottarni se k s i saman nimi s e s tä kaupunki - 
kunnasta merkitään kirjaimet mlk pe rusmuodos s a  olevan kunnan nimen 
jälkeen 

Toinen osaruutu: 
Ruutuun xoidaan merkitä työnantajan kotikunta Kansaneläkelaitoksen 
kuntakoodin mukaisesti. 

a 

Ruutu 15: Lähiosoite 

Ruutuun m e  rkitäan työnantajan lähiosoite 

Ruutu 16: Postitoimipaikka 

Ruutuun me rkitåän työnantajan postitoimipaikka. 

Ruutu 3 2: Voimaantulo 

Ensimmäinen osaruutu: 
Ruutuun merkitään eläke jär je  stelyn voimaantulon tunnus seuraavasti: 
1 = uusi eläkejärjestely, so. eläkejärjestely e i  ole saman työnantajan 

2 = eläkejärjestely on kokonaisuudessaan muodostunut aikaisempien 
aikai s emman eläke j ä r j e s t e lyn välitöntä j atko a . 
eläke j ä r j e s tely j en yh te en s ulautuni  s e s ta  tai  ha j aantumi s e s ta. 
Mikäli hoitava eläkelaitos on samalla muuttunut jonkin kysymyk- 
se s sä  olevan eläkejärjestelyn osalta, käytetään numeron 2 si jasta 
tunnus ta  B . 

4 = eläkejärjestelynumero on vaihtunut, so. saman työnantajan aikai- 
semman eläkejärjestelynumeron tilalle on otettu uusi numero. Jos 
hoitava eläkelaitos on samalla muuttunut, käytetään numeron 4 si- 
jasta tunnusta D. Tällaisesta tapauksesta on kysymys esimerkik- 
s i  silloin, kun työnantaja on vaihtanut eläkelaitosta. 

8 = samalla työnantajalla ollut, paättyneeksi ilmoitettu eläke järjestely 
on saatettu uudelEeen voimaan samalla eläke jä r  jestelynumerolla. 
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Ruutu 34: 

e 

@ 

Ruutu 35: 

Ruutu 3 6 :  

Toinen osaruutu: 
Ruutuun merkitään s e  ajankohta, josta lukien ensimmäisessä osaruu- 
dussa mainittu tapahtuma on voimassa. 

30s eläketurva jarjestetaän vakuuttamalla, tämä päivä on vakuutus sopi- 
muksen voimaantulopaiva. Jos e l ä k e t u r v a  jär je  stämismuotona on elä- 
keskatiö tai  -kassa, voimaantulopäivä on 
a) uusien såatiöiden ja kassojen osalta rekisteriin merkitsemispäivä, 
b)  saäntöj 3 muutettae s s a rnzutoks en vahvi s tami späiva, 
c )  uuden työnantajan liittyes sä TEL- turvaa toteuttavaan säätiöön ta i  

-kas saan, liittymishakemuks en hyvaksymispäivä ta i  muu vastaava 
päiva, jolloin liittyminen on tullut sekä eläkelaitosta että työnanta- 
jaa sitovaksi. 
peen, tämä pZivä on sääntöjen muutoksen vahvistamispäiva. 

Jos saätion ta i  kassan sääntöjen muuttaminen on ta r -  

Vastuueläkelaitoks e t 

Ruutuun me rkitään eläke jär j e s telys s ä e r i  e tula jei s ta  vastaavien eläke - 
1 aito s t en nume r o t ja e tulaj ien tunnuk s et s e ur aava s t i  : 
Ensin merkitään elakelaitoksen numero, sitten väliviiva j a  tämän jal- 
keen niiden etulaj ien tunnukset, joista eläkelait0 s vastaa. 
Etulajien tunnuksilla A, B, C j a  D tarkoitetaan seuraavaa: 
A = perusturva 
B = rekisteroity o m a  lisäeläketurva 
C = rekisteröity perheen lisaeläketurva 
D = rekis teroity hautausavus tusturva 
(Ks kohta "3. Eläkejärjestelyn eläketurva") 

Ensimmäinen o saruutu: 
Ruutuun merkitäån aina se eläkelaitos, joka vastaa etulajista A, Jos 
eläketurva on järjestetty vain yhdessti eläkelaitoksessa, e i  toista osa- 
ruutua täytetä. 

Toinen osaruutu: 
Jos  eläketurva on järjestetty kahdessa eläkelaitoksessa, merkitaän ta-  
han ruutuun s e  vzstuuelåkelaitos, joka e i  vastaa perusturvasta, (Tun- 
nus A e i  s i is  voi esiintyä tässä  osaruudussa; tunnus D e i  voi esiintyä 
t ä s sä  ruudussa yksinäan. 

Vahimmaisturva 

Ruutu taytetään, jos eläkejärjestely sisältää vain TEL:n mukaisen vä- 
himmaiseläketurvan. Tällöin merkitaän ruutuun tunnus 1 * 
(Ruutuja 60-89  ei t ä s sä  tapauksessa täytetä. ) 

T yönant a j avakuutu s 

Ruutu täytetäan, jos työnantaja on sisällyttänyt itsensä työntekijöilleen 
järjestämäånsa eläketurvaan. 

Ensimmäinen o saruutu: 
30 s työnantajalla on vain vähimmaisturva, me rkitään ruutuun tyonanta- 
j avakuutusta kuvaava tunnus seuraavasti: 
91 = työnantaja on sisallyttänyt i tsensä eläketurvaan vanhuus- j a  työ- 

kyvyttömyyselakkeen osalta 
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8 1 = vanhuus - , työkyvyttömyys - ja perhe- eläkke en o saha  
7 1  = vain perhe-elåkkeen osalta. 

Jos työnantajan eläketurva on vahimmäisturvasta poikkeava, ruutuun 
merkitaän valittömästi edellä sanotun tunnuksen jälkeen sen elakeryh- 
män numero, jonka mukaan työnantajan eläketurva määraytyy Suku- 
puolitunnusta e i  merkitä.  

Toinen osaruutu: 
Ruutuun me rkitaan kuukausi ja n o  si, jolloin ensimmäinen työnantaja- 
vakuutus tuli voimaan. 

Jos työnantajia on useita ja he ovat sisällyttäneet itsensä vakuutukseen 
e r i  tavoin, kuvataan elaketurva edella esitetyllä tavalla jokaisen työn- 
antajan osalta e riks e en huomautus ruudus s a. 

Ruutu 4 1 : Henkilöpii ri 

En s immain e n o s a ruut u : 
Ruutuun rnerkitaän tunnus, joka ilmoittaa, onko työnantajalla työnteki- 
jöitään varten vain tama yksi eläkejärjestely vai onko tämän lisäksi  
muitakin eläkejärjestelyja. 
1 = työnantajalla on työntekijöitään varten vain tama eläkejärjestely, 
2 = työnantajalla on useita eläkejärjestelyjä, jotka kaikki ovat samas-  

3 = työnantajalla on useita eläkejarjestelyjä e r i  eläkelaitoksissa eikä 
Huomautus ruutuun merki -  

m 

sa eläkelaitoksessa. 

ole kysymykse s s a  pääelakejärje stely. 
tään tällöin pääelakejarjestelystä vastaavan eläkelaitoksen numero. 

4 = työnantajalla on useita eläkejårje stelyjä e r i  eläkelaitoksissa ja ta- 
mä on päaelakejärjestely. 

Toinen osaruutu: 
Ruutuun merkitåän sen henkilöpiirin nimi, joka kuuluu tähän elake jär- 
jestelyyn. Jos ensimmaiseen osaruutuun on merkitty tunnus 1 ,  tahän 
kirjoitetazn San2 "kaikki". Jos ensimmäisessä osaruudussa on tunnus 
2, 3 tai  4, ruutuun merkitään muu henkilöpiirin nimi.  ' (Ks kohta "2. 1 
Henkilöpiiri" seka liite 1 ) 

Nimi saa sanaväleineen j a  valimerkkeineen käsittää enintään 30 merkkiä, 
joten sitä joudutaan useissa  tapauksissa lyhentamaän. Lyhennyksesta tu- 
lee selvasti  käydä ilmi, mita se tarkoittaa. 

Ruutu 42: Alkaminen 

Ruutuun merkitaän kuukausi ja vuosi, josta alkaen eläkejärjestelyn hen- 
kilöpiiri on edell isessa ruudussa esitetyn mukainen, 

Jos  kaikilla elakejärje stelyn henkilöpiiriin kuuluvilla tyhntekijöillä on 

vain TEL:n mukainen vähimmais eläketurva, taytetäan seuraavista ruuduista vain 

ruutu 05 Jos eläkejärjestelyn sisältiirnat edut poikkeavat lain vahirnmäisvaati- 

muksista, ne kuvataan jokaisen elakeryhman osalta omalla rivilläan ruuduissa 

61-89. Tällöin täytetään ruudut 61,  62 ,  64 j a  65 aina ja muut ruudut jäljempänä 
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olevien ohjeiden mukaan. 

eivät riitä, jatketaan merkintöjä lisäkorteilla, Kutakin lisäkorttia edeltäväs sä 

kortis sa  tulee huomautuksille varatussa kohdassa olla teksti I'jatkuu'? ja kullakin 

lisäkortilla teksti "jatkoa". 

Mikäli eläke jär je  stelykortin eläke ryhmille varatut rivit 

Lisäkorteissa täytetään myös ruudut 11 ja 12. 

Ruutu 6 1 : Eläke ryhmät 

Ens imrnzinen o s aruutu: 
N:o, tunnus 
Kullekin eläke ryhmälle annetaan oma numeronsa väliltä 1-99. 
mäs t i  numeron jälkeen merkitään sukupuolta osoittava tunnus. 
on MN, jos sukupuoli e i  vaikuta eläketurvaan. Mikäli elakeryhmän mie- 
hillä ja naisilla sen sijaan on erilainen eläketurva, kuvataan kummankin 
sukupuolen eläketurva erikseen omalla rivillään. Tunnus M tarkoittaa 
miehiä ja tunnus N nais ia+ (Jos on kysymys pelkästään siitä erosta ,  jo- 
ka mies  - ja naispuolisten tyontekijain eläketurvas sa on leskeneläkkeen 
kohdalla, e i  saman eläkeryhmän mies  - ja naispuolisten työntekijäin 
eläketurvaa tarvitse kuvata erikseen. ) 

Toinen osaruutu: 
Nimi 
Ruutuun merkitään elakeryhmäri nimi, (Ks kohta ' ' 2 ,  2 ,  Eläke ryhmät'' 
sekä liite 1 ) 

Nimi saa sanaväleineen ja välime rkkeineen käsittää enintään 30 merkkiä, 
joten sitä joudutaan useissa  tapauksissa lyhentämään. 
tulee selvästi käydä ilmi, mitä se tarkoittaa. 

VälittB- 
Tunnus 

Lyhennyksestä 

Ruutu 62 :  Alkaminen 

Ruutuun merkitään eläketurvan voimaantulon kuukausi ja vuosi e l i  ajan- 
kohta, josta lähtien eläke turva on rivillä esitetyn kaltainen, 

0 
P e r u s t u r v a  

Ruutu 64: Ensimmäinen osaruutu 
Eläkeikä 
Ruutuun merkitään eläkeryhmän eläkeikä 
kuin 65, täytetään myös ruutu 76 ) 

T o in en o s a ruutu: 
Työkyvyttömyyden maä r it elmä 
Ruutuun merkitään eläkeryhmäc sä sovellettava työkyvyttömyyden rnää- 
ri telmä seuraavasti: 
0 

(Jos eläkeikä on korkeampi 

= TEL 4 $ 3 mornentin säannösta vastaava määritelmä (aikaisemmin 
Eläke tur vake skuks en reki s te röimic s ä elake. j äs j e s telyi s s ä e s iinty - 
vän työkyvyttömyyden ,näärittelytunnuks en 1 katsotaan lain muutut- 
tua tarkoittavan TEL:n mukaista määrittelyä). 
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3 = aikaisempi parannettu määritelmä. Tunnuksen 3 jälkeen merki- 

Tämä maäri te lmz e i  ole mahdollinen uusissa elä- 
tään määritelmään liittyvää odotusaikaa - 1 ,  3 tai  6 kuukautta - 
kuvaava luku. 
kejärjes telyis sä, 

4 = laajennettu määritelmä, 

Ruutu 6 5 :  Ensimmäinen os aruutu: 
Le skeneläkkeen saamisen ehdot 
Ruutuun me rkitään l e  s keneläkke en s aarni s en ehtoja kuvaava tunnus s eu- 
raava sti: 
0 = oikeus eläkkeeseen määräytyy TEL:n mukaisesti  
1 

Lap s eneläkke en päät eikä 
Ruutuun me rkitaän 1 a p s en e 1 äkke en pää te ikää kuvaava tunnus a e ur aava s ti : 
I = ikä on TEL:~I mukaisesti 18 vuatta 
2 = ikä on 21 vuatfa. 

= eläkkeeseen Eähden ei  noudateta TEL 4 a $:n B momentissa mainit- 
tua 40 vuoden ikärajoitustz eikä 3 vuoden aikarajoitusta. 

Ruutu 7 I : Eläkeryhrnän numero ja tuqnus 

Ruutuun merkitään ruudun 6 1 tapaan sen eläke ryhmän ncrnero ja tunnus, 
jota vastaava turva on kuvattu kyseiseZä rivillZa 

O m a  1 i s ä e l ä k e  t u r v a  

Jos eläkeryhmälla on omaeläkkeen lisäeläketErvaa, taytetääri ruudut 

72-77 aina ellei  alla oleTrassa ohjeessa ole toisin mai~i t tu .  

Ruutu 7 2: Ensimmäinen ssaruutu: 
Tavoite - e 1 äke t y ypp i 
Ruutuun me rkitaän omaeläkkeen tavoite - elaketyypin tnnnus seuraavasti :  
2 = lisäeläke on rnäärifelty niic, että lisaelakkeen ja sa,masn ty6suhtee- 

seen perustuvan TEL:n mukaisen perueelakkean yhdessa muodosta- 
ma täysi  tavoite - eläke on rnaarätey % eläkkeen perusteena olevasta 
palkasta. 

oikeuttavien palveluskuukausien lukuAnäärkn ossitta,ma n: s osa kan- 
saneläkkeen määrästä. 

saneläkkeen sekä TEL:n ja  LEL:n mukaisten eläkkeiden ja sellais-  
ten työ- ja virkasuhteisiin perustuvien muiden eläkkeiden kanssa,  
jotka työnantaja ilmoittaa otettavaksi huomioon, on enintään 60 70 
tai  66  70 työntekijäin korkeinxmasta eläkkeen perusteena olevasta 
palka. s ta 

e 
3 = kuten kohta 2, mutta tavoite-elakkeestä vähen2etZan eläkkesseen 

4 = kuten 2, mutta lisäeläkettä ra jo i tekan  siten, etta se  yhdess% kzn- 

Jos  lisäeläkkeen suuruus on määritelty siten, että s e  on jollakin edellä 
sanotulla tavalla määritellyotä liedeläkkeestä s e  suhteellinen osa,  joka 
vastaa lisäeläke järjestelmän voimazntulocta elkkeikaar, lasketun p-lve- 
lu sa j  an osuutta koko li s äelåkkee 8 P en oikeu:tava sta palvelus a j a sta, me r - 
kitään tähån osaruutuun kirjzm A tunnuksen 2, 3 tai 4 jälkzen, 
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Jo  s on ky s ymy k s e s s ä reki s t e röimä tt ömän e 1 äke j ä r j e s t e lyn muuttaminen 
reki s te r öidyks i tai rekiste röidyn eläke j är je s te1 yn ehtojen muuntaminen 
ja tällöin on eläketurvan ehdoissa määrätty, että uuden järjestelmän mu- 
kainen eläke on kunkin työntekijän osalta aina vähintään sen suuruinen, 
että s e  vastaa uuden järjestelmän hyväksi hänen osaltaan siirrettäviä ai- 
kaisemman eläkejärjestelmän varoja, merkitään tähän osaruutuun kir-  
jain B tunnuksen 2, 3 tai  4 jälkeen. 

Jos  numerotunnuksen jälkeen tulisi edellä sanotun mukaan merkittäväksi 
sekä kirjain A että kirjain B, käytetään niiden sijasta kirjainta C. 

Toinen osa ruutu: 
Tavoite-eläke-% 
Ruutuun merkitään tavoite-eläkeprosenttiluku. 
66.  ) 

Kolmas osaruutu: 
Palvelus aika 
Ruutuun merkitään täyteen eläkkeeseen oikeuttava palvelusaika vuosina, 
(Luvun tulee olla välillä 25-42. ) 

(Luku voi olla enintään 

Ruutu 73:  Ensimmäinen osaruutu: 
Karenssi  
Ruutuun merkitään luku, joka ilmoittaa kuukausina odotusajan, jonka ku- 
luttua työntekijä työ suhteen alkamisen jälkeen tulee lisäeläketurvan pii- 
riin. Luvun jälkeen merkitaäfz kirjain U. jos  odotusaika voi koostua 
useista er i l l is is tä  jaksoista. 

Toinen osaruutu: 
Ikäraja 
Ruutuun merkitään luku, joka ilmaisee iän, jonka täytettyään työfitekijä 
tulee lisäeläketurvan piiriin. (Luvun tulee olla välillä 18- 35 1 

(Luvun tulee olla välillä 4 -60 .  ) 

Ruutu 74: Palvelusajan laskeminen 

En s inzmä inen o s a ruutu: 
Laskemistapa 
Ruutuun merkitään eläkkee c e en oikeuttavan palvelusa j an la skemistapaa 
kuvaava tunnus seuraavasti: 
1 = palvelusaika otetaan huomioon täysimääräisenä 
2 = palvelusaika lasketaan TEL 6 §:n mukaisesti 
3 = palvelusaika lasketaan täysimääräisenä siitä päivästä lukien, josta 

alkaen työntekijä kuuluu ko. eläke ryhmään 
4 = palvelusaika lasketaan TEL 6 §:n mukaisesti siitä päivästä lukien, 

josta alkaen työntekijä kuuluu ko eläkeryh,mään, 

Toinen osaruutu: 
Ikäraja 
Ruutuun merkitään luku, joka ilmaisee, mikä on alin ikä, josta lukien 
eläkkeeseen oikeuttava palvelusaika lasketaan. 
18- 35, ) 

(Luvun tulee olla välillä 
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Ko lma s o s a ruut u : 
Alkaen 
Ruutuun merkitään tarvit taessa kuukausi j a  vuosi, jos ta  lukien eläkke e - 
seen oikeuttwva pzlvelusaika aikzisintaan lasketaan, 

Ylimääräisestä palvelusajasta, jota yksittäistapauksissa voidaan lukea 
työntekijän hyväksi, e i  tehdg eläkejärjestelykorttiin merkintää. 

Ruutu 75: Rajoitus 

En s immäin ei: o s a ruutu: 
Rajoitus-70 
Tavoite-eläketyypin (ruudun 7 2  ensimmäinen osaruutu) ollessa 4 merki- 
tään ruutuun luku, joka ilmoittaa, kuinka monta prosenttia työkyvyttö- 
myys - t a i  vanhuuseläkkeen l isaetu yhdes sä kansaneläkkeen sekä TEL:n 
ja LEL:n mukaisten eläkkeiden ja sellaisten työ- ja virkasuhteisiin pe - 
rustuvien muiden eläkkeiden kanssa, jotka työnantaja ilmoittaa otetta- 
vaksi huomioon, enintään voi olla, työntekijän korkeimmasta eläkkeen 
perusteena olevasta palkasta. 

Toinen osaruutu: 
Kan s an e lä ke 
Tavoite-eläketyypin (rucdun 72 ensimmäinen osaruutu) ollessa 3 tai  4 
rnerkitäzn tähän tunnus, joka ilmzisee, millalsena kansaneläke otetaan 
huomioon lisäeläkkeen suuruutta määrat taessä:  
0 = kansaneläkettä e i  oteta, huomioon 
1 = kansanelåkkeenä otetaan huomioon sen perusosa 
2 = kanssnelakkeenä otetaan huomioon TEL 8 3 : s s ä  tarkoitettu määrä. 

(Luvun tulee olla 60 tai 66. ) 

Ruutu 76: Lisäosa 

Tieto liittyy tapauksiin, joissa eläkeikä poikkeaa 65: stä.  

Ruutu taytetäan aina kun eläkeryhman eläkeikä on korkeampi kuin 65 
vuotta. Eläkeiän ollessa tätä alempi ruutu taytetään, mikäli eläkeryh- 
mallä on omaa lisäelåketurvaa, 
0 = eläkkeeseen ei liity alla mainittua l isäosaa 
1 = työkyvyttöYnyyselakkeeseen liittyy l isäosa,  joka yhdessä peruseläk- 

keen työkyvyttömyyseläkkeen kanssa on saman suuruinen kuin ko- 
rotettua elakeikäå vas tazva pe ruseläkkeen vanhuuselake 

maksetaan alennetus ta, elskeiästa kansaneläkkeen eläkeikään 65 
vuotta * 

2 = vanhuuseläkkeeseen liittyy kansaneläkettä vastaava l isäosa,  jota 

Ruutu 77: Sairausvakuutus 

Ruutuun merkitään työkyvyttömyyseläkkeen ja sairauspäivärahan yhteen- 
sovitusta kuvaava tunnus seuraavasti: 
0 = eläkettä ja sairsuspåivzrakaa e i  yhteensoviteta, Tämä vaihtoehto 

on mahdollinen vain silloin, kun tavoite- eläketyyppiä (ruudun 7 2 
ens immäinen osaruutu) kuvaa tunnus 4 j a  kansaneläkkeen määrää 
(ruudun 75 toinen osaruutu) tunnus 2. 
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1 = työkyvyttömyyseläkkee a t ä  vähennetään määrä,  jolla peruseläke ja 
li s ae tu yhde s s a sairaus päivärahaa vastaavan mäarän ja li s äedun 
suuruutta määrättäe s sä huomioon otettaviksi erikseen ilmoitettu- 
jen muiden eläkkeiden kanssa ylittävät 60 % TEL 8 § : s s ä  tarkoite- 
tusta yhteensovitusperustee sta 

l=. 

2 = kuten kohdassa I ,  mutta prosenttiluku on 66. 

P e r h e e n  l i s ä e l ä k e t u r v a  

Jos  eläke ryhmällä on perhe- eläkkeen lisäeläketurvaa, täytetään ruudut 

8 2 - 8 6  aina ellei alla olevassa ohjeesaa ole toisin mainittu. 

Ruutu 82: Ensimmäinen osaruutu: 
T avo ite - eläke tyypp i 
Ruutuun merkitään perhe-eläkkeen tavoite-eläketyypic tunnus setiraavasti: 
1 = täysi kokonaisperhe-eläke on, jos edunsaajia on vahintään kolme, 

2 = täysi kokonaisperhe-eläke on määrätty 70 eläkkeen perusteena ole- 
määrätty 70 eläkkeen perusteena olevasta palkasta 

va s ta palka s ta  li s ättynä yhdellä viide c o s alla kunkin edun s aa j ana 
olevan lapc en osalta. 

0 

Jos lisäperhe-eläkkeen suuruus on määritelty siten, että se on jollakin 
edellä sanotulla tavalla mäaritellysta lisäperhe-eläkkeestä s e  suhteelli- 
nen osa,  joka vastaa li säeläkej är  j e s telmän voimaantulo sta eläke ikään 
ast i  lasketun palvelusajan osuutta koko perhe-eläkkeeseen oikeuttavasta 
palvelusajasta, merkitään kirjain A tunnuksen 1 tai 2 jälkeen. 

Jos on kysymykc e s s ä  rekisteröimätttimän eläkejärj  e stelyn muuttaml inen 
reki s te röidyks i tai reki s te röidyn eläke j ä r j  e s telyn ehtojen muuttaminen 
ja  tällöin on eläketurvan ehdois sa määratty,  että uuden järjestelmän mu- 
kainen eläke on kunkin työntekijän osalta aina vähintään sen suuruinen, 
että s e  vastaa uuden järjestelmän hyväksi Mnen osaltaan siirrettåvia ai- 
kaisemman eläkejärjestelmän varoja, merkitään tähan osaruutuun kir-  
jain B tunnuksen I tai  2 jälkeen. 

Jos numerotunnuksen jälkeen tulisi edellä SXIQ~UII mukaan merkittäväksi 
sekä kirjain A että kirjain B 

Toinen osaruutu: 
Tavoite- eläke -70 
Ruutuun me rkitaän tavoite - elåke pro s enttiluku, 
ruudussa on tunnus 1, luku voi olla enintäan 66; J o s  tunnus on 2, luvun 
tulee olla välillä 20-40 ,  

Kolmas osaruutu: 
Palvelus aika 
Ruutuun merkitään täyteen kokonaispe rhe- eläkkeeseen oikeuttava palve- 
lusaika vuosina. 

käytetään niiden sijasta kirjainta C. 

(Jos ens imxnäis e s s ä osa- 

(Luvun tulee olla välillä 25-42,  ) 

Ruutu 83:  Karenssi ja ikäraja I 
Ruutuun merkitaän perhe-eläkkeen ja hautausavustuksen kohdalla sovel- 
lettavat odotusaika ja ikäraja.  Ruutu täytetään ruudur, 73  kohdalla anne- 
tun ohjeen mukaisesti.  



1 Ruutu 84: Palvelusajan laskeminen 

- 19 - 

Ruutuun tehdään perhe-eläkkeeseen oikeuttavan palvelusajan laskemis- 
tapaa, ikärajaa sekä alkamiskuukautta ja  -vuotta koskevat merkinnät. 
Merkintöjä on selostettu ruudun 74 kohdalla. 

Ruutu 85 : Rajoitus -70 
Ruutuun merkitään luku, joka ilmoittaa, kuinka monta prosenttia koko- 
naisperhe-eläke yhdessä TEL:n ja LEL:n mukaisten perhe-eläkkeiden 
ja sellaisten edünjättäjän työ- ja virkasuhteisiin perustuvien perhe- 
eläkkeiden kanssa, jotka työnantaja ilmoittaa otettavaksi huomioon, 
enintään voi olla korkeimmasta TEL:n mukaisen eläkkeen perusteena 
olevasta palkasta. Perhe-eläkkeen tavoite- eläketyypin ollessa 2 (ruu- 
dun 8 2  ensimmäinen osaruutu). tarkoitetaan kokonaisperhe-eläkkeellä 
t ässä  eläkettä, jota maksetaan, jos  l eski  yksin on edunsaajana. (Jos 
ruudun 82 ensimmäisessä osaruudussa on tunnus 1, luku on joko 60 tai  
66; jos  tunnus on 2, luvun tulee olla välillä 30-40. ) 

Ruutu 86: Maksutekniikka 

Ruutuun merkitään eläke ryhmän kohdalla sovellet-tavan perhe- eläkkeen 
maks utekniikan tunnus seuraavasti: 
1 = tekniikka on täysin kollektiivinen 
2 = tekniikka on puolikollektiivinen, 

Haut a u  s a v u  s t u s  

Ruutu 89: Ruutuun merkitään aina silloin kun eläkeryhmän eläketurvaan sisältyy 
hautaus avustus, hautausavus tuk sen suuruutta kuvaava tunnus seuraavasti: 
1 = hautausavustuksen määrä  on TEL 7 §:n mukaisen kGukausipalkan 

määrä rajoitettuna ciin, että se e i  nouse tulo- ja ornaisuusverolain 
(TOL} 29 5 :n 2 momentissa tarkoitettua påäonasuoritusta suurem- 
maksi 

r a  joituks in 

rajoituksin 

2 = hautausavustus on kaksinkertaisen eläkepalkan suuruinen TOL - 

3 = hautausavustus on kolminkertaisen eläkepalkan suuruinen TOL- 

7 = hautausavustus on eläkepalkan suuruinen 
8 = hautausavustus on kaksinkertaisen eläkepalkan suuruinen 
9 = hautausavustus on kolminkertaisen eläkepalkan suuruinen. 

Ruutu 05 : Ensimmäinen o s a ruutu: 
Ruutuun merkitään voimaantulon tunnus 1. 

5, 2. Päättyrnisilmoitus 

Kun eläkejärjestely lakkaa olemasta voimassa, laaditaan sen päättymisilmoi- 

tus; Eläkejärjestelykorttiin merkitään tällöin ruutujen 11 ja 12  sekä ruudun 32 toisen 
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osaruudun tiedot osassa. 5. 1 ,  mainitulla tavalla sellaisina kuin ne olivat voimassa 

välittömästi ennen päättym-istä ja näiden l isäksi  seuraavat tiedot. 

Ruutu 33:  Päättyminen 

En s imrnäin e n o s a ruutu: 
Ruutuun merkitään päåttymisen syyn tunnus seurzavasti: 
1 = työnantajan vakuuttamisvelvollisuus päättyy 
2 

4 = eläke jarjestelynumeron vaihtuminen tai  

Numeroiden 2 ja 4 sijasta kaytetään kirjaimia B ja D, jos samalla ta-  
pahtuu muutoksia hoitavan e läkelaitoks en suhteen e 

Toinen o s a ruutu : 
Ruutuun merkitään elakejärjestelyi  påättymispaivå, -kuukausi j a  -vuosi. 

= eläkejarje stely hajsantuu useaksi eläke jär je  stelyksi tai  sulautuu 
aikaisempiin eläkejärjestelyihin 

9 = muusyy.  

Ruutu 37: Uusi eläkelaitos 

Jos  eläkejärjestelyn paättymiseen liittyy hoitavan eläkelaitoksen muutos 
(ruudun 33 ensimmäisesså osaruudussz on tunnus B ta i  D), tähän ruutuun 
merkitään uuden eläkelaitoksen numero. 

Ruutu 05: Ensimmäinen osaruutu: 
Ruutuun me rkitaan pazttyrnisen tunnus 4 

5 . 3 .  Voimaantulo- ja pzåttymisilmcitus 

Jos elakejårje stelyn päåttymispaivarnåara on tiedossa jo voimaantuloa 

ilrnoitettae s sa,  voidaan voimaantulo ja paättyminen ilmoittaa samalla eläkejärje s - 
telykortilla. Ilmoitukseen merkitään talloin kaikki osassa 5.  1 .  mainitut tiedot 

sekä l isäksi  o s a s s a  5. 2.  mainitut tiedot. Ruudun 05 ensimmåiseen osaruutuun 

merkitään tunnus 5 

0 

5.4 .  Peruuttamisilrnoitus 

Jos syys tz i  tai  toisesta on eläkejarjestelyn voimaantulo tai  sen päätty- 

minen ilmoitettu Eläketurvakeskukselle aiheettomasti, joudutaan voimaantuloa 

ta i  päättymistä ko s kevs tieto pe ruuttamaan rekisteristä.  Peruuttaminen merkit-  

see s i is  aikaisemman ilrnoItuksen mitätoimistä j a  tilanteen palauttamista sellai- 

seksi  kuin ko. ilmoitusta e i  olisi tehtykåän. 
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' Ilmoitukseen merkitään ruutujen 11 j a  12  sekä ruudun 3 2  toisen osaruu- 

dun tiedot o s a s s a  5. 1. mainitulla tavalla sellaisina kuin ne olivat voimassa välit- 

tömästi ennen peruuttamista. Näiden l isäksi  merkitään seuraava tieto. 

Ruutu 05: Ensimmäinen osaruutu: 
Ruutuun merkitään tunnus 
(1 1; jo s pe ruute taan eläke jä r je  stelyn voimaantdo (eläke j ä r je  stelyä e i  

ole ilmoitettu päättyne eksi) 
(4), jos peruutetaan eläkejärjestelyn päättyminen 
(5), jos  samanaikaisesti peruutetaan voimaantulo j a  päättyminen. 
Tietokoneella valrnistetuissa ilmoituksicsa voidaan sulkumerkit korvata 
kirjaimella Q, joka merkitään välittömästi tunnuksen 1, 4 t a i  5 jälkeen. 

5.5. Muutos - ja korjausilmoitukset 

M u u t  o s tarkoittaa toimenpidettä, jolla eläke järjestelyn sisällöstä ai- 

kaisemmin ilmoitettuja tie toja rnäärätystä ajankohdasta lukien muutetaan tai pois- 

tetaan taikka lisätään. 

eläkekassan taikka -säätiön sääntöjen muutoksesta. 

Tällöin on s i is  yleensä kysymys vakuutussopimuksen ta i  

K o  r j a u s tarkoittaa toimenpidettä, jolla eläkejärjestelyn sisällöstä 

aikaisemmin ilmqitettuja tietoja oikaistaan sen vuoksi, e t tä  sanotussa ilmoitukses- 

sa  on tapahtunut virhe, eikä ilmoitus s i is  ole vastannut todellista tilannetta e l i  va- 

kuutus sopimusta ta i  eläkekassan taikka -säätiön sääntöjä. 

S eka muut o ks et että ko r j auk s et ilrnoi t e t aan s e uraava s t i : 

Ruutuun, jonka tietoa muutetaan tai korjataan, merkitään uusi tieto alleviivattuna. 

Ruutuun, j o s s a  e i  aikaisemmin ole ilmoitettu mitään tietoa, merkitään lisätty tie- 
to alleviivattuna. 

Ruutuun, jonka tieto poistetaan, merkitään pelkästään alleviivauc . 
Muihin ruutuihin merkitään edelleen voimassa olevat tiedot ilman alleviivausta. 
Ilmoituksesta tulee s i is  näkya muutoksen ta i  korjauksen jälkeinen tilanne täydel- 
l i s  enä. 

Ruudun 0 5 en s immäis een o s aruutuun me rkitään tunnus V. 

Lisäksi on jäljempänä mainittujen tietojen kohdalla otettava huomioon 

seuraavaa: 
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Eläke j är  j e s telynume r o  
l 

Numeroa e i  voida muuttaa eikä korjata tavanmukaisella muutos- tai  kor- 
jausilmoituksella. Jos  on kysymys numeron muutta&nisesta, käytetään 
edellä selo stettuja päättymis - ja voi,~aantuloilrnoituksia. Jos korjaukseen 
on tarvetta, on käytettävä peruuttamis - ja v~iIllac?ntuluilmoituksia. 

Työnantajan nimi 

Muutettaes s a  tai ko rjattae s s a  työnantajan nimeä on nimen vanha muoto 
merkittävä huomautus ruutuun. 

Työnantajatyyppi, kotikunta, osoite ja vastuueläkelaito s 

Näiden tietojen muutokset käsiteIIaän samalla tavalla kuin korjaukset 
edellä olevan pääohjeen mukaan, 
Eläkelaitosten keskeista vastuunjakoa e i  kuitenkaan saa muuttaa eläke- 
järjestelynumeroa muuttamatta. 

Henkilöpiiri e 
Jos on kysymys henkilöpiirin muutoksesta, merkitaan ilmoitukseen edel- 
lä selostetun l isäksi  ruutuun 40 tunnus M. Tässä tapauksessa muuttuu 
myös ruudun 42 tieto. Tähän ruutuun merkitaan siis alleviivattuna s e  
kuukausi ja vuosi, josta lähtien uusi henkilöpiirin mäarittdy on voirnassz. 
Jos  henkilöpiirinimiketta korjataan, me skitään ruutuun 40 vastaavasti 
tunnus V. 

Eläke ryhmät ja niiden eläketurva 

J o s  eläke ryhmiä tai niiden eläketurvaa koskevia tieto ja muutetaan taikka 
korjataan, merkitään ilmoitukseen edellä selostetun l isäksi  ruutuun 60 
ko. riville toimenpidettä kuvaava tunnus seuraavasti: 
M = ryhmän tai  sen eläketurvan muutos 

T ä s s ä  tapauksessa muuttuu myos ruudun 62 tieto. Tähän ruutuun 
merkitään, si is  allvviivattuna, s e  kcukausi ja vuosi, josta Iskitien 
uusi eläkeryhmän mkärittely ta i  eläketurva on voimac s a ,  
Eläke ryhmän numeroa ja tunnustz e i  voida muuttaa tavanmukaisel- 
la muutosilmoituksella, vaan tarvit taessa huidetaan as ia  lopetta- 
malla entinen eläke ryhmä ja sazttamalla voimaan uusi. 

K = uuden eläkeryhmän saattaminen vsimzan 
L = voimassa olleen eläke ryhmän lopettaminen 

Ilmoitus täytetään ao. ryhmän osalta yleisestä ohjeesta poiketen, 
Sen osalta merkitään vain ryhrnan numero ja tunnus seka nimi ruu- 
tuun 6 1 ilman alleviivausta ja ruutuun 63 alleviivattuna päättymis - 
ajankohta e l i  se kuukausi Ja vuosi, jonka jälkeen eläkeryhmä e i  
enää ole voimassa. 

V = ryhmänimikkeen tai  ryhmän eläketurvaa koskevien tietojen korjaus - 
Eläkeryhmän numeroa ja tunnusta ei voida korjata tavanmukaisella 
ko r j au s ilmoituk s e 11 a , vaan tavitt a e s s a hoidetaan a s ia pe ruuttamallz 
entinen eläkeryhmä ja  saattamalla voimaan uusi, 

Ilmoitus tåytetaän ao. ryhmän osalta yleisestä shjeesta poiketen. 
Ser, osalta merkitägn vain ryhmän numero ja tunnus sekä nimi ruu- 
tuun 6 I ilman alleviivausta 

P = aiheettomas t i  voimaan saatetun eläkeryhmän p" ruuttaminen 
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Samalla eläkejärjestelykortilla voidaan ilmoittaa useita edellä mainit- 
tuja toimenpiteitä, jos ne kohdistuvat e r i  elakeryhmiin. 

Jos eläke järjestelyn koko henkilöpiirillä on ollut vain lain vähimmäis- 
vaatimusten mukainen eläketurva, ja myöhemmin eläketurva muuttuu 
joko kaikkien tai  jonkin työntekijäryhmän osalta, laaditaan muutosil- 
moitus, jossa ruudun 35 tieto poistetaan ja asianmukaiset eläkeryh- 
mät saatetaan voimaan edellä celostetun mukaisesti.  
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Elälpejärjeetely, jonka henkilöpiiri ja  elakeryhmä on m r i t e l t y  jäijem- 

pänä esitettyjä nimikkeitä Myttäen, on näiltä osin aina re~is teröimiskelpoinen,  

Tapaukset, joissa on poikettu tässä  eaitetystg luettelosta, joutuvat Eläketurvakes- 

kuks e H 8 a e r ikoi a kä 8 itt elyyn, mi 3 3 $i paäte tään henkilöpiiri jaon tai e Iäke ryhrnäj aon 

reki  a te röimis kelpoi suude sta . 

I) TyUntekijain a8emaan perustuva jako 

Johtavassa asemassa olevat 
Toimitusjohtaja (tai vastaava) 
Johtajat 
Osastopäälliköt (ja va3taavat) 
T yönjohta jat 
Kontto rihe nkilukunta 
Toimihenkilöt 
TyölSiieet 

Tydntekijäin ammattiin perustuva jako 

Arkkitehdit 
Ins inöö r it 
Telaiikot 
Metsänhoitaja? 
Opettajat 
Lääksrit 
Sairaanhoitajat 
Proviisorit  
Farmaseut i t  

Työntekijäin toimialaan perustuva jako 

Met sätyönt e kijät 
Teollisuustyönteki jät 
Maatalous työntekijgt 

Työntekijäin to imipa ikkaa  perustuva jako 

Paikkakunta 
Te oli i suuslaito 8 

Osasto 
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* Työnteki jäin muuhun saman työnantajan j är je s tämaän e läketurvaan perustuva jako 

Aikaisemmin vakuutetut (vakuutuksen numero on ilmoitettava eläkejär - 

Rekisteröimättomään vakuutukceen kuuluvat (vakuutuksen numero on il- 

Eläke säätiöön kuuluvat 
Eläkekassan jäsenet 

jestelykortin huomautus ruudus sa) 

moite ttava eläke j ä r j e s te lyko r tin huomautus ruudu s s a) 

Työntekijäin työsuhteen alkamiseen perustuva jako 

Ennen kk v työsuhteeseen tulleet 
Jälkeen kk v työsuhteeseen tulleet 

Työntekijäin syntymäaikaan perustuva jako 

Ennen kk v syntyneet 
Jälkeen kk v syntyneet 
Väl i l lä  kk v - kk v syntyneet 

I) 

Lisäksi hyväksytään automaattisesti seuraavat nimikkeet: 

Kaikki 
Muut (jonkin tai  joidenkin edellä mainittujen nimikkeiden r inna lh  sarnas - 

Muut kuin . . 
Kieltäytyneet 
Vastuunvalinnan nojalla karsitut 

sa eläkejarjestelys s ä )  
(jokin tai  jotkin edellä mainitut nimikkeet} 

Edellä mainittuja nimikkeitä voidaan sosiaaliministeriön asiaa koskevan päätöksen 
(745/66) suomis s a  ra joissa  yhdistellä esimerkiksi: @ 

Aikaisemmin vakuutetut toimihenkilöt 
Metsätyönjohtajat (jakoperusteena on sekä asema että toimiala) 
Ennen 09.64 työsuhteeseen tulleet johtavassa asemassa  olevat 

Eläke ryhmien muodostamisessa hyvzksytään jako myös sukupuolen mu- 

kaan. Tätä ryhmittelyä e i  kuitenkaan osoiteta ryhmänimikkeessä. (Vr t .  "Eläke- 

järjestelyilmoitus", kohta 5. 1, ruutu 61. ) 
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Eläke järjestelynumero OR kaksiosainen, yhteensä kymmenperkkinen. I 

Alkuosa ilmaisee eläkejärjeetelyä hoitavan eläkelaitoksen, 80. sen eläkelaitoksen, 

joka huolehtii eläke järjestelyyn liittyvästä tietoliikkeestä Eläketurvake skukseen. 

Väliviivalla erotettu jälkiosa on jäljempänti olevan ohjeen mukaisesti eläkelaitok- 

s en käyte ttävi s s ä eri el&e järje stelyjen s ä nume rcimis e en. 

Käytännössä eläkejärjestelynumero voidaan esittää lyhemetys sä muodos- 
sa, siten ettd väliviivaa välittömästi seuraavat nollat jätetään merkitse- 
mättä. 

0 

Numeron alkuosa 

1) 

Eläketurvakeskus numeroi teknillisiä tarkoituksia varten kaikki TEL- 

toimintaa harjoittavat elåkelaitoks et .  

Le näin annettua numeroa käytetään elakejärjestelynume ron alkuusana. 

Eläke jär je  stelyä hoitavalle eläkelaitoksel- 

Eiäkevakuutusyhtiöiden nune rot ovat: 

40 = Försäkringsaktiebolaget Liv-Alandia 

42 = KeakhZinen Henkivakuutusyhtiö Aura 

44 = Eläke-Varma keskinåinen vakuutusyhtiö 

4 6 = Eltikevakuutu s o s ake yhtiö Ilmarinen 

48 = Keskinäinen Eläkevakuutusyhtiö Kalervo 

5 0  = Keskinäinen Henkivakuutusyhtiö Kansa 

5 2 = Henkivakuutusosakeyhtiö Patria 

54 = Keskinäinen Henkivakuutusyhtiö Pohja 

5 6 = Henkivakuutus 0 s  akeyhtiö Ve rdandi 

Eläke saatiöiden numero on viisinumeroinen ja alkaa ?:Uä, 

El&ekassan numero on samoin viisinumeroinen ja aikaa 8:lla. 

Efåkesäätiöt ja -kassat numeroidaan Eläketurvakeskuksen toime sta ja 
eläkelaitoks en numero ilmoitetaan säätiölle tai kassalle 8 en tultua me r- 
kityksi eläkesäW6- tai avustuakassarekisteriin tahi, milloin on kysy- 
myksessä aikaisemmin perustettu säätiö tai kassat jonka säälsnöt muu- . 
tetaan työntekijäin eläkelain mukaisiksi, kun sosiaaliministeriö on vah- 
vistanut sääntöjen muutoksen. 
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Tässä yhteydessä on syytä huomauttaa, että ElZketurvake skus ilmoittaa 
sellaisille såatåöille ja kas soille, jotka rnerkitaaii Eläketurvske skuks en 
pitämään eläkesaatiö- tai a~Tustuskassarek.;st~~~~n myös niiden rekiste- 
rinumeron. Tämå rekisterinumero, joka muodostuu I - 3 numerosta, 
kauttaviivasta ja tunnuksesta srETK1',  on erotettava edePla mainitusta 
eläkelaitoksen numerosta. Rekisterinumero& voidaan kåyttäå vain elå- 
ke s äatiö - tai  avustus ka s sare kis t e r i h  t ehtävi s s 2 ilmoituks is c a 

Nume r on jälkios a 

Täysimittaisen jalkiosan ensimmainen numero riippuu siitå, onko ky- 

symyksessä elakejärjestelyä hoitavan elåkelaitsksen oma eläkejärjestely vai 

eläkejärjestely, j o s s a  elaketurva tai jokin osa kokonaiseEaketurvast% on Jär jes-  

tetty muussa elzkelaitoksessa. Tåmå ensimmZinen n u m e m  on e r i  tapsuksissa 

seuraava: 

0 - 5 = hoitava elakelaitos vastaa koko elåketurvasta 

6 = eläketurva, josta hoitava eläkeki tos  e i  vastaa, on järjestetty vakuutusyh-' 
t.iössa 

7 

8 

(9  

= elaketurva, josta hoitava eläkelaitos e i  vastaa, on Järjestetty elzke såZtiossa 

= eläketurva, josta hoitava elakelsitss e i  vastaa, on jäijestetty el&ekassassz. 

= numero on varattu eriksistapauksia varten; sen käyttööxi otosta 011 i'euvo- 
teltava Elake turvake s kuks e n  kans s a 1 

Jalkiosan numerot ovat nåisså puitteissa s e n  viirneisM merkkia l.&uiui- 

ottamatta elZkelaitoks en vapaasti valittavis s a, 

Elåkejiirjestelynumerozl vih-ieken merkki on tarkistusmserkki. Sen sza- 

miseksi  jaetaan ensin eläkejiirjectelynume rm yhdeksa  ensim-ra" niser_ = r,umeron 

muodostama luku 3 l:ll%. Tarkistusmerkki iäydetäkin sZtten s e u ~ ~ ~ a v a c t s  taulukosta 

jakolaskun jakojaännoks en kohdalta 

Jako - Tarkistus - Jako - 
jäännös merkki j åannö s 

0 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

0 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
A 

1'1 
i 2  
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

Tarkistus - 
me rkki 

B 
C 
D 
E 
F 
H 
3 
K 
L 
M 

Jako- 
jåännos 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
21 
28 
29 
30 

Tarkistus - 
merkki, 

N 
P 
R 
s 
T 
u 
\?- 

w 
X 
Y 
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. Kuten edella on mainittu, elåkejäsjestelynume rm jalkiosan alus ta voidzan 

nollat jättää elakejarjestelynume rocsa merk i t se ra t t ä .  EdeYPå mainittua jakolas - 
kua suoritettaes sa on n%må nollat kuitenkin otettava huomioolz. 

Eläkejärje stelynume ro on muutettava ainakh, 

a> kun nurnerointijärjestelmä sitä vaatii, siis esirs,. kur, vakuutus siirtyy yhtitist2 

toiseen, t a i  kun vakuutuksen rinnalle tulee toiner, vakuutus tai kun el&ejZrje s - 
telya hoitava elakelait-tos vaihtuu, ja 

@ b) kun vastuuelåkelaitokset elakejZrjestelyn sisä%l% vaihtuvat. 

Elakejärje stelynume ron muuttuminen kohdistuu myo s elake ja r j  e s teiyn 

työntekijöihin 

jokaisen s ella i sen työntekijän kohdalle 

rneron muuttuessa. 

Eläkelaitok s en on s i is  te htzvå muuto s ty6 suhd e P eki c te r iin akak in  

jonka tyä suhd e j atkuu e P%ke j å,rj e s te Bynu- 





I V a h i m ä i s e t u j e n  saaElsen eh to ja  koskevat parannukset  

a >  Elakeikä 

Eläkeikä voidaan val i ta  kokonaisina vuosina ~ y o s  alhaisen- 
maksi kuin 6 5  v u o t t a .  

b 1 Tybkyvyttonyyderi mää r i t z l r a  

TyQkyvyttorryyseläkkeen caaniisen ehtoja voidaan l a a j  entaa 
s i i t A ,  m i t ä  TEL 4 5 : n  3 momentissa on s a g d e t t y ,  ottar;?all.i eläketur- 
van e h t o i h i n  seuraava määräys : 

Oikeus saada p u o l t a  t y j k y v y t t o m y y s e l ä k e t t ä  on Työnte- 
k i j a l l ä >  jonka tyakyvyn voidaan arvioi2a s a i r a u d e n ,  vian 
tai vamman johdcst3 olcvan ynden jakco i ses t i  v ä h i n t a ä n  TEL, 

4 S :n 3 nomentissa t a r k o i t e t u r k  ajan v ä h m t y n e e n ä  a i n a k i n  
kahdella viidennekseila, nu t ta  ei sika x ä ä r i n ,  että ha- 
n e l l a  on oikeus elakkeeseen edclla mainitun lsinkohdan mu- 
k a a n .  

Työkyvyn väheneminen a r v o s t e l l a a n  v e r t a a m a l l a  tycinte- 
k i j  art jäl jellei  c levaa a n s a i t s e n 5 s k y k y ä  hanep ansaitsemis- 
kykyynsä cnner. sairauden i lmaantuzr i s ta  t a i k k a  v i a n  tai vam- 
man saamista. 

Jos 1 ronent issa  tarkoitettu työkyvyt tömyys  on a l k a n u t  
vuoden k u l u t t u a  siita, kun työsuhde VLkuu tukseno t t a j  aan/ 
tybnantajaan p ä ä t t y i  ei t y o n t e k i j a l l ä  o l e  o i k e u t t a  n a i n i -  
t u n  rrarnentin nukaisccn t y c k y v y t t o r y y s e l ä k k e e s e e n .  E d e l l ä  

s a n o t t u  ei ku i t enkaa r .  koske TEL 6 C:n 4 m.orr,entin 2 lausees- 
sa tarkoitettua t apaus t a  eikä myöskään t y ö n t e k i j a ä ,  joka on 
s a a n u t  k y s y r ~ y k s e s s a  olevan t y3suh tEensa  perusteella TEL 

6 S :n 3 monentin mukaiscsti mäarättya tgyttä t y ö k y v y t t ö -  
m y y s e l ä k e t t ä  j c? jonkc,? tyckyky on tämän t~~okyvytt8~yyseläk- 
keen lakatessa edelleen alentunut siinä maar in  k u i n  3. r.9- 
rneritissa tarkoitetaan. 
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Mil loin I mo Pen t i n  m u k i  s ta työkyvyt  tönyy s e 1 äke tt a 
saavan t y ö n t e k i j ä n  tyckyky alenee siinä määrin, e t t ä  ha- 

c 1 Perhe-eläkkeen e h t c j  en l a a j e n n u s  

Perhe-eläkkeen e h t o i h i n  voidaan t&dS szuraavat la3jennuk- 
s e t :  

I >  Perhe-eläkkcesccn nghden ci n o u d a t e t a  TEL 4 a § - n  1 m- 
rnentissa m a i n i t t u 2  40  vuoden i k ä r a j o i t u s t a  e i k ä  3 vuo- 

den aikarajoitusta. Viimeksi r r . a in i t t ua  a i k a r a j o i t u s t a  
t u l e e  k u i t e n k i n  noudattaa, jos  e d u n j a t t ä j z  a v i o l i i t o n  
solmimisesta l ä h t i e n  kuolcr.zmsa saakka  on ollut täy- 
teen työkyvyttomyysciäkkeeseen u i k e u t t a v a s s a  K 2 5 r i z  työ- 
kyvytön;  ja 

2 )  TEL 4 a S : s s ä  ja 4 b S : s s ä  m a i n i t t u  18 vuoden i k ä  miiutc- 
t a a n  2 1  vuodeksi. 

II Vanhuus- ja työkyvyttomyyseläkkcen määrää koskcv2 i i s ä e t u  

Milloin eläkctu-vaan s i s ä l t y y  z läkkczn  maärää koskzvrl 1isz.- 
etu, t u l e e  eläkeiän ja tyokyvyttbyyden rGaritclm.än olla l isScdur! 

osalta samat kuin p e r u s c l ä k e t u r v T s s a .  
Milloin työkyvyt tomyys  2 i h e u t u u  s c l l a i s e s t a  sairdudcsta , 
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'. . .. 
v i a s t a  t a i  vammasta, joka  ty6nteki :a l lä  o l i  työsuhteen  alkaessz, hä- 
nella on oikLus  työkyvytt6myysel2kkceseen lisäeläketurvan psrusteel- 
la >viiri. jos hain on tullut tybkyvyttömaksi lisjeläketurvan piiriin 
t u l t u a a n  ja z i k a i s i n t a a n  vuoden kuiuttuz t y o s u h t e e n  a lkamises ta .  

* 

a> Vanhuuseiakkeen s u u r u u s  

Lisäeläkkem suumutta voidaan l i s ä k s i  vahcnt-ä  joko 

1) rajoittamalla sitä n i i n ,  Ctt3 SE yhdessä kancanclSkkem, 
s e k a  TEL:n ja L ? X : n  muk2iister cf?.kkeidr-n jc sellaisten 
työ- f-1 virkasuhteisiin p e r u s t u v i e n  muiden e l s k k e i d e n  

kanssa ,  j o t k a  t y b n z n t a j a  i l p . o i t t a a  otettavaksi huomioon, 
on enintään 6 0  B ( t a h i  6E, $ 1  korkeimmasta TEL:n nukaiser? 
elzikkcen p e r u s t e e n a  olcv?.st,: palk2sta t3. i  

2 )  vahcntamäl l i i  t a v o i t e - e l Z k k t z s t 2  cläkkecsccn o i k e u t t a v i e 3  
palveluskuukausicn 1ukurnaarA.n o s o i t t ; t ~ ! a  n m s  033  kansan- 
e l2kkeen  määrästä, 

Kansaneläkkeenä v o i d a a n  o t t a a  huomioon 

- kansanelakkcen pcrusosa t z i  
- TEL 8 § : s s &  tarkoitettu k x x i a n c l ä k c t t ä  vastaava nazr?. 

t a i  
- kansanelakc v o i d a a n  j2itteä huom.ioonott<??atta. 



I ta eläkeikaän l a s k e t u n  p a l v e l u s a j a n  o s u u t t a  koko ilszeläkkeeseen 
o ikeut tavas ta pz 1 v e  l u s  s j a s ta. 

Muutettaessa r e k i s t r r d i r + t ö n  el&kej;irjestely rekictcroidyk- 
s i ,  elaketurvzn ehdoissa voidaan L i sAks i  mSäräta, e t t ä  uuden j ä r j e s -  
t e h &  w h i s e n  eläkkeen t u l e e  k u k i n  t y ö n t e k i j ä n  osalta ainz o l l a  

v a h i n t a z n  s e n  s u ü ~ u i n e r i ,  etti se  vastza uuden j ä r j e s t e l n ä n  h y v ä k s i  

hanen osa l t aan  s i i r r e t t a v i ?  aikaisernmar! eläkejärjestclcän varoja .  
Vastaavasti  voidazn menetellä ~ . y o s  s i l l o i n  kun r e k i s t e r ö i d y n  eläke- 
j ä r j e s t e l y n  e h t o j a  m u n n c t a a n .  

k a tulee m a k r i t t a a  s m m i ~  k u i n  se  m m z ä r i t e t t y  h e n k i l ö n  p e r ü s -  
e l äke tü rven  o s a l t z .  

E l a k k e e n  peruste en^. o l e v a  ? i a k - - .  

E l 4 k k e e s e e z  o i k e u t t a v a n  p ~ l v e -  

2. u s 3 j a n 
P a l v e l u s a i k a  vr , idaan valita ~ y o s  tzdellisesta c a l v e l u s a j a s t 3  pcikkca- 
v a k s i .  P a l v e l u s a i k z u  y l i  e läkzikin tiilkoön luett2ko eläkkeeseen oi- 
keuttavaksi p a l v e l u s z j s k s i  

T E L : n  m u k ~ i r ~ c r i  p ~ r u s ; l 4 k e  t u l e e  

iaskemistapa t u l e e  mASritellä eläketurvan ehdoissz. .  

laskea ottarr.utts. huovioon T'5L 8 § :n miikzista yhteensovitust3 ja otta- 
m a t t a  hucimioon t y ö n t e k i j ä n  m h d o l l i s t a  pclvefusta y l i  elSkei2in * Pe- 

rucelAkkeet Cj a rr,yös lisueläkkeet) t u l c e  otta?. huomioon muunnet tu ina  
vastilamaan elakzjarjestelnän elAkeik22.. 

P r o s F; n t t i 1 u k u p tulee valita niin, e t t ä  se 
on e n t i n t a a n  6 6 .  

S h y t c 2 n  e l ä k k r c c c e n  o i k ~ x t t z * ~ ~  

p a 1 v e i u s 3 i k a n 

pi, voidaan vanhuuseläkkeeseen l i i t t 3 . a  kcnsaneläkettz victaava 
s ? o s a ,  j o t a  ~ z k c e t = . a n  j 2 r j e s t e l m ä n  
e 1 ä k e  i 2 s  t t.! k z n s  ar i .  t: 1 S k k  c t ? n  c 1 % k e  -. 
i k a a n . 
j u 1 la kans Jne  13kkcen hucmi oon o t t a r r i n  ~n I is he 1 akke z n  v3rs i n a  i s es s a 
laskemissaännössz on p icnen t5ny t  vanhuusclhkkeen E%2rAh.  

tulee valit? v ä l j . l t 2  3 0 0 - 5 0 4  kuukautta. 

Clakcj 2Tj este:lriss2 j o i s s l  e l ake lkq  cn 65  V I J o t t a  alhzisem- 
1 i - 

SSm2.n l i s k o s ? n  suuruus tiulce mairitella s i k s i  m A a r a k s i ,  

b )  Työkyvy t töp:jysel2kktm suurllus -. 

t ~ o k y v y t ~ o ~ y y s c 1 c i k l c e t : T i  s ~ ü r u i i s  t u l e e  m ; i ? . y i t t % i  k u t c n  Van- 
huuseläkk2en s u u r u u s .  TEL 6 5 :n 3 niorncntin r .ukais iss3 työkyvyttö- 
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t a r k i s t e t a a n  eläkkzestki tehty, 1 momentissa  t a r k o i t e t t u  v2_- 

hcnnys ja eläkkeen s a a j a l l e  suoritetaan vähennys tä  vastaava 
määrä n i i l t a  täysilts ~alcntcrikuukausilta, j o i n a  h ä n e l l c  

e i  o l e  makscttu szirausvakuutuslain m u k a i s t 2  pYivär3haa * 
Jos työkyvyttönyyceläkkem suaj3112 j o  ennen 2 momen- 

t i s s a  tarkoitetun vuoden urnpeer, k u l u p i s t a  on s a m n  sair3.u- 
den vian t a i  vmman j o h d o s t 3  myönnetty k a n c a n e l 3 k e  lopc- 
t c t a a n  1 mommtissa m a i n i t t u  v 3 1 ~ n n y s  j a  t o i m i t c t a a n  h e t i  

2 momentissa tarkoitettu aikzisemmaltz a ja l t a  tehdyn v.'.hen- 
n y k s s n  tarkistus. 

2 )  J o s  vanhuus- j 3 ty8Kyvyttömyysel .~-kkeen rn$.?.rZt knskevan lis2- 

edun suuruutt?. cin r a j o i t e t t r !  edcl12 kohdzssa II. a .1 mainitulla t . 3 v d -  

la ja jos kansaneläkkeen3 t i i l l ö i n  ctet.zm hugrnioon TEL S FI:ss5 tm-  

koitcttu k a n s a n e l ä k e t t ä  vastaava r n Z 3 r 2  voidhan c d e l l 2  1 kohdassa 
t a r k o i t e t u t  e r i t y i c r G ä r Z y k s c t  työkyvyttö~yysclakkcen ja sairg-uspai-  
värahan yhtecnsovittamiscsta j Zttlä claketurvan ehtoihin ott?.-:atta 

0 

II1 Perhe-elakkden mäariiä koskeva l i s z e t u  

a> Perhe-el2kkeei-i ehdot  

Pa rhe - s l zkkecn  said~?iscn e h d o t  ovat  joko  s amt  k u i n  TEL 4 ,  

4 a j a  4 b S:scY s a n o t u t  tai nAm2 ehdot lzzjennettuna kohdan I c 

mukaisesti, N2iden z h t o  jer, t u l e e  o l i &  s c m t  sekg perustuvan ett, '  * l i s a c l a k c t u r v a n  o s a l t a .  
Perhe-elake j;ikautiiü c d u n s i a j i c n  kesken si-tcri, e t t i i  l c s k i  

saa siitZ ksks l  ja kukin k p s i  yhden yhta s ü u r e n  osan.  

Perhe-clSkett2 ei suoritct3 
- I c ske l l . e ,  j o s  - 7 v i o l i i t t n  ~n s o l r r i t t u  t y c n t e k i j g n  t e y t e t -  

tyä 6 5  vuoden i S n ;  t 3 i  

- j o s  t y u n t e k i j i i  on kuollut vuoden kuluess?- työsuhteensa. 
alkamisesta ja kuoleman nä? . a s i z l i i s cna  syyn% cn  SaLirdus 
jok?  on selvästi i l m e n n y t  mnen tyosuhteer .  alkamista, 
tsikka sellainen vika t a i  vi?nm., jonka htlän o l i  s a a u t  
ennen sanottu?. a j a n k o h t v ~ ,  t a h i  jos t y c j n t e k i j ?  cläketur- 
van piirib t u l o s t z a n  l ä h t i e n  kuolenamcz saakk;i on o l l u t  
tzyteen t y ö k y v y t t ö m ~ y s c l ~ k k e ~ s ~ ~ ~  oikcuttavassa määrin 
työkyvytön .  
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Ii) - Perhe-eläkkeen suuruus 

Perhe-eläkkeen SUUPUUS t u l ee  mäzritellä seuraavassa esitet- 

t ä v i ä  periaatteita nouda t t aen :  

1. Liszperhe-eläkkeen s u u r u u s  laske taan  vähentämälle koko- 
naisperhe-elakkecsts samaan työsuhteeseen p e r u s t u v a  TEL:n 
mukainen perusperhe-el&c. 

T a y s i  kokonai sperhe-elake on -, j o s  edunsaa j  ia on vähin-  

S a n o t u s t a  måä- 
tään koIm, eläketurvan ehdo i s sa  n2.ärätty prosenttimäarä 
p % eläkkeen perusteena G l e v a s t z  p z l k a s t a .  
räs tä  t ä y s i  kckonaisperhe-eläke on kolmcs ne l j ä sosaa ,  j o s  edun- 

saajia on k a k s i ,  jz p u 2 l e t ,  j o s  cdunsaa j ia  cn y k s i .  

a ikaa  vdhemmän k u i n  elkiketuyvan ehdoissa mziärätty täyteen 
eläkkeeseen o i k e u t t a v a  palvelusaika n kuukautta, kokonaic- 
perhe-elzke on elakkeeseen cikcuttavlen t 2 y s i e n  p a l v e l u s -  
k u u k a u s i e n  osoittama n : s  osz t ä y d e n  kokonaisperhe-eläkkeen 

määr .sis t ä . 

20s edunj  ä t t ä j ä i iY  c?n eläkkeeseen o i k e u t t a v a a  p a l v e l u s -  

0 

Lisäperhe-elakkecn RäärS.2 rc jo i tc taan  n i i n ,  ettg koko- 

naisperhe-eläke yhdess2 muiden TEL:n jz LEL:n mukaisten 
perhe-eläkksiden j a  s c l l a i s t e n  cdun jXt tZ j3 ,n  t y ö -  j a  virka- 
s u h t e i s i i n  perustuvien perhe-elakkciden k a n s s a ,  j o tka  työn- 
a n t a j a  ilmoittaa o t e t t a v a k s i  huonioon,  on e n i n t ä ä n  68 % (tzhi 
66 % )  k o r k e i n m s t a  TEL:n  mukaiser? e lzkkeen pe rus t eena  o l e -  
vasta pa lkas t a .  Jcs e d u n c m - j i a  on k a k s i ,  on m a i n i t t u  prosent- 
t i l u k u  kuitenkin $3 (tahi l;S,5) j a  jr,s e d u n s a a j i a  on yksi, 
on p r o s e n t t i l u k u  30 I t a h i  3 3 1 ~ 

k u i t e n k a a n  oteta huomioon c läkkeeseen  s i s 2 l t y v ä Z  määr3aikais- 

t a  korotusta. 

mat nuut eläkkeet ote taan  Liurimimn s c l l a i s i n a  k u i n  el;l.kctur- 

vzz chdoissm3 snnotaar:. 

2 . 
naisperhe-eläkkeest~. samaan työsuhteeseen  perustuva TEL :R 
mukainc-n peruspcrhc-eläke - 

r ä t t y  p r o s e n t t i m ä ä r a  q ’  % eWk.kec;rn perus teena  clt2vast;- pz.1- 
kas t a  l i sä t tyn? .  yhdellä viidzscsalla kunk in  edunsaaj ana o l e -  

Raj c i t u s t a  toimitettacssa e i  

Edellisessä kaFp2fcessz tarkoitetut t yönan ta j an  ilmoitta- 

LisSperhe-e12kk8:en suuruus lasketaan vähentänäl l2  koko- 

T ä y s i  kckcnaisperhc-el2kz cn e l 2 k c t u r v a n  ehdcissi, rn3.YL- 
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Van IctpSen osa l ta .  Jos udunsaa j ina  on v a i n  l a p s i a ,  on keko- 
naisperhe-clakc kunkin lapsen oszlta 1/5 q ?  % eläkkeen pe- 
r u s t e e n a  c l e v a s t a  p a l k a s t a  ja j o s  lapsen molemmat vanhemmat 
o v a t  kuolleet, an e l ä k e  kaks . inker te inen .  

JGS c d u n j  ättXjZll2 on el2kkecscen cikeuttavaa palvelus -- 
aikaa vähamän k u i n  c l2kcturvan chdoissa mä?.rätty tZyteen 
eläkkeeseen c i k e u t t a v a  p z i v e l u s a i k a  n h u k a u t t z ,  kokonaic-  
perhe-oiake on elzkkceseen cikcuttavicn t ä y s i e n  p a l v e l u s - -  
kuukaus ien  cscittrim>- n: s osa t5yden  knkonaisperhe-elak~ncn 
määräs ta, 

LlsZprhe -e l äkkeen  m 2 i i ä r Y  r z j  oitetaan n i i n ,  e t t ä  keko- 
naisperhe-elake, kun e d u n s a a j a a  on vain l e s k i  > yhdessä  mui- 
den TCL:n ja L C L : n  m u k a i s t e n  perhe-eläkkeiden j a  sellaisten 
e d u n j ä t t ä j 2 n  työ -  j z  virkasuhteiriin p e r u s t u v i e n  peihk- 
e l ä k k e i d e n  kanscc?, j c t k a  työnantaj?. ilmoittaa o t e t t a v a k s i  
huomioon? on enintään e l ä k e t u r v a n  ehdoissa mäi i r a t ty  pro- 
senttiluku r % k o r k e i m a s t 3  TEL:rl mukaisen eläkkeen p e r u s -  
t e e n a  c l e v a s t a  pulkacta. S 2 i l l O i r i  n u u t  Derhe-el2.kkeet lac- 
ketaan olet taen 1 ~ ~ k c n  o l e v m  ykcinäXin e d u n s a a j  an . Sanassa 

suhteessa  k u i n  e d e l l ä  pienennetä3;n k o k o n ~ i s p e r h e - e l ~ k e t t a  
myös s i i i o i n ,  kün e d u n c a ~ i n ~ ? ~  GTI k p s i a .  Xia jo i tus ta  t o i m i -  
tet ta2ssz ei k u i t e n k z z n  o- te tz  huvrnizon el2kkeeseen s i s ä l t y -  
vSä määräaikaista korotuct3- 

. .  

LicSperhe-eläkkeen s ü u r u u s  voidaan m X % ? i t e l f a  my5s s i t e n  
että se ori j o l l a k i n  e d e l l ä  s a n 9 t u l l . a  tavalla z22ritellysta 1isZpE:rhe- 
e l ä k k e e s t ä  s e  suhteellinen O S ~ ,  jcka vasts.2 lisäeläkejärjestelmän 
voirnaantulastz eläkeikään u s t i  l a s k e - t m  r a l v e l v s a j  an c s u i i t t a  koko 

perhe-eläkkeeseen o i k e u t t a v a s t e  n a l v e l u s a j a c t a .  

Muutettaessa r e k i s t e r ö h ä t ö n  eiakej Zrj es tely rckisteröidyksi , 
voidaan  e l ä k e t u r v a n  ehdoiss2  l i s ä k s i  mäS.r.Xit2 etta ütiden j ärj estelrrtän 
mukainen e l äke  ori kunk in  t y ö n t e k i j ä n  ~ s i L t . ? i  aina vähintään sen suurui- 
nen ,  e t t ä  s e  vastaa uuden järjestelman hyväksi hänen csaltaar! ciirret- 
t ä v i ä  a ika i seman  e l ä k e j  ärj estelmär! v.2rcja. Vzstaavasti  vo idaan  menetcl- 
1ä nyös s i l l o i n  

N a i s p u z l i c e n  c d ü n j  2 t t Z j  $1 j Zlkeen s u c j r i t c t t a v a n  gcrhe-cläk- 
keen s u u r u u s  t u l e 2  näZrit t?llä va ih t cchdon  1 t a i  s i i t ä  johdetun vaih- 
toehdcn  mukaisesti. 

kun r e k i s t e r C i d y n  elS.ke3 arj estelyn ehtoja muumetaar !  . 
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L E l ä k k e e r ,  p e ~ u s t e e n a  o l t r v a n  ~ a l -  

k a n  j a  e l ä k k e c s e ~ n  o i k e u t t a v a n  p a f -  
v e 1 il s a j E! n 1askemisEssa on ncudatettava edel l% vanhuus-  j a  
tyijkyvyttörnyyseläkkeen y h t e y d e s s ä  mainittuja p e r i a a t t e i t a .  Jss edun- 

j a t t a j S 1 1 2  olisi o l l u t  kuollescaan c i k e u s  TEL 3 5:n 3 rnomnt in  mukai- 
s e s t i  myönnettäv2än työkyvyt tömyyselSkkeeceen C d e l l y t T ä e n ,  etta han 
S i l l o i n  o l i s i  t u l l u t  t yökyvy t tSn2ks i  CiI elckeikägn j Zljel-Lä olzva 
a i k a  l a ske t t ava  elzkkeeseen o i k e u t t a v z k c i  p a l v c l u s a j  aksi. 

t u l e e  laskea cttamatta huomioon TEL 8 5 - n  xukaista yhteensovitusta. 
T Z L : r !  ~ . u k a i n c n  q c r u s p e r h e - e l a k c  

P r o s e n t t i 1 :: k u q 222 clla e n i n t a ä n  6 6 .  

P r o s e r! t t i 1 u k u 9' on v a l i t t c i v a  n i i n ,  e t t ä  sc  on 

vähiri.t%n 2 0  32 e n i n t a ä n  4 0 .  

T ä y t e e n  e l X k k c c s e c n  ~ i k c u t t a v a  
p a 1 v e 1 u s a i k a n on v 3 1 i t t ? - J ?  vS.lil;?. 3 0 0 - 5 0 4  k u u k z g t t a .  

ja e n l n t ä z n  40:kci. 
? r 3 s c n t t i 1 LI k 2 r en v i l i t t a v a  v ä h i n t a ä n  3 0 : k ~ i  

Fcrhe-elzkkeet cn y 12 t e c n s r v i t e t t a v ?i tapil- 
t u rnavakuu tuc -  
den kanssa n o u d a t t a e n  vzpaaehtoistcn L i s S c t u j e n  v a p a a k i r j a n  e h t s j a  ja 
perusteita. 

l i i k e n n e v a h u t u c -  j a  s:,tilasvammalain mukaisten el?kkei- 

Lisaperhc--el8&cen r 2 j c i t u s t ?i ei t o j m i t c t a  U U d e l -  

l een  clxkkteen alks-misen j Xlkcen 
rnzärä olisi m u u t t u n u t ,  

v3iicir2 s i i h e n  v a i k u t t a E e e n  eläkkecn 

@ IV Hautausavus tus  
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I 
1. V H e n k i l ö p i i r i  

E l a k c t u r v a n  ehdoissa on mäZritcft.Xv3 l i s ä e d u i s t a  oszllicek- 
si t u l e v a  h e n k i l ö p i i r i ,  jolloin tyonantajin h e n k i l ö k u n t a  voidaan 212- 
keturvan s i s i i l l ö n  s a h t e e n  jakaa usezmpaankin ryhmään. T r l l ö i n  cn 
k u i t e n k i n  2 t e  ttava huomioon 1;s ä e t u j  en r c k i s  t e r ö  inisehdoicta a n n e t u n  
sosiaaliministeriön p2Stokscn ( 7 4 5 / 6 6 )  2 § : n  1 r.omentin mä3-rXykset 

V I  Lisäelaketurvan v c i m a a n t u l a  

L i sae l äkc tu rvan  voimaan zstumisellc vcidaan ase t taa  ik5raja  
5 a ma2rät.Z o d o t u s z i k a ,  j onka  k u l u t t u a  h e n k i l ö  t y ö s u h t e e n  alkamisen 
j älkeeri t u l e e  liskelgketurvan p i i r i i n  TL3.11öin ei k u i t e n k z a n  ik3- 
r a j a a  saa valita 35 v u o t t i  k o r k c m m k s i  eik? odo tusa ikaa  määrät3 5 

vuotta pitemmäksi. 

V I I  Muuta 

a) Työkyvyttömyys- ja perhe-clakkeen e-pzäminen t a i  vzhcn- 
täminen 

Lisze läke tu rvan  o s a l t a  t u k c  työkyvyt tömyys-  j a  perhe-eUk- 
keen epäärnisestz j a  v a h e n t ä m i s e s t a  0112 voimassa samat 
s äännöks iä v x  t aavat mäSräyks e t kuin vZh i m m 3 - i  s t u r v a n k  in osa 1 tz- 

TEL 8 b § i n  

b )  ElZkkeen suorittaminen 

Lisäeläkkeiden s u c r i t t a m i s e n  tulee t apahtua  samoja m3.Z- 
r ä y k s i 2  noudat taEn kuir! vZhimmSisturvzn mukaisteri  eläkkeiden s u o r i t -  
taminen a 

c >  V-pziakirjan l i s ä e t u j e n  Tsalta -. 

Vapaak i r j  an osal ta  t u l e e  noudclttaa v a h v i s t e t t a v i a  v a p a a k i r -  

j z n  e h t o j a  ja perusteita. 

d )  EläketuFvan ehdo t  eräiss2 crikoistapaukcissa 

PSkAli v a k u u t u s s o p i r n ü k s e s t r  ei rrLuuta seura?, on henkilöön 
joka VI kohdassa tarkoitetun 3dc; tusz jm tai i k k r a j a n  t a h i  v a s t u u -  
v a l i n n a n  ta ikk ,>  l i s l ie läkc  t r i rvas ta  kiclt5ytymisen j ohdos ta  ei k u u l u  
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lisäeläketurvan piiriin, covellcttzva perusclzketurvan osal ta  sitä 
eläkeikä2 ja niitä eläketurvan e h t o j a ,  joita olisi sovellettava sii- 
nä tapauksessa, e t t ä  edellä m a i n i t t u j a  syitä lisäel3keturvasta po i s -  
jä2niselle ei o l i s i .  

on j o  t ä y t t ä n y t  eläkejärjestelyn c fzke iän  cvat hänen osaltaan eläke-.  

i k ä  j a  e l ä k e t u r v a n  ehdot  TEL:n vLhimmäisvaatirnustcn m k a i s e t  

Jos  henkilö palvcltuaan t y ö s u h t e e s e e n  liittyvzn odo tusa j an  



T y ö n t e k i j ä i n  e l ä k e l a i n  11 § : s s ä  tarkoitettujen 
vapaaeh to i s t en  l i s ä e t u j  en 

V A P A A K I R J A W  E H D O T  J A  P E F . U S T E E T  

SOVELTAMISALUE 

1 § .  

Näitä ehtoja j a  p e r u s t e i t a  s o v e l l e t a a n  v a p a a k i r j a a n ,  joka 
koskee  t y ö n t e k i j ä i n  e l ä k e l a i n  f l  § : ssä  t a r k o i t e t t u j a  v a p a a e h t o i s i a  
lisäetuj a . 

TY ÖKY VYTTUMYY C- J A  VANHUUSELÄKKEIDEM YHTEENSOVITUS 
ERAI DEN MU 1 DEN E LÄKKEI  DEN KANS SA 

2 5 .  

Jos nä i s sä  ehdoissa tarkoitettua vanhuus-  t a i  työkyvyttö- 
rnyyseläkettä s a a v a  henkilö lisäksi saa e l i n k o r k o a  tapaturmavakuutus- 
lain tai sotilasvammalain p e r u s t e e l l a  t a h i  vammansa j o h d o s t a  makset- 
t a v a a  jatkuvaa korvausta l i i k e n n e v a k u u t u s l a i n  perusteella j a  t ä l l ö i n  
n ä i d e n  e l ä k k e i d e n  sekä hänen  saamiensa  t y ö n t e k i j ä i n  e l ä k e l a i n  j a  Ly- 
h y t a i k a i s i s s a  työsuhteissa olevien t y ö n t e k i j ä i n  eläkelain mukais ten  
s e k ä  muiden hänen virka-, t o i m i  tai t yösuh teeseensa  perustuvien Van- 
huus-  t a i  työkyvyt tömyyseläkkeiden yhteismäärä e d e l l ä  mainittujen 
elinkorkojen tahi jatkuvien korvausten j o h d o s t a  y l i t t ä ä  t y ö n t e k i j ä i n  
eläkelain 8 § : n  2 j a  3 m ~ m e n t i n  mukaisesti määrätyn y h t e e n s o v i t u s r a -  

jan, vähennetään  y l i t t ä v ä  osa jäljempänä 2 momentissa c a n o t u i n  poik-  
keuksin v a p a a e h t o i s i i n  l i s ä e t u i h i n  perustuvasta eläkkeestä - Jos e lä-  
ke p e r u s t u u  kahteen tai useampaan työsuhteeseen, vähennetään kuhunkin 
n i i s t ä  perustuvaa osaa sanassa suh tees sa .  

0 
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Yhteensovituksesta a i h e u t u v a  vähennys rajoitetaan n i i n ,  että 

tapaturmavakuutus  lain, sotilasvammalain j z  llik€nnevaku~tuslain pe- 
rusteella saatavier. elajckeiden j a  muiden 1 c o n e n t k s a  m a i n i t t u j e n  
eläkkeiden yhteismäärä vähennyksen j äIkecn on -dS.hintäZn yhtä s u u r i  
k u i n  v i i m e k s i  m a i n i t t u j e r ? .  määrä olisi 
tus-, sotilasvamma- ja liikennevakuutuslain ackaisiin eläkkelsiin 
olisi o l l u t .  

; 3 l l e i  o!Lkeuttz tapaturmavakuu- 

3 5 .  

P a i t s i  2 momentissa mainituissa rzpa~ksi~sa s u o r i t c t z a n  
e d e l l ä  2 S : s s ä  t a r k o i t e t t u  E l ä k k e i d t n  y h - ~ ~ e n s c ~ ~ i t ü s  Liudelleen v a i n ,  
j o s  e läkkeensaa ja l l e  myönnetään vanhuus- t . -L  i ~ y ö k y v y t ~ ö ~ y y c e l ä k e  
uuden t y ö n t e k i j ä i n  elakelaisca t?.i l y h y ? a i k ? . i s l s s s  LyGsühtzisca o l e -  

vien t y o n t c k i j ä i n  eläkelaissa rarkoitetm cläkel~pchrcman johdosta 
ei ku i t enkaan  s i l l o i r ,  , kun t~okyvyttcr~~ys~l;~ke r . u u t t u u  vznhuuseläk- 
keeksi e läkkeen  määrään v a i k u t t z v i e n  i i s t e i d c n  s e n  johdosta muut- 
tumatta. 

Jos eläkkeensaajalle rrijönnetSän edeilU 2 C : CSL t a ITko i t e t tu  

rnuu e l ä k e ,  t o imi t e t aan  cläkkei2cri yhtucnscv~-tus xudelleen . H-lkemuk- 
s e s t a  toimitetaan yhteensovitus inyös t rude l lem 50s d e l  12 2 5 : ssa 

t a r k o i t e t u n  mGun eläkkEen määG 02 o l c n r z i s c s t  i , w u c t u n r i t .  



- 3 -  

kuitenkaan o t e t a  huomioon edunsaaj alle muun lain t a i  j u l k i s e n  el i ikc-  
saannön n o j a l l a  myonnettyyn eläkkeeseen t u i  jatkuvaan korvauksecn si- 
s ä l t y v 5 ä  määräaikaista korotusta. 
perhe-eläke perus tu i l  kahteen t a i  useampaan työsuhteeseen, vZhcnnct32n 
kuhunkin n i i s t ä  perus tuvaa  osaa sanassa suhteessa .  

että 

tapaturmavakuutu~luin, sotilasvammalain ja liikennevakuutuslain pe- 
rus tee l la  s a a t a v i e n  eläkkeiden ja muiden 1 momentissa mainittujen 
perhe-eläkkeiden yhteismzärä v2hennyksen j ä l k e e n  on vähintäiin yhtä  
s u u r i  k u i n  v i i m k s i  R a i n i t i u j  en inäärSi olisi, e l l e i  tapaturmavakuutus-, 
sotilasvamma- ja liikennevakuütusl~in mukaisia eläkkeitä o l i s i  e s i i n -  

Jos näissä ehdo i s sa  tarkoitettu 

Yhteensovituksesta a iheutuva  vähencys r a j o i t e t a a n  n i i n ,  

t y n y t .  
0 5 s .  

Perhe-elzkkeiden yhteensovitus t o i m i t e t a a n  uudelleen v a i n ,  
j o s  eläkkeensaajalle my6nnetään edellä 4 § : s s ä  tarkoitettu muu eläke. 


