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Tyéntekiidin eldkelakien mukaista teimin-

taa harjoittaville eldkelaitoksille

Asia: muutos rekisterdimiskelpoisia
lisdetuja Koskeviin ohjeisiin
(parannettu tydkyvyttsmyyden
mddritein& sekd TEL-tydkyvvi-
tomyyselédkkeen ja sairauspdi-
vdrahan yhteensovitus)

TELY %:n 3 momentin uusien sddnn®sten mukaan tydntekij&lld on
kansaneldkkeen saamisesta riippumaton oikeus saada tydkyvyttimyyseld-
kettd, Uusissa sddnnsdksissd on my8s otettu huomiocon TEL:n vdhimmdis-
ehtojen mukaisen tyckyvyttdmyyseldkkeen ja sairausvakuutuslain mukai-
sen sairauspdivdrahan yhteensovitus. Mainitut sddnndkset aiheuttavat
TEL:n mukaisten parannettujen tydkyvyttdmyysmddritelmien tarkistamista.
Sairausvakuutuslain voimaantulo edellyttidsd myds, ettd TEL:n mukaisten
lisdetujen ehtoihin otetaan tarvittavat mddrivkset salrauspdivdrahan
ja mddrdllisen lisdedun sisgltdvidn tydkyvyttdmyvseldkkeen yhteensovi-
tuksesta,

Eldketurvakeskus on pddttdnyt muuttaa yiesiskirjeessd n:o 17/63
antamiaan ohjeita rekisterdimiskelpoisista lisdeduista oheisesta 1iit-

teestd 1 ilmenevdlld tavalla. Mautoksista mainittakoon ssuraavaa.

Parannestut tydkyvyttdmyyden mdaritelnit

TEL % 8§:n 3 momenttiin sisiltyvd vidhimmdisehtojen mukainen

vusi tydkyvyttémyyden mddritelmd on oleellisilta osiltazan sama kuin

o o 7



o
g
o
Q
~
0]
=
-

1  kutsuttu

tihédn asti kdytdscf oliut v a i h t o

parannettu mddritelmd., Tdrkein erc on siin#, cettd lain sddnnésten
mukaan tydkvvyttidmyyden tulee arvion mukaan kesté&d vdhintidin vuoden,
kun sitd vastoin vaihtozhto 1 on sdellyttidnyt vinintddn 6 kuukauden
pituista tydkyvyttdmyyskautta. Koska td1l4 erclla varsinkin sairaus-
vakuutuslain voimaan tultua ei olisi sanocttavaa merkitystd, on aikai-
semmasta vaihtoehdosta 1 pddtetty kckonaan lucpua. lHiissd eldkejdr-
jestelyissd, joissa sitd tdhdn asti on kdytetty, siirryttdisiin vdhim-

mi&isehtojen mukaisean tyOkyvyttdmyyden mdfrittelyvn,
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annettu tydkyvyttdmyyden mddritelmd, v a~ 1 h t o-

e h to 2, eroaz selvemmin uudesta védhimmdisehtojen mukalsesta mid-
ritelm&std ja se on pddtetty edelieenkin sdilyttdd, kuitenkin korjat-
tuna lainmuutcksen edellyttimdlld tavalla, Té&rkein muutos on se, ettd
kun ailkaisemmin mddrdtitiin tdysi tydkyvyttOmyyseldke maksettavaksi
tybntekiidlle, joka saa tydkyvyttdmyyden perustezlla kansaneldkettd,
mddrdtddn nyt, ettd tdysi tydkyvyttémyvselike mydnnetdé&n tydntekijdl-

s

le, joka on oikeutettu saamaan Tydkyvyttdmyyseldkettd TEL:n vidhimméis

Ql

ehtojen mukaan, Lisdksi on tdssd yhteydessi muutettu ehtojen mddrdyk-
sid siten, ettd tydkyvvitimyyseldke myds parannetun mddritelmdn edel-
lyttimissd lyhytkestoisissa sairaustapauksissa mydnnetddn tydkyvyttd-
myyden alkamlsta seuraavan kuukauden alusta.

Parannettuun tydkyvyttémyysmiddritelmddn on vield liitetty

mddrdys siitd, milld edellytyksilld tyskyvyttomyyseldkkeestd suorite-

taan sairauspdividrahaa vastaava ¢sa sairausvakuutusrahastolle. Tdmd

ot}

el tule ensinkddn kysymykseen silloin, kun parannetun mddritelmdn mu-

kailsesti on mydnnetty puolet tdydestd tydkyvyttdmyyseldkkeestd,
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Sairauspdividrahan = médrdilisen 1isdc

eldkkeen vhteensovitus

Sairauspidivdrahan ja tydkyvvttdmyyseldkkeeszen sisdltyvén
lis&edun yhteenscvitusta silmZlld pitden on pdatetty ottaa kdytiantsson
keksi vaihtoehtoista menettelyid. Toisen mukaan TEL:n tylkyvyttdmyys-
eldkkeestd tehdiadn mddrdaikainen vahennys, jolla eldkkesen saajan ke-

konaisturvan tasca
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t44n sairauspdivirahan maksamisen aikana pi-
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t4maidn samana kuin

0}

airauspdividrahan maksamisen pddtyttyd., Toinen
vaihtoehto edellyttds lisdedun suuruuden rajoittamista ehtojen mukaan
niin, etti se yhdessd TEL:n ja LEL:n mukalstan eldkkeiden sekd sel-

laisten tyd- Jja virkasuhteisiin per
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tydnantaja ilmoittaa otettavaksi huomioon, i2 TEL 8 §:ssd tarkcitetun

kansaneldket
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tia tydntekijdn korkeimmasta cldkkesen perustecna olevasta palkasta,
T4115in voidaan chdoista jEttds pois eritylset mddrivkset salraus-
pdivdrahan ja lisdedun yhteensovituksesta. Ohelsessz liitteessd 2 on
yksityiskohtaisemmin selostettu niitd perisatteita, jotka tulevat so-
vellettaviksi tydkyvyttdmyyseldkkeen ja sairauspdivirahan ynteensovi-

tuksessa,

Liitteet
Muutokset rekisterdimiskelncisten "1i

TEL-tyokyvyttdmyyselikkeen ja sairauspdivirahan yhteenscvitus

toaavan mddrdn Kznssa on enintidn €06 (tal 68) prosent-
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I Vihimmilsetuien saamisen ehtcia koskevat parannukset

b) Tydkyvyttdmyyden midritelmi

' Tydkyvyttémyyden midritelmd voidaan valita TEL &

IMISKELPOISET LISAED

n:o 7/64

uT

§:n midri-

Ctelmdd lievemmiksikin sisdllyttdmdlld ehtolhin seuraavat mddrdykset:

Qikeus saada tydkyvyttdmyyseldkettd on tydntekijdlli, jonka

tydkyky sairauden, vian tai vamman jchdosta on yhtdjaksocisesti ol-

lut yli elifketurvan ehdeissa mainitun ajan (joko 1 kk, 3 kk tai

6 kk) vdhentyneend ainakin 40 prcsentilla.

Tydkyvyn vdheneminen arvostellaan cottamalla huomioon millai-

nen tydntekijdn ancaltsemiskyky ennen sairauden ilmaantumista taik-
ka vian tail vamman saamista oli sek# millaisen tydn tydntekijdn ikd
. ammattitaito ja muut seikat hdnen closuhteissa tekev&t mahdellisek-

5.

-

Sen estdmdttid, mitd 1 da 2 meomentissa on midrdtty, tydnteki-
] . L

j&lls on oikecus saada tydkyvyttdmyyseldkettd tydntekijdin eldkelain

Y §:n 3 momentin sddnndsten mukaan,
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taan vihentyneen ainakin 70 presentilla.

ioin hd&nen tySkykynsd katso-

Tyskyvyttdmyyseldke mydnnetddn sen kuukauden alusta, joke

14hinnd seuraa tydkyvyttdmyyden alkamista, ei kuitenkaan takautuvas-

ti vuotta witemmiltd alalta ennen sen hakemista.
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Tdysi tyikyvyvttdmyyseldke annetaan tvidintekijdlle,

cnka tyd-

[ 1



ntilla ja puclet té&ydestid tys-
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in 70
<yky on vdhentynyt

kyky on vdhentynyt ainaki
yyseléikkeestd tydntekijdlle, idonka tydk
40 presentilla.

Skyvyttmvyse]
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kyvyttdm
vdhemmidn kuin 70 prosentilla mutta ainakin
idkkeeseen si tybntekijdlld ole sel
Ilmennyt ennen eldketur-

Oikeutta
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vuoksi, joka on selvdsti
ian tai vamman vucksi, jcka on

laisen sairauds
tuleca,

cellaisen

m
{1

taikka

van pliriin
saatu ennen sanottua ajankochtaa.

Bkyvyssid tapahtuu sellainen muutos, ettd

kuttaa hdnen elikeoikeu-

Jos tydntekij
se edelld oclevien miidrdysten mukaisesti
. teensa tai eldkkeen mddridn, on asia t&1ti osin kdsiteltivi uudel-
leen.
ke my#nnetddn takautuvasti, suo-

Jes tdysi tvokyvvtt&myvyselsl
ritetaan mikdli tydntekijdlle on samalta ajalta maksettu pdivdrahas
1 tai vammean johdos-

en, vian

lain nojalla

sairausvakuutusl
kKkeesti

sairausvakuutusrahastolle,
jdin eldkelain vdhimmdisehtojen

pdivdrahaa vastaava osa eldkk

ta,
el kuitenkaan enempdd kuin tydnteki]

mukainen elikkeen mdird,.
II Vanhuus- ja tydkyvvttdmyyseldkkeen miidrid koskevae lisdetu
d) Tvdkyvyttdmyvseldkkeen yhteensovitus sairausvakuutuslain mukalsen
sairausniividrahen kanssa
1) Jclleil kohdasta 2 muuta zeuraa, eldketurvan ehtoihin on si-
sdllytettdvd seuraavat mddrivkset tydkyvyttimyyselikkeen ia sair -
ituksesta:

pdivdrahan yhteensovit
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prosenttic 8 Sised tarkoitetusta vhtesnsovi-

kejdrlestelyn kdsittimissi tyssuhteessa, kuitenkin enintddn 40 pro-

senttia

s

tai,

L

alkamisest oS

Hddttvessd tarkiste-
taan eldkkeestd tehty, 1 momentissa tarkoitettu vdhennys ja eldkkeen
t‘

dvsiltd ke-

rausvakuutus-

Joz tyikyvytifnyyseldkkeen saaialle dc ennen 2 momentissa

sairauden, vian tai
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rkoltettu eikal-
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yleiskirjeeseen n:o T/6h4,
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TEL-tyokyvyttonmyyselak

suoritetaan sa-
sairatden Johdoote intas G Spé ) ddara on pai-

kchdenr 1,5 oromi a - tulosts o i ctets

huomioon site vuositulca csaa, joka ylittad 15 OCH
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raha on 4 mk pzivida kchden. Jog vuositulo on vahintaan T50 nk ja

1,

s

enintadn 15 000 mk, ssirauspaivarsha on siten 45 prosenttia tulosta.
Jos wvakuutetullas on hucllettavanaan puclisec tai 10 vuotta nucrenpia

lapsia, suoritetaan sairauspsivarahaan huoltajanlisda, joka puolison

csalta on 15 prosenttia Ja Jokaisen lapsen osalts 10 prosenttia pai-
varzhasta, kuitenkin yhtsensi enintaédr 50 prosenttia siita, Suurin

sairauspdivarahs on siten 67,5 prosenttia tulosta ja enintdan 33,75 =k

piiviaa kohden.
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Kun TEL:n mukainen tyéhyvyttimyyselake jo véhimmalsturven eh-

~an vol nousta yli 40 prosenttiin elakkeen perustcena olevas-

En
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tojen muk

3

ta palkasta, edellz clevasta seuraa, ettz mikali s=zirauspaivdrahaa ja

iv

tySkyvyttonyyselaketia el yhteensoviteta, ne voivat yhieensd ylittaa
100 prosenttia niiden saajan alksoisewumaste tulosta.

Tydelaskeen ja salrauspiivarainan vhteensovittanisesta szade-
taan saircusvakuuntuslain 27 $:ssz. Sen mukcan salrzuspalvaraha on

toissijainen siten, etta Jos vakuutctulla on oikeus saada korvausta

gairauden, vian tal veruan johdosta =nuunkin lain kuin sairausvakuutus-

2in nojalla, hinelle saman sairauden, vian tai johdosta suori-
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alrausvakuutuslain mukaista korvausta vain sikili ja silta




osin, kuin se ylitted muun lain nojalla sucritettavan korvauksen., On

katsottava, ettd TEL:n tydkyvyitdmyyseldkettéi suoritetaan sairausva-
kuutuslain 27 $§:ssd tarkciteturn muun lain nojalla vain siltéd osin kuin
kysymyksessad on pakollisen vdhimméisturven mukainen eléke. Milloin
tyOkyvyttonyyselike sis&dltisi mAaridllisen lisaéedun, sitd ei sils lisé-
edun osalta ole ctettavae huomioon sairauspiivarahaa vahentavanad. Sa-
masta syysta& salrauspéivirshaa el ensink&an véhennd sellainen tydky-
vyttcémyyselake, joka perustuu tydnantajavakuutukseen tai muuhun vapaa-
ehtolseen elakejérjestelyyn. [Haissd tapauksissa tarvittava yhteen-
sovitus on toimitsttava tydeldkettid vaAhentamallé.

Jo salrauspaivédrahan luonteesta johtuu, ettei sillid ole sa-
manlaista pysyvyttd kuin elékkeelld. Se tultsneenkin yleensd myodnté-
madn valn lyhyeksi ajaksi kerrallaan., Tamin vuoksi ei voida yhteen-
sovittaa TEL:n mukaiste lisdetua ja sairauspéivirahaa siten, ettd 1li-
saedun suuruus on riippuvainen kulloinkin naksettavasta salrausp&ivé-
rahasta, vaan on pyrittidva summittaisempaan menettelyyn.

Lisdedun sisdltavén tySkyvyttdmyyseldkkeen ja salrauspidivi-
rahan yhteensovituksessa ehdotetaan otettavaksi kaytantddn kaksi vaih-
toehtoista menettely&d. Toisella menettelyllid pyrittidisiin octtamaan
sairauspdividraha huomiocon niin tarkasti kuin se ilman suuria hanka-
luuksia kéavisi painsa. Toinen menettely olisi karkeampi ja silla py-

rittédisiin normaalitapauksissa eliminoimaan ylisuuret elékkeet.

VAIHTOEHTO A

Méairdaikainen vahennys tydkyvytidmyyselikkeests

Erés sahdollinen menettely on tehdd TEL:n tyokyvyttouyys-~
elakkeestd médrdaikainen vahennys, jolla eldkkeen saajan kokonaistur-

van tasca pyritéén sairauvepéivarahan maksamisen aikana pitimaédn sama-



na kuin se tulisi olemaan sairauspiivirashan maksamisen paatyttya.

T&11l6éin on ensin huomattava, ettd sairauspdividrahan saaja
vain harvoissa poikkeustapauksissa vol saada samanaikalsestl my6s kanw-
sanelakettd, joten védhennyksen suuruutte maarittédessd el ole syytd ot-
taa huomioon kansanelikettd vastzavaa mBArda,

Sen sijsan on vdahennyksen suuruutta laskettaessa otettava huo-
mioon TEL:n mukaisen peruselédkkeen Jja samanaikaisestl maksettavan sai.
rauspdivérahan méérs sekd niiden muiden clakkeiden mé&drd, Jotka eh-
doissa on erikseen ilmoitettu huomioon otettaviksi lisdedun suuruutta
maarattaessa,

Milloin peruseléke perustuu pakolliseen elaketurvaan ja siten
sairausvakuutuslain 27 §:n mukazan vahennetfiin maksettavasta sairaus-
péivdrahasta, néitda molempla etuja ei volida samanaikaisesti ottaa vé-
hentéméttOmingd huomiocon liséedusta tehtévian vAhennyksen suuruutta mié.
rattéessa, Yksinkertalsimpaan menettelyyn padstian cttamalla hucmiocn
sairauspaivéraha vihentimdttominagd Ja jAttAmAlla téssi tapauksessa pe=-
ruseldke kokonaan huomicon ottamatta,

Jos taas TEL:n peruselédke el ole sellainen sairausvakuutus-
lain 27 §:ssé& tarkoitettu "muun lain nojalla"™ maksettava elédke, joka
viahenti4 sairauspélvarahan m#drdd, tolsin sancen jos eldke perustuu
tyonantajavakuutukseen tal nmuuhun vapaaehtoiseen eldkejarjestelyyn,
seka -peruselike ettd vAhentimétén sairauspiivaraha on otettava huo-
micon tassd tarkoitettus maidrdaikaista vahennystd maidrittiessi.

Vahennys cn voitava tcteuttaa selvittimétta etuxéteenxfai-
rauspaivédrahan tosiasiallista mBarid. Jofta t&md kavisi p8insé ilman
vyiim&&draisia selvityksia, véhennyksen suuruutta laskettaessa on ji-
tettdva huomiocon ottamatta sairsuspéidivédrahan mahdollinen huoltajan-

lisd ja sairauspédividrahan suuruuteen vaikutiavan vuositulon asemasta



on kaytettavd sita palkkamadridd, joka ennestédén on elakelaitoksen tie-

dossas, Palkkana on tédmin mukaisestl kaytettiavd elikkeen perusteena
olevaa palkksa siin& tydsuhbteessa, johon lisdetu liittyy, kultenkin
enintaan sairausvakuutuslain 16 §:ssd tarkcitettua suurinta huomicon
otettavaa vuocsituloa vastaavaa palkkaa,.

Kuten edella con mainittu sairauspéivérshan mafrid on n., 45 pro-
senttia vakuutetun tulosta, TAmdn tulon madrd perustuu viimeksi toimi-
tettuun verotukseen ja siis yleensd vanhempaan tietoon kuin edelld tar-
koitettu elidkkeen perusteena oleva palkka viimeisessd tydsuhteessa.
Palkkatasossa silléa vélin tapahtuneiden muutosten huomioon ottamiseksi
on sairauspaivdraha, kun se lasketaan eldkkeen perusteena olevan palkan
mukaan, madriteltdvié 40 prosentiksi mainitustz palkasta.

Edelld olevan mukaisestl tydkyvyttdmyyselidkkeests vihennetiidn
maara, jolla lisdetu ja vapaechtoiseen eliékejédrjestelyyn perustuva
TEL:n nukainen perussléke yhdcssda sairauspdivarazhaa vastaavan miaran
ja ehdoissa erikseen ilmoitettavien muiden elidkkeiden kanssa ylittavat

TEL:n elaketurvan tavoitteeksi asctetun 60 tal €6 prosenttia TEL 8 §:ss8

o

tarkoitetusta yhteensovitusperusteesta. Sairauspiivirahaa vastaavana
médrand pidetidan t8116in 40 prosenttia cliékkeen perusteena olevasta
palkasta siinéd tydsuhteessa, johon lisdetu 1liittyy, el kuitenkaan enenm-
paz kuin 40 prosenttis sairausvakuutuslain 16 $:ssi tarkcitettua kore
keinta huomicon otettavaa vuosituloa vastazavasta palkasta. Maksetta-

van tydkyvyttdmyyselikkeen mé&drd voidaan lausua seuraavasti:




= vapaaehtoiseen eldkejérjestelyyn perustuva TEL:n nmu-

kainen peruselike

gl = lisdetu sellaisena kuln se olisi maksettava ilman sai-
rauspédivédrahavihennysté

™ = 0,6 tai 0,66

S = TEL 8 §:ss&8 tarkoitettu yhteensovitusperuste

S = clakkeen perusteens cleve palkka siind tydsuhteessa,
johon lis&etu liittyy

R = sgirausvakuutuslain 16 §:ss54 tarkoitettua korkeinta
huomioon otettavaa vuosituloa vastaava palkka

Eo = guut eldkkeet paitsi TEL:n mukalsia je kansanelikettd,

jotka ehdoissa on erikseen ilnmoitettu ctettaviksi huo-

micon lisdedun suuruutts miirdttiesssa

TySokyvyttomyyseldkkeen véhennys on, mikali el jaljempédna mai-
nitusta muuta seuraa, teht&va vyoden pituiselta ajalta eldkkeen mydn-
tamisesta lukien. Sen Jdlkeiselti ajalte eliketts maksetaan tiysiméda-
réisend siita riippumatta, saako elikkeensaaja sairauspdiviarahaa.

Koska vahennys olisi siheceton, milloin elékkeenszaja ei vase
taavalta ajaltz saa sairauspBivérahaa, on elfkelaitoksen kysynyksessi
olevan vuoden umpeen kuluttua tarkistettava, onkoe elikkeensaaja tadlté
ajalta saanut sairauspéivarahaa. Jos selvitys osocittaa, ettd& eliékkeen-
saaja kysymyksess& olevana aikana ei ole ensink&in saanut sairauspéivée
rahaa tal saanut sita vain jaksottain, maksaa eldkelzitos hénelle via-
hennystd vastaavan midrian jokaiselta tdydeltd kalenterikuukaudelta,

Jolta hén ei cle sairauspfivérahaa saasnut, Edelld esitetty menpettely,




jota vastaava médriys ehdotetaan lisattaviksi vakuutusehtolhin, ei
J ¥ s

lucnnollisestikaan esti elékelaitosta jo aikaisemminkin ryhtymistéd har-
kintansa mukaan maksamsan vdhentZmatdnta eldketti.

Sairauspédivarahaa maksetaan vailn silta ajalta, jonaz sairaus
on akuuttisessa vaiheessa ja vakuutettu hoidon tarpeessa. Tilan muut-
tuessa krooniseksi lopetetaan sairauspdiviérahan meksaminen je mydnne-

taan kansanelédke., Jos selvitetaén, etté sairauspéivarahan sucritta-

minen on padtitynyt ja kysymyksess& olevalle henkildlle saman sairauden,
vian tai vamman perusteella mydnnetty kansaneldke, tydeldkelaitos pois-
tea edelld mainitun vahennyksen samasta zjankohdazsta, josta lukien ken-
saneldke on mydnnetty., Samalla elikelaitos myds sucrittaa edelld se-
lostetun aikaisemmin tehdyn véhennyksen tarkistuksen.

Sovellettaessa parannettua tydkyvytitdmyysmélritelmidsd elike
keestd tehdadn ma@draaikalinen védhennys, jos on mydnnetty tiysi tydky-
vyttOmyyseléke. Jos sitd vastocin on mydnnetty vain puolieldke, el mi-
taédn védhennystid suoriteta; silloin elékkeensaaja el yleensd ole olkeu=-

tettu sairsuspdivérazhaan,

VAIHTOEHTO B

Yhteensovitus ottamallz huomioon kansanelidkettd vasteava nmiéri

5

Lisdetujérjestelmisss voidaan ellkkceen suuruutta rajoittasa
siten, ettéd liséetu yhdessi kansanelikkeen sekd TEL:n ja LEL:n mukais-
ten elakkeiden ja sellalsten tydsunteisiin perustuvien muiden elikkei-
den kanssa, Jjotka tyodnantaja ilmoittas otettaviksi huomicon, con enin-
td&n 60 tal 66 proscnttia tySntekijin korkeimmasta elikkeen perusteena
clevasta palkasta. Jos tdllainen rajcitus on tehty ja jos kansaneldk-
keend otetaan huomicon TEL 8 §:ssi tarkoitettu kansanclikettd vastaava

madréd (joka otetaan huomioon riippumatta siitéd, saasko tydntekij& tosi-




esiallisesti kansaneldketti vai ei)}, voidaan t8ti yhteensovitusta

yleensa pitad riittdvind myds sairauspdivdrahan suhteen. T&116in jou-
dutean nimittdin harvoin ja vain tapauksissa, joissa huoltajanliséég
maksetaan, siihen, ettd kockonaisetu sairauspiivdraha mukaanluettuna
ylittéd& palkan méérén, ja silloinkin ylite on suhteellisen védhédinen.
Todettakoon my6s, ettd kun védhitellen TEL:n v&Ahimmiisehtojen mukaiset
elékkeet saavuttavat normasalitason, lis#detujen osuus kokonaiselidketur-
vasta tulee pilenemméksi ja edelld tarkoitetut ylitykset tulevat entis-

takin harvinaisemmiksi.

Tassd ehdotuksessa el ole tarkasteltu kysymysti siiti&, miten
yhteensovitus sairauspdivarahan kanssa olisi toimitettava silloin, kun
eléke perustuu ykéinomaan vapaakirjoihin, TAm& on miériteltdvid lisd-
etujen vapaakirjan chdoissa.

Kysymys seirauspélivédrahavihennyksen jakautumisesta eri clidke-
laitosten vastuulla olevien el&kkeiden osalle on perusteasiana Jjatetty

témd ehdotuksen ulkopuolelle,



