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Y l e i s k i r j e  n:o 7 / 6 4  4 , 5 , 1 9 6 4  

T y ö n t e k i j ä i n  eläkelakien rmkais ta  toimin- 

t a a  harjoittaville e iake :a i . toks i l le  

Asia:  muutos rekisteroi~iskelpoisia 
l i s ä e t u j a  k o s k e v i i n  ohjeisiin 
I paranne ttu ty ök yvy t i ömyyden 
määrite3.ä sekä TEL-työkyvvt-  
törnyyselzkkeen j a  sairauspäi- 
värahan yhteensovitusf 

TEL 4 9:n 3 nomentir-, uusien sYdnnösten mukaan tyonteki j2liä on 

kansaneiäkkeen  saamisesta riippunaton oikeus saada työkyvytt4myyselä- 

kettä, üusicsa säännöksissä on myös o t e t t u  huomioon TEL:n vzhimrnäis- 

ehto jer, rnukaise, tyckyvyttömyycel~~~keen ja sairausvakuutüslain mukai- 

sen SairauspäivZrahan y h t e e n s o v i t u s .  P h i n i t u t  s ädnnökse t  a i h e u t t a v a t  

TEL:n mukaisten p a r a n n e t t u j e n  t y Q k y v y t t ö m y y s m ä 2 r i t e l m i e n  tarkistamistz. 

Sairausvakuutuslain v o i m a a n t u l o  e d e l l y t t z ä  myös ,  ett2 TEL :n mukaisten 

l i s ä c  tu j en ehtolhin o t z  taan tarvittavat nää r3ykce - t  s a i r a u s p ä i  värahzn  

ja. mSärällissn l isä2cicin s i s 2 1 t a v ä n  t~okyvyttömy~cel~kKeen y h t e e n s o v i -  

triksesta. 

LlZketurvakeskus on päåttänyt muuttaa y l s i s k i r j e e s c ä  n :o  17/63 

antamiaan ohj ~ ' i t a  reki s t e  röimiske l p o i  si s t a  licäed ai sta oheisesta lii t- 

t e e s t g  1 i l n e n e v S l l Z  tavalla. I ~ ? ~ u t o k s i s t ~  mainittakoon seuraavaa. 

Parannetut t yökyvy t t cxyyden  zS&riteinat 

TEL 4 § :rL 3 noxit jnt t i in  s i s i ; l t v v Y  vGhizmäisehtojen nukainen  

uusi työkyvyttömyyG2n näS;r i te l .nä on ol=elfisilta o s i l t a a n  sana Kuin 
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tuksecsa, 



L i i t e  I 

Y l e i s k i r j e e s e e n  n : o  7 / 6 4  



kyky on v2hentyny-t  a i n a k i n  7 0  p r o s c n t i l i a  ja puclet täydestä työ- 

k y v y t t ö ~ ~ y s e l ~ k k e e s t ä  t y ö r - t e k i  j E l k  ¶ ;cnkc työkyky cn v ä h e n t y n y t  

vähemnZin k u i n  7C p r o s c n t i l i a  n d t t n  a in=.k in  40 - r c c e n t ; l l a .  

Oikeu tt5 rv?,kyvytt6myyse idkkec scen ei työn teki j ällä o l e  sel- 

l a i s e n  czLTäuuer, v u o k s i ,  j oka  OR c e l v z s t i  i l r , e r . n y t  cnnen e l ä k e t u r -  

vzn p i i r i i n  tuloa, t a i k k a  s i l i a i s t . ~  v i a n  t a i  vanmar! v u o k s i ,  j c k a  on 

s a a t u  enner! s a n o t t u a  a j a n k o h t a & .  

JIS työnteki jär. t@.tyvyss'. taDahtilü s e l l a i n e n  n u u t o s  ¶ että 

SE e6elfS o l e v i e n  r;if '2rdystzrL r n u k a i c t c t i  v a i k u t t a a  hänen  e l X k e o i k c u -  

teensa t a i  eläickezz määr-lån, on a s i z  t Z l t 3  csir! k Z s i t e l I 3 v ä  uudzl- 

l e e n .  



* 
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o s i n ,  k u i n  se  y f i t t a ä  nuun l e i n  n o j a l l a  c u c r i t e t t a v a n  korvauksen. On 

ka t c o t t avo,, et t a T E L  : n ty Ö kyvyt t Önyy s r 1 ak  e t  t 5 s u o r  i t e  t a a n  s ai r au sva- 

kuutuslain 27 S : s s a  tarkoitetut n u u n  l a i n  n o j e l l a  v n i n  s i l t ä  o s i n  kuin 

kysynyksess& o n  pckollisen vahinmeistürven E u l r a i n e n  e l ä k e .  

työkyvyttonyysel5ke s i s 5 l t ä a  naarallisen lic&eaun, s i t a  e i  s i i s  l i s ä -  

e d u n  osalta ole o t e t t e v e  ~ U ~ E ~ O G I I  s a i r a u s p S i v 5 r a h a a  v a h e n t ä v ä n ä ,  Sa- 

n a s t a  s y y s t k  s a i r a u s p k i v a r a h a a  e i  e n s i z k 5 a . n  v a h e n n a  s e l l a i n e n  työky- 

i r y t t 8 m y y s e l & k e ,  joka perustuu työnantajavakuutukseen t a i  muuhun vapaa- 

eht o i  s e e n  e lake j E:-,j e s t e  ly y n  - 
sovitus on t o i n i t ~ ;  ~ a v a  t y Ö e f ä k e t t 5  vEihent$mhl l&.  

M i l l o i n  

N L i s  s a t a p a u k s  i s s a  t cr rv i t  tava y h t e e n -  @ 

Jo sairauspaiverehan l u o n t e e s t a  j o h t u u ,  ettei sFl1ä ole sa-  

nenlaista p y s y v y t t k  k u i n  elakkeellc. S e  tultaneenkin y l e e n s ä  nyön ta -  

naac v a i n  l y h y e k s i  ajaksi k e r r e l l a a n .  Tärian v u o k s i  e i  v o i d a  y h t e e n -  

s o v i t t a a  T E L : n  nukaiste l ! .sa.=tua ja sairauspaivarahaa s i t e n ,  etta li- 

s k e d u n  suuruus on riippuvainen kulloinkin maksettavasta s a i r a u s p ä i v ä -  

r a h a s t a ,  vaan OE p y r i t t . ä v k  suxnittaicempaan menettelyyn. 

L i  c ä e d u n  s i c &l t Jven työkyvyt t Örriyy s e  1 a k k e  e n j a c a i r a u  s p ä i v  5- 

r a h a n  yht eens ovituksc s s a  r h d n t e t a c n  o t  e t t c v a k  s i k a y t n n t ö o n  kaksi v a i h - -  

toehtoista menettelyä. Toisella a e n e t t e l y l l ä  p y r i t t ä i s i i n  ottamaan 
0 

s a i r a u s p s i v a r c h a  huonicon n i i n  tarkesti k u i n  s e  ilman s u u r i a  hanka- 

luuksia k a v i s i  p k i n s k .  T o i n e n  menettely olisi karkeanpi ja c i l l a  py-. 

rittüisiin n o r n s a l i t a p a u k s i s s a  e l i n i n o i n a a n  y l i s i i u r e t  e l a k k e e t .  

V A I H T O E B T O  A 
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n z  kuin se tulisi olenaan s a i r a u s p a i v i i r a h a n  maksamisen päatyttyj. 

Tallöin o n  e n s i n  h u o o a t t a v a ,  että sziraüspäivärahsn s a a j a  

vzin harvoissa poikkeustapauksissa v o i  s aada  sazanaikaisesti myös k a n -  

sanelakettä, j o t e n  vghennyksen suuruutta n a a r ä t t a e s s ä  e i  o l e  s y y t &  o t -  

t a a  huomioon kanssneläketta vusteavaa mä5rna. 

Sen  sijzan on vahennyksen süuruuttc l e s k e t t a e s s a  otettava ~ U G -  

m i o o n  TEL:n mukaisen p e r - a s e l ä k k c e n  j a  s a r m n a i k a i s e s t i  mekcettavan sai. 

r a u c p ä i v e r a h a n  m ä k i - $  seka niiden n u i d e n  c f a k k e i d e n  naarn, j o t k a  eh-  

d o i s s a  ori e r i k s e e n  ilnoitettu hucmioon otettaviksi l i s g e d u n  s u u r u u t t a .  

naarat t a e s s a . 
M i l l o i n  peruselkke p e r u s t u u  pakolliseen e l a k e t u r v a a n  j a  s i t e r ,  

sairausvakuutuslain 27 $ : n  nuknan v a h e n n e t 5 ä n  naksettavecta s a i r a u s -  

p k i v a r a h a s t a ,  n 5 i t n  r2o lezpia  e t u j z  e i  v o i d c .  sananaikaisecti o t t a a  v a -  

hent krriBt t O m i  n ä hu o n i  oon 1 i s kedu  s t a t e h t  a v a n  v ä h e n n y k s e n  s u u r u u t t  8 mag.-- 

r gt t 52 s s a , Y k s i n k  t? rt a i  s impzan ne n e t  t e 1 y y n  p k a s  t &5n ot t nri  ail9 ku Z Z ~  oc n 

s z i r a u s p k i v a r c h c  v%hent&mättÖmana j a  j & i t t a m a l i a  t e s s 5  tapauksessa pe-  

ru s e 1 &Ir e k ok ori 8 a n hu o m i  o o n o t t -7. II?I t t a 

J o s  t a a s  TEL:n p e r u s e l k k e  e i  o l e  s e l l a i n e n  sairausvakuutus- 

lain 2 1  $ : s s &  t a r k o i t e t t u  "ILiilün l a i n  nojalla" maksettava e l ä k e ,  joka 

v ä h e n t k a  sairauspLivarahan naariiä,  t o i s i n  s a n c e n  j o s  e l ä k e  p e r u s t u u  

t y 8 n a n t a j a v a k u u t u k s e e n  t e i  nuuhur! vspaaehtdiseen elukejkrjestelyyn, 

s e k a  p e r u i e l a k e  e t t ä  v a h e n t & m $ t ö n  seirzüspjivaraha o n  o t e t t n v a  huo-  

mioon t a s  s a tnrkoitettua rnaiiraaikaista vhheriny s t a  nazrsttaessk. 

0 

V t h e n n y c  C D  v o i t a v e  tcteuttaa s e i v i t t a ~ ä t t ä  e t u x g t e e n  sai- 
?r 

r a u c p a i v k r a h a n  t o s i a c i a l L i s t e  mäarsa.  J o t t a  t5.mä k s v i s i  p g i n s k  ilman 

y l i m k a r a i s i a  selvityksia, v z h e a n y k s e n  c u u r u u t t n  laskettaessa cn j k -  

t e t  t a v  a hu  om i o on o t t arCat t z c a i r eu s p a i v 5 rahan  neh d o 1 Ii ne  n hu o 1% a j an - 
l i c B  ja s a i r s u s p a i v s r a h a n  s u u r u u t e e n  ~ ~ t i k u t t a v m  x w s b t u l o n  asemasta 



o n  k a y t e t t k v ä  s i t 5  pa lkkanä i i r äa ,  j c k z  ennectäan o n  e l h k e l a i t o k s e n  t i e -  

d o s s n .  Palkknn6 on tSn5h nukaisesti k a y t e k t g i v a  e l ä k k e e n  p e r u s t e e n a  

olevaa p a l k k a a  s i . i n &  t y ö s n h t e e s s a ,  j o h o n  l i s s e t u  liittyy, k u i t e n k i n  

e n i n t k z n  sairausvakuutuslain 16 0 :  s c 5  tarkcitettua suurinta h u o ~ i o o n  

otettavaa V U G S ~ ~ U ~ O ~  v a c t e i v e a  pelkkaa. 

K u t e n  edell8 cn meinittu s a i r e u s p i i i v ä r c h a n  nhärä o n  n .  45 p r o -  

s e n t t i i n  vaknuute tun  t u l o s k a .  15nä.n t u l o n  n i i h - 5  p e r u s t u u  viimeksi t o i n i -  

t c t t ü u n  v e r o t u k s e e n  jc, siis y l e e n s a  v a c h e c p z a n  t i e t o o n  kuir- ? d e l 1 5  tar- 

k o i t e t t u  eijkkeen p e r u s t e e n n  o l e v a  paikka viineisessa tyosuhteessa. 

Palkkatasossa s i l l k  v L l i n  tapahtuneiden m u u t - o s t e n  h u c r i i o o n  ottamiceksi 

o n  snirausp5ivaraha, kun s e  lcsketaan e l ä k k e e n  p e r u s t e e n a  o l e v a n  p z l k a n  

mukaan, n&äritcltavs 40 p r o s e n t i k s i  nainituste p s i k a s t e .  

E d e l l e  o l e v a n  m u k a i s e s t i  tyÖkyv~ttÖnyyse:ekkeesta v ä h e n n e t  5 s ~  

;ra&r&, j o l l a  l i s a e t i ;  ja vspaachtciseen c l i i k e j i i r j e s t e l y y n  perustuva 

T E L : n  r m k a i n e n  p e r u s 2 l d c e  yhdessä s s i r a ü s p a i v 5 r a h s a  vastzcvan m ä a r 5 n  

j a  ehdoissa e r i k s e e n  ilnoitcttavien nuiden slakkeiden k a n s s a  y l i t t a v e t  

TEL:n e l a k e t u r v a n  t a v o i t t e e k s i  n s c t e t u n  60 t a i  6 6  prosenttia T E L  8 $ : s s E  

t a r k o i t e t u s t a  y h t e e n s o v i t u s p e r u s t e e c t e .  Sairaus~kiv<rahaa v a s % a a v e n a  

määrän5 p i d e t ä ä n  tällöin 40 prosentti2 c l c l r k e c n  perusteena o l e v z s t a  

palkasts, s i inEi  työsuhteessa, j o h o n  l i s c c t u  liittyy, e i  k u i t e r k z z n  enez-  

k u i n  40  prosenttia sairausvakuutuslaic 16 5 : s s i i  t s r k c i t r 2 t t u a  k o r -  

k e i n t s ?  nuoEioon o t e t t a v a a  v u o s i t u l o a  vastesvrsta p a l k a s t a .  M a k s e t t a -  

v a n  työkyvyttönyyselzkke~n näärii v e i d a a n  i e u s u a  s e u r a a v a s t i  : 



. 
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l L + - E O j  ' + E ; 77 S' - 0,4  s f 0,4 ( s  - E i )  i ,Pvap 

Inin 1" 
j 0 S S . S  

~~~~p = vapaaehtoisecn eläkejarjestelyyn perustuva  TEL:^ nü- 

k a i n e n  p e r u s e l ä k e  

= lisäetu sellaisena k u i n  s e  o l i s i  maksettavc ilman s a i -  

r a u s p a i v a r a h s v ä h e n n y s t ~  

Tt = 0 ,6  tai 0,06 

S S  = TEL 8 $ : s s ä  tarkoitettu yhteensovitusperuste 

S = e l ä k k e e n  perusteena oleve palkka siinL työsuhteessa, 

johon lisketu liittyy 

R = sairaucvekuutuslain 16 § : s s &  tarkoitettua k o r k e i n t z  

huomioon otet-Levr;e v u o s i t u l o z  vas t aava .  palkka 

= muut e l ä k k e e t  I j a i t s i  T E L : n  mukaisia j 2  k e n s a n e l ä k e t t a ,  

j o t k a  ehdoissa on e r i k s e e n  ilncitettu c t e t t a v i k s i  huo- 

mioon l i s a e d u n  s u u r u u t t z  m k 5 r i i t t 5 e s s i i  

0 
E 

Työkyvyttomyyselakkeen vähennys cn, m i k z . l i  e i  j a l j e rnp5n .h  mai- 

n i t u s t a  muu ta  seuraa, t e h t ä v ä  vuoden pituiselta a j a l t a  eläkkeen iryön- 

t a m i s e s t a  l u k i e n .  Sen  j i i l k e i s e l t 2 .  c j a l t e  e l 5 k e t t 5  maksetaan t äys imEa-  

r k i s e n ä  siita r i i p ? ? m a t t a ,  s a a k o  el5kkeensaaja sairauspäivgrahaa. 

0 

Koska  viiheilnys o l i s i  a i h e e t o n ,  m i l l o i n  clakkcenscaja e i  vas- 

t a a v a l t s  a j a l t c  s a z  c e i r a u c p E i v 5 r a "  .1aa9 3~ e f i i k e l c i t o k s e n  kysynyksecsä 

o l e v a n  v u o d e n  umpeen kuluttua t a r k i s t e t t e v e ,  oi?ira el5kkeensasja tält5 

a j a l t a  s a a n u t  sciraucpgivsrahaa. Jos s e l v i t y s  o s o i t t a a ,  e t t k  e1Ekkee.n- 

s m j a  kysynyksessk o l i i v a n a  a i k a n a  ei o l e  e n c i n k k 5 . n  s a a n u t  SairauspaivE- 

r a h a a  t a i  saanut s i t a  v c i n  j a k s o t t a l n ,  m a l r s s a  e l a k e f a f t o c  h e n e l l e  va-  

h e n n y s t a  vestaavac n a a r 5 n  jokaiselta t g y d e l t 5  B a l e n t e r i k u u k a u d e l t a ,  

j o l t a  h e n  e i  c l e  s a i r a u s p a i v 5 r a h L a  s a a n u t .  Edeil8 esitetty n e r i e t t e l y ,  



j o t a  v a s t a a v a  nää rnys  e h d c t e t a a n  lisattavakci vakuutusehtoihin, e i  

luonnollisestikaan e s t ä  e l a k e f a i t o s t a  j o  aikaisemminkin ryhtymästä har- 

k i n t a n s a  nukaan makscmran v a h e n t 5 n % t Ö n t 5  e l i i i re t t i i ,  

s-; a ~ r a u s p a i v a r a h a z  naksetaan v a i n  c i l t E l  a j c t l t a ,  j o n e  s a i r a u s  

on akuuttisessa v a i h e e s s a  j a  v . z % u u t e t t u  h o i d o r ,  terpeesca, Tilcn xuut- 

t u e s s e  krooniseksi l o p e t s t a s n  s a i r a u s ~ a i v i i r a h ~ n  n z l i s a z i n e n  jfi myönne- 

t k ä n  k a n s a n e l ä k e .  J a s  s e l v i t e t a k n ,  ette sairauspsivarahan s u o r i t t a -  

m i n e n  o n  p ä ä t t y n y t  j a  kysynyksesss o l e v a l l e  h e n k i l ö l l e  sanan sairauden, 

viac t a i  ~ 8 m m a n  p e r u s t e e l l a  nyor . i ie t ty  kanczneiäke, työelekelaitos p o i s -  

taa e d e l l ä  nninitun vähennyksen sanasta z j c n B o h a , z s t e ,  j G s t z  l u k i e n  k e n -  

s a n e l a k e  en  myönnetty. Sanalla c l k k e l e i t o s  3 y Ö s  s u o r i t t a a  e d e l l 5  s e -  

l o s t e t u n  aikaisemrni?: tehdyn v e h e n n y k s e n  tarkistuksen. 

0 

S o v e l l e t t ? . ? s s n  p a r n n n e t t u a  t y ö k y v y t  tömyysnöär it e h a 5  e l n k -  

k e e s t a  t e h d a h  n 5 5 r e a i k a i n e n  v ä h e n n y s ,  j o s  on myhcnetty täysi ty6ky- 

vyttömyyselake. J o s  s i t 5  v a s t c i n  on m y ö n n e t t y  vain p u o l i e l ~ k e ,  e i  mi- 

t ä ä n  v a h e n n y s t ä  s u o r i t e t s ;  s i l l c i i n  e l5 ,kkeensaa ja  ei y l e e n s ä .  ole o i k e u -  

t e t t u  s a i r a u s p a i v e r s h a e n .  .. - 

V A I H T O E H T O  B 

Y h t e e n  sovitus o t t a m a l l c .  huomioon knns e n e l a k e t t a  v a s t a a v a  c g & r i i  

Li s ä e  t u j  &r j e s t e f n h  s s (L v 3 i daar. e i  &kc sn suuruutt EI r a j o itt aa 

siten, e t t n  lisketu yhdess5 kansanelåkkeen s e k 5  T E L : n  j a  L E L : n  mukais- 

ten e l i lkke ider ;  ja s e l l a i s t e r ,  t g b s u k t 2 i s i i n  perustuvien n u i d c n  elskkei- 

d e n  k a n s s a ,  j o t k a  t y ö n c r i t c , j a  ilmcittaa o t e t t a v i k - s i  huomioon, cn  e n i n -  

t5än 6 0  t a i  6 6  p r c s e n t t i a  t y ö n t e k i j i i n  k o r k c i r i n a s t a  e l g k k e e n  perusteenc 

olevasta p z l k a s t a .  J o s  t & l l a i r ? e n  r n j c i t u s  OP, tehty ja j o s  k z n c a n c l j k -  

kecnä otetean i iusmi:?n TEL 8 $ : s s &  tarkoitettu k e n s n n a l s k c t t i i  vastaava 

riaarä ( j o k a  o t e t e m  h u o m i o o n  riippumatta s i i t i i ,  s a a k o  työntekije t o s i -  
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esiallicecti k a n s a n e l a k e t t i i  vai e i  1 v o i d a a n  t h t a  yhteensovitusta 

y l e e n s a  p l t ä i i  riittäv5n8 myös s a i r a u s p ä i v ä r a h a n  suhteen. T e l l Ö i n  j o u -  

d u t a a n  nimittäin harvoin ja vain tapauksissa, j o i s s a  h u o l t a j a n l i s ä 5  

maksetaan, s i i h e n ,  että kckonaisetu s a i r a u s p ä i v g r a h a  mukaanluettuna 

y l i t t i i k  p a l k a n  määr5n, j e  silloinkin ylite on suhteellisen vahEi incn .  

Todettakoon nyÖs että kun  vähitellen T E L : n  vähirmkiisehtojen r i i u k a i s e t  

e l ä k k e e t  casvutt avat n o r n a a l i t a s  o n ,  1 i s äe  t u j  e n  o s u u s  k o k o n n i s  e l g k e t u r  - 
vasta t u l e e  pienemmgksi j z  e d e l l ä  t a r k o i t e t u t  ylitykset t u l e v e t  entis- 

T a s s 5  ehdotuksessa e i  o l e  t a r k a s t e l t u  kysymysta c i i t g ,  c i t e n  

y h t e e n s o v i t u s  sairausp&ivkrahan kansse olisi t o i n i t e t t n v a  s i l l o i n ,  k u n  

elaire p e r u s t u u  yksinomazn vüpaekirjoihin. T 5 m L  o n  r n a k - i t e l t ä v e  lisä- 

etujen vapaakirjan rhdoissa. 

Kysymys s c i r a u s p a i v a r s h a v ~ h e n n y k c e n  jakautumisesta eri c l a k e -  

laitosten vastuülla olevien eläkkeiden o s a l l e  on perusteeciana j g t e t t y  

t ä n ä  ehdotuksen u l k o p u o l e l l e .  


