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T y ö n t e k i j ä i n  e l ä k e l a i n  mukaista toimintaa 

harjcittaville elzkefaitoksille sekä  t y E -  

el2kekzscoille 

&La: vähivirnäis turvaa vos t aava r !  
vapaaki r - jan  e h d o t  jc- pe- 
rusteet 

S o c i a a l b i n i s t e r i ?  3n Eläketutvakeskuksen esityksestä 

2 8 . 1 2 . 1 9 6 2  vahvistEnut t ? ; ö n F e k i j < i n  eläkeasetuksen 8 5 :ss :ä  t a r k o i , e  -k tut 

hiki 112 e lZke lai t o k s  i 1 ; ~  y h t e  I se-t vä him.3ii  s turvaa v a s t a a v a n  vzpaakir- 

j a n  e h d o t  ja peruste2t. 512% e h d o t  ja perusteet Iähetetäzn eläkelaitok- 

s i l l e  ohe i s ina .  
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T y ö n t e k i j ä i n  elZkezcetuksen 8 5 : s s ä  t a r -  

k o i t e t u t  v ä h i m a a i s t u r v a a  v a s t s a v a n  

V A P A A K I R J A P ;  E H 2 O T  J A  P S I ? U S . T E E T  

( S o s i z a l i m i n i s t e r i c n  28.12.1962 vabvistamat! 

SOVELTAMI CP,LUE 

1 5 .  

3TZitä e h t o j a  ja p e r u s t e i t a  sovelletaan vapaak i r j aan ,  j c k a  FE- 

r u s t u u  työntekijäin eläkelain mukaiseen vähimmäiseläketurv~~.~rj estelyvn. 

Tällöin k u i t e n k i n  e l z k e i k ä  v o i  olla 6 5  v u o d e s t a  ?o ikkeava  ja t y ö k y v y t t ö -  

rnyyseläkkeen saamisen ehdot  lain vä~~inmäisvaati~.uksia auliimnat 

Fäi tä  e h t c j a  j a  p e r u s t e i t a  sovelletaan ede l l i s e s sä  momentissa 

tarkoitettuun v ä h i m m ä i s e l ä k e t ü r v a ~ ~ r ~ ~ s ~ ~ l y y n  myös n i i s s z  tapzuksissa, 

j o i s s a  e l e k e t u r v m  e h t c i h i r !  s i s z l t y y  m M r S y s ,  j onkz mukzan eläkkeensaa- 

jar! t y ö n a n t a j a l t a  toi t ä n a n  l i i k k e e n  t a i  muun toiminnan yhteyteen perus- 

t e t u s t a  eläkejärj Este lnäs tS  sacnac rnuutz k u i r L  työntekijäin e l ä k e l a i n  

t a r k o i t t a m s a  cläkettä s a n o t u n  la i r !  8 5 : n It mornentir? sZännöksest?  poike-  

t e n  e i  o t e t a  huomioon t y ö n t e k i j ä i n  e l ä k e l a i n  muka i s t a  e l g k e t t ä  vähen t i -  

vänC €Pänä* 

, r *  - i ~ ~ ~ r i i k 2 2 ~  n o u c a t e t a o n  r i i i tä  e h t o j  ~ 3 .  j a  p e r u s t e i t c  s o v e l t u v i n  

osir! rnyös l y h y t a i k z i s i s s a  t y ö s u b - t c i s s a  o l e v i e n  t y ö n t e k i j ä i n  e lzkease tuk-  

s e n  1 0  5 :  scä  t a r k o i t e t t u u n  v c p a i k i r j s a r .  



2 9 .  

T y ö n t e k i j ä n  oikeus vastaiseen eläkkeessen sellaisen t y ö s u h t e e n  

p e r u s t e e l l a ,  j oka  pZätty:: häner, olematta v a l i t t ö r n a s t i  cikeutettu eläk- 

keeseen, toteutetaan muodostamalla tätä e t u u t t a  vastaava vzpaakirja. 



c 

l J o s  työsuhteeseen l i i - t t y v i e n  e l 2 k e t ü r v a n  e h t o j e n  nukaan elä- 

V a p a a k i r j a n  e läkkeen nåZr2 ellei seuraavasta n u u t a  johdu 

jokaiselta e ldkkeeseen  c i k e u t t a v a l t s  k u u k a u d e l t a  n i i n  monta p r o s e n t t i 2  

eläkkeen 2erus t e e n a  olevasta i c i l k a s t a  kuin e i a k e t u r v i n  e h d o i s t a  s eu raa .  

~ 

l u k o s  ta tämdn e l ä k e i ä n  k o h d a l t a  saztavalla luvulla : 

keikä on 6 5 v u o d e s t a  p o i k k e a v a ,  k e r r c t a a  e2ellicescä rrtoxeritissa tar-  

k o i t e t t u  i i l ä k k e e n  ~ 2 2 ~ 2  v a g a a k l r j a a  IilucdoStettaessa seuraavasta  t a u -  
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i n t e r p c l a t i c t a  k Z y t t 2 e n  t 5 t ä  ikää  vastaaviksi kahden  desimaalin tark- 

k u u d e l l a .  I ä n  ollessa y l i  7 0  vuotta k ä y t e t z ä n  K u i t e n k i n  7C vaoden ikää 

vas tcavaa arvoa .  

Vapaaki r j an pe rus te e lla maks e t t a v m  t yökyvy t tömyys  e läkk e e n 

rriä8rä l a ske taan  z ina  tämYn pykälärl  1 rnorleztin mukaan. 

6 s .  
E ä i d e n  e h t c j e n  5 S;a 2 - 3  momen’cin m ä ä r ä y k s i i n  p e r u s t u v a  e läk-  

kzen korotus j Y t e t ä ä n  h u m 6 o o n o t t a m a t t a  t y ö n t e k i j ä i n  el2iikeiain 5 § : 3 

ja 8 5:n 1 m o n e n t t i a  s o v e l l e t t a e s s a ,  

Jos  t y ö s u h t e s s s e n  liittyvän eläketurvan ehtoihin sisältyy 

n ä i d e n  v a p a a k i r j m  e h t o j e n  1 §:n  2 ~ o m ~ t i s s z  t a r k o i t e t t u  mäsräys, so- 

velletaan t ä t ä  määräystä rrtyös v a p a a k i r j a n  p e r u s t e z f l a  nakset tavaan 

eläkkeeseen, 

Kansaneläkkeen3 otetaan t y o n t e k i j s i n  e l 2 k e l a i n  8 § :n 1 mom. 

s o v e l l e t t z r s s a  huonioon k a n s a n e l ä k z l a i n  2 6  § :r! I monnentiri mukainen 

p e r u s o c 3  sekä e läkksensaa jan  osalta, 5orik2 c i v i o p u o l i s o  sac k a n s a n z l ä -  

k e t t ä ,  neljä v i i d e t t ä  osaa h a n e n  a s a i n k u n t a a n s a  vastaavan m a i n i t u n  l a i n  

2 7  5 ; n  1 mornentin rnukaicen t ä y s i m ä ä r ä i s e n  t u k i o s a n  mzärästä j a  muun 

e läkkeensaa j  ar, osalta n a i n i t t i ;  t u k i o c a  kokonaan. 

TY ÖKY VYTTÖMY Y SELÄKKEEN EPÄÄMINEN T A I  VÄHENTÄMINEN 

7 5 .  

TyEkyvytt3rnyyselZke 3s evzittävä tai sitä v ä h e n n e t t z v ä ,  j o s  

työntekijä on a i h e u t t a c u r  t y s k y v y t t ö m y y t e n s ä  t z h z l l a a n ,  

ryöKyvyttömyyselrkett~. v o i d a a n  vähen t sz ,  j o s  t y ö n t e k i j ä  on 

a i n e u t t a n u t  työkyvyttönyytens3 tcrkezl l? .  tuottamuksella tai s a a n u t  

s a i r a u t e n s a ,  vikansa t a i  vazmansa r i k o l l i s e l l a  t e o l l a  taikka j o s  h ä n  

ei ole ilnar, h y v ä k s y t t l v 2 2  s y y t 2  s u o c  t u n u t  e l ä k e l a i t o k s e n  määrääsään 



- 5 -  

j a  k u s t a n n e t t a v a a n  t u t k h u k s z z n  t a i  l ääkgr i r ,  määräämäär! h o i t o o n ,  hen- 

genvzar~liissksi katsottavaa tutkiruc- tai hcitotointmpidettä lukuun- 

ottzmatta, t a i k k a  j o s  hän OR i lman pätcvYä syytä k i z l t ä y t y n y t  työ- 

hi?ol los tz  tzFi k o u l u t u k s e s t a .  

temmältä kuin vuoden z j z l t z  znnen  hakL,muksen tekemistä. 

J o l l e i  e r ä ä n t y n y t t ä  z l ä k e t t ä  ole nostettu kolmen vuoden ku- 

luessa siitä, kun e l 2 k k ~ e s ~ e n  aiksütcttu s a i  t i e t ä ä ,  e t t ä  e l ä k z  oli 

nostettavissa, tai kyii..rnens:n vuoden kuiüsssz eläkkzen erAäntymis7äi- 

vzs tä ,  ori oikpus t 2 h h  elzke-e-' ' L dcl3 rr,??-letett:J. 

Er2äntyneeiie s i ä k v - e r 2 l l z  ei suoriteta korkoE ,  

2 5 .  

Zläkkccr ,  s3zjzn on vzadittzZF-2 z s i t t i t t ä v ä  s e l v i t y s  siitF 

e t t ä  edellytyksct clZiick£zri sazmisecr! e d e l l e e n  0vc . t  olemassa. E l ä k -  

keen  suorittaninen voidaan k2skeyttää kl_innes s c . l v i t y s  3n t o i a i t e t t u .  

10 § .  

Jos c lzkkeensca ja  j o u t u u  ranocistuslaitoksetn vcpausrangais- 

tustz kärsirnädn taikka pckkclsitcksez- tzi Fakkotyölaitokseen, v o i -  

daan elSkE siltä zj?ltE3 S G E ~ Z  l a i t o k s E s c a c l c  k s s t ä ä ,  a c ~ ~ n o m ~ i c c n  

scs i a z l i l a u t z k u n n a n t  E c itykst I t: makc z s  l z u t & u n n a l l e  k Y y t e  t t ä v ä k s  i 



- 6 -  

efäkkeensza jan  ja hänen huollettavinaan c l e v i e n  niiden omaisten vas- 

t a i s e e n  huoltoon, joista hän l a i n  rrakaan on v e l v o l l i n e n  p i tämaar ,  huol-  

ta 

ERINAI S I J A  K$AI?&YKSIfi- 

11 § .  

M i l l o i n  työntekijälle myönnetään työkyvyttömyyselake työn- 

t e k i j ä i n  e l ä k e l a i n  6 § :n 3 mornent t ia  t a i  lyhytaikaisissa t yösuhte issa  

o l e v i e n  työntekijäin e l ä k e l a i n  7 5 : n  1 morr,enttia sove l t aen ,  l a ske taan  

sk eläkkeen osa, j oka  muussa  tapcuksessa olisi p e r u s t u n u t  v a p a a k i r j a a n ,  

näiden e h t o j e n  5 ja 6 S:issä mZiräty112 tzvalla, 

0 


