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k u i n ,  j o s  l i i k e  tai yritys s i i r t y y  uusiin k ä s i i n ,  s e n  e n t i s e e n  c m i s t a -  

j a m k i n .  

Eräät  s a m a l l a  a la l ls .  toimivat työnantajat ovat keskenään so- 

pineet elatuksen maksamisesta s i l lo i r ikCip ,  kun  t y ö n t e k i j ä  on o l l u t  yh- 

t e e n s ä  v ä h i n t 2 2 n  e d e l l 2  tarkoitetun ajar, kahden t a i  u s e m m  sopimuk- 

seen osallisen t y ö n a n t a j a n  palveluksessa, Tällaisessa tapauksessz 

t y ö n t e k i j ä n  o ikeus  elatukseen p e r u s t u u  sopimukseen e i k %  H a L  5 § :ään, 

j o t e n  TEL 2 3  §:II s ä z n n ö s t z  v a l i n t a o i k e u d e s t a  e i  ole s i i h e n  s o v e l l e t t a -  

v i s s a .  
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2 1 Työntekijän t u l e e  työsuhteen kZstZess .2  011s m e n e t t ä n y t  

!Jos \. työkykynsä siinä määrin, e t t e i  h ä n  v o i  i t s e ä ä n  t y ö l l ä  elättää. 

t y ö n t e k i 3 3  p t:;:- :lLYttämään itsensä n i u t t a  ei p e r h e t t ä ä n ,  työnz'ntaj  al- 

la e i  OLE ~~-atusvelvollisuuttc.i Työkyvyn voidazn  katsoa o l e v a n  riit- 

tävässä niääpin z i i e n t u n u t  z i n s k 5 r  silloin, kün t y ö n t e k i j ä l l e  on myön- 

n e t t y  kansaneläkelain mukair,en t y ö k y v y t t ö m y y s ~ l ä k e .  Kun EzL 5 5: s s ä  

t a r k o i t e t a a n  p y s y v ä ä  työkyvyn  m e n e t y s t ä ,  TEL 3 3  5 :  552 t , : r t i j . t e t t u  va- 

l i n t a o i k e u s  voi v a i n  p o i k k c u s t a p a u k s e s s a  t u l l a  kysymykseen s i l l o i n ,  I 
-- 2- 

kun TEL: n mukaisen2 eläketapahtumana on työntekijälle n y ö n n e t t y  kan- 

s ane läke la in  mukainen  sairauselgke. 
_II - - - _  II - - 

-I____ 

3 1 Elatuksen s a a r i s e k s i  e d e l l y t e t ä ä n ,  ettei työntekijä omis- 

ta varc i s t aan  tai a v i o p u o l i s o n c a  t ah i  l a p s i e n s a  h u o l e n p i d o l l a  v o i  saa- 

da e l a t u s t a a n ,  Jos  työntekijän mahdollisuudet tässä  suhteessa myöhem- 

min p a r a n e v a t ,  vo idaan  e l a t u k s e n  x2äFä2 p i e n e p t ä ä  tai l o p e t t a a  se  ko- 

konaan. Vastaavasti v o i d a c n  elztuksen aäär2.ä myöhemnin j o u t u a  ko ro t -  

tamaan, j o s  n i i s s ä  tapahtuu huononemista. T y ö n t o k i  jän omilla varoilla 

tarkoitetaan ~ y ö s  hänen s a a n i a a n  v a r a l l i s u u s o l k e u d e l l i c i a  e t u u k s i a ,  

~ 

mm. k a n s c i n e l ä k e t t S  sekY t apa tu rme-  t z i  liikennevakuutuksen p e r u c  t e e l l a  

l m a k s e t t a v a 2  eläkettä t a i  j a t k u v a a  korvausta. Kun HaL 5 § :ssZ  e i  nimen- 
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omaan s ä Z d e t 2 ,  e t t ä  t y ö n t e k i j ä l 1 2 ,  

saa t y ö e l ä k e t t ä ,  e i  c l e  o i k e u t t c  2 

joke sana? t y ö s u h t e e n  2 e r u s t e e i l a  

a t u k s e s n ,  v o i t a i s i i n  väittää, että 

t y ö e l a k e t t ä  s a a v a l l a  työntekijzliz on t c i s s i j a i n e n  o i k e u s  HaL 5 § : n  

rnukaiseer. eiztukseEn, nik21i  työEiS’kS 5 a x-tuut v a r a t  e i v z t  r i i t a  h ä m n  

t o i m e e n t u l o o n s z .  Kun kLi-;enkir! TSL 2 3  5 : c s ä  ~deliytetään, e t t ä  työn- 

tekijä v a l i t s e e  joko  t y ö e l ä k k r e E  t a i  FzL 5 § : n  mukaisen elaedksen,  on 

k a t s o t t a v a ,  ett-astaja enäS o l e  velvollinen maksamaar, e l z t u s t 2  

työntekijälle, joka on v a l i n n u t  t y ö z l a k k e e n -  
A 

4) T y ö n t e k i j ä l l ä  ei c l e  oikeutta H a L  5 5:n muka i seen  ElstLK- 

seen, ~ O S  l-,Snec c = r , s i r m S i n a  t y ö s u h t e e r s a  on a l k a m t  v z s t z  fEL:n v o i -  
0 

rnom tultua, e i k ä  myösk$E:n, v a i k ~ a  ensimxZTneri t y ö s u h d e  o l i s i  z l k a n u t  

z i k a i s e m n i n ,  j o s  TEL:ssa tarkoitettu e l Z k e t z p z h t u n a  on s a t t u n u t  10 vuo- 

den k u l u t t u a  l a i n  v o i m a m t u l c c t a ,  Jos s i i s  eläketapahtuma on s a t t u n u t  

1 . 7 . 1 9 7 2  t a i  sen j ä l k e e n ,  työntekij2llä ei enää o l e  ser, p e r u s t E e l l a  oi- 

k e u t t a  ?aL 5 §:n iaukaiseer:  e i a tukseen ,  

5 )  Työntekijällä ei ole o iker i t tz  H& 5 § ; n  m k a F s e e n  e l a t u k -  

seen,  j 0 s  hän on tahcllisEsti a i k a a n s a a n u t  työkykynsä menetyksen t a i  

aiheuttanut sen  rik~ll~sella t o i m i n n a l l z ,  k e v v t m i e l i s e l l ä  e13mällä t z i  

m u u l l a  törkeällä tuottanuksellaan. C i k e u s k ä y t Z n n s s s 2  on myös k a t s o t t u ,  

e t t e i  työntekijällä o le  o i k e u t t a  ZaL  5 § : n  rnukaiseen e l a t u k s e e n ,  j o s  

työsuhde  cn  katk3is-t-il C y 3 n t e k i j Z n  s y y k s i  l u e t t c v m  se l l a i ce r !  s e i k a n  ta- 

kia, f oka t y ö s o p i m u s l z i q  3l 5 : i-~ miikaan o i k e u t t a a  t y ö n m t z j  an heti pur-  

kanaar: t y ö s o p h u k s e n  

B. TEL 2 3  3 :ssä s a s d e t v n  v a l i n t a o i k e u d e n  e d e l i v t y k s c t  

Kuten jo a l u s s a  t c d e t t i i n ,  T Z L  2 3  § : s s ä  säZdetZ-;;in, e t t ä  jos 

--------_I 

e n s i rt n 0 i p. e 11 ~ l 2 k c t i ; x ~ t u r ~ z  on s a t t r i r u t  IC woderi  k u l u e s s a  

lain voimaantulosta, on t : i ö n t e k i j > l i S  e i k c u s  v a l i t a  j o k o  EaL 5 5 : n  mu- 
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k a i n e n  e l a t u s  t a i  t y ö e l ä k e .  T z l l a i n e n  valinta ei tietenkään v o i  t u l l a  

kysymykseen ellei t y c n t e k i j  äflä o l e  HaL 5 § :n  mukaan oikeutta e l a t u k -  

seen. Viimeksi mainitussa l a i n k o h d a s s a  s ä ä d e t ä ä n ,  kuten e d c l l ä  on mai- 

n i t t u ,  e t t ä  j o s  e l ä k e t a p z h t u m a ,  o l i p a  se k u i n k a  mones tahansa,  on sat- 

t u n u t  10 vuoden kuluttua TEL:n v o i m a a n t u l o s t a ,  työntekijällä e i  sen pe- 

r u s t e e l l a  o l e  o i k e u t t a  elatukseen t y ö n a n t a j  a l t a a n .  !?gin o l l e n  sana 

"ensimmäinen" TEL 2 3  § : s s Z  j ä i s i  v a i l l e  a s i a l l i s t a  merkitystä, jollei 

katsota sen  t a r k o i t t a v a n ,  e t t ä  valintaoikeus t u l e e  kysymykseen vain en- 

simmäisen T E L : n  nukaisen e l ä k e t a p a h t u m a n  y h t e y d e s s ä ,  Lakia  säädet täes-  

sä on ilmeisesti pidetty s i l n ä l l ä  sellaista tapausta, j o s sa  t y ö n t e k i j ä n  

työkyvyttömyys j ää  p y s y v ä k s i  * Saat taa  k u i t e n k i n  t a p a h t u a ,  e t t ä  työkyky 

p a l a u t u u  j a  työntekif 2 p a l a a  e n t i s m  työnantajansa p a l v e l u k s e e n .  Työn- 

tekijä on tu l l e s sasn  ens immäisen  kerrctr, TEL: n m u k a i s e e n  työkyvy t tömyys -  

e l ä k k e e s e e n  o i k e u t e t u k s i  esimerkiksi o l l u t  vas t a  1 9  v t l o t t a  v i i m e i s e n  

työnantajan palveluksessa, jolloin hznellä e i  o l e  EaL 5 §:n mukaista 

o i k e u t t a  e l a t u k s e e n  e ikä  hän s i is  v o i  valita muuta k u i n  t y ö e l ä k k e e n .  

Jos hän sittemmin t yökyvyn  p a l a u d u t t u a  menee t a k a i s i n  saman työnanta- 

jan p a l v e l u k s e e n  j a  u u s i  eläketapahtuma s a t t u u  s e n  j ä l k e e n ,  k u n  hän on 

p a l v e l l u t  tätä t y ö n a n t a j a a  k a i k k i a a n  y l i  20 vuot ta ,  ei voitane katsoa, 

e t t ä  TEL 2 3  § on s u l k e n u t  h ä n e l t ä  pois mahdollisuuden silloin v a l i t o  

joko HaL 5 S ; n  mukainen e l a t u s  tai työeläke. Täytyneekin t u l k i t a  TEL 

2 3  §:n säännöksiä n i i n ,  e t t ä  siinä tarkoitettu valintaoikeus kytkeytyy 

ensimmäiseen s e l l a i s e e n  e l ä k e t a p a h t u r n a a n ,  jonka sat tuessa t y ö n t e k i j ä l l ä  

o n  v a l i n t a m a h d o l l i s u u s .  

- 
-- ----^l*---^--- ----y_ _I - 

F--------- 

--*- -----"- - - < *  _- = _. L q__l___l- - -- 
__^-* - -_q_ 

E l ä k e t a p a h t u m a  on sattunut kun työntekijälle on s y n t y n y t  

oikeus saada vanhuus- t a i  t y c k v v y t t ö m y y s e l ä k e t t ä .  Tämä on arvostelta- 

va kysymyksessä olevaan t y ö s u h t e e s e e n  liittyvien r e k i s t e r ö i d y n  elzke-  

turvan e h t o j e n  mukaan. Jos s i i s  vanhuuse läke ikä  ehdoissa  on 6 5  vuo t t a  
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alhii is  empi  tai t y ö k y v y t t ö m y y s  eläkkeen s a m i s  en e d e  1 l y  tyks e t vdhirmriäi c -  

turvan mukaisia edellytyksiä liev?rnnät, r l e k e t a p a h t u z m  sat-tdm,inen on 1 

a r v o c t e l t a v o  n i i d z n  n u k a m .  J o l l s i  eläketürvaz vielä ole j z r j e s t e t t y ,  

nouda te t azn  vähimmäisturvan e h t o j  ?,. 

CC-dA 
P- * 

V ~ i c i a i ~ i  zjz.tef2.a sellaista tapausta, 2tt2 t y o n t e k i j ä l l ä  on 

oikeus HzL 5 S:n mukaiseen  elatukseen 5 0  ennen  k u i n  ensir;irnäinc-_n TEL:ssz 

tarkoitettu eläketap23tunc on s a t t u n u t .  T @ n t e k i j ä  v o i  t u l l a  kykene-  

m ä t t ö m ä k s i  e l i t täxi- iään itscYän tyC811S j a  sszd?. H a L :  n m u k a i s t a  e la tus tc i  

t y ö n a n t a j  altazn, v a i k k a  h å n e l l e  cj. o l e  rnyönr,etty k a n s a n e i Z k z t t 2  t y % k y -  

vyttömyyden p e r u s t e e l l a  i o h t u e n  esimerkiksi siitä, Ett2 hän ei o l e  s e l -  0 
i a i s t c  v i e l ä  h c k e n u t  t a i  e t t 2  kiakmus on h y l S . t t v .  Tällaisess.5 tcipauk- 

sessa ei se s e i k k a ,  e t t 2  t y 5 n t e k i j Z  jo on s a a n u t  e l a t u s t a  ty8r.antajal- 

taan, voi es tää  här.tä v a l i t s m a c t a  työeläkett2, kun TEL:n mukainen  ~ 1 2 -  

ketapahtüma s i t t e m . i n  s a t t u u ,  silla ei voida ks,tsoa h;inen s u o r i t t a n e e n  

valintaa e n n e n  k u i n  h h e l i å  G R  c l l u t  x a h d o i l i r u u s  v c l i t ? ,  

C .  Vzl i rman  s u o r i t t m i n e n  + z  s e n  seuraamukse t  

L", ? Yle i s t z -  - - 
M o r m z 2 l i t 2 p 2 u k s e s s s  tyEntekij2 e l ä k e t a p a h t u m a n  s a t u t t u a  sel- 

_- --_----Li- _--L 

* 
vitt% i t s e l l e e n  kumpi v a i h t c c h t o ,  tycs l2 .ke  vaiko HaL 5 5:r mukainen  

paakump2.a va ih toeh to?  koskev3.n h&emuksen. Va l in t z? -  v z r t e n  t l r 3 n t e k i j  4 

voi p y y t ä ä  e l ä k e l a i  t o k s e l t a  e n n z k k o i l m o i t u k c e n  t y s e l ä k k e e n  rnsärzstä. 

Tä tä  e n n a k k o t i e t o a  e i  annet?L p ä ä t ö k s e n  rnuodocsz eikä s i i t Z  o l e  v a l i t u s -  



- b -  
+ -  

suuden p e r u u t t a c .  hakemuksznca cnnen  p ä S t 5 k s e n  ar,tamicta, 

saneläkelain nukcincn t~ökuvyttonyys~lrkc 5 E! siis ennen  TEL :n mukais t~ 

e lakc tapah tumaa ,  ~ S T I E E  e i  t a r v i t s e  tehdä u u t t a  hzkemus ta ,  j o s  h2.n e läke-  

t a p a h t u n v n  s z t i i t t u ~  valitsee HaL 5 5 :  ri rrtukaisen e l a t u k s e n ,  T 8 l l a i s e s s z  

tzpaukcessa on k ? . t s o t t s v z  t y E n s n t a f  ,311 o levan  o i k e u t e t t u  vsatirnaan, c ttä 

mahdollista, E t t e i  t y ö n a n t a i z  heti saa  t i e t c o n c a ,  z t t  I k:;syrryksess2 ole- 

va e l 2 k e t c p a h t u n a  cn s u t t u n u t ,  5. t y ö n t e k i  j2 voi f o k ~  ym-rhartämätt6myy- 

V u l i n n m  oikeusvaikutuksista v o i d a a n  y l e i s e n ä  sZäntGn2 t o d e t a ,  

Että ne a l k a v a t  h e t i  kun v a l i ~ t a  c n  s u o r i t e t t u ,  zutta j o s  valinta ei 
e 

j ohda  t z r k o i t e t t u u r  t u l o k s ~ c r . ,  so. j o l l z i  t y Ö n t c k i Y 2  s2.z hzker.aansa 

e l Y k e t t 2  t a i  e i i t u s z v u s t u s t e ,  v z i i ! n ? n  seurzanuksct p e r u u t u v c i t .  Jo s  

eläkehzkernus hglätzän, merkitsee s e ,  ettei e l 2 k e t a p a h t u m  o l l u t k a a n  

- <  _---- - - . .~ 
- .  

- - -- c Î  
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e läkehakemuksen  tekohetkellä. Ewlikäli työnantaja OR v i e 1 2  senkin j 21- 
. -- -- --- 

keen  maksanut  e l a t u s t a  ennen k u i n  hän on s a a n u t  t i e d o n  hakemuksesta, 

v o i  hän val inr-an t u l t u a  peruut tzmat tomaksF tällaister, a v u s t u s e r f e n  o s a l -  

ta v a a t i a  t y ö n t e K i j 2 l t ä  p e r u s t e e t t o m a n  edun p a l a u t u s t a ,  S i t ä  vastoin 

on k a t s o t t a v a ,  ettei tgrön-lntaja  v o i  periä t a k a i s i n  j o  m a k s e t t u 2  e l a t u s -  

a v u s t u s t a  siltä a j a l t a ,  j o i t a  tyael+iket te  x a h d o l l i s e s t i  rny5nnrtetä8.n ta- 

kautuvasti e n n e n  hakwnuksm t e k o a .  

antajaltaan, eläkelaitos v a p a u r u u  velvcllisüudestaan suorittaa h ä n e l l e  

t y ö e l ä k e l a k i e n  xukaista eläkettä kysymyksessä o l e v a n  eizketapahtuman 

johdostcl. Vapautuminen cn r i i ? p u m a t o n  s i i t 2 ,  onko eläkelaitos s u o r i t -  

t a n u t  t y ö n a n t a j c l l e  TEL 2 3  5 : ssä tarkoitetun rahactc-osuuden. Eläke- 

l a i t o s  vcipautuu v z i n  s i i t ä  eläketapahtuizsta a i h e u t u v a s t a  v a s t u ü s t a a n ,  

jonka yh teydessä  v a l i p t a  on s e o r i t e  t t u .  J o s  v a p a u t u s  k o s k i  t y ö k y v y t t ö -  

myyselakcttä ja j o s  t y a n t e k i j  Zn zyökyky n y b h m r n i n  p z l a u t u u  e n n e n  elzke- 

ikä2 t y 5 n t e k i  jä on uuden t y ö k y v y t t ö m y y s -  t a i  vanhuuceläketa-ahtuman 

- .  -- - 
c_ _- - _  L 

L-- - . _  

p e r u s t e e l l a  o i k e u t e t t u  työeläkkeeseen. TEL 2 3  S:n s2ännöksistä seuraa ,  

että rnyöhezmän e lSketapahturnar -  yhteydessä tycntekif3llS ei en22 ole 

v a l i n t a n a h d o l l 3 s u u t t a ,  vaan  a i n o a n a  v a i h t o e h t o n a  on s i l l o i n  t yöe läke .  

TEL 4 5 : n  3 m o m e n t i n  mukzan t y ö k y v ~ t t ö ~ ~ y y s e l a k €  m u u t t u u  vaz- 

huuselzkkeeksi, kuri i l z k k e e n s a a j a  c a a v u t t a a  e lz ikciän.  Säännös tä  so- 

ve f l e  taan myYc L EL : n z!ukais e e n  työkyvy t t enyys  eläkke ec eer, . T ä 1  lai sec s a 

tapauksessa, j o s s a  t y ö k ! ; v ~ ~ t t ö ~ v y s e l e k e  a u t o m a a t t i s e s t i  m u u t t u u  vanhuus- 

e l ä k k e e k s i ,  si, V G ~ . ~ Z  TEL 2 3  5 :  II s l h n 6 k s i ä  sovellettaessa k z t s c a  uuden 

e l ä k e t z F a h t u m a n  oletJan kys:c.yLcecsZ. JGS siis työntzkij? tultuaan työ- 

k y v y t t ö m y y s e l ä k k e e s ~ ~ ~  o i k c u t e t ü k s i  on v z l i n n u t  HaL 5 3 :n n u k a i s c n  e la-  

t u k s e n ,  hzir, ~i t u l e  oikeutetuksi tgöel2kkeesecn saavutettuzzn e l ä k e i ä n ,  



Edellytyksenä cn k u i t e i ? k i n ,  e t t e i  t y C n t z k i j 2  vz i l i l l ä  o l e  t u l l u t  s i i l 2  

t a v o i n  tySkykyiseksi, e t t 3  t y ö k y v y t t c m y y s e l 2 k e ,  jos h3n s e n  olisi vz- 

kyvyttömyyc~n p e r u s  t e e  I i ?. ayCrine t ty Ica-~s Z ~ E  l2ke on l a k k a u t e t t u  . Tä1- 



t e i  uuden eläkkeen s u ü r u u t t a  rnäärättZess2 v o i d a  katsoa t y ö n t e k i j h  a i -  

k a i s e m x i n  saaneen t y ö k y v v t t ö m y y s e l ä k e t t 2  TEL 6 5:n 2 5.- 2 momenpissa 

j a  LEL 7 §:n 2 momenttssz tarkoitetussa rnielessZ. S i t S  a ikaa ,  i onka  

hän  a ika isenmin  e läke  tap&\ tiimzn 2 ohdos ta o l i s  i s a a n u t  t y ö k y v y t t  örnyys- 

k-vyttömyuseläkett~ myönnettaessa vaikuta asiaor. ~ i i u t o i r .  k u i n  r a i o i -  

sairaus, v i k a  t a i  varma, j o k z  ensimzäisel lä  kerralla oli e l ä k e t a p a h t u -  

man perustsena. 

myös, E t t ä  työnanta j r j  t u l e e  TCL 2 3  §:n m i l k a i s c s t i  oikeutetuksi, "mikä-  

li työntekijän eläke-etuja varten on e l Z k e l o i t o k s e e n  muodostunut ra- 

hastc-osuutta t y c n a n t a j  an s ~ o r i t t a m i e n  vakuutusnaksu jer! o s a l t a ,  saamaan 

s e n  e l ä k e l a i t c k s c l t ~ "  . S o s i a a l i m i n i s t e r i S r i  v a h v i s  t a m i e n  TEL : n n u k a i -  

s e n  e l ä k e v a k u u t u k s e n  e r l t y i s ? e r u s t e i d e r  5.2. kohdan rnukaari t v s n a n t a j a l -  

le suori t e  t a a ?  n y t  t a r k o i t e t t u n a  ro!; as to-oscu teRa kys  ymyks es s 2 olevan 

e 1 äkke e n päZ oma- arvo. J cs k y s  ymys on t y5kyv yt t Örn y ys e 1 äk e t apah turnas t a  

joudutaan o t t a m a a n  huomioon mv%s työkyvyn >alautumicen zahdollicuus. 

w 

- _ .  < i1 -.. _ -  . I *- -- --- _ _  I_ * -  ~ C I  

.-,-,---Pllu--&---*_* 

Tyckyv:~t  t C ~ y y c e  l2kkee n ke s t oaik ana o te  t a ?  r, j oka tarmuks es c 2 h U @ m i G O r ?  

kuu eläkeikään saakka  t y % a n t a j d l ä  GE o i k e u s  zyi hakemukcesta s a a d a  

eläkelaitokselta myös vanhuuselakkcen -Y2oma-ärvo, Kun eläkkeen pää- - I- --- - --- --.*- - , . 
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E L Ä K E H A K E M U S  
työntekijäin eläkelain tai  lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien 
työntekijäin eläkelain mukaista eläkettä varten 

Eläkettä on haettava siltä eläkelaitokselta, jonka piiriin työn- 
tekijä viimeisen työsuhteensa perusteella kuului 

Merkitkää rasti tarkoitettuun 
:51 Työelakokertin numero imS2 Sukunimi 

Synty maai ka 

Synrymäkunta 

~ 

Hakijan nykyinen asuinkunta 

Milloin hakija lopetti työnteon ? 

Vas:aus : 19 

Etunimet 

Edellinen sukunimi 

__-______ - - - - - _ - ~  
Hakijan postiosoite 

Hakijan nykyisen työnantajan nimi ja osoite lios työsuhde c 

ruutuun IXi 
Hakemus koskee 

vanhuuseläkettä 0 
tyPkyvyt~ömyyseIäi<että [l 

Seurakunta tai  sivxek. 

Postitoirnipai kka ta i  rahalaitoksen 
konttori. josta eläke halutaan nostaa 

päättynyt on ilmoitettava viimei- , .  
sen tiönancajin nimi 'ja osoite sekä työsuhteen päattykisajankohta). 

Saako t a i  hakeeko hakija kansaneIakettä? 

535. Ke-nu rneio*) 

nhuuselaketta ta4 P huudsntukea 1 .  
T I u k v v y t t o m y y s r l ~ l ~ ~ t ' ~  
tn w. ausztaketta 

Jos hakija saa kansaneläkettä, mistä ajankohdasta lukien ? 

Onko hakija aikaisemmin saanut t a i  hakenut kansanelakettä ? 
lakce Vastaus: . / . 19 

!. I Kyllä ci E i  n 
Saako puoliso kansaneläkettä ! ~~. --. 

Kyliä E i  \..! , '  d 
") Ke-nunreroksi rnerlcitaari elakepäätöksen kohdassa "Tämä numero kirjeisiinne" oleva numero 

Saatteko tai oletteko hakenut elinkor- 
koa, pairärahaa tai muuta jatkuvaa kor- 
vausta liikenne- t a i  tapaturmavakuutuk- 
sen perusteella! Korvauksen määrä kuu- 
kaudessa ja  sen maksaja? 

Saatteko t a i  oletteko hakenut muuta elä- 
k e t t i  t a i  jatkuvaa korvausta taikka mäa- 
räaikaista sairauspäivärahaa tai muuta sii- 
hen verrattavaa korvausta! Millä perus- 
teella? Ellkkeen tai korvauksen määra 
kuukaudessa ja sen maksaja! Muuna eläk- 
keenä pidetään tässa myös hucltoapulain 
5 5:n mukaista elatusta. 

--_______ ~~ 

~~ ~~ ~~ ~ ~~~ . ~~~ 

Tybntekiji, joka on palvellüt samassa yrityksessä v i h i n t ä ä n  20 vuotta ja jolla d i s i  oikeus huoltoapulain 5 $:n mukaiseen eiatu kseen työnanta- 
jalta, Y C I  vaiita joko elatvksen tai työelakkeen. Eläke on eduliisempi, jollei se ole huomattavasti elatusta pienempi. 10s hakemus johtaa työeläk- 
keen rnyönrämiseen, hakijan on katsottava luopuneen oikeudestaan huoltoapulain mukaiseen elatukseen. 
Tämän täyttää va in  huoltoapulain mukaiseen eläkkeeseen oikeutettu hakija: 
____. -_ -_ 

r l  (Huom! Jalkimmäinen vaihtoehto voi hidastut- U (Rasti jonpaan- ;ili:sen tybeläkkeen joka tapauksessa raa hakemuksen käs i t t e l yä .  Käyttäkää s i rä  vain 
jos sen määrä on vahintaän nmkrkk  ,:> kumpaan epävarmassa tapkuksessa!) 

Vakuutan rehcllisesti vastanneeni fäss3 hakemuksessa esitettyihin kysymyksiin. Samalla suostun siihen, ettå lääkäri ja muu henkilö ra i  laitos, 
joiia on tietoja hakijan terveydentilasta, saavat niitä eläkelaitokselle antaa. 

b - 

19 
Hakijan t a i  holhoojan allekirjoitus 

jos holhooja on allekirjoittajana, on hakemukseen liitettävä holhouslautakunnan todistus t a i  
jos hakemuksen on allekirjoittanut muu kuin 
hakija tai hänen holhoojansa, mistä syystä! . _ _ _  .. 

Hakemuksen liitteinä: virkarodistus 4 holhoustodistus c selvitys työsuhteista muita l i i tteitä ,. . . kpi 

TyöI<yvyt~ömyyseIäkettä vaiten on hakijan käytävä Iäakarintarkastuksessa. Jos samanaikaisesti haetaan myös kansaneläkettä, jolloin tästä on i h o i -  
tetta'ia tääkirille, tai jos hakija jo saa työkyvyttömyyden perusteella kansaneläkettä, ei tätä hakemusta varten tarvitse hankkia erill istä Iäakärin- 
todistusta. Liiskiiri lähettää todistuksensa suoraan eläkelaitokselle. 

ennös oilceuden p5ätöksestä. 

1 

_ _ _ _ ~ _ _  - 

E m ä  tila on varattu eläkelaitoksen merkinnöille 

.. .. Eläketu rvakesküksen hyväksyma tomake 
FTK n.n 600 5 h'l 770 On0 A 



,>? 
Tällä sivulta oleviin kysymyksiin vastaa vain työkyvyttömyyseläkkeen hakija -*. 

2 .  a) Hakija on t ä t ä  efäkehakemilsta varten 
- -*i 

Ir 
käynyt lääkärin tarkastettavana .,_...._. .._...... 19 .._._. Lääkärin nimi ja osoite: 

b) Ellei Iäikärintarkastusza ole toimitettu. 
niin mistä syystä? 

~ ..__.I.____ __ ~ -__ ___ 
2. Mikä on varsinainen ammattinne! 

(työn laatu selostettava tarkasti) 

____ 
3. a} Sairaus, vika t a i  vamma, joka on aiheut- 

tanut työkyvyttömyyden! 

b) Milloin sairaus on alkanut tai vika tahi 
vamma syntynyt! 

4. a) Mitä oireita t3i vaivoja sairaus, vika tai 
vamma aiheuttaa? 
Mitkä ruumiinosat ovat vialliset ja mi- 
ten? 

b j  Aiheuttaako sairaus kohtauksia! 
Minkalaisia kohtaukret ovat La kuinka 
usein nl ic i  sattliü? Kuinka kauan ne 
kestavät! 
Miten pitkäksi ajaksi Teidän on niiden 
takia keskeytettivä työnne? 

5. a) Onko Teillä lisäksi muu sairaus, vika tai 
vamma? 

b) Mistä lukien? 
-. . - . _ _ _ _ _ _ ~ _ _  

6. Oletteko lopetettuanne vakinaisen työn- 
teon ollut tilapäisissä töissä? Millaisessa 
työssä? Työnantaja? Työssäoloai ka ja  
työpalkka? 

7. Mistä ajankohdasta alkaen olette ol lut  työ- 
kvvvton? 

8. a) Työkyvyttömyyden aiheuttanutta sai- 
rautta tai vammaa hoitaneet: lääkärit? 
(niniet j a  hoitovvodet), sairaanhoitolai- 
tokset? (nimet ja sairaalassaoloajat) 

b) Kcncn lääkärin hoidossa nyt  olette tai 

9. Onko sairaus, vika t a i  vamma syntynyt l j i -  
kenneonnettomuudessa tai muutoin ta- 
paturrnaisesti? Lyhyt selostus onnetto- 
muu desta. 

viimeksi olette ollut (miiloin)! 
____ 

Lisätietoja varten 

- vuosi: Kuu kausi : 

vuosi: Kuu kausi : ______ _- . 

Vuosi: Kuukausi : 



ANSÖKAN O M  P E N S I O N  

~ ~ 

Fö regåe ndeäl<tnamnp ~- 

151 Arbetrpensionrkortets nurnmer 

Förramling eller civilregister 

Födelsetid 

- 
Sökandenr nuvarande hemkommun 

När upphörde sökanden rned arbete! 

eniigt lagen o m  pension för arbetstagare eller lagen om pension 
för arbetstagare i kortvariga arbetsförhåltanden 

Pensionen skall sökas hos den pensionsanstalt, till vars verksam- 
hetsornråde arbetstagaren på grund av s i t t  senaste arbetsför- 
hål lande hörde 

Anteckna ett  kryss i den avsedda rutan 3 
Ansökan angår 152 Slaktnamn 

iicterrpenrion [? 
invalidpension 3 Fornamn ~ ~ ~ _ _ _ _ _  ~~ 

Postanstalt eller penninginrättnings 
kontor, där penrionen önskar lflta i Sökandens portadrers 

1 
Sökandes nuvarande arbetsgivares namn och adress fifall arbetsförhållander upphört uppges 
den senaste arbetsgivarens namn och adress s a r n t  tiden för arbetsförhållandets upphörande). 

Svar 19 

Erhåller sokanden eller ansoker sokanden om folkpension? Ifalt sokanden erhåller folkpension, f r i n  vilken trdpunkt? 

Har sokanden tidigare erhi l l i t  eller ansokt om folkpension' 
Erhiller Fp-numrner*) Soker Svar- / . 19 

g u Ja Nei 0 

N e j  1- 

erdomspension elter 
rdomsstod 

Erhäller maken folkpension' 
trivaliditetspension 1- 

cra 
e l l e r  sjukpension l 3 Ja 

"i 5om FD-nummer antecknas numret i oensionsbeslutets Dunkt >>Detta nummer i Edra brevx 

Erhåller Nr eller har Ni ansokt om IIV- 
ranta, dagspenning eller annan fortgående 
ersattning pa grund av trafik- eller otycks- 
fallsforsakring! Ersattningens minatliga be- 
lopp och dess utbetalare? 

Erhaller Ni eller har Ni ansokt om annan 
pension, fortgiende ersattning, sjukpen- 
ning ior viss rid eller annan daremot sva- 
rande ersattningi Pa vilken grund? Pen- 
rionens eller ersattningens månatfrga be- 
lopp och dess utbetalare? Med annan pen- 
cton avses har aven underhil l enligt 5 5 
lapen om socialhtalo. 

~~ ~ ~ 

Arbetstagare, som tjänstgjort i sarnrna företag rninst 20 år och sorn skulle vara berättigad till vnderhåil av arbetsgivaren eniigt 5 5 lagen om social- 
hjälp, kan välja antingen underhail eller arbetspension. Pensionen ä r  fördefaktigare, därest den ei ä r  ansenligt mindre än underhiilet. Ifall ansök- 
ningen leder till beviljande av arbetspension, bör sökanden anses ha avstått från rätten till underhåll enligt lagan om socialhjälp. 
Denna. punkt ifylles endast av sökande, som är berättigad till underhåll enligt lagen om sociathjälp: 

0 (Anteckna et t  (Obs! Det senare alternativer kan fördröja an- 
vil jer arbetspension varie fall kryss i någon sökningens behandling. Begagna det endast i 

om dess belopp är  minst .........I........... nmk(mån 0 dera rutan) osäkra fall!) 

Jag försäkrar, a t t  jag redligt besvarat fragorna i denna ansökan. Samtidigt samtycker jag tilt, act Iäkare och annan person eller anstalt, som har upp- 
gifter om sökandens hälsotillstind, f i r  Iärnna dem till pensionsanstalten. 

i 79 
Sokandens eller förrnyndarens underskrifr 

Har ansökningen undertecknats av förrnyndare, bör till ansökningen fogas intyg av förmyndarskapsnämnden eHer avskrift av domstols bestut. 
Har ansökningen undertecknats av annan än 
sökanden eller förmyndare, av vilken orsak? 

Bilagor till ansökningen : ämbetsbetyg 3 intyg om förmyndarskap c utredning om arbetsförhållandena övriga biiagor _......_.... st. 

f o r  erhillande av invalidpension bör sökanden granskas av Iäkare. Ansökes samtidigt aven om folkpension, varvid härom bör meddelas Iakaren, 
eller om sökanden på grund av invaliditet erhåller folkpension, behöver för denna ansökan icke anskaffas särskilt Iäkarintyg. Läkaren sander jntyget 
direkt till pensionsanstalten. 

Pensionsanstaltens anteckn i ngar 

t Pensionsskyddscentralen godkänd blanketr 
C r u  nr inn c i i  ennnn V ä N D  



.9 
FrAgorna pA denna sida bervaras endast ay den, rorn söker invafldpenrlon 

1. a] Sökandan har för denna pensionsansäkan 

- 8  bllvit undersökt av iakare den J 19 Dkarens namn och dress:  

b) Ifall Iakarundersökning Icke verkstillu, 
av vilken orsak! 

2. Ert egentliga yrke! 
- -.- ~ . ~.. ~ . ~ ~~~ ~~ - ~ ._ 

(noggrann redogörelse för arbeiets art) 

3 .  a) Sjukdom, lyte eller skada,som förorsakat 
arbetsoförmagan ? 

b) När har sjukdornen börjat eller ly tet  
eller skadan UDDkOrnmit! 

4. a j  Vllka syrnptom eller besvär förorsakar 
sjukdomen, lyter elyer skadan? 
Vtlka kroppsdelar är skadade och 
rkadans narur? 

b; FramKaltar slukdomen anfall! 
H ~ r u d a n a  a r  anfallen och huru ofra upp- 
t r i de r  de? Huru iange p$går de! 
För hsrG 16ng t id  rniste Ni p6 grund av 
dem avbryta Ert arbete? 

5 .  a) Har Ni därjämte annan sjukdom, lyte 
el ler skada? 

b i  Sedun n2r! 

5 ,  Rar Ni efter at t  ha avsiutat E r t  stadig- 
varznde arbete varit  i titlfälllgt arbete? 
I hurudanr arbete! Arbersgivaren! 
Tjänstgöringstidcn och arberslönen! 

7. Sedari nar har Ni var i t  arbetsoformögen? 

B. a) Har qukdomep. eller skadan. som foror- 
sakat arbetsoformagan behandlats: av 
lakare? (nanin  och år. d6 v i r d  erhållits), 
p i  sjukvird:a-,stalt! (namn och t id  for 
q u  khusvtsrelsen) 

L) Av viikei, I i ! ta ra  behandlas Ni nu eller 
i i a r  Ni ;nxt b!ivi: behandlad (när)? 

3. Har sj?ikdumen, Iy te t  eller skadan uppkom- 
m i t  vid trafikdycka e l k r  genom annan 
oiyckshandclse! Kortfattaa redogörelse 
for otyckshandelsen. 

Ar: Månad: 

Ar : Minad: 

Ar: Mbnad : '. 
Tt fläggsuppgifter 



ILMOITUS HUOLTOAPULAIN 5 $:n 

MISESTA TYÖELÄKKEEN SIJASTA 
MUKAISEN ELATUKSEN .VALITSE- 

Osoite 

Työnantajan on v i i p y a ä t t ä  l ä h e t e t t ä v ä  tämä i lmo i tus  
s i l l e  e l a k e l a i t o k s e l l e ,  j o s sa  e läke turva  on j ä r  jes -  
t e  tty ~ Ilmoituksen p e r u s t e e l l a  Kärätään työnanta- 
j a l l e  t u l eva  työn tek i j ä in  e l äke la in  23 5:ssä t a rkoi -  
t e t t u  rahasto-osuus. 

h ih .  

Työctekijaa koskevia tietoja 

e i  t i e d e t ä ,  merkitään syntymäaika) 

Etunimet 

Puolison syntymäaika Asuinkunta Puolison etunimet ja aikaisempi sukunimi 

ko tyon tek i j ä  t a i  onko hän hakenut 
kansaneläketta? 

Mistä l uk ien  työn tek i j a  on saanut kan- 
sane läke t ta?  

- - - - - - - - - - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ ~ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

Saako työn tek i j ä  t a i  onko hm hakenut 
muta e l ä k e t t ä  t a i  jatkuvaa korvausta 
t a ikka  mäaräaikaista sairaus@iv&rahaa 
t a i  muuta s i i h e n  ve r ra t t avaa  korvausta? 
Millä perus t ee l l a?  Eläkkeen tai kor- 
vauksen mGrä kuukaudessa ja sen mak- 
s a j a ?  

Tyontekijain eläkelain 23 5: ssa edel lyt l tyssa tarkoi tuksessa ilmoitan sanotun 

5 5 :n mukaisen elatuksen yllä lain mukaisen eläkkeen s i jas ta  valitsevani huoltoaipulain 

mainitulta tyonantajaltani 

Paikka ja a i k a  

0 
Työnteki j än  a l l e k i r j o i t u s  

Nimikir j oituk sen oikeaksi todistavat: 

Ilmoitan tulevani, s ikal i  kuin nykyiset olosuhteet pysyvät ennallaan, m a k s a -  

nmk maan yllä mainitulle työntekijalle huoltoapulain 5 4 :n mukaisena elatuks ena 

kuukaudessa lukien. 

Paikka j a  a i k a  Työnantajan a l l e k i r j o i t u s  

J O S  t yon tek i j a  e i  o l e  täyttzinyt työsuhteeseen l i i t tyvhn elake-turvan eh to j en  mukaista e lake ikää  e i k  myöskään saa kansaneiäket-  
k3 tyonanta jan  on l ä ä k ä r i n t o d i s t u k s e l l a  tai muulla tavoin  s e l v i t e t k v k  e l ä k e l a i t o k s e l l e ,  e t t ä  t yön tek i j ä  on tyÖky.rvtön. 
~l~~-+..~-~,--"~-.~-"-- L.--i, .^-_- .. -,---,... 



MEDDELANDE OM VAL AV I 5 5 LAGKR 
OM SOCIALHJÄLP AVSETT UNDERHÅL + 

I STÄLLET FÖR ARBETSPENSION a L  P 
I 

Arbetsgivaren bor o f ö r d r ö j l i g e n  sända d e t t a  meddelande tili 
den pens ionsans ta l t ,  d ä r  pensionsskyddet anordnatc  På 
basen a v  meddelandet bes+Ammes arbe tsg ivaren  t i l l f a l l a i i d e ,  
i 23 5 lagen om pension f o r  a r b e t s t a g a r e  avsedd fondandel .  

Uppgifter om arbetsgivaren 

Uppgifter om arbets tagaren 
Arbetspensionskortets  nummer om numret 
e j  ar känt antecknas f o d e l s e t i d )  

Bonings komun 

E r h å l l e r  a rbe ts tagaren  e l l e r  h a r  han 
a n s ö k t  om folkpension? 

Sedan när har arbe ts tagaren  e r h å l l i t  
folkpension? 

- - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Ekhål ler  z rbe ts tagaren  e l l e r  har han 
ansökt  om annan pension, for tgående 
e r s a t t n i n g ,  sjukpenning för viss t i d  
e l l e r  annan däremot svarande e r s a t t -  
ning? På v i lken  grund? Pensionens 
e l l e r  e r s ä t t n i n g e n s  d n a t l i g a  belopp 
och dess  u t b e t a l a r e ?  

Släktnamn I 

Fornamn 

4 - 
Makes f ornamn och t i d i g a r e  slaktnamn . Makes fode ' s -+ id  

I det syfte 23  $ lagen om pension för arbe ts tagare  a w r  m&;eAar j a g ,  a t t  jag i 

underhåll  av  stället  för pencion enligt denna lag  väl jer  i 5 5 lagen om socialhjälp avsett  

min  ovannämnda arbetsgivare  

Ort  och t i d  

Namnte ckningens riktighet intygas 

Brbets tagarens underskrif  t 

Jag meddelar ,  att jag,  försåvitt  de nuvarande förhållandena for tbestår  , kommer  

at t  tili ovannamnda arbe ts tagare  erlagga i 5 0 lagen orn socialhjälp avset t  underhåll t iH ett 

belopp av nrnk i månaden räknat från den 

Grt och t i d  Arbe tsgivaxens underskrif t 

Har arbe ts tagaren  icke  uppnåt t  pensionsåldern e n l i g t  v i l l k o r e n  for det  i ans lu tn ing  till a r b e t s f ö r h % l l a n d e t  anordnade pensionc- 
skyddet och e r h å l l e r  han e j  h e l l e r  folkpension,  bör a rbe tsg ivaren  medelst l ä k a r i n i y g  e l l e r  p% annat s ä t t  f ö r  pens ions=s ta l tan  
u k e d a ,  a t t  a r b e t s t a g a r e n  är arbetsoförmögen. 
d i r  D n m - < - s - - ~ - a a  ---- L--?-- --J,-=-J 1 i ~ - - . i - - ~ i l  


