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L i i t e  yleiskirjeeseen n : o  1 7 / 6 3  

I V ä h i m Z i s e t u i  en saamisen e h t o j a  koskevat garannukset 

a) C l C i k e i k Z  

F lZ ike ik2  L. voidaan valita kokona i s i r i a  vuosina q ~ ö s  aihaisexi- 

makci k u i n  6 5  vuottc. 

5 1 Fy5kyvy t tönyyden  n2äritelmä 

fy5kyvyt tömyyden m 2 L S r i t t l n 3  v o i d a a n  valita TEL 4 § :n ft4äri- 

telmää l ievemrnäks ik in  käyttäen toistaiseksi seuraavia v a i h t o e h t o j a  

1) O i k e u s  saadc t y ö k y v u t t ö m y y s e l e k e t t a  on työnteki3äliä , j o n k a  

v o i d a a n  s a i r a t i d e n ,  v i a r ,  t a i  vamman v u o k s i  arvioioa olevan 

pysyvästi tai p i t k ä h k ö n  ajan Kykenemätön t e l i e n ä h  työtään 

t a i  m u u t s  t y ö t ä ,  j o t a  hzinen o losuh te i s saan  on p i d e t t ä v ä  i k ä ,  

ammzt t i ta i to  j a  nuut seikat huomioon ottaen h ä n z l l e  sopivana 

\ - 

ia k o h t u ü l l i s e n  to i - ezKtu ion  turvaav3ina.  Sama oikeus on 

vamman v u o k s i ,  j oka  cn saa th  2np.e:; sanottm ajankohtaa. 



- 2 -  

Työkyvyttömyyseläke päättyy e d e l l ä  tarkoitetun työ- 

kyvyttömyyden l aka t tua ,  

Oikeus saada työkyvyt tömyyseläket t2i  on työntekijällä, jonka  

tyäkcyky sa i rauden ,  v i a n  t a i  varman johdosta on y h t ä j a k s o i -  

s e s t i  o l l u t  y l i  eläketurvan ehdoissa m a i n i t u n  a j a n  (joko 

1 kk, 3 kk t a i  6 kk) vähentyneen2 a i n a k i n  4 0  prosentilla, 

Työkyvyn väheneminen a r v o s t e l l a m  ottama112 huo- 

mioon m i l l a i n e n  työntekijän znsaitsemiskyky ennen sairauden 

i l m a n t u m i s t a  t a i k k a  v i a n  t a i  vamman sazmista o l i  sek2 mil- 

laisen työn t y ö n t e k i j ä n  i k ä ,  a m m a t t i t a i t o  j a  muut s e i k u t  hä- 

nen o l o s u h t e i s s a a n  t e k e v z t  mahdolliseksi * J o s  t y ö r i t c k i j 2  

s a i r a u d e n ,  vian tai vamman j o h d o s t a  saa k a n s a n e l ä k e t t ä ,  k a t -  

sotaan hänen työkykynsä vähentyneen  a i n a k i n  70  p r o s e n t i l l a ,  

Täysi t yökyvy t tömyyse l2ke  a n n e t a a n  t y ö n t e k i j ä l l e ,  

jonka työkyky on v ä h e n t y n y t  ainakin 7 0  p r o s e n t i l l a ,  j a  puo- 

let t ä y d e s t ä  työkyvy t tömyyse läkkees  t ä  t y ö n t e k i j  Z l l e ,  jcnka 

työkyky on vzhen tyny t  vähemmän k u i n  7 0  prosentilla m u t t a  

a i n a k i n  4 0  p r o s e n t i l l a ,  

0 i k e u t t a  työkyvy t tö rnyyse läkkees  een e i  t y ö n  t e k i j  äI- 

1ä o l e  s e l l a i s e n  s a i r a u d e n  vuoksi, joka on s e l v ä s t i  ilmen- 

nyt ennen e l ä k e t u r v a n  p i i r i i n  tuloa, tctikka sel lz isen vian 

t a i  v a m a n  v u o k s i ,  j o k a  on saatu ennen s a n o t t u a  a j a n k o h t a a ,  

Jos työntckijzn työkyvysss t a s a h t u u  se f la iner i  muu- 

tos, että se e d e l l ä  olevien määräysten m u k a i s e s t i  vaikuttaa 

hänen e l ä k e o i k e u t e e n s a  tai e läkkeen  määrään, on as ia  t ä l t ä  

o s i n  käsiteltävä u u d e l l e e n .  
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- kansaneläke voidaan j Z t t ä , 3  h u o r i o o n s t t a ! m t t a ,  

k a  t u l n e  cä s i - i i t ää  sainoin kr i in  s e  ori r ? - i 3 r i t s t t y  h e n k i l ö n  peruselä- 

k e t u r v a r ,  o s a l m .  
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Eläkejärjesteimissä, j G i s s e i  eläkeik3 on 6 5  vuotta alhc?isern- 

pi, vo idaan  v a n h u u s e l ä k k e e s e e n  l . i L t t 2 2  k a n s a n e l ä k e t t ä  vastaava 1 i - 
s ä o s a ,  j o t a  m 2 k s e t a z . n  j ä r i c s t e l m Z n  

e l ä k e i ä s  - t Z  k a n s a n e l ä k k e e n  e l 2 - k e -  

i k ä ä II 6 5 v u o t t a. Tämän l i s ä o s a n  s u u r u u s  t u l ee  rn2äri- 

tellä s i k s i  rnäzrzkci, jo112 kimsaneläkkeen 5uomioonc t t aminen  l isäeläk-  

keen varsinaisessa laskemicsäännössä cn p i c n e n t h y t  vanhuuseläkkeen 

määräz, 

S >  T y ö k y v y t y  

TyökyvyttönyyseläkkzsE sut l ruus t u l e e  m 8 i Y r i t t Z 5  k u t e n  vanhuus- 
m 

e l ä k k e e n  s u u r u u s .  TEL 6 5 :n 3 n c m e n t i n  mukaisissa työkyvyttömyysta- 

pauksissa t u l e c  eläkkeeseen o i k e u t t a v a k s i  p a l v c l u s a j  a k s i  l u k e a  maini-  

tun momentir! mukaisesti rnyös e lZkeikäSn j Z l j e l l ä  oleva a i k a .  

Jos  eläkeikä on kopkeampi kuin 6 5  v u o t t a ,  voidaan eläkefär- 

jestelmYän liittiiä s e l l a i n e n  t~ekyvyttömyysel~~kkeen rn2ärää koskcva 

l i s ä e t u ,  e t t ä  se yhdessii  peruseläkkeen työkyvytt~~yyseläkkeen kanssa 

on saman s u u r u i n e n  k u i n  koro tEt tu .1  e l Z k e i k 2 - 2  vastaava peruseläkkeen 

v m h u u s e l ä k e .  

c> Työkyvyttömyys- 'la vanhuuse lekkeen  V h t e e n c o v i t u s  e r ä i d e n  

muiden eläkkeiden kanssa 

Vanhuus- j a  työkyvytt~mj~yseläkKeet t u l e e  y h t e e n s o v i t t a a  ta- 

paturmavakuutus- ,  liikennevakuutus- ja sot i lasvanrnalain m u k a i s t e n  

eläkkeiden kanssa noudattaen lisäetujen v a p a a k i r j a n  ehdoissa ja perus-  

t e i ssa  s a n o t t u j a  p e r i a a t t e i t a  ( l i i t e ) ,  

II1 Perhe-e lgke  

Pe rhe -e l ekksen  s u o r i t t a m i s e n  edellytykset t u l e e  m ä ä r i t e l l ä  
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n i i n ,  että e l ä k e t u r v a n  ehtojen mukainen p e r h e - e l ä k e  jä l jempänä e c i t e t -  

t ä v i n  r a j o i t u k s i n  suoritetaan, j o s  työntekij2 k u o l e e  cllessaan tai 

'palveltuaan e l ä k e i k X h  saakka tySsuhTeessa ,  johon perhe-e läke turvz  

siszltyy, t a i k k a  saadessaan t a i  cllessaan o i k e u t e t t u  saarnaan sen  pe-  

r u s t e e l l a  t y ö k y v y t t ö m y y c e l ä k e t t ä ,  joka on myönnet ty  TEL 6 5 ; n  3 mo- 

m e n t t i a  s o v e l t a e n .  

Perhe-clzkkcen t u l e 2  s i sä l tää  n a i s p u o l i s e l l e  l e s k e l l e  makset 

t a v a  e l i n i k a i n c n  e1;ike j a  m i e s p u o l i s e n  e d u n j ä t t s j ä n  lapsille mä4rä- 

i k ä ä n  saekka makscttavz lapsenelzkc. TZmä rnZ2räikä v o i  olla 1 8  t a i  

2 1  v u o t t a .  Ottclzpsclla, j oka  on o t e t t ü  c t t o l a p s e k s i  ennenku in  edun- 

j 2 t t 2 j  2 cn t ä y t t ? . n y t  E 0 vuoden i a n ,  on sanz oikeus perhc-eiekkeeseen 

k u i n  m u u l l a k i n  laosella, Eläketurvan ehdoissa voidaan nägrä tä  n e  t a -  

p a u k s e t ,  joissa n d s p u o l i s e n  edunjä t te j s -n  j ä l k e e n  naksetaan lapsen-  

e l Z k e t t 2 .  

?erhz-eläkkeen s u h t e e n  cn lisäksi n o u d e t e t t a v a  seuraavia 

r a j o i t u k s i a  j a  rnä2rZyksiä:  

i> Perhc -c l äke t t2  e i  s u o r i t e t a :  

- sille, j o k a  r i k o l l i s e l l a  t a v z l l a  t a h z f l i s e s t i  ori aiheutta- 

n u t  edunj  Z t t ä j  än kuoleman;  a 
- l e ske l l e  j o s  a v i o l i i t t o  cn solmittu työntekijän t g y t e t t y ä  

6 0  vucden  i2n t a i  j o s  t y ö n t c k i j 3  a v i o l i i t c r t  s o l m i m i s e s t a  

l 2 h t i e  ri on ol lu t t ä y t e  en tyE,kyvy t törnyy s e 1 äkke e s e e n o ikeü  t- 

t a v a s s a  määrin työkyvy tön ;  

- j o s  t y c n t e k i j ä  on k u o l l u t  vuoden kuluessa perhe-eläketurvan 

p i i r i i r !  t u l c s t - aan  j a  kuoleman pääasizllisena syyn2 on sai-  

raus, j oka  on s e l v z s t i  ilmennyt ennen hänen p e r h e - e l ä k e t u r -  

v a n  ? i i r i i n  tulcaar! t a i k k a  s c l l a i n e r ?  vika t a i  vama,  j o n k a  

hUn on saanut ennen  sanottua ajankohtaa, tahi j o s  t y ö n t e k i j ä  
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e l ä k e t u r v a n  p i i r i i n  tulostaan lähtien kuo lemaansa  saakka on 

o l l u t  t z y t e e n  työkyvyttömyysel8kkeeseen o i k e u t t a v a s s a  m2ärin 

työkyvy tön  , 

2 1 P e r h e - e l ä k e  alkzz t y ö n t e k i j ä n  k u o l i n p ä i v ä 2  s e u r a z v m  kz len-  

t e r i k u u k a u d e n  a l u s  ta  j a  s i t d  s u o r i t e t a a n  h3ncn l e s k e l l e e n  

s e n  maksukauden l o p p u u n ,  j o n a  hzn kuolee, ja hänen  lapse l -  

-< -_-# 

__I 

l e e n  ser! maksukaüden loppuun  asti, jonka a i k m a  l aps i  täyt- 

täii mkisiräiän t r f i  kuo lee .  Jos lapsi mä;i..räiZn t ä y t t ä e s s n ä n  

on täysin t y ö k y v y t ö n ,  j a t k u u  elåkkeen s u o r i t t a m i n e n  niin 

kauan k u i n  tY.yd:llista t y s k y v y t t ö m y y t t ä  kestäSi ,  0 
3 )  J o s  e l ä k e t t 2  saava l e s k i  solnii uuden avioliiton, l a k k a a  

e läke  hänen  o s a l t a m  a v i o l i i t o n  solmimista seuraavan  maksu- 

kauden a l u s t a ,  n u t t a  s u o r i t e t a a n  h ä n e l l e  k e r t a k a i k k i a a n  vuo- 

t u i s e n  eläkkeer ,  k a k s i n k e r t a i n e n  määrä. 

a >  P e r h e - e l ä k k e c n  suuruus 

Leskeneläkkeen s u u r u u s  t u l e e  xäZr i t t3ä  s e u r a a v a s s a  e s i t e t t ä -  

v i ä  p e r i a a t t e i t a  n o u d a t t a e n ,  

Täyden l e s k e n e l ä k k e e n  mäS.;_rä l a s k e t a a n  o t t a m a l l a  e l s k e t u r v a n  
Ii= yo % 

ehdoissa  m ä ä r ä t t y  prosenttiluku q 6 r d u n j Y t t ä j 2 n  e l z k k e e n  p e r u s t e e n a  e 
o l e v a s t a  p a l k a s t a ,  J o s  edun j  ä t t Z j ä i l ä  on efzkkeeseen o i k c u t t a v a a  p a l -  

v e l u s a i k a a  v?hem&in kuin c l ä k c t u r v z n  ehdoissa r r iäzrät ty  t ä y t e e n  eläk- 

keeseen o i k e u t t z v a  g a l v e l u s a i k a  n k u u k a u t t s ,  on e l skkeer !  suuruus p a l -  

v e i u s k u u k a u s i e n  lukum3ärän  o s c i t t a m a  n :  s o s a  täyden leskeneläkkeen 

määrastä. Leskene läkkeen  mtiärä voidaan l i s zks i  ra jo i t ta i l  niin, e t t ä  

s e  yhdessi m u i d e n  TEL 11 5 :n n u k a i s t e n  l e s k e n e l z k k e i d e n  ja sellaisten 

e d u n j ä t t ä j ä n  a i k z i s e m p i i n  työsuhteisiin p e r u s t u v i e n  leskenelakkeiden 

kanssa, j o tk i l  työnantaja i l m c i t t a ?  o t e t t a v a k s i  huomioon, on e n i r r t s a n  

c1.äketurvar-1 ehdoissa m2ärYtty p r o s e n t t i l u k u  r % e d u n j s t t ä j z n  korkeirn- 
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masta eläkkeen perusteena o l e v a s t a  p a l k a s t a .  

t‘ 2 1 u s a j a n l a s k c r i s z s s a  tulee noudattaa n i i t ä  periaatteita, 

jotka on m z i n i t t i i  c d ~ l l ?  vzn’r:tibs- i a  t y ö ~ g v y t t ö ~ y y s ~ l ~ k x e ~ ~  yhteydes- 

s ä .  ! luissa  ?,aitsi vapaalirj~ta-~uksissc tulee &.uni L t t ? i ? r ,  kuollessz 

eläkeikään jäljellä oleva a i k a  lsskea c läkke>ceen  o i k e u t t a v a k c i  p a l -  

v e l u s a j a k s i .  

1 a p c e 11 e 1 2 k k e .c. II, t i i idc  la2senLfäkkesn s u u r u u s  määrit t2Z 

p r o s e n t t e i n a ,  dr , int%in 2C ‘5, e u u n - ~ a t t a j g n  cläkkeeri p:rustz.ena o l e v a s -  

ta palkasta. 

- .  

P e r h c - e l ä k L e ? t  t u1 -z  y h t 2 tz n c o v i t t i? a t a p z t u r -  

mavakuutus- , iiikcnnevakuutus- -ja s o t i l a c v a m m l a i n  rr ,ükais ten e låk-  

k e i d c n  kanssa n o t i d a t t a , n  v z ~ a a e h t o i s t e n  l i s ä e t u j e n  v a p a a k i r j a n  ehdois- 

sa j a  3erustzissa ~ s i t c ~ t t y j 2  perisztteita ( l i i t e > ,  

Iil n a u t a u s a v u s . t u s  
_. r = a u t a u c a v u s t u k s c n  saoiittaniccn =ci-llyty?kset t u l e e  nääri-  

t c l i ä  niin, e t t 2  h a u t a u s a v u s t u s  suoritetaan, j o s  t y 5 R t e k i j Z  kuolee 

ollessaan tai palveltuaan eli.keik%iiri saakka t y c s k h t e E s s a ,  johon liit- 
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t yv2än  eläketurvaan oikeus hautausavustukssen sisältyy, t a i k k a  saades- 

saan t a i  ollessaan oikeutettu siamaan sen p e r u s t e e l l a  työkyvyt tCmyys-  

e l zkc t t s ,  Joka 3n myönnetty TEL 5 §;n 3 rnomenttiz s o v e l t a e r i .  Hautaus- 

avustus s u o r i t e t a a n  e d u n j ä t t ä j ä n  omaisille. 

Hautausavus tuksen  suuruus v c i d a a n  v a l i t a  1, 2 t z i  3 k e r t a i -  

s e k s i  TEL 7 S :n mukETscr. k u u k z u s i p a l k a n  rriäkiräksi. Uau tausavus tuksen  

suuruus v o i d a a n  l i s z k c i  rajoittaa niin, että se  e i  n c u s e  t u l o -  ja 

omzisuusverolain 23 Fi :E 2 momienticsa t a r k c i t e t t u a  pääomasuoritustz 

suuremmaksi, 

tuleva h e n k i l ö p i i r i  jolloin t v ö n a n t a j  2r1 h e n k i l ö k u n t z  voidaan e läke -  

turvan sisällön s u h t e e n  j a k a s  ü s e a q a a n k i n  rjrhmätin, T2llöin on kui- 

t e n k i n  o t e t t a v a  huornioon l i s i i e t u j c n  rekisteröimisehdoista a n n e t u n  CO- 

s i a a f i m i n i s t e r i 6 n  päYtöksen  ( 3 4 8 / 6 2  1 2 5 : n  1 momentin m ä ä r ä y k s e t .  

V I  L i s ä e l ä k e t u r v a n  vc imaantu lo  

Lisäeläketurvan voimaan a s t u m i s e l l e  v o i d a a n  ase t taa  i k ä r a j  ä 

ja määrätä odotusaika, j o ~ k a  kuluttua h e n k i l ö  t y b s u h t e e n  alkamisen 

j älkeer! t u l e e  l i s ä e l ä k e t u r v a n  p i i r i i n .  T ä l l ö i n  ei k u i t e n k a a n  ikärajaa 

saa v a l i t a  35  vuotta Korkeammaksi e i k ä  odotusaikaa määrztä 5 v u o t t a  

p i t emmäks i ,  

VII Muuta 

L i  s äe tu t u r v  an osa 1 t a  tul ec  työkyvyttömyys e 1 äkke en epäämi s e s - 
tä ja vähentämisestä  rjlla voirracsa samat määräykset ];uin v2himmäis- 
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t u r v a n k i n  o s a l t a .  

5 1 Eläkkeen suorit tarnir 'en 

Lis äe  tue 1Ykkci  den s u o r i  ttzmis e n t u l c c  t ~ p e h  tua s arnoj a nää- 

räyksiä n o u d a t t a e n  jcuir, våhirnmäis t u r v a n  m u k a i s t c n  e l ä k k e i d e n  s u o r i t t a -  

minen ,  

c )  Rekister6ir:ättörnieri t y h l ä k k e i d e n  suhde  vhteensovi tukseen  

E1Ske tu rvan  e h t c i h i n  v o i d a a n  ottaa nä2ir2ys jonka mukzan 

s i t ä  e l ä k e t t ä ,  j o t a  t y ö n t e k i j x  saa t y 6 n a n t a j a n  rekisteröimättöm~-st~ 

elSkejärjcsteln2stZ t y 6 s u h t e e n c a  p e r u c t c e l l a ,  p c i k e t e n  TEL 8 § : n  

1 momentin s2ännöksesta si o t e t a  hucmiccn  t y n n t e k i j ä i n  eläkelzin rnu- 

kaista e1Zkett.Y vEhentavän3 erZn%, 
- 

d )  Vapaak i r i a  l i s äe t i l j en  o s a l t a  

i ' apa rk i r j an  o s a l t a  t? i lee  noudattaa v a h v i s t e t t a v i a  v a p a a k i r -  

j a n  ehtoja j a  p e r u s t e i t a .  



~ . .. . S o c l a a l i T i n l c t e r i ! j n  p l iz tös  työntelr i ;d7-n eldknlain 11 Fi : C S ~  

t a r k o i t e t t u - j e n  v a p a a e h t o i s t e n  l i s - ie -cu jen  r e k i s r e r B i m i s e h d o i s t a  

23.5.136?/348 

S o s i a a l i m i n i s t e r i 6  on 3 - ä ivänZ  h e i n ä k u u t a  19 61 annetun 

r y h r n i t t e i n  t y ö a l a n  t a i  m u m  s i i h e n  v z r r a t t a v a n  p e r u s t e i t a  rnukdan s i t e n ,  
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p i i r i n  osalta annettava c~r;.,ari e l ~ k e ~ a i t o h c e n  h o i S t t t a v a k s i .  Sama .on 



S o s i a a l i m i n i s t e r i ö n  

päätös työntekijäin eläkelain 11 5 : s s ä  tarkoitettu- 

jen v a p a a e h t o i s t a  l i  säetuj en  vapaakirjan niiden 

ehtojen j a  perusteiden vahvis tamisesta ,  jotka kos- 

kevat l isäetujen yhteens ovitusta tapaturmavakuu - 

tus  -, liikennevakuutus - j a  sot i lasvammalain m u  - 
kais ten eläkkeiden kanssa .  Annettu Helsingissä 

3 päivänä joulukuuta 1963. 

S o s i a a 1 i m i n i s t e r i ö on eläketurvakeskuksen e s i -  

tyksestä  päättänyt työntekijäin eläkeasetuksen 8 $:n nojalla vahvistaa työnteki- 

jäin eläkelain 11 $ :  ssä  tarkoitettujen vapaaehtoisten l isäetujen vapaakirjan 

seuraava t  ehdot ja  perusteet :  

Työntekijäin eläkelain 11 5 : s  sä tarkoitettujen 

vapaaehtoisten l isäetujen 

V A P A A K I R J A N  E H D O T  J A  P E R U S T E E T  

SOVELT AMISALUE 

Näitä ehtoja ja perustei ta  sovelletaan vapaakirjaan, joka koskee 

työntekijäin eläkelain 11 5: s sä tarkoitettuja vapaaehtoisia l isäetuja .  



t 

T Y OK Y VY T T ÖMY YS - JA VANHU USELÄKKEIDEN YH T EENSOVIT US 

ERÄIDEN MUIDEN ELÄKKEIDEN KANSSA 

Jos nä issä  ehdois s a  tarkoitettua vanhuus - t a i  työkyvyttömyyseläket - 
tä saava henkilö l i säks i  s aa  elinkorkoa tapaturmavakuutuslain t a i  so t i lasvam-  

rnalain perusteel la  tahi vammansa johdosta makset tavaa jatkuvaa korvausta  

liikennevakuutuslain perusteella ja tällöin näiden eläkkeiden sekä hänen saa  - 
miensa  työntekijäin eläkelain ja lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työnteki - 

jäin eläkelain mukaisten sekä muiden hänen v i rka - ,  toimi-  ta i  työsuhteeseen - 
sa perustuvien vanhuus- t a i  työkyvyttömyyseläkkeiden yhte i smäärä  edellä mai- 

nittujen elinkorkojen tahi jatkuvien korvausten johdosta ylittää jäljempänä 

2 moment i ssa  määrä tyn  yhteensovitusrajan,  vahennetään ylittävä osa 3 mo - 

menti  s s a sano tuin poikkeuksin vapaa ehtoi s iin l isä  e tuihin perustuvasta  eläk - 

kees tä .  Jos  eläke perustuu kahteen tai useampaan työsuhteeseen, vähennetään 

kuhunkin niistä perustuvaa osaa s a m a s s a  suhteessa .  

Yhteensovitus r a j a  lasketaan ottamalla yhte ens ovitus perustee s ta  

60 prosenttia j a  vähentämällä täs tä  m ä ä r ä ,  joka vastaa työntekijäin eläkelain 

8 5 :ssä  tarkoitettua kansaneläkkeen m ä ä r ä ä .  Yhteensovitusperuste on korkein 

työntekijäin eläkelain mukaisen eläkkeen perusteena oleva palkka kuitenkin 

niin,  että jos työntekijä on samanaikaisest i  vähintään kuusi kuukautta yhden- 

jaksoisest i  kahdessa tai useammassa  työntekijäin eläkelain a l a i se s sa  työsuh- 

t e e s s a ,  lasketaan yhteensovitusperustetta mäarä t t äes sä  vastaavat  eläkkeen 

perusteena olevat palkat yhteen. 

Yhteensovituksesta aiheutuva vähennys rajoitetaan niin, että tapa - 
turrnavakuutuslain, soti lasvammalain ja liikennevakuutuslain perusteel la  s a a -  

tavien eläkkeiden j a  työeläkelakien mukaisten eläkkeiden yhteismäärä vähen - 

nyksen jälkeen on vähintään yhtä suur i  kuin vi imeksi  mainittujen m ä ä r ä  ol is i ,  

e l le i  oikeutta tapaturmavakuutus -, s ot i lasvamma - ja liikennevakuutuslain m u  - 

kais i in  eläkkeisiin olisi  ollut. 

3 5 .  

Pai t s i  2 moment i ssa  maini tuissa  tapauksissa  suori te taan edellä 



2 4: s sä tarkoitettu eläkkeiden yhteensovitus uudelleen vain, jos eläkkeensaa - 

ja l le  myönnetään vanhuus - t a i  työkyvyttömyys eläke uuden työntekijäin eläke - 

l a i s s a  ta i  lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin e läkelaissa  ta rkoi  - 

tetun eläketapahtuman johdosta, ei  kuitenkaan silloin, kun työkyvyttömyys elä - 
k e  muuttuu vanhuuseläkkeeksi eläkkeen m ä ä r ä ä n  vaikuttavien perusteiden sen  

johdosta muuttumatta.  

Jos eläkkeensaajalle myönnetään edellä 2 $ :  s sä tarkoitettu muu elä - 
ke, toimitetaan eläkkeiden yhteensovitus uudelleen. Hakemuksesta toimitetaan 

yhteensovitus myös uudelleen, jos edellä 2 $ :  s s ä  tarkoitetun muun eläkkeen 

määrä on olennaisesti  muuttunut. 

PERHE -ELÄKKEIDEN YHTEENSOVITUS ERÄIDEN 

MUIDEN ELÄKKEIDEN KANSSA 

4 5. 

Jos  työntekijäin eläkelain 1 1 9 :  ssä tarkoitetun perhe -eläkkeen mak - 

samisen  aiheuttaneen eläketapahtuman johdosta suori te taan myös tapaturma - 
vakuutuslain t a i  soti lasvammalain mukais ta  huoltoeläkettä tahi liikennevakuu- 

tuslain mukais ta  jatkuvaa korvausta ja tällöin lesken ja las ten eläkkeiden yh -  

t e i s m ä ä r ä  edellä mainittujen huoltoeläkkeiden ja korvausten johdosta yli t tää 1- , 

60 70 edellä 2 $:n 2 moment i ssa  tarkoitetulla tavalla lasketun edunjättäjän yh-  & * teensovitusperusteen m ä ä r ä s t ä ,  vähennetään ylittävä osa  työntekijäin eläkelai  

11 § :  ssä tarkoitetun perhe -eläkkeen määräs t ä  alentamalla jokaisen eläkkeen - 
saa jan  eläkettä s a m a s s a  suhteessa .  Jos eläke perustuu kahteen t a i  useampaan 

työsuhteeseen, vähennetään kuhunkin niistä perustuvaa osaa  s a m a s s a  suhtees  - 
s a  

Yhteensovituksesta aiheutuva vähennys rajoi te taan niin,  että tapa - 

turmavakuutuslain,  sot i lasvammalain j a  liikennevakuutuslain perusteel la  saa - 
tavien eläkkeiden j a  työntekijäin eläkelain mukaisten perhe -eläkkeiden yhteis - 
m ä ä r ä  vähennyksen jälkeen on vähintään yhtä suu r i  kuin vi imeksi  mainit tujen 

määrä ol is i ,  e l le i  tapaturmavakuutus - , s ot i lasvamma - ja liikennevakuutuslain 

rnukais ia eläkkeitä ol is i  esiintynyt . 



P e r h e  -eläkkeiden yhteensovitus toimitetaan uudelleen vain, jos 

eläkkeensaajalle myönnetään edellä 4 5: ssä tarkoitettu muu eläke. Hakemuk - 
ses t a  toimitetaan yhteensovitus myös uudelleen, jos sanotun muun eläkkeen 

määrä on olennaisesti  muuttunut. 

Helsingissä 3 päivänä joulukuuta 1963. 

S o s i a a l i m i n i s t e r i  

‘Kyllikki Pohjala 

Hallitus neuvos &4- 
Olavi Alanko 


