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T y ö n t e k i j ä i n  e l ä k e l a k i e n  m u k a i s t a  toimintaa 

h a r j  oi t t a v i  Ile eläke l a i  t o k s i  lle 

A s i a :  t y ö e l ä k e l a k i e n  rajoitussäännökset 
ja v a s t u u n v a l i n t a o h j e  

Oheisena l ä h e t e t ä ä n  t y ö e l ä k e l a k i e n  r a j o i t u s s ä ä n n ö s t e n  sovel- 

tamista koskeva  E l ä k e t u r v a k e s k u k s e n  hallituksen hyväksymä m u i s t i o .  

E l ä k e t u r v a k e s k u s  to ivoo ,  että kaikki t y ö n t e k i j ä i n  e l ä k e l a k i e n  m u k a i s t a  

t o i m i n t a a  h a r j  oi t t a v a t  e l 2 k e  l a i  t o k s e  t omaksuis  i v a t  raj oi tus säännös t e n  

s o v e l t a m i s e s s a  yh tenä i sen  käytännön j a  e t t e i  r a j o i t u s s ä ä n n ö k s i ä  sovel- 

l e t t a i s i  ankarammin k u i n  mitä m u i s t i o s s a  e d e l l y t e t ä ä n ,  

Samalla l ä h e t e t ä ä n  E l ä k e t u r v a k e s k u k s e n  h a l l i t u k s e n  hvväksymä 

v 3 S t ~ ~ ~ n n ~ ~ - i r i ~ ~ ~ i P  Tämä on j o  a ika isemmin lähetetty e l ä k e l a i t o k s i l l e  

m u t t a  kur! se on s a a t t a n u t  joutua hukkaan, IYhetetään se  u u d e s t a a n .  Ohje 

s i s ä l t ä ?  m:.": r12 E l ä k e t u r v a k e s k u k s e n  hyväksymät t e r v e y d e n t i l a a  koskevat 

vaatiTu"s3t 3 -  'tzita TEA 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa  edellytetään s o v e l l e t -  

t a v a k s i  t v Ö m - + - '  = -  joka ha luaa  sisällyttää i t s e n s ä  työntekijöitään 

v a r t e n  järjestärnäänsä eläketurvaan, V a s t u u n v a l i n t a o h j e i d e n  s o v e l t a m i -  

s e k s i  t a r v i t t a v a n  t e r v e y s s e l i t y s l o m a k k e e n  m a l l i k a p p a l e  seuraa l i i t t e e n ä .  

AJ. L~~ ?J > y h t i ö t  v o i v a t  t i l a t a  tarvitsemansa määrän tätä l o m a k e t t a  Sum-vn 

0 

1 r 2 3 < ,  . ' .L . .C  

Henkivakuutus  yh tiiji den Yh d i s  t y k s  e I - t ?  , 0 s  oi t e  Jä l l e e n v a k u u t u s  us akeyh tiö 

Varma, H e l s i n k i  Lönnrotinkatu 1 9 .  f l 4 k e k a s s o j e n  ja e l ä k e s ä ä t i ö i d e n  t a r -  

vetta varten lomaketta saa tilat3 Fl~42turva~eskuKi3lta. E l ä k e l a i t o s  v o i  

myös i t se  painattaa t ä t ä  lomaketra, jossa tapauksessa sille on h a n k i t -  



tava  Eläketurvakeskuksen hyväksyminen, 

Vastuunvalintaohjeen soveltamiseen tarvitaan v i e l d  Suomen 

Henkivakuutusyhtiöiden Yhdistyksen t u imeks iannoc ta  laaditut y k s i l ö l l i s -  

t e n  henki- ja työkyvyttömyysvakuutusten ratkaisuohjeet, V a k u u t u s y h t i ö t  

saavat nämä o h j e e t  mainitulta yhdistykseltä. Eläkeksssa  j a  eläkesää- 

tiö, jo1 2.1 c)? W ~ t e t t Z - ~ '  ssli-l- ; 3 k ' ~ ~  ?en  @meltarniseen tarvittava vakuutus-  

lääketieteeseen Derehtvnvt l ä ä k q r i ,  saa mraa-'nämä G;I j e e t  Eldketurva- 

k e s k u k s e l t a .  Myöhenvin +;jllaaz ilmi ~:?rnxr : ,  :- ; I I3  t a v o i n  efäkekacsan 

\ 

._- 

t 

t a i  elakesäätiön, j o l l a  e i  i l ~  v a k u ~ t u s l ä ~ k Y r i ~  k $ v t e t t ä v i . s c ä ,  t u l e e  

menetellä vastuunvalintaonjeiden soveltamiseksi. 

ELXKETURVAKESKUS 

Liitteenä: 

työe l äke  l a k i e n  ra j oi t u s  s äännös te n 
s ove I t a m i  s ta koskeva  nuic t i o 

- 

vas t u u n v a l i n  ta oh j e 

t e r v e y s  s e 1 i t y s  lomake 
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l i i t e  n : o  1 

Työe fäke l a k i e n  raj oi t u s  s ä2nnös t e n  s ove l tarninen 

, 
Ty8elZkelakien m u k a i s t a  e l a k e t u r v a a  jarjestettäessä o v a t  ky- 

symykseen t u l e v i s t a  rajoitussäännöksistä TEL 4 §:n 4 m o m e n t t i  ja LEL 

5 § : n  3 rnomentti  2 2 ,  joiden tulkitsemisessa j a  soveltamisessa o t a k -  

s u t t z v a s t i  tulee esiintymään v a i k z u k s i a ,  Sen  v u o k s i  seuraavassa kes- 
o 

k i ty t ä2 .n  t a r k a s t e l e m a a n  yksinomaan sanottuja l a i n k o h t i a .  TEL 8 §:n 

3 ja 4 monentit j ääva t  tämän e s i t y k s e n  ulkopuolelle j a  n i i d z n  suhteen 

t y y d y t ä ä n  tzssä yhteyd3ssZ v a i n  v i i t t a m a a n  l z i i n  sanamuotoon. 

TEL 4 S:ri 4 rnomentin j a  LEL 5 § : n  3 rnomentin s3Znnöksiä tul- 

k i t t a e s s a  on otettava huomioon,  e t t Z  kysymys on s o s i a a l i s e s t a  la inszä-  

d ä n n ö s t ä  j a  sFi?innöksictä,  j o t k a  r a j o i t r a v a t  pakolliseen e l z k e t u r v a -  

j a r j e s t e l y y n  p e r u s t u v i a  oikeuksia, ?JäitS säännöksiä or! s e n  v u o k s i  

t u l k i t t a v a  mahdollisimman a h t a i s t i .  On k a t s o t t a v a ,  e t t ä  " työkyvy t -  

tömyyden päYasiallisena s y y n ä  oleva sairaiis, v i k a  t a i  vamma" on ofe- 

mosta vas ta  s i l l o i n ,  kun sairaus antaa s e l l a i s i a  o i r e i t a  t a i k k a  vika 

t a i  vamma on niin va ikea ,  e t t ä  s e  s r ? l v Z s t i  ha i t t a2  t y ö n t e k i j a n  n o r -  

maalla työntekoa. Kun siten e s i n .  t o d e t a a n ,  ettS työntekijz on 

p o t e n u t  s y d ä n v i k a a  lapsuudesta s z a k k z  ja tsmä vika on keski-iYss3 

j o h t a n u t  syddrnen t o i m i n n a n v a j a v u u s o i r e i s i i n ,  jotka pakottavat luo- 

pumaan t y ö s t ä ,  e i  n y t  kysymyksessä o l e v i a  rajoitusmäZräyksi? v o i -  

da soveltaa niin, zttä katsctaan t y 6 n t e k i j ä l l 2  j o  l a p s e s t a  cl- 

l ~ e n  "työkyvyt tömyyden pääasiallisena s y y n ä  olevan s a i r a u d e n " .  P ä i n -  
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v a s t o i n  on k a t s o t t a v a  s a i r a u d e n  ?ässä mielessä alkaneen vasta s i l l o i n ,  

kun se s e l v ä s t i  on r u v e n n u t  h a i t t a a a n  työntekoa, 

€!arki t t a e  ss a t ä l l a i s e n  s ai r a u s  32 fan olemassaoloa on pi de t tä wä 

silmällä työntekoa juuri s i i n ä  työsuhteessa, j ossa  t y ö n t e k i j ä  on, Jos 

esimerkiksi t yön tek i  jäliä on keuhkojenlazjennus,  joka e s t ä ä  t a i  suu res -  

ti v a i k e u t t a a  ulkotyötä kylmänä vuodenaikana, mutta hän on c u o r i  ttanut 

s e l l a i s t a  työtä, jossa tästä sa i raudes ta  ei o l e  ollut main i t t avaa  h a i t -  

taa, rajoitussäännöstä e i  o l e  s o v e l l e t t a v a  häneen, 

Edellä esitettyihin n ä k ö k o h t i i n  v i i t a t e n  ehdotetaan kycymyk- 

sessä o l e v i a  raj oi tussäännöks iä  s o v e l l e t t a v a k s i  seuraavien per iaa t te i -  

den m u k a i s e s t i :  

1, Työkyvyttömyyden pääasiallisena syynä o l e v a l l a  sairaudella 

k ä s i t e t ä ä n  s a i r a u s t i l a n  s e l l a i s t a  v a i h e t t a ,  joka or! selvästi a l e n t a n u t  

tai haitannut työkykyä j a  j o n k a  suoranaisena s e u r a u k s e n a  työkyvyttömyys 

on kehittynyt. Vian ja vamman suhteen n o u d a t e t a a n  v a s t a a v a n l a i s t a  pe- 

r iaate  t t a  

2 .  Vakuutetun t y ö k y k y i s y y t t ä  a r v i o i t a e s s a  pidetään aina sil- 

mällä hänen t y ö s u h t e e n s a  mukaisen työsopimuksen e d e l l y t t ä m ä ä  työkykyä.  

R a j o i t u s s ä ä n n ö k s i ä  voidaan y l e e n s ä  soveltaa vain t a p a u k s e e n ,  j o s s a  va- 

k u u t e t u n  työkyky vakuutuksen  voimaan t u l l e s sa  ei täytä n i i t ä  v a a t i m u k s i a ,  

j o i t a  työsopimus e d e l l y t t ä ä .  

3 .  Mik.cäli työkyvyt tömyyden syynä on useampi kuin y k s i  sai- 

raus ,  v i k a  tai vamma, erotetaan r i ä i s t ä  t g r k e i n  t a i  t2rke immät  työky- 

vytt6myyden syyn2 o l e v a t  t e k i j ä t  j a  v a i n  n i i h i n  nähden vo idaan  ra joi-  

t u s c ä ä n n ö k s i ä  soveltaa. Toissijaiset, v a i n  vähäsc:! määrin työkykyyn 

v a i k u t t a v a t  s a i r a u d e t ,  v i a t  t a i  vammat e i v ä t  voi olla p e r u s t e e n a  ra- 

j oitussäännös t e n  soveltamiselle , 

4 .  Näyttöve I v o l l i s u u s  on ra j oi t u s  s äännöks iä s ove l l e  t t aess  a 
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e l ä k e l a i t o k s e l l g a  n2ytön s u h t e e n  on a s e t e t t a v a  a n k a r a t  v a a t i m u k s e t .  1 
Ltihinnä varsinaiset k e i n o t t e l u t a p a ü k s e t  on s a a t a v a  poicsuljetuiksi, 

Mitä k s u e m i n  työsuhde on j u t k ü n u t  s i ~ ä  v l h e m ä n  a i h e t t a  on katsoa, 

e t t ä  sairaus c l i  odotusa j  an pz iä t tyessä  s a a v u t t a n u t  sellaisen vaikeus- 

asteen, j o t a  rajoitussäännöksissä t a r k o i t s t a a n ,  Säänt3nY voidaar! p i -  

tää, e t t ä  j o s  t yösuhde  3n j z t k u n u t  a i n a k i n  kaksi v u o t t a ,  t ä y t y y  olla 

poikkeuksellisen se l v ä  n a y t t ö  , ennenkuin r a j  oi tuss äännöks i 2 c ove 1 le- 

taan. L E L : n  p i i r i s s ä ,  Jos sa  t y ö s u h t e e t  ovat l u o n t e e l t a a n  l y h y t a i k a i s i a ,  

on v a s t a a v a s t i  katsottava, e t t e i  r a j o i t u s s ä ä n n ö s t ä  ilman p o i k k e u k s e l l i -  

s e n  vahvaa n ä y t t ö ä  saa s o v e l t a a  aikaan, joni i  työntekijä on ko, a m a t i c -  

s a  yleisesti tanaria cl leessa l a a j u u d e s s a  cliüt t y 5 s c ; j  j a  a n s a i n n u t  

pa lkkaa ,  5 ckz ei o l e n n a i s e s t i  c le  c o i k e n n x t  t 5 ~ . 2 n  t y 3 a i a n  k e s k i p a l k a s t a ,  

e i k 2  t a k a u t u v a s t i  k a h t a  v a o t t a  kaucmr~aksi  s i i t 2  ajonkohdasta ,  j D l l o i n  

hän l a k k a s i  tyCckente3emäs tS tS1U t y i j a l a f lo  säännönmukaisena D i c i e t t s -  

v2s s ä laa  j u u d e s s a  , 

5 .  Raj oitussäännösten soveltaminen e d e l l y t t ä ä  vaikeampiasteis- 

t a  sairautta , k u i n  r n i  t ä  vas t u u n v a l i n  taoh j e i  t a  s ove l l e  t taess  a on p i d e  t-. 

tävä r a j a n a ,  Jcs e l g k e l a i t o s  on s u o r i t t a n ü t  vastuunvalinnan j a  hyväk-  

s y n y t  työntekijän e l s k e t u r v a n  p i i r i i n ,  rajoitussäännöstä ei enää v o i d a  

soveltaa, e l l e i  o s o i t e t a ,  että t e r v e y s s e l i t y k c e s s ä  on a n n e t t u  asiaan 

v a i k u t t a v i a  vääriz t a i  p u u t t e e l l i s i a  tietoja, 

6 . Jos työntekijä TEL:n p i i r i s sä  o d o t u s a j a n  pää t tymisa j ankoh-  

t a n a  t z i  LEL:n piirissä t y i j suh t3en  a l k a e s s a  saa työkyvyt tömyyden perus- 

t e e l l a  kansaneläkettä t a i  j 0 s  hänen  i n v a l i d i t e e t t i n s ä  on niin vaikez- 

a s t e i n e n ,  e t t ä  hän työnteon j a  o l c s u h t e e t k i n  huomioonot taen  ilmeisesti 

saisi s e l l a i s e n  eläkkeen, ~ G S  hän s i t ä  hakisi, on p i d e t t ä v ä  se lvänä ,  

että hän saman sa i r auden ,  v i a n  t a i  vamman johdosta ei o l e  o i k z u t e t t u  

TEL:n t a i  LEL : n mukaiseen työkyvyttömyyseläkkeeseen tämän t y a s u h t e e n s a  
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p e r u s t e e l l a .  T o i s i n  c n  a s i a ,  j o s  kysymys on eri s a i r a u d e s t a .  Sokea 

kansanelZkkeensaa ja ,  joka cm r n ~ r n y t  tyijhön ja sairastunut keuhkotautiin, 

on tämän t y ö s u h t e e n  perusteella o i k e u t e t t u  työkyvyt tömyyse läkkeeseen  

n i i n  kauzn kun keuhko taud in  aiheuttama tyokyvyttömyyc kes t zä .  

E s ime r k k e  j ä : 

- T y ö n t e k i j ä  on nuoruudessaan s a i r a s t u n ü t  s c k e r i t a u t i i n .  

Myöhemmin h h  on t u l l u t  TEL:n alaiseen t y ö s u h t e e s e e n ,  Sen  aikana 

hYne lle k e h i  ttvy sokeri t audi r !  yh teydessä  t o i s i n a a n  s y n t y v ä  munuais vau- 

@ ric?, j onka  jchdos ta  hän  tulee t y ö k y v y t t ö m ä k s i .  PZäasialliseksi työ-  

kyvyttömyyden s y y n 2  olevaksi s a i r a u d e k s i  katsotaan munuaisvaurio. Sen 

ty6kykyZ a l e n t a n e i d e n  o i r e i d e n  alkamisaj mkohdas ta  määräytyy r a j  o i t u s s ä ä n -  

n ö s t e n  käyttömzhdollisuus , Pelkk2än  s o k e r i t a u t i i n  nojautuen e i  t ä s s ä  

tapauksessa r a j o i t u s s 3 ä n n ö s t ä  v o i  soveltaa. 

- TEL;  n alaiseen t y 5 s u h t r e c e e n  t u l e v a l l a  t y ö n t e k i  j2lG on 

todettu t y ö h ö n t u l o t a r k a s t u k s e n  y h t e y d e s s 2  s e l v ä s t i  kohonnut v e r e n p a i n e ,  

hänen i t s e n s ä  olematta rnill2.2n lailla tietoinen t ä s t ä  t a u d i s t a a n .  Työ- 

suhteen k e s t e t t y ä  jonkin a i k a a  hän  saa Y k i l l i s e n  a ivoverenvuodon t o i s -  

puolisine halvauksineen ja tämän johdos ta  t u l e e  työkyvyttömäksi. Vaik- 

kakin l ä ä k e t i e t e e l l i s e s t i  katsoen a i v o v e r e n v u o t o  vo idaan  tulkita veren-  

p a i n e t a u d i n  konplikaatioksi, e i  rajoitusehtoa v o i  soveltaa muulloin 

k u i n  s i i n ä  tapauksessa, e t t Z  o d o t u s a j a n  p ä ä t t y e s s ä  työntekijällä on 

e s i i n t y n y t  jo s e l v i ä  työkyky3 k a i t t a a v i a  a ivo-  t a i  muita v e r e n p a i n e t a u d i f -  

le ominaisia v a k a v i a  o i r e i t a .  

- K e s k i - i k ä i n e n ,  rnetcz- j a  m a a t a l o u s  t y ö l l ä  t o i m e e n t u l o n s a  

hankk iva  mies j o u t u u  sairaalahoitoon ä k i f i i s e n  r i n t a k i p u k o h t a u k s e n  

v u o k s i .  O i r e i d e n  p e r u s t e e l l a  epäillään cepelvaltimotukosta sydänkohtauk-  

s e n  syyksi. Useaan k e r t a a n  s u o r i t e t u t  EKG-tutkimukset e i v ä t  o s o i t a  
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patologisia muutoksia, eivät rnyöskäXn l abora to r io -  ja k l i i n i s e t  t u t k i -  

mukset vahvista d i a g n o o s i a  ja potilas pääsee rriuutaman päivän sairaalatark-  

kailun j ä l k e e n  kotiin. Jonkin ajan k u l u t t u a  ko. henkilö t u l e e  ammattinsa 

mukaiseen LEL:n alaiseen työsuhteeseen ,  j o n k a  kestäessä hän saa ankaran 

r i n t a k i p u k o h t a u k s e n .  Syyksi sa i raa lassa  osoittautuu sepelvaftimctukos, 

joka a i h e u t t a a  pysyvän työkyvyttömyyden. R a j  oituscSännöstY voidaan so- 

veltaa k y s e i s e e n  työsuhteeseen Rähden, j o s  työntekijällä sen alkaessa on 

e s i i n t y n y t  tyypillisiä s epe I v a l  t h o s  a i r a u d e n  o i r e i t a  t y ö s u h t e e n  ede llyt- 

tämää t yön tekoa  h ai ttaavas s a määräs s ä , e s ime r k  ik s i ras i tuks i s s a i lmene - 
vinä ns. angina pectoris-kohtauksina. Sensijaan ei ensimmäinen sa i raa-  

lassa olo ja vahvistusta vciille j ä ä n y t  e p z i l y  s epe lva l t i rnosa i r audes t a  

o l e  yksinomaan r i i t t ä v ä  n ä y t t ö  oikeuttaakseen rajoitussäännön soveltami- 

seen. 

* 
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l i i t e  n:o 2 

V a s t u u n v a l i n t a o h j e  

Vakuutukcenottaj ; ~ n  ja v a k u u t e t t u j e n  t z h o l t a  eläkelaitokseen 

kohdistuvan v a l i n n a n  vaikztukcen elimincirniseksi on v a k u u t u s e h t o i h i n  

otettu ceuraavz määräys ty~kyvyttsmyysel~kkeen o s a l t a :  "Oikeutta työ- 

kyvyttömyyseläkkeeseen e i  v a k u u t e t u l l a  cle sellaisen s a i r a u d e n  v u o k s i  % 

joka on c e l v z s t i  i l m e n n y t  ennen häneri vskuutuksezn tuloaan, t a i k k a  s e l -  

laisen v i a n  t a i  vairiman v u o k s i ,  jonka h2n cn s z a n u t  ennen sanottua a jan-  

k o h t a a " .  

0 

Perhe-eläkkeen o s a l t a  n o j a u d u t a a n  samaan mäaräykseen, koska 

vapaaehtoisten lis Ye t u j  e A e h d o i  s s a perhe  -e l ä k e  c i k e u c  on s idottu vakuu- 

t e  t u n  työkyvyttömyys e läks o i k e u  teen k u o l i n h e t k e  11s. 

P a k o l l i s e s s a  v z k u u t u k s e s s a  vastuunvalintaa e i  t a r v i t a .  Lisä-  

etujenkin osa l t a  takaa yllämainittu v a k u u t u s e h t o j  c n  mäiirävs vakuutuksen-  

antajalle r i i t t ä v 2 n  t u r v a n ,  j o s  v a k u u t e t t u  henkilöryhmz e i  ole aivan 

p ie r , i  j a  jos v a k u u t u k s e e n  fiitt?minen on p a k o l l i s t a .  Muissa  tapauksis- 

s a  v a k u u t u s e h t o i h i n  noja i i tuva  eläkeoikeuden kieltäminen saa t t aa  y k s i -  

t y i s t a p a u k s i s s a  muodostua s ra iksaks i  toteuttaa, mir,kS:  vuoksi e l z k e l a i -  

toksen on sucritettava v a s t u u n v a l i n t a  h y v i n  epäedullisten vas t u i d e n  

p o i s s u l k e r n i s e k s i .  Tällaisina v a s t u i n a  on p i d e t t ä v ä  h e n k i l ö i x ä ,  j o t k a  

vakuutus s opirnus t a  s o l m i  t t a e  s s a ilme i s  es ti e iv2i-t o l e  kykeneviä s ü o r i  t- 

tamaan työsopimuksensz m u k a i s t a  t y ö t g ä n .  

Vastuunvalinta suoritetaan vakuutussopimus  ta solmittaessa tai 

s e n  m u u t o s t z  h y v 2 k s y t t S e s s ä .  Uusia h e n k i l o i t ä  vakuutukseen l i i t e t t s e s -  

c ä  sopimuksen rnukaicec t i  j a  p a k o l l i s e s t i  e i  vastuunvalintaa s u c r i t e t a ,  

e i  rnyöckään eläke-etuja s o p i m k s e n  mukaisesti l i c ä t t Z e s s 2 .  Kun työn- 
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antaj  c i t s e  hz luaa  liTtty2 vakuutukseEE,  kz t sc taan  v a s t u u n v a f i n t a c h -  

j e t t a  häneen s o v E l l e t t c e s s a  c l e v m  kysynyksessä  e r i l l i n e n  vakuutusso- 

p i n u s  

Vaadi t tava t  alkutiedot 

V a s t u u n v a i i n n m  s u o r i t t a m i s L a  vartcn v s a d t z a n  a l l z l w t e l l u i s -  

sa tzpauksissa pahollisesti j o k c  v r k u L t e t t a v a n  terveysselitys t a i  lää- 

k a r i n l a u s u n t o  h2::lestA; se k ä y t e t a Z n  z i m  Zälieenvakuutus-Varmar t i e d o n -  

antokortistossi ciel.12 s1cviEr-i ~ d - ~ d c l l i s ~ e n  r r .e rk in tö j  ep- saamiseks i .  

ETK:n k o r t i s t o s t z  h a n k i t u m  L I V ~ S  2ir2z selvitys s i i t ä ,  onko v a k u u t e t t a -  

a 
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A l k u t i e d o i s t G  v o i  i lme tä  s e i k k o j a ,  j c t k ?  cSel1ytt .ZvZ-t vakuu- 

t e t t a v a n  uikaiccmpaz terveydentilaa tzi nykytil6a k z s k e v i c n  täydentä- 

v i e n  t i e t z j  En ha- ikkin i i s ta .  T U l l ö i n  t u l e e  kysymykseen t i e a u s t e l u  va- 

k u u t e t t u v a l t a  i t s e l t a h ,  lSäkiriltY, s a i r a a l a s t a ,  toisesta vakuu tusyh-  

t i d s t ä  j n e .  t a i  -,ra%uutettzvoa k o s k e v a n  terveysselityksen tai l z ä k ä r i n -  

l a u s u n n o n  Fyytkrninen j a  jopz h ä n e n  määräämiscns2 erikoictutkimuksiin 

s e n  mukazn, mitä  pakollisia a l k u t i e t o j z  vzkuutcttavast2 OR jo szz tu .  

RATKAI S II 

Y k s i t y i s e n  v a k u u t e t t c v a n  oszlta e l ä k e v a k u u t u s  joko myönnetään 

normaal ina t a i  h y l ä t ä ä n .  Yksilöllisissä vakuutuksissa käytettäviä ko- 

vennuksia, m a k s u n k o r o t u k s i a  jz  rz jc i tusehto ja ,  e i  siis k ä y t e t ä .  Myon- 

n e t t ä v i e n  ja h y l ä t t ä v i z n  v ä l i s e n  rajar,  mäZrittämiseksi n o j a u d u t a a n  va- 

kuutuslääketiet~ellist~~ perusteiden noj a l l a  lzadittuihin henkivaküu-  

t u s v a s t u l d e n  rstkaisuohj eisiin, jo i ssa  e s i i n t y v i ä  k z s i t t e i t ä  seuraa- 

vassa joudutacr ,  k ä y t t h a ä n .  

Vckuutus  h y l a t S i n ,  s i l l o i n  kun r a t k s i s u  t a p a h t u u  laäkärinlzu- 

sunnon t z i  t e r v e y s s e  ii t y k s  s n  peruc te e l l z  , s e u r z a v k  s 2 ( h e n k i v a k u u t u s -  

y h t i ö i d e n  ratkaisuohjeissz 1 t a r k o i t e t u i s s a  tapauks iss r  : 
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I C-ratkaisun korotust?ste  1 5 0  t;ii .r;nernvGin. 

T-ru tka isuun korotuszste kerta2 kovennusa ika  1 2 0 0  t z i  enemmän. 
I 

Ryhmitn s u u r u u s  5= - - - - - - - -  
C - r a t k a i s u n  k o r o t u s z s t e  200  t z i  enc?nmin. 

T - r a t k a i s u n  k o r o t u s a s t e  kertAc k o v e n n u s a i k a  1 0  00  t a i  enemmän, 

f 5 k ä l i  vakuu tuksen  ri?.tkzisussc cri sekä  C- että T-kcrotustz, li- 

s ä t ä ä n  kahdeksalla k e r r o t t u u n  C-korotusasteeseen k o v e n n u s a j o l l d z n  ker- 

r o t t u  T-koro tusas te  j a  sove l l e t z f in  ryhi. ,ån suur.uuCier1 mukaistc T-sZ.äntöä. 

Jcs ryhmän j a l f r l l ä  o l e v i s t a  vcküutettavista on Srigm& Suin- 

- -  25 % s e l l a i s i a ,  j o t k a  y k s i l ö l l i s t e n  vakuutusten ratkaisuohjeiden mukaan 

ovat - - -  e r i k o i s v g s p i t g  (eli k o r o t u s a s t e  100 1 ,  hylätään ryhmavakuutus ko- 

k o n a i s u u d e s s a a n ,  

Kun e M k e v a k u u t u s  h y l ä t ä h  y k s i t y i s e n  vzkuutetun osalta, vo i -  

daan s i j a l l e  t a r j o t z  yksilöllistä El:kevakuutusta, j o s s a  s i i s  mrr~.  v o i  

t u l l a  kysymykseen maksunksrotusten ja rajoitusehtojen käyttö. 
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TE RVEYS S E L I TYS 
“r y h mäva ku u t u kseen 

Ii i tt y m istä varten 

Työnantaja ta i  ryhmä: 

Sukunimi : Etu nimet: 

Työeläke kor t in  
numero: 

Ammatt i  ta i  toimi: .............................................................................................................................. 

........................................................................................... Postitoi rni pai kka: . . . . . . . . . . . . . . . . .  tahempi osoite: 

Kaikki i n kysy m y ksi i n on vastattava 

Q 
1 Oletteko nykyisin täysin terve? 

2 Olet teko nykyisin täysin työkykyinen? 

3 Oletteko 10 viime vuoden aikana ol lut lääkärin tar- 
kastettavana tai  hoidettavana sairauden, vian ta i  
vamman johdosta? 

4 O n k o  Teitä 10 vi ime vuoden aikana tarkastettu ta i  
hoidettu sairaalassa, parantolassa tai muussa hoito- 
iaitoksessa? 

5 Olet teko 3 viime vuoden aikana ol lut  sairauden takia 
työstänne poissa yhtäjaksoisesti enemmän kuin vi ikon 
ajan? 

iehilfe: Sotilaspassinne tai kutsuntatodistuksenne 
merkinnät kelpoisuusluokasta 

...................................................................................... 

(muissa kuin AI-luokassa myös LTO:n kohta) 

7 Pituus cm Paino kg  

Kyllä 
tai 
e i  

~ ~~ ~ 

Jos vastaus kohdan 1 tai 2 kysymykseen on »ei» tai kohdan 3,4 
tai 5 kysymykseen »kylI%>, on annettava tarkka selitys asiasta. 
Sairaudesta on ilmoitettava sen laatu, ajankohta, kestoaika, 
kenen laäkärin hoidossa ollut, missä sairaalassa hoidettu, 
mistä saakka oireeton sekä mahdolliset lisätiedot 

Vakuutan antamani vastaukset oikeiksi. Samalla ilmoitan satlivani, että lääkärit, sairaalat ja laitokset, joiden hallussa o n  tietoja 
taudeistani ia terveydentilastani, saavat antaa vakuutusyhtiölle tai eläkelaitokselle t ietoja näistä seikoista. 

1 kuun päivänä 19 

Ornakitinen alieki rjoitus 

Hakija voi lähettää tämän asiakirjan suoraan vakuutusyhtiön ta i  eläkelaitoksen ylilääkärille 

Henkivakuutusyhtiöiden Yhteisen Ratkaisulautakunnan ja 
Eläketurva kes ku ksen hyväksymä lomake 

MLK 7. 62 4OooO 

Vänd ! 



H A t SO D E K LA RAT 10 N 
fö r an s I u tn i n g 
ti II gr u p pförsäkr ing 

Arbetsgivare eller grupp: 

I Släktnamn: Förnamn : 

Födelse- 
kommun : 

1 dag ,månl å r  1 
Födelsetid : Arbetspensions- 

kortets nummer : 

Yrke eller befattning: 

Postanstalt : Närmare adress: 

Alla frågor bör besvaras 

1 Är Ni för närvarande ful l t  frisk? 

2 Är Ni för närvarande ful l t  arbetsför? 

3 Har Ni under de 10 senaste åren undersökts eller 
behandlats av Iäkare på grund av sjukdom, ly te eller 
skada? 

4 Har Ni under de 10 senaste åren vårdats eller 
undersökts på sjukhus, sanatorium eller annan vård- 
anstalt? 

5 Har  Ni under de 3 senaste åren varit frånvarande 
från arbetet utan avbrott Iängre t i d  än en vecka? 

6 För män: Anteckningarna om duglighetsklass i Er t  
rnilitärpass eller uppbådsintyg 

(i fråga o m  andra klasser än A l  även punkt i LBR) 

7 Langd cm V ik t  kg 

Ifall frågorna under punkt t elier 2 besvaras med »nej» eller 
under punkt 3.4 elier 5 rned »ja», bör en uttömrnande förklaring 
givas. O m  sjukdomen bör uppgivas dess art, tidpunkt, var- 
aktighet, den Iäkare som anlitats, det sjukhus där vård 

t i  I Iäggsuppgifter 
erhållits, från vilken tidpunkt symtomfri samt 

Jag försäkrar at t  de svar jag Iämnat är riktiga. Samtidigt ger jag m i t t  bifall till a t t  de Iäkare, sjukhus och inrättningar, som har 
vetskap orn mina sjukdomar och m i t t  häisotillstånd, får Iämna uppgifter o m  dessa omständigheter tiII försäkringsbolaget 
eller pensionsanstalten. 

, den 19 

Egenhändig underskrik 

Sökanden kan sända denna handling direkt  till försäkringsbolagets eller pensionsanstaltens överiäkare 

Av Livförsäkri ngsbolagens Gernensarnma Riskprövni ngsnämnd och 
Pensionsskyddscentralen godkänd blankett Käännä! 


