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h a r j  ci t t a v i  I l e  e l ä k e l a i  t o k s i  lle . 

A s i a  : Eläke  t u r v a j  är j 2s t e  l y 2  työnan taj an 
l o p e t t z e s s z  t o i m i n t a n s a  j a  eläkkeen 
hakemista koskevcit  m u i s t i o t  

Ohe i c  e n a  1Yhe t e  tään e l2ke i a i  t o k s  i 11; t i e  doks i muistio , j oka kos - 
kee TEL:n rnuksisen e l z k e t u r v a n  järjestamistä ja kustantamista t y ö n a n t a j a n  

l o p e t t a e s s a  t o i n i n t a n s a  r n n s n  k u i n  e l ä k e t u r v a  or! J ä r j s s t e t t y .  E l ä k e t u r v a -  

k e s k u k s e n  h a l l i t u s  on h y v g k s y n y t  muistioss2 e s i t e t y n  m e n e t t e l y n .  Tzydcn- 

nyksenä siihen, m i t ä  m u i s t i o s s c  on esitetty, mainittakoon, e t t ä  E l ä k e t u r v a  

keskukser ,  s a a t u a  k o n k u r c s i p s s ä n  u s k o t u l t o  n l e h e l t ä  t i e d c n  eläketurvan jär- 

jestämisestä, t ä s t Y  tullaan Llzketurvakeskuksen toimesta  i l m o i t t a m a a n  sil- 

l e  TEL:n mukaista to imint i ia  h a r j o i t t a v a l l e  e l ä k e l a i t o k s e l l e ,  j o s sa  t i e d o n  

mukaan kysymyksessz o l e v i e n  työntekijöiden e l ä k e t u r v a  on j a r j e c t e t t y .  

Samalla l z h e t e t ä ä n  ? l a k e l a i t o k s i l l e  lähinnä Elaketurvakeskuksen 

t i e d o t u s t o i m i n t a a  v a r t e n  laadittu s e l o s t u s  t y ö e l ä k k e i d e n  h a k e m i s e s t a .  Huo 

mautettakoon, e t t ä  I~äkarint~distuksesta ja s e n  hankkimisesta e l ä k e l a i t o k -  

s e n  kustannuksella t u l e e  myöhemmin l ä h z t e t t ä v z k s i  y l e i s k i r j e ,  j ossa  a s i a  

on tarkemmin s s l o s t e t t s .  TZrn2 kysyrnys on kuitenkin v i e l ä  k ä s i t t e l y n  a l a i -  

sena,  joten l ~ p ' l l l i s i a  t i d t c j a  e i  tällä h e t k c l l 2  v o i d a  an taa ,  

ELÄKETURVAKESKUS 

L i i  t t e e  t: / 
1. J ä r j e s t e l y r y h E ä n  m u i s t i o ,  
2. elskkeen hakexis ta  koskeva  s e l o s t u s ,  
3 . a i k a i s  empi  en t yös  uh te i de r! s e l v i  tt3ni c t2 

v a r t e n  laadittu Icxake  . 



Järjestelyryhmä 

20.11.1962 

I . Kansallis-Osake-Pankista, on yksimielisesti p ä ä t y n y t  s e u r a a v a a n :  

1 e 

Eläketurvakeskuksen hallitus on a s e t t a n u t  työryhmän t u t k i -  

maan millä tavoin o l i s i  h o i d e t t a v a  n i i d e n  t y ö n t e k i j ä i n  eläkelain p i i -  

riin k u u l u v i e n  t y ö n t e k i j ö i d e n  e l ä k e j ä r j e s t e l y ,  joiden t y ö n a n t a j a  lo- 

p e t t a a  toimintansa lain vo imaan tu losåännöksessä  t a r k o i t e t u n  kahden 

vuoden siirtymäkauden aikaRa j a  ennen k u i n  t y ö n t e k i j ö i l l e  on j ä r j e s t e t -  

t y  l a i n  mükainen e l ä k e t u r v a .  Työryhmä, joka  k o n k u r s s i o i k e u d e n  asian- 

tunti j ana  on k u u l l u t  l a k i t . l i s e n s i a a t t i ,  va ra tuomar i  Lnr ,  Haikosta 

A .  E l ä k e t u r v a n  S ä r j e s t ä m i s v e l v o l l i s u u c  ja Eläke tu rvakeskuksen  oikeus 

t o i m i a  t y ö n a n t a j a n  s i j a s t a  

T y ö n t e k i j a i n  eläkelain ( T E L )  mukaan t y ö n t e k i j ä l l ä  on sääde- 

t y i n  r a j o i t u k s i n  oikeus la issa  t a r k o i t e t t u u n  vähinmaistumaan jokaisen 

s e l l a i s e n  työsuhteen p e r u s t e e l l a ,  joka on ollut voimassa l a i n  antan-ds- 

päivänä ,  8 päivänä heinäkuuta 1 9 6 1 ,  t a i  on alkanut sen  jälkeen, e d e l -  

l y t t ä e n  e t t ä  työsuhde  on yhdenj  aksoises ti kestänyt kuusi k u u k a u t t a  

t y ö n t e k i j ä n  t ä y t e t t y 2  1 8  v u c t t a .  Tämän e lgke tu rvan  kus t an taminen  kuu- 
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l u u  työnantajalle, j o n k a  t u l e e  järjestää e l ä k e t u r v a  joko ottamalla 

e l ä k e v a k u u t u s  vakuutus  y h t i ö s t ä  t a i  käyttämällä eläkekacsaa t a i  eläke- 

säa t iö tä ,  Kun vakuutus on otettu, t y ö n a n t a j a l l a  on vakuutusmakcuvel- 

v o i l i s u u s  e l ä k e l a i t o k s e l l e ,  M i l l o i n  e l ä k e t u r v a  on j ä r j e s t e t t y  eläke- 

sä3tiömuotoa k ä y t t ä e n ,  e i  t y b n a n t a j a i l a  o l e  suoranaista v e l v o l l i s u u t -  

t a  s ä ä t i ö t ä  koh taan  mut ta  v a s t a a v a n l a i n e n  v e l v o i t e  s y n t y y  p a k o l l i s e k -  

s i  säädetyn l u o t t o v a k u u t u k s e n  k a u t t a ,  

J o  ennen k u i n  efa7ceturva on j ä r j e s t e t t y ,  t y ö n a n t a j a  on vas- 

tuussa j ä r jes tämisve lvol l i suuden  t ä y t t ä m i s e s t ä ,  j a  h ä n e l l e  on siten 

k a t s o t t a v a  l a i n  v o i m a a n t u l o h e t k e l l ä ,  1 pä ivänä  h e i n ä k u u t a  1962, syn- 

tyneen v e l a n ,  j o k a  k3sittää e l ä k e t u r v a n  j ä r j e s t ä m i s e s t ä  a i h e u t u v a t  kus- 

t a n n u k s e t  , Kun t y ö n a n t a j a l l e  TEL: n voimaantu losäännöksessä  on a n n e t t u  

kahden vuoden aika l a i n  v o i m a a n t u l o s t a  jzrjestää t y ö n t e k i j ö i t t e n s ä  elä- 

k e t u r v a ,  m a i n i t t u  v e l k a  e r ä ä n t y y  m a k s e t t a v a k s i  v i i m e i s t ä ä n  s a n o t u n  

s i i r t y m ä k a u d e n  päättyessä, J o  s i t ä  ennen t y ö n a n t a j a  on TEL:n vaimaan- 

tu losäännöksen  mukaan v e l v o l l i n e n  kustantamaan ne e l ä k e - e r ä t ,  jotka 

e r ä ä n t y v z t  m a k s e t t a v i k s i  t y ö n t e k i j ä l l e ,  j o l l e  e l äke tapah tuma  on s a t t u -  

nut ennen k u i n  e l ä k e t u r v a j ä r j e s t e l y  on suoritettu. Näissä t a p a u k s i s s a  

E läke tu rvakeskuksen  tehtävänä on maksaa e l ä k e  t y ö n t e k i j ä l l e  j a  periä 

s i i t ä  korvaus t y ö n a n t a j a l t a ,  

\@ 

e 
Jos taas t y ö n a n t a j a  e i  v i z l ä  siirtymäkauden päätyttyä ole huo- 

lehtinut e l ä k e t u r v a n  järjestärnises tä  e i k ä  k e h o i t u k s e s t a  korjaa l a i n i n -  

l y ö n t i ä ä n ,  E läke tu rvakeskuksen  tehtävänä on TEL 15 §:n m u k  .dn o t t a a  

e l ä k e v a k u u t u s  t y ö n a n t a j a n  s i j a s t a .  T S l l ö i n  Eläketurvakeskus v o i  p e r i ä  

j ä r j e s  t ä m i s v e f v o l l i s u u t e n c a  l a i m i n l y ö n e e l t ä  t y ö n a n t a j  a l t a  k u s t a n n u k s e t  

e n i n t ä ä n  k a k s i n k e r t a i s i n a .  
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3. Eläketurvan kustannusten valvontakelpoisuus konkurssissa ja Eläke-  

turvakeskuksen oikeus esiintvä konkurssivelkojana 

TEL:ssa e i  o l e  nimenomaista säänn i i s t ä  s e n  tapauksen varalta, 

että työnantaja siirtymäkauden aikana lopettaa toieintansa t ? y t t ä a S t t ä  

sitä ennen  Eläketurvan j ä r j e s t ä m i s v e l v o l l i s u u t t a a n .  Jos  esimerkiksi 

t y ö n a n t a j a  tekee konkurssin, niin millä tavoin siinä o l i s i  huomioon 

otettava eläketurvan j 4 r j e s t ä m i s v e l v o l l i s u u c ?  Yleisten konkurssioikeu- 

deliisten säännösten mukaan konkurssissa ovat valvontakelpoisia k a i k -  

ki konkurs s i v e  l a l l i  sen v e l v o i t t e e t  laa-dus  t a  riippumat ta, Työeläkelain- 

szädäntöön ei s i s ä l l y  s e l l a i s t a  sS.ännöstY,  joka antaisi aihetta o l e t -  

taa lainsäätäjän t a r k o i t t a n e e n ,  sttä alussa mainittu, TEL:n voimaan- 

@ 

tulohetkellä s y n t y n y t  v e l k a ,  joka käs i t t ’ i ä  järjestämättä olevan  e l J -  

keturvan kustannukset, olisi a s e t z t t a v a  eri asenaan konkurssioikeudel- 

lisessa mielessä.  Tätä velkaa on s e n  vuoksi pidettävä konkurssissa 

valvontakelpoiszna, 

Kysymyksessä o lEvan  saatavan v e l k o j a n a  e i  voine alla yksi- 

t y i n e n  työntekijä, s i l l ä  h ä n e l l ä  e i  ennen e l ä k e t a p a h t u m a n  sa t tun i i s ta  

o l e  m i t ä ä n  saatavaa. Vaikka TEL:n mukainen e l ä k e o i k e u s  kockmatto- 

muusperiaattecn toteuttamisen kautta on t u l l u t  i k ä ä n k u i n  palkkaetuihin 

liittyväksi, se  ei rtalisoidu znsinkään, j o s  tydnt2kijä k u o l e e  tulemat- 

ta sitä ennen e l äke tapah tu rnsn  johdostz oikzutetuksi eläkkeen saamiseen. 

Lain mukaan t - y ö n t d k i j ä l l ä  e i  myöskään o l e  oiksutta muuttaa eläkeoikeut- 

t a a n  r a h a k s i  ennen Zläke tapah tumaa .  

a 

Kun t y ö n a n t a j z  si v i e l ä  01.3 valinnut s i t 2  eläkelaitosta, jon- 

k a  ksutta eläketurva olisi t o t e u t e t t a . v z ,  ei myöskään mikään yksityinen 

eläkelzitos v o i  csfintvä nyt tcrkoitetun saatzvatn vc lko j ; in?  työnan- 
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t z j a n  konkurssiss2, Sen sijaan Eläketurvakeskuksella on kztsottzvz 

olevan välvont3kelpoinen saatavil työnzntaJFsltF niin kauan kuin e l ä -  

k e t u r v a a  ei c l e  järjestetty. K u t c n  jo aikaisEmmin todettiin, Elä- 

keturvakeskus on, s i k ä l i  k u i n  eläkcturvc. on järjestämättä, siir- 

tymäkauden a i k a n a  vzstuussa siitä, että työntckij2, jok?  on tullut 

oikeutetuksi e l ä k k s e n  saamiseen, S ~ Z  hänelle kuuluvan e l g k k c e n ,  ja 

s i i r t y m ä k a u d e n  j ä l k c s n  Zläksturvakeskus on velvollinsn jär jes tämään 

e l ä k e t u r v a n ,  mikäli työnantaja on järSestämisvelvollicuut~ns~ lai- 

min lyöny t ,  Kummzssakin tapauksessa Eläketurvskcskus on oikeutettu 

perimään kustannukscnsa t y ö n P n t a j d t 2 .  Konkurssioikdudzn periaat- 

t e i d m  mukaan myC,s ehdollinen saatava on konkurssissa vaivontakel- 

p o i n t r i ,  ja Eläk€turvak~sku~sella on TEL:n nimenomcistcn sz i ännös ten  

perusteella tYllzinen s a F t > v a .  

Konkurssin alkamisesta l u k i e n ,  so. s i i t a  hetkdstä, j c l l o i n  

konkurssihzkemus tchdääri, konkurssipesään k u u l u v i a  varojz ei saa, &t- 

si z rä i s sä  poikkeuctzp?uksissz, k ä y t t 2 2  muuhun k u i n  konkurssipzsän 

omiin kustannuksiin ja konkurcsiss? v8. lvot tu jen  s a i i t c v i c n  n a k s m i s e e n .  

Konkurssivclallinen ci s i i s  konkurssin a l e t t u a  voi k ä y t t 2 2  konkurssiin 

l u o v u t e t t u j a  v a r o j z  työntekiJöittznsd eläkcturvsn jYrjestärc6scen. Si- 

käli kuin tämä järj~stämisvelvollisuus perustuu ennen  konkurssi? of- 

leesedn työsuhteeseen, konkurssin uskotut miehet tzi toimitsijamiehet 

eivät myöskään ilmzn velkojainkokouksen päätöstä  012 velvollisia ei- 

vätkä oikeutettuja jzrjestämään kysymyksessä oleva? elzketurvaa. - 
S i t ä  vastoin uskotut rniehtt ja toimitsijzmiehct ov?t velvolliset jär- 

jestämään elzketurvan k o n k u r s s i n  a lk . ?misen  jälkesn konkurssihallinnon 
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p a l v e l u k s e s s a  o l e v i l l e  t y ö n t e k i j ö i l l e .  - K o n k u r s s i v e l a l l i s e l l a  en-  

nen k o n k u r s s i a  o l l u t  o i k e u s  k ä y t t s ä  o m a i s u u t t a a n  on k o n k u r s s i n  a j a k s i  

s i i t y n y t  ve lkoj  a i n k o k o u k s e l l e ,  j o k a  h a r j o i t t a a  t S t ä  o i k e u t t a  konkurs-  

s i p e s ä n  velkojien e t u j e n  m u k a i s e s t i .  Velkoja inkokous  v o i  päättää, et- 

t3 k o n k u r s s i v e l a l l i s e l t a  t ä y t t ä m ä t t s .  j ä ä n y t  e l ä k e t u r v a n  järjestämis- 

v e l v o l l i s u u s  t ä y t e t ä Y n ,  m u t t a  n2in s e  e i  luonnollisestikaan m e n e t t e l e  

e l l e i  se o l e  eduksi v e l k o j i l l e .  Kun E l ä k e t u r v a k e s k u s  valvoo konkurs- 

s i s sa  e d e l l ä  t a r k o i t e t u n  e h d o l l i s e n  s a a t a v a n  e t u o i k e u t e t t u n a  j a  TEL 

1 5  § : n  nojalla n a ä r i t e l t y n a  niin, e t t g  saatava käsittää k a k s i n k e r t a i -  

sena sen rnäZrän, jonka työnantaja o l i s i  joutunut l a i m i n l y ö n n i n  a j a l t a  
e 

e läkevakuu tusmaksu ina  S u o r i t t a m a a n ,  GI-I i lmeisesti  k o n k u r s s i v e l k o j i e n  

e t u j e n  mukaista heti 5 'irjestiis TEL:n nukainen  e l ä k e t u r v a  k o n k u r s s i -  

v e l a l l i s e n  t y ö n t e k i j o i l l e ,  jolloin Eläke tu rvzkeskuksen  saatava jää 

p o i s ,  Näin t u l t a n e e n  y l e e n s ä  saavu t t amaan  e i  a i n o a s t a a n  se e t u ,  e t t ä  

e l ä k e t u r v a j ä r j e s t e l y  hoidetaan heti vaan myös, e t t e i  E lzke tu rvakeskuk-  

s e n  t a r v i t s e  ryhtyä TEL 1 5  § : s s ä  t a r k o i t e t t u i h i n  t o i m e n p i t e i s i i n .  Kun 

velkojainkokous cm päät t? .ny t  j ä r j e s t ä ä  t y ö n t e k i j z i n  eläketurvan, se  

voi itsen?.isesti tehdä vakuutussopimuksen v a l i t s e m a n s a  y h t i ö n  kanssa 

j a  s u o r i t t a a  s a n o t u l l e  y h t i ö l l e  e l ä k e t u r v a n  k u s t a n n u k s e t  c 
E d e l l ä  sanotun perusteella työryhmä katsoo, e t t 2  kun työn-  

a n t a j  i3. siirtymäkauden a i k a n a  t e k e e  k o n k u r s s i n ,  on Eläketurvakeskus 02- 

k e u t e t t u  konkurssissa valvomaan s i l l e  kuu luvana  ehdollisena s a a t a v a n a  

s e n  määrän, j o n k a  k o n k u r s s i v e l a l l i s e n a  oleva t y ö n a n t a j a  j o u t u i s i  TEL 

1 5  §:n mukaisesti E l ä k e t u r v a k e s k u k s e l l e  s u o r i t t a m a a n ,  jollei e f s k e t u r -  

vaa s i i r t y m ä k a u d e n  p s ä t y t t y ä  v i e l ä  o l i s i  j ä r j e s t e t t y .  Näissä t apauk-  

sissa E läke tu rvakeskuksen  on myös s y y t ä  valvoa TEL 1 5  §:ssä t a r k o i t e t -  

t u  rnS?rä k a k s i n k e r t a i s e n a .  E läke tu rvakeskuksen  saatava on e t u o i k e u -  

t e t t u  siten kuin e t u o i k e u s a s e t u k s e n  4 5 :n 3 momentissa s ä ä d e t ä ä n .  



C. Konkurssissa valvottavan saatavan rn22rä 

Kuten edel l2  jo m a i n i t t i i n ,  E läke t i  r ku t l v o o  työnan-  

t a j a n  k o n k u r s s i s s a  saiatavan, joka vastaa kaksinkertaisia eläkevakuutus- 

maksuja t y ö n a n t a j a n  p a l v e l u k s e s s a  e n n e n  konkurssia olleista niistä 

t y ö n t e k i j ö i s t ä ,  j o i l l e  on järjestettävä TEL:n mukainen eläketurva, 

Maksun s u u r u u t t a  rn-ärättäessä sovelletaan c o s i a a l h i n i s t e r i 8 n  1 2 . 7  

1962 vahvis tamia TEL:n mukiiisen p a k o l l i s e n  eläkevakuutuksen e r i t y i s -  

perusteita ja t y o n t e k i  j a i n  e l zkevakuu tuksen  y l e i s i 2  v a k u u t u s e h t o j a ,  

joista tYhän muistioon on l i i t e t t y  o t t e e t  kysymykseen t u l e v i s t a  koh- 

d i s t a  ( l i i t t e e t  1 ja 2 1 ,  

Vakuutuskaudet mTYr i t e l l2än  vakuutüsehtcjen 1 2  § :n mukaises- 

ti vakuutusve l v o l l i  suuden alkarni sen a j  ankohdan pe r u s  tee1 l a  ottamat t a  

huomioon vakuutuksen l a k k a a m i s t a  vakuu tuskau ten? - ,  Työnantajan luokit- 

t e l u  tapahtuu e r i t y i s p e r u s t e i d e n  3 .1 ,  kohdan m u k a i s e s t i  o t t a e n  huo- 

mioon tilanteen TEL:n v o i m a a n t u l o h e t k e l l a  t a i ,  j o s  ty f inan ta j an  t o i -  

min ta  on alkanut myöhemmin, s i n ä  2.j ankohtana, jolloin e n s k m ä i n e n  työn-  

a n t a j a n  työntekijöistä on t u l l u t  tässä t y ö s u h t e e s s a  TEL:n i i l a i s e k s i .  

Jos  palkkatiedot joltakin v a k u u t u s k a u d e l t a  j 2ävä t  saamatta, sovelletaan 

e r i t y i s n e r u s t e i d e n  7 . 1 .  kohtaa.  Pientyönantajan vakuutusmaksu mxäräy- 

t y y  e r i t y i s p e r u s t e i d e n  3.2.1, kohdan mukaisesti j a  suurtyönantajan va- 

kuutusmaksu e r i t y i s p e r u s t e i d e n  3.3 ,l. j a  7 .3  kohdan mukaisesti. Suur- 

työnan  t a  j a 1 t a  pe ri t ä ä n  s i i s p a i  ts i 1 as kuDe rus te  i d e  n 0s oi t tamaa m3ärää 

1 . 7 . 1 9 6 2  j ä l k e e n  m a k s e t u i s t a  p a l k o i s t a  myös työntekijäin e l ä k e l a i n  

6 §:n 4 momentissa t a r k o i t e t t u u n  o a l v e l u s a i k a a n  perustuvaa v a s t u u t a  

vastaava maksu k u i t e n k i n  e n i n t ä ä n  10 % T E L : n  alaisten t y ö n t e k i j ä i n  pal- 

k o i s  t a  vuonna 19 5 1 

E d e l l ä  o l e v a t  naksun s u u r u u d e n  näzräämistä k o s k e v a t  s; iännöt 

t u l e v a t  n o u d a t e t t a v i k s i  paitsi silloin, kun Eläketurvakeskus 
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ottaa vakuutuksen työnanta jan  s i j a s t a ,  niyös kun konkurssihallinto ryh-  

tyy jgrjes tärnsän c l r h t u r v a a  k o n k u r s s i v e l a l l i s e n  työntekijöille. Kon- 

k u r s s i v a l v o n n a n  yh teydessä  Eläketurvakeskus e i  ole p a k o t e t t u  i l m o i t t a -  

maan s a a t a v a n s a  lopullistz rnäzrää, vaan riittää että se  ilmoittaa 

enimmäismäärän, joka  mieluimmin on a r v i c i t a v a  liian s u u r e k s i  k u i n  l i i a n  

p i e n e k s i .  

D. E l äke tu rvakeskuksen  käytännölliset t o i m e n p i t e e t  t y ö n a n t z j  an konkurs -  

s i n  j ohdos ta  

Ennsn k u i n  E f z k c t u r v a k e s k u s  r y h t y y  valvomaan ede l lY  t a r k o i -  

t e t t u a  saatavaa, s e n  3n s a a t u a a n  Vi ra l l i ses ta  l e h d e s t ä  t i e d o n  konkurs- 

sista hankittava konkurssipesän u s k o t u l t a  mieheltä s e l v i t y k s e t  kaikis- 

t a  niista t y ö n t e k i j ö i s t z ,  jotka 1 8  v u o t t a  t ä y t e t t y g ä n  ova t  o l l e e t  vY- 

hintään k u u s i  k u u k a u t t a  yhden j  akso i se s t i  kes täneess;! t y ö s u h t e e s s 3  ky- 

symyksessä olevaan työnantajaan j a  joiden s a n o t t u  työsuhde on ollut 

voimassa 8 . 7 . 1 9 6 1  t a i  a l k a n u t  sen jälkeen. Konkurssin alkamisen jäl- 

keistä p a l v e l u s a i k a a  e i  tällöin oteta hriornioon. S e l v i t y k s e n ä  r i i t t t i ä  

y l e e n s ä  usko tun  miehen oikeaksi t o d i s t a m a  l u e t t e l o  kysyrnykseen tule- 

vista t y ö n t e k i j ö i s t ä  sek3. p ä ä t t y a i s i l m o i t u s  kustakin työntekijästä 

erikseen. 

tarkastusta t a i  t c i n i t u t t a m a a n  p o l i i s i k u u l u s  t e l u .  

c 
Poikkeustapauksessa voidaan j o u t u a  suorittamaan kirjanpidon 

S e l v i t y k s e t  saatuaan j a  t o d e t t u a a n ,  e t t Y  TEL:n mukainen pa- 

kollinen e l2ke  t u r v a  on j ärj e s t2m2ttY E läke turvakeskus m ä ä r i t t e l e e  

valvottavan s a a t a v a n  suuruuden o t t a e n  myös huomioon, että saatavana 

valvotaan vakuutusmaksujen kaksinkertainen määrY. Koska E l ä k e t u r v a -  

k e s k u s  on " y l e i s e n  t a r k a s t u k s e n  a l l a "  ( k o n k u r s s i s ä ä n t ö  2 5 § : n  2 mom. 1 

s e n  ei t a r v i t s e  v a h v i s t a a  saatavaansa valalla, vaan r i i t t ä ä ,  e t t ä  s e  
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l ahe t tää  v a l v o n t a k i r j  ansa p 2 i ä k i r j m z  j a  k a k s o i s k a p p a l e e n a  k i r j  atussa 

kirjeessä k o n k u r s s i t u o m i o i s t u i m l l e  n i i n  a jo i s sa ,  e t t ä  ne o v a t  p e r i l -  

l ä  j a  vo idaan  e s i t t ä ä  oikeudelle v a l v o n t a t i l a i s u u d e s s z  paikalletulo- 

p ä i v ä n ä ,  Täm2.n muistim l i i t t e e n ä  seuraa valvontakirjelmän malli 

( l i i t e  n :o  3 ) .  

E ,  Konkursissa ilman os inkoa  jääne iden  Eläketurvakeskuksen kus tannus -  

ten r a h o i t t a m i n e n  

Mikäli Eläke tu rvakeskuksen  valvoma saatava j a 2  k o n k u r s s i s s a  

kokonaan t a i  osittain ilrrian o s i n k o a ,  herä2 kysymys miten  E l ä k e t u r v a -  

k e s k u k s e l l e  a i h e u t u v a t  k u s t a n n u k s e t  e l ä k e t u r v a n  j ä r j e s t ä m i s e s t ä  on 

r a h o i t e t t a v a .  TEL 1 9  F; : n mukaan E l ä k e t u r v a k e s k u k s e n  t2män l a i n  perus- 

teella mäYräärnä maksu, j o t a  e i  saada p e r i t y k s i ,  s u o r i t e t a a n  luottova- 

kuu tuksen  varoista. Säännöksen sisältö on epäse lvä ,  eikä j o h t o a  ole 

saatavissa Eläkekomitean m i e t i n n ö s t ä ,  j o s sa  l u o t t o v a k u u t u k s e n  nyt ky- 

symyksesss olevaa vastuuta e i  ele p e r u s t e l u i s s a  k o s k e t e l t u ,  Kun työn- 

an taj a t e r i l a i s i n  s u h t e e  ilis in määrin os a l f i s  t u v a t  l u o  ttovakuutuksen 

kustannuksiin, näytta2 e p a o i k e u d e n m u k a i s e l t a  e s e t t a a  nyt kysymyksessä 

oleva r z s i t u s  l u o t t o v a k u u t u k s e n  o t t a j i e n  k a n n e t t a v a k s i  . A s i a i l i s e t  

s y y t  puhuvat s e n  p u o l e s t a ,  e t t Y  TEL 1 9  §:n säCLnnöst3 t u l k i t a a n  mahdol- 

lisimman s u p p e a s t i .  Täss2 tapauksessa t ä y t y n e e  katsoa, että kysymys 

eF ole "ElYketurvakeskuksen mzäräämästä maksus t a"  j a  e t t e i  TEL 19 §:n 

s ä ä n n ö s t s  s en  vuoks i  v o i d a  soveltaa. 

I$ 

Y l e i s e t  s ä ä n n ö k s e t  k u s t a n n u s t e n  j a k a a n t u m i s e s t a  e lzke la i tos -  

ten kesken sisältyvät TEL 1 2  § : S Y n ,  j ossa  1 rnornt-ntin kchdat I - 4 kos- 

k e v a t  e l a k e l a i t o s t e n  k e s k i n ä i s t a  v a s t u u t a  e l ä k k e i s t ä  j a  5 kohta e lä -  

k e l a i t o s t e n  vastuuta Elake tu rvakesküksen  k u s t a n n u k s i s t a .  Kun n y t  e i  

o l e  kysymys rnakse t tu j en  e l ä k k e i d e n  k o r v a a m i s e s t a  voan e l ä k e t u r v a j  är jes-  
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telystä EläketurvUkeskukcelle a i h e u t u v i e n  mefiojen peittämiseksi, Täy- 

t y n e e  katsoa, z t t 2  tähän t apaukseen  on s o v e l l z t t a v a  viimeksi mainittua 

kohtaa 5. Tässä e s i t e t y n  kannan p u o l e s t a  puhuu myös se  s e i k k a ,  e t t ä  

mainitussa 5 kohdassz  säädetään k u s t a n n ü k s i c t a  vähennett2vYksi1 mitä 

E l ä k e t u r v a k e s k u s  on TEL 1 5  5 : s s ä  säads t ty32  hyvikkeenz s a a n u t ,  

E d e l l ä  sanotun p e r u s t e e l l a  työryhmä k a t s o o ,  e t t ä  E l ä k e t u r v a -  

k e s k u k s e l l e  TEL 1 5  §:n mukaisesta eläkejärjestelystä a i h e u t u v a t  kus- 

tannukset on l u e t t a v a  TEL 12 S:n  1 rnomentin 5 kohdassa  t a r k o i t e t t u i -  

h i n  k u s t a n n u k s i i n ,  j o i s t a  e l ä k e l a i t o k s e t  vastaavat y h t e i s e s t i  t o imin -  

tansa lazj  uuden mukaisess? suhteessa. Kus tannuks is  ti on l u o n n o l l i s e s -  

ti v ä h s n n e t t 2 v ä ,  mitä Elake tu rvakeskuc  .an k o n k u r s s i s s a  c a a t a v a l f e e n  

tulevana os inkona  saanut. 

.L 

F. T o i n e n p i t s e t  kun t y ö n a n t z j a  lopettaa t o i m i n t a n s a  i lman  k o n k u r s s i a  

Jos t y ö n a n t a j a  s i i r t y m ä k a u d e n  z i k a n a  l o p e t t a a  t c i m i n t a n s a  

k o n k u r s s i a  t e k e m ä t t ä ,  t u l a e  u s e i n  kysynykseen v u o s i h a a s t e e n  ottaminen 

v e l k o j i l l e .  E läke tu rvakeskuksen  t e h t ä v z n ä  on s i l l o i n  katsottava ole- 

van i l m o i t t a a  t y ö n a n t a j a l l e  h h e n  velvcllisuudestaan jZrjest2ä t y ö n t e -  

kijöittensä e l ä k e t u r v a .  Uheisena seurda sellaisen ilmoituskirjeen 

malli ( l i i t e  n : o  4 ) .  Milloin kysymys on S u r i d i s e s t a  h e n k i l c s t 2  j a  

v a r s i n k i n  silloin, kun e l ä k e t u r v a n  kustannukset o v a t  huamat tavan  suuret, 

saa t taa  o l l a  a i h e t t a  ilmoittaa v e l v o i t t e e s t a  myös t u o m i o i s t u i m e l l e .  

Kun osakeyhtiö p u r e t 3 a n  t a i  yhtyy t o i s e e n  osakeyhtiöön, on 

yhtiön k a i k k i  v e l a t  makse t t ava .  Sama koskee myijs osuuskunnan purkaan- 

tumista. Jos k u i t e n k i n  purk3antuva osuuskunta s ü l a u t u u  toiseen OSUUS- 

k u n t a a n ,  vo idaan  sulautumissopimuksessa m ä Z r ä t ä ,  että v a s t a a n o t t a v a l -  

le o s u u s k u n n a l l e  siirtyy v a s t u u  s u l a u t u v a n  os.tiüskunnan v e l o i s  t a ,  Mui- 

h i n k i n  j u r i d i s i i n  hsnkiiöihln pätze sääntö, e t t 2  velat on m a k s e t t a v a  
~ 
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ennen purkaan tumi s t a  . Komman d i i  tt i yh t i ö t2 0s ake yh ti öks i muu te t t aes s a 

purkamismene t t e lya  e i  t a r v i t a ,  j a  s i l l o i n  o s a k e y h t i ö  r u l e e  vastuuseen 

kormztndii t t i y h  t i ö n  v e l o i s  t a  Kaikis s a e de 11ä mainituissa t a p a u k s  is c a 

on velaksi k a t s o t t a v a  myös p a k o l l i s e n  e l ä k e t u r v a n  jarjestärnisastä a i -  

h e u t u v a t  k u s t a n n u k s e t .  

Kun l u o n n o l l i n e n  h e n k i l ö  lakkaa toimimasta t y ö n a n t a j a n a ,  ei 

voida k a t s o a  hänen tämän vuoksi olevan v e l v o l l i n e n  järjestämään työn-  

tekijöittensz e l ä k e t u r v a a  enfien siirtymakauden - ä ä r t y m i s t ä .  JOS työn- 

a n t a j a  k u o l e e ,  siirtyy j3rjestYmisvelvollisuus h2,nen o ikeudenomis ta -  

jilleen, j o l l e i  kuolinpesaY l u o v u t e t a  konkurssiin, Kun t y ö n a n t a j a  

kcaupan t a i  nuun o i k e u s  toimen kautta l u o v u t t a a  liikkeensä t a i  yrityk- 

sensä t o i s e l l e  h e n k i l ö l l e ,  jYä  luovutussopimuksen  s i sä l löc t i i  riippu- 

.r 

maan, siirtyykö aikaisemmzn omistajan e l ä k e t u r v a n  järjestamisvelvof- 

lisuus u u d e l l e  o n i s t a j a l l a .  Yleensii voidaan katsoa, e t t ä  j o s  sopimuk- 

s e n  mukaan l u o v u t u s  koskee l i i k e t t 2  tai y r i t y s t ä  sen k a i k k i n e  varo i -  

neen ja v e l k o i n e e n ,  on vastaanottaja o t t a n u t  v a s t a t a k s e e n  myös eläke- 

t u r v a n  järjestärnises t ä  e d e l l i s e n  omistiij an palveluksessa o l l e i l l e  työn-  

t e k i j ö i l l e .  Vaikka u u d e l l e  o m i s t a j a l l e  on s i i r t y n y t  tällainen vastr iu ,  

ei a i k a i s e m p i  o m i s t a j z  ole vapaut t inu t  v a s t u u s t a z n ,  vaan j o s  e lk ike turva  @ 

v i e l ä  s i i r t y m ä k a u d e n  j ä l k e e n  on järjestämättä, v o i  Eläketurvakeskus 

p e r i 2  TEL 1 5  § : s s ä  t a r k c i t e t u t  k u s t a n n u k s e t  myös aikaisemmalta omista- 

j a l t a ,  jolle s i i n ä  tapauksessa syntyy o i k e u s  v;.staavaan korvaukseen  

u u d e l t a  o m i s t a j a l t a .  

Lopuksi  työryhmä t c t eaa ,  e t t Y  se ei o le  katsonut t e h t ä v ä ä n -  

sä sisältyvan k g s i t e l l ä  t y ö n a n t a j i e n  y l e i s e n  v a l v o n n a n  j ä r j e s t e l y ä .  

Tätä v a l v o n t a a  s u u n n i t e l t a e s s a  jouduttaneen harkitsemaan m. m i l l ä  

t a v o i n  vo idaan  v a r m i s t a a ,  että t y ö n z n t a j a ,  j c k a  on l o p e t t a n u t  t o i n i n -  



tansa siirtymäkautena t a i  ehkä jo sit3 ennen ja joka  ei ole siirtymä- 

kautena  tehnyt konkurssia t a i  hakenu t  vuos ihaas t e t t a  v e l k o j i l l e e n ,  

aikanaan t ä y t t X ä  e l ä k e t u r v a n  järjestämisvelvollisuutensa. 

Lii ttee t : 
e 

1. Työntekijäin eläkevakuutuksen y l e i s t e n  vakuutusehtojen 12 § ja 
14 §:n 3 mom. 

2, TEL: n mukaisen pakollisen el2kevakuutuksen e r i t y i s p e r u s  t e i d e n  
kohdat 3.1., 3.2.1, 3,3.1., 7.1. ja 7 . 3 .  

3. ETK:n valvontakirjelman malli. 

4. Vuosihaasteen johdosta  13hetet tävYn k i r j e e n  m a l l i  
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J ä r j e s t e l y r y h m ä n  muistioon 20.11,1962 

T Y Ö N T E K I J Ä I N  E L A K E V A K U U -  

T U K S E T J  Y L E I S E T  V A K U U T U S -  

E H D O T  

VAKUUTUKSEN VOIRASSAOLOAIKA 

12 §.  Vakuutussopimus t e h d ä ä n  vakuutuskcudeksi ja jatkuu sen  jäi- 

keen vakuu tuskauden  k e r r a l l F c a n ,  j o l l e i  vakuutuskirjassa o l e  toisin 

määratty tz2kfta 3 tai 4 rnomentista muuta j ohdu .  

Ensimmäinen v a k u u t u s k a u s i  j mk?- tuleE olla p u o l t a  vuotta 

pitempi j a  enintään puolitoist? vuotta ja jonka tulee päättyä k a l e n -  

terivuoden vi i rnz isenä  päivän:, cn m ä i i r i t e l t y  vakuutuskirjzssa. Sen 

j ä l k e e n  vakuutuskausi on kF-lentz . r ivuos2.  4B 
Jos vakuutuksenottaj?, hzlwia irtisanoz vakuutussopimuksen, 

on hänen kirjallisesti t e h t ä v ä  se viimeistään viittä kuukautta ennen  

vakuutLskLuden pCättymistY j z ,  n i i k s l i  irtissnominen ti koske yksin- 

omaan vapaaehtoista vakuutuctz, samalla selvitEttävä, e t t ä  hän  on 

järjestänyt muulla tavoin työntekijäin eläkelain mukaisen e l ä k e t u r -  

van, kun irtisanotun vakuutukszn voimcssaolo p P ä t t y y .  

Jos  vakuutussopimus on tehty määrättyä Silzpäistä t y ö t ä  var-  

t e n ,  on vakuutussopimus voimzssa, kunnes työ on pliättynyt. Jos t y ö  

kestää y l i  vakuutuskirjaan m w k i t y n  ajan, on siitä tämän ajan lopussa 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - I _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

( 3  mom. 1 VaküutukcenotTajz on velvollinen l o p e t t a e c s a a n  sen  toimintan- 

sa ,  j o n k a  ala112 o l e v i a  ty5ntekijöitY t Y m ?  vakuutussopimus koskee,  t a i  

j outuescaan konkurssitilaan sekY, j o s  v z k u u t u k s e n a n t a j  a niin v a a t i i ,  

ryhtyessYän neuvo t t z l zmaan  a k o r d i s t a ,  l o p e t e t t u a a n  maksunsa t a i  kun 

hänen luonaan  on t o i n i t e  t t u  u l o s m i t t a u s ,  h e t i  suorittamaan vakuutuksen- 

a n t a j a l l e  t y ö n t e k i j 2 i n  e l i i k z l a i n  6 § :n 4 rncmenttiiri p e r u s t u v a s t a  vas- 

tuusta v i e 1 4  p e i t t ä m 4 t t ä  olevan rnti2rS.n 2 n i n t S . h  k u i t e n k i n  kymrnenen 

(10 1 p r o s e n t t i a  tämän vakuutussopimuksen a l a i s t e n  t y ö n t e k i j z - i n  Dalkois- 

ta vuonna 1 9 6 1 ,  E d e l l 2  s a n o t t u  ei kuitenkaan koske v a k u u t u k s e n o t t a j a a ,  

jonka  p a l v e l u k s e s s a  o l e v i e n ,  t3rriän scp imuksen  n i i r i i n  s e n  voinaan 

t u l l e s s a  k u u l u v i e n  t y ö n t e k i j ö i d e n  lukunZiXr2n katscitaan pysyvs i s t i  alit- 

t avan  k a k s i k y m e n t ?  , 
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JSrjestelyryhmän muisticm 20.11.1962 

TEL:n mukaisen pakollisen e1äkevzkuutukst;cii Lrityisperustetzt 

3.1, Työnantajan luokittelun perustc 

Seuraavassa tarkoitztaun p i e n t y ö n a - n t a j a l l z  t y ö n a n t a j a n ,  jonk?. e läkeva-  

kuutuksen p i i r i i n  k u u l u v i e n  työntekijöiden lukumäärä on k a t s o t t a v a  py- 

syvzsti alittzvan 20, j a  suurtyönantaja112 t y ö n a n t a j a a ,  j o l l a  tämä lu- 

kumäairä on v ä h i n t ä ä n  2 0 ,  Ciirtymiskautenx 1.7.1962-31.12.1964 pide- 

tään eläkevakuutus vakuutcttujen l ukumäärsn  m z h d o l l i s i s t a  muutoksista 

riippumatta koko a j a n  joko pien- tai s u u r t y ö n a n t a j a n  vakuutustekniikan 

alaisena sen  mukaan, kumpaan ryhmään vakuutus a l u n p e r i n  on liitetty, 

0 

Työnantajalla on oikeus o t t a o  Eläkevakuutus p u i t s i  k a i k i l l e  työnteki- 

jöilleen myös a inozs t2z .n  jollekin tänsin työntekijäjoukon luonnollisel- 

l a  tavalla r n ä ä r i t e l l y l l e  osalle. Jos suurtyönantajan ottaman eläkeva- 

kuutuksen piiriin tulee pysyväsj i -kuulurnaan vähemmYn kuin 2 0  v a k u u t e t -  

tua, sovelletazn t ähän  vikuutukseen kohdassa 3.2. esitettyä menetel- 

m ä a ;  muussa tapauksessa on mencttely kohdan 3.3.  mukainen. 

0 

3.2.1. Vakuutusmaksu 

Vakuutusmaksu peritään 1 . 7 . 1 9 6 2  lähtien t a i  e l l e i  t y ö n a n t a j a l l a  täl- 

l ö i n  ole TEL:n u s . t c  vastus, -siitä_ myijhemmästä hz tkes tä  alkaen 

j o l l o i n  mainittu vastuu alkaz.. 

Yksityisen työntekijän määrättyyn vEkuutuckzutezn k o h d i s t u v a  l o p u l l i -  

nen vakuutusmaksu määritellään j c t t k u v a k s i  mzksuks i ,  jonka ceflaisenaan 
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k a t s o t a a n  3akuutusteknillisesti zrä‘ in tyvän  keske l l . ” ,  v a k u u t u s k a u t t a ,  

Maksettaessd aakcu v a r s i n z i s z n z  3rYXntyrnispSiv2nS laske taan  maksulle 

perus tekorko  vakuutuskauden p u c l i v Z l i s t Z  varsin2iceen erääntymisp3i- 

vXän. Jatkuva vakuutusmaksu v u o d 2 l t a  v rnäTr2ytyy kaavan  

(1) 

mukaan, j o s s a  

P, = 0,05 4 k * t S 
v v  

1 
4.60 

k = - (ki + 3,60 kw) ; 

ki= työkyvyt tömyyse läkkeen  e h d o i s t a  ja odotusa jas ta  r i i p r iuva  

vakio; m i k 4 l i  t ybkyvy t t emyyse tu  e i  y l i t ä  l a i n  v3hirnmXis- 

vaatimuksia 3n ki = 1 ; 

k,= ‘1 kun e lYke ikY - 8 2 6 5  

kun e l 9 k c i k X  w ~ 6 5  ; iN I w  mg5 
t,= aika, jonka t y ö n t e k t j 3  vuqnna v on o l l u t  TEL:n a l a i s e n a ;  

j o s  työntekiis vuqnna v on t2.ss2 työsuhteessa t u l l u t  

TEL:n alaiseksi, 1 i s Z t ~ h  m a i n i t t u u n  a ikaan  6 k k ,  k u i t e n -  

k i n  v a i n  s i l t 2  o s i n  k u i n  t 2 m 3  a ika  on p a l v e l t u  t y ö n t e k i -  

j ä n  täytettyä 2 3  v u q t t a ;  a i k a  lasketaan kuukausina TEA:n 

6 §:n mukaan; 

S = vuoden v t y ö a n s i o n  F e r u s t e e f l a  TEA:n 7 § : n  mukaisesti 
V 

1 ac ke t t u  k uuk zus i n a l k k a  , 

Kertoimet k, ki  j a  k, ovat l i i t t e e n  1 mukaiset, 

Jos ensinmäinen v a k u u t u s k a u s i  on v u o t t a  q i t e m p i ,  IcäytetäYn k a a v a s s a  

(1) Sv: nZ vakuu tuskau teen  kokonaan s i c Y l t y v ? . l t ä  vuodelta l a s k e t t u a  pa lk -  

kaa 5 a t,: n3 koko v a k u u t u s k a u t t a  v a s t a a v a a  aikaa, 

Vakuutusmaksu (11 e r i t e l l Z ä n  s e u r a a v a s t i :  

p = Pk + p1 + Pi + ps v V V V V 
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Pk = 0,06 + Pv, kustannusosa, jonka y h t i ö  saa käyttU vapaasti kus tan-  
V 

nuksiinsa. 

= 0,OS * b v 9  f u c t t o v a k u u t u s n s z ,  j o s t z  y u o l e t  si irret3ä.n rahastoon pv 
Vs ennen 111 196 5 lakanneiden t y b n m t a j i e n  takautuvan 

vas tuun  Pe i t tzmiseen  j a  t o i n e n  ~ u o l i  tTlitet38in Eid- 

keturvakeskukcell? TEL:n 19 § : s s ä  m a i n i t t u j a  l uo t to -  

v a k u u t u s c u w i t u k s i a  varten, 

pi = - ki 0,20 Pv, työkyvyttömyys- ja maksuvapautusosa, j o s t a  y h t i ö  
v k  

s u o r i t t a a  työkyvyttömyyseläkkeet ja tekee kor- 

e v a u s r a h a s t o s i i r r o n .  L o m u a s a n  y h t i ö  siirtxiä ra- 

h a s t o o n  Vi, jonka ksyttö s e l v i t e t z ä n  31.12.1964 

m y ö h a m i n  h a e t t a v i e n  w r u s t c i n .  

kw Ps = - 0,72 * P,, vanhuuseläkeosa, jonka y h t i ö  siirtYä rahastocn Vs, 
V k  

3 3 . 1. Vakuutusmaksu 

Vakuutusmaksu on szaa k u i n  ? i e n t y ö n a n t a j i l l a ,  kohdan 3 .2 .1 .  

mukainen, 

Vakuutusmaksun (11 erittely on seuraava:  0 
Pk = 0.06 T V ,  k u s t a n n u s o s a ,  jonka y h t i a  saa  k ä y t t ä r  vanaas t i  kustannuk-  
V 

s i i n s a .  

Pi = 0,015 Pv3 luottovakuutusosa, joka tilitet33in El?keturvakeskuksolle , 

pi = ki - 
v k  

V 

, 0 . 2 0  P v 3  työkyvyttömyys- j a  maksuvanautusosa ,  k ä y t t i j  k u t e n  

kohdassa 3.2 .I, 

kw Ps = (- 0 . 7 2  + 0 . 0 0 5 )  P , vonhuusefäkeosa ,  jonka  y h t i ö  siirtää ra- 
V k V 

has t con  vs .  
Edel lä  m a i n i t u n  vakuutusmaksun lisäksi on suurtyönantajalla o i k e u s  CUO- 

rittaa ennen 1,7,1962 a n s a i t u s t a  e l ä k e o i k e u d e s t a  a i h e u t u v a n  kus t annuk-  
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S s e n  Teittzmisekci 1isZmaksua P j o t a  Ter i tSän  k u l l o i n k i n  e r i k s e e n  teh- 

t2vL?n sonirnuksen m y k a i s e s t i .  

yksityisen t y ö n t e k i j ä n  osalta suorittaa s i i r t y m ä k a u t e n a  1 . 7 , 1 9 6 2  - 
31.12.fg64 yh teensz  e n i n t ä ä n  määrä M joka l a s k e t a a n  k a a v a s t a  

0 %  

Lisämaksunz k u s t a n n u s l i s i n e e n  saadaan 

W 
0’ 

To Slg6., niiden työntekijöiden osa l ta ,  j o t k n  1.7.1962 

eivgt o l l e e t  t s y t t x n e e t  50 vuqt ta ;  

n i i d e n  t y ö n t e k i j ö i d e n  o s a l t a ,  j o t k a  1.7.1962 

n l i v a t  t ä y t t q n i e t  50 vuotta. 

Edusmerkkien merkitys on san3 k u i n  k.shdassa 3 . 2 .  Palkan SlSG3 s i  j as ta 0 
käytetään kuitenkin T e r u s t e i d e n  k c h d a s s a  4.  m a i n i t t u a  n y k w a l k k a a  niin 

kauan k u i n  qalkkaa S e i  cle k 2 y t e t t 2 v i c s Z .  

vuoden t a r k k u u d e l l a  l a s k e t t u  w v c ;  r i i t t z v q .  

Tässä k a a v a s s a  3n T,:lle 
1963 

M: l aske taan  myöskin aikana 8.7.1961 - 30 .6 ,1962  l a k a n n e i d e n  t y ö c u h t e i -  

den o s a l t a .  

7.1. Y l e i s t e n  vakuutusehtojen 16 5 ; n  2 rrtomcntin mukaisen a rv iomene t t e -  

lyn s o v e l t a m t n e n  

A r v i o i t a e s s a  y l e i s t e n  va .kuutücc \ to jen  1 6  § :n  2 niomentissa t a r k o i t e t u s s a  

tayauksessa vastuun nMr23 kuluneena vakuu tuskau tena ,  n o u d a t e t a a n  szu- 

raavaa : 

- Vzkuutucvastuun o t aksu tazn  vakuutusnsksua j a v a k u u t u s r a h i s t o a  mä2rätt8- 

essri koskevan k a i k k i a  n i i t ä  t v i rn t ek i  j ö i t 3 ,  jotka v a k u u t u k c e n a n t a j a l l e  

s a a n u n e i d e n  i l m o i t u s t e n  mukaan o l i v a t  tai o l i s i v a t  voineet olla TEL:n 

alaisia, 
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- Vakuutucmzksun 5 a v z k u u t u s r a h a c t o n  rierus teen;. kXytet tZv7-k n a l k a t  mää- 

r?it2Sn e d e l l i s e n  vuosi-ilmoituksen a v u l l z  l a s k e t t u f e n  qalkkojen t a i  

ellei vuns i-ilmoi t ü s  ta c le  kYyte t t s v i  s s  2 ,  vakriu t u s  ta myönne tt2ess-S 

i l m o i t e t t u j z n  q a l k k o j e n  F z r u s t e e l l a  s i t e n ,  ett2 a r v i o n a  vuoden v näät- 

t y e s c Y  kYytetY3.n lukl-ia 

missä Sk on e d 2 . l l i s e n  m u k a i s e s t i  a r v i r l i n n i n  T z r u s t e e k s i  t u l e v a  n a l k k a ,  

k k a l e n t e r i v u o s i ,  j o n k a  a i k a n a  Fa lkka  Sk on o l l u t  vTimassa, ja i, sekä 

ik ovat  TEA:n 9 §:II m u k a i s e t  Falkkaindeksit v a s t a a v a s t i  v u o s i n a  v j a  k. 
@ 

Tässä kohdassa mainittüjen l i k i m 3 4 r ä i s t y s  tm v a i k u t u s  vakuutusmaksuun 

ja vaküu tus rahas toon  k o r j a t a a n  n i i n  n i a n ,  k ü i n  a r v i o i d u i s t z  s u u r e i s t a  

saadaan v z k u u t u k s e n 3 t t a j a l t a  asianmukainen i l m r , i t u c  

Y l e i s t e n  vakuutusehtojen 14 §:z 3 momentissa nainittu TEL:n 6 §:n 4 no- 

m e n t t i i n  p e r u s t u v a n  vzs t u u n  v i e l ä  n e i t t Z m 2 t t ä  o l eva  M ä r Y  lasketaan kaa- 

vas ta  
0 

S - loo cvw - vs - V O I  , 
9 4  

S s 
ja Vo rniss2 on kohdan 3 . 2 . 2 .  mukainen t y ö n z n t a f a n  r a h a s t o  sekä V 

kohdassa 3.3.2. m a i n i t t u j a  t y ö n a n t a j a k o h t a i s i a  r ahas to i a ,  j o t k a  kaikki 

on l a s k e t t u  l akkaamishe tke l l e .  



. 

n 

Liite n:o 3 

Järjestelyryhmän muistioon 20.11.1962 

Helsingin Raastuvznoikeudell2 

Helsingin Raastuvanoikeudessa v i r e i l l ä  o l evass s  Osakeyhtiö 

X:n konkurssissa pyydämme t ä t e n  Oikeudelle i l m o i t t a a  ja konkurssipesän 

varoista tuomittavaksi valvoa seurzavan saatavamm: 

Siihen nähden, e t t ä  konkurssivelallinen ci ennen konkurs- 

s i a  o le  huolehtinut työntekijäin e f ä k e l z i n  mukaisen eläketurvan jär- 

jestämistä työntekijöilleen ja koska konkurssitilanteen huomioonottaen 

on todennäköistä, ettei m a i n i t u n  tycnantajan toimesta eläketurvan jar- 

jestämista tulla hoitEmaan työntekijäin eläkclaissa säädetyn kahden 

vuoden järj2stelyajan kuluessskaan jci koska tässä tzpauksessa allekir- 

joittanut Eläketurvakeskus on v e l v o l l i n e n  siitä huolehtimaan, pyydämme 

k u n n i o i t t z e n  E l u s s a  m a i n i t u n  t y ö n a n t a j a n  konkurssissa täten valvoa 

kaiken s e n ,  minkä muinitun eläketurvan järjestämisen yhteydesss jou- 

dumme s c n  kustannuksina suorittzmam, enintään kuitenkin saateviz t ä l -  

lä perusteElla e rn2.rkz.n mdäriin. 

4 §:n 3 momentissz säädetty2 t y i j p d k a r !  etuoikeutta. 

Siinä tzpauksessa, ettY saa tavame t z . i  sille pyytämgmme etu- 

oikeus kokonaan tci osittain tehtäisiin riitaiseksi, pyydämme varatz 

itsellemme oikeuden sen e r i  oikeudznkZynnillä tapahtuvaan t o t e e n n ä y t -  

t ä m i  s e e n , 

Julkisen tarkastuksen slaisenz laitoksena olexms vapa3t lais- 

ss? sääde tys t ä  v e l k o j a i n v a l a c t a .  

Helsingissä kuun p ä i v ä n 2  196 

Eläketurvakeskus 
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Viite: 

Asia : 

V i r a l l i s e n  l e h d e n  numerossz julkaistun k u u l u t u k s e n  mukaan 

y h t i ö n n e  v e l k o j  i l l e  annetun v u o s i h a a s t e e n  p a i k a l l e t u l o p ä i v C  on p ä i -  

vänä kuuta 196 . Kun h e i n z k u u n  1 p ä i v z n ä  1 9 6 2  voimaan t u l l e e n  

työnteki j ä i n  eläkelain mdkaan työnantaja on v e l v o l l i n e n  järjestämään 

l a i n  voimaan tulosta alkavan e l ä k e t u r v a n  palveluksessaan heinäkuun 8 

p ä i v ä n ä  1 9 6 1  j a  s e n  j z l k e e n  c i l l e i i l e  niille työntakijöilleen, j o i d e n  

s a n o t t u  työsuhde  hl-idYn t ä y t e t t y a ä n  1 8  vuotta c,n k e s t ä n y t  y h d e n j a k s o i -  

s e s t i  v z h i n t ä ä n  k u u s i  kuukautta, e l z k e t u r v a n  k u s t a n n u s t e n  on k a t s o t t a v a  

olevan työnantajan velkcaa s a n o t u s t a  heinäkuun 1 p ä i v ä s t ä  1 9 6 2  a lkaen .  

0 

Työntekijäin e l ä k e l a i n  v o i m a ? n t u l o s ~ ä n n ö k s e s s ä  on v a r a t t u  elä- 

kEturvan  järjestämistz v a r t e n  kahden vuoden määriiaika,  m u t t a  kun työn-  

a n t a j a n  velvollisuuden on k a t s o t t a v a  a lkaneen  heinäkuun 1 p ä i v ä s t å  1 9 6 2  

lukien, työnantaja on l o p e t t a e s s o a n  t o i m i n t a n s a  v e l v o l l i n e n  h e t i  j ä r j e s -  

tämään j a  kustantamaan t y ö n t e k i j ö i d e n s ä  eläketurvan. Tässä tarkoituk- 

ses sa  työnantajan t u l e e  sttaa y h t e y s  v a l i t s e m a a n s a  e l a k e l a i t o k s e e n  

asianmukaista e l ä k e j ä r j e s t e l y ä  varten, jolloin myös on s u o r i t e t t a v a  

eläketurvan k u s t a n n u k s e t  Nämä o v a t  voimassaolevien l a s k u p e r u s t e i d e n  

mukaan e n i n t ä ä n  5 p r o s e n t t i a  l a i n  voimaantulon -jälkeen m a k s e t u i s t a  p a l -  

koista, johon määr8än, rnikzl i  t y ö n a n t a j a n  p a l v e l u k s e s s a  heinäkuun 1 

p ä i v ä n ä  1 9 0 2  on o l l u t  väh in t äzn  2 0  s e l l a i s t a  työntekijäz, j o i d e n  työsuh-  

de h e i d z n  täytettyään 1 8  v u o t t a  un jatkunut y h d z n j a k c o i s e s t i  v ä h i n t ä ä n  
-0  
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k u u s i  k u u k a u t t a ,  on l i s ä t t ä v ä  en i r , t ään  10 p r o s e n t t i a  v u o d e l t a  1 9 6 1  mak- 

s e t t u j e n  l a i n  piiriin k u u l u v i e n  t y ö n t e k i  j ä i n  pa lkko jen  y h t e i s r n ä ä r ä s t ä .  

E d e l l ä  sanottu koskee lähinnä se l l a i s t a  työnan ta j aa ,  jonka 

t o i m i n t a  on alkanut e n n e n  t y ö n t e k i j z i n  eläkelain voimaantuloa. Jos 

y h t i ö n n e  t o i m i n t a  on a l k a n u t  sanotun ajankohdan j ä l k e e n ,  e l ä k e t u r v a n  

j ä r  j e s  tärnis ve lvollis uude n on katsottava a l k a n e e n  t y ö n t e k i j ä i n  t u l t u a  

t y ö n t e k i  jäin eläkelain p i i r i i n ,  

E l ä k e t u r v a k e s k u s ,  joka työntekijäin eläkelain 15 §:n ja lain 

voimaantu losäännöksen  p e r u s t e e l l a  valvoo l a i n  mukaisen e l ä k e t u r v a n  jär-  

jestämistä, saattaa täten kunnioittaen e d e l l ä  olevan tiedoksenne määr3- 

ajasta v e l k o r n i c a s i o i s s a  sekä v u o s i h a a s t o s t a  rnarraskuun 3 pä ivänä  1 8 6 8  

annetun a s e t u k s e n  t a r k o i t t a m a s s a  mielessä. 

Työnanta jan  joutuessa k o n k u r s s i i n  E läke tu rvakeskus  on p a k o t e t -  

t u  valvomaan sen määrän, jonka se  j o u t u i s i  Ferirnään, rn ik2l i  eläketurvaa 

e i  ole j ä r j e s t e t t y  t y ö n t e k i j ä i n  eläkelain voimaantu losäännöksecsä  säzde- 

tyn määräajan k u f u e s s a .  Tällaisessa tapauksessa E l ä k e t u r v a k e s k u s  työn-  

takijäin e l ä k e l a i n  1 5  § :n nojalla ottaa vakuutuksen  työnantajan sijasta 

ja perii k u s t a n n u k s e t  t y ö n a n t a j  a l t a  enintään k a k s i n k e r t a i s i n a ,  

Asiaa hoitaa Eläketurvakeskuksessa vara tuomar i  P. Airas . 0 

ELÄKETURVAKESKLS 
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Minne e läkehakenus tehdäär! 

E l Z k e t t 2  on haet tavs .  siltä e l ä k e l a i t o k s e l t a ,  jonka p i i r i i n  työn-  
0 

tekijä v i ime i sen  t y ö s u h t e e n s a  p e r u s t e e l l a  on k u u l u n u t .  Jos s i i s  t y ö n t e -  

kijä viimeksi on o l l u t  t y ö n t e k i f ä i n  e l ä k e l a i n  ( T E L )  alaisessa työsuhtees- 

sa ,  eläkehakemus tehdä% s i l l e  c l ä k e l z i t o k s e l l e ,  j o s s a  v i i m e i n e n  työnan-  

taja on j ä r j e s t ä n y t  TEL:n mukaisen e l a k e t u r v a n  t y ö n t e k i j ö i l l e e n .  Ilmoi- 

t u s  t 2 s t 2  e l 2 k e l a i t o k s e s t z  t u l e e  o l l a  j o k a i s e s s a  työpaikassz. n ä h t ä v i s s 2 .  

K i k ä l i  eläkkeenhzkija kuitenkin on e l 3 k e l z i t o k s e s t a  e p $ . t i e t o i n e n ,  h 2 n  v e i  

j ä t t ä Y  el2.kehakemuksen mille tEhznsc TEL:n m u k a i s t ?  toimintaa h z r j o i t t a -  

v a l f e  e l ä k e l i i t o k s e l l e  t a i  i ollekin t v ö e l ä k e k a s s a i l e  taikkz E l ä k e t u r v a -  - d 

keskukselle jotka h u o l e h t i v z t  ZsiEkirjcjen t o imi t t a r r - i s e s t ? .  sille e l 2 k e -  

laitokselle, j o l l e  ?siiri k s s i t t e l e r n i n e n  k u u l u u ,  

Kun TEL:n rnuk2.m t y ö n z n t a j i l l e  on j ä t e t t y  kahden vuoden aika 

l a i n  voimaan t u l o s  t a  j ärj e s tYä  iai s s F s2iäde t t y  e l2.ke t u r v a  t y ö n t e k i  j öi 1- 

leen, v c i  s a t t u z ,  e t t e i  v i i r e i n e n  t y ö n a n t ? j a  v i e 1 2  o l e  v d i n n u t  e l z k e l a i -  

t o c t a  s i l l o i n ,  kun t y ö n t e k i j i  t u l e e  o i k e u t e t u k s i  elakkeeseen, T Y l l u i s e n  

t z p a u k s e n  v a r z l t z  m s z ä d e t t y ,  s t t ä  Eläketurvakeskus rndcszz työnteki j2 .1-  

le TEL:n vähimmSisehtcj? v a s t a e v a n  eläkkeen j a  p e r i i  korv2uksen s i i t ? .  

työnantejalta, Eläkehakemus on siis t ä l l z i s e s s z  tzpzuksesss t e h t 2 v 2  E l Z -  



- 2 -  

I k o e t t a a  scpi;. C . s i ; i s t ? -  sucrazn  työnantTjan k;.nssz.. 

* 

k e t u r v z k e s k u k c e l l e  , S i t Z  ennen on k u i t e n k i n  s y y t ä  r n i k z l i  n a h d o l l i s t i  

I Jcs työntekijz v i i r r s k s i  on v l l u t  1 y h y t a i k F . i s i s s z  t y ö s u h t e i s s a  

c l e v i e n  t y ö n t e k i j  g i n  e l s k e l a i n  ( L E L  1 P l a i s e s s a  t y ö s u h t e e s s a  e läkehake-  

mus on teh tzvä  s i l l e  t y ö t z l 2 k e k a c s z l l e ,  j c n k a  piiriin kysymyksess2 o l e v a  

työzla kuuluu. TyöelZkekasccjz on n e l j 2 :  M z z t d c u s z l m  t y ö e l 7 k e k z s s z l -  

le k u u l u v z t  maat i la-  j a  p u u t a r h a t 2 l c u d e n  e r i  , t y ö t  sEk2 maanp?.rannus- j a  

turveteollisuustyöt, Ketskialzn t y ö e l ä k e k a s s d l e  m e t s 2 -  j a  u i t t o t y c t  sekä  

t y ö  k c t i n z z n l i i k e n t e e n  - 1 u k s i s s 2 ,  R?.kennus?.lan t y ö e l 2 k e k z s s a l l E  k u u l u v z t  

r z k e n n u s t y ö t  ja S z t c m a - z l m  työe läkekzcs .? l le  satzmcl.tyct. EpZvzrmcissa 0 
ta-auksissa v c i d z m ,  k u t z n  TEL : n k i n  t y ö s u h t e e s t ?  kysymyksen o l l e n ,  eläke- 

hakemus jätt%i mille tEhansci t y ö e l 2 k e l a i t c k s e l l e  t a i  E l a k e t u r v a k e s k u k s e l -  

l e  

Eläkehakemus -j 2 s e n  l i i t t e c t  

Eläkehakemus cn  t E h t Z v 2  s i t . 2  vzrten v z h v i c t d t u l l e  lomakkeelle. 

E l Z k e t u r v a k e s k u k s e l t z .  H & i j  ar! c,n s y y t 2  t z r k o i n  t u t u s t u a  hzkemuslomzk- 

keessa c l e v i i n  kysymyksi in  j c -  v a s t a t a  niihin huolellisesti, S i t e n  h2n 

v 2 l t t v v  _ I -  turhilta l i s 2 t i e d u s t r l u i l t a  j o t k a  v o i v z t  pitkittxä asian k3si.t- 

s e n  zsizrnieheltå.  Ky%s t y ö n z n t a j a  v o i  s i h 2  suh tees sa .  auttaa h z k i j i a .  

ElZkehakemukcen l i . i t t e k t 2  p2:YttåZ s e  e l a k e l a i t c s ,  jcka z s i a n  

r a t k z i c e e  Yleensz hzkemukseen cn a i n 3  1iitett:vY v i r k a t c d i s t u s ,  j c s t a  

h z k i j a n  jz h h e n  p u c l i s = n s a  nykyinen täydellinen nimi, e d s l l i m r i  sukun i -  

m i ,  syn ty rn2e ika  j a  cyntyn3Lkunt? k:'yvc":t ilmi, V i r k a t c d i c t u s t :  varten ei 

s e n  ? l a i n e n ,  c n  hakemukseen l i i t e t t Z v 2  s e l v i t y s  hc lhcoias tF- .  Se v c i  ~ 1 1 ~  
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joko holhouslautakunnan t o d i s t u s  tai oikeaksi t o d i s t e t t u  jäljennös tuo-  

m i o i s t u i m e n  päätöksestä .  

Varsinkin alkuaikoina on s y y t ä  iiittaä ei2kehakemukseen selvitys 

niistä mahdollisista aikaisemmictz .  t y ö s u h t z i s t a ,  joissa hakija on ollut 

TEL:n an tamispä ivänä  eli 8 . 7 . 1 9 6 1  t a i  s e n  j ä l k e e n .  S e l v i t y k s e s t ä  t u l i s i  

käydä i l m i  t y ö n a n t a j a n  nimi ja o s o i t e ,  työs i ih teen  kes toc l ika ,  m i l l a i s t a  

t y ö t ä  h a k i  j a  t e k i  j a  mikä  o l i  h ä n e n  sä&!nnöllinen kuukausipalkkansa työ- 

s u h t e e n  p ä ä t t y e s s ä .  T ä l l a i s t a  s e i v i t y s t ä  varten E l ä k e  t u r v z k e s k u k s e l l a  j a  

e r s i l l ä  e l ä k e l a i t o k s i l l a  or, erityinen- lomoke j o t a  on s y y t ?  käy t t sä ,  mil- 

l o i n  e läkehakemus tehdzzin niille. 0 

d i s t u s .  S i t ä  v z r t e n  tulee v a h v i s t e t t a v z k s i  e r i t y i n e n  lomakz, joka on 

suunniteltu y h t e i s e k s i  sek-i  työeläkettä että KznsaneläkettZ varten. Niin 

kauan k u i n  n ä i  t2 lomakkeita e i  o l e ,  vo idaan  l a ä k ä r i n t o d i s t u s  laatia Kan- 

s a n e l ä k e l a i t o k s e n  lääk~rinlausüntolomakkeelle . Myös vo idaan  kzyttää hen- 

ki vakuu t u c  yh tiEi de n I omakk e i t 2 .  K ask c? t y%k yv  yt tömyyc e 13kke e r, s aarni ne  n 

TEL:  n vYhimxäis2htojen mukaan e d e l l y t t Z ä ,  e t t ä  hakija saa työkyvyttömyy- 

den perusteella k a n s a n e l e k e t t ä ,  t z l ee  t o d e n n g k ö i s e s t i  s u u r i  osa eläkkeen- 

hakijoista hakemaan samanaikaisesti szkS t y ö e l ä k e t t Y  e t t ä  k m s a n e l ä k e t t ä  @ 
j a  k2ymZän molempia e l z k k e i t ä  v z r t e n  I 2 2 k ä r i n  t u t k i t t a v a n a ,  TZlf5in lää- 

k ä r i  v c i  o t t a a  j ä l j s n n ö k s e n  k s n s a n e l ä k e t t 2  v a r t e n  l a a d i t u s t a  todistukses- 

t a  k ä y t e t t a v ä k s i  t y ö e l a k e t t ä  v a r t e n .  Toinen mahdollisuus o n ,  e t t ä  Kansan- 

e l ä k e l a i t o k s e l l e  12he te t tYväZn  l ä ä k ä r i n l a u s u n t o o n  m e r k i t ä ä n  l ä z k ä r i n  tai 

t u t k i t t a v a n  a l l e k i r j  c i t t a n a  pyyn tö ,  e t t ä  K a n s a n e l ä k e l a i t o s  t o i m i t t a a  l au -  

s onnos t a  j ä1 j snnökc e n  E fäke t u r v a k e s k u k s  e 1 le , j ok a s i l l o i n  v u o r o s t a a n  12- 

hsttS3 s e n  e d e l f e s n  a s i a n c m a i c e l l e  t y 5 e l 2 k e l 3 i t o k s e l l e .  Er2issä tapauk-  

s issa  h a k i j a n  .et t a r v i t s e  itse k u s t a n t z a  I . ä3k?r in iausuntoa ,  vaan a s i a  vo i -  

daan  ratkaista e s i m e r k i k s i  s a i r a a l a n  antaman d i a g n o o s i t o d i s  tuksen perus-  
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teella. Eläkelaitcs v o i  myös h a n k k i a  l ä ä k ä r i n l a u s u n n o n  onalla kustannuk- 

sellaan, Tästä p ä ä t t ä ä  se e l ä k e l a i t o s  j oka  ratkaisee eläkehakemuksen. 

Y l e e n s ä  t u l t a n e e n  t ä s s ä  suhteessa aenet te lemään sanalla t a v o i n  k u i n  kan- 

s a n e l ä k e a s i o i s s a k i n  . 
Zläkehaksmusta t e h t ä e s s ä  on h & i j  m y l e e n s ä  s y y t ä  ottaa yh teys  

v i i m e i s e e n  työnantajaan. "inä on a i h e e l l i s t a  j o  c s n  t a k i a ,  e t t ä  n i i n  v o i -  

daan välttyä a n t a m a s t a  hakemuksecsa puutteellisia t a i  v i r h e e l l i s i ä  tieto- 

j a .  Kun on kysymys TEL:n a l a i s e s t a  t y ö s u h t e e s t a ,  t y ö n a n t a j a  tekee e l ä k e -  

l a i r o k s e l l e  i r i t y i c e n  ilmoituksen t y 6 s u h t e i n  päzttynisestä, johon työky-  

vyttömyyseläketapauksissa l i i t t y y  I i i i s u n t o  cdläkehzkemuksen johdosta. Jos 

t y ö n z n t a j a a n  on otettu y h t e y s  jo z läkeh2kemus ta  laadittasssa, voidaan 

s ä ä s t y ä  s i i t ä  z j i n h u k a s t a ,  joka s y n t y y  e l a k z l a i t o k s e n  j o u t u e s s a  e r i k s e e n  

pyytämzän p ä ä t t y m i s i l m o i t u s t a  j a  lausuntoa t v ö n a n t a j a l t a .  3yös on otet- 

t ava  huomioon, e t t ä  t y ö n t e k i j ä ,  jolla h u o l t o a p u l a i n  5 § : n  mukaan on o i -  

k e u s  e l3t tukseen t y ö n m t a j  a l t a ,  s;la TEL: n m k a a n  valita, h3 luaako  hän täl- 

laisen e l a t u k s e n  v z i  työ8z12kkeen.  Tämä v - l l i n t a  on t eh tYvä  j o  ennen e l ä -  

kehakenuksen t e k o a  j a ,  j o s  se on j o h t a n u t  e l ä k k s e n  tai e l a t u k s e n  myöntämi- 

seen, sitä ei v o i  myöhemriin m u u t t a .  T y ö n t e k i j z n  on sen vuoks i  s y y t ä  etu- 

kit . -en s e l v i t t ä ä ,  kumpi vaihtoehto 3n h z n e l l t  e d u l l i s e n p i .  R a j a t a p a u k s i s -  

c a  v c i d a a n  p y y t ä ä  elakelzitokczlta e n n a k k o t i e t o  myÖnnettYvan työe lzkkezn  

määräs t2 .  

Yuutoksenhaku 

Jokaisesta e l ä k e p 2 a t ö k s e s  tä vcidaarr valittaa ElGke lau tzkun taan ,  

joka t o i m i i  Elaketurvzkeskuksen y h t e y d e s s ä ,  V a l i t u s z i k ?  on 3 0  päivYä 

päZtöksen t i e d o k s i  szzmisest3,  E l ä k e l a u t z k u n n a n  p Z ä t ö k s i s t 2  on o i k e u s  

vslittaa v z k u u t u s o i k e u t e e n ,  j o n k a  +d!tös on lopullinen. 
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