PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

KALEVAGATAN 6 — HELSINGFORS
Telefon (voxel) 64 2511 Postgire 120811
Affarsbankerna  Andelskassorna  Sporbankerna® konto 5041

11.6,1963

frud
T
o
(o8]

Cirkuldr nr 11

Till de pensicnsanstalter, som bedriver
veriksamhet 1 enlighet med lagarna om pen-

sion for arbetstagare

Betr.: anvisningar fdr avgdrande av
drenden rdrande arbetscfdrmiga

Pensionsskyddscentralens invaliditetsgrupp utarbetar anvisningar
for avgbrande av drenden rdrande arbetscfdrmidga. Utformningen av dessa

anvisningar, som har karaktdren av rekommendation, dr delviz beroende av

de dndringar, som [&8reslagits 1 arbetspensionslagstiftnin
justeringar, som 1 samband didrmed fdéretas 1 fdrsidkringsvi

pensionskassornas och pensionsstiftelsernas stadgar. Emedan anvisningar-

na pa grund hdrav xan bll slutiigt utarbetade tidigast ndsta hdst, har
det befunnits »ékallaet att tillsdnda pensionsanstalterna ti1ll kidnnedom
bifogade hittills utarbetade kapitel av anvisaningarna.
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Bilagor:

1) Om bedtmande av arbetscfdrmdga
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2) Definitionen av arbatsoformaga i
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S3jukdom,
lyte eller
skada som

primdr for-
utsdttning
I6r arbets-
of drmaga

~ IR 1 . T
U sedonande av al'Latiso

svnpunkter

Vid pr&vnine, puruvida en sdkande dr berdttigad till

1

invalidpension, giller det att utreca, huruvida han uppfyvl
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de i lag och 1 pensionsskyddsvillkoren uppstdllda forutsdtt-

ningarna f£dr arbztsoftrmaga. Sdsom av fdliande redoglrelse

framgir, omfattar arbetspensionssystemet fyra olika definitio-
fr

Ara som alternativ
inom APL:s krets och den fjdrde har till XAPL-systemet. Cemen-
sam for alla dessa definitioner dr den omstindicheten, att ned-

gangen eller avsaknaden av arbetsofdrmiga bdr fdrorsakas av
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sjukdom, 1lyte eller skada. fdrutom denna omstdndipghet, som
— - £y £l - 3 - R : - .
skall faststdllas pa ska arundsr, 1nverker dver andra

Homrninean avo oarb

Sedan gammalt har olika lyten och skador klassiilcerats
enlict sraden av den invaliditet de fororsakar. Senare har man

50kt bestidmme motsvarande procenttal utvisade invaliditetsgra-

=

ika sjukdomstillstand. Fér nirvarande

[

den Jdmvdl betrdffande
anvdndes hos oss allmdnt av professor Eero Ponteva uppgjorda
normtabeller, som dr pubiicerade bl.a. i1 Finlands Likarfoérbunds

arsbok far dr 1961. Ehuru den invaliditetsgrad, som framgdr

N

av tabelierna, 4r till god hiZlp vid beddmande av arbetsoidr-
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maca, dr den lcke énsam avsdrande. Den invaliditetsgrad tabel-



Farliga vird-
dtgdrder

lerna utvisar anger endast av sjukdom, lyte eller skada orsa-

ket allmidnt men, sdkandens faktiska arbetsférmdga kan avvika

betydligt ddrifran »a grund av hans individuella egenskaper
och foérhillanden. Dessutom &r begreppet arbetsofdrmaga 1 ar-

betspensionssystemet i1cks bundet vid en procentuellt fixerad
invaliditetsgrad. Man kan dock sdga, att vid en invaliditets-
grad, som dr lag, kanske endast ndgra tictal procent, inverkar
sjukdomen, lytet eller skadan sd litet pd arbetsfdrmigan,

att den icke kan anses fdérorsaka arbetsoférmiga. I allmdnhet
brukar man fordra, att der av sijukdom, lyte <ller skada fdror-
sakade invaliditetsgraden uppgér till dtminstone 50 procent

f&rridn beviljande av invalidpension kan komma ifrdga. I ar-
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betspensionssystemet tord2 man icke obetingat kunna fastha
vid en sddan grdns, men sannolikt kommer de fall, ddr pension

bevilias vid en invaliditetsgrad ldgre dn 50 procent, att ut-

F3r beddmande v arbotsefdrmigans varaktighet kan led-
ning erhéllas av de anvisningar Finska Livfidrsidkringcholagons

férening utgett f&r bodémningen 1 liv- och sjukfdrsdkringsdren-

den. Didr anges den normzla tiden f8r arbetsoformaga vid okom-
plicerade sjukdomar. Di sdkanden lider av flere sjukdomar, kan

tillfrisknandet bli fordrsit, vilket dr att beakta vid anvis-
ningarnas tilldmpning. I vissa fall kan férhoppningarna om
tillfrisknande vara visentligt beroende av vard- och rehabili-
teringsdtgidrder. Ifall det dr frdga om en ofarlig atgdrd, kan
man fordra, att sdkanden underkastar sig den. T.ex. de flesta
brickoperationer hdr till denna grupp. Didremot kan sékanden e]

tvingas att underkasta sig en vardatgdrd, vilken dr att Dbe-
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ndgon klar ragel ¢ kan
aldrande dr ifréga, kan

sjukdom.

intrida, beviljas 1 allmdnhet

ruidon med sdkarhet onstateras.

ma2llanform cmellan de
inska omstdndig-
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sor sadant betraktas som

ddémandet av arbetsofdrmaga inverkandc

faktorer blir det tal i samband med de olika difiniticnerna pa
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Definitionen

Rundenhet
id folk-
pension

Invaliditets-
graden vid
beddmande av
invaliditet
enligt folk-
pensionslagen

Definitionen av arbetsofdrmidga 1 enlighet med minimi-

vilikoren 1 APL

Enligt stadgandena 1 APL 4 § 3 mom. har arbetstagare,
som p& grund av sjukdom, lyte eller skada erhdller folkpension,
1 varje fall rdtt till invalidpension.

Beviljande av invalidpension bd3r anses fdrutsdtta, att
arbetstagaren beviljats folkpension p& grund av sjukdom, lyte
eller skada. Ddremot fordras icke, att till arbetstagaren ut-
betalas folkpension. Har folkpension férvidgrats t.ex. ddrfodr,
att arbetsofdrmagan f51jt av pensionstagarens grova villande
eller har utbetalningen av pensionen uppskjutits eller avbrutits
utgdr denna omstidndighet icke i och fér sig ndgot hinder fdr be-
viljande av invalidpension e¢nligt APL, En annan sak dr, att i
sidant fall kan dven fdrvdgrande eller nedsdttning av APL-pen-
sionen komma i fraga. Fdr stadgandena hdrom redogdres sdrskilt
ldngre fram. Bundenheten vid folkpensionen framtrdder dven sd,
att APL-pension beviljas att begynna vid samma tidpunkt, fran
vilken folkpensionen bevilijats. Vid bestdmmandet av tidpunkten
f6r pensionens bdrjan inverkar det sdledes icke pd saken, ndr
sjdlva arbetsofdrmdagan begynt.

For erhallande av 1nvaliditets~ eller sjukpension en-
ligt folkpensionslagen fordras fdrst och frdmst, att sdkandens
sjukdom, lyte eller ékaﬂa medicinskt beddmt orsakar avsevdrt
men., I allminhet kan man anse, att en person, som pa grund av

sjukdom, lyte eller skada har en invaliditetsgrad pa 70 %, 4r
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som fdrut-
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pa saken Ar invaliditetsgraden lég-

re dn 50 allmdnhet icke folkpension. A andra si-

dan dr 1 invaliditetégrad foreligger,
ndmligen 1
s& hjdlplds, att han &3 kan reda sig utan annans hjdlp, denna
omstdndighet ensam foér sig tillfyllest £6r erhdllande av folk-
pension.

I andra dn i sistndmnda fall forutsdtter beviljande av
folkpension ytterligare, att sjukdomen, lytet eller skadan gbr
sjdlv genom arbete,

sSkanden ofdrmégen att draga forsorg om sig

som motsvarar hans krafter och fdrdigheter., Hirmed avses,

e} formar

forsorg

komst, kan han e betraktas som arbetsoférmégen, dven om han ¢
skulle forwd sdrja f6r hela familiens uppchille, Uttrycket
"arbete, som motsvarar hans krafter och firdigheter" avscer sa-

arbete, som ej &r vadligt for sdkandens hdlsa och vilket

kan betraktas som ldmpligt f6r honom med beaktande av hans ut-

bildning och yrkesformdga. Aven aldern tas hirvid i beaktande.
Férutsdttning for erhdallande av 1 folkpensionslagen av-
sedd invalidpension dr, att sjukdomen, lytet eller skadan kan
anses fdrorsaka varaktig arbetsofdrmiga. Kan arbetsofdrmdgan ej
anses vara bestdende, kommer beviljande av sjukpension ifraga.
Hidrfdr fordras, att arbetsofdrmidgan varat minst sex manader och

kan antagas fortsdtta dnnu en avscvdrt lang tid. Som sadan har



Specialfall

orutsdtter

dock, att rdtten ti1ll nension uppkommit fdre paensionens begvn-
nelsetidpunkt. Ifall stadgandet om sex manaders karenstid till-

ldmpas vid beviljande av sjukpension, beviljas pensionen tidi-
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gast raknat frén bérjan av den minad, som f8ljer eftor kerens-

tidens utgang. Vid bestdmmande av karenstid anses arbetsofdr-

magan 1 allmdnhet ha begynt, da sdkanden pa grund av sjukdomen

upphdrde att arbeta.

de av validi svension 1 oenlighet med minimivillkoren 1 APL
on poeddnning av arbetstagarens arbetsidrmdga 1 allminhet icke
Lfraga, utan pensionen beviljas, ifall arbotstagaren boeviliats
folkpension pd grund av arbetscfdrmésa, Da iikvdl folkpension
kan bevililas ¢n blind, rérelscofdrmdpen ollery annars dlplds

med lagens ikraftirddande sammanhtidngande andra begrdnsningar
utgdr hinder, dr sadan arbetstagare berdttigad dven till inva-
lidpension enligt denna lag. Ddrcst 1ikvdl av sagda begridns-
ningar féljer, att APL-invalidpension c¢j kan beviljas pa grund
av ifragavarande blindhet, vdrelscofdrmiga eller hjdlpldshet,
bdr arbetstagaren enligt APL anses vara berdttigad till invalid-

penslon, ifz11 han pd grund av annan sivikdom, lyte eller skada
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Uppsatli
hanulan SOm
crund for
férvierande
eller minsk-
ning

Jteslutande pd APL-invalidpension dr till&mp-
t stadgandet 1 4 momentet av samma paragraf, att vid anord-
nande av pensionsskydd mE& bestdmmas, att invalidpension md min-

skas, ifall arbetstagarcn fdrorsakat sin invaliditet genom grovt

dpension ma minskas om 50

nandling cliler

a7

grovi vallande vidsentlic.n bidraecit till uppkomsten av invali-

rare uppsatligen he fdrorsakat sin

[44
i
psd}

Alitid forvidgras <ller minskas,. Hir-
vid bor dock fordras icke blott, att handlingen varit uppsatlig,
utan dven, att ddrmed avsetts att 3stadkomma den uppkomna 613-

den. Dt bdr dven ansces klart
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agens och folkpens
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Brottslisc
handling

srund for
forvdorande

@ller minsk-
ning

SO

Minsknin~ 1
relation till
nedsdttning
av andra
pensioner

ivte e¢ller skada genom brottslig handling'” giva méilignet att
tilldmpa mirskningsrdtten dven pd relative lindriga fall. Da
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Forfarandet
vid forvdg-
rande <ller
minskning av

pension

1 - -

sicnen utgdr dock undantag) beaktas till den storlek arbets-

systemet icke alls finnes nagon minskningsrdtt eller didr skdl

1

till minskning cljest e prdvas féreligga. I sadant fall dr
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pension f3rutsitrer e uittryekligen, att férvdgrandet cller
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ctt férfarande, som 1 tok-
niskt hidnscende dr l&ttare att skérta, och 1 allwmdninct dven dr
férmidnligare fOr pensicnstagaren. Ett sddant forfarande kan
anses vara tilldtet dven inom arbetspensionssystemet.

Onskar man likvdl tilldmpa forfarandct med varaktigt
forvdgrande eller varaktig minskning, dr denna pafdljd gdllan-
de sa ldnge samma arbetsoférméga.fortgér.

I varjoe fall upphdr

verkan av beslut om f3rvigrande eller minskning av pension, da
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arbetstagaren uppndtt nensionséldern, fran vilken tidpunkt h
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beaktas arbetspension

4 nom. avsedd minsk—



