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Tiil de pens ionsans t a l t e r ,  SOK bed r ive r  

verksamhet  i enlighet med logarna 3m pen- 

s i o n  f ö r  arbetstagare 

B e t r .  : Prornemorior ang. pensions kydds- 
anordning då arbetsgivare upphör 
rned sin verksamhet samt ang. 
sökande av pension 

Pensionsanstalterna e rhå l l e r  härmed till kännedom en prornernoria 

angående anordnande och bekostande av pensionsskydd i enlighet rned APL då 

arbetsgivare upphör rned s i n  verksarnhet innan pensionsskydd ar,ordnats. ?en 

sionsskyddscentralen h a r  godkänt det i promemorian i'öreslagna f örfarandet  

Son komplettering av  pronemorian nrå nämnas, att sedan Pensionsskyddscen- 

t r z l e n  i ~ v  konkui-sbos godrnari erh5lliL meddclande om anoranmde av pensions 

skyad, kommer Pensionsskydcscen~ralen atL däi-crn w-clerrztta den AFL-verk- 

s ar;;he t, bedri vand e pens i ons ar,s t~l7; , d är d e i frågavarand e arbe Ls tagamas 

pensionsskydd enligt meddelandet 2- a n o r d n a t  . 
Pensionsanstalterna erhållcr t l l l i k a  en närmast f ö r  Pensions-  

skyddscentralens infornationsverksamhet avsedci redogörelse f Ö r  ansökandet 

av arbetspensioner. D e t  må påpekas, att bcträffande läkarintjrg och aess  

anskaffande på pensiqnsanstalts bekostnad översandes senore e t t  c i r k u l ä r ,  

som innehåller noggrannare redogörelse. Denna fråga ar dock ännu under 

behandling, var fö r  definitiva u p p g i f t e r  ej nu k m  Iämnas. 
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i l-pgift  cx zrbetsförhåilandets upphörande s ä r s k i l t  f ö r  va-?:? a r b e t s -  
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Bilaga n :o  1 

tili Regleringsgruppens prornemoria 20. II .ig62 

A L L ?< 2 $1 N A F Ö R S .6 X R I N G S V I L L K 0 R 

F Ö R  A Z B E T S T A G A R N A S  P E N S I C I N S -  

F Ö R S Ä K F. I N G 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

FÖRS Ra. I N G E N S  GI LTI GHETSTID 

12 $ *  Försäkringsavtziet  ingås f ör en försäkringsperiod och fortfar 

d ä r e f t e r  att gslla urrcier elz T-5rsäliringsperiod i sänder, s å v i d a  icke i 

f Örsäkr ingsbreve t  a n n o r l m d a  bestZmts e l l e r  arinat f ö l j e r  zv 3 eller 

4 nom. 

DEE f-rsta försäkrir~gsperioden, som b3ir vam Iang~e an e t t  

ha l t i t  år mh IZ.-.gst ei;? oeh e:t h l v t  ar, och s m  skal l  upphöra  p5 ka- 

l ecderåre t s  sLst2 dag, ZL -7ngiwen i försakringsbrevet . Därefter  t ; t g Ö r  

försäkringsperioden e t t  kalerIier2r. 

Önskar Pörsakringstagaren uppsäga försäkr ing-sav$ale t ,  skall 

han göra d e t  skriftligen senast f e m  månader f ö r e  försäkringsperiodens 

utgång och, dzirest uppsägninger? i c k e  er1ba-i.t gäller frivillig försakring, 

t i l l i k a  u t reda ,  att han på annat sätt anordnat i lagen 3rr1 pension f ö r  

arbetstagare avset t  pensionsskydd, dA den uppsagda försäkr ingens  g i l t i g -  

h e t s t i d  utgå-r. 

H a r  f ö r sZkr ingsav ta l e t  i n g å t t s  för v i s s t  tillfälligt arbete, 

är försäkr ingsevta le t  i k r a f t  tills arbe te t  upphört .  Foz-',g&r a r b e t e t  
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Bilaga n:o 2 

t i l l  Regleririgsgruppers promernorla 20.11.1962 

Speciella grunder - f ö r  obligatorisk APL-sensionsförsäkring .- 

_ - _ _ _ _ _ _ _ _ _ - _ _ _ _ - _ _ _ _ - - - - - - - - - - - - - - - -  

- 3.1. 

I d e t  följande avses rned smaarbetsgivare arbetsgivare, vars till pen- 

sionsförsäkring hörande arbetstagare till antalet  bör m s e s  varaktigt 

unders t i ga 20 oc h rned s t orarbe t s givare arbe t s givare  , be träf f ande v i  Iken 

de t ta  antal ä r  minst 20 .  Under övergångsperioden f -7.1962 - 31 ,f2 -1964 

tillärnpas på försäkringen oavsett e v e n t u e l l a  förändringar  av de försäkra- 

d e s  an ta l  hela tiden antingen försäkringstekniken f ö r  småarbetsgivare 

e l l e r  tekniken  f ö r  storarbetsgivare beroende p& till vilken grupp f u r s a k -  

r ingen ursprungligen anslutits. 

Grunder  f ö r  arbetsgivarnas klassificering 

Arbetsgivarec Z r  hei-ättigad att iaga pensionsf5rsäkring förutorn f Ör alla 

siria arbetstagzre jämväl endast lör -' LLAgon 2% n a t u r l i g t  s Z t t  definierad 

d e l  a-d dessa arbetstagare. Därest ati s to ra rhecsg iva re  tagen f ö r s a k r i n g  

varaktigt kommer a t t  ornfatta rnindre än 20 försäkrade, tillärnpas p å  denna 

f 'örsakring d e t  i pünkt 3.2. angivna fö r f a rande t ;  i annat f a l l  förfares 

e n l i g t  pmkt 3.3. 
- - - - - _ _ - - _ - - - - _ _ _ - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 1 _ _ _  

3.2.1. Försakringspremien 

Försäkringspremie uppbäres från den 1.7-1962 eller, ifall arbetsgivaren 

e j  d a r v i d  har ansvar i enlighet med APL, f r å n  den senare tidpunkt, d5 

de t t a  ansvar begymer . 
E n s k i l d  arbetstagares slutliga premie f ör en viss försäkringsperiod be- 

stamrnes som en kontinuerfig prenie ,  vilken son sådan anses försakr ings-  



d är 

i'ir deri f ö r s t a  försäkrir igsperioden längre  än e t t  år, användes i formeln 

(1) s k o m  Sv f ö r  i försäkr ingsper ioden  irigaende h e l t  år beräknad l ö n  

och s m  tv en hela försäkr ingsper ioden  motsvarande t i d .  

Försäkringspremien (1) r'örcielas sålunda: 
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- - - - - _ _ _ - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - - - - - _ - - - - - - - - -  

3.3.1. Sörsäkringspremicn 
-‘L . . Försak r ingnpremien  är cignsamna som I or srnaarbctsgivarc, Fver-  

ensstämande ned punkt 3.2.1. 

För-”  oakringsprcmien (1) f ö r d e l a s  sålmda: 

kostnadsdelen, sorn bolage t  f r i t t  f å r  anvandz till sina 

kos tnadc r  - 
k pV = 0.06 pV, 

1 Pv = O.Ol5 Pv, kreditf~rsäkringsdclen, s 3 m  inbetalas  t i l l  P2nsioMskydd:  

centraleri,. 

- -  ki C . 2 G  Pvy  invaliditets- och elon, cinvändcs sorn r; - k 
i punkt 3.2.1. 
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:c w 0.72 + ri.005) Pv, ålderspensionsdelen, som av bolaget  öve r -  

föres tili reserven v". 

S 
Pv = (r - 

Utöver ovarmärnnd f crsäkringspremie har s t o r a r b c t s g i v a r e  ratt a t t  till 

t äckande  z v  kos tnad  som föranledes a i r  före den 1.7.ig62 intjänad pen- 

sionsyätt erlägga tilläggsprernie Po, sorn tippbäres enligt f ö r  vart fall 

s ä r s k i l t  inghger !  överenskommelse Sam ti l laggsprernie jamte kostnadstill- 

lägg får f ö r  emkild arbetstagares d e l  under Övcrgångsperioden 1.7.1962 

- 31-12.1964 crlaiggas sammanlagt högs t  be loppet  Mo, scm beräknas enligt 

f ormeln 

S 

w 

'5 , 

f %  de arbetstagares del, vilka den 

1.7.1962 icke hade' fyllt 50 år; 
'w To '1963' (5) PI* = 0.02 i 

fi,:r d e  arketstagares d e l ,  vilka den 

1.7.1962 hadr, fyllt 50 Ar. 

Symbnlernas bcty<elsc  är densamma som i punkt 3.2, I s t ä l l e t  f ö r  lönen 

användes d o c f  den i grundernas ? w k t  4. näanda nulönen 55 lange '1963 
Iönen S 

&rs noggrannhet beräknade vä rde t  t i l l r ä c k l i g t  . 
e5 finries a5t tiilgå. 2 denna fnrrnel är c c t  f ö r  T me6 e t t  1563 ri 

w - Mo beraknas aven  f ö r  de arbetsförhållanden, som upphört  under t iden  

P.7.1~161 - 30.6.1962. 

Av uppburen tilläggsprernie Ps få r  bolaget  tili sina kos tnader  använda 

6 $ oeh Ziterstoden ö v e r f ö r e s  till arbetsgivarens andel  i tilläggsre- 

serven Vo.  

0 

8 



7.1. Tillampningen av det xed 16 $ 2 mnrncntet i dc  ailrnanna fö r säk r ings -  

v i 1 lk cre n öve r ens s tänman8e appska t t n ings  f ö r  far ~ C P  t 

Via cppskettning av ansvare ts  5el3p-,  lmder den  L'Yifiutcna f ö r s ä k r i n g s -  

s äk r ingsv i l lkn ren ,  i a k t t a g e s  f 57 L d -  q-ncle: 

försäkringsfond g ä l l a  z l l a  de arbctstagare, s m  enligt till fö r säk -  

ricgsglvaren inkcmn2 anmälningar underlydde e l l e r  hade kunnat urider- 

i y d a  AFL. 

- De Iör_er v i l k a  användes S O M  grticct vid beräkningen av försäkringspremie 

c.zh f örsäkringsf ond, bes52mmas pA basen av i föregående &rsanrnalning 

iigpgivna löner ,  e l l e r ,  om Srsanrnälning e j f ö r e l i g g e r ,  e~ligt de v id  

f ö r s a k r i n g e n s  b e v i l  jande .~i_ngivna lönerr,a sa lunda ,  a t t  såsom uppskatt- 

ning  v id  utgången av Ar v anväzdes taalet  

1 - _  
3 

- 
2> J 

1.1 i1 . 
1: - LI 

:-L 

c!Zr 3:< Zr der i  Iön, s ~ x  ?zILgt c,vanst&nGe Dli3ar g i - a ~ d  f ö r  uppskat . t -  

ningen, k ka lcnde ra re t ,  imder  - ; i l k e t  lönen Si -  vari t  gallande, samt i 

och i, ä r  löne indexta len  e n l i g t  9 6 APF fiir aren v och k .  

k L  V 

_ _  

De i denns  punkt nämnda apprcximaticnernas inverkan p2 f örsäkringspremie 

och försäkringsfond rä t tas  så snart, vcderbor l ig  uppgif t om de uppska t t a -  

de storhetcrna inknmrner f r ån  förs2kr ings tagarcn .  

7.3. Metoden f ö r  tillämpning av 14 3 4 m o m .  i de allrnänna försakrings- 

v i 1 lk or ep 

Den ärmu icke t ä c k t a  de l cn  av d e t  i 14 $ 4 mcmentet av de allmänna f ö r -  

säkrings-\; i l lkoren nämnda, p5 6 3 mom. APL grrindade ansvaret beräknas 



en l ig t  f ormeln 

5 loo ( VVJ - vs - VOI , 7% 
d ä r  V"' Z r  arbeWgivarens reserv enIi& p m k t  3 . 2 . 2 ,  samt v" och v", i 
punkten 3.3.2. nämnda arbetsgivarens andclar i reserven ,  sarrtliga be- 

r ahade  till tidpwkten f6r upphörandet . 
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som u n d e r  år 1 9 6 1  u t b e t a l a t s  tiil z rbe tc t zga - re ,  som hör till l a g e n s  kre t s .  

begynt  i r n a n  l a g e n  OK? pens ior .  f ö r  a r b e t c t z g a r e  t r ä d c e  i kraft. Hzr Z d e r t  

b o l a g  b ö r j a t  Sir!  verksamhet  e f t e r  nXzn.n5a t i d p u p k t ,  b b ~  skyldieheten a t t  

anordnz pensionsskydd ar.ses ha S e ~ y n t  sndzl! zraetstzrcrns i n t r ä t t  i s c g d a  

arbetstagare ozh s tadgandet  om lagens i k r z f t t r ä d z n d e  ö v e r v a k a r  anordnan-  

d e t  a v  i sagza l a g  s t a d g a t  p e m i o n s s k y d d ,  h z r  h3.med äran b r i n g a  d e t t a  

tili Eder kännedom i d e t  a v s e r n d e ,  COX f r z m p å r  av f ö r o r d n i n g c n  den  9 

november 1 8 6 8  om p r e s k r i p t i o n  2 f o r d r i n g s m z l  och 01i årsstämning. 

32 zrbetsgivare rakar i konkurs måste F e n s i c n s s k y d d s c e n t r a l e n  

bevaka det be lopp  den hade z t t  uppDZrz Ifall Tensioncskvdd e j  b l i v i t  

ano rdnz t  inorn d e n  tid, s o m  är Destärnc! i c t z d g m d e t  ZnpAende i k r a f t -  

t r ä d a n d e t  av i a g c n  on pension f b r  srbe ts tagarz .  1 c a d m t  fall t a r  Pen- 

s i o n c s k y d d s c e ~ . t r a l e n  rn=d s r ö d  sv i5 5 Lagen om. D E I S F G ~  f3r a r k t s t c g s r e  

P fl ?J s 1 0 h's s KY DD s c E i\: T P AL E K 
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V a r  - a n s ö k e s  ori - pens ion  

Pens ion  s k a l l  sökas hos Uei-1 p e n s i o n c a n s t a l t ,  till var s  k r e t s  

a rbe t s t aga ren  hört p& grund  av s i t t  cenctc te a rbe t s fö rhä l l ande ,  Ear ar- 

b e t s t a g a r e n  senas t  v a r i t  i a r b e t s f ö r h a l l m d e  hörande u n d e r  APL ( l a g  om 

pens ion  för a rbe t s t aga re  1 skall pens ionsancökan  s å l ü n d a  göras hcs den 

p e n s i o n s a n s t a l t ,  Sir den s e n a s t e  a r b z t s g i v z r e n  a n o r d n a t  kPL-pens ionsskydd  

f ö r  sina m b e t s t a g a r e  T i l l k ä n n a g i v a n d e  on denna p e n s i o n s a n s t a l t  s k a l l  

f i n n a s  på varjs a r b e t s p l a t s ,  I f a l l  p e n s i o n s s ö k a n d e  dcck 2~ csiiker om 

p e n s i o n c a n s t a l t e n ,  r a r  hcn  i ~ l ä r r t n a  si? zcnr ioncans5kan  ~ i l l  v i i k e n  ?eri- 

s i o n c a n s t a i t  s . 3 ~  h e l s t ,  v i l k e n  bedrivzsr  verkc;^zhet i e n i i g h s t  m s Q  A S L ,  

Iziier till riågon a rbe t spens ionskzsca  ~ I l e r  ?iil P e n s i o n s s n y d d s c e n t r a l e n ,  

v i l k a  se r '  till a t t  h a n d l i n g z r n a  t i l l s t a l l e s  dzn p e n s i o n s a n s t a l t ,  på v i l k e ;  

Z r e n d e t  ankommei.. 

- 3  

D 5  APL m e d g i v i t  a y b e m g i v a r n a  e n  t i d  on tvU år f r h  lagens 

i k r a f t t r ä d m d e  f ö r  a t t  anordna  i lagen s t a d g a t  pensioncskydd för sina 

arbe ts tagare ,  kan  det inträffs a t t  den senaste  a r b e t s g i v a r e n  ä n n u  i c k e  

valt p e n s i o n s a n s t a l t  v i d  den t i d p u n k t ,  & a r b e t s t a g a r e n  b l i r  Derä t t i gad  

till pens ion .  För  sådana f a l l  är stadgat, a t t  P e n s i o n s s k y d d s c e n t r a l e n  

till a rbe t s t aga ren  e r f ä g g e r  en p e n s i o n ,  som motsvarar m i n i r n i v i l l k o F e n  

i A P L ,  och f ö r  denna uppbär e r s ä t t n i n g  s v  a r b e t s g i v a r e n .  Pension s k a l l  

ETK n:o 100r 



såledzs 5 sådant fall sijkac hos P e n s i o n s s k y d d s c 2 n t r a l e n .  E e t  ar dock 

skäl att d Z T f g r i c n ? n  f5 j söka  s A v i t t  nsj I l g t  konrr,a öv2.rLns om S,&LT! 

d i r e k t  n sd  z r k t s g i v x ~ ? n .  

k k -  z r ~ e t s t a g - r z n  senac t  v a r i t  i a r D e t s f C r k A L l m d e ,  com hö r 

u n d e r  KAPL. (13% on i ;=ns icn  f5jl arbetstagare i k o r t v z T i y 3  a r b 2 t c f ö r h å l -  

l a n d e n )  , s k z l l  Tencipnen s5ikas hos den  e r b e t s ~ e n s i o n c k t s c a ,  till vars 

k r e t s  i f r z g a v z r a n d e  3 rSe tcomrade  hö r .  D e t  f i n n s  fy?a x ' D z t s p e n s i 9 n s -  

kasco r :  Arbe tspencionsr racs in  f ö r  f a n t b r u k e t  (tili v i l k z n  hör o l i k a  

a rbe ten  i n o i  gårdsbr t ik  och t r ä d g a r d c h u s h å l l n i n g  s a n t  j o r d f ö r b ä t t r i n g s -  

och t o r v i  n d u s  tri arbe t e n  1 , 
( skogs-  och f l o t t n i n g s a r b e t e n  szmt arbeteri ,  på fartyg i i n r i k e s f a r t ) ,  

A r b e  ~s pe ns i ons k 2s s ar? f ör b yggr! a d s  5 rans che n och Arbe ts ps n s  i onsk as s an 

f ö r  harnnbranschen. I os3ikra fall fsr, l iksor? i f r z g a  on A P L - z r b e t s -  

förhållande pZnsionsansöKningen i n i ännas  till v i l k e n  a r b e t s p e n s i m s -  

a n s t a l t  s m  n-elct  e l k r  till P e n s i o n s s k y d d s c e n t r i ~ ~ ~ .  

I Arb e ts pens i ons k as s an f ö r  sk ogsb rans Chen 

?2nsi;ns 1ns3Xzin,gin 3ch Ui.sc 5ilaZor 

7s-3 , A . 3 i 3 n c ; . r . s S k ~ ~  - s k 2 l l  s k r i v a s  22 fac ts t3 i l id  >j lwkmzt< .  3 l m -  

k e t t e r  f2s f r a n  ? z n s i c n s c . s t a l t e - n a  och derac ombi?dsn~:n c z x t  f r s n  Pen- 

sions~k~~~sconrialen. D e t  2~ sX2l  f 6 r  pensionssökanden a t t  n o g g r z n t  

s ä t t a  s i g  ii- i f r3gorna  i z n c 3 k n i n g s b l a n k e t t e n  och b s s v i r a  uen ornsorgc- 

f u l l t .  32Figznmn undgzir har! o n ö d l g a  k o m p l e t t e r i n g s f c r ~ r a ~ ~ ~ ~ ~ ~ r ,  s o m  

kan f ö r l z n g z  ä rende t s  b e h a n d l i n g ,  V i d  i f y l l a n d e t  E?V 'S ianket te r  kan 

sökanden f2 S i s t å n d  av p e n c i o n s a n s t a l t e n  e l l e r  d e s c  onbudsman. Även 

a r b e t s g i v a r e n  k&n i det ta  avseende  h j ä l p a  sökanden, 

a e t r ä f f a n u e  b i l a g o r n a  tilf pensionsansökan b e s l u t e r  den -en- 

s i o n s a n s t a l t ,  son avgör i i r e n d e t ,  I a l l r n ä n h e t  s k a l l  till ansökan a l l t i r  

fogzs ambersbetyg, u t v i c a n d e  cökandens och dennas makec nuvarande f u l l -  
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s t ä n d i g a  n a m ,  föregaende s l ä k t n a m n  samt f ö d e l s e t i d e n  och födelsekom- 

nunen. Lor äinbe‘tsbetyg h a r  ej fastst21lrs någon s ä r s k i l d  b l a n k e t t ,  

SzAr s-den s j ä l v  uncler fömyriderskzp, s k a l l  ~ 1 1  m s ö k n i n g e n  f o g a s  

u t r e d n i n p  m. ftirrnyndaren, Dzn kan vara h t y ~  au förnyndamiärnnden eller 

- .. 

c t y r k t  a v s k r i f t  av camstulens besfut, 

S a r s k i l t  u n d e r  de f ö r s t a  t i de rn j .  2r d e t  skä l  att till am- 

sökningen  foga u t r e d n i n g  um e v e n t u e l l a  tic’,igars a r b e t s f ö r h å l l a n d e n ,  i 

v i u a  arbets tagaren s t a t t  dA APL gavs den 8.7.1361, e l l e r  dä re f t e r ,  

Av u t r e d n i n g e n  bo rde  frarngå a r b e t s g i v a r e n c  n a m  och adress, t i d e n  f ö r  

a r b e t s f ö r h å l l a n d e t ,  b e s k a f f e n h e t e n  a v  d e t  a rbe te  sökanden u t f ö r d e  och 

h a n s  r ege lbundna  månadslön v i d  a r b e t s f ö r h å l l a n d e t s  upyhörande, F Ö r  

sadan u t r e d n i n g  t i l l h a n d a h å l l e r  Pensionsskyddscentral~~ och v i s s a  

p e n s i o n s a n s t a l t e r  eri särskild b l a n k e t t ,  som d e t  är s k ä l  a t t  använda 

då p e n s i c n  sijkes hos  dem, 

Till ansökan 02 invalidpension s k a l l  i a l lmi inhe t  fogas 1ä- 

k a r i n t y g .  52,rfsr komr?.er att f a s t s t z l l a c  er! blankett, sor~  p13nerYas  a t t  

b l i  g5mezstr  f 3 r  båi,e a rbe t spens ion  och f2lkpensioi-i . .  S S  l ä n g e  sådana 

b l a n k e t t e r  ints, f i n n s  , kar, l ä k a r i n t y g e t  u t s :< r ivas  52 Foikpenslonsans- 

t a l t e n c  b l a n k e t t  f ö r  1 ä k a r u t l S t a n d e .  Zven 1 i v f o r s ~ k r i n g s b o l a g P n s  

b l a n k e t t e r  fa r  anv3ndas .  Emedan e r h å l l a n d e  av i n v a l i d p e n s i o n  e n l i g t  

minimivillkoren i APL f ö r u t s z t t e r  a t t  sökariden få r  f o l k p e n s i o n  på 

grund av arbetsoförmgga, kor-mer s a n n o l i k t  en s t o r  d e l  av pensionc- 

sökandena  a t t  santidigt söka Sido  a r b r f s p e n s i o n  och f o l k p e n s i o n  och 

att besöka läkar r  f ö r  bZda pens ione rna .  H l r v i d  kan Iäkaren t .ga e n  

z v s k r i f t  av d e t  f ö r  f o l k p e n s i o n  u t f a rdade  i n t y g e t  a t t  snvändas för 

arbetspension, En annan m ö j l i g h e t  är, a t t  på det f ö r  Fo lkpens ions -  

a n s t a l t e n  avsedda i n t y g e t  tecknas e n  av IYkaren e l l e r  av den  under -  

s ö k t a  undertecknad anhäl lan ,  utt Folkpens ionsans  t a l t e n  s ände r  en 
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a v s k r i f t  av u t l å t a n d e t  till Pensioncskyddscentralen,  sorn 65 i sin t u r  

vidarebefordrar d e t  till vederbsrande a r b e t s p e n s i o n s a n s t a i t .  I v i s s a  

fall behöver sökanden ej s j i i l v  bekosta l ä k a r u t l å t m b e t ,  utan ärendet  

kan avgöras tili exempel på grund av d i a g n o s i n t y g ,  s o m  u t f ä F d a t s  av 

s j u k h u s  . P e n s i o n s a n s t a l t e n  kan ä v e n  i n f ö r s k a f f a  l ä k a r u t f å t a n d e  p8 

egen bekos tnad .  H ä r o m  b e s l u t e r  den p e n s i o n s a n s t a l t ,  som avgör  pen- 

s i o n s a n s ö k n i n g e n .  I a l l m ä n h e t  Sorde man i d e t t a  avszende komma a t t  

fö r f a ra  på sanna s ä t t  sorn i fo lkpens ionsärenden  i a n l e d n i n g  av pen- 

s i o n s a n s ö k n i n g e n .  Har kontakt med a r b e t s g i v a r e n  tagits r e d a n  vid 

p e n s i o n s a n c ö k n i n g e n s  uppgörande ,  kan man undgå den t i d s f ö r f u s t ,  som 

u p p k o m e r  då p e n s i o n s a n s t a l t e n  h a r  a t t  s ä r s k i l t  i n b e g ä r a  av  arbets- 

g iva ren  anrnälan om a rbe t s fö rhå l l ande t s  upphörande j &!te u t l å t a n d e  

Beaktas b ö r  ä v e n ,  a t t  a rbe t s t aga re ,  som e n l i g t  5 5 l agen  on s o c i a l h j ä l p  

är b e r ä t t i g a d  tili u n d e r h å l l  av a r b e t s g i v a r e n ,  e n l i g t  APL f å r  v ä l j a  

me l l an  s å d a n t  u n d e r h s l l  och aybe t spens i cn .  Det ta  val bör träffas 

redcin i n n a n  p e n s i o n s a n s ö k n i n g e n  görec och cm den lett tili b e v i l j a n d e  

av p e n s i c n  z l l e r  :J?derhål l ,  s A  kan  d e t t c l  ej s s n z ~ e  Yndras.  Arbetsta- 

garen  har därför s k ä l  3 t t  33 förhanc! $ira k i a r t  f ö r  s i g ,  v i l k e t d e r a  

a l t e r n a t i v e T  är f ö r d e l a k t i g a r e  f ö r  honorn, I g r ä n s f a l l  kan hos  pen- 

s l o n s a n s t a l t e n  begaras f ö r h a n d s u p p g i f t  orn den e v r n t u a l l a  a r b e t s p e n -  

siofiens belopp.  

- h d r i n  Essökande 

Zver beslut angående  pens ion  kan besvär  anföras  hos den i 

samband ned Pensionsskyddscentralen verkande  Pensionsnärnnden senast 

den 30 dagen e f t e r  den dag då besväranden f i c k  del av beslutet. Över 

pensionsnärnndens b e s l u t  kan man besvära sig hos f ö r s ä k r i n g s d o m s t o l e n ?  

v a r s  b e s l u t  är c l u t l i g t ,  
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