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För Pens Fomckydds  cen trdens (P S C  1 pensi e n s  z.ncrdr, lngs re  g i s  ter 

in s Znde r p e n s i  ons ans tc 1 t e  rn a ne d a n l  i t a n d e  pe ns i o ns ans rdn in  gsk or te t 

u p p g i f t e r  om de p e E s i o n s a n c r d n i n g z r ,  s o m  d e  ombecörjer. i'mmälan g ö r e s  om 

pens ionsanordn ings  i k r 2 f t t r Z d a n d e  och upphörande  , om å t e r k d l a n d e  z v  

i k r a f t t r ä d a n d e t  e l l e r  zv upphcrandet  s a ~ +  GQ Zndr inga r  och rz t te l ser ,  som 

har avseende  på p e n s i c n c a n o r d n i n e c r e ~ ~ ~ t r e t .  

av 

PensionsanorCnin~skort3t ä r  i n d e l a t  i rutor, av v i l k z  s t ö r s t a  
1 J .  d e l e n  n u m r e r a t s .  v issa  r u t o r  2~ n e 6  s t reckads  1in:er y T t e - l i p z r z  indefa- 

de i d e l r u t o r .  De r u t c r  e l l e r  d e l r u t o r ,  b e t r ä f f a n d e  v i l k a  n j g r a  d i r e k t i v  

f ö r  i f y l l a n d e t  nedm. i cke  gts, s k a l l  inte i f y l l a s .  

Dutum c a n t  p e n s i c n L s z n c r a l t z n s  u n d e r s k r i f t  eller stYrnpel  an tcck -  

nas i den f ö r  dcn r c s z r v e r a < e  r u t m  ?S. 211~. anm2lning:ar  tili D S C .  

U p p g i f t e r n z  antecknas p2 1-utornas i c k e s k u 1. g a d e 

r ade r .  

Eutz 11: I f y l l e s  a l l t i d .  

I r u t a n  an tecknas  p e n s i c n s a n o r ~ n i n g s n u m r e t .  Se den s p e c i e l l a  

numre ri ngs an v i s  ni n ge 11. 

12: I f y l l e s  alltid. 

hrbetsgivarens firma antecknas i ÖverenstZxmelse n e d  hande l s -  

e l l e r  f ö r e n i n g s r e g i s t r e t .  Är a r b e t s g i v a r e n  en  fysisk per scn ,  







I f z l I  p e n s i c n s a n c r d n i n e e n  G i r i f F - t t a r  a r b e t s g 2 v a r e n s  alfa i 3 9 

1 - 2  mom. i allrn2rmz f c r s ä k r i n e s v i l l k o r e n  avsedda  a rbe ts tagare  och i f a l l  

d e t  för dessa personer  znorcinade pens ionsskvdde  t överensst2miier m e 6  m i n i -  



I f a l l  de perconer p E n c i o n c a n c r d n i n g e n  cmfa t ta r  icke ZT d e s m m a  

som c v m  nlmnts e l l e r  on de fö rp . åne r  den i n n e h a l l e r  a v v i k e r  fiån l a g e n s  

m i n  ini f crd r i n  gar  , b ör pens i ons an c r d n i n  %en s o m f a  t tn in g s an t pe 11s i ons f ö r -  

z h e r n ?  angec mera de t d j  erat  ä n  Gvzn. 

2 1 :  I f a r s t a  d e l r u t a r ,  zn tecknzs  p j  egcn rzd ? e s p e k t i v c  p e n s i o n s -  

grupps  n u r m c r .  P c n s i c n s g r u p p e r n a  r iunrerzs f o r t l ö r a n d e  Sör j ande  

f r h  1. Cxiedelbart  c f t e r  n u m r e t  an t ecknas  

kod PI, om p c n s i c n s g r u p p e n  orrfat tar  blott m Y n ,  

f' N, I I  I l  f l  '' k v i n n o r  och 

F1T.j ~ '' tl l f  L -  &ce män och k v i n n o r ,  
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4 6 :  I f3rstcl d e l r m a n  a n t e c k n a s  e g e n p e n s i o n e n s  "s.m=a?j3irnkn<ngskodt ' ,  

om penc icnsskydde t  i n n e f  zttar: tillagpsfErnSn i e g e n p e n s i o n e n  

Om -2 tillSggsf5rmZnen ti1lämpz.s simman jzrnkning enfigt 4 

a l t e r n a t i v  I i v i l l k o r e n  f b r  t i i l ä g g s f E m A n e r  f ö r  a r b e t s t a g a r n a s  

p e n s i c n s f ö r s z k r i n g ,  a n t e c k n z s  i d s 1 r u t z . n  p e n s i o n e n s  ö v r z  gräns 

§ , 

32 p c n s i c n s z n u r d n i n E  upphör ,  k:_Töres z r z . 2 l z ~  d Y m n  xed a n l i t a n r i e  

c v  pensioncancr3nin~skc~~~t. 

U p p g i f t e r n a  a n t e c k n a s  p2 rctori;zs c s k s g g 2 d e rader .  

: 01 j a n d e  r u t o r  i f y l l e s :  - .. 

II: Ifylles sason v i d  ariniälnirig on i k r a f t t r ä d a n d e .  

1 2  : 

3 8 :  I förcta d c l r u t a n  Fcntecknzs k s d t e c k n e t  f ö r  o r c a k e n  till upp- 

I t  71 ?f  f 1  I t l  

h ö r a n d c t  ~2 föl j a n d e  s ä t t :  



ATE RK AL LE L S E APi KÄLN 1 N G 

Grn till T S C  redan anrnä l t  i k r a f t t r ä d a n d e  efler upphörande  av pen- 

sionsanordning m A s t e  Aterkallas , göres detta genoir, aterk~lielce3nmelning. 

I samband me2 s ä d m  fSAr ä n d r i n g a r  e l l e r .  r ä t t e l s e r  Lcke a m ä l z s .  -4v an- 

mälning bör klart f r a n j ,  vilken p e n s i o n s a n o r d n i n g  & r P r k a l l e l s e n  g ä l l e r  

träbaride , 

0 5 :  I f ö r s t z  d e l r u t a n  antecknas 

kodtecken  ( 1 1 ,  ifall pensioncanor0nings ik ra f t t r ädzmde  d t e r k a l -  

las ( f ö i u r s 2 t t n i n 5  f ö r  användar ,ae  av d e t t a  kod- 

tecker, Zr, ~ t t  ~ f n n ~ . ~ a n  on penc ionsanordn ingens  

1Jpphöraridc itke g j o r t s  , 




