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ELÄKETURVAKESKUS 
1 

6 . 7 . 1 3 6  2 

Y l e i s k i r j e  n:o 3 / 6 2  

Työntekijäin e l ä k e l a k i e n  mukaista toimin- 

t a a  h a r j o i t t a v i l l e  eläkelaitoksille 

Ohelsena l ähe te t ään  Elzketurvakeskuksen vahvistama vanhuus- 

j a  t y ~ k y v y t t ö m y y s e l a k e t t ~  haettaticsa k ä y t e t t z v ä  eläkehakemüsfoxake, 

Eläkehakeauksen l i i t t e i s t ä  j a  hakemuksen k ä s i t t e l y z  koskevis ta  kysy- 

myksistg tullaan Iähettämägn s e i v i t y s  rnyö'riemmin , 

0 

Eläkelaitckset v o i v a t  itse pa ina t t aa  eläkehakemuslomaketta, 

j o l l o i n  s e n  t u l e e  k o o l t a a n ,  zsettelultaan j a  sis2llcltään o l l a  t ä y s i n  

yhdenmukainen mallilomakkeen kanssa. Vasemnasca yläkulmassa o leva  va- 

paa t i l a  on e l ä k e l a i t o k s e n  kaytettzvissä ni~?.!ea ja muita siihen mahdol- 

lisesti h a l u t t a v i a  t i e t o j a  var ten .  Ta ina t taessaan  i t s e  lomaket ta  elä- 

kelaitoksen tulee hankkia s i l l e  Eläke turvakeskuks tzn  hyväksyminen. 

Lonakctta or! k o r v a u s  t a  vastaan saa tav issa  myös Eläketurva- * keskuksesta. E d e l l ä  m a i n i t t u  k u l m a p a i n a t u s  voidaan t ä l l ö i n  pyynnös tä  

hDitaa eläkeiaitcksen haluamassa muodossa, 

Mukzna s eurac: tiedoksi y h t e  i stoim-in ta työryh2.än laatinia Kan- 

saneläkelaitoksen ja työeläkelainsäädännYn toimeenpanosta h u o l e h t i v i e n  

e l äke  lai t o s  t e n  v ä l i s t ä  t i e  toli ik-. ttä käsittelevä ~ u i s  t i o  . 
ELAKESURVAKESKUS 

" Tarmo 3ar?t'anen c 1 ~auno J y l h ä  
1 

L i i t t e e n ä :  
ei2kehakemusiomake 
yhteis t c i m i n t a t y c r y h m 2 n  muistio 



lli Työelikakortln numero 

~-~ 
S ~ t y r n L i k a  

~- - 
Syntymakvnta 

Saatteko t a i  oletteko bakenut elinkor- 
koa, päivärahaa tai muuta jatkuvaa kor- 
vausta liikenne- t a i  tapaturmavakuutuk- 
sen perusteella? Korvauksen määrä kuu- 
kaudessa ja sen maksaja? 

~- ~ 

Saatteko t a i  oletteko hakenut muuta ela- 
kettä tai jatkuvaa korvausta taikka maa- 
raaikalsta sairauspaivarahaa tai muuta 511- 
hen verrattavaa korvausta! Milla perur- 
teella? Eläkkeen t a i  korvauksen maari kuu- 
kaudessa ja sen maksaja? 

E L Ä K E H A K E M U S  
työntekljäin eläkelain tai lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien 
työntskljäin eläkelah mukaista eläkettä varten 

E8äkett.å on haettava siltä elPkeIaitokosita, jonka piiriin t@n 
tekijä viimeIien työsuhteensa perusteella kuului 

Merkitkää rasti tarkoitettuun ruutuun 

1 Hakemus koskee ESi Sukunimi 

Saako t a i  hakeeko haki ja kansaneläkettä? 

Saa Ke-numero*) Hakee 

danhuuseläkettä t a i  
ranhuudentu kea L1 0 

0 0 Työ kyvptöm y yseläkettä 
:ai sairauseläkettä 

10s haklja saa kansoneläkettä, mistä ajankohdasta lukien? 

Dnko hakija aikaisemmin saanut t a i  hakenut kansaneläkettä? 
Vastaus: ...... 1 .  .. 19. .  ... 

Kyllä €6 0 
Ke-numeroksi merkitään eläkepaatökren kohdassa 
»Tamä numero kirieisiinne» oleva numero 

-~ _._~ . _  
Hakijan nykyinen asuinkunra 

MiIloln haklja lopetti työnteon! Saako puoliso kansaneläkettä? 

vastaus: . .  ../ ..... 19 ...... Kylki Ei - 
Hakijan nykyisen työnantajan nimi ja osoite (jos työsuhde on 
päättynyt on Ilmoitettava viimeisen tyonantajan nimi i a  osoite seka i työsuhteen päättymisajankohta). 

c Postitoimipaikka ta1 rahalaitoksen konttori, ]osta 
eläke' halutaan nostaa i 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ,..../ . . . .  19 ............................................................................................. 
Hakijan tai holhoojan allekirjoitus 

Jos holhooja on allekirjoittzjana, on hakemukseen li i tettävi holhouslautakunnan todistus tai  jäljennös oikeuden päätöksestä. Jos hakemuksen 
on allekirjoittanut muu kuin hakija tai hänen holhcajansa, mistä syystä? 

Hakemuksen liitteinä: virkatodistus hol houstodistus selvitys työsuhteista multa l i i tteitä ......... kpl. 

Työkyvyttömyyseiäkettä varten on  hakljan käytävä Iääkärintarkaituksessa. jos samanaikaisesti haetaan myös kansaneläkettä, jolloin tästä on 
ilmoitettava lääkärille, t a i  jos haklja jo saa työkyvyttömyyden perusteella kansaneläkettä, ei tärä hakemusta varten tarvitse hankkia erillistä 
bääkarintodistusta. Lääkäri lähettää todistuksensa suoraan eläkalaitobelle. 

Tämä tila on varattu eläkelaitoksen merkinnöille 



Tällä sivulla oleviin kysymyksiin vastaa vain työkyvyttömyyseläkkeen hnkiJa ' *  
1. a) Hakija on tätä eläkehakemusta varten 

käynyt lääkärin tarkastettavana ....____ / ____._._.  i 9  ...._. Lääkärln nimi j a  osoite: 

b) Ellel lääkärintarkastusta ole tolrnitettu, 
n i in mistä syystä? 

2. Mikä on  varsinainen ammattinne! 
(työn laatu selostettava tarkasti) 

3.  a) Sairaus, vika tai vamma, joka on aiheut- 
tanut työkyvyttömyyden? 

b) Milloin sairaus on alkanut tai vika tahi 
vamma syntynyt? 

4. a) Mitä oireita tai vaivoja sairaus, vika tai 
vamma aiheuttaa? 
Mitkä ruumiinosat ovat vialliset ja  mi- 
ten? 

bj  Aiheuttaako sairaus kohtauksia? 
Minkälaisia kohtaukset ovat ja kuinka 
usein niitä sattuu! Kuinka kauan ne 
kestävät? 
Miten pitkäksi ajaksi Teidän on nliden 
takia keskeytettävä työnne? 

5. a) Onko Teillä lisäksi muu sairaus, uika t a i  
vamma! 

~~ 

Vuosi : Kuukausi: 

i 

b) Mistä lukien! Vuosi : Kuukausl : 

6. Oletteko lopetettuanne vakinaisen työn- 
teon ollut tilapäisissä töissä? Millaisessa 
työssä! Työnantaja? Työssäolozika ja  
työpal kka! 

: 

_______ -~ - 1 
7. Mistä ajankohdasta alkaen olette ol lut  työ- 

kyvytön! : Vuosi: Kuukausi : 

8. a) Työkyvyttömyyden aiheuttanutta sai- 
rautta t a i  vammaa hoitaneet: lääkärit! 
(nimet ia hoitovuodet), sairaanhoitolal- 1 

tokset! (nimet ja sairaalassaoloajat) 

- 

i 
I 

b) Kenen Iaakärin hoidossa nyt  olette tai 
viimeksi olette ollut (rnilloinl! 

9. Onko sairaus, vika t a i  vamma syntynyc Ili- 
kenneonnettomuudessa tai muutoin ta- 
paturmaisesti? Lyhyt selostus onnetto- 
muudesta. 

Lisätletoia varten 



Yhteistoirnintatyöryhm2 2 0 . 6 . 1 9 6 2  
K o o r d i n a a t i o r y h m ä  2 9 . 6 . 1 9 6 2  
ETK:n h a l l i t u s  5 . 7 . 1 9 6 2  

Eläketurvakeskuksen hallitus cn 18 pZiv2nä h u h t i k u u t a  1962 

acettonut työryhmän t u t k i m a m ,  mill2 t a v o i n  y h t e i s t o i r i n t a  Kznsane lä -  

k e l a i t o k s c n  ja työeläk€lainsä~dännön tcincenpanosta h u o l e h t i v i e n  eL2- 

k e l a i t o s t e n  I työcläkelaitosten) v ä l i l l ä  olisi alkuaikcina j a r j  e s t e t -  

tävä 

Työryhinä, joka on s a a t t a n u t  t e h t z v ä n s ä  p ä a t ö k s e e n ,  katscc, 

e t t ä  alkuvaiheessa on syy tä  r a j o i t t u a  k i i n n i t t ä m ä ä n  huomio ta  s i i h e n  

e l äke la i  t o s  t e n  v ä l i  seer, tie toliikkeeseen , j o t a  s c lcä  työefzkelai nsää- 

dännön e t t ä  kansanePäkelains~äd~~~~~ tcimeenpano edellyttää. Sekä 

TEL:n e t t 2  L F L : n  mukasn Kansznelakelaitoksen päztös työkyvyttömyyttä 

koske vas s 2 as i as s E? vziku t t a a  tye kyvy ttömyys el äkc t tä koskevaan ra t- 

kaisuun, jota pairsi kznsanelake o t e t a a n  huomioon työel3kkecn suu-  

r u u t t a  määrättäessä s i t e n  k l i in  TEL 0 5 : s s Z  säädetääii. TEL 17 §:n 

2 momentin nukaan Kansaneläkelaitos OR velvollinen zntacacn työe läke-  

l a i t o k s e l l e  j a  El~keturvakesku~stllc kaikki hzllussaan o l e v a t  käsitel- 

t zvänä  olevan asian r a t k a i s u u n  v o i k u t t z v a t  tiedot. Toisaalta. TEL:n 

mukainen rekisteröity v a p a a e h t o i n e n  l i s ä e t u  o t e t a a n  huomioon t u l o n a  

kansaneläkkeen t u k i o s a n  suuruutta mYSr2ttäzssä s i t e n  k u i n  KEL 30  §:n 

2 momentissa säädet3äfi j a  KEA 7 0  §:n mukaan t y ö e l S k e l a i t o s  on v e l v o l -  

l i n e n  K a n s ~ n e l ä k z l a i t o k s e l l e  i l m o i t t a m a a n  myhtämäctään  2 l ä k k s s s t Z  

sekä eläkkeen kcrcttamisesta väh in tään  20 0 0 0  markalla vuudessz, mi- 

k ä l i  e l ä k e t t ä  todennäköisesti naksetcrar! v u o t t a  p i tema1t : i  a j a l t a .  
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tiedot e l ä k k e e n h a k i j a n  vapaakirjcista. Kun Eläketurvakeskuksen re- 

k i s t e r i g  v n r t e n  olisi s a a t a v a  t a r p e e l l i s i k s i  k a t s o r t a v a t  t i e d o t  5 okai-  

r e s t a  työe lZ?eas ian  r a t k a i s u s t a ,  vcitaisiin s i e l t 2  käsin myös h o i t a a  

t y ö e l ä k e l a i t o s t e n  ilmcitukset K a n s a n e l ~ k e i a i t o k s e l l e .  

Tycryhmä c i  ole k a t s o n u t  tehtaväänski kuu luvan  suunnitella 

e d e  112 hahmote I l u n  e Iäkte t a F a h t ü m w s k i s t  Erin yks i t y i  s k o h t i a  . S a m a n  

t i e t o j a ,  j o i t a  ei c ie  saatu K a s a n e l ä k e l a i t o k s e n  j a  t y ö e l ä k e l a i t c s t s n  

v ä l i s e n  t i e t o l i i k k e e n  Vhtcyci,essa ~ 

TyöryhFS  p i t ä ä  t a r p e  E 1 l i s e n a  , et rä Kans m e  l ä k  e l a F  toks e 1 tri 

saadaan  c e u r a c v a t  t i E d c i t :  

1. i22kSrinlaüc~ntG j 2 mahdollinen muu lääketieteellinen 

2 .  K m s s n e l ä k e l a i t o k s e n  r c tka i s i i  t y ö k y v y t t ö n y y s -  ja sai- 

rauseiäkettä koskev i s sa  zs ioissa .  

B. Eläkkeen määraän v z i k u t t a v i z  t i e t o j a  

1. vanhuucientuen m ~ 7 9 n t a m i n s n ;  

ke is t .2 .  

Työeläktlaitos t e n  o l i s i  v u o r o s t a a n  i l m o i t e t t a v a  Kansane lake -  

l a i t o k s e l l e  seurazvzt tiedot: 

l z i t c k s c l l a  e i  vic: iä  o l e  t i e t o a  Kansaneläkelaitoksen 
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2 ,  Hakijan kus tan tami l  lääkärinlausunto. 

Työkyvyttönyyst~öryhnä on 2 p2ivZnä h e l m i k u u t a  1 9 6 2  päivä-  

t y s s ä  $ E l ä k s t u r v & e s k u k s e n  hallituksen hyveksymassa muistiossa esit- 

t ä n y t ,  E t t ä  l~äkärinlausuntolomakkeena työeläkeasioissz otettaisiin 

kzy t töcn  yhteinen lomake K c n s z n z l 3 k e l a i t o k s E n  kanssa ,  joka e ~ ä i n  10- 

makkeen ctcikko-osaa k o s k e v i n  muu-toksin o l i s i  K a n s a n e l a k e l a i t o k s e n  

nykyisen l ääkä r in l ausun to lomakkeen  n : o  2 5 5  k a l t z i n e n .  Tämän lomak- 

0 

~ 

r a t k a i s u s t z ;  ja 

3 ,  t i e t o  tyokyvyttc~yyseläkk~ensaajan ryhtymisestä u u t e e n  

ty5suhtees€cn 

Poikkeuksellisesti voidaan  tarvita m u i t a k i n  t i e t o j a  toises- 

t a  e läkEj2rjestelmästä .  S i l l o i n  olisi E l ä k e l a i t o k s e n  k i r j ee s sä  t a i  

puhelimitse tiedusteltava asia2 suoracm kysymyksess2 oleva l ta  t o i s e l -  

t a  e l ä k e f a i t o k s e l t a .  S e u r a a v a  e s i t y s  koskee e d e l l ä  l u e t e l t u j a  normaa- 

l i t z p a u k s i e ,  

A, 1, L ä Z k ä r i n l z u s u n t o  j E? muu l ä ä k e t i e t e e l l i n e n  s e l v i t y s .  

Yleisenä perizztteeEa on s e k ä  työ- 2ttZ kmsaneläkeasiaissa, 

e t t ä  työkyvyt tömyysel2kkeen hakljän on i t s ensä  k m t m n e t t a v a  el2kehz- 

kemuksen ratkaisemiseksi t a r v i t t a v z  Iäak2rinlausunto. E r Z i s s S  tapauk-  

s i s sz  v o i  e l ä k e l a i t o s  k u i t e n k i n  hankk i2  läskärinlausunnon omalla k u s -  

tannukssliaan t a i  r a tka i s t a  2siai; muun s e l v i t y k s e n  perusteella. 

k e e n  rnuotoi lu  on r i i p p u v a i n e n  nyt kysymyksessä o levzs t a  tietoliikkees- 

tä, minkä t a k i a  työryhmä on t e h n y t  s i t 2  k o s k e v a n  ehdotuksen ( i i i - t e  

n:o 3 )  Käytännössä tulee todennäköisesti suuri osa työkyvyttömyys- 

eläkkeen h a k i j o i s t a  hzkemaan samanaikaisesti eläkettä s e k ä  työeläke-  

laitckselta e t t 2  K ~ n s a n e l ä k e l ~ i t o k s e l t a .  Kurr,pikin e l ake la i toc  tarvit- 
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kuin t y ö e l ä k e l a i t .  Koska tietojen r a j o i t t m i n e n  vain n i i h i n  h e n k i l ö i -  

hin, j o t k a  i t s e  t~?i j o i d e n  p u o l i s o t  o v a t  työeläkelakien a l a i s i a ,  e d e l -  

lyt täis i e r i  ty i scr i  luet t e  l o n  toimittamista Kansaneläke l a i  tokce 1 l e  

työryhmz pit2ä molempien e l ä k e j 2 r j e s t e l m i e n  k a n n a l t a  s u o s i t e l t a v m a ,  

että t i e d o t  a n n e t a a n  j o k a i s e s t a  p z ä t ö k s e s t ä  siihen k a t s o m a t t a ,  onko 

kysymys henkilöstä, j o n k a  k a n s a n e l z k k e e s t ä  t y ö e l ä k e l a i t o k s e t  tarvit- 

s e v a t  tietoja, 

2. Työkyvy t tömyys -  t a i  sairauseläkkeen mybntäninen tai h v l -  

käänincn. 

Tizto siitä, e t t ä  Kansaneläkelaitos on myöntänyt hakijalle 

t yökyvy t tömyys -  t a i  s a i r a u s e l ä k k e e n ,  on vZlttäm2tön TEL:n vähirnmäis- 

eh t o i  a s o v e l l e  t t a e  s s  i! . Myös t i e t o  k a n s  ane läkeh akemuksen h y l k ä ä m i s e s t ä  

on tarpcen, j o t t a  t y ö e l a k e l a i t o c  v o i s i  k ä s i t e l l ä  l o p p ~ ~ u n  t y ö e l ä k e h a k e -  

muksen, Kun t y ö k y v y t t ö m y y s e l ä k k e e n  s a a m i s e n  e h d o t  ovat TEL:n vähim- 

m2isehtojz paremmat,  v a i k u t t a a  K a r s a n e l a k e l a i t o k c e n  ratkaisu s F t e n ,  

että h a k i j  a l l a ,  r n i k z l i  hän müutoin täyttää työeläkkeen s a a m i s e n  ede l -  

lytykset, on joka t a p z u k s e c c a  o i k e u s  t y ö e l i k k e e s e e n ,  j o s  kansaneläke 

on m y ö n n e t t y ,  

Työkyvyttöm~yseläkkeen m y ö n t ä m i s t ä  koskevasta i l m o i t u k s e s t a  

t u l e e  käydä s e l v i l l e  p a i t s i  hakijan i n d e n t i f i o i m i c e e n  t a r v i t t a v a t  t i e -  

d o t ,  mistä lukien eläke on nyönnet ty  ja r n i l l o l n  t a r k i s t u s  on m Z 3 r ä t -  

ty t o i m i t e t t a v a k s i .  S a i r a u s e l ä k k e e n  myöntämisestä on v a s t a a v a s t i  il- 

moitettava h e n k i l ö t i e t c j e n  lisäksi e1Ykkeen alkanis- j a  päattymisajan- 

k o h t a .  Jos  t a a s e n  el2kehakenus on hylätty, o l i s i  i l m o i t e t t a v a  hylkäämis- 

peruste. 

Puolison e l ä k k e e n  huomioon ottanaseksi siten k u i n  TEL 8 §:n 

5 m o x n t i s s a  e d e l l y t e t a ä n ,  cn toivottavaa, että t yökyvy t tömyys -  j a  



s a i r a u s e l ä k k e e n  r y ö n t ä m i s  Tä k o s k e v i i n  Kansane l ä k e l a i  t o k c  en i hoi- 

t u k s i i n  merki tään,  m i l l o i n  s e  h e i p o s t i  kSy p ä i n s ä ,  s a a k o  myös puo l i -  

s o  k a n s a n e l ä k e t t ä ,  Kancanelake la i tos  v o i  tämän merk innän  tehdä ko- 

n e e l l i s e s t i  s i l l o i n ,  kun maksetaan myös k a n s a n e l ä k k e e n  tukiosaa tai 

kun r a t k a i s u ,  j o s t a  t i e t o  i l m c i t e t a a n ,  sanalla k ä s i t t ä . 3  porusosan 

myÖnS2rLcen ia tukiosahakemlksen h y l k 3 3 m i s e n .  SyselYkehakenus lomak- 

keeseen tullaan ottamaan puolison k a n s a n e l ä k e t t ä  koskeva kysynys  . 
E d e l l ä  m a i n i t t u j e n ,  autcmaattices ti s a a t a v i e n  t i e t o ;  en 

l i s ä k s i  t y 5 e l ä k e l a i t o c  v o i  pyytSiä m u i t a k i n  t i e t o j a .  P v y n t ö  t ehdään  

s i l l o i n  suoraan Kansanel~!cPlaitoks~~~~ ja v a s t a u s  a n n e t a a n  t z l t ä  o s i n  

ilman ElSketurvakeckuksen v 2 i l i t y s t S .  Se1laiseri .a l i s a t i ? t o n a  on eri- 

tyisesti s y y t ä  n a i n i t a  e n n a k k c i l r n q i t u s  työkyvyt t t jmyys-  tai sa i r aus -  

eläkeasian työkyvyttömyyttä koskevas ta  r a t k a i s u s t a ,  5 onka hankkiminen  

on tarkoituksenmukaista s i l l o i n ,  kun t y 3 e l S k e l a i t o s  sove l t aa  TEL:n 

vähinnäisturvaa p a r e F p i a  e y t o - j a  f z  n u i d e n  t i e t o j e n  p e r u s t e e l l a  p ä ä t t y y  

tulokseen, ett2 e l a k e h a k e f i u s  c l i s i  'r.y12tt$vkiI L o p u l l i n e n  Dgätös kan- 

saneiäkezciacsa vo i  n i m i t t z i n  viipr??. t u k i o s a - a s i a n  selvittämisen ta- 

kia, m u t t a  s i i n ?  v a i h e e s s a  on jo t i e d o s s a ,  mi t en  t y c k y v y t t ö m y y s a s i a  

rn on r a tka i s t i ? ,  Kun tzllainen e n n a k k c i l m c i t u s  on a n n e t t u ,  Yänsanefäke-  

laitos kuitenkin IZhet tää  t i e d o n  1 o D u l l i s e s t - a  nä2tökses tä  normaali- 

a e n e t t e l y ä  k2y t t a l ex  ;.li siis El2ke tu rvakesKuks2n  vSlitykcZll2. 

b ,  Cairauseläkkeen iatkohakenuksen r a t k a i s u .  

TSmY t i e t o  t a r v i t a a n  samasta s y c t i '  k r i in  t i e t o  t y ö k y v y t t ö -  

myys- j a  cair3ucPläka~akPm~ks-n ratkaisusta. I l m o i t u k s e n  t u l e e  s i -  

s ä l t ä ?  samat t i e d o t ,  kuin edellä kohdassa a r z a i n i t t i i n .  

c. Z a k i j  an t y ö k y v y t t ö m y y d e n  t o t e a m i n e n ,  kun k a n s a n e l 3 3 e t t ä  

KEL 2 3  3:r mukaan ei vielä vo ida  maksaa, 

Kun työkyvyttamyyseiäkkeon h3k i - j  a OR müuttanut ulkomailta 
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Jos keskeyttäminen n Z i s s i i  tapauksissa r u u t e t ? - ? n ,  on siitzkin j.1- 

moi te t tava E 1 Zke turvLak e ck ck s 3 1 i e  , 

t y ö e l ä k e l a i t o s  v o i  t a r v i t a  ykcityiskohtaisemqi2 t i e t c3a .  X i i t Z  se 

pyytäz s u o r a m  Kdns~nel~kelaitskselta ja v a s t a u s  t c i n i t e t a a n  ilman 

Eläketürvakeskuksen v S . l i t y s t 3 .  

S m tua 5-n t i e  don ke sk e yt t Y m i  s e c t3 

f. T y ö k y v y t t ö z y y s -  tai cairzucel3kkesn .lakkauttaiinen. 

imG t i 2 y o  tarvi tc?m st?r.lact.2 s y y s  t 9  k u i n  tieto eläkkeen m .. 

m y ö n t 3 m i s e s t 2 .  

a j a n k n h t a ,  j.Dst;i lukier. sl%kz! nr! lzkkaztzttc, 

I i r n o i t u k s 2 n  t u l e e  cisält?ä @ t c i  h e n k i l ö t i e t o j a  se  

g .  Lakk? .u t? tun  e l z k k s e n  ~ ~ k s . a i s e n  j - ' i l l een  a i o i t t m i n e n .  

Ti'z2kin t i e t o  t z r v i t a a n  c ' i n a s t a  s y y s t ä  k u i n  t i e t o  eläkkeen 

myöntämiszc t2 .  I l n o i t u k c e n  t u l -  e si ; l i l tää  samat t i e d o t  kuin e d e l l Y  

kohdzssa 3 m a i n i t t i i n .  

a .  1. K3nhuudzntuzn  T,yanTeT.inen. - 

TEL 8 S:n mukacn t y 5 n t e k i ~ ! ? c  szi,--,ma ksnsaneläke  o t e t a a n  huo- 

m i o m  t y ö e l 2 k k e e n  s u u r u t l t t r :  ~%-i rZt t .?essS .  Yleens2 t u l t a n e e n  t a i l ö i n  

sove l t amaan  TEL 8 §:n 5 mcmentir, s ; tFnnöks i2 ,  j o i s t a  szuraa, ettei ty6- 

e l ä k e l a i t o s  t a r v i t s e  t i e t o a  kanswnel .3kkeen ro s i3s i a l l i s e s t a  määrästä 

vaan a i n o a s t a z n  siitl, s m k 3  elZkkc5nhakija 3 .  hznen r ,uol isonsa kan- 

cane lZke t t3 .  

Työk y v y t t öniy ys - j a s ai r a w  2 I äkke i s tS s aadaan t ie do t e de  113 

l u v u s s a  A,2. n a i n i t u l l z  tavalla. 7.1Xiiden t i e t o j e n  lisäksi t a r v i t a a h  

a i n z k i n  t i e t o  v a z h a u d e n t u e n  Ty6nt ' :a icEs t5 .  

s e l v i l l e  p a i t s i  henkiiötietcja cc3 ajankclht=. , ,  j a s t a  l z k i e n  vunhuuden tuk i  

on rnyörlnetty. J o s  v z n h ü u d e n t u k i  l c k k & u t e t a a n ,  011 siit: i l m o i t e t t a v a  

samalla t zvo in  k u i n  t y ö k y v y t t o ~ ~ ~ y s ~ l ~ k k e ~ ~  lzkkauttamisesta. 

Ilmoituksrsta t u l e  kZyd3 
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3 . 2 .  K~ncanel~ke3~iakirioicta i l n e n e v z t  - t i e d o t  - s z i s t a  e l3k -  

k e i s t ä .  

EdellY m a i n i t t u j e n  ilmoitustzn kaütta saadaan  tiedot k a i -  

k i s t a  m u i s t a  Kansan i lSkz la i t cKsen  r iy5ntämis tä  c l 3 k k e i s t ä  paitsi Van- 

huuse  Iäkke i s  t i i  . Jos n? i s  täkir, Dyydet: 2n i Imi t u k s  e t Kansaneläke l a i -  

tokse l t3-  e d e l l U  k u v a t t u . 2  rneRet tz ly2 k Y y t t Y e n ,  t u l i s i  i l m o i t u s t e p  

1ukurnSärä k a s v u m m  h;vin h u o m a t t a v a s t i ,  Kuri tSm2 my%s c l i s i  omioan 

va ikeut tamaan s a a t u j e n  t i e t T - j e n  k F s i t t ? l t r Z ,  työryhmä z h d c t t z z  vanhuus-  

e I ä k k e i  den osa 1 ta s z u r a 2 v m l a i  s ta I?Z ne t t e  lv? : 

TycelZkehakemukseez  sic2llytetY~n t i z d o t  h a k i j a n  ja h E n r n  

G u o l i s o n s a  sy i i tynSzjas t3  s2k;  siit?, saavaiLko h c  I a n s a n z l ä k e t t a .  JOS 

hakija t c i  hzneri ~ U G ~ ~ S G ~ S Z  ?n t ; : y t t ; : ny t  5 5  v u o t t a  j c -  ilmoitetaan 

hänen s m v m  k z n s m e l ä k e t t ? ,  pi2.etäZn + - - =  L r  Lc t i z t o a  o ikeana  i h a n  eri 

t a r k i s t u s t a .  J o s  he s i t ;  v a s t o i n  k i s l t 9 v Z t  saavansa k a x a n c 1 2 L k e t t Z ,  

v a i k k a  h e  Gvat t d y t t z n k c t  65 vusd-r. i T n ,  työel2kelaitos tarkistaa 

t i e d o n  p a i k k a n s  a p i  ta vyyden tie d ü s  tc. l L m a l l - l  2s i ari K m s  ane 12kz l a i  t o k s  c 1- 

ta. 

Kanc~nzläkeasia~irjc~st~ i l n E n e z  g c e i n  myös, saako elYkkeen- 

h a k i j a  muuta TEL 8 §:n 1 ja 2 nc;nenticsa 'a~koitzttua e l ä k e t t ä  t a i  

r a h a s u o r i t u s t a  k u i n  Kansaneläkett2, Sikäli kuin tällaisesta t u l o s  ta 

y k s i n k e r t a i s e l l a  t ; . v ~ l l a  vo idaan  sz ida  t i e t o j c ,  on t o i v g t t a v a a ,  että 

niistäkin 5 aadaan i h o i  tuks e t EL Sk=i turvckeskükse lle < Lman e r i  1 l is  t Y  

pyyntö$ ,  X 3 m ä  i l r n o i t u k s ' 2 t  an r - \ d n l l i s i L 2  h o i t a a  k o n z e l l i s e s t i  s i l -  

loin, kun Kansane12kelaFtoksLn p F Z t 3 s ,  j o s t a  nuutoin a u t o m a a t t i s e s -  

ti annetaan t i z t o j  a Elak~tuLva~eskuksell~ ~ salral la  s i sä l tz i?  a r v i o n  

kansanel2kkeencazjan tuloista. Kansanelkikel3i tos  v o i  t s l l ö i n  iZ- 

noitukseen c i s 4 l l y t t Z ä  koko p ä ~ ~ t ö k s e c s ä  clevari t u l o a r v i o n .  

l i s e s t i  näin s a a t u  t i e t o  ei o l e  t y h j e n t y v ä  - 213-kkeencaaja vo: 

0 

Luonnol- 
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esirri. saada 1 y h y t a i k J i s t a  sa i rasaSan pr^ lkk3ä ,  jota K a n s a n e l ä k e l z i t o s  

ei ole ottanut t u l o n a  huomioon - m u t t a  t 2 y d e l l i s t e n  tietojen saa- 

rnin21-1 k a n s a n e l ä k e a ~ i a k i r j o i s t 3  tuottaisi v a i k e u k s i a  a x t o m a a t t i s t a  

j ä r j e s  te lnää käy t s t t \%essä .  T y ö e l ä k e l a i t o s  v o i  tarvittaessa ~yy t3 .Y  

lisä t i e  toj a suoi?a;ln K m s  a n e  i 2 k e  l a i  toks e l-ca , j 01 l o i n  v a s t a u s  lähe  te- 

tään i lman El3keturvakeskuksen v ä l ? l t y s t Z .  

C ,  T y ö e l a k e l a i t o s t e n  i l c o i t u k s e t  Kansaneläkelaitoks~lle. 

J ä l j  ernnginä m c l i n i t t i t  t i e d o t  ovat Kansznelakelaitoksen ta- 

holta e s i t e t t y j p n  t o i v o n ü s r e n  rn1~kaise-L. T a r k c i t u k s e n a  on ,  ett? t y 5 -  

e l ä k e l a i t o k s i l l e  KEA 70 ?; :ss? c 2 Y d e t r y  ilmcitusvelvollisuus t u l i s i  

tällä t i e t o l i i k k e z l l s  tzytetyksj , X~nsanrl~kel~~iroks~lla on k u i t e n -  

Kans anz  l å k e  lsi toks t? 1 lr . 
1. S e l l z i s e n  vzcsaehtoisen lisäedun myöntäminen,  j o k a  on 

o t e t t a v a  huoxioon v u o s i t u l o n a  k a n s a n c l z k k e e n  t iJkiosan suuruutta määriit- 

täessz.  

Kysymys s i i t ä ,  m i l l z i n e n  v a p a a e h t o i n e n  l i s ä e t u  ori KEL 30 § : Z ä  

s o v e l l e t t a e c s z  otettav.:  v u o s i t u l o n a  hgomioon, on v i e l ä  epäsz lvä .  A s i a n  

ratkaisee K a n s a n e f S K e i z i t o s  5 a v l i w  kadctssä v a k u u t u s c i k e u s .  Kunnes 

a s i a  s e l v i s ä ,  on n e n e t e l t 2 v Y  s i t z n ,  e t t ä  t y 3 z i S k e l a i t o k s e t  kaikissa 

paremmilla e h d o i l l z ,  j o k o  n i i n  ~ t t ä  v i i m e i s e e r !  työsahteeseen liittyy 

v a ~ a a e h t o i s i a  l i s 4 e t u j  a t a i  e t t ; i  kckonaiselakkeesein sitä-ltyy vamaeh- 

kees tä Kans m e  l ä k z  l u i  toks e 1 le . 
Ilmoitus te5,dYFn suoraan K ~ n s - n e l ä k ~ l a i t o k c ~ l l e  ja s e n  tulee 
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SiSsltää paitsi i d e n t i f i o i a i c t i e t o j a  t i r d o t  e l S k k e e n  mäCirästä j a  pal- 

j onko s i i h e n  s i s 3 l t y j r  rekisteröityä j L? rekisteröimSt6nt2 lisäetua sekä  

t i e d o t  e l 4 k k e e n  alkamisajankohdactz j,, j o s  e l ä k e  on rnyönnetty määrä- 

a j a k s i ,  p ä s t t y m i s a j  ankohdas t a .  Yy8s tQilaisen eläkkeen lakkauttami- 

s e s t a  t a i  s e n  määrän muuttzmisesta on vastaavasti ilmoitettava. 

2 .  TyöKyvVttömvVseläkkeen nyzntSninen, milloin t v ö e l ä k e l a i -  

t o k s e l l a  ei v i g l ä  o l e  t i e t o <  K a n c a n e l a k e f a i t o K s c n  r 2 t k a i s u s t a . >  

A i n ~ i k i n  t o i s t a i s e k s i  tTm2 i l n o i t u s  t u l e e  erill5.senZ kysyniyk- 

seen v a i n  s i l l o i n ,  kiin työ-? läke on myönne t ty  LEL:n niukaan, M i k ä l i  Kan- 

s a n e l ä k e l a i t o s  r a t k a i s e e  - ~ , 2 % l l i s e s s 2  kohdascz  r n a i n i t u r ;  KEL 30 § :n t u l -  

k i n t a a  koskevan  k y s y n y k s e n  n i i n ,  että v u c s i t u l o n z  ei o t e t a  huomioon 

t y ö e l ä k e t t 2  DelkYstSYn s i l l ä  DerusteElla, e t t 3  se cn myijnnet ty  TEL:n 

väh i mm3 i s t u r v  3 a paire n~ar ' l  t yök vv y t t5myyden niä4ri t e  l m . 3  3 s ove 1 t a e  n 

t ä s s ä  t a r k o i t e t t u  ilmoitusvelvcllisuus Koskemaan myös TEL:n e l ä k e l a i -  

t o k s i a .  

tu 1 e e 

Ty5e Iäk? l. 2i t o k s  2 t i outune vat  i i m o i  ttamaan E l S k e  turvakeskuks en 

r e k i s t e r e i h i n  j o k a i c e s t c  xy?int%nXsts4n e l ä k k e e s t 2 .  NäyttYä t a r k o i t u k -  

senmukaiselta, e t t a  nZnä i l m o i t u k s e t  ja nansanelåkelaitokselle annetta- 

vzt t i e d o t  yhdistetään siten, e t r ä  t y ö e l ä k e l a i t o s  a n t a a  t i e d o t  E läke -  

turvakeskukselle, jokz  v ; T l i t t S i ä  ne  K~nsaneläkelaitokselle , 

Työe 1Yke lai toks en i h o i  tuks e n  t u l e e  s is äI t Yä pai ts i i den t i f  i- 

o i m i s t i e t o j a  t i e d o t  el3ikkcen alkamisajankohdasta ja, j o s  e läke  on 

myönnetty määräajaksi, oäattvnisafankohdastd, E f ä k a t u r v a k e s k u k s e n  

r e k i s t c r e i t ä  v a r t e n  t u l l a a n  mahdollisesti tarvitsemaan v i . s l 2  rnui tak in  

t i e t o j a ,  mutta n i i h i n  ty'ryhm3 e i  ole n u t i t t u n u t .  

3 .  Tieto t v ö k y v y t t ö a y v s e l a k k e e n s a ~ ~ ~ n  ryhtymiscst: - uuteen 

työsuhteeseen .  

Kun t y ö e l 3 . k e l 8 i t o k s e l t a  työkyvyttGmyyseläkett5 saava henk i -  
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16 r y h t y y  u u t e e n  t yssüh teeseen ,  on tSrn5  y l e e n s ä  oso i tuksena  siitä, 

ettei h ä n  en34 o le  työkyvyt ,5n e i k 2  t y ~ k y v - r t ö m y y s e l ä k k e e s e e n  oikeutet- 

t u .  E l ä k e t t i i  ei kuitenkaan voldr: l akkaa t t aa  e n n e n k u i n  ty5kyvyt tgrnyyden 

p e r u s t e e l l a  m a k s e t t a v a  kansanzlake on l a k k a u t e t t u ,  NYin ollen työ- 

e l ä k e l a i t o k s e n  n i i h i n  toimenpiteisiin, j o t k c l  t % h t ? L 2 v Z t  e l ä k k e z n  lak- 

k a u t t a m i s e e n ,  liittyy i l n c i t u k s e n  teko K a n c a n D l ä k e l a i t o k s e l l e .  

Nyt kysymyksessa o l e v i t  t i e d o t  a n t a a  ElYketurvakeskus n i i -  

den i l m o i t ü s t z n  g e r u s t e e l l a ,  j c t k a  TEA 3 §;n mukaisesti on s i l l e  

tehtävä. 
0 

T i e  t o l i i k e  i 2 rj ec  te h Y n  v o i s a a n  tulo. 

Toivottavza o l i s i  z t t 3  edellä z c i t e t t y  t i e t o l i i k e  o t e t -  

t a i s i i n  k Z y t ä r , t j ö n  heri 1 n S i v 5 n F  heinzkuutz 1962, kun t v 5 e i ä k e f a i n -  

s ä ä d ä n t ö  a s t u u  voi rn3m.  Tä rG n Z y t t Z %  k u i t z n k i n  v z i k e a l t a  k 2 y t e t t 3 -  

v i s s 2  o l e v a n  lyhyen v a l q i s t e l u a j a n  takir,, j o t i n  k z y t ä n t ö ö n  o t t a m i n e n  

s i i r t y n e e n  nyöhempzän a j a n k c h t a a n ,  josta E l Z k e t u r v a k e s k u c  a ikanaan 

i l m o i t t a a  k r t i k i l l e  t y ö e i ? : c s l a i t o k s i f l e .  S i t ?  ennen olisi mzne te l -  

t ä v ä  n i i n ,  että Kansaneläkelaitos t o i a i t t a a  Elzketurvakeskukselle 

13 lj ennokse t m s  ti t e t a i  s t a  lä3kä r i n l f i u c  unnoic  ta h e t i  kun s e  1 lais i a  

s a a p u u ,  mut tc i  antaF- nuit3 ? d e l 1 5  esitettyja t i e t o j a  v a i n  Dyydett4essa. 

Työe l ä k e  l a i  tokse t lähe t - tävzt  v4 li -3 %kana c uoraan  Kans ane 12ke l a i  t o k s e  lle 

ilmobtuksct rny5nt3mist2än e l 4 k k e i s t : '  REA 70  §:II e d e l l y t t 3 r n i s s G  taDauk- 

s i s sa ,  ja m i k ä l i  e lakkeeseen  sisältyy rekistersityz ja r e k i s t e r ö i -  

mö tön tä  l i s Y c t u a ,  a n t a v a t  e d e l l 3  kohdassa C ,  1. mainitut l i s z t i e d o t .  

Kun tiztoliik~j?rjesteln~ on otettu xäy tSn tö3n ,  Kansanelä- 

kcelaitos a n t a a  e d e l l y t e t y t  tiedot k a i k i s t a  n i i s t 2  p73töksist2, jotka 

p o s t i t e t a a n  j 2 r j e s t e l r n F n  k~ytC~töönottopäivrn~ t a i  sen  j ä l k z e n ,  s j  i- 

tä riippumzttz, u l o t t u v a t k o  Dää töksen  v a i k u t u k s e t  aikaiszmpaan ajan- 

kohtaan . 

0 



L i i t e  n:o I 
yhte  i s t o im int ar yhrnän muisti oon 

6 1962. 

Yhdiste132 Kansaneläkelaitoksen automaattisesti 
Eläket~rvakeskukselle annettavistz tiedoista 

Läakärinla3sunt  o ( ras  ti t e  s t ü )  

Työkyvyt t ömyys e läkkeen rrlyön5 äminen 
Sair ausclälckeen myöntäminen 
Työkyvyttomyyz- ja sairauselakeha- 
kexuksen hylkäämlnen 

&ökyvyttÖrnäksi totfaKinen kun scvel- 
lettu KEL 23 $ 

Työkyvyttömyys- tai ,sZir* SläkkeeE 
epäärninen t a i  vzh. (~CEI, 24 $1 
Eläkkeen maksamisen Icesk. ( E L  'cg 
ja 74 $ )  

E 1 äkk e en 1 aukk zu. t t am i r; e n 
Eläkkeen rnaksamiser, Zälieer, a l c i t -  
taminen ( E L  31 $ 2 m m .  
VarihLiude n t u en r y ön t 2~ i nen 

HLlom. SZirauselSkkeen j atkohakemuk- 
s e c  Tatkaixu-sta i l n o i t e t z a n  h t x  
v a s t a s v a s t a  t y ö k y v y t t h y y s  - t a i  s a i -  
rauseläkehakemuksen r a tka i susca .  
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L i i t e  n :o  2 
te is i oirnint at yöryhmän mui s t i oon 

.6,1962 

Yhdistelmä työeläkelaitosten automaattisesti 
Kansaneläke lait oks e 1 le anne t t avi s t a t i ed o i s ta 

Lääkär i n l  ausunto ( ras  t i t e  t t u  
Lisäetua s i sä l tävär ,  vanhuus- t a i  
työkyvyt t 5ni yys e i äkkeen 
ma y önt ärn i ne n 

määrän muuttminer,  vähintäan 
20.000 mk:lla vuodessa lisä- 
edun o s a l t a  

l a k k a c t t m i n e n  

Perhe -e 1 äkkeen 
myöntäminen 
määrän rnuuttanline,-i vähintään 
2U.GnO r n k - l l a  vuodessa 
Izukkauttaminen 

T y Ok yv i-t t 5m y)-s e I akke en m ysn t a - 
minen ennen i L m o i w s t 2  Kansan- 
eläkelaitmksen ratkaisustu 
Työkyvyt t öm yyse I äkke ens aa j an ryh  - 
t.yminen uuteen iynsuhteeseen 


