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Työeläkejärjestelmän tarkoituksena on turvata ansiotyöstään elävän 
henkilön ja hänen perheensä toimeentulon jatkuvuus vanhuuden, työ- 
kyvyttömyyden, työttömyyden ja perheen elättäjän kuoleman varalta. 
Tämä tarkoitus katsotaan yleensä saavutettavan siten, että eläkkeen- 
saajalle taataan eläketurva, joka on noin 60 prosenttia hänen aikai- 
semmista ansiotuloistaan. Tämä tavoitetaso on katsottu yleensä riittä- 
väksi , koska elinkustannukset tavallisesti vähenevät eläkkeelle siirtymi- 
sen jälkeen. 

Eläkejärjestelmien eri1 tisyydestä johtuen samalla henkilöllä on yleensä 
oikeus saada kahta, joissakin tapauksissa useampaa kin eläkettä. Työ- 
eläkkeiden ja kansaneläkkeiden ohessa eläkkeensaajalla voi olla oikeus 
myös tapaturmavakuutuslakien, liikennevakuutuslain ja sotilasvamma- 
lain perusteella myönnettäviin eläkkeisiin ja korvauksiin. Tämän lisäksi 
hänellä saattaa olla oikeus myös toisesta maasta maksettavaan eläk- 
keeseen. Jos eri järjestelmät maksaisivat eläkkeensä ja korvauksensa 
ottamatta huomioon muiden eläkejärjestelmien maksamia etuuksia, 
saattaisi suoritettavien eläkkeiden ja korvausten summa nousta jopa 
suuremmaksi kuin työntekijän työssäoloaikaiset ansiot ovat olleet. Jotta 
järjestelmät muodostaisivat johdonmukaisen kokonaisuuden ja jotta 
vältettäisiin tavoitetason ylittävä eläkkeiden yhteismäärä, on eiäkelaeis- 
sa säädetty eläkkeiden ja korvausten yhteensovituksesta. 

Työetäkkeen yhteensovituksella tarkoitetaan samalle henkilötle tulevien 
tai saman henkitön jälkeen maksettavien eläkkeiden ja jatkuvien korva- 
usten rajaamista tavoitetasolle. Yhteensovitus tehdään eläkettä myön- 
nettäessä ja sen määrää muutettaessa. Yhteensovituksen tekee eläk- 
keen myöntävä laitos ja se tehdään erikseen jokaisessa eläkepäätök- 
sen antavassa työeläkelaitoksessa. 
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2 
YHTEENSOVITUKSESSA HUOMIOON OTETTAVAT ELÄKKEET 

Yhteensovitu ksessa huomioon otettavat eläkkeet ja korvaukset on 
lueteltu TEL:n 8 §:n 1 ja 4 momenteissa. Pykälän 1 momentissa 
etuudet jaetaan kahteen ryhmään, perusetäkkeisiin sekä muihin 
eläkkeisiin ja korvauksiin, joita kutsutaan ensisijaisiksi etuu ksiksi. 
Ensisijaiset etuudet maksaa yleensä muu laitos kuin työeläkelaitos 
(katso kohta 2.2). 

Peruseläkkeiden ja ensisijaisten etuuksien ero käy ilmi siitä, että 
eläkelaitos yhteensovittaessaan työeläkettä ottaa huomioon 
ensisijaiset eläkkeet ennen peruseläkkeitä. Jos eläkkeiden ja 
korvausten yhteismäärä ylittää tavoitetason, joka on 60 prosenttia 
henkilön työaikaisesta ansiosta, eläkelaitos pienentää peruseläkkeen 
määrää. Peruseläkkeen määrä voi yhteensovituksen vuoksi pienentyä 
jopa siinä määrin, ettei peruseläkettä jää maksettavaksi. 

Eläkelaitos ottaa huomioon yhteensovituksessa ensisijaisen eläkkeen 
määrän, mutta työeläkkeen yhteensovitus ei johda ensisijaisen 
etuuden vähentämiseen. Vakuutusyhtiö ym. maksaa ensisijaisen 
eläkkeen myöntämänsä suuruisena. 

2.1 
Peruseläkkeet 

Yhteensovitu ksessa huomioon otettavat peruselä kkeet on lueteltu 
TEL:n 8 §:n 4 momentissa. Peruseläkkeet perustuvat työ- tai 
virkasuhteeseen taikka yrittäjätoimintaan. Niistä on säädetty laissa 
taikka lain tai asetuksen nojalla annetussa julkisessa eläkesäännössä. 
TEL:n 8 §:n 4 momentti on tyhjentävä luettelo yhteensovitettavista 
peruseläkkeistä. Eläkettä, jota ei ole mainittu luettelossa, ei oteta 
yhteensovitu ksessa peruseläkkeenä huomioon. Poikkeuksena ovat 
Ahvenanmaan maakuntaelä kkeet, joita pidetään peruselä kkeinä 
(kohta Ahvenanmaa, sivu 4). 

TEL:n 8 §:n 4 momentin mukaan yhteensovituksessa huomioon 
otettavat peruseläkkeet ovat seuraavat: 

1) 

2) 

3) 

työntekijäin eläkelain (TEL) vähimmäisehtojen mukainen 
eläke 
lyhytaikaisissa työsu hteissa olevien työntekijäin e Iäkelain 
(LEL) nojalla myönnetty eläke 
kunnallisten viranhaltijain ja työntekijäin eläkelaissa 
(KVTEL) säädetyn peruseläketurvan mukainen eläke 
Tällaisena eläkkeenä pidetään myös KVTEL:n 1 §:n 6 
momentissa tarkoitetulle hoitajalle (omais- ja 
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7) 

9) 

perhehoitajalle) ja 7 momentissa tarkoitetulle 
luottamushenkilöl te rnyönnettyä peruseläketurvan 
mukaista eläkettä 
valtion eläkelain (VEL) mukainen eläke taskettuna siten 
kuin saman lain 10 §:n 1 momentissa on säädetty 
Suomen Pankin eläkesäännön nojalla myönnetty eläke 
peruseläketurvan mukaisena 
kansanetäkelaitoksen eläkeohjesäännön tai eläkesäännön 
taikka kansaneläketain 48 §:n 2 momentin nojalla 
myönnetty eläke peruseläketurvan mukaisena 
evankeiis-luterilaisen kirkon eläkelain (KiEL) nojatla 
myönnetty VEL:n 10 §:n 1 momentin mukaista eläkettä 
vastaava eläke 
ortodoksisen kirkko ku n na n e I ä kela i n noja I I a myönnetty 
VEL:n 10 §:n 1 momentin mukaista eläkettä vastaava 
eläke 
maatalousyrittäjien eläke tain (MYEL) vä himmäisehtojen 
rnu kainen eläke, maatalousyrittäjien 
su kupolvenvai hdoseläkkeestä annetun lain (SPVEL) 
mukaisen eläkkeen perusmäärä, maatalousyrittäjien 
luopumistuesta annetun lain mukaisen luopumistuen 
perusmäärä, peruseläkkeisiin yhteensovitu ksessa 
rinnastettava maatalousyrittäjien luopumiskowauksesta 
annetun lain (LUKL) mukaisen luopumiskorvauksen 
perusmäärä sekä maatalousyrittäjien luopurnistuesta 
annetun lain (LUTUL) mukaisen tuen perusmäärä 
yrittäjien elä kelain (YEL) vä himmäisehtojen mukainen 
eläke 
meri m iese Iä kela i n (ME L) mukainen e I ä ke 
taiteilijoiden ja eräiden erityisryhmiin kuuluvien työntekijäin 
eläkelain (aikaisemmin eräiden työsuhteessa olevien 
taiteilijoiden ja toimittajien eläkelain) (TaEt) mukainen 
eläke. 

Postipankilla oli oma eläkeohjesääntönsä 31.12.1 987 saakka, mutta 
kun Postipankki muuttui osakeyhtiöksi 1.1 .?  988 alkaen, siirtyivät 
työntekijöiden palvelussuhteet TEL:n piiriin takautuvasti 1.7.1 962 
alkaen. 

TEL:n 8 §:n 4 momentissa luetelluista eläkelaeista ja 
-säännöistä LEL:ssa, MEL:ssa ja TaELssa voi olla vain 
peruseläketurvaa, muissa myös lisäetäketurvaa. TEL:n 8 §:n 
mukaisessa yhteensovituksessa otetaan huomioon vain 
peruseläketurvan mukainen eläke, mutta ei lisäeläkettä. 

Jos Van huuselä kkeen perusteena olevassa työsuhteessa tai 
vapaakirjassa on alennettu eläkeikä tai eläkeikä on noussut 



E~KETURVAKESKUS 

La kiosasto 

Y LEISKIRJE A29193 3 

02.1 1.98 

työsuhteen aikana, vapaakirjaan perustuva Van huuseläke tai 
varhennettu vanhuuseläke yhteensovitetaan TEL:n 8 §:n mukaisesti 
vähimmäisturvan mukaisen eläkkeen osalta. Vuoden 1996 alusta 
lähtien alennettujen eläkeikien yhteensovituksessa on otettu huomioon 
myös TEA:n 8 §:n 5 mornentin säännökset. Eläketurvakeskuksen 
työsuhderekisteristä käy ilmi, mikä on normeerauskorotuksen 
yhteensovituksessa käytettävä vähimmäiseläke. (Katso osio 5) 

Lisäetuja koskevat omat yhteensovitussääntönsä (katso kohta 14). 

Maatalousyrittäjien su kupolvenvaihdoseläke (SPVEL), luopumistuki 
(LUTUL) ja luopumiskowaus (LUKL) sisältävät MY Et-eläkkeen tavoin 
rnääräytyvän perusmäärän, joka otetaan TEL:n 8 §:n mukaisessa yh- 
teensovituksessa huomioon. Lisäksi SPVEL:n mukaiseen eläkkeeseen 
ja luopumistukeen sisältyy täydennys- tai lisäosa ja luopumiskorvauk- 
seen luopumislisä, joiden tarkoituksena on korvata puuttuvaa kansan- 
eläkkeen osuutta. Näitä ei oteta TEL:n 8 §:n mukaisessa yhteensovi- 
tuksessa huomioon. (Katso lisäksi kohta 2.1.5) 

2.1.1 
VEL Ennen 1 .I .1940 syntyneellä henkilöllä on VEL:n 10 §:n mukaan oikeus 

joko peruseläketurvaan tai Iisäeläketurvaan. VEL:n 
peruseläketurvan mukainen eläke lasketaan VEL:n ?O §:n 1 momentin 
mukaisesti, joltoin eläkettä karttuu 2 prosenttia vuodessa. Jos 
eläkkeensaajalla on oikeus lisäeläketurvan mukaiseen eläkkeeseen, 
eläkettä karttuu 2,2 prosenttia vuodessa. 

Vuoden 1939 jälkeen syntyneen henkilön VEL:n 10 §:n 1 momentin 
mukainen karttuma on 2 prosenttia vuodessa ajalta ennen 1.1.1995 ja 
sen jälkeen 1,5 prosenttia vuodessa (tietyin edellytyksin 1,5 prosenttia 
vuodessa myös 31.12.1992 jälkeen alkaneista palvelussuhteista ja ns. 
korotettu karttuma 2 prosenttia vuodessa 55 vuoden iän täyttämistä 
seuraavan kuukauden alusta lukien tai kuten TEL:ssä 2,5 prosenttia 
vuodessa 60 vuoden iän täyttämisvuoden alusta lukien). Karttuma voi 
olla lisäeläketurvan mukainen (2,2 %/v) vain ajalta ennen 1.1.1995. 

TEL-eläkkeen yhteensovitu ksessa otetaan aina huomioon VEL:n 
10 §:n 1 momentin mukaan laskettu eläke, vaikka henkilöllä olisi 
oikeus lisäeläketurvan mukaiseen eläkkeeseen. Valtiokonttori laskee 
aina myös yhteensovituksessa huomioon otettavan VEL-eläkkeen 
määrän muita eläkelaitoksia varten. 

VEL-peruseläkkeiltä on 60 prosentin tavoitetaso. Tavoitetasolla 
tarkoitetaan VEL-eläkkeen enimmäismääräksi asetettua, prosentteina 
ilmoitettua ns. karttumisen kattoa. Karttumisen katto lasketaan kor- 
keimmasta sellaisen VEL-palveluksen eläkepalkasta, jossa on eläkeai- 
kaa vähintään kaksi vuotta. Jos sellaista palvelusta ei ole, karttuneen 
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eläkkeen katto lasketaan korkeimmasta VEL-palkasta. Näin ra- 
joitettua VEL-eläkettä käytetään yhteensovitettavana VEL-eläk- 
keenä. 

Henkilölle, jonka VEL:n mukainen palvelus alkoi ennen ? .1.1993 ja 
jolle eläketapahtuma sattui ennen 1.1.1995, peruseläketurvan 
mukaista eläkettä karttui 1 prosentti vuodessa ennen 1.7.1992 olleesta 
palvelusajasta ja 2 prosenttia vuodessa sen jälkeiseltä ajalta. 
Lisäeläketurvan mukaista eläkettä hänelle karttui 2,2 prosenttia 
vuodessa koko palvelusajalta. 

Aikaisemmin VE L-e Iä ke tai VE L-pe rustei nen e Iä ke (eva n ke! is- 
luterilaisen kirkon, ortodoksisen kirkkokunnan, Suomen Pankin, 
Kansaneläkelaitoksen ja Ahvenanmaan maa kunnan eläkkeet) saattoi 
myös perusturvan tasoisena nousta 66 prosenttiin, jos eläketapahtuma 
oti ennen 1.8.1982 ja jos eläke sisälsi tapsikorotuksen. 

Ahvenanmaa Ahvenanmaan maakunnan palveluksessa olevien eläketurvasta on 
säädetty viittaamalla valtion eläkesäännöksiin (tandskapslag om 
tillämpning i landskapet aland av vissa i riket gällande författningar 
rörande statens pensioner; alands föifattningssamling 33/84, 
voimaantulo 1.7.1 984). Ahvenanmaan maakuntaeläkkeet otetaan 
yhteensovitu ksessa huomioon kuten VEL-eläkkeet. 

Ahvenanmaalla KVTEL: n alaisuuteen kuulu nutta terveyden huollon 
henkilökuntaa on siirretty 1.1.1994 lukien Ahvenanmaan maakunnan 
palvelukseen (Landskapslagen orn ikraftträdande av landskapslagen 
om hälso- och sjukvårde). Voimaantulosäännöksessä näille taattiin 
KVTEL:n lisäeläketurvan mukainen eläkeikä ja eläke siten, että 
maakunta hallitus maksaa elä kkeensaajalle laskennallisen KVTEL:n 
lisäeläketurvan mukaisen etäkkeen ja KVTEL-vapaakirjaan perustuvan 
eläkkeen erotuksen. Tästä erotuksesta peruseläkettä vastaava osuus 
on TEt:n 8 §:n mukaisesti yhteensovitettavaa eläkettä. 

2.1.2 
KVTEL 

KVTEL:n mukaan myönnettävät eläkkeet määräytyvät kunnalli- 
sen eläkelaitoksen eläkesäännön (KES) mukaisesti. Eläketurvaan 
kuuluu peruseläketurva ja lisäeläketurva. Peruseläketurva koskee 
kaikkia KVTEL:n piiriin kuuluvia henkilöitä. KVTEL-eläke myönnetään 
joko peruseläketurvan tai lisäeläketurvan mukaisena. Lisäeläketurvan 
mukaiseen eläkkeeseen sisältyy myös peruseläke. 

Vuonna 1940 ja sen jälkeen syntyneille eläkettä karttuu 1.1.1995 
lukien 1 3  prosenttia vuodessa. Karttumisprosentti muuttuu 2 
prosentiksi 55 vuoden iän täyttämistä seuraavan kuukauden alusta. 
Karttuman korotus koskee vain työssäoloaikaa. Tulevan ajan karttuma 
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on sama kuin TEL:ssä. 

Palvelusajalta karttuu peruselä kettä 2 prosenttia vuodessa 
31.12.1 994 saakka (1 prosentti vuodessa 30.6.1 962 saakka). Eläkettä 
laskettaessa kunnallinen palvelussuhde katkaistaan 31.1 2.1994. 
Eläkepalkka ja eläke lasketaan erikseen ennen ja jälkeen 1.1.1995. 

Jos henkilö on tullut KVTEL:n piiriin tai jos uusi palvelussuhde on 
alkanut 1.1.1993 tai sen jälkeen (ns. uusi työntekijä), karttuma on 1,5 
prosenttia palvelussu hteen alusta lähtien. 

Henkilölle, jonka KVTEL:n alainen palvelus alkoi ennen 1.1.1993 ja 
jonka eläketapahtuma sattui ennen 1.1.1995, peruseläketurvan 
mukaista eläkettä karttui 1 prosentti vuodessa palvelusajalta 1.7.1962 
saakka ja sen jälkeiseltä ajalta 2 prosenttia vuodessa. Lisäeläketurvan 
mukaista eläkettä karttui 2,2 prosenttia vuodessa koko palvelusajalta. 

Ennen vuotta 1940 syntyneelle viranhaltijalte ja työntekijälle karttuu 
peruseläkettä 2 prosenttia vuodessa, myös 1.1.1995 jälkeen. Tulevan 
ajan karttumisprosentit ovat samat kuin TEL:ssä (1,2 *h ja 0,8 %). 

KVTEL-eläke lasketaan jokaisesta palvelussu hteesta erikseen. 
Peruseläkkeiden summa saa kuitenkin olla korkeintaan 60 prosenttia 
korkeimmasta vähintään kaksi vuotta eläkeaikaa sisältävän 
kunnallisen palvelussu hteen eläkepal kasta (peruseläkkeen rajaus). 
Jos tällaista palvelussuhdetta ei ole, eläke rajataan 60 prosenttiin 
korkeimmasta KVTEL-eiäkepal kasta. Eläkettä rajattaessa 
rinnakkaisista KVTEL-palvelussuhteista otetaan huomioon se, jossa 
eläkepalkka on suurin. 

Peruseläkkeen rajaus tehdään ennen yhteensovitusta. Muiden 
eläkkeiden kanssa yhteensovitettava KVTEL-eläke on siten 60 
prosenttiin rajattu peruselä ke. 

Jos esimerkiksi henkilölle on karttunut KVTEL-eläkettä 35 vuodelta ja 
eläkepalkka on 10 000 mk/kk, peruseläkettä on karttunut 7 000 mk/kk. 
Muiden eläkkeiden kanssa yhteensovitettava KVTEL-peruseläke on 
sen sijaan 6 000 mk/kk. 

Eläkesäännössä ei ole erikseen määräyksiä KVTEL-peruseläkkeen 
yhteensovituksesta, vaan viittaus TEL:n 8 ja 8 a §:iin. 

KVTEL:n mukaisen lisäeläkkeen yhteensovituksesta kerrotaan osiossa 
13. 
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Luottamus hen- 
kilöt, omais- 
ja perhehoitajat 

Paitsi kunnallisille viranhaltijoille ja työnteki- 
jöille KVTEL:n mukaan peruseläkettä karttuu myös 

- 1.7.1992 alkaen kunnan tai kuntayhtymän kanssa per- 
hehoitajalain (372192) 1 §:ssä tarkoitetun toimeksi- 
antosopimuksen tehnee He perhehoitajalle 
1 .l. 1993 alkaen kunnalliselle luottamushenkilölle 
(ansionmenetyskorvauksista ja määräajalta maksetuista 
erillisistä palkkioista) sekä 
1.7.1993 alkaen kunnan kanssa sosiaalihuoltolain 
(71 0182) 27 b §:ssä tarkoitetun sopimuksen tehneelle 
hoitajalle (omais hoitajalle). 

TEL:n 8 §:n 4 momentin mukaan nämä eläkkeet yhteensovitetaan 
samalla tavalla kuin KVTEL:n alaisista virka- ja työsuhteista karttuneet 
peruselä kkeet. 

Eläkekarttuma on erityissäännösten mukaan KVTEL:n piiriin kuuluvilla 
hoitajilla ja luottamushenkilöillä ollut alusta alkaen ,5 prosenttia 
vuodessa. Luottamushenkilöille eläkettä karttuu vain, jos vuosiansioita 
on TEL:n 1 §:n 1 momentin 2 kohdan mukainen ansiorajamäärä 
kaksitoistakertaisena. Luottamusmieshenkilön eläke lasketaan 
vuosiansiosta. 

2.t .3 
Valtion ja kunnan LEL-työt 

Valtiokonttori ottaa VEL-eläkettä laskiessaan huomioon kaikki valtion 
palveluksessa tehdyt LEL-työt (VEL-LEL-ajat), jos henkilö on syntynyt 
ennen 1.1 .? 940 ja eläke myönnetään lisäeläketurvan mukaisena ei 
kuitenkaan silloin, jos eläke on myönnetty laukaisusäännön 
perusteella. 

Ennen 1.1.1 940 syntyneillä henkilöillä, joiden eläke myönnetään 
perusturvan mukaisena tai laukaisusäännön perusteella lisäturvan 
mukaisena, vain ennen 1.1.1983 päättyneet VEL-LEL-ajat otetaan 
huomioon eläkeajaksi. Laukaisusäännös tarkoittaa tässä sitä, että 
valtiokonttori kin myöntää hakijalle lisäelä keturvan mukaisen eläkkeen 
silloin kun muu julkinen järjestelmä on myöntänyt hänelle 
1 isäelä ketu rva n mukaisen e I ä k keen . 

Kun LEL-eläke myönnetään, VEL-eläkkeestä vähennetään LEL-töissä 
karttunut LEL-osa. Se ei ole todellinen LEL:n perusteella myönnettävä 
eläke, vaan VEL:n mukaan laskettu. Kun VEL-eläke ja LEL-eläke 
myönnetään samasta ajankohdasta, Valtiokonttori tekee vähennyksen 
heti. 



ELÄKETURVAKESKUS 

Lakiosasto 

YLE ISKIRJE A29f93 7 

02.1 1.98 

Jos VEL-eläke tulee myönnettäväksi alemman eläkeiän perusteella, 
ilmoitetaan ja tehdään VEL-eläkkeestä LEL-vähennys vasta LEL- 
eläkkeen myöntämisen yhteydessä. Tällöin yhteensovitu ksessa 
huomioon otettava VEL-eläke pienenee. 

1.1.1994 alkaen voimassa olleiden säännösten perusteella henkilöllä, 
joka on syntynyt ? .1.1940 tai sen jälkeen, VEL-LEL-aikoja ei oteta 
huomioon eläkeajaksi VEL:n mukaan vaan ainoastaan LEL:n mukaan, 
,jos eläketapahtuma on sattunut 1.1.1993 tai sen jälkeen. 

Kuntien eläkevakuutus ottaa sekä KVTEL:n mukaista lisä- että 
peruseläkettä laskiessaan huomioon myös työntekijän kunnan 
palveluksessa tekemät LEL-työt. Ennen vuotta 1940 syntyneillä 
otetaan huomioon kaikki LEL:n piiriin kuuluvat kunnalliset työsu hteet, 
jos henkilöllä on oikeus lisäelä keturvan mukaiseen eläkkeeseen. Sen 
sijaan vuoden 1 939 jälkeen syntyneen LEL-työsuhteet otetaan 
huomioon vain ajalta ennen 1.1.1995. 

Jokaista kalenterikuukautta, jona LEL-ansiot yltävät TEL:n 
rajamäärään, pidetään kuu kauden jatkuneena kunnallisena 
palvelussuhteena. Sen etäkepalkka on sama kuin viimeisen 
lisäelä kkeeseen oi keuttavan palvelussu hteen eläkepal kka. 

Kun LEL-eläke myönnetään, KVTEL-peruseläkkeestä vähennetään 
LEt-työhön perustuva osa eläkkeestä, LEL-vähennysosa. Se ei ole 
todellinen LELm perusteella myönnettävä eläke, vaan KVTEL:n 
määräysten mukaan laskettu. LEL-vähennys tehdään ennen eläkkeen 
yhteen sovitta m ista . 

Y hteensovitettava KVTEL-eläke on LEL-eläkkeen myöntämisen 
jälkeen LEL-vähennysosalta vähennetty eläke. 

Kun KVTEL-eläke ja LEL-eläke myönnetään samasta ajankohdasta, 
Kuntien eläkevakuutus vähentää LEL-osuuden heti. 
Yhteensovituksessa tällaisessa tilanteessa ei ole ongelmaa. 

Jos KVTEL-eläke myönnetään alemmassa etäkeiässä, Kuntien 
eläkevakuutus ilmoittaa eläketapahtumarekisteriin laskemansa LEL- 
vähennysosan. Kun LEL-eläke myönnetään myöhemmin, Kuntien 
eläkevakuutus vähentää eläkkeestään LEL-vä hen nysosan, jolloin 
yhteensovitettava KVTEL-peruseläke pienenee. 

2.1.4 
TEL:n 1 b §:n mukainen luottamushenkilön eläketurva 

Jos yksityiseltä sektorilla työskentelevän luottamushen kilön eläketurva 
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on järjestetty TEL:n I b §:n mukaisesti, luottamustoimesta karttunut 
eläke yhteensovitetaan yhdessä muun työeläkkeen kanssa. 

TEL:n 1 b §:n 4 momentin mukaan luottamustoimeen perustuvasta 
eläkkeestä on soveltuvin osin voimassa, mitä työsuhteeseen perus- 
tuvasta eiäkkeestä on säädetty. Luottamushenkilön eläke on TEL:n 8 
§:n tarkoittama perusetäke. 

2.1.5 
Vapaaehtoinen peruseläkevakuutus 

Ennen 1.1.1998 työntekijälle voitiin ottaa vapaaehtoinen 
peruseläkevakuutus, vaikka hänen ansionsa olivat alle TEL:n 
rajamäärän. Vaikka TEL:n 1 1 §:n 1 momentti on poistettu 1.1.1 998 
alkaen, voidaan vapaaehtoinen TEL-va kuutus kuitenkin edelleenkin 
ottaa ulkomaille lähetettyjen työntekijöiden osalta (TEL 1 c § 3 mom). 

Yrittäjä voi YELn tai MYEL:n nojalla vakuuttaa itsensä 
vapaaehtoisesti, vaikka yrittäjätulo on alle YEL:n tai MYELn 
rajamäärän. 

Nämä T E h ,  YEL:n ja MYEL:n vapaaehtoisen peruseläkevakuutuksen 
etuudet eläkelaitos yhteensovittaa kuten pakollisen 
peruseläkevakuutuksen etuudet. 

2.1.6 
Työnantajan vapaaehtoinen eläkevakuutus ennen 1.1.1970 

Ennen yrittäjäeläkelakien voimaantuloa 1.1.1970 työnantaja on voinut 
sisällyttää itsensä työntekijöitään varten ottamaansa TEL- 
vakuutukseen (TEA I §). Tällaista eläkettä pidettiin TEL:n 
vähimmäisehtojen mukaisena eläkkeenä eli se yhteensovitettiin kuten 
peruseläke. Tällaisen eläkkeen eläkepalkka oli myös yhteensovi- 
tusperustevaihtoehto. 

Sen sijaan jos tämä TEA 1 §:n mukainen yrittäjän TEL-eläke on 
vapaakirja, sitä ei oteta yhteensovituksessa huomioon. 

Työsuhderekisterissä yrittäjän TEL-eläke näkyy tavallisena TEL- 
työsuhteena, mutta TEL-työsuhteesta tämä, työnantajan oma 
eläkevakuutus, on erotettu erityistiedoissa koodilla 82 (perhe-eläke- 
etuus) tai 91 (vanhuus- ja työkyvyttömyysetuus) 

2.1.7 
Muiden peruselä kkeiden erityispiirteitä 

Suomen Pankki Suomen Pankin palveluksessa olevat henkilöt saavat eläkkeensä Suo- 
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men Pankin eläkesäännön nojalla. Eläkkeet maksaa Suomen Pankki. 
Eläkesääntö on VEL:n tyyppinen. Sen sijaan Suomen Pankin lyhyet 
palvelussuhteet kuuluvat TaEL:n piiriin 1.1.1998 alkaen. 

Suomen Pankin 
setelipaino 

Suomen Pankin setelipainon henkilökunta kuuluu 
nykyisin TEL:n piiriin. Eläkejärjestety muuttui 1.1.1991 lukien 
setelipainon muuttuessa osakeyhtiöksi. Työsu hteet kuu luvat alusta 
alkaen TE1:n piiriin. Järjestely vastaa Postipankin työntekijöiden 
palvelussu hteiden siirtämisessä TEL: n piiriin noudatettua 
erityisjärjestelyä (katso teksti sivulta 2). 

Kansaneläkelaitos Kansaneläkelaitoksen palveluksessa olevia varten on olemassa Kelan 
elä keo hjesääntö ja eläkesääntö, joiden nojalla Kansaneläkelaitoksen 
työntekijät saavat työeläkkeensä. Eläkkeet maksaa Kansaneläkelaitos. 

Kansaneläkelaitoksen henkilökunnan eläketurva määräytyy joko 
vuodelta 1938 peräisin olevan eläkeohjesäännön tai myöhemmin 
va hvistettujen eläkeohjesäännön tai eläkesäännön mukaan. Vuoden 
1938 eläkeohjesäännön mukainen eläke on ensisijainen eläke. Myö- 
hemmin vahvistettujen eläkeohjesäännön tai eläkesäännön mukaiset 
eläkkeet ovat peruseläkkeitä. Eläkkeet määräytyvät VEL:a vastaavasti. 
Y hteensovitu ksessa otetaan huomioon näiden eläkesääntöjen mukai- 
set peruseläkkeet. 

Kansaneläkelaitoksen hallituksen jäsenille (Kelan pääjohtaja ja 
johtajat) sosiaali- ja terveysministeriö myöntää eläkkeen soveltuvin 
osin VEL:n mukaisesti. Nämä eläkkeet on I .7.1993 alkaen yhteen- 
sovitettu perustu rvaa vastaavalta osalta. 

Kirkko KiEL:n mukaisia eläkkeitä kirkon palveluksessa olleille maksaa Kirkon 
keskusrahasto. KiEL:n mukainen eläketuwa vastaa VEL:n säännöksiä. 
Sen vuoksi myös yhteensovituksessa huomioon otettava KiEL-eläke 
lasketaan VEL:n 10 §:n 1 momentin (ja 6 momentin) mukaisesti. 

Tuomiokapitulin ylläpito ja kuurojenpapin virat siirtyivät 1.1.1997 
valtiolta Suomen evan kelis-luterilaiselle kirkolle. Kirkon viran haltijoiksi 
ja työntekijöiksi siirtyneiden henkilöiden eläkkeet määräytyvät 1.1.1997 
lukien KiEL:n mukaan. Ennen tätä päivämäärää olleesta palveluksesta 
eläkkeen myöntää ja maksaa Vaitiokonttori. 

Ortodoksinen kirkko Ortodoksisen kirkkokunnan arkkipiispan, piispojen, lainoppineen 
asessorin ja kirkollishallituksen muiden viran- ja toimenhaltijain 
eläketurva määräytyy VEL:n mukaan ja heidän eläkkeensä myöntää ja 
maksaa Valtiokonttori (ortodoksisesta kirkkokunnasta annetun lain 35 
ja 36 §). 

Pappien, diakonien ja kanttorien eläketurvasta on säädetty ortodoksi- 



ELÄKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A29193 10 

Lakiosasto 

Luopumisetuudet 

SPVEL 

LUEL 

LUKL 

LUTUL 

Merimieseläke 

02.11.98 

sesta kirkkokunnasta annetun lain 21 §:ssä. Ennen 1.1.1994 
palvelukseen tulleiden pappien, diakonien ja kanttoreiden eläketurva 
määräytyi soveltuvin osin VEL:n mukaan. Eläkkeet myöntää 
kirkkokunnan kirkollis hallitus ja maksaa kirkkokunnan kes kusra hasto. 

1.1.1994 tai sen jälkeen palvelukseen tulleet papit, diakonit ja kanttorit 
vakuutetaan TEL:n mukaan. Vanhat patvelusuhteet jäävät 
kirkkokunnan keskusrahaston vastuulle. Työsuhteessa ollut henkilöstö 
on ollut aikaisemminkin yksityisen työeläkejärjestelmän piirissä. 

MYEL:n sekä SPVEL:n nojalla myönnetystä 
sukupolvenvaihdoseläkkeestä yhteensovitetaan eläkkeen perusmäärä. 
Säännökset ovat olleet voimassa 31.12.1995 saakka. 

Luopumise täkelain nojalla myönnetyt eläkkeet jäävät yhteensovitu ksen 
ulkopuotelle. Eläke myönnetään luopumiseläkelain nojalla, jos 
luopuminen on tapahtunut ennen 1.1.1993. 

1.1.1993 on tullut voimaan laki maatalousyrittäjien 
I uop u m is korva u ksesta (L U KL). Sen n oja1 ta rnyön nety n 
luopumiskorvau ksen perusmäärä (eläkkeen MYEL-osa) otetaan yh- 
teensovituksessa huomioon kuten SPVELn perusmäärä. LUKL 
koskee ajalla 1 .l. 1993 - 31.12.1995 tapahtuneita luopumisia. 

1.1.1 995 on tullut voimaan laki maatalousyrittäjien luopumistuesta 
(LUTUL). Luopumistuen perusmäärä (MYEL-osa) yhteensovitetaan 
kuten SPVEL:n perusmäärä. 

MEL:n piiriin kuuluvat työntekijät, jotka tekevät merimieslaissa 
tarkoitettua työtä ulkomaanliikenteessä käytettävässä suomalaisessa 
kauppa-alu ksessa. MEL: n toimeenpanosta huolehtii Merimieselä- 
kekassa. MEL-elä ke yhteensovitetaan kuten TEL-eläke. 
Yhteensovitettava MEL-eläke näkyy ETK:n työsuhderekisteriotteella 
nimellä "Ansaittu MEL-eläke yhteensä" (vapaakirja). 

MEL-eläkkeet tulivat mukaan viimeisen laitoksen periaatteen piiriin 
1.1.1 991. Näin ollen MEL:n mukaisen etäkkeen voi myöntää muukin 
eläkelaitos kuin Merimieseläkekassa, jos henkilön viimeisen 
ansiotoiminnan eläkejärjestely on jossakin muussa eläkelaitoksessa 
kuin Merimieseläkekassassa. 

MEL-vastuunjako-osan yhteensovitus 

MEL-eläke on mukana vastuunjaossa MEL:n VJ-osan (vastuunjako- 
osan) määrällä. Myönnettävä MEL-eläke ja MEL:n VJ-osa 
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yhteensovitetaan kumpikin erikseen muiden TEL:n 8 §:n mukaisten 
peruseläkkeiden kanssa. Yhteensovitetun rnyönnettävän MEL- 
eläkkeen ja yhteensovitetun VJ-osan erotus ns. MEL-ylite on 
yksinomaan MEK:n vastuulla 

Työsuhderekisterissä karttunut MEL-eläke (myönnettävä eläke) on 
merkitty kirjaimetla S ja vastuunjako-osa kirjaimella T. MEL-eläkkeen 
laskemisesta ja myöntämisestä kerrotaan yleiskirjeessä A 17/92 ja 
työsuhderekisterissä olevia MEt-tietoja selostetaan yleiskirjeessä C 
1 1/91. MEL-eläkkeen vastuunjako-osan yhteensovittamista koskevia 
ohjeita voi kysyä Merimieselä ke kassalta. 

2.2 
Ensisijaiset etuudet 

Ensisijaiset etuudet otetaan yhteensovitukcessa huomioon ennen 
peruseläkkeitä (TEL 8 § 1 mom.). Työeläkettä maksetaan vain 
toissijaisesti siltä osin kuin ensisijainen etuus ei täytä 60 prosentin tai 
vastaavaa tavoitetasoa. Ensisijaiset etuudet otetaan yhteensovi- 
tuksessa huomioon koko määrältään. Ensisijaisia etuuksia ovat: 

1) tapaturmavakuutuslain säännöksiin perustuva päiväraha 
tai tapaturmaeläke 

2) lii kennevakuutuslain nojalla myönnetty omaan vammaan 
perustuva jatkuva korvaus 

3) tapaturmavakuutuslain perusteella korvattavasta 
kuntoutuksesta annetun lain nojalla myönnetty 
ansionmenetyskorvaus 

4) liikennevakuutuslain perusteella korvattavasta 
kuntoutuksesta annetun lain nojalla myönnetty 
ansionmenetyskorvaus 
sotilasvammalain nojalla myönnetty elinkorko silloin kun se 
perustuu muuhun kuin vuosien 1939 -1945 sodissa 
saatuun vammaan sekä sotilastapaturmalain säännöksiin 
perustuva päiväraha ja tapaturmaelä ke 
peruseläkkeeseen verrattava muu työ- tai virkasuhteeseen 
perustuva eläke 

5) 

6) 

7) ulkomaaneläkkeet (kohta 2.3). 

Periaatteena on, että yhteensovituksessa otetaan huomioon vain 
peruseläkkeen rinnalla jatkuvana maksettavat, myös määräajan 
kestävät suoritukset. Jatkuvana myönnetty korvaus yhteensovitetaan 
siitä huolimatta, vaikka se maksetaan kertakorvauksena (katso sivu 12 
ja 17). 
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2.2.1 
Tapaturmavakuutuslain (TVL) mukaiset etuudet 

Vuosikorvaus 

WL:n mukaan päivärahaa suoritetaan enintään yhden vuoden ajan 
tapaturman sattumispäivästä lukien sattumispäivää lukuun ottamatta. 
Päivärahaan ei tule indeksikorotusta, vaikka sen maksaminen jatkuisi 
vuodenvaihteen yli. Tapaturmaeläkettä suoritetaan ensimmäisestä päi- 
västä sen jälkeen kun päivärahan maksaminen on päättynyt, mikäli 
oikeus TVt:n mukaiseen korvaukseen jatkuu. 

TVL:n mukaisia yhteensovitettavia etuuksia ovat tapaturma- 
päiväraha, tapaturmaeläke ja perhe-eläke. Tapaturmapäivärahaa ja 
tapaturmaeläkettä kutsutaan tapaturmava ku utusjärjestelmässä ansion- 
menetys ko rva u ks i ksi. 

Tapaturmayhtiö tekee päivärahaan vuosittain erikseen vahvistettavan 
vähennyksen, joka vastaa työntekijäin eläkemaksua ja palkansaajan 
työttömyysvakuutusmaksua. Jos vahinkoyhtiö ei ole tehnyt tätä 
vähennystä, eläkelaitoksen tulee tehdä se. Vuonna 1998 vähennys on 
5 prosenttia. Se on vakuutusyhtiön ilmoituksessa merkitty erikseen. 
Prosenttiluku tarkistetaan vuosittain. 

Tapaturmakorvaus päätöksissä ilmoitetaan usein vuosi korvau ksen 
määrä. Vuosikorvaus ilmoitetaan vahingon sattumisvuoden 
indeksitasossa. Yhteensovituksessa vuosikorvaus korotetaan oikeaan 
indeksitasoon ja jaetaan 12:lla. Vastaavasti päivärahan määrä kerro- 
taan 30:lla. 

Haittaraha ym. lisät Haittarahaa, erilaisia lisiä, kodinhoitokustannusten korvausta tai 
hautausapua ei oteta yhteensovituksessa huomioon. 

Kertakorvaus Myös kertakowauksena maksettava työkyvyttömyyseläke on jatkuvaa 
korvausta. Kerta korvau ksessa on kysymys jatkuvan korvauksen 
maksutavan muutoksesta. Siitä huolimatta myönnetään kö tällainen 
korvaus heti kertakorvauksena vai muutetaanko jatkuvana myönnetty 
korvaus kertakorvaukseksi vasta sen jälkeen kun korvaus on ollut jo 
maksussa, eläkelaitos yhteensovittaa työeläkkeen TVL:n mukaisen 
korvauksen kanssa. 

Jos eläkelaitos on yhteensovittanut työeläkkeen TVL:n mukaisen 
korvauksen kanssa, työeläkettä ei yhteensoviteta uudelleen, jos TVL:n 
mukaisen korvauksen päättymisen syy on paäomittaminen 
(kertakorvaus). Sen sijaan jos korvauksen päättymisen syynä on 
työkyvyn palautuminen tai haitta-asteen pieneneminen, eläkelaitos 
yhteensovittaa työeläkkeen uudelleen (ETK:n tiedote 3/98). 

Korvaustaso Tapaturmapäiväraha on neljän viikon ajalta tapaturman sattumisesta 
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lukien työntekijän sairausajan palkan suuruinen. Sen jälkeen päi- 
väraha on 11360 vuosityöansiosta. Jos vuosityöansio on alle 46 500 
markkaa (vuonna 1998), se korotetaan 46 500 markaksi. Korotusta ei 
kuitenkaan tehdä silloin, jos henkilö oli jo tapaturmavakuutuslaissa 
määritellyllä eläkkeellä, kun tapaturma sattui. 

Alle 65-vuotiaan henkilön tapaturmaeläkkeen enirnmäismäärä on 85 
prosenttia vuosityöansiosta. 65 vuotta täyttäneetlä eläke on 70 pro- 
senttia vuosityöansiosta. 

Tapaturma ennen vuotta 1982 

Ennen 1.1.1982 sattuneisiin työtapaturmiin ja ilmenneisiin 
ammattitauteihin sovelletaan vuonna 1948 voimaan tulleen 
tapaturmava kuutuslain säännöksiä. Tapaturmaelä ke ja haittaraha 
tulivat A .I .1982 elinkoron tilalle ja perhe-eläke huoltoeläkkeen tilalle. 

Ennen vuotta 1982 sattuneen tapaturman perusteella 
vahingoittuneelle suoritetaan silloin voimassa olleiden säännösten 
mukaisesti mm. päivärahaa, elinkorkoa ja niihin liittyviä lisiä sekä 
va hingoittuneen omaisille huoltoeläkettä. 

Y hteensovitu ksessa otetaan huomioon elinkorko, joka muodostuu 
perus- ja täydennyskorosta (molemmat siis yhteensovitetaan). Myös 
omaisi I le maksettava h u o Itoe I ä ke on yhteen sovitettava etu u s. 

Elinkorkoon liittyviä lisiä (esimerkiksi omaislisiä) ei yhteensoviteta. 

Ammattitautilaki yms. 

W L :  n säännöksiin perustuvana korvau ksena yhteensovitetaan myös 
sellaiset korvaukset, joita suoritetaan muun kuin TVL:n nojalla mutta 
samojen perusteiden mukaan kuin työtapaturman korvaamisesta on 
säädetty. Tällaisia säännöksiä on muun muassa ammattitautilaissa 
(1 34311 988), laissa valtion virkamiesten tapaturmakorvauksesta 
(44911 990), laissa ihmishenkeä pelastettaessa sattuneen työtapa- 
turman korvaamisesta (1 58/35), laissa eräissä vapaaehtoisissa töissä 
sattuvien tapaturmien korvaamisesta (408142) ja laissa palo- ja 
pelastustoimesta (559175). Mainittuihin lakeihin perustuvat TVL:n 
säännösten mukaan määräytyvät etuudet otetaan yhteensovituk- 
sessa huomioon. 

Ammattitautilain mukaiset asiat hoitaa tapaturmavaku utuslaitos, 
muiden edellä mainittujen lakien mukaiset asiat Valtiokonttori. 

Kuntoutusetuudet WL:n perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain (625191) 
8 5:ssä säädetään kuntoutuksen ajalta maksettavasta 
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ansionmenetyskorvauksesta. Ansionmenetyskorvauksena maksettava 
tapaturmapäivära ha, tapaturmaeläke ja elin korko myönnetään yleensä 
todellisesta työkyvyn alenemasta riippumatta täysimääräisenä. 
Ansionmenetys korvaus on ensisijainen etuus, joka 
yhteensovitetaan työeläkkeen kanssa. 

Mata Maatalousyrittäjille on säädetty oma maata tousyrittäjien tapaturmava- 
kuutuslaki (Mata 102611 981), jonka 9 §:n 2 momentin perusteella 
suoritettavat etuudet otetaan yhteensovituksessa huomioon 
samalla tavalla kuin TVL:n mukaiset korvaukset. 

Korvauspäätöksen viipyminen 

TVL:n mukaiset korvaukset ovat ensisijaisia työeläkkeisiin nähden. 
Tapaturmien kowattavuuden selvittely ja myös työkyvyttömyyden 
arvioimisen vaikeus saattaa viivyttää korvauspäätöksen tekemistä. 
Työeläkelaitos ei voi odottaa korvauspäätöstä pitkään, vaan joutuu 
myöntämään eläkkeen yhteensovittamattornana. Työeläkelaitos perii 
myöhemmin regressisäännön nojalla tapaturmayhtiöltä sen osan 
W t : n  mukaisesta eläkkeestä, jota ei olisi tullut maksettavaksi, jos 
korvauksen määrä olisi ollut tiedossa jo eläkettä myönnettäessä ja se 
olisi voitu yhteensovittaa. Tästä kerrotaan tarkemmin kohdassa 6.4. 

2.2.2 
Tapaturmavakuutuslain mukaiset vapaaehtoiset vakuutukset 

Työeläkkeiden yhteensovituksen pääsääntönä on, että eläkkeen 
enimmäismäärässä otetaan huomioon vain pakotliset, lakisääteiset 
etuudet. 

WL:ssa on pakollista tapaturmavakuutusta koskevien säännösten 
lisäksi myös säännökset vapaaehtoisesta tapaturmavakuutuksesta. 
Näitä vapaaehtoisia vakuutuksia ovat mm. TVL:n 57 §:n 1 momentin 
mukainen vapaaehtoinen tapaturmavakuutus työssä sattuvia tapatur- 
mia varten, TVL:n 57 §:n 2 momentin mukainen vapaaehtoinen 
vakuutus vapaa-aikaa varten sekä TVL:n 57S:n 1 ja 2 momentin 
mukainen yrittäjien tapaturmavakuutus. 

Y leisperiaate vapaaehtoisten tapaturmavakuutusten 
korvauksien yhteensovittamisesta 

Työeläkelaitos ottaa vapaaehtoisten tapaturmavakuutusten perusteella 
maksetut korvaukset huomioon työeläkkeen yhteensovituksessa, jos 
tapaturmayhtiö ei ole vähentänyt työeläkettä korvauksestaan. Sen 
sijaan jos tapaturmayhtiö on vähentänyt työeläkkeen omasta 
korvau ksestaan, työeläkelaitos ei yhteensovita tapaturma korvausta 
työeläkkeen kanssa. Korvauspäätöksestä käy ilmi, onko työeläke 
vähennetty korvauksesta. 
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Työntekijöiden vapaa-ajan vakuutus 

Työantajan on pakotlisesti vakuutettava työntekijänsä työtapaturman 
varalta. Sen lisäksi työnantaja voi ottaa työntekijöilleen vapaaehtoisen 
vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen (TVL 57 5 2 mom). 

Työntekijälle myönnettyä WL:n 57 §:n 2 momentin mukaiseen 
va kuutu kseen perustuvaa korvausta ei oteta huomioon 
yhteensovituksessa, koska tämän vakuutuksen ehtojen mukaan 
työeläke vähennetään tapaturmakorvauksesta. 

Vaikka työeläkettä ei olisikaan vähennetty tapaturmakorvauksesta 
(esim. työeläkkeen ja tapaturmakorvauksen myöntämisen perusteena 
on ollut eri sairaus) vapaaehtoista vapaa-ajan tapaturmavakuutusta ei 
yhteensoviteta työeläkkeen kanssa. 

Yrittäjien vapaaehtoinen tapaturmavakuutus 

Yrittäjä ja hänen perheenjäsenensä ei kuulu pakollisen tapatur- 
mavakuutuksen piiriin. He saavat kuitenkin vastaavanlaisen turvan 
työtapaturman ja ammattitautien varalle ottamalla WL:n mukaisen 
vapaaehtoisen vakuutuksen (TVL 57 §:n 1 mom). 
Yrittäjä voi vakuuttaa itsensä ja perheenjäsenensä myös vapaa-aikana 
sattuvien tapaturmien varalta ( W L  57 §:n 2 mom). 

l V L  57 §:n 1 momentin mukaiseen vapaaehtoiseen työajan va- 
kuutukseen perustuvat korvaukset on pitänyt yhteensovittaa 
työeläkelakien mukaisten etuuksien kanssa (VakO 232919019, 
ETK25967). Sen sijaan korvausta, jonka yrittäjä on saanut WL:n 57 
§:n 2 momentin mukaisen vakuutuksen perusteella, ei yhteensoviteta, 
koska vapaa-ajan vakuutuksen ehtojen mukaan päivärahasta ja 
eläkkeestä vähennetään työeläke, johon sama tapaturma oikeuttaa. 

Vuonna 1991 sosiaali- ja terveysministeriö vahvisti ehdot uudelle 
va ku utukselle eli yrittäjien tapatu rmavaku utu kselle. Yrittäjien 
tapaturmavakuutus on WL:n 57 §:n 1 ja 2 momentin mukainen. 
Tämän uuden vakuutuksen ehtoja tarkistettiin 1.1.1993 alkaen. 

Yrittäjien tapaturmavakuutus on ehtojensa mukaan voimassa sekä 
työaikana että vapaa-aikana. Tapaturman sattumisajankohdalla ei näin 
ollen ole sen korvattavuuden kannalta merkitystä. Yrittäjien 
tapaturmavakuutuksessa ei ole yhteensovitusta muiden 
sosiaaliturvajärjestelmien kanssa, joten työeläkettä ei vähen netä 
tämän vakuutuksen perusteella ma ksettavista korvau ksista. Näin ollen 
WL:n 57 §:n 1 ja 2 mornentin mukaisen yrittäjien 
tapaturmavakuutuksen perusteella maksetut korvaukset 
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yhteensovitetaan työeläkkeen kanssa. 

Jos vanhaa 57 §:n 2 momentin mukaista vakuutusta ei ole muutettu 
uusien ehtojen mukaiseksi, eläketaitos ei ota tätä korvausta huomioon 
työeläkkeen y hteensovi t u ksessa. 

Maatalousyrittäjien vapaaehtoinen tapaturmavakuutus 

Maatalousyrittäjien tapatu rmavakuutuslain (Mata) mukainen pakollinen 
työvahinkoturva ei koske kaikkia rnaatalousyrittäjiä. Laissa on 
esimerkiksi maatalousyrittäjän ikää ja yrittäjätoiminnan laajuutta koske- 
via rajoituksia. Eräät näiden rajoitusten vuoksi lain ulkopuolelle jäävät 
maatalousyrittäjäryhmät voivat kuitenkin ottaa työvahinkojen varalle 
Matan mukaisen vapaaehtoisen vakuutuksen (Mata 21 §:n 1 mom.). 
Vakuutusehdot on vahvistanut sosiaali- ja terveysministeriö. Niiden 
mukaan vakuutuksen perusteella myönnetystä 
ansionmenetyskorvauksesta ei vähennetä työe täkettä. 

Mata:n 21 Q:n 1 momentin mukaisen vakuutuksen perusteella 
myönnetty ansionmenetyskorvaus otetaan huomioon 
työeläkkeiden yhteensovituksessa. 

Maatalousyrittäjä voi ottaa myös vapaa-ajalleen maatalousyrittäjien 
tapaturmavakuutuslain mukaisen vakuutuksen (Mata 21 § 4 mom). 
Ministeriön vahvistamien vakuutusehtojen mukaan vakuutukseen on 
mahdollisuus soveltaa vakuutusehtojen määräystä, jonka rnu kaan 
työeläkettä ei vähennetä tapaturmavakuutuksen korvauksesta. 

Vakuutuksenottaja voi vakuutussopimuksen tehdessään itse valita, 
haluaako hän työeläkkeen huomioon otettavaksi. 

Mata:n 21 §:n 4 momentin mukaisen vakuutuksen perusteella 
myönnetty tapaturma korvaus otetaan huomioon työeläkkeiden 
yhteensovituksessa, jos korvauksesta ei ole vähennetty 
työeläkettä. 

Y ksityistapatu rmava kuutus 

Yksityistapaturmavakuutuksen korvauksia ei yhteensoviteta työ- 
eläkkeen kanssa, vaikka vakuutus muistuttaisi sisällöltään WL:n 
mukaista vakuutusta. 

Urheilijoiden tapaturmaturva 

Työeläkelait ja tapaturmavakuutuslaki ei koske urheitemista. 
Urheilijoiden eläke- ja tapaturmaturva on 1.5.1995 lukien hoidettu 
erikseen vakuutuksella, mistä säädettiin asetuksessa urheilijoiden 
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eläke- ja tapaturmaturvan järjestäminen. Tämä asetus on 1.5.1998 
lukien kumottu uudella asetuksella. Uusi asetus mm. laajentaa 
va kuuttamisvelvollisuutta ja parantaa vakuutusturvaa. 

Koska asetuksen perusteella maksettava korvaus ei ole TEL:n 8 §:ssä 
tarkoitettu etuus, ei sitä yhteensoviteta urheilijan muusta ansiotyöstä 
kertyneen työeläkkeen kanssa. 

2.2.3 
Liikennevakuutuslain (LVL) mukaiset etuudet 

LVL:n nojalla korvataan ajoneuvon liikenteeseen käyttämisestä 
aiheutunut henkilö- tai omaisuusvahinko. Korvaus määrätään täyden 
korvauksen periaatteita noudattaen eli vahingon kärsinyt pyritään 
saattamaan siihen asemaan, jossa hän olisi ollut ilman 
Ii i ken Deva h in koa. Liike n neva ku u t us ko wa u kset ovat yleensä muita 
korvauksia suuremmat vaarantamisvastuunsa vuoksi. Jos 
liikennevahinko ei ole aiheuttanut todellista ansiotulojen menetystä, 
korvausta ei makseta. 

Työeläkelaitos ottaa y hteensovitu ksessa huomioon vain 
työeläkkeenhakijan tai edunjättäjän omaan vammaan perustuvan 
jatkuvan korvauksen. Liiken neva kuutu ksesta korvataan 
ansionmenetys, mm. korvaus tulojen tai elatuksen vähentymisestä ja 
työ- ja elin keinotulojen myöhentymisestä. Pysyvän 
työkyvyttömyyden aiheuttama ansionmenetys korvataan 
työ kyvyttöm yysel ä k kee nä. LVL: n m u kai n en 
ansionmenetyskorvaus (päiväraha) ja työkyvyttömyyseläke 
myönnetään jatkuvana. 

Edunjättäjän "omaan vammaan perustuvaa" korvausta vastaava etu us 
edunsaajille on liikennevakuutuksen perhe-eläke, joka yhteensovite- 
taan työeläkkeen perhe-eläkkeen kanssa. 

Yrittäjälle voidaan maksaa sijaisen patkkaa vaihtoehtona sille, että 
hänelle määriteltäisiin vuosiansio ansiomenetyskorvau ksen 
maksamista varten. Eläkelaitos ottaa tämän sijaisen palkkana 
myönnetyn ansionmenetyskorvauksen huomioon yhteensovituksessa. 

Työeläkelaitos yhteensovittaa LVL:n mukaisen omaan vammaan 
perustuvan jatkuvan korvauksen sen alusta lähtien, vaikka sitä nimitet- 
täisiin ansionmenetyskorvau kseksi tai päivärahaksi. 

Ennen lii kenneva kuutusla kia voimassa olleen 
autovastuu tain nojalla myönnetty korvaus otetaan 
yhteensovituksessa huomioon kuten LVL:n mukainen kor- 
vaus (VakO 11817/80/2082, ann. 5.11.1981, ETK 9348). 
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Kerta korvaus Myös kertakorvau ksena maksettava työ kyvyttömyyselä ke on jatkuvaa 
korvausta. Kertakorvauksessa on kysymys jatkuvan korvauksen 
maksutavan rnuuto ksesta. Siitä huolimatta myönnetään kö tällainen 
korvaus heti kertakorvauksena vai muutetaanko jatkuvana myönnetty 
korvaus kertakorvaukseksi vasta sen jälkeen kun korvaus on ollut jo 
maksussa, eläkelaitos yhteensovittaa työeläkkeen LVL:n mukaisen 
korvauksen kanssa. 

Jos eläkelaitos on yhteensovittanut työeläkkeen LVL:n mukaisen 
korvauksen kanssa, työeläkettä ei yhteensoviteta uudelleen, jos LVL:n 
mukaisen korvauksen päättymisen syy on pääomittaminen 
(kertakorvaus). Sen sijaan jos korvauksen päättymisen syynä on 
työ kyvyn palautuminen tai haitta-asteen pieneneminen, eläkelaitos 
yhteensovittaa työeläkkeen uudelleen. 

Kuntoutusetuudet LVL:n perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun tain (626191) 
8 5:ssä säädetään kuntoutuksen ajalta maksettavasta 
ansionmenetyskorvauksesta. Ansionmenetyksenä maksetaan LVL:n 
mukainen korvaus tulojen ja elatuksen vähentymisestä 
täysimääräisenä. Ansionmenetys korvaus on ensisijainen etu us, 
jonka työeläkelaitos ottaa huomioon työeläkkeen 
y h teensovitu ksessa. 

Korvauspäätöksen viipyminen 

LVL:n mukaiset korvaukset ovat ensisijaisia työeläkkeisiin nähden. 
Täyden korvauksen periaatteen rnu kaisesti määrättävä LVt-korvaus 
nousee yleensä niin suureksi, ettei työeläkettä jää yhteensovituksen 
jälkeen enää maksettavaksi. Liikennevahinkotapahtumiin liittyy usein 
mm. työkyvyttömyyden arviointivaikeuksia ja korvattavuuskysymysten 
selvittelyä. Näihin voi kulua niin pitkä aika, ettei työeläkelaitos voi 
odottaa korvauspäätöstä, vaan joutuu myöntämään eläkkeen 
yhteensovittamattomana. 

LVL-korvauksen ensisijaisuutta on korostettu 1.1 .? 993 voimaan 
tulleella lainmuutokselta. TEL: iin on lisätty reg ressisään nös, jonka 
nojalla työeläkelaitos voi periä liikennevakuutusyhtiöltä sen osan 
eläkkeestä, jota yhteensovituksen vuoksi ei olisi tullut maksettavaksi, 
jos korvauksen määrä olisi ol tut tiedossa jo eläkettä myönnettäessä. 
Tästä kerrotaan tarkemmin kohdassa 6.4. 

2.2.4 
1 nva I id i h u o I lo n korvaukset 

Ennen ku ntoutusuud istusta voitiin ammattikoulutuksessa oleville 
kuntoutettaville myöntää korvausta invaiidihuoltona 
tapaturmakorvausta saavien invalidihuollosta annetun lain (592/63) ja 
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tiikennevakuutuskorvausta saavien invalidihuollosta annetun lain 
(391165) nojalla. VakO on katsonut, että ensin mainitun lain mukainen 
korvaus otetaan yhteensovituksessa huomioon (VakO 7860175R15). 
Viimeksi mainitun lain mukaista korvausta ei sen sijaan saanut 
yhteensovittaa (VakO 790417711 736). 

Nämä ns. inva tidihuoltolait kumottiin kuntoutusuud istu ksen yhteydessä 
1.10.1991 lukien (laki tapaturmavakuutuslain perusteella korvattavasta 
kuntoutuksesta, laki liikennevakuutuslain perusteella korvattavasta 
kuntoutu ksesta; voimaantulosäännös). Näitä invalidi huoltola kien tilalle 
tulleita lakeja käytetään myös ennen 1.10.1991 sattuneiden 
vahinkojen korvaamiseen. 

2.2.5 
Sotilasvammalain mukaiset etuudet 

1.1.1991 alkaen sotilastapaturmien ja palvelussairauksien 
korvaamisesta säädetään uudessa sotilastapaturmalaissa (katso kohta 
2.2.6). Sotilasvammataki jää kuitenkin edelleen voimaan ja se koskee 
ennen 1.1.1991 tapahtuneessa palveluksessa ilmenneitä 
vammautumisia ja sairauksia. Sotilasvammalain mukaisia korvauksia 
voi siis vielä jonkin aikaa tulla rnyönnettäväksi. 

Sotilasvamma lain mukaisten korvausten yhteensovittaminen tulee 
nykyään harvoin kysymykseen. Vuoden 1 980 alusta voimaantulleen 
TEL:n 8 §:n muutoksen mukaan vuosien 1939 - 1945 sodissa saatuun 
vammaan perustuvia korvauksia ei yhteensoviteta työeläkkeiden kans- 
sa. 

Korvauksia ei yhteensoviteta silloinkaan, kun sotavamma on 
pahentunut vasta myöhemmin ja oikeuttaa korvaukseen vasta tuosta 
ajankohdasta. 

Yhteensovitettavat sotilasvammalain mukaiset korvaukset ovat 
eläketapauksissa yleensä olleet asevelvollisuusaikana sattuneisiin 
tapaturmiin perustuvia. 

Sotilasvammalain perusteella suoritetaan korvausta ennen ? .l. 1991 
ilmenneen vamman, sairauden tai tapaturman johdosta. Korvausta 
maksetaan myös ed unjättäjän jälkeen huoltettaville omaisille. 

Sotilasvammalain nojalla maksetaan mm. päivärahaa ja elinkorkoa. 
Päivärahaa maksetaan enintään vuoden ajalta, jonka jälkeen korvaus 
muuttuu elinkoroksi. Elinkorko voi kuitenkin atkaa aikaisemminkin kuin 
vuoden kuluttua vammautumisesta tai sairauden alkamisesta. 

Työeläkelaitos y hteensovittaa työeläkkeen kanssa vain 
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elinkorkona maksetun korvauksen, johon otetaan mukaan myös 
omaisten perusteella laskettu korotus. Päivärahaa ei yhteensovite- 
ta. Myöskään täydennyskorkoa ei oteta yhteensovituksessa huomioon, 
koska se ei ole elinkoron osa. 

2.2.6 
Sotilastapaturmalain mukaiset etuudet 

Sotilastapaturmalaki (1 21 1 /90) on tullut voimaan 1.1.1991. Laissa 
säädetään sotilastapaturrnien ja palvelussairau ksien korvaamisesta. 

Lakia sovelletaan niihin sotilastapaturmiin, jotka ovat sattuneet 
1.1.1991 tai sen jälkeen ja niihin palvelussairauksiin, jotka ilmenevät 
1.1.1991 jälkeen. 

Sotilastapaturmalaissa on erityissäännöksiä sotilastapatu rmien ja 
palvelussairauksen korvaamisesta, mutta muutoin siinä viitataan 
TVL:iin. Lain 6 §:n mukaan päivärahat, tapaturmaeläkkeet ja perhe- 
eläkkeet yhteensovitetaan kuten TVL:n mukaiset korvaukset. Ne 
ovat siis ensisijaisia etuuksia. 

Sotilastapaturmalain mukaiseen korvau kseen oikeutettuja ovat: 
aseellista tai aseetonta varusmiespalvelusta suorittavat 
asevelvolliset 
vapaaehtoista asepalvelusta suorittavat naiset 
siviili palvelusmiehet 
kertausharjoituksissa olevat reserviläiset 
Yhdistyneiden Kansakuntien rau hanturvaamistoimintaan 
osallistuneet suomalaiset 

opistoupseerioppilaat (päivärahaa saavat) 

pa tveluskelpoisuustarkastukseen tai 
soti tasopetuslaitoksen pääsykokeeseen osallistuvat 

- kadetit 

- asevelvollisuuden suorittamiseen liittyvään kutsuntaan, 

Sotilastapaturmalain mukaisia korvauksia koskevat asiat käsittelee 
Valtiokonttori. 

2.2.7 
Tapaturma- ja tiikenneva kuutuslain nojalla 
myönnettävien eläkkeiden kolmen vuoden sääntö 

Henkilö on voinut saada ansiotyössä ollessaan aikaisemman 
tapaturman johdosta korvausta jo pitkään. Kun hänelle sattuu 
eläketapahtuma ja hänen tulotasoaan arvioidaan yhteensovitusta 
varten, otetaan huomioon, että hänen tulonsa ovat muodostuneet sekä 
pa I kasta että korvauksesta. Eläkkeen myöntämisen jä I keen ki n 
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samansuuruisena eläkkeen rinnalla jatkuvaa korvausta ei näin ollen 
oteta huomioon yhteensovitu ksessa. 

lVL:n, LVL:n ja sotilastapaturma-/sotilasvammalain mukaisissa kor- 
vauksissa tämä on otettu huomioon siten, että jos eläkkeensaaja on 
saanut tällaista korvausta keskeytyksettä vähintään kolmen vuoden 
ajan välittömästi ennen eläketapahtumaa, työeläkelaitos ei ota 
yhteensovitu ksessa huomioon tätä korvausta. Jos korvaus nousee 
eläketapahtuman yhteydessä, työeläkelaitos ottaa yhteensovituksessa 
huomioon vain korvauksen korotuksen. Yhteensovitettavaa on 
silloin vain se osa korvauksesta, joka ylittää ennen eläketapah- 
tumaa olleen korvauksen määrän. 

Kolmen vuoden sääntö koskee myös kuntoutuslakien mukaisia 
etuuksia, vaikka siitä ei ole laissa erikseen mainintaa. 

Esimerkki 

Esimerkki 

Samansuuruisena eläkkeen rinnalla jatkuva korvaus: ei yhteensoviteta 

Työeläkkeen 
eläketapa htuma 

työelä ke 

- saanut LITA-korvausta yli 3 vuotta 
- LITA-korvausta ei yhteensoviteta 

LITA-korvaus on noussut eläketapahtuman yhteydessä: korvauksen 
korotus yhteensovitetaan 

erotus 
yhteensovitetaan 

LI TA- k o IV a u s 
vähintään 3 vuotta 

t 
Työeläkkeen 
e I ä keta pa ht u ma 
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Lain tarkoittaman kolmen vuoden ajan, jolta henkilö 
on saanut LITA-korvausta (liikennevakuutuslain ja 
tapaturmavakuutusla kien perusteella määräytyvät korvaukset) ennen 
eläketapahtumaa, tulee olla aikaa, jona hän ei ole saanut 
ty öe I ä kettä. 

Eläketapahturnalla tarkoitetaan tässä yhteydessä ensimmäistä 
eläketapa htumaa. Eläkkeen muuttuminen toisennimiseksi sen 
keskeytymättä ei ole tässä mietessä eläketapahtuma 
(TEL 8 5 6 mom). 

Korvaustasoa selviteltäessä tarkastellaan yleensä noin puolen vuoden 
aikaa ennen eläketapahtumaa. Jos ensisijainen korvaus on noussut 
eläketapahtumahetken tasoonsa jo yli kuusi kuukautta ennen eläke- 
tapahtumaa, katsotaan, ettei korvaus ole noussut lainkaan 
eläketapahtuman yhteydessä eikä korvausta siten oteta huomioon 
yhteensovituksessa. 

Kuitenkin joskus joudutaan tutkimaan korvaustasojen vaihteluja 
pitemmättäkin ajanjaksolta vakiintuneen korvaustason selvittämiseksi. 
Jos korvaus on vaihdellut ennen eläketapahtumaa, määritellään, mikä 
on ollut vakiintunut korvaustaso ennen vaihtelun alkua. Tähän 
määrään sitten verrataan elä ketapa htuman hetkistä korvaustasoa. 

Sitä LITA-korvauksen määrää, jota eläkkeitä ensimmäisen kerran 
yhteensovitettaessa ei otettu huomioon, ei oteta myöskään huomioon 
uudelleen yhteensovitettaessa. Yhteensovittamaton osa korotetaan 
TEL-indekcillä uuden yhteensovitusajan kohdan tasolle. 

Jos vasta vanhuuseläkehakemuksen käsittelyn yhteydessä käy ilmi, 
että hakija on saanut tapaturmakorvausta yli kolmen vuoden ajan 
ennen vanhuuseläketapahturnaa ja että hän on ollut 
työ kyvyttömy yse I ä k keeseen o i ke uttavassa määrin työ kyvytö n en ne n 
kuin tapaturmaeläkkeen alkamisesta oli kulunut kolmea vuotta, 
eläkelaitos yhteensovittaa Van huuseläkkeen tapaturmaeläkkeen 
kanssa. Kolmen vuoden säännön tarkoittamana eläketapahtumana 
pidetään työ kyvyttömyyselä ketapa htumaa, vaikka e täke myönnetään 
Van huuseläkkeenä. (Tul kintaryhmän kanta 08.98) 
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Esimerkki Eläkkeenhakija on saanut TVL-korvausta vuodesta 1994 lähtien. Hän 
tulee työkyvyttömäksi 20.5. ?998 ja TEL:n mukainen työky- 
vyttömyysetäke alkaa 1.5.1999. 

TVL-tapaturmaeläke on vaihdellut seuraavasti: 

1.1.1994 - 30.9.1996 
1.10.1996 - 31.10.1996 
1.11.1996 - 15.12.1996 
16.12.1996 - 15.2.1997 
16.2.1997 - 31.3.1997 
1.4.1997 - 31.10.1997 
1.11.1997 - 19.5.1998 
20.5.1 998 alkaen 

30 %:n työkyvyn atentuma 
85 %:n työkyvyn atentuma 
50 %:n työkyvyn alentuma 
30 %:n työkyvyn alentuma 
100 %:n työkyvyn alentuma 
40 %:n työkyvyn alentuma 
30 %:n työkyvyn alentuma 
100 %:n työkyvyn atentuma 

10 500 m k h  
40 200 mklv 
25 300 mkh 
10 500 mkh 
50 000 mklv 
18 200 mkh 
10 500 mkh 
50 000 mklv 

100 

80 

5 0  
40  

30 

30.9.96 31.10.96 15.12.96 15.2.97 31.3.97 31.10.97 19.5.98 

w 
6 kk 

TEL-työkyvyttömyyseläkkeen alkaessa 
1.5.1999 otetaan yhteensovitukseen 
100 prosentin mukaisen korvauksen ja 30 prosentin 
mukaisen korvauksen erotus eli 39 500 mk/v. 



ELÄKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 29/93 24 

La kiosasto 02.1 1.98 

Kolmen vuoden säännön soveltaminen 

Esimerkki Eläkkeenhakija oli saanut MATA-korvausta 20.9.1989 alkaen. Hänelle 
oli myönnetty osatyökyvyttömyysetäke 1.6.1990 - 31.10.1993. LITA- 
korvaus yhteensovitettiin MYEL-eläkkeen kanssa. MY EL- 
yrittäjätoiminta jatkui eläkkeen päättymisen jälkeen. 

Uusi eläketapahtuma sattui 1.7.1995. Eläke myönnettiin entisin 
perustein. MATA-korvaus yhteensovitetaan MY EL-elä kkeen kanssa, 
koska LITA-korvaus ei ole jatkunut kolmea vuotta sellaisena aikana, 
jolloin eläkkeenhakija ei ole saanut työeläkettä. 

Esimerkki X:lle oli myönnetty tapaturmakorvausta 100 prosentin haitta-asteen 
mukaan 20.6.1990 alkaen. Haitta-aste aleni ensin 85 prosenttiin ja 
myöhemmin 70 prosenttiin. Van huuselä ke ha kemuksen käsittelyn 
yhteydessä, 1.3.1998, kävi ilmi, että X ei ole ollut ansiotyössä 
19.6.1990 jälkeen. 

Saatujen selvitysten perusteella eläkelaitos totesi X:n olleen siinä 
määrin työkyvytön 19.6.1990 alkaen, että hänellä olisi ollut oikeus 
työelä kelakien mukaiseen työkyvyttömyyselä kkeeseen. Eläkelaitos 
yhteensovitti X:n Van huuselä kkeen tapaturmaelä kkeen kanssa, koska 
X ei ollut saanut tapaturmaeläkettä vähintään kolmen vuoden ajalta 
ennen ensimmäistä elä ketapa htumaa. 

2.2.8 
Peruseläkkeisiin verrattava eläke 

TEL:n 8 §:n 1 momentin mukaan ensisijaisia etuuksia ovat myös 
sellaiset työ- ja virkasuhteeseen perustuvat vanhuus- ja 
työkyvyttömyyseläkkeet, jotka ovat peruseläkkeeseen rinnastettavia. 
Tähän ryhmään kuuluvat pääasiassa valtion ja kuntien sekä kirkon 
vanhojen eläkejärjestelmien mukaiset eläkkeet. Niillä tarkoitetaan 
eläkkeitä, jotka on myönnetty VEL:a, KVTEL:a tai KiEL:a edeltäneiden 
säännösten nojalla. 

Valtion vanhoja eläkkeitä ovat esimerkiksi valtion virkamieseläkkeet. 
Kunnilla ja kuntayhtymillä on omien eläkesääntöjensä mukaisia 
eläkkeitä, joita yleensä maksaa kunnan rahatoimisto tai taloustoimisto. 

Henkilö, joka on valinnut valtion vanhojen eläkesääntöjen mukaisen 
eläkkeen, voi hakea uusien sääntöjen mukaista eläkettä, jolloin hänelle 
myönnetään niiden eläkesääntöjen mukainen eläke, joka on hänelle 
edu Ilisin. Kunnallisessa eläkejärjestelmässä valintaa ei voi tehdä 
uudestaan. 

Koska sekä valtion, kirkon että kuntien vanhat eläkejärjestelmät eivät 
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ole eduiltaan TEL:n tyyppisiä, ei niiden mukaisia eläkkeitä pidetä 
peruseläkkeinä, vaan ne yhteensovitetaan koko määrältään ensisi- 
jaisina etuuksina. Niihin ei siten sovelleta suhteellista yhteensovitusta 
eikä niiden etäkepalkkaa voida käyttää yhteensovitusperusteena. 

Tapaturma- ja iiiken nevakuutuslain mukaisten eläkkeiden kolmen 
vuoden sääntö ei koske vanhojen eläkejärjestelmien mukaisia 
eläkkeitä (kohta 2.2.7). 1016-sääntöä niihin sen sijaan sovetletaan 
(kohta 3.4.). 

2.2.9 
Valtioneuvoston jäsenten ja kansanedustajien eläkkeet 

Valtioneuvoston jäsenten ja kansanedustajien eläkkeet perustuvat 
erityisiin eläkelakeihin, joita ei ole lueteltu TEL:n 8 §:n 4 momentissa, 
eivätkä ne perustu työ- tai virkasuhteeseen. Näin ollen työeläkelaitos 
ei ota niitä huomioon työeläkettä yhteensovittaessaan. Sen sijaan 
työeläkkeiden määrät otetaan huomioon maksettavan suuruisina paitsi 
varhennettu Van huuselä ke ilman varhenn usvä hennystä näiden 
e täkkeiden enimmäismäärää laskettaessa (Valtiokonttori ottaa 
työeläkkeet huomioon yhteensovittaessaan valtioneuvoston jäsenten 
ja kansanedustajien eläkkeitä). 

Liitteessä -l on lueteltu muita eläkkeitä, joita ei yhteensoviteta. 

2.2.40 
Kunnallisten luottamushen kilöiden eläkelain kumoaminen 

Kunnallisten luottamushenkilöiden eläkelaki on kumottu 1.1.1993 
alkaen. Tämän lain perusteella luottamushenkilöille karttui eläkettä 
31.12.1992 saakka. Kaikki luottamushenkilöeläkelain mukaan 
karltuneet eläkkeet maksettiin kertakorvauksena vuoden 1996 aikana 
e Iä kettä ka rtutta nei I le. Kertasuorituksena maksettiin maksussa olevien 
etäkkeiden lisäksi myös ne karttuneet eläkkeet, jotka etäketapahtuman 
perusteella eivät olleet vielä maksussa (ns. vastaiset eläkkeet). Näitä 
eläkkeitä ei yhteensovitettu eikä yhteensoviteta työeläkkeen kans- 
sa. 

1.1.1 993 alkaen luottamushenkilöille karttuu KVTEL:n mukaan TELn 
tasoista perusturvan mukaista eläkettä. Tästä on kerrottu kohdassa 
2.1.2. 

2.3 
Ulkomaiset korvaukset ja eläkkeet 

TELn 8 §:n 10 momentin mukaan vieraasta valtiosta maksettava 
etuus voidaan kokonaan tai osittain ottaa huomioon 
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yhteensovituksessa. Tämän pääsäännön mukaan eläkelaitos voi ottaa 
työeläkkeen yhteensovituksessa huomioon ulkomailta maksettavat 
työeläkettä vastaavat etäkkeet tai tapaturma- ja 
Iii kennevakuutuskorvaukset (LITA-korvau kset). 

Vapaaehtoisin vakuutuksiin perustuvia korvauksia ei yhteensoviteta, 
kuten ei yhteensoviteta Suomessakaan maksettuja vapaaehtoisia 
korvauksia. 

Pääsäännöstä kuitenkin poiketaan EU-maiden ja 
sosiaaliturvasopimusmaiden myöntämien eläkkeiden kohdalla. 

2.3.1 
EU-maiden etuudet 

EU-asetuksen 1408171 mukaan yhteensovitettavat etuudet jaetaan 
saman taisiin etuuksiin ja erilaisiin etuuksiin. Esimerkiksi vanhuus-, 
työkyvyttömyys- ja perhe-eläke, jotka määräytyvät työskentelykausien 
perusteella, ovat samanlaisia etuuksia. 

Sen sijaan esimerkiksi tapaturmaeläke tai liikennevakuutuskorvaus, 
joiden määrä ei perustu työhistorian pituuteen, vaan muuhun 
perusteeseen, on eri lajin etuus. EU-säännösten mukaan saman 
lajin etuuksia ei saa yhteensovittaa. 

2.3.1.1 
EU-maiden työeläkkeet 

Koska saman lajin etuuksia ei saa yhteensovittaa, toisen EU-maan 
työeläkettä (ansaittua eläkettä) ei oteta yhteensovituksessa huomioon. 
Koska vakuutuskaudet otetaan EU-eläkettä laskettaessa huomioon 
vain yhden kerran, työeläkettä ei kadu eri EU-maissa päällekkäin. Näin 
ollen yhteensovitettavaa ylikompensaatiota ei synny. 

EU-maiden eläkkeiden tulevan ajan osuus 

Sen sijaan ylikompensaatiota voi syntyä, jos kahden (tai useamman ) 
EU-maan eläkkeeseen sisältyy tulevan ajan osuutta, joko kokonaan tai 
osittain (pro rata-eläkkeen tulevan ajan eläke). Eu-asetuksen 1408171 
mukaan tulevan ajan osuudet voidaan yhteensovittaa, vaikka tulevan 
ajan etuus koskisi saman lajin etuutta. 

Tulevan ajan osuuksien yhteensovittamisen edellytyksenä kuitenkin 
on, ettei Suomen ja tämän toisen EU-maan välillä ole tehty 
sosiaaliturvasopimusta, jonka tarkoituksena on estää tulevan ajan 
päällekkäisyys. 
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Käytännössä tuleva aika tulee yhteensovitettavaksi erittäin harvoin, 
Tulevan ajan eläke saattaa tulla yhteensovitettavaksi ainoastaan 
Itävallan, Italian ja Luxemburgin eläkkeiden kanssa. Suomella on 
muiden EU-maiden kanssa (Ruotsi, Norja, Islanti ja Saksa), joiden 
eläkkeeseen sisältyy tulevan ajan eläke, tulevan ajan päältekkäisyyden 
estävä sosiaaliturvasopimus. 

Asetuksen 14081771 mukaan jäsenvaltioiden sosiaaliturvasopimuksella 
voidaan sopia mm. siitä, miten tulevan ajan osuus eläkkeestä 
lasketaan, kun vakuutetulla on oikeus tulevaan aikaan vähintään 
kahdesta EU-maasta. Tällöin (Pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen 
15 artikla ja Saksan sopimuksen 7 artikla) estetään tulevan ajan 
päällekkäisyys kahdesta EU-maasta. Tällöin ei kuitenkaan ole 
kysymys yhteensovituksesta Suomen yhteensovitussäännöksen TEL:n 
8 §:n mukaan vaan eläkkeen laskemisesta (katso yleiskirje A 48/96) 

Asetuksen 140817 1 mukaiset sosiaaliturvasopimukset 

Suomella on asetuksen 1408171 mukainen sosiaaliturvasopimus 
Pohjoismaiden ja Saksan kanssa. 

Pohjoismaisen sosiaaliturvasopimu ksen 15 arti klan mukaan tuleva 
aika ositetaan sopimusmaiden vakuutuskausien suhteessa, jos 
vakuutetulla on oikeus tulevaan aikaan kahdesta pohjoismaasta. Se 
koskee sekä EU-kansalaisia että kolmansien maiden kansalaisia. 

Saksan sopimukseen sisältyvä tulevan ajan päällekkäisyyden 
poistamista koskeva lisämääräys koskee sekä EU-kansalaisia että 
kolmansien maiden kansalaisia. 

Saksan työkyvyttömyys- ja perhe-eläkkeissä on aina tuleva aika, jos 
eläketapahtuma on sattunut ennen 60 vuoden iän täyttämistä. Sen 
vuoksi Suomen tulevan ajan eläke ositetaan aina, kun henkilöllä on 
oikeus Saksan työkyvyttömyys- tai perhe-eläkkeeseen. Jos Saksan 
eläketapahtuma on sattunut 60 vuoden iän täyttämisen jälkeen, 
tulevaa aikaa ei ositeta, vaan eläkelaitos myöntää puhtaan kansallisen 
tulevan ajan eläkkeen. 

Uusittu Itävallan kanssa solmittu sosiaaliturvasopimus tulee olemaan 
samansisältöinen kuin Pohjoismaiden kanssa solmittu sopimus. 

2.3.7.2 
Eri lajin etuus yhteensovitetaan 

Eri lajin etuus, esim. tapaturma- ja liikennevakuutuskorvaukset, taas 
määräytyy eri perusteiden mukaan kuin työeläke. Asetuksen 1408171 
mukaan eri lajin etuuden saa yhteensovittaa. Edellytyksenä kuitenkin 
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on, että toisen EU-maan liikenne- tai tapaturmavakuutuskorvaus on 
ensisijainen sen maan työeläkkeeseen nähden. Sen sijaan 
vapaaehtoisiin vakuutuksiin perustuvia korvauksia ei saa 
yhteensovittaa. 

Jos toisen EU-maan liikenne- tai tapaturmavakuutuskorvaus on 
toissijainen, kuten Ruotsin tapaturmakorvaus on toissijainen Ruotsin 
ATP-elä kkeeseen nähden, Suomen eläkelaitos ei ota toisen EU-maan 
etuutta huomioon Suomen työeläkettä yhteensovittaessaan. (Liitteenä 
luetteto tapaturmaeläkkeen ensisijaisuudestaltoissijaisuudesta EU- 
maissa.) 

Toisen EU-maan lii kenneva kuutu ksen yhteensovittaminen on 
selvitettävä tapauksittain. Ruotsin LVL:n mukainen korvaus on 
toissijainen. Sitä ei yhteensoviteta Suomen työeläkkeen kanssa. 

Esimerkki Belgian Tapaturmakassa (Fonds des Accidents du Trail) on maksanut 
X:lle työtapaturmaeläkettä. Tätä tapaturmaeläkettä on vähennetty 
1.2.1 995 alkaen, koska X saa eläkettä Suomesta. Belgian 
tapaturmakorvaus on toissijainen muuhun eläkkeeseen nähden ja 
myös Suomen työeläkkeeseen nähden. Näin ollen X:n Suomen 
työeläkettä ei yhteensoviteta Belgian Työtapaturmakassan maksaman 
korvauksen kanssa. 

2.3.2 
Suomen ja EU-alueen ulkopuolisen maan välinen sosiaaliturvasopimus 

Suomella on sosiaaliturvasopimus Kanadan, USA:n, Viron ja Sveitsin 
kanssa. Näissä sopimuksissa ei ole sovittu mitään etäkkeen 
yhteensovittamisesta. Tältöin eläkelaitos voi ottaa toisen maan koko 
eläkkeen huomioon yhteensovittaessaan Suomen työeläkettä. 
Sosiaaliturvasopimusten säännöt eläkkeen laskemisesta poikkeavat 
toisistaan. 

Myös muut korvaukset, joita maksetaan sosiaaliturvasopimusmaasta 
ja joita voitaisiin ottaa huomioon (tapaturma- tai 
Iii kennevakuutuskorvaus), jos ne maksettaisiin Suomesta, otetaan 
huomioon yhteensovitu ksessa. Sosiaaliturvasopimu ksen mukaan 
sopimusmaan yhdyslaitos auttaa tä Haisen etuuden selvittämisessä. 

2.3.3 
Vieraasta valtiosta maksetun eläkkeen yhteensovitus (ei sosiaaliturvasopimusmaa) 

Eläkelaitos voi ottaa huomioon yhteensovituksessa TEL:n 8 §:n ? ja 5 
momentissa tarkoitettua etuutta vastaavan etuuden, joka maksetaan 
vieraasta valtiosta, vaikka Suomella ei ole sosiaaliturvasopimusta sen 
maan kanssa, josta etuus maksetaan. Y hteensovitus tehdään mm. 
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silloin, jos käy ilmi, että utkomaan etuus yhdessä Suomen työeläkkeen 
kanssa johtaa ylikompensaatioon. Jos maiden välillä ei ote 
sosiaaliturvasopimusta, näistä etuuksista voi saada tietoa vain 
hakijalta itseltään. 
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3 
YHTEENSOVITUSPERUSTE 

3.1 
Yleistä Yhteensovitusperuste on palkka, jonka perusteella eläkelaitos määrää 

yhteensovitusrajan. Va kuutetun kokonaiseläketurva rajataan tähän 
yhteensovitusrajaan. 

Yhteensovitusperuste: vähintään vuosi eläkkeeseen oi keuttavaa aikaa 

Yhteensovitusperusteeksi etsitään henkilön työhistorian korkein va- 
kiintunut eläkepalkka. Tällöin otetaan huomioon eläkkeen perusteena 
olevat palkat tai työtulot peruseläkkeeseen oikeuttavista työ- tai vir- 
kasu hteista taikka yrittäjätoiminnoista. 

Jotta kovin lyhyet työsu hteet eivät vaikuttaisi yhteensovitusperusteen 
määrään, yhteensovitusperuste valitaan niistä työ- tai virkasuhteista 
taikka yrittäjätoiminnoista, joissa eläkkeeseen oikeuttavaa aikaa on vä- 
hintään vuosi (TEL 8 § 2 mom), Tämä säännös on tullut voimaan 
1 .? .1994 alkaen ja sitä sovelletaan, jos eläketapahtuma on sattunut 
1 .l. 1994 tai sen jälkeen. 

Vuoden aikaa laskettaessa otetaan huomioon myös tuleva aika. Jos 
tuleva aika liittyy alle vuoden jatkuneeseen työ- tai virkasuhteeseen 
siten, että työsuhde ja tuleva aika ovat yhteensä vähintään vuoden 
mittaiset, tällaisen työ- ja virkasuhteen eläkepalkka voidaan valita yh- 
teensovitusperusteeksi, vaikka henkilöllä olisi muitakin työ- tai vir- 
kasu hteita, jotka ovat jatkuneet vähintään vuoden ajan. Tuleva aika 
otetaan huomioon yhden vuoden aikaa laskettaessa, vaikka se ei liit- 
tyisikään välittömästi työsuhteeseen eli vaikka eläketapahtuman ja työ- 
suhteen päättymisen välissä olisi katko. 

Jos henkilön työsuhteet tai yrittäjäjaksot ovat jatkuneet rinnakkain 
vähintään yhden vuoden ajan, lasketaan eläkepalkat ja työtulot yhteen 
yhteensovitusperustetta määrättäessä. Rinnakkaisen ansiotoiminnan 
huomioon ottaminen yhteensovitusperusteeksi vaatii vähintään yhden 
vuoden rinnakkaista työssäoloa. Tulevan ajan rinnakkaisuus ei riitä. 

Eläkepalkkaa tai työtuloa korotetaan, jos henkilö on eläkkeen ohella 01- 
lut vähintään kolmen vuoden ajan työssä (ns. 1016 -sääntö, katso s. 8). 
Näin lasketut y hteensovitusperusteen vaihtoehdot kilpailevat muiden 
yhteensovitusperusteen vaihtoehtojen kanssa. 
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Useita yhteensovitusperusteita 

Jos edellä kerrottuja yhteensovitusperusteen vaihtoehtoja: työsuhtei- 
den eläkepalkkoja tai yrittäjätoiminnan työtuloja, joihin liittyy eläkkee- 
seen oikeuttavaa aikaa vähintään vuosi tai vuoden ajan rinnakkain jat- 
kuneiden työsuhteiden yhteenlaskettuja eläkepalkkoja tai yrittäjätoi- 
minnan eläketyötuloja on useita, yhteensovitusperusteeksi valitaan 
näistä korkein. 

Yhteensovitusperuste: atle vuosi eläkkeeseen oikeuttavaa aikaa 

Jos henkilöllä ei ole yhtään sellaista työsuhdetta tai yrittäjätoimintaa, 
jossa eläkkeeseen oikeuttavaa aikaa on vähintään vuosi, valitaan yh- 
teensovitusperusteeksi korkein eläkepalkka tai työtulo lyhyemmistä 
työ- tai virkasuhteista taikka yrittäjätoiminnoista (TEL 8 § 3 mom). 

Poi kkeussääntö Poi kkeussäännöksen perusteella valitaan yhteensovitusperusteeksi 
samoin vuotta lyhyemmistä työ- tai virkasuhteista taikka yrittäjätoimin- 
noista korkein eläkepalkka tai työtulo silloin kun edellä esitetyn pää- 
säännön rnu kaan yhteensovitusperusteeksi tulisi valituksi sellainen 
eläkepalkka tai työtuto, joka on huomattavasti alempi kuin vuotta 
tyhyemmästä työsuhteesta määrätty, vakiintuneena pidettävä palkka 
(TEL 8 § 7 morn). 

Poikkeussäännöstä sovelletaan mm. silloin, jos henkilöllä on ollut Iä- 
hes koko työhistoriansa ajan vuotta lyhyempiä työsuhteita, mutta hä- 
nellä on ollut kuitenkin jokin vähintään vuoden eläkkeeseen oikeutta- 
vaa aikaa sisältävä, esimerkiksi osa-aikainen työsuhde, jonka eläke- 
palkka on hänen vakiintunutta ansiotasoaan alempi. 

Eläkeoikeusedellytys Yhteensovitusperusteeksi voidaan valita vain sellaisen työ- tai virka- 
suhteen taikka yrittäjätoiminnan eläkepalkka tai työtulo, joka on myön- 
netyn eläkkeen perusteena. Esimerkiksi kun yksityisen sektorin elä- 
kettä ei vielä myönnetä, 63 vuoden vanhuuseläkeiässä myönnetyn 
KVTEL-eläkkeen y hteensovitusperustee ksi valitaan ainoastaan niiden 
virka- ja työsuhteiden eläkepalkkoja, jotka ovat KVTEL-eläkkeen pe- 
rusteena. Samoin TEL-eläkkeen yhteensovitusperusteeksi ei voida 
ottaa julkisen sektorin virka- ja työsuhteen eläkepalkkaa, jos julkinen 
sektori ei vielä myönnä eläkettä. 

Työsuhteita tai yrittäjätoimintaa, jotka ovat päättyneet ennen kuin 
henkilö täytti 23 vuotta, ei oteta huomioon yhteensovitusperustetta va- 
littaessa, koska eläkeoikeutta karttuu vasta sen jälkeen kun henkilö on 
täyttänyt 23 vuotta. Vain silloin kun henkilölle myönnetään tulevan ajan 
eläke tä tiaisen työsuhteen perusteella, tämän työsuhteen eläkepalkka 
on myös yhteensovitusperuste. 
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Yhteensovitusperusteeksi ei valita myöskään se1 laisen työsuhteen 
eläkepalkkaa, johon on sovellettu rajoitussäännöstä. Koska rajoitus- 
säännöllä hylätty työsuhde on jatkunut alle vuoden, sen palkka ei pää- 
säännönkään mukaan voi tulla yhteensovitusperusteeksi edes silloin, 
kun siitä myönnetään vanhuusetäke. 

Vanhojen eläkejärjestelmien ansiot 

Valtion tai kunnan vanhan eläkejärjestelmän mukaisen eläkkeen 
perusteena olevaa ansiota ei voida käyttää yhteensovitusperusteena. 

Yhteensovitusperuste ennen 1.1.1 994 

Ennen 1.1.1 994 voimassa olleiden säännösten mukaan yhteensovi- 
tusperusteeksi valittavan työsuhteen tai yrittäjätoiminnan kestosta ei 
ollut muuta vaatimusta kuin että ansiotyön piti kuulua työeläkelakien 
piiriin. Yhteensovitusperusteeksi valittiin korkein eläkepalkka tai työtu- 
10. Rinnakkaisten työsuhteiden tuli kuitenkin jatkua vähintään kuusi 
kuukautta, jotta yhteenlasketut eläkepalkat tai työtulot hyväksyttiin yh- 
teensovitusperusteeksi. 

Ennen 1.1 .1994 valittua yhteensovitusperustetta käytetään edelleen 
tehtäessä uusia yhteensovituksia 1.1.1994 jälkeenkin. 

Yhteensovitusperusteen vaihtoehdot 

Eläkkeen hakijan työhistoriasta riippuu, mitkä kaikki seuraavista vaih- 
toehdoista ovat käytettävissä etsittäessä korkeinta eläkepalkkaa tai 
työt u loa 

- TEL-työsuhteen eläkepalkka tai tulevan ajan perusteena 
oleva ns. tasoituspalkka 

- korkein LEt-vuosiansio tai LEL-keskipalkka 
- korkein TaEL-vuosiansio tai TaEL-keskipalkka, 
- MEL-elä kepa tkka, 

- Y EL-työtulo 
- KVTEL-eläkepalkka 

- MY EL-työtuto, MY EL-vähimmäistyötulo tai tulevan ajan 
perusteena oteva MYEL-työtulo 

- VE L-elä ke pa I k ka 
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KiEt-eläkepalkka 
muut peruseläkkeen eläkepalkat eli Suomen 
Pankin eläkesäännön ja Kansaneläkelaitoksen eläkeohje- 
säännön tai eläkesäännön taikka KEL:n 48 §:n 2 momen- 
tin mukainen eläkepalkka sekä ortodoksisen kirkkokunnan 
palvelussuhteen eläke palkka, 
Ahvenanmaan maa kunnan palvelussu hteen eläkepal kka 
kahden tai useamman vähintään vuoden samanaikaisesti 
jatkuneen, peruseläkkeeseen oikeuttavan työ- tai vir- 
kas u h tee n taikka yrittäj äto im i n na n yhteenlaskettu pa I k ka 
tai työt u lo, 
kymmenen kuudesosaa aikaisemmin myönnetystä eläk- 
keestä lisättynä uuden peruseläkkeen palkkaan tai työ- 
tuloon, jos henkilö on välittömästi ennen uutta eläketa- 
pahturnaa saanut aikaisempaa eläkettä ja ollut eläkkeellä 
ollessaan yhteensä vähintään kolmen vuoden ajan sa- 
manai kaisesti työsuhteessa. 

Yhteensovitusperusteeksi valitaan käytettävissä olevista vaihtoehdois- 
ta se eläkepalkka tai työtulo, joka indeksillä tarkistettuna on suurin. Li- 
säksi edellytetään pääsäännön mukaan, että tästä työsuhteesta tai 
yrittäjätoiminnasta on eläkkeeseen oikeuttavaa aikaa vähintään vuosi 
tai että rinnakkaiset työsuhteet ovat jatkuneet vähintään vuoden ajan. 
Eläkepalkka tarkistetaan indeksillä vastaamaan yhteensovitushetken 
tasoa. 

Yhteensovitusperusteeksi voidaan valita vain peruseläkkeeseen 
oikeuttavasta työ- tai virkasuhteesta saatu palkka tai tasoitucpalkka 
taikka yrittäjätoimintajakson eläkkeen perusteena käytettävä työtulo tai 
tulevan ajan yrittäjätyötulo (MYEL:ssä myös työtulon vähimmäismää- 
rä). Jos henkilö esimerkiksi on valinnut VEL:n tai KVTEL:n mukaisen 
eläkkeen sijasta valtion tai kunnan vanhan eläkejärjestelmän mukaisen 
eläkkeen, ei näiden työ- tai virkasuhteiden ansioita voida ottaa huo- 
mioon, kun yhteensovitusperusteeksi valitaan korkein eläkepalkka tai 
rinnakkaisten toimintojen yhteenlasketut palkat. Sen sijaan 1016-yh- 
teensovituksessa voidaan ottaa huomioon sekä peruseläke että ns. 
vanhojen säännösten mukainen eläke. 

Myöskään ulkomaisten eläkkeiden perusteena olevat palkat eivät 
kelpaa yhteensovitusperustee ksi. 
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Esimerkki Y hteensovitusperusteen valitseminen: 

Henkilö on ollut vuodesta 1987 lähtien eri eläkelakien piiriin kuuluvissa 
työ- ja virkasuhteissa sekä toiminut yrittäjänä. Hän on tullut työkyvyttö- 
mäksi vuonna 1997. 

87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 vuosi 

Kaikkien työ- ja virkasuhteiden ja yrittäjätoimintojen eläke- 
palkat ja työtulot on tarkistettu indeksillä yhteensovitushet- 
ken tasoon. TEL 2 on jatkunut alle vuoden, joten se ei kel- 
paa y hteensovit us pe rustee ksi. Y htee nsovitusperustee ksi 
valitaan YEL-työtulo, joka on työhistorian korkein, vähin- 
tään vuoden jatkuneen toiminnan työtulo. 

3.2 
TEL-yhteensovitusperuste 

Jokaisen TEL-työsu hteen päätyttyä elä kelaitos laskee työnantajan 
ilmoituksen perusteella tämän työsuhteen eläkepalkan, työsuhteen 
keston ja ansaitun eläkkeen määrän ja ilmoittaa ne Eläketurvakeskuk- 
sen työsuhderekisteriin. 

Eläkepalkan rnääräämisen perusteena olevien kalenterivuosien ansi- 
oista on vähennetty kunkin vuoden työntekijäin eläkemaksua vastaava 
määrä. Vähennys on tehty ensimmäisen kerran vuoden 1996 ansiois- 
ta. 
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Jos työsuhteeseen on tehty tekninen katkaisu tai automaattinen kat- 
kaisu, on kunkin TEL-työsuhdejakson eläkepatkat laskettu erikseen. 
Nämä eläkepalkat ovat vaihtoehtoja myös yhteensovitusperustetta va- 
littaessa. 

Teknisesti ja automaattisesti katkaistua työsuhdetta pidetään kahtena 
erillisenä työsu hteena myös sovellettaessa yhteensovitusperusteen 
valinnassa yhden vuoden kestovaatimusta. Jos toinen jaksoista on jat- 
kunut alle vuoden, sen eläkepalkka ei ole yhteensovitusperusteen 
vaihtoehto. Sen sijaan jos yhdenjaksoinen TEL-työsuhde on jatkunut 
vähintään vuoden rinnakkain toisen TEL-työsuhteen tai yrit- 
täjätoiminnan kanssa, tulee yhdenjaksoisen TEL-työsuhteen ja rinnak- 
kaisen TEL-työsuhteen tai yrittäjätoiminnan yhteenlasketuista eläke- 
palkoista tai työtuloista yhteensovitusperusteen vaihtoehto 
(YK A 30193). 

Tasoituspalkka Kun tuleva aika liittyy alle kuusi kuukautta jatkuneeseen TEL-työsuh- 
teeseen, tulevan ajan eläkepalkka lasketaan ns. tasoituspalkkana. 

Tasoituspalkka lasketaan useamman eläketapahtumaa edeltäneen ly- 
hyen TE L-työsu h tee n e Iä kepa I k koj e n painotettu n a keskiarvo na . Tämä 
tasoituspalkka eli tulevan ajan TEL-palkka voi tulla myös yhteenso- 
vitusperusteeksi. (YK A 14/89) 

Rekisteriotteella korkein TEL-eläkepalkka 

Eläketurvakeskuksen työsuhderekisteriotteelta käy ilmi korkein vähin- 
tään vuoden jatkuneen TEL-työsuhteen eläkepatkka otteen tulos- 
tumisvuoden indeksitasossa. Tieto tulostuu työsuhderekisteriotteelle 
TEt-työsuhdetietojen alapuolelle ennen merkintää ansaitusta eläk- 
keestä. Jos vakuutetulla ei ole yhtään vähintään vuoden jatkunutta 
TEi-työsu hdetta, työsuhderekisteriote itmoittaa vakuutetun korkeim- 
man TEL-työsuhteen eläkepalkan. Tieto on kuitenkin vain viitteellinen, 
koska yhteensovitusperusteeksi voi tulla jonkin muun työeläkelain alai- 
sen työskentelyn eläkepalkka tai eläketyötulo ja koska rekisteriottees- 
sa ei ilmoiteta vähintään vuoden jatkunutta rinnakkaista ansiotoimin- 
taa. 

Rinnakkainen työskentely 

Kun TEL-työsuhde on jatkunut vähintään vuoden rinnakkain toisen 
eläkkeeseen oi keuttavan työsuhteen, virkasu hteen tai yrittäjätoiminnan 
kanssa, lasketaan rinnakkaisten työskentelyjaksojen eläkepatkat ja 
työtulot yhteen yhteensovitusperusteen vaihtoehtoja etsittäessä. On 
huomattava, että rinnakkaista työssäoloaikaa pitää olla vähintään vuo- 
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den ajan. Tulevan ajan rinnakkaisuus ei täytä tätä edellytystä. Jos jul- 
kisen sektorin palvetussuhde on ollut keskeytyneenä niin, että kes- 
keytysaika vähennetään eläkkeeseen oi keuttavasta ajasta, ei tätä 
keskeytysaikaa oteta huomioon rinnakkaisuusai kana. 

Samanaikaisia työ- tai virkasuhteita tai yrittäjätoimintaa voi olla TEL:n, 
VEL:n, WTEL:n, K i E h ,  MEL:n, YEL:n ja MYEL:n piirissä. Joillekin 
työntekijäryhmille on ominaista, että heiltä on useita työ- tai virkasuh- 
teita rinnakkain tai heillä on päätoimen lisäksi muuta samanaikaista 
työskentelyä. 

Jos työsuhteeseen on tehty tekninen katkaisu tai automaattinen 
katkaisu, työsu hdetta pidetään edellä olevasta poiketen yhdenjaksoi- 
sena vuoden rinnakkaisuutta laskettaessa (TEL 2 § 6 mom.). 

Yhteensovitusperusteen valintaa varten lasketaan rinnakkaisen työ- 
suhteen palkka yhteen sen teknisessä tai automaattisessa katkaisussa 
syntyneen työsuhdejakson palkan kanssa, joka on suurempi. Tämän 
työsuhdejakson ei tarvitse olla jatkunut vähintään vuotta, kunhan rin- 
nakkaisuus molempien jaksojen kanssa on yhteensä jatkunut vuoden 
ajan. 

Esimerkki 

automaattinen 
katkaisu 

55 v 

10 v 

65 v 

8000 mk 7000 rnk l 
A B 

3000 rnk 

Automaattisesti katkaistun työsuhteen jakson A elä kepalkka 
on 8 000 markkaa ja jakson B 7 000 markkaa. Rinnakkaisen, 
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vähintään vuoden jatkuneen työsuhteen eläkepalkka on 
3 000 markkaa. Palkat on tarkistettu samaan indeksitasoon. 

Yhteensovitusperusteen vaihtoehto on: 

8 000 + 3 000 markkaa = 11 000 mk. 

Jollei rinnakkainen työsuhde ole lainkaan jatkunut toisen työ- 
suhdejakson kanssa rinnakkain, ei tämän työsuhdejakson 
palkkaa oteta huomioon. 

1016-sääntö Jos työntekijä on välittömästi ennen eläketapahtumaa saanut aikai- 
semman eläketapahtuman johdosta peruseläkettä taikka muuta siihen 
verrattavaa työ- tai virkasuhteeseen perustuvaa eläkettä ja on vähin- 
tään kolmen vuoden ajan ollut samanaikaisesti TEL-työsuhteessa tai 
muussa työeläkelakien alaisessa työsuhteessa tai harjoittanut työelä- 
kelakien piiriin kuuluvaa yrittäjätoimintaa, lisätään yhteensovituspe- 
rustetta määrättäessä TEL-työsuhteen eläkepalkkaan tai muuhun an- 
siotoirnintaan 1016 mainitun eläkkeen määrästä (TEL 8 § 3 mom). Elä- 
ke voi olla myös valtion tai kunnan vanhojen säännösten mukainen 
eläke. Säännöksen avulla aikaisempi eläke ikään kuin muutetaan pal- 
kaksi, josta aikaisempi etäke olisi 60 prosenttia. 

Säännöksen soveltaminen edellyttää, että aikaisempi eläke jatkuu 
uuteen elä ketapa htumaan saakka. Rima kkaisen TEL-työsu hteen (tai 
muun ansiotoiminnan) ei tarvitse jatkua eläketapahtumaan saakka ei- 
kä rinnakkaisen työskentelyn tarvitse olla jatkuvaa, kunhan rinnakkai- 
suutta on ollut eläkkeellä ollessa vähintään 3 vuotta. 

Kolmen vuoden rinnakkaisuusedellytys täyttyy myös silloin, kun hen- 
kilöllä on eri TEL-työsuhteista (tai muusta ansiotoiminnasta) eläkkeen 
kanssa rinnakkain kolme vuotta eläkkeeseen oikeuttavaa aikaa. Yh- 
teensovitusperusteen vaihtoehdoksi valitaan näiden työsu hteiden elä- 
kepalkoista normaalisäännön mukaan korkein, vähintään vuoden jat- 
kuneen työsuhteen eläkepalkka (tai muun ansiotoiminnan etäkkeen 
perusteena oleva ansio), johon lisätään 1016 rinnakkaisen eläkkeen 
määrästä. Jos mikään näistä rinnakkaisista TEL-työsuhteista (tai 
muusta ansiotoiminnasta) ei ole jatkunut vähintään vuotta, yhteenso- 
vitusperusteen vaihtoehdoksi valitaan korkein TEL-eläkepalkka (tai 
muun ansiotoiminnan eläkkeen perusteena oleva ansio), johon sitten 
lisätään 1016 eläkkeen määrästä. 

Jos eläkkeen kanssa rinnakkain olevat työsuhteet ovat myös keske- 
nään rinnakkain, rinnakkain olevat työsuhdeajat otetaan huomioon 
vain yhteen kertaan. 
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Henkilö on ollut valtion palveluksessa ja jäänyt valitsemalleen ns. 
valtion vanhalle eläkkeelle vuonna 1987. Vuonna 1997 hänen eläk- 
keensä on 3 600 mklkk. 

Heinäkuun 7 päivästä 1987 lähtien hän on ollut TEL-työsuhteessa, 
josta jää eläkkeelle 1.7.1997. 

TEL-eläkepalkka on 7 200 mk/kk. 

Yhteensovitusperuste: 

l0 6oo = 6 000 mklkk 
6 

6 000 + 7 200 = 13 200 mklkk. 

TE L-e I ä ke- 
tapahtuma 

VEL-eläke 8 vuotta 

TEL KVTEL 

C 

10 kk 

YEL 

13 kk + 20 kk + 10 kk + 6 kk = 49 kk 
= vähintään 3 vuotta 

TEL-YEL-eläke 

TEL 

A:n ja B:n eläkepalkat tarkistetaan indeksillä yh- 
teensovitushetken tasoon. Näistä valitaan korkeampi ja 
1016 VEL-eläkkeestä lisätään siihen. C ja D ovat jatkuneet 
alle vuoden, joten niiden eläkepalkat ja työtulot eivät kel- 
paa yhteensovitusperusteeksi. 
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Poikkeussäännön mukainen yhteensovitusperuste 

Jos työntekijän vähintään vuoden pituisesta työsuhteesta pääsäännön 
mukaan laskettu palkka on huomattavasti alhaisempi kuin vuotta ly- 
hyempien työsuhteiden eläkepalkat ja jos suurempaa palkkaa pidetään 
vakiintuneena, yhteensovitusperusteena käytetään korkeinta perus- 
eläkkeen perusteena olevaa palkkaa tai työtuloa (TEL 8 5 7 mom). 

Poikkeussäännöstä sovelletaan, jos työntekijän lähes koko työhistoria 
koostuu vuotta lyhyemmistä työsuhteista, mutta hänellä on muutama 
tai jokin vähintään vuoden eläkkeeseen oikeuttavaa aikaa sisättävä, 
esimerkiksi osa-aikainen työsuhde tai yrittäjätoiminta, jonka eläke- 
palkka tai työtulo on hänen vakiintunutta ansiotasoaan alempi ja joka 
pääsääntöä soveltaen tulisi yhteensovitusperusteeksi. 

Jos tällaisessa tapauksessa yhteensovitusperuste valittaisiin pää- 
säännön mukaan, yhteensovitusperuste ei määräytyisi henkilön vakiin- 
tuneen ansiotason mukaan. Myöskään myönnettävä työeläke ei mi- 
toittuisi oikein henkilön työhistorian ansiotasoon nähden. Vakiintunutta 
ansiotasoa alemman eläkepal kan valitseminen yhteensovituspe- 
rusteeksi johtaisi siihen, että työhistorian aikana karttunut peruseläke 
vähenisi yhteensovituksessa. 

Jos peruseläke pienenee yhteensovituksessa ensisijaisten etuuksien 
vuoksi, mutta henkilön kokonaiseläke vastaa hänen vakiintunutta an- 
siotasoaan, yhteensovitusperustetta ei valita poikkeussäännön mu- 
kaan. 

Käytännössä poikkeussäännös tulee harvoin soveltettavaksi. 

Poikkeussäännös tulee sovellettavaksi vain silloin, kun henkilölle on 
karttunut eläkettä pitkältä ajalta. Jos työhistoria on lyhyt, ei yhteenso- 
vitusrajan ylitettä synny eikä säännöksen soveltamisella silloin ole 
merkitystä. 

Työntekijän vakiintunutta ansiotasoa harkittaessa otetaan huomioon 
kaikki työeläkelakien alaiset työsuhteet (myös julkiset työ- ja palvelus- 
suhteet). Yrittäjäjaksoa ei kuitenkaan oteta huomioon, sillä yrittäjäjak- 
sot jäävät käytännössä harvoin vuotta lyhyemmiksi. 

Poikkeussäännöksen tarkoituksena ei ole se, että korkein palkka tulee 
yhteensovitusperusteeksi sellaisissa tilanteissa, joissa palkkataso on 
vaihdellut. Yhteensovitusperusteen ja vakiintuneen ansiotason erotuk- 
sen tulee olla huomattava (vähintään 15 %). 

Ansiotason katsotaan vakiintuneen noin 10 vuoden aikana. Karkeana 
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sääntönä voidaan pitää sitä, että pääsäännön mukaista yhteensovi- 
tusperustetta korkeamman ansiotason jakson on pitänyt jatkua pitem- 
pään kuin mikä on ollut kestoltaan se työsuhde, jonka eläkepalkka on 
tullut pääsäännön mukaiseksi yhteensovitusperustee ksi. 

Jos tuleva aika liittyy esimerkiksi osa-aikaiseen työsuhteeseen, tämän 
työsuhteen elä kepal kkaa korkeammaksi vakiintuneen kokoaikatyön 
ansiotasojakson tulee olla jatkunut pitempään kuin tuleva aika. 

Poikkeustapauksen edellytykset täytyy havaita selvästi. Pääsäännön 
mukaisen yhteensovitusperusteen täytyy selvästi erota vakiintuneesta 
ansiotasosta. Pääsäännön mukaisen yhteensovitusperusteen täytyy 
johtaa myös siihen, että ansaittu peruseläke vähenee (Tässä tapauk- 
sessa myös tulevan ajan eläkettä pidetään ansaittuna peruseläkkee- 
nä.). Jollei ansaittu peruseläke vähene yhteensovituksessa, säännöstä 
ei sovelleta. Tätä ei voi päätellä pelkästään rekisteritietojen perusteel- 
la, jos merkittävä osa työhistoriaa on ollut julkisen sektorin palvelua. 
Julkisen sektorin eläkepalkan määrä ei näy työsuhderekisterissä. 
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10 000 mk n 

I I  

94 95 96 

3 000 mk 

97 8 kk + tuleva 
aika 

Työntekijällä on vuosien ? 982-4 997 välillä ollut 20 alle 
vuoden pituista, kokoaikaista työsuhdetta. Työsuhteet ovat 
olleet 4 - II kuukauden pituisia ja niitä on ollut yksi vuo- 
dessa. Viimeinen, kahdeksan kuukautta jatkunut työ- 
suhde, johon liittyy tuleva aika, on osa-aikainen. 

Kokoaikatyössä työsuhteiden eläkepalkat vaihtelevat 
7 500 markan ja 40 000 markan välillä. Osa-aikatyön elä- 
kepalkka on 3 000 markkaa. Eläkepalkat on tarkistettu sa- 
maan indeksiin. 

Eläke: 

Lyhyistä kokoaikatyösuhteista 1767,90 mk 
Osa-ai katyöstä 30,OO mk 
Tulevasta ajasta 438,75 mk 
Yhteensä 2 236,65 mk 

Jos yhteensovitusperuste on osa-ai katyön elä kepal kka 
(aika tulevan ajan kanssa yhteensä ainakin vuosi), yh- 
teensovitusraja on 

0,60 x 3 000 mk = 1 800 mldkk. 

Ansaittua eläkettä olisi pienennettävä yhteensovituksen 
takia 436,65 markkaa. 

(esimerkki jatkuu seuraavalla sivulla) 
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Jos yhteensovitusperuste on korkein eläkepalkka eli 
10 000 rnklkk, yhteensovitusraja on 

0,60 x 10 000 = 6 000 mklkk. 

Ylitettä ei tule. Poikkeussäännöstä sovelletaan ja yhteen- 
sovitusperusteeksi valitaan korkein eläkepal kka. 

Esimerkki X:llä on ollut työhistoriansa aikana TEL- ja VEL-työsuhdeaikaa 25 
vuotta. Eläkepalkka on vaihdellut 7 500 - 11000 markan välillä. X:llä 
ei ole ollut yhtään vähintään vuotta jatkunutta työsuhdetta. 

eläketapa htuma 
MUUUU 

I I  I 

I I TEL ' I VEL LEL yli ylemmän rajamää- ' TEL I I  TEL 
7kk I l k k  3kk 10kk -=- 

TEL-eläkkeet 2 600,OO mk 
VEL-eläkkeet 1 700,OO mk 
LEL-e täkkeet 400,OO mk 
Yhteensä 4 700,OO mk 

Jos yhteensovitusperuste on LEL-vuosiansio, yhteensovi- 
tusraja on 0,60 x 6 000 = 3 600 mk. Ansaittu eläke pie- 
nenisi 4 100 mk. Yhteensovitusperusteeksi otetaan TEL- 
palkka, jolle tasolle henkilön ansiotaso on vakiintunut työ- 
historian aikana. Vakiintunutta ansiotasoa voidaan hakea 
laskema1 ta lähellä eläketapa htumaa olevien työsuhteiden 
keskimääräinen elä kepalkka. Y hteensovitusperusteeksi 
voidaan ottaa sen työsuhteen eläkepalkka, joka on lähellä 
tätä keskimääräistä eläkepalkkaa, tässä tapauksessa 
9 500 mk. 

Yhteensovitusraja on 0,60 x 9500 = 5 700 rnk 

3.3 
MEL-yhteensovitusperuste 

1.1.1991 alkaen MEL:ssa siirryttiin työsuhdekohtaiseen eläkkeenlas- 
kentaan. Eläkkeeseen oikeuttava aika lasketaan työsuhteen alkami- 
sesta sen päättyrniseen ja kustakin työsu hteesta muodostetaan va- 
paakirja kuten TE1:ssa. Siirtyminen työsuhdekohtaiseen laskentaan on 
toteutettu pohjavapaakirja-käsitteen avulla. Pohjavapaakirjat muodos- 
tetaan kahdella eri tavalla sen mukaisesti, oliko vakuutettu MEL- 
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työsuhteessa yli vuodenvaihteen 199011 991 vai ei. 

MEL-eläkepatkka lasketaan työsuhteen 10 viimeisen vuoden ansioiden 
perusteella. Kymmenen vuoden laskutapaan siirrytään asteittain sa- 
mojen sääntöjen mukaan kuin TEL:ssä. 

Merimieseläkekassa ilmoittaa yhteensovitusperusteena käytettävän 
MEL-elä kepal kan työsuhderekisteriin. 

Rinnakkainen työskentely ja 1016-sääntölMEL 

Kun MEL-palvelu on rinnakkain muun toiminnan kanssa, menetellään 
samoin kuin edellä TEL:n kohdalla on kerrottu. Samoin yhteensovitus- 
perustetta määrättäessä 1016-sääntöä sovelletaan kuin TEL:ssä. 

Yhteensovitusperusteen selvittäminen 

Jos työsuhderekisteriotteen perusteella näyttää siltä, että MEL-pohja- 
vapaakirjan työsuhdeaika on rinnakkainen muun lain mukaisen työ- 
suhteen tai toiminnan kanssa siten, että rinnakkaisuudella on vaiku- 
tusta yhteensovitusperusteen määrään, todellinen MEL-palvelusaika 
on tarkistettava Merim ieselä ke kassasta. 

Työsuhderekisteriin on ilmoitettu pohjavapaakirjan työsuhdeaika siten, 
että se alkaa 1 .l. sinä vuonna, jona työntekijällä on ensimmäinen 
MEL-palvelus, ja päättyy 31.12. sinä vuonna, jona hänen viimeinen 
MEL-palveluksensa ennen vuotta 1991 päättyi. Rekisteristä ei siten il- 
mene todellinen MEL-palvelusaika (katso yleiskirje A 17/92). Vuodesta 
1991 alkaen MEL-työsuhdeaika näkyy työsuhderekisteristä. 

3.4 
LEL-yhteensovitusperuste 

LELssä ei muodostu palkkaa työsuhteittain, vaan LEL-palkka laske- 
taan kaikista niistä rajamäärän ylittävistä kalenterivuosiansioista, joista 
henkilö on ansainnut LEL-eläkettä. 

LEL:n yhteensovitusperuste valitaan kahdesta vaihtoehdosta: 

1. Korkein LEL-vuosiansio 

2. LEL:n keskimääräinen palkka eli tulevaa aikaa varten las- 
kettu kuukausipalkka tai vastaavalla tavalta laskettu palk- 
ka, jos eläke ei ote täysitehoinen. 
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Jos LEL-eläkettä myönnetään, yhteensovitusperusteen vaihtoehtona 
on näistä suurempi. 

LEL-nimikepalkka LEL-työnimikepalkkaa ei enää käytetä yhteensovitusperusteena, jos 
eläketapahtuma on sattunut 1 .? .1994 tai sen jälkeen (katso kohta 
3.1 5). Työnimikepalkkoja ei ole vahvistettu enää vuoden 1993 jälkeen. 

3.4.1 
Korkein LEL-vuosiansio 

Korkein LEL-vuosipalkka saadaan siitä kalenterivuodesta, jonka LEL- 
ansiot TEL-indeksillä tarkistettuna ovat suurimmat. Huomioon otetaan 
sellaiset kalenterivuodet, jotka tulevat mukaan LEL-eläkkeen lasken- 
taan eli joiden ansiot ovat vähintään alemman rajamäärän suuruiset 
(3 650 mkh ind. 1825). 

Tarkasteltaessa sitä nouseeko LEL-ansio rajamäärään, työntekijän 
eläkemaksun vähennystä ei oteta huomioon, mutta ennen korkeimman 
LEL-ansion valintaa LEL-vuosipalkasta vähennetään työntekijäin elä- 
kerna ksu. 

Kuukausipalkka saadaan jakamalla vuosiansio 12:lla. 

LEL-ansiovuosi katsotaan yhteensovitusperusteena vähintään vuoden 
työsu hdetta vastaavaksi pelkästään sillä perusteella, että henkilöllä on 
vähintään rajamäärä LEL-ansioita ko. vuonna. Henkilö on voinut olla 
osan vuotta työttömänäkin. Sen sijaan sellaisen kalenterivuoden LEL- 
palkkaa ei voida käyttää yhteensovitusperusteena, joka on vajaa 23 
vuoden iän täyttämisen, työkyvyttömyyden alkamisen tai muun eläke- 
tapahtuman johdosta. 
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Esimerkki Vuosi LEL-ansio Indeksitarkistettu ja työntekijän eläke- 
maksulla vähennetty LEL-ansio 

983 30 000 58 721,31 
1987 80 000 116 963,27 
1990 2 000 2 418,64 
1996 100 000 98 270,95 
1997 40 000 38 200,OO 

Eläketapahtuma on 15.6.1997 

Vuoden 1997 palkkaa ei voida valita yhteensovitusperusteeksi, koska 
LEL-eläketapahtuman satturnisen vuoksi LEL-ansiot ovat tältä vuo- 
delta vajaat. Vuoden 1990 ansiot ovat alle rajamäärän, joten myös- 
kään niitä ei voida valita. 

Valittaviksi jäävät vuodet 1983, 1987 ja 1996. Ansioihin tehdyn indek- 
sitarkistuksen ja työntekijän eläkemaksun vähennyksen jälkeen ansiot 
ovat suurimmat vuonna 1987. Tämän vuoden vuosipalkka jaettuna 
12:lla eli 9 746,94 mWkk on LEL:n osalta yhteensovitusperuste 

3.4.2 
Keskimääräinen LEL-pal kka 

LEL-työntekijän keskimääräinen palkka on toinen tE t :n  yhteensovi- 
tusperusteen vaihtoehto. Tällä tarkoitetaan koko LEL-työhistorian kes- 
kimääräistä palkkaa, joka saadaan LEL:n tulevan ajan palkan tapaan 
laskettuna. 

Jos LEL-eläkkeeseen on laskettu tuleva aika, voidaan yhteensovitus- 
perusteena käyttää sellaisenaan tulevan ajan keskipalkkaa. Vaikka 
LEL-eläke on vapaakirjaeläke (esimerkiksi vanhuuseläke), yhteenso- 
vitusperusteena käytetään tulevan ajan säännöillä laskettua keskimää- 
räistä palkkaa. 

Keskimääräisen LEL-pal kan lac keminen 

LEL: n vuosiansiorajamäärä: 

LEL-eläkkeen tulevaa aikaa varten laskettava kuukausipalkka saadaan 
siten, että ennen sairauden alkamista saatujen indeksillä tarkistettujen, 
ylemmän rajamäärän (800 mklv ind.lOO, 14 600 mkh vuonna 1998 
ind. 1825) ylittävien vuosiansioiden summa jaetaan näihin vuosiin si- 
sältyvien kuukausien lukumäärällä. LEL-ansioista vähennetään työnte- 
kijäin eläkerna ksu. Työeläkelisään oikeuttavat etuuspäivät vä henne- 
tään kokonaisajasta etuuslajeittain kuu kausi ksi muutettu ina. 
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Jos työntekijällä on oikeus tulevaan aikaan sekä LEL:n että MYEL:n 
perusteella, tulevan ajan palkka lasketaan alemman rajamäärän ylittä- 
neiden vuosiansioiden perusteella (200 mkh. ind. 100, 3 652 mk 
vuonna 1998 ind. 1825). 

Kale nte rivuotee n s isä Ityvät TEL- ja Ta E L-pa I ka t I isätää n: 

LEL:n tulevan ajan palkkaa (keskipalkkaa) laskettaessa LEL-ansioihin 
lisätään saman vuoden aikana TEL:n mukaisesta työstä saadut ansiot. 
Edellytyksenä kuitenkin on, että tuleva aika määräytyy ainoastaan 
LEL:n perusteella. Lisättävien TEL-ansioiden määrä saadaan kerto- 
malla TEL-työsuhteen eläkepalkka saman vuoden aikana jatkuneen 
TEL-työsuhteen päivillä ja jakamalla 30:llä. 

TEL-ansiot lisätään ainoastaan niiden vuosien LEL-palkkoihin, joina 
LEL-ansiot ovat ylittäneet ylemmän rajamäärän (800 mkh ind. 100, 
14 600 mk vuonna 1998 ind. 1825). TEL-ansioiden lisäyksen tarkoituk- 
sena on saada LEL-vuosiansio vastaamaan työntekijän todellisia ansi- 
oita sinä vuonna. Tällaisen etäkkeen myöntää yleensä LEL Työeläke- 
kassa. 

Vuodesta 1 998 lähtien myös TaEL-palkat lisätään LEL-vuosiansioihin 
1EL:n keskipalkkaa laskettaessa. Edellytyksenä on, että LEL-ansioita 
on vähintään 14 600 mk:n vähimmäismäärä ja TaEt-ansioita vähin- 
tään 3 650 mkh (vuonna 1998 ind. 1825). 

LEL-vapaa kirjaelä ke 

Silloinkin, kun LEL-eläke on vapaa kirja, tasketaan LEL: n keskimääräi- 
nen palkka edellä esitetyillä säännöillä yhteensovitusperusteen valitse- 
miseksi. TEL- tai TaEL-palkkoja ei kuitenkaan lisätä LEL-ansioihin. Tä- 
mä koskee mm. vanhuuseläkkeen yhteensovitusperustetta. 

Erityistilanteet 

Jollei työntekijä ole minään kalenterivuonna ansainnut LEL:n ylemmän 
rajamäärän vertaa (800 mkh ind. 100, 14 600 mk vuonna 1998 ind. 
1825), eläkkeen tulevan ajan palkkana pidetään eläketapahtumavuo- 
den ylempää rajamäärää. Tätä palkkaa käytetään yhtenä vaihtoehtona 
yhteensovitusperustetta valittaessa. 

Jos LEL:n tulevan ajan palkka on määrätty alle 23-vuotiaana ansai- 
tuista palkoista, tämä tulevan ajan palkka on yhtenä vaihtoehtona yh- 
teensovitusperustetta valittaessa (LEL 7 a 5 3 mom) 
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Rinnakkainen työs kentelyll E t  

LE L-elä kettä kertyy va ku u t u sv uos ien aikana ansa it u ista pa I ko ista. Työ- 
historiaa ei seurata työsuhteittain. Tämän vuoksi LEL-eläkettä ansait- 
taessa muun työsuhteen tai yrittäjätoiminnan täytyy jatkua koko ka- 
lenterivuoden ennen kuin rinnakkaisuusedellytys LEL:n kanssa täyt- 
tyy (LEL 5 d § 2 mom). 

Rinnakkaisen työskentelyn ansiot lasketaan yhteen LEL-ansion kans- 
sa, jos LEL-ansioita on kyseisenä kalenterivuonna kertynyt vähintään 
ylemmän rajamäärän verran (800 mk/v ind. 100, 14 600 mk vuonna 
1998 ind. 1825). 

Rinnakkaisina vuosina LEL:n alaisessa työssä saatuna palkkana käy- 
tetään kalenterivuoden indeksiiiä tarkistettujen palkkojen keskimäärää 
kuukautta kohden. Näistä ansioista vähennetään ensin kunkin vuoden 
työntekijäin eläkemaksun määrä. Kalenterivuonna ansaitut LEt-palkat 
jaetaan aina 12:lla. 

Jos rinnakkaisia kalenterivuosia on useampia, lasketaan niiden LEL- 
ansiot yhteen ja näin saadusta summasta lasketaan keskimääräinen 
LEL-kuukausiansio. 
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täysi ka le nte rivuosi 
1996 

t TEL-työsuhde 
i eläkepalkka 6 500 rnk 

3.2.1995 

1997 

I 
8.2.1 997 

TEL-työsuhteeseen ajalla 3.2.1995 - 8.2.1997 sisältyy yksi 
kokonainen kalenterivuosi (vuosi 1996). Sen aikana on 
LEL-ansioita vähintään ylempi rajamäärä. 

TEL-työsuhteen eläkepalkka ja vuoden 1996 keskimääräi- 
nen LEL-ansio lasketaan yhteen korkeinta yhteensovitus- 
perustetta valittaessa. Vuoden 1995 EL-ansioita ei voida 
ottaa huomioon, koska TEL-työsuhde ei ole jatkunut koko 
kalenterivuotta 1995. 
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MYEL 
24 000 mldv 

LEL-ansioita 
18 000 mk 

vuosi j vuosi 
1996 . 1997 

TEL 
3800mWkk i I 

Henkilö on harjoittanut MYEL-toimintaa koko kalenterivuodenl995. 
Hän on ollut samanaikaisesti neljä kuukautta maatalouslomittajana 
LEL-työssä. LEL-ansiot ovat yhteensä yli ylemmän rajamäärän. Tä- 
män jälkeen hän on ollut sekä TEL-työsuhteessa että yrittäjänä. Mo- 
lemmat ansiotoiminnat ovat jatkuneet yli vuoden. 

Y hteensovitusperustetta määrättäessä MYEL:ssä otetaan huorni- 
oon MYEL:n 19 §:n mukainen vähimmäismäärä (55 583,76 mk 
vuonna 1998 ind. 18251, koska todellinen MYEL-työtulo on tässä 
tapauksessa pienempi. Vaikka LEL:n rajamäärä on tässä ansaittu 
neljän kuukauden aikana, rinnakkaisuustilanteissa tarkastellaan ti- 
lannetta kuitenkin kalenterivuosittain, joten LEL-ansiot jaetaan 12:lla 
ansainta-ajasta riippumatta. 

Yhteensovitusperusteeksi valitaan joko 
a) MYEL-vähimmäismäärä + LEL, 
b) TEL-eläkepalkka tai 

siitä riippuen, mikä näistä vaihtoehdoista on korkein. 
C )  Y EL-työtulo 

(Esimerkki jatkuu seuraavalla sivulla) 
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LEL LEL 
18 000 mk 7 800 mk 

Yhteensovitusperuste valitaan seuraavista vaihtoehdoista: 

LEL 
30 000 mk 

b) 3800 mklkk 

I 

c) 4000 rnklkk 

I 

Näistä korkein on MYEL-vähimmäismäärä + LEL (a), joka 
siis valitaan. 

Pitkän TEL-työsuhteen rinnalla on kolmen kalenterivuoden aikana ollut 
LEL-ansioita seuraavasti (LEL-ansiot ovat eläketapahtumavuoden in- 
deksissä): 

1994 1995 1996 1997 

TEL-työsuhde, eläkepalkka 8 000 mk I 

LEL-ansiot vuosina 1994 ja 1997 ovat olleet yli ylemmän rajamäärän. 
LEL-ansiot on tarkistettu indeksillä. LEL-ansioista on vähennetty pal- 
kansaajan eläkemaksu. Yhteensovituksessa käytettävä LEL-ansio 
saadaan laskemalla näiden vuosien korjatut ansiot yhteen ja jakamalla 
summa 24:lla 
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työ kyyttö- 
myys alkaa 
7.4.1997 

18000+30000 

Y hteensovitusperuste on 
8 000 + 2 000 = 10 000 mldkk. 

Rinnakkaisuustilanteissa LEL-vuosiansioiden jakajana on 12. Työelä- 
kelisään oi keuttavaa etuusaikaa, työttömyyspäiviä, ei myöskään vä- 
hennetä. 

7 016-säänWLEL Myös LEL:ssä on 2 016-sääntö. TEL:stä poiketen LEL:ä koskevassa 
säännöksessä on vaatimuksena nimenomaan peräkkäiset kolme vuot- 
ta. 

Esimerkki 
3 täyttä kalenterivuotta 

t 1 1 l 

1 
l VEL-eläke 1.51 992 alkaen 

LEL-eläkkeenhakija on saanut alennetun eläkeiän perus- 
teella VEL-eläkettä 1.5.1 992 alkaen. Hän on tullut työky- 
vyttömäksi 7.4.1 997 ja LEL-eläke alkaa 1.5.1998. 

Henkilö on saanut aikaisempaa eläkettä vähintään kolme 
täyttä kalenterivuotta, vuodet 1994, 1995 ja 1996. Lisäksi 
hänellä on ollut näinä peräkkäisinä vuosina LEL-ansioita 
vähintään tEL:n ylempi rajamäärä. 
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Yhteensovitusperustetta valittaessa näiden kolmen vuo- 
den keskimääräiseen LEL-palkkaan lisätään 1016 VEL- 
eläkkeestä. 

3.5 
Ta E L-y hteen sov i t usperuste 

TaEL:n yhteensovitusperuste on korkein TaEL-vuosiansio. Yhteenso- 
vitusperustetta valittaessa huomioon otetaan sellaiset kalenterivuodet, 
joina TaEL-ansioita on vähintään TaEL:n rajamäärä. faEL:n "vanha 
rajamäärä" vuosina 1986 - 1997 oli esim. vuonna 1997 6 810,85 mldv 
ind. 1791 (540 mWv ind. i42). TaEL:n pienempi rajamäärä 1.1.1998 
lukien on 3 650 mldv vuonna A998 ind. 1825. Vuoden 1997 loppuun 
saakka käytetään vanhoja rajamääriä ja vuodesta 1998 alkaen pie- 
nempiä rajamääriä. 

Vuosiansioista vähennetään rajamäärätarkastelun jäi keen työntekijäin 
eläkemaksu TEL:n 7 a §:n mukaisesti. 

Kuukausipalkka saadaan jakamalla vuosiansio 12:lta. 

Kuten LEL:ssä myöskään TaEL:ssa yhteensovitusperusteeksi ei valita 
vuosipalkkaa sellaiselta kalenterivuodelta, jona mahdollisia ansiokuu- 
kausia ei voi olla koko vuotta 23 vuoden iän täyttämisen, sairauden tai 
työkyvyttömyyden alkamisen tai muun eläketapahtuman johdosta 

Rinnakkainen työskentely/TaEL 

Kuten LEL:ssa on TaEksakin edellytyksenä, että rinnakkainen toi- 
minta (TEL, YEL, MYEL, VEL jne.) jatkuu koko sellaisen kalenteri- 
vuoden, jona TaEt-ansioita on vähintään TaEL-rajamäärä. Tämä ra- 
jamäärä on ollut vuosina 1986 - 1997 TaEL:n "vanha rajamäärä", joka 
on 6 810,85 mWv vuonna 1997 ja vuodesta 1998 alkaen pieni raja- 
määrä, joka on 3 650 mWv vuonna 1998. 

Muun työn kanssa rinnakkaisen TaEL-työn palkan keskimäärää lasket- 
taessa huomioon otetaan kaikkien rinnakkaisten TaEL-vuosien ansiot. 
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1995 

TaEL 
12 000 mk 
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1996 

TEL-työsu hde 
eläkepalkka 8 000 rnk 

1997 

TaEL 
18 000 rnk 

l 

Yhteensovitusperuste on 

8 000 + (12 000 + 18 000) 

Palkat on tarkistettu samaan indeksitasoon ja palkoista on 
vähennetty työntekijäin elä kema ksu. 

1 016-sää n töna E L 

Jos työntekijä on saanut muuta eläkettä vähintään kolmen vuoden ajan 
ja on samalla vähintään kolmena peräkkäisenä kalenterivuonna an- 
sainnut TaEL-ansioita TaEL-rajamäärän verran, lisätään TaEL-töissä 
saatujen rinnakkaisten vuosien ansioiden keskimäärään 1016 aikai- 
semmasta eläkkeestä. 
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Jollei TaEL-työntekijä ole minään kalenterivuonna ansainnut vähintään 
LEL:n rajamäärää (800 mkh ind. 100, 14 600mk vuonna 1998 ind. 
1825), eläkkeen tulevan ajan palkkana pidetään eläketapahtumavuo- 
den ylempää rajamäärää. Tätä palkkaa käytetään yhtenä vaihtoehtona 
yhteensovitusperustetta valittaessa. 

Jos TaEL:n tulevan ajan palkka on määrätty alle 23-vuotiaana ansai- 
tuista palkoista, tämä tulevan ajan palkka on yhtenä vaihtoehtona yh- 
teensovitusperustetta valittaessa. 

3.6 
Y EL-yhteensovitusperuste 

Kullekin Y EL-jaksolle laskettu eläkkeen perusteena oleva työtulo 
otetaan huomioon yhteensovitusperustetta valittaessa. Jos yrittäjäjak- 
soja on useampia, yhteensovitusperusteeksi valitaan korkein YEL- 
eläkkeen perusteena käytettävä työtulo. 

Jos yrittäjätoiminta on päättynyt ja YEL-vapaakirja on laskettu, YEL- 
työtu to näkyy Eläketu rvakesku ksen työsu hderekisterissä. Jollei YEL- 
vapaakirjaa ole ilmoitettu rekisteriin, työtulo ja yrittäjätoiminnan kesto 
kysytään yrittäjätoiminnan va kuuttanee tta eläkelaitokselta. 

Rinnakkainen työs ke nte IyNE L 

Y Et-toiminnan ja muun ansiotoiminnan yhteensovitusperusteen rin- 
nakkaisuusedellytys täyttyy silloin, kun YEL-toiminta on jatkunut työ- 
tai virkasuhteen tai MYEL-toiminnan kanssa rinnakkain yhden vuoden 
ajan. 

Kun rinnakkaisuusedeltytys täyttyy, lasketaan rinnakkaisen YEL-jakson 
e I ä k kee n perusteena käytettävä työtu lo yhteen rinnakkaisen työs ken- 
telyn eläkepalkan tai työtulon kanssa. 

Teknisesti katkaistusta YEL-toiminnasta eläke lasketaan erikseen 
katkaisua edeltäneeltä ja sen jälkeen jatkuneelta yrittäjätoimintajaksol- 
ta. Jaksot rekisteröidään erillisiksi ja eläke määräytyy kunkin jakson ai- 
kana vahvistettujen työtulojen painotetun keskimäärän perustee tla. 
YEL-toimintaa pidetään kuitenkin yhdenjaksoisena teknisestä kat- 
kakusta huolimatta vuoden rinnakkaisuusaikaa laskettaessa. Jos 
YEL-toiminta on kokonaisuudessaan kestänyt vähintään vuoden ajan 
muun työskentelyn kanssa rinnakkain, mutta kukin YEL-jakso on kes- 
tänyt atle vuoden ajan, pidetään YEL:n mukaisena yhteensovituspe- 
rusteena sen jakson työtuloa, joka on suurin. 

Yrittäjäeläkelait tulivat voimaan 1.1.1970, ja ne koskevat vain lain 
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voimassa ollessa vähintään neljä kuukautta jatkunutta yrittäjätoimin- 
taa. Käytännössä useat eläkelaitokset ovat rekisteröineet EL-toimin- 
nan alkaneeksi sen mukaan, mitä yrittäjät ovat itse ilmoittaneet. Yrit- 
täjätoimintaa ennen lain voimaantuloa ei oteta huomioon rinnakkai- 
suutta arvioitaessa. 

1016-sääntöNEL Jos yrittäjä on välittömästi ennen eläketapahtumaa saanut aikaisem- 
man eläketapahtuman johdosta peruseläkettä taikka muuta siihen ver- 
rattavaa työ- tai virkasuhteeseen perustuvaa eläkettä ja on vähintään 
kotmen vuoden ajan samanaikaisesti toiminut YEL-vakuutettuna yrit- 
täjänä, lisätään yhteensovitusperustetta määrättäessä tähän yrittäjä- 
toimintaan liittyvään eläkkeen perusteena olevaan työtuloon 1016 ai- 
kaisemman eläkkeen määrästä. 

3.7 
MYEL-yhteensovitusperuste 

Ku II eläkkeensaaja Ila on oikeus MYEL-eläkkeeseen, yhteensovituspe- 
ruste valitaan seuraavista vaihtoehdoista: 

1. Kunkin MYEL-jakson eläkkeen perusteena käytettävä työ- 
tulo 

2. MYEL-työtulon vähimrnäismäärä (MYEL 19 5 3 rnom) 

3. Tulevan ajan MYEL-työtulo 

Jos MYEL-toiminta on päättynyt ja vapaakirja laskettu, näkyy MYEL- 
eläkkeen perusteena käytettävä työtulo Eläketurvakeskuksen työsuh- 
derekisterissä. Muussa tapauksessa eläkkeen perusteena oleva 
MYEL-työtulo ja yrittäjätoiminnan kesto on kysyttävä Melasta. 

MYEL-työtulon vähimmäismäärä 

Jos vahvistettujen työtulojen mukaan taskettu eläkkeen perusteena 
oleva työtulo on pienempi kuin MYEL:n mukainen vähimmäismäärä, 
käytetään yhteensovitusperusteena tätä vähimmäismäärää, joka on 
6 000 markkaa vuodessa vuonna 1970 ind. 197 (55 583,76 mk vuonna 
1998 ind. 1825), 

Tulevan ajan MYEL-työtulo 

MYEL: n tulevan ajan työtulo lasketaan erikseen elä ketapa htumaa 
välittömästi edeltäneen neljän vuoden työtu lojen keskimääränä. Neljän 
vuoden aikaa pidennetään niin monella vuodella kuin maatalousyrittä- 
jän ikä eläketapahtuman sattuessa ylittää 52 vuotta. Aikaa pidenne- 
tään kuitenkin enintään kahdeksaan vuoteen. Näin laskettua tulevan 
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ajan työtuloa pidetään yhtenä vaihtoehtona yhteensovitusperustetta 
valittaessa. 

Rinnakkainen työskentelylMYEL 

MYEL-toiminnan ja muun ansiotoiminnan yhteensovitusperusteen rin- 
nakkaisuusedellytys täyttyy silloin kun MYEL-toiminta on jatkunut työ- 
tai virkasuhteen tai YEL-toiminnan kanssa rinnakkain yhden vuoden 
ajan. 

Rinnakkaisten ansiotoimintojen perusteella rnäärättävää yhteensovi- 
tusperustetta laskettaessa huomioon otetaan joko MYEL-eläkkeen pe- 
rusteena oleva työtulo tai MYEL:n mukainen vähimmäismäärä tai tule- 
van ajan MYEL-työtulo. Tulevan ajan MYEL-työtulo otetaan huomioon 
ainoastaan silloin, jos MYEL:n mukainen tulevan ajan eläke myönne- 
tään. 

Ennen MYEL:n voimaantuloa eli ennen 1.1.1970 oltutta yrittäjätoimin- 
taa ei oteta huomioon rinnakkaisena ansiotoimintana, vaikka eläkeiai- 
tos olisi yrittäjän oman ilmoituksen mukaisesti ilmoittanut työsuhdere- 
kisteriin aikaisemman al karnisajan MYEL-yrittäjätoiminnalle. 

1016-sääntölMY EL MYEL:n I0/6-sääntö on samanlainen kuin YEL:ssä (katso kohta 3.6). 

3.8 
KVTEL-y hteensovitusperuste 

Vuoden 1989 alusta tukien kunnan palveluksesta kertynyt eläkeoikeus 
lasketaan virka- tai työsuhdekohtaisesti samaan tapaan kuin TEL:ssä. 
Vapaakirjatekniikkaa sovelletaan palvelukseen, joka on päättynyt 
31.12.1988 jälkeen. Henkilön aiemmin päättyneet palvelussuhteet yh- 
distetään ns. pohjavapaakirjaksi joko 1.1.1989 voimassa olleeseen 
palvelussuhteeseen tai, jos sellaista palvelussuhdetta ei ole, viimeksi 
ennen 1.1 . I989 päättyneeseen palvelussu hteeseen. 

Voimaantulomääräyksiä on myöhemmin täsmennetty siten, että jos 
henkilöllä on ollut sekä päätoimia että sivutoimia ennen 1.1.1989, 
pohjavapaakirja jaotellaan pää- ja sivutoimiin, joiden mukaan laske- 
taan omat pohjavapaakirjat. 

Perhehoitajat, omaishoitajat ja kunnalliset luottamushenkilöt voivat 
saada KVTE L-e I ä kettä perustu rva n mukaisena. Tä I la ken e I ä k keen 
elä kepalkka on ollut yhtenä vaihtoehtona yhteensovitusperusteeksi 
1.7.1993 lukien. 

KVTEl-yhteensovitusperuste määräytyy samoin kuin TEL:ssä, eli se 
on korkein sellaisen palvelussuhteen eläkepaikka, jossa on eläkeaikaa 
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vähintään vuosi. Jos pohjavapaakirjan viimeinen palvelussuhde on jat- 
kunut alle vuoden, mutta pohjavapaakirjaan kuuluvissa palvetussuh- 
teissa on yhteensä eläkeaikaa vähintään vuosi, yhteensovitusperuste 
voi olla pohjavapaa kirjan eläkepalkka. 

Rinnakkainen työskentely ja 1 016-sääntö1KVTEL 

KES:ssä viitataan yhteensovituksen osalta suoraan TEL:n 8 5:ään. 
Näin ollen KVTEL-yhteensovituksessa sovelletaan TEL:n säännöksiä 
sekä rinnakkaisten ansiotoimintojen että i 016-säännön perusteella yh- 
teensovitusperustetta laskettaessa. Jotta KVTEL-elä kepal kka las ke- 
taan yhteen muun työ- tai virkasuhteen eläkepalkan tai työtulon kans- 
sa, on vähintään vuoden rinnakkaisuusajalta myös pitänyt karttua 
KVTEL-eläkettä. Jos kunnallinen patvelussuhde on ollut keskeytynee- 
nä niin, että keskeytysaika vähennetään eläkkeeseen oikeuttavasta 
ajasta, ei tätä aikaa oteta huomioon rinnakkaisuusaikana. 

Koska vapaakirjojen eläkepalkat eivät käy ilmi työsuhderekisteristä, on 
rinnakkaisten työsuhteiden eläkepalkat ja työsuhteiden kesto tarkis- 
tettava Kuntien eläkevakuutuksesta. 

3.9 
VEL-yhteensovitusperuste 

Vuoden 1987 alusta tukien valtion palveluksesta kertynyt eläkeoikeus 
lasketaan samaan tapaan virka- tai työsuhdekohtaisesti kuin TEL:ssä. 

Vapaakirjatekniikkaa sovelletaan palvelukseen, joka päättyy 
31.12.1986 jälkeen. Ensimmäiseen 31.12.1986 jälkeen päättyvään 
palvetussu hteeseen luetaan elä keajaksi ennen lainmuutosta päätty- 
neet palvelussuhteet eli lasketaan ns. pohjavapaakirja. Pohjavapaakir- 
jaa seuraavista virka- tai työsuhteista lasketaan vapaakirjat erikseen. 
Yhteensovituksessa käytettävä VEL-eläkepalkka on korkein sen va- 
paakirjan perusteena oleva palkka, jossa on eläkeaikaa vähintään yksi 
vuosi. Jos tällaista vapaakirjaa ei ole, VEL-eläkepalkka on korkein va- 
paakirjan perusteena oleva palkka. 

Rinnakkainen työskentely ja 1016-sääntöNEL 

VEL-peruseläkkeen yhteensovitussäännöksissä viitataan suoraan 
TEL:n 8 5:ään. Näin ollen VEL-eläkkeen yhteensovituksessa sovelle- 
taan TEL:n säännöksiä sekä rinnakkaisten ansiotoimintojen että 1016- 
säännön perusteella yhteensovitusperustetta laskettaessa. 

Koska VEL-vapaakirjojen elä kepal kat eivät käy ilmi työsu hderekiste- 
ristä, on rinnakkaisten työsuhteiden eläkepalkat ja työsuhteiden kesto 
tarkistettava Valtiokonttorista. 
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3.10 
KiEL-yhteensovitusperuste 

Eläkepalkan laskemissäännökset noudattavat VEL:a. 1. I .1987 alkaen 
voimassa otleet muutokset koskevat myös KtEL:ä. 

3.1 1 
Kansaneläkelaitoksen, Suomen Pankin ja ortodoksisen kirkkokunnan 
palvelussu hteen yhteensovitusperuste 

Kansaneläkelaitoksen henkilö kunnan eläketurva määräytyy joko vuo- 
delta 1938 peräisin olevan eläkeohjesäännön tai myöhemmin vahvis- 
tettujen eläkeohjesäännön tai eläkesäännön mukaan. Vuoden 1938 
eläkeohjesäännön mukainen eläke on ensisijainen eläke, eikä sen pe- 
rusteena olevaa palkkaa voida valita yhteensovitusperusteeksi. 

Myöhemmin vahvistetun eläkeohjesäännön tai eläkesäännön mukai- 
nen elä kepa tkka voi kuitenkin olla y hteensovitusperuste. Kansaneläke- 
laitoksen palvelussuhteista ei tule työsuhderekisteriin eläkkeen perus- 
teena olevaa palkkaa. Se kysytään tarvittaessa Kansaneläkelaitok- 
seka. 

Kansaneläkelaitoksen hallituksen jäsenille eläkkeen myöntää sosiaali- 
ja terveysministeriö soveltuvin osin VEt:n mukaan. Kansaneläketai- 
toksen hallituksen jäsenelle myönnettävä eläke on rinnastettu perus- 
eläkkeeseen 1.7.1993 alkaen. Tällaisen eläkkeen perusteena oleva 
palkka voidaan valita yhteensovitusperusteeksi. 

Myöskään Suomen Pankin ja ortodoksisen kirkkokunnan palvelussuh- 
teista ei työsuhderekisteriin tule eläkkeen perusteena olevaa palkkaa, 
vaan se kysytään tarvittaessa eläkkeen myöntäneeltä laitokselta. Orto- 
do ksisen kirkkokunnan arkkipiispan, piispan, lainoppineen asessorin ja 
kirkollishallituksen muiden virkamiesten eläkkeistä saa tietoja Valtio- 
konttorista. Kirkkokunnan papiston eläketurvasta saa tarkempia tietoja 
Suomen Ortodoksiselta Kirkollishallitu ksetta, jonka osoite on Karjalan- 
katu 1, 70300 Kuopio ja puhelin 01 7-2872200. Työsuhteessa olevien 
eläke määräytyy ja samoin yhteensovitusperuste määrätään TEL:n tai 
LEL:n mukaan (kohta 2.1 5) 
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3.12 
Erikoistapauksia 

Toimintaan sovellettava elä kela ki vaihtuu 

Jos yhdenjaksoisena jatkuneeseen toimintaan sovellettava eläkelaki 
vaihtuu, toimintaa pidetään yhdenjaksoisena rinnakkaisuussääntöä 
sove I lettaessa. 

Esimerkkinä on 1.1.1993 voimaantullut traktoriyrittäjien siirtyminen 
LEL:sta YEL:iin. Jos esimerkiksi TEL-työsuhde on ollut rinnakkain se- 
kä LEL- että YEL-toiminnan kanssa, TEL-palkka lasketaan yhteen joko 
LEL- tai YEL-työtulon kanssa riippuen siitä, kumpi niistä on korkeampi. 
Vuoden rinnakkaisuuden kestoa laskettaessa LEL- ja Y EL-yrittäjätoi- 
mintaa pidetään yhdenjaksoisena. 

Toinen esimerkki on tuomiokapitulien henkilöstön ja kuurojenpappien 
siirtyminen VEL:stä KiEL:iin 1.1.1997 alkaen (L 935129.1 1 . i 996). Rin- 
nakkaisuutta laskettaessa VEL:ä ja KiEL:ä pidetään yhdenjaksoisena. 

Elä kelaki vaihtuu keskellä kalenterivuotta 

LE L-r i n n a k ka is u ussää n töä sove I lettaessa rn u u n kuin LE L-työs kente ly n 
katsotaan jatkuneen koko kalenterivuoden yhdenjaksoisena, vaikka 
toimintaan sovellettava laki muuttuu lainsäädännön, tulkinnan tai olo- 
suhteiden muutoksen vuoksi keskellä kalenterivuotta. 

Esimerkkinä on lainmuutos 1.7.1981, jolla avoimen yhtiön yhtiömiesten 
TEL-työskentely vaihtui kalenterivuoden aikana YEL-toiminnaksi. Täl- 
löin rinnakkaiset ansiot lasketaan yhteen joko TEL-palkan tai YEL-elä- 
ketyötuion kanssa riippuen siitä, kumpi näistä on korkeampi. 

Jos 1.1.1998 tulleen lainmuutoksen vuoksi TEL-työsuhde muuttuu 
TaEt-työsuhteeksi tai päinvastoin, työsuhdetta pidetään yhdenjaksoi- 
sena vuoden rinnakkaisuusai kaa laskettaessa. Rinnakkaisen työsu h- 
teen eläkepalkka tai työtulo lasketaan yhteen sen lain mukaisen elä- 
kepalkan tai keskipalkan kanssa, joka on suurempi. 

Samoin menetellään kun VEL-työsuhde muuttuu KVTEL-työsuhteeksi. 
Rinnakkaisen TEL-työsuhteen eläkepalkka lasketaan yhteen suurem- 
man eläkepalkan kanssa. 

23-vuoden tapaukset 

Rinnakkaisuudelta vaadittavaa vuoden aikaa laskettaessa otetaan 
huomioon myös aika ennen 23 vuoden iän täyttämistä, jos tällaisen 
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Esimerkki 

työsuhteen perusteella on oikeus eläkkeeseen 23 iän täyttämisen jäi- 
keiseltä ajalta. 

23 vuotta 

TEL-työsuhde on jatkunut 1 kuukautta työntekijän ollessa 
alle 23-vuotias ja yhden kuukauden 23 vuoden iän täyttä- 
misen jälkeen. Yrittäjätoiminta on jatkunut työsuhteen 
kanssa rinnakkain. 

Vuoden rinnakkaisuusedetlytys täyttyy, koska 23 vuoden 
iän täyttämisen jälkeinen työsuhdeaika on ollut vähintään 
kuukauden ja koko työsuhde yhteensä vähintään vuoden 
pituinen. 

Eläke entisin perustein 

Ensi mrnäisessä y h tee nsov itu ksessa valittua y hteensovitu sperustetta 
käytetään uusissa yhteensovitu ksissa tarkistamalla se yhteensovi- 
tushetken tasoon. Palkka, johon eläkkeen taso on sidottu, määräytyy 
eläketapahtuman yhteydessä. Sen jälkeiset tapahtumat eivät siihen 
enää vaikuta. 

Kun eläke myönnetään entisin perustein, uusi eläke myönnetään 
samojen perusteiden mukaan kuin aikaisempikin eläke. Näin ollen ai- 
kaisemman eläkkeen yhteensovitusperuste on myös uuden eläkkeen 
yhteensovitusperuste (TEL 6 c § 2 mom). Sen sijaan yhteensovitusraja 
lasketaan 1.1.1996 jälkeen voimassa olleiden säännösten perusteella, 
jolloin kansaneläkevähennystä ei tehdä, jos eläke myönnetään entisin 
perustein 1.1.1996 tai sen jälkeen. 

YVE Lepäävänä olleen YVEn yhteensovitusperustetta ei muuteta uusia 
yhteensovituksia tehtäessä. 
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Yhteensovitusperuste voi vaihtua myös uuden yhteensovituksen yh- 
teydessä, kun henkilön kokonaiseläketurvaan sisättyy MEL-eläkettä, 
joka on alkanut ennen kuin MEL-eläke muuttui peruseläkkeeksi 
1.4.1983. Tällöin eläkettä uudelleen yhteensovitettaessa vaihtoehtona 
on myös MEL-eläkkeen etäkepalkka. 

Yhteensovitusperuste voi muuttua myös siitä syystä, että toinen elä- 
kelaitos myöntää peruseläkkeen myöhemmin eri eläketapahtuman 
johdosta. Jos tämän uuden peruseläkkeen yhteensovitusperuste on 
suurempi kuin aikaisemmin myönnetyn TEL-eläkkeen yh- 
teensovitusperuste, uudessa yhteensovituksessa käytetään tätä suu- 
rempaa yhteensovitusperustetta. 

Vanhuuseläkkeen yhteensovitusperusteeksi voidaan valita myös 
vanhan kertasuorituksena maksetun työkyvyttömyyseläkkeen eläke- 
palkka, koska kertasuorituksen perusteena ollut ansiotyö otetaan 
huomioon vanhuuseläkettä laskettaessa. Sen sijaan uuden työkyvyt- 
törnyyseläkkeen yhteensovitusperusteena sitä ei voida käyttää, koska 
kertasuorituksen perusteena ollutta ansiotoimintaa ei oteta huomioon 
u Utta työkyvyttömyyselä kettä laskettaessa. 

3.13 
Osatyö kyvyttömyyselä kkeen yhteensovitusperuste 

Osatyö kyvyttömyyselä kettä y h tee nsovitettaessa y htee nsov itu speruste 
valitaan samoin kuin täydessä työkyvyttömyyseläkkeessä. 

3.14 
Pro rata-eläke ja yhteensovitusperuste 

Pro rata-eläkkeen perusteena oleva teoreettinen eläke lasketaan 
kansallista lainsäädäntöä soveltaen. Teoreettisen eläkkeen määrä ei 
saa ylittää kansallisen eläkkeen yhteensovitusrajaa. Näin ollen teo- 
reettista eläkettä varten ei tarvita omaa, erityistä yhteensovitusperus- 
tetta . 

3.15 
Yhteensovitusperuste ennen 1.1.1994 

Ennen 1.1.1994 TEL-yhteensovitusperusteena käytettiin TEL:n 8 §:n 3 
momentissa säädetyin poikkeuksin korkeinta perusetäkkeen perustee- 
na olevaa palkkaa. Uusien säännösten vaatimaa vuoden kestoa ei 
edellytetty. 

Ennen 1 .l .1994 Van huuseläke laskettiin ottamalla myös huomioon 
aika 64 vuoden iän täyttämisvuoden 1. päivästä eläkeikään, jos tule- 
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Van ajan edellytys täyttyi. Yhteensovitusperusteeksi voitiin valita myös 
sellaisen työsuhteen eläkepalkka, joka oli alkanut sen kalenterivuoden 
jälkeen, jona työntekijä oli täyttänyt 63 vuotta, vaikka tätä työsuhde- 
aikaa ei otettu huomioon eläkettä määrättäessä. 

Vanhoja säännöksiä sovelletaan eläkkeeseen, jossa elä ketapa htuma 
on sattunut ennen 1.1.1994. Samaa yhteensovitusperustetta käyte- 
tään edelleen tehtäessä näihin eläkkeisiin uusia yhteensovituksia. 

LEL:n yhteensovitusperusteet ennen 1.1.1 994 

LEL:n yhteensovitusperusteita koskevat säännökset muuttuivat 
1 .l. 1994. Yhteensovitusperusteeksi tuli myös korkein vuosiansio. LEL- 
työnimikepalkkoja ei enää käytetä yhteensovitusperusteena. 1.1.1994 
alkaen voimassa olleita säännöksiä sovelletaan, kun eläketapahtuma 
on sattunut 1.1.1994 tai sen jälkeen. Työnimikepalkkoja ei ole vahvis- 
tettu vuoden 1993 jätkeiselle ajalle. 

Jos työnimikepalkkaa on käytetty eläkkeen yhteensovitusperusteena 
ennen 1.1.1 994, sitä käytetään jatkuvasti tällaisen eläkkeen uusissa 
yhteensovituksissa korottamalla viimeksi käytettyä määrää TEL- 
indeksillä yhteensovitushetken tasoon. 
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4 
YHTEENSOVITUSRAJA 

4.1 
TEt:n 8 §:n 2 momentin mukainen yhteensovitusraja 

Työeläke saa nousta yhdessä muiden eläkkeiden ja korvausten kanssa 
enintään yhteensovitusrajaan. Työeläkettä vähennetään tämän rajan 
ylimenevältä osalta. 

Yhteensovitusraja on 60 prosenttia yhteensovitusperusteesta eli 
yleensä korkeimmasta ainakin vuoden jatkuneen työsuhteen 
perusteena olevasta palkasta tai vähintään vuoden jatkuneen 
yrittäjätoiminnan työtulosta (kohta 3)- Vuoden aikaa laskettaessa 
otetaan huomioon myös tuleva aika. 

Yhteensovitus 1.1.1996 atkaen 

Yhteensovitussäännökset ovat muuttuneet 1.1.1996 alkaen siten, että 
kansaneläkevähennystä ei enää oteta huomioon yhteensovitusrajaa 
laskettaessa. 

Niiden eläkkeiden, joiden yhteensovitusajankohta on 31.12.1995 
jälkeen ja jotka ovat alkaneet vuoden 4995 jälkeen, yhteensovitusraja 
lasketaan 1.1.1996 alkaen voimassa olleiden säännösten mukaan 

Jos eläketapahtuma on sattunut ennen 1 .l .1996, mutta eläke alkaa 
31.12.1995 jälkeen, sovelletaan yhteensovitusrajaa laskettaessa 
1.1.1996 alkaen voimassa olleita säännöksiä. 

Uusi yhteensovitus 1.1.1 996 jälkeen 

Jos eläkkeeseen tehdään TEL:n 8 a §:n mukainen uusi yhteensovitus 
eläkkeen alkaessa tai sen määrän muuttuessa 1.1.1996 tai sen jälkeen, 
yhteensovitusraja on 60 prosenttia yhteensovitusperusteesta eikä 
kansaneläkevä hennystä enää tehdä 

Sama koskee työeläkettä, jossa eläketapahtuma on sattunut ennen 
1.7.1 975 ja uusi yhteensovitus tehdään 1 .l. 1996 tai sen jälkeen. 
Näiden työeläkkeiden yhteensovitusraja määrätään 1.1.1 996 alkaen 
voimassa olleiden Säännösten mukaan. 

Esimerkki Yhteensovitusperuste on f O  000 mk 
Yhteensovitusraja on 60 % tästä eli 6 000 mklkk 
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Osaelä kkeenä myönnetyn työkyvyttömyyselä kkeen 
yh teensovitusraja 

Osaelä kkeenä myönnetty työkyvyttömyyselä ke on yleensä puolet 
täydestä työkyvyttömyyseläkkeestä. Näin ollen 
osatyökyvyttömyyselä kkeen yhteensovitusrajakin on puolet täyden 
eläkkeen prosenttirajasta eli 30 prosenttia korkeimmasta eläkkeen 
perusteena olevasta palkasta tai työtulosta. 

Osa työ kyvyttörnyyselä k kee n y htee nsovi t us rajaa laskettaessa ei 
aikaisemmin kaa n ole tehty kansa nelä kevä h en nystä . 

Osatyö kyvyttöm y y selä kkeen suu ru isen yksi löl I ise n 
varhaiseläkkeen yhteensovitus 

Jos yksilöllinen varhaiseläke myönnetään osaeläkkeen suuruisena, se 
yhteensovitetaan kuten osatyökyvyttömyyseläke. 

4.2 
Osa-aikaeläkettä koskeva 75 prosentin 
enimmäismäärä 

Osa-aikaeläkkeellä on enimmäismäärä, joka muistuttaa 
yhteensovitusrajaa. Osa-aikaeläke voi olla korkeintaan 75 prosenttia 
eläkkeelle siirtymiseen mennessä karttuneen ja yhteensovitetun 
etäkkeen määrästä (TEL 5 5 3 mom). Yhteensovituksessa otetaan 
huomioon myös LITA-korvaukset. 

Enimmäismäärä lasketaan TEL:n 8 §:n 4 momentissa lueteltujen 
eläkelakien ja elä kesääntöjen perusteella osa-aikaeläkkeen 
eläketapa htuma hetkeen mennessä ansaituista vapaakirjaeläkkeistä. 
Enimmäismäärään vaikuttavat näin ollen myös mm. VEL:n ja KVTEL:n 
mukaiset eläkkeet sekä ulkomailla vakuutetusta työskentelystä 
karttunut etäke. Enimmäismäärän laskemista varten on näissä 
tapauksissa hankittava jui kisen sektorin elä kelaitokselta tieto mm. 
mahdollisesta eläkkeenha kijalle karttuneesta VEL- tai KVTEL-- 
eläkkeestä. 

Enimmäismäärä lasketaan karttuneiden eläkkeiden yhteensovitetusta 
määrästä. 

Jos ansion alenemasta laskettu osa-aikaeläkkeen määrä on suurempi 
kuin eläkkeen enimmäismäärä, osa-aikaetäkkeenä myönnetään enim- 
mäismäärä. 
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EU-eläkkeen yhteensovitusraja 

Pro rata-eläkkeen perusteena oteva teoreettinen eläke lasketaan 
kansallisten eläkesääntöjen perusteella. Näitä säännöksiä on 
teoreettisen eläkkeen yhteensovituksen osalta sovellettu siten, että 
teoreettisen eläkkeen yhteensovitusrajana pidetään kansallisen 
eläkkeen yhteensovitusrajaa. 

Pro rata-eläkkeelle ei lasketa yhteensovitusrajaa sillä pro rata-eläke 
lasketaan yhteensovitusrajaan rajoitetusta teoreettisesta eläkkeestä. 

Sosiaaliturvasopimuksen rnu kaisen kansallisen eläkkeen 
yhteensovitusraja lasketaan kuten kansallisen eläkkeen 
yhteensovitusraja. 

Yhteensovitusraja ennen 1.1.1996 

Ennen 1.1.1996 yhteensovitusraja oli 60 prosenttia 
yhteensovitusperusteesta, jos yhteensovitusperuste oli enintään 
7 065,01 mk/kk (ind.1712). Jos yhteensovitusperuste ylitti 7 065,Ol mk, 
mutta oli enintään 14 348,34 mk (ind.1712), vähennettiin 6 prosenttia 
ylitteestä. Jos yhteensovitusperuste ylitti 14 348,34 mk vähennettiin 
edellisen vuoden marraskuun tasoisen kansaneläkkeen pohjaosan 
määrä. 

Kansaneläkevähennyksen tekemiseen ei vaikuttanut se, saiko henkilö 
kansaneläkettä vai ei. 

Yhteensovitusraja kun eläketapahtuma oli sattunut 
ennen 1.7.1975 

Jos eläketapahtuma oli sattunut ennen 4.7.1 975, yhteensovituksessa 
sovellettiin vanhoja säännöksiä. Koska työeläke näissä tapauksissa oli 
kansaneläkettä mäarättäessä kokonaan etuoikeutettua tuloa, 
kansaneläkettä vastaavana vähennyksenä otettiin huomioon 
laskennallinen määrä. Se oli yksinäisen, lapsettoman henkilön 
kansaneläkkeen perusosan ja täysimääräisen tukiosan yhteenlaskettu 
määrä kolmannessa kuntaryhmässä, enintään kuitenkin 30 prosenttia 
y h tee nsovit uspe rusteesta. 

KEL:n muutosten vuoksi tämä kansaneläkevähennys saatiin 
myöhemmin siten, että KEL:n pohjaosaan lisättiin viimeksi eli 1 .I 1.1982 
toisessa kuntaryhmässä voimassa ollut tukiosa korotettuna vuosittain 
KEL-indeksillä kunkin vuoden marraskuun 1 päivän tasoon. Tätä 
markkamäärää sitten vuosittain tarkistettiin KEL-indeksi1 Iä. 
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5 
YHTEENSOVITUS 

Yleistä Lakisääteinen työeläke (peruseläke) yhdessä samanaikaisten tapatur- 
mavakuutuslakien mukaisten päivärahojen, eläkkeiden ja elinkorkojen 
sekä lii kenneva kuutuslain mukaisten jatkuvien korvau ksien kanssa saa 
olla enintään 60 prosenttia yhteensovitusperusteesta. 

Osaeläkkeenä myönnetty työkyvyttömyyseläke saa olla tapaturmalakien 
ja liikennevakuutuslain mukaisten korvausten kanssa enintään 30 pro- 
senttia yhteensovitusperusteesta. 

Jos työelä ke ylittää yhteensovitusrajan, työeläkettä vähennetään yh- 
teensovitusrajan ylimenevältä osalta. 

Lapsikorotus ja työeläkelisä 

Yhteensovituksessa huomioonotettava peruseläke sisältää myös lapsi- 
korotuksen ja työeläkelisän. 

Varhennusvä hennys ja lykkäyskorotus 

Varhennusvähennys lasketaan yhteensovitetusta perusetäkkeestä. 

Lykkäyskorotus lasketaan samoin yhteensovitettuun peruseläkkee- 
seen. Ennen 1.1.1980 voimaan tullutta lainmuutosta lykkäyskorotus li- 
sättiin peruseläkkeeseen ennen yhteensovitusta. 

5.1 
Ylite Jos yhteensovituksessa huomioon otettavat eläkkeet ja ensisijaiset kor- 

vaukset ylittävät yhteensovitusrajan, ylittävä osa vähennetään perus- 
eläkkeestä. Tätä yhteensovitusrajan ylittävää osaa nimitetään ylitteeksi. 

5.2 
Suora vähennys Jos eläkkeensaaja saa vain yhtä peruseläkettä, ytite vähennetään tästä 

eläkkeestä. 

Esimerkki Myönnettävä TEL-eläke on yhteensovittamattornana 4 400 mWkk 
1.2.1 998 alkaen. Korkein eläkkeen perusteen oleva palkka on 
7 000 mWkk. 

Yhteensovitusraja: 

60 
---- x 7 000 = 4 200 
100 
(Esimerkki jatkuu seuraavalla sivulla) 
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Y h teensovitta mato n TE L-e lä ke 4 400,OO 
- yhteensovitusraja 4 200,oo 
Y I ite 200,oo 

Ylite vähennetään TEL-eläkkeestä: 
4 400 - 200 = 4 200 mldkk 

Esimerkki Yhteensovittamaton TEL-eläke on 1.2.1998 alkaen 3 000 mk/kk. Tapa- 
turmaeläke on 3 500 mklkk. Korkein etäkepalkka on 7 000 mklkk. 

60 
---- x 7 000 = 4 200 = yhteensovitusraja 
100 

Eläkkeet ja korvaukset yhteensä: 
TEL 3 000 mldkk 
TVL 3 500 mldkk 

6 500 mldkk 

6 500 mWkk 
- 4 200 mldkk 

Ylite 2 300 mldkk 

Yhteensovitettu TEL-eläke: 
TEL 3 000 mklkk 
Ylite - 2 300 mldkk 

700 mWkk 

TEL-eläkelaitos maksaa TEL-eläkettä 700 mldkk. 

5.3 
Suhteellinen vähennys Jos eläkkeensaaja saa useampia peruseläkkeitä ja jos yhteensovitus 

vaikuttaa peruseläkkeen määrään, tehdään ns. suhteellinen vähennys. 
Kutakin peruseläkettä vähennetään sillä suhteellisella osalla ylitteestä, 
mitä kukin peruseläke on yhteensovittamattomien eläkkeiden koko- 
naismäärästä. 
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Esimerkki Yhteensovittamaton TEL-peruseläke on 1.1.1 998 alkaen 3 000 mklkk ja 
VEL-peruseläke 2 000 mklkk. Korkein eläkepalkka on 7 000 rnklkk. 

60 
---- x 7 000 = 4 200 = yhteensovitusraja 
100 

Y htee nsovittama ton 
työelä ke 

5000 rnk 

VEL 
2000 mk 

TEL 
3000 mk 

Ylite / 
800 mk * 

Yhteen- 
sovitettu 
työe I ä ke 

4200 rnk 

Eläkkeet yhteensä: 
TEL 3000mklkk 
VEL 2000mklkk 

5 000 mklkk 

5 000 rnklkk 
-4 200 mklkk 

Ylite 800 mklkk 

VEL:n ytite 
320 mk 

VEl-eläke 
1680 mk 

L 
TEL:n 
ytite 
480 mk 

TEL-elä ke 
2520 rnk 

Esimerkki jatkuu seuraavalla sivulla) 
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TEL-eläkkeestä vähennettävä ylite: 

Yhteensovitettu TEL-eläke: 
3 000,OO - 480 = 2 520 rnklkk, jonka suuruisen eläkkeen eläkelaitos 
maksaa. 

Valtiokonttori tekee yhteensovituksen vastaavasti. VEL-eläkkeenä mak- 
setaan 1 680 m Wkk. Lisäturvan mukainen VEL-eläke yhteensovitetaan 
erikseen. Tästä yhteensovituksesta kerrotaan lisäeläketurvaa käsittele- 
vässä osiossa. 

Yhteensovitus vaikuttaa myös työ'eläkejärjestelrnän sisällä eri eläkelaki- 
en mukaisiin eläkkeisiin (esim. TEL-LEL-osat). 

5.4 
Alennettu eläkeikä ja yhteensovitus 

TEL: n mukaisen van h u use Iä k kee n yh teensov ittam issää n nö kset ovat 
muuttuneet 1.1.1996 alkaen. Näitä säännöksiä sovelletaan vanhuus- 
eläkkeisiin ja varhennettuihin vanhuuseläkkeisiin, joissa eläketapahtu- 
ma on sattunut 1.1.j 996 tai sen jälkeen. (Yleiskirje A 41/95 ja A 23/96) 

Jos vanhuuseläke tai varhennettu vanhuuseläke myönnetään vapaa- 
kirjan ehtojen tai työsuhteen ehtojen perusteella ja työsuhteessa tai va- 
paakirjan perusteena olevassa työsuhteessa on alennettu eläkeikä tai 
eläkeikä on noussut työsuhteen aikana, vapaakirjaan perustuva Van- 
huuseläke tai varhennettu vanhuuseläke yhteensovitetaan TEL:n 8 §:n 
mukaisesti vä hirnmäisturvan mukaisesti lasketun e täkkeen (vähim- 
mäiseläkkeen) osalta. 

Eläkkeen lykkäytymisestä johtuvaa vapaakirjan korotusta (normeeraus- 
korotusta) sen sijaan vähennetään vain samassa suhteessa kuin yh- 
teensovitus on vähentänyt vä himmäiseläkkeenä laskettua vanhuus- 
eläkkeen määrää. 

Vä hirnmäiseläke ja normeerauskorotus 

Vähimmäiseläkkeellä tarkoitetaan sitä eläkettä, joka on laskettu vapaa- 
kirjan ehtojen ja perusteiden 4 §:n ? momentin mukaisesti työsuhteen 
keston ja palkan perusteella. 



EWKETURVAKESKUS YLE t SKI RJE A29/93 5 

La kiosasto 2.11.1998 

Normeerauskorotus saadaan vähentämällä 65 vuoden ikään muunnet- 
tujen ansaittujen etäkkeiden summasta samalta ajalta karttuneet vä- 
himmäiseläkkeet. Silloin kun eläke lasketaan sellaisen työsuhteen eh- 
tojen mukaan, jossa on alennettu eläkeikä, normeerauskorotus saa- 
daan vähentämällä alennettuun eläkeikään muunnettujen ansaittujen 
eläkkeiden summasta samalta ajalta karttuneet vähimmäiseläkkeet. Jos 
erotus on negatiivinen, normeerauskorotus on 0 markkaa. 

Esimerkki 

TEL 1 
I 

30 v 

TEL 2 eläke 
t I 

t 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

10 v 

65 v 

Vapaakirjan eläkeikä on ollut 60 vuotta (kerroin 1.43) 
Eläkekuukaudet 1.1 . i965 - 31 A2.1994 360. 
Eläkepalkka 10 000 mk. 

Vähimmäisturvan mukainen eläke: 360 x 10 0001800 = 4 500 mk 

Ansaittu eläke lasketaan vapaakirja ehtojen ja perusteiden 4 §:n 2 mo- 
rnentin mukaisesti kertomalla tämä vähimmäiseläke 60 vuoden ikää 
vastaavalla kertoimella 1.43. 

1 . 4 3 ~ 4  500 = 6435 mk 

Normeerauskorotus saadaan vähentämällä ansaitusta eläkkeestä vä- 
himmäisturvan mukainen eläke (vähimmäisetäke). 

6 435 - 4  500 = 1 935 mk 

Eläketurvakeskuksen työsuhderekisteristä käy ilmi, mikä on normee- 
rauskorotuksen yhteensovituksessa käytettävä vähimmäiseläke. 

N ormee ra us ko rotu kse n y hteensovi t u s 

Van huuseläke yhteensovitetaan kahdessa vaiheessa. Vä himmäiselä ke 
yhteensovitetaan TEL:n 8 §:n mukaan. 
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Normeerauskorotus yhteensovitetaan kertomalla normeerauskorotus 
yhteensovitetun ja yhteensovittarnattoman vähirnmäiseläkkeen suh- 
teella. 

Myönnettävä eläke on yhteensovitetun vähimmäiseläkkeen ja yhteen- 
sovitetun normeerauskorotu ksen summa. 

Esimerkki Työsuhdetiedot 
TEL 1 
Va n h u use Iä kei kä : 60 
E täkekuukaudet: 360 

10 000 
Ansaittu eläke (W65) 6 435 
Vä himmäiseläke 4 500 

EI ä kepa I k ka 

TEL 2 
65 

120 
10 000 
2 000 

Yhteensovittamaton vähimmäiseläke 4 500 + 2 000 = 6 500 mk 
Yhteensovitettu vähimmäiseläke 6 000 mk 
Normeerauskorotus 6 435 - 4 500 = 1 935 mk 
No rmeerau s korot u ksen yhteen sovitettu osuus: 
6 000/6 500 x 1935 = 1 786,15 mk 
Maksettava eläke 6 000 + 1786,15 = 7 786,15 mklkk 

Yleiskirjeet A 41/95 ja A 23/96 

Näissä yleiskirjeissä on tarkemmin selostettu norrneerauskorotuksen 
laskemista esimerkein. 

5.5 
EU-eläkkeen yhteensovitus 

Eläkkeenhakijan työhistoriasta ja työskentelymaista riippuen teoreetti- 
nen eläkelaitos laskee EU-eläkkeen joko puhtaan kansallisena eli so- 
veltaen yksinomaan Suomen työeläketainsäädäntöä tai asetuksen mu- 
kaisena kansallisena eli laskemalla eläkkeen Suomen työeläkelainsää- 
dännön mukaisena, mutta ottaen huomioon asetuksen yhteensovitta- 
mista koskevat säännökset ja sosiaal iturvasopimu kset (sosiaaliturva- 
sopimuksen mukainen kansallinen) tai pro rata-eläkkeenä. 

Puhtaan kansallisen eläkkeen yhteensovitus 

Kun eläke lasketaan puhtaan kansallisena, sovelletaan yksinomaan 
kansatlisia yhteensovitussäännöksiä (TEL 8 5 ) 

Asetuksen mukaisen kansa I I ise n e Iä kkeen yhteen sovit us 

Asetuksen mukaista eläkettä yhteensovitettaessa sovelletaan Suomen 
kansallisen lainsäädännön lisäksi myös asetusta, joka rajoittaa kansalli- 
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sen eläkkeen yhteensovittamista. Asetus sallii eri lajisten etuuksien yh- 
teensovituksen, mutta estää eri maista ansaittujen eläkkeiden yhteen- 
sovituksen keskenään. Asetuksen mukaan kansallisessa eläkkeessä 
saa yhteensovittaa muun EU-maan työeläkkeestä vain tulevalta ajalta 
lasketun eläkkeen osan. Sen sijaan Suomen työeiäke voidaan yhteen- 
sovittaa toisesta EU-maasta maksettavan eri lajin etuuden kanssa (LI- 
TA-korvaus). 

Maat, joissa tuleva aika otetaan kokonaan tai osittain huomioon: 
- Islanti 
- Italia 
- Itävalta 
- Luxemburg 
- Norja 
- Ruotsi 
- Saksa 
- Suomi 

Tulevan ajan päätlekkäisyys voidaan asetuksen mukaan estää myös 
sosiaaliturvasopimuksella. Suomi on ilmoittanut asetuksen liitteessä V 
pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen estävän päällekkäisen tulevan 
ajan (katso sosiaaliturvasopimu ksen mukaisen kansallisen eläkkeen 
yhteensovitus). Uusittu Saksan sopimus on ilmoitettu lisättäväksi tähän 
Ii itteeseen. J 0s tulevan ajan pää I le k käisyys estetään osittama I la, tule- 
van ajan etuutta ei enää muulla tavoin yhteensoviteta toisen maan tule- 
van ajan e täkkeen kanssa kansallisessa eläkkeessä. 

Toisen EU-maan LITA-korvaus (eri lajin etuus) 

Yhteensovituksessa otetaan huomioon toisesta EU-maasta maksettava 
eri lajin etuus (LITA-korvaus), jos se on ensisijainen sen maan työ- 
eläkkeeseen nähden. Liikennevakuutus-, tapaturma- tai sotilastapatur- 
makorvausta ei yhteensoviteta aina täysimääräisenä. Jos toinen EU- 
maa ei ota LITA-korvausta yhteensovituksessa huomioon, Suomen elä- 
kelaitos ottaa sen huomioon täysimääräisenä (sekä Suomesta että 
muista maista myönnetyt LITA-korvaukset). 

Jos sama LtTA-korvaus yhteensovitetaan työeläkkeen kanssa kahdes- 
sa tai useammassa EU-maassa, LITA-korvauksesta johtuva ylite jae- 
taan ennen työeläkkeeseen tehtävää vähennystä näiden EU-maiden lu- 
kurnäärällä. Myös Suomen LITA-korvaus jaetaan EU-maiden kesken, 
jos toinen EU-maa yhteensovittaa sen oman työeläkkeensä kanssa. 
Sen sijaan jos sama korvaus otetaan huomioon myös Suomen kan- 
saneläkettä laskettaessa ja myös toinen EU-maa ottaa yhteensovituk- 
sessa saman korvauksen huomioon, työeläkelaitos vähentää työelä- 
kettä vain 113 ylitteen määrästä. 
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Esimerkki Suomen LITA-korvaus otetaan huomioon sekä Saksan että Suomen 
työeläkkeen yhteensovituksessa ja myös Suomen kansaneläkettä las- 
kettaessa. Suomen työeläketaitos vähentää työeläkkeestä 113 ytitteen 
määrästä. Suomen työeläke on 3 000 mk. Suomen tapaturmayhtiö 
maksaa eläkkeen hakijalle TVL:n mukaista tapaturmaelä kettä, rnin kä 
vuoksi yhteensovituksen ylitteeksi tulee 600 mk. Koska ylite jaetaan 
Saksan ja Suomen työeläkkeen ja Suomen kansaneläkkeen kesken, 
työetäketaitos vähentää työeläkettä 200 mk. Työeläkettä jää maksetta- 
vaksi 2 800 mk/kk. 

Sekä tulevan ajan että LITA-korvauksen yhteensovitus 

Kahden tai useamman EU-maan tulevan ajan päällekkäisyys estetään 
ottamalla tulevat ajat huomioon yhteensovituksessa samalla tavalla kuin 
LITA-korvau kset, jos sosiaaliturvasopimusta tulevan ajan osittamisesta 
ei ole. Nämä maat ovat Italia, Itävalta ja Luxemburg. Eläkkeensaajalle 
näistä EU-maista myönnettyjen eläkkeiden tulevan ajan osuudet las- 
ketaan yhteen Suomen työeläkkeen kanssa. Jos näin lasketun työeläk- 
keen yhteissumma ylittää yhteensovitusrajan, tämä saatu ylite jaetaan 
näiden EU-maiden lukumäärä1 tä. Suomen työeläkettä vähennetään 
Suomen osalle tulleen ytitteen määrällä. 

Suomen työeläkettä ei kuitenkaan saa muiden EU-maiden tulevan ajan 
johdosta vähentää enempää kuin Suomen tulevan ajan osuuden ver- 
ran. Tästä syystä yhteensovitettaessa ensin lasketaan Suomen työ- 
eläkkeiden yhteensovittamaton yhteismäärä ja tähän tisätään toisten 
EU-maiden yhteensovitettavat työeläkkeiden tulevan ajan osuudet. 
Tässä vaiheessa, ennen mahdollisen LITA-korvauksen lisäämistä, las- 
ketaan, minkä verran päällekkäiset tulevan ajan eläkkeet aiheuttavat 
yhteensovitusrajan ylitystä. Tämän "ennakkoylitteen" perusteella laske- 
taan se määrä, jolla Suomen tulevan ajan eläkettä vähennetään, enin- 
tään siis tulevan ajan osuuden verran. 

Tämän jälkeen lasketaan varsinainen yhteensovituksen ylite, jonka las- 
kemisessa myös LITA-korvaukset on otettu huomioon. LITA-korvauk- 
sesta johtuva ylite voi vähentää myös ansaittua eläkkeen osaa. 
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Esimerkki 

Itävalta TEL Itävalta Tuleva aika 

54 kk 300 kk 6 kk TKV60 kk 
t - 1 - H -  

Työntekijä on työskennellyt Suomessa ja Itävallassa. Hän saa tapatur- 
maeläkettä. Tuleva aika liittyy sekä Suomen että Itävallan työsuhtee- 
seen. 
TEL-palkka 10 000 mklkk 
Ansaittu eläke 3 750 mklkk 
Tulevan ajan eläke 400 rnklkk 

Yhteensovitusraja 6 000 mkkk 
Itävallan tulevaa aikaa vastaava osa eläkkeestä on 2 800 mklkk 
Tapaturmaeläke 500 rnklkk 

Yhteensovittamaton kansallinen eläke 4 150 mWkk 
Yhteensovituksessa otetaan huomioon tapaturmaeläke ja Itävallan- 
työeläkkeen tulevan ajan osuus. 

Työelä kkeestä (pää1 tekkäisestä tulevasta ajan elä kkeestä) johtuvaa yli- 
tettä on 950 mWkk ja tapaturmaeläkkeestä johtuvaa ylitettä 500 mklkk. 
Ylite jaettuna EU-maiden lukurnäärällä: 
500 : 2 = 250 mWkk 
950: 2 = 475 mWkk 
Y ht. 725 rnk/kk 

Työeläkeylite on rajattava tulevan ajan osalta Suomen tulevan ajan 
eläkkeen määrään: 400 mklkk. 

Yhteeensovitettu asetuksen mukainen kansallinen: 

4 150 - 400 = 3 750 mklkk 
3 750 - 250 = 3 500 mklkk 
(jatkuu teoreettisen eläkkeen yhteensovitusesimerkkinä sivutla 10) 

Sosiaaliturvasopimuksen mukaisen kansallisen eläkkeen yhteensovitus 

Eläkelaitos ei ota toisen EU-maan työeläkkeen tulevan ajan osuutta- 
kaan huomioon yhteensovituksessa, jos Suomen ja tämän EU-maan 
välillä on tehty sosiaaliturvasopimus, jonka tarkoituksena on estää tule- 
van ajan päätlekkäisyys. Suomella on tällainen sopimus mm. Pohjois- 
maiden ja Saksan kanssa. 
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Sen sijaan jos henkilö saa toisesta EU-maasta eri lajin etuutta (LITA- 
korvausta) ja se on ensisijainen tämän maan työeläkkeeseen nähden 
tai jos etuutta ja työeläkettä maksetaan rinnakkain, eläkelaitos ottaa LI- 
TA-korvauksen huomioon Suomen työeläkettä yhteensovittaessaan. 

Jos sama LITA-korvaus otetaan huomioon työeläkettä yhtensovitetta- 
essa kahdessa tai useammassa EU-maassa, siitä johtuva vähennys, 
ylite jaetaan EU-maiden tukumäärällä (katso edellinen esimerkki). Jos 
myös KELA ottaa eläkettä laskiessaan LITA-korvauksen huomioon, ylite 
jaetaan kolmeen osaan. 

Teoreettisen eläkkeen yhteensovitus pro rata-elä kettä laskettaessa 

Pro rata-eläke lasketaan teoreettisen eläkkeen perusteella. Teoreetti- 
nen eläke tasketaan Suomen työeläkelakien mukaan siten, että henki- 
lön koko EU-alueella tapahtunut ansiotoiminta (vakuutuskaudet) ote- 
taan huomioon ikään kuin koko työskentely olisi tapahtunut Suomessa. 
Teoreettinen eläke ei kuitenkaan voi ylittää kansallisen eläkkeen mu- 
kaista yhteensovitusrajaa. Näin ollen teoreettisen eläkkeen yhteenso- 
vitusraja on kansallisen eläkkeen yhteensovitusraja. 

Pro rata-eläke on niin suuri osuus teoreettisesta eläkkeestä kuin henki- 
lön Suomen vakuutuskaudet ovat hänen kaikkien EU-maiden vakuutus- 
kausistaan. 

Teoreettista eläkettä ei yhteensoviteta toisen EU-maan työeläkkeen 
kanssa. Sen sijaan teoreettista eläkettä rajoitetaan niin, että se yhdes- 
sä 1lTA-korvausten kanssa ei ylitä Suomen lakien mukaista yhteenso- 
vitusrajaa. Yhteensovituksessa otetaan näin ollen huomioon toisesta 
EU-maasta maksettava eri lajin etuus eli LITA-korvaus, jos se on ensi- 
sijainen tämän maan työeläkkeeseen nähden. 

Jos henkilö saa Suomesta tai muusta EU-maasta LITA-korvausta, teo- 
reettista eläkettä vähennetään määrällä, jolla teoreettisen eläkkeen ja 
LITA-korvau ksen yhteismäärä ylittää yhteensovitusrajan. 

Teoreettisen eläkkeen yhteensovitu ksessa LITA-korvaukset otetaan 
huomioon täysimääräisinä, vaikka sama LITA-korvaus yhteensovitettai- 
siin toisessakin EU-maassa. 

Vaikka LITA-korvaukset otetaan huomioon täysimääräisinä, se ei ai- 
heuta kaksinkertaista vähennystä EU-maiden yhteenlaskettui hin eiäk- 
keisiin, koska LITA-korvausten aiheuttama vähennys vaikuttaa ainoas- 
taan siinä suhteessa, minkä Suomen vakuutuskaudet ovat kaikkien EU- 
maiden vakuutuskausista. Näin ollen teoreettisen eläkkeen muuttamista 
p ro ra ta-e Iä k kee ksi voidaan verrata yhteen sovi tu kseen . 
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Esimerkki (jatkoa sivulta 9) 

Teoreettinen e I ä ke: 

Itävallan vakuutuskaudet 60 kk 
Suomen vakuutuskaudet 300 kk 

3601300 x 3 750 + 400 = 4 900 mk/kk 
Teoreettisen eläkkeen yhteensovitusraja on 6 000 mklkk (kansallisen 
eläkkeen yhteensovitusraja). Tapaturmaeläke 500 mk/kk ja teoreettinen 
eläke 4 900 rnklkk yhteensä ovat alle yhteensovitusrajan, joten yhteen- 
sovitus ei vaikuta. 

3001360 x 4 900 = 4083,33 mklkk 
Myönnettävä eläke on 4 083,33 mklkk. 

Seurannaislaitoksen vapaa kirjan yhteensovittaminen 

Seurannaislaitos voi myöntää vapaakirjaeläkkeensä lopullisella päätök- 
seltä ennen teoreettisen etäkkeen lopullista päätöstä. Seurannaislaitok- 
sen vapaakirja lasketaan kansallisena eläkkeenä ja siihen tehdään 
normaali kansallinen yhteensovitus. Seurannaislaitos ottaa yhteensovi- 
tuksessa teoreettisen laitoksen eläkkeenä huomioon joko puhtaan kan- 
sallisen tai sosiaaliturvasopimuksen mukaisen kansallisen eläkkeen 
riippuen siitä, minkä etäkkeen teoreettinen laitos ilmoittaa rnyöntäneen- 
sä väliaikaisella päätöksellä tai minkä se aikoo myöntää. 

Seurannaislaitos antaa päätöksensä vasta sen jälkeen kun teoreettinen 
laitos on yhteensovittanut oman eläkkeensä, jos LITA-eläke tai toisen 
E U-maa n työe Iäk kee n tulevan ajan 0s u us tulee otettavaksi huomioon 
yhteensovitu ksessa. 

Teoreettisen laitoksen osuus pro rata-eläkkeestä saadaan siten, että 
pro rata-eläkkeestä (eri eläkejärjestelmien kokonaispro rata-eläkeesta) 
vähennetään seurannaislaitoksen myöntämän vapaakirjan määrä. 
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6 
ENSIMMÄINEN YHTEENSOVITUS 

Yhteensovitus tehdään aina, kun eläke myönnetään ensimmäisen 
kerran. Yhteensovituksessa karttunut eläke rajataan siten, että se on 
enintään 60 prosenttia työuran korkeimmista ansioista. 

Eläkelaitos ottaa yhteensovituksessa huomioon eläkkeenhakijan 
saamat ensisijaiset etuudet ja peruseläkkeet ja myöntää 
työe täkkeenä yhteensovitu ksen jäi keen jäävän määrän. 

Kun eläke yhteensovitetaan eläkkeen alkaessa, puhutaan 
ensimmäisestä yhteensovituksesta. Jos eläkkeensaajan LITA- 
korvauksen määrä on eläkeoikeuden alkamisen ja myöntämisen 
välisenä aikana vaihdellut tai jos peruseläkkeitä on myönnetty eri 
ajankohdista tai niiden määrä on muuttunut, eläkkeen alkaessa 
ensimmäistä päätöstä annettaessa tehdään useita yhteensovituksia 
sen mukaan miten etuudet ovat vaihdelleet. 

Kun eläkettä ensimmäisen päätöksen jälkeen tarkistetaan joko uuden 
etuuden myöntämisen tai jo yhteensovitetun etuuden muuttumisen 
vuoksi, on kyse uudelleen yhteensovittamisesta. 

6.1 
Työ kyvyttömyys- ja työttö myyse Iä kkeen 
yhteensovitu ksen ajan kohta 

Työkyvyttömyys- ja työttö m yyselä kkee n y h tee nsovit us tehdään 
eläkkeen alkamishetken mukaisena ja alkarnishetken tasossa. 
Yleensä työkyvyttömyyselä ke alkaa vasta sairauspäivärahan 
ensisijaisuuskauden päätyttyä. Julkisen sektorin 
työkyvyttömyyseläkkeen alkamisajankohta voi olla myös 
ensisijaisuusajan jälkeen, jos palkkaa on maksettu pidemmältä ajalta. 

Jos julkisen sektorin työkyvyttömyyseläke myönnetään 
rnyöhernrnästä ajankohdasta kuin yksityisen sektorin työeläke, 
yksityisen sektorin eläkelaitos ottaa yhteensovituksessa huomioon 
julkisen sektorin eläkkeen sen ajankohdan tasoisena, jona eläke 
alkaisi ellei sairasajan palkkaa olisi maksettu. (Katso osio 7) 

LITA-korvaukset ja muut eläkkeet otetaan huomioon sellaisina kuin 
ne ovat eläkkeen alkaessa eli sellaisina kuin ne ovat sen kalenteri- 
kuukauden 1. päivänä. Edellytyksenä kuitenkin on, että ilmoitetun 
suuruista korvausta maksetaan vähintään 30 päivältä. Jos korvausta 
maksetaan tai korvauksen määrän muutos on voimassa alle 30 
päivää, sitä ei oteta huomioon. 
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Määräaikaisen työkyvyttömyyseläkkeen jatkaminen sinänsä ei 
oikeuta uuteen yhteensovitukseen. Eläkkeen perusteita ei saa 
jatkopäätöksessä muuttaa. Jos kuitenkin muu uuteen 
yhteensovittamiseen oikeuttava syy on olemassa jatkopäätöksen 
antamisen yhteydessä, eläke yhteensovitetaan uudelleen. 

Eläke entisin perustein 

Jos eläke myönnetään TEL:n 6 c §:n 2 momentin mukaisesti entisin 
perustein, eläke yhteensovitetaan eläkkeen alkaessa. 
Eläkkeensaajan muiden korvausten ja eläkkeiden määrä selvitetään 
ja ne otetaan yhteensovituksessa huomioon sellaisenaan kuin ne 
ovat uuden rnyönnettävän eläkkeen alkamishetkellä. 
Y hteensovitusperustetta ei muuteta. 

Jos entisin perustein myönnettävä eläke alkaa 1.1.1996 tai sen 
jälkeen, yhteensovitusraja määrätään 1.1.1 996 alkaen voimassa 
ol teiden säännösten perusteella. Kansaneläkevähennystä ei tehdä, 
vaikka se olisi otettu huomioon aikaisemman eläkkeen 
y hteensovituksessa. 

Samoin menetellään, kun lepäävänä olleen yksilöllisen 
varhaiseläkkeen maksaminen alkaa uudelleen. 

6.2 
Vanhuuseläkkeen yhteensovituksen ajankohta 
Vanhuuseläkeiässä 

Van huusetäkkeen yhteensovitus poikkeaa muiden eläkkeiden 
yhteensovitu ksesta siinä, että se tehdään Van huuseläkeiän 
täyttämispäivän tasoisena eikä eläkkeen alkamishetken tasossa niin 
kuin muissa eläkkeissä. Myös muut eläkkeet ja korvaukset otetaan 
huomioon van huuselä keiän täyttämispäivän tasoisina. 

Jos eläketapahtuma on sattunut joulukuussa, yhteensovitettu eläke 
korotetaan indeksillä eläkkeen alkamisvuoden tasoon. 

Jos vanhuuseläkeikä on alempi kuin 65 vuotta, menetellään samoin 
kuin edellä. Yhteensovitus tehdään sen päivän tasossa, jona 
työntekijä täyttää 65 vuotta alemman eläkeiän. 

1.1.1 996 voimaan tulleita yhteensovitussäännöksiä on sovellettu 
siten, että jos vanhuuseläkeiän täyttämishetki on ennen 1 .l .1996, 
mutta vanhuuseläke alkaa vasta 1.1.1 996 tai sen jälkeen, 
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yhteensovitus tehdään eläketapahtumavuoden tasossa, mutta 
yhteensovitusraja määrätään 1.1.1996 voimassa olieiden säännösten 
perustella (kansaneläkevähennystä ei tehdä). 

VEL:n mukaisen vanhuuseläkkeen yhteensovitus tehdään eläkkeen 
alkamishetken mukaisena ja alkamishetken tasossa. 

Lapsikorotus ja työeläkelisä 

Eläkkeeseen lisätään lapsikorotus ennen yhteensovitusta. Myös 
työeläkelisä liitetään peruseläkkeeseen ennen yhteensovitusta. 

Varhennettu vanhuuseläke 

Va rhe n n ettua va n h u use Iä kettä laskettaessa y h teensov itus 
tehdään ennen varhennusvähennyksen tekemistä eläkkeen 
aikamishetken tasossa. Varhennusvähennys lasketaan vasta 
yhteensovitetusta eläkkeestä. (Rekisteröityjen lisäetujen osalta katso 
kohta 14). 

Jos varhennetulla vanhuuseläkkeellä olevalle henkilölle myönnetään 
uusi etuus (esimerkiksi tapaturmapäiväraha) tai etuuden määrä 
muuttuu ennen kuin henkilö täyttää Van huuseläkeiän, eläke 
yhteensovitetaan uudelleen, kuten muissakin eläkelajeissa, uuden 
etuuden alkamis- tai muutturnishetken tasossa. 

Ly kätty va n h u uselä ke 

Lykattyä Van huuselä kettä laskettaessa y hteensovitus tehdään 
ennen lykkäyskorotuksen laskemista vanhuuseläkkeen 
täyttämispäivän tasossa. Yhteensovitettuun eläkkeeseen lisätään 
lykkäyskorotus ja eläke muutetaan indeksillä vastaamaan 
alkamishetken tasoa. 

Muut yhteensovituksessa huomioon otettavat eläkkeet ja korvaukset 
muutetaan indeksillä van hu uselä keiän täyttämishetken tasoon. 

(Katso rekisteröityjen lisäeläkkeiden osalta kohta 14.) 

Lykättyyn vanhuuseläkkeeseen sovelletaan 1.1.j 996 voimaan tulleita 
yhteensovitussäännöksiä siten, että jos henkilö oli lykännyt 
eläkkeelle jäämistä niin, että eläke alkaa 1.1.1996 tai sen jälkeen, 
yhteensovitusraja määrätään 1.1.1996 alkaen voimassa olleiden 
yhteensovitussäännösten mukaan, vaikka elä ketapahtuma on 
sattunut ennen 1.1.1 996. KEL-vähennystä ei enää tehdä. 
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6.3 
Y hteensovitu kset ensimmäistä päätöstä annettaessa 

Kun eläkettä myönnetään takautuvasti, on usein jo tiedossa 
elä kkeensaajan TVL-, LVL-, tai sotilastapaturmakorvau ksen 
muutoksia. Jos korvauksen määrä on vaihdeltut eläkeoikeuden 
al kamispäivän ja myöntämisajan kohdan välisenä aikana, vaihtelut 
otetaan huomioon yhteensovituksessa. Kaikki korvaukset, myös 
myöhemmin eläkkeeseen tulevat muutokset, jotka ovat tiedossa 
eläkettä myönnettäessä, otetaan huomioon. 

Ensimmäisen päätöksen yhteydessä tehdään näin ollen ikään kuin 
''uusia yhteensovituksia". Tällöin ei kuitenkaan sovelleta uuden 
yhteensovituksen edellytyksenä olevaa neljän kuukauden sääntöä, 
vaan lyhyemmänkin aikaa, kuitenkin vähintään 30 päivää, jatkunut 
korvauksen muutos oikeuttaa uuteen yhteensovitukseen. 

Ensisijainen etuus ja peruseläke otetaan huomioon sellaisena kuin 
se on kalenterikuukauden 1. päivänä edellyttäen, että korvausta sen 
suuruisena maksetaan vähintään 30 päivältä. Jos korvausta 
maksetaan tai muutos on voimassa alle 30 päivää, sitä ei oteta huo- 
mioon. Tämä ohje on ollut voimassa 23.6.1993 alkaen. 

Jos eläke myönnetään pidemmälle ajalle kuin mitä korvauksen 
jatkumisesta on tietoa, eläkettä maksetaan yhteensovitetun 
rnääräisenä siihen saakka kunnes saadaan tieto korvauksen määrän 
muuttumisesta tai sen loppumisesta. (Katso uudelleen 
yhteensovittamisesta kohta 7.) 

Esimerkki Työ kyvyttö myyse tä ke myönnetään t o ka ku ussa 1 996 a I kava ksi 
1.1.1996. Hakija saa tapaturmavakuutuslain mukaista korvausta, 
josta eläkettä myönnettäessä on tiedossa seuraavat määrät: 

30 % päiväraha 30 000 mklv 15.1 1.95-31 -01.96 
100% 'I 100 000 mkh Ul.02.96-15.U2.96 
50% 'I 50 000 mkh 16.02.96-17.09.96 
100 % tapat.eläke 85 000 mkh 18.09.96- 

Yhteensovitus tehdään eläkkeen alkaessa 1.7.1996. Sen jälkeen 
yhteensovitus tarkistetaan sen mukaan, mikä on tilanne kunkin 
kalenterikuukauden alussa, paitsi helmikuun alussa, koska 1.2.-15.2. 
muutos ei ole kestänyt 30 päivää. Ensimmäinen eläkepäätös sisältää 
siten yhteensovitukset seuraavina ajankohtina: 1.1.1996, 1.3.1996 ja 
1.10.1 996. 



6.4 
Regressi 

Tämä "kuukauden ensimmäisen päivän sääntö" perustuu Vak0:n 
päätökseen 8343/69/972 (ETK:n vanha arkisto 1090) 

Eläkehakemusasia kirjoista käy yleensä ilmi, saako eläkkeen hakija tai 
ha keeko hän korvausta myös työtapaturmasta, ammattitaudista, 
lii kennevahingosta, sotilasvammasta tai sotilastapaturmasta, jolloin 
LITA-korvaus saattaa tulla yhteensovitettavaksi työeläkkeen kanssa. 

Elä kelaitos saa myös Elä keturvakesku ksen vireiltäolorekisteristä 
viitetiedon vähintään neljäksi kuukaudeksi myönnetystä LVL- ja TVL- 
korvauksesta. 

LITA-asian käsittely ja korvausratkaisun tekeminen voi viivästyä 
työkyvyttömyyden tai korvattavu us kysymysten selvittelyn vuoksi. 
TEL:ssä on ollut 1.1.1 993 alkaen regressisäännös, jonka mukaan 
työeläkelaitos voi periä suoraan LITA-laitokselta sen eläkkeenosan, 
jota ei olisi yhteensovituksen vuoksi tullut maksettavaksi, jos LITA- 
korvaus olisi ollut tiedossa jo eläkettä myönnettäessä. 

Regressi ei koske peruselä kkeitä myöntävien elä kelaitosten välisiä 
suhteita. 

Regressimenettely Kun hakemusasiakirjoista käy ilmi, että eläkkeenhakija hakee LITA- 
korvausta, mutta korvausasiaa ei vielä ole ratkaistu, eläkelaitos ottaa 
yhteyttä LITA-laitokseen. Jos LITA-laitos tällöin ilmoittaa, että se ei 
ehdi antaa päätöstä ennen työeläkkeen myöntämistä, työeläkelaitos 
lähettää LITA-laitokselle regressi-ilmoituksen (liitteenä). Näin LITA- 
laitos osaa varautua siihen, että osa sen takautuvasti myöntärnää 
korvausta voi tulla maksettavaksi työeläkelaitokselle eikä hakijalle. 
Työeläkelaitos myöntää työeläkkeen ottamatta yhteensovituksessa 
huomioon ensisijaista etuutta. 

Työeläkepäätös voidaan jo tässä vaiheessa tehdä topullisena. 

LITA-laitoksen on saatava regressi-ilmoitus vähintään kaksi viikkoa 
ennen korvauksen maksupäivää, jotta se olisi velvollinen 
maksamaan takautuvan korvauksen työeläkelaitokselle. LITA-laitos 
voi ottaa huomioon myöhemminkin saapuneen regressi-ilmoituksen, 
jos LITA-eläkettä ei ole vielä maksettu. 

Kun LITA-laitos antaa oman päätöksensä, se ilmoittaa 
elä kelaitokselle ta kautuvalle ajalle myönnetyn korvauksen määrän, 
samoin kuin ajan, johon korvaus kohdistuu. Samalla se pidättää 
takautuvan osan työeläkelaitosta varten. 
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Kun eläkelaitos on saanut tiedon LITA-korvauksen myötämisestä, se 
yhteensovittaa työeläkkeen uudelleen. Tätä pidetään uutena 
yhteensovituksena. Uusi yhteensovitus tehdään siitä ajankohdasta, 
josta LITA-korvaus on myönnetty tai korvauksen määrä on muuttunut 
silloin kun eläkelaitoksella on tiedossa, että korvausta on myönnetty 
tai määrää on muutettu vähintään neljän kuukauden ajaksi. Jos 
eläkelaitokselle tulee ilmoitus, että korvaus on myönnetty kolmen 
kuukauden ajaksi, eläkelaitos yhteensovittaa työetäkkeen LITA- 
korvauksen kanssa vasta sen jälkeen kun vahinkoyhtiö on 
ilmoittanut, että korvaus on myönnetty vähintään neljäksi kuu- 
kaudeksi (TEL 8 a § 4 mom). Uusi yhteensovitus tehdään siis 
takautuvasti. (Katso osio 7) 

Tämä netjän kuukauden sääntö ei siis koske ensimmäistä 
yhteensovitusta. 

Liikaa maksettu eläkkeenosa peritään LITA-laitokselta siitä LITA- 
komauksesta, jonka LITA-laitos on myöntänyt samalle ajalle 
takautuvasti. Tätä varten laitokselle lähetetään perimisilmoitus 
(liitteenä), jossa työeläkelaitoksen saatava on eritelty. 

LITA-laitos voi maksaa oman ta kautuvan korvau ksensa 
eläkkeensaajalle vasta, kun työelä kelaitoksen regressisaatava on 
selvitetty. 

Jollei regressi-ilmoitus ole saapunut LITA-korvausta maksavaan 
yhtiöön vähintään kahta viikkoa ennen korvauksen maksamista, yhtiö 
voi maksaa LITA-korvauksen hakijalle. Näissä tapauksissa 
työetäkelaitos voi periä liikaa maksetun eläkkeen takaisin eläkkeestä 
kuittaamalla tai jos eläkettä ei jää maksettavaksi, viimekädessä 
hakemalla ulosottoa LITA-korvauksesta. 

Päätökset hakijalle 

Jos työeläkelaitos ei ota yhteensovituksessa huomioon ensisijaista 
etuutta, eläkkeenhakijalte ilmoitetaan ensimmäisessä eläkepäätök- 
sessä, että työeläke maksetaan nyt mahdollisesti liian suurena. Sa- 
moin hänelle kerrotaan, että eläkkeen määrä tarkistetaan, kun tieto 
LITA-korvauksesta on saatu, ja että työeläkelaitoksen liikaa 
maksama eläke peritään suoraan LITA-laitokselta. 

Kun eläkelaitos on saanut tiedon LITA-korvauksen myöntämisestä, 
se tekee työelä kkeeseen uuden y hteensovitu ksen. Uudesta 
päätöksestä käy ilmi yhteensovituksen vaikutus työetäkkeen mää- 
rään sekä se, että eläkelaitos perii liikaa maksamaansa eläkettä vas- 
taavan summan suoraan LITA-laitokselta. 
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6.5 
Ennakkokorvauksen yhteensovittaminen 

TVt- tai LVL-korvausta voidaan maksaa pitkäänkin ennakkona, jos 
korvauspäätöksestä on valitus vireillä tai vakuutusyhtiö odottaa 
esimerkiksi liikennevahingossa poliisitutkintapöytäkirjoja tai tuomiois- 
tuimen ratkaisua. 

Työeläkelaitos voi yhteensovittaa ennakkokorvauksen työeläkkeen 
kanssa ja myöntää eläkkeen lopullisella päätöksellä. Samalla se 
lähettää regressi-ilmoituksen korvauksen myöntäneelle yhtiölle siltä 
varatta, että lopullinen korvaus on ennakkokorvausta suurempi. 

Työeläke yhteensovitetaan uudelleen, jos lopullinen korvaus 
poikkeaa ennakkokorvau ksesta. Jos uusi yhteensovitus pienentää 
työeläkettä, eläkelaitos perii liikaa maksamaansa eläkkeen osaa 
vastaavan korvauksen tapaturma- tai lii kennevakuutusyhtiöltä. 
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7 
UUSI YHTEENSOVITUS 

7.1 
Y hteensovitustilanteet 

Kun eläke on myönnetty, on se myös aina yhteensovitettu, vaikka 
yhteensovitu ksella ei olisi vaikutusta. Elä kkeensaajalle voidaan 
kuitenkin myöntää uusia korvauksia ja eläkkeitä, niiden määrä voi 
muuttua ja myönnetyssä eläkkeessä voi tapahtua muutoksia. 

Kun eläkkeensaajalle myönnetään uusi,  yhteensovituksessa huomioon 
otettava etuus (päiväraha, eläke, korvaus, elinkorko taikka peruseläke) 
tai kun tällaisen etuuden määrä muuttuu esimerkiksi valituksen, 
oikaisun tai tarkistuksen vuoksi, eläkelaitos yhteensovittaa eläkkeen 
uudelleen. Muutoksen syyllä ei ole merkitystä. Näin ollen sekä 
ensimmäisellä päätöksellä että jatkopäätöksellä myönnetty eläke tai 
ensisijainen etuus voidaan uudelleen yhteensovittaa. 

TEL:n 8 a §:n mukaan eläke yhteensovitetaan uudelleen: 

- kun peruseläkkeen määrä muuttuu muutoin kuin 
indeksitarkistuksen johdosta (esim. osaeläke muuttuu 
täydeksi) 

kun eläkkeensaajalle myönnetään tapaturmavakuutuslain 
säännöksiin perustuva päiväraha tai eläke, 
liikennevakuutuslain nojalla myönnetty omaan vammaan 
perustuva jatkuva korvaus taikka sotilasvamma- tai 
sotilastapaturmalain nojalla myönnetty elin korko 
(ensisijainen etuus) 

kun eläkkeensaajalle myönnetään muu perusetäke tai työ- 
tai virkasuhteeseen perustuva eläke 

kun eläkkeensaajalle myönnetään yhteensovituksessa 
huomioon otettava vieraasta vattiosta maksettava etuus 

kun ensisijaisen etuuden määrä muuttuu muutoin kuin 
indeksitarkistuksen johdosta 

kun muun peruseläkkeen tai muuhun työ- tai 
virkasuhteeseen perustuvan eläkkeen määrä muuttuu 
muutoin kuin indeksitarkistuksen johdosta 

kun eläkkeen määrä muuttuu valituksen johdosta 
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Tapaturmapäivärahaa, joka on myönnetty osatyökyvyttömyyseläkkeen 
saajalle, ei kuitenkaan yhteensoviteta, jos päiväraha perustuu 
osaeläkkeen aikana sattuneeseen tapaturmaan (katso kohta 2.2.1). 

Perhe-eläkkeen uudesta yhteensovituksesta kerrotaan osiossa 12. 

Kun uusi yhteensovitus tehdään, eläkkeensaajan muiden korvausten ja 
eläkkeiden senhetkinen taso selvitetään ja ne otetaan 
yhteensovituksessa huomioon. Eläkkeen määrä voi uuden 
yhteensovituksen johdosta joko suurentua tai pienentyä. 

1.1.1 996 

1.1.1993 

1 .?. 97 

Kun eläke TEL:n 8 a §:n mukaisesti yhteensovitetaan uudelleen 
etuuden alkaessa tai sen määrän muuttuessa 1.1.1996 tai sen jälkeen, 
yhteensovitusraja on 1.1.1996 voimassa olleiden säännösten 
mukaisesti 60 prosenttia yhteensovitusperusteesta eikä KELA- 
vähennystä oteta enää huomioon 

Jos etuuden määrä muuttuu valituksen johdosta takautuvasti, 
yhteensovitus tehdään uudelleen rnuutoshetken tasossa. Jos valitus 
hyväksytään 1.1.1996 jälkeen, mutta etuuden määrää muutetaan 
valituksen vuoksi takautuvasti ajalta ennen vuotta 1996, yhteensovitus 
tehdään entisten yhteensovitussääntöjen mukaan. 

KEL:n mukaisen pohjaosan asteittainen väheneminen ei ole sellainen 
syy, joka oikeuttaisi yhteensovittamisen uudelleen. Kansaneläke ei ole 
sellainen TEL:n 8 §:n 1 ja 4 momentissa tarkoitettu ensisijainen eläke 
tai peruselä ke, joka otetaan yhteensovitu ksessa huomioon. 

Uudelleen yhteensovittamista koskevat säännökset muuttuivat 
1.1.1993. Ennen vuotta 1993 eläke voitiin yhteensovittaa uudelleen 
vain tietyissä tilanteissa, jotka oli tyhjentävästi lueteltu TEL:n 8 a 5:ssä. 

1.1.1 993 voimaan tulleen ja nyt voimassa olevan TEL:n 8 a §:n 
mukainen yhteensovitus tehdään, jos uudelleen yhteensovitettava 
etuus on alkanut tai sen määrä on muuttunut 1.1.1993 tai sen jälkeen. 

Muutoin yhteensovitussäännöksille on ollut ominaista, että 
yhteensovitus tehdään yhteensovituksen tekohetkel tä voimassa olevien 
säännösten mukaisesti eikä se ole ollut sidottu däketapahtumaan. 

1.7.1 975 voimaan tullut lainmuutos muutti silloista yhteensovitusrajan 
määräytymistä. Koska työeläke oli ollut kansaneläkettä määrättäessä 
kokonaan etuoi keutettua tuloa, yhteensovitusrajaa laskettaessa 
kansaneläkettä vastaavana vähennyksenä otettiin huomioon 
laskennallinen määrä (eli kansaneläkkeen pohjaosan ja tukiosan 
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saajien keskimääräinen kansaneläke II kuntaryhmässä). Tätä 
markkamäärää tarkistettiin vuosittain KEL-indeksillä. (katso kohta 13). 

Jos nämä eläkkeet uudelleen yhteensovitetaan sellaisesta syystä, 
jonka peruste on syntynyt 1.1.1996 tai sen jälkeen, eläkkeen 
yhteensovitusraja määrätään 1.1.1996 voimassa olleiden säännösten 
mukaan eli ilman kansaneläkevähennystä. 

Yhteensovitusperuste 

Ensimmäisessä yhteensovituksessa valittua yhteensovitusperustetta 
käytetään myös uusissa yhteensovituksissa. Yhteensovitusperuste 
korjataan y hteensovitus hetken i nd eksitasoon . 

Jos kuitenkin uuden eläketapahtuman johdosta myönnetään uusi 
peruseläke, jonka yhteensovitusperuste on korkeampi kuin entinen 
yhteensovitusperuste, tätä yhteensovitusperustetta käytetään uuden 
peruseläkkeen alkamisesta lukien. 

7.1.1 
Peruseläkkeen tarkistaminen 

Eläkkeensaajan peruseläkkeen muuttuminen saman suuruiseksi toisen 
nimiseksi eläkkeeksi ei aiheuta uutta yhteensovitusta, jollei 
eläkkeensaajalle samanaikaisesti myönnetä uutta eläkettä tai muuta 
korvausta tai ellei niiden määrä muutu. Eläkettä ei siten yhteensoviteta 
uudelleen kuntoutustuen muuttuessa työkyvyttömyyseläkkeeksi, täyden 
työ kyvyttöm yyse Iä k keen muuttuessa va n h u use Iä k kee ks i 
elä kkeensaajan täyttäessä 65 vuotta eikä työttömyyselä kkeen 
muuttuessa työ kyvyttöm yy selä kkee ksi. 

Täysi työ kyvyttöm yy selä ke va n h u uselä k kee ksi 

Täyden työkyvyttömyyseläkkeen muuttuessa vanhuuseläkkeeksi se 
lasketaan uudelleen ja yhteensovitetaan uudelleen seuraavissa 
tilanteissa: 

- kun vanhuuseläkkeeseen lisätään sellaisista työsu hteista, 
yrittäjäjaksoista, LEL- tai TaEL-ansioista karttunut eläke, 
jota ei rajoitussäännön vuoksi otettu huomioon työkyvyt- 
tömyyselä kkeessä 

kun työkyvyttömyys- tai työttömyyseläkettä vapaakirjana 
saaneelle työntekijälle eläkkeen aikana tehdystä työstä 
karttunut eläke lisätään van huuselä kkeeseen 
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Muut muutokset Yhteensovitus tehdään uudelleen aina eläkettä tarkistettaessa, jos 
eläkkeen määrä tällöin muuttuu. Yhteensovitus tehdään kun 

- osat yö kyvyttörnyyselä ke rnu uttu u va n h u use Iä kkee ks i 

- täysi työkyvyttömyyseläke muuttuu osatyökyvyttömyyseläkkeeksi 

- osatyö kyvyttörnyyselä ke muuttuu täydeksi työ kyvyttö myyse I ä k keeksi 

- osatyökyvyttömyyseläke muuttuu työttömyyseläkkeeksi 

- WE-eläke muuttuu osaeläkkeen suuruiseksi YVEksi 

- osaeläkkeen suuruinen W E  muuttuu täydeksi WEksi 

- varhennetun vanhuuseläkkeen määrä muuttuu 

- su kupolvenvai hdoselä ke muuttuu vanhuuseläkkeeksi 

- luopumiskonraus muuttuu vanhuuseläkkeeksi 

- luopumistuki muuttuu vanhuuseläkkeeksi 

- lapsikorotus muuttuu 

- eläkkeen määrä muuttuu valituksen tai itseoikaisun johdosta 

7.1.2 
Myönnetään uusi peruseläke 

Työeläkelakien mukaiset eläkkeet myönnetään yleensä saman 
eläketapahtuman johdosta, mutta eläkepäätökset saatetaan tehdä 
jonkin verran eri aikoina. 

Työeläke yhteensovitetaan uudelleen siitä ajankohdasta, josta toisen 
eläkelaitoksen eläke alkaa. Valtion ja kunnan eläkkeet 
yhteensovitetaan siitä ajankohdasta, josta eläke alkaisi, jos sairausajan 
palkkaa ei ensin maksettaisi. Kunnan eläkkeissä tämä päivä näkyy 
eläketapahtumaotteetla eläkkeen alkarnispäivänä. VEL-palkkaa 
voidaan maksaa eläketapahtuman jälkeen pitkältäkin ajatta. Valtion 
eläkkeen alkamisaika kysytään tarvittaessa Valtiokonttorista. 

Myös yhteensovitusperuste voi muuttua, jos myöhemmin myönnetyn 
eläkkeen yhteensovitusperuste on korkeampi. 
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Yrittäjä on voitu vakuuttaa yrittäjäeläkelakien voimaantulosta 1 .I.1970 
alkaen, vaikka yrittäjä on saanut ennen 1.1.1 970 alkanutta TEL:n tai 
LEL: n mukaista työkyvyttömyyselä kettä. Kun tällaiselle yrittäjälle 
myönnetään myöhemmin uuden eläketapahtuman johdosta YEL- tai 
MYEL-eläke, yhteensovitus tehdään YEL- tai MYEL-eläkkeen 
myöntämisajankohdan sääntöjen mukaisesti, vaikka TEL- tai LEL-eläke 
olisi myönnetty ennen 1.7.1975. 

Su kupolvenvai hdoseläke, luopumiskowaus ja luopumistu ki 

Jos Mela maksaa SPV-eläkettä, luopurniskorvausta tai luopumistukea 
ja henkilö tulee työeläkelakien tarkoittarnalla tavalla työkyvyttömäksi, 
Mela myöntää mahdollisen TEL:n, MEL:n, LEL:n, YEL:n tai TaEL:n 
muka ken työ kyvyttörnyyselä k keen ja eläke yhteen sovi teta a n u ud e 1- 
leen. 

Eläke entisin perustein 

Jos eläke myönnetään TEL:n 6 c §:n 2 momentin mukaisesti entisin 
perustein, yhteensovitus tehdään eläkkeen alkaessa (katso osio 6). 
Eläkkeensaajan muiden korvausten ja eläkkeiden määrä selvitetään ja 
ne otetaan yhteensovituksessa huomioon sellaisenaan kuin ne ovat 
uuden myönnettävän eläkkeen alkamishetkeltä. 
Yhteensovitusperustetta ei muuteta. 

Jos entisin perustein myönnettävä eläke alkaa 1 .? . ? 996 tai sen jäi keen, 
yhteensovitusraja määrätään I .1.1996 alkaen voimassa olleiden 
säännösten perusteella. Kansaneläkevähennystä ei tehdä, vaikka se 
olisi otettu huomioon aikaisemman eläkkeen yhteensovituksessa. 

Samoin menetellään, kun lepäävänä olleen yksilöllisen varhaiseläkkeen 
maksaminen alkaa uudelleen. 

Työttömyyselä ke 

Kun kes ke ytety n työttöm yyse I ä k keen maksamista on haettu u ude I leen 
vuoden kuluessa keskeyttämisestä, entisen eläkkeen maksaminen 
jatkuu. Eläke kuitenkin yhteensovitetaan uudelleen, jos eläkkeensaajan 
muut eläkkeet tai korvaukset ovat muuttuneet. Yhteensovitus perustetta 
ei muuteta. 
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Varhen netun vanhuuseläkkeen ja myöhemmin 
myönnettävän ”lisäsiivun” yhteensovitus 

Varhennetun vanhuuseläkkeen myöntämisen jälkeen olevasta uudesta 
työsuhteesta karttuu eläkettä. Kun tämä ”lisäsiivu” myöhemmin 
myönnetään, se yhteensovitetaan varhennetun Van huuseläkkeen 
kanssa. ”Lisäsiivu”-työsuhteen eläkepalkka voi olla korkeampi kuin 
varhennetun van huuseläkkeen yhteensovitusperuste. ”Lisäsiivu”-elä ke 
yhteensovitetaan aikaisemmin myönnetyn varhennetun 
vanhuuseläkkeen kanssa siten, että eläkkeen ”lisäsiivu” ja 
yhteensovittamaton varhennetun vanhuuseläkkeen perusteena oleva 
eläke yhteensovitetaan käyttäen korkeinta eläkepatkkaa. Tämä voi olla 
joko varhennetun vanhuuseläkkeen yhteensovitusperuste tai ” lisäsiivu”- 
työsuhteen eläkepalkka. Varhennetun vanhuuseläkkeen määrä jää 
entisen suuruiseksi. ”Lisäsiivun” osuus erotetaan yhteensovitetusta 
elä kkeestä. 

EU-eläkkeen uusi yhteensovitus 

Kun eläkelaitos saa tiedon Itävallan, Italian tai Luxemburgin 
m y öntärnästa peruseiä k keesee n verrattavasta elä kkeestä, se 
yhteensovittaa tulevan ajan eläkkeet asetuksen 1408171 mukaisesti 
(katso kohta 2.3). Uusi yhteensovitus tehdään tiedoksisaantia 
seuraavan kuukauden alusta (TEL 8a § 5 mom). 

Jos toinen EU-maa on myöntänyt eläkkeen takautuvasti samasta 
ajankohdasta kuin Suomen työeläke, eläkelaitos voi tarkistaa 
etäkkeensä tiedoksisaantia seuraavan kuukauden alusta tai pyytää 
vakuutusoikeutta poistamaan päätöksensä. Jos vakuutusoikeus 
suostuu päätöksen poistamiseen, eläke yhteensovitetaan eläkkeen 
alkamisesta lukien (katso kohta 7.8 päätöksen poistaminen). 

7.1.3 
Peruseläkkeen muutos 

Kun peruseläkkeen määrä muuttuu valituksen johdosta, eläkkeeseen 
tehdään uusi yhteensovitus. Uusi yhteensovitus tehdään myös, kun 
muu peruseläke muuttuu itseoikaisun tai päätöksen poistamisen 
(purku) johdosta tai jos peruseläke muusta syystä muuttuu (esim. 
lapsikorotus lakkaa). 

7.1.4 
Muu työ- tai virkasuhteeseen perustuva eläke 

Uusi yhteensovitus tehdään silloin, kun eläkkeensaajalle myönnetään 
muu eläke kuin peruseläke. Tällaisia ovat vattion ja kuntien vanhojen 
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eläkejärjestelmien mukaiset eläkkeet. Myös muutos tällaisen eläkkeen 
määrässä aiheuttaa uuden yhteensovituksen. 

7.2 
Ensisijainen etuus Jos työntekijälle on myönnetty työeläkelakien mukainen eläke ja 

hänelle tämän jälkeen myönnetään vähintään 4 kuukaudeksi TVL:n tai 
LVLn mukainen päiväraha, eläke tai jatkuva korvaus tai 
(sotilasvamma- tai) sotilastapaturmalain mukainen elin korko, 
yhteensovitus tehdään uudelleen. Tämä koskee sekä korvausten 
myöntö- että jatkopäätöksiä (katso kohta 7.3). 

Ensisijaisen korvauksen muuttuminen vähintään 4 kuukaudeksi 
valituksen, itseoikaisun ja purun vuoksi taikka muusta syystä 
(esimerkiksi korvausprosentin muutoksen vuoksi) aiheuttaa uuden yh- 
teensovitu ksen. 

LITA-korvaus ja van huuseläkeiän täyttäminen 

LVLm ja WL:n mukaisen korvauksen määrä pienenee kun 
eläkkeensaaja täyttää Van huuselä keiän. Työeläkkeen yhteensovitus on 
näissä tapauksissa tarkistettava. 

Jos varhennetun Van huuselä kkeen saajalle myönnetään uusi 
peruseläke tai ensisijainen etuus taikka etuuden määrä muuttuu 
eläkkeensaajan täytettyä 65 vuotta, uusi yhteensovitus tehdään uuden 
eläkkeen tai etuuden alkamishetken tasossa. 

Tapaturmapäiväraha 
Osatyökyvyttömyyseläkkeen saajalle 
myönnetty tapaturmapäiväraha 

U Utta y h tee nsovitu sta ei tehdä, j 0s osatyö kyvyttömyyseläk keen saaja Ne 
myönnetään WL:n mukainen päiväraha. Jos tapaturma sattuu 
osaeläkkeen aikana, sen perusteena on osa-aikatyö ja 
tapaturmapäivärahan määrä lasketaan osa-aikaisen eli pienemmän 
ansion perusteella. Päiväraha myönnetään enintään yhdeksi vuodeksi. 

Tapaturmapäivärahaa ei yhteensoviteta työeläkkeen kanssa myöskään 
silloin, jos tapaturmapäivärahan myöntäminen perustuu osaeläkkeen 
aikana sattuneeseen tapaturmaan, vaikka osatyökyvyttömyyseläke olisi 
jo muutettu täydeksi työkyvyttömyyseläkkeeksi. Kun tapaturma sattuu 
osatyökyvyttömyyseläkkeen aikana, päivärahan perusteena saattaa 
olla osa-aikatyöstä saatu ansio, mutta myös mahdollisesti osittain 
kokopäivätyöstä saatu ansio. 
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Tapaturmapäivärahan muuttuessa tapaturmaeläkkeeksi, työeläkelaitos 
yhteensovittaa työeläkkeen tapaturmakorvauksen kanssa. TEL:n 8 a 
§:n 2 momentin tähtökohtana on ollut, että kun tapaturmapäiväraha 
muuttuu tapaturmaeläkkeeksi myös osatyökyvyttömyyseläke muuttuu 
täydeksi elä kkeeksi. Vaikka tapaturmae täkkeen perusteeksi jäisi kin 
osa-aikatyön ansio, uusi yhteensovitus tehdään tapaturmaeläkkeen 
atkamisesta lukien. 

Tapaturmapäivärahan muuttuessa tapaturmaeläkkeeksi 
osatyökyvyttömyyseläkkeessäkin tehdään uusi yhteensovitus 

WE-osaeläke ja tapaturma päiväraha 

Jos yksilöllistä varhaiseläkettä maksetaan osaeläkkeen suuruisena, 
edellä olevia säännöksiä sovelletaan myös WEen. 

Neljän kuukauden sääntö 

Yhteensovitusta ei tehdä uudelleen, jos yhteensovitettava etuus 
myönnetään tai se muuttuu lyhyemmäksi ajaksi kuin neljäksi kuukau- 
deksi etuuden alkamisesta tai muuttumisesta (TEL 8 a § 4 mom.). 
Tämä säännös on ollut voimassa j .  1.1993 alkaen. 

Elä kelaitos saa tiedon ensisijaisen etuuden myöntämisestä ja sen 
määrän muuttumisesta joko ETK:n välityksellä tai suoraan korvausta 
maksavalta laitokselta. Korvausta maksavan vakuutusyhtiön ei 
kuitenkaan tarvitse ilmoittaa korvauksesta tai korvauksen määrän 
muuttumisesta ennen kuin korvausta on myönnetty tai sen määrää on 
muutettu yhteensä vähintään neljäksi kuukaudeksi. 

Jos LITA-etuus on myönnetty tai sen määrää on muutettu yhdellä 
päätöksellä vähintään neljän kuu kauden ajaksi, yhteensovitus 
tehdään etuuden alkamisesta tai muutoksen alusta lukien. 

Jos etuus on myönnetty tai sen määrää on muutettu useammilla 
päätö ksiliä, esimerkiksi kuu kaudeksi kerrallaan, uusi yhteensovitus 
tehdään neljännen kuukauden alusta, koska tällöin tiedetään, että 
korvausta on myönnetty tai muutettu vähintään neljäksi kuukaudeksi. 
Työeläkettä ei siis tällaisessa tapauksessa yhteensoviteta kolmen en- 
simmäisen kuukauden ajalta maksetun LITA-etuuden kanssa. 
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TVL-päivärahapäätökset annettu Esimerkki 
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yhteensovituksen 
ajankohta 

Eri päätöksillä on myönnetty TVL:n päivärahaa helmi- 
toukokuulle 1997. Korvauksien määrä on vaihdellut. Koska 
päivärahaa on myönnetty yhteensä ainakin neljältä kuukau- 
delta, työeläkkeeseen tehdään uusi yhteensovitus. Se 
tehdään 1.5.1997 alkaen. 

Vak0:n päätös 29.8.96 (4786195, arno 37249) 

X oli saanut työkyvyttömyyseläkettä 1.1.1981 alkaen. 
Hänelle oli myönnetty 18.8.1994 annetulla päätöksellä 
TVL:n mukaista päivärahaa: 
19.5. - 30.6.1994 
1.7. -1 5.8.1994 
ja 29.8.1994 annetulla päätöksellä: 
16.8. - 15.9.1994 
16.9. - 30.1 1.1994. 

VaKOn mukaan uusi yhteensovitus tehdään WL:n 
mukaisen päivärahan kanssa 1.9.1 994 alkaen, koska X:lle 
on myönnetty useammilla päätöksillä TVL:n mukaista 
päivärahaa yhdenjaksoisesti vähintään neljäksi 
kuukaudeksi 19.5.1 994 alkaen. 
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LITA-korvaus ja EU-eläkkeen uusi yhteensovitus 

Eläkelaitos yhteensovittaa eläkkeen uudelleen myös silloin kun 
eläkkeensaajalle myönnetään toisesta EU-maasta eri lajin etuus 
esimerkiksi LITA-korvaus. Eläkelaitos yhteensovittaa LITA-korvauksen 
työeläkkeen kanssa, jos korvaus on ensisijainen kyseisen maan 
työeläkkeeseen nähden tai jos tätä eri lajin etuutta maksetaan toisen 
EU-maan työeläkkeen kanssa rinnakkain. Y hteensovitus tehdään 
tiedoksisaantikuu kauden tasossa. 

Eläkelaitos yhteensovittaa työeläkkeen uudelleen myös silloin, jos eri 
lajin etuuden määrä muuttuu. Yhteensovitus tehdään 
tiedoksisaantikuukauden alusta lukien (TEL 8 a 5 5 morn). 

7.3 
Uuden yhteensovituksen ajan kohta 

Uusi yhteensovitus tehdään sitä seuraavan kuukauden alusta lukien, 
jota edeltävän kuukauden aikana yhteensovitettava etuus on myönnetty 
tai sen määrä on muuttunut. Jos kuitenkin yhteensovitettava etuus 
alkaa tai muuttuu kuukauden 1. päivänä, yhteensovitus tehdään 
samasta ajankohdasta eikä vasta seuraavan kuukauden alusta. 

Y hteensovitettava etuus otetaan huomioon kuukauden -1. päivän 
tasoisena, jos etuus on sen suuruisena jatkunut vähintään 30 päivää. 
Jos korvausta on maksettu tai sen muutos on ollut voimassa alle 30 
päivää, ei uutta yhteensovitusta sen johdosta tehdä (katso kohta 6.3).  

Kysymyksessä on uusi yhteensovitus, vaikka eläkelaitos muuttaisi 
lainvoimaisella päätöksellä myönnetyn eläkkeen määrää 
yhteensovittarnalla työeläkkeen uuden perusetäkkeen tai ensisijaisen 
etuuden kanssa eläkkeen alkamisesta lukien. 

Eläkelaitos voi muuttaa lainvoimaista päätöstään, jos tapaturmayhtiön 
tai toisen peruseläkkeen myöntävän eläketaitoksen päätös on annettu 
eläkelaitoksen lainvoimaisen päätöksen jälkeen. Jos uuden etuuden 
myöntäneen tapaturmayhtiön tai eläkelaitoksen päätös on annettu 
ennen työeläkelaitoksen lainvoimaista päätöstä, uudelleen 
yhteesovittamisen edellytyksiä ei ole olemassa, vaan eläkelaitoksen 
tulee pyytää vakuutusoikeutta poistamaan virheellinen päätös. 

Jos eläkkeensaajalta on saatu kirjallinen suostumus virheen 
korjaamiseen, eläkelaitos voi korjata päätöksensä asiavirheenä (katso 
kohdat 7.7 ja 7.8 asiavirhe ja päätöksen poistaminen). 
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EU-eläke ja uuden yhteensovituksen ajankohta 

Jos eläkelaitos saa tiedon sellaisesta etuudesta, joka olisi pitänyt ottaa 
huomioon ensimmäisessä yhteensovituksessa, eläkelaitos 
yhteensovittaa työeläkkeen tiedoksisaantikuukautta seuraavan 
kuukauden alusta (TEL 8 a 5 5 mom). Jos tieto saadaan kuukauden 1. 
päivänä, yhteensovitus tehdään tästä ajan kohdasta. 

Päätös uudesta yhteensovitu ksesta on tehtävä ajoissa 

Kun eläkkeen määrä muuttuu uuden yhteensovituksen johdosta, 
eläkeasiassa on annettava uusi päätös valitusohjeineen. Jos eläkkeen 
määrä pienenee, eläkkeensaajan pitäisi saada ajoissa tieto eläkkeen 
määrän muuttumisesta. 

7.4 
Eläkkeen alentaminen 

1.1.1993 alkaen eläkkeen määrää on voitu alentaa uuden 
yhteensovituksen vuoksi taannehtivasti. (Katso myös uuden 
yhteensovituksen ajan kohta ja päätöksen poistaminen .) Liikaa 
maksetut eläke-erät peritään takaisin tapaturma- tai 
lii kenneva kuutusyhtiöltä joko regressisäännön nojalla taikka eläkkeestä 
kuittaamalla. 

1.1.1 993 voimassa olleet säännökset koskevat niitä yhteensovitettavia 
etuuksia, jotka ovat alkaneet ja joiden määrä on muuttunut I. 1.1 993 tai 
sen jätkeen. 

Erityissäännöksen puuttuessa sovelletaan yleistä 1 0 vuoden 
vanhentumisaikaa eikä eläkettä alenneta yli 10 vuodelta taannehtivasti. 

Ennen 1.1.1993 voimassa olleiden säännösten mukaan eläkettä voitiin 
uuden yhteensovituksen johdosta alentaa vain siltä osin kuin sitä ei 
vielä ollut maksettu. (TEA 15 SI LEA 18 5, MYEA 16 5 ja YEA 15) 

Asbestisairaudet, uudelleen yhteensovittaminen ja regressi 

Ammattitaudin toteaminen saattaa kestää useita vuosia. Tyypillinen 
tilanne asbestisairauksissa on, että tapaturmakorvaus voidaan myöntää 
pitkältäkin ajalta takautuvasti. Eläkelaitos yhteensovittaa eläkkeen 
uudelleen korvauksen alkamista seuraavan kuukauden alusta alkaen. 
Eläkelaitoksella on pitkältäkin ajalta oikeus saada vahinkoyhtiöltä 
regrescisäännön perusteella kaikki liikaa maksamansa eläke-erät. Jos 
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oikeus tapaturma korvau kseen on syntynyt ennen 1 . 1 . 1 993, 
työeläkelaitos soveltaa yhteensovituksessa ennen 1 . 1 .1993 voimassa 
olleita säännöksiä. 

7.5 
Eläkkeen korottaminen 

Jos eläke suurenee, uusi yhteensovitus tehdään takautuvasti siitä 
alkaen, kun etuuden määrä muuttuu. Myös eläkkeen suurenemisessa 
voidaan noudattaa 1 0 vuoden vanhentumisaikaa ja uusi yhteensovitus 
tehdään enintään 10 vuotta taannehtivasti. 

7.6 
Suojasäännös 1.1.1993 alkaen TEL:n 8 a §:ssä ei enää ole ollut ns. suojasäännöstä. 

Eläkkeensaajan kokonaiskorvausten määrä voi myös pienentyä 
eläkkeen uuden yhteensovituksen johdosta. 

Jos oikeus yhteensovitettavaan etuuteen on syntynyt ennen 1.1.1993, 
on suojasäännös kuitenkin otettava huomioon 1.1.1993 saakka. 

Koska suojasäännös on käytännössä tullut erittäin harvoin 
sovellettavaksi, ei sen kumoamisella ole käytännössä merkitystä. 

7.7 
Yhteensovituksen korjaus asiavirheenä 

Jos yhteensovitus perustuu selvästi virheelliseen tai puutteelliseen 
selvitykseen taikka ilmeisen väärään lain soveltamiseen, eläkelaitos voi 
eläkkeensaajan suostumuksella korjata virheen (TEL 21 e §1 mom). 

KVTEL:n mukaisen eläkkeen yhteensovitus voidaan samoin korjata 
asiavirheenä eläkkeensaajan suostumuksella (KVTEL 10 b §). Myös 
VEL:n mukaisen eläkkeen yhteensovitus voidaan korjata asiavirheenä 
hallintomenettytain nojalla. 

7.8 
Päätöksen poistaminen (purku) 

Kun eläkkeensaajalle myönnetään uusi eläke tai korvaus tai niiden 
määrä muuttuu mistä syystä tahansa, voidaan työetäke aina 
yhteensovittaa uudelleen. Enää ei siis tarvitse hakea päätöksen 
poistamista Vak0:Ita (TEL 21 d 5 1 morn, purku). Kuitenkin jos uuden 
etuuden myöntäneen tapaturmayhtiön tai eläkelaitoksen päätös on 
annettu ennen työeläkelaitoksen lainvoimaista päätöstä, uudelleen 
yhteesovittarnisen edellytyksiä ei ole olemassa, vaan eläkelaitoksen 
tulee pyytää vakuutusoikeutta poistamaan virheellinen päätös ellei ole 
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edellytyksiä korjata sitä asiavirheenä. Samoin silloin jos korvaus on vir- 
heellisesti yhteensovitettu liian pienenä, yhteensovitus voidaan korjata 
vain, jos vakuutusoikeus poistaa virheellisen päätöksen. 

Jos uudelleen yhteensovitettava etuus on myönnetty tai sen määrä on 
muuttunut ennen ? .l. 1993, uusi yhteensovitus, joka johtaa eläkkeen 
pienenemiceen, edellyttää edelleenkin päätöksen poistamista. 

EU-eläkepäätöksen poistaminen 

Eläkelaitos voi pyytää vakuutusoikeutta poistamaan (purkamaan) lain- 
voimaisen EU-päätöksen, jos yhteensovitus halutaan tehdä aiemmin 
kuin tiedoksisaantia seuraavan kuukauden alusta alkaen. Jos vakuu- 
tusoikeus poistaa päätöksen, eläkelaitos yhteensovittaa eläkkeen sen 
al karnis hetken tasoisena. 

7.9 
1VL:n ja WL:n korvausten muutokset 

7.9.1 
LVL:n mukainen korvaus ja KEL:n mukaisen pohjaosan leikkaus 

1.1.1996 alkaen leikattiin pelkkänä pohjaosana maksettavaa 
kansaneläkettä 60 markalla kuukaudessa. Liikennevakuutusyhtiö on 
korvannut tämän kansanelä kevä hennyksen korottamal ta LVL: n 
mukaista vuosittaista korvausta tämän vähennyksen määrällä. 

Eläkelaitos ei yhteensovita työeläkettä uudelleen KEL:n mukaisen poh- 
jaosan asteittaisen vähenemisen vuoksi. Eläkelaitos ei myöskään uu- 
delleen yhteensovita työeläkettä, vaikka LVL:n mukaisen korvauksen 
määrä muuttuisi KELm mukaisen pohjaosan muutoksen vuoksi. 

7.9.2 
WL:n mukainen päiväraha ja yhteensovitus 1.1.1993 alkaen 

Laki yhteensovituksesta on 1.1.1993 alkaen muuttunut siten, että muille 
kuin osa työ kyvyttöm yy selä k kee I Iä o lev i I le e Iä kkee nsaaj i t ie myönnetty 
tapaturmapäiväraha yhteensovitetaan. 

7.10 
Uusi yhteensovitus eläkkeensaajan hakemu ksesta 

Ennen 1.1.1 993 voimassa olleitten yhteensovitussäännösten mukaan 
yhteensovitus tehtiin eläkkeensaajan hakemu ksesta uudelleen, jos 
yhteensovitu kseen vaikuttaneen päivärahan, muun eläkkeen, e tin koron 
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tai jatkuvan korvauksen määrä oli olennaisesti muuttunut. 
Hakemukseksi riitti tällöin eläkelaitokseen saapunut korvauspäätös. 

1.1.1 993 alkaen eläketaitos omasta aloitteestaan yhteensovittaa 
eläkkeen uudelleen aina muutoksen tapahduttua. Eläkkeensaajan ei 
tarvitse hakea uutta yhteensovitusta. 

Vanhoja yhteensovitussäännöksiä sovel tetaan kuitenkin edelleen niissä 
tapauksissa, joissa yhteensovitukseen vaikuttaneen etuuden määrä on 
muuttunut ennen 1.1.1993. 

Ennen 1.1.1993 voimassa olleiden säännösten mukaan yhteensovitus 
tehtiin vuosi taannehtivasti hakemuksesta. Jos muutos oli olennainen, 
eläkelaitokseen saapunutta kotvauspäätöstä pidettiin hakemuksena. 
Yhteensovitus tehdään näiden säännösten mukaan edelleenkin silloin, 
kun yhteensovitettava etuuc on muuttunut ennen 1.1.1993. 
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8 
PERHE-ELÄKKEENYHTEENSOVITUKSENPERUSTEET 

8.1 
Yleistä Perhe-eläkkeen yhteensovituksessa noudatetaan pitkälti samoja 

periaatteita kuin mitä edellä on esitetty muiden eläkelajien 
yhteensovituksesta. 0 tennaisimmat erot liittyvät yhteensovitusrajan 
määräytymiseen. 

Perhe-eläkkeen määräytyminen 

Työeläkejärjestelmän perhe-elä ke määrätään edu njättäjän eläkkeen 
perusteella. Perhe-eläke jakautuu leskeneläkkeeseen ja lapseneläk- 
keisiin. Leskeneläkkeen ja lapseneläkkeiden määrän laskeminen on 
eriytetty siten, että molemmat lasketaan murtolukuna edunjättäjän eläk- 
keestä. 

Lapseneläkkeiden yhteismäärän suuruuden ratkaisee pelkästään las- 
ten lukumäärä, eikä siihen vaikuta se, onko edunsaajana lasten lisäksi 
myös leski tai edunjättäjän entinen puoliso tai nämä motemmat. 

Sen sijaan lasten lukumäärä vaikuttaa leskeneläkkeen suuruuteen siinä 
tapauksessa, että lapsia on useampi kuin yksi. 

Leskeneläkkeen ja lapseneläkkeiden yhteismäärä ei kuitenkaan voi 
ylittää edunjättäjän eläkkeen yhteismäärää. 

Leskeneläkkeiden ja lapsenelä kkeiden yhteismäärä taskettuna 
edunjättäjän eläkkeestä ennen yhteensovitusta on seuraava: 

Yhteensä 6/12 10112 12/12 12/12 12/12 

Perh e-e tä k keen yhteen sov i tu ssää n nö kset ovat TEL: n 
8 §:n 5 momentissa. Yhteensovituksessa otetaan huomioon kaikille 
työeläkelakien mukaista perhe-eläkettä saaville edunsaajille saman 
edunjättäjän jälkeen myönnetyt TEL:n 8 §:II 1 rnomentin mukaiset 
ensisijaiset etuudet sekä TEL:n 8 §:n 4 momentissa luetellut perus- 
eläkkeitä vastaavat perhe-eläkkeet. 
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l Ensisijaisia perhe-eläkkeitä ovat: 

Yhteensovituksessa ei oteta huomioon edunsaajan omia työeläkkeitä, 
kansaneläkettä tai korvauksia eikä jonkun muun edunjättäjän kuoleman 
jä I keen ed u nsaaja I le myön nettyä pe rhe-e Iä kettä. 

Vaikka leskeneläkkeen ja lapseneläkkeen määrät lasketaan erikseen, 
jokaisen edunsaajan perhe-eläkettä ei kuitenkaan yhteensoviteta 
erikseen vaan perhe-eläke yhteensovitetaan yhtenä kokonaisuutena. 
Kaikki edunsaajat otetaan huomioon mm. PEL:n mukaista vähennystä 
laskettaessa. Toisen edunsaajan perhe-eläke voi näin ollen pienentää 
toisen edunsaajan eläkettä, vaikka edunsaajat olisivat kokonaan eri 
perhettä. 

Perhe-eläkesäännösten mukaan myös edunjättäjän entinen puoliso on 
tiettyjen edellytysten täyttyessä edunsaajana. Myös ne ensisijaiset 
etuudet ja peruseläkkeet, jotka entinen puoliso on saanut tämän 
edunjättäjän jäi keen, otetaan huomioon perhe-eläkkeen 
yhteensovituksessa. Entinen puoliso voi saada edunjättäjän jälkeen 
perhe-eläkettä LVL:n mukaan mutta ei WL:n mukaan. 

Yhteensovituksen jälkeen perhe-eläke jaetaan lasten ja lesken osuuk- 
siin yhteensovittamattomien eläkkeiden suhteessa. Jos perhe- 
eläkkeeseen tulee täysowon lisä, perhe-eläke yhteensovitetaan siten, 
että täysorvon lisä sisältyy kaikille edunsaajille laskettuun eläkkeiden 
yhteismäärään ( katso kohta II .). 

8.2 
Perhe-eläkkeen yhteensovitettavat etuudet 

Perhe-eläkkeen yhteensovituksessa otetaan huomioon samat etuudet 
kuin muidenkin eläkelajien yhteensovitu ksessa. 

8.2.1 
Ensisijaiset perhe-eläkkeet 

Ensisijaiset perhe-elä kkeet otetaan yhteensovitu ksessa huomioon en- 
nen perusperhe-eläkkeitä. Työeläkelakien mukaista perhe-eläkettä 
maksetaan vain toissijaisesti siltä osin kuin ensisijainen perhe-eläke ei 
täytä 60 prosentin tai vastaavaa tavoitetasoa. Ensisijaiset perhe- 
eläkkeet otetaan yhteensovituksessa huomioon koko määrältään. 

1 tapaturmavakuutuslain säännöksiin perustuva perhe-eläke. 
(Perhe-eläkkeen tilalla on huoltoeläke, jos tapaturma on 
sattunut ennen 1.1.1982. Näistä on kerrottu jäljempänä 
kohdassa 8.2.1. A ) ,  
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Iii kennevakuutuslain säännöksiin perustuva perhe-eläke 
(kohta 8.2.1.2), 

sotilastapaturmalain mukainen perhe-elä ke ja 

sotilasvammalain mukainen huoltoeläke (ei yhteensoviteta, 
jos se perustuu edunjättäjän vuosien 1939 - 1945 sodissa 
saamaan vammaan, kohta 8.2.1 -3) 

2 pe ru selä k keesee n verrattavat pe rhe-e t ä k keet (kohta 8.2.2) 

3 ulkomaan perhe-eläkkeet, mm. EU-eläkkeet (kohta 8.2.3). 

8.2.1.1 
Tapaturmava kuutuslain mukaiset etuudet 

WL:n säännökset 1.1.1993 jälkeen 

Tapaturmavakuutusjärjestelmässä uudistettiin perhe-elä kettä koskevat 
säädökset 1.1.1993 alkaen. Näitä säädöksiä sovelletaan 1 .? .I 993 tai 
sen jälkeen sattuneisiin kuotemantapauksiin. Tapaturmajärjestelmän 
perhe-eläkesäädökset vastaavat pääperiaatteiltaan työeläkejärjestel- 
män perhe-eläkesäädöksiä (yleiskirje A 29/92). 

Les kilavopuol iso 

Lapset 

Perhe-eläkkeen edunsaajina ovat leski tai avopuoliso, eivät kuitenkaan 
molemmat samanaikaisesti. Eläkeoikeus on sekä mies- että naisleskel- 
Iä ja myös avopuolisolla. 

N L : n  mukaan avopuolisolla tarkoitetaan henkilöä, jonka kanssa työn- 
tekijä avioliittoa solmimatta jatkuvasti eli yhteisessä taloudessa avio- 
tiitonomaisissa olosuhteissa. Lisäksi edel tytetään, että heillä on tai oli 
yhteinen lapsi taikka heillä oli viranomaisen oikeaksi todistama sopimus 
keskinäisestä elatuksesta. Jos puolisoiden avioero oli vireillä edun- 
jättäjän kuollessa ja edunjättäjä oli TVL:ssa tarkoitetulla tavalla avolii- 
tossa, on avopuoliso lesken sijasta edunsaajana. 

Entinen puoliso ei ole edunsaaja. 

Omien lasten ja ottolasten lisäksi perhe-elä kkeen voivat saada myös 
lesken ja avopuolison lapset, jotka eivät ole edunjättäjän lapsia. Edel- 
lytyksenä on, että edunjättäjä huotehti tällaisen lapsen etatuksesta ja 
että myös leskellä tai avopuolisolla on oikeus leskeneläkkeeseen. 

Lapseneläkkeen päättymisikä on yleensä 18 vuotta. Lapseneläke voi 
kuitenkin jatkua ja myös alkaa sen jälkeen kun lapsi on täyttänyt 18 
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vuotta, jos hän opiskelee. Opiskeleva lapsi voi saada lapseneläkkeen 
enintään 25 vuoden ikään asti. Samoin lapseneläkkeen voi saada työ- 
kyvytön lapsi, jos hänen työkyvyttömyytensä on alkanut ennen edun- 
jättäjän kuolemaa. 

Sisaruksilla tai otto- ja isovanhemmilta ei enää ole oikeutta N L : n  mu- 
ka iseen perhe-e lä k keeseen. 

Uusi avio- ja avoliitto Lesken tai avopuolison uusi avio- tai TVL:ssa tarkoitettu avoliitto lak- 
kauttaa WL:n mukaisen leskeneläkkeen. Tämä koskee myös 50 vuotta 
täyttäneitä leskiä ja avopuolisoita. Koska eläkkeen lakkauttavalla avo- 
liitolla tarkoitetaan samanlaista avoliittoa kuin eläkeoikeuden syntymi- 
sessä, avopuolisoilta tulee olla yhteinen lapsi tai viranomaisen oikeaksi 
todistama sopimus keskinäisestä elatuksesta. 

Kun TVL:n mukainen leskeneläke päättyy, leskelle maksetaan kolmen 
vuoden TVL-leskeneläkettä vastaava kertakorvaus. Jos leski saa edel- 
leen työeläkelakien mukaista perhe-elä keitä, tapaturmaelä kkeen kerta- 
korvauksesta vähennetään työeläkkeen osuus. 

TVL-eläkkeen määrä WL:n mukaisen perhe-eläkkeen enimmäismäärä vuodessa on 70 % 
työntekijän vuosityöansiosta. TVL: n mukaisen perhe-elä kkeen suuruus 
ja edunsaajien osuudet määräytyvät edunsaajien mukaan. Lapsenelä- 
ke on eriytetty Ieskeneläkkeestä. Täysorvoilla lapsilla on oikeus täysor- 
von Ikään. 

Lesken- ja lapsenelä kkeen määrät lasketaan prosentteina vuosityöan- 
siosta. Tasoltaan eläkkeet ovat yleensä 70 prosenttiyksikköä korke- 
ammat kuin edunsaajien työeläkkeen perhe-eläkkeet yhteensovittamat- 
tomina. 

Tulosovitus (alkueläke) WL:n perhe-eläkkeessäkin on työeläkepuolen eläkesovitusta vastaava 
tulosovitus. Tulosovittamatonta alkueläkettä maksetaan 12 kuukauden 
ajan. Lapseneläkkeeseen oikeutetut lapset siirtävät tulosovitu ksen te- 
kemishetkeä. Alkueläkkeen saa myös eläkkeellä oleva leski tai avopuo- 
liso. 

Tulosovituksessa otetaan huomioon lesken tai avopuolison tulot tai 
eläkkeet edunjättäjän kuolin hetken tasoisina. 

Jos leski tai avopuoliso on jo edunjättäjän kuolinhetkellä eläkkeellä, 
tulosovituksessa otetaan huomioon hänen saamansa TEL:n 8 §:n 4 
momentin mukaiset eläkkeet (sekä omat että perhe-eläkkeet) sekä en- 
sisijaiset eläkkeet ja korvaukset, joihin hänellä oli oikeus muun kuin tu- 
losovitettavan leskeneläkkeen perusteena olevan kuoleman johdosta. 
Osatyökyvyttömyyseläke otetaan huomioon täyden etäkkeen määräise- 
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nä. Tulosovituksessa voidaan ottaa huomioon myös ulkomailta makset- 
tavat etuudet. Eläkkeellä olevan lesken tai avopuolison muita tuloja ei 
oteta huomioon muissa kuin laissa luetelluissa poikkeustilanteissa. 

Jos leski tai avopuoliso ei ote eläkkeellä, hänelle vahvistetaan työtulo 
samalla tavalla kuin edunjättäjälle TVLn mukainen työntekijän vuosi- 
työansio. 

Työ- ja eläketulot otetaan tulosovituksessa huomioon kuolinhetken ta- 
soisina, vaikka tulosovitus tehdään vasta lapseneläkkeen päättymisen 
jälkeen. Tulosovitusta ei muuteta, vaikka lesken ansiot esimerkiksi 
alenisivat työttömyyden vuoksi tai nousisivat myöhemmin työuran ke- 
hityksen myötä. lVL:ssä ei ole säädöksiä poikkeuksellisesta tulosovi- 
tuksesta. 

TVL: n lapsenelä kkeestä vähennetään PEL-lapseneläkkeen perusmää- 
rä. Työeläkkeen yhteensovitu ksessa otetaan huomioon tämä PEL- 
vä henny kseltä vähennetty lapsenelä ke. Jos T V h  mukaisessa 
fapseneläkkeessä on täysorvon lisä, täysorvon lisän sisältävä lap- 
seneläke otetaan huomioon työeläkkeen yhteensovituksessa. 

Yhteensovitustilanteet WL:n perhe-eläkkeeseen oikeutettujen lukumäärän muutos aiheuttaa 
perhe-eläkkeen määrän ja jakaantumisen tarkistamisen. Eläkkeen 
määrä tarkistetaan myös, kun lapsesta tulee täysorpo. 

Työeläkkeen ja WL:n perhe-eläkkeen yhteensovitus joudutaan teke- 
mään aikaisempaa useammin vähintään kahteen kertaan. Yhteen- 
sovitus tehdään TEL-leskeneläkkeen alkaessa, jolloin y hteensovi- 
tetaan tulosovittamaton TVL:n alkueläke. Yhteensovitus tehdään 
uudel teen, kun TVL:n leskeneläke muuttuu tulosovitetuksi edun- 
jättäjän kuolemaa seuraavan kolmannentoista kuukauden alusta tai 
myöhemmin, kun viimeisenkin lapsenetäkkeeseen oikeutetun lapsen 
lapseneläke päättyy. 

WL:n leskeneläke ei pienene lesken täyttäessä 65 vuotta. Se ei myös- 
kään pienene silloin, kun edunsaaja olisi täyttänyt 65 vuotta (vrt. LVL 
kohta 8.2.1.2). 

Leskelle tai avopuolisolle uuden avioliiton solmimisen tai avoliit- 
toon menemisen johdosta maksettavaa kertasuoritusta ei yhteen- 
soviteta työeläkelakien mukaisen perhe-eläkkeen kanssa (katso 
kohta 8.2.1.1, uusi aviotiitto). 

Kun TVL:n leskeneläke yli 50-vuotiaan lesken uuden liiton vuoksi 
lakkaa, työeläkelakien mukainen perhe-eläke yhteensovitetaan uu- 
delleen, Koska perhe-etäkkeiden yhteismäärä vähenee WL:n mukai- 
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sen leskeneläkkeen verran, työeläkelakien mukaista perhe-eläkettä 
saattaa tulla maksettavaksi tai työeläkkeen määrä suurenee. 

TVL-säännökset 1.1.1982 - 31.12.1992 

Vuosina 1982 - 1992 voimassa olleita TVL:n mukaisia perhe- 
eläkesäännöksiä soveltetaan, jos kuolemantapaus on sattunut näinä 
vuosina ja sen syynä on samana aikana sattunut työtapaturma tai am- 
mattitauti. Jos näinä vuosina sattunut tapaturma tai ilmennyt ammatti- 
tauti johtaa kuolemaan vasta vuonna 1993 tai sen jälkeen, maksetaan 
perhe-eläke 4.1 .? 993 alkaen voimassa olleiden sääntöjen mukaan. 

TVL:n nojalla perhe-eläkeoikeus on ollut yleensä edunjättäjän leskellä 
ja alle 18-vuotiailla lapsilla. Edunjättäjän vanhemmat, otto- ja isovan- 
hemmat, 18 vuotta täyttänyt lapsi sekä alle 18-vuotiaat sisarukset ovat 
voineet saada perhe-eläkkeen, jos heidän elatuksensa on huomatta- 
vasti ollut riippuvainen edunjättäjästä. Miesleski on saanut eläkkeen sil- 
loin, kun vaimo miehen työkyvyttömyyden vuoksi on ollut perheen pää- 
asiallinen elättäjä. Työkyvyttömällä lapsella, jonka työkyvyttömyys on 
alkanut ennen 21 ikävuotta ja opiskelevatla, alle 2-l-vuotiaalia lapselta 
on myös oikeus perhe-eläkkeeseen. 

TVL: n muka kesta lapsen elä k keestä vähennetään kan sae Iä kela ito ksen 
lapselle maksama perhe-eläkkeen määrä (PEL). Työeläkelakien yh- 
teensovituksessa otetaan huomioon WL:n mukainen lapseneläke, jo- 
hon on tehty PEL-vähennys. 

TVL-säännökset ennen 1 ~ 1.1982 

Ennen 1.1 .1982 sattuneiden tapaturmien ja ilmenneiden ammattitautien 
osalta ovat voimassa vanhat vuoden 1948 korvaussäännökset. Perhe- 
eläke maksetaan kuitenkin näissä vanhoissakin tapauksissa uusitun 
lainsäädännön mukaan, jos kuolema sattuu j. 1.1993 tai sen jälkeen. 

Jos kuotemantapaus on sattunut ennen 1.1.1 982, leskellä ja alle 17- 
vuotiailla lapsilla oli oikeus vuoden 1949 korvaussäännösten mukai- 
seen huoltoeläkkeeseen. Opiskeleva lapsi voi saada huoltoeläkettä ? 9 
vuoden ikään asti. Työkyvytön lapsi, jonka työkyvyttömyys on alkanut 
ennen 17 vuoden ikää, voi saada huoltoeläkettä niin kauan kuin työky- 
vyttömyys jatkuu. Huoltoeläke yhteensovitetaan työeläkkeen perhe- 
etäkkeen kanssa. 
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8.2.1.2 
Liikennevakuutus tain mukainen perhe-eläke 

LVL:n nojalla voidaan edunjättäjän kuoleman jälkeen maksaa perhe- 
e Iä kettä . 

Korvauksiin on oikeus ensisijassa edunjättäjän leskellä, myös miesles- 
kellä, ja lapsilla. Leskellä ja entisellä puotisolla on oikeus saada elä- 
kettä, kunnes hän kykenee elättämään itsensä. Jos leski on lapseton, 
työkykyinen ja alle 40-vuotias ja avioliitto on kestänyt alle 5 vuotta, per- 
he-eläke maksetaan määräaikaisena. Vastaavaa säännöstä sovelle- 
taan myös avopuolisoon. 

Korvausta voidaan maksaa muillekin henkilöille, esimerkiksi entiselle 
puolisolle, jota edunjättäjä oli velvollinen elättämään sopimuksen tai 
tuomioistuimen päätöksen perusteella. Kaikissa tapauksissa edellytyk- 
senä on, että kuolemasta on aiheutunut konraukseen oikeutetulle ela- 
tuksen vähentymistä. Perhe-eläkettä ei kuitenkaan makseta yhteisessä 
kodissa asuneelle lesken lapselle. 

Perhe-eläkkeen suuruuden määräävät edunjättäjän ansiotulot sekä 
perheen koko. Lesken tulot saattavat vähentää perhe-eläkettä. Edun- 
saajien lukumäärän muuttuessa eläke lasketaan uudelleen. Eläke las- 
ketaan uudelleen myös ajankohtana, jolloin edunjättäjä olisi täyttänyt 
65 vuotta tai saavuttanut ammatin mukaisen muun eläkeiän. Myös olo- 
suhteiden muutos, esimerkiksi lesken myöhemmät ansiot, otetaan huo- 
mioon eläkkeen määrässä. 

Lapsen perhe-eläke lakkaa lapsen täyttäessä 18 vuotta. Opiskeluaan 
jatkava lapsi voi saada perhe-eläkettä 21 ikävuoteen saakka (20 vuo- 
teen, jos vahinkotapahtuma on sattunut ennen 1.1.1 982). 

Uusi avio- tai avoliitto LVL:n mukainen korvaus lakkaa lesken avioituessa. Uudelleen avioitu- 
Valle teskelle ei makseta kertasuoritusta. 

Myös avoliitto voi johtaa eläkkeen lakkauttamiseen. Sen sijaan ilmoitus 
avoliitosta ei vätittömästi johda eläkkeen lakkauttamiseen, vaan liiken- 
nevakuutusyhtiön tulee tarkemmin selvittää olosuhteet. 

1VL:n mukaisesta perhe-eläkkeestä vähennetään PEL-eläkkeen mää- 
rä. Työeläketakien ja LVL-korvauksen yhteensovituksessa LVL:n 
perheelä ke otetaan huomioon PEL-elä kkeellä vähennettynä. 

Yli 50-vuotiaankin lesken uusi avioliitto aiheuttaa työeläkelakien 
mukaisen perhe-e tä kkeen uuden y hteensovitu ksen. 
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Koska LVL:n perhe-eläke lasketaan uudelleen siinä vaiheessa, kun 
edunjättäjä olisi täyttänyt eläkeiän, työeläkelakien mukaiseen per- 
he-eläkkeeseen tehdään tällöin uusi yhteensovitus. Työeläkelaitos 
tekee tämän omasta aloitteestaan saatuaan tarkistuspäätöksen. 

LVL:n mukainen lesken perhe-eläke pienenee, kun leski täyttää 65 
vuotta tai saavuttaa ammatin mukaisen muun eläkeiän. Työeläke- 
laitos yhteensovittaa eläkkeen uudelleen saatuaan tarkistuspäätöksen. 

Jos nämä muutokset käyvät ilmi jo aikaisemmassa korvauspäätökses- 
tä, eläkelaitoksen on varauduttava muutokseen. 

Korvaus kohonneista kodin hoitokustannu ksista 

LVL:n nojalla voidaan maksaa korvausta kohonneista kodinhoitokus- 
tannuksista silloin, kun kotona lapsia hoitanut puoliso kuolee liikenne- 
onnettomuudessa. Tätä korvausta ei yhteensoviteta. (ELK 1984172) 

8.2.1.3 
Sotilastapaturmalain mukainen perhe-eläke 

Sotilastapaturmalain mukaan korvataan aikaisintaan 1 .l. 1991 sattunut 
sotilastapaturma tai palvelussairaus. 

Sotilastapaturmalain perusteella korvaukset myönnetään ja maksetaan 
kuten tapaturmavakuutuksesta kuitenkin siten, että tapaturma- ja per- 
he-eläkettä laskettaessa vuosityöansio on aina vähintään TVL:n mu- 
kainen vähimmäistyöansio kerrottuna kahdella. 

Sotilasvammalain mukainen huoltoeläke 

Sotainvalidien ja muiden ennen 1.1.1991 vammautuneiden tai sairastu- 
neiden sotilastapaturmakorvau kset maksetaan sotilasvammalain mu- 
kaan. Sotilasvammalain nojalla maksetaan huoltoeläkettä muun muas- 
sa leskelle ja lapselle. Lapsen eläke päättyy 17 vuoden iässä. Hake- 
rnuksesta eläkettä maksetaan yli 17-vuotiaalle lapselle koulunkäynnin 
tai opiskelun johdosta enintään 24 vuoden ikään asti. Työkyvytön lapsi 
saa huoltoeläkettä niin kauan kuin työkyvyttömyys jatkuu. 

Huoltoeläkettä saavalle leskelle, jonka toimeentulo on vaikeutunut, voi- 
daan hakemu ksesta myöntää lisähuoltoeläkettä määräajaksi kerrallaan. 
Vanhemmille ja täysorvolle lapselle voidaan lisähuoltoeläkettä myöntää 
kohtuullisen toimeentulon turvaamiseksi. 

Uudelleen avioituvan lesken huoltoeläke lakkaa ja leskelle maksetaan 
kolmen vuoden huottoelä kettä vastaava kertasumma. 
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Sotilasvammalain mukaista huoltoeläkettä ei y hteensoviteta, jos 
huoltoeläke perustuu edunjättäjän vuosien 1939 - 4 945 sodissa saa- 
maan vammaan. 

Lisähuoltoeläkettä ei oteta yhteensovituksessa huomioon. Se vastaa 
va h i ng oittu nee I le ma ksettavaa täyden nys ko rkoa. 

Yli 50-vuotiaana avioituneen lesken työeläke yhteensovitetaan uudel- 
leen huoltoeläkkeen lakkaamisen johdosta. Kertasuoritusta ei oteta 
yhteensovituksessa huomioon. Kertasuorituksesta ei myöskään vähen- 
netä työeläkepuolen leskeneläkettä. 

Lapselle maksettava huoltoelä ke yhteensovitetaan työeläkkeen kanssa. 

8.2.2 
Peru selä kkeesee n verrattavat pe rhe-elä k keet 

Peruseläkkeeseen verrattavia muita työ- ja virkasuhteeseen perustuvia 
perhe-elä kkeitä ovat pääasiassa valtion ja kuntien sekä kirkon van- 
hojen, ennen valtion perhe-eläkelakia (VPEL), KVTEL:a ja evankelis- 
luterilaisen kirkon perhe-eläkelakia (KiPEL) voimassa olleiden eläkejär- 
jestelmien mukaiset perhe-eläkkeet. Kunnan vanhan elä kejärjestelrnän 
mukaiset eläkkeet maksaa yleensä kunnan raha- tai taloustoimisto. 

Peruseläkkeisiin verrattavat perhe-eläkkeet otetaan yh- 
teensovituksessa huomioon samalla tavoin kuin ensisijaiset kor- 
vaukset. Jos yhteensovitusraja täyttyy ensisijaisista perhe-eläkkeistä, 
ei perusperhe-eläkkeitä jää ollenkaan maksettavaksi. 

Yhteensovituksessa ei oteta huomioon etäkkeeseen sisältyvää määrä- 
aikaista korotusta (TEL8 § 5 mom.). Tällainen korotus sisältyy valtion 
Van hoi hin perhe-eläkkeisiin, jotka maksetaan ensimmäiseltä vuodelta 
50 p rose n ti Ila korotettu na. 

8.2.3 
UI komaan perhe-elä kkeet 

TE1:n 8 §:n 10 momentin mukaan vieraasta valtiosta maksettava etuus 
voidaan kokonaan tai osittain ottaa huomioon yhteensovituksessa. Tä- 
män pääsäännön mukaan eläke taitos voi ottaa yhteensovitu ksessa 
huomioon ulkomailta maksettavat työeläkkeen perhe-etäkettä vastaavat 
eläkkeet tai tapaturma- ja liikennevakuutuslain perhe-eläkettä vastaavat 
korvaukset. 
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Tästä TEL:n 8 §:n 10 momentin pääsäännöstä kuitenkin poiketaan EU- 
maiden ja sosiaaliturvasopimusmaiden myöntämien perhe-eläkkeiden 
osalta. 

Vapaaehtoiseen vakuutukseen perustuvia perhe-eläkkeitä ei yhteenso- 
viteta, kuten ei yhteensoviteta Suomessakaan maksettuja vapaaehtoi- 
sia korvauksia. 

E U-rna iden pe rhe-e lä k keet 

EU-asetuksen 1408/71 mukaan yhteensovitettavat etuudet jaetaan sa- 
manlaisiin etuuksiin (työeläkkeet) ja erilaisiin etuuksiin (LITA- 
korvaukset). Esimerkiksi vanhuus-, työkyvyttömyys- ja perhe-eläke, jot- 
ka määräytyvät vakuutuskausien perusteella, ovat saman lajin etuuksia. 
Sen sijaan WL:n ja LVL:n mukainen perhe-eläke, joiden määrä ei pe- 
rustu työhistoriaan, on eri lajin etuus. 

EU-maiden työeläkelakien mukaiset perhe-eläkkeet 

Koska saman lajien etuuksia ei saa yhteensovittaa, toisen EU-maan 
perhe-eläkettä (ansaittua eläkettä) ei oteta yhteensovituksessa huomi- 
oon. 

Myönnetyissä saman tajin etuuksissa ei yleensä synny ylikompensaa- 
tiota, koska EU-eläkettä laskettaessa työssäoloaika otetaan huomioon 
vain yhteen kertaan. 

EU-maiden tulevan ajan osuus 

Sen sijaan jos sekä Suomen että toisen EU-maan perhe-eläkkeeseen 
sisältyy tulevan ajan osuutta, päällekkäiset tulevan ajan etäkkeet yh- 
teensovitetaan. 

Tulevan ajan eläkkeen yhteensovittamisen edellytyksenä kuitenkin on, 
ettei Suomen ja tämän toisen EU-maan välillä ole tehty sosiaaliturva- 
sopimusta, joka estää tutevan ajan päällekkäisyyden. 

Käytännössä tuleva aika yhteensovitetaan ainoastaan Itävallan, Italian 
ja Luxemburgin perhe-eläkkeiden kanssa. 

Asetuksen 1408/7? mukaan jäsenvaltioiden sosiaaliturvasopimuksella 
voidaan sopia mrn. siitä, miten tulevan ajan osuus elakkeestä laske- 
taan, kun edunjättäjällä on oikeus tulevaan aikaan vähintään kahdesta 
EU-maasta. Tällöin kysymyksessä ei ole TEL:n 8 §:n mukainen yhteen- 
sovitus, vaan eläkkeen laskeminen. 
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Asetuksen 1 40817 1 mukaiset sos iaa I itu wasop imu kse t 

Suomella on asetuksen 1408/71 mukainen sosiaaliturvasopimus Poh- 
joismaiden ja Saksan kanssa. 

Pohjoismaiden sosiaalituwasopimuksen 15 artiklan mukaan tuleva aika 
ositetaan sopimusmaiden vakuutuskausien suhteessa, jos perhe- 
eläkkeeseen tulee tuleva aika kahdesta pohjoismaasta. 

Myös Saksan sopimuksessa on tulevan ajan päällekkäisyyden poista- 
mista koskeva lisämääräys. 

Eri lajin etuus, esim. tapaturma- tai liikennevahingon vuoksi myönnettä- 
vä perhe-eläke, määräytyy eri perusteiden mukaan kuin työeläkkeen 
perhe-eläke. Asetuksen 1408/71 mukaan eri lajin etuuden saa yhteen- 
sovittaa. Edellytyksenä kuitenkin on, että toisen EU-maan tapa- tai lii- 
kenneturman johdosta myönnettävä perhe-eläke on ensisijainen sen 
maan työeläkkeeseen nähden. Sen sijaan vapaaehtoisiin vakuutuksiin 
perustuvia perhe-eläkkeitä ei saa yhteensovittaa. 

Jos toisen maan LiTA-korvaus on toissijainen, kuten Ruotsin tapatur- 
maperhe-eläke on toissijainen Ruotsin ATP-perhe-eläkkeeseen näh- 
den, Suomen eläkelaitos ei ota Ruotsin tapaturmaperhe-eläkettä huo- 
mioon yhteensovituksessa. 

Toisen EU-maan liikenneturman johdosta myönnettävän perhe- 
eläkkeen yhteensovittaminen on selvitettavä tapauksittain. 

Suomen ja EU-alueen ulkopuolisen maan 
välinen sosiaaliturvasopimus 

Voimassa olevissa USA:n, Kanadan, Sveitsin ja Viron sopimuksissa ei 
ole sovittu mitään perhe-eläkkeen yhteensovittamisesta. Näin ollen elä- 
kelaitos voi ottaa toisen maan koko lakisääteisen perhe-eläkkeen, 
myös tapaturman tai liikennevahingon perusteella maksettavan perhe- 
eläkkeen, huomioon yhteensovituksessa TEL:n 8 §:n 10 momentin mu- 
kaisesti. 

Sopimuksen mukaan utkomainen yhdyslaitos auttaa etuuden määrän 
selvittämisessä. Yksityisiä perhe-eläkkeitä ei yhteensovituksessa oteta 
huomioon (katso kohta 2.3.) 
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Vieraasta valtiosta maksettu perhe-eläke ja yhteensovitus 

Suomen eläkelaitos voi ottaa myös muusta kuin sopimusmaasta laki- 
sääteisen perhe-eläkkeen huomioon yhteensovituksessa (myös tapa- 
turma- ja liikennevahingon johdosta myönnettävän perhe-eläkkeen). 
Tämä etuus otetaan huomioon mm. silloin, jos käy ilmi, että ulkomaan 
perhe-eläke yhdessä Suomen työeläkelakien mukaisen perhe-eläkkeen 
kanssa johtaa ylikompensaatioon. Näistä tapauksista tiedot yhteenso- 
vitettavista etuu ksista saadaan ainoastaan hakijalta. UI kornaista tapa- 
turma- ja liikennevahinkoperhe-eläkettä ei yhteensoviteta, jos se on ko. 
maassa toissijainen eläkkeeseen nähden. 

8.2.4 
Perusperhe-eläkkeet 

Perhe-eläkkeen yhteensovituksessa huomioon otettavat TEL:n 8 §:n 4 
momentin mukaiset peruseläkkeet on lueteltu kohdassa 2.1 (TEL, LEL, 
KVTEL, VEL, Suomen Pankin eläkesääntö, KElAn eläkeohjesääntö tai 
eläkesääntö taikka kansaneläkelain 48 §:n 2 mom, KiEL, ortodoksisen 
kirkkokunnan eläkelaki, MYEL, SPVEL, LUKL, LUTUL, YEL, MEL ja 
TaEL). Niitä vastaavat perhe-eläkkeet (perusperhe-eläkkeet) ote- 
taan perheeläkkeen yhteensovituksessa huomioon TEL:n vähim- 
mäisehtojen mukaista eläketurvaa vastaavana. 

Perhe-eläkkeitä koskevat säännökset ovat yleensä samassa taksa, 
asetuksessa tai eläkesäännössä kuin peruseläkesäännöksetkin. Poik- 
keuksen muodostavat VEL:iin liittyvä valtion perhe-eläketaki (VPEL) ja 
KiEL:iin liittyvä evankelis-luterilaisen kirkon perhe-eläkelaki (KiPEL). 

8.2.5 
Suhteellinen yhteensovitus 

Jos maksettavaksi tulee useita perusperhe-eläkkeitä (kohta 8.2.4) tai 
tämän lisäksi ensisijaisia perhe-eläkkeitä (kohta 8.2.1), vähennetään 
yhteensovitusrajan ytittävä määrä su hteel tisesti kustakin perusperhe- 
eläkkeestä (TEL 8 § 5 morn) (ks. suhteellisesta yhteensovituksesta tar- 
kemmin kohta 5.3.). 

8.3 
Uudelleen yhteensovitusta koskeva muutos 1.1.1 993 

Perhe-e Iä k kee n u ud e I ken  yhteen sovit usta koskevat säännökset ovat 
muuttuneet 1.1 .I 993 alkaen (katso kohta1 0.3 ja 12). 
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Perhe-eläkesäännösten muutos 1.7.1990 

Perhe-eläkesäännöksiä on muutettu 1.7.1990 alkaen. 1.7.1990 alkaen 
voimassa olleita säännöksiä sovelletaan tapauksiin, joissa edunjättäjä 
on kuollut 1.7.1990 tai sen jälkeen. Jos edunjättäjä on kuollut ennen 
1.7.1 990, perhe-eläke myönnetään ja yhteensovitetaan vanhojen 
säännösten mukaan. Kuitenkin vanhojen kin säännösten mukaan 
myönnetty perhe-elä ke yhteensovitetaan vasta lapsen täyttäessä 18 
vuotta eikä enää 16 vuoden iässä (kohta 10.3 ja 12.1.2). 
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9 
PERHE-EMKKEEN ENSIMMÄINEN YHTEENSOVITUS 

9.1 
Yleistä Perhe-eläkkeen yhteensovitus tehdään eläkettä ensi kertaa rnyön- 

nettäessä. Y hteensov i t u kse n ajankohta on e tä kkeen al kam isaja n ko h ta 
eli normaalisti edunjättäjän kuolemaa seuraavan kuukauden alku. 

9 .2  
LITA-e täkkeiden kolmen vuoden sääntö 

Jos edunjättäjä oli saanut lii kenneva ku utus-, tapaturmavakuutus-, 
sotilastapaturma- tai sotilasvammalakiin perustuvia eläkkeitä tai 
korvauksia yli 3 vuoden ajan ennen työeläkkeen eläketapahtumaa, 
tai jollei edunjättäjä ollut työeläkkeellä ennen kuolinpäiväänsä (perhe- 
eläkkeen eläketapahtumaa), ei näiden lakien mukaisia perhe-eläk- 
keitä tai niitä vastaavia korvauksia yhteensoviteta työeläkelakien 
mukaisen perhe-eläkkeen kanssa. Näin ollen jos eläkelaitos ei otta- 
nut LITA-korvausta kolmen vuoden säännön vuoksi edunjättäjän työ- 
eläkkeessäkään huomioon, sitä ei oteta huomioon myöskään perhe- 
eläkkeessä. Jos edunjättäjä oli saanut yli kolmen vuoden ajan LITA- 
korvausta ennen kuolinpäiväänsä, mutta ei työeläkettä, eläkelaitos ei 
ota LITA-korvausta huomioon perhe-elä kkeen yhteensovitu ksessa. 
(TEL 8 5 6 morn, katso kohta 2.2.7). 

Sen sijaan jos perhe-eläkkeen käsittelyn yhteydessä käy ilmi, että 
edunjättäjä on saanut LITA-korvausta yli kolmen vuoden ajan ennen 
kuolinpäiväänsä, mutta hän on oltut työkyvyttömyyseläkkeeseen oike- 
uttavassa määrin työkyvytön ennen kuin LITA-eläkkeen atkamisesta oli 
kulunut kolmea vuotta, eläkelaitos ottaa perhe-eläkkeen yhteensovituk- 
sessa huomioon LITA-perhe-elä kkeen määrän. 

1939 - 1945 sodissa saadun vamman korvaukset 

Eläkelaitos ei ota perhe-elä kettä y hteensovittaessaan huomioon se t- 
laista perhe-eläkettä, jonka perusteena on vuosina 1939 - 1945 sodissa 
saadun vamman vuoksi myönnetty sotilasvammalain mukainen korva- 
us. 

9.3 
Ed u njättäj än eläkkeen va rhen n usväh en nys ja ly k käys korot us 

Edunjättäjä varhennetu tla Van huuseläkkeellä 

Varhennetulla Van h uuselä kkeellä olleen henkilön jäi keen perhe- 
eläke lasketaan varhennetusta efäkkeestä, josta on poistettu mah- 
dollinen lapsikorotus ja yhteensovituksen vaikutus. Tämä koskee 
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sekä voimassa olevien että entisten perhe-eläkesäännösten mukaisia 
perhe-eläkkeitä. Yhteensovitus tehdään perhe-eläkkeeseen, joka on 
laskettu edunjättäjän varhennusvä hennyksellä pienennetystä elä k- 
keestä. 

Edunjättäjä lykätyl tä Van huuseläkkeellä 

Ly kätytlä Van huuselä kkeellä olleen henkilön jälkeen perhe-elä ke 
lasketaan yhteensovittarnattomasta lykätystä eläkkeestä. Eläk- 
keestä poistetaan mahdollinen lapsikorotus. Perhe-eläke yhteensovi- 
tetaan vasta lykkäyskorotuksen laskemisen jälkeen. 

Ly k kä ys korot us I isä tä ä n pe rhe-e Iä k kee n perusteena olevaan ed unj ät- 
täjän eläkkeeseen myös silloin, jos edunjättäjä ei ollut vielä eläkkeellä, 
mutta hänellä olisi kuolinhetkellään ollut oikeus lykättyyn vanhuuseläk- 
keeseen Yhteensovitus tehdään perhe-eläkkeeseen, joka on las- 
kettu edunjättäjän lykkäyskorotuksella lisätystä eläkkeestä. 

Jos edunjäitäjä oli kuollut ennen 1.1.1986, perhe-eläke taskettiin edun- 
jättäjän eläkkeestä, josta oli poistettu lapsi- ja lykkäyskorotus sekä yh- 
teensovituksen vaikutus. Näin ollen myöskään yhteensovitettavassa 
perhe-eläkkeessä ei ollut lykkäyskorotusta. 

9.4 
Yhteensovitus peruste 

Perhe-eläkkeen yhteensovitusperuste määräytyy samojen TEL:n 8 §:n 
2 ja 3 momentin säännösten mukaan kuin muidenkin eläkelajien yh- 
teensovitusperuste. Jos perhe-eläke myönnetään eläkkeellä olleen 
henkilön jälkeen, perhe-etäkkeen yhteensovitusperuste on sama kuin 
edunjättäjän eläkkeessä (ks. kohta 3) .  

Perhe-eläkkeen yhteensovitusperuste voi kuitenkin olla eri kuin edun- 
jättäjän eläkkeen yhteensovitusperuste. Yhteensovitusperuste voi 
muuttua, jos perhe-eläkkeenä myönnetään seltainen peruseläke, jota 
edunjättäjä itse ei ole saanut. 

Esimerkki X on ollut kuollessaan 64-vuotias. Hän on saanut KVTEL:n mukaista 
vanhuuseläkettä, jossa vanhuuseläkeikä on ollut 63 vuotta. Hänellä on 
ollut KVTEL-työsuhteensa lisäksi TEL-työsuhde, jossa eläkeikä on 65 
vuotta. Edunsaajille myönnetään KVTEL-perhe-eläkkeen lisäksi TEL:n 
mukainen perhe-eläke, jonka eläkepalkka on suurempi kuin KVTEL- 
työsuhteen eläkepalkka. TEL-eläkepalkka tulee perhe-eläkkeen yh- 
teensovitusperusteeksi. 
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9.5 
EU-perhe-eläkkeen yhteensovitus 

Lesken ja lapsen perhe-eläkkeen laskeminen poikkeaa toisistaan EU- 
säännöksiä sovellettaessa. Leskelle myönnetään leskeneläke kaikista 
EU-maista, joissa edunjättäjä oli työskennellyt ja joissa leski täyttää 
perhe-eläkkeen saamisen edel tytykset. 

Lapsenetäke sen sijaan myönnetään pääsääntöisesti vain yhdestä 
maasta siten, että edunjättäjän työskentely muissa EU-maissa otetaan 
huomioon eläkettä laskettaessa niin kuin hän olisi työskennellyt eläk- 
keen myöntävässä maassa (teoreettinen eläke). 

Vaikka lesken- ja lapseneläkkeen rnääräytyminen poikkeaa toisistaan, 
perhe-eläkettä laskettaessa edunsaajina otetaan huomioon kaikki ne 
lapset, jotka ovat perhe-eläkkeen ed unsaajia Suomen työeläkelakien 
mukaan huolimatta siitä, maksetaanko heille lapseneläkettä Suomesta 
vai ei. Esimerkiksi toisessa EU-maassa asuvan lesken, jolla on kaksi 
alaikäistä lasta, leskeneläke on 511 2 edunjättäjän eläkkeestä, vaikka 
lapset saisivat lapseneläkkeen aivan muusta maasta kuin Suomesta. 

EU-leskeneläke 

EU-lapseneläke 

Yhteensovitus 

EU-leskeneläke lasketaan kuten muutkin EU-eläkkeet: joko puhtaan 
kansallisena tai asetuksen mukaisena kansallisena (sosiaalituwamu- 
kaisena kansallisena) tai pro rata-eläkkeenä (katso osio 5). 

Lapseneläke lasketaan leskeneläkkeestä erillään kuitenkin niin, että 
yhteensovitu ksessa kaikkien ed unsaajien eläkkeet otetaan huomioon. 
Lapseneläke lasketaan Suomessa joko ensisijaisena lapseneläkkeenä 
(teoreettisena eläkkeenä) tai erotusetuutena. Erotusetuutena eläke las- 
ketaan silloin, jos lapseneläke lapsen asuinmaassa on pienempi kuin 
mikä eläkkeen määrä olisi Suomessa. 

EU-perhe-eläke yhteensovitetaan yhtenä kokonaisuutena. Eu- 
säännösten mukaan kansallisessa eläkkeessä saa yhteensovittaa 
muun EU-maan perhe-eläkkeestä vain tulevalta ajalta lasketun eläk- 
keen osan. Sen sijaan Suomen perhe-eläke voidaan yhteensovittaa 
toisesta EU-maasta maksettavan eri lajin (LITA-korvaus) perhe- 
eläkkeen kanssa (katso osio 5, sivu 6). 

Sosiaaliturvasopimuksen mukaisen kansallisen eläkkeen yhteenso- 
vituksessa toisen EU-maan työeläkettä ei oteta huomioon yhteensovi- 
tuksessa, jos Suomen ja tämän EU-maan välillä on tehty sosiaaliturva- 
sopimus, jonka tarkoituksena on estää tulevan ajan päällekkäisyys. 
Sen sijaan jos edunsaajilla on oikeus toisen sosiaaliturvasopimusmaan 
eri lajin (LITA) perhe-eläkkeeseen ja se on ensisijainen sen maan työ- 
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Esimerkki 

eläkkeeseen nähden, eläkelaitos ottaa LITA-perhe-eläkkeen huomioon 
yhteensovitu ksessa. 

Jos myös muu EU-maa ottaa huomioon saman LITA-perhe-eläkkeen, 
Suomen työeläkelaitos voi vähentää perhe-eläkettä yhteensovituksen 
ylitteen puolikkaalla. Jos lisäksi vielä Kela ottaa tämän LITA- 
korvauksen huomioon perhe-elä kettä laskiessaan, työelä kelaitos vä- 
hentää perhe-eläkettä yhteensovituksen ylitteen kolmanneksella (katso 
osio 5) 

Kaikkien edunsaajien eläkkeet ovat mukana kansallisen perhe- 
e I ä k kee n y h teensovit u ksessa. 

Teoreettisen perhe-eläkkeen yhteensovitusraja on kansallisen eläkkeen 
yhteensovitusraja. Teoreettista perhe-eläkettä ei yhteensoviteta toisen 
EU-maan perhe-eläkkeen kanssa. Sen sijaan teoreettista perhe- 
eläkettä rajoitetaan niin, että se yhdessä LITA-perhe-eläkkeiden kanssa 
ei ylitä Suomen kansallisen perhe-eläkkeen yhteensovitusrajaa. 

Teoreettisen perhe-e Iä k kee n y hteensovit u ksessa L ITA-perhe-elä ke 
otetaan huomioon täysimääräisenä, vaikka sama LITA-perhe-eläke olisi 
jo yhteensovitettu toisessa EU-maassa. 

Kaikkien edunsaajien eläkkeet ovat mukana yhteensovituksessa. Mm. 
PEL-vähennys otetaan huomioon lapsen osalta, vaikka hän asuisi toi- 
sessa EU-maassa. 

Pro rata-perhe-eläkettä ei koskaan yhteensoviteta. 

Edunsaajia on ieski ja lapsi 
Edunjättäjän Suomen vakuutuskaudet 137 kk 
Edunjättäjän kansallinen eläke on 3 000 mldkk 
Eläkepalkka .10 000 mWk 

Ruotsin vakuutuskaudet 62 kk 

Leskeneläke on 6/12 x 3 000 = 4 500 mklkk 

Edunjättäjän teoreettinen eläke 5 590 mWkk 
Lesken osuus 6/12 x 5 590 = 2 795,OO rnklkk 
Lapsen osuus 4/12 x 5 590 = 1 863,33 mkkk 
Lesken ja lapseneläke yhteensä 4 658,33 mk/kk 
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Yhteensovitusraja 
4658,3315590 x 60 % x 10 000 - 449 - 264 = 4 287 mWkk 

Yhteensovitettu teoreettinen eläke on 4 287 mkkk 

Lesken osuus teoreettisesta eläkkeestä: 
2795/4658,33 x 4 287 = 2 572,20 mldkk 

Pro rata-leskenelä ke: 

1371199 x 2 572,20 = 1770,81 

Suomen leskeneläke on 1 770,81 

Lapsen etäkkeen yhteensovitus 

Lapsenelä ke myönnetään teoreettisen perhe-elä kkeen määräisenä. 
Teoreettisen perhe-eläkkeen yhteensovitusraja on kansallisen eläkkeen 
yhteensovitusraja. Vaikka EU-lesken- ja lapseneläke lasketaan erikseen 
otetaan kansallisen perhe-eläkkeen yhteensovituksessa kaikki edun- 
saajat huomioon. 

Kun teoreettinen perhe-eläke on laskettu, lapseneläkkeiden yhteismää- 
rä on Suomen lainsäädännön mukainen määräosa edunjättäjän teo- 
reettisesta eläkkeestä. 

Esimerkki Lapsene Iäke edellisestä esimerkistä: 

Teoreettinen eläke - teoreettinen leskeneläke = lapseneläke 

4287 - 2 572,20 = 1 714,80 mklkk 

Seurannaislaitoksen vapaakirjan yhteensovittaminen 

Seurannaislaitos voi myöntää vapaakirjaperhe-eläkkeen lopullisella 
päätöksellä ennen teoreettisen eläkkeen lopullista päätöstä. Seuran- 
naislaitoksen vapaakirjaeläke lasketaan kansallisena eläkkeenä ja sii- 
hen tehdään normaali kansallinen yhteensovitus. 

Teoreettisen laitoksen osuus pro rata-perhe-eläkkeestä saadaan siten, 
että pro rata-perhe-etäkkeestä (eri eläkejärjestelmien kokonaispro rata- 
elä kkeestä) vähennetään seurannaislaitoksen myöntämän vapaakirjan 
määrä. 
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10 
PERHE-EWKKEEN YHTEENSOVITUSRAJA 

10.1 
Y hteensovitusraja Perhe-eläkkeen yhteensovitusrajan säännökset ovat TEL:n 8 §:n 5 

momentissa. Yhteensovitusrajan määrään vaikuttaa edunsaajien 
lukumäärä ja se, ketkä ovat edunsaajina. 

Yhteensovitusraja ennen yleisen perhe-eläkelain (PEL) mukaista 
vähennystä on 60 % yhteensovitusperusteesta, kun perhe-eläke 
on yhtäsuuri kuin edunjättäjän yhteensovittamaton eläke eli 12112 
edunjättäjan eläkkeestä. 

Muissa tapauksissa yhteensovitusraja ennen PEL-vähennystä on: 

perhe-eläke x 0,6 x yhteensovitusperuste 
edunjättäjän eläke 

Eri järjestelmissä voi olla eri edunsaajia 

Perhe-elä kelainmuutosten voimaantulon siirtymäaja ksi (7.7.1990 - 
30.6.2005) on voimaantulosäännöksellä lievennetty VPEL:n ja MEL:n 
osalta lesken ikää ja avioliiton kestoa koskevia ehtoja. Näin ollen eri 
eläkejärjestelmissä voi oiia eri edunsaajia. 

VPEL:n mukaan myös miesleskellä on jo ennen 1.7.1990 ollut lesken- 
eläkeoikeus, joten siirtymäsäännösten ikää (40 vuotta) ja avioliiton 
kestoa (kolme vuotta) koskevat edellytykset koskevat valtiolla myös 
miesleskiä. 

MEL:ssa leskeneläkkeen alaikäraja oli aikaisemmin 35 vuotta. Siirtymä- 
aikana leskeneläkeoikeus voi ME1:n mukaan siten olla nuoremmalla 
naisleskellä kuin TEL:n mukaan. KES:n voimaantulosäännökset vas- 
taavat TEL:n säännöksiä. 

Nämä lievennetyt säännökset ovat voimassa 30.6.2005 saakka, josta 
alkaen leskeneläkkeen saamisen alaikäraja on kaikilla lapsettomilla 
leskitlä 50 vuotta. Asiasta on kerrottu tarkemmin yleiskirjeessä A 71/90 

TEL-, LEL-, TaEt-, YEL- ja MYEL-eläkkeen yhteensovitusrajaa las- 
kettaessa ja yhteensovituksessa perhe-eläkettä vähentävinä otetaan 
VPEL:n tai MEL:n mukaisista perhe-eiäkkeistä huomioon vain niiden 
edunsaajien perhe-eläke, jotka ovat edunsaajina myös TEL:n, LEL:n, 
TaEL:n, YEL:n tai MYEL:n mukaan. 
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MEL-perhe-eläkkeen yhteensovituksessa otetaan sekä yhteensovitus- 
rajaa laskettaessa että yhteensovituksessa perhe-eläkettä vähentävinä 
huomioon niiden edunsaajien perhe-eläkkeet, jotka ovat edunsaajina 
MEL:n mukaan. 

10.2 
PEL-vähennys Eläkelaitos ottaa työeläkelakien mukaista perhe-eläkettä yhteensovitta- 

essaan huomioon Kelan myöntämän PE1:n mukaisen eläkkeen. 
PEL-vähennys tehdään aina, kun edunsaajana on alle 18-vuotias 
fapsi. PEL-vähennys on lapseneläkkeen perusmäärän suuruinen. Jos 
edunsaajana on useita lapsia, vähennetään jokaisen tapseneläkkeen 
saajan osalta PEL:n mukainen lapseneläkkeen perusmäärä. 

Kun edunsaajana on lapsen lisäksi leski, vähennetään yhteensovitus- 
rajasta myös PEL-leskeneläkkeen pohjaosa. Jos leski on yksin edun- 
saajana, ei PEL-vähennystä tehdä lainkaan. 

Jos edunsaajana on lesken asemesta entinen puoliso, ei PEL-eläkettä 
hänen osaltaan vähennetä, koska entinen puoliso ei voi saada PEL- 
et äkettä. 

Yhteensovituksessa käytetään koko kalenterivuoden ajan niitä PEL:n 
määriä, jotka ovat olleet voimassa yhteensovituksen ajankohtaa edel- 
täneen kalenterivuoden marraskuun I päivänä. Eläketurvakeskus il- 
moittaa vuosittain nämä määrät eläkelaitoksille (katso liite 2). PEL-vä- 
hennyksen tekeminen ei edellytä edunsaajan PE1:n mukaisen eläkeoi- 
keuden selvittämistä. 

Enimmäisvähennys PEL:n mukainen vähennys voi olla enintään 30 prosenttia yh- 
teensovitusperusteesta. Vähennys voi olla tämän suuruinen, jos 
edunsaajien lukumäärän perusteella laskettu perhe-eläke on edun- 
jättäjän eläkkeen suuruinen. JOS edunsaajien lukumäärän perusteella 
laskettu perhe-eläke jää pienemmäksi kuin edunjättäjän oma eläke, vä- 
hennys on pienempi. 
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P E L: n mukaiset en i m mä isvä he n ny kset ovat seuraavat : 

edunsaajina 

1 lapsi 
2 lasia 
3 lasta 
4 lasta tai enemmän 
leski ja 1 lapsi 
leski ja 2 lasta 
tai enemmän 

enimmäisvä hen nys 
yhteensovitusperusteesta 

10 % 
17,5 % 
22,5 % 
25 % 
25 % 

30 % 

Enimmäisvä hennystä tas kettaessa entistä puolisoa ei lasketa edun- 
saajaksi. 

10.3 
Ennen 1.7.1990 kuolleen edunjättäjän jälkeen 
myönnetyn perhe-e Iäkkeen yhteensovitus 

Ennen ? .7.1990 kuolleen edunjättäjän jälkeen myönnetty perhe-eläke 
lasketaan ennen 1.7.1990 voimassa olteiden säännösten perusteella. 
Kun edunsaajia on vähintään kolme, perhe-eläke on yhtä suuri kuin se 
eläke, jota edunjättäjä kuollessaan sai tai johon hänellä olisi ollut oike- 
us, jos hän kuolinhetkellään olisi tullut täyteen työkyvyttörnyyseläkkee- 
ceen oikeuttavassa määrin työkyvyttömäksi. Perhe-eläkkeen yh- 
teensovitusraja ennen PEL-vähennystä on tällöin sama kuin edun- 
jättäjällä itsellään olisi ollut eli 60 prosenttia yhteensovitusperusteesta. 

Kun edunsaajia on kaksi, perhe-ehkkeen määrä on 314 edunjättäjän 
eläkkeestä. Perhe-etäkkeen yhteensovitusraja ennen PEL-vähennystä 
on 45 prosenttia yhteensovitusperusteesta (3/4 60 prosentista). 

Kun edunsaajia on yksi, on perhe-eläke puolet edunjättäjän eläkkeestä 
ja yhteensovitusraja ennen PEL-vähennystä puolet 60 prosentista eli 
30 prosenttia edunjättäjän eläkkeen yhteensovitusperusteesta. 

Tätä yhteensovitusrajaa käytetään myös uudelleen yhteensovitettaes- 
sa. 

Ennen 1.7.1990 sattuneita kuolemantapauksia koskevien säännösten 
mukaan perhe-etäkkeeseen tehtiin PEL-vähennys vain, jos edunsaaja- 
na oleva lapsi oli alle 16-vuotias. Jos edunsaajana oli myös leski, PEL- 
vähennys otettiin hänenkin osattaan huomioon. Jos leski sitä vastoin oli 
yksin edunsaajana tai kaikki edunsaajana olevat lapset olivat täyttäneet 
16 vuotta, ei PEL-vähennystä tehty. (katso osio 12, sivu 5) 
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PEL-vähennys oli edunsaajana olevan lesken osalta perhe-eläkelain 
mukaisen leskeneläkkeen pohjaosan määrä ja kunkin alle 16-vuotiaan 
lapsen osalta puoliorvon eläkkeen määrä. 

Enimmäisvähennys Laskettaessa ennen 1.7.1990 kuolleen edunjättäjän jätkeen perhe-elä- 
kettä saadaan PEL-vähennyksenä ottaa huomioon enintään 30 pro- 
senttia yhteensovitusperusteesta, jos edunsaajia on vähintään kolme. 
Jos edunsaajia on kaksi, saa PEL-vähennys olla enintään 22,5 pro- 
senttia yhteensovitusperusteesta ja jos edunsaajia on yksi, on PEL-vä- 
hennys enintään 15 prosenttia yhteensovitusperusteesta. 
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11 
TÄY SORVON LISÄ Y HTEENSOVt TU KSESSA 

Täysorpojen lasten lapseneläkkeisiin voi tulla täysorvon lisä. Lapsi on 
täysorpo silloin, kun molemmat omat vanhemmat ovat kuolleet. 

Täysorvon lisä ennen perhe-eläkkeen yhteensovitusta on enintään 2/12 
ed unjättäjän yhteensovittamattomasta elä kkeestä ja se lisätään 
lapseneläkkeiden yhteismäärään. Täysorvon lisä tisätään lapsen 
eläkkeisiin vain silloin, kun se perhe-eläkkeeseen mahtuu eli edunjättä- 
jän eläkkeen määrä ei lisän takia yiity. Käytännössä tämä on 
mahdollista siltoin, kun edunsaajana on vain lapsia tai leski ja yksi lapsi 
tai kun edunsaajana on lesken sijasta entinen puoliso. 

Eräissä tilanteissa täysorvon lisän laskennallinen määrä saattaa ylittää 
211 2 yhteensovittamattomasta perhe-eläkkeestä. Lisä on kuitenkin 
rajattava enintään 211 2: aan y htee nsovitta mattornasta perhe-elä k keestä 
(TEL 7 a 5 4 mom.) 

Jos perhe-eläkkeeseen tulee täysorvon lisä, perhe-elä ke y hteenso- 
vitetaan siten, että täysorvon lisä sisättyy kaikille edunsaajille las- 
kettuun perhe-eläkkeiden yhteismäärään. 

Yhteensovitetun täysorvon lisän määrä saadaan siten, että 
yhteensovitetusta perhe-eläkkeestä vähennetään sellainen 
yhteensovitettu perhe-eläke, jossa ei ole täysorvon lisää. 
Y hteensovitettu täysorvon lisä jaetaan tasan täysorpojen kesken. 

Esimerkki Täysorvon eläkkeen laskeminen 

Edunjättäjän eläke 6 137,50 mldkk. Työsuhteen eläkepalkka II 000 
mkikk 
Lapseneläke 2 045,83 rnk/kk 
Täysorvon lisä 1 022,92 mk/kk 
Täysorvon eläke 3 068,75 rnklkk 

Ilman täysorvon lisää lasketun lapseneläkkeen yhteensovitus: 

2 045,83/6137,50 x 0,60 x 11 000 - 264 = 1 936,OO mk 

Yhteensovitusraja 1 936,OO mk 

Täysorvon lisän sisältävän lapseneläkkeen yhteensovitus 

3 068,7516 137,50 x 0,60 x II 000 - 264 = 3 036,OO mk 
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Yhteensovitettu täysorvon lisä saadaan siten, että täysorvon lisän 
sisältävästä yhteensovitetusta lapseneläkkeestä vähennetään 
täysorvon lisättä yhteensovitettu lapseneläke 

Lapsenelä keen täysorvon I isä: 

3 036,OO - 1 936,OO = 1 100,OO mk/kk. 

Yhteensovitettu täysorvon lisä saa olla enintään 211 2 edunjättäjän 
yhteensovittamattomasta e Iäkkeestä: 

6 137,50 x 2/12 = 1 022,92 mk 

Lapsenelä kkeen määrä: 

2 045,83 + 1 022,92 = 3 068,75 mkikk 
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12 
PERHE-ELÄKKEEN UUSI YHTEENSOVITUS 

12.1 
Uudet yhteensovitustilanteet 

TEL:n 8 a §:n 2 momentissa säädetään perhe-eläkkeen uudelleen 
yhteensovittamisesta. 

Kuten edunjättäjän oma eläke, voidaan perhe-eläkekin yhteenso- 
vittaa uudelleen aina, kun eläke jostakin muusta syystä kuin in- 
deksi korotuksen johdosta muuttuu. Perhe-elä kkeen määrän tarkis- 
tuksen yhteydessä tarkistetaan aina myös yhteensovitus. 

Perhe-eläke yhteensovitetaan uudelleen: 

- kun perhe-eläkkeen määrä muuttuu muutoin kuin 
indeksitarkistuksen johdosta (esimerkiksi jos 
edunsaajien määrä kasvaa: syntyy uusi lapsi tai 
myöhemmin tulee ilmi joku uusi edunsaaja) 

kun ed unsaajalle myönnetään tapaturmavakuutus-, 
lii kennevakuutus- tai sotilastapaturmalain (soti- 
lasvarnmalain) mukaiseen etuuteen tai muuhun 
ensisijaiseen etuuteen perustuva perhe-eläke tai 
kun ensisijaisen eläkkeen määrä muuttuu muutoin 
kuin inde ksitarkistu ksen johdosta 

kun edunsaajalle myönnetään muuhun perus- 
eläkkeeseen perustuva perhe-eläke tai kun 
peruseläkkeen määrä muuttuu muutoin kuin 
indeksitarkistuksen johdosta 

kun edunsaajana oleva lapsi täyttää 18 vuotta 

kun leski, entinen puoliso tai lapsi ei ole enää edun- 
saaja 

kun edunsaajalle myönnetään yhteensovituksessa 
huomioon otettava toisesta EU-maasta tai muusta 
vieraasta valtiosta maksettava työeläkelakien 
mukaista perhe-eläkettä vastaava etuus tai LITA- 
perhe-eläkettä vastaava etuus 
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Vaihtelut ensisijaisen perhe-eläkkeen määrässä 

Vaihtelut ensisijaisen perhe-eläkkeen määrässä aiheuttavat myös 
uuden yhteensovitu ksen. 

TVL-tulosovitus 

LVL-Ies kene Iä ke 

WL:n perhe-eläkesäännöksissä on säännös leskeneläkkeeseen tehtä- 
västä tulosovituksesta. Tulosovitus tehdään aikaisintaan vuoden kulut- 
tua työntekijän kuolemasta. Tulosovitus voi pienentää TVL:n mu- 
kaista leskeneläkettä, jolloin eläkelaitos yhteensovittaa työeläkelakien 
mukaisen perhe-eläkkeen uudelleen. 

LVL: n mukaista perhe-eläkettä saavan lesken perhe-elä ke lasketaan 
puolisoiden yhteenlaskettujen tulojen perusteella. Lesken tulot vähentä- 
vät perhe-eläkkeen määrää. Lesken ansiotulot voivat olla niin suuret, 
että eläkettä maksetaan vain osittain tai ei ollenkaan. Myöhemmin ansi- 
otulojen muuttuessa LVL-perhe-eläkkeen määrä voi muuttua, jolloin 
perhe-eläkkeeseen tehdään uusi yhteensovitus. 

i2.1.1 
Edunsaajalle myönnetään uusi perhe-eläke 

Jos perhe-eläkkeen saajalle myönnetään saman edunjät- 
täjän jälkeen uusi perusperhe-eläke tai ensisijainen perhe- 
eläke, tehdään uusi yhteensovitus. Käytäntö perhe-eläkkeissä 
on siten sama kuin muidenkin eläkelajien kohdalla (ks. kohta 
7.1). 

12.1.2 
Edunsaajana oleva lapsi täyttää 18 vuotta 

Kun edunsaajana oleva lapsi täyttää 18 vuotta, edunsaajiksi jäävi- 
en perhe-eläkkeen määrä tarkistetaan. Samalla perheeläke yh- 
teensovitetaan uudelleen. 

Uutta yhteensovitusta tehtäessä tarkistetaan muidenkin yhteensovituk- 
sessa huomioon otettavien eläkkeiden ja korvausten määrä, esimerkiksi 
ensisijaisten perhe-eläkkeiden määrä. 

Esimerkki Edunsaajina on ollut leski ja kaksi lasta. Leski ei ole saanut LVLn mu- 
kaista korvausta niin kauan kuin lapset saavat korvausta. Vanhin lap- 
sista täytti 18 vuotta syyskuussa 1997. Hän saa kuitenkin opiskelun 
vuoksi liikennevakuutuskorvausta 31.5.1998 asti. 

Yhteensovituksessa 1.10.1997 on otettu huomioon ainoastaan alle 18- 
vuotiaan lapsen saama LVL:n mukainen korvaus, koska toinen lapsi ei 
ole enää ollut työeläkelakien mukaista perhe-eläkettä saava. 
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Eläke ei kuitenkaan aina nouse PEL-vähennyksen poisjäämisen vuoksi, 
sillä esimerkiksi tVL:n mukainen perhe-eläke nousee vastaavasti siltä 
määrällä, mikä siitä aikaisemmin eläkkeen yhteensovituksessa oli vä- 
hennetty yleisen perhe-eläkkeen vuoksi. 

12.1.3 
Muun edunsaajan perhe-eläke lakkaa 

Kun muu edunsaaja kuin 18 vuotta täyttänyt lapsi ei ole enää 
edunsaaja, eläkkeen määrä tarkistetaan. Muutos aiheuttaa myös 
uuden yhteensovituksen. 

Nykyisten perhe-eläkesäännösten mukaan uusi yhteensovitus tehdään 
silloin 

- kun leski tai entinen puoliso kuolee 

- kun leski tai entinen puoliso solmii uuden avioliiton alle 50- 
vuotiaana 

- kun alle 18-vuotias lapsi kuolee 

- kun alle 18-vuotias lapsi annetaan ottolapseksi muulle kuin 
edunjättäjän leskelle tai tämän aviopuolisolle 

12.1.4 
50 vuotta täyttäneen lesken uusi avioliitto 

1.7.1 990 voimaan tulleen lain jälkeen työeläkejärjestetmässä ei lakkauteta 
50 vuotta täyttäneen lesken perhe-eläkettä uuden avioliiton vuoksi. 

Sen sijaan TVL:n, LVL:n ja sotilastapaturmalain mukaiset perhe- 
eläkkeet päättyvät lesken avioituessa uudelleen. TVL:n ja LVL:n mu- 
kaisen leskeneläkkeen lakkauttaa myös tietynlainen avoliitto (katso osio 8). 
Näiden lakien mukaisten perhe-elä kkeiden lakattua työelä kela kien 
mukaiseen leskeneläkkeeseen tehdään uusi yhteensovitus perhe- 
eläkkeen päättymistä seuraavan kuukauden alusta. 

Uudel teen avioituvalle leskelle maksetaan TVL:n mukaan kolmen vuo- 
den eläkettä vastaava kertasumma. Sitä ei oteta työeläkkeen yhteen- 
sovituksessa huomioon. LVL:n mukaan tällaista kertasummaa ei makse- 
ta. 



ELÄKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A29193 4 

La kiosasto 2.11.1998 

12.1.5 
Edunsaajalapsesta tulee täysorpo 

Lapseneläkkeen määrä tarkistetaan ja  perhe-eläkkeeseen tehdään uu- 
si yhteensovitus, jos edunsaajana olevasta lapsesta tu tee täysorpo. 

Tarkistusta ei tehdä, jos perhe-eläkkeen määrä jo ennen täysorvon lisää on 
edunjättäjän eläkkeen suuruinen. Tarkistus tehdään, jos edunsaajina on 
vain lapsia tai leski ja yksi lapsi taikka lesken sijasta entinen aviopuoliso, 
jolloin lisä vielä rna htuu eläkkeeseen. 

12.1.6 
Les kenelä keoikeus palautuu avioliiton purkauduttua 

Perhe-eläkkeen edunsaajien lukumäärä muuttuu myös silloin, kun leski 
uuden avioliiton purkauduttua saa takaisin lakkautetun leskeneläk- 
keensä. Muutos aiheuttaa uuden yhteensovituksen. 

Entinen puoliso ei voi saada takaisin avioliiton vuoksi lakkautettua les- 
keneläkettään. 

12.2 
Valitus, itseoikaisu ja päätöksen poistaminen (purku) 

Kun perusperhe-eläke muuttuu valituksen, purun tai itseoikaisun joh- 
dosta, perhe-eläke yhteensovitetaan uudelleen. 

Uusi yhteensovitus tehdään myös, kun peruseläkkeeseen verrattavan 
perhe-eläkkeen tai ensisijaisen perhe-eläkkeen määrä muuttuu samoin 
valituksen, purun tai itseoikaisun vuoksi. 

Säännös koskee tilanteita, joissa etuuden määrä on tarkistettu 1.1.1 993 tai 
sen jälkeen. 

12.3 
Uuden yhteensovituksen ajankohta 

Perhe-etäkkeen uuden yhteensovituksen ajankohta määräytyy samojen 
sääntöjen mukaan kuin edellä kohdissa 7.2 ja 7.3 on esitetty muiden elä- 
kelajien osalta. 

Edunjättäjän kuoleman jälkeen syntyneen lapsen osalta uudelleen yh- 
teensovitus tehdään syntymää seuraavan kuukauden alusta. 
(TEL 4 b §) 



Jos yhteensovitettava etuus on myönnetty yhdellä päätöksellä vähintään 
neljäksi kuukaudeksi, yhteensovitus tehdään sitä seuraavan kuukauden 
alusta, jota edeltävän kuukauden aikana etuus on myönnetty. Jos etuus al- 
kaa kuukauden 1. päivänä, yhteensovitus tehdään kuitenkin tästä ajankoh- 
dasta eikä vasta seuraavan kuukauden alusta. 

Jos etuutta on ensin myönnetty alle neljäksi kuukaudeksi, yhteensovitus 
tarkistetaan vasta neljännen kuukauden alusta. 

12.3.1 
Uudelleen yhteensovitus ennen 1.1.1993 voimassa 
olleiden säännösten mukaan 

Ennen vuotta 1993 voitiin myönnetty perhe-eläke yhteensovittaa uudelleen 
vain tietyissä tilanteissa, jotka oli tyhjentävästi lueteltu TEL:n 8 a §:ssä. 

Vaihtelut ensisijaisen perhe-eläkkeen määrässä oikeuttivat uuteen yhteen- 
sovitukseen myös ennen 1.1.1993 voimassa olteiden säännösten mukaan. 
Uuden yhteensovituksen edellytyksenä kuitenkin oli edunsaajan oma ha- 
kemus. 

Peruseläkkeen muuttuminen valituksen, 
purun tai itseoikaisun johdosta ennen 1.1.1993 

Ennen 1.1.1993 voimassa olleitten säännösten mukaan uutta yhteensovi- 
tusta ei saanut tehdä, vaikka perusperhe-eläke muuttui valituksen johdosta. 
Sama koski myös ensisijaisia perhe-eläkkeitä. 1.1.1993 jälkeenkin uudel- 
leen yhteensovitus voitiin tehdä näissä tapauksissa ainoastaan silloin, jos 
etuuden määrä oli tarkistettu 1.1.1993 tai sen jälkeen. 

16-vuotta täyttävä lapsi ja uudelleen yhteensovitus 

1.7.1 990 tai sen jälkeen kuotleen edunjättäjän jälkeen myönnettyyn perhe- 
eläkkeeseen ei siis enää tehdä uutta yhteensovitusta lapsen täyttäessä 16 
vuotta, koska PEL:n mukaista lapseneläkettä maksetaan 18 vuoden ikään 
saakka. 

Uutta yhteensovitusta ei tehdä, vaikka eläketapahtuma olisi sattunut ennen 
1.7.1 990 ja lapsi on täyttänyt 16 vuotta 1.7.1990 tai sen jälkeen. Aikaisem- 
min uusi yhteensovitus tehtiin, kun lapsi täytti 16 vuotta, mutta edellytykse- 
nä oli kuitenkin, että eläke suureni. 



ELÄKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A29193 

Lakiosasto 21.06.99 

SISÄLLYSLUETTELO 

13VANHAT YHTEENSOVITUSSÄÄNNÖKSET .................................................................................. 1 

13.1 Eläketapahtuma ennen 1.7.1975 ............................................................................................ 1 
Yhteensovitusraja .................................................................................................................... 1 

13.2 Eläketapahtuma ennenl.l. 1980 ............................................................................................. 1 
Eläketapahtuma ennen 1.1.1 996 ............................................................................................ 2 



EIÄKETURVAKESKUS YLEISKI RJE a 29/93 1 

Lakiosasto 21.6.1999 

13 
VANHAT YHTEENSOVITUSSAÄNNÖKSET 

13.1 
Eläketapahtuma ennen 1.7.1975 

Ennen 1.7.1975 otettiin kansaneläke tukiosineen huomioon aina saman 
suuruisena siitä huolimatta, saiko henkilö kansaneläkettä ja sen tu- 
kiosaa. Jos eläkkeeseen sisältyi lapsikorotus, kansaneläkkeestä otettiin 
kuitenkin huomioon enintään perusosa (myöhemmin po hjaosa). 

Ennen 1.7.1 975 sattuneeseen eläketapahtumaan perustuvaan eläkkee- 
seen sovellettiin 31.12.1995 saakka uudelleen yhteensovitettaessa 
näitä vanhoja säännöksiä. 

Yhteensovitusraja Näiden vanhojen säännösten mukaan yhteensovitusraja oli 60 prosent- 
tia eläkepalkasta vähennettynä "yksinäisen, lapsettoman henkilön kan- 
sane Iäkkeen perusosan ja täysimääräisen tukiosan yhteenlas ketulla 
määrällä kolmannessa kuntaryhmässä, enintään kuitenkin 30 prosen- 
tilla yhteensovitusperusteesta". 

Koska perus- ja tukiosan nimet muuttuivat ja kolmas kuntaryhmä pois- 
tettiin, saatiin edellä oleva määrä siten, että pohjaosaan lisättiin viimeksi 
eli 1.1 1.1982 toisessa kuntaryhmässä voimassa ollut KEL-indeksillä 
kunkin vuoden marraskuun 1 päivän tasoon tarkistettu tukiosa (yhteen- 
sovituksessa huomioonotettava KELA-määrä oli 1 145 mklkk 
1.1 1.1992). Eläketurvakeskus ilmoitti eläkelaitoksille yleiskirjeellä kan- 
saneläkkeen perusosana ja tu kiosana yhteensovitu ksessa huomioon 
otettavat rna rk kamää rät. 

Jos eläkkeessä oli lapsikorotus, kansaneläkkeenä otettiin huomioon 
pienempi määrä. Yhteensovitusraja saatiin laskemalla 60 prosenttia 
yhteensovitusperusteesta ja vähentämällä siitä kansaneläkkeen pohja- 
osa, mutta kuitenkin enintään 6 prosenttia yhteensovitusperusteesta. 

Osaeläkkeessä, jonka eläketapahtuma oli sattunut ennen 1.7.1975, 
yhteensovitusraja oli 30 prosenttia yhteensovitusperusteesta. Jos eläk- 
keeseen sisältyi lapsikorotus, yhteensovitusraja oli 33 prosenttia yh- 
teensovitusperusteesta. Koska kansaneläkkeenä ei myönnetty osaelä- 
kettä, yhteensovitusrajasta ei vähennetty kansaneläkettä. 

13.2. 
Eläketapahtuma ennen 1.1.1980 

Kansaneläkelainsäädännön uudistamiseen liittyivät 1.1.1 980 voimaan 
tulleet työeläkelakien muutokset, jotka mahdollistivat Van huuseläkkeen 
laskemisen ennakolta. 
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Tämän laskentamenettelyn johdosta vanhuuseläke yhteensovitettiin ai- 
na vanhuuseläkeiän täyttämispäivän tasossa. Tämä koski myös niitä 
tapauksia, joissa eläke alkoi myöhemmin kuin eläkeiän täyttämistä seu- 
raavan kuukauden alusta. 

Jos eläketapahtuma oli sattunut ennen muutosten voimaantuloa 
1.1.1 980, yhteensovitukseen sovellettiin ennen muutosta voimassa ol- 
leita säännöksiä. Kansaneläkkeen pohjaosan määrä otettiin kuitenkin 
huomioon TEL:n 8 §:n 7 rnornentin mukaisesti sen määräisenä kuin se 
oli ollut edeltäneen kalenterivuoden marraskuun 1 päivänä. 

Ennen 1.1.1980 sattuneisiin eläketapahturnin perustuvat vanhuuseläk- 
keet yhteensovitettiin siis yhteensovituksen tekemisajankohdan indek- 
sitasossa. Yhteensovitettavaan vanhuuseiäkkeeseen saattoi näin ollen 
sisältyä myös lykkäyskorotus. Sen sijaan 1.1.1 980 voimaan tulleen la- 
kimuutoksen jälkeen yhteensovitus tehtiin aina ennen Iykkäyskorotuk- 
sen laskemista. 

Eläketapahtuma ennen 1.1.1 996 

Ennen I. 1.1996 yhteensovitusraja oli 60 prosenttia yhteensovituspe- 
rusteesta, jos yhteensovitusperuste oli enintään 7 065,Ol milkk (ind. 
171 2). Tästä määrästä vähennettiin, jos yhteensovitusperuste ytitti 
7 065,Ol mk, mutta oli enintään 14 348 mk (ind.1712), 6 prosenttia ylit- 
teestä ja jos yhteensovitusperuste ylitti 14 348,34 m, vähennettiin edel- 
lisen vuoden marraskuun tasoisen kansaneläkkeen pohjaosan määrä. 
Kansaneläkevähennyksen tekemiseen ei vaikuttanut se, saiko henkilö 
kansaneläkettä vai ei. 
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LISÄELÄKKEIDEN YHTEENSOVITUS 

Rekisteröity TEL-lisäeläke 

Yksityisellä sektorilla työnantajalla on mahdollisuus järjestää lisäeläke- 
turvaa lakisääteisen TEL-peruseläketurvan lisäksi. Lisätunra voi olla re- 
kisteröityä tai rekicteröimätöntä eli vapaamuotoista. 

Rekisteröity YEL- ja MYEL-lisäeläke 

Myös YEL- ja MYEL-vakuutuksiin voi liittyä lisäeiäketurvaa. Näiden va- 
ku ut usten ehdot poikkeavat TE L-l isäelä ket u wan ehdoista. 

VEL-lisäeläke Valtion eläkejärjestelmää uudistettiin ? .l. 1967 voimaantulleella lailla 
TEL-järjestelmän perusperiaatteiden mukaiseksi. Valtion eläketurva jä- 
tettiin kuitenkin eläketapahtumaansa asti jatkuvassa palveluksessa ole- 
ville karttumisnopeuden, tavoitetason ja yleisen eläkeiän osalta TEL:n 
perusehtoja paremmaksi. 

Näistä paremmista ehdoista on VEL:ssä säädetty lisäeläketurvan sään- 
nöksillä. Lisäeläketurva koskee pääasiassa valtion palveluksessa olevia 
henkilöitä, joiden elä ketapahtuma työkyvyttömyys, työttömyys- perhe- 
eläke- tai Van huuseläkkeissä tapahtuu yleensä palveluksen kestäessä. 
Oikeus lisäeläketurvaan ei säily pitkään sen jälkeen kun palvelus on 
päättynyt. 

KVTEL-lisäeläke KVTEL-lisäeläkkeessä on valtion lisäeläkejärjestelmän piirteitä. KVTEL 
sisältää ns. vähimmäiseläketuwaa koskevan säännöksen eli peruselä- 
keturvan tulee määrältään vastata vähintään TEL:ssä säädettyjen pe- 
rusteiden mukaista eläketurvaa. 

Lisäeläkkeen saamisen edellytyksenä taas on, että viranhaltija tai 
työntekijä on kunnallisessa palvelussuhteessa ollessaan täyttänyt hä- 
nelle etäkesäännössä määrätyn eläkeiän ja että hän on eronnut kunnat- 
lisesta palvelussuhteesta. 

14.1 
TEL:n mukaisen rekisteröidyn lisäeläkkeen laskeminen 

Lisäeläkkeen ja siitä perittävän vakuutusmaksun on vastattava toisiaan. 
Työsuhteen päätyttyä muodostettava vapaakirja määräytyy perittyjen 
vakuutusmaksujen perusteella. Lisäeläke lasketaan vuosittain sen vuo- 
den vakuutusmaksun määräämiseksi. Työsuhteen alkaessa tiedossa 
olevat, vakuutetulle kuuluvat työeläke-etuudet on otettava huomioon Ii- 
säeläkettä laskettaessa jo työsuhteen kestäessä. Vakuutussopimuksen 
sisältö on keskeinen lisäeläkkeen suuruutta rnäärättäessä. 
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Rekisteröidyt lisäeläkkeet yhteensovitetaan eläketapahtumahetkellä 
vain tapaturmavakuutuslakien, iiikennevakuutuslain sekä sotilasvam- 
malain mukaisten etuuksien kanssa (LITA). 

Lisäeläkkeen määrittelyssä noudatetaan TEL:n 1 i §:n mukaisten re- 
kisteröimiskelpoisten lisäetujen karttaa. Sen viimeisimmät muutokset 
tulivat voimaan 1 .? .1996. 

14.1.1 
Peruselä ke lisäeläkettä rnäärättäessä 

Lisäeläketurvan kartasta käy ilmi, miten lisäeläkettä laskettaessa ote- 
taan huomioon samaan työsuhteeseen perustuva TEL:n mukainen pe- 
ruseläke. Tämä peruseläke otetaan huomioon sen suuruisena, joksi sen 
määrä on jäänyt sen jälkeen kun se on yhteensovitettu TEL:n, LEL:n, 
MEL:n ja TaEL:n mukaisten eläkkeiden kanssa. 

Lisäeläkkeen laskemisessa huomioonotettava peruseläke yhteensovi- 
tetaan myös niiden MYEL- ja YEL-eläkkeiden sekä TEL:n 8 §:n 4 mo- 
mentin 3 - 9 kohdissa mainittujen eläkkeiden kanssa, jotka työnantaja 
on erikseen ilmoittanut otettavaksi huomioon lisäeläkettä rajoitettaessa. 

Jos eläkeikä on alle 65 vuotta, yli eläkeiän jatkunutta työsuhdeaikaa ei 
oteta huomioon peruseläkettä laskettaessa. Kokonaiseläkkeen tavoite- 
tasoa määriteltäessä peruseläke lasketaan eläkeikään jäljellä olevalta 
ajalta tulevan ajan kartturnisprosenttien tai 1 ,5 prosentin vuosittaisen 
karttuman perusteella. 

Peruseläkkeet ja lisäeläkkeet otetaan huomioon muunnettuina vastaa- 
maan lisäeläkejärjestelyn eläkeikää. Lisäe täkettä laskettaessa karttu- 
man korotusta (1 %) vastaava peruseläkkeen osa ja peruseläkkeeseen 
sisältyvä työeläkelisä ( T E h  7 f §) rinnastetaan muiden työsuhteiden 
vapaa kirj o i h i n. 

14.1.2 
Täysi lisäeläke Täysi vanhuus-, työkyvyttömyys- ja työttömyyslisäeläke lasketaan 

yleensä siten, että lisäeläke yhdessä saman työsuhteen peruseläkkeen 
kanssa on yhteensä eläketurvan ehdoissa määrätty prosentti (enintään 
66 prosenttia) työsuhteen eläkepalkasta. 

Jos työsuhteen kestoaika on vähemmän kuin vakuutussopimuksen mu- 
kai nen täyteen I isäe 1ä k keeseen oi keuttava ansai n ta-a i ka, su h teutetaa n 
Iisäeläkkeen määrä työsuhteen kestoaikaan. 

Lisäeläkkeeseen oikeuttava aika voidaan valita myös työsuhteen kes- 
tosta poikkeavaksi. Tällöin perusetäkkeestä se osa, joka vastaa aikaa, 
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jota ei ole otettu huomioon lisäeläkettä laskettaessa, rinnastetaan mui- 
den työsu hteiden vapaa kirjoi hin. 

Lisäeläkkeen eläkepa tkkana voi olla peruseläkkeen eläkepalkka. Eläke- 
palkkana voidaan pitää joko 1.1.1996 alkaen voimassa olleen lain rnu- 
kaista elä kepal kkaa kuten peruselä kkeessä tai ennen 1.1.1 996 voimas- 
sa olleen lain mukaista peruseläkkeen eläkepalkkaa, jos se on edeltistä 
korkeampi. 

Täyden peruselä kkeen suuruutta laskettaessa peruselä kkeenä otetaan 
huomioon myös muut samaan työ- tai virkasuhteeseen perustuvat 
TEL:n 8 §:n 4 momentissa säädetyt peruseläkkeet edellyttäen, että 
vastaavat työ- tai virkasuhdeajat otetaan huomioon myös lisäeläkkee- 
seen oikeuttavana aikana. 

Seuraavissa lasku kaavoissa näiden muiden peruselä kkeiden oletetaan 
sisältyvän kyseisen työsuhteen perusetäkkeeseen ja vastaavien työ- ja 
virkasuhdeaikojen otetetaan sisältyvän työsuhdeaikaan ja lisäeläkkee- 
seen oikeuttavaan aikaan. 

Täysi lisäeläke = min(trr,?) x P x S - E, jossa 

t = työsuhteen A kestoaika 
T = täyteen lisäeläkkeeseen oikeuttava aika 
P = tavoite-eläkkeen prosentti (enintään 66 %) 
S = lisäeläkkeen perusteena oleva palkka 
E = työsuhteeseen A liittyvä yhteensovitettu peruseläke 

14.1.3 
Lisäeläkkeen rajoittaminen 

Lisäeläkkeen rajoittamisella tarkoitetaan sitä, että tiedossa olevat va- 
kuutetulle kuuluvat eläke-etuudet otetaan huomioon jo työsuhteen aika- 
na I isäelä kettä I as kettaessa. 

Lisäeläkkeen määrää rajoitetaan niin, että se yhdessä TEL:n, LEL:n, 
TaEL:n ja MEL:n mukaisten vanhuuseläkkeiden ja mahdollisen kansan- 
eläkkeen sekä sellaisten työ- ja virkasuhteisiin ja YEL:n ja MYEL:n alai- 
siin yrittäjäjaksoihin perustuvien muiden vanhuuseläkkeiden kanssa, 
jotka työnantaja ilmoittaa otettavaksi huomioon, on enintään 60 - 66 
prosenttia rajoitu ksen perusteena olevasta elä kepal kasta. 

Rajoitu ksen perusteena olevana eiäkepalkkana käytetään korkeinta 
TEL:n alaisen, vähintään vuoden jatkuneen työsuhteen eläkepalkka, tai 
lisäeläkkeen perusteena olevaa eläkepalkkaa. Elä kepalkkana ei kui- 
ten kaan käytetä automaattisessa tai teknisessä katkaisussa muodostu- 
nutta eläkepal kkaa, vaan yhdenjaksoisen työsuhteen perusteella las- 
kettua eläkepalkkaa. 
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Jos työntekijällä ei ole oikeutta perusetäkkeeseen sellaisen työsuhteen 
perusteella, jossa eläkkeeseen oikeuttavaa aikaa on vähintään vuosi, 
käytetään rajoitu ksen perusteena olevana eläkepalkkana lisäeläkkeen 
elä kepal kkaa. 

Lisäeläkkeen rajoittaminen tapahtuu seuraavan kaavan mukaan: 

(b) Lisäeläke = p x S - E - E(TLTM) - E(YM) - K, jossa 

P = rajoitusprosenttiluku 60 % - 66 % 
S = rajoituksen perusteena oleva palkka 
E = TEL:n perusturva työsuhteesta A, 

työsuhde A:n eläkeikää vastaavana 
E (TLTM) = TEL-, LEL-, TaEL-, MEL-vapaakirjat 
E (YM) = ne työ- ja virkasuhteisiin perustuvat vapakirjat sekä YEL- ja 

MY E L-vapaa ki rjat, jotka työnantaja i Imoittaa otettavaksi 
huomioon, työsuhde A:n eläkeikää vastaavana 

K = kansaneläkkeen pohjaosa, jos se otetaan huomioon 

14.1.4 
Peruseläkkeen lapsikorotuksen vaikutus lisäeläkkeeseen 

Jos TEL:n mukaiseen peruseläkkeeseen sisältyy TEL:n 7 g §:n mukai- 
nen lapsi korotus, poikkeaa lisäeläkkeen rajoittaminen edellä esitetystä. 
Tällöin lisäeläkkeestä vähennetään määrä, jolla lisäeläke yhdessä lap- 
s i korotet u n peruse I ä k keen ja muiden I isäe lä kettä rajo itettaessa h uom i- 
oon otettujen lapsikorotettujen eläkkeiden kanssa ylittää rajoituksessa 
käytetyn prosenttimäärän (60 % - 66 %) rajoituksen perusteena ole- 
vasta palkasta. Tällöin ei kuitenkaan oteta huomioon kansaneläkettä. 

Kun lapsi korotus otetaan huomioon lisäelä kettä rajoitettaessa, tulee 
myönnettyjen eläkkeiden yhteismäärä olla vähintään yhtä suuri kuin mi- 
kä eläkkeiden yhteismäärä olisi ollut ilman lapsikorotusta. 

14.1.5 
Lisäeläkkeen yhteensovittaminen 

TEL:n 8 ja 8 a §:ien yhteensovitussäännökset koskevat TEL:n perus- 
turvan mukaan myönnettyjä eläkkeitä. TEL:n II §:n mukaisen rekiste- 
röidyn lisäeläkkeen yhteensovitus poikkeaa jonkin verran perusturvan 
mukaisesta yhteensovitu ksesta. 

Jos vanhuus-, työ kyvyttömyys- tai työttömyyselä kettä saava henkilö 
lisäksi saa ensisijaista etuutta (LITA-etuudet), nämä etuudet ja hänen 
työ- tai virkasuhteeseensa tai yrittäjätoirnintaansa perustuvat vanhuus-, 



EIÄKETURVAKESKUS YLEISKI RJ E A29193 5 

Lakiosasto 21.6.1999 

työkyvyttömyys- ja työttömyyseläkkeensä yhteensovitetaan noudattaen 
soveltuvin osain TEL:n 8 ja 8 a §:n säännöksiä. 

Y hteensovitusrajaa laskettaessa käytetään samaa prosenttilu kua (60 % 
- 66%), jota on käytetty tätä eläkettä rajoitettaessa. Osaeläkettä yhteen- 
sovitettaessa käytetään tämän prosenttiluvun puolikasta. 

Lisäeläke yhteensovitetaan seuraavan kaavan mukaan: 
Lisäeläkkeen enimmäismäärä = 
p x S - E(y) - E(TLTMy) - E(Ymy) - LITA, jossa 

P = rajoitusprosenttiluku (60 % - 66 %) 
S = rajoituksen perusteena oleva palkka 
E (Y) = peruseläke yhteensovitettuna LITA-etuuksien kanssa 
E (TLTMy) = TEL-, LEL-, TaEL-, MEL-vapaakirjat yhteensovitettuina 
E (Ymy) = yhteensovitettuina ne työ- ja virkasuhteisiin perustuvat 

vapaakirjat sekä YEL- ja MYEL-vapaakirjat, jotka on ilmoi- 
tettu huomioon otettaviksi 

LITA = LITA-etuudet 

Lisäelä kkeen enimmäismäärän, LITA-etuuksien ja LITA-etuuksien 
kanssa yhteensovitetun peruseläkkeen, TEL-, LEL-, TaEL- ja MEL- 
vapaakirjaeläkkeiden sekä mahdollisten muiden huomioon otettavien 
vapaakirjaeläkkeiden yhteisrnäärän tulee olla vähintään yhtä suuri kuin 
mikä on lisäelä kkeen ja ilman LITA-eläkkeitä yhteensovitetun perus- 
eläkkeen, TEL-, LEL-, TaEL- ja MEL-vapaakirjaeläkkeiden ja mahdolli- 
sesti muiden huomioon otettavien vapaakirjaeläkkeiden summa. 

Jos peruseläkkeessä on lapsikorotusta, käytetään kohdan c mukaan 
yhteensovitettuja lapsikorotettuja eläkkeitä. 

Jos lisäeläke muodostuu pelkästään vapaakirjoista, käytetään rajoitus- 
prosenttina 60 prosenttia. 

Jos lisäeläkettä vähennetään yhteensovituksen johdosta, vähennetään 
eri työsu hteisiin perustuvia lisäeläkkeitä samassa suhteessa. 

Lisäeläke lasketaan kaikkien edellä esitettyjen kohtien a, blc ja d mu- 
kaisesti. Kun jokainen laskutoimitus on suoritettu, saadaan lisäeläkkeen 
määräksi pienin kohtien (a), (b), (c), ja (d) mukaan lasketuista lisäeläk- 
keiden määristä. Lisäksi kohtien (a) ja (b) mukaan laskettua eläkettä 
verrataan ansaittuun eläkkeeseen. Jos ansaittu eläke ylittää tavoiteta- 
son, lisäeläke myönnetään ansaitun eläkkeen suuruisena. 
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14.1.6 
Lisäeläkkeen uusi yhteensovitus 

Lisäeläkkeen uusi yhteensovitus määräytyy TEL:n 8 a §:n mukaan. 

14.1.7 
Rekisteröidyn lisäedun mukainen perhe-eläke 

Perhe-eläkkeen lisäeläke ei määräydy edunjättäjälle myönnetyn eläk- 
keen perusteella, vaan se määrätään itsenäisesti. Perhe-eläkkeen lisä- 
eläkkeen määrä lasketaan ja yhteensovitetaan soveltuvin osin kuten 
vakuutetun lisäeläke. 

Lisäperhe-eläkkeen määrä saadaan kun kokonaisperhe-eläkkeestä (pe- 
rus- + lisäperhe-eläke) vähennetään eläkesovittamaton perusperhe- 
eläke. Lisäperhe-eläkettä ei eläkesoviteta eikä lisäperhe-eläke si- 
sällä täysorvon lisää. 

Entinen puoliso ei ole oikeutettu saamaan lisäperhe-eläkettä. Jos 
perusperhe-eläkkeiden edunsaajina on lapsi tai lapsia ja entinen puoli- 
so, mutta ei leskeä, niin perusperhe-eläkkeet on laskettava siten kuin 
ed unsaajina olisi pelkästään lapsi tai lapsia. 

Jos lisäperhe-eläketurva on järjestetty vain lapsille, lisäperhe-eläkkeen 
suuruutta laskettaessa perusperhe-eläkkeet ja lisäperhe-eläkkeet ote- 
taan huomioon sen suuruisina kuin ne olisivat, jos edunsaajina otisi ai- 
noastaan lapsia. Jos lisäperhe-eläketurva on järjestetty sekä leskelle 
että lapsille, lisäperhe-eläkkeen suuruutta laskettaessa jätetään koko- 
naan huomioon ottamatta sellaisiin eläkejärjestelyihin perustuvat lisä- 
perhe-eläkkeet, joissa lisäperhe-eläketurva on järjestetty vain lapsille. 

Lisäperhe-eläkkeen suuruutta laskettaessa TEL:n 7 f §:n mukainen pe- 
rusperhe-eläkkeen korotus (työeläketisä) rinnastetaan muiden työsuh- 
teiden vapaakirjoihin, mutta perusperhe-eläkkeisiin mahdollisesti sisäl- 
tyviä täysorvon lisiä ei oteta lainkaan huomioon. 

Leskelle ei aleta maksaa uudelleen lakkautettua lisäperhe-eläkettä, 
vaikka lakkautettu perusperhe-eläke myönnettäisiinkin uudelleen. 

14.1.8 
YEL:n ja MYEL:n mukainen lisäeläke 

Yrittäjäeläkkeisiin liittyvissä lisäeläkkeissä tavoite-eläke määritellään 
vakuutussopimuksessa markkamääräisenä. Vapaakirjan suuruus mää- 
räytyy vakuutuksen voimassa ollessa karttuneesta ansaitusta eläk- 
keestä. 
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Yrittäjäeläkelakeihin perustuvat lisäeläkkeet eroavat TEL:n mukaisista 
lisäeläkkeistä siinä, ettei lisäeläkettä vähennetä peruseläkkeen lapsiko- 
rotu ksen johdosta. 

YEL:n ja MYEL:n mukainen lisäeläke yhteensovitetaan LITA-etuuksien 
kanssa noudattaen soveltuvin osin TEL:n 8 ja 8 a $ien säännöksiä. 

14.2 
VEL: n mukainen lisäeläketurva 

Kokonaan lisäeläketurvan mukaisesti karttunutta eläkettä voivat saada 
tietyin edellytyksin vain ennen 1 . 7 . 7  940 syntyneet edunsaajat. Lisäelä- 
keturvan mukaista eläkettä karttuu 2,2 prosenttia vuodessa. Eläkkeen 
tavoitetaso on 66 prosenttia. 

Eläke on lisäeläketurvan mukainen silloin, kun vanhuuseläkkeen ns. 
loppukarenssiehto täyttyy tai eläkkeessä on tuleva aika. 

Loppukarenssiehto tarkoittaa, että henkilö on otlut välittömästi ennen 
palveluksen päättymistä vähintään kuusi kuukautta keskeytyksettä jat- 
kuneessa palveluksessa (voi olla virkavapaana) ja hänellä on viiden 
viimeisen vuoden aikana eläkeaikaa vähintään kolme vuotta. 

Lisäeläketurvan mukaisesti eläke voi karttua myös 1.1.1940 tai sen jäl- 
keen syntyneille ns. vanhoilte edunsaajille, mutta vain 31.12.1994 saak- 
ka. Henkilö on vanha edunsaaja, jos hän on ollut 31.12.1992 VEL- 
palveluksessa. Edellytyksenä kuitenkin on, että patvelussuhde jatkuu 
keskeytyksettä eläkeiän täyttämiseen saakka sekä täyttää loppukarens- 
siehdon tai että henkilön työkyvyttömyys alkaa palveluksen kestäessä. 

Vanhan edunsaajan eläke karttuu 2,2 prosenttia vuodessa 31 A2.1994 
saakka, 1,5 prosenttia vuodessa 1.1.1995 alkaen ja 55 vuoden iän 
täyttämisestä lukien 2 prosenttia vuodessa. Tavoitetaso on 60 - 66 pro- 
senttia riippuen 31.12.1 994 mennessä kertyneestä palvelusajasta. 
Edunsaajalta, joka on syntynyt 1 .l. 1960 tai sen jälkeen tavoitetaso on 
60 prosenttia vaikkakin eläkekarttuma olisi 2,2 prosenttia vuodessa 
ajalta ennen 1.1.1995. 

Yhteensovitus Lisäeläketurvan mukaisessa eläkkeessä ja vanhan edunsaajan eläk- 
keessä eläke lasketaan myös perusturvan tasoisena. Muut TEL:n 8 §:n 
mukaiset peruseläkkeet ja yhteensovitettavat suoritukset yhteensovite- 
taan aina ensin peruseläketurvan tasossa (VEL:n II 5) .  Sen jälkeen 
muut peruseläkkeet (ei VEL-eläke) yhteensovitetaan suhteellisesti vä- 
hennettyinä lisäeläketurvan mukaiseen VEL-eläkkeeseen, jos peruselä- 
keturvassa on syntynyt ylitettä. Toinen lisäeläketurvan mukainen VEL- 
eläke otetaan huomioon sellaisenaan eli lisäeläketurvan mukaisena ja 
ilman suhteellista vähennystä. Jos lisäeläketurvan yhteensovituksessa 
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syntyy ylitettä, ylite vähennetään kokonaisuudessaan toisesta VEL- 
elä k keestä. 

Yhteensovitusperuste määrätään TEL:n 8 §:n mukaisesti ja se on sama 
perus- ja lisäeläketurvan mukaisessa yhteensovituksessa. 

Lisäeläketurvan yhteensovitusraja on 66 prosenttia yhteensovituspe- 
rusteesta. 4.1.1940 - 31.12.1959 syntyneen vanhan edunsaajan yh- 
teensovitusraja määräytyy 31.12.1994 mennessä kertyneen VEL- 
eläkeajan perusteella seuraavasti: 

31.12.1994 mennessä eläkeaikaa yh teensovitus raj a 

vähintään 30 v 
vähintään 25 v 
vähintään 20 v 
vähintään 15 v 
vähintään 10 v 
vähintään 5 v 
alle 5 v  

66 % 
65 % 
64 % 
63 % 
62 % 
61 % 
60 % 

Yhteensovitusraja on taulukon osoittama prosenttiluku yhteensovituspe- 
rusteesta. 

1.1.1 960 tai sen jälkeen syntyneille yhteensovitusraja on aina 60 pro- 
senttia. 

Jo ennen yhteensovitusta rajataan karttunut VEL-eläke 66 prosenttiin 
tai porrasteisesti 60 - 66 prosenttiin sellaisesta VEL-eläkkeen perustee- 
na olevasta palkasta, jossa eläkeaikaa on vähintään kaksi vuotta. Jos 
sellaista palkkaa ei ole, eläkkeen rajaus tehdään korkeimmasta VEL- 
eläkepalkasta (VEL:n 10 §:n 6 mom). 

Esimerkki lisäeläketurvan mukaisen VEL-eläkkeen yhteensovituksesta 

Henkilö on syntynyt 17.1 2.1 937. VEL-eläkkeen perusteena oleva palkka 
on 12 000 mk. VEL-eläkettä on karttunut 70 prosenttia eläkkeen perus- 
teena olevasta palkasta eli 8 400 mk. Yhteensovituksessa käytettävän 
VEL-eläkkeen määrä rajataan lisäeläketurvassa 66 prosenttiin ja pe- 
rusturvassa 60 prosenttiin eläkkeen perusteena olevasta palkasta. 

YSP on korkein eläkepalkka eli 12 000,OO rnk 

Lisäelä keturvan enimmäismäärä 7 920,OO mk 

Peruseläketurvan enimmäismäärä 7 200,OO mk 
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Peruseläketurvan mukainen yhteensovitus: 

VEL-peruselä ke 
TEL-peruseläke 
Peruseläkkeet yhteensä 
Perusturvan YSR on 60 % YSP:stä 

Perusturvan ylite 

Ylite jaetaan peruseläkkeiden suhteessa 

VEL-eläkkeen osuus ylitteestä: 

VEL-eläke 
Vähennetään ylite 
VEt-peruseläketurva 

7 200,OO mk 
200.00 

7 400,OO mk 
7 200,oo 

7 200,OO mk 

7005,41 mk 
- 194,59 

Lisäeläketurvan mukainen yhteensovitus: 

VE L-1 isäeläket u rvae I ä ke 
TEL-eläke (suhteellisesti vähennettynä) lisätään 
Eläkkeet yhteensä 

Lisäeläketurvan YSR on 66 % YSP:stä 
Lisäeläketurvan ylite 

VEL-elä ke 
Vähennetään ylite 
Maksettava VEL-eläke 

7 920,OO mk 
194,59 

8 114,59 rnk 



ELÄKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A2 9/93 10 

La kiosasto 21.6.1999 

14.3 
KVTEL:n mukainen lisäeläketurva 

Ennen vuotta 1940 syntyneet 

Lisäeläketurvan mukaiseen eläkkeeseen on oikeus ennen vuotta 1940 
syntyneellä viran haltijalla ja työntekijällä, jos hänen palvelussu hteensa 
täyttävät eläketapahtumahetkellä ns. loppukarenssit. Eläkeikä on 63 
vuotta. Jos henkilö on valinnut ammatillisen eläkeiän, eläkeikä on am- 
mettinimikeen perusteella määräytyvä painotettu eläkeikä 55 - 63 vuot- 
ta. 

Lisäeläketurvan mukaista eläkettä karttuu 2,2 prosenttia vuodessa. Tu- 
levan ajan osalta kartturnisprosentit ovat kuitenkin 1,4 (1,2 +0,2) ja 1 
(0,8+0,2) prosenttia vuodessa. 

Lisäeläke on lisäeläketurvan ja peruseläketurvan mukaisen eläkkeen 
erotus. Esim. jos palvelusaikaa on 30 vuotta ja eläkepalkka on 10 000 
mWkk. lisäeläke on 

0,66 x 10 000 - 0,60 x 10 000 = 600 mWkk. 

Vuoden 1939 jälkeen syntyneet 

Jos vuoden 1939 jälkeen syntynyt henkilö on kunnallisessa palvelus- 
suhteessa yhdenjaksoisesti 31.12.1992 lähtien eläketapahtumaan 
saakka ja loppu karenssit täyttyvät, hänellä on oikeus lisäelä kkeeseen 
palvelusajalta ennen 1.1.1995. 

Lisäeläkettä karttuu 2,2 prosenttia vuodessa palvelusajalta ennen 
1.1.1995, mistä vähennetään samalta ajalta karttunut peruseläke (2 
prosenttia vuodessa). 

Jos henkilö on valinnut ammatillisen eläkeiän, eläkeikä on henkilökoh- 
tainen ammatillinen painotettu eläkeikä, joka voi olla välillä 55 - 65 
vuotta. Jos henkilö ei on valinnut ammatillista etäkeikää, eläkeikä on 
vuonna 1960 ja sen jälkeen syntyneillä 65 vuotta ja sitä ennen synty- 
neillä painotettu eläkeikä välillä 63 - 65 vuotta. 

Lisäe täkkeen yhteensovitus 

KWEL:n mukainen lisäeläke yhteensovitetaan TEL:n 8 §:n mukaisesti 
yhteensovitetun KVTEL-peruseläkkeen ja muiden eläkkeiden ja korva- 
usten kanssa. 

Muut peruseläkkeet otetaan huomioon yhteensovitettuina. Jos VEL- 
eläke tai muu VEL-perusteinen eläke on myönnetty lisäeläketurvan mu- 
kaisena, se otetaan huomioon myönnetyn määräisenä (lisäeläketurvan 
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mukainen eläke yhteensovitettuna). Myös TEL:n mukainen rekisteröity 
lisäeläke otetaan yhteensovituksessa huomioon. 

Lisäeläke yhdessä muiden eläkkeiden ja korvausten kanssa saa olla 
enintään lisäeläkkeen yhteensovitusrajan suuruinen. 

Ennen vuotta 1940 syntyneellä yhteensovitusraja on 66 prosenttia kor- 
ke i m masta se I la ken I isäelä k kee n o i keuttava n KVTE L-pa lveluss u h teen 
eläkepalkasta, jossa eläkkeeseen oikeuttama aikaa on vähintään kaksi 
vuotta. Jos tällaista palvelussuhdetta ei ole, raja lasketaan korkeim- 
masta lisäeläkkeeseen oikeuttavan KWEL-palvelussu hteen elä kepal- 
kasta. 

Jos henkilö on samanaikaisesti vähintään vuoden yhdenjaksoisesti 
kahdessa tai useammassa KWEL-palvelussuhteessa, yhteensovitus- 
rajaan lisätään rinnakkaisuusajalta karttunut eläke niistä palvelussuh- 
teista, joissa eläkepalkka ei ole suurin (joiden eläkepalkka ei ole tullut 
yhteensovitusrajan perusteeksi). 

Jos henkilö on ollut KVTEL-palvelussuhteen kanssa samanaikaisesti 
yhdenjaksoisesti vähintään vuoden muussa TEL:n 8 §:ssä luetellussa 
työssä tai toiminut yrittäjänä, yhteensovitusrajaan lisätään muusta 
työstä rinnakkaisuusajalta karttunut eläke. 

Jos kaikkien eläkkeiden ja korvausten summa ylittää yhtensovitusrajan, 
johon on lisätty rinnakkaisuusajalta karttuneet eläkkeet, ylite vähenne- 
tään KVTEL-lisäeläkkeestä. Jos ylite on suurempi kuin lisäeläke, lisä- 
eläkettä ei jää myönnettäväksi. Eläke myönnetään kuitenkin lisäeläke- 
turvan mukaisena alemmasta eläkeiästä. 

Jos henkilö on syntynyt vuonna 1940 tai sen jälkeen, yhteensovituspe- 
ruste määräytyy TEL:n 8 §:n mukaisesti. Se voi siten olla muukin kuin 
KVTEL-palvelussuhteen eläkepalkka. Jos henkilöllä on rinnakkaisia 
palveiussuhteita, näiden eläkepalkat lasketaan yhteensovitusperustetta 
varten yhteen TEL:n 8 §:n säännösten mukaisesti. 

Y hteensovitusraja on 60 - 66 prosenttia yhteensovitusperusteesta. 
Vuonna ? 960 ja sen jälkeen syntyneillä yhteensovitusraja on 60 pro- 
senttia yhteensovitusperusteesta. 

Ennen vuotta 1960 syntyneille yhteensovitusprosenti lasketaan lukujen 
60 ja 66 painotettuna keskiarvona ottamalla huomioon KVTEL- 
eläkkeeseen oikeuttava palvelusaika ennen 1 .l. 1995 ja aika 1 .l. 1995 
a I kaen eläkeikään. 
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Esimerkki KVTEL-lisäelä kkeen yhteensovittamisesta 

Henkilö on syntynyt vuonna 1936. Häneltä on KWEL-palvelua 35 
vuotta. KVTEL-eläkepalkka on 10 000 mklkk. Lisäksi hänellä on TEL- 
työsuhde (ei rinnakkainen), jonka eläkepalkka on 10 500 mkkk ja josta 
on karttunut eläkettä 750 midkk. 

Karttunut peruseläketurvan mukainen eläke: 
35 x 0,OZ x 10 000 mk = 7 000 mk 

Karttunut lisäeläketurvan mukainen eläke: 
35 x 0,022 x 10 000 mk = 7 700 mk 

KVTEL-lisäeläke : 7 700 - 7 000 = 700 mk 
Rajattu peruseläke: 0,60 x 10 000 = 6 000 mk 

Peruseläkkeen yhteensovitus 

Yhteensovitusperuste 10 500 mk 
Yhteensovitusraja 0,60 x 10 500 = 6 300 mk 

KVTEL-peruseläke 6 000 rnk 
TE L-elä ke 750 mk 
Yhteensä 6 750 mk 

Ylite 6 750 - 6300 = 450 mk 
Yhteensovitettu KVTEL-peruseläke: 5 600 mk 
Yhteensovitettu TEL-eläke: 700 rnk 

Lisäeläkkeen yhteensovitus 

KVTEL-peruseläke 5 600 mk 
KVTEL-lisäeläke 700 rnk 
TEL-eläke 700 rnk 
Yhteensä 7 000 rnk 

Lisäe täkkeen yhteensovitusraja: 
0,66 x 10 000 = 6 600 rnk 

Ylite: 7 000 - 6 600 = 400 mk 
Yhteensovitettu lisäeläke: 700 - 400 = 300 mk 

Yhteensovitettu MEL-kokonaiseläke: 
5 600 + 300 = 5 900 mk 
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Ajankohta Kansaneläk- Kansanelä k- Yleinen perhe-eläke yhteen- 
keen pohjaosa + keen pohjaosa sovit u ksessa 

mklkk 
leski orpo 

1.7.1975 
1.1.1976 
1 .l. 1977 
1.1.1978 
1 .l. 1979 
1.1.1 980 
1 . 1 . 1 981 
1.1.1982 
1.1.1983 
1.1.1984 
1.1.1985 
1.1.1986 
1 .l. 1987 
1 .l. 1988 
1 .l. 1989 
1.1.1 990 
1.1.1 991 
1.1.1992 
1.1.1993 
1.1.1994 
1.1.1995 
1.1.1996 
1.1.1997 
1 -1.1998 
1 .l. 1999 

1) 
274,- 
323,- 
374,- 
402,- 
428,- 
460,- 
579,- 
643, - 
691 ,- 
742,- 
784,- 
825,- 
866,- 
898,- 
931 ,- 
981 ,- 

1 050,- 
1 109,- 
1 145,- 
1 176,- 
1 176,- 

2) 
112,- 
132,- 
153,- 
164,- 
175,- 
188,- 

239,- 
257,- 
276,- 
292,- 
307, - 
322,- 
334,- 
346,- 
365,- 
390,- 
41 2,- 
425,- 
437,- 
437,- 

215,. 

112,- 
132,- 
153,- 
164,- 
175,- 
188,- 
215,- 
239,- 
257,- 
276,- 
292,- 
307,- 
322,- 
334,- 
346,- 
365,- 
390,- 
412,- 
425,- 
437,- 
437,- 
445,- 
446,- 
449,- 
457,- 

55,- 
65,- 
75,- 
80,- 
86,- 
92,- 
116,- 
129,- 
138,- 
162,- 
171 ,- 
181 ,- 
189,- 
196,- 
203,- 
214,- 
229,- 
242, - 
250,- 
257,- 
257,- 
262,- 
262,- 
264,- 
268,- 

1) Käytetään tätä määrää, kun eläketapahtuma ennen 1.7.1 975 ja yhteensovitusajankohta ennen 
1.1.1996. 

2) Enintään tämä määrä, kun eläketapahtuma 1.7.1 975 jälkeen ja yhteensovitusajankohta ennen 
1.1.1996. 
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TYÖEIÄKKEIDEN YHTEENSOVITUKSEEN VAIKUTTAVIA VOIMAANTULOAJANKOHTIA 

Aika Asia 

1.7.1975 työeläkkeiden tasokorotus 

1.1.1980 

7.1.1980 

SVL-päivärahan ensisijaisuutta koskevaan uudistukseen liittyvät työeläkelaki- 
en muutokset 

Vuosien 1939 - 1945 sodissa saatuun vammaan perustuvaa sotilasvamma- 
korvausta ei yhteensoviteta työeläkkeen kanssa 

1.1.1982 TVL uudistus: tapaturmapäiväraha ja tapaturmaeläke 

1.1.1986 

1.1.1987 

perhe-eläkkeen laskeminen lykätyllä vanhuuseläkkeetlä olleen edunjättäjän 
jätkeen muuttui 

VEL 10 §:n 4 momentin muutos: peruseläkkeelle katto 

1.7.1990 työeläkela kien perhe-eläkeuudistus 

1.1 . 1 991 sotilastapaturmalaki voimaan 

yrittäjien vapaaehtoisen tapaturmavakuutuksen ehtojen muutos 

1.10.1991 kuntoutusuudistus 

säännös invalidihuoltona maksetuista WL:n ja LVL:n kuntoutusetuuksista ku- 
mott i i n 

1.1.1993 

1 .l. 1994 

1.1.1 995 

1.1.1 996 

työeläkelakien uudelleen yhteensovittamista koskevat säännökset muuttuivat 

työeläkelaitoksille regressioikeus SOLITA-korvaukseen 

LUKL voimaan (luopumiskorvauksen perusmäärä yhteensovitettavaksi) 

WL:n perhe-eläkeuudistus 

TEL II Q:n mukaisten lisäetujen kartan muutos 

automaattisen katkaisun säännökset voimaan 
€TA-säännökset voimaan 

LUTU tuli voimaan 

työeläkkeen yhteensovittamissäännökset muuttuivat 

TEL II §:n mukaisten lisäetujen kartan muutos 
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YHTEENSOVITUKSEN AJANKOHTA JA TASO, JONKA MUKAISINA KANSANELAKE JA MUUT 
ETUUDET OTETAAN HUOMIOON 

ENSIMMÄI NEN YHTEENSOVITUS 

Eläkelaji Yhteensovitusajan kohta Muut etuudet 

työ kyvyttöm y yselä ke 

W E  

työttömyyselä ke 

van huuseläke 
-vanhuuseläkeiässä 

-alennetussa eläkeiässä 

varhennettu vanhuuseläke 

lykätty vanhuuseläke 

perhe-eläke 

eläkkeen alkamispäivä 

2, - -  

eläkeiän täyttämispäivä 

II - -  

eläkkeen alkamispäivä 

eläkeiän täyttämispäivä 

eläkkeen alkamispäivä 

eläkkeen alkamicpäivän tasoisi- 
na 

eläkeiän täyttämispäivän tasoisi- 
na 

eläkkeen alkamicpäivän tasoisi- 
na 

muutetaan indeksillä 65 vuoden 
iän täyttämishetken tasoon 

eläkkeen alkamispäivän tasoisi- 
na 
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Eläkelaji Y hteensovitusajan kohta Muut etuudet 

kotimaiset eläkkeet 
- myönnettylmuutettu yhdellä 
päätöksellä ainakin 4 kuukaudek- 
si 

- myönnetty/muutettu useammalla 
päätöksellä alle 4 kuukauden jak- 
soissa ainakin 4 kuukaudeksi 

UI komaaneläkkeet 

sitä seuraavan kuukauden alus- 
ta, jota edeltävän kuukauden 
aikana yhteensovitettava etuus 
on myönnetty tai muuttunut vä- 
hintään 30 päiväksi 

jos etuus alkaa tai muuttuu kuu- 
kauden 1. päivänä, uusi yhteen- 
sovitus heti kuukauden alusta 

neljännen kuukauden alusta 
myöntämisestä tai muuttarni- 
sesta 

sitä seuraavan kuukauden alus- 
ta, jota edeltävän kuukauden 
aikana eläkelaitos sai tiedon UI- 
komaisen etuuden myöntämi- 
sestä tai muuttumisesta vähin- 
tään nejjän kuukauden ajaksi 

jos tieto kuukauden 1. päivänä, 
yhteensovitus siitä alkaen 

cuukauden 1. päivän tasoisena, 
oc etuus on jatkunut saman suu- 
uisena ainakin 30 päivää 

II - -  


