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Tili arbetspensionsanstalterna 

REGERINGENS PROPOSITION OM REFORMERING AV PENSIONSLAG- 
STIFTNINGEN INOM DEN PRIVATA SEKTORN 

Regeringens proposition till Riksdagen med förslag till ändring av 
pensionslagstiftningen (RP 24212002 rd) 

1 
PROPOSITIONENS SYFTE OCH HUVUDSAKLIGA INNEHÅLL 

Den nu givna regeringspropositionen baserar sig på de centrala ar- 
betsrnarknadsorganisationernas principöverens kommelse av 
12.1 1.2001 om att utveckla arbetspensionssystemet inom den privata 
sektorn och de preciseringar som gjorts i överenskommelsen 5.9.2002. 

I propositionen föreslås att det inom den privata sektorns arbetspen- 
sionssystem införs lagändringar sorn avser ati trygga arbetstagarna och 
företagarna ett tillräckligt inkomstrelaterat pensionsskydd också i fram- 
tiden. Ändringarna syftar till att göra arbetspensionssystemet mera 
åskådligt och mera rättvist när det gäiler att fastställa pensionsskyddet. 
De föreslagna ändringarna stöder för sin del målet att senarelägga den 
genomsnittliga pensioneringsåldern. Avsikten med propositionen är 
också att skapa förutsättningar för en sarnmanslagning och förenkling 
av arbetspensionslagarna. 

Meningen är att arbetspensionen i fortsättningen skall räknas ut på ba- 
sis av Iönen och tillväxtprocenten för varje enskilt ar och att allt förvärvs- 
arbete mellan 18 och 68 års ålder skall vara pensionsgrundande. Pen- 
sionen skall tillväxa mera för de äldre årsklasserna än vad den gör i dag 
och de som fyilt 53 år skall delta i finansieringen av sitt förbättrade pen- 
sionsskydd genom att betala en jämförelsevis högre arbetspensionsav- 
gift än de yngre årskiasserna. 

Enligt förslaget skall det bli möjligt att gå i ålderspension flexibelt mellan 
62 och 68 års ålder och deltidspension skall kunna betatas tills den del- 
tidspensionerade fyIler 68 år. Invalidpensionen omvandlas till ålders- 
pension vid 63 års ålder och beräkningen av rätten till återstående tid 
skall ändras. Pensionsskyddet för oavlönade perioder skall förbättras 
och det skall stiftas en särskild lag om hur mycket pensionen tillväxer 
under studie- och barnavårdstid. 
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Regeringens proposition innehåller förslag om ändring av den privata 
sektorns arbetspensionslagar, med undantag av lagen om sjömans- 
pensioner. En separat proposition om ändring av lagen om sjömans- 
pensioner överlåts av regeringen i ett senare skede. I propositionen in- 
går också förslag till ändring av folkpensionslagen, familjepensionsla- 
gen, 6 5 lagen om bostadsbidrag för pensionstagare, 7 och 18 § lagen 
om rehabiliteringspenning samt ändring av 45 och 27 § sjukförsäkrings- 
lagen. Det föreslås också att det ges en lag om pensionsersättning sorn 
ska!l betalas av statens medel för tid under vilken en försäkrad vårdar 
barn under 3 år eller bedriver studier. 

Förhandlingarna om ändring av den offentliga sektorns pensionssystem 
pågår som bäst och regeringen överlåter sina ändringsförslag senare. 

De föreliggande ändringarna avses träda i kraft 1.1.2005. 

2 
ÄNDRINGAR SOM GENOMFÖRTS TIDIGARE 

En del av de reformer som ingick i de centrala arbetsmarknadsorgani- 
sationernas överenskommelse av 12.1 1.2002 har redan stadfästs. Re- 
geringens proposition med förslag till ändring av bestämmelser om del- 
tidspension och slopande av ind ividuell förtidspension avläts på våren 
2002. Samtidigt föreslogs också en förbättring av vissa missgynnade 
gruppers situation i fråga om arbetslöshetspension. 

Regeringspropositionema om dessa ändringar har beskrivits i cirkulär A 
13/2002 och stadfästandet av lagarna i cirkulär A 2512002 (endast på 
finska). Regeringens proposition (RP 4512002 rd) ingick som bilaga till 
cirkulär A 1312002 och de stadfästa iagarna (630-63312002) i cirkulär A 
2512002 (endast på finska). 

1 cirkulär A 2812002 beskrivs de ändringar som föreslagits i rehabilite- 
ringslagstiftningen. Regeringens proposition OM ändringen ingår som 
bilaga till cirkuläret. De föreslagna ändringarna i rehabiliteringslagstift- 
ningen är under behandling i riksdagen. 

3 
PENSION PÅ BASIS AV HELA YRKESBANAN 

I framtiden skall pensionen räknas ut på basis av lönen och tillväxtpro- 
centen för varje enskilt år. Det föreslås att intjäningstiden för pensionen 
förlängs och att titlväxtprocenterna ändras. 
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3.1 
Pensionens intjän ingstid och tillväxtprocent 

Den ålder då arbetspension börjar tjänas in skall ändras från nuvarande 
23 års ålder tili 18 års ålder och den Övre åldersgränsen för intjänandet 
av pension från nuvarande 65 år till68 år. Samma åldersgränser skail 
gälla för skyldigheten att anordna pensionsförsäkring. 

Förvärvsarbete är pensionsgrundande enligt en tillväxtprocent som är 
graderad efter åIder: 

Tillväxtprocenter för ålderspension 

0 1,5 % om året mellan 18 och 52 års ålder 

1,9% orn året mellan 53 och 62 års ålder 

0 4 3  % om året mellan 63 och 68 års ålder, förutsatt att arbetsta- 
garen inte uppbär ålderspension. 

13 % på basis av förvärvsinkomster under tid med pension. 

Tillväxtprocenter för invalidpension för återstående tid 

1 3  % om året för återstående tid fram till 50 års ålder 

1,3 % om året för återstående tid mellan 50 och 63 års ålder. 

3.2 
Samordning av arbetspensioner slopas 

Det föreslås att samordningen av arbetspensioner som börjar 2005 elter 
senare slopas. Dock skall ersättningar enligt trafikförsäkringslagen och 
lagen om olycksfallsförsäkring samordnas med arbetspensionerna. 

3.3 
Över 53-åriga arbetstagare deltar i finansieringen av den höjda pensionstillväxten 

Regeringen förslår att arbetstagarnas pensionsavgift i framtiden skall 
vara beroende av arbetstagarens ålder. De äldre årsklasserna skall för 
sin del delta i finansieringen av den högre pensionstillväxten. Enligt för- 
slaget skall arbetstagarnas pensionsavgift höjas från 53 års ålder så att 
avgiften är 1911 5 i förhållande titl de yngres avgift. Jämfört med nuva- 
rande avgiftsprocent skulle avgiften från 53 ars ålder vara ca 1,2 pro- 
centenheter högre. 
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3.4 
Den ö kade livslängden beaktas i livslängdskoefficienten 

Enligt vad som föreslås tillämpas livslängdskoefficienten första gången 
2009 genom att anpassa påbörjade pensioner till förändringen i den 
föwäntade tivslängden. Alderspensionen multipliceras med den koeffi- 
cient som fastställdes det år då pensionstagaren fyllde 62 år. Livs- 
Iängdskoefficienten inverkar första gången på de pensioner som bevil- 
jas 2010. 

4 
TILLÄMPNING AV REGLERNA FÖR BERÄKNING AV PENSIONEN 

Avsikten är att övergå till den nya beräkningsregeln från och rned början 
av år 2005. De anställningsförhållanden som börjat före 2005 avslutas 
tekniskt vid utgången av 2004 och den pensionsrätt som tjänats in fram 
till utgången av år 2004 räknas ut enligt de nuvarande bestämmelserna. 

Pensionen räknas emellertid ut enligt både de nya och de nuvarande 
reglerna när det gäller anställningsförhållanden som är i kraft när lagen 
träder i kraft och som fortgår utan avbrott fram till pensionsfallet. Till- 
Iämpningen av två beräkningsregler förutsätter att pensionsfallet inträf- 
far före 201 2. 

5 
FLEXIBEL ÖVERGÅNG I ÅLDERSPENSION MELLAN 62 OCH 68 ÅRS ÅLDER 

Enligt regeringspropositionen kan en arbetstagare eller företagare gå i 
ålderspension mellan 62 och 68 års ålder. Den sorn går i ålderspension 
vid 63 års ålder får den pension som han eller hon har tjänat in under 
hela sin yrkesbana fram till pensioneringen. 

5.1 
Förtida ålderspension vid 62 års åtder 

Det föreslås att åldersgränsen för förtida ålderspension skall höjas från 
nuvarande 60 år till 62 år. Förtidsminskningen är 0,6 procent för varje 
månad SOM pensionen tas ut i förtid och den skall beräknas för måna- 
derna före 63-årsdagen. 

5.2 
Förväwsarbete vid sidan av ålderspension 

För arbete som utförs vid sidan av ålderspension tillväxer pensionen 
med 1,5 *h om året fram till 68-årsdagen. 
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5.3 
N är ålde rspen sion en u pps kj u ts 

Pensionstillväxten skall upphöra när arbetstagaren har fyllt 68 år. En 
uppskovsförhöjning på 0,4 procent skall betalas till arbetspensionen för 
varje månad som pensionen skjuts upp. 

6 
INVALIDPENSION 

Det föreslås att bestämmelserna om invalidpension ändras så att alla 
invalidpensioner i regel skall innehålla rätt till återstående tid. På grund 
av den nya beräkningsregeln för återstående tid föreslås att begreppet 
heleffektiv pension slopas. 

För att säkerställa pensionsnivan för dern som blivit arbetsoförmögna 
vid unga år, föreslås ati en engångsförhöjning beroende av pensionsta- 
garens ålder fogas till invalidpensionen. Höjningen betalas när invalid- 
pensionen har fortsatt i fem år. 

Invalidpensionen skall ändras till ålderspension vid 63 års ålder. 

6.1 
Rätt till återstående tid 

Inom den privata sektorns pensionssystem beräknas den återstående 
tiden i invalidpensionen på basis av förvärvsinkomsterna under de fem 
senaste åren. Vid fastställandet av förvärvsin komsterna för den återstå- 
ende tiden skall man med årsarbetsinkornsterna jämställa också de ar- 
betsinkomster och Iöner sorn ligger till grund för förmåner som betalts 
för oavlönade perioder och som ålderspensionen baserar sig på. Vidare 
skall grunddagpenning och arbetsmarknadsstöd jämställas med årsar- 
betsinkomsterna. Den återstående tiden skall räknas fram till 63 års å1- 
dern. 

t fråga OM personer som är yngre än 23 år föreslås att man sorn beräk- 
ningsgrund för den återstående tiden använder den tid under vilken den 
unga personen hade hunnit omfattas av arbetspensionssystemet innan 
han eller hon blev arbetsoförmögen. 

Rätten till återstående tid har varit ett villkor för att få delta i yrkesinrik- 
tad rehabititering inom ramen för arbetspensionssysternet. Eftersom 
återstående tid i framtiden i regel skall ingå i alla invalidpensioner, före- 
slås det att kravet på återstående tid som ett villkor för yrkesinriktad re- 
habiiitering ersätts med ett krav på förvärvsinkornster. För att få delta i 
yrkesinriktad rehabilitering skall förvärvsinkomsterna för återstående tid 
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under en granskningsperiod på fem år uppgå till sammanlagt minst 24 
000 euro enligt 2002 års index. 

6.2 
Förvärvsarbete samtidigt med invalidpension 

För förvärvsarbete som utförs vid sidan av invalidpension för återståen- 
de tid tillväxer pensionen med 1,5 procent och det skall vara obligato- 
riskt att betala pensionsförsäkringsavgift på basis av arbetet. För dern 
som arbetar samtidigt som de uppbär delinvalidpension tillväxer pen- 
sionen på samma sätt som för övrigt arbete, dvs. med 1,5 procent i åI- 
dern 18 - 52 år, med 1,9 procent vid 53 - 62 års ålder och rned 4 3  pro- 
cent vid 63 - 68 års ålder. 

6.3 
När arbetstagaren återgår till arbetet efter invalidpensioneringen 

Om arbetstagaren återgår till arbetet efter att ha varit invalidpensione- 
rad, föreslås det att pensionen för invalidpensionstiden tillväxer med 1,5 
procent per år fram till 50 års ålder och därefter med 1, 3 procent per år 
fram till 63 års ålder av den Iön sorn ligger till grund för pensionen för 
återstående tid. För arbetet tillväxer pensionen sorn vanligt. 

7 
PENSIONSSKYDDET FÖR OAVLÖNADE PERIODER FÖRBÄTTRAS 

Det föreslås att pensionen skall tillväxa från början av år 2005 för perio- 
der med inkornstrelaterad dagpenning så, att de inkomster som ligger 
till grund för de förmåner som betalts för oavlönade perioder skall jäm- 
ställas med årsarbetsin komsterna. Pensionen ska II tiilväxa för samma 
slags fönnånsperioder som för närvarande utökar pensionen i form av 
arbetspensionstillägg. Likaså är det meningen att pensionen skall till- 
växa på basis av sjukdagpenning, moderskapspenning, särskild mo- 
derskapspenning, faderskaps- och föräldrapenning samt ersättning vid 
aiterneringsledighet. 

Det föreslås att pensionsskyddet för perioder med vård av barn eller 
studier skall förbättras genom en separat lag. Regeringens föreslår att 
det stiftas en lag om utbetalning av förmån av statens medel för vård av 
barn under tre år och för studietid. Pensionsskyddet för dessa perioder 
skall finansieras med skattemedel. Förmånerna utgör en separat del av 
arbetspensionen, men de betalas i samband med arbetspensionen, 

Ålderspensionen tillväxer på basis av en pensionsgrund som i fråga om 
perioder med moderskaps-, särskild moderskaps-, faderskaps- och för- 
äldrapenning är 100 % av den förvärvsinkomst sorn förmånen baserar 
sig på. I fråga om inkomstrelaterad arbetslöshetsdagpenning och er- 
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sättning vid altemeringsledighet tillväxer ålderspensionen enligt en 
grund på 75 YO av den inkomst sorn förmånen baserar sig på. 1 fråga orn 
övriga inkomstretaterade dagpenning samt rehabiliterings- och utbild- 
ningsförmåner tillväxer ålderspensionen enligt en grund på 65 procent 
av den förvärvsinkomst som förmånen baserar sig på. 

I fråga om invatidpension för återstående tid tillväxer pensionen för 
samtliga ovan nämnda förmåner som betalts under granskningsperio- 
den på en grund som är 100 procent av de förvärvsinkomster som för- 
månerna baserar sig på. Också grunddagpenning enligt lagen om ut- 
kornstskydd för arbetslösa och arbetsmarknadsstöd enligt lagen om ar- 
betsmarknadsstöd sorn betalts under granskningsperioden skall beak- 
tas som en månadsinkomst på 1 000 euro. 

På basis av dessa förmåner skatl ålderspensionen tillväxa med 1 3  pro- 
cent om året oberoende av förmånstagarens ålder. 

Från början av 2005 upphör ettårsregeln och arbetspensionstillägget att 
gälla. De arbetspensionstillägg som tjänats in fram till utgången av år 
2004 uträknas och införs i Pensionsskyddscentralens register. 

7.1 
Pensionsskyddet för barnavardstid 

För barnavårdstid skall pensionen för vård av barn under tre år tillväxa 
på en grund som är 500 euro i månaden enligt 2002 års index. Tillväxt- 
procenten för förmånen är 1 3  procent orn året. 

7.2 
Pensionsskyddet för studietid 

För studier skall pensionen tillväxa för högst fem år. Pensionsgrunden 
och tillväxtprocenten motsvarar den som föreslås för barnavårdstid. Ett 
villkor för detta är att studierna leder tili slutexamen. 

8 
INGEN RÄTT TILL ARSETSLÖSHETSPENSION FOR DEM SOM ÄR 
FÖDDA EFTER 1950 

Det föreslås att arbetslöshetspensionen slopas för dem sorn är födda 
1950 eller senare. 1 stället skall den arbetslöse ha rätt till arbetslöshets- 
dagpenning fram till 65-årsdagen. 

De som har rätt till tilläggsdagar med arbetslöchetsdagpenning skall ha 
rätt att gå i ålderspension utan förtidsminskning från det de fyller 62 år. 
Se närrnare i cirkulär A 31 12002 (RP 1 1512002 rd) orn regeringens för- 
slag till ändring av utkomstskyddet för arbetstösa. 
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~ Före 1945 födda arbetstagares rätt till förtida ålderspension 

9 
PENSIONERNAS INDEXJUSTERINGAR 

Det föreslås att alla Iöpande arbetspensioner justeras med index, där 
Iöneutvecklingen står för 20 procent och prisutvecklingen för 80 pro- 
cent. 

Vid pensionsberäkningen skall förvärvsinkomsterna uppräknas till be- 
räkningsårets nivå med en Iönekoefficient, där vägningskoefkienten för 
inkomstnivåindex är 80 % och för konsumentprisindex 20 %. Det nuva- 
rande indexet skall tillämpas på de pensioner som också efter år 2005 
skall beräknas enligt nuvarande bestämmelser. 

10 
ASPEKTER PÅ IKRAFTTRÄDANDET OCH SKYDDSBESTÄMMELSERNA 

Avsikten är att de föreslagna lagarna skall träda i kraft 1.1.2005. De 
skalt i regel tillämpas på pensionsfall som inträffar efter det att tagen har 
trätt i kraft. 

Åldersgränsen 18 år för pensionstillväxt och försäkringsskyldig- 
het 

Åldersgränsen 18 år för när pensionstillväxten och skyldigheten 
att teckna försäkring börjar skall tillämpas på sådana arbetstaga- 
re SOM ännu inte har fyiit 23 år när lagen träder i kraft. Arbetsgi- 
varens skyldighet att försäkra arbetstagare som är under 18 år 
upphör den dag lagen träder i kraft. 

65 år fyllda arbetstagare när lagen träder i kraft 

65 år fyllda arbetstagare sorn pabörjar ett nytt anstätlningsförhål- 
lande efter uppnådd 65 års ålder tjänar in nytt pensionsskydd. 
Om däremot arbetstagaren har fyiit 65 år innan den föreslagna 
lagen trätt i kraft och fortsätter att arbeta i samma anställnings- 
förhållande också efter det att lagen trätt i kraft, skall de be- 
stämmelser som gällde nuvarande bestämmelser tillämpas på 
anställningsförhållandet. 

Enligt regeringspropositionen har arbetstagare som är födda före 
1945 fortsättningsvis rätt till förtida ålderspension vid 60 års ål- 
der. 

Individuell förtidspension och deltidspension 
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I cirkulär A 1312002 och A 2512002 (endast på finska) redogörs 
för ändringama i individuell förtidspension och deltidspension. 

0 Invalidpension och återstående tid 

1 fråga om invalidpension beviljas åldersförhöjning första gången 
år 201 0. 

Övergången till det nya sättet att fastställa pensionen för återstå- 
ende tid sker stegvis så att pensionen för återstående tid be- 
stäms första gången år 2006 enligt det nya sättet delvis på 
grundval av förvärvsinkomsterna före år 2005 och förvärvsin- 
komsterna under år 2005. 

Arbetslöshetspension 

De som omfattas av skyddsbestämmelserna enligt de lagänd- 
ringar 1.1.1996 och 1.1 2000 som gäller arbetslöshetspension 
har fortsättningsvis rätt till arbetslöshetspension enligt nuvarande 
bestämmelser. 

Det föresiås att inkomstgränsen för den som får arbetslöshets- 
pension ändras till 6 000 euro per år (enligt 2002 års index). 

11 
PROPOSITIONENS EKONOMISKA VERKNINGAR 

Den inverkan på arbetspensionsutgiften sorn de foreslagna lagändring- 
arna inom den privata sektorn har uppgår till uppskattningsvis -13 pro- 
centenheter av Iönerna fram till 2020 och ca -4,3 procentenheter fram 
till 2050. 

12 
ÄNDRI NGARNA I FOLKPEN SI ONSSYSTEMET 

Inom folkpensionssystemet förblir åldern för ålderdomspension 65 år. 
Den arbetspension som tjänas in från 63 års ålder skall emellertid inte 
minska folkpensionens belopp. När folkpensionen fastställs beaktas 
varken den förhöjning av invalidpensionen enligt arbetspensionslagarna 
som görs på basis av åldern eller förmån som betalas av statens medel 
för studie- och barnavårdstid. 

I nom fol kpensionssystemet höjs åldersgränsen för förtida ålderspension 
också till 62 år. Personer som är födda år 1950 eller senare och som är 
på tilläggsdagar enligt lagen om utkomstskydd för arbetslösa har rätt att 
få också folkpension utan förtidsminskning från 62 års ålder. 



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CI RKU LÄR A3812002 10 

Jurid is ka avdel n ingen 4.1 1.2002 

För dem sorn har fylit 65 år och är med i arbetslivet tryggas utkomsten 
under sju kdoms- och rehabiliteringstid genom att Övre åldersgränsen för 
sjukdagpenning och rehabiliteringspenning höjs till 68 år. 

13 
TILLÄMPNINGSANVISNINGAR OM ÄNDRINGARNA 

Pensionsskyddscentralen ger tillämpningsanvisningar orn pensionsre- 
formen senare. 

14 
REGERINGENS PROPOStTION OCH LAGTEXTERNA 

Regeringens proposition RP 24212002 rd följer som bilaga till cirkuläret. 
Övriga regeringspropositioner och lagar som närnnts i cirkuläret kan 
beställas från Oy Edita Ab:s kundtjänst, telefon 020 45005 eller per e- 
post asi kaspalvelu. pu blis h inq@ed ita.fi. Regeringens propositioner fin ns 
tillgängliga på riksdagens webbsidor www.eduskunta.fi och lagtexterna 
på www.finiex.fi 

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN 



Regeringens proposition tili Riksdagen med förslag tili ändring av pensionslagstiftningen 

PROPOSITIONENS HUWDSAKLIGA INNEHÅLL 

1 denna proposition foreslås att inom den 
privata sektorns arbetspensionssystem 
genomförs lagändringar som avser att trygga 
arbetstagarna och företagarna ett tillräckligt 
inkomstrelaterat pensionsskydd också i 
framtiden. Samtidigt som rnan stärker 
arbetspensionssystemets hållbarhet så att 
systemet motsvarar forändringama i 
arbetslivet och de nya omständigheter som 
foijer av att befolhingen åldras, är avsikten 
också att göra arbetspensionssystemet dels 
mer åskådiigt, dels mer rättvist än forut när 
det gäller fastställandet av pensionsskyddet. 
Enligt denna proposition skall 
arbetspensionen räknas ut på basis av lönen 
och tillväxtprocenten for varje enskilt år. 
Arbetspensionens belopp påverkas sålunda 
av inkomstema under hela arbetshistorian. 
Åldern för ålderspensionering ändras i 
flexibel riktning så, att pensionsskyddet 
forbättras i fråga om den som senarelägger 
sin pensionering. Arbetstagare och foretagare 
kan lämna arbetslivet när de är 63 år, och 
pensionen räknas, enligt forslaget, ut på basis 
av de Iöner eiler arbetsinkomster som 
intjänats dittills. Om en arbetstagare eller en 
foretagare kvarstår i arbetslivet, tiilväxer 
ålderspensionen med 4,5 % per år av 
inkomsterna fram t i l  det att personen i fråiga 
fyller 68 år. Det foresIås att pension skall 
börja intjänas från och med att de forsähade 
e l t  18 år och att pensionen skall tillväxa 
rned 1,5 %. När de försäkrade qll t  53 år 
skall tillväxtprocenten stiga till 1,9 %. 
Arbetstagama och företagarna i denna 
ålderskategori skall, enligt förslaget, delta i 
finansieringen av sitt forbättrade 
pensionsskydd genom att betaia en högre 
arbetspensionsavgift än for närvarande. 
Det foreslås att ålderdomspension inom 
folkpensionssystemet alltjämt skall betalas 
till den som fyllt 65 år. Folkpensionens 
belopp skall dock inte minskas på grund av 
den arbetspensionstillväxt som intj k a s  efter 
att den forsäkrade e l l t  63 år. I enlighet med 
forslaget skall dagpenning enligt 

sjukforsäkringslagen utbetalas tills den 
forsäkrade @ler 68 år. 
Vidare foreslås att invalidpensionen 
omvandias till ålderspension när den 
försäkrade fjdler 63 år. Deltidspension skall 
kunna betalas tills den deltidspensionerade 
fyller 68 år. Tiden for beräkning av 
pensionslönen for s.k. återstående tid ändras. 
För säkerställande av pensionsnivån för dem 
som länge har varit invalidpensionerade höjs 
invalidpensionema med en av åIdern 
beroende koefficient när fem år har forflutit 
sedan pensionen började. Genom en ny 
Iönekoefficient, där lönemas andel är 80% 
och prisernas 20%, säkerställs att det 
pensionsskydd som intjänats under alla åren i 
arbetslivet bibehålls. Bestämmandet av det 
pensionsskydd som tillväxer för oavlönade 
perioder forändras likaså. Pensionen uträknas 
på de inkomster som ligger till grund for de 
övriga inkomstrelaterade förmånerna. Genom 
finansiering med statens medel tillväxer den 
forsäkrades formån for studietiden samt for 
vård av bam under tre år enligt en gnind på 
500 euro per månad. 
Inom pensionssystemet forbereder rnan sig 
på den ökade Iivslängden. Genom den s.k. 
livsiängdskoefficient som tas i bruk frh 
2009 anpassas pensionsskyddet till den 
ökade livslängden. 
Alla löpande arbetspensioner justeras med ett 
index där Iönemas andel är 2 0 %  och 
prisernas andel80 %. 
Föreliggande proposition baserar sig på de 
centrala arbetsmarknadsorganisationernas 
överenskommelse av den 12 november 2001 
och på en kompletterande överenskommelse 
av den 5 september 2002. 
Overenskommelserna gäiler utvecklandet av 
arbetspensionerna inom den privata sektorn. 
Regeringen konstaterade i sitt 
ställningstagande den 13 november 2001 att 
de centrala arbetsmarknadsorganisationemas 
ovan nämnda principöverenskommelse 
motsvarar regeringens mål i fiåga om att 
utveckla arbetspensionema så, att de stöder 



2 

benägenheten att kvarstå i arbetet, 
arbetsfomågan och sysselsättningen samt i 
fråga om att inom systemet med 
fortidspension utveckla principen om 
inkomstrelateiing enligt 
arbetspensionslagstiftningen. Regeringen har 
den 10 september 2002 godkänt också en 
kompletterande överenskommelse som 
utgångspunkt for den lagstiftning som avser 
utvecklandet av den privata sektom, och 
regeringen har förbundit sig att avlåta en 
proposition om intjänande av ålderspension 
for tid under vilken en försäkrad vårdar barn 
under 3 år eller bedriver studier samt om 

folkpensionssystemet som motsvarar 
Iösningen inom arbetspensionssystemet. 
Avsikten är att de föreslagna ändringama i 

vissa sådana ändnngar 1 

den privata sektorns arbetspensionslagar och 
lagändringama inom folkpensionssystemet 
skall träda i krafi vid ingången av 2005. En 
skyddsbestämmelse tryggar under vissa 
forutsättningar att pension som intjänats i ett 
arbetsforhållande som fortgår när lagen 
träder i krafi skall beviljas enligt de 
nuvarande bestämmelserna fram till2012. 
Den inverkan som lagändnngama inom den 
privata sekiorn har på arbetspensionsutgiften 
är uppskattningsvis - 1 3  procentenheter av 
lönerna fiam till år 2020 och ca 4 , 3  
procentenheter fram till år 2050. 
Den inbesparande effekten grundar sig i 
främsta hand på bedömningen att den 
genomsnittliga pensioneringsåldern k o m e r  
att stiga. 
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ALLMÄN MOTIVERING 

1. In ledn ing  

Syftet rned pensionssystemen är att trygga 
människomas utkomst i händelse av ålder- 
dom, arbetsoformåga och familjeforsörjarens 
dödsfall. Arbetspensionssystemet s y h r  till 
att trygga ett tillräckligt inkomstrelaterat ar- 
betspensionsskydd, medan man genom folk- 
pensionssystemet avser att säkerställa också 
ett tillräckligt minimiskydd. Finansienngen 
av det inkomstrelaterade arbetspensions- 
skyddet ankommer, enligt gällande bestäm- 
melser, på arbetsgivama och formånstagama. 
Det minimiskydd som kompletterar det in- 
komstrelaterade arbetspensionsskyddet fi- 
nansieras i regel med skattemedel. 
1 Finland är den allmänna pensionsåldem 65 
år. 1 praktiken är den genomsnittliga pension- 
ringsåldem emellertid ca 59 år. 
Mot bakgmden av den finska samhäliseko- 
nomins behov av arbetskraft på lång sikt och 
med tanke på att pensionsutgifiema måste 
hållas på en skälig nivå är det nödvändigt att 
fiämja de forsäkrades forutsättningar att 
kvarstå i arbetslivet och att därmed höja den 
genomsnittliga pensioneringsåIdem. För 
uppnåendet av detta mål har minga sådana 
ändringar gjorts i arbetspensionslagama som 
börjat älla från ingången av 1994, 1996 och 
2000. hdersgränserna for fortidspensionerna 
har höjts och samtidigt har man genom att 
forbäiira pensionsskyddets nivå for äldre per- 
soner uppmuntrat dessa att kvarstå i arbetet. 
Den genomsnittliga pensioneringsåldem är, 
med tanke på en hållbar finansiering av ar- 
betspensionerna, av centraI betydelse när de 
Stora årsklassema uppnår de nedre ålders- 
gränser som berättigar till någon form av for- 
tidspension. Enligt regeringsprogrammet 
genomfors i arbetslivet, i den verksamhet 
som syftar till upprätthållande av arbetsfor- 
mågan och i utbildningspolitiken samt i sy- 
stemen rned pensionsslqdd och utkomst- 
skydd for arbetslösa, ändringar som upp- 
muntrar arbetsgivarna att behålla och anställa 
även äldre arbetstagare samt främjar möjlig- 
heterna for äldre arbetstagare att kvarstå i ar- 

betet och på arbetsmarknaden. Målet är att 
öka den sysselsatta andelen av befohingen i 
arbetsfor ålder och att på lång sikt uppnå att 
den genomsnittliga ålder då arbetstagare 
lämnar arbetsmarknaden stiger rned 2-3 år, 
dvs. närmare den nuvarande åidem för å1- 
derspensionering, 65 år, och därigenom 
minska trycket på att höja pensionsavgifier- 
na. Också ett nationellt åldersprogram och ett 
program för utvecklande av arbetslivet har 
lanserats for att bidra till att äidre arbetstaga- 
re kvarstår i arbetslivet. 
Enligt regeringsprogrammet utreds möjlighe- 
terna att förenkla arbetspensionslagstiftning- 
en, likaså frågan om arbetspensionstillväxten 
for personer under 23 år, inräknandet av fo- 
räldra- och vårdpenningsperioder i pensions- 
tillväxten, behoven av att utveckla indexsy- 
stemet samt beredskapen for en ökad medel- 
livslängd. 
De centrala arbetsmarknadsorganisationema 
har den 12 november 200 1 avtalat om princi- 
perna for utvecklandet av arbetspensionema 
inom den privata sektom. Målet med överen- 
sommelsen är att införa de ändringar i ifl- 
betspensionssystemet som behövs för att man 
skall kunna skjuta upp den genomsnittliga 
pensioneringsåldem med 2-3 år. De centra- 
la arbetsmarknadsorganisationema har ge- 
nom en överenskommelse av den 5 septem- 
ber 2002 kompletterat och preciserat de 
punkter som forblev öppna i principbeslutet. 
Målet med öveenskommelserna är att skapa 
forutsättningar for en sammanslagning av 
den privata sektorns arbetspensionslagar. Om 
pensionen uträknas så att hela intjänandeti- 
den beaktas, är detta ägnat att göra pensions- 
systemet mer rättvist och att erbjuda möjlig- 
heter till ett mer åskådligt arbetspensionssy- 
stem. Detta mål forsöker man uppnå genom 
att ändra regeln för beräkning av pensionen 
så, att pensionen beraknas på basis av in- 
komstema under den forsäkrades hela yrkes- 
bana. Dessutom kommer man att forbereda 
sig på ökningen i den förväntade livslängden 
genom att ta i bruk en mekanism som innebär 
att också pensionssystemet anpassas till den 
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ökade livslängden. 
Regeringen konsiaterade i sitt ställningsta- 
gande den 13 november 2001 att de centrala 

nämnda principöverenskommelse motsvarar 
regeringens mål i fråga om att utveckla ar- 
betspensionema så, att de stöder möjligheter- 
na att kvarstå i arbetet, arbetsformågan och 
sysselsättningen samt i fiåga om att utveckla 
princiuen om inkomstrelaterade uensioner 

arbetsmarknadsorganisationemas ovan 

de att man genom den kan forhindra arbets- 
oförmåga eller åtminstone uppskjuta dess in- 
träde (RP 11 612002 rd). Dessa lagändnngar, 
som också p d a r  sig på principbeslutet av 
den 12 november 2001, avses träda i kraft 
vid ingången av 2004. 
Trots att de centrala arbetsmarknadsorganisa- 
tionernas principöverenskommelse och den 
kompietterande överenskommelsen avser ut- 
vecklandet av endast de riensionslamr som 

enligi arbetspensionslagstiftningen h o m  sy- gäller arbetsförhållande< bör, a i  ovan 
stemet med fortidspension. Regeringen har nämnda pensionsuolitiska orsaker. samma 
den 10 september -2002 godk&t också en 
kornpletterande överenskommelse som ut- 
gångspunkt för den lagstihing som avser 
utvecklandet av den privata sektom, och re- 
geringen har förbundit sig att avlåta en pro- 
position om intjänande av ålderspension för 
tid under vilken en forsäkrad vårdar bam UI- 
der 3 år eller bedriver studier samt om vissa 
sådana ändringar i folkpensionssystemet sorn 
motsvarar lösningen inom arbetspensionssy- 
stemet. 
Våren 2002 förelades riksdagen den forsta 
delen av de ändringar som de centrala ar- 
betsmarknadsorganisationema hade kommit 
överens om (RP med förslag till lagar om 
ändring av bestämmelser om dehidspension 
och individuell förtidspension 45/2002 rd). 1 
propositionen föreslogs att den lägsta ålders- 
gränsen for deltidspension ändras till 58 år 
och att den individueHa fortidspensionen do- 
pas. 1 propositionen ingick också forslag till 
en lagändring som avsåg att forbättra situa- 
tionen for vissa missgynnade gmpper i fråga 
orn arbetslöshetspensionen. Riksdagen har 
godkänt dessa lagändringar (lagama 630- 
633/2002). 
Möjlighetema att kvarstå i arbetet påverkas 
också av forhållandena på arbetsplatsen och 
på utsikterna att få stöd när möjlighetema att 
fortsätta i arbetet har forsvagats på grund av 
forsämrad hälsa. Därfor är målet att man 
skall upptäcka hotande forlust av arbetsfor- 
mågan tidigare än man gjort fömt och att re- 
habiliteringsåtgärder skall sättas in i ett tidigt 
skede. Riksdagen har forelagts en proposition 
med forslag tili ändring av lagstihngen om 
rehabilitenng så, att den yrkesinriktade reha- 
biliteringen anses vara primär i forhållande 
tili invalidpensionen och att den yrkesinrik- 
tade rehabiliteringen inleds i ett så tidigt ske- 

principer k r ä c k a s  att gäIla också pensions- 
systemen for foretagare. Också med tanke på 
verkställigheten av arbetspensionssystemet är 
det nödvändigt att bestämmelsema inom hela 
pensionssystemet är tillräckligt enhetliga. 1 
denna proposition föreslås också att folkpen- 
sionslagen (34711956; FolkpensL) och vissa 
lagar som har samband med den samt sjuk- 
försäkringslagen (36411963) och lagen om 
rehabiliteringspenning (61 V1991) skall ses 
över med anledning av de ändringar som fo- 
reslås i arbetspensionslagstiftningen. 
1 de centrala arbetsmarknadsorganisationer- 
nas kompletterande överenskommelse kon- 
stateras att målet är att den privata sektorns 
arbetspensiondagar skall sammanslås så 
snart som möjligt. Inom ramen for reformen 
är det också meningen att i fiåga om den tek- 
nik som gäller försäkrandet eliminera skill- 
naderna meiIan Iagen om pension for arbets- 
tagare (39511961; APL), Iagen om pension 
for arbetstagare i kortvariga arbetsforhållan- 
den (1 3411962; KAPL) och lagen om pension 
for konstnärer och särslulda grupper av ar- 
betstagare (66211985; KoPL) samt att foren- 
hetliga formånerna enligt dessa lagar. Sam- 
manslagningen och forenklingen av pen- 
sionslagarna genomfors så, att pensionsla- 
gama for löntagama inom den privata sek- 
torn, med undantag av lagen om sjömanspen- 
sioner (7211956; SjPL), sammanslås till en 
helhet så, att arbetsgivaren kan sköta pen- 
sionsforsäkringen för alla sina anställda med 
hjälp av en en& forsäkring. Då kan också en 
tillfallig arbetsgivare välja den arbetspen- 
sionsanstalt till vilken forsäknngspremiema 
skall redovisas. Efter sammanslagningen är 
den nedre gränsen för skyldigheten att teckna 
försäkring och pensionens tillväxt för det för- 
säkrade arbetet enhetliga inom alla sektorer 
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och i alla yrken. Då kommer också Iöntagar- 
nas pension att bestämmas på samma grun- 
der, oberoende av inom vilken bransch eller i 
vilket yrke de arbetar. 
1 enlighet rned ovan näninda överenskom- 
melse är målet att en ny enhetlig arbetspen- 
sionslag skall föreläggas riksdagen under 
2003 och att den nya lagen skall träda i kraft 
vid ingången av 2005, såvida detta är tek- 
niskt möjligt. 1 foreliggande regeringspropo- 
sition forsöker man dock redan genomföra 
alla de ändringar som i detta skede är möjliga 
med tanke på att arbetspensionssystemet 
skall göras mer åskådligt och for att forsäk- 
ringsskyidigheten och pensionsformånerna 
skall bli enhetliga. 
De fagändringar som foreslås har omfattande 
verkningar på de forsäkrades pensionsrättig- 
heter och på fastställandet av pensionerna. 
Därfor måste tillräckligt tid reserveras for 
verkställigheten av ändringama. Innehållet i 
lagändringm inverkar på de av verkställig- 
heten forutsatta omläggningarna i de adbtek- 
niska systemen. Därfor foreslås att de nu be- 
redda forslagen till lagändnngar, som baserar 
sig på principöverenskommelsen och den 
kompletterande överenskommelsen samt på 
regeringens ställningstagande, skall träda i 
kraft vid ingången av 2005. 

2.  Nuiäge 

2.1. Lagstiftning och praxis 

Sky ldigh et att anordna färsäking 

Enligt 1 5 1 mom. APL är en arbetsgivare är 
skyldig att anordna och bekosta pensions- 
skydd, som uppfjdler minimivillkoren enligt 
denna lag, for var och en av sina arbetstagare 
vars arbetsforhållande efter det år då arbets- 
tagaren fyllde 13 år har fortgått utan avbrott 
minst en månad. Lagen gäller dock inte ar- 
betsforhållanden som har börjat sedan arbets- 
tagaren har fyllt 65 år och inte helier ett ar- 
betsforhållande i vilket arbetsinkomsten un- 
derstiger 15,14 euro (90 mk) per månad. In- 
komstgränsen har angetts enligt 1966 års in- 
dexnivå. Enligt 6 5 1 mom. APL räknas så- 
som till pension berättigande tj änstgöringstid 
for varje arbetsforhållande den tid under v i t  
ken arbetsforhållandet har fortgått fi-am tiil 

65 års ålder efter det arbetstagaren @llt 23 år. 
Enligt KAPL är den nedre åIdersgränsen för 
skyldigheten att anordna försäkring densam- 
ma som enligt AF%, men KAPL-premierna 
skall betaIas också for arbetstagare som har 
@llt 65 år, trots att de inte har rätt till pension 
på grund av arbete som har utforts efter @ll- 
da 65 år. Detsamma gäller arbetstagare som 
omfattas av KoPL. Skyldigheten att anordna 
forsäkring for foretagare som omfattas av la- 
gen om pension for foretagare (468/1969; 
FÖPL) och Iagen om pension for lantbruksfo- 
retagare (46711 969; LFÖPL) börjar när fore- 
tagaren @Iler 18 år och upphör i och med att 
företagaren fyller 65 år. 

Ettårsregeln 

1 2 8 2 mom. APL infördes en ändring den 1 
mars 2002 (14712002). Andringen innebär att 
ett APL-arbetsforhållande, om arbetet och 
iönebetalningen under ett fortgående arbets- 
forhållande är avbrutna högst ett år i en foljd, 
anses ha fortgått utan avbrott (den s.k. ettårs- 
regeln). Enligt ettårsregeln tiHväxer pensio- 
nen också for korta oavlönade perioder som 
pågår högst ett år på samma sätt som när per- 
sonen i fråga är i arbete. Regeln gäller obero- 
ende av orsaken till den oavIönade perioden. 
Bestämmelsen tillämpas inte på pensioner 
enligt KAPL, KoPL och lagarna om foreta- 
garpensioner. 

Fömzåner 

För närvarande har en arbetstagare rätt att få 
ålderspension sedan han eller hon har Qllt 65 
år, forutsatt att personen i fråga inte längre 
står i ett arbetsförhållande som omfattas av 
APL. På ansökan kan ålderspensionen bevil- 
jas i fortid, dock tidigast från ingången av 
rnånaden efter den under vilken arbetstagaren 
fyllt 60 år. Pensionen beviljas i dessa fall 
minskad på det sätt som bestäms i 5 a 2 
mom. APL. Förtidsminskningen är 0,4 ?40 for 
varje månad for vilken pensionen utbetalas 
fore ingången av den månad som följer efier 
den då åldern 65 år uppnås. Uppskovsforhöj- 
ningen är 0,6 % för vaqe sådan månad for 
vilken pensionsutbetahingen skjuts upp se- 
dan arbetstagaren har fyllt 65 år. Samma reg- 
ler gäller också de arbetstagare som omfattas 
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av KAF'L och KoPL, likaså de som omfattas 
av lagarna om pension för företagare. 1 fiåga 
om sistnämnda förutsätts dock inte att företa- 
garverksamheten avslutas for att ålderspen- 
sion eller fortida ålderspension skall kunna 
beviljas. 
Enligt gällande bestämmelser omvandlas in- 
valid, arbetslöshets- och deltidspension till 
ålderspension när pensionstagaren uppnår 
den ålder sorn berättigar till ålderspension, 
dvs. fyller 65 år. 
Enligt de nuvarande bestämmelserna tillväx- 
er pensionen med 1,5 % per år, dvs. 118 % 
for varje månad av den till pension berätti- 
gande tjänstgöringstiden. Pensionens till- 
växtprocent är dock höjd till 2,5 % per år, 
dvs. 5/24 % per månad, från ingången av det 
år under vilket arbetstagaren filler 60 år. 
Tillväxtprocenten är graderad for den åter- 
stående tiden och for den tid under vilken ar- 
betstagaren har uppbuit invalidpension sorn 
innehåller återstående tid. Tillväxtprocenten 
är fiam till det att arbetstagaren fj4ler 50 år 
118 % per månad (dvs. I,5 YO per år), fiån 
fillda 50 år fram till det arbetstagaren fjdler 
60 år 1/10 % per månad (dvs. 1,2 % per år) 
och for tiden efter det att arbetstagaren Qllde 
60 år 1/15 ?40 per månad (dvs. 0,8 ?40 per år). 
Rätt till deltidspension har enligt de i lagen 
bestämda forutsättningarna en arbetstagare 
och foretagare sorn inte har uppnått åIdern 
for ålderspensionenng, 65 år. För arbete som 
utfors vid sidan av deltidspension tillväxer 
pensionen enligi s m a  procentsatser som 
for annat arbete. Dessutom tillväxer pensio- 
nen med 1,5 % per år, dvs. 118 % per månad, 
av det inkomsibortfall som uppstår vid över- 
gången från heltidsarbete till deltidsarbete. 
Enligi en lagändring som träder i kraft vid 
ingången av 2003 tillväxer ålderspension 
dock med hälften av det ovan nämnda, dvs. 
med 0,75 % per år av inkomstbortfallet 
(1116 % per månad; lag om ändring av lagen 
om pension for arbetstagare 63012002). Inva- 
lidpensionen tillväxer alltjämt enligt huvud- 
regeln med 1,5 % av inkomstbortfallet per år. 

Återstående tid 

1 6 a $ APL bestäms om rätten till pension 
som innehåller s.k. återstående tid. Enlig Iag- 

nimmet beaktas tiden mellan pensionsfallet 
och pensionsåldem såsom till pension berät- 
tigande ijänstgöringstid, om pensionsfallet 
inträffar medan arbetsforhållandet fortgår el- 
ler inom ett år sedan detta upphört. Denna tid 
på ett år forIängs på grund av studieledighet 
och av formåner vid rehabilitering, sjukdom 
och arbetslöshet samt på grund av vården av 
barn. Denna tid har i fråga om nämnda for- 
måner beaktats på olika sätt, beroende på vil- 
ken förmån saken gällt. Bestämmelsen har 
ändrats många gånger, och den har däfor 
blivit svårbegriplig och slumpmässig. 

Pensioaslönen 

Bestämmelserna om den pensionsgnindande 
lönen ändrades vid ingången av 1996 så, att 
pensionslönen enligt huvudregeln räknas ut 
på de indexjusterade arbetsinkomsterna för 
de 10 sista kalenderåren fore det år då varje 
enskilt arbetsförhållande upphörde. Bestäm- 
melser om pensionslönen ingår i 7 och 7 a- 
7 e 5 APL. I ffåga om arbetsförhållanden 
som är kortare än 10 år är pensionslönen ett 
medeltal av arbetsinkomsterna i hela arbets- 
förhållandet. När pensionslönen räknas ut 
beaktas inie de år under vilka inkomsterna 
understiger 50 % av den uträknade medelin- 
komsten. De år som Iämnas obeaktade kan 
dock vara högst tre till antalet. Vid använd- 
ningen av arbetsinkomstema for de 10 senas- 
te åren då pensionslönen räknas ut övergår 
man dock gradvis till att efter det år då lag- 
ändringen träder i kraft lägga till ett år i sän- 
der vad gäller antalet år som skall beaktas i 
pensionslönen. Detta innebär att pensionslö- 
nen räknas ut på det sätt som avses i den nu- 
varande bestämmelsen for fulla 10 år räknat 
från ingången av 2006. Enligi lagarna orn 
pension för företagare fastställs den pen- 
sionsgrundande arbetsinkomsten på grundval 
av den genomsnittliga arbetsinkomsten i fo- 
retagarverksamheten. 
1 7 c 9 APL bestäms om de verkningar som 
särskild moderskapsledighet, moderskaps- e t  
ler foräldraledighet eiler vårdledighet har på 
pensionslönen. För att dessa oavlönade peri- 
oder inte skall minska pensionen, beaktas i 
pensionslönen endast sådana år som inte in- 
nehåller oavlönad tid av ovan nämnt slag. 1 7 
d § APL bestäms om justering av pensions- 
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lönen enligt prövning, ifall pensionslönen av 
något undantagsskäl inte motsvarar den 
stabiliserade inkomstnivån. 
Samordning 

Enligt 8 8 APL samordnas pensionen med de 
övriga pdpensionerna och fortlöpande er- 
sättningarna så, att pensionerna sammanlagt 
inte överstiger den samordningsgräns som är 
60 % av samordningsgnrnden. Smordnings- 
grunden utgörs av den högsta lön som ligger 
till gnirid for grundpensionen i ett sådant ar- 
bets- eller tjänsteforhållande eller i sådan fo- 
retagarverksamhet där den till pensionen be- 
rättigande tiden är minst ett år. Om pensio- 
nema överstiger samordningsgränsen på 
60%, minskas pensionen i fiåga om den 
överskjutande delen. 
Primära i forhållande till arbetspensionen är 
de pensioner, fortiöpande ersättningar och 
livräntor som grundar sig på bestämmelser 
enligt lagen om olycksfallsforsäkring och tra- 
fikförsäkringslagen. Arbetspensionen betalas 
endast om beloppet av den är större än den 
prirnära formånen. 

anstalten och pensionskassan for kostnaderna 
for pensionsskydd som upp&ller minimivill- 
koren också vad gäller arbetstagarnas pen- 
sionsavgi ft . 
År 2002 är arbetstagamas pensionsavgifi 
4,4 % av den pensionsgrundande lönen. Ar- 
betsgivarens pensionsforsäkringspremie och 
arbetstagarens pensionsavgifi betalas på basis 
av de löner som rälmas till pensionslönen. 

indexbundenhei 

Beträffande bindandet av pensionsskyddet 
vid forändringen i landets löne- och prisnivå 
bestäms i 9 8 APL. Fram till utgången av det 
kalenderår då arbetstagaren QlIer eller for- 
månslåtaren skulle ha fyllt 65 år binds, enligt 
2 mom., pensionsskyddet vid ett index där 
vägningskoefficienten för forändringen i iö- 
nenivån är 0,5 och vägningskoefficienten for 
forändringen i prisnivån 0,5. För tiden efter 
detta används ett index där vägningskoeffici- 
enten for forändringen i lönenivån är 0,2 och 
vägningskoefficienten för forändringen i 
prisnivån 0,s (nedan pensionsindex). 

A rbets tagaraas pensionmvg f f  Tilläggspensimer 

Enligi 12 b 8 APL är arbetstagamas pen- 
sionsavgift tre procent ökat med hälften av 
det procenttal med vilket den genomsnittliga 
forsiikringspremien for en forsäkring, som 
uppfyller minimivillkor enligt APL, i procent 
av lönen överskrider talet 18,2. Motsvarande 
bestämmelse ingår också i 10 c KAPL och 
7 a $ KoPL. 
Arbetsgivaren innehåller i samband med 1ö- 
nebetalningen arbetstagarnas pensionsavgift 
på hos honom anställda arbetstagares lön en- 
ligt 4 $ lagen om forskottsuppbörd, lönein- 
komst enligt 77 $ inkomstskattelagen 
(1535/1992), lön enligt 4 5 lagen om beskatt- 
ning av begränsat skattskyldig för inkomst 
och formögenhet sarnt betjäningsavgifter. 
Dessutom innehålls arbetstagamas pensions- 
avgift på den kompletteringsdagpenning som 
beviljas av en sjukkassa som verkar i anslut- 
ning till arbetsgivaren. Pensionsavgiften in- 
nehålls då till den del arbetsgivaren enligt 
tidpunkten for lönebetalningen är skyldig att 
ordna i APL avsett pensionsskydd för arbets- 
tagaren. Arbetsgivaren svarar infor pensions- 

En arbetsgivare kan for arbetstagaren anord- 
na ett pensionsskydd som är bättre än mini- 
mivillkoren eIIer i pensionsskyddet innefatta 
betalning av en sådan förmån som inte forut- 
sätts i minimivilikoren (frivillig tilläggspen- 
sionsforsäkring). Före 200 1 hade arbetsgiva- 
ren med stöd av 11 APL rätt att underställa 
ett sådant pensionssystem APL genom att re- 
gistrera det i Pensionsslqddscentralen (regi- 
strerad tilläggspensionsanordning), varefter 
bestämmelserna i APL iakttas i tillämpliga 
delar i fråga om tilläggspensionsforsäkring- 
en. Före 2001 kunde också de foretagare som 
omfattades av FÖPL och LFÖPL för egen del 
anordna ett pensionsskydd som var bättre än 
minimivillkoren och registrera det i Pen- 
sionsskyddscentralen. 
En registrerad tilläggspensionsanordning kan 
innefatta enbart sänkt pensionsålder i fråga 
om grundpensionen eller en utvidgning av 
villkoren för fämiijepension eller en kombi- 
nation av dessa två (forbättringar gällande 
villkoren for erhållande av minimiformåner) . 
Som ålder for ålderspensioneringen kunde 
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man välja en ålder under 65 år, dock inte en 
Iägre åider än 55 år. I fråga om barnpensio- 
nema kan gälla en slutålder som är antingen 
21 eller 24 år. 
En registrerad tilläggspensionsanordning in- 
nehåller ofta också en kvantitativ tilläggs- 
pension, som innebär att den målsatta nivån 
for totalpensionen är högst 66 % av 
pensionslönen. 
Genom en ändring av 11 5 APL (65412000) 
som trädde i kraft vid ingången av 2001 
stängdes de registrerade tilläggspensionsan- 
ordningama. Efter nämnda tidpunkt kan 
tilIäggspensionsanordningar inte längre, an- 
nat än i vissa specialfall, underställas APL 
genom att man registrerar dem i Pensions- 
skyddscentralen. De gällande tilläggspen- 
sionsanordningarna fortsatte emellertid allt- 
jämt, men nya personer kan inte längre anslu- 
tas till systemet. Stängningen av de registre- 
rade tilläggspensionsanordningama gällde 
också i fråga om LFÖPL och FÖPL. 
Såsom ett altemativ till registrerad tilläggs- 
pensionsforsäkring kan pensionsskyddet an- 
ordnas genom en icke formbunden gruppen- 
sionsforsäkring hos ett livforsäkringsbolag 
eller en pensionsstiftelse eller en pensions- 
kassa. Villkoren for tilläggsskyddet bestäms i 
fråga om livforsäkringsbolag i ett forshk- 
ringsavtal och i fråga om pensionsstiftelserna 
och pensionskassorna i stadgama. När en 
pensionsanordning flyttas över från en pen- 
sionslag inom den offentliga sektorn till att 
omfattas av APL kan arbetsgivaren inte läng- 
re ersätta den offentliga sektoms tilläggs- 
skydd med en registrerad tilläggspensions- 
försäkring, utan tilläggsskyddet ordnas ge- 
nom en icke formbunden gnippensionsfor- 
säkring hos ett livforsäkringsbolag eller en 
pensionsstiftelse eller en pensionskassa. 

2.2. Bedömning av nuläget 

Höjd tilhäxtprocent i frdga om pensionen 

Man har forsökt sporra äldre arbetstagare och 
foretagare att kvarstå i arbetslivet - b1.a. har 
en högre tillväxtprocent i fråga om pensionen 
inforts vid ingången av 1994. Då höjdes till- 
växtprocenten tili 2,5 % per år från ingången 
av det år under vilket arbetstagaren eller fo- 
retagaren eller 60 år. Den sålunda höjda till- 

växtprocenten har dock inte i tillräckligt stor 
utsträching lockat de äldre att kvarstå i ar- 
betslivet. Den höjda tilIväxtprocenten har i 
rnånga fal1 också visat sig ha endast små po- 
sitiva verkningar på själva pensionen, då man 
tar i betraktande smordningen av arbetspen- 
sionerna, folkpensionens avhängighet av den 
forsäkrades andra pensioner samt beskatt- 
ningen. 

Förtida uttag av ålderspensionen 

Inom den privata sektom betalades i maj 
2002 sammanlagt 46 844 fortida ålderspen- 
sioner. Samtidigt utbetalades 57 273 arbets- 
löshetspensioner. Antalet fortida uttag av å1- 
derspension har mellan 'uni 2001 och juni 

inom den privata sektorns arbetspensionssy- 
stem 4 540 fortida ålderspensioner; antalet 
fortida ålderspensioner som betalades till 
personer under 65 år var 12 553. Det är med 
andra ord relativt många personer som har 
utnyttjat den förtida ålderspensionen for att i 
ett tidigt skede lämna arbetslivet bakom sig. 
Den nedre åldersgränsen, 60 år, for fortida 
uttag av ålderspensionen bör därfor ses sorn 
alltfor låg mot bakgnrnden av önskemålet att 
arbetskrafien skall kvarstår i arbetslivet. 

2002 ökat med 8,9%. t4r 2002 påbörjades 

Oavlönade perioder 

Enligt ettårsregeln intjänas i ett APL- 
arbetsforhållande pension på normalt sätt i 
fiåga om korta, oavlönade perioder som fort- 
går högst ett år. Inom KAF'L och KoPL jäm- 
ställs däremot inte ens korta oavlönade peri- 
oder med arbete. Vissa oavlönade peioder, 
b1.a. permittering samt utbildnings- och re- 
habiliteringsperioder, utökar i form av ar- 
betspensionstillägg också KAPL- och KoPL- 
pensionerna. Vad gäller t.ex. ledighet for 
vård av bam, studieledighet och alternerings- 
ledighet är de forsäkrade i en ojämlik situa- 
tion, beroende på vilken pensionslag de om- 
fattas av. Också när det gäller APL- 
forsäkrade personer kan en oavlönad period 
som infaller under åren for berähing av peri- 
sionslönen leda till att pensionslönen mins- 
kar, om inte den oavlönade perioden är till- 
räckligt lång och infaller inom ett och samma 
kalenderår. Om en oavlönad period är minst 



12 

åtta månader lång och infaller inom ett och 
samma kalenderår, är inkomstema for året i 
fråga i allmänhet under hälften av inkomster- 
na i genomsnitt och kan därfor lämnas bort 
från de år som beräkningen av pensionslönen 
baserar sig på. Om orsaken t i l  den oavtönade 
perioden är bamavård, har den oavlönade pe- 
riodens minskande effekt på pensionslönen 
forhindrats genom en specialbestämmelse i 
lagen. 

Åtemtående tid 

Den omständigheten huruvida en pensionsdel 
som baserar sig på den tid som infaller 
mellan pensionsfallet och pensionsåldern, 
dvs. den återstående tiden, skall hänforas till 
pensionen beror enligt den nuvarande 
lagstiftningen på hur lång tid som, då 
pensionsfallet inträffar, har forfl utit sedan 
arbetsforhållandet upphörde. Ursprungligen 
var denna s.k. efterkarenstid ett år. Från den 
här huvudregeln har dock många undantag 
gjorts så, att erhålIandet av vissa 
socialförsäkringsformåner forlänger 
e fterkarenstiden. 
Efterkarenstiden forlärigs på oiika sätt, 
beroende på vilken fomån som har erhållits. 
1 praktiken kan en person t.ex. forst få 
irkomstrelaterad arbetslöshetsdagpenning, 
därefter sjukdagpenning och sedan åter 
arbetslöshetsdagpenning. FöIjden kan bli att 
någon rätt till återstående tid inte längre finns 
vid tidpunkten för pensionsfallet, trots att 
denna rätt hade forelegat om någon 
sjukdagpenningsperiod inte alls hade infallit. 
För den person som saken gäller har det varit 
helt omöjligt att forutse denna effekt av 
sj ukdagpenningen. 
Den slumpmässighet som enligt de nuvaran- 
de bestämmelserna gäller rätten till återstå- 
ende tid accentueras när det gäller unga per- 
soner. i fråga om personer som blivit arbets- 
oformögna vid unga år blir den pensionsdel 
som intjänats genom arbete liten. Arktspen- 
sionens belopp blir således på ett avgörande 
sätt beroende av pensionsbeloppet för den 
åierstående tiden. A andra sidan tryggar 
folkpensionen utkomsten för de unga arbets- 
oformögna som inte alls har hunnit delta i ar- 
betslivet eiler som har arbetat endast en 
mycket kort tid. Den fulla folkpensionen 

motsvarar enligi nuvarande bestämmelser 
den fulla invalidpension från arbetspensions- 
systemet som räknats ut på basis av en må- 
nadslön på ca 840 euro. 
A andra sidan är antaiet unga personer som 
uppb? invalidpension LA@. Enligt en 
utredning som baserar sig på ett sampel var 
inom den privata sektorn under åren 1999- 
2000 andelen invalidpensionstagare som var 
yngre än 26 år 1,3 %, andelen 26-30- 
åringar 2,4 % och andelen 31-35-åringar 
4,9 %. År 1999 fick 3 532 personer i åldem 
20-24 år invaliditetspension Via 
Folkpensionsanstalten, medan endast 103 
personer i samma ålder fick invalidpension 
via arbetspensionssystemet. Motsvarande 
siffror i åldersgruppen 25-29-åringar var 4 
540 respektive 828 personer. 
Bestämmelserna om återstående tid är också 
mycket komplicerade och svårbegripliga. 

Pensionsiön 

Bestämmelsema i AFL orn den pensions- 
grundande lönen ändrades vid ingången av 
1996 så, att pensionslönen eniigt huvudre- 
geln bestäms på basis av arbetsförtjänstema 
for de 10 sista kalenderåren. I fiåga om ar- 
betsforhållanden som är kortare än 10 år är 
APL-pensionslönen ett medeltal av arbetsför- 
tjänsterna i hela arbetsförhållandet. 1 rnoti- 
veringen i regeringens proposition konstate- 
rades då att sättet att räkna ut den pensions- 
grundande lönen enligt slutlönsprincipen här- 
stammar fiån. de gamla pensionssystemen for 
tjänstemän. Andringen motiverades med för- 
ändringarna i afbetslivet och med att det tidi- 
gare sättet att beräkna den pensionsgrundan- 
de lönen enligt APL (på basis av inkomsterna 
de S.ra sista åren) betonade disproportionen 
mellan dem som byter arbetsgivare och dem 
som är anstäilda i ett och samma arbetsfor- 
hållande. 1 regeringens proposition (RP 
118/1995 rd) konstateras vidare att de an- 
ställda vanligen har sina bästa år inom for- 
värvsverksamheten när de är mellan 40 och 
50 år samt att löneutvecktingen inom tjäns- 
temannasektom inte längre nödvändighris är 
i stigande. Denna slutsats får stöd av en om- 
fattande pensionslöneundersökning som Pen- 
sionsskyddscentralen nyligen har utfort. 
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Index 

Vid ingången av 1996 togs vid justeringen av 
arbetspensionerna två index i bmk. Det har 
ansetts att framför allt systemet med två in- 
dex for höjningen av pensionema i fråga om 
pensionstagare i olika åldrar strider mot jäm- 
likhetsprincipen. 

Tiiiäggspension 

Med anledning av att de registrerade 
tilläggspensionsforsäkringama är stnikturellt 
osmidiga - vilket b1.a. också har som foljd 
att systemet blir dyrbart - har arbetsgivama 
överfort en stor del av forsäkringama till 
livförsäkringsbolagens icke formbundna 
gruppensionsforsäkringar. Det är sannolikt 
att denna trend kommer att fortgå också i 
framtiden. 
År 2000 uppgick premieintäkten for det 
kvantitativa tilläggspensionssbddet till ca 
260 milj. mk (43,7 milj. euro). 1 fiåga om 
knappt 5 000 personer var åldem för 
ålderspensionering enligt APL lägre än 63 år. 
Av dessa hinner nästan 1 000 personer uppnå 
pensionsåldern fram till år 2005. För ca 10 
000 forsäkrade har inom grundskyddet 
forsäkrats någon form av tilIäggsformån sorn 
gäller familj epensionen. 
Det finns ca 300 registrerade 
tilläggspensionsforsakringar som gäller 
FÖPL. Inom LFÖPL finns inte längre några 
tilläggspensionsforsäkringar i kraft. 
Ca 2 400 forsikrade omfattas av de icke 
formbundna gruppensionsforsäkringar som 
innebär en pensionsålder som är lägre än 63 
år. 1 pensionsstifielserna och 
pensionskassorna omfattas ca 22 000 
respektive ca 3 000 försäkrade av en 
pensionsålder sorn är lägre än 63 år. 

3. Proposit ionens mål  och d e  
viktigaste  förs lagen 

Propositionens mål är att utveckIa arbetspen- 
sionssystemet på ett sätt som forbättrar de 
forsäkrades möjligheter att kvarstå i arbetsli- 
vet, atr främja arbetsformågan och sysselsätt- 
ningen sarnt att, i enlighet med regeringspro- 
grammet, senarefägga den genomsnittliga 
pensioneringsåldem med 2-3 år. Målet är 

också att utvidga intjänandetiden gällande 
pensionsskyddet och att stärka överensstäm- 
melsen mellan å ena sidan försäkringspremi- 
ema och -avgifterna och å andra sidan de 
formåner som erhåk. Samtidigt stärks pen- 
sionssystemets ekonomiska hållbarhet och 
även de yngre generationernas fortroende for 
pensionssystemets varaktighet. 
Avsikten rned den reviderade regeln för 
beräkning av pensionen är att regeh skall 
resultera i ett mer rättvist pensionsskydd, 
oberoende av att de forsäkrade har varierande 
yrkesbanor. Målet är att pension skail 
intjänas i allt forvärvsarbete och att 
pensionspremier och -avgifter skaII erläggas 
för allt sådant forvärvsarbete för vilket 
pensionen tillväxter. Vid sidan av att 
senarelägga pensionsåldern försöker man 
anpassa pensionssystemet till den 
kontinuerliga ökningen av den 
genomsnittliga livslängden så, att en del av 
ökningen tar sig uttryck i form av en längre 
tid i arbetslivet. 
Propositionens mål är också att skapa 
förutsättningar for en sammanslagning och 
forenkling av arbetspensionslagama inom 
den privata sektorn. Ett led i strävandena att 
nå detta må1 är ett förenhetligande av regeln 
for b e r h i n g  av pension så, att också 
pensionema enligt APL beräknas på basis av 
lönen och tillväxtprocenten för varje enskilt 
år. Avsikten är att underlätta 
sammanslagningen av pensionslagama 
genom att bestämmelserna i de olika 
pensionslagama redan i detta skede 
forenhetligas så långt som möjligt. Målet är 
att man i enlighet med ovan nämnda 
överenskommelse under loppet av 2003 skall 
forelägga riksdagen en proposition om en ny 
enhetlig arbetspensionslag och att den nya 
lagen skall träda i kraft vid ingången av 
2005, såvida detta är tekniskt möjligt. 

Ändr ingar gällande de fövtida p ension ema 
och ålderspensionen 

Avsikten är att gradvis avstå från de olika 
förtida pensionerna så, att en del av 
ändringama infors fore 2005 och en del av 
dem efter 2005. 
Det foreslås att det långvariga utkomstskyd- 
det för äldre arbetslösa skall överföras från 
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pensionssystemet till systemet gällande ut- 
komstskydd for arbetslösa. Genom denna 
ändring avser man också att göra 
pensionssystemet mer åskådligt. Sålunda 
foredås att arbetslöshetspensionen slopas i 
Mga OM personer sorn är födda 1950 eller 
senare. 1 stället for arbetslöshetspensionen 
infors en rätt till arbetslöshetsdagpenning 
tills personen i fråga fylier 65 år. En 
förutsäthiing for att bli beviljad dessa 
tilläggsdagar till arbetslöshetsdagpenningen 
är det arbetsvillkor på fem år under de 15 
senaste åren som redan gäller i fråga om den 
nuvarande arbetslöshetspensionen. Dessutom 
infors i fråga om tilläggsdagarna till 
arbetslöshetsdagpenningen ett förfarande 
som motsvarar storarbetsgivarnas självrisk 
enligi det nuvarande systemet. Slopandet av 
arbetslöshetspensionen ersätts i 
pensionssystemet så, att de forsäkrade som är 
berättigade till ovan nämnda tilläggsdagar får 
möjlighet att från och med att de fyllt 62 år 
gå i icke nedsatt ålderspension. Dessa 
forsäkrade har möjlighet att välja mellan att 
gå i ålderspension eller att kvarstå inom 
systemet med utkomstskydd for arbetslösa. 
Avsikten är att sporra de äIdre personerna att 
kvarstå i arbetslivet b1.a. genom att man infor 
flexibla alternativ for övergången till 
åIderspension och sporrar dem som har fylit 
63 år till fortsatt arbete genom att erbjuda en 
avsevärt bättre pensionstillväxt. Avsikten är 
att ålderspension motsvarande den intj änade 
pensionen skall beviljas på ansökan när den 
forsäkrade fyller 63 år. Andringen ersätter 
for sin del det gradvisa slopandet av de 
fortida pensionema. 
Samtidigt foreslås att den lägre åldersgränsen 
for fortida åIderspension höjs från nuvarande 
60 år till 62 år och att koefficienten for 
fortida uttag ändras. Enligt forslaget skall 
ålderspensionen kunna tas ut i fortid från den 
tidpunkt då den forsäkrade fyller 62 år. 1 
pensionen görs då en fortidsminskning på 
0,6 % per månad för månadema innan den 
forsäkrade Srller 63 år. För närvarande är 
fortidsminshingen 0,4 % for varje månad 
for vilken pensionen tas ut i fortid innan den 
forsäkrade fyller 65 år. 
Det foreslås att arbetspensionen skall tillväxa 
på basis av alla arbetsinkomster och att 
tillväxtprocenten skall höjas i taki med den 

forsäkrades ålder. Avsikten är att pensionen 
under åldersintervallet 53-62 år skall 
tilhäxa med 1,9 % av årsinkomsterna i stället 
för med grundprocenten 1,5. Om 
arbetstagaren kvarstår i arbetet efter det att 
han eller hon %llt 63 år, tillväxer pensionen 
med 4,5 9'0 per år fiam till det arbetstagaren 
fyller 68 år. Avsikten är att den högre 
pensionstillväxten delvis skall bekostas 
genom att arbetstagamas pensionsavgift fi-ån 
53 års ålder är 19/15 i förhålIande till de 
yngres avgift. Beräkriad på basis av den 
nuvarande avgiftsprocenten skulle höjningen 
vara ca 1,2 procentenheter, dvs. att 
arbetstagarnas pensionsavgift efter 
forhöjningen skulle vara ca 5,6 %. 
Det föreslås att tili pensionen skall betalas en 
uppskovsforhöjning på 0,4 % for varje 
uppskovsmånad efter det att arbetstagareri 
fyllt 68 år. 
Ett av de centrala målen for 
arbetspensionsreformen är att skjuta upp de 
forsäkrades pensionenng. Därfor foreslås att 
den flexibla pensionsåldem genomfors så, att 
arbetstagama skall kunna välja att gå i 
pension vid 62-68 års åIder och att fortsatt 
forvärvsarbete förbättrar pensionsskyddet. 
Det är nödvändigt att änindra forfarandena och 
bestämmelserna inom arbetslivet så, att 
arbetstagama har möjligheter att välja sin 
pensionsålder inom ramen for den flexibla 
pensionsåldem. Fortsatt arbete efter 68 års 
ålder skall, enligt forslaget, forutsätta att 
arbetstagaren och arbetsgivaren kommer 
överens om saken. Arbetsavtalslagen bör ses 
över i enlighet med detta mål for 
arbetspensionsreformen. 

Utvidgning av tiden for intjänande av 
pensioasshy dd 

Utvidgandet av tiden for intjänande av 
pensionsskydd och stärkandet av 
överensstämmelsen mellan å ena sidan 
forsäkringspremierna och -avgifterna och å 
andra sidan de formåner som erhålls är 
målsättningar som man forsöker uppnå 
genom att, i enlighet med 
regeringsprogrammet och 
arbetsmarknadsöverenskommelsen, i forsta 
hand utvidga den ålder då ålderspensionen 
börjar intjänas från nuvarande 23 års ålder 
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t i l  18 års ålder samt genom att ändra den 
lägre åldersgränsen for skyldigheten att 
anordna forsduing så att denna ålder är 
densamma som den lägre åldersgränsen for 
intjänande av pension. Avsikten är att 
samtidigt höja den Övre åldersgränsen for 
skyldigheten att anordna forsäkring och for 
intjänandet av pension från 65 år till 68 år. 
Dessutom foreslås att en person som arbetar 
vid sidan av ålderspensionering i fråga om 
detta arbete skall intjäna 1,5 % per år i 
pension. 
Eniigt den nya föredagna regeln for 
beräkning av återstående tid skall alla ha rätt 
till återstående tid, men pensionsbeloppet i 
fråga om återstående tid kommer, beroende 
på mkomstema under de fem senaste åren, att 
variera från no11 uppåt. Till följd av modellen 
för beräkmng av återstående tid föreslås att 
begreppet heleffektiv pension slopas i lagen. 
Eftersom avsikten är att pension skall 
intjänas for allt arbete och att för arbetet skall 
betalas forsäkringspremier och -avgifter, 
foreslås att också for sådant arbete som 
utfors medan sådan invalidpension 
utbetalas i vilken ingår återstående tid skall 
intjänas ny pension på 1,5 % per år och att 
for detta arbete skall uppbäras också 
forsäknngspremier och -avgifter. För arbete 
sorn utfors medan delinvalidpension 
utbetalas foreslås att pensionen skall tiIiväxa 
på samma sätt som for övrigt arbete, dvs. 
med 1,5 % tills personen i fråga SIller 53 år 
och med 1,9 YO under åldersintervallet 53- 
62 år. Förvärvsarbetets inverkan på fortsatt 
invalidpension kvarstår dock i oforändrad 
form. Om inkomsterna är 4 @ 4 0 %  av 
genomsnittet av de inkomster som erhållits 
fram till pensionsfallet, ornvandlas pensionen 
till delinvalidpension, och, om inkomstema 
är högre, indras invalidpensionen eller 
avbryts utbetalningen av pensionen. 
Overvakningen av detta sker på basis av 
arbetsforhållanderegistret. 
I de centrala 
arbetsmarknadsorg anisationemas 
kompletterande överenskommelse 
konstateras att arbetspensionsforsäkrhgen 
gäller situationer där samma arbetsgivare 
under en kalendemånad har betalat minst 40 
euro i lön till en arbetstagare. 
Gränsdragningen melan APL och KoPL 

gnindar sig for närvarande på att 
arbetsforhållandet fortgår en månad och på 
den minimiarbetsinkornst som nämns i 1 5 1 
mom. APL. Om ett arbetsforhållande fortgår 
kortare tid än en månad omfattas det av 
KoPL. Under KoPL faller också ett 
arbetsforhållande som fortgått Iängre tid än 
en månad, men där inkomsten inte når upp 
till minirnigränsen enligt APL. Detta 
grhsbelopp är 219,OO euro per månad enligt 
2002 års indexnivå. 
De anstälida inom vissa specialområden 
omfattas alltid av KAPL, oberoende av 
arbetsförhållandets längd, och de anställda 
inom vissa specifika yrken omfattas av KoPL 
om arbetsforhållandet avses fortgå en kortare 
tid än ett år. Enligi båda dessa lagar forsäkras 
alla inkomster oberoende av deras belopp, 
rnen pensionen tillväxer endast i det fallet att 
gränsbeloppet överskrids. Detta lägre 
gränsbeiopp är 690,97 euro per år enligt 2002 
års indexnivå. 
Det minimigränsbelopp på 40 euro som 
nämns i den kompletterande 
överenskommelsen, och som gäller den nedre 
gränsen for skyldigheten att anordna 
forsäkring, hänfor sig till den teknik som 
gäller forsäkrandet och som inte är 
densamma i APL, KAPL och KoPL. 
Efiersom gränsdragningen mellan lagama 
inte ännu i detta skede kan ändras - detta 
skulle kräva omfattande tekniska ändnngar 
- kan gränsbeloppet på 40 euro inte 
tillampas innan lagama har sammanslagits. 
När arbetspensionslagama sammansIås 
genom en regeringsproposition som avIåts 
2003, kommer skillnadema mellan APL, 
KAPL och KoPL att undanröjas också när 
det gäller tekniken vid forsduandet och då 
kommer gränsbeIoppet på 40 euro att 
foreskrivas som nedre gräns for skyldigheten 
att anordna forsäkring. 

Ändringar gäliande invalidpensionen 

Syftet med de ändringar som gäller 
invalidpensionen är att göra de nuvarande 
bestämmelsema mer överskådliga och att 
undanröja den slumpmässighet som hänfor 
sig till pensionsbeloppet. Avsikten är inte att 
genom reformerna forsöka ändra vare sig 
fördehngen av kostnaderna for 
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invalidpensionerna eller arbetsgivarnas - de 
arbetsgivare som sysselsätter fiera än 50 
personer - nuvarande självrisk vid 
finansienngen av invalid- och 
arbetsIöshetspensionerna. 
Enligt forslaget ändras fastställandet av 
invalidpensionen så, att utgångspunkten blir 
att till alla invalidpensioner kopplas rätten att 
få en pensionsdei sorn beräknas från 
pensionsfallet fram till det att personen i 
fiåga Qller 63 år, dvs. en pensionsdel for den 
återstående tiden. Pensionstillväxten for 
återstående tid är fram till 50 års åider 1,5 % 
och från 50 års ålder fiamåt 1,3 % per år av 
den arbetsinkornst som motsvarar den 
lönenivå som stabiliserats före 
arbetsoformågans inträde. Den stabiliserade 
lönenivån skall enligt forslaget fastställas på 
basis av årsarbetsinkomsterna for de fem 
kalenderår sorn foregick pensionsfailet. 
Vid fastställandet av inkomstema for den 
återstående tiden skaH man enligt forslaget 
med arbetsinkomstema jämställa också de 
arbets- och forvärvsinkomster som Iigger till 
grund for formåner som betalts for oavlönade 
perioder och på basis av vilka 
ålderspensionen tillväxer. Vidare skall med 
årsarbetsinkomstema jämställas den tid for 
vilken har betalts grunddagpenning enligt 
lagen om utkomstskydd for arbetslösa eller 
arbetsmarknadsstöd enligt lagen om 
arbetsmarknadsstöd. 1 fiåga om inkomstema 
for återstående tid blir inkomstgrunden for 
dessa formåner 1 000 euro per månad, dvs. 
12 000 euro per år. Beloppen är angivna 
enligt 2002 års indexnivå. 
Om arbetstagaren återgår till arbetet fiån att 
ha varit invalidpensionerad, tillväxer 
pensionen for den tid i pension som foregick 
återgången till arbetet med I ,5 YO per år fram 
till 50 års ålder och därefter, fiam till 63 års 
ålder, med 1,3 % per år av den Iön som ligger 
till grmd for pensionen for återstående tid. 
Eftersom den återstående tiden hänfor sig till 
alla invalidpensioner kan den inte längre 
användas som villkor for yrkesimiktad 
rehabilitering. Kravet gällande återstående 
tid ersätts med ett krav på att 
arbetsinkomsterna for återstående tid under 
en granskningstid på fem år skall uppgå till 
sammanlagt minst 24 000 euro enligt 2002 
års indexnivå. 

1 fiåga om mycket unga personer kan 
metoden att beräkna pensionen for 
återstående tid på basis av arbetsinkomsterna 
under de fem senaste åren leda till ett 
oskäligt siutresultat. Därför foreslås att man i 
fråga om personer som är yngre än 23 år i 
stället for en 5-årsperiod skall använda den 
tid under vilken den unga personen hade 
hunnit ornfattas av arbetspensionssystemet 
innan han eller hon blev arbetsoformögen. 
Det är nödvändigt att säkerställa 
pensionsnivån för dem som blivit 
arbetsofonnögna i unga år, eftersom deras 
pensionering kan fortgå i många årtionden 
och deras lön kan ha varit Iåg samtidigt som 
farniljens utgifter kan vara Stora. Därför 
foreslås att till invalidpensionens belopp 
fogas en av åldern beroende 
engångsforhöjning när pensionen har fortsatt 
fem år. 1 det skedet kan man anta att 
pensioneringen blir Iångvarig. Genom det 
foreslagna förfarandet kan de ungas 
pensionsnivå säkerställas. 
Eftersom avsikten med engångsforhöjningen 
är att säkra pensionsnivån for dem som i 
unga år blivit arbetsoformögna är det inte 
ändamåbenligt att utsträcka forhöjningen till 
familjepensionema. Enligt statistiken börjar 
ca två tredjedelar av efterlevandepensionema 
först vid åldern for ålderspensionering, vilket 
innebär att det finns ytterst E sådana unga 
efterlevande for viika förhöjningen skuIIe bli 
aktuell. 1 efterlevandepensionen forrättas 
också en pensionsjämkning - antingen i 
början av pensioneringen eller när det yngsta 
barnet fyller 18 år - vilket ytterligare 
minskar efterlevandepensionens betydelse. 
Om en ung efterlevande är eller blir 
arbetsoförmögen får han eller hon en 
forhöjning av begynnelsebeloppet via 
invalidpensionen. Av barnpensionerna börjar 
ca 70 % när barnen är äldre än 10 år och 
drygt en tredjedei när bamen är äldre än 15 
år. De som uppbär bampension får pension i 
högst 18 år, i allmänhet under en betydligt 
kortare tid, så för deras vidkommande hinner 
ändringen i fråga om pensionsindex knappast 
att ha någon inverkan. 
För säkerställandet av pensionsnivån for dem 
som varit borta fiån arbetslivet till följd av 
skötsel av barn föreslås att inkomsten for 
granskningstiden skall kunna ses över enligt 



prövning, om inkomsterna under 
granskningstiden till foljd av vård av barn 
som är under tre år är mindre än den 
stabiliserade inkomstnivån. Avsikten är att 
denna justerhg skall kunna göras på ansökan 
av arbetstagaren och att justeringen skall 
forutsätta att verkningama på 
pensionsskyddet är betydande. Den 
foreslagna bestämmelsen ersätter den 
nuvarande regeln for beräkning av 
pensionslönen i samband med bamavårdstid 
samt bestämmelsen om att rätten tilI pension 
for återstående tid kvarstår till foljd av 
vården av ett bam som är yngre än tre år, 
dock högst under nio år. 
Tillväxtprocenten i fråga om pension for 
återstående tid är for närvarande 1,2 % efter 
50 års åider och 0,8 % efter 60 års ålder. För 
att invalidpensionen skall kvarstå på en 
rimlig nivå också i fråga om äidre 
arbetstagare föreslås att tillväxtprocenten 
gällande pension for återstående tid skall 
höjas till 1,3 % for dem som har fyllt 50 år. 
Andringen är också ägnad att forenkla 
fastställandet av pensionen för återstående tid 
i och med att den förändring av 
tillväxtprocenten (tiil 0,s %) som har varit i 
bruk nu skulle slopas. 
Det nya sättet att fastställa invalidpensionen 
gäller enligt forslaget endast den privata 
sektorns arbetspensionssy stem. När det nya 
sättet att fastställa pensionen utsträcks också 
till arbetspensionslagama for den offentiiga 
sektorn, borde de bestämmelser om 
återstående tid som föreslås i denna lag ses 
över. Bestämmelsema kunde i så fall 

verkställigheten av dem skule vara mycket 
mindre komplicerad. 

forenklas betydligt och också 

Ändringar gällande index 

Det foreslås att pensionstagarnas jämlikhet 
utökas så att de löpande pensionema i fråga 
om alla arbetspensionstagare, oberoende av 
pensionstagarnas ålder, justeras med samma 
index. Det foreslås att man vid ingången av 
2005 vid indexjusteringarna av samtliga 
arbetspensioner övergår till nuvarande 
pensionsindex, där vikten av 
konsmentprisindex är 80% och vikten av 
inkomstnivåindex 51- 20 % (pensionsindex). 

Vid beräkningen av pensionen höjs 
inkomstema till nivån vid 
beräkningstidpunkten med en koeffkient där 
vikten av inkomstnivåindex är 80% och 
vikten av konsumentprisindex är 20% 
(lönekoefficient). 
Nuvarande index, där vägningskoefficienten 
for både inkornstnivåindex och 
konsumentprisindex är 0,5, tillämpas på 
beräkningen av sådana pensioner som också 
efter 2005 räknas ut enligt de nuvarande 
bestämmelserna. Sistnämnda kategori 
pensioner är b1.a. de sorn omfattas av 
skyddsbestämmelserna med anledning av 
ändringarna i arbetslöshetspensionerna 1996 
och 2000 samt de deltidspensionstagare som 
är fodda fore 1947 och Likass de 
arbetsforhållanden som börjat fore 2005 och 
som fortgår fram till pensionsfallet och där 
pensionsfallet inträffar fore 2012. De fribrev 
som bildats fore 2005 höjs med det index 
som avses i den första meningen i nuvarande 
9 $ 2 mom. APL till 2004 årS nivå och 
därifrån, till nivån för beräkningstidpunkten, 
med lönekoefficienten. 

Ändriagar gällande regeln fö. beräkning av 
peasionen 

Gallringen i urvalet fortida pensioner gynnar 
for sin del också strävandena att göra 
arbetspensionslagama mer överskådliga. När 
reformen är genomförd beviljas endast 
ålders-, invalid- och deltidspensioner samt 
famiijepensioner. En forenkling sker också 
genom det ovan foreslagna nya forfärandet 
när det gäller att bestämma pensionen for 
återstående tid. Förenkiingen och 
sammanslagningen av arbetspensionslagama 
forutsätter också att det för samtliga 
arbetspensionslagar idors en gemensam 
regel för fastställande av den 
pensionsgrundande Iönen. Avsikten är att 
bestämmelser om detta skall ingå i den nya 
lagen om pension for arbetstagare. 
Den foreslagna nya regeln för fastställande 
av pensionen bidrar till arbetstagamas ökade 
jämiikhet, eftersom pensionen beräknas på 
samma sätt oberoende av arbetstagarens yrke 
eller bransch. Enligt den nya regeln beräknas 
pensionen också i fiåga om APL på basis av 
lönen for varje enskilt år och enligt 



tillväxtprocenten. Fastställandet av pensionen 
är således inte beroende av på vilket sätt 
yrkesbanan är uppdelad i separata 
arbetsforhållanden. Det nya förfarandet leder 
till att pensionsskyddet blir mer rättvist trots 
att arbetshistorian varierar från person till 
person. Avsikten är att övergå till den nya 
beräkningsregeln så, att de 
arbetsforhållanden sorn börjat före 2005 
avslutas tekniskt vid utgången av 2004 och 
att den pensionsrätt som intjänats fram till 
utgången av 2004 raknas ut enligi de 
nuvarande bestämmelserna (tekniskt fiibrev). 
Från år 2005 framåt räknas pensionen ui 
enligt den nya beräkningsregeln. 
Pensionen räknas dock ut enligt både de nya 
och de nuvarande reglerna när det gäller 
arbetsforhållanden som är i kraft när lagen 
träder i kraft och som fortgår utan avbrott 
fram till pensionsfallet (skyddat 
arbetsforhållande). Ett villkor for detta är att 
pensionsfallet inträffar fore 20 12. 
Bestämmelsen gäller endast APL- 
arbets forhållanden. Kvantitativa 
tilläggspensioner skall enligt förslaget inte 
beaktas i beräkningen. 
När man i fråga om ett skyddat 
arbetsforhåilande räknar ut pensionen eniigt 
de nuvarande bestämmelsema, används de 
nuvarande tiliväxtprocentema och fortids- 
och uppskovskoe fficienterna. 
ArbetsforhåHandet betraktas som en 
fortlöpande helhet fram till pensionsfallet. 
När man räknar ut pensionen enligt de 
nuvarande bestämmelserna iakttas den s.k. 
ettårsregeln, vilket innebär att pensionen 
tillväxer for oavlönade avbrott som pågår 
högst ett år, oberoende av orsakema till 
avbrotten. Enligt den specialbestämelse om 
barnavårdstid som ingår i 7 c 5 forhindras att 
en sådan oavlönad period har forsvagande 
inverkan på pensionslönen. I fråga om 
oavlönade avbrott som beror på b1.a. 
sjukdom eiler arbetslöshet kan man tillämpa 
den nuvarande bestämmelsen som gäller 
bedömning av pensionslönen. Den pension 
som har intjänats i ett arbetsforhållande skall 
enligt forslaget dock inte samordnas, 
eftersom samordningen hänfor sig till hela 
pensionen medan j ämforeben av pensionerna 
görs särskilt för varje arbetsförhållande. 
När man räknar ut den pension som intjänats 

for ett skyddat arbetsforhållande enligt de 
nya bestämmelsema, beaktas också den 
pension, beriknad enligt de nya 
bestämmelsema, som intjänats for oavlönade 
penoder. Den pension som enligt nuvarande 
bestämmelser räknas ui for ett skyddat 
arbetsforhållande jämfors med den pension 
som räknas ut enligt de nya reglema, och om 
pensionen enligt de nuvarande 
bestämmelserna är större bildas en skyddad 
del av den skillnad som fiamgått av 
uträkningama. Om en arbetstagare har flera 
skyddade APL-arbetsförhållanden parallellt, 
tas de alla med i beräkningen och uträknas 
for dem en gemensam skyddad del. Den 
skyddade delen läggs till den pension som 
riknats ut enligt de nya bestämmelsema. 
Detta innebär att en arbetstagare som varit i 
ett långt arbetsförhållande får ett 
pensionsskydd som alltid motsvarar rninst 
pensionsskyddet enligt det nuvarande 
systemet. 

Samordning 

Det föreslås att samordningen av 
arbetspensioner som påbörjas 2005 eller 
senare slopas, med undantag av den 
samordning som görs med ersättningar enligt 
trafikförsäkringslagen och Iagen om 
olycksfalhforsäkring. Av detta följer att de 
högre till-växtprocenterna från 53 års ålder 
framåt inte forsvinner i samband med 
sarnordningen av arbetspensionema och att 
deras sporrande effekt när det gäller att 
motivera människor att kvarstå i arbetslivet 
kvarstår. Tillväxten av pensionen avses inte 
bli begränsad till 60 ?40 av 
samordningsgrunden. 

Arbetstagarnas pensionsavgift 

Avsikten är att pensionen under 
åldersintervallet 53-62 år skall tillväxa med 
1,9 % av årsinkomsterna och med 4,5 YO av 
årsinkomstema under åldersintervallet 63- 
68 år. Avsikten är att den högre 
pensionstillväxten delvis skall bekostas 
genom att arbetstagamas pensionsavgift från 
53 års ålder är 19/15 i förhållande tilI de 
yngres avgifi. B e r b a d  på basis av den 
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nuvarande avgiflsprocenten skulle höjningen 
vara ca 1,2 pro-centenheter, dvs. att 
arbetstagamas pensionsavgift efter for- 
höjningen skulle vara ca 5,6%. I 
järnviktsläget skulle forhöjningen täcka ca en 
tredjedel av de kostnader som den höjda 
tillväxten orsakar. 

Förberedelser inför en ökadfirv&tad 
iivsiingd 

Målet är att behovet av att höja 
åldersgränserna för pensionenngen i 
framtiden skall behärskas genom en teknik 
där en del av ökningen av den förväntade 
livslängden riktas in på de aktiva ken. För 
genomforandet av detta foreslås att beloppet 
av en pension som påbörjas skall vara 
beroende av utvecklingen beträffande den 
forväntade livslängden. Grunden för den 
mekanism som avses underlätta 
anpassningen är den s.k. 
livslängdskoeffcienten, som presenteras i 
Pensionsslqddscentralens rapport ("EIinaika 
pitenee - miten käy eläkeiän"; PSC:s 
rapport 1999: 18). 
Enligi vad som foreslås tillämpas 
livslängdskoefficienten första gången 2009 
och då är koeficienten 1. För utjämnande av 
slumpmässiga variationer fastställer man 
särskilt för varje ålderskhss den 
livslängdskoeficient som skall tillämpas. 
Koeffcienten räknas ut på basis av den 
dödlighetssiatistik sorn innehåller 
Statistikcentralens uppgifter for fem år och 
vid uträkningen använder man sig av den 
nyaste statistikperiod som finns tillgängiig 
samt en räntesats på två procent. År 2009 är 
livslängdskoefficienten således 1 och 
koefficienten motsvarar dödlighetsstatistiken 

Livslängdskoefficienten inverkar forsta 
gången på de pensioner som beviijas 20 10 
och den grundar sig på dödlighetsstatistiken 
for perioden 2004-2008 samt på 
forändringen i den forväntade livslängden 
beträffande åren 2003-2007. 
Ålderspensionen multipliceras, oberoende av 
pensioneringsåldem, med den koefficient 
som fastställdes enligt det år då 
pensionstagaren fyllde 62 år. När 

for perioden 2003-2007. 

pensionsåldern är lägre används som 
koefficient den koefficient som fastställts 
året innan pensionen började. 
Livslängdskoefficienten tillämpas inte på 
individuella fortidspensioner, 
arbetslöshetspensioner, deltidspensioner och 
barnpensioner. På efkerlevandepensioner 
tillämpas livslängdskoefficienten i det skedet 

Livslängdskoefficienten tillämpas när 
invalidpensionen omvandla s till 
ålderspension; denna regel gäller dock inte 
om pensionsfallet i samband med 
invalidpensionen inträffar fore 2006. 
Livslängdskoefficienten tillämpas också på 
de pensioner sorn omfattas av 
skyddsbestämmelsen och som också efter 
2005 kommer att räknas ut enIigt de 
nuvarande bestämmelserna. 
Pensionsskyddscentralen ger närmare 
anvisningar om tillämpningen av 
livslängdskoe ffcienten. 

då pensionsjämkning f0rrättas. 

Perasionens tiiiväxt för oaivlönade perioder 

Enligt regeringsprogrammet utreds 
inräknandet av foräidra- och 
vårdpenningsperioder i pensionstillväxten. 1 
de centrala arbetsmarhadsorganisationemas 
principöverenskommehe av den 12 
november 2001 foreslås att regeringen gör 
upp ett forslag om en revidering av 
pensionstillväxten i samband med oavlönade 
penoder. Enligt förslaget i 
överenskommelsen bör denna reform träda i 
kraft vid ingången av 2005 så, att pensionen 
tillväxer för sjukdagpennings- och 
foräldrapenningsperioder samt for den tid 
under vilken stöd for vård i hemmet erhålls i 
enlighet med den uppbunia dagpenningen 
eller någon annan formån i sådana falI &r 
pensionen inte redan av andra orsaker 
tillväxer for formånstiden. 
1 de centrala 
arbe tsmarknadsorganisationemas 
kompletterande överenskommelse av den 5 
september 2002 har de punkter som gäller 
intjänandet av pensionsskydd for oavlönade 
perioder preciserats. Enligt 
överenskomelsen kommer den nuvarande 
ettårsregein och arbetspensionstillägget att 
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slopas från ingången av 2005. De 
arbetspensionstillägg som intjänats fram till 
utgången av 2004 räknas fardigt ut och 
registreras hos Pensionsskyddscentralen. 
Från ingången av 2005 tillväxer pensionen 
for penoder sorn gäller inkomstrelaterade 
da g p  e nn i n g ar så, att med 
årsarbetsinkomsterna jämställs de inkomster 
som ligger till grund for de formåner som 
betalts for oaviönade perioder och som for 
närvstrande utökar pensionen i form av 
arbetspensionstillägg. Likaså är det 
meningen att pensionen skall tillväxa på 
basis av sjukdagpenning, 
moderskapspenning, särskild 
moderskapspenning, faderskaps- och 
foräldrapenning samt ersättning vid 
alternering sledighet. 
Ålderspensionen tillväxer på basis av en 
pensionsgnind som i fråga om 
moderskapsIedighetspenoder, penoder 
gällande särskild moderskapsledighet, 
faderskaps- och foräldraledighetsperioder är 
100 % av den arbetsinkomst som ligger till 
grund for formånen. I fiåga om 
inkornstrelaterad arbetslöshetsdagpenning 
och ersättning vid alterneringsledighet 
tillväxer ålderspensionen enligt en grund på 
75 % av den inkornst som ligger tilI grund 
for fönnånen. 1 fråga om övriga 
inkomstrelaterade dagpenningar, b1.a. 
sjukdagpenning, dagpenningar enligt 
olycksfailsförcäknngssystemet samt i fråga 
om utbildnings- och rehabiliteringsformåner 
tilhäxer ålderspensionen enligt en grund på 
65 % av den inkomst som ligger till grund 
for formånen. I fråga om pension for 
återstående tid är motsvarande procentsats 
100 % när det gäller ovan nämnda förmåner. 
På basis av nämnda förmåner avses 
ålderspensionen, oberoende av den 
forsälaades ålder, tillväxa med 1,5 YO per år. 
När en moderskapsledighetsperiod, period 
gällande särskild moderskapsledighet, 
faderskaps- och föräldraledighetsperiod har 
upphöri fortsätter tillväxten så, att 
intjänandetiden i kombination med ovan 
nämnda intjänandetid för en 
dagpenningsperiod uppgår till sammanIagt 
minst 12 månader (fortsatt tillväxt). 

Lugen om pensionsersättning som skall 
betalas CIIV statens medel for tiden för vård av 
barn under tre år eller för tiden för studier 

Regenngen föreslår vidare att 
pensionsskyddet i samband med vård av barn 
eller studier skail forbättras med användande 
av skattemedel. 1 fråga om perioder som 
gäller vård av bam under tre år tillväxer 
formånen 1,5 % på basis av en grund som är 
500 euro per månad enligt 2002 års 
indexnivå. En forutsättning är att bamet 
under tre år sköts av sitt forälder. 
I Mga om perioder gätiande studier som 
leder till slutexamen eller ett yrke tillväxer 
formånen på basis av samma gmnd för högst 
fem studieår. En förutsättning for erhållande 
av formånen är att personen i fråga har 
sammaniagt 12 000 euro i inkomster inom 
arbetspensionss ystemet innan 
arbetspensionen beviljas. Förmånema utgör 
en separat del i forhållande till 
arbetspensionen. De betalas dock i samband 
med arbetspensionen. Dessa formåner och de 
av dem orsakade forvaltningskostnaderna 
bekostas av staten i det skedet då formånen i 
fiåga skall betalas i samband med 
arbetspensionen. Avsikten är att separat 
utreda om man genom fondering kan bereda 
sig på dessa formåner. Statens 
betalningstrafik avses bli skött via 
Pensionsskyddscentralen till 
arbetspensionsanstalterna. Också 
Folkpensionsanstalten skall ha rätt att få 
ersättning for den dataformedling som den 
handhar for bestämrnande av formånen. 
Trots att det i foreliggande proposition, som 

arbetsmarhadsorganisationernas 
överenskommeise gällande den privata 
sektorn, foreslås att ändringar görs endast i 
de lagar sorn avser nämnda sektor, föreslås 
att den formån som betalas med skattemedel 
skal1 gälla också det pensionsskydd inom den 
offentliga sektorn som avses i 8 5 4 mom. 
APL. 
A nsvarsfir de la ingen 

Eftersom den allmänna åldern for 
ålderspensionering slopas och arbetstagarna 
f"ar möjlighet att gå i ålderspension flexibelt i 
åIdern 63-68 år, är det nödvändigi att 

baserar sis På 
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definiera den kalkylmässiga pensionsålder 
som anger tidpunkten for när den intjänade 
pensionen skall fonderas. Denna kalkylerade 
pensionsålder foreslås alltjämt vara 65 år. 
Den pensionsdel som fonderats enligt 
pensionsåldem 65 år omvandlas att motsvara 
arbetstagarens ålder när pensionen börjar. 
Under åldersintervallet 18-54 fonderas i 
ålderspension 0,5 % av lönema. 
Enligt den nuvarande lagen är det endast den 
s.k. sista pensionsanstalten som bär ansvaret 
for pensionen for återstående tid. 1 denna 
proposition föreslås att ansvaret for 
invalidpensionerna skall delas mellan de 
olika pensionsanstalterna i forhållande till 
arbetsinkomstema under de två kalenderår 
som föregår pensionsfallet. Dessutom 
foreslås att pensionsanstaltema skall ansvara 
gemensamt for invalidpensionen, ifall 
inkomstema är låga. Andringarna är en foljd 
av den ändring som foreslås i fiåga om sättet 
att räkna ut pensionen for återstående tid. 
För närvarande fonderas 80 % av den 
heleffektiva invalid- och 
arbetslöshetspensionen. Enligt denna 
proposition skal1 av dessa pensioner enligt 
huvudregeln fonderas hela pensionens 
begynnelsebelopp. Det fonderade beloppet 
kvarstår dock i genomsnitt på den nuvarande 
nivån, eftersom invalid- och 
arbetslöshetspensionerna, vid sidan av den 
foreslagna ändringen, omvandlas tiil 
åiderspensioner redan när den försäkrade är 
63 år i stället for, enligt tidigare 
bestämmelser, 65 år. För övrigt kvarstår 
ansvars fördelningen gällande 
arbetslöshetspensioner i enlighet rned den 
nuvarande lagen. 

Än di-inga r gällan de tilläggspens ionerna 

Det registrerade tilläggspensionssystemet har 
av tradition foljt ändringarna i grundskyddet. 
Tidigare har det varit möjligt att anpassa 
tilläggspensionsförsäkringarna så, att man 
kunnat forutsäga den totala pensionsnivån 
och därmed har man också kunnat 
dimensionera forsäkringsavgiflema och - 
premierna enligt rätt storlek redan under 
tiden for arbetsforhållandet. De nu foreslagna 
ändringarna innebär dock att situationen blir 
en annan. Sådana ändringar är b1.a. den 

flexibla övergången till ålderspension när 
den försäkrade är 6 3 4 8  år, höjningen av 
tillväxtprocenten gällande pensionen till 
1,9 % från ingången av månaden som följer 
efler det att den forsälrrade fyller 53 år och 
till 4,5 % från ingången av månaden som 
följer efter det att den forsäkrade filler 63 år 
samt beräkningen av pension for återstående 
tid på basis av genomsnittslönen för fern år. 
Möjligheten att gå i pension vid 63 års ålder 
gör det rentav onödigt att forsäkra 
pensionsåldrama 63 och 64. Dessutom är det 
förenligt med målet att skjuta f m  
pensioneringen att man inte heller med hjälp 
av tilläggspensionsanordningar inom det 
lagstadgade pensionssystemet gynnar 
pensioneringar i en ålder sorn ligger under 
det nomala. En anpassning av det 
registrerade tilläggspensionssysternet till de 
nu foreslagna ändringarna inom 
grundpensionsskyddet skulle sålunda vara 
mycket komplicerat och oskäligt dyrt i 
förhållande till premieintäkterna for 
tilläggsförmånerna och till storleken av 
försäkringsbeståndet. 
Eftersom det inom grundskyddet också i 
fiåga om familjepensionerna kommer att 
beviljas återstående tid enligt 
medelönemodellen på fern år, definieras inte 
vid beviljandet av familjepension det 
arbetsforhållande och de vilikor för 
arbetsförhållandet på basis av vilka den 
återstående tiden beviljas. Bland annat av 
denna orsak är det inte möjligt att inom 
grundskyddet fortsätta forbät t r andet av 
villkoren for beviljande av fämiljepension 
som definierats på nuvarande sätt och inte 
heller forfaranden som innebär lindrigare 
villkor for beviljande av efterlevandepension 
och en höjd slutålder for barnpensionerna. 
Av ovan nämnda orsaker föreslås att man 
inom grundskyddet fr.0.m. den 1 januari 
2005 upphör att forsäkra sänkta 
pensionsåldrar och förbättrade villkor for 
erhållande av familjepension. Den 
grundpension som intjänas f r m  till utghgen 
av 2004 omvandlas att motsvara 
pensionsåldem 65 så, att förmhen svarar 
mot de uppburna försäkringspremiema. 
Härigenom behåller den forsäkrade den 
formån som han eller hon har intjänat och 
som har bekostats fram till nämnda tidpunkt. 
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Förbättringama av villkoren for erhållande 
av familjepension har medan dessa varit i 
kraft bekostats med en riskavgift, och därfor 
utgör de inte en intjänad fonnån i 
fribrevspensionen. 
Arbetsgivama kan dock, till foljd av plötsligt 
ökande kostnader, ha svårigheter att uppfylla 
pensionslöften som de gett i anslutning till 
arbetsförhållanden och som gäller b1.a. lägre 
pensionsålder. andra sidan har de äldre 
arbetstagarna inte längre tiliräckligi tid kvar i 
arbetslivet för anordnande av ersättande 
formåner. Därfor har arbetstagaren rätt att få 
grundpension också efter 2004 när han eller 
hon är yngre än 62 år vid en lägre 
pensionsålder som ansluter sig tiil en 
tilläggspensionsanordning, ifall, när denna 
proposition avlåts, till arbetstagarens 
fortlöpande arbetsforhållande ansluter sig en 
registrerad tilläggspensionsanordning, en 
pensionsanordning som innebär att en 
registrerad tilläggspensionsforsiikring har 
omvandlats till gruppensionsforsäkring eller 
ett tilläggspensionsskydd som anordnats i en 
pensionsstiftelse eller en pensionskassa, som 
bygger på att inom grundpensionen har 
forsäkrats en sänkt pensionsålder e ler  att 
grundpensionen tidigareläggs till en ålder 
som är lägre än 62 år. 
Undantagsbestämmelsen gäller också sådana 
icke formbundna gruppensionsforsäkrhgar 
genom vilka man har ersatt ett pensionsskydd 
som är bättre än minimiskyddet enligt de 
pensionslagar for den offentliga sektom som 
nämns i 8 $ 4  mom. 3-9 punkten APL eller 
en pensionsstiftelses eller en pensionskassas 
pensionsanordning. 
1 alla ovan nämnda situationer forutsätts 
dessutom att ett arbetsforhållande som är i 
kraft den dag då regeringens proposition 
avlåts, och till viiket 
tilläggspensionsanordningen hänfor sig, 
fortgår utan avbrott fram till den s u t a  
pensionsåldern. Också ovan nämnda 
pensionsanordning skall vara i kraft vid 
tidpunkten for pensionsfallet. 
Undantagsbestämmelsen avses också gälla 
situationer där en arbetstagares enligt 11 3 
APL registrerade tilläggspensionsforsäkring, 
som ansluter sig till ett arbetsforhållande som 
är i kraft när regeringens proposition avlåts 

minimiskyddet enligt lagen om statens 
pensioner (28011966); StPL) eller Iagen om 
kommunala pensioner ( /2002), ersätts med 
en icke formbunden gruppensionsforsäkring 
eller med en tilläggspensionsanordning i en 
pensionsstiftelse eller en pensionskassa efter 
det att denna lag har trätt i kraft. Likaså avses 
undantagsbestämmelsen gälla situationer där 
en arbetstagares tilläggspensionsskydd som 
anordnats i en pensionsstiftelse eller -kassa 
och som ansluter sig tiil ett arbetsforhållande 
som är i kraft när regeringens proposition 
avlåts, har ersatts med en icke formbunden 
gruppensionsforsäkring efter det att denna 
lag har trätt i kraft. 
Undantagsbestämmelsen avses också gälla de 
forsdaade som gått i pension från ett 
arbetsforhållande som omfattats av en ovan 
avsedd pensionsanordning när denna Iag 
träder i kraft samt de forbättrade formåner 
som ansluter sig till en familjepension som 
beviIjas efter en sådan person. Däremot skall 
undantagsbestämmelsen inte gälla sådana 
icke formbundna gmppensionsforsäluingar i 
viIkas bakgrund inte finns registrerat 
tilläggspensionsskydd, tilläggspensionsskydd 
från en pensionsstiftelse eller en 
pensionskassa eller tilläggspensionsskydd 
enligt pensionslagarna for den offentliga 
sektom. 1 dessa situationer kan 
pensionsskyddet dock bevaras på sin tidigare 
nivå när stnikturen i de icke formbundna 
gruppensionsforsihngama ändras med 
beaktande av att den lagstadgade 
gnuidpensionen kan tidigareläggas från 52 
års ålder. 
Dessutom föreslås att också en foretagare 
som har tecknat registrerad 
tilläggspensionsforsäkring enligt FöPL skall 
ha rätt till pension enligt gnindskyddet när 
foretagaren är 60 eller 67 år, forutsatt att 
tilläggsskyddet har konstruerats så i 
forsäknngsavtalet. Om pensionsåldem for 
tilläggsskyddet är lägre än 60 år, har 
foretagaren, såsom for närvarande, rätt att få 
de tidigare fribreven vid en Iägre 
pensionsålder. 
Under åldersintervallet 6G-62 år avses 
fortidsminskningen vara 0,6 YO per månad. 
Det foreslås att närmare bestämmelser om 
nedsättning av pensionen när en pension 

eller där föm-åner- s o i  & bättre än beviljas vid en ålder som är Iägre än 62 år 
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skall utfardas genom de av social- och 
hälsovårdsministeriet fastställda villkoren 
och grunderna för fnbrev som rnotsvarar 
minimiskyddet enligt arbetspensionslagama. 
Om en registrerad tilläggspensionsanordning 
innehåller en kvantitativ tilläggspension, 
fortsätts tilläggspensionsförsäkringen så, att 
tilläggspensionens målsatta belopp fixeras 
uträknat enligt nivån den 3 1 december 2004 
och på grundval av de bestämmelser och 
arbetsforhållandeuppgifter som var i kraft vid 
den tidpunkten. Löneutveckhngen efter 2004 
påverkar inte tilläggspensionens belopp, men 
diremot höjs det målsatta beloppet årligen 
med lönekoefficienten. Det föreslås att 
närmare bestämmelser om detta skall 
utfardas i den karta över registrerade 

vara skyldig att betala KAPL- 
försäkringspremie eller ta ut arbetstagmas 
pensionsavgifi av arbetstagma. Nytt 
pensionsskydd skail intjänas av arbete som 
utfors under tiden för ålders-, invalid- och 
arbetslöshetspension, och for sådant arbete 
skall även i fortsättningen betalas KAPL- 
premier. 
Det foreslås att ändringarna i fråga om den 
nedre åldersgränsen 62 år for ålderspension 
och fortidsminskningen 0,6% samt 63 år 
som ålder for åIderspension och 
bonustillägget 4 3  % också utsiräcks till att 
gälla KAPL. I W L  företas också ändringar 
som gäller Iönekoe fficienten, 
arbetspensionsindexet och oavlönade 
Derioder. Livslängdskoefficienten samt 

v " 
tilläggsformåner som höjningen av arbetstagarnas pensionsavgift 
Pensionsskyddscentralens styrelse fastställer for dem som fvllt 53 år liksom fastställandet 
samt i de av social- och hälsövårdsministeriet 
fastställda vilIkoren for registrering av i I I  t j  
APL avsedda kiviliiga tilläggsformåner 
(SocMb 74511 966). 
Om arbetsgivaren innan denna lag trätt i krafi 
har anordnat ett sådant pensionsskydd för 
sina anställda enligt vilket pensionsbeloppet 
är större än pensionen enligt minimivillkoren 
i lagen om pension för arbetstagare, höjs inte 
detta pensionsskydd med anledning av att 
pensionen enligt minimivillkoren sjunker 
enligt bestämmelserna i APL. Genom att 
ändra villkoren for nämnda pensionsskydd 
eller genom att ändra reglema for en 
pensionskassa eller en pensionsstiftelse kan 
man dock verkställa en mot det tidigare 
pensionsskyddet och mot höjningama av 
pensionen enligt APL svarande minskning, 
forutsatt att pensionsskyddet inte kan anses 
ha sjunkit i fråga om sitt penningvärde. Det 
sist sagda gäller dock inte registrerade 
tilläggspensionsanordningar enligt 1 1 APL. 

Ändringar i XAPL och KoPL 

1 KAPL foreslås i tillämpliga delar 
motsvarande ändringar som i APL. 
Arbetsgivarens skyldighet att redovisa 
KAPL-premier gäller sålunda arbetstagare 
som fyllt 18 år, och efter denna ålder börjar 
också KAPL-pension tillväxa. 
Försäkringsskyldigheten utsträcks till 68 års 
ålder, men efter det skall arbetsgivaren inte 

av invalidpenSion och arbetslöshetspension 
på grundval av arbetsförtjänstema under de 
fem sista åren skall också gälla KAPL. 
Ovan nämnda ändmgar i KAPL gäller även 
KoPL. 

Utsträckning av ändringarna iill 
företagarpensionssystemen 

Principöverenskommelsen av 
centralorganisationerna på arbetsmarhaden 
kan i huvuddrag också sammanjjunkas rned 
pensionsskyddet for foretagare. Andringama 
i fiåga om indragning av individuell 
fortidspension och den nedre gränsen för 
deltidspension samt bestämmandet av 
pension som beviljas efter deltidspension 
tillämpas också på pensionssystemen for 
foretagare. Detsamma gäller rätten till 
yrkesinriktad rehabilitering. 
Enligt de nya bestämmelserna skall 
foretagmerksarnhet utöka pensionen på 
samma sätt som enligt APL. Under tiden 
mellan 18 och 68 år skall således också 
pensioner enligt FöPL och LfoPL intjänas på 
samma sätt som enligt APL. 1 lagarna om 
pension for foretagare ändras tiden for 
forsäkringens början från nuvarande 18 år till 
ingången av den månad som foljer efter 
uppnådda 18 år och upphör vid ingången av 
den månad som foljer efter uppnådda 68 år. 
Också inom foretagarpensionssystemen skall 
företagarverksamhet sorn utövas under tiden 
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for invalidpension omfattas av 
forsäkringsskyldighet och utöka pensionen. 
Aven for foretagare som omfattas av FÖPL 
och LFÖPL skall gälla att de sjäha skall delta 
i finansieringen av sitt pensionsskydd som 
forbättras av den höj da försäknngspremien. 
Företagare kan for närvarande avgå rned 
ålderspension när de fyllt 65 år och fortsätta 
med foretagarverksamheten utan att behöva 
betala forsäkringspremier. För närvarande 
innebär också fortida ålderspension att FÖPL- 
och LFÖPL-pension slutar tillväxa. Kravet på 
att foretagarverksamheten skall upphöra for 
att ålderspension skall erhållas lämpar sig illa 
for foretagarverksamheten och det är svårt att 
övervaka att verksamheten upphör. 
Av ovan nämnda orsaker bör utgångspunkten 
inom FÖPL- och LFöPL-systemen 
fortfarande vara att avgång med 
ålderspension inte forutsätter att 
foretagarverksamheten upphör. Om en 
foretagare ansöker om ålderspension vid 63 
års ålder, upphör forsäkringsskyldigheten 
enligt FÖPL och LFÖPL och pensionen slutar 
tillväxa. Om foretagaren däremot önskar 
senarelägga ålderspensionen, kvarstår 
forsäkringsskyldigheten och pension intjänas 
enligt tillväxtprocenten 4,5 från och med 
ingången av den månad som foljer efter 
uppnådda 63 år tills foretagaren avgår med 
ålderspension, dock högst till utgången av 
den månad då foretagaren fyller 68 år. 
Företagaren är sålunda inte 
forsäkringsskyldig under tiden för 
ålderspension och fortida ålderspension, inte 
heller orn foretagaren har rätt att avgå med 
ålderspension vid en lägre pensionsåider 
enligt ett registrerat tilläggsskydd. Det 
foreslås bIi bestämt att sådana foretagare 
skall kunna teckna en frivillig forsäkring. 
Pensionen tillväxer då med 1,5 ?40 och 
uträknas på basis av den arbetsinkomst som 
fastställts sorn gnind for den friviIliga 
forsäknngen. Arbetsmkomsten i fråga om 
den frivilliga forsäkringen skall bestämmas 
på vanligt sätt enligt lag och enligi 
pensionsskyddscentralens foreskrifler. 
Ålderspension skali kunna Es tidigast vid 68 
års ålder for sådan foretagarverksamhet som 
fiivilligt försäkrats under tiden for 
ålderspension. 
Också för foretagare skall pensionen for 

återstående tid bestämmas enligi 
forvärvsinkomsterna under de fem år som 
foregår pensionsfallet. Den stabiliserade 
forvärvsinkomsten for deltidspension skall 
likaså bestämmas på basis av inkomsterna 
under de fem år som foregår pensionsfallet. 
Pensionen for företagare som blir 
arbetsoförmögna som unga höjs i enlighet 
med APL. Likaså utsträcks lönekoefficienten 
och livslängdskoefficienten också till 
foretagarsystemen. Dessutom foreslås att 
bestämmelserna om befrielse från forsäkring 

De eventuella behov av ändringar som 
propositionen föranleder i lagen om 
avträdelsestöd for lantbruksforetagare 
( 12931 1 994) och annan lagstiftning om 
socialforsäknngsskydd for 
lantbruksforetagare utreds särskilt. 

Lagen om sjörnanspensioner 

Ändringarna i lagen om sj ömanspensioner 
klarläggs före december 2002. Om 
ändmgama avlåts en separat proposition. 

Foikpension och sjukdagpenaing 

Inom folkpensionssystemet forblir åldem for 
åIderdomspension 65 år. 
På grund av att systemet rned arbetslösheten 
upphävs har personer som är Gdda 1950 
eller senare och som åtnjuter tilläggsdagar 
enligt lagen om utkomstskydd for arbetslösa 
rätt att få folkpension oavkortad, alltså utan 
fortidsminskning, från och med 62 års ålder. 
Personer som är födda före 1950 har 
fortfarande rätt till arbetslöshetspension vid 
6&64 års ålder. Åldersgränsen för förtida 
ålderdomspension höjs till 52 år och 
fortidsminskningen utgör alltjämt 0,4 procent 
for vaje tidigareläggningsmånad som 
foregår 65 års åIder. 
Invaliditetspension enligt folkpensionslagen 
börjar när rätten till dagpenning enligt 
sjukförsäkringslagen har upphört. Rätten t i l  
dagpenning upphör när den invalidpension 
som bevilj as enligt arbetspensionslagama 
omvandas till ålderspension vid 63 års åIder. 
Invaliditetspension enligt folkpensionslagen 
bör beviljas från och rned samma ålder, 63 
år, även om den kalkylerade tid för 

upphävs. 
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sjukdagpenning som i övrigt utgör ett vilikor 
for erhållande av pension inte har gått till 
ända. På detta säti tryggas de 
arbetsofomögna oavkortad folkpension i 
åldem 63-65 år. 
När folkpensionen fastställs beaktas varken 
en sådan forhöjning av invalidpensionen 
enligt arbetspensionslagama som görs på 
basis av åldem eller formån som betalas av 
statens medel för tiden för vård av bam och 
for tiden for studier. Den pension som 
intjänas efter fyllda 63 år beaktas inte heller. 
För 65 år fyllda som är i arbetslivet tryggas 
utkomsten under tiden for sjukdom och 
rehabilitenng på så sätt att åldersgränsen for 
erhållande av sjukdagpenning och 
rehabiliteringspenning höjs från 65 år till68. 

4.  Aspekter på ikraftträdandet  

Avsikten är att de nu foreslagna lagama skall 
träda i kraft den 1 januari 2005. De skall i 
regel tillämpas på pensionsfall som inträffar 
efter lagens ikraftträdande . 
Vid utgången av 2004 avslutas alla pågående 
APL-arbetsforhålanden och den pension 
sorn intjänats i arbetsforhållandena fram till 
den 31 december 2004 r h a s  ut enligt nu 
gällande bestämmelser (tekniskt fiibrev). 
Detta tekniska fiibrev infors i 
pensionsskyddscentralens register och 
justeras med lönekoefficienten enligi 7 b 4 så 
att det överensstämmer med 
berakningstidpunkten for pensionen. När 
pensionen beviljas justeras de 
arbetsforhållanden som upphört fore 2005 
med indexet för personer i arbetsfor ålder 
enligt forsta meningen i gällande 9 8 2 mom. 
APL så att de överensstämmer med nivån 
den 31 december 2004 och därifrån med 
lönekoefficienten enligt den foreslagna 7 b 
APL så att de överensstämmer med 
berhingstidpunkten for pensionen. 

Ändringar guiiande skyldigheten att ordna 
peasionssky dd 

Åldersgränsen 18 år sorn foreslås som nedre 
åldersgräns for skyldigheten att f o r s ä h  
arbetstagarna och for tillväxten när det gäller 
pensionsskyddet skall tillämpas på sådana 
arbetstagare sorn inte ännu har Qllt 23 år vid 

lagens ikrawädande. På motsvarande sätt 
upphör arbetsgivarens skyldighet att forsäkra 
arbetstagare som är under 18 år vid lagens 
ikraftträdande den dag lagen träder i kraft. 
Nytt pensionsskydd börjar tillväxa från den 
dag lagen träder i kraft för sådana 65 år 
fjdlda arbetstagare som påbörjar ett nytt 
arbetsförhållande efter uppnådd 65 års ålder. 
Om däremot en arbetstagare som redan fore 
denna lags ikraftträdande har uppnått 
ålderspensionsåldern fortsätter att arbeta i 
samma arbetsförhållande också eRer lagens 
ikraftträdande, skall de bestämmelser som 
gällde vid denna lags ikraf idande tillämpas 
på deiia arbetsförhållande. 

Skyddsb esiäm rnelse gälla n de förtida 
ålderspension 

Enligt forslaget har arbetstagare fodda fore 
1945 fortsättningsvis rätt till förtida 
ålderspension tidigast vid &llda 60 år. På 
detta sätt minskas sådan övergång till fortida 
ålderspension som kunde var en följd om 
åldersgränsen höjdes. Före uppnådd 62 års 
ålder bestäms foriida ålderspension på 
samma sätt sorn for närvarande, dvs. 
fortidsminshingen är 0,4 YO for vaje månad 
fore 65 års ålder for vilken pension betalas. 
Efter f j4da 62 år har arbetstagaren rätt till 
förtida ålderspension enligt den foreslagna 
lagen, och för den är fortidsminskningen 
0,6 % for varje månad före 63 års ålder for 
vilken pension betalas, samt till oreducerad 
ålderspension efter @llda 63 år. 

Ändring av pension tili ålderspension 

De foreslagna bestämmelser som gäller 
ändring av invalid-, arbetsiöshets- och 
deltidspension till ålderspension tillämpas på 
sådana pensioner i fråga om vika 
pensionsfallet inträffar efter lagens 
ikra ftträdande . 

Ändi-ingar gällande arbetslöshetspension 

De foreslagna ändringar som gäller 
fastställande av pension for återstående tid 
återspeglas också i arbetslöshetspensionen. 
När de bestämmelser som gäller 
arbetslöshetspension tidigare har ändrats, har 
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for personer i vissa åldersklasser vika varit 
arbetslösa vid tidpunkten for lagändnngarnas 
ikraftträdande i ikraftträdelsebestämmelserna 
foresknvits formåner enligt tidigare 
bestämmelser. 
Vid ingången av 1996 graderades 
tillväxtprocenten for återstående tid så att den 
återstående tiden rähas  ut med en tilhäxt på 
1,5 YO frarn till 50 års ålder, 1,2 YO i åldem 
50-59 år och 0,8 YO från och med fillda 60 år 
(lag om ändring av lagen om pension for 
arbetstagare 1482119953. Enligt 
lagändringens ikraftträdelsebestämmelse 
tillämpas 5 1 mom. APL, sådant detta 
lagntm lyder när denna lag träder i kraft, 
alltjämt på arbetstagare som är fodda fore 
1943 och som den 1 januari 1996 hade rätt 
till arbetslöshetsdagpenning eller 
vuxenutbildningsstöd, dvs. tillväxten per år 
for den återstående tiden är 1,5 %. De 
arbetstagare som är födda 1942 är den yngsta 
åldersklass som ännu omfattas av denna 
ikraftträdelsebestämmelse. De fyller 65 år 
2007. 
Berakningen av arbetslöshetspensionen 
ändrades vid ingången av 2000 så att 
pensionsdelen for återstående tid inte längre 
lades till arbetslöshetspensionen. 
Pensionsdelen for återstående tid hänfors 
dock till ålders- och familjepension efter 
arbetslöshetspensionen. Enligt lagändringens 
ikraftträdelsebestämmelse tillämpas 4 c 5 3 
mom. APL, sådant det lyder när denna lag 
träder i kraft, på arbetstagare som är födda 
fore 1945 och som den 1 januari 2000 hade 
rätt till arbetslöshetsdagpenning eller 
vuxenutbildningsstöd eller som 1999 fått 
arbetslöshetsdagpenning eller utbildningsstöd 
för sammanlagi minst huridra dagar (lag om 
ändring av Iagen orn pension for arbetstagare 
126311999]. Som en foljd av denna 
bestämmelse hänförs återstående tid alltjämt 
till dessa arbetstagares arbetslöshetspension, 
uträknad antingen med en årlig tillväxt på 
1,5 % enligt den ikraftträdelsebestämmelse 
for vilken redogjorts ovan eller med ovan 
avsedda graderade tillväxtprocenttal. De som 
hör till den yngsta åldersldass som omfattas 
av denna ikraftträdelsebestämmelse är födda 
1944 och fyller 65 år 2009. Vid utgången av 
2004 är antalet sådana personer som ännu 
inte är pensionerade uppskattningsvis 5 000. 

TiiI arbetdöshetspensionen for andra 
arbetstagare sorn är födda åren 1945-1949 
men som inte omfattas av de 
ikraftträdebebestämmelser for vilka 
redogiorts ovan hänfors inte längre 
återstående tid, men till ålders- eller 
familjepension som beviljas darefier läggs 
återstående tid. 
För närvarande får den som får 
arbetslöshetspension fortjäna ett belopp som 
är högst två gånger gränsbeloppet enligt APL 
utan att pensionen avbryts eller dras in. Detta 
belopp ändras till6 000 euro per år. Beloppet 
överensstämmer med 2002 års index. 
In dividu e b  fortidspens io n 

De som är fodda efter 1943 har inte lärigre 
rätt till individuell fortidspension. 1 samband 
med de ändringar som trädde i kraR vid 
ingången av 2000 bibehöll personer som är 
fodda före 1944 rätten att få individuell 
fortidspension efter &llda 58 år. Dessa 
samma åldersklasser bibehåller rätten till 
individuell fortidspension också i 
fortsättningen men de bestämmelser som 
gäller detta övefors till 
ikraftträdelsebestämmelsen. 

Deltidspension 

Om en arbetstagare som är fodd fore 1947 
börjar EI deltidspension efter denna lags 
ikraftirädande, skafl de bestämmelser som 
gällde den 31 december 2002 tillämpas på 
deltidspensionen och det arbete som utförs 
vid sidan av den. För dessa personer tillväxer 
således pensionen på grundval av 
deltidsarbetet med 1,5 % per år fiam till det 
år de @ller 60 år och därefter med 2,5 YO per 
år. Under tiden med deltidspension tillväxer 
pensionen rned 1,5 % per år av 
inkomstminshingen. Deltidspensionen 
ändras till ålderspension vid 65 års ålder. Om 
deltidsarbetet fortsätter efter det, hänför sig 
en uppskovsförhöjning till pensionen. 
Efter den foreslagna lagens ikraftträdande, 
men på grundval av heltidsarbetet iman 
deltidspensionen börj ade, tillväxer pensionen 
enligt de foreslagna nya tillväxtprocenttalen 
också för arbetstagare som är fodda fore 
1947. Således är pensionens tillväxtprocent 
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4,5 efter @llda 63 år fore övergången till 
deltidspension. 
Barntillägg. Arbetstagare som är födda fore 
1939 har alltjämt rätt tiH bamtillägg enligt de 
bestämmelser som gällde vid denna lags 
ikrafiträdande. 

Ikra3trädandet av Iön fär återstående tid 

Övergången till det nya sättet att fastställa 
pensionen for återstående tid sker stegvis så 
att pensionen for återstående tid bestäms 
delvis på grundval av forvärvsinkomsterna 
fore 2005 och forvärvsinkomsterna under 
2005 forsta gången 2006. 
Som inkomst for 2004 används härvid den 
till årsinkomst ändrade pensionsiön på 
grundval av vilken pensionen for den 
återstående tiden skulle ha berkknats enligt 
nu gällande bestämmelser om arbetstagaren 
hade blivit arbetsoformögen den 31 
december 2004. Om arbetstagaren inte då 
hade haft rätt till pension innefattande 
återstående tid, skall det vid berähingen av 
ny pension for den återstående tiden anses att 
arbetstagaren inte haft några som helst 
forvärvsinkomster 2004. 

Förh öjn ing gäiian de iavalidp ens ion er 

När det gäller invalidpensioner beviljas 
åldersförhöjning forsta gången vid ingången 
av 20 10. Den beviIjas också till 
invalidpensioner som börjat fore denna lags 
ikraftträdande enligi den forhöjningsprocent 
som motsvarar invalidpensionstagas ålder 
vid forhöjningstidpunkten, dvs. vid ingången 
av 2010. 

Ändring gäilande index 

Alla arbetspensioner justeras forsta ghgen 
vid ingången av 2005 med det foredagna 

vägningskoe ffrcienten for 
konsumentprisindex är 80% och 
vägningskoefficienten for inkomstnivåindex 
20 %. 
Det nuvarande index enIigt forsta meningen i 

APL-pensionsindex där 

9 $ 2 mom. APL där vägningskoefficienten 
för konsumentprisindex är 50% och 
vägningskoeffcienten for inkomstnivåindex 
50 % skali fortfarande tillämpas vid 
justeringen av inkomsterna när sådana 
pensioner beviljas som också efter lagens 
ikrafiträdande beviljas enligt nu gäilande 
bestämmelser. 

5.  Propositionens verkningar 

5.1. Ekonomiska verkningar 

Pensionsöverenskompnelsens ekonomiska 
verkningar for arbetspensionerna, 
folkpensionerna, FöPL och LFÖPL 

Den inverkan på arbetspensionsutgifn som 
lagändringarna inom den privata sektorn har 
uppgår t i l  uppskattningsvis -13 
procentenheter av Iönerna fram till2020 och 
ca -4,3 procentenheter fram till2050. 
Propositionens verkningar for APL-, LEL- 
och KOPL-pensionema och kostnaderna for 
dem har uppskattats i 
Pensionsskyddscentralens rapport "Arvioita 
työmarkkinajärjestöjen sopiman 
yksivsalojen el5keuudistuksen 
vaikutuksista" (Pensionsskyddscentralens 
duphkat 40, 2002). Uppskattningarna 
gnindar sig på arbets- och 
inkomstuppgifterna for 35 000 personer som 
gått i pension 1998. 
Propositionen innehåller ändringar som dels 
höjer, dels sänker pensionerna. Pensionen 
höjs b1.a. genom de nya högre 
tillväxtprocenterna, det faktum att pension 
börjar intjänas vid en Iägre ålder än forr, den 
nya Iönekoefficient sorn används vid 
justeringen av inkomstuppgifter och 
intjäningen av mera pension än forr under 
vissa oavlönade pensioner. Reformen väntas 
forlänga tiden i arbetslivet, vilket också höjer 
pensionerna. Livslängdskoefficienten åter 
minskar pensionen, om inte den aktiva 
arbetstiden forlängs i motsvarande 
prop ortion . 
Reformens verkningar märks fullt ut forst på 
lång sikt. 1 jämviktsläge skulle pensionerna 
utan den inverkan som 
livslängdskoeffcienten har, men till foljd av 
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de andra ändringama och inverkan på 
beteendet vara ca 15 procent högre än de 
pensioner som betaias enligt den nuvarande 
lagstiftningen. Kvinnornas pensioner skulle 
stiga något mera än männens. Bara for 
omkring 5 procent av de försäkrade skulle 
pensionen vara minst 5 procent mindre än 
den pension som betalas enligt dagens 
lagstiftning. 
EnIigt prognosema ökar den forväntade 
livsiängden for 65-ånngar med ett drygt år 
per årtionde åtminstone till 2050. 1 
överensstämmelse med detta berähas 
livslängdskoeficientens inverkan på 
pensionema vara ca 5 procent år 2020 och ca 
12 procent 2050. År 2020 motsvarar 
inverkan inom omådet for s.k. bonustillväxt 
ungefär ett halvi års forlängning av tiden i 
arbetslivet, medan forlängningen år 2050 
skulIe vara ca 1,5 år. När på varandra 
foljande årsklasser jämfors innebär detta ca 
2-3 veckors längre tid i arbetslivet. 
Därigenom är den höjande inverkan på 
pensionerna som reformen har på lång sikt 
uppskattningsvis 3-1 5 procent beroende på 
hur mycket tiden i arbetslivet forlängs. 
1 utredningen har man jämfort reformens 
inverkan på pensionerna också yrkes- och 
yrkesgruppsvis. Inga nämnvärda skillnader 
noterades mellan de yrkesgrupper som 
jämforelsen omfattade. 
Eftersom den arbetspensionsinkomst som 
ligger tiIi gmnd för folkpensionen växer i ett 
jämviktsläge, sjunker samtidigi 
folkpensionsutgiften. Ar 2010 antas antalet 
folkpensionstagare vara 2 000 personer 
mindre och folkpensionsut iRen ca 3 

folkpensionstagarna vara 42 000 personer 
färre, och folkpensionsutgiften väntas vara 
100 miljoner euro lägre. 
Den pension som intjänas under studietiden 
samt under den tid barn under tre år vårdas 
betalas av statens medel. På kort sikt är 
kostnaderna små, men 2040 berähas de 
uppgå till 130 miljoner euro om året och 
fram till 2100 väntas statens andel stiga tiI1 1 
260 miljoner euro. 
Till foljd av att pensioneringen senareläggs 
medfor pensionsöverenskommelsen att 
antalet forsäkrade foretagare som omfattas av 
pensionssystemen for foretagare respektive 

miljoner euro lägre än nu. R r 2050 antas 

lantbruks foret agare stiger. F ör foretagarnas 
de1 stiger antalet till följd av 
pensionsöverenskommeIsen med 
uppskattningsvis 10 000 företagare och for 
lantbruksforetagamas del med 1 000 
foretagare på Iång sikt. Uppgången i antalet 
forsäkrade höj er dock inte 
forsäkringspremieinkomsten lika mycket 
som pensionsutgiften. 
År 201 0 sänker pensionsöverenskommelsen 
statens utgifker for foretagarpensioner med 
uppskattningsvis 8 miljoner euro, eftersom 
försäkringspremieinkomsten berähas stiga 
med 27 miljoner emo och pensionsutgiften 
med 19 miljoner euro. År 2050 beräknas 
forsakringspremieinkomsten sjunka med 170 
miljoner euro och pensionsutgiften stiga med 
190 miljoner euro, varvid statens andel utan 
några andra åtgärder stiger med ca 360 
miljoner euro jämfort med lagstiftningen av i 
dag. Pensionsutgiften stiger särskilt genom 
den koefficient for lönejustering som 
används när pensionema beräknas. 
Den pensionsutgift som hänför sig till 
lantbruksforetagama stiger till foljd av 
pensionsöverenskommelsen med 
uppskattningsvis ca 23 miijoner euro och 
försäkring spremieinkomsten med 
uppskattningsvis ca 4 miljoner euro år 2010. 
Härvid stiger statens andel med 19 miljoner 
euro jämfört med gällande lagstiftning. På 
Iängre siki stiger statens andel av 
p en si onsutgifterna for lantbruks foretagare 
ytterligare utan några andra åtgärder, och år 
2050 beräknas uppgången i statens andel 
utgöra ca 55 miljoner euro orn året. 
Med hänsyn till uppgången i statens andel 
och osäkerhetsfaktorema i kalkylerna är det 
avskten att separat utreda vilka åtgärder som 
behövs för att det skall vara möjligt att 
dämpa eller forhindra en uppgång i statens 
andel av utgiften for foretagarpensioner och 
lantbruks foretagarpensioner. 
De ändringar i tilläggsskyddet som foreslås 
har inga statsekonomiska verhngar.  Inte 
heller medfor ändringama merkostnader for 
arbetsgivarna. 1 de registrerade 
tilläggspensionsarrangemangen förblir 
arbetstagamas egen finansieringsandel 
oforändrad. 
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5.2. Bedömning av könsrelaterade 
verkningar 

Utghgspunkten för en bedömning av de 
könsrelaterade verkningar som ändnngarna 
av lagstiftningen har är den ggllande 
lagstiftningen och de nuvarande 
könsrelaterade skillnadema i 
pensionsskyddet samt hur reformen forbättrar 
pensionsskyddet för män och kvinnor. De 
gällande bestämmelserna är könsneutrala, de 
berör män och kvinnor på samma sätt. 
Skillnader mellan könen uppkommer främst 
till foljd av skillnadema på arbetsmarknaden, 
kvinnomas lägre lönenivå, kortare yrkesbana 
och mindre arbetsinsats som beror b1.a. på 
deltidsarbete. Skötseln av små barn begränsar 
fortfarande kvinnomas deltagande i 
arbetslivet mera än männens. Det är därmed 
fråga om skillnader som inte går att påverka 
särskilt mycket genom 
pensionslagstiftningen. Barnavårdstiden 
beaktas också enligt de nuvarande 
bestämmelsema som tid under vilken 
pension intjänas, även om skillnader mellan 
arbetspensionslagarna forekommer i detta 
avseende. Här medfor reformen en klar 
forbättring. 
De utredningar och kalkyler som utforts i 
samband med lagberedningen visar att den 
nya livsinkomstprincipen i sin helhet gagnar 
de frmtida pensionsiagarna, och bägge 
könen drar lika stor nytta av den. Också ur 
yrkes- och branschsynvinkel är skillnadema 
små, och inga systematiska skillnader 
förekommer mellan mans- och 
kvinnodominerade branscher . 
Enligt propositionen forlängs tiden för 
intjäning av pension i båda ändama. Pension 
börjar intjänas fem år tidigare, redan vid 18 
års ålder, och pensioneringen kan flyttas 
fram ända till 68 års ålder. När man utöver 
den förlängda intjäningstiden beaktar också 
det faktum att tillväxtprocenten graderas 
enligt ålder, varvid den är 1,9 procent i 
åldem 53-62 år och 4,5 procent i åldem 63- 
68 år, forbättrar reformen möjlighetema att 
intjäna en pension som motsvarar den 
nuvarande målsatta nivån. 
Trots att den åldersgraderade tillväxten 
avgjort effektiverar pensionsintjäningen vid 
stigande ålder, innebär detta om man 

bedömer saken enligt sysselsättningsgrader 
inte att pensionsskillnaderna mellan män och 
kvinnor ökar i den ålder då tillväxten är 
högre. Inte heller ser den prognostiserade 
sysselsätiningsuppgången och stegringen i 
sysselsättningsgradema for äldre ut att 
inverka på detta sätt. Till en del ligger 
orsaken i att skillnadema mellan mäns och 
kvinnors sysselsättningsgrad krymper därför 
att de lägre pensionsåIdrarna inom den 
offentliga sektorn småningom utgår och 
kvinnors och mäns pensionsålder blir mera 
likartad. 
Livsinkomstprincipen och de incitament som 
den innefattar erbjuder i framtiden goda 
chanser att höja pensionsnivån ännu mot 
slutet av tiden i arbetslivet. Den graderade 
tillväxtprocenten gagnar särskilt dem vars tid 
i arbetslivet har blivit ofuHständig, t.ex. på 
grund av studier eller skötsel av barn. Det 
uppkomna glappet kan kompenseras effektivt 
genom att tiden i arbetslivet forlängs i den 
ålder då tillväxten är forhöjd. Eftersom 
sammanjämkningen av familj och arbete ofta 
ger upphov till glapp för kvinnoma redan när 
de är i början av sin yrkesbana forbättrar 
reformen i synnerhet kvinnomas möj ligheter 
till ett skäligt pensionsskydd. 
Reformen innebär ett avstående från sättet att 
beräkna pensionen utgående från varje 
anstäliningsforhållande och en övergång tiII 
inkomstbaserad pensionsberäkning. Vid 
pensionsberakningen infors samtidigt en 
lönekoefficient med vilken lönen for vaje  år 
och de hbrev som gäller tidigare avslutade 
anstälIningsforhåHanden justeras till den nivå 
som råder när pension börjar betalas. 
Lönekoeffcienten, där fortj änstnivåindexets 
vikt är 80 procent och konsumentprisindexets 
vikt är 20 procent, bibehåller inkomstnivån 
bättre än det nuvarande hälftenindexet. 1 det 
nuvarande indexet väger förtjänstnivåindexet 
och konsumentprisindexet 50 procent var. 
Jämfort med nuvarande praxis gagnar 
tillämpningen av lönekoefficienten i 
synnerhet dem vars arbetshistoria omspänner 
flera anställningsforhåIlanden redan i början 
av yrkesbanan. Enligt statistiken är 
visstidsanställningar vanliga särskilt bland 
unga kvinnor. Detta gäller också utbildade 
personer. Om skillnaden mellan könen förblir 
likadan i framtiden och unga kvinnor oftare 
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än män har kortvariga 
anställningsforhåHanden, gagnar slopandet 
av den till anställningsforhålhndet bundna 
pensionsberiikningen och övergången till en 
lonekoefficient särskilt kvinnorna. 
Aven om regiema for beräkning av 
pensionslönen är desamma for rnän som för 
kvinnor, kan det hända att pensionslönen för 
återstående tid i invalidpensionen for kvinnor 
skulle bli svagare än den vedertagna nivån 
därfor att oavlönad bamavårdstid ingår i 
perioden for beräkning av pensionslönen. 
Enligt propositionen används härvid som 
pensionslön på ansökan av arbetstagaren den 
inkomst som bamskötseltiden inte har 
minskat. Granskningsperioden kan omspänna 
högst de tio kalenderår som foregått 
arbetsoformågans inträde. Pensionen for 
återstående tid raknas enligt normalregeln på 
den lön som utgör medeltal för de fem år 
som foregått pensionsfallet. Syftet med 
bestämmelsen är att i likhet med nu 
säkerställa att år sorn använts till barnavård 
inte medfor en oskäIig forsvagning av 
pensionsskyddet . 
Enligt propositionen justeras 
arbetspensionerna från ingången av 2010 
med en livslängdskoefficient. Avsikten med 
det är att eliminera den uppgång i 
arbetspensionsutgiften som följer av att 
livstiden blir längre. Storleken på pensioner 
som böjar betalas i framtiden är därmed 
beroende av hur livslängden utvecklas. 
Livslängdskoefficienten är lika stor for män 
som for kvinnor, fastän männens livstid har 
forlängts Iitet snabbare för männen än for 
kvinnoma. Utvecklingen antas fortgå och om 
prognosen slår in väntas tillämpningen av 
samma koefficient gynna männen mera än 
kvinnoma. Eftersom det lagstadgade 
socialskyddet skall garantera formåner for 
alla på samma grunder måste koeffcienten 
vara identisk for både män och kvinnor, och 
även om den takt i vilken den forväntade 
livslängden forändras är olik kan skilinaden 
inte påverka formånens storlek. 
Det är emellertid skäl att notera att 
utgångsläget är gynnsamt for kvinnorna. De 
forsäkrade som lever längre åtnjuter under en 
längre tid pension som intjänats på samma 
gnuider: vid 65 års ålder är kvinnornas 
forväntade återstående livstid *a år Iängre 

än männens. Om den prognos som säger på 
att männens livstid forlängs snabbare siår in, 
innebär detta att skillnaden mellan könen vad 
gäller livslängden och den tid under vilken 
formåner betalas ut krymper i framtiden. 
Under oavlönade penoder intjänas nu 
pension enligt två olika tekniker, den så 
kaIIade ettårsregeln och i form av 
arbetspensionstiilägg. Ettårsregeln innebär att 
sådana avbrott i anställningsforhållandet som 
är kortare än ett år inte avbryter 
pensionsintjäningen. Detta gäller sådana 
moderskapsledigheter, altemeringsledigheter, 
sjuldedigheter och andra avbrott, oavsett 
orsak, som pågår i mindre än ett år. 
Ettårsregeln gäller APL, men inom LEL- och 
KoPL-branschema intjänas ingen pension 
alls under dessa tider. Vidare intjänas 
pension under vissa i lag definierade 
inkomstrelaterade dagpenningsdagar, såsom 
arbetslöshetstid. I fiåga om dessa 
formånstider som berättigar till 
arbetspensionstiIlägg är de som omfattas av 
löntagariagarna i likvärdig stälining. 
Från och med den 1 januari 2005 intjänas 
pension for oaviönade tider på enhetliga 
gninder. Detta innebär att pension intjänas 
under de inkomstrelaterade formånstider som 
definieras i lag, grunden for intjäningen är 
den inkomst som ligger till grund for 
dagpenningen och tillväxtprocenten är 
densamma, aIItså 1,5 procent om året, for alla 
oavlönade perioder. Den inkomst som ligger 
till gnind for pensionen varierar dock på så 
sätt att den är 100 procent för moderskaps-, 
faderskaps-, och foräldrapenningsperioder 
och perioder då särskild moderskapspenning 
betalas, 75 procent for inkomstrelaterad 
arbetslöshetsdagpenning och 
alterneringsledighet samt 65 procent av andra 
mkomstrelaterade dagpenningar. Under den 
tid då barn sköts intjänas pension utgående 
från en pensiondön på minst 500 euro, om 
den inkomst som ligger till gnind for 
dagpenningen är mindre än så eiler lika med 
noll. 
De nya arbetspensionsIagsbestämmelsema 
om oavlönade tider främjar arbetstagarnas 
jämställdhet i arbetspensionslagarna for den 
privata sektom. De som omfattas av lönta- 
garlagama är fiån ingången av 2005 
delaktiga av samma bestämmelser om 
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intjänande. Då intjänar arbetstagama pension 
enligt s m a  regler under de i lag 
definierade formånstidema, oavsett vilken 
bransch de arbetar inorn. Detta innebär på 
samma gång att kvinnor i olika branscher når 
en jämbördig ställning beträffände den rätt 
till pension som intjänas under 
moderskapsledigheten. Också de som arbetar 
i LEL- och KoPL-branschema intjänar i 
fort sättningen pension under 
moderskapsledigheten. 
Eftersom pension i fortsättningen intjänas 
utgående från den inkomst som ligger till 
grund för dagpenningen innebär reformen att 
personer som befinner sig i olika ställning på 
arbetsmarknaden uppnår en jämlik position i 
fråga om det pensionsskydd som intjänas 
under oavlönade perioder. På basis av 
ettårsregeh intjänas nu pension av personer 
som har ett p å g å e n d e 
anstiillningsforhållande. Från och med 2005 
intjänas pension enligt samma regler när det 
gäller både dem som har varaktig anställning 
och dem som är visstidsanställda och 
dessutom dem som av en eller annan orsak är 
tillfaliigt borta från arbetsmarhaden. 
Eftersom kvinnor oftare än män har 
visstidsanställningar ökar reformen 
jämställdheten. Detta innebär också att alla 
mödrar i fortsättningen intjänar pension 
under moderskapsledigheten. Intjäningen av 
arbetspension under oavlönade perioder 
forutsätter af2 den inkomst som ligger till 
grund for pensionsskyddet uppgår till minst 
12 000 euro under hela yrkesbanan. Avsikten 
är att denna gräns skall omprövas när 
arbetspensionslagama konsolideras till en ny 
lag. 1 det sammanhanget utreds det om 
beväringctjänst och civiltjänstgöring kan 
inbegripas i dessa oavlönade perioder. 
Vidare ökar den del av pensionsrefomen 
som gäller oavlönade tider jämställdheten när 
det gäller intjäningen av pension under 
yrkesbanor av olika längd. Yrkesbanans 
längd inverkar inte längre på 
pensionsintjäningen under oavlönade tider, 
vilket nu är fallet med sådana 
dagpenningstider som berättigar till 
arbetspensionstillägg. Enligt de nuvarande 
bestämmelserna intjänas större pension enligt 
intjäningsprincipen under de tider som 
berättigar till arbetspensionstillägg av dem 

vilkas yrkesbana är längre, när de tider som 
berättigar till arbetspensionstillägg inräknas. 
Eftersorn kvinnors yrkesbana är något 
kortare än mäns ökar reformen 
jämställdheten i fråga om intjäningen av 
pension under oavlönade tider. 
Som helhet betraktat forbättras 
pensionsskyddet for både män och kvinnor, 
till en del just på grund av de ändringar som 
gäller oavlönade tider. Under den tid då bam 
sköts intjänas mera pension än nu tack vare 
de nya arbetspensionslagsbestämmeisema 
och den nya lagen om oavlönade tider. I 
denna dagpenningstid som arbetsgivama och 
arbetstagarna bekostar ingår också en så 
kallad fortsatt tillväxt som tryggar en minst 
tolv månader Iång intjäningstid per barn 
räknat f r h  den avlönade 
rnoderskapspenningspenodens utgång. 
Den av föräldrama som har skött barnet 
längst under foräldrapenningsperioden får 
räkna sig den fortsatta tillväxten tiII godo orn 
de har inte bestämt annat. Eftersom 
föräldrarna fritt kan komma överens 
sinsemellan orn hur den 158 vardagar långa 
foräldrapenningspenoden skall delas upp har 
modem och fadem iikadana föntsättningar 
for pensionsskydd under tiden for fortsatt 
tillväxt. Bestämmelsen u p p f j  11 e r 
jämställdhetskravet. I mycket få familjer 
utnyttjar faderna sin rätt tilI 
foräldradagpenningstid, och härvid är faderns 
avsnitt i regel kortare än moderns 
dagpenningsavsnitt. Om nuvarande praxis 
fortgår i familjerna, är det nästan alltid 
modern som får den pension som intjänas 
under tiden for fortsatt tillväxt. På så sätt 
forbättrar pensionsreformen kvinnomas 
pensioner och minskar skillnaden mellan 
mäns och kvinnors pensioner. 
Pension intjänas också av foretagare under 
den tid de sköter bam, och det sker enIigi 
samma bestämmeiser som omfattar 
löntagare. Detta gäller både 
arbetspensionslagama och den intjäning som 
staten bekostar i fråga om skötsel av barn 
under tre år. Då forvärvsarbete for 
löntagamas del inte inverkar på 
pensionsintj äningen under den tid då bam 
sköts intjänar också företagarna pension for 
den tid de sköter bam under ire år, oberoende 
av om forsäkringen är i kraft och premierna 
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betalda eller ej. Den pension som intjänas 
under tiden for bamskötsel höjer 
foretagarkvinnornas pensionsnivå, som 
fortfarande är avgjort lägre än männens for 
både FÖPL- och LFÖPL-pensionernas del. 
Enligt den foreslagna lagen om 
pensionsersättning som skall betalas av 
statens medel for tiden for vård av barn under 
tre Ar och for tiden for studier börjar pension 
dessutorn intjänas under studietiden, vilket är 
nytt. Den av staten finansierade formånen 
intjänas under studietiden utgående €rh 
pensionslönen 500 emo, förutsatt att examen 
har avlagts eller personen i fråga har blivit 
klar med sin yrkesutbildning. Detta gagnar 
fiamfor allt dem som efter studierna har 
möjlighet att snabbt inträda i arbetslivet. 
Pensionsreformen genomfors så, att den till 
sitt innehåll är likadan vad gäller både 
löntagar och foretagarpensionslagma. En 
bedömning av de viktigaste forändringar som 
reformen medfor Iyfte for företagamas 
vidkommande inte fram sådana 
omständigheter som skulle vara till men for 
j ämställdheten. Reformen forbättrar 
pensionsnivån också for foretagare tack vare 
de forhöjda tillväxtprocenterna, övergången 
till en lönekoefficient och de ändringar som 
gäller oavlönade tider. Den del av reformen 
som gäller oavlönade tider väntas minska 
litet på den pensionsskillnad som råder 
mellan mmliga och kvinnliga foretagare. 
Den centrala orsaken till att 
pensionsskillnader forekommer mellan 
könen är emellertid skillnaden mellan 
maniiga och kvinnliga foretagares 
arbetsinkomst, och den kan inte påverkas 
genom pensionstagstiftningen. Också inom 
ramen for FÖPL är kvinnomas 
utbildningsnivå bäme än männens, enligt en 
undersökning , vilket forbättrar 
foretagarkvinnornas pensionsnivå något mera 
än männens. 
Folkpensionssystemet har till uppgifi att 
garantera pensionstagama en minimipension. 
Om en pensionstagares arbetspension har 
blivit liten eller obefintlig kompletterar 
folkpensionen till denna del det bristfailiga 
arbetspensionsskyddet. Eftersom kvinnomas 
arbetspensioner i allmänhet är mindre än 
männens berör folkpensionsskyddet kvinnor i 
större utsträckning än män och jämnar pii så 

sätt ut skillnadema i mäns och kvinnors 
pensioner. 
Det centrala med avseende på 
pensionsskyddet som helhet är dock att 
foIkpensionen kompletterar en arbetspension 
som blivit Iiten t.ex. på gmnd av 
deltidsarbete elier perioder av frånvaro från 
arbetet. Foikpensionen kompletterar också 
foretagarnas pensionsskydd när den pension 
som intjänats genom foretagarverksamheten 
blir låg. Fokpensionen har fortfarande en 
större betydetse för kvinnomas sammantagda 
pensionsskydd än för männens. 
Vid utgången av 2001 betalades folkpension 
till682 600 personer, av vilka två tredjedeiar 
(453 200) var kvinnor. 3land den befoikning 
som är äldre än 50 år var det mera allmänt 
med folkpension för kvinnor än for män. Av 
exempelvis 65-69-åringarna fick 6 1 procent 
av kvinnorna folkpension, medan 
motsvarande andel bland männen var 36 
procent. Också den genomsnittliga 
folkpensionen var större for kvinnliga 
ålderspensionstagare än for manliga. I fråga 
om de pensioner som nu beviljas betalas 
folkpension i 35 procent av de pensionsfail 
som gäller män. För kvinnor är motsvarande 
andel53 procent. 
Eniigt överenskommelsen om att utveckla 
arbetspensionerna kan man inom den privata 
sektom börja få åIderspension vid 63 års 
ålder. ÅIdersgränsen for ålderdomspension 
enligt folkpensionssystemet föreslås däremot 
forbli 65 år. Sådan arbetspension som 
eventuellt intjänas efter fyllda 63 år minskar 
inte folkpensionen. Inte heller minskar sådan 
pension som intjänats under oavlönade 
perioder folkpensionen. 
Det pensionsskydd sorn intjänas under 
oavlönade perioder och beslutet att det inte 
samordnas när folkpensionen beräknas 
forbättrar i synnerhet kvinnornas 
pensionsnivå. 
Ett viktigt forslag till utjämning av de 
pensionsskillnader som råder rnellan kvinnor 
och män är att den s.k. bonustillväxten inte 
minskar folkpensionen. Eftersom den höjer 
bruttopensionen fullt ut är det med dess hjälp 
möjiigt att höja pensionen oberoende av den 
tidigare lönenivån. 
Som åldersgräns för ålderdomspension enligt 
folkpensionslagen foreslås alltjämt 65 år, 
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fastän åldersgränsen 1 
arbetspensionssysternet blir flexibel, 62-68 
år. Om någon börjar lyfta ålderdomspension 
före @llda 65 år, förtidsminskas 
folkpensionen med 0,4 procent per 
tidigareläggningsmånad. Det är dock möjligt 
att börja lyfta fortida ålderdomspension 
tidigast vid 62 års åider. Eftersom 
folkpensionens andel är allmännare i 
pensioner som börj ar betalas till kvinnor, 
kommer förtidsminskmngen att gäila kvinnor 
oftare än män och det händer oftare för 
kvinnor än for män att ålderdomspensionen 
bIir mindre än den pension som betalas vid 
65 års ålder. 
Enligt hlkyler som gäller folkpensionen 
stiger dock också pensionsskyddet for 
kvinnor fiån nuvarande nivå, även om 
kvinnoma skulle utträda ur arbetslivet fore 
65 års ålder. 
Inom fokpensionssystemet kommer 
invaliditetspensioner alltjämt att beviljas 
fram till65 års ålder. Dessutom foretas ingen 
fortidsminskning i fråga om folkpensionen 
när någon som får arbetdöshetsdagpenning 
börjar lyfta ålderdomspension fore 65 års 
ålder. Genom dessa åtgärder tryggas en 
bibehållen folkpensionsnivå, vilket är av 
betydelse särskilt for kvinnomas pensioner. 
Arbetspensionsöverenskommelsen inverkar 
indirekt också på sjukförsäkringslagen. 
Härvid kan b1.a. sjukdagpenning betalas ända 
till 68 års ålder, om. en person fortsätter i 
arbetslive t . hdringarna av 
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Andra omständigheber som inverkat på 
propositionens innehdll 

Regeringen har till riksdagen avlåtit en 
proposition med forslag tili ändring av 
lagstiftningen om rehabilitering (RP 
11612002 rd). Också i den föreslås att 4 h $ 
lagen om pension for arbetstagare ändras. 
Regeringen har också avlåtit en proposition 
gällande en ny lag om komunala  pensioner 
(RP 94/2002). Om den antas fore denna 
proposition, måste hänvisningarna i 1 §,4 8 3 
mom. och 4 e §  lagen om pension for 
arbetstagare ses över, och till Iagen orn 
kommunala pensioner fogas en ändring sorn 
gäller 8 Q 4 mom. lagen om pension för 
arbetstagare. 
Till riksdagen har dessutom avlåtits en - 

sjukforsäknngslagen anses- inte ha några proposition med förslag till lag om 
könsreiaterade verkninaar. utkornstskydd for arbetslösa och om ändrinn 

6 .  Beredningen av  propositionen 

Propositionen baserar sig på de centrala 
arbetsmarlmadsorganisationemas 
överenskommelse den 12 november 2001 om 
utveckling av arbetspensionema inom den 
privata sektom samt på den kompletterande 
överenskommelse som ingicks den 5 
september 2002. Den fortsatta beredningen 
har skett vid social- och 
hälsovårdsministeriet i samarbete med 
foreträdare for Pensionsskyddscentralen, 
Finlands Fackforbunds Centralorganisation 
F F C rf, Tj änst emmacentr alor ganisationen 

av lagar iom har samband med den (@ 
11 Y2002) samt en proposition gällande en 
lag om utbildningsfonden och ändring av 
lagar som har samband med den (RP /2002). 
1 den proposition som nu behandlas har 
bestämmeisema om utkomstskydd for 
arbetslösa formulerats på det sätt som 
används i de nämnda propositionerna. 
Social- och hiilsovårdsministeriet har den 22 
november 2001 tillsatt en arbetsgrupp for ati 
utreda möjligheten aft göra FÖPL- 
arbetsinkomsten mera flexibel. Den 3 1 
december 2002 fastställdes som tidsgräns for 
arbetsgruppens arbete. Arbetsgmppen skall 
utgående fiån den s.k. 
tilläggspremiemodellen utreda eventuella 



34 

behov av att ändra pensiondagstiftningen i regeringen utgående från arbetsgmppens 
syfte att göra FöPL-arbetsinkomsten mera forsiag efter denna proposition skall aviåta 
flexibel, varvid ändringarnas inverkan också till riksdagen en proposition som gäller 
på den övriga sociala tryggheten och tilläggspremiemodelIen. 
kostnadema skall beaktas. Avsikten är att 
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DETALJMOTIVERING 

1 .  Lagförslagen 

1.1. 
för arbetstagare 

1 $. 1 I mom. foresknvs att den nedre 
åldersgränsen när en arbetstagare börjar 
omfattas av arbetspensionsskyddet är 18 år. 
Den ålder när arbetspensionsforsäkringen 
upphör ändras tiII 68 år. Arbetsgivarens 
skyldighet att anordna pensionsskydd for 
sina arbetstagare börjar vid ingången av den 
månad som foljer efter den under vilken 
arbetstagaren Qller 18 år. Momentets 1 
punkt flyttas och blir 2 punkt och samtidigt 
ändras den ålder då forsäkringsskyldigheten 
upphör så att lagen inte gäller en arbetstagare 
efter den månad under viiken han elier hon 
fyller 68 år. Dessutom ändras markbeloppet i 
paragrafen til1 euro. Beloppet 
överensstämmer med 1966 års indexnivå. 
Momentets 2 4  punkt blir 3-5 punkt och i 
dem görs mindre språkliga ändringar. 
Hänvisningen i 4 mom. ändras till en 
hänvisning till 1 mom. 3 punkten och 7 b 5. 
1 a 0. Hänvisningen i 1 mom. ändras till en 
hänvisning till 1 mom. 4 punkten. 
1 c 8.1 5 mom. stryks hänvisningen till7 d 4, 
som i denna proposition föreslås bli upphävd. 
2 5 .  Det föreslås att paragrafen ändras. 
Eftersom pensionen inte längre räknas ut per 
arbetsforhållande, har bestämmelserna i 1-3 
och 5-8 mom. om APL-arbetsförhållanden 
som fortgått utan avbrott blivit onödiga och 
de foreslås bii upphävda. 
I 4 rnom. foresknvs om gränsdragningen 
mellan APL och KoPL. Enligt det kan 
arbetsgivaren anmäla att ett APL- 
arbetsförhållande upphört tidigast vid 
utgången av den sjätte kalendermånaden, om 
inkomsten av arbetsforhåltandet under Sex 
kalendermånader har underskridit 
gränsbeloppet enligt N L .  Gränsdragningen 
metlan lagarna förblir i detta skede 
oförändrad, men eftersom pensionen enligt 
APL i fimtiden inte räknas ut enligt de 

Lag om ändring av lagen om pension 

tidpunkter då ett arbetsförhållande börjar och 
upphör utan eniigt årsinkomstema, ändras 
ordalydelsen i momentet på motsvarande 
sätt. 1 momentet stryks dessutom 
bestämmelsen om att den tid under vilken 
arbetstagaren fullgjort värnplikt inte räknas 
in i den tid arbetsförhållandet fortgått, och 
hänvisningen ändras till en hänvisning till 1 $ 
1 mom. 3 punkten. 
3 a 5 .  Hänvisningen i 1 mom. ändras till en 
hänvisning till hela 5 5. 1 2  mom. foreslaivs 
om fastställande av pensionsskyddet på 
grundval av arbetsforhållanden som upphört 
tidigare och om ändring av pensionens 
kapitalvärde så att det motsvarar 
pensionsåldem i det sista arbetsforhållandet. 
Om en arbetstagare går i pension fr%n ett 
arbetsförhållande enligt SjPL där 
pensionsåldern minst är densamma som för 
fortida ålderspension, dvs. 62 år, beviljas 
APL-pensionen som fortida åIderspension. 
Vid en Iägre ålder for fortida ålderspension 
enligt SjPL ändras APL-pensionens 
kapitalvärde så ait det motsvarar 
pensionsåldern entigt SjPL. Närmare 
bestämmelser om omräkningen av APL- 
pension ingår i vilkoren i och grunderna for 
hibiev som motsvarar minirniskyddet enligt 
arbetspensionslagama. 
4 0. 1 1 morn. nämns de pensionsslag som 
kan beviljas enligt APL. Momentets 
ordalydelse ändras så att arbetstagaren har 
rätt att enligi eget val avgå med 
ålderspension i en ålder mellan 63 och 68 år. 
Dessutom stryks den sista meningen i 
momentet såsom onödig, eftersom pensionen 
inte längre r k a s  ut per arbetsforhållande. 
1 2 mom. foreskrivs om rätt till ålderspension 
och när den börjar. Paragrafens ordalydelse 
ändras så att arbetstagaren har rätt till 
ålderspension sedan han etter hon fyllt 63 år, 
under fömtsättning att arbetstagaren inte 
längre står i det arbetsförhållande som 
omfattas av APL och från vilket h n  eller 
hon avgår i pension. Under tiden med 
ålderspension kan arbetstagaren ingå eii nytt 
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arbetsforhållande, på grundval av viiket ny 
pension intjänas. Till rnomentet fogas en 
bestämmelse om när betalningen av den 
pension som intjänats under tiden med 
ålderspension börjar. Denna pension beviijas 
på ansökan när arbetstagaren fyllt 68 år. 
Dessutom höjs den nedre åldersgränsen för 
fortida ålderspension till62 år. 
Den s.k. begränsningsbestämmelsen i 4 
mom. upphävs på grund av att fastställandet 
av pension for återstående tid när det gäller 
invalidpension ändras. 1 momentet foreskrivs 
att en arbetstagare inte är berättigad till 
pension på grundvai av ett arbetsforhållande, 
orn arbetstagaren då arbetsforhåliandet 
började redan led av en sjukdom som senare 
leder t i l  invaliditet, om invaliditeten inträder 
inom ett år från arbetsforhållandets början. 
Då pensionen for återstående tid faststäiis 
utgående från forvärvsinkomsten de sista fem 
åren, är bestämmelsen onödig. 
1 6 mom. foreskrivs när en invalidpension 
börjar. Till momentet fogas en bestämmelse 
orn att invalidpension beviljas till dess 
arbetstagaren fyller 63 år och att 
invalidpensionen ändras till ålderspension 
när arbetstagaren uppnår den nedre gränsen 
for ålderspension, dvs. 63 år. 
Ny pensionstillväxt, som intjänats under den 
tid arbetstagaren erhållit pension, läggs till 
pensionen när arbetstagaren fyller 63 år, 
forutsatt att arbetsförhåtlandet i fiåga då har 
upphört. Om arbetsforhållandet fortsätter 
efter det att arbetstagaren fyllt 63 år, läggs 
den nya pensionstillväxten till pensionen i 
enlighet med 2 mom. efter det att 
arbetstagaren fyllt 68 år. 
Till momentet fogas också en bestämmelse 
om att delinvalidpension ändras till 
ålderspension till s a m a  belopp som M l  
invalidpension när arbetstagaren uppnår den 
nedre åidersgränsen for ålderspension, dvs. 
63 år. Den pensionstillväxt som intjänats 
under tiden med delinvalidpension läggs tili 
pensionen när arbetstagaren fyller 63 år, 
forutsatt att deltidsarbetet upphör. Om 
pensionstagaren inleder ett nytt arbete under 
tiden med ålderspension, läggs 
pensionstillväxten till pensionen när 
arbetstagaren fyller 68 år. 
4 c 5 .  1 1 rnom. anges forutsäthiingarna for 
erhåtiande av arbetslöshetspension. Till lagen 

fogas en bestämmelse, enligt vilken de sorn 
är fodda före 1950 är berättigade till 
arbetslöshetspension. Således har de som är 
fodda 1950 eller därefter inte längre rätt till 
arbetslöshetspension. Arbetslöshetspension 
beviljas fram till det att arbetstagaren @ller 
63 år. Dessutom ändras hänvisningen i 1 
mom. 2 punkten till en hänvisning till 6 kap. 
7 och 9 5 lagen orn utkomstskydd för 
arbetslösa. 
1 3 mom. görs de ändringar som fomleds av 
den ändring som gäller pension for 
återstående tid samt av att barntillägget 
slopas. Det villkor som gäller återstående tid 
samt pensionslönen faststälIs enligt de 
bestämmelser sorn gäHde fore 2005. 
Gränsbeloppet i 4 rnom. 2 punkten ändras till 
500 emo per månad. Således betalas 
arbetslöshetspension inte for en 
kalendemånad under vilken inkomstema 
uppgår till minst 500 euro per månad. 
Beloppet har fastställts enligt 2002 års index. 
1 10 mom. föresknvs att 

ålderspension efter det att arbetstagaren 
uppnått 63 års ålder. Pensionsdelen for 
återstående tid läggs då till pensionen. 
Paragrafens 11 mom. ändras så att 
arbetstagaren har rätt till ålderspension utan 
fortidsminskning vid 62 års ålder, om han 
eller hon uppfylier villkoren for 
arbetslöshetspension först efter fyltda 62 år. 
De som har fjdlt 63 år har inte rätt till 
arbetslöshetspension, utan dem beviljas 
ålderspension. 
4 e 5. 1 paragrafen foresknvs om vilIkoren 
för individuell fortidspension och om 
utbetalning av den. Eftersom arbetstagare 
som är fodda efter 1943 inte har rätt till 
individuell fortidspension, föreslås att 
paragrafen upphävs och bestämmelsema 
överfors till ikraftträdelsebestämmelsen. De 
som är fodda fore 1944 har rätt till 
individuell fortidspension fiam till 63 års 
ålder, då pensionen ändras till ålderspension. 
När det gäller individuell förtidspension 
fastställs vilikoret gällande återstående tid 
enligt nu gällande bestämmelser. När 
individuell fortidspension ändras till 
ålderspension justeras pensionen inte med 
livslängdskoe ficienten. 
4 f 5. 1 1 mom. foresknvs om 

arbetslöshetspensionen ändras ti11 
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forutsättningarna for deltidspension. Den 
Övre åldersgränsen for deltidspension ändras 
från 65 till 68 år. Momentets 3 punkt 
upphävs på grund av de ändringar som gäller 
pension for återstående tid, och hänvisningen 
i 7 punkten ändras till en hänvisning till 1 0 1 
mom. 3 punkten. Dessutom ändras 
momentets 4 punkt så att när intjäningstiden 
omfattande fem år räknas ut på basis av 
inkomsterna, beaktas inkomsterna så som 
bestäms i 4 5 4 mom. lagen om pension for 
arbetstagare i kortvariga arbetsforhållanden. 
Paragrafens 3 mom. ändras på gnind av att 
de bestämmelser sorn gäller återstående tid 
ändras. Den stabiiiserade forvärvsinkomsten 
fastställs på basis av den förvärvsinkomst 
som utgör g m d  för pension for återstående 
tid. De inkornster och formåner for 
oavlönade perioder som erhållits under 
granskningstiden beaktas också. Den 
bestämmelse som gäller avbrott av teknisk 
natur slopas i paragrafen. 
4 g 5. Också for dem sorn får deltidspension 
är en förutsättning for erhållande av 
ålderspension att den forsäkrade upphör med 
deltidsarbetet och ansöker om ålderspension. 
Om den forsäkrade fortsätter deltidsarbeta 
ännu efter det att han eller hon fyilt 68 år, 
utbetalas pensionen fortsättningsvis till ett 
lika stort belopp som deltidspensionen, men 
namnet på pensionen ändras till 
ålderspension. 
4 h 4. Paragrafens 1 mom. ändras på grund 
av den ändring som gäller pension for 
återstående tid. En fönitsättning for 
yrkesinriktad rehabilitering skall vara att om 
sökanden har blivit arbetsofomögen, skall 
inkomsterna under granskningstiden for den 
invalidpension som bevilj as honom eller 
herne vara minst 24 000 euro. Beloppet har 
fastställts enligt 2002 års indexnivå. Det höjs 
med den nya lönekoeficienten. 
5 4 .  1 1 morn. foreskrivs om pensionens 
tilhäxt. Enligt huvudregeln tillväxer 
pensionen fram tilI det arbetstagaren el ler  53 
år på samma sätt sorn for närvarande rned 
1,5 % per år på grundval av de 
pensionsgrundande inkomsterna for vart och 
ett av åren. Oberoende av ålder tillväxer 
pensionen också med 1,5 % per år på 
grundval av de inkomster som erhållits under 
tid med full invalidpension och likaså på 

grundval av inkomster under tid med 
ålderspension. När arbetstagaren har fyllt 53 
år är tillväxten 1,9 % per år. Också på 
gnindval av inkomster under tid med 
delinvalidpension tillväxer pensionen enligt 
1,9 % efter ellda 53 år. När arbetstagaren 
har @llt 63 år är tillväxten 4,5 % per år, om 
inte arbetstagaren får ålderspension under 
denna tid. 
1 2 mom. föreskrivs om pensionens tillväxt 
på grundval av forvärvsinkomster för 
återstående tid. Pensionen tillväxer med 
1,5 % per år fram tiI1 utgången av den 
kalendermånad under vilken arbetstagaren 
QIIer 50 år och med 1,3 % per år från 
ingången av den kalendermånad som foijer 
efter den under vilken arbetstagaren Qller 50 
år fram till utgången av den månad under 
vilken arbetstagaren @ller 63 år. 
1 3 mom. foresknvs om pensionens tillväxt 
för den tid under vilken arbetstagaren har fått 
invalidpension eller rehabiliteringsstöd. 
Pensionen tillväxer med 1,5 % per år på 
grundval av forvärvsinkomsten for 
återstående tid fram till utgången av den 
kalendermånad under vilken arbetstagaren 
fyller 50 år och med 1,3 % per år från 
ingången av den kalendermånad som foljer 
efter den under vilken arbetstagaren &ller 50 
år fram till utgången av den månad under 
vilken arbetstagaren fyller 63 år. 
EnIigt 4 mom. tillväxer pensionen for tid 
med delinvalidpension på grundval av 
hälften av forvänrsinkomsten för återstående 
tid. 
Till 5 mom. fogas en bestämmelse, enIi@ 
vilken tillväxtprocenten per månad fås 
genom att den årliga tillväxtprocenten 
divideras med divisorn 12. Såiedes motsvaras 
en årlig tillväxt på 1,5 % av 118 % per 
månad, en årlig tillväxt på 1,9 % av 
19/120 % per månad, en tillväxt på 43 % av 
3/8 % per månad och en tillväxt på 1,3 % av 
131120 % per månad. 
1 6 och 7 mom. foreskrivs om tilhäxten av 
pensionen for en arbetstagare som får 
deltidspension. Pension for deltidsarbete 
tillväxer på s a m a  sätt som for övrigt arbete 
enligt de tillväxtprocenttal sorn anges i 1 och 
2 mom. För tid med deltidspension tillväxer 
ålderspensionen med 0,75 % av 
nedsättningen av inkomsten per &, dvs. 
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1/16 % per månad. Under tid rned 
deltidspension tillväxer invalidpensionen 
med 1,5 Yo av nedsättningen av inkomsten 
per år, dvs. 1/8 % per månad. För återstående 
tid beviljas pension enligt 1,3 % per år, dvs. 
13/120 YO per månad. I detta sammanhang 
ändras endast bonustillväxten på grundval av 
deltidsarbete efier det att arbetstagaren @llt 
63 år samt tillväxten for återstående tid. 
Dessutom fortydligas ordalydelsen i 7 mom. 
5 a 5 .  1 1 mom. foreskrivs om 
uppskovsforhöjning. Om 
begynnelsetidpunkten for ålderspensionen 
skjuts upp efter det att arbetstagaren fjdlt 68 
år, höjs pensionen med en 
uppskovsforhöjning räknat fiån ingången av 
den kalendermånad som foljer efter den 
under vilken arbetstagaren fyller 68 år. 
Förhöjningen är 0,4 YO av pensionen for varje 
månad varmed begynnelsetidpunkten for 
pensionen uppskjuts. 
1 2 mom. foreskrivs om fortidsminskning. 
Förtidsminskningen är 0,6 % av pensionen 
for vaje  månad for vilken pensionen 
utbetalas innan arbetstagaren fyller 63 år. 
Som mest är fortidsminskningen således 
7,2% av pensionen. Om något av 
arbetstagarens arbetsforhållanden fortgår 
efter det att arbetstagaren övergått till fortida 
ålderspension och också detta 
arbetsforhållande upphör innan arbetstagaren 
@ller 63 år, läggs den pension som intjänats 
på grundval av detta arbetsforhållande till 
ålderspensionen som fortida fram till 
begynnelsetidpunkten for denna nya pension. 
Enligt 3 mom. skall en arbetstagare med rätt 
till tilläggsdagar enligt 6 kap. 9 $ 2 mom. 
Iagen om utkomstskydd for arbetslösa ha rätt 
till ålderspension i en ålder av 62 år utan 
fortidsminshing. Till pensionen läggs då 
också den pensionsdel som uträknats for 
återstående tid. 
5 b $. I paragrafen föresluivs om beviljande 
av invalidpension antingen sorn full pension 
eller delinvalidpension samt om 
forvärvsarbetets inverkan På 

invalidpensionen in från ingången av den 
kalendermånad som följer eRer den under 
vilken pensionstagarens arbetsformåga har 
återställts i sådan grad att han eller hon inte 
längre uppfyller villkoren för erhållande av 
pensionen. 
En invalidpensionstagares inkomster kan inte 
längre jämföras med pensionslönen for 
återstående tid på g m d  av det nya sättet att 
fastställa den. Enligt propositionen intjänas 
nytt pensionssbdd också på gnindval av 
arbete under tid med invalidpension. Normalt 
tillväxer pensionen med 1,9 YO efier det att 
arbetstagaren Qllt 53 år, medan ny pension 
under tid med invalidpension tillväxer med 
i,5 %. Därfor måste det i Iag bestämmas när 
invalidpensionen justeras till 
delinvalidpension, när den dras in och i vilka 
fall pensionen kan avbrytas. Också 
tidpunkten for ändringen måste anges 
tydligare än tidigare. Invalidpensionen 
justeras till delinvalidpension, om 
pensionstagarens arbetsförmåga for en tid av 
minst ett år forändras så att han eller hon i 
stället for full pension har rätt till 
delinvalidpension. Vid bedömningen av 
forändringen i arbetsformågan beaktas 
pensionstagarens forvärvsinkomster. Enligt 5 
mom. justeras pensionen till 
delinvalidpension, om forvärvsinkomstema 
är minst 40 och högst 6 0 %  av de 
genomsnittliga förvärvsinkornster som ligger 
till grund for den intjänade invalidpensionen 
och sorn förvärvats före pensionsfallet. 
Justeringen görs inte,retroaktivi for en längre 
tid än ett år. Over avbrytande eller 
indragning av invalidpension skall ett 
överklagbart beslut meddelas. 
Invalidpensionen avbryts om 
pensionstagarens forvärvsinkomster tillfalligt 
överstiger 60 % av ovan nämnda 
genomsnittliga inkomst. Om det på basis av 
pensionstagarens hälsotillstånd kan bedömas 
att forvärvsinkomsterna kommer att fortgå, 
dras invalidpensionen in. Pensionen dras då 
in från ingången av den kalendermånad som - -  

invalidpensionen. Till paragrafen fogas e n  foljer efier den iinder vilken pensionstagaren 
bestämrnelse om begynnelsetidpunkten for inte längre uppfyller villkoren for erhållande 
sådan ny pension som intjänats under tid rned av pensionen, dock inte retroaktivt for en 
invalidpension samt preciseras bestäminelsen längre tid än ett år. Om pensionen t.ex. på 
om tidpunkten for indragning av grund av anmälan från pensionstagaren redan 
invalidpension. Eniigt forslaget dras har avbrutits på grundval av 
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forvärvsinkomstema, dras pensionen in 
retroakiivt räknat frh tidpunkten för 
avbrytandet . 
Det foreslås att paragrafen ändras i sin 
helhet, att imehållet görs klarare och att de 
punkter som gäller individuell fortidspension 
slopas i den. 
5 c 5 .  Paragrafens 3 mom. ändras så att när 
deltidspensionens maximibelopp beräknas 
skall utöver den intjänade arbetspensionen 
beaktas även den pension som har intjänats 
enligt lagen om ersättning for oavlönade 
perioder som skall betalas av statens medel. 1 
bestämmelsen stryks dessutom hänvisningen 
tili samordningen och görs mindre ihdringar 
i ordalydelsen. 
6 5 .  1 paragrafen foreskrivs om den 
tjänstgöringstid sorn berättigar till pension. 
Eftersom pensionen tillväxer på grundval av 
årsinkomstema, ändras momentets 
ordalydelse så att till pension berättigar 
sådana inkomster som arbetstagaren har 
fortjänat mellan 18 och 68 års ålder. När 
pensionen beräknas fordelas inkomstema på 
hela det kaleriderår under vilket de har 
förvärvats. Om de forvärvsinkomster på 
grundvai av vilka pensionen tillväxer 
bestäms i 7 4 och om de formåner för 
oavlönade perioder på grundval av viIka 
pensionen tillväxer i 6 a 5 .  
Enligt bestämmeisen hindrar invalidpension i 
vilken pension for återstående tid ingår inte 
längre att ny pension tillväxer. För arbete 
som utforts under tid med invalidpension 
skall således också betalas 
forsäknngspremier. 
6 a 4.  1 paragrafen foreslås en bestämmelse 
om de formåner for oavlönade perioder som 
gnindar sig på sådana arbets- eller 
forvärvsinkomster på gnindval av vilka 
pensionen tillväxer. Till dessa formåner hör 
de formåner som berättigar till 
arbetspensionstillägg och som nämns i den 7 
f 8 APL som gällde vid utgången av 2004, 
b1.a. arbetslöshetsdagpenning awägd enligi 
förtjänsten samt olika rehabiliterings- och 
utbildningsfomåner. Pensionstillväxten 
under arbetslöshetstiden beräknas på 
grundval av den iön som ligger till grund för 
arbetslöshetsdagpenning awägd enligt 
förtjänsten. På samma sätt beaktas också de 
öwiga inkomster som ligger till gmnd for 

förmåner för oavlönade perioder vilka 
utbetalats under granshingstiden. 
Nya formåner är att pensionen tilhäxer också 
på gmdval  av den inkomst som ligger till 
grund for altemeringsersättningen, likaså på 
grundval av den forvärvsinkomst enligt 
sjukförsäkringslagen som Iigger till grund for 
sjukdagpenning samt moderskaps-, särskild 

foräldrapenning, dock inte till den del 
dagpenning har utbetalats till arbetsgivaren. 
Om sjukdagpenning inte utbetalas på grund 
av att arbetstagaren får ersättning för forlorad 
inkomst enligt de bestämmelser som gäller 
olycksfallsforsäkring, trafikförsäkring eiier 
forsäkring for olycksfall i militärtjänst, 
jämställs den inkomst som Iigger till grund 
for nämnda formån med forvärvsinkomst tiH 
den dei den utbetalats tiil arbetstagaren. 
När pensionen beräknas används som 
inkomstgrund enligt 2 mom. 100 ?40 av den 
forvärvsinkomst som ligger till grund för 
moderskaps-, särsluld moderskaps-, 
faderskaps- och foräldrapenning också i det 
fall att formånen betalas till ett belopp som 
motsvarar minimidagpenning på grund av 
återgång till förvärvsarbete. När det gäller 
arbetslöshetsdagpenning awägd enligt 
fortjänsten och alternenngsersättning är 
grunden for tillväxten 75 YO av den inkomst 
som ligger till grund for formånen, och när 
det gäller övriga formåner 65 % av den 
arbets eller förvärvsinkomst som ligger till 
grund for formånen. Om moderskaps-, 
särskild moderskaps-, faderskaps- och 
foräldrapenning har betalats till ett belopp 
sorn rnotsvarar minimidagpenningen på 
gnmd av att förvärvsinkomster saknas eIIer 
de har varit Iåga, används en månadsinkornst 
på 500 euro som grund for tillväxten. 
Beloppet har fastställts enligt 2002 års index. 
1 3  mom. foreskrivs orn fortsatt tillväxt under 
rnoderskaps-, särskild moderskaps-, 
faderskaps- och foräldrapenningspenoden. 
Under dessa perioder är intjäningstiden 
sammanlagt minst 12 månader per b m  och i 
denna 12 månaders tid ingår också de 
perioder for vilka moderskaps-, särskild 
moderskaps-, faderskaps- och 
föräldrapenning har betalats. Den fortsatta 
tillväxten hindrar dock inte tillväxten av 
pension under tid med särskild 

moderskaps-, faderskaps- och 



40 

moderskapspenning. Den forvärvsinkomst 
sorn ligger till grund för moderskaps-, 
särshld moderskaps-, faderskaps- och 
foräldrapenning utgör också grund for den 
fortsatta tillväxten. Om nämnda fömåner har 
betalats till ett belopp som motsvarar 
minimidagpenningen på grund av att 
inkomster saknas eller de har varit låga, 
används en månadsinkomst på 500 euro som 
gmnd for den fortsatta tillväxten. Den 
forälder som har fått föräldrapenning under 
längre tid har rätt till fortsatt tillväxt, om inte 
foräldrarna uppger något annat. 
Syftet med arbetspensionslagstiftningen är 
dock inte att pension intjänas samtidigt både 
på grundval av lön och den förvärvsinkomst 
som ligger t i l  grund för dagpenning. 1 
samband med sammanslagningen av 
arbetspensionslagma kommer det ati utredas 
hur denna pnncip skail genomforas i 
praktiken. Samtidigt utreds också om 
begreppet inkomst måste ändras när det 
gäller grunden for 
socialforsäkringsförmånema. 
7 5. 1 den gällande paragrafen föreskrivs om 
fastställandet av pensionslönen. Pensionen 
fastställs dock inte längre på gnindval av 
pensionslönen utan på grundval av 
forvärvsinkomsten for varje år och 
tilIväxtprocenten. 
Till paragrafen överfors de bestämmeIser i 7 
e 5 som gäller de inkomster som ligger till 
g m d  for pensionen. Till sakinnehållet 
kvarstår bestämmelserna oforändrade, i 
paragrafens 1 och 2 mom. ändras endast 
ordalydelsen. Det föreslås dessutom att 
rubriken for paragrafen, Pensionslönen, 
upphävs . 
7 a 4 . 1  1 mom. foreskrivs om det belopp som 
skall avdras från pensionslönen och som 
motsvarar procenttalet för arbetstagarens 
pensionsavgift. Eftersom den pension som 
omfattas av APL inte Iängre fastställs på 
grundval av pensionslönen utan på gnindval 
av årsinkomsterna, ändras paragrafens 
ordalydelse på motsvarande sätt. Paragrafens 
2 och 3 morn. hänfor sig till den period då 
arbetstagarens pensionsavgifl trädde i krafl 
och föreslås bIi upphävda såsom onödiga. 
7 b 5 .  Det foreslås att paragrafen ändras. 1 
den föreslås en bestämmelse om den 
lönekoeffcient som skall användas vid 

justeringen av inkomsterna samt av de 
inkomstgränser och belopp som anges i lagen 
när pensionen räknas ut. 1 den är 
vägningskoefficienten för forändnngen i 
lönenivån 0,8 och vägningskoefficienten for 
forändringen i prisnivån 0,2 %. Social- och 
hätsovårdsministeriet faststäkler 
lönekoefficienten för varje kaienderår på det 
sätt som bestäms närmare i 9 5 forordningen 
orn pension for arbetstagare (183/1962). 
7 c 0. 1 paragrafen ingår bestämmelser om 
pension för återstående tid. 1 1 och 2 mom. 
föreskrivs att den tid som återstår fiån 
pensionsfallet till pensionsåldem, dvs. den 
återstående tiden, skall hänföras till den 
pensionsberättigande tiden. Den fastställs 
sorn fulla månader från ingången av den 
månad som foljer efter den då 
arbetsoformågan började fiam till utgången 
av den kalendemånad under viiken 
arbetstagaren QIIer 63 år. Rätten till pension 
för återstående tid fastställs på grundval av 
forvärvsinkomsterna for de fem kalenderåren 
före året for pensionsfallet. På grundval av 
dessa samma inkomster beräknas också den 
lön som ligger t i l  grund för pensionen för 
återstående tid. Denna tid av fem kalenderår 
fore den tidpunkt då arbetsoformågan 
började kallas granskningstid. Inkomsten for 
den återstående tiden fås genom att summan 
av forvärvsinkomstema under 
granskningstiden divideras med 
granskningstiden, dvs. sextio månader. 
Förvärvsinkomsterna justeras med 
lönekoefficienten enligt 7 b fj så att de 
överensstämmer med beräkmngstidpunkten. 
Som forvärvsinkomster beaktas utöver de 
inkomster som omfattas av denna lag även de 
inkomster som omfattas av övriga 
arbetspensionslagar, iriklusive lagen om 
sjömanspensioner, de lagar som gäller 
pension for företagare och pensionslagarna 
inom den offentliga sektom. 
Arbetsinkomstema enligt de lagar som gäller 
pension for foretagare beaktas till ett belopp 
som motsvarar de fastställda 
arbetsinkomsterna, obetalda 
förskkringspremier avdras inte från dem. 
En allmän forutsättning för pension for 
återstående tid är att arbetstagaren under det 
år då arbetsofomågan började och de 
foregående tio kalenderåren har haft minst 12 



000 euro i sådana forvärvsinkomster sorn 
omfattas av arbetspensionslagama. Detta 
belopp motsvarar ungefär ett halvt års arbete 
med genomsnittiiga inkomster. Detta krav på 
minimiarbete ersätter det nuvarande kravet 
på 12 månaders arbete under de tio senaste 
kalenderåren. Beloppet motsvarar 2002 års 
löneindexnivå och det justeras årligen med 
lönekoefficienten. 
1 regel bestäms inkomsten for den 
återstående tiden således på grundval av 
forvärvsinkomsterna for M l a  kalenderår. Om 
arbetsoformågan börjar den 3 1 december, 
betraktas året i fråga som ett fullt kalenderår 
som ingår i den ovan avsedda 
granskningstiden. 
Om arbetstagaren inte har haft 
forvärvsinkomster under granskningstiden på 
grund av att han eller hon är sjuk, arbetslös 
eller barnavårdsledig, kan pensionen för den 
återstående tiden bli mycket liten eller utebli 
helt. För att detta skall forhindras föreskrivs i 
3 mom. om de socialforsäkringsforåner i 
fråga om vilka den förvärvsinkomst sorn 
ligger till grund for dem jämställs med 
förvärvsinkomst under granskningstiden. 
Med förvärvsinkomst jämställc den forvärvs- 
eller arbetsinkornst som nämns i 6 a 8 och 
som ligger till g m d  for formån for oavlönad 
period. När lönen for den återstående tiden 
bestäms beaktas dessa forvärvs- och 
arbetsinkomster til1 fullt belopp för den tid 
under vilken formånen har betalats till 
arbetstagaren. 
Förvärvsinkomsten for återstående tid kan bli 
liten, om studietid ingår i granskningstiden. 1 
samband med sammanslagningen av 
arbetspensionslagama kommer det att utredas 
hur invalidpensionsckyddet efter studietiden 
ändamålsenligast kan ordnas med beaktande 
av det invaliditetsskydd som 
foikpensionssystemet ger och övrigt 
utkomstskydd. 
Enligt 4 mom. beaktas grunddagpenning 
enligt lagen om utkomstskydd for arbetslösa 
och arbetsmarknadsstöd enligt lagen om 
arbetsmarknadsstöd som hänfor sig till 
granskningstiden som förvärvsinkomst till ett 
belopp av 1 000 emo per månad. 
Om arbetstagaren inte har några som helst 
förvärvsinkomster under granskningstiden, 
kan forvärvsinkomsten för återstående tid 
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inte bestämmas enbart på grundval av 
förmåner som utbetaiats for oavlönade 
perioder. Om detta foreskrivs i 5 mom. 
Enligi gällande lag kvarstår rätten till 
återstående tid på g m d  av vård av ett bam 
under tre år, dock i högst nio år. Om 
arbetstagaren under granskningstiden har 
varit borta från arbetslivet på grund av vård 
av bam, kan inkomstema under 
granskningstiden bli mindre än den 
stabiliserade förvärvsinkomsten, fastän till 
dem hänförs de inkomster som ligger tiil 
gnind för ovan avsedda 
socialförsäkringsformåner och som skali 
jämställas med forvärvsinkomstema under 
granskningstiden. För att invaiidpensionen 
också i sådana situationer fortfarande skall ge 
ett tillräckligt skydd, används på ansökan av 
arbetstagaren såsom inkornst under 
granskningstiden en sådan stabiliserad 
forvärvsinkomst sorn barnavårdstiden inte 
har minskat. Inkomstema beaktas högst 
under de tio år som foregår pensionsfallet. En 
forutsättning är att arbetstagaren under 
granskningstiden har varit borta från arbetet 
på grund av vård av ett bam under tre år och 
att denna omständighet har en betydande 
inverkan på pensionsskyddet. Som gräns för 
en betydande inverkan används den 
nuvarande gränsen for justering av 
pensionslönen enligt prövning, dvs. 20 %. 
Om detta foreskrivs i 6 mom. 
Bestämmelsen träder i h f t  stegvis på 
samma sätt som bestämmelsen om pension 
for återstående tid. 1 granskningen ingår 
också pensionslönen vid utgången av 2004 
till dess att fem år har förfiutit efter år 2004, 
varvid pensionslönen for 2004 utelämnas ur 
granskningen. Därefter läggs ett år i sänder 
till tills dess att fastställandet av den 
stabiliserade inkomstnivån omspänner tio år. 
7 d$.  1 1 mom. ingår en 
undantagsbestämmelse med tanke på sådana 
situationer då arbetstagaren inte under ett 
en& år under granskningstiden har sådana 
inkomster som skall beaktas när 
granskningstiden for den återstående tiden 
bestäms. 1 sådana fall beaktas inkomsterna 
under det år då arbetsoformågan började 
fiam till utgången av kalendermånaden före 
den månad då arbetsoformågan började. 
Dessa inkomster under det år då 
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arbetsoformågan började beaktas också då anvisningar om fastställandet av 
arbetstagaren har förvärvsinkomster endast granskningstiden och forvärvsinkomsten för 
under det sista året av granskningstiden. återstående tid. 
Också i dessa fall fås inkomsten for den 7 e 5 .  Till paragrafen överfors 
återstående tiden genom att summan av bestämmelsema i 6 c 4 1 mom. i den 
forvärvsinkomsterna under det år då gällande lagen, som gäller hänfomdet av 
arbetsoformågan började och de eventuella pensionstid tiI1 den tid som berättigar till 
forvärvsinkomstema året innan divideras pension då ny pension fastställs. 1 
med 60 månader. Som forvärvsinkomster 
beaktas också de inkomster och formåner 
som nämns i 7 c 5 3 och 4 mom. 
Paragrafens 2 mom. gäller fastställandet av 
pension for återstående tid for unga personer. 
Under granskningstiden beaktas endast tiden 
mellan ingången av den månad som följer 
efter den under vilken arbetstagaren fj4de 18 
år och utgången av månaden fore den di 
arbetsoformågan började, även om denna 
tidsperiod är kortare än fem år. 
Förvärvsinkornsten for återstående tid fås 
genom att inkomsterna under denna kortare 
granskningstid divideras med det antal 
månader som ingår i samma penod. Också då 
forutsätts emellertid att den unga personen 
har forvänisinkomster minst till det belopp 
som nämns i 7 c 9 1 mom. 1 praktiken blir 
denna undantagsbestämmelse tillämplig på 
unga arbetstagare som blir arbetsoformögna 
fore utgången av det år under vilket de Qller 
23 år. Efter det är granskningstiden enligt 
huvudregeln minst fem år. 
Enligi 3 mom. utgör den forvärvsinkomst för 
återstående tid som omfattas av APL samma 
relativa andel av det sammanlagda beioppet 
av forvärvsinkomstema for återstående tid 
som de inkomster som omfattas av APL och 
som beaktas under granshngstiden utgör av 
det motsvarande sammanlagda beloppet av 
de forvärvsinkomster som omfattas av APL, 
KAPL, KoPL, FÖPL, LfoPL och SjPL. 
Övergången till det nya sättet att fastställa 
pension for återstående tid sker stegvis så att 
de kalenderår som skall beaktas utökas rned 
ett år i sänder. Gninden för pension for 
återstående tid kommer således att omfatta 
fem fulla kalenderår fore det år då 
pensionsfallet inträffade när det gälier sådana 
invalidpensioner i f&ga om viika 
arbetsoformågan börjar 2010. Om detta 
föreskrivs i ikraftträdeisebestämmelsen. 
Enligt 4 mom. meddelar 
pensionsskyddscentralen n ä m r e  

bestämmelsen görs- de ändringar som 
foranleds av det nya sättet att räkna ut 
pension för återstående tid. Till2 och 3 mom. 
överfors dessutom de bestämmelser i 
gällande 6 c 8 2-4 mom. som gäller 
beviljande av ny pension på samma p d e r  
som den tidigare pensionen. 
7 f $. 1 1 mom. foreskrivs att rätt till 
återstående tid inte foreligger enligt de 
arbetspensionslagar sorn gäller den privata 
sektom, orn rätten till återstående tid hänför 
sig till pension enligt de arbetspensionsiagar 
som gäller den offentliga sektorn. I de 
pensionslagar och pensionsstadgor som 
gäller den offentIiga sektorn fastställs när rätt 
till återstående tid enligt bestämmelserna och 
foreskriftema i dem föreligger. 
I paragrafens 2 mom. foreskrivs om sådana 
f a l  där rätt till återstående tid enligt gällande 
lagstiftning foreiigger på grundval av arbets- 
eller tjänsteförhållanden sorn pågått parallellt 
både inom den privata och den offentliga 
sektom. 1 dylika fali bestäms den lön som 
ligger till g m d  för den återstående tiden 
enbart på grundval av de förvärvsinkomster 
som omfattas av de arbetspensionslagar som 
gäller den privata sektom. 
Om man också inom den offentliga sektom 
vid fastställandet av forvärvsinkomsten for 
återstående tid när det gäller invalidpension 
kommer fiam till samma lösning som inom 
den privata sektorn, måste de bestämmelser 
som gäiler återstående tid ändras på 
motsvarande sätt. Det foreslås dessutom att 
rubriken för paragrafen, 
Arbetspensionstillägg, upphävs. 
7 g 5 .  I paragrafen foreskrivs om höjning av 
unga personers invalidpension eller 
rehabiliteringsstöd med en särskild 
koeficient. Höjningen beviljas när pension 
har betalats under fem fulla kalenderår. 
Förhöjningens belopp är beroende av 
pensionstagarens ålder vid 
forhöjningstidpunkten. Förhöjningen kan 
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således erhållas tidigast i åldem 24 år, om 
arbetsoformågan har börjat det år under 
vilket personen i fråga fyllde 18 år. 
Förhöjningen är då 21 '!40 av det 
sammanlagda beioppet av arbetspensionema 
inom den privata sektorn. Förhöjningen 
minskar med 0,7 procentenheter for varje 
levnadsår. Således bevilj as ingen forhöjning 
längre om arbetsoformågan börjar efier det 
att arbetstagaren fylh 50 år. 
Om invalidpension beviljas på samma 
grunder som tidigare pension, beaktas tiden 
med den tidigare pensionen då forhöjningen 
fastställs. När pension beviljas på nya 
grunder ingår däremot inte tidigare 
forhöjning iängre i pensionen, utan en 
eventuell forhöjning bestäms enligt hur 
gamma1 arbetstagaren är vid den tidpunkt då 
den nya invalidpensionen höjs. Förhöjningen 
beaktas inte då den pension som ligger till 
grund för familjepension bestäms. 
Förhöjningen beaktas inte som en 
pensionsinkomst som minskar folkpensionen. 
Om detta bestäms i folkpensionslagen. 
Den bestämmelse om barntillägg som 
tidigare ingick i paragrafen övefors till 
ikraftträdelsebestämelsen. På detta sätt 
säkerställs att barntillägg fortsättningsvis 
beviljas, om den som är berättigad till det får 
ett barn som berättigar till barntillägg. 
7 h 9. 1 paragrafen foreskrivs om den 
livslängdskoefficient som inverkar på 

efierlevandepensionens belopp. Första 
gången justeras de pensioner som beviljas 
2010 med livslängdskoefficienten. 
Ålderspensionen omvandlas med den 
livslängdskoeficient som fastställts för det år 
under vilket arbetstagaren @Ilde 62 år. Om 
ålderspensionen börjar tidigare än vid 62 år, 
omvandlas ålderspensionen med den 
koefficient som fastställts for det år under 
vilket pensionen börj ade. 
Efterlevandepension justeras vid 
pensionsjämkningen med den 
livslängdskoefficient sorn fastställts for året i 
fråga. Dessutom justeras pensionen med 
livdängdskoefficienten då en invalidpension 
ändras till ålderspension eller då den som får 
deltidspension beviljas ålderspension. Då 
används också den koefficient som fastställts 
for det år under vilket arbetstagaren fillde 62 

invalidpensionens och 

år. Livslängdskoefficienten tillämpas inte på 
fiivillig tilläggspension enligt 11 8. 
Livslängdskoefficienten tillämpas inte då 
arbetslöshetspension eller individueH 
fortidspension ändras till ålderspension och 
inte heller på invalidpensioner i fråga om 
vika pensionsfallet inträffar fore denna lags 
ikr aftträdande , 
Den ränta som skall användas vid 
beräkningen av livslängdskoefficienten utgör 
skillnaden mellan den allmänna räntenivån 
och det index som skall användas vid 
justeringen av pensioner. Ju högre den &ta 
som används är, desto större är 
livslängdskoeffiicientens effekt. Det föreslås 
att räntan när det gäller 
livslängdskoefficienten skall vara 2 %. När 
den har valts har den väntade utvecklingen 
på lång sikt när det gäller räntorna och 
justeringsindexet för pensioner beaktats. 
7 i 9. Paragrafen är ny. Till den övefors de 
bestämmelser i den gällande 7 h 3 som gäller 
familjepensionens belopp. Paragrafen ändras 
närmast tekniskt så att forhöjningen för unga 
arbetsoformögna slopas i fomånslåtarens 
pension som ligger tiI1 grund for 
familjepensionen. Om förmånslåtaren har 
arbetat under pensionstiden, beaktas den 
pension som intjänats på grundval av detta 
arbete när familjepensionen fastställs. 
8 9. 1 den gällande paragrafen foreskrivs om 
samordning av pensionen med andra 
gnuidpensioner samt med primära förmåner 
som grundar sig på olycksfallsforsäkring, 
trafikförsäkring eller forsahing för olycksfall 
i militärtjänst. Eftersom samordningen av 
arbetspensioner slopas, stryks 
bestämmelserna om detta i 1 mom. samt 
upphävs 5 och 7-9 mom. Samordningen av 
arbetspensionen med primära formåner, dvs. 
formåner som grundar sig på bestämmelsema 
i lagen om olycksfallsforsäkring, 
trafikförsäkringslagen och lagen om 
oiycksfall i militärtjänst, kvarstår dock. 
Enligt 1 mom. avdras den primära formån 
som arbetstagaren eventuellt får och som 
grundar sig på olycksfallsforsäkring, 
trafikforsäkring eller försäkring for olycksfall 
i militärtjänst genast fiån arbetspensionen. 
Till 2 mom. fogas en bestämmelse om 
samordning av uppskjuten ilderspension som 
beviljas efter uppnådd 68 års ålder. 
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Uppskovsforhöjningen beaktas inte vid 
samordningen, utan när en uppskjuten 
ålderspension samordnas med en primär 
formån beaktas ålderspensionen så att den 
överensstämmer med 68 års ålder. 
I 3 mom. anges att om en prirnär formån 
minskar arbet spens i onen och 
arbetspensionen beviljas enligt två eller flera 
arbetspensionslagar, delas minskningen i 
forhållande till dessa grundpensioner. Dessa 
pdpens ioner  nämns i paragrafens 4 mom. 
Enligt 10 mom. kan vid samordningen också 
beaktas en förmån som betalas från en 
f r h a n d e  stat och som motsvarar 
bestämmelsema i lagen om 
olycksfallsforsäkring, trafikforsäkringslagen 
och lagen om olycksfall i militärt$=inst. 1 
bestämmelsen foreskrivs dessutom om 
forhindrande av att pension for återstående 
tid som beviljas från ivå eller flera stater 
överlappar varandra. En sådan pension for 
återstående tid som beviljats från en 
främmande stat beaktas, om den har beviljats 
från en annan medlemsstat inom Europeiska 
unionen eiier från en sådan stat med vilken 
Finland har ingått en överenskommelse om 
social tryggkt eller rnotsvarande 
arrangemang, sa som nämare bestäms i 
överenskommelsema om social trygghet. 
8 c #. 1 3 mom. slopas bestämmelsen om s.k. 
efterkarenstid när det gäller återstående tid på 
grund av den ändnng som gäller pension for 
återstående tid. 
8 d 0. Markbeloppen i 1 mom. ändras till 
emo. Den sista meningen i 1 mom. överfors 
till ikraftträdelsebestämmelsen. Enligt den 
uppgår pensionsjämkningsgninden år 1990 i 
stälIet for 42,89 euro till 58,53 euro, från 
vilket belopp dras av 1,12 euro varje foljande 
år, om pensionsjämkning forsta gången 
forrättas fore år 2004. 
9 9.  Paragrafens 2 mom. ändras så att alla 
löpande pensioner justeras med ett 
pensionsindex, där vägningskoefficienten for 
forändringen i lönenivån är 0,2 och 
vägningskoefficienten for förändnngen i 
prisnivån 0,8. 
1 den gällande paragrafens 2 mom. foresknvs 
också om ett index, med vilket inkomstema 
och gränsbeloppen i lagen justeras så att de 
överensstämmer med beräiuiingstidpunkten. 1 
indexet är vägningskoefficienten 0,5 både for 

forändringen i lönenivån och forändringen i 
prisnivån. Indexet skall fortfarande anvkdas 
när de pensioner räknas ut som också efter 
lagens ikraftträdande skall räknas ut enligt de 
nu gällande bestämmelsema. Till dessa 
pensioner hör de arbetslöshetspensioner som 
anges i ikrafiträdelsebestäelsen samt 
deltidspensioner for arbetstagare som iir 
fodda fore år 1947. Indexet används också 
vid beräkningen av pension som intjänats på 
gnindval av ett arbetsforhållande som 
omfattas av skyddsbestämmelsen och som 
var i kraft vid lagens ikraftträdande och i 
fråga om vilket pensionsfallet inträffar fore 
år 2012. Eftersorn användningen av detta 
index småningom kommer att upphöra, 
föreslås att bestämmelsen om det överförs till 
ikraftträdelsebestämmelsen. 
10 a$ .  Paragrafens 3 mom. upphävs såsom 
onödigt eftersom det där hänvisas till 2 5 5 
och 6 mom., som i denna proposition foreslås 
bli upphävda. 
11 $. Det foreslås att 2 rnom. ändras så att 
ålderspensionens belopp ändras beroende på 
begynneisetidpunkten genorn att beloppet 
utriknas enligt försäknngsmatematiska 
principer på det sätt som social- och 
halsovårdsministeriet bestämmer, om ett 
bättre pensionsskydd än vad minimivillkoren 
forutsätter har ordnats for arbetstagaren. 
Dessa besiämmelser ingår i social- och 
hälsovårdsministeriets beslut om uträhing 
av arbetspension i vissa fall(l340/1999). 
I 3 mom. foresluivs om arbetstagarens 
betalningsandei, som fortfarande kvarstår. 
Det foreslås att den begränsning av 
betahingsandelen som gäller en forbättring 
av minimiviilkoren slopas i momentet, 
eftersom en sådan forsähing enligt det 
foresiagna nya 8 mom. i 11 0 inte längre är 
möjlig efter den 3 1 december 2004. Fortsatta 
forsaknngar for nya arbetstagare skall inte 
heller längre tillåtas, och därfor slopas 
best-elsen orn detta i momentet. 
Paragrafens 6 mom. hänfor sig till stängning 
av registrerade tilläggspensionsanordningar 
och har blivit onödigt och det foreslås däfor 
att det upphävs. 
Som ett nytt 8 rnom. foreslås en 
bestämmelse, enligt vilken forbättringar som 
gäller villkoren for erhållandet av 
minimifonnåner, dvs. sänkt pensionsålder 
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inorn gnrndskyddet samt forbättringar av 
villkoren for erhållande av familjepension, 
upphör den 31 december 2004. Av den 
formån som intjänats fram till nämnda datum 
och som motsvarar en lägre pensionsålder 
bildas en avgiftsfri försäkring motsvarande 
65 års ålder så att forrnånen motsvarar de 
forsäkringspremier som uppbwits fiam till 
den tidpunkten. Social- och 
hälsovårdsministeriet meddetar närmare 
bestämmelser om saken. 
Eftersom det inte längre finns registrerade 
tilläggspensioner i någon enda 
pensionskassa, föredås att paragrafens 9 
mom. upphävs. 
12 5 .  1 1 rnom. 1 p d t e n  foreskrivs om 
fondering av ålderspensionen. Eftersom den 
allmänna ålderspensionsåldern slopas, är det 
i denna punkt nödvändigt att fastställa den 
kalkylerade pensionsålder enligt vilken 
pensionsanstaltens ansvar for 
ålderspensionen fastställs. Enligi 
propositionen används också i fortsättningen 
65 års åider som kalkylerad pensionsålder. 
Dessutom har momentet ändrats så att 
åiderspensioner fortsäthiingsvis skall 
fonderas t i l  ett beiopp sorn motsvarar en 
halv Drocent av lönerna. 

stället for 65 så com tidigare. Paragrafens 
ordalydelse ändras också när det gäller 
arbetslöshetspensionen for att fordelningen 
av ansvaret för arbetslöshetspensionen i 
övrigt skall överensstämma med det som 
bestäms i gällande lag, dvs. den sista 
pensionsanstalten ansvarar för kostnadema 
for arbetslöshetspensionen. 
12 b 5 .  1 paragrafen foreskrivs om 
arbetstagamas pensionsavgift. Till den fogas 
en bestämmelse om förhöjd pensionsavgift 
for arbetstagama. Arbetstagamas 
pensionsavgift höjs med koefficienten 19/15 
vid ingången av den kalendermånad som 
foljer efter den under vilken arbetstagaren 
eller 53 år. 
Arbetstagamas pensionsavgift innehålls på 
den lön som skall beaktas när pensionen 
bestäms. Härivisningen till lön enligi 4 5 
lagen ORI forskottcuppbörd i paragrafen iir 
foråldrad. Den lag om förskottsuppbörd som 
avses i hänvisningen har upphävts genom 
den nya lag om förskottsuppbörd som trädde 
i kraft den 1 januari 1997 ( / ). Det föreslås 
att paragrafens 2 mom. ändras så att lönen 
enligt 7 9 APL skall utgöra grund for 
arbetstagamas pensionsavgift. 
12 c S. 1 oaramafen foreskrivs om den avgifi 

I Lmomentets 2 punkt anges hur som " ar~etsl~shetsförsäkringsfonden &all 
pensionsanstaltemas msvar for betala till Pensionsskvddscentralen for 
invalidpensionerna fastställs. Enligt 
propositionen fordelas ansvaret for 
invalidpensionema mellan de 
pensionsanstalter till vars verksamhetskrets 
arbetstagaren hörde under de två sista 
kalenderåren fore pensionsfallet. Ansvaret 
fordelas mellan pensionsanstalterna i 
forhållande till de under nämnda tid 
forsäkrade forvärvsinkomster som beräknats 
enligt 7 c och 7 d 5 .  Om 
forvärvsinkomstemas sammanlagda betopp 
dock understiger 12 000 euro, finansieras 
pensionen gemensamt enligt rnomentets 4 
punkt. Pensionsanstalterna svarar också 
gemensamt for forhöjningen av 
invalidpensionen enligt 7 g 8. 
Det föreslås att av invalid- och 
arbetslöshetspensionerna fonderas 
pensionens begynnelsebelopp i sin helhet, 
vilket pensionsanstalterna ansvarar for. Detta 
är en kompensation for att dessa pensioner 
ändras till ålderspension redan i 63 års ålder i 

täckande av den formån som intjänas under 
arbetslöshetstiden. Eftersom pensionen under 
arbetslöshetstiden enligt den foreslagna 6 a 
tillväxer på grundval av den inkomst som 
ligger till grund for formån avvägd enligi 
förtjänsten, ändras paragrafen på 
motsvarande sätt. 
19 b 5 .  1 5 rnom. slopas hänvisningen tiH 6 
a §  på grund av att den upphävs, och 
markbeloppet i momentet ändras till euro. 
19 e Q .  I 1 mom. foreskrivs om 
forhandsbeslut gällande dehvalidpension 
och individuell fortidspension. Eftersom 
bestämmeisema om individuell 
fortidspension överfors till 
ikrafiträdelsebestärnmelsen, ändraS  
paragrafens ordalydelse på motsvarande sätt. 
Iba$ trädelsebestämm else 

Lagen om ändring av Iagen om pension för 
arbetstagare foreslås träda i kraft den 1 
januari 2005. 
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Enligt ikraftträdelsebestämmebens 2 mom. 
tillämpas Iagen på sådana pensioner i fråga 
om vilka pensionsfallet inträffar efter lagens 
ikraftträdande. Således tiIlämpas de 
foreslagna bestämmelser som gäller ändring 
av invalid-, arbetslöshets- och deltidspension 
till ålderspension på sådana pensioner i fråga 
om vilka pensionsfallet inträffar vid lagens 
ikraftträdande eller därefter. På sådana 
invalid-, arbetslöshets- och familjepensioner 
i fråga om vilka pensionsfallet inträffar 2005 
tillämpas dock nu gällande bestämmelser. 
Enligt ikraftträdelsebestämmelsens 3 mom. 
tillämpas den foreslagna åldersgränsen 18 år 
som nedre åldersgräns for skyidigheten att 
forsäkra arbetstagarna och for 
pensionstillväxten på sådana arbetstagare 
som inte ännu har fyllt 23 år vid lagens 
ikraftträdande. På rnotsvarande sätt upphör 
arbetsgivarens skyldighet att forsäkra 
arbetstagare under 18 år den dag Iagen träder 
i kraft. 
Nytt pensionsskydd börjar tillväxa från den 
dag lagen iräder i krafl for sådana 65 år 
fyilda arbetstagare som påbörjar ett nytt 
arbetsforhållande efter uppnådd 65 års ålder. 
Om däremot en arbetstagare som redan fore 
lagens ikraftträdande har uppnått 
ålderspensionsåldern fortsätter att arbeta i 
samma arbetsforhålhde också efter lagens 
ikraftträdande, tillämpas de bestämmelser 
som gällde fore lagens ikraftträdande på detta 
arbetsforhållande. 
Enligt ikraftträdelsebestämmelsens 4 mom. 
avslutas aila pågående arbetsforhållanden vid 
utgången av 2004 och den pension som 
intjänats i arbetsforhåliandet fram till den 31 
december 2004 räknas ut enligt nu gällande 
bestämmelser. Vid samma tidpunkt räknas 
också den pensionsrätt som intjänats på 
grundval av formåner som berättigar till 
arbetspensionstillägg ut i tiiiämpliga delar 
enIigt nu gälIande bestämmelser. 
Pensionsskyddscentralen meddelar närmare 
anvisningar om beräkningen av 
arbe tspensionstillägg. Dessa 
pensionsrättigheter införs i 
Pensionsskyddscentralens register och 
justeras med lönekoefficienten enligt 7 b $ så 
att de överensstämmer med 
berbingstidpunkten. Vid beräkningen av 
pensionen höjs de fribrev som upprättats fore 

2004 till 2004 års nivå med nuvarande s.k. 
index för personer i arbetsfor ålder enligt 1 
meningen i 9 8 2 mom. APL och därifiån till 
nivån vid beräknhgstidpunkten med den nya 
Iönekoefficienten enligt 7 b 5. 
Enligt ikraftträdeisebestämmelsens 5 mom. 
räIuias också annan pension än 
deltidspension ut enligt nu gällande 
bestämmelser på grundval av ett 
arbetsforhållande som är i kraft vid lagens 
ikraftti-adande och pågår oavbrutet fram till 
pensionsfallet. En forutsättning är att 
pensionsfallet inträffar före 2012. Då den 
pension som intjänats på grundval av ett 
sådan skyddat arbetsförhållande räknas ut 
enligt nu gällande bestämmelser anses 
arbetsförhållandet inte ha avbrutits den 3 1 
december 2004. 
Den pension som intjänats i 
arbetsförhållandet räknas dessutom ut enligt 
de nya bestämmelserna så att till den 
pensionsdel som räknats ut den 31 december 
2004 läggs den pensionsdel sorn räknats ut 
på grundval av forvärvsinkomstema från 
ingången av 2005. Till den sålunda uträknade 
pensionen läggs den pension som intjänats 
for oavlönade perioder och likaså ersättning 
enligt Iagen om pensionsersättning som skall 
betalas av statens medel for tiden for vård av 
bam under tre år och for tiden för studier. 
Om den pension för arbetsforhållandet sorn 
räknats ut enligt nu gällande bestämmeiser är 
större än den pension sorn räknats ut enligt 
de nya bestämmelserna, läggs skilinaden till 
den pension som räknats ut enligt de nya 
bestämmelsema. Om en arbetstagare 
parallellt har flera skyddade 
arbetsforhåilanden, skall de alla tas med i 
beräkningen. Avsikten är att det vid 
sammanslagningen av arbetspensionslagama 
utreds om skyddsbestämmelsen skall gälla 
också sådana arbetstagare vars 
arbetsforhållande har upphört fore 
pensionsfallet. 
Enligt ikraftträdelsebestämmelsens 6 mom. 
har arbetstagare fodda fore 1945 
fortsättningsvis rätt till fortida ålderspension 
tidigast vid fyllda 60 år. Före uppnådd 62 års 
ålder bestäms fortida ålderspension på 
samma sätt som for närvarande, dvs. 
fortidsminskningen är 0,4 % for varje månad 
fore 65 års åIder for vilken pension betalas. 



Efter @llda 62 år har arbetstagaren rätt till 
fortida åiderspension enligt den foreslagna 
Iagen, och för den är fortidsminskningen 
0,6 % for vq-e månad fore 63 års ålder för 
vilken pension betalas, samt till oreducerad 
ålderspension efter fyllda 63 år. 
I ikraftträdelsebestämmelsens 7 mom. 
foreshvs om individueI1 fortidspension. Den 
som är fodd fore 1944 har rätt till individuell 
fortidspension vid fyllda 58 år. Efter @lIda 
63 år beviljas ålderspension i stället for den 
individuella fortidspensionen. Den rätt till 
återstående tid som iir en forutsättning for 
pensionen fastställs enligt de bestämmelser i 
APL som var i kraft fore 2005. 
t ikraftträdelsebestämmelsens 8 mom. 
foreskrivs om arbetslöshetspension. De 
foreslagna ändringar som giilIer fastställande 
av pension for återstående tid återspeglas 
också i arbetslöshetspensionen. När de 
bestämmelser som gäiler 
arbetslöshetspension tidigare har ändrats, har 
for personer i vissa åtdersktasser viika varit 
arbetslösa vid lagändringarnas ikraftirädande 
i ikraftträdelsebestämmelsema föreskrivits 
förmåner enligt tidigare bestämrnelser. 
Vid ingången av 1996 graderades 
tilhäxtprocenten for återstående tid så att den 
återstående tiden r h a s  ut med en tillväxt på 
1,5 % fram till 50 års ålder, 1,2 YO i åldern 
50-59 år och 0,8 'XO från och med Qllda 60 år 
(lag om ändring av lagen om pension for 
arbetstagare 1482/1995). Enligt 
lagändringens ikraftträdelsebestämmelse 
tillämpas 5 8 1 mom. APL, sådant detta 
lagrum lyder när denna lag träder i kraft, 
alltjämt på arbetstagare som är fodda fore 
1943 och som den 1 januari 1996 hade rätt 
till arbetslöshetsdamennine: eller 
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fastställs rätten till återstående tid enligt 6 
och 6 a 5 i gällande APL, den återstående 
tiden räknas som tid sorn berättigar till 
pension fram till e l lda 65 år, den lön som 
ligger tiII grund for den fastställs enligt 7 och 
7 a-e 5 APL och tillväxten är ailtjämt 1,5 ?h 
per år. Vid utgången av 2004 är antalet 
sådana personer som ännu inte är 
pensionerade uppskattningsvis 3 000. 
Beräkningen av arbetslöshetspensionen 
ändrades vid ingången av 2000 så att 
pensionsdelen för återstående tid inte Iängre 
lades till arbetslöshetspensionen. 
Pensionsdelen för återstående tid hädors 
dock tiil åiders- och familjepension efter 
arbetslöshetspensionen. Enligt lagändringens 
ikrafbidelsebestämmelse tillämpas 4 c 5 3 
mom. APL, sådant det lyder när denna lag 
träder i kraft, på arbetstagare som är fodda 
fore 1945 och som den 1 januari 2000 hade 
rätt till arbetslöshetsdagpenning eiler 
vuxenutbildningsstöd eller som 1999 fått 
arbetslöshetsdagpering eiler utbildningsstöd 
för sammaniagt minst hundra dagar (lag om 
ändring av lagen om pension för arbetstagare 
126311999). Som en följd av denna 
bestämmelse hänfors återstående tid alltjämt 
tili dessa arbetstagares arbetslöshetspension, 
uträknad antingen med en årlig tillväxt på 
1,5 % enligt den ikraftträdelsebestämmelse 
for vilken redogjorts ovan eller med ovan 
avsedda graderade tillväxtprocent. De som 
hör till den yngsta åldersklass som omfattas 
av denna ikraftträdelsebestämmelse är födda 
1944 och &ller 65 &r 2009. Enligt forslaget 
skall också deras pension for återstående tid 
också i fortsättningen fastställas enligt nu 
gälande Iagstiftning. Vid utgången av 2004 
är antalet sådana Dersoner som ännu inte är 

vuxenutbildningsstöd, d i i .  tillv&ten per år 
for den återstående tiden var 1.5 %. De Till arbetslöshetspensionen for andra 

pensionerade uppskattningsvis 5 000. 

arbetstagare som är födda 1942 är den yngsta 
åldersklass som ännu omfatias av denna 
ikraftträdelsebestämmelse. De fjdler 65 år 
2007. 
Eftersorn ovan nämnda 
ikraftträdelsebestämmelse garanterar dem 
som omfattas av den en återstående tid enligt 
5 5 1 mom. APL, sådant det lydde den 31 
december 1995, foreslås att dessa personers 
arbetslöshetspension till alla delar fastställs 
enligt nu gällande bestämmelser. Sålunda 

arbetstagare som & fodda fore 1950 men 
som inte omfattas av de 
ikraftträdelsebestärelser for vika 
redogjorts ovan hänförs inte längre 
återstående tid, men till ålders- eller 
familjepension som beviljas därefter läggs 
återstående tid. Om pensionsfallet for dessa 
personer inträffar 2005, räknas 
arbetslöshetspensionen enligt forslaget dock 
ut enligt de bestämmelser i APL som nu 
gäller arbetslöshetspension. om 
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pensionsfallet när det gäller en 
arbetslöshetspension har inträffat fore den 1 
januari 2006, skall också den återstående tid 
som hänfors till ålderspensionen räknas ut 
enligt nu gällande bestämmelser. 
Arbetslöshetspensionen r h a s  ut enligt 4 c 3 
3 mom. APL så sorn den skulle ha räknats ut 
om arbetstagaren hade blivit 
arbetsoformögen när han eller hon blev 
arbetslös. Enligt de nu föreslagna 
bestämmelserna räknas återstående tid som 
tid som berättigar till pension fiam tilt 63 års 
åIder och tillväxtprocenten for den höjs till 
1,3 % per år vid ingången av den månad som 
foljer efter den under vilken arbetstagaren 
fyller 50 år när det gäller sådana pensioner i 
fråga om vilka pensionsfallet har inträffat 
den 1 januari 2006 eller därefter. 
Pensionslönen for den återstående tiden 
räknas dock ut enligt nu gällande 
bestämmelser och som index används 
nuvarande index enligt 1 meningen i 9 $ 2 
mom. APL. Också famiijepensionen 
fastställs på motsvarande sätt. 
Det foreslås att de nya bestämmelser som 
gäller fastställande av den lön som ligger till 
grund for pension för återstående tid skall 
tillämpas på pensionsfall som inträffar 2006 
eller därefter. 
Eftersom det foreslås att de bestämmelser i 
APL som gällde fore denna lags 
ikraflträdande skall tillämpas vid 
fastställandet av pensionen for dem som 
omfattas av övergångsbestämmelserna for de 
ändringar av arbetsIöshetspensionen som 
trädde i kraft 1996 och 2000, föreslås på 
motsvarande sätt att tidigare bestämmelser 
till denna del också skall tilIämpas på 
ansvars fördelningen. 
1 ikraftträdelsebestämmelsens 9 mom. 
foreskrivs om deltidspension. De nu 
foreslagna ändringarna gäller inte 
deltidspensionstagare som är fodda fore 
1947. Om en arbetstagare som är född fore 
1947 börjar få deltidspension efter denna lags 
ikraftträdande, skall de bestämeber som 
gällde den 31 december 2002 tillämpas på 
deltidspensionen och det arbete som utfors 
vid sidan av den. För dem tillväxer således 
pensionen på gnindval av deltidsarbetet med 
1,5 % per år fram till det år de Qller 60 år 
och därefter rned 2,5 % per år. För deras del 

ändras deltidspensionen till ålderspension vid 
65 års ålder. Om deltidsarbetet fortsätter efter 
det, hänfors den uppskovsforhöjning enligt 
APL som gällde före 2004 till pensionen. 
Enligt ikraftträdelsebestämmelsens 10 mom. 
gäller skyldigheten att forsäkra en 
arbetstagare som får invalidpension och 
tillväxten av ny pension på grundval av 
arbete som utförs under pensionstiden också 
sådana invalidpensioner i fråga om vilka 
pensionsfalIet har inträffat fore iagens 
ikraftkädande. 
Enligt ikraftträdelsebestämmeIsens 1 1 mom. 
tillväxer pensionen på grundval av de 
forvärvsinkomster som en arbetstagare som 
är född efter 1986 har haft efter denna lags 
ikraftträdande. På motsvarande sätt tillväxer 
pensionen inte på grundval av de forvärvsin- 
komster som en arbetstagare som fyllt 68 år 
har vid denna lags ikraftträdande eller 
därefter. 
Enligt ikraftträdelsebestämmelsens 12 mom. 
har arbetstagare som är fodda fore 1939 rätt 
till barntillägg enligt de bestämmelser som 
gäller vid denna lags ikraftträdande. 
Enligt ikraftträdelsebestämmelsens 13 mom. 
sker övergången till det nya sättet att 
fastställa pensionen for återstående tid 
stegvis så att pensionen för återstående tid 
bestäms delvis på grundval av 
forvärvsinkomsterna fore 2005 och 
forvärvsinkomsterna under 2005 forsta 
gången 2006. 
Som inkomst for 2004 används härvid den 
till årsmkomst ändrade pensionslön på 
grundval av vilken pensionen för den 
återstående tiden skulle ha beräknats enligt 
nu gällande bestämelser om arbetstagaren 
hade blivit arbetsoförmögen den 31 
december 2004. Om arbetstagaren inte då 
hade haft rätt till pension innefattande 
återstående tid, skaIl det vid beräkningen av 
ny pension for den återstående tiden anses att 
arbetstagaren inte haft några sorn helst 
forvärvsinkomster 2004. 
Efter 2006 skall de kalenderår som skall 
beaktas utökas med ett år i sänder. Grunden 
för pension för återstående tid kommer 
således att omfatta fulla fem kalenderår fore 
det år då pensionsfallet inträffade när det 
gäller sådana invalidpensioner i fråga om 
vilka arbetsoformågan börjar 20 10. 
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Granskningstiden skall på motsvarande sätt 
forlängas stegvis med ett år i sänder. Om 
pensionsfailet inträffar 2006, är 
granskningstiden enligt huvudregeln 24 
månader. Enligt huvudregeln omfattar också 
granskmnstiden sålunda fem kalenderår när 
det gäller sådana invalidpensioner som börj ar 
2010. På motsvarande sätt bestäms också den 
tid som avses i 7 c 5 6 mom. 
Enligt ikraftträdelsebestämmelsens 14 mom. 
beviljas åldersforhöjning när det gäller 
invalidpensioner forsta gången vid ingången 
av 2010. Den beviljas också till 
invalidpensioner som börjat före denna lags 
ikraftträdande enligt den forhöjningsprocent 
som motsvarar invalidriensionstagarens åIder 
vid forhöjningstidpudten, dvs. <d ingången 
av 2010. 
Till ikraftträdelsebestämmehens 15 mom. 
överfors den sista meningen i gällande 8 d 5 
1 mom. Enligt den skall som 
pensionsjtmkningsgrund år 1990 i stället for 
42,89 euro användas 58,53 euro, från vilket 
belopp dras av 1,12 euro varje foljande år, 
om pensionsjämkning forrättas forsta gången 
fore 2004. 
Enligt ikraftträdelsebestämmelsens 16 mom. 
justeras alla löpande arbetspensioner forsta 
gången vid ingången av 2005 med det 
foreslagna APL-pensionsindex där 
vägningskoefficienten for 
konsumenipnsindex är 80 % och 
vägningskoefficienten for inkomstnivåindex 
20 %. 
Enligt ikraftträdelsebestämmelsens 17 mom. 
skall det nuvarande index enligt 1 meningen i 
9 9 2 mom. APL där vägningskoefficienten 
for konsumentprisindex är 50% och 

omfattar undantagsbestämmelsen sådana 
arbetstagare tiII vars arbetsforhållande som är 
i kraft niir regeringens proposition avlåts 
hänfor sig en tilläggspensionsanordning som 
har registrerats enligi 11 5 APL eller en 
sådan icke formbunden 
gruppensionsförsäkring som ersatt en 
tilläggspensionsanordning sorn registrerats 
eniigt 11 5 APL elier ett pensionsskydd 
enligi pensionslagama för den offentliga 
sektorn som är bättre än minimiskyddet eller 
ett tilläggspensionsskydd i en 
pensionsstiftelse eller pensionskassa. En 
forutsättning är att tilläggsskyddet bygger på 
att en lägre pensionsålder har forsäkrats inom 
rninimiskyddet elier på att minimipensionen 
tas ut i förtid vid en åIder sorn är lägre än 62 
år. Undantagsbestämmelsen ornfattar också 
arbetstagare som är forsäkrade i en 
pensionsstifielse eller pensionskassa och till 
vars arbetsforhållande som är i kraft när 
regeringens proposition aviåts hänför sig ett 
tilläggspensionsskydd som bygger på att en 
lägre pensionsålder har försäkrats inom 
minimiskyddet eller på att minimipensionen 
tas ut i fortid vid en ålder SOM är lägre än 62 
år. Pensionsskyddscentralen skall ha rätt att 
meddela närmare anvisningar om 
tillämpningen av undantagsbestämmelsen. 
Till de anordningar som avses i 

anordningar som efter denna lags 
ikraftträdande har omvandlats till icke 
formbundna gruppensionsforsäkringar eller 
till pensionssbdd i en pensionsstiftelse eller 
pensionskassa. Det är fiåga om omvandling 
av en anordning enligi 
undantagsbestämmelsen då en icke 

undantagsbestämmelsen hör också 

vägningskoeffcknten for inkomstnivåindex formbunden gruppensionsforsäkring eller en 
50 % fortfarande tillämpas vid berakningen anordning i en pensionsstiftelse eller 
av sådana pensioner som också efter la& 
ikrafttriidande beviljas enligt nu gäIlande 
bestämmelser. Indexet tillämpas också vid 
beräkningen av pension for ett 
arbetsförhållande som omfattas av 
skyddsbestämmelsen och där pensionsfallet 
inträffar fore 2012. 
1 ikraftträdelsebestämmelsens 18-2 1 mom. 
föreskrivs om tilläggspensioner. Vissa 
arbetstagargrupper garanteras rätt till pension 
vid en lägre ålder än 62 år. Enligi 
ikraftträdelsebestämmelsens 18 morn. 

pensionsEassa börj ar 'dagen efter den då en 
registrerad tilläggspensionsanordning har 
avslutats, en forsakring enligi de 
pensionslagar for den offentliga sektom som 
n h s  i 8 $ 4 mom. 3-9 p&en APL har 
avbrutits på grund av övergång till APL eller 
en pensionsstiftelses eller pensionskassas 
ansvar överförts tiI1 ett livforsäkringsbolag. 
De arbetstagare som omfattas av ovan 
nämnda skyddsbestämmelse har rätt till 
grundpension vid en ålder enligt 
tilläggspensionsslqddet som är lägre än 62 år 
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också efter lagens ikraftträdande. En 
forutsättning är dessuiorn att det 
arbetsrättsliga arbetsforhållande som var i 
kraft när regeringens propositionen aviäts 
och till vilket den lägre pensionsåldem enligt 
minimiskyddet hänför sig fortgår oavbrutet 
fram till den sänkta pensionsåldern. SåIedes 
skall också de arbetstagare vars APL- 
arbetsforhållande har avbrutits på grund av 
ett tekniskt avbrott, övergång till 
deltidspension eller ledighet utan lön i över 
ett år ha rätt tiH sänkt pensionsålder. 
Anordningen gäller också sådana 
arbetstagare sorn omfattas av en 
tilläggspensionsanordning och E r  ny 
arbetsgivare utan att arbetsforhåliandet 
avbryts och som den nya arbetsgivaren 
innefattar i sin tilläggspensionsanordning. 
Anordningen omfattar också sådana 
arbetstagare sorn har omfattats av de 
pensionslagar som gäller den offentliga 
sektorn och som övergått tilI att omfattas av 
APL medan s a m a  tjänsteforhållande pågår 
och vilkas pensionsålder enligt en 
pensionslag som gäller den offentliga sektom 
har varit lägre än 62 år. 
För att forhindra att någon biir lidande skall 
ovan avsedda rätt enligt 
ikraftträdelsebestämmelsens 20 mom. gälla 
också personer som redan har pensionerats 
från en sådan tilläggspensionsanordning vid 
lagens ikraftträdande. Utvidgningen av 
villkoren for familjepension efter sådana 
personer gäller också efter lagens 
ikraftträdande. 
När en pension beviljas vid en åIder som är 
lägre än 62 år, minskas pensionen enligt 
h f t t räde lsebes täe lsens  2 1 mom. på det 
sätt som bestäms i de av social- och 
hähovårdsministeriet fastställda villkoren 
och grundema for fribrev som motsvarar 
minimiskyddet enligt arbetspensionslagama. 
Avsikten är att den ändring av 
indexjusteringen som ändringen av 9 8 
foranleder skall beaktas enligt den 
skälighetsprincip som andra meningen i 12 
a 2 mom. APL forutsätter i de gninder for 
försäkring enligt I I  5 APL som social- och 
hälsovårdsministenet fastställer. Sådana 
arbetstagare som omfattas av en anordning 
som avses i undantagsbestämmelsen och sorn 
har uppnått en pensionsålder som är lägre än 

65 år fore denna lags ikraftträdande, beviljas 
pension enligt de bestämmelser som var i 
kraft fore denna lags ikraftträdande. 
Enligt ikraftträdelsebestämmelsens 22 mom. 
höjs ett tilläggsskydd som arbetsgivaren 
ordnat inte automatiskt, om pensionen enligt 
minimivillkoren sjunker enligt 
bestämmelsema i denna lag. Genom att 
villkoren för annat pensionsskydd än sådant 
som avses i 11 8 APL eller en 
pensionsstiftelses eller pensionskassas regler 
ändras kan dock en minskning motsvarande 
tilläggen genomföras. 
Med det pensionsindex som nämns i andra 
meningen i 9 5 2 mom. APL, som var i krafi 
före 2005, justeras också löpande 
tilläggspensioner. De som tagit en 
tilläggsforsäkring har dock betaIat APL- 
indexjusteringarna på forhand i 
forsäkringspremierna. Enligt 
ikraftträdelsebestämmelsemas 23 mom. skall 
den ändring gäliande index som nu föreslås 
beaktas i enlighet med den skälighetsprincip 
som 12 a Q 2 mom. APL forutsätter. 
1 ikraftträdelsebestämmelsens 24 rnom. anges 
de belopp i lagen som rnotsvarar det 
löneindextal sorn faststäHts for 1966. 
1 ikraftträdelsebestämmelsens 25 mom. anges 
de belopp i lagen som motsvarar det 
IöneindextaI som fastställts för 2002. 

1.2. 
for arbetstagare i kortvariga 
arbetsforhållanden 

Lag orn ändring av lagen om pension 

1 5. Det föreslås att åldersgränsen 13 år 
stryks i 1 mom. 1 2 morn. foreskrivs 18 år 
som nedre gräns för att en person skail 
omfattas av arbetspensionsskyddet och 68 år 
som den ålder då arbetspensionsforsäkringen 
upphör. Till denna del motsvarar 
bestämmehen den foreslagna ändringen i 
APL. Arbetsgivarens skyldighet att betaIa 
forsäkringspremier enligt denna Iag börjar 
vid ingången av den månad som följer efter 
den månad under vilken arbetstagaren fjdler 
18 år och upphör vid utgången av den månad 
under vilken arbetstagaren fyller 68 år. 
Försäkringspremier skall inte längre betalas 
for sådana levnadsår under vilka 
arbetstagaren inte intjänar pensionsskydd. 
Det foresitis att 1-4 punkten blir 3-6 punkten 
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utan några andra ändringar i innehållet än att 
hänvisningarna i den nuvarande 2 punkten 
ändras i analogi med den ändring som 
föreslås i 1 tj  APL. 
Gränsdragningen mellan 
arbetspensionslagama ändras inte. KAPL 
omfattar sålunda fortfarande 
anställningsförhållanden inom j ordbruks-, 
skogs-, byggnads- och hamnbranschen. Inom 
den privata sektorn har 
anställningsforhållandets varaktighet inte 
någon betydelse for gränsdragningen. 
Försäkringsskyldighet enligt KAPL skall 
gälla alla löner inom KAPL-branscher, 
oavsett belopp, som betalas på grundval av 
anställningsforhållande. 
1 det nuvarande 3 mom. bestäms att 
arbetstagare inte har rätt till pension enligt 
KAPL på grund av arbete som de utfort efter 
det att de fyllt 65 år. Bestämmelsen har varit 
nödvändig därfor att arbetsgivaren har varit 
skyldig att betala en forsäkringspremie enligt 
KAPL också for arbetstagare över 65 år. 
Bestämmelsen blir emeilertid obehövlig, 
därfor att arbetstagarens arbetspension skall 
tillväxa tills han eller hon fyller 68 år, då 
arbetspensionsförsähngen och d h e d  även 
skyldigheten att betala forsäkringspremie 
upphör. 
1 a 5 .  Det foreslås att paragrafen upphävs. 
Med stöd av en hänvisningsbestämmelse i 13 
a tj  skal  motsvarande bestämmelse i 1 c $ 
APL i tillämpliga delar tillämpas i fråga om 
KAPL-branscher. Ändringen är av teknisk 
natur. Avsikten är att i KAPL uttryckligen 
bestämma bara om sådana omständigheter 
som orsakas av den awikande 
forsäkringstekniken for 
anställningsforhållanden inom KAPL- 
branschema. 
4 3. I paragrafen bestäms for närvarande om 
rätten till ålders- och invalidpension, 
rehabiliteringsstöd, familjepension, 
deltidspension och arbetslöshetspension samt 
om invalidpensionens början och betalning 
av den. Det foreslås att paragrafen ändras så 
att rätten till nämnda formåner och 
formånernas storIek och betalningen av dem i 
tillämpliga delar skall bestämmas enligt 
motsvarande bestärnmelser i APL. Också 
rätten att beviljas ålderspension i fortid skall 
bestämmas enligt APL. 1 paragrafen foreslås 

också bli bestämt om rätten till rehabilitering 
samt rehabihteringspenning, 
rehabiliteringstillägg och 
rehabiliteringsunderstöd enligt prövning. 
Också i Mga orn dessa förmåner hänvisas tilI 
APL-bestämmelsema på motsvarande sätt 
som i nuvarande 4 b 5 ,  som foreslås bli 
upphävd. Ändringen är av teknisk natur. 
Avsikten är att i KAPL uttryckiigen 
bestämma bara om sådana omständigheter 
som orsakas av den awikande 
forsäkringstekniken for 
anställningsforhållanden inom KAPL- 
branschema. 
Det foreslås att till 2 mom. överfors en 
bestämmelse som motsvarar gällande 5 5 2 
mom. 2 punkten och enligt vilken rätt till 
pension enligt KAPL inte foreligger for de 
kalenderår då de inkomster som omfattas av 
lagen varit så små att de inte har någon 
väsentlig betydelse med tanke på 
pensionssbddet. Gränsvärdet ändras med 
anledning av övergången till euro, men 
beloppet kvarstår oförändrat (690,97 euro 
enligt 2002 års indexnivå). 1 momentet 
foreskrivs dessutom, i analogi med gällande 
tillämpningspraxis, om penodisering av 
lönen som inkomst under betalningsåret. 
För beviljande av ålderspension enligt denna 
lag skall det enligt 3 mom. inte heller i 
fortsättningen forutsättas att 
anställningsförhållandet upphör. Eftersom 
ålderspension enligt forslaget också skall 
tillväxa av arbete som utforts under tiden för 
invalidpension, fogas till momentet ett 
omnämnande av att ålderspension också i 
sådana fall kan beviljas oberoende av om 
anställningsforhåilandet fortsätter eller inte. 1 
enlighet med den foreslagna ändringen i 4 5 
2 mom. APL skall pension som tillväxer av 
arbete som utforts efter ålderspensionens 
början dock beviijas på ansökan forst vid 68 
års ålder. 
Bestämmelsen i 4 mom. motsvarar den 
nuvarande bestämmefsen i 6 mom. tili den 
del där bestäms om beräkning av den 
femåriga arbetshistoria som utgör villkor for 
deltidspension och som gäller arbete som 
omfattas av denna lag. Till foIjd av 
ändringarna i fråga om återstående tid är det 
inte längre nödvändigt att i övrigt särskilt i 
KAPL foreskriva orn de omständigheter som 
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regleras i 6 mom. 
4 a 9. Det foreslås att paragrafen upphävs i 
analogi med upphävandet av 4 e APL. 
Arbetstagare födda fore 1944 skall ha rätt tili 
individuell fortidspension. Deras rätt till 
individuell fortidspension garanteGs dock i 
Iagens ikraftträdelsebestämmelse. Andringen 
är av t e h s k  nahu och ändrar inte rätten för 
arbetstagare inom KAPL-branscher att få 
individuell fortidspension. 
4 b 0. Det foreslås att paragrafen upphävs. 
Om rätten till rehabilitering samt 
rehabiliteringspenning, rehabiiiteringstiiIägg 
och rehabilitering enligt provning foreslås bli 
bestämt i 4 5 1 morn. Andringen är av 
teknisk natur och ändrar inte rätten for 
arbetstagare som omfattas av KAPL att få 
rehabiliteringsformåner. 
5 §. 1 parapafen anges hur pensionen 
bestäms. Bortsett fiån de undantag som 
foreskrivs i 2-4 mom. skall pensionen räknas 
ut på samma sätt som pension enligt APL for 
den arbetsfortjänst som enligt 1 5 fortjänas i 
arbete som omfattas av lagen samt dessutom 
for de arbets- och förvärvsinkomster som 
ligger till gmnd for de fomåner som nämns i 
6 a 9 APL. Pension tillväxer for hela den tid 
sorn enligt 1 5  omfattas av 
arbetspensionsforsäkring, rned undantag av 
den begränsning som också fms i gällande 
Iag och som foreslås i 4 5 2 mom. 
Pensionstillväxtprocenten anges således i 5 $ 
APL och bestämmandet av 
pensionsberättigande inkomster i 6 $ APL. 
I 2 mom. bestäms om på motsvarande sätt 
som i den gäliande lagen att när pension 
enligi KAPL räknas ut skall till skillnad från 
APL och KoPL som arbetsfortjänst också 
betraktas den semesterersättning som betalas 
när anställningsforhållandet upphör. 
1 3 mom. bestäms om den kalkylerade 
mkomst som används när ålderspension 
räknas ut. Bestämmelsen motsvarar gällande 
5 9 3 mom. Syftet med bestämmelsen är att 
påskynda uträknandet av ålderspension så, att 
arbetstagarens faktiska inkomster inte 
behöver utredas fram till den dag då han eller 
hon avgått med pension, utan som lön for 
den månad då pensionsåldem uppnås och for 
de sex föregående månadema används en 
genomsnittlig arbetsfortjänst som beräknats 
på basis av arbetstagarens tidigare löner. 

Inkomstema justeras till nivån under 
pensionsåret med lönekoefficienten enligt 7 
b 5 APL. Eftersom det föreslås en flexibel 
möjlighet att avgå med pension mellan 63 
och 68 år, föreslås att den kaikylerade 
arbetsfbrtjänsten enligt bestämmelsen skall 
berälmas så att den ersätter inkomstema 
under den månad då pensionen börjar och 
under de sex foregående månaderna. På så 
sätt kan ålderspension även i fortsättningen 
beviljas på basis av de uppgifter om 
arbetsfortjänst som redan finns i registret när 
pensionen börjar. 1 4 mom. bestäms att de 
arbets- och forvärvsinkomsteiinkomster som 
ligger till gnind för förmåner för oavlönade 
tider enligt 6 a 4 APL samt den tid som avses 
i 3 rnom. i nämnda bestämmelse i APL inte 
skall beaktas när pension enligt KAPL 
bestäms, om arbetstagaren har rätt att fi 
pension med stöd av APL. De nämnda 
arbets- och förvärvsinkomstema beaktas då i 
pension enligt APL. Bestämmelsen är således 
nödvändig for att det skaIi vara omöjligt att 
på basis av samma arbets- och 
forvärvsinkomster eller tid Ei pensionsskydd 
enligt ivå olika arbetspensionslagar. 
5 a 0. Det foreslås att paragrafen upphävs. 
Den uppskovsförhöjning som skall betalas på 
åiderspensionen och fortidsminskningen av 
ålderspension som beviljas i fortid bestäms 
med stöd av hänvisningsbestämmelsen i 13 
a $ enligt 5 a § APL. WL-pension skall 
också utan att beviljas i fortid kunna beviljas 
62-åriga arbetslösa som avses i det 3 mom. 
som foreslås i nämnda bestämmelse i APL. 1 
13 a 9 hänvisas därfor också tili nämnda 
bestämmelse i APL. 
5 b 4. Det foreslås att paragrafen upphävs. 1 
paragrafen har bestämts om beviljande av 
invalidpension som full pension eller 
delpension, om betalning av individuell 
förtidspension under tid i arbete, om hur 
forändrad arbetsformåga påverkar beloppet 
och utbetalningen av invalidpension, orn 
betaining av invalidpension när pension dras 
in samt om ny utbetaining och indragning av 
individuell fortidspension som lämnats 
vilande på gnind av forvärvsarbete. 
hehå l le t  i den nuvarande bestämmeben 
rnotsvarm 5 b 5 APL, som foreslås bli 
upphävd och som med stöd av 
hänvisningsbestämmehen i 13 a $  också 
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tillämpas på KAPL-pensioner. Orn 
individuell fortidspension bestäms i 
ikraftirädelsebestämmelsen. Ändringen är 
sålunda av teknisk natur. Avsikten är att i 
KAPL uttryckligen bestämma bara om 
sådana omständigheter som orsakas av den 
awkande försäkringstekniken for 
anställningsförhållanden inom KAPL- 
branschema. 
5 c 4. Det foreslås att paragrafen upphävs. På 
så sätt stryks bestämmelsen om att nytt 
pensionsskydd inte intjänas av arbete som 
utförs under tiden for invalidpension för 
återstående tid. Enligt förslaget skall 
invalidpension som inrymmer pension för 
återstående tid alltså inte längre hindra att ny 
pension tillväxer. På s a m a  sätt sorn for 
närvarande skall forsäkringspremier betalas 
for arbetsfortjänst som utbetalats på grundval 
av arbete som utforts under tiden for 
invalidpension. Har arbetstagaren sådan 
arbetsfortj änst under tiden for invalidpension 
som påverkar pensionen, kan det bli aktuellt 
att ändra pensionen tilI deltidsinvalidpension 
eller att dra in pensionen eller att avbryta 
utbetalningen, i fråga om vilka 5 b $ APL 
skall iakttas. 
På grund av den nya bestämmelsen om 
fastställande av pension for återstående tid 
slopas också bestämmelsen om att när 
invalidpensionen fastställs beaktas inte Iön 
som arbetstagaren under året fore 
arbetsoformågans inträde har uppburit i 
sådant arbetsforhållande vid vars början han 
eller hon redan hade den sjukdom som 
orsakat arbetsoförmågan. Det foreslås också 
att rnotsvarande s.k. restriktionsbestämmelse 
i APL upphävs. Med anledning av det nya 
sättet att fastställa pensionen for återstående 
tid stryks också bestämmelsen i 2 mom. som 
gäller uträknande av familjepension. Till 
denna del skall7 i 5 APL iakttas. 
5 d $. Det foreslås att paragrafen upphävs. 1 
paragrafen har bestämts om den 
samordningsgrund sorn skall användas när 
pensioner samordnas, om arbetstagaren har 
uffort arbete sorn omfattas av KAPL. Till 
foljd av de ändringar i samordningen som 
foreslås i 8 4 APL blir bestämmelsen 
obehövlig. 
6 5. 1 paragrafen bestäms om den 
arbetsfortjänst som ligger till g m d  för 

forsäknngspremien. Arbetsförtjänsten är 
densamma som den arbetsfortjänst som 
används i APL. Till grunden for 
forsäluingspremie enligt KAPL skall liksom 
nu fortfarande räknas semesterersättning som 
betaias när anstäiiningsförhålladet upphör. 
Också mdra meningen i paragrafen 
motsvarar gäliande Iag. Enligt den har social- 
och hälsovårdsministeriet rätt att av särskilda 
skäl bestämma att andra berähingsgrunder 
for forsäkringspremien får tilIämpas på något 
arbetsområde. 1 praktiken har det dock inte 
forekommit några arbetsområdesspecifika 
beräkningsgrunder, utan forsäkringspremie 
har betalats på s a m a  grunder for alla 
arbetsfortJänster som omfattas av lagen. 
7 $. 1 paragrafen föreskrivs att 
forvärvsinkomst for återstående tid skall 
anses berättiga till pension. På gmnd av den 
foreslagna ändringen av forutsättningarna for 
och bestämmandet av pension for återstående 
tid foreslås att hela paragrafen upphävs. 
Inkomster enligt KAPL skall beaktas när de 
foreslagna bestämmelsema i 7 c, 7 d och 7 
f $ APL tilllämpas, vilka med stöd av 
hänvisningsbestämmelserna i 5 och 13 a $ 
skall beaktas också när KAPL-pension 
räknas ut. Förutsättningarna for och 
bestämmandet av pension för återstående tid 
sammanfaller sålunda med APL. 
7 a 5 .  Det foreslås att paragrafen upphävs 
med anledning av de foreslagna ändringama i 
fråga om återstående tid. 
7 b 6.  Det foreslås att paragrafen upphävs 
med anledning av de foreslagna ändringarna i 
fråga om återstående tid. 1 paragrafen har 
bestämts att tiden i pension for återstående 
tid skall räknas som tilI pension berättigande 
tid när ny pension beviljas samt att 
invalidpension på grundval av ny 
arbetsformåga skall bevilj as på s m a  
grunder som tidigare pension for återstående 
tid eller rehabiliteringspenning. Orn dessa 
situationer foreslås bli bestämt i 7 e 8 APL, 
sorn med stöd av hänvisningsbestämmelsema 
i 5 och 13 $ skall tillämpas också när KAPL- 
pension bestäms. 
9 0. 1 fråga orn KAPL regleras 
ansvarsfördelningen for pensioner enligt 
pensionslagama for den privata sektorn i 9 5 .  
1 1 mom. 1-3 punkten foreslås motsvarande 
ändringar som i 12 APL. 
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10 5 .  1 5 mom. stryks hänvisningama till 5, 7 
och 7 a§, eftersom det i fiåga orn 
bestämmandet av pension hänvisas till APL. 
Dessutom foreslås att ordalydelsen ändras, 
därfor att begreppet pensionslön inte längre 
skall användas när pensionen bestäms. 
10 c $. Hänvisningen i 1 mom. ändras i 
anaIogi med den föreslagna bestämmelsen i 
12 b 5 APL. Arbetstagamas pensionsavgift 
skall innehållas av samma arbetsfortjänst for 
vilken arbetsgivaren enligt 6 $ skall betala en 
försäkringspremie till pensionsanstalten och 
som enligt 5 8 beaktas när pensionens beIopp 
bestäms. Förhöjningen av 
premieprocentsatsen för arbetstagare som 
fyllt 53 år skall bestämmas på samma sätt 
som i APL. 
12 5 .  1 paragrafen bestäms om justering av 
gränsbeloppen enligt KAPL i analogi rned 
ändnngen av 1öneindextaIet enligt APL. 1 
fortsättningen skall gränsbeloppen justeras 
med lönekoeffcienten enligt 7 b $ APL. 
Ordalydelsen ändras med anledning av 
övergången till euro. Dessutom foreslås att 
ändras paragrafhänvisningen i analogi med 
de ändringar som föreslås i 4 och 5 5 .  
13 a 5 .  1 paragrafen hänvisas till APL. Till 
paragrafen fogas sådana befintliga och 
foreslagna nya paragrafer i APL som inte har 
någon motsvarande bestämmelse i W L  
och som också skall tillämpas på 
anställningsforhållanden sorn omfattas av 
KAPL. 

1.3. 
för konstnärer och särskilda grupper av 
arbetstagare 

1 5 .  Hänvisningen i 3 mom. ändras så att det 
hänvisas till 1 $ 1 mom. 3 punkten APL. 
Trots att anställningsforhållandets 
varaktighet inte längre har betydelse när 
pensionen bestäms, skall gränsdragningen 
mellan arbet spensionslagarna fort farande 
delvis göras på basis av 
anställningsforhållandets varaktighet så, att 
KoPL omfattar anställningsforhållanden 
kortare än en månad inom någon annan 
bransch än enligt KAPL. KoPL skall 
dessutom fortfarande tilämpas på APL- 
anställningsforhålladen som varar minst en 
månad och där arbetstagarens arbetsfortjänst 
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inte når upp till minimigränsen enligt APL. 
Till momentet fogas också en hänvisning till 
det föreslagna 2 4 4 mom. APL, enligt vilket 
APL fortfarande skall tillämpas på 
anställningsforhållanden som omfattats av 
APL tills den arbetsfortjänst som betalats på 
basis av anställningsforhållandet i minst Sex 
månader har varit mindre än det gränsbelopp 
som anges i APL och också efter det tills 
arbetsgivaren anmäler inkomstema tiII 
KoPL. 
i 5 rnom. föreskrivs 18 år som nedre gräns 
for att en person skall omfattas av 
arbetspensionsskyddet och 68 år som ålder 
for när arbetspensionsforsäknngen upphör. 
Till denna del motsvarar bestämmelsen den 
ändnng som foreslås i APL. Arbetsgivares 
skyldighet att betala försäkringspremier 
enligt denna lag börjar vid ingången av den 
månad som foljer efter det att arbetstagaren 
fyllt 18 år och upphör vid utgången av den 
månad arbetstagaren QIlt 68 år. 
Försäkringspremier skall inte längre betalas 
for de levnadsår då arbetstagaren inte intjänar 
pensionsskydd. 
Gränsdragningen mellan 
arbetspensionslagama ändras inte. KoPL 
omfattar sålunda fortfarande också 
anställningsforhållanden sorn avses fortgå en 
kortare tid än ett år inom de branscher som 
nämns i 1 8 1 mom. Försäkringsskyldighet 
enligt KoPL skall gäHa al1 arbetsfortjänst, 
oavsett belopp, inom KoPL-yrken och andra 
anställningsforhållanden som omfattas av 
KoPL. 
1 a 5. Det foreslås att paragrafen upphävs. 
Med stöd av hänvisningsbestämmelsen i 11 4 
skall motsvarande bestämmelse i 1 c 5 APL i 
tillämpliga delar tillämpas på 
anställningsforhållanden som omfattas av 
KoPL. Andringen är av teknisk natur. 
Avsikten är att i KoPL uttryckligen 
bestämma bara om sådana omständigheter 
som orsakas av den avvikande 
forsähngstekniken for 
anställningsforhållanden som lyder under 
KoPL. 
3 4. 1 paragrafen bestäms om pensioner och 
rehabiliteringsformåner som skall beviljas 
med stöd av KoPL. Det foreslås att ordaly- 
delsen i 1 mom. ändras i analogi rned de 
kdringar SOM gorts i fråga om 



rehabilitering, och till paragrafen fogas också 
ett omnämnande av rehabiliteringstillägg. 
Dessutom stryks individuell fortidspension, 
eftersom personer fodda 1944 och därefter 
inte längre har rätt till pensionsformen. Aldre 
åldersklasser än så har däremot fortfarande 
rätt till individuell fortidspension med stöd 
av 3 mom. i ikraftträdebebestämmelsen i 
ändringen av APL, vilket skall tillämpas med 
stöd av hänvisningsbestämmelsen i 11 8.  
Beloppet i 2 mom. och bestämmelsens 
ordalydelse samt laghänvisningen ändras på 
grund av övergången till euro och de 
föreslagna ändringarna i APL. 
1 3 mom. foredås bli bestämt att upphörandet 
av ett anställningsförhåliande inte heller i 
fortsättningen skall utgöra villkor for 
beviljande av ålderspension enligt denna Iag. 
Eftersorn det foredås att ålderspension skall 
tillväxa också for arbete som utfors under 
invalidpension for återstående tid, 
kompletteras momentet med ett omnämnande 
av att ålderspension också i det faIIet kan 
beviljas oavsett om anställningsforhållandet 
fortsätter eller inte. Pension som tillväxer av 
arbete som utfors efter ålderspensionens 
början skall dock enligi den foresiagna 
ändringen i 4 5 2 mom. APL beviljas på 
ansökan forst vid 68 års ålder. 
4 Q. 1 paragrafen bestäms om beräknandet av 
pension enligt KoPL. Hänvisningarna i 
paragrafen ändras till APL-bestämmelser. 
Pension enligt KoPL skall sålunda räknas ut 
på samma sätt sorn APL-pension for 
inkomster som enligt 1 $ intjänas i arbete 
sorn omfattas av lagen samt dessutom for 
arbets- och forvärvsinkomster som ligger till 
p d  for formåner enligi 6 a APL. Pension 
tillväxer for hela den tid som enligi 1 Q 
omfattas av arbetspensionsförsäkring med 
undantag av den begränsning som också 
anges i gällande lag och som foreslås i 3 3 2 
mom. Tillväxtprocenten för pensionen anges 
i 5 5 APL och bestämmandet av 
pensionsberättigande inkomster i 6 5 APL. 
När pension uträknas skall arbetsfortjänsten 
bestämmas enligt 7 5 APL. 
1 2 mom. bestäms for närvarande om 
uträkning av lön for återstående tid. Det 
föreslås att bestämmelsen upphävs på grund 
av de foreslagna ändnngama i fråga om 
pension for återstående tid. I rnomentet 
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foreslås i stället bli bestämt att de arbets- och 
förvärvsinkomster som iigger till grund for 
de förmåner for oavlönade penoder som 
nämns i 6 a 5 APL samt den tid som avses i 3 
mom. i nämnda bestämmebe i APL inte skall 
beaktas när pension enIigt KoPL bestäms, 
om arbetstagaren har rätt att få pension enligt 
KoPL eller KAPL. Nämnda arbets- och 
förvärvsinkomster beaktas då i pension enligt 
APL eller KAPL. Bestämmelsen är 
nödvändig for att det skall vara omöjligt att 
på grundval av samma arbets- och 
forvärvsinkomster eller tid kunna få 
pensionsskydd med stöd av flera olika 
arbetspensionslagar. 
6 5 .  Paragrafen upphävs. i paragrafen anges 
hur den samordningsgrund som skall 
används när pensioner samordnas 
bestäms när en arbetstagare har haft ett 
arbete som omfattas av KoPL. De ändnngar 
som i 8 5 APL foreslås beträffande 
samordningen innebär att bestämmelsen blir 
obehövlig. 
7 5. I 1 mom. bestäms om den arbetsförtjänst 
som ligger till gnind for forsäkringspremien. 
Enligi forsäkringsprincipen skall 
forsäkringspremie betalas för sådan 
arbetsförtjänst som skall beaktas när 
pensionen räknas ut. Arbetsfortjänsten 
bestäms i enlighet rned 7 5 APL. Vid 
tillämpning av KoPL skali sålunda inte 
heller, till skiiinad från KAPL, såsom 
arbetsfortjänst beaktas semesterersättning 
som betalas när anställningsförhållandet 
upphör. 
8 5.  Ordalydelsen i 2 mom. ändras på grund 
av ändringama i fråga om beräknandet av 
pensionen. 

1.4. 
for lantbruksföretagare 

1 9. Det foreslås att hela 3 mom. ändras. 1 
fråga om lantbruksforetagare börjar 
forsäkringsskyldigheten vid uppnådd 18 års 
ålder. I enlighet med ändringen i fråga om 
löntagare ändras också tidpunkten for 
forsäkringsskyldigheten för 
lantbruksforetagare till ingången av den 
kalendermånad som foljer efter uppnådd 18 
års ålder. Bestämmelsen i 3 mom. 1 punkten 
ändras till denna del. 

Lag om ändring av lagen om pension 
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Hänvisningen i 3 mom. 2 punkten ändras tilt vilka blir anhängiga innan lagen träder i kraft 
1 5 1 mom. 3 punkten APL, och ordalydelsen skall dock behandlas enligt gällande 4 5 
ändras med anledning av övergången till LFÖPL och enligt 8 5 APL, men beslut om 
euro. Det foreslås att 3 punkten upphävs, befrielse från försäkring skall kunna gälla 
d2rfor att invalidpension som innehåller bara tiden fore ikraftträdandet. Dock gäller 
pension for återstående tid inte Iängre skall att om en lantbruksföretagare har meddelats 
hindra pensionstillväxt. beslut om befrielse från forsäkring innan 
Försähngsskyldighet gäller sålunda annan lagen träder i krafi, är Iantbruksföretagaren 
än lantbruksföretanarverksamhet i liten skala inte skvldia att teckna forsähing tidigare än 
som bedrivs unde; tiden för invalidpension, 
och for arbetet skall betaias 
forsäknngspremier. Som lantbniksfö- 
retagarverksamhet i liten skala betraktas 
foretagarverksamhet där 
lantbruksforetagarens arbetsinkomst 
underskrider det gränsbelopp som foreshvs 
i 3 mom. 2 punkten. 
Till den nya 3 punkten övefors den gällande 
4 punkten, enligt vilken lagen inte gäller 
lantbruksforetagarverksamhet när en 
lantbruksforetagare avgår med förtida 
ålderspension enligt iagen. 1 3 punkten 
foreslås dessutom bli bestämt att lagen inte 
heller skall gälla 
lantbniksforetagarverksamhet när en 
lantbruksföretagare avgår med ålderspension 
enligt lagen. Före uppnådd 68 års åider skall 
lantbruksforetagaren dock kunna teckna en 
frivillig LFÖPL-forsäkring enligt 11 8, om 
han eller hon fortsätter med 
lantbniksforetagarverksamheten efter att ha 
avgått med ålderspension. 1 4  pwikten anges 
åldersrelaterade begränsningar vid 
tillämpningen av lagen. Enligt lagnimmet 
skall lagen inte gälla 
lantbruksforetagarverksamhet efter den 
kalendermånad då lantbruksforetagaren har 
fyllt 68 år. 
4 $. Hela paragrafen upphävs. 1 paragrafen 
bestäms for närvarande att en 
lantbruksforetagare kan ansöka om befiielse 
från forskhing, trots att han annars är 
forsäkringsskyldig enligt 1 5 .  Befrielse från 
forsäkring har kunnat beviljas, om något nytt 
pensionsskydd t i l  folj d av 
samordningsbestämmelsema i 8 $ APL inte 
intjänas av lantbruksforetagarverksamheten. 
Eftersom det föreslås att samordningen skall 
ändras så, att nytt pensionsskydd alltid 
intjänas på basis av LFÖPL-forsäkring är 
paragrafen inte längre tillämplig. 
Ansökningar om befrielse från försäkring 

två år' eft'eer ikraftträdandet, ?orut&tt att 
villkoren för befiielse från försäkring 
fortfarande uppfylls enligt gällande 
bestämmelser. Om lantbruksforetagaren så 
önskar kan han eller hon dock teckna en 
forsäkring. Har lantbruksforetagaren vid 
ikraftträdandet en gällande befrielse fiån 
forsäkng enligt de bestämmelser som gällde 
fore den 1 januari 2002, skall3 och 4 mom. i 
ikraftträdelsebestämmelsen i Iagen den 13 
december 2001 om ändring av lagen om 
pension för lantbruksforetagare (128212001) 
iakttas. En sådan befrielse forisätter så länge 
forutsättningarna foreligger, om inte 
lantbruksforetagarnas pensionsanstalt fore 
det godkanner att lantbruksföretagaren på 
ansökan omfattas av pensionsskyddet. 
6 5. Hela paragrafen ändras. 1 
fomånsförteckningen i 1 mom. stryks 
individuell fortidspension, till vilken enligt 
ändringen den 26 juli 2002 av 4 e 8 lagen om 
pension för arbetstagare (63012002) endast 
forsäkrade födda fore 1944 är berättigade. 
Rätten till individuell fortidspension for 
Iantbruksforetagare i nämnda ålder tryggas 
fortfarande i ikraftträdelsebestämmelsen på 
samma sätt som rätten till individueil 
fortidspension för arbetstagare i samma åider 
som omfattas av APL. Till momentet fogas 
utan ändringar innehållet i gällande 6 a 5 1 
mom., enligt vilket en lantbruksforetagare 
har rätt att få ålderspension oavsett om han 
eller hon fortsätter rned sin verksamhet enligt 
1 5 eIler inte. 
1 2 mom. sägs att beträffande 
lantbruksföretagares arbetsiniromst och tiil 
pension berättigande tid tillämpas på 
motsvarande sätt vad som i APL bestäms om 
arbetsförtjänster och tili pension berättigande 
tid. Med stöd av hänvisningsbestämmelsen 
gäller att när lantbruksforetagaren har fillt 63 
år, och om han eller hon inte har avgått med 
åiderspension, utökar 
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Iantbruksforetagsverksamheten pensionen 
med 4,5 % per år, dvs. med 3/8 % i månaden. 
Under åIdersperioden 53-63 utökar 
lantbniksforetagarverksamheten pensionen 
med i,9 % per månad. 
1 3 mom. bestäms för närvarande att 
bestämmelsen om arbetspensionstillägg i 
APL inte skall tillämpas när LFÖPL-pension 
räknas ut. Bestämmelsen blir emellertid 
obehövlig, darför att det föreslås att den 
aktuella bestämmelsen i APL upphävs. Till 3 
mom. fogas i stället en bestämmelse om att 
under tiden for ålderspension och fortida 
ålderspension utökar i enlighet med 11 5 2 
mom. fnvilligt forsäkrad 
lantbruksforetagarverksamhet pensionen med 
den tillväxtprocent som anges i 5 $ 1 mom. 1 
punkten APL, dvs. 1,s % per år. 
6 a 5. Det foreslås att paragrafen upphävs, 
därför att bestämmelsen i 1 mom. utan 
ändringar överföors till6 5 I mom. och därför 
att undantagsbestämmelsen om 
fortidsprocenten gällande lantbruksföretagare 
fodda fore 1935 är foråldrad. 1 19 5 hänvisas 
i fiåga om beviljande av ålderspension i 
fortid 5 a $ APL. En särskild 
bvisningsbestämmelse är därfor obehövlig. 
6 b $. 1 gällande 2 mom. bestäms om 
begreppet stabiliserad forvärvsinkomst for 
lantbruksforetagare när deltidspension 
beviljas. Det foreslås att momentet upphävs. 
Eftersom det foreslås att motsvarande 
bestämmelse i 4 f 9 3 mom. APL ändras så, 
att som stabiliserad forvärvsinkomst 
betraktas den lön som ligger till grund för 
pension for återstående tid. När pensionen 
räknas ut beaktas också arbetsinkomster 
enligt LFÖPL for de fem föregående 
kalenderåren. Den särskilda bestämmelsen 
om stabiliserad förvärvsinkomst i LFÖPL kan 
därför slopas. Den stabiliserade 
forvärvsinkomsten for verksamhet enligt 
LFÖPL beräknas enligt 7 d 8 3 mom. APL. 
Med stöd av hänvisningsbestämmelsen i 19 
tilämpas 4 f 5 APL vid beräkning av 
deltidspension enligt LFÖPL. 
7 $. 1 paragrafen bestäms om till pension 
berättigande tid. Det föreslås att paragrafen 
ändras så att den motsvarar den foreslagna 
ändringen i 6 I morn. APL. Till pension 
skall berättiga lantbruksforetagarverksamhet 
från ingången av den kalendemånad som 

foijer efter uppnådd 18 års åider till ingången 
av den månad som följer efter uppnådd 68 
års ålder. När invaIidpension bestäms skall 
som till pension berättigande tid dessutom 
beaktas återstående tid på samma sätt som i 
APL. 1 LFÖPL beaktas också tidigare uttag 
av pension för återstående tid i analogi med 
APL. 
8 b 5. 1 1 mom. ändras beloppen i rnark till 
euro, och ordalydelsen i 3 mom. ändras med 
anledning av övergången till euro. 
8 c 0. 1 1 mom. ändras beloppen i mark till 
euro. 
8 f 4. Beloppen i mark ändras till euro. 
8 h 5. 1 den gällande paragrafen bestäms om 
arbetsinkomsten för lantbruksforetagare som 
f"ar deltidspension. 1 enlighet med den 
foreslagna ändringen i 6 b $ skail 
arbetsinkomsten for lantbnrksföretagare som 
får deltidspension fastställas på basis av den 
stabiliserade förvärvsinkomsten enligt 4 f 8 3 
mom. APL. Arbetsinkomsten skall vara 
hälfien av forvärvsinkomsten enligi LFÖPL. 
LFöPL:s andel av den stabiliserade 
forvärvsinkomsten enligt alla 
arbetspensionslagar skall beräknas enligt 7 
d §  3 morn. APL, dvs. på samma sätt som 
LFöPL:s andel av forvärvsinkomsten för 
återstående tid. 
8 i 5 .  Enligt 1 mom. skall den 
pensionsgrundande arbetsinkomsten fram till 
utgången av den månad då 53 års ålder 
uppnås, dvs. for den tid pensionstillväxten är 
1,5 % per år, i övrigt beräknas i analogi med 
den gällande bestämmelsen, förutom att vid 
beräkningen skaH också beaktas de 
faststälfda arbetsinkomstema för tiden före 
fyllda 23 år, därför att enligt den föredagna 
7 $ skall lantbruksforetagarverksamhet fore 
nämnda tidpunkt också beaktas som till 

pensionsarbetsinkomsten r h a s  ut beaktas i 
princip de arbetsinkomster sorn fastställts for 
hela den aktuella perioden med 
företagarverksamhet, men i paragrafen anges 
dock en undantagsbestämmelse som 
motsvarar gällande lag och som gäller 
lantbniksforetagare sorn varit forsäkrade utan 
avbrott under tiden mellan den 1 januari 
1983 och den 31 december 1991. Det 
foreslås att den gällande bestämmelsen i 
momentet, vilken gäller obetaida och 

pension berättigande tid. NäK 
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preskriberade forsaknngspremiers inverkan 
på den pensionsgnindande arbetsinkomsten, 
övefors till 4 mom. utan att innehållet 
forändras i sak. 
1 2 mom. bestäms om beräkning av den 
pensionsgnindande arbetsinkomsten for den 
tid lantbruksforetagaren är berättigad till 
forhöjd tillväxtprocent enligt 5 8 1 mom. 2 
och 3 punkten APL. För att understryka 
effekten av den högre tillväxtprocenten 
foreslås att pensionen skall r h a s  ut särskilt 
for varje kalenderår på s m a  sätt som i 
APL. Den pensionsgrundande 
arbetsinkomsten för varje kalenderår utgörs 
av det genomsnittliga beloppet av de for året 
i fråga fastställda med lönekoefficienten 
justerade arbetsinkornstema enligt 8 8.  Om 
lantbruksföretagaren mitt under kalenderåret 
uppnår en ålder som berättigar till en högre 
tillväxtprocent, skall vid beräkningen av 
pensionsarbetsinkomsterna dock beaktas de 
fastställda arbetsinkomsterna for heIa året, 
men den forhöjda tillväxtprocenten tillämpas 
forst från ingången av den månad som fo'jer 
efter den månad då den aktuella åIdem 
uppnåtts. Enligt momentet skali pension 
räknas ut särskilt for varje kalenderår också i 
det fallet att lantbruksforetagaren inte på 
grund av samtidig ålderspension är berättigad 
till forhöjd tillväxtprocent. När den 
pensionsgnindande arbetsinkomsten räknas 
ut enligt detta moment beaktas 5 8, enligt 
vilken pensionen bestäms särskilt for varje 
seriarat forsakrhasDeriod enligt denna larr. 

dem som blir arbetsoförmögna efter Qllda 52 
år stryks. 
1 4 mom. föreslås i analogi med gällande lag 
bIi bestämt att när den pensionsgrundande 
arbetsinkomsten for Iantbruksföretagare 
räknas ut skall inte beaktas arbetsinkomster 
for sådana år då den foreskrivna 
forsäkringspremien inte har betaIts eIler 
preskriberats enligt 12 $ 5 mom. Om 
forsaknngspremien bara har betalts deivis, 
beaktas vid beräkning av den 
pensionsgtwdande arbetsinkomsten den 
arbetsinkomst som faststälIts for året bara i 
enlighet med den proportion som den betalda 
försäkringspremien utgör av hela 
forsäkringspremien. Denna 
pensionsnedsättande verkan av obetalda 
forsäkringspremier som också anges i den 
gällande lagen skall beaktas bara när 
pensionsrätt som intjänats på grundval av 
lantbruksföretagarverksamhet räknas ut. 1 
fråga om återstående tid skall den 
pensions p d a n d e  arbetsinkomsten 
(forvärvsinkomsten för återstående tid) 
bestämmas enligt APL. Obetalda 
företagarpensionspremier påverkar således 
inte forvärvsinkomsten för återstående tid. 
1 5 mom. bestäms om de förmåner som 
utbetalas for tider utan lön och i fråga om 
vilka de formånsgrundande arbets- och 
forvärvsinkomstema beaktas när pension 
enligt LFÖPL räknas ut. 1 bestämmelsen 
hänvisas till 6 a 5 APL. När pension enligt 
LFÖPL bestäms beaktas således samma 

i 3 rnom. best;&s om fastzällande aTden formånsgrundande arbets- och 
pensionsmndande arbetsinkomsten for forvärvsinkornster som i APL. Vid 
återstående tid. Den pensionsgrundande 
arbetsinkomsten for återstående tid för 
lantbniksforetagare bestäms for närvarande 
på basis av arbetsinkomsten under de *a 
sista åren före invaliditetens början. Nämnda 
tid förlängs med så många år som 
lantbniksforetagaren är äldre än 52 år när 
invaliditeten börjar, dock högst till åtta år. 
Också i fråga om lantbruksföretagare foreslås 
att granskningsperioden for pension for 
återstående tid forlängs till fem år. Pensionen 
for återstående tid skall bestämmas på 
samma sätt som enligt APL. 1 3 mom. 
hänvisas till denna del till 7 c och 7 d $ APL 
och till 7 f 4 APL, som gäIIer parallella 
situationer. Det föreslås att undantaget for 

berähngen av LFÖPL-pension beaktas 
också den fortsatta tillväxten enligt 3 mom. i 
nämnda paragraf i APL. Eftersom de 
inkomster som iigger till grund for nämnda 
formåner skall kunna beaktas också när 
pension enligt APL, KAPL, KoPL eller FöPL 
räknas ut, kan samma inkomster inte längre 
beaktas vid beräkningen av LFÖPL-pension, 
om lantbniksföretagaren är berättigad till 
pension enligt någon av de nämnda 
pensionslagarna for anställningsforhållanden 
eller edigt FÖPL. 
8 k§.  1 paragrafen bestäms for närvarande 
om arbetspensionstillägg tili LFÖPL- 
pensionen. På grund av ändringen av 
pensionstillväxten för perioder utan lön 
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foreslås att paragrafen upphävs. Den 
foreslagna lagen OM pensionsersättning som 
skall betalas av statens medel för tiden for 
vård av barn och for tiden för studier gäller 
också pension som beviljas enligt LFÖPL. 
Enligt det foreslagna 8 i $ 5 mom. kan 
dessutom arbets- och förvärvsinkomster som 
ligger till grund for fomånerna enligt 6 a 5 1 
mom. APL beaktas när pension enIigt LFÖPL 
räknas ut, om inkomsterna inte beaktas när 
pension enligt APL, KAPL, KoPL eller FÖPL 
raknas ut. 
9 8. 1 paragrafen bestäms om rätt till 
ålderspension. Det foreslås att paragrafen 
ändras så, att ålderspension på ansökan skall 
kunna beviljas tidigast när 
lantbniksforetagare har fyllt 63 år. Till 
paragrafen fogas dessutom en bestämmelse 
om att pension som under tiden for 
ålderspension intjänats av frivilligt forsdaad 
lantbruksforetagarverksamhet enligt 11 $ 2 
mom. på ansökan beviljas tidigast vid 68 års 
ålder. 
10 5 .  Ordalydelsen i I och 2 morn. ändras 
med anledning av övergången till euro. 
1 2 mom. bestäms dessutom om en högre 
forsikringspremie .. for lantbruksforetagare 
som @llt 53 år. Andringen motsvarar den 
ändring i anslutning till lagarna om 
anställningsforhållanden enligt vilken en 
forhöjd pensionsavgift skall tas ut av 
arbetstagare som @lLt 53 år. För 
lantbruksforetagare i s a m a  ålder foreslås att 
basprocentsatsen for forsakringspremien är 
så många procentenheter högre som 
pensionsavgiften for Iöntagare över 53 år 
överstiger Ywe arbe tstagares 
p e n s i o n s a v g i ft . 
11 $. För erhållande av ålderspension, liksom 
fortida ålderspension, forutsätts inte att 
lantbruksforetagaren upphör med 
lantbruksforetagarverksamheten. 
Lantbruksföretagaren är inte heller skyIdig 
att teckna en försäkring for den 
lantbruksfore tagarverksamhet som han eller 
hon bedriver under tiden for ålderspension 
eller förtida ålderspension. En sådan 
lantbruksforetagare skall dock fkivilligt 
kunna teckna en LFöPL-forsäkring. Det 
foreslås att en bestämmelse om detta fogas 
tili 2 mom. 
12 8. I 6 mom. stryks hänvisningen till 4 3, 

sorn foreslås bli upphävd. 
13 5 .  I 2 mom. företas en rättelse av teknisk 
natur. 
i4 0. OrdaIydelsen i paragrafen ändras med 
anledning av övergången till euro, och 
laghänvisningen ändras till7 b 8 APL. 
15 3. I paragrafen stryks hänvisningen tili 
4 0, som foreslås bli upphävd. I ordalydelsen 
foretas dessutom smärre rättelser av teknisk 
natur. Ytterligare foreslås att gällande 1 och 
3 morn. förenas till ett enda 1 mom. 
19 5. Med stöd av en 
hänvisningsbestämmelse skall den pension 
som tillväxer för tiden för pension som 
inrymmer återstående tid, beviljandet av 
invalidpension på samma grunder som 
tidigare samt pension for iantbruksforetagare 
som blir arbetsoformögna som unga och 
livslängdskoefficienten i anslutning till 
betalning av pensioner i tillämpliga delar 
bestämmas på samma sätt som enligt APL. 
1 2 mom. bestäms for riärvarande om 
barnforhöjning till pension enligt LFÖPL. Det 
foreslås att bestänimelsen upphävs i likhet 
med motsvarande bestämmelse i 7 g 3 APL. 
Också i ftåga om företagarpensionssystemen 
är det exceptioneIlt att bamforhöjning fogas 
till en ny pension, trots att de till 
barnforhöjning berättigade åldersklassema 
enligt FöPL och LFÖPL är något yngre än i 
fiåga om APL. När ändringen träder i kraft 
har den yngsta till barnforhöjning berättigade 
åldersklassen @llt 57 år. Rätten till 

ikraftträdelsebestämmelserna i LFÖPL. 
Bestämmelsen i 3 mom. upphävs med 
anledmng av de ändringar som foreslås i 
fråga om samordningen. 

barnforhöjning foreskrivs 1 

1.5. 
for foretagare 

1 8. Hela 1 mom. ändras. Också for 
foretagare som omfattas av FöPL 
uppkommer forsäkringsskyldighet efter 
fyllda 18 år. 1 enlighet med ändringen for 
löntagare ändras tidpunkten for när 
forsäkringsskyldighet uppkommer till 
ingången av den kalendermånad som foljer 
efter uppnådda 18 år. En ändring gällande 
detta foretas i 3 mom. 1 punkten. 

Lag om ändring av lagen om pension 
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Hänvisningen i 3 mom. 2 punkten ändras till 
1 5 1 mom. 3 punkten APL. BestärnmeIsen i 
3 punkten ändras inte och 4 punkten foreslås 
bli upphävd. Invalidpension som omfattar 
pension for återstående tid skall inte längre 
forhindra att ny pension intjänas. För 
foretagaren gäller sålunda 
forsäkringsskyldighet for annan än 
foretagarverksamhet i liten skala som bedrivs 
under tiden for invalidpension, och 
forsäkringspremier skall betaIas for 
företagarverksamheten. Som 
foretagarverksamhet i liten skala betraktas 
sådan foretagarverksamhet där inkomsten 
understiger det belopp som anges i 3 mom. 2 
punkten. 
Till den nyao 4 punkten överförs 
bestämmelsen fian nuvarande 5 punkten, 
enligt vilken lagen inte gäller 
foretagarverksamhet när foretagaren avgår 
med fortida ålderspension enligt denna lag. I 
4 punkten foreslås dessutom bii bestämt att 
lagen inte heiler gäller foretagarverksamhet 
när foretagaren avgår med ålderspension 
enligt denna lag. Före 68 års ålder skall 
foretagaren dock kunna teckna en frivillig 
FöPL-forsäluing enligt 11 5 ,  om han eller 
hon fortsätter med foretagarverksamheten 
efter att ha avgått med ålderspension. 1 5 
punkten bestäms om sådana begränsningar i 
tillämpningen av lagen som följer av åldem. 
Enligt punkten gäller lagen inte 
foretagarverksamhet efter den 
kalendermånad då foretagaren fyller 68 år. 
3 9.  Det foreslås att paragrafen upphävs. I 
paragrafen bestäms for närvarande att 
foretagaren kan ansöka OM befnelse från 
forsäkring trots att han eller hon annars är 
forsäkringsskyldig enligt 1 8.  Med anledning 
av de foreslagna ändnngarna i fråga om 
samordningen föreslås att bestämmelsen 
upphävs i enlighet med 4 5 LFÖPL. 
Ansökningar om befrielse från forsäkring 
som blir anhängiga fore ikraftträdandet skall 
dock behandlas enligt gällande 3 5 FöPL och 
enligt 8 Q APL, rnen beslut om befrielse frh 
forsdxing skall kanna gälla endast tiden fore 
ikraftträdandet. Dock gäller att om en 
företagare har meddelats beslut om befiielse 
från forsäkring innan lagen häder i kraft, är 
foretagaren inte skyldig att teckna forsäkring 
tidigare än två år efter ikraftträdandet, 

forutsatt att villkoren for befrielse fråri 
forsäkring fortfarande upp6Ils enligt 
nuvarande bestämmelser. Om foretagaren så 
önskar kan han eller hon dock teckna en 
forsäkring. Har företagaren vid 
ikraftträdandet en gällande befrielse från 
forsäkring enligt de bestämmelser som gäller 
fore den 1 januari 2002, skaH 3 och 4 mom. i 
ikraflträdelsebestämmelsen i lagen den 13 
december 2001 om äridring av lagen om 
pension for foretagare (128 1/200 1) iakttas. 
En sådan befrielse kvarstår så länge 
fomtsättningarna foreligger, om inte 
Pensionsskyddscentralen fore det godkänner 
att företagaren på ansökan omfattas av 
p ens i ons skyddet . 
5 $. Hela paragrafen ändras. Det foreslås att 
individuell fortidspension stryks i 
fonnånsforteckningen i 1 mom. ERer 
ändringen av 4 e $ APL gäIier att endast 
försäkrade födda före 1944 har rätt tiiI 
individuell fortidspension. Rätten till 
individuell fortidspension för foretagare i 
nämnda ålder tryggas fortfarande i 
ikraftträdebebestämmelsen på samma sätt 
som rätten till individuell fortidspension för 
arbetstagare i samma åIder som omfattas av 
APL. Till momentet fogas innehållet i 
gällande 5 a 5 1 mom. utan ändringar. Enligt 
momentet har företagaren rätt att få 
ålderspension oavsett om han eller hon 
fortsätter med sin verksamhet enligt 1 $ eiIer 
inte. 
Enligt 2 mom. skall på foretagares 
arbetsinkomst och till pension berättigande 
tid på motsvarande sätt tillämpas vad som i 
APL bestäms om arbetsfortjänst och till 
pension berättigande tid. Med stöd av 
hänvisningsbestämmelsen i 17 5 FÖPL gäller 
att for foretagare som fyllt 63 år och som inte 
får ålderspension utökar 
företagarverksamheten pensionen rned 4,5 % 
per år, dvs. 3,8 9'0 i rnånaden. Under 
åldersperioden 53-63 år utökar 
foretagarverksamhet pensionen med 1,9 % 
per år. Eftersom sättet att räkna ut AF'L- 
pensionen ändras föreslås att hänvisningen 
till 5 5 1 mom. APL stryks som obehövlig. 1 
3 mom. bestäms for närvarande att 
bes-elsen om arbetspensionstillägg i 
APL inte skall tillämpas när FöPL-pension 
r h a s  ut. Bestämmelsen blir dock 



obehövlig, d&for att det foreslås att den 
aktuella bestämmelsen i APL skall slopas. 
Till 3 mom. fogas i stället en bestämmelse 
om att under tiden for ålderspension och 
fortida ålderspension utökar frivilligt 
forsakrad foretagarverksamhet enligt i 1 
pensionen med den tillväxtprocent som anges 
i 5 3 1 mom. 1 punkten APL, dvs. 1,5 % per 
år . 
5 a 5 .  Det foreslås att paragrafen upphävs, 
därfor att bestämmelsen i 1 mom. överfors 
utan ändringar till 5 5 1 mom. och därfor att 
undantagsbestärnmelsen om förtidsprocenten 
gällande företagare födda fore 1935 är 
foråldrad. 1 fråga om ålderspension som 
beviljas i fortid hänvisas i 17 5 FÖPL till 5 
a §  APL. En särskild 
hänvisningsbestämmelse är därfor obehövlig. 
5 b 9. Ordalydelsen i 1 mom. 2 punkten 
ändras med anledning av övergången till 
euro. 
I gällande 2 mom. bestäms om begreppet 
stabiliserad forvärvsinkomst for foretagare 
när deltidspension beviljas. Det foreslås att 
momentet upphävs. Eftersom det föreslås att 
motsvarande bestämmelse i 4 f $ 3 mom. 
APL ändras så, att som stabiliserad 
forvärvsinkomst betraktas den inkomst som 
ligger till grund for pension for återstående 
tid, och där även arbetsinkomster enligt 
FÖPL for de fem foregående katenderåren 
beaktas vid beräkningen, kan den särskilda 
bestämmelsen om stabiliserad 
forvärvsinkomst i FÖPL slopas. 
Närdeltidspension enligt FöPL beviljas 
uträknas den stabiliserade forvärvsinkomsten 
for verksamhet enligt FöPL enligt 7 d $ 3 
mom. APL. Med stöd av 
hänvisningsbestämmelsen i 17 5 tillämpas 4 
f 5 APL när deltidspension enligt FÖPL 
räknas ut. 
6 $. 1 paragrafen bestäms om till pension 
berättigande tjänstgöringstid. Det föreslås att 
paragrafen ändras så att den motsvarar den 
foreslagna ändringen i 6 5 I mom. APL. TilI 
pension skall berättiga foretagarverksamhet 
fkån ingången av den kalendermånad som 
följer efter uppnådd 18 års åkder till ingången 
av den månad som foijer efter uppnådd 68 
års ålder. När invalidpension fastställs skall 
som till pension berättigande tid dessutom 
beaktas återstående tid på samma sätt som i 
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APL. 1 FöPL beaktas också tidigare uttag av 
pension for återstående tid i analogi med 
APL. 
7 4. Beloppet i mark i 1 mom. ändras till 
emo. 1 paragrafen bestäms for närvarande om 
faststäilande av foretagares arbetsinkomst. 
Möjligheterna att göra arbetsinkomsten enligt 
FÖPL smidigare utreds som bäst av en 
arbetsgrupp tillsatt av Social och 
hälsovårdsministeriet. Utgående f i h  
arbetsgruppens arbete avlåter regeringen 
senare denna höstsession en proposition med 
foreslag tiI1 äridringar av lagstiftningen till 
denna del. 
1 2 morn. bestäms för närvarande om 
forutsättningarna for ändring av foretagares 
arbetsinkomst samt om fastställande av 
arbetsinkomsten Gr  foretagare som får 
deltidspension. Det föreslås att 
forutsättningama for ändring av 
arbetsinkomsten kvarstår oforändrade. i 
enlighet med den föredagna ändringen i 5 
b 5 skall arbetsinkomsten for foretagare som 
får deltidspension bestämmas på basis av den 
stabiliserade forvärvsinkomsten enligt 4 f 5 3 
mom. APL. Arbetsinkomsten uppgår till 
hälften av den stabiliserade förvärsinkomsten 
enligi FÖPL. FöPL-andelen av den 
stabiliserade forvärvsinkomsten enligt 
sarntliga arbetspensionslagar beräknas enligt 
7 d 5 3 mom. AFL, dvs. på samma sätt som 
FöPL-andelen av förvärvsinkomsten for 
Aterstående tid. 
1 3 mom. bestäms for närvarande om 
forutsättningama för s.k. tekniskt avbryiande 
av försäkringen med anledning av att 
foretagarens arbetsinkomster förändras. 
Bestämmelsen har varit nödvändig i 
synnerhet for att foretagarens pension for 
återstående tid skall bestämmas enligt en 
tillräckligt stabiliserad arbetsinkomstnivå. 
Det foreslås att bestämmelsen upphävs på 
p d  av de ändringar som foreslås i fråga 
om återstående tid. 
Det foreslås också att 4 mom. upphävs. Det 
foreslås att den nuvarande bestämmelsen om 
beräkning av den pensionsgrundande 
arbetsinkomsten överfors till den nya 7 a 5 .  
Det foreslås lkaså att 5 mom. upphävs och 
att den nuvarande bemyndigande 
bestämmelsen överfors till den nya 7 b t, där 
det hänvisas tiH 7 och 7 a $. 
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7 a 8.  1 paragrafen bestäms for närvarande 
om arbetspensionstillägg till FÖPL- 
pensionen. På g m d  av ändringen av 
pensionstillväxten for perioder utan lön 
föreslås att bestämmelsen upphävs. Den 
foreslagna lagen om pensionsersättning som 
skall betalas av statens medel för tiden för 
vård av barn och for tiden for studier gäller 
också pension som beviljas enligt FÖPL. 
Enligt det foreslagna 5 mom. kan dessutom 
arbets- och forvärvsinkomster som ligger tili 
p d  for formånema enligt 6 a 8 1 mom. 
APL beaktas när pension enligt FÖPL räknas 
ut, om inkomsterna inte beaktas när pension 
eniigt APL, KAPL eller KoPL räknas ut. 
Det foreslås att bestämmelsen i 7 5 4 mom. 
om beräkning av den pensionsgrundande 
arbetsinkomsten överfors till paragrafen. 
Pensionsarbetsinkomsten skall uträknas 
särskilt for sådan företagarverksamhet som 
har fortgått fore ingången av den månad som 
foljer efter uppnådd 53 års ålder. Till denna 
del skall den pensionsgrundande 
arbetsinkomsten bestämmas på samma sätt 
som for närvarande, med undantag av att 
även de fastställda arbetsinkomsterna for 
tiden fore uppnådd 23 års ålder skall tas med 
i beräkningen, däfor att enligt den 
foreslagna 6 5 skall också nämnda tid 
beaktas som till pension berättigande tid. 
1 2 mom. bestäms om beräkning av den 
pensionsgrundande arbetsinkomsten for den 
tid foretagaren är berättigad till forhöjd 
tillväxtprocent med stöd av 5 5 1 mom. 2 och 
3 punkten APL. För att understryka effekten 
av den högre tillväxtprocenten foreslås att 
pensionen skall räknas ut särskilt for varje 
kalenderår på samma sätt som i APL. Den 
pensionsgrundande arbetsinkomsten for varje 
kalenderår utgörs av det genomsnittliga 
beloppet av de for året i fråga fastställda med 
lönekoeficienten justerade 
arbetsinkomstema enligt 7 5. Om företagaren 
mitt under kalenderåret uppnår en ålder som 
berättigar till högre tillväxtprocent, skall vid 
b e r h i n g  av pensionsarbetsinkomstema 
dock beaktas de fastställda arbetsinkomstema 
för hela kalenderåret, men den forhöjda 
tillväxtprocenten tillämpas forst fiån 
ingången av den månad SOM följer efter den 
månad då den aktueila åldern uppnåtts. 
Enligt momentet skall pension räknas ut 

särskilt for varje kalenderår också i det faliet 
att företagaren inte på grund av samtidig 
ålderspension är berättigad till förhöjd 
tillväxtprocent. När den pensionsgrundande 
Iönen räknas ut enIigt detta moment skall4 
beaktas, enligt vilken pensionen skall 
bestämmas särskilt for varje separat 
forsäkringsperiod enligt denna lag. 
För foretagare skail pension för återstående 
tid bestämmas på samma sätt som enligt 
APL. 1 3 mom. hänvisas tili denna del till7 c 
och 7 d 8 APL och till 7 f 4 APL, som gäller 
parallella situationer. 
1 4  mom. foreslås i analogi med gällande lag 
bli bestämt att när den pensionspdande 
arbetsinkomsten for företagare räknas ut 
skall inte beaktas arbetsinkomster för sådana 
år då den foreskrivna forsdaingspremien inte 
har betalts eller preskriberats enligt 12 5 6 
mom. Om försäkringspremien bara har 
betalts dehis, beaktas vid bedmingen av 
den pensionsgnindande arbetsinkornsten den 
arbetsinkomst som fastställts for året bara i 
enlighet med den proportion som den betaida 
försäkringspremien utgör av hela 
forsähngspremien. Denna 
pensionsnedsättande verkan av obetalda 
forsäkringspremier som också anges i den 
gällande Iagen skall beaktas bara när 
pensionsrätt sorn intjänats på grundval av 
foretagarverksamhet räknas ut. I fråga om 
återstående tid skall den pensionsgrundande 
arbetsinkomsten (forvärvsinkomsten for 
återstående tid) bestämmas i enlighet med 
APL. Obetalda företagarpensionspremier 
påverkar således inte inkomsten for 
återståendet tid. 
1 5 mom. bestäms om de fomåner som 
utbetalas for tider utan lön och i fråga om 
vilka de formånsgnindande arbets- och 
förvärvsinkomsterna beaktas när pension 
enligt FÖPL räknas ut. 1 bestämmelsen 
hänvisas till 6 a 3 APL. Nar pension enligt 
FÖPL bestäms beaktas samma 
formksgrundande arbets- och 
forvärvsinkomster som i APL. Vid 
beräkningen av FöPL-pension skall också 
beaktas den fortsatta tillviixten enligt 3 mom. 
i nämnda paragraf i APL. Eftersom de 
inkomster som ligger till grund för de 
nämnda formånerna skall kunna beaktas 
också när pension enligt APL, KAPL eller 
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KoPL räknas ut, kan samma inkomster inte 
längre beaktas vid berälmingen av FÖPL- 
pension, om lantbruksforetagaren är 
berättigad tiII pension enligt någon av de 
nämnda pensionslagarna for 
anställningsforhålhden. 
7 b 5 .  Det foredås att den nuvarande 
bestämmelsen i 7 5 5 mom. överfors till 
paragrafen. Enligt bestämmelsen har 
Pensionsskyddscentralen rätt att meddela 
pensionsanstalterna allmänna foreskrifter om 
viltkoren för faststätiande och ändring av 
arbetsinkomsten samt om beräkning av den 
pensionsgnindande arbetsinkomsten. 
8 5. 1 paragrafen bestäms om rätt till 
ålderspension. Det föreslås att paragrafen 
ändras så, att foretagare skall beviljas 
ålderspension på ansökan tidigast vid 63 års 
åider. Till paragrafen fogas dessutom en 
bestärnmeIse om att pension som intjänats av 
i enlighet med 11 $ fiivilligt forsakrad 
foretagarverksamhet beviljas på ansökan 
tidigast vid 68 års ålder. 
9 0. 1 paragrafen bestäms om 
forsäkringspremier for foretagare. Till 
paragrafen fogas en bestämmeise om högre 
premjeprocentsats för foretagare som e l l t  53 
år. Andringen motsvarar den ändring i 
anslutning till APL som innebär att den 
pensionsavgifi som tas ut av arbetstagare 
höjs vid 53 års ålder. För företagare i denna 
åtder skall premieprocentsats höjas med Lika 
många procentenheter som pensionsavgiften 
for löntagare över 53 år överstiger yngre 
arbetstagares pensionsavgift. 
1 2 mom. foretas en smärre precisering med 
anledning av ändringen i 1 mom. 
10 $. 1 3 mom. foretas en rättelse av teknisk 
natur. 
11 8.  För erhållande av ålderspension, liksom 
fortida ålderspension, forutsätts inte att 
foretagaren upphör med 
foretagarverksamheten. Enligt 1 5 3 mom. 4 
punkten gäller lagen inte företagare som 
avgår med fortida ålderspension eller 
ålderspension. Företagaren är sålunda inte 
skyldig att teckna forsäkring for den 
foretagarverksamhet som han eller hon 
bedriver under tiden for ålderspension eller 
fortida ålderspension. En sådan företagare 
slcall dock frivilligi h a  teckna en FÖPL- 
forsäknng. Det föreslås att en bestämmelse 

om detia fogas till2 mom. 
Det foreslås att 3 mom. upphävs som 
obehövlig. 
13 $. OrdalydeIsen i paragrafen ändras med 
anledning av övergången till euro. 
14 5. 1 paragrafen stryks hänvisningen till 
3 5 ,  som föreslås bii upphävd. Dessutom 
ändras ordalydeIsen. 
17 5 .  Med stöd av hänvisningsbestämmelsen 
skall den pension som tiIIväxer for tiden for 
pension som inrymmer återstående tid, 
beviljandet av invalidpension på samma 
grunder som tidigare samt forhöjd pension 
for foretagare som blir arbetsoformögna som 
unga och livslängdskoefficienten i anslutning 
till betalning av pensioner i tillämpliga delar 
bestämmas på samma sätt sorn enligt APL. 
Livslängdskoefficienten skaI1 inte heller 
tillämpas på pension enligt FöPL som 
beviljas på basis av frivillig 
tilläggspensionsforsäkring . 
1 2 mom. bestäms for närvarande om 
bamforhöjning till pension enligt FÖPL. Det 
foreslås att bestämmelsen upphävs i likhet 
med motsvarande bestämmelse i 7 g APL. 
Också i fråga om företagarpensionssysternen 
är det exceptionellt att barnforhöjning fogas 
till en ny pension, trots att de till 
barnforhöjning berättigade åldersklassema 
enligt FÖPL och LFÖPL är något yngre än i 
fråga om APL. När ändringen fxäder i kraft 
har den yngsta till barnforhöjning berättigade 
åldersklassen Qllt  57 år. Rätten till 
barnforhöjning föreskrivs 1 

ikraftträdelsebestämmelsen i FÖPL. 
Bestämmelsen i 3 mom. upphävs med 
anledning av de ändringar som foreslås i 
fråga om samordningen. 

1.6. Lag om ändring av folkpensionslagen 

20 9. 1 1 mom. 1 punkten fastställs 
åldersgränsen for ålderdomspension och 
fortida ålderdomspension. Åldersgränsen for 
fortida ålderdomspension foresiås bli höjd till 
62 år. Personer sorn får dagpenning enligt 6 
kap. 9 2 mom. i den nya lagen om 
utkomstslqdd for arbetslösa ( 2002) har 
enligt forslaget dock rätt att få 
ålderdomspension oavkortad redan vid 62 års 
ålder. hdsingarna motsvarar de föreslagna 
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ändringarna i arbetspensionslagarna. 
1 1 mom. 2 c-punkten foresknvs om 
åIdersgränsen for individuell fortidspension. 
Eftersom de som är födda efter 1943 inte 
längre har rätt till individueli fortidspension 
foreslås punkten bli upphävd och 
bestämmelsen bli överflyttad till 
ikraftträdelsebestämmelsen. 
1 1 mom. 3 punkten bestäms om 
åldersgränsen for arbetslöshetspension. 
Punkten ändras i överensstämmeise rned 
arbetspensionslagarna så, att de som är fodda 
1950 eller därefter inte har rätt till 
arbetslöshetspension. 
22 a 5 .  1 paragrafen bestäms om 
förutsättningarna for beviljande av 
individuelt förtidspension. Eftersom de som 
är fodda efter 1943 inte längre har rätt till 
individuell fortidspension föreslås paragrafen 
bli upphävd och bestämmelsen bli 
överfiyttad till ikraftträdeIsebestämmelsen, 
alldeles som 20 9 1 mom. 2 cpunkten. 
22 c 5 .  I 1 mom. foreskrivs om 
forutsättningama för erhållande av 
arbetslöshetspension. Hänvisningen i 1 mom. 
2 punkten beträffande forutsättningama for 
erhållande av dagpenning ändras tili en 
hänvisning till 6 kap. 7 och 9 8 lagen om 
utkomstskydd for arbetslösa. 
Enligt forslaget ändras 2 mom. 2 punkten så, 
att utbetainingen av arbetslöshetspension 
avbryts om pensionstagaren fortjänar minst 
500 euro per månad. Andringen motsvarar 
ändmgen i 4 5 4 mom. 2 punkten APL. 
26 5. I paragrafen foreskrivs om hur 
arbetspensioner och ersättningar beaktas när 
folkpensionen fastställs. Det foreslås att 2 
mom. ändras så, att sorn inkomst inte beaktas 
arbetspensionsförhöjningar som beror på att 
arbetspensionen justeras till foljd av 
slopandet av foikpensionens grunddel, tillägg 
tili invaliditetspensionen eller 
rehabiliteringsstödet som avses i 7 g 4 APL 
och som betalas på gnindval av åIdem och 
inte heller uppskovsforhöjning av 
arbetspensionen som grundar sig på tiden 
efter fyllda 68 år. Om detta bestäms i de nya 
2 , 3  och 6 punktema i 2 mom. Som inkomst 
beaktas inte heller en sådan intjänad del om 
4,5 procent årligen som läggs till 
arbetspensionen for tiden meflan 63 och 68 
år enligt 5 5 1 mom. 3 punkten APL och inte 

heIler en förmån som betalas enligt lagen om 
pensionsersättning som skall betalas av 
statens medel för tiden for vård av barn under 
tre år och för tiden för studier ( 1200 ). Om 
detta bestäms i de nya 4 och 5 punktema i 2 
mom. 1 övrigt förblir 2 mom. oforändrat i 
Sak. 
Om någon fortsätter att arbeta medan han 
eller hon får förtida åIderdomspension eller 
ålderdomspension enligt FolkpensL, beaktas 
arbetspensionen som inkomst, även om 
pensionen ännu inte betalas ut. Storleken på 
denna så kallade emotsedda pension skulle 
motsvara beloppet av ålderspension enligt 
arbetspensionslagarna som intj änats fmm till 
63 års ålder. Frågan regleras i 3 mom., så den 
nuvarande bestämmelsen om emotsedd 
pension i fiåga om fortida ålderdomspension, 
6 mom., foreslås bli upphävd såsom 
obehövlig. 
31 5 .  Bestämmelsen om individuell 
fortidspension foreslås utgå ur 2 mom. på 
samma sätt som ur 20 5 1 morn. 2 c-punkten 
och 22 a 5. 
39 5. 1 paragrafen foreslås att en person som 
fyllt 63 år kan beviljas invaliditetspension 
från den tidpunkt då arbetsoformågan inträtt, 
dock tidigast från den tidpunkt då personen i 
fråga har beviljats ålderspension enligt de 
forfathiingar som anges i 8 5 4 mom. APL. 
Ålderspension är enligt 15  a 4 SFL en så 
kallad hindrande formån i forhållande till 
sjukdagpenning. En forsakrad som får 
ålderspension har inte rätt till 
sjukdagpenning. Den forsäkrade har 
möjlighet att, medan han eller hon fir  
sjukdagpenning, välja mellan att börja få 
ålderspension enligt arbetspensionslagama 
och att fortsätta få dagpenning tills 
maximitiden för utbetalning av dagpenning 
har uppnåtts. 
Om personen väljer åIderspension enligt 
arbetspensionslagarna, upphör rätten tiil 
dagpenning. Således gör bestämmelsen det 
möjligt for arbetsoförmögna som QlIt 63 år 
att få oavkortad folkpension också vid en 
ålder av 6 3 4  år. 
På samma gång slopas den i momentet 
ingående om 
frontmannapension såsom obehövlig. 
39 a§.  Bestämmelsen om utbetalning av 
individuell fortidspension foreslås bf 

b e s tä m m e 1 sen 



upphävd alldeles som 20 8 1 mom. 2 c- 
p d t e n ,  22 a 8 och 3 1 8 2 mom. 
43 a 5 .  Paragrafen foreslås bli ändrad så, att 
pension enligt FolkpensL som betalas 
retroaktivi kan betalas som kompensation för 
sådan dagpenning enligt 
sjukförsäkringslagen som betalts for samma 
tid. 
Samtidigt ändras hänvisningama i fråga om 
olika formåner som betalas på grund av 
arbetslöshet så att de motsvarar den nya 
lagen om utkomstskydd för arbetslösa och 
lagen om offentlig arbetsiaaftsservice ( 
i2002). 

Ikraftb-ädelsebes tänzmehe 

Lagen foreslås träda i kraft den 1 januari 
2005. 
Personer som är fodda fore 1945 bibehåller 
rätten till fortida ålderdomspension vid fyllda 
60. Pensionen bestäms enligt de 
bestämmelser som gäller fore denna Iags 
ikrafiträdande. Om detta föresknvs i 
ikraftträdelsebestämmelsens 2 mom. 
1 3 mom. bestäms att de som är födda fore 
1944 fortfarande har rätt till individuell 
fortidspension enligt de bestämmeIser som 
gäller före denna lags ikrafiträdande. 
Enligt 4 mom. skall vid fastställandet av 
foIkpension som inkomst aHtjämt inte 
beaktas sådan uppskovsförhöjning sorn 
intjänats efter fyllda 65 år och som ingår i 
arbetspensionen for personer som är fodda 
19 15 eller darefter. 
I 5 mom. foreskrivs beträffande pensioner 
som när lagen träder i kraft betalas ut att 
arbetspensioner skall beaktas som inkomst 
som så kallad emotsedd pension. På 
beaktandet sorn inkomst tillämpas alltjämt 
25 8 3 och 6 mom. FolkpensL, sådana de nu 
lyder. 
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föreslås således bli ändrad så, att 
åiderdomspension enligt FolkpensL som 
beviljats personer under 65 år hindrar 
erhållandet av efterlevandepension, eftersom 
också invaliditetspension, 
arbetslöshetspension och fortida 
ålderdomspension hindrar erhållandet av 
efterievandepension. 
13 $. Beviljandet av invaliditets- eller 
arbetsiöshetspension eller förtida 
ålderdomspension innebär att 
efterlevandepensionen indras. Eftersom 
oavkortad ålderdomspension enligt 
FolkpensL i vissa fall kan beviljas personer 
under 65 år bör efterlevandepensionen kuma 
indras också på grund av att 
ålderdomspension beviljats. Till denna del 
föresls 2 mom. bli ändrat. 
15 b 8. 1 paragrafen föreskrivs allmänt om 
begreppet inkomst i samband med 
e fterlevandepensionens 
kompletteringsbelopp och i 3 mom. om 
inkomster som inte beaktas när 
kompletteringsbeloppet fast ställs 
(prioriterade inkomster). Förteckningen över 
prioriterade inkomster föreslås bli 
kompletterad med de nya 12-16 punkterna 
som, frånseti 13 punkten, motsvarar de nya 
2-5 punktema i 26 5 2 mom. FoIkpensL. Den 
nuvarande 12 punkten blir 17 punkt. 
21 9 . 1  paragrafen bestäms om formåner som 
hindrar utbetalning av s.k. ny 
efterlevandepension (formånslåtaren har 
avlidit den 1 juli 1990 eller därefter). Enligi 
forslaget ändras 4 mom. i överensstämmelse 
med 9 b 8.  På samma gång utgår 
omnämnandet av fiontmannapension ur 
momentet såsom obehövligt. 
26 3 .  Paragrafen innehåller en bestämmelse 
om indragning av s.k. ny efterlevandepension 
när den efterlevande beviljas pension enligt 
foikpensionslagen. Motsvarande ändring som 
i 13 3 2 mom. görs i paragrafen. 

1.7. Lag orn ändring av 
familjepensionslagen 1.8. Lag om ändnng av 6 0 lagen om 

9 b 5. Med stöd av 6 kap. 9 8 2 mom. lagen 
om utkomstskydd for arbetslösa har en 6 0. Paragrafen behandlar begreppet inkomst 
person som får arbetslöshetsdagpenning rätt i samband med bostadsbidraget for 
till oavkortad ålderdomspension enligt pensionstagare. Förteckningen över 
FolkpensL vid elida 62 år. Paragrafen prioriterade inkomster i 2 mom. föreslås bli 

bostadsbidrag för pensionstagare 
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kompletterad med en ny I2 punkt. Enligt 
punkten skall en sådan forhöjning av 
arbetspensionen som sker när 
arbetspensionen justeras till foljd av 
slopandet av folkpensionens gninddel inte 
beaktas som inkomst. Sarntidigt blir den 
nuvarande 12 punkten 13 punkt. 

1.9. 
orn rehabiliteringspenning 

7 9. Hinder for betaining av 
rehabiliteringspenning. 1 1 mom. föreslås att 
den Övre åldersgränsen for betalning av 
rehabiliteringspenning skall höjas till 68 år. 
På grmd av höjningen av den Övre 
åldersgränsen for ålderspension enligt 
arbetspensionslagama är det ändamålsenligt 
att motsvarande höjning foretas också i lagen 
om rehabiliteringspenning. På detta sätt 
garanteras utkomstskyddet under tiden i 
rehabilitering också for dem som fortsätter i 
arbetslivet efter 65 års ålder. 
Ålderspensionen förblir i likhet med nu en 
formån som hindrar betalningen av 
rehabiliteringspenning. 
18 5 .  Samordning. I 3 mom. foreslås en 
ändring som gör det rnöjligi att direkt till 
folkpensionsanstalten, till den del som 
motsvarar rehabiliteringspenningen, betala 
sådan ålderspension som betalas retroaktivt. 
Eftersom ålderspensionen är primär i 
forhållande till rehabiliteringspenningen bör 
sådan rehabiliteringspenning som har betaits 
for samma tid som pension återkrävas hos 
den som får rehabiliteringspenning. Syftet 
med den foreslagna ändringen är att göra det 
möjligt att betala pension direkt till 
Folkpensionsanstalten till den del som 
motsvarar den tidigare utbetalda 
rehabiliteringspenningen. Härvid 
uppkommer inga överlappande utbetalningar 
till forrnånstagaren, och onödiga återkrav 
undgås . 

1.10. Lag orn ändring av 15 oeh 27 5 
sju kforsäkringslagen 

15 0. Eftersorn åldersgränsen for 
ålderspension enligt 
arbetspensionslagstiftningen foreslås bli 

Lag om ändring av 7 och 18 9 lagen 

flexibel så, att det blir möjIigt att börja lyfta 
ålderspension vid 62-68 års ålder är det 
ändamålsenligt att sådant inkomstbortfall for 
en person som fortsätter i arbetslivet som 
beror på kortvarig arbetsoförmåga på grund 
av sjukdom kompenseras genom dagpenning 
enligt sjukförsäkringdagen. På grund av 
detta foreslås åldersgränsen för dagpenning 
tili höjd från nuvarande 65 år till68. 
27 9.  1 paragrafen regIeras förhållandet 
mellan sjukdagpenning och full 
invalidpension. När den forsäkrade har fått 
sjukforsäkringsdagpenning 1 150 
betahingsdagar faststälis dagpenningens 
primärtid. Vid fortsatt arbetsoformåga 
betalas sjukdagpenningen till fullt beiopp till 
den nämnda tidens utgång. Invahdpension 
beviljas normalt tidigast fiån och med 
phärt idens utgång. Enligt de ändringar som 
foreslås i arbetspensionslagstifiningen 
beviIjas invalidpension inte längre 
arbetstagare som @llt 63 år. 
På grund av detta föreslås till 27 8 bli fogat 
ett nytt 7 mom., enligt vilket dagpenningens 
primärtid inte skall fastställas for personer 
som efter dagpenningsperiodens utgång inte 
har rätt till invalidpension. 
Det är ändamålsenligt att tillämpa 15 8 4 
mom. SFL på sådan arbetsoformåga som 
inträffar under lagens giltighetstid. På så sätt 
kan utbetalningen av dagpenning exempeivis 
tili en sådan forsäkrad vars oavbrutna 
arbetsoformåga har börjat 2004 och som 
fyller 65 år 2005 fortsätta också efter 
65årsdagen. Detta är inte möjligt, om 
tillämpningen av bestämmelsen kopplas till 
arbetsoformågans inträde. 

2 .  Närmare bestämmelser 

Närmare bestämmelser om uppgörandet av 
fiibrev som motsvarar minimiskyddet när de 
förbättringar som gäller viilkoren for 
erhållande av minimiformåner upphör den 3 1 
december 2004 utfkdas i de villkor och 
grunder som ingår i fiibrevet. Föreshfter 
om uträkningen av den målsatta pension som 
vid den tidpunkten bildas av kvantitativ 
tilläggspension samt om eventuella 
arrangemang av engångsnatur vid 
kvantitativa tiIiäggspensionsarrangernang 
meddelas i den karta över registrerbara 
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tilläggsformåner som 
pensionsskyddscentralens styrelse fastställer. 

3. Ikraf t t rädande  

Lagama foreslås träda i kraft den 1 januari 
2005. De föreslagna 
tillämpningsbestämmelserna refereras i 
samband med rnotiveringen tiI1 respektive 
lag. 

4. Lags t i f tn ingsordning  

Grundlagsutskottet konstaterade i sitt 
utlåtande G r W  1011 993 rd, när det var fråga 
orn höjningen av åldersgränsen for 
individuell fortidspension från 55 till 58 år, 
att i fråga om arbetspensionssystemet kunde 
åldersgränsen höjas i vanlig 
lagstiftningsordning, eftersom höjningen inte 
innebär ett htrång i någons löpande pension 
och inte heller lägger hinder for att verkställa 
ett redan givet forhandsbeslut. 
Dessutom har utskottet i siti utlåtande GrUU 
1311 995 rd konstaterat b1.a. foljande: 
"Grundlagsutskottet har i olika sammanhang 
framhållit att en självintjänad 
pensionsformån i princip omfattas av 
egendomsskyddet i gnindlagen. Vad gäller 
det konstitutionella skyddet for 
pensionsförmåner är det enligt utskottets 
uppfattning (t.ex. GrUU 411994 rd) 
uttryckligen fråga om skydd for en konkret 
intjänad ekonomisk fomån och inte tili 
exempel om skydd for ett visst 
pensionssystem. Enligt statsforfattningen är 
utgångspunkten alltså att det kan stadgas 
genom en vanlig lag om substansen i ett 
pensionssystem så att det också inverkar på 
dem som står i ett anställningsförhåIIande. 
Frågor som kan regIeras genom en vanlig lag 
är bland annat pensionsåldem, 
pensionstillväxten och pensionens målnivå, 
om inte något annat foljer av någon särskild 
orsak. En sådan särskild orsak kan framfor 
allt tänkas vara att eventuella ändringar i ett 
pensionssystem till vissa delar kan leda till 
en oskälig försämring av pensionsförmåner 
som är att betrakta som intjänade. 
Denna tolkningspraxis har uppkommit vid 
tillämpning av stadgandena om 
egendomsskydd i 6 5 regeringsformen. Eniigt 

utskottets uppfattning har nya 12 8 i 
regeringsformen inte ändrat på denna 
uttolkning. " 
Lagändringen ingriper inte i de rättigheter 
som skyddas genom grundlagen. 
Andringama gäller pensionsfall som inträffar 
efter äridringamas ikraftträdande, och de 
innebär inte något ingripande i den pension 
som intjänats fram till ikraftträdandet. 
Dessutom syftar avgränsningama av 
årsldasserna tilI att årskIasserna i god tid kan 
forbereda sig på de foreslagna ändringama. 
Från grundlagssynpunkt är det nödvändigt att 
skärskåda i s ynnerhet 
livslängdskoefficienten. 
Livslängdskoefficientens inverkan på 
pensionen kan beskrivas på två sätt: den 
måisatta pensionen bibehålls, rnen 
pensionsåldem forändras på grund av 
forändringen i Iivslängd eller 
pensioneringsåldem förblir oforändrad, men 
pensionsbeloppet forändras i enlighet med 
den forviintade livslängden. 
Alternativet till livslängdskoefficienten 
skulle vara en stegvis höjning av åldern for 
ålderspension i motsvarighet till den 
successivt ökande livslängden. En sådan 
forändring kan genomforas i vanlig 
lagstiftningsordning, förutsatt att tillräckligt 
med tid reserveras for ändringens 
ikraftträdande. Livslängdskoefficienten 
valdes dock eftersom det är önskviirt att 
arbetstagama bibehåller möjligheten att 
flexibelt avgå med ålderspension, dock så, att 
pensionen alltid stiger då tiden i arbetslivet 

Livslängdskoefficienten, så som den beskrivs 
på det forsta sättet, binder automatiskt 
pensionsåldern till livslängdsforändringen på 
motsvarande sätt som APLindexet 
automatiskt är kopplat till den ekonomiska 
utvecklingen. Reglema for hur både 
Iivslängdskoefficienten och APLindexet 
fastställs är kända i förväg, men den 
omfattning som inverkan har k o m e r  till 
synes forst i och med den faktiska 
utvecklingen. Livsfängdskoefficienten kan 
också till sin betydelse jädoras  med 
indexforändringar, om vilka lagar har kunnat 
stiftas i vanlig lagstiftningsordning. Den 
inverkan som vissa indexforändringar for 
vilkas del vanlig lagstiftningsordning 

f0rlängs. 
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tillämpats har på den intjänade pensionen har 
varit större än den nu föreslagna 
livslängdskoefficientens. 
Livslängdskoeffcienten inverkar inte på 
pensionsbeloppet ännu 2009, och dess 
inverkan börjar synas successivt. Om t.ex. 
två personer som är födda 1949 respektive 
€950 och som har en pensionsnivå på 50- 
60 % gick i pension i s a m a  ålder, vid fillda 
63, och hade iika stora pensioner fore den 
justering som görs med 
livslängdskoefficienten, skulle pensionen for 
den yngre av dern vara något mindre per 
månad än pensionen for den äldre av dem. 
Enligt dagens uppskattning skulle skillnaden 
uppgå till några euro per månad när 
inkomsterna motsvarar medellönen. Denna 
skillnad beror på forändnngen i forväntad 
1 ivslängd . 
Med anledning av vad som anforts ovan kan 
det anses att den ändring sorn gäller 
livslängdskoefficienten kan foretas i vanlig 
lagstiftningsordning, eftersom den handlar 
om en sådan ändring av pensionssystemet 
som gäller årsklasser som inte kommer att gå 
i pension forrän om många år. 
Livslängdskoefficientens inverkan på det 
intjänade pensionsskyddet är liten på kort 

sikt, och beträffande verkan på lång sikt finns 
det bara uppskattningar som kommer att 
preciseras när tidpunkten for pensionering 
närmar sig, på motsvarande sätt som 
lönekoeffcientens inverkan klarnar. Den 
intjänade rätt till pension som justeras med 
1ivsIängdskoeffcienten börjar till följd av 
reformen höjas med en lönekoefficient som 
är bättre än det tidigare 
arbetspensionsindexet. 
Livslängdskoefficientens verkan är känd 
redan i god tid innan koefficienten tillämpas, 
eftersom bedömningen av dess verkan 
grundar sig på en uppskattning av hur den 
nuvarande forväntade livslängden k o m e r  
att utvecklas; om livslängden tvärtemot 
forväntningarna inte stiger görs ingen 
minskning, och om livslängden forkortas 
höjs pensionsbeloppet. 
Regeringen anser att de foresIagna lagar som 
ingår i propositionen kan stiftas i vanfg 
lagstiftningsordning. Det är dock befogat att 
ett utlåtande fiån grundlagsutskofkt inhämtas 
i ärendet. 

Med stöd av vad som anforts ovan föreläggs 
Riksdagen foljande lagforslag: 
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1. 

om ändring av om pension for arbetstagare 

1 enlighet med riksdagens beslut 
upphävs i Iagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (39511961) 4 tj  4 mom., 4 e $ , 4  
f $ I mom. 3 punkten, 5 b och 6 c tj, mellanrubriken fore 7 8, meIIanrubriken fore 7 f 5,  
mellambriken fore 7 g $, mellanrubnken fore 7 h 8, 8 $ 5 och 7-8 mom. samt 11 8 6 och 9 
mom., 
dessa lagnim sådana de lyder, 4 $ 4  mom. i lag 639/1966,4 e tj 1 mom. i lag 63012002,4 e $ 2 
och 3 mom. i lag 375/2001,4 f $ 1 mom. 3 punkten i lag 603/1986,6 b 5 1 och 2 mom. i lag 
105711997 samt 3 mom. i lag 1040/1998,6 b 5 4 rnom., 6 c $, mellannibriken fore 7 $,4 e 5 5 
mom. samt 8 8 7 mom. i lag 55911993, 4 e $ 4 mom., mellarinibriken fore 7 f $, 
mellanrubriken fore 7 g samt mellanrubriken fore 7 h $ i lag 148211995, 8 5 5 mom. i Iag 
99111996 och 8 mom. i lag 149511995 samt 11 5 6 och 9 mom. i lag 654/2000, 
ändras 1 $ 1 och 4 rnom., 1 a tj  1 mom., 1 c $ 5  mom., 2 $,3 a $, 4 $ 1 , 2  och 6 mom., i 4 c $ 
1 mom. det inledande stycket samt 2 punkten, 4 c $ 3 mom., 4 mom. 2 punkten samt 10 och 
11 mom., i 4 f $ I mom. det inledande stycket samt 4 och 7 punkten, 4 f $ 3 rnom., 4 g tj  2 
mom., 4 h 5 1 mom. 2 punkten, 5, 5 a och 5 b $, 5 c 4 3 mom., 6 , 6  a, 7, 7 a-7 h 5,  i 8 $ 1-3 
och 10 mom. samt det inledande stycket i 4 mom., 8 c t j  3 mom., 8 d 5 1 mom., 9 $ 2 mom. 
11 5 2 , 3  och 8 mom., 12 5 1 mom. 1 och 2 punkten, 12 b $ 1 och 2 morn., 12 c 5 1 mom., 19 
b $ 5  mom. samt 19 e $ 1 mom., 
dessa lagrum sådana de lyder, i 1 $ 1 mom. det inledande stycket och 1 punkten, i 4 f $ 1 
mom. det inledande stycket, 5 b 5 1, 2 , 4  och 6-8 mom., 6 tj, i 6 a 5 2 mom. det inledande 
stycket samt 1-3 och 5 och 6 pwkten, 6 a 5 4 mom. 2 punkten och 5 mom., 8 $ 3 och 10 
mom., 8 c 0 3 mom. och 12 b 5 2 mom. i nämnda lag 55911993, 1 8 1 rnom. 2 och 3 punkten 
och 4 mom. samt 5 $ 1 mom. 1 punkten i nämnda lag 105711997, 7 f tj  3 rnom. i Iag 
116711996,l tj  1 mom. 4 punkten i lag 59311978, 1 a 5 1 mom. i lag 45411974, 1 c $ 5 morn., 
3 a tj  1 mom., 4 4 6 mom., 4 g $ 2 mom., i 5 $ 1 mom. det inledande stycket samt 2 och 3 
punkten, 5 $ 2 och 3 mom., 5 b 8 3 och 5 mom., 6 a $ 1 mom. och i 4 mom. det inledande 
stycket, 7 , 7  a och 7 b § ,7  c $ 2-4 mom., 7 d och 7 e $, i 7 f $ 1 mom. det iniedande stycket 
samt 1 och 2 punkten, 7 f $ 2 och 4 mom., 7 g $ , 7  h $ 2-6 morn., 8 tj  1 mom., 8 d $ 1 morn., 
9 $ 2 mom. och 19 e 5 1 mom. i nämnda lag 1482/1995,2 $ i lag 14712002,3 a $ 2 mom. i lag 
39011995,4 5 1 mom., 4 f 5 1 mom. 4 och 7 punkten i nämnda lag 603/1986,4 $ 2  morn., i 4 
c 5 1 mom. det inledande stycket samt 2 punkten, 4 c $ 3, 10 och 11 rnom., 5 a $, 7 h 5 1 
mom. och 12 $ 1 rnom. 1 punkten i nämnda lag 126311999, 4 c $ 4 mom. 2 punkten i lag 
501i985,4 f 5 3 mom. samt 5 $ 4 och 5 mom. i lag 221/1998,4 h $ 1 mom. 2 punkten i lag 
xxx12002, 5 9 6 mom. och 12 $ 1 mom. 2 punkten i nämnda lag 63012002,5 c $ 3 mom. i lag 
60511989, 6 a $ 2 mom. 4 punkten och 3 morn. i lag 154411993, 6 a § 4 mom. 1 punkten i 
nämnda lag 1040/1998,7 c $ i morn. i lag 79/2001,7 f $ 1 mom. 3-5 punkten i Iag 127912000, 
8 9 2 mom. i nämnda lag 149511995 och i 4 mom. det inledande stycket i lag 663/1985 samt 
10 mom. i lag 59211985, 11 $ 2 och 3 morn. i lag 45911986 samt 8 mom. i nämnda lag 
65412000, 12 b 9 1 mom. i lag 97911993, 12 c 5 1 mom. i lag 56111998 och 19 b 5 5 mom. i 
lag 1331/1999, och 
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fogas till lagen en ny mellanrubrik fore 12 $ och en ny 7 i 4 som foljer: 

1 8  
En arbetsgivare är skyldig att anordna och 
bekosta pensionsskydd, som uppfjdler 
minimivillkoren enligt denna lag, for var och 
en av sina arbetstagare vars arbetsforhållande 
har fortgått utan avbrott minst en månad. 
Arbetstagaren är skyldig att i enlighet med 
vad som bestäms i 12 b 5 delta i bekostandet 
av pensionsskydd som uppfyller 
minimivillkoren enligt denna lag. Lagen 
gäller dock inte arbetsforhållanden 
1) i fråga om tid fore den kalendermånad 
som följer efter den under vilken 
arbetstagaren el ler  18 år; 
2) efter den kalendemånad under vilken 
arbetstagaren fyller 68 år; 
3) i vilka arbetsförtjänsten på det sätt som 
nännare bestäms genom forordning 
understiger 15,14 euro per månad; 
4) på basis av vilka arbetstagaren med stöd 
av någon annan lag eller förordning har rätt 
till pension eller i vilka I 9 4 mom. 3 
punkten lagen om sjömanspensioner 
(72/1956) skall tillämpas på arbetstagaren; 
eller 
5)  på basis av vilka arbetstagaren har rätt till 
pension enligt sådan pensionsstadga, som 
gäller arbetstagare, anställd av kommun, av 
samkomun, av forsamling eller 
religionssamfimd, och enligt vilken stadga 
till arbetstagare utgående pension till €uUt 
belopp motsvarar åtminstone 
pensionsskyddet enligt i denna lag stadgade 
gnrnder. 

När de pensionsgmdande 
arbetsfortjänstema justeras på det sätt som 
avses i 7 b 5 ,  justeras det gränsbelopp om 
vilket bestäms i 1 mom. 3 punkten på 
motsvarande sätt. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

1 a §  
Utför arbetstagare i arbetsforhållande, på 
basis av vilket pension bestäms enligt lagen 
den 13 juni 1969 om vissa pensioner, som 
skaii betaIas av statsmedel (38211 969), även 
arbete för vilket den erlagda ersättningen inte 
beaktas vid bestämmandet av pensionen 
enligt nämnda lag, skal arbetsgivaren, utan 

hinder av vad i I §  1 mom. 4 punkten 
bestämts, for arbetstagaren anordna och 
bekosta pensionsskydd enligt denna lag, 
såvida arbetsforhållandet i övrigt uppfj4ler 
de i 1 8 stadgade forutsättningama. 
_-__ -_________  

l c §  --------_-__-_ 
Om afbete som utfors utomlands har 
forsäkrats frivilligt, anses arbetstagaren till 
denna del vara anstäild i ett nytt 
arbetsforhållande. S a m a  förfarande skall 
iakttas när 4 morn. tillämpats vid 
bestämmandet av den arbetsfortjänst som 
iigger till grund for pensionen. 
--------_-__-_ 

2 §  
Om en arbetstagares arbetsfortjänst medan 
arbetsforhållandet alltjämt fortgått under var 
och en av minst de Sex senaste 
kalendermånaderna har varit mindre än det 
belopp som nämns i 1 5 1 mom. 3 punkten, 
kan arbetsgivaren, dock med verkan tidigast 
från och rned ingången av den sjunde 
kalendermånaden, anmäla arbetsfortjänsten 
av ett arbetsforhållande som faller inom 
området för denna lags tillämpning till 
tillämpningsområdet for lagen om pension 
for konstnärer och särskilda grupper av 
arbetstagare (662/1985>. 

Villkoren och grunderna för pensionsskyddet 
godkänns av social- och 
hälsovårdsministeriet. I dem får inte utan 
särskild orsak godkännas skiljaktigheter sorn 
är ägnade att forsvåra skötseln av 
pensionsanstaltemas gemensamma 
angelägenheter som avses i denna lag. 
Ministeriet kan av särskilda skäl även 
godkänna villkor som beträffande en eller 
flera formåner inte uppfiller i denna lag 
foreskrivna minimikrav, om pensionsskyddet 
enligt vilikoren såsom helhet kan till sitt 
penningvärde anses motsvara åtminstone 
nämnda minimiskydd, dock så att pensionen 
inte kan fastställas till Iägre belopp än vad 
5 § foreskriver. 

3 a §  



Har arbetstagaren rätt att erhålla pension på 
grund av två eller flera arbetsförhållanden, 
bestäms hans rätt till pension för ettvart 
arbetsförhållande enligt villkoren för det sista 
arbetsforhållandet. Skulle pensionsskyddets 
kapitalvärde härvid avsevärt förändras, skall 
pensionens belopp utan hinder av vad 1 
mom. foreskriver ändras så att det 
ursprungliga kapitalvärdet bevaras. Om 
arbetstagaren dock avgår med fortida 
ålderspension enligt lagen om 
sjömanspensioner innan han har @llt 62 år, 
beviljas pension enligt denna lag som 
ålderspension vid pensionsåldem enligt iagen 
om sjömanspensioner så som bestäms 
närmare i villkor och grunder i fnbrev sorn 
motsvarar minimiskyddet enligt 
arbetspensionslagama. 

4 §  
Arbetstagare har rätt att gå i ålderspension 
under tiden mellan uppnådd 63 och uppnådd 
68 års ålder. Arbetstagare har också rätt till 
invalid-, arbetslöshets- och deltidspension 
och hans anhöriga till familjepension på det 
sätt som bestänis i denna Iag. 
Ålderspension bevilj as tidigast från ingången 
av kalendemånaden efter uppnådd 63 års 
ålder, dock tidigast f r h  ingången av den 
månad som foljer efter ansökan om pension. 
En forutsättning är att arbetstagaren inte 
längre står i det arbetsförhållande från vilket 
han pensioneras. Om pension sökts inom tre 
månader från arbetsforhållandets 
upphörande, beviljas pensionen likväl från 
ingången av den kalendermånad som närmast 
foIjer efter det arbetsforhållandet upphörde. 
På ansökan beviljas ålderspension i fortid 
tidigast från ingången av kalendermånaden 
efter den under vilken 62 års ålder uppnåtts 
minskad så som bestäms i 5 a 8 2 mom. På 
fortida ålderspension tillämpas i övrigt vad 
som i detta moment bestäms om 
ålderspension. Rätt till pension som intjänats 
av arbetsförtjänst under tiden for 
ålderspension föreligger tidigast från 
ingången av kalendermånaden efter den 
under vilken 68 års ålder uppnåddes. 

Invalidpension betalas, om inte något annat 
foljer av 4 d §, från ingången av den månad 

_______-_----- 
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som foljer närmast på den under viiken rätten 
till pension uppkommit fram till 63 års ålder. 
Invalidpension beviljas dock inte retroaktivt 
for längre tid än ett år fore den månad som 
följer närmast efter ansökan om pension. 
Invalidpension beviljas tills vidare eller i 
form av i 7 mom. avsett rehabiliteringsstöd 
for viss tid. Invalidpension ändras till 
ålderspension från ingången av månaden 
efter den under vilken 63 års ålder uppnåtts. 
Rätt till pension som intjänats under tiden for 
invalidpension foreiigger från sistnämnda 
tidpunkt under förutsättning att arbetstagaren 
inte iängre står i det arbetsförhållande från 
vilket han skall pensioneras. Rätt till pension 
sorn intjänats under tiden for 
delinvalidpension foreIigger fiån den 
tidpunkt då delinvalidpensionen ändras till 
full invalidpension. 
----_-__-__-_- 

4 c §  
Berättigad till arbetslöshetspension är en fore 
1950 fodd Iångvarigt arbetslös arbetstagare 
när han har fillt 60 år fram tili det att han 
Qller 63 år, fömtsatt att 

2) han foreter ett av arbetslöshetskassan eller 
folkpensionsanstalten utfkdat intyg över att 
han enligt 6 kap. 7 eller 9 $ lagen om 
utkomstskydd for arbetslösa ( 12002) inte 
längre har rätt till arbetslöshetsdagpenning, 
och att 

Arbetslöshetspensionen är lika stor som den 
invalidpension enligt denna lag vilken skulle 
ha beviljats arbetstagaren, orn han vid 
tidpunkten för pensionsfallet hade varit 
berättigad till invalidpension. När pension for 
återstående tid räknas ut tillämpas dock 6 a, 6 
b, 7, 7 b och 7 c 3 sådana de lyder den 31 
december 2004. Till arbetslöshetspensionen 
läggs dock inte den pension som grundar sig 
på återstående tid. Pensionsfallet anses ha 
inträffat den dag då arbetstagaren uppfyller 
alla de villkor for arbetsIöshetspension som 
avses i 1 mom. 
Arbetslöshetspension beviijas tills vidare. 
Arbetslöshetspension utbetalas dock inte 

2) för kalendermånad under vilken 
pensionstagaren är i forvärvsarbete och 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

________-__--_ 
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därvid per månad fortjänar rninst 500 euro; 
inte heller 

Arbetslöshetspensionen ändras till 
ålderspension från och med ingången av 
månaden efter den under vilken 
pensionstagaren fjdler 63 år. När 
arbetslöshetspensionen ändras tiII 
ålderspension tillämpas dock inte 
bestämmelserna i 7 h 9. Om 
arbetslöshetspensionen fastställdes med 
tillämpning av andra meningen i 3 mom. 
läggs pension for återstående tid till 
ålderspensionen. Pension för återstående tid 
läggs till ålderspensionen också när en sådan 
arbetslöshetspension sorn avses i foregående 
mening rned stöd av 9 mom. har ändrats till 
invalidpension. 
Uppfyller en arbetstagare de villkor som 
anges ovan i denna paragraf när han fyller 62 
år, beviljas han ålderspension så som 
foreskrivs i 59 $ 3 mom. 

4 f §  
Berättigad tiI1 deltidspension är en 
arbetstagare i åtdern 58-67 år som har 
övergåti till deltidsarbete, forutsatt att 

4) han under en tid av 15 kalenderår 
omedelbart fore deltidspensionens början i 
sammanlagt fem år har intjänat i 8 $ 4  mom. 
nämnd grundpension eller annan därmed 
jämforlig, på arbets- eller tjänsteforhållande 
grundad pension; på grundvalen av 
arbetsfortj änsten beaktas den 
pensionsgrundande tiden därvid på det säti 
som bestäms i 4 9 4 rnom. lagen om pension 
for arbetstagare i kortvariga 
arbetsforhållanden ; 

7) hans forvärvsinkomst har nedgått så, att 
hans arbetsförtjänst av sådant deltidsarbete 
som åsyftas i 5 punkten utgör minst 35 och 
högst 70 procent av de sammandsnade 
stabiliserade forvärvsinkomsterna av 
forvärvsarbete som nämns i 2 pwikten, 
varvid forvärvsinkomsten dock s h l l  uppgå 
till rninst det belopp som anges i 1 § 1 mom. 
3 punkten; minskningen i arbetstiden får 
likväl inte skilja sig väsentligt fiån 
nedgången i mbetsfortjänsten. 

___________- -_  

När deltidspension fastställs, betraktas som 
stabiliserad förvärvsinkomst den i 7 5 c 
avsedda förvärvsinkomst for återstående tid 
på grundval av vilken arbetstagarens 
invalidpension skulle ha beräknats, om 
arbetstagaren vid tidpunkten for 
deltidspensionens börj an hade blivit 
arbetsoformögen. 

4 g §  _________-____  
Deltidspensionen skall indras, om 
arbetstagaren inte längre uppfylIer de villkor 
för pension som bestäms i 4 f 0. Beviljas 
invalid- eller arbetslöshetspension för en tid 
for vilken deltidspension utbetalts, betraktas 
deltidspensionen som delbetalning på 
invalid- eller arbetslöshetspensionen. Om 
arbetstagaren efter att ha Qllt 68 år fortsätter 
i deltidsarbete, omvandlas deitidspensionen 
utan hinder av vad som bestäms på något 
annat ställe i denna lag till en Iika stor 
ålderspension. När arbetstagaren slutar att 
deltidsarbeta utbetalas den uppskjutna delen 
av ålderspensionen förhöjd enligt 5 a 3 1 
mom. och ökad med det belopp som avses i 
5 §. -__----__----_ 

Reha bilitering 

4 h §  
En arbetstagare har rätt att, for forhindrande 
av arbetsofömåga eIler förbättrande av 
arbets- och forvärvsforrnågan, fi 
ändamålsenlig yrkesinriktad rehabilitering, 
om 

2) forvärvsinkomsten for den i arbetstagarens 
pension ingående återstående tid som avses i 
7 c 5 är minst 24 000 euro, om arbetstagaren 
hade blivit arbetsoförmögen vid den tidpunki 
då ansökan gjordes eller då sökandens 
rehabiliteringsbehov senast skall redas ut 
enligi 6 Iagen om rehabilitering som ordnas 
av folkpensionsanstalten (6 1011 99 1); orn 
arbetstagaren redan får invalidpension 
förutsätts att forvärvsinkomsten for den 
återstående tiden uppgår till minst det 
gränsbelopp sorn nämns ovan eller att den 

___---___----- 
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återstående tiden enligt den lag som gäIIde 
den 31 december 2004 har beaktats i 
pensionen. 
- -__-_________ 

5 §  
Pensionen tillväxer årligen på grundval av 
pensionspdande arbetsförtjänst som 
omfattas av denna lag för ettvart år med 
1) 1,5 procent fram till utgången av den 
kalendermånad under vilken arbetstagaren 
@ller 53 år, och på gmdval  av de 
pensionsgrundande arbetsfortjänst som 
pensionstagaren har haft under tid med full 
invalidpension eller ålderspension, samt på 
gnindval av den grund for pension dom avses 
i 6 a 5 .  
2) 1,9 procent från och rned ingången av 
kalendermånaden efter den under vilken 
arbetstagaren fyller 53 år fram till utgången 
av den kalandermånad under vilken 
arbetstagaren fyiler 63 år, 
3) 4 3  procent från och med ingången av 
kalendermånaden efter den under vilken 
arbetstagaren fjdler 63 år, dock inte om 
arbetstagaren under denna tid får pension i 
någon annan form än deltidspension. 
Pensionen för den återstående tiden utgör av 
den forvärvsinkomst för återstående tid som 
avses i 7 c 8 
1) 1,5 procent per år till den del som 
pensionen omfattar återstående tid fram till 
utgången av den månad under vilken 
arbetstagaren fjdler 50 år, 
2) 1,3 procent per år till den del som den 
återstående tiden omfattar tiden från 
ingången av den kalendermånad efter den 
under vilken arbetstagaren fjdler 50 år fram 
till utgången av den kalendermånad under 
vilken arbetstagaren fyller 63 år. 
Pension tillväxer också for tid under vilken 
arbetstagaren har fått full invalidpension på 
grundvaI av den förvärvsinkomst för 
återstående tid som avses i 7 c 5 med 
1) 1,5 procent per år till den del som 
pensionen omfattar tid fram till utgången av 
den rnånad under vilken arbetstagaren el ler  
50 år, 
2) 1,3 procent per år till den del som 
pensionen omfattar tid från ingången av den 
kalendermånad efter den under vilken 
arbetstagaren fyller 50 år fram ti1l utgången 

av den kalendermånad under vilken 
arbetstagaren fyller 63 år. 
För sådan tid under vilken arbetstagaren har 
fåti delinvalidpension tillväxer pensionen 
med de tillväxtprocentsatser som nämns i 3 
mom. på grundval av hälften av den 
forvärvsinkornst för återstående tid som 
avses i 7 c 8. 
När pensionstillväxten per månad beräknas 
används 1/12 av den tillväxtprocent som 
nämns i i-3 morn. som tillväxtprocent. 
Pension för deltidsarbete som ufors vid 
sidan av deltidspension tillväxer på det sätt 
som föreskrivs i 1 mom. 
För en arbetstagare som har uppburit 
deltidspension utökas invalidpensionen med 
1 /8 procent och ålderspensionen med 1/ 16 
procent av den nedsättning av 
forvärvsinkomsten som det foreskrivs om 
nedan for varje månad för vilken 
arbetstagaren har fått deltidspension. När 
pensionen bestäms är härvid nedsättningen 
av inkomsten den skillnad mellan 
arbetsfortjänsterna enligt 5 c 5 1 mom. på 
grundval av vilken arbetstagarens 
deltidspension for forsta gången har räknats 
ut. Om pension for återstående tid r h a s  
med i pension som tjänas in genom 
deltidsarbete sorn uforts vid sidan av 
deltidspension, skaIl pension for återstående 
tid r h a s  ut enligt 2 rnom. 2 p W e n  också i 
fråga om den nedsäthiing av 
forvärvsinkomsten som avses ovan. 

5 a S  
Börjar ålderspensionen senare än från 
ingången av månaden efter den under vilken 
arbetstagaren fjdlde 68 år, höjs pensionen 
med 0,4 procent for varje månad varmed 
begynnehetidpunkten for pensionen 
uppskjuts. 
Beviljas ålderspension enligt 4 5 2 mom. i 
fortid, minskas pensionen med 0,6 procent 
för va je  månad for vilken pensionen 
utbetalas fore ingången av den månad som 
följer på den månad under vilken 
arbetstagaren fyller 63 år. Minskningen 
beräknas på den pension som arbetstagaren 
har intjänat fram till begynnelsetidpunkten 
for pensionen. 
Utan hinder av vad sorn bestäms i 4 9 2 
mom. och ovan i 2 mom. har en arbetstagare 
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som får arbetslöshetsdagpenning med stöd av 
6 kap. 9 5 2 mom. lagen om utkomstskydd 
for arbetslösa ( 12002) rätt att få oreducerad 
ålderspension vid 62 år ålder. 

5 b §  
Invalidpension beviljas antingen som fd l  
pension eller som delinvalidpension. Full 
invalidpension beviljas arbetstagare vars 
arbetsformåga, uppskattad enligt 4 9 3 mom., 
är nedsatt åtminstone under ett år med minst 
315. 1 annat fall beviljas invalidpensionen 
som delinvalidpension. 
Beloppet av full invalidpension fastställs 
enligt 5 5 1-3 mom. Delinvalidpensionen 
utgör hälften av full pension. 
Förändras en invalidpensionstagares 
arbetsfomåga for minst ett år så att 
forändringen enligt 1 mom. inverkar på 
pensionens storlek, justeras pensionens 
belopp från början av den månad som 
närmast foljer efter forändringen, om inte 
annat följer av bestämmelsema i 4 d 0. 
Om pensionstagaren har återfått sin 
arbetsformåga i sådan grad att han inte längre 
uppfyller villkoren for erhållande av 
pensionen, dras invalidpensionen in från och 
med ingången av den kalendermånad som 
foljer efter det att han återfått 
arbetsformågan. Rehabiliteringsstöd kan dras 
in, om mottagaren utan giltig orsak har 
vägrat delta i rehabilitering. Utbetalningen av 
invalidpension kan avbrytas om 
pensionstagaren förvärvsarbetar tillfalligt. 
När forändringar i arbetsformågan eler 
återfående av arbetsformågan bedöms eHer 
avbrytande av invalidpension övervägs, 
beaktas forändringar i arbetstagarens 
arbetsfortjänst. Om arbetsfortjänsten är minst 
40 men högst 60 procent av den 
genomsnittliga inkomst på grundval av 
vilken den intjänade invalidpensionen har 
fastställts, justeras pensionen så att den blir 
en delinvalidpension. Om arbetsfortj änsten 
överstiger 60 procent av den nämnda 
g e n o m s n i tt I i g a inkomsten, dras 
invalidpensionen in eller avbryts 
utbetalningen av den. 
Invalidpensionen justeras, avbryts eller dras 
in på ansökan av pensionstagaren eller på 
pensionsanstaltens initiativ på de villkor som 
anges ovan i 1 och 3-5 mom. Pensionen 

justeras dock inte för en längre tid än ett år 
fore den närmast foijande kalendermånaden 
efter pensionstagarens ansökan om justering 
eller pensionsanstaltens vidtagande av 
justeringsåtgärder. Om en invalidpension 
vars utbetalning avbmtits dras in, dras 
pensionen in från och med tidpunkten for 
avbrytandet. 
Indragen invalidpension kan betalas ut i form 
av rehabiliteringsstöd även for kortare tid än 
ett år. Delinvalidpension kan betalas som full 
pension under sådan rehabiliteringstid som 
avses i 4 j §. 

5 c §  

Deltidspensionens maximibelopp är 75 
procent av den pension som arbetstagaren har 
tjänat in enligt de lagar eller pensionsstadgor 
som nämns i 8 $ 4 mom. samt Iagen om 
pensionsersättning som skall betalas av 
statens medeI for tiden for vård av barn under 
tre år och for tiden for studier ( 12002) innan 
deltidspensionen börjar. Om arbetstagaren 
har rätt till deltidspension också enligi någon 
annan lag eller pensionsstadga och 
tillämpningen av den gräns som avses här 
minskar deltidspensionen, görs minskningen 
mellan dessa lagar och stadgor i proportion 
till de pensionsrätter som har intjänats enligi 
dem. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

6 §  
Såsom till pension berättigande räknas 
sådana forvärvsinkomster som är forsakrade i 
enlighet med 1 och sorn arbetstagaren har 
fortjänat från ingången av kalendermånaden 
eRer den kalendermånad under vilken 18 års 
ålder uppnåtts till utgången av den månad 
under vilken 68 års ålder uppnåtts. 

6 a §  
Till pension berättigar också foljande 
formåner eller de arbets- och 
forvärvsinkomster som de gnuidar sig på: 
1) sådan arbetsinkomst enligt 
sjukförsäkringslagen (36411963) sorn ligger 
till grund for moderskaps-, särskild 
moderskaps-, faderskap s- eller 
foräldrapenning och som hänför sig tili den 
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tid for vilken dagpenning har utbetalats till 
arbetstagaren , 
2) inkomst sorn ligger till gnind for 
alterneringsersättning enligt lagen om 
altemeringsledighet ( /2002), 
3)  inkomst som ligger till gmnd for 
inkomstrelaterad dagpenning enligt Iagen om 
utkomstskydd for arbetslösa under 
forutsättning att dagpenningen har erhåilits 
fore 63 år i egenskap av sådan löntagare com 
avses i lagen orn utkomstskydd for arbetslösa 
eHer sådan foretagare som avses i nämnda 
lags 1 kap. 6 5 2 mom., 
4) inkomst som ligger till p d  for 
fortjänststöd enligt lagen om offentlig 
arbetskraftsservice ( /2002), 
5 )  inkomst som ligger till grund for den 
utbildningsdagpenning som avses i 10 kap. 
lagen om utkomstskydd for afbetslösa, 
6) inkomst som ligger till grund for 
vuxenutbildningsstöd enligt lagen om 
vuxenutbildningsstöd (1 276/2000), 
7) arbetsinkomst som ligger till grund för 
rehabilitenngspenning enligt de lagar, det 
pensionsreglemente eller de pensionsstadgor 
som nämns i 8 4 mom. lagen om pension 
for arbetstagare eller enligt lagen om 
rehabiliteringspenning (6 1 111 99 l), eller for 
ersättning for forlorad inkomst som beviijats 
enligt tiestämmelserna om rehabiiitering 
inom ramen olycksfallsförsäkring eller 

rehabiliteringspenningen har utbetalats som 
ett tillägg till pension, 
8) sådan arbetsinkomst, som ligger till gmnd 
for sjukdagpenning och som avses i 
sjukforsäkringslagen, för den tid for vilken 
dagpenningen har utbetalats till 
arbetstagaren, 
9) arbetsinkomst som ligger till grund för 
ersättning for forlorad inkomst som beviljats 
enligt bestämmelsema om 
olycksfalhfallsförsäkring, trafkforsäknng 
elier forsikring for olycksfall i militärtjänst, 
för den tid för vilken dagpenning har betalats 
till arbetstagaren, om arbetstagaren inte Eir 
sjukdagpenning enligi sjd&orsäkringslagen 
på grund av denna ersättning for forlorad 
inkomst. 
Grund for pensionen utgör 100 procent av 
den arbetsinkomst som Iigger till grund for 
den fomån som avses i 1 mom. 1 punkten, 

trafikforsälrring, dock inte 0m 

75 procent av den inkomst som ligger till 
grund för de formåner som avses i 2-3 
punkten och 65 procent av den inkomst eller 
arbetsinkomst som ligger till grund för de 
formåner som avses i 4-9 punkten. Om 
emelIertid en förmån sorn avses i 1 punkten 
därför att förvärvsinkomster saknas eller de 
har varit låga har betalats till ett belopp 
motsvarande minimidagpenning, är den 
nämnda p d e n  500 euro i månaden. 
Moderskaps-, särskild moderskaps-, 
faderskaps- eiler foräldrapenningperiod 
berättigar till pension enligt denna Iag så, att 
intjänandetiden med den tid sorn avses i 1 
mom. 1 punkten medriknad är sammanlagt 
12 månader per bam (fortsatt tillväxt). 
G m d e n  for den fortsatta tillväxten är den 
arbetsinkornst som Iigger tili g m d  for en 
sådan förmån som avses i 1 mom. 1 punkten. 
Orn emellertid den nämnda formånen däfor 
att förvärvsinkomster saknas eller de har 
varit låga har betalats tiil ett belopp 
motsvarande minimidagpeming, är den 
nämnda p d e n  500 euro i månaden. Rätt 
till fortsatt tillväxt har dock den förälder som 
har uppburit foräldradagpenning under längre 
tid, om foräldrarna inte uppger något annat. 

7 §  
Då pensionen räknas ut bestäms 
arbetsförijänsten enligt s a m a  gninder som 
tillämpas vid förskottsinnehållning av skatt, 
dock så att semesterersättning som skall 
betalas då ett arbetsförhållande upphör inte 
beaktas. 
När pensionsskydd ordnas for arbete 
utomlands och när pensionen räknas ut anses 
såsom vederlag for arbetet sådan lön som 
skulle betalas for motsvarande lön i Finland 
eller sådan lön som annars kan anses 
motsvara arbetet (forsähingslön). 
Har ersäthiing för arbete avtalats att helt eller 
delvis betalas i form av betjäningsavgift eller 
frivilliga gåvor av alimänheten, anses genom 
den erhållen inkomst såsom arbetsfortjänst 
som avses i denna paragraf. 

Då pensionen räknas ut avdras från 
arbetsförtjänsten for vart och ett år ett belopp 
som motsvarar det i 12 b 8 avsedda 
procenttal för arbetstagamas pensionsavgift 

7 a §  
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som fastställts for året i fiåga. 

De inkomstgränser och belopp som anges i 
denna lag samt inkomsten for vart och ett av 
de år for vilket pensionen räknas ut justeras 
med en koefficient i vilken 
vägningskoefficienten for forändringar i 
1 ö n e n i v å n utgör 0,8 och 
vägningskoefficienten for forändringar i 
prisnivån 0,2 (lönekoefficienten). Social- och 
hälsovårdsministeriet fastställer 
lönekoefficienten for vaqe kalenderår på det 
sätt som bestäms närmare genom forordning. 

Pemion föy återxtåeade tid 

7 b §  

7 c §  
Då invalidpensionen räknas ut skall även 
tiden från ingången av månaden efter den 
månad under vilken arbetsoförmågan började 
till utgången av den kalendemånad då 
arbetstagaren @ller 63 år (återstående tid) 
räknas såsom till pension berättigande tid. En 
forutsättning är dock att arbetstagaren under 
det år då arbetsoformågan började och de 
omedelbart foregående tio kalenderåren har 
hafi minst 12 000 euro i sådana 
forvärvsinkomster som omfattas av en lag 
eller pensionsstadga som nämns i 8 $4 mom. 
Den forvärvsinkomst som pensionen for den 
återstående tiden grundar sig på 
(forvärvsinkomst for den återstående tid) 
bestäms på grundval av de forvärvsinkomster 
enligt en lag eller pensionsstadga som nämns 
i 8 $ 4 mom. vilka arbetstagaren har erhållit 
under de fem kalenderår som foregick det år 
under viiket arbetsofomågan började 
(granskningstid). Om arbetsoformågan börjar 
årets sista dag räknas detta år in i 
granskningstiden. När inkomsten for den 
återstående tiden bestäms skail 
årsinkomstema justeras enligt 7 b 0. 
Inkomsten for den återstående tiden är 
sumnan av de på så sätt justerade 
förvärvsinkomster som erhållits under 
granskningstiden delad med sextio. 
När inkomsten for den återstående tiden 
bestäms medräknas också en under 
granskningstiden erhållen, med 
lönekoefficienten justerad inkomst eller 
arbetsinkomst som ligger till grund för en 

sådan formån som nämns i 6 a 3. 
Om arbetstagaren under granskningstiden har 
fått grunddagpenning enligt Iagen om 
utkomstsbdd for arbetslösa eller 
arbetsmarknadsstöd enligt lagen om 
arbetsmarknadsstöd, beaktas såsom 
forvärvsinkomst 1 000 euro för varje he1 
rnånad under vilken nämnda forrnån har 
erlagts när inkomsten for den återstående 
tiden bestäms. 
Om arbetstagaren när inkomsten for den 
återstående tiden bestäms inte utöver sådana 
inkomster som avses i 3 och 4 mom. har haft 
sådana förvärvsinkomster som avses i 2 
mom. under granskningstiden, har 
arbetstagaren inte rätt till pension for den 
återstående tiden. 
Om arbetstagarens forvärvsinkomster under 
granskningstiden är mindre än den 
stabiliserade inkomstnivån på grund av vård 
av ett bam under tre år och pensionsskyddet 
till foijd av detta skulle ha sjunkit med minst 
20 procent, används, utan hinder av vad som 
bestäms ovan i denna paragraf, på ansökan 
av arbetstagaren såsom inkomst enligt 7 c 3 I 
mom. den arbetsinkomst som 
bamavårdstiden inte har minskat. Härvid 
beaktas dock forvärvsinkomster som erhållits 
under de högst tio senaste åren. 

7 d 5  
Utan hinder av vad som bestäms i 7 c 4 2 
mom. skall när inkomsten för den återstående 
tiden bestäms även inkomster som erhållits 
under det år då arbetsoformågan började 
beaktas fram till utgången av månaden före 
den månad då arbetsoformågan börj ade, om 
1) arbetstagaren inte under ett enda år under 
granskningstiden har sådana 
förvärvsinkomster som enIigt 7 c 3 2-3 och 6 
mom. beaktas när irikomsten for den 
återstående tiden bestäms, 
2) om arbetstagaren har sådana 
forvärvsinkomster som avses i 1 punkten 
endast under det är då arbetsoformågan 
började eller det föregående året. 
Om arbetstagaren har blivit arbetsoförmögen 
fore utgången av det kalenderår under vilket 
han €yller 23 år, är granskningstiden, utan 
hinder av vad som bestäms i 7 c 2 morn., 
tiden mellan ingången av månaden efter 
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uppnådd 18 års ålder och utgången av 
månaden före den månad då arbetsoformågan 
började. Härvid är inkomsten for den 
återstående tiden summan av de enligt 7 b 5 
justerade forvärvsinkomster som erhållits 
under granskningstiden delad med det antal 
månader som ingår i s a m a  period. 
Inkomst for återstående tid som omfattas av 
denna lag utgör samma relativa andel av 
summan av de inkomster for återstående tid 
som bestäms i 7 c 4 2-3 och 6 mom. samt 
ovan i 1 mom. som de förvärvsinkomster 
som omfattas av denna lag utgör av summan 
av de inkomster enligt de lagar som nämns i 
8 $ 4 mom. 1-2 och 10-13 punkten under den 
granskningstid som avses i 7 c $ 2  mom. 
Pensionsskyddscentralen utfardar närmare 
anvisningar orn tillämpningen av 7 c och 
7 d g .  

7 e b  
SkaIl till en arbetstagare som har 
invalidpension senare betalas pension på 
grund av ålder eller ny arbetsoformåga, 
räknas såsom till pension berättigande tid 
även den tid for vilken han var berättigad till 
den tidigare pensionen. När pensionen for 
denna tid bestäms, används när pensionen 
räknas ut den tidigare pensionens 
forvärvsinkomst för återstående tid som 
grund. Om arbetstagaren har rätt till 
återstående tid på grundval av fler än en Iag 
som nämns i 8 5 4 mom. 1,2 eller 10-13 
punkten, räknas pensionstiden som tid som 
berättigar till pension endast en gång. 
Orn tilI en arbetstagare som har uppburit 
invalidpension skall betalas pension på grund 
av sådan ny arbetsoformåga sorn har börjat 
innan två år har forflutit från det att den 
tidigare pensionen upphörde, eller om 
pension beviljas med anIedning av samma 
sjukdom, lyte eller skada som den tidigare 
pensionen, fastställs den nya pensionen enligt 
samma grunder som den tidigare pensionen. 
Beviljas en arbetstagare som fått 
rehabifiteringspenning enligt denna lag 
invalidpension på grund av arbetsoformåga 
sorn har börjat innan två år har forflutit från 
det att tiden för betalning av 
rehabiliteringspenning löpte ut, faststälis 
pensionen på de grunder enligt vilka den 
skulle ha fastställts om arbetsoformågan hade 

b ö j  at vid ingången av 
rehabiliteringspenningsperioden. 

7 f 8  
Om en arbetstagare har rätt till återstående 
tid på gnindval av en lag eller pensionsstadga 
som nämns i 8 5 4 mom. 3-5 eller 7-9 
punkten, har arbetstagaren inte rätt tili 
återstående tid enligt 7 c och 7 d 8.  
Om en arbetstagare hade rätt tilI pension for 
återstående tid enligt de bestämmelser som 
gällde när denna lag trädde i kraft också på 
grundval av ett av denna lag omfatiat 
arbetsforhållande som pågick samtidigt som 
ett arbets- eller tjänsteforhållande som 
omfattas av en sådan lag eller pensionsstadga 
som nämns i 1 mom., tillämpas utan hinder 
av vad som foreskrivs i 1 rnom. 
bestämmelserna i 7 c 5,  dock så att inkomster 
som omfattas av en pensionslag eller 
pensionsstadga for den offentliga sektorn 
som avses i 1 mom. inte beaktas när 
inkomsten for den återstående tiden räknas 
ut. 

7 g §  
Arbetslöshetspension eHer rehabiliteringsstöd 
höjs med den nedan nämnda koefficienten 
från och med ingången av det kalenderår före 
vilket pension eller rehabiliteringsstöd har 
betalats under sammanlagt fem hela 
kalenderår. Denna engångsförhöjning räknas 
ut på basis av det sammanlagda beloppet av 
de pensioner som beviIjats arbetstagaren 
enligt de iagar som nämns i 8 8 4 mom. 1, 2 
eller 10-13 punkten. Förhöjningen bestäms 
enligt arbetstagarens ålder vid ingången av 
året for forhöjningen så att 
forhöjningsprocenten är 2 1 när arbetstagaren 
är i åldem 24-26 år. Förhöjningsprocenten 
sjunker for varje levnadsår med 0,7 
procentenheter. När arbetstagarens ålder är 
över 55 år, görs ingen forhöjning. 

7 h §  
Pensionsskyddet anpassas till forändnngen i 
den forväntade medellivslängden efter 2009 
genom att pensionen när ålderspensionen 
börjar o m v an d 1 a s med den 
livslängdskoefficient som fastställts för det år 
under vilket arbetstagaren fyllde 62 år. Om 
ålderspensionen däremot börjar före det år då 
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62 års ålder uppnås, omvandlas 
ålderspensionen med den 
livslängdskoefficient som fastställts for det år 
under vilket pensionen började. 
Efterlevandepension omvandlas vid 
pensionsjämkningen med den 
livslängdskoefficient sorn fastställts for det 
ifrågavarande året. Livslängdskoefficienten 
tillämpas inte på sådan frivillig 
tilläggspension som avses i 1 1 5 .  
När en invalidpension ändras till 
ålderspension vid 62 års ålder eller senare, 
justeras pensionen med den 
livslängdskoefficient som fastställts for det år 
då 62 års ålder uppnåddes. Om en 
invalidpension ändras till ålderspension fore 
det år då 62 års ålder uppnås, justeras 
pensionen dock med den 
livslängdskoefficient som fastställts for det år 
då pensionen ändras till ålderspension. 
Den livslängdskoefficient som avses i 1 
morn. och faststälb årligen av Social- och 
hälsovårdsministenet på framställning av 
Pensionsskyddscentralen. 
Livslängdskoefficienten bestäms så att 
kapitalvärdet for den pension som 
omvandlats med koeficienten beräknad 
enligi Statistikcentralens tillgängliga 
dödlighetsstatistik for vart och ett av de fem 
senaste åren är detsamma som kapitalvärdet 
for den icke omvandlade pensionen 2009 
beräknad enligt dödlighetsstatistiken for åren 
2003-2007. När kapitalvärdet räknas ut 
används en räntesats på två procent. 
Pensionsskyddscentralen utfärdar närmare 
anvisningar om hur livslängdskoefficienten 
räknas ut och tillämpas. 

Familjepensionen bestäms på basis av den 
ålderspension eller fdla  invalidpension enligt 
minimivillkoren i denna lag som 
formånslåtaren fick vid sin död. Om 
formånslåtaren fick en arbetslöshetspension 
eiler en sådan invalidpension som avses i 4 
c 5 9 mom. utan tillägg enligt 4 c 8 3 mom. 
for pensionsdelen for återstående tid, läggs 
denna pensionsdel till den pension som 
familjepensionen grundar sig på. Likaså 
läggs en ny pension som formånslåtaren 
tjänat in under sin pensionstid till den 
pension som familjepensionen grundar sig 

7 i 5  

på. Fick förmånslåtaren inte sådan pension 
som nämns i första meningen, uträknas 
beloppet av pensionen som om sådan 
arbetsoformåga hade begynt på dödsdagen 
som hade medfort rätt tiil full invalidpension, 
om inte fömånstagaren visar något annat. 
När familjepensionens beIopp räknas ut 
beaktas dock inte tillägg enligt 7 g 5 .  
Efterlevandepensionens belopp är, såvida 
inte något annat foljer av 5 mom. eller av 8 
eller 8 c-8 f 4, 
6/12 av förmånslåtarens pension, om 
formånstagare är den efterlevande maken 
ensam eller den efterievande maken och ett 
bam, 
5/12 av formånslåtarens pension, orn 
formånstagare är den efterlevande maken och 
två barn, 
3/12 av formånslåtarens pension, om 
formånstagare är den efterlevande maken och 
tre barn, samt 
2/12 av formånslåtarens pension, om 
formånstagare är den efterlevande maken och 
6 r a  eller flera barn. 
Det sammanlagda beloppet av 
bampensionerna är, såvida inte något annat 
föijer av 8 8, 
4/12 av formånslåtarens pension, om det 
f m s  ett bam, 
7/12 av formånsIåtarens pension, om barnen 
är två, 
9/12 av formånslåtarens pension, om bamen 
tre; samt 
10112 av formånslåtarens pension, om barnen 
är fp elier flera. 
Det sammaniagda beloppet av 
bampensionema fördelas jämnt mellan de 
bani som är formånstagare. Är 
formånstagarna bam som saknar båda 
foräldrama, läggs till det sammanlagda 
beloppet av bampensionema 2/12 av vardera 
formånslåtarens pension var for sig, forutsatt 
att inte efterievande- och barnpensionema 
tillsammans överstiger beloppet av 
formånslåtarens pension. Får ett barn 
barnpension efter någon annan förmånslåtare 
än sin forälder, bestäms tillägget enligt de av 
formånslåtamas pensioner på grundval av 
vika ett foräldralöst b m  får sin 
bampension. Tillägget fördelas jämnt mellan 
de nämnda foräIdralösa barnen. 
Storleken av familjepensionen for en tidigare 
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make till formånslåtaren fastställs så att dess 
andel av den efterlevandepension som har 
raknats ut enligt 2 mom. blir lika stor som 
vad 60 procent av det underhållsbidrag som 
formånslåtaren har betalt till sin tidigare 
make utgöq av formånslåtarens pension enligt 
1 mom. Ar också en efterlevande make 
fomånstagare, uppgår det sammanIagda 
beloppet av tidigare makars familjepensioner 
dock till högst hälften av 
efterlevandepensionen. Det sammanlagda 
beloppet dras av från efterlevandepensionen 
och fordelas mellan de tidigare makarna i 
samma förhållande som underhållsbidragen. 
Om antalet formånstagare forändras eller om 
det bam som är formånstagare blir 
foräldralöst så som avses i 3 mom., justeras 
familjepensionens belopp och fordelningen 
av pensionen mellan formånstagarna vid 
ingången av månaden efter forändringen. 

Pension eniigt denna iag samordnas genom 
att foljande formåner dras av från pensionen: 
1) dagpenning eller olycksfallspension som 
grundar sig på lagen om 
olycksfallsforsäkring (60811 9481, 
2) fortlöpande ersättning på g m d  av egen 
skada beviljad med stöd av 
trafikförsäkringslagen (279/1959), 
3) ersättning for inkomstbortfall beviljad 
med stöd av lagen om rehabilitering som 
ersätts enligt lagen om olycksfallsforsäkring 
(625/1991), 
4) ersättning for inkomstbortfall beviljad 
med stöd av lagen om rehabilitering som 
ersätts enligt lagen orn trafikforsäkring 
(626/ 199 1), 
5)  livränta beviljad med stöd av lagen om 
skada, ådragen i militärtjänst (404/1948), och 
6) dagpenning eller olycksfallspension 
beviljad med stöd av lagen om olycksfaII i 
militärtjänst (121 111990). 
Om en arbetstagare beviljas ålderspension 
enligt 5 a §  1 mom. efter uppnådd 68 års 
ålder forrättas samordningen så att den 
motsvarar 68 års ålder. 
Om en arbetstagare har rätt till en i 1 mom. 
1-6 punkten nämnd formån betalas i pension 
enligt denna lag av skillnaden mellan det 
sammanlagda beloppet av alla i 4 mom. 
avsedda grundpensioner och den förmån som 

8 §  

nämns i 1-6 punkten en lika stor del som 
pensionen enligt denna lag utgör av samtliga 
gnindpensioner. 
De grundpensioner som avses i 3 mom. är 
foIjande på arbets- och tjänsteförhållande 
samt foretagarverksamhet grundade ålders- 
och invalidpensioner: 

Vid samordningen beaktas även en formån 
fiån en fiämmande stat som motsvarar en 
formån som avses i 1 mom. Om den 
återstående tiden skall beaktas enligt två eller 
flera staters pensionslagstiftriing när 
arbetstagarens pensions bestäms, forhindras 
överlappande återstående tid genom att en 
formån från en främmande stat som 
motsvarar en fomån som avses i 4 mom. 
beaktas i den återstående tiden när det är 
fråga om en formån som omfattas av 
Europeiska gemenskapemas råds forordning 
(EEG) nr 1408171 eller en överenskommelse 
orn Social trygghet som ingåtts av Finland. 

8 c §  

Om den efterlevande maken inte får sådan 
pension som avses i 1 mom. anses den 
efterlevande makens på forvärvsarbete 
baserade pension vara den pension som han 
eller hon skulle ha beviljats om han eller hon 
hade blivit arbetsoformögen i den mån som 
berättigar till invalidpension på 
formånslåtarens dödsdag elIer den dag då ett 
i 2 mom. avsett barn Qllde 18 år. Detta 
förfarande tillämpas också i fråga om 
motsvarande formån som betalas av en 
främmande stat. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

8 d §  
Vid pensionsjämkningen minskas den 
efterlevandepension som har fastställts enligt 
7 i och 8 9, om den efierlevande makens i 8 
c $  nämnda pensioner sorn grundar sig på 
forvärvsarbete överstiger 
pensionsjämkningsgrunden. Denna är 42,89 
euro per månad, om formånslåtarens enligt 7 
i 5 1 mom. beräknade pension och pension 
enligt de lagar eller pensionsstadgor som 
nämns i 8 5 4 mom. eller andra med dem 
jämförbara pensioner som grundar sig på 
arbets- eller tjänsteförhåilande tillsammans 
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överstiger nämnda belopp. 
PensionsjWingsgrunden utgörs av det 
sammanlagda beloppet av de nämnda 
pensionerna, om detta belopp överstiger 
21,44 euro men inte 42,89 emo. 1 övriga fall 
är grunden 2 1,44 euro. 
__-_--_-_-_-__ 

9 9  -_-_-__-_-____ 
Pensionen justeras kalenderårsvis med ett 
index i vilket vägningskoeffcienten for 
forändringen i lönenivån är 0,2 och 
vägningskoefficienten for forändringen i 
prisnivån är 0,s (APL-pensionsindex) så som 
bestäms närmsire genom förordning av 
social- och hälsovårdsministeriet. 
____--_-_-_-__ 

Friviliiga tilläggsfoömåner 

11 9 
Har arbetsgivaren i enlighet med 1 mom. for 
sina arbetstagare ordnat ett bättre 
pensionsskydd än vad minimivillkoren i 
denna lag fomtsätter, ändras 
ålderspensionens belopp beroende på 
begymelsetidpwikten så, att beloppet 
uträknas enligt forsäkringsmatematiska 
principer på det säti som social- och 
hälsovårdsministeriet bestämmer. 
Har genom kollektiv- eller annat avtal inte 
kommits överens om annan fordelning av 
pensionskostnadema eller har inte 
arbetstagarna genom omröstning, som 
genomforts på sätt som bestäms i forordning, 
godkänt annan fordelning, får av 
arbetstagarna uppbäras sammanlagt högst 
hälften av den pensionsforsäkringspremie, 
med vilken den forsäknngspremie, som 
motsvarar minimivillkoren enligt denna lag, 
genom de i 1 rnom. avsedda 
tilläggsformänerna ökas. Arbetstagaren är 
därvid, ifall hans arbetsforhållande eller, i 
fråga om tilläggsformånerna, forsäkringen 
upphör, forrän pensionsrätten inträder, 
berättigad att utöver vad angående bevarande 
av i denna lag forutsatta minimiformäner 
bestäms erhälla avgiftsfri fors f ing ,  
motsvarande den fondandel, som uppkommit 
beträffande sagda tilläggsformåner. 

____--_------_ 

Med awikelse från bestämmelsema i denna 
lags 1 $ upphör en förbättring av villkoren 
for erhållandet av minimiformåner den 3 1  
december 2004. Av den fram till denna 
tidpunkt intjänade förmånen som innehåller 
den nämnda tilläggsfömånen bildas en 
avgiftsfri forsäkring motsvarande 65 års 
ålder så som social- och 
hälsovårdsministeriet närmare bestämmer. 

A asvarsfördeln ing 

Pensionsanstalternas ömsesidiga ansvar for 
pensionema och rehabiliteringspenningen 
bestäms och pensionsanstalternas 
omkostnader for pensionema och 
rehabiliteringspenningen fordeias mellan 
pensionsanstaltema, om dessa inte har 
kommit överens om något annat, enligt 
foljande: 
1) för ålderspension till den del pensionen 
grundar sig på tjänstgöringstid fore det 
kalenderår under viLket arbetstagaren &ller 
55 år svarar varje pensionsanstalt med det 
belopp som motsvarar en pensionstillväxt på 
en halv procent per år med 65 år som 
pensionsålder och beräknad enligt de av 
social- och hälsovårdsministeriet fastställda 
eller givna gninderna enligt 12 a 5 1 mom.; 
dessutom svarar pensionsanstalten för det 
belopp av pensionen som enligt de grunder 
som ministeriet har fastställt eller givit 
särskilt har överforts på den del av pensionen 
for vilken pensionsanstalten svarar for att 
stöda dess värdebeständighet eller for att 
utvidga pensionsanstaItens ansvar även till 
den del av pensionen som grundar sig på 
tjänstgöringstid efter det kalenderår under 
vilket arbetstagaren fj4ler 54 år eller på tiden 
for invalidpension eller arbetslöshetspension 
eller enligt 12 a 5 5 rnom., 
2) for invalidpension som har beviIjats med 
tillämpning av 7 c och 7 d 3, i dessa 
pensioner även inbegnpet en pensionsdel 
som eventuelit betalas enligt lagen om 
pension for arbetstagare i kortvariga 
arbetsforhållanden och en i 3 a 8 4 mom. 
lagen om sjömanspensioner angiven 
pensionsdel som eventuellt betalas enligt 

12 9 
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nämnda lag, dock inte ett tillägg enligt 4 j $ 
eller forhöjningar som med stöd av 9 5 gjorts 
efter pensionens begynnande, samt for den 
del av rehabiliteringspenningen som tilI sitt 
belopp motsvarar den på ovan nämnt sätt 
fastställda delen av den med tillämpning av 
7 c och 7 d 5 beviljade invalidpensionen, 
svarar varje pensionsanstalt till vars 
verksamhetskrets arbetstagaren hörde under 
de ivå sista kalenderåren av den 
granskningstid som avses i 7 c och 7 d 8 i 
samma forhållande som de i respektive 
pensionsanstalt forsakrade, av denna lag 
omfattade, i 7 c och 7 d $  avsedda 
forvärvsinkomsternas andel av det 
sammanlagda beloppet motsvarande 
forvärvsinkomster enligt de i 8 3 4 mom. 1 
och 2 och 12 och 13 punkten nämnda 
pensionsIagama under de nämnda 
kalenderåren, om detta sammanlagda belopp 
är minst 12 000 euro; 
dessutom svarar pensionsanstahen for det 
belopp av pensionen eHer 
rehabiliteringspenningen som enligt de 
grunder som ministeriet har fastställt eller 
givit har öveforts särskiit på den del av 
pensionen sorn pensionsanstalten svarar for 
enligt 12 a 5 5 morn.; dessutom svarar enbart 
den pensionsanstalt till vars verksamhetskrets 
arbetstagaren hörde på basis av ett 
anställningsförhållande enligt 6 a 5 lagen om 
pension for arbetstagare som var i kraft den 
31 december 2004 for sådan 
arbetslöshetspension som har beviljats med 
tillämpning av 7 c och 7 d 5 även inbegripet 
en pensionsdel som eventuellt betalas enligt 
lagen om pension för arbetstagare i 
korivariga arbetsforhållanden och en i 3 a 4 4 
mom. lagen om sjömanspensioner angiven 
pensionsdel som eventueilt betalas enhgt 
nämnda lag, dock inte forhöjningar som med 
stöd av 9 $ gjorts efier pensionens 
begynnande. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - _ _ _  

1 2 b g  
Arbetstagarnas pensionsavgift är tre procent 
ökat med hälften av det procentta1 med vilket 
den genornsnittliga forsakringspremien, den 
forhöjda penionsavgifien för arbetstagare 
över 53 år inte medräknad, for en forsiikring, 
som uppfyler minirnivilikor enligt denna lag, 

i procent av lönen överskrider talet 18,2. I 
den genomsnittliga forsäkringspremien 
beaktas inte den del av forsäkringspremien 
sorn uppbärs för Pensionsskyddscentralens 
kredi tförsäkring. Arbetstagarnas 
pensionsavgift är från 53 års ålder den ovan 
avsedda pensionsavgiften for arbetstagare 
multipiicerad med 9/15. Social- och 
hälsovårdsministenet fattar årligen ett beslut 
om de procentsatser for arbetstagarnas 
pensionsavgift som skall tillämpas. 
Arbetsgivaren innehåller i samband med 
Iönebetalningen arbetsiagarnas 
pensionsavgift på hos honom anställda 
arbetstagares i 7 3 avsedda inkomst. 
Pensionsavgiften innehålls till den del 
arbetsgivaren enligt tidpunkten för 
lönebetalningen är skyldig att ordna 
pensionsskydd for arbetstagaren. 
_______--___-_ 

1 2 c 5  
För täckande av det ansvar och de kostnader 
sorn beaktandet av arbetslöshets- och 
utbildningstid fororsakar pensionsanstalter 
som bedriver i denna lag och i lagen om 
pension for arbetstagare i kortvariga 
arbetsforhållanden nämnd verksamhet, den i 
lagen om sjömanspensioner nämnda 
sjömanspensionskassa, den i lagen om 
komunala tjänsteinnehavare och 
arbetstagare nämnda kommunala 
pensionsanstalten samt kyrkans centralfond, 
sorn bedriver i pensiondagen for evangelisk- 
lutherska kyrkan nämnd verksamhet, skall 
den i lagen om finansiering av 
arbetslöshetsförmåner ( 5  5 5/1998) avsedda 
arbetslöshetsförsäkrmgsfond inom en tid som 
bestäms av social- och hälsovårdsministeriet 
åriigen till Pensionsskyddscentralen betaia en 
forsduingspremie vars storlek ministeriet 
fastställer så att den enligt uppskattning 
motsvarar 75 procent av det beIopp som 
skulle erhållas, om för de arbets- och 
forvärvsinkomster som utgör grund de 
fomåner som avses i 6 a 5 1 mom. 2-3 
punkten skulle betalas en premie som 
motsvarar den genomsnittliga premien enligt 
denna lag, och 65 procent av det belopp som 
skulle erhåflas, om for de arbets- och 
forvärvsinkomster som utgör p d  for de 
förmåner som avses i 6 a 3 1 mom. 4-6 



punkten skulle betalas en premie som 
motsvarar den genomsnittliga premien enligt 
denna lag. I den genomsnittliga 
forsäkringspremien beaktas härvid inte den 
del av försäknngspremien som uppbärs for 
Pensionsskyddscentralens kreditförsäkring 
eller den forhöjda pensionsavgiften för 
arbetstagare som Qllt 53 år. På gemensam 
framställning av Pensionsskyddscentralen 
och arbetslöshetsforsäkringsfonden f"ar 
vedertiörande ministerium bestämma att 
forskott skall betalas på ovan nämnd 
forsäkringspremie. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

1 9 b g  

Om beloppet av en ålderspension eller sådan 
full invalidpension som inte innehåller 
pension for återstående tid understiger 0,84 
euro i månaden, kan pensionsanstalten betala 
ut pensionen sorn ett engångsbelopp. Som ett 
engångsbelopp kan pensionsanstalten likaså 
betala ut en familjepension eller en pension 
som understiger det nämnda beloppet och 
som med stöd av rådets förordning (EEG) nr 
1408171 om tilfämpningen av systemen for 
social trygghet när anställda, egenföretagare 
eller deras fämiljer flyttar inom gemenskapen 
betalas från Finland till ett barn i fom av 
skiltnaden metlan de formåner SOM bamet 
skulle ha rätt till från Finland och de 
fonnåner som barnets bosättningsland har 
beviljat. Engångsbeloppet beräknas enligt 
grunder som fastställs av social- och 
hälsovårdsministeriet. 

_ _ _ _ - _ _ _ _ _ _ _ _ _  

19 e 3 
En arbetstagare har rätt att fa ett 
forhandsbeslut av vilket fiamgår om han 
uppQller de i 4 5 3 mom., 4 0 8 mom. och 5 
b 5 1 mom. nämnda villkoren for 
delinvalidpension. 
______--_--_-- 

Denna lag träder i kraft den I januari 2005. 
Åtgärder som verkställigheten av lagen 
forutsätter får vidtas innan lagen träder i 
kraft. 
Denna lag tillämpas på pensioner i fråga om 
vilka pensionsfallet inträffar efter att denna 
lag har träti i kraft. På sådan invalid-, 

arbetslöshets- och familjepension vars 
pensionsfall inträffar 2005 tillämpas dock de 
bestämmelser som gällde före denna lags 
ikraftträdande. 
Denna lags 1 8 1 morn. 1 punkt tillämpas så, 
att arbetsgivarens skyldighet att ordna 
pensionsskydd enligt denna Iag for 
arbetstagare under 18 år upphör den 1 januari 
2005. Samma moments 2 punki tillämpas på 
arbetstagare vars arbetsförhållande pågår när 
Iagen träder i kraR eller börjar därefter. 
Ett arbetsforhålande som börjat innan denna 
lag trädde i kraft och som pågår när denna 
lag träder i kraft avslutas den 31 december 
2004 och den pensionsrätt som tjänats in i 
arbetsforhållandet räknas ut enligt de 
bestämmelser som gällde innan denna lag 
trädde i kraft. Likaså beräknas den 
pensionsrätt som intjänats innan denna lag 
trädde i kraR på basis av formåner som enligt 
7 f $ berättigar till arbetspensionstillägg i 
tillämpliga delar enligt de bestämmelser som 
gällde innm denna lag trädde i kraft. 
Pensionsskyddscentralen utfärdar närmare 
anvisningar om beräkningen av 
arbetspensionstillägg. När pensionen beviljas 
höjs den intjänade pensionsrätten med den 
lönekoefficient som avses i 7 b 3 for att 
motsvara beräkningstidpunkten. 
Om ett i 3 mom. avsett arbetsforhållande 
fortsätter utan avbrott fram till pensionsfallet, 
räknas annan pension än deltidspension ut 
också enligt de bestämmelser i lagen om 
pension for arbetstagare som gällde innan 
denna lag trädde i kraft under forutsätrning 
att pensionsfallet inträffar fore 2012. När 
pensionen fastställs anses 
anställningsforhållandet i detta fall inte ha 
avbrutits den 1 januari 2005. När pensionen 
raknas ut tillämpas också bestämmelserna i 
2 , 5 , 5  a, 7 och 7 a-d samt 9 3 2 mom. Iagen 
om pension for arbetstagare, sådana de lydde 
innan denna lag trädde i kraft. Om den 
pension for arbetsforhållandet som räknats ut 
på detta sätt är större än den pension som 
rfiknats ut enligt denna Iag, skall skillnaden 
läggas till den pension som räknats ut enligi 
denna lag. 
Arbetstagare fodda före 1945 har rätt till 
fortida ålderspension enIigt de bestämmelser 
som gäiIde innan denna lag trädde i kraft 
fiam till 62 års ålder. På motsvarande sätt 
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tillämpas på dessa arbetstagare 60 år som 
nedre åldersgräns for fortida ålderspension i 
stället for den nedre åldersgränsen 62 år 
enligi denna lags 3 a 5 2 mom. 
Utan hinder av vad som bestäms i denna lag 
har en arbetstagare född fore 1944 rätt att få 
individuell förtidspension enligt 4 e och 19 
e 5 lagen om pension for arbetstagare, sådana 
de Iydde innan denna lag trädde i kraft, likväl 
så, att han beviljas ålderspension efter 
uppnådd 63 års ålder. Den rätt till återsiående 
tid som är ett villkor för individuell 
fortidspension bestäms enligt 6 a-6 b fj lagen 
om pension for arbetstagare, sådana de lyder 
fore denna lags ikraftträdande. När pensionen 
räknas ut iakttas likväl bestämmelsema om 
invalidpension i 7 c och 7 d 8.  hdividuell 
fortidspension ändras till ålderspension vid 
63 års ålder. Härvid tillämpas dock inte 7 h 5 
på ålderspensionen. 
Utan hinder av vad som bestäms i denna lag 
tillämpas på en sådan person som avses i 3 
mom. i ikraftträdelsebestämelsen i lagen 
om ändring av lagen om pension for 
arbetstagare (148211995) 5 8 1 rnom. lagen 
om pension för arbetstagare, sådant det lyder 
vid den nämnda lagens ikraftträdande. På en 
sådan person och på en person som avses i 4 
och 5 mom. i ikraftträdelsebestämrnelsen i 
lagen om ändring av iagen om pension for 
arbetstagare (126311999) tillämpas 4 c fj 3 
mom. lagen om pension for arbetstagare, 
sådant det lyder vid den sistnämnda lagens 
ikraftträdande, samt 6 och 6 a-6 c, 7 och 7 a- 
7 d samt 8 5  och 124 1 mom. 2 punkten 
lagen om pension for arbetstagare, sådana de 
lyder fore denna lags ikraftträdande. 
En fore 1947 fodd arbetstagares 
deltidspension och pension som beviljas efter 
deltidspensionen fastställs enligt de 
bestämmelser som gäilde innan denna lag 
trädde i kraft. 
Utan hinder av vad som bestäms i 2 mom. 
intjänas ny pension på basis av inkomster 
som erhålls under tiden for invalidpension i 
enlighet med 5 8 1 mom. 1 punkten i denna 
lag, om pensionen är fiill invalidpension och 
enligt 5 3 1 mom. 1 eller 2 punkten, om 
pensionen är delinvalidpension, från och med 
att denna lag träder i kraft, och den pension 
som intjänats på detta sätt beviljas enligt 4 3 
6 mom. i denna lag även om 

invalidpensionens pensionsfall har intrttffat 
innan denna lag trädde i kraft. 
Den nedre åIders-s på 18 år som anges i 
6 $  1 mom. i denna lag tillämpas på efter 
1986 fodda arbetstagares förvärvsinkomster 
som har tjänats in när denna lag trädde i kraft 
eller därefter. Den åldersgräns på 68 år som 
anges i samma lagrum tillämpas på 
arbetstagarens förvärvsinkomster som har 
tjänats in när denna lag trädde i kraft och 
därefter. 
Utan hinder av vad som bestäms i denna lag 
har en fore 1939 född arbetstagare rätt till 
barntillägg fortfarande enligt de 
bestämmelser som gällde när denna lag 
trädde i kraft. 
Denna lags 7 c-7 f tillämpas på ett 
pensionsfall som inträffar den 1 januari 2006 
eller darefter. Om pensionsfallet inträffar 
under åren 2006-2009, beaktas som 
forvärvsinkomst för 2004 när inkomsten för 
den återstående tiden bestäms den till 
årsinkomst ändrade pensionslön på grundval 
av vilken pensionsdelen for den återstående 
tiden skulle ha berihats om arbetstagaren 
hade blivit arbetsoformögen den 31 
december 2004, och beaktas 
forvärvsinkomsterna for 2005 beaktas så som 
bestäms i 7 c och 7 d 8 i denna lag. Härvid 
används även som granskningstid på 
motsvarande sätt det antal år som skall 
beaktas som grund for inkomsten för den 
återstående tiden. Om pensionsfailet inträffar 
2010, beaktas forvärvsinkomsten for 2005 så 
som bestäms i 7 c-7 d och 7 e $ och bestäms 
granskningstiden på motsvarande sätt på 
basis av åren 2005-20 10. 
Den forhöjning som avses i 7 g 3 beviljas 
också till invalidpension i fråga om vilken 
pensionsfaiiet har inträffat innan denna lag 
trädde i kraft. Härvid beviljas forhöjningen 
enligt den i 7 g avsedda forhöjningsprocent 
som motsvarar arbetstagarens ålder vid 
ingången av 2010. Förhöjningen beviljas till 
pension som samordnats enligt 8 eller 8 a 5 .  
Om pensionsjämkning skall förrättas för 
forsta gången fore 2004, används som den 
pensionsjhkningsgnd for 1990 som avses 
i 8 d 5 1 mom. i stället för 42,89 euro 58,53 
euro, f r h  vilket belopp dras av 1,12 euro 
varje foljande år. 
Denna lags 9 $ 2 rnom. tillämpas också på 



84 

sådan pension i fråga om viiken 
pensionsfallet har inträffat innan denna lag 
trädde i kraft. 
När de pensioner som avses ovan i 5 ,  8 och 9 
mom. räknas ut tillämpas fram till 201 I ett 
index dir awägningskoefficienten for 
forändringen i lönenivån är 0,5 och 
awägningskoefficienten for förändringen i 
prisnivån 0,5. Social- och 
hälsovårdsministeriet fastställer indexet for 
varje kalenderår så som bestäms i 9 tj 
forordningen om pension för arbetstagare. 
Om en arbetstagares pensionsålder enligt 
minimiskyddet är lägre än 62 år enligt 
vilikoren för ett gällande arbetsförhållande, 
eller om ett tilläggspensionsskydd baserar sig 
på att grundpensionen erhålls i fortid vid en 
ålder som är lägre än 62 år, när regenngens 
proposition angående denna lag avlåts, och 
arbetstagaren när den lägre åldern uppnås på 
grundval av detta arbetsforhållande omfattas 
av 
1) en tilläggspensionsanordning som 
registrerats enligt 11 4 i denna lag, 
2) en tilläggspensionsanordning som 
omvandlats från en enligt 11 5 i denna lag 
registrerat tilläggspensionsanordning till en 
icke formbunden gruppensionsforsäkring, 
3) en icke formbunden 
gruppensionsforsikrilcring som ersatt ett 
pensionsskydd som var bättre än 
minimiskyddet enligt en lag som nämns i 8 $ 
4 mom. 3- 9 punkten i denna lag, 
4) en icke formbunden 
gnippensionsforsäkrig som ersatt ett 
tilläggspensionsskydd som ordnats i en 
pensionsstiftelse eller pensionskassa, eller 
5) ett tilläggspensionsskydd som ordnats i en 
pensionsstiftelse eller en pensionskassa, 
har arbetstagaren utan hinder av 4 4 2 mom. 
rätt att från detta arbetsforhållande gå i 
pension enligt denna lag vid en ålder som är 
lägre än 62 år. Pensionsskyddscentralen 
utfardar närmare anvisningar om 
tillämpningen av detta moment. 
Vad sorn sägs i 18 mom. gäller också en 
arbetstagare, vars i 2 och 3 punkten avsedda 
pensionsanordning i anslutning till ett 
arbetsforhållande som var i kraft när 
regeringens proposition avläts, ersätts med 
ett tilläggspensionsskydd som ordnas i en 
pensionsstiftelse eller perisionskassa, eller 

vars i 2 och 5 punkten avsedda anordning 
ersätts rned en icke formbunden 
gruppensionsforsäkring efter denna lags 
ikra ft t rädande . 
Rätt att få pension eniigt denna lag vid en 
ålder som är lägre än 62 år gäller också 
personer som när denna lag träder i kraR 
redan pensionerats från en sådan 
pensionsanordning som avses i 18 mom. 
När en grundpension enligt denna lag 
beviljas vid en ålder som är lägre än 62 år, 
beviljas pensionen till ett belopp sorn är 
nedsatt på det sätt som bestäms i de av 
Social- och hälsovårdsministeriet fastställda 
villkoren och grunderna for fribrev som 
motsvarar minirniskyddet enligt 
arbetspensionslagma. På en arbetstagare 
som omfattas av ett sådan anordning som 
avses i 18 mom. och som har uppnått en 
pensionsålder som är lägre än 65 år innan 
denna lag trädde i kraft, tillämpas de 
bestämmelser som var i krafi innan denna iag 
trädde i kraft. 
Om arbetsgivaren innan denna lag trädde i 
kraft har ordnat ett pensionsskydd for sina 
arbetstagare i vilket pensionsbeloppet är 
större än pensionen enligt minimivilikoren i 
lagen om pension för arbetstagare, höjs inte 
detta pensionsskydd med anledning av att 
pensionen enligt minimivillkoren sjunker 
enligt bestämmelsema i denna lag. Genorn en 
ändring av vikikoren for detta pensionsskydd 
eller pensionskassans eller 
pensionsstiftelsens regler kan dock en 
minskning motsvarande de lagenliga 
tilläggen enligt det tidigare pensionsskyddet 
genomforas under fomtsättning att 
pensionsskyddets penningvärde inte kan 
anses ha sjunkit. Vad som bestäms i 
foregående mening gäller dock inte 
registrerade tilläggspensionsanordningar 
enligt 11  9 lagen om pension for 
arbetstagare. Den ändring av 
indexjusteringen, som ikraftträdandet av 7 
b 9 och 9 8 2 mom. 1 denna lag foranleder, 
skall beaktas enligt den skälighetsprincip 
som andra meningen i 12 a 8 2 mom. Lagen 
om pension for arbetstagare forutsätter i de 
grunder for forsäkring enligt 11 4 lagen om 
pension for arbetstagare som Social- och 
hälsovårdsministeriet fastställer. 
Indexjusteringens storlek, som beror på 
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ikraftträdandet av 9 8 2 mom. i denna iag denna lag samt i ikraftträdelsebestämmelsens 
beaktas i enlighet med den skälighetsprincip 16 mom. motsvarar det löneindextal som 
sorn forutsätts i 12 a 5 2 mom. lagen om fastställts for år 1966. 
pensions för arbetstagare i de av social- och De penningbelopp som anges i 4 c 5 4 mom. 
hälsovårdsministeriet fastställda gninderna 2 punkten, 4 h 5 1 mom. 2 punkten, 6 a 5 3 
for forsäkring enligt 11 Iagen om pension morn., 7 c 5 1 och 4 mom. och 12 $ 1 mom. 2 
för arbetstagare. punkten i denna lag motsvarar det 
De penningbelopp som anges i 1 5 1 mom. 3 löneindextal som fastställts for år 2002. 
punkten, 8 d 5 1 mom., 19 b 5 4 mom. i 
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2. 

om ändring av lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhåltanden 

1 enlighet med riksdagens beslut 
upphävs i lagen den 9 febniari 1962 om pension for arbetstagare i kortvariga 
arbetsförhållanden (134/1962) 1 $ 3 mom., 1 a $, 4 a $ 1,2 ,4  och 5 mom., 4 b, 5 a-5 d, 7, 7 a, 
7 b och 8 9, 
dessa lagnim sådana de lyder, 1 a $ 1 och 3 mom. i lag 113011998 samt 2 , 4  och 5 mom. i iag 
1468/1993,4 a $ 1 mom. i Iag 631/2002,4 a 5 2 och 5 rnom., 5 b $ 2 , 3  och 5-7 mom., i 7 4 2 
mom. det inledande stycket och 1-3,5 och 6 punkten, 7 8 5 morn., 7 a $ 5 mom. och 7 b $ 1-6 
mom. i lag 560/1993,4 a 3 4 mom., 4 b $ , 5  a 5 1 mom., 5 b 5 4 morn., 5 d $, 7 $ 4 mom., 7 
a 4 1 mom. och 8 $ i lag 1483/1995, 5 a $ 2 mom., 5 c 8 1 mom. och 7 1 mom. i lag 
1264/1999,5 b 4 1 mom. och 7 b $ 7 mom. i lag 879/1994,5 c $ 2  mom. i lag 391/1995,7 $ 2  
mom. 4 punkten i lag 154511993, 7 a 5 2 mom. i lag 105811997 samt 3 och 4 mom. i lag 
1041/1998, samt 
ändras 1 4 1 och 2 rnom., 4 , 5  och 6 § , 9  5 1 mom., 10 $ 5 mom., 10 c 5 1 och 2 mom., 12 och 
13 a P, 
dessa lagrum sådana de lyder, 1 5 1 mom. i lag 1004/2000 och 2 mom. i lag 47011969, 1 8 3 
mom. och 4 9 2 mom. i lag 935/1972,4 5 1 och 6 rnom. samt 9 5 1 mom. 2 punkten i nämnda 
lag 126411999,4 5 3-5 mom., 5 och 6 5 i nämnda lag 148311995, 4 $ 7 mom. i n h d a  lag 
63 112002, i 9 $ 1 mom. det inledande stycket samt 1 , 3  och 4 punkten i Iag 129411996, 10 $ 5 
mom. och 12 8 i nämnda lag 87911994, 10 c 3 1 och 2 mom. i nämnda lag 56011993 och 13 
a t j  i lag 37612001, som foljG: 

För en arbetstagare som är sysselsatt med 
skogsarbete, flottningsarbete, olika till 
gårdsbmk och trädgårdshushållning hörande 
arbeten, jord-, vatten- eller 
husb y ggnadsarbete , j ordforb ättrings arbete , 
arbete inom torvindustrin eller hamnarbete 
eller som tjänstgör på ett fartyg i inrikesfari 
eller arbetar inom något annat sådant genom 
forordmng av statsrådet angivet område som 
kännetecknas av k o rtv ar i g a 
arbetsforhållanden, skall arbetsgivaren 
bekosta pensionsskydd for ålderdom och 
invaliditet enligt denna lag samt for 
arbetstagarens anhöriga 
familjepensionsskydd eniigt dema lag. 
Dessutom skall arbetsgivaren i enlighet med 
denna lag bekosta de utgifter som foranleds 
av verksamhet som anges i 2 d$ .  
Arbetstagaren är skyldig att delta i 
bekostandet av pensionsskyddet enligt denna 
lag så som bestäms i 10 c 5 .  
Denna lag gäller likväl inte: 
1) en arbetstagare fore den kalendermånad 

1 3  som foljer efter den månad under vilken han 
filler 18 år, 
2) en arbetstagare efter den kalendermånad 
under vilken han fyller 68 år, 
3) en hkt ionär ,  
4) en sådan arbetstagare i arbetsforhållande, 
avsett att vara bestående och att fortgå året 
m t ,  vilken på g m d  av siti arbetsforhållande 
har rätt till i 1 5 1 rnom. 4 eller 5 punkten 
lagen om pension for arbetstagare avsedd 
pension rned stöd av någon annan än denna 
lag eller med stöd av en förordning eller 
pensionsstadga, 
5) en arbetstagare i rör- eller 
elektricitetsbranschen, om han är anställd hos 
något annat foretag än en byggnadsrörelse, 
inte heller 
6) arbete, på grund av viIket rätt till pension 
bestäms i enlighet med lagen om pension for 
lantbruks foretag are . 

4 §  
Pensioner som beviijas enligt denna lag är 
ålderspension, invalidpension, som också kan 
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vara rehabiliteringsstöd, samt 
arbetslöshetspension och familjepension. En 
arbetstagare har rätt att Ei rehabilitering och 
kan beviljas rehabiliteringspenning, 
rehabiliteringstillägg eller 
rehabiliteringsunderstöd enligi prövning. 
Förutsättningarna for dessa fomåner och 
deras storlek bestäms, om inte något annat 
foljer av denna lag, enligi lagen om pension 
for arbetstagare (395/61). 
En forutsättning for erhållande av pension är 
att arbetstagarens lön eller något annat 
vederlag for arbete som avses i denna lag 
uppgår tili minst 33,64 euro per kalenderår. 
Lönen anses hänföra sig till det kalenderår 
under vilket den utbetalts. 
En arbetstagare har rätt till ålderspension 
enligt denna lag oberoende av om han 
fortsätter med arbete som avses i 1 0. Detta 
gäller även ålderspension som intjänats under 
tiden for invalidpension, när 
invalidpensionen ändras till ålderspension. 
Den i 4 f §  1 morn. 4 punkten lagen om 
pensions for arbetstagare avsedda 
intjäningstiden av fem år berkknas i månader 
på grundval av de forvärvsinskomster som 
under de sistförflutna 15 kalenderåren 
erhållits i arbetsforhållanden på vika denna 
lag tillämpas, genom att beloppet av 
forvärvsinkomsterna under kalenderåret 
divideras med det belopp som avses i 1 $ 1 
mom. 3 punkten i lagen om pension for 
arbetstagare. Härvid beaktas endast hela 
månader, likväl högst så många månader att 
de tillsammans med övriga i 4 f 0 1 mom. 4 
pwkten lagen om pension for arbetstagare 
avsedda intjäningstider utgör 12 månader per 
kalenderår. 

5 §  
Pensionens belopp bestäms med iakttagande 
i tillämpliga delar av besthnelsema i 5, 5 
a-5 c, 6, 6 a, 7, 7 a-7 i och 8 5 lagen om 
pension for arbetstagare. 
Vid tillämpningen av 7 $j 1 morn. beaktas 
dock vid u t rk ingen  av pension enligt denna 
lag även semesterersättning som betalas när 
ett arbetsforhållande upphör. 
När ålderspensionen bestäms beaktas dock 
inte så sorn inkornst som berättigar till 
pension sådana arbetsfortjänster som har 
intjänats under den månad under viiken 

pensionen eniigt ansökan avses börja och de 
Sex närmast föregående månaderna. Såsom 
arbetstagarens månadsfortjänst for denna 
tidsperiod betraktas den lön korrigerad med 
den lönekoefficient som avses i 7 b 4 lagen 
om pension for arbetstagare som han i 
medeltal fortjänat per månad under de totv 
månader som närmast foregick denna 
tidsperiod, minskad med beioppet av 
arbetstagamas pensionsavgift. 
Utan hinder av vad som bestäms i 1 mom., 
beaktas inte arbets- och forvärvsinkomster 
som ligger till grund for de fömåner som 
nämns i 6 a § 1 mom. lagen om pension for 
arbetstagare samt sådan tid som avses i 
nämnda paragrafs 3 mom. när pension enligt 
denna lag bestäms, om arbetstagaren har rätt 
till pension enligt nämnda lag. 

6 s  
Den arbetsförtjänst for vilken 
forsäkringspremie enligt denna Iag skaII 
betalas bestäms i enlighet med 7 4 lagen om 
pension för arbetstagare, likväl så att även 
den semesterersättning som betalas när 
arbetsforhållandet upphör beaktas. Genom 
forordning av social- och 
hälsovårdsministeriet kan det likväl av 
särskilda skäl bestämmas att andra 
berakningsgrunder får tillämpas på något 
arbetsområde när arbetsfortjänsten bestäms. 

Om de pensionsanstalter som avses i 2 5 inte 
har kommit överens om något annat, 
ansvarar de for pensionsskyddet enligt denna 
lag på foljande sätt: 
1) for ålderspension till den del pensionen 
baserar sig på löner som fortjänats fore det 
kalenderår under vilket arbetstagaren fjdler 
55 år svarar varje pensionsanstalt med det 
belopp som motsvarar en årlig tillväxt på en 
halv procentenhet rnotsvarande 
pensionsåldern 65 år beräknat enligt de 
p d e r  som givits av social- och 
hälsovårdsministeriet; dessutom svarar 
pensionsanstalten for det belopp av 
pensionen som, enligi de grunder som 
ministeriet har givit, särskilt har överforts på 
den del av pensionen for vilken 
pensionsanstalten svarar för att stöda dess 
värdebeständighet elier för att utvidga 

9 9  



88 

pensionsanstaltens ansvar även till den del av 
pensionen som g m d a r  sig på löner som 
förtjänats efter det kalenderår under vilket 
arbetstagaren fyller 54 år eller på den 
forvärvsinkomst for återstående tid som 
avses i 7 c 5 2 mom. lagen orn pensions for 
arbetstagare eller enligt 12 a 5 5 mom. lagen 
om pension for arbetstagare, 
2) for invalidpension sorn beviijats rned 
tillämpning av 7 c och 7 d 8 lagen orn 
pension for arbetstagare, i dessa pensioner 
även inbegnpet en pensionsdel som 
eventuellt betalas enligt Iagen om pension for 
arbetstagare och en pensionsdel som avses i 
3 a §  4 mom. lagen om sjömanspensioner 
som eventueflt betalas enligt nämnda lag, 
dock inte tillägg enligt 4 j eHer 7 g $ Iagen 
om pension for arbetstagare eller 
forhöjningar som gjorts med stöd av 9 $ i 
nämnda lag efter pensionens begynnande, 
samt för den del av rehabiliteringspenningen 
som motsvarar den på ovan nämnt sätt 
fastställda delen av den med tillämpning av 7 
c och 7 d 5 lagen om pension för arbetstagare 
beviljade invaiidpensionen, svarar varj e 
pensionsanstalt till vars verksamhetskrets 
arbetstagaren hörde under de två sista åren av 
den granskningstid som avses i 7c och 7 d 5 
lagen om pension for arbetstagare, i samma 
forhållande som de i respektive 
pensionsanstalt försäkrade, av denna lag 
omfattade, enligi 7 c och 7 d $  lagen om 
pension för arbetstagare bestämda 
forvärvsinkomstemas andel av det 
sammanlagda beIoppet motsvarande 
forvärvsinkomster enligt de i 8 5 4 mom. 1 
och 2 och 12 och 13 punkten i sagda lag 
nämnda pensionslagarna under de nämnda 
kalenderåren, om detta sammanlagda belopp 
är minst 12 000 euro; vidare svarar for sådan 
arbetslöshetspension som beviljats med 
tillämpning av 7 c och 7 d $ lagen om 
pension for arbetstagare, i dessa pensioner 
även inbegripet en pensionsde1 som 
eventuellt betaIas enligt lagen om pension for 
arbetstagare, och en pensionsdel som avses i 
3 a $ 4 mom. lagen om sjömanspensioner 
och som eventuellt betalas enligt nämnda lag, 
dock inte forhöjningar enligt 9 3 lagen om 
pension for arbetstagare efter pensionens 
begynnande, enbari den pensionsanstalt till 
vars verksamhetslaets arbetstagaren hörde 

med stöd av 7 5 lagen om pension for 
arbetstagare i kortvariga arbetsförhållanden, 
sådan den Iydde den 31 december 2004, 
eller, om han då inte längre stod i ett 
arbetsforhållande sorn omfattas av denna lag, 
den pensionsanstalt till vars verksamhetskrets 
han senast har hört; 
3) for övriga ålders-, invalid- och 
arbetslöshetspensioner, med undantag for 
belopp som skall betalas enligt 12 t j  1 mom. 
2 punkten lagen om pension for arbetstagare 
och enligt 3 a 5 2 mom. 2 punkten lagen om 
sjömanspensioner, for de delar av pensionen 
och rehabiliteringspenningen som överstiger 
beloppen enligt 1 och 2 punkten, för 
fmiljepension, för deltidspension samt for 
sådana motsvarande pensioner och delar av 
pensioner enligt minimipensionsskyddet som 
betalas enligt lagen om pension for 
arbetstagare och for motsvarande i 3 a 8 4 
mom. lagen om sjömanspensioner avsedda 
pensionsdelar som betaIas eniigt nämnda lag 
samt for kostnader for den allmänna 
förändringen i de beräkningsgrunder sorn 
avses i 1 punkten samt for överforingar sorn 
avses i 1 och 2 punkten liksom även for 
Pensionsskyddscentralens kostnader svarar 
pensionsanstalterna tillsammans med de 
pensionsanstalter som bedriver i lagen om 
pension for arbetstagare nämnd verksamhet 
och sjömanspensionskassan, så som bestäms 
i 12 5 1 mom. 4 och 5 punkten Iagen om 
pension for arbetstagare, samt 
4) om på denna lag grundad pension, for 
vilken två eIler flera pensionsanstalter svarar, 
skall minskas enligt 8 5 1 mom. Iagen om 
pension for arbetstagare, fordelas 
minskningen mellan pensionsanstalterna i 
proportion till de pensionsdelar for vilka de 
svarar. 

När pensionens belopp fastställs beaktas 
även sådan i ett arbetsförhållande som 
omfattas av denna lag intjänad 
forvärvsinkomst 
1) på basis av vilken arbetspensionskassan i 
enlighet med 4 mom. har påfori 
arbetsgivaren en försäkringspremie enligt 
denna lag, 
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2) i fråga om vilken Pensionsskyddscentralen 
har befriat arbetsgivaren från 
forsäkringspremie och 
3) for vilken arbetsgivaren inte längre kan 
åläggas att betala forsäkringspremie, på 
villkor att beträffande forvärvsinkomstens 
belopp erhålls ett intyg av skattemyndighet 
eller någon annan därmed jämförbar 
tillforlitlig utredning. 
________-_____  

1 O C 5  
Arbetstagamas pensionsavgift utgör en sådan 
andel av de i 6 5 avsedda 
forvärvsinkomstenia som är lika stor som de 
pensionsavgiftsprocenter om vilka bestäms i 
12 b $  1 mom. lagen om pension for 
arbetstagare. 
Arbetsgivaren innehåller i samband med 
löneutbetalningen arbetstagamas 
pensionsavgifi på hos honom anställda 
arbetstagares forvärvsinkomster som avses i 
1 mom. 
-__----__---__ 

12 9 
När de löner som utgör grund for 
pensionema justeras så som avses i 7 b $ 
lagen orn pension for arbetstagare, skall det i 
4 5 2 mom. fastställda gränsbeloppet undergå 
motsvarande justering. 

13 a $  
Om inte något annat foljer av denna lag, 
gäller dessutom i tillämpliga delar 1 $ 6 och 
7 mom., 1 c och 1 d 5 ,  3 $ 2 mom., 3 a, 4, 4 
a, 4 lw? h, 4 j 4  n och 5 8, 5 a-5 c, 6, 7, 7 a- 
7 i, 8 , 8  a-8 g, 9 , 9  a, 10, 10 a-10 d och 12 4,  
12 a 5 4 och 5 mom., 12 d, 13 a och 13 b 4,  
15 5 2 mom. samt 15 a, 15 b, 16, 17,17 a, 17 
b, 18, 19 b-19 d, 20, 21, 21 a-21 e, 22 och 
23 5 lagen OM pension for arbetstagare. 

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2005. 
Denna lag tillämpas på pensioner i fråga om 
vilka pensionsfallet inträffar när denna lag 
träder i krafi eller därefter. På sådana invalid- 
, arbetslöshets- och familjepensioner I fråga 
om vilka pensionsfallet inträffar 2005 

tillämpas dock de bestämmelser som gällde 
fore denna lags ikraftträdande. 
Lagens 1 5 1 och 2 mom. tillämpas så, att 
arbetsgivarens skyidighet att ordna 
pensionsskydd enligt denna lag for 
arbetstagare under 18 år upphör den 31 
december 2004. Namnda paragrafs 2 mom. 
tillämpas på arbetstagare vars 
arbetsforhållande pågår när lagen träder i 
kraft eller börjar därefter. 
Utan hinder av vad som bestäms i denna lag 
tillämpas på en sådan person som avses i 3 
mom. i ikraftträdelsebestämmelsen i lagen 
orn ändring av lagen om pension for 
arbetstagare i kortvariga arbetsforhållanden 
(148311995) lagens 5 1 rnom., sådan det 
lyder vid lagens ikraftträdande, samt 5 ,  5 b, 5 
c, 5 d, 7, 7 a, 7 b och 9 5 samt 8 5 lagen om 
pension for arbetstagare, sådana de lyder vid 
denna lags ikraftträdande. 
De nämnda bestämmelsema i denna Iag och 
de bestämmelser som gällde när den nämnda 
ändringslagen trädde i kraft tillämpas också 
på personer som avses i 4 och 5 mom. 
ikraftträdelsebestämmelsen i lagen om 
ändring av lagen om pension for arbetstagare 
(1263/1999) och som omfattas av denna lag. 
Utan hinder av vad som bestäms i denna lag 
har arbetstagare födda fore 1944 rätt tili 
indwiduell fortidspension enligt 4 a och 8 5,  
sådana de lydde innan denna lag trädde i 
kraft, och så, att de beviljas ålderspension 
efter uppnådd 63 års ålder. Rätt tiil 
återstående tid som är en forutsättning for 
individuell fortidspension bestäms enIigt 7 
och 7 a 8, sådana de lyder fore denna lags 
ikraftirädande. När pensionen raknas ut 
iakttas bestämmelsema om invalidpension i 
denna lag. Individuell fortidspension ändras 
till ålderspension vid 63 års ålder. Härvid 
tillämpas dock inte 7 h 5 lagen om pension 
for arbetstagare på ålderspensionen. 
Det belopp som anges i 4 5 2 mom. 
motsvarar det löneindextal som fastställts for 
1962, 
Åtgärder som verkställigheten av lagen 
forutsätter får vidtas innan lagen träder i 
kraft. 
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3. 

om ändring av lagen orn pension för konstnärer och särskiida grupper av arbetstagare 

1 enlighet med riksdagens beslut 
upphävs i lagen den 26 juli 1985 om pension for konstnärer och särskilda grupper av 
arbetstagare (66211985) 1 a och 6 $, 
dessa lagrum sådana de lyder, 1 a fj 1 och 2 mom. i lag 113111998 samt 3 och 4 mom. i Iag 
146911993 och 6 5 i lag 1484/1995, samt 
ändras 1 5 3 och 5 mom., 3 och 4 $, 7 5 1 mom. och 8 $ 2  mom., 
av dessa lagrum 1 5 3 mom., 3 5 2 morn., 4 4 2 mom. och 7 5 1 rnom. sådana de lyder i Iag 
105611997, 1 8 5 mom. sådant det lyder i lag 22811998, 3 5 1 och 3 mom. sådana de lyder i 
nämnda Iag 148411995 och 4 5 1 mom. sådant det lyder i lag 126511999, som foljer: 

1 P  -------_______ 
Denna lag tillämpas också på andra 
arbetsforhållanden än sådana som avses i 1 
mom., då de inte fortgår en månad. Lagen 
tillämpas också på arbetsforhållanden som 
fortgår minst en månad till den del av 1 fj 1 
mom. 3 punkten lagen om pension for 
arbetstagare (39511961) eller av i 2 5 i 
nämnda lag avsedda anmälan av 
arbetsgivaren foljer att nämnda lag inte 
tillämpas på dem. 

Denna lag gäller inte arbetsforhåHanden fore 
den kalendermånad som följer efter den 
kalendermånad då arbetstagaren fjdler 18 år 
och inte efter den kalendermånad då 
arbetstagaren el ler  68 år. Lagen gäller inte 
heller utövande av idrott. Paragrafens 3 och 4 
mom. tillämpas inte på ett arbetsforhållande 
på basis av vilket arbetstagaren har rätt till 
pension enligt en lag eller en pensionsstadga 
som avses i 8 5 4 mom. 2-4, 7-9 eller 12 
punkten lagen om pension for arbetstagare. 

__--___-______ 

_____-_-_-____ 

3 §  
Pensioner som beviljas enligt denna lag är 
ålderspension, invalidpension, som också kan 
vara rehabiliteringsstöd, samt 
arbetslöshetspension och farniljepension. En 
arbetstagare har rätt att fa rehabilitering och 
kan beviljas rehabiliteringspenning, 
rehabiliteringstillägg eller 
rehabiliteringsunderstöd enligt prövning. 

Förutsättningama for dessa formåner och 
deras storlek bestäms, om inte något annat 
foljer av denna lag, enligt lagen om pension 
for arbetstagare (39511961). 
En forutsättning for erhållande av pension är 
att arbetstagarens arbetsfortj änster för arbete 
som avses i denna lag uppgår till minst 33,64 
euro per kalenderår. Arbetsfortjänsten anses 
hänföra sig till det kalenderår under vilket 
den utbetalts. Beloppet justeras enligt 
forändringar i den allmänna löne- och 
prisnivån, så som bestäms i 7 b 8 lagen om 
pension för arbetstagare. 
En arbetstagare har dock rätt till 
ålderspension enligt denna lag oberoende av 
om han fortsätter med arbete som avses i 1 5 .  
Detta gäller även ålderspension sorn intjänats 
under tiden for invalidpension, när 
invalidpensionen ändras till ålderspension. 

4 §  
Pensionens belopp bestäms med iakttagande 
i tillämpliga delar av bestämmelsema i 5, 5 
a-5 c, 6, 6 a, 7, 7 a-7 i och 8 $ lagen om 
pension for arbetstagare. 
Utan hinder av 1 mom. skall arbets- och 
forvärvsinkomster for förmåner enligi 6 a $ 1 
mom. lagen om pension for arbetstagare samt 
tid som avses i 3 mom. i nämnda paragraf 
inte beaktas när pension enligt denna lag 
bestäms, om arbetstagaren har rätt att fa 
pension enligt nämnda lag eler lagen om 
pension for arbetstagare i kortvariga 
arbetsforhållanden. 



T §  
Arbetsgivaren är skyldig att betala en 
försäkringspremie som räknas ut på basis av 
arbetsfortjänster som han har betalt for arbete 
som omfattas av denna lag och enligt den 
forsäkringspremieprocent som vederbörande 
ministenum åJIigen fastställer på 
framstälhing av pensionskassan. Den 
arbetsfortjänst for vilken forsäkringspremie 
skall betalas bestäms enligt 7 5 lagen om 
pension for arbetstagare . 
Premieprocentsatsen kan fastställas till en 
lägre nivå i fråga om arbetsfortjänsterna for 
de arbetstagare som vid utgången av 
kalenderåret i fråga inte har fyllt 24 år. 

När pensionens belopp bestäms beaktas även 
sådan i ett arbetsforhållande som faller under 
denna lag intj änad arbetsfortj änst 
1) på basic av viIken pensionskassan i 
enlighet med 1 mom. har påfört 
arbetsgivaren en forsäkringsprernie enligt 
denna Iag, 
2) i fråga om vilken pensionsskyddscentralen 
i enlighet med 15 a 4 lagen om pension för 
arbetstagare befriat arbetsgivaren från 
forsäknngspremie och 
3) for vilken arbetsgivaren inte längre kan 
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åläggas att betala forsäkringspremie, på 
villkor att beträffande arbetsfortjänstens 
belopp foretes intyg av skattemyndighet eller 
annan därmed jämförbar tillforlitlig 
utredning. 
_______- -_____  

Denna lag iräder i kraft den 1 januari 2005. 
Denna lag tiIlämpas på pensioner där 
pensionsfallet inträffar när denna lag träder i 
krafi eller därefter. På sådana invalid-, 
arbetslöshets- eller famiijepensioner där 
pensionsfallet inträffar 2005 tillämpas dock 
de bestämmelser som gällde fore denna lags 
ikraftträdande. 
Bestämmelsen i 1 9 5 mom. tillämpas så, afi 
arbetsgivarens skyidighet att ordna 
pensionsskydd enligt denna lag for 
arbetstagare under 18 år upphör den 1 januari 
2005. Likaså upphör arbetsgivarens 
skyldighet att betala forsdmingspremie enligt 
denna lag for sådan arbetsfortjänst som 
betalas till arbetstagaren efter den 
kalendermånad då arbetstagaren Qller 68 år. 
Det belopp som mges i 3 $ 2 mom. 
motsvarar det indextal som faststälits för 
1962. 
Åtgärder som verkställigheten av lagen 
forutsätter får vidtas innan lagen träder i 
kraft. 
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4. 

om ändring av lagen om pension for lantbruksforetagare 

1 eniighet med riksdagens beslut 
upphävs i lagen den 14 juli 1969 om pension för lantbniksföretagare (46711 969) 4 och 6 a $,6 
b 5 2 mom., 8 k 5 samt 19 5 2 och 3 mom., 
dessa lagrum sådana de lyder, 4 8 i lag 1282/2001,6 a 3 1 mom., 6 b tj 2 mom., 8 k $ 4 mom. 
och 19 6 2 mom. i lag 1486/1995,6 a 5 2 mom. i lag 126611999,s k $ 1 morn., i 8 k ij 2 mom. 
det inledande stycket och 1 ,2  och 4 punkten i lag 56311993 samt 3 punkten i lag 88211994, i 8 
k $ 3 morn. i lag I173/1996 och 19 5 3 mom. i iag 1335/1999, samt 
ändms 1 4 3 rnom., 6 och 7 $, 8 b t j  1 och 3 rnom., S c $ 1 mom., 8 f, 8 h, 8 i och 9 $, 10 $ 1 
och 2 rnom., 11 3 2 mom., 12 $ 6  mom., 13 5 2 mom., 14 och 15  5 samt 19 $ 1 mom., 
av dessa lagrum i 1 5 3 mom. det inledande stycket samt 1, 3 och 4 punkten, 7 8 och 8 i $ 4 
morn. sådana de lyder i nämnda lag 56311993, 1 5 3 mom. 2 purikten sådan den lyder i lag 
976/1993,6 5 1 och 3 morn. samt 8 h 4 sådana de lyder i nämnda lag 148611995, 6 $ 2 mom. 
sådant det lyder i lag 1059/1997, 8 b 5 1 och 3 mom., 8 c 5 1 mom., 8 f $ och 8 i 3 mom. 
sådana de lyder i lag 13 1211989, 8 i 5 1 mom. och 12 $ 6  mom. sådana de lyder i nämnda lag 
133511999, 8 i $ 2 mom. sådant det lyder i lag 1599/1991,9 $ sådan den Iyder i iag 66811985, 
10 $ 1 mom. sådant det lyder i lag 935/2000 och 2 mom. sådant det lyder i Iag 131911995, 
13 $ 2  mom. sådant det iyder i lag 91311981, 14 4 sådan den lyder i lag 66111976, 15 $ 1 och 2 
mom. sådana de lyder i lag 1318/1990 och 3 mom. sådant det lyder i lag 1222/1988 samt 19 5 
1 mom. sådant det lyder i lag 37712001, som följer: 

1 s  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Denna lag gäller dock inte 
1) lantbmksforetagarverksamhet fore 
ingången av den månad som foljer efter 
uppnådd 18 års ålder eller verksamhet som 
efter nämnda tidpunkt inte har fortgått minst 
fyra månader utan avbrott, 
2) Iantbruksföretagare vars årliga 
arbetsinkomst enligt 8 och 8 a-8 h $ 
uppskattad enligt nämnda paragrafer inte 
motsvarar minst det belopp som anges i 1 5 1 
mom. 3 punkten lagen om pension for 
arbetstagare multiplicerat med tolv, 
3) lantbniksforetagarverksamhet som har 
börjat eller fortgått efter att 
lantbruksforetagaren har avgått med fortida 
ålderspension elier ålderspension enligt 
denna lag, eller 
4) lantbniksforetagarverksamhet efter den 
kalendermånad då foretagaren fjdler 68 år. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

6 §  
Pensioner som beviljas enligt denna lag är 
ålderspension, invalidpension, som också kan 

vara rehabiliteringsstöd, samt 
arbetslösheietspension, deltidspension och 
fämiljepension. En iantbniksforetagare har 
rätt att få rehabilitering och kan beviljas 
rehabiliteringspenning, rehabiliteringstillägg 
eller rehabiliteringsunderstöd enligt 
prövning. Förutsättningania for dessa 
formåner och deras storlek bestäms enligt 
lagen om pension for arbetstagare, om inte 
något annat foljer av denna lag. En 
lantbruksforetagare har dock rätt att få 
ålderspension oavsett om han fortsätter med 
sin verksamhet enligt 1 $ elier inte. 
Beträffmde arbetsinkomst och till pension 
berättigande tid som avses i denna Iag 
tilämpas på motsvarande sätt vad som i 
lagen om pension for arbetstagare bestäms 
om arbetsfortjänst och till pension 
berättigande tid. Vid tillämpning av 5 $ lagen 
om pension for arbetstagare beaktas endast 
de hela månader som berättigar till pension. 
Om en lantbniksforetagare som f"ar 
ålderspension eller förtida ålderspension är 
forsäkrad på grundval av frivilig forsähng 
enligt 11 $ 2 mom., tillväxer for denna tid 
pension enIigt den tillväxtprocent som anges 
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i 5 4 1 mom. 1 punkten lagen om pension for 
arbetstagare. 

7 §  
Såsom till pension berättigande räknas den 
tid under vilken 
lantbruksforetagarverksamheten fortgått från 
ingången av den månad som foljde efter 
uppnådd 18 års ålder till ingången av den 
månad som foljde efter uppnådd 58 års ålder, 
varvid dock i tillämpliga delar skall iakttas 7 
c-7 f 5 lagen om pension för arbetstagare. 

När den årliga arbetsinkomsten av odlad 
jordbmksjord fastställs, anses 
basarbetsinkomsten per hektar utgöra for 
de forsta 12 hektaren 107,64 euro 
de foljande 10 hektaren 43,73 euro 
de foljande 10 hektaren 29,43 euro 
de följande 30 hektaren 9,25 euro 
de överskjutande hektaren 1,68 euro 

Den årliga arbetsinkomsten av odlad 
jordbruksjord är det belopp som 
gårdsbruksidkarna i sin ansökan foreslår 
inom det i 2 mom. angivna nonnala 
arbetsinkomstområdet. Om ett sådant belopp 
inte föreslås eller om det foreslagna beloppet 
står i uppenbar strid med de faktiska 
omständighetema på bmkningsenheten, är 
arbetsinkomsten lika stor som 
basarbetsmkomsten. 

8 b §  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

8 c §  
När den årliga arbetsinkomsten av växtlig 
skogsmark bestäms, avses 
basarbetsmkomsten per hektar utgöra i södra 
Finland 
for de forsta 120 hektaren 4,20 euro 
for de foljande 280 hektaren 2,lO euro 
i rnellersta Finland 
for de forsta 150 hektaren 3,36 euro 
for de foljande 350 hektaren 1,68 euro 
i norra Finland 
for de forsta 200 hektaren 2,52 euro 
for de foljande 500 hektaren 1,26 euro 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

8 f §  
En renägares årliga arbetsinkomst är 2,02 
euro for varje inräknad ren som han äger ökat 

med 4,04 euro för varje arbetsdag som han 
fullgör i sådant renskötselarbete som 
omfattas av denna lag. Till en renägares 
arbetsinkomst fogas anrodena for det arbete 
som han har utfort sorn renbeteslagets 
renvärd eller kassör. 

8 h §  
Utan hinder av 8 och 8 a-8 g tj fastställs 
såsom arbetsinkomst for en 
Iantbniksforetagare som får deltidspension 
hälften av den stabiliserade forvärvsinkomst 
enligt denna lag som avses i 4 f 0 3 mom. 
lagen om pension for arbetstagare och som 
uträknats i enlighet med 7 d §  3 mom. i 
sistnämnda lag. 

S i g  
Den pensionsgrundande arbetsinkomsten 
f m  till utgången av den månad då 53 års 
ålder uppnås erhåIb genom att de fore 
nämnda tidpunkt fastställda och med 
lönekoefficienten enligt 7 b 3 lagen om 
pension for arbetstagare justerade 
arbetsinkomsternas sammanlagda belopp 
divideras med rnotsvarande tid. Vid 
uträknandet av den pensionsgrundande 
arbetsinkomst som avses ovan beaktas dock 
endast de arbetsinkomster som fastställts för 
tiden efter den 1 januari 1983 och 
motsvarande tid, om for lantbruksforetagaren 
fastställts arbetsinkomst for hela tiden mellan 
den 1 januari 1983 och den 31 december 
199 1, och den pensionsgrundande 
arbetsinkornsten enligt detta moment 
berähad på detta sätt är större. 
Den pensionsgrundande arbetsinkomsten för 
tiden mellan utgången av de månader då 53 
års ålder och 68 års ålder uppnås utrdmas 
särskilt for vaje  kalenderår. Den 
pensionsgrundande arbetsinkomsten for varje 
kalenderår utgörs av de for året i fråga 
fastställda och enligi 7 b 5 lagen om pension 
for arbetstagare justerade arbetsinkomsternas 
genomsnittliga belopp under året. 
Den pensionsgrundande arbetsinkomsten for 
tiden mellan ingången av den månad som 
foljer efier invaliditetens början och 
utgången av den månad då 63 års ålder 
uppnås (återstående tid) fastställs enligi 7 c 
och 7 d samt 7 f $ lagen om pension for 
arbetstagare. Förvärvsinkomst för återstående 
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tid enligt denna lag utgör samma relativa 
andel av summan av de förvärvsinkomster 
for återstående tid som bestäms i 7 c 9 2, 3 
och 6 mom. samt 7 d §  1 mom. lagen orn 
pension for arbetstagare som arbetsfortjänster 
enligt denna lag utgör av summan av de 
inkomster enligt de lagar som nämns i 8 8 4 
mom. 1 och 2 samt 10 och 13 punkten lagen 
om pension for arbetstagare under den 
granskningsperiod som avses i 7 c 8 2 mom. 
lagen om pension for arbetstagare. 
Om pensionsanstaltens rätt till 
forsäknngspremie har forverkats enligt 12 $ 
5 mom., sänks den enligt 1 och 2 mom. 
uträknade pensionsgrundande 
arbetsinkomsten for det kalenderår for vilket 
forsäkringspremien har preskriberats med 
beaktande av de utestående 
forsäkringspremierna enligi vad som bestäms 
närmare genom forordning av statsrådet. 
När den pensionsgrundande arbetsinkomsten 
uträknas enligt 1 och 2 morn. jämställs med 
arbetsinkomster enligt denna lag den andel 
enligt 6 a 8 2 mom. lagen om pension for 
arbetstagare av de arbets- och 
forvärvsinkomster som ligger till grund for 
de formåner som uppräknas i 1 mom. i 
nämnda paragraf och den arbetsinkomst som 
ligger till grund for den fortsatta tillväxten 
enligt 3 mom. i nämnda paragraf. Vad som 
bestäms ovan i detta moment tillämpas dock 
inte, om de arbets- och forvärvsinkomster 
som ligger till grund för formånerna enligt 6 
a 8 lagen om pension for arbetstagare eller 
den fortsatta tillväxten beaktas när pension 
räknas ut enligt nämnda lag, Iagen om 
pension for arbetstagare i kortvariga 
arbetsforhållanden, lagen om pension for 
konstnärer och särskilda grupper av 
arbetstagare eller lagen om pension för 
företagare. 

9 §  
Lantbruksforetagare som fyllt 63 år beviljas 
ålderspension från ingången av den månad 
som närmast foljer efter pensionsansökan, 
om inte annat foljer av att pensionen 
uppskjutits eller beviljats i fortid. Pension 
som under tiden for ålderspension eller 
fortida ålderspension influtit av 
lantbruksforetagarverksamhet sorn forsäkrats 
med stöd av 11 $ 2  mom. beviljas på ansökan 

tidigast fiån ingången av den kalendermånad 
som foljer efter uppnådd 68 års ålder. 

10 § 
En lantbniksforetagare är skyldig att for 
pensionsskyddet enligt denna lag betala en 
forsäkringspremie som beräknas på 
arbetsinkomsten. Försäkringspremien beialas 
entigt nedsati procentsats till den del 
arbetsinkomsten är högst 1 765,97 euro, 
enligt mellanprocentsats till den del 
arbetsinkomsten överstiger 1 765,97 euro, 
men är högst 2 775,lO emo, och eniigt 
basprocentsats till den del arbetsinkomsten 
överstiger 2 775,lO euro. Om forfallodagarna 
för forsäkringspremien bestäms genom 
förordning av statsrådet. 
Social- och hälsovårdsministeriet fastställer 
årligen basprocentsatsen till samma ta1 som 
det procenttal som kan berähas motsvara 
den genomsnittliga forsäknngspremien i 
procent av lönerna utgående från en 
forsäkring enligt minimivillkoren i lagen om 
pension for arbetstagare, om inte den i 12 b 5 
i nämnda Iag avsedda andeien for forhöjd 
forsäknngspremie för arbetstagare som ellt 
53 år beaktas. Från och rned ingången av det 
kalenderår som foljer efter det att 
lantbniksforetagare @1It 53 år fastställs dock 
som basprocentsats ovan nämnda 
basprocentsats forhöjd med lika många 
procentenheter som den i 12 b 9 lagen om 
pension for arbetstagare avsedda 
pensionsavgifien for arbetstagare som @llt 
53 år överstiger avgiften for yngre 
arbetstagare. Den nedsatta procentsatsen är 
49 procent av basprocentsatsen. 
Mellanprocentsatsen är den nedsatta 
procentsatsen multiplicerad med det ta1 som 
fås då s u m a n  av arbetsinkomsten 
multiplicerad med 0,51 och 88,30 euro 
divideras med 988,95 euro. Vid berähandet 
av mellanprocentsatsen beaktas 
arbetsinkomsten till högst 2 775,lO emo. 
_________----- 

11 § _____________-  
Lantbniksforetagare som får ålderspension 
eller fortida ålderspension eller sådana 
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lantbruksforetagare, vilkas bnikningsenheter 
är mindre än vad 1 !j 2 mom. forutsätter eller 
vilkas arbetsmkomst är mindre än vad 3 
mom. 2 punkten i nämnda paragraf 
forutsätter, kan, om lantbruksforetagaren i 
övrigt uppfjdler i denna lag foreskrivna 
villkor, på villkor som faststälb av Social- 
och hälsovårdsministeriet, beviljas forsäkring 
enligt denna lag. Försäkringen beviljas dock 
inte retroaktivt. 

12 3 
Då lantbruksföretagare ansöker orn i 15 $ 1 
mom. avsedd ändring, kan pensionsanstalten 
avbryta uppbörden av forsäknngspremie tills 
ändring har behandlats. Då 
lantbruksforetagare ansöker om 
invalidpension kan pensionsanstalten likaså 
avbryta uppbörden till dess ärendet avgjorts. 

13 § _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Vid tillämpningen av denna paragraf beaktas 
inte pensionsskydd som baserar sig på 11 5 1 
mom. sådant det löd före den 1 januari 2001. 
Till de i 1 mom. avsedda pensionema hänförs 
likväl forhöjningar som i enlighet med 9 !j 
lagen om pension for arbetstagare utgår på 
pensioner enligi 11 § 1 mom., till den del 
avkastningen av motsvarande placeringar 
inte forslår till förhöjningarna. 
________-_----  

14 § 
De fastställda arbetsinkomsterna och de i 
denna lag foreskrivna inkomstgränsema och 
beloppen justeras i enlighet med de i den 
allmänna löne- och prisnivån inträffade 
forändnngarna så som bestäms i 7 b § Iagen 
om pension for arbetstagare. 

15 § 
Ändnng i och undanröjande av 
Pensionsskyddscentralens beslut enligi i 1 5 
5 mom., pensionsanstaltens beslut enligt 8 
g 5 samt pensionsanstaltens beslut om 
tillämpning av 9 a får sökas enligt lagen 
om pension for arbetstagare. 

Om inte något annat foljer av denna lag 
gäller dessutom i tillämpliga delar 3 a, 4, 4 
a-4 h, 4 j-4 n, 5,5 a-5 c ,  6 a och 7 b $, 7 e 4 

19 § 

2 och 3 mom., 7 8-7 i, 8, 8 a-8 g, 9,9  a och 
1 0 c ~ , 1 1 ~ 2 o c h 1 1 m o m . , 1 2 ! j  Imom.5  
punkten samt 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19, 
19 b-19 e, 20, 21, 21 a-21 e och 22 8 lagen 
om pension för arbetstagare. 

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2005. 
Denna lag tillämpas på pensioner där 
pensionsfallet inträffar när denna lag träder i 
krafi eller därefter. På sådana invalid-, 
arbetslöshets- och familjepensioner där 
pensionsfallet inträffar 2005 tillämpas dock 
de bestämmelser som gällde fore denna lags 
ikraftträdande. Utan hinder av 2 mom. 
uträknas pensionsrätt som före denna lags 
ikraftträdande intjänats av till 
arbetspensionstillägg berättigande formåner 
enligt 8 k !j i tillämpliga delar enligt de 
bestämmelser som gällde fore 
ikraftträdandet. Pensionsskyddscentralen 
meddelar närmare foreskrifter om 
beräkningen av arbetspensionstillägget. 
Arbetspensionstillägg som höjts på detta sätt 
höjs så att det motsvarar 
beräkningstidpunkten med lönekoefficienten 
enligt 7 b !j lagen om pension för 
arbetstagare. 
Bestämmelsen i 1 5  3 mom. 4 punkten 
tillämpas på lantbruksforetagarverksamhet 
som fortgår när denna lag träder i kraft eller 
inleds efter det och som, tiden fore 
ikraftträdandet inberäknad, fortgår minst Qra 
månader utan avbrott. 
På sådan ansökan om befiielse från 
forsäkring som blivit anhängig före lagens 
ikraftträdande tillämpas 4 lagen om 
pension for lantbruksföretagare och 8 8 lagen 
om pension for arbetstagare, sådana de lyder 
när denna Iag träder i kraft. En 
lantbniksforetagare kan dock då befrias från 
forsäkring endast för tid som foregår 
ikraftträdandet. Har beslut om befiielse for 
forsäkring för en lantbruksforetagare fattats 

lantbruksforetagaren inte skyldig att teckna 
forsäkring tidigare än räknat fiån den 1 
januan 2007, om grundema for befrielse från 
forsäknng kvarstår oforändrade tills dess. 
Utan hinder av 2 mom. intjänas från och med 
ikraftträdandet ny pension för 
lantbniksforetagarverksamhet som utövas 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

fore lagens ikraftträdande, är 
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under tiden for invalidpension i enlighet med 
5 5 1 mom. 1 punkten iagen om pension för 
arbetstagare, om det är Mga om full 
invalidpension, och i enlighet med 5 5 1 
rnom. eller 2 punkten i nämnda lag, om det är 
fråga om deltidsinvalidpension. Pension som 
på detta sätt intjänats av 
lantbruksföretagarverksamhet bevilj as enligt 
4 9 6 mom. lagen om pension for 
arbetstagare, trots att pensionsfallet for 
invalidpension har inträffat fore denna lags 
ikraftträdande. 
Åldersgränsen 18 år enligt 7 5 1 mom. 
tillämpas på lantbruksforetagarverksamhet 
som omfattas av denna lag och som utövas 
av lantbruksforetagare fodda efter 1986 och 
som fortgår när lagen träder i kraft eller 
inleds därefier. Åldersgränsen 68 år enligi 

lantbruksföretagare, vilkas 
lantbruksforetagarverksamhet enligi denna 
lag fortgår när lagen träder i kraft eller 
därefter. 
När den pensionsgmndande arbetsinkomsten 
räknas ut enligt 8 i 3 1 och 2 mom. beaktas 
den fastställda arbetsinkomsten fore uppnådd 
23 års ålder från och med denna lags 
ikraftträdande. Till den del arbetsinkomst 
som före ikraftträdandet fastställts för 
lantbruksforetagaren beaktas när den 
pensionsgrundande arbetsinkomsten räknas 
ut höjs den till2004 års nivå med löneindexet 
enligi 9 9 lagen om pension for arbetstagare, 
sådant detta lagrum lyder den 31 december 
2004 och där vägningskoefficienten for 
forändringen i lönenivån är 0,5 och 
vägningskoeffcienten för forändringen i 

samma l a g m  tillämpas På 

prisnivån 0,5, och därifrån till nivån vid 
berakningstidpunkten med lönekoefficienten 
enligt 7 b 5 lagen om pension för 
arbetstagare. 
Lantbruksforetagare som får ålderspension 
eller förtida ålderspension kan beviljas 
frivillig försäknng enligt 11 5 2 mom. 
tidigast räknat från den dag då denna Iag 
träder i krafi. 
Utan hinder av denna lag har 
lantbruksforetagare fodda före 1947 
fortfarande rätt att få bamforhöjning enligt de 
bestämmelser som gäller när denna lag träder 
i kraft. 
Utan hinder av denna lag har 
lantbruksforetagare födda fore 1944 rätt att få 
individuell fortidspension enligt de 
bestämmelser i 4 e och 19 e 5 lagen om 
pension for arbetstagare som gäller innan 
denna lag iräder i kraft, dock så att de 
beviljas ålderspension efter e l lda 63 år. Den 
rätt till återstående tid som utgör villkor for 
individuell fortidspension definieras enligt 6 
a6 b 5 lagen om pension for arbetstagare, 
sådana de Iyder fore denna lags 
ikraftträdande. Wär pensionen räknas ut 
iakttas det som i denna lag bestäms om 
invalidpension. Individuell förtidspension 
ändras till åiderspension vid 63 års ålder. 
BekäRande ålderspension tillämpas då dock 
inte 7 h 8 lagen om pension for arbetstagare. 
Beloppen i 8 b $ 1 mom., 8 c 5 1 mom., 8 f $ 
och 10 1 och 2 mom. motsvarar det 
löneindextal som fastställts for 1970. 
Åtgärder som verkställigheten av lagen 
forutsätter får vidtas innan lagen träder i 
kraft. 
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5. 

om ändring av lagen om pension Tör foretagare 

1 enlighet med riksdagens beslut 
upphävs i lagen den 14 juli 1969 om pension for foretagare (468/1969) 3 och 5 a 5 ,  5 b $ 2 
mom. samt 17 5 2 och 3 mom., 
av dessa lagmn 3 § sådan den Iyder i lag 1281/2001, 5 a 9 1 mom., 5 b 5 2 mom. och 17 5 2 
mom. sådana de lyder i Iag 1485/1995 samt 5 a § 2 mom. sådmt det lyder i lag 1267/1999, 
ändras 1 $ 3 morn., 5 5 ,  5 b $ 1 mom. 2 punkten, 6, 7 ,7  a och 8 6, 9 5 1 mom., 10 8 3 rnom., 
11,13 och 14 $ samt 17 $ 1 mom., 
av dessa lagmm i 1 $ 3 mom. det iniedande stycket och 1 pünkten sådana de lyder i lag 
59611978 samt 2 punkten sådan den lyder i lag 122912000, 1 5 3 morn. 3-5 punkten, 6 $, 7 a 5 
1 mom. samt 2 mom. det inledande stycket och 1, 2 och 4 punkten sådana de lyder i lag 
562/1993,5 3 1 och 3 mom., 5 b 5 1 mom. 2 punkten, 7 $ 2  mom. och 7 a $ 4  mom. sådana de 
lyder i nämnda lag 14W1995, 5 5 2 mom. sådant det Iyder i lag 106011997, 7 4 3 och 5 mom. 
sådana de lyder i lag 132611988,7 $ 4 mom. sådant det Iyder i lag 133411999,7 a 5 2 mom. 3 
punkten och 13 8 sådana de lyder i lag 881/1994, 7 a §  3 mom. sådant det lyder i lag 
117411996, 8 5 sådan den lyder i lag 66911985, 9 4 1 mom. sådant det lyder i lag 143611991, 
1 1 $ 1 och 3 mom. sådana de lyder i lag 65612000, 14 $ sådan den Iyder i Iag 100211997 och 
17 9 1 mom. sådant det lyder i lag 35/2002, samt 

fogas till lagen en ny 7 b 5 som följer: 

1 5  

Denna lag gäller dock inte 
1) foretagarverksamhet före ingången av den 
månad som foljer efter uppnådd 18 års ålder 
eller verksamhet som efter nämnda tidpunkt 
inte utan avbrott fortgått minst fyra månader, 
2) foretagare vars i 7 $ avsedda årliga 
arbetsinkomst av i denna lag avsett 
forvärvsarbete bör uppskattas till i medeltal 
mindre än det belopp som anges i 1 5 1 mom. 
3 punkten lagen om pension for arbetstagare 
(39511 96 1) multiplicerat med tjugofyra, 
3) förvärvsarbete, på grund av vilket 
företagaren har rätt till pension enligt annan 
lag eller offentlig pensionsstadga, 
4) foretagarverksamhet som har börjat eller 
fortgått efter det att foretagaren har avgått 
med fortida ålderspension eller ålderspension 
enligt denna lag, eller 
5) foretagarverksamhet efter den 
kalendermånad då foretagaren Srller 68 år. 

_---__--______ 

__-___--___-__ 

5 8  
Pensioner som beviljas enligt denna lag är 
ålderspension, invalidpension, sorn också kan 

Vara rehabili teringsstöd, samt 
arbetslöshetspension, deltidspension och 
famiijepension. En foretagare har rätt att få 
rehabilitering och kan beviljas 
rehabiliteringspenning, rehabiliteringstillägg 
eller rehabiliteringsundertöd enligi 
prövning. Förutsätbiingarna for dessa 
fomåner och deras storlek bestäms enligt 
lagen om pension för arbetstagare, om inte 
något annat foljer av denna lag. En foretagare 
har dock rätt att få ålderspension oavsett om 
han fortsätter med sin verksamhet enligt 1 $ 
eller inte. 
Beträffande arbetsinkomst och till pension 
berättigande tid som avses i denna lag 
tillämpas på motsvarande sätt vad som i 
lagen om pension för arbetstagare bestäms 
om arbetsförtjänst och till pension 
berättigande tid. När 5 lagen om pension 
for arbetstagare tillämpas beaktas endast de 
hela månader som berättigar till pension. 
Om en foretagare som får ålderspension eller 
fortida ålderspension är forsäkrad på 
grundval av fnvillig försäkring enligt I i  5 2 
morn., tillväxer för denna tid pension enligt 
den tillväxtprocent som anges i 5 5 1 mom. 1 
punkten lagen om pension for arbetstagare. 
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5 b §  
För att deltidspension skall beviljas forutsätts 
att 

2) foretagarens återstående förvärvsarbete 
motsvarar de forutsättningar som anges i 4 
f $  1 mom. 5 och 7 punkten Iagen om 
pension for arbetstagare, dock så att det om 
foretagaren fortsätter sin 
foretagarverksamhet forutsätts att hans 
återstående arbetsinkomst uppgår till minst 
det belopp som avses i 1 4  3 mom. 2 
punkten, och 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

6 §  
Såsom till pension berättigande räknas den 
tid under vilken foretagarverksamheten från 
ingången av den kalendermånad som folj er 
efter uppnådd 18 års ålder till ingången av 
den månad som foljer efter uppnådd 68 års 
ålder fortgått, varvid dock i tillämpliga delar 
skall iakttas 7 c-7 f 8 lagen orn pension for 
arbetstagare. 

7 §  
För bestärnmande av den pensionsgrundande 
arbetsinkomsten fastställs såsom foretagares 
arbetsinkomst den lön som skäligen borde 
betalas, orn en person med motsvarande 
yrkesskicklighet skulle avlönas att ufora 
hans i denna lag avsedda arbete, eller den 
ersättning som annars kan anses i genomsnitt 
motsvara nämnda arbete. Den årliga 
arbetsinkomsten faststäIls dock inte till högre 
än 8 409,40 euro. 
När forsihingen börjar fastställer 
pensionsanstalten foretagarens 
arbetsinkomst. Om de omständigheter sorn 
inverkar på arbetsinkornsten senare forändras 
väsentligt, justeras den på ansökan. 
Pensionsanstalten kan även justera 
arbetsinkomsten på eget initiativ. 
hbetsinkomsten får dock inte ändras 
retroaktivt. Utan hinder av denna paragraf 
fastställs såsom arbetsinkomst for en 
foretagare som får deltidspension hälften av 
den stabiliserade forvärvsinkomst enligt 
denna lag som avses i 4 f $ 3 mom. lagen om 
pension for arbetstagare och som uträknats i 
enlighet med 7 d $ 3  mom. i sistnämnda Iag. 

7 a §  
Den pensionsgrundande arbetsinkomsten 
fram till utgången av den månad då 53 års 
ålder uppnås erhålls genom ati de för nämnda 
tidpunkt fastställda och enIigt 7 b 5 lagen om 
pension för arbetstagare justerade 
arbetsinkomsternas samrnaniagda belopp 
divideras med motsvarande tid. 
Den pensionsgrundande arbetsinkomsten for 
tiden mellan utgången av de månader då 53 
års ålder och 68 års ålder uppnås uträknas 
särskilt för varje kalenderår. Den 
pensionsgrundande arbetsinkomsten for varje 
kaienderår utgörs av de för året i fråga 
fastställda och enligt 7 b 5 lagen om pension 
for arbetstagare justerade arbetsinkornsternas 
genomsnittliga belopp under året. 
Den pensionsgrundande arbetsinkomsten for 
tiden mellan ingången av den månad som 
följer efter invaliditetens början och 
utgången av den månad då 63 års åIder 
uppnås (återstående tid) fastställs enligt 7 c 
och 7 d §  samt 7 f $  2 mom. lagen om 
pension for arbetstagare. Förvärvsinkomst 
för återstående tid enligt denna lag utgör 
s a m a  relativa andel av summan av de 
förvärvsmkomster for återstående tid sorn 
bestäms i 7 c $ 2 , 3  och 6 mom. samt 7 d $ 1 
mom. lagen om pension for arbetstagare som 
de arbetsfortjänster som omfattas av denna 
lag utgör av summan av de inkomster enligt 
de lagar som nämns i 8 0 4 mom. 1 och 2 
samt 10 och 13 punkten lagen om pension for 
arbetstagare under den granskningsperiod 
som avses i 7 c 5 2 mom. lagen om pension 
för arbetstagare. 
Om pensionsanstaltens rätt till 
försälaingspremie har förverkats enligt 12 # 
6 mom., sänks den enligt 1 och 2 mom. 
uträknade pensionsgnindande 
arbetsinkomsten for det kalenderår for vilket 
försäkringspremien har preskriberats med 
beakiande av de utesiående 
försäkringspremiema enligt vad som bestäms 
närmare genom forordning av statsrådet. 
När den pensionsgmdande arbetsinkomsten 
uträknas enligt i och 2 mom. jämställs rned 
arbetsinkomster enligt denna iag den andel 
enligt 6 a $ 2 mom. Iagen om pension for 
arbetstagare av de arbets- och 
forvärvsinkomster som Iigger till grund for 
de formåner som uppriknas i 1 mom. i 
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nämnda paragraf och arbetsinkomst som 
ligger till grund för den fortsatta tillväxten 
enligt 3 mom. i nämnda paragraf. Vad som 
bestäms ovan i detta moment tillämpas dock 
inte, om de arbets- och förvärvsinkomster 
som ligger till grund for formånerna enligt 6 
a 5 lagen om pension for arbetstagare eller 
den fortsatta tilhäxten beaktas när pension 
räknas ut enligt nämnda lag, lagen om 
pension for arbetstagare i kortvariga 
arbetsforhållanden eIler lagen om pension för 
konstnärer och särskilda grupper av 
arbetstagare. 

7 b §  
PensionsskyddscentraIen kan meddela 
pensionsanstalterna foreskrifter om 
tillärnpningen av 7 och 7 a 0. 

Företagare som fyllt 63 år beviljas 
ålderspension från ingången av den månad 
som närmast foljer efter pensionsansökan, 
om inte annat följer av att pensionen 
uppskjutits eller beviljas i fortid. Pension 
som under tiden for ålderspension eller 
förtida ålderspension influtit av 
foretagarverksamhet som forsäkrats med stöd 
av 11 8 beviljas på ansökan tidigast från 
ingången av den kalendermånad som foljer 
efter uppnådd 68 års ålder. 

8 §  

9 §  
En foretagare är skyldig att betala en 
försäkringspremie som beraknas på grundval 
av den fastställda arbetsinkomsten med 
tillämpning av den premieprocentsats som 
fastställts av s o c i a 1 - och 
hälsovårdsministeriet. Ministeriet fastställer 
årligen en premieprocentsats som kan 
uppskattas motsvara den genomsnittliga, i 
procent av lönerna uttryckta 
forsäkringspremien for forsäkring enligt 
minimivillkoren i lagen om pension for 
arbetstagare då den i 12 b 9 lagen orn 
pension för arbetstagare avsedda andelen for 
den forhöjda forsälrringspremien för 
arbetstagare som &llt 53 år inte beaktas. Från 
ingången av det kalenderår som foljer efter 
uppnådda 53 år fastställs som 

premieprocentsats dock ovan avsedda 
procenttal ökat med så många procentenheter 
som den i 12 b 5 lagen om pension for 
arbetstagare avsedda pensionsavgiften for 
arbetstagare som &llt 53 år överstiger 
pensionsavgiften för yngre arbetstagare. 

10 § 

Vid tillämpningen av denna paragraf beaktas 
inte pensionsskydd som baserar sig på 11 8 1 
mom. sådant det iöd fore den 1 januari 2001. 
Till de i 1 mom. avsedda pensionerna hänfors 
likväl forhöjningar i enlighet med 9 5 lagen 
om pension for arbetstagare av pensioner, 
utgående enligt nämnda lagnim, till den del 
avkastningen av motsvarande placeringar 
inte forslår till forhöjningarna. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

------________ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

11 § 
Företagare som fir ålderspension eller fortida 
ålderspension eller sådana foretagare, vilkas 
arbetsinkomst är mindre än vad som 
fomtsätts i 1 5 3 mom. 2 punkten, kan, om de 
annars uppfyller i denna lag föreskrivna 
villkor, på villkor som fastställs av social- 
och hälsovårdsministeriet beviljas forsäkring 
enligt denna Iag. Försakringen beviljas dock 
inte retroaktivt. 

13 9 
De fastställda arbetsinkomsterna samt det i 
7 8 1 mom. angivna beloppet justeras enligt 
de i den allrnänna löne- och prisnivån 
inträffade förändringarna så som föreskrivs i 
7 b 4 lagen om pension for arbetstagare. 

14 § 
Ändring i och undanröjande av 
Pensionsslqddscentralens beslut som avses i 
1 $ 5 mom. samt i pensionsanstaltens beslut 
som avses i 7 9 2 moni. får sökas enligi vad 
som bestäms i lagen om pension for 
arbetstagare. 

17 § 
Om inte något annat foljer av denna lag 
gäller dessutom i tillämpliga delar 3 5 1 och 
2mom., 3 a , 4 , 4  a-4 h, 4j-411, 5,  5 a-5 c, 6 
a och 7 b 8,  7 e 5 2 och 3 mom., 7 8-7 i, 8 , 8  
a-8 g, 9 , 9  a och 10 c 3 ,  11 $ 2  och 11 mom., 



100 

12 9 1 mom. 5 punkten och 4 mom. samt 14, 
16, 17, 17 a-17 c, 18, 19, 19 b-19 e, 20, 21, 
21 a-21 e och 22 5 lagen om pension för 
arbetstagare. 

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2005. 
Denna lag tillämpas på pensioner där 
pensionsfallet inträffar när denna Iag träder i 
krafi eller därefter. På sådana invalid-, 
arbetslöshets- eller famiijepensioner där 
pensionsfallet inträffar 2005 tillämpas dock 
de bestämmelser som gällde fore denna lags 
ikraftträdande. Utan hinder av 2 mom. 
utriknas pensionsrätt som fore denna lags 
ikraftträdande intjänats av till 
arbetspensionstillägg berättigande formåner 
enligt 7 a 5 i tillämpliga delar enligt de 
bestämmelser som gällde fore 
ikrafiträdande t . Pensionsskyddscentralen 
meddelar närmare anvisningar om 
beräkningen av arbetspensionstillägget. 
Arbetspensionstillägg sorn beräknats på detta 
sätt höjs så att det motsvarar 
beräkningstidpunkten med lönekoefficienten 
enligt 7 b 9 lagen om pension för 
arbetstagare. 
Bestämmelsen i 1 $ 3 mom. 5 punkten 
tillämpas på foretagarverksamhet som fortgår 
när denna lag träder i kraft eller inleds efter 
det och som, tiden fore ikraftträdandet 
inberäknad, fortgår minst fyra månader utan 
avbrott. 
På sådan ansökan om befrielse från 
forsäkring som blivit anhängig fore lagens 
ikraftträdande tillämpas 3 3 lagen om 
pension for foretagare och 8 $ lagen om 
pension for arbetstagare, sådana de lyder när 
denna lag träder i kraft. En foretagare kan 
dock då befrias från forsäkring endast for tid 
som foregår ikraftträdandet. Har beslut om 
befrielse for forsäkring for en företagare 
fattats fore denna lags ikraftträdande, är 
foretagaren inte skyldig att teckna forsäkring 
tidigare än räknat från den 1 januari 2007, 
om gnindema för befrielse från förshkring 
kvarstår oforändrade tills dess. 
Utan hinder av 2 mom. intjänas från och med 
denna lags ikraftträdande ny pension for 
foretagarverksarnhet som utövats under tiden 
for invalidpension i enlighet med 5 $ 1 mom. 
1 punkten lagen om pension for arbetstagare 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

med 1,5 procent per år, om det är fi-åga om 
full invalidpension, och i enlighet rned 5 $ 1 
mom. i nämnda lag med 1,5 eller 1,9 procent 
per år, om det fiåga om 
deltidsinvalidpension. Pension som på detta 
sätt intjänats av foretagarverksamhet beviljas 
enligt 4 5 6 mom. lagen om pension for 
arbetstagare, trots att pensionsfallet for 
invalidpension har inträffat fore denna Iags 
ikraftträdande. 
Åldersgränsen 18 år enligt 6 $ 1 mom. 
tillämpas på företagarverksamhet som 
omfattas av denna lag och sorn utövas av 
foretagare födda efter 1986 samt som fortgår 
när lagen träder i kraft eller inleds därefter. 
Åldersgränsen 68 år enligt samma lagrurn 
tillämpas på företagare, vilkas 
foretagarverksamhet fortgår när lagen träder i 
kraft eller inleds därefter. 
När den pensionsgnindande arbetsinkomsten 
räknas ut enligt 7 a 5 1 och 2 mom. beaktas 
den fastställda arbetsinkomsten fore uppnådd 
23 års ålder fiån och med denna lags 
ikraftträdande. TiIl den del arbetsinkomst 
som fore ikraftträdandet fastställts for 
foretagaren beaktas när den 
pensionsgnindande arbetsinkomsten räknas 
ut höjs den till2004 års nivå med löneindexet 
enligt 9 $ lagen om pension for arbetstagare, 
sådant detta l a g m  lyder den 31 december 
2004 och där vägningskoefficienten for 
forändringen i Iönenivån är 0,5 och 
vägningskoeficienten for forändringen i 
prisnivån 0,5, och därifrån till nivån vid 
berhingstidpunkten med lönekoefficienten 
enligt 7 b $ lagen om pension for 
arbetstagare. 
Företagare som får ålderspension eller fortida 
ålderspension kan bevilj as frivillig försäknng 
enligt 11 3 tidigast räknat från denna lags 
ikraftträdande. 
Om foretagaren for sig ordnat pensionsskydd 
enligt 11 5 1 morn., sådant detta lagrum löd 
fore den 1 januari 2001, och anordningen 
omfattar en pensionsålder lägre än 62 år, har 
foretagaren rätt att vid en pensionsålder som 
är lägre än 62 år, dock tidigast vid 60 års 
ålder, få sin pension enligt minimiskyddet i 
anslutning till foret agarverksamhet som 
fortgår den 31 december 2004. När pension 
enligt denna lag beviljas vid en pensionsålder 
som är lägre än 62 år, bevi'jas pensionen 
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nedsatt så som bestäms i de av Social- och 
hälsovårdsministeriet fastställda villkoren 
och grundema i fnbrev som motsvarar 
minimiskyddet enligt arbetspensionslagama. 
Utan hinder av 1 0 3 mom. 4 punkten gäller 
denna lag inte foretagare enligt 9 mom. sorn 
beviljas pension enligt denna lag vid en 
pensionsålder sorn är lägre än 62 år. 
På foretagare som omfattas av anordningen 
enligt 9 mom. och som fore ikraf€trädandet 
nått en pensionsålder som är lägre än 65 år 
tillämpas de bestämmelser som gäller innan 
denna lag träder i kraft. 
Utan hinder av denna lag har foretagare 
fodda fore 1947 fortfarande rätt att få 
bamforhöjning enligi de bestämmelser som 
gällde före denna lags ikraftträdande. 
Utan hinder av denna lag har foretagare 
fodda fore 1944 rätt att få individuell 

fortidspension enligt 4 e och 19 e 0 lagen om 
pension for arbetstagare, sådana de lyder fore 
denna lags ikraftträdande, dock så att de 
beviljas ålderspension efter Qllda 63 år. 
Också den rätt till återstående tid som utgör 
vilikor for individuell fortidspension 
definieras enligt 6 a-6 b $ Iagen om pension 
for arbetstagare, sådana de lyder fore denna 
lags ikraftträdande. När pension r h a s  ut 
iakttas bestämmelsema om invalidpension i 
denna lag. Individuell fortidspension ändras 
till ålderspension vid 63 års ålder. På 
ålderspensionen tillämpas då dock inte 7 h $ 
lagen orn pension for arbetstagare. 
Beloppet i 7 $ 1 mom. motsvarar det 
löneindextal som fastställts for 1970. 
Åtgärder som verkställigheten av lagen 
forutsätter får vidtas innan lagen träder i 
kraft. 
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6 .  

om ändring av folkpensionslagen 

1 enlighet rned riksdagens besIut 
upphävs i folkpensionslagen av den 8 juni 1956 (34711956) 22 a §,26 5 6 mom. och 39 a 3, 
dessa lagrum sådana de lyder, 22 a 5 i lagama 56411993, 154811993, 88611994, 127111999, 
72412001 och 533/2002,26 8 6 mom. i lag 1491/1995 och 39 a $ i nämnda lag 56411993 och 
lag 98111994, samt 
ändras 20 $ 1 rnom., 22 c 8 I mom. 2 punkten och 22 c $ 2 mom. 2 punkten, 26 3 2 och 3 
mom., 31 5 2 mom., 39 $ 5  mom. och 43 a 5,  
dessa lagrum sådana de lyder, 20 8 1 mom. i lagama 67011985, 83711998 och 7012002 samt 
nämnda lag 153312002, 22 c 1 mom. 2 punkten och 22 c $ 2 mom. 2 punkten i nämnda lag 
127111999, 26 2 och 3 mom. i senast nämnda lag och lag 149111995, 31 5 2 mom. i lag 
979/1996. 39 6 5 mom. i lag 83711998 och 43 a $ i nämnda lag 56411993 samt Iagarna 
827f 1996'och i368/1999, som"fo1jer: 

20 § 
I folkpension betalas 
1) ålderdomspension till en person som fjdlt 
65 år elIer fortida ålderdomspension, 
minskad på det sätt som bestäms i 25 a 8 2 
mom., till en person som %llt 62 år. En 
person som får arbetslöshetsdagpenning med 
stöd av 6 kap. 9 s  2 mom. lagen om 
utkomstskydd for arbetslösa ( 12002) har 
dock rätt att få ålderdomspension oavkortad 
vid 62 års ålder 
2) invaliditetspension: 
a) till en arbetsoformögen person som inte 
har fyllt 65 år, till den som inte har fyllt 20 år 
likväl endast under de foruisäiiningar som 
anges i 39 $ 4 mom., eller 
b) i de fall som avses i 22 5 1 mom. och 22 
b $ i form av rehabiliteringsstöd till en 
arbetsoformögen person som inte har fyllt 65 
år, eiler 
3) arbetslöshetspension i fall som avses i 22 
c 5 till en Iångvarigt arbetslös person, född 
före 1950, som @llt 60 men inte 65 år och 
som inte får invaliditetspension eller fortida 
ålderdomspension enligt denna lag. 
____-_-------- 

22 c 
Berättigad till arbetslöshetspension enligt 
20 5 f mom. 3 punkten är en långvarigt 
arbetslös försäkrad, f6rutsatt att 

2) han foreter ett av arbetslöshetskassan eller 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - -  

folkpensionsanstalten utfärdat intyg över att 
han enligt 7 eller 9 lagen om utkomstskydd 
for arbetslösa inte längre har rätt till 
dagpenning enligt lagen om utkomstskydd 
for arbetslösa, och att 

Arbetslöshetspension beviljas tills vidare. 
Arbetslöshetspension utbetalas dock inte 

2) for kalendermånad under vilken 
pensionstagaren är i forvärvsarbete och 
fortjänar minst det belopp som avses i 4 c $ 4 
mom. 2 punkten lagen om pension for 
arbetstagare, inte heller 

När foikpension fastställs beaktas likväl inte 
foijande i pensionen ingående forhöjningar 
eller tiHägg eller intjänade pensioner: 
1) barnforhöjning och rehabilitenngstillägg 
som ingår i pensionen enligt en lag, en 
pensionsstadga eller ett pensionsreglemente 
som nämns i 8 4 mom. lagen om pension 
for arbetstagare, 
2) forhöjning enligt 5 $ lagen om justering av 
vissa arbetspensioner till foljd av 
samordningen av arbetspensionen och 
folkpensionen (635/2002), 
3)  pensionstillägg enligt 7 g 3 Iagen om 
pension for arbetstagare eller motsvarande 
tillägg, 
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4) intjänad pension enligt 5 5 1 mom. 3 
punkten lagen om pension for arbetstagare 
eller motsvarande intjänad pension eller 
pension som intjänats i arbete under tiden för 
ålderspension, 
5) formån enIigt lagen om pensionsersättning 
som skall betalas av statens medel for tiden 
for vård av bam under tre år och for tiden för 
studier (xd200 ), inte heller 
6 )  forhöjning som avses i 5 a $ 1 mom. lagen 
om pension for arbetstagare och som gnindar 
sig på tiden efter fyllda 68 år, eller 
motsvarande forhöjning. En sådan minskning 
som avses i 5 a t j  2 mom. i den nämnda 
lagen, eller motsvarande rninskning, beaktas 
dock som inkomst. 
Med de formåner som närnns i 1 mom. 1 
punkten jämställs pension som avses i den 
nämnda punkten och som en person, som får 

ålderdomspension enligt denna lag, skulle få, 
om han eller hon började få pension 
omedelbart efier fyllda 63 år. 

ålderdomspension eller förtida 

_______----___ 

31 § _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Pensionsanstalten kan, antingen på ansökan 
eller med stöd av en utredning som den själv 
godkänt, inom två år från den tidpunkt då 
pensionen indrogs bestämma att 
invaliditetspensionen på nytt skall utbetaIas. 
Pensionen får härvid utbetalas retroaktivt for 
den tid under vilken den varit indragen eller 
for en viss del av denna tid. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

39 9 
Med awikelse från vad som bestäms i 3 
mom. uppkommer rätten till 
invaliditetspension vid ingången av månaden 
efter den under vilken arbetsoformågan 
inträtt, om personen i fråga blivit 
arbetsoformögen medan han uppburit 
arbetslöshetspension. Likaså kan en person 
som e l l t  63 år beviljas invaliditetspension 
från ingången av månaden efter den under 
vilken arbetsofomågan inträtt, dock tidigast 

_-_____----___ 

från och med den tidpunkt då personen har 
beviljats ålderspension enligt en lag eller 
pensionsstadga som nämns i 8 5 4 mom. 
lagen om pension for arbetstagare. 
- _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

43 a 
Om en person har fått arbetslöshetsformån 
enligi lagen om utkomstskydd för arbetslösa 
eller utbildningsstöd enligt lagen om 
offentlig arbetskraftsservice (xxx/2002) eller 
dagpenning enligt sjukförsäkringslagen på 
gnind av sjukdom, lyte eller skada for den tid 
for vilken personen beviljas pension 
retroaktivt, skall den retroaktiva pensionen 
innehållas till folkpensionsanstalten eller 
utbetalas till arbetslöshetskassan till den del 
som motsvarar den formån som dessa 
utbetalat. 
Pensionen utbetalas dock till 
arbetslöshetskassan endast under 
fomtsättning att meddelande enIigt 11 kap. 
14 5 2 mom. lagen om utkomstskydd for 
arbetslösa har glorts minst två veckor fore 
den dag då pensionen skall utbetalas. 

Dema lag träder i kraft den I januari 2005. 
Utan hinder av 20 5 1 mom. 1 punkten i 
denna lag har personer som är fodda före 
1945 rätt till fortida ålderdomspension enligt 
den folkpensionslag som gäller fore denna 
lags ikraftträdande. 
Utan hinder av vad som bestäms i denna lag 
har arbetstagare som 
är fodda fore 1944 rätt till individuell 
fortidspension enligt de bestämmelser som 
gäller fore denna lags ikraftträdande. 
Vid tillämpningen av 26 2 mom. i denna 
lag beaktas som inkomst inte en forhöjning 
enligt 5 a 9 1 mom. lagen om pension for 
arbetstagare, sådant det iyder vid dema lags 
ikraftträdande, eller motsvarande förhöjning, 
om personen i fråga har 6l i t  65 år den 1 
januari 1980 eller därefter. 
På folkpensioner som när denna lag träder i 
kraft betalas ut tillämpas 26 8 3 och 6 mom. 
folkpensionslagen, sådana de lyder vid denna 
lags ikraftträdande. 
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7, 
La€! 

orn ändring av familjepensionslagen 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i farniljepensionslagen av den 17 januari 1969 (3811969) det inledande stycket i 9 b tj, 
13 §2mom., 15bg3mom.  llpunkten,21 ~ 4 m o m . o c h 2 6 ~ 2 r n o m . ,  
dessa lagrum sådana de iyder, det inledande stycket i 9 b 5,  13 8 2 mom. och 26 8 2 mom. i 
lag 98211994 samt 15 b 5 3 mom. 11 punkten och 21 $4 mom. i Iag 982/1996, samt 
fogas till 15 b tj 3 mom., sådant det Iyder i lagama 10511982 och 54/1985, nämnda lag 
98211 996 samt lagama 9 1611 998 och 68312002, nya 12-1 6 punkter, varvid den nuvarande 12 
punkten blir 17 p h ,  som foljer: 

En efterlevande make som inte får 
invaliditetspension, arbetslöshetspension, 
ålderdomspension eller fortida 
åIderdomspension enligt folkpensionslagen 
eller motsvarande pension från utlandet har 
rätt till fortsättningspension 

9 b §  

13 § 

Rätten till fortsättningspension upphör for en 
efterlevande make som beviljas 
invaliditetspension, arbetslöshetspension, 
ålderdomspension eller foriida 
ålderdomspension enligi folkpensionslagen 
eller motsvarande pension som betalas fZm 
utIandet. En efterlevande makes rätt till 
sådan fortsättningspension som betalas enligt 
9 b 5 1 punkten upphör även då den 
efterlevande inte längre har att försörja något 
barn mder 16 år som är berättigat till 
bampension. 

1 5 b g  

Som årsinkomst räknas likväl inte 
(prioriterade inkomster) 

12) forhöjning enligt 5 5 lagen om justering 
av vissa arbetspensioner till följd av 
samordningen av arbetspensionen och 
folkpensionen (63512002), 
13) särskilt stöd enligt lagen om särskilt stöd 
t i l  invandrare (xxx/2002}, 
14) tillägg enligt 7 g tj lagen om pension for 
arbetstagare eller motsvarande tiilägg, 

_ _ _ _ _ _ _ _ - _ _ _ _ _  

i5) intjänad pension enligt 5 1 mom. 3 
punkten lagen om pension for arbetstagare 
eller motsvarande intjänad pension, 
16) formån enligt lagen om 
pensionsersättning som skall betalas av 
statens medel for tiden for vård av barn under 
tre år och for tiden for studier, eller 
17) pension och ersättning som betalas från 
utlandet, om så foljer av internationella avtaI 
som är bindande for Finland, samt formåner 
som betalas från utlandet och som motsvarar 
de formåner som anges som prioriterade 
inkomster i 2-5,7-9 och 11 punkten. 
_________----- 

21 § _________----- 
En efterlevande make som får 
invaliditetspension, arbetslöshetspension, 
ålderdomspension eller fortida 
ålderdomspension enligt folkpensionslagen 
eller motsvarande pension från utlandet har 
inte rätt till efterlevandepension. Till en 
efterlevande make som får ovan nämnd 
pension betalas dock i begynnelsepension det 
beIopp med vilket begynnelsepensionen 
skulle överstiga en sådan pension, 
bostadsbidrag och extra fronttillägg. 
Vårdbidrag for pensionstagare enligt 30 a $ 
folkpensionslagen och fronttilIägg enligt 
lagen om frontmannapension anses då inte 
höra tilI pensionen. 

26 § _______-______  
Rätten till fortsättningspension upphör om 
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den efterievande maken beviljas invahditets- eller arbetslöshetspension enligt 
ålderdomspension eller förtida folkpensionslagen eller motsvarande pension 
ålderdomspension enligt foikpensionslagen som betalas från utlandet. 
eller motsvarande pension som betalas från - - - - - - - - - - - - - - 
utlandet. Fortsättningspension betaias inte for 
den tid for vilken den efterlevande får Denna lag träder i kraft den 1 januari 2005. 
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8. 
Lag 

om ändring av 6 0 Iagen om bostadsbidrag for pensionstagare 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen den 28 juli 1978 om bostadsbidrag for pensionstagare (59111978) 6 5 2 mom. 
11 punkten, sådan den Iyder i lag 98511994, samt 
fogm till 6 2 mom., sådant det lyder i lagarna 11211982, 5611985, 590/1986, 12711988 och 
47311991, nämnda lag 98511994 samt lagama 98111996,91511998, 1421/2001 och 68412002, 
en ny 12 punkt, varvid den nuvarande 12 punkten blir 13 punkt, som foljer: 

6 §  

Som årsinkomst räknas likväl inte 
(prioriterade inkomster) 

11) handikappbidrag enligt lagen om 
handikappbidrag, 
12) forhöjning enligt 5 5 lagen om justering 
av vissa arbetspensioner till foljd av 

________-_____  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

samordningen av arbetspensionen mh 
folkpensionen (635/2002), eller 
13) formåner som betalas från utlandet och 
som motsvarar de formåner som anges som 
prioriterade inkomster i 2 ,3 ,4 ,4  a samt 5-1 1 
punkten. 

Denna lag träder i h f t  den 1 januari 2005. 
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9. 
Lag 

om ändring av 7 och 18 0 lagen om rehabiliteringspenning 

I enlighet med riksdagens besliit 
ändras i lagen den 27 mars 1991 om rehabiliteringspenning (61 1/1991) 7 5 1 mom. och 18 fj 3 
morn., 
av dessa lagrum 18 $ 3 mom. sådant det lyder i lag 106511994, som följer: 

Hinder for b e taln ing av 
reh abiliteringspenn ing 
Rätt till rehabiliteringspenning har inte den 
som 
1) inte har fyllt 16 år, 
2) har @llt 68 år, från ingången av foljande 
kalendemånad, 
3)  får förtida ålderdomspension eller 
ålderdomspension enligi folkpensionslagen 
(347/1956), eller 
4) får förtida ålderspension elIer 
ålderspension fore Qllda 68 år med stöd av 
de lagar, det pensionsreglemente eller de 
pensionsstadgor som nämns i 8 5 4 morn. 
lagen om pension för arbetstagare. 

7 §  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

18 § 
Sarnordning 

Om en rehabiliteringsklient retroaktivt 
beviljas ålderspension eller ersättning for 
inkomstbortfall med stöd av någon annan 
lag, skall den pension eller ersättning som 
motsvarar rehabiliteringspenningen for 
samma tid betalas till folkpensionsanstalten, 
varvid dock skall beaktas 39 5 7 mom. 
folkpensionslagen och 4 d $ 6 mom. lagen 
om pension för arbetstagare. 

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2005. 

-_____________  
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10. 
Lag 

orn ändring av 15 och 27 5 sjukfiorsäknngstagen 

1 enlighet rned riksdagens beslut 
ändras i sjukförsäkringslagen av den 4 juli 1963 (364/1963) 15 5 4 mom., sådant det lyder i 
lag 7312002, och 
fogas till 27 9, sådan den lyder delvis ändrad i lagama 47111981, 59511985, 150011995 och 
83211996, ett nytt 7 mom. som foijer: 

15 § -------_______ 
Dagpenning betalas högst till utgången av 
den kalendermånad under vilken den 
forsäkrade Qller 68 år eller vilken 
omedelbart efterfoljs av en sådan månad vid 
vars ingång den forsäkrade börjar uppbära 
arbetslöshetspension. 

27 § _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Dagpenningens primärtid, vilken avses i 4 
mom., fastställs inte om den forsäkrade har 

@llt 63 år när den maximitid om 150 
betalningsdagar som avses i 19 5 3 mom. gått 
till ända. 

Denna lag träder i kraR den 2005. 
Lagens 15 5 4 mom. tillämpas på 
arbetsofömåga som inträffar under lagens 
giltighetstid. Om den forsäkrade var 
arbetsoförmögen vid lagens ikraftträdande 
beaktas den oavbmtna arbetsoformåga som 
omedelbart foregåti lagens ikraftträdande när 
själwisktiden fastställs enligt 19 fj 1 och 2 
mom. och när betalningsdagama räknas ut 
enligt 19 5 7 mom. 
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11. 
Lag 

om pensionsersättning som skall betalas av statens medel for tiden for vård av barn under 
tre Ar elier for tiden för studier 

1 enlighet med riksdagens beslut foreskrivs: 

1 denna lag bestäms om formån som skall 
betalas för tiden for vård av barn under tre år 
och for tiden for studier. Förmånen betalas 
när annan än deltidspension beviljas med 
stöd av 
1) lagen om pension for arbetstagare 
(395/1961), 
2) lagen om pension for arbetstagare i 
komariga arbetsförhållanden (134/1962), 
3 )  lagen om pension for konstnärer och 
särskilda grupper av arbetstagare (662119851, 
4) lagen om sjömanspensioner (72/1956), 
5) lagen om pension for företagare 
(468/1969), 
6) lagen om pension for lantbruksföretagare 
(4671 1969), 
7) lagen orn statens pensioner (280/1966), 
8) lagen om kornmunala pensioner 

9) pensionslagen for evangelisklutherska 
kyrkan (29811 965), 
10) lagen om ortodoxa kyrkosamfundet 
(521/1969), 
1 1 ) folkpensionsanstaltens pensionsstadga 
eller 
12) pensionsstadgan for Finlands Bank. 

Rätt till förmånen har en förälder som vårdar 
ett barn under tre år. Gninden for förmånen 
är 500 euro per månad, dock inte för den tid 
foräldem har rätt till fortsatt tillväxt enligi 6 
a §  3 mom. lagen orn pension for 
arbetstagare eller enligt någon annan 
motsvarande Iag eller pensionsstadga enligt 
1 4. Rätt till formån har den forälder som har 
uppburit foräldrapenning under längre tid, 
om föräldrarna inte uppger någonting annat. 

3 §  
Rätt till formån på basis av studier foreligger 
for högst fem år på grundval av sådana 

1 §  

(xxx/2002), 

2 §  

examensinriktade elIer yrkesinriktade studier 
som enligt lagen om studiestöd (65/1994) 
berättigar till studiestöd. Grunden för 
formånen är 500 euro per månad. Närmare 
bestämmelser om den kalkylerade 
studiepenningens verkningar utfardas genom 
statsrådets förordning. 
a) den kalkylerade studiepenningen beaktas 
for högst det maximala antal studieveckor 
som fastställts for examen eller yrket, 
b) om det är fiåga om flera examina eller 
yrken, det sammandmade maximala antalet 
studieveckor enligi apunkten, dock så, att den 
kaikylerade studiepenningen beaktas för 
högst 200 studieveckor, varvid 40 
studieveckor motsvarar ett års studier. 

4 §  
För att fomånen skall fås forutsätts att 
personens forvärvsinkomster enligt en i 1 5 
avsedd lag eller pensionsstadga uppgår till 
sammanlagt minst 12 000 euro. 
Förmånen intjänas dock inte av person som 
får pension enligt 1 5 i nämnda lag. 

5 §  
Förmånen täcker Il8 procent per 
kalendemånad av den gnind sorn anges 1 2 
och 3 8.  Förrnånen beräknas och betalas av 
den pensionsanstalt enligt 10 d 8 lagen om 
pension for arbetstagare sorn sköter 
pensionsskyddet enligt en lag som avses i 
1 8. Pensionsanstalten betalar formånen från 
och med den tidpunkt då den pension den 
beviljat börjar, dock inte tidigare än fiån och 
med det att den som ansöker om formånen 
har avlagt slutexamen eller utexaminerats for 
ett yrke eller ett i 2 8 avsett barn har fyllt tre 
år. Om två eller flera pensionsanstalter 
samtidigt sköter pensionsskydd enligt en i 1 
mom. avsedd lag, skall förmån enligt denna 
lag betalas av den pensionsanstalt däT 
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pensionsskyddet har ordnats på basis av det 
huvudsakliga forvärvsarbetet. 

Folkpensionsanstalten skall underrätta 
Pensionsskyddscentralen om sådana 
uppgifter som den forfogar över och som 
behövs for fastställandet av fomånen. 

6 §  

7 §  
Beträffande förmåner som pensionsanstalten 
betalar med stöd av denna lag iakttas i 
tillämpliga delar vad som i en lag eller 
pensionsstadga enligt 1 8 bestäms orn 
behandling av ärenden, meddelande av 
beslut, betalning och återkrav av pension, 
erhållande och utlämnande av uppgifter samt 
om forfarandet for sökande av ändnng. 

8 §  
För att täcka de utgifter och kostnader som 
Pensionsskyddscentralen och 
pensionsanstalterna åsamkas av formåner 
enligt denna lag skall till 
Pensionsskyddscentralen av statens medel 
årligen På ansökan av 
Pensionsskyddscentralen betalas ersättning 
enligt de grunder som fastställts av social- 
och hälsovkdsministeriet. 

Pensionsskyddscentralen gottgör 
pensionsanstalterna med de medel som 
erhållits av staten i enlighet med ovan 
nämnda gninder av social- och 
hälsovårdsministeriet . 
Foikpensionsanstalten har rätt att få 
ersättning för den anmälan som avses i 6 $. 

9 9  
Denna lag träder i kraft den 1 januari 2005. 
För den tid som avses i 2 $ foreligger rätt till 
formån enligt denna lag från och med 
ikraftträdandet. För studietid foreligger rätt 
till formån enligt denna lag for sådana 
studieveckor som aviagts efter 
ikraftträdande t . 
De belopp som anges i 2 5 motsvarar det 
löneindextal enligt 9 8 Iagen om pension for 
arbetstagare som fastställts for 2002, sådan 
den Iyder den 31 december 2004. Beloppen 
ändras till nivån vid beräkningstidpunkten så, 
att de höjs till 2004 års nivå med ovan 
nämnda löneindex och dänfrån till nivån vid 
beräkningstidpunkten med den 
lönekoefficient som avses i 7 b 8 lagen om 
pension for arbetstagare. 
Åtgärder som verkställigheten av lagen 
forutsätter får vidtas innan lagen träder i 
kraft. 

Helsingfors den 1 november 2002 

Republikens President 

TARJA HALONEN 

Social- och hälsovårdsminister Maija Perho 
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Biiaga 
Pa ralkiitexter 

1. 

om ändring av om pension For arbetstagare 

1 enlighet med riksdagens besIut 
upphävs i lagen den 8 juli 1961 om pension för arbetstagare (395/1961) 4 5 4 rnom., 4 e $, 4 
f 5 1 mom. 3 punkten, 6 b och 6 c 5,  mellanrubriken före 7 5,  mellannibriken fore 7 f $, 
mellambriken fore 7 g $, mellannibriken fore 7 h 5,  8 5 5 och 7-8 mom. samt 11 $ 6 och 9 
rnom., 
dessa lagrum sådana de lyder, 4 $ 4 mom. i lag 63911966,4 e $ 1 mom. i lag 630/2002,4 e 8 2 
och 3 mom. i lag 375/2001,4 f $ 1 mom. 3 punkten i lag 60311986,6 b $ 1 och 2 mom. i lag 
105711997 samt 3 mom. i lag 104011998,6 b $ 4  mom., 6 c $, mellanrubriken fore 7 $ , 4  e 8 5 
mom. samt 8 $ 7 mom. i lag 55911993, 4 e 5 4 rnom., mellanrubriken fore 7 f 0, 
mellannibriken före 7 g $ samt mellanrubriken fore 7 h 5 i lag 148211995, 8 8 5 mom. i Iag 
99111996 och 8 mom. i lag 149511995 samt 11 5 6 och 9 mom. i lag 65412000, 
ändras 1 8  1 och4mom., 1 a $  1 mom., 1 c $  5mom.,25, 3 a $ , 4 $  1 , 2 o c h 6 m o m . , i 4 c $  
1 mom. det inledande stycket samt 2 punkten, 4 c $ 3 rnom., 4 mom. 2 punkten samt 10 och 
1 I mom., i 4 f $ 1 mom. det inledande stycket samt 4 och 7 punkten, 4 f $ 3 mom., 4 g $ 2 
mom., 4 h 9 1 mom. 2 punkten, 5 , 5  aoch 5 b § , 5  c 5 3 mom., 6 ,6  a, 7 , 7  e 7  h 8, i 8 $1-3 
och 10 mom. samt det inledande stycket i 4 morn., 8 c $ 3 mom., 8 d $ 1 mom., 9 5 2 mom. 
11 8 2 , 3  och 8 mom., 12 8 1 mom. 1 och 2 punkten, 12 b $ 1 och 2 mom., 12 c $ 1 mom., 19 
b $ 5 mom. samt 19 e 5 1 mom., 
dessa lagrum sådana de lyder, i 1 5 1 mom. det inledande stycket och 1 punkten, i 4 f $ 1 
mom. det inledande stycket, 5 b $ 1, 2 , 4  och 6-8 mom., 6 $, i 6 a 3 2 mom. det inledande 
stycket samt 1-3 och 5 och 6 punkten, 6 a $ 4 mom. 2 punkten och 5 mom., 8 $ 3 och 10 
mom., 8 c $ 3 mom. och 12 b $ 2  mom. i nämnda lag 55911993, 1 $ 1 rnom. 2 och 3 punkten 
och 4 mom. samt 5 $ 1 mom. 1 punkten i nämnda lag 105711997, 7 f $ 3 morn. i lag 
116711996, 1 $ 1 mom. 4 punkten i lag 59311978, 1 a 5 1 mom. i lag 45411974, 1 c $ 5 rnom., 
3 a $ 1 mom., 4 5 6 mom., 4 g $ 2 morn., i 5 5 1 mom. det inledande stycket samt 2 och 3 
punkten, 5 0 2 och 3 mom., 5 b 8 3 och 5 mom., 6 a $ 1 mom. och i 4 mom. det inledande 
stycket, 7 , 7  a och 7 b $, 7 c $ 2 4  mom., 7 d och 7 e $, i 7 f $ 1 mom. det inledande stycket 
samt 1 och 2 punkten, 7 f $ 2 och 4 mom., 7 g 5,7 h $ 2 4  mom., 8 9 1 mom., 8 d 5 1 rnom., 
9 $ 2  mom. och 19 e 0 1 mom. i nämnda lag 1482/1995,2 $ i lag 14712002,3 a $ 2 mom. i lag 
390/1995,4 $ 1 mom., 4 f 5 1 mom. 4 och 7 punkten i nämnda lag 60311986,4 5 2 mom., i 4 
c 1 morn. det inledande stycket samt 2 punkten, 4 c $ 3, 10 och 11 mom., 5 a $, 7 h 5 1 
morn. och 12 $ 1 mom. 1 punkten i nämnda lag 126311999, 4 c $ 4 mom. 2 punkten i lag 
50/1985,4 f # 3 mom. samt 5 4 och 5 mom. i lag 22111998,4 h 5 1 mom. 2 punkten i Iag 
xxx/2002,5 9 6 mom. och 12 $ 1 mom. 2 punkten i nämnda lag 630/2002,5 c 5 3 mom. i lag 
60511989, 6 a 8 2 mom. 4 punkten och 3 mom. i lag 154411993, 6 a 5 4 mom. 1 punkten i 
nämnda lag 1040/1998, 7 c 5 1 mom. i lag 7912001, 7 f 5 1 morn. 3-5 punkten i lag 
127912000, 8 $ 2 mom. i nämnda lag 149511995 och i 4 morn. det inledande stycket i lag 
66311985 samt 10 mom. i lag 59211985, 11 0 2 och 3 mom. i lag 45911986 samt 8 mom. i 
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nämnda lag 654/2000,12 b fj I mom. i lag 979/1993,12 c 5 1 mom. i Lag 56111998 och 19 b $ 
5 mom. i lag 1331/1999, och 
fogas till Iagen en ny mellambrik fore 12 och en ny 7 i 5 som foljer: 

Gäilande iydelse Föresiagen iydelse 

1 4  
En arbetsgivare är skyldig att anordna och 
bekosta pensionsskydd, som uppfjdier 
minimivillkoren enligt denna lag, for var 
och en av sina arbetstagare vars 
arbetsforhållande efter det år då 
arbetstagaren fiilde 13 år har fortgåti utan 
avbrott minst en månad. Arbetstagaren är 
skyldig att, på det sätt som avses i 12 b $, 
delta i bekostandet av pensionsskydd som 
uppfyller minimivillkoren enligt denna lag. 
Lagen gäller dock inte arbetsforhållanden : 
1) som har börjat sedan arbetstagaren har 
fjdlt 65 år; 

2) i vilket arbetsförtjänsten på det sätt som 
närmare bestäms genom forordning 
understiger 90 mark per månad; 
3) på basis av vilka arbetstagaren med stöd 
av någon annan Iag eller forordning har rätt 
till pension eller i vilka 1 4 mom. 3 
punkten lagen om sjömanspensioner 
(7211 956) skall tillämpas på arbetstagaren; 
eller 
4) på grurid av vilket arbetstagaren äger rätt 
till pension enligt sådan pensionsstadga, 
som gäller arbetstagare, anställd av 
kornmun, av kommunalförbund eller av 
forsamling eller religionssamfund, och 
enligt vilken stadga åt arbetstagare 
utgående pension till fullt belopp 
åtminstone motsvarar pension i enlighet 
med pensionsskyddet enligt i denna lag 
stadgade grunder. 

___-_-__-_____ 
När de pensionsgrundande lönema justeras 

l §  
En arbetsgivare är skyidig att anordna och 
bekosta pensionsskydd, som uppfjdler 
minirnivillkoren enligt denna lag, for var 
och en av sina arbetstagare vars 
arbetsforhållande har fortgått utan avbrott 
minst en månad. Arbetstagaren är skyldig 
att i enlighet med vad som bestärns i 12 b tj 
delta i bekostandet av pensionsskydd som 
uppfyller minimivillkoren enligi denna lag. 
Lagen gäller dock inte arbetsforhållanden 

1) ifiåga om tid före den kalendermånad 
sorn foljer ejler den under viiken 
arbetstagaren fiiler 18 år; 
2) efier den kalendermånad uader viiken 
arbetstagaren filier 68 år; 

3) i vilka arbetsfortjänsten på det sätt som 
närmare bestänis genom forordning 
understiger 15,1# euro per månad; 

4) på basis av viIka arbetstagaren med stöd 
av någon annan lag eller forordning har rätt 
till pension eller i vilka i 5 4 mom. 3 
punkten lagen om sjömanspensioner 
(7211 956) skall tillämpas på arbetstagaren; 
eller 

5 )  på  basis av vilka arbetstagaren har räti 
till pension enligt sådan pensionsstadga, 
som gäiier arbetstagare, anställd av 
komrnun, av samkommun, av församling 
eller religionssamfimd, och enligt vilken 
stadga till arbetstagare utgående pension till 
fullt belopp motsvarar åtminstone 
pensionsskyddet enligt i denna lag stadgade 
gninder. 

När de pensionsgrundande 
arbetsfortjänsterna justeras på det sätt som 

-_----_-______ 
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på det sätt som avses i 9 5,  justeras det 
gränsbelopp om vilket bestäms i 1 mom. 2 
punkien på motsvarande sätt. 
________-_____  

1 a §  
Utfor arbetstagare i arbetsforhållande, på 
gmnd av vilket pension bestämmes enligt 
lagen den 13 juni 1969 om vissa pensioner, 
som skall betalas av statsmedel (382/69), 
även arbete for vilket den erlagda 
ersättningen icke beaktas vid bestämmandet 
av pensionen enligt nämnda lag, skall 
arbetsgivaren, utan hinder av vad i I $ 1 
mom. 3 punkten stadgats, for arbetstagaren 
anordna och bekosta pensionsskydd enligt 
denna lag, såvida arbetsforhållandet i övrigt 
uppfjdler de i 1 5 stadgade 
forutsättningama. 
_______------- 
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avses i 7 b §, justeras det gränsbeiopp om 
vilket bestäms i 1 mom. 3 punkten på 
motsvarande sätt. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

l a §  
Ufor arbetstagare i arbetsforhållande, på 
basis av vilket pension bestäms enligt lagen 
den 13 juni 1969 om vissa pensioner, som 
skall betalas av statsmedel(382/1969), även 
arbete for vilket den erlagda ersättningen 
inte beaktas vid bestämmandet av 
pensionen enligt nämnda lag, skall 
arbetsgivaren, utan hinder av vad i 1 8 1 
mom. 4 punkten bestämts, for arbetstagaren 
anordna och bekosta pensionsskydd enligt 
denna Iag, såvida arbetsförhållandet i övrigt 
uppQHer de i 1 5 stadgade 
forutsättningama. 
_______------- 

1 c §  ______-______-  ____---___---- 
Orn arbete som utfors utomlands har Om arbete som utfors utomlands har 
forsäkrats friviliigt, anses arbetstagaren till försäkrats fiivilligt, anses arbetstagaren till 
denna del vara anställd i ett nytt denna del vara anställd i ett nytt 
arbetsforhållande, um inte något annat arbetsforhållande. S a m a  förfärande skall 
följer av 7 d J .  Samma forfarande skall iakttas när 4 mom. tillämpats vid 
iakttas när 4 mom. tillämpats vid bestämmandet av den arbetsfortjänst som 
bestämmandet av den arbetsfortjänst som 
Iigger till g m d  for pensionen. 

ligger tiI1 grwd for pensionen. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ -  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

2 §  
Ett anställningsforhållande anses inte ha 
avbrutits på grund av att foretaget har bytt 
ägare eller innehavare. 
Vid tillämpningen av denna lag anses ett 
anställningsforhållande ha upphört vid 
utgången av den dag for vilken på grundval 
av anställningsförhållandet senast betalades 
lön innan anställningsforhållandet bröts 
eller innan i 4 5 3 mom. angiven 
arbetsoformåga inträdde eller i 4 e 5 nämnd 
individuell fortidspension började. Om 
arbetet och lönebetalningen under 
fortgående anställningsforhållande är 
avbrutna i en följd högst ett år, anses 
anställningsforhållandet vid tillämpningen 
av denna lag ha fortgått utan avbrott. Om 
arbetet och 1önebetaIningen dock är 
avbrutna i en foljd längre än ett år, anses 

1....1..7 

2 §  
Orn en arbetstagares arbetsförtjiinst medan 
arb e tsforhållandet a iitjäm t fortgått u nder 
var och en av minst de Sex senaste 
kalendermånaderna har varit mindre än det 
belopp som nämns i i 9 I mom. 3 punkten, 
kan arbetsgivaren, dock med verkan 
tidigast från och med ingången av den 
sjunde kaiendermånaden, anmäla 
arbetsfrbjänsten av ett arbetsfirhdliande 
SOM faller inom området för denna lags 
tiiiämpning till tillämpningsornrådet för 
iagen om pension för konstnärer och 
särskiida grupper av arbetstagare 
(662/198S). 
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anställningsforhållandet ha upphört vid 
utgången av den dag for vilken till 
arbetstagaren senast betalades poster som i 
enlighet med 7 e 8 skall räknas till 
pensionslönen inom nämnda ett år från det 
att arbetet och iönebetalningen avbröts. 
Fortsätter arbetstagaren att arbeta sedan 
anställn ingsforhållandet har upphört med 
stöd av 2 mom., anses arbetstagaren stå i 
ett nytt anställniagsföuhållande inom denna 
iags tiliämpniagsområde. En arbetstagare 
som får i 4 f 9 nämnd deltidspension anses 
likaså stå i ett nytt anställningsfövhåliande 
inom denna iags tillämpningsområde då 
arbetstagaren på deltid fortsätter att 
arbeta. 
Om en arbetstagares arbetsfirtjänst medan 
anställn ingsfirh åliundet ailtjämt fortgå f t 
under var och en av minst de Sex senaste 
kaiendermånaderna har varit pnindre än det 
belopp som nämns i i J 1 mom. 2 punkien, 
kan arbetsgivaren dock tidigast vid 
utgången av den sjätie kulendermånaden 
ochå aamäla att anställningsfrhållaiPldet 
har upphört. Den tid under vilken 
arbetstagaren fullgiort värnplikt i aktiv 
Qänst räknas inte heller in i den tid 
ans tälln ingsförhå lia n de f fortgått. 
Förärirdras en arbetstagares såxom 
regelbunden betraktad arbetstid i eft 
aPiställningsforhåliande som faller under 
denna lag och som fortgåit i rninst tre 
år i andra än i 2-4 mom. nämnda fail 
och sjunker arbetstagurens lön samtidigt 
ned minsf en Järdedel eller stiger den 
rned minst en tredjedel, och är 
firändringen av arbetstiden inte avsedd 
att vara tiilfäliig, anses arbetstagaren 
efrer fövändringen stå i eft nytt 
anställningsforhållande, om inte något 
annat JöQer av 7 d j .  Det nya 
anställningsförhållandet anses härvid ha 
börjat vid ingången av dea månad som 
närmast följer efter den månad under 
vilken forändringea i arbetstiden har 
ske tt. A nstä Iln ingsf rh å iiandet anses do ck 
inte ha avbrutits, om från början av det 
nya anstäilningsfrhållande, sorn avses i 
föregående mening, inte har forflutit två 
år när pensionsfailet inträffar. 
Vad som bestäms i 5 mom. tillämpas, 
såvidu övriga förutsättningar föreiigger, 

1 .... 1 ..7. 
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även då firändringen i arbetstiden har skett 
stegvis, om det p å  gmnd av uppgft av  
urbetstagure eiler arbetsgivare biir utrett 
aft Iönen har sjunkit eller stigit så mycket 
som avses i nämnda moment under en 
period av högst tre år ruknat fiån den 
forstu förändringen. Vid jämförelse av 
arbetsfötjänsterna vid o l i h  tidpunkter 
skall dessa justeras i enlighet med 9 $, När 
andra meningen i 5 mom. tillämpas anses 
förändringen i arbetstiden ha inträffat då 
arbetstiden första gången firändrades. 
Ett anställn ingsf r h åiiande som har fortgått 
minst tio år före utgången av det år mder 
vilket arbetstagaren harbl l t  54 år avsiertas 
vid utgången av det nämnda året. Har 
anställningsför~ålandet vid ovan nämnda 
trdpunkt inte fortgått tio år, avslutas det vid 
utgången av det år då tioårsgränsen 
uppnås. A nställa ings förh ållandet avsh tas 
dock inte längre efter det år under vilket 
arbetstugaren h l ler  62 år. Om 
arbetstugaren fortsätter att arbeta, anses ett 
nyti anstäilningsf~rhåiiande hämid 
foreligga. Anställningsfirhå Iiandet anses 
dock inte ha upphört, om arbetstagarens 
Iön i detta anstäliningsförhållande har 
nedgått av ett sådant unduntagsskäi som 
har frarnkommit innan 
aplstäiiningsförhåilandet har avslutats så 
SOM avses i detta moment och om 
fömtsättningarna f i r  tillämpning uv 7 d j 
h äwid uppfilis . 
Utan hinder av vad 5-7 mom. föreskriver 
om anställningsfö~~ållandets upphörande, 
anses ett anställnings~rhåiiande ha 
fortgått utan avbrott vid beräkning av den 
tid om ett år som avses i S j  3 mom. samt 
vid tiiiämpning av 4 § 4 Pnom. och 12 $. 

3 a §  
Vilikoren och gnindema for 
pensionsskyddet godkänns av Social- och 
hälsovårdsministeriet. 1 dem får inte utan 
siirskild orsak godkännas skilj aktigheter 
som är ägnade att forsvåra skötseln av 
pensionsanstaltemas gemensamma 
angelägenheter som avses i denna lag. 
Ministeriet kan av särskilda skäl även 
godkänna villkor sorn beträffande en eller 
flera formåner inte uppfyller i denna lag 
foreskrivna minirnikrav, om 

1 .... 1..7. 
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3 a §  
Villkoren och grunderna for 
pensionsskyddet godkänns av Social- och 
hälsovårdsministeriet. 1 dem far inte utan 
särskild orsak godkännas skiijaktigheter 
som är ägnade att försvåra skötseln av 
pensionsanstaltemas gemensamma 
angelägenheter sorn avses i denna lag. 
Ministeriet kan av särskilda skäl även 
godkänna vilikor som beiräffande en eller 
flera formåner inte uppfj4ler i denna Iag 
foreskrivna minimikrav, om 
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pensionsskyddet eniigt villkoren såsom 
heihet kan till sitt penningvärde anses 
motsvara åirninstone nämnda minimiskydd, 
dock så att pensionen inte kan fastställas till 
lägre belopp än vad 5 1-3 mom. stadgar. 
Har arbetstagaren rätt att erhålla pension på 
gmnd av två eller flera arbetsforhållanden, 
bestäms hans rätt till pension för ettvart 
arbetsforhållande enligt villkoren for det 
sista arbetsförhålfandet. Skulle 
pensionsskyddets kapitalvärde härvid 
avsevärt forändras, skall pensionens belopp 
utan hinder av vad 1 mom. stadgar ändras 
så att det ursprungliga kapitalvärdet 
bevaras. Om arbetstagaren dock avgår med 
fortida ålderspension enligt lagen 
sjömanspensioner innan han har fyllt 60 år, 
beviljas pension enligt denna lag som 
ålderspension vid pensionsåldem enligi 
lagen om sjömanspensioner, om 
pensionsåldem enligt lagen om 
sjömanspensioner är lägre än 60 år och som 
fortida ålderspension om pensionsåldern 
enligt lagen om sjömanspensioner är minst 
60 år. 

4§ 
Arbetstagare har rätt till ålders-, invalid-, 
arbetslöshets- och deltidspension samt hans 
anhönga till familjepension enligt denna 
lag. G m d a r  sig rätten att erhålla pension 
på två eller flera arbetsforhållanden, 
sammanräknas de På varje 
arbetsforhållande gmndade pensionerna på 
det sätt som stadgas nedan. 
Rätt till ålderspension tillkommer en 
arbetstagare sedan han har @llt 65 år, under 
förutsättning att han inte längre står i 
arbetsforhållande som omfattas av denna 
lag. Pensionen beviijas från ingången av 
månaden efter det rätten att erhålla pension 
uppkommit, Iikväl tidigast från ingången av 
den månad som foljer på pensionsansökan. 
Om pension sökts inom tre månader f r h  
arbetsforhållandets upphörande, beviljas 
pensionen likväl från ingången av den 
månad som närmast foljer efter det 
arbetsforhållandet upphörde. På ansökan 
beviljas ålderspension i fortid innan 
arbetstagaren fyHt 65 år, dock tidigast från 
ingången av månaden efter den under 
vilken han fyllt 60 år. Pensionen beviijas 
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pensionsskyddet enligt villkoren såsom 
helhet kan till sitt penningvärde anses 
motsvara åtminstone nämnda minimiskydd, 
dock så att pensionen inte kan fastställas tili 
lägre belopp än vad 5 j foreskriver. 
Har arbetstagaren rätt att erhålla pension på 
grwd av två eller flera arbetsforhållanden, 
bestäms hans rätt till pension for ettvart 
arbetsforhållande enligt villkoren for det 
sista arbetsforhållandet. Skulle 
pensionsskyddets kapitalvärde härvid 
avsevärt forändras, skall pensionens belopp 
utan hinder av vad 1 mom. foreskriver 
ändras så att det ursprungliga kapitalvärdet 
bevaras. Om arbetstagaren dock avgår med 
fortida ålderspension enligt Iagen om 
sjömanspensioner innan han har fillt 62 år, 
beviljas pension enligt denna lag som 
ålderspension vid pensionsåldem enligt 
lagen om sjömanspensioner så som bestäms 
närrnare i villkor och grunder i fribrev som 
nioisvarar minimiskyddet enligt 
arbetspensionslagama. 

4 §  
Arbetstagare har rätt ait gå i ålderspension 
under tiden mellan uppaådd 63 och 
uppnådd 68 års ålder. Arbetstagare har 
också rätt till invalid-, arbetslöshets- och 
deltidspension och hans anhöriga till 
familjepension på  det sätt som bestäms i 
denna iag. 

Ålderspension beviljas tidigast från 
ingången av kalendermånaden efrer 
uppnådd 63 års ålder, dock tidigast från 
ingången av den månad som foljer efter 
ansökan om pension. En förutsättning är att 
arbetstagaren inbe iängre står i det 
arbetsförhållande Pån vilket han 
pensioneras. Om pension sökts inom tre 
månader från arbets forhåll andets 
upphörande, beviijas pensionen likväl fiån 
ingången av den kalendermånad som 
närmast foljer efter det arbetsforhållandet 
upphörde. På ansökan beviljas 
ålderspension i fortid tidigastfrån ingången 
av hlendermånaden efter den under vilken 
62 års ålder uppnåtts minskad så som 

1 _._. 1..7. 
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härvid minskad så som bestäms i 5 a $ 2 
mom. På förtida ålderspension tilIämpas i 
övrigt vad som i detta moment bestäms om 
ålderspension. 

Förorsakas invaliditet av sjukdom, lyte eiier 
skada, som arbetstagaren var behäftad med 
vid arbetsfrhåilandets början, är han 
beräftigad till invalidpension på gmnd av 
detta arbetsförhållande endast ifall 
invaliditeten iaträtt tidigast då ett år 
firflutitfiån arbetsfrhåilandets början. 

Invalidpension betalas, om inte något annat 
foljer av 4 d $, fiån ingången av den månad 
som foljer på den under vilken rätten till 
pension uppkommit, dock inte retroaktivt 
for längre tid än ett år fore den månad som 
foljer efter ansökan om pension. 
Invalidpension beviljas tills vidare eller i 
form av rehabiliteringsstöd enligt 7 mom. 
for viss tid. Invalidpension indras då 
pensionstagaren återfått sin arbetsfömåga i 
sådan grad att han inte längre upp@ller 
villkoren for erhållande av pensionen. 
Rehabiliteringsstöd kan indras, om 
mottagaren utan giltig orsak har vägrat delta 
i rehabilitering. Då mottagaren av 
invalidpension uppnår till ålderspension 
berättigande ålder, forändras 
invalidpensionen till ålderspension. 

4 c §  
Berättigad till arbetslöshetspension är en 
långvarigi arbetslös arbetstagare som har 
fyllt 60 år, förutsatt att 

2) han foreter ett av arbetslöshetskassan 
eller folkpensionsanstalten utfardat intyg 
över att han enligt 26 5 1 eller 2 rnom. 
lagen om utkomstskydd för arbetslösa 
(60211984) inte längre har rätt till 
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bestäms i 5 a §  2 mom. På fortida 
ålderspension tillämpas i övrigt vad sorn i 
detta moment bestäms om ålderspension. 
Rätt tiiI pension soin intjänats av 
arbetsfrtjänst under tiden f i r  
d iderspens ion föreligger tidigas t från 
ingången av kalendemånaden efter den 
under viiken 68 års ålder uppnåddes. 

(upphävs) 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Invalidpension betalas, om inte något annat 
foljer av 4 d 5,  fiån ingången av den månad 
som foIjer närmast på den under vilken 
rätten till pension uppkommit fram till 63 
års ålder. Invalidpension beviQas dock inte 
retroaktivtfir längre tid än ett årföre den 
månad somfoljer närmast efter ansökun om 
pension. Invalidpension beviljas tills vidare 
eller i form av i 7 mom. avsett 
rehabiliteringsstöd för viss tid. 
invalidpension ändras tiil ålderspension 
fiån ingången av månaden ejier den under 
viiken 63 års åkder uppnåtts. Rätt tili 
pension sorn intjäpats under tiden för 
in va iidp ension föreligger från sistn äm nda 
tidpunkt under fölzltsättning att 
arbetstagaren inte längre siår i det 
arbetsforhållaade från vilket Vaan skaii 
pensioneras. Rätt tili pension som intjinats 
under tiden for delinvaiidpension fireiigger 
från den tidpunkt då deiinvaiidpensionen 
ändras tili fuil invalidpension. 

4 c §  
Berättigad till arbetslöshetspension är en 
f i r e  1950 född Iångvarigt arbetslös 
arbetstagare när han har QlIt 60 år fiam till 
det att han &ller 63 år, förutsatt att 

2) han foreter ett av arbetslöshetskassan 
eller folkpensionsanstalten utfardat intyg 
över att han enIigt 6 kap. 7 eiier 9 $ lagen 
om utkomstskydd för arbetslösa ( /2002) 
inte längre har rätt till 



118 
Gällande &delse 

arbetslöshetsdagpenning, och att 

Arbetslöshetspensionen är lika stor sorn den 
invalidpension enligt denna lag vilken 
skulle ha beviljats arbetstagaren, om han 
vid tidpunkten for pensionsfallet hade varit 
berättigad till invalidpension. Till 
arbetslöshetspensionen läggs dock inte den 
pensionsdel sorn grundar sig på den 
återstående tiden enligt 6 a 5 1 mom. eller 
det arbetspensionstillägg som till denna del 
enligt 7 f tj skall räknas in i pensionen och 
inte heller barntillägget enligi 7 g 8 
(pensionsdel for återstående tid). 
Pensionsfallet anses ha inträffat den dag då 
arbetstagaren uppfyller alla de villkor for 
arbetslöshetspension som avses i 1 mom. 
Arbetslöshetspension beviljas tills vidare. 
Arbetslöshetspension utbetalas dock inte 

2) for kalendermånad under vilken 
pensionstagaren är i forvärvsarbete och 
därvid per månad fortjänar rninst två gånger 
det belopp som avses i 1 5  1 mom. 2 
punkien; ej heller 

När en rnottagare av arbetslöshetspension 
uppnår den ålder sorn berättigar till 
ålderspension, ändras 
arbetslöshetspensionen till ålderspension. 
Om arbetslöshetspensionen fastställdes med 
tillämpning av andra meningen i 3 rnom. 
läggs pensionsdelen for återstående tid till 
ålderspensionen. Pensionsdelen for 
återstående tid Iäggs till ålderspensionen 
också när en arbetslöshetspension som 
avses i foregående mening med stöd av 9 
mom. har ändrats till invalidpension och 
invalidpensionen senare med stöd av 4 $ 6 
mom. ändras tili ålderspension. 
En arbetslöshetspension som enligt 3 mom. 
inte skali ökas med pensionsdelen for 
återstående tid betraktas dock som 
heleffektiv pension i enlighet med 6 4 1 
mom. och 6 a 3 nar denna lag tillämpas. 
h d r a s  en sådan arbetslöshetspension rned 
stöd av 9 mom. till invalidpension betraktas 
också invalidpensionen som heleffektiv 
pension. ____----__-_-_ 
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arbetslöshetsdagpenning, och att 

Arbetslöshetspensionen är lika stor som den 
invalidpension enligi denna lag vilken 
skulle ha beviljats arbetstagaren, om han 
vid tidpunkten for pensionsfallet hade varit 
berättigad till invalidpension. När pension 
for återstående tid räknas ut tillämpas dock 
6 a, 6 b, 7, 7 b och 7 c j sådaaa de lyder 
den 31 december 2004. Till 
arbetslöshetspensionen läggs dock inte den 
pension sorn gnuidar sig på återstående tid. 
Pensionsfallet anses ha inträffat den dag då 
arbetstagaren uppfjdler alla de villkor for 
arbetslöshetspension sorn avses i 1 mom. 

Arbetslöshetspension beviljas tills vidare. 
Arbetslöshetspension utbetalas dock inte 

2) for kalendemånad under vilken 
pensionstagaren är i forvärvsarbete och 
därvid per månad förtjänar minst 500 ewo; 
inte heller 

______-____--_ 

___________-- -  
Arbeislöshetspensionepi ändras till 
åiderspension från och med ingången av 
månaden efter den under vilken 
pensionstagaren fj?ller 63 år. När 
arbetslöshetspensionen ändras iill 
ålderspemiorr tillämpas dock inte 
bestärnmelserna i 7 h §. Om 
arbetslöshetspensionen fastställdes med 
tillämpning av andra meningen i 3 mom. 
läggs pension for återstående tid till 
ålderspensionen. Pension for återstående tid 
läggs till ålderspensionen också när en 
sådan arbetslöshetspension som avses i 
foregående mening med stöd av 9 mom. har 
ändrats till invalidpension. 
Uppfjdier en arbetstagare de villkor sorn 
arzges ovan i denna paragraf när han fjrlier 
62 år, beviljas han ålderspension så som 
föreskrivs i 59 J 3 mom. 

1 .... 1..7. 
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4 e . f  4 e §  
Utan hinder av vad som i 4 $ 3  mom. och 5 
b §  1 mom. bestäms om erhållande av full 
invalidpension har en arbetstagare som är 
född före 1944 rätt att när haa eiler hon 
fjiit 58 år få invaiidpension i form av 

arbetsförmågan, med beakfande av 
sjukdom, lyte eller skada, faktorer 
forknippade med åldrandet, lång tid i yrket, 
ett for honom eller henne påfrestande och 
slitsamt arbete samt arbetsfirhåilandena, 
varaktigr har nedgått i sådan grad att det 
inte skäiigen kan forutsättas att han eiier 
hon skail fortsätta med sitt firvämsarbete. 
En arbetstagare har rätt att f å  individuell 
firtidspension ochå när han eller hon, 
ejler det att ett arbetsförhållande som 
omfattas av denna lag har upphört, for ett 
senar-e tjänste- eller arbe tsfrhåilande 
beviljats pension enligt 9 c J  lagen om 
statens pensioner eller motsvarande 
bestämmelse i den kommunalu 
pensionsanstaltem pensionsstadga, om inte 
något annat följer av 10 d $ 5  mom. 
Ett villkor för beviljande av individueil 
firtidspension är att arbetstagaren har 
upphört medförvärvsarbere eniigt de lagar, 
det pensionsreglenzente eller de 
pensionsstadgor som avses i 8j 4 mom. 
eiier att hans forväwsinkomst per Pnånad 
för dessa arbeten kan uppskattas bli mindre 
än det beiopp som avses i 1 5  1 mom. 2 
punkten. Ett ytterligure villkor är utt, då 
den individuella fortidspensionen fas fstäiis, 
såsom pensionsberättigande tid även kan 
beaktas den iid som återstår till 
pensionsåidern elier motsvarande 
arbetsfrtjänst, dock inte i det faIl att 
arbetstagaren kar rätt tili individueii 
förtidspension eiler ålderspension i en 
pensionsålder som är lägre än 65 år enligt 
någon annan lag, ett pensionsregiemente 
eiler en pensionssfudga SOM avses i 8 f 4 
mom. 
In dividu ei1 firtidspens ion u tbeta las t idigast 
från ingången av den rnånad som följer 
efter ansökan om pension eiier om 
firhandsbeslut eniigt 19 e $. Peasionen kan 
av unduntagsskäl betalas refrouktivt, dock 
för högst eti årfore den rnånad som följer 
eJer den d6 pensionen söktes. 

(upphävs) 

individuell fort idsp ens io n, on1 

1 .... 1..7. 
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Invaiidpemion som beviljats i form av 
individueil förtidspension indras, om 
pensionstagaren inte iängre uppjjller de 
villkor för pensionen som stadgas i 1 mom. 
I övrigt gälier ungående pensionen i 
iillärnpliga deiar vad som stadgas om fuii 
invulidpension. 

4 f 4  
Berättigad till deltidspension är en 
arbetstagare som har Qllt 58 men inte 65 år 
och som har övergått till deltidsarbete, 
fomtsatt att 

3 )  på grundvaien av hans tili 
filläpnpningsornrådet for denna iag hörande 
arbetsförhållande, den tid som återstår tills 
pensionsåidern uppnås skuiie beaktas när 
pensionen faststäiis, om han blivit 
arbetsoförmögen vid den tidpunkt då 
deitidspensionen börjur; 

4) han under en tid av 15 kalenderår 
omedelbart fore deltidspensionens början i 
sammanlagt minst fem år har intjänat i 8 $ 4 
mom. nämnd grundpension eiler annan 
därmed jämforlig, på arbets- eller 
tjänsteförhållande gnindad pension; på 
grundvalen av arbetsfortjänsten I 
arbetsforhållanden, på vilka lagen om 
pension for arbetstagare i kortvariga 
arbetsforhållanden tillämpas, beaktas den 
pensionsgrundande tiden därvid på det sätt 
som stadgas i 4 8 5 mom. i nämda lag; 

7) hans forvärvsinkomst har nedgått så, att 
hans forvärvsinkomst av deltidsarbete som 
åsyftas i 5 punkten utgör minst 35 och högst 
70 procent av de sammanräknade 
stabiliserade forvärvsinkomstema av 
förvärvsarbete som nämns i 2 punkten; 
dock skall forvärvsinkomsten minst uppgå 
till det markbelopp som stadgas i 1 $ 1 
mom. 2 punkten, och minskningen i 
arbetstiden får inte väsentligt skilja sig från 
nedgången i forvärvsinkomsterna. 

När deltidspension fastställs, betraktas som 
stabiliserad förvärvsinkomst den 
pensionsgrundande lönen i det 
arbetsforhållande, på gmndval av vilket vid 
fastställandet av pension skulie beaktas den 

___-_----__--_ 

________-____  

Föreslagen lydelse 

4 f 8  
Berättigad till deitidspension är en 
arbetstagare i åldern 58-67 år sorn har 
övergått tiH deltidsarbete, forutsatt att 

4) han under en tid av 15 kalenderår 
omedelbart fore deltidspensionens början i 
sammanlagt fem år har intjänat i 8 fj 4 
morn. nämnd grundpension eHer annan 
därmed jämforIig, på arbets- eller 
tjänsteforhåliande grundad pension; på 
gnindvalen av arbetsfortj änsten beaktas den 
pensionsgrundande tiden därvid på det sätt 
som bestäms i 4 5 4 mom. lagen om 
pension for arbetstagare i kortvariga 
arbets forhållanden; 

7) hans forvärvsinkomst har nedgått så, att 
hans arbetsförtjänst av sådant deltidsarbete 
som åsyftas i 5 punkten utgör minst 35 och 
högst 70 procent av de sammanräknade 
stabiliserade forvärvsinkomstema av 
forvärvsarbete som nämns i 2 punkten, 
varvid forvärvsinkomsten dock skall uppgå 
till minst det beiopp sorn anges i 1 $ 1 
mom. 3 punkten; minskningen i arbetstiden 
får likväl inte skilja sig väsentligt från 
nedgången i arbetsförtjänsten. 

När deltidspension fastställs, betraktas som 
stabiliserad forvärvsinkomst den i 7 $  c 
avsedda föpvärvsinkornstjör återstående tid 
på grundval av vilken arbetstagarens 

1 .... 1..7. 
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återstående tiden tiIl pensionsåldern, om invalidpension skulle ha beräknats, om 
arbetstagaren vid den tidpunkt då arbetstagaren vid tidpunkten för 
deltidspensionen börjar hade blivit deltidspensionens början hade blivit 
arbetsoformögen. O m  sådant avbrott i arbetsoformögen. 
arbetsforhållande sorn avses i 2 $ 5 mom. 
tiiiämpas på  arbetsförhhåiiandet, anses 
arbetsförhållandet dock ha fortgdtt utan 
avbrott när deltidspension fastställs. 

4 g §  ____------____ 
Deltidspensionen skall indras, om 
arbetstagaren inte längre upp@Iler de 
villkor for pension som stadgas i 4 f 4. 
Beviljas invalid- eller arbetslöshetspension 
for en tid för vilken deltidspension 
utbetalts, betraktas deltidspensionen som 
delbetalning på invalid- eller 
arbetslöshetspensionen. Om arbetstagaren 
efter att ha @llt 65 år fortsätter i 
deltidsarbete, omvandlas deltidspensionen 
utan hinder av vad som stadgas på något 
annat ställe i denna lag till en lika stor 
ålderspension. När arbetstagaren slutar att 
deltidsarbeta utbetalas den uppskjutna delen 
av ålderspensionen förhöjd enligt 5 a 8 1 
mom. och ökad med det belopp som avses i 
5 9 6 mom. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

4 h §  

_________----_ 
Deltidspensionen skall indras, om 
arbetstagaren inte längre uppfyller de 
villkor for pension som bestäms i 4 f 5 .  
BeviIjas invalid- eller arbetslöshetspension 
for en tid for vilken deltidspension 
utbetalts, betraktas deltidspensionen som 
delbetalning på invalid- eller 
arbetslöshetspensionen. Om arbetstagaren 
efter att ha Qllt 68 år fortsätter i 
deltidsarbete, omvandlas deltidspensionen 
utan hinder av vad som bestäms på något 
annat ställe i denna lag tiI1 en lika stor 
åiderspension. När arbetstagaren slutar att 
deltidsarbeta utbetaIas den uppskjutna delen 
av ålderspensionen förhöjd enligt 5 a $ 1 
mom. och ökad med det belopp som avses i 
5 9 -  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Reha biiitering 

4 h §  
En arbetstagare har rätt att, för förhindrande 
av arbetsoformåga eller forbättrande av 
arbets- och förvärvsfomågan, få 
ändamålsenlig yrkesinriktad rehabilitering, 
om 

2) forvärvsinkomsten för den i 
arbetstagarens pension ingående återstående 
tid som avses i 7 c 9 är minst 24 000 euro, 
om arbetstagaren hade blivit 
arbetsoformögen vid den tidpunkt då 
ansökan gjordes eller då sökandens 
rehabiliteringsbehov senast skall redas ut 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

1 .... 1..7. 
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5 §  
Pensionsbeloppet är 1IX procent av den 
pensionsgnindande lönen 

1) for varje månad av den till pension 
berättigande tjänstgöringstiden, 

2) tiH den del återstående tid enligt 6 a 5 1 
mom. medräknas i den till pension 
berättigande tiden och 

3) till den del sådan tid for viiken 
arbetstagaren har uppburit heleffektiv 
pension medräknas i den till pension 
berättigande tiden med stöd av 6 c tj 1 
mom. 
Det pensionsbelopp som utriiknas enligt 1 
mom. 1 punkten är dock 

1) 5/24 procent från ingången av det år 
under vilket arbetstagaren fyller 60 år och 

2) 1/12 procent till den del tid fore den 1 
juli 1962 skall medräknas i 
tjänstgöringstiden. 

Det pensionsbelopp som utriiknas enIigt 1 
mom. 2 och 3 punkten är dock 

1) 1/10 till den del återstående tid omfattar 
eHer pension har uppburits for tid efter det 
att arbetstagaren fyllde 50 år fiam till det 
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enligt 6 $ lagen om rehabilitering som 
ordnas av folkpensionsanstalten 
(6I0/1991); orn arbetstagaren redan får 
invalidpension fömtsätts att 
forvärvsinkomsten for den återstående tiden 
uppgår till minst det gränsbelopp som 
nämns ovan eller att den återstående tiden 
enligt den lag som gällde den 31 december 
2004 har beaktats i pensionen. 
-____________-  

5 §  
Pensionen tillväxer årligen på grundvai av 
pensionsgmndande arbetsforrtjänst som 
omfattas av denna lag fö. etfvart år med 
1) 1,5 procent f iam till utgången av den 
kalendemånad under vilken arbetstagaren 
filler 53 år, samt på gmndval av de 
pensionsgrwdande arbetsförtjänst som 
pensionstagaren har haft under tid med full 
invalidpension eller ålderspension, 
2) 1,9 procent f iån och med ingången av 
kalendermånaden efter den mder vilken 
arbetstagaren j j l ler  53 år j-am till 
utgången av den kalandermånad under 
vilken arbetstagaren filler 63 år, 
3) 4,s procent från och med ingången av 
h-ulendemånaden efter den under vilken 
arbetstagaren filler 63 år, dock inte om 
arbetstagaren under denna tid får pension i 
någon annan form än deltidspension. 
Pensionen för den återstående tiden utgör 
av den firvärwinkomst för återstående tid 
som avses i 7 c J 
1) 1,5 procent per år till den del som 
pensioaen omfattar återstående tid frarn till 
utgången av den månad under vilken 
arbetstagaren filier 50 år, 
2) 1,3 procent per år till den del som den 
återstående tiden omfattar tiden från 
ingången av den kalendemånad efter den 
under vilken arbetstagaren filler 50 år fram 
till utgången av den kalendemånad under 
vilken arbetstagaren Jjrller 63 år. 
Pension tiilviixer också for tid under vilken 
arbetstagaren har fått full invalidpension 
på gmndval av depn fövviiPvsinkomst för 
återstående tid som avses i 7 c § rned 
1) 1,s procent per år tili den del som 
pensionen opnfattar tidfiarn tili utgången av 
den månad under vilken arbetstagaren 
hiier 50 dr, 
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han fyller 60 år och 
2) 1/15 procent till den del återstående tid 
omfattar eiIer pension har uppburits for tid 
efier det att arbetstagaren fyllde 60 år. 

Deltidsarbete som utfors vid sidan av 
deltidspension utökar pensionen på det sätt 
som bestäms ovan. 
För en arbetstagare som har uppburit 
deltidspension utökas ålderspensionen for 
tiden i deltidspension med ett belopp som 
for vaje  månad under vilken arbetstagaren 
har fått deltidspension är 1/16 procent av 
den pensionsgrundande Iönen, och 
invalidpensionen på motsvarande sätt med 
ett belopp enligt 1 mom. 1 punkten och 2 
mom. 1 punkten. Som pensionsgrundande 
lön beaktas härvid den skillnad i 
forvärvsinkomsterna enligt 5 c $ 1 mom. på 
grundval av viiken arbetstagarens 
deltidspension forsta gången har bestämts. 
Om med pension for deltidsarbete som 
utforts vid sidan av dehidspension 
sarnmanräknas pension som intjänas för 
återstående tid enligt 6 a 8, intjänas pension 
for denna tid i enlighet med 3 morn. även 
for den skillnad i forvärvsinkomstema som 
avses ovm. 

5 a §  
Börjar pensionen senare än vid ingången av 
månaden efter den under vilken 
arbetstagaren fyllde 65 år, höjs den enligt 
8 4 samordnade pensionen med 0,6 procent 
for varj e månad varmed 
begynnelsetidpunkten for pensionen 
uppskjutits. 
Beviljas pension enligt 4 4 2 rnom. i fortid, 
minskas pensionen med 0,4 procent för 
vaje  månad for vilken pensionen utbetalas 
före ingången av den månad som foljer 
efter den då pensionsåldern uppnås. 
Minskningen beräknas på den enligt 8 8 

1 .... 1..7. 

2) 1,3 procent per år tili den del som 
pensionen omfattar iid från ingången av 
den kaiendermånad efter den under vilken 
arbetsiagaren jjdler 50 år fram iill 
utgången av den kalendennånad under 
vilken arbetstagarenhller 63 år. 
Föv sådan tid under viiken urbetsfagaren 
har fått delinvalidpeasion tillväxer 
pensionen rned de tillviixtprocenisaiser som 
nämns i 3 mom. på grundval av hälften av 
den förväwsinkomst for återstående tid sorn 
avses i 7 c J. 
När pensionstiiiväxten per månad beräknas 
används 1/12 av den tillväxtprocent som 
nämns i 1-3 mom. som tiilväxtprocent. 
Pension för deltidsarbete som u t f r s  vid 
sidan av deltidspension tillväxer på det sätt 
som föreskrivs i 1 mom. 
För en arbetstagare som har uppburit 
deltidspension utöhs invuiidpensionen med 
1/8 proceat och åiderspensionen med i/i6 
procent av den nedsättning av 
forvärvsinbmsten sorn del fireskrivs om 
nedan for  varje månad for vilken 
arbetstagaren har fått  deitidspenxion. När 
pensionen bestäms är härvid nedsättningen 
av inkomsten den skiilnad mellan 
arbetsförGänsterna enligt 5 c §  i mom. på 
grundval av viiken arbetstagarens 
deltidspension f - r  firsta gången har 
räknars ut. Om pension for  återstående tid 
räknas rned i pensioa som tjänas in genom 
deltidsarbete som ulförts vid sidan av 
deltidspension, skall pension för 
återstående tid räknus ut enligt 2 mom. 2 
punkten ochå i fråga om dea nedsättning 
avföwäpvsinkomsten sorn avses ovan. 

5 a §  
Börjar ålderspensionen senare än från 
ingången av månaden efter den under 
vilken arbetstagaren fjdlde 68 år, höjs 
pensionen med 0,4 procent for varje månad 
varmed begynnelsetidpunkten for 
pensionen uppskjuts. 
Beviljas åiderspension enligt 4 5 2 mom. i 
fortid, minskas pensionen med 0,6 procent 
for vmje månad for vilken pensionen 
utbetaias fore ingången av den månad som 
foIjer på den månad under vilken 
arbetstagaren filler 63 år. Minskningen 
beraknas på den pension som arbetstagaren 
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samordnade pension som arbetstagaren har 
intjänat fram till begynnelsetidpunkten för 
pensionen. Om härvid det arbetsforhållande 
som ligger till grund for den icke i fortid 
beviljade pensionen upphör fore uppnådd 
pensionsålder, fogas den pension sorn 
intjänats genom nämnda arbetsforhållande 
till ålderspensionen så ändrad att den 
motsvarar arbetstagarens ålder vid 
begynnelsetidpunkten for den pension som 
bevilj as på p d v a l e n  härav. 

5 b §  
Invalidpension beviljas antingen sorn fuII  
pension eller som delpension. FuII 
invalidpension beviljas arbetstagare vars 
arbetsfomåga, uppskaitad enligi 4 9 3 
morn., är nedsatt åtminstone under ett år 
rned minst 3/5. Aven individuell 
fortidspension beviljas som full 
invalidpension. 1 annat fall beviljas 
invalidpensionen sorn delpension. 
Um den som uppbär individueii 
firtidspension börjar fömäwsarbeta och 
härvidförgänar det belopp som avses i i $ 
1 ~ O M .  2 punkten eller mera, kan uran 
hinder av vad soni stadgas i 1 mom. 
individueii fortidspension utbetalas enligt 
samma be@pp sorn delpension eniigt 3 
mom . Uverstiger pensio ns tagarens 
förvärvsinkomster dock 3/5 av den 
pensionsgrundande iönen, utbetalas 
pensionen inte utan lämnas vilande. 
Beloppet av fuI1 invalidpension fastställs 
enligt 5 9 1-3 mom. Delpensionen utgör 
häIften av full pension. 
Förändras en invalidpensionstagares 
arbetsfomåga så att forändringen enligt 1 
mom. inverkar på pensionens storlek, och 
kan förändringen med beaktande även av 
den tid som redan har forflutit antas bli 
bestående under åtminstone ett år, justeras 
pensionens belopp på ansökan av 
pensionstagaren eller på pensionsanstaltens 
initiativ från början av den månad som 
närmast följer efter forändringen, om inte 
annat foljer av stadgandena i 4 d 5 .  
Pensionen minskas dock inte for den tid for 
vilken den redan har utbetalts och höjs inte 
for längre tid än sex månader fore den 
kalendemånad som närmast foljer efter 
pensionstagarens justeringsansökan eller 
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har intjänat fram tilI begynnelsetidpunkten 
for pensionen. 
Utan hinder av vad sorn bestäms i 4 §  2 
rnom. och ovan i 2 mom. har en 
arbetstagare som får 
arbetslöshetsdagpeaning med stöd av 6 kap. 
9 J  2 mom. iagen orn utkornstsbdd for 
arbetsiösa ( /2002) räit att få oreducerad 
ålderspension vid 62 år ålder. 

5 b §  
Invalidpension beviljas antingen som full 
pension eller sorn delinvaiidpension. FuIi 
invalidpension bevilj as arbetstagare vars 
arbetsformåga, uppskattad enligt 4 5 3 
mom., är nedsati åtminstone under ett år 
med rninst 315. I annat fall beviljas 
invalidpensionen som delinvaiidpensioa. 

Beloppet av full invalidpension fastställs 
enligt 5 5 1-3 mom. Delinvaiidpensionen 
utgör hälften av fuI1 pension. 
Förändras en invalidpensionstagares 
arbetsförmåga for minst ett år så att 
forändringen enligt 1 mom. inverkar på 
pensionens storlek, justeras pensionens 
belopp från böjan av den månad som 
närmast foljer eRer forändringen, om inte 
annat foljer av bestämmelsema i 4 d $. 
Om pensionstagaren har återfått sin 
arbetsformåga i sådan grad att han inte 
längre upp@ller villkoren for erhållande av 
pensionen, dras invalidpensionen in från 
och med ingången av den kalendermånad 
som foljer efter det att han återfått 
arbetsformågan. Rehabiliteringsstöd kan 
drrts in, om mottagaren utan giltig orsak har 
vägrat delta i rehabilitering. Utbetalningen 
av invalidpension kan avbrytas om 
pensionstagaren förvärvsarbetar tiilfalligt. 
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pensionsanstaltens justeringsåtgärder. 
Invalidpension som har beviijais i form av 
delpension ändras på ansökan av 
pensionstagaren tlll individuell 
förtidspension från ingången av månaden 
närmast efter den under vilken 
pensionstagaren har uppfyllt de villkor som 
stadgas i 4 e $ 1 och 2 mom., dock inte 
retroaktivt för längre tid än sex månader 
fore den månad som foljer efter ansökan 
hdragen invalidpension kan betalas ut i 
f o m  av delpension även for kortare tid än 
ett år. Delpension kan betalas som full 
pension under den rehabiliteringstid som 
avses i 4 j 5 1 och 2 mom. 
Om den sorn uppbär individueii 
förtidspension börjat forvärvsarbeta, varav 
det enligt 2 mom. följer att pensionen skaii 
betalm enligt samma belopp som 
delpension eiier att den inte alls får  
utbetalas, ändrar pensionsanstalten 
pensionsbeioppet eller avbryter 
pensioasutbetalningen räknat från foliande 
möjiiga betainingsperiod. I dessa fall h n  
pensionsanstaiten återlwäva de 
pensionsrater som har betalats utan gmnd 
räknat fiåa det att pensionstagaren började 
forvärvs a rbeta 
Då arbetet upphör eller rninskar så att 
arbetsiagaren har rätt till individuell 
förtidspension till fuilt belopp eller enligt 
sarnma beiopp sorn delpension, böP-jar 
vilande individueli förtidspension utbetalas 
räknat från ingången av den månad sorn 
närmast filjer efier ansökan. Av 
tandantagsskäl kan pensionen betalas 
retroaktivt, dock högst för ett år f i r e  den 
månad som foljer efter ansöhn. 
Vilande individueil förtidspension kan på 
ansökan av pensionstagaren dras in räknat 
fiån ingången av den månad som närmast 
foijer efter ansökan. Om krav på ny 
utbetalaing av vilande individuell 
förtidspension inte framsfälls inom fem &r 
räknat fr6n avbrottet, anses det utan 
särskilt besiut att förtidspensionen upphör 
vid utgången av denna tid. 
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När förändringar i arbetsfömågan eller 
återfående av arbetsförrnågan bedöms eller 
avbrytande av invalidpension övervägs, 
beaktas forändringar i arbetstagarens 
arbetsförQänst. Om arbetsfiroänsten är 
minst 40 men högst 60 procent av den 
genomsnittiiga inkomst på  gpundval av 
viiken den ingänade invalidpensionen har 
fas tställts, justeras pensionen så att den blir 
en deiinvalidpension. Om arbetsfrtjänsten 
överstiger 60 procent av den nämnda 
gen omsn ittliga in komsten, dras 
invalidpensionen in eller avbryts 
utbetainingen av den. 
hvalidpensiopren justeras, avbryts eller 
dras in på  ansökun av pensionstagaren 
eller på pensionsanstaitens initiativ på de 
villkor som anges ovan i 1 och 3-5 mom. 
Pensionen justeras dock inteför en längre 
tid än ett år fore den närmast följande 
kalendermånaden efier pensionstagarens 
ansökan orn justering eller 
pensionsanstaitens vidtagande av 
justeringsåtgärder. Om en invalidpension 
vars utbetalning avbrutits dras in, dras 
peasionen in Pån och med tidpunkten för 
avbqvtandet. 
Indragen invalidpension kan betalas ut i 
form av rehabiliteringsstöd även för kortare 
tid än ett år. Delinvalidpension kan betalas 
sorn full pension under sådan 
rehabilitenngstid som avses i 4 j 8. 

5 c §  ______- -_____-  _____--_____--  
Deltidspensionens maximibelopp är 75 Deltidspensionens maximibelopp är 75 
procent av den i enlighet med 8 $ procent av den pension som arbetstagaren 
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sapnordnade pensionen som arbetstagaren 
har intjänat enligt en lag, ett 
pensionsreglemente eller en pensionsstadga 
som avses i 8 8 4 mom. innan 
deltidspensionen börjar. Om arbetstagaren 
har rätt till deltidspension också enligt 
någon annan lag, ett pensionsreglemente 
eller en pensionsstadga och den 
gränsdragning som avses här minskar 
deltidspensionen, görs minskningen med 
beaktande av dessa lagar och foreskrifier 
och i förhållande till de pensionsrätter som 
har intjänats enligt dem. 

6 § .  
Såsom till pension berättigande 
tjänstgönngstid räknas for varje 
arbetsforhållande den tid under vilken 
arbetsförhållandet, den tid som avses i 1 4 1 
mom. medräknad, har fortgått fram till 65 
års ålder efter det arbetstagaren 6 l l t  23 år. 
Härvid beaktas dock inte den tid for vilken 
arbetstagaren medan arbetsforhållandet 
pågår har rätt att uppbära sådan 
grundpension enligt en lag, ett 
pensionsreglemente eller en pensionsstadga 
som nämns i 8 5 4 mom., vars storlek har 
fastställts med beaktande av den tid som 
återstår till pensionsåldem eller av 
motsvarande arbetsfortjänst (heleffektiv 
pension ). 
Såsom till pension berättigande 
tjänstgöringstid räknas även hälften av den 
tid under vikken en arbetstagares 
arbetsforhållande, som var gällande den 8 
juli 1961, fore den 1 juli 1962 fortgått efier 
det han fyllt 23 år. 

U m  arbetsoförmågan har börjat innan 360 
dagar har för-utit efter att 
arbetsfrhållandet upphörde, skall ia'ven 
iiden mellan arbetsofimågans början och 
pensionsåldern (återstående tid) räknas 
såsom till pension berättigande tid när den 
invalidpension sorn beviljas på grundval av 
detta arbetsfrhållande faslställs. En 
förutsättning är dock att arbetstagaren 
under det år då arbetsofrmågan började 
och de omedelbart fövegående tio 

6 a §  

Föredagen lydelse 

har tjänat in enligt de lagar eller 
pensionsstadgor som nämns i 8 $ 4 mom. 
samt lagen om pensionsersittning sorn skall 
betalas av statens medel föv tiden för vård 
av barn under tre år och for tiden for 
studier ( /2002) innaa deltidspensionen 
börjar. Om arbetstagaren har rätt till 
deltidspension också enligt någon annan lag 
eller pensionsstadga och tillämpningen av 
den gräns som avses här minskar 
deltidspensionen, görs minskningen mellan 
dessa lagar och stadgor i proportion till de 
pensionsrätter som har intjänats enligt dem. 

4 §  
Såsom till pension berättigande räknas 
sådana förvärvsinkomster som är 
firsäkrade i enlighet med 1 $ och som 
arbetstagaren har fortjänat från ingången 
av kalendemånaden efter den 
kalendemånaid mder vilken 18 års ålder 
uppnåtts till utgången av den månad under 
vilken 68 års ålder uppnåtts. 

6 a §  
Till pension berättigar också följande 
förmåner eller de arbets- och 
förvärvsinkomster sorn de grundar sigpå: 
1) sådan arbetsinkomst enligt 
sjukjirxäkringslagen (364/1963) som ligger 
till grrand för moderskaps-, särskild 
moderskaps-, faderskaps- eller 
föräldrapenning och som hänför sig till den 
tid för vilken dagpenning har utbetalats till 
arbetstagaren, 
2) iakomst som ligger till grund for 
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kalenderåren i minst 12 månader har 
handhaft sådant firvärvsarbete sorn 
berättigar till grundpension enligt 8 j  4 
mom. och skali försäkras i Finland. När 
ovan nämnda tid O M  12 månader räknas ut 
betrakras såsom till pension berättigande 
tid en sådan kalendermånad under vilken 
arbetstagaren har haji sådana inkomster 
som avses i lagen om pension för 
a rbetstaga re i ko r tvar iga 
arbetsforhållanden, dock under 
fömtsättning att inkomsterna för hela 
kalenderåret uppgår till minst det 
markbelopp som nämns i lagens 5 $ 2  mom. 
En kulendermånad under vilken 
arbetstagaren har haft sådana inkomster 
som avses i iagen OM pension for vissa 
konstnärer och redaktörer i 
arb e tsförh ållan de bea ktas på  motsvarande 
sätt, om inkomsberna för hela kalenderåret 
uppgår till minst det markbelopp som 
nämas i den sistnämnda lagens 3 J 2 mom. 
Vid beräknandet av de 360 dagar som avses 
i I mom. beaktas inie de dagar då 
arbets tagaren 
1 )  har haR studieledighet eniigt lagen om 
studieledighet (273/79), 
2) har fått personligt stöd for frivillig 
yrkesinriktad vuxenutbildning enligt Iagen 
om utbildnings- och avgångsbidragsfonden 
(5 37/90), statstjänstemannalagen 
[ (75 5/86)], grundskolelagen (476183) eller 
gymnasielagen (477183 1, 
3) har fått utbildningsstöd enligt lagen om 
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning 
(763/90), 
4) har fått dagpenning enligt lagen om 
utkomstskydd for arbetslösa eler 
arbetsmarknadsstöd enligt lagen om 
arbetsmarknadsstöd, for högst 180 dagar, 
dock sammanlagi högst for ett antal dagar 
som motsvarar det maximiantal som 
stadgas i 26 $ lagen om utkomstskydd for 
arbetslösa, 
5)  har fått rehabiliteringspenning enligt en 
lag, ett pensionsreglemente eller en 
pensionsstadga som nämns i 8 3 4 mom. 
eller enligt lagen om rehabiliteringspenning 
eller ersättning for inkomstbortfall enligt 
rehabiliteringsstadgandena inom 
olycksfalls- eller trafikforsäknngen, eller 
6) har fått dagpenning enligt 
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altemeringsersättning enligt lagen om 
alt ern er ingsiedigh e t ( /2 002), 
3) inkomst sorn ligger till grund för 
inkomstr elaterad dagpenn ing en ligt iagen 
om utkornstshydd f - r  arbetslösa under 
fömtsättning att dagpenningen har erhåliits 
i egenskap av sådan löntagare som avses i 
lagen om utkomstskydd for arbetslösa eller 
sådan företagare som avses i nämnda lags 
I kap. 4 J 2  mom., 
4) inkomst som ligger tili grund f - r  
förtjämtstöd enligt lagen om ofentiig 
arbetskrajlsservice ( /2002), 
5) inkomst som iigger tili gmnd för den 
utbiidningsdagpenning son avses i 10 kap. 
lagen om utkomstskydd för arbetslösa, 
6) inkomst som ligger tili grund jör 
vuxenutbildningsstöd eniigt lagen om 
vuxenu tbildn ingsstöd (1 2 76/2000), 
7) arbetsinkomst som ligger till grund för 
rehabiliteringspenning enligi de iagar, det 
pensionsreglemente eller de 
pensionsstadgor som nämns i 8J  4 mom. 
iagen orn pension för arbetstagare eller 
enligt lagen om rehabiliteringxpenning 
(611/1991), eller for ersättning for forlorad 
inkomst som beviljats enligt 
bestämmelsema om rehabiIitering inom 
ramen olycksfallsforsäknng eller 
trafikforsäkring, dock inte om 
rehabiliteringspenningen har utbetaiats 
som ett tillägg till pension, 
8) sådan arbetsinkomst, sorn ligger till 
grund för sjukdagpenning och som avses i 
sjukförsäkvingslagen, för den tid for vilken 
dagpenningen har tatbetalats tiil 
arbetstagaren. 
9) arbetsinkomst som ligger till grund for 
ersättning för foriorad inkomst SOM 
beviljats enligl bestämmelserna om 
o lycks falls failsfirsäbing, tra$vorsäkring 
eller försäkringför olycicsfall i pnilitär fjänst, 
föv den tid för vilken dagpenning har 
betalats till arbetstagaren, om 
arbetstagaren inte får sjuhiagpenning 
enligt sjuworsälwingsiagen på grund av 
denna ersiittning förföriorad inkomst. 
Grund for pensionen utgör 100 procent av 
den arbetsinkomst som ligger till grund for 
den formån sorn avses i 1 mom. 1 peankten, 
7.5 procent av den inkomst som ligger till 
grund för de förmåner som avses i 2-3 
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sjukforsäkringslagen (364/63) under de tre 
senaste åren innan sådan arbetsofomåga 
som avses i denna lag började; rned dessa 
dagar jämställs dagar for vilka dagpenning 
hade betalts om inte arbetstagaren hade fått 
i 27 8 1 mom. sjukforsäkringslagen angiven 
motsvarande ersättning for arbetsoförmåga 
på grund av sjukdom, lyte eller skada med 
stöd av någon annan lag. 

arbetslöshetsdagpenning med stöd av 26 3 2 
mom. lagen om utkomstskydd for 
arbetslösa innan de i 1 eller 2 mom. 
avsedda 360 dagarna har forflutit efter att 
arbetsforhållandet upphörde, skall den 
återstående tiden räknas såsom till pension 
berättigande tid när den invalidpension som 
beviljas på gnindval av detta 
arbetsförhållande fastställs. 
Den återstående tiden räknas såsom till 
invalidpension berättigande tid även på 
grundval av ett sådant arbetsforhållande 
efter vars upphörande arbetstagaren under 
en högst nio år lång tid mellan den tidpunkt 
då de i 1 och 2 mom. avsedda 360 dagarna 
har forflutit och den tidpunkt då 
arbetsoformågan börjat har hafi ett bam 
som är yngre än tre år och som avses i 4 a $ 
1 mom. Härvid forutsätts dock att 
1) arbetstagaren på grund av detta bam har 
fått moderskaps-, faderskaps- eller 
foräldrapenning enligt sjukförsäkringslagen 
eller stöd for hemvård av bam enligt lagen 
om stöd for hemvård och privat vård av 
barn (1 128/1996), och 
2) den återstående tiden inte räknas såsom 
till pension berättigande enligt 1-3 mom. 
Vad som ovan stadgas beträffande 
återstående tid tillämpas endast om 
arbetstagaren har varit bosatt i Finland 
minst fem år innan han blev 
arbetsoformögen. Av särskilda skäl kan 
pensionsskyddscentralen dock besluta att 
forutsättningen i fråga om boende inte skall 
tilIämpas. 

Har en arbe tstagare fått 

6 b §  
Återstående tid räknas såsom tili pension 
beriittigande på  grmdval av ett 
arbetsförhållande sorn har fortgått minst 
Sex månader, Jorratsatt aft pensionsiönen 
enligt 7 J uppgår till minst det gränsbeiopp 
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punkten och 65 procent av den inkomst 
eller arbetsinkomst som ligger till gmnd for 
de förmåner sorn avses i 4-9punkten. Um 
emellertid en formån sorn avses i 1 punkten 
därför att forväwsinkomster saknas eiler de 
har varit iåga har betalats tili ett belopp 
motsvarande- minimidagpenning, är den 
nämnda grunden 500 euro i månaden. 
Moderskaps-, särskild moderskaps-, 
faderskaps- eller föräldrapen n ingperiod 
berättigar till pension enligt denna lag så, 
att intiäaandetiden med den tid som avses i 
1 mom. 1 punkten medräknad är 
sammanlagt 12 månader per barn fortsatt 
tiiiväxr). Grunden f i r  den fortsatta 
tillväxten är den arbetsinkomst SOM iigger 
till grundför en sådan förmån som avses i 1 
mom. 1 punkten. Um emeilertid den 
nämnda förmånea därfbr att 
f-rvärvsinkornster saknas eller de har varit 
låga har betaiats tili ett belopp 
motsvarande minimidagpenning, är den 
nämnda grunden 500 euro i månaden. Rätt 
tili fortsatt tiliviixt har dock den förälder 
sow har uppburit föräldradagpenning 
under längre tid, OM föräldrarna inte 
uppger något annat. 

6 b §  
(upphävs) 
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sorn nämns i I $ 1  mom. 2punkten. 
Den återstående tiden räknas dock såsom 
till pension beräitigande ocbå på grundval 
av något annat arbetsförhållande än ett 
sådant som uppjjdler villkorea enligt I 
mom., om arbetstagaren inte på  grundval 
av ett arbets- eller tjänsteförhållande eller 
företagaiwerhamhet som har börjat fore 
försinämnda arbetsförhållande har räii till 
heleffektivpension som nämns i 6 $ 1  mom. 
Orn arbetstagaren, sedan del tili 
åters tå ende tid berättigande 
arbetsfrhållandet har upphört, på  
grundval av ett annat arbets- eller 
tjäns t efirhi 110 n de eller 
foretagawerha mh et h ar biivii berättigad 
till heleffektiv pension som avses i 4f i 
mom., tillämpas inte bestämmelserna i 6 a JF 
på  det tidigare arbetsförhållandei. 
Arbetstagaren anses härvid ha fowärvat 
ovan avsedda rätt till pensionssbdd enligt 
lagen om pension for arbetstagare i 
kortvariga arbetsförhållanden vid den 
tidpunkt då hans sammanlagda 
arbetsfrtjänst i arbetsfövhållanden som 
avses i nämnda lag, innan han drabbats av 
den sjukdom, det lyte eller den s h d a  som 
utgör huvudsakiig orsak till 
arbetsoformågan, har uppgått tili dei 
gränsbelopp på minst 800 mark sorn 
fömtsätts i 7 $ 1  morn. i nämnda lag. 
En arbetstagare som harfiilt  55 år anses 
dock inte ha förväiwat sådan i 3 morn. 
nämnd rätt till heleffektiv pension på  
grundval av ett arbets- eller 
tjänsteforhållande genom vilket 
arbetstagaren har sysselsatts enligt 18 J 3 
mom. sysselsättningslagen (2 75/87] eller, 
ifali det är fråga om någon annan 
arbetsgivare än staten eller en kommun, 
eniigt motsvarande forfarande (garanterat 
arbete) och den pensionsgrundande lönen i 
deita arbetsjiörhållande är mindre äa 
moisvarande lön som har uträknats på 
gruadval av det tidigare arbets- eller 
tjänsteförhåliandet. Um arbetstagaren inte 
har forlorat sin räit till återstående tid på 
grundval av eti tidigare arbets- eller 
tjänsteforhållande vid den tidplankt dd hans 
garanterade arbete började, anses han inte 
vid tillämpningen av detta moment till föfid 
av det garanierade arbetet ha förlorat sin 
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rätt till återstående tid från det tidigare 
arbets- eiler tjänste förhåiian det. 

6 c §  
Skall tili en arbetstagwe sorn har 
invalidpension fastställd enligt 6 a j senare 
betalas pension på grund av ålder eller ny 
arbetsoföpmåga, rähas i frdga om det 
arbetsforhållande på vilket denna paragraf 
hade tiliämpats såsorn till pension 
beruttigaade tid även den tidfor vilken han 
var berättigad till den tidigare pensionen 
efter det han hadefillt 23 år. 
Om tili en arbetstagai-e som har uppburit 
invalidpension fastställd enligt 6 a J senare 
skall betalas pension på grmd av sådan ny 
arbetsoförmåga som har börjat innan två år 
har f ir-uti t  från det utt den tidigure 
pensionen upphörde, eller om pension 
beviljas med anledning av samma sjukdom, 
lyie eiier skada som den tidigare pensionen, 
fastsiälls den nya pensionen eniigt samma 
grunder som den tidigare pensionen. 
Faststäiis heieffektiv pension, SOM avses i 
6 J 1 mom. och som grundar sig på arbets- 
eller tjänstefrhållande eiler på 
firetugarverksamhet, på gmnd av ny 
arbetsoförmåga enligt samma grunder som 
den tidigare pensionen, beakias inte det 
arbets- eiler tj&steföi-hrillande elier den 
jöreiagarverksamhet som har fortsatt efter 
det att den tidigare pensionen upphörde 
såsorn tili pension berättigande. 
Beviijas en arbetstagare som fått 
rehabiiiteringspenning enligt denna iag 
invalidpension på grund av arbetsoförmåga 
som har börjat innan två år har förfrutit 
f r in  det ati tiden f-or betaining av 
rehabiliteringspenning löpte ut, fastställs 
pensionen på de grunder enligt vilka den 
skulle ha faststäilts om arbetsoformågan 
hade börjat när re-ehabiliteringsbeslutet 
fattades. 

lönen 
T §  

Den pensionsgrundande 
(pensionslönen ) fastställs särskilt for varje 
arbetsforhållande. Pensionslönen räknas ut 
på arbetsfortjänsterna for de högst 10 sista 
kalenderåren fore det år då 
arbetsförhållandet upphörde (urvalsår) . Det 
år då arbetsforhållandet upphörde beaktas 
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7 §  
Då pensionen räknas ut bestäms 
arbetsfortjänsten enligt s m a  grunder som 
tillämpas vid forskottsinnehållning av skatt, 
dock så att semesterersättning som skail 
betalas då ett arbetsförhållande upphör inte 
beaktas. 
N& pensionsskydd ordnas for arbete 
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dock som ett urvalsår, om 
arbetsforhållandet har fortgått under högst 
tre kalenderår eller hela det år då 
arbetsforhållandet upphörde. Då 
pensionslönen räknas ut justeras 
arbetsfortjänsterna för urvalsåren enligi 9 $. 
Då pensionslönen räknas ut beaktas inte de 
urvalsår och motsvarande inkomster under 
vilka medeltalet av inkomsterna understiger 
50 procent av medeltalet av 
arbetsfortjänsterna for samtliga urvalsår. De 
år som lämnas obeaktade på detta säti kan 
dock utgöra högst en tredjedel av antalet 
urvalsår. 
Pensionslönen utgör medeltalet per månad 
av arbetsförtjänsterna for de kalenderår som 
har beaktats på ovan nämnt sätt. 
Då pensionslönen räknas ut beaktas dock 
inte den tid for vilken arbetstagaren har 
vant berättigad till heleffektiv pension 
enligt 6 8 1 morn. och inte heller tiden efter 
det att arbetstagaren har fyllt 65 år. Om ett 
arbetsforhållande har avslutats enligt 2 $ 5 
mom., anses det dock vid tillämpningen av 
denna paragraf att arbetsforhållandet har 
fortgått utan avbrott, ifall pensionens 
belopp blir större orn det räknas ut på detta 
sätt. 
Social- och häisovårdsministeriet kan 
meddela närmare foreskrifter om 
tillämpningen av denna paragraf. 

Då pensionslönen räknas ut avdras fiån 
arbetsförtjänsten for vart och ett urvalsår ett 
belopp som motsvarar det i 12 b 3 avsedda 
procenttal for arbetstagamas pensionsavgift 
som fastställts for kalenderåret i fråga. 
Arbeisförrjänsten minskas dock inte p å  
p n d  av arbetstagarnas pensionsavggt 
med mera än det relativa belopp med viiket 
den relativa ökningen av fortjänstnivån 
överstiger den relativa prisökningen räknat 
från det tredje kvartalet 1992 fram till 
utgången QV det tredje kvartalet av det 
kalenderår sorn foregått åretför inrjänande 
av aämnda arbetsförtjjänst. Var-je år avdras 
dock minst det relativa belopp som 
fas iställts f i r  f-regående kalenderår . 
Social- och hälsovårdsministeriet fastställer 
for vaje kalenderår en koeffcient för det 
avdrag som avses i 1 och 2 mom. 

7 a §  
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utomiands och när pensionen räknas ut 
anses såsom vederlag för arbetet sådaa lön 
som skulle betalas jör motsvarande Iön i 
Finland elier sådan iön som annars kan 
Q P I S ~ S  motsvara arbetet forsäkringslön). 
Har ersättning f . r  arbete avtalats att heli 
eller delvis betalais i f o m  av 
betjäningsavgqt eller frivilliga gåvor av 
ailmänheten, anses genom den erhållen 
inkomst sdsorn arbetsfövtjänst SOM avses i 
denna paragraf 

7 a §  
Då pensionen räknas ut avdras från 
arbetsförtjänsten for vart och ett år ett 
belopp som motsvarar det i 12 b 9 avsedda 
procenttal for arbetstagamas pensionsavgift 
som fastställts for &et i fråga. 
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7 b §  
Räknas den återstående 
pensionsberättinande tid riå 

tiden såsom 
nrundva1 av ett 

kbetsforhållande som hk rortgått kortare 
tid än Sex månader, skall pensionslönen for 
den återstående tiden faststälias på gnindval 
av arbetsforhållanden som avses i denna lag 
och som har fortgåti under den tid om 360 
dagar som nämns i 6 a §  och under året 
närmast fore denna tidsperiod. Såsom 
pensionsiön används harvid medeltalet per 
månad av de Iöner som bestäms enligt 7 tj 
och som vägts med de pensionsberättigande 
tidema for de arbetsförhållanden som har 
fortgått under nämnda tidspenod, varvid av 
dessa arbetsforhållanden fulla månader 
inom tidsperioden beaktas såsom 
pensionsberättigande tid, dock sammanlagt 
högst tolv månader räknat fiån 
pensionsfallet. 
Om arbetstagaren under den tid som nämns 
i 1 mom. samtidigt har vant i två eller flera 
arbetsforhållanden som avses i denna lag, 
sammanräknas vid tillämpningen av denna 
paragraf pensiondönerna for dessa 
arbet s forhållanden under den 
pensionsberättigande tid som har pågått 
samtidigt. 

7 c §  
Om det i de kalenderår som avses i 7 
ingår sådan oavlönad särskild 
moderskapsiedighet, moderskaps- eller 
foräldraledighet eller vårdledighet som 
avses i 4 kap. 1 och 3 3 arbetsavtalslagen 
(551200 1), uträknas den pensionsgmdande 
lönen med awikelse från 7 3 så att såsom 
kalenderår beaktas högst de tio sista av de 
kalenderår som inte inbegriper oavlönad tid 
av närnnda slag. 
Om sådan oavlönad tid som avses i 1 mom. 
dock ingår i alla kalenderår under 
arbetsforhållandet eller om inget av de 
kalenderår som valts ingår i de tio sista 
kalenderåren under ett arbetsforhållande, 
anses som pensionsiön medeltalet av de 
inkomster sorn har erhållits på gmdval  av 
tid i arbete och som motsvarar den 
stabiliserade inkomstnivån fore 

Föreslagen lydelse 

7 b §  
De inkomstgränser och belopp som anges i 
denna lag samt inkomsten for vart och ett 
av de år for vilket pensionen räknas ut 
justeras med en koefficient i viIken 
vägningskoefficienten for forändringar i 
lönenivån utgör 038 och 
vägningskoefficienten for forändringar i 
prisnivån 0,2 (Iönekoefficienten). Social- 
och hälsovårdsministeriet fästställer 
lönekoeffcienten för varje kalenderår på 
det sätt som bestäms närmare genom 
förordning. 

Pension for återstående tid 

7c§ 
Då invalidpensionen räknas ui s h l l  även 
tiden9ån ingången av månaden efter den 
nånad under vilken arbetsojörmågan 
började till utgången av den 
kalendemånad då arbetstagaren jjller 63 
år (återstående tid) räknas såsom till 
pension berättigande tid. En förutsättning 
är dock att arbetstagaren under det år då 
arbetsofmågan började och de 
omedelbart fövegående tio kalenderåren 
har haft minst 12 000 euro i sådana 
förvärvsiakomster som omfuttas av en lag 
eller pensionsstadgu som nämns i 8 f  4 
mom. 
Den förväwsinkomst som pensionen for  den 
återstående tiden grundar sig på 
Ifömärvsinkornst jör  den återstående tid) 
bestäms på grundval av de 
fiwäwsinkornster enligt en lag eller 

1 .... 1..7. 
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arbetsförhållandets upphörande. 
Pensionslönen bestäms dock enligt 
forutsättningarna i 7 eIler 7 d 5,  ifall den 
blir större om den räknas ut på detta sätt. 
Pensionsskyddscentralen meddelar närmare 
anvisningar om tillämpningen av denna 
paragraf. 

7 d §  
Om det av arbetstagarens eller 
formånstagarens uppgifter framgår att 

1 .... 1..7. 

pensionsstadga sorn nämns i S J  4 mom. 
viika arbetstagaren har erhållit mder de 
fem kaienderår som foregick det år under 
viiket arb etso formåga n började 
(granskx ingstid) . O m  a rb etsofirmågan 
börjar årets sista dag räknas detta år in i 
granskaingstiden. När inkornsten for  den 
återstående tiden bestäms skail 
årsinkornsterna justeras eniigt 7 b j. 
lnkomsten för den återstående tiden är 
summan av de på så siitt jwterade 
firvärvsinkornster som erhållits under 
granskningstiden deiad med sextio. 
När inkomsten for den återstående tiden 
bestäms medräknas ochå en under 
gra nskn ingstiden erh ålien, med 
lönekoeficienten justerad inkomst eller 
arbetsinkomst som iigger tiil grund for  en 
sådan förmån sorn nämns i 6 a $. 
U m  arbe fstagaren uader granskningstiden 
har fått grunddagpenning enligt iagen om 
utkomstskydd för arbetslösa eller 
arbetsmarknadsstöd eniigt lagen om 
arbetsmarknadsstöd beaktas såsom 
förväwsinkomst 1 000 euro för varje hei 
månad under viiken nämnda förmån har 
erlagts när inkomsten for den återstående 
tiden bestäms. 
Om arbetstagaren när inkomsten f - r  den 
återstående tiden bestäms inte utöver 
sådana inkomsier som avses i 3 och 4 mom. 
har hafb sådana förväwsinkomster som 
avses i 2 mom. under granskningstiden, har 
arbetstagaren inte rätt till pension för den 
återstående tiden. 
Om arbetstagarens firvärvsinkomster 
under granskningstiden är rnindre än den 
stabiliserade inkomstnivån på  grund av 
vård av ett barn under tre år och 
pensionsskyddef tili följd av detta skulle ha 
sjunkit med minst 2Oprocent, används, utan 
hinder av vad som bestäms ovan i denna 
paragraJ på ansökan av arbetstagaren 
såsorn inkomst eniigt 7 c §  I mom. den 
arbetsinkomst som barnavårdstiden inte har 
minskat. Härvid beaktas dock 
föwärvsinkornster sorn erhåilits under de 
högst tio senaste åren. 

7 d §  
Utan hinder av vad som bestäms i 7 c § 2 
mom. s h l l  när inkomsten för den 



134 
Gäilunde lydelse 

pensionslönen i arbetstagarens eller 
fomånslåtarens arbetsforhåIlande sorn 
omfattas av denna lag, av något 
undantagsskäl som yppat sig högst tio år 
fore pensionsfallet är lägre än hans enligt 
9 5 justerade pensionslön i samma 
arbetsforhållande, innan ett sådant skäl 
yppade sig, under så lång tid att den större 
lönen kunde anses såsom stabiliserad, och 
om denna omständighet har en inverkan orn 
minst 20 procent på pensionsskyddet, anses 
såsom pensionslön i detta arbetsförhållande 
den genomsnittliga arbetsfortjänst som 
arbetstagaren hade haft om nämnda skäl 
inte hade funnits. 
Om arbetstagaren eller formånstagaren 
lämnar upplysningar som kan anses vara 
tillräckliga, skall 1 mom. iakttas även om 
undantagsskälet har yppat sig tidigare än tio 
år fore pensionsfallet. 
Om det framgår att pensionslönen av något 
undantagsskäl så som avses i 1 mom. är 
högre än den stabiliserade arbetsfortjänsten, 
kan pensionslönen sänkas på samma sätt. 
Utan hinder av vad 2 5 3 och 4 morn. 
stadgar om ett arbetsforhållandes 
upphörande på grund av en forändring i 
arbetstiden, anses arbetsforhållandet i fråga 
vid tillämpningen av denna paragraf ha 
fortgått utan avbrott. 
Social- och häIsovårdsministeriet kan 
meddela närmare foreskrifter om 
tillämpningen av denna paragraf. 

7 e §  
Då pensionslönen räknas ut bestäms 
arbetsfortjäristen enligt samma grunder som 
tillämpas vid forskottsinnehållning av skatt, 
dock så att semesterersättning som skall 
betalas då ett arbetsforhållande upphör inte 
beaktas. 
När pensionsskydd ordnas for arbete 

1 .... 1..7. 
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återstående tiden bestäms även inkomster 
som erhållits under det år då 
arbetsofrmågan började beaktas fram till 
utgången av måaaden fbre den månad då 
arbetsof rmågan började, om 
1) arbetstagaren inte under ett enda år 
uader granskningstiden har sådaaa 
föwärvsinkomster som enligt 7 c 9 2-3 och 
6 mom. beaktas när inkomsten f” den 
å ters tående tiden bestäms, 
2) om arbetstagaren har sådana 
förvärvsinkomster sorn avses i 1 punkten 
endast under det är då arbetsoförmågan 
börjude eiler det fregåeade året. 
Om arbetstagaren har blivit 
arbetsojörmögen föve utgången av det 
kalenderår under viiket hanfiller 23 år, är 
granskningstiden, utan hinder av vad som 
bestäms i 7 c J  2 mom., tiden mellan 
ingången av månaden efter uppnådd 18 års 
ålder och utgången av månaden före den 
månad då arbetsoförmågan började. 
Hämid är inkomsten för den återstående 
tiden summan av de enligt 7 b § justerade 
förvärvsinkomster som erhållits under 
gramkningstiden deiad med det antal 
månader sopn ingår i samma period. 
Inkomst for  återstående tid som omfattas av 
denna lag utg& samma relativa andel av 
summan av de inkomsterför återstående tid 
som bestäms i 7 c $2-3 och 6 m o m  samt 
ovan i 1 morn. som de föwärvsinkomster 
SOM omfattas av denna iag utgör av 
summan av de inkomster enligt de iagar 
som nämns i 8 § 4 mom. 1-2 och 10-13  
punkten under den granskningstid som 
avses i 7 c j 2 mom. 
Pensionsskyddscentraien utfardar närmare 
anvisningar - -  om lillämpningen av 7 c och 7 
d j .  

T e §  
Skall till en arbetstagare sorn har 
invalidpension senare betalas pension på  
grund av åider eller ny arbetsofömzåga, 
räknais såsom tiil pension berättigande tid 
även den tid f r  viiken han var berättigad 
till den tidigare pensionen. När pensionen 
föv denna tid bestäms, används när 
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utomlands och när pensionslönen räknas ut 
skall dock såsom arbetsfortjänst som ligger 
till g m d  för pensionen anses sådan lön 
som skulle betalas for motsvarande arbete i 
Finland eller lön som annan kan anses 
motsvara arbetet. 
Har ersättning for arbete avtalats att helt 
eller delvis betalas i form av 
betjäningsavgift eller frivilliga gåvor av 
allmänheten, anses genom dem erhållen 
inkomst såsom arbetsfortjänst som avses i 
denna paragraf. 

7 f §  
Annan pension än deitidspension höjs med 
ett arbetspensionstillägg, om arbetstagaren 
har fått 
i j  dagpenning awägd enligt fortjänsten 
rned stöd av lagen om utkomstskydd for 
arbetslösa antingen såsom löntagare enligt 
lagen om utkomstskydd for arbetslösa eller 
såsom i 1 a 3 1 mom. 1-3 punkten lagen 
om utkomstskydd for arbetslösa avsedd 
person som idkar foretagsverksamhet, 
2) förtjänststöd enligi lagen om 
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning, 
3 j personligt stöd for frivillig yrkesinriktad 
vuxenutbildning enligt lagen om 
utbildnings- och avgångsbidragsfonden, 
statstjänstemannalagen, grundskolelagen 
eller gymnasielagen, 
4) vuxenutbildningsstöd enligt lagen om 
vuxenutbildningsstöd ( 127612000), eller 
5 j rehabiliteringspenning enligt en lag, ett 
pensionsreglemente eller en pensionsstadga 
som nämns i 8 8 4 mom. eller enligt lagen 

1 .... 1..7. 

pensionen räknas ut den tidigare 
pensionens forvämsinkomst for återstående 
tid som grund. Om arbetstagaren har rätt 
till återstående tidpå grundval avJler än en 
iag som nämns i 8 $ 4  mom. 1,2 eller 10- 
13 punkten, räknas pensionsbiden sonn tid 
sorn berättigar tili pension endast en gång. 
Om tili en arbetstagare som har uppburit 
invalidpension skaii betalas pension på 
grund av sådan ny arbetsofmåga som har 
börjat innan två år har förflutit fråa det att 
den tidigare pensionen upphörde, eller om 
pension beviljas med anledning av samma 
sjukdom, lyte eiler skada som den tidigare 
pensionen, fastställs den nya pensionen 
enligt samma grrander SOPII den tidigare 
pensionen. 
Beviijas en urbetstagare som fått 
rehabiliteringspenning enligt denaa lag 
invaiidpension på gpund av arbetsoförmåga 
som har börjat innan två år harförflutit 
fi-ån det att tiden för betulning av 
rehabiliteringspen ning löp te u t, fasts t äiis 
pensionen på de grunder enligt vilka den 
skuiie ha fastställts om arbetsoforpnågan 
hade börjat vid ingången av 
rehu biliteringspenningsperioden. 

7 f §  
Om en arbetstagare har rätt tili återstående 
tid på p n d v a i  av en iag eiler 
pensionsstadga som nämns i 8 s  4 mom. 
3-5 eller 7-9 punkten, har arbetstagaren 
inte rätt tili återstående tid enligt 7 c och 7 

Um en arbetstagare hade rätt till pension 
för återstående tid enligt de bestämmelser 
som gällde när denna lag trädde i kraji 
ochå på grundval av ett av denna lag 
omfuttat arbetsförhållande sorn pågick 
sarntidigt som ett arbets- eller 
tjänsteförhåilande som omfattas av en 
sådan iag eiler pensionsstadga som nämm i 
1 mom., tillärnpas utan hinder av vad sopn 
föresk-rivs i 1 mom. bestämmelsernai i 7 c J, 
dock så att inkomster som omfattas av en 
pensionslag eller pensionsstadga för dea 
offentiiga sektorn som avses i i mom. inte 
beaktas när iakomsten f i r  den återstående 
tiden räknas ut. 

d §. 
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om rehabiliteringspennig eller ersättning 
for inkomstbortfall enligt 
rehabiliteringsbestämmelsema inom 
olycksfalls- eller trafikforsäkringen, dock 
inte om rehabiliteringspenningen har betalts 
som tillägg till pensionen. 
I 1 mom. nämnd formån berättigar inte till 
arbetspensionstillägg, om formånen har 
beialts 
1) for tiden fore ingången av det kalenderår 
under vilket arbetstagaren har fyllt 23 år, 
2)-fir tiden förre det kaienderår under vilket 
arbetstagaren firssta gingea har varit i 
tjiinste- eller arbetsförhållande eller i 
foretagawerksarnhet som berättigar tili 
pension enligt en lag, ett 
pensionsreglemente eller en pensionsstadga 
som nämns i 8J  4 mom., eller för dei 
nämnda kalenderåret, 
3) for det kalenderår under vilkeb 
arbetstagaren har varit i ijänste- eller 
arbetsf rhållande eller i 
företagarverksamhet sorn omfattas av en 
lag, ett pensionsreglemente eller en 
pensionsstadga som nämns i 8 $  4 mom., 
om inte arbetsstagaren under samma 
kalenderår har intjänat lön som avses i 
lagen om pension för arbetstagare i 
brtvariga arbetsfrhållanden till minst det 
gränsbelopp som avses i 5 $  2 mom. i 
nämnda iag eller 
4) for  det år under vilket pensionsfaiiet 
ia träfar. 
Arbetspensionstiliägget beruknas så att 80 
procent av pensionens belopp muitipliceras 
med det antal månader för viika en i 1 
mom. nämnd förnnån har betalts 
formånsmånader) , varefter produlden 
divideras med det tal SOM erhålls då antalet 
förmånsmånader subtraheras från antalet 
sådana fulla månader som ingår i tiden 
från det arbetstagaren harhll t  23 år, dock 
tidigast räkxat fiån den 1 juii 1962, tills 
han uppnår 65 års åider. 
Fönnånsrnånaderaa bestäms särskilt for 
varje fömiånssiag såsom fulla månader på 
basis av det sammanlagda antalet sådana 
dagar f i r  vilka arbetstagaren har uppburit 
förmån som enligt 1 mom. berättigar tili 

firmånsmånaderna bestäms, används som 
divisor för dagarna betrayande vmje 

arbetspensionstillägg. Då 

1 .... 1 ..7. 
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förrnånssiag det antal dagar f r  vilka 
forrnånen i genomsniti högst kan betalas 
per månad. 
K fråga om en arbeistagare som har fått 
jämkad arbetslöshetsdagpenning enligt 17 j 
iagen om utkomstskydd for  arbetslösa 
används såsom antal arbetsiöshetsdagar 
det antal fulla dagar som rnotsvamr de 
uppburna dagpenningarna. Samma 
förfarande skalI iakttas om någon annan 
f ö m å n  som nämns i I mom. har betaitspå 
något annat sätt än såsom motsvarande fuli 
dagpenning. 

Ba rnti iiägg 

Är en ålders- eller invalidpensionstagare 
fodd fore den 1 januari 1939 och har denne 
eller dennes make ett sådant i 4 a 4 1 mom. 
avsett barn under 18 år, vilket vore 
berättigat till familjepension efler 
pensionstagaren, läggs till pensionen ett 

Ar pensionstagaren född fore den 1 januari 
1920, utgör barntiIlägget for ett barn 20 
procent av pensionens belopp. Ar 
pensionstagaren född efter ovan nämnda 
tidpunkt, minskas procenttalet 20 med ett 
for vart år, med vilket pensionstagarens 
fodelseår överstiger år 1919. För två eller 
flera barn utgör barntillägget det dubbla 
beloppet. 
Förändras antalet till barntillägg 
berättigande bam, verkstälis därav 
foraniedd justering av pensionen vid 
ingången av den utbetalningsperiod som 
foljer närmast efter forändringen. 

7 g §  

barntillägg. 

Familjepensionens belopp 

1 .... 1 ..7. 

(kumotaan) 

eller Arbetsiöshetspension 
rehabiiiteringsstöd höjs med den nedan 
nämnda koeficienten från och med 
ingången a1i det kaienderår före vilket 
pension eller rehabiIiieringsstöd har 
betaiats under sammaniagt fem hela 
kaienderår. Denna engångsfrhöjning 
räknas ut på  basis av det sammanlagda 
beloppet av de pensioner som beviljats 
arbetstagaren enligt de Iagar sorn nämns i 
8 5  4 . ,mom.  1, 2 eller 10-13 punkten. 
Förhojningen bestäms enligt 
arbetstagarens ålder vid ingången av året 
för förhöjningen så att 
förhöjningsprocenten är 21 när 
arbetstagaren är i åldern 24-26 år. 
Förhöjningsp rocen ten sjunker for  varje 
levnadsår med 0,7 procentenheter. När 
arbetstagarens ålder är över 55 år, görs 
ingen förhöjning. 

7 g §  

(kumotaan) 
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7 h §  
Familjepensionens storlek bestäms på basis 
av den ålderspension eller fulla 
invalidpension enligt minimivillkoren i 
denna Iag som formånslåtaren fick vid sin 
död. Om formånslåtaren fick en 
arbetslöshetspension eller en sådan 
invalidpension som avses i 4 c $ 9 mom. 
utan tillägg enligt 4 c 5 3 mom. for 
pensionsdelen for återstående tid, Iäggs 
denna pensionsdel till den pension som 
familjepensionen gnindar sig på. Fick 
formånslåtaren inte sådan pension, utriknas 
beloppet av pensionen som om sådan 
arbetsoformåga hade begynt på dödsdagen 
som hade medfori rätt tilk full 
invalidpension, om inte formånstagaren 
visar något annat. När familjepensionens 
belopp räknas ut beaktas dock inte tillägg 
enligi 7 g 3 eller avdrag enligt 8 3, 
Efterlevandepensionens belopp är, såvida 
inte något annat foljer av 5 mom. eller av 8 
eller 8 c-8 f 5 ,  
6/12 av formånslåtarens pension, om 
fömånstagare är den efterlevande maken 
ensam eller den efterlevande och ett barn, 
5/12 av formånslåtarens pension, om 
formånstagare är den efterlevande och två 
b m ,  
3/12 av formånslåtarens pension, om 
formånstagare är den efterlevande och tre 
bam, samt 
2/12 av förmånslåtarens pension, om 
formånstagare är den efterlevande och k a  
eller flera barn. 
Det sammanlagda beloppet av 
bampensionerna är, såvida inte något annat 
foljer av 8 9, 
4/12 av fönnånslåtarens pension, om det 
finns ett barn, 
7/12 av förmånslåtarens pension, om barnen 
är två, 
9/12 av formånslåtarens pension, om barnen 
är tre, samt 
1 O/ 12 av förmånslåtarens pension, om 
barnen är @ra eller flera. 
Det sammanlagda beloppet av 
barnpensionema fordelas jämnt mellan de 
bam som är formånstagare. Ar 
förmånstagarna bam som saknar båda 
foräldrama, läggs till det samrnanlagda 
beloppet av barnpensionerna 2/12 av 
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7 h §  
Pens ionsskydde t anpassas tili förän dringen 
i den fömäntade medellivsiängden efter 
2009 genom att pensionen när 
ålderspensionen börjar omvandlas med den 
livslängdskoeficient som fastställts för det 
år rander vilket arbetstagaren fyilde 62 år. 
Om ålderspensionen däremot börjar föve 
det år då 62 års åider uppnås, omvandlas 
ålderspension en med den 
livsiängdskoeflcient sorn fastställts för det 
år under vilket pensionen började. 
Eflerleva ndepens ion om van dias vid 
p ens ionsjämkn ingen med den 
iivslängdskoeficient som fastställts för det 
ifrågavarande d ret. Livsiängdsko efficien fen 
tillämpas inte på sådan frivillig 
tilläggspension sopn avses i II j. 
När en invdidpensioa ändras till 
ålderspension vid 62 års åider eller senare, 
justeras pensionen med den 
livslängdsbeficient som fastställts för det 
år då 42 års ålder uppnåddes. Om en 
invalidpension ändras till ålderspension 
före det år då 62 års ålder uppnås, justeras 
p e n s i o n e n dock med den 
livsiängdskoeflcient sorn fastställts for det 
år då pensionen ändras tiil åiderspension. 
Den iivslängdskmefflcient som avses i I 
mom. och fastställs årligen av social- och 
hälsovårdsministeriet på framställning av 
Pensionsskyddscen tra Ien. 
Livslängdskoeflc ienten bestäms så att 
kapitalvärdet för den pension som 
om vandla ts m ed koefic ien ten beräkn a d 
en iigt Sta tis tikcentralens t illgängiiga 
dödlighetsstatistik för vart och ett av de fem 
senaste åren är detsamma sorn 
kapitalvärdet för den icke omvandlade 
pensionen 2009 berähad eniigt 
dödlighetsstatistiken för åren 2003-200 7. 
När kapitalvärdet räknas ut används en 
räntesats på  fvvå procent. 
Pensionsskyddscen tralen u tfärdar närmare 
anvisningar om krar livsiängdskoefficienten 
räknas ut och tiiiämpas. 
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vardera fomånslåtarens pension var for sig, 
om inte efterlevande- och barnpensionerna 
tillsamans överstiger beloppet av 
formånslåtarens pension. Får ett bam 
barnpension eRer någon annan 
formånslåtare än sin forälder, bestäms 
tillägget enligt de av fomånslåtarnas 
pensioner på grundval av vilka ett 
foräldralöst bam f i r  sin bampension. 
Tillägget fordeias jämnt mellan de nämnda 
foräldralösa bamen. 
Storleken av familjepensionen for en 
tidigare make till formånslåtaren fastställs 
så att dess andel av den efterlevandepension 
som har räknats ut enligt 2 mom. blir lika 
stor som 60 procent av det underhållsbidrag 
som formånslåtaren har betalt till sin 
tidigare make utgör av fcmånslåtarens 
pension enligt 1 mom. Ar också en 
efterlevande make formånstagare, uppgår 
det sammanlagda beloppet av tidigare 
makars familjepensioner dock tilI högst 
hälften av efterievandepensionen. Det 
sammanlagda beloppet dras av från 
efterlevandepensionen och fordelas mellan 
de tidigare makarna i samma forhållande 
som underhållsbidragen. 
Orn antalet formånstagare förändras eller 
om det barn som är formånstagare blir 
foräldralöst så sorn avses i 3 mom., justeras 
farniljepensionens belopp och fordelningen 
av pensionen mellan formånstagarna vid 
ingången av månaden elier forändringen. 

7 i $  
Familjepensionen bestäms på basis av den 
ålderspension eller fulla invalidpension 
enligt minimivillkoren i dema lag som 
förmånslåtaren fick vid sin död. Om 
förmånslåtaren Jick en arbetslöshetspension 
eller en sådan invalidpension som avses i 4 
c J 9 mom. utan tillägg enligt 4 c § 3 morn. 
för pensionsdelen f i r  återstdende tid, läggs 
denna pensionsdei tili den pension som 
familjepensionen grundar sig på. Likaså 
Iäggs en ny pension som förmånslåtaren 
tjänat in mder sin pensiomtid till den 
pension som familjepensionen grundar sig 
på. Fick fimånslåtaren inte sådan pension 
som nämns i förxta meningen, uträknas 

1 .... 1..7. 
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beioppet av pensionen som om sådan 
arbetsoformåga hade begynt på dödsdagen 
som hade medfbrt rätt till fuii 
invalidpension, om inte formånstagaren 
visar något annat. När familjepensionens 
belopp räknas ut beaktas dock inte tillägg 
enligt 7 g J. 
Efterievandepensionens be lopp är, såvida 
inte något annatfoljer av 5 mom. eller av 8 
eller 8 c-8 f Js 
6/12 av förmånslåtarens pension, om 
fömiånstagare är den efterlevande m a k n  
ensarn eller den efterlevande maken och ett 
barn, 
5/12 av fömiånslåtarens pension, om 
förmånstagare är den efterlevande maken 
och två barn, 
3/12 av fömånslåtarens pension, om 
förmånstagare är den efterlevande maken 
och tre barn, samt 
2/12 av forrnånsiåtarens pension, om 
förmånstagare är den efterievande maken 
och f ira elieryera barn. 
Det sammanlagda beioppet av 
barnpensionerna är, såvida inte något 
annat föijer av 8 §, 
4/12 av förmånslåtarens pension, om det 
Jinns ett barn, 
7/12 av fomånsiåtarens pension, om 
barnen är två, 
9/1 2 av 
I0/12 av föpmånslåtarens pension, om 
barnen ärfira ellerflera. 
Det sammanlagda beioppet av 
barnpensionerna fordelas jämnt meiian de 
barn som är förmånstagare. Ar 
fömidnstagarna barn som saknar båda 
föräldrarna, läggs till det sammanlagda 
beloppet av barnpensionerna 2/12 av 
vardera förmånsiåtarens pension var för 
sig, fömtsatt ati inte efterievande- och 
barnpensionerna tillsammans överstiger 
beloppet av firmånslåtarens pension. Får 
ett barn barnpension efter ndgon annan 
formånslåtare än sin forälder, bestäms 
tillägget eaiigt de av formånslåtarnas 
pensioner på gmndval av vilka ett 
föräldraiöst barn får sin barnpension. 
Tiiiägget fördelas jämnt mellaa de nämnda 

firäidra Iösa barnen. 
Storieken av farniljepensionen för en 
tidigare make till fömånsiåtaren fastställs 

1 .... 1..7. 
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8 §  
Om ålders- eIler invalidpension enligi de i 
denna lag stadgade minimivillkoren eller, 
då arbetstagaren dessutom får på lagen om 
olycksfallsforsikring (608/48) baserad 
dagpenning eller olycksfallspension, med 
stöd av trafikforsäkringslagen (279159) på 
grund av egen skada beviljad fortlöpande 
ersättning, med stöd av lagen om 
rehabilitering som ersätts enligi lagen om 
olycksfallsforsakring (62519 1) eller lagen 
om rehabiiitering som ersätts enligt lagen 
om trafikforsäkring (626/9 1) beviljad 
ersättning for inkomstbortfall, med stöd av 
lagen om skada, ådragen i militärtjänst 
beviljad livränta eller nedan i 4 rnom. 
nämnd grundpension eller annan damed 
jämforbar, På arbets- eller 
tjänsteförhållande grundad pension, det 
sammanlagda beloppet av dessa 
prestationer översluider den i 2 mom. 
stadgade samordningsgränsen, avdras från 
ålders- eller invalidpensionen enligi denna 
lag ett belopp, som utgör en lika stor del av 
den överskjutande delen, som pensionen 
enligt de i denna lag stadgade 
minimivillkoren utgör av samtliga 
grundpensioner. Om ålderspensionen enligt 
5 a t j  1 mom. beviljas fiån en senare 
tidpunkt än ingången av månaden efier den 
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så aft  dess andei av den 
efterlevandepension som har räknats ui 
enligt 2 mom. blir lika stor som vad 60 
procent av det underhållsbidrag som 
förmånslåtaren har betab till sin tidigare 
make utgör av förmånsiåtarens pension 
enligt 1 mom. Ar ochå en efterievande 
make förmånstagare, uppgår det 
sammanlagda beioppet av tidigare mahrs 
-familjepensioner dock iill kögst hälften av 
efterlevandepensionen. Det sammanlagda 
beloppet dras av från 
efterlevandepensionen och fördelas mellan 
de tidigare mahrna i samma förhåliande 
SQM underhdllsbidragen. 
Upn antalet formånsiagare förändras eller 
om det barn som är förmånstagare blir 
foräldralöst så som avses i 3 mom., justeras 
familjepension ens belopp D ch fordeln ingen 
av pensionen meiian förmånstagarna vid 
ingången av månaden efter firändringen. 

8 §  
Pension eniigt denna lag samordnas genom 
att fö6ande fömåner dras av från 
pensionen: 
1) dagpenning eller olycksfallspension som 
grundar sig på lagen om 
olycksfalsforsäkring (6081 1 94 X), 
2) fortlöpande ersättning på grund av egen 
skada beviljad med stöd av 
trafikförsäkringslagen (279/1959), 
3) ersättning for inkomstbortfall beviljad 
med stöd av lagen om rehabilitering som 
ersätts enligt lagen om olycksfallsförsäknng 
(6251199 11, 
4) ersättning for inkomstbortfall beviljad 
med stöd av lagen om rehabilitering som 
ersätts enligt lagen om trafikforsäkring 
(6261 199 l), 
5 )  livränta beviljad med stöd av lagen om 
skada, ådragen i rnilitiirt$inst (404/1948), 
och 
6) dagpenning eiler oiycicsfalispension 
beviljad med stöd av lagen om olycksfall i 
miiitärtjänst (121 1/1990). 
Om en arbetstagare beviljas dderspension 
enligt 5 a $  1 mom. efter uppnådd 68 års 
ålder förättas samordningen så att den 
motsvarar 6% års åider. 
Um en arbetstagare har rutt till en i i mom. 
1-6 punkfen nämnd formån betaalas i 
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då pensionsåldern nås, forrättas 
samordningen då arbetstagaren når den 
ålder som berättigar till ålderspension. 
Samordningsgränsen uträknas på basis av 
samordningsgrunden, som med nedan i 3 
mom. stadgade undantag utgörs av den 
högsta pensionslön eller arbetsinkomst som 
ligger till grund for grundpensionen i ett 
sådant arbets- eller tjänsteforhållande eller i 
sådan foretagarverksamhet där den till 
pensionen berättigande tiden är minst ett år. 
Samordningsgränsen erhålls genom att av 
samordningsgrunden tas 60 procent eller, 
om det är fråga om invalidpension som 
beviljats såsom delpension, 30 procent av 
samordningsgrunden. 
Om en arbetstagare inte har rätt till 
grundpension som omfattar minst ett år till 
pension berättigande tid, skall såsom 
samordningsgrund användas den högsta 
pensionslön eller arbetsinkomst som.jigger 
till grund for grundpensionen. Ar en 
arbetstagare utan avbrott under en tid av 
minst ett år samtidigt sysselsatt i två eiler 
flera i 4 mom. nänind gnindpension 
berättigande arbets- eller 

foretagarverksamhet, sammanräknas 
motsvarande pensionsiöner och 
arbetsinkomster vid fastställandet av 
samordningsgrunden. Om en arbetstagare 
omedelbari fore pensionsfallet på grund av 
ett tidigare pensionsfall har fått 
gnindpension eller annan darrned 
j äm forb ar, På arbets- eller 
tjänsteförhållande grundad pension, och har 
han samtidigt under minst tre år stått i 
sådant arbets- eller tjänsteforhållande eller 
bedrivit sådan foretagarverksamhet som 
berättigar till grundpension enligt 4 mom., 
iäggs vid bestämmandet av 
samordningsgrunden till pensionslönen 
eller arbetsmkomsten i nämnda arbets- eller 
tjänsteforhållande eller foretagarverksamhet 
1016 av den tidigare pensionen. Beträffande 
tillämpningen av detta mornent på 
arbetsforhållanden som omfattas av lagen 
om pension for arbetstagare i kortvariga 
arbetsforhållanden eller lagen om pension 
for vissa konstnärer och redaktörer i 
arbetsforhållande (662185) gäller dock vad 
som stadgas i dessa lagar. 

tjänsteforhållanden eller 1 
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pension enligi denna lag av skillnaden 
mellan det sammanlagda beloppet av alla i 
4 pnom. avsedda grundpensioner och den 

förmdn som nämns i 1-6punkten en lika 
sbor del sorn pensionen enligi denna lag 
utg& av samtliga pndpensioner. 
De gmndpensioner sorn avses i 3 mom. är 
föQande på arbets- och tjänstejörhållande 
samt företagawerksamhet grundade ålders- 
och invalidpensioner: 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Vid samordningen beaktas även en formån 
från en främmande stat som motsvarar en 
fomån som avses i 1 mom. Om den 
återstående tiden skall beaktas enligi två 
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eller flera staters pensionslagstiftning när 
De gmndpensioner som skall beaktas vid arbetstagarens pensions bestärns, forhindras 
samordningen i r  förjande på  arbets- och överlappande återstående tid genom att en 
tjänstef rhållande samt förmån från en främmande stat som 
företugarverksamhet grundade ålders- och motsvarar en formån som avses i 4 mom. 
invaiidpensioner: beaktas i den återsiående tiden när det är 

fråga om en fomån som omfattas av 
Europeiska gemenskapemas råds 
förordning (EEG) nr 1408/71 eller en 
överenskommeise om Social trygghet som 
ingåtts av Finland. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

U m  del sammanlagdu beloppet uv en 
familjepension som betalas enligt 
minimivillkoren i dennu lag, någon annan 
farniijepemion som moisvarar de 
grundpensioner som avses i 4 morn. eller en 
famiijepension elier fortlöpunde ersättning 
som motsvarar någon annan pension eller 
fortlöpande ersättning som avses i 1 mom., 
i de fall då pensionerna eller 
ersättningarna har beviljats 
förmånstagurna med anledning av en och 
samma förmånslåtares död, överskrider 
samordningsgränsea, skall frdn den 
pension som betalas enligt denna lag dras 
av ett beiopp sorn uigör en lika stor del av 
det överskjutande beloppet som den 
fumiljepension sorn betulas enligt i denna 
lag siadgade minimivillkor utgör av alla de 
familjepemioner som motsvarar de 
grundpensioner som avses i 4 mom. Härvid 
beakias dock inte for viss tid beviljade 
förhöjraingar sorn ingår i en pension elier i 
en fortlöpande ersättning. 
Samordningsgränsea är 60 procent av den 
enligt 2 och 3 mom. uträknade 
sarnordningsgrmden för den pension sorn 
förmånslåturen har rätt till och som ligger 
tili gmnd for familjepeasionen, minskal for 
varje barn som är formånstagare med 
pndbeloppet av barnpensionen enligt 
familjepensionslagen samt, om ocbå en 
eferlevande make är formånstagare enligt 
denna lug, med grundbeioppet av 
efterlevandepensionen en ligt 
familjepensionslagen. Som avdrag beaktas 
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dock inte mer än 30 procent av 
samordningsgrunden. Då en tidigare make 
tili formånslåtaren får pension i stället f i r  
den eflerlevande maken, avdras 
pndbeloppet av efterlevandepensionen 
eniigt famiijepensionslagen inte vid 
samordningen. Um beloppet av den 
familjepension som har räkaais ut enligt 7 
h J på basis av antalei förmånstagare är 
mindre än förmånsiåtarens pension, sänks 
de nämnda procentsatserna i rnotsvarande 
grad. Den samordnade familjepensionen 
fordelas melian f-rmånstagarna enligt de 
tai som nämns i 7 h j. 
Om den iön som enligr 2 mom. skail 
användas som samordningsgrund dock är 
avsevärt iägre än den Iön som fastställs för 
arbetstagarens arbetsförhållanden som 
fortgåtf kortar-e tid än ett år och om den 
högre iönen kan anses stabiiiserad, 
används som samordningsgrund den högsta 
pensionslön eller arbetsinkomst som ligger 
tili p n d  för grundpensionen. 
Vid tiiiämpningen av 5 mom. beaktas 

pensioner enligf famiijepensionsiagen varje 
kalenderår till de beiopp, med vilka de 
utgick den i november föregående 
kaienderår. 
Vid samordningen kan även i fiämmande 
siat beviljadförrnån soni motsvarar i i och 
5 mom. nämnd formån beaktas helt eiier 
deivis. 

8 c §  

Får den efterlevande maken inte pension Om den efterIevande maken inte får sådan 
som nämns i 1 mom., anses som den pension som avses i 1 moni. anses den 
efierlevandes på forvärvsarbete grundade efterlevande makens på forvärvsarbete 
pension den pension som hade beviljats baserade pension vara den pension som han 
honom om han den dag då formånslåtaren eller hon skulle ha beviljats om han eller 
avled eller den dag då ett i 2 mom. nämnt hon hade blivit arbetsoförmögen i den mån 
bam SIller 18 år hade blivit så som berättigar tili invalidpension på 
arbetsoformögen att han hade fåii rätt till formånslåtarens dödsdag eller den dag då 
full invalidpension. Förfarandet är det ett i 2 mom. avsett bam ~ l l d e  18 år. Detta 
samma också i fråga om motsvarande forfarande tillämpas också i fi-åga om 
formåner som betalas från fi-ämmande motsvarande formån som betaias av en 
stater. När pensionen fastställs tiiiämpas 
inte vad som i 6 a j 2 rnom. stadgas om de 
dagar som skaii lämnas obeaktade då den i 
1 mom. i sagda par-agraf närnnda tiden på  
3 60 dagar ber-äkn as . 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - _  _______------- 

främmande stat. 
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Xd§ 
Vid pensionsj ämkningen minskas den 
efterlevandepension som har fastställts 
enligt 7 h och 8 $ 5 ,  om den efterlevande 
makens i 8 c 5 nämnda pensioner som 
grundar sig på forvärvsarbete överstiger 
pensionsjämkningsgrunden. Denna är 255 
mark per månad, om forrnånsiåtarens enligt 
7 h $  I mom. b e r h a d e  pension och 
pension enligt de lagar, pensionsstadgor 
eIler pensionsreglementen som nämns i 8 8 
4 mom. eller andra med dem jämforbara 
pensioner som grundar sig på arbets- eller 
tjänsteforhållande tillsammans överstiger 
nämnda belopp. Pensionsj ämkningsgrunden 
utgörs av det sammanlagda beloppet av de 
nämnda pensionema, orn detta belopp 
överstiger 127,50 men inte 255 mark. 1 
övriga fall är grunden 127,50 mark. Um 
pensionsjämkning första gåagen fimäbtas 

pensionsjämkningsgrunden år 1990 i stället 
för 255 mai-k tili 348 mark, fiån vilket 
belopp dras av 6,64 mark varje filjande år. 

före år 2004, UPPgår 

8 d §  
Vid pensionsjämkningen minskas den 
efterlevandepension som har fastställts 
enligt 7 i och 8 5,  om den efterlevande 
makens i 8 c 8 nämnda pensioner som 
grundar sig på forvärvsarbete överstiger 
pensionsjämkningsgrunden. Denna är 42,89 
euro per månad, om formånslåtarens enligt 
7 i $  1 mom. beräknade pension och 
pension enligt de Iagar eller 
pensionsstadgor som nämns i 8 4 4 mom. 
eller andra med dem jämforbara pensioner 
som gnindar sig på arbets- eiler 
tjänsteforhållande tillsammans överstiger 
nämnda beiopp. Pensionsjämkningsgninden 
utgörs av det sammanlagda beloppet av de 
nämnda pensionerna, om detta belopp 
överstiger 21,44 euro men inte 42,89 euro. 1 
övriga faI1 är grunden 21,44 emo. 

9 §  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Fram till utgången av det kalenderår då Pensionen justeras kalenderårsvis rned ett 
arbetstagaren eller eller formånslåtaren index i vilket vägningskoeffcienten for 
skulle ha fyllt 65 år binds pensionsskyddet forändringen i lönenivån är 0,2 och 
vid ett index där vägningskoefficienten for vägningskoefficienten for forändringen i 
forändringen i lönenivån är 0,5 och prisnivån är 0,8 (APL-pensionsindex) så 
vägningskoeffcienten for forändringen i som bestäms närmare genom jörordning av 
prisnivån 0,5. För tiden efter detta används 
ett index där vägningskoefficienten for 
forändringen i lönenivån är 0,2 och 
vägningskoefficienten for forändringen i 
prisnivån 0,s. 

social- och Inälsovårdsministeriet. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
________-----_ 

Frivilligai ti Iläggsfirmå n er 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Har arbetsgivaren i enlighet med 1 mom. 
for sina arbetstagare ordnat ett bättre 
pensionsskydd än vad minimivillkoren i 
denna lag forutsätter och börjar 
åiderspensionen vid annan bidpunkt än vid 
ingången av den månad sorn nurmast följep.  
på uppnåendet av pensionsåldem, ändras 

1 .... 1..7. 

11 § ______-------- 
Har arbetsgivaren i enlighet med 1 mom. 
för sina arbetstagare ordnat ett bättre 
pensionsskydd än vad minimivillkoren i 
denna lag forutsätter, ändras 
ålderspensionens belopp beroende på 
begynnelsetidpunkten så, att beloppet 
uträknas enligt försäkringsmatemattiska 
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pensionens belopp beroende på 
begynnelsetidpunkten så, att beloppet 
uträknas enligt forsikringsmatematiska 
principer på det sätt som Social- och 
hälsovårdsrninisteriet bestämmer. 
Har genom kolektiv- eller annat avtal icke 
överenskommits om annan fordelning av 
pensionskostnadema eller hava icke 
arbetstagama genom omröstning, som 
genomforts på sätt i forordning stadgas, 
godkänt annan fördelning, må av 
arbetstagama uppbäras sammanlagt högst 
hälften av den pensionsförsäkringspremie 
med vilken den försäkringspremie, som 
rnotsvarar minimiviflkoren enligt denna lag, 
genom de i 1 mom. avsedda 
tilläggsformånerna ökas, dock sålunda, aii 
såsom tiiläggsförmån härvid ej betraktas 
för arbetstagare med avvikelse från 
stadgandena i 1 $ anordnat pensionssbdd 
for  de i denna lag forutsatta 
minirnivillkorens del. Arbetstagaren är 
därvid, ifall hans arbetsforhållande eller, i 
fråga om tilläggsformånerna, forsäknngen 
upphör, forrän pensionsrätten inträder, 
berättigad att utöver vad angående 
bevarande av i denna lag förutsatta 
minimiformåner är stadgat erhålla avgifisfri 
forsäkring, motsvarande den fondandel, 
som uppkommit beträffande sagda 
tilläggsformåner. Ytterligare må i villkoren 
for pensionsskyddet bestämmas, att 
arbetstagare äger rätt att genom att själv 
erlägga avgifterna fortsätta cin forsäkring i 
fråga om tilläggsförmånema. 

Um arbetsgivaren och pensionsans taiten 
sinsemellan senast den 31 december 2000 
kommit överens om ati 
tilläggspensionsfrsäkringen träder i krafl 
fore den 1 jantaari 2001, kan detta nya 
pensionssystem utaa Ininder av 5 mom. 
registreras hos pensionsslyddscentralen 
senast den 31 mars 2001. 

________-____  

principer på det sätt sorn Social- och 
hälsovårdsministeriet bestämmer. 
Har genom kollektiv- eller annat avtal inte 
kommits överens om annan fördelning av 
pensionskostnaderna eIIer har inte 
arbetstagama genom omröstning, som 
genomforts på sätt som bestäms i 
forordning, godkänt annan fordelning, får 
av arbetstagarna uppbäras sammanlagt 
högst hälften av den 
pensionsforsäkringspremie, med vilken den 
forsäluingspremie, sorn motsvarar 
minimivillkoren enligt denna lag, genom de 
i 1 morn. avsedda tilläggsformånerna ökas. 
Arbetstagaren är därvid, ifall hans 
arbetsforhållande eller, i fråga om 
tilläggsformånerna, forsäkringen upphör, 
forrän pensionsrätten inträder, berättigad att 
utöver vad angående bevarande av i denna 
lag forutsatta minimiformåner bestäms 
erhålla avgifisfri försäkring, motsvarande 
den fondandel, som uppkommit beträffände 
sagda tilläggsformåner. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Med awikeise fiån bestämmeiserna i denna 
lags 1 ,f upphör en forbäitring av villkoren 
för erhållandet av minimifmåner den 31 
december 2004. Av den fram iiil denaa 
tidpunkt intjänade fömånen som innekåller 
den nämnda tilluggsförmånen bildas en 
avg$tJfri firsäkring naoisvarande 65 års 
ålder så som Social- och 
hälsovårdsministeriet närmare bestämmer. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
(upphävs) 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - -  
Sam ett nytt pensionssystem betr-aktas inte 
heller sådant pensionsskydd motsvarande 
tidigare nivå som ordnats for arbetstagare 
som omfattats av eti pensionssystem eniigt 1 
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mom. och SOM övergått från en 
arbetsgivare tili en annan inom ett årfrcn 
det att det a rbetsrättsliga 
ansfäilningsfirhå ilandet uppkörde, när 
både den gamia och den nya arbetsgivaren 
tiilhör samma pensionskassa som verkar 
enligt Iagen om försäkringskassor. Detta 
gäller även sådanr pensionsshydd på 
motsvarande nivå som ordnats föv 
arbetsiagare som omfattats av ett 
pensionssystem eniigt 1 mom. och vilka 
övergått tili en ny arbetsgivare som efter 
den 31 december 2000 ansiutit sig tili -------------- 
summa pensionskassas verksamhetssektor (upphävs) 
som den gamia arbetsgivaren. 

Beslut om ändring av stadgarna för  en 
pensionskassa som avses i iagen orn 
försäkringskassor så atb de överensstämmer 
rned denna paragraf skall fattas rned enkel 
majoritet utan hinder av vad SOPII bestäms i 
52f iagea om försäkringskassor och i 
pensiomkassans stadgar. 

----__-----___ 

- - - - - - - - - - - - - - 

_-____-___-___ 

A nsvarsfördeln ing 

12 § 
Pensionsanstalternas ömsesidiga ansvar for 
pensionema och rehabilitenngspenningen 
bestäms och pensionsanstaltemas 
omkostnader for pensionerna och 
rehabiliteringspenningen fordelas melIan 
pensionsanstaltema, om dessa inte har 
kommit överens om något annat, enligt 
folj ande : 
1) for ålderspension till den del pensionen 
grundar sig på tjänstgöringstid fore det 
kalenderår under vilket arbetstagaren fjdler 
55 år svarar varje pensionsanstalt rned det 
belopp som motsvarar en tredjedel av den 
pension som intjänas för det året beräknad 
edigt de av Social- och 
hälsovårdsministeriet faststälida eller givna 
grunderna enligt 12 a $ 1 mom.; dessutom 
svarar pensionsanstahen for det belopp av 
pensionen som enligt de grunder som 
ministeriet har fastställt eller givit särslult 
har öveforts på den del av pensionen for 
vilken pensionsanstalten svarar for att stöda 
dess värdebeständighet eller for att utvidga 
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12 § 
Pensionsanstalternas ömsesidiga ansvar for 
pensionerna och rehabiliteringspenningen 
bestäms och pensionsanstalternas 
omkostnader for pensionema och 
rehabiliteringspenningen fordelas mellan 
pensionsanstaltema, om dessa inte har 
kommit överens om något annat, enligt 
foljande: 
1) för ålderspension till den del pensionen 
gnindar sig på tjänstgöringstid fore det 
kalenderår under vilket arbetstagaren fiIler 
55 år svarar varje pensionsanstalt med det 
belopp som motsvarar en pensionstillvkt 
på  en halv procent per år med 65 år som 
pensionsålder och berähad enligt de av 
Social- och hälsovårdsministeriet faststälida 
eller givna grunderna enligt 12 a !j 1 mom.; 
dessutom svarar pensionsanstalten for det 
belopp av pensionen som enligt de grunder 
som ministeriet har fastställt eller givit 
särskilt har överforts på den del av 
pensionen for viIken pensionsanstalten 
svarar for ati stöda dess värdebeständighet 
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pensionsanstaltens ansvar även till den del 
av pensionen som grundar sig på 
tjänstgöringstid efter det kalenderår under 
vilket arbetstagaren SIller 54 år eller på 
tiden for invalidpension eller 
arbetslöshetspension eller enligt 12 a 8 5 
mom., 
2) for de fyra femtedelar av en sådan 
invalid- eller arbetslöshetspension som har 
beviljats med tillämpning av 6 a 0, i dessa 
pensioner även inbegripet en pensionsdel 
som eventuellt betalas enligt lagen orn 
pension for arbetstagare i kortvariga 
arbetsförhållanden och en i 3 a 0 4 mom. 
lagen om sjömanspensioner angiven 
pensionsdel som eventuellt betalas enligt 
nämnda lag, dock inte ett tillägg enligt 4 j 
eller 7 g 5 eller forhöjningar som med stöd 
av 9 $ gjorts efter pensionens begynnande, 
samt for den del av 
rehabiliteringspenningen som till sitt belopp 
motsvarar den på ovan nämnt säti 
fastställda delen av den med tillämpning av 
6 a beviljade invalidpensionen, svarar 
enbart den pensionsanstalt till vars 
verksamhetskrets arbetstagaren hörde på 
grundval av ett anställningsforhållade som 
avses i nämnda paragraf; dessutom svarar 
pensionsanstalten for det belopp av 
pensionen eller rehabiliteringspenningen 
som enligt de gninder som ministeriet har 
fastställt eller givit har överfiorts särskilt på 
den del av pensionen som pensionsanstalten 
svarar for enligt 12 a 5 5 mom., 
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eller för att utvidga pensionsanstaltens 
ansvar även till den del av pensionen som 
gnindar sig på tjänstgöringstid efter det 
kalenderår under vilket arbetstagaren @ller 
54 år eller på tiden for invalidpension eller 
arbetslöshetspension eller enligt 12 a 0 5 
mom., 
2) for invalidpension som har beviljats med 
tillämpning av 7 c och 7 d J ,  i dessa 
pensioner även inbegripet en pensionsdel 
som eventuellt betalas enligt lagen om 
pension för arbetstagare i kortvariga 
arbetsförhållanden och en i 3 a $  4 mom. 
lagen om sjömanspensioner angiven 
pensionsdel som eventuellt betalas enligt 
nämnda lag, dock inte ett tillägg enligt 4 j  J 
eller förhöjningar som med stöd av 9 5 
gjorts efter pensionens begynnande, samt 
for den del av rehabiliteringspenningen som 
till sitt belopp motsvarar den på ovan nämnt 
sätt faststälda delen av den med 
tillämpning av 7 c och 7 d $  bevifiade 
invalidpensionen, svarar varje 
pensionsanstalt till vars verksamhetskrets 
arbetstagaren hörde under de fvå sisia 
kalenderåren av den granskningstid som 
avses i 7 c och 7 d J  i samma förhållande 
som de i respektive pensionsanstalt 
fbrsäbade, av denna lag omfattade, i 7 c 
och 7 d J avsedda förväwsinkomsternas 
undel av det sammanlagda beloppet 
motsvarande förvärvsinkornster enligt de i 
8 § 4 mom. 1 och 2 och 12 och 13 punkten 
nämnda pensionslagarna under de nämnda 
kalenderåren, om delta sammanlagda 
belopp är minst 12 000 euro; dessutom 
svarar pensionsanstalten for det belopp av 
pensionen eller rehabiliteringspenningen 
som enligt de grunder som ministenet har 
fastställt eIler givit har överförts särslult på 
den del av pensionen som pensionsanstalten 
svarar for enligt 12 a $ 5 rnom.; dessutom 
svarar enbart den peasionsanstult lili vars 
verksamhetskrets arbetsbagaren hörde på  
basis av ett anstäiiningsförhållande enligt 6 
a J lugen om pension for arbetstagare som 
var i krap den 31 december 2004föv sådan 
arbetslöshetspension som har beviljats med 
tiliämpning av 7 c och 7 d 5 även inbegripet 
en pensionsdel som eventuellt betalas enligt 
lagen om pension för arbetstagare i 
kortvariga arbetsforhålianden och en i 3 

1 .... 1..7. 



Gällande lydelse 
149 

Föreslagen lydelse 

a $  4 mom. lagen om sjömanspensioner 
angiven pemionsdel som eventuellf betalas 
enligt nämnda lag, dock inte firhöjningar 
som rned stöd av 9 9 giorts efter peiasionens 
begynnande. 

1 2 b $  
Arbetstagarnas pensionsavgifi är tre procent 
ökat med hälften av det procenttal med 
vilket den genomsnitt liga 
forsäkringspremien for en forsäkring, som 
upp@lier minimivillkor enligt denna lag, i 
procent av lönen överskrider talet 18,2. I 
den genomsnittliga forsäkringspremien 
beaktas häwid inte den del av 
forsäkringspremien som uppbärs for 
pensionsskyddscentralens kreditforsäkring. 
Social- och halsovårdsministeriet fattar 
årligen ett besht om beloppet av 
arbetstagarnas pensionsavgift. 
Arbetsgivaren innehåller i samband med 
lönebetalningen arbetstagarnas 
pensionsavgift på hos honom anställda 
arbetstagares lön enligt 4 5 lagen om 
forskottsuppbörd, löneinkomst enligt 77 8 
inkomstskattelagen (1  535/92), lön enligt 4 0 
lagen om beskattning av begränsat 
skattskyldig för inkomst och formögenhet 
samt betj äningsavgifter. Arbetstagamas 
pensionsavgift innehålls även på den 
kompletteringsdagpenning sorn beviljas av 
en sjukkassa som avses i lagen om 
forsäkringskassor ( 1 1 64/92). 
Pensionsavgiften innehålls till den del 
arbetsgivaren enligi tidpunkten for 
lönebetalningen är skyldig att ordna 
pensionsskydd for arbetstagaren. 
________-__- -  

1 2 b 8  
Arbetstagamas pensionsavgift är tre procent 
ökat med hälften av det procenttak med 
vilket den genomsnittliga 
försäkringspremien, den forhöjda 
penionsavgiften for arbetstagare över 53 år 
inte medrähad, for en forsäkring, som 
uppS.ller minimivillkor enligt denna lag, i 
procent av Iönen överskrider talet 18,2. I 
den genomsnittliga försäkringspremien 
beaktas inte den del av forsäkringspremien 
sorn uppbärs for PensionssSlddscenfralens 
kr editförsäkr ing. Arbeistagarnas 
pensionsavgft är från 53 års ålder den 
ovan avsedda pensionsavg~ten for 
arbetstagare multiplicerad med 9/15. 
Social- och hälsovårdsminisleriet fattar 
årligen ett beslut om de procentsatser jör  
arbetstagarnas pensionsavgift som skall 
tillämpas . 
Arbetsgivaren innehåller i samband med 
lönebetalningen arbetstagamas 
pensionsavgift på hos honom anställda 
arbetstagares i 7§  avsedda inkomst. 
Pensionsavgiften innehålls till den del 
arbetsgivaren enligt tidpunkten for 
lönebetalningen är skyldig att ordna 
pensionsskydd for arbetstagaren. 

12 c 
För täckande av det ansvar och de 
kostnader som beaktandet av arbetslöshets- 
och utbildningstid fororsakar 
pensionsanstaher som bedriver i denna lag 
och i lagen om pension for arbetstagare i 
kortvariga arbetsforhållanden nämnd 
verksamhet, den i lagen om 
sjömanspensioner nämnda 
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1 2 c 5  
För täckande av det ansvar och de 
kostnader sorn beaktandet av arbetslöshets- 
och utbildningstid fororsakar 
pensionsanstalter sorn bednver i denna lag 
och i lagen om pension for arbetstagare i 
kortvariga arbetsforhåilanden nämnd 
verksamhet, den i lagen om 
sjömanspensioner nämnda 
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sjömanspensionskassan, den i lagen om 
[pension for] komunala  tjänsteinnehavare 
och arbetstagare nämnda kommunala 
pensionsanstalten samt kyrkans centralfond, 
som bedriver i pensionslagen for 
evangelisk-lutherska k y r h  nämnd 
verksamhet, skall den i lagen om 
finansiering av arbetslöshetsförmåner 
(55511998) avsedda 
arbetslöshetsforsäkringsfond inom en tid 
som bestäms av vederbörande ministerium 
årligen till pensionsskyddscentralen betala 
en forsihingspremie som beräknas enligt 
ett av ministeriet fastställt procenttal av de 
arbetslöshetsforsäkringspremier som 
arbetslöshetsforsäkringsfonden fått. Detta 
procenttal skall fastställas så att i 
forsäkringspremie inflyter 80 procent av det 
belopp som skulle erhållas, om for dagar 
som motsvarar i 7 f 5 1 mom. 1-3 punkten 
nämnd formån skulle betalas en mot 
medelpremien enligt denna Iag svarande 
premie. 1 den genomsnittliga 
forsäkringspremien beaktas härvid inte den 
del av forsäkringspremien som uppbärs for 
pensionsskyddscentralens kreditforsäkring. 
Som lön som ligger till grund for 
förs äkringspremi en används den 
arbetsfortjänst som uppskattas motsvara den 
genomsnittliga lön som ligger till grund for 
den formån som avses i 7 f §  1 mom. 1 
punkten. På gemensam framställning av 
pensionsskyddscentralen och 
arbe tslöshetsforsäkringsfonden får 
vederbörande ministerium bestämma att 
forskott skall betalas på ovan nämnd 
forsäkringspremie. 
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sjömanspensionskassan, den i lagen om 
kommunala tjänsteinnehavare och 
arbetstagare nämnda kommunala 
pensionsanstalten samt kyrkans centralfond, 
som bedriver i pensionslagen for 
evangelisk-lutherska kyrkan nämnd 
verksamhet, skall den i lagen om 
finansiering av arbetslöshetsformåner 
(55511 998) avsedda 
arbetslöshetsforsäkringsfond inom en tid 
som bestäms av sociai- och 
häisovårdsministeriet årligen till 
Pensionsskyddscentralen betala en 
försäkringspremie vars storlek ministeriet 
fastställer så att den eniigt uppskattning 
motsvarar 75 procent av det belopp som 
skulle erhållas, om för  de arbets- och 
förväwsinkomter som utgör gmnd de 
förmåner som avses i 6 a J  1 mom. 2-3 
punkten sh i ie  betalas en premie SOM 
motsvarar den genomsnittliga premien 
eniigt denna lag, och 65 procenf av det 
belopp som skulle erhållas, om för de 
arbets- och firvärvsinkomster som utgör 
garnd för de förmåner som avses i 6 a $ 1  
rnom. 4 d p u n k t e n  skuiie betalas en premie 
som motsvarar den genomsnitfliga premien 
enligt denna lag. 1 den genomsnitiliga 
forsäkringspremien beaktas häMd inte den 
del av forsäkringspremien som uppbärs for 
Pensionsskyddscentralens kreditförsäknng 
eiier den firh6jda pensionsavgiften for 
arbefstagare som fyllt 53 år. På gemensam 
framställning av Pensionsskyddscentralen 
och arbetslöshetsforsäkringsfonden får 
vederbörande ministerium bestämma att 
forskott skall betalas på ovan nämnd 
forsäkringspremie. 

1 9 b $  

Om beloppet av en ålderspension eller 
sådan full invalidpension, vars storlek inte 
har fastställts med tiflämpning av 6 a 5 ,  fore 
forrättandet av samordning som avses i 8 8 
understiger fem mark i månaden, kan 
pensionsanstalten betala ut pensionen sorn 
ett engångsbelopp. Som ett engångsbelopp 
kan pensionsanstalten likaså betala ut en 
familj epension eller en pension som 
understiger fem mark och som med stöd av 

1 .... 1..7. 

Om beloppet av en ålderspension eller 
sådan h l l  invalidpension som inte 
innehåller pelasion för återståeade tid 
understiger 0,84 euro i månaden, kan 
pensionsanstalten betala ut pensionen som 
ett engångsbelopp. Som ett engångsbelopp 
kan pensionsanstalten likaså betala ut en 
fämiljepension eller en pension som 
understiger det nämnda beloppet och som 
med stöd av rådets förordning (EEG) nr 
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rådets forordning (EEG) nr 1408/71 om 
tillämpningen av systemen for social 
trygghet när anställda, egenforetagare eller 
deras familj er flyttar inorn gernenskapen 
betaias från Finland till ett bam i form av 
skillnaden mellan de formåner SOM b m e t  
skulle ha rätt till fiån Finland och de 
formåner sorn bamets bosäthiingsland har 
beviljat. Engångsbeloppet beräknas enligt 
gninder som fastställs av social- och 
hälsovårdsministeriet. 

1408171 om tiIlämpningen av systemen for 
social trygghet när anställda, egenföretagare 
eller deras familjer flyttar inom 
gemenskapen betalas fiån Finland till ett 
bam i form av skillnaden mellan de 
fomåner som bamet skulle ha rätt till från 
Finland och de formher som bamets 
b o s ä ttn i n g s 1 a n d har beviljat. 
Engångsbeloppet beräknas enligt gninder 
som fastställs av social- och 
hälsovårdsministeriet . 

1 9 e 5  1 9 e g  
En arbetstagare har rätt att få ett En arbetstagare har räti att få ett 
forhandsbeslut av vilket framgår orn han forhandsbeslut av vilker framgår om han 
upp @ller upphller de i 4 f 3 mom., 4 $ 8  mom. och 5 
1) de i 4 e 1 mom. och i sista meningen i b 1 mom. nämnda villkoren for 
2 mom. nämnda villkoren for individuell delinvalidpension. 
fortidspension eller 
2) de i 45 3 mom. och 5 b 5 1 mom. 
nämnda villkoren for invalidpension som 
beviljas i form av delpension. 

Denna lag träder i kraft den 1 jantaari 
200.5. Åtgärder som verkställigheten av 
Iagen fimtsätter får vidtas innan lagen 
tp.äder i kraft. 
Denna iag tillämpas på  pensioner i fråga 
om vilka pensionsfallet inträflar efter att 
denna lag har trätt i krafi. På sådan 
invalid-, arbetslöshets- och familjepension 
vars pensiorisfall intrkfur 2005 tillämpas 
dock de bestämmelser som gällde före 
denna lags ikraflträdande. 
Denna lags 1 f 1 mom. 1 punkt tillämpas 
så, att arbetsgivarens skyldighet att ordna 
pensionsskydd enligt denna lag fö. 
arbetstagare under 18 år upphör den 1 
januari 2005. Samma moments 2 punkt 
tillämpas på  arbetstagare vars 
arbetsfrhållande pågår niir Iagen träder i 
krafl eller börjm däreJer. 
Ett arbetsföP.hållande sorn börjat innan 
denna lag trädde i krafl och sorn pågår när 
denna lag träder i kraji avshtas den 31 
december 2004 och den pensionsrätt som 
tjänats in i arbetsfirhhållandet räknas ut 
enligt de bestämmelser som gällde innan 

1 .... 1..7. 
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denna iag trädde i kra$. Likaså beräknas 
den pensionsrätt som intjäPats innan denna 
iag trädde i b a p p å  basis av förmåner som 
enligt 7 f j berättigar till 
arbetspensionstillägg i tiliämpiiga delar 
eniigt de bestämmelser som gällde innan 
denna lag trädde i krafl. 
Peasionss~d~centraien utfärdar närmare 
anvisningar om beräkningen av 
arbetspensionstiilägg. När pensionen 
beviljas höjs den inGänade pensionsrätten 
med den iönekoeflcient som avses i 7 b f 
för a tt mo tsvara beräkn ingstidp unkten. 
Om ett i 3 mom. avseti arbetsflrhåilande 
fortsätter utan avbrott fram till 
pensionsfallet, räknas annan peasion än 
deltidspension ut ochd eniigt de 
bestämmelser i iagen om pension f r  
arbetstagare sorn gällde innan denna iag 
trädde i ba j i  under förutsättning att 
pensionsfailet intriifar fore 201 2. När 
pensioaen fastställs anses 
anstäiiningsförhållaadet i detta faii inte ha 
avbrutits den I januari 2005. När 
pensionen räknas ut tilliimpas ochi 
bestämmelserna i 2, 5, 5 a, 7 och 7 a - d $  
samt 9 $  2 mom. lagen om pension f - r  
arbetstagare, sådana de lydde innan denna 
iag trädde i krajl. Om den pension for 
arbetsfrhållundet som rähxats ut på detia 
sätt är större än den pension som räknats ut 
enligt denna lag, skail skilinaden iäggas till 
den pension som räknats ut enligt denna 

Arbetstagare födda fore 1945 har rätt tili 
förtida dderspension enligt de 
bestämmelser som gällde innan denna iag 
trädde i krap fiam till 62 års ålder. På 
motsvarande sätt tiliämpas på dessa 
arbetstagare 60 år SOM nedre åIdersgräns 
för förtida ålderspension i stället for den 
nedre åldersgränsen 62 år eniigt denna 
iags 3 a j 2 mom. 
Utan hinder uv vad som bestäms i denaa 
lag har en arbetstagare född fore 1944 rätt 
att f å  individuell fortidspension ealigt 4 e 
och 19 e j  lagen om pension for 
arbetstagare, sådana de iydde innan denna 
iag trädde i b a j t  iikväi så, att han beviljas 
åiderspension efter uppnådd 63 års åider. 
Den rätt tili återstående tid som är ett 
villkor för individueil firtidspension 

iag. 
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bestäms eniigt 6 a-6  b $ iagen om pension 
Jor arbetstagare, sådana de lyder före 
denna lags ikraftträdande. När pensionen 
räknas ut iakttas iikväi bestämmeiserna om 
invalidpension i 7 c och 7 d j .  Individuell 
förtidspension ändras till ålderspension vid 
63 års ålder. Härvid tillämpas dock inte 7 
h $ på ålderspensionen. 
Utan hinder av vad sorn bestäms i denna 
iag tillämpas på  en sådan person som avses 
i 3 mom. i ikraflträdelsebestämmeisen i 
lagen om ändring av iagen om pension for 
arbetstagare (1 482/i995) 5 f 1 mom. iagen 
om pension for  arbetstagare, sådant det 
lyder vid den nämnda lagens 
ikrajlträdande. På en sådan person och på 
en person som avses i 4 och 5 mom. i 
ikraftträdelsebestämmelsen i lagen om 
ändring av lagen om pension för 
arbetstagare (1263/1999) tillämpas 4 c j 3 
mom. lagen om pension f - r  arbefstagare, 
sådant det lyder vid den sistnärnnda lagens 
ikraflträdande, samt 6 och 6 a-6 c, 7 och 7 
a-7dsamt8Jock  I 2 $ 1  mom. 2punkten 
iagen om pension f i r  arbetstagare, sådana 
de lyder före denna lags ikrajlträdande. 
En jöre 1947 född  arbetstagares 
deltidspension och pension som beviljas 
efier deitidspensionen faststäiis eniigt de 
bestämmelser som gäiide innan denna lag 
trädde i krafl. 
Utan hiader av vad sorn bestäms i 2 mom. 
inoänas ny pension på basis av inkomster 
som erhålis under tiden f - r  invaiidpension i 
enlighet med 5 j 1 mom. 1 punkten i denaa 
lag, om pensionen är f i l i  invalidpension 
och eniigt 5 $ 1  wom. I eiler 2 punkten, om 
pensionen är delinvaiidpension, från och 
med att denna lag träder i kraft, och den 
pension som intjänats på  detta sätt beviljas 
enligt 4 §  6 mom. i denna lag även om 
invalidpensionens pensionsfaii har intriiflat 
innan denna lag trädde i kraft. 
Den nedre åldersgräns på 18 år som anges 
i 6 § 1 mom. i denna iag tillämpas på efter 
1986 födda arbets tagares 
fowärvsinkomster sorn har tjäplats in när 
denna iag trädde i krafl eller därejler. Den 
åldersgräns på 68 år som anges i samma 
lagrntm tillämpas på  arbetstagarens 
förvurvsinkomster SOM har tjänats in när 
denna lag trädde i ba f t  och därefler. 
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Utan hinder av vad sorn bestäms i denna 
lag har en före 1939född arbetsiagare rätt 
till barntillägg fortfarande eniigt de 
bestämrnelser som gällde när denna lag 
trädde i krafl. 
Denna lags 7 c-7 f§ tillämpas på ett 
pensionsfall sorn intrafar den 1 januari 
2006 elier däreftr. Om pensionsfallet 
inträffar under &en 20062009,  beahas 
sorn föwäwsinkomst för 2004 när 
inkomsten för den återstående tiden 
bestäms den till årsinkomst ändrade 
pensionslön på grundval av vilken 
pensionsdeien för den återstående tiden 
skulle ha beräknats om arbetstagaren hade 
biivit arbetsofömögen den 31 december 
2004, och beaktas förvärvsinkomsterna för  
2005 beaktas så sorn bestäms i 7 c och 7 d $ 
i denna lag. Härvid används även som 
granskningstid på motsvarande sätt det 
antal år sorn skall beaktas som grund för 
inkomsten f - r  den återstående tiden. Om 
pensionsfallet inträffar 201 0, beaktas 
förvärvsinbmsten för 2005 så sorn bestäms 
i 7 c-7 d och 7 e J  och bestäms 
granskningstiden på motsvarande sätt på 
basis av åren 2005-2010. 
Den förhöjning sorn avses i 7 g J beviljas 
ochå till invalidpension i fråga om vilken 
pensionsfaiiet har inträfat innan denna lag 
trädde i krafl. Härvid beviijax förhöjningen 
enligt den i 7 g §  avsedda 
förhöjningsprocen t so m mo tsvarar 
arbetstagarens dder vid ingången av 2010. 
Förhöjningen beviljas till pension som 
samordnats enligt 8 eller 8 a $. 
Om pensionsjämkning skall förrättas for  
firsta gången fore 2004, används som den 
pensionsjämkningspnd for  1990 sorn 
avses i 8 d $  1 mom. i stälietfor 42,89 euro 
58,53 eraro,fiån vilkeb belopp dras av 1,12 
euro varje föQande år. 
Denna lags 9 .f 2 mom. tillämpas också på 
sådan pension i fiågca om vilken 
pensionsfallet har inträflai innan denna iag 
trädde i krajl. 
När de pensioner som avses ovan i 5, 8 och 
9 mom. räknas ut tillämpasfiam tili 2011 
ett index där awägningskoeficienten för 
förändringen i Iönenivån är 0,s och 
avvägningskoeflcienten för förändringen i 
prisnivån 0,s. Social- och 
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h ä Isovårdsm in isteriet fastställer indexet för 
varje kalenderår så som bestäms i 9 J  
forordningen om pension for arbetstagare. 
Om en arbetstugares pensiomålder enligt 
minimiskyddet är lägre än 62 år eniigt 
villkoren för ett gäilande arbetsfirhållande, 
eller om ett tilläggspensionsskydd baserar 
sig på  att gmndpensionen erhålls i fortid 
vid en åider som är iägre än 62 år, när 
regeringens proposition angående denna 
lag aviåts, och arbetstagaren när den lägre 
åidern uppnås på  gmndvai av detta 
arbetsfrhåliande omfattas av 
1) en tilläggspensionsanordning som 
registrerats eniigt 11 j i denna iag, 
2) en tilläggspensionsanordning som 
omvandiats från en eniigt I I  J i denna iag 
registrera t tiliäggsp emionsan ordn ing till 
en icke formb mden 
gruppensionsfirs&ring, 
3) en icke form bunden 
gmppensionsförsäkring som ersatt ett 
pensionsskydd som var bättre än 
minimiskyddet enligt en lag SOM nämns i 
8 $ 4  mom. 3-9punkten i denna Iag, 
0 en icke formbunden 
gruppensionsförsäkring sorn ersatt ett 
tiiläggspensionss@dd som ordnats i en 
pensionsstiftelse elier pensionskassa, eller 
S) ett tiiiäggspensionsskydd sorn ordnats i 
en pensionsstlfteise eiler en pensioaskassa, 
har arbetstagaren utan hinder av 4 §  2 
mom. rätt att från detta arbetsfrhållande 
gå i pension enligt denna lag vid en åider 
sorn är lägre än 62 år. 
PensionssSiddscentlen utfrdar närmare 
anvisningar om tiliämpningen av detta 
moment. 
Vad som sägs i 18 mom. gäller ochå en 
arbeistagare, vars i 2 och 3 punkten 
avsedda pensionsanordning i ansluhing till 
ett arbetsforhållande som var i krafl när 
regeringens proposition aviäts, ers~tts med 
ett tiiläggspensionsxbdd som ordnas i en 
pensionsstiftelse eiier pensionskassa, eiier 
vars i 2 och 5 punkten avseddu anordning 
ersätts aed  en icke formbunden 
gruppensionsforsäkring efter denna iags 
ibafiträdande. 
Rätf ati f å  pension enligt denna iag vid en 
åider som är lägre än 62 år gäller ochå 
personer som när denna iag träder i kraji 
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redan pensionerats f i d n  en sådan 
pensionsanordning som avses i 18 mom. 
När en grundpension enligt denna lag 
beviljas vid en ålder som är lägre än 62 år, 
beviljas pensionen till ett beiopp som är 
nedsatt på det sätt som bestäms i de av 
sociai- och häisovårdsministeriet 
faststäiida villkoren och gacnderna för 
fiibrev som motsvarar minimiskyddet enligt 
arbetspensio nslagarn a. På en arb etstaga re 
som omfattas av ett sådan anordning som 
avses i 18 mom. och som har uppnått en 
pensionsåider som är Iägre än 65 år innan 
denna lag trädde i kraft, tillämpas de 
bestämmeiser SOM var i ka f t  innan denna 
iag trädde i kraft. 
Om arbetsgivaren innan denna lag trädde i 
kraft har ordnat ett pensionsskydd for aina 
arbetstagare i vilket pensionsbeioppet är 
större än pensionen enligt minirniviiikoren i 
iagen om pension for arbetstagare, hoJs 
inte detta pensionssbdd med aniedning av 
att pensionen eniigt minimivillkoren sjunker 
eniigt bestämmeiserna i denna iag. Genom 
en ändring av viiikoren för detta 
pensionsskydd eiier pensionskassans eiler 
pensionsstiftelsens regler kan dock en 
minshing motsvarande de iagenliga 
tilläggen enligt det tidigare pensionsskyddet 
genomfras under förutssättning att 
pensionsskyddets perzningvärde inte kan 
anses ha sjunkit. Vad sorn bestäms i 
föregående mening gäller dock inte 
regis trerade iilläggsp ensions a n o rdn ingar 
enligt 11 § lagen om pension f i r  
arbetstagure. 
Iadexjusteringens storlek, som beror på 
ikrajhrädandet av 9 $ 2 mom. i denna lag 
beaktas i enlighet med den 
skäiighetsprincip som förutsätts i 12 a J 2 
mom. iagen om pensions for arbetstagare i 
de av social- och hälsovårdsministeriet 
fastställda gmnderna fö. forsäkring enligt 
11 J iagen om pension f i r  arbetstagare. 
De penningbelopp som anges i 1 $ 1 mom. 
3 punkten, 8 d JF I mom., 19 b JF 4 mom. i 
denna k samt i 
ikrafiträdelsebestämmelsens 16 mom. 
motsvarar det Iöneindextai som fastställts 
för år 1966. 
De penningbelopp som anges i 4 c Jc 4 mom. 
2 punkten, 4 h $ 1  mom. 2 punkten, 6 a j 3 
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mom., 7 c § 1 och 4 mom. och 12 j 1 mom. 
2 punktea i denna lag motsvarar dei 
löneindextal som fmtställts för år 2002. 
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2. 

Lag 
om ändring av lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhållanden 

1 enlighet med riksdagens beslut 
upphävs i lagen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare i kortvariga 
arbetsforhållanden (13411962) 1 5 3 rnom., 1 a 5,4 a 5 1,2 ,4  och 5 mom., 4 b, 5 a-5 d, 7, 7 
a, 7 b och 8 5,  
dessa lagnim sådana de lyder, 1 a 5 1 och 3 mom. i lag 11 3011998 samt 2 ,4  och 5 mom. i lag 
146811993,4 a 3 1 mom. i lag 63 112002,4 a 4 2 och 5 mom., 5 b 5 2 , 3  och 5-7 mom., i 7 5 
2 mom. det inledande stycket och 1-3,5 och 6 punkten, 7 5 5 morn., 7 a 8 5 mom. och 7 b $ 
1 - 6  rnom. i lag 56011993, 4 a 4 4 mom., 4 b 5,  5 a 5 1 mom., 5 b 8 4 mom., 5 d 3, 7 5 4 
morn., 7 a $ 1 mom. och 8 5 i lag 1483/1995,5 a 8 2 mom., 5 c 4 1 mom. och 7 4 1 mom. i lag 
1264/1999,5 b 9 1 rnom. och 7 b 5 7 mom. i lag 879/1994,5 c 8 2 rnom. i Iag 391/1995,7 5 2 
mom. 4 punkten i lag 154511993, 7 a 5 2 mom. i lag 105811997 samt 3 och 4 mom. i lag 
10411i998, samt 
ändras 1 4 1 och 2 mom., 4 , 5  och 6 § , 9  5 1 mom., 10 5 5 morn., 10 c 3 1 och 2 mom., 12 och 
13 a §, 
dessa l a g m  sådana de lyder, I $ 1 mom. i lag 100412000 och 2 mom. i lag 47011969, 1 $ 3 
morn. och 4 3 2 mom. i lag 935/1972,4 5 1 och 6 mom. samt 9 5 1 mom. 2 punkten i nämnda 
lag 1264/1999,4 5 3-5 mom., 5 och 6 5 i nämnda lag 1483/1995,4 5 7 morn. i nämnda lag 
63112002, i 9 5 1 mom. det inledande stycket samt 1,3 och 4 punkten i lag 129411996, 10 5 5 
mom. och 12 5 i nämnda lag 879/1994, 10 c 5 1 och 2 mom. i n-da lag 560/1993 och 13 
a 8 i lag 376/200 1, som följer: 

Gäliande iydelse 

j §  
För en arbetstagare sorn efter det år då han 
eller hon har b l l t  13 år är sysselsati med 
skogsarbete, flottningsarbete, olika till 
gårdsbruk och trädgårdshushållning 
hörande arbeten, jord-, vatten- eller 
husbyggnadsarbete, jordforbättringsarbete, 
arbete inom torvindustrin eller hamnarbete 
eller som tjänstgör på ett fartyg i inrikesfari 
eller arbetar inom något annat sådant 
genom forordning av statsrådet angivet 
område som kännetecknas av kortvariga 
arbetsforhållanden, skall arbetsgivaren 
bekosta pensionsskydd for ålderdom och 
invaliditet enligt denna lag samt for 
arbetstagarens anhöriga 
familjepensionsskydd enligt denna lag. 
Dessutom skalf arbetsgivaren i enlighet 
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1 §  
För en arbetstagare sorn är sysselsati med 
skogsarbete, flottningsarbete, olika till 
gårdsbruk och trädgårdshushållning 
hörande arbeten, jord-, vatten- eller 
husbyggnadsarbete, jordforbättringsarbete, 
arbete inom torvindustrin eller hamnarbete 
eller som tjänstgör på ett fartyg i inrikesfart 
eller arbetar inom något annat sådant 
genom forordning av statsrådet angivet 
område som kännetecknas av kortvariga 
arbetsforhållanden, skall arbetsgivaren 
bekosta pensionsskydd for ålderdom och 
invaliditet enligt denna lag samt for 
arbetstagarens anhöriga 
familjepensionsskydd enligt denna lag. 
Dessutom skall arbetsgivaren i enlighet 
med denna lag bekosta de utgifter sorn 
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med denna lag bekosta de utgifter som 
föranieds av verksamhet som anges i 2 d 8.  
Arbetstagaren är skyldig att delta i 
bekostandet av pensionsskyddet enligt 
denna lag så sorn bestäms i 10 c 0. 
Denna lag gäller likväl icke: 
1) funktionär; 
2) sådan arbetstagare i arbetsforhållande, 
avsett att vara bestående och att fortgå året 
runt, vilken på grund av sitt 
arbetsförhållande äger rätt till i 1 4 1 mom. 
3 eller 4 punkten lagen om pension for 
arbetstagare avsedd pension med stöd av 
annan än denna lag eller med stöd av 
forordning eller pensionsstadga; 
3) arbetstagare i rör- eller 
elektricitetsbranschen, om han är anställd 
hos annat foretag än byggnadsrörelse; ej 
heller 
4) arbete, på grund av vilket rätt till pension 
bestämmes i enlighet med lagen om pension 
for lantbruksforetagare. 
Arbetstagare äger icke heller rätt till 
pension enligt denna lag på grund av arbete, 
som han utfori efter det han &llt 65 år. 

j a §  
Denna lag tillämpas även på  en 
arbetstagare SOM en finsk arbetsgivare 
sänder utomlands $5- att utföra arbete for 
samma arbetsgivare. Detsumma gäller en 
arbetstagare sorn av ettpnskt företag sänds 
utomlands for  att utfoöm arbete åt ett 
utländskt moder-, dotter- eller systerfretag 
inom samma ekonomish helhet som det 
finsku föpetaget, om arbetstagaren uader 
den tid han arbetar utomlands alltjärnt står 
i arbetsforhållaade tiII det firetag som 
sände honom utomlands. 
Um en arbetsgivare visar att 
peasionssbddet for en i 1 mom. aivsedd 
grupp av arbetstagare ordnats på ett annat 
säti så att det s h o m  helhet betraktat kan 
anses svara mot ett pensionsskydd enligt 
denna Iag, Ican pensionsskyddscentralen på 
ansökan befria arbetsgivaren från 
skyidigheten att forsäkra arbetstagarna i 
den ovan nämnda gruppen fö. den tid rned 
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foranleds av verksamhet som anges i 2 d 9. 
Arbetstagaren är skyldig att delta i 
bekostandet av pensionsskyddet enligt 
denna lag så som bestäms i 10 c 0. 

Denna lag gäiier likväl inte: 
1) en arbetstagare före den kalenderrnånad 
som följer efter den måaad under viiken 
han jjdleer 18 år, 
2) en arbetstagare efter den kalenderrnånad 
under vilken hanJLller 68 år, 
3) en hkt ionär ,  
4) en sådan arbetstagare i arbetsförhållande, 
avsett att vara bestående och att fortgå året 
runt, vilken på gnmd av sitt 
arbetsförhållande har rätt till i 1 0 1 mom. 4 
eller 5 punkten lagen om pension for 
arbetstagare avsedd pension med stöd av 
någon annan än denna lag eller med stöd av 
en forordning eiler pensionsstadga, 
5 )  en arbetstagare i rör- eller 
elektricitetsbranschen, om han är anställd 
hos något annat foretag än en 
byggnadsrörelse, inte heller 
6) arbete, på gnind av vilket rätt till pension 
bestäms i enlighet med lagen om pension 
for lantbruksforetagare. 
__________-___  

1 a §  
(upphävs) 
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vilken anstäiiningsför~åliandet utomlands 
överstigit ivå år. Befrieise beviljas tidigust 
fiån ingången av den månad under vilken 
befrielse söh. 
Ett finski företag kan ordna pensionssbdd 
eniigt dennu lag 
1) for en sådun till uflandei sänd 
arbetstagure sorn i något annat fall än de 
som avses i 1 mom. är anstäild hos ett 
moder-, dotter- eller systerföretag inom 
summa ekonomish helhet eiier hos ett 
annat sådant företag där det f inska 
företuget har bestämmanderätt, 
2j for en arbetstagare som utomlands 
anställs uv en finsk arbetsgivare eller en i 1 
punkten avsedd utländsk arbetsgivare och 
som när arbetsforhållandet inleds omfatias 
uv den Jinsku lagsttftningen oni sociul 
trygghet, eller 
3) for en sådun i 1 mom. eller 1 eller 2 
punkten i detta moment uvsedd 
arbetstagure vars pensionssbdd enligt 
bestämmelserna i Europeisku 
gemenskapens rättsakter om Social trygghet 
eller en internationeil överenskornmelse om 
sociai trygghet skall ordnas i det land där 
arbetet utfirs. 
Nur pensionsskydd eniigt denna lag ordnas 
efter utgången ay den i 2 mom. avsedda 
måårstiden eiier enligt 3 moni., kun vid 
bestärnmandet av den arbetsfrtjänst som 
iigger tili grund for pensionen beaktas 
pensionsskydd sorn erhålis på grundval av 
urbetet utomiunds. 
Social- och hälsovårdsministeriet kun 
meddeiu närmure bestämmelser om 
tillämpningen av denna paragraf 

4 §  
Arbetstagare har rätt tili ålderspemion då 
han j jdi  65 år, räknat från ingången av 
måaaden efrer den under vilken 
pensionsansökan görs, oberoende av om 
hun längre harstår i arbetsforhhållande. På 
ansökan beviljas åIderspension i förtid 
innan urbetsiagaren fiiit 65 år, dock 
tidigast från ingången av månaden efier 
den under viiken han jjdlde 60 år. 
Pensionen beviljas härvid rninskud på delet 
sätt sorn bestäms i 5 a 6 2 mom. På fövtidu 
ålderspension tiliämpas i övrigt vad som i 
detta moment bestäms om åiderspension. 

Föreslagen iydelse 

4 §  
Pensioner som beviljas enligt denna lag är 
åiderspension, invaiidpeasion, som också 
kan vara rehabiliteringssiöd. samt 
arbetsiöshetspension och familjepension. 
En arbetstagure har rätt att f å  
reha biiitering och kun beviljas 
reha biliteringspenn ing, 
rehabiiiteringstiiiägg eiier 
rehabiiiteringsunderstöd enligt prövning. 
Förutsättningarna jÖr dessu förmåpier och 
deras storiek bestäms, om inte något annat 
följer av denna lug, eniigt iagen om pension 
f o r  arbetstagare (395/6I). 
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Gäiiande iydelse 

Rätt att erhålla invalidpension tilikommer 
arbetstagare, vars arbetsförmåga på p n d  
av sjukdopn, iyie eiier skada, med beaktande 
jäaväi  av den tid som redan förflutit, kan 
uppskattas vara utan avbrott nedsatt med 
minst två femtedeiar åtminstone ett år. Vid 
bedömande av i vad mdn arbetsfirmågan 
är nedsatf beaktas arbetstagarens 
återstående formågra att bereda sig 
föwärvsinkomster genom sådant 
tiligängligt arbete, som rimiigen kan 
fömtsättas av honom med hänsyn till hans 
utbiidning, tidigare verksamhet, åider och 
bosättn ings förh å iianden sa 1p1 t därm ed 
jäm föriiga oms tändigh e ter. Vid variera nde 
arbetsfövrnåga beaktas den årliga 
förtjänsten. Då mottagare av 
invaiidpension uppnår tili erhållande av 
ålderspension berättigande åider, 
förändras invalidpensionen till 
åiderspension. 
Invalidpension beviijas, om inte något 
annat foijer av 4 d j iagen orn pension för 
arbetstagare, från ingången av den månad 
som följer näst efter den under vilken rätten 
till pension uppkommit, dock inte 
retroaktivt för iängre tid äpi ett år fore den 
månad som följer nust efter den då 
pensionen söktes. Invalidpension beviijm 
tiiis vidare eiier såsom ett i 4 morn. avsett 
rehabiiiteringsstöd for viss tid. 
invalidpension drm in när pensionstagarea 
återfålt sin arbetsfrmåga i sådan grad att 
han inte iängre uppjjdler viiikoren for 
pensionen. Rehabiliteringsstöd kan dras in 
om den som uppbär stödet utan giitig 
anledning har vägrat delta i rehabilitering. 
Rehabiliteringsstöd beviljas för fräajaade 
av arbetstagarens rehabilitering och för så 
lång tid som han beräknas vara förhindrad 
att handha förvärvsarbete på grund av 
arb e tsoföpm åga . När reh abiliteringsstöd 
beviljas skalI pensionsanstaiten försäh-a sig 
om att en vård- eller rehabiliteringspian 
har uppgjorts för arbetstagaren. 
Rehabiliteringsstöd kan beviljas en 
arbetsoförrnögen arbetstagare även för den 
tid beredningen av vård- eiier 
rehabiiiteringspianen pågår. Vud som på 
något annat ställe i iag stadgas om 
invaiidpension och mottagare av sådan 
pension skall tillämpas på 
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En forutsättning för erhållande av pension 
är att arbetstagarens lön eiier något annat 
vederlag för arbete som avses i denna lag 
uppgår tili minst 33,64 europer kuienderår. 
Lönen anses hänfora sig tili det kaienderår 
under viiket den utbetalts. 
En arbetstagare har rätt till ålderspension 
enligt denna lag oberoende av om han 
fortsätter med arbete som avses i 1 §. Detta 
gäiier även ålderspension som inqänats 
under tiden för invalidpension, när 
invalidpensionen ändras till ålderspension. 
Den i 4 f§ 1 mom. 4 punkten lagen om 
pensions för arbetstagare avsedda 
intjäningstiden av fem år beräknas i 
månader på grlrndval av de 
förväwsinskomster som under de 
sistför-utna 15 kalenderåren erhållits i 
arbetsfrhåilanden på viika denna iag 
tillämpas, genom att beloppet av 
förvärvsinkornsterna under Icaienderåret 
divideras med det belopp sorn avses i I j I 
morn. 3 punkten i lagen om pension för 
arbetstagare. Härvid beaktas endast hela 
månader, likväl högsi så många månader 
att de tillsammans med övriga i 4 f J  1 
mom. 4 punkten iagen om pension för 
arbets taga re avsedda in t jän ings t ider utgör 
12 månaderper kaienderår. 
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rehabiiiteringsstöd och mottagare av 
sådant stöd. 
Sedun en arbetstagare har avlidit betalas 
tili förmånstagarna familjepension, om han 
vid sin död hade rätt tiil ålders- eller 
invalidpeasion eller fick sådan pension. 
Förmånstagare efter en sådan 
förmånslåtare är, med de begränsningar 
som stadgas i 4 a j lagen om pension for  
arbetstagare, 
i) en efterlevande make med vilken 
formånslåtaren hade ingått äktenskap före 
fillda 65 år, 
2) förmånslåtarens barn, 
3) barn till den efterlevande maken som vid 
fönånslåtarens död bodde i samma 
hushåll som formånslåtaren och den 
efterlevande, samt 
4) en tidigare make till fomånslåtaren, tili 
viiken fönnånslåtaren vid sin död på basis 
av etf lagabaftvunnet domsiolsbeslui eller 
ett avtal som hade fmtställts av 
socialnämndea var skyldig att betala 
periodiskt underhållsbidrag. Härvid gäller 
om den tidigare maken och deanes rätt tili 
familjepension i tillämpiiga delar vad som 
stadgas om eflerlevande makar och deras 
rätt iill farniljepension. 
Arbetstagare är berättigad tiil 
arbetslöshetspension och deitidspension, 
om något annat inte foljer av denna iag, på  
det sätt som bestäms i lagen om pension för 
arbetstagare. Den återstående tid som 
avses i 4 c J 3 mom. i aämnda lag och den 
tid som enligt 4 f§ 1 mom. 3 punkten i 
nämnda iag återstår tili pensionsåldern 
motsvarur i 7 § 1 mom. angiven Iön. Den i 4 
f J I mom. 4 punkten i nämnda lag avsedda 
pensionsgmndande tiden av fem år 
beräknas i månader på  p n d v a l  av de 
fömärvsinskomster xom under de 
sistförflutna 15 kaienderåren erhållits i 
arbetsfrhålianden på viika denna lag 
tillämpas, genom att beioppet av 
forvärvsinskomsterna under kalenderåret 
divideras rned det markbeiopp som avses i 
1 6  1 mom. 2 punkten i lagen om pension 
f i r  arbetsiagare. Härvid beaktas endast 
hela månader, iikväl högst så många 
månader att de tillsammans rned övriga i 4 
f 9 I mom. 4 punkten lagen om pension för 
arbetstagare avsedda pensionsgrundaade 

1 .... 1..7. 
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tider utgör 12 månaderper kaienderår. När 
deltidspension fastställs, betraktas som 
stabiliserad forvärvsinkomst den i 7 j  1 
mom. nämnda lön, som sh l le  ruknas såsom 
berät tigande till pension om arbetstagaren 
blivit arbefsofömögen vid den tidpunkt då 
deitidspensionen börjw. 
Utöver vad som i 2 mom. bestäms om 

faktorer som skall beaktas vid bedömningen 
av i vilken mån arbetsfbrmågan är nedsatt, 
skaii arbetsofömiågans yrkesmässiga 
karaktär betonas vid bedömningen av rätt 
till invalidpension $3. en arbetstagare sorn 
fiiit 60 år. Pensionsskyddscentraien 
meddeiar närmare anvisningar om 
tillämpningen av detta moment. 

45t§ 4 a §  
Utan hinder av vrad som i 4 § 2 morn. och 5 
b $  1 mom. bestäms om erhållande av full 
invaiidpension, har en arbefstagare som är 
föddföre 1944 rätt a f f  när han eller hon 
jjdit 58 år få invaiidpension i forw av 
individuell fortidspension, om 
arbeisförmågan, med beakfande av 
sjukdom, iyte eller skada, faktorer 
förknippade med åidrandet, lång tid i yrket, 
ett for honom eller henne påfiestande och 
siitsamt arbete samt arbetsfrhåiiandeaa, 
varaktigt har nedgått i sådan grad att def 
inte skäligen kan förutsättas att han eiler 
hon skall fortsätta rned sittfö_;äwsarbete. 
Ett vilikor för beviljande av individuell 
fortidspension är att arbetstagaren har 
upphört med föwämsarbete enligt de iagar, 
det pensionsreglemente elier de 
pensionsstadgor sorn avses i 8 g  4 mom. 
iagen om pension för. arbetstagare eiier att 
hans fowärvsinkornst per månad jGr dessa 
arbeten kan uppskattas bli mindre än ett 
beiopp som avses i 1 J I mom. 2 punkten i 
ovan nämnda lag. Eft  ytterligare viilkor är 
att, då den individuelia f-rtidspensionen 
fastsiälls, såsom pensionsberätiigande tid 
även kan beaktas den tid som återstår till 
pensionsåldern elier pnotsvarande 
arbetsförtjänsi, dock inte i det fall att 
arbetstagaren har rätt till individueli 
förtidspension elier ålderspension i en 
pensionsålder som är iägre än 65 år enligt 
någon annan lag, ett pensionsregiemente 
eller en pensionsstadga som avses i 8 j  4 

(upphävs) 

1 .... 1..7. 
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mom. lagen om pension jör arbetstagare. 

Föreslagen lydeise 

Individueli förtidspension utbetaias tidigast 
frdn ingången av den månad som föQer 
efler ansökan OM pension elier ett i 8 f  
avsett forhandsbeslut. Pensionen kan av 
undantagsskd betalas retroaktivt, dock jör  
högst ett år fore den månad som näst föQer 
ejier den då pensionen söktes. 
Invaiidpension som beviljats i form av 
individuell firtidspension indras, om 
pensionstagaren inte iängre uppfilier de 
villkor f o r  pensionen som stadgas i I mom. 
1 övrigt gäller angående pensionen i 
tiliärnpliga deiar vad som stadgas om fuli 
in validpens ion. 

4 b §  
Rehabiiitering ges samt fömtsättn ingarna 
för och storleken av rehabiiiteringstillägg, 
rehabiliteringspenning och 
rehabiliteringsunderst~d enligt prövning 
bestäms enligt lagen om pension f i r  
arbetstagare. Den tid som enligt 4 h J  2 
mom. iagen OM pension för arbetstagare 
återstår fiil pensionsåldern rnotsvarus av 
den Iön fir återstående tid sorn avses nedan 
i 7 p  morn. 

upphävs 
4 b §  

lönen Den pensionsgrundande 
(pensionslönen) utgörs av det sammanlagda 
beloppet av de löner som arbetstagaren har 
fortjänat och 
1) på basis av vika försäknngspremie 
enligt denna lag har betalts, 
2) som justerats enligi 9 9 lagen om pension 
for arbetstagare, och 
3) som minskats med beloppet av 
arbetstagmas pensionsavgift så som avses 
i 7 a t j  lagen om pension for arbetstagare. 
1 pensionslönen inräknas dock inte löner 
som arbetstagaren fortjänat 
1) fore den rnånad under vilken han fyllde 
23 år, 
2) ett kalenderår under vilket han fortjänade 
rnindre än 200 mark i arbeten som avses i 
denna lag, eller 
3 )  efter den månad under vilken han Qllde 
65 år. 
I pensionslönen for ålderspension beaktas 

5 §  

1 .... 1..7. 

5 §  
Pensionens belopp bestäms med 
iukttagande i tillämpliga deiar av 
bestärnmeiserna i 5, 5 a-5 c, 6, 6 a, 7, 7 
a-7 i och 8J  lagen om pension för 
arbeb tagare. 
Vid tiliämpningen av 7 $  1 mom. beaktas 
dock vid uträkningen av pension enligt 
denna lag även semesferersättning som 
betalas när ett arbetsförhåiiande upphör. 
Nur ålderspensionen bestäms beaktas dock 
inte så som inkomst som berättigar till 
pension sådana arbetsfortjänster som har 
intjänats under den månad under vilkea 
pensionen enligt ansökian avses börja och 
de sex närmmt flregående månaderna. 
Såsom arbetstagarens månadsförtjänst for 
denna tidsperiod betraktas den lön 
korrigerad med den lönekoefficient som 
avses i 7 b $ lagen om pension for 
arbetstagare som han i medeltal fortjhat 
per månad under de tolv månader som 
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inte löner som arbetstagaren fortjänat den 
månad under vilken han QIlt 65 år och 
under de Sex månader som närmast foregått 
nämnda månad. Såsom arbetstagarens 
månadsfortj änst for denna tidsperiod 
betraktas den eniigt 9 5 lagen om pension 
for arbetstagare justerade lön som han i 
medeltal fortjänat per rnånad under de tolv 
månader som närmast foregick denna 
tidsperiod, minskad med beloppet av 
arbetstagamas pensionsavgift. 
Pensionens årliga belopp utgör 1,5 procent 
av 
1) den pensionslön som avses i 1-3 mom., 
2) den lön for återstående tid som avses i 
7 5 1 mom., och 
3) den enligt 7 b 8 1 morn. beräknade Iönen 
for den tid for vilken arbetstagaren har fått 
heleffektiv pension. 
Från ingången av det år under vilket 
arbetstagaren fyIIer 60 år är beloppet av en 
pension som räknas enligt 4 mom. 1 
punkten dock 2,5 procent. 
Beloppet av en pension som räknas enligt 4 
mom. 2 och 3 punkten är dock 
1) 1,2 procent till den del som lön for 
återstående tid gäller eller pension har 
erhållits för tiden efier det att arbetstagaren 
@llt 50 år och till dess han fyllt 60 år, och 
2) 0,8 procent till den dei som lön för 
återstående tid gäller eller pension har 
erhållits for tiden efter det att arbetstagaren 
fyllt 60 år. 

5 a 5  
Um pensionen börjar senare än vid 
ingången av den pnånad SOM följer näst 
eper det arbetstagaren filit  65 år, hiijs den 
eniigt 8 j  lagen om pension för 
arbetstagare sumordnade pensionen, 
beroende på tiden fo r  uppskjutandet av 
pensionen, så SOM stadgas i 5 a j  i mom. 
iagen orn pension för arbetstagare. 
Beviljas pension eniigt 4 j 1 mom. i förtid, 
minskas pensionen med 0,4 procent för 
varje månad föu d e n  pensionen utbetdas 
f i r e  ingången av den månad sorn följer 
efter den då pensionsåidern uppnås. 
Minskningen beräknas på  den enligt 8 J 
Iagen om pension för urbetstagare 
samordnade pension som arbetstagaren kar 
intjänat f ium tili begynnelsetidpuakten för 

1 .... 1 . . 1 .  
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närmast foregick denna tidsperiod, minskad 
med beloppet av arbetstagarnas 
pensionsavgifi. 
Wtan hinder av vaid som bestäms i J mom., 
beaktas inte arbets- och förvärvsinkomster 
som iigger tiil grund för de f-rmåner som 
nämns i 6 a j 1 mom. iugen om pension för 
arbetstagare samt sådan tid som avses i 
nämnda paragrafs 3 mom. när pension 
eniigt denna lag bestäms, om arbetstagaren 
har rätt tillpension enligt nämnda iag. 

upphävs 
5 a §  
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pensionen. På ansökan ökus arbetstagarens 
ålderspension med den pensiora som 
grundar sig på löner som uppburits under 
tiden f i r  förtida ålderspension. 

5 b §  
Invalidpension beviijas antingen som full 
pension eller som delpension. Full 
invaiidpension beviijas en arbetstagare 
vars arbetsförmåga, lappskattad enligt 4 j 2 
mom., är nedsatt med minst 3/5 åtminstone 
under etl år. Individuell förtidspension 
beviljas likaså som fuil invalidpension. 1 
annat fall beviljas invalidpensionepr som 
deipension. Den fulla invaiidpensionens 
belopp faststäils enligt 5 J. Deipensionen är 
hälften av fuli pension. 
Urn den soin uppbär individueii 
förtidspension börjar fowärvsarbeta och 
härvid förGänar det beiopp sorn avses i 1 j 
I mom. 2 punkten Iagen om pension för 
arbetstagare eller mera, kan utan hinder av 
vad som stadgas i 1 mom. individueii 
förtidspension utbetalas enligt sarnma 
belopp som delpension enligt 1 mom. 
Overstiger pensionstagarens 
förvärvsinkomster dock 3/5 av den 
pensionsgrundande iönen, utbetaias 
pensionen inte utan lämnas vilande. 
Förändras en invaiidpensionstagares 
arbetsformåga så ati forändringen eniigt 1 
mom. inverkar på pensionens storiek, och 
kan firändringen med beaktande även av 
den tid sorn redan har förflutit antas bli 
bestående under åtminstone ett år, jmteras 
pensionens belopp på ansökan av 

pensionsanstaltens initiativ från början av 
den månad som närmast följer efter 
forändringen, om inie annat föijer av 
stadgandena i 4 d $ lagen orn pension for 
arbetstizgare. Pensionen minskas dock in te 
for den tid f i r  vilken den redan har 
utbetalts och höjs inte för iängre tid än Sex 
månader fore den kalendemånad som 
närmast foijer efter pensionstagarens 
justeringsansökan eller pensionsanstaltens 
justeringsåtgärder. Invalidpension som har 
beviljats i form av delpension ändras på 
ansökan av pensioriskzgaren tiil individziell 
föriidspension rähat  från ingången av 
månaden närmast efter den under vilken 

upphävs 

pensionstagaren eller På 
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pensionstagaren har uppfjlt de villkor som 
stadgas i 4 a j  1 och 2 mom., dock inte 
retroakrivt for  iängre tid än sex månader 
före den månad som följer efrer ansökan. 
Indragen invalidpension kan betalas ut i 
form av deipension även for kortare tid än 
ett år. Deipension kun betaias som full 
pension under den rehabiliteringstid som 
avses i 4 j $ lagen om pension for  
arbetstagare. 
Um den som uppbär individueii 
fört idspens io n börjar firvbrvsarbeta, varav 
det eniigt 2 mom. folier att pensionen skaii ~. 

betalas enligt samma beiopp sorn 
delpension eller att den inte alls får 
utbetaias, ändrar pensionsanstalten 
pensionsbeloppet eller avbryter 
pensionsutbetalningen räknat från följande 
möjliga betalningsperiod. i dessa fail kan 
pensionsanstalten återkväva de 
pensionsrater som har betalts utan grund 
räknat från den tidpunb då 
pensionstagaren började förvärvsarbeta. 
Då arbetet upphör eiier minskar så att 
arbetstagaren har rätt till individueii 
fövtidspension till fuiit belopp eller enligt 
samma beiopp som deipension, börjar 
vilande individuell förtidspension på 
ansökan utbetalas räkaat från ingången ay 
den månad som närmast följ ,r  efter 
ansökan. Av undantagsskäl h n  pensionen 
betaias retroaktivi, dock högst f . r  ett år 
fore den månad som följer efter ansökan. 
Vilande individuell förtidspension kan på 
ansökan av pensionstugaren indras räknat 
från ingången av den månad som närmast 
foljer efter ansökaa. Om kvav på ny 
-utbetalaing av viiande indi'viduell 
förtidspension inte framstäils inom fem år 
räknat från avbrottet, anses det utan 
särskilt besiut att förtidspensionen upphör 
vid utgången av denna tid. 

5 c g  
När åiders- och invalidpensionens storlek 
fastställs beaktas inte iönen f o r  den tid jör 
vilken arbetstagaren har rätt att uppbäm 
sådan gmndpension enligt en iag, ett 
pensionsregiernen te eller en pensionsstadga 
som nämns i 8 § 4 morn. iagen om pension 
för arbetslagare, vars storlek har fmtställts 

upphävs 

f .... 1..7. 

167 



168 
Gäilande iydelse 

med beaktande av den tid som återstår till 
pensionsåldern eller av motsvarande 
arbetsfortjänst (heleffektiv pension ). Som 
heleffektiv pens ion betraktas o ckså 
arbetslöshetspension som eniigt 4 cJ 3 
mom. lagen om pension f i r  arbetstagare 
inte skaii ökas med den i iagrummet 
avsedda pensioasdelen för återstående tid, 
likaså invalidpension som med stöd av 4 c § 
9 mom. iagen om pension för arbetstagare 
får beviljas soni jöriängning på 
arbetsiöshetspension. När 
invaiidpensionens storlek fastställs beaktas 
inte heller iön sorn arbetstagaren har 
uppburit i sådant arbetsforhållande vid 
vars början han redan hade den sjukdom, 
det lyte eiier den skada som utgör den 
huvudsakliga orsaken till arbetsoförmågan. 
Det sistnämnda gäiier dock inte lön som 
uppburits i ett arbetsforhåliande som har 
börjat minst ett år före arbetsoformågans 
in träde. 
Om familjepensioa beviijas efter en 
fimånsldtare som vid sin död inte fick 
någon pension, betraktas vid tillämpning av 
1 mom. och 7 §  1 mom. dödsdatumei SOM 
den dag då sjukdornen, lytet eiler skadan 
intraxade, opn inte formånstagaren visar 
något annat. 

5 d §  
Vid tillämpning av 8 § lagen om pensionfir 
arbetstagare skail pension eniigt denna iag 
jämställas med pension som grundar sig på 
iagen om pension för arbetstagare. Vid 
vaiet av samordningsgmnd skall beaktas 
den högsta på grundvai av kaienderåret 
beräknade Iön som berättigar tiil pension 
ealigt denna lag, minskad med beloppet av 
ar-betstagarnas pensionsavgift så sorn avses 
i 7 a $ lagen om pension för arbeistagare, 
eller arbetstagarens genomsnittliga lön 
beräknad eniigt 7 a f .  
Har ett i 8 sf 3 mom. lagen om pension för 
arbetstagare avseli annat arbets- eller 
tjänsteförhållande än ett sådant varom 
stadgas i denna lag elier annan däri avsedd 
foreiagarver-hamhet fortgått under ett 
sådant kalenderår eiler i nämnda moment 
avsedd pensiopi under minst tre på varandra 
fö6ande sådana kalenderår då 
arbetstagaren i arbete sorn avses i denna 

upphävs 

Fureslagen lydelse 
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lag har förtjänat minst 800 mark, 
sammanräknas jör vaiet av 
samordningsgrund den iön som f-rqänuts i 
arbete som avses i denna iag med 
motsvarande pensionsh5n elier 
arbetsinkornst elier pension enligt en annan 
ovan i detta moment avsedd iag, så som 
stadgas i 8 j 3 mom. iagen om pension för 
arbetstagare. Härvid används såsom lön 
som uppburits i arbete som avses i denna 
lag genomsnittet per månad av de mder 
ifrågavarande paralielia kaienderår i dylikt 
arbete intiänade faktiska lönerna. Innon 
genomsnittet räknas ut avdras f iån iönerna 
beloppet a v arbetstagarn as pensionsavg$, 
så som avses i 7 a .f lagen om pension f i r  
arbets tagare. 

6 §  
Den lön for vilken forsäkringspremie skall 
betalas bestäms enligt s a m a  gnrnder sorn 
tillämpas vid forskottsinnehållning av skatt. 
Social- och hälsovårdsministeriet har lilcväl 
rätt att av särskilda skäl bestämma att även 
andra beräkningsgrunder får tillämpas på 
någo t arbetsområde. När pensionsskydd 
ordnas for arbete utomlands skall dock 
såsom Iön anses sådan arbetsfortjänst som 
skulle betalas for motsvarande arbete i 
Finland eller arbetsfortjänst som annars kan 
anses motsvara arbetet. 

7 §  
Om arbetstagaren ornedelbart före 
uppkomstea av den sjukdom, del iyte eller 
den skada som utgör den huvudsakligu 
orsaken tili arbetsoförmåga under 540 
dagar i arbete som avses i denna iag har 
firtjänat minst 800 mark, beaktas såsom 
pensionslön även den lön som han skuile ha 
jörtjunat f iån arbetsoförmågans början tili 
dess han uppnått pensionsåidern (lön för 
återstående tid ). Har arbetstagaren på 
grund av samma pensionsfaii ockscå enligt 
lagen om pension for lantbmhfiretagare 
(467/1969) rätt tili heleffektiv 
invalidpension, skaii såsom ovan nämnda 
gränsbelopp anses 200 mark. Vid 
fastställandet av arbetslöshetspensioneas 
pensionsdei fo r  återstående tid räknas ovan 
nämnda 540 dagarfi-ån den i 4 c §  3 mom. 
lagen orn pension för arbetstagare avsedda 

1 .... 1 ..7. 

6 §  
Den arbetsfirtjänst for vilken 
forsähngsprernie enligi denna lag skall 
beiaias bestäms i eniighet med 7 $ lagea om 
pension for arbetstagare, iikväl så att även 
den semesterersättning som betalas när 
arbetsförhåliandet upphör beaktas. Genorn 

hälsovårdsministeriet kan det likväl av 
särskilda skäl bestämmas att andra 
beräkningsgmnder får tillämpas på något 
arbetsområde när arbetsfortj änsten bestäms. 

furordning av social- U C h  

7 §  
upphävs 
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dagen for  pensionsfallet. För att lön jör 
återstående tid skall inrdaas i 
pensionslönen förutsätts det dessutom att 
arbetstagaren mder det år då 
arbetsoförmågan börjat och de tio 
kaienderår som omedelbari firegdtt 
nämnda år under en tid om minst 12 
rnånader har haft förvärvsarbete som skail 
försäkras i Finland och som berättigar till 
sådan grundpension som avses i 8 f 4 mom. 
lagen orn pension för arbetstagare. Vid 
beruknandet av ovan nämnda tid om 12 
nånader skail tillämpas 6 a § I mom. 3 och 
4 meningen iagen om pension for 
a rbets tagare . 
Vid beräknandet uv de 5-40 dagar som avses 
i 1 mom beaktas inte de dagar då 
arbetstagaren 
1) har haji studieledighet eniigt lagen om 
studieledighet (2 73/79), 
2) har fått personiigt stöd för friviiiig 
yrkesinriktad vuxenutbiidning eniigt lagen 
orn utbildnings- och avgångsbidragsfonden 
(5 73/90), statstjänstemannaiagen 
(((755/86))), grundskoieiagen (4 76/83) eller 
gymnasielagen (4 77/83), 
3) har fått utbiidningsstöd enligt lagen om 
arbe tskrajispo lit isk vuxen u tb iidn ing 

4) har fått dagpenning eniigt lagen om 
utkomstskydd för arbetslösa (6#2/84) eller 
arbetsrnarkxadsstöd enligt iagen om 
arbeismarknadsstöd (1 542/93), för högst 
180 dugar, dock sammanlugi högsl för ett 
antal som motsvarar der mmirniantal som 
stadgas i 26J lagen om utkomstsbdd för 
a rbe tsiösa, 
5) har fått rehabiliteringspenning enligt en 
iag, ett pensionsreglemente elier en 
pensionsstadga sow nämns i S j  4 mom. 
iagen om pension för arbetstagare eller 
eniigt lagen om rehabiiiteringspenning 
(61 1/91) eller ersättning för inkomstbortfaii 
eniigt rehabiliteringsstadgmdena inom 
olychfaiis- elier trafikförsäkring, eller 
6) har fått dagpenning eniigt 
sjukjhäkringslagen (364/63) under de tre 
senaste &en innan sådan arbetsofömzåga 
som avses i denna iag började; med dessa 
dagar jämställs dagar for viika dagpenning 
hade betalts om in te arbetstagaren hade fått 
i 2 7 J 1 mom. sjukj%säkringslagen angiven 

(763/90), 

1 .... 1..7. 
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motsvarande ersättning för arbetsofrmåga 
på grund av sjukdom, lyte eller skada rned 
stöd av någon annan lag. 
Har arbetstagaren fått enligt frtjäpsten 
awägd dagpenning med stöd av 269 3 
mom. lagen om utkomstsiyddför arbetslösa 
innan den tid av 540 dagar som avses i 1 
och 2 mom. har forflutit sedan den sjukdom, 
det lyte eller den skada som utgör den 
huvudsakliga orsaken till arbetsofrmågan 
uppkom, skail även lönen f i r  den 
återstående tiden rähas såsom tiil pension 
berättigande när invalidpensionen 
fastställs. 
Löaen f i r  den återstående tiden räknas 
såsoni till invalidpension berättigande även 
i sådana fall där arbetstagaren under högst 
nio år omedelbart jöre uppkomsten av den 
sjukdom, det lyte elier den skada som utgör 
den hwudsakliga orsakm till 
arbetsofmågan har haft ett barn som är 
yngre än tre år och som avses i 4j 5 mom. 
lagen om pension for  arbetstagare och om 
den ovan avsedda periodea om 540 dagar 
har iöpt ut under nämnda tid. Härvid 
foi-utsätts dock 
1) att arbetstagaren på grund av detta barn 
har fått moderskaps-, faderskaps- eller 
foräldrapen ning en ligt sjuworsäkr iagdagen 
eiier stöd for hemvård enligt lagen om stöd 
för hemvård av barn (797/92), och 
2) iönen för den återstående tiden inte 
riiknas såsom till pension berättigande 
enligt 1-3 mom. 
Vad som ovan stadgas beträfande 
återstående tid tiilämpas endast OM 
arbetstagaren har varit bosatt i Finland 
minst fem rår innan han blev 
arbetsoförrnögen. Av särskilda skäl kan 
peasionssFgJddscentralen dock besirata att 
forutsättningen i fråga om boende inte skaii 
iillämpas. 

7 a §  
Det årliga beloppet av iönen f i r  upphävs 
återstående tid är detsamma som det enligt 
9 9  lagen om pension för arbetstagare 
justerade belopp, minskat med beloppet av 
arbetstagarnas pensionsavgqt som avses i 7 
a $ lagen om pension f i r  arbetstagare, for 
vilket på grundval av arbetstagarens 
arbetsförhållaade i genomsnitt har betaits 
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jörsäkringspremie enligt denna lag för de 
kalenderår då han i arbete som avses i 
denna lag har förtjiiaat minst det i 7 j  1 
m om . n äm n da gränsbeioppet. 
Har arbetstagaren inte under något 
kalenderår förtjänat minst det i 7 § 1 mom. 
nämnda gränsbeloppet, uppgår det årliga 
beioppet till sammc1 belopp som nämnda 
grämbelopp. Om arbetstagaren inte har 
rätt till återstående tid D d  wundval av 
något annat arbets- eiler &nst&rhåliande 
eller företagawerksamhet, s h l l  det i 1 
mom. nämnda beioppet utökas med de iöner 
som har erhåiiits för diri angivna 
kalenderår och aå wundvai av viika 

1 u  

arbetstagaren har rätt till pension ealigt 
lagen om pension för konstnärer och 
särskilda p p p e r  av arbetstagare 
(662/1985) samt med de arbetsförtjänster 
SOM har intjäpats fbr diri  angivna 
kalenderår och som har beräknats enligt de 
tili pension enligt lagen om pension för 
a rbetstaga re berätt iga n de tiderna och 
motsvarande peasionsgrundande löaer. 
När lönen för återstående tid räknas ut 
beaktas löneraa från ingången av det 
kalenderår då arbetstagaren filler 23 år. 
Löner som arbetstagaren föitjänat innan 
han fiilde 23 år beaktas endast tili den del 
de harförGänats under det kalenderår då 
den sjukdom, det lyte eiler den skada SOM 
utgör den huvudsakliga orsaken till 
arbetsofäraågan har upphmmmit eller 
under viiket den i 7 6 1 mom. avsedda 
perioden om 540 dag& har löpt ut eller 
under de tre hienderåren omedelbart före 
förstnämnda år. 
Vid beräkningen av det i 1 mom. angivna 
beioppet för vilket i genomsnitt har betalts 
försäkringspremie, beaktas inte den tid f i r  
vilken arbetstagaren före pensionsfailsåret 
har uppburit i 7 f §  I mom. lagen om 
pension for  arbetstagare nämnd formån 
som berättigar iill arbetspensionstiliägg. 
Ed berähingen kan likväl beaktas de till 
arbetspensionstillägg berättigande 
firrnånsdagar under vilka arbetstagaren 
har varit i sådant forvärvsarbete enligt 
denna iag, lagen OM pension för konstniirer 
och särxkilda p p p e r  av arbetstagare eller 
lagen om pension f - r  arbetstagare för vilket 
arbetsförtjiinsterna beaktas enligt 1 och 2 
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mom. när iönen for  återståeade tid räknas 
ui. 
O m  beräkningen av det beiopp som avses i 
denna paragraf stadgas närmare genom 
förordning. 

Skall tili en arbetstagare som har uppburit 
enligt 7 och 7 a f j  beräknad invalidpension 
senare betalas ny invaiidpension eiler 
åiderspension, räknas såsom till pension 
berättigande lön även den iön som han 
skulie ha fått eniigt närnndu stadganden, 
berähad enligt den tid fo r  vilken han efter 
det han Blli 23 år har uppburit 
firs fnämnda invaiidpension. 
U m  tili en arbetstagare som har uppburit 
eniigt 7 och 7 a JJ fastställd invalidpension 
senare skaii betaias pension på grund av 
sådan ny arbetsoförmåga som har börjat 
innan två år har fövflutit f rån det att den 
tidigare pensionen upphörde, eiier om 
pension beviljas med anledning av sampna 
sjukdom, iyte eller skada som den tidigare 
pensionen, fastsiäiis den nya pensionen 
enligt samma grunder som den tidigare 
pensionen. 
Fasfställs heieffektiv pension som avses i 5 
c J 1 mom. och som grundar sig på urbets- 
elier Gänsteforhåiiande eller på 
jöretagarverhxamhet, på grund av ny 
arbetsoförmåga enligt samma grunder som 
den tidigare pensionen, beaktas inte det 
arbets- eiler tjäasteforhåiiande eller den 
företagawerksamhet som har fortsatt efter 
det att den tidigare pensionen upphörde 
såsom tili pension berättigande. 
Har arbetstagaren på  grund av arbets- elier 
tjänste förh åilande eiier 
företagarverhamhet blivit berättigad till 
heleffektiv pensioa som avses i 5 c J  I 
mom., beaktas lön SOPII  han harfirqänat 
innan näninda arbets- eller 
Qänstef rhållande eller 
foretagavverksamhet började inte vid 
avgörande av huruvida hans arbetsfortjänst 
har överstigit det i 7 J  1 mom. nämnda 
gränsbeioppet. 
En arbetstagare sorn har f i l l t  55 år anses 
dock inte ha forvärvat sådan i 4 niom. 
avsedd rätt till heleffektiv pension p å  
grundval av ett arbets- elier 

7 b §  7 b §  
(upphävs) 
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tjänsteförhållande genom vilket 
arbetstagaren har sysselsatts enligt 18 9 3 
mom. sysselsättningslagen (2 75/8 7) eller, 
ifall det är fiåga om någon annan 
arbetsgivare än staten eller en kommun, 
enligt motsvarande forfarande (garanterat 
arbete) , och den pensioasgrundande Iönen 
i detta arbetsförhållande är mindre än 
motsvarande lön som har uträknats på  
grundval av det tidigare arbets- eller 
tjunsteförhållandet. Om arbefstagaren inte 
har firlorat sin rätt till återstående tid på 
grundval av ett tidigare arbets- eller 
tjänstef&-hållande vid den tidpunkt då hans 
garanterade arbete började, ansa  han inte 
vid tiilämpningen av detta rnoment till följd 
av del garanterade arbetet ha forioraf sin 
rätt till återstående tid från det tidigare 
arbets- eller tj&steforhållandet. 
BeviIjas en arbetstagare sorn fått i denna 
lag avsedd rehabiliteringspenning 
invalidpension på grund av arbetsoförmåga 
som har börjat inom två år ejkr det att 
tiden for  betalning av 
rehabiliteringspenning löpte ut, fastställs 
pensionen på de p n d e r  enligt vilka den 
skulle ha fastställts om arbetsoförmågan 
hade börjat när rehabiliteringsbeslutet 
fa ttades. 
Om inQänandet av det i 7 J I mom. avsedda 
gränsbeloppet har förhindrat fastställande 
av heleffektiv invalidpension på grundval 
av ett arbetsförhållande som omfaltas av 
lagen om pension för arbetstagare eller 
foretagawerksamhet som omfattas av lagen 
om pension f i r  lantbruksföretagare 
(467i69) eller lagen om pension för  
företagare (468/69), och om den 
pensionsgr undande lönen eller 
arbetsinkomsten i nämnda 
arbetsförhållande eller 
firetagawerksamhet omräknad till 
årsinkomst överstiger det årliga beloppet 
av den lön soa avses i 7 a f I mom., ersitts 
denna med nämnda lön eller arbetsinkomst 
omräknad till årsinkomst. 

Föreslagen lydelse 
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8 §  
8 §  upphävs 

Arbbetstugar-en har rätt att få ett 
forhandsbeslut av vilket framgår om haia 
uppjjller villkoren for 
1)  individ~ell fortidspension enligt 4 u $ 1 
rnom. eller sistu meningen i 4 a § 2 mom., 
eller 
2) invalidpension soni delpension enligt 4 j 
2 rnom. och 5 b J 1 mom. 
Förhandsbeslutet är bindande för 
pensionsanstalten om därpå grundad 
pensionsansökan görs inom nio månader 
elier inom en av arbetsgivaren och 
arbetstagaren avtalad längre iid från det 
beslutet vann laga icrajl. 
Andring i firhandsbeslutet får sökas så som 
stndgas i 21 J lagen om pension för 
a rbets tagare. 

9 §  
Orn de pensionsanstaler som avses i 2 inte 
har kommit överens om något annat, 
ansvarar de for pensionsskyddet enligt 
denna lag på foljande sätt: 
1) för ålderspension till den del pensionen 
baserar sig på löner sorn fortjänats före det 
kalenderår under vilket arbetstagaren fyller 
55 år svarar varje pensionsanstalt, med det 
belopp som motsvarar en tredjedel av den 
pension sorn intjänas for det året beräknat 
enligt de p d e r  som givits av Social- och 
hälsovårdsrninisteriet; dessutom svarar 
pensionsanstalten for det belopp av 
pensionen som, enligt de grunder som 
ministeriet har givit, särskilt har överförts 
på den del av pensionen for vilken 
pensionsanstalten svarar for att stöda dess 

1 .... 1..7. 

9 0  
Om de pensionsanstatter som avses i 2 4  
inte har kommit överens orn något annat, 
ansvarar de för pensionsskyddet enligt 
denna lag på följande sätt: 
1) for ålderspension till den del pensionen 
baserar sig på löner som fortjänats före det 
kalenderår under vilket arbetstagaren fyller 
55 år svarar varje pensionsanstalt med det 
belopp som motsvarar en årlig tillvajct på  
en hah  procentenhet motsvarande 
pensionsåldern 65 år beräknat enligi de 
grunder som givits av Social- och 
häbovårdsministeriet; dessutom svarar 
pensionsanstalten for det belopp av 
pensionen som, enligt de grunder sorn 
ministeriet har givit, särskilt har överförts 
på den del av pensionen för vilken 
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värdebeständighet eller for att utvidga 
pensionsanstaitens ansvar även till den del 
av pensionen som gmdar  sig på löner som 
fortjänats efter det kalenderår under vilket 
arbetstagaren fyller 54 år eller på lön som 
avses i 7 5 1 mom. eller enligt 12 a $ 5 
mom. lagen om pension for arbetstagare, 

2) for de *a femtedelar av en invalid- eller 
arbetslöshetspension som beviljats med 
tillämpning av 7 8 1 mom., i dessa 
pensioner även inbegripet en pensionsdel 
som eventuellt betalas enligt lagen om 
pension for arbetstagare och en pensionsdel 
som avses i 3 a 8 4 morn. lagen om 
sjömanspensioner som eventuellt betalas 
enligt nämnda lag, dock inte ett 
pensionsbelopp motsvarande 5 8 6 mom. 
lagen om pension for arbetstagare, vilket 
beräknats med tillämpning av 7 $ 1 mom. i 
denna lag, och varken tillägg enligt 4 j eller 
7 g 8 lagen om pension for arbetstagare 
eller forhöjningar som gjorts med stöd av 
9 6 i nämnda lag efter pensionens 
begynnande samt för den del av 
rehabiliteringspenningen som motsvarar 
den på ovan n ä m t  sätt fastställda delen av 
den med tillämpning av 7 9 1 mom. 
bevilj ade invalidpensionen, svarar enbart 
den pensionsanstalt till vars 
verksamhetskrets arbetstagaren hörde då 
han ådrog sig sjukdom, lyte eller skada som 
avses i 7 $ 1 mom., eller då han blev 
arbetslös eller, om han då inte längre stod i 
ett arbetsförhållande som omfattas av denna 
lag, den pensionsanstalt t i l  vars 
verksamhetskrets han senast hörde; 
dessutom svarar pensionsanstalten for det 
belopp av pensionen eIler 
rehabiliteringspenningen som enIigt de 
grunder som har givits av ministeriet 
särskilt har överforts på den pensionsdel 
som pensionsanstalten svarar for enligt 12 
a §  5 mom. lagen om pension for 
arbetstagare, 
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pensionsanstalten svarar for att stöda dess 
värdebeständighet eller för att utvidga 
pensionsanstaltens ansvar även till den del 
av pensionen som grundar sig på löner som 
förtjänats efter det kaIenderår under vilket 
arbetstagaren @ller 54 år elier på den 
forvärvsinkomst för återstående tid som 
avses i 7 c J 2 morn. lagen om pensions for 
arbetstagare eller enligt 12 a $ 5 mom. 
lagen om pension for arbetstagare, 
2) for invalidpension som beviljats med 
tillämpning av 7 c  och 7 d §  tagen om 
pension for arbetstagare, i dessa pensioner 
även inbegripet en pensionsdel som 
eventuellt betaias enligt lagen om pension 
for arbetstagare och en pensionsdel som 
avses i 3 a 5 4 mom. lagen om 
sjömanspensioner som eventuellt betalas 
enligt nämda lag, dock inte tillägg enligt 4 
j eller 7 g lagen om pension for 
arbetstagare eller förhöjningar som gjorts 
med stöd av 9 5  i nämnda lag efter 
pensionens begynnande, samt för den del av 
rehabiliteringspenningen som motsvarar 
den på ovan nämnt sätt faststdida delen av 
den med tillämpning av 7 c och 7 d §  Iagen 
om pension f i r  arbetstagare beviljade 
invalidpensionen, svarar varje 
pensionsanstalt tili vars verksamhetskrets 
arbetstagaren hörde under de två sista åren 
av den granskningstid som avses i 7c ock 7 
df  lagen om pension for arbetstagare, i 
samma förhållande sorn de i respektive 
pensionsanstalt föräkrade, av denna lag 
omfattade, enligt 7 c och 7 d 9 lagen om 
pension för arbetstagare bestämda 
firv&vsinkornsternus andel av det 
sammanlagda beloppet motsvarande 
firvärvsinkomster enligt de i 8 f 4 morn. 1 
och 2 och 12 och 13 punkten i sagda lag 
nämnda pensionslagarna mder de nämnda 
kalenderåren, om detta sammanlagda 
belopp är minst 12 000 euro; vidare svarar 
för sådan arbetslöshetspension som 
beviijats med tillämpning av 7 c och 7 d $ 
lagen om pension för arbetstagare, i dessa 
pensioner även inbegripet en pensionsdel 
sorn eventuellt betalas enligt lagen om 
pension för arbetstagare, och en 
pensionsdel sorn avses i 3 a sf 4 mom. lagen 
om sjömanspensioner och sorn eventuellt 
betalas enligt nämnda lag, dock inte 
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3) for övriga ålders-, invalid- och 
arbetslöshetspensioner, med undantag for 
belopp som skalI betalas enligt 12 9 1 mom. 
2 punkten lagen om pension for 
arbetstagare och enligt 3 a 8 2 mom. 2 
punkten lagen om sjömanspensioner, for de 
de 1 ar av pensionen och 
rehabiliteringspenningen som överstiger 
beloppen enligt 1 och 2 punkten, for 
familjepension, for deltidspension samt for 
sådana motsvarande pensioner och delar av 
pensioner enligt minimipensionsskyddet 
som betalas enligt lagen om pension för 
arbetstagare och för motsvarande i 3 a $ 4 
mom. lagen om sjömanspensioner avsedda 
pensionsdelar sorn betalas enligt nämnda 
lag samt for kostnader for den allmänna 
forändringen i grundema for beräkning av 
pensionsansvaret och för öveforingar som 
avses i 1 och 2 punkten liksom även for 
pensionsskyddscentralens kostnader svarar 
pensionsanstalterna tillsammans med de 
pensionsanstalter som bedriver i lagen om 
pension for arbetstagare nämnd verksamhet 
och sjömanspensionskassan, så som stadgas 
i 12 3 1 mom. 4 och 5 punkten lagen om 
pension for arbetstagare, samt 
4) om på denna lag grundad pension, for 
vilken två eller flera pensionsanstalter 
svarar, skall rninskas enligt 8 1 mom. 
lagen orn pension for arbetstagare, fordelas 
minskningen mellan pensionsanstaltema i 
proportion till de pensionsdelar for vilka de 
svarar. 
___________-- -  
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forhöjningar enligt 9 9  lagen om pension 
för arbetstagare efter pensionens 
begynnande, enbar? den pensionsaastaalt till 
vars verksamhetskrets arbetstagaren hörde 
med stöd av 7 s  lagea om pension for 
arbets tagare I kortvariga 
arbetsforhållanden, sådan den lydde den 31 
december 2004, eller, om kan då inie 
Iängre stod i ett arbetsforhållande som 
omfattas av denna lag, den pensionsanstalt 
till vars verksamhetskrets han senast har 
hört; 
3) for övriga ålders-, invalid- och 
arbetslöshetspensioner, med undantag for 
belopp som skall betalas enligt 12 $ 1 mom. 
2 punkten lagen om pension for 
arbetstagare och enligt 3 a 2 mom. 2 
punkten lagen om sjömanspensioner, for de 
delar av pensionen och 
rehabiliteringspenningen som överstiger 
beloppen enligt 1 och 2 punkten, for 
familjepension, for deltidspension samt for 
sådana motsvarande pensioner och delar av 
pensioner enligt minimipensionsskyddet 
som betalas enligt lagen om pension for 
arbetstagare och for motsvarande i 3 a § 4 
mom. lagen om sjömanspensioner avsedda 
pensionsdelar som betalas enligt nämnda 
lag samt for kostnader för den allmänna 
forändringen i de beräkningsgninder som 
avses i 1 punkten samt för överforingar som 
avses i 1 och 2 punkten liksom även for 
Pensionsskyddscentralens kostnader svarar 
pensionsanstaltema tillsammans med de 
pensionsanstalter som bedriver i lagen om 
pension for arbetstagare nämnd verksamhet 
och sjömanspensionskassan, så som 
bestäms i 12 tj 1 mom. 4 och 5 punkten 
lagen om pension for arbetstagare, samt 
4) om på denna lag grundad pension, for 
vilken två eller flera pensionsanstalter 
svarar, skall minskas enligt 8 4 1 mom. 
lagen OM pension for arbetstagare, fordelas 
minskningen mellan pensionsanstaltema i 
proportion till de pensionsdelar for vilka de 
svarar. 

Av en arbetspensionskassa fastställd När pensioneas belopp faststualis beaktas 
forsäkringspremie och forsäkringspremie, även sådan i ett arbetsförhållande som 
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fiån vars erläggande 
pensionsskyddscentralen befriat en 
arbetsgivare, anses vid tillämpning av 5,  7 
och 7 a $9 såsom erlagda 
forsäkringspremier. Även sådan i ett 
arbetsforhållande som faller under denna 
lag intjänad lön for vilken arbetsgivaren 
inte längre kan åläggas att betala 
försäkringspremie skall vid tillämpning av 
5, 7 och 7 a $5  beaktas som om 
forsäkringspremie hade erlagts, på villkor 
att beträffande iönens bekopp foretes intyg 
av skattemyndighet eller annan därmed 
jämforbar tillförlitlig utredning. 

1Oc$ 
Arbetstagarnas pensionsavgift utgör en 
sådan andel av de i 10 $ 1 mom. avsedda 
lönerna som är lika stor sorn den 
pensionsavgiftsprocent om vilken stadgas i 
12 b 5 1 mom. lagen om pension for 
arbetstagare. 
Arbetsgivaren innehåller i samband med 
lönebetalningen arbetstagarnas 
pensionsavgift på hos honom anställda 
arbetstagares lön som avses i 1 mom. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

12 § 
När de löner som utgör grund for 
pensionerna justeras så som avses i 9 9  
lagen om pension for arbetstagare, skall de i 
5 §, 5 d $ 2 mom. och 7 9 i markbelopp 
fastställda gränserna for Iönerna och 
pensionerna undergå motsvarande justering 
enligt vad social- och hälsovårdsministeriet 
beslutar. 

1 3 a $  
Om inte något annat följer av denna lag, 
gäller dessutom i tillämpliga delar 1 6 och 
7 mom., 3 $ 2 mom., 3 a §, 4 5 1 och 5 
morn., 4 a 5 2-6 mom., 4 W d, 4 f 4  h 
och 4 j-4 n 8,  5 $ 4  och 6 mom., 5 c, 7 f- 
7 h, 8 ,8  a-8 g, 9 , 9  a, 10, 10 a-10 d och 
12 5 ,  12 a 5 4 och 5 mom., 12 d, 13 a och 
13 b 0, 15 5 2 mom. samt 15 a, 15 b, 16,17, 
17 a, 17 b, 18, 19 b-19 d, 20,21,21 a-21 

omfaitas av denna lag inQänad 
forvärvsinkornst 
1)  på basis av viiken arbetspensionskassan i 
eniighet rned 4 mom. har påfirt 
arbetsgiva ren en jörsäkringsprem ie en iigt 
denna lag, 
-4 i j å g a  om vilken 
PeasionssSlddscentralen har befriat 
arbetsgivaren från föräkringsprem ie och 
3) fö. vilken arbetsgivaren inte Iängre kan 
åläggas att betaia firsäkringspremie, på 
vilikor att beträffande forväwsinkomstem 
belopp erhålls ett iniyg av skattemyndighet 
elier någon annan därmed jämfirbar 
t illförlitlig utredning. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

1OCS 
Arbetstagamas pensionsavgift utgör en 
sådan andel av de i 6 j avsedda 
föpvävvsinkomsterna som är lika stor som 
de pensionsavgiftsprocenter om vilka 
bestäms i 12 b 5 1 mom. iagen om pension 
for arbetstagare. 
Arbetsgivaren innehåller i samband rned 
löneutbetalningen arbetstagamas 
pensionsavgift på hos honom anställda 
arbetstagares forvärvsinkomster som avses i 
1 mom. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

12 § 
När de löner som utgör grmd for 
pensionema justeras så som avses i 7 b §  
lagen om pension for arbetstagare, skall det 
i 4 §  2 rnom. fastställda gränsbeioppet 
undergå motsvarande justering. 

1 3 a $  
Om inte något annat foljer av denna lag, 
gäller dessutom i tillämpliga delar 1 5 6 och 
7 mom., 1 c och 1 d $ , 3  $ 2  morn., 3 a, 4, 4 
a, 4 &4 h , 4 j 4 n  och 5 5  5a-5 c , 6 , 7 ,  
7 a-7 i, 8 , 8  a-8 g, 9 , 9  a, 10,lO +10 d 
och 12 3, 12 a 4 4 och 5 mom., 12 d, 13 a 
och 13 b§, 15 9 2 rnom. samt 15 a, 15 b, 
16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19 b-19 d, 20, 21, 
21 a-21 e, 22 och 23 lagen orn pension 
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e, 22 och 23 $ lagen om pension för för arbetstagare. 
arbetstagare. 

Denna lag träder i baf t  den i januari 
2003’. 
Denna lug tillämpas på pensioner i fråga 
orn vilka pensionsfallet in fräflar när denna 
lag träder i baft  eller därefter. På sådana 
in vaiid-, arbets Iöshets- och 
familjepensioner i fr2ga om vilka 
pensionsfaliet iairäffar 2005 iillämpas dock 
de bestämrnelser som gällde f i r e  denna 
lags ikrajlträdaade. 
Lagens 1 j 1 och 2 mom. tillämpas så, att 
arbetsgivarens skyldighet att ordna 
pensionsskydd ealigt denna lag för 
arbetstagare under 18 år upphör den 31 
december 2004. Nämnda paragrafi 2 mom. 
tillämpas på arbetstagare vars 
arbetsfirhållande pågår när lagen träder i 
kra) eller börjar därefter. 
Utan hinder av vad som bestärns i denna 
lag tillämpas på en sådan person som avses 
i 3 mom. i ikP.aftirädelsebestämmelsen i 
lagen om ändriag av lagen om pension for 
a rbets tagare i kortvariga 
arbebsforhållanden (I483/199Sj Eagens 5 J 
I mom., sådun det lyder vid lagens 
ibuftträdunde, samt 5, 5 b, 5 c, 5 d, 7, 7 a, 
7 b och 9 $ samt 8 $ lagen om pension fär 
arbetstagare, sådaaa de lyder vid denna 
lags ibuffträdaade. 
De nämada bestämmelserna i denna lag 
och de bestänimelser som gullde när den 
nämnda ändringslagen trädde i krap 
tillämpas ochå på personer SOM avses i 4 
och 5 mom. ikra~trädelsebestämmelsen i 
lagen om ändring av lagen om pension föp. 
arbetstagare (1 263/1999) och som om fattas 
av denaa lag. 
Utan hinder av vad sorn bestäms i denna 
lag har arbetstagare födda fore 1944 rätt 
till individ~ell förtidspension enligt 4 a och 
$j, sådunri de lydde ianan denna lag 
t r~dde  i krafi, och så, att de beviljas 
ålderspeasion efter uppnådd 63 års ålder. 
Rätt till återstående tid som är en 
forraisättning for individuell firiidspension 
bestäms enligt 7 och 7 a J, sådana de lydep. 
fore denna lags ikraftträdande. När 
pensionen räknas ut iakttas bestämmelserna 
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om invaiidpension i denna iag. individuell 
förtidspension ändras tili ålderspension vid 
63 års ålder. Häwid tillämpas dock inte 7 
h j lagen om pension fö. arbetstagar-e på  
å Iderspensionen. 
Det beiopp som anges i 4$ 2 mom. 
motsvurar det Iöneindextai som fastställts 
for 1962. 
Åtgärder som verkställigheten av lagen 
forutsätter får vidtas innan lagen träder i 
krafi. 

1 _... I ..7 
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3. 

Lag 
om ändring av lagen om pension for konstnärer och särskilda grupper av arbetstagare 

I enlighet med riksdagens beslut 
upphävs i Iagen den 26 juli 1985 om pension för konstnärer och särskilda grupper av 
arbetstagare (66211985) 1 a och 6 $, 
dessa l a g m  sådana de lyder, 1 a 9 1 och 2 mom. i lag 1131/1998 samt 3 och 4 mom. i lag 
146911993 och 6 4 i lag 148411995, samt 
ändras 1 $ 3  och 5 mom., 3 och 4 $,7 $ 1 mom. och 8 8 2 rnom., 
av dessa lagrum 1 8 3 mom., 3 3 2 morn., 4 5 2 morn. och 7 3 1 rnom. sådana de lyder i lag 
105611997, 1 $ 5 mom. sådant det lyder i lag 22811998, 3 $ 1 och 3 mom. sådana de lyder i 
nämnda lag 148411995 och 4 5 1 mom. sådant det lyder i lag 126511999, som följer: 

Gäliaride lydeise Föreslagen lydeise 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Oberoende av arbetsforhållandets längd 
tillämpas denna lag på sådana 
arbetsforhållanden &r arbetsgivaren är en 
fysisk person eller ett dödsbo och i fråga 
om vilka arbetet inte hänfor sig till 
näring sverksamhet eller annan 
forvänisverksamhet som arbetsgivaren 
bedriver. 

-_----_-_-_-__ 
Uppstår det oklarhet om hunivida denna lag 
skall tillämpas på någon, avgörs frågan av 
pensionsskyddscentralen på ansökan av den 
som låtit utföra eller den som utfort arbetet 
eller på ansökan av pensionsanstalten. 

1 9  _-_-_-________ 
Denna lag tillämpas också på anrtra 
arbetsforhållanden än sådana sorn avses i 1 
mom., då de inte fortgår en månad. Lagen 
tillämpas också på arbetsforhållanden som 
fortgår minst en månad till den del av 1 $ 1 
mom. 3 punkten lagen om pension för 
arbetstagare (395iI961) eller av i 2 3 i 
nämnda lag avsedda anmälan av 
arbetsgivaren foljer att nämnda lag inte 
tillämpas på dem. 

Denna lag gäller inte arbetsförhållanden 
fore den kalendermånad som foljer efter 
den kalendermånad då arbetstagaren filler 
18 år och inte efter den kalendermånad då 
arbetstagaren fyHer 68 år. Lagen gäller inte 
heller utövande av idrott. Paragrafens 3 och 
4 mom. tiIlämpas inte på ett 
arbetsforhållande på basis av viiket 
arbetstagaren har rätt till pension enligt en 
lag eller en pensionsstadga som avses i 8 5 
4 mom. 2 - 4 ,  7-9 eller 12 punkten lagen 
om pension for arbetstagare. 

________-_____  

_ -____________  

1 a §  l a §  
Denna Iag tiiiämpas även på  en (upphävs) 
arbetstagare som en finsk arbefsgivare 
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sänder utomlands för att utföra arbete for 
samrna arbetsgivare. Detsamma gäller en 
arbetstagare som av ett finsk? foretag sänds 
utomlands för at? utfora arbete åt ett 
utländskt moder-, dotter- eiler systerfretag 
inom samma ekonomiska kedhet som det 
f i n s h  företaget, orn arbetstagaren under 
den tid han arbetar utomlands aii?jämt står 
i arbetsförhållande till det foretag som 
sände honom utomlands. 
Ett )nsb företag kan ordna pensionsskydd 
enligt denna lag 
1) for  en sådan tili utiandet sänd 
arbetstagare som i någo? annat fall än de 
som avses i 1 mom. är anstäild hos et? 
rnoder-, iiotter- e Iler syste r-Gretag inom 
samma ekonomiska helhe? eiier hos ett 
annat sådant foretag där det finska 
foretage t ha r b estäm m an derätt, 
2) för en arbetstagare som utomlands 
anstäils av en finsk arbetsgivare elier en i 1 
punkten avsedd utiiindsk arbetsgivare och 
som när arbetsfrhållandet inieds om fattas 
av den finska lagstiftningen om social 
tryggke?. eiler 
3) fö. en sådan i 1 mom. eller I eiler 2 
punkten i detta momen? avsedd 
arbetstagare vars pensionsshydd enligt 
bestämmelserna i Europeiska 
gemenskapens rättsakter om sociai trygghet 
eller en internationell överenskomrnelse orn 
sociai tyygghet skall ordnas i det land där 
arbetet utfrs .  
När pensionsshydd eniigt denaa iag ordnas 
enlig? 2 mom., kan vid bestämmandef av 
den arbetsfortjänst som ligger till gmndför 
pensionen beaktas pensionsskydd som 
erhåils på grundval av arbetet utomlands. 
Social- och häisovårdsministeriet kan 
rneddela närmare bestämmelser om 
tiliimpningen av denna paragraj 

3 §  
Pensioner som beviljas enligt denna lag är 
ålderspension, invalidpension, som också 
kan vara rehabilitenngsstöd eller individuell 
fortidspension, samt arbetslöshetspension 
och familjepension. En arbetstagare kan 
också få rehabilitering och beviljas 
rehabihteringspenning eller 
rehabiliteringsunderstöd enligi prövning. 

1 .... 1..7. 
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Pensioner som 
ålderspension, 
kan vara 

3 §  
beviljas enligt denna 
invalidpension, som 
rehabiliteringsstöd, 

lag är 
också 
samt 

arbetslöshetspension och biljepension. 
En arbetstagare har rät? a?? få 
rehabilitering och kan beviljas 
rehabiliteringspenning, 
rehabiiiteringstiilägg eller 
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Förutsättningarna for dessa formåner och 
deras storlek bestäms, om inte något annat 
fo'jer av denna lag, enligt lagen orn pension 
for arbetstagare (39511961). 
En förutsättning for erhållande av pension 
är att arbetstagarens arbetsförtjänst av 
arbete som avses i denna lag uppgår till 
minst 200 rnark per kalenderår. 
Arbetsfortjänsten anses hänfora sig till det 
kalenderår under vilket den utbetalts. 
Beloppet justeras enligt förändringar i den 
allmänna h e -  och prisnivån, så som 
bestäms i 9 $ lagen om pension for 
arbe tstagare. 
En arbetstagare har dock rätt till 
ålderspension enligt denna lag oberoende 
av om han fortsätter med arbete som avses i 
1 9.  

4§ 
Pensionens belopp bestäms med 
iakttagande i tillämpliga delar av 
bestämmelsema i 4 $ 6 morn., 5 9 1 mom., 
2 morn. 1 och 3 punkten samt &-6 mom., 5 
c, 7, 7 a och 7 b lagen om pension for 
arbetstagare i kortvariga arbetsforhållanden 
(13411962). 
När beloppet av lönen for återstående tid 
räknas ut i enlighet med den 7 a §  som 
nämns i 1 mom. beaktas också sådana 
arbetsfortjänster på basis av vilka 
arbetstagaren har rätt till pension enligt 
Iagen om pension for arbetstagare i 
kortvariga arbetsforhållanden. 

6 §  
Vid tiliämpning av 8 J lagen om pension för 
arbetstagare skall pension eniigt denna lag 
jänzställas med pension som grundar sig på  
lagen om pension for arbetstugure, och den 
arbetsförtjäns f so m berättigar tidl pemion 
enligt denna lug beaktas vid valet av den i 
nämnda stadgunden forutsatta högsta 
pensionsiönen. Härvid bestäms denna 
arbetsföp.tiänst pd basis av den kögsta i 
denna iag angivna arbetsförtjänsten, 
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rehabiiiteringsunderstöd enligt prövning. 
Fömtsättningarna för dessa formåner och 
deras storlek bestäms, om inte något annat 
foljer av denna lag, enligt lagen om pension 
for arbetstagare (39511 96 1). 
En forutsättning för erhållande av pension 
är att arbetstagarens arbetsförtjänster för 
arbete som avses i denna Iag uppgår till 
minst 33,64 euro per kalenderår. 
Arbetsfortjänsten anses hänföra sig till det 
kalenderår under vilket den utbetalts. 
Beloppet justeras enligt förändringar i den 
allmänna löne- och prisnivån, så som 
bestäms i 7 b $  lagen om pension for 
arbetstagare. 
En arbetstagare har dock rätt till 
ålderspension enligt denna lag oberoende 
av om han fortsätter med arbete som avses i 
1 0. Detta gäiler även ålderspensioa som 
intjänats under tiden för invalidpension, 
när invaiidpensionea ändras till 
dderspens io n . 

4 §  
Pensionens belopp bestäms med 
iakttagande i tillämpliga delar av 
bestämmelsema i 5, 5 a-5 c, 6, 6 a, 7, 7 
a-7 i $  och 8$ Iagen om pension for 
arbets tagare . 

Utan hinder av 1 mom. skall arbets- och 
förvärvsinkomster for formåner eniigt 6 a $ 
1 mom. lagen om pension för arbetstagare 
samt tid som avses i 3 mom. i nämnda 
paragraf inte beaktas när pension enligt 
denna lag bestäms, om arbetstagaren har 
rätt att få pension enligt nämnda lag elier 
lagen om pension for arbetstagare i 
kortvariga arbetsforhållanden. 

(upphävs) 
6 §  
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uträknad per kalenderår och minskad rned 
beloppet av arbetstagarnas pensionsavgvt 
så SOM avses i 7 a $ lagen om pension för 
arb e tstagare . 
Har ett i 8 $ 3  rnorn. lagen orn pension fir 
arbetstagare nämnt, annat än i denna lag 
avsett arbets- eller tjänsteforhållande eller 
annan än i denna lag avsedd 
firetagarverksarnhet fortgått under ett 
sådant kalenderår eiler i nänznda moment 
angiven pension fortgått uader minsi tre på 
varandra foljande scldana kalenderår, dd 
arbetstagarens i denna lag angivna 
arbetsförtjänst har uppgått till minst der i 
3 9 2 rnom. stadgade beloppet, 
sarnmanräknas för bestärnrnande av 
samordningsgmnden de i denna lag 
angivna arbetsforo&wterna rned 
motsvarande i detta mornent nämnd, i 
annan lag avsedd perisionslön eller 
arbetsfrtjänst eller pensioa så sorn stadgas 
i 8 s  3 mom. lagen om pension f ö .  
urbe fstagare. 
Vid tillämpningen av 2 mom. används sonz i 
denna lag angiven arbets-rtjänst 
genomsnittet av arbetsfortjänsten per 
månad i arbete av dettu slag under 
kalenderåren i f;åga. Innan genomsnittet 
uträknas avdras f .ån  arbetsf6rtjänsten 
belopper av arbetsiagarnas pensionsavgift 
så som avses i 7 a J lagen om pension för 
arbetstagare. 

7 8  
Arbetsgivaren är skyidig att betala en 
forsäkringspremie som räknas ut på basis av 
de löneT han har betalt for arbete som 
omfattas av denna Iag och enligi den 
forsäkringspremieprocent som 
vederbörande ministerium årligen fastställer 
på framställning av pensionskassan. Den 
Iön for vilken forsäkringsprernie skall 
betalas bestäms enligt samma grunder som 
de som tillämpas vid forskottsinnehållning 
av skatt. Semesterersättning som skall 
betalas när ett arbetsforhållande upphör 
beaktas dock inte. När pensionsskydd 
ordnas för arbete utomlands skall dock 
såsom lön anses sådan arbetsförtjänst som 
skulle betalas for motsvarande arbete i 
Finland eller arbetsfortjänst som annars kan 
anses motsvara arbetet. Premieprocenten 
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7 §  
Arbetsgivaren är skyldig att betala en 
försäkringsprernie som räknas ut på basis av 
wbetsfortjänster som han har betalt for 
arbete som omfattas av denna lag och enligt 
den forsäknngspremieprocent som 
vederbörande ministenum årligen fastställer 
på fmstälining av pensionskassan. Den 
arbetsfortjänst for vilken forsäkringspremie 
skall betalas bestäms enligt 7J lagen om 
pension for arbets tagare. 
Prernieprocentsatsen kan faststäHas till en 
lägre nivå i fråga om arbetsfortjänstema for 
de arbetstagare som vid utgången av 
kalenderåret i fråga inte har @Ilt 24 år. 
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kan fastställas till en Iägre nivå i fiåga om 
lönen för de arbetstagare som vid utgången 
av kalenderåret i fråga inte har fyllt 24 år. 
_ _ _ _ _ _ _ - _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

S §  -------------- ---------_____ 
Om arbetsgivaren är ett samfund eller en När pensionens belopp besfäms beaktas 
sammanslutning, for vars forpliktelser även sådan i ett arbetsforhållande som 
delägare eller bolagsman svarar såsom for faller under denna iag intjänad 
egen skuld, kan en med stöd av denna lag arbetsfirijäast 
fastställd avgift, jämte på den vid dröjsmål 1) på basis av vilken pensionskassan i 
med betalningen berdmad ränta, utsökas enlighet med I mom. har påfirt 
hos delägaren eller boiagsmannen så som i arbetsgivaren en firsäkringspremie enligt 
1 mom. stadgas. denna lag, 

2 )  i fiåga om viiken 
pensionsskyddscentralen i eniighet med 15 
a 4 lagen om pension for arbetstagare 
befnat arbetsgivaren från forskkringspremie 
och 
3) för vilken arbetsgivaren inte Iängre kan 
åläggas att betala försäkringspremie, på 
villkor att beträffande arbetsfortjänstens 

-___-__-----_- belopp företes intyg av skattemyndighet 
eller annan därmed jämforbar tillforlitlig 
utredning. 
---_--_------- 

Denna lag träder i krafl den i januuri 
2005. 
Denna Iag tillämpas på pensioner där 
pensionsfailet intrbfar när denna lag 
träder i kraft eiler därefter. På sådana 
invalid-, arbetslöshets- eller 
fam iijepensioner där pensionsfailet 
inträ;ffar 2005 tillämpas dock de 
bestämmeiser som gällde fore denna lags 
ibu3trädande. 
Bestämmeben i 1 j 5 mom. tillämpas så, att 
arbefsgivarens skyidighet att ordna 
pensionsskydd enligt deaaa lag för 
arbetstagare under 18 år upphör den 1 
januari 2005. Likaså cpphör arbetsgivarens 
sbldighet att beraia försäkiagspremie 
enligt denna iag fö. sådan arbetsfirtjänst 
som betalm tiil arbetstagaren efier den 
kalendemånad då arbetstagarea Jder 68 
år . 
Det beiopp som anges i 3f  2 mom. 
motsvarar det indextal som fasiställts for 
1962. 
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Atgärder som verkställigheten av lagen 
forutsätter får vidtas innan lagen träder i 
ba$. 
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4. 

om ändring av lagen om pension for lantbruksforetagare 

1 enlighet med riksdagens beslut 
upphävs i lagen den 14 juli 1969 om pension for lantbruksföretagare (467/1969) 4 och 6 a $, 6 
b 5 2 mom., 8 k 4 samt 19 5 2 och 3 mom., 
dessa lagrum sådana de lyder, 4 5 i lag 1282/2001,6 a $ 1 mom., 6 b $ 2  morn., 8 k $ 4  mom. 
och 19 $ 2  mom. i lag 1486/1995,6 a 8 2 mom. i lag 1266/1999,8 k 5 1 mom., i 8 k $ 2 mom. 
det inledande stycket och 1 ,2  och 4 punkten i lag 56311993 samt 3 punkten i Iag 88211994, i 8 
k $ 3 mom. i lag 117311996 och 19 3 3 mom. i lag 1335/1999, samt 
ändras I 5 3 mom., 6 och 7 5 ,  8 b $ 1 och 3 morn., 8 c 8 1 mom., 8 f, 8 h, 8 i och 9 $, 10 3 1 
och 2 mom., 11  9 2 mom., 12 tj 6 mom., 13 $ 2 morn., 14 och 15 $ samt 19 5 1 rnom., 
av dessa lagrum i 1 5 3 mom. det inledande stycket samt 1, 3 och 4 punkten, 7 8 och 8 i $ 4 
mom. sådana de lyder i nämnda lag 56311993, 1 $ 3 mom. 2 punkten sådan den Iyder i lag 
97611993, 6 $ 1 och 3 mom. samt 8 h 4 sådana de lyder i n h d a  Iag 1486/1995, 6 $ 2  mom. 
sådant det lyder i Iag 1059/1997, 8 b $ 1 och 3 mom., 8 c § 1 morn., 8 f 5 och 8 i 9 3 mom. 
sådana de lyder i lag 13 1211 989, 8 i 5 1 rnom. och 12 5 6 mom. sådana de lyder i nämrida lag 
133511999, 8 i 8 2 mom. sådant det lyder i lag 1599/1991, 9 § sådan den lyder i lag 668/1985, 
10 $ 1 mom. sådant det lyder i lag 93512000 och 2 mom. sådant det lyder i lag 131911995, 
13 €j 2 morn. sådant det lyder i lag 913/1981,14 $ sådan den Lyder i lag 661/1976,15 5 1 och 2 
mom. sådana de lyder i iag 13 1811990 och 3 mom. sådant det lyder i lag 122211988 samt 19 $ 
1 mom. sådant det lyder i lag 37712001, som foljer: 

Gällande iydelse 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Denna lag gäller dock inte 
1) lantbruksforetagare som inte har 611t 18 
år eller verksamhet efter att 
lantbruksforetagaren har uppnått nämnda 
ålder inte har fortgått minst fyra månader 
utan avbrott, 
2) lantbruksforetagare vars årliga 
arbetsinkomst enligt 8 och 8 a-8 h §$ 
uppskattad enligt nämnda paragrafer inte 
motsvarar minst det belopp som stadgas i 
1 5 I mom. 2 punkten lagen om pension för 
arbetstagare multiplicerat med tolv; 
3) lantbruksforetagawerksamhet under den 
tid for vilken lantbruksforetagaren är 
berättigad till heleffektiv pension enligi 6 5 
1 mom. lagen om pension for arbetstagare, 

1 .... 1..7. 
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l §  -------_--____ 
Denna lag gäller dock inte 
1 ) lan tbriih-s företagaw erksamh et Tore 
ingången av den månad SOM föijer efter 
uppaådd 18 års åIder eller v e r k s d e t  som 
efter nämnda tidpunkt inte har fortgått 
minst *a månader utan avbrott, 
2) lantbruksforetagare vars årliga 
arbetsinkomst enligt 8 och 8 a-8 h 5 
uppskattad enligt nämnda paragrafer inte 
motsvarar minst det belopp som anges i 1 $ 
1 mom. 3 punkten lagen om pension for 
arbetstagare multiplicerat med tolv, 
3) lantbruksforetagarverksamhet som har 
börjat eller fortgått efter att 
lantbntksforetagaren har avgått rned förtida 
ålderspension eller ålderspension enligt 
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eller 
4) lantbruksföretagarverksamhet som har 
börjat eller fortgått efter att 
lantbruksforetagaren har avgått med förtida 
ålderspension enligt denna lag eller fyllt 65 
år. 
---------_-___ 

4 §  
Utan hinder av 3 8 är en lantbruksforetagare 
inte skyldig att teckna forsäkring enligt 
denna lag, om hans pensionsskydd är av 
den storlek att han till foljd av 
samordningsbestämmelserna i 8 5 lagen om 
pension för arbetstagare inte längre tjänar in 
pensionsskydd genom 
lantbruksforetagarverksamheten. 
Beloppet av det pensionsskydd som avses i 
1 mom. utreds på ansökan av 
lantbniksforetagaren. Pensionsskyddet 
beräknas enligt den tidpunkt då ansökan 
gjordes. Vid beräkningen beaktas med 
avvikelse från 8 8 lagen om pension for 
arbetstagare även lantbruksföretagarens rätt 
till pension som är bättre än 
grundpensionen och SOM avses i de lagar, 
pensionsstadgor eller det 
pensionsregtemente som nämns i 4 mom. i 
nämnda paragraf, eller til1 ett 
pensionsskydd som är bättre än 
minimikraven och som avses i 11 8 lagen 
orn pension for arbetstagare, i 11 $ lagen 
om pension for företagare (468/1969) eller i 
11 $ i denna lag, de två sistnärnnda 
lagnimmen i den lydelse som gällde den 31 
december 2000. 
Om lantbruksforetagaren har en gällande 
försäknng enligt denna lag, upphör den vid 
den tidpunkt då ansökan görs, om villkoret i 
1 mom. uppfylls. 

6 §  
Pensioner som beviljas enligt denna lag är 
ålderspension, invalidpension, som också 
kan vara rehabiliteringsstöd eller individuell 
fortidspension, samt arbetslöshetspension, 
deltidspension och familjepension. En 
lantbruksforetagare kan också få 
rehabilitering och beviljas 
rehabiliteringspenning elIer 
rehabiliteringsunderstöd enligt prövning. 
Förutsättningama for dessa fomåner och 
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denna lag, eller 
4) lantbniksföretagarverksamhet efter den 
kalendermånad då foretagaren fyiler 68 år. 

4 §  
(upphävs) 

6 §  
Pensioner som beviljas entigt denna lag är 
ålderspension, invalidpension, som också 
kan vara rehabiliteringsstöd, samt 
arbetslöshetspension, deltidspension och 
familjepension. En luntbruksföreetagare har 
rätt att få  rehabilitering och kan bevitjas 
rehabiliteringspenning, 
rehabiliteringstillägg eller 
rehabiliteringsunderstöd enligt prövning. 
Förutsättningarna for dessa formåner och 
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deras storlek bestäms, om inte något annat 
foljer av denna lag, enligt lagen om pension 
for arbetstagare. 

Betraffande arbetsinkomst och tili pension 
berättigande tid som avses i denna lag 
tillämpas på motsvarande sätt vad som i 
lagen om pension for arbetstagare bestäms 
om lön och till pension berättigande 
tjänstgöringstid. Vid tillämpningen av 5 t j  1 
mom. 1 punkten lagen OM pension för 
arbetstagare beaktas endast fulla till pension 
berättigande månader . 
På pension enligt denna lag tillämpas likväl 
inte stadgandena i 7 f 5 lagen om pension 
for arbetstag are . 

deras storlek bestäms enligt lagen om 
pension for arbetstagare, orn inte något 
annat följer av denna lag. En 
lantbmksforetagare har dock rutt att få 
ålderspension oavsett om han fortsätter 
med sin verhamhei enligt 1 $ eller inte. 
Beträffande arbetsinkomst och till pension 
berättigande tid som avses i denna lag 
tillämpas på motsvarande sätt vad som i 
lagen om pension for arbetstagare bestäms 
om arbetsförtjänst och tiH pension 
berättigande tid. Vid tillämpning av 5 5 
Iagen om pension för arbetstagare beaktas 
endast de hela månader som berättigar till 
pension. 

Om en lantbmksföretagare sorn får 
åiderspension eller fortida ålderspension är 
försäkrad på  gmndval av friviiiig 
f-rsäkring enligt 11 $ 2  mom., t i l l vker f i r  
denna tid pension enligt den tiiivLixtprocent 
som anges i 5 JF i mom. I pmkten lagen om 
pension f - r  arbetstagare. 

6 a §  6 a 5  
En luntbruksföretagare har räbf till (upphavs) 
ålderspension oberoende av om kan 
fortsätter sin i 1 $ avsedda verksarnhet. 
När en fortida ålderspension fastställs, 
tillämpas 5 a § lagen om pension för 
urbe f stagare. För iu n t bruhfi  retagare 
födda 1935 minskas ciock den firtida 
ålderspensionen nied 0,39 procent per 
månad. 

6 b 5  ----_-_-______ ---_--_-______ 
När deitidspensionens belopp räknas ub, 
betraktas såsom lantbruhföretagarens 
stabiiiserade arbetsinkomst den för honom 
fastställda genomsnittliga arbetsinkomsten 
under de f i ra  kalenderåren omedelbart fore 
övergången tili deitidsarbebe och såsom 
arbetsinkomst av deltidsarbete hälften 
därav. 

(upphävs) 

7 §  7 §  
Såsom tili pension berättigande räknas den Såsom till pension berättigande räknas den 
tid under vilken tid under vilken 
lantbruksforetagarverksamheten efter att lantbruksforetagarverksamheten fortgått 
denna lag har trätt i kraft har fortgått innan från ingången av den månad sorn följde 
lantbruks foretagaren uppnår efier uppnådd 18 års ålder till ingången av 

1 .... 1..7. 
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pensionsåldem, varvid dock i tillämpliga 
delar skall iakttas 6 8 1 mom. och 6 a-6 
c 9 5  lagen om pension for arbetstagare. 

den månad som filjde eBer uppnådd 68 års 
ålder, varvid dock i tillämpliga deIar skall 
iakttas 7 c-7 f lagen om pension för 
arbetstagare. 

8 b §  
När den årliga arbetsinkomsten av odlad 
jordbniksjord fastställs, anses 
basarbetsinkomsten per hektar utgöra för 
de 12 första hektaren 640 mark 
de foljande 10 hektaren 260 rnark 
de foljande 10 hektaren 175 mark 
de foljande 30 hektaren 55 mark 
de överskj utande hektaren 10 mark 

Den 5rliga arbetsinkomsten av odad 
jordbniksjord är det markbelopp som 
gårdsbruksidkama i sin ansökan foreslår 
inom det i 2 mom. angivna normala 
arbetsinkomstområdet. Om ett sådant 
markbelopp inte foreslås eller om det 
föreslagna beloppet står i uppenbar strid 
rned de fäktiska omständigheterna på 
brukningsenheten, är arbetsinkomsten lika 
stor som basarbetsinkomsten. 

S c §  
När den årliga arbetsinkomsten av växtlig 
skogsmark bestäms, avses 
basarbetsinkomsten per hektar utgöra 
i södra Finland 
för de forsta 120 hektaren 
for de foljande 280 hektaren 
i mellersta FinIand 
for de första 150 hektaren 
for de foljande 350 hektaren 
i norra Finland 
för de forsta 200 hektaren 
for de foljande 500 hektaren 

25,O mark 
12,5 mark 

20,O mark 
10,O mark 

15,O mark 
7,5 mark 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

8 f  
En renägares årliga arbetsinkomst är 12 
mark för varje inräknad ren som han äger 

1 .... 1..7. 

8 b  § 
När den årliga arbetsinkomsten av odlad 
jordbruksjord fastställs, anses 
basarbetsinkomsten per hektar utgöra för 
de forsta 12 hektaren i 07,64 euro 
de foljande 10 hektaren 43,73 euro 
de foljande 10 hektaren 29,43 euro 
de foljande 30 hektaren 9,25 euro 
de överskjutande hektaren 1,68 euro 

Den årliga arbetsinkomsten av odlad 
jordbruksjord är det belopp som 
gårdsbruksidkama i sin ansökan föreslår 
inom det i 2 mom. angivna normala 
arbetsinkomstområdet. Orn ett sådant 
belopp inte foreslås eller om det foreslagna 
beloppet står i uppenbar sirid med de 

brukningsenheten, är arbetsinkornsten lika 
stor som basarbetsinkomsten. 

-----_-_-_____ 

fäktiska omständigheterna På 

X C §  
När den årliga arbetsinkomsten av växtlig 
skogsmark bestäms, avses 
basarbetsinkomsten per hektar utgöra i 
södra Finland 
for de forsta 120 hektaren 
for de foljande 280 hektaren 
i mellersta Finland 
for de första 150 hektaren 
for de foljande 350 hektaren 
i norra Finland 
för de forsta 200 hektaren 
for de foijande 500 hektaren 

420 euro 
2,10 euro 

3,36 euro 
1,68 euro 

2,52 euro 
1,26 euro 

8 f §  
En renägares årliga arbetsinkomst är 2,02 
ewo för varje inräknad ren som han äger 
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ökat rned 24 mark for varje arbetsdag som ökat med 4,04 euro för varje arbetsdag som 
han fullgör i sådant renskötselarbete som han fullgör i sådant renskötselarbete som 
omfattas av denna lag. Till en renägares omfattas av denna lag. TiII en renägares 
arbetsinkomst fogas arvodena for det arbete arbetsinkomst fogas arvodena for det arbete 
som han har utfort som renbeteslagets som han har utfort som renbetesiagets 
renvärd eller kassör. renvärd eller kassör. 

8 h §  
Utan hinder av 8 och 8 a-8 g $9 fastställs 
såsom arbetsinkomst for en 
lantbruksforetagare som får deltidspension 
hälften av den i 6 b $ 2 mom. nämnda 
genomsnittliga arbetsinkomsten. 

S i $  
Den pensionsgrundande arbetsinkomsten 
erhålls genom att de fastställda och enligt 
9 $ lagen om pension för arbetstagare 
justerade arbetsinkornsternas sammanlagda 
belopp divideras med motsvarande tid. Om 
pensionsanstaltens rätt till 
forsäkringspremie har forverkats enligt 12 $ 
5 mom., sänks den pensionsgrundande 
arbetsinkomsten for det kalenderår for 
vilket forsäkringspremien har preskriberats 
med beaktande av den utestående 
forshngspremien enligt vad som bestäms 
närmare genom forordning. 

Har for lantbruksforetagaren fastställts 
arbetsinkomst for tiden efter det han fylIt 23 
år, beaktas den inte när den 
pensionsgrundande arbetsinkomsten 
bestäms arbetsinkomstema innan denna 
ålder nåddes och motsvarande tid. Vid 
uträknandet av den pensionsgnindande 
arbetsinkomsten beaktas endast de 
arbetsinkomster som fastställts for tiden 
efter den 1 januari 1983 och motsvarande 
tid, om for lantbruksforetagaren fastställts 

1 ..._ 1..7. 

8 h §  
Utan hinder av 8 och 8 -8 g $ faststälis 
såsom arbetsinkomst for en 
lantbmksforetagare som får deltidspension 
häyien av den stabiiiserade 
föwämsinkomst enligt denna iag sorn avses 
i 4 fj 3 mom. lagen om pension för 
arbetstagare och som uträknats i enlighet 
med 7 d 9 3 morn. i sistnämnda iag. 

S i p  
Den pensionsgnindande arbetsinkomsten 
fram till utgången av den månad då 53 års 
ålder uppnås erhålls genom att de fore 
nämnda tidpunkt fastställda och med 
lönekoefflccienben eniigt 7 b 9 lagen om 
pension for arbetstagare justerade 
arbetsinkomsternas sammanlagda beIopp 
divideras med motsvarande tid. Vid 
uträknandet av den pensionsgnindande 
arbetsinkomst som avses ovan beaktas dock 
endast de arbetsinkornster som fastställts 
for tiden efter den 1 januari 1983 och 
motsvarande tid, om for 
lantbruksforetagaren fastställts 
arbetsinkomst for hela tiden mellan den 1 
januari 1983 och den 31 december 1991, 
och den pensionsgnmdande 
arbetsinkomsten enIigt detta moment 
beräknad på detta sätt är större. 
Den pensionspndande arbetsinlwmsten 
f o r  tiden mellan utgången av de månader 
då 53 års ålder och 68 Grs åIder uppnds 
ratP-äknas särskilt for  varje kalenderår. Den 
pensionspndande arbetsinkomsten for  
varje kalenderår utgörs av de för året i 
fråga fastställda och enligt 7 b J lagen om 
pension for  arbetstagare justerade 
arbetsinkomsternas genomsnittliga belopp 
under året. 



192 
Gällande lydelse 

arbetsinkomst för hela tiden mellan den 1 
januari 1983 och den 31 decernber 1991, 
och den pensionsgnindande 
arbetsinkomsten beraknad på detta sätt är 
större än den arbetsinkomst som räknas ut 
enligt 1 mom. 
Om även tiden meHan invaliditetens början 
och pensionsåldem anses såsom till pension 
berättigande tid, räknas den 
pensionsgmdande arbetsinkornsten for 
nämnda tid ut genom användning av de 
fastställda och justerade arbetsinkomstema, 
med awikelse från 1 mom., i fråga om de 
Qra åren fore invaliditetens början. 
Nämnda fyraårstid forlängs likväl med så 
många år som lantbruksforetagaren vid 
invaliditetens början är äldre än 52 år, men 
till högst åtta år. 

Föreslagen lydelse 

Den pensionsgmndande arbetsinkomsten 
for  tiden mellan ingången av den månad 
som foljer efter invaliditetens början och 
utgången av den månad då 63 års ålder 
uppnås (återslående tidj fastställs enligt 7 c 
och 7 d sanit 7 f $ lagen om pension för 
arbets tagare. Föwärvsinkoms t for 
återstående tid eniigt denna lag utgör 
samma relativa andel av summan av de 
firvärvsinkomster f i r  återstående tid som 
bestäms i 7 c J 2, 3 och 6 mom. samt 7 d $ I 
mom. lagen om pension for arbetstagare 
som arbetsfortjänster enligt denna iag 
utgör av szrmman av de inkomster enligt de 
lagar som nämm i 8 j 4 mom. i och 2 samt 
10 och 13 punkten lagen om pension för 
arbetstagare under den granshingsperiod 
som avses i 7 c J 2 mom. lagen om pension 
for  arbetstagare. 
Om pensionsanstaltens rätt tili 
försäkringspremie har foryerkuts eniigt 
12 f 5 rnom., s ä n h  den enligt 1 och 2 rnom. 
uträknade pensionsgmndande 
arbetsinkomsten för det kalenderår for  
vilket f-rsäkringspremien har preskriberats 
med beaktande av de utestående 
försäkringspremierna enligt vad som 
bestäms nurmare genom förordning av 
sta tsråde t. 
När den pemionspndande 
arbetsinkomsten uträknas enligt I och 2 
mom. jämställs med arbetsinkomster enligt 
denna lag den andel enligt 6 a $  2 mom. 
lagen om pension jör arbetstagare av de 
arbets- och firvärvsinkomster som ligger 
till grund for de formåner som uppräkrias i 
I mom. i nämnda paragraf och den 
arbetsinkomst som ligger till gmndf -r  den 
fortxutta tillväxten enligt 3 mom. i nämnda 
paragraf Vad som bestäms ovan i detta 
moment tillämpas dock inte, om de arbets- 
och förvänsinkomster som ligger tili grund 
för jörmånerna enligt 6 a $  lagen om 
pension för arbetstagare eller den fortsatta 
tillväxten beaktas när pension räknas ut 
enligt nämnda lag, iagen om pension for 

1 .... 1..7. 
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8 k . f  

ett arbetspensionstillägg, 0112 
la n tbru hfore tagaren har fått 

Annan pension än deltidspension höjs med 

rehabiliteringspenning enligt de lagar, det 
pensionsregl emente eiler de 
pensionsstadgor som nämns i 8 j  4 mom. 
lagen om pension for arbetstagare eller 
enligt lagen orn rehabiliteringspenning eller 
ersättning for inkomstbortfall enligt 
rehabiliteringsstadgandena inom 
olychfalls- eller tra$kförsäkringen, dock 
inte O M  rehabiliteringspenningen har 
betalts som tiilägg till pensionen. 
1 1  mom. nämnd förmån berättigar dock 
inte till arbetspensionstillägg, om fbrmånen 
har betalts 
i)för tiden före ingången av det kalenderår 
under vilket lantabruhföretagaren har fillt 
23 år, 
2) för tiden före det kalenderår under vilket 
lantbruhfireiagaren fövsta gången kar 
varit i tjänste- elIer arbetsförhåilande eller 
i företagarvevksamhet som berättigar till 
pension enligt en lag, ett 
pensionsreglemente eller en pensionsstadga 
som nämns i 8 j 4 mom. Iagen om pension 
for arbetstagare, eller föv det nämnda 
kaienderåret, 
3) $3. ett kalenderår under vilket 
lantbruhjöretagaren har varit i tjänste- 
eller arbetsforhållande eller i 
företagawerksamhet som omfattas av en 
lag, ett pensionsreglemente eller en 
pensionsstadga som nämns i 8J  4 moni. 
lagen om pension jör arbetstagare, om inte 
lantbruksföretagaren under samma 
kalenderår har färtjänat lön som avses i 
lagen om pension for  arbetstagare i 
kortvaviga arbetsförhållanden tili minst det 
gränsbelopp sorn avses i 5 $ 2  mom. i den 
nämnda lagen, eller 
4) for  det år under vilket pensionsfallet 
intrbfa r. 
Arbe~spensionstilläggeigget beräknas så att 80 

1 .... 1 ..7. 
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arb ets tagare I kortvariga 
arbetsföphållanden, lagen om pension f i r  
konstnärer och särskilda grupper av 
arbetstagare eiler lagen om pension fär 
firetagare. 

8 k §  
(upphävs) 
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procent av pensioneas belopp rnultipliceras 
med der antui månader för vilka en i I 
mom. nämnd förmån har betaits 
@mtånsmånader) , varefter produkten 
divideras rned det tai som erhåils då antalet 
formånsmånader subtraheras f iån antalet 
sådana fuila månader sorn ingår i tiden 
från det iantbruksfbretagaren har hiit 23 
år, dock tidigast räknut f iån dea 1 juli 
1962, tills han uppnår 6.5 års åider. 
Förmånsmånaderna bestäms särskilt for 
varje förmånsslag såsom fulla månader på 
busis av det sammaniagda antalet sådana 
dagar för  vilka lantbmksfire-etagaren har 
uppburit f k m å n  som enligt 1 mom. 
berättigar tili arbetsp~~ionstiiiägg. Då 
förmånsmånaderna bestäms, används som 
divisor för dagarna beträande varje 
fomånsslag det antal dagar för vilka 
fömrånen i genomsniti högst kan betalas 
per månad. 
Om Iantbruhfbretagaren har uppburit en 
förmån SOM avses i I niom. tiII iugre än fulIt 
beiopp, används såsom fomånsdagarnas 
antal det antal fulla dugm SOM motsvarar 
de ersättningar som uppburits. 

9 9  
Lantbruksföretagare som uppnåit 
pensionsåldern beviljas ålderspension från 
ingången av den månad som närmast foljer 
efter pensionsansökan, om inte annat foljer 
av att pensionen uppskjutits eller beviljats i 
foriid. 

10 § 
En lantbniksforetagare är skyldig att för 
pensionsskyddet enligt denna lag betala en 
forshngsprernie som beräknas på 
arbetsinkomsten. Försäknngspremien 
betalas enligt nedsait procentsats ti11 den del 
arbetsinkomsten ä~ högst 10 500 mark, 
enligt rnellanprocentsats till den del 
arbetsinkomsten överstiger 10 500 mark, 
men är högst 16 500 mark, och enligt 
basprocentsats till den del arbetsinkomsten 

1 .... 1..7. 

9 §  
Lantbruksföretagare som fyllt 63 ir beviljas 
ålderspension frh ingången av den månad 
som närmast följer efter pensionsansökan, 
om inte annat foljer av att pensionen 
uppskjutits eller beviljats i fortid. Pemion 
som i d e r  tiden för ålderspension eiler 
förida dderspension infutit av 
lantbruks foretagarverham h et som 
jörsäkrats med stöd av I I  $ 2  mom. beviljas 
på ansökuan tidigastfiån ingången av den 
kalendermånad som följer efter uppnådd 68 
års åider. 

10 § 
En lantbruksforetagare är skyIdig att för 
pensionsskyddet enligt denna lag betala en 
forsäknngspremie som berdmas på 
arbetsinkomsten. Försäkringspremien 
betalas enligt nedsatt procentsats tiil den del 
arbetsinkomsten är högst I 765,97 euro, 
enligt rnellanprocentsats till den del 
arbetsinkomsten överstiger 1 765,97 euro, 
men är högst 2 775,10 euru, och eniigt 
basprocentsats till den del arbetsinkomsten 
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överstiger 16 500 mark. Om forfallodagama 
for forsäkringsprernien bestäms genom 
forordning av statsrådet. 
Social- och hälsovårdsministeriet fastställer 
årligen basprocentsatsen till samma ta1 som 
det procentta1 som kan beräknas motsvara 
den genornsnittliga försähngspremien i 
procent av lönema utgående från en 
forsäkring enligt minimivilikoren i lagen 
om pension for arbetstagare. Den nedsatta 
procentsatsen är 49 procent av 
basprocentsatsen. Mellanprocentsatsen är 
den nedsatta procentsatsen multiplicerad 
med det ta1 som fås då s m a n  av 
arbetsinkornsten multiplicerad med 0,s 1 
och 525 mark divideras med S 880 mark. 
Vid beräknandet av mellanprocentsatsen 
beaktas arbetsinkomsten till högst 16 500 

överstiger 2 775,10 euro. Om 
förfallodagama för forsäknngspremien 
bestäms genom forordning av statsrådet. 
Social- och häisovårdsministeriet fastställer 
årligen basprocentsatsen till samma ta1 som 
det procenttal sorn kan beräknas motsvara 
den genomsnittliga försäkringspremien i 
procent av iönerna utgående från en 
forsäkring enligt minimivillkoren i lagen 
om pension för arbetstagare, om inte den i 
12 b f i nämnda iag avsedda andeien for  
fö rhöjd försäkr ingspr em ie för a rbetsiaga re 
som fillt 53 år beaktax Från och med 
ingången av dei kalenderår somfo/jer efter 
det att lanibatksföretugare fvlii 53 år 
fastställs dock sorn basprocentsats ovan 
nämnda basprocentsats förhöjd med lika 
många procentenheter SOM den i 12 b §  
lagen om pension för arbetstagare avsedda 
pensionsavgiften för arbetstagare som hl l t  
53 år överstiger avg$ten för yngre 
arbetstagare. Den nedsatta procentsatsen är 
49 procent av basprocentsatsen. 
Mellanprocentsatsen är den nedsatta 
procentsatsen multiplicerad med det ta1 som 
fås då summm av arbetsinkomsten 
multiplicerad med 0,51 och 88,30 euro 
divideras med 988,95 euro. Vid 
beriihandet av mellanprocentsatsen 
beaktas arbetsinkomsten till högst 2 775,10 
euro. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

___-__________  
Sådan lantbruksforetagare, vars 
brukningsenhet är mindre än vad 1 2 
mom. forutsätter eller vars arbetsinkomst är 
mindre än vad i 3 mom. 2 punkten av sagda 
paragraf forutsättes, må om han eljest 
uppfyller i denna lag stadgade 
forutsättningar, på villkor som fastställes av 
social- och hälsovårdsministeriet beviljas 
forsäkring enligt denna lag. Förskkringen 
rnå dock icke beviljas retroaktivt. 

---------_---- 
Lantbruksforetagare som får ålderspension 
eller förtida ålderspension eller sådana 
lantbruksforetagare, vilkas 
brukningsenheter är mindre än vad 1 5 2 
mom. forutsiitter eller vilkas arbetsinkomst 
är mindre än vad 3 mom. 2 punkten i 
nämnda paragraf förutsätter, kan, om 
lantbruksforetagaren i övrigt uppfyller i 
dema lag föreskrivna villkor, på villkor 
sorn fastställs av sociai- och 
hälsovårdsministeriet, beviljas forsähng 
enligt denna lag. Försäkringen beviljas dock 
inte retroakiivt. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

1 I... 1..7. 
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Då lantbruksforetagare ansöker om ovan i 
4 4 1 mom. avsedd befi-ielse från 
forsäkringsskyldigheten eller i 15 3 1 mom. 
avsedd ändnng, kan pensionsanstalten 
avbryta uppbörden av forsäkringspremie till 
dess ansökningen om befrielse eller ändring 
har behandlats. Då lantbniksforetagare 
ansöker om invalidpension kan 
pensionsanstalten likaså avbryta uppbörden 
till dess ärendet avglorts. 

Föreslagen lydelse 

Då lantbruksföretagare ansöker om i 15 tj 1 

pensionsanstalten avbryta uppbörden av 
forsäkringspremie tills ändring har 
behandlats. Då lantbruksforetagare ansöker 
om invalidpension kan pensionsanstalten 
likaså avbryta uppbörden till dess ärendet 
avgi orts. 

mom. avsedd ändring, kan 

Vid tillämpningen av denna paragraf 
beaktas inte i 11 $ I mom. avsett 
pensionsskydd. Till de i 1 mom. åsyftade 
pensionema hänfors likväl forhöjningar 
som i enlighet med 9 5 lagen om pension 
for arbetstagare utgår på pensioner entigt 
11 9 1 mom., till den del avkastningen av 
motsvarande placeringar inte försiår till 
forhöjningarna. 

Vid tillämpningen av denna paragraf 
beaktas inte pensionsskydd som baserar sig 
på I I  § I mom. sådant det iöd fore den i 
januari 2001. Till de i 1 mom. avsedda 
pensionerna hänfors likväl forhöjningar 
som i enlighet med 9 4 lagen om pension 
for arbetstagare utgår på pensioner enligi 
11 5 1 mom., till den del avkastningen av 
motsvarande placeringar inte f o r s k  till 
forhöjningama. 

14 § 14 9 
De fastställda arbetsinkomstema och de i De fastställda arbetsinkomsterna och de i 
denna lag stadgade markbeloppen justeras i denna lag foreskrivna inkomsbgränserna 
enlighet med de i den alimänna löne- och och beloppen justeras i enlighet med de i 
prisnivån inträffade forändringarna på sätt i den allmänna löne- och prisnivån inträffade 
9 5 lagen 0x11 pension for arbetstagare forändringarna så sorn bestäms i 7 b 9 lagen 
stadgas . om pension for arbetstagare. 

Ändnng i pensionsskyddscentralens i 1 3 5 Ändring i och undanröjande av 
mom. nämnda beslut, i Pensionsskyddscentralens beslut enligt i 1 $ 
pensionsskyddscentralens eller 5 mom., pensionsanstaltens beslut enligi 8 
pensionsanstaltens i 4 5 angivna beslut samt g 3 samt pensionsanstaltens beslut om 
i pensionsanstaltens i 8 g 5 n h d a  beslut tillämpning av 9 a 5 får sökas enligt lagen 
och undanröjande av ett sådant beslut får om pension för arbetstagare. 
sökas entigt lagen orn pension for 
arbetstagare. 
Aadriizg i pensionsanstaltens beslur om 
tillämpniPigen av 9 a $ och upidanröjande 
av eit sådant beslut får sökas i enlighet med 
i mom. 

15 4 15 § 

19 3 19 § 
Om inte något annat följer av denna lag 
gäller dessutom i tillämpliga delar 2 5 2 

Om inte något annat följer av denna lag 
gäller dessutom i tillämpliga delar 3 a, 4, 4 

1 .... 1..7. 
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mom., 3 a, 4,4 a - 4  h och 4 j-4 n §,5 tj 1 
mom., 2 rnom. 1 punkten samt 3, 4 och 6 
rnom.,5a-5~,7g,7h,8,8a-8g,9,9a 
och 10 b-IO d §, 1 1 8 2 och 1 1 mom., 12 5 
1 morn. 5 punkten samt 12 d, 14, 16, 17, 17 
a, 17 b, 18, 19, 19 b-19 e, 20, 21,21 a- 
21 e och 22 5 lagen om pension for 
arbetstagare. 

Vid tillämpningen av stadgandena i 7 g j  
iagen om pension för arbetstagare anses 
såsom födelseårsgruns i stäliet fär år 1939 
år 1947, i ställerför år 1920 år 1928 och i 
stäilet for d r  1919 i r  1927. 
Vid tiilänipningen av bestämmelserna i 8 § 
1 och 5 mom. iagen om pension for 
arbetstagare skaii pension enligt denna lag 
lihtäiias Pned pension eniigt lagen om 
pension för arbetstagare och 
pensionsgrundande arbetsinkomst enligt 
dennu iag beaktas vid valet uv den i 
närnnda bestärnmelser fomisättu högsia 
pensionsgrundande iönen. 

-__ -_________  

--_-__-_-_____ 
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a-4 h , 4 j 4  n , 5 , 5  a-5 c , 6 a  och 7 b J ,  
7 e $ 2  och 3 moPn., 7 g-7 i, 8, 8 a-8 g, 9, 
9 a och 10 c J, I I  5 2 och 1 1  mom., 12 1 
rnom. 5 punkten samt 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 
18, 19, 19 b-19 e, 20, 21,21 a-21 e och 
22 5 lagen om pension for arbetstagare. 

(upphävs) 

Denna lag träder i krafl den 1 januari 
2005. 
Denna lug tillämpas på pensioner där 
pensionsfa Iiet intrbflaar när dema iag 
träder i ba f l  elier däre$er. På sådana 
invalid-, arbetslöshets- ock 
familjepensioner där pensionsfallei 
inträffar 2005 tillämpas dock de 
bestämmeiser som gäilde f i r e  denna Iags 
ikraftträdande. Utan hinder av 2 mom. 
uträknas pensionsrätt som fore denna lags 
ikraftträdande intjänats av till 
arbetspensionstiliägg berättigan de 
förmåner enligt 8 k§ i tillämpliga deiar 
enligt de bestämmelser som gällde före 
ikrafiträdundet. Pensionsskyddscentralen 
rneddelar nämare fbreskrifter om 
beräkningen av arbetspensionstiiiägget. 
Arbetspensionstiilägg som höjts yå detta 
sätt höjs så att det motsvarar 
beräh ingstidpun kten m ed iön ekoeflcien ten 
enligt 7 b $  lagen om pension for 
arbetstagare. 
Bestummeisen i 1 $  3 mom. 4 punicten 
tiliämpas på  lantbrulwro’retagaPvePaPnket 
sorn fortgår när denna lag träder i kraJ 

1 .... 1..7. 
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eller inleds efter det och som, tiden fore 
ikraftträdandet inberäknad, fortgår minst 
f ira månader utan avbrott. 
På sådan ansökan om befrielse från 
försäkring som blivit anhängig fore iagens 
ikraftträdande tillämpas 4 $ lagen om 
pension för iantbruksföretagare och 8 J 
lagen om pension föv arbetstagare, sådana 
de lyder när denna iag träder i krafl. En 
Iantbi-uksfiretagai-e kan dock då befrias 
f iån  försäkving endasi för tid som foregår 
ikrafftträdandet. Har besiut om befrielse fo r  
försäkring f i r  en iantbruksföretagare 
fattats före Iagens ikraftträdande, är 
lantbruhf~retagaren inte skyldig att teckna 
försräkring tidigare än räknat från den 1 
januari 2007, om grunderna fö. befiieise 
från försäbing kvarstår oforändrade tills 
dess. 
Utan hinder av 2 mom. intjänasjån oeh 
med ikraftträdandet ny pension for 
iantbruksjöretagavverksamhet som utövas 
under tiden for invalidpension i enlighet 
med 5 j  1 mon. 1 punkten lagen om 
pension för arbetstagare, om det är fråga 
om full invalidpension, och i eniighet med 
5 5 1 mom. eiier 2 punkben i nämndu lag, 
om det är fiåga orn deltidsinvalidpension. 
Pension som på  detta säti inijänats av 
iantbru~~retagarverksamhet beviljas 
eniigt 4 J  6 mom. iagen om pension for 
arbetstagare, trots att pensionsfuiiet f i r  
invalidpension har inträffatfore denna iags 
ikraflträdande. 
Åldersgränsen 18 år enligt 7 $  1 mom. 
tiiiämpas på  i~ntbrulwlföretagaPver~amhet 
som omfattas av denna lag och som ntövas 
av iantbruksföretagare födda efter 1986 
och som fortgår när lagen träder i krqji 
eller inieds däreffer. Åidersgänsen 68 år 
eniigt samma lagrum tillämpas på 
ian t bruhjöretagare, vilkas 
iantbruksfretagarverksamhet enligt denna 
lag fortgår när lagen träder i krafb eller 
därefter. 
När den pensionsgrundande 
arbetsinkomsten rähas UI eniigt 8 i 5 I och 
2 mom. beaktas $en fmtstäiida 
arbetsinkornsten jöre uppnådd 23 års ålder 
f iån och med denna lags ikrajlträdande. 
Tili den del arbetsinkomst som föue 
ikraftirädandet fastställts fUr 
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lantbruksf6'retagaren beaktas när den 
pensionsgmndande arbetsinkomsten räknas 
ut höjs den till 2004 års nivå med 
Iöneindexet enligt 9 $ lagen om pension för 
arbetstagare, sådant detta lagrum Eyder den 
31 december 2004 och där 
vägningskoeflcienten fö. förändringen i 
Iönenivån är 0,s och vugningskoeficienten 
for fbrändringen i prisnivån 0,5, och 
dirfiån rill Privån vid beruknings f idpunkten 
med IönekoefJicienten enligt 7 b § lagen om 
pension för arbetstagare. 
Lantbruhxfireiagare som får  ålderspension 
eller förtida ålderspension kan beviljas 
frivillig fiirsäh-ing enligt 11 j 2 mom. 
tidigmt räknat från den dag då denna lag 
träder i krafl. 
Utan hinder av denna lug har 
lantbmhforeiagare födda före i 947 
forgarande räft att få barnförhöjning enligt 
de bestämmelser som gäller när denna lag 
träder i kraft. 
Uran hinder av denna lag har 
Iantbmhxfiretagarefodda fore 1944 rätt att 
få individuell förtidspeasioa enligt de 
bestämmelser i 4 e och 19 e $  lragen om 
pension för arbetstagare som gäller innan 
denna lag truder i kraft, dock så att de 
beviljas ålderspension efter @lda 63 år. 
Den rätt till återstiende tid som utgör 
villkor fö. individuell förtidspension 
definieras enligt 6 a6 b $ lagen om pension 
$5. arbetstagare, sådana de lyder före 
denna lags ikrafrädande. M r  pensionen 
räknas ut iakttas det som i denna lag 
bestäms om invalidpension. individuell 
förtidspension ändras till ålderspension vid 
63 års åider. Betraflande ålderspension 
tillämpas då dock inte 7 h $  lagen orn 
pensionjör arbetstagare. 
Beloppen i 8 b § 1 mom., 8 c $ I mom., 8 f $  
och l 0 J  1 och 2 mom. motsvarar det 
Iöneindextal som fastställts f i r  19 70. 
Åtgurder som verkställigheteti av lagen 
förutsätter f i r  vidtas innan lagen träder i 
baft .  
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om ändring av lagen orn pension för företagare 

I eniighet med riksdagens beslut 
upphävs i lagen den 14 juli 1969 om pension for företagare (468/1969) 3 och 5 a 5 ,  5 b 5 2 
mom. samt 17 $ 2  och 3 mom., 
av dessa lagrum 3 5 sådan den lyder i lag 1281/2001,5 a $ 1 mom., 5 b $ 2 mom. och 17 9 2 
mom. sådana de Iyder i lag 1485/1995 samt 5 a 4 2 mom. sådant det lyder i Iag 126711999, 
ändras 1 5 3 mom., 5 8,  5 b 8 1 mom. 2 punkten, 6 , 7 , 7  a och 8 $ , 9  9 1 rnom., 10 5 3 mom., 
11,13 och 14 $ samt 17 $ 1  mom., 
av dessa lagrum i 1 $ 3 mom. det inledande stycket och 1 punkten sådana de lyder i lag 
59611978 samt 2 punkten sådan den lyder i lag 122912000, 1 $ 3 mom. 3-5 punkten, 6 5,  7 
a § 1 mom. samt 2 mom. det inledande stycket och 1, 2 och 4 punkten sådana de lyder i lag 
562/1993,5 9 1 och 3 mom., 5 b 9 1 mom. 2 punkten, 7 $ 2  mom. och 7 a 5 4 mom. sådana de 
lyder i nämnda lag 1485/1995,5 8 2 mom. sådant det lyder i lag 1060/1997,7 $ 3  och 5 mom. 
sådana de lyder i Iag 1326/1988, 7 4 4 mom. sådant det lyder i lag 1334/1999, 7 a $ 2 mom. 3 
punkten och 13 5 sådana de lyder i lag 88U1994, 7 a $ 3 mom. sådant det lyder i lag 
117411996, 8 $ sådan den lyder i lag 66911985, 9 1 mom. sådant det Iyder i lag 1436/1991, 
1 1 5 1 och 3 mom. sådana de lyder i lag 65612000, 14 5 sådan den lyder i lag 1002/1997 och 
17 5 1 mom. sådant det lyder i lag 3512002, sarnt 
fogas till lagen en ny 7 b 8 som foljer: 

Gällande Iq'delse Föreslagen lydelse 

Denna lag gäller likväl icke: 
1) företagare, som icke fyllt 18 år, ej helIer 
verksamhet, som sedan foretagaren uppnått 
sagda ålder icke utan avbrott fortgått minst 
fyra månader; 
2) foretagare, vars i 7 4 avsedda årliga 
arbetsinkornst av i denna lag wsett 
forvärvsarbete bör uppskattas ti11 i medeltal 
mindre än det belopp som anges i 1 5  1 
morn. 2 punkten lagen om pension for 
arbetstagare (395/195 1) multiplicerat med 
tjugofyra; 
3') fkvärvsarbete, på grund av vilket 
Gretagaren har rätt tiil pension enligt annan 
iag eller offentlig pensionsstadga; 
4)  foretagarverksamhet under den tid for 
vilken företagaren är berättigad till 
heleffektiv pension enligt 6 $ 1 mom. lagen 
om pension for arbetstagare; inte heller 
5 )  foretagarverksamhet som har börjat eller 
fortgått efter att företagaren har avgåti med 
fortida ålderspension enligt denna lag eller 
har e l l t  65 år. 

3 §  

1 .... 1..7. 

_-___-________ 
Denna lag gäller dock inte 
1) firetagarverksamhet fore ingången av 
den månad som följer efkr uppnådd 18 års 
ålder eller verksamhet som efter n b d a  
tidpunkt inte utan avbrott fortgått rninst fyra 
månader, 
2) foretagare vars i 7 5 avsedda årliga 
arbetsinkomst av i denna lag avsett 
forvärvsarbete bör uppskattas till i medelial 
mindre än det belopp som anges i 1 3  1 
morn. 3 punkten Iagen om pension for 
arbetstagare (39511 96 1 )  multiplicerat med 

3) forvänrsarbete, på grund av vilket 
foretagaren har rätt till pension enligt annan 
lag eller offentlig pensionsstadga, 
4) foretagarverksamhet som har börjat eiler 
fortgått efter det att foretagaren har avgått 
med fortida ålderspension eller 
ålderspension enligi denna lag, eller 
5) företagarverksamhet efter den 
kalendermånad då foretagaren @ller 68 år. 

tjugosri-a, 

3 §  
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Utm hinder av 2 $  är en foretagare inte 
skyldig utt teckna försäkring enligt denna 
lag, OM hans pensionssbdd är av den 
storlek att han tili F i jd  uv 
saniordningsbestämmelserna i 8 § iagen om 
pension för arbetsiagare inte Iängre tjänar 
in pepisionssky dd genom 
företagarverksamh elen. 
Beloppet av detpensionsshydd som avses i 
I nom. utreds på ansökan av företagaren. 
Pensionsskyddet berähas enligt den 
tidpunkt då ansökan gjordes. Vid 
beräkningen beaktas med awikeise från 8 § 
lagen om pension för  arbetstagare även 
företagarens rätt tili pension som är bättre 
än grundpensionen och som avses i de 
lugar, pensionsstadgor eller det 
pensionsreglernente som nämns i 4 mom. i 
nämnda paragraf, elier tili ett 
pensionsskydd som är bättre än 
minimikraven och som avses i 11 9 lagen 
om pension jÖr arbetstagare, i II $ i denna 
lag eiler i I i  5 lagen om pension för 
lantbrubföretagare (46 7/1969), de två 
sistnämnda lagarrnrnen i den lydelse som 
guIIde den 31 decernber 2000. 
PensionssS..ddscentlen avgör om en 
företagare enligt I mom. är skyldig ait 
teckna en försäkring enligt denna Eag. Om 
foretagaren har en gdlande försäkring 
en& denna Iag, meddelas besluteb dock av 
den pemionsanstalt som beviljat 
firsäkr ingen . När p ensionsans talten 
godkänner en ansökan upphör företagarens 
försäbing vid den tidpunb då ansökun 
görs. 

5 §  
Pensioner som beviljas enligt denna lag är 
ålderspension, invalidpension, som också 
kan vara rehabiliteringsstöd eller individueii 
fortidspension, samt arbetslöshetspension, 
deltidspension och familjepension. En 
företagare kan också få rehabilitering och 
beviljas rehabiliteringspenning eller 
rehabiliteringsunderstöd enligt prövning. 
Förutsättningarna for dessa formåner och 
deras storlek bestäms, om inte något annat 
foljer av denna lag, enligt lagen om pension 
for arbetstagare. 

Fih-eslagen lydelse 

(upphävs) 

20 1 

5 §  
Pensioner som beviljas enligt denna lag är 
åiderspension, invalidpension, som också 
kan vara rehabiiiteringsstöd, samt 
arbetsIöshetspension, deltidspension och 
fämiljepension. En fbretagare har rätt att få 
uehabilitering och kan beviljas 
rehabiliteringspenning, 
rehabiliteringstillägg eller 
rehabiliteringsunderstöd enIigt prövning. 
Förutsättningama for dessa formåner och 
deras storlek bestäms enligt lagen om 
pension for arbetstagare, om inte något 
annat foljer av denna lag. Enfiretagare har 
dock rätt att få ålderspension omsett om 

1 .... 1 . J .  
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Beträffande arbetsinkomst och till pension 
berättigande tid som avses i denna lag 
tillämpas på motsvarande sätt vad som i 
lagen om pension for arbetstagare bestäms 
orn Iön och till pension berättigande 
tjänstgöringstid. Vid tiilämpningen av 5 5 1 
mom. 1 punkten lagen om pension for 
arbetstagare beaktas endast hlla till pension 
berättigande månader. 
På pension enligt denna lag tillämpas likväi 
inte siadgandena i 7 f 3 lagen om pension 
for arbetstagare. 

5 a §  
En företagare har rätt tiil åiderspeasion 
oberoende av om han fortsätter sin i i $ 
avseddu verksarnheb. 
När en förtida ålderspension fastställs, 
tillämpas 5 QJ iagen om pension f i r  
arbetstagare. För foretagare fidda 1935 
minskas dock den fortida ålderspensionen 
med 0,39procentper månad. 

För att deltidspension skall beviIjas 
fömtsätts att 

5 b §  

2) foretagarens återstående forvärvsarbete 
motsvarar de förutsättningar som stadgas i 4 
f $  1 mom. 5 och 7 punkten lagen om 
pension for arbetstagare, dock så att om 
foretagaren fortsätter sin 
foretagarsverksamhet forutsätts det att hans 
återstående arbetsinkomst uppgår till minst 
det belopp som avses i 1 $ 3 mom. 2 
punkten, och 

Niir deltidspensionens belopp räknas ut, 
b etruktus såso m foretugurens sta biliserade 
arbetsinkomst den för honom fmtställdu 
genomsnittiiga inkomsien under de f ira 
kalenderåren omedelbart före övergången 
till deitidsurbete och såsorn arbetsinkomst 
uv deltidsarbete hälften därav. 

6 §  

1 .... 1 ..7. 

han fortsätter med sin verksamhet enligt 1 j 
eiier inte. 
Beträffande arbetsinkomst och till pension 
berättigande tid som avses i denna Iag 
tillämpas på motsvarande sätt vad som i 
lagen om pension for arbetstagare bestäms 
om arbetsS9vtjänst och till pension 
berättigande tid. När 5 4 lagen om pension 
för arbetstagare tillämpas beaktas endast de 
hela månader som berättigar till pension. 

Uni en foreiagare som får åiderspension 
elier förtida ålderspension är försäbad på  
grundval CIIV frividlig forsäbiag eniigt 1 I $ 
2 mom., tiliväxer f i r  denna tid pension 
ealigt den tillväxtprocent som anges i 5 f i 
moni. 1 punktea Iagea on1 pension for 
arbetstagare. 

5 a §  
(upphävs) 

5 b §  
För att deltidspension skall beviljas 
fomtsätts att 

2) foretagarens återstående forvärvsarbete 
motsvarar de forutsättningar som anges i 4 
f §  1 mom. 5 och 7 punkten lagen om 
pension for arbetstagare, dock så att det om 
foretagaren fortsätter sin 
foretagarverksamhet forutsätts att hans 
återstående arbetsinkomst uppgår till minst 
det belopp som avses i 1 5 3 mom. 2 
punkten, och 

(upphävs) 
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Såsom till pension berättigande räknas den 
tid under vilken foretagarverksamheten 
efter att denna lag har trätt i kraft har 
fortgått innan företagaren uppnår 
pensionsåldem, varvid dock i tillämpliga 
delar skall iakttas 6 $ 1 mom. och 6 a-6 
c $$ lagen om pension for arbetstagare 

För bestämmande av den 
7 §  

pensionsgnndande arbetsinkomsten 
faststäiles såsom foretagares arbetsinkomst 
den lön som skäligen borde betalas, orn en 
person med motsvarande yrkesskicklighet 
skulle avlönas att utfora hans i denna lag 
avsedda arbete, eller den ersättning, com 
m a r s  kan anses i genornsnitt motsvara 
sagda arbete. Den årliga arbetsinkomsten 
fastställes dock icke ((tili)) högre h 50 000 
mark . 
När forsäkringen börjar fastställer 
pensionsanstalten foretagarens 
arbetsinkomst. Om de omständigheter som 
inverkar på arbetsinkomsten senare 
forändras väsentligt, justeras den på 
ansökan. Pensionsanstalten kan även justera 
arbetsinkomsten på eget initiativ. 
Arbetsinkomsten Yar dock inte ändras 
retroaktivt. Utan hinder av vad som stadgas 
i denna paragraf fastställs såsom 
arbetsinkomst for en foretagare som får 
deltidspension hälften av den i 5 b $  2 
mom. nämda genomsnittliga 
arbet sinkomsten. 

Om föreiagarens arbetsinkomst i eniighet 
med 2 mom. s h l i  hGjm med minst en 
tredjedei eiier sänkas med rninst en 
fiärdedei och de omständigheter som 
inverkar på  arbetsinkomsten inte kan ames 
ha forändrats väsentligt redan tidigare än 
f ira år fore justeringen, anses foretagarens 
verksanihet, trots att den forfgått utan 
avbrott, efter justeringen fortsätta som en 
ny period enligt 4 $. Företagarens 
verhamhet anses dock inte ha avbrutits, om 
den inte efter justeringen har forigått h r a  
månader eller om det inte då pensionsfallet 
inträffar har forjlutit f i ra  månader från 
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Såsom till pension berättigande räknas den 
tid under vilken foretagarverksamheten fiån 
ingången av den kalendermånad som foljer 
ejer uppnådd 18 års åider till ingången av 
den månad sorn fiIjer efrer uppnådd 68 års 
åider fortgått, varvid dock i tillämpliga 
delar skali iaisttas 7 c-7 f J  lagen om 
pension for arbetstagare. 

För bestämmande av den 
7 §  

pensionsgrundande arbetsinkomsten 
fastställs såsom foretagares arbetsinkomst 
den lön som skäligen borde betalas, om en 
person med motsvarande yrkesskicklighet 
skulle avlönas att utfora hans i denna lag 
avsedda arbete, eller den ersättning som 
annars kan anses i genomsnitt motsvara 
nämnda arbete. Den årliga arbetsinkomsten 
fastställs dock inte till högre än 8 409,40 
euro. 
När forsäkringen börjar fastställer 
pensionsanstalten företagarens 
arbetsinkomst. Om de omständigheter som 
inverkar på arbetsinkomsten senare 
förändras väsentligt, justeras den på 
ansökan. Pensionsanstalten kan även justera 
arbetsinkomsten på eget initiativ. 
Arbetsinkomsten får dock inte ändras 
retroaktivt. Utan hinder av denna paragraf 
fastställs såsom arbetsinkomst för en 
foretagare som får deltidspension hälflen av 
den stabiliserade förvärvsinkomst enligt 
denna lag som avses i 4 f§ 3 mom. lagen 
om pension för arbetstagare och sorn 
uträknats i enlighet med 7 d J  3 mom. i 
sistnämnda lag. 

1 .... 1 ..7. 
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periodens början. 
Den pensionsgrundande arbetsinkornsten 
erhåiis genom att de faststäilda och enligt 
9 J  lugen om pension för arbetstagare 
justerade arbe tsin koms ternas sa m manlagda 
belopp divideras med motsvarande rid. Om 
pensionsanstalteas rätt lill 
fo rsäkingsprem ie har forverka ts en ligt 
12 9 6 mom., sänks dea pensionsgrundande 
arbetsiizkomsten för det kalenderår for 
vilket f-rsäbingspremien har preskriberats 
med beaktande av de utestående 
forsähingspremierna enligt vad sorn 
bestäms nämare genorn forordning. Har 
for företagaren fasistdlts arbetsinkomst för 
tiden efter det utt han eller hon harfillt 23 
år, skall vid fastställandet av den 
pensionsgrundande arbetsinkomsten inte 
beaktas arbetsinkomsterna före nämnda 
ålder och inte heller motsvarande tid. 
Pensionsskyddscentraien rnå meddelu 
pensionsanstalterna alimänna föreskrifter 
angående tillämpningen av denna paragrax 

7 a §  
Annan pension än deltidspension höjs med 
ett arbetspensionstillägg, om foretagaren 
har fått rehabiliteringspenning enligt de 
lagar, det pensionsreglemente eller de 
pensionsstadgor som nämns i 8 5 4 mom. 
lagen om pension for arbetstagare elier 
enligt lagen om rehabiliteringspenning 
(61 1,1991) eller ersättning for 
inkomstbort fall enligt 
rehabiliteringsstadgandena inom 
olycksfalls- eller trafikforsähngen, dock 
inte om rehabiIiteringspenningen har betaits 
som tillägg till pensionen. 
1 1 mom. nämnd förmån berättigar dock 
inte till arbetspensionstillägg, om formånen 
har betalts 
1) for tiden fore ingången av det kalenderår 
under vilket foretagaren har fyllt 23 år, 
2) for tiden fore det kalenderår under vilket 
foretagaren forsta gången har varit i tjänste- 
eller arbetsforhållande eller i 
foretagarverksamhet som berättigar till 
pension enligt en lag, ett 
pensionsreglemente eller en pensionsstadga 
som nämns i 8 8 4 mom. lagen orn pension 
for arbetstagare, eller for det nämnda 
kalenderåret, 

1 .... 1 ..7. 

7 a §  
Den pensionsgrundande arbetsinkomsten 
fram till utgången av den månad då 53 års 
ålder uppnås erhålls genom att de för 
nämnda tidpunkt fastställda och enligi 7 b 6 
lagen orn pension for arbetstagare 
jus ferade arbetsinkoms ternas sammanlagda 
belopp divideras med motsvarande tid. 
Den peizsionspndande arbetsinkomsten 
för tiden mellan utgången av de månader 
då 53 års åIder ock 68 års ålder uppnås 
uträknas särskilt för varje lialenderår. Den 
pensionsgrundande arbetsin komsten föv 
varje kalenderår utgöm av de fOr året i 
frdga fastställda och enligt 7 b ,6 Iagen om 
pension for  arbetstagare jusferade 
airbetsinkomsternas genomsnittliga belopp 
under året. 
Den pensionsgmndande arbetsinkomsten 
for tiden mellan ingången av den månad 
sorn följer efter invuliditetens början och 
utgången av den månad då 63 års ålder 
uppnås (Zterståeizde tid) faststulls enligt 7 c 
och 7 d j  samt 7 f§ 2 mom. lagen om 
pension for  arbetstagare. FöPväwsinkomst 
för hterstående tid enligt denna lag utgör 
samma reiativa andel av summan av de 
förvämsinkomster för återstående tid som 
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3) for ett kalenderår under vilket 
företagaren har varit i tjänste- eller 
arbet sforhållande eller 1 
foretagarverksamhet sorn avses i en lag, ett 
pensionsregIemente eller en pensionsstadga 
som nämns i 3 $ 4 rnom. lagen om pension 
for arbetstagare, om inte företagaren under 
s a m a  kalenderår har fortjänat lön som 
avses i lagen om pension for arbetstagare i 
kortvariga arbetsforhållanden ( 134/62) till 
minst det gränsbelopp som avses i 5 5 2 
mom. i den nämnda lagen, eller 
4) for det år under vilket pensionsfailet 
inträffar. 
Arbetspensionstillägget beräknas så att 80 
procent av pensionens belopp multipliceras 
med det antaI månader for vilka en i 1 
mom. nämnd formån har betalts 
(formånsmånader) varefter produkten 
divideras med det tai sorn erhålls då antalet 
formhsmånader subtraheras från antalet 
sådana fulla månader som ingår i tiden från 
det foretagaren har Qllt 23 år, dock tihgast 
räknat från den 1 juIi 1962, tills han uppnår 
65 års ålder. Förmånsmånadema bestäms 
särskilt for varje formånsslag såsom fulla 
månader på basis av det sammanlagda 
antalet sådana dagar for vika foretagaren 
har uppburit formån som enligt 1 mom. 
berättigar till arbetspensionstillägg. Då 
fomånsmånaderna bestäms, används som 
divisor för dagama beträffande varje 
formånsslag det anta1 dagar for vilka 
formånen i genomsnitt högst kan betalas per 
månad. 
Om foretagaren har uppburit en formån som 
avses i 1 mom. till lägre än hll t  belopp, 
används såsom formånsdagamas antal det 
antal fulla dagar sorn motsvarar de 
ersättningar som uppburits. 
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bestämsi7cj'2, 3och6mom.samt7d$I  
mom. lagen om pension for arbetstagare 
som de arbetsförQ2nster som omfaitus av 
denna lag utgör av summan av de 
inkomster eniigi de lagar som nämns i 8 $ 4 
mom. I och 2 samt 10 och 13punkien lagen 
ona pension for arbetsfagare under den 
ganskningsperiod som avses i 7 c $ 2  mom. 
lagen om pension for arbetstagare. 
Om pensionsanstaltens rätt till 
forsiiknngspremie har förverkats enligt 12 8 
6 rnom., sänks den enligt 1 och 2 rnom. 
uträhade pensionsgrundande 
arbetsinkomsten för det kalenderår for 
vilket forshngspremien har preskriberats 
med beaktande av de utestående 
forshngspremierna enligt vad som 
bestäms närmare genom forordning av 
statsrådet. 
När den pensionsgrundande 
arbetsinkomsten uträknas enligt 1 och 2 
mom. jämställs med arbetsinkomster enligt 
denna lag den andel enligt 6 a 8 2 mom. 
lagen om pension for arbetstagare av de 
arbets- och forvärvsinkomster som ligger 
till grund för de förmåner som upprähas i 
1 mom. i nämnda paragraf och 
arbetsinkomst som ligger till grund för den 
fortsatta tillväxten enligt 3 mom. i nämnda 
paragraf. Vad som bestäms ovan i detta 
moment tillämpas dock inte, om de arbets- 
och förvärvsinkomster som ligger till grund 
for formånema enligt 6 a 8 lagen om 
pension for arbetstagare eller den fortsatta 
tillväxten beaktas när pension räknas ut 
enligt nämnda lag, lagen om pension for 
arbetstagare i kortvariga arbetsforhållanden 
eller Iagen om pension for konstnärer och 
särskilda grupper av arbetstagare. 

7 b §  
Pensionsskyddscen tralen kan m eddeia 
pensionsanstalterna f-reskriffer orn 
tiiiämpningen av 7 och 7 a j. 

8 8  8 8  
Företagare som uppnått pensionsåldern Företagare som @lit 63 år beviljas 

1 .... 1 ..7. 
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beviljas ålderspension från ingången av den 
månad som närmast foljer efter 
pensionsansökan, om inte annat följer av att 
pensionen uppskjutits eller beviljas i fortid. 

9 §  
En foretagare är skyldig att betala en 
forshngsprernie som beräknas på 
grundval av den fastställda arbetsinkomsten 
med tillämpning av den prernieprocentsats 
som fastställts av social- och 
hälsovårdsministenet. Ministeriet fastställer 
årligen premieprocentsatsen till s a m a  ta1 
som det procenttal som kan uppskattas 
motsvara den genomsnittliga, i procent av 
lönerna uttryckta forsäkringspremien för 
förs&ring enligt minimivillkoren i lagen 
om pension for arbetstagare. 

__-_______-___ 
Vid tillämpningen av denna paragraf 
beaktas icke i 11 $ 1 mom. avsett 
pensionsskydd. Till de i 1 mom. ovan 
åsyftade pensionema hänfores likväl 
forhöjningar i enlighet med 9 § lagen om 
pension for arbetstagare av pensioner, 
utgående enligt 11 4 1 mom., till den del 
avkastningen av motsvarande placeringar 
icke forslår till forhöjningama. 

1 .... 1 ..?. 

åiderspension från ingången av den månad 
som närmast följer efter pensionsansökan, 
om inte annat foljer av att pensionen 
uppskjutits eller beviljas i fortid. Pension 
som under tiden för åiderspension eller 
förtida åiderspension infEutit av 
foretagawerksamhet sorn försäkrats med 
stöd av I I  $ beviljas på  ansökan tidigast 
f iån ingången av den kalendermånad som 
förjer efter iappnådd 68 års ålder. 

9 3  
En foretagare är skyldig att betala en 
försäknngspremie som beräknas på 
grundval av den fastställda arbetsinkomsten 
rned tillämpning av den prernieprocentsats 
som fastställts av social- och 
hälsovårdsministeriet. Ministeriet fastställer 
årligen en premieprocentsats som kan 
uppskattas motsvara den genomsnittliga, i 
procent av lönema uttryckta 
försdaingspremien for forsäkring enligt 
minimivillkoren i lagen om pension för 
arbetstagare då den i 12 b j  lagen OM 
pension j3r  arbetstagare avsedda andelen 
för den förhöjda försäkringspremien för 
arberstagare sorn j jd l t  53 år inte beaktas. 
Från ingången av det kalenderår som föfier 
efter iappnåddu 53 år fmtstdls som 
premieprocentsa fs dock ovan avsedda 
procenttal ökat med så många 
procentenheter sorn den i 12 b J  lagen om 
pension för arbetstagare avsedda 
pensionsavglftepi för arbetstagare som fiiit 
53 år överstiger pensionsavgiften jZr yngre 
arb erstagare. 

--_--_--______ 
Vid tillämpningen av denna paragraf 
beaktas inte pensionsskydd som baserar sig 
på I I  j 1 mom. sådant det Iöd före den 1 
januari 2001. Till de i I mom. avsedda 
pensionema hänfors likväl förhöjningar i 
enlighet med 9 $ lagen om pension for 
arbetstagare av pensioner, utgående enligt 
nämnda lagrum, till den del avkastningen 
av motsvarande placeringar inte förslår till 
forhöj ningarna . 
---------_-__- 
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11 § 
Sådan foretagare, vars arbetsinkomst är 
mindre än vad i I § 3 mom. 2 punkten 
forutsättes, må, om han eljest uppeller i 
denna lag stadgade förutsättningar, på 
villkor som fastställes av sociat- och 
hälsovårdsministeriet beviljas försäkring 
enligt denna Iag. Försthingen må dock 
icke beviljas retroaktivt. 

Beslut opn ändring av stadgarna för en 
pensionskassa som avses i hgen orn 
forsäkringskassor så att de överensstämmer 
rned denna paragraf skall fattas med enkei 
majoritet utan tiinder av vad som besiänis i 
52$ lagen om försäkringskassor och i 
pensionshssans stadgar. 

11§  
Företagare som får dderspension eller 
fortida ålderspension eller sådana 
foretagare, vilkas afbetsinkomst är mindre 
än vad som forutsätts i 1 tj 3 mom. 2 
punkten, kan, om de annars upp@ller i 
denna lag föresknvna viIikor, på villkor 
som faststätls av social- och 
hälsovårdsministeriet beviljas forsäkring 
enligt denna Iag. Försäknngen beviljas dock 
inte retroaktivt. 

13 § 13 § 
De fastställda arbetsinkomsterna samt det i De fastställda arbetsinkomsterna samt det i 
7 0 I mom. stadgade markbeloppet justeras 7 5 1 mom. angivna beloppet justeras enligt 
enligt de i den allmänna löne- och prisnivån de i den allmänna löne- och prisnivån 
inträffade forändringama så som 9 5 lagen inträffade forändringama så som foreskrivs 
om pension for arbetstagare stadgar. i 7 b lagen om pension for arbetstagare. 

14 § 14 § 
Ändring i och undanröjande av Ändring i och undanrtijande av 
pensionsskyddscentralens beslut som avses Pensionsskyddscentralens beslut som avses 
i 1 3  5 mom. och 3 §  samt i i 1 9  5 mom. samt i pensionsanstaltens 
pensionsanstaltens beslut som avses i 7 9 2 beslut som avses i 7 tj 2 mom. får sökas 
mom. får sökas enligt vad som bestäms i enligt vad som bestäms i lagen om pension 
lagen om pension for arbetstagare. för arbetstagare. 

17 § 
Om inte något annat följer av denna lag 
gäller dessutom i tillämpliga delar 2 5 2 
mom., 3 9 1 och 2 mom., 3 a, 4, 4 a-4 h 
och 4 j - 4  n $ ,  5 5 1 mom., 2 rnom. 1 
punkten samt 3 , 4  och 6 rnom., 5 a-5 c, 7 
g, 7 h, 3, 8 a-8 g, 9, 9 a, !O och 10 b-10 
d§,  11 6 2 och 11 mom., 12 9 1 mom. 5 
punkten och 4 mom. samt 12 d, 14, 16, 17, 
17 a-17 c, 18, 19, 19 b-19 e, 20, 21, 21 
a-21 e och 22 0 lagen om pension for 

1 .... 1..7. 

17 § 
Om inte något annat foljer av denna lag 
gäller dessutom i tillämpliga delar 3 § 1 och 
2 mom., 3 a, 4,4 a 4  h, 4 j 4  n, 5 , 5  a-5 
c, 6 a och 7 b $, 7 e 5 2 och 3 mom., 7 8-7 
i, 8 , 8  a-8 g, 9,9 a och 10 c 5,  1 i 5 2 och 
11 rnom., 12 § 1 mom. 5 punkten och 4 
mom. samt 14, 16, 17, 17 a-17 c, 18, 19, 
19 b-19 e, 20, 21, 21 a-21 e och 22 $ 
lagen om pension for arbetstagare. 



208 
Gällande lydelse Föreslagen lydeise 

arbetstagare. 

Vid tillämpningen av 7 g ,$ lagen om (upphävs) 
pension for arbetstagure anses såsom 
födelseårsgräns i stäliet för år 1939 år 
1947, i stäliet för år 1920 år 1928 och i 
stället för år 1919 år 1927. 
Vid tillämpningen av stadgandena i 8 § I 
och 5 mom. lagen om pension f i r  
arbetstagare skall pension eniigt denna lag 
iih-stäilas med pension enligt iagen om 
pension för arbetstagure och 
pensionsgrundande arbetsinkomst enligt 
denaa iag beaktas vid vaiet av den i 
nämada siadganden förutsattu högsta 
pensionsgmndande dönen. 

(upphävs) 

Denna lag träder i kuft den 1 jnnuari 
2005. 
Denna lag tiliämpas på  pensioner där 
pensionsfallet inträffar när denna lag 
träder i kraj eller därefter. På sådana 
invalid-, arbetslöskets- eller 
fa m iljepeasion er där pensionsfaiie t 
intrbfar 2005 tillänipas dock de 
bestämmelser som gädlde före denna lags 
ikrapträdande. Utan hinder av 2 mom. 
raträknas pensionsrätt som före denna lags 
ikraflträdande intjänats av tili 
arb etspensionstiliägg berättigande 
fömåner eniigt 7 a J  i tiliämpiiga delar 
eniigt de bestämmelser som gällde fore 
ikruftträdandet. Pensionsskvddscentralen 
meddelar närmure anvisningar om 
b eräkn ingen av arbetspens ionsbiiiägget. 
A rbe tspensionstiliGgg som beräkn ats på 
detta sätt höjs så att det motsvarar 
beräkn ings tidp un kten med lön ekoeficien ten 
enligt 7 b $  lagen om pension föv 
arbetstagure. 
Bestämmelsen i 1 f 3 mom. 5 punkten 
tillämpas på före tagarverksarn h et so m 
fortgår när denna lag träder i kraji eller 
inieds efter det och som, tiden före 
ikraftiträdandet inberiiknad, fortgår minst 

fvva  månader utan avbrott. 
På sådun ansökun om befrielse från 
försäkring som biivit anhängig före lagens 
ibaflträdande tillämpas 3 $ lagen om 
pension för fir-etagare och 8 j' lagen om 

1 .... 1..7. 
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pension för arbetstagare, sådana de lyder 
när denna lag träder i Icpaaft. En foretagare 
kan dock då befrias från försäkring endast 
for tid som firegår iicraflträdandet. Har 
beslut orn befrielse for  forsäkring för en 
foretagare fattats fore denna Iags 
ikrajlträdande, är firetagaren inte skyldig 
utt teckna forsäkring tidigare än räknat 
från den I januari 2007, om grundernaför 
befrielse Jidn forsäkring kvarstår 
oförändrade iills dess. 
Utan hinder av 2 mom. intjänasfrån och 
med denna lags ikra8trädande ny pension 
för foretugarverksamhet som utövats under 
tidea föp invalidpension i ealighet rned S § 1 
m o ~ .  1 pranhiten lagen om pension $3. 
arbetstagare med 1,s procent per år, om 
det är frdga O M  fuli invalidpension, och i 
enlighet med 5 j 1 mom. i nämnda lag med 
1,5 eller 1,9 procent per år, om det Påga 
om deitidsinvalidpension. Pension som på  
detta sätt intjänats av företagurverksamhet 
beviljas eniigt 4 9 6 mom. lagen om pension 
for  arbetstagare, trots att pensionsfallet for 
invalidpeasion har intraffa f före denna lags 
ikraftträdande. 
Aldersgränsen 18 år enligt 6J  I mom. 
tiliämpas på  företagarverksamhet som 
omfattas av denna lag och som urövas av 
företagare födda efter 1986 samt som 
fortgår när lagen träder i kraft eller inledrs 
därdter. Aldersgränsen 68 år enligt samma 
l a p m  tiilämpas på foretagare, vilkas 
företagawerksamhei fortgår- när lagen 
träder i kraji eller inleds därefter. 
Näp. den pensionspndan de 
arbetsinkomsten rähas  ut enligt 7 a §  I 
och 2 mom. beuktas den fastställda 
arbetsinkomstea f i r e  uppnådd 23 års ålder 
från och med denna lags ikrajlträdande. 
Till den del arbetsinkomsi som f i r e  
ikraftträdandet fastställts fOr företagaren 
beaktas när den pensioasgvlandaande 
arbetsinhmsten räkaas ut höjs den tili 
2004 års nivå med löneindexet enligt 9 j  
lagen om pension fär arbetstagare, sådant 
detta lagmm lyder den 31 december 2004 
och däv vägningskoeflcienten for 
förändringen i lönenivån är 0,s och 
vägningskoefficienten f i r  förändringen i 
prisnivån Q.5, och därifiån till nivån vid 
beräkn ingstidpun k ten m ed lön eka e@c ienten 

1 .... 1..7. 
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eniigt 7 b j  lagen om pension fur  
arbetstagare. 
Företagare sorn får ålderspension eller 
firtida ålderspension kan beviijas frivillig 
försäkring enligt 11 $ tidigast räknal fiån 
denna lags ikrafiträdande. 
U m  foreiagaren for sig ordnat 
pensionsskydd enligt I I  f i mom., sådant 
dettai lagrum lödföre den 1 januari 2001, 
och anordningen omfattar en pensionsålder 
iägre än 62 år, h m  företagaren rätt aif vid 
en pensionsålder som är lägre än 62 år, 
dock tidigast vid 60 drs ålder, få sin 
pension enligt minimiskyddet i anslutning 
till för-e.etagurverksamhet som fortgår den 31 
december 2004. När pension enligt denna 
lag beviijas vid en pensionsålder som är 
lägre än 62 år, beviljas pensionen nedsait 
så sorn bestiims i de av Social- och 
hälsovårdsministeriet fastställda villkoren 
och gmnderna i fribrev som motsvarar 
m in im iskyddet enligt 
arbetspensionslagarna. 
Utan hinder av i $ 3  mom. 4 punkten guller 
denna lag inte företagare eniigt 9 rnom. 
som beviijas pension enligt denna lag vid 
en pensionsålder SOM är lägre än 62 år. 
På företagare sorn omfattus m> anordningen 
enligt 9 mom. och som fore ikvaftträdaaadet 
nått en pensionsålder sorn är lägre än 6S år 
tiilämpas de bestiimmelser sorn gälier innan 
denna lag träder i krafi. 
Utun hinder av denna lag har företagare 

födda före 1941 fortjarande rätt att få 
barnföröjning enligt de bestämmelser sorn 
gäiide före denna lags ikraflträdande. 
Utan hinder av denna lag har företagare 

fodda före 1944 rätt att f å  individuell 
firtidspension enligt 4 e och 19 e f lagen 
om pension för arbetstagare, sådana de 
lyder före denna lags ikraflträdande, dock 
så att de beviljas ålderspension efterfillda 
63 år. Ocbå den rätt till återstående aid 
som utgör villkor for  individuell 
fbrtidspension definieras enligt 6 a-6 b § 
lagen om pension för arbetstagare, sådana 
de lyder färe denna lags ihaftträdande. 
När pension räknas ut iakttas 
bestämmeiserna om invaiidpension i denna 
lag. individuell förtidspension ändras till 
ålderspension vid 63 års ålder. På 
ålderspensionen tiliärnpas då dock inte 7 
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h j lagen om pension för arbetstagare. 
Beloppet i 7J I mom. motsvarar det 
löneindextai som fastställts för 1970. 
Åtgärder som verkrtälligheten av lugen 
forutsätter får vidtas ianan lugen träder i 
biajl. 

Lag 
om ändring av fotkpensionslagen 

1 enlighet med riksdagens beslut 
upphävs i folkpensionslagen av den 8 juni 1956 (34711956) 22 a §,26 5 6 mom. och 39 a $, 
dessa lagrum sådana de lyder, 22 a 5 i lagarna 56411993, 154811993, 88611994, 127111999, 
72412001 och 633/2002,26 5 6 mom. i lag 149111995 och 39 a tj i nämnda lag 56411993 och 
lag 981/1994, samt 
ändras 20 5 1 morn., 22 c 8 1 mom. 2 punkten och 22 c $ 2 mom. 2 punkten, 26 tj 2 och 3 
morn., 31 5 2 mom., 39 5 5 mom. och 43 a 9, 
dessa lagrum sådana de lyder, 20 9 1 mom. i lagama 67011985, 837/1998 och 7012002 samt 
nämnda lag 633/2002, 22 c § 1 mom. 2 punkten och 22 c 2 mom. 2 punkten i nämnda Iag 
127111999, 26 tj 2 och 3 mom. i senast nämnda lag och lag 149111995, 31 Lj 2 mom. i Iag 
97911996, 39 6 5 mom. i lag 83711998 och 43 a tj i nämnda lag 56411993 samt lagama 
827/1996soch i368/1999, som-följer: 
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20 9 
1 folkpension betalas 
1) ålderdomspension till forsäkrad som @llt 
65 år eller fortida ålderdomspension, 
minskad på det sätt som stadgas i 25 a 5 2 
rnom., till försäkrad som fylit 60 år; 
2) invaliditetspension: 
a) till en arbetsoformögen person som inte 
har @llt 65 år, till den som inte har e l l t  20 
år likväl endast under de fönitsättningar 
som anges i 39 tj 4 mom., 
b) i de fall som avses i 22 1 mom. och 22 
b $ i form av rehabiliteringsstöd till en 
arbetsoformögen person som inte har Qllt 
65 år, eller 
c) i de fall sorn avsec i 22 a 5 i form av 
individuett fortidspension till personer som 
är fodda fore 1944 när de bl l t  58 år, men 
inte ännu 65 år, eller 

Föi-esiagen iydelse 

20 § 
1 folkpension betalas 
1) ålderdomspension till en person som fyllt 
65 år eller fortida ålderdomspension, 
minskad på dei sätt som bestäms i 25 a 3 2 
rnom., till en person som Qilt 62 år. En 
person som j d r  arbetsiöshetsduguenning 
med stöd av 6 kap. 9 j  2 mom. lugen om 
utkomtskydd $3. arbetslösa ( /2002) har 
dock rätt att få ålderdomspension 
oavkortad vid 6.2 års ålder 
2) invaiiditetspension: 
a) till en arbetsofomögen person som inte 
har fyllt 65 år, till den som inte har Qllt 20 
år likväl endast under de forutsättningar 
som anges i 39 0 4 mom., eller 
b) i de fatl som avses i 22 5 1 mom. och 22 
b 8 i form av rehabiliteringsstöd till en 
arbetsoförmögen person som inte har fyllt 

1 ..._ 1 ..7. 
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3) arbetslöshetspension i fall som avses i 22 
c 8 till långvarigi arbetslös försäkrad som 
fjdlt 60 men inte 65 år och som ej åtnjuter 
invaliditetspension eller fortida 
ålderdomspension enligt denna lag. 

22 a 9 
Utan hinder av 22 § har en person som är 
fodd fore 1944 rätt att när han eller hon 
@lt 58 rir fd invaliditetspension i form av 

arbetsfGmiågan, med beakrande av 
sjukdom, lyre eller sktmda, faktorer 
firhippade rned åldrandet, lång tid i yrket, 
eft för honom eller henne pdfresiande och 
slitsarnt arbete samt arbetsförhåiiandena, 
varaktigi har nedgåti i sådan grad aft det 
inie skäligen kan fömtsättas att han eller 
hon skail fortsätta rned sitt föwäwsarbete. 
Ett viiikor for  pension är dessutom atf den 
försäkrade antingen har upphört med 
föwärvsarbete eller att hans eller hennes 
förväwsinkornst per månad kan uppskattas 
understiga det belopp som tillämpas ealigt 
1 9 1 mom. 2 punkten lagen om pension för 
arbetstagare. Arbetet skall ha upphört eller 
förvärvsinkornsten ha nedgått tidigast 360 
dagar före begynnelseiidpun kten för den 
arbetsoförmåga som berättigar till 
individuell förtidspension eiier till partieil 
pension eniigt de pensionssiadgor eiler 
lagar SOM nämns i 8 $  4 mom. lagen om 
pension för arbetstagare. Häwid beaktas 
irite de dagar då den fGrsbkrade 
i) har haft studieledighet som avses i lagen 
om stiidieledighet (2 73/79), 
2) har fått personligt stöd för frivillig 
yrkesinriktad vuxenlatbildning eniigt lagen 
om utbiidnings- och avgångsbidragsfonden 
(53 7/90), statstjänstemannalagen 
(((755/86))), gpundsliolelagen (476/83) eller 
gymnasielagen (477/83), 
3) har fått utbildningsstöd ealigt lagen om 
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning 
(763/90), 
4) har fåt! dagpenning enligt lagen om 
u fkornstskydd fö. arbetsiösa (602/84) eller 
arbeismarknadsstöd enligi lagen om 
arbetsmarknadsstöd (1 542/93) föp högst 
180 dagar, dock sammanlagf högst till eit 

individuell förtidspension, 0m 

1 .... 1 ..7. 
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65 år, eller 
3) arbetslöshetspension i fall som avses i 22 
c $ till en långvarigt arbetslös person, född 
fö . e  1950, som %iIt 60 men inte 65 år och 
som inte får invaliditetspension eller fortida 
ålderdomspension enligt denna lag. ________-_____  

22 a 5 
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antal sorn motsvarar def i 2 6 s  lagen om 
utkornstsbdd för arbetslösa studgade 
rnmim ian tulet dagar, 
5) under de tre senaste åren innan 
urbetsofmåga som avses i denna paragaf 
började har fått dagpenning enligt 
sju~orsäbingsiagen (364/63), obeaktade 
Iämaas även de dagar for vilka dagpenning 
skuile ha betalts, om inte den försäkrade 
hade fått i 2 7 j  1 mom. sistnämnda lug 
angiven motsvarande ersättning för 
urbetsofömåga på grund av sjtrkdom, b t e  
eiier kroppskada enligt någon annan lag, 
eller 
6) har fått rehabiliteringspenning enligt 
lagen om rehabiliteringspenning (611/9i) 
eller enligt de lagur, det 
pensionsreglemente eller de 
pensionsstadgor som avses i 8 s  4 mom. 
iagen OM pension för arbetstugare eiler 
ersättning for  inkomstbortfull enligt 
rehabiliteringss tadganden a inom 
olycksfalls- eller trafikförsäkringen. 
Med awikelse j-ån vad i mom. tredje 
PneniPzgen stadgar om tiden mellan 
tidpunkten när arbetet upphörde eller 
förvämsinkomsten minskade och 
begynnelse tidpunkten for  den 
arbetsoförmåga som berättigar till 
individuell fortidspension eller den 
arbetsoförmåga som berättigar till 
delpensioii eniigb S J  4 mom. lagen om 
pension fö. arbetstagare, bevarar den 
försäkrade rätteiz till individuell 
förtidspension, om han har fått 
arbetslöshetsdagpenning med stöd av 26 9 
2 mom. iagen om utkornstsbdd jör 
arbetslösa innan de 360 dagar som avses i 
1 mom. hurforflrtit sedun arbetet upphörde 
eller förvärvsinkomsten minskade. 
Individuell jöriidspension b eviljas tills 
vidare. Angående individuell fortidspension 
guller i övrigt i tiilämpliga deiar vad denna 
iag stadgar orn invaiiditetspension med 
undanrag uv 39 f 1, 3 och 4 mom. 
Den forsäkmde har rätt att få ett 
förhandsbesht uv vilket framgår om han 
uppfiller de i 1 mom. första, tredje och 
jjärde rneningen nämnda villkoren jör 
pension. Andring i förhandsbesiuiet får 
sökas så som stadgas i 7 3 j .  
Förhandsbeslcitet är bindande för  
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pensionsanstaiten, om därpå grundad 
pensionsansökan görs inom nio månader 
eiier inom eri av arbetsgivaren och 
arbetstagaren avtalad längre tid från del 
beslutet vann laga baj i .  
Om pensionstagaren börjar forväwsarbeta 
och hans eller hennes förvärvsinkornst är 
ininst lika stor som det i I mom. närnnda 
beioppet, betalas tili honom eller henne 
individuell förtidspension och extra 
fronttillägg som avses i 9 a $  lagen OM 
frontmannapension (119/I997) eniigf haiva 
det belopp som pensionstagaren fått. Det 
vårdbidrag f i r  pensionstagare, det 
bostadsbidrag eniigt lagen om 
b osta dsbidrag för p ensi0 nstagare 
(S91/19 78) och det fronttiliägg enligt lagen 
om frontmannapension som betalas till 
personer som uppbär förtidspension 
halveras dock inte. Individuell 
förtidspension utbetalas inte alls, utan 
lärnnas vilande om förvärvsinkomsten är 
större än 3/5 av den pensionsgrundande iön 
eller den arbetsinkomst som fastställs eniigt 
de lagar som nämns i 8 j  4 mom. lagen om 
pension för arbetstagare. 
Vilande individueli forfidspension börjar på 
ansökan utbetalas då arbetet har upphört 
eller forvihsinkomsten minskat. Pensionen 
befdas tili fullt eller haivt beiopp räknat 
från ingången av den månad som närmast 
följer efrer ansokan. Av undantagsskd kun 
pension dock betaias retroaktivt för högst 
ett årfire pensionsansökan. 
Vilande individuell förtidspension kan på 
ansökan av den försäbade indras rähat  
fiån ingången av den månad sorn närmasi 
förjer efler ansökari. Orn krav på  
utbetaining av viiande individueli 
fortidspeasion inte framställs inom fem år 
räknat från avbrottet, anses det utan 
särskiit besiut ati pensionen upphör då fem 
år harforflutit sedan pensionen avbröts. 
Under den tid pensionen är viiande 
betraktus den forsiikrade inte sorn 
pensionstagare. 

22 c 5 
Berättigad t i l  arbetslöshetspension enligt 
20 5 1 mom. 3 punkten är en långvarigt 
arbetslös forsäkrad, förutsatt att 

22 c 4 
Berättigad till arbetslöshetspension enligt 
20 $ 1 mom. 3 punkten är en långvarigt 
arbetslös forsäkrad, förutsatt att 

1 .... 1..7. 
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2) han företer ett av arbetslöshetskassan 
eller folkpensionsanstalten utfärdat intyg 
över att han enligt 26 9 1 och 2 mom. Iagen 
om utkomstskydd for arbetslösa inte iängre 
har rätt till dagpenning enligt lagen om 
utkomstskydd for arbetslösa, och att 

Arbetslöshetspension beviljas tills vidare. 
Arbetslöshetspension utbetalas dock inte 

2) for kalendermånad under vilken 
pensionstagaren är i forvärvsarbete och 
fortjänar minst dubbelt så mycket per 
månad som det belopp som tiliämpas enligt 
1 Q 1 mom. 2 punkten lagen om pension for 
arbetstagare; inte heller 

- _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

--------_--_-_ 
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2) han foreter ett av arbetslöshetskassan 
eller folkpensionsanstalten utfardat intyg 
över att han enligt 7 eiler 9 § lagen orn 
utkomstskydd för arbetslösa inte Iängre har 
rätt till dagpenning enligt Iagen om 
utkomstskydd for arbetslösa, och att 

Arbetslöshetspension beviljas tills vidare. 
Arbetslöshetspension utbetalas dock inte 

2) for kalendermånad under vilken 
pensionstagaren är i forvärvsarbete och 
fortjänar minst det belopp som avses i 4 c 5 
4 mom. 2 punkten iagen om pension for 
arbetstagare, inte heller 

-_-__-_______-  

____________-_  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Då folkpension fastställs, beaktas likväl inte 
barntiliägg eller rehabiIiteringstiiiägg till 
sådan pension som betalas enligt en lag, ett 
pensionsreglemente eller en pensionsstadga 
som avses i 8 3 4 mom. lagen om pension 
for arbetstagare och inte heller, då den 
forsäkrade Qlit 65 år den 1 januan 1980 
eller därefter, i 5 a 5 1 mom. lagen om 
pension for arbetstagare nämnd eller 
motsvarande pensionsforhöjning som 
grundar sig på tiden efter uppnådd 65 års 
ålder. Sådan minskning som avses i 5 a § 2 
mom. i den nämnda lagen eller minskning 
som motsvarar den beaktas dock såsom 
inkomst. 
Med ovan i 1 mom. 1 punkten avsedda 
förmåner jämstätls pension som avses i 
nämnda punki for en person som fyllt 65 år, 
till det belopp varrned den skulle betalas om 
personen skulle gå i pension omedelbart 
efter det han fyllt 65 år. Beaktas likväl även 
pensionstid efter uppnådd 65 års ålder 
såsom intjäningstid for sådan pension, 
räknas vid fastställandet av folkpensionen 
sådan pension, till dess den beviljas, såsom 
inkomst till det belopp varmed den skulle 
betalas om personen skulle gå i pension vid 
67 års ålder. 

1 .... 1..7. 

---------_-_-- 
När folkpension fastställs beaktas likväl 
inte följande i pensionen ingående 
forhöjningar eller tiliugg eller intjänade 
pensioner: 
1 )  baniforhöjning och rehabiliteringstillägg 
som ingår i pensionen enligt en lag, en 
pensionsstadga eller ett pensionsreglemente 
som nämns i 8 5 4 mom. lagen om pension 
for arbetstagare, 
2,) foi-höjning enligt 5 $ iagen OM justering 
av vissa arbetspensioaer till följd av 
samordningen av arbetspeasionen och 
Jo Ikpensionen (63 5/20 021, 
3) pensionstiilägg enligt 7 gsf lagen om 
pension för arbetstagare eller motxvarande 
tillägg, 
4) intjänad pension enligt 5 $ i mom. 3 
punkten iagen om pension for  arbetstagare 
eller motsvarande inbjänad pension eller 
pension soni inijänats i arbete uader tiden 
for åiderspension, 
5 )  formån enligt Iagen om 
pensionsersättning som skall betalas av 
statens medel for tiden for vård av bam 
under tre år och för tiden for studier (xx/200 
), inte heller 
6) forhöjning SOM avses i 5 a 5 1 mom. 
lagen om pension for arbetstagare och som 
grundar sig på tiden efter filida 68 år, eller 
motsvarande forhöjning. En sådan 
minskning som avses i 5 a § 2 mom. i den 
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nämnda lagen, eller motsvarande 
minskning, beaktas dock som inkomst. 
Med de formåner som nämns i 1 mom. 1 
punkten jämstälis pension som avses i den 
närnnda punkten och som en person, som 
får ålderdomspension eller förtida 
ålderdomspension enligt denaa iag, skulle 
få, om han eller hon började få pension 
omedelbari efter fj4lda 63 år. 

Pensionsanstalten kan, antingen på ansökan 
eller med stöd av en utredning som den 
själv godkänt, inom två år frår~ den tidpunkt 
då pensionen indrogs bestämma att 
invaiiditetspensionen på nytt skall utbetalas. 
Pensionen får häwid utbetalas retroaktivt 
for den fid under vilken den varit indragen 
eller för en viss del av denna tid. Pensionen 
kan också beviljas i fomi av individuell 
firtidspension på grmd uv sådan 
arbetsofrmåga som har börjat inom två år 
efber alt den ovan nämnda tidigare 
pemionen upphörde, förufsatt att arbetet 
har upphört eiier förvärvsinkomsien 
minskat tidigast 360 dagar fore 
begynneisetidpunkten fö. den tidigare 
pensionen. Vid beräkning av denna 
tidsperiod om 360 dagar skuii 22 a $  
beaktas. 

PensionsanstaIten kan, antingen på ansökan 
eller med stöd av en utredning som den 
själv godkänt, inom två år från den tidpunkt 
då pensionen indrogs bestämma att 
invaliditetspensionen på nytt skall utbetalas. 
Pensionen får härvid utbetalas retroaktivt 
for den tid under vilken den varit indragen 
eller for en viss del av denna tid. -_-______-____ 

39 9 ___________-__  39 9 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Med awikelse från vad som bestäms i 3 
mom. uppkommer rätten till 
invaliditetspension vid ingången av 
månaden efter den under viiken 
arbetsoformågan inträtt, om personen i 
fråga blivit arbetsoförmögen medan han 
uppburit arbetslöshetspension. Likaså kan 
en person som fyllt 63 år beviljas 
invaliditetspension från ingången av 
månaden efter den under viiken 
arbetsoformågan inträtt, dock tidigast fiån 
och med den tidpunkt då personen har 
beviljats åiderspension eniigt en lag elder 
pensionsstadga som nämns i 8 J  4 mom. 
lagen om pension för arbetstagare. 
-------------_ 

1 .... 1..7. 
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43 a 5 
Om en person har fått arbetsiöshetsformån 
enligt lagen om utkomstsbdd för arbetsiösa 
eller utbildningsstöd enligt lagen om 
ofjentlig arbetskraftssewice (.xx/2002) 
eller dagpenning en iigt 
sjukj%säkringslagen på  grund av sjukdom, 
lyte eller skada för den tid for vilken 
personen beviljas perision retroaktivt, skall 
den retroaktiva pensionen innehållas tili 
folkpensionsanstalten eller utbetalas till 
arbetslöshetskassan till den del som 
mofsvarar den förmdn som dessa utbetalat. 
Pensionen utbetalas dock tiII 
arbetslöshetskassan endast under 
forutsättning att meddelande enligt 1 1 kap. 
14 $ 2 mom. Iagen om utkomstskydd for 
arbetslösa har g~orts minst två veckor fore 
den dag då pensionen skall utbetalas. 

Denna Iag fräder i ba f t  den 1 januari 
2005. 
Utan kinder av 209 1 mom. I pirnkten i 
denna lag har personer som är födda före 
1945 rätt till firtida åiderdomspension 
enligt den foikpensionsiag SOM gäller före 
denna lags ikrajhädande. 
Utan hinder av vad som bestäms i denna 
lag har arbetstagare som 
är födda före 1944 rätt till individuell 
förtidspension enligt de bestämmeber som 
gäller f i r e  denna Iags ibajträdande. 
Vid tillämpningen av 26J 2 mom. i denna 
lag beaktas som inkomst inte en forhoJning 
enligt 5 a § 1 mom. lagen OM pension for 
arbetstagare, sådant det lyder vid denna 
lags ikraftträdande, eller moisvarande 
forhijning, om personen i fr&ga harfiiit 65 
år den 1 januari 1980 elier därefrer. 
På folkpensioner som när denna lag träder 
i iwa j  betalas ut tiilämpas 26$ 3 och 6 
mom. folipensionslagen, sådaraa de lyder 
vid denna lags ikrafttridunde. 

1 .... 1..7. 



218 

7. 

Lag 
1 enlighet med riksdagens beslut 
ändras i familjepensionslagen av den 17 januari 1969 (3811969) det inledande stycket i 9 b 5,  
13 3 2 morn., 15 b $ 3  mom. 11 punkten, 21 5 4 mom. och 26 6 2 morn., 
dessa iagnrm sådana de lyder, det inledande stycket i 9 b 5 ,  13 8 2 mom. och 26 8 2 mom. i 
Iag 982/1994 samt 15 b 8 3 mom. 11 punkten och 21 5 4 mom. i lag 98211996, samt 
fogas tiil 15 b 3 morn., sådant det lyder i lagarna 10511982 och 5411985, nämnda Iag 
98211996 samt lagarna 91611998 och 683/2002, nya 12-16 punkter, varvid den nuvarande 12 
punkten blir 17 punkt, som foljer: 

GäIlande Iydelse FöP.eslagen lydelse 

9 b §  

ålderdomspension elIer f0rtida 

En efterlevande make som inte får 
invaliditetspension, arbetslöshetspension, 

åIderdomspension enligt foikpensionslagen 
eller rnotsvarande pension från utlandet har 
rätt till fortsättningspension 

13 § ________-____-  
Rätten till fortsättningspension upphör for 
en efterlevande make som beviijas 
invaliditetspension, arbetslöshetspension, 
ålderdomspension elier fortida 
ålderdomspension enligt folkpensionslagen 
eller motsvarande pension som betalas från 
utlandet. En efterlevande makes rätt tili 
sådan fortsättningspension som betalas 
enIigt 9 b 1 punkten upphör även då den 
efterlevande inte längre har att försörja 
något barn under 14 år som är berättigat till 
barnpension. 

15b§ 

Som ksinkomst i?tknas likväl inte 
(priariterade inkomster) 

12) forhöjning enligt 5 3 lagen om justering 
av v isa  arbetspensioner till foljd av 

____-___-_-__- 

__---_-------- 

1 .... 1..7. 
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samordningen av arbetspensionen och 
folkpensionen (635/2002), 
13) särskiit stöd enligt lagen orn särskilt 
stöd tiH invandrare (xxx/2002), 
14) tillägg enligt 7 g $ lagen om pension for 
arbetstagare elier mo t svmde  tillägg, 
15) intjänad pension enligt 5 4 1 mom. 3 
punkten lagen om pension for arbetstagare 
eller motsvarande intjänad pension, 
16) förmån enligt lagen om 
pensionsersättning som skal1 betalas av 
statens medel for tiden för vård av bam 
under tre år och for tiden for studier, eiIer 
17) pension och ersättning som betalas från 
dandet ,  om så f-ljer av internationella 
avtd som är bindande för  Finland, samt 
f imåner  som betalas f.ån utlandet och som 
motsvarar de formåner som anges SOM 
priorirerade inkomster i 2-5, 7-9 och 11 
pun kten. ----_-________ 

21 § _ -____________  
En efterlevande make som får 
invaliditetspension, arbetslöshetspension, 
ålderdomspension elIer fortida 
ålderdomspension enligt folkpensionslagen 
eller motsvarande pension från utlandet har 
inte rätt till efterlevandepension. Till en 
efterlevande make som En ovan nämnd 
pension betalas dock i begynnekepension 
det belopp med vilket begynnetsepensionen 
skulle överstiga en sådan pension, 
bostadsbidrag och extra fronttillägg. 
Vårdbidrag for pensionstagare enligt 30 a $ 
folkpensionslagen och fronttillägg enligt 
lagen om frontmannapension anses då inte 
höra tiil pensionen. 

Et ten  till fortsättningspension upphör om 
den efterlevande maken beviljas 
ålderdomspension eller fortida 
ålderdomspension enligt folkpensionslagen 
eller motsvarande pension som betalas från 
utlandet. Fortsättningspension betalas inte 
for den tid for vilken den efterlevande får 
invaliditets- eiler arbetslöshetspension 
enligt folkpensionslagen eller motsvarande 
pension som betalas från utlandet. 
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_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Denna lag träder i k.afi den 1 januari 
2005. 

Lag 
om ändring av 6 5 lagen om bostadsbidrag f i r  pensionstagare 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen den 28 juli 1978 om bostadsbidrag för pensionstagare (591/1978) 6 tj 2 mom. 
1 1 punkten, sådan den lyder i lag 98511 994, samt 
fogas tiil 6 8 2 mom., sådant det lyder i lagarna 112/1982, 56/1985, 590/7986, 127/1988 och 
47311991, nämnda lag 985/1994 samt lagama 98111996, 91511998, 142112001 och 68412002, 
en ny 12 punkt, varvid den nuvarande 12 punkten blir 13 punkt, som foIjer: 

Gällande iydelse Föreslagen lydeise 

6 §  6 §  

Sorn årsinkomst räknas likväl inte Som årsinkomst räknas likväl inte 
(prioriterade inkomster) (prioriterade inkomster) 

11) handikappbidrag enligt lagen om 11) handikappbidrag enligt lagen om 
handikappbidrag (1 24/88); inte heller handikappbidrag, 

12) forhöjning enligt 5 j lagen om justering 
av vissa arbetspensioner till förjd av 
samordningen av arbeispensionen och 
fo lkpension en (635/2 002), eller 
13) förmåner soin betalas från utlundet och 
sorn motsvarar defömiåner som anges som 
prioriterade inkomster i 2, 3, 4, 4 a sami 5- 
11 punkten. 

Denna lag träder i kraft den i januari 
2005. 

I .... 1..7. 
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om ändring av 7 och 18 5 lagen om rehabiliteringspenning 

1 enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen den 27 mars 1991 om rehabiliteringspenning (61 l/i991) 7 fj 1 mom. och 18 tj 3 
rnom., 
av dessa 1agn.m 18 $ 3 mom. sådant det lyder i Iag 106511994, som foljer: 

Gäilande [ydelse Föresiugen lydelse 

Hinder för betalning av 
7 s  

rehabiliteringspenning 
Rätt till rehabiliteringspenning har inte den 
som 
1) inte har Qllt 16 år, 
2) har @llt 65 år, från ingången av följande 
kalendermånad, 
3) får fortida ålderspension enligt 
folkpensionslagen (34715 6), eller 
4) f"ar förtida ålderspension eller 
ålderspension fore @llda 65 år med stöd av 
de lagar, det pensionsreglemente eller de 
pensionsstadgor som nämns i 8 5 4 mom. 
lagen om pension for arbetsiagare. 

Kinder for betalning av 
7 §  

rehabiliteringspenning 
Rätt till rehabiliteringspenning har inte den 

1) inte har fjdlt 16 år, 
2) har Qllt 68 år, från ingången av foijande 
kalendennånad, 
3) får fortida åIderdomspension eiier 
ålderdomspension enligt folkpensionslagen 
(347/1956), eller 
4) får fortida ålderspension eller 
ålderspension fore fyllda 68 år med stöd av 
de lagar, det pensionsreglemente elier de 
pensionsstadgor som nämns i 8 fj 4 mom. 
lagen om pension for arbetstagare. 

som 

--------______ 

Samordning 

Orn en rehabiliteringsklient retroaktivt 
beviljas ersättning för inkomstbortfall med 
stöd av någon annan lag, skall den 
ersättning som motsvarar 
rehabiliteringspenningen för samma tid 
betalas till folkpensionsanstalten, varvid 
dock skall beaktas 39 8 7 mom. 
folkpensionslagen och 4 d 4 6 mom. lagen 
om pension for arbetstagare. 

_-____________  
Om en rehabiliteringsklient retroaktivt 
beviljas åiderspension eller ersättning för 
inkomstbortfall med ctöd av någon annan 
lag, skall den pension eller ersättning som 
motsvarar rehabiliteringspenningen for 
samma tid betalas till fokpensionsanstalten, 
varvid dock skall beaktas 39 4 7 mom. 
folkpensionslagen och 4 d $ 6 mom. lagen 
om pension for arbetstagare. 

Denna Iag träder i baf i  den i januari 
1 .... 1..7. 



2005. 

10. 

om ändring av 15 och 27 § sjukforsäkringslagen 

I enlighet med riksdagens beslut 
änd& i sjukförsäkri~gslagen av den 4 juli 1963 (364/1963) 15 $ 4 morn., sådant det Iyder i 
lae. 73/2002. och 
foias tilI 27 $, sådan den lyder delvis ändrad i lagarna 471/1981, 59511985, 150011995 och 
83211996, ett nytt 7 mom. som foljer: 

FäIIande lydelse Föresiagen iydelse 

15 § 

Dagpenning betalas högst till utgången av 
den kalendermånad under vilken den 
forsäkrade @lter 65 år eller vilken 
omedelbart efterfoljs av en sådan månad vid 
vars ingång den forsäkrade börjar uppbära 
arbetslöshetspension. 

Dagpenning betalas högst till utgången av 
den kalendermånad under vilken den 
forsäkrade fj4Ler 68 år eller viken 
omedelbart efterfoijs av en sådan månad vid 
vars ingång den försäkrade börjar uppbära 
arbetslöshetspension. 

27 § -----_-------- -------------- 
Dagpenningens primärtid, vilken avses i 4 
rnom., fastställs inte om den forsäkrade har 
SIllt 63 år när den rnaximitid om 150 
betalningsdagar som avses i 19 Q 3 mom. 
gått tilI ända. 

Denna lag iräder i kra9 den 
Lagens 15 5 4 mom. tillämpas på 
arbetsoförmåga som intrirfar under Iagens 
giltighetsfid. U m  den försäkrade var 
arb e ISO föpm ögen vid lagens ikrafiträdande 
beaktas den oavbmtna arbetsofmåga som 
omedelbart föregått lagens ihuftträdande 
när sjäivrisktidea fastställs enligt 19 5 i 
och 2 mom. och när befalningsdagarna 
räknas ut enligt 19 8 7 mom. 

2005. 

1 .... 1..7. 


