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TYOKYVYTTOMYYSELAKKEITA KOSKEVAT MAARITELMAT JA

SAANNOKSET

Pitkaaikaisen tydkyvyttdmyyden aiheuttamaa ansiotulojen menetysta
korvataan tydkyvyttomyyselakkeilid. Niitd ovat taysi tydkyvyttdmyysela-
ke ja osatyokyvyttdmyyseldke seka yksildllinen varhaiseldke (YVE).
Taysi tydkyvyttdomyyseléke ja osatyOkyvyttomyyseldke mydnnetaan joko
maaraajaksi tai toistaiseksi, kun taas yksildllinen varhaiseldke mydnne-
taan aina toistaiseksi. Maaraajaksi mydnnetty tydkyvyttdmyyselake on
nimeltdan kuntoutustuki.

Tassé yleiskirjeessa selostetaan tydkyvyttomyyseladkkeitd koskevia
saanndksia ja soveltamiskaytantéa 1.1.2004 alkaen.

Tydkyvyttomyyselakkeita koskeviin sdanndksiin on tehty vuosien 2004
ja 2005 alusta useita muutoksia, joilla pyritdan selkeyttdmaan tybeléke-
jarjestelmaa ja tekemaan siita elaketurvan maaraytymisen kannalta en-
tistd oikeudenmukaisempi. Muutokset tukevat osaltaan pyrkimysia kes-
kimaaraisen elakkeellesiirtymisian mybhentamiseen.

Vuoden 2004 alusta lukien YVE erillisenad eldkemuotona lakkasi sekd
tyoelake- ettd kansanelakejarjestelmasta. Kuitenkin vuonna 1943 ja sita
ennen syntyneet sailyttivat edelleen oikeuden YVEen. Lisaksi tietyilla
julkisen sektorin elékelakien piiriin kuuluvilla mydhemminkin syntyneilia
henkiléryhmilla sailyi oikeus YVEen vuoden 2003 jalkeen. Tarkemmin
YVE3 ja sen soveltamiskaytantda selostetaan luvussa 15.

Vuoden 2004 alusta alkaen seka tytelédkejarjestelméassa etta kansan-
eldkejarjestelmassé 60 vuotta tayttaneen tydntekijén tydkyvyttdmyys-
elékeoikeutta arvioitaessa painotetaan tydkyvyttdmyyden ammatillista
luonnetta silloin, kun ansiotyéura on pitka ja tydn aiheuttama rasittunei-
suus ja kuluneisuus ikdantymiseen liittyviin tekijdinhin yhdistyneena te-
kevat tyon jatkamisen kohtuuttomaksi.

Yksityisten alojen, valtion, kunnan ja evankelisiuterilaisen kirkon eléke-
lakeihin seké& Kelan elakesaantéon on tehty lainmuutokset viimeisen lai-
toksen periaatteen (VILMA) soveltamisesta ndissa elakejarjestelmissé
1.1.2004 alkaen. Padsaantoisesti VILMA-laitos on tyokyvyttdmyyselak-
keissa se eldkelaitos, jossa tulevaa aikaa koskeva tai sitd vastaava ela-
keturva on jarjestetty. Ohjeet VILMAN soveltamisesta selostetaan yleis-
kirjeessad A 47/2003.

Tydkyvyttémyyselédkkeen keskeyttadmistd koskeva lainmuutos tuli voi-

maan yksityisen alan tydelékelaeissa 1.1.2004 (TEL 4 § 6 mom.). Uu-
den sddnndksen mukaan tydkyvyttdmyyseidke keskeytetaan, jos eldk-
keensaajaila on tilapaisesti tydansioita yli 60 prosenttia aikaisemmasta
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ansiotasosta. Keskeytyssaannosta selostetaan tarkemmin kohdassa
10.2.2.

Vuoden 2004 alusta lukien tuli muutoksia tydelakelakien mukaista am-
matillista kuntoutusta koskeviin sdénndksiin. Merkittavin muutos on se,
etta tydelakekuntoutuksesta tuli lakisaateinen etuus. Henkild saa vali-
tuskelpoisen paatéksen oikeudesta ammatilliseen kuntoutukseen. Muu-
tosten tavoitteena on painottaa ammatillisen kuntoutuksen ensisijaisuut-
ta tybkyvyttdmyyseldkkeeseen ndhden. Ammatillisen kuntoutuksen
maé&aritelma on taman luvun kohdassa 1.3. Tydeldkekuntoutusta seloste-
taan tarkemmin yleiskirjeessa A 7/2004 Tyoelakekuntoutus.

Tydelakelakien mukainen tydkyvyttdmyyseldke voidaan vuoden 2004
alusta voimaan tulleen sddnndksen mukaan myontaa patevasta syysta
takautuvasti pidemmalta ajaita kuin eldkkeen hakemista seuraavaa
kuukautta edeltidneen vuoden ajalta. Kansanelakejarjestelmassa vas-
taava sdannds on ollut jo aikaisemmin.

Vuoden 2004 alusta tuli muutoksia myos eldkesaatavien vanhentumista
koskeviin sdanndksiin. Naita selostetaan tarkemmin Elékeasioiden ka-
sittelya ja muutoksenhakua koskevassa yleiskirjeessa.

Vuoden 2005 elakeuudistuksen tydkyvyttomyyseldkkeitd koskevia muu-
toksia ja uusien sdanndsten voimaantuloa selvitetdan kohdassa 1.4.

Eduskunnassa on lisaksi kasiteltdvana hallituksen esitys toimeentulo-
turvan muutoksenhakua koskevaksi lainsaadanndksi (HE 155/2003 vp).
Esityksen mukaan eldkelautakunnan nimi muuttuu elékevalituslauta-

kunnaksi.
1.1
Tydkyvyttomyyden maaritelmat
1.1.1

Yksityisen alan elakelakien tydkyvyttdbmyysmadritelma

Yksityisen alan tyokyvyttdmyyseldkkeen maéritelma on TEL:n 4 §n 3
momentissa (voimassa 1.1.1973 alkaen) ja 8 momentissa (voimassa
1.1.2004 alkaen):

TEL 4 § 3 mom.
Oikeus saada tydkyvyttdmyyselékettad on tyontekijalld, jonka
tydkyvyn voidaan sairauden, vian tai vamman johdosta ar-
vioida, kun otetaan huomioon myds jo kulunut aika, olevan
yhdenjaksoisesti ainakin vuoden ajan alentunut vahintaan
kahdella viidenneksella. Tydkyvyn alentumista arvioitaessa
otetaan huomioon tydntekijan jéljelld oleva kyky hankkia it-
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selleen ansiotuloja saatavissa olevalla sellaisella tydlia, jon-
ka suorittamista voidaan hanelta kohtuudella edellyttas sil-
malld pitden hénen koulutustaan, aikaisempaa toimintaan-
sa, ikaansa ja asumisolosuhteitaan seka naihin verrattavia
muita seikkoja. Tydkyvyn vaihdellessa otetaan huomioon
vuotuinen ansio.

TEL 4 § 8 mom.
Sen lisaksi mitd 3 momentissa saédetaan tydkyvyn alentu-
misen arvicinnissa huomioon otettavista tekijoista, 60 vuotta
tayttdneen tydntekijan tydkyvyttdmyyselakeoikeutta arvioi-
taessa painotetaan tyokyvyttdmyyden ammatillista luonnet-
ta. Elaketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet tdman mo-
mentin soveltamisesta.

LEL:n 4 §:n 2 ja 7 momentin tydkyvyttdmyysmaéritelméa on saman sisal-
toinen kuin TEL:n maariteim&. TaEL:n 3 §:n 1 momentissa, MYEL N6
§:n 1 momentissa ja YEL:n 5§ §:n 1 momentissa on viittaukset TEL:n
tydkyvyttdmyysmaaritelmaan.

Merimieselakelain tyokyvyttbmyysmaaritelma, joka on MEL:n 15 §:ss3,
eroaa jonkin verran TEL:n tyékyvyttomyysméaaritelmasta.

n tydkyvyttdmyysmaariteimat

Julkisen alan elékelaeissa on yleinen tydkyvyttdmyysmaaritelma, joka
on saman sisaltdinen kuin TEL:n maaritelma, seka ns. ammatillinen
tyokyvyttdmyysmaéritelma, jota sovelletaan silloin, kun henkildn tyoky-
vyttdmyys alkaa tydsuhteen jatkuessa. Maaritelmat ovat VEL:n 9 §:ssa
ja KuEL:n 24 §:ssa.

Kansanelakelain mukainen tyokyvyttomyysmaaritelma

Kansaneldkelain (KEL) 22 §:n mukaan tyékyvyttdmana pidetaan henki-
164, joka sairauden, vian tai vamman takia on kykenemé&tdn tekemaan
tavallista tydtdan tai muuta siihen verrattavaa tydta, mita on pidettava
ikd, ammattitaito ja muut seikat huomioon ottaen hénelle sopivana ja
kohtuullisen toimeentulon turvaavana. KEL:n mukaan tydkyvyttdmana
pidetéén aina pysyvasti sokeaa ja liikuntakyvytonta samoin kuin muuta-
kin henkil63, joka sairautensa, vikansa tai vammansa vuoksi on pysy-
vasti niin avuttomassa tilassa, ettei hén voi tulla toimeen ilman toisen
henkildn apua. KEL:n 22 §:ssd on TEL:n 4 §:n 8 momenttia vastaava
sdannds, jonka mukaan 60 vuotta tayttaneiden tydkyvyn arvicinnissa
painotetaan tyokyvyttdmyyden ammatillista luonnetta.
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1.1.4
Tapaturmavakuutuslain mukainen tyékyvyttémyysmaéaritelma

Tapaturmavakuutuslain (TVL) 18 §:n mukaan tapaturmaeldkkeen saa-
misen edellytyksena on, etta tyontekijan tyckyvyn voidaan tapaturman
aiheuttaman vamman tai sairauden johdosta arvioida alentuneen vahin-
taan 10 prosenttia. Lisdksi edellytetdan, etta tydansion alentuma on va-
hintddn TVL:n 28 §:n 6 momentissa tarkoitetun vuositybansion vahim-
maismadran kahdeskymmenesosa. Tydkyvyn alentumista arvioitaessa
tyontekijan mahdollisuudet hankkia itselleen ansiotuloja otetaan huomi-
oon samoin edellytyksin kuin TEL:ssa. Maéritelmaé sovelletaan myés
ammattitautitapauksissa.

1.2

Yksil6llisen varhaiseldkkeen maaritelméat

1.2.1
Yksityisen alan elakelakien YVE-maariteima

Yksil6llinen varhaiseléke (YVE) on joustavan elakeikijarjestelyn yhtey-
dessa sdadetty tydkyvyttdmyyseldkkeen muoto. Se on ollut voimassa
yksityisen alan tydeldkelaeissa 1.1.1986 lukien. MerimieselZkelakiin
(MEL) se on sisaltynyt 1.1.1987 alkaen. YVE lakkaa 1.1.2004, mutta
vuonna 1943 ja sitd ennen syntyneelld 58 vuotta tayttaneelld henkildlla
on oikeus saada YVE myés 1.1.2004 jélkeen.

YVEn myodntadmisen edellytykset sisaltyvat 31.12.2004 saakka voimas-
sa olevaan TEL:n 4 e §:n 1 ja 2 momenttiin sekd TEL:n muuttamisesta
vuoden 2005 alusta lukien annetun lain (634/2003) voimaantulosian-
ndksen 7 momenttiin:

TEL 4 e § 1 mom.
Sen estamétta, mité 4 §:n 3 momentissa ja 5 b §:n 1 mo-
mentissa sdadetdan tayden tyokyvyttdmyyselakkeen saa-
misesta, ennen vuotta 1944 syntyneella tydntekijalla on 58
vuotta tytettydan oikeus saada tydkyvyttomyyselake yksi-
i6llisenad varhaiselakkeena, jos hanen tydkykynsa, huomi-
oon oftaen sairaus, vika tai vamma, ikaantymiseen liittyvat
tekijat, ammatissaolon pitkaaikaisuus, hanelle tyosta aiheu-
tunut rasittuneisuus ja kuluneisuus seka tydolosuhteet, on
pysyvasti siind maarin alentunut, ettei hanen kohtuudella
voida edellyttaa enaa jatkavan ansiotydtaan.

TEL 4 e § 2 mom.
Yksilollisen varhaiselakkeen edellytyksena on, ettd tyénteki-
ja on lopettanut 8 §:n 4 momentissa mainituissa laeissa,
eldkeohjesaanndssa tai elakesaanndissa tarkoitetun ansio-
ty6n tai ettd hanen ansiotulonsa naista tdista voidaan arvi-
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oida kuukaudessa pienemmiksi kuin 1 §:n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitettu markkamaara. Lisaksi edellytetaan, et-
ta yksildllistd varhaiselakettd maarattaessa voidaan elak-
keeseen oikeuttavana ottaa huomioon myds elakeién saa-
vuttamiseen jalielia oleva aika tai sitd vastaava ansio, ei kui-
tenkaan siiloin, kun tyontekijaila on oikeus yksiltlliseen var-
haiselakkeeseen tai vanhuuseldkkeeseen 65 vuotta alem-
massa elakeidssa 8 §:n 4 momentissa mainitun muun lain,
eldkeohjes&anndn tai elakesadnndn mukaan.

Voimaantulosadnnéksen 7 mom.
Sen estaméatta mita tissa laissa sdddetaén, ennen vuotta
1944 syntyneelid tyontekijalla on oikeus saada yksildllista
varhaiselékettd ennen tdman lain voimaantuloa voimassa
olleen tydntekijain eldkelain 4 e §:n ja 19 e §:n mukaan, kui-
tenkin siten, etta hénelle myonnetaén 63 vuotta taytettydan
vanhuuselake. Yksiléllisen varhaiseldkkeen edellytyksenad
oleva tulevan ajan oikeus maaritellddn ennen tdman lain
voimaantuloa voimassa olevan tydntekijain elakelain 6 a -6
b §:n mukaan. Elékett3 laskettaessa noudatetaan kuitenkin
7 ¢cja 7 d §:n tyokyvyttdmyyselaketta koskevia sdannoksia.
Yksilollinen varhaiseldke muuttuu vanhuusel&kkeeksi 63
vuoden iassa. Talléin vanhuuselakkeeseen ei kuitenkaan
sovelleta 7 h §:44.

LEL:n 4 2 §:n 1 ja 2 momenteissa ja MEL:n 15 §:n 2 ja 3 momenteissa
on samansisaltéinen YVE-maaritelma. TaEL:n 3 §:n 1 momentissa,
MYEL:n 6 §:n 1 momentissa ja YEL:n 5 §:n 1 momentissa on viittaus
TEL:n yksildllisen varhaiselakkeen saamisen edellytyksiin.

Julkisen alan elékelakien YVE-maaritelmat

Julkisen alan eldkelaeissa YVE on ollut voimassa 1.7.1989 lukien. Jul-
kisen alan YVE& koskevat eldkkeen saamisen edellytykset ovat jonkin
verran TEL:n mukaisia edellytyksia lievemmat. Ne ovat VEL:n 9 ¢ §:ssd
ja KuEL:n 33 §:ssé.

VEL:n 1.1.2004 voimaantulleiden sdanndsten mukaan paasaantdisesti
vuonna 1944 tai sen jalkeen syntyneille henkilGille ei enda mydnneta
YVE&. Vuonna 1943 tai sitd ennen syntyneilld siilyy oikeus YVEen 58
vuotta taytettydan. Lisaksi tietyilld vuosina 1944-1947 syntyneilld henki-
16illa sailyy VEL:n mukainen YVE-oikeus. Sellaisilla vuonna 1944-1946
syntyneilld henkilbilld, joilla oli oikeus valita VEL:n mukainen ns. erityi-
nen elakeikd, mutta jotka eivat tata valintaa tehneet, sailyy oikeus
YVEen 58 vuotta taytettydan. Vuonna 1947 syntyneilla, jotka eivat kayt-
téneet erityisen elakeian valintacikeutta, VEL:n mukaisen YVEn ikéraja
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on 59 vuotta. Edellytyksena on myés, ettd VEL-palvelussuhde jatkuu
elaketapahtumaan saakka.

YVE-oikeus poistui myds kunnallisen elakejarjestelman piiriin kuuluvilta
vuonna 1944 tai sen jalkeen syntyneiltd henkiléilta. Kuitenkin sellaiset
vuonna 1947 tai sitd ennen syntyneet, joilla oli oikeus valita ammatilli-
nen elékeikd, mutta jotka eivat tata valintaa tehneet, sailyttivat oikeu-
tensa YVEen. Vuonna 1946 ja sitd ennen syntyneilld YVEn ikaraja on
58 vuotta ja vuonna 1947 syntyneilla 59 vuotta. Edellytyksend on myoés,
ettd KuEL-palvelussuhde jatkuu yhdenjaksoisesti elaketapahtumaan
saakka. Muutokset ovat siis samansisaltoisia kuin valtion elakejarjes-

telméassa.

Yksityisen sektorin ja julkisen sektorin YVEn ikarajat vuosina 1943-1947

syntyneilia
syntymavuosi | yksityinen sektori julkinen sektori
1943 YVE 58-vuotiaana YVE 58-vuotiaana
1944-1946 | TKE ammatillisin painotuksin | YVE 58-vuotiaana, jos henkild ei ole valinnut eri-
60-vuotiaana {ei YVE&) tyista elakeikaa, vaikka hanella on oilut tahan oi-
keus
1947 TKE ammatillisin painotuksin | YVE 59-vuotiaana, jos henkild ei ole valinnut eri-
60-vuotiaana (ei YVE&) tyista elakeikaa, vaikka hanelia on oliut tdhan oi-
keus
Eldkehakemuksen kasittelyd niiss3 tilanteissa, joissa edelld mainittuihin
ikaluokkiin kuuluvitla henkilGilla on ollut yksityisen alan tyoskentelya ei-
ka heilld ole oikeutta YVEen yksityiselta puolelta, selostetaan kohdassa
5.4.3.
1.3

Ammatillinen kuntoutus

Tyontekijalia ja yrittajallda on 1.1.2004 alkaen tydeldkekuntoutuksen
edellytysten tayttyessa oikeus ammatilliseen kuntoutukseen. Oikeudes-
ta ammatilliseen kuntoutukseen annetaan valituskelpoinen paatos. Kun-
toutuksen sisaltd on kuitenkin elakelaitoksen harkinnassa.

Ty6eldkekuntoutuksen méaaritelma on 1.1.2004 voimaan tulleessa

TEL:n 4 h §:ssé:

1 mom.

Tydntekijalla on oikeus saada tydkyvyttdmyyden estami-
seksi tai tyd- ja ansiokyvyn parantamiseksi tarkoituksenmu-
kaista ammatillista kuntoutusta, jos
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1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai vamma toden-
nakoisesti aiheuttaa uhkan, etta han tulee tyokyvyttdmaksi
4 §:n 3 momentissa tarkoitetulla tavalla, tai hanta on pidet-
tdva mainitussa lainkohdassa tarkoitetulla tavalla tyékyvyt-
tdmana; ja

2) tyontekijan elakettd maarattiessa otettaisiin huomioon
eldkkeeseen ocikeuttavana 6 a §:n 1 momentissa tarkoitettu
tuleva aika, jos han olisi tullut tydkyvyttémaksi ajankohtana
(kuntoutustapahtumapdiva), jona hakemus tehtiin tai jona
hakijan kuntoutustarve on viimeistédan selvitettava kansan-
elakelaitoksen jarjestamastd kuntoutuksesta annetun lain
(610/1991) 6 §:n mukaan,; jos tydntekija jo saa tydkyvytto-
myyselaketta, edellytetaan, ettd elake on edella tarkoitetulla
tavalla taysitehoinen. Kuntoutustapahtumapaiva on kuiten-
kin kuntoutustoimenpidetta edeltava paiva, jos kuntoutusta
haetaan kuntoutustoimenpiteen jo alettua, tai sairausloman
ensimmainen paiva, jos hakija on jadnyt sairauslomalle ty6-
suhteessa ollessaan ja kuntoutustarve oli olemassa jo sai-
rausloman alkaessa.

Lainkohdan 1 momentin 2 kohta on 1.1.2005 alkaen:

2) tyontekijan eldkkeeseen sisdltyvan 7 ¢ §:ssé tarkoitetun
tulevan ajan ansiot ovat vahintaén 25133,40 euroa, jos han
olisi tullut tydkyvyttdmaksi ajankohtana (kuntoutustapahtu-
mapaiva), jona hakemus tehtiin tai jona hakijan kuntoutus-
tarve on viimeistadn selvitettdva kansanelakelaitoksen jar-
jestamasta kuntoutuksesta annetun lain (610/1991) 6 §:n
mukaan; jos tydntekija jo saa tydkyvyttdmyyseladketts, edel-
lytetaan, etta tulevan ajan ansiot ovat vahintaan edella mai-
nitun rajamaaran suuruiset tai ettd eldkkeessa on otettu
huomioon 31 paivana joulukuuta 2004 voimassa olevan
tyéntekijain elakelain mukainen tuleva aika. Kuntoutusta-
pahtumapaiva on kuitenkin kuntoutustoimenpidettd edeltava
paiva, jos kuntoutusta haetaan kuntoutustoimenpiteen jo
alettua, tai sairausloman ensimmainen paiva, jos hakija on
jaanyt sairauslomalle tydsuhteessa ollessaan ja kuntoutus-
tarve oli olemassa jo sairausloman alkaessa.

Edelld 1 momentissa todetulla tydkyvyttoémyyden uhkalla
tarkoitetaan tilannetta, jossa on todennakoista, etta tyonte-
kijalle lahivuosina, vaikka hoidon ja l1d8kinnallisen kuntou-
tuksen toteutuksen mahdollisuudet otetaan huomioon, il-
man ammatillisia kuntoutustoimia tulisi mydnnettévaksi ty6-
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kyvyttomyyselake taytena tai osaeldkkeena. Kuntoutuksen
tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa otetaan huomioon ha-
kijan ikd, ammatti, aikaisempi toiminta, koulutus, yhteys
tydeldamaan seka se, johtaako haettu ammatillinen kuntou-
tus todennékdisesti hakijan terveydentilalle sopivassa tyos-
s jatkamiseen tai tyéhén palaamiseen. Lisaksi tarkoituk-
senmukaisuutta arvioitaessa otetaan huomioon, lykkaako
ammatillinen kuntoutus hakijan eldkkeelle ja&mista.

3 mom.
Edelld 1 momentissa tarkoitettuna ammatillisena kuntoutuk-
sena voidaan tyéntekijalle tehda kuntoutustutkimuksia, an-
taa tyohon tai ammattiin johtavaa koulutusta, tyéhon val-
mennusta, elinkeinotukea ja sellaista l1adkinnallistd kuntou-
tusta, joka tukee tata ammatillista kuntoutusta, seka korvata
mainitun kuntoutuksen aiheuttamat valttdmattémat ja tar-
peelliset kustannukset.

4 mom.
Oikeutta tdman lain mukaiseen ammatilliseen kuntoutuk-
seen ei kuitenkaan ole, jos tydntekijalla on oikeus kuntou-
tukseen tapaturmavakuutuksen tai likennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien saanndsten perusteella.

LEL:n 4 b §:ssé ja 13 a §:ssd, MYEL:n 6 §:ssd ja 19 §:n 1 momentissa,
YEL:n 5 §:ssé ja 17 §:n 1 momentissa ja TaEL:n 3 §:ss3 on viittaus-
sdadnndkset TEL:iin. MEL:n 25 §:ss&dja25a-25¢ §:ssd, VELn18b -
18 f §:ss5 ja KuEL:n 17 §:n sdanndkset kuntoutuksesta ovat yhtenevat
TEL:n pykélien kanssa.

TEL:n 4 n §:n mukaan tyOkyvyttdbmyyseldke voi alkaa vasta sen kuu-
kauden alusta, jota edeltdneen kuukauden aikana hakijan oikeus am-
matillisen kuntoutuksen ajalita maksettavaan kuntoutusrahaan on paat-
tynyt. Painavasta syysta elake voidaan myontada aiemmin. Painavana
syyna voidaan hallituksen esityksen (HE 116/2002 vp.) mukaan pitaa si-
ta, etta selvitysten perusteella ei ole mahdollisuuksia kuntoutuksen jat-
kamiseen tai kuntoutus on pitkaaikaisen sairauden vucksi keskeytynyt

tai padttynyt.

Kuntoutuksen aikana ei ole ilman patevaa syyté oikeutta tydkyvytto-
myyselakkeeseen mydskdan Kelasta.

Yleiskirje A 7/2004, Tydelakekuntoutus
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1.4

Vuoden 2005 alusta voimaan tulevat tydkyvyttémyyselakkeita koskevat

muutokset
Vuoden 2005 eldkeuudistuksen uusia sadnndksid sovelletaan voimaan-
tulosaanndksen mukaan tyokyvytiomyyselakkeisiin, joiden eldketapah-
tuma on 1.1.2006 tai sen jalkeen.
Vuoden 2005 saénndksia sovelletaan kuitenkin vanhuuseldkkeisiin, joi-
den elaketapahtuma on 1.1.2005 tai sen jalkeen.

1.4.1

Tyokyvyttdomyyseldkkeen sijaan vanhuuselake 63 vuotta tayttaneelle

Tyokyvyttomyyseldketta ei pdasaantoisesti enda mydnneta henkilblle,
joka on tayttényt 63 vuotta ennen tydkyvyttotmyyden alkamista ja tyoky-
vyttdmyys alkaa vuonna 2005 tai sen jélkeen. Hanelle mydnnetaén tyé-
kyvyttdmyyselakkeen sijaan vanhuuseléke vahentdmattémana (L
886/2004 voimaantulosadnnds 2 mom.).

Myos silloin, kun tydkyvyttoémyyselaketta hakenut tydntekija tayttaa 63
vuotta tydkyvyttdémyyden alkamisen jdlkeen mutta ennen sairausvakuu-
tuslain 27 §:ssa saadetyn ensisijaisuusajan tayttymista, tydkyvytto-
myyselakkeen sijaan elake lasketaan ja myonnetaan vanhuuselakkee-
na 63 vuoden ian tayttdmista seuraavan kuukauden alusta. (TEL 4 § 6
mom.}. Tyokyvyttémyyselékkeen saamisen edellytyksid ei selviteta
naiss3 tapauksissa. Lain voimaantulovaiheessa tata sdannosta sovelle-
taan, jos hakija tayttds 63 vuotta 1.1.2005 tai sen jalkeen ja tySkyvyttt-
myys alkaa 1.1.2005 tai sen jélkeen.

Julkisen alan elakejarjestelmissa edella esitetyn kaltaisessa tilanteessa,
jossa tydkyvyttdmyys alkaa ennen 63 vuoden ian tayttdmista, tutkitaan
henkiién tydkyvyttomyyselakeoikeus ja eléke lasketaan tydkyvyttd-
myyseldkkeena (eldketapahtuma-ajankohdasta riippuen vuoden 2004
tai vuoden 2005 sdanndksin), mutta myonnetaan vanhuuselékkeena.
Julkisen alan elakelakien (voimaantulosdanndsten} mukaan, jos henkild
on tayttanyt 63 vuotta ennen vuonna 2005 alkavaa tyokyvyttdmyyita,
henkildn tydkyvyttomyyseldkeoikeus tutkitaan aina (seka perus- etta li-
sdelaketurvassa) ja elake lasketaan tyokyvyttdmyyseldkkeena vuoden
2004 saanndsten mukaan mutta mydnnetddn vanhuuselékkeena.

Jos henkil6ila on oikeus lisdeldketurvaan juikisen alan elakelakien mu-
kaan ja jos tyokyvyttdmyys alkaa 63 vuoden ién tayttamisen jalkeen
1.1.2006 tai sen jalkeen, tytkyvyttdémyyseldkeoikeus tutkitaan, mutta
elake lasketaan ja mydnnetdan vanhuuselékkeena paasaantoisesti
elakkeen hakemista seuraavan kuukauden alusta lukien. Jos eldketa-
pahtuma on 1.1.2006 tai sen jalkeen eikd henkil6lla ole lisdeldketurva-
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oikeutta, tydkyvyttdmyytta ei tutkita ja henkilélle myénnetaan vanhuus-
elake (normeerattuna).

Sairausvakuutuslain 27 §:n 4 momentissa tarkoitettua ensisijaisuusai-
kaa ei 1.1.2005 alkaen voimaan tulevan 7 momentin mukaan vahviste-
ta, jos henkild on tayttanyt 63 vuotta enimmaissuocritusajan 150 suori-
tuspéivan tayttyessa. Nain ollen silloin, kun tydkyvyttdmyys alkaa ennen
63 vuoden ikaa ja elakkeenhakija tayttda 63 vuotta ennen edelld mainit-
tua 150 suorituspaivaa, hanelle myénnetaan seka yksityisen etta julki-
sen alan elékelakien mukaan tyokyvyttémyyseldke edellytysten taytty-
essa tyokyvyttdmyyden alkamista seuraavan kuukauden alusta lukien.
Talldin tuleva aika luetaan eldkkeeseen oikeuttavaksi 65 vuoden ikdan
asti, jos tydkyvyttdmyyselake mydnnetaan vuoden 2004 saanndksin, ja
63 vuoden tayttdmiskuukauden loppuun, jos tydkyvyttdmyyselake
mydnnetaan vuoden 2005 saanndksin. (Julkisella sektorilla tuleva aika
saatetaan lukea 65 vuoden sijasta henkildkohtaiseen elakeikaan tai 63
vuoden sijasta sitd alempaan ammatilliseen eldkeikaan.)

Esimerkkeja tydkyvyttomyyselakkeen/vanhuuseldkkeen mydnté-
misesta eri tilanteissa on nahtavissa Ohje- ja tiedotepalvelussa
1.11.2004 alkaen (lain soveltaminen/esimerkit). Esimerkit siirtyvat
Tydelakelakipalveluun vuoden 2005 alussa. Ks. myds sovelta-
mischje Vanhuuseldke 1.1.2005 alkaen.

Tyokyvyttdmyyseldke mydnnetdan myds sellaisille 63 vuotta tayttaneille
tai ennen sairauspaivarahan ensisijaisuusajan tdyttymista 63 vuotta
tayttaville henkildille, jotka tulevat tyokyvyttémiksi vuonna 2005 ja joille
tulisi myénnettavaksi tydkyvyttdmyyselédke entisin perustein vuoden
2004 saannosten perusteella. Lisaksi taysi tydkyvyttdmyyseldke voi-
daan tallaisille henkildille myontaa silloin, kun elaketapahtuma sattuu
vuonna 2005 tai myéhemmin ja he jo saavat sellaista elakettd (osatyt-
kyvyttdmyyselake, tydttomyyselake tai YVE), jota maarattaessa tuleva
aika on otettu huomioon 65 vuoden ik&an.

Myos niiden henkildiden, joiden eldke suojattiin 1.1.1996 lainmuutok-
sessa, tulevan ajan eldke samoin kuin karttunut elake lasketaan vuoden
2004 saanndin riippumatta eldketapahtuma-ajankohdasta. Naille suoja-
tuille lasketaan ja mydnnetdan tydkyvyttémyyselakkeitd vuoden 2004
saannéin mahdollisesti vield vuonna 2007.

Koska tyontekija voi saada sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa
viela 63 vuotta taytettydan, on sairauspdivarahan ja vanhuuselakkeen
sdanndksia tdsmennetty, jotta valtetdan etuuksien paallekkaisyydet. Jos
sairauspaivarahaa on maksettu samaita ajalta, jolle mydénnetaan van-
huuseldkettd, vanhuuseldke maksetaan sairausvakuutusrahastolle silta
osin kuin se vastaa samalta ajalta maksettua sairauspaivarahaa. (TEL
19 ¢ § 7 mom.)
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1.4.2

Tydkyvyttdmyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi 63 vuoden iassa
(TEL 4 § 6 mom.)

Tybkyvyttdmyyselake ja YVE muutiuvat vanhuuselakkeeksi 63 vuoden
ian tayttamistad seuraavan kuukauden alusta lukien, jos tyokyvyttdmyys-
eldke tai YVE on myénnetty vuocden 2005 saénnéksin (L 886/2004 voi-
maantulosdannds 2 mom.).

Ks. tarkemmin kohta 10.5.1, Tydkyvyttdmyyseléke tai osatySkyvytto-
myyseldke vanhuuseldkkeeksi ja kohta 15.9.2, YVE vanhuuselakkeeksi.

Alennetun eldkeian vakuuttaminen perusturvassa lopetetaan 1.1.2005
alkaen, mutta lisaturvassa alennettu elédkeika sailyy. Tyokyvyttémyys-
elakkeen muuttumisesta vanhuuseldkkeeksi silloin, kun elakkeensaajal-

la on alennettu elékeik3, ks. soveitamisohje Muutokset rekisterdityihin
lisdetuihin 1.1.2005.

1.4.3

Osa-aikaelakkeen jélkeen mydnnettavat tydkyvyttomyyselakkeet (L
886/2004 voimaantulosdannds 9 mom.)

Voimaantulosganntksen mukaan vuonna 1946 ja sitd ennen syntynei-
den osa-aikaeldke ja sen jalkeen mydnnettdva vanhuuseldke maarayty-
vat vuoden 2004 sdanndsten mukaan. Poikkeuksena on, ettd heilldkin
on oikeus vahentdmattdmaan vanhuuselékkeeseen 63 vuoden iassa.
N&in ollen 63 vuoden ian tayttamisen jalkeen vuonna 1946 ja sitd ennen
syntyneille osa-aikaelékkeella oleville henkildille ei mydnneta tyékyvyt-
tomyyseldketta tai yksilollista varhaiseldkettd, vaan sen sijaan van-
huuselake. Vanhuuseladketta ei mydskaan yhteensoviteta muiden tyd-
elakkeiden kanssa.

Kun vuonna 1946 ja sitad ennen syntyneelle osa-aikaelakkeella olevalle
henkilblle tulee mydnnettavaksi tydkyvyttdémyyseldke, se mydnnetadn
vuoden 2004 sdanndksin, jos tybkyvyttdmyys alkaa 31.12.2005 tai sita

ennen, ja vuoden 2005 saannodksin, kun tyékyvyttdmyys alkaa 1.1.2006
tai sen jalkeen.

144

Tyokyvyttdmyyseldkkeen aikaisesta tydskentelystd karttuu uutta eléket-
tA (TEL5 §)

Myds tulevan ajan sisaltéavalia tydkyvyttomyyselakkeellé olevan tydnte-
kijan tyGskentely on vakuutettava ja hanelle karttuu uutta eldketurvaa
elakeaikana tehdysta tyosté 1.1.2005 alkaen. Saénnos koskee myds
niita tySkyvyttdomyyseldkkeensaajia, joiden eldketapahtuma on ennen
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1.1.2005 ja joiden tySkyvyttdmyyseldkkeeseen sisiltyy tulevan ajan
elékkeenosa (L. 886/2004 voimaantulosainnds 10 mom.).

Seka tdyden tybkyvyttomyyseldkkeen etta osatydkyvyttémyyselakkeen
aikana tehdysta tydsta karttuu uutta eléketta 1,5 % vuodessa.

Myds tyokyvyttémyyseldkkeen aikana harjoitettu yrittajatoiminta ja maa-
talousyrittajatoiminta kuuluvat vakuuttamisvelvollisuuden piiriin 1.1.2005
alkaen ja niista karttuu elakettéd 1,5 % vuodessa.

Kun tydkyvyttdmyyseldake on maaratty vuoden 2005 sdanndksin ja eldk-
keeseen sisaltyy tuleva aika, elakkeen rinnalla tehdysta tydsta karttuu
uutta elaketta elaketapahtumavuotta seuraavan vuoden alusta lukien.
Jos vuoden 2005 saanndksin maaratyssa tyékyvyttomyyseldkkeessa ei
ole tulevan ajan osuutta, eldkkeen rinnalla tehdysta tytsta alkaa karttua
eldkelta jo elaketapahtumaa seuraavan kuukauden alusta lukien.

Tybkyvyttdmyyselakkeen aikaisesta tyoskentelysté karttuneen elakkeen
lisddminen vanhuuselékkeeseen (TEL 4 §)

Tydkyvyttdmyyselakkeen eldketapahtuma 1.1.2006 tai sen jalkeen

Seka tayden tydkyvyttdmyyseldkkeen ettd osatydkyvyttdmyyseldkkeen
aikana ansaittuun eldkekarttumaan on oikeus hakemuksesta aikaisin-
faan 63 vuoden ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta lukien
edellyttden, etta tydsuhde on paattynyt, tai siitd ajankohdasta, jona tyo-
kyvyttémyyselakkeen paatyttyd myénnetaan sellainen uusi eldke, esi-
merkiksi tyokyvyttdmyyselake, jota ei myénneta entisin perustein.

Jos tydkyvyttdmyyselakkeen saaja jatkaa tydskentelya eldkkeen muut-
tuessa vanhuuseldkkeeksi, on hanen haettava tasta tyéskentelysta kart-
tunutta eléketta erikseen tydskentelyn paatyttya.

Tyodkyvyttdmyyseldkkeen eldketapahtuma 31.12.2005 tai sitd ennen

Alennettu elakeika

Tulevan ajan sisaltavan tyokyvyttdmyyseldkkeen aikana 1.1.2005 alka-
en karttunut eldke lisataan elakkeeseen hakemuksesta tyokyvytto-
myyseldkkeen muuttuessa vanhuuseldkkeeksi 65 vuoden iass3, jos
fydsuhde on tuollocin paattynyt.

Jos tyontekija on kuulunut TEL:n 11 §:n mukaisen lisdelédkejarjestelyn
piiriin ja tyckyvyttomyyselakkeen elaketapahtuma on sattunut
31.12.2004 tai sitd ennen, tydkyvyttémyyseldkkeen aikaisesta tydsken-
telysta 1.1.2005 alkaen karttunut elake lisdtdan vanhuuseldkkeeseen li-
saelakejarjestelyn alemmassa elakeidssa. Kun lisdelakejarjestelyn pii-
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riin kuulunut henkild tulee tydkyvyttdmaksi vuonna 2005, tydkyvyttd-
myyselakkeen aikana tehdysta tyosta karttunut eldke lisatédén vanhuus-
elakkeeseen aikaisintaan 65 vuoden idss4, johon asti tuleva aika on
otettu huomioon TEL:n perusturvan mukaisessa elékkeesséa. Jos tallai-
nen henkild tulee tyokyvyttémaksi vuonna 2006 tai mydhemmin, tyoky-
vyttdbmyyseldkkeen aikana lisda karttunut eldke lisédtdan vanhuuselak-
keeseen 63 vuoden idssa. Naissakin edellytyksena on, etté lisaa karttu-
nutta elakettad on haettu ja etta tydskentely on paattynyt.

LEL4§ TaEL3§ YELS5§ MYELG S

1.4.6

LEL:n mukaan tyontekijalla on oikeus saada vanhuuselaketta siita riip-
pumatta, jatkaako han LEL:n piiriin kuuluvaa tydskentelya. Myos tyoky-
vyttdmyyselékkeen aikana LEL-tdissé ansaittu eldkekarttuma lisataan
vanhuuselékkeeseen hakemuksesta heti vanhuuseldkkeen alkaessa,
vaikka LEL-tydsuhde jatkuisi. Samoin tyokyvyttdmyyselakkeen aikana
LEL:n piiriin kuuluneissa tdissa karttuneeseen elakkeeseen on oikeus
tyoskentelyn jatkumisesta huolimatta, kun paattyneen tydkyvyttomyys-
eléakkeen jalkeen mydénnetaan sellainen uusi elake, esim. tydkyvytto-
myyselake, joka mydnnetdan uusin perustein. Vastaavanlaiset saan-
nokset ovat myds TaEL:ssa, YEL:ssa ja MYEL:ssa.

Elakkeen karttuminen tydkyvyttdmyyselékkeesta (TEL 5 § 3 mom.)

147
Tuleva aika

Kun aikaisemmin tyokyvyttomyyseldketta saaneelle tydntekijalle myon-
netaan tydkyvyttdmyyseldke uusin perustein, eidkesuhteesta (eldketa-
pahtumavuoden alusta eldkkeen paattymiseen) karttuu eldketta tulevan
ajan ansiosta 1,5 prosenttia vuodessa 50 vuoden ian tayttamiskuukau-
den loppuun asti ja tdman jélkeen 1,3 prosenttia. Nama karttumat kos-
kevat tyOkyvyttdmyyselakkeita, joiden eldketapahtuma on 1.1.2006 tai
sen jalkeen ja joissa tulevan ajan ansio on enemman kuin 0 euroa.

Seka tayden tydkyvyttomyyseldkkeen etta osatydkyvyttdmyyselékkeen
eldkesuhteesta karttuu elaketta koko tulevan ajan ansion perusteelia.

Tuleva aika sisaltyy |&htdkohtaisesti kaikkiin tyokyvyttdmyyselakkeisiin,
jotka maaratdan vuoden 2005 saannoksin (TEL 7 ¢ §).

P&asaannon mukaan tulevan ajan eldkkeen perusteena ovat eldketa-
pahtumaa edeltaneiden viiden kalenterivuoden (tarkasteluaika) palkka-
kertoimella tarkistetut ansiot. Naihin ansioihin otetaan mukaan myos
sosiaalietuuksien palkkakertoimelia tarkistetut ansioperusteet. Jos eldk-
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keenhakijalla ei ole ollut lainkaan tydansioita tarkasteluaikana, hanen
tulevan ajan elidkkeensd maara on nolla.

Uuteen tulevan ajan elakkeen maaraytymiseen siirrytdan asteittain.
Vuonna 2006 tulevan ajan ansioihin otetaan mukaan vuosien 2004 ja
2005 ansiot. Vuoden 2004 ansioina kaytetdan vuosiansioiksi muunnet-
tuna sita eldkepalkkaa, jonka mukaan tuleva aika olisi laskettu, jos hen-
kilo olisi tuliut tyokyvyttdbmaksi 31.12.2004. (L 886/2004 voimaantulo-
sdannés 13 mom.)

Tuleva aika luetaan eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi tyokyvyttdmyyden
alkamisvuoden alusta 63 vuoden ian tayttdmiskuukauden loppuun. Si-
ten tydkyvyttdmyyden alkamisvucden ansioista karttumatta jaavan
elakkeen korvaa eldkekarttuma tulevan ajan ansion perusteella. (TEL 7
¢ § 1 mom.) Tallia sdanndksella pyritddn varmistamaan se, etta tyoky-
vyttdmyyseldkkeet pystyttaisiin vastedeskin mydntdmaan heti ensisijai-
suusajan paatyttya. Paatokset voidaan antaa nopeammin, kun tyokyvyt-
tomyyseldkettd mybnnettidessa ei tarvitse selvittada elaketapahtumavuo-
den ansioita. Erityisesti palkattomien etuuksien perusteena olevien an-
sioiden selvittely saattaisi hidastaa huomattavasti paatoksenantoa.

Ks. kohta 5.2.5.

Ohjeet tulevan ajan elakkeen ja tydokyvyttémyyselakkeen laskennasta
seka elakkeen karttumisesta sosiaalietuuksista annetaan erikseen.

1.4.8
Rajoitussdannds tarpeettomaksi

Rajoitussaannds kumotaan tulevan ajan eldkkeen maaraytymista kos-
kevan muutoksen vuoksi. Rajoitussaanndsta ei ndin olien sovelleta
enaa tyokyvyttdmyyselakkeissa, jotka madrataan vuoden 2005 saan-
ndksin.

1.49
Kertakorotus {TEL 7 g §)

Nuorena tyékyvyttdmaksi tulieiden henkiléiden elakkeen tason sailymis-
ta turvataan lisddmalla tydkyvyttomyyselékkeeseen iasta riippuva kerta-
korotus sen jalkeen, kun tyokyvyttémyyselakkeen alkamisesta on kulu-
nut viisi taytta kalenterivuotta. Korotusta ei mydnnet3, jos tydkyvytto-
myyselake alkaa 50 vuoden idn tayttamisvuoden jalkeen.

Tyokyvyttdmyyselakkeiden kertakorotus mydnnetaan ensimmaisen ker-
ran vuoden 2010 alusta. Se mydnnetadn myds ennen 1.1.2005 alkanei-
siin tybkyvyttdmyyselékkeisiin sen korotusprosentin mukaisena, joka
vastaa elédkkeensaajan ik&a korotushetkelia eli vuoden 2010 alussa.
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Jos tyokyvyttomyyseldke mydnnetaan entisin perustein, otetaan koro-
tusta maarattaessa aikaisemmalla eldkkeellz oloaika huomioon. Vas-

taavasti uusin perustein elakettad mydnnettaessa aikaisempi korotus ei
enaa sisally elakkeeseen, vaan mahdollinen korotus maaraytyy sen

mukaan, minka ikéinen tydntekija on uuden tydkyvyttdmyyseldkkeen
korotushetkelia.

Ks. tarkemmin kohta 10.3, Kertakorotus.

Elinaikakerroin (TEL 7 h §)

1.4.11

Elaketurva sopeutetaan elinién odotteen muutokseen vuoden 2009 jal-
keen siten, ettd vanhuuselakkeen alkaessa eldke muunnetaan tyénteki-
jén 62 vuoden idn tayttamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella.
Jos vanhuuselédke alkaa ennen 62 vuoden ian tayttdmisvuotta, van-

huuseldke muunnetaan eldkkeen alkamisvuodelle vahvistetulla elinai- -
kakertoimella.

Ensimmaisen kerran elinaikakerroin vaikuttaa vuonna 2010 alkaviin
vanhuuselakkeisiin. Eldke tarkistetaan elinaikakertoimella myés silloin,
kun tydkyvyttomyyselake muuttuu vanhuuseldkkeeksi.

Elinaikakerrointa ei sovelleta silloin, kun tyokyvyttdmyyselake, jonka
elaketapahtuma on 31.12.2005 tai sitd ennen, muuttuu vanhuuselak-

keeksi. YVEn muuttuessa vanhuuselakkeeksi elaketta ei tarkisteta elin-
aikakertoimella.

Ks. tarkemmin kohta 10.5.1 Tydkyvyttdmyyseladke tai osatyOkyvyttd-
myyseléke vanhuuseldkkeeksi.

Tybelakkeiden yhteensovituksesta luovutaan (TEL 8 § 1 mom.)

1.412

Tydelakelakien mukaiset tydkyvyttdmyyselakkeet, joiden eléketapahtu-
ma on 1.1.2006 tai sen jélkeen, yhteensovitetaan aincastaan litkkenne-
ja tapaturmavakuutuslain mukaisten korvausten kanssa. Tailainen
etuus vahennetaan suoraan tytelakkeesta.

Ohjeet yhteensovituksesta annetaan erikseen.

Entisin perustein myontd (TEL 7 e § 2 mom.)

Vuoden 2005 uudistuksessa entisin perustein myonnettavaa tyokyvyt-
tomyyselaketta koskeva sdannods siirtyy TEL:n 7 e §:n 2 momenttiin.
Séanndksen siséltd sdilyy muutoin entiselladan, mutta siina ei endé edel-
Iyteta, ettd entisin perustein myénnettiavan eldkkeen tulee olla tulevan
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ajan elake, silla tuleva aika siséltyy Iahtdkohtaisesti kaikkiin tydkyvyttd-
myyselakkeisiin, joiden elaketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jalkeen.

TEL:n 7 e §:n 2 momentin mukaan my0ds vanhuuselake, mukaan lukien
varhennettu vanhuuseldke, maaratdan samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi tyOkyvyttdmyyselake, jos vanhuuseléke alkaa ennen
kuin aikaisemman tydkyvyttdmyyselakkeen paattymisesta on kulunut
kaksi vuotta. Tata saanndsta sovelletaan vanhuuseldkkeisiin, joiden
eldketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jalkeen. Aikaisemman tyokyvytto-
myyselakkeen eldketapahtuma on voinut olla ennen vuotta 2006.

Elakekarttuma tyckyvyttdmyyselakkeen aikana tehdysta tydstad on 1,5
prosenttia. Samoin elékejaksojen vélisena aikana tehdysta tydsta kart-
tuu elaketta paasaantdisesti 1,5 prosenttia, jos elake mydnnetaan enti-
sin perustein.

Ansiovertailuperuste tydkyvyn muuttumista tai palautumista arvioitaessa
taikka tyOkyvyttomyyselakkeen keskeyttdmista harkittaessa (TEL 5b §

6 mom.)

1.4.14

Kun tydkyvyttdmyyselaketta mydnnettdessa harkitaan, ovatko elak-
keenhakijan ansiot alentuneet tayteen tai osatyGkyvyttomyyseldkkee-
seen edellytetyssd maarin, tai kun harkitaan tydkyvyttdmyyseldkkeen
keskeyttédmista tai lakkauttamista tai tdyden tydkyvyttdmyyselakkeen
muuttamista osatydkyvyttomyyselakkeeksi tai pdinvastoin, eldkkeenha-
kijan tai -saajan ansioita verrataan uuden sddnndksen mukaan vakiin-
tuneeseen keskiansioon. Taméa koskee tydkyvyttomyyselakkeitd, jotka
maarataan vuoden 2005 saanndksin.

Vakiintuneena keskiansiona voidaan yleensa pitada tulevan ajan ansiota.
Jos tulevan ajan ansio ei vastaa henkildn vakiintunutta ansiotasoa, an-
siovertailuperusteena voidaan kayttaa karttuneen elakkeen perusteena
olevaa keskiansiota tai se voidaan laskea muutoin henkilén ansioiden
perusteelia.

Ks. tarkemmin kohta 2.7.

Tydkyvyttomyyseldkkeensaajan velvollisuus ilmoittaa ansiotuloistaan

(TEL17 b § 2 mom.)

Lahtdkohtaisesti tydbnantaja ilmoittaa tydntekijan ansioista eldkelaitok-
selle. Usein tdma tapahtuu vasta vuosi-ilmoitusten yhteydessa. TEL:n
17 b §:n 2 momentilla tAsmennetaan 1.1.2005 alkaen tyokyvyttdomyys-
elékkeensaajan ilmoitusvelvollisuutta. Tydkyvyttdmyyselakkeensaajan
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ansioiden valvomiseksi ja jotta eldke voidaan tarvittaessa keskeyttid
ajoissa, edellytetaan eldkkeensaajan itse ilmoittavan ansioistaan.

limoitusvelvollisuus ansiotydhdn ryhtymisestd koskee myds sellaisia
tyokyvyttdbmyyseldkkeen ja YVEN saajia, joiden elaketapahtuma on
31.12.2004 tai sitd ennen (L 885/2004 voimaantulosaannds 8 mom.).

Elake voidaan tarkistaa, keskeyttaa ja lakkauttaa vuoden ajalta takautu-
vasti (TEL 5 b § 7 mom.)

1.4.16

Tyokyvyttdmyyselake voidaan tarkistaa, keskeyttaa tai lakkauttaa elak-
keensaajan hakemuksesta tai elakelaitoksen aloitteesta. Niissé tapauk-
sissa, joissa elakkeensaajan tarkistushakemus tulee vireille tai elakelai-
toksen tarkistustoimenpiteet aloitetaan 1.1.2005 tai sen jalkeen, taysi
tyokyvyttdmyyseléke voidaan muuttaa osatydkyvyttomyyselakkeeksi tai
osatydkyvyttbmyyselake taydeksi tyokyvyttémyyseldkkeeksi tarkistus- -
hakemusta tai tarkistustoimenpiteisiin ryhtymista lahinna seuraavaa ka-
lenterikuukautta edeltavan vuoden ajalta.

Samoin elake voidaan keskeyttaa ja lakkauttaa elékkeensaajan tarkis-
tushakemuksen vireilletuloa tai elakelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin

ryhtymista |ahinnd seuraavaa kalenterikuukautta edeltdvan vuoden ajal-
ta.

Tarkistamista, keskeyttadmista ja lakkauttamista koskevia sdanndksia
sovelletaan myés tyokyvyttdmyyselakkeisiin, joiden eldketapahtuma on
31.12.2004 tai sitd ennen (L 885/2004 voimaantulosaannés 2 mom.).
Tarkistus, keskeytys tai lakkautus voidaan tehda takautuvasti aikaisin-
taan sdanndksen voimaantulosta eli vuoden 2005 alusta.

Ks. tarkemmin kohta 10.2.

Tybkyvyttdmyyselake voidaan perid takaisin tietyin edellytyksin myos yli
vuoden ajalta (ks. kohta 1.4.16).

Tybkyvyttdmyyseldkkeen aikaisten ansioiden vaikutus (TEL 5b § 5

mom.)

Uuden sdanndksen mukaan osatydkyvyttomyyselékkeeseen ei ole oi-
keutta aikana, jolloin tydansiot ovat enemmaén kuin 60 prosenttia eldke-
tapahtumaa edeltdvasta vakiintuneesta keskiansiosta, eika tayteen ty6-
kyvyttdmyyseldkkeeseen aikana, jolloin ty6ansiot ovat enemman kuin
40 prosenttia mainitusta keskiansiosta. Tyokyvyttomyyselaketta ei kui-

tenkaan keskeyteté tai lakkauteta, jos tydansiot tilapaisesti ylittévat an-
siorajan.
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Saanndsta sovelletaan, kun tarkistustoimenpiteisiin ryhdytaan 1.1.2005
tai sen jilkeen. Sdanndsta sovelletaan myods tydkyvyttdmyyselakkeisiin,
joiden eldketapahtuma on 31.12.2004 tai sitd ennen.

Aiheettomasti maksettu tyokyvyttdmyyselake voidaan perid takaisin vii-
meistaan kymmenen vuoden kuiuessa etuuden maksupaivasta lukien
(TEL 18 § 5 mom., voimaan 1.1.2004). Niita eléke-eria, jotka on mak-
settu ennen uuden TEL:n 5 b §:n 5 momentin voimaantuloa 1.1.2005, ei
voida taman saanndksen perusteella peria takaisin.

Ajalta, jolta tydntekijalla ei katsota olevan oikeutta tydkyvyttomyyselak-
keeseen, ei kartu elaketta eldkesuhteen vaan tyéansioiden perusteella.

Ks. tarkemmin kohta 10.2.

1.4.17
Osakuntoutustuki tydhénpaluun tukemiseksi (TEL 5 b § 8 mom.)

Uuden saanndksen mukaan tydkyvytidmyyselaketta lakkautettaessa tai
kuntoutustuen paattyessa eldkkeen maksamista voidaan tydhénpaluun
tukemiseksi jatkaa osatydkyvyttomyyseldkkeen suuruisena kuntoutus-
tukena vuotta ivhyemmaltakin ajalta. Sdanndsta sovelletaan 1.1.2005
alkaen, joten se koskee myds tydkyvyttémyyseldkkeita, joiden eléketa-
pahtuma on 31.12.2004 tai sitd ennen.

Vuoden 2004 saanndsten mukaan (TEL 5 b § 5 mom.) tydkyvyttdmyys-
elédke voidaan maksaa osaelakkeena vuotta lyhyemmaltakin ajalta ai-
noastaan silloin, kun tykyvyttdmyyselake lakkautetaan.

1.4.18
Kansaneldkelaitoksen regressioikeus (TEL 19 ¢ § 3 mom.)

Kelan regressioikeus laajenee tilanteisiin, joissa elakelaitos myéntaa
muutoksenhakuelimen paatdksen jalkeen jatkopaatiksellz tydelaketta
muutoksenhakuelimen paattamad maaraaikaa pidemmalle ajalle ja jois-
sa Kela on maksanut elakkeensaajalle liikkaa kansanelaketta talta sa-
malta ajalta. Kun muutoksenhakuelin on paatynyt méaraaikaiseen rat-
kaisuun, eldkkeensaaja toimittaa usein terveydentilastaan uutta |aake-
tieteellista selvitysta, ennen kuin elékelaitos ehtii panna muutoksenha-
kuelimen péatéksen taytantdéon.

Takautuvan tydeldkkeen maksaminen Kelalle kansanelakkeen liika-
maksun korvaamiseksi on mahdollista myds silloin, kun eldkelaitos
maaraaikaisen oikaisupaatdoksen antamisen jalkeen myodntaa elakkeelle
takautuvasti jatkoa uudella paatoksella.

Uudet sdanndkset ovat harkinnanvaraisia ja niitd sovelletaan silloin, kun
eldkelaitos antaa my&nteisen eldkepaatoksen 1.1.2005 tai sen jalkeen.
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Yrittajan tyétulo voidaan tarkistaa takautuvasti tydkyvyn alentumisesta
lukien (YEL 7 § 3 mom.)

1.4.20

Paasaannosta poiketen tyokyvyttdmyyseldkkeeseen oikeutetulle yritta-
jélle vahvistetaan hanen tosiasiallisen tydskentelynsa perusteella arvioi-
tu tyotulo tydkyvyn alentumisesta ldhtien. Paatos tydtulon muuttamises-
ta takautuvasti voidaan tehda siten tydkyvyttdmyyselakehakemuksen
kasittelyn yhteydessa. Tama saannos on voimassa 1.1.2005 alkaen.

Elake lasketaan kahdella tavalla (L. 886/2004 voimaantulosaannéds 5

mom.)

1.4.21

Tyokyvyttdomyyseléke, jonka elaketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jal-
keen, lasketaan seka vuoden 2005 saannodsten etta vuoden 2004
saanndsten mukaan sellaisesta tydsuhteesta, joka on voimassa
1.1.2005 ja joka jatkuu yhdenjaksoisesti eldketapahtumaan saakka
(suojattu tydsuhde). Edellytyksen& kahden laskutavan soveltamiselle on
lisaksi, etta eldketapahtuma sattuu viimeistaan vuonna 2011. Saannés
koskee ainoastaan TEL-tyGsuhteita.

Jos tyGsuhteesta vuoden 2004 saanndsten mukaan laskettu eléke on
suurempi kuin vuoden 2005 sadnnosten mukaan laskettu elake, lisa-
tadan erotus vuoden 2005 sdanndsten mukaan laskettuun elékkeeseen.

Ohjeet tyokyvyttdmyyseldkkeen laskemisesta annetaan erikseen.

Tulevan ajan sisaltédva tydkyvyttdmyyselake kertasuorituksena (TEL 19

b 5 mom.)

1.4.22

Vastuunjako (TEL 12 §)

Jos vanhuuseléke tai taysi tydkyvyttdmyyselake, joka ennen TEL:n 8
§:n tai 8 a §:n mukaista yhteensovitusta on pienempi kuin 12,72 euroa
(vuoden 2004 ind.) kuukaudessa, elakelaitos voi maksaa elakkeen ker-
tasuorituksena. Jos elakelaitos maksaa tydkyvyttdmyyseldkkeen kerta-
suorituksena, se maksaa samalla kertasuorituksena myos tydkyvytto-
myyselakkeen jalkeen mydnnettavan vanhuuseldkkeen.

Tatéa sdanndsté sovelletaan tydkyvyttdmyyselakkeisiin, joiden elédketa-
pahtuma on 1.1.2005 tai sen jalkeen.

Vastuu tySkyvyttdmyyseldkkeesta jaetaan yksityisten alojen eri elékelai-
tosten kesken kahden eldketapahtumaa edeltdvan kalenterivuoden tys-
ansioiden suhteessa. Jos tydkyvyttdmyyselakkeen eldketapahtuma on
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vuonna 20086, tarkasteluaikana kahden viimeisen kalenterivuoden ase-
mesta on vuosi 2005.

Palkattomilta ajoilta maksettujen etuuksien perusteella maaraytyva
elakkeenosa on elékelaitosten yhteisella vastuulla. Tydkyvyttémyysela-
ke on elakelaitosten yhteisella vastuulla, jos tydansiociden yhteismaara
on pienempi kuin 12 566,70 euroa (vuoden 2004 ind.). Tydkyvytto-
myyselakkeesta rahastoidaan paasaantdisesti koko eldkkeen alkumaa-
rd. Vastuunjakoa koskevia uusia sdanndksia sovelletaan tyokyvytto-
myyselakkeisiin, joiden eldketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jalkeen.

1.4.23
Asiantuntijaldékarin asema (TEL 10 ¢ § 2 mom.)

Uuden saannéksen mukaan elakelaitoksen I&akari voi merkita kannan-
ottonsa asiakirjoihin noudattamatta terveydenhuollon ammattihenkildis-
ta annetun lain (559/1994) 23 §:ssa saadettyja ladkintélaillisia todistuk-
sia ja lausuntoja koskevia muoctovaatimuksia.

Uusi sdannds selkeyttaa elakelaitoksen asiantuntijaldakarin asemaa,
silla oikeuskaytanndssa on tulkittu yksityisen puolen tyéeldkeyhtién ole-
van terveydenhuolion ammattihenkildista annetun lain 23 §:ssa tarkoi-
tettu viranomainen, vaikka mainitussa laissa tai sen perusteluissa ei to-
deta siina tarkoitettavan viranomaisella myés yksityisen tydelakejarjes-
telman eldkelaitoksia.

Terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun lain 23 §:n mukaan asi-
oiden ratkaisemisessa kaytettdvien ulkopuolisten Iadkareiden asiantun-
tijalausunnot on laadittava tiettyjen muotomaaraysten mukaan ja allekir-
joitettava kunnian ja omantunnon kautta. Liséksi asianosaista on kuul-
tava tallaisen lausunnon johdosta. Elakelaitoksen asiantuntijalaakarin
fausunnon johdosta asianosaista ei tarvitse kuulia.
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TYOKYVYT I@MYYSMMRETELMAN MUKAISET ELAKKEEN
SAAMISEN EDELLYTYKSET JA TYOKYVYN ARVIOINTI

2.1
Yleista

Tydelakelakien mukainen tyékyvyn ja kuntoutustarpeen seka kuntou-
tusmahdollisuuksien arviointi vaatii yleens& monipuolista kokonaishar-
kintaa, jossa otetaan huomioon elékkeenhakijan koko eldmanhistoria,
tytkokemus ja sosiaaliset seikat seka vian, vamman tai sairauden aihe-
uttamat rajoitteet ja niista huolimatta mahdollisesti jaljella oleva toimin-
takyky. -

Jéljella olevaa tydokykya ja kuntoutusta korostava tydkyvyn arvicintitapa
edellyttaa, ettd ensin tarkastellaan eldkkeenhakijan toimintakykya ja sen
hyddyntamista tydelamassa. Jos hakijan toimintakyky ei riitd hanen
ammattinsa vaatimuksiin, selvitetdan hanen mahdollisuutensa muihin
tehtaviin, tarvittaessa ammatillisen kuntoutuksen keinoin. Tavoitteena
on tydkyvyn ja ansiomahdollisuuksien séilyttdminen ja parantaminen,
joten kuntoutus on aina ensisijainen vaihtoehto tydkyvyttomyyselékkee-
seen ndhden.

Uudessa kuntoutuslainsdadanndssé painotetaan kuntoutuksen ensisi-
jaisuutta siten, etta tydntekijalia on vuoden 2004 alusta lukien laissa
saadetty oikeus kuntoutukseen tietyin edellytyksin. Taman lisaksi on
saadetty, ettd tydkyvyttdmyyselakkeeseen ei ole oikeutta iiman paina-
vaa syytd ennen kuin cikeus tybdeldkelakien tai kuntoutusrahalain mu-
kaiseen kuntoutusrahaan on paattynyt.

Ennen kuin elékelaitos tekee paatéksen tyokyvyttomyyseldkkeesta, sen
on varmistettava, etta tyontekijan mahdollisuudet kuntoutukseen on sel-
vitetty. Jos elakehakemus hylatdan, elakelaitoksen tehtavana on huo-
lehtia siitd, etta hakijalle annetaan tietoja kuntoutusmahdollisuuksista ja
etta hanet ohjataan kuntoutustarvettaan vastaavaan kuntoutukseen tai
muiden palveluiden piiriin yhteistydssa niita jarjestavien tahojen kanssa.
Lisaksi elakelaitoksen on noudatettava, mita kuntoutuksen asiakasyh-
teistydsté annetussa laissa {(497/2003) saadetaan.

Kun kuntoutumisedellytyksia ei ole ja tydkyky on alentunut tydeldkelaki-
en tarkoittamalla tavoin, elakkeenhakijalie mydnnetdan tydkyvyttémyys-
elake.

Tydkyvyttdmyyselake mydnnetaan joko taytena tydkyvyttdmyyselak-
keena tai osatySkyvyttdmyyselékkeena. Jos hakijaa pidetaan tybeldke-
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lakien tarkoittamassa mielessa pysyvasti tyokyvyttdbmana, eldke myon-
netaan toistaiseksi. Kun tydkyvyn oletetaan palaavan hoidon- tai kun-
toutuksen avulla, tydkyvyttomyyseldke mydénnetddn maaraaikaisena
kuntoutustukena. Myds kuntoutustuki voi olia joko tdyden tydkyvytto-
myyselakkeen tai osatydkyvyttémyyseldkkeen suuruinen.

Vuonna 1943 tai sita aikaisemmin syntyneelle eldkkeenhakijalle voi-
daan myodntda myds yksildllinen varhaiseldke (YVE). Sen saamisen
edellytyksissa tydskentelyn pituuteen ja ammatiiin liittyvat seka sosiaa-
liset tekijat painottuvat voimakkaammin kuin varsinaisessa tyokyvytto-
myyseldkkeessa. Ks. luku 15.

Tyémarkkinajariestdjen sopimuksella 12.11.2001 YVE paéatettiin erilli-
sena elakemuotona lakkauttaa. Sopimuksessa todetaan seuraavasti:
"YVEn korvaa vuonna 1944 ja sen jalkeen syntyneiden osalta mahdolli-
suus jaada 63 vuoden iasta lukien ilman tyokyvyttomyysedellytysta an-
saitun eldkkeen suuruiselle vanhuuseldkkeelle; samalla 60 vuotta tayt-
taneiden tybkyvyttomyyselakeoikeuden arvioinnissa painotetaan tyoky-
vyttdmyyden ammatillista luonnetta silloin, kun ansiotydura on pitka ja
tyén aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus ikaantymiseen liittyviin
tekijoihin yhdistyneena tekeviat tydn jatkamisen kohtuuttomaksi.”

YVE erillisena eldkemuotona lakkaa vuoden 2004 alusta {ukien, mutta
vuonna 1943 ja sitd ennen syntyneelld tydntekijallia on 58 vuotta taytet-
tyaan oikeus YVEen senkin jalkeen. Vuoden 2005 lainsdadannén mu-
kaan tydntekijalla on 63 vuotta taytettydan oikeus vanhuuseldkkeeseen.
Nain ollen 1.1.2005 alkaen yksityisen alan eldkejariestelmasta YVEa ei
paasaantoisesti enda mydnnetad 63 vuotta tayttaneille henkildille.

Tybkyvyn arvioinnista 60 vuotta tayttaneiden osalta on TEL:n 4 §:4an li-
satty 8 momentti. Uuden 8 momentin mukaan "sen lisdksi, mitd 3 mo-
mentissa sdadetdan tyékyvyn alentumisen arvicinnissa huomioon otet-
tavista tekijoista, 60 vuotta tayttdneen tyéntekijan tydokyvyttdmyyseldke-
oikeutta arvioitaessa painotetaan tyokyvyttomyyden ammatillista luon-
netta. Elaketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet tdman momentin so-
veltamisesta.”

Muutosta 60 vuotta tayttaneiden tyokyvyttémyyselakecikeuden arvicin-
nissa sovelletaan jo 1.1.2004 alkaen.

Julkisen sekiorin tydeldkelakien YVE-muutokset

Vuoden 2004 alusta lukien mytskaan julkisen alan tyteldkelakien mu-
kaan vuonna 1944 ja sen jalkeen syntyneilld ei paasaantdisesti ole oi-
keutta YVEen. Julkisella puolella kuitenkin tietyt vuosina 1944 — 1947

syntyneet viranhaltijat ja tydntekijat ovat sailyttidneet oikeuden YVEen.
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Kohdassa 5.4.3 esitetdan tarkemmin YVE- ja tydkyvyttdmyyselakeha-
kemusten kasittelya niiden vuosina 1944-1847 syntyneiden henkildiden
osalta, joilla oikeus saada YVE julkiselta puolelta vuoden 2003 jalkeen-
kin on suojattu ja joilla on ollut myés yksityisen alan ty6elakelakien mu-
kaista ty6skentelya.

TySkyvyttdmyysmaariteiman mukaiset edellytykset

2.3

TEL:n 4 §:n 3 momentin mukaan tydkyvyttdémyyselakkeen mydntdmisen
edellytyksena on ensinnikin, etta tydntekijan tydkyky on sairauden, vian
tai vamman johdosta alentunut vahintdan kahdella viidenneksella. Lah-
tokohta tyokyvyttomyyseldkkeen mydntamiselle on siis aina laaketie-
teellisesti maaritetyn tydkyvyn rajoitteen toteaminen.

Tyokyvyttdmyyseldkkeen mydntdmisen ehdoton edellytys on myos se,
ettd tyokyvyttdmyys on kestényt tai sen arvioidaan kestdvan vahintaan
vuoden ajan tydkyvyttémyyden alusta lukien.

Lisdksi maaritelman mukaan edellytetaan, etta tydkyvyn alentumista ar-
vioitaessa on otettava huomioon tydntekijan jéljella oleva kyky hanikia
ansiotuloja saatavissa olevalla sellaisella tydlla, jonka suorittamista ha-
neltd voidaan kohtuudelia edellyttd3, kun otetaan huomioon hinen kou-
lutuksensa, aikaisempi toimintansa, ikansa, asumisclosuhteet ja muita
naihin verrattavia seikkoja. Elékkeen mydntamisen edellytykseksi ei siis
riitéd se, etta tydntekija on tullut tydkyvyttémaksi omaan aikaisempaan
tydhonsé. TEL:n tydkyvyttdmyysmaaritelma |dhtee siita, ettd vaikka
tyéntekija ei pysty tekem&an enaa entista tydtaan, han voi ottaa vas-
taan jotakin muuta tydta, jonka suorittamista haneltd on kohtuullista
edellyttaa.

TEL:n 4 §:n 8 momentissa on liséksi erityissadnnés ikdantyneiden tyon-
tekijdiden tySkyvyn arvioinnista. Tata séénndsté sovelletaan 4 §:n 3
momentin mukaisten tydkyvyttdmyysedellytysten ohella. Uuden saan-
noksen tarkoituksena on painottaa 60 vuotta tayttaneiden tyokyvytto-
myyselakeoikeuden arvioinnissa tydkyvyttdmyyden ammatillista luon-
netta. TySkyvyttdémyyden ammatillista luonnetta painotetaan silloin, kun
ansiotydura on pitkd ja tydn aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus
ikadntymiseen liittyviin tekiiéihin yhdistyneena tekee tyon jatkamisen
kohtuuttomaksi (HE 45/2002 vp.). Tata sadnnosta sovelletaan 1.1.2004
alkaen.

Ladketieteellinen selvitys

Seké kuntoutusedellytysten etta tyo- ja toimintakyvyn arvioinnin l&ht6-
kohtana ovat selvitykset hakijan terveydentilasta. Tyokyvyttomyyselak-
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keen hakijan tulee liittdd hakemukseensa B-laakarinlausunto (B1 tai
B2), joka sisiltda yleensa hoito- tai kuntoutussuunnitelman (TEL 1 b § ).
Eldkehakemuksen ratkaisemista ja tydkyvyn arvicimista varten tarvitaan
yleensi laajempi, nelisivuinen B-laakarinlausunto (B2, liite 2).

Tyokyvyttdmyyseldkehakemuksen ratkaisu perustuu aina ladketieteel-
listen tutkimusten ja tutkimustulosten pohjaita tehtyyn arvioon sairauk-
sien aiheuttamasta toimintakyvyn alenemasta. Tydkykya puolestaan ar-
vioidaan suhteuttamalla hakijan toimintakyky tyon asettamiin vaatimuk-
siin eli arvioidaan, onko hakijan kyky selviytyd omasta tai vastaavan
ammatin tehtavista alentunut vahintadan kahdella viidesosalla.

Tybkyvyttdmyyselakeoikeuden kannalta ratkaisevaa ei siis ole ladkarin-
lausuntoon kirjoitettu diagnoosi, vaan hakijan sairauden ja oireiden yh-

teisvaikutus hanen tyokykyynsa. Pelkkien sosiaalisten seikkojen perus-
teella ei eldketta voida mydntaa.

Kaytanndssa suurin osa tyokyvyttémyyseldkehakemuksista voidaan
kuitenkin ratkaista l&3ketieteellisin perustein. Sosiaalisten seikkojen tut-
kiminen ei ole tarpeen silloin, kun sairaus, vika tai vamma kaiken to-
dennakoisyyden mukaan aiheuttaa hakijalie tydelakelakien mukaisen

tyOkyvyttdmyyden.

Eiakelaitoksen tehtavana on iaakarinlausunnossa clevien objektiivisten
tietojen seka muiden selvitysten perusteella muodostaa kasitys hakijan
toimintakyvysta ja arvioida, pystyyké hakija jéljella olevalia toimintaky-
vylldan selviytymdan omassa tydssaan tai muussa vastaavassa tyossa,
eli arvioida, onko hakijan tydkyky alentunut vahintdan kahdella viides-
osalla. Samalla elakelaitoksen tehtdvana on arvioida, olisiko ammatilli-
sen kuntoutuksen avulla mahdollista parantaa hakijan tyokykya.

Hoito- tai kuntoutussuunnitelma

Kuntoutustuen mydntamisen edellytyksena on, etta hakijalie on tehty
hoito- tai kuntoutussuunnitelma. Suunnitelmasta tulee ilmeta arvio siita,
voidaanko tyontekijan tydkyky hoidolia ja/tai kuntoutuksella palauttaa
ainakin osittain. Yleensa B-laakarinlausunto sisditda kuntoutussuunni-
telman, mutta se voi olla myds erillisena liitteena.

Jos hakemuksen liitteena ei ole hoito- tai kuntoutussuunniteimaa tai jos
tarvitaan uusia tydkyky- ja kuntoutusselvityksia, hakijalle voidaan myon-
taa joissakin tilanteissa kuntoutustuki hoito- tai kuntoutussuunnitelman
valmistelun ajaksi. Edellytyksena talldinkin on, ettéa hakija on tydkyvyton
ja tyOkyvyttdmyyden arvioidaan kestavan vahintaan vuoden.

Hoito- tai kuntoutussuunnitelmaa ei edellyteta silloin, kun hakija tode-
taan pysyvasti tyokyvyttdmaksi ja eldke mydnnetaan toistaiseksi. Suun-



ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 20/2004 35

24
Ansiotason alenemisen

Ei ty0ssd

Yrittajat

8.10.2004

nitelmaa ei yleensa hankita my6skaan silloin, kun ulkomailla asuvalle
henkildlle tulee mydnnettaviaksi pieni vapaakirjaelake.

arviointi

Tydkyvyttdmyyseldkkeen mybntamiseksi edellytetaan, ettd myods haki-
jan ansiotason tulee olla alentunut vahintaan kahdella viidenneksella el
40 prosentilla vakiintuneesta ansiotasosta, joka ennen vuoden 2005
eldkeuudistuksen mukaisen soveltamiskaytadnndn mukaan on yleensa
tulevan ajan elékkeen perusteena oleva palkka. Talléin hakijalle voi-
daan myontaa tyokyvyttdmyyselake osatydkyvyttdmyyseldkkeena. Tay-
den tyGkyvyttdmyyselakkeen mydntamiseksi edellytetdan, etta ansiota-
so on aientunut vahintdén kolmella viidennekselld eli 60 prosentilla va-
kiintuneesta ansiotasosta. Tarkemmin ansiotason vertailuperusteen va-
lintaa selvitetaan kohdassa 2.7.

TEL:n 4 § 3 momentin mukaan tydkyvyn vaihdellessa otetaan huomi-
oon vuotuiset ansiot. Hakijan ansiotasoa tarkastellaan kokonaisuutena,
jolloin kaikesta rinnakkaisesta tyoskentelystéd saadut ansiot otetaan
huomioon.

Enemmistélia tydkyvyttomyyselakkeen hakijoista tydnteko paattyy sai-
rastumisen johdosta kokonaan. Heidan osaltaan ansiotason vaadittavan
alenemisen ja tyokyvyttbmyyden alkamisen péétteleminen ei ole on-
geimallista. Joidenkin hakijoiden ansiot ovat kuitenkin sairauden johdos-
ta vaihdelleet siind maarin, ettd vakiintunutta ansiotasoa ei ole selvasti
muodostunut. Talléin ansiotason laskua voi olla vaikea arvioida. Esi-
merkiksi psyykkisesti sairailla ansiot saattavat vuoden mittaankin vaih-
della suuresti. Hitaasti etenevissa sairauksissa puolestaan ansiot usein
alenevat vahitellen, jolloin ratkaisevaa muutosta tyokyvyssé ei voida
paatella ansiotason laskun perusteella.

Ansiotason muutoksiin ei voida tukeutua mydskaan silloin, kun tyénteki-
ja ei ole ollut tyéssé tyokyvyttdmyyselaketté hakiessaan. Erityisend on-
gelmana on talléin sen paatteleminen, onko hakijan poissaolo tydela-
mésta johtunut hanen sairaudestaan vai onko siihen olemassa jokin
muu syy. Hakijalle mydnnetaan taysi tydkyvyttémyyseidke, jos la8ketie-
teelliset ja sosiaaliset tekijat osoittavat, ettei mahdollisuuksia tydskente-
lyyn ole.

Yrittdjan tydkykyarviota tehtaessa selvitetaan, miten sairaus vaikuttaa
hanen mahdoliisuuksiinsa jatkaa entista tyotaén. Samalla selvitetaan,
miten yrityksen toiminta on muuttunut: onko toimintaa supistettu, teke-
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vatké muut osakkaat hakijan ty6t tai onko palkattu lisatyGvoimaa. Naméa
seikat iimenevat hakemuslomakkeesta.

Yrittdjan hakiessa taytta tybkyvyttdmyyseléketta vaaditaan tarvittaessa
lagketieteellisten selvitysten liséksi riittava nayttd yrittajan tydpanoksen
olennaisesta védhenemisesta tai loppumisesta kokonaan samoin kuin
yrityksen toiminnan muutoksista. Naytté yritystoiminnan paattymisestd
on esimerkiksi kauppakirja tai vuokrasopimus, josta kay ilmi yrityksen
siirtyminen toisen hallintaan. Perheen sisaisissa jarjestelyissa hakijan
nayttévelvollisuus tydsta luopumisesta korostuu.

Kaikissa tapauksissa tyokyvyttdmyytta ei voida ratkaista pelkastaan
laaketieteellisten selvitysten perusteella. Talldin tydkykyarviota tehtdes-
sa kiinnitetdan huomiota hakijan koko sosiaaliseen tilanteeseen, ennen
kaikkea hénen entiseen tydbhénsa ja hanen mahdollisuuksiinsa siirtya
muuhun tydhon, tarvittaessa kuntoutuksen avulla.

Tydkyvyttdmyysmaaritelman mukaan tyékyvyn alentumista arvioitaessa
on otettava huomioon, millainen mahdollisuus tydntekijalla on saatavis-
sa olevaa tydta tehden hankkia itselleen ansiotuloja jaljella olevalla tyé-
kyvyllaan. Talldin on kiinnitettdvad huomiota eldkkeenhakijan tosiasialli-
siin tyénsaantimahdollisuuksiin. Nain voidaan arvioida se tyépanos, mi-
hin hdn sairaudestaan huolimatta pystyy.

Elékelaitoksen on tarvittaessa ennen tyokyvyttdmyyselakepdatoksen
tekemistd varmistettava, ettd mahdollisuudet tydtehtavien muuttami-
seen tai osa-aikatydn jarjestdmiseen omalla tydpaikaila on selvitetty.
Selvitysta ei kuitenkaan pideta eldkkeen myéntamisen edellytyksena.
Eldke mydnnetaan, jos eldkkeen saamisen edellytykset muuten taytty-
vat. (HE 26/1993 vp., yleisperustelut)

Ratkaisua tehtdessa ei tule ottaa huomioon sellaista ty6ta, jota hakijalla
ei ole todellisia mahdollisuuksia saada, kun otetaan huomioon hanen
ikansa, koulutuksensa ja aikaisempi tytkokemuksensa. Toisaalta ei
voida edellyttaa, ettad hakijan tyokyvylle sopiva tydpaikka juuri silla het-
kelid olisi paikkakunnalla avoinna. Riittda, kun tydmarkkinoilia ylipaa-
taan on saatavissa hakijalle sopivaa ty6ta.

Yleensi saatavissa olevan tyén pitad olla hakijan omalla asuinpaikka-
kunnalia tai iahiseudulia. Jos kysymyksessa on nuori henkild, hanen
voidaan edellyttda ottavan vastaan ty6ta asuinpaikkakuntansa tai sen
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Idhiseudun ulkopuoleltakin. Sen sijaan vanhemmalta henkil6lia voidaan
harvoin edellyttad muuttamista vieraalle paikkakunnalle. Ratkaisussa
tulee kuitenkin aina ottaa huomioon elédkkeenhakijan olosuhteet. Yieen-
sa tyGkyvyn arvioinnin pitéisi olla riippumaton tyéllisyyssuhdanteen
vaihtelusta.

Elakelaitos selvittaa tarvittaessa hakijan mahdollisuudet sijoittua tydhon.

Koulutus ja aikaisempi toiminta

253
Asumisolosuhteet

254
Ik

Hakijan kouiutuksella ja aikaisemmalla toiminnalla on luonnollisesti
merkityst&, kun harkitaan hanen mahdollisuuksiaan hankkia jéljella ole-
valla tydkyvylladn ansiotuloja. Mité laaja-alaisempi tai monipuolisempi
pohjakoulutus hakijalla on, sitd helpompi hanen on yleensa siirtya uusiin
tehtaviin.

Nuoremmiila henkiléilid on yleensa paremmat mahdollisuudet kuin van-
hemmilla, ainakin kuntoutuksen avulla, vaihtaa ammattia. Vastaavasti,
kun ikaantyneella eldkkeenhakijalla on suppea erityisalan koulutus tai
ammattitaito ja han on pitkdan tydskennellyt tassa tydssa, ei hanelta
yleensa edellyteta siirtymistd uusiin tehtaviin.

My6s hakijan asumisolosuhteilla voi olla merkitysta tyokyvyttomyys-
eldkeratkaisussa. Ei voida edellyttad, ettd hakija muuttaisi toiselle paik-
kakunnalle saadakseen tydkyvylleen sopivaa tydta, jos hdnen asumis-
olosuhteensa muuton takia kohtuuttomasti hankaloituisivat. Néin voi
esimerkiksi kdyda sellaiselle henkildlle, jonka lapset ovat vield kou-
luikdisid ja puoliso on ansiotydssa. Harkittaessa hakijan velvollisuutta
muuttaa toiselle paikkakunnalle otetaan my&s huomioon, onko paikka-
kunnalla saatavissa asuntoa.

Tybkyvyttdmyyden arviointi on kokonaisharkintaa. N&in ollen mita van-
hemmasta eldkkeenhakijasta on kysymys, sitd suuremman merkityksen
tyokyvyttdmyysmaaritelmassé mainitut ik&, koulutus ja ammattitaito se-
k& aikaisempi tyd saavat tyékyvyn arvioinnissa. Taman vuoksi sellai-
nenkin sairaus, joka ei tee nuorta henkil6a tyokyvyttomaksi tydelakela-
kien mieless, saattaa vanhemmalla henkilélla aiheuttaa tydkyvytto-
myyden. Pelkat ianmukaiset muutokset terveydentilassa eivat kuiten-
kaan riité tydkyvyttdmyyseldkkeen mydntamiseen.
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Tydkyvyn arvioinnista 60 vuotta taytténeiden osalta TEL:ssa on vuoden
2004 alusta lukien liséksi erityissdannds. Sen mukaan huomioon otetta-
via tekijoita selostetaan seuraavassa.

60 vuotta tayttaneiden tydkyvyn arviointi

TEL:n 4 §:n 3 momentin mukainen tydkyvyttdmyysmaaritelma on ylei-
nen, joten hakijan tyokykya ei arvioida yksinomaan suhteessa hinen
omaan ammattiinsa. Kuitenkin uuden TEL:n 4 §:n 8 momentin mukaan
60 vuotta tayttaneen tyGkyvyttdmyyseldkeoikeutta arvioitaessa painote-
taan tydokyvyttdmyyden ammatillista luonnetta. Tata erityissdanndsta
sovelletaan silloin, kun edellytykset tyokyvyttdmyyselakkeen mydntami-
seksi eivat tayty jo 4 §:n 3 momentin yleisten tyokyvyttdmyyseléke-
oikeuden myoéntamisen edellytysten perusteelia. Sdanndsta sovelletaan
vuoden 2004 alusta lukien.

Lainmuutoksen yhteydessa ei muutettu TEL:n 4 §:n 3 momenttia. Jo
nykyisen ratkaisukaytannon mukaan 3 momentin tyokyvyttdémyysmaari-
telméssa todetut ika, koulutus ja ammattitaito seka aikaisempi tyd saa-
vat tydkyvyn arvioinnissa sitd suuremman merkityksen, mita vanhem-
masta elakkeenhakijasta on kysymys. Hallituksen esityksessa (HE
45/2002 vp.) on todettu, ettd uuden 8 momentin tarkcituksena ei ole tiu-
kentaa tyckyvyttdmyyden arviointia alle 60-vuotiaiden osalta.

Elaketurvakeskukselle on laissa annettu velvoite antaa ohjeet TEL:n 4
§:n 8 momentin soveltamisesta.

Hallituksen esityksen mukaan TEL:n 4 §:n 8 momenttia sovellettaessa
ty6kyvyttdmyyden ammatillista luonnetta painotetaan silloin, kun ansio-
ty6ura on pitka ja tydn aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus ikaan-
tymiseen liittyviin tekijdihin yhdistyneena tekevat tyén jatkamisen koh-
tuuttomaksi. Nain ollen silloin, kun 60 vuotta tayttineen eldkkeenhakijan
ansioty6ura on jdanyt lyhyeksi, hanen tydkyvyttdmyyseldkeoikeuttaan
harkittaessa sovelletaan yleisid, TEL:n 4 §:n 3 momentin mukaisia edel-
Iytyksia.

Lahtokohtaisesti TEL:n 4 §:n 8 momenttia sovellettaessa arvioidaan,
onko hakijan tydkyky alentunut vahintdan kahdella viidenneksella tai
kolmella viidenneksella. Arvioinnissa kuitenkin painotetaan hakijan am-
mattia pitkan tyduran omaavilla. Lisaksi otetaan huomioon rasittunei-
suus ja kuluneisuus seka ikdantymiseen liittyvat tekijat. Kaytannossa 8
momentin tydkyvyttdmyyden alaraja on lahelld YVEn soveltamiskaytan-
toa.

Uuden TEL:n 4 §:n 8 momentin mukaan mydnnetty eldke on tyOkyvyt-
tdmyyselake ja siihen sovelletaan kaikkia niitd sdannéksia, jotka koske-
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vat varsinaista tydokyvyttdmyyselaketta. Eldkkeelle siirtymista edeltas
ndin ollen yleensa sairauspéivaraha-aika ja se on ensisijainen tydkyvyt-
tomyyseldkkeeseen nahden. Tulevan ajan oikeutta eldkkeen mydntami-
seksi ei edellytetd, joten hakijan tydnteko on saattanut paattya jo vuosia
ennen eldkkeen hakemista. Eldkkeensaajan tyon jattadmista ja eldkkeel-
|dolon alkana tydskentelyad koskevat samat rajoitukset kuin varsinaista
tyokyvyttomyyselaketta. Lisgksi eldke voidaan myontaa myos osatycky-
vyttbmyyseldkkeena tai maaraaikaisena kuntoutustukena. Kuntoutustu-
en mydntaminen 63 vuoden vanhuuseldkeikaa lahestyville lienee kui-
tenkin harvinaista. Tosin KEL:n mukainen vanhuuselékeikd on edelleen
65 vuotta. Mydskaan ennakkopaatdsta ei anneta, ellei kysymyksessa
ole osatyokyvyttomyyselakkeen myéntaminen.

Ansiotyouran pitkaaikaisuus

Kun tarkastellaan ansiotyuran pitk&aikaisuutta 60 vuotta tayttaneiden
tyokyvyttdmyyseldkeoikeutta harkittaessa, lahtokohdaksi otetaan haki-
jan koko ansiotythistoria ennen eldkkeen hakemista. Ulkomailla tehty
tyd on samassa asemassa kuin tyd Suomessa.

Tydhistoriaan voi sisaltya tydttdmyydests, sairaslomista tai lapsenhoi-
dosta johtuvia katkoksia, jotka sellaisenaan eivat merkitse estetta ansio-
tyburan katsomiselle pitkdaikaiseksi. Mydskaan tydskentely pelkastaan
kausiluontoisilla aloilla tai osa-aikatyssé ei sinansé esta katsomasta
ansiotyduraa pitk&aikaiseksi.

Ansiotyburan pitkdaikaisuuden merkitysta harkittaessa on kiinnitettava
huomiota hakijan téiden luonteeseen hinen tybelamansé aikana. Jos
kaikki hakijan ty6t ovat olleet fyysisesti tai psyykkisesti rasittavia ja ku-
luttavia (raskas tyd, jatkuva vuorotyd, sadantelematdn tydaika, oman yri-
tyksen aiheuttama jatkuva sidonnaisuus tyéhoén jne.), on talla seikalla
kokonaisharkinnassa suurempi painoarvo kuin siind tapauksessa, eita
osa tydeldmastd on kulunut kevyemmissa tissé tai osa-aikatydssa.

Tarkkaa aikamaaretta pitk&aikaisuudelle ei voida asettaa, vaan sen ar-
viointi on osa kckonaisharkintaa. Kuitenkin niissé tapauksissa, joissa
hakijan tyénteon paéttymisesta on kulunut jo pidempi aika, hénen voi-
daan edellyttda olieen aikanaan ansiotydssé pidemman aikaa kuin hen-
kilon, joka on hakeutumassa tybelamasta suoraan elakkeelle. Tata voi-
daan perustelia silla, ettd TEL:n 4 §:n 8 momentin sd&nnoksen tarkoi-
tuksena on ollut osittain korvata YVE-oikeuden poistumista, ei sen si-
jaan laajentaa niiden henkildiden piirig, joilla on oikeus siirtyd elédkkeelle
yleisid tydkyvyttdmyysedellytyksia lievemmin perustein. N&illa henkilbil-
lahan ei olisi YVER edellyttdm&a tulevan ajan oikeutta.
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thmisen terveydentila ja muut tydn kannalta olennaiset ominaisuudet
heikkenevat yleensd ian mukana. lkaantymista koskevat tutkimukset ja
kaytanndén havainnot ovat osoittaneet, ettd ihmiset vanhenevat eri ta-
voin. Jotkut tekijat voivat edistédd ennenaikaista vanhenemista. Tallaisia
ovat esimerkiksi vaikeat eldamanolosuhteet, vammautuminen ja aikai-
semmin koettu pitkdaikainen sairaus.

Ikdantymiseen liittyvia tekijoita arvioitaessa Kiinnitetddn huomiota seliai-
siin hakijan ominaisuuksiin, joilla on merkitysta hanen omassa tyossaan
ja joiden vuoksi hanen selviytymisensa tydssa voi olla vaikeampaa kuin
muilla samanikaisilla.

Maarattyihin tydolosuhteisiin ja -menetelmiin tottuneen iakkaan tyénteki-
jan saattaa olla vaikea mukautua merkittavasti muuttuneisiin tyéolosuh-
teisiin ja -menetelmiin tai aivan uudenlaiseen tydhén tydpaikalla. |kdén-
tymisen my6ta usein myés voimat ja tarkkuus samoin kuin fyysisen ja
psyykkisen rasituksen sietokyky vahenevat. Kaytanndssa ikdantymisen
vaikutusta terveydentilaan on vaikea erottaa kokonaan sairauden, vian
tai vamman vaikutuksesta.

Tydn aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus

Tyo6ta ja tydolosuhteita kuvaavilla selvityksilla pyritaan elakehakemusta
kasiteltdessd saamaan selville hakijan tydssa ilmennyt rasittuneisuus ja
kuluneisuus, ei sitd, onko hénen tyénsd ammattina ylipadénsa luokitelta-
va rasittavaksi ja kuluttavaksi. Yleensé raskaissa ammateissa ilmenee
rasittuneisuutta ja kuluneisuutta, mutta sité on kuitenkin aina arvioitava
hakijan osalta yksilollisesti.

Tyon aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus voi ilmeta sairauspois-
saolojen lisdantymisena tai erilaisina ongelmina tydpaikalla. Lisaksi se
ilmenee usein tuki- ja liikuntaelinten oireiluna, vasymyksena tai psyykki-
sind oireina. Myds vanhojen, aikaisemmin vahéisten sairausoireiden ko-
rostuminen tai uusien erilaisten oireiden ja vaivojen ilmaantuminen
saattaa olla osoitus tydn aiheuttamasta rasituksesta.

Rasittuneisuutta ja kuluneisuutta arvicitaessa huomion arvoisia seikkoja
ovat esimerkiksi tydajan pituus ja epasaannoliisyys seka tydaikajarjes-
telyjen rasittavuus. Rasittuneisuutta voivat lisata myds tyohon liittyvat
vaikeat ihmissuhdekysymykset tai yksintyéskentely.

Tyon rasittavuutta, seka fyysista ettd psyykkista, ja tydnteon jatkamisen
kohtuullisuutta voidaan arvioida liséksi seuraavien tydolosuhteisiin liitty-
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vien tekijoiden perusteella: vaatiiko tyd raskaita ruumiillisia ponnisteluja,
hankalia tybasentoja tai ketteryytta, onko tydssa kiire, voiko tyontekija
vahentaa tyépanostaan, siséltdako tyd toistotehtdvid, onko tyd suurta
vastuullisuutta edellyttavaa, vksitoikkoista tai pakkotahtista, onko tyd
valvontaty6ta, sisaltdako fyd vaikeaa henkildkohtaista yleisépalvelua,
ovatko olosuhteet ja tyémenetelmét olennaisesti muuttuneet.

Tyon aiheuttaman rasittuneisuuden ja kuluneisuuden ja tydskentelyn
jatkamisen kohtuuilisuuden arvioimiseksi tarvitaan kuvaus eldkkeenha-
kijan tyOsta. Tyo, josta selvitys hankitaan ja jonka asettamia vaatimuk-
sia verrataan hakijan suorituskykyyn, on paasaantoisesti hakijan nykyi-
nen tai hdnen viimeisin tyénsa. Jos hakija kuitenkin on siirtynyt aikai-
semmasta raskaasta tyostaan kevyempaan tydhén eika aikaisemman
tyon paattymisesta ole kulunut huomattavan pitk&aa aikaa, selvitys pyy--
detadn molemmista toista.

Elakkeenhakijalla on itselldadn mahdollisuus joko elakehakemuksessaan
tai erillisella liitteella esittad kuvaus tydstaan ja nakemyksensa sen ra-
sittavuudesta. Hakemuslomakkeen huolellinen tayttdminen on tarkeaa,
jotta eldkkeenhakijan oma kasitys saadaan selville. Hakijan itsenséa
omin sanoin antama kuvaus on usein valaisevampi kuin tiedot muun
henkilon tayttdmassa hakemuksessa.

Hakija voi oman kuvauksensa taydennykseksi liittda mukaan esimerkik-
si tyésuojeluhenkilén tai luottamusmiehen lausunnon.

Yrittajat voivat antaa tietoja yrittajatoiminnastaan myos erilliselld lomak-
keella (TY- ja TM-lomakkeet, liitteet 4 ja 5).

Kun hakijan ansiotydn paattymisesta ei ole kulunut huomattavan pitkaa
aikaa, tydnantajaita voidaan pyytaa kuvaus elékkeenhakijan tydsta,
tyGolosuhteista ja tyéssa selviytymisesta. Silloin, kun tydsuhde on edel-
leen voimassa, tydnantajalta tiedustellaan, onko tydnantajalla mahdolli-
suutta tarjota eldkkeenhakijalle muuta hdnen ammattiaan vastaavaa
tyoté samassa tydpaikassa. Tata tarkoitusta varten on Elaketurvakes-
kuksen lomake (ETK 7111, liite 3). Elakelaitokset voivat kayttaa myods
vastaavaa omaa lomakettaan. Jos KEL:n mukaista tydkyvytttmyysela-

kettd koskeva hakemus on vireilla, hankittu tydnantajan kuvaus toimite-
taan Kelalle.

On tarkeds, ettd eldkkeenhakijan tydn ja hanen tydssa selviytymisensa
parhaiten tunteva henkild tayttaa lomakkeen tai ainakin osallistuu sen
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tayttdmiseen. Useimmiten tama henkild on hakijan lahin esimies. Lo-
makkeen tayttdjan ja allekirjoittajan aseman tulee olla nakyvissa.

Tydnantajan selvitysta tarvitaan usein my0s asian jatkokasittelyssa,
esimerkiksi muutoksenhakuvaiheessa. Tamankin vuoksi elakelaitosten
olisi hyva tahdentaa tydnantajalle, miten tarke&a oikeudenmukaisen
eldkeratkaisun kannalta olisi, etta lomake olisi asianmukaisesti taytetty.

Jos tydterveyshuoltolain (1383/2001) mukainen tydpaikkaselvitys on
tehty, se on liitettdvd mukaan. Vastaavia selvityksia on olemassa myds
maatiloista.

Jos elakkeenhakijan ja tyénantajan antamat tiedot ovat kesken&an risti-
riitaisia, eldkelaitos voi pyytda lisaselvitysta esimerkiksi tydterveyshuol-
losta tai yrityksen tydsuojeluorganisaatiolta.

Jos oikeus tyokyvyttdomyyselakkeeseen on selva ilman tydnantajan sel-
vitystakin, elakeratkaisu voidaan tehda pyytamatta sita. Jos elakkeen-
hakija nimenomaan on kieltanyt ottamasta yhteytta tyénantajaansa, ei
tyénantajan selvitysta voida pyytaa ilman hakijan lupaa. Tuloksena voi
talléin olla, ettd hakemus joudutaan riittavien tietojen puuttuessa hyl-
kdamaan, mika on syyta kertoa eldkkeenhakijalle ennen ratkaisun te-
kemista.

Hakijan ty6ssa selviytymista on saatettu tukea tySterveyshuolion toi-
menpitein ja niitd koskevat tiedot tulisi liittaa elakehakemusasiakirjoihin
mahdollisuuksien mukaan. Tydnantajalla ei ole oikeutta saada tietoja
ty6terveyshuolion salassapidettavista asiakirjojoista itman tydntekijan
kirjallista suostumusta. Elakelaitoksella sen sijaan on oikeus TEL:n 17 a
§:n nojalla saada ndma asiakirjat elakeasian ratkaisemista varten.

Yrittdjan tydta koskevia tietoja voi saada elakelaitoksessa olevista yritta-
javakuutusasiakirjoista. Joskus voi olia tarpeellista hankkia lisatietoja
yrityksen ulkopuolelta, esimerkiksi kunnan elinkeinoasiamiehelta, eldke-
laitoksen asiamiehelta tai maatalousviranomaiselta.

Kokonaisarvio 60 vuotta tayttaneiden tydkyvyttdmyyselakehakemusta

kasiteltaessa

Pitkdn ansioty6uran tehneen 60 vuotta tdyttaneen elakkeenhakijan tyo-
kyvyttdmyyselédkeoikeuden arvioinnissa tarkastellaan siis hakijan jéljella
olevaa tyékykya suhteessa hanen omaan tydhdnsa tai hanen ammatti-

aan vastaavaan tyohon.
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Kokonaisarviossa otetaan huomioon eldkkeenhakijaan itseensa liittyvia
tekijoitd, kuten sairauden, vian tai vamman vaikeusaste, tyon aiheutta-
ma rasittuneisuus ja kuluneisuus seka ikdantyneisyys, ja toisaalta ha-
nen tydhdnsa liittyvia tekijoita, etenkin tyon fyysista ja psyykkisté rasit-
tavuutta. Osatekijdiden painoarvo suhteessa toisiinsa on eri tapauksis-
sa erilainen.

Tydkyvyn heikennyttya ian myota henkilon tydhistoriassa voi olla tyot-
tomyyskausia seka tyGskentelya hanen ammattiaan vastaamattomissa
téissa. Pitkaaikainen tai toistuva tydttdémyys saattaa olla osoituksena sii-
ta, ettéd hakija ei ole tydmarkkinoiden kaytettavissa. Tyottomaksi joutu-
misen ja tydllistyméattdmyyden taustalla on usein tekij6ita, jotka jo sinal-
Iadn ovat ikdantyneiden kohdalla tydkyvyttdmyyseldkkeen mydntamista
pucltavia.

Kuten muidenkin elékkeenhakijoiden myds 60 vuotta tayttaneen henki-
I6n elakeratkaisua tehtaessa on tarvittaessa varmistettava hanen tyén-
antajaltaan, olisiko hakijan mahdollista sijoittua tydpaikassaan tervey-
dentilan kannalta sopivaan kokoaika- tai osa-aikaty6hodn. Jos tydnantaja
esittda hakijalie h&nen omaa ammatiiaan vastaavaa muuta tydta sa-
massa tyopaikassa, elakelaitos selvittaa tydn soveltuvuuden tyénanta-
jan ja tydntekijan kanssa. Yrittajan kohdalla saattaa tulla selvitettavaksi,
voisiko yrittajé jatkaa tyotaan tuotantoa, tydolosuhteita tai tydnjakoa
muuttamalia. Kohtuullisuusnakékohdat tulisi talidin kuitenkin ottaa huo-
mioon.

Jos on kysymys osa-aikatydssa olevasta 60 vuotta tayttaneesta henki-
I6sta, arvicidaan hanen kykyaan selviytya osa-aikatydssa. Jos osa-
aikaty6hon siirtymisesta on kulunut vain lyhyehkén aikaa (alle vuoden),
tydkykyarvioinnin kchteena on hakijan aikaisempi kokoaikatyd. Samoin
jos kysymyksessa on jo luopumistuella tai -korvauksella, sukupolven-
vaihdos- tai luopumiseladkkeeild tai osatyokyvyttomyyselakkeella ja sa-
manaikaisesti tydssa oleva henkild, tarkastelun kohteena on yleensa
ty6, jota hakija eldkkeelld ollessaan on tehnyt.

Taysi tydkyvyttomyyseldke vai osatyOkyvyttomyyselake

TyOkyvyttomyyseldke mydnnetaan tdytena tydkyvyttomyyseldkkeena
silloin, kun arvicidaan, etta eldkkeenhakijan tyékyky on ainakin vuoden
ajan alentunut vahintdan kolmella viidennekselid (3/5). Kun hakijan tyo-
kyky on alentunut vahintdan kahdella viidenneksella (2/5), elake my6n-
netdén osatyokyvyttémyyselakkeena (TEL5b § 1 mom,LEL5b § 1

mom). MYEL:n 6 §:ss&, YEL:n 5 §:ss& ja TaEL:n 3 §:ss3 on viittaukset
TEL:iin.
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MEL:n 23 §:n mukaan tyokyvyttdmyyselake mydnnetaan taytena elak-
keena vakuutetulle, jonka ansiomahdollisuudet ovat alentuneet enem-
man kuin kahdella kolmanneksella (2/3). Muussa tapauksessa eldke
my&nnetaan osatyOkyvyttomyyseldkkeena.

VEL:n ja KuEL:n mukaan taysi tybkyvyttdmyyselake mybdnnetédan sil-
loin, kun tyékyky on alentunut vahintaan 3/5:lla. Jos tyokyky on alentu-
nut tatd vahemman, mutta kuitenkin vahintaan 2/5:lla, mydnnetaan ela-
ke osatyokyvyttdmyyselakkeend. Osatydkyvyttdmyyselake voidaan ku-
ten yksityisella puolellakin mydntaa seka palvelussuhteen jatkuessa et-
ta sen paatyltya tyokyvyttomaksi tulleelle (VEL 9 b § ja KuEL 26 §).

Seka taysi tydkyvyttdmyyseldke ettd osatyckyvyttdmyyseldke voidaan
myontaa toistaiseksi tai kuntoutustukena maaraajaksi.

Osatydkyvyttdmyyseldke myonnetaan henkiidlle, joka voi osittain viela
jatkaa tydntekoaan, mutta joka ei sairauden vuoksi pysty enaa tayteen
tydpanokseen. Osatyokyvyttomyyseldkkeen saaja voi toteuttaa tyéajan
vahentamisen paivittdisena lyhyempana tybaikana tai esimerkiksi siten,
etta tyépaivat ovat normaalin pituisia, mutta vastaavasti vapaata on
normaalia pidempia jaksoja.

Jos hakija ei elakeratkaisua tehtaessa ole tyossa, osatyokyvyttdémyys-
eldke voidaan mydntaa, jos hakijalla olisi sairaudestaan huolimatta tyo-
kykya jaljella osa-aikaiseen tydéhén. Vaikka hakija ei elakeratkaisua teh-
taessa viela olisikaan saanut osa-aikatyota, osatydkyvyttdmyyselake
voidaan myéntaa, jos hakijalla on sairaudestaan huolimatta todellisia
tyollistymismahdollisuuksia osa-aikatyéhén. Toisaalta ei voida edellyt-
taa, etta hakijan tyokyvylle sopiva tyopaikka juuri silla hetkella olisi paik-
kakunnalla avoinna; riittaa, etta tydmarkkinoilla ylipaataan on saatavis-
sa hakijalle sopivaa osa-aikatyota.

Tydttdmyysturvalain mukaan osatydkyvyttomyyseldketta saava henkilé
voi saada vahennettya tyottdmyyspaivarahaa osa-aikatyéta hakiessaan
(TTL 4 § 3 mom.). Kansaneldkelain mukainen tytkyvyttdbmyyselédke sen
sijaan estada tyéttémyyspaivarahan maksamisen.

Ratkaisuun osatytkyvyttdmyyseldkkeen ja tayden tyokyvyttdmyyselak-
keen valilld vaikuttaa olennaisesti se, miten paljon hakija viela ty6ta te-
kemalid ansaitsee tai hdnen oletetaan voivan ansaita. Samanasteinen
sairaus saattaa siis olla perustana seka taydessa tyokyvyttomyyselak-
keessa etta osaelakkeessa, jos olosuhteet ovat erilaiset.



ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 20/2004

8.10.2004

2.7.1
Ansiovertailuperuste, kun eldketapahtuma 31.12.2005 tai sitd ennen

Kun eldkkeenhakija on vield tydssa, mutta han on sairauden vuoksi siir-
tynyt toisiin tehtaviin tai osa-aikatyéhén ja ansiotaso on tamén johdosta
alentunut, oikeus tayteen tydkyvyttomyyselakkeeseen tai osatydkyvyt-
tomyyselékkeeseen ratkaistaan vertaamalla hanen nykyistad ansiotaso-
aan entiseen, indeksilla tarkistettuun ansiotasoon. Yleensa ansiovertai-
luperuste on sen tydsuhteen eldkepalkka, johon tuleva aika liitetaan.

Jos henkild on siitynyt tydsuhteesta toiseen ansiotason kerta kerraita
alentuessa, osatydkyvyttdmyyseldkkeen aikaisten ansioiden vertailu-
tasoksi otetaan sen tydsuhteen eldkepalkka, jonka jalkeen ansiot ovat
alkaneet alentua. Ellei ajankohtaa ole I6ydettavissa, vertailu tehdaan
useamman tydsuhteen keskimaaraisen ansion perusteella.

Osatyokyvyttdmyyselékeoikeuden arvioinnissa ja osatydkyvyttdomyys-
eldkkeen aikaisten ansiorajojen méaéarittelyssa tulisi ottaa huomioon
eldkkeenhakijan kokonaistilanne riittdvan pitkalta ajalta. Nain tulisi teh-
da paitsi silloin, kun ansiot ovat ennen tydkyvyttémyyden alkua jo pi-
dempéaan olieet alentuneet sairauden vuoksi, myds silloin, kun hakijan
ansiotaso on ollut useankin vuoden ajan alhainen tyéttomyyden takia.

OsatySkyvyttomyyseldkkeen aikaisten ansioiden raja voidaan maarata
esimerkiksi sellaisen tydsuhteen ansioista, jonka aikana sairaus ei viela
ole alentanut ansioita, tai sellaisen tydsuhteen, joka edustaa hakijian
vakiintunutta, ennen ty6ttémyytta vallinneen tydhistorian mukaista an-
siotasoa. Poikkeustapauksia lukuun ottamatta kovin pitkalle taaksepain
ei kuitenkaan ole syytd menna. Jos hakijan ansiot ovat esimerkiksi nelj&
vuotta ennen elaketapahtumaa olleet korkeammat vain lyhyen ajan, ei
ansiorajaa voida maarata taman tydsuhteen perusteella.

Tyokyvyn alentumista ja ansiotason laskua ei voida kaytanndssd mitata
ehdottoman tarkasti. Rajatapauksissa, joissa ansiot eivéat ole alentuneet
aivan 40 %:ila tai 60 %:lla, tita vaatimusta tulkitaan véljasti. Ansiociden
aleneminen lasketaan ensin mahdollisimman tarkasti, jonka jalkeen
tehdaan pyoristys ldhimpaan kymmenlukuun.

Rajatapauksissa otetaan huomioon myés se, etta hakijan elaketurva voi
tulevaisuudessa huonontua, jos hén joutuu jatkamaan tydskentelya pie-
nemmalla palkalla saamatta osatydkyvyttomyyselaketta.

Yrittdjilld ansiotason laskun maarittely sairastumisen jéalkeen ei yleensa
ole helppoa. Kun yrittdja hakee osatyokyvyttdmyyselaketta, hdnen tulee
selvittda, miten hdnen tydpancksensa on vahentynyt ja mita han yrityk-
sessé vield tekee. Kaytanndssa tallaisten seikkojen osoittaminen kiistat-
tomasti on vaikeaa. Ratkaisu tdyden tydkyvyttdmyyselakkeen ja osa-



ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 20/2004 46

8.10.2004

tydkyvyttomyyselakkeen valilla voidaan joskus joutua tekemaan suo-
raan sairauden laadun ja vaikeuden perusteella.

Ansiovertailuperuste, kun elaketapahtuma 1.1.2006 tai sen jélkeen

Vuoden 2005 elakeuudistuksessa seka karttuneen elakkeen etta tule-
van ajan elakkeen laskentasdannét muuttuvat nykyisesta. Niiden joh-
dosta uudessa laissa on muutettu myds perustetta, johon tyokyvytio-
myyseldkkeen aikaisia ty6ansioita verrataan, kun arviocidaan tydkyvyn
muuttumista tai palautumista taikka tydkyvyttdmyyseldkkeen keskeyt-
tamista. Tata samaa perustetta joudutaan kayttamaan myds silloin, kun
edelleen tydssa kdyvan eldkkeenhakijan eldkeoikeutta harkittaessa ar-
vioidaan, onko hanella oikeus tayteen tai osatydkyvyttdmyyselakkee-
seen. Voimaantulosdanndksen mukaan uusia elakkeen laskentasaan-
noksia sovelletaan tydkyvyttdmyyselakkeisiin, joissa eldketapahtuma
sattuu 1.1.2006 tai sen jalkeen.

Uuden TEL:n 5 b §:ssa olevan sdanndksen mukaan ansiovertailuperus-
teena kaytetddn edelld mainituissa tilanteissa vakiintunutta keskiansio-
fa. Vakiintunutta keskiansiota maarattaessa on syyti kiinnittda huomio-
ta paitsi ansiokehitykseen ammatti- tai toimiala huomioon ottaen myo6s
tydhistorian pituuteen ja sen yhdenjaksoisuuteen/katkonaisuuteen.

Yleensa vakiintuneena keskiansiona voidaan kayttaa tulevan ajan an-
siota, joka maarataan elaketapahtumavuotta edeltaneiden viiden kalen-
terivuoden (tarkasteluaika) pailkkakertoimella tarkistettujen ansiciden
perusteella. Koska tarkasteluajan ansioihin otetaan mukaan myds maa-
rattyjen sosiaalietuuksien ansioperusteet 100-prosenttisesti palkkaker-
toimella tarkistettuina, eivat esimerkiksi sairauspoissaolot, ditiysioma tai
tyottdmyysaika, jolta on maksettu ansiosidonnaista tyottomyyspaivara-
haa, pienennz naita ansioita.

Jos henkilon tarkasteluajan keskiansio ei vastaa hanen aikaisemman
tyOhistoriansa ansiotasoa, vakiintunut keskiansio voidaan maarata
muulia tavoin hanen ansicidensa perusteeila. Tarkasteluaikaan on saat-
tanut sisaltya vuosia, jolloin henkilé ei ole ollut tydssa eika saanut talta
ajalta sellaista sosiaalietuutta, jonka ansioperusteet otetaan huomioon
tulevan ajan ansiocissa, tai han on ollut opiskelemassa tai hdn on saanut
sellaista sosiaalietuutta, jotka tulevan ajan ansioissa otetaan huomioon
1 047,22 euron kuukausiansioina {vuoden 2004 tasossa). Tall6in vakiin-
tunut keskiansio voidaan maarata ennen tydttomyytta, opiskeluaikaa tai
tydsta poissaoloaikaa olieen ansiotason perusteella, esimerkiksi viiden
naitd edeltavan vuoden ansioiden keskiansiona.

Jos tybéuran ansiotaso vaihtelee vuosittain siten, etta ansion ei voida
katsoa vakiintuneen tietylle tasolle, vakiintuneena keskiansiona voidaan
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pitda sitd keskiansiota, jonka perusteella henkilon karttunut tyokyvytto-
myyseldke on maarétty. Myos silloin, kun henkild on tydskennellyt val-
taosan tyohistoriastaan alalla, jolle urakkaty®t ovat luonteenomaisia, ei-
kd han ikdantymisen ja sairauksien myoté ole enaa viimeisina vuosina
ennen tyokyvyttdmyytta kyennyt urakkatoihin ja ansiotaso on talldin ollut
selvasti aikaisempaa alhaisempi, on vakiintuneena keskiansiona syyta
kayttaa karttuneen eldkkeen perusteena olevaa keskiansiota.
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3
ELAKKEEN HAKEMINEN JA SAIRAUSPAIVARAHAN ENSISIJAISUUS

Tyokyvyttémyyseldkkeen hakemista edeltad yleensa sairausvakuutus-
lain (SVL) mukainen sairauspaivaraha-aika.

Kansanelakelaitoksen jarjestdmasta kuntoutuksesta annetun lain 6 §:n
mukaan Kelan on tarvittaessa selvitettdva vakuutetun kuntoutustarve
viimeistaan silloin, kun vakuutetun sairauspaivarahan suorituspaivien
lukumaara ylittaa 60 paivaa. Jos selvittelyssa todetaan, ettei ammatilli-
seen kuntoutukseen ole tarvetta fai ettei se paranna tydmahdollisuuk-
sia, ja tydkyvyttdmyys jatkuu, tulee tyGkyvyttdmyyselakkeen hakeminen
ajankohtaiseksi.

Ks. liitteet 11-14, Kelan kirjeet sairauspiivarahan saajalle
Yleiskirje A 7/2004, Tyéelakekuntoutus

3.1
Sairausvakuutuslain mukainen paivaraha

SVL:n mukaan maksettava péaivaraha on ensisijainen tydeldkelakien
mukaiseen varsinaiseen tydkyvyttdmyyseldkkeeseen nahden. Ensisijai-
suudella tarkoitetaan sita, etta henkild on ensimmaisen vuoden ajan oi-
keutettu SVL:n mukaiseen paivarahaan ja vasta sen jalkeen alkaa ty6-
elakelakien mukainen tydkyvyttdmyyseldke. Tata aikaa kutsutaan ensi-
sijaisuusajaksi (ESA). Tytéelakehakemuksen kasittelya varten tarvitaan
jo ennen SVL:n mukaisen paivarahaoikeuden paattymista tieto siita,
mista alkaen varsinaista tyokyvyttdmyyseldketta voidaan ryhtya mak-
samaan. Tasta syystd Kansaneiakelaitos tai tydpaikkakassa vahvistaa
etukateen ensisijaisuusajan paattymispaivan, kun paivarahan suoritus-
paivia on 150. Vasta ensisijaisuusajan jalkeen alkaa eldkkeen maksa-
minen. Ensisijaisuusajan paattymispaiva sitoo tydelakelaitosta.

Ensisijaisuusaika vaikuttaa tyokyvyttdmyyseldkkeen maksamisen alka-
miseen, mutta silld ei ole vaikutusta tyékyvyttdmyyden maarittelyyn eika
sithen, milloin tydkyvyttdmyyden katsotaan alkaneen. Tydkyvyttomyys-
eldkkeen alkamista selostetaan tarkemmin luvussa 6, Elakkeen mak-
saminen.

Myods ulkomailta maksettava sairauspdivaraha on ensisijaista tyokyvyt-
tomyyselakkeeseen ndhden, vaikka sille ei vahvisteta ensisijaisuusai-
kaa. Asiaa on selostettu tarkemmin luvussa 13 seka yleiskirjeessa A
39/95, Ulkomaan sairauspdivarahan vaikutus elékkeen alkamiseen.
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Kansanelakelain (KEL) mukainen tydokyvytitdmyyselake mydnnetaan
sairauspaivarahan paattymisesta lukien.

Paivarahan maksaminen

3.1.2

SVL:n mukaista péivarahaa maksetaan vain arkipaivilta ja enintdén sen
kalenterikuukauden loppuun, jota seuraavan kuukauden aikana paiva-
rahapaivien luku nousisi 300 péaivaan. Tatd enimméissuoritusaikaa las-
kettaessa otetaan huomioon paivarahat, jotka on maksettu kahden vii-
meisen vuoden aikana, siité riippumatta, minka sairauden perusteella
paivaraha on myonnetty.

Kahden vuoden aika lasketaan viimeisen sellaisen tyokyvyttomyyden
alkamispaivasta, johon on pédivdrahaa maksettaessa sovellettu normaa-
lia yhdeksan paivan karenssiaikaa (tydkyvyttdmyyden alkamista seu-
raava omavastuuaika, jolta paivarahaa ei makseta).

Paivaraha maaraytyy yleensd hakijan verotetun vuositydtulon tai yritta-
jan yrittajaeldkkeen vuositydtulon (YEL ja MYEL) mukaan. Myos tuloton
tai vahatuloinen voi hakea Kelasta sairauspaivirahaa 1.4.2002 alkaen.
Paivarahaa maksetaan talldin vahintdan 11,45 euroa (vuonna 2004} ar-
kipaivalta sen jalkeen, kun tyckyvyttdmyys on kestényt yhdenjaksoisesti
yli 55 paivaa.

Ennen 1.4.2002 pienituloisen henkilén sairauspéivéraha saattoi olla 0
euron suuruinen. VakO on mm. 6.2.2003 antamassaan paatoksessé
todennut, ettd mikali Kela on ainoastaan vahvistanut eldkkeenhakijalle
ensisijaisuusajan, mutta ei ole maksanut talle paivarahaa hakijan tyotu-
lojen jaédessa alle rajamaaran, ei eldkkeenhakijalle ole myonnetty ja
maksettu TEL:n 4 d §:n 2 momentin tarkoittamalia tavalla SVL:n mu-
kaista paivarahaa. Tyokyvyttémyyselake alkaa talloin tydkyvyttémyyden
alkamista seuraavan kuukauden alusta eika ensisijaisuusajan jatkeen.
(VakO 3924/2000/405)

Ensisijaisuusajan vahvistaminen

Normaalitapauksessa ensisijaisuusaika vahvistetaan siind vaiheessa,
kun péivdrahaa on maksettu 150 paivalta. Ensisijaisuusaika kasittaa
néma 150 todellista suorituspaivaa ja niiden liséksi seuraavat 4 tai 5 ka-

lenterikuukautta siita riippuen, milloin paivarahan enimmaissuoritusajan
arvioidaan paattyvan.

Vuoden 2005 alusta voimaan tulevan SVL:n 27 §:n 7 momentin mukaan
paivarahan ensisijaisuusaikaa ei vahvisteta henkildlie, joka tayttas 63
vuotta enimmaissuoritusajan 150 suorituspaivén tayttyessa.
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Seuraava kuva esittaa tavallisinta tapausta, jossa ensisijaisuusaika
paattyy viidennen kalenterikuukauden lopussa.

Ensisijaisuusaika

150 pv 5. tdyden kalenterikuukauden loppuun

1 2 3 4 5

1
15.10. 31.3.
Todelliset suorituspaivat Laskennallinen aika

Jos péivarahaa ei makseta 150 pédivan jalkeen yhdenjaksoisesti, paiva-
rahaoikeus voi jatkua ensisijaisuusajan jalkeenkin. Ensisijaisuusajan
paattymisen jalkeen maksettava paivaraha on toissijainen ty6elakkee-
seen nahden, jollei paivarahalle voida vahvistaa uutta ensisijaisuusai-
kaa. Tama puoclestaan on mahdollista vain, jos aikaisemman ensisijai-
suusajan paattymisesta on kulunut yli kuusi kuukautta.

Jos elakepaatdsta ei ole annettu niin ajoissa, etta elakkeen maksami-
nen voisi alkaa vélittdmasti ensisijaisuusajan paatyttya, tulee eldketta
tai kuntoutustukea maksettavaksi takautuvasti siitd ajankohdasta lukien,
jolloin ensisijaisuusaika paattyi.

Yleiskirje A 13/2003, Eldkkeen maksaminen muulle kuin elakkeensaa-
jalle

Sairauspaivarahatiedot haetaan Kelan omista tietovarastoista, joten ne
ovat yhta ajantasaisina tyGelakelaitosten kaytdssa kuin Kelan omilla
toimihenkildillakin. Osa eldkelaitoksista pyytaa tiedot sanomamuotoi-
sesti ja niita kasitelldan elakelaitosten oman kayttdliittyman kautta. Osa
eldkelaitoksista kyselee tietoja ETK:n toteuttamien 3270-ndyttéjen kaut-
ta. Naiden kautta pyydetadn myds Iddkarinlausunnot seka katsotaan,
onko hakija ollut Kelan jarjestamassa ammatillisessa kuntoutuksessa.
Vuodesta 2005 alkaen sairauspaivarahatietoja 16ytyy myos ETK:n rekis-
terista.

Yleiskirje C 2/2003, Kelan hakemus-, paatds- ja etuustietojen valittémi-
nen tybelakelaitoksille
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Elakkeenhakijan on haettava elakettd ETK:n vahvistamalia lomakkeella
(TEL 10 b §). Tydkyvyttdmyyselakettd haetaan T-lomakkeella (liite 1).

Hakemuksessa ei ole erillistd kohtaa kuntoutustukea varten, koska
myos kuntoutustuki on tySkyvyttémyyselake. Elakelaitos ratkaisee, onko
hakija pysyvasti vai maaraaikaisesti tydokyvyton.

Yksi elakehakemus riittda, vaikka hakija on ollut useamman kuin yhden
tydeldkelain alaisessa tyd- tai virkasuhteessa tai muussa vastaavassa
(omais- ja perhehoitajat seka kunnalliset luottamushenkilét) taikka har-
joittanut yrittdja- tai maatalousyrittajatoimintaa.

Lomake on yhteinen Kansanelakelaitoksen kanssa, ja silla voidaan ha-
kea vastaavaa kansaneldkelain mukaista elaketta.

Lomakkeen tayttaminen

Lahtdkohtaisesti eldkkeenhakijan on tehtéva elakehakemus itse. Eldke-
hakemus voidaan tayttdd myos esim. Kansanelakelaitoksen toimistos-
sa, mutta hakemukseen vaaditaan eldkkeenhakijan oma allekirjoitus.

L&hiomaisen tai muun henkilén oikeus kayttda puhevaltaa on poikkeuk-
sellista. Jos eldkkeenhakija ian, vamman, sairauden tai muun syyn
vuoksi ei pysty hakemusta tekemaan eika hanell2 ole edunvalvojaa, voi
elakelaitoksen hyvaksyma asianosaisen 1ahiomainen tai muu henkild,
joka on paaasiallisesti huolehtinut hanesta, tehda hakemuksen hianen
puclestaan (TEL 19 b §). Eléketta ei voi hakea kuolleen henkilén puo-
lesta.

Hakemuslomakkeeseen merkitdan, hakeeko henkildo kuntoutustu-
kea/tyokyvyttbmyyselaketta, YVEE vai kumpaakin eldketta.

Elakehakemuksessa hakija ilmoittaa myés sairautensa laadun seka
mista alkaen ja miten sairaus on haitannut hénen tydntekoaan. Kahden
viime vuoden aikana hakijaa tutkineet ja hoitaneet {aakéarit ja hoitolai-
tokset merkitdan hakemukseen.

Hakemuksen kohdassa Hoito ja kuntoutus kysytdan mm. sita, millaisek-
si hakija arvioi mahdollisuutensa palata tydelamaan tydjarjestelyiden tai
koulutuksen avulla. Talla pyritdan selvittdmaan sita, tulisiko hakijan
kohdalla kysymykseen ammatillinen kuntoutus.

Hakijan ty6 ja siihen liittyvat seikat kuvataan mahdoliisimman tarkkaan.
Tata varten lomakkeessa on kohdat tyétehtavien, tyén rasittavuuden ja
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tydolosuhteiden kuvaamiseksi. Tarvittaessa hakija voi kéyttaa erillista
liitettda. Hakijan tulee myds kertoa mahdolliset tydtehtaviensa vaihtumi-
set ja niihin johtaneet syyt. Hakija ilmoittaa myés koulutuksensa seka
varsinaisen ammattinsa ja ajan, jonka han on tissa ammatissa tyds-
kennellyt.

Lomakkeessa kysytaén lisaksi tietoja hakijan perhesuhteista, hanelle
maksettavista muista korvauksista, paivarahoista seka elakkeista ja
viimeisesta ty6- tai virkasuhteesta taikka yrittajatoiminnasta. Vuodesta
2006 alkaen tietoja pyydetdan myds esim. opinnoista ja lapsenhoi-
toajoista.

Eldkehakemuslomakkeessa kysytaan, onko hakija tydskennellyt tai
asunut ulkomailla ja onko han hakenut tai saako han jo sielta elaketta.
Jos hakija iimoittaa tydskennelieensa tai asuneensa ulkomailla, han
tayttaa tastd tyoskentelysta erillisen U-lomakkeen (lomake ETK/Kela
7110, liite 6). Elakkeen hakemista ulkomailta selostetaan tarkemmin lu-
vussa 13, Ulkomailla tydskennelleen tyokyvyttdmyyselake.

Hakemukseen on liitettdva B-ladkarinlausunto, joka sisaltaa hoito- tai
kuntoutussuunnitelman (TEL 10 b §). Suunnitelma voi olla myés erilli-
send. B-ladkarinlausunto voi olla kaksi- tai nelisivuinen (B 1, B 2). Ne
ovat kuitenkin saman sisaitbisia. Elakehakemuksen ratkaisemista ja
tydkyvyn arviointia varten tarvitaan yleensa laajempi, nelisivuinen B-
ladkarinlausunto (B 2, liite 2).

Elakelaitos voi kuitenkin hyvaksya muunkinlaisen lagkarinlausunnon tai
sita vastaavan selvityksen. Jos hakija on hoideitavana sairaalassa tai
siihen on muu erityinen syy, elékelaitos voi myds omalla kustannuksel-
laan hankkia ladkarinlausunnon, jos eldkeasian ratkaisemiseksi sita pi-
detaan tarpeellisena.

Jos hakija ei ole kuntoutustukea/tyokyvyttdmyyselaketta hakiessaan tai
pyynndsta mydhemmin toimittanut eldkelaitokselle B-ldakarinlausuntoa
tai pyydettya lisaselvitystd, eldkehakemus hylatdan (TEL 10 b §). Sosi-
aali- ja terveysvaliokunnan mietinnén (5/2001 vp.) mukaan hakemuksen
késittelya ei voida endaa maarata raukeamaan, jos hakija kieltaytyy il-
man hyvaksyttavaa syyta laakarin tutkimuksesta. Hakemus ratkaistaan
talléin saatujen tietojen nojalla eli hakemus hylataan, silla hakija ei ole
osoittanut perusteita, joilla eldke voitaisiin hanelle myéntaa.

Elakehakemuksen liitteena toiseen EU/ETA-maahan toimitetaan Iagka-
rinlausunto tai E 213-lomake. My6s B-lausuntoa vastaavan laajuinen
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ulkomainen laakarinlausunto voidaan hyvaksya tai hakemuksesta tulee
ainakin kayda ilmi, mista lausunto on saatavissa. Ks. luku 13.

Elakkeenhakijan ei tarvitse liittdd hakemukseen virkatodistusta. Tarvit-
taessa elakelaitos selvittdd henkildtiedot vaestorekisteristad. Jos hake-
mus jatetdan Kansanelakelaitoksen paikallistoimistoon, toimisto tarkis-
taa rekisteritietojensa perusteella eldkkeenhakijan henkilbtiedot.

Elékehakemuslomakkeen tiedot yrittdjien ja maatalousyrittgjien toimin-
nan muutoksista eivat yleensa riita tyokyvyttémyyselakehakemuksen
ratkaisemiseksi. TAmén vuoksi maatalousyrittajan pitaa liittaé hake-
mukseensa "Selvitys maatalousyrittdjien eldkeasiaan” (TM-lomake, liite
2). Muuta yrittajatoimintaa harjoittavalta pyydetaan tarvittaessa "Selvitys
yrittdjan elakeasiaan" (TY-lomake, liite 4).

Jos tydvoimatoimistossa tai muualla on selvitetty hakijan tydllistymis-
mahdollisuuksia, tulisi lausunto ja muu asiaan liittyva aineisto liittaa ela-
kehakemukseen. Jos hakijan kuntoutusasiaa on kasitelty kuntoutuksen
asiakaspalvelun yhteistyéryhmassé, myos sen lausunto tulisi liittda ha-
kemukseen.

Osatyokyvytiomyyseldkkeen ennakkopéaétdksen hakeminen

T-hakemuslomakkeella voi myos hakea ennakkopaatosta siita, tayttaa-
kd hakija osatydkyvyttdmyyselakkeen saamisen edellytykset. Ennakko-
paatosta voi hakea esim. henkil6, joka on viela tybeldamassa mukana,
mufta jonka tydkyky on alentunut ja tydnantaja voisi jarjestda hanelle
osa-aikaista tydta. Ennakkopaatos annetaan yleensa sillein, kun sité on
erikseen haettu.

Elakelaitos voi antaa osatydkyvyttdmyyseldkkeesta ennakkopaétdksen
tai lopullisen paatéksen. Ennen lopullisen paatéksen antamista eléakelai-
tos ottaa hakijaan yhteytta.

Myobnteinen ennakkop&étds sitoo eldkelaitosta yhdeksan kuukautta
paatoksen lainvoimaiseksi tulosta taikka tydnantajan ja tyontekijan so-
piman tata pitemman ajan (TEL 19 € § 2 mom., VEL 9 § 4 mom. ja
KuEL 102 § 2 mom.). Sitovuusaikana tyonantaja ja tydntekija voivat
selvittad mahdollisuutta muuttaa tydtehtdvaa osa-aikaiseksi.

My&nteisen ennakkopééatoksen saaneen tulee kirjallisesti ilmoittaa ela-
kelaitokselle jadmisestaan osatyokyvyttomyyselékkeelle tai osakuntou-
tustuelle lomakkeella ETK 7112 (liite 7). Jos ilmoitus elékkeelle jaadmi-
sestd tehddan yhdekséan kuukauden kuluessa tai sovittuna tita pidem-
pané aikana, elékelaitos ei yleensa tutki muita elédkkeen saamisen edel-
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Iytyksid kuin osa-aikatydhén siitymisen ja ansioiden alentumisen riitta-
vassa maarin tai tydsuhteen paattymisen.

Eldkehakemus katsotaan tehdyksi sina paivana, jona se on annettu tai
postitse saapunut Elaketurvakeskukseen, elakelaitokseen, eldkelaitok-
sen kanssa samaan konsemiin tai taloudelliseen yhteenliittyméaan kuu-
luvaan muuhun vakuutusyhtioon, Kansanelakelaitoksen toimistoon tai
sen yhteispalvelupisteeseen taikka Melan asiamiehelle.

Jos hakemus toimitetaan sahkédisesti, sen katsotaan saapuneen
eldkelaitokseen silloin, kun se on eldkelaitoksen kaytettavissa
vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassé siten, etta viestia voidaan
kasitella. Ellei saapumisajankohtaa voida selvittaa, sahkoisen viestin
katsotaan saapuneen sini ajankohtana, jolloin se on [dhetetty, jos
lahettdmisajankohdasta voidaan esittaa luotettava selvitys. (L
sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 13/2003 10 §).

Jos asiakirja on sahkéisesti allekirjoitettu, on sahkoisella varmenteen
sisdltavalla allekirjoituksella lahtdékohtaisesti tasavertainen asema ka-
sinkirjoitetun allekirjoituksen kanssa (L sahkdisista allekirjoituksista).

Sen sijaan esimerkiksi telekopiota ei voi allekirjoittaa séhkoisesti. Jos
eldkehakemus tehdaan telekopiona, eldkelaitos toimittaa sen asian-
osaiselle allekirjoitettavaksi. Elakelaitos pyytaa hakijaa toimittamaan
myds alkuperdisen hakemuksen, jos on syyta epdilld hakemuksen al-
kuperaisyytta tai jos tapaus on muuten epaselva. Telekopio on luonteel-
taan jdliennds, mutta se voidaan hyvaksya alkuperaisen asiakirjan sijas-
ta.

Jos eldkehakemuksesta puuttuu hakemuksen ratkaisemiseksi tarvitta-
vaa lisaselvitysta eika hakija kehotuksen saatuaan toimita sitd elakelai-
toksen maaraaméssa kohtuullisessa ajassa, hakemus katsotaan teh-
dyksi kuitenkin vasta silloin, kun eldkelaitckseen on saapunut hake-
muksen ratkaisemiseksi tarvittava selvitys.

Elékkeen hakemisen ajankohta vaikuttaa eldkkeen maksamisen alka-
miseen. Tydokyvyttdmyyseldke voidaan myontaa takautuvasti, mutta ta-
kautuvaa elaketta ei makseta pitemmalta ajalta kuin eldkkeen hakemis-
ta seuraavaa kuukautta edeltdneen vuoden ajalta (TEL 4 § 6 mom.).
Patevasta syystéa eldke voidaan kuitenkin myéntaa takautuvasti vuotta
pidemmaltakin ajalta (TEL 4 § 6 mom. muutos voimaan 1.1.2004 alka-
en). Ks. luku 6.
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Elakkeen alkamisaika maaraytyy ensimmaisen tyokyvyttdmyyden alka-
misen jalkeen tehdyn eldkehakemuksen perusteella. Nain silloinkin, kun
henkilén tydkyvyttémyyden alkamisaika ratkaistaan vasta useiden lain-
voimaisten hylkdyspaatésten jalkeen saadun uuden selvityksen perus-
teella (VakOn péaatds 3.3.1977, ETK armo 5326).

Yieiskirje Eldkeasioiden kasittely ja muutoksenhaku

Kuntoutustuen jatkamiseksi riittda pelkka B-1aakarinlausunto. Tarvitta-

essa hakijalta voidaan pyyta3 lisatietoja lomakeella "Selvitys tydkyvysta
kuntoutustukea varten" (KJ-lomake, ETK 2140, liite 8). KJ-lomakkeessa
kysytdan myds, onko hakija kiinnostunut ammatillisesta kuntoutuksesta.

My0s silloin, kun eldkkeen jatkamista haetaan mydhemmin, kuitenkin
vuoden kuluessa eldkkeen paattymisests, hakemukseksi saattaa eldke-
laitoksen harkinnan mukaan riittaa pelkka laakarinlausunto.

Uusi eldkehakemus valitusaikana

Saatuaan hylkdavan elakepaatéksen henkild saattaa tehda samaa ela-
ke-etuutta koskevan uuden hakemuksen valitusaikana, eika varsinaista
valitusta.

Elakelaitokset ovat k&sitelleet valitusaikana saapuneen uuden elékeha-
kemuksen valituksena. Eldkevalituslautakunta on kuitenkin jattanyt tut-
kimatta valituksena tailaisen uuden elédkehakemuksen, koska sité ei
voida pitda elakelaitoksen paatdkseen kohdistuvana valituksena sen
vuoksi, ettei elakehakemuksessa itsessaan ole elakelaitoksen péatok-
seen kohdistuvia vaatimuksia (ELK 1085/03, 15.9.2003). Elékevalitus-
lautakunta on ratkaisussaan todennut, etta hallintolainkayttdlain 23 §:n
mukaan muutoksenhakuelimelle osoitettavassa valituskirjelméssa on
itmoitettava 1) p&aatds, johon muutosta haetaan, 2) mittd kohdin paatok-
seen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
seka 3) perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Aiemmassa ratkaisukaytanndssa vakuutusoikeus on kasitellyt elékevali-
tuslautakunnan paatéksen jalkeen valitusajassa tehdyn uuden eldkeha-
kemuksen valituksena (VakO 10908/81, 5.4.1982). Vakuutusoikeus ei
kuitenkaan ole kasitellyt asiaa, jossa olisi ollut kysymys elékevalituslau-
takunnan paatdksen lainmukaisuudesta silta osin kuin eldkelautakunta

on HLL:n 23 §;n nojalla jattanyt valitusaikana tehdyn uuden eldkehake-
muksen valituksena tutkimatta.
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Epéaselvyyden valttdmiseksi elakelaitoksen olisi hyva tiedustella asian-
osaiselta, onko hanen tarkoituksenaan hakea muutosta ja tarvittaessa
pyytaa hanta taydentdamaan tahdonilmaisuaan. Jos asianosainen ilmoit-
taa hakevansa muutosta ja elakelaitos suostuu hakijan vaatimuksiin, se
antaa oikaisupaatdksen valitusosoituksineen. Jos elakelaitos ei suostu
hakijan vaatimuksiin tai suostuu niihin vain osittain, elakelaitos toimittaa
hakemuksen muutoksenhakuelimelle valituksena tutkittavaksi. Jos taas
asianosainen ilmoittaa, ettei han hae muutosta, elakehakemus kasitel-
laan valitusajan kuluttua umpeen.

Laakarinlausunto valitusajan jélkeen

Lainvoimaisen hylkaavan tydkyvyttomyyseldkepaatdksen jalkeen saa-
punut laakarinlausunto voidaan hyvaksya uudeksi tydkyvytttmyysela-
kehakemukseksi. Edellytyksena on, etta uusi [adkéarinlausunto on saa-
punut lyhyehkon ajan, noin puolen vuoden kuluessa paatdksen lainvoi-
maiseksi tulosta. Kun uusi 1adkarinlausunto on toimitettu elakelaitoksel-
le jonkin verran tdta aikaa mydhemmin, elékelaitos voi harkintansa mu-
kaan hyvaksya sen uudeksi hakemukseksi tai pyytaa henkiléa taytta-
maan eldkehakemuslomakkeen.

Eldkepaatdksen peruuttaminen

Tyokyvyttomyyseldkepaatds voidaan peruuttaa, jos elakkeenhakija vii-
meistaan valitusajassa ilmoittaa, ettei han haluakaan hakemaansa ela-
ketta.
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HAKEMUKSEN KASITTELY

4.1
Ratkaiseva elakelaitos

4.2

Yksityisten alojen, valtion, kunnan ja evankelisluterilaisen kirkon elake-
lakeihin seka Kelan eldkesaantéon on tehty lainmuutokset viimeisen lai-
toksen periaatteen (VILMA) soveltamisesta naissi elakejarjestelmissa
1.1.2004 alkaen. VILMA-lainsaadanndn ulkopuolelle jaavat Suomen
Pankin, Ahvenanmaan maakunnan ja ortodoksisen kirkon elakejarjes-
telmat.

Ratkaiseva laitos ja hakemuksen kasittely niissa tapauksissa, joissa so-
velletaan VILMA-periaatetta, selostetaan tarkemmin yleiskirjeessa A
47/2003, Viimeisen laitoksen periaatteen (VILMA) soveltaminen seka
VILMARN soveltamisesta mydhemmin annettavissa ohjeissa.

Yleiskirjeessd A 13/98, Eldkehakemuksen ratkaisevan laitoksen maa-
raytyminen, selostetaan ratkaiseva laitos ja elakehakemuksen kasittelya
muissa kuin VILMA-menettelyn piiriin kuuluvissa tapauksissa.

Yleista elakelaitosten tybkyvyttdmyyseldkeratkaisutoiminnasta

Elakehakemusten késittelyssd noudatetaan tydelakelakien liséksi
1.1.2004 voimaan tulleen hallintolain (434/2003) keskeisiz periaatteita.
Tyodeldkeasiciden kasittelya on ohjeistettu ETK:n yleiskirjeelld Elakeasi-
oiden kasitiely ja muutoksenhaku.

Tydkyvyttdmyyselakehakemukset ratkaistaan ensisijaisesti vakuutus-
ladketieteellisen asiantuntijalausunnon perusteella, jossa tyékyvyn arvi-
ointi perustuu paitsi |aaketieteelliseen selvitykseen myds hakijan tyds-
kentelya ja sosiaalisia seikkoja koskeviin tietoihin. Lopullisen elakepaa-
toksen tekevit elakelaitosten toimihenkilét, elakejaostot tai eldkesaati-
diden ja -kassojen hallitukset.

Tybkyvyttdmyyseldkeratkaisut tehdaan eri tytelékelaitoksissa organisa-
torisesti toisistaan poikkeavalla tavalla. Kaikissa laitoksissa ratkaisun
valmisteluun osallistuu eldkelainsaadantdéén perehtyneiden toimihenki-
Ididen lisdksi aina asiantuntijaldakari, jolla on yleensa pitkd kokemus
tybkyvyn arvicinnista ja hyva vakuutuslaaketieteen tuntemus. Ratkaisun
valmisteluun osallistuvana asiantuntijaldakarin ei saa kayttaa hakijaa
hoitanutta 1aakarid. TySkyvyttdmyyselakehakemusta ratkaistaessa tarvi-
taan hakijan terveydentilaa koskevien tietojen lisaksi tietoja hanta kos-
kevista sosiaalisista seikoista. Siksi tydkyvyttdmyyden harkintaan on eri
favoin pyritty saamaan mukaan myds kaytannon tyéeldman tuntemusta.
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Vuoden 2005 alusta voimaan tulevan TEL:n 10 ¢ §:n 2 momentin mu-
kaan tybkyvyttomyys- ja kuntoutusasioiden sekd muiden ladketieteelli-
sia kysymyksia sisaltavien asioiden valmisteluun eldkelaitoksessa on
osallistuttava yhden tai useamman laillistetun laakarin, joita kutsutaan
asiantuntijaladkareiksi. Elakelaitoksen asiantuntijalaakari voi merkita
kannanottonsa asiakirjoihin noudattamatta terveydenhuollon ammatti-
henkildista annetun lain (559/1994) 23 §:ssa saadettyja laakintolaillisia
todistuksia ja lausuntoja koskevia muotovaatimuksia.

Eldkelaitoksen asiantuntijaladkarin rooli ja tehtavat eroavat potilasta
hoitavan l1aakarin roolista ja tehtavista. Terveydenhuollon ammattihenki-
I6ista annettu laki sdantelee hoitavan 12dkarin ja potilaan valistd suhdet-
ta. Tallaista suhdetta ei ole elakelaitocksen asiantuntijalaakarin ja elék-
keen hakijan tai muun asiakkaan valilia.

Elakelaitoksessa asiantuntijaldakérin tehtadvana on tehda asiantunte-
muksensa puitteissa kokonaisarvio hakijan tyoelakelakien mukaisesta
tydkyvyn alenemasta ja jaljella olevasta kyvysta hankkia itselleen ansio-
tuloja. Asiantuntijaladkarin keskeinen tehtdva on myos suhteuttaa yksit-
taistapaus kokonaisuuteen, yleiseen ratkaisukaytantdon ja oikeuskay-
tantoon.

Asiantuntijalaakéri tekee tyotaan elakelaitoksen kanssa tekemansa so-
pimuksen perusteella joko elakelaitoksen palveluksessa tai sen toimek-
siannosta ja saa tydstdan elakelaitokselta palkkaa tai palkkion. Elakelai-
tos kayttaa asiantuntijaldzkariinsa nahden tyénjohto- ja valvontaoikeut-
taan.

Asiantuntijaldakari osallistuu paatdoksen valmisteluun yhtena asiantunti-
jana juristien, elakkeen laskijoiden, elakeratkaisijoiden ja muiden hanen
kanssaan samassa asemassa olevien asiantuntijoiden kanssa. Hakijan
tydkyvysté tehtdvaa kokonaisarviota ei voida jakaa laaketieteelliseen ja
muuhun arvioon, vaan siihen vaikuttavat seka laaketieteelliset ettd muut
laissa luetellut seikat. Nain asiantuntijaiddkari toimii elakehakemuksen
kasittelyssa ja ratkaisemisessa osana elakelaitoksen ratkaisuprosessia.
Han ei siten ole eldkelaitoksen ulkopuolinen tietolahde eika hanen ar-
viostaan kuulla erikseen asianosaista.

Elakevakuutusyhtidissa on neuvottelukuntia, jotka kasittelevat tyOkyvyt-
tomyys- ja varhaiselaketapauksia. Neuvottelukunnissa ovat edustettui-
na tydnantaja- ja tydntekijajarjestét seka tydkyvyttdmyysasiain ratkai-
suista vastaavat laitoksen omat toimihenkilét. Kun neuvottelukunnissa
kasiteliddn tyokyvyttdmyyselakeratkaisuja, etujarjestéjen vaikutusmah-
dollisuudet eldkelaitoksen ratkaisutoimintaan lisadantyvat.

Maatalousyrittdjien elakelaitoksen (MELA) hallituksen hyvaksyman ka-
sittelyjarjestyksen mukaan tyokyvyttdmyyselakeratkaisut tehdaan paa-
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saantoisesti asiantuntijaldékarin ja tyokyvyttomyyselakeasioihin valtuu-
tetun eldkeratkaisijan kesken. Tietyt tapaukset ratkaistaan elakevakuu-
tusjaostossa. Ratkaisulinjaa ja kasittelyn oikeellisuutta ja nopeutta val-
vovat MELAN hallituksen keskuudestaan valitsemat ratkaisutoiminnan

valvojat, joissa valtion ohella ovat edustettuina MYEL-vakuutetut.

Keskinaisessa Eldkevakuutusyhtidssd ETERAssa osa tyOkyvyttdmyys-
elékeasioista ratkaistaan LEL- ja TaEL-alojen elakejaostoissa, jotka
eldkelaitoksen hallitus nimittda kdyttdmaan sen paatésvaltaa. Kunkin
jaoston jasenet ovat asianomaiselta tybalaita, puolet tydnantaja- ja puo-
let tydntekijapuolelta. Osa ratkaisuista tehddan normaalisti toimistorat-
kaisuina.

Elakesaatidissa ja -kassoissa tydkyvyttdmyyseldkehakemukset ratkais-
taan elakesaétion ja -kassan hallituksessa tai vastaavassa ryhmaéssa,
jossa on seké tydnantajan ettd tydntekijiden edustajia. Hallitus on joi-
denkin ratkaisujen osalta voinut siirtdad paatdsvaltaa séation toimihenki-
Gille.

Kuntien eldkevakuutuksen ja Valtiokonttorin yhteydessé toimivat var-
haiselakelautakunnat antavat ratkaisusuosituksia, pdaasiassa YVE&
koskeviin hakemuksiin. Niiden olemassaolo perustuu lakiin (KuEL 142
§, VEL 3 §).

Hylkayspaatokset ja rajatapaukset

4.3

Paatésmenettely eldkelaitoksessa on yleensa moniportaisempi silloin,
kun ollaan paatymassa kielteiseen ratkaisuun. Kasittelyn tulee johtaa
paitsi oikeudenmukaiseen ratkaisuun my&s perusteltuun eldkepaatok-
seen.

Useissa elakelaitoksissa on kaytantona, etta hylkaysratkaisuissa ja
usein myos sellaisissa tapauksissa, joissa tydkyvyttdémyyseldkeratkaisu
tehddan yksinomaan tytelakelaitoksessa (hakijalla ei ole oikeutta kan-
saneldkkeeseen), vakuutuslazketieteellisen arvion varmistamiseksi
pyydetdan kannanotto kahdelta asiantuntijalagkarilta. Lisaksi sellaisia
tyékyvyttomyyselake- ja kuntoutushakemuksia, joiden ratkaiseminen
koetaan vaikeaksi, kasitelldan asiantuntijalaakarien sdannollisissa ko-
kouksissa. Niista pidetdan palavereja myds esittelijbiden, ratkaisijoiden
ja ladkarien kesken.

Tyokyvyttdmyysasiain neuvottelukunta

Elaketurvakeskuksen yhteydessa toimii tyokyvyttomyysasiain neuvotte-
lukunta (TKN). Neuvottelukunnan tehtavana on toimia neuvotieluelime-
na tybelakejarjesteiman tyékyvyttomyyseldkkeita koskevan ratkaisu-
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toiminnan yhtenaistamiseksi ja kehittdmiseksi seki antaa ratkaisusuosi-
tuksia yksittaisissa tydkyvyttdbmyyselakeasioissa.

Suosituksia voidaan antaa yksittaisista tyokyvyttdmyyselakehakemusta
koskevista periaatteeliisista tulkinta- ja rajatapauksista. Suositus voi olla
tarpeen erityisesti silloin, kun kaksi eldkkeesta vastuussa olevaa laitosta
on eri mielta tydkyvyttdmyysasian ratkaisusta tai kun tyékykyarvioita
koskeva erimielisyys vaikuttaa vastuussa olevan laitoksen maaraytymi-
seen.

Suosituksia voivat neuvottelukunnalta pyytaa yksityisen ja julkisen puc-
ien eldkelaitokset sekd Elaketurvakeskus. Suositusta voivat pyytaa
myos tydeldkejarjestelmien muutoksenhakuelimet.

Tyokyvyttdmyysasiain neuvottelukunnan nimittaa Elaketurvakeskuksen
hallitus. Neuvottelukuntaan kuuluu puheenjohtaja ja enintdén yhdeksan-
toista jasentd. Heidan tulee olla perehtyneita tyokyvyttdmyyselakkeiden
ratkaisutoimintaan. Neuvottelukunnassa tulee olla ainakin neljé [&aka-
ria. Neuvottelukunnassa on edustajia yksityisen ja julkisen puoclen ela-
kelaitoksista, Kansanelakelaitcksesta ja Elaketurvakeskuksesta. Siind
on myds edustajia tydmarkkinajarjestéjen, maatalousyrittijien ja muiden
yrittajien keskusjarjestbista. Lisaksi neuvottelukunnassa on edustaja
tydministeriésta.

Vaimisteleva kasittely elakelaitoksessa

441

Sairauspaivarahatiedustelu ja lddkarinlausuntojen pyytaminen

4.4.2

Sairauspaivarahatiedot haetaan Kelan omista tietovarastoista. Osa ela-
kelaitoksista pyytda tiedot sanomamuotoisesti ja niita kasitellaan elake-
laitosten oman kayttéliittyman kautta, osa elékelaitoksista kyselee tieto-
ja ETK:n toteuttamien 3270-nayttdjen kautta. Naiden kautta pyydetaan
myds ladkarinlausunnot ja katsotaan, onko hakija ollut Kelan jarjesta-
méassd ammatillisessa kuntoutuksessa. Sairauspaivarahasta seloste-
taan tarkemmin luvussa 3, Sairauspéivarahan ensisijaisuus ja eldkkeen
hakeminen.

Yleiskirje C 2/2003, Kelan hakemus-, paatds- ja etuustietojen valittami-
nen tydelakelaitoksille

Tydsuhdetietojen tarkistaminen

Jos hakijan tyésuhde tyésuhderekisteritietojen mukaan vield jatkuu,
elakelaitos pyytaa tydnantajalta selvityksen hakijalle tyokyvyttdmyyden
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alkamiseen saakka maksetuista palkoista. Nama ansiotiedot on selvitet-
tava ainakin niiden eldkkeenhakijoiden osalta, joiden tydkyvyttomyys-
eléketapahtuma on 31.12.2005 tai sitd ennen. Eldketapahtumavuoden
ansiot on selvitettava kuitenkin myds silloin, kun elaketapahtuma sattuu
ajalla 1.1.2006 — 31.12.2011 ja henkild on ollut elaketapahtumaan asti
yhdenjaksoisesti sellaisessa tydsuhteessa, joka oli voimassa 1.1.2005
(suojattu tydsuhde). Tall6in tydkyvyttémyyselake lasketaan seké vuo-
den 2004 ettd vuoden 2005 sdanndksin.

Kun elaketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jalkeen ja kysymyksessa ei ole
suojattu tydsuhde, eléketapahtumavuoden ansioita ei yleensa tarvitse
selvittaa eldkkeen laskemista varten. Vuoden 2005 sdanndsten mukaan
tyokyvyttdmyyden alkamisvuoden ansiciden perusteella ei kariu elaket-
td muulloin kuin silioin, kun eldkkeenhakijalia ei ole oikeutta tulevaan ai-
kaan. Lisdksi tulevan ajan ansiota laskettaessa eléketapahtumavuoden
ansiot otetaan huomioon vain harvoissa tapauksissa.

Elakehakemuksessa ilmoitetut tydsuhdetiedot tarkistetaan. Jos tydsuh-
detiedot (esim. tydsuhdeaika ja palkka) tai vuosiansiotiedot poikkeavat
tydsuhderekisterin tiedoista, asian selvittda se elékelaitos, jossa tyd-
suhde on vakuutettu.

Jos jokin hakijan ilmoittamista tydsuhteista puuttuu rekisterista eika ky-
seiselld tydnantajalla ole eldkevakuutusta, eldkelaitos pyytéa Eiaketur-
vakeskusta selvittdmaan, kuuluuko tydsuhde tybelakelakien piiriin. Sa-
ma koskee elakkeenhakijan sellaista vakuuttamatonta yrittajdtoimintaa,
jonka osalta tydtulo voidaan viela vahvistaa (kuluvaita ja kolmelta edel-
tavalta kalenterivuodelta).

Kun hakija nayttaa laiminlyéneen MYEL-vakuutuksen, lausunto pyyde-
taan Maatalousyrittajien elakelaitokselta. Mikali vakuuttamaton tydosuh-
de nayttaisi olevan LEL- tai TaEL-alan tydsuhde, se voidaan ldhettaa
selvitettavaksi suoraan Keskinaiselle Elakevakuutusyhticlie Eteralle.

Jos elakkeenhakijalla on tydsuhdeselvittelyasia vireillda ennen elakeha-
kemuksen tekemista, tydsuhdeselvittely hoidetaan loppuun ja tydsuh-
detta koskevan sitovuuspaatéksen (sito-paatds) antaa selvittelysta vas-
taava elédkelaitos. Selvittelya tulee talidin kiirehtid niin, ettd se valmistuu
ennen elékepaatdksen antamista. Tarvittaessa elakepaités annetaan
valiaikaisena, kunnes tydsuhdeselvittely on ratkaistu lainvoimaisesti.

Mikali tydsuhdeselvittelyasia tulee vireille vasta elakehakemuksen yh-
teydessa, selvittelystd annetaan ratkaisu elédkepaatdoksessa silloin, kun
eldke mydnnetaan. Selvittelysta vastaava eldkelaitos antaa erillisen si-
fovuuspaéatdksen vain siina tapauksessa, etta tydnantaja on tyésuh-
deselvittelyasiasta eri mielta. Talloin elakepéatdos annetaan véliaikaise-
na ja lopullinen pdatds vasta sitten, kun sitovuuspéatds on saanut lain-
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voiman. Jos eldkehakemus hylatdan, annetaan tydsuhdeselvittelysta
erillinen valituskelpoinen paatds.

Yleiskirje A 38/90, Tydsuhdetietojen sitovuus

Yleiskirje A 30/98, Tydsuhdetietojen selvittamisvelvollisuus eldkelaitok-
sissa (TEL10a §)

Yleiskirje A 5/2001, TEL-ty6suhteen selvittdminen ja vakuuttaminen

Lakiosaston tiedote 4/91/T, Eldkehakemuksen ja -paatéksen vaikutus
tyésuhdeselvittelyyn

443
Tiedot muista tutkimuksista ja lausunnoista

Jos asiakirjoista kdy ilmi, ettéd hakijan kuntoutusasiaa on kéasitelty kun-
nan asettamassa kuntoutuksen asiakasyhteistydryhmassa eikd asia-
kasyhteistydryhman lausuntoa ole liitetty hakemukseen, elakelaitoksen
tulisi hankkia se. Vastaavasti tulisi hankkia muutkin mahdoliiset kuntou-
tusselvitykset seka tydvoimaviranomaisten lausunnot.

4.4.4
Tiedot muista korvauksista

Jos eldkkeenhakija on hakemuksessaan ilmoittanut saavansa tai hake-
vansa korvausta tapaturmasta, ammattitaudista, likennevahingosta, so-
tilasvammasta tai sotilastapaturmasta, elakelaitos pyytaa tarvitsemansa
tiedot kyseisesta virastosta tai vakuutuslaitoksesta. Samalla elakelaitos
lahettaa tarvittaessa regressi-ilmoituksen em. korvausta maksavalle lai-
tokselle. Elaketurvakeskuksen asianhallintarekisterista saa viitetiedon

vahintdan neljaksi kuukaudeksi mydnnetysta LVL- ja TVL-korvauksesta.

Jos eldkkeenhakija on ilmoittanut hakevansa tai saavansa muuta eld-
kettd tai jatkuvaa korvausta (esim. potilasvahinkokorvaus), eldkelaitos
pyytéa asianomaiselta laitokselta tarvitsemansa tiedot.

Vuoden 2005 saanndsten perusteella elakehakemusta ratkaistaessa on
tarvittaessa selvitettava tiedot myos eldkkeenhakijan palkattomien jak-
sojen ajaita maksetuista sosiaalietuuksista. Niita koskeva soveltamisch-
je annetaan mydhemmin.

Yleiskirje A 29/33, Elakkeiden yhteensovitus ja soveltamisohje Yhteen-
sovitus elakeuudistuksessa vuonna 2005
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Kuntoutusmahdollisuuksien selvittdminen

4.6

Kansanelakelaitoksen jarjestamasta kuntoutuksesta annetun lain 6 §:n
mukaan Kelan on tarvittaessa selvitettdva vakuutetun kuntoutustarve
viimeistaan silloin, kun vakuutetun sairauspaivarahan suorituspaivien
lukumaéra ylittda 60 paivaa.

Kun tydkyvyttdmyyseldkehakemus tulee eldkelaitoksen kasiteltavaksi,
elakelaitoksen on varmistettava, ettd hakijan kuntoutusmahdollisuudet
on selvitetty (TEL 4 § 5 mom.). Elake voidaan myontaa kuntoutusasiaa
selvittdmatid yleensa vain silloin kun hakijan terveydentila on niin huo-
no, ettei ammatillisella kuntoutuksella saavuteta riittdvaa tydkykya tyo-
hon palaamiseksi. Muissa tilanteissa tytelékelaitoksen on ennen elak-
keen mydntamista varmistettava, ettei hakija ole jaanyt vaille tarpeellis-
ta kuntoutusta. Jos hakijan olosuhteet ovat muuttuneet jonkin muun ta-
hon, esim. Kelan aikaisemmin tekem&n kuntoutusselvityksen jélkeen,
tyoelakelaitoksen tulisi selvittdd nykyinen kuntoutustarve ja kuntoutus-
mahdollisuudet. Varsinkin silloin, kun kuntoutustuki on mydnnetty hoito-
tai kuntoutussuunnitelman laatimista varten, kuntoutusmahdollisuudet
on jatkohakemuksen yhteydessa selvitettava.

Myos Kelalla on velvollisuus ennen eldkehakemuksen ratkaisemista
varmistaa hakijan kuntoutusmahdollisuudet.

TEL:n 4 n §:n mukaan tyokyvyttdmyyselake voi alkaa vasta sen kuu-
kauden alusta, jota edeltdneen kuukauden aikana hakijan oikeus am-
matillisen kuntoutuksen ajalta maksettavaan kuntoutusrahaan on paat-
tynyt. Painavasta syysta elake voidaan mydntaa aiemmin. Hallituksen
esityksen (HE 116/2002 vp.} mukaan tydkyvyttdmyyselake voidaan
myontaa, jos selvitysten perusteella ei ole mahdollisuuksia kuntoutuk-
sen jatkamiseen tai kuntoutus on pitkdaikaisen sairauden vuoksi kes-
keytynyt tai paattynyt.

Kuntoutuksen aikana ei ole ilman patevaa syyta oikeutta tyokyvytto-
myyseldkkeeseen mydskaan Kelasta.

Yleiskirje A 7/2004, Tydelakekuntoutus

Lisaselvitykset ja niistd aiheutuvien kustannusten korvaaminen

Suurin osa tydkyvyttdmyyseldkehakemuksista voidaan ratkaista hake-
muksen liitteend olevilla selvityksilla. Aina esitetty selvitys ei kuitenkaan
ritd, vaan joudutaan hankkimaan lisdselvityksi&. Elakelaitos huolehtii

siita, ettd kaikki asian kasittelyyn olennaisesti vaikuttava selvitys hanki-
taan.
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Paasaantoisesti elakelaitos ei ole velvollinen hankkimaan maksullisia li-
saselvityksia. Jos elakelaitos kuitenkin velvoittaa eldkkeenhakijan me-
nemaan lisatutkimuksiin tydkyvyn tai kuntoutustarpeen selvittamiseksi,
se korvaa eléakkeenhakijalle tutkimuksista aiheutuneet kustannukset.
Niihin luetaan mygs kohtuulliset matkakustannukset ja kohtuuliinen
matkapaivaraha toiselle paikkakunnalle méaarayksen mukaisesti tehdys-
té matkasta (TEL 10 b §). Tydelakevakuuttajat TELA on antanut suosi-
tuksen matkakustannusten korvausperusteista. Ohjeiden mukaan esi-
merkiksi paivarahoissa noudatetaan valtion virkaehtosopimuksen eu-
romaaria.

4.6.1
Laaketieteellinen lisaselvitys

Jos hakemuksen liitteena oleva ladketieteellinen selvitys ei riita, eldke-
laitos voi pyytaa lisaselvitysta. Talloin kysymykseen tulevat uusi Iaaka-
rinlausunto tai aikaisemman lausunnon taydentadminen, jaliennés saira-
uskertomuksesta tai muu vastaava selvitys hakijaa hoitaneilta 1aakareil-
ta tai hoitolaitoksitta. Kun harkitaan kuntoutustuen mydntamista, voi-
daan liséselvitykseksi hankkia hoito- tai kuntoutussuunniteima tai pyy-
taa taydennysté hakemuksen liitteenad olevaan suunnitelmaan.

Lisatietoja voi saada erikoissairaanhoito- ja avohoitojarjestelmista. Esi-
merkiksi mielisairaalahoidossa olleet jaavat yleensa mielenterveystoi-
mistojen asiakkaiksi. Jos elakkeenhakija saa sotilasvamma- tai sotilas-
tapaturma-, tapaturmavakuutus-, liikennevakuutus- taikka potilasvahin-
kolain mukaista eldketta tai korvausta, voidaan 1aakariniausunnot pyy-
taa ko. vakuutuslaitokselta tai virastolta tai Potilasvakuutuskeskukselta.
Jaljenndksia laakarinlausunnoista voidaan pyytaa myos Kansaneldke-
laitokselta. Lisaselvitysta voidaan hankkia myés tyoterveyshuollolta ja
terveyskeskuksesta. Naista paikoista saa yleens3 pitkan ajan seuranta-
tietoja hakijan terveydentilasta.

Jos elakelaitos l1ahettad hakijan lisatutkimuksiin, se valvoo, etteivat tut-
kimukset kesta liian kauan.

Hoito- tai kuntoutussuunnitelman tdydentaminen tai hankkiminen

Kun hoito- tai kuntoutussuunnitelma on puutteellinen ja kaipaa tayden-
tamista, se voidaan palauttaa lausunnon kirjoittaneelle Ia&karille tay-
dennettéavaksi. Eldkelaitos voi myds ldhettda hakijan esim. erikoislaaka-
rin tutkittavaksi tai muuhun kuntoutusselvitykseen.

Jos hoito- tai kuntoutussuunnitelma puuttuu kokonaan ja hakija on sel-
vasti tyokyvytdon, mutta kuntoutusedellytykset ovat olemassa, elakelai-
tos voi hankkia puuttuvan hoito- tai kuntoutussuunnitelman. Jos hakija
on B-lazkarinlausunnon kirjoittaneen 1aakarin mielesta tyokyvyton tois-
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taiseksi, hoito- tai kuntoutussuunnitelma voi tdman vuoksi puuttua ha-
kemuksesta. Talldin edellytetdan, etta ldakarinlausunnossa on perustel-
tu sité, miksi hakija ei hoidon tai kuntoutuksen avulla pysty palaamaan
tyéeldmaan. Jos elékelaitos kuitenkin on toista mielta tydkyvyttdmyy-
desté tai sen kestosta, se hankkii tarvittaessa lisaselvitysta.

Kuntoutustuki voidaan mydntaa hoito- tai kuntoutussuunnitelman val-
mistelemiseksi silloin, kun hoito- tai kuntoutussuunnitelma puuttuu, mut-
ta hakijaa voidaan pitaa tydkyvyttdmana vahintdan vuoden ajan.

Silloin, kun kuntoutustuen hakija on lahetetty hoito- tai kuntoutussuunni-
telman tekemista varten tutkimuksiin ja hén ilman hyvaksyttdvaa syyta
kieltdytyy menemésta niihin, tulee hakemus ratkaista saatujen muiden

selvitysten nojalla (TEL 10 b §). Talldin hakua saa asiassa valituskelpoi-
sen paatoksen.

Laaketieteellisten lisédselvitysten valittdminen eldkelaitosten kesken

4.6.2
Sosiaaliset seikat

Kun eldkkeenhakija on hakenut tybelakkeita ja kansaneldketts, tulee
hakemusta kasittelevilla tyGeldkelaitoksilla ja kansanelakelaitoksella olla
samat asiaan vaikuttavat laaketieteelliset selvitykset.

Kun tydelakelaitos saa eldkehakemuksen kasittelyn yhteydessé uuden,
alkuperaisen ladkarinlausunnon tai hoito- tai kuntoutussuunnitelman,
kopio siité lahetetadn Kansanelakelaitokselle, jos hakemus on siella vi-
reilld. Jos eldkehakemus on kasiteltdvana myds muussa tydelakelaitok-
sessa, kopio lahetetdan myos sille.

Jos tybelakelaitos on lahettanyt hakijan lisatutkimuksiin, tieto siita ilmoi-
tetaan kaikille elakeasiaa kasitteleville laitoksille esim. puhelimitse, séh-
kdpostitse (tai lomakkeella 2962, liite 10). Vastaavasti tydelakelaitos
saa tiedon lisatutkimuksista ja tutkimustulokset, jos Kansanelakelaitos
l&hettda hakijan lisatutkimuksiin.

Kun lisatiedot on saatu, ne lahetetédd@n muille hakemusta kasitteleville
laitoksille. Sydanfilmeja, réntgenkuvia tms. &i liitetéd mukaan, ainoastaan
niistd annetut lausunnot. Filmit ja kuvat toimitetaan vain pyydettaessa.

El&kelaitoksen on ilmoitettava muille hakemusta kasitteleville elakelai-
toksille my&s siitd, jos eldkkeenhakija on laiminlyényt lisdtutkimuksiin
menon, jotta tutkimustuloksia ei odoteta turhaan.

Usein my0s sosiaaliset seikat vaikuttavat eldkeasian ratkaisuun. Tietoja
niisté saa elédkehakemuksesta tai sen liitteistd, esimerkiksi TY- tai TM-
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lomakkeesta (liitteet 4,5) tai vastaavasta. Naiden lisaksi voidaan tiedus-
tella mm. hakijan asumisolosuhteita, perhesuhteita ja hanen aikaisem-
paa toimintaansa paitsi elakkeenhakijalta itseltdan, myos esimerkiksi
veroviranomaisilta, sosiaalitoimistosta, tydvoimatoimistosta ja Kansan-
eldkelaitoksesta.

Selvitys tyoskentelyolosuhteista

Eldkehakemusasiakirjcissa ei aina ole riittavid tietoja hakijan tyosta ja
tydolosuhteista. Varsinkin rajatapauksissa elakelaitoksen tulee hankkia
tietoja seka hakijalta efta tydnantajalta. Selvitettavia seikkoja ovat esi-
merkiksi, mita tyota eldkkeenhakija tekee, onko ty6 kevytta vai raskasta
ja millainen tyéympaéristd on. Erityisen tarkeaa on selvittda, miten hakija
suoriutui tydstaan, haittasiko mahdollisesti jokin sairaus tydntekoa. Asi-
aan vaikuttavat myds viime vuosien sairauspoissaolotiedot seka tieto
hakijan mahdollisuudesta palata entiseen tyéhdnsa tai johonkin muuhun
tyéhon.

Kun hakijan ansiotydn paattymisesta ei ole kulunut huomattavan pitkaa
aikaa, tydnantajalta voidaan pyytaa kuvaus eldkkeenhakijan tyosta,
tybolosuhteista ja tydssa selviytymisesta. TAma on tarpeen erityisesti
silloin, kun hakija on 60 vuotta tayttanyt ja tydkyvyn arviointiin sovelle-
taan TEL:n 4 §:n 8 momenttia. Elakelaitokset voivat kayttda joko Eldke-
turvakeskuksen lomaketta (ETK 7111, liite 3) tai vastaavaa omaa loma-
kettaan. Jos KEL:n mukaista tydkyvyttdmyyselakettd koskeva hakemus
on vireilld, hankittu tydnantajan kuvaus on toimitettava Kelalle.

Yrittajalta pyydetaan tietoja TY- tai TM-lomakkeella (liitteet 4,5).

Tietoja hakijan tydoloista seka tydn aiheuttamista rasitustekijdista voi
saada myds tydterveyshuollosta. Tyoterveyshuoltolaki ja sen nojalla
annetut sdadokset edellyttavat, ettd tydterveyshuolto tekee tybpaikoilla
tydpaikkakartoituksia ja -kuvauksia. Naiden tekemiseen osallistuvat
myds tydterveysiaakari ja tyéterveyshoitaja.

Tyoterveyshuollolla olevia tietoja hakijan tydssa selviytymisesta ja siina
esiintyneistd ongelmista olisi pyrittava kayttdmaan hyvaksi. Tydnantajal-
la ei ole cikeutta saada ty6terveyshuolion salassa pidettavia asiakirjoja
ilman tyéntekijan kirjallista suostumusta. Elakelaitoksella on kuitenkin
oikeus TEL:n 17 a §:n nojalla saada naméa asiakirjat eldkeasian ratkai-
semista varten.

Eldkehakemuksen kasittelyss3 tarvittavat tiedot riippuvat hakijan sai-
raudesta. Jos eldkkeenhakijalla on esimerkiksi tuki- ja liikuntaelinten
sairaus, olennaisia ovat tiedot tyon raskaudesta ja tydasennoista sekd
selvitys siitd, miten han on tydstaan selviytynyt. Jos taas kysymyksessa
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on psyykkisesti sairas henkild, tybkyvyn arvioinnin kannalta olennaisia
ovat tiedot siitd, miten han on tydssdan menestynyt ja esimerkiksi tiedot
mahdollisista ongelmista esimiesten ja tybtovereiden kanssa.

Jos elakkeenhakijan ja tynantajan antamat tiedot ovat kesken&éan risti-
riitaisia, elékelaitos voi pyytaa lisaselvitystad esimerkiksi tydterveyshuol-
losta tai yrityksen tydsuojeluorganisaation edustajalta.

Yrittdjan ty6ta koskevia tietoja voi saada myos eldkelaitoksessa olevista
yrittdjaelakevakuutusta koskevista asiakirjoista. Joskus voi olla tarpeel-

lista hankkia lisdtietoja myds yrityksen ulkopuolelta, esimerkiksi kunnan
elinkeinoasiamiehelt, elakelaitoksen asiamieheltd, maaseutuelinkeino-
viranomaiselta taikka lomalautakunnalta tai sen sihteerilta.

Selvitys saatavilla olevasta tyosta

4.86.5

Elakelaitoksen on tarvittaessa ennen eldkepaatéksen tekemistd varmis-
tettava, ettd mahdollisuudet tydpaikalla toteutettaviin tydtehtévien muut-
tamiseen tai osa-aikatytn jarjestdmiseen on selvitetty. Nain ollen ennen
varsinaisen tydkyvyttdmyyseldkeratkaisun tekemista elakelaitos tarvit-
taessa selvittdd entiseltd tyénantajalta, voiko tydnantaja tarjota hakijalle
sellaista ty6t, jota hakija kykenee tekemaén jaljella olevalla tyGkyvyl- -
iaan. Tydnantajalla ei kuitenkaan ole velvollisuutta osa-aikatydn jarjes-
tamiseen tai tyétehtavien muuttamiseen.

Tyollistymismahdollisuuksia voidaan selvittda myds tyévoimaviran-
omaisten kanssa.

Edelld mainittuja selvityksia ei voida pitaa elakkeen myéntamisen edel-
lytyksend. Jos edeliytykset muuten tayttyvat, eléke mydnnetaan.

Asianosaisen kuuleminen lisaselvityksen johdosta

Asianosaiselle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi, jos se on hanen
etunsa vuoksi iimeisen tarpeellista (hallintolaki). Kuulemisen tarpeelli-
suus harkitaan asianosaisen nakdkulmasta. Kuulemisvelvollisuus koh-

distuu selvitykseen, jota asianosaisella ei ole mahdollisuutta saada sel-
vityksen antajaita.

Hakijaa ei tarvitse kuulla esim. sairaalasta hankittujen sairauskertomus-
ten, hoitavan taikka hakijaa tutkineen la&karin 1dhettaméan lausunnon
taikka kuntoutustutkimustulosten johdosta. Hoitavan 1a3kérin asiana on
tutkimusten yhteydessé selvittda hakijalle terveydentilaan liittyvat seikat.

Sairaalat ja tutkimuslaitokset lahettavat sairauskertomukset ja tutkimus-
tulokset potilaalle.
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Hakijaa kuullaan, jos sucraan eldkelaitokselle saapunut 1a&karinlausun-
to siséaltaa tietoja, jotka poikkeavat aiemmin saaduista, kuten esim. tie-
toja tydoloista, ja jos ratkaisu nayttiisi uusien tietojen perusteelia muo-
dostuvan hakijalle epaedullisemmaksi kuin aikaisempien tietojen perus-
teella tehtava ratkaisu.

Eldkelaitos voi pyytaa hakijan tyokyvysta asiakirjojen perusteella lau-
sunnon myos elékelaitoksen ulkopuoliselta asiantuntijalaakariita. Haki-
jaa kuullaan, jos lausunto on ristiriidassa aikaisemman selvityksen
kanssa tai lausunto sisaltad perusteluita, joita ei aikaisemmin ole esitet-
ty ja ndma seikat ovat johtamassa hakemuksen hylkdamiseen.

Yleiskirje Tyoeldkeasioiden kasittely ja muutoksenhaku

4.7
Asuminen ja tydnteko ulkomailla

Elédkehakemuksessa kysytaan, onko hakija tydskennellyt tai asunut ul-

komailla. Jos hakija ilmoittaa tydskennelleensé tai asuneensa ulkomail-
la, taytetaan tasta tydskentelysta erillinen U-lomake (lomake ETK/Kela

7110, liite 6). Elakkeen hakemista ulkomailta selostetaan luvussa 13.
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5
HAKEMUKSEN RATKAISEMINEN

Tydeldkelakien mukainen tydkyvyn arviointi ja kuntoutustarpeen seka
kuntoutusmahdollisuuksien arviointi vaatii monipuolista kokonaisharkin-
taa, jossa otetaan huomioon eldkkeenhakijan koko eldménhistoria, tyd-
kokemus ja sosiaaliset seikat seka vian, vamman tai sairauden aiheut-
tamat rajoitteet ja niistd huolimatta mahdollisesti jéljelléd oleva toiminta-
kyky.

Tyokyvyttdmyysmaaritelman mukaiset eldkkeen saamisen edellytykset
ja tybkyvyn arvioinnissa huomioon otettavia seikkoja selvitetaan tdman
yleiskirjeen luvussa 2. Kohdassa 2.7 selostetaan niita seikkoja, joiden
perusteella arvioidaan, tulisiko hakijalle mydntaa taysi tydkyvyttomyys-
eldke vai osatydkyvyttdmyyseldke.

Ammatillinen kuntoutus

Jos elakehakemuksen kasittelyssa todetaan, etta ilman kuntoutustoi-
menpiteitd hakijan tyokyvyttdmyys jatkuu tai ettd hakijalla on uhka tulia
tybkyvyttémaksi Idhimman viiden vuoden kuluessa ja tydelakekuntou-
tuksen edellytykset hdnen osaltaan tayttyisivat, hakijalle kerrotaan tasta
kirjeella. Kirjeeseen liitetd&dn ammatilliseen kuntoutukseen liittyvid chjei-
ta seké kuntoutushakemuslomake (Mini-K-lomake), silla ammatillista
kuntoutusta on haettava omalla lomakkeellaan.

Kuntoutustarpeen ja kuntoutusmahdollisuuksien arvicinnista ja muusta
tybelakelakien mukaiseen ammatilliseen kuntoutukseen liittyvasta ks.
yleiskirje A 7/2004, Ty6eldkekuntoutus.

Jos edellytyksia kuntoutukseen ei ole tai jos kuntoutus on pitkéllisen
sairauden vuoksi keskeytynyt tai padttynyt ja hakijan arvicidaan olevan
tyGeldkelakien edellyttamalia tavoin tydkyvytén vahintdan vuoden ajan,
kulunut aika huomioon ottaen, hakijalle mydnnetaan kuntoutustuki tai
tyokyvyttdmyyseléke.

5.1
Elakkeen kesto

5.1.1
Tydkyvytttmyyselake toistaiseksi

Tybkyvyttdmyyseldke mydnnetdan toistaiseksi, jos on todennakdista,
ettei hakija kykene hoidon tai kuntoutuksen avulla palaamaan tycela-
maan. Vaikka eléke on mydnnetty toistaiseksi, elédkkeensaajalla on vel-
vollisuus ilmoittaa eldkelaitokselle selflaisista muutoksista, jotka vaikut-
tavat hénen oikeuteensa saada eldketta.
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Kun tydkyvyttomyyseldke mydnnetaan vanhuuseldkeikaa lahella oleval-
le henkildlle, se mydnnetdan useimmiten toistaiseksi.

Tyokyvyttémyyselake kuntoutustukena maaraajaksi

Jos hakijan tydkyky voidaan hoidolla tai kuntoutukselia ainakin osittain
palautftaa, tyokyvyltdmyyseldke mydnnetidan maaraajaksi eli kuntoutus-
tukena. Kuntoutustuki mydnnetdan tydntekijan kuntoutumisen edistédmi-
seksi niin pitkaksi ajaksi kuin hanen arvioidaan olevan estynyt tekemas-
ta ansiotydta tydkyvyttémyyden vuoksi.

Kuntoutustukiratkaisua tehtdessa tulisi erityisesti kiinnittda huomiota sii-
hen, onko esitetty kuntoutussuunnitelma realistinen.

Jos osakuntoutustuen saajaa ryhdytdan ammatillisesti kuntouttamaan,
voidaan kuntoutustuki maksaa hanelle taytena kuntoutustukena myos
vuotta lyhyemmaita ajalta.

Kuntoutustuki voidaan myéntaa tydkyvyttdmalle tyéntekijalle myds hoi-
to- tai kuntoutussuunnitelman valmistelun ajaksi. Talldinkin siis edellyte-
taan, etta tyokyvyttdmyyden voidaan arvioida kestavan yhteensa vahin-
tdén vuoden ajan tyokyvyttdmyyden alkamisesta lukien.

Kun myénteinen kuntoutustukiratkaisu noudattaa hakijalle tehtya kun-
toutussuunnitelmaa, kuntoutustukipaatos ei edellyta erityista perustele-
mista. Jos sen sijaan hoitava laakari on ollut silla kannalla, etta hakija
on pysyvasti tydkyvytdn, ja eldkelaitos paatyy ratkaisussaan kuntoutus-
tuen myodntamiseen, ratkaisu edellyttda perustelemista. Perusteluista
tulee kdyda ilmi, onko kuntoutustuki mydnnetty sen vuoksi, etta hoidon
odotetaan viela palauttavan hakijan tydkyvyn, vai onko se myonnetty
ammatillisen kuntoutussuunnitelman laatimiseksi tai ammatillisen kun-
toutuksen toimeenpanon ajaksi.

Useita vuosia jatkuva kuntoutustuki on useimmiten perusteltua vain
ammatilliseen kuntoutukseen, esimerkiksi pitkdan koulutukseen liittyva-
na.

Jos tyokyvyttdmyys aiheutuu liikennevahingosta tai tybtapaturmasta,
kuntoutustuen paattymisaika on syytd maarata samaksi, joksi se on
madratty likennevakuutus- tai tapaturmavakuutusyhtion antamassa
korvauspaatoksessa. Kuntoutusasian hoitaa talloin liilkenne- tai tapa-
turmavakuutusyhtié.
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Eldkkeen maaraan vaikuttavat tekijat

521

Tyokyvyttdmyyseladkkeen tarkoituksena on saityttdd kohtuullinen toi-
meentulon taso myos silloin, kun tydkyvyttdmyys estaa tydnteon jatka-
misen joko kokonaan tai osittain. Parhaiten tdma tavoite toteutuu silloin,
kun tyokyvyttdmyys alkaa sellaisena ajankchtana, ettd tyokyvyttomyys-
elakkeessa voidaan ottaa huomioon myds tulevan ajan elake ja tulevan
ajan elakkeen perusteena olevat ansiot vastaavat hakijan vakiintunutta
ansiotasoa.

Kun esimerkiksi osatyokyvyttomyyseldke mydnnetaan viela osittain tyd-
elamassa olevalle, tulevan ajan ansiot lasketaan niiden ansioiden pe-
rusteella, jotka vastaavat hakijan vakiintunutta ansiotasoa.

Myos tyoelékelakeihin ennen vuoden 2005 tainmuutosta siséltyvan ra-
joituss@d@nndksen tarkoituksena on varmistaa, ettd eléke on oikeassa
suhteessa ansiotasoon. Ks. kohta 5.2.2.

Kun eldketapahtuma on 31.12.2005 tai sitd ennen, eldketapahtuma-
ajankohdalla on ratkaiseva merkitys sen suhteen, otetaanko elékkeessa
huomioon tuleva aika ja minka suuruiseksi tulevan ajan eidke muodos-
tuu. Alle 23 vuoden ikdisena tyokyvyttdmaksi tulleelia henkilélla jo oike-

us tydkyvyttdmyyselakkeeseen edellyttda oikeutta tulevan ajan elak-
keeseen.

Tydkyvyttdmyyselakkeissa, joissa elaketapahtuma on 1.1.2006 tai sen
jalkeen, tuleva aika sisaltyy lahtdkohtaisesti aina elakkeeseen, mutta
niissakin elaketapahtuma-ajankohdalla on vaikutusta siihen, minka suu-
ruisena tulevan ajan ansiot otetaan huomioon.

Eléketapahtuma tySkyvyttomyyselakkeessa

Tyokyvyttdmyyselakkeessa eléketapahtuma on tydkyvyttdmyyden al-
kamisajankohta. Tyokyvyttémyyden alkamisajankohta perustuu paaasi-
assa ldaketieteellisiin seikkoihin. Huomiota on kiinnitettédva kuitenkin
my&s muihin seikkoihin, ennen kaikkea tyénteon lopettamisajankoh-
taan. Kun tydkyvyttdmyyden alkamisajankohta on tulkinnanvarainen, tu-
lisi ratkaisu pyrkia tekemaan niin, ettd myonnettéva eléke olisi oikeassa
suhteessa eldkkeenhakijan tybhistoriaan ja -ansioihin.

Joissakin tapauksissa voidaan jalkikateen todeta, ettéd elakkeenhakijan
tyonteko on ollut katkonaista sairauden vuoksi ehka jo vuosikausia. An-
siotaso on tasté syysté voinut olla pitkaan aikaisempaa, vakiintunutta
ansiotasoa alhaisempi. Hakija on terveydentilan heikennyttya saattanut
my&s vaihtaa tydpaikkaa tai tydtehtavia entisessa tydsuhteessaan ansi-
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oiden samalla alentuessa. Téllaisissa tapauksissa oikeantasoiseen tyo-
kyvyttdbmyyseladkkeeseen voidaan paatya esimerkiksi siten, etta tyoky-
vyttomyyden katsotaan alkaneen ajankohtana, josta lukien hakijan an-
siotaso on alentunut osatydkyvyttdmyyselakkeeseen oikeuttavasti. Ela-
kettd ei kuitenkaan makseta takautuvasti vuotta pidemmalta ajalta en-
nen eldkkeen hakemista.

Jos hakija on ollut tydkyvytdn ensin jonkin sairauden vuoksi aile vuoden
ja taman jalkeen uuden sairauden perusteella niin kauan, etta tydkyvyt-
tdmyys yhteensa jatkuu yli vuoden, tydkyvyttdmyyden katsotaan jatku-
neen yhdenjaksoisesti ja alkaneen silloin, kun ensimmainen sairaus al-
koi.

Joskus elakehakemus joudutaan hylk&amaén silla perusteella, ettd haki-
jan tydkyvyssa ei voida todeta tapahtuneen sellaista muutosta, jonka
perusteelia tybeldkelakien mukainen eldketapahtuma voitaisiin todeta.
Naissa tapauksissa on kysymys henkildsta, jonka tyénteko on ollut ko-
konaisuudessaan hyvin vahaista, iyhytaikaista ja suojatyon tasoista.

Rajoitussaanndksen soveltaminen

Kun tydkyvyttdmyys aiheutuu sellaisesta sairaudesta, viasta tai vam-
masta, joka tydntekijalla oli tydsuhteen alkaessa, hanelld on oikeus ty6-
kyvyttdmyyselakkeeseen tdman tyésuhteen perusteella vain, jos hdn on
tullut tydkyvyttdmaksi aikaisintaan vuoden kuluttua tyésuhteen alkami-
sesta.

Tama TEL:n 4 §:n 4 momentissa oleva ns. rajoitussdannds on voimas-
sa vuoden 2004 loppuun. Sita sovelletaan kuitenkin vuoden 2005 alusta
tulevan lainmuutoksen voimaantulosadnndksen perusteella niihin tyo-
kyvyttomyyseldkkeisiin, joissa elaketapahtuma on 31.12.2005 tai sita
ennen.

Tyokyvytidmyytta edeltaneen vuoden aikana voimassa olleet tyésuhteet
voidaan siis sulkea rajoitussaannoksen avulla pois tyékyvyttémyyselak-
keeseen oikeuttavista tydsuhteista. Talléin tulevan ajan eldke maara-
taan tyontekijan aikaisemman vakiintuneen ansiotason perusteelia, jol-
loin sairaus ei vaikuta eldkkeeseen alentavasti. Yli vuoden kestanee-
seen tydsuhteeseen ei voida soveitaa rajoitussdannosta.

Toisaalta rajoitussdanndkselld voidaan myés estda tydkyvyttdmyys-
eldkkeen maksaminen henkildlle, jolle ennen tydsuhdetta alkanut saira
us aiheuttaa tydkyvyttdmyyden vain lyhyen tyoskentelyn jalkeen. Kan-
sanelakejarjestelma vastaa tallaisen lyhytaikaisesti tydelamassa muka-
na olleen henkilon elaketurvasta.
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Rajoitussaanndksen tarkoituksena on mygs estaa suoranainen keinot-
telu.

Rajoitussaanndsta sovellettaessa tulee ottaa huomioon sadnnodksen
tarkoitus ja tavoite paasta oikeudenmukaiseen lopputulokseen. Jos
elékkeenhakijalla on pitk&, yhtendinen ty6historia, ei rajoitussaannok-
sen soveltamisen yleensa pitaisi johtaa vapaakirjaelakkeeseen.

Rajoitussaannds on samansisaltdinen seka julkisen etté yksityisen alan
tyoelakelaeissa. Vaikka ratkaisut tehdaan erikseen, tulisi molempien jar-
jestelmien piiriin kuuluvan henkilén elakeasiaa tarkastella yhtena koko-
naisuutena myos rajoitussddnnéksen kannaita. Elékelaitosten valinen
neuvottelu ennen eldkepaatdksen antamista on taman vuoksi tarkeaa.

LEL:ssa rajoitussdannds ja sairauden vaikutus otetaan huomioon TEL:n
tapaan. Tyokyvyttomyytta edeltaneen viimeisen vuoden aikana alkanei-
den tyosuhteiden LEL-ansioita ei oteta eldkkeessa huomioon, jos saira-
us on alkanut ennen naitd LEL-tydsuhteita (LEL 5 ¢ § 1 mom). TaEL:n 4
§:ssa on viittaus LEL:n 5 ¢ §:83n. Myds LEL:n mukainen rajoitussaan-
nds on kumottu vuoden 2005 tydelakeuudistuksen yhieydessa.

YEL:ssa ja MYEL:ssa on viittaukset TEL:n rajoitussdanndkseen. TEL:n
rajoitussd@nndsta vastaava sdannds on myés MEL:n 11 §:n § momen-
tissa, VEL:n 9 §:n 6 momentissa ja KUEL:n 24 §:n 4 momentissa. Myds
MEL:n, VEL:n ja KuEL:n sdannodkset ovat voimassa vuoden 2004 lop-
puun saakka.

Sairauden kasite rajoitussdanndsta sovellettaessa

Jotta rajoitussdénnodksen soveltamista voidaan harkita, sairauden on
lagketieteellisesti arvioiden pitanyt olla olemassa jo tydsuhteen alkaes-
sa. Pelkka sairaus ei kuitenkaan riita rajoitussadnndksen soveltami-
seen. Lisaksi edellytetédan, etta sairaus on selvasti haitannut tyontekijan
normaalia tyontekoa.

Sairauden tulee nakya tyonteossa jo pian tyésuhteen alkamisen jal-
keen. Jos tydskentely on jaanyt hyvin lyhyeksi, se voidaan joskus kat-
soa tydkyvyttdmana tehdyksi tydksi.

Ratkaisua tehtdessa asetetaan rinnakkain ldaketieteelliset seikat ja tie-
dot tydsuorituksista. Elakelaitos hankkii tydnantajalta, mieluimmin haki-
jan tydskentelya lahelta seuranneelta esimieheltd, selvitysta tyoskente-
lyn laadusta ja sairauspoissaoloista. Hakijan menestyminen tybssé
edellisen tyGsuhteen loppuaikoina voi myds antaa viitteita tydkyvysta
seuraavan tydsuhteen alussa.
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Kun tyokyvyttdmyyselakkeella ollut tydntekija palaa tycéhén, mutta tyds-
kentelyjakso ja& sairauden vuoksi lyhyeksi, voidaan tyéhénpaiuun kat-
soa epaonnistuneen. Tyohénpaluun epaonnistuminen voi ilmeta esi-
merkiksi runsaina sairauspoissaoloina. Jos henkilé ei ole selviytynyt
ty6staan, voidaan pidempaakin tydskentelyjaksoa pitda tydkokeiluna.
Tallaisen tydkokeilun jalkeen tydkyvyttdmyyseldke voidaan myontaa
keskeytyksetta aikaisemman tydkyvyttémyyseldkkeen paattymisesta.

Uusi tyokyvyttdmyyseldke voidaan myds mydntaa entisin perustein. En-
tisin perustein myontda selostetaan luvussa 9, Paattyneen tydkyvytto-
myyseldkkeen tai kuntoutusrahan jalkeen uusi tyokyvyttémyyselake.

Tuleva aika, kun elaketapahtuma 31.12.2005 tai sitd ennen

Tyodkyvyttomyyselakkeiss3, joissa eldketapahtuma sattuu ennen
1.1.2008, sovelletaan niitd tulevan ajan cikeutta ja tulevan ajan perus-
teena olevan tyd- tai palvelussuhteen maaraytymista koskevia saan-
néksia, jotka sisaltyvat vuonna 2004 voimassa oleviin TEL.n6aja6b
§:iin seka vastaaviin LEL:n 7 ja 7 a §:iin ja MEL:n 12 a ja 12 b §:iin. Tu-
levan ajan oikeutta ja edellytyksia koskevien sddnndsten osalta
MYEL:ssa ja YEL:ssa viitataan TEL:n saanndksiin. TaEL:ssa viitataan
LEL:iin. Valtion ja kunnalliseen palvelukseen liittyvasta tulevasta ajasta
on vuoden 2004 loppuun voimassa sdadnndkset VEL.n5aja5 b §:ssé
ja KuEL:n 53-58 §:ssa.

Tulevan ajan edellytykset

Edellytyksena tulevan ajan huomioon ottamiselle eldkkeessa on, etta
tyontekijd on ennen tyékyvyttdmyyden alkamista asunut Suomessa va-
hintaan viisi vuotta (TEL 6 a § 5 mom.). Suomessa asumiseen voidaan
rinnastaa toisen sopimusmaan vakuutus- tai asumiskausia, ks. kohta
13.1.3. Erityisesta syysta Elaketurvakeskus voi paattaa, etta tuleva aika
voidaan ottaa huomioon eldkkeessd, vaikkei viiden vuoden asumista
koskeva vaatimus tayty.

Tulevan ajan oikeuden saamiseksi edellytetdan lisdksi aina, etta hakijal-
le on jarjestetty lakisdateinen eldketurva Suomessa vahintaan 12 kuu-
kauden ajalta eléketapahtumavuoden ja sitd valittmasti edeltineen 10
kalenterivuoden aikana (TEL 6 a § 1 mom.). Tatd aikaa laskettaessa
otetaan huomioon myds aika ennen 23 vuoden ikaa. Saannds sisaltaa
seka tyGskentelyn Suomessa ettd lahetettyna tyontekijana ulkomailla.
Sen sijaan tdhan 12 kuukauteen ei hyvaksytd vakuutuskausia muissa
EU- tai ETA-maissa.
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TEL:n 6 a §&n 1 ja 5 momenttia vastaavat sdanndkset ovat LEL:n 5
§:ss&. Tahan pykalaan viitataan TaEL:ssa.

TEL:n mukaan tuleva aika eli aika elaketapahtumasta vanhuuseléke-
ikdan otetaan huomioon, jos tydkyvyttomyys on alkanut tyGsuhteen kes-
tdessa tai ennen kuin tydsuhteen paattymisesta on kulunut 360 paivaa.
Tata jalkikarenssiaikaa jatkavat TEL:n 6 a §:n 2 momentin mukaan pai-
vat, joilta tydntekija on saanut

1) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua opintovapaata;

2} koulutus- ja erorahastosta annetun lain 537/79 (1.1.2003 alkaen
koulutusrahastolaki 1306/2002) mukaista omaehtoista ammatillista
aikuiskoulutusta varten mydnnettdvad henkildkohtaista tukea;

3) tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain (763/20) mu-
kaista koulutustukea;

4) tyéttdmyysturvalain mukaista paivarahaa tai tydmarkkinatuesta an-
netun lain mukaista tydmarkkinatukea (1.1.2003 alkaen molemmat
etuudet sisallytetty uuteen tyéttdmyysturvalakiin 1290/2002) enin-
taén 180 paivalta, yhteensa kuitenkin enintaan tybttdmyysturvalain
26 §:ssa (uudessa laissa 6 luvun 7 §) sdadettya enimmaismaaraa
vastaavilta paivilta;

5) TEL:n 8 §:n 4 momentissa mainitun lain tai elakesaanndn taikka
kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskor-
vausta tapaturmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen kuntoutusta
koskevien saanndsten perusteella; tai

6) sairausvakuutuslain (364/63) mukaista paivarahaa kolmen viimeisen
vuoden aikana valittbmasti ennen TEL:ssa tarkoitetun tydkyvytto-
myyden alkamista; ndihin péiviin rinnastetaan paivat, joilta paivara-
haa olisi suoritettu, jollei tydntekija olisi saanut sairausvakuutuslain
27 §:n 1 momentissa tarkoitettua sairaudesta, viasta tai vammasta

johtuvan tydkyvyttdmyyden vuoksi maksettavaa vastaavaa korvaus-
ta jonkin muun lain mukaan.

Tyéntekijalla sailyy tulevan ajan oikeus lapsenhoitoajan perusteeila,
enintaan yhdeksan vuotta, jos hén on saanut alle kolmevuotiaan TEL:n
4 a §:n 1 momentissa tarkoitetun lapsen perusteella sairausvakuutus-
lain mukaista &itiys-, isyys- tai vanhempainrahaa tai lasten kotihoidon ja
yksityisen hoidon tuesta annetun lain mukaista lasten kotihoidon tukea.
Tama saannds on toissijainen. Jos tuleva aika tulee otettavaksi huomi-
oon jo perussadanndn mukaan, ei lapsenhoitoaikaa koskevaa saannosta
sovelleta. (TEL 6 a § 4 mom.)
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Jos 57 vuotta tayttanyt tydntekija on saanut ansioon suhteutettua tyét-
tomyyspdaivarahaa viela 500 paivén lisdksi (TTL:n mukaiset ns. lisApai-
vat) ja hanella on oikeus tulevaan aikaan 1. lisapaivana tai 10-
tydsuhteen alkaessa, ei taman jélkeen enaa lasketa edella tarkoitettua
360 paivaa, vaan tulevan ajan oikeus sailyy niista riippumatta. Mihin
tydsuhteeseen tuleva aika liitetaan, ks. Elaketurvakeskuksen tiedote
5/2001.

LEL:n ja TaEL:n mukaan tulevan ajan palkka on otettava huomioon, jos
tyéntekijd on 540 paivan aikana ennen tydkyvyttdmyyden syyna olevan
sairauden alkamista ansainnut LEL:n tai TaEL:n mukaisia ansioita tietyn
rajamaaran. LEL- ja TaEL-rajamaérat ovat 2894,17 e vuoden 2004 in-
deksitasossa. Tulevan ajan ansioita maarattdessa LEL:ssa ja TaEL:ssa,
siis toisin kuin TEL:ssa, kiinnitetddn huomio sairauden alkamiseen. Ky-
seista 540 paivan aikaa jatketaan samoin edellytyksin kuin TEL:ssa.

YEL:n ja MYEL:n mukaista tulevaa aikaa maarattaessa noudatetaan
TEL:n vastaavia sdannoksia.

Tulevan ajan pohjaksi valittava tydsuhde tai yrittajatoiminta

Tuleva aika liitetdan tyokyvyttomyytta edeltdneen 360 paivan aikana
viimeiseen vdhintaan kuusi kuukautta jatkuneeseen tyésuhteeseen tai
yrittdjatoimintaan. Jollei sellaista ole, tuleva aika liitetdan taman ajan-
jakson ensimmaiseen vahintaan kuukauden jatkuneeseen tydosuhtee-
seen tai yrittajatoimintaan, josta tulevan ajan oikeus on voimassa. Tata
saantod kutsutaan tybelakejarjestelmassa "uimissdannoksi".

Uimissdanndélla on pyritty siihen, etta tuleva aika liittyisi vain poikkeus-
tapauksessa lyhyeen tyésuhteeseen tai yrittajatoimintajaksoon, koska
ndissa ansiot saattavat poiketa vakiintuneesta ansiotasosta.

Kun tuleva aika liitetdan alle kuusi kuukautta jatkuneeseen TEL-
tydsuhteeseen, tulevan ajan elakepalkka lasketaan TEL:n 7 b §:n mu-
kaan tasoituspalkkana useamman ennen eldketapahtumaa edeltaneen
tydsuhteen elakepalkkojen painotettuna keskiarvona. Ansaitun elak-
keen elakepalkka maarataan lyhyissakin tydsuhteissa tavalliseen ta-
paan.

VEL:n ja KUuEL:n sdanndkset vastaavat pasosin TEL:n saanndksia.

QOikeus tulevaan aikaan tietyn ansiotoimintajakson perusteella paattyy,
kun henkilé uuden ansiotoimintajakson johdosta saavuttaa oikeuden tu-
levaan aikaan.

Kuitenkin ik&antyvien tyontekijéiden tydilistymisedellytysten parantami-
seksi saadetyn lain (laki 55 vuotta tayttaneen tydttoman tyollisty-
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misedeliytysten parantamisesta, sellaisena kuin laki on ollut voimassa
1.1.2000 atkaen) perusteella tulevan ajan elakecikeus sailyy aikaisem-
masta tydsuhteesta sellaisella 55 vuotta tayttaneelid tydntekijalla, joka
on ollut tydttdbmana tydnhakijana tydvoimatoimistossa vahintaén 30 pai-
vaa ja menee tyosuhteen tai yrittdjatoiminnan paatyttya uuteen, enin-
tdan 10 kuukautta jatkuvaan tyésuhteeseen. Tulevan ajan oikeus tutki-
taan ainoastaan ensimmaisen, enintdan kymmenen kuukautta kesta-
neen tydsuhteen alussa, jos henkilélla on ollut useita ns. 10-tydsuhteita.
Ks. tarkemmin Lakiosaston tiedote 5/2001, 1. lisdpaiva, 10-tydsuhteet ja
tulevan ajan liittdminen

LEL:n tulevan ajan palkka

Jos tyGntekijé ansaitsee vahintaan kuusi kuukautta jatkuneen TEL-tyd-
suhteen paattymisen jalkeen LEL- tai TaEL-t6issd vahintaan ylemman
rajamaaran, oikeus taysitehoiseen tydkyvyttomyysturvaan TEL-
tyosuhteen perusteella paattyy. LEL:n ja TaEL:n mukainen ylempi raja-
maéra on 2894,17 e vuoden 2004 indeksitasossa. LEL- tai TaEL-ansiot
on voitu ansaita osittain TEL-tydsuhteen kanssa samanaikaisesti tai ko-
konaan TEL-tydsuhteen paattymisen jélkeen. Tama rajamaara on an-
saittava kuitenkin ennen kuin tyokyvytidmyyden paaasiallisena syyna
oleva sairaus alkaa.

LEL:n tai TaEL:n tulevan ajan palkkaa laskettaessa LEL- tai TaEL-
ansioihin lisdtdan saman vuoden TEL-tydsuhteen ansiot silloin, kun tu-
levaa aikaa ei tule muun lain nojalia. Jos LEL- tai TaEL-ansiot ovat es-
taneet tulevan ajan maaraytymisen TEL:n perusteella, korvataan LEL:n
tai TaEL:n tulevan ajan palkka TEL-eldkepalkalla, jos se on suurempi.
Vastaavasti menetellaén, jos LEL- tai TaEL-ansiot ovat esténeet tule-
van ajan maaraytymisen MYEL:n tai YEL:n nojalia (LEL 7 2 § 2 mom,,
LEL7b§ 7 mom. ja TaEL 4 §).

Yleiskirje A 12/96, TaEL-elakkeen laskenta 1.1.1996
Yleiskirje A 7/98, Lyhyet tyésuhteet ja tuleva aika 1.1.1998 alkaen

Rinnakkaiset tydsuhteet

Tybntekija voi olla samanaikaisesti kahdessa tai useammassa TEL-
tydsuhteessa tai kuulua samanaikaisesti TEL:n ja jonkin muun tyelake-
lain piiriin. Talldin hanell voi olla oikeus tulevaan aikaan kahden tai
useamman tydsuhteen tai yrittdjétoimintajakson perusteella. Edellytyk-
sené on, etta rinnakkaiset tyésuhteet tai yrittdjatoiminta ovat samanai-
kaisesti jatkuneet véhintaén kuusi kuukautta (TEL 6 b §).

Tuleva aika voi tulla kysymykseen samanaikaisesti sekd TEL- etta LEL-
tai TaEL-ty6suhteista, jos tydntekija TEL-tyosuhteen jatkuessa ennen
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sairastumistaan on ansainnut LEL- tai TaEL-téissa s&&detyn ylemman
rajamaaran. Tyontekijélla on oikeus LEL:n kanssa samanaikaisesti
MYEL:n tulevaan aikaan, jos hén on ansainnut LEL-tdiss& ennen sai-
rastumistaan LEL:n 7 §:n 1 momentissa s&&detyn alemman rajamaéarén
723,60 e vuoden 2004 indeksitasossa. Myos MYEL:n ja TaEL:n mukai-
sen rinnakkaisen tulevan ajan edellytykseksi on 1.1.1998 lahtien riitta-
nyt, etta tydntekija on ennen sairastumistaan ansainnut TaEL:n mukai-
sen alemman rajamaaran, joka on 723,60 e vuoden 2004 indeksitaos-
sa.

Yleiskirje A 14/89, Tuleva aika ja tulevan ajan palkka
Yeiskirje A 4/92, Tulevaa aikaa koskeva muutos 1.10.1991

Lakiosaston tiedote 2/84/T, Tulevan ajan mydntaminen rinnakkaisista
tydsuhteista

Yieiskirje A 13/98, Elakehakemuksen ratkaisevan laitoksen maaréyty-
minen

Yieiskirje A/98 Lyhyet tydsuhteet ja tuleva aika 1.1.1998 alkaen

Yleiskirje A 47/2003, Viimeisen laitoksen periaatteen (VILMA) sovelta-
minen

Yleiskirje C 2/99, Elakehakemuksen kasittely ja iimoitusliikenne hake-
musrekisteriin

Ks. myds Tydelakelakipalvelussa cleva essee 5, Uimissaannos

Tuleva aika, kun elaketapahtuma 1.1.2006 tai sen jalkeen

Vuoden 2005 elakeuudistuksessa seka tulevaa aikaa ett tulevan ajan
ansioiden maaraytymista koskevat sdanndkset muuttuvat.

Tulevan ajan eldkeoikeus muuttuu siten, ettd 1ahtékohtaisesti kaikkiin
tydkyvyttdmyyselakkeisiin, joissa elaketapahtuma on 1.1.2006 tai sen
jalkeen, sisaltyy tuleva aika. Edeilytyksena kuitenkin on, etta tyéntekijal-
14 on tydkyvyttdmyyden alkamisvuoden ja sitd edeltdneen kymmenen
kalenterivuoden aikana ollut 8 §:n 4 momentissa mainitun lain tai elake-
saannon mukaisia tydansioita vahintdan 12 566,70 euroa (vuoden 2004
ind.).

Tyodntekijalla on oikeus jaada vanhuuselakkeelle 63 vuoden ian taytta-
mista seuraavan kuukauden alusta lukien. Nain ollen tyékyvyttdmyys-

eldkkeessa tuleva aika otetaan huomioon 63 vuoden ian tayttamiskuu-
kauden loppuun saakka.
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Vuoden 2005 sadnndsten mukaan tydkyvyttdmyyden alkamisvuonna
saatujen ansioiden ja palkattomilta ajoilta saatujen sosiaalietuuksien pe-
rusteella ei kartu eldkettad. Taman vuoksi tuleva aika otetaan huomioon
tyokyvyttomyyden alkamisvuoden alusta ukien.

Ainoastaan silloin, kun henkildlla ei ole oikeutta tulevaan aikaan,

(12 566,70 euron raja ei tayty) tydansioista karttuu eldketta eldketapah-
tumakuukauden loppuun saakka. Sosiaalietuuksista karttuu eldkettd
vain eldketapahtumaa edeltavan vuoden loppuun asti.

Paasaannon mukaan tulevan ajan eldkkeen perusteena ovat eléketa-
pahtumaa edeltaneiden viiden kalenterivuoden (tulevan ajan tarkastelu-
aika) aikana saadut palkkakertoimella tarkistetut tybansiot seké sosiaa-
lietuuksien ansioperusteet palkkakertoimella tarkistettuina. Lisaksi tar-
kasteluaikaan kohdistuvat tyéttdmyysturvaiain mukainen paivaraha ja
tydmarkkinatuki seka tyottomyysturvalain peruspaivarahan suuruinen
tydvoimapoliittinen koulutustuki ja koulutuspaivaraha seka julkisesta
tydvoimapalvelusta annetun lain mukainen perustuki otetaan huomioon
1047,22 euron (vuoden 2004 ind.) suuruisena kuukautta kohden. Vas-
taavalla tavalla otetaan huomicon myds sairausvakuutusiain mukainen
paivaraha, jos se on mybnnetty tydttémyysturvalain mukaisen peruspéai-
varahan suuruisena. Yrittdjan saama aikuiskoulutustuki otetaan tulevan
ajan ansioissa huomioon 523,61 euron (vuoden 2004 ind.) suuruisena.

Jos tydntekija on tullut tydkyvyttdmaksi alle 23-vuotiaana, tarkasteluaika
on 18 vuoden ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta tyékyvytto-
myyden alkamiskuukauden loppuun. (TEL 7 d § 2 mom.) Tuleva aika
talldinkin otetaan huomioon elaketapahtumavuoden alusta 63 vuoden
ian tayttamiskuukauden loppuun.

Jos tydansioita on ollut vain tarkasteluajan viimeisena vuotena jaftai
eléketapahtumavuotena, tulevan ajan ansio lasketaan poikkeuksellisesti
ottamalla huomioon tyokyvyttémyyden alkamisvuoden ansiot eidketa-
pahtumakuukauden loppuun saakka.

Jos tyontekija on tarkasteluaikana saanut vain sosiaalietuuksia ja/tai
elaketta, ja tyGansioita on eldketapahtumavuonna, tulevan ajan eléke
lasketaan my@s naissa tilanteissa poikkeussaannosta soveltaen. TallGin
tulevan ajan ansion laskentaan otetaan mukaan seka tyé- ja etuusansi-
ot eldketapahtumavuodelta etta koko tarkasteluajan sosiaalietuuksien
etuusansiot. Samoin otetaan huomioon myds mahdoliisen aiemman
elakkeen perusteena oleva tulevan ajan ansio tarkasteluajalta.

Jos tydntekijan ansiot ovat olleet tarkasteluaikana hanen vakiintunutta
ansiotasoaan pienemmat alle kelmevuotiaan lapsen hoitamisen vuoksi
ja tdman vuoksi hdnen eldkkeensa jéisi vahintdan 20 prosenttia pie-
nemmaksi kuin jos tulevan ajan ansiona kéytettéisiin h&nen vakiintunut-
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ta ansiotaan, kaytetadn tyontekijan hakemuksesta tulevan ajan ansiona
sita tydansiota, jota lapsenhoitoaika ei ole pienentanyt. Tallgin tydansi-
oita otetaan huomioon enintaan viimeiseltd kymmenelta vuodelta.

Uuteen tulevan ajan eldkkeen maaraytymiseen siirrytdan asteittain si-
ten, ettd ensimmaisen kerran vuonna 2006 tulevan ajan eldke maaray-
tyy ennen vuotta 2005 olleiden tybansiciden ja vuoden 2005 tyéansioi-
den perusteella. Talléin vuoden 2004 ansiona kaytetddn vuosiansioksi
muutettuna sita eldkepalkkaa, jonka perusteella tulevan ajan eldke vuo-
den 2004 saanndsten mukaan olisi laskettu, jos tydntekija olisi tullut
ty6kyvyttdbmaksi 31.12.2004. Jos tyontekijalla ei tuolloin olisi ollut cikeut-
ta tulevaan aikaan, uutta tulevan ajan elaketts laskettaessa katsotaan,
ettei vuonna 2004 ollut lainkaan tyéansioita. Vuoden 2006 jalkeen lis&-
tdan huomioon otettavia kalenterivuosia yksi kerrallaan. Nain ollen tule-
van ajan elakkeen perusteena on taydet viisi eldketapahtumavuotta
edeltédvaa kalenterivuotta niissd tydkyvyttdmyyseldkkeissa, joissa elake-
tapahtuma on vuonna 2010.

Tydkyvyttdmyyseldkkeen tulevan ajan karttumisprosentit ovat 50 vuo-
den ian tayttdmiskuukauden loppuun asti 1,5 % vuodessa ja sen jal-
keen 63 vuoden ian tayttdmiskuukauden loppuun asti 1,3 % vuodessa.
Uusia karttumisprosentteja sovelletaan tyokyvyttdmyyselakkeisiin, joi-
den eldketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jalkeen.

Ohjeet vuoden 2005 elakeuudistuksessa tehdyistd muutoksista tulevan
ajan elékkeen ja tyokyvyttdmyyseldkkeen laskentaan annetaan erik-
seen.

Tulevan ajan laskus&annén muutoksen johdosta rajoitussaanto ja ui-
missaantd on tarpeettomina kumottu.

LEL:n, TaEL:n, MYEL:n ja YEL:n tulevan ajan eldkettd koskevat séan-
nokset ovat vuoden 2005 eldkeuudistuksen jalkeen samat kuin TEL:n
saanndkset. Samoin MEL:n, VEL:n ja KuEL:n tuleva aikaa koskevat
sdanndkset muuttuvat TEL:n muutoksia vastaavasti vuoden 2005 alusta
lukien.

Tybkyvyttomyyden jakamattomuus

Jos tydntekija on samanaikaisesti kahdessa tai useammassa tyo- tai
virkasuhteessa tai yrittajatoiminnassa, otetaan huomioon hanen koko
ansiotoimintansa ratkaistaessa sita, onko hanta pidettava tydkyvytto-
mana. Jos hakija joutuu terveydentilansa vuoksi jattdmaan osan tois-
tdan ja hanta pidetdan tyokyvyttdomana, eldke on tyékyvyttémyyden ja-
kamattomuuden periaatteen mukaan myénnettdva myos siita tyosta, jo-
ta han edelleen jatkaa. Tydkyvyttdmyys arvicidaan tallaisessa tapauk-
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sessa sen tyon perusteella, jota on pidettdvé hanen paaasiallisena
ammattinaan.

Julkisen eldkejarjestelman elakelaitos ei kuitenkaan voi aina noudattaa
ratkaisuissaan tyckyvyttdbmyyden jakamattomuuden periaatetta, vaikka
yksityisen puolen elékelaitos on mydntényt paaelakkeen. Tama johtuu
siitd, etta julkisen puolen elakesaanndsten mukaan eléketta ei aina
voida myonta3, jos tydskentely julkisella puolella jatkuu ja tydkyvytté-
myytta arvioidaan ammatillisen maaritelman mukaan. '

Tyokyvyttomyyden jakamattomuuden periaatteen perusteena on, etta
jos elaketta ei mydnnettaisi siitd tydsuhteesta, jota hakija edelleen jat-
kaa, mydhemmin esimerkiksi vanhuuselikettd mydnnettdessa jatkuva
ty6- tai virkasuhde taikka yrittajatoiminta oikeuttaisi vain tydkyvytto-
myyselaketapahtumaan asti karttuneeseen vapaakirjaelakkeeseen,
koska tyGsuhteesta tai yrittdjatoiminnasta tyokyvyttdmyyden alkamisen
jélkeen ei enaa taysitehoisen tydkyvyttdmyyseldkkeen aikana kartu
elékettd. Tama on tilanne vuonna 2004 voimassa olevan lain mukaan.

Vuoden 2005 eldkeuudistuksen seurauksena 18—-67-vuotiaiden ty6s-
kentely on 1.1.2005 alkaen aina vakuutettava ja tyoskentelysta karttuu
elakettd myos silloin, kun henkild saa tulevan ajan sisaltavaa tyokyvyt-
tomyyseldkettd. Tama saannos koskee myos niitd elakkeensaajia, joi-
den eléke on mydnnetty tai myénnetaan vuoden 2004 sadanndsten mu-
kaan.

Laukaisuperiaate ennen VILMAnN soveltamista

VEL.:iin, KuEL:iin ja MEL:iin on siséaltynyt sdannds, jonka mukaan haki-
jalla on oikeus tydkyvyttdmyyselakkeeseen palveluksensa paatyttya, jos
hanelle on mybnnetty mybhempaan virka- tai tydsuhteeseen tai yrittaja-
toimintaan perustuva TEL:n 8 §:n 4 momentissa tarkoitettu tydkyvytto-
myyselake. Jos yksityisen alan eldkelaitos viimeisena eldkelaitoksena

on hylannyt hakemuksen, julkisen alan eldkelaitos on menetellyt sa-
maoin.

Yksityisen alan tydelakelait eivat ole sisédltédneet laukaisuperiaatetta.
Kaytédnndssa aikaisempiin tyosuhteisiin perustuvasta vapaakirjasta vas-
taava yksityisen alan elakelaitos on noudattanut muun ansioelékejaries-
telman elakelaitoksen ratkaisulinjaa silloin, kun tdma toinen laitos on
vastannut hakijan taysitehoisesta eléketurvasta.
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Ohjeena on ollut, etta jos hakija on viimeksi kuulunut esimerkiksi valtion
elakejariestelman piiriin ja aikaisemmin han on tydskennellyt yksityisella
alalla, yksityisen alan elakelaitoksen tulisi noudattaa Vaitiokonttorin rat-
kaisua, ellei tydkyvyttomyysmaaritelmien erilaisuus pakota poikkeavaan
ratkaisuun (julkisen alan eldkelakien ammatillinen tydkyvyttémyys, VEL
9 § 1 momentti ja 9 ¢ § 2 momentti sekd KuEL 24 § 1 mom.).

Laukaisusaannékset ja laukaisuperiaate VILMAN voimaantultua

Vuoden 2004 alusta lukien yksityisten alojen, valtion, kunnallisen ja
evankelisluterilaisen kirkon eldkejarjestelmien elakkeissd sek& Kansan-
elakelaitoksen toimisuhde-elakkeissa sovelletaan VILMA-periaatetta.
Taman periaatteen mukaan VILMA-laitos ratkaisee elakehakemuksen
ja antaa paatdsyhdistelman eldkkeenhakijan kaikista VILMAR piiriin
kuuluneiden elakejarjestelmien elékkeista (sovelletaan eldkehakemuk-
siin, jotka tulevat vireille lain tultua voimaan).

VILMA-saaddsten yhteydessa yksityisten alojen tydeldkelakien tydky-
vyttdmyyselékkeen saamisen edellytyksid on muutettu siten, etta tyd-
elakelakeihin on lisatty tydkyvyttdémyyseldkeoikeuden laukaiseva saan-
nds rajoitettuna (TEL 4 § 3 mom., TEL 10 d § ). Rajoitukseen liittyy
VILMA-ty6kyvyttdmyysasioiden neuvottelumenettely.

VILMA-laitoksen ratkaisuvalta tyokyvyttdmyyselaketta koskevissa asi-
oissa on osittain erilainen silloin, kun viimeisena elakelaitoksena on yk-
sityisten alojen elakelaitos, kuin silloin, kun viimeisena eldkelaitoksena
on julkisen elakejarjesteiman mukainen elédkelaitos. Tama johtuu siita,
etta julkisten alojen tydelakejérjestelmissa on kaytéssé seka yleinen
tydkyvyttdmyysmaaritelma ettd ammatillinen tyokyvyttdmyysmaaritelma
ja yksityisten alojen eldkejérjestelmassé vain yleinen tyokyvyttdmyys-
méaariteima.

Jos tulevan ajan elake tulee mydnnettavaksi vain yksityisen alan tyo-
elakejarjestelmasta eli VILMA-laitoksena on yksityisen alan eldkelaitos,
se arvioi yksinaan hakijan tyokyvyn, ratkaisee oikeuden tyokyvytto-
myyselakkeeseen ja antaa paatdsyhdistelman.

Samoin, jos julkisen alan eldkelaitos VILMA-laitoksena on soveitanut
yleista tydkyvyttdmyysmaaritelmaa tai jos se on soveltanut ammatillista
maaritelmaa ja yksityisen alan vapaakirjojen maara on enintdan TEL:n
rajamaara kolminkertaisena, julkisen alan VILMA-laitos arvioi yksinaan
hakijan ty6kyvyn, ratkaisee oikeuden tydkyvyttémyyseldkkeeseen ja an-
taa paatdésyhdistelman.

Jos julkisen alan elakelaitos soveltaa tydkyvyttdmyyden ammatillista
maaritelmaa3 ja yksityisen alan vaapaakirjojen maéra on yli kolme kertaa



ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 20/2004 83

8.10.2004

TEL:n rajam&ara, julkisen alan VILMA-laitoksen on neuvoteitava ratkai-
susta yksityisen alan viimeisen elakelaitoksen kanssa.

Edella todettu neuvottelumenettely ei kuitenkaan koske tapauksia, jois-
sa kunnallisen eldkejériestelman piirissa tydskenteleva hakee palvelus-
suhteen kestiessa osatydkyvytiomyyselaketta, silla Kuntien elakeva-
kuutus soveltaa naihin yleistd tydkyvyttdmyysmaariteimaa.

Silloin, kun kysymyksessa ei ole VILMA-saannotsten piiriin kuuluva tyd-
kyvyttdmyyselékehakemus (esim. tuleva aika kahdesta elakejar-
jestelmasta), elakeoikeuden ratkaisee ja paatoksen antaa kummankin
elakejarjestelman laitos itse, elleivét laitokset toisin sovi. Talléin nouda-
tetaan ennen VILMA-saanndsten voimaantuloa ollutta laukaisuperiaa-
tetta.

5.4.3
Vuosina 1944 — 1947 syntyneiden julkisen alan YVEen ocikeutettujen
elakehakemusten kasittely

Yksityisen alan eldkejérjestelmassé on vuoden 2004 alusta lukien YVE-
oikeus ainocastaan vuonna 1943 ja sitd aikaisemmin syntyneilld tyonteki-
joilla 58 vuotta taytettyaan. Sama on tilanne padsaantsisesti myos julki-
sen alan elékejarjesteimissa.

Julkisella puolella kuitenkin tietyt vuosina 1944 —~ 1947 syntyneet viran-
haltijat ja tydntekijat ovat sailytidneet YVE-oikeuden vuoden 2003 jal-
keenkin. Vuosina 1944 — 1946 syntyneilid ammatillisen elakeian valin-
taan oikeutetuilla, mutta valinnan suorittamatta jatténeilla viranhaltijoifla
ja tyontekijoilla on edelleen oikeus saada YVE 58 vuoden idsta. Vuonna
1947 syntyneilla, vastaavat edellytykset tayttavilla viranhaltijoilla ja tyén-
tekijéilla YVER ikaraja on 59 vuotta. Ks. taulukko kohta 1.2.2.

Jos vuosina 1844 - 1847 syntynyt henkild, jolla on yksityisen elakejéar-
jestelman mukaista palvelusta, hakee YVEA julkisen alan eldkelaitoksel-
ta alle 60-vuctiaana, julkisen alan elékelaitos ei voi tutkiessaan hakijan
YVE-oikeutta tutkia my6s hakijan oikeutta yksityisen alan eldkelakien
mukaiseen tydkyvyttomyyselakkeeseen. Julkisen alan elékelaitos antaa
julkisen elakejarjestelman YVE& koskevan paatdksen ja yksityisen ela-
kejarjesteiman eldkelaitos ratkaisee hakijan oikeuden tyokyvyttémyys-
elakkeeseen ja antaa siita paatcksen.

Naissa tilanteissa, jos elakehakemus koskee vain YVE&, julkisen alan
eladkelaitos antaessan hakijalle mybnteisen YVE-ennakkopaatéksen il-
moittaa hakijalle, ettei hanelia ole YVE-oikeutta yksityisen alan elékejar-
jestelman piiriin kuuluneesta tydskentelysta. Julkisen alan elékelaitos
jakaa elakehakemuksen yksityisen eldkejarjestelman viimeiselle laitok-
selle tydkyvyttdbmyyselakeasiana tutkittavaksi vasta siina vaiheessa,
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kun myénteisen ennakkopaatéksen saanut henkiid on ilmoittanut jaa-
vansa YVElle.

Jos julkisen alan elékelaitos myéntaa 60 vuotta tayttaneelle, vuonna
1944 - 1947 syntyneelle eldkkeenhakijalle YVERN, yksityisten alojen ela-
kelaitoksen on tydkyvytidmyyseladkeasiaa TEL:n 4 §:n 8 momentin pe-
rusteella ratkaistessaan otettava huomioon julkisen eldkejérjestelman
tekema ratkaisu seka se, mita tassa yleiskirjeessa todetaan TEL:n 4 §:n
8 momentin soveltamisesta (ks. kohta 2.6).

On huomattava, etta niissa tilanteissa, joissa julkisen alan eldkelaitos
on myontanyt YVEn ja yksityisen alan eldkejarjestelma tyokyvyttobmyys-
eldkkeen, elakkeiden alkamisajat ovat yleensa erilaiset. Jos eldkkeen-
hakija on saanut sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa, tyokyvytto-
myyselake alkaa vasta sen jalkeen, kun sairausvakuutuslain mukainen
ensisijaisuusaika on kulunut. YVEn alkamisaikaan ensisijaisuusaika sen
sijaan ei vaikuta. Nain ollen YVE maksetaan sairausvakuutusrahastolle
silta ajalta, jolta henkildlle on maksettu sairauspaivarahaa. Yleensa jul-
kisen alan elakejarjestelmasta YVEA saavilla on oikeus yksityiselta alal-
ta vain vapaakirjaeldkkeeseen.

Jos eldkkeenhakijalie on mydnnetty paaeldke jostakin EU- tai ETA-
maasta tai muusta sellaisesta maasta, jonka kanssa Suomella on sosi-
aaliturvasopimus, eldkeratkaisu Suomessa tehdaan tapauskohtaisesti
ottaen huomioon maiden tydkyvyttomyysmaaritelmien erot. Eldkelaitok-
sen, joka myontaa vapaakirjaeldkkeen Suomesta, tulisi kuitenkin seura-
ta paaelakkeen mydntdvan maan ratkaisulinjaa, elleivat erot tyokyvyt-
tomyysmaaritelmissa selvasti johda toisenlaiseen ratkaisuun. Ks. luku
13.

Tahallisuus epays- tai vahennysperusteena

TEL:n 8 b §:n 1 momentin mukaan tyékyvyttdmyyselake on evattava tai
sitéd on vahennettava, jos tyontekija on aiheuttanut tydkyvyttémyytensa
tahallaan. Vastaavat sdanndkset ovat myds LEA 8 §:ssé ja MYEA 12
§:ssa. YEL 17 §:ssa on viittaus TEL:iin. Edellytyksena on, etta selvasti
osoitetaan teon syyna olleen tarkoituksen saada elakettd. Kaytanndssa
tasta on erittdin vaikea hankkia nayttda ja sddnndksen soveltaminen on
erittain harvinaista.

Eiadkkeenhakija oli heittaytynyt junan alle. Tasta aiheutu-
neen tydkyvyttdmyyden ei katsottu johtuneen tahallisesta
teosta, minka vuoksi hakijan elaketta ei ollut evattava tai
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vahennettava TEL:n 8 b §:n nojalla. VakOn paatos
21.4.1977 (ETK26), Tyoeldke 4/77.

Ennakkoilmoitus- ja neuvottelumenetiely Kansanelakelaitoksen kanssa

Kansanelakejarjestelman ja tyoelakejarjestelman vélisten perusteetto-
mien ristikkaisten tyokyvyttémyyselédkeratkaisujen ehkaisemiseksi on
kaytéssa ns. ennakkoilmoitusmenettely. Ennakkoilmoitusmenettelyn ta-
voitteena on, etta laitokset paatyisivat eldkkeenhakijan tyékyvyn arvi-
oinnissa samaan lopputulokseen.

Tydeldkelaeilla ja kansanelakelailla on erilaiset paaméaarat: tydelake
korvaa poisjaanyttd ansiotuloa, kansanelake taas turvaa vdhimmaistoi-
meentuloa. Tasta syysta myos tydkyvyttdmyysmaaritelmat eroavat toi-
sistaan. Maaritelmien erilaisuudesta huolimatta pyrkimyksena on, ettd
ristikkaisia ratkaisuja ei synny. Erilaisiin ratkaisuihin on oltava painavat
perusteet.

Kansanelakkeen elakevahenteisyyden vuoksi vain osassa tapauksista
elakettd haetaan seki tybelakejariesteimasta ettd kansanelakejarjes-
telmasta, joten ennakkoilmoitus tydkyvyttomyyseldkeratkaisusta anne-
taan ja mahdollinen neuvottelu jariesieimien kesken kdydaan vain nais-
sa tapauksissa.

Ennakkoilmoitukset, neuvottelut ja kuittaukset Kelan kanssa hoitaa vain
yksi tyGeldkelaitos. Se on VILMA-menettelyn piiriin kuuluvissa elakerat-
kaisuissa VILMA-laitos. Niiss& elékeratkaisuissa, joissa tuleva aika tulisi
litettavaksi seka yksityisen alan elékelaitoksessa etta julkisen alan ela-
kelaitoksessa vakuutettuun tyéskentelyyn, ennakkoilmoitus- ja neuvot-
telumenettelyn hoitaa ensisijaisesti se eldkelaitos, jonka piiriin hakijan
paatoimi kuuluu.

Kelan ennakkoilmoitusliikenteen hoitaa Kelan elake- ja toimeentulotur-
vaosasfo.

Ennakkoilmoitusliikenne on sanomamuotoista. ETK toimii tiedonvalitta-
jana ja ohjaa Kelan vélittdméat ennakkoilmoitussanomat oikeaan tybela-
kelaitokseen. Tiedot valitetaan tybeldkelaitosten ja Kelan valilla kerran
paivassa erana.

Ennakkoilmoitusmenettelyn piiriin kuuluvat periaatteessa kaikki tyoky-
vyttdmyyselakettd, kuntoutustukea ja YVE& koskevat ratkaisut tapauk-
sissa, joissa elékettd on haettu kummastakin eldkejérjestelmasta.

TyGelakelaitos ei kuitenkaan anna ennakkoilmoitusta eikd kay neuvotte-
luja silloin, kun kansaneldketta on haettu aiheettomasti. Nain on, jos
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tydeldkelaitos voi tietojensa perusteella arvioida, etta kansanelaketta ei
selvastikaan tule maksettavaksi.

Ennakkoilmoitusmenettelyn piiriin kuuluvat myés sellaiset valitustapa-
ukset, joissa elakelaitos oikaisee paatéstaan TEL:n 21 a §:n mukaisesti
ja joissa toinen elékejarjestelma on antanut myds eldkepaatoksen. Sa-
moin sen piiriin kuuluvat tapaukset, joissa eldkelaitos oikaisee paatés-
tdan TEL:n 21 d §:n 2 momentin ja 21 e §:n nojalla (lainvoimaisen paa-
toksen itseoikaisu ja pdatdsvirheen korjaaminen).

Kun elakelaitos on muodostanut kantansa eldkkeenhakijan tydkykyyn,
se antaa ennakkoilmoituksen toisen jarjestelman elékelaitokselle. Jos
ilmoituksen vastaanottanut elakelaitos paatyy samaan ratkaisuun, se
antaa vastauksen, ns. kuittauksen. Vasta tdméan jalkeen kumpikin jar-
jestelma antaa elakepaatdksensi hakijalle.

Ratkaisuehdotukset voivat erota elékelajin osalta niin, ettd toinen laitos
myodntaisi YVEN ja toinen varsinaisen tyOkyvyttémyyseldkkeen. Tama
voi johtua muun muassa siita, etta hakija on hakenut eri elakkeita. Pyr-
kimyksena on kuitenkin saman lajisen elakkeen myéntdminen kummas-
takin jarjestelmasta.

Ennakkoilmoitus- ja neuvottelumenettely ei koske muutoksenhakueli-
mid. Ennen asian ratkaisemista ne hankkivat kuitenkin tiedon toistensa
ratkaisusta.

Varsinaisen ennakkoilmoitusmenettelyn ulkopuolella ovat myos seilaiset
valiaikaiset paatdkset, joissa elakelaitoksen kanta hakijan tydkykyisyy-
teen on muuttunut sin& aikana, kun valitus on vireilla. Naissakin tapauk-
sissa toiselle jarjestelmalle ilmoitetaan ratkaisusta puhelimitse tai s&h-
kopostin valityksella ennen paattksen antamista. Samalla elakelaitos 1a-
hettaa toiselle jarjestelmélle ladkarinlausunnot taikka tiedot niista laaka-
rinlausunnoista ja muista lisaselvityksista, joihin valiaikainen paatos pe-
rustuu.

Ennakkoilmoitusta ei anneta mydskdan silloin, kun elékelaitos ei vali-
tuksen johdosta oikaise paatostaan.

Muutoksenhakuelimen muuttuneesta ratkaisusta elakelaitoksen tulee
ilmoittaa toisen jarjestelmén eldkelaitokselle mahdollisimman pian.

Jos tytelakelaitoksella esimerkiksi on aihetta epailla, etta tarkastuslau-
takunnan ratkaisun taustalla on oliut hakijan olosuhteista jotakin sellais-
ta ratkaisevaa tietoa, joka ei kay ilmi asiakirjoista, ty6elakelaitos voi yrit-
taa tiedustella ratkaisuun vaikuttaneista seikoista I1Ahemmin tarkastus-
lautakunnasta ja hankkia uutta lisaselvitysta. Uusi lisaselvitys huomioon
ottaen oikaisupaaitksen antaminen on mahdollista.
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Niita henkiléita, joiden kohdalla muutoksenhakuelimet ovat samoilla
selvityksilla paatyneet ristikkaisiin ratkaisuihin, voidaan todennékéisesti
pitda ns. rajatapauksina tydkyvyn arvicinnin suhteen. Usein ne saatta-
vat olla a&nestysratkaisuja. On oletettavaa, etta jos toisen jarjestelman
muutoksenhakuelimen ratkaisu on jo annettu, ristikkaisen ratkaisun an-
tamista on todennékdisesti pohdittu perusteellisesti. Toisessa jarjestel-
massa voidaan tyékyvyn arvioinnissa painottaa eri seikkoja enemman
kuin toisessa, jolloin ratkaisuissa péadytaén eri kannoille. Tarkastuslau-
takunnan myodnteisissé ratkaisuissa saattaa esim. olla kysymys henki-
i0std, joka kykenisi tydhistoriansa mukaiseen tyohon, mutta tydhistoria
on erittdin vahainen ja muu tausta sellainen, ettei hénella ole reaalisia
mahdollisuuksia sijoittua tydhoén.

Yleiskirje C 05/98, Ennakkoilmoitus- ja neuvottelumenettely

Yleiskirje A 37/96, Kansaneldkkeen hakeminen muuttuu 1.1.1997
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ELAKKEEN MAKSAMINEN

6.1

TEL:n 4 §:n 6 momentin mukaan tydkyvyttdmyyselaketta suoritetaan,
jollei 4 d §:n sdanndksistd muuta johdu, tydkyvyttdmyyden alkamista
seuraavan kuukauden alusta, ei kuitenkaan takautuvasti pidemmaltd
ajalta kuin elakkeen hakemista seuraavaa kuukautta edeltaneen
vuoden ajalta. Patevasta syysta eldke voidaan myodntaa takautuvasti
pidemmaltakin ajalta (TEL 4 § 6 mom., voimaan 1.1.2004).

TEL:n 4 d §:n 1 momentin mukaan tydkyvyttémyyselaketta suoritetaan
yleensa aikaisintaan sen kalenterikuukauden alusta, joka ensiksi seuraa
sairauspaivarahan ensisijaisuusajan jalkeen.

Ensisijaisuusajan kuluttua

Tayden tydkyvyttémyyseldkkeen ja kuntoutustuen maksaminen alkaa
yleensd SVL:n mukaisen sairauspaivarahan ensisijaisuusajan paattymi-
sen jalkeen (TEL 4d § 1 mom.).

Jos péivarahaa on mydnnetty yli kuukaudeksi, mutta ensisijaisuusaikaa
ei viela ole vahvistettu silloin, kun eldkehakemus on tehty, eldkelaitos ei
voi aloittaa elékkeen maksamista, vaan sen on odotettava siihen saak-
ka kunnes ensisijaisuusaika vahvistetaan.

Jos sairauspaivarahahakemus on vireilld, odotetaan elakkeen hakemis-
ta seuraavan kuukauden loppuun tietoa siitd, myénnetaanko paivaraha
vahintaan kuukaudeksi.

Jos péivarahan hakija hakee muutosta paivaraha-asiassa, elédkelaitos ei
odota valituksen lopputulosta, vaan noudattaa ilmoitettua ensisijaisuus-
aikaa ja antaa eldkepadtoksensa taman mukaisesti. Jos ensisijaisuus-
ajan paattymisajankohta muuttuu aikaisemmaksi ja elékkeensaajalle tu-
lisi maksettavaksi elakettd, elakelaitos antaa oikaisupaatoksen.

Ks. lisd3 SVL:n mukaisesta sairauspaivarahasta luku 3, Sairauspaiva-
rahan ensisijaisuus ja eldkkeen hakeminen

Yleiskirje A 33/81, Sairausvakuutuslain ja tydelakelakien muutoksia
1.1.1982 alkaen.

Myds ulkomailta maksettava sairauspéivaraha on ensisijaista tyokyvyt-
tomyyselakkeeseen nahden. Ulkomaan péivarahalle ei vahvisteta ensi-
sijaisuusaikaa. Ulkomailta maksettu SVL:n mukaista sairauspaivarahaa
vastaava etuus otetaan kuitenkin eldkkeen alkamisaikaa maarattaessa
huomioon samaan tapaan kuin Suomen sairauspaivaraha. Tyokyvyttd-
myyseldke alkaa siis padsaantdisesti vasta sen jalkeen, kun tyontekija



ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 20/2004 89

Tydkyvyttémaksi tulosta

8.10.2004

on saanut ulkomaan sairauspaivdrahaa vuoden ajan. Asiaa on selostet-
tu tarkemmin yleiskirjeessa A 39/95, Ulkomaan sairauspaivarahan vai-
kutus elakkeen alkamiseen.

Elaketta suoritetaan poikkeuksellisesti tyokyvyttdmyyden alkamista seu-
raavan kalenterikuukauden alusta, jos elakehakemus on tehty ennen
kuin sairauspaivarahaa on maksettu 150 ensimmaiseltd suorituspaival-
ta. Lisaksi kuitenkin edellytetdan, ettd eldkehakemusta seuraavan ka-
lenterikuukauden loppuun mennessa ei ole mydnnetty paivarahaa va-
hintdan kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti, tai jos paivarahaa on haettu
vasta tydelakehakemuksen jélkeen, ettei paivarahan hakemista seuraa-
van kalenterikuukauden loppuun mennessa ole mydnnetty paivarahaa
vahintdan kuukauden ajaita yhdenjaksoisesti, tai jos padivarahahakemus
on hylatty, ettei hylk&amisen jélkeiseen aikaan kohdistuvaa paivarahaa
ole myGnnetty vahintédan kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti (TEL:n 4 d
§ 2 mom.).

Tyokyvyttdmyyselakettd sucritetaan siten elaketapahtumaa seuraavan
kuukauden alusta, jos eldkehakemus on tehty ennen kuin paivarahaa
on maksettu 150 ensimmaiseltad paivalta ja jos liséksi jokin seuraavista
edellytyksista tayttyy:

1) Paivarahaa ei ole haettu tai se on my&nnetty alle kuukaudeksi

eli eléakehakemusta seuraavan kalenterikuukauden loppuun mennessa
ei ole myonnetty vahintdan kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti makset-
tavaa paivarahaa.

ET eldkehakemus
| ' ' !

16.7. 1.8. 30.8.
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2) Paivarahaa on haettu tydeldkehakemuksen jalkeen, muttei myénnet-
ty vahintaan kuukauden ajaksi

eli elakehakemuksen tekemista seuraavan kalenterikuukauden loppuun
menneessé on haettu paivarahaa, mutta paivirahan hakemista seuraa-
van kalenterikuukauden loppuun mennessa ei ole mydnnetty tydeldke-

lakien mukaisen tyokyvyttdmyyden alkamisen jalkeiseen aikaan kohdis-
tuvaa vahintaan kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti maksettavaa paiva-
rahaa.

ET elakehakemus  sv-hakemus
| | H 1 1

15.7. 3.8. 1.8. 30.9.

3) Paivarahahakemus on hylatty

eli tybelakelakien mukaisen tydkyvyttdmyyden alkamisen jalkeiseen ai-
kaan kohdistuva paivarahahakemus on hylatty, eik& vakuutetulle ole
myonnetty hylkaamisen jélkeiseen aikaan kohdistuvaa véhintaan kuu-
kauden ajalta yhdenjaksoisesti maksettavaa paivarahaa.

ET sv-hylkéys eldkehakemus
I } I I

Paivarahahakemuksen hylkdamisen jélkeen saattaa kysymykseen tulla
myds 2) vaihtoehtoon verrattava tilanne. Paivarahajaksoilia ennen hyl-
kaysta ei ole merkitysta.

Koska ensisijaisuusaikaa ei vahvisteta niissa tapauksissa, joissa va-
kuutettu tayttaa 63 vuotta ennen enimmaissuoritusajan 150 paivaa,
tydkyvyttémyyselake mydnnetaan talldin tydkyvyttdmyyden alkamista
seuraavan kuukauden alusta lukien.

Osatyokyvyttdmyyseldkkeen tai osakuntoutustuen maksaminen alkaa
tydkyvyttdmaksi tuloa seuraavan kuukauden alusta.

Tybkyvyttdmyyselake mydnnetddn tydkyvyttdmyyden alkamista
seuraavan kuukauden alusta lukien myés silloin, kun elake maksetaan
kertasuorituksena. (TEL 4d § 7 mom.)

Ks. ns. nollapaivarahasta kohta 3.1.1 VakOn paatés 3924/2000/405.
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Tydkyvyttdomyyselakkeen sijaan vanhuuselake 63-vuotiaalle

6.2.2

Vuonna 2005 tai sen jalkeen el endd mydnneté tydkyvyttdmyyseldkkeitd
henkilbille, jotka ovat tayttaneet 63 vuotta, elleivat he jo saa sellaista
eldketta (tyotidmyyselake tai YVE), jota maarattdessa on otettu huomi-
oon tuleva aika 65 vuoden ikdan asti tai ellei heille tule mydnnettavaksi

vuonna 2005 alkaneen tyokyvyttdmyyden johdosta tykyvyttomyyselake
entisin perustein.

Jos tydkyvyttdmyyseldkettd hakenut tydntekija on tayttanyt 63 vuotta
tyokyvyttémyyselakkeen eldaketapahtumahetkelld, joka on sattunut
1.1.2005 tai sen jalkeen, hanella on tydkyvyttdmyyselakkeen sijaan oi-
keus vahentamattdmaan vanhuuselakkeeseen (L 886/2004 voimaantu-
losdannés 2 mom.).

Koska tydntekija voi saada sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa
viela 63 vuotta taytettydan, on sairauspaivarahan ja vanhuuselakkeen
sdanndksia tismennetty, jotta valtetddn etuuksien paaliekkaisyydet. Jos
tybkyvyttOmyyselakettd hakenut tyontekija, jolle on vahvistettu ensisijai-
suusaika, on tayttanyt 63 vuotta ennen sairausvakuutusiain mukaisen
ensisijaisuusajan tayttymista, tyokyvyttdémyyselakkeen sijaan elake las-
ketaan ja mydnnetdén vanhuuselékkeend 63 vuoden ian tayttdmista

seuraavan kuukauden alusta. Ks. julkisen puolen eroavuuksista kohta
1.4.1.

Jos henkilblle mydnnetaan vanhuuseléke takautuvasti samalle ajalle,
jolta hanelle on maksettu sairauspaivérahaa, vanhuuselake maksetaan
sairausvakuutusrahastolle siltd osin kuin se vastaa samalta ajalia mak-
settua sairauspéivarahaa. (TEL 19 ¢ § 7 mom.).

Myos ennen vuoden 2005 eldkeuudistusta olevan soveltamiskaytannén
mukaan elake lasketaan ja myonnetdan suoraan vanhuuseldkkeena sil-

loin, kun hakija tayttda 65 vuotta sairauspaivarahan ensisijaisuusaikana
Ks. yleiskirje A 33/81.

Vanhuuseldkkeen alkamisesta

Jos péivarahan suorittaminen lakkaa ensisijaisuusaikana sen vuoksi, et-
ta tyontekijalle myénnetty TEL:n 8 §:n 4 momentissa tarkoitetun muun
lain, elakeohjesdanndn tai elakesdannén mukainen vanhuuselake al-
kaa, tyontekijalle suoritetaan tayttéd tydkyvyttdmyyselakettd vanhuus-
eldkkeen alkamisesta lukien. Aikaisintaan elékettd voidaan kuitenkin

maksaa tydkyvyttdmyyden alkamista seuraavan kuukauden alusta.
(TEL4d§2mom., SVL15a§)
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6.2.3
Kuntoutusrahan jélkeen

Tyokyvyttomyyselake voi alkaa vasta sen kuukauden alusta, jota edel-
taneen kuukauden aikana hakijan oikeus ammatillisen kuntoutuksen
ajalta maksettavaan kuntoutusrahaan on paattynyt. Ammatillisen kun-
toutuksen perusteella samalta ajalta suoritettava kuntoutusraha estaa
tydkyvyttdmyyseldkkeen alkamisen riippumatta siita, maksetaanko sita
kuntoutusrahalain vai TEL:n 8 §:n 4 momentissa mainitun [ain tai elake-
saanndn perusteella. Myds harkinnanvarainen kuntoutusavustus ja
osakuntoutusraha estévit tydkyvyttdmyyselakkeen maksamisen.

Painavasta syysta tyokyvyttdmyyselake voi alkaa ennen kuntoutusra-
han paattymista. Hallituksen esityksen (HE 116/2002 vp.) mukaan tyo-
kyvyttdmyyselake voidaan mydntaa, jos selvitysten perusteella ei ole
mahdollisuuksia kuntoutuksen jatkamiseen tai kuntoutus on pitkaaikai-
sen sairauden vuoksi keskeytynyt tai paattynyt.

Jos tyOkyvyttdmyyseldke mydnnetadn takautuvasti, elaketta ei kuiten-
kaan makseta silta ajalta, jolta tydntekija on saanut TEL:n 8 §:n 4 mo-
mentissa mainitun lain, eldkesaannon tai kuntoutusrahalain {611/91)
mukaista kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuu-
tuksen tai liikennevakuutuksen kuntoutusta koskevien sddnnésten pe-
rusteella (TEL 4 d § 6 mom.).

Kuntoutuksen aikana ei ole ilman pateva3 syyta oikeutta tydkyvytto-
myyselakkeeseen mydskain Kelasta.

6.3
Hakemuksesta vuosi taaksepain

Jos kuntoutustukea/tydkyvyttdmyyselaketta ei ole haettu ajoissa, se
voidaan maksaa takautuvasti eldkkeen hakemista seuraavaa kuukautta
edeltédneen vuoden ajalta (TEL 4 § 6 mom.). Patevasta syysta eldketta
voidaan maksaa myos pitemmalta ajalta.

6.4
Patevasta syysta yli vuosi taaksepain

Vuoden 2004 alusta lukien voimassa olevan sdannéksen mukaan {TEL
4 § 6 mom.) eléke voidaan patevasta syysta myéntaa takautuvasti pi-
demmalta ajalta kuin elakkeen hakemista seuraavaa kuukautta edelta-
neen vuoden ajalta.

Patevdna syyna voidaan pitda mm. sitd, ettd hakijalla ei ole ollut mah-
dollisuutta hakea elaketta aikaisemmin. Tallaisena VakO on pitanyt ti-
lannetta, jossa hakija oli loukkaantunut liikenneonnettomuudessa
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16.8.1978 Neuvostoliitossa ja hanet oli tuomittu siella vapausrangais-
tukseen. Kahden vuoden rangaistusajan jalkeen han palasi Suomeen
23.7.1980. Tydkyvyttomyyselakettd han haki 26.9.1980. VakO katsof,
etta eldke tulee kohtuussyistad myontéda tyokyvyttdmyyden alkamista
seuraavan kuukauden alusta ja siten yli vuosi takautuvasti. Perusteluna
VakO totesi, ettd Neuvostoliitossa karsimansa vapausrangaistuksen
vuoksi hakija ei ollut voinut hakea elékeitd ennen paluutaan Suomeen
(ylivoimainen este). Hakijalla ei mydsk&an ollut ollut sellaista TEL:n 19 b
§:ssi tarkoitettua 1&hiomaista tai edunvalvojaa, joka olisi voinut hakea
eldketta hanen puolestaan. (VakO 5.6.1984 10089/89)

Patevana syyna voitaisiin pitaa myds sitd, etta psyykkisesti sairas hen-
kil ei sairautensa vuoksi ole ymmartanyt hakea eldketta tai eldkkeen
jatkamista, vaikka han on ollut Kiistatta koko ajan sairas ja kykenematdn
hoitamaan asioitaan.

Pelkk3 tietamattdmyys ei ole pateva syy.

Tybkyvyttdmyyseldkkeeseen maksettavasta viivastyskorotuksesta ks.
kohta 7.9.

Takautuvan eldkkeen maksaminen muulle kuin eldkkeensaajalie

Takautuvalta ajalta tydkyvyttdmyyseldke tai kuntoutustuki voi tulla mak-
settavaksi myds muulle kuin eldkkeensaajalle itselleen. Kun henkilblle
myodnnetdan ensisijainen etuus samalle ajalle, jolta hanelle on jo mak-
settu jotain muuta, toissijaista etuutta, toissijaista etuutta maksaneelle
voi tulla takautumisoikeus my6hemmin myodnnettyyn ensisijaiseen etuu-
teen.

Takautuvaa elaketta voi tulla maksettavaksi sairausvakuutusrahastolle,
elékelaitokselle (YEL- ja MYEL-vakuutusmaksupidatykset), tydnantajal-
le, ty6ttdmyyskassalle, Kansanelakelaitokselle, kunnan sosiaalilauta-
kunnalle, Potilasvakuutuskeskukselle, EU/ETA-maan laitokselle, sosi-
aaliturvasopimusmaan laitokselle tai ulosottoviranomaiselle. Nama tilan-
teet on selostettu yleiskirjeessa A 13/2003, Elakkeen maksaminen
muulle kuin eldkkeensaajalle itselleen.
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7
TYOKYVYTTOMYYSELAKEPAATOKSEN MUOTO JA PERUSTELUT

Paatoksen rakenteeseen, muotoon, sisdltéon ja perusteluihin liittyvat
yleiset vaatimukset selvitetdan yleiskirjeessa Tyoelakeasioiden kasittely
ja muutoksenhaku.

Yleiskirjeessa A 47/2003, Viimeisen eldkelaitoksen periaatteen (VILMA)
soveltaminen, kohdassa 4 selostetaan VILMA-paatésyhdisteimalta
edellytettavia vaatimuksia ja paatéksenantomenettelya.

Tassa yleiskirjeessa selostetaan tydkyvyttdmyyseldkepaatdsten (paa-
tésyhdistelmien) erityispiirteita ja tyokyvyttémyyseldkepaéatosten perus-
telemiselle asetettuja vaatimuksia.

EU/ETA-paatdksen osalta ks. kohta 13.1.4.

7.1
Mydnteinen tydkyvyttémyyseldkepaatds (paatdsyhdistelma)

Myodnteisessa tyokyvyttdmyyseldkepaatbksessa ilmoitetaan elakkeen-
saajan tyokyvyttomyyden alkamisaika, eldkkeen maara, mille ajalle ela-
ke on mydnnetty ja samalla siis se, onko eldke mydnnetty toistaiseksi
vai kuntoutustukena, seka se, onko eldke myonnetty tdytena tyokyvyt-
tomyyselakkeena vai osatydkyvyttdmyyseldkkeena.

Jos elékettd maksetaan takautuvalta ajalta ja sita tulee maksettavaksi
jollekin viranomaiselle, laitokselle tai muulle taholle, takautuvan elak-
keen maksamisesta annetaan erillinen paatos. Erillisesta paatdksesta
mainitaan varsinaisessa paatdksessa.

Eidkkeen tai kuntoutustuen maaraytymisperusteet iimoitetaan paatok-
sen liitteena olevalla elakelaskelmalla.

Elzkepaatdksen laskelmaosassa selostetaan esim. rajoitussaannéksen
soveltaminen tai tulevan ajan pois jaédminen. Nama voivat tulla kysy-
mykseen silloin, kun eldketapahtuma on sattunut 31.12.2005 tai sita
ennen. Jos on sovellettu rajoitussddnndsta, paatdksessa mainitaan
myds sairauden alkamisajankohta.

Varsinaisessa paatososassa tai laskelmaosassa lausutaan kaikista sel-
laisista hakijan vaatimuksista, joihin eldkelaitos ei ole voinut suostua.
Vaatimusten huomiotta jattdminen voi johtaa turhiin valituksiin.

Varsinaisessa paatésosassa todetaan elakkeensaajan velvollisuudet
{esim. velvollisuus ilmoittaa ansiotyéhén menosta).
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Paatoksessa todetaan myds se, onko hakijan tydkyvytttmyyseldkeasia
joidenkin ty6- tai virkasuhteiden osalta kasiteltdvand muussa elakelai-
toksessa.

Pastékseen merkitdan vain lakisaateiset elakkeet {myds rekisterdidyt li-
sdedut). Vapaaehtoisten elakejarjestelyjen mukaisista etuuksista anne-
taan eri paatos.

7.2
Paatés tydkyvyttomyyseldkkeesta ja YVEsta

Jos vuonna 1843 tai sité aikaisemmin syntynyt henkild on hakenut seka
tyOkyvyttdmyyselaketta ettd YVES ja hdnelle mydnnetaan tydkyvytto-
myyselake, paatoksessé ei tarvitse erikseen todeta, ettd YVE-hakemus
raukeaa. Jos mydnnetdan YVE, tyokyvyttdmyyselédkehakemus hyla-
taan. Tyokyvyttdmyyseldketta koskeva hylkaysratkaisu perustellaan.

Jos vuonna 1943 tai sitéd aikaisemmin syntynyt henkilé on hakenut pel-
kastaan tyokyvyttdmyyselaketta ja elékelaitoksen mielesta hanella on
oikeus YVEen, mutta ei tayteen tydokyvytttmyyselakkeeseen, elakelai-
tos voi hakijalta luvan kysyttyaan kasitelld hakemuksen myds YVEN
osalta. Tallgin tyokyvyttdmyyseldkehakemus hylataan YVE-
paatoksessa, koska hakemuksen katsotaan edelleen koskevan molem-
pia elékelajeja. Ks. YVE-paatoksesta kohta 15.6.

Hakijan kannalta talla on merkitystad sen vuoksi, etta YVEa saavan ela-
keaikaisille ansioille on saadetty euromaaraiset rajat. Tyokyvyttdmyys-
elakkeen aikaisille ansioille laissa ei sen sijaan ole saadetty tiettya kai-
kille samaa euromaaraistad ansiorajaa, vaan ansioraja maarataan henki-
I6n omien ansioiden perusteella.

7.3
Osatydkyvyttdmyyseldkkeen ennakkopaitos

OsatySkyvyttdmyyseldkeoikeudesta voidaan antaa ennakkopaéatés
(TEL 12 € § 1 mom. 2 kohta, LEL 8 §, VEL 9 § 4 mom., KuEL 102 §).
Paatoksessa iimoitetaan pdiva, johon asti ennakkop&éatds sitoo elakelai-
tosta. Liséksi hakijalle annetaan arviolaskelma elékkeen maarasta ja il-
moitetaan arvio siitd, minka& verran ansioita hakijalla voi olla osatytky-
vyttdmyyseldkkeen aikana.

Ennakkopaatts voidaan antaa myds osakuntoutustuesta. Osakuntou-
tustuesta ennakkopéatds voidaan antaa esimerkiksi silloin, kun hakijalla
on jo hoito- tai kuntoutussuunnitelma ja sen perusteella osakuntoutus-
tukea voidaan pitaa perusteltuna.
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Ennakkopaitéksen sitovuus

Paatoksesta tulee kayda iimi, ettd mydnteinen osatydkyvyttomyys-
eldkkeen ennakkopaitds sitoo eldkelaitosta yhdeksén kuukauden ajan
paatoksen lainvoimaiseksi tulosta taikka tyénantajan ja tyontekijan so-
piman tata pidemman ajan.

Jos tydntekija sitovuusaikana iimoittaa, ettd han siirtyy elékkeelle vasta
mydhemmin, eldkelaitos voi hyvaksya tdman ilman sopimusta. Talldin
edellytetaan, ettd hakijan olosuhteissa ei ole tapahtunut eldkkeen saa-
misen edellytyksiin vaikuttavaa muutosta. Jos elakkeelle siirtyminen ta-
pahtuu kovin pitkan ajan kuluttua yhdeksan kuukauden ajanjakson
paattymisesta, voidaan elakeoikeus harkita uudelieen.

Jos ennakkopaatés annetaan henkilolle, joka yhdeksén kuukauden si-
tovuusajan kuluessa tayttaa 63 vuotta ja joka ei saa sairausvakuutus-
lain mukaista paivdrahaa, elakelaitoksen tulee paatdoksen yhteydessa
iimoittaa hakijalle, ettd saadakseen osatyOkyvytitdmyyseldkkeen hénen
tulee jaada elakkeelle ennen 63 ikdvuoden tayttamista. Sen jalkeen,
kun han on tayttanyt 63 vuotta, hanella on oikeus vanhuuselakkeeseen
edellyttien, etta tydsuhde paattyy. Hakijalle tulee myéds ilmoittaa tydky-
vyttdmyyseldkkeen ja vanhuuseldkkeen maaraytymisen eroavuudet.

7.4
Ennakkopaitoksen jalkeen annettava lopullinen
osatydkyvyttdmyyselakepaatos

Mydnteisen ennakkopaatéksen saaneen henkilon tulee kirjallisesti il-
moittaa jaamisestaan osatydkyvyttdmyyseldkkeelle tai osakuntoutus-
tuelle (lomake ETK 7112, liite 7). Jos iimoitus tulee yhdeksan kuukau-
den tai sovitun tatéd pidemman ajan kuluessa, eldkelaitos pyytaa tyénan-
tajalta tydsuhdeilmoituksen, josta kayvat ilmi osa-aikatyéhon siirtymis-
tai tydsuhteen paattymisajankohta seka tarvittavat palkkatiedot. Yrittaji-
en on annettava selvitys tydn vahentamisesta. Joissakin tilanteissa voi-
daan joutua selvittdmaan, jatkuuko henkilén tyékyvyttdmyys vahintaén
vuoden ajan eldkkeellesiirtymisajankohdasta.

Lopullisessa paatoksessa todetaan eldkkeen tai kuntoutustuen maara
seké se euromaariinen ansioraja, jonka elakkeensaaja voi enintaan
ansaita. Lopullisessa paatoksessa mainitaan myds elakkeensaajan vel-
voliisuudesta ilmoittaa ansiciden muuttumisesta tai tydhon menosta. Ks.
ansiorajan maaraytymisesta kohta 2.7.
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Tydkyvyttomyyselakepastoksen perustelut

7.5.1
Myonteinen paétds

7.5.2

Paatds on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava, mitka seikat ja
selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun, sekéd mainittava sovelletut
sdannokset (hallintolain 45 §).

Perustelut esitetddn varsinaisessa paatbsosassa tai laskelmassa. Ei rii-
ta, etta ratkaisuun johtaneet syyt ilmoitetaan esimerkiksi erillisella liit-
teella.

Hakijan oikeusturvan kannalta on keskeista, etta paatdksen perusteena
olleet seikat, kuten laaketieteelliset arviot, ilmenevat riittdvan yksityis-
kohtaisesti paatdksen perusteluista. Samoin perusteluista tulisi ilmet3,
miten erilaisia seikkoja on painotettu ja arvioitu. Tall6in hakija voi perus-
telujen valossa harkita paitsi muutoksenhaun tarvetta myos esittaa
oman kasityksensa ja mahdollisen lisdselvityksen perusteluissa esiin
tuoduista seikoista.

Muutoksenhakuviranomaisille perusteiut valittavat tietoa siita, mihin
seikkoihin elakelaitos on ratkaisussaan kiinnittanyt huomiota ja minka
merkityksen se on niille antanut.

Yleiskirje 20/86, Tydkyvyttdmyyseldkepaatdsten perusteleminen

Yleiskirje Tydelakeasioiden kasittely ja muutoksenhaku

Mydnteiset paatdkset voidaan perustella padasiassa viittaamalla lakiin
ja asianomaisiin sdanndksiin, joihin paatds perustuu.

Vaikka hakijalle mydnnettaisiinkin elake, paatos tulee perustella siitd
osin kuin ratkaisu ei ole esitettyjen vaatimusten mukainen. Ratkaisu voi
olla hakijan kannalta osittain kielteinen (esim. on my6nnetty osatydky-
vyttdmyyseldke tai eldkkeeseen ei sisally tulevan ajan eldkeosaa).

Kielteinen ja osittain kielteinen paatos

Kielteinen pdatds samoin kuin osittain kielteinen paatés tulee perusteila
yksilollisesti. Perustelut esitet&én kaikkien niiden elakemuotojen osalta,
joita on haettu.

Paatéksessa mainitaan myds ratkaisun perusteena olevat lakipykalat
seké olennainen osa lainkohtien sisallosta. Sdanndsten keskeinen si-
séltd voidaan esittda joko kirjoittamalla asianomainen lainkohta seilai-
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senaan perusteluihin tai selittdmall3 asia vapaamuotoisesti. Pelkka py-
kalien luetteleminen ei riita.

Laaketieteellisena kannanottona esitetaan elakelaitoksen johtopaatok-
set hakijan tydkykyyn vaikuttavista 1aaketieteellisista I6ydoksisté ja nii-
den vaikutuksesta hakijan tydkykyyn. Myds ratkaisuun vaikuttaneet so-
siaalis-taloudelliset seikat kerrotaan. Joissakin tapauksissa voi kuntou-
tustarpeen selvittamisen yhteydessa tulla esiin nakdkohtia, joilla hyl-
kayspaatosta voidaan perustella. Talldin voi olla aihetta viitata kuntou-
tusselvitykseen. Ks. myés kohta 5.1.2.

Jos henkildlia on tulevan ajan oikeus seka yksityisen alan etta julkisen
alan tyoskentelyn perusteella ja yksityisen alan eldkelaitoksen ratkaisu
seuraa paaelakkeen evanneen julkisen alan elakelaitoksen ratkaisua,
yksityisen alan eldkelaitoksen paatdksessa voidaan viitata siihen ja sen
perusteluihin.

Jos tydelakelaitos on Kansaneldkelaitoksen mydnteisesta ratkaisusta
huolimatta paatynyt hylkdykseen, ristikkaisen ratkaisun syyt selvitetaan
hakijalle hanen niita kysyessaan.

Jos eldkehakemus hylétaan siita syysta, etté hakijalla ei ole lainkaan
tybelékelakien piiriin kuuluvia tydsuhteita tai yrittdjatoimintaa, hakijan
tydkykya ei arvioida eika siitéd mainita paatoksessa. Jos juridisia tai tosi-
asioiden arviointiin perustuvia hylkaysperusteita on useita, tarkeimmat
mainitaan ensin.

Kun tyokyvyttdmyyseldkettd koskeva hakemus hylataan, elakelaitoksen
tehtavana on huolehtia siitd, ettd hakijalle annetaan tietoja kuntoutus-
mahdollisuuksista ja ettd hakija ohjataan héanen kuntoutustarvettaan
vastaavaan kuntoutukseen tai muiden palveluiden piiriin yhteistydssa
niita jarjestavien tahojen kanssa.

Ks. yleiskirje A 7/2004, Tybelakekuntoutus

Jos elakkeenhakijan tydkyvyttdmyys ja oikeus elakkeeseen on selvaa
ennen kuin eldkkeen lopullinen maara voidaan laskea, elékelaitos voi
maksaa hakijalle elakettd valiaikaisella paatdksella. Valiaikaiseen paa-
tékseen ei litetd muutoksenhakuchijetta.

Kun tyékyvyttdmyyselake on mydnnetty kuntoutustukena ja elakkeen
maaraaikaisuudesta on valitettu, paatds eldkkeen jatkamisesta anne-



ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 20/2004 99

8.10.2004

taan valiaikaisena, kunnes muutoksenhakuelin on antanut valituksen
johdosta paatéksen.

Véliaikaiseen paatokseen merkitaan, etta lopullinen paatdés muutoksen-
hakuohjeineen annetaan sen jéalkeen, kun muutcksenhakuelin on lain-
voimaisesti ratkaissut elakkeen maaraaikaisuutta koskevan valituksen.

Jos tybkyvyttdmyyselake on mydnnetty kuntoutustukena ja vain eldk-
keen madrasta on valitettu, kuntoutustuen jatkamista koskevaan paa-
tokseen liitetdan muutoksenhakuohje.

Itseoikaisu valituksen yhteydessa

Viliaikainen paatés annetaan myos silloin, kun eldkelaitos valituksen
vuoksi oikaisee paatdksensi vain osittain hakijan vaatimalla tavalla,
esim. myontad osatydkyvytttmyyseldkkeen, kun on haettu taytta, tai
myontaa vapaakirjaeldkkeen (kun eléketapahtuma on sattunut ennen
1.1.2006).

T&lloin elakelaitos toimittaa valituksen lausuntoineen (vastine) 30 pai-
van kuluessa valitusajan paattymisestd muutoksenhakuelimelle. Lau-
sunnossa ilmoitetaan valiaikaisesta paatoksesta. Jos elakelaitos hankkii
tai valittaja on luvannut toimittaa lisaselvitysta, maaraaika valituksen ja
lausunnon toimittamiseen muutoksenhakuelimelle on 60 paivaa. Sa-
moin, jos VILMA-laitos on neuvotellut uudelleen elakeratkaisusta, siirto-
aika muutoksenhakuasteeseen on 60 péivaa.

Jos valitus on jo toimitettu muutoksenhakuelimelle ja eidkelaitos sen
jalkeen saamansa uuden selvityksen perusteella olisi suostumassa
muutoksenhakijan vaatimuksiin, eldkelaitos voi tiedustella puhelimitse

valituksen kasittelyvaihetta ja ilmoittaa muutoksenhakuelimetle heti vali-
aikaisesta paatoksesta.

7.7
Elékkeen jatkaminen tai muuttaminen

Paatoksia eldkkeen jatkamisesta tai muuttamisesta koskevat samat
vaatimukset kuin myonteisia, kielteisia tai osittain kielteisia paatoksia.
Jos esim. taysi tydkyvyttdmyyseldke muutetaan osatybkyvyttdmyys-
elakkeeksi, pdatés perustellaan kuten hylkaava paatos. OsatySkyvyttd-
myyselakkeen muuttaminen taydeksi on mydnteinen ratkaisu, joka ei
vaadi muita perusteluja kuin viittauksen lainkohtaan.

Kuntoutustuen mydntdpaéatds ja jatkopaatdés muodostavat kumpikin it-

senaisen asiakokonaisuuden. Oikeuskaytédnnossa on kuitenkin katsottu,
etta eldkkeen perusteet on jo ensimmaiselld paatokselld lainvoimaisesti
ratkaistu eika niihin voi enda valittamalla hakea muutosta. Tamén vuok-
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si jatkopaatékseen ei tarvitse liittda eldkelaskelmaa, jos elakkeen maara
ei muutu.

Eldkkeen keskeyttdminen ja lakkauttaminen

7.9
Viivastyskorotus

Tydkyvyttdomyyselakkeen keskeyttdmisesta ja lakkauttamisesta on an-
nettava valituskelpoinen paatos.

Jos eldke on keskeytetty toistaiseksi, eldkkeen uudelleen maksuun pa-
lauttamisesta annetaan valituskelpoinen paatés. Jos elake on keskey-
tetty ennalta maaratyksi ajaksi, elakkeen maksaminen jatkuu keskeyt-
tamisjakson paatyttya eika asiasta tarvitse antaa paatosta.

Keskeyttidmisesta ja lakkauttamisesta annettavissa paattksissa tode-
taan, mista lahtien elake keskeytetaan tai lakkautetaan ja mitka ovat
keskeyttdmisen tai lakkauttamisen perusteet, mukaan lukien lainkohdat.
Eldkkeen keskeytys- ja lakkautuspaatoksessa ilmoitetaan, mihin muu-
toksiin elédkkeensaajan tytkyvyssa (terveydentila, ansiotulot) ratkaisu on
perustunut. Paatbksessa mainitaan myods sen henkilén nimi ja puhelin-
numero, jolta saa tarvittaessa lisatietoja ratkaisusta.

Kun vuoden 2005 alusta voimaantulevan TEL:n 5 b §:n 5 momentin pe-
rusteella todetaan, etta henkildlla ei ole ollut oikeutta tydkyvyttdmyys-
elakkeeseen, on mygs tastéd annettava yksilollisesti perusteltu valitus-
kelpoinen paatds.

Myds aiheettomasti maksetun elékkeen mahdoliisesta takaisin perimi-
sestd on annettava perusteltu paatos valitusosoituksineen.

Ks. kohta 10.2.

Elékkeen viivastyessa elakelaitos maksaa eldkkeen viivastysajalta koro-
tettuna (TEL 19d § 1 mom.).

Viivastyskorotus maksetaan yleensa viivastyneen elakkeen maksami-
sen yhteydessa. Talloin elakepaatoksesta ilmenee, milta ajalta ja kuinka
paljon korotusta maksetaan. Paatdksen muutoksenhakuochje koskee
seka varsinaista elakettd ettad sen korotusosaa.

Jos viivastyskorotusosa maarataan erikseen, siitd annetaan eri paatés
muutoksenhakuohjeineen.

Yleiskirje 22/92, Tyoeldkkeiden viivastyskorotus
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Yleiskirje A 15/95, Viivastyskorotuksen ja -koron muutos 1.5.1995 alka-
en



ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 20/2004 102

8

8.10.2004

KUNTOUTUSTUEN JATKAMINEN JA TAKAUTUVA TARKISTAMINEN

8.1

Kuntoutustuen jatkaminen kuntoutustukena

8.2

Kun kuntoutustuki on mydnnetty maaraaikaisen tydkyvyttdémyyden joh-
dosta, elaketta voidaan jatkaa edelleen kuntoutustukena, jos todetaan,
etta hoito tai kuntoutuminen vie pidemman ajan, kuin aikaisemmin on
oletettu.

Kuntoutustukea voidaan luonnollisesti jatkaa maaraajaksi myos silloin,
kun kuntoutustuki on aikaisemmin myonnetty hoito- tai kuntoutussuun-
nitelman laatimista varten ja suunnitelman perusteella kuntoutustuen
mydntédminen on perusteltua, esimerkiksi ammatillisen kuntoutuksen
ajaksi.

Elékkeen jatkamista harkittaessa on mahdollista pyytaa elakkeenhaki-
jalta B-laakarinlausunnon lisaksi muita tietoja lomakkeella Selvitys tyo-
kyvystéd kuntoutustukea varten (KJ-lomake, ETK 2140, liite 8).

Tayden kuntoutustuen jatkoksi osatyOkyvyttomyyseldke tai

osakuntoutustuki

Tayden kuntoutustuen jatkona hakijalle voidaan myéntda osatydkyvyt-
tdmyyselake toistaiseksi, jos hanen tydkykynsa on parantunut merkitta-
vasti aikaisemmasta, mutta tydkyvyn ei arvioida enaa palautuvan koko-
naan edes kuntoutustoimenpiteiden avulla. Jos tyokyky on parantunut
merkittdvéasti ja tyokyvyn arvicidaan palautuvan, kuntoutustuen jatkoksi
voidaan myontaa osakuntoutustuki, kuitenkin vahintaan kuukaudeksi.

Taytta tyokyvyttdmyyselaketta lakkautettaessa elakkeenhakijalle voi-
daan tyhénpaluun tukemiseksi mydntaa osakuntoutustuki vuotta lyhy-
emmaksikin ajaksi.

Vuoden 2005 alusta voimassa olevan sdannéksen (TEL 5 b § 8 mom.)
mukaan myds kuntoutustuen paattyesséa elakkeen maksamista voidaan
tydhdénpaluun tukemiseksi jatkaa osakuntoutustukena vuotta lyhyem-
malta ajalta. Saannosta sovelletaan 1.1.2005 alkaen, joten se koskee
myos tyokyvyttdmyyselakkeitd, joissa eldketapahtuma on ennen
1.1.2005.

Kun tayden kuntoutustuen jatkoksi myénnetaan osakuntoutustuki henki-
IGlle, jolla on oikeus saada tyd- ja ansiokyvyn parantamiseksi tyGeléke-
lakien mukaista ammatillista kuntoutusta, osakuntoutustuki voidaan
maksaa taytena kuntoutustukena ammatillisen kuntoutuksen ajalta (TEL
5b§ 7 mom.)
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8.3
Osakuntoutustuen jatkona taysi tydkyvyttémyyselake

Osakuntoutustuen jatkaminen taytena tyckyvyttdmyyselakkeena tulee
kysymykseen silloin, kun eldkkeensaajan tydkyky on entisestaan hei-
kentynyt. Talldin osakuntoutustuen saaja on yleensa lopettanut tyénte-
on. Taysi tydkyvyttdmyyselake voidaan myontaa toistaiseksi tai maara-
ajaksi kuntoutustukena, kuitenkin vahintdan vuodeksi.

8.4
Tayden kuntoutustuen jalkeen YVE

Tayden kuntoutustuen jatkoeldkkeena eldkkeenhakijalle voidaan myon-
tda myds YVE, jos YVEnN saamisen edellytykset tayttyvat. Talidinhan
edellytyksena on, ettd kuntoutustukea mydnnettdessa on otettu huomi-
oon tuleva aika. YVE mydnnetaan TEL:n 6 ¢ §:n 2 momentin perusteel-
la entisin perustein. YVE-oikeus 1.1.2004 alkaen on ainoastaan vuonna
1943 ja sitd ennen syntyneilld henkildilld. Ks. luku 15, Yksilollinen var-
haiselake.

8.5
Osakuntoutustuen jalkeen YVE

MySs osakuntoutustuki voidaan muuttaa YVEKsi, jos osakuntoutustu-
kea mydnnettaessa on otettu huomioon tuleva aika, hakija on syntynyt
vuonna 1943 tai sitad aikaisemmin ja muutkin YVEn saamisen edellytyk-
set tayttyvat. Ks. luku 15, Yksil6llinen varhaiseléke.

Talléin ei edellyteta, ettd osakuntoutustuen saaja olisi elakkeen aikana
ollut tydssa. Vallitsevan tulkinnan mukaan tyénteon lopettamisesta ei
kuitenkaan saa olla kulunut yli viitta vuotta.

Ks. Kirje tyGelakelaitoksille 31.12.1986, "Perinteisen" tyokyvyttomyys-
elakkeen muuttaminen yksildlliseksi varhaiseldkkeeksi.

8.6
Kuntoutustuen takautuva tarkistaminen

Jos eldkkeensaajan tydokyky muuttuu vahintaan vuoden ajaksi siten, et-
t4 muutokselia on vaikutusta tyokyvyttémyyseldkkeen suuruuteen, ela-
ke tarkistetaan muutosta I12hinna seuraavan kuukauden alusta, jollei
TEL:n 4 d §:n sdadnndksistd muuta johdu.

Tyokyvyttdmyyselake, seka toistaiseksi mydnnetty ettd kuntoutustuki,
voidaan tarkistaa myds takautuvasti. Tydkyvyttdmyyselakkeen takautu-
vaa tarkistamista koskevia sdannoksia selvitetdan kohdissa 10.1 ja
10.2.
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PAATTYNEEN TYOKYVYTTOMYYSELAKKEEN TAl )
KUNTOUTUSRAHAN JALKEEN UUSI TYOKYVYTTOMYYSELAKE

9.1
Eléke entisin perustein

9.11

Paattyneen tydkyvyttdmyyselakkeen jalkeen voidaan uusi tyokyvyttd-
myyselake erdin edeliytyksin myontda entisin perustein. Talldin aikai-
semman eléakkeen tai kuntoutusrahan paattymisen jalkeen jatkunutta
tyoskentelya ei oteta tydkyvyttdmyyseldkkeeseen oikeuttavana huomi-
oon.

Saannds estaa elaketurvan heikentymisen esim. siind tapauksessa,
ettei elakkeen jalkeen ole 16ytynyt sopivaa tyéta. Samoin se estaa ela-
kejaksojen valissa olevan tydskentelyn alentavan vaikutuksen elakkeen
maaraan tapauksissa, joissa tydkyvyn palautuminen on ollut vajavaista
ja ansiot ovat sen vuocksi jaéneet aikaisempaa pienemmiksi. Turvaamal-
la paluun entisen tasoiselle elakkeelle sddnnds tukee elakkeella olevien
yritysta palata tyéelamaan.

Jos tySkyvyttdmyyselake tulee mydnnettavaksi entisin perustein, elake-
hakemuksen kasittelee ja paatéksen tai paatésyhdistelmén antaa se
elakelaitos, joka on mydntanyt aikaisemman elakkeen tai kuntoutusra-
han.

Entisin perustein mydnnetyn tydkyvyttdmyyseldkkeen muuttumisesta
vanhuuselakkeeksi ks. myos soveltamisohjeet Tulevan ajan elakkeen ja
tybkyvyttdmyyselakkeen laskenta vuoden 2005 elakeuudistuksessa,
Vanhuuseléke 1.1.2005 alkaen ja Yhteensovitus eldkeuudistuksessa
vuonna 2005.

Eldketapahtuma kahden vuoden kuluessa

Uusi tyOkyvyttémyyseldke maaratidan samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi eldke, jos uusi eldke myonnetadn sellaisen tytkyvyttd-
myyden perusteella, joka on alkanut ennen kuin kaksi vuotta on kulunut
aikaisemman elakkeen paattymisesta (TEL 6 ¢ § 2 mom. 31.12.2004
saakka, TEL 7 e § 1 mom. 1.1.2005 alkaen, mutta sovelletaan tyokyvyt-
tdmyyselakkeisiin, joissa eldketapahtuma on sattunut 1.1.2006 tai sen
jalkeen).

Kahden vucden méaaraaika on ehdoton. Tata aikaa eivét jatka esim.
tyottdmyyspaivarahat.
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Vuoden 2004 loppuun voimassa olevan TEL:n 6 ¢ §:n 2 momentin
saannoksen soveltamisen edellytyksena on, ettd aikaisempi eldke on
ollut téysitehoinen. Vuoden 2005 saanndksista taysitehoisen eldkkeen
kasite on poistettu, koska periaatteessa kaikkiin tydkyvyttdmyyseldkkei-
siin, joihin sovelletaan uusia sdanndksid, sisaityy tuleva aika.

Saanntksen soveltaminen ei ole harkinnanvaraista, vaan uusi elake on
my&nnettava entisin perustein aina silloin, kun uusi tydkyvyttdmyys on
alkanut kahden vuoden sisalld aikaisemman elékkeen paattymisesta.

Paattynyt eldke on voinut olla toistaiseksi tai kuntoutustukena mydnnet-
ty taysi tyokyvyttdmyyselake tai osatyokyvyttdmyyselake tai YVE eika
uuden eldkkeen tarvitse olla samanlajinen kuin paattynyt elake.

Myds silloin, kun tybelakelakien mukaista kuntoutusrahaa saaneelle
tyontekijalle mydnnetdan tybkyvyttdmyyselake sellaisen tydkyvyttdmyy-
den perusteella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutusrahakauden paat-
tymisesta on kulunut kaksi vuotta, eldke maarataan niilld perusteilia,
joiden mukaan se olisi maarétty, jos tydkyvyttémyys olisi alkanut kun-
toutuspaatosta tehtdessa. (TEL 6 ¢ § 4 mom. 31.12.2004 saakka, TEL
7 e § 3 mom. 1.1.2005 alkaen, sovelletaan 1.1.2006 ja sen jalkeen sat-
tuneisiin elaketapahtumiin.}

Uuden elakkeen eldketapahtumahetki maaritelldan samalla tavoin, kuin
se muutoinkin tyokyvyttémyyselakettd mydnnettdessa maaritelidan.

Eldketapahtuma kahden vuoden kuiuttua saman sairauden perusteelia

Uusi tydkyvyttdmyyselake mydnnetaan TEL:n 6 ¢ §:n 2 momentin ja
1.1.2006 ja sen jalkeen sattuneissa eldketapahtumissa TEL:n 7 e §:n 2
momentin mukaan entisin perustein mygs silloin, kun aiemmin tdysite-
hoista tydkyvyttdmyyselaketta saanut tydntekija tulee uudelieen tydky-
vyttdmaksi saman sairauden, vian tai vamman johdosta, jonka perus-
teella aikaisempi elake on mydnnetty. Talldin ei ole merkitysta silld, etta
tySkyvyitdmyys alkaa vasta sen jalkeen, kun kaksi vuotta on kulunut en-
tisen elakkeen pattymisesta.

Paattynyt elédke on voinut olla taysi tydkyvyttdmyyselake, osatydkyvyt-
tomyyselake tai YVE, eikd uuden eldkkeen tarvitse olla samanlajinen
kuin paattynyt elake.

Saannds entisin perustein myénnosta tukee osaltaan tyokyvyttémyys-
elakkeella olevan yritystd palata tyéelamaan. Eldketason alenemisen
pelon ei tarvitse olla tydhénpaluun esteena. Ellei tydnteko onnistu, hen-
kild voi palata entisen tasoiselle eldkkeelle, valissa olleen tyoskentelyn
vaikuttamatta eldkkeen maaraan.
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Kuntoutusrahakauden paattymisesté yli kahden vuoden kuluttua alka-
neen tydkyvyttdmyyden perusteella mydnnettavaa tyokyvyttdmyysela-
ketta ei sen sijaan maarata niilla perusteilla, joiden mukaan kuntoutus-
raha on aikanaan maaratty.

Saman sairauden uusiutuminen

TEL:n 6 §:n 2 momentin ja 1.1.2006 alkaen TEL:n 7 € §:n 2 momentin
saanndsta sovellettaessa on ratkaistava, onko kysymys saman sairau-
den uusiutumisesta vai kokonaan uudesta sairaudesta. Asia on ratkais-
tava l1ahinna laaketieteellisin perustein. Pelkastédan diagnocosien muut-
tumisen tai lisdantymisen ei tarvitse merkitd uutta sairautta. Uuden tyo-
kyvyttémyyden perusteena olevalla sairaudella tulee kuitenkin olla syy-
yhteys aikaisemman tyokyvyttomyyden aiheuttaneeseen sairauteen.
Muutoin ei ole kysymys samasta sairaudesta.

Tyontekijan uuden tydkyvyttémyyden paaasiallisena syyna oleva saira-
us voi olla eri kuin aikaisemman tydkyvyttdmyyden, mutta lisasairautena
saattaa olla aikaisemman tySkyvytidomyyden paaasiallinen sairaus. Tal-
I6in voidaan eri paadiagnooseista huolimatta joissakin tapauksissa kat-
s0a, eftd kysymyksessa on sama sairaus sdanndksen tarkoittamassa
mielessa.

Samaa sairautta maariteltdessa perustana ovat laéketieteelliset selvi-
tykset sairauden laadusta. Huomiota kiinnitetaan myds siihen, miten
pitkaan tydskentely on eldkkeen paatyttya jatkunut, miten henkild on
selviytynyt tydssdan ja mika on ollut hdnen palkkatasonsa tassa tydssa.

Mita pidempi aika on kulunut aikaisemman tyokyvyttdmyyden paattymi-
sestd, sitd epatodennakdisempaa on, ettd kysymyksessa on saman sai-
rauden uusiutuminen. Laissa aikamaaraa ei ole rajattu. Ratkaisukay-
tanndssa noudatetaan yleensa noin kolmen vuoden aikaa. Kolmen
vuoden kuluessa yleensd tydntekijan ansiot vakiintuvat tasolle, jota voi-
daan pitda hanen normaalina palkkatasonaan.

Joskus elgke voi tulla myénnettavaksi entisin perustein kolmea vuotta
pitemmankin ajan kuluttua. Ratkaisussa otetaan huomioon, millaista
hakijan tydnteko on ollut elakeajan jalkeen. Ks. esimerkkeja Tydeldke-
lakipalvelun oikeuskaytantétietokannasta (www.tyoelakelait.etk.fi).

Entisin perustein myonnettdvéan tyokyvyttémyyseldkkeen maara

Mybdnnettaessa tytkyvyttdmyyseldke entisin perustein peruselakkeen
maara sailyy entisena. Elakejaksojen vélissd mahdollisesti olleet tyo- tai
virkasuhteet taikka yrittajatoiminta jatetaan ottamatta huomioon uutta
tyokyvyttdmyyselakettd maarattaessa.
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Indeksikorotus

Kertakorotus

9.2
Eldke uusin perustein

8.10.2004

Tyokyvyttdmyyselékkeen indeksikorotus maaraytyy voimassa clevan
lain mukaan. Nain ollen ajalta ennen 1.1.2005 tydkyvyttdmyyselakkeita
korotetaan indeksilla, jossa seka palkkatason muutoksen etta hintata-
son muutoksen painckerroin on 0,5. Vuodesta 2005 alkaen tydkywvyt-
tomyyselakkeita korotetaan kalenterivuosittain tydelakeindeksilla, jossa
palkkatason muutoksen painokerroin on 0,2 ja hintatason muutoksen
painckerroin 0,8. (TEL 9 §)

Vuoden 2005 lainmuutoksessa nuorina tydkyvyttémiksi tulieiden elake-
tason sailyminen on pyritty varmistamaan indeksikorotusten liséksi si-
ten, etta tyokyvyttdmyyseldkkeeseen lisatdén iasta riippuva kertakoro-
tus. Kertakorotus tehd&an, kun tydkyvyttdmyyseldkkeen alkamisesta on
kulunut viisi vuotta.

Kun tyokyvyttdmyyselake myénnetadn entisin perustein, otetaan kerta-
korotusta maarattdessd huomioon aikaisempi elékeaika. Jos tyGkyvyt-
témyyseldke mydnnetdan uusin perustein, aiempaa eldkeaikaa ei oteta
huomioon.

Kertakorotus mydnnetadn myds ennen 1.1.2005 alkaneisiin tydkyvytto-
myyseldkkeisiin. Kertakorotus myénnetdan ensimmaisen kerran vuoden
2010 alusta. Talldin se mydnnetéan sen korotusprosentin mukaisena,
joka vastaa tyokyvyttdmyyseldkkeen saajan ika3 korotushetkella el
vuoden 2010 alussa. Ks. tarkemmin kertakorotuksesta kohta 10.3.

TEL:n 6 ¢ §:n 2 momenttia vastaava saannés on myds LEL:n 7 b §:n 2
momentissa, MEL:n 12 ¢ §:ssd, VEL:n 19 §:ss& ja KuEL:n 60 §:ssa.
MYEL:n 6 §:n 1 momentissa ja YEL:n 5 §:n 1 momentissa on yleisviit-
taukset elakkeen saamisen ja maaran osalta TEL:iin. TaEL:n 4 §:ssé on
viittaus LEL:n 7 b §:4an.

Vuoden 2005 alusta lukien TEL:n 6 ¢ §:n 2 momentin s38nnds on siir-

retty TEL:n 7 e §:n 2 momenttiin, johon muissa tydelakelaeissa viita-
taan.

Yleiskirje 12/86, Elakkeen mydntaminen entisin perustein ja muita tyd-
elakelakien muutoksia.

Kun henkilé tulee uudelleen tydkyvyttdmaksi sen jélkeen, kun aikai-
semman tyokyvyttdmyyselédkejakson paattymisesta on kulunut kaksi
vuotta, ja uuden tydkyvyttdmyyden syyna on kokonaan eri sairaus kuin
aikaisemman tydkyvyttdémyyden, uusi tyokyvyttdmyyselake mydnnetaan
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uusin perustein. Uusi tydkyvyttdémyyseldke myénnetdan uusin perustein
myos silloin, kun aikaisempaan, vuoden 2004 saanndksin mydnnettyyn
tydkyvyttdmyyselakkeeseen ei ole sisditynyt tulevaa aikaa, vaikka aikai-
semman elakkeen paattymisesta uuden tydkyvyttomyyden alkuun ei
olisi kulunut kahta vuotta.

Talldin noudatetaan niita elakkeen laskemista koskevia saannoksia, joi-
den perusteella eldke eldketapahtuma-ajankohta huomiocon ottaen maa-
raytyy. Toisin sanoen niissa tyckyvyttdmyyselékkeissa, joissa uusi ela-
ketapahtuma sattuu viimeistaén 31.12.2005, elake lasketaan vuoden
2004 sdanndsten mukaan, ja niissa, joissa eldketapahtuma-ajankohta
on 1.1.2006 tai sen jalkeen, elakkeen laskemisessa noudatetaan vuo-
den 2005 sdannoksia.
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10
MUUTOKSET TYOKYVYTTOMYYSELAKKEESSA JA MUUN
ELAKKEEN MUUTTUMINEN TYOKYVYTTOMYYSELAKKEEKS!

Elakkeensaajan tyOkyvyttdmyyseldkeoikeudessa ja tydkyvyttomyys-
elakkeen maarassa voi tapahtua muutoksia elédkkeen myéntamisen jal-
keen. Muutokset johtuvat paaasiassa elakkeensaajan tydskentelysta tai
tydkyvyn muutoksesta, mutta elakkeen maara saattaa muuttua myos
esim. kertakorotuksesta tai ammatillisesta kuntoutuksesta johtuen. Ty6-
kyvyttoémyyselake voidaan muuttaa myds toisen lajiseksi eldkkeeksi. Li-
saksi muu eldke voi muuttua tydkyvyttémyyselakkeeksi.

Tybkyvyttomyyseldkkeen saaja on velvollinen ilmoittamaan elékelaitok-
selle tydkykynsé palautumisesta ja kuntoutuksen keskeytymisesta. Ta-
ma velvollisuus todetaan elakepaattksessé.

TEL:n 17 b §n 2 momentilla t&smennetaan 1.1.2005 alkaen tydkyvyt-
tomyyselakkeensaajan ilmoitusvelvollisuutta. S4dnndksen mukaan tyé-
kyvyttdtmyyselékkeen saajan on ilmoitettava ryhtymisestaan ansiotyo-
hon. Velvollisuus ilmoittaa ansiotydhon ryhtymisesta koskee myés niita
tyOkyvyttdmyyseldkkeensaaijia, joiden eldketapahtuma on 31.12.2004
tai sitad ennen.

Elakelaitos voi vaatia elakkeensaajaita selvityksen eldkkeen maardan ja
eldkeoikeuteen vaikuttavista seikoista, jos on aihetta epéilla, ettd naissa
seikoissa on tapahtunut muutoksia. Jollei eldkkeensaaja ole toimittanut
edelld tarkoitettuja eldkelaitoksen vaatimia selvityksia elakelaitokselle
sen maaradamassa kohtuullisessa ajassa, asia voidaan ratkaista kaytet-
tavissa olevilla tiedoilla. (TEL 17 b § 2 ja 6 mom., KuEL 145 §)

10.1
Osatydkyvyttomyyseldke taydeksi tydkyvyttdmyyseldkkeeksi

OsatySkyvyttdmyyselake (tai osakuntoutustuki) voidaan muuttaa uuden
hakemuksen perusteella taydeksi tydkyvyttdmyyseldkkeeksi (tai kuntou-
tustueksi), jos eldkkeensaajan tydkyvyn arviocidaan alentuneen vahin-
taén 3/5. Tydkyvyn muutoksen taytyy arvion mukaan kestda ainakin
vuoden ajan.

Jos osatyokyvyttdmyyselakettd saavan henkildn tydkyky muuttuu siten,
efté hanelld on oikeus saada taytta tydkyvyttdmyyselakettd, osatySky-
vyttomyyseldke muutetaan taydeksi tydkyvyttémyyselakkeeksi tidyden
tydkyvyttdémyyden alkamista seuraavan kuukauden alusta, ellei TEL:n 4
d §:n 1 momentin sddnndksestad muuta johdu. Jos osatyokyvyttomyys-
elakkeen saajalle on vahvistettu ensisijaisuusaika, taytta tyokyvytto-
myyselaketté ryhdytdan maksamaan ensisijaisuusajan paatyttya. Siihen
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saakka tydkyvyttdmyyseldke maksetaan osatydkyvyttomyyseldakkeen
suuruisena.

Muutos taydeksi tyokyvyttdmyyselakkeeksi voidaan tehdd myos takau-
tuvasti. Takautuvaa tarkistamista koskevat saanndkset muuttuvat
1.1.2005 alkaen.

Hakemus vireille 31.12.2004 tai sita ennen

Kun elakkeensaajan hakemus tulee vireille tai eldkelaitos ryhtyy tarkis-
tustoimenpiteisiin viimeistaan 31.12.2004, muutos voidaan tehda takau-
tuvasti elakkeensaajan tarkistushakemusta tai eldkelaitoksen tarkista-
mistointa l&hinnd seuraavaa kalenterikuukautta edeltaneelta kuudelta
kuukaudelta (TEL 5 b § 4 mom., voimassa 31.12.2004 saakka). Takau-
tuva aika lasketaan taysina kalenterikuukausina.

Hakemus vireille 1.1.2005 tai sen jalkeen

Niissa tapauksissa, joissa tarkistushakemus tulee vireille tai tarkistus-
toimenpiteet aloitetaan 1.1.2005 tai sen jalkeen, muutos voidaan tehda
takautuvasti tarkistushakemusta tai eldkelaitoksen tarkistustoimenpitei-
siin ryhtymista Idhinnd seuraavaa kalenterikuukautta edeltavan vuoden
ajaita (TEL 5 b § 7 mom., vcimaan 1.1.2005).

Elake kuntoutuksen ajalta

10.2

TyOeldkekuntoutuksen ajalta osatydkyvyttdmyyseldketta voidaan mak-
saa tdytena. Vaikka kuntoutus kestda vuotta lyhyemmankin ajan, voi-
daan osatyokyvyttdmyyseldke muuttaa tdydeksi samalle ajalle (TEL 5 b
§ 5 mom. 31.12.2004 saakka, TEL 5 b § 8 mom. 1.1.2005 alkaen).

Yieiskirje 33/81, Sairausvakuutuslain ja tyoeldkelakien muutoksia
1.1.1982 alkaen

Yleiskirie A 13/2003, Eldkkeen maksaminen muulie kuin elékkeensaa-
jalle itselleen

Tydskentely tydkyvyttdmyyselakkeen aikana

10.2.1

Taysi tyokyvyttomyyselidke osatydkyvyttdmyyselakkeeksi

Taysi tydkyvyttomyyselake (tai kuntoutustuki} muutetaan osatydkyvyt-
tomyyselakkeeksi (tai osakuntoutustueksi), kun eldkkeensaajan tydkyky
on palautunut niin, ettei edellytyksia tayden elakkeen maksamiselle
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enaa ole, mutta osatydkyvyttdmyyselakkeen edellytykset kuitenkin tayt-
tyvét.

Kaytannossa toistaiseksi myénnetyn tdyden tydkyvyttdmyyselakkeen
muuttaminen osatydkyvytidmyyseldkkeeksi tulee yleensa kysymykseen
elékkeensaajan ansiotulojen vuoksi. Taysi tydkyvyttdmyyseléke muute-
taan osatyokyvyttdmyyselakkeeksi, jos taytta tydkyvyttomyyselaketta
saavan henkilén ansiotulot ovat yli 40 prosenttia mutta alle 60 prosent-
tia vakiintuneesta ansiosta. Tarkemmin sitd, mihin elékkeen aikaisia an-
sioita verrataan, selostetaan kohdassa 2.7.

Elakkeen maara tarkistetaan eldkkeensaajan hakemuksesta tai elake-
iaitoksen aloitteesta.

Tarkistus vireille 31.12.2004 tai sitd ennen

Ennen 1.1.2005 elaketta ei alenneta ajaita, jolta sitd on jo suoritettu.
Taytta tydkyvyttdmyyselakettd ei siten voida pienentad osatyokyvytto-
myyselakkeeksi taannehtivasti (TEL 5 b § 4, voimassa 31.12.2004
saakka).

Kuitenkin silloin, kun eldkkeen maksaminen on ollut keskeytyneena
(keskeyttamista koskeva saannos voimassa 1.1.2004 alkaen), eléke
voidaan muuttaa osatyokyvyttdmyyselakkeeksi keskeyttamisesta fukien.

Tarkistus vireille 1.1.2005 tai sen jalkeen

Niiss& tapauksissa, joissa elakkeensaajan tarkistushakemus tulee vireil-
le tai eldkelaitoksen tarkistustoimenpiteet aloitetaan 1.1.2005 tai sen
jalkeen, taysi tyokyvyttdmyyselake voidaan muuttaa osatyokyvytto-
myyselakkeeksi tarkistushakemusta tai tarkistustoimenpiteisiin ryhty-
mista 1ahinna seuraavaa kalenterikuukautta edeltdvan vuoden ajalta
(TEL 5 b § 7 mom., voimaan 1.1.2005). Ei kuitenkaan ajalta ennen
1.1.2005.

10.2.2
Elakkeen keskeyttdminen

Tyokyvyttdmyyselakkeen keskeyttédmista koskeva sdénnds (TEL 4 § 6
mom.) tuli voimaan 1.1.2004 alkaen. Tydkyvytidmyyseldke keskeyte-
taan, jos elakkeensaajalia on tilapéisesti tydansioita yli 60 prosenttia
hénen vakiintuneesta ansiotasostaan (ks. kohta 2.7). Tyokyvyttémyys-
eléke lakkautetaan, jos ansiotulot ovat jatkuvia ja elakkeensaajan ter-
veydentilasta saatu selvitys tukee lakkauttamistoimenpidetta.

TyOkyvyttdmyyseléke voidaan keskeyttda joko toistaiseksi tai maara-
ajaksi. Keskeytyksen ei kuitenkaan tulisi jatkua yli vuoden aikaa.
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Tydkyvyttdmyyseldkkeen maksaminen keskeytetaan tydskentelyn alet-
tua siten, ettd maksaminen paattyy tydoskentelyn aloittamista seuraavan
kalenterikuukauden alusta. Jos tietoa tydskentelysta ei ole saatu ajois-

sa, eldke keskeytetdan seuraavasta maksukuukaudesta alkaen.

Keskeytysaika katsotaan eldkkeelldoloajaksi. Tydntekijaa tai yrittajaa ei
vakuuteta vuonna 2004 sina aikana, jona tyokyvyttdmyyseldke on kes-
keytettyna.

Jos keskeytettyna ollut eléke tulee myéhemmin lakkautettavaksi, teh-
daan lakkautus keskeyttdmisajankohdasta alkaen. Talldin myds vuonna
2004 tehty ty6 tulee vakuuttaa jaikikateen ja tydskentelysta karttuu ela-
ketta.

Elékkeen keskeyttdmisesta annetaan valitusosoituksella varustettu paa-
tos. Jos elake on keskeytetty toistaiseksi, elakkeen uudelleen maksuun
laittamisesta annetaan paétoés valitusosoituksineen. Jos tydkyvyttd-
myyseléke on keskeytetty ennalta maaratyksi ajaksi, eldkkeen maksa-
mista jatketaan tyOskentelyn ja keskeyttamisjakson paatyttya ilman paa-
tosta.

Keskeyttaminen 1.1.2005 tai sen jalkeen

Vuoden 2005 uudistuksessa keskeyttédmistd koskeva sdannés on siirty-
nyt TEL:n 5 b §:44n. Uuden s&dnndksen mukaan tydkyvyttdomyyselédke
keskeytetdan tyéskentelyn alkamista seuraavan kuukauden alusta.
Keskeytys voidaan tehda myds takautuvasti silioin, kun eldkkeensaaja
ei ilmoita tydhdn menostaan tai eldkkeensaajan ilmoitus siita tulee
myohéssa. Elaketta ei kuitenkaan voida keskeyttaad pidemmalta ajaita
kuin elakkeensaajan tarkistushakemusta tai eldkelaitoksen tarkistustoi-
menpiteisiin ryhtymista lahinna seuraavaa kalenterikuukautta edeltavan
vuoden ajalta.

Eldke voidaan keskeyttaa takautuvasti aikaisintaan saannéksen voi-
maantulosta eli vuoden 2005 alusta.

Koska vakuuttamista ja elakkeen karttumista koskevat saanndkset
muuttuvat 1.1.2005 alkaen, tyéntekija ja yrittajd on vakuutettava kes-
keytyksen ajalta, vaikka hanen elakkeeseensa sisaltyisi tuleva aika.

Elékkeen karttumisesta eri tilanteissa keskeytyksen ajalta ks. sovelta-
misohje Eldkkeen karttuminen 1.1.2005 alkaen.

Tutkimuksista kieltaytyminen

TEL:n 8 b §:n 1 momentin mukaan tydkyvyttomyyselakkeen maksami-
nen voidaan keskeyttda, jos sen saaja ilman hyvaksyttavaa syyté ei ole
suostunut elakelaitoksen maaraamaan ja kustantamaan tutkimukseen
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tai hoitoon. Keskeyttaminen ratkaistaan aina tapauskohtaisesti. Saan-
nosta voidaan soveltaa esimerkiksi tilanteessa, jossa tydkyvytttmyys-
elakkeen saajan epaillaan olevan tyokykyinen. Talldin henkild voidaan
maarata tydkykya selvittaviin tutkimuksiin. Jos henkild kieltaytyy tutki-

muksesta ilman patevaa syyta, voidaan tydkyvyttémyyselake keskeyt-
taa.

Elaketurvaa jérjestettdessé voidaan maarata, etta eldke tai sen osa voi-
daan keskeyttaa vapausrangaistuksen ajaksi (TEL 8 b § 2 mom.). Ela-
ketta ei voida talla perusteella keskeyttaa suoraan TEL:n nojalla, vaan
siihen oikeuttavan maarayksen tulee olla vakuutussopimuksessa taikka
eldkekassan tai -saatibn sdénnodissa. Joidenkin eldkesaatididen saan-
ndissa tallainen maarays on, mutta kaytannéssa sita ei ole noudatettu.

Elakkeen lakkauttaminen

Elakkeen lakkauttamista koskeva saénnos on ennen vuoden 2005 uu-
distusta TEL:n 4 §:n 6 momentissa ja tatd sdannosta sovelletaan
31.12.2004 saakka. Uudistuksessa saannos siirtyy TEL:n 5 b §:3an.
Samoin kuin tyokyvyttémyyseldkkeen takautuva keskeyttaminen myds -
lakkauttaminen vuoden ajalta takautuvasti on vuodesta 2005 alkaen
mahdollista. TySkyvyttdmyyseldke voidaan perid takaisin tietyin edelly-
tyksin myds yli vuoden ajalta. Ks. kohta 10.2.4.

Tydkyvyttdmyyselake lakkautetaan, jos elakkeensaajan tydkyky on siina
maarin palautunut, ettei hdn enda tayta elakkeen saamisen edellytyk-
sia. Kaytannossa tdma tarkoittaa sita, ettd tydkyvyttdmyyselakkeensaa-
jan tydkyky ei ole enaé alentunut vahintaan 2/5. Elakkeen lakkauttamis-
ta harkitaan, jos tyokyvyttomyyseldkkeelld olevan ansiotulot ylittavat 60
prosenttia ennen eldkkeen mydntamista olleesta vakiintuneesta ansios-

ta (ks. kohta 2.7) ja terveydentilan perusteella voidaan arvioida, ettd an-
siotyd voi olla jatkuvaa.

Kuntoutustuki voidaan lakkauttaa, jos kuntoutustuen saaja on ilman pa-
tevaa syyta kieltaytynyt ammatillisesta kuntoutuksesta tai ilman patevaa
syyta keskeyttanyt tallaisen kuntoutuksen. Kaytannossa talidin kuntou-

tustuen maksaminen ensin keskeytetaan. Jos ammatillinen kuntoutus ei
kaynnisty eikd kuntoutustuen saaja esitad kuntoutuksen keskeytymiseile
patevad syyta, voidaan kuntoutustuki lakkauttaa kokonaan.

Patevana syynéd kuntoutuksen keskeytymiselle voidaan pitaa esimerkik-
si tyokyvyttdmyytta aiheuttaneen sairauden pahenemista tai uutta tyd-
kyvyttomyyttd aiheuttavaa sairautta. Myos kuntoutustuen saajan olo-
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suhteissa tapahtunut muutos, esimerkiksi omaisen vakava sairastumi-
nen, voi olla pateva syy kuntoutuksen keskeyttamiseen.

Tyokyvyttdmyyselakettd lakkautettaessa tai kuntoutustuen paattyessa
elakkeen maksamista voidaan tychénpaluun tukemiseksi jatkaa osaty6-
kyvyttdmyyseldkkeen suuruisena kuntoutustukena vuotta lyhyemmalta-
kin ajalta. (TEL 5 b § 5 mom. 31.12.2004 saakka, TEL 5 b § 8 mom.
1.1.2005 alkaen)

Eléke lakkautetaan sita seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona
elakkeensaaja ei enaa ole tayttanyt eldkkeen saamisen edellytyksia.

Ennen vuoden 2005 elakeuudistusta tydkyvyttdmyyseléketté ei paa-
saantdisesti voida lakkauttaa takautuvasti, koska kysymys on harkin-
nanvaraisesta ratkaisusta. Joissakin harvoissa tapauksissa tyokyvytto-
myyselake on lakkautettu takautuvasti elakkeensaajan pyynnésta. Ta-
ma on ollut perusteltua esim. silloin, kun pieni tulevan ajan osatydkyvyt-
tdmyyselake on estanyt eldketurvan karttumisen paremmilla ansioilla
esim. julkisen puolen elékejarjesteimasta.

Vuoden 2005 sdannosten mukaan taysitehoinen eléake ei enda esta uu-
den eldkkeen karttumista. Lisaksi elakeuudistuksessa on saadetty, etta
tydkyvyttdmyyselake voidaan lakkauttaa takautuvasti tarkistustoimenpi-
teisiin ryhtymista iahinna seuraavaa kalenterikuukautta edeltédneen
vuoden ajaita (TEL 5 b § 7 mom.). Tata sdannosta sovelletaan siiloin,
kun eldkkeensaajan tarkistushakemus on tehty tai eldkelaitoksen tarkis-
tustoimiin ryhdytaan 1.1.2005 tai sen jalkeen. Eldke voidaan lakkauttaa
takautuvasti aikaisintaan sdanndksen voimaantulosta eli vuoden 2005
alusta.

Tydkyvyttdmyyselakkeen lakkauttamisesta annetaan valituskelpoinen
paatoés. Myds aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinperinnasta on
annettava valituskelpoinen paatoés.

Kun eldkkeensaajaan on otettu yhteytta valvontatoimia varten, on ha-
nelle aina iimoitettava, mihin ratkaisuun on p&éadytty, vaikka elake jat-
kuisi ennallaan.

Yleiskirje A 47/2003, Viimeisen elékelaitoksen periaatteen (VILMA) so-
veltaminen, luku 6.5, VILMA-elakkeen lakkauttaminen.

Tyokyvyttémyyselakkeen periminen takaisin yli vuoden ajalta

Vuoden 2005 alusta voimaan tulevan sdanndksen (TEL 5 b § 5 mom.)
mukaan osatyokyvyttdmyyselakkeeseen ei ole oikeutta aikana, jolloin
tydansiot ovat enemman kuin 60 prosenttia elaketapahtumaa edeita-
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neesta vakiintuneesta keskiansiosta. Tayteen tyokyvyttémyyseldkkee-
seen ei ole oikeutta aikana, jolloin tydansiot ovat enemman kuin 40 pro-
senttia eldketapahtumaa edeltdvasta vakiintuneesta keskiansiosta.
Edellytyksend on, ettd ansiot eivat ole vain tilapaisesti ylittdneet ansio-
rajaa.

Saanndosta sovelletaan, kun tydkyvyttdémyyselakkeen tarkistustoimenpi-
teisiin ryhdytéan 1.1.2005 tai sen jalkeen. Sité sovelletaan myds tyoky-
vyttomyyseldkkeisiin, joiden eldketapahtuma on 31.12.2004 tai sita en-
nen.

Aiheettomasti maksetut eldke-erat peritaén takaisin. Eldkkeen takaisin-
perinnasta on annettava erillinen paatds. Aiheettomasti maksettu tyoky-
vyttdmyyseldke voidaan perid takaisin viimeistddn kymmenen vuoden
kuluessa etuuden maksupaivasta lukien (TEL 18 § 5 mom., voimaan
1.1.2004). Takaisinperinta voidaan tehdé vain vuonna 2005 ja sen jal-
keen eli sddnndksen voimaantulon jalkeen maksettujen eléke-erien
osalta.

Ajalta, jolta tydntekijalla ei ole oikeutta tydkyvyttémyyselakkeeseen, ei
kartu eldketta eldkejakson perusteella. Sen sijaan télta ajalta karttuu
elakettd tydansioiden perusteella joko normaalien karttumien mukaan
eli 1,5 prosenttia 53 vuoden ikaan asti ja 1,9 prosenttia 53 - 62 vuoden
iassa tai elakeaikaisen karttuman mukaan eli 1,5 prosenttia vuodessa.
Ks. eldkkeen karttumisesta eri tilanteissa tarkemmin soveltamisohje
Eldkkeen karttuminen 1.1.2005 alkaen.

Elakerekisteriin eldkesuhde paatetdan siihen ajankohtaan, johon eléke-
oikeuskin paattyy, tai eldkesuhteeseen tehdaén katkos sille ajalle, jolta
elakkeeseen ei ole oikeutta.

Kun eléke tarkistetaan tai lakkautetaan takautuvasti, aiheetta maksettu
etuus tulee peria takaisin. Takaisinperinnasta voidaan kuitenkin osittain
tai kokonaan luopua, jos etuuden aiheettoman maksamisen ei voida
katsoa johtuneen etuuden saajan tai hanen edustajansa vilpillisesta
menettelysta tai jos perittdva maéara on vahainen. Aiheettomasti mak-
settu etuus saadaan peria takaisin myés kuittaamalla se vastaisuudes-
sa maksettavista eldke-erista. (TEL 18 §)

Takaisinperintda selostetaan tarkemmin yleiskirjeessa A 34/92, Perus-
teetta maksetun etuuden takaisinperinta ja yleiskirjeessa A 47/2003,
Viimeisen laitoksen periaatteen (VILMA) soveltaminen, luku 7, Eldkkeen
takaisinperinta.
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10.3
Kertakorotus

Jotta nuorena tydkyvyttémaksi tulleiden elédkkeen taso séilyisi, tehddan
tyokyvyttbmyyselakkeisiin iasta riippuva kertakorotus (TEL 7 g §). Koro-
tus tehdaan sen kalenterivuoden alusta, johon mennessa tydokyvytts-
myyselakkeen alkamisesta on kulunut viisi taytta kalenterivuotta. Koro-
tusprosentin suuruus méaraytyy sen mukaan, minka ikdinen tyontekija
on korotusvuoden alussa. l1&n ollessa 24-26 vuotta, korotusprosentti on
21. Korotusprosentti pienenee kutakin ikdvuotta kohden 0,7 prosent-
tiyksikolid. 1an ollessa yli 55 vuotta, korotusta ei enéa tehda.

Kertakorotustauiukko

Iké korotusvuoden korotusprosentti
alussa

24-26 21
27 20,3
28 19,6
29 18,9
30 18,2
31 17,5
32 16,8
33 16,1
34 15,4
35 14,7
36 14,0
37 13,3
38 12,6
39 11,9
40 11,2
41 10,6
42 9,8
43 9.1
44 8,4
45 7,7
46 7.0
47 6,3
48 5,6
49 49
50 4,2
51 3,5
52 2,8
53 21
54 1,4

55 0,7
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Tyokyvyttomyyselakkeiden kertakorotus mydnnetaan ensimmaisen ker-
ran vuoden 2010 alusta. Se mydénnetaan myos ennen 1.1.2005 alkanei-
siin tyOkyvyttomyyselakkeisiin sen korotusprosentin mukaisena, joka
vastaa tyokyvyttdmyyseldkkeen saajan ikdd korotushetkella eli vuoden
2010 alussa.

Hallituksen esityksen (HE 242/2002 vp.) mukaan, jos tyokyvyttdmyys-
eldake mydnnetaan entisin perustein, otetaan korotusta maarattédessa
aikaisempi eldkkeelldoloaika huomioon. Vastaavasti uusin perustein
elakettd mydnnettdessi aikaisempi korotus ei enda sisally elakkeeseen,
joten mahdollinen korctus maaraytyy sen mukaan, minké ikainen tyén-
tekija on uuden tyGkyvyttémyyselakkeen korotushetkella.

Tybkyvyttdomyyselakkeen maarédn muuttumisesta kertakorotuksen joh-
dosta on annettava paatés, josta on muutoksenhakuoikeus kertakoro-
tuksen osalta.

Kertakorotuksesta kerrotaan tarkemmin eldkkeen laskennasta erikseen
annettavissa ohjeissa.

Kuntoutustuen saajan ammatillinen kuntoutus

Kuntoutustuen saajalla voi olla cikeus ammatilliseen kuntoutukseen,
jonka ajalta kuntoutustuen liséksi maksetaan kuntoutuskorotusta. Tyo-
elakekuntoutuksesta ks. yleiskirje A 7/2004, Tybelakekuntoutus.

Tydkyvyttomyyselakkeen muuttuminen muuksi elakkeeksi

Taysi tydkyvyttomyyselake tai osatybkyvyttdmyyselake vanhuuselak-

Tydkyvyttomyyselakkeen eldketapahtuma-ajankohta maaraa sen, so-
velletaanko eléketta maarattadessa vuoden 2004 vai vuoden 2005 saan-
noksid ja néin ollen sen, missé idssa tydkyvyttomyyselake muuttuu
vanhuuselakkeeksi.

Taysi tydkyvyttdmyyselake muuttuu saman suuruiseksi vanhuuselak-
keeksi vanhuuselakkeen saamiseen oikeuttavan ian tayttamista seu-
raavan kuukauden alusta lukien. Osatydkyvyttdmyyseldke muuttuu tay-

den tydkyvyttomyyselakkeen suuruiseksi vanhuuselakkeeksi samasta
ajankohdasta.

Koska henkilolla on i&n perusteella oikeus jadda vanhuuseldkkeelle,
voidaan vuoden 2004 saanndin mydnnetty osatydkyvyttbmyyselake
elakkeensaajan niin halutessa muuttaa varhennetuksi vanhuuselék-
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keeksi aikaisintaan 60 vuoden iasté ja vuoden 2005 sdanndin mydnnet-
ty osatydkyvyttdmyyselake aikaisintaan 62 vuoden iasta. Jos osatytky-
vyttémyyselakkeella oleva henkilo hakee varhennettua vanhuuselaket-

td, elékelaitoksen tuiee kuitenkin ensin selvittdd hanen mahdoilisuuten-
sa saada taytta tyokyvyttdmyyselaketta tai yksil6llista varhaiselaketta.

Tydkyvyttomyyselakkeen muuttuessa vanhuuselakkeeksi vanhuuseld-
ketta on erikseen haettava ja vanhuuseldkkeestd annetaan paatds seu-
raavissa tilanteissa:

- vuoden 2004 sddnndksin myonnetty tydkyvyttdmyyseldke on myén-
netty kertasuorituksena

- vuoden 2004 sdanndksin mydnnetysta tyokyvyttdmyyselakkeesta on
rajoitussdanndksella jatetty pois eldkkeen osa

- tyOskentelysta tySkyvyttomyyselakkeen aikana on karttunut uutta
elakettd

TyOkyvyttomyyselaketapahtuma 31.12.2005 tai sitd ennen

Tyokyvyttomyyselake, jonka elaketapahtuma on 31.12.2005 tai sita en-
nen, muuttuu vanhuuseldkkeeksi 65 vuoden idssa tai siind iassa, joka
on tyontekijan vanhuuselékeika.

Talldin vanhuuseldkkeeseen lisdtdan hakemuksesta rajoitussaannok-
sen perusteella pois jatetty elakkeen osa.

Jos tydkyvyttdmyyselakkeen saaja, jonka elédkkeeseen ei sisilly tulevaa
aikaa, tyGskentelee eldkkeelld ollessaan, hanelle karttuu elaketta nor-
maalien karttumien mukaan. Kun tyékyvyttomyyselake muuttuu van-
huuselakkeeksi, elakkeeseen lisdtaan hakemuksesta tySkyvyttdmyys-
elakkeen aikaisesta tyoskentelysta seka ennen 1.1.2005 etté sen jal-
keen karttunut eléke.

Vuoden 2005 alusta lukien mys tulevaa aikaa sisaltévalia tydokyvytto-
myyselakkeelld olevan tydntekijan tydskentelysta on maksettava tyo-
eldkevakuutusmaksut ja hdnelle karttuu elaketta tyokyvyttdmyyselak-
keen aikana tehdysta tydstd. S4annés koskee myds niitéd tydkyvytto-
myyselakkeita, joissa elaketapahtuma on sattunut ennen 1.1.2005 (L
886/2004 voimaantulosdannos 10 mom.). Tydkyvyttomyyseldkkeen ai-
kana tehdysta tydsta karttuu elaketta 1,5 prosenttia vuodessa.

Elakkeen aikana tapahtuneesta ja jo paattyneesta tydskentelysta kart-
tunut elake lisatadan hakemuksesta elakkeeseen tyokyvyttomyyseldk-
keen muuttuessa vanhuuselakkeeksi 65 vuoden idn tayttamistd seuraa-
van kuukauden alusta tai lisdturvan alemmasta eldkeiasta. Karttuma
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sellaisesta tydskentelysta, joka viela jatkuu tydkyvyttomyyselakkeen
muuttuessa vanhuuseldkkeeksi, lisdtddn vanhuuseldkkeeseen tyésken-
telyn paattymisté seuraavan kuukauden alusta lukien. Tata karttumaa
on haettava erikseen.

Tyokyvyttdmyyselaketapahtuma 1.1.2006 tai sen jalkeen

Kertasuoritus

Elinaikakerroin

Vuoden 2005 eldkeuudistuksen mukaan tyokyvyttémyyselakkeita
my&dnnetaan 63 vuoden ikaan asti ja tydkyvyttomyyselake muuttuu van-
huuseldkkeeksi 63 vuoden idn tayttdmista seuraavan kuukauden alusta
lukien (TEL:n 4 §:n 6 mom.). Uusia sdanndksia sovelletaan tyokyvytto-
myyselakkeisiin, joiden elaketapahtuma on 1.1.20086 tai sen jalkeen.

Tyokyvyttomyyselakkeen aikana ansaittuun elakkeeseen on oikeus ha-
kemuksesta tydsuhteen paattymistd seuraavan kuukauden alusta, kui-
tenkin aikaisintaan 63 vuoden idn tayttamistd seuraavan kuukauden
alusta lukien. Karttuma sellaisesta tyoskentelysta, joka viela jatkuu tyd-
kyvyttdmyyseldkkeen muuttuessa vanhuuselakkeeksi, lisdtdan van-
huuselékkeeseen tydskentelyn paattymista seuraavan kuukauden alus-
ta lukien. Taté karttumaa on haettava erikseen.

Vuoden 2005 elakeuudistuksessa TEL:n 19 b §:n 5 momenttia on muu-
tettu siten, ettd myds tulevan ajan eldkeosan sisaltava tyokyvyttdmyys-
eléke voidaan maksaa kertasuorituksena, jos elake on ennen TEL:n 8
tai 8 a §:n mukaista yhteensovitusta pienempi kuin 12,72 euroa {vuoden
2004 ind.). Jos eidkelaitos maksaa tydkyvytidmyyselakkeen kertasuori-
tuksena, se maksaa samalla kertasuorituksena myds tydkyvyttdmyys-
eldkkeen jalkeen myénnettdvan vanhuuseldkkeen. Tatd sdannosia so-

velletaan tyokyvyttomyyseldkkeisiin, joiden eldketapahtuma on 1.1.2005
tai sen jalkeen.

Vuodesta 2009 alkaen maaritelladn elinaikakerroin, jonka avulla elak-
keet pyritddn sopeuttamaan elinajan odotteen muutokseen.

Vanhuuseléke kerrotaan kertoimella, joka maaritelladn eldkkeensaajan
62 vuoden ian téyttamisvuonna. Vuonna 2009 elinaikakerroin on 1, jo-
ten ensimmaisen kerran elinaikakerroin vaikuttaa vuonna 2010 alkaviin
vanhuuseldkkeisiin. Eléke tarkistetaan elinaikakertoimella silloin, kun
tyokyvyttdmyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi. Talldinkin kaytetdan
tyéntekijan 62 vuoden ian tayttamisvuodeksi vahvistettua kerrointa.
Elinaikakerrointa ei sovelleta silloin, kun tydkyvyttdmyyseldke, jonka

eldketapahtuma on 31.12.2005 tai sitd ennen, muuttuu vanhuuseldk-
keeksi.
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Elinaikakerrointa selostetaan tarkemmin eldkelaskennasta annettavissa
ohjeissa.

Osatyokyvyttdmyyselake tyottomyyselakkeeksi

Vuoden 2005 eldkeuudistuksen yhteydessa tyottdmyyselake eldkemuo-
tona lakkautetaan siten, ettd vuonna 1950 tai sen jélkeen syntyneet ei-
vat voi enda jaada tyottomyyseldkkeelle.

Osatydkyvyttdmyyselaketta saavalla henkilolla saattaa olla oikeus tyét-
tdmyyspaivarahaan ja sen perusteella myéhemmin tybttdmyyselakkee-
seen. 5/15 ja 5/20 ty6ssaoloedellytysta tutkittaessa rinnastetaan tulevan
ajan elakkeella oloaika tyéssaoloaikaan.

Tyottdmyyseldkkeen maara on yhta suuri kuin se tydkyvyttdmyyselake,
jonka henkilé olisi saanut, jos osatydkyvyttdmyyseldke olisi muutettu
taydeksi tydkyvyttdmyyselakkeeksi.

Jos tydttdmyyselake mydnnetddn vuoden 2000 sdannésten mukaisena,
tulevan ajan eldkkeen osa jaa lepdamaan. Tyottdmyyselake maarataan
kuitenkin vahintdan maksetun osatyékyvyttémyyseldkkeen suuruiseksi,
jollei esim. yhteensovituksesta muuta johdu. Jos tyéttémyyselake
mydnnetaan samalla ajalle, jolta osatydkyvyttomyyselaketta jo on mak-
settu, katsotaan maksettu osatyOkyvyttdmyyselake ty6ttdmyyselakkeen
osasuoritukseksi.

Vuoden 2000 saanndksia sovelletaan, jos seké osatydkyvyttémyyselak-
keen ettd tydttdmyyselakkeen elaketapahtuma ovat 1.1.2000 tai sen
jalkeen eika hakija kuulu voimaantulosaanndékselld suojattuihin. Muissa
tapauksissa sovelletaan syntymavuodesta riippumatta vuoden 1994
saanndksia, joiden mukaan tydttdmyyselakkeessé voi olla taysi tulevan
ajan elakkeenosa.

Kun osatydkyvyttomyyselake muutetaan tydttomyyselakkeeksi, tyotto-
myyseldkkeeseen ei lisata osatyGkyvyttomyyseldkkeen aikaisesta tyts-
kentelysta 1.1.2005 jalkeen mahdollisesti karttunutta elaketta, vaan se
lisatdan hakemuksesta vasta vanhuuseldkkeeseen, jos tydsuhde on

paattynyt.

Jos tydttdmyyseldke lakkaa, osatySkyvyttomyyselaketta on haettava
uudelieen. Aikaisemman osatyokyvyttdmyyselakkeen maksaminen ei
jatku automaattisesti.
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Niiden henkildiden, joiden eldke suojattiin 1.1.1996 lainmuutoksessa,
tulevan ajan eléke samoin kuin karttunut eléke lasketaan vuoden 2004
sdanndin riippumatta eidketapahtuma-ajankohdasta. Tulevan ajan kart-
tumaprosentti on 1,5 %. Naille suojatuille joudutaan laskemaan tyoky-
vyttdmyyselakkeita ja tyéttdmyyselikkeita vuoden 2004 sdanndin mah-
dollisesti vield vuonna 2007.

Suojauksien piiriin kuulumisesta on periaatteessa tieto Eldketurvakes-
kuksen rekisterissa. Tiedot voivat olla puutteeliisia, jolloin eldkkeen ha-
kija on velvollinen itse osoittamaan, ettd kuuluu em. suojasdannoésten
piiriin.

Yieiskirje A 23/2001,Ty6ttdmyyselake, kohta 19.1

Soveltamisohje Tydttémyyseldke elakeuudistuksessa vuonna 2005

Muun elékkeen muuttuminen tydkyvyttdmyyseldkkeeksi

10.6.1

Tybttomyyseldke tydkyvyttdmyyselakkeeksi

Jos tydttomyyselakkeen saaja tulee pitkdaikaisesti eli ainakin vuoden
ajaksi tyokyvyttdmyyselakkeeseen oikeuttavasti tydkyvyttémaksi, tyot-
tdmyyseldke muutetaan hakemuksesta tydkyvyttémyyselakkeeksi. Muu-
tfos tehdaan lahinna seuraavasta mahdollisesta erdantymispaivasta.

TEL:n 4 ¢ §:n 9 momentin mukaan taysi tydkyvyttdmyyselake maara-
taan talldin maksetun tydttdmyyselakkeen suuruiseksi. Jos tydttomyys-
elakkeessa on ollut tulevan ajan elakkeenosa lepaavana, ei taté lepaa-
vaa tulevan ajan elakkeenosaa lisata tydkyvyttomyyselékkeeseen. Tu-
levan ajan elakkeenosa ja talta ajalta laskettava mahdollinen tydelakeli-
sé ja lapsikorotus lisataan kuitenkin elakkeeseen siina vaiheessa, kun
tyokyvyttdmyyseldke muuttuu vanhuuselékkeeksi.

Jos henkild tulee tyokyvyttdmaksi tulevan ajan sisaltavan tydttomyys-
eldkkeen keskeyttamisen jélkeen ennen kuin kaksi vuotta on kulunut
keskeyttamisest, tydkyvyttdmyyseldke myonnetaan entisin perustein
eli tyéttdmyyseldkkeen suuruisena (TEL 6 ¢ § 2 mom.31.12.2004 saak-
ka, TEL 7 e § 2 mom. 1.1.2005 alkaen). N&in ollen néissé tilanteissa
tyokyvyttdmyyseldke mydnnetéan entisin perustein myds 63 vuotta tayt-
taneelle tai sairauspaivarahakauden aikana tayttéavalle henkildlle, jonka
tyokyvyttomyyseldketapahtuma on vuonna 2005. Kun tydkyvyttomyys-
eldketapahtuma on vuonna 2006 tai sen jalkeen, mydnnetéan vastaa-
vissa tilanteissa vanhuuseldke entisin perustein.
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Kun tyéttémyyselake muutetaan tyGkyvyttdmyyselakkeeksi tai kun tyo-
kyvyttdmyyseldke mydnnetaan entisin perustein tyéttdmyyseldkkeen
suuruisena, ei eldkeaikaisesta tai tyottomyyselakkeen keskeytyksen ai-
kaisesta tydoskentelystd mahdollisesti 1.1.2005 jalkeen kertynytta elaket-
ta lisata tydkyvyttomyyseldkkeeseen, vaan vasta vanhuuselékkeeseen.

Yleiskirje A 23/2001, Tydttomyyselake, kohta 18.3 ja soveltamisohje
Tyottomyyseléke eldkeuudistuksessa vuonna 2005

Osa-aikaelédke tydkyvyttdmyyselakkeeksi

Kun harkitaan osa-aikaeldkkeella olevien henkildiden oikeutta tyokyvyt-
tomyyselakkeeseen, arvioidaan heidan tydkykyaan entiseen kokoaika-
tydhon niissa tapauksissa, joissa tydkyvyttdmyyselakkeen eldketapah-
tuma on sattunut vuoden kuluessa osa-aikaelékkeen ja osa-aikatyon al-
kamisesta. Niissa tapauksissa, joissa elaketta haetaan yli vuoden jatku-
neen osa-aikaeldkkeelld olon jalkeen, tulisi oikeus tyokyvyttdmyyselak-
keeseen harkita kokonaisuutena ottaen huomioon paitsi osa-aikatydn
pituus myés seuraavat seikat:

- onko tydkyvyttdmyyden syyna oleva sairaus alkanut jo ennen osa-
aikaelakkeelle siirtymista ja onko se haitannut tyéntekoa osa-
aikatydssa

- onko hakija jatkanut entista ty6tédén osa-aikaisena vai onko osa-
aikatyd kokonaan erilainen kuin aikaisempi tyd

Osa-aikaelékkeen saajan tullessa tyokyvyttdbmaksi eldke muutetaan ha-
kemuksesta tydkyvyttdmyyseldkkeeksi. Ellei osa-aikaelakkeen saaja
hae SVL:n mukaista péivarahaa, tyokyvytttmyyselake alkaa tydkyvyt-
témaksituloa seuraavan kuukauden alusta. Jos tyokyvyttdmyyselake
talldéin mydnnetdan samalle ajalle, jolta jo on maksettu osa-aikaeldketts,
osa-aikaelake katsotaan tyOkyvyttdmyyselakkeen osasuoritukseksi.

Jos osa-aikaeldkkeen saajalie myénnetdan SVL:n mukainen péivaraha,
paivaraha maksetaan osa-aikaelakkeen lisaksi. Talldin myds ensisijai-
suusaika vahvistetaan normaalisti ja kuntoutustuki tai tyokyvyttomyys-
eléke alkaa ensisijaisuusajan paatyttya.

Yksityisen alan ty6eldkelakien mukaan vuonna 1946 ja sitd ennen syn-
tyneiden osa-aikaeldke ja sen jalkeen myénnettdva vanhuuseldke maé-
raytyvat vuoden 2004 sdanndsten mukaan. Poikkeuksena on, etta nail-
lakin henkildilia on 1.1.2005 alkaen oikeus véhentamattomaan van-
huuseldkkeeseen 63 vuoden iassa. Tasta johtuen mydsk&an vuonna
1946 tai sitd ennen syntyneelle osa-aikaelakkeella olevalle henkildlle ei
enaa myonneta tydkyvyttdmyyselaketta 63 vuoden idn tayttdmisen jal-
keen, vaan sen sijaan vanhuuselake.



ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 20/2004 123

8.10.2004

Vuonna 1946 ja sitd ennen syntyneiden henkildiden samoin kuin vuon-
na 1947 ja sen jalkeen syntyneiden henkildiden osa-aikaeldkkeen jai-
keiseen tydkyvyttdmyyselédkkeeseen, jonka eldketapahtuma on
31.12.2005 tai sitd ennen, sovelietaan vuoden 2004 sdanndksia. Jos
tydkyvyttomyyselakkeen eldketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jaikeen,
tyokyvyttomyyseldke maaraytyy vuoden 2005 saanndsten mukaan.

Ks. soveltamisohje Osa-aikaelake.

Varhennettu vanhuuselake tydkyvyttomyyselakkeeksi

Varhennetun vanhuuseldkkeen saaja saattaa iimoittaa elékelaitokselle,
ettei hdn haluakaan hakemaansa ja jo mydnnettya elaketta. Syyksi han
voi iimoittaa esimerkiksi, ettd hanelld on alun perin ollut tarkoitus hakea
tydkyvyttdmyyselaketta.

Varhennettua vanhuuseldketta ei lakkauteta elékkeensaajan pyynnosta.
Jos kuitenkin varhennetun vanhuuseldkkeen saaja ennen kuin elake-
paatos saa lainvoiman ilmoittaa elékelaitokselle, ettei han halua myo6n-
nettyd elakettd, eldkelaitos peruuttaa antamansa paatdksen (ELK:n
padtds 699/88, 7.6.1988).

Jos varhennetulla vanhuuselékkeella oleva henkild tulee tydkyvyttd-
maksi, hanelle voidaan myéntaa tydkyvyttdmyyselake siita elakkeen
osasta, jota ei ole varhennettu. Tydkyvyttomyyseldkkeen mydntémises-
s& on otettava huomioon mahdollinen SVL:n mukaisen paivarahan en-
sisijaisuusaika.

Jos varhennettua vanhuuseléketta saava hakee tyokyvyttomyyselaketta
ja elakelaitos katsoo, ettd oikeus tydkyvyttdmyyseldkkeeseen on ollut
olemassa jo ennen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamista, elakelai-
tos mydntaa tydkyvyttdmyyselakkeen véliaikaisella paatdksella ja hakee
varhennettua vanhuuselékettd koskevan péatdksen poistamista. Var-

hennetun vanhuuselékkeen jo maksetut elake-erat katsotaan tyokyvyt-
tomyyseldkkeen ennakkosuorituksiksi.

Varhennetun vanhuuselakkeen ikaraja muuttuu vuoden 2005 elakeuu-
distuksessa 60 vuodesta 62 vuodeksi. Voimaantulosdanndksen 6 mo-
mentin mukaan vuonna 1944 ja sitd ennen syntyneet sailyttavat oikeu-
den saada varhennettu vanhuuselake 60 vuoden idssa.

Yleiskirje 53/85, Varhennetun ja lyk&tyn vanhuuseldkkeen sovelta-
mischjeet

Lakiosaston tiedote 2/86/T, Varhennetun vanhuuseldkkeen peruuttami-
nen
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Lakiosaston tiedote 16/23, Yrittajaeldkkeen karttuminen varhennetulla
vanhuuselakkeella ollessa

Soveltamisohje Vanhuuseldke 1.1.2005 alkaen

Luopumistuki ja tyokyvyttdmyyselédkkeet

10.6.5

Luopumistukilakiin perustuva luopumisjarjesteima tuli voimaan 1995
alussa ja se on voimassa vuoden 2006 loppuun. Luopumistavasta ja
iuopumisvuodesta riippuen luopumistuki voi alkaa 55 — 60 ikdvuoden
valilla.

Nuorempi puoliso voi saada uinuvan luopumistuen, jos han on enintdan
viisi vuotta nuorempi kuin kyseinen luopumistapa edellyttda. Tietyin
edellytyksin oikeus uinuvaan luopumistukeen voi olla myds maatalous-
yrittdjan leskelld ja nuoremmalla sisaruksella. Uinuvan luopumistuen
maksaminen alkaa vasta, kun varsinainen luopumisika tayttyy.

Luopumistuki ei esté tyoeldkkeen karttumista MYEL-eldkettd lukuunot-
tamatta (LUTUL 24 §). Luopumistuen saaja voi siis saada tydkyvytts-
myyselakkeen muiden tyéelakelakien kuin MYEL:n mukaan, jos han
luopumistuella ollessaan tulee elakkeeseen oikeuttavasti tyokyvytto-
maksi. Jos luopumistuen saajalle myénnetaan tydkyvyttdmyyselake,
iuopumistuen tdydennysosa {= kansanelaketta vastaava osa) lakkaute-
taan.

Uinuvalla luopumistuella olevalle voidaan tyOkyvyttomyyseidke mydntaa
myos MYEL:n mukaan uinumistuen alkamiseen saakka.

Jos hakija on cikeutettu seké tyokyvytitdmyyseldkkeeseen etta luopu-
mistukeen, on hakijan valittava, ottaako han luopumistuen vai tyokyvyt-
tdmyyselakkeen. Jos han valitsee tydkyvytto myyselakkeen, puoliso (tai
sisarus) menettaa oikeutensa uinuvaan luopumistukeen.

Sukupolvenvaihdos- ja tyOkyvyttdmyyseléke

Sukupolvenvaihdoseldkkeita myénnettin MYEL:n mukaan vuosina
1974 - 1990 ja sukupolvenvaihdoselakelain (SPVEL) mukaan vuosina
1991 - 1995. Sukupolvenvaihdoselakkeen ikaraja oli 55 vuotta ja uinu-
van eldkeoikeuden sai 50-vuotiaana.

Sukupolvenvaihdoselake kayttaytyy tyokyvyttdmyyseldkkeeseen nah-
den samoin kuin luopumistuki kohdassa 10.6.4.
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Luopumiskorvaus ja tydkyvyttdmyyselake

10.6.7

Luopumiskorvauksia mydnnettiin vuosina 1993 - 1995. Luopumiskorva-
uksen ikaraja oli 55 vuotta ja uinuvan eldkeoikeuden sai 50-vuotiaana.

Luopumiskorvaus ei esta tydelakkeen karttumista (LUKL 24 §), joten
luopumiskorvauksen saaja voi saada tySkyvyttémyyselakkeen muiden
tyoelakelakien mukaan samoin kuin luocpumistuen saaja {kohta 10.6.4).
Lucpumiskorvauksessa on tdydennysosan tilalla luopumislisi, joka pe-
rustuu viljelematta jadneeseen peltopinta-alaan ja luovutetiuun koti-
elainmaaraan. Luopumislisdn maksaminen loppuu, jos luopumiskorva-
uksen saajalle mydnnetaan tyckyvyttomyyselake.

Luopumislisa voi tulla uudelleen maksuun, kun luopumiskorvauksen
saaja tayttaa 65 vuotta, jos han luopumiskorvaukselia ollessaan ei ole
ehtinyt saada luopumislisaa vahintaan kuuden vuoden ajalta. 65 vuotta
tayttaneelle luopumislisdd maksetaan 50 prosentilla véhennettyna ja
vain niin kauan kunnes sitd on maksettu yhteensa kuuden vuoden ajal-
ta.

Luopumiselake ja tydkyvyttbmyyselakkeet

Luopumiselékkeitd mydnnettiin vuosina 1974 — 1992 maatalousyrittajil-
le, jotka lopettivat pysyvasti maatalouden harjoittamisen. lkarajat olivat
55 vuotta yrittajalla ja 45 vuotta hanen puolisollaan. Luopumisetike ei
ole tydelzke eika silia ole ylaikarajaa. Luopumiseldkkeen maara lasket-
tiin luovutettavien hehtaarien perusteella.

Tyokyvyttdmyyseldkkeen ja muunkin tyéelakkeen voi saada luopu-
miselakkeen rinnalla. Luopumiseldke ei vaikuta tydeldkkeisiin eiké kan-
sanelakkeisiin. Sen sijaan kansanelakkeen myéntadminen ja 65 vuoden
téyttdminen muuttavat luopumiseldkkeen vihennetyksi.
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MUUTOKSENHAKU

11.1
Yleista
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Tassa luvussa kerrotaan tydkyvyttomyyseldkkeiden muutoksenhakua
koskevista erityispiirteista.

Elakeasioiden muutoksenhakumenettelysta kerrotaan tarkemmin yleis-
kirjeissa Elakeasioiden kasittely ja muutoksenhaku seka A 47/2003,
Viimeisen elakelaitoksen periaatteen (VILMA) soveltaminen, luku 8.
EU/ETA-paatdsten muutoksenhakua selostetaan taméan yleiskirjeen lu-
vussa 13 ja yleiskirjeessa A 48/96, Tytelake EU:n sosiaaliturvaséan-
ndsten mukaan.

Eduskunnan kasiteltdvana on hallituksen esitys toimeentuloturvan muu-
toksenhakua koskevaksi lainsdadanndksi (HE 155/2003 vp). Esityksen
mukaan eldkelautakunnan nimi muutettaisiin elakevalitusiautakunnaksi.

Varsinainen muutoksenhaku

VILMA-menettely

Tyokyvyttdmyyselakeasioissa varsinainen muutcksenhakukeino on
paatdksesta tai paatdsyhdistelmasta tehty valitus. Asianosainen, joka ei
tyydy elakelaitoksen elékepaatdkseen, saa hakea siihen muutosta valit-
tamalla viimeistaan 30 paivéna sen paivan jalkeen, jona asianosainen
on saanut tiedon paatoksesta.

Tyoéelakelakien mukaisissa tyokyvyttdmyyseldkeasioissa ensimmaisina
muutoksenhakuelimina toimivat yksityisen alan elakejarjestelman ela-
kevalituslautakunta, kuntien eldkelautakunta ja valtion elakelautakunta
ja kaikkien naiden eldkejérjestelmien yhteisend ylimpana muutcksenha-
kuelimena vakuutusoikeus.

Muutoksenhakuohjeessa on yksityiskohtaiset ohjeet niistd muodollisista
menettelysdannoksista, joita muutoksenhaussa on noudatettava. Sen
lisaksi eldkelaitos antaa paatéksensaajalle kaytannén muutoksenhakuti-
lanteessa tarvittavia neuvoja. Niitd voidaan antaa esim. paatosta selos-
tavassa liiteaineistossa.

VILMA-menettelyn piiriin kuuluvaan paatésyhdistelmaan haetaan lahto-
kohtaisesti muutosta noudattaen VILMA-laitcksen muutoksenhakume-
nettelya. Valitusasia kasitelldan paasaantdisesti ainoastaan VILMA-
laitoksen eldkejarjestelman muutoksenhakuelimissd samoin kuin elake-
laitoksen antamaa muutakin valituskelpoista pdatdsta koskeva valitus.
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Kun kysymys on neuvottelumenettelyn piiriin kuuluvasta hylkéavasta
tyokyvyttdmyyselakettd koskevasta paatosyhdistelmasta, muutoksen-
hakuasia eriytyy eri eldkejarjestelmien lautakuntiin. Tydkyvyttdmyysela-
keratkaisu kuuluu neuvottelumenettelyn piiriin, jos VILMAR piiriin kuulu-
va julkisen alan elakelaitos VILMA-laitoksena soveltaa ammatillista tyd-
kyvyttdmyysmaaritelmaa ja yksityisten alojen vapaakirjojen maara ylit-
tda TEL:n rajamaaran kolminkertaisena. Talléin julkisen alan VILMA-
laitos siirtaa valituksen yksityisen alan elakejarjestelman osalta eldkeva-
lituslautakuntaan. Julkisen alan elékeratkaisun osalta valitus kasitelldan
valtion elakelautakunnassa tai kuntien elékelautakunnassa.

Ylim&arainen muutoksenhaku

11.2
Valitus

Lainvoimaiseen paatékseen tai paatésyhdistelmaan haetaan muutosta
ylimaaraiselld muutoksenhaulla.

Elzkelaitos voi itse muuttaa tekemaansa paatdsta varsinaisen muutok-
senhaun yhteydessa oikaisuvaatimuksen johdosta TEL:n 21 a §:n 2
momentin nojalla (lakisaateinen itseoikaisu).

Elakelaitos voi muuttaa paatéstaan myods ylimaaraisen muutoksenhaun
yhteydessa, kun se oikaisee lainvoimaisen paatéksensa vakuutetun
eduksi TEL:n 21 d §:n 2 momentin nojalia ja kun se korjaa paatéksensa
joko asiavirheen vuoksi (varsinainen itseoikaisu) tai kirjoitus- tai lasku-
virheen tai muun niihin verrattavan selvén virheen vuoksi (teknisluontei-
nen itseoikaisu) TEL:n 21 e §:n 1 ja 2 momentin nojalla

Myds elakevalitusiautakunta ja vakuutusoikeus voivat uuden selvityksen
perusteella oikaista lainvoimaisen paatéksen TEL:n 21 d §:n 2 momen-
tin nojalla muutoksenhakuasiaa késitellessaan, kun asiassa on kysymys
evatyn edun mydntémisesta tai mydnnetyn edun lisd&misesta.

Kun lainvoimainen paatds perustuu vaaraan tai puutteelliseen selvityk-
seen taikka on ilmeisen lainvastainen, vakuutusoikeus ylimpana muu-
toksenhakuelimena voi elakelaitoksen esityksesté tai asianosaisen ha-
kemuksesta poistaa paatdksen ja maarata asian uudelleen kasitelta-
vaksi TEL:n 21 d §:n nojalla.

Ks. tarkemmin kohta 11.5.

Valitus on tehtéava kirjallisesti. Valituskirjelman tulee olia siten yksil6ity,
etta siitd kay ilmi, mihin paatokseen tai paattksen osaan valittaja hakee
muutosta ja miten han haluaa paatésta muutettavan.
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Kaytannodssa valitukseksi riittaa kirje, jossa paatoksensaaja ilmoittaa
olevansa tyytyméaton paatékseen. Pelkké 1d3karinlausunto ei kelpaa va-
litukseksi. Asian kasitteleminen valituksena edellyttda jonkinlaista muu-
tosvaatimusta tai ainakin sellaiseksi tulkittavaa ilmoitusta. Asian kasitte-
lyn ja ratkaisun kannalta on kuitenkin tarkeaa, etta valittaja esitti3 riitta-
van selvasti ne tosiasialliset syyt, joihin hdn vaatimuksensa perustaa.
Muutoksenhaun perusteet olisi hyva osoittaa asiakirjoin.

Valitusmenettelyn aikana hakijan ty6kyvyssa saattaa tapahtua muutok-
sia. Taman vuoksi hakija voi toimittaa uutta selvitysta muutoksenhaun
missa vaiheessa tahansa. Uusi selvitys toimitetaan eldkelaitokseen. Jos
lisdselvitysta lahetetaan vasta valituskirjelman toimittamisen jalkeen,
olisi siitd hyva mainita valituskirjelméassa.

Myés elakelaitos tai muutoksenhakuelin voi hankkia lisaselvityksia tar-

peen mukaan valitusvaiheessa. Valituskirjelmésta saattaa ilmeté sellai-
sia uusia seikkoja, joista on tarpeellista hankkia lisdselvitysta. Eléakelai-
tos huolehtii siita, etta kaikki asiaan olennaisesti vaikuttava lisdselvitys

hankitaan.

Muutoksenhakuelin voi valipaatokselld velvoittaa elakelaitoksen hank-
kimaan lisaselvitysta tai se voi palauttaa asian kokonaan elakelaitoksel-
le lisdselvityksen hankkimiseksi. Ks. 11.6.1, palautuspaétos.

Uusi elakehakemus valitusaikana

Saatuaan hylkddvén elakepadtdksen henkild saattaa tehda samaa ela-
ke-etuutta koskevan uuden elakehakemuksen valitusaikana, mutta ei
varsinaista valitusta.

Epéaselvyyden valttdmiseksi elakelaitoksen olisi hyva tiedustella asian-
osaiselta, onko hanen tarkoituksenaan hakea muutosta ja tarvittaessa
pyytaa hanta tdydentamaan tahdonilmaisuaan. Jos asianosainen ilmoit-
taa hakevansa muutosta ja elakelaitos suostuu hakijan vaatimuksiin, se
antaa oikaisupaéatdksen valitusosoituksineen. Jos eldkelaitos ei suostu
hakijan vaatimuksiin tai suostuu niihin vain osittain, elékelaitos toimittaa
hakemuksen muutoksenhakuelimelle valituksena tutkittavaksi. Jos taas
asianosainen ilmoittaa, ettei han hae muutosta, eldkehakemus kasitel-
I&an valitusajan kuluttua umpeen. Ks. kohta 3.6
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Valituksen késittely eldkelaitoksessa

11.4.1
Itseoikaisu

11.4.2

Valitus tulee toimittaa paatdksen tai paatdsyhdistelman antaneeseen
eldkelaitokseen, joka tutkii valituksen. Jos elakelaitos hyvéaksyy valitta-
jan vaatimuksen kaikilta osin, se antaa oikaisupaattksen, johon saa ha-
kea muutosta normaalisti (TEL 21 a § 2 mom.).

Jos elakelaitos ei oikaise valituksen kohteena olevaa paatosta kaikilta
osin, tai se katsoo, etta valitus tulisi jattaa tutkimatta, sen on siirrettava
asia muutoksenhakuelimen ratkaistavaksi.

Joskus voi olla tuikinnanvaraista, milloin valittajan vaatimukset on hy-
vaksytty kaikilta osin. Jos esim. hylkayspaatéksesta tehdyn valituksen
litteend on [a&karinlausunto, jossa tyokyvyttdmyys on merkitty toistai-
seksi jatkuvaksi ja elakelaitos kuitenkin myontaa elakkeen kuntoutustu-
kena maaraajaksi, ei valitusta ole kaikilta osin hyvaksytty. Talldin kun-
toutustuki mydnnetaan véliaikaisella paatdksella ja asia siirretddn muu-
toksenhakuelimeen.

Elakelaitos ei voi hyvaksya sellaista valittajan vaatimusta, joka johtaisi
valittajan kannalta aikaisempaa huonompaan lopputulokseen (reforma-
tio in pejus kielto). Tallaisessa tilanteessa elakelaitoksen on siirrettava
valitus muutoksenhakuelimeen.

Eldkelaitoksen lausunto ja asian siirtdminen muutoksenhakuelimelle

Jos eldkelaitos ei sille toimitetun valituksen johdosta oikaise valituksen
kohteena olevaa paatéstaan, se toimittaa valituskirjeimén, lausuntonsa
(vastine) ja asiakirjat muutoksenhakuelimelle 30 péivén kuluessa vali-
tusajan paattymisesta. Jos asiassa on toimitettu tai siihen on luvattu
toimittaa lisaselvitysta tai jos VILMA-laitos on pyytéanyt lausunnon toisel-
ta elékelaitokselta, valituskirjeima ja lausunto seka asiakirjat on siirret-
tédva muutoksenhakuelimelie viimeistadn 60 paivan kuluessa valitusajan
paattymisesta. Maaraaika koskee myfs valittajan lupaamaa lisaselvitys-
ta. Jos lisdselvitys saapuu 60 paivan jalkeen, elékelaitos toimittaa sen
ja mahdollisen lisédlausuntonsa muutoksenhakuelimelle jélkikateen. Vali-
tusasiakirjoihin liitetdan kaikki tieto, joka on ratkaisuun vaikuttanut, joko
alkuperaisena tai koottuna.

Elakelaitoksen tulee kiinnittda lausunnossaan erityistd huomiota perus-
teluihin. Jos muutoksenhaun yhteydessé on saatu uutta selvitysta, ela-
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kelaitoksen on tutkittava asia uudestaan ja esitettdva lausunnossa pe-
rustelut kannalleen uusi selvitys huomioon ottaen.

11.5
Ylimaaraiset muutoksenhakukeinot

11.5.1
Lainvoimaisen paatoksen oikaisu

Lainvoimaisen tyokyvyttomyyselakepaatéksen oikaiseminen on uuden
selvityksen perusteella mahdollista TEL:n 21 d §:n 2 momentin nojalla
asiassa, jossa on kysymys joko evatyn edun mydntamisesta tai myon-
netyn edun lisddmisesta (esim. tydkyvyttémyyden alkamisajankohdan
muuttaminen uuden laaketieteellisen selvityksen perusteella).

Elakelaitos voi oikaista hakijan eduksi mygs elakevalitusiautakunnan tai
vakuutusoikeuden péaatoksen, jos osoitetaan, etta paatds on ollut vir-
heellinen. Myds elékevalituslautakunta ja vakuutusocikeus voivat mene-
telld vastaavasti muutoksenhakuasiaa kasitellessaan.

Silloin, kun tydkyvyttdmyysasiassa on saatu uutta olennaista selvitysta,
ei muutoksenhakuelinten paatoksilla ole enaa oikeusvoimavaikutusta.
Henkilon elakeasia voidaan aina tutkia uudelleen ja hanelle voidaan
esimerkiksi myéntaa tydkyvyttdémyyselake takautuvasti muutoksenha-
kuelinten kielteisia paatoksia edeltavaita ajalta.

11.5.2
Lainvoimaisen paatdksen poistaminen

TEL:n 21 d §:n 1 momentin mukaan vakuutusoikeus ei paattksen pois-
tamista koskevan hakemuksen kasittelyn yhteydessa itse ratkaise var-
sinaista asiakysymysta. Sen on edellytysten tayttyessa iainvoimaisen
paatoksen poistamisen jalkeen aina maarattava asia alemman paatok-
sentekoasteen kéasiteltavaksi. Nain varataan asianosaiselie muutoksen-
hakumahdollisuus myés uuteen paatékseen, johon annetaan tavan-
omainen muutoksenhakuohje.

Jos tyokyvyttdomyyselakehakemus on hylatty, ei paatéksen poistamista
tarvitse hakea, koska elaketta voi hakea aina uudelleen.

Vakuutusoikeus on hyvaksynyt tydkyvyttdmyyseldkeasioissa paatdksen
poistamista koskevia hakemuksia esim. rajoitussaantotapauksissa sa-
moin kuin tapauksissa, joissa on ollut kysymys elékkeen alkamisajan-
kohdasta.

Ensimmaisessa eldkepaatdksessa vahvistetut elakkeen perusteet saa-
vuttavat lainvoiman. Valittamalla jatkopaatoksesta hakija ei enaa saa
muutosta eldkkeen perusteisiin. Myéskaan eldkelaitos ei voi jatkopda-
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toksessa muuttaa eldkkeen perusteita siten, etta paatds muuttuu valitta-
jalle epaedulliseen suuntaan, vaan tdma edellyttda paatéksen poista-
mista vakuutusoikeudessa. Ks. tarkemmin ETK:n lakiosaston tiedote
4/94.

Muutoksenhakuelimen paatds ja elakelaitoksen toimet

11.6.1
Palautuspéatos

11.6.2
Hylkays tai myontd

Muutoksenhakuelin saattaa palauttaa tyokyvyttdmyyselékeasian eléke-
laitokselle lisdselvityksen hankkimista varten. Palauttamisen perusteena
voi olla mybds menettelytapavirhe tai se, etta eldkeasiaan on saatu vali-
tuksen vireilla ollessa olennaista lisaselvitysta, johon muutoksenha-
kuelin ei ota ensimmaisena asteena kantaa. Palautuspdatoksen perus-
teella eldkelaitoksen on kasiteltdva asia uudelleen.

Elakelaitos ei ole sidottu muutoksenhakuelimen kasitykseen siita, miten
laajasti asia on palauttamisen jalkeen kasiteltavé uudelleen. Jos tapaus
on palautettu elakelaitokselle niin, ettei muutoksenhakuelin ole ottanut
kantaa itse asiakysymykseen, eidkelaitos voi tutkittuaan tapauksen uu-
delleen antaa myds entisen siséltdisen paatdksen. Se ei voi kuitenkaan
muuttaa ratkaisua vakuutetun kannalta aikaisempaa ratkaisua huo-
nommaksi.

Eldkelaitos antaa paatdksen heti lopullisena, jos muutoksenhakuelimen
palautuspaatos ei sisalla asiaratkaisua. Eldkelaitos liittda paatokseensa
valitusosoituksen.

Jos elakevalituslautakunnan paatdksesséa on limaistu kanta asiakysy-
mykseen esimerkiksi tydokyvyttbmyyden alkamisajankohdasta, ei kysy-
myksessa ole palautuspaatés (ks. kohta 11.6.2).

Muutoksenhakuelin joko hyvéksyy tai hylkds valituksen. Kun muutok-
senhakuelin hylkaa valituksen, elakelaitos ei enaa anna uutta paatosta.

Jos muutoksenhakuelin katsoo, etté valitus tulee hyvéksya, se kumoaa
elakelaitoksen paatdksen ja palautiaa asian elékelaitokselle toimenpitei-

ta varten. Eldkelaitos antaa asiasta uuden paatéksen valitusosoituksi-
neen.

Samalla kun muutoksenhakuelin paatokselladn kumoaa eldkelaitoksen
paatbksen, se saattaa ratkaista jonkin tietyn seikan (esim. tydkyvyttd-
myyden alkamisajankohdan tai tydkyvyttdmyyseldkkeen maaran). Ta-
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man seikan osalta eldkelaitos ei anna uutta paatosts, vaan toteuttaa
muutoksenhakuelimen maarayksen, kun muutoksenhakuelimen paatés
on lainvoimainen, esim. laittamaila tydokyvyttdmyyseldkkeen maksuun.

Sita osin, kuin muutoksenhakuelin ei ole nimenomaisesti ratkaissut asi-
aa paatdksessaan, vaan on vain kumonnut elakelaitoksen aikaisemman
paatdksen, elakelaitos antaa oman paatéksensa vasta, kun muutok-
senhakuelimen paatods osin on tuliut lainvoimaiseksi. Mikali hakija on
valittanut elakevalituslautakunnan paatdksesta vakuutusoikeuteen, ela-
kelaitos voi maksaa ty6kyvyttdmyyseldkettd viliaikaisella paatéksella.

11.6.3
Muutoksenhakuelimen osatydkyvyttomyyseldketta koskeva paatos

Muutoksenhakuelin saattaa myodntaa osatyokyvyttdmyyselakkeen taytta
tyOkyvyttdmyyselidkettd hakeneelle, jonka hakemus on hylatty alemmis-
sa asteissa. Talléin muutoksenhakuelin ottaa yleensa kannan vain haki-
jan tyOkykyyn, mutta ei osatyOkyvyttémyyseldkkeen alkamisajankoh-
taan.

Tallaista muutoksenhakuelimen paatdstd voidaan pitada ennakkopaa-
téksena. Koska hakijan tulee voida paattaa, haluaako han jaada osa-
tydkyvyttdmyyselakkeelle, elakelaitos Idhettda hakijalle kirjeen, jossa
iimoitetaan, mihin asti ennakkopaatés on voimassa eli mihin mennessa
hakijan tulee iimoittaa, ottaako han eldkkeen vastaan. Samalla hakijalle
lahetetddn ennakkolaskeima osatyokyvyttdmyyselakkeesta.

Kun elakevalitustautakunta maaraé eldkelaitoksen mydntamaan elak-
keenhakijalle tayden elakkeen osatydkyvytté myyseldkkeen sijasta, ela-
kelaitos ryhtyy valiaikaisella paatdksella suorittamaan taytta eldketta,
vaikka hakija valittaisi esimerkiksi eldkkeen médarasta tai elakkeen ai-
kamisajankohdasta vield vakuutusoikeuteen.

11.7
Muutoksenhakuelinten paatoksista johtuvat ristikkaiset ratkaisut

Muutoksenhakuelimid ennakkoilmoitus- ja neuvottelumenettely ei kos-
ke. On mahdollista, etta tydeldkejarjestelman ja kansanelékejarjestel-
man muutoksenhakuelimissé paadytaan ristikkaisiin tydkyvyttomyysela-
keratkaisuihin. Muutoksenhakuelimen muuttuneesta ratkaisusta elake-
laitoksen tulee ilmoittaa toisen jarjestelman eldkelaitokselle mahdolli-
simman pian.

Varsinaisen ennakkoilmoitusmenettelyn ulkopuolelia ovat myos sellaiset
valiaikaiset paatokset, joissa eldkelaitoksen kanta hakijan tyokykyisyy-
teen on muuttunut sind aikana, kun valitus on vireilla. Naissakin tapauk-
sissa toisen jarjestelman elékelaitokselle ilmoitetaan ratkaisusta puhe-
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Samat selvitykset
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limitse tai sAhkdpostilla ennen paatdksen antamista. Samalla elakelai-
tos ldhettaa toisen jarjestelman laitokselle Idakarinlausunnot taikka tie-
dot niista l1adkarinlausunnoista ja muista lisaselvityksista, joihin valiai-
kainen paatds perustuu.

Ennen asian ratkaisemista muutoksenhakuelimet hankkivat tiedon siita,
onko myos kansanelékejarjestelméassa muutoksenhaku vireilia tai min-
kalainen paatos sieltd on annettu. Tarvittaessa tiedustellaan, onko rat-
kaisu tehty samojen selvitysten perusteella. Rajatapauksissa saattaa
toisen jarjestelman ratkaisulla olla merkitysta.

Kun tydeldkelaitos saa tietdd muutoksenhakuelimessé tehdysta ristik-
kaisesta ratkaisusta KEL:n osalta, on ensimmaiseksi syyta selvittaa,
ovatko ratkaisut perustuneet samoihin asiakirjatietoihin elakkeenhakijan
terveydentilasta, tydolosuhteista ja tydssa selviytymisesta ym.

Jos tarkastuslautakunta on antanut myénteisen paatdksen eldkelauta-
kunnan hylkaavan pastéksen jalkeen ja kdy ilmi, ettd tarkastuslauta-
kunnalla on ollut kaytettavissdan uutta selvitysta, tydelakelaitoksen tulisi
uuden selvityksen perusteella tutkia asia uudelleen. Tall6in oikaisupaé-
téksen antaminen on mahdollista.

Jos tarkastuslautakunta on antanut mydnteisen paatdksen ia elakevali-
tuslautakunta taysin samojen selvitysien perusteella ja tietoisena tar-
kastuslautakunnan ratkaisusta kielteisen paatoksen valitukseen, ei tyo-
elakelaitoksella ole mahdollisuutta antaa cikaisupaatésta ilman lisdsel-
vitysta.

Sama patee tilanteessa, jossa tarkastuslautakunta tietoisena elékevali-
tuslautakunnan hylk&avasta paatoksestd on samoilla selvityksilld my&n-
tanyt elakkeen.

Jos tydelékelaitoksella on aihetta epailla, ettd tarkastuslautakunnan rat-
kaisun taustalla on ollut hakijan olosuhteista jotakin sellaista ratkaise-
vaa tietoa, joka ei kdy ilmi asiakirjoista, tydelékelaitos voi yrittéda tiedus-
tella ratkaisuun vaikuttaneista seikoista iGhemmin tarkastuslautakun-
nasta ja hankkia uutta lisaselvitysta. Uusi lisaselvitys huomioon ottaen
oikaisup&atéksen antaminen on mahdollista.

Niitd henkilditd, joiden kohdalla muutoksenhakuelimet ovat samailla
selvityksilla paatyneet ristikkaisiin ratkaisuihin, voidaan todennakdisesti
pitda ns. rajatapauksina tyékyvyn arvicinnin suhteen. Usein kysymyk-
sessé on saattanut olla dénestysratkaisu. Toisessa jarjestelmassa on
voitu tydkyvyn arvioinnissa painottaa eri seikkoja enemman kuin toises-
sa, jolloin ratkaisussa on paadytty eri kannalle. Tarkastuslautakunnan
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myonteisessa ratkaisussa saattaa esim. olla kysymys henkilosta, joka
kykenisi tyGhistoriansa mukaiseen tydhodn, mutta tybhistoria on erittain
vahainen ja muu tausta sellainen, ettei hdnella ole reaalisia mahdolli-
suuksia sijoittua tyohon.

11.8
Elaketurvakeskuksen lausunto vakuutusoikeudelle

Vakuutusoikeus voi asian selvittdmiseksi hankkia viranomaiselta asian-
tuntijalausunnon. Menettely perustuu vakuutusoikeuslakiin (132/2003).
Vakuutusoikeus on pyytanyt ETK:lta lausunnon sddnnénmukaisesti
lainopillista tulkintaa koskevissa asioissa. ETK antaa pyydettaessa lau-
sunnon my0s tydkyvytté myyselakeratkaisua koskevista valituksista tai
paatdksen poistamista koskevista hakemuksista.
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ELAKKEENSAAJIEN VALVONTA

12.1
Yleista

12.2

Tyokyvyttomyyselakkeen tarkoituksena on turvata tyéntekijén toimeen-
tulon jatkuvuus silloin, kun tydansiot tyékyvytttmyyden vuoksi lakkaavat
tai pienenevat oleellisesti.

Jos tydkyvyttdmyyselakkeen saaja palaa takaisin tyéeldmaan, tarvetta
elakkeen maksamiseen, ainakaan entisen tasoisena, ei enéda ole. Han
ei endd myo6skaan téytd samoja eldkkeen saamisen edellytyksia kuin
elakettd myonnettaessa. Tydansioiden suuruudesta riippuen tyokyvyt-
tomyyselake joko lakkautetaan tai se muutetaan osatydkyvyttdmyys-
eldkkeen suuruiseksi. Tydskentelyn kestosta riippuen eldke voidaan
my0os keskeyttdd. Nain menetelldan seka toistaiseksi mydnnetyn tydky-
vyttémyyseldkkeen ettd kuntoutustuen osalta.

Elakkeensaajien valvonnalla elékelaitos selvittda, onko tyokyvytto-
myyselakkeen saaja edelleen oikeutettu hanelle mydnnettyyn elakkee-
seen. Eldkkeensaajalle itselleen on saadetty velvollisuus ilmoittaa niista
muutoksista, jotka voivat vaikuttaa oikeuteen saada elaketta. Eldkelai-
toksella puolestaan on oikeus vaatia eldkkeensaajalta selvitys siita, ettd
han edelleen tayttaa elakkeen saamisen edellytykset.

Valvonnan hoitaa VILMA-laitos tai, jos elakehakemus ei ole kuulunut
VILMA-saannosten soveltamisen piiriin, se eldkelaitos, joka maksaa
eldkkeensaajan paaasiallisen toiminnan perusteella eldkettd. Valvonnan
hoitava elakelaitos hankkii tarpeelliset selvitykset ja neuvoteltuaan tar-
vittaessa muiden elakettd maksavien laitosten kanssa paattaa, mihin
toimiin on ryhdyttava.

Elékkeensaajan ilmoitusvelvollisuus

Tydkyvyttdmyyseldkkeen saaja on velvollinen ilmoittamaan eléakelaitok-

selle tybkykynséa palautumisesta ja kuntoutuksen keskeytymisesta.
(TEL17b §)

TEL:n 17 b §:n 2 momentilla tdsmennet&an 1.1.2005 alkaen tySkyvyt-
tomyyseldkkeensaajan ilmoitusvelvolilisuutta. Uuden saanndksen mu-
kaan tyokyvyttdmyyseldkkeen saajan on ilmoitettava ryhtymisestaan
ansioty0hén. Velvollisuus itmoiftaa ansiotyéhtn ryhtymisesta koskee

myos eldkkeensaaijia, joiden eldketapahtuma on 31.12.2004 tai sita en-
nen.
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Elakkeensaajalle kerrotaan ilmoitusvelvollisuudesta elakepaatdksessa.

Elakelaitosten valvontatocimenpiteet

12.3.1

Valvonnan tietolahteet

Elékelaitos voi vaatia elakkeensaajalta selvityksen eldkkeen maaraan ja
elakeoikeuteen vaikuttavista seikoista, jos on aihetta epailla, etta naissa
seikoissa on tapahtunut muutoksia. Jollei elédkkeensaaja ole toimittanut
edella tarkoitettuja eldkelaitoksen vaatimia selvityksia elékelaitokselle
sen maadraamassa kohtuullisessa ajassa, asia voidaan ratkaista kaytet-
tavissa olevilla tiedoilla. (TEL 17 b § 6 mom.)

KJ- ja VA-lomakkeet elékkeensaajalle

Tiedot tydnantajalta

ETK:n valvontatiedot

Laakarinlausunnot

Elékelaitos harkitsee tapauskohtaisesti, milloin valvonta pitkahkén kun-
toutustuen aikana on tarpeellista eldkkeensaajalta pyydettavien lisasel-
vitysten avulla. Kuntoutustuen saaja voidaan velvoittaa toimittamaan li-
saselvitysta esim. lomakkeella Selvitys tyokyvystad kuntoutustuen aikana
(KJ-lomake, ETK 2140, liite 8). Jos tydkyvytttmyyseldke on mydnnetty
toistaiseksi, voidaan eldkkeensaajalle lahettaa taytettavaksi lomake
Selvitys tyGkyvysta eldkeoikeuden tarkistamiseksi (VA-lomake, ETK
2108, liite 9).

Elakelaitoksella on oikeus vaatia eldkkeen maksamiseen tarvittavia tie-
toja myds tyénantagjilta (TEL 17 §). TyOnantajan tuleekin ilmoittaa eldke-
laitokselleen, jos tydntekija on palannut tydhdn. Myos tydnaniajien vuo-
si-iimoituksista saadaan tietoja elakkeensaajien tydnteosta.

ETK valvoo elakkeensaajien tydntekoa tydsuhderekisterin avulia ja 1a-
hettéda elakelaitoksille kaksi kertaa vuodessa (huhti- ja lokakuussa) ha-
Iytystiedot eldkkeensaaijille rekisterdidyista tydskentelyista. Tiedot I&he-
tetdan elakettd maksaville elékelaitoksille niista tyontekijoista ja yrittajis-
ta, jotka ovat toistaiseksi mydnnetylla tydkyvyttdomyyselakkeelld ja joilla
elakkeelld ollessaan on jatkuva tydosuhde tai yrittajatoiminta tai joilla on
ollut vahintaan kahden kuukauden aikana LEL- tai TaEL-ansioita. Yksi-
tyisen sektorin elakelaitoksilie 1&hetetaan tiedot myds julkisista palve-
lussuhteista.

Ks. tarkemmin ETK:n Elékejarjesteimaosaston tiedote 9/2002, Elaketie-
tojen rekisterdintiin ja haiytyksiin liittyvat muutokset.
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Elakelaitokseen voi myds saapua elédkkeensaajaa koskevia laakérinlau-
suntoja, jotka voivat johtaa valvontatoimiin. Naita Iahettdvat esimerkiksi
Kansanelékelaitos seka tapaturmavakuutusiaitokset ja liikennevakuu-
tusyhtitt.

Tiedot muiden elakelaitosten ratkaisuista

Muut tiedot

12.3.2

ETK lahettaa elakelaitoksille halytystiedot myds muiden tydelakelaitos-
ten, Kansaneldkelaitoksen tai muiden maiden elékelaitosten ratkaisuista
ja n@ma aiheuttavat usein valvontatoimia.

Elakelaitokselle voi tulla lisdksi esim. yksityishenkiloilta elakkeensaajien
tyoskentelysta sellaista tietoa, joka voi johtaa valvontatoimiin.

Jos eldkelaitos on saanut elékkeensaajan tydskentelysta sellaisen tie-
don, joka voi vaikuttaa elékkeen maksamiseen, asia tutkitaan. Tarvitta-
essa tyoskentelystd hankitaan lisatietoja esim. veroviranomaisilta.

Elakkeensaajan kuuleminen

12.4

Eldkkeen jatkamisen tarkistamiseksi myds eldkkeensaajaa kuullaan.
Hénelle voidaan lahettaa taytettavaksi lomake Selvitys tydkyvysta kun-
toutustuen aikana (KJ-lomake, liite 8} tai Selvitys tydkyvysta elakeoi-
keuden tarkistamiseksi (VA-lomake, liite 9). Kun eléke aiotaan lakkaut-
taa ja kun perusteettomasti maksetun elékkeen takaisinperintda harki-
taan, eldkkeensaajaa on aina kuultava. Kuulemisvelvollisuudesta erilai-
sissa tilanteissa ks. yleiskirie Tybeldkeasioiden kasittely ja muutoksen-
haku.

Elékelaitos voi pyytaa elakkeensaajalta myds uuden laakarinlausunnon,
jos laaketieteellinen lisaselvitys katsotaan tarpeelliseksi (ks. kohta
4.6.1).

Elakelaitos voi keskeyttdd eldkkeen maksamisen, jos eldkkeensaaja il-

man hyvaksyttavaa syyta ei ole suostunut eldkelaitoksen maaradmaan

ja kustantamaan tutkimukseen tai hoitoon. (TEL 8 b § 1 mom.) Asia rat-
kaistaan tapauskohtaisesti Iadketieteellisten seikkojen perusteella.

Toistaiseksi mydnnetyn tyokyvyttdmyyseldkkeen saajien valvonta

Tybkyvyttdmyyseldkkeen myéntamisen edellytysten tulee olla olemassa
koko elakkeelldoloajan.
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Tybkyvyttdmyyseldkkeen osalta ei ole saadetty mitdan kiinteda kaikille
samaa euromaaraa, jota elakkeelld olevan ansiotulo ei saisi ylittaa.

Tyokyvyttdmyyseldkkeen aikaisten ansioiden vertailuperusteena on
yleensa tulevan ajan palkka tai tydtulo, kun eldketapahtuma on
31.12.2005 tai sita ennen. Jos tuleva aika on liittynyt sellaiseen lyhyeen
tyésuhteeseen, jonka palkka ei lainkaan vastaa eldkkeensaajan vakiin-
tuneita ansioita, eldkkeen aikaisia ansioita verrataan aikaisempaan,
esimerkiksi ennen sairastumista tai tyottdbmyytta olieen tydsuhteen ela-
kepalkkaan. Jos elékkeensaaja on tydskennellyt rinnakkain yrittajana ja
tydsuhteessa tai tydskentely on tapahtunut osittain julkisella, osittain
yksityisella sektorilla, vertailun perusteeksi otetaan tulevan ajan elak-
keiden yhteenlaskettu elékepalkka tai tyotulo.

Kun elaketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jélkeen ja tyOkyvyttomyysela-
ke on maaratty vuoden 2005 saanndksin, ansiovertailuperusteena kay-
tetaan vakiintunutta keskiansiota. Vakiintuneena keskiansiona voidaan
kayttaa tulevan ajan ansiota, joka maarataan eldketapahtumavuotta
edeltaneiden viiden kalenterivuoden (tarkasteluaika) palkkakertoimella
tarkistettujen ansioiden perusteella. Jos henkilén tarkasteluajan kes-
kiansio ei vastaa hanen aikaisemman tyShistoriansa ansiotasoa, vakiin-
tunut keskiansio voidaan maarata muulla tavoin hanen ansicidensa pe-
rusteella. Jos henkilén tyduran ansiotaso vaihtelee vuosittain siten, etta
ansion ei voida katsoa vakiintuneen tietylle tasclie, vakiintuneena kes-
kiansiona voidaan pitaa sita keskiansiota, jonka perusteella hanen kart-
tunut tyokyvyttdmyyseldkkeensa on maaratty. Ks. soveltamisohje va-
kiintuneesta keskiansiosta tarkemmin kohdasta 2.7.

Tayden tydkyvyttdmyyseldkkeen muuttamista osatydkyvyttomyys-
elakkeeksi harkitaan silloin, kun eldkkeensaajalla on ansioita vahintdan
40 mutta ei 60 prosenttia tulevan ajan elakkeen perusteena olevasta
palkasta tai tybtulosta, kun eldke on maaratty vuoden 2004 saanndksin,
tai vakiintuneesta keskiansiosta, kun elédke on mydnnetty vuoden 2005
sdannoksin. Eldkkeen keskeyttamista tai lakkauttamista harkitaan, jos
ansiot ovat yli 60 prosenttia edelld mainitusta ansiovertailuperusteesta.
Eléke keskeytetdan, jos ansioty6 on tilapaista ja jatkuu korkeintaan
vuoden, ja lakkautetaan, jos ansiotyd jatkuu tata kauemmin.

Vastaavasti jos osatySkyvyttomyyseldketta saavan ansiotulot ovat alle
40 prosenttia elakkeen perusteena olevasta palkasta tai ty6tulosta, voi-
daan harkita elakkeen muuttamista taydeksi tyokyvytidmyyselakkeeksi.
Talldin kuitenkin edellytetaan, ettd elakkeensaajan tydkyvyssa on ta-
pahtunut muutos ja ettd han on hakenut elakkeensa muuttamista tay-
deksi.
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Jos eldkkeensaaja iimoittaa ansiotybhén ryhtymisestdén ajoissa, elak-
keen maksaminen voidaan keskeyttas tai lakkauttaa seuraavasta mah-
dollisesta erdantymispaivasta, jolloin eldketta ei makseta aiheettomasti.

Kun eldkkeensaaja on jattanyt ilmoittamatta ansiotyéhén menostaan,
tieto ansiotyosta tulee elékelaitokselle yleensa vasta eldkkeensaajien
valvonnan yhteydessa. Talldin elakettd on useimmiten maksettu aiheet-
tomasti. Harkittavaksi tulee, onko elake tarkistettava, keskeyttava tai
lakkautettava ajassa eteenpéin vai takautuvasti, korkeintaan vuoden
ajalta, vai tuleeko kysymykseen jopa tydkyvyttdmyyseldkkeen perimi-
nen takautuvasti yli vuoden ajalta.

Ohjeet eldkkeen tarkistamisesta, keskeyttédmisesta ja lakkauttamisesta
seka tyokyvyttdmyyselakkeen perimisesta takaisin yli vuoden ajalta ker-
rotaan kohdassa 10.2.

Menettely tydkyvyttdomyyseldkkeen muuttamisessa tai lakkauttamisessa
ei saa olla kaavamaista. Vaikka tydkyvyn palautumista arvioidaan tyon-
teon ja ansioiden perusteella, asiaan vaikuttavat muutkin seikat, mm.
elakkeensaajan ika, elakkeelidoloaika, elakkeen maara, sairaus ja sen
ennuste, tydssaoloaika, selviytyminen tydssa ja myos se, onko tyo jat-
kuvaa.

Ks. tarkemmin yleiskirjeesta A 27/94, Elakeaikaisen tydskentelyn vaiku-
tus eldkkeen jatkumiseen, mitka ansiot otetaan huomioon tydkyvyito-
myyselakeoikeutta harkittaessa.

Kuntoutustuen saajien valvonta

Kuntoutustuen saajien tydskentelystd ETK ei laheta elakelaitoksilie tie-
toja. Kuntoutustuen saajien valvonta toteutuu luontevasti samalla, kun
harkitaan elékkeen jatkamista. Jos kuntoutustuki on myénnetty pidem-
méksi ajaksi, eldkelaitos harkitsee, milloin valvonta on kuntoutustuen
aikana tarpeeillista lisdselvitysten avulia.

Kuntoutustuen saajaa koskevat kuitenkin samat elakkeen tarkistamista,
keskeyttdmisté ja lakkauttamista koskevat sddnndkset kuin henkil6a,
joka saa toistaiseksi myonnettya tydkyvyttdmyyseldkettd. Nain ollen kun
kay iimi, ettéd pidemmaksi ajaksi myénnetylid kuntoutustuen saajalla on
tyGansioita siind maérin, ettd muutokset mydnnetyssa eldkkeessa saat-
taisivat olla aiheellisia, eldkelaitos tutkii asian ja ryhtyy tarvittaviin toi-
menpiteisiin.
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ULKOMAILLA TYOSKENNELLEEN TYOKYVYTTOMYYSELAKE

13.1
EU/ETA-maat

13.1.1

Suomen eldkehakemusiomakkeella kysytaan, onko eldkkeenhakija
tydskennellyt ulkomailla ja onko han jo saanut tai hakenut elaketta ta-
man tydskentelyn perusteella. Ulkomaan tydskentelystéd pyydetaan tayt-
tdmaan erillinen U-liite (liite 6).

Hakemuksen kasittelymenettely riippuu siita, onko kyseessa EU/ETA-
maa tai onko Suomi soiminut sosiaaliturvasopimuksen ko. maan kans-
sa. EU/ETA-maiden seka Sveitsin ja sosiaaliturvasopimusmaiden osalta
Suomessa tehty hakemus valitetdan naihin maihin. Jos kyseessa on jo-
kin muu kuin EU/ETA- tai sosiaaliturvasopimusmaa taikka Sveitsi, on
henkildn haettava itse elaketta kyseisestd maasta.

EU:n sosiaaliturvasdadnnoksia ovat asetus 1408/71 ja sen taytantoon-
panoasetus 574/72. Tassa luvussa kerrotaan yleisesti tyokyvyttomyys-
elakkeen EU-sdénndksista. EU-sdannosten soveltamista on selostetiu
tarkemmin yleiskirjeessa A 48/96, Tydelake EU:n sosiaaliturvasdannds-
ten mukaan.

EU/ETA-maita ovat Suomen lisdksi Alankomaat, Belgia, Espanja, Idan-
ti, Islanti, Iso-Britannia (jaljempé&na Englanti), ltalia, Itavalta, Kreikka,
Liechtenstein, Luxemburg, Norja, Portugali, Ranska, Ruotsi, Saksa ja
Tanska ja 1.5.2004 alkaen Kypros, Latvia Liettua, Malta Puola, Slova-
kia, Slovenia, Tsekki, Unkari ja Viro. Liséksi EU-sdanndsten sovelta-
mispiiriin kuuluu joidenkin EU-valtioiden liitAnnaisalueita, esim. Gibral-
tar, Kanarian saaret, Mallorca, Ibiza jne.

EU:n sosiaaliturvasaannokset koskevat EU/ETA -maiden kansalaisia ja
naissé maissa asuvia pakolaisia tai valtiottomia henkiléita. Edellytykse-
na on, ettd heihin sovelletaan tai on sovellettu vakuutettuna tyontekijana
tai yrittdjana yhden tai useamman EU/ETA -maan lainsaadantoa.
1.6.2003 voimaan tulleen muutoksen johdosta EU:n sosiaaliturvasaan-
nékset koskevat myods muita kuin EU/ETA-maiden kansalaisia, joilla on
laillinen asuinpaikka jdsenvaltion alueella (ks. yleiskirje A 15/2003).
Sveitsiin sovelletaan 1.6.2002 voimaan tuliutta EU-Sveitsi -sopimusta.

Tyokyvyttomyyselakkeen hakeminen ja vireilletulo

Suomessa asuva eldkkeenhakija hakee yhdella hakemuslomakkeella
(T-lomake) sekéa Suomen tyd- ja kansanelaketta ettd muun EU/ETA -
maan eldkettd. EU-sadnndsten mukaan tyckyvyttdmyyselaketta on ha-
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ettava samaan aikaan kaikista maista. Suomen ja EU:n ulkopuolisten
maiden vélisissa sosiaaliturvasopimuksissa ei puolestaan ole vastaavaa
maaraysta. Nain ollen naiden sopimusmaiden tydkyvyttdmyyselakkeitéd
ei padasaantbisesti ole haettava samanaikaisesti molemmista sopimus-
maista. Kun eldkkeenhakija hakemusta tehdessaan ilmoittaa tyosken-
nelleensé ulkomailla, on hanen taytettava tasta tydskentelysta erillinen
lomake (U-lomake). U-lomakkeen lisdksi hakemukseen tulee liittéa
muut mahdolliset asiakirjat ulkomaan ty6sta (tydtodistukset, vakuutta-
miseen liittyvat tositteet yms.). Naiden perusteella Eldketurvakeskus
(kasitteleva laitos) tayttda ulkomaille 1ahetettavan E 204 tydkyvytto-
myyselakehakemuslomakkeen ja henkildn vakuutushistorialomakkeen
E 207. Elaketurvakeskus on késitteleva laitos niiden hakijoiden osalta,
jotka asuvat Suomessa. Ulkomailla asuvien hakijoiden osalta yhdyslai-
tos on Kela.

Elakehakemus tulee vireille muissakin jasenvaltioissa sina péivani, jo-
na se jatetdan jonkin jasenvaltion vakuutuslaitokselle.

Suomen tydelakkeen viivastyskorotusta maarattiessa elakehakemus
katsotaan jatetyksi vasta silloin, kun se on saapunut suomalaiseen ty6-
eldkelaitokseen tarvittavine liitteineen, joissa on riittavat selvitykset paa-
toksen tekemista varten.

Tybkyvyttémyyden maarittely

Oikeus tyokyvyttdmyyseldkkeeseen ratkaistaan sen maan kansallisen
lainsdadannén perusteella, missa tyd on vakuutettu. Tydkyvyttdmyysta-
pahtuma Suomessa ei ndin ollen synnyta oikeutta tydkyvytidmyyseléak-
keeseen jonkin toisen EU/ETA-maan lainsdadannén mukaan.

Vastaavasti sopimusvaltion mydnteinen tai kielteinen tydkyvyttémyys-
eldkepaatds ei ole ratkaiseva paatettdessa henkilén oikeudesta Suo-
men tydelakelakien mukaiseen tydkyvyttomyyseldkkeeseen.

Eldkehakemuksen liitteena toiseen EU/ETA-maahan toimitetaan 124ka-
rinlausunto tai E 213-lomake. Pohjoismaiden ja Saksan valilla on erik-
seen sovittu siitd, etta kansalliset 1adkarinlausuntolomakkeet kelpaavat.
Myos muiden EU/ETA -maiden kanssa kaytetadn lahtdkohtaisesti Suo-
men B-ladkarinlausuntolomaketta. Toisella EU/ETA-maalla on kuitenkin
oikeus vaatia lausunto E 213-lomakkeella.

Jos elékelaitos tarvitsee 1adketieteellisia lisdselvityksia ja jos elakkeen-
hakija asuu ulkomailla, elakelaitos voi pyytda Kansanelakelaitoksen ul-
komaan yksikon valitykselid hakijan oleskelu- tai asuinpaikan laitosta
teettdmaan uuden laakarintarkastuksen. EU-sddnn6sten mukaan elake-
laitos korvaa tutkimuskulut asuinmaan laitokselle. Pohjoismaiden, 1té-
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vallan, Luxemburgin ja Englannin kesken on sovittu kustannusten kor-
vauksista luopumisesta. Naissd maissa asuvien hakijoiden lisaselvityk-
set maksaa asuinmaan laitos.

Elakkeen maéra ja tulevan ajan huomioon ottaminen

Vuoden 2004 sadnndsten mukaan eléke lasketaan kansallisen lainsaa-
danndn mukaisesti ja pro rata -elakkeena. Nain lasketuista tydeldkkeis-
td myodnnettdvaksi tulee suurempi. Tulevan ajan oikeuden saamiseksi
Suomessa edellytetaan, etta hakijalla on Suomen tydelakelakien alaista
tydskentelya vahintadan 12 kuukautta eldketapahtumavuoden ja sita va-
littdmasti edeltdneen 10 kalenterivuoden aikana (TEL 6 a § 1 mom.).
Saannds sisdltaa seka tydskentelyn Suomessa etta lahetettyna tyonte-
kijana ulkomailla. TAhan aikaan ei voida lukea hyvaksi toisen sopimus-
maan asumis- tai tydskentelykausia. Tulevan ajan cikeuden saaminen
edellyttda myds, ettd henkild on ennen tydkyvyttdmaksi tuloaan asunut
Suomessa vahintaan 5 vuotta (TEL 6 a § 5 mom.). Jos eldkkeenhakija
ei ole asunut Suomessa 5 vuoden aikaa, luetaan muussa EU- tai ETA -
maassa tydskentely- tai asumiskaudet hyvaksi ikdan kuin ne olisivat
asumisaikaa Suomessa.

Suomen kansallisen lainsdadannén mukaisen taysitehoisen elakkeen
tuleva aika ositetaan paallekkaisyyden poistavan sosiaaliturvasopimuk-
sen maarayksen mukaisesti. Tama tarkoittaa sita, etta tuleva aika jae-
taan tulevan ajan myontavien sopimusmaiden tydskentelyaikojen suh-
teessa. Talléin Suomesta mydnnettavan taysitehoisen elakkeen tulevaa
aikaa véhennetaan ja vastaavasti toinen sopimusmaa myontaa osan tu-
levasta ajasta. Téllainen paallekkaisyyden estdva sdannds on pohjois-
maisessa sosiaaliturvasopimuksessa seka Luxemburgin ja Saksan so-
pimuksissa.

Ruotsissa 1.1.2003 tyékyvyttdmyyselakkeen tilalle tuli sai-
rauskorvaus, jonka tuloperusteinen osa on vakuutuskausis-
ta riippumaton etuus. Tuloperusteiseen sairauskorvaukseen
ei endé sisally tulevaa aikaa. Nain ollen pohjoismaisen so-
pimuksen tulevan ajan osittamista koskeva saannds menet-
tda merkityksensi Ruotsin tuloperusteisen sairauskorvauk-
sen osalta. (ks. LA-tiedote 1/2003).

Asetuksen sdannodkset saattavat tuoda tuievan ajan oikeuden eldkkee-
seen, vaikka sitd Suomen lainsdadannén mukaan ei enda olisi. Tuleva
aika otetaan huomioon eldkkeessa myds silloin, kun tulevan ajan cike-
utta ei enaa Suomen tybelakelakien mukaan ole (jélkikarenssiaika on
kulunut umpeen), mutta eldketapahtuma sattuu tydsuhteen tai yrittgja-
toiminnan aikana muussa EU/ETA -maassa. EU-saannosten mukaan
vakuutuskaudet on rinnastettava eli hakijan tydskentely ulkomailla on
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otettavahuomioon tulevan ajan oikeutta maarattdessa ikaan kuin se olisi
tyoskentelyd Suomessa. Jalkikarenssiaikaa ei utkomaan tydskentelyyn
kuitenkaan liitetd. Hakijalla on oikeus ns. tulevan ajan pro rata -
elékkeeseen eli Suomen vapaakirjaeldkkeeseen lisataan tulevaa aikaa
Suomen ja muiden EU-maiden tydskentelyaikojen suhteessa. Myos tal-
I6in tulevan ajan mydntédmisen edellytyksena on, etta hakija tayttaa
edelld kuvatut kansallisen lainsdadannén mukaiset edellytykset tulevan
ajan oikeuden saamiseksi.

Lakiosaston tiedote 10/94

Vuoden 2005 sadanndsten vaikutuksesta tulevaan aikaan ja elékkeen
laskemiseen EU-sdanndin annetaan erillinen ohje.

Paatoksen antaminen ja muutoksenhaku

Paatoksen EU-eldkehakemukseen antaa Suomessa yleensa yksi tai
useampi tydeldkelaitos ja Kela. Liséksi elakepaatdksen antavat kaikkien
niiden muiden EU-/ETA-maiden ja Sveitsin elékelaitokset, joissa hakija
on tydskenneliyt tai oliut asumisen perusteella vakuutettu.

Nykyisten chjeiden mukaan teoreettinen laitos voi antaa lopullisen paa-
toksen heti, kun tiedetdén, etteivat ulkomaan vakuutuskaudet vaikuta
Suomen tybeldkkeen maaraan. Seurannaislaitos voi yleensé antaa
kansallisten sdanndsten mukaan lasketusta eldkkeesta paatdksen heti
lopullisena. Hylkdavat paatdkset annetaan aina heti lopullisina, koska
muiden EU-maiden vakuutuskausilla ei ole hylkaavissa ratkaisuissa
merkitystéd. Suomessa tyoelakelaitos |ahettas lopullisen paatoksen
muutoksenhakuohjeineen suoraan hakijalle. El&kkeenhakija saa siis lo-
pullisen paatdksen muutoksenhakuchjeineen jo ennen paatésten yh-
teenvetoa.

Kaikki EU-elakehakemukseen annetut lopulliset paatdkset muutoksen-
hakuohjeineen l&hetetaan alkuperaisind myds hakijan asuinmaan kasit-

televalle laitokselle, joka antaa hakijalle elakepaatdsten yhteenvedon
lomakkeella E 211.

Jos hakija ei ole valittanut eldkelaitoksen muutoksenhakuochjeella varus-
tetusta paatdksesta, on katsottu, ettéd EU-elakepaatdsten yhteenvedos-
ta hakija saa uuden muutoksenhakucikeuden.

Vakuutusoikeus on kuitenkin katsonut, ettd hakijalla on oikeus valittaa
EU-elédkepaatdksesta vasta sitten, kun han on saanut paatosten yh-
teenvedon (VakOn tdysistuntoratkaisu 4786/2003).
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Elakelautakunta on sen sijaan paatynyt tutkimaan valitukset, vaikka ha-
kija ei olisikaan saanut vield paatésten yhteenvetoa. Myos vakuutusoi-
keus on kohtuussyista tutkinut valituksen sellaisissa tapauksissa, joissa
paatésten yhteenveto on ehditty tehda valitusprosessin aikana ja joissa
hakija ei ole enda uudestaan tehnyt valitusta yhteenvedon saatuaan.
Vakuutusoikeus on lisdksi muutamissa tapauksissa tutkinut valituksen,
jos paatésten yhteenvetoa ei ole voitu antaa ulkomaan paatéksen vii-
vastyksen vuoksi.

Maat, joiden kanssa Suomella on sosiaaliturvasopimus

Suomella on sosiaaliturvasopimus Kanadan, Quebecin, Sveitsin, Ame-
rikan yhdysvaltain (jaljiempana USA) ja Israelin kanssa. Yksityiskohdat
naiden sosiaaliturvasopimusten osalta on selostettu asianomaista so-
pimusta koskevassa yleiskirjeessd. Ndissa sopimuksissa on maarayk-
sia eldkehakemusten valittimisesta toiseen sopimusmaahan ja hake-
muksen vireilletulosta. Sopimusmaaraykset eivat ole yhta yksityiskoh-
taisia kuin EU-saannokset.

Kanada ja Quebec A 7/88, A 30/96
Sveitsi 28/86

USA A 45/92

israel A 35/99

Sveitsi on solminut sopimuksen EU:n kanssa siten, ettd Sveitsin osalta
sovelletaan samoja saannoksia kuin muihinkin EU/ETA-maihin.

EU/ETA-maista Suomelia on voimassaoleva sosiaaliturvasopimus Poh-
joismaiden, Englannin, Espanjan, ltavailan, Kreikan, Luxemburgin ja
Saksan kanssa seké 1.5.2004 EU:n jaseniksi liittyneiden Latvian, Liet-
tuan ja Viron kanssa. Naiden sosiaaliturvasopimusten merkitys on va-
hainen sen vuoksi, ettd EU-sosiaaliturvasdanndksia sovelletaan
1.6.2003 alkaen myds muihin kuin EU/ETA-maiden kansalaisiin.

Pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen maarayksia sovelletaan ldhin-
na kolmansien maiden, siis EU/ETA -maiden ulkopuolisten maiden kan-
salaisiin seké henkiléihin, jotka eivat tydskentele. Kaikkia EU/ETA -
maiden kansalaisia koskee kuitenkin sopimuksen maéarays, jonka mu-
kaan tuleva aika jaetaan tulevan ajan eldkkeen myéntavien Pohjoismai-
den kesken niiden vakuutuskausien suhteessa. Luxemburgin ja Saksan
sopimuksissa on vastaavanlainen myds EU/ETA -kansalaisia koskeva
maéarays tulevan ajan laskemisesta vakuutuskausien suhteessa.
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Elakkeen maari ja tulevan ajan huomioon ottaminen

13.2.2
Hakeminen

13.23

Vuoden 2004 sdanndsten mukaan Suomessa tuleva aika voidaan ottaa
osittain huomioon eldkkeessa silloin, kun tulevan ajan oikeutta ei enda
Suomen tyoelékelakien mukaan ole (jélkikarenssiaika on jo kulunut um-
peen), mutta eldketapahtuma sattuu Kanadassa, Quebecissa tai
USA:ssa tyGsuhteen tai yrittajatoiminnan aikana.

Jos elakkeenhakija ei ole asunut Suomessa tulevan ajan oikeuden
saamiseksi edellytettya viittd vuotta, luetaan sopimusmaan tyoskentely-
kaudet hyvaksi, ikdan kuin ne olisivat asumisaikaa Suomessa.

Kun tydkyvyttdmyyselakkeitd maarattdessa noudatetaan vuoden 2005
sdannoksid, nédma sopimusmaéaraykset menettavat merkityksensa.

Elakettd haettaessa kaytetadn kunkin sopijapuolen omia kaksikielisia
eldkehakemuslomakkeita, jotka on laadittu nimenomaan ao. sopimus-
ten toimeenpanoa varten.

Kahdenvalisissa sopimuksissa on maaraykset hakemuksen vireilletulos-
ta. Sopimusten vireilletuloa koskevat maaraykset poikkeavat hieman
toisistaan. Sopimuksissa ei ole sdanndksia paatdsten yhteenvedosta
eika sellaista laadita. El&kelaitos antaa hakijalle sucraan lopullisen paa-
téksen muutoksenhakuohjeineen.

Toisin kuin EU/ETA-maiden kohdalla, tydkyvyttdmyyselaketts ei ole
pakko hakea kaikista sopimusmaista samaan aikaan.

Tydkyvyttomyyden maérittely ja eldkkeen maaraytyminen

Oikeus tydkyvyttomyyseldkkeeseen ratkaistaan sen maan kansallisen
lainsdadannon perusteella, jossa tyd on vakuutettu. Tydkyvyttdmyys-
eldketapahtuma Suomessa ei nain olien synnyta oikeutta tydkyvytto-

myyselékkeeseen toisen sopimusmaan lainsdadannén mukaan.

Vastaavasti sopimusvaltion myénteinen tai kielteinen tydkyvyttdmyys-
eldkepaétds ei ole ratkaiseva paatettdessd henkildn oikeudesta Suo-
men tydelékelakien mukaiseen tyokyvyttdémyyseldkkeeseen.

Kanadan, Quebecin ja USA:n sopimuksissa on tulevaan aikaan perus-
tuvan elakkeen maaraytymisesta ja laskemisesta erityismaarayksia.
Muutoin elakeoikeus syntyy ja eléke lasketaan Suomen tyéelakelain-
sdadannén mukaan.
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Sopimusmaan eldkepaatdksesta tehty valitus katsotaan tehdyksi ajois-
sa myds silioin, kun se on jatetty valitusaikana toisen sopimusmaan
toimivaltaiselle viranomaiselle (elékelaitokselle) tai vakuutusiaitokselle.
Suomessa muutoshakemus toimitetaan paatéksen antaneelie elakelai-
tokselle.

Jos eldkehakemuksesta ilmenee, ettd eldkkeenhakija on tydskennellyt
maassa, jonka kanssa Suomella ei ole sosiaaliturvasopimusta, hakijaa
voidaan opastaa ilmoittamalla hénelle osoite, josta han voi tiedustella
tatd elakeoikeuttaan. Ulkomaisista elakelaitoksista ja niiden osoitteista
elakelaitos saa tarvittaessa tietoja Elaketurvakeskuksesta. Eldkkeenha-
kija voi kdantya myods ao. maan lahetystén pucleen saadakseen maan
hakemuslomakkeet elédkkeen hakemista varten. Henkild on itse vas-
tuussa elékkeen hakemisesta sellaisesta maasta, jonka kanssa Suo-
mella ei ole sopimusta sosiaaliturvasta.

Ulkomaan sairauspaivarahan vaikutus elakkeen alkamiseen

Myds ulkomailta maksettava sairauspéiviaraha on ensisijaista tyckyvyt-
témyyselakkeeseen nahden. Ulkomaan paivarahalle ei vahvisteta ensi-
sijaisuusaikaa kuten Suomesta maksettavalle SVL:n mukaiselle paiva-
rahalle. Ulkomailta maksettu SVL:n mukaista sairauspéividrahaa vas-
taava etuus otetaan kuitenkin elakkeen alkamisaikaa maarattdessa
huomioon samaan tapaan kuin Suomen sairauspaivaraha. Tyokyvytto-
myyselake alkaa siis paasdantdisesti vasta sen jalkeen, kun tyontekija
on saanut ulkomaan sairauspaivarahaa vuoden ajan.

Asiaa on selostettu tarkemmin yleiskirjeessa A 39/95, Ulkomaan saira-
uspaivarahan vaikutus eldkkeen alkamiseen.
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TYOELAKELAITOSTEN TOIMINNAN VALVONTA ELAKEASIOISSA

141

Tybelakelaitoksen toimintaan tyytyméatén elakkeenhakija saattaa ottaa
yhteyita tydelakelaitoksia valvoviin viranomaisiin. Naita ovat yksityisella
puolella vakuutusvalvontavirasto, Eldketurvakeskus, eduskunnan oike-
usasiamies ja valtioneuvoston oikeuskansleri. Valtiokonttoria valvoo val-
tiovarainministerio ja Kuntien eldkevakuutusta sisdasiainministerid.

Vakuutusvalvontavirasto

14.2
Elaketurvakeskus

14.3

Yksityisen alan tydelékelaitosten valvonta kuuluu (Vakuutusyhticlaki 14
luku, Vakuutuskassalaki 9 luku, Eldkesaatidlaki 8 luku) vakuutusvalvon-
tavirastolle, joka on sosiaali- ja terveysministerién alainen virasto.

Vakuutusvalvontavirastolla on cikeus tarkastaa elakelaitosten toimintaa.
Vakuutusvalvontavirasto ei kuitenkaan kayta valvontavaltaa yksittaisis-
sa tydkyvyttdmyyseldkeasioissa.

Eldkekassojen ja -saatididen valvonta on lakisaateisen tydeléketurvan
osalta sosiaali- ja terveysministerion paatoksilla siirretty Elaketurvakes-
kukselle (STMp erdiden eldkeséatididen valvontaa koskevien tehtavien
siirtdmisesta eldketurvakeskukselle ja STMp eraiden eldkekassojen
valvontaa koskevien tehtavien siirtamisestd elaketurvakeskukselle).

Oikeuskansleri ja oikeusasiamies

Oikeuskanslerin ja oikeusasiamiehen tehtavdna on mm. valvoa, ettd
julkista tehtavaa hoitavat laitokset noudattavat lakia ja tayttavat velvolli-
suutensa (Suomen perustuslaki 108 § ja 109 §). Oikeusasiamiehen ja
oikeuskanslerin valvontavalta ulottuu siten myos elékelaitosten antamiin
tyGelakepaatoksiin. Tybeldkejarjestelméan valvonta kuuluu ensisijaisesti
apulaisoikeusasiamiehen tehtaviin.

Oikeusasiamiehelie tai oikeuskanslerille voi kannella jokainen, joka kat-
s00, etta tydelakelaitos julkista tehtavaa hoitaessaan on toiminut lain-
vastaisesti tai jattanyt tayttdmatta velvollisuutensa (laki eduskunnan oi-
keusasiamiehesta ja laki valtioneuvoston oikeuskanslerista). Kansalai-
set voivat valintansa mukaan osoittaa kantelunsa kummalle tahansa tai
molemmille lainvalvojille. Koska valvontavalta on paallekkaista, oikeus-
kansleri ja oikeusasiamies voivat keskenéan sopia, kumpi késittelee
molempien toimivaltaan kuuluvan asian.
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Jos oikeusasiamies on kantelun johdosta todennut elakelaitoksen paa-
toksen oikeaksi ja kantelun aiheettomaksi, tydelakelaitos ei anna asias-
sa uutta paatosta.

Jos oikeusasiamiehen kirjeessa tai paatdksessa on todettu, etta elake-
laitoksen on otettava asia uudelieen kasiteltavaksi tai miten asiassa olisi
syyta menetelld, eldkelaitos noudattaa tata ohjetta.
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YKSILOLLINEN VARHAISELAKE

15.1
Yieista

Yksilollinen varhaiselake (YVE) erillisena elakelajina lakkasi vuoden
2004 alusta lukien seka yksityisen alan etta julkisen alan elakelaeista.
Vuonna 1943 tai sitd aikaisemmin syntyneilla on kuitenkin oikeus
YVEen vuoden 2003 jalkeenkin.

Julkisen alan tybelakelakien mukaan liséksi tietyt vuosina 1944-1947
syntyneet viranhaltijat ja tyontekijat sdilyttivét edelleen YVE-oikeuden.
Koska néailla henkilgilid ei ole enaa oikeutta YVEen aikaisemman yksi-
tyisen alan tydskentelynsa perusteella, heidan elakehakemuksensa ka-
sitellaan tyokyvyttdmyyseldkehakemuksena yksityisen alan tyoskente-
lysta karttuneen eldkkeen osalta. Ks. tarkemmin kohdat 1.2 ja 5.4.3.

TEL:ssa vuoden 2004 alusta lukien soveliettavat YVEN saamisen ehdot
sisdltyvat 4 e §:n 1 ja 2 momenttiin (voimassa 31.12.2004 saakka) seka
TEL:n muuttamisesta 1.1.2005 lukien annetun lain voimaantulosaan-
noksiin. Ks. kohta 1.2.

YVE-oikeuden arvicinnissa sairauden painoarvo on vahaisempi kuin
tybkyvyttdmyyselakeoikeuden arvioinnissa. Vastaavasti sosiaalisten ja
tydolosuhteita koskevien tekijdiden merkitys korostuu siind enemman
kuin tydkyvyttomyyselakkeessa. YVEssa ei mydskaan yleensa voida
osoittaa selkeaa "tydkyvyttdmyyden” alkamishetkeé, koska muutos ha-
kijan terveydentilassa on useimmiten tapahtunut vahitellen. Harkittaes-
sa ty6n jatkamisen kohtuullisuutta otetaan huomioon hakijan tyokyvyn
pysyva alentuminen suhteessa hanen omaan tydhénsa.

Laissa mainituista YVENn saamisen edellytyksista osa on yleisia edelly-
tyksia, joiden on aina taytyttava, ja osa yksildllisia, joissa kaytetaan ta-
pauskohtaista harkintaa.

YVE myénnetaan aina toistaiseksi, koska sen edellytyksena on, etta
tyokyky on alentunut pysyvasti. YVE myonnetaan myds aina tayden
eldkkeen suuruisena, koska YVEn saamisen edellytyksena oleva ansio-
raja edellyttaa tyoskentelyn lopettamista lahes kokonaan.

YVERn saaja voi kuitenkin halutessaan palata tychon ilman etta hénen
elékkeensa lakkautettaisiin. YVE voidaan jattda tydskentelyn ajaksi le-
paamaaén tai se voidaan muuttaa tydskentelyn ajaksi osatyokyvytto-
myyselakkeen suuruiseksi.
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YVEen noudatetaan soveltuvin osin niitd sd&nnéksia, jotka koskevat
taytta tydkyvyttdmyyselakettd, jollei nimenomaan toisin ole sdadetty.

Tama luku sisaltaa lahinna YVE& koskevia erityisohjeita.

YVEn saamisen yleiset edellytykset

15.2.1
Ika

15.2.2
Tuleva aika

YVEn myontamisen edellytyksend on, ettd hakija on vahintaan 58 vuo-
den ikdinen. Vuoden 2004 alusta lukien YVE voidaan myontaa ainoas-
taan vuonna 1943 tai sita aikaisemmin syntyneelie hakijalle.

Vuoden 2005 saanndsten mukaan tydntekijalla on oikeus jaada vahen-
tamattémalle vanhuuselédkkeelle 63 vuotta taytettydan. Saannosta so-
velletaan 1.1.2005 alkaen. Nain ollen tyéntekijalle, jonka YVEN eléketa-
pahtuma (ks. kohta 15.7) on 1.1.2005 tai sen jalkeen ja joka on taytta-
nyt elaketapahtumahetkella 63 vuotta, myénnetdén YVER sijasta van-
huuselake.

Viimeinen YVE-oikeuden sailyttanyt ikdluokka, vuonna 1943 syntyneet,
tayttda 63 vuotta vuonna 2006. Siten YVE voi tulla mydnnettavaksi 63
vuotta tayttaneelle henkildlle vuoden 2006 jalkeen silloin, kun han saa
vuoden 2004 saanndin mydnnettyd osatydkyvyttdémyyselaketta (tuleva
aika 65 vuoden ikdan) ja hanen tyékykynsa on alentunut YVEen mutta
ei tayteen tydkyvyttdmyyselakkeeseen edellytetylld tavoin, tai silloin,
kun YVE mydnnetaan entisin perustein ja eldke tulee maarattavaksi
vuoden 2004 saanndksin. Jos YVEN elaketapahtuma on 1.1.2006 tai
sen jalkeen ja eldke tulisi mydnnettavaksi entisin perustein, se mydnne-
tdan vanhuuselakkeena.

YVE on tarkoitettu Iahinna henkiléille, jotka ovat vield tyéelamassa tai
joiden tydnteon paattymisesta on kulunut vain vahan aikaa. YVEnN
myontéamisen edellytyksena onkin, ettd hakijan tyo- tai virkasuhteeseen
taikka yrittdjatoimintaan voidaan liittaa tydelakelakien mukainen tuleva
aika.

Kun YVEn eléketapahtuma on 31.12.2005 tai sitd ennen, tulevan ajan
edeliytys tutkitaan vuoden 2004 saidnndsten mukaan (ks. kohta 5.2.4).
Myds tulevan ajan elake maaratadan vuoden 2004 sddnnoésten mukaan.
Nain ollen tuleva aika otetaan huomioon eldketapahtumasta 65 vuoden
ikdan asti.
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Myds silloin, kun YVEn eléketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jalkeen,
YVERn edellytyksena oleva tulevan ajan oikeus maaritelldan YVE-
oikeuden séilytténeilld henkildilld vuoden 2004 sadnndsten mukaan (L
634/2003 voimaantulosaannds 7 mom.). Edelld mainitun voimaantulo-
sdanntksen kohdan mukaan eldketta laskettaessa noudatetaan kuiten-
kin uusia 7 ¢ §:n ja 7 d §:n tydkyvyttdmyyselaketta koskevia sdanndksia
silloin, kun YVEn eldketapahtuma sattuu 1.1.2006 tai sen jalkeen. Nais-
sa elékkeissa tuleva aika otetaan huomioon eldketapahtumavuoden
alusta 63 vuoden ian tayttamiskuukauden ioppuun.

YVE voidaan myodntéa vapaakirjaeldkkeena, jos hakijan julkisen alan
palvelussuhteeseen liittyy tuleva aika tai jos hakija on jaanyt julkiselta
alalta vanhuuselékkeelle yksityisen alan eldkelakien mukaista vanhuus-
elékeik3d alemmassa eldkeidssa.

Jos hakija on tydskennellyt toisessa EU- tai ETA-maassa eldketapah-
tuman sattuessa, YVEN tulevan ajan edellytys tayttyy, vaikka Suomessa
vakuutetusta tyoskentelysia olisi tulevan ajan oikeus jo menetetty.

Rajoitussaanndksen soveltaminen

15.2.3

Yleensa YVEnR hakijat ovat olleet pitkaan samassa tydsuhteessa ennen
elakkeelle jdamistaan, joten rajoitussadnndksen soveltaminen YVES
myonnettdessé tulee harvoin harkittavaksi. Jos hakija on kuitenkin va-
han ennen elakkeen hakemista tai valituksen vireilla ollessa mennyt en-
tistd ansiotasoaan selvasti pienempipalkkaiseen tydhon yrittdessaan
sairaudesta huolimatta selviytya viela tydeldmassa, viimeiseen tyésuh-
teeseen voidaan soveiltaa rajoitussadanndsta.

Joskus on perusteita tulkita hakemusvaiheessa tai valituksen vireilla ol-
lessa alkanut tydsuhde ty6kokeiluksi tai tydkyvyttdmana tehdyksi tydksi,
jota ei oteta huomioon elakettd mydnnettaessa. YVE mydnnetdan tal-
I6in pitkaaikaisesta ja p&aasiallisesta ansiotytstd. YVEA ei kuitenkaan
makseta silta ajaita, jolloin hakija on ansainnut vahintdan YVEn raja-
maaran.

Rajoitussdédnndksen soveltaminen voi tulla kysymykseen silloin, kun
YVEn eldketapahtuma on 31.12.2005 tai sitd ennen. Vuoden 2005 ela-
keuudistuksessa rajoitussdannds on kumottu.

Tydskentelyn lopettaminen

YVEn saaminen edellyttda eldkkeenhakijalta Iahes taydellista tyosta

luopumista. Elakkeen saamisen edellytyksena on, etta tyéntekijan tulot
TEL:n 8 §:n 4 momentissa mainituissa sdanndksissa tarkoitetuista an-
siotOista voidaan arvioida keskim&arin pienemmiksi kuin TEL:n 1 §n 1
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momentin 2 kohdan rajamaara 229,34 euroa kuukaudessa (vuoden
2004 tasossa). Taman edellytyksen tulee tayttya elakettd myonnettaes-
sa.

Huomioon otettavista ansioista ks. kohta 15.8.

Tybsuhteessa olevien tydntekijdiden tydskentelyn lopettamisen tai va-
hentamisen toteaminen ei yleensa tuota eldkelaitokselle vaikeuksia,
koska eldkkeen saaminen edellyttda kaytdnndssa tydsuhteen paatty-
mista. Ennen lopullisen YVEn myéntdmista elékelaitos pyytaa tyonanta-
jalta tydsuhdeilmoituksen, josta kdyvat ilmi tydsuhteen paattymisajan-
kohta sek3 tarvittavat palkkatiedot tai tieto tydstd saadun ansion vahe-
nemisesta alle rajamaaran.

Yrittajat ja maatalousyrittajat

Yrittajien ja maatalousyrittijien tyéskentelyn lopettamisen, vahentami-
sen ja jaljelle jaavan tydpanoksen arvioimisessa noudatetaan samoja
periaatteita kuin yleensakin tydtuloa arvicitaessa. Ratkaisevaa on siten
se, voidaanko tydtulon esitettyjen selvitysten perusteella arvioida jaavan
alle laissa sdadetyn euromaaran.

Silloinkin, kun yrittdja on vapautettu YEL:n tai MYEL:n mukaisesta va-
kuuttamisvelvollisuudesta muusta tydsta ansaitun elaketurvan rittavyy-
den vuoksi, YVEn mydntdmisen edellytyksena on, etta yrittija luopuu
myos tasta yrittdjatoiminnasta siten, etteivit hdnen kokonaisansionsa
nouse laissa sdadettyyn rajamaaraan.

Yrittdja voi osoittaa yrittdjatoimintansa lopettamisen tai vahentdmisen
monella eri tavalla. Han voi luovuttaa tehtavansa toisille kokonaan tai
ainakin {ahes kokonaan tai lopettaa koko yritystoiminnan. Naytténa tas-
ta on yleensa kauppa- tai lahjakirja tai vuokrasopimus. Luovutuksen tu-
lee olla todellinen. Perheen sisaisissa luovutuksissa nayttévelvollisuus
tyosta luopumisesta korostuu. Jos hakija ei ole toimittanut riittavaa sel-
vitysta, eldkelaitos voi saada lisdselvitysta esimerkiksi kaupparekisteri-
tiedoista.

Maatalousyrittdjan iuopuminen tilasta tai sen osasta on todettavissa
yleensa vastaavilla asiakirjoilla kuin edella yrittdjien kohdalla on mainit-
tu. Lisdksi maatalousyrittaja voi alentaa tydbpanostaan esimerkiksi siten,
ettd han supistaa viljelman tuotantotoimintaa, véhentaa eldinmaaraa,
muuttaa kasvinvilielya tai jattaa pellot vilielematta. Han voi myods luopua
tilan ulkopuolisesta tydsté tai siirtad tydpanosta vilielman sisalla, jolloin
edellytetaan, etta jonkun toisen henkildn tydpanos lisdantyy. Tama voi
ilmetad muun muassa toisen henkilén MYEL-tydtulon korottamisena tai
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MYEL:n mukaan vakuuttamisena. Maatalousyrittaja voi kaytt4a joko yh-
ta tai useampaa luopumistapaa tai naiden yhdistelmaa.

On tilanteita, joissa maatalousyrittdjan ty6tulo on alunperinkin ollut alle
TEL:n 1 &n 1 momentissa sdadetyn rajamaaran (229,34 e/kk vuonna
2004). Jos tallaisen tydn jatkaminen on katsottu kohtuuttomaksi ja
myonteinen ennakkopaatds YVE-oikeudesta on hanelle annettu, edel-
lyttda YVEn saaminen tasta vahaisestakin tydsta luopumista.

Yksilolliset edellytykset ja niiden arviointi

Yleisten edellytysten lisdksi YVEn mydntamisen edellytykseksi on sda-
detty yksil6llisia tekijoitd, joiden pohjalta tehdyn kokonaisarvion perus-
teella ratkaistaan, voidaanko hakijan kohtuudella edellyttda jatkavan
ansioty6taan.

YVEn mybéntamistd harkittaessa tarkasteltavia yksil6llisia edellytyksia
ovat hakijan sairauden, vian tai vamman vaikeusaste, ikdantyneisyys ja
tydn aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus. Yksil6llisia edellytyksia
tarkasteltaessa on otettava huomioon myds hakijan ammatissaolon pit-
kaaikaisuus seka hanen nykyinen tydnsa ja tydolosuhteet.

Kokonaisarviota tehtdesséa tarkastellaan keskenain tasavertaisina elak-
keenhakijaan itseensa ja hanen tychonsa liittyvia tekijoitd. Minkaan
naista osatekijoista ei yksinaan edellytetd muodostavan estetta tyonte-
olle ja niiden painoarvo suhteessa toisiinsa on eri tapauksissa erilainen.
Osatekijoiden perusteella arvicidaan hakijan jéljelld oleva tytkyky eli
ratkaistaan, onko kohtuutonta, etta hakija edelleen jatkaa nykyistéa an-
sioty6tdan tai muuta hanen ammattiaan vastaavaa ty6ta, jota olisi tarjol-
la samassa tydpaikassa.

Kun on kysymys osa-aikatyossé olevasta YVEnN hakijasta, harkitaan,
onko nimenomaan taman osa-aikatydn jatkaminen hakijalle kohtuuton-
ta. Samoin jos YVEn hakija on jo sukupolvenvaihdos- tai luopumiselak-
keella taikka osatydkyvyttdomyys- tai osa-aikaelékkeella ja samanaikai-
sesti tydssa, tarkastelun kohteena on yleensa tyd, jota han elakkeella
ollessaan tekee.

Jos kuitenkin osa-aikatyéssa oleva henkild, oli han sitten esim. osa-
aikaelakkeell tai ei, on hakenut YVEA3 ja elaketapahtuma sattuu vuo-
den kuluessa osa-aikatyn alkamisesta, hanen tyokykyaan tulisi arvioi-
da entiseen kokoaikatyohon nahden.

Niiss& tapauksissa, joissa YVE& on haettu yli vuoden jatkuneen osa-
aikatyon ja mahdollisen osa-aikaelékkeella olon jalkeen, tulisi YVE-



ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 20/2004 154

15.3.1

8.10.2004

oikeutta kokonaisuutena harkittaessa ottaa huomioon YVEn mydntami-
sen edellytysten lisdksi seuraavat seikat:

- onko tydkyvyttdmyyden syyna cleva sairaus alkanut jo ennen osa-
aikaelékkeelle siirtymistd ja onko se haitannut tydntekoa osa-
aikatyossa

- onko hakija jatkanut entista tydtaan osa-aikaisena vai onko tyd
muuttunut kokonaan erilaiseksi kuin aikaisempi kokoaikatyd.

Tyottdmyytta ei laissa ole erikseen mainittu niiden tekijéiden joukossa,
jotka otetaan huomioon YVENR myéntamisedellytyksia harkittaessa.
Tydkyvyn heikennyttya ian myota henkildn tybhistoriassa voi olla tyot-
tdmyyskausia ja tydskentelya hdnen ammattiaan vastaamattomissa
téissa. Pitkdaikainen tai toistuva tydttdmyys saattaa kuitenkin olla osoi-
tuksena siitd, ettd hakija ei ole tydmarkkinoiden kaytettavissa. Tyottd-
maksi joutumisen ja tydllistymattdémyyden taustalla on usein tekijéita,
jotka jo sinallaan ovat YVEn mydntéamista puoltavia.

Sairaus, vika tai vamma

Koska hakijan tydkykya on tarkasteltava kokcnaisarvion pohjalta, sai-
rauden painoarvo siind voi luonnollisesti vaihdella. YVEn mydntamisek-
si el edellyteta, ettd sairaus heikentdd hakijan tydkykya samassa maa-
rin kuin tdyden tai osatydkyvyttémyyseldkkeen myéntamiseksi edellyte-
taan. Siitd huolimatta ladkarintausunnoissa esitetyilta sairautta koskevil-
ta tiedoilta edellytetdan samaa tarkkuutta ja luctettavuutta kuin mita
edellytetdan varsinaista tyokyvyttbmyyselaketta haettaessa. Tyokyvyn
alenemisen tulee YVE& myodnnettaessa olla pysyvaa.

YVE-hakemusta kisiteitdessa tarkastellaan hakijan toimintakykyd suh-
teessa hdnen tydnsa asettamiin vaatimuksiin. Terveydentilan toteami-
seksi tarvitaan B-laakarinlausunto. Sairauden, vian tai vamman arviointi
perustuu ldakarinlausunnossa esitettyihin tutkimustuloksiin, mutta ty6-
kyvyn arviointiin vaikuttavat myds muut tekijat. Ladkarinlausunnoissa
esitetyista hakijan aikaisempia vaiheita ja sairauksia koskevista tiedois-
ta saadaan merkityksellista tietoa myds muista kokonaisarviossa huo-
mioon otettavista seikoista. Kun arvioidaan sairauden, vian tai vamman
vaikutusta hakijan tyokykyyn, otetaan huomioon mygs tyo- ja sosiaali-
ladketieteelliset nakékohdat. Ratkaisevaa on hakijan sairauksien ja oi-
reiden yhteisvaikutukset hanen ty6- ja suorituskykyynsa. Taman vuoksi
esimerkiksi tuki- ja liikuntaelinsairauksissa olisi tiedettava kiputuntemus-
ten kuvausten ja rontgentutkimusten tulosten lisaksi hakijan liikuntakyky
yleensa ja sairausmuutosten aiheuttamat toiminnanhairidt erityisesti.
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Koska hakijan tySkykyyn vaikuttavia seikkoja tarkastellaan hanen tydn-
s vaatimusten nékokulmasta, tydterveyslaakarin merkitys lausunnon
kirjoittajana korostuu.

15.3.2
Ikdantymiseen liittyvat tekijat

Ihmisen terveydentila ja muut tydn kannalta olennaiset ominaisuudet
heikkenevét yleensa idn mukana. Ikdantymista koskevat tutkimukset ja
my&s kaytanndn havainnot ovat osoittaneet, ettéd ihmiset vanhenevat eri
tavoin. On olemassa tekij6itd, jotka voivat edistdd ennenaikaista vanhe-
nemista. Tallaisia ovat esimerkiksi vaikeat elaménotosuhteet, vammau-
tuminen ja aikaisemmin koettu pitk&aikainen sairaus.

Ikaédntymiseen liittyvia tekijoita arvioitaessa kiinnitetdan huomiota sellai-
siin henkildkohtaisiin ominaisuuksiin, joilla on merkitysta hakijan omas-
sa ty0ssa ja joiden takia hdnen selviytymisensa tydssé saattaa olla vai-
keampaa kuin muilla samanikaisilia.

Mé&arattyihin tydolosuhteisiin ja tydmenetelmiin tottuneen iakkaan tyén-
tekijan saattaa olla vaikea mukautua merkittdvésti muuttuneisiin tyo-
olosuhteisiin ja tydmenetelmiin tai aivan uudenlaiseen tyéhon tyopaikal-
la. tkddntymisen my6td myds voimat ja tarkkuus usein vahenevat sa-
moin kuin tyon aiheuttaman fyysisen tai psyykkisen rasituksen sietoky-
ky. Kaytannodssa ikdantymisen vaikutusta terveydentilaan on vaikea
erottaa kokonaan sairauden, vian tai vamman vaikutuksesta.

15.3.3
Tyoén aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus

Tyota ja tyGolosuhteita kuvaavilla selvityksilla pyritdan saamaan esille
hakijan yksil6llinen, tydossa ilmeneva rasittuneisuus ja kuluneisuus, ei si-
td, onko hanen tydnsa ammattina luokiteltava rasittavaksi ja kuluttavak-
si. Yleensa raskaissa ammateissa ilmenee rasittuneisuutta ja kulunei-
suutta, mutta sita on kuitenkin aina arvioitava yksilollisesti.

Tyon aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus voi ilmeta sairauspois-
saolojen lisdantymisena tai erilaisina ongelmina tydpaikalla. Se voi ilme-
ta tuki- ja liilkuntaelinten oireiluna, vasymykseni seka psyykkisina oirei-
na. Myds vanhojen, aikaisemmin vahaisten sairausoireiden korostumi-
nen tai uusien oireiden ja vaivojen ilmestyminen saattaa olla osoitus
tydn aiheuttamasta rasituksesta.

Tydn aiheuttaman rasittuneisuuden ja kuluneisuuden arvioimiseksi tar-
vitaan kuvaus eldkkeenhakijan ty6sta. Tyo, josta selvitys hankitaan ja
jonka asettamia vaatimuksia verrataan hakijan suorituskykyyn, on paa-
saantbisesti hakijan nykyinen tai hénen viimeisin tydnsa. Jos hakija kui-
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tenkin on siirtynyt aikaisemmasta raskaasta tydsta kevyempéaan tydhon
(esim. tydllistettyna), eika aikaisemman tyon paattymisesta ole kulunut
huomattavan pitkaa aikaa, selvitys pyydetddn molemmista toista.

Elakkeenhakijalla on mahdollisuus joko elakehakemuksessaan tai erilli-
sella liitteella esittad kuvaus tyéstéan ja nakemyksensa sen rasittavuu-
desta. Hakemuslomakkeen huoleliinen tayttdminen on tarkea3, jotta
hakijan oma kasitys saadaan selville. Hakijan itsensd omin sanocin an-
tama kuvaus on usein valaisevampi kuin tiedot, jotka kayvat ilmi muun
henkilon tayttamasta hakemuksesta.

Hakija voi oman kuvauksensa taydennykseksi liittdd mukaan esimerkik-
si tydsuojeluhenkildn tai luottamusmiehen lausunnon. Yrittajat voivat
antaa liséksi tietoja yrittajatoiminnastaan erilliselld lomakkeella (TY- ja
TM-lomakkeet, liitteet 4,5).

15.3.4
Ammatissaolon pitkaaikaisuus

Yhtena tekijana YVENn mydntamista harkittaessa on ammatissaolon pit-
kaaikaisuus. Se voi tarkoittaa tyoskentelyd samassa tydossa elakkeen-
hakijan koko tyduran ajan tai tydskentelyd monessakin eri ammatissa ja
tydpaikassa.

Kun tarkastellaan ammatissaolon pitkaaikaisuutta, 1ahtékohdaksi ote-
taan hakijan koko ansiotydhistoria ennen eldkkeelle siirtymisté. Ulko-
mailia tehty tyd on samassa asemassa kuin tyd Suomessa.

Tyohistoriaan voi siséltya tyéttémyydesta, sairaslomista tai lapsenhoi-
dosta johtuvia katkoksia, jotka sellaisenaan eivat merkitse estetta tys-
historian katsomiselle pitkaaikaiseksi. Tallaisten katkosten pituudelle ei
voida asettaa selkeita rajoja, silla tydhistoriaa tarkastellaan kokonaisuu-
tena. Tydskentely pelkastaan kausiluontoisilla aloilla tai osa-aikatyossa
ei myoskaadn esta katsomasta ammatissaoloa pitkdaikaiseksi.

Ammatissaolon pitkdaikaisuuden merkitysta harkittaessa on kiinnitetta-
va huomiota hakijan téiden luonteeseen hanen tydelamansa aikana.
Jos kaikki hakijan tyot ovat olleet fyysisesti tai psyykkisesti rasittavia ja
kuluttavia (raskas tyd, jatkuva vuorotyd, sdanteleméaton tydaika, oman
yrityksen aiheuttama jatkuva sidennaisuus tydhon jne.), on talla seikalla
kokonaisharkinnassa luonnollisesti suurempi paincarvo kuin siind tapa-
uksessa, etta osa tydelamasta on kulunut kevyemmissa tdissa tai osa-
aikaty6ssa.

Laista sen paremmin kuin hallituksen esityksen perusteluistakaan ei kay
ilmi, kuinka pitkaa tydoskentelya vaaditaan, jotta edellytys ammatissa-
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olon pitkaaikaisuudesta tayttyy. Tarkkaa aikamaaretta ei voidakaan
asettaa, vaan pitkaaikaisuuden arviointi on osa kokonaisharkintaa.

Hakijan ty0 ja tybolosuhteet

Tyossa suoriutumiseen vaikuttavat seka tydntekijan henkilokohtaiset
ominaisuudet ettd tyén laatu ja tydolosuhteet.

Tyoolosuhteilla tarkoitetaan tydymparistdd ja siihen liittyviad tekij6ita. Eri-
tyisesti tarkastellaan niitd seikkoja, joilla on olennainen merkitys tyonte-
kijan omassa tydssa ja joiden vuoksi hénen selviytymisensa tydssa on
vaikeaa. Yksittaistapauksissa tydolosuhteiden merkitys tulee esiin, kun
verrataan keskendan samanlaisten tdiden suorittamista erilaisissa tyd-
olosuhteissa.

Huomiota kiinnitetaan seka fyysisiin ettd psyykkisiin tydolosuhteisiin.
Niilla tarkoitetaan esimerkiksi ty6tilan kokoa, iimanvaihtoa, valaistusta,
lampétilaa, kosteutta, vetoa, sateilya, pdlya, savua, kaasuja, karyja, ter-
veydelle vaarallisia aineita, melua, tarinaa, ilmanpainetta, ulkotyéhon
liittyvia erityispiirteitd, vaikeita ihmissuhdekysymyksié ja yksintydskente-
lya.

Ty6ta arvioitaessa kiinnitetddn erityisesti huomiota niihin seikkoihin, joi-
den perusteelia voidaan arviocida tyén aiheuttama rasittuneisuus ja ku-
luneisuus ja tydn kuormittavuus. Téllaisia ovat esimerkiksi ty&ajan pi-
tuus ja epasaannéllisyys seka tydaikajarjestelyjen rasittavuus. Tydn ra-
sittavuutta, seka fyysista etta psyykkista, voidaan arvioida esimerkiksi
seuraavien seikkojen perusteella: vaatiiko tyd raskaita ruumiillisia pon-
nisteluja, hankalia tydasentoja, ketteryytta, onko tydssé kiire, voiko
tydntekija vahentaa tydpanostaan, sisaltaakeé tyd toistotehtavia, onko
tyd suurta vastuullisuutta edellyttdvaa, yksitoikkoista, pakkotahtista, on-
ko tyé valvontatyota, sisélitaako tyd vaikeaa henkilokohtaista yleisopal-
velua, ovatko olosuhteet ja tydmenetelmat olennaisesti muuttuneet.

Yrittajan tyota koskevia tietoja voi saada myds elakelaitoksessa olevista
yrittajavakuutusasiakirjoista. Joskus voi olla tarpeellista hankkia lisatie-
toja myos yrityksen ulkopuolelta, esimerkiksi kunnan elinkeinoasiamie-
helta, elakelaitoksen asiamiehelta tai maatalousviranomaiselta. Jos
eldkkeenhakijan ja tydnantajan antamat tiedot ovat keskenaan ristiriitai-
sia, elékelaitos voi pyytaa lisaselvitysta esimerkiksi tybterveyshuollosta
tai yrityksen tydsuojeluorganisaatiolta.
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YVE4 kuten varsinaista tydkyvyttomyyselakettakin haetaan T-
lomakkeella (liite 1). Yksi eldkehakemus riittda, vaikka hakija on kuulu-
nut useamman kuin yhden elakejarjestelman piiriin. Lomake on yhtei-
nen Kansanelakelaitoksen kanssa, ja silld voi hakea vastaavaa kan-
sanelakejarjesteiman elaketta.

Tybkyvyttdmyyden perusteella eldkettd hakevan on merkittava hake-
muslomakkeeseen, hakeeko han kuntoutustukea/tydkyvyttdmyys-
eldkettd, YVEAa vai kumpaakin elaketta.

Ennakkopaattsta koskeva hakemus

15.4.2

Tyodntekijalla ja yrittdjalla on oikeus saada ennakkopaatés siita, tayttaa-
ké han YVEn saamisen muut kuin tydn jattamiseen liittyvat edellytykset.
Hakija saa nain aikaa varautua elakkeelle siirtymiseen tai han voi jatkaa
tyéntekoa, jos voimat viela riittdvat. Ennakkopaatdsta voi hakea aikai-
sintaan noin puoli vuotta ennen YVEn alaikarajan tayttdmista. Tata ai-
kaisemmin tehty hakemus hylatdan ennenaikaisena.

Mydnteisen ennakkopaatoksen saanut voi yhdeksan kuukauden kulu-
essa ilmoittaa tyosta luopumisestaan eldkelaitokselle lomakkeella ETK
7112 (liite 7) tai elakelaitoksen omalla vastaavalla lomakkeella.

Lopullista paatésté koskeva hakemus

15.5
Hakemuksen kasittely

15.5.1
Kasitteleva laitos

Jos elakkeenhakija on jo lopettanut ansiotyénsé, han voi hakea myos
suoraan lopullista paatosta.

Yksityisten alojen, valtion, kunnan ja evankelisluterilaisen kirkon elake-
lakeihin sekd Kelan elakesaantdon on tehty lainmuutokset viimeisen lai-
toksen periaatteen (VILMA) soveltamisesta naissa elakejarjestelmissa
1.1.2004 alkaen. Tyokyvyttémyyselake- ja YVE-hakemuksia koskevat ti-
lanteet, joissa sovelletaan VILMA-periaatetta, seka ViLMA-laitoksen
maaraytyminen ja tehtavat selostetaan tarkemmin ETK:n yleiskirjeessa
A 47/2003, Viimeisen laitocksen periaatteen (VILMA) soveltaminen.
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ETK:n yleiskirjeessa A 13/98, Eldkehakemuksen ratkaisevan laitoksen
maaraytyminen, selostetaan, miten menetellaan niissa tilanteissa, jotka
eivat kuulu VILMA-menettelyn piiriin.

VILMA-saaddksilla yksityisten alojen tydeldkelakien tydkyvyttomyys-
elakkeen ja YVEn saamisen edellytyksid on muutettu siten, etta yksi-
tyisten alojen tyGeldkelakeihin on lisdtty eldkeoikeuden laukaiseva
saannds, mutta rajoitettuna. Rajoitukseen liittyy VILMA-tyOkyvyttomyys-
elakeasioiden neuvottelumenettely. YVEn ratkaisu kuuluu neuvottelu-
menettelyn piiriin, jos yksityisten alojen vapaakirjaelakkeen maara ylit-
tada TEL:n rajamaaran kolminkertaisena.

Kun YVE-hakemuksen késittely kuuiuu VILMA-menettelyn piiriin,
VILMA-laitos késittelee ja antaa YVEn ennakkopéattksen kaikkien
VILMAR piiriin kuuluvien elékejarjestelmien osalta. Mikali kaikki tiedot
ovat saatavilla, VILMA-Iaitos antaa myds ennakkolaskelman elakkeen
maarasta kaikkien VILMAR piiriin kuuluvien eldkejarjestelmien osalta. -

Menettely tilanteissa, joissa julkisen alan eldkejérjestelman mukainen
YVE-ikéraja on alempi kuin yksityisen alan

Kun vuosina 1944-1947 syntynyt henkild, jolla on oikeus YVEen julkisen
alan elakejarjestelmasta vuoden 2003 jélkeenkin ja jolla on ollut myds
yksityisen alan tyteldkelakien alaista tydskentelya, hakee YVE3, eléke-
hakemuksen kasittelymenettely riippuu siitd, hakeeko han YVE3 alle
60-vuotiaana vai vasta 60 vuotta taytettyaan.

Eldkehakemuksen kasittelyohjeet naissa tilanteissa selostetaan koh-
dassa 5.4.3.

15.5.2
Lopullinen vai ennakkopéaétos

Kun hakija on rastittanut eldkehakemuksessa YVEnN ennakkopaatosta
koskevan kohdan, elakelaitos voi hakijan suostumuksella antaa lopulii-
sen paatdksen, jos hakija on jo lopettanut ansiotynsa.

15.5.3
Tydkyvyttdmyyselake vai YVE

Kun elakkeenhakija ilmoittaa hakevansa seka kuntoutustukea/ tydkyvyt-
tdmyyselaketta ettd YVES, tutkitaan ensin, onko hakijaa pidettava tyo-
kyvyttéméana. Jos néin on, harkitaan, voidaanko hakija kuntoutuksella
tai hoidolla palauttaa tydkykyiseksi vai tuleeko hénelle mydntaa tyoky-
vyttdmyyselake toistaiseksi. Kuntoutustuki on ensisijainen toistaiseksi
myonnettivaan tyokyvyttémyyselakkeeseen ndhden. Taman jalkeen
YVE-ikdisten osalta selvitetddan mahdollisuudet mydntas YVE.
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15.5.4
Tybnantajan kuvaus

8.10.2004

Jos hakija on ilmoittanut hakevansa vain kuntoutustukea/ tyokyvytto-
myyseldketta tai vain YVEA&, hakemus voidaan kasitella joissakin tilan-
teissa myos toista eldkelajia koskevana hakemuksena. Jos hakija on
hakenut pelkastddn YVE&, mutta hanella ei ole oikeutia tulevaan ai-
kaan, eldkelaitos voi hakijaa kuultuaan kasitelld hakemuksen myos ty6-
kyvyttomyyselaketta koskevana.

Ennen YVE-ratkaisun tekemista eldkelaitoksen on tarvittaessa varmis-
tettava, ettd mahdollisuudet ty6tehtavien muuttamiseen tai osa-aikatyon
jarjestamiseen on selvitetty. Tydnantajaita pyydetdan kuvaus elakkeen-
hakijan tydsta, tydolosuhteista ja tydssa selviytymisesta. Samalia tie-
dustellaan tyénantajan mahdollisuudesta tarjota muuta elakkeenhakijan
ammattia vastaavaa tyota samassa tyépaikassa. Tata tarkoitusta varten
on kaytettavissa Eldaketurvakeskuksen lomake (ETK 7111, liite 3). Ela-
kelaitokset voivat kdyttaa myés vastaavaa omaa lomakettaan.

Tydnantajalle ei voida asettaa velvollisuutta osa-aikatyon jarjestami-
seen tai tydtehtavien muuttamiseen. Jos tydnantaja esittda hakijan
ammattia vastaavaa muuta ty6ta samassa tydpaikassa, elakelaitos sel-
vittaa tydn soveltuvuuden tyénantajan ja tydntekijén kanssa. Yrittéjan
kohdalla saattaa tulla selvitettdvaksi, voisiko yrittdja jatkaa tyétaén tuo-
tantoa, tybolosuhteita tai tydnjakoa muuttamalla. Kohtuullisuusnaké-
kohdat tulisi talléin kuitenkin ottaa huomioon.

On tarkeds, ettd elakkeenhakijan tyén ja hanen tydssé selviytymisensa
parhaiten tunteva henkilé on mukana lomakkeen tayttdmisessa.
Useimmiten tdma henkilé on hakijan 1ahin esimies. Lomakkeen taytta-
jan ja allekirjoittajan aseman tulee olla nakyvissa.

Tybnantajan selvitysta tarvitaan usein asian jatkokasittelyssa, esimer-
kiksi muutoksenhakuvaiheessa. Taman vuoksi elakelaitosten on syyta
kiinnittda huomiota siihen, ettd lomake on asianmukaisesti taytetty.

Jos tydterveyshuoltolain (1383/2001) mukainen tydpaikkaselvitys on
tehty, tybnantajaa pyydetaan lahettdmaan myds se. Vastaavia selvityk-
sid on olemassa myds maatiloista. Tydnantajaa voidaan myos pyytaa
liitthmaan omaan selvitykseensi tydterveyshuollolla olevia tietoja haki-
jan tydssa selviytymisesta. Tydnantajalla ei ole kuitenkaan oikeutta
saada tietoja tydterveyshuollon salassapidettavista asiakirjoista ilman
tydntekijan kirjallista suostumusta.

Vain poikkeustapauksessa ratkaisu voidaan tehda pyytamatta tydnanta-
jan selvitysta. Jos eldkkeenhakija nimenomaan on kieltanyt ottamasta
yhteytta tyénantajaansa, ei tydnantajan selvitystd voida pyytaa ilman
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15.6
Paatoksen antaminen

15.6.1
Ennakkopaatos

8.10.2004

hakijan lupaa. Tuloksena voi télldin olla, ettd hakemus joudutaan riitta-
vien tietojen puuttuessa hylkdamaan, mika on syyta selvittaa eldkkeen-
hakijalle ennen ratkaisun tekemista.

Jos YVE-hakemus on vireilla seké tyd- etta kansanelakejariestelmassa,
tydelékelaitos hankkii tydnantajalta selvityksen eldkkeenhakijan tydsta
ja tyéssa selviytymisesta ja toimittaa siitd valittémasti kopion Kansan-
elakelaitokselle osoitieella: Kansanelakelaitos, Eldke- ja toimeentulotur-
vaosasto, ratkaisuryhméat, PL 78, 00381 HELSINKI. Jos YVE-hakemus
on vireilld vain Kansanelékelaitoksessa, se hankkii tydnantajalta selvi-
tyksen ja toimittaa siita kopion Eldketurvakeskukselle, joka viiittaa sel-
vityksen tybeldkelaitokselle tydeldkehakemuksen tultua vireille.

Paatoksen rakenteeseen, muotoon, sisditéon ja perusteluihin liittyvia
vaatimuksia selostetaan yleiskirjeessa Tybelakeasioiden kasittely ja
muutoksenhaku. Taman yleiskirjeen luvussa 7 selostetaan tydkyvytto-
myyselakepaatoksen muotoon ja perusteluihin liittyvia seikkoja.

Yleiskirjeessa A 47/2003, viimeisen elakelaitoksen periaatteen (VILMA)
soveltaminen, kohdassa 4 selostetaan VILMA-paatdsyhdistelmalta
edellytettdvia vaatimuksia ja padtéksenantomenettelya.

Seuraavassa selostetaan YVE-paatdsten (paatdsyhdistelmien) erityis-
piirteita.

YVE-oikeudesta annetaan yleensa ennakkopaatts. Sen muotoa koske-
vat samat sdannét kuin muitakin elakepaatdksia.

Myonteisessa ennakkopadtoksessa ilmoitetaan, ettd elakkeen saami-
nen edellyttas ansiotyosta luopumista siind maarin, ettd jaljelia oleva
tybansio voidaan arviocida pienemmaksi kuin TEL:n 1 §:n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitettu euromaara. Euromaara (indeksikorotettuna) kirjoi-
tetaan nakyviin.

Lisaksi ilmoitetaan paiva, johon asti ennakkopaatds sitoo eldkelaitosta.
Mainittu paivamaara saadaan lisdamalla postituspaivaan seitseman

paivaa {postitusaika), kolmekymmenta paivaa (valitusaika) ja yhdeksan
kuukautta (sitovuusaika). Paatoksessa todetaan myos, etta sitovuusai-

ka voi olla tydntekijan ja tybnantajan sopimuksesta yhdeksas kuukautta
pitempikin.
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Myodnteiseen ennakkopaéattkseen liitetdan arviolaskelma elakkeen maa-
rastd. Samalla mainitaan, ettd maaré saattaa muuttua lopullisessa paa-
téksessa ja ettd arvioon ei voi hakea muutosta. Paatdksessa ilmoite-
taan myds, ettd jos hakija on tydskennellyt muussakin EU-maassa kuin
Suomessa tai jossakin ETA-maassa, ei arviossa ole otettu huomioon
sielld mahdollisesti ansaittua elaketta.

Ennakkopééattkseen litetddn lomake, jolla paatéksen saaja voi tehdd
ilmoituksen tyénteon lopettamisesta (ETK 7112, liite 7), tai vastaava
elékelaitoksen lomake). Uutta eldkehakemuslomaketta myonteisen paa-
toksen saajan ei tarvitse tayttaa.

Jos myonteinen ennakkopaatds annetaan henkildlle, joka yhdeksan
kuukauden sitovuusajan kuluessa tayttéda 63 vuotta 1.1.2005 tai sen jal-
keen, hanelle tulee ennakkopaatdksen yhteydessa ilmoittaa, ettd saa-
dakseen YVER hanen tulee jaada elakkeelle ennen kuin tayttaa 63
vuotta, silla 63 vuotta téyttaneille myénnetadan YVERN sijasta vanhuus-
eldke. Hakijalle tulee myds ilmoittaa, miten YVEN ja vanhuuselidkkeen
maaraytyminen eroavat.

Ennakkopaatdksen sitovuus

Myodnteinen ennakkopdatds sitoo elikelaitosta, jos ilmoitus ansiotydsta
luopumisesta ja eldkkeelle siitymisesta tehdaan yhdeksan kuukauden
sitovuusaikana.

Sitovuusaikana tydnantaja ja tyontekija voivat selvittdd mahdollisuutta
tydtehtavien muuttamiseen tai osa-aikatydohon siitymiseen. Tyénantaja
ja tyontekija voivat sopia yhdeksaa kuukautta pitemmastakin sito-
vuusajasta. Pitemmasta sitovuusajasta tydntekijan tulisi Iahettad eldke-
laitokselle kirjallinen ilmoitus ennen yhdeksan kuukauden sitovuusajan
paattymista. limoituksessa tulisi olia kummankin sopijacsapuoclen alle-
kirjoitus. Yrittajalla ei ole mahdollisuutta sopia yhdeksaa kuukautta pi-
temmasté sitovuusajasta.

Jos tydntekija tai yrittdja sitovuusajan kuluessa ilmoittaa, etta han luo-
puu ansiotyosta vasta yhdeksan kuukauden maaraajan jalkeen, elake-
laitos voi ilman sopimustakin tdméan hyvaksya, jos hakijan olosuhteissa
ei ole tapahtunut YVEN saamisen edellytyksiin vaikuttavaa muutosta.
Jos ilmoitus YVElle siirtymisesta tehdaan yhdeksan kuukauden kulues-
sa tai sovittuna tata pitempana sitovuusaikana, elakelaitos ei tutki muita
elakkeen saamisen edellytyksia kuin ansiotyodsta luopumisen tai ansio-
tydn véhentamisen. Eldkeoikeus voidaan joutua harkitsemaan uudel-
leen, jos yhdeksan kuukauden maaraaika ylittyy huomattavasti.

Tydskentelyn lopettamisen toteaminen ks. kohta 15.2.3
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15.6.2
Lopullinen paatds

15.6.3
Hylkééva YVE-paétos

15.6.4
EU/ETA-paatds

8.10.2004

Myonteisen ennakkopaatéksen saaneen hakijan tulee kirjallisesti ilmoit-
taa elékelaitokselle elakkeelle ja&misestaan.

Elakelaitoksen on ennen paatdksen antamista pyydettava tydnantajalta
tyosuhdeilmoitus, josta tydsuhteen paattymisajankohta ja tarvittavat
palkkatiedot ilmenevét.

Lopullisessa paatoksessa tai liteaineistossa mainitaan elédkkeensaajan
velvollisuudesta ilmoittaa tyéhén menostaan. Lisaksi siina ilmoitetaan,
etta eldkkeensaajan ansioiden noustessa TEL:n 1 §:n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitettuun euromaaraan (229,34 e/kk, vuoden 2004 ind.)
elakettd aletaan maksaa osatyckyvyttdmyyseldkkeen suuruisena, ellei-
vat ansiot ylitd 3/5 tulevan ajan elakkeen perusteena olevasta elakepal-
kasta. Samalla todetaan, etté osaelakkeeni maksettava YVE on puolet
eldkkeensaajalle mydnnetysta elakkeesta. Jos ansiot ylittdvat 3/5 elak-
keen perusteena olevasta palkasta, eldkkeen maksaminen keskeyte-
tdan ja YVE jaa lepaamaan.

Hylkaava YVE-paatds perustellaan samojen periaatteiden mukaan kuin
varsinainen tyokyvytitdmyyselékepaaidskin. Maaritelmissa olevat erot
otetaan huomioon.

Paatoksessa tuodaan nakyviin hakijan oma kasitys ty6n sisallosta seka
tydn hénelle aiheuttamasta rasittuneisuudesta ja kuluneisuudesta. Myos
tydnantajan kasitys tydn aiheuftamasta rasituksesta esitetéén tarvitta-
essa. Tydnantajan ilmoitus hakijan suoriutumisesta tydssaan mainitaan,
jos sen merkitys ratkaisulle on ollut olennainen. Koska ratkaisu YVEssa
tehdaan kokonaisarvion perusteella, siihen olennaisesti vaikuttaneet te-
kijat tuodaan esille.

Elakelaitoksen on tarpeen mukaan ohjattava hylkédavan paatdéksen saa-
nut hakija hanen kuntoutustarvettaan vastaavien kuntoutus- tai muiden
palveluiden piiriin. Ks. yleiskirje A 7/2004, Tydeldkekuntoutus.

YVE-hakemusta ei toimiteta ulkomaille vield ennakkohakemusvaihees-
sa. ETK tai Kela tayttdd EU/ETA-maiden vélisen hakemuksen ja toimit-
taa sen ulkomaille vasta siind vaiheessa, kun mydnteisen ennakkopéa-
toksen saanut eldkkeenhakija ilmoittaa vastaanottavansa YVEn.
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Jos eldkkeenhakija hakee suoraan lopullista YVE-paatosta ja tydnteko
on jo paattynyt, EU/ETA-hakemus taytetdan ja toimitetaan muihin
EU/ETA-maihin.

Yleiskirje A 48/96, Tydelake EU:n sosiaaliturvasaannésten mukaan

Ks. myos taman yleiskirjeen luku 13, Ulkomailla tydskennelleen tydky-
vyttomyyseldke.

Eldketapahtumahetki YVEssa ja YVEn maksamisen alkaminen

YVEn eldketapahtumahetkend pidetaan sitd paivaa, jona alaikarajaa,
tydkyvyn alenemista ja tydn lopettamista koskevista edellytyksista vii-
meinenkin on tayttynyt. Tyéttdémyyden tai sairauden perusteella makset-
tavat paivarahat eividt myohenna elaketapahtumahetkea ja eldkkeen al-
kamista.

Viimeista tydssaolopaivaad maarattdessa noudatetaan soveltuvin osin

TEL:n 2 §:n 2 momentin 1 virkettd. Jos hakija on lopettanut tytskente-
lyn, mutta saa sen jalkeen sairausajan palkkaa, elaketapahtuman kat-
sotaan sattuneen silioin, kun sairausajan palkan maksaminen p&éattyy.

YVEa maksetaan aikaisintaan elakkeen tai ennakkopaatiksen hake-
mista seuraavan kuukauden alusta. Poikkeuksellisesta syysta eldke
voidaan maksaa takautuvasti, kuitenkin enintdan vuoden ajalta ennen
hakemista seuraavaa kuukautta.

Edella tarkoitettuna poikkeuksellisena syyna voidaan pitaa sita, etta ha-
kijalla ei ole ollut lainkaan tuloja tai ettd han on oilut toimeentulotuen va-
rassa. Poikkeuksellinen syy voi olla myds se, ettd henkilé on hakenut
kansanelaketta aikaisemmin kuin tydelaketta. Tybelakkeen maksami-
nen naissa tilanteissa alkaa samasta ajankochdasta kuin kansanelak-
keen maksaminen.

Silloin, kun kaikki YVEn saamisen edellytykset ovat elaketta tai ennak-
kopédatdsta haettaessa jo tayttyneet, YVEN alkamisajankohta ei ole
eldkkeenhakijan vapaasti ratkaistavissa. Asiaan ei vaikuta se, etta
YVEn maksaminen aiheuttaisi toisen, kenties paremman sosiaaliturva-
etuuden takaisinperinnan.

Uuden eldkehakemuksen tekeminen ei voi mydhentad YVEnN alka-
misajankohtaa, silld YVE-ennakkopaatos sitoo seka elakelaitosta etta
eldkkeenhakijaa ainakin yhdeksan kuukauden ajan sen lainvoimaiseksi
tulosta. Sitovuusaikana ei ole oikeutta saada uutta YVEa koskevaa paa-
tésta.
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16.8

8.10.2004

Osatyokyvyttémyyseldke voidaan muuttaa YVEksi, mutta ei kuitenkaan
takautuvasti kuutta kuukautta pidemmalta ajalta ennen hakemista seu-
raavaa kuukautta (TEL 5 b § 4 mom, voimassa 31.12.2004 saakka).

Vuoden 2005 alusta lukien voimaan tulevan TEL:n 5 b §:n sdanndksen
mukaan osatydkyvyttomyyseldke voidaan muuttaa YVEksi elékkeen
hakemista lahinnd seuraavaa kalenterikuukautta edeltdvan vuoden ajal-
ta.

Lakiosaston tiedote 16/99, Yksilollisen varhaiseldkkeen alkamisaika

YVEnR maksamisessa tehtavat muutokset ja YVER lakkauttaminen

16.8.1

Elakkeensaaja on velvollinen iimoittamaan elakelaitokselle sellaisista
muutoksista, jotka vaikuttavat hdnen oikeuteensa saada elaketta tai jot-
ka vaikuttavat elékkeen maaraan. Eldkelaitos voi my6s vaatia elak-
keensaajalta selvityksen siita, ettéd han edelleen tayttaa eldkkeen saa-
misen edellytykset. Jollei eldkkeensaaja toimita selvitystd kohtuullisessa
ajassa, elakelaitos voi keskeyttaa eldkkeen maksamisen.

YVEn mydntamisen edellytyksena on, etta tydntekijan tulot TEL:n 8 §n
4 momentissa mainituissa saannodksissa tarkoitetuista ansiotoista voi-
daan arvioida kuukaudessa pienemmiksi kuin TEL:n 1 §:n 1 momentin
2 kohdan rajamaéréa. Nain ollen tarkasteltaessa eldkkeensaajan ansio-
tyota elakkeellaoloaikana otetaan huomioon vain TEL:n 8 §:n 4 momen-
tissa mainituissa sdanndksissé tarkoitetut ansiotydt. Tallaisena ansio-
tydna pidetdan myos ansiotydta muussa ETA/EU-maassa tai sellaises-
sa maassa, ionka kanssa Suomella on sosiaaliturvasopimus.

YVE osatydkyvyttébmyyselakkeen suuruisena

Kun YVEn saajan ansiotulot ylittévat 229,34 e/kk (vuonna 2004}, mutta
eivat kuitenkaan 3/5 tulevan ajan eldkkeen perusteena olevasta palkas-
ta, aletaan YVE& maksaa osatySkyvyttdmyyseldkkeen suuruisena.

YVER muuttamisesta osatyokyvyttdmyyseldkkeen suuruiseksi annetaan
paatés muutoksenhakuohjeineen. Paatoksessa ilmoitetaan, etté elék-
keensaajan ansiot ovat nousseet yli sdadetyn rajamaaran ja elaketta sii-
ta syystd aletaan maksaa osatyokyvyttdémyyselékkeen suuruisena. Paa-
toksessa ilmoitetaan myds, etta eldkkeensaajan pitda ilmoittaa ansiotu-
lonsa elakelaitokselle, mikéli ne muuttuvat niin, etté elake tulee keskeyt-
taé kokonaan tai sité voidaan ruveta maksamaan tayden tyokyvytts-
myyselakkeen suuruisena uudelieen.

My6s KEL:n mukainen YVE maksetaan tail6in puolitettuna.
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Kun YVEn saaja ilmoittaa elékelaitokselle tydhdénmenostaan etukateen,
elakelaitos alkaa maksaa YVEa osatyokyvyttdmyyseldkkeen suuruisena
ansiotyon alkamisesta idhtien tai alkamiskuukautta seuraavan kuukau-
den alusta lukien silloin, kun tyéskentely ei ala kuukauden alkuvaihees-
sa.

YVE voidaan muuttaa 1.1.2005 jalkeen osatydkyvyttomyyseldkkeen
suuruiseksi mygs takautuvasti.

Tieto tydhdn menosta jalkikateen 31.12.2004 tai sitd ennen

Jos tieto ansiotyéhén menosta tulee eldkelaitokseile vasta tydn alettua
ja tydskentely jatkuu edelleen, eldkelaitos alkaa maksaa eldkettd osa-
tydkyvyttomyyseldkkeen suuruisena seuraavasta mahdollisesta maksu-
jaksosta alkaen.

Kun YVEn saaja on ollut ansiotydssd, mutta elakelaitos saa siita tiedon
tyéskentelyn jo paatyttyd, eléketta ei enda voida muuttaa osatyOkyvyt-
tomyyselakkeen suuruiseksi.

Tieto tydhdn menosta jalkikateen 1.1.2005 tai sen jalkeen

Niissa tapauksissa, joissa elakkeensaajan tarkistushakemus tulee vireil-
le tai elakelaitoksen tarkistustoimenpiteet aloitetaan 1.1.2005 tai sen
jalkeen, YVE voidaan muuttaa osatydkyvyttdmyyselakkeen suuruiseksi
aikaisintaan tarkistushakemusta tai tarkistustoimenpiteisiin ryhtymista
Idhinna seuraavaa kalenterikuukautta edeltavan vuoden ajalta (TEL 5 b
§ 6 mom., voimaan 1.1.2005).

YVE voidaan muuttaa osatydkyvyttomyyselakkeen suuruiseksi takautu-
vasti aikaisintaan saanndksen voimaantulosta eli vuoden 2005 alusta
alkaen.

Ks. takaisinperinta 15.8.5

15.8.2
YVEn lepaamaan jattaminen

Jos YVEn saajan ansiot ylittavat 3/5 tulevan ajan elakkeen perusteena
olevasta palkasta, elékelaitos keskeyttdd YVEn maksamisen ja YVE jaa
lepadamaan.

YVEn keskeyttamisesta annetaan paatés muutoksenhakuohjeineen.
Paattksessa annetaan ohjeet siitd, miten eldkkeensaajan tulee toimia,
jos tyOskentely paattyy tai ansiot alenevat niin, ettd YVE3 voidaan alkaa
maksaa uudelleen tédyden tai osatybkyvyttdmyyseldkkeen suuruisena.
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Sina aikana, kun YVE lepaa, henkilda pidetaan tavallisena tyontekijana.
Ty6nantaja on velvollinen yleisten edellytysten tayttyessd maksamaan
hanesta kaikki sosiaaliturva- ja eldkemaksut ja tyéntekija puolestaan
suorittamaan tyéntekijain eldkemaksun. Myds yrittdja on velvollinen ot-
tamaan pakollisen eldkevakuutuksen.

Koska vuoden 2005 alusta lukien myos tulevan ajan elékkeella ollessa
tehdysté tyosta karttuu elakettd, myds lepaavalla YVEIla ollessa tehdys-
ta tyostd karttuu elékettd kuten eldkeaikana tehdysta tyosta eli 1,5 %
vuodessa.

Myénteisen ennakkopaatdksen saaneen tyéntekijan YVE-oikeus ei voi
suoraan jadda lepaamaan, vaan edellytyksena on, etta elaketta on
maksettu taytend vahintdan kuukaudelta.

Jos YVEa maksaa usea elékelaitos, yksi eldkelaitos selvittaa lepas-
m&an jattamisen tai takaisinperinnan edellytykset. Ks. tarkemmin-yleis-
kirje A 47/2003, Viimeisen laitoksen periaatteen (VILMA) soveltaminen
ja vleiskirje A 13/98 Elakehakemuksen ratkaisevan laitoksen maaray-
tyminen.

Tarvittaessa elakelaitos kuulee elékkeensaajaa ja on yhteydessa Kan-
sanelakelaitoksen toimistoon.

Lepaavalla YVEIIA olevalla tydntekijalld on sairastuttuaan mahdollisuus
hakea SVL:n mukaista paivarahaa tai tyéttdmaksi jouduttuaan tyottd-
myyspéaivarahaa. Ansiotydn paatyttyd hanella on kuitenkin aina mahdol-
lisuus hakea lepéaavana olevan YVEn palauttamista maksuun.

Lepaamaan jattdmisen ajankohta

Kun YVEn saaja ilmoittaa etukadteen tydhdnmenostaan, elékelaitos kes-
keyttaa elakkeen maksamisen tydhénmenosta I&htien.

Jos tieto ansiotydhén menosta tulee elakelaitokseen vasta jalkikéteen,
YVEn maksamista ei voida keskeyttaa takautuvasti, vaan vasta seuraa-
vasta mahdollisesta maksujaksosta alkaen. Tdma on tilanne ennen
1.1.2005. Nain ollen kun YVEn saaja on ollut ansiotytssa siten, etta
YVEn maksaminen olisi pitanyt keskeyttaa, mutta tydskentely on jo
paattynyt siind vaiheessa, kun elékelaitos saa tiedon tydskentelysta,
elakettd ei voida enaa keskeyttad. Tama on tilanne ennen 1.1.2005.

Vuoden 2005 alusta lukien YVE voidaan keskeyttaa ja jattaa lepas-
mé&én myds takautuvasti, jos ansioita on yli 3/5 tulevan ajan eldkkeen
perusteena olevasta palkasta. YVE voidaan keskeyitaa takautuvasti
elakkeensaajan tarkistushakemusta tai elakelaitoksen tarkistustoimen-
piteisiin ryhtymistd Iahinn& seuraavaa kalenterikuukautta edeltavin
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vuoden gjalta (TEL 5 b § 6 mom). S4annosta sovelletaan, kun tarkistus-
toimenpiteisiin ryhdytaan 1.1.2005 tai sen jalkeen. S4anndsta sovelle-
taan myos YVEen, jonka elédketapahtuma on 31.12.2004 tai sité ennen.
YVE voidaan keskeyttaa takautuvasti ja jattda lepaamaan aikaisintaan
sdanndksen voimaantulosta eli vuoden 2005 alusta.

YVE voidaan tietyissa tilanteissa peria takaisin myos yli vuoden ajaita.
Ks. 15.8.6.

15.8.3
Lepaava YVE maksuun

|epdamassa olevaa YVE& voidaan hakemuksesta alkaa maksaa uudel-
leen osatySkyvyttomyyselakkeen tai tayden tydkyvyttdmyyseldkkeen
suuruisena. Hakemukseksi riittaa tyontekijan kirjallinen selvitys tyén lo-
pettamisesta tai sen vahentamisesta siten, ettd ansiotulot jaavéat alle
s&adetyn rajamadran. Hakijan kirjallisen ilmoituksen lisaksi eldakelaitos
selvittaa tydnantajaita tydsuhteen mahdollisen paattymisajankohdan
seké tarvittavat palkkatiedot. Myds yrittdjan on selvitettava yrittajatyon-
sd vahentyminen. Se tapahtuu samalla tavoin kuin elakettd haettaessa.
Eldkkeen saamisen muita kuin ansiotuloja koskevia edellytyksia ei uu-
delleen tutkita.

Valituskelpoinen paéatos annetaan silloin, kun lepdamassa olevan YVEN
maaraan tulee muutos.

Eldkettd ryhdytdan maksamaan uudelleen hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta. Poikkeuksellisesta syysta eléketta voidaan kuitenkin
maksaa eldkkeenhakijan vaatimuksesta takautuvasti, enintadn vuoden
ajalta ennen hakemista seuraavaa kuukautta (TEL 5 b § 7 mom.}. Ks.
kohta 15.7.

15.8.4
YVEn lakkauttaminen

Ansiotydn vuoksi lepaava YVE voidaan yleensa lakkauttaa viiden vuo-
den kuluessa lepdamisen alkamisesta vain eldkkeensaajan hakemuk-
sesta. Hakemukseksi riittda eldkkeensaajan kirjallinen iimoitus. limoi-
tuksen perusteella elakelaitos lakkauttaa YVEnR yleensa lakkautusilmoi-
tuksen tekemista seuraavan kuukauden alusta.

Lakkauttamisesta annetaan paatés muutoksenhakuchjeineen. Elak-
keensaaja voi perua elakkeen lakkauttamisen valitusaikana.

YVEnR lakkauttaminen voi olla tarpeen esimerkiksi silloin, kun YVE on
mydnnetty vuoden 2004 sdanndksin ja eldkkeensaajan uudessa tyossa
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ansiotaso on korkeampi kuin tulevan ajan eldkkeen perusteena cieva
elakepalkka.

Jos lepaavana olevaa YVEA3 ei ole vaadittu maksettavaksi uudeileen
viiden vuoden kuluessa keskeyttdmisestd, YVE katsotaan ilman eri pas-
tosta lakanneeksi viiden vuoden kuluttua keskeyttamisesta.

Jos YVE on lakannut tai se on lakkautettu, on YVEA3 tai varsinaista ty-
kyvyttdmyyselakettd haettava uudeileen.

Kun lakkautettua elaketta haetaan uudelleen ja uusi elédke alkaa kahden
vuoden kuluessa eldkkeen lakkauttamisesta, eldke mydnnetéén entisin
perustein (TEL 6 ¢ § 2 mom. 31.12.2004 saakka, TEL 7 € § 1 mom.
1.1.2005 alkaen, mutta sovelletaan tyokyvyttdmyyselékkeisiin, joissa
eléketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jalkeen). YVE voidaan my6ntaa en-
tisin perustein my6s 63 vuotta tayttaneille, jos entisin perustein myon-
nettava eldke tulee maarattavaksi vuoden 2004 sdanndksin.

Kun elédkelaitos saa tiedon YVEn saajan tydsséolosta mychassa ja YVE
tarkistetaan takautuvasti osatydkyvyttdmyyselakkeen suuruiseksi tai
keskeytetdan eli jatetaan lepadamaan takautuvasti (TEL 5 b § 6 mom.,
voimaan 1.1.2005 alkaen), joudutaan aiheetta maksettu elédke perimaén
takaisin. Eidkelaitos voi tallbin peria takaisin aiheetta maksamansa
elékkeen vahentamalla sen vastaisista eléke-erista. Takaisinperinnasta
annetaan erillinen paatos.

Yleiskirje A 34/92, Perusteettomasti maksetun eldkkeen takaisin peri-
minen

YVEn periminen takaisin yli vuoden ajalta

Tietyissa tilanteissa YVE voidaan peria takaisin myds yli vuoden ajalta.
Vuoden 2005 alusta sovellettavan sdanndksen mukaan tdyteen YVEen
ei ole oikeutta aikana, jolloin YVEn saajan tydansiot ylittavat TEL:n 1
§:n 1 momentin 2 kohdan rajamaéaran. Osatyokyvyttdmyyseldkkeen
suuruisena maksettuun YVEen ei ole oikeutta aikana, jolioin sen saaja
ansaitsee 60 prosenttia elaketapahtumaa edeltdvasta vakiintuneesta
keskiansiosta. Tilapaisia ansioiden ylityksia ei huomioida. (TEL5b §5
mom.)

Aiheettomasti maksettu eldke voidaan perié takaisin viimeistaan kym-
menen vuoden kuluessa etuuden maksupéivasta lukien (TEL 18 § 5
mom., voimaan 1.1.2004). Niiti eldke-erig, jotka on maksettu ennen
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TEL:n 5 b §:n 5 momentin sadnndksen voimaantuloa 1.1.2005, ei voida
kuitenkaan peria ko. sdannoksen perusteella takaisin.

Ajalta, jolta henkilblla ei ole oikeutta eldkkeeseen, elaketta karttuu tyo-
ansioiden perusteella normaalien karttumien mukaan. Eldkerekisteriin
eldkesuhde paatetdan siihen ajankohtaan, johon eldkeoikeus paattyy.

YVEn muuttaminen muuksi eldkkeeksi

YVE taydeksi tydkyvyttomyyselakkeeksi

YVERn saaja tai henkild, jonka YVE on lepaaméssa, saattaa hakea elak-
keensd muuttamista taydeksi tyokyvyttomyyselakkeeksi. Syyna tdhan
on yleensa terveydentilan heikkeneminen, mutta tyokyvyttémyyselaket-
ta voidaan hakea myds siita syysta, etta tdydessa tyokyvyttomyyselak-
keessé ei sovelleta yhta tarkkaa ansiotulorajaa kuin YVEssa.

Elakelaitos voi ilmoittaa hakijalle, ettei muuttaminen vaikuta eldkkeen
maaraan. Jos eldkkeensaaja kuitenkin haluaa paatoksen taydesta tyo-
kyvyttdmyyseldkkeestd, se on hanelle annettava. Edellytyksena YVER
muuttamiselle taydeksi tydkyvyttomyyselakkeeksi on aina, etta elak-
keensaajan tyékyky on alentunut tayteen tydkyvyttdmyyseldkkeeseen
oikeuttavassa maarin.

YVE vanhuuseldkkeeksi

Jos YVERn eléketapahtuma on 31.12.2005 tai sita aikaisemmin, jolloin
eléke on mydnnetty vuoden 2004 sdanndsten mukaan ja tuleva aika si-
ten otettu huomioon 65 vuoden vanhuuselakeikaan, YVE muuttuu ilman
eri hakemusta vanhuuselakkeeksi 65 vuoden idssa.

Vuoden 2005 saanndsten mukaan (sovelletaan elakkeisiin, joissa ela-
ketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jalkeen) YVE muuttuu vanhuuseldk-

keeksi 63 vuoden ian tayttdmista seuraavan kuukauden alusta lukien.

Naissa elakkeissé myds tuleva aika on otettu huomioon 63 vuoden idn
tayttamiskuukauden loppuun saakka.

Osatydkyvyttdmyyseldkkeen suuruisena maksettava YVE muutetaan
ilman hakemusta tayden YVEN suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi riippu-
matta siitd, onko eldkkeensaaja edelleen tydssa.

Jos YVE on ollut lepaamassé, vanhuuselakettd on haettava.

Vanhuuselake lasketaan uudelleen, jos YVEE maadrattaessa jokin tys-
suhde on hylatty rajoitussddnndksen perusteella.
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Vuoden 2005 saanndsten mukaan myos tulevaa aikaa sisaltavan elak-
keen aikana tehdysta ty6sta karttuu eldkettd. YVEn muuttuessa van-
huuselakkeeksi elakkeeseen lisdtaan hakemuksesta 1.1.2005 alkaen
elakeaikaisesta, jo paattyneesta tydskentelysta karttunut eldke. Jos
henkild on viela tydssa eldkkeen muuttuessa vanhuuseldkkeeksi, lisé-
tadn tasta tydskentelysta karttunut eldke hakemuksesta vasta tydsken-
telyn paatyttya.



Hakemuksen vastaanotiomerkinnat
1 Saapunut {pvm, vastaanofiaja}

Lahetetty edelieen {pvm, mihin?}

LUTE 1]

TYOKYVYTTOMYYSELAKEHAKEMUS
2 Saapunut, pvm

T

3 Saapunut, pvm

Lzhetetty edelleen {pvm, mihin?}

1 Tydeldke: Kansaneldke:
HAKEMUS Haen [ JEn'hae Haen ["]En hae
. " - = Yksildlisen varhaiselék- Yksildllisen varhaiselak-
: Kuntoutustuki / Tyokyvyttdmyyselake E] keen ennakkopaaids D keen lopullinen paatds
D L{,‘;gﬁ‘gi‘ﬁé‘;i“gﬁﬁﬁﬁﬁ,’gg%?°w°‘ D Tydeldkelakien mukainen osatydkyvyttdmyyselake
Pyydan, ettd tyékyvly'rtémyyseiékeha_kemuk;.eni kasitellaan yksitéllisenad varhaiseldkehakemuksena, jos
::l minulta ei katsota olevan oikeutta tydkyvyttdmyyseldkkeeseen.
2 Sukunimi ja etunimet
HAKIJA
Henkitdtunnus Ammatti
Lahicsoite Puhelinnumero (tyd / kot)
Postinumerc Postitoimipaikka Asuinkunta
Haluan eldkepaatoksen Onko hakijalle mazratty edunvalvoja?
F—J suomeksi I—] ruotsiksi rJ Ei I [On; jaljennds paatdksesta liitteena
Asuinmaa Kansataisuus Muu:
—] Suomi I—l Muu; mika? _—l Suomi J_—l mika?
3 Oletteko aina asunut Suomessa? lEIéke—
ASUMINEN JA 5 . missa 2 milloin? aitos
TYOSKENTELY _1 Kylta _ ]_] En; miss& mulfalla ja milloin? thyttad
ULKOMAILLA | Oletteko tydskennellyt muualia kuin Suomessa? ETA/
Gosolette | |En [ Kylia; missa maassa ja milloin? EU
asunut tai Saatteko elakkeita tai korvauksia utkomailta?
tyoskennellyt AR o L
ulkomailia, :] En D Kylla; mita, mistd maasta, mista laitoksesta ja mista alkaen?
téyttakas
fiite U)
4 Pankin nimi Taydellinen tilinumero
MAKSU-
OSOITE JA = ==
VEROTUS Pankki on velvollinen palauttamaan tilille tulleet Palkan veronpidatyksessa kaytetty perus-
aiheettomat eldkesuoriiukset elakkeen maksajalle prosentti :
5 a} Sairaus, vika tai vamma, joka on aiheuttanut tydkyvyttomyytenne tai tySkykynne alentumisen
SAIRAUDET :
E:f":;'{fs'; oma  I'by Millcin sairautenne on alkanut? ¢) Mitloin tySkyvyttdmyytenne on alkanut?

d) Mita oireita sairautenne aiheuttaa? Miten ja mista alkaen oireet ovat haitanneet tydntekoanne? Kaytattekd
apuvalineita?

e) Mita tyota pystytte vield tekemaan?
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LAAKARIN- . s o -
LAUSUNTO B ——I Liitteen& ]—| Kansaneldkelaitoksessa ]_] Muualla; missa?
7. a) Teita hoitaneet 1a3karit (nimi ja vastaanotto-osoite) Milloin viimeksi kavitte vas- Seuraava kiynti
LAAKARIT taanotolla?
JA HOITO-
LAITOKSET
{kahden
viime vuoden
aikana)
b) Sairaalat, kuntoutus- ja tutkimuslaitokset tai miefenterveystoimistot, joissa olette ollut tutkittavana tai
hoidettavana (laitoksen / toimiston nimi} Hoitoajat Seuraava kaynti
8 Mita tutkimuksia on tehty terveydentilanne toteamiseksi (esim. rontgentutkimukset, sydanfilmi, kuntoutustutkimus tms.)
TUTKIMUKSET | kahden viime vuoden aikana? Missa tutkimukset on {ehty?
g a) Mitd_hoitoja ja kuntoutusta olette saanut kahden viime vuoden aikana? Mita laakérin maaraamia laakkeita
HOITO JA kaytatte?
KUNTOUTUS
b) Onko tamanhetkisia kuntoutusmahdollisuuksianne {ammatillista / Iéékinr;éllisté? selvitetty esim. tySterveyshuol-
lossa, Kelan toimistossa tai tydvoimatoimistossa, likkennevahingon tai tapaturman yhteydessa?
:l Ei ole selvitetty DOn selvitetty; milloin ja missa?
c¢) Millaiseksi arvioitte mahdollisuutenne palata tydelamaan tydjarjestelyjen tai koulutuksen avulla?
10 Oletteko saanut tai hakenut kuntoutusrahaa tai kuntoutukseen kittyvaa ansionmenetyskorvausta?
KUNTOUTUS-
RAHA En ole saanut/hakenut
Olen hakenut; mita ja mista?
Olen saanut; mita ja mista?
11 Pohjakoulutuksenne ja muu koulutuksenne (tutkinnot, ammattikouiutus ja -kurssit; milloin kayty?)
KCULUTUS
12 | a) Mika on ollut tavallinen tydnne eli varsinainen ammattinne? b} Tybssacloaika tdssa ammatissa?
TYONTEKO
VARSINAI- _
SESSA ¢} Tydnne on oflut
AMMATISSA paivatydta aikapalkkaista kokopaivatydta
vuorotydtd sucritepalkkaista osapaivatyota; paivittiinen tybaika tuntia

d) Kuvaus tydstidnne (selvitys tydhon kuuluvisia tehtavists, tySasennot ja tyStahti}

e) Kuvaus tygtiloista ja tySolosuhteista {melu, pdly, veto, kuumuus, kyimyys, altistavat aineet, tapaturmariski jne.)
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f) Onko tydtehtdvienne vaihtamismahdollisuuksia selvitetty?

] Ei [Jon

g) Ovatko tydtehtdvanne muuttuneet?
| ]Eivatole Ovat; milloin, miten ja miksi?

13 Missa muissa ammateissa tai tehtivissa olette aiemmin tydskennellyt ja miten kauan?
MUY
TYONTEKO
14 Oletteko lopettanut tyonieon tai vahentényt tydntekoa?
TYONTEON Olen lopettanut tydnteon,
h%ﬁ%ﬁé‘& :] Viimeinen tyéssia)glopéivé . Palkkaa maksettu saakka.
TAMINEN :] En ole lopettanut tyontekoa
Olen vihentanyt tydntekoa } atkaen.
- Mita tydta ja missa madrin viela teette?
Tybaika tuntia viikossa. Tydtule kuukaudessa luontaisetuineen (brutto)
15 Tydnantajan nimi ja osoite Puhelinnumero
VIIMEISIN
TYO- TAl -
VIRKASUHBE
Tehtavanne tissa tydssa
Tydsuhde alkoi, pym Tyosuhde [ Mihin asti, pym? | Tydsuhde | Milloin, pvm?
_I fatkuu —I on paattynyt
!1“ BUUT Tve Oletteko tydskennellyt
O' s . . L}
TAl VIRKA a} yksityisen tydnantajan paiveluksessa? l:l En D Olen
SUHTEET b) valtion paiveluksessa? l:l En D Olen
c¢) kunnan palveluksessa? D En E] Olen
d) seurakunnan palveluksessa? I:] En D Clen
e) muun julkiscikeudellisen yhteisdn paiveluksessa? ]—! En I——[ Olen
17 Onko palkkanne jossakin tyd- tai virkasuhteessa poikkeuksellisesti alentunut sairauden tai lomautuksen tai
ELAKEPALKAN | muun poikkeuksellisen syyn vuoksi viimeksi kuluneen 10 vuoden aikana?
HARKINNAN- ) e .
VARAINEN :l Ei [:I On; missa tydssé, milloin ja mista syysta?
TARKISTAMI-
NEN
18 _ Oletteko harjoittanut yrittajatoimintaa? LlEn |_[oten
YRITTAJA- .
TOIMINTA TA! Maa- / metsataloutta; tayitikaa erillinen fite TM
Eﬁﬁﬁ%ﬁm Ammattimaista kalastusta tai poronhoitoa
HARJOITTA- Muuta yrittdjatoimintaa tai itsendistd ammattia; mita?
MINEN
Toiminta alkoi Osallistutteko viela yrittdjatoimintaan tai itsendisen ammatin harjoittamiseen?
] En osallistu [ osallistun
Yrityksen toiminta ja muutokset (jos useampaa yritysteimintaa, ilmoittakaa mit4 yritystoimintaa muutokset koskevat)
_—| Jatkuu entisessa laajuudessaan Toimintaa supistettu m Toiminta lopetettu
Milloin supistettu /lopetettu? Miila tavein supistettu? Mista syysta?
Yrityksen hagir;[ta tuksessani/
_—I pt?o 2om omistiksessa ssan! I—] Yritys on myyty |_] Yritys on vuokrattu
Myynti-/ Vuokrauspvm Kenelle myyty / vuckrattu?
19 Onko Teilla tai aviopuolisolianne alle 18-vuotiaita lapsia?
LAPSET | Ei [] On: lasten nimet ja henkildtunnukset
20 Mitka tySt ovat sairautenne vuoksi vaikeutuneet ja kuka hoitaa ne tyst, joita ette voi enaa tehda? Keitd kuuluu
TAHAN VAS- | perheeseenne (ika ia sukutaisuussuhde)?
TAA KOTI-
TALOUDESSA
TYOSKENNEL-
LYT HAKIJA

-
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21 Oietieko oliut opintovapaalain tarkoittamalla opintovapaalla viimeksi kuluneen 10 vucden aikana?
OPINTOVAPAA™TEnole [ ] Olen; milloin?
22 Oletteko ollut patkattomalla aitiys- tai vanhempainlomalia tai hoitovapaalla viimeksi kuluneen 10 vuoden aikana?
LAPSENHOITO [ ]Enole [ |Olen; milloin?
28 a) Olitteko tyéttdmana tydnhakijana 1.1.19396 (koskee 1942 ja sitd ennen syntyneitd)?
TYOTTOMYYS [ lEnoliut [ |Olin
b) Oletteko saanut tai hakenut tyttdmyyspaivarahaa/ | Mista tyottdmyyskassasta tai Kansanelakelaitoksen
tydmarkkinatukea kolmen viime vuoden aikana? toimistosta?
: En ole saanut/hakenut
| _|Haen
Saan Olen saanut; milloin?
24 Oletteko saanut tai hakenut koulutustukea koulutus- ja erorahastosta, tySttdmyyskassasta tai Kansanelékelai-
AIKUIS- toksesta?
KOULUTUS b—
En ole saanut/ hakenut
| | Haen; mista?
Saan; mistd? l_[ Oien saanut; milloin ja mista?
25 Saatteko tai haetteko korvausta tapaturmasta, ammattitaudista, likennevahingosta tai sotilasvammasta taikka
TIEDOT muuta korvausta tai eléketta (ilmoittakaa myds perhe-eldkkeet}?
KORVAUK-
SISTAJA | En saa/hae
ELAKKEISTA Haen; mita ja mista?
| Saan; mitd korvausta, mista yhtidsta ja mista alkaen?
26 Oletleko saanut tai hakenut kolmen viime vueden aikana sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa Suomesta
SAIRAUS- tai vastaavaa sairausajan korvausta tai palkkaa ulkomailta?
PAIVARAHA
:| En ole saanut/hakenut D Otfen hakenut D Olen saanut
Mista ja miltd ajaita?
TAYTTAKAA KOHDAT 27-28 KUN HAETTE KANSANELAKETTA
27 || Naimaton Rekisterdity || LK Avolitossa;
gffgx;{s?g!ﬁkl- Naimisissa {.Jam'suhdety Eronnut I—} mista lukien?
PUOLISOSTA |dJos asutte puolisostanne eriliaan; mista lukien ja syy eriliaan asumiseen?
lukien D Valien rikkoutuminen D Laitoshoito E] Muu syy; mika?
Avio-/ avopuolison / rekisterdidyn parisuhteen osapuolen sukunimi ja etunimet | Henkilétunnus
28 Saatteko tai oletteko saanut yli 3 kuukautta kestavaa hoitoa sairaalassa tai muussa laitoksessa viimeksi ku-
SAIRAALA- luneiden 12 kuukauden aikana?
JA LAITOS-
HOITO :| En D Kyll; missé sairaalassa fai laitoksessa ja milloin?

LAPSIKOROTUS Kansanelakelaitos voi maksaa lapsikorotusta alle 64;[ B-vuotiaasta lapsesta kansaneldkkeen tai tydelakkeen

saajalle. Sita haetaan Kelan lomakkeella LA (EV 264).

ALLEKIRJOITTAKAA HAKEMUS
29 Suostutteko siihen, ettd laakari, hoito- tai tutkimuslaitos, jolla on tietoja terveydentilastanne, saa antaa niita
SUOSTUMUS | elakelaitokselle ja elakelaitos puolestaan asiakirjoissa clevia tietoja tutkivalle 1&akarille tai hoitolaitokselle?
—] Suostun I_I En suostu
30 Vakuutan antamani tiedot oikeiksi ja iimeitan, jos tiedot muuttuvat.
ALLE- Paikka ja aika Hakijan allekirjoitus
KIRJOITUS

Nimen selvennys

Jos allekirjoittajana on muu kuin hakija, on syy ilmoitettava

Hakemuksenne késiﬂel}yn tarvittavia tietoja voidaan hankkia tyGnantajalta, ladkariita, hoito- tai tutkimuslaitokselta, seka Kelalta ja muulta julkistius-
{ain mukaiselta viranomaiselta. Hakemuksenne tietcja annetaan asiaanne hoitaville elakelaitoksiile.

VASTAANOTTAJAN MERKINNAT

Hakijalta on hakemuksen jattamisen yhteydessa pyydetty seuraavat lisaselvitykset

| Saatu, pvm
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Helmikuu 2004 T

TYOKYVYTTOMYVSELAKEHAKEMUKSEN TAYTTAMINEN

Hakemus tehdaan T-lomakkeelle nro ETK/KELA 7002, Hakemuslomakksita saz *yoe* ikelaitosten palvelupisteista
ja Kansaneiakelaitoksen toimistoista. Hakemuslomakkeet ja niiden litteet [Gytyvat mySs Internetistd Elaketurvakes-
kuksen, tydelakelaitosten, tyGeldkejériestelman (fyaeiako fi) ja Kansanelakelaitoksen kotisivuilta.

Samalia lomakkeelia voi hakea tvGelakettd ja kansaneldkettd. Yksi hakemus riitiaa.

Tyokyvyttdbmyyseléke tulee kysymykseen, kun tyGhénpaluu ei sairauden vuoksi ole engd todenndkoistd ja
sairauden arviocidaan kestavan vahintéan vuoden. Jos henkildd ei voida pitaz pysyvasti tydkyvyitdtmana, elake
voidaan mydntds kuntoutusiukena, joka on m&ardaikainen j2 saman suuruinen kuin tySkyvyltdmyyseldke.
Tyokyvyttdmyyseldkettd edeltdd yleensd sairauspdividrahakausi. Jos eldkkeenhekijalla el ole oikeutta saada
paivarahaa tai pdivarahaa ei haeta, voi eldke alkaa tydeldkelakien mukaan tybkyvytidmyyden alkamista seuraavan
kuukauden alusta. Kansanelakettd edelfda kuitenkin aina sairauspaivarahakausi tai sita vastaava odotusaika {300

paivaa).
Yksilollisen varhaiseldkkeen vol saada yieensa 80—84-vucetias henkild, jonka tyGkyky on pysyvasti heikentynyt niin,
ettei ansiotyon jatkaminen ole end3 kohtuullista. Yksildllisen varhaiseldkkeen saantiin vaikuttaa terveydentilan

lisdksi ikdantymisestd aiheutuvat tekijdt, ansictyén pitkaaikaisuus ja tybolot. Yksildlliselle varhaiselgkkeelle
siirrytdan yleensd suoraan ty6sia tai melko pian iyGsuhteen pdatyttya.

Kansanelakelaitoksen maksama eléke on elakevahenteinen. Sen saamiseen ja m&araan vaikuttavat muualta
maksettavat eldkkeet ja korvaukset. Kansaneldketld maksetaan, jos eldkkeenhakijan muut eldkkeet ja korvaukset
ovat enintdan alla mainittujen tulorajejen suuruiset.

Yksindisella henkilolia Mzaimisissa olevalla henkilgiia )
| kuntaryhmassd 1016,55 efkk | kuntaryhmdssd 897,62 e/kk
Il kuntaryhmassd 975,62 e/kk Il kuntaryhmassd 862,45 e/kk

Lomakkeen tdyitd:

1 HAKEMUS
Taytetdan tyoeldkkeen ja kansanelkkeen rastitusruudut sen mukaan mita eldkettd haetaan ja mitd

ei haeta. ilmoitetaan haetaanko tySkyvyttdmyyselakettad vai yksilollista varhaiselZketta, Yksilbilises-
ta varhaiselakkeesid vol hakea ensin ennakkopzitostd. Jos ennakkopaadtds on mydnieinen, voi
hakija paatoksessa iimoitetun sitovuusajan kuluessa paatiaa eldkkeele jGdmisesta.

Lomakkeella voi hakea myds tydeladkelakien mukaisen osatydkyvyttbmyyseldkkeen ennakkopéa-
t3std. '

2 HAKIJA Hakijan henkildtietojen lisaksi merkitdan lomakkeelle kummalia kotimaisella kielelld eldkepastos
halutaan (suomeksifruotsiksi}. Puhelinnumeroksi merkitdan numerg, josta hakijan tavoittaa paivaila.

3 ASUMINEN JA TYOSKENTELY ULKOMAILLA ,
Ulkomailiaclosta iImoitstaan aina U-litteslid. Hakijan asuminen tai tydskentely ulkomailla 16
ikdvuoden taytidmisen jaikeen saatiaa valkuitaa sldkkeen mydntAmiseen tai sen maaraan. Tietojen
perusteella hakemus toimitetaan myds ulkomaisiin eldkslaitoksiin ksiteltavaksi.

5:.

4 MAKSUGSOITE JAVERQOTUS
Elakkeen maksamista varten tarvitaan aina pankin nimi ja hakijan tdydellinen tiinumero. Koska:
hakemusta tehtdessé ei eldkkeen veronpidatysprosentti ole useinkaan tiedossa, voidaan elakkeen
verotuksessa kayittaad aluksi palkan veronpidatysprosanttia, jonka hakija voi halutessaan merkits
lomakkeslle.

5-6 SAIRAUDET :
‘Tarkeata on hakijan oma tarkks kuvaus sairauden atheuttamista haitoista tyGnteossa sekd mita
oireita ja vaivoja sairaus aiheuttaa. Eldkehaikemuksen liitteeksi tarvitaan aina |&3akariniausunto B
tai iimoitus siitd, misté se on saaiavissa. Kunto IL tuessa tarvitaan lisiksi hoito- tal kuntoutussuun-
& liitteena.

nitelma, joka on |28kariniausunnossa tai erilliss

7-10 LAAKARIT, HOITOLAITOKSET, TUTKIMUSTOIMENPITEET JA KUNTOUTUS
Kohdissa 7-10 selvitetdan hakijaa hoitaneet 1a2karit, mitd terveydentilaan fittyvig tutkimuksia on
tehty sekad mitd kuntoutusta ja hoitola hakiia on saanut viimeksi kuluneen kahden vuoden aikana.

-
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11 KOULUTUS
Koulutusta kysytdén lomakksella l&hinnd kuntoutus- ja uudelleenkouiutusmandollisuuksien

selvittémiseksi.

12-13 TYONTEKO VARSINAISESSA AMMATISSA JA MUU TYONTEKO
Varsinaisesta ammatistanne tulisi selvitida, mitka tyot siing ovat vaikeimmat ja kuormittavimmat j ja
kuinka usein ndma toistuvatl. Varsinaisen ammatin lisdksi tehdysta muusta tydstd tulisi myos
selvittda tystahti, tydolosuhiest ja miten kauan oletis tydoskennellyt ndissé tdissa.

14 TYONTEON LOPETTAMINEN / VAHENTAMINEN
Tassa kohdasza kysytiyia tietoja tarvitaan elékkeen alkamisajan maaritielyyn

15-16 TYO- TAI VIRKASUHTEET
Kohtiin 15-18 merkit&an, missa tyc- tai virkasuhiteissa haidja on tyoskennsllyt. Hakijan antamien
tietcjen perustesiia hakemus toimitetaan kaikiiin niihin elakelaitoksiin, joille eigkeasian hoito kuuluu.

17 ELAKEPALKAN HARKINNANVARAINEN TARKISTAMINERN
Jos palkkanne on jossakin tyg- {al virkasuhieesss poikikeuksellisen syyn vuoksi merkittavasti
alentunut, elakepatkka voidaan laskea aikaisemman vakiiniuneen ansiotason perusteella. Tasta
syysta Teiddn tulisi lomakksella selvittdad milloin, mistd syystd ja missa tydssé palkkanne on

alentunui.

18 YRITTAJATOIMINTA TA! ITSENAISEN AMMATIN HARJOITTAMINEN
ritysioimintaa tai itsenaisté ammatlia harjoittanut vastaa tassa kohdasse esitettyihin kysymyksiin.
Jos hakijalia on ollut useammanlaista yrit ajaT imintaa ja jos jokin niisté jatkuu tai on supistettu /
lopetettu, annstaan tarkemmat tiedot erilliselia liitteelia,

saseen lapsikorotuksen, jos heilia on
i ps:korotuksen voi saada 1946 tai sitd

19 LAPSET Vuonna 1838 tai site ennen syntyne
hudilettavanaan alie 18-vuctiaita lapsi
ennen syntyneet.

o
ol
%18

Kansanel2kelaitos maksaa lapsikorotusta alie 18-vuctiasiz lastz huoltavalle henkillle, joka saa
kansanelaketid tai tybeldkkeena maksstiavaa tayltd tyokyvyitdmyyseldketid, kuntoutustukes,
yksildliista varhaiseldkettd, tyotibmyyseldkelta, vanhuuseldketia tai varhennetiua vanhuuselaketta.
Lapsikorctusta hastaan Kansanelakelaitoksen lomakkeeila LA (EV 264).

20 KOTITALOUDESSA TEHTY TYG
Hakija voi kohdan 20 tayttamisen lisdksi kuvata kohdassa 12 niita kotitalouteensa liittyvia titd, jotka
han kokee kuormittaviksi ja raskaiksi hoitaa ja joista han el selviydy iiman apua.

Kohdissa 21-24 kysyttyia tietoja tarvitaan elékkeen maaran laskemista varten.
25 TIEDOT KORVAUKSISTA JA ELAKKEISTA
limoittakaa kaikki lomakkeella kysytyt lakiséateiset korvaukset ja muut kuin taild lomakkeslla haetut

eldkkeet, joita saatte tal olette hakenut. Tietoia tarvitaan elakkeiden yhiteensovittamisassa ia
kansanelakkeen méaran laskemisessa.

26 SAIRAUSPAIVARAHA
Tassa kohdassa kysyttyia tietcja tarvitaan eldkkeen alkamisajan maarittelya varten.

27-28 tayistaan kansanseldketis hastizsssa

Lomakkeella kysytazn hakilan siviilisdatya ja tietoja avic-/avopuolisosta tai rekisteréidyn parisuh-

teen osapuclesta, keska naillad tiedoilia on markitysta kansaneldkkeen masgras lasksttasssa.
Kysyrny': sairaala- ja laitoshoidosia on lomakkeeiia, kcs" li kolme kuukautia kestava sairaala-
12 lailoshoito saattas vaikuitaa osaan kansanslaikkessta pienentavasti.

30 ALLEKIRJOITUS
Hakemuslemake on aing allekirjoitat
iimoitettava lomakikeella. Hakamukse

n joku muu kuin hakija, on syy tahan
iatojen toceﬂoeraisyydesta

(D

ivuilta Dytyy lisdtistola tydkyvyt-

apa

U)

4 = jmiremd=t i . 5t mimbin |} A
Lansanglakeiaiolssn asitisisiaa internst-

ETK:n, tySelakelaitosion j
tomyyseldkkeesta.

[

-
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| Liite &,
ﬁ KANSANELAKELAITOS LAAKARINLAUSUNTO B.

sairauksista, hoidoista ja kuntoutuksesta seka tydkyvysta

OSA 1 (2)

Tutkittavan nimi Henkildtunnus

Osvite ja puhelinnumero

Ammati Ty&nantaja

Olen seurannut tutkittavan | Henkildkohtaisesti; pvm. Asiakirjoista; pvm. Miten henkildllisyys on todettu?
terveydentilaa alkaen:

LAUSUNNON TARKOITUS

_J Sairausvakuutuslain mukainen paivaraha |_| Erityiskorvattavat ladkkeet tai |_| Kuntoutus
kliiniset ravintovalmistest

_I Tybiyvyttdmyyseldke / Kuntoutustuki ’_l

1 SAIRAUSTIEDOT
1.1 Tyokykyyn vaikuttavat sairaudet tirkeysjarjestyksessa (myds ICD-tautiluokituskoodit):

1.2 Esitiedot: a) sairauden alkuvaiheet ja kehitys b} alkaisemmat tutkimukset, hoito ja kuntoutus seka niiden vaikutus

#
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1.3 Tutkimushavainnot:

a) Kliininen tutkimus; pvm. Paino kg Pituus cm
b} suotitus- ja toimintakykytutkimukset (asianmukaisesti 1aakittyna), iaboratorio- ja kuvantamistutkimukset seka muut tutkimuksst

1.4 Toimintakyky {mihin jokapaivaisen eidaman toimintoihin tutkittava tehtyjen tutkimusten ja la2karin arvion mukaan kykenee, myfs mahdoiliset
sairauden atheuttamat rajoitteet):

SV 7Bz osa 1 (sivu 2/4) 04.97



% KANSANELAKELAITOS LAAKARINLAUSUNTO B,

sairauksista, hoidoista ja kuntoutuksesta seka tydkyvysta

0OSA 2 (2)

Tutkittavan nimi _ Henkildtunnus

2 HOITO- TA]l KUNTOUTUSSUUNNITELMA

2.1 Hoitosuunnitelma (esim. laakehoito, leikkaushoito, psykoterapiaj:
- suunnitelman tavoite ja aikataulu

2.2 Laakinnalisen kuntoutuksen suunnitelma {esim. fysio- ja toimintaterapia, sopeutumisvalmennus, kuntoutustutkimus, kuntoutusiaitoshoito):
- suunnitelman tavoite ja aikatauiu, toteuttajataho, tutkittavan osallistuminen suunnitelman laatimiseen

¢

2.3 Ammatillisen kuntoutuksen suunnitelma (esim. tydjarestelyt tydpaikalla, tydkokeilu, tydklinikika- tai muu kuntoutustutkimus, ammatillinen
koulutus tai valmennus) tai suunnitelman laadituttaminen:

- arvio ammatiliisen kuntoutuksen tarpeesta ja mahdollisuuksista
- kuntoutussuunnitelman laatija tai ehdotus laatijasta, tutkittavan osallistuminen suunniteiman laatimiseen

- suunnitelman tavoite ja aikataulu, toteuttajataho

SV 7 Bo nga ? feiw 374 04 87



3 TYOKYKYARVIO

3.1 Laakarin kaytossa olevat tiedot tutkittavan tydnteosta ja tyon luonteesta:
a} tyohistoria ja nykyisen tydn kuvaus
b) tydn fyysinen ja psyykkinen kuormittavuus
c) tutkittavan selviylyminen nykyisessa tydssa

3.2 Tyokyky:
&) miten sairauden aiheuttama haitta vaikuttaa tutkittavan selviytymiseen nykyisessa tydssé tai siihen laheisesti verrattavassa tyossa
b} mika on tutiittavan jaliella oleva tydkyky
c} miten esitettyjen hoito- tai kuntoutustoimenpiteiden arvicidaan vaikuttavan tykylyyn (myds aikatauluarvio}
Mikali lausunnon laatija ei tunne tutkittavan ty5t2 ja sen vaatimuksia riittdvasti, tulee tdssa arvioida minkatasoisiin tydsuocrituksiin
toimintakyky riittaa.

3.3 Johtopaatokset:

:I Pidan tutkittavaa tySkykyisena D En ota kantaa tyokykyyn
Pidan tutkittavaa kykenemattomana

:| tekemaan tavallista tydtaan tai siihen alkaen maaraaikaisesti saakka
laheisesti verratiavaa tyota toistaiseksi

4 ERITYISKORVATTAVAT LAAKKEET / KLIINISET RAVINTOVALMISTEET :

Sairaus {myos ICD-tautiluokituskoodi) Todistus on voimassa heidon osalia
maaraaikaisesti saakka
toistaiseksi -

LAAKARIN ALLEKIRJOITUS [ wirrema KPL

Edella olevan vakuutan kunniani ja omantuntoni kautta

Paikka ja aika ’ Laskarin allekirjoitus ja leima tai nimen selvennys (toimipaikka)
SV 7Bz osa2 (sivu 4/4) 04.97
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Lahettgja TYONANTAJAN KUVAUS eldkkeenhakijan T AK
tydstd, tydolosuhteista ja selviytymisestd tydstd
Vastaanoitaja Palautusosoite

Tarvitsemme tietoja el@kehakemuksen kasittelyd varten. Pyydamme Teitd ystavallisesti vastaamaan iomakkeella
esitettyihin kysymyksiin. Eldkkeenhakijan tyon ja hanen tydssa selviytymisensa parhaiten tuntevan henkilén tulisi olla
mukana lomakkeen tayttamisessa.

Toivomme, ettd saamme vastauksenne

mennessa, jotta elakeasian kasittely ei viivéastyisi.

1 Sukunimi ja etunimet Henkildtunnus
ELAKKEEN
HAKLJA

2 Minka ajan eldkkeenhakija on ollut palveluksessanne nykyisessé tehtavissdan?
TYOSSAQOLO-
AlKA

Péivittdinen f viikottainen tydaika?
.3 a) Hakijan tyd on ollut

TYO- s . '
TEHTAVAT paivatydta kokopéivatysta atkapalkkaista
gﬁ;igg-:-‘ o vuorotysta osapaivatysta sucritepalkkaista

b} Minkélaisia tehtdvid hakijan tychon sisiltyy?
Onko tydssa ruumiillisesti rasittavia tehtavia tai henkisesti rasittavia piirteita (tystahti, tydasennot jne.}?
Millaisia? ’

¢) Kuvaus tydtilcista ja tySolosuhteista (meiu, p8ly, veto, kuumuus, kylmyys, aitistavat aineet, tapaturma-
riski jne.)

d) Ovatko tyStehtavat muuttuneet? Jos on, milloin, miten ja onko muutos vaikuttanut hakijan ansioihin?
Mita tystd hakija teki aikaisemmin?

ETK 7111 04.2000



a) Kuvailkaa miten hakija suoriutuu tyéssésin. Onko sairaus haitannut tyéntekoa? Jos on, mistd alkaen ja miten?

4
SELVIYTY- Onko hakijan tyskyky heikentynyt tyén asettamien vaatimusten suhteen?
MINEN
TYOSSA
b} Tiedot sairauspoissacloista kelmen viime vuoden ajalta.
c} Onko hakijalle jarjestettavissa muuta hanelle paremmin soveltuvaa tydta tai osa-aikatysta?
5 a) Onko kuntoutusmahdoilisuuksia selvitetty?
KUNTOUTUS :l Ei D Cn; lopputulos:
b) Onke hakijalla mielestanne edeliytyksig uudelleen koulutettavaksi? Millaisiin tehtaviin?
6 Mista hakijaa koskevat tydterveyshuollon tiedot ovat saatavissa? Voidaan liittaa myds mukaan.
TYGTERVEYS-
HUOLTQ
Osoite j Puhelinnumero
{ )
7 Jatkuuke hakijan tydsuhde?
TYOSUHTEEN 5 o x x
- ?
JATKUMINEN :I Kylla D Ei; milloin tyosuhde pésttyy / on paattynyt?
. 8
LISATIETOJA
9 Nimi Puhelinnumero
TIETOJEN
ANTAJA
) { )
Asema
10 Pvm, allekirjoitus
ALLE-
KIRJOITUS




LNnreE Y

SELVITYS YRITTAJAN
ELAKEASIAAN TY

Paivamaara

Eldkkeenhakijan nimi ja osoite HenkilHtunnus

Vakuutus- ja eldkehakemuksessanne antamienne tietojen lisdksi tarvitsemme eldkeasianne ratkaisemista varten
vield lisdtietoja. Pyyddmme Teitd tdyttdmain tdméan lomakkeen huolellisesti ja palauttamaan sen meille kahden
vilkon kuluessa, koska tiedct ovat valttdmattémat elakeasianne ratkaisemista varten.

Eladkelaitoksemme antaa tarvittaessa neuvoia lomakkeen tayttdmisessa.

Kasittelijg/puhelinnumero

YRITTAJA- | Yrittjatoiminta alkoi, pvm Yrittajatoiminta on olfut [ Montako kuukautta vuodessa
Eg"‘-gﬁ"r‘\ | ] ympérivuotista [ osavuotista
SAPRASTU- Ty8aikanne, tuntia viikossa Yrittajatoiminta cn oliut Sivutoimisen yritt&jdn péatoimi
MISTA pastoimista [ sivutoimista
Yrityksen toimiala
Tenhtévanne yrityksessé
Mahdollisimman tarkka kuvaus tydstd, jota clette tehnyt viime vuosina yrityksessanne tai ammatissanne
vuosi 1 VYUOSI vUuosi VvUOSsi
Kokonaislilkevaihto tai ammatinharjoittajan
bruttctuto, mkiv
Ansiotulc-osuus verotuksessa,
mkhy
Vieraiden tydntekijdiden lukumaira
keskimaarin
Em. tyontekijGille maksetut palkat,
mkiv
Osa_l_li§tu_va;ko perheenjdsenst
yrittédjatoimintaan [ Eivat [ ] osaliistuvat
Perheenjésenten tehtévat yrityksessa ja tydaika tuntiaivitkossa henkilda kohti:
VUOSI vUOSI VUuosi VUOSI
Yrityksessa tydskentelevien perheenjdsenten
lukumdara
Perheenjasenille maksetut palkat,
mkiv
ETK 2120
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YRITTAJA- Miten ja mista alkaen sairaus on rajoittanut tydniekoanne
TOIMINTA
SAIRASTU-
MISEN
JALKEEN
Yrityksen toiminta tai itsendisen ammatin harjoittaminen
:' jatkuu entisessi toimintaa supistetiu, yritys myyty, toiminta lopetettu,
laajuudessaan milloin milloin milloin
Milld tavoin toimintaa on supistettu
Mistd syystd supistetiu, myyly tai lopetettu
_] sairauden vugksi [_] muu Syy, mikd
Osallistutteko vield yrittajatoimintaan tat itsendisen ammatin harjoittamiseen Tybaikanne, tuntia viikkossa
j osallistun m en osallistu
Mita t6ita vield teette itse yrityksessénne tai ammatissanne
Mista tehtévista olette luopunut ja milioin !
Miten ndma tehtdvat hoidstaan nyt
Onko naihin tehtaviin patkattu toinen henkild
Milloin, pym
_] on r—l ei ole
Onko perheenjasentenne tydpanos lisaantynyt sairastumisenne jochdosta. Mista alkaen ja miten
Onko yrityksessé tyoskentelavat perheenjésenet vakuutettu TEL:n, LEL:n tai YEL:n mukaisesti?
TEL r—lei [_-lon JYEL rlei I ]on LEL | ]ei I lon
TYOKYKY Pidattekd itsednne
[ | osittain tyskyvyttomana [ | taysin tySkyvyttdmana
LISA-
TIETOJA
ALLE- Vakuutan lomakkeessa antamani tiedot oikeiksi
KIRJIOITUS | Paivamaara Allekirjoitus Puhelin (myds suuntanumero)

Jos alleldrjoittajana on muu kuin eldkkeenhakija, mista syysta




Mata / Kela 001 Mela offsel 03/03
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Vastaanottaja

Mela

MAATALOUSYRITTAJAN SELVITYS

Saapumispdiv

LnTE §

Liite | M

[] Tyselakelakien mukainen elike

D Kansanelikelain mukainen elike

Melan kasittelffa

Melan eidkeasian nro

G201 ESPCO

Espoo  ~

lsl A (] ryskyvyttemyyselake {1 Tepatumasammatitaut {1 Tyettemyyselake .
] vksilstlinen varhaisetake [} Kuntoutus (] Csa-aikaelake
2 Henkildtunnus Sukunimi ja etunimet
HAKIJAN
HENKILO- - -
TIEDOT Osolte Puhelinnumero
3 Vuosi Oma + vuckrapeito siita heinda viljaa juurikasveja ja perunaa
TILAN
TUQOTANTO ha ha ha ha
ENNEN Vuokrattu pois kesantona viljelemittd muuta, mitéd Metséd
- *slfﬁkYVY? . ha ha ha ha ha
alentumista — e
!
- tydvahinkoa Kotislatmet [ ] Eikotietaimia
- ty?ttﬁmws' muuta, mitd esim.
tai lehmia emolehmiéd nuorta karaa emakoita lihasikojahuosi kanoia lampaat, porct)
- oOsa-aika- R
:Ii:keelie. kol kph kpi kpl kpl il kpl
akeutumista Kahden viimeisen vuoden aikana tapahtuneet olennaiset muutokset tilan toiminnassa, mifloin, miten (tuctantosuunta, eldinméaarat)
4 Rasti, jos on Rehujen siirto ja jako Lannan peisto
Jﬂ;-#?ﬁKONEET [ xannulypsy [[] osittain koneelisest [] wasin .
MENETELMAT |{_] putidiypsy [] konesllisesti [T weneeliisesti
[:f lypsyasema D lietelantajarjestelma
5 | Tuatantoa muutettu, milisin, miten?
TILAN .
TUOTANTO- (] TOIMINTA PAATTYNYT
TOIMINTA
NYKYISIN On kokonaan viljelematta 1] Annsttu vuckraile/myyty Ostajan/vuokraajan nimi
! 20 / 20
Cstajandvuckraajan lGhiosoiie Postinumero ja postitoimipaikka
TOIMINTA JATKUU Oma + vuckrapeltc  siitd heinda viljaa juurikasve|a ja perunaa
17| entiseltazn [ ] supistettuna ha' ha ha ha
Vug'lt(;atta pois/ kesantona viljelemattg muuta, mité hetsdd
my
ha ! ha ‘ ha ‘ ha ha
Katielaimet | Eikotietaimia
. ) muuta, mitéd (esim.
lehmid emolehmid nuorta karjaa ; emakoita lihasikojaivuos! kanoja lampaat, poret)
i
kel kpt kol Kph ! Kpt ‘ kol i
6 Cletteko osallistunut karfanhoitotdinin?
HAKIJAN
TYOSKENTELY || saannslisestipaivittain, untia/paiva ] entainkaan
ENMEM
- 8 . {1 hervemnmin, missa magsin?
alentumnista
- gg;i*r‘:;';za Mitka peltoviljelyty5t olette tehny? itse tai minin téitin olette osaliistunut s2annbllisasti?
tai
- osa-aika-
elékkeelle
hakeutumisia
Miss& maanr oleste tehnyt tan metsatditz {myds hankintahakkuui)?
Winin muikin tian téihin aletts osallistenut?
Maatalousyrittijien eldkelaitos KAANME
Posliosoite Kéyntiosoite Puhelin Faksi Sahkdposti Internet Y-tunnus
PL1G Revontulentie 8 {09) 43 513 {09) 435 1428 etunimi.sukunimi@meta i wanw, meia.it 0101319-6



7 Mistd tilan edelld mainituista tdistd olette luopunut (kasjatalous-, pelto- ja metsatys)?
HAKIJAN
TYOSKENTELY
NYKYISIN
tuka nyt tekee ndmé tydt, mists lahtien?
Mitd (5ita vield teette?
Oletteka tydssa tilan ulkopuclella? Kenen pehlveluksessa?
[TTen | tilapaisest [] vakinaisesti
8 Kunnalinen sijaisapu/muu vieras tydvoima ennen
SELVITYS Nimi Mita tvota? Tydaika/pv Tydssdolojakso
TILALLA .
KAYTETYSTA
VIERAASTA
TYOVOIMASTA
JA VUOKRA- - —— - — —
KONEISTA Kunnallinen siigisapu/muu vieras tydvoima nykyisin
Nimi Mitd bydta? Tydaika/pv Tydssdolojakso
Mitka tydt testettiin ennen konetydnd vierailla?
Mith& tydt teetetadn nykyisin konety8nd vierailla?
S Tila#la nykyisin ty&skentslevat puciiso ja yli 14-vuctiaat henkildt thakfjaa ja vierasta tydvoimaa ei mainita)
MUUT Mimi Syntymaaika Asuuko tilalla?
TILALLA fasy
A asuy ef asu
TYOSKEN- . i D D
TELEVAT Mitd t&ita tekee tilaila? Onko tydssa tilan ulkopuclefia?
[[] vakinaisesti
Dti[apéisesti Dei ale
Nimi Syntymdaika Asuuko tilalla?
D asuu [:l eiasu
Mita t5itd tekee tilaltla? Onko tydssa tilan utkopuciella?
" vakinaisesti
[T titapaisesti D gi ole
Mimi Syntyméaika Asuuke tilalia?
D asuu D ei asu
Mita tBits tekee tilakia? Onko tydssd tilan ulkaopuchela?
[ ] vakinaisesti
B tilapaisesti [:l giole
10
LISATIETOJA
Talld lomakkeslia annettujen tietojen lisdksi asianne kasittelyssa voidaan kaytiaé muita asian ratkaisuun vaikuitavia elékelzitoksses-
sa olevia tietoja. Tietojs voidaan hankkia myds viranomaisiita, vakuutuslaitoksiitz ja mullta tahoilta, joilta Melalla/Kalalla on lakiin
perustuva olkeus saada tietoja.
K&sittelyssa saatujz tietoja voidaan luovuttaa nillle vakuutusiaitoksille, viranomaisille ja muille tahoille, joillz on salassapitosdZnnds-
ten estamdtta oikeus saada n3iti tietoja. Melafels voi k&yitaE saamiaan tistoja myos késitellessddn muita asioita, jos tiedot ovat
tarpeen muun asian ratkaisemiseksi.
11 Paikka ja paivamadra Hakijan ailekirjcitus
ALLE-
KiRdoiTus

Jos allekinjoittaja on muu kuin hakijz, on syy ilmoitesava

ASIAMIES TAYTTAA TARVITTAESSA

7] Tystuloseivitys, MT fiizsend

Vastapuolen vakuutus

7] Asiamies hoitaa {} ©On hoidet [} Eiwimenpiteiid i ] Meta haitaa




LhTeE O

Vastaanottaja ASUMINEN JA TYONTEKO ULKOMAILLA Liite U

Saapumispaiva

1 HAKEMUSTIEDOT

Liitteeksi hakemukseen, joka koskee

| vanhuuselaketta [Juyoryvyttomyyselaketta [ tyottomyyselaketta

:I perhe-elaketta. U-liite taytetdan edunj(éﬂéié_sté aina. Perhe-elakkeen hakiia (leski, lapsi) tayttaa lisaksi oman U-liitteen,
[os hén on asunut tai tySskennellyt uikomailla.

Tiedct ovat D edunjattajasta ]___] perhe-eldkkeen hakijasta

Jos haette tai saatte Suomen vanhuus- tai tydttdmyyselakettd, haetteko nyt myds vanhuuselakettd EU-/ETA-maasta tai
sosiaaliturvasopimusmaasta?

[ ]En I kylla; mista maasta? Mista alkaen?

EU-/ETA-maat: Ruotsi, Norja, Tanska ja [sfanti sek& Saksa, Ranska, Yhdistynyt kuningaskunta (Iso-Britannia), Irfanti,
Espanja, Portugali, ltalia, Kreikka, itavaita, Alankomaat, Belgia, Liechtenstein ja Luxemburg.

Sosiaaliturvasopimusmaat: Viro, Latvia, Liettua, Israel, Sveitsi, Amerikan Yhdysvallat ja Kanada (Quebec).

2 HAKIJA/EDUNJATTAJA
Hakijan sukunimi ja etunimet ~ Henkildtunnus

Edunjattdjan sukunimi ja etunimet HenkilGtunnus

Haluatieko ulkomailta hakemanne elakkeen
j suomalaiseen I:I ulkomaiseen maksuosoitteeseen?

Pankin nimi ja osoite Taydellinen tilinumero

3 ASUMINEN EU-/ETA-ALUEELLA TAI SOSIAALITURVASOPIMUSMAISSA
QOletteko asunut EU-/ETA-maissa tai sosiaaliturvasopimusmaissa?

__|en []«ylia; imoittakaa

Maa Asumiskaudet Osoite Henkildtunnus / -numero
alkaen saakka tai vakuutusnumero
pp.kk.vv pp-kk.vv kyseisessi maassa

Oletteko ollut tyéssa Suomessa samanaikaisesti, kun olette asunut muussa EU-/ETA-maassa tai sosiaaliturvasopimusmaassa?
j En D Kyllg; ifmoittakaa tydskentelyn aika Sucmessa

4
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4 TYOSKENTELY EU-/ ETA-ALUEELLA TAI SOSIAALITURVASOPIMUSMAISSA

:]En

Maz

Oletteko tydskennellyt EU-/ ETA-maissa tai sosiaaliturvasopimusmaissa?

D Kyll3; tayttakaa alla olevat tiedot ja lifttakaa mukaan jaljenndkset tyd- ja vakuutusmaksutodistuksista.
Merkitkaa Tyontekija/ yrittaja -sarakkeeseen T, jos olette ollut tydntekijana toisen palveluksessa fa/tai Y,
jos olette harjoittanut yrittajatoimintaa ulkomailla.

Tybskentelykaudet ] Tyon-
alkaen saakka fe!ffltl.a.f
pp.kk.vv pp kv y_?_ a]aY

Tydnantajan/ yrityksen nimi,
teimiafa ja kotipaikka

Henkildtunnus / -numetro
tai vakuutusnumero
kyseisessd maassa

5 ASUMINEN JA TYOSKENTELY MUISSA MAISSA

E__IEn

Maa

D Kylig; ilmoittakaa

Asumiskaudet
alkaen saakka
pp.kk.vy pp-kk.wv

Tydskentelykaudet
atkaen saakka
pp.kk.wv pp.kk.vv

Oletteko asunut tai tydskennellyt ulkomailla muualia kuin EU-/ETA-maissa tai sosiaaliturvasopimusmaissa?

Henkildtunnus / -numero
tai vakuutusnumerc
kyseisessd maassa




6 LISATIETOJA ULKOMAILLA OLOSTA

Oletteko Suomen vakuutuksen piiriin kuuluessanne ollut ulkomailla

6.1) Dtybss_é Suomen ulkomaan -edustustoon lahetettynd tal Suomen valtion paatoimisessa paiveluksessa tai muussa
- seflaisessa tehtdvassa, johon sovelletaan diplomaattisia erivapauksia ja -oikeuksia?

D tybssa suomalaisen tydnantajan Suomesta |ahettamana taikka suomalaisen tybnantajan ulkomaisessa emo-, tytar-

6.2) tai sisaryrityksessa?

6.3) D tydssa, johon suomalainenrtyénantaja on palkannut Teidat ulkomaiita?

6.4) D kehitysyhteisty5hon tai lahetystydhdn Suomesta idhetettyna?

6.5) D tybssi sellaisessa valticiden vélisessa jarjestdssa, jonka toimintaan Suomi osallistuu?

6.6) [_]tysssa suomataisella aluksella?

£.7) D tydssa samanaikaisesti kahdessa tai useammassa maassa tai Suomen fisaksi muussa maassa?
6.8) |:_| Suomen vaition elaketurvan piiriin kuuluvassa palveluksessa toisessa pohjoismaassa?

6.9) [___] paatoimisesti opiskelemassa tai harjoittamassa tieteeflista tutkimusta?

limoittakaa jokaisesta rastittamastanne kohdasta tarkemmin alla clevat tiedot ja liittdkaa mukaan jaljennokset
mm. maardyskirjoista, tydsopimuksista, tyd- tai opiskelutodistuksesta.

Nro [Maa Tyoskentely- tai Tydnantajan / oppilaitoksen nimi ja osoite Tyotehtava / toimi
opiskelukaudet - tai opintoala
alkaen saakka
pp.kk.ww pe.kk.ww

6.__)

6.__) '

6.__)

6._)

6.__)

6.__)

Oletteko asunut uikomailla ylla olevissa tehtavissa toimineen henkildén perheenjasenena?

___[ En D Kyll&; kenen perheenjasenena?
Sukunimi ja etunimet Henkildtunnus

Missd maassa ja mina aikana?

7 LISATIETOJA

Voitte jatkaa sivulia 4

8 ALLEKIRJOITUS

TAYTTAKAA LOMAKKEEN TIEDOT HUOLELLISESTI. HAKEMUKSENNE KASITELLAAN ANTAMIENNE TIETOJEN PERUSTEELLA.
TIETOJA ANNETAAN MYOS ELAKEASIAANNE KASITTELEVALLE ULKOMAAN LAITOKSELLE.

Vakuutan antamani tiedot oikeiksi.
Paikka ja aika Hakijan allekirjoitus ja nirmen selvennys

-
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LWTE

ILMOITUS YKSILOLLISELLE VARHAISELAKKEELLE/
OSATYOKYVYTTOMYYSELAKKEELLE SIIRTYMISESTA

Palautusosoite

L1
ELAKKEEN
HAKLIA

Sukunimi ja etunimet Henkildtunnus

TAYTTAKAA KOHTA 2 JOS OLETTE TYOSKENNELLYT VIERAAN PALVELUKSESSA

2
PALKKATYO

Tydnantajan nimi ja osoite

Olen luopunut/ {uovun tyGnteosta

:lkokonaan; milloin? {20 | saakka

; palkkaa on maksettu / maksetaan f 20

:] osittain; milloin? :. ! 20 ; mitd ty&ta ja missa maarin teette t8mén jilkeen (tydakarkk ja bruttopalkka)?

TAYTTAKAA KOHTA 3 JOS OLETTE TYOSKENNELLYT JOKO'YRITTAJANA TAI ITSENAISENA AMMATINHARJOITTAJANA
MAATALOUSYRITTAJAT TAYTTAVAT ERILLISEN LUTELOMAKKEEN T™M

3
YRITTAJA-
TOIMINTA TAl
ITSENAISEN
AMMATIN
HARJOITTA-
MINEN

Yrityksen nimi ja toimiala

QOlen luopunut/ luovun yrittdjatoiminnasta
:| kokonaan; milloin? ! 20

:l osittain; milloin? ! 20 ; mitd ty&ta ja missi méérin teette tdman jalkeen (tydaikaskk ja tydtuio)?

Kuka hoitaa tyét, joista olette luopunut (nimi)? |Henki|6tunnus

Yrityksen toiminta ja muutokset || Toiminta jatkuu entisen laajuisena

Toiminta lopetettu; milloin? ! 20
:l {jaljennés elinkeinctoiminnan lopettamisiimoituksesta
fai vastaavasta selvityksesta litteend)

|:| Toimintaa supistettu; mitloin? ) 20 ; miten?

Yrityksen hallinta, jos toimintaa ei ole lopetettu | | Yritys on edelieen omistuksessani / puolisoni omistuksessa

:l Yritys on myyty Yritys on ]
{ialiennds kauppakirjasta liitteend} vuokrattu Milloin myyty / vuokrattu? / 20 Keneile?
TAYTTAKAA KOHDAT 4 - 5 JA ALLEKIRJOITTAKAA LOMAKE
4 Oletteko ty&nteon lopettamisen jatkeen saanutfhakenut
PAIVARAHA- | tybttbrmyyspéaivarahaa? sairausvakuutuslain mukaista péivarahaa?
TIEDOT En ole saanut / hakenut En ole saanut/hakenut
Olen saanut / hakenut Olen saanut f hakenut
IS A i iiieiiiiieeiiiieiiiiieieeereiieieiiesieiieeed

5 Pankin nimi ja konttori Veronpidétyksesséa
MAKSUOSGITE kdytetty perus-
JA VEROTUS Taydellinen tilinumero prosentt

8 Vakuutan antamani tiedot oikeiksi
ALLE- Paivays ja allekirjoitus Puhelinnumero
KIRJOITUS

-
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Lite ¢

SELVITYS TYOKYVYSTA
kuntoutustukea varten

Kaisitteliji/pubelinnumero Paivimiira

KJ

Kuntoutustuen saajan nimi ja osoite

Henkilétunnus Asianumero

HOITO- TAI _
KUNTOUTUS-
SUUNMNITELMA

Miten hoito- tai kuntoutussuunnitelma on toteutunut?

Onko Teille laadittu hoito- tai kuntoutussuunnitelma kuntoutustuen saamisen aikana?
IOn. Missi? [ Eiole

Jos hoito tai kuntoutus on keskeytynyt, misti se on johtunut.

Onko terveydentilanne parantunut tai huonontunut kuntoutustuen mydntimisen jalkeen? Miten?

Teiti nykyisin hoitavien lizkirien nimet ja vastaanottopaikat

Milloin viimeksi kivitte vastaanotolla? ]Seuraava_kiynﬁ

Viimeinen iikirintodistues - : Lizkirintodistus on

paivimaara Bskirin nimi oheisena
Kansanelikelaitoksessa
munalla, missi

Muut liakirit, sairaalat, kuntoutus- ja tutkimuslaitokset tai mielenterveystoimistot yms., joissa olette
ollut tutkittavana tai hoidettavana elakkeen myéntimisen jilkeen

nimi hoitoajat seuraava kiynti

Miten arvioitte omat mahdollisuutenne palata tybelimain?

ETK 2140



KUNTOUTUS- [ 1Olen [ IEnole

KUNTOUTUS | Oletteko saanut tai onko Teille suunnitteilla ammatillista kuntoutusta esim. koulutusta uuteen ammattin?
Millaista ja kenen toimesta?
Oletteko kiinnostunut ammatillisesta kuntoutuksesta?
F‘ Olen. Mista? [ ]En ole. Miksi?
ANSIOTYO Oletteko ollut tyssuhteessa tai toiminut yrittijind kuntoutustuen my&ntimisen jilkeen?

msgm Jos olette ollut tydsuhteessa, ilmoittakaa tyénantajanne nimi ja osoite, tyaikanne seka tyotehtivinne.
JALKEEN -
Jos olette ollut yrittijini, millaista yrittijitoimintaa olette harjoittanut,
LISATIETOJA
ALLE- Suostun sithen, etti lizkari tai laitos, jolla on tietoja terveydentilastani ja kuntoutuksestani, saa antaa
KIRJOITUS  |niiti elikehitokselle. ,

j sucstun D en suostu

Niihir tietothin nihden elikelaitos on salassapitovelvollinen.

Vakuutan antamani tiedot oikeiksi.

Piivimiiri | Allekirjoitus

Puhelin (myés suuntanumero)

Jos allekirjoittajana on muu kuin kuntoutustucn saaja, on syy ilmoitettava

s



SELVITYS TYOKYVYSTA V A
eldkeoikeuden tarkistamiseksi

Kasittelija/puhelinnumero Piivamaira

Elikkeensaajan nimi ja osoite

Henkilétunnus Asianumero

TERVEYDEN- | Onko terveydentilanne parantunut tai hucnontunut elikkeen myontamisen jilkeen? Miten?
TiLA

Teitd nykyisin hoitavien laikarien nimet ja vastaanottopaikat

Milloin viimeksi kivitte vastaanotolla? !Seuraava k%i}rnti

Viimeinen liikirintodistus Liskarintodistus on

paivimairi lizkirin nimi , .17 Gheisena

. . . . o J Kans anelékelaitoksessa
: - - : : muualla, missi

Muut laikirit, sairaalat, kuntoutus- ja tutkimuslaitokset tai miclenterveystoimistot yms., joissa olette

ollut tutkittavana tai hoidettavana elakkeen myéntamisen jalkeen

nimi hoitoajat seuraava l(ii)!nti
KUNTOUTUS | Oletteko saanut tai onko Teille suunnitteilla ammatillista kuntoutusta esim. koulutusta uuteen ammattiin?

Millaista ja ken_en toimesta?

Oletteko kiinnostunut ammatillisesta kuntoutuksesta?
j Olen. Mista? D En ole. Miksi?

ETK 2108



TYOKYKY

Miten arvioitte mahdollisuutenne palata tyGelimaan?

ANSIOTYO Oletteko ollut tydsuhteessa tai toiminut yrittijini elikkeen myéntimisen jilkeen?

ELAKKEEN |—-f01cn D En ole

mvsgrk Jos olette ollut tygsuhteessa, ilmoittakaa tyGnantajanne nimi ja osoite, tySaikanne seki ty6tehtivinne,

JALKEEN -

Jos olette ollut yrittijina, millaista yrittijitoimintaa olette harjoittanut.

LISATIETOJA
ALLE- Suostun sithen, ett3 Kakari tai laitos, jolla on tictoja terveydentilastani, saa antaa niiti elikelaitokselle.
KIRJOITUS : '

j suostun D en suostu

Niihin tietoihin nihden clikelaitos on salassapitovelvollinen.

Vakuutan antamani tiedot oikeiksi.

Paivimdiri [ Altekirjoitus

Puhelin (my&s suuntanumero)

Jos allekirjoittajana on muu kuin elikkeensaaja, on syy ilmoitettava




Liite o

Etakelaitos TUTKIMUSILMOITUS

Kisittelija Paivamadra

Yastaanottaja (ETK tayttad) Ylld mainitiu eldkelaitos on ldhettényt alla mainitun
elakkeenhakijan tydkyvyn arvioimista varten lisdtutkimuksiin.

Tutkimuspdivimasrd

Eldkkeenhakija {Suku- ja etunimet)

Henkilétunnus D-nro/Eldkeasian nro

TUTKIMUKSEN
5 SUORITTAJA "] saksri tai laitos nimetty [ | Ef nimetty
X Nimi ja osagite
s
E
e TUTKIMUS Kirurginen/ Psykiatrinen Neuroioginen
LIIJ j Sisatautitutkimus D ortopedinen tutkimus D tutkimus tutkimus
5 — Sv-B-lausunto tai :
5 ___f vastaava D Keuhkofunktic D Ergometria D Ronigen, mikd
i .
kl
- . . . P
2 2 _ —]Tyokykytutklmus [ ]Kuntoutustuthmus f_] Muu, mikd
@ Of LISATIETOJA
S w
S w
B ]
g 7
(-3
S
R




Kirjeen tunnus: PRIO03

ELAKKEEN

LITTTEET

LOhTE 1

ILMOITUS 1

HAKEMINEN
Hyv& sairauspdivarahan saaja

Olette saanut paatoksen siitd, ettd sairauspaivarahanne ensi-
sijaisuusaika paatt . Ensisijaisuudella tarkoite-
taan paivarahan en5151jalsquE tyd- tai virkaeldkelain mukai-
seen tayteen kuntoutustukeen tai tyOkyvyttOmyyseldkkeeseen
nahden. En51s1jalsuusajan pituus on paivarahan 150 ensimmiisté
suorituspaivad seka viisi seuraavaa taytta kalenterikuukautta.
Kuntoutustuki tai tydkyvyttdmyyseldke voidaan mydntdid ensi-
sijaisuusajan jalkeen.

Jos tyOkyvyttdmyytenne edelleen jatkuu, Teilld saattaa olla
salrausEalvarahan ensisij alsuusaian jalkeen oikeus tydeldkela-
kien mukaiseen tydk tomyyseldkkeeseen ja samassa yhteydessa
voitte selvittaa oikeutenne kansaneldkelaln mukaiseen EKOk t—
tomyyseldkkeeseen. Eldkettd voitte hakea cheisella lomakkeel

Tyékyvytt6mYXselakehakemuksenne liitteeksi tarvitaan 1&3ka&rin-
lausunto {B ausunto), johon olisi suositeltavaa 51sa11yttaa
myds hoito- tai kuntoutussuunnltelma V01tte e51ttaa taman kir-

-jeen hoitavalle laakarillenne.

Niita ladk&rinlausuntoja, jotka olette aikaisemmin toimittanut
Kelan sairauspaivarahaa varten, ei tarvitse enaa uudelleen
liittdd hakemukseen.

Hakemuksenne liitteineen voitte jatt&& Kelan toimistoon, tyd-
elakelaitoksen paikalliseen palvelupisteeseen tai Eldketurva-
keskukseen. Naissd paikoissa Teitd myds opastetaan kuntoutus-
ja etuusasioihin liittyvissd kysymyksissa.

Ystivallisesti

Allekirjoitus

TySkyvyttdmyyselakehakemus

Palautuslomake
Palautuskuori



Kirjeen tunnus: PRIO04

ILNTE + Q2

IIMOITUS 1

TYOKYVYTTOMYYSELAKKEEN HAKEMINEN

LIITTEET

Hyva asiakkaamme

Sairauspaivarahahakemuksenne on hylatty. Teilld saattaa kuiten-
kin olla oikeus tydeldkelain ja/tai kansaneldkelain mukaiseen
tydkyvyttomyyselakkeeseen, jos Teilld on l&dkdrinlausunto pi-
dempaan jatkuwvasta tydkyvyttdmyydestd.

TySkyvyttOmyyselaketta voitte hakea ocheisella lomakkeella.

Tydk ttomyyselakehakemukseenne tulee 1liittdd ladkarinlausun-
to (B-lausunto), johon sisdltyy myds hoito- tai kuntoutussuun-
nitelma kuntoutusmahdollisuuksienne selvittamiseksi. Voitte
esittdd tdmén kirjeen hoitavalle ladkarillenne.

Myds takautuvaa tyﬁkyvyttémiﬁsaikaa koskevat ladkarinlausunnot
ovat tarpeen, jos kansanelakkeen alkamisaika tulee selvitetté-

vaksi. Niitd lausuntoja, jotka olette aikaisemmin toimittanut

Kelaan sairauspaivadrahaa varten, ei tarvitse endi uudelleen
liittaa hakemukseen. T T T A
Hakemuksenne liitteinegn-voitte j&ttad Kelan toimistoon, tyd-
eldkelaitoksen paikalliseen palvelupisteeseen tai El&keturva-

keskukseen. Naissd paikoissa Teitd myds opastetaan kuntoutus-
ja etuusasioihin liittyvissd kysymyksissa.

Ystavallisesti
Allekirjoitus
Tydkyvyttdmyyselakehakemus

Palautuslomake
Palautuskuori




Kirjeen tunnus: PRIO1

ILMOITUS 1

KUNTOUTUSTARPEEN SELVITTAMINEN

LIITE

Hyva sairauspdivarahan saaja

Kun sairaus uhkaa tyOkykya, on tarkedd selvittdd, miten tyd-
ga toimintakykyd voitalsiin parantaa. Tydkykyd voi sairauden
oidon lisdksi tukea monin tavoin. Yksi ndistd on kuntoutus.

Kelalla on lakisddteinen velvollisuus selvittdd tarvittaessa
henkilén kuntoutustarve. Selvitys on tehtdvad viimeistdin sil-
loin, kun sairauspdivarahapaivien maara ylitt&a 60 paivaa.
Kuntoutustarpeenne selvittaminen saattaa olla ajankohtaista.
Ensisijaisesti asiasta pitdisi neuvotella hoitopaikassanne
Teitd hoitavan l&dkarin kanssa. Myds Kelan toimisto voi aut-
taa kuntoutusasioiden selvittimisessi. ,

Témén kirjeen mukana on esite, jossa kuvataan lyhyesti erilai-
sia kuntoutusvaihtoehtoja. Lisatietoja saatte toimistostamme.

Ystdvallisesti

Allekirjoitus

Tyd kunnosta kiinni -esite



Kirjeen tunnus: PRIO2

ILMOITUS 1

KUNTOUTUSMAHDOLLISUUKSIEN SELVITTAMINEN

Hyva sairauspaivarahan saaja

Olette saanut paatdksen siitd, ettd sairauspdivérahanne ensi-
sijaisuusaika paattyy . . ..Ensigijaisuudella tarkoite-
taan pdivirahan ensisijaisuutta tyd- tai virkaeldkelain mukai-
seen tdyteen kuntoutustukeen tyékyvgttémyyselékkeeseen nahden.
Ensisijaisuusajan pituus on paivarahan 150 ensimmiistd suori-
tuspidivad sekd viisi seuraavaa té{tté kalenterikuukautta.
Kuntoutustuki tai tydkyvyttdmyyseldke voidaan myéntdd ensi-

sijaisuusajan jalkeen.

Jos ndyttéda todenndkdiseltd, ettd tydkyvyttdmyytenne jatkuu
vield ensisi}aisuusajan jalkeen, on syyta heti selvittad kun-
toutusmahdollisuutenne. Tata varten tarvitaan ladkarinlausunto
(B-lausunto), johon sisdltyy hoito- tai kuntoutussuunnitelma.
Suunnitelma voldaan esittda myds erikseen. Voitte esittaa ta-
man kirjeen hoitavalle laskarillenne.

Kuntoutusmahdollisuuksienne selvittamisen ja mahdollisen kun-
toutuksen ajalta voitte hakea toimeentulonne turvaamiseksi kun-
‘toutusrahaa tai kuntoutustukea. Kuntoutusmahdollisuuksien sel-
vittédmisessd ja hakemuksen teossa saatte tarvittaessa opastusta
Kelan toimistosta tai tydeldkelaitoksen palvelupisteesta.

Niitd ladkdrinlausuntoja, jotka olette jo aikaisemmin toimitta-
nut sairausp&ivirahaa varten Kelaan, ei tarvitse endd uudelleen
1liittad hakemukseen.

Hakemuksen liitteineen voitte jattad Kelan toimistoon, tydeld-
kelaitoksen palvelupisteeseen tai Eldketurvakeskukseen.

Ystidvallisesti

Allekirjoitus



