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1 
TYOKYVTTTÖMYYSELÄKKEITÄ KOSKEVAT MÄÄRITELMÄT JA 
SÄÄNNÖKSET 

Pitkäaikaisen työkyvyttömyyden aiheuttamaa ansiotulojen menetystä 
korvataan työkyvyttömyyseläkkeillä. Niitä ovat täysi työkyvyttömyyselä- 
ke ja osatyö kyvyttömyyseläke sekä yksilöllinen varhaiseläke (WE). 
Täysi työkyvyttömyyseläke ja osatyökyvyttömyyseläke myönnetään joko 
määräajaksi tai toistaiseksi, kun taas yksilöllinen varhaiseläke myönne- 
tään aina toistaiseksi. Määräajaksi myönnetty työkyvyttömyyseläke on 
nimeltään kuntoutustuki. 

Tässä yleis ki rjeessä selostetaan työ kyvyttöm yysetä k keitä koskevia 
säännöksiä ja soveltamiskäytäntöä 1.1.2004 alkaen. 

Työkyvyttömyyseläkkeitä koskeviin säännöksiin on tehty vuosien 2004 
ja 2005 alusta useita muutoksia, joilta pyritään selkeyttämään työeläke- 
järjestelmää ja tekemään siitä eläketurvan määräylymisen kannalta en- 
tistä oikeudenmukaisempi. Muutokset tukevat osaltaan pyrkimystä kes- 
kimää räisen elä kkeel lesiirtymisiän myö hentärniseen. 

Vuoden 2004 alusta lukien YVE erillisenä eläkemuotona lakkasi sekä 
työelä ke- että kansaneläkejärjestelmästä. Kuitenkin vuonna 1943 ja sitä 
ennen syntyneet säilyttivät edelleen oikeuden YVEen. Lisäksi tietyillä 
julkisen sektorin eläkelakien piiriin kuuluvilla myöhemminkin syntyneillä 
henkilöryhmiIlä säilyi oikeus WEen vuoden 2003 jälkeen. Tarkemmin 
YVEä ja sen soveltamiskäytäntöä selostetaan luvussa 15. 

Vuoden 2004 alusta alkaen sekä työeläkejärjestelmässä että kansan- 
eläkejärjestelmässä 60 vuotta täyttäneen työntekijän tyokyvyttömyys- 
eläkeoi keutta arvioitaessa painotetaan työkyvyttömyyden ammatillista 
luonnetta silloin, kun ansiotyöura on pitkä ja työn aiheuttama rasittunei- 
suus ja kuluneisuus ikääntymiseen liittyviin tekijöihin yhdistyneenä te- 
kevät työn jatkamisen kohtuuttomaksi. 

Yksityisten alojen, valtion, kunnan ja evan kelisiuterilaisen kirkon eläke- 
lakeihin sekä Kelan eläkesääntöön on tehty lainmuutokset viimeisen lai- 
toksen periaatteen (VILMA) soveltamisesta näissä eläkejärjestelmissä 
1.1.2004 alkaen. Pääsääntöisesti VILMA-laitos on tyijkyvyttömyyseläk- 
keissä se eläkelaitos, jossa tulevaa aikaa koskeva tai sitä vastaava elä- 
keturva on järjestetty. Ohjeet VILMAn soveltamisesta selostetaan yleis- 
kirjeessä A 4712003. 

Työkyvyttömyyseläkkeen keskeyttämistä koskeva lainmuutos tuli voi- 
maan yksityisen alan työeläkelaeissa 1.1.2004 (TEL 4 § 6 mom.). Uu- 
den säännöksen mukaan työkyvyttömyyseIäke keskeytetään, jos eläk- 
keensaajalla on tilapäisesti työansioita yli 60 prosenttia aikaisemmasta 
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ansiotasosta. Keskeytyssäännöstä selostetaan tarkemmin kohdassa 
10.2.2. 

Vuoden 2004 alusta lukien tuli muutoksia työeläkela kien mukaista am- 
matillista kuntoutusta koskeviin säännöksiin. Merkittävin muutos on se, 
että työeläkekuntoutuksesta tuli Iakisääteinen etuus. Henkilö saa vali- 
tuskelpoisen päätöksen oikeudesta ammatilliseen kuntoutukseen. Muu- 
tosten tavoitteena on painottaa ammatillisen kuntoutu ksen ensisijaisuut- 
ta työkyvyttömyyseläkkeeseen nähden. Ammatillisen kuntoutuksen 
määritelmä on tämän luvun kohdassa 1.3. Työeläkekuntoutusta seloste- 
taan tarkemmin yleiskirjeessä A 712004 Työeläkekuntoutus. 

Työeläkelakien mukainen työkyvyttömyyseläke voidaan vuoden 2004 
alusta voimaan tulleen säännöksen mukaan myöntää pätevästä syystä 
takautuvasti pidemmältä ajalta kuin eläkkeen hakemista seuraavaa 
kuu kautta edeltäneen vuoden ajalta. Kansaneläkejärjestelmässä vas- 
taava säännös on ollut jo aikaisemmin. 

Vuoden 2004 alusta tuli muutoksia myös elä kesaatavien vanhentumista 
koskeviin säännöksiin. Näitä selostetaan tarkemmin Eläkeasioiden kä- 
sittelyä ja muutoksenhakua koskevassa yleiskirjeessä. 

Vuoden 2005 elä keuudistuksen työkyvyttömyyseläkkeitä koskevia muu- 
toksia ja uusien säännösten voimaantuloa selvitetään kohdassa 1.4. 

Eduskunnassa on lisäksi käsiteltävänä hallituksen esitys toimeentulo- 
turvan muutoksenhakua koskevaksi lainsäädännöksi (HE 1 5512003 vp). 
Esityksen mukaan eläkelautakunnan nimi muuttuu eläkevalituslauta- 
kunnaksi. 

I .1 
Työ kyvStö m yyd e n mää ri t e I m ät 

1.1.1 
Yksityisen alan eläkelakien työ kyvyttömyysmääritelmä 

Yksityisen alan työ kyvyttömyyselä kkeen määritelmä on TEL: n 4 §:n 3 
momentissa (voimassa 1.1.1 973 alkaen) ja 8 momentissa (voimassa 
1.1 2004 alkaen): 

TEL 4 9 3 mom. 
Oikeus saada työkyvyttömyyseläkettä on työntekijällä, jonka 
työkyvyn voidaan sairauden, vian tai vamman johdosta ar- 
vioida, kun otetaan huomioon myös jo kulunut aika, olevan 
yhdenjaksoisesti ainakin vuoden ajan alentunut vähintään 
kahdella viidenneksellä. Työkyvyn alentumista arvioitaessa 
otetaan huomioon työntekijän jäljellä oleva kyky hankkia it- 
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selleen ansiotuloja saatavissa olevalla sellaisella työllä, jon- 
ka suorittamista voidaan häneltä kohtuudella edetlyttää sil- 
mällä pitäen hänen koulutustaan, aikaisempaa toimintaan- 
sa, ikäänsä ja asumisolosuhteitaan sekä näihin verrattavia 
muita seikkoja. Työkyvyn vaihdelIessa otetaan huomioon 
vuotuinen ansio. 

TEL 4 9 8 mom. 
Sen lisäksi mitä 3 momentissa säädetään työkyvyn alentu- 
misen arvioinnissa huomioon otettavista tekijöistä, 60 vuotta 
täyttäneen työntekijän työ kyvyttömyysetä keoi keutta arvioi- 
ta essa p a i noteta a n t yö kyvyttö rn yyd e n a m m at i 1 Iista I uo n n et - 
ta. Eläketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet tämän mo- 
mentin soveltamisesta. 

LEL:n 4 $n 2 ja 7 mornentin työkyvyttömyysmääritelmä on saman sisäl- 
töinen kuin fEL:n määritelmä. TaEL:n 3 §:n 1 momentissa, WIYEt:n 6 
§:n 1 momentissa ja YEL:n 5 §:n 1 momentissa on viittaukset TEL:n 
työkyvyttömyys m ä ä nte I mä ä n . 
Menmieseläketain työkyvyttömyysmääritelmä, joka on MEL:n 1 5 §:ssä, 
eroaa jo n ki n verran TEL : n työ kyvyttö rn yysrn ä ä r ite I m äst ä . 

1.1.2 
Julkisen alan eläkela kien työkyvyttömyysmääritelmät 

Julkisen alan eläkelaeissa on yleinen työkyvyttömyysmääritehä, joka 
on saman sisältöinen kuin TEL:n määritelmä, sekä ns. ammatillinen 
työkyvyttömyysmääritelmä, jota sovelletaan silloin, kun henkilön työky- 
vyttömyys alkaa työsuhteen jatkuessa. Määriielmät ovat VEL:n 9 §:ssä 
ja KuEL:n 24 5:ssä. 

1 .1.3 
Kansan e 1 ä ke I a i n m u kai n e n työ kyvytt Ö m yys mää r i t e l mä 

Kansaneläkelain (KEL) 22 §: n mukaan työkyqttömänä pidetään henki- 
löä, joka sairauden, vian tai vamman takia on kykenemätön tekemään 
tavallista työtään tai muuta siihen verrattavaa työtä, mitä on pidettävä 
ikä, ammattitaito ja muut seikat huomioon ottaen hänelle sopivana ja 
kohtuullisen toimeentulon tutvaavana. KEL:n MU kaan työkyvyttömänä 
pidetään aina pysyvästi sokeaa ja Iii kuntakyvytöntä samoin kuin muuta- 
kin henkilöä, joka sairautensa, vikansa tai vammansa vuoksi on pysy- 
västi niin avuttomassa tilassa, ettei hän voi tulla toimeen ilman toisen 
henkilön apua. KEL:n 22 §:ssä on TEL:n 4 §:n 8 mornenttia vastaava 
säännös, jonka rnu kaan 60 vuotta täyttäneiden työkyvyn arvioinnissa 
painotetaan työkyvyttömyyden ammatillista luonnetta. 
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1.1.4 
Tapaturmava kuutuslain rnu ka inen työ kyvyttö m yysmää ritel mä 

Tapaturmavakuutuslain (TVL) 18 §:n mukaan tapatumaeläkkeen saa- 
misen edellytyksenä on, että työntekijän työkyvyn voidaan tapaturman 
aiheuttaman vamman tai sairauden johdosta arvioida alentuneen vähin- 
tään 10 prosenttia. Lisäksi edellytetään, että työansion alentuma on vä- 
hintään TVL:n 28 §:n 6 momentissa tarkoitetun vuosityöansion vä him- 
mäismäärän kahdeskymmenesosa. Työkyvyn alentumista arvioitaessa 
työntekijän mahdollisuudet hankkia itselleen ansiotuloja otetaan huomi- 
oon samoin edellytyksin kuin TEL:ssa. Määritelmää sovelletaan myös 
ammattitautitapa u ksissa. 

1.2 
Yksilöllisen varhaiseläkkeen määritelmät 

1.2.1 
Yksityisen alan elä kelakien WE-määritelmä 

Yksilöllinen varhaiseläke (YVE) on joustavan eläkeikäjärjestelyn yhtey- 
dessä säädetty työkyvyttömyyseläkkeen muoto. Se on ollut voimassa 
yksityisen alan työelä kelaeissa 1 .1.1986 lukien. Merimieseläkela kiin 
(MEL) se on sisältynyt 1.1.1 987 alkaen. YVE lakkaa 1.1 -2004, mutta 
vuonna 1943 ja sitä ennen syntyneellä 58 vuotta täyttäneellä henkilöllä 
on oikeus saada W E  myös 1.1 2004 jälkeen. 

W E n  myöntämisen edellytykset sisältyvät 31.1 2.2004 saakka voimas- 
sa olevaan TEL:n 4 e §:n 1 ja 2 momenttiin sekä TEL:n muuttamisesta 
vuoden 2005 alusta lukien annetun lain (634/2003) voimaantulosään- 
nöksen 7 momenttiin: 

TEL 4 e 5 1 mom. 
Sen estämättä, mitä 4 §:n 3 momentissa ja 5 b §:n 1 mo- 
mentissa säädetään täyden työkyvyttömyyseläkkeen saa- 
misesta, ennen vuotta 1944 syntyneellä työntekijällä on 58 
vuotta täytettyään oikeus saada työkyvyttömyyseläke yksi- 
Iöllisenä varhaiseläkkeenä, jos hänen työ kykynsä, huomi- 
oon ottaen sairaus, vika tai vamma, ikääntymiseen liittyvät 
tekijät, ammatissaolon pitkäai kaisuus, hänelle työstä aiheu- 
tunut rasittuneisuus ja kuluneisuus sekä työolosuhteet, on 
pysyvästi siinä määrin alentunut, ettei hänen kohtuudella 
voida edellyttää enää jatkavan ansiotyötään. 

TEL 4 e 9 2 mom. 
Yksilöllisen varhaiseläkkeen edellytyksenä on, että työnteki- 
jä on lopettanut 8 §:n 4 momentissa mainituissa laeissa, 
eläkeohjesäännössä tai eläkesäännöissä tarkoitetun ansio- 
työn tai että hänen ansiotulonsa näistä töistä voidaan arvi- 



ELÄKETURVAKESKUS YLEtSKlRJE A 2012004 15 

8.1 0.2004 

oida kuukaudessa pienemmiksi kuin 1 §:n 1 momentin 2 
kohdassa tarkoitettu markkamäärä. Lisäksi edellytetään, et- 
tä yksilöllistä varhaiseiäkettä rnäärättäessä voidaan eläk- 
keeseen oi keuttavana ottaa huomioon myös eläkeiän saa- 
vuttamiseen jäljellä oleva aika tai sitä vastaava ansio, ei kui- 
ten kaan silloin, kun työntekijällä on oikeus yksilölliseen var- 
haiseläkkeeseen tai van huuselä kkeeseen 65 vuotta alem- 
massa eläkeiässä 8 §:n 4 momentissa mainitun muun lain, 
eläkeohjesäännön tai elä kesäännön mukaan. 

Voimaantulosäännöksen 7 mom. 
Sen estämättä mitä tässä laissa säädetään, ennen vuotta 
1944 syntyneellä työntekijällä on oikeus saada yksilöllistä 
varhaiseläkettä ennen tämän tain voimaantuloa voimassa 
olleen tyhtekijäin eläkelain 4 e §:n ja 19 e §:n mukaan, kui- 
tenkin siten, että hänelle myönnetään 63 vuotta täytettyään 
vanhuuseläke. Yksilöllisen varhaiseläkkeen edellytyksenä 
oleva tulevan ajan oikeus määritellään ennen tämän lain 
voimaantuloa voimassa olevan työntekijäin eläkelain 6 a - 6 
b §:n mukaan. Eläkettä laskettaessa noudatetaan kuitenkin 
7 c ja 7 d §:n työkyvyttömyyseläkettä koskevia säännöksiä. 
Yksilöllinen varhaiseläke muuttuu vanhuuseläkkeeksi 63 
vuoden iässä. Tällöin vanhuuseläkkeeseen ei kuitenkaan 
sovelleta 7 h §:ää. 

LEL:n 4 a §:n 1 ja 2 rnomenteissa ja MEL:n 15 $n 2 ja 3 rnornenteissa 
on samansisältöinen YVE-määritelmä. TaEL:n 3 §:n 1 momentissa, 
MYEL:n 6 §:n 1 momentissa ja YEL:n 5 §:n 1 momentissa on viittaus 
TEL:n yksilöllisen varhaiseläkkeen saamisen edellytyksiin. 

1.2.2 
l Julkisen alan eläkelakien YVE-määritelmät 

Julkisen alan eläkelaeissa WE on ollut voimassa 1.7.1 989 lukien. Jui- 
kisen alan YVEä koskevat eläkkeen saamisen edellytykset ovat jonkin 
verran TEL:n mukaisia edellytyksiä lievemmät. Ne ovat VEL:n 9 c §:ssä 
ja KuEL:n 33 §:ssä. 

VEL:n 1.1.2004 voimaantulleiden säännösten mukaan pääsääntöisesti 
vuonna 1944 tai sen jälkeen syntyneille henkilöille ei enää myönnetä 
YVEä. Vuonna 1943 tai sitä ennen syntyneillä säilyy oikeus YVEen 58 
vuotta täytetlyään. Lisäksi tietyillä vuosina 1 944-1 947 syntyneillä henki- 
Iöillä säilyy VEt:n mukainen YVE-oikeus. Sellaisilla vuonna 1944-1 946 
syntyneillä henkilöillä, joilla oli oikeus valita VEL:n mukainen ns. entyi- 
nen eläkeikä, mutta jotka eivät tätä valintaa tehneet, säilyy oikeus 
WEen 58 vuotta täytettyään. Vuonna 1947 syntyneillä, jotka eivät käyt- 
täneet erityisen eläkeiän valintaoikeutta, VEL:n mukaisen WEn ikäraja 
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W E  58-vuotiaana W E  58-vuotiaana 
TKE ammatillisin painotuksin W E  58-vuotiaana, jos henkilö ei ole valinnut eri- 

on 59 vuotta. Edellytyksenä on myös, että VEL-palvelussuhde jatkuu 
elä ketapaht umaa n saakka. 

1947 

WE-oikeus poistui myös kunnallisen eläkejärjestelmän piiriin kuuluvilta 
vuonna 1944 tai sen jälkeen syntyneiltä henkilöiltä. Kuitenkin sellaiset 
vuonna 1947 tai sitä ennen syntyneet, joilla oli oikeus valita ammatilli- 
nen eläkeikä, mutta jotka eivät tätä valintaa tehneet, säilyttivät oikeu- 
tensa YVEen. Vuonna 1946 ja sitä ennen syntyneillä W E n  ikäraja on 
58 vuotta ja vuonna 1947 syntyneillä 59 vuotta. Edellytyksenä on myös, 
että KuEL-palvelussuhde jatkuu yhdenjaksoisesti eläketapa htumaan 
saakka. Muutokset ovat siis samansisältöisiä kuin valtion elä kejärjes- 
telmässä. 

keus 
TKE ammatillisin painotuksin YVE 59-vuotiaana, jos henkilö ei ole valinnut eri- 
60-vuotiaana (ei WEä) tyistä eläkeikää, vaikka hänellä on ollut tähän oi- 

keus 

Yksityisen sektorin ja julkisen sektorin YVEn ikärajat vuosina 1943-1 947 
syntynei Ifä 

60-vuotiaana (ei YVEä) 

syntymävuosi 1 yksityinen sektori 1 julkinen sektori 1 

tyistä eläkeikää, vaikka hänellä on ollut tähän oi- 

Etäkehakemuksen käsittelyä niissä tilanteissa, joissa edellä mainittuihin 
ikäluokkiin kuuluvilla henkilöillä on ollut yksityisen alan työskentelyä ei- 
kä heillä ole oikeutta YVEen yksityiseltä puolelta, selostetaan kohdassa 
5.4.3. 

1.3 
Ammatillinen kuntoutus 

Työntekijällä ja yrittäjällä on 1.1.2004 alkaen työeläkekuntoutuksen 
edellytysten täyttyessä oikeus ammatil tiseen kuntoutukseen. Oikeudes- 
ta ammatilliseen kuntoutukseen annetaan valituskelpoinen päätös. Kun- 
toutu ksen sisältö on kuitenkin eläke taito ksen tia rki n nassa. 

Työeläkekuntoutuksen määritelmä on 1 .1.2004 voimaan tulleessa 
TEL:n 4 h 5:ssä: 

1 mom. 
Työntekijällä on oikeus saada työkyvyttömyyden estämi- 
seksi tai työ- ja ansiokyvyn parantamiseksi tarkoituksenmu- 
kaista ammatillista kuntoutusta, jos 
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1 ) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai vamma toden- 
näköisesti aiheuttaa uhkan, että hän tulee työkyvyttömäksi 
4 §:n 3 momentissa tarkoitetulla tavalla, tai häntä on pidet- 
tävä mainitussa lainkohdassa tarkoitetulla tavalta työkyvyt- 
tömänä; ja 

2) työntekijän eläkettä määrättäessä otettaisiin huomioon 
eläkkeeseen oikeuttavana 6 a §:n 1 momentissa tarkoitettu 
tuleva aika, jos hän olisi tullut työkyvyttömäksi ajankohtana 
(kuntoutustapahtumapäivä), jona hakemus tehtiin tai jona 
hakijan kuntoutustawe on viimeistään selvitettävä kansan- 
eläkelaitoksen järjestärnastä kuntoutuksesta annetun lain 
(61 011 991 ) 6 §:n mukaan; jos työntekijä jo saa työkyvstö- 
myyseläkettä, edellytetään, että eläke on edellä tarkoitetulla 
tavalla täysitehoinen. Kuntoutustapahtumapäivä on kuiten- 
kin kuntoutustoirnenpidettä edeltävä päivä, jos kuntoutusta 
haetaan kuntoutustoimenpiteen jo alettua, tai sairausloman 
ensimmäinen päivä, jos hakija on jäänyt sairauslomalle työ- 
suhteessa ollessaan ja kuntoutustanre oli olemassa jo sai- 
rausloman alkaessa. 

Lainkohdan 1 momentin 2 kohta on 1.1.2005 alkaen: 

2) työntekijän eläkkeeseen sisältyvän 7 c §:ssä tarkoitetun 
tulevan ajan ansiot ovat vahintään 25133,40 euroa, jos hän 
olisi tullut työkyvyttömäksi ajankohtana (kuntoutustapahtu- 
mapäivä), jona hakemus tehtiin tai jona hakijan kuntoutus- 
tarve on viimeistään selvitettävä kansaneläkelaitoksen jar- 
jestämästä kuntoutuksesta annetun lain (61 011 991 ) 6 §:n 
mukaan; jos työntekijä jo saa työkyvyttömyyseläkettä, edel- 
lytetään, että tulevan ajan ansiot ovat vähintään edellä mai- 
nitun rajamäärän suuruiset tai että eläkkeessä on otettu 
huomioon 31 päivänä joulu kuuta 2004 voimassa olevan 
työntekijäin eläkelain mukainen tuleva aika. Kuntoutusta- 
pahturnapäivä on kuitenkin kuntoutustoimenpidettä edeltävä 
päivä, jos kuntoutusta haetaan kuntoutustoimenpiteen jo 
alettua, tai sairausloman ensimmäinen päivä, jos hakija on 
jälänyt sairauslomalle työsuhteessa ollessaan ja kuntoutus- 
tarve oli olemassa jo sairausloman alkaessa. 

2 mom. 
Edellä 1 momentissa todetulla työkyvyttömyyden uhkalla 
tarkoitetaan tilannetta, jossa on todennäköistä, että työnte- 
kijälle Iähivuosina, vaikka hoidon ja Iääkinnälfisen kuntou- 
tuksen toteutuksen mahdollisuudet otetaan huomioon, il- 
m a n a m m a t i 1 Ii s i a k u nto utu sto i m i a t u l i s i rn yö n n ett ävä ks i työ- 
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kyvyttömyyseläke täytenä tai osaeläkkeenä. Kuntoutu ksen 
tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa otetaan huomioon ha- 
kijan ikä, ammatti, aikaisempi toiminta, koulutus, yhteys 
työelämään sekä se, johtaako haettu ammatillinen kuntou- 
tus todennäköisesti hakijan terveydentilalle sopivassa työs- 
sä jatkamiseen tai työhön palaamiseen. Lisäksi tarkoituk- 
senmukaisuutta arvioitaessa otetaan huomioon, lykkääkö 
ammatillinen kuntoutus hakijan eläkkeelle jäämistä. 

Edellä 1 momentissa tarkoitettuna ammatiltisena kuntoutu k- 
sena voidaan työntekijälle tehdä kuntoutustutkimuksia, an- 
taa työhön tai ammattiin johtavaa koulutusta, työhön val- 
mennusta, elin keinotu kea ja sellaista Iää kinnällistä kuntou- 
tusta, joka tukee tätä ammatillista kuntoutusta, sekä korvata 
mainitun kuntoutu ksen ai heuttarnat välttämättömät ja tar- 
peelliset kustannukset. 

Oikeutta tämän lain mukaiseen ammatilliseen kuntoutuk- 
seen ei kuitenkaan ote, jos työntekijällä on oikeus kuntou- 
tukseen tapatumavakuutuksen tai liikennevakuutuksen 
kuntoutusta koskevien säännösten perustee tla. 

LEL:n 4 b §:ssä ja 13 a §:ssä, MYEL:n 6 $ssä ja 19 §:n 1 momentissa, 
YELm 5 5:ssä ja 17 §:n 1 momentissa ja TaEL:n 3 §:ssä on viittaus- 
säännökset TELiin. MEL:n 25 §:ssä ja 25 a - 25 e §:ssä, VEL:n 18 b - 
18 f §:ssä ja KuEL:n 17 §:n säännökset kuntoutuksesta ovat yhtenevät 
TEL:n pykälien kanssa. 

TEL:n 4 n §:n mukaan työkyvyttömyyseläke voi alkaa vasta sen kuu- 
kauden alusta, jota edeltäneen kuukauden aikana hakijan oikeus am- 
matillisen kuntoutu ksen ajalta ma ksettavaan kuntoutusrahaan on päät- 
tynyt. Painavasta syystä eläke voidaan myöntää aiemmin. Painavana 
syynä voidaan hallituksen esityksen (HE ? 1612002 vp.) mukaan pitää si- 
tä, että selvitysten perusteella ei ole mahdoltisuuksia kuntoutu ksen jat- 
kamiseen tai kuntoutus on pitkäaikaisen sairauden vuoksi keskeytynyt 
tai päättynyt. 

Kuntoutuksen aikana ei ole ilman pätevää syytä oikeutta työkyvyttö- 
rnyyselä kkeeseen myöskään Kelasta. 

Yleiskirje A 712004, Työeläkekuntoutus 
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I .4 
Vuoden 2005 alusta voimaan tulevat työkyvyttömyyseläkkeitä koskevat 
muutokset 

Vuoden 2005 eläkeuudistuksen uusia säännöksiä sovelletaan voimaan- 
tulosäännöksen mukaan työ kyvyttömyyseläkkeisiin, joiden eläketapa h- 
tuma on 4.1.2006 tai sen jälkeen. 

Vuoden 2005 säännöksiä sovelletaan kuitenkin Van huuseläkkeisiin, joi- 
den eläketapahtuma on 1.1 2005 tai sen jälkeen. 

1.4.1 
Työ kyvyttörnyyseläkkeen sijaan Van huuselä ke 63 vuotta täyttäneelle 

Työkyvyttömyyseläkettä ei pääsääntöisesti enää myönnetä henkilölle, 
joka on täyttänyt 63 vuotta ennen työkyvyttömyyden alkamista ja työky- 
vyttömyys alkaa vuonna 2005 tai sen jälkeen. Hänelle myönnetään työ- 
kyvyttömyyselä kkeen sijaan Van huuseläke vä hentämättömänä (L 
886/2004 voimaantulosäännös 2 mom.). 

Myös silloin, kun työ kyvyttömyyselä kettä hakenut työntekijä täyttää 63 
vuotta työkyvyttömyyden alkamisen jälkeen mutta ennen sairausvakuu- 
tuslain 27 §:ssä säädetyn ensisijaisuusajan täyttymistä, työkyvyttö- 
myyseläkkeen sijaan eläke lasketaan ja myönnetään vanhuuseläkkee- 
nä 63 vuoden iän täyttämistä seuraavan kuukauden alusta. (TEL 4 § 6 
rnom.). Työ kyvyttömyyseläkkeen saamisen edellytyksiä ei selvitetä 
näissä tapauksissa. Lain voimaantulovaiheessa tätä säännöstä sovelle- 
taan, jos hakija täyttää 63 vuotta I .1.2005 tai sen jälkeen ja työkyvyttö- 
myys alkaa 1.1 2005 tai sen jälkeen. 

Julkisen alan elä kejärjestelmissä edellä esitetyn kaltaisessa tilanteessa, 
jossa työkyvyttömyys alkaa ennen 63 vuoden iän täyttämistä, tutkitaan 
henkilön työkyvyttömyyseläkeoikeus ja eläke lasketaan työkyvyttö- 
myyseläkkeenä (eläketapahtuma-ajankohdasta riippuen vuoden 2004 
tai vuoden 2005 säännöksin), mutta myönnetään vanhuuseiäkkeenä. 
Julkisen alan elä kelakien (voimaantulosäännösten) rnu kaan, jos henkilö 
on täyttänyt 63 vuotta ennen vuonna 2005 alkavaa työkyvyttömyyttä, 
henkilön työkyvyttömyyseläkeoikeus tutkitaan aina (sekä perus- että Ii- 
säeläketurvassa) ja eläke lasketaan työkyvyttömyyseläkkeenä vuoden 
2004 säännösten mukaan mutta myönnetään vanhuuseläkkeenä. 

Jos henkilöllä on oikeus lisäeläketurvaan julkisen alan eläkelakien mu- 
kaan ja jos työkyvyttömyys alkaa 63 vuoden iän täyttämisen jälkeen 
1.1 2006 tai sen jälkeen, työkyvyttömyyseläkeoikeus tutkitaan, mutta 
eläke lasketaan ja myönnetään vanhuuseläkkeenä pääsääntöisesti 
eläkkeen hakemista seuraavan kuukauden alusta lukien. Jos eläketa- 
pahtuma on 1.1.2006 tai sen jälkeen eikä henkilöllä ole lisäeläketurva- 
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oikeutta, työkyvyttömyyttä ei tutkita ja henkilölle myönnetään vanhuus- 
eläke (normeerattuna). 

Sairausvakuutuslain 27 §:n 4 momentissa tarkoitettua ensisijaisuusai- 
kaa ei 1.1.2005 alkaen voimaan tulevan 7 momentin mukaan vahviste- 
ta, jos henkilö on täyttänyt 63 vuotta enimmäissuontusajan 150 suon- 
tuspäivän täyttyessä. Näin ollen silloin, kun työkyvyttömyys alkaa ennen 
63 vuoden ikää ja eläkkeenhakija täyttää 63 vuotta ennen edellä mainit- 
tua 150 suorituspäivää, hänelle myönnetään sekä yksityisen että julki- 
sen alan eläkelakien mukaan työkyvyttömyyseläke edellytysten täytty- 
essä työkyvyttömyyden alkamista seuraavan kuukauden alusta lukien. 
Tällöin tuleva aika luetaan eläkkeeseen oikeuttavaksi 65 vuoden ikään 
asti, jos työkyvyttömyyseläke myönnetään vuoden 2004 säännöksin, ja 
63 vuoden täyttämiskuukauden loppuun, jos työkyvyttömyyseläke 
myönnetään vuoden 2005 säännöksin. (Julkisella sektorilla tuleva aika 
saatetaan lukea 65 vuoden sijasta henkilökohtaiseen eläkeikään tai 63 
vuoden sijasta sitä alempaan ammatilliseen eläkeikään.) 

Esimerkkejä työkyvyttömyyselä kkeenlvanhuuseläkkeen myöntä- 
misestii eri tilanteissa on nähtävissä Ohje- ja tiedotepalvelussa 
1.1 1.2004 alkaen (lain soveItaminen/esimerkit). Esimerkit siirtyvät 
Työeläkelakipalveluun vuoden 2005 alussa. Ks. myös sovelta- 
misohje Vanhuuseiäke 1.1 2005 alkaen. 

Työkyvyttömyyselä ke myönnetään myös sellaisille 63 vuotta täyttäneille 
tai ennen sairauspäivärahan ensisijaisuusajan täyttymistä 63 vuotta 
täyttäville henkilöille, jotka tulevat työkyvyttömiksi vuonna 2005 ja joille 
tulisi myönnettäväksi työkyvyttömyyseläke entisin perustein vuoden 
2004 säännösten perusteella. Lisäksi täysi työ kyvyttömyyseläke voi- 
daan tällaisille henkilöille myöntää silloin, kun eläketapahtuma sattuu 
vuonna 2005 tai myöhemmin ja he jo saavat sellaista eläkettä (osatyö- 
kyvyttömyyseläke, työttömyyseläke tai YVE), jota määrättäessä tuleva 
aika on otettu huomioon 65 vuoden ikään. 

Myös niiden henkilöiden, joiden eläke suojattiin 1.1 .? 996 lainmuutok- 
sessa, tulevan ajan eläke samoin kuin karttunut eläke lasketaan vuoden 
2004 säännöin riippumatta eläketapahtuma-ajankohdasta. Näille suoja- 
tuille lasketaan ja myönnetään työkyvyttömyyseläkkeitä vuoden 2004 
säännöin mahdoltisesti vielä vuonna 2007. 

Koska työntekijä voi saada sairausvakuutuslain mukaista päivärahaa 
vielä 63 vuotta täytettyään, on sairauspäivärahan ja vanhuuseläkkeen 
säännöksiä täsmennetty, jotta vältetään etuuksien päällekkäisyydet. Jos 
sairauspäivärahaa on maksettu samalta ajalta, jolle myönnetään Van- 
huuseläkettä, vanhuuselä ke maksetaan sairausvakuutusrahastolle siltä 
osin kuin se vastaa samalta ajalta maksettua sairauspäivärahaa. (TEL 
19 c §  7 mom.) 
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1.4.2 
Työkyvyttömyyseläke muuttuu vanhuuseläkkeeksi 63 vuoden iässä 
(TEL 4 § 6 rnom.) 

Työ kyvyttömyyseläke ja W E  muuttuvat vanhuuselä kkeeksi 63 vuoden 
iän täyttämistä seuraavan kuukauden alusta lukien, jos työkyvyttömyys- 
eläke tai YVE on myönnetty vuoden 2005 säännöksin (1 88612004 voi- 
maantulosäännös 2 morn.). 

Ks. tarkemmin kohta 10.5.1, Työkyvyttömyyseläke tai osatyökyvyttö- 
myyseläke vanhuuseläkkeeksi ja kohta 1 5.9.2, YVE vanhuuseläkkeeksi. 

Alennetun eläkeiän vakuuttaminen penisturvassa lopetetaan 1 . I .2005 
alkaen, mutta lisäturvassa alennettu eläkeikä säilyy. Työkyvyttömyys- 
eläkkeen muuttumisesta vanhuuseläkkeeksi silloin, kun eläkkeensaajal- 
la on alennettu eläkeikä, ks. soveltamisohje Muutokset rekisteröityihin 
lisäetuihin 1 .? 2005. 

1.4.3 
Osa-aikaeläkkeen jälkeen myönnettävät työkyvyttömyyseläkkeet (L 
88612004 voimaantulosäännös 9 mom.) 

Voimaantulosäännöksen mukaan vuonna 1946 ja sitä ennen syntynei- 
den osa-ai kaeläke ja sen jälkeen myönnettävä vanhuuseläke määräyty- 
vät vuoden 2004 säännösten mukaan. Poikkeuksena on, että heilläkin 
on oikeus vä hentämättömään vanhuuseläkkeeseen 63 vuoden iässä. 
Näin ollen 63 vuoden iän täyttämisen jälkeen vuonna 1946 ja sitä ennen 
syntyneille osa-aikaeläkkeellä oleville henkilöille ei myönnetä työ kyvyt- 
tömyyseläkettä tai yksilöllistä varhaiselä kettä, vaan sen sijaan Van- 
huuseläke. Vanhuuseläkettä ei myöskään yhteensoviteta muiden työ- 
eläkkeiden kanssa. 

Kun vuonna 1946 ja sitä ennen syntyneetle osa-aikaeläkkeellä olevalle 
henkilölle tulee myönnettävä ksi työ kyvyttömyyselä ke, se myönnetään 
vuoden 2004 sähnöksin, jos työkyvyttömyys alkaa 31.1 2.2005 tai sitä 
ennen, ja vuoden 2005 säännöksin, kun työkyvyttömyys alkaa 1.1.2006 
tai sen jälkeen. 

1.4.4 
Työkyvyttömyyseläkkeen aikaisesta työskentelystä karttuu uutta eläket- 
tä (TEL 5 §) 

Myös tulevan ajan sisaltävällä työkyvyttömyyseläkkeellä olevan työnte- 
kijän työskentely on vakuutettava ja hänelle karttuu uutta eläketurvaa 
eläkeaikana tehdystä työstä 1.1.2005 alkaen. Säännös koskee myös 
niitä työkyvyttömyysetäkkeensaajia, joiden eläketapahtuma on ennen 



ELÄKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 2012004 22 

8.1 0.2004 

1.1.2005 ja joiden työkyvyttömyyseläkkeeseen sisältyy tulevan ajan 
eläkkeenosa (L 88612004 voimaantulosäännös 10 mom.). 

Sekä täyden työkyvyttömyyselä kkeen että osatyö kyvyttömyyselä kkeen 
aikana tehdystä työstä karttuu uutta eläkettä 1,5 % vuodessa. 

Myös työkyvyttömyyseläkkeen aikana harjoitettu yrittäjätoiminta ja maa- 
talousyrittäjätoiminta kuuluvat vakuuttamisvelvollisuuden piiriin 1.1.2005 
alkaen ja niistä karttuu eläkettä 1 3  % vuodessa. 

Kun työkyvyttömyyseläke on määrätty vuoden 2005 säännöksin ja eläk- 
keeseen sisältyy tuleva aika, eläkkeen rinnalla tehdystä työstä karttuu 
uutta eläkettä eläketapahtumavuotta seuraavan vuoden alusta lukien. 
Jos vuoden 2005 säännöksin määrätyssä työkyvyttömyyselä kkeessä ei 
ote tulevan ajan osuutta, eläkkeen rinnalla tehdystä työstä alkaa karttua 
eläkettä jo eläketapahtumaa seuraavan kuukauden alusta lukien. 

1.4.5 
Työkyvyttömyyselä kkeen aikaisesta työskentelystä karttuneen eläkkeen 
lisääminen vanhuuseläkkeeseen (TEL 4 5) 
Työkyvyttömyyseläkkeen eläketapahtuma 1 -1 2006 tai sen jälkeen 

Sekä täyden työkyvyttömyyseläkkeen että osatyökyvyttömyyseläkkeen 
aikana ansaittuun eläkekarttumaan on oikeus hakemuksesta aikaisin- 
taan 63 vuoden iän täyttämistä seuraavan kuukauden alusta lukien 
edellyttäen, että työsuhde on päättynyt, tai siitä ajankohdasta, jona työ- 
kyvyttömyyseläkkeen päätyttyä myönnetään sellainen uusi eläke, esi- 
merkiksi työkyvyttömyyselä ke, jota ei myönnetä entisin perustein. 

Jos työkyvyttömyysetäkkeen saaja jatkaa työskentelyä eläkkeen muut- 
tuessa Van huuseläkkeeksi, on hänen haettava tästä työskentelystä kart- 
tunutta eläkettä erikseen työskentelyn päätyttyä. 

Työkyvyttömyyseläkkeen eläketapahtuma 31.1 2.2005 tai sitä ennen 

Tulevan ajan sisältävän työkyvyttömyyseläkkeen aikana 1.1 2005 alka- 
en karttunut eläke lisätään eläkkeeseen ha kemu ksesta työ kyvyttö- 
myyseläkkeen muuttuessa van huuseläkkeeksi 65 vuoden iässä, jos 
työsuhde on tuolloin päättynyt. 

Alennettu eläkeikä 
Jos työntekijä on kuulunut TEL:n 11 §:n mukaisen lisäeläkejärjestelyn 
piiriin ja työkyvyttömyyseläkkeen eläketapahtuma on sattunut 
31.1 2.2004 tai sitä ennen, työkyvyttömyyseläkkeen aikaisesta työsken- 
telystä 1.1 -2005 alkaen karttunut eläke lisätään vanhuusetäkkeeseen Ii- 
säeiäkejärjestelyn alemmassa eläkeiässä. Kun lisäeläkejärjestelyn pii- 
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riin kuulunut henkilö tulee työkyvyttömäksi vuonna 2005, työkyvyttö- 
myyseläkkeen aikana tehdystä työstä karttunut eläke lisätään vanhuus- 
eläkkeeseen aikaisintaan 65 vuoden iässä, johon asti tuleva aika on 
otettu huomioon TEL:n perustuwan mukaisessa eläkkeessä. Jos tällai- 
nen henkilö tulee työkyvyttömäksi vuonna 2006 tai myöhemmin, työky- 
vyltömyyselä kkeen aikana lisää karttunut eläke lisätään vanhuuseläk- 
keeseen 63 vuoden iässä. Näissäkin edellytyksenä on, että lisää karttu- 
nutta eläkettä on haettu ja että työskentely on päättynyt. 

LEL 4 5, TaEL 3 §, YEL 5 9, MYEL 6 § 

LEL:n mukaan työntekijällä on oikeus saada vanhuuseläkettä siitä riip- 
pumatta, jatkaako hän tEL:n piiriin kuuluvaa työskentelyä. Myös työky- 
vyttömyyseläkkeen aikana LEL-töissä ansaittu eläkekarttuma lisätään 
vanhuusetäkkeeseen hakemuksesta heti vanhuuseläkkeen alkaessa, 
vaikka LEL-työsuhde jatkuisi. Samoin työkyvyttömyyseläkkeen aikana 
LEL:n piiriin kuuluneissa töissä karttuneeseen eläkkeeseen on oikeus 
työskentelyn jatkumisesta huolimatta, kun päättyneen työkyvyttömyys- 
eläkkeen jälkeen myönnetään sellainen uusi eläke, esim. työ kyvyttö- 
myyseläke, joka myönnetään uusin perustein. Vastaavanlaiset sään- 
nökset ovat myös TaEL:ssa, YEL:ssä ja MYEL:ssä. 

1.4.6 
Eläkkeen karttuminen työkyvytt6myyseläkkeestä (TEL 5 § 3 mom.) 

Kun aikaisemmin työkyvyttömyyseläkettä saaneelle työntekijälle myön- 
netään työkyvyttömyyseläke uusin perustein, eläkesuhteesta (eläketa- 
pa htumavuoden alusta eläkkeen päättymiseen) karttuu eläkettä tulevan 
ajan ansiosta ? ,5 prosenttia vuodessa 50 vuoden iän täyttämiskuukau- 
den loppuun asti ja tämän jälkeen 1,3 prosenttia. Nämä karttumat kos- 
kevat työkyvyttömyyseläkkeitä, joiden eläketapahtuma on 1.1.2006 tai 
sen jälkeen ja joissa tulevan ajan ansio on enemmän kuin 0 euroa. 

Sekä täyden työkyvyttömyyselä kkeen että osatyö kyvyttömyyseläkkeen 
eläkesuhteesta karttuu eläkettä koko tulevan ajan ansion perusteella. 

1.4.7 
Tuleva aika 

Tuleva aika sisältyy Iä htö kohtaisesti kaikkiin työkyvyttömyyselä kkeisiin, 
jotka määrätään vuoden 2005 säännöksin (TEL 7 c §). 

Pääsäännön mukaan tulevan ajan eläkkeen perusteena ovat eläketa- 
pahtumaa edeltäneiden viiden kalenterivuoden (tarkasteluaika) palkka- 
kertoirnella tarkistetut ansiot. Näihin ansioihin otetaan mukaan myös 
sosiaalietuuksien palkkakertoirnella tarkistetut ansioperusteet. Jos eläk- 
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keenhakijalla ei ole ollut lainkaan työansioita tarkasteluaikana, hänen 
tulevan ajan eläkkeensä määrä on nolla. 

Uuteen tulevan ajan eläkkeen määräytymiseen siirrytään asteittain. 
Vuonna 2006 tulevan ajan ansioihin otetaan mukaan vuosien 2004 ja 
2005 ansiot. Vuoden 2004 ansioina käytetään vuosiansioiksi muunnet- 
tuna sitä eläkepatkkaa, jonka mukaan tuleva aika otisi laskettu, jos hen- 
kilö olisi tullut työkyvyttömäksi 31.1 2.2004. (L 886/2004 voimaantulo- 
säännös 13 mom.) 

Tuleva aika luetaan eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi työkyvyttömyyden 
alkamisvuoden alusta 63 vuoden iän täyltämiskuukauden loppuun. Si- 
ten työkyvyttömyyden al kamisvuoden ansioista karttumatta jäävän 
eläkkeen korvaa eläkekarttuma tulevan ajan ansion perusteella. (TEL 7 
c Q 1 mom.) Tällä säännöksellä pyritään varmistamaan se, että työky- 
vyttömyyseläkkeet pystyttäisiin vastedeskin myöntämään heti ensisijai- 
suusajan päätyttyä. Päätökset voidaan antaa nopeammin, kun työkyvyt- 
tömyyseläkettä myönnettäessä ei tarvitse selvittää eläketapa htumavuo- 
den ansioita. Erityisesti pal kattomien etuuksien perusteena olevien an- 
sioiden selvittely saattaisi hidastaa huomattavasti päätö ksenantoa. 

Ks. kohta 5.2.5. 

Ohjeet tulevan ajan eläkkeen ja työkyvyttömyyseläkkeen laskennasta 
sekä eläkkeen karttumisesta sosiaalietuuksista annetaan erikseen. 

1.4.8 
Rajoitussäännös tarpeettomaksi 

Rajoitussäännös kumotaan tu tevan ajan eiäkkeen määräytymistä kos- 
kevan muutoksen vuoksi. Rajoitussäännöstä ei näin ollen sovelleta 
enää työkyvyttömyyseläkkeissä, jotka määrätään vuoden 2005 sään- 
nö ksi n. 

1.4.9 
Kertakorotus (TEL 7 g 9) 

Nuorena työkyvyttömäksi tulleiden henkilöiden eläkkeen tason säilymis- 
tä turvataan lisäämällä työkyvyttömyyseläkkeeseen iästä riippuva kerta- 
korotus sen jälkeen, kun työkyvyttömyyseläkkeen alkamisesta on kulu- 
nut viisi täyttä kalenterivuotta. Korotusta ei myönnetä, jos työkyvyttö- 
myyseläke alkaa 50 vuoden iän täyttämisvuoden jäi keen. 

Työ kyvyttömyyselä kkeiden kerta korotus myönnetään ensimmäisen ker- 
ran vuoden 2010 alusta. Se myönnetään myös ennen 1.1 .ZOO5 alkanei- 
siin työkyvyttömyyseläkkeisiin sen korotusprosentin mukaisena, joka 
vastaa eläkkeensaajan ikää korotushetkellä eli vuoden 201 0 alussa. 
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Jos työkyvyttömyyselä ke myönnetään entisin perustein, otetaan koro- 
tusta määrättäessä aikaisemmalla eläkkeellä oloai ka huomioon. Vas- 
taavasti uusin perustein eläkettä myönnettäessä aikaisempi korotus ei 
enää sisälly eläkkeeseen, vaan mahdollinen korotus määräytyy sen 
mukaan, minkä ikäinen työntekijä on uuden työ kyvyttömyyseläkkeen 
korotushetkellä. 

Ks. tarkemmin kohta I0.3, Kertakorotus. 

1.4.10 
Elinaikakerroin (TEL 7 h §) 

Eläketurva sopeutetaan eliniän odotteen muutokseen vuoden 2009 jäi- 
keen siten, että vanhuuseläkkeen alkaessa eläke muunnetaan työnteki- 
jän 62 vuoden iän täyttämisvuodelle va hvistetulla elinai kakertoimella. 
Jos vanhuuseläke alkaa ennen 62 vuoden iän täyttämisvuotta, van- 
huuseläke muunnetaan eläkkeen alkamisvuodelle vahvistetulla elinai- 
ka ke rtoi me! la. 

Ensimmäisen kerran elinaikakerroin vaikuttaa vuonna 201 0 alkaviin 
vanhuuseläkkeisiin. Eläke tarkistetaan elinai kakertoimella myös silloin, 
kun työkyvyttömyyseläke muuttuu vanhuuseläkkeeksi. 

Elinaikakerrointa ei sovelleta silloin, kun työkyvyttömyyseläke, jonka 
eläketapahtuma on 31 .? 2.2005 tai sitä ennen, muuttuu vanhuuseläk- 
keeksi. W E n  muuttuessa vanhuuseläkkeeksi eläkettä ei tarkisteta elin- 
aika kertoi me1 la. 

Ks. tarkemmin kohta 10.5.1 Työkyvyttömyyseläke tai osatyökyvyttö- 
rnyyseläke vanhuuseläkkeeksi. 

1.4.1 1 
Työeläkkeiden yhteensovituksesta luovutaan (TEL 8 § 1 mom.) 

Työeläkelakien mukaiset tyokyvyttomyyseläkkeet, joiden eläketapahtu- 
ma on 1 .? .2006 tai sen jälkeen, yhteensovitetaan ainoastaan liikenne- 
ja tapatunnavakuutuslain mukaisten korvausten kanssa. Tällainen 
etuus vähennetään suoraan työetäkkeestä. 

Ohjeet yhteensovitu ksesta annetaan erikseen. 

1.4.12 
Entisin perustein myöntö (TEL 7 e § 2 mom.) 

Vuoden 2005 uudistuksessa entisin perustein myönnettävää työkyvyt- 
tömyyseläkettä koskeva säännös siirtyy TEL:n 7 e §:n 2 momenttiin. 
Säännöksen sisältö säilyy muutoin entisellään, mutta siinä ei enää edel- 
iytetä, että entisin perustein myönnettävän eiäkkeen tulee olla tulevan 
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ajan eläke, sillä tuleva aika sisältyy Iähtökohtaisesti kaikkiin työkyvyttö- 
myyseläkkeisiin, joiden eläketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jälkeen. 

TEL:n 7 e §:n 2 momentin mukaan myös vanhuuseläke, mukaan lukien 
varhennettu Van huuseläke, määrätään samojen perusteiden mukaan 
kuin aikaisempi työkyvyttömyyseläke, jos vanhuuseläke alkaa ennen 
kuin aikaisemman työ kyvyttömyyseläkkeen päättymisestä on kulunut 
kaksi vuotta. Tätä säännöstä sovelletaan Van huuseläkkeisiin, joiden 
eläketapahtuma on 1.1 2006 tai sen jälkeen. Aikaisemman työkyvyttö- 
myyseläkkeen eläketapahtuma on voinut olla ennen vuotta 2006. 

Eläkekarttuma työkyvyttömyyseläkkeen aikana tehdystä työstä on 1,5 
prosenttia. Samoin eläkejaksojen välisenä aikana tehdystä työstä kart- 
tuu eläkettä pääsääntöisesti ? ,5 prosenttia, jos eläke myönnetään enti- 
sin perustein. 

1.4.1 3 
Ansiovertailuperuste työkyvyn muuttumista tai palautumista arvioitaessa 
taikka työ kyvyttömyyseläkkeen keskeyttämistä harkittaessa (TEL 5 b 3 
6 mom.) 

Kun työkyvyttömyyseläkettä myönnettäessä harkitaan, ovatko eläk- 
keenhakijan ansiot alentuneet täyteen tai osatyökyvyttömyyselä kkee- 
seen edellytetyssä määrin, tai kun harkitaan työ kyvyttömyyseläkkeen 
keskeyttämistä tai lakkauttamista tai täyden työkyvyttömyyselä kkeen 
muuttamista osatyökyvStömyyseläkkeeksi tai päinvastoin, eläkkeenha- 
kijan tai -saajan ansioita verrataan uuden säännöksen mukaan vakiin- 
tuneeseen keskiansioon. Tämä koskee työkyvyttömyyseläkkeitä, jotka 
määrätään vuoden 2005 säännöksin. 

Vakiintuneena keskiansiona voidaan yleensä pitää tulevan ajan ansiota. 
Jos tulevan ajan ansio ei vastaa henkilön vakiintunutta ansiotasoa, an- 
siovertailupentsteena voidaan käyttää katttuneen eläkkeen perusteena 
olevaa keskiansiota tai se voidaan laskea muutoin henkilön ansioiden 
perusteella. 

Ks. tarkemmin kohta 2.7. 

I .4.?4 
Työkyvyttömyyseläkkeensaajan velvo!lisuus ilmoittaa ansiotuloistaan 
(TEL 17 b § 2 mom.) 

Lähtökohtaisesti työnantaja ilmoittaa työntekijän ansioista eläkelaitok- 
selle. Usein tämä tapahtuu vasta vuosi-ilmoitusten yhteydessä. TEL:n 
17 b §:n 2 momentilla täsmennetään 1 .? 2005 alkaen työkyvyttömyys- 
elä kkeensaajan ilmoitusvelvollisuutta. Työkyvyttömyyseläkkeensaajan 
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ansioiden valvomiseksi ja jotta eläke voidaan tarvittaessa keskeyttää 
ajoissa, edellytetään eläkkeensaajan itse ilmoittavan ansioistaan. 

I Imoitusvelvollisuus ansiotyöhön ryhtymisestä koskee myös sellaisia 
työ kyvyttömyyceläkkeen ja YVEn saajia, joiden eläketapahtuma on 
31.1 2.2004 tai sitä ennen (L 88512004 voimaantulosäännös 8 rnom.). 

1.4.1 5 
Eläke voidaan tarkistaa, keskeyttää ja lakkauttaa vuoden ajalta takautu- 
vasti (TEL 5 b Q 7 mom.) 

TyökyvyMmyyseIäke voidaan tarkistaa, keskeyttää tai lakkauttaa eläk- 
keensaajan ha kernuksesta tai eläkelaitoksen aloitteesta. Niissä tapau k- 
sissa, joissa eläkkeensaajan tarkistushakemus tulee vireille tai eläkelai- 
toksen tarkistustoimenpiteet aloitetaan 1 .'i .2005 tai sen jälkeen, täysi 
työkyvyttömyyseläke voidaan muuttaa osatyökyvyttömyyseläkkee ksi tai 
osat yö kyvyttö m yyselä ke täydeksi työ kyvyttömyyseläk kee ksi tarkistus- 
hakemusta tai tarkistustoimenpiteisiin ryhtymistä lähinnä seuraavaa ka- 
tenterikuukautta edeltävän vuoden ajalta. 

Samoin eläke voidaan keskeyttää ja lakkauttaa eläkkeensaajan tarkis- 
tushakemuksen vireilletuloa tai eläkelait0 ksen tarkistustoimenpiteisiin 
ryhtymistä Iä hinnä seuraavaa kalenterikuu kautta edeltävän vuoden ajal- 
ta. 

Tarkistamista, keskeyttämistä ja lakkauttamista koskevia säännöksiä 
sovelletaan myös työ kyvyttömy yselä kkeisiin, joiden elä ketapahtu ma on 
31.1 2.2004 tai sitä ennen (t 88512004 voimaantulosäännös 2 mom.). 
Tarkistus, keskeytys tai lakkautus voidaan tehdä takautuvasti aikaisin- 
taan säännöksen voimaantulosta eli vuoden 2005 alusta. 

Ks. tarkemmin kohta 10.2. 

Työkyvyttömyyseläke voidaan periä takaisin tietyin edellytyksin myös yli 
vuoden ajalta (ks. kohta 1.4.16). 

1.4.16 
Työkyvyttömyyseläkkeen aikaisten ansioiden vaikutus (TEL 5 b § 5 
mom.) 

Uuden säännöksen mukaan osatyökyvyttömyyseläkkeeseen ei ote oi- 
keutta aikana, jolloin työansiot ovat enemmän kuin 60 prosenttia eläke- 
tapahtumaa edeltävästä vakiintuneesta keskiansiosta, eikä täyteen työ- 
kyvyttömyyseläkkeeseen aikana, jolloin työansiot ovat enemmän kuin 
40 prosenttia mainitusta keskiansiosta. Työkyvyttömyyseläkettä ei kui- 
tenkaan keskeytetä tai lakkauteta, jos työansiot tilapäisesti ylittgvät an- 
siorajan. 
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Säännöstä sovelletaan, kun tarkistustoimenpiteisiin ryhdytään 1.1 2005 
tai sen jäi keen. Säännöstä sovelletaan myös työkyvyttömyyseläkkeisiin, 
joiden eläketapahtuma on 31.12.2004 tai sitä ennen. 

Aiheettomasti maksettu työkyvyttömyyseläke voidaan periä takaisin vii- 
meistään kymmenen vuoden kuluessa etuuden ma ksupäivästä lukien 
(TEL 18 Q 5 mom., voimaan 1.1.2004). Niitä eläke-eriä, jotka on mak- 
settu ennen uuden TEL:n 5 b §:n 5 momentin voimaantuloa 1.1.2005, ei 
voida tämän säännöksen perusteella periä takaisin. 

Ajalta, jolta työntekijällä ei katsota olevan oikeutta työ kyvyttömyyselä k- 
keeseen, ei kartu eläkettä elä kesuhteen vaan työansioiden perusteella. 

Ks. tarkemmin kohta 10.2. 

1 A.17 
Osakuntoutustuki työhönpaluun tukemiseksi (TEL 5 b 3 8 morn.) 

Uuden säännöksen mukaan työkyvyttömyyseläkettä lakkautettaessa tai 
kuntoutustuen päättyessä eläkkeen maksamista voidaan työ hönpaluun 
tukemiseksi jatkaa osatyökyvyttömyyseläkkeen suuruisena kuntoutus- 
tukena vuotta iyhyernmältäkin ajalta. Säännöstä sovelletaan 1.1.2005 
alkaen, joten se koskee myös työkyvyttömyyseläkkeitä, joiden eläketa- 
pahtuma on 31.12.2004 tai sitä ennen. 

Vuoden 2004 säännösten mukaan (TEL 5 b $j 5 mom.) työkyvyttömyys- 
eläke voidaan maksaa osaeläkkeenä vuotta lyhyemmältäkin ajalta ai- 
noastaan silloin, kun työkyvyttömyyseläke lakkautetaan. 

1.4.18 
Kansaneläkelaitoksen regressioikeus (TEL 19 c § 3 rnom.) 

Kelan regressioikeus laajenee tilanteisiin, joissa eläkelaitos myöntää 
muutoksenhakuelimen päätöksen jälkeen jatko päätöksellä työeläkettä 
muutoksenhakuelimen päättämää määräaikaa pidemmälle ajalle ja jois- 
sa Kela on maksanut eläkkeensaajalle liikaa kansaneläkettä tältä sa- 
malta ajalta. Kun muutoksenhakuelin on päätynyt määräaikaiseen rat- 
kaisuun, eläkkeensaaja toimittaa usein terveydentilastaan uutta lääke- 
tieteellistä selvitystä, ennen kuin eläkelaitos ehtii panna muutoksenha- 
kuel imen päätöksen täytäntöön. 

Takautuvan työeläkkeen maksaminen Kelalle kansaneläkkeen Iii ka- 
maksun korvaamiseksi on mahdollista myös silloin, kun eläkelaitos 
määräaikaisen oikaisupäätö ksen antamisen jälkeen myöntää elä kkeetle 
takautuvasti jatkoa uudella päätöksellä. 

Uudet säännökset ovat harkinnanvaraisia ja niitä sovelletaan silloin, kun 
eläkelaitos antaa myönteisen eläkepäätöksen 1.1 2005 tai sen jälkeen. 
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l 1.4.20 

Eläke lasketaan kahdella tavalla (L 88612004 voirnaantulosäännös 5 
morn.) 

1.4.1 9 
Yrittäjän työtulo voidaan tarkistaa takautuvasti työkyvyn alentumisesta 
lukien (YEL 7 5 3 mom.) 

Työkyvyttömyyseläke, jonka eläketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jäl- 
keen, lasketaan sekä vuoden 2005 säännösten että vuoden 2004 
säännösten mukaan sellaisesta työsu hteesta, joka on voimassa 
1 .I 2005 ja joka jatkuu yhdenjaksoisesti eläketapahtumaan saakka 
(suojattu työsuhde). Edellytyksenä kahden laskutavan soveltamiselle on 
lisäksi, että eläketapahtuma sattuu viimeistään vuonna 201 1. Säännös 
koskee a i n oast aa n TE L-työ s u hte i t a . 
Jos työsuhteesta vuoden 2004 säännösten mukaan laskettu eläke on 
suurempi kuin vuoden 2005 säännösten mukaan laskettu eläke, lisä- 
tään erotus vuoden 2005 säännösten mukaan laskettuun eläkkeeseen. 

Ohjeet työkyvyttömyyseläkkeen laskemisesta annetaan en kseen. 

1.4.21 
Tulevan ajan sisältävä työ kyvyttömyyselä ke kertasuorituksena (TEL 1 9 
b 5 mom.) 

Jos vanhuuseläke tai täysi työkyvyttömyyseläke, joka ennen TEL:n 8 
§:n tai 8 a §:n mukaista yhteensovitusta on pienempi kuin 12,72 euroa 
(vuoden 2004 ind.) kuukaudessa, eläkelaitos voi maksaa eläkkeen ker- 
tasuorituksena. Jos eläkelaitos maksaa työkyvyttömyyselä kkeen kerta- 
suorituksena, se rna ksaa samalla kertasuorituksena myös työkyvyttö- 
myyselä kkeen jäi keen myönnettävän vanhuusetäkkeen. 

1.4.22 
Vastuunjako (TEL 12 §) 

Tätä säännöstä sovelletaan työkyvyttömyyseläkkeisiin, joiden eläketa- 
pahtuma on 1.1.2005 tai sen jätkeen. 

Vastuu työ kyvyttömyyseläkkeestä jaetaan yksityisten alojen eri eläkelai- 
tosten kesken kahden eläketapahtumaa edeltävän kalenterivuoden työ- 
ansioiden suhteessa. Jos työkyvyttömyyseläkkeen eläketapahtuma on 
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vuonna 2006, tarkasteluaikana kahden viimeisen kalenterivuoden ase- 
mesta on vuosi 2005. 

Palkattomilta ajoilta maksettujen etuuksien perusteella määräytyvä 
elä kkeenosa on eläkelaitosten yhteisellä vastuulla. Työkyvyttömyyselä- 
ke on eläkelaitosten yhteisellä vastuulla, jos työansioiden yhteismäärä 
on pienempi kuin 12 566,70 euroa (vuoden 2004 ind.). Työkyvyttö- 
myyselä kkeestä rahastoidaan pääsääntöisesti koko e täkkeen al kumää- 
rä. Vastuunjakoa koskevia uusia säännöksiä sovelletaan työkyvyttö- 
myyseläkkeisiin, joiden eläketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jälkeen. 

1 A.23 
Asiantuntijalääkärin asema (TEL 10 c 5 2 mom.) 

Uuden säännöksen mukaan elä kelaitoksen lääkäri voi merkitä kannan- 
ottonsa asiakirjoihin noudattamatta terveyden huollon ammatti hen kilöis- 
tä annetun lain (55911 994) 23 5:ssä säädettyjä Iääkintölaillisia todistuk- 
sia ja lausuntoja koskevia muotovaatirnu ksia. 

Uusi säännös se1 keyttää eläkelaito ksen asiantuntijalääkärin asemaa, 
sillä oikeuskäytännössä on tulkittu yksityisen puolen työeläke yhtiön ole- 
van terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain 23 §:ssä tarkoi- 
tettu viranomainen, vaikka mainitussa laissa tai sen perusteluissa ei to- 
deta siinä tarkoitettavan viranomaisella myös yksityisen työelä kejärjes- 
telmän eläkelaito ksia. 

Terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain 23 §:n mukaan asi- 
oiden ratkaisemisessa käytettävien ulkopuolisten lääkäreiden asiantun- 
tijalausunnot on laadittava tiettyjen muotomääräysten mukaan ja allekir- 
joitettava kunnian ja omantunnon kautta. Lisäksi asianosaista on kuul- 
tava tällaisen tausunnon johdosta. Eläkelaitoksen asiantuntijalääkärin 
lausunnon johdosta asianosaista ei tarvitse kuulla. 
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L 

T Y ~ K W Y T T ~  MYYSMÄÄRITELMÄN MUKAISET ELÄKKEEN 
SAAMISEN EDELLYTYKSET JA TYÖKYVYN ARVIOINTI 

2.1 
Yleistä 

Työelä kelakien mukainen työkyvyn ja kuntoutustarpeen sekä kuntou- 
tusmahdollisuu ksien arviointi vaatii yleensä monipuolista ko konaishar- 
kintaa, jossa otetaan huomioon eläkkeenhakijan koko elämänhistoria, 
työkokemus ja sosiaaliset seikat sekä vian, vamman tai sairauden aihe- 
uttamat rajoitteet ja niistä huolimatta mahdollisesti jäljellä oleva toimin- 
ta kyky. 

Jäljellä olevaa työkykyä ja kuntoutusta korostava työkyvyn arviointitapa 
edellyttää, että ensin tarkastellaan eläkkeenhakijan toimintakykyä ja sen 
hyödyntämistä työelämässä. Jos hakijan toimintakyky ei riitä hänen 
ammattinsa vaatimuksiin, selvitetään hänen mahdollisuutensa muihin 
tehtäviin, tarvittaessa ammat ill isen kuntoutu ksen keinoin. Tavoitteena 
on työkyvyn ja ansiomahdollisuu ksien säilyttäminen ja parantaminen, 
joten kuntoutus on aina ensisijainen vaihtoehto työkyvyttömyyseläkkee- 
seen nähden. 

Uudessa kuntoutustai nsäädän nössä painotetaan kuntoutu ksen e nsisi- 
jaisuutta siten, että työntekijällä on vuoden 2004 alusta lukien laissa 
säädetty oikeus kuntoutukseen tietyin edellytyksin. Tämän lisäksi on 
säädetty, että työkyvyttömyyseläkkeeseen ei ole oikeutta ilman paina- 
vaa syytä ennen kuin oikeus työeläkelakien tai kuntoutusrahalain mu- 
kaiseen kuntoutusrahaan on päättynyt. 

Ennen kuin elä kelaitos tekee päätöksen työkyvyttömyyseläkkeestä, sen 
on varmistettava, että työntekijän mahdolIisuudet kuntoutukseen on sel- 
vitetty. Jos eläkehakemus hylätään, elä kelaitoksen tehtävänä on huo- 
lehtia siitä, että hakijalle annetaan tietoja kuntoutusmahdollisuu ksista ja 
että hänet ohjataan kuntoutustarvettaan vastaavaan kuntoutu kseen tai 
muiden palveluiden piiriin yhteistyössä niitä järjestävien tahojen kanssa. 
Lisäksi elä kelaito ksen on noudatettava, mitä kuntoutu ksen asiakasyh- 
teistyöstä annetussa laissa (49712003) säädetään. 

Kun kuntoutumisedellytyksiä ei ole ja työkyky on alentunut työeläkelaki- 
en tarkoittamalla tavoin, eläkkeenhakijalle myönnetään työkyvyttömyys- 
eläke. 

Työkyvyttömyyseläke myönnetään joko täytenä työkyvyttörnyyseläk- 
keenä tai osatyökyvyttömyyseläkkeenä. Jos hakijaa pidetään työeläke- 
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lakien tarkoittamassa mielessä pysyvästi työ kyvyttömänä, eläke myön- 
netään toistaiseksi. Kun työkyvyn oletetaan palaavan hoidon- tai kun- 
toutu ksen avulla, työkyvyttömyyseläke myönnetään määräaikaisena 
kuntoutustukena. Myös kuntoutustuki voi olla joko täyden työ kyvyttö- 
m yyse Iä kkee n tai o satyö k yvyttö m yyse I ä k ke e n suu ru i n e n . 

Vuonna 1943 tai sitä aikaisemmin syntyneelle eläkkeenhakijalle voi- 
daan myöntää myös yksilöllinen varhaiseläke (YVE). Sen saamisen 
edellytyksissä työskentelyn pituuteen ja ammattiin liittyvät seka sosiaa- 
liset tekijät painottuvat voimakkaammin kuin varsinaisessa työkyvyttö- 
myyseläkkeessä. Ks. luku 15. 

Työmarkkinajärjestöjen sopimuksella 12.1 1 2001 W E  päätettiin erilli- 
senä elä kem uotona ia kkauttaa. Sopimuksessa todetaan seuraavasti : 
”WEn korvaa vuonna 1944 ja sen jälkeen syntyneiden osalta mahdolli- 
suus jäädä 63 vuoden iästä lukien ilman työkyvyttömyysedeliytystä an- 
saitun eläkkeen suuruiselle vanhuuseläkkeelte; samalla 60 vuotta täyt- 
täneiden työkyvyttömyyseläkeoikeuden arvioinnissa painotetaan työky- 
vyttömyyden ammatillista luonnetta silloin, kun ansiotyöura on pitkä ja 
työn aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus ikääntymiseen liittyviin 
tekijöihin yhdistyneenä tekevät työn jatkamisen kohtuuttomaksi.” 

YVE eritlisenä eläkemuotona lakkaa vuoden 2004 alusta lukien, mutta 
vuonna 1943 ja sitä ennen syntyneellä työntekijällä on 58 vuotta täytet- 
tyään oikeus YVEen senkin jälkeen. Vuoden 2005 lainsäädännön mu- 
kaan työntekijällä on 63 vuotta täytettyään oikeus vanhuuseläkkeeseen. 
Näin ollen 1.1 2005 alkaen yksityisen alan eläkejärjestelmästä W E ä  ei 
pääsääntöisesti enää myönnetä 63 vuotta täyttäneille henkilöille. 

Työkyvyn arvioinnista 60 vuotta täyttäneiden osalta on TEt:n 4 §:ääri li- 
sätty 8 momentti. Uuden 8 momentin mukaan ”sen lisäksi, mitä 3 mo- 
mentissa säädetään työkyvyn atentumisen arvioinnissa huomioon otet- 
tavista tekijöistä, 60 vuotta täyttäneen työn tekijän työ kyvyttö m yyselä ke- 
oikeutta arvioitaessa painotetaan työkyvyttömyyden ammatillista hon- 
netta. Eläketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet tämän momentin so- 
vel ta m isesta . ” 

Muutosta 60 vuotta täyttäneiden työkyvyttömyyseläkeoi keuden arvioin- 
nissa sovelletaan jo 1 .1.2004 alkaen. 

Julkisen sektorin työeläkelakien WE-muutokset 

Vuoden 2004 alusta lukien myöskään jui kisen alan työeläkelakien mu- 
kaan vuonna 1944 ja sen jälkeen syntyneillä ei pääsääntöisesti ole 01- 
keutta WEen. Julkisella puolella kuitenkin tietyt vuosina 1944 - 1947 
syntyneet viranhaltijat ja työntekijät ovat säilyttäneet oikeuden YVEen. 
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Kohdassa 5.4.3 esitetään tarkemmin WE- ja työkyvyttömyyseläkeha- 
kemusten käsittelyä niiden vuosina 1 944-1 947 syntyneiden henkilöiden 
osalta, joilla oikeus saada YVE julkiselta puolelta vuoden 2003 jälkeen- 
kin on suojattu ja joilla on ollut myös yksityisen alan työeläkelakien rnu- 
kaista työskentelyä. 

2.2 
Työ kyvyttö m yysmää ritelman mukaiset edellytykset 

TEL:n 4 §: n 3 mornentin mukaan työkyvyttömyyseläkkeen myöntämisen 
edellytyksenä on ensinnäkin, että työntekijän työkyky on sairauden, vian 
tai vamman johdosta alentunut vähintään kahdella viidenneksellä. Läh- 
tökohta työkyvyttömyyseläkkeen myöntämiselle on siis aina Iääketie- 
tee1 lisest i määritetyn työ kyvyn rajoitteen toteaminen. 

Työkyvyttömyyselä kkeen myöntämisen ehdoton edellytys on myös se, 
että työkyvyttömyys on kestänyt tai sen atvioidaan kestävän vähintään 
vuoden ajan työkyvyttömyyden alusta lukien. 

Lisäksi määritelmän mukaan edellytetään, että työkyvyn alenturnista ar- 
vioitaessa on otettava huomioon työntekijän jälje!lä oleva kyky hankkia 
ansiotuloja saatavissa olevalla sellaisella työllä, jonka suorittamista hä- 
neltä voidaan kohtuudella edellyttää, kun otetaan huomioon hänen kou- 
lutuksensa, aikaisempi toimintansa, ikänsä, asumisolosuhteet ja muita 
näihin verrattavia seikkoja. Eläkkeen myöntämisen edellytykseksi ei siis 
riitä se, että työntekijä on tullut työkyvyttömäksi omaan aikaisempaan 
työhönsä. TEL:n työkyvyttömyysmääritelmä lähtee siitä, että vaikka 
työntekijä ei pysty tekemään enää entistä työtään, hän voi ottaa vas- 
taan jotakin muuta työtä, jonka suorittamista häneltä on kohtuullista 
edellyttää. 

TEL:n 4 §:n 8 momentissa on lisäksi erityissäännös ikääntyneiden työn- 
tekijöiden työkyvyn arvioinnista. Tätä säännöstä sovelletaan 4 §:n 3 
momentin mukaisten työkyvyttömyysedellytysten ohella. Uuden sään- 
nö ksen tarkoituksena on painottaa 60 vuotta täyttäneiden työkyvyttö- 
myyseläkeoikeuden arvioinnissa työkyvyttömyyden ammatillista luon- 
netta. Työkyvyttömyyden ammatillista luonnetta painotetaan silloin, kun 
ansiotyöura on pitkä ja työn aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus 
ikääntymiseen 1 i ittyvii n tekijöihin yhd istyneenä tekee työn jatkamisen 
kohtuuttomaksi (HE 4512002 vp.). Tätä säännöstä sovelletaan 1.1.2004 
alkaen. 

2.3 
Lääketieteellinen selvitys 

Sekä kuntoutusedellytysten että työ- ja toimintakyvyn arvioinnin tähtö- 
kohtana ovat selvitykset hakijan teweydent ilasta. Työ kyvyttömyyselä k- 
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keen hakijan tulee liittää hakemukseensa B-lää kärinlausunto (B 1 tai 
52), joka sisältää yleensä hoito- tai kuntoutussuunnitelman {TEL 1 b 9 ). 
Eläkehakemuksen ratkaisemista ja työkyvyn arvioimista varten tarvitaan 
yleensä laajempi, nelisivuinen B-tääkärinlausunto (B2, liite 2). 

Työ kyvyttömyyseläkeha kemu ksen ratkaisu perustuu aina lääketieteet- 
listen tutkimusten ja tutkimustulosten pohjalta tehtyyn arvioon sairauk- 
sien aiheuttamasta toimintakyvyn alemmasta. Työkykyä puolestaan ar- 
vioidaan suhteuttamalia hakijan toimintakyky työn asettamiin vaatimuk- 
siin eli arvioidaan, onko hakijan kyky selviytyä omasta tai vastaavan 
ammatin tehtävistä alentunut vähintään kahdella viidesosalla. 

Työkyvyttömyyseläkeoi keuden kannalta ratkaisevaa ei siis ole lääkärin- 
lausuntoon kirjoitettu diagnoosi, vaan hakijan sairauden ja oireiden yh- 
teisvaikutus hänen työkykyynsä. Pelkkien sosiaalisten seikkojen penis- 
teella ei eläkettä voida myöntää. 

Käytännössä suurin osa työ kyvyttömyyselä keha kemuksista voidaan 
kuitenkin ratkaista lääketieteellisin perustein. Sosiaalisten seikkojen tut- 
kiminen ei ole tarpeen silloin, kun sairaus, vika tai vamma kaiken to- 
dennäköisyyden mukaan aiheuttaa hakijalle työeläkelakien mukaisen 
työkyvyttömyyden . 

Eläkelaitoksen tehtävänä on Iää kärinlausunnossa olevien objektiivisten 
tietojen sekä muiden selvitysten perusteella muodostaa käsitys hakijan 
toimintakyvystä ja arvioida, pystyykö hakija jäljellä olevalla toimintaky- 
vyl tään selviytymään omassa työssään tai muussa vastaavassa työssä, 
eli arvioida, onko hakijan työkyky alentunut vähintään kahdella viides- 
osalla. Samalla e tä kelaitoksen tehtävänä on arvioida, olisiko ammatilli- 
sen kuntoutuksen avulla mahdollista parantaa hakijan työkykyä. 

Hoito- tai kuntoutussuunnitelma 

Kuntoutustuen myöntämisen edellytyksenä on, että hakijalle on tehty 
hoito- tai kuntoutussuunnitelma. Suunnitelmasta tulee ilmetä arvio siitä, 
voidaanko työntekijän työkyky hoidolla jdtai kuntoutuksella palauttaa 
ainakin osittain. Yleensä B-lääkärinlausunto sisältää kuntoutussuunni- 
telman, mutta se voi oila myös erillisenä liitteenä. 

Jos hakemuksen liitteenä ei ole hoito- tai kuntoutussuunnitelmaa tai jos 
tarvitaan uusia työkyky- ja kuntoutusselvityksiä, hakijalle voidaan myön- 
tää joissakin tilanteissa kuntoutustuki hoito- tai kuntoutussuunnitelman 
valmistelun ajaksi. Edellytyksenä tällöinkin on, että hakija on työkyvytön 
ja työkyvyttömyyden atvioidaan kestävän vähintään vuoden. 

Hoito- tai kuntoutussuunnitelrnaa ei edellytetä silloin, kun hakija tode- 
taan pysyvästi työkyvyttömäksi ja eläke myönnetään toistaiseksi. Suun- 
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nitelmaa ei yleensä hankita myöskään silloin, kun UI komailla asuvalle 
henkilölle tulee myönnettäväksi pieni vapaa kijaeläke. 

2.4 
Ansiotason alenemisen arviointi I 

Ei työssä 

Yrittäjät 

Työkyvyttömyyseläkkeen myöntämiseksi edellytetään, että myös haki- 
jan ansiotason tulee olla alentunut vähintään kahdella viidenneksellä eli 
40 prosentilla va kiintuneesta ansiotasosta, joka ennen vuoden 2005 
eläkeuudistuksen mukaisen soveltamiskäytännön mukaan on yleensä 
tulevan ajan eläkkeen perusteena oleva palkka. Tällöin hakijalle voi- 
daan myöntää työkyvyttömyyselä ke osatyökyvyttömyyseläkkeenä. Täy- 
d e n työ kyvstö m yys e I ä k kee n m yö n t äm i s e ksi ed e 1 i ytet ä ä n , että ansiota- 
so on alentunut vähintään kolmella viidenneksellä eli 60 prosentilla va- 
kiintuneesta ansiotasosta. Tarkemmin ansiotason vertailu perusteen va- 
lintaa selvitetään kohdassa 2.7. 

TEL:n 4 § 3 momentin mukaan työkyvyn vaihdellessa otetaan huomi- 
oon vuotuiset ansiot. Hakijan ansiotasoa tarkastellaan kokonaisuutena, 
jolloin kaikesta rinnakkaisesta työskentelystä saadut ansiot otetaan 
huomioon. 

Enemmistöllä työkyvyttömyyselä kkeen hakijoista työnteko päättyy sai- 
rastumisen johdosta kokonaan. Heidän osaltaan ansiotason vaadittavan 
alenemisen ja työ kyvyttömyyden alkamisen päätteleminen ei ole on- 
gehallista. Joidenkin hakijoiden ansiot ovat kuitenkin sairauden johdos- 
ta vaihdelleet siinä määrin, että vakiintunutta ansiotasoa ei ole selvästi 
muodostunut. Tällöin ansiotason laskua voi olla vaikea arvioida. Esi- 
merkiksi psyykkisesti sairailla ansiot saattavat vuoden mittaankin vai h- 
della suuresti. Hitaasti etenevissä sairauksissa puolestaan ansiot usein 
alenevat vähitellen, jolloin ratkaisevaa muutosta työkyvyssä ei voida 
päätellä ansiotason laskun perusteella. 

Ansiotason muutoksiin ei voida tukeutua myöskään silloin, kun työnteki- 
jä ei ole ollut työssä työkyvyttömyyseläkettä hakiessaan. Erityisenä on- 
gelmana on tällöin sen päätteierninen, on ko hakijan poissaolo työelä- 
mästä johtunut hänen sairaudestaan vai onko siihen olemassa jokin 
muu syy. Hakijalle myönnetään täysi työkyvyttömyyseläke, jos lääketie- 
teelliset ja sosiaaliset tekijät osoittavat, ettei mahdollisuuksia työskente- 
lyyn ole. 

Yrittäjän työkykyarviota tehtäessä selvitetään, miten sairaus vaikuttaa 
hänen mahdollisuuksiinsa jatkaa entistä työtään. Samalla selvitetään, 
miten yrityksen toiminta on muuttunut: onko toimintaa supistettu, teke- 
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vätkö muut osakkaat hakijan työt tai onko palkattu lisätyövoimaa. Nämä 
seikat ilmenevät ha kem usloma k keesta. 

Yrittäjän hakiessa täyttä työ kyvyttömyyseläkettä vaaditaan tarvittaessa 
Iää ket ieteel listen selvitysten 1 isäksi riittävä näyttö yrittäjän työpanoksen 
olennaisesta vähenemisestä tai loppumisesta kokonaan samoin kuin 
yrityksen toiminnan muutoksista. Näyltö yritystoiminnan päättymisestä 
on esimerkiksi kauppakirja tai vuokrasopimus, josta käy ilmi yrityksen 
siirtyminen toisen hallintaan. Perheen sisäisissä järjestelyissä hakijan 
näyttövelvollisuus työstä luopumisesta korostuu. 

2.5 
Sosiaaliset tekijät 

Kaikissa tapauksissa työkyvyttömyyttä ei voida ratkaista pelkästään 
lääketieteellisten selvitysten perusteella. Tällöin työkykyawiota tehtäes- 
sä kiinnitetään huomiota hakijan koko sosiaaliseen tilanteeseen, ennen 
kaikkea hänen entiseen työhönsä ja hänen mahdoltisuuksiinsa siirtyä 
muuhun työhön, tarvittaessa kuntoutuksen avulla. 

2.5.1 
Saatavissa oleva työ 

Työkyvyttömyysmääritelmän mukaan työkyvyn alentumista arvioitaessa 
on otettava huomioon, millainen mahdollisuus työntekijällä on saatavis- 
sa olevaa työtä tehden hankkia itselleen ansiotuloja jäljellä olevalla työ- 
kyvyllään. Tällöin on kiinnitettävä huomiota eläkkeenhakijan tosiasialli- 
siin työnsaantimahdollisuuksiin. Näin voidaan arvioida se työ panos, mi- 
hin hän sairaudestaan huolimatta pystyy. 

Eläkelaitoksen on tarvittaessa ennen työkyvyttomyyseläkepäätöksen 
tekemistä varmistettava, että mahdollisuudet työtehtävien muuttami- 
seen tai osa-ai katyön järjestämiseen omalla työpaikalla on selvitetty. 
Selvitystä ei kuitenkaan pidetä eläkkeen myöntämisen edellytyksenä. 
Eläke myönnetään, jos eläkkeen saamisen edellytykset muuten täytty- 
vät. (HE 2611993 vp., yleisperustelut) 

Ratkaisua tehtäessä ei tule ottaa huomioon sellaista työtä, jota ha kijalla 
ei ole todellisia mahdollisuuksia saada, kun otetaan huomioon hänen 
ikänsä, koulutuksensa ja aikaisempi työkokemuksensa. Toisaalta ei 
voida edellyttää, että hakijan työkyvylle sopiva työpaikka juuri sillä het- 
kel tä olisi paikkakunnalla avoinna. Riittää, kun työmarkkinoilla yli pää- 
tään on saatavissa hakija He sopivaa työtä. 

Yleensä saatavissa olevan työn pitää olla hakijan omalla asuinpaikka- 
kunnalla tai Iähiseudulla. Jos kysymyksessä on nuori henkitö, hänen 
voidaan edellyttää ottavan vastaan työtä asuinpaikkakuntansa tai sen 



ELÄKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 2012004 37 

8.10.2004 

lähiseudun ul kopuoleltakin. Sen sijaan vanhemmalta henkilöltä voidaan 
harvoin edellyttää muuttamista vieraalle paikkakunnalle. Ratkaisussa 
tulee kuitenkin aina ottaa huomioon eläkkeen hakijan olosuhteet. Yleen- 
sä työkyvyn arvioinnin pitäisi olla riippumaton työllisyyssuhdanteen 
vaihtelusta. 

Elä kelaitos selvittää tarvittaessa hakijan mahdollisuudet sijoittua työhön. 

2.5.2 
Koulutus ja aikaisempi toiminta 

Hakijan koulutuksella ja aikaisemmalla toiminnalla on luonnollisesti 
merkitystä, kun harkitaan hänen mahdollisuuksiaan hankkia jäljellä ole- 
valta työkyvyllään ansiotuloja. Mitä laaja-alaisempi tai monipuolisempi 
pohjakoulutus hakijalla on, sitä helpompi hänen on yleensä siirtyä uusiin 
tehtäviin. 

Nuoremmilta henkilöillä on yleensä paremmat mahdollisuudet kuin Van- 
hemmilta, ainakin kuntoutuksen avulla, vaihtaa ammattia. Vastaavasti, 
kun ikääntyneellä eläkkeenha kijalla on suppea erityisalan koulutus tai 
ammattitaito ja hän on pitkään työskennellyt tässä työssä, ei häneltä 
yleensä edellytetä siirtymistä uusiin tehtäviin. 

2.5.3 
Asumisolosuhteet 

Myös hakijan asumisolosu hteilla voi olla merkitystä työkyvyttömyys- 
eläkeratkaisussa. Ei voida edellyttää, että hakija muuttaisi toiselle paik- 
kakunnalle saadakseen työkyvylleen sopivaa työtä, jos hänen asumis- 
olosuhteensa muuton takia kohtuuttomasti hankaloituisivat. Näin voi 
esimerkiksi käydä sellaiselle henkiiölle, jonka lapset ovat vielä kou- 
luikäisiä ja puoliso on ansiotyössä. Harkittaessa hakijan velvollisuutta 
muuttaa toiselle paikkakunnalle otetaan myös huomioon, onko paikka- 
kunnalla saatavissa asuntoa. 

2.5.4 
Ikä 

Työkyvyttömyyden awiointi on kokonaisharkintaa. Näin ollen mitä Van- 
hemmasta eläkkeen hakijasta on kysymys, sitä suuremman merkityksen 
työ kyvyttömyysmääritelmässä mainitut ikä, koulutus ja ammattitaito se- 
kä aikaisempi työ saavat työkyvyn arvioinnissa. Tämän vuoksi selIai- 
nenkin sairaus, joka ei tee nuorta henkilöä työkyvyttömäksi työeläkela- 
kien mielessä, saattaa vanhemmalla henkilöllä aiheuttaa työkyvyttö- 
myyden. Pelkät iänrnu kaiset muutokset terveydentilassa eivät kuiten- 
ka a n riitä työ kyvyttö myyse I ä k kee n m yö n t ä m i se e n . 
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Työkyvyn arvioinnista 60 vuotta täyttäneiden osalta TEL:ssa on vuoden 
2004 alusta lukien lisäksi erityissäännös. Sen mukaan huomioon otetta- 
via tekijöitä selostetaan seuraavassa. 

2.6 
60 vuotta täyttäneiden työ kyvyn arviointi 

TELm 4 §:n 3 momentin mukainen työkyvyttömyysmääritelmä on ylei- 
nen, joten hakijan työkykyä ei arvioida yksinomaan suhteessa hänen 
omaan ammattiinsa. Kuitenkin uuden TEL:n 4 §:n 8 momentin mukaan 
60 vuotta täyttäneen työ kyvyttö myyselä keoi keutta arvioitaessa pa inote- 
taan työkyvyttömyyden ammatillista luonnetta. Tätä erityissäännöstä 
sovelletaan silloin, kun edellytykset työ kyvyttömyysetäkkeen myöntämi- 
seksi eivät täyty jo 4 §:n 3 momentin yleisten työkyvyttömyyseläke- 
oikeuden myöntämisen edellytysten perusteella. Säännöstä sovelletaan 
vuoden 2004 alusta lukien. 

Lainmuutoksen yhteydessä ei muutettu TEL:n 4 §:n 3 mornenttia. Jo 
nykyisen ratkaisu käytännön mukaan 3 momentin työkyvy-Mmyysmääri- 
telmässä todetut ikä, koulutus ja ammattitaito sekä aikaisempi työ saa- 
vat työ kyvyn arvioinnissa sitä suuremman merkityksen, mitä van hem- 
masta eläkkeenhakijasta on kysymys. Hallituksen esityksessä (HE 
4512002 vp.) on todettu, että uuden 8 rnomentin tarkoituksena ei ole tiu- 
kentaa työkyvyttömyyden arviointia alle 60-vuotiaiden osalta. 

Eläketurva kesku kselle on laissa annettu velvoite antaa ohjeet TEL:n 4 
§:n 8 momentin soveltamisesta. 

Hallituksen esityksen mukaan TEL:n 4 §:n 8 momenttia sovellettaessa 
työ kyvyttömyyden ammatillista luonnetta painotetaan silloin, kun ansio- 
työura on pitkä ja työn aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus ikään- 
tymiseen liittyviin tekijöihin yhdistyneenä tekevät työn jatkamisen koh- 
tuuttomaksi. Näin ollen silloin, kun 60 vuotta täyttäneen eläkkeenhakijan 
ansiotyöura on jäänyt tyhyeksi, hänen työkyvyttömyyseläkeoikeuttaan 
harkittaessa sovelletaan yleisiä, TEL:n 4 §:n 3 momentin mukaisia edel- 
lytyksiä. 

Lähtökohtaisesti TEL:n 4 §:n 8 momenttia sovellettaessa awioidaan, 
onko hakijan työkyky alentunut vähintään kahdella viidenneksellä tai 
kolmella viidenneksellä. Arvioinnissa kuitenkin painotetaan hakijan am- 
mattia pitkän työuran omaavilla. Lisäksi otetaan huomioon rasittunei- 
suus ja kuluneisuus sekä ikääntymiseen liittyvät tekijät. Käytännössä 8 
momenti n työkyvyttömyyden alaraja on Iä he1 tä W E n sovelta m i s käytän- 
töä. 

Uuden TEL:n 4 §:n 8 momentin mukaan myönnetty eläke on työkyvyt- 
tömyyseläke ja siihen sovelletaan kaikkia niitä säännöksiä, jotka koske- 
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vat varsinaista työkyvyttömyyseläkettä. Eläkkeelle siirtymistä edeltää 
näin ollen yleensä sairauspäiväraha-aika ja se on ensisijainen työkyvyt- 
tömyyseläkkeeseen nähden. Tulevan ajan oikeutta eläkkeen myöntämi- 
seksi ei edellytetä, joten hakijan työnteko on saattanut päättyä jo vuosia 
ennen eläkkeen hakemista. Eläkkeensaajan työn jättämistä ja eläkkeel- 
Iäolon aikana työskentelyä koskevat samat rajoitukset kuin varsinaista 
työkyvyttömyyseläkettä. Lisäksi eläke voidaan myöntää myös osatyöky- 
vyttömyyseläkkeenä tai määräai kaisena kuntoutustu kena. Kuntoutustu- 
en myöntäminen 63 vuoden Van huuseläkei kää lähestyville lienee kui- 
tenkin harvinaista. Tosin KEL:n mukainen vanhuuseläkeikä on edelleen 
65 vuotta. Myöskään ennakkopäätöstä ei anneta, ellei kysymyksessä 
ole osatyökyvyttömyyseläkkeen myöntäminen. 

2.6.1 
Ansiotyöuran pitkäaikaisuus 

Kun tarkastellaan ansiotyöuran pitkäaikaisuutta 60 vuotta täyttäneiden 
työ kyvyttörny yselä keoi keutta harkittaessa, Iä htö ko hda ksi otetaan haki- 
jan koko ansiotyöhistoria ennen eläkkeen hakemista. Ulkomailla tehty 
työ on samassa asemassa kuin työ Suomessa. 

Työhistoriaan voi sisältyä työttömyydestä, sairaslomista tai lapsenhoi- 
dosta johtuvia katkoksia, jotka sellaisenaan eivät merkitse estettä ansio- 
työuran katsomiselle pitkäaikaiseksi. Myöskään työskentely pelkästään 
kausiluontoisilla aloilla tai osa-aikatyössä ei sinänsä estä katsomasta 
ansiotyöuraa pitkäaikaiseksi. 

Ansiotyö u ran pit käai kaisu uden merkitystä ha rkittaessa on kiinnitettävä 
huomiota hakijan töiden luonteeseen hänen työelämänsä aikana. Jos 
kaikki hakijan työt ovat olleet fyysisesti tai psyykkisesti rasittavia ja ku- 
luttavia (raskas työ, jatkuva vuorotyö, sääntelemätön työaika, oman yri- 
tyksen aiheuttama jatkuva sidonnaisuus työhön jne.), on tällä seikalla 
kokonaisharkinnassa suurempi painoaivo kuin siinä tapauksessa, että 
osa työelämästä on kulunut kevyemmissä töissä tai osa-aikatyössä. 

Tarkkaa ai karnäärettä pitkäai kaisuudelle ei voida asettaa, vaan sen ar- 
viointi on osa kokonaisharkintaa. Kuitenkin niissä tapauksissa, joissa 
hakijan työnteon päättymisestä on kulunut jo pidempi aika, hänen voi- 
daan edellyttää olleen aikanaan ansiotyössä pidemmän aikaa kuin hen- 
kilön, joka on hakeutumassa työelämästä suoraan eläkkeelle. Tätä voi- 
daan perustella sillä, että TEL:n 4 §:n 8 momentin säännöksen tarkoi- 
tuksena on ollut osittain korvata YVE-oikeuden poistumista, ei sen si- 
jaan laajentaa niiden henkilöiden piiriä, joilla on oikeus siirtyä eläkkeelle 
yleisiä työkyvyttömyysedellytyksiä lievemmin perustein. Näillä hen kilöil- 
Iähän ei olisi YVEn edellyttämää tulevan ajan oikeutta. 
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2.6.2 
I kääntyneisyys 

thmisen terveydentila ja muut työn kannalta olennaiset ominaisuudet 
heikkenevät yleensä iän mukana. Ikääntymistä koskevat tutkimukset ja 
käytännön havainnot ovat osoittaneet, että ihmiset vanhenevat eri ta- 
voin. Jotkut tekijät voivat edistää ennenaikaista vanhenemista. Tällaisia 
ovat esimerkiksi vaikeat elämänolosuhteet, vammautuminen ja aikai- 
semmin koettu pitkäaikainen sairaus. 

Ikääntymiseen liittyviä tekijöitä arvioitaessa kiinnitetään huomiota sellai- 
siin hakijan ominaisuuksiin, joilla on merkitystä hänen omassa työssään 
ja joiden vuoksi hänen selviytymisensä työssä voi olla vaikeampaa kuin 
muilla samanikäisillä. 

Määrättyihin työolosuhteisiin ja -menetelmiin tottuneen iäkkään työnteki- 
jän saattaa olla vaikea mukautua merkittävästi muuttuneisiin työolosu h- 
teisiin ja -menetelmiin tai aivan uudenlaiseen työhön työpaikalla. Ikään- 
tymisen myötä usein myös voimat ja tarkkuus samoin kuin fyysisen ja 
psyykkisen rasituksen sietokyky vähenevät. Käytännössä kääntymisen 
vaikutusta terveydentilaan on vaikea erottaa kokonaan sairauden, vian 
tai vamman vaikutuksesta. 

2.6.3 
Työn aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus 

Työtä ja työolosuhteita kuvaavilla selvityksitlä pyritään elä kehakemusta 
käsiteltäessä saamaan selville hakijan työssä ilmennyt rasittuneisuus ja 
kuluneisuus, ei sitä, onko hänen työnsä ammattina ylipäänsä luo kitelta- 
va rasittavaksi ja kuluttavaksi. Yleensä raskaissa ammateissa ilmenee 
rasittuneisuutta ja kuluneisuutta, mutta sitä on kuitenkin aina arvioitava 
hakijan osalta yksilöllisesti. 

Työn aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus voi ilmetä sairauspois- 
saolojen lisääntymisenä tai erilaisina ongelmina työpaikalla. Lisäksi se 
ilmenee usein tuki- ja liikuntaelinten oireituna, väsymyksenä tai psyykki- 
sinä oireina. Myös vanhojen, aikaisemmin vähäisten sairausoireiden ko- 
rostuminen tai uusien erilaisten oireiden ja vaivojen ilmaantuminen 
saattaa olla osoitus työn aiheuttamasta rasituksesta. 

Rasittuneisuutta ja kuluneisuutta arvioitaessa huomion arvoisia seikkoja 
ovat esimerkiksi työajan pituus ja epäsäännöllisyys sekä työaikajärjes- 
telyjen rasittavuus. Rasittuneisuutta voivat lisätä myös työhön liittyvät 
vaikeat ihmissuhdekysymykset tai yksintyöskentely. 

Työn rasittavuutta, sekä fyysistä että psyykkistä, ja työnteon jatkamisen 
kohtuullisuutta voidaan arvioida lisäksi seuraavien työolosuhteisiin iiitty- 



ELÄKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 2012004 41 ~ 

8.1 0.2004 

vien tekijöiden perusteella: vaatiiko työ raskaita ruumiillisia ponnisteluja, 
hankalia työasentoja tai ketteryyttä, onko työssä kiire, voiko työntekijä 
vähentää työpanostaan, sisältääkö työ toistotehtäviä, onko työ suurta 
vastuullisuutta edellflävää, yksitoikkoista tai pakkotahtista, onko työ 
valvontatyötä, sisältääkö työ vaikeaa henkilökohtaista yleisöpalvelua, 
ovatko olosuhteet ja työmenetelmät olennaisesti muuttuneet. 

2.6.4 
Työnkuvaukset 

Työn aiheuttaman rasittuneisuuden ja kuluneisuuden ja työskentelyn 
jatkamisen kohtuullisuuden arvioimiseksi tarvitaan kuvaus eläkkeenha- 
kijan työstä. Työ, josta selvitys hankitaan ja jonka asettamia vaatimuk- 
sia verrataan hakijan suorituskykyyn, on pääsääntöisesti hakijan nykyi- 
nen tai hänen viimeisin työnsä. Jos hakija kuitenkin on siirtynyt aikai- 
semmasta raskaasta työstään kevyempään työhön eikä aikaisemman 
työn päättymisestä ole kulunut huomattavan pitkää aikaa, selvitys pyy- 
detään molemmista töistä. 

Hakijan oma kuvaus 
Eläkkeen hakijalla on itsellään mahdollisuus joko elä kehakemuksessaan 
tai erilliseltä liitteellä esittää kuvaus työstään ja näkemyksensä sen ra- 
sittavuudesta. Ha kemuslomakkeen huolellinen täyttäminen on tärkeää, 
jotta eläkkeenha kijan oma käsitys saadaan selville. Hakijan itsensä 
omin sanoin antama kuvaus on usein valaisevampi kuin tiedot muun 
henkilön täyttämässä hakemuksessa. 

Hakija voi oman kuvauksensa täydennykseksi liittää mukaan esimerki k- 
si työsuojeluhenkitön tai luottamusmiehen lausunnon. 

Yrittäjät voivat antaa tietoja yrittäjätoiminnastaan myös erillisellä loma k- 
keella (TY- ja TM-lomakkeet, liitteet 4 ja 5). 

Työnantajan kuva u s 
Kun hakijan ansiotyön päättymisestä ei ole kulunut huomattavan pitkää 
aikaa, työnantajalta voidaan pyytää kuvaus eläkkeenhakijan työstä, 
työolosuhteista ja työssä selviytymisestä. Silloin, kun työsuhde on edel- 
leen voimassa, työnantajatta tiedustellaan, onko työnantajalla mahdolli- 
suutta tarjota eläkkeenhakijalle muuta hänen ammattiaan vastaavaa 
työtä samassa tyupai kassa. Tätä tarkoitusta varten on Etäketurvakes- 
kuksen lomake (ETK 71 7 1, liite 3). Eläkelaitokset voivat käyttää myös 
vastaavaa omaa [oma kettaan. Jos KELm mukaista työ kyvyttömyyselä- 
kettä koskeva hakemus on vireillä, hankittu työnantajan kuvaus toimite- 
taan Kelalle. 

On tärkeää, että eläkkeenhakijan työn ja hänen työssä selviytymisensä 
parhaiten tunteva henkilö täyttää lomakkeen tai ainakin osallistuu sen 
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täyttämiseen. Useimmiten tämä henkilö on hakijan lähin esimies. Lo- 
makkeen täyttäjän ja allekijoittajan aseman tulee olta näkyvissä. 

Työnantajan selvitystä tarvitaan usein myös asian jatko käsittelyssä, 
esimerkiksi muutoksenhakuvaiheessa. Tämänkin vuoksi eläkelaitosten 
olisi hyvä tähdentää työnantajalle, miten tärkeää oikeudenmukaisen 
eläkeratkaisun kannalta olisi, että tomake olisi asianmukaisesti täytetty. 

Jos työterveyshuoltolain (1 38312001 ) mukainen työpaikkaselvitys on 
tehty, se on liitettävä mukaan. Vastaavia selvityksiä on olemassa myös 
maatiloista. 

Jos eläkkeen hakijan ja työnantajan antamat tiedot ovat keskenään risti- 
riitaisia, etäkelaitos voi pyytää lisäselvitystä esimerkiksi työteweyshuol- 
losta tai yrityksen työsuojeluorganisaatiolta. 

Jos oikeus työkyvyttömyyseläkkeeseen on selvä ilman työnantajan sel- 
vitystäkin, elä keratkaisu voidaan tehdä pyytämättä sitä. Jos eläkkeen- 
hakija nimenomaan on kieltänyt ottamasta yhteyttä työnantajaansa, ei 
työnantajan selvitystä voida pyytää ilman hakijan lupaa, Tuloksena voi 
tällöin olla, että hakemus joudutaan riittävien tietojen puuttuessa hyl- 
käämään, mikä on syytä kertoa eläkkeenhakijalle ennen ratkaisun te- 
kemistä. 

Muut selvitykset 
Hakijan työssä selviytymistä on saatettu tukea työtenreyshuollon toi- 
menpitein ja niitä koskevat tiedot tulisi liittää eläkehakemusasiakirjoihin 
mahdollisuuksien mukaan. Työnantajalla ei ole oikeutta saada tietoja 
työterveyshuollon salassapidettävistä asiakirjojoista ilman työntekijän 
kirjallista suostumusta. Eläkelaitokselta sen sijaan on oikeus TEL:n 17 a s: n nojalla saada nämä asiakirjat eläkeasian ratkaisemista varten. 

Yrittäjän työtä koskevia tietoja voi saada elä kelaitoksessa olevista yrittä- 
jävakuutusasiakirjoista. Joskus voi olla tarpeel tista hankkia lisätietoja 
yrityksen ulkopuolelta, esimerkiksi kunnan elin keinoasiamieheltä, eläke- 
laitoksen asiamieheltä tai maatalousviranomaiselta. 

2.6.5 
Ko konaisarvio 60 vuotta täyttäneiden työ kyvyttöm yyse tä ke ha kem u sta 
käsiteltäessä 

Pitkän ansiotyöuran tehneen 60 vuotta täyttäneen eläkkeenha kijan työ- 
kyvyttömyyseläkeoikeuden arvioinnissa tarkastellaan siis hakijan jäljellä 
olevaa työkykyä suhteessa hänen omaan työhönsä tai hänen ammatti- 
aan vastaavaan työhön. 
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Kokonaisarviossa otetaan huomioon eläkkeenhakijaan itseensä liittyviä 
tekijöitä, kuten sairauden, vian tai vamman vaikeusaste, työn aiheutta- 
ma rasittuneisuus ja kuluneisuus sekä ikääntyneisyys, ja toisaalta hä- 
nen työhönsä liittyviä tekijöitä, etenkin työn fyysistä ja psyykkistä rasit- 
tavuutta. Osatekijöiden painoarvo suhteessa toisiinsa on eri tapauksis- 
sa erilainen. 

Työkyvyn heikennyttyä iän myötä henkitön työhistoriassa voi olla työt- 
tömyyskausia sekä työskentelyä hänen ammattiaan vastaamattomissa 
töissä. Pitkäaikainen tai toistuva työttömyys saattaa olla osoituksena sii- 
tä, että hakija ei ole työmarkkinoiden käytettävissä. Työttömäksi joutu- 
misen ja työllistymättömyyden taustalla on usein tekijöitä, jotka jo sinäl- 
lään ovat ikääntyneiden kohdalla työkyvyttömyyseläkkeen myöntämistä 
puoltavia. 

Kuten muidenkin eläkkeenhakijoiden myös 60 vuotta täyttäneen henki- 
lön elä keratkaisua tehtäessä on tarvittaessa varmistettava hänen työn- 
antajaltaan, olisiko hakijan mahdollista sijoittua työpaikassaan tervey- 
dentilan kannalta sopivaan kokoaika- tai osa-aikatyö hön. Jos työnantaja 
esittää hakijalle hänen omaa ammattiaan vastaavaa muuta työtä sa- 
massa työpaikassa, eläkelaitos selvittää työn soveltuvuuden työnanta- 
jan ja työntekijän kanssa. Yrittäjän kohdalla saattaa tulla selvitettäväksi, 
voisiko yrittäjä jatkaa työtään tuotantoa, työolosuhteita tai työnjakoa 
muuttamalla. Kohtuullisuusnäkökohdat tulisi tällöin kuitenkin ottaa huo- 
mioon. 

Jos on kysymys osa-aikatyössä olevasta 60 vuotta täyttäneestä henki- 
löstä, arvioidaan hänen kykyään selviytyä osa-aikatyössä. Jos osa- 
aikatyöhön siirtymisestä on kulunut vain lyhyehkön aikaa (alle vuoden), 
työkykyarvioinnin kohteena on hakijan aikaisempi kokoaikatyö. Samoin 
jos kysymyksessä on jo luopurnistuella tai -kon/auksella, sukupolven- 
vaihdos- tai luopumiseläkkeella tai osatyökyvyttömyyseläkkeellä ja sa- 
manaikaisesti työssä oleva henkilö, tarkastelun kohteena on yleensä 
työ, jota hakija eläkkeellä otlessaan on tehnyt. 

2.7 
Täysi työ kyvyttö myyselä ke vai osat yö kyvyttomyyselä ke 

Työ kyvyttömyyselä ke myönnetään täytenä työ kyvyttö m yyselä k keenä 
silloin, kun arvioidaan, että eläkkeenhakijan työkyky on ainakin vuoden 
ajan alentunut vähintään kolmella viidenneksellä (315). Kun hakijan työ- 
kyky on alentunut vähintään kahdella viidenneksellä (2/5}, eläke myön- 
netään osatyökyvyttömyyseläkkeenä (TEL 5 b § I mom, LE1 5 b § 1 
mom). MYEL:n 6 §:ssä, YEL:n 5 §:ssä ja TaEL:n 3 gssä on viittaukset 
TEL: iin. 
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M E h  23 §:n mukaan työ kyvyttömyyseläke myönnetään täytenä eläk- 
keenä vakuutetulle, jonka ansioma hdollisuudet ovat alentuneet enem- 
män kuin kahdella kolmanneksella (213). Muussa tapauksessa eläke 
myönnetään osatyö kyvyttöm yyselä k keenä. 

VEL:n ja KuEL:n rnu kaan täysi työkyvyttömyyseläke myönnetään sil- 
loin, kun työkyky on alentunut vähintään 315:Ila. Jos työkyky on alentu- 
nut tätä vähemmän, mutta kuitenkin vähintään 2/5:Ha, myönnetään elä- 
ke osatyökyvyttömyyseläkkeenä. Osatyökyvyttömyyseläke voidaan ku- 
ten yksityisellä puolellakin myöntää sekä palvelussuhteen jatkuessa et- 
tä sen päätyttyä työkyvyttömäksi tulleelle (VEL 9 b § ja KuEL 26 §). 

Sekä täysi työkyvyttömyyseläke että osatyökyvyttömyyseläke voidaan 
myöntää toistaiseksi tai kuntoutustu kena määräajaksi. 

Osatyökyvyttömyyseläke myönnetään henkilölle, joka voi osittain vielä 
jatkaa työntekoaan, mutta joka ei sairauden vuoksi pysty enää täyteen 
työpano kseen. Osatyö kyvyttömy yselä kkeen saaja voi toteuttaa työajan 
vähentämisen päivittäisenä lyhyempänä työaikana tai esimerkiksi siten, 
että työpäivät ovat normaalin pituisia, mutta vastaavasti vapaata on 
normaalia pidempiä jaksoja. 

Jos hakija ei eläkeratkaisua tehtäessä ole työssä, osatyökyvyttömyys- 
eläke voidaan myöntää, jos hakijalta olisi sairaudestaan huolimatta työ- 
kykyä jäljellä osa-aikaiseen työhön. Vaikka hakija ei eläkeratkaisua teh- 
täessä vielä olisikaan saanut osa-ai kafyötä, osatyökyvyttömyyse täke 
voidaan myöntää, jos hakijalla on sairaudestaan huolimatta todellisia 
työllistymisrnahdollisuuksia osa-aikatyöhön. Toisaalta ei voida edellyt- 
tää, että hakijan työkyvylle sopiva työpaikka juuri sillä hetkellä olisi paik- 
kakunnalla avoinna; riittää, että työmarkkinoilla ylipäätään on saatavis- 
sa hakijalle sopivaa osa-aikatyötä. 

Työttömyysturvalain mukaan osatyökyvyttömyyseläkettä saava henkilö 
voi saada vähennettyä työttömyyspäivärahaa osa-ai katyötä hakiessaan 
(TTL 4 5 3 mom.). Kansaneläkelain mukainen työkyvyttömyyseläke sen 
sijaan estää työttömyyspäivärahan maksamisen. 

Ratkaisuun osatyö kyvyttömyyselä kkeen ja täyden työkyvyttömyyselä k- 
keen väliltä vaikuttaa olennaisesti se, miten paljon hakija vielä työtä te- 
kemällä ansaitsee tai hänen oletetaan voivan ansaita. Samanasteinen 
sairaus saattaa siis olla perustana sekä täydessä työkyvyttörnyyseläk- 
keessä että osaelä kkeessä, jos olosuhteet ovat erilaiset. 
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2.7.1 
Ansiovertailuperuste, kun eläketapahtuma 31.12.2005 tai sitä ennen 

Kun eläkkeenhakija on vielä työssä, mutta hän on sairauden vuoksi siir- 
tynyt toisiin tehtäviin tai osa-aikatyöhön ja ansiotaso on tämän johdosta 
alentunut, oikeus täyteen työkyvyttömyyseläkkeeseen tai osatyökyvyt- 
tömyyselä kkeeseen ratkaistaan vertaamalla hänen nykyistä ansiotaso- 
aan entiseen, indeksillä tarkistettuun ansiotasoon. Yleensä ansiovertai- 
Iuperuste on sen työsuhteen eläkepalkka, johon tuleva aika liitetään. 

Jos henkilö on siirtynyt työsu hteesta toiseen ansiotason kerta kerralta 
alentuessa, osatyö kyvyttömyyseläkkeen aikaisten ansioiden vertailu- 
taso ksi otetaan sen työsuhteen eläkepalkka, jonka jälkeen ansiot ovat 
alkaneet alentua. Ellei ajankohtaa ole löydettävissä, vertailu tehdään 
useamman työsuhteen keskimääräisen ansion perusteella. 

Osatyökyvyttömyyselä keoi keuden arvioinnissa ja osatyökyvyttömyys- 
eläkkeen aikaisten ansiorajojen määrittelyssä tulisi ottaa huomioon 
eläkkeenhakijan kokonaistilanne riittävän pitkältä ajalta. Näin tulisi teh- 
dä paitsi silloin, kun ansiot ovat ennen työkyvyttömyyden alkua jo pi- 
dempään olleet alentuneet sairauden vuoksi, myös silloin, kun hakijan 
ansiotaso on ollut useankin vuoden ajan alhainen työttömyyden takia. 

Osatyökyvyttömyyselä kkeen aikaisten ansioiden raja voidaan määrätä 
esimerkiksi sellaisen työsuhteen ansioista, jonka aikana sairaus ei vielä 
ole alentanut ansioita, tai sellaisen työsuhteen, joka edustaa hakijan 
vakiintunutta, ennen työttömyyttä vallinneen työhistorian mukaista an- 
siotasoa. Poikkeustapauksia lukuun ottamatta kovin pitkälle taaksepäin 
ei kuitenkaan ole syylä mennä. Jos hakijan ansiot ovat esimerkiksi neljä 
vuotta ennen elä ketapahtumaa olleet korkeammat vain lyhyen ajan, ei 
ansiorajaa voida määrätä tämän työsuhteen perusteella. 

Työkyvyn alentumista ja ansiotason laskua ei voida käytännössä mitata 
ehdottoman tarkasti. Rajatapauksissa, joissa ansiot eivät ole alentuneet 
aivan 40 %:Ila tai 60 %Ala, tätä vaatimusta tulkitaan väljästi. Ansioiden 
aleneminen lasketaan ensin mahdollisimman tarkasti, jonka jälkeen 
tehdään pyöristys lähimpään kymmenlu kuun. 

Rajatapauksissa otetaan huomioon myös se, että hakijan eläketurva voi 
tulevaisuudessa huonontua, jos hän joutuu jatkamaan työskentelyä pie- 
nemmällä paikalla saamatta osatyökyvyttömyyseläkettä. 

Yrittäjillä ansiotason laskun määrittely sairastumisen jälkeen ei yleensä 
ole helppoa. Kun yrittäjä hakee osatyökyvyttömyyseläkettä, hänen tulee 
selvittää, miten hänen työpanoksensa on vähentynyt ja mitä hän yrityk- 
sessä vielä tekee. Käytännössä tälIaisten seikkojen osoittaminen kiistat- 
tomasti on vaikeaa. Ratkaisu täyden työ kyvyttömyyseläkkeen ja osa- 
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työkyvyttömyyseläkkeen välillä voidaan joskus joutua tekemään suo- 
raan sairauden laadun ja vaikeuden perusteella. 

2.7.2 
Ansiovertailuperuste, kun elä ketapahtuma 1. f .2006 tai sen jäi keen 

Vuoden 2005 eläkeuudistuksessa sekä karttuneen eläkkeen että tule- 
van ajan eläkkeen laskentasäännöt muuttuvat nykyisestä. Niiden joh- 
dosta uudessa laissa on muutettu myös perustetta, johon työkyvstö- 
myyseläkkeen aikaisia työansioita verrataan, kun arvioidaan työkyvyn 
muuttumista tai palautumista taikka työkyvyttömyyselä kkeen keskeyt- 
tämistä. Tätä samaa perustetta joudutaan käyttämään myös silloin, kun 
edelleen työssä käyvän eläkkeenhakijan eläkeoikeutta harkittaessa ar- 
vioidaan, onko hänellä oikeus täyteen tai osatyökyvyttömyyseläkkee- 
seen. Voimaantulosäännöksen mukaan uusia eläkkeen laskentasään- 
nö ksiä sovelietaan työ kyvyttömyyselä kkeisiin, joissa eläketapa htuma 
sattuu 1.1.2006 tai sen jälkeen. 

Uuden TEL:n 5 b §:ssä olevan säännöksen mukaan ansiovertailuperus- 
teena käytetään edellä mainituissa tilanteissa vakiintunutta keskiansio- 
ta. Vakiintunutta keskiansiota määrättäessä on syytä kiinnittää huomio- 
ta paitsi ansiokehitykseen ammatti- tai toimiala huomioon ottaen myös 
työhistorian pituuteen ja sen yhdenjaksoisuuteenlkatkonaisuuteen. 

Yleensä vakiintuneena keskiansiona voidaan käyttää tulevan ajan an- 
siota, joka määrätään eläketapahtumavuotta edeltäneiden viiden kalen- 
terivuoden (tarkasteluai ka) palkka kertoimella tarkistettujen ansioiden 
perusteella. Koska tarkasteluajan ansioihin otetaan mukaan myös mää- 
rättyjen sosiaalietuuksien ansioperusteet 100-prosenttisesti pal kkaker- 
toimella tarkistettuina, eivät esimerkiksi sairauspoissaolot, äitiysloma tai 
työttömyysai ka, jolta on maksettu ansiosidon naista työttö m yyspä ivä ra- 
haa, pienennä näitä ansioita. 

Jos henkilön tarkasteluajan keskiansio ei vastaa hänen aikaisemman 
työhistoriansa ansiotasoa, vakiintunut keskiansio voidaan määrätä 
muulla tavoin hänen ansioidensa perusteella. Tarkasteluai kaan on saat- 
tanut sisältyä vuosia, jolloin henkilö ei ole ollut työssä eikä saanut tältä 
ajalta seliaista sosiaalietuutta, jonka ansioperusteet otetaan huomioon 
tulevan ajan ansioissa, tai hän on ollut opiskelemassa tai hän on saanut 
sellaista sosiaalietuutta, jotka tulevan ajan ansioissa otetaan huomioon 
1 047,22 euron kuukausiansioina (vuoden 2004 tasossa). Tällöin vakiin- 
tunut keskiansio voidaan määrätä ennen työttömyyttä, opiskeluaikaa tai 
työstä poissaoloaikaa olleen ansiotason perustee Ha, esimerkiksi viiden 
näitä edeltävän vuoden ansioiden keskiansiona. 

Jos työuran ansiotaso vaihtelee vuosittain siten, että ansion ei voida 
katsoa vakiintuneen tietylle tasolle, vakiintuneena keskiansiona voidaan 
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pitää sitä keskiansiota, jonka perusteella henkilön karttunut työkyvyttö- 
myyseläke on määrätty. Myös silloin, kun henkilö on työskennellyt val- 
taosan työhistoriastaan alalla, jolle urakkatyöt ovat luonteenomaisia, ei- 
kä hän ikääntymisen ja sairauksien myötä ole enää viimeisinä vuosina 
ennen työ kyvyttomyyttä kyennyt urakkatöihin ja ansiotaso on tällöin ollut 
selvästi aikaisempaa alhaisempi, on vakiintuneena keskiansiona syytä 
käyttää karttuneen eläkkeen perusteena olevaa keskiansiota. 
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3 
ELÄKKEEN HAKEMINEN JA SAIRAUSPÄIVÄRAHAN ENSISI JAISUUS 

Työ kyvyttömyyseläkkeen hakemista edeltää yleensä sairausvakuutus- 
lain (SVL) mukainen sairauspäiväraha-aika. 

Kansaneläkelaitoksen järjestämästä kuntoutuksesta annetun lain 6 9: n 
mukaan Kelan on tarvittaessa selvitettävä vakuutetun kuntoutustarve 
viimeistään silloin, kun vakuutetun sairauspäivärahan suorituspäivien 
lukumäärä ylittää 60 päivää. Jos sehittelyssä todetaan, ettei ammatilli- 
seen kuntoutukseen ole tarvetta tai ettei se paranna työmahdollisuuk- 
sia, ja työkyvyttömyys jatkuu, tulee työkyvyttömyyseläkkeen hakeminen 
ajankohtaiseksi. 

Ks. liitteet 1 1-1 4, Kelan kirjeet sairauspäivärahan saajalle 

Yleiskirje A 712004, Työeläkekuntoutus 

3.1 
Sairausvakuutuslain mukainen päiväraha 

SVL:n mukaan maksettava päiväraha on ensisijainen työeläkelakien 
mukaiseen varsinaiseen työkyvyttömyyselä kkeeseen nähden. Ensisijai- 
suudella tarkoitetaan sitä, että henkilö on ensimmäisen vuoden ajan oi- 
keutettu SVL:n mukaiseen päivärahaan ja vasta sen jälkeen alkaa työ- 
eläkelakien mukainen työkyvyttomyyseläke. Tätä aikaa kutsutaan ensi- 
sijaisuusaja ksi (ESA). Työeläkehakemu ksen käsittelyä varten tarvitaan 
jo ennen SVL:n mukaisen päivärahaoi keuden päättymistä tieto siitä, 
mistä alkaen varsinaista työkyvyttömyyseläkettä voidaan ryhtyä mak- 
samaan. Tästä syystä Kansaneläkelaitos tai työpaikkakassa vahvistaa 
etukäteen ensisijaisuusajan päättymispäivän, kun päivärahan suoritus- 
päiviä on 150. Vasta ensisijaisuusajan jälkeen alkaa eläkkeen maksa- 
minen. Ensisijaisuusajan päättymispäivä sitoo työeläkelaitosta. 

Ensisijaisuusaika vaikuttaa työkyvyttömyyseläkkeen maksamisen al ka- 
miseen, mutta sillä ei ole vaikutusta työkyvyttömyyden määrittelyyn eikä 
siihen, milloin työkyvyttömyyden katsotaan alkaneen. Työkyvyttömyys- 
eläkkeen alkamista selostetaan tarkemmin luvussa 6, Eläkkeen mak- 
saminen. 

Myös ulkomailta maksettava sairauspäiväraha on ensisijaista työkyvyt- 
tömyyseläkkeeseen nähden, vaikka sille ei vahvisteta ensisijaisuusai- 
kaa. Asiaa on selostettu tarkemmin luvussa 13 sekä yleiskirjeessä A 
39/95, Ulkomaan sairauspäivärahan vaikutus eläkkeen alkamiseen. 
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Kansaneläkelain (KEL) mukainen työkyvyttömyyseläke myönnetään 
sairauspäivärahan päättymisestä lukien. 

3.1.1 
Päivärahan maksaminen 

SVL:n mukaista päivärahaa maksetaan vain arkipäiviltä ja enintään sen 
kalenteri kuukauden loppuun, jota seuraavan kuukauden aikana päivä- 
rahapäivien luku nousisi 300 päivään. Tätä enimmäissuoritusai kaa las- 
kettaessa otetaan huomioon päivärahat, jotka on maksettu kahden vii- 
meisen vuoden aikana, siitä riippumatta, minkä sairauden perusteella 
päiväraha on myönnetty. 

Kahden vuoden aika lasketaan viimeisen sellaisen työkyvyttömyyden 
alkamispäivästä, johon on päivärahaa maksettaessa sovellettu normaa- 
lia yhdeksän päivän karenssiaikaa (työkyvyttömyyden alkamista seu- 
raava omavastuuaika, jolta päivärahaa ei makseta). 

Päiväraha määräytyy yleensä hakijan verotetun vuosityötulon tai yrittä- 
jän yrittäjäeläkkeen vuosityötulon (YEL ja MYEL) mukaan. Myös tuloton 
tai vähätuloinen voi hakea Kelasta sairauspäivärahaa 1.4.2002 alkaen. 
Päivärahaa maksetaan tällöin vähintään 1 1,45 euroa (vuonna 2004) ar- 
kipäivältä sen jäi keen, kun työkyvyttömyys on kestänyt yhdenjaksoisesti 
yli 55 päivää. 

Ennen ? .4.2002 pienituloisen henkilön sairauspäiväraha saattoi olla 0 
eumn suuruinen. VakO on mm. 6.2.2003 antamassaan päätöksessä 
todennut, että mikäli Kela on ainoastaan vahvistanut eläkkeen hakijalle 
ensisijaisuusajan, mutta ei ole maksanut tälle päivärahaa hakijan työtu- 
lojen jäädessä alle rajamäärän, ei eläkkeenhakijalle ole myönnetty ja 
maksettu TEL:n 4 d §:n 2 momentin tarkoittamalla tavalla SVL:n mu- 
kaista päivärahaa. Työkyvyttömyyseläke alkaa tällöin työkyvyttömyyden 
alkamista seuraavan kuukauden alusta eikä ensisijaisuusajan jälkeen. 
(Va kO 3924120001405) 

3.1.2 
Ensisijaisu maja n va hvi cta m inen 

Nomaal itapau ksessa ensisijaisuusai ka vahvistetaan siinä vaiheessa, 
kun päivärahaa on maksettu 1 50 päivältä. Ensisijaisuusaika käsittää 
nämä 150 todellista suorituspäivää ja niiden lisäksi seuraavat 4 tai 5 ka- 
lentenkuukautta siitä riippuen, milloin päivärahan enimmäissuontusajan 
arvioidaan päättyvän. 

Vuoden 2005 alusta voimaan tulevan SVL:n 27 §:n 7 momentin mukaan 
päivärahan ensisijaisuusaikaa ei vahvisteta henkilölle, joka täyttää 63 
vuotta enirnmäissuoritusajan 150 suorituspäivän täyttyessä. 
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Seuraava kuva esittää tavallisinta tapausta, jossa ensisijaisuusaika 
päättyy viidennen kalenteri kuukauden lopussa. 

Ensisijaisuusai ka 

150 pv 5. täyden kalenterikuukauden loppuun 

1 2 3 4 5  
I I 

15.10. 31.3. 
Todelliset suorituspäivät Laskennallinen aika 

Jos päivärahaa ei makseta ? 50 päivän jälkeen yhdenjaksoisesti, päivä- 
rahaoikeus voi jatkua ensisijaisuusajan jälkeenkin. Ensisijaisuusajan 
päättymisen jälkeen maksettava päiväraha on toissijainen työeläkkee- 
seen nähden, jollei päiväraha1 te voida vahvistaa uutta ensisijaisuusai- 
kaa. Tämä puolestaan on mahdollista vain, jos aikaisemman ensisijai- 
suusajan päättymisestä on kulunut yli kuusi kuukautta. 

Jos eläkepäätöstä ei ole annettu niin ajoissa, että eläkkeen maksami- 
nen voisi alkaa välittömästi ensisijaisuusajan päätyttyä, tulee eläkettä 
tai kuntoutustukea maksettavaksi takautuvasti siitä ajankohdasta lukien, 
jolloin ensisijaisuusai ka päättyi. 

Yleiskirje A 13/2003, Eläkkeen maksaminen muulle kuin eläkkeensaa- 
jalle 

Sairauspäivärahatiedot haetaan Kelan omista tietovarastoista, joten ne 
ovat yhtä ajantasaisina työeläkelaitosten käytössä kuin Kelan omilla 
toimihenkilöilläkin. Osa eläkelait0 ksista pyytää tiedot sanomarnuotoi- 
sesti ja niitä käsitellään elä kelaitosten oman käyttöliittymän kautta. Osa 
eläketaito ksista kyselee tietoja ETK:n toteuttamien 3270-näyttöjen kaut- 
ta. Näiden kautta pyydetään myös lääkärinlausunnot sekä katsotaan, 
onko hakija ollut Kelan järjestämässä ammatillisessa kuntoutu ksessa. 
Vuodesta 2005 alkaen sairauspäivärahatietoja löytyy myös ETK:n rekis- 
teristä. 

Yleiskirje C 212003, Kelan hakemus-, päätös- ja etuustietojen välittämi- 
ne n t yöe I ä ke la i t o ksi II e 
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3.2.1 
Lomakkeen täyttäminen 

Eläkkeenhakijan on haettava eläkettä ETK:n va hvistamalfa lomakkeella 
(TEL 10 b 9). Työkyvyttömyyseläkettä haetaan T-lomakkeella (liite 1). 

Hakemu ksessa ei ole erillistä kohtaa kuntoutustu kea varten, koska 
myös kuntoutustuki on työkyvyttömyyseläke. Eläkelaitos ratkaisee, onko 
hakija pysyvästi vai määräaikaisesti työkyvytön. 

Yksi eläkehakemus riittää, vaikka hakija on oltut useamman kuin yhden 
työeläkelain alaisessa työ- tai virkasuhteessa tai muussa vastaavassa 
(omais- ja perhehoitajat sekä kunnalliset luottamushenkilöt) taikka har- 
jo ittan ut yrittäjä- tai maatalous yrittäjätoi mintaa. 

Loma ke on yhteinen Kansaneläkelaitoksen kanssa, ja sillä voidaan ha- 
kea vastaavaa kansaneläkelain mukaista eläkettä. 

Lähtökohtaisesti eläkkeenhakijan on tehtävä eläkehakemus itse. Eläke- 
hakemus voidaan täyttää myös esim. Kansaneläkelaitoksen toimistos- 
sa, mutta hakemukseen vaaditaan eläkkeen ha kijan oma allekirjoitus. 

Lähiomaisen tai muun henkilön oikeus käyttää puhevaltaa on poikkeuk- 
sellista. Jos eläkkeenhakija iän, vamman, sairauden tai muun syyn 
vuoksi ei pysty hakemusta tekemään eikä hänellä ole edunvalvojaa, voi 
eläkelaitoksen hyväksymä asianosaisen lähiomainen tai muu henkilö, 
joka on pääasiallisesti huolehtinut hänestä, tehdä hakemuksen hänen 
puolestaan (TEL 19 b 5). Eläkettä ei voi hakea kuolleen henkilön puo- 
lesta. 

Ha kemustoma k keeseen merkitään, ha keeko henkilö ku ntoutustu- 
kealtyö kyvyltörnyyseläkettä, YVEä vai kumpaakin eläkettä. 

Elä keha kemu ksessa hakija ilmoittaa myös sairautensa laadun sekä 
mistä alkaen ja miten sairaus on haitannut hänen työntekoaan. Kahden 
viime vuoden aikana hakijaa tutkineet ja hoitaneet Iääkärit ja hoitolai- 
tokset merkitään hakemukseen. 

Hakemuksen kohdassa Hoito ja kuntoutus kysytään rnm. sitä, millaisek- 
si hakija arvioi mahdollisuutensa palata ty6elämään työjärjestelyiden tai 
koulutuksen avulla. Tällä pyritään selvittämään sitä, tulisiko hakijan 
kohdalla kysymykseen am mat il Ii nen kunto utus. 

Hakijan työ ja siihen liittyvät seikat kuvataan mahdollisimman tarkkaan. 
Tätä varten lornakkeessa on kohdat työtehtävien, työn rasittavuuden ja 
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työolosuhteiden kuvaamiseksi. Tarvittaessa hakija voi käyttää erillistä 
Mettä. Hakijan tulee myös kertoa mahdolliset työtehtäviensä vaihtumi- 
set ja niihin johtaneet syyt. Hakija itmoittaa myös koulutuksensa sekä 
varsinaisen ammattinsa ja ajan, jonka hän on tässä ammatissa työs- 
ken n e I I yt . 
Lomakkeessa kysytään lisäksi tietoja hakijan perhesuhteista, hänelle 
maksettavista muista korvauksista, päivärahoista sekä eläkkeistä ja 
viimeisestä työ- tai vi rkasu hteesta taikka yrittäjät0 imi nnasta. Vuodesta 
2006 alkaen tietoja pyydetään myös esim. opinnoista ja lapsenhoi- 
toajoista. 

Eläkehakemuslomakkeessa kysytään, onko hakija työskennellyt tai 
asunut ulkomailla ja onko hän hakenut tai saako hän jo sieltä eläkettä. 
Jos hakija ilmoittaa työskennelleensä tai asuneensa ulkomailla, hän 
täyttää tästä työskentelystä erillisen U-lomakkeen (lomake ETtVKela 
71 10, liite 6). Eläkkeen hakemista ulkomailta selostetaan tarkemmin lu- 
vussa 13, Ulkomailla työskennelleen työkyvyttömyyseläke. 

3.2.2 
Li itteet 

Hakemukseen on liitettävä B-lääkärinlausunto, joka sisältää hoito- tai 
kuntoutussuunnitelman (TEL 10 b 5). Suunnitelma voi olla myös erilti- 
senä. B-lääkärinlausunto voi olla kaksi- tai nelisivuinen (B 1, B 2). Ne 
ovat kuitenkin saman sisältöisiä. Eläkehakemuksen ratkaisemista ja 
työkyvyn arviointia varten tarvitaan yleensä laajempi, nelisivuinen B- 
Iääkärinlausunto (6 2, liite 2). 

Eläkelaitos voi kuitenkin hyväksyä muunkinlaisen lääkärinlausunnon tai 
sitä vastaavan selvityksen. Jos hakija on hoidettavana sairaalassa tai 
siihen on muu erityinen syy, eläkelaitos voi myös omalla kustannuksel- 
laan hankkia lääkärinlausunnon, jos eläkeasian ratkaisemiseksi sitä pi- 
detään tarpeellisena. 

Jos hakija ei ole kuntoutustu kealtyökyvyttörnyyselä kettä hakiessaan tai 
pyynnöstä myöhemmin toimittanut elä kelaitokselle B-lääkärinlausuntoa 
tai pyydettyä lisäselvitystä, efäkehakemus hylätään {TEL ?O b 5).  Sosi- 
aali- ja terveysvaliokunnan mietinnön (512001 vp.) mukaan hakemuksen 
käsittelyä ei voida enää määrätä raukeamaan, jos hakija kieltäytyy il- 
man hyväksyttävää syytä lääkärin tutkimuksesta. Hakemus ratkaistaan 
tällöin saatujen tietojen nojatla eli hakemus hylätään, sillä hakija ei ole 
osoittanut perusteita, joilla eläke voitaisiin hänelle myöntää. 

Eläkehakemuksen liitteenä toiseen EU/ETA-maahan toimitetaan Iääkä- 
rinlausunto tai E 21 3-lomake. Myös B-!ausuntoa vastaavan laajuinen 
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ui kornainen lääkärinlausunto voidaan hyväksyä tai hakemu ksesta tulee 
ainakin käydä ilmi, mistä lausunto on saatavissa. Ks. luku 13. 

Eläkkeenhakijan ei tarvitse liittää hakemukseen virkatodistusta. Tawit- 
taessa eläkelaitos selvittää henkilötiedot väestörekisteristä. Jos hake- 
m us jätetään Kansaneläkelaitoksen pai ka Ilistoi mistoon, toimisto tarkis- 
taa re kisteritietojensa perusteella eläkkeen ha kijan hen kilötiedot. 

Eläkehakemuslomakkeen tiedot yrittäjien ja maatalousyrittäjien toimin- 
nan muutoksista eivät yleensä riitä työkyvyttömyyseläkehakemuksen 
ratkaisemiseksi. Tämän vuoksi maatalousyrittäjän pitää liittää hake- 
rnukseensa "Selvitys maatalousyrittäjien eläkeasiaan" (TM-lomake, liite 
2). Muuta yrittäjätoimintaa harjoittavalta pyydetään tarvittaessa "Selvitys 
yrittäjän eläkeasiaan" (TY-lomake, liite 4). 

Jos työvoimatoimistossa tai muualla on selvitetty hakijan työllistymis- 
mahdollisuuksia, tulisi lausunto ja muu asiaan liittyvä aineisto liittää elä- 
kehakemu kseen. Jos hakijan kuntoutusasiaa on käsitelty kuntoutu ksen 
asiakaspalvelun yhteistyöryhmässä, myös sen lausunto tulisi liittää ha- 
kem ukseen. 

T-ha kemuslomakkeella voi myös hakea ennakko päätöstä siitä, täyttää- 
kö hakija osatyökyvyttömyyseläkkeen saamisen edellytykset. Ennakko- 
päätöstä voi hakea esim. henkilö, joka on vielä työelämässä mukana, 
mutta jonka työkyky on alentunut ja työnantaja voisi järjestää hänelle 
osa-ai kaista työtä. Ennakkopäätös annetaan yleensä silloin, kun sitä on 
erikseen haettu. 

Eläkelaitos voi antaa osatyö kyvyttömyyseläkkeestä ennakkopäätöksen 
tai lopullisen päätöksen. Ennen lopullisen päätöksen antamista eläkelai- 
tos ottaa hakijaan yhteyttä. 

Myönteinen ennakkopäätös sitoo eläkelaitosta yhdeksän kuukautta 
päätöksen lainvoimaiseksi tulosta taikka työnantajan ja työntekijän so- 
piman tätä pitemmän ajan (TEL 19 e § 2 mom., VEL 9 5 4 mom. ja 
KuEL 102 5 2 rnom.). Sitovuusaikana työnantaja ja työntekijä voivat 
selvittää rnahdol I isuutta muuttaa työte htävää osa-ai kaise ksi. 

Myönteisen ennakkopäätöksen saaneen tulee kirjallisesti ilmoittaa elä- 
kelaito ksel le jäämisestää n osatyö kyvyttömyyselä kkeelle tai osa ku ntou- 
tustuelle lomakkeella ETK 71 12 (liite 7). Jos ilmoitus eläkkeelle jäämi- 
sestä tehdään yhdeksän kuukauden kuluessa tai sovittuna tätä pidern- 
pänä aikana, eläkelaitos ei yleensä tutki muita eläkkeen saamisen edel- 
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lytyksiä kuin osa-ai katyöhön siirtymisen ja ansioiden alentumisen riittä- 
vässä määrin tai työsuhteen päättymisen. 

3.4 
Hakemuksen vireilletulo 

Eläkehakemus katsotaan tehdyksi sinä päivänä, jona se on annettu tai 
postitse saapunut Eläketurvakeskukseen, eläkelaitokseen, eläkelaitok- 
sen kanssa samaan konserniin tai taloudelliseen yhteenliittymään kuu- 
luvaan muuhun vakuutusyhtiöön, Kansaneläkelaitoksen toimistoon tai 
sen yhteispalvelupisteeseen taikka Meian asiamiehelle. 

Jos hakemus toimitetaan sähköisesti, sen katsotaan saapuneen 
eläkelaitokseen silloin, kun se on eläkelait0 ksen käytettävissä 
vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan 
käsitellä. Ellei saapumisajankohtaa voida selvittää, sähköisen viestin 
katsotaan saapuneen sinä ajankohtana, jolloin se on lähetetty, jos 
Iähettämisajan ko hdasta voidaan esittää luotettava selvitys. (L 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 3 312003 10 §). 

Jos asiakirja on sähköisesti atlekirjoitettu, on sähköisellä varmenteen 
sisältävällä allekirjoituksel ta Iä htöko htaisesti tasavertainen asema kä- 
sinkirjoitetun allekirjoituksen kanssa (L sähköisistä allekirjoituksista). 

Sen sijaan esimerkiksi telekopiota ei voi allekirjoittaa sähköisesti. Jos 
eläkehakemus tehdään telekopiona, eläkelaitos toimittaa sen asian- 
osaiselle allekirjoitettavaksi. Elä kelaitos pyytää hakijaa toimittamaan 
myös alkuperäisen hakemuksen, jos on syytä epäillä hakemuksen al- 
kuperäisyyttä tai jos tapaus on muuten epäselvä. Telekopio on luonteel- 
taan jäljennös, mutta se voidaan hyväksyä alkuperäisen asia kirjan sijas- 
ta. 

Jos eläkehakemuksesta puuttuu hakemuksen ratkaisemiseksi tarvitta- 
vaa lisäselvitystä eikä hakija kehotuksen saatuaan toimita sitä eläkelai- 
toksen rnääräämässä kohtuullisessa ajassa, hakemus katsotaan teh- 
dyksi kuitenkin vasta silloin, kun eläkelaitokseen on saapunut hake- 
muksen ratkaisemiseksi tarvittava selvitys. 

Eläkkeen hakemisen ajan kohta vaikuttaa eläkkeen maksamisen alka- 
miseen. Työkyvyttömyyseläke voidaan myöntää takautuvasti, mutta ta- 
kautuvaa eläkettä ei makseta pitemmältä ajalta kuin eläkkeen hakemis- 
ta seuraavaa kuukautta edeltäneen vuoden ajalta (TEL 4 § 6 mom.). 
Pätevästä syystä eläke voidaan kuitenkin myöntää ta kautuvasti vuotta 
pidernrnältäkin ajalta (TEL 4 Q 6 mom. muutos voimaan 1.1 2004 alka- 
en). Ks. luku 6. 
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Eläkkeen alkamisaika määräytyy ensimmäisen työkyvyttömyyden alka- 
misen jälkeen tehdyn eläkehakemuksen perusteella. Näin silloinkin, kun 
henkilön työkyvyttömyyden alkarnisaika ratkaistaan vasta useiden lain- 
voimaisten hylkäyspaätösten jäi keen saadun uuden selvityksen perus- 
teella (VakOn päätös 3.3.1977, ETK arno 5326). 

Yleiskirje Eläkeasioiden käsittely ja muutoksenhaku 

3.5 
Jatko h a kem u s 

Ku ntoutustuen jat karniseksi riittää pelkkä 8-lääkärinlausu nto. Ta rvitta- 
essa hakijalta voidaan pyytää lisätietoja lomakeella "Selvitys työ kyvystä 
kuntoutustukea varten" (KJ-lomake, ETK 21 40, liite 8). KJ-lornakkeessa 
kysytään myös, onko hakija kiinnostunut ammatillisesta kuntoutuksesta. 

Myös silloin, kun etäkkeen jatkamista haetaan myöhemmin, kuitenkin 
vuoden kuluessa eläkkeen päättymisestä, hakemu kseksi saattaa eläke- 
laitoksen harkinnan mukaan riittää peikkä lääkärinlausunto. 

3.6 
Uusi eläkehakemus vatitusai kana 

Saatuaan hylkäävän eläkepäätöksen henkilö saattaa tehdä samaa elä- 
ke-etuutta koskevan uuden hakemuksen valitusaikana, eikä varsinaista 
valitusta. 

Eiäkelaitokset ovat käsitelleet valitusaikana saapuneen uuden eläkeha- 
kemuksen vatituksena. Eläkevalituslautakunta on kuitenkin jättänyt tut- 
kimatta valituksena tällaisen uuden eläkehakemuksen, koska sitä ei 
voida pitää etäkelaitoksen päätökseen kohdistuvana valituksena sen 
vuoksi, ettei eläkehakemuksessa itsessään ole eläkelait0 ksen päätök- 
seen kohdistuvia vaatimuksia (ELK 1085/03, 7 5.9.2003). Eläkevalitus- 
lautakunta on ratkaisussaan todennut, että hallintolainkäyttölain 23 §:n 
mukaan muutoksenhakuelirnelfe osoitettavassa valituskirjelmässä on 
ilmoitettava 1) päätös, johon muutosta haetaan, 2) miltä kohdin päätök- 
seen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
sekä 3) perusteet, joilla muutosta vaaditaan. 

Aiemmassa ratkaisukäytännössä vakuutusoikeus on käsitellyt eläkevali- 
tuslautakunnan päätöksen jälkeen valitusajassa tehdyn uuden eläkeha- 
kemuksen valituksena (VakO 10908181, 5.4.1 982). Vakuutusoikeus ei 
kuitenkaan ole käsitellyt asiaa, jossa olisi ollut kysymys eläkevalituslau- 
takunnan päätöksen lainmukaisuudesta siltä osin kuin eläkelautakunta 
on tlLL:n 23 §;n nojalla jättänyt valitusaikana tehdyn uuden eläkehake- 
m u ksen val itu ksena tutkimatta. 
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Epäselvyyden välttämiseksi eläkelait0 ksen olisi hyvä tiedustella asian- 
osaiselta, onko hänen tarkoituksenaan hakea muutosta ja tarvittaessa 
pyytää häntä täydentämään tahdonilrnaisuaan. Jos asianosainen iimoit- 
taa hakevansa muutosta ja eläkelaitos suostuu hakijan vaatimuksiin, se 
antaa oikaisupäätöksen valitusosoituksineen. Jos eläkelaitos ei suostu 
hakijan vaatimuksiin tai suostuu niihin vain osittain, eläkelaitos toimittaa 
hakemuksen muutoksenhakuelimelle valituksena tutkittavaksi. Jos taas 
asianosainen ilmoittaa, ettei hän hae muutosta, eläkehakemus käsitel- 
lään valitusajan kuluttua umpeen. 

3.7 
Lää kännlausunto valitusajan jälkeen 

Lainvoimaisen hylkäävän työkyvyttömyyseläkepäätöksen jäi keen saa- 
punut Iääkärinlausunto voidaan hyväksyä uudeksi työkyvyttömyyselä- 
kehakemukseksi. Edellytyksenä on, että uusi lääkärinlausunto on saa- 
punut lyhyehkön ajan, noin puolen vuoden kuluessa päätöksen lainvoi- 
maiseksi tulosta. Kun uusi lääkärinlausunto on toimitettu eläkelaitoksel- 
le jonkin verran tätä aikaa myöhemmin, eläkelaitos voi harkintansa mu- 
kaan hyväksyä sen uudeksi hakemukseksi tai pyytää henkilöä täyttä- 
mään eläkehakemuslomakkeen. 

3.8 
Eläkepäätö ksen peruuttaminen 

Työkyvyttömyyseläkepäätös voidaan peruuttaa, jos eläkkeenhakija vii- 
meistään valitusajassa ilmoittaa, ettei hän haluakaan hakemaansa elä- 
kettä. 



ELÄKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 2012004 57 

8.1 0.2004 

4 
HAKEMUKSEN KÄSITTELY 

4.1 
Ratkaiseva elä kelaitos 

Yksityisten alojen, valtion, kunnan ja evankelisluterilaisen kirkon eläke- 
lakeihin sekä Kelan eläkesääntöön on tehty lainmuutokset viimeisen lai- 
to ksen periaatteen (Vi LMA) sove Itam isesta näissä elä kejärjestelmissä 
1.1 2004 alkaen. VltMA-lainsäädännön ulkopuolelle jäävät Suomen 
Pankin, Ahvenanmaan maakunnan ja ortodoksisen kirkon eläkejärjes- 
telmät. 

Ratkaiseva laitos ja hakemuksen käsittely niissä tapauksissa, joissa so- 
velletaan VILMA-periaatetta, selostetaan tarkemmin yleiskirjeessä A 
4712003, Viimeisen laitoksen periaatteen (VILMA) soveltaminen sekä 
VI LMAn soveltamisesta myöhemmin annettavissa ohjeissa. 

Yleiskirjeessä A 1 3/98, Elä kehakemuksen ratkaisevan laitoksen mää- 
räytyminen, selostetaan ratkaiseva laitos ja elä kehakernuksen käsittelyä 
muissa kuin VI LMA-menettelyn piiriin kuuluvissa tapauksissa. 

4.2 
Yleistä eläke laitosten työ kyvyttö m yyselä keratkaisutoim innasta 

Eläkehakemusten käsittelyssä noudatetaan työeläkelakien lisäksi 
1 .1.2004 voimaan tulleen hallintolain (43412003) keskeisiä periaatteita. 
Työelä keasioiden käsittelyä on o hjeistettu ETK: n yleis ki rjeellä Elä keasi- 
oiden käsittely ja muutoksenhaku. 

Työ kyvyttömyyselä ke ha kemu kset ratkaistaan ensisijaisesti vakuutus- 
Iää ketieteellisen asiantuntijalausunnon perusteella, jossa työkyvyn arvi- 
ointi perustuu paitsi lääketieteelliseen selvitykseen myös hakijan työs- 
kenteiyä ja sosiaalisia seikkoja koskeviin tietoihin. Lopullisen eläkepää- 
tö ksen tekevät elä kelaitosten toimihenkilöt, eläkejaostot tai eläkesääti- 
öiden ja -kassojen hallitukset. 

Työ kyvyttömyyselä keratkaisut tehdään eri työeläkela ito ksissa orga nisa- 
torkesti toisistaan poi kkeavalla tavalla. Kaikissa laitoksissa ratkaisun 
valmisteluun osallistuu eläkelainsäädäntöön perehtyneiden toimihenki- 
löiden lisäksi aina asiantuntijalääkäri, jolla on yleensä pitkä kokemus 
työ kyvyn arvioinnista ja hyvä vakuutuslääketieteen tuntemus. Ratkaisun 
valmisteluun osallistuvana asiantuntijalääkärinä ei saa käyttää hakijaa 
hoitanutta lääkäriä. Työkyvyttömyyseläkehakemusta ratkaistaessa tarvi- 
taan hakijan terveydentilaa koskevien tietojen lisäksi tietoja häntä kos- 
kevista sosiaalisista seikoista. Siksi työkyvyttömyyden harkintaan on eri 
tavoin pyritty saamaan mukaan myös käytännön työelämän tuntemusta. 
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Vuoden 2005 alusta voimaan tulevan TEL:n 10 c §:n 2 rnomentin mu- 
kaan työkyvyttömyys- ja kuntoutusasioiden sekä muiden lääketieteelli- 
siä kysymyksiä sisältävien asioiden valmisteluun e täkelaitoksessa on 
osallistuttava yhden tai useamman laillistetun lääkärin, joita kutsutaan 
asiantuntijalääkäreiksi. Eläkelaitoksen asiantuntijalääkäri voi merkitä 
kannanottonsa asiakirjoihin noudattamatta terveydenhuollon ammatti- 
henkilöistä annetun lain (55911 994) 23 $ssä säädettyjä Iääkintölaillisia 
todistuksia ja lausuntoja koskevia muotovaatimuksia. 

Eläkelaitoksen asiantuntijalääkärin rooli ja tehtävät eroavat potilasta 
hoitavan lääkärin roolista ja tehtävistä. Terveydenhuollon ammattihenki- 
Iöistä annettu laki sääntelee hoitavan lääkärin ja potilaan välistä suhdet- 
ta. Tällaista suhdetta ei ole eläkelaitoksen asiantuntijalääkärin ja eläk- 
keen hakijan tai muun asiakkaan välillä. 

Eläkeiaitoksessa asiantuntijalääkärin tehtävänä on tehdä asiantunte- 
mu ksensa puitteissa kokonaisarvio hakijan työelä keiakien rnu kaisesta 
työkyvyn alemmasta ja jäljellä olevasta kyvystä hankkia itselleen ansio- 
tuloja. Asiantuntijalääkärin keskeinen tehtävä on myös suhteuttaa yksit- 
täistapaus kokonaisuuteen, yleiseen ratkaisukäytäntöön ja oikeuskäy- 
tä ntöön. 

Asiantuntijalääkäri tekee työtään e Iä keiaito ksen kanssa tekemänsä so- 
pimuksen perusteella joko etäkelaitoksen palveluksessa tai sen toimek- 
siannosta ja saa työstään eläkelaitokselta palkkaa tai palkkion. Elä kelai- 
tos käyttää asiantuntijalääkäriinsä nähden työnjohto- ja valvontaoikeut- 
taan. 

Asiantuntijalääkäri osallistuu päätöksen valmisteluun yhtenä asiantunti- 
jana juristien, eläkkeen laskijoiden, eläkeratkaisijoiden ja muiden hänen 
kanssaan samassa asemassa olevien asiantuntijoiden kanssa. Hakijan 
työkyvystä tehtävää kokonaisarviota ei voida jakaa lääketieteelliseen ja 
muuhun arvioon, vaan siihen vaikuttavat sekä lääketieteelliset että muut 
laissa luetellut seikat. Näin asiantuntijalääkäri toimii eläkehakemuksen 
käsittelyssä ja ratkaisemisessa osana eläkelaito ksen ratkaisuprosessia. 
Hän ei siten ole eläkelaito ksen UI kopuolinen tietolähde eikä hänen ar- 
viostaan kuulla erikseen asianosaista. 

Eläkevakuutusyhtiöissä on neuvottelukuntia, jotka käsittelevät työkyvyt- 
tömyys- ja varhaiselä ketapau ksia. Neuvottelu kunnissa ovat edustettui- 
na työnantaja- ja työntekijäjärjestöt sekä työ kyvyttömyysasiain ratkai- 
suista vastaavat laitoksen omat toimihenkilöt. Kun neuvottelukunnissa 
käsitellään työkyvyttömyyselä keratkaisuja, etujärjestöjen vaikutusma h- 
dollisuudet eläkelaitoksen ratkaisutoimintaan lisääntyvät. 

Maatalousyrittäjien eläkelaitoksen (MELA) hallituksen hyväksymän kä- 
sittelyjärjestyksen mukaan työkyvyttömyyselä keratkaisut tehdään pää- 
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sääntöisesti asiantuntijalääkärin ja työkyvyttomyyseläkeasioihin valtuu- 
tetun eläkeratkaisijan kesken. Tietyt tapaukset ratkaistaan eläkevakuu- 
tusjaostossa. Ratkaisulinjaa ja käsittelyn oikeellisuutta ja nopeutta val- 
vovat MELAn hallitu kcen keskuudestaan valitsemat ratkaisutoiminnan 
valvojat, joissa valtion ohella ovat edustettuina MYEL-vakuutetut. 

Keskinäisessä E tä keva kuutusyhtiössä ETERAssa osa työ kyvyttömyys- 
eläkeasioista ratkaistaan LEL- ja TaEL-alojen eläkejaostoissa, jotka 
eläkelaitoksen hallitus nimittää käyttämään sen päätösvaltaa. Kunkin 
jaoston jäsenet ovat asianomaiselta työalalta, puolet työnantaja- ja puo- 
let työntekijäpuoletta. Osa ratkaisuista tehdään normaalisti toimistorat- 
kahina. 

Eläkesäätiöissä ja -kassoissa työkyvyttörnyyseläkehakernukset ratkais- 
taan eläkesäätiön ja -kassan hallituksessa tai vastaavassa ryhmässä, 
jossa on sekä työnantajan että työntekijöiden edustajia. Hallitus on joi- 
denkin ratkaisujen osalta voinut siirtää päätösvaltaa säätiön toimihenki- 
töille. 

Kuntien eläkevakuutu ksen ja Valtiokonttorin yhteydessä toimivat var- 
haiselä kelauta ku nnat antavat ratka isusuositu ksia, pääasiassa WEä 
koskeviin hakemuksiin. Niiden olemassaolo perustuu lakiin (KuEL 142 
§, VEL 3 9. 

Hylkäyspäätökset ja rajatapau kset 

Päätösmenettely elä ketaitoksessa on yleensä moniportaisempi silloin, 
kun ollaan päätymässä kielteiseen ratkaisuun. Käsittelyn tulee johtaa 
paitsi oi keudenrnukaiseen ratkaisuun myös perusteltuun eläkepäätök- 
seen. 

Useissa elä kelaitoksissa on käyläntönä, että hylkäysratkaisuissa ja 
usein myös sellaisissa tapauksissa, joissa työkyvyttömyyseläkeratkaisu 
tehdään yksinomaan työeläkelaitoksessa (hakijalla ei ole oikeutta kan- 
saneläkkeeseen), vakuutuslääketieteellisen arvion varmistamiseksi 
pyydetään kannanotto kahdelta asiantuntijalääkäriltä. lisäksi sellaisia 
työ kyvyttömyyselä ke- ja kuntoutushakemuksia, joiden ratkaiseminen 
koetaan vaikeaksi, käsitellään asiantuntijalääkärien säännöliisissä ko- 
kouksissa. Niistä pidetään palavereja myös esittelijöiden, ratkaisijoiden 
ja lääkärien kesken. 

4.3 
Työkyvyttömyysasiain neuvottelukunta 

Elä keturvakesku ksen yhteydessä toimii työ kyvyttömyysasiain neuvotte- 
lukunta (TKN). Neuvottelukunnan tehtävänä on toimia neuvotteluelime- 
nä työeläkejärjestelmän työ kyvyttöm yyselä kkeitä koskevan ratkaisu- 
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toiminnan yhtenäistämiseksi ja kehittämiseksi sekä antaa ratkaisusuosi- 
tu ksia yksittäisissä työ kyvyttöm yyselä keasio issa. 

Suosituksia voidaan antaa yksittäisistä työkyvyttömyyseläkehakemusta 
koskevista periaatteellisista tulkinta- ja rajatapauksista. Suositus voi olla 
tarpeen erityisesti silloin, kun kaksi elä kkeestä vastuussa olevaa laitosta 
on eri mieltä työ kyvyttömyysasian ratkaisusta tai kun työkykyarvioita 
koskeva erimielisyys vaikuttaa vastuussa olevan laitoksen määräytymi- 
seen. 

Suosituksia voivat neuvottelu kunnalta pyytää yksityisen ja jui kisen puo- 
len eläkelaitokset sekä Eläketurvakeskus. Suositusta voivat pyytsä 
myös työelä kejärjestelmien muutoksen ha kuel i met. 

Työ kyvyttömyysasiain neuvottelukunnan n irn ittää E Iä ketu rva kes ku ksen 
hallitus. Neuvottelukuntaan kuuluu puheenjohtaja ja enintään yhdeksän- 
toista jäsentä. Heidän tulee olla perehtyneitä työ kyvyttömyyseläkkeiden 
ratkaisutoimintaan. Neuvottelukunnassa tulee olla ainakin neljä lääkä- 
riä. Neuvottelukunnassa on edustajia yksityisen ja julkisen puolen elä- 
kelaitoksista, Kansaneläkelaitoksesta ja Eläketurvakeskuksesta. Siinä 
on myös edustajia työmarkkinajärjestöjen, maatalousyrittäjien ja muiden 
yrittäjien keskusjärjestoistä. Lisäksi neuvottelu kunnassa on edustaja 
työministeriöstä. 

4.4 
Vatm isteleva käsittely elä kelaito ksessa 

4.4.1 
Sairauspäivärahatiedustelu ja tää kärinlausuntojen pyytäminen 

Sairauspäivärahatiedot haetaan Kelan omista tietovarastoista. Osa elä- 
kelaito ksista pyytää tiedot sanomamuotoisesti ja niitä käsitellään eläke- 
laitosten oman käyttöliittyrnän kautta, osa eläkelaitoksista kyselee tieto- 
ja ETK:n toteuttamien 3270-näyttöjen kautta. Näiden kautta pyydetään 
myös lääkärinlausunnot ja katsotaan, onko hakija ollut Kelan järjestä- 
mässä ammat il lisessa kuntout u ksessa. Sai rauspäivära hasta seloste- 
taan tarkemmin luvussa 3, Sairauspäivärahan ensisijaisuus ja eläkkeen 
hakeminen. 

Yleiskirje C 212003, Kelan hakemus-, päätös- ja etuustietojen välittämi- 
nen työeläkelaito ksille 

4.4.2 
Työsuhdetietojen tarkistaminen 

Jos hakijan työsuhde työsuhderekisteritietojen mukaan vielä jatkuu, 
elä kelai tos pyytää työnantaja1 ta selvityksen hakijalle työ kyvyttöm yyd en 
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alkamiseen saakka maksetuista paikoista. Nämä ansiotiedot on selvitet- 
tävä ainakin niiden eläkkeenhakijoiden osalta, joiden työkyvyttömyys- 
eläketapahtuma on 31.1 2.2005 tai sitä ennen. Eläketapahtumavuoden 
ansiot on selvitettävä kuitenkin myös silloin, kun eläketapahtuma sattuu 
ajalla 1.1.2006 - 31.1 2.201 4 ja henkilö on ollut eläketapahtumaan asti 
yhdenja ksoisesti sellaisessa työsuhteessa, joka oli voimassa 1.1.2005 
(suojattu työsuhde). Tällöin työ kyvyttömyyselä ke lasketaan sekä vuo- 
den2004ettävuoden2005säännöksin. 

Kun eläketapahtuma on 7.1.2006 tai sen jälkeen ja kysymyksessä ei ole 
suojattu työsuhde, elä ketapahtumavuoden ansioita ei yleensä tarvitse 
selvittää eläkkeen laskemista varten. Vuoden 2005 säännösten mukaan 
työ kyvyttömyyden alkamisvuoden ansioiden perusteella ei kartu eläket- 
tä muulloin kuin silloin, kun eläkkeenhakijalla ei ole oikeutta tulevaan ai- 
kaan. Lisäksi tulevan ajan ansiota laskettaessa eläketapahtumavuoden 
ansiot otetaan huomioon vain harvoissa tapauksissa. 

Eläkehakemuksessa ilrnoitetut työsuhdetiedot tarkistetaan. Jos työsuh- 
detiedot (esim. työsuhdeai ka ja palkka) tai vuosiansiotiedot poikkeavat 
työsu hderekisterin tiedoista, asian selvittää se eläkelaitos, jossa työ- 
suhde on vakuutettu. 

Jos jokin hakijan ilmoittamista työsu hteista puuttuu rekisteristä eikä ky- 
seisellä työnantajalla ole eläkevakuutusta, eläkelaitos pyytää Eläketur- 
vakeskusta selvittämään, kuuluuko työsuhde työeläkelakien piiriin. Sa- 
ma koskee eläkkeenhakijan sellaista va kuuttamatonta yrittäjätoimintaa, 
jonka osalta työtulo voidaan vielä vahvistaa (kuluvalta ja kolmelta edel- 
tävältä kalentenvuodelta). 

Kun hakija näyttää laiminlyöneen MYEL-vakuutuksen, lausunto pyyde- 
tään Maatalousyrittäjien eläketaitokselta. Mikäli vakuuttamaton työsuh- 
de näyttäisi olevan LEL- tai TaEL-alan työsuhde, se voidaan lähettää 
selvitettäväksi suoraan Keskinäiselle Eläkevakuutusyhtiölle Eteralle. 

Jos eläkkeenhakijalla on työsuhdeselvittelyasia vireillä ennen eläkeha- 
kemu ksen tekemistä, työsuhdeselvittely hoidetaan loppuun ja tyosuh- 
detta koskevan sitovuuspäätö ksen (sito-päätös) antaa selvittelystä vas- 
taava eläkelaitos. Selvittelyä tulee tällöin kiirehtiä niin, että se valmistuu 
ennen eläkepäätöksen antamista. Tarvittaessa eläkepäätös annetaan 
väliaikaisena, kunnes työsu hdeselvittely on ratkaistu lainvoimaisesti. 

Mikä ti työsu hdeselvittelyasia tulee vireille vasta eläkehakemu ksen yh- 
teydessä, se tvittel ystä annetaan ratkaisu elä kepäätö ksessä silloin, kun 
eläke myönnetään. Selvittelystä vastaava eIäkeIaitos antaa erillisen si- 
tovuuspäätö ksen vain siinä tapauksessa, että työnantaja on työsuh- 
deselvittelyasiasta eri mieltä. Tällöin eläkepäätös annetaan väliaikaise- 
na ja lopullinen päätös vasta sitten, kun sitovuuspäätös on saanut lain- 
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voiman. Jos elä keha kemus hytätään, annetaan työsu hdeselvittelystä 
erillinen valituskelpoinen päätös. 

Yleiskirje A 38/90, Työsuhdetietojen sitovuus 

Yleiskirje A 30198, Työsuhdetietojen selvittämisvelvoilisuus eläkelaitok- 
sissa (TEL 10 a §) 

Yleiskirje A 512001 , TEL-työsuhteen selvittäminen ja vakuuttarninen 

iakiosaston tiedote 4/91 TT, Eläkehakemuksen ja -päätöksen vaikutus 
työsu hdeselvittel yyn 

4.4.3 
Tiedot muista tutkimuksista ja lausunnoista 

Jos asiakirjoista käy ilmi, että hakijan kuntoutusasiaa on käsitelty kun- 
nan asettamassa kuntoutuksen asia kasyhteistyöryhmässä eikä asia- 
kasyhteistyöryhmän lausuntoa ole liitetty hakemukseen, elä kelaitoksen 
tulisi hankkia se. Vastaavasti tulisi hankkia muutkin mahdolliset kuntou- 
tusselvitykset sekä työvoimaviranomaisten lausunnot. 

4.4.4 
Tiedot muista korvauksista 

Jos eläkkeenhakija on hakemu ksessaan ilmoittanut saavansa tai hake- 
vansa korvausta tapaturmasta, ammattitaudista, Iii kennevahingosta, so- 
tilasvamrnasta tai sotilastapatumasta, eläkelaitos pyytää tarvitsemansa 
tiedot kyseisestä virastosta tai vakuutuslaitoksesta. Samalla elä kelaitos 
lähettää tarvittaessa regressi-ilmoituksen em. korvausta maksavalle lai- 
tokselle. Elä ketuwakesku ksen asianhallintarekisteristä saa viitetiedon 
vähintään neljäksi kuukaudeksi rnyönnetystä LVL- ja TVL-korvauksesta. 

Jos eläkkeenhakija on ilmoittanut hakevansa tai saavansa muuta ela- 
kettä tai jatkuvaa korvausta (esim. potilasvahinkokorvaus), eläkelaitos 
pyytää asianomaiselta laitokselta tarvitsemansa tiedot. 

Vuoden 2005 säännösten perusteella eläkehakemusta ratkaistaessa on 
tarvittaessa selvitettävä tiedot myös eläkkeen ha kijan palkattomien jak- 
sojen ajalta maksetuista sosiaalietuuksista. Niitä koskeva soveltamisoh- 
je annetaan myöhemmin. 

Yleiskirje A 29/93, Eläkkeiden yhteensovitus ja soveltamisohje Yhteen- 
sovitus eläkeuudistuksessa vuonna 2005 
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4.5 
Kuntoutusmahdollisuuksien selvittäminen 

Kansaneläkelaitoksen järjestämästä kuntoutu ksesta annetun lain 6 §:n 
mukaan Kelan on tarvittaessa selvitettävä va ku utet un kunto utustarve 
viimeistään silloin, kun vakuutetun sairauspäivärahan suorituspäivien 
lukumäärä ylittää 60 päivää. 

Kun työkyvyttömyyseläkehakemus tufee eläkelaitoksen käsiteltäväksi, 
eläkelaitoksen on varmistettava, että hakijan kuntoutusmahdollisuudet 
on selvitetty (TEL 4 Q 5 mom.). Eläke voidaan myöntää kuntoutusasiaa 
selvittämättä yleensä vain silloin kun hakijan terveydentila on niin huo- 
no, ettei ammatillisella kuntoutuksella saavuteta riittävää työkykyä työ- 
hön palaamiseksi. Muissa tilanteissa työeläkelaitoksen on ennen eläk- 
keen myöntämistä varmistettava, ettei hakija ole jäänyt vaille tarpeellis- 
ta kuntoutusta. Jos hakijan olosuhteet ovat muuttuneet jonkin muun ta- 
hon, esim. Kelan aikaisemmin tekemän kuntoutusselvityksen jälkeen, 
työeläkelaito ksen tulisi selvittää nykyinen kuntoutustarve ja kuntoutus- 
mahdoliisuudet. Varsinkin silloin, kun kuntoutustuki on myönnetty hoito- 
tai kuntoutussuunnitelman laatimista varten, kuntoutusmahdollisuudet 
on jatko hakemuksen yhteydessä selvitettävä. 

Myös Kelalla on velvollisuus ennen eläkehakemuksen ratkaisemista 
varmistaa hakijan kuntoutusmahdollisuudet. 

TEL:n 4 n §:n mukaan työkyvyttömyyseläke voi alkaa vasta sen kuu- 
kauden alusta, jota edeltäneen kuukauden aikana hakijan oikeus am- 
matillisen kuntoutuksen ajalta maksettavaan kuntoutusrahaan on päät- 
tynyt. Painavasta syystä eläke voidaan myöntää aiemmin. Hallituksen 
esityksen (HE 1 1612002 vp.) mukaan työkyvyttömyyseläke voidaan 
myöntää, jos selvitysten perusteella ei ole mahdollisuuksia kuntoutu k- 
sen jatkamiseen tai kuntoutus on pitkäaikaisen sairauden vuoksi kes- 
keytynyt tai päättynyt. 

Kuntoutuksen aikana ei ole ilman pätevää syytä oikeutta työkyvyttö- 
myyse Iä k keeseen myöskään Kelasta. 

Yleiskirje A 712004, Työeläkekuntoutus 

4.6 
Lisäselvitykset ja niistä aiheutuvien kustannusten korvaaminen 

Suurin osa työkyvyttömyyseläkehakemuksista voidaan ratkaista hake- 
muksen liitteenä olevilla selvityksitlä. Aina esitetty selvitys ei kuitenkaan 
riitä, vaan joudutaan hankkimaan lisäselvityksiä. Eläkelaitos huolehtii 
siitä, että kaikki asian käsittelyyn olennaisesti vaikuttava selvitys hanki- 
taan. 
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Pääsääntöisesti eläkelaitos ei ole velvollinen hankkimaan maksullisia li- 
säselvityksiä. Jos elä kelaitos kuitenkin velvoittaa eläkkeen ha kijan me- 
nemään lisätutkimuksiin työkyvyn tai kuntoutustarpeen selvittämiseksi, 
se korvaa elä kkeenhakijalle tutkimuksista aiheutuneet kustannukset. 
Niihin luetaan myös kohtuulliset matkakustannukset ja kohtuullinen 
matka päiväraha toiselle paikkakunnalle määräyksen mukaisesti tehdys- 
tä matkasta (TEL 10 b 5). Työeläkevakuuttajat TELA on antanut suosi- 
tuksen matkakustannusten korvausperusteista. Ohjeiden mukaan esi- 
merkiksi päivära hoissa noudatetaan valtion virkaehtosopimu ksen eu- 
romäätiä. 

4.6.1 
Lää ket ieteeliinen I isäselvitys 

Jos hakemuksen liitteenä oleva lääketieteellinen selvitys ei riitä, eläke- 
laitos voi pyytää lisäselvitystä. Tällöin kysymykseen tulevat uusi Iääkä- 
nniausunto tai aikaisemman lausunnon täydentäminen, jäljennös saira- 
uskertomu ksesta tai muu vastaava selvitys hakijaa hoitaneilta Iää käreil- 
tä tai hoitolaitoksilta. Kun harkitaan kuntoutustuen myöntämistä, voi- 
daan iisäselvitykseksi hankkia hoito- tai kuntoutussuunnitelma tai pyy- 
tää täydennystä hakemuksen liitteenä olevaan suunnitelmaan. 

Lisätietoja voi saada erikoissairaanhoito- ja avohoitojärjestelmistä. Esi- 
merkiksi mielisairaalahoidossa olleet jäävät yleensä mielenterveystoi- 
mistojen asiakkaiksi. Jos eläkkeenhakija saa sotilasvamma- tai sotilas- 
tapaturma-, tapaturmavakuutus-, liikennevakuutus- taikka potilasvahin- 
kolain mukaista eläkettä tai korvausta, voidaan lääkärinlausunnot pyy- 
tää ko. vakuutuslaitokselta tai virastolta tai Potilasvakuutuskeskukselta. 
Jäljennöksiä lääkärinlausunnoista voidaan pyytää myös Kansaneläke- 
laitokselta. Lisäselvitystä voidaan hankkia myös työterveyshuollolta ja 
terveyskeskuksesta. Näistä paikoista saa yleensä pitkän ajan seuranta- 
tietoja hakijan terveydentilasta. 

Jos eläkelaitos lähettää hakijan lisätutkimuksiin, se valvoo, etteivät tut- 
kimukset kestä liian kauan. 

Hoito- tai kuntoutussuunnitelman täydentäminen tai hankkiminen 

Kun hoito- tai kuntoutussuunnitelma on puutteellinen ja kaipaa täyden- 
tämistä, se voidaan palauttaa lausunnon kirjoittanee He Iää känlle täy- 
dennettäväksi. Eläkelaitos voi myös lähettää hakijan esim. erikoislääkä- 
rin tutkittavaksi tai muuhun kuntoutusselvitykseen. 

Jos hoito- tai kuntoutussuunnitelrna puuttuu kokonaan ja hakija on sel- 
västi työ kyvyiön, mutta kuntoutusedellytykset ovat olemassa, elä kelai- 
tos voi hankkia puuttuvan hoito- tai kuntoutussuunnitelman. Jos hakija 
on B-lääkärinlausunnon kijoittaneen lääkärin mielestä työkyvytön tois- 
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taiseksi, hoito- tai kuntoutussuunnitelma voi tämän vuoksi puuttua ha- 
kemu ksesta. Tällöin edellytetään, että lääkärinlausunnossa on penrstel- 
tu sitä, miksi hakija ei hoidon tai kuntoutuksen avulla pysty palaamaan 
työelämään. Jos eläkelaitos kuitenkin on toista mieltä työ kyvyttömyy- 
destä tai sen kestosta, se hankkii tarvittaessa lisäsetvitystä. 

Kuntoutustu ki voidaan myöntää hoito- tai kuntoutussuunnitelman val- 
mistelemiseksi silloin, kun hoito- tai kuntoutussuunnitelma puuttuu, mut- 
ta hakijaa voidaan pitää työkyvyttömänä vähintään vuoden ajan. 

Silloin, kun kuntoutustuen hakija on Iähetetty hoito- tai kuntoutussuunni- 
telman tekemistä varten tutkimuksiin ja hän ilman hyväksyttävää syytä 
kieltäytyy menemästä niihin, tulee hakemus ratkaista saatujen muiden 
selvitysten nojalla (TEL 10 b 3). Tällöin hakija saa asiassa vatituskelpoi- 
sen päätöksen. 

Lääketieteellisten lisäselvitysten välittäminen eläkelaitosten kesken 

Kun elä kkeenhakija on hakenut työeläkkeitä ja kansaneläkettä, tulee 
hakemusta käsittelevillä työeläkelaitoksilla ja kansaneläkelaitoksella olla 
samat asiaan vaikuttavat lääketieteelliset selvitykset. 

Kun työeläkelaitos saa eläkehakemuksen käsittelyn yhteydessä uuden, 
alkuperäisen lääkärinlausunnon tai hoito- tai kuntoutussuunnitelman, 
kopio siitä Iä hetetään Kansaneläkelaito kselle, jos hakemus on siellä vi- 
reillä. Jos eläkehakemus on käsiteltävänä myös muussa työelakelaitok- 
sessa, kopio lähetetään myös sifle. 

Jos työelä kelaitos on lähettänyt hakijan lisätutkimuksiin, tieto siitä ilmoi- 
tetaan kaikille eläkeasiaa käsitteleville laitoksille esim. puhelimitse, säh- 
köpostitse (tai lomakkeella 2962, liite 10). Vastaavasti työeläkelaitos 
saa tiedon lisätutkimuksista ja tutkimustulokset, jos Kansaneläkelaitos 
lähettää hakijan lisätutkimuksiin. 

Kun lisätiedot on saatu, ne lähetetään muille hakemusta käsitteleville 
laitoksille. Sydänfilmejä, röntgenkuvia tms. ei liitetä mukaan, ainoastaan 
niistä annetut lausunnot. Filmit ja kuvat toimitetaan vain pyydettäessä. 

Eläkelait0 ksen on ilmoitettava muille hakemusta käsitteleville eläkelai- 
toksille myös siitä, jos eläkkeenha kija on laiminlyönyt lisätutkimuksiin 
menon, jotta tutkimustuloksia ei odoteta turhaan. 

4.6.2 
Sosiaaliset seikat 

Usein myös sosiaaliset seikat vaikuttavat eläkeasian ratkaisuun. Tietoja 
niistä saa eläkehakemuksesta tai sen liitteistä, esimerkiksi TY- tai TM- 
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lomakkeesta (liitteet 43) tai vastaavasta. Näiden lisäksi voidaan tiedus- 
tella mm. hakijan asumisolosuhteita, perhesuhteita ja hänen aikaisem- 
paa toimintaansa paitsi elä kkeenhakijalta itseltään, myös esimerkiksi 
veroviranomaisilta, sosiaalitoimistosta, työvoimatoimistosta ja Kansan- 
elä kelaito ksesta. 

4.6.3 
Selvitys työskentelyolosu hteista 

Eläkehakemusasiakijoissa ei aina ole riittäviä tietoja hakijan työstä ja 
työolosuhteista. Varsinkin rajatapau ksissa eläkelait0 ksen tulee hankkia 
tietoja sekä hakijalta että työnantajalta. Selvitettäviä seikkoja ovat esi- 
merkiksi, mitä työtä eläkkeenhakija tekee, onko työ kevyttä vai raskasta 
ja millainen työympäristö on. Erityisen tärkeää on selvittää, miten hakija 
suoriutui työstään, haittasiko mahdollisesti jokin sairaus työntekoa. Asi- 
aan vaikuttavat myös viime vuosien sairauspoissaolotiedot sekä tieto 
hakijan mahdollisuudesta palata entiseen työhönsä tai johonkin muuhun 
työhön. 

Kun hakijan ansiotyön päättymisestä ei ole kulunut huomattavan pitkää 
aikaa, työnantajalta voidaan pyytää kuvaus eläkkeen hakijan työstä, 
työolosuhteista ja työssä selviytyrnisestä. Tämä on tarpeen erityisesti 
silloin, kun hakija on 60 vuotta täyttänyt ja työkyvyn arviointiin sovelle- 
taan TEL:n 4 Q:n 8 momenttia. Eläkelaitokset voivat käyttää joko Eläke- 
turvakeskuksen lomaketta (ETK 71 11, liite 3) tai vastaavaa omaa loma- 
kettaan. Jos KEL:n mukaista työ kyvyttörnyyselä kettä koskeva hakemus 
on vireiliä, hankittu työnantajan kuvaus on toimitettava Kelalle. 

Yrittäjältä pyydetään tietoja TY- tai TM-tomakkeella (liitteet 45). 

Tietoja hakijan työoloista sekä työn aiheuttamista rasitustekijöistä voi 
saada myös työterveys huollosta. Työterveyshuoltola ki ja sen nojalla 
annetut säädökset edellyttävät, että työterveyshuolto tekee työpaikoilla 
työpaikkakartoituksia ja -kuvauksia. Näiden tekemiseen osallistuvat 
myös työterveyslääkäri ja työterveyshoitaja. 

Työterveyshuollolla olevia tietoja hakijan työssä selviytymisestä ja siinä 
esiintyneistä ongelmista olisi pyrittävä käyttämään hyväksi. Työnantajat- 
la ei ole oikeutta saada työterveyshuollon salassa pidettäviä asia kirjoja 
ilman työntekijän kirjallista suostumusta. Eläkelaitoksella on kuitenkin 
oikeus TEL:n 17 a §:n nojafla saada nämä asiakirjat eläkeasian ratkai- 
semista varten. 

Eläkehakemuksen käsittelyssä tarvittavat tiedot riippuvat hakijan sai- 
raudesta. Jos eläkkeenhakijatla on esimerkiksi tuki- ja liikuntaelinten 
sairaus, olennaisia ovat tiedot työn raskaudesta ja työasennoista sekä 
selvitys siitä, miten hän on työstään selviytynyt. Jos taas kysymyksessä 
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on psyykkisesti sairas henkilö, työ kyvyn arvioinnin kannalta olennaisia 
ovat tiedot siitä, miten hän on työssään menestynyt ja esimerkiksi tiedot 
mahdollisista ongelmista esimiesten ja työtovereiden kanssa. 

Jos eläkkeen ha kijan ja työnantajan antamat tiedot ovat keskenään risti- 
riitaisia, eläkelaitos voi pyytää lisäsehitystä esimerkiksi työteweyshuol- 
losta tai yrityksen työsuojeluorganisaation edustajalta. 

Yrittäjän työtä koskevia tietoja voi saada myös eläkelaitoksessa olevista 
yrittäjäelä keva kuutusta koskevista asia kirjoista. Joskus voi olla tarpeel- 
lista hankkia lisätietoja myös yrityksen ulkopuolelta, esimerkiksi kunnan 
ehkei noasia miehei tä, eläkelaitoksen asiarnieheltä, maaseutueli n keino- 
viranomaiselta taikka lomalautakunnalta tai sen sihteeriltä. 

4.6.4 
Selvitys saatavilla olevasta työstä 

Eläkelaitoksen on tarvittaessa ennen eläkepäätö ksen tekemistä varmis- 
tettava, että mahdollisuudet työpaikalla toteutettaviin työtehtävien muut- 
tamiseen tai osa-ai katyön järjestämiseen on selvitetty. Näin ollen ennen 
varsinaisen työkyvyttömyyseläkeratkaisun tekemistä eläkelaitos tarvit- 
taessa selvittää entiseltä työnantajalta, voiko työnantaja tarjota hakijalle 
sellaista työtä, jota hakija kykenee tekemään jäljellä olevalla työ kyvyl- 
Iään. Työnantajalla ei kuitenkaan ole velvollisuutta osa-aikatyön järjes- 
tä m iseen tai työtehtävien muuttamiseen. 

Työ II istyrnisma hdollisuu ksia voidaan selvittää myös työvo imaviran- 
omaisten kanssa. 

Edellä mainittuja selvityksiä ei voida pitää eläkkeen myöntämisen edel- 
lytyksenä. Jos edellytykset muuten täyttyvät, eläke myönnetään. 

4.6.5 
Asianosaisen kuuleminen lisäselvityksen johdosta 

Asianosaiselle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi, jos se on hänen 
etunsa vuoksi ilmeisen tarpeellista (hallintolaki). Kuulemisen tarpeelli- 
suus harkitaan asianosaisen näkökulmasta. Kuulemisvelvollisuus koh- 
distuu selvitykseen, jota asianosaisella ei ole mahdollisuutta saada sel- 
vityksen antaja tta, 

Hakijaa ei tarvitse kuulla esim. sairaalasta hankittujen sairauskertomus- 
ten, hoitavan taikka hakijaa tutkineen lääkärin Iähettämän lausunnon 
taikka kuntoutustutkirnustulosten johdosta. Hoitavan lääkärin asiana on 
tutkimusten yhteydessä selvittää hakijalle terveydentilaan liittyvät seikat. 
Sairaalat ja tutkimuslaitokset lähettävät sairauskertomukset ja tutkimus- 
tulokset potilaalle. 
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Hakijaa kuullaan, jos suoraan eläkelaitokselle saapunut lääkärinlausun- 
to sisältää tietoja, jotka poikkeavat aiemmin saaduista, kuten esim. tie- 
toja työoloista, ja jos ratkaisu näyttäisi uusien tietojen perusteella muo- 
dostuvan hakijalle epäedultisemmaksi kuin aikaisempien tietojen perus- 
teella tehtävä ratkaisu. 

Eläkelaitos voi pyytää hakijan työkyvystä asia kirjojen perusteella lau- 
sunnon myös eläkelaitoksen ulkopuoliselta aciantuntijalääkäriltä. Haki- 
jaa kuullaan, jos lausunto on ristiriidassa aikaisemman selvityksen 
kanssa tai lausunto sisältää perusteluita, joita ei aikaisemmin ole esitet- 
ty ja nämä seikat ovat johtamassa hakemuksen hyl käämiseen. 

Yleiskirje Työelakeasioiden käsittely ja muutoksen haku 

4.7 
Asuminen ja työnteko ulkomailla 

Eläkehakemu ksessa kysytään, onko hakija työskennellyt tai asunut ul- 
komailla. Jos hakija ilmoittaa työskennelleensä tai asuneensa ulkomail- 
la, täytetään tästä työskentelystä erillinen U-lomake (loma ke ETtVKela 
77 10, liite 6). Eläkkeen hakemista ulkomailta selostetaan luvussa 13. 
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5 
HAKEMUKSEN RATKAISEMINEN 

Työeläkelakien mukainen työkyvyn arviointi ja kuntoutustarpeen sekä 
kuntoutusmahdollisuuksien arviointi vaatii monipuolista kokonaisharkin- 
taa, jossa otetaan huomioon elä kkeenhakijan koko elämänhistoria, työ- 
kokemus ja sosiaaliset seikat sekä vian, vamman tai sairauden aiheut- 
tamat rajoitteet ja niistä huolimatta mahdollisesti jäljellä oleva toiminta- 
kyky. 

Työkyvyttömyysmääritelmän mukaiset eläkkeen saamisen edellytykset 
ja työkyvyn arvioinnissa huomioon otettavia seikkoja selvitetään tämän 
yleiskirjeen luvussa 2. Kohdassa 2.7 selostetaan niitä seikkoja, joiden 
perusteella arvioidaan, tulisiko hakijalle myöntää täysi työkyvyttömyys- 
eläke vai osatyökyvyttömyyseläke. 

Ammatillinen kuntoutus 

Jos eläkehakemuksen käsittelyssä todetaan, että ilman kuntoutustoi- 
menpiteitä hakijan työkyvyttömyys jatkuu tai että hakijalla on uhka tulla 
työkyvyttömäksi lähimmän viiden vuoden kuluessa ja työeläkekuntou- 
tu ksen edellytykset hänen osaltaan täyttyivät, hakijalle kerrotaan tästä 
kirjeellä. Kirjeeseen liitetään ammatilliseen kuntoutukseen liittyviä ohjei- 
ta sekä kuntoutushakemuslornake (Mini-K-lomake), sillä ammatillista 
kuntoutusta on haettava omalla lomakkeellaan. 

Kuntoutustarpeen ja kuntoutusmahdollisuu ksien arvioinnista ja muusta 
työeläkelakien mukaiseen ammatilliseen kuntoutukseen liittyvästä ks. 
yleis ki rje A 712004 , Työelä ke ku nto utus. 

Jos edellytyksiä kuntoutukseen ei ole tai jos kuntoutus on pitkällisen 
sairauden vuoksi keskeytynyt tai päättynyt ja hakijan arvioidaan olevan 
työeläkelakien edellyttämällä tavoin työkyvytön vähintään vuoden ajan, 
kulunut aika huomioon ottaen, hakijalle myönnetään kuntoutustuki tai 
työkyvyttömyyseläke. 

5.1 
Eläkkeen kesto 

5.1.1 
Työ kyvyttö m yyselä ke toistaiseksi 

Työkyvyttömyyseläke myönnetään toistaiseksi, jos on todennäköistä, 
ettei hakija kykene hoidon tai kuntoutuksen avulla palaamaan työelä- 
mään. Vaikka eläke on myönnetty toistaiseksi, eläkkeensaajalla on vel- 
vollisuus ilmoittaa eläkelait0 kselle sellaisista muutoksista, jotka vaikut- 
tavat hänen oi keuteensa saada eläkettä. 
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Kun työkyvyttömyyseläke myönnetään vanhuuseläkeikää Iä hellä oleval- 
le henkilölle, se myönnetään useimmiten toistaiseksi. 

5.1.2 
Työ kyvyttörnyyselä ke kuntoutustu kena määräajaksi 

Jos hakijan työkyky voidaan hoidolla tai kuntoutuksella ainakin osittain 
palauttaa, työkyvyttömyyseläke myönnetään määräajaksi eli kuntoutus- 
tukena. Kuntoutustu ki myönnetään työntekijän kuntoutumisen edistämi- 
seksi niin pitkäksi ajaksi kuin hänen arvioidaan olevan estynyt tekemäs- 
tä ansio työ tä työkyvyttömyyden vuoksi. 

Kuntoutustukiratkaisua tehtäessä tulisi erityisesti kiinnittää huomiota sii- 
hen, onko esitetty kuntoutussuunnitelma realistinen. 

Jos osakuntoutustuen saajaa ryhdytään ammatillisesti kuntouttamaan, 
voidaan kuntoutustu ki maksaa hänelle täytenä kuntoutustukena myös 
vuotta lyhyemmältä ajalta. 

Kuntoutustuki voidaan myöntää työkyvyttömälle työntekijälle myös hoi- 
to- tai kuntoutussuunnitelman valmistelun ajaksi. Tällöinkin siis edellyte- 
tään, että työkyvyttömyyden voidaan arvioida kestävän yhteensä vähin- 
tään vuoden ajan työkyvyttömyyden alkamisesta lukien. 

Kun myönteinen kuntoutustukiratkaisu noudattaa hakijalle tehtyä kun- 
toutussuunnitelrnaa, kuntoutustu kipäätös ei edellytä erityistä perustele- 
mista. Jos sen sijaan hoitava lääkäri on ollut sillä kannalla, että hakija 
on pysyvästi t yökwön,  ja eläkelaitos päätyy ratkaisussaan kuntoutus- 
tuen myöntärniseen, ratkaisu edellyttää perustelemkta. Perusteluista 
tulee käydä ilmi, onko kuntoutustuki myönnetty sen vuoksi, että hoidon 
odotetaan vielä palauttavan hakijan työkyvyn, vai onko se myönnetty 
ammatillisen kuntoutussuunnitelman laatimiseksi tai ammatillisen kun- 
to utuksen toimeen panon ajaksi. 

Useita vuosia jatkuva kuntoutustu ki on useimmiten perusteltua vain 
ammati II iseen kuntoutukseen, esimerkiksi pitkään koulutukseen Ii ittyvä- 
nä. 

Jos työkyvyttömyys aiheutuu liikennevahingosta tai työtapaturmasta, 
kuntoutustuen päättymisaika on syytä määrätä samaksi, joksi se on 
määrätty liikennevakuutus- tai tapaturmavakuutusyhtiön antamassa 
korvauspäätöksessä. Kuntoutusasian hoitaa tällöin liikenne- tai tapa- 
tumiavakuutusyhtiö. 
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5.2 
Eläkkeen määrään vaikuttavat tekijät 

Työkyvyttömyyseläkkeen tarkoituksena on säilyttää kohtuullinen toi- 
meentulon taso myös silloin, kun työicyvvnömyys estää työnteon jatka- 
misen joko kokonaan tai osittain. Parhaiten tämä tavoite toteutuu silloin, 
kun työkyvytt6myys alkaa sellaisena ajankohtana, että työkyvyttömyys- 
eläkkeessä voidaan ottaa huomioon myös tulevan ajan eläke ja tulevan 
ajan eläkkeen perusteena olevat ansiot vastaavat hakijan vakiintunutta 
ansiotasoa. 

Kun esimerkiksi osatyökyvyttömyyseläke myönnetään vielä osittain työ- 
elämässä olevalle, tulevan ajan ansiot lasketaan niiden ansioiden pe- 
rusteella, jotka vastaavat hakijan vakiintunutta ansiotasoa. 

Myös työeläkela keihin ennen vuoden 2005 lainmuutosta sisältyvän ra- 
joitussäännö ksen tarkoituksena on varmistaa, että eläke on oikeassa 
suhteessa ansiotasoon. Ks. kohta 5.2.2. 

Kun eläketapahtuma on 31.12.2005 tai sitä ennen, eläketapahtuma- 
ajankohdalla on ratkaiseva merkitys sen suhteen, otetaanko eläkkeessä 
huomioon tuleva aika ja minkä suuruiseksi tulevan ajan eläke muodos- 
tuu. Alle 23 vuoden ikäisenä työkyvyttömäksi tutleella henkilöllä jo oike- 
us työkyvyttömyyseIäkkeeseen edellyttää oikeutta tulevan ajan eläk- 
keeseen. 

Työkyvyttömyyseläkkeissä, joissa eläketapahtuma on 1.1.2006 tai sen 
jälkeen, tuleva aika sisältyy lähtökohtaisesti aina eläkkeeseen, mutta 
niissäkin elä ketapa htuma-ajanko hdalla on vaikutusta siihen, minkä suu- 
ruisena tulevan ajan ansiot otetaan huomioon. 

5.2.1 
Elä ketapa hturna työ kyvyttömyyseläkkeessä 

Työ kyvyttöm yyselä k keessä elä ketapahtuma on työkyvyttömyyden al- 
kamisajankohta. Työ kyvyttömyyden alkamisajankohta perustuu pääasi- 
assa lääketietee tlisiin seikkoihin. Huomiota on kiinnitettävä kuitenkin 
myös muihin seikkoihin, ennen kaikkea työnteon lopettamisajankoh- 
taan. Kun työkyvyttömyyden al kamisajankohta on tul kinnanvarainen, tu- 
lisi ratkaisu pyrkiä tekemään niin, että myönnettävä eläke olisi oikeassa 
suhteessa eläkkeenhakijan työhistoriaan ja -ansioihin. 

Joissakin tapauksissa voidaan jälkikäteen todeta, että eläkkeenhakijan 
työnteko on ollut katkonaista sairauden vuoksi ehkä jo vuosikausia. An- 
siotaso on tästä syystä voinut olla pitkään aikaisempaa, vakiintunutta 
ansiotasoa alhaisempi. Hakija on tetveydentilan hei kennStyä saattanut 
myös vaihtaa työpaikkaa tai työtehtäviä entisessä työsuhteessaan ansi- 
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oiden samalla alentuessa. Tällaisissa tapauksissa oi keantasoiseen työ- 
kyvyttömyyseläkkeeseen voidaan päätyä esimerkiksi siten, että työky- 
vyttömyyden katsotaan alkaneen ajankohtana, josta lukien hakijan an- 
siotaso on alentunut osatyö kyvyttömyyselä kkeeseen oikeuttavasti. Elä- 
kettä ei kuitenkaan makseta takautuvasti vuotta pidemmältä ajalta en- 
nen eläkkeen hakemista. 

Jos hakija on ollut työkyvytön ensin jonkin sairauden vuoksi alle vuoden 
ja tämän jälkeen uuden sairauden perusteella niin kauan, että työkyvyt- 
tömyys yhteensä jatkuu yli vuoden, työkyvyttömyyden katsotaan jatku- 
neen yhdenjaksoisesti ja alkaneen silloin, kun ensimmäinen sairaus al- 
koi. 

Joskus elä keha kemus joudutaan hyl käämän sillä perusteella, että haki- 
jan työkyvyssä ei voida todeta tapahtuneen sellaista muutosta, jonka 
perusteella työelä kela kien mukainen elä ketapa htuma voitaisiin todeta. 
Näissä tapauksissa on kysymys henkilöstä, jonka työnteko on ollut ko- 
konaisuudessaan hyvin vähäistä, lyhytaikaista ja suojatyön tasoista. 

5.2.2 
Rajoitussäännöksen soveltaminen 

Kun työkyvyttömyys aiheutuu sellaisesta sairaudesta, viasta tai vam- 
masta, joka työntekijällä oli työsuhteen alkaessa, hänellä on oikeus työ- 
kyvyttömyyseläkkeeseen tämän työsuhteen perusteella vain, jos hän on 
tullut työ kyvyttömä ksi aikaisintaan vuoden kuluttua työsuhteen alkami- 
sesta. 

Tämä TEL:n 4 §:n 4 momentissa oleva ns. rajoitussäännös on voimas- 
sa vuoden 2004 loppuun. Sitä sovelletaan kuitenkin vuoden 2005 alusta 
tulevan lainmuutoksen voimaantulosäännöksen perusteella niihin työ- 
kyvyttömyyseläkkeisiin, joissa eläketapahtuma on 31.1 2.2005 tai sitä 
ennen. 

Työkyvyttömyyttä edeltäneen vuoden aikana voimassa olleet työsu hteet 
voidaan siis sulkea rajoitussäännöksen avulla pois työkyvyttömyyseläk- 
keeseen oikeuttavista työsu hteista. Tällöin tulevan ajan eläke määrä- 
tään työntekijän aikaisemman vakiintuneen ansiotason perusteella, joi- 
loin sairaus ei vaikuta eläkkeeseen alentavasti. Yli vuoden kestänee- 
seen työsuhteeseen ei voida soveltaa rajoitussää nnöstä. 

Toisaalta rajoitussäännö kseilä voidaan myös estää työ kyvyttömyys- 
eläkkeen maksaminen henkilölle, jolle ennen työsuhdetta alkanut saira- 
us aiheuttaa työkyvyttömyyden vain lyhyen työskentelyn jälkeen. Kan- 
saneläkejärjestelmä vastaa tällaisen lyhytaikaisesti työelämässä muka- 
na olleen henkilön eläketurvasta. 
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Rajoitussäännöksen tarkoituksena on myös estää suoranainen keinot- 
telu. 

Rajoitussäännöstä sovellettaessa tulee ottaa huomioon säännöksen 
tarkoitus ja tavoite päästä oikeudenmukaiseen lopputulokseen. Jos 
eläkkeen hakijalla on pitkä, yhtenäinen työhistoria, ei rajoitussäännök- 
sen soveltamisen yleensä pitäisi johtaa vapaakirjaeläkkeeseen. 

Rajoitussäännös on samansisältöinen sekä julkisen että yksityisen alan 
työeläkelaeissa. Vaikka ratkaisut tehdään erikseen, tulisi molempien jär- 
jestelmien piiriin kuuluvan henkilön elä keasiaa tarkastella yhtenä koko- 
naisuutena myös rajoitussäännö ksen kannatta. Eläkelaitosten välinen 
neuvottelu ennen eläkepäätöksen antamista on tämän vuoksi tärkeää. 

LEL:ssa rajoitussäännös ja sairauden vaikutus otetaan huomioon TEL:n 
tapaan. Työkyvyttömyyttä edeltäneen viimeisen vuoden aikana alkanei- 
den työsu hteiden LEL-ansioita ei oteta eläkkeessä huomioon, jos saira- 
us on alkanut ennen näitä LEL-työsuhteita (LEL 5 c s 1 mom). TaEL:n 4 
§:ssä on viittaus LEL:n 5 c 5:ään. Myös LEL:n mukainen rajoitussään- 
nös on kumottu vuoden 2005 työeläkeuudistu ksen yhteydessä. 

YEL:ssa ja MYEL:ssa on viittaukset TEL:n rajoitussaännökseen. TEL:n 
rajoitussäännöstä vastaava säännös on myös ME1:n II §:n 5 momen- 
tissa, VEL:n 9 §:n 6 momentissa ja KuEL:n 24 §:n 4 momentissa. Myös 
MEL:n, VEL:n ja KuEL:n säännökset ovat voimassa vuoden 2004 lop- 
puun saakka. 

Sairauden käsite rajoitussäännöstä sovetlettaessa 

Jotta rajoitussäännöksen soveltamista voidaan harkita, sairauden on 
lääketieteellisesti atvioiden pitänyt olla olemassa jo työsuhteen al kaec- 
sa. Pelkkä sairaus ei kuitenkaan riitä rajoitussäännöksen soveltami- 
seen. Lisäksi edellytetään, että sairaus on selvästi haitannut työntekijän 
no maa I i a työntekoa . 
Sairauden tulee näkyä työnteossa jo pian työsuhteen alkamisen jäi- 
keen. Jos työskentely on jäänyt hyvin lyhyeksi, se voidaan joskus kat- 
soa työkyvyttömänä tehdyksi työksi. 

Ratkaisua tehtäessä asetetaan rinnakkain Iää ket ieteell iset seikat ja tie- 
dot työsuoritu ksista. Eläkelaitos hankkii työnantajalta, mieluimmin haki- 
jan työskentelyä läheltä seuranneelta esimieheltä, selvitystä työskente- 
lyn laadusta ja sairauspoissaoloista. Hakijan menestyminen työssä 
edellisen työsuhteen loppuaikoina voi myös antaa viitteitä työkyvystä 
seuraavan työsuhteen alussa. 
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5.2.3 
Työ ko keil u 

Kun työkyvyttömyyseläkkeellä ollut työntekijä palaa työhön, mutta työs- 
kentelyjakso jää sairauden vuoksi lyhyeksi, voidaan työhönpaluun kat- 
soa epäonnistuneen. Työhön paluun epäonnistuminen voi ilmetä esi- 
merkiksi runsaina sairauspoissaoloina. Jos henkilö ei ole selviytynyt 
työstään , void aan pidem pää kin työsken te1 yjaksoa p itää t yöko kei iuna . 
Tällaisen työkokeilun jälkeen työkyvyttömyyseläke voidaan myöntää 
keskeytyksettä aikaisemman työ kyvyttöm y yselä k keen päättymisestä. 

Uusi työkyvyttömyyseläke voidaan myös myöntää entisin perustein. En- 
tisin perustein myöntöä selostetaan luvussa 9, Päättyneen työkyvyttö- 
myyseläkkeen tai kuntoutusrahan jälkeen uusi työkyvyttömyyseläke. 

5.2.4 
Tuleva aika, kun eläketapahtuma 31.1 2.2005 tai sitä ennen 

Työkyvyttömyyseläkkeissä, joissa eläketapahtuma sattuu ennen 
1.1.2006, sovelletaan niitä tulevan ajan oikeutta ja tulevan ajan perus- 
teena olevan työ- tai palvelussu hteen määräytymistä koskevia sään- 
nöksiä, jotka sisältyvät vuonna 2004 voimassa oteviin TELm 6 a ja 6 b 
§:iin sekä vastaaviin LEL:n 7 ja 7 a $iin ja MEL:n 12 a ja 12 b §:iin. Tu- 
levan ajan oikeutta ja edellytyksiä koskevien säännösten osalta 
MYEL:ssa ja YEL:ssa viitataan TEL:n säännöksiin. TaEL:ssa viitataan 
LEL:iin. Valtion ja kunnalliseen palvelukseen liittyvästä tulevasta ajasta 
on vuoden 2004 loppuun voimassa säännökset VEL:n 5 a ja 5 b $ssä 
ja KuEL:n 53-58 §:ssä. 

Tulevan ajan edellytykset 

Edellytyksenä tulevan ajan huomioon ottamiselle elä kkeessä on, että 
työntekijä on ennen työkyvyttömyyden alkamista asunut Suomessa vä- 
hintään viisi vuotta (TEL 6 a § 5 rnom.). Suomessa asumiseen voidaan 
rinnastaa toisen sopimusmaan vakuutus- tai asumiskausia, ks. kohta 
13.1.3. Erityisestä syystä Eläketurvakeskus voi päättää, että tuleva aika 
voidaan ottaa huomioon eläkkeessä, vaikkei viiden vuoden asumista 
koskeva vaatimus täyty. 

Tulevan ajan oikeuden saamiseksi edellytetään lisäksi aina, että hakijal- 
le on järjestetty lakisääteinen eläketurva Suomessa vähintään 12 kuu- 
kauden ajalta eläketapahtumavuoden ja sitä välittömästi edeltäneen 10 
kalenterivuoden aikana (TEL 6 a 5 1 mom.). Tätä aikaa laskettaessa 
otetaan huomioon myös aika ennen 23 vuoden ikää. Säännös sisältää 
sekä työskentelyn Suomessa että Iähetettynä työntekijänä ulkomailla. 
Sen sijaan tähän 12 kuukauteen ei hyväksytä vakuutuskausia muissa 
EU- tai ETA-maissa. 
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TEL:n 6 a §:n 1 ja 5 rnomenttia vastaavat säännökset ovat LEL:n 5 
§:ssä. Tähän pykälään viitataan TaEL:ssa. 

TEL:n mukaan tuleva aika eli aika eläketapahtumasta vanhuuseläke- 
ikään otetaan huomioon, jos työkyvyttömyys on alkanut työsuhteen kes- 
täessä tai ennen kuin työsuhteen päättymisestä on kulunut 360 päivää. 
Tätä jälkikarenssiaikaa jatkavat TEL:n 6 a §:n 2 momentin mukaan päi- 
vät, joilta työntekijä on saanut 

1 ) opintovapaalaissa (273179) tarkoitettua opintovapaata; 

2) koulutus- ja erorahastosta annetun lain 537179 (1.1.2003 alkaen 
kou lutusra hastola ki 1 306/2002) mukaista omaehtoista ammatillista 
aikuiskoulutusta varten myönnettävää henkilökohtaista tukea; 

3) työvoima poliittisesta ai kuiskoulutu ksesta annetun lain (763190) mu- 
kaista koulutustukea; 

4) työttömyysturvalain mukaista päivärahaa tai työmarkkinatuesta an- 
netun lain mukaista työmarkkinatukea (1 .t .2003 alkaen molemmat 
etuudet sisällytetty uuteen työttömyysturvala kiin 129012002) enin- 
tään 180 päivältä, yhteensä kuitenkin enintään työttömyysturvalain 
26 $ssä (uudessa laissa 6 luvun 7 5) säädettyä enimmäismäärää 
vastaavilta päiviltä; 

5) TEL:n 8 §:n 4 momentissa mainitun lain tai eläkesäännön taikka 
kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskor- 
vausta tapaturmava kuutu ksen tai Ii! kennevakuutuksen kuntoutusta 
koskevien säännösten perusteella; tai 

6) sairausvakuutuslain (364163) mukaista päivärahaa kolmen viimeisen 
vuoden aikana välittömästi ennen TEL:ssa tarkoitetun työkyvyttö- 
myyden alkamista; näihin päiviin rinnastetaan päivät, joilta päivära- 
haa olisi suoritettu, jollei työntekijä olisi saanut sairausva kuutuclain 
27 §:n 1 momentissa tarkoitettua sairaudesta, viasta tai vammasta 
johtuvan työkyvyttömyyden vuoksi rnaksettavaa vastaavaa korvaus- 
ta jonkin muun lain mukaan. 

Työntekijä tlä säilyy tulevan ajan oikeus lapsenhoitoajan perusteella, 
enintään yhdeksän vuotta, jos hän on saanut alle kolmevuotiaan TEL:n 
4 a §: n 1 momentissa tarkoitetun lapsen perusteella sairausvakuutus- 
lain mukaista äitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa tai lasten kotihoidon ja 
yksityisen hoidon tuesta annetun lain mukaista lasten kotihoidon tukea. 
Tämä säännus on toissijainen. Jos tuleva aika tulee otettavaksi huomi- 
oon jo perussäännön mukaan, ei lapsenhoitoaikaa koskevaa säännöstä 
sovelleta. (TEL 6 a 5 4 mom.) 
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Jos 57 vuotta täyttänyt työntekijä on saanut ansioon suhteutettua työt- 
tömyyspäivärahaa vielä 500 päivän lisäksi (TTL:n mukaiset ns. lisäpäi- 
vät) ja hänellä on oikeus tulevaan aikaan 1. lisäpäivänä tai 10- 
työsuhteen alkaessa, ei tämän jäi keen enää lasketa edellä tarkoitettua 
360 päivää, vaan tulevan ajan oikeus säilyy niistä riippumatta. Mihin 
työsuhteeseen tuleva aika liitetään, ks. Eläketurvakeskuksen tiedote 
512001. 

LE1:n ja TaEL:n mukaan tulevan ajan palkka on otettava huomioon, jos 
työntekijä on 540 päivän aikana ennen työkyvyttömyyden syynä olevan 
sairauden alkamista ansainnut E L :  n tai TaEL: n mukaisia ansioita tietyn 
rajamäärän. LEL- ja TaEL-rajamäärät ovat 2894,l 7 e vuoden 2004 in- 
deksitasossa. Tulevan ajan ansioita määrättäessä LEL:ssa ja TaEL:ssa, 
siis toisin kuin TEL:ssa, kiinnitetään huomio sairauden alkamiseen. Ky- 
seistä 540 päivän aikaa jatketaan samoin edellytyksin kuin TEL:ssa. 

YEL:n ja MYEL: n mukaista tulevaa aikaa määrättäessä noudatetaan 
TELn vastaavia säännöksiä. 

Tulevan ajan pohjaksi valittava työsuhde tai yrittäjätoiminta 

Tuleva aika liitetään työ kyvyttömyyttä edeltäneen 360 päivän aikana 
viimeiseen vähintään kuusi kuukautta jatkuneeseen työsuhteeseen tai 
yrittäjätoimintaan. Jollei sellaista ole, tuleva aika liitetään tämän ajan- 
jakson ensimmäiseen vähintään kuukauden jatkuneeseen työsuhtee- 
seen tai yrittäjätoimintaan, josta tulevan ajan oikeus on voimassa. Tätä 
sääntöä kutsutaan työeläkejärjestel mässä "uim issäännö ksi". 

Uimissaännöllä on pyritty siihen, että tuleva aika liittyisi vain poikkeus- 
tapauksessa lyhyeen työsuhteeseen tai yrittäjätoimintaja ksoon, koska 
näissä ansiot saattavat poiketa vakiintuneesta ansiotasosta. 

Kun tuleva aika liitetään alle kuusi kuukautta jatkuneeseen TEL- 
työsuhteeseen, tulevan ajan eläkepalkka lasketaan TEL:n 7 b $j:n mu- 
kaan tasoituspal kkana useamman ennen eläketapa htumaa edeltäneen 
työsuhteen eläkepalkkojen painotettuna keskiarvona. Ansaitun eläk- 
keen eläkepalkka määrätään lyhyissäkin työsu hteissa tavalliseen ta- 
paan. 

VEL:n ja KuEL:n säännökset vastaavat pääosin TEL:n säännöksiä. 

Oikeus tulevaan aikaan tietyn ansiotoimintajakson perusteella päättyy, 
kun henkilö uuden ansiotoimintajakson johdosta saavuttaa oikeuden tu- 
levaan aikaan. 

Kuitenkin ikääntyvien työntekijöiden työllistymisedellytysten parantami- 
seksi säädetyn lain (laki 55 vuotta täyttäneen työttömän työllisty- 
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misedellytysten parantamisesta, sellaisena kuin laki on oilut voimassa 
1.1.2000 atkaen) perusteella tulevan ajan eläkeoikeus säilyy aikaisem- 
masta työsuhteesta sellaisella 55 vuotta täyttäneelfä työntekijällä, joka 
on ollut työttömänä työnhakijana työvoimatoimistossa vähintään 30 päi- 
vää ja menee työsuhteen tai yrittäjätoiminnan päätyttyä uuteen, enin- 
tään 10 kuukautta jatkuvaan työsuhteeseen. Tulevan ajan oikeus tutki- 
taan ainoastaan ensimmäisen, enintään kymmenen kuukautta kestä- 
neen työsuhteen alussa, jos henkilöllä on ollut useita ns. 10-työsuhteita. 
Ks. tarkemmin Lakiosaston tiedote 512001 , 1 . lisäpäivä, 10-työsuhteet ja 
tulevan ajan liittäminen 

LEL:n tulevan ajan palkka 

Jos työntekijä ansaitsee vähintään kuusi kuukautta jatkuneen TEL-työ- 
suhteen päättymisen jäi keen LEL- tai TaEL-töissä vähintään ylemmän 
rajamäärän, oikeus täysitehoiseen työkyvyttömyysturvaan TEL- 
työsuhteen perusteella päättyy. LEL:n ja TaEL:n mukainen ylempi raja- 
määrä on 2894,17 e vuoden 2004 indeksitasossa. LEL- tai TaEL-ansiot 
on voitu ansaita osittain TEL-työsuhteen kanssa samanaikaisesti tai ko- 
konaan TEL-työsuhteen päättymisen jälkeen. Tämä rajamäärä on an- 
saittava kuitenkin ennen kuin työkyvyttömyyden pääasiallisena syynä 
oleva sairaus alkaa. 

LEL:n tai TaEL:n tulevan ajan palkkaa laskettaessa LEL- tai TaEL- 
ansioihin lisätään saman vuoden TEL-työsu hteen ansiot silloin, kun tu- 
levaa aikaa ei tule muun lain nojalla. Jos LEL- tai TaEL-ansiot ovat es- 
täneet tulevan ajan määräytymisen TEL: n perusteella, korvataan LEL:n 
tai TaEL:n tulevan ajan palkka TEL-eläkepalkalla, jos se on suurempi. 
Vastaavasti menetellään, jos LEL- tai TaEL-ansiot ovat estäneet tule- 
van ajan rnääräytymisen MYEL:n tai YEL:n nojalla (LEL 7 a § 2 mom., 
LEL 7 b § 7 mom. ja TaEL 4 §). 

Yleiskirje A 12/96, TaEL-eläkkeen laskenta 1.1.1 996 

Yleiskirje A 7/98, Lyhyet työsu hteet ja tuleva aika 1. I .1998 alkaen 

Rima kkaiset työsuhteet 

Työntekijä voi olla samanaikakesti kahdessa tai useammassa TEL- 
työsuhteessa tai kuulua samanaikaisesti TEL:n ja jonkin muun työeläke- 
lain piiriin. Tällöin hänellä voi olla oikeus tulevaan aikaan kahden tai 
useamman työsuhteen tai yrittäjätoimintajakson perusteella. Edellytyk- 
senä on, että rinnakkaiset työsuhteet tai yrittäjätoiminta ovat samanai- 
kaisesti jatkuneet Vähintään kuusi kuukautta (TEL 6 b §). 

Tuleva aika voi tulla kysymykseen samanaikaisesti sekä TEL- että LEL- 
tai TaEL-työsuhteista, jos työntekijä TEL-työsuhteen jatkuessa ennen 
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sairastumistaan on ansainnut LEL- tai TaEL-töissä säädetyn ylemmän 
rajamäärän. Työntekijällä on oikeus LEL:n kanssa samanaikaisesti 
MYEL:n tulevaan aikaan, jos hän on ansainnut LEL-töissä ennen sai- 
rastumistaan LEL:n 7 §:n 1 momentissa saädetyn alemman rajamäärän 
723,60 e vuoden 2004 indeksitasossa. Myös MYEL:n ja TaEL:n mukai- 
sen rinnakkaisen tulevan ajan edellytykseksi on 1 .l .1998 Iä htien riittä- 
nyt, että työntekijä on ennen sairastumistaan ansainnut TaEL: n mukai- 
sen alemman rajamäärän, joka on 723,60 e vuoden 2004 indeksitaos- 
sa. 

Yleiskirje A 14/89, Tuleva aika ja tutevan ajan palkka 

Yeiskirje A 4/92, Tulevaa aikaa koskeva muutos 1 .? 0.1 991 

Lakiosaston tiedote 2/84/T, Tulevan ajan myöntäminen rinnakkaisista 
työsu hteista 

Yleiskirje A -l3198, Eläkehakemuksen ratkaisevan laitoksen määräyty- 
minen 

Yleiskirje A198 Lyhyet työsuhteet ja tuleva aika 1 .l. 1998 alkaen 

Yleiskirje A 4712003, Viimeisen laitoksen periaatteen (VILMA) sovelta- 
minen 

Yleiskirje C 2/99, Eläkehakemuksen käsittely ja ilmoitusliikenne hake- 
m usre kisterii n 

Ks. myös Työeläkelakipalvetussa oleva essee 5, Uimissäännös 

5.2.5 
Tuleva aika, kun eläketapahtuma 1.1 -2006 tai sen jälkeen 

Vuoden 2005 eläkeuudistuksessa sekä tulevaa aikaa että tulevan ajan 
ansioiden määräytymistä koskevat säännökset muuttuvat. 

Tulevan ajan eläkeoikeus muuttuu siten, että lähtökohtakesti kaikkiin 
työkyvyttömyyseläkkeisiin, joissa eläketapahtuma on 1.1 2006 tai sen 
jälkeen, sisältyy tuleva aika. Edellytyksenä kuitenkin on, että työntekijäl- 
lä on työkyvyttömyyden al kamisvuoden ja sitä edeltäneen kymmenen 
kalenterivuoden aikana ollut 8 §:n 4 momentissa mainitun lain tai eläke- 
säännön mukaisia työansioita vähintään 12 566,70 euroa (vuoden 2004 
ind.). 

Työntekijällä on oikeus jäädä vanhuuseläkkeetle 63 vuoden iän täyttä- 
mistä seuraavan kuukauden alusta lukien. Näin ollen työkyvyttömyys- 
eläkkeessä tuleva aika otetaan huomioon 63 vuoden iän täyttämiskuu- 
kauden loppuun saakka. 
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Vuoden 2005 säännösten mukaan työkyvyttömyyden al kamisvuonna 
saatujen ansioiden ja palkattomilta ajoilta saatujen sosiaalietuuksien pe- 
rusteella ei kartu eläkettä. Tämän vuoksi tuleva aika otetaan huomioon 
työ kyvyttömyyden alkamisvuoden alusta lukien. 

Ainoastaan silloin, kun henkilöllä ei ole oikeutta tulevaan aikaan, 
(1 2 566,70 euron raja ei täyty) työansioista karttuu eläkettä eläketapah- 
tumakuukauden loppuun saakka. Sosiaalietuuksista karttuu eläkettä 
vain eläketapahtumaa edeltävän vuoden loppuun asti. 

Pääsäännön mukaan tulevan ajan eläkkeen perusteena ovat eläketa- 
pahturnaa edeltäneiden viiden kalenterivuoden (tulevan ajan tarkastelu- 
aika) aikana saadut palkkakertoimella tarkistetut työansiot sekä sosiaa- 
lietuuksien ansio perusteet palkkakeitoimella tarkistettuina. Lisäksi tar- 
kasteluaikaan kohdistuvat työttömyysturvalain mukainen päiväraha ja 
työmarkkinatuki sekä työttömyystuwalain peruspäivärahan suuruinen 
työvoima poliittinen koulutustu ki ja koulutuspäivära ha sekä jui kisesta 
työvoima palvelusta annetun lain mukainen penrstuki otetaan huomioon 
1047,22 euron (vuoden 2004 ind.) suuruisena kuukautta kohden. Vas- 
taavalla tavalla otetaan huomioon myös sairausvakuutuslain mukainen 
päiväraha, jos se on myönnetty työttömyysturvalain mukaisen peruspäi- 
värahan suuruisena. Yrittäjän saama aikuiskoulutustuki otetaan tulevan 
ajan ansioissa huomioon 523,61 euron (vuoden 2004 ind .) suuruisena. 

Jos työntekijä on tullut työkyvyttömäksi alle 23-vuotiaana, tarkasteluaika 
on 18 vuoden iän täyttämistä seuraavan kuukauden alusta työkyvyttö- 
myyden alkamiskuukauden loppuun. (TEL 7 d § 2 morn.) Tuleva aika 
tällöinkin otetaan huomioon elä ketapa htumavuoden alusta 63 vuoden 
iän täyttä m is kuu ka ud en io ppu un . 

Jos työansioita on ollut vain tarkasteluajan viimeisenä vuotena jaltai 
elä ketapa htumavuotena, tulevan ajan ansio lasketaan poikkeuksellisesti 
ottamalla huomioon työkyvyttömyyden al kamisvuoden ansiot eläketa- 
pahtumakuukauden loppuun saakka. 

Jos työntekijä on tarkasteluaikana saanut vain sosiaalietuuksia jaltai 
eläkettä, ja työansioita on eläketapahtumavuonna, tulevan ajan eläke 
lasketaan myös näissä tilanteissa poikkeussäännöstä soveltaen. Tällöin 
tulevan ajan ansion laskentaan otetaan mukaan sekä työ- ja etuusansi- 
ot eläketapahtumavuodelta että koko tarkasteluajan sosiaalietuuksien 
etuusansiot. Samoin otetaan huomioon myös mahdollisen aiemman 
eläkkeen perusteena oleva tulevan ajan ansio tarkasteluajalta. 

Jos työntekijän ansiot ovat olleet tarkastelua! kana hänen vakiintunutta 
ansiotasoaan pienemmät alle kolmevuotiaan lapsen hoitamisen vuoksi 
ja tämän vuoksi hänen eläkkeensä jäisi vähintään 20 prosenttia pie- 
nemmäksi kuin jos tulevan ajan ansiona käytettäisiin hänen vakiintunut- 
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ta ansiotaan, käytetään työntekijän hakemuksesta tulevan ajan ansiona 
sitä työansiota, jota lapsen hoitoaika ei ole pienentänyt. Tällöin työansi- 
oita otetaan huomioon enintään viimeiseltä kymmeneltä vuodelta. 

Uuteen tulevan ajan eläkkeen määräytyrniseen siirrytään asteittain si- 
ten, että ensimmäisen kerran vuonna 2006 tulevan ajan eläke määrgy- 
tyy ennen vuotta 2005 olleiden työansioiden ja vuoden 2005 työansioi- 
den perusteella. Tällöin vuoden 2004 ansiona käytetään vuosiansioksi 
muutettuna sitä eläkepalkkaa, jonka perusteella tulevan ajan eläke vuo- 
den 2004 säännösten mukaan olisi laskettu, jos työntekijä olisi tullut 
työkyvyttömäksi 31.1 2.2004. Jos työntekijällä ei tuolloin olisi ollut oikeut- 
ta tulevaan aikaan, uutta tulevan ajan eläkettä laskettaessa katsotaan, 
ettei vuonna 2004 ollut lainkaan työansioita. Vuoden 2006 jälkeen lisä- 
tään huomioon otettavia kalenterivuosia yksi kerrallaan. Näin ollen tule- 
van ajan eläkkeen perusteena on täydet viisi eläketapahtumavuotta 
edeltävää kalenterivuotta niissä työkyvyttömyyseläkkeissä, joissa eläke- 
tapahtuma on vuonna 201 0. 

Työkyvyttömyyseläkkeen tulevan ajan karttumisprosentit ovat 50 vuo- 
den iän täyttämiskuukauden loppuun asti 1,5 % vuodessa ja sen jäi- 
keen 63 vuoden iän täyttämiskuukauden loppuun asti 1,3 % vuodessa. 
Uusia karttumisprosentteja sovelletaan työkyvStömyyseläkkeisiin, joi- 
den eläketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jälkeen. 

Ohjeet vuoden 2005 eläkeuudistuksessa tehdyistä muutoksista tulevan 
ajan eläkkeen ja työkyvyttömyyseläkkeen laskentaan annetaan erik- 
seen. 

Tulevan ajan laskusäännön muutoksen johdosta rajoitussääntö ja ui- 
rnissääntö on tarpeettomina kumottu. 

LEL:n, TaEL:n, MYEL:n ja YEL:n tulevan ajan eläkettä koskevat sään- 
nökset ovat vuoden 2005 eläkeuudistuksen jälkeen samat kuin TEL:n 
säännökset. Samoin MEL:n, VEL:n ja KuEL:n tuleva aikaa koskevat 
säännökset muuttuvat TEL: n muutoksia vastaavasti vuoden 2005 alusta 
I u kien. 

5.3 
Työkyvyttömyyden jakamattomuus 

Jos työntekijä on samanaikaisesti kahdessa tai useammassa työ- tai 
virkasuhteessa tai yrittäjätoiminnassa, otetaan huomioon hänen koko 
ansiotoimintansa ratkaistaessa sitä, onko häntä pidettävä työkyvyttö- 
mänä. Jos hakija joutuu terveydentilansa vuoksi jättämään osan töis- 
tään ja häntä pidetään työkyvyttömänä, eläke on työkyvyttömyyden ja- 
kamattomuuden periaatteen mukaan myönnettävä myös siitä työstä, jo- 
ta hän edelleen jatkaa. Työkyvyttömyys arvioidaan tällaisessa tapauk- 
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Julkisen eläkejärjestelmän eläkelaitos ei kuitenkaan voi aina noudattaa 
ratkaisuissa a n työ kyvyttömyyden ja ka matto m u u d e n peri aatetta, vaikka 
yksityisen puolen elä kelaitos on myöntänyt pääeläkkeen. Tämä johtuu 
siitä, että julkisen puolen eläkesäännösten mukaan eläkettä ei aina 
voida myöntää, jos työskentely julkisella puolella jatkuu ja työkyvyttö- 

1 
rnyyttä arvioidaan ammatillisen määritelmän mukaan. 
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sessa sen työn perusteella, jota on pidettävä hänen pääasiallisena 
ammattinaan. 

Työkyvyttömyyden jakamattomuuden periaatteen perusteena on, että 
jos eläkettä ei myönnettäisi siitä työsuhteesta, jota hakija edelleen jat- 
kaa, myöhemmin esimerkiksi Van huuseläkettä myönnettäessä jatkuva 
työ- tai virkasuhde taikka yrittäjätoiminta oikeuttaisi vain ty6kyvyitÖ- 
m yyselä keta pa htu maan asti karttuneeseen vapaa kirjaelä kkeeseen, 
koska työsu hteesta tai yrittäjätoiminnasta työkyvyttömyyden alkamisen 
jäi keen ei enää taysite hoisen työ kyvyttömyyseläkkeen aikana kartu 
eläkettä. Tämä on tilanne vuonna 2004 voimassa olevan lain mukaan. 

Vuoden 2005 eläkeuudistuksen seurauksena 18-67-vuotiaiden työs- 
kentely on 1.1.2005 alkaen aina vakuutettava ja työskentelystä karttuu 
eläkettä myös silloin, kun henkilö saa tulevan ajan sisältävää työkyvyt- 
tömyyseläkettä. Tämä säännös koskee myös niitä eläkkeensaajia, joi- 
den eläke on myönnetty tai myönnetään vuoden 2004 säännösten mu- 
kaan. 

5.4 
Laukaisuperiaate 

5.4.1 
Laukaisuperiaate ennen VILMAn soveltamista 

VEL:iin, KuE1:iin ja MEL:iin on sisältynyt säännös, jonka mukaan haki- 
jalla on oikeus työkyvyttömyyselä kkeeseen palveluksensa päätyttyä, jos 
hänelle on myönnetty myöhempään virka- tai työsuhteeseen tai yrittäjä- 
toimintaan perustuva TEL:n 8 §:n 4 momentissa tarkoitettu työkyvyttö- 
myyseläke. Jos yksityisen alan eläkelaitos viimeisenä eläkelaitoksena 
on hylännyt hakemuksen, julkisen alan eläkelaitos on menetellyt sa- 
moin. 

Yksityisen alan työeläkelait eivät ole sisältäneet laukaisuperiaatetta. 
Käytännössä aikaisempiin työsu hteisiin perustuvasta vapaakirjasta vas- 
taava yksityisen alan elä kelaitos on noudattanut muun ansioeläkejäjes- 
telmän eläkelait0 ksen ratkaisulinjaa silloin, kun tämä toinen laitos on 
vastannut hakijan täysitehoisesta eläketurvasta. 
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Ohjeena on ollut, että jos hakija on viimeksi kuulunut esimerkiksi valtion 
eläkejärjestelmän piiriin ja aikaisemmin hän on työskennellyt yksityisellä 
alalla, yksityisen alan eläkelaitoksen tulisi noudattaa Valtiokonttorin rat- 
kaisua, ellei työkyvyttömyysmääritelmien erilaisuus pakota poikkeavaan 
ratkaisuun (julkisen alan etäkelakien ammatillinen työkyvyttömyys, VEL 
9 5 1 momentti ja 9 c 5 2 momentti sekä KuEL 24 § 1 mom.). 

5.4.2 
Lau kaisusäännö kset ja la u kaisuperiaate VI LMAn vo imaantu Itua 

Vuoden 2004 alusta lukien yksityisten alojen, valtion, kunnallisen ja 
evankelisluterilaisen kirkon eläkejärjestelmien eläkkeissä sekä Kansan- 
elä kela ito ksen toi misu hd e-elä kkeissä sovelletaan VI LMA-periaatetta. 
Tämän periaatteen mukaan VILMA-laitos ratkaisee elä kehakemuksen 
ja antaa päätösyhdistelmän elä kkeenhakijan kaikista VILMAn piiriin 
kuuluneiden eläkejärjestelmien eläkkeistä (sovelletaan eläkehakemuk- 
siin, jotka tulevat vireille lain tultua voimaan). 

VILMA-säädösten yhteydessä yksityisten alojen työeläkelakien työky- 
vyttömyyseläkkeen saamisen edellytyksiä on muutettu siten, että työ- 
eläkela keihin on lisätty työkyvyttömyyseläkeoi keuden laukaiseva sään- 
nös rajoitettuna (TEL 4 § 3 mom., TEL 10 d Q ). Rajoitukseen liittyy 
Vl L M A-työ ky vyttö m yy sa s i o i d en ne uvott e I u me n ette I y . 
VI LMA-laito ksen rat kaisuvalta työ kyvyttömy yselä kettä koskevissa asi- 
oissa on osittain erilainen silloin, kun viimeisenä eläkelaitoksena on yk- 
sityisten alojen eläkelaitos, kuin silloin, kun viimeisenä eläkelaitoksena 
on julkisen eläkejärjestelmän mukainen eläkelaitos. Tämä johtuu siitä, 
että jui kisten alojen työeläkejäjestelmissä on käytössä sekä yleinen 
työkyvyttömyysmääritelmä että ammatillinen työkyvyttömyysmääritelmä 
ja yksityisten alojen eläkejärjestelmässä vain yleinen työkyvyttömyys- 
määritelmä. 

Jos tulevan ajan eläke tulee myönnettäväksi vain yksityisen alan työ- 
eläkejärjestetmästä eli ViLMA-laitoksena on yksityisen alan eläkelaitos, 
se arvioi yksinään hakijan työkyvyn, ratkaisee oikeuden työkyvyttö- 
myyseiä kkeeseen ja antaa päätösyhdiste tmän. 

Samoin, jos julkisen alan elä kelaitos VILMA-laito ksena on soveltanut 
yleistä työkyvyttömyysmääritelmää tai jos se on soveltanut ammatillista 
määritelmää ja yksityisen alan vapaakirjojen määrä on enintään TEL:n 
rajamäärä kolminkertaisena, julkisen alan VILMA-laitos arvioi yksinään 
hakijan työkyvyn, ratkaisee oikeuden työkyvyttömyyseläkkeeseen ja an- 
taa päätösyhdistelmän. 

Jos julkisen atan eläkelaitos soveltaa työkyvyttömyyden ammatillista 
määritelmää ja yksityisen alan vaapaakirjojen määrä on yli kolme kertaa 
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TEL:n rajamäärä, julkisen alan VI LMA-laitoksen on neuvoteitava ratkai- 
susta yksityisen alan viimeisen eläkelaitoksen kanssa. 

Edellä todettu neuvottelumenettely ei kuitenkaan koske tapauksia, jois- 
sa kunnallisen eläkejärjestelmän piirissä työskentelevä hakee palvelus- 
suhteen kestäessä osaty6kyvyttömyyseläkettä, sillä Kuntien eläkeva- 
kuutus soveltaa näihin yleistä työkyvyttömyysmääritelmää. 

Silloin, kun kysymyksessä ei ole VILMA-säännösten piiriin kuuluva työ- 
kyvyttömyyseläkehakemus (esim. tuleva aika kahdesta eläkejär- 
jestelmästä), eläkeoikeuden ratkaisee ja päätöksen antaa kummankin 
eläkejärjestelmän laitos itse, elleivät laitokset toisin sovi. Tällöin nouda- 
tetaan ennen VILMA-säännösten voimaantuloa ollutta laukaisuperiaa- 
tetta. 

5.4.3 
Vuosina 1944 - 1947 syntyneiden julkisen alan YVEen oikeutettujen 
eläkehakemusten käsittely 

Yksityisen alan eläkejärjestelmässä on vuoden 2004 alusta lukien W E -  
oikeus ainoastaan vuonna 1943 ja sitä aikaisemmin syntyneillä työnteki- 
jöillä 58 vuotta täytettyään. Sama on tilanne pääsääntöisesti myös julki- 
sen alan elä kejärjeste t m issä. 

Julkisella puolella kuitenkin tietyt vuosina 1944 - 1947 syntyneet viran- 
haltijat ja työntekijät ovat säilyttäneet WE-oi keuden vuoden 2003 jäi- 
keenkin. Vuosina 1944 - 1946 syntyneillä ammatillisen eläkeiän valin- 
taan oikeutetuilla, mutta valinnan suorittamatta jättäneil tä viranhaltijoilla 
ja työntekijöillä on edeileen oikeus saada YVE 58 vuoden iästä. Vuonna 
I947 syntyneillä, vastaavat edellytykset täyttävillä viranhaltijoilla ja työn- 
tekijöillä YVEn ikäraja on 59 vuotta. Ks. taulukko kohta 1.2.2. 

Jos vuosina 1944 - 1947 syntynyt henkilö, jolla on yksityisen eläkejär- 
jestelmän mukaista palvelusta, hakee W E ä  jui kisen alan eläkelaitoksel- 
ta alle 60-vuotiaana7 julkisen alan eläkelaitos ei voi tutkiessaan hakijan 
WE-oi keutta tutkia myös hakijan oikeutta yksityisen alan eläketakien 
mukaiseen työkyvyttömyyseläkkeeseen. Julkisen alan eläkelaitos antaa 
julkisen eläkejärjestelmän YVEä koskevan päätöksen ja yksityisen elä- 
kejärjestelmän eläkelaitos ratkaisee hakijan oikeuden työkyvyttömyys- 
eläkkeeseen ja antaa siitä päätöksen. 

Näissä tilanteissa, jos eläkehakemus koskee vain WEä, julkisen alan 
eläkelaitos antaessan hakijalle myönteisen WE-ennakkopäätöksen il- 
moittaa hakijalle, ettei hänellä ole WE-oi keutta yksityisen alan eläkejär- 
jestelmän piiriin kuuluneesta työskentelystä. Julkisen alan eläkelaitos 
jakaa eläkehakemuksen yksityisen eläkejärjestelmän viimeiselle laitok- 
selle työkyvyttömyyseläkeasiana tutkittavaksi vasta siinä vaiheessa, 
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kun myönteisen ennakkopäätöksen saanut henkilö on ilmoittanut jää- 
vänsä WEHe. 

Jos julkisen alan eläkelaitos myöntää 60 vuotta täyttäneelle, vuonna 
1944 - 1947 syntyneelle eläkkeenhakijalle YVEn, yksityisten alojen elä- 
kelaitoksen on työkyvyttömyyseläkeasiaa TEL:n 4 §:n 8 momentin pe- 
rusteella ratkaistessaan otettava huomioon julkisen eläkejärjestelmän 
tekemä ratkaisu sekä se, mitä tässä yleiskirjeessä todetaan TEL:n 4 §:n 
8 momentin soveltamisesta (ks. kohta 2.6). 

On huomattava, että niissä tilanteissa, joissa julkisen alan eläkelaitos 
on myöntänyt W E n  ja yksityisen alan eläkejärjestelmä työkyvyttömyys- 
eläkkeen, eläkkeiden alkamisajat ovat yleensä erilaiset. Jos eläkkeen- 
hakija on saanut sairausvakuutuslain mukaista päivärahaa, työkyvyttö- 
myysetäke alkaa vasta sen jälkeen, kun sairausvakuutuslain mukainen 
ensisijaisuusai ka on kulunut. W E n  alkamisaikaan ensisijaisuusai ka sen 
sijaan ei vaikuta. Näin ollen W E  maksetaan sairausvakuutusrahastolle 
siitä ajalta, jolta henkilölle on maksettu sairauspäivärahaa. Yleensä jui- 
kisen alan eläkejärjestelmästä W E ä  saavilla on oikeus yksityiseltä alal- 
ta vain vapaakirjaetäkkeeseen. 

Jos eläkkeenhakijalle on myönnetty pääeläke jostakin EU- tai ETA- 
maasta tai muusta sellaisesta maasta, jonka kanssa Suomella on sosi- 
aalituwasopimus, eläkeratkaisu Suomessa tehdään tapauskohtaisesti 
ottaen huomioon maiden työkyvyttömyysmääntelmien erot. Eläkelaitok- 
sen, joka myöntää vapaakirjaeläkkeen Suomesta, tulisi kuitenkin seura- 
ta pääelä kkeen myöntävän maan ratkaisulinjaa, elleivät erot työkyvyt- 
tömyysmääritelmissa selvästi johda toisenlaiseen ratkaisuun. Ks. luku 
13. 

shennysperusteena 

TEL:n 8 b §:n 1 momentin mukaan työkyvyttömyyseläke on evättävä tai 
sitä on vähennettävä, jos työntekijä on aiheuttanut työkyvyttömyytensä 
tahallaan. Vastaavat säännökset ovat myös LEA 8 §:ssä ja MYEA 12 
§:ssä. YEL 17 9:ssä on viittaus TEL:iin. Edellytyksenä on, että selvästi 
osoitetaan teon syynä olleen tarkoituksen saada eläkettä. Käytännössä 
tästä on erittäin vaikea hankkia näyttöä ja säännöksen soveltaminen on 
erittäin harvinaista. 

Eläkkeenhakija oli heittäytyny-t junan alle. Tästä aiheutu- 
neen työkyvyttömyyden ei katsottu johtuneen tahallisesta 
teosta, minkä vuoksi hakijan etäkettä ei ollut evättävä tai 
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vähennettävä TEL:n 8 b §:n nojalla. VakOn päätös 
21.4.1977 (ETK26), Työeläke 4177. 

5.7 
Ennakkoilmoitus- ja neuvottelumenettety Kansaneläkelaitoksen kanssa 

Ka nsanelä kejärjestel män ja työeläkejärjestelmän välisten pe rusteetto- 
mien ristikkäisten työkyvyttömyyselä keratkaisujen ehkäisemiseksi on 
käytössä ns. ennakkoilmoitusmenettely. Ennakkoilmoitusmenettelyn ta- 
voitteena on, että laitokset päätyisivät eläkkeen ha kijan työkyvyn arvi- 
oinnissa samaan lopputulokseen. 

Työelä kelaeilla ja kansaneläkelailla on erilaiset päämäärät: työelä ke 
korvaa poisjäänyttä ansiotuloa, kansaneläke taas turvaa vähimmäistoi- 
meentuloa. Tästä syystä myös työkyvyttömyysmääritelmät eroavat toi- 
sistaan. Määritelmien erilaisuudesta huolimatta pyrkimyksenä on, että 
ristikkäisiä ratkaisuja ei synny. Erilaisiin ratkaisuihin on oltava painavat 
perusteet. 

Kansaneläkkeen eläkevähenteisyyden vuoksi vain osassa tapauksista 
eläkettä haetaan sekä työelä kejärjestelrnästä että kansa nelä kejärjes- 
telmästä, joten ennakkoilmoitus työkyvyttömyyseläkeratkaisusta anne- 
taan ja mahdollinen neuvottelu järjestelmien kesken käydään vain näis- 
sä tapauksissa. 

Ennakkoilmoitukset, neuvottelut ja kuittaukset Kelan kanssa hoitaa vain 
yksi työeläkelaitos. Se on V1LMA-menettelyn piihin kuuluvissa eläkerat- 
kaisuissa VILMA-laitos. Niissä eläkeratkaisuissa, joissa tuleva aika tulisi 
liitettäväksi sekä yksityisen alan elä kelaito ksessa että jui kisen alan elä- 
kelaitoksessa vakuutettuun työskentelyyn, ennakkoilmoitus- ja neuvot- 
telumenettelyn hoitaa ensisijaisesti se eläkelaitos, jonka piiriin hakijan 
päätoimi kuuluu. 

Kelan ennakkoilmoitusliikenteen hoitaa Kelan eläke- ja toimeentulotur- 
vaosasto. 

Ennakkoilmoitusliikenne on sanomamuotoista. ETK toimii tiedonvälittä- 
jänä ja ohjaa Kelan välittämät ennakkoilmoitussanomat oikeaan työelä- 
kelaitokseen. Tiedot välitetään työeläkelaitosten ja Kelan välillä kerran 
päivässä eränä. 

Ennakkoilmoitusmenettelyn piiriin kuuluvat periaatteessa kaikki työky- 
vyttömyysetäkettä, kuntoutustukea ja WEä koskevat ratkaisut tapauk- 
sissa, joissa eläkettä on haettu kummastakin elä kejärjestelmästä. 

Työeläkelaitos ei kuitenkaan anna ennakkoilmoitusta eikä käy neuvotte- 
luja silloin, kun kansaneläkettä on haettu aiheettomasti. Näin on, jos 
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työeläkelaitos voi tietojensa perusteella arvioida, että kansaneläkettä ei 
selvästikään tule rna ksettava ksi. 

Ennakkoilmoitusmenettelyn piiriin kuuluvat myös sellaiset valitustapa- 
ukset, joissa eläkelaitos oikaisee päätöstään TEL:n 21 a §:n mukaisesti 
ja joissa toinen eläkejärjestelmä on antanut myös elä kepäätöksen. Sa- 
moin sen piiriin kuuluvat tapaukset, joissa eläkelaitos oikaisee päätös- 
tään TEL:n 21 d §:n 2 momentin ja 21 e §:n nojalla (lainvoimaisen pää- 
töksen itseoi kaisu ja päätösvirheen korjaaminen). 

Kun eläkelaitos on muodostanut kantansa eläkkeen ha kijan työ kykyyn, 
se antaa ennakkoilmoituksen toisen järjestelmän eläkelaitokselle. Jos 
ilmoituksen vastaanottanut eläkelaitos päätyy samaan ratkaisuun, se 
antaa vastauksen, ns. kuittauksen. Vasta tämän jälkeen kumpikin jär- 
jestelmä antaa elä kepäätöksensä hakijalle. 

Ratkaisuehdotukset voivat erota eläkelajin osalta niin, että toinen laitos 
myöntäisi W E n  ja toinen varsinaisen työkyvyttömyyseläkkeen. Tämä 
voi johtua muun muassa siitä, että hakija on hakenut eri eläkkeitä. Pyr- 
kimyksenä on kuitenkin saman lajisen eläkkeen myöntäminen kummas- 
takin järjestelmästä. 

Enna kkoilmoitus- ja neuvottelumenettely ei koske muutoksen ha kueli- 
miä. Ennen asian ratkaisemista ne hankkivat kuitenkin tiedon toistensa 
ratkaisusta. 

Varsinaisen ennakkoilmoitusmenettelyn ulkopuolella ovat myös sellaiset 
väliaikaiset päätökset, joissa elä kelaitoksen kanta hakijan työkykyisyy- 
teen on muuttunut sinä aikana, kun valitus on vireillä. Näissäkin tapauk- 
sissa toiselle järjestelmälle ilmoitetaan ratkaisusta puhelimitse tai säh- 
köpostin välityksellä ennen päätöksen antamista. Samalla elä kelaitos Iä- 
hettää toiselle järjestelmälle lääkärinlausunnot taikka tiedot niistä Iääkä- 
rinlausunnoista ja muista lisäselvityksistä, joihin väliaikainen päätös pe- 
rustuu. 

Ennakkoilmoitusta ei anneta myöskään silloin, kun eläkelaitos ei vali- 
tu ksen johdosta oi kaise päätöstään. 

Muutoksen hakuelimen muuttuneesta ratkaisusta elä kelaitoksen tulee 
ilmoittaa toisen järjestelmän eläkelaitokselle mahdollisimman pian. 

Jos työeläkelaitoksella esirnerki ksi on aihetta epäillä, että tarkastuslau- 
ta kunnan ratkaisun taustalla on ollut hakijan olosuhteista jotakin sellais- 
ta ratkaisevaa tietoa, joka ei käy ilmi asiakirjoista, työeläkelaitos voi yrit- 
tää tiedustella ratkaisuun vaikuttaneista seikoista lähemmin tarkastus- 
lautakunnasta ja hankkia uutta lisäselvitystä. Uusi lisäselvitys huomioon 
ottaen oikaisupäätöksen antaminen on mahdollista. 
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Niitä henkilöitä, joiden kohdalla muutoksenhakuelimet ovat samoilla 
selvityksiltä päätyneet risti kkäisiin ratkaisuihin, voidaan todennäköisesti 
pitää ns. rajatapauksina työkyvyn arvioinnin suhteen. Usein ne saatta- 
vat otla äänestysratkaisuja. On oletettavaa, että jos toisen järjestelmän 
muutoksen hakuelimen ratkaisu on jo annettu, ristikkäisen ratkaisun an- 
tamista on todennäköisesti pohdittu perusteellisesti. Toisessa järjestel- 
mässä voidaan työkyvyn arvioinnissa painottaa en seikkoja enemmän 
kuin toisessa, jolloin ratkaisuissa päädylään eri kannoille. Tarkastuslau- 
takunnan myönteisissä ratkaisuissa saattaa esim. olla kysymys henki- 
löstä, joka kykenisi työhistoriansa mukaiseen ty6hön, mutta työhistoria 
on erittäin vähäinen ja muu tausta sellainen, ettei hänellä ole reaalisia 
mahdollisuuksia sijoittua työhön. 

Yleiskirje C 05/98, Ennakkoilmoitus- ja neuvottelumenettely 

Yleiskirje A 37/96, Kansaneläkkeen hakeminen muuttuu I .1.1997 
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6 
ELÄKKEEN MAKSAMINEN 

TEL:n 4 §:n 6 momentin mukaan työkyvyttömyyseläkettä suoritetaan, 
jollei 4 d §:n säännöksistä muuta johdu, työkyvyttömyyden alkamista 
seuraavan kuu kauden alusta, ei kuitenkaan takautuvasti pidemmältä 
ajalta kuin eläkkeen hakemista seuraavaa kuukautta edeltäneen 
vuoden ajalta. Pätevästä syystä eläke voidaan myöntää takautuvasti 
pidemmältäkin ajalta (TEL 4 5 6 mom., voimaan 1 .? 2004). 

TEL:n 4 d §:n 1 momentin mukaan työkyvyttömyyseläkettä Suoritetaan 
yleensä aikaisintaan sen kalenteri kuukauden alusta, joka ensiksi seuraa 
sairauspäivärahan ensisijaisuusajan jälkeen. 

6.1 
Ensisijaisuusajan kuluttua 

Täyden työkyvyttömyyseläkkeen ja kuntoutustuen maksaminen alkaa 
yleensä SVL:n mukaisen sairauspäivära han ensisijaisuusajan päättymi- 
sen jälkeen (TEL 4 d 5 1 mom.). 

Jos päivärahaa on myönnetty yli kuukaudeksi, mutta ensisijaisuusaikaa 
ei vielä ole vahvistettu silloin, kun eläkehakemus on tehty, eläkelaitos ei 
voi aloittaa eläkkeen maksamista, vaan sen on odotettava siihen saak- 
ka kunnes ensisijaisuusai ka vahvistetaan. 

Jos sairauspäivära hahakemus on vireillä, odotetaan eläkkeen hakemis- 
ta seuraavan kuukauden loppuun tietoa siitä, rnyönnetäänkö päiväraha 
vähintään kuukaudeksi. 

Jos päivärahan hakija hakee muutosta päiväraha-asiassa, elä kelaitos ei 
odota valituksen lopputulosta, vaan noudattaa ilmoitettua ensisijaisuus- 
aikaa ja antaa eläkepäätöksensä tämän mukaisesti. Jos ensisijaisuus- 
ajan päättymisajankohta muuttuu aikaisemmaksi ja eläkkeensaajalle tu- 
lisi maksettavaksi eläkettä, eläkelaitos antaa oikaisupäätöksen. 

Ks. lisää SV1:n mukaisesta sairauspäivärahasta luku 3, Sairauspäivä- 
rahan ensisijaisuus ja eläkkeen hakeminen 

Yleiskirje A 33/81, Sairausvakuutuslain ja työeläkelakien muutoksia 
1.1.1 982 alkaen. 

Myös UI komailta maksettava sairauspäiväraha on ensisijaista työ kyvyt- 
tömyyseläkkeeseen nähden. Ulkomaan päivärahalle ei vahvisteta ensi- 
sijaisuusaikaa. Ulkomailta maksettu SVL:n mukaista sairauspäivärahaa 
vastaava etuus otetaan kuitenkin eläkkeen alkamisaikaa määrättäessä 
huomioon samaan tapaan kuin Suomen sairauspäivära ha. Työkyvyttö- 
myyseläke alkaa siis pääsääntöisesti vasta sen jätkeen, kun työntekijä 
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on saanut ulkomaan sairauspäivärahaa vuoden ajan. Asiaa on selostet- 
tu tarkemmin yleiskirjeessä A 39195, UI komaan sairauspäivära han vai- 
kutus eläkkeen aikamiseen. 

6.2 
Työkyvyttömäksi tulosta 

Eläkettä suoritetaan poikkeuksellisesti työkyvyttömyyden alkamista seu- 
raavan kalenterikuukauden alusta, jos eläkehakemus on tehty ennen 
kuin sairauspäivärahaa on maksettu 150 ensimmäiseltä suorituspäiväl- 
tä. Lisäksi kuitenkin edellytetään, että eläkehakemusta seuraavan ka- 
lenteri kuukauden loppuun mennessä ei ole myönnetty päivärahaa vä- 
hintään kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti, tai jos päivärahaa on haettu 
vasta työeläkehakemuksen jälkeen, ettei päivärahan hakemista seuraa- 
van kalenterikuukauden loppuun mennessä ole myönnetty päivärahaa 
vähintään kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti, tai jos päivärahahakemus 
on hylätty, ettei hyl käämisen jäi keiseen aikaan kohdistuvaa päivärahaa 
ole myönnetty vähintään kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti (TEL:n 4 d 
§ 2 mom.). 

Työ kyvyttömyyselä kettä suoritetaan siten eläketa pa htu maa seuraavan 
kuukauden alusta, jos eläkehakemus on tehty ennen kuin päivärahaa 
on maksettu 150 ensimmäiseltä päivältä ja jos lisäksi jokin seuraavista 
edellytyksistä täyttyy: 

1) Päivärahaa ei oie haettu tai se on myönnetty alle kuukaudeksi 

eli eläkeha kemusta seuraavan kalenterikuu kauden loppuun mennessä 
ei ole myönnetty vähintään kuu kauden ajalta yhdenjaksoisesti makset- 
tavaa päivärahaa. 
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2) Päivärahaa on haettu työeläkehakemuksen jälkeen, muttei myönnet- 
ty vähintään kuukauden ajaksi 

eli eläkehakemuksen tekemistä seuraavan kalenterikuukauden loppuun 
menneessä on haettu päivärahaa, mutta päivära han hakemista seuraa- 
van kalenteri kuu kauden loppuun mennessä ei ole myönnetty työelä ke- 
lakien mukaisen työkyvyttömyyden alkamisen jälkeiseen aikaan kohdis- 
tuvaa vähintään kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti ma ksettavaa päivä- 
rahaa . 

3) Päivärahahakemus on hylätty 

eli työeläkelakien mukaisen työkyvyttömyyden alkamisen jälkeiseen ai- 
kaan kohdistuva päivärahahakemus on hylätty, eikä vakuutetulie ole 
myönnetty hylkäämisen jälkeiseen aikaan kohdistuvaa vähintään kuu- 
kauden ajalta yhdenjaksoisesti maksettavaa päivärahaa. 

ET SV- hyl k ä 9  etäkehakemus 

Päivärahahakemu ksen hyl käämisen jäi keen saattaa kysymykseen tulla 
myös 2) vaihtoehtoon verrattava tilanne. Päivärahajaksoilla ennen hyl- 
käystä ei ole merkitystä. 

Koska ensisijaisuusai kaa ei va hvisteta niissä tapauksissa, joissa va- 
kuutettu täyttää 63 vuotta ennen enimmäissuoritusajan 1 50 päivää, 
työ kyvyttö m yyselä ke myönnetään tä Hö in työkyvyttömyyden ai kamista 
seuraavan kuukauden alusta lukien. 

Osatyökyvyttömyyseläkkeen tai osakuntoutustuen maksaminen aikaa 
työkyvyttömäksi tutoa seuraavan kuukauden alusta. 

Työ kyvyttö myy se Iä ke rn yö n n e tä ä n työkyvyttömyyden a I ka m i sta 
seuraavan kuukauden alusta lukien myös silloin, kun eläke maksetaan 
kertasuorituksena. (TEL 4 d 3 7 mom.) 

Ks. ns. nollapäivärahasta kohta 3.1.1 Va kOn päätös 3924120001405. 
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6.2.1 
Työ kyvyttömyyselä kkeen sijaan Van huuseläke 63-vuotiaalle 

Vuonna 2005 tai sen jälkeen ei enää myönnetä työkyvyttömyyseläkkeitä 
henkilöille, jotka ovat täyttäneet 63 vuotta, elleivät he jo saa sellaista 
eläkettä (työttömyyseläke tai YVE), jota määrättäessä on otettu huomi- 
oon tuleva aika 65 vuoden ikään asti tai ellei heille tule rnyönnettäväksi 
vuonna 2005 alkaneen työ kyvyttömyyden johdosta työkyvyttömyyseläke 
entisin perustein. 

Jos työkyvyttömyyseläkettä hakenut työntekijä on täyttänyt 63 vuotta 
työkyvyttömyyselSkkeen eläketapahtumahetkellä, joka on sattunut 
1.1.2005 tai sen jälkeen, hänellä on työkyvyttömyyseläkkeen sijaan oi- 
keus vähentämättömään van huuseläkkeeseen (L 88612004 voimaantu- 
tosäännös 2 rnom.). 

Koska työntekijä voi saada sairausvakuutuslain mukaista päivärahaa 
vielä 63 vuotta täytettyään, on sairauspäivära han ja vanhuuselä kkeen 
säännöksiä täsmennetty, jotta vältetään etuuksien päällekkäisyydet. Jos 
työ kyvyttörnyysetäkettä hakenut työntekijä, jolle on vahvistettu ensisijai- 
suusaika, on täyttänyt 63 vuotta ennen sairausvakuutuslain mukaisen 
ensisijaisuusajan täyttyrnistä, työkyvyttömyyseläkkeen sijaan eläke las- 
ketaan ja myönnetään Van huuselakkeenä 63 vuoden iän täyttämistä 
seuraavan kuukauden alusta. Ks. juikisen puolen eroavuuksista kohta 
1.4.1. 

Jos henkilölle myönnetään vanhuuseläke takautuvasti samalle ajalle, 
jolta hänelle on maksettu sairauspäivärahaa, vanhuuseläke maksetaan 
sairausvakuutusrahastolle siltä osin kuin se vastaa samalta ajalta mak- 
settua sairauspäivärahaa. (TEL 19 c § 7 mom.). 

Myös ennen vuoden 2005 eläkeuudistusta olevan sovettamiskäytännön 
mukaan eläke lasketaan ja myönnetään suoraan vanhuuseläkkeenä sil- 
loin, kun hakija täyttää 65 vuotta sairauspäivära han ensisijaisuusai kana 
Ks. yleiskirje A 33/81. 

6.2.2 
Vanhuuseläkkeen aikamisesta 

Jos päivärahan suorittaminen lakkaa ensisijaisuusai kana sen vuoksi, et- 
tä työntekijälle myönnetty TEL:n 8 §:n 4 momentissa tarkoitetun muun 
lain, eläkeohjesäännön tai eläkesäännön mukainen vanhuuseläke al- 
kaa, työntekijä Ile suontetaan täyttä työ kyvyttömyyselä kettä vanhuus- 
eläkkeen alkamisesta lukien. Aikaisintaan eläkettä voidaan kuitenkin 
maksaa työkyvyttömyyden alkamista seuraavan kuukauden alusta. 
(TEL 4 d § 2 rnom., SVL 15 a §) 
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6.2.3 
Kuntoutusrahan jäi keen 

Työkyvyttömyyseläke voi alkaa vasta sen kuukauden alusta, jota edei- 
täneen kuukauden aikana hakijan oikeus ammatillisen kuntoutu ksen 
ajalta maksettavaan kuntoutusrahaan on päättynyt. Ammatillisen kun- 
toutuksen perusteella samalta ajalta suoritettava kuntoutusraha estää 
työkyvyttömyyseläkkeen alkamisen riippumatta siitä, maksetaanko sitä 
kuntoutusrahalain vai TEL:n 8 §:n 4 momentissa mainitun tain tai eläke- 
säännön perusteella. Myös harkinnanvarainen kuntoutusavustus ja 
osa ku nto utusraha estävät työ kyvyttöm yyselä k kee n maksamisen. 

Painavasta syystä työ kyvyttömyyselä ke voi alkaa ennen kuntoutusra- 
han päättymistä. Hallituksen esityksen (HE 11612002 vp.) mukaan työ- 
kyvytlömyyselä ke voidaan myöntää, jos selvitysten perusteella ei ole 
mahdollisuuksia kuntoutuksen jatkamiseen tai kuntoutus on pitkäaikai- 
sen sairauden vuoksi keskeytynyt tai päättynyt. 

Jos työ kyvyttömyyseläke myönnetään takautuvasti, eläkettä ei kuiten- 
kaan makseta siltä ajalta, jolta työntekijä on saanut TEL:n 8 §:n 4 mo- 
mentissa mainitun lain, eläkesäännön tai kuntoutusrahalain (61 1/91 ) 
mukaista ku ntoutusra haa tai ansio nmenetys ko wa usta tapaturmavaku u- 
tuksen tai liikennevakuutuksen kuntoutusta koskevien säännösten pe- 
rusteella (TEL 4 d 5 6 mom.). 

Kuntoutuksen aikana ei ole ilman pätevää syytä oikeutta työkyvyttö- 
myyseläkkeeseen myöskään Kelasta. 

6.3 
Hakemuksesta vuosi taaksepäin 

Jos kuntoutustukealtyökyvyttömyyseläkettä ei ole haettu ajoissa, se 
voidaan maksaa takautuvasti eläkkeen hakemista seuraavaa kuukautta 
edeltäneen vuoden ajalta (TEL 4 5 6 mom.). Pätevästä syystä eläkettä 
voidaan maksaa myös pitemmältä ajalta. 

6.4 
Pätevästä syystä yli vuosi taaksepäin 

Vuoden 2004 alusta lukien voimassa olevan säännöksen mukaan (TEL 
4 5 6 morn.) eläke voidaan pätevästä syystä myöntää takautuvasti pi- 
demmältä ajalta kuin eläkkeen hakemista seuraavaa kuukautta edeltä- 
neen vuoden ajalta. 

Pätevänä syynä voidaan pitää mm. sitä, että hakijalla ei ole ollut mah- 
dollisuutta hakea eläkettä aikaisemmin. Tällaisena VakO on pitänyt ti- 
lannetta, jossa hakija oli loukkaantunut liikenneonnettomuudessa 
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16.8. -i 978 Neuvostoliitossa ja hänet oli tuomittu siellä vapausrangais- 
tukseen. Kahden vuoden rangaistusajan jäikeen hän palasi Suomeen 
23.7.1 980. Työkyvyttömyyseläkettä hän haki 26.9.1 980. VakO katsoi, 
että eläke tulee kohtuussyistä myöntää työkyvyttömyyden alkamista 
seuraavan kuu kauden alusta ja siten yli vuosi takautuvasti. Perusteluna 
Va kO totesi, että Neuvostoliitossa kärsimänsä vapausrangaistuksen 
vuoksi hakija ei ollut voinut hakea eläkettä ennen paluutaan Suomeen 
(ylivoimainen este). Hakijalla ei myöskään ollut ollut sellaista TEL:n 19 b 
5:ssä tarkoitettua Iähiomaista tai edunvalvojaa, joka olisi voinut hakea 
eläkettä hänen puolestaan. (VakO 5.6.1 984 10089189) 

Pätevänä syynä voitaisiin pitää myös sitä, että psyykkisesti sairas hen- 
kilö ei sairautensa vuoksi ole ymmärtänyt hakea eläkettä tai eläkkeen 
jatkamista, vaikka hän on ollut kiistatta koko ajan sairas ja kykenemätön 
hoitamaan asioitaan. 

Pelkkä tietämättömyys ei ole pätevä syy. 

Työ kyvStörnyyselä kkeeseen maksettavasta viivästyskorotu ksesta ks. 
kohta 7.9. 

6.5 
Takautuvan eläkkeen maksaminen muulle kuin eläkkeensaajalle 
itselleen 

Takautuvalta ajatta työkyvyttömyyseiäke tai kuntoutustuki voi tulla mak- 
settavaksi myös muulle kuin eläkkeensaajalle itselleen. Kun henkilölle 
myönnetään ensisijainen etuus samalle ajalle, jolta hänelle on jo mak- 
settu jotain muuta, toissijaista etuutta, toissijaista etuutta ma ksaneeile 
voi tulla takautumisoikeus myöhemmin myönnettyyn ensisijaiseen etuu- 
teen. 

Takautuvaa eläkettä voi tulla maksettavaksi sairausvakuutusrahastoile, 
elä kelaitokselle (Y EL- ja MYEL-vakuutusmaksupidätykset), työnantajal- 
le, työttömyys kassa He, Kansaneläke laito ksel le, kunnan sosiaalilauta- 
kunnalle, Potilasvakuutuskeskukselle, EUlETA-maan laitokselle, sosi- 
aaliturvasopimusmaan laitokselle tai ulosottoviranomaiselle. Nämä tilan- 
teet on selostettu yleiskirjeessä A 13/20O3, Eläkkeen maksaminen 
muulle kuin eläkkeensaajalle itselleen. 
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7 
WÖKWYTTÖMYYSELÄKEPÄÄTÖKSEN MUOTO JA PERUSTELUT 

Päätöksen rakenteeseen, muotoon, sisältöön ja perusteluihin liittyvät 
yleiset vaatimukset selvitetään yleiski rjeessä Työe lä keasioid en käsitte I y 
ja muutoksenhaku. 

Yleiskirjeessä A 4712003, Viimeisen eläkelaitoksen periaatteen (VILMA) 
soveltaminen, kohdassa 4 selostetaan VILMA-päätösyhdistelmäftä 
edellytettäviä vaatimuksia ja päätö ksenantomenettelyä. 

Tässä yleis kirjeessä selostetaan työ kyvyttö myyselä kepäätösten (pää- 
tösyhdistelmien) erityispiirteitä ja työ kyvyttömyyselä kepäätösten perus- 
telemiselle asetettuja vaatimuksia. 

EUlETA-päätöksen osalta ks. kohta 13.1.4. 

7.1 
Myönteinen työkyvyttömyyseläkepäätös ( päätösyhdistelmä) 

Myönteisessä työ kyvyltörnyyselä kepääto ksessä ii moitetaa n e Iä kkeen- 
saajan työkyvyttömyyden alkamisaika, eläkkeen määrä, mille ajalle elä- 
ke on myönnetty ja samatla siis se, onko eläke myönnetty toistaiseksi 
vai kuntoutustukena, seka se, onko eläke myönnetty täytenä työkyvyt- 
tömyyseläkkeenä vai osatyö kyvyttömyyselä kkeenä. 

Jos eläkettä maksetaan takautuvalta ajalta ja sitä tulee maksettavaksi 
jollekin viranomaiselle, laitokselle tai muulle taholle, takautuvan eläk- 
keen maksamisesta annetaan erillinen päätös. Erjllisestä päätöksestä 
mainitaan varsinaisessa päätöksessä. 

Eläkkeen tai kuntoutustuen määräytymispenrsteet ilmoitetaan päätök- 
sen liitteenä olevalla elä kelaskelrnalla. 

Eläkepäätöksen laskelmaosassa selostetaan esim. rajoitussäännöksen 
soveltaminen tai tulevan ajan pois jääminen. Nämä voivat tulla kysy- 
mykseen silloin, kun eläketapahtuma on sattunut 31.1 2.2005 tai sitä 
ennen. Jos on sovellettu rajoitussäannöstä, päätöksessä mainitaan 
myös sairauden alkamisajankohta. 

Varsinaisessa päätösosassa tai laskelmaosassa lausutaan kaikista sel- 
laisista hakijan vaatimuksista, joihin eläkelaitos ei ole voinut suostua. 
Vaatimusten huomiotta jättäminen voi johtaa turhiin valituksiin. 

Varsinaisessa päätösosassa todetaan eläkkeensaajan velvollisuudet 
(esim. velvollisuus ilmoittaa ansiotyöhön menosta). 
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Päätöksessä todetaan myös se, onko hakijan työkyvyttijmyyseläkeasia 
joidenkin työ- tai virkasu hteiden osalta käsiteltävänä muussa eläkelai- 
toksessa. 

Päätökseen merkitään vain takisääteiset eläkkeet (myös rekisteröidyt li- 
säedut). Vapaaehtoisten eläkejärjestelyjen mukaisista etuuksista anne- 
taan en päätös. 

7.2 
Päätös työkyvyttömyyseläkkeestä ja YVEstä 

Jos vuonna 1943 tai sitä aikaisemmin syntynyt henkilö on hakenut sekä 
työkyvyttömyyseläkettä että WEä ja hänelle myönnetään työkyvyhö- 
rnyyseläke, päätöksessä ei tarvitse erikseen todeta, että YVE-hakemus 
raukeaa. Jos myönnetään YVE, työkyvyttömyyseläkehakemus hylä- 
tään. Työkyvyttömyyseläkettä koskeva hylkäysratkaisu perustellaan. 

Jos vuonna 1943 tai sitä aikaisemmin syntynyt henkilö on hakenut pel- 
kästään työkyvyttömyyseiäkettä ja eläkelaitoksen mielestä hänellä on 
oikeus YVEen, mutta ei täyteen työkyvyttömyyseläkkeeseen, eläkelai- 
tos voi hakijalta luvan kysyttyään käsitellä hakemuksen myös YVEn 
osalta. Tällöin työkyvyttömyyselä kehakemus hylätään YVE- 
päätöksessä, koska hakemuksen katsotaan edelleen koskevan molem- 
pia eläkelajeja. Ks. WE-päätöksestä kohta 15.6. 

Hakijan kannalta tällä on merkitystä sen vuoksi, että YVEä saavan elä- 
keaikaisille ansioille on säädetty euromääräiset rajat. Työkyvyttömyys- 
eläkkeen aikaisilte ansioille laissa ei sen sijaan ole säädetty tiettyä kai- 
kille samaa eurornääräistä ansiorajaa, vaan ansioraja määrätään henki- 
lön omien ansioiden perusteella. 

7.3 
Osatyö kyvyttömyyselä kkeen enna kkopäätös 

Osatyö kyvyttö m yysela keoi keudesta voidaan antaa enna k kopäätös 
(TEL 19 e 3 1 MOM. 2 kohta, LEL 8 §, VEL 9 5 4 mom., KuEL 102 s). 
Päätöksessä ilmoitetaan päivä, johon asti ennakkopäätös sitoo eläkelai- 
tosta. Lisäksi hakijalle annetaan anriolaskelma eläkkeen määrästä ja il- 
moitetaan arvio siitä, minkä verran ansioita ha kijalla voi olla osatyöky- 
vyttömyyseläkkeen aikana. 

Ennakkopäätös voidaan antaa myös osakuntoutustuesta. Osa kuntou- 
tustuesta ennakkopäätös voidaan antaa esimerkiksi silloin, kun hakijalla 
on jo hoito- tai kuntoutussuunnitelma ja sen perusteelia osakuntoutus- 
tukea voidaan pitää perusteltuna. 
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Enna kkopäätöksen sitovuus 

Päätöksestä tulee käydä ilmi, että myönteinen osatyökyvyttömyys- 
eläkkeen ennakkopäätös sitoo eläkelaitosta yhdeksän kuukauden ajan 
päätöksen lainvoimaiseksi tulosta taikka työnantajan ja työntekijän so- 
piman tätä pidemmän ajan. 

Jos työntekijä sitovuusai kana ilmoittaa, että hän siirtyy eläkkeelle vasta 
myöhemmin, eläkelaitos voi hyväksyä tämän ilman sopimusta. Tällöin 
edellytetään, että hakijan olosuhteissa ei ole tapahtunut eläkkeen saa- 
misen edellytyksiin vaikuttavaa muutosta. Jos eläkkeelle siirtyminen ta- 
pahtuu kovin pitkän ajan kuluttua yhdeksän kuu kauden ajanjakson 
päättymisestä, voidaan eläkeoikeus harkita uudelleen. 

Jos ennakkopäätös annetaan henkilölle, joka yhdeksän kuukauden si- 
tovuusajan kuluessa täyttää 63 vuotta ja joka ei saa sairausvakuutus- 
lain mukaista päivärahaa, eläkelaitoksen tulee päätöksen yhteydessä 
ilmoittaa hakijalle, että saadakseen osatyö kyvyttörnyyseläkkeen hänen 
tulee jäädä eläkkeelle ennen 63 ikävuoden täyttämistä. Sen jälkeen, 
kun hän on täyttänyt 63 vuotta, hänellä on oikeus vanhuusetäkkeeseen 
edellyttäen, että työsuhde päättyy. Hakijalle tulee myös ilmoittaa työky- 
vyttömyyseläkkeen ja vanhuuseläkkeen määräytymisen eroavuudet. 

7.4 
Ennakkopäätöksen jäi keen annettava lopullinen 
osatyö kyvyttömyyse tä kepäätös 

Myönteisen ennakkopäätöksen saaneen henkilön tulee kirjallisesti il- 
moittaa jäämisestään osatyökyvyttömyyseläkkeelle tai osakuntoutus- 
tuelle (lomake ETK 71 12, liite 7). Jos ilmoitus tulee yhdeksän kuukau- 
den tai sovitun tätä pidemmän ajan kuluessa, eläkelaitos pyytää työnan- 
tajalta työsuhdeilmoituksen, josta käyvät ilmi osa-aikatyöhön siirtymis- 
tai työsuhteen päättymisajankohta sekä tarvittavat palkkatiedot. Yrittäji- 
en on annettava selvitys työn vähentämisestä. Joissakin tilanteissa voi- 
daan joutua selvittämään, jatkuuko henkilön työkyvyttömyys vähintään 
vuoden ajan eläkkeellesiirtymisajan kohdasta. 

Lopullisessa päätöksessä todetaan e Iä k keen tai kuntoutustuen määrä 
sekä se euromääräinen ansioraja, jonka eläkkeensaaja voi enintään 
ansaita. Lopullisessa päätöksessä mainitaan myös elä kkeensaajan vel- 
vollisuudesta ilmoittaa ansioiden muuttumisesta tai työhön menosta. Ks. 
ansiorajan määräytymisestä kohta 2.7. 
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7.5 
TyökyJyttömyyseläkepäätöksen perustelut 

Päätös on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava, mitkä seikat ja 
selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun, sekä mainittava sovelletut 
säännökset (hallintolain 45 §). 

Perustelut esitetään varsinaisessa päatösosassa tai laskelmassa. Ei rii- 
tä, että ratkaisuun johtaneet syyt ilmoitetaan esimerkiksi erillisellä liit- 
tee I Iä. 

Hakijan oikeusturvan kannalta on keskeistä, että päätöksen perusteena 
olleet seikat, kuten lääketieteelliset arviot, ilmenevät riittävän yksityis- 
kohtaisesti päätöksen perusteluista. Samoin perusteluista tulisi ilmetä, 
miten erilaisia seikkoja on painotettu ja arvioitu. Tällöin hakija voi perus- 
telujen valossa harkita paitsi muutoksen haun tarvetta myös esittää 
oman käsityksensä ja mahdollisen lisäsetvityksen perusteluissa esiin 
tuod u ista seikoista. 

Muutoksenhakuviranomaisille perustelut välittävät tietoa siitä, mihin 
seikkoihin eläkelaitos on ratkaisussaan kiinnittänyt huomiota ja minkä 
merkityksen se on niitle antanut. 

Yleis ki rje 20186, Työ kyvyttömyyselä kepäätösten perustelemi nen 

Yleiskirje Työeiäkeasioiden käsittely ja muutoksenhaku 

7.5.1 
M yön tei nen päätös 

Myönteiset päätökset voidaan perustella pääasiassa viittaamalla lakiin 
ja asianomaisiin säännöksiin, joihin päätös perustuu. 

Vaikka hakijalle myönnettäisiinkin eläke, päätös tulee perustella siitä 
osin kuin ratkaisu ei ole esitettyjen vaatimusten mukainen. Ratkaisu voi 
olla hakijan kannalta osittain kielteinen (esim. on myönnetty osatyöky- 
vyttömyyselä ke tai eläkkeeseen ei sisälly tulevan ajan eläkeosaa). 

7.5.2 
Kielteinen ja osittain kielteinen päätös 

Kielteinen päätös samoin kuin osittain kielteinen päätös tulee perustella 
yksilöllisesti. Perustetut esitetaän kaikkien niiden eläkemuotojen osalta, 
joita on haettu. 

Päätöksessä mainitaan myös ratkaisun perusteena olevat la kipykälät 
sekä olennainen osa lainkohtien sisällöstä. Säännösten keskeinen si- 
sältö voidaan esittää joko kirjoittamalla asianomainen lain kohta seilai- 
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senaan perusteluihin tai selittärnällä asia vapaamuotoisesti. Petkkä py- 
kälien tuetteleminen ei riitä. 

Lääketieteellisenä kannanottona esitetään elä kela ito ksen jo htopäätö k- 
set hakijan työkykyyn vaikuttavista Iää ketieteellisistä Iöydöksistä ja nii- 
den vaikutuksesta hakijan työkykyyn. Myös ratkaisuun vaikuttaneet so- 
siaalis-taloudelliset seikat kerrotaan. Joissakin tapauksissa voi kuntou- 
tustarpeen selvittämisen yhteydessä tulla esiin näkökohtia, joilla hyl- 
käyspäätöstä voidaan perustella. Tällöin voi olla aihetta viitata kuntou- 
tusselvitykseen. Ks. myös kohta 5.7.2. 

Jos henkilöllä on tulevan ajan oikeus sekä yksityisen alan että julkisen 
alan työskentelyn perusteella ja yksityisen alan eläkelaitoksen ratkaisu 
seuraa pääeläkkeen evänneen jui kisen alan eläkelaitoksen ratkaisua, 
yksityisen alan eläkelaitoksen päätöksessä voidaan viitata siihen ja sen 
perusteluihin. 

Jos työeläkelaitos on Kansaneläkelaitoksen myönteisestä ratkaisusta 
huolimatta päätynyt hyl käykseen, risti kkäisen ratkaisun syyt selvitetään 
hakijalle hänen niitä kysyessään. 

Jos eläkehakemus hylätään siitä syystä, että hakijalla ei ole lainkaan 
työeläkelakien piiriin kuuluvia työsuhteita tai yrittäjätoimintaa, hakijan 
työkykyä ei arvioida eikä siitä mainita päätöksessä. Jos juridisia tai tosi- 
asioiden arviointiin perustuvia hylkäysperusteita on useita, tärkeimmät 
mainitaan ensin. 

Kuntoutusohjaus 

Kun työkyvyttömyyseläkettä koskeva hakemus hylätään, eläkelaitoksen 
tehtävänä on huolehtia siitä, että hakijalle annetaan tietoja kuntoutus- 
rnahdoflisuuksista ja että hakija ohjataan hänen kuntoutustawettaan 
vastaavaan kuntoutukseen tai muiden palveluiden piiriin yhteistyössä 
niitä järjestävien tahojen kanssa. 

Ks. yleiskirje A 712004, Työetäkekuntoutus 

7.6 
Väliaikainen päätös 

Jos eläkkeenhakijan työkyvyttömyys ja oikeus eläkkeeseen on selvää 
ennen kuin eläkkeen lopullinen määrä voidaan laskea, etäketaitos voi 
maksaa hakijalle eläkettä väliaikaisella päätöksellä. Väliaikaiseen pää- 
tökseen ei liitetä muutoksenhakuohjetta. 

Kun työkyvyttömyyseläke on myönnetty kuntoutustukena ja eläkkeen 
määräaikaisuudesta on valitettu, päätös eläkkeen jatkamisesta anne- 
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taan väliaikaisena, kunnes muutoksenhakuelin on antanut valituksen 
johdosta päätöksen. 

Väliaikaiseen päätökseen merkitään, että lopullinen päätös rnuuto ksen- 
hakuohjeineen annetaan sen jälkeen, kun muutoksenhakuelin on lain- 
voimaisesti ratkaissut eläkkeen määräaikaisuutta koskevan valituksen. 

Jos työ kyvyttömyyselä ke on myönnetty kuntoutustukena ja vain elä k- 
keen määrästä on valitettu, kuntoutustuen jatkamista koskevaan pää- 
tökseen liitetään muutoksenhakuohje. 

Itseoikaisu valituksen yhteydessä 

Väliaikainen päätös annetaan myös silloin, kun eläkelaitos valituksen 
vuoksi oikaisee päätöksensä vain osittain hakijan vaatimalla tavalla, 
esim. myöntää osatyökyvyttömyyseläkkeen, kun on haettu täyttä, tai 
myöntää vapaakirjaeläkkeen (kun eläketapahtuma on sattunut ennen 
I .1.2006). 

Tällöin eläkelaitos toimittaa valituksen lausuntoineen (vastine) 30 päi- 
vän kuluessa vatitusajan päättymisestä muutoksen hakuelimelle. Lau- 
sunnossa ilmoitetaan väliaikaisesta päätöksestä. Jos eläkelaitos hankkii 
tai valittaja on luvannut toimittaa lisäselvitystä, määräaika valituksen ja 
lausunnon toimittamiseen muutoksenhakuelimelle on 60 päivää. Sa- 
moin, jos Vt LMA-laitos on neuvotellut uudelleen eläkeratkaisusta, siirto- 
aika rnuuto ksenhakuasteeseen on 60 päivää. 

Jos valitus on jo toimitettu muutoksenhakuelimelle ja eläkelaitos sen 
jäi keen saamansa uuden selvityksen perusteella olisi suostumassa 
muutoksenhakijan vaatimuksiin, eläkelaitos voi tiedustella puhelimitse 
valituksen käsittelyvaihetta ja ilmoittaa muutoksenhakuelimetle heti väli- 
aika kesta päätöksestä. 

7.7 
t Eläkkeen jatkaminen tai muuttaminen 

Päätöksiä eläkkeen jatkamisesta tai muuttamisesta koskevat samat 
vaatimukset kuin myönteisiä, kielteisiä tai osittain kielteisiä päätöksiä. 
Jos esim. täysi työkyvyttömyyselä ke muutetaan osatyö kyvyttornyys- 
eläkkeeksi, päätös peruste1 taan kuten hylkäävä päätös. Osatyökyvyttö- 
myyseläkkeen muuttaminen täydeksi on myönteinen ratkaisu, joka ei 
vaadi muita perusteluja kuin viittauksen lainkohtaan. 

Kuntoutustuen myöntöpäätös ja jatkopäätös muodostavat kumpikin it- 
senäisen asiakokonaisuuden. Oikeuskäytännössä on kuitenkin katsottu, 
että eläkkeen perusteet on jo ensimmäisellä päätöksellä lainvoimaisesti 
ratkaistu eikä niihin voi enää valittamalla hakea muutosta. Tämän vuok- 
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si jatkopäätökseen ei tarvitse liittää eläkelaskelmaa, jos eläkkeen määrä 
ei muutu. 

7.8 
Eläkkeen keskeyttäminen ja lakkauttaminen 

Työ kyvyttömyyseläkkeen keskeyttämisestä ja lakkauttamisesta on an- 
nettava valituskelpoinen päätös. 

Jos eläke on keskeytetty toistaiseksi, eläkkeen uudelleen maksuun pa- 
lauttamisesta annetaan vaiituskelpoinen päätös. Jos eläke on keskey- 
tetty ennalta määrätyksi ajaksi, eläkkeen maksaminen jatkuu keskeyt- 
tämisjakson päätyttyä eikä asiasta tarvitse antaa päätöstä. 

Keskeyttäm isestä ja lakkauttamisesta an nettavissa päätöksissä tode- 
taan, mistä lähtien eläke keskeytetään tai lakkautetaan ja mitkä ovat 
keskeyttämisen tai lakkauttamisen perusteet, mukaan lukien lainkohdat. 
Eläkkeen keskeytys- ja lakkautuspäätöksessä ilmoitetaan, mihin muu- 
toksiin eläkkeensaajan työkyvyssä (terveydentila, ansiotulot) ratkaisu on 
perustunut. Päätöksessä mainitaan myös sen henkilön nimi ja puhelin- 
numero, jolta saa tarvittaessa lisätietoja ratkaisusta. 

Kun vuoden 2005 alusta voimaantulevan TEL:n 5 b §:n 5 momentin pe- 
rusteella todetaan, että henkilöllä ei ole ollut oikeutta työkyvyttömyys- 
eläkkeeseen, on myös tästä annettava yksilöllisesti perusteltu valitus- 
keipoinen päätös. 

Myös aiheettomasti maksetun eläkkeen mahdollisesta takaisin perimi- 
sestä on annettava perusteltu päätös val itusosoituksi neen. 

Ks. kohta 10.2. 

7.9 
Viiväst ys ko ro t us 

Eläkkeen viivästyessä eläkelaitos maksaa eläkkeen viivästysajalta kom- 
tettuna (TEL 19 d § 1 mom.). 

Viivästyskorotus maksetaan yleensä viivästyneen eläkkeen maksami- 
sen yhteydessä. Tällöin eläkepäätöksestä ilmenee, miltä ajalta ja kuinka 
paljon korotusta maksetaan. Päätöksen muutoksenhakuohje koskee 
sekä varsinaista eläkettä että sen korotusosaa. 

Jos viivästyskorotusosa määrätään erikseen, siitä annetaan eri päätös 
muutoksen ha kuo hje ineen. 

Yleis kirje 22/92, Työeläkkeiden viivästys ko rotus 
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Yleiskirje A t 5/95, Viivästyskorotuksen ja -koron muutos 1.5.1 995 alka- 
en 
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8 
KUNTO UTUSTU EN JATKAMINEN JA TAKAUTUVA TARKISTAM t NEN 1 

~ 8.1 
l Ku ntoutustuen jatkaminen kuntoutustu kena 

Kun kuntoutustuki on myönnetty määräaikaisen työkyvyttömyyden joh- 
dosta, eläkettä voidaan jatkaa edelleen kuntoutustukena, jos todetaan, 
että hoito tai kuntoutuminen vie pidemmän ajan, kuin aikaisemmin on 
oletettu. 

Kuntoutustukea voidaan luonnollisesti jatkaa määräajaksi myös silloin, 
kun kuntoutustuki on aikaisemmin myönnetty hoito- tai kuntoutussuun- 
nitelman laatimista varten ja suunnitelman perusteella kuntoutustuen 
myöntäminen on perusteltua, esimerkiksi ammatillisen kuntoutu ksen 
ajaksi. 

Eläkkeen jatkamista harkittaessa on mahdollista pyytää eläkkeenhaki- 
jalta B-lääkärinlausunnon lisäksi muita tietoja tomakkeella Selvitys työ- 
kyvystä kuntoutustukea varten (KJ-lomake, ETK 2140, liite 8). 

8.2 
Täyden kuntoutustuen jatkoksi osatyökyvyttömyyselä ke tai 
osakuntoutustuki 

Täyden kuntoutustuen jatkona hakijalle voidaan myöntää osatyökyvyt- 
tömyyseläke toistaiseksi, jos hänen työ kykynsä on parantunut merkittä- 
västi aikaisemmasta, mutta työkyvyn ei arvioida enää palautuvan koko- 
naan edes kuntoutustoimenpiteiden avulla. Jos työkyky on parantunut 
merkittävästi ja työkyvyn arvioidaan palautuvan, kuntoutustuen jatkoksi 
voidaan myöntää osakuntoutustüki, kuitenkin vähintään kuukaudeksi. 

Täyttä työkyvyttömyyseläkettä lakkautettaessa eläkkeenhakijalle voi- 
d aan työhön pal u un tukemiseksi myöntää osa ku ntout ustu ki vuotta I yhy- 
emmäksikin ajaksi. 

Vuoden 2005 alusta voimassa olevan säännöksen (TEL 5 b § 8 mom.) 
mukaan myös kuntoutustuen päättyessä eläkkeen maksamista voidaan 
työhönpaluun tukemiseksi jatkaa osakuntoutustukena vuotta lyhyem- 
mältä ajalta. Säännöstä sovelletaan 1.1 -2005 alkaen, joten se koskee 
myös työkyvyttömyyseläkkeitä, joissa eläketapahtuma on ennen 
? .1.2005. 

Kun täyden kuntoutustuen jatkoksi myönnetään osakuntoutustuki henki- 
lölle, jolla on oikeus saada työ- ja ansiokyvyn parantamiseksi työetäke- 
lakien mukaista ammatillista kuntoutusta, osakuntoutustuki voidaan 
maksaa täytenä kuntoutustukena ammatillisen kuntoutuksen ajalta (TEL 
5 b !jj 7 mom.) 
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8.3 
Osakuntoutustuen jatkona täysi työkyvyttömyyselä ke 

Osa kuntoutustuen jatkaminen täytenä työ kyvytlömyyselä kkeenä tulee 
kysymykseen silloin, kun eläkkeensaajan työkyky on entisestään hei- 
kentynyt. Tällöin osakuntoutustuen saaja on yleensä lopettanut työnte- 
on. Täysi työkyvyttömyyseläke voidaan myöntää toistaiseksi tai määrä- 
ajaksi kuntoutustukena, kuitenkin vähintään vuodeksi. 

8.4 
Täyden kuntoutustuen jälkeen YVE 

Täyden kuntoutustuen jatkoeläkkeenä eläkkeenha kijalle voidaan myön- 
tää myös WE, jos WEn saamisen edellytykset täyttyvät. Tällöinhän 
edellytyksenä on, että kuntoutustukea myönnettäessä on otettu huomi- 
oon tuleva aika. YVE myönnetään TEL:n 6 c §:n 2 rnomentin perusteel- 
la entisin perustein. WE-oikeus 1.1.2004 alkaen on ainoastaan vuonna 
1943 ja sitä ennen syntyneillä henkilöillä. Ks. luku 15, Yksilöllinen var- 
haiseläke. 

8.5 
Osakuntoutustuen jälkeen YVE 

Myös osakuntoutustuki voidaan muuttaa YVEksi, jos osakuntoutustu- 
kea myönnettäessä on otettu huomioon tuleva aika, hakija on syntynyt 
vuonna 943 tai sitä aikaisemmin ja muutkin W E n  saamisen edellytyk- 
set täyttyvät. Ks. luku 15, Yksilöllinen varhaisetäke. 

Tällöin ei edellytetä, että osakuntoutustuen saaja olisi eläkkeen aikana 
ollut työssä. Vallitsevan tulkinnan mukaan työnteon lopettamisesta ei 
kuitenkaan saa olla kulunut yli viittä vuotta. 

Ks. Kirje työeläkelaitoksille 31.12. I986, "Perinteisen" työkyvyttömyys- 
eläkkeen muuttaminen yksilölliseksi varhaiseläkkeeksi. 

8.6 
Kuntoutustuen takautuva tarkistaminen 

Jos eläkkeensaajan työkyky muuttuu vähintään vuoden ajaksi siten, et- 
tä muutoksella on vaikutusta työkyvyttömyyseläkkeen suuruuteen, elä- 
ke tarkistetaan muutosta lähinnä seuraavan kuukauden alusta, jollei 
TEL:n 4 d §:n säännöksistä muuta johdu. 

Työkyvyttömyyseläke, sekä toistaiseksi myönnetty että kuntoutustuki, 
voidaan tarkistaa myös ta kautuvast i. Työ kyvyttörn yyselä kkeen taka utu- 
vaa tarkistamista koskevia säännöksiä selvitetään kohdissa 10.1 ja 
10.2. 
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9 
PÄÄTYNEEN TYöKYWTT6MYYSELÄKKE€N TAI 
KUNTOUTUSRAHAN JÄLKEEN UUSI TYÖKYVYTTÖMYYSELÄKE 

9.1 
Eläke entisin perustein 

Päättyneen työkyvyttömyyseläkkeen jäIkeen voidaan uusi työkyvyttö- 
myyseläke eräin edellytyksin myöntää entisin perustein. Tällöin aikai- 
semman eläkkeen tai kuntoutusrahan päättymisen jälkeen jatkunutta 
työskentelyä ei oteta työkyvyttömyyseläkkeeseen oikeuttavana huomi- 
oon. 

Säännös estää eläketurvan heikentymisen esim. siinä tapauksessa, 
ettei eläkkeen jälkeen ole löytynyt sopivaa työtä. Samoin se estää elä- 
kejaksojen välissä olevan työskentelyn alentavan vaikutuksen elä kkeen 
määrään tapauksissa, joissa työkyvyn palautuminen on ollut vajavaista 
ja ansiot ovat sen vuoksi jääneet aikaisempaa pienemmiksi. Turvaamal- 
la paluun entisen tasoiselle eläkkeelle säännös tukee eläkkeellä olevien 
yritystä paiata työelämään. 

Jos työ kyvyttömyyseia ke tulee myönnettävä ksi entisin perustein, eläke- 
hakemuksen käsittelee ja päätöksen tai päätösyhdistelmän antaa se 
eläkefaitos, joka on myöntänyt aikaisemman eläkkeen tai kuntoutusra- 
han. 

Entisin perustein myönnetyn työkyvyttömyyseläkkeen muuttumisesta 
Van huuselä kkeeksi ks. myös soveltamisohjeet Tulevan ajan eläkkeen ja 
työ kyvyltömyyseläkkeen laskenta vuoden 2005 elä keuudistuksessa, 
Vanhuuseläke 4.1.2005 alkaen ja Yhteensovitus eläkeuudistuksessa 
vuonna 2005. 

9.1.1 
Eläketapahtuma kahden vuoden kuluessa 

Uusi työkyvyttömyyseläke määrätään samojen perusteiden mukaan 
kuin aikaisempi eläke, jos uusi eläke myönnetään sellaisen työkyvyttö- 
myyden perusteella, joka on alkanut ennen kuin kaksi vuotta on kulunut 
aikaisemman eläkkeen päättymisestä (TEL 6 c 3 2 morn. 31.12.2004 
saakka, TEL 7 e Q 1 morn. 1 .? .2005 alkaen, mutta sovetletaan työkyvyt- 
tömyyseläkkeisiin, joissa eläketapahtuma on sattunut 1 .? 2006 tai sen 
jälkeen). 

Kahden vuoden määräaika on ehdoton. Tätä aikaa eivät jatka esim. 
työttö m yys päivä ra ha t . 
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Vuoden 2004 loppuun voimassa olevan TEL:n 6 c §:n 2 momentin 
säännöksen soveltamisen edellytyksenä on, että aikaisempi eläke on 
ollut täysitehoinen. Vuoden 2005 säännöksistä täysitehoisen eläkkeen 
käsite on poistettu, koska periaatteessa kaikkiin työkyvyttömyyselä kkei- 
siin, joihin sovelletaan uusia säännöksiä, sisältyy tuleva aika. 

Säännöksen soveltaminen ei ole harkinnanvaraista, vaan uusi eläke on 
myönnettävä entisin perustein aina silloin, kun uusi työkyvyttömyys on 
alkanut kahden vuoden sisällä aikaisemman eläkkeen päättymisestä. 

Päättynyt etäke on voinut olla toistaiseksi tai kuntoutustukena rnyönnet- 
ty täysi työkyvyttömyyseläke tai osatyökyvyttömyyseläke tai YVE eikä 
uuden eläkkeen tarvitse olla samanlajinen kuin päättyny-! eläke. 

Myös silloin, kun työelä kelakien mukaista kuntoutusrahaa saaneelle 
työntekijä He myönnetään työ kyvyttö myyselä ke sellaisen työ kyvStö myy- 
den perusteella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutusrahakauden päät- 
tymisestä on kulunut kaksi vuotta, eläke määrätään niiltä perusteilla, 
joiden mukaan se olisi määrätty, jos työkyvyttömyys olisi alkanut kun- 
toutuspäätöstä tehtäessä. (TEL 6 c Q 4 mom. 31.1 2.2004 saakka, TEL 
7 e 5 3 rnom. 1.1.2005 alkaen, sovelletaan 1.1 2006 ja sen jälkeen sat- 
tuneisiin eläketapahtumiin.) 

Uuden eläkkeen eläketapahtumahetki määritellään samalla tavoin, kuin 
se muutoinkin työkyvyttömyyseläkettä myönnettäessä määritellään. 

9.2.2 
Eläketapahtuma kahden vuoden kuluttua saman sairauden perusteella 

Uusi työkyvyttömyyseläke myönnetään TEL:n 6 c §:n 2 rnomentin ja 
1.1 2006 ja sen jälkeen sattuneissa eläketapahtumissa TEL:n 7 e §:n 2 
momentin mukaan entisin perustein myös silloin, kun aiemmin täysite- 
hoista työkyvyttömyyseläkettä saanut työntekijä tulee uudelleen työky- 
vyttömäksi saman sairauden, vian tai vamman johdosta, jonka perus- 
teella aikaisempi eläke on myönnetty. Tällöin ei ole merkitystä sillä, että 
työkyvyttömyys alkaa vasta sen jälkeen, kun kaksi vuotta on kulunut en- 
tisen eläkkeen päättymisestä. 

Päättynyt eläke on voinut olla täysi työkyvyttömyyseläke, osatyökyvyt- 
tömyyseläke tai YVE, eikä uuden eläkkeen tarvitse olla samanlajinen 
kuin päättynyt eläke. 

Säännös entisin perustein myönnöstä tukee osaltaan työkyvyttömyys- 
eläkkeellä olevan yritystä palata työelämään. Eläketason alenemisen 
pelon ei tarvitse olla työhönpaluun esteenä. Ellei työnteko onnistu, hen- 
kilö voi palata entisen tasoiselle eläkkeelle, välissä olleen työskentelyn 
vaikuttamatta eläkkeen määrään. 
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Kuntoutusrahakauden päättymisestä yli kahden vuoden kuluttua alka- 
n ee n työ kyvyttö m yyd en peruste e I I a myönnettävä ä työ kyvyttö m yyse 1 ä- 
kettä ei sen sijaan määrätä niillä perusteilla, joiden mukaan kuntoutus- 
raha on aikanaan määrätty. 

Saman sairauden uusiutuminen 

TEL:n 6 §:n 2 mornentin ja 1.1.2006 alkaen TEL:n 7 e §:n 2 momentin 
säännöstä sovellettaessa on ratkaistava, onko kysymys saman sairau- 
den uusiutumisesta vai kokonaan uudesta sairaudesta. Asia on ratkais- 
tava lähinnä lääketieteellisin perustein. Pelkästään diagnoosien muut- 
tumisen tai lisääntymisen ei tarvitse merkitä uutta sairautta. Uuden työ- 
kyvyttömyyden perusteena olevalla sairaudella tu tee kuitenkin olla syy- 
yhteys aikaisemman työ kyvyttömyyden ai heuttaneeseen sairauteen. 
Muutoin ei ole kysymys samasta sairaudesta. 

Työntekijän uuden työkyvyttömyyden pääasiaflisena syynä oleva saira- 
us voi olla eri kuin aikaisemman työkyvyttömyyden, mutta lisäsairautena 
saattaa olla aikaisemman työkyvyttömyyden pääasiallinen sairaus. Täl- 
löin voidaan eri päädiagnooseista huolimatta joissakin tapauksissa kat- 
soa, että kysymyksessä on sama sairaus säännöksen tarkoittamassa 
mielessä. 

Samaa sairautta määriteltäessä perustana ovat lääketieteelliset selvi- 
tykset sairauden laadusta. Huomiota kiinnitetään myös siihen, miten 
pitkään työskentely on eläkkeen päätyttyä jatkunut, miten henkilö on 
selviytynyt työssään ja rni kä on ollut hänen palkkatasonsa tässä työssä. 

Mitä pidempi aika on kulunut aikaisemman työkyvyttömyyden päättymi- 
sestä, sitä epätodennäköisempää on, että kysymyksessä on saman sai- 
rauden uusiutuminen. Laissa aikamäärää ei ole rajattu. Ratkaisukäy- 
tännössä noudatetaan yleensä noin kolmen vuoden aikaa. Ko tmen 
vuoden kuluessa yleensä työntekijän ansiot vakiintuvat tasolle, jota voi- 
daan pitää hänen normaalina palkkatasonaan. 

Joskus eläke voi tulla myönnettäväksi entisin perustein kolmea vuotta 
pitemmänkin ajan kuluttua. Ratkaisussa otetaan huomioon, millaista 
hakijan työnteko on ollut eläkeajan jälkeen. Ks. esimerkkejä Työeläke- 
laki palvel u n oikeus käytäntöt ieto kannasta (www.tyoelakela it. etkfi). 

9.1.3 
Entisin perustein myönnettävän työkyvyttömyyseläkkeen määrä 

Myönnettäessä työ kyyttömyyseläke entisin perustein peruselä kkeen 
määrä säilyy entisenä. Eläkejaksojen välissä mahdollisesti olleet työ- tai 
virkasuhteet taikka yrittäjätoiminta jätetään ottamatta huomioon uutta 
työ kyvyttö m yyse I ä kettä mä ä rättäessä . 
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i Kerta korotus 
Vuoden 2005 lainmuuto ksessa nuorina työkyvyttömiksi tulleiden eläke- 
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Indeksikorotus 
Työkyvytthyyseläkkeen indeksikorotus määräytyy voimassa olevan 
lain mukaan. Näin olien ajalta ennen 1.1.2005 työkyvytlömyyseläkkeitä 
korotetaan indeksillä, jossa sekä palkkatason muutoksen että hintata- 
son muutoksen painokerroin on 0,5. Vuodesta 2005 alkaen työkyvyt- 
tömyyse Iä kkeitä korotetaan kalente tivuosittain työetä ke inde ksi IIä, jossa 
palkkatason muutoksen painokerroin on 0,2 ja hintatason muutoksen 
painokerroin 0,8. (TEL 9 9) 

Kun työkyvyttömyyseläke myönnetään entisin perustein, otetaan kerta- 
korotusta määrättäessä huomioon aikaisempi eläkeaika. Jos työkyvyt- 
tömyyseiäke myönnetään uusin perustein, aiempaa eläkeaikaa ei oteta 
huomioon. 

Kertakorotus myönnetään myös ennen 1 .? 2005 alkaneisiin työkyvyttö- 
myyseläkkeisiin. Kertakorotus myönnetään ensimmäisen kerran vuoden 
2010 alusta. Tällöin se myönnetään sen korotusprosentin mukaisena, 
joka vastaa työkyvyttömyyseläkkeen saajan ikää korotushetkellä eli 
vuoden 201 0 alussa. Ks. tarkemmin kertakorotuksesta kohta 10.3. 

TEL:n 6 c §:n 2 momenttia vastaava säännös on myös LEL:n 7 b §:n 2 
momentissa, MEL:n 12 c §:ssä, VEL:n 19 §:ssä ja KuEL:n 60 3:ssä. 
MYEL:n 6 §:n 1 momentissa ja YEL:n 5 §m 1 momentissa on yleisviit- 
taukset eläkkeen saamisen ja määrän osalta TEL:iin. TaEL:n 4 §:ssä on 
viittaus LEL:n 7 b §:ääri. 

Vuoden 2005 alusta lukien TEL:n 6 c §:n 2 momentin säännös on siir- 
retty TEL:n 7 e §:n 2 momenttiin, johon muissa työeläkelaeissa viita- 
taan. 

Yleiskirje 12/86, Eläkkeen myöntäminen entisin perustein ja muita työ- 
eläkelakien muutoksia. 

9.2 
Eläke uusin perustein 

Kun henkilö tulee uudelleen työkyvyttömäksi sen jälkeen, kun aikai- 
semman työ kyvyitömyyseläkejakson päättymisestä on kulunut kaksi 
vuotta, ja uuden työkyvyttömyyden syynä on kokonaan eri sairaus kuin 
aikaisemman työkyvyttömyyden, uusi työ kyvyttömyyseläke myönnetään 

I 
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uusin perustein. Uusi työkyvyttömyyseläke myönnetään uusin perustein 
myös silloin, kun aikaisempaan, vuoden 2004 säännöksin myönnettyyn 
työkyvyttömyyseläkkeeseen ei ole sisältynyt tulevaa aikaa, vaikka aikai- 
semman eläkkeen päättymisestä uuden työkyvyttömyyden alkuun ei 
olisi kulunut kahta vuotta. 

Tällöin noudatetaan niitä eläkkeen laskemista koskevia säännöksiä, joi- 
den perusteella eläke eläketapahtuma-ajanko hta huomioon ottaen mää- 
räytyy. Toisin sanoen niissä työkyvyttömyyselä kkeissä, joissa uusi elä- 
ketapahtuma sattuu viimeistään 31.1 2.2005, eläke lasketaan vuoden 
2004 säännösten mukaan, ja niissä, joissa eläketapahtuma-ajan kohta 
on 1.1.2006 tai sen jälkeen, eläkkeen laskemisessa noudatetaan vuo- 
den 2005 säännöksiä. 
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10 
MUUTOKSET TYÖKYWTTÖMYYSELÄKKEESSÄ JA MUUN 
ELÄKKEEN MUUTTUMINEN TYÖKYWTTÖMYYSELÄKKEEKS! 

Elä kkeensaajan työ kyvyttö myyselä keoi keudessa ja työkyvyttömyys- 
eläkkeen määrässä voi tapahtua muutoksia eläkkeen myöntämisen jäi- 
keen. Muutokset johtuvat pääasiassa ejäkkeensaajan työskentelystä tai 
työkyvyn muutoksesta, mutta eläkkeen määrä saattaa muuttua myös 
esim. kertakorotuksesta tai ammatillisesta kuntoutuksesta johtuen. Työ- 
kyvyttömyyseläke voidaan muuttaa myös toisen lajiseksi eläkkeeksi. Li- 
säksi muu eläke voi muuttua työkyvyttömyyseläkkeeksi. 

Työkyvyttömyyseläkkeen saaja on velvollinen ilmoittamaan eläkelaitok- 
selle työkykynsä palautumisesta ja kuntoutuksen keskeytymisestä. Tä- 
mä velvollisuus todetaan eläkepäätöksessä. 

TEL:n 17 b §:n 2 momentilla täsmennetään 1.1.2005 alkaen työkyvyt- 
tömyyseläkkeensaajan ilmoitusvelvollisuutta. Säännöksen mukaan työ- 
kyvyttömyyseläkkeen saajan on ilmoitettava ryhtymisestään ansiotyö- 
hön. Velvollisuus ilmoittaa ansiotyöhön ryhtymisestä koskee myös niitä 
työkyvyttömyyseläkkeensaajia, joiden eläketapahtuma on 31.12.2004 
tai sitä ennen. 

Eläkelaitos voi vaatia eläkkeensaajalta selvityksen eläkkeen määrään ja 
elä keoikeuteen vaikuttavista seikoista, jos on aihetta epäillä, että näissä 
seikoissa on tapahtunut muutoksia. Jollei eläkkeensaaja ole toimittanut 
edellä tarkoitettuja eläkelaitoksen vaatimia selvityksiä elä kelaitokselle 
sen määräämässä kohtuullisessa ajassa, asia voidaan ratkaista käytet- 
tävissä olevilla tiedoilla. (TEL 17 b § 2 ja 6 mom., KuEL 145 5) 

10.1 
Osat yö kyvyttö myyselä ke täydeksi työ kyvyttörnyyselä kkee ksi 

Osatyökyvyttömyyseläke (tai osakuntoutustuki) voidaan muuttaa uuden 
hakemuksen perusteella täydeksi työ kyvyttö myyselä kkee ksi (tai kuntou- 
tustueksi), jos eläkkeensaajan työkyvyn arvioidaan alentuneen vähin- 
tään 315. Työkyvyn muutoksen täytyy arvion mukaan kestää ainakin 
vuoden ajan. 

Jos osatyökyvytkömyyseläkettä saavan henkilön työkyky muuttuu siten, 
että häneltä on oikeus saada täyttä työkyvyltömyyseläkettä, osatyuky- 
vyttömyyseläke muutetaan täydeksi työkyvyttömyyseläkkeeksi täyden 
työkyvyttömyyden alkamista seuraavan kuukauden alusta, ellei TELn 4 
d §:n 1 momentin säännöksestä muuta johdu. Jos osatyökyvyttömyys- 
eläkkeen saajalle on vahvistettu ensisijaisuusaika, täyttä työkyvytlö- 
myyseläkettä ryhdytään maksamaan ensisijaisuusajan päätyttyä. Siihen 
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saakka työ kyvyttömyyselä ke maksetaan osat yö kyvyttörn yyselä kkeen 
suuruisena. 

Muutos täydeksi työkyvyttömyyseläkkeeksi voidaan tehdä myös takau- 
tuvasti. Takautuvaa tarkistamista koskevat säännökset muuttuvat 
1.1 2005 alkaen. 

Hakemus vireille 31.12.2004 tai sitä ennen 

Kun eläkkeensaajan hakemus tulee vireille tai eläkelaitos ryhtyy tarkis- 
tustoimenpiteisiin viimeistään 31.1 2.2004, muutos voidaan tehdä takau- 
tuvasti eläkkeensaajan tarkistushakemusta tai eläkelaitoksen tarkista- 
mistointa lähinnä seuraavaa kalenterikuukautta edeltäneeltä kuudelta 
kuukaudelta (TEL 5 b 5 4 mom., voimassa 31.12.2004 saakka). Takau- 
tuva aika lasketaan täysinä kalenterikuu kausina. 

Hakemus vireille 1 .? 2005 tai sen jälkeen 

Niissä tapauksissa, joissa tarkistushakemus tulee vireille tai tarkistus- 
toimenpiteet aloitetaan 1 .? .2005 tai sen jälkeen, muutos voidaan tehdä 
takautuvasti tarkistushakemusta tai eläkelaitoksen tarkistustoimenpitei- 
siin ryhtymistä lähinnä seuraavaa kalenterikuukautta edeltävän vuoden 
ajalta (TEL 5 b 3 7 mom., voimaan 1.1.2005). 

Eläke kuntoutuksen ajalta 

Työelä ke ku ntoutu ksen ajalta osatyökyvyttömyyselä kettä voidaan ma k- 
saa täytenä. Vaikka kuntoutus kestää vuotta lyhyemmänkin ajan, voi- 
daan osatyökyvyttömyyseläke muuttaa täydeksi samalle ajalle (TEL 5 b 
§ 5 rnom. 31.12.2004 saakka, TEL 5 b § 8 mom. 1.1 2005 alkaen). 

Yleiskirje 33/81, Sairausvakuutuslain ja työeläkelakien muutoksia 
1.1 -1 982 alkaen 

Yleiskirje A 1312003, Eläkkeen maksaminen muulle kuin eläkkeensaa- 
jalle itselleen 

10.2 
Työskentely työ kyvyttömyyseläkkeen aikana 

10.2.1 
Täysi työ kyvyttömyyselä ke osat yö kyvyttömyyselä kkee ksi 

Täysi työ kyvyttö my yselä ke (tai kuntou tustu ki) muutetaan osatyö kyvyt- 
törnyyseläkkeeksi (tai osakuntoutustueksi), kun eläkkeensaajan työkyky 
on palautunut niin, ettei edellytyksiä täyden eläkkeen maksamiselle 
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enää ole, mutta osatyökyvyttömyyseläkkeen edellytykset kuitenkin täyt- 
tyvät. 

Käytännössä toistaiseksi m yö n netyn täyden työ kyvyttömyyselä kkeen 
muuttaminen osatyö kyvyttöm yyselä k kee ksi tulee yleensä kysymykseen 
eläkkeensaajan ansiotulojen vuoksi. Täysi työkyvyttömyyseläke muute- 
taan osatyökyvyttömyyseläkkeeksi, jos täyttä työkyvyttömyyseläkettä 
saavan henkilön ansiotulot ovat yli 40 prosenttia mutta alle 60 prosent- 
tia vakiintuneesta ansiosta. Tarkemmin sitä, mihin eläkkeen aikaisia an- 
sioita verrataan, selostetaan kohdassa 2.7. 

Eläkkeen määrä tarkistetaan eläkkeensaajan hakemuksesta tai eläke- 
I a i t o ks e n a 1 o itte e sta . 

Tarkistus vireille 31.1 2.2OO4 tai sitä ennen 

Ennen -l .I .2005 eläkettä ei alenneta ajalta, jolta sitä on jo suoritettu. 
Täyttä työkyvyttömyyseläkettä ei siten voida pienentäiä osatyökyvyttö- 
myyseläkkeeksi taannehtivasti (TEL 5 b 9 4, voimassa 31.12.2004 
saakka). 

Kuitenkin silloin, kun eläkkeen maksaminen on ollut keskeytyneenä 
(keskeyttämistä koskeva säännös voimassa 1 .I .2004 alkaen), eläke 
voidaan muuttaa osatyökyvyttömyyselä kkeeksi keskeyttämisestä tu kien. 

Tarkistus vireille 1 .1.2005 tai sen jälkeen 

Niissä tapauksissa, joissa elä kkeensaajan tarkistus ha kemus tulee vireil- 
le tai eläkelaitoksen tarkistustoimenpiteet aloitetaan 1.1 2005 tai sen 
jälkeen, täysi työ kyvyttömyyselä ke voidaan muuttaa osatyö kyvyttö- 
myyseläkkeeksi tarkistushakemusta tai tarkistustoimenpiteisiin ryhty- 
mistä lähinnä seuraavaa kaientenkuukautta edeltävän vuoden ajalta 
(TEL 5 b § 7 rnom., voimaan 1.1 2005). Ei kuitenkaan ajalta ennen 
1.1.2005. 

10.2.2 
Eläkkeen keskeyttäminen 

Työkyvyttömyyseläkkeen keskeyttämistä koskeva säännös (TEL 4 9 6 
rnom.) tuli voimaan 1.1 2004 alkaen. Työkyvyttömyyseläke keskeyte- 
tään, jos eläkkeensaajalla on tilapäisesti työansioita yli 60 prosenttia 
hänen vakiintuneesta ansiotasostaan (ks. kohta 2.7). Työkyvyttömyys- 
eläke lakkautetaan, jos ansiotulot ovat jatkuvia ja elä kkeensaajan ter- 
veydenti lasta saatu selvitys tukee la kkauttamistoi men pidettä. 

Työkyvyttömyyseläke voidaan keskeyttää joko toistaiseksi tai määrä- 
ajaksi. Keskeytyksen ei kuitenkaan tulisi jatkua yli vuoden aikaa. 
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l Keskeyttäminen 1.1 -2005 tai sen jälkeen 

Työkyvyttömyyseläkkeen maksaminen keskeytetään työskentelyn alet- 
tua siten, että maksaminen päättyy työskentelyn aloittamista seuraavan 
kalenterikuukauden alusta. Jos tietoa työskentelystä ei ole saatu ajois- 
sa, eläke keskeytetään seuraavasta maksukuukaudesta alkaen. 

Keskeytysaika katsotaan eläkkeelläoloajaksi. Työntekijää tai yrittäjää ei 
vakuuteta vuonna 2004 sinä aikana, jona työkyvyttömyyseläke on kes- 
keytettynä. 

Jos keskeytettynä ollut eläke tufee myöhemmin lakkautettavaksi, teh- 
dään lakkautus keskeyttämisajankohdasta alkaen. Tällöin myös vuonna 
2004 tehty työ tulee vakuuttaa jälkikäteen ja työskentelystä karttuu elä- 
kettä. 

Eläkkeen keskeyttämisestä annetaan valitusosoituksella varustettu pää- 
tös. Jos eläke on keskeytetty toistaiseksi, eläkkeen uudelleen maksuun 
laittamisesta annetaan päätös va titusosoitu ksineen. Jos työ kyvyttö- 
myyseläke on keskeytetty ennalta määrätyksi ajaksi, eläkkeen maksa- 
mista jatketaan työskentelyn ja keskeyttämisjakson päätyttyä ilman pää- 
töstä. 

Vuoden 2005 uudistuksessa keskeflämistä koskeva säännös on siirty- 
nyt TEL:n 5 b §:ääri. Uuden säännöksen mukaan työkyvyttömyyseläke 
keskeytetään työskentelyn alkamista seuraavan kuukauden alusta. 
Keskeytys voidaan tehdä myös takautuvasti silloin, kun eläkkeensaaja 
ei ilmoita työhön menostaan tai eläkkeensaajan ilmoitus siitä tulee 
myöhässä. Eläkettä ei kuitenkaan voida keskeyttää pidemmältä ajalta 
kuin eläkkeensaajan tarkistushakemusta tai elä kelaito ksen tarkistustoi- 
menpiteisiin ryhtymistä lähinnä seuraavaa kalenterikuukautta edeltävän 
vuoden ajalta. 

Eläke voidaan keskeyttää takautuvasti aikaisintaan säännöksen voi- 
maantulosta eli vuoden 2005 alusta. 

Koska vakuuttamista ja eläkkeen kartturnista koskevat säännökset 
muuttuvat 1.1.2005 alkaen, työntekijä ja yrittäjä on vakuutettava kes- 
keytyksen ajalta, vaikka hänen eläkkeeseensä sisältyisi tuleva aika. 

Eläkkeen karttumisesta eri tilanteissa keskeytyksen ajalta ks. sovelta- 
misohje Eläkkeen karttuminen 1 .? 2005 alkaen. 

Tutkimuksista kieltäytyminen 

TEL:n 8 b §:n 1 momentin mukaan työkyvyttömyyseläkkeen rnaksarni- 
nen voidaan keskeyttää, jos sen saaja ilman hyväksyttävää syytä ei ole 
suostunut eläkelaitoksen määräämään ja kustantamaan tutkimukseen 
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tai hoitoon. Keskeyttäminen ratkaistaan aina tapauskohtaisesti. Sään- 
nöstä voidaan soveltaa esimerkiksi tilanteessa, jossa työkyvyttömyys- 
eläkkeen saajan epäillään olevan työkykyinen. Tällöin henkiiö voidaan 
määrätä työkykyä selvittäviin tutkirnu ksiin. Jos henkilö kieltäytyy tutki- 
muksesta ilman pätevää syytä, voidaan työkyvyttömyyseläke keskeyt- 
tää. 

Vapausrangaistus 

Eläketurvaa järjestettäessä voidaan määrätä, että eläke tai sen osa voi- 
daan keskeyttää vapausrangaistuksen ajaksi (TEL 8 b § 2 mom.). Elä- 
kettä ei voida tällä perusteella keskeyttää suoraan TEL:n nojalla, vaan 
siihen oikeuttavan määräyksen tulee olla vakuutussopimuksessa taikka 
elä kekassan tai -säätiön säännöissä. Joidenkin eläkesäätiöiden sään- 
nöissä tällainen määräys on, mutta käytännössä sitä ei ote noudatettu. 

10.2.3 
Eläkkeen lakkauttaminen 

Eläkkeen lakkauttamista koskeva säännös on ennen vuoden 2005 uu- 
distusta TEL:n 4 §:n 6 momentissa ja tätä säännöstä sovelletaan 
31.12.2004 saakka. Uudistuksessa säännös siirtyy fEL:n 5 b 5:ään. 
Samoin kuin työkyvyttömyyseläkkeen takautuva keskeyttäminen myös 
lakkauttaminen vuoden ajalta takautuvasti on vuodesta 2005 alkaen 
mahdollista. Työkyvyttömyyseläke voidaan periä takaisin tietyin edelty- 
tyksin myös yli vuoden ajalta. Ks. kohta 102.4. 

Työkyvyttömyyseläke lakkautetaan, jos eläkkeensaajan työkyky on siinä 
määrin palautunut, ettei hän enää täytä eläkkeen saamisen edellytyk- 
siä. Käytännössä tämä tarkoittaa sitä, että työkyvyttömyyseläkkeensaa- 
jan työkyky ei ole enää alentunut vähintään 215. Eläkkeen lakkauttamis- 
ta harkitaan, jos työ kyvyttömyyseläkkeellä olevan ansiotulot ylittävät 60 
prosenttia ennen eläkkeen myöntämistä olleesta va kiintuneesta ansios- 
ta (ks. kohta 2.7) ja tenreydentilan perusteella voidaan arvioida, että an- 
siotyö voi olla jatkuvaa. 

Kuntoutustuki voidaan lakkauttaa, jos kuntoutustuen saaja on ilman pä- 
tevää syytä kieltäytynyt ammatillisesta kuntoutu ksesta tai ilman pätevää 
syytä keskeyttänyt tällaisen kuntoutuksen. Käytännössä tällöin kuntou- 
tustuen maksaminen ensin keskeytetään. Jos ammatillinen kuntoutus ei 
käynnisty eikä kuntoutustuen saaja esitä kuntoutuksen keskeytymiselle 
pätevää syytä, voidaan kuntoutustuki lakkauttaa kokonaan. 

Pätevänä syynä kuntoutuksen keskeytymiselle voidaan pitää esirnerki k- 
si työkyvyttömyyttä aiheuttaneen sairauden pahenemista tai uutta työ- 
kyvyttömyyttä aiheuttavaa sairautta. Myös kuntoutustuen saajan olo- 



ELÄKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 2012004 114 

8.1 0.2004 

suhteissa tapahtunut muutos, esimerkiksi omaisen vakava sairastumi- 
nen, voi olla pätevä syy kuntoutuksen keskeyttämiseen. 

Työ kyvytternyyselä kettä la k kautettaessa tai kuntoutust uen päättyessä 
eläkkeen rna ksamista voidaan työhön paluun tukemiseksi jatkaa osatyö- 
kyvyttömyyseläkkeen suuruisena kuntoutustukena vuotta lyhyemmältä- 
kin ajalta. (TEL 5 b § 5 mom. 31.1 2.2004 saakka, TEL 5 b § 8 mom. 
1.3.2005 alkaen) 

Eläke lakkautetaan sitä seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona 
eläkkeensaaja ei enää ole täyttänyt eläkkeen saamisen edellytyksiä. 

Ennen vuoden 2005 eläkeuudistusta työkyvyttömyyselä kettä ei pää- 
sääntöisesti voida lakkauttaa takautuvasti, koska kysymys on harkin- 
nanvaraisesta ratkaisusta. Joissakin harvoissa tapauksissa työkyvyltö- 
myyseläke on lakkautettu takautuvasti eläkkeensaajan pyynnöstä. Tä- 
mä on ollut perusteltua esim. silloin, kun pieni tulevan ajan osatyökyvyt- 
tömyyseläke on estänyt eläketurvan karttumisen paremmilla ansioilla 
esim. julkisen puolen etäkejärjestelmästä. 

Vuoden 2005 säännösten mukaan täysitehoinen eläke ei enää estä uu- 
den eläkkeen karttumista. Lisäksi eläkeuudistuksessa on säädetty, että 
työ kyvyttöm yyseläke voidaan lakkauttaa ta kautuvasti tarkistusto imenpi- 
teisiin ryhtymistä lähinnä seuraavaa kalenterikuukautta edeltäneen 
vuoden ajalta (TEL 5 b $j 7 mom.). Tätä säännöstä sovelletaan silloin, 
kun efäkkeensaajan tarkistushakemus on tehty tai eläkelaitoksen tarkis- 
tustoimiin ryhdytään 1.1.2005 tai sen jälkeen. Eläke voidaan lakkauttaa 
takautuvasti aikaisintaan säännöksen voimaantulosta eli vuoden 2005 
alusta. 

Työ kyvyttömyyseläkkeen la kkauttam kesta annetaan va lit uskel po inen 
päätös. Myös aiheettomasti maksetun eläkkeen takaisin perinnästä on 
annettava valituskelpoinen päätös. 

Kun eläkkeensaajaan on otettu yhteyttä valvontatoimia varten, on hä- 
nelle aina ilmoitettava, mihin ratkaisuun on päädytty, vaikka eläke jat- 
kuisi ennallaan. 

Yleiskirje A 4712003, Viimeisen elä kelaitoksen periaatteen (VILMA) so- 
veltam inen, luku 6.5, VI L MA-elä k keen lakka Utta m inen. 

10.2.4 
Työkyvyttömyyselä kkeen periminen takaisin yli vuoden ajalta 

Vuoden 2005 alusta voimaan tulevan säännöksen (TEL 5 b § 5 mom.) 
mukaan osatyö kyvyttömyyseläkkeeseen ei ole oikeutta aikana, jolloin 
työansiot ovat enemmän kuin 60 prosenttia elä ketapahtumaa edeltä- 
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neestä va kiint u neesta keskia nsiosta. Täyteen työ kyvyttö myyselä kkee- 
seen ei ole oikeutta aikana, jolloin työansiot ovat enemmän kuin 40 pro- 
senttia elä ketapahtumaa edeltävästä va kiintuneesta keskiansiosta. 
Edellytyksenä on, että ansiot eivät ole vain tilapäisesti ylittäneet ansio- 
rajaa. 

Säännöstä sovelletaan, kun työkyvyttömyyseläkkeen tarkistustoirnenpi- 
teisiin ryhdytään 1.1 2005 tai sen jälkeen. Sitä sovelletaan myös työky- 
vyttömyyseläkkeisiin, joiden eläketapahtuma on 31.1 2.2004 tai sitä en- 
nen. 

Ai heettomasti rna ksetut eläke-erät peritään takaisin. Eläkkeen takaisin- 
perimästä on annettava erillinen päätös. Aiheettomasti maksettu työky- 
vyttörnyyseläke voidaan periä takaisin viimeistään kymmenen vuoden 
kuluessa etuuden maksupäivästä lukien (TEL 18 5 5 mom., voimaan 
1 .I 2004). Takaisinperintä voidaan tehdä vain vuonna 2005 ja sen jäl- 
keen eli säännöksen voimaantulon jälkeen maksettujen eläke-erien 
osalta. 

Ajalta, jolta työntekijällä ei ole oikeutta työkyvyttömyyseiäkkeeseen, ei 
kartu eläkettä eläkejakson perusteella. Sen sijaan tältä ajalta karttuu 
eläkettä työansioiden perusteella joko normaalien kartturnien mukaan 
eli 1,5 prosenttia 53 vuoden ikään asti ja 1,9 prosenttia 53 - 62 vuoden 
iässä tai eläkeaikaisen karttuman mukaan eli 1 3  prosenttia vuodessa. 
Ks. eläkkeen karttumisesta eri tilanteissa tarkemmin soveltamisohje 
Eläkkeen karttuminen 1.1 2005 alkaen. 

Eläkerekisteriin eläkesuhde päätetään siihen ajankohtaan, johon eläke- 
oikeuskin päättyy, tai eläkesuhteeseen tehdään katkos sille ajalle, jolta 
eläkkeeseen ei ole oikeutta. 

10.2.5 
Takaisi nperi ntä 

Kun eläke tarkistetaan tai lakkautetaan takautuvasti, aiheetta maksettu 
etuus tulee periä takaisin. Takaisinperinnästä voidaan kuitenkin osittain 
tai kokonaan luopua, jos etuuden aiheettoman maksamisen ei voida 
katsoa johtuneen etuuden saajan tai hänen edustajansa vilpiltisestä 
menettelystä tai jos perittävä määrä on vähäinen. Aiheettomasti mak- 
settu etuus saadaan periä takaisin myös kuittaamalla se vastaisuudes- 
sa maksettavista eläke-eristä. (TEL 18 §) 

Ta kaisinperintää selostetaan tarkemmin yleiskirjeessä A 34/92, Perus- 
teetta maksetun etuuden takaisinperintä ja yleiskirjeessä A 4712003, 
Viimeisen laitoksen periaatteen (VILMA) soveltaminen, luku 7, Eläkkeen 
takaisinperintä. 



ELÄKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 20/2004 116 

8.1 0.2004 

10.3 
Kerta ko rotus 

Jotta nuorena työkyvyttömä ksi tulleiden eläkkeen taso säilyisi, tehdään 
työkyvyttömyyseläkkeisiin iästä riippuva kertakorotus (TEL 7 g §). Koro- 
tus tehdään sen kalenterivuoden alusta, johon mennessä työkyvStö- 
myyseläkkeen alkamisesta on kulunut viisi täyttä kalenterivuotta. Koro- 
tusprosentin suun~us määräytyy sen mukaan, minkä ikäinen työntekijä 
on korotusvuoden alussa. Iän ollessa 24-26 vuotta, korotusprosentti on 
21. Korotusprosentti pienenee kutakin ikävuotta kohden 0,7 prosent- 
tiyksiköllä. Iän ollessa yli 55 vuotta, korotusta ei enää tehdä. 

Kerta ko ro t ust a u 1 ukko 
Ikä korotusvuoden 
alussa 
24-26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 

korotusprosentti 

21 
20,3 
19,6 
18,9 
18,2 
173 
16,8 
16,l 
1 5 4  
14,7 
14,o 
13,3 
12,6 
11,9 
11,2 
103  
938 

8,4 
717 

gll 

7,o 
613 
516 
4,9 

3,s 
4,2 

258 
211 

017 
114 
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Työ kyvstö myyselä kkeiden kerta korotus myönnetään ensimmäisen ker- 
ran vuoden 201 0 alusta. Se myönnetään myös ennen 1 .? .2005 alkanei- 
siin työ kyvyttömyyseläkkeisiin sen korotusprosentin mukaisena, joka 
vastaa työ kyvyttömyyseläkkeen saajan ikää korotushetkellä eli vuoden 
2010 alussa. 

Hallituksen esityksen (HE 24212002 vp.) mukaan, jos työkyvyttömyys- 
eläke myönnetään entisin perustein, otetaan korotusta määrättäessä 
aikaisempi eläkkeelläoloaika huomioon. Vastaavasti uusin perustein 
eläkettä myönnettäessä ai kaisempi korotus ei enää sisälly eläkkeeseen, 
joten mahdollinen korotus määräytyy sen mukaan, minkä ikäinen työn- 
tekijä on uuden työkyvyttömyysetäkkeen korotushetkellä. 

Työkyvyttömyyseläkkeen määrän muuttumisesta kertakorotuksen joh- 
dosta on annettava päätös, josta on muutoksenhakuoikeus kertakom- 
tuksen osalta. 

Kertakorotu ksesta kerrotaan tarkemmin eläkkeen laskennasta en kseen 
annettavissa ohjeissa. 

10.4 
Kuntoutustuen saajan ammatillinen kuntoutus 

Kuntoutustuen saajalla voi olla oikeus ammatilliseen kuntoutukseen, 
jonka ajalta kuntoutustuen lisäksi maksetaan kuntoutuskorotusta. Työ- 
eläkekuntoutuksesta ks. yleiskirje A 712004, Työeläkekuntoutus. 

10.5 
Työkyvyttömyyseläkkeen muuttuminen muuksi eläkkeeksi 

10.51 
Täysi työkyvyttömyyseläke tai osatyökyvyttömyyseläke vanhuuseläk- 
keeksi 

Työkyvyttömyyselä kkeen eläketapahtuma-ajan kohta määrää sen, so- 
velletaanko eläkettä määrättäessä vuoden 2004 vai vuoden 2005 saan- 
nöksiä ja näin ollen sen, missä iässä työkyvyttömyyseläke muuttuu 
vanhuuseläkkeeksi. 

Täysi työ kyvyttörnyyseläke muuttuu saman suuniiseksi vanhuuseläk- 
keeksi vanhuuseläkkeen saamiseen oikeuttavan iän täyttämistä seu- 
raavan kuukauden alusta lukien. Osatyökyvyttömyyseläke muuttuu täy- 
den työkyvyttömyyseläkkeen suuruiseksi vanhuuseläkkeeksi samasta 
ajankohdasta . 

Koska henkilöllä on iän perusteella oikeus jäädä Van huusefäkkeelle, 
voidaan vuoden 2004 säännöin myönnew osatyökyvyttömyyseläke 
eräkkeensaajan niin halutessa muuttaa varhennetu ksi van huuseläk- 
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keeksi aikaisintaan 60 vuoden iästä ja vuoden 2005 säännöin myönnet- 
ty osatyökyvytthyyseläke aikaisintaan 62 vuoden iästä. Jos osatyöky- 
vyttomyyseläkkeellä oleva henkilö hakee varhennettua Van huuseläket- 
tä, eläkelaitoksen tulee kuitenkin ensin selvittää hänen mahdollisuuten- 
sa saada täyttä työ kyvyttömyyse Iä kettä tai yksilö11 istä varh aiselä kettä. 

Työkyvyttömyyseläkkeen muuttuessa vanhuuseläkkeeksi vanhuuselä- 
kettä on erikseen haettava ja vanhuuseläkkeestä annetaan päätös seu- 
raavissa tilanteissa: 

- vuoden 2004 säännöksin myönnetty työkyvyttömyyseläke on myön- 
netty kertasuorituksena 

- vuoden 2004 säännöksin myönnetystä työ kyvyttömyyseläkkeestä on 
rajoitussäännöksellä jätetty pois eläkkeen osa 

- työskentelystä työkyvyttömyyseläkkeen aikana on karttunut uutta 
eläkettä 

Työkyvyttömyyseläketapahtuma 31.1 2.2005 tai sitä ennen 

Työkyvyttömyyseläke, jonka eläketapahtuma on 31.1 2.2005 tai sitä en- 
nen, muuttuu vanhuusetäkkeeksi 65 vuoden iässä tai siinä iässä, joka 
on työntekijän vanhuuseläkeikä. 

Tällöin Van huuseläkkeeseen lisätään hakemu ksesta rajoitussäännök- 
sen perusteella pois jätetty eläkkeen osa. 

Jos työkyvyttömyyseläkkeen saaja, jonka eläkkeeseen ei sisälly tulevaa 
aikaa, työskentelee eläkkeellä ollessaan, hänelle karttuu eläkettä nor- 
maalien karttumien mukaan. Kun työkyvyttömyyseläke muuttuu Van- 
huusetäkkeeksi, eläkkeeseen lisätään hakemuksesta työkyvyttömyys- 
eläkkeen aikaisesta työskentelystä seka ennen 1.1.2005 että sen jäl- 
keen karttunut eläke. 

Vuoden 2005 alusta lukien myös tulevaa aikaa sisältävällä työkyvyttö- 
myyselä kkeellä olevan työntekijän työskentelystä on maksettava työ- 
elä kevakuutusmaksut ja hänelle karttuu eläkettä työkyvyttömyyselä k- 
keen aikana tehdystä työstä. Säännös koskee myös niitä työkyvyttö- 
myyseläkkeitä, joissa eläketapahtuma on sattunut ennen 1.1 2005 (L 
88612004 voirnaantulosäännös 10 mom.). Työkyvyttömyyseläkkeen ai- 
kana tehdystä työstä karttuu eläkettä 1,5 prosenttia vuodessa. 

Eläkkeen aikana tapahtuneesta ja jo päättyneestä työskentelystä kart- 
tunut eläke hätään hakemuksesta eläkkeeseen työkyvyttömyyseläk- 
keen muuttuessa vanhuuselä kkeeksi 65 vuoden iän täyttämistä seuraa- 
van kuukauden alusta tai lisäturvan atemmasta eläkeiästä. Karttuma 
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se1 taisesta työskentelystä, joka vielä jatkuu työkyvyttömyyseläkkeen 
muuttuessa Van huuseläkkeeksi, lisätään vanhuuselä kkeeseen työsken- 
telyn päättymistä seuraavan kuukauden alusta lukien. Tätä karltumaa 
on haettava erikseen. 

Työkyvyttömyyselä ketapahtuma 1 .1.2006 tai sen jälkeen 

Vuoden 2005 elä keuudistu ksen mukaan työkyvyttömyyselä kkeitä 
myönnetään 63 vuoden ikään asti ja työkyvyttömyyseläke muuttuu Van- 
huuseläkkeeksi 63 vuoden iän täyttämistä seuraavan kuukauden alusta 
lukien (TEL:n 4 §:n 6 mom.). Uusia säännöksiä sovelletaan työkyvyttö- 
rnyyseläkkeisiin, joiden eläketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jälkeen. 

Työ kyvyttömyyselä kkeen aikana ansaittuun eläkkeeseen on oikeus ha- 
kemuksesta työsuhteen päättymistä seuraavan kuukauden alusta, kui- 
tenkin aikaisintaan 63 vuoden iän täyttämistä seuraavan kuukauden 
alusta lukien. Karttuma sellaisesta työskentelystä, joka vielä jatkuu työ- 
kyvyttömyyseläkkeen muuttuessa vanhuuseläkkeeksi, lisätään Van- 
huuseläkkeeseen työskentelyn päättymistä seuraavan kuukauden alus- 
ta lukien. Tätä karttumaa on haettava erikseen. 

Kertasuoritus 
Vuoden 2005 eläkeuudistuksessa TEL:n 19 b §:n 5 momenttia on muu- 
tettu siten, että myös tulevan ajan eläkeosan sisältävä työkyvyttömyys- 
eläke voidaan maksaa kertasuorituksena, jos eläke on ennen TELm 8 
tai 8 a §:n mukaista yhteensovitusta pienempi kuin 12,72 euroa (vuoden 
2004 ind.). Jos eläkelaitos maksaa työkyvyttömyyseläkkeen kertasuori- 
tuksena, se maksaa samalla kertasuorituksena myös työkyvyttömyys- 
eläkkeen jälkeen myönnettävän vanhuuseläkkeen. Tätä säännöstä so- 
velletaan työkyvyttömyyseläkkeisiin, joiden eläketapahtuma on 1 .? .2005 
tai sen jälkeen. 

EI inai ka ke rroi n 
Vuodesta 2009 alkaen määritellään elinai kakemin, jonka avulla eläk- 
keet pyritään sopeuttamaan elinajan odotteen muutokseen. 

Vanhuusetäke kerrotaan kertoimetla, joka määritellään eläkkeensaajan 
62 vuoden iän täyttämisvuonna. Vuonna 2009 elinaikakerroin on 1, jo- 
ten ensimmäisen kerran elinaikakerroin vaikuttaa vuonna 201 0 alkaviin 
vanhuuseläkkeisiin. Eläke tarkistetaan elinaikakertoimella silloin, kun 
työkyvytkumyyseläke muuttuu vanhuuseläkkeeksi. Tällöinkin käytetään 
työntekijän 62 vuoden iän täyttämisvuodeksi vahvistettua kerrointa. 
Etinaikakerrointa ei sovelleta silloin, kun työkyvyttömyyseläke, jonka 
eläketapahtuma on 31.1 2.2005 tai sitä ennen, muuttuu vanhuuseläk- 
kee ksi . 
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Elinaika kerrointa selostetaan tarkemmin eläkelaskennasta annettavissa 
ohjeissa. 

10.5.2 
Osat yö kyvyttöm yyselä ke työttömyyselä kkee ksi 

Vuoden 2005 eläkeuudistu ksen yhteydessä työttömyyselä ke eläkemuo- 
tona lakkautetaan siten, että vuonna 1950 tai sen jälkeen syntyneet ei- 
vät voi enää jäädä työttömyyseläkkeelle. 

Osatyökyvyttömyyseläkettä saavalla hen kilölla saattaa olla oikeus työt- 
törnyyspäivära haan ja sen perusteella myöhemmin työttömyyseläkkee- 
seen. 511 5 ja 5/20 työssäoloedellytystä tutkittaessa rinnastetaan tulevan 
ajan eläkkeellä oloai ka työssäoloai kaan. 

Työttömyyseläkkeen määrä on yhtä suuri kuin se työkyvyttömyyseläke, 
jonka henkilö olisi saanut, jos osatyökyvyttömyyseläke olisi muutettu 
täydeksi työ kyvyttömy ysefä kkee ksi. 

Jos työttömyyseläke myönnetään vuoden 2000 säännösten mukaisena, 
tulevan ajan eläkkeen osa jää lepäämään. Työttömyyse täke määrätään 
kuitenkin vähintään rna ksetu n osat yö kyvyttömy yselä kkeen suuru ise ksi, 
jollei esim. yhteensovituksesta muuta johdu. Jos työttömyyseläke 
myönnetään samalla ajalle, jolta osatyökyvyttömyyseläkettä jo on mak- 
settu, katsotaan maksettu osatyökyvyttömyyselä ke työttömyyseläkkeen 
osasuoritukseksi. 

Vuoden 2000 säännöksiä sovelletaan, jos sekä osatyö kyvyttömyyselä k- 
keen että työttömyyseläkkeen elä ketapa htuma ovat 1 .1.2000 tai sen 
jälkeen eikä hakija kuulu voimaantulosäännöksellä suojattuihin. Muissa 
tapauksissa sovelletaan syntymävuodesta riippumatta vuoden I994 
säännöksiä, joiden mukaan työttömyyseläkkeessä voi olla täysi tulevan 
ajan eläkkeenosa. 

Kun osatyökyvyttömyyseläke muutetaan työttömyyseläkkeeksi, työttö- 
myyselä k keeseen ei lisätä osatyö kyvyttö myyselä kkeen aikaisesta työs- 
kentelystä 1.1.2005 jälkeen mahdollisesti karttunutta eläkettä, vaan se 
lisätään hakemuksesta vasta vanhuuseläkkeeseen, jos työsuhde on 
päättynyt. 

Jos tyijttömyysetäke lakkaa, osatyökyvyttömyyseläkettä on haettava 
uudelleen. Aikaisemman osatyökyvyttömyyseläkkeen maksaminen ei 
jatku automaattisesti. 
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Vuonna I996 suojatut 
Niiden henkilöiden, joiden eläke suojattiin 1 .? .1996 lainmuutoksessa, 
tulevan ajan eläke samoin kuin karttunut eläke lasketaan vuoden 2004 
säännöin riippumatta eläketapahtuma-ajankohdasta. Tulevan ajan kart- 
tumaprosentti on 1,5 %. Näille suojatuille joudutaan laskemaan työky- 
vyttömyyseläkkeitä ja työttömyyseIäkkeitä vuoden 2004 säännöin mah- 
dollisesti vielä vuonna 2007. 

Suojauksien piiriin kuulumisesta on periaatteessa tieto Eläketurvakes- 
kuksen rekisterissä. Tiedot voivat olla puutteellisia, jolloin eläkkeen ha- 
kija on vetvollinen itse osoittamaan, että kuuluu em. suojasäännösten 
piiriin. 

Yleiskirje A 2312001 ,Työttömyyseläke, kohta 19.1 

Soveltamisohje Työttömyyseläke eläkeuudistuksessa vuonna 2005 

10.6 
Muun eläkkeen muuttuminen työkyvyttömyysetäkkeeksi 

10.6.1 
Työttömyyseläke työkyvyttömyyseläkkeeksi 

Jos työttömyyseläkkeen saaja tulee pitkäai kaisesti eli ainakin vuoden 
ajaksi työ kyvytlömyyseläk keeseen o i keuttavasti työ kyvyttömä ksi, työt- 
tömyyseläke muutetaan hakemuksesta työkyvyttömyysetäkkeeksi. Muu- 
tos tehdään Iä hinnä seuraavasta mahdollisesta erääntymispäivästä. 

TEL:n 4 c §:n 9 rnomentin mukaan täysi työkyvyttömyyseläke määrä- 
tään tällöin maksetun työttömyyseläkkeen suuruiseksi. Jos työttömyys- 
eläkkeessä on ollut tulevan ajan eläkkeenosa lepäävänä, ei tätä lepää- 
vää tulevan ajan elä kkeenosaa lisätä työkyvyttömyyseläkkeeseen. Tu- 
levan ajan eläkkeenosa ja tältä ajalta laskettava mahdollinen työeläkeli- 
sä ja lapsi korotus lisätään kuitenkin eläkkeeseen siinä vaiheessa, kun 
työkyvyttömyyseläke muuttuu vanhuuseläkkeeksi. 

Jos henkilö tulee työkyvyttömäksi tulevan ajan sisältävän työttömyys- 
eläkkeen keskeyttämisen jälkeen ennen kuin kaksi vuotta on kulunut 
kes keyttä m isestä, työkyvyttömyyselä ke myönnetään entisin perustein 
eli työttömyyseläkkeen suuruisena (TEL 6 c Q 2 mom.31.12.2004 saak- 
ka, TEL 7 e 5 2 mom. 1.1 2005 alkaen). Näin ollen näissä tilanteissa 
työ kyvyttömyyseläke myönnetään entisin perustein myös 63 vuotta täyt- 
täneelle tai sairauspäivärahakauden aikana täyttävälle henkilölle, jonka 
työkyvyttömyyseläketapahtuma on vuonna 2005. Kun työkyvyttömyys- 
eläketapahtuma on vuonna 2006 tai sen jälkeen, myönnetään vastaa- 
vissa tilanteissa van huuseläke entisin perustein. 
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10.6.2 
l Osa-ai kaelä ke työ kyvyttömyyselä kkee ksi 

Kun työttömyyseläke muutetaan työkyvyttömyyselä kkeeksi tai kun työ- 
kyv ytt ö myy se I ä ke myönnetään entisin p e ru ste i n työttömyys e I ä k ke e n 
suuruisena, ei elä keaikaisesta tai työttömyyselä kkeen keskeytyksen ai- 
kaisesta työskentelystä mahdollisesti 1.1 2005 jälkeen kertynyttä eläket- 
tä lisätä työkyvyttömyyseläkkeeseen, vaan vasta vanhuuselä kkeeseen. 

Yleiskirje A 2312007, Työttömyyseläke, kohta 18.3 ja soveltamisohje 
Työttömyyseläke eläkeuudistuksessa vuonna 2005 

Kun harkitaan osa-ai kaeläkkeellä olevien henkilöiden oikeutta työ kyvyt- 
tömyyseläkkeeseen, arvioidaan heidän työkykyään entiseen kokoaika- 
työhön niissä tapauksissa, joissa työ kyvyttömyyselä kkeen eläketapah- 
tuma on sattunut vuoden kuluessa osa-aikaeläkkeen ja osa-aikatyön al- 
kamisesta. Niissä tapauksissa, joissa eläkettä haetaan yli vuoden jatku- 
neen osa-aikaeläkkeellä olon jälkeen, tulisi oikeus työkyvyttömyyseläk- 
keeseen harkita kokonaisuutena ottaen huomioon paitsi osa-ai katyön 
pituus myös seuraavat seikat: 

- onko työkyvyttömyyden syynä oleva sairaus alkanut jo ennen osa- 
aikaeläkkeelle siirtymistä ja onko se haitannut työntekoa osa- 
ai katyössä 
onko hakija jatkanut entistä tyotaän osa-aikaisena vai onko osa- 
aikatyö kokonaan erilainen kuin aikaisempi työ 

- 

Osa-aikaeläkkeen saajan tullessa työ kyvyttömä ksi eläke muutetaan ha- 
kemu ksesta työ kyvyttömyyseläkkee ksi. Ellei osa-ai kaelä kkeen saaja 
hae SVL:n mukaista päivärahaa, työkyvyttornyyseläke alkaa työkyvyt- 
tömäksituloa seuraavan kuukauden alusta. Jos työkyvyttö m yyselä ke 
tällöin myönnetään samalle ajalle, jolta jo on maksettu osa-ai kaeläkettä, 
osa-aikaeläke katsotaan työkyvyttömyyseläkkeen osasuoritukseksi. 

Jos osa-aikaeläkkeen saajalle myönnetään SVL:n mukainen päiväraha, 
päiväraha maksetaan osa-aikaeläkkeen tisäksi. Tällöin myös ensisijai- 
suusaika vahvistetaan normaalisti ja kuntoutustu ki tai työkyvyttömyys- 
eläke alkaa ensisijaisuusajan päätyttyä. 

Yksityisen alan työeläkelakien mukaan vuonna 1946 ja sitä ennen syn- 
tyneiden osa-aikaeläke ja sen jälkeen myönnettävä vanhuuseläke mää- 
räytyvät vuoden 2004 säännösten mukaan. Poikkeuksena on, että näil- 
läkin henkilöillä on 3.1.2005 alkaen oikeus vähentämättömään van- 
huuselä kkeeseen 63 vuoden iässä. Tästä johtuen myöskään vuonna 
1 946 tai sitä ennen syntyneelle osa-aikaeläkkeellä olevalle henkilölle ei 
enää myönnetä työkyvyttömyyseläkettä 63 vuoden iän täyttämisen jäl- 
keen, vaan sen sijaan vanhuuseläke. 
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Vuonna 1946 ja sitä ennen syntyneiden henkilöiden samoin kuin vuon- 
na 1 947 ja sen jäi keen syntyneiden henkilöiden osa-ai kaeläkkeen jäi- 
keiseen työkyvyttömyyseläkkeeseen, jonka eläketapahtuma on 
31.1 2.2005 tai sitä ennen, sovelletaan vuoden 2004 säännöksiä. Jos 
työkyvyttömyyseläkkeen eläketapahtuma on ? .1.2006 tai sen jälkeen, 
työkyvyttömyyseläke määräytyy vuoden 2005 säännösten mukaan. 

Ks. soveltamiso hje Osa-ai kaetä ke. 

10.6.3 
Varhennettu vanhuuseläke työkyvyttömyyseläkkeeksi 

Varhennetun vanhuuseläkkeen saaja saattaa ilmoittaa eläkelaitokselle, 
ettei hän haluakaan hakemaansa ja jo myönnettyä eläkettä. Syyksi hän 
voi ilmoittaa esimerkiksi, että hänellä on alun perin ollut tarkoitus hakea 
työ kyvyttömyyseläkettä. 

Varhennettua van huuseläkettä ei lakkauteta elä kkeensaajan pyynnöstä. 
Jos kuitenkin varhennetun vanhuuseläkkeen saaja ennen kuin eläke- 
päätös saa lainvoiman ilmoittaa eläkelaitokselle, ettei hän halua myön- 
nettyä eläkettä, eläkelaitos peruuttaa antamansa päätöksen (ELK:n 
päätös 699188, 7.6.1 988). 

Jos varhennetulla vanhuuseläkkeellä oleva henkilö tulee työkyvyttö- 
mä ksi, hänelle voidaan myöntää työkyvyttömyyseläke siitä eläkkeen 
osasta, jota ei ole varhennettu. Työkyvyttömyyseläkkeen myöntämises- 
sä on otettava huomioon mahdollinen SVL:n mukaisen päivärahan en- 
sisijaisuusaika. 

Jos varhennettua vanhuuseläkettä saava hakee työkyvyttömyyseläkettä 
ja eläkelaitos katsoo, että oikeus työkyvyttijmyysetäkkeeseen on ollut 
olemassa jo ennen varhennetun vanhuuseläkkeen alkamista, elä kelai- 
tos myöntää työkyvyttömyyseläkkeen väliaikaisella päätö kseliä ja hakee 
varhennettua vanhuuseläkettä koskevan päätöksen poistamista. Var- 
hennetun van huuseläkkeen jo ma ketut elä keerät katsotaan työkyvyt- 
tömyyseläkkeen ennakkosuorituksiksi. 

Varhennetun vanhuuseläkkeen ikäraja muuttuu vuoden 2005 eläkeuu- 
distuksessa 60 vuodesta 62 vuodeksi. Voimaantulosäännöksen 6 mo- 
mentin mukaan vuonna 1944 ja sitä ennen syntyneet säilyttävät oikeu- 
den saada varhennettu vanhuuseläke 60 vuoden iässä. 

Yleiskirje 53/85, Varhennetun ja lykätyn vanhuuseläkkeen sovelta- 
misohjeet 

La kiosaston tiedote 2/86/T, Varhennetun vanhuuseläkkeen peruuttami- 
nen 
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Lakiosaston tiedote 16193, Ynttäjäelä kkeen karttuminen varhennetulla 
vanhuuseläkkeelki ollessa 

Soveltamisohje Van huuselä ke 1 .1.2005 alkaen 

10.6.4 
Luopurnistu ki ja työkyvyttömyyselä kkeet 

Luopurnistukilakiin perustuva luopumisjäjestelmä tuli voimaan 1995 
alussa ja se on voimassa vuoden 2006 loppuun. Luopumistavasta ja 
luopumisvuodesta riippuen luopumistuki voi alkaa 55 - 60 ikävuoden 
väli IIä. 

Nuorempi puoliso voi saada uinuvan luopurnistuen, jos hän on enintään 
viisi vuotta nuorempi kuin kyseinen luopumistapa edellyttää. Tietyin 
edellytyksin oikeus uinuvaan luopumistukeen voi olla myös maatalous- 
yrittäjän leskellä ja nuoremmalla sisaruksella. Uinuvan luopumistuen 
maksaminen alkaa vasta, kun varsinainen luopumisikä täyttyy. 

Luopumistuki ei estä työeläkkeen karttumista MYEL-eläkettä lukuunot- 
tamatta (LUTUL 24 5). Luopumistuen saaja voi siis saada työkyvyttö- 
myyseiäkkeen muiden työeläkelakien kuin MYEL:n mukaan, jos hän 
luopumistuella ollessaan tulee eläkkeeseen oi keuttavasti työkyvyttö- 
mäksi. Jos luopumistuen saajalle myönnetään työkyvyttömyyselä ke, 
luopumistuen täydennysosa (= kansaneläkettä vastaava osa) lakkaute- 
taan. 

Uinuvalla luopumistuella olevalle voidaan työkyvyttömyyseläke myöntää 
myös MYEL:n mukaan uinumistuen alkamiseen saakka. 

Jos hakija on oikeutettu sekä työ kyvyttömyyseläkkeeseen että luopu- 
mistukeen, on hakijan valittava, ottaako hän luopumistuen vai työkyvyt- 
tömyyseläkkeen. Jos hän valitsee työkyvyttömyyseläkkeen, puoliso (tai 
sisarus) menettää oikeutensa uinuvaan luopumistu keen. 

10.6.5 
Sukupolvenvaihdos- ja työ kyvyttö m yyselä ke 

Sukupolvenvaihdoseläkkeitä myönnettiin MYEL:n mukaan vuosina 
1974 = 1990 ja sukupolvenvaihdoseläkelain (SPVEL) mukaan vuosina 
1991 - 1995. Sukupolvenvaihdoseläkkeen ikäraja oli 55 vuotta ja uinu- 
van eläkeoikeuden sai 50-vuotiaana. 

S u kupolvenvaihdoselä ke käyttäytyy työ kyvyttöm yyselä kkeeseen nä h- 
den samoin kuin luopumistuki kohdassa 10.6.4. 
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10.6.6 
Luopumiskorvaus ja työkyvyttömyyseläke 

Luopumiskorvauksia myönnettiin vuosina 1 993 - 1995. Luopumiskowa- 
uksen ikäraja oli 55 vuotta ja uinuvan eläkeoikeuden sai 50-vuotiaana. 

Luopurniskorvaus ei estä työeläkkeen karttumista (LUKL 24 §), joten 
luopumiskorvauksen saaja voi saada työ kyvyttömyyseläkkeen muiden 
työeläkelakien mukaan samoin kuin luopumistuen saaja (kohta 10.6.4). 
Luopumiskowauksessa on täydennysosan tilalla luopumislisä, joka pe- 
rustuu viljelemättä jääneeseen peltopinta-alaan ja luovutettuun koti- 
eläinmäärään. Luopumislisän maksaminen loppuu, jos luopumiskowa- 
uksen saajalle myönnetään työkyvyttömyyseläke. 

Luopurnislisä voi tulla uudelleen maksuun, kun luopumiskorvauksen 
saaja täyttää 65 vuotta, jos hän luopumiskorvauksella ollessaan ei ole 
ehtinyt saada luopumislisää vähintään kuuden vuoden ajalta. 65 vuotta 
täyttäneelle luopumistisää maksetaan 50 prosentilla vähennettynä ja 
vain niin kauan kunnes sitä on maksettu yhteensä kuuden vuoden ajal- 
ta. 

10.6.7 
Luopumiseläke ja työkyvyttömyyseläkkeet 

Luopumiseläkkeitä myönnettiin vuosina 1974 - 1992 maatalousyrittäjil- 
le, jotka lopettivat pysyvästi maatalouden harjoittamisen. i kärajat olivat 
55 vuotta yrittäjällä ja 45 vuotta hänen puolisollaan. Luopumisetäke ei 
ole työeläke eikä sillä ole yläikärajaa. luopurniseläkkeen määrä lasket- 
tiin luovutettavien hehtaarien perusteella. 

Työkyvyttömyyseläkkeen ja muunkin työeläkkeen voi saada luopu- 
rniseläkkeen rinnalla. Luopumiseläke ei vaikuta työeläkkeisiin eikä kan- 
sanelä kkeisiin. Sen sijaan kansaneläkkeen myöntäminen ja 65 vuoden 
täyttäminen muuttavat luopurniseläkkeen vähennetyksi. 
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11 
MUUTOKSENHAKU 

I 11.1 
Yleistä 

Tässä luvussa kerrotaan työkyvyttömyyselä kkeiden muutoksenhakua 
koskevista erityispiirteistä. 

Elä keasioiden muutoksen hakumenettelystä kerrotaan tarkemmin yleis- 
kirjeissä Eläkeasioiden käsittely ja muutoksenhaku sekä A 4712003, 
Viimeisen eläkelaito ksen periaatteen (VILMA) soveltaminen, luku 8. 
EUIETA-päätösten muutoksenhakua selostetaan tämän yleiskirjeen lu- 
vussa 13 ja yleiskirjeessä A 48/96, Tyoeläke EU:n sosiaaliturvasään- 
nösten mukaan. 

Eduskunnan käsiteltävänä on hallituksen esitys toimeentuloturvan muu- 
toksenhakua koskevaksi lainsäädännöksi (HE 15512003 vp). Esityksen 
mukaan eläketautakunnan nimi muutettaisiin eläkevalituslautakunnaksi. 

Varsinainen muutoksenhaku 

Työkyvyttömyyseläkeasioissa varsinainen muutoksenhakukeino on 
päätöksestä tai päätösyhdistelmästä tehty valitus. Asianosainen, joka ei 
tyydy eläkelaito ksen elä kepäätö kseen, saa hakea siihen muutosta valit- 
tamalla viimeistään 30 päivänä sen päivän jäi keen jona asianosainen 
on saanut tiedon päätöksestä. 

Työeläkelakien mukaisissa työkyvyttömyyseläkeasioissa ensimmäisinä 
muutoksenhakueliminä toimivat yksityisen alan eläkejärjestelmän elä- 
kevalituslautakunta, kuntien eläkelautakunta ja valtion eläkelautakunta 
ja kaikkien näiden eläkejärjestelmien yhteisenä ylimpänä muutoksenha- 
kuelimenä vakuutusoikeus. 

Muutoksenhakuohjeessa on yksityiskohtaiset ohjeet niistä muodollisista 
menettelysäännöksistä, joita muutoksen haussa on noudatettava. Sen 
lisäksi eläkelaitos antaa päätö ksensaajalle käytännön muutoksenhakuti- 
lanteessa tarvittavia neuvoja. Niitä voidaan antaa esim. päätöstä selos- 
tavassa I iiteai neistossa. 

VILMA-menettely 

VILMA-menettelyn piiriin kuuluvaan päätösyhdistelmään haetaan lähtö- 
kohtaisesti muutosta noudattaen VILMA-laitoksen muutoksenhakume- 
nettelyä. Valitusasia käsitellään pääsääntöisesti ainoastaan VILMA- 
laitoksen eläkejärjestelmän muutoksenhakuelimissä samoin kuin eläke- 
laitoksen antamaa muutakin valituskelpoista päätöstä koskeva valitus. 



ELÄKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 2012004 127 

l Ylimääräinen muutoksenhaku 

8.1 0.2004 

Ks. tarkemmin kohta l? 5. I 
11.2 
Valitus 

Kun kysymys on neuvottetumenettelyn piiriin kuuluvasta hylkäävästä 
työ kyvyttö myyselä kettä koskevasta päätösyhd istel mästä, rnuuto ksen- 
ha kuasia eriytyy en eläkejärjestelmien lautakuntiin. Työkyvyttömyyselä- 
keratkaisu kuuluu neuvottelumenetteiyn piiriin, jos VI LMAn piiriin kuulu- 
va julkisen alan eläkelaitos VILMA-laitoksena soveltaa ammatillista työ- 
kyvyttömyysmääritelrnää ja yksityisten alojen vapaa kirjojen määrä ylit- 
tää 1EL:n rajamäärän kolminkertaisena. Tällöin julkisen alan VILMA- 
laitos siirtää valituksen yksityisen alan eläkejärjestelmän osalta eläkeva- 
lituslaütakuntaan. Julkisen alan eläkeratkaisun osalta valitus käsitellään 
valtion elä kelautakunnassa tai kuntien eläkelautakunnassa. 

Lainvoimaiseen päätökseen tai päätösyhdistelmään haetaan muutosta 
ylimääräisellä muutoksenhaulla. 

Elä kelaitos voi itse muuttaa tekemäänsä päätöstä varsinaisen muutok- 
senhaun yhteydessä oikaisuvaatimuksen johdosta TEL:n 21 a §:n 2 
momentin nojalla (lakisääteinen itseoikaisu). 

Eläkelaitos voi muuttaa päätöstään myös ylimääräisen muutoksenhaun 
yhteydessä, kun se oikaisee lainvoimaisen päätöksensä vakuutetun 
eduksi TEL:n 21 d $n 2 momentin nojalla ja kun se korjaa päätöksensä 
joko asiavirheen vuoksi (varsinainen itseoi kaisu) tai kirjoitus- tai lasku- 
virheen tai muun niihin verrattavan selvän virheen vuoksi (teknisluontei- 
nen itseoikaisu) 1EL:n 21 e §:n 1 ja 2 momentin nojalla 

Myös eläkevalituslautakunta ja vakuutusoikeus voivat uuden selvityksen 
perusteella oikaista lainvoimaisen päätöksen TEL:n 21 d §:n 2 momen- 
tin nojalla muutoksenhakuasiaa käsitellessään, kun asiassa on kysymys 
evätyn edun myöntämisestä tai myönnetyn edun lisäämisestä. 

Kun lainvoimainen päätös perustuu väärään tai puutteelliseen selvityk- 
seen taikka on ilmeisen lainvastainen, vakuutusoikeus ylimpänä muu- 
toksenhakuelimenä voi elä kelaitoksen esityksestä tai asianosaisen ha- 
kemu ksesta poistaa päätöksen ja määrätä asian uudelleen käsiteltä- 
väksi TEL:n 21 d §:n nojalla. 

Valitus on tehtävä kirjalhsesti. Valituskirjelmän tulee olla siten yksilöity, 
että siitä käy ilmi, mihin päätökseen tai päätöksen osaan valittaja hakee 
muutosta ja miten hän haluaa päätöstä muutettavan. 
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Käytännössä valitukseksi riittää kirje, jossa päätöksensaaja ilmoittaa 
olevansa tyytymätön päätökseen. Pelkkä lääkärinlausunto ei kelpaa va- 
litu kseksi. Asian käsitteleminen valitu ksena edellyttää jonkinlaista muu- 
tosvaatimusta tai ainakin sellaiseksi tulkittavaa ilmoitusta. Asian käsitte- 
lyn ja ratkaisun kannalta on kuitenkin tärkeää, että valittaja esittää riittä- 
vän selvästi ne tosiasialliset syyt, joihin hän vaatimuksensa perustaa. 
Muutoksen haun perusteet olisi hyvä osoittaa asiakirjoin. 

1 f 2 . 1  
Lisäselvitykset 

Valitusmenettelyn aikana hakijan työ kyvyssä saattaa tapahtua muutok- 
sia. Tämän vuoksi hakija voi toimittaa uutta selvitystä muutoksenhaun 
missä vaiheessa tahansa. Uusi selvitys toimitetaan eläkelaitokseen. Jos 
lisäselvitystä lähetetään vasta valituskirjelmän toimittamisen jälkeen, 
01 isi siitä hyvä rnai n ita valitus kirje1 mässä. 

Myös eläkelaitos tai muutoksenhakuelin voi hankkia lisäselvityksiä tar- 
peen mukaan valitusvaiheessa. Valituskirjelmästä saattaa ilmetä sellai- 
sia uusia seikkoja, joista on tarpeellista hankkia Iisäsetvitystä. Eläkelai- 
tos huolehtii siitä, että kaikki asiaan olennaisesti vaikuttava lisäselvitys 
hankitaan. 

Muutoksenhakuelin voi vätipäatöksellä velvoittaa eläkelaitoksen hank- 
kimaan tisäselvitystä tai se voi palauttaa asian kokonaan eläkelaitoksel- 
le lisäselvityksen hankkimiseksi. Ks. 1 1.6.1, palautuspäätös. 

11.3 
Uusi eläkehakemus valitusaikana 

Saatuaan hylkäävän eläkepäätöksen henkilö saattaa tehdä samaa elä- 
ke-etuutta koskevan uuden eläkehakemuksen valitusaikana, mutta ei 
varsi naista valitusta. 

Epäselvyyden välttämiseksi eläkelait0 ksen olisi hyvä tiedustella asian- 
osaiselta, onko hänen tarkoituksenaan hakea muutosta ja tarvittaessa 
pyytää häntä täydentämään tahdonilmaisuaan. Jos asianosainen ilmoit- 
taa hakevansa muutosta ja eläkelaitos suostuu hakijan vaatimuksiin, se 
antaa oikaisupäätöksen valitusosoitu ksineen. Jos elä kelaitos ei suostu 
hakijan vaatimuksiin tai suostuu niihin vain osittain, eläkelaitos toimittaa 
hakemuksen muutoksenhakuelimelle valituksena tutkittavaksi. Jos taas 
asianosainen ilmoittaa, ettei hän hae muutosta, eläkehakemus käsitel- 
lään valitusajan kuluttua umpeen. Ks. kohta 3.6 
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11.4 
Valituksen käsittely elä kelaitoksessa 

-l I .4.1 
Itseoi kaisu 

Valitus tulee toimittaa päätöksen tai päätösyhdistelmän antaneeseen 
eläkelaitokseen, joka tutkii valituksen. Jos eläkelaitos hyväksyy valitta- 
jan vaatimuksen kaikilta osin, se antaa oikaisupäätöksen, johon saa ha- 
kea muutosta normaalisti (TEL 21 a Q 2 mom.). 

Jos elä kelaitos ei oikaise valituksen kohteena olevaa päätöstä kaikilta 
osin, tai se katsoo, että valitus tulisi jättää tutkimatta, sen on siirrettävä 
asia muutoksen ha kuelimen ratkaistavaksi. 

Joskus voi olla tulkinnanvaraista, milloin valittajan vaatimukset on hy- 
väksytty kaikilta osin. Jos esim. hyl käyspäätöksestä tehdyn valituksen 
liitteenä on lääkärinlausunto, jossa työkyvyttömyys on merkitty toistai- 
seksi jatkuvaksi ja eläkelaitos kuitenkin myöntää eläkkeen kuntoutustu- 
kena määräajaksi, ei valitusta ole kaikilta osin hyväksytty. Tällöin kun- 
toutustuki myönnetään väliaikaisella päätöksellä ja asia siirretään muu- 
toksenhakuelimeen. 

Eläketaitos ei voi hyväksyä sellaista valittajan vaatimusta, joka johtaisi 
valittajan kannalta aikaisempaa huonompaan lopputulokseen (reforma- 
tio in pejus -kielto). Tällaisessa tilanteessa eläkelaitoksen on siirrettävä 
valitus muutoksen ha kueli meen. 

II .4.2 
Eläkelaitoksen lausunto ja asian siirtäminen muutoksenhakuelimelle 

Jos eläkelaitos ei sille toimitetun valituksen johdosta oikaise valituksen 
kohteena olevaa päätöstään, se toimittaa valituskirjelmän, lausuntonsa 
(vastine) ja asiakirjat muutoksenhakuelimelle 30 päivän kuluessa vali- 
tusajan päättymisestä. Jos asiassa on toimitettu tai siihen on luvattu 
toimittaa lisäselvitystä tai jos VILMA-laitos on pyytänyt lausunnon toisel- 
ta eläkelaitokselta, valituskirjelmä ja lausunto sekä asiakirjat on siirret- 
tävä muutoksenhakuelimelle viimeistään 60 päivän kuluessa valitusajan 
päättymisestä. Määräaika koskee myös valittajan lupaamaa lisäselvitys- 
tä. Jos lisäselvitys saapuu 60 päivän jälkeen, eläkelaitos toimittaa sen 
ja mahdollisen lisälausuntonsa muutoksenhakuelimelle jälkikäteen. Vali- 
tusasiakirjoihin liitetään kaikki tieto, joka on ratkaisuun vaikuttanut, joko 
alkuperäisenä tai koottuna. 

Eläkelaitoksen tulee kiinnittää lausunnossaan erityistä huomiota penis- 
teluihin. Jos muutoksenhaun yhteydessä on saatu uutta selvitystä, elä- 
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kelaitoksen on tutkittava asia uudestaan ja esitettävä lausunnossa pe- 
rustelut kannaileen uusi selvitys huomioon ottaen. 

1 

II 5.2 
l Lainvoimaisen päätöksen poistaminen 

11.5 
Y Ii mää räise t muutoksenhaku kei no t 

11 5 . 1  
Lainvoimaisen päätöksen oikaisu 

Lainvoimaisen työ kyvyttömyyseläkepäätö ksen oikaiseminen on uuden 
selvityksen perusteella mahdollista TEL:n 21 d §:n 2 rnomentin nojalla 
asiassa, jossa on kysymys joko evätyn edun myöntämisestä tai myön- 
netyn edun lisäämisestä (esim. työkyvyttömyyden alkamisajankohdan 
muuttaminen uuden lääketieteellisen selvityksen perusteella). 

Eläkelaitos voi oikaista hakijan eduksi myös eläkevalituslautakunnan tai 
va kuutusoikeuden päätöksen, jos osoitetaan, että päätös on ollut vir- 
heellinen. Myös eläkevalituslautakunta ja va kuutusoi keus voivat mene- 
tellä vastaavasti muutoksenhakuasiaa käsitellessään. 

Silloin, kun työkyvyttömyysasiassa on saatu uutta olennaista selvitystä, 
ei muutoksenhakuelinten päätöksillä ole enää oikeusvoimavaikutusta. 
Henkilön etäkeasia voidaan aina tutkia uudelteen ja hänelle voidaan 
esimerkiksi myöntää työkyvyttömyyseläke takautuvasti muutoksenha- 
kuelinten kielteisiä päätöksiä edeltävältä ajalta. 

TEL:n 21 d §:n 1 momentin mukaan vakuutusoikeus ei päätöksen pois- 
tamista koskevan hakemuksen käsittelyn yhteydessä itse ratkaise var- 
sinaista asiakysymystä. Sen on edellytysten täyttyessä lainvoimaisen 
päätöksen poistamisen jälkeen aina määrättävä asia alemman päätök- 
sente koasteen käsiteltäväksi. Näin varataan asianosaisel le muutoksen- 
hakumahdollisuus myös uuteen päätökseen, johon annetaan tavan- 
omainen muutoksenhaku0 hje. 

Jos työkyvyttömyyseläkehakemus on hylätty, ei päätöksen poistamista 
tarvitse hakea, koska eläkettä voi hakea aina uudelleen. 

Va ku utusoi keus on hyväksynyt työ kyvyttömy yselä keasioissa päätöksen 
poistamista koskevia hakemuksia esirn. rajoitussääntötapau ksissa sa- 
moin kuin tapauksissa, joissa on ollut kysymys eläkkeen al kamisajan- 
kohdasta. 

Ensimmäisessä elä kepaätö ksessä va hvistetut eläkkeen perusteet saa- 
vuttavat lainvoiman. Valittamalla jatkopäätöksestä hakija ei enää saa 
muutosta eläkkeen perusteisiin. Myöskään eläkelaitos ei voi jatkopää- 
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töksessä muuttaa eläkkeen perusteita siten, että päätös muuttuu valitta- 
jalle epäedulliseen suuntaan, vaan tämä edellyttää päätöksen poista- 
mista va kuutusoikeudessa. Ks. tarkemmin ETK:n lakiosaston tiedote 
4194. 

11.6 
M u uto ksenha kuel imen päätös ja e Iä kelaito ksen toimet 

11 -6.1 
Palautuspäätös 

Muutoksenhakuelin saattaa palauttaa työkyvyttömyyseläkeasian eläke- 
laitokselle lisäselvityksen hankkimista varten. Palauttamisen perusteena 
voi olla myös menettelytapavirhe tai se, että eläkeasiaan on saatu vali- 
tuksen vireillä ollessa olennaista lisäselvitystä, johon muutoksenha- 
kuelin ei ota ensimmäisenä asteena kantaa. Palautuspäätö ksen perus- 
teella eläkelaitoksen on käsiteltävä asia uudelleen. 

Eläkelaitos ei ole sidottu muutoksenha kuelimen käsitykseen siitä, miten 
laajasti asia on Palauttamisen jälkeen käsiteltävä uudelleen. Jos tapaus 
on palautettu eläkelaitokselle niin, ettei muutoksenhakuelin ole ottanut 
kantaa itse asiakysymykseen, eläkelaitos voi tutkittuaan tapauksen uu- 
delleen antaa myös entisen sisältöisen päätöksen. Se ei voi kuitenkaan 
muuttaa ratkaisua va kuutetun kannalta aikaisempaa ratkaisua huo- 
nommaksi. 

Eläkelaitos antaa päätöksen heti lopullisena, jos muutoksenhakuelimen 
palautuspäätös ei sisällä asiaratkaisua. Eläkelaitos liittää päätökseensä 
val itusoso itu ksen. 

Jos eläkevalituslautakunnan päätöksessä on ilmaistu kanta asiakysy- 
mykseen esimerkiksi työ kyvyttömyyden alkamisajankohdasta, ei kysy- 
myksessä ole palautuspäätös (ks. kohta 11.6.2). 

t 1.6.2 
Hylkäys tai myöntö 

Muutoksenhakuelin joko hyväksyy tai hylkää valituksen. Kun muutok- 
senhakuelin hylkää valituksen, eläkelaitos ei enää anna uutta päätöstä. 

Jos muutoksenhakuelin katsoo, että valitus tulee hyväksyä, se kumoaa 
elä kelaitoksen päätöksen ja palauttaa asian eläkelait0 kselle toimenpitei- 
tä varten. Eläkelaitos antaa asiasta uuden päätöksen valitusosoituksi- 
neen. 

Samalla kun muutoksen ha kuelin päätökseIlään kumoaa elä kelaitoksen 
päätöksen, se saattaa ratkaista jonkin tietyn seikan (esim. työkyvyltö- 
myyden alkamisajankohdan tai työkyvyttömyyseläkkeen määrän). Tä- 
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män seikan osalta eläkelaitos ei anna uutta päätöstä, vaan toteuttaa 
muutoksenhakuelimen määräyksen, kun muutoksenhakuelimen päätös 
on lainvoimainen, esim. laittamalla työkyvyttömyyseläkkeen maksuun. 

Sltä osin, kuin muutoksenhakuelin ei ole nimenomaisesti ratkaissut asi- 
aa päätöksessään, vaan on vain kumonnut eläkelaitoksen aikaisemman 
päätöksen, eläkelaitos antaa oman päätöksensä vasta, kun muutok- 
senhakuelimen päätös osin on tuliut lainvoimaiseksi. Mikäli hakija on 
valittanut eläkevalituslautakunnan päätöksestä vakuutusoikeuteen, elä- 
kelaitos voi maksaa työkyvyttömyyseläkettä väliaikaisella päätöksellä. 

II -6.3 
Muutoksenhakuelimen osatyökyvyttömyyseläkettä koskeva päätös 

Muutoksen ha kuel in saattaa myöntää osat yö kyvyttö m y yselä k keen täyttä 
työkyvyttömyyseläkettä hakeneelle, jonka hakemus on hylätty alemmis- 
sa asteissa. Tällöin muutoksenhakuelin ottaa yleensä kannan vain haki- 
jan työ kykyyn, mutta ei osatyö kyvyttömyyseläkkeen al kamisajanko h- 
taan. 

Tällaista muutoksenhakuelimen päätöstä voidaan pitää ennakkopää- 
töksenä. Koska hakijan tulee voida päättää, haluaako hän jäädä osa- 
tyÖkyvyttömyyse\äkkeeHe, eläkelaitos lähettää hakijalle kirjeen, jossa 
ilmoitetaan, mihin asti ennakkopäätös on voimassa eli mihin mennessä 
hakijan tulee ilmoittaa, ottaako hän eläkkeen vastaan. Samalla hakijalle 
Iä hetetään enna kkolas kel ma osatyö kyvyttö m yyselä k keestä. 

Kun eläkevalitustautakunta määrää eläke taitoksen myöntämään eläk- 
keenhakijatle täyden eläkkeen osatyö kyvyttömyyseläkkeen sijasta, elä- 
kelaitos ryhtyy väliaikaisella päätöksellä suorittamaan täyttä eläkettä, 
vaikka hakija valittaisi esimerkiksi eläkkeen määrästä tai eläkkeen al- 
karnisajan kohdasta vielä vakuutusoi keuteen. 

11.7 
Muutoksenhakuelinten päätöksistä johtuvat ristikkäiset ratkaisut 

Muutoksenhakuelimiä ennakkoilmoitus- ja neuvottelumenettely ei kos- 
ke. On mahdollista, että työeläkejärjestelmän ja kansaneläkejärjestel- 
män muutoksenhakuelimissä päädytään nstikkäisiin työkyvyttömyyselä- 
keratkaisuihin. Muutoksenhakuelimen muuttuneesta ratkaisusta eläke- 
laitoksen tulee ilmoittaa toisen järjestelmän elä kelai to ksel le ma hdo I I i- 
simman pian. 

Varsinaisen ennakkoilmoitusmenettelyn ulkopuolelta ovat myös sellaiset 
väliaikaiset päätökset, joissa eläkelaitoksen kanta hakijan työ kykyisyy- 
teen on muuttunut sinä aikana, kun valitus on vireillä. Näissäkin tapauk- 
sissa toisen järjestelmän eläkelaitokselle ilmoitetaan ratkaisusta puhe- 
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lirnitse tai sähköpostilla ennen päätöksen antamista. Samalla eläkelai- 
tos lähettää toisen järjestelmän laitokselle lää kärinlausunnot taikka tie- 
dot niistä lääkärinlausunnoista ja muista lisäselvityksistä, joihin väliai- 
kainen päätös perustuu. 

Ennen asian ratkaisemista muutoksenhakuelimet hankkivat tiedon siitä, 
onko myös kansaneläkejärjestelmässä muutoksenhaku vireillä tai min- 
kälainen päätös sieltä on annettu. Tarvittaessa tiedustellaan, onko rat- 
kaisu tehty samojen selvitysten perusteella. Rajatapauksissa saattaa 
toisen järjestelmän ratkaisu tla olla merkitystä. 

Kun työeläkelaitos saa tietää muuto ksenha kuelimessä tehdystä risti k- 
käisestä ratkaisusta KELm osalta, on ensimmäiseksi syytä selvittää, 
ovatko ratkaisut perustuneet samoihin asiakirjatietoihin eläkkeenhakijan 
terveydentilasta, työolosuhteista ja työssä selviytymisestä ym. 

Eri selvitykset 
Jos tarkastuslauta kunta on antanut myönteisen päätöksen eläkelauta- 
kunnan hylkäävän päätöksen jälkeen ja käy ilmi, että tarkastuslauta- 
kunnalla on ollut käytettävissään uutta selvitystä, työelä kelaitoksen tulisi 
uuden selvityksen perusteella tutkia asia uudelleen. Tällöin oi kaisupää- 
töksen antaminen on mahdollista. 

Samat selvitykset 
Jos tarkastuslauta kunta on antanut myönteisen päätöksen ja eläkevali- 
tuslautakunta täysin samojen selvitysten perusteella ja tietoisena tar- 
kastuslautakunnan ratkaisusta kielteisen päätöksen valitu kseen, ei työ- 
elä kelaitoksella ole mahdollisuutta antaa oi kaisupäätöstä ilman lisäsel- 
vitystä . 

Sama pätee tilanteessa, jossa tarkastuslautakunta tietoisena elä kevali- 
tuslautakunnan hylkäävästä päätöksestä on samoilta selvityksillä myön- 
tänyt eläkkeen. 

Jos työeläkelaitoksella on aihetta epäillä, että tarkastuslautakunnan rat- 
kaisun taustalla on ollut hakijan olosuhteista jotakin sellaista ratkaise- 
vaa tietoa, joka ei käy ilmi asiakirjoista, työetäkelaitos voi yrittää tiedus- 
tella ratkaisuun vaikuttaneista seikoista lähemmin tarkastuslautakun- 
nasta ja hankkia uutta lisäselvitystä. Uusi lisäselvitys huomioon ottaen 
oikaisupäätöksen antaminen on mahdollista. 

Niitä henkilöitä, joiden kohdalla muutoksenhakuelimet ovat samoilla 
selvityksillä päätyneet ristikkäisiin ratkaisuihin, voidaan todennäköisesti 
pitää ns. rajatapauksina työkyvyn arvioinnin suhteen. Usein kysymyk- 
sessä on saattanut olla äänestysratkaisu. Toisessa järjestelmässä on 
voitu työkyvyn arvioinnissa painottaa eri seikkoja enemmän kuin toises- 
sa, jolloin ratkaisussa on päädytty eti kannalle. Tarkastuslautakunnan 
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myönteisessä ratkaisussa saattaa esim. olla kysymys henkilöstä, joka 
kykenisi tyijhistoriansa mukaiseen työhön, mutta työhistoria on erittäin 
vähäinen ja muu tausta sellainen, ettei hänellä ole reaalisia mahdolli- 
suuksia sijoittua työhön. 

11.8 
Elä ket utva kesku ksen lausunto va kuutusoi keudelle 

Va kuutusoikeus voi asian selvittämiseksi hankkia viranomaiselta asian- 
tuntijalausunnon. Menettely perustuu vakuutusoikeuslakiin (1 3212003). 
Va kuutusoikeus on pyytänyt ETK:lta lausunnon säännönmukaisesti 
lainopillista tulkintaa koskevissa asioissa. ETK antaa pyydettäessä lau- 
sunnon myös työkyvyttömyyseläkeratkaisua koskevista valituksista tai 
päätöksen poistamista koskevista hakemuksista. 
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12 
ELÄKKEENSAAJIEN VALVONTA 

12.1 
Yleistä 

Työ kyvyttörnyyseläkkeen tarkoituksena on turvata työntekijän toimeen- 
tulon jatkuvuus silloin, kun työansiot työkyvyttömyyden vuoksi lakkaavat 
tai pienenevät oleellisesti. 

Jos työkyvyttömyyselä kkeen saaja palaa takaisin työelämään, tarvetta 
eläkkeen maksamiseen, ainakaan entisen tasoisena, ei enää ole. Hän 
ei enää myöskään täytä samoja eläkkeen saamisen edellytyksiä kuin 
eläkettä myönnettäessä. Työansioiden suuruudesta riippuen työkyvyt- 
tömyyseläke joko lakkautetaan tai se muutetaan osatyökyvyttömyys- 
eläkkeen suuruiseksi, Työskentelyn kestosta riippuen eläke voidaan 
myös keskeyttää. Näin menetellään sekä toistaiseksi rnyönnetyn työky- 
vyttömyyseläkkeen että kuntoutustuen osalta. 

Eläkkeensaajien valvonnaila eläkelaitos selvittää, onko työkyvyttö- 
myyselä kkeen saaja edetleen oikeutettu hänelle myönnettyyn elä kkee- 
seen. Eläkkeensaajalle itselleen on säädetty velvollisuus ilmoittaa niistä 
muutoksista, jotka voivat vaikuttaa oikeuteen saada eläkettä. Eläkelai- 
toksella puolestaan on oikeus vaatia eläkkeensaajalta selvitys siitä, että 
hän edelleen täyttää eläkkeen saamisen edellytykset. 

Valvonnan hoitaa VILMA-laitos tai, jos eläkehakemus ei ole kuulunut 
VILMA-säännösten soveltamisen piiriin, se eläkelaitos, joka maksaa 
eläkkeensaajan pääasiallisen toiminnan perusteella eläkettä. Valvonnan 
hoitava elä kelaitos hankkii tarpeelliset selvitykset ja neuvoteltuaan tar- 
vittaessa muiden eläkettä rna ksavien laitosten kanssa päättää, mihin 
toimiin on ryhdyttävä. 

12.2 
Elä k keensaaja n ilmoitusvelvollisuus 

Työkyvyttömyyseläkkeen saaja on velvollinen ilmoittamaan eläkelaitok- 
selle työkykynsä palautumisesta ja kuntoutuksen keskeytymisestä. 
(TEL 17 b 5) 
TEL:n 17 b §:n 2 momentilla täsmennetään 1.1.2005 alkaen tyäkyvyt- 
törnyyseläkkeensaajan ilmoitusvelvollisuutta. Uuden säännöksen mu- 
kaan työ kyvyttömyyseläkkeen saajan on ilmoitettava tyhtymisestään 
ansiotyöhön. Velvollisuus ilmoittaa ansiotyöhön ryhtymisestä koskee 
myös eläkkeensaajia, joiden eläketapahtuma on 31.1 2.2004 tai sitä en- 
nen. 



ELÄKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 2012004 136 

8.10.2004 

Eläkkeensaajalle kerrotaan ilmoitusvelvollisuudesta elä kepäatöksessä. 

12.3 
Eläkelaitosteen valvontatoimenpiteet 

Eläkelaitos voi vaatia eläkkeensaajalta selvityksen eläkkeen määrään ja 
eläkeoi keuteen vaikuttavista seikoista, jos on aihetta epäillä, että näissä 
seikoissa on tapahtunut muutoksia. Jollei eläkkeensaaja ole toimittanut 
edellä tarkoitettuja eläkelaitoksen vaatimia selvityksiä elä kelaito kselle 
sen rnääräämässä kohtuullisessa ajassa, asia voidaan ratkaista käytet- 
tävissä olevilla tiedoilla. (TEL 17 b § 6 mom.) 

12.3.1 
Valvonnan tietolähteet 

KJ- ja VA-lomakkeet eläkkeensaajalle 

Eläkelaitos harkitsee tapauskohtaisesti, milloin valvonta pitkähkön kun- 
toutustuen aikana on tarpeellista eläkkeensaajalta pyydettävien lisäsel- 
vitysten avulla. Kuntoutustuen saaja voidaan velvoittaa toimittamaan li- 
säselvitystä esim. lomakkeella Selvitys työkyvystä kuntoutustuen aikana 
(KJ-lomake, ETK 2140, liite 8). Jos työkyvyttömyyseläke on myönnetty 
toistaiseksi, voidaan eläkkeensaajalle lähettää täytettäväksi lomake 
Selvitys työkyvystä eläkeoikeuden tarkistamiseksi (VA-lomake, ETK 
2108, liite 9). 

Tiedot työnantajalta 

ETK:n valvontatiedot 

Eläkelaitoksella on oikeus vaatia eläkkeen maksamiseen tarvittavia tie- 
toja myös työnantajilta (TEL 17 s). Työnantajan tuleekin ilmoittaa eläke- 
laitokselleen, jos työntekijä on palannut työhön. Myös työnantajien vuo- 
si-ilmoituksista saadaan tietoja eläkkeensaajien työnteosta. 

ETK valvoo eläkkeensaajien työntekoa työsu hderekisterin avulla ja lä- 
hettää eläkelaitoksille kaksi kertaa vuodessa (huhti- ja lokakuussa) hä- 
lytystiedot elä kkeensaaj il le re kisteröidyistä työskentely i stä. Tiedot Iä he- 
tetään eläkettä maksaville elä kelaitoksille niistä työntekijöistä ja yrittäjis- 
tä, jotka ovat toistaiseksi myönnetyllä työkyvyktömyyseläkkeellä ja joilla 
eläkkeellä ollessaan on jatkuva työsuhde tai yrittäjätoiminta tai joilla on 
ollut vähintään kahden kuukauden aikana LEL- tai TaEL-ansioita. Yksi- 
tyisen sektorin etäkelaitoksille lähetetään tiedot myös julkisista pahe- 
lussuhteista. 

Ks. tarkemmin ETK:n Eläkejärjestelmäosaston tiedote 912002, Elä ketie- 
tojen rekisteröintiin ja hälytyksiin liittyvät muutokset. 

Lääkärinlausunnot 
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Eläkelaitokseen voi myös saapua eläkkeensaajaa koskevia Iää kärinlau- 
suntoja, jotka voivat johtaa valvontatoimiin. Näitä lähettävät esimerkiksi 
Kansaneläkelaitos sekä tapaturmavakuutuslaito kset ja Ii! kennevakuu- 
tusyhtiöt. 

Tiedot muiden eläkelaitosten ratkaisuista 

ETK Iä hettää e Iä ketaitoksille hälytystiedot myös muiden työelä kelaitos- 
ten, Kansaneläkelaitoksen tai muiden maiden eläkelaitosten ratkaisuista 
ja nämä aiheuttavat usein valvontatoimia. 

Muut tiedot 

Eläkelaitokselle voi tulla lisäksi esim. yksityishen kilöiltä eläkkeensaajien 
työskentelystä sellaista tietoa, joka voi johtaa valvontatoimiin. 

Jos elä kelaitos on saanut eläkkeensaajan työskentelystä sellaisen tie- 
don, joka voi vaikuttaa eläkkeen maksamiseen, asia tutkitaan. Tarvitta- 
essa työskentelystä hankitaan lisätietoja esim. veroviranomaisilta. 

12.3.2 
Eläkkeensaajan kuuleminen 

Eläkkeen jatkamisen tarkistamise ksi myös eläkkeensaajaa kuullaan. 
Hänelle voidaan lähettää täytettäväksi loma ke Selvitys työ kyvystä kun- 
toutustuen aikana (KJ-lomake, liite 8) tai Selvitys työkyvystä eläkeoi- 
keuden tarkistamiseksi (VA-lomake, liite 9). Kun eläke aiotaan lakkaut- 
taa ja kun perusteettomasti maksetun eläkkeen takaisinperintää harki- 
taan, eläkkeensaajaa on aina kuultava. Kuulernisvelvotlisuudesta erilai- 
sissa tilanteissa ks. yleiskirje Työeläkeasioiden käsittely ja muutoksen- 
haku. 

Elä kelaitos voi pyytää elä kkeensaajalta myös uuden lääkärinlausunnon, 
jos lääketieteellinen lisäselvitys katsotaan tarpeelliseksi (ks. kohta 
4.6.1). 

Eläkelaitos voi keskeyttää eläkkeen maksamisen, jos eläkkeensaaja il- 
man hyväksyttävää syytä ei ole suostunut eläkelaitoksen määräämään 
ja kustantamaan tutkimukseen tai hoitoon. (TEL 8 b § 1 mom.) Asia rat- 
kaistaan tapauskohtaisesti lääketieteellisten seikkojen perusteella. 

12.4 
Toistaiseksi rnyönnetyn työkyvyttömyyseläkkeen saajien valvonta 

Työkyvyttömyyseläkkeen myöntämisen edellytysten tulee olla olemassa 
koko e Iä k keel Iäo loajan. 
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Työkyvyttömyyseläkkeen osalta ei ole säädetty mitään kiinteää kaikille 
samaa euromäärää, jota eläkkeellä olevan ansiotulo ei saisi ylittää. 

Työ kyvyltömyyselä k keen aikaisten ansioiden vertailu perusteena on 
yleensä tulevan ajan paikka tai työtulo, kun eläketapahtuma on 
31.12.2005 tai sitä ennen. Jos tuleva aika on liittynyt sellaiseen lyhyeen 
työsuhteeseen, jonka palkka ei lainkaan vastaa eläkkeensaajan vakiin- 
tuneita ansioita, eläkkeen aikaisia ansioita verrataan aikaisempaan, 
esimerkiksi ennen sairastumista tai työttömyyttä olleen työsuhteen elä- 
kepalkkaan. Jos eläkkeensaaja on työskennellyt rinnakkain yrittäjänä ja 
työsuhteessa tai työskentely on tapahtunut osittain julkisetla, osittain 
yksityisellä sektorilla, vertailun perusteeksi otetaan tulevan ajan eläk- 
keiden yhteenlaskettu eläkepal kka tai työtulo. 

Kun eläketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jälkeen ja työkyvyttömyyselä- 
ke on määrätty vuoden 2005 säännöksin, ansiovertailu perusteena käy- 
tetää n vakiintunutta kes kia nsiota. Vakiintuneena kes kiansio na voidaan 
käyttää tulevan ajan ansiota, joka määrätään elä ketapahtumavuotta 
edeltäneiden viiden kalenterivuoden (tarkasteluaika) palkkakertoimella 
tarkistettujen ansioiden perusteella. Jos henkilön tarkasteluajan kes- 
kiansio ei vastaa hänen aikaisemman työhistoriansa ansiotasoa, va kiin- 
tunut keskiansio voidaan määrätä muulla tavoin hänen ansioidensa pe- 
rusteella. Jos tien kilön työuran ansiotaso vaihte tee vuosittain siten, että 
ansion ei voida katsoa vakiintuneen tietylle tasolle, vakiintuneena kes- 
kiansiona voidaan pitää sitä keskiansiota, jonka perusteella hänen kart- 
tunut työkyvyttömyyseläkkeensä on määrätty. Ks. soveltamiso hje va- 
kiintuneesta keskiansiosta tarkemmin kohdasta 2.7. 

Täyden työ kyvyttömyyseläkkeen muuttamista osatyökyvyttömyys- 
eläkkeeksi harkitaan silloin, kun elä kkeensaajalla on ansioita vähintään 
40 mutta ei 60 prosenttia tulevan ajan eläkkeen perusteena olevasta 
palkasta tai työtulosta, kun eläke on määrätty vuoden 2004 säännöksin, 
tai vakiintuneesta keskiansiosta, kun eläke on myönnetty vuoden 2005 
säännöksin. Eläkkeen keskeyttämistä tai lakkauttamista harkitaan, jos 
ansiot ovat yli 60 prosenttia edellä mainitusta ansiovertailuperusteesta. 
Eläke keskeytetään, jos ansiotyö on tilapäistä ja jatkuu korkeintaan 
vuoden, ja lakkautetaan, jos ansiotyö jatkuu tätä kauemmin. 

Vastaavasti jos osatyökyvyttömyyseläkettä saavan ansiotulot ovat alle 
40 prosenttia eläkkeen perusteena olevasta palkasta tai työtulosta, voi- 
daan harkita eläkkeen muuttamista täydeksi työkyvyttömyyseläkkeeksi. 
Tällöin kuitenkin edellytetään, että elä kkeensaajan työ kyvyssä on ta- 
pahtunut muutos ja että hän on hakenut eläkkeensä muuttamista täy- 
deksi. 
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Jos eläkkeensaaja ilmoittaa ansiotyöhön ryhtymisestään ajoissa, eläk- 
keen maksaminen voidaan keskeyttää tai lakkauttaa seuraavasta mah- 
dollisesta erääntymispäivästä, jolloin eläkettä ei makseta ai heettomasti. 

Kun elä kkeensaaja on jättänyt ilmoittamatta ansiotyöhön menostaan, 
tieto ansiotyöstä tulee eläkelaitokselle yleensä vasta eläkkeensaajien 
valvonnan yhteydessä. Tällöin eläkettä on useimmiten maksettu aiheet- 
tomasti. Harkittavaksi tulee, onko etäke tarkistettava, keskeyttävä tai 
lakkautettava ajassa eteenpäin vai takautuvasti, korkeintaan vuoden 
ajalta, vai tuleeko kysymykseen jopa työkyvyttömyyseläkkeen perimi- 
nen takautuvasti yli vuoden ajalta. 

0 hjeet eläkkeen tarkistamisesta, keskeyttämisestä ja lakkauttamisesta 
sekä työkyvyttömyyseläkkeen perimisestä takaisin yli vuoden ajalta ker- 
rotaan kohdassa 10.2. 

Menettely työ kyvyttöm yyselä kkee n muuttamisessa tai lakkauttamisessa 
ei saa olla kaavamaista. Vaikka työkyvyn palautumista arvioidaan työn- 
teon ja ansioiden perusteella, asiaan vaikuttavat muutkin seikat, mm. 
eläkkeensaajan ikä, eläkkeelläoloai ka, eläkkeen määrä, sairaus ja sen 
ennuste, työssäoloaika, selviytyminen työssä ja myös se, onko työ jat- 
kuvaa. 

Ks. tarkemmin yleiskirjeestä A 27/94, Eläkeaikaisen työskentelyn vaiku- 
tus eläkkeen jatkumiseen, mitkä ansiot otetaan huomioon työkyvyttö- 
myyselä keoikeutta harkittaessa. 

12.5 
Kuntoutustuen saajien valvonta 

Kuntoutustuen saajien työskentelystä ETK ei lähetä eläkelaitoksille tie- 
toja. Kuntoutustuen saajien valvonta toteutuu luontevasti samalta, kun 
harkitaan eläkkeen jatkamista. Jos kuntoutustuki on myönnetty pidem- 
mäksi ajaksi, eläkelaitos harkitsee, milloin valvonta on kuntoutustuen 
aikana tarpeellista Iisäseivitysten avulla. 

Kuntoutustuen saajaa koskevat kuitenkin samat eläkkeen tarkistamista, 
keskeyttämistä ja lakkauttamista koskevat säännökset kuin henkilöä, 
joka saa toistaiseksi myönnettyä työ kyvyttömyyseläkettä. Näin ollen kun 
käy ilmi, että pidemmäksi ajaksi myönnetyllä kuntoutustuen saajalla on 
työansioita siinä määrin, että muutokset myönnetyssä eläkkeessä saat- 
taisivat olla aiheellisia, eläkelaitos tutkii asian ja ryhtyy tarvittaviin toi- 
menpiteisiin. 
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13 
ULKOMAILLA TYÖSKENNELLEEN TYÖKYVTTTÖMYYSELÄKE 

Suomen elä kehakemusiomakkeella kysytään, onko elä kkeenha kija 
työskennellyt ulkomailta ja onko hän jo saanut tai hakenut eläkettä tä- 
män työskentelyn perusteella. Ulkomaan työskentelystä pyydetään täyt- 
tämään erillinen U-liite (liite 6). 

Hakemuksen käsittelymenettely riippuu siitä, onko kyseessä EUIETA- 
maa tai onko Suomi solminut sosiaaliturvasopimuksen ko. maan kans- 
sa. EWETA-maiden sekä Sveitsin ja sosiaaliturvasopimusmaiden osalta 
Suomessa tehty hakemus välitetään näihin maihin. Jos kyseessä on jo- 
kin muu kuin EUIETA- tai sosiaaliturvasopimusmaa taikka Sveitsi, on 
henkilön haettava itse eläkettä kyseisestä maasta. 

13.1 
EUIETA-maat 

EU:n sosiaaliturvasäännöksiä ovat asetus -l408/7? ja sen täytäntöön- 
panoasetus 574172. Tässä luvussa kerrotaan yleisesti työkyvyttömyys- 
eläkkeen EU-säännö ksistä. EU-säännösten soveltamista on selostettu 
tarkemmin yleiskirjeessä A 48/96, Työeläke EU:n sosiaaliturvasäännös- 
ten mukaan. 

EU1ETA-maita ovat Suomen lisäksi Alan komaat, Belgia, Espanja, Irlan- 
ti, Islanti, Iso-Britannia (jäljempänä Englanti), Italia, Itävalta, Kreikka, 
Liechtenstein, Luxemburg, Norja, Portugali, Ranska, Ruotsi, Saksa ja 
Tanska ja 1.5.2004 alkaen Kypros, Latvia Liettua, Malta Puola, Slova- 
kia, Slovenia, Tsekki, Unkari ja Viro. Lisäksi EU-säännösten sovelta- 
mispiiriin kuuluu joidenkin EU-valtioiden liitännäisalueita, esim. Gibral- 
tar, Kanarian saaret, Mallorca, I biza jne. 

EU: n sosiaaliturvasäännö kset koskevat EUIETA -maiden kansalaisia ja 
näissä maissa asuvia pakolaisia tai valtiottomia henkilöitä. Edellytykse- 
nä on, että heihin sovelletaan tai on sovellettu vakuutettuna työntekijänä 
tai yrittäjänä yhden tai useamman EUIETA -maan lainsäädäntöä. 
1.6.2003 voimaan tulleen muutoksen johdosta EU:n sosiaaliturvasään- 
nökset koskevat myös muita kuin EUIETA-maiden kansalaisia, joilta on 
lailiinen asuinpaikka jäsenvaltion alueella (ks. yleiskirje A 1 512003). 
Sveitsiin sovelletaan 1.6.2002 voimaan tullutta EU-Sveitsi -sopimusta. 

13.1.1 
Työkyvyttömyyseläkkeen hakeminen ja vireilletulo 

Suomessa asuva elä kkeenhakija hakee yhdellä hakemusloma kkeella 
(T-lomake) sekä Suomen työ- ja kansaneläkettä että muun EUIETA - 
maan eläkettä. EU-säännösten mukaan työ kyvyttömyyselä kettä on ha- 
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ettava samaan aikaan kaikista maista. Suomen ja EU:n ulkopuolisten 
maiden väl isissä sosiaalit u rvasopimu ksissa ei puolestaan ole vastaavaa 
määräystä. Näin ollen näiden sopimusmaiden työkyvyttömyyseläkkeitä 
ei pääsääntöisesti ole haettava samanaikaisesti molemmista sopimus- 
maista. Kun eläkkeen hakija hakemusta tehdessään ilmoittaa työsken- 
nelleensä ul komailia, on hänen täytettävä tästä työskentelystä erillinen 
lomake (U-lomake). U-lomakkeen lisäksi hakemukseen tulee liittää 
muut mahdolliset asiakirjat ulkomaan työstä (työtodistukset, vakuutta- 
miseen liittyvät tositteet yms.). Näiden perusteella Eläketurvakeskus 
(käsittelevä laitos) täyttää UI komaille 1ä hetettävän E 204 työ kyvytto- 
myyselä ke ha kemusloma kkeen ja henki Iön va ku utush istorialoma kkeen 
E 207. Eläketurvakeskus on käsittelevä laitos niiden hakijoiden osalta, 
jotka asuvat Suomessa. UI komailla asuvien hakijoiden osalta yhdyslai- 
tos on Kela. 

Eläkehakemus tulee vireille muissakin jäsenvaltioissa sinä päivänä, jo- 
na se jätetään jonkin jäsenvaltion vakuutuslaitokselle. 

Suomen työeläkkeen viivästyskorotusta määrättäessä eläkehakemus 
katsotaan jätetyksi vasta silloin, kun se on saapunut suomalaiseen työ- 
eläkelaitokseen tarvittavine liitteineen, joissa on riittävät selvitykset pää- 
töksen tekemistä varfen. 

13.1.2 
Työkyvyttömyyden mää rittety 

Oikeus työkyvStörnyyseiäkkeeseen ratkaistaan sen maan kansallisen 
lainsäädännön perusteella, missä työ on vakuutettu. Työkyvyttömyysta- 
pahturna Suomessa ei näin ollen synnytä oikeutta työkyvyttömyyseläk- 
keeseen jonkin toisen EU1ETA-maan lainsäädännön mukaan. 

Vastaavasti sopi m usvalt ion myönteinen tai kielteinen työkyvyttömyys- 
eläkepäätös ei ole ratkaiseva päätettäessä henkilön oikeudesta Suo- 
men työeläkela kien mukaiseen työ kyvyttömyyseläkkeeseen. 

Eläkehakemuksen liitteenä toiseen EU1ETA-maahan toimitetaan lääkä- 
rinlausunto tai E 213-lornake. Pohjoismaiden ja Saksan välillä on enk- 
seen sovittu siitä, että kansalliset lääkärinlausuntolomakkeet kelpaavat. 
Myös muiden EUIETA -maiden kanssa käytetään Iähtökohtaisesti Suo- 
men B-lääkärinlausuntolomaketta. Toisella EUIETA-maalla on kuitenkin 
oikeus vaatia lausunto E 21 3-lomakkeella. 

Jos eläkelaitos tarvitsee lääketieteellisiä lisäselvityksiä ja jos eläkkeen- 
hakija asuu ulkomailla, eläkelaitos voi pyytää Kansaneläkelaitoksen UC 
komaan yksikön välityksellä hakijan oleskelu- tai asuinpaikan laitosta 
teettämään uuden lääkärintarkastuksen. EU-säännösten mukaan eläke- 
laitos koivaa tutkimuskulut asuinmaan laitokselle. Pohjoismaiden, Itä- 
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vallan, Luxemburgin ja Englannin kesken on sovittu kustannusten kor- 
vau ksista luopumisesta. Näissä maissa asuvien hakijoiden lisäselvityk- 
set maksaa asuinmaan laitos. 

ärä ja tulevan ajan huomioon ottaminen 

Vuoden 2004 säännösten mukaan eläke lasketaan kansallisen lainsää- 
dännön mukaisesti ja pro rata -eläkkeen& Näin lasketuista työeläkkeis- 
tä myönnettäväksi tulee suurempi. Tulevan ajan oikeuden saamiseksi 
Suomessa edellytetään, että hakijalla on Suomen työeläkelakien alaista 
työskentelyä vähintään I 2  kuu kautta elä ketapa htumavuoden ja sitä vä- 
littömästi edeltäneen 10 kalenterivuoden aikana (TEL 6 a § 1 rnom.). 
Säännös sisältää sekä työskentelyn Suomessa että Iähetettynä työnte- 
kijänä ulkomailla. Tähän aikaan ei voida lukea hyväksi toisen sopimus- 
maan asumis- tai työskentelykausia. Tulevan ajan oikeuden saaminen 
edellyttää myös, että henkilö on ennen työkyvytlömäksi tuloaan asunut 
Suomessa vähintään 5 vuotta (TEL 6 a Q 5 mom.). Jos eläkkeenhakija 
ei ole asunut Suomessa 5 vuoden aikaa, luetaan muussa EU- tai ETA - 
maassa työskentely- tai asumiskaudet hyväksi ikään kuin ne olisivat 
asumisai kaa Suomessa. 

Suomen kansallisen lainsäädännön mukaisen täysitehoisen eläkkeen 
tuteva aika ositetaan päällekkäisyyden poistavan sosiaaliturvasopimuk- 
sen määräyksen mukaisesti. Tämä tarkoittaa sitä, että tuleva aika jae- 
taan tulevan ajan myöntävien sopimusmaiden työskentelyaikojen suh- 
teessa. Tällöin Suomesta myönnettävän täysitehoisen eläkkeen tulevaa 
aikaa vähennetään ja vastaavasti toinen sopimusmaa myöntää osan tu- 
levasta ajasta. Tällainen päällekkäisyyden estävä säännös on pohjois- 
maisessa sosiaaliturvasopimuksessa sekä Luxemburgin ja Saksan so- 
pimuksissa. 

Ruotsissa 1.1.2003 työkyvyttömyyseläkkeen tilalle tuli sai- 
rauskorvaus, jonka tuloperusteinen osa on vakuutuskausis- 
ta riippumaton etuus. Tulopenisteiseen sairauskorvaukseen 
ei enää sisätly tulevaa aikaa. Näin ollen pohjoismaisen so- 
pimuksen tulevan ajan osittamista koskeva säännös menet- 
tää merkityksensä Ruotsin tuloperusteisen sairauskorvauk- 
sen osalta. (ks. LA-tiedote 412003). 

Asetuksen säännökset saattavat tuoda tulevan ajan oikeuden eläkkee- 
seen, vaikka sitä Suomen lainsäädännön mukaan ei enää olisi. Tuleva 
aika otetaan huomioon eläkkeessä myös silloin, kun tulevan ajan oike- 
utta ei enää Suomen työeläketakien mukaan ole (jälkikarenssiaika on 
kulunut umpeen), mutta eläketapahtuma sattuu työsuhteen tai yrittäjä- 
toiminnan aikana muussa EUIETA -maassa. EU-säännösten mukaan 
vakuutuskaudet on nnnastettava eli hakijan työskentely ulkomailla on 
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otettavahuomioon tulevan ajan oikeutta määrättäessä ikään kuin se olisi 
työskentelyä Suomessa. Jä tkikarenssiaikaa ei ulkomaan työskentelyyn 
kuitenkaan Iiitetä. Hakijalla on oikeus ns. tulevan ajan pro rata - 
eläkkeeseen eli Suomen vapaakirjaelä kkeeseen lisätään tulevaa aikaa 
Suomen ja muiden EU-maiden työskentelyaikojen suhteessa. Myös täl- 
löin tulevan ajan myöntämisen edellytyksenä on, että hakija täyttää 
edellä kuvatut kansallisen lainsäädännön rnu kaiset edellytykset tulevan 
ajan oikeuden saamiseksi. 

Lakiosaston tiedote 7 0194 

Vuoden 2005 säännösten vai kutu ksesta tulevaan aikaan ja eläkkeen 
laskemiseen EU-säännöin annetaan erillinen ohje. 

13.1.4 
Päätöksen antaminen ja muutoksenhaku 

Päätöksen EU-eläkehakernu kseen antaa Suomessa yleensä yksi tai 
useampi työeläkelaitos ja Kela. Lisäksi elä kepäätöksen antavat kaikkien 
niiden muiden EU-[ETA-maiden ja Sveitsin eläkelaitokset, joissa hakija 
on työskennellyt tai ollut asumisen perusteella vakuutettu. 

Nykyisten ohjeiden mukaan teoreettinen laitos voi antaa lopullisen paa- 
töksen heti, kun tiedetään, etteivät ulkomaan vakuutuskaudet vaikuta 
Suomen työeläkkeen määrään. Seurannaislaitos voi yleensä antaa 
kansallisten säännösten mukaan lasketusta eläkkeestä päätöksen heti 
lopullisena. Hylkäävät päätökset annetaan aina heti lopullisina, koska 
muiden EU-maiden vakuutuskausilla ei ole hylkäävissä ratkaisuissa 
merkitystä. Suomessa työeläkelaitos lähettää lopullisen päätöksen 
muutoksenhakuohjeineen suoraan hakijalle. Eläkkeenhakija saa siis lo- 
pullisen päätöksen rnuuto ksen ha kuohjeineen jo ennen päätösten yh- 
teenvetoa. 

Kaikki EU-eläkehakemukseen annetut lopulliset päätökset muutoksen- 
hakuohjeineen Iä hetetäan al kuperäisinä myös hakijan asuinmaan käsit- 
televälle laitokselle, joka antaa hakijalle eläkepäätösten yhteenvedon 
lomakkeelta E 21 t . 
Jos hakija ei ole valittanut eläkelaitoksen rnuutoksenhakuohjeella vanis- 
tetusta päätöksestä, on katsottu, että EU-eläke päätösten yhteenvedos- 
ta hakija saa uuden muutoksenha kuoikeuden. 

Vakuutusoikeus on kuitenkin katsonut, että hakijalla on oikeus valittaa 
EU-eläkepäätöksestä vasta sitten, kun hän on saanut päätösten yh- 
teenvedon (Va kOn täysistu ntoratka isu 478612003). 
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Eläkelautakunta on sen sijaan päätynyt tutkimaan valitukset, vaikka ha- 
kija ei olisikaan saanut vielä päätösten yhteenvetoa. Myös vakuutusoi- 
keus on kohtuussyistä tutkinut valituksen sellaisissa tapauksissa, joissa 
päätösten yhteenveto on ehditty tehdä va litusprosessin aikana ja joissa 
hakija ei ole enää uudestaan tehnyt valitusta yhteenvedon saatuaan. 
Va ku utuso i keus on I isä ksi muutamissa tapauksissa tutkinut valituksen, 
jos päätösten yhteenvetoa ei ole voitu antaa ulkomaan päätöksen vii- 
västyksen vuoksi. 

13.2 
Maat, joiden kanssa Suomella on sosiaalitutvasopimus 

Suomella on sosiaaliturvasopimus Kanadan, Quebecin, Sveitsin, Ame- 
rikan Yhdysvaltain (jäljempänä USA) ja Israelin kanssa. Yksityiskohdat 
näiden sosiaaliturvasopimusten osalta on selostettu asianomaista so- 
pimusta koskevassa yleiskirjeessä. Näissä sopimuksissa on määräyk- 
siä eläkehakemusten välittämisestä toiseen sopimusmaahan ja ha ke- 
mu ksen vireilletuiosta. Sopimusmääräykset eivät ole yhtä yksityiskoh- 
taisia kuin EU-säännökset. 

Kanada ja Quebec A 7/88, A 30196 
Sveitsi 28186 
USA A 45/92 
Israel A 35/99 

Sveitsi on solminut sopimuksen EU:n kanssa siten, että Sveitsin osalta 
sovelletaan samoja säännöksiä kuin muihinkin EU1ETA-maihin. 

E LUETA-maista Suomella on voimassaoleva sosiaaliturvasopimus Poh- 
joismaiden, Englannin, Espanjan, Itävallan, Kreikan, Luxemburgin ja 
Saksan kanssa sekä ? -5.2004 EU:n jäseniksi liittyneiden Latvian, Liet- 
tuan ja Viron kanssa. Näiden sosiaaiituwasopimusten merkitys on vä- 
häinen sen vuoksi, että EU-sosiaaliturvasäännö ksiä sovelletaan 
1.6.2003 alkaen myös muihin kuin EUIETA-maiden kansalaisiin. 

Pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen määräyksiä sovelletaan lähin- 
nä kolmansien maiden, siis EUIETA -maiden UI kopuolisten maiden kan- 
salaisiin sekä henkilöihin, jotka eivät työskentele. Kaikkia EUIETA - 
maiden kansalaisia koskee kuitenkin sopimuksen määräys, jonka mu- 
kaan tuleva aika jaetaan tulevan ajan eläkkeen rnyöntävien Pohjoismai- 
den kesken niiden vakuutuskausien suhteessa. Luxemburgin ja Saksan 
sopimuksissa on vastaavanlainen myös EUIETA -kansalaisia koskeva 
määräys tulevan ajan laskemisesta vakuutuskausien suhteessa. 
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13.2.1 
Eläkkeen määrä ja tulevan ajan huomioon ottaminen 

Vuoden 2004 säännösten mukaan Suomessa tuleva aika voidaan ottaa 
osittain huomioon eläkkeessä silloin, kun tulevan ajan oikeutta ei enää 
Suomen työeläkela kien rnu kaan ole (jäi kikarenssiaika on jo kulunut um- 
peen), mutta eläketapahtuma sattuu Kanadassa, Quebecissä tai 
USA:ssa työsuhteen tai yrittäjätoiminnan aikana. 

Jos eläkkeen ha kija ei ole asunut Suomessa tulevan ajan oikeuden 
saamiseksi edellytettyä vlittä vuotta, luetaan sopimusmaan työskentely- 
kaudet hyväksi, ikään kuin ne olisivat asumisaikaa Suomessa. 

Kun työ kyvyttömyyselä kkeitä rnäärättäessä noudatetaan vuoden 2005 
säännöksiä, nämä sopimusmääräykset menettävät merkityksensä. 

13.2.2 
Hakeminen 

Eläkettä haettaessa käytetään kunkin sopijapuolen omia kaksikielisiä 
elä keha kernuslornakkeita, jotka on laadittu nimenomaan ao. sopimus- 
ten toimeenpanoa varten. 

Kahdenvälisissä sopimuksissa on määräykset hakemuksen vireilletulos- 
ta. Sopimusten vireilletuloa koskevat määräykset poikkeavat hieman 
toisistaan. Sopimuksissa ei ole säännöksiä päätösten yhteenvedosta 
eikä sellaista laadita. Eläketaitos antaa hakijalle suoraan lopullisen pää- 
töksen muutoksen hakuohjeineen. 

Toisin kuin EU1ETA-maiden kohdalla, työkyvyttömyyseläkettä ei ole 
pakko hakea kaikista sopimusmaista samaan aikaan. 

13.2.3 
Työkyvyttömyyden määrittely ja eläkkeen määräytyminen 

Oikeus työkyvyttömyyseläkkeeseen ratkaistaan sen maan kansallisen 
lainsäädännön perusteella, jossa työ on vakuutettu. Työkyvyttömyys- 
eläketapahtuma Suomessa ei näin ollen synnytä oikeutta työkyvyttö- 
m yyselä kkeeseen toisen sopim usmaan lainsäädännön mukaan. 

Vastaavasti sopimusvaltion myönteinen tai kielteinen työkyvyttömyys- 
eläkepäätös ei ole ratkaiseva päätettäessä henkilön oikeudesta Suo- 
men työelä kela kien mukaiseen tyo kyvyttömyyselä kkeeseen. 

Kanadan, Quebecin ja USA:n sopimuksissa on tulevaan aikaan perus- 
tuvan eläkkeen määräytymisestä ja laskemisesta erityismääräyksiä. 
Muutoin eläkeoikeus syntyy ja eläke lasketaan Suomen työeläkelain- 
säädännön mukaan. 
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13.2.4 
Muutoksenhaku 

Sopimusmaan eläkepäätöksestä tehty valitus katsotaan tehdyksi ajois- 
sa myös silloin, kun se on jätetty valitusaikana toisen sopimusmaan 
toimivaltaiselle viranomaiselle (eläkelaitokselle) tai vakuutuslaitokselle. 
Suomessa muutosha kemus toimitetaan päätöksen antaneelle elä kelai- 
to kselle. 

13.3 
Muut maat 

Jos eläkehakemuksesta ilmenee, että eläkkeenhakija on työskennellyt 
maassa, jonka kanssa Suomella ei ole sosiaaliturvasopimusta, hakijaa 
voidaan opastaa ilmoittamalla hänelle osoite, josta hän voi tiedustella 
tätä eläkeoikeuttaan. UI komaisista elä kelaitoksista ja niiden osoitteista 
elä kelaitos saa tarvittaessa tietoja Elä ketutvakesku ksesta. Eläkkeenha- 
kija voi kääntyä myös ao. maan lähetystön puoleen saadakseen maan 
hakemuslomakkeet eläkkeen hakemista varten. Henkilö on itse vas- 
tuussa eläkkeen hakemisesta sellaisesta maasta, jonka kanssa Suo- 
mella ei ole sopimusta sosiaaliturvasta. 

13.4 
UI komaan sairauspäivärahan vaikutus eläkkeen alkamiseen 

Myös ulkomailta maksettava sairauspäiväraha on ensisijaista työkyvyt- 
tömyyseläkkeeseen nähden. Ulkomaan päivärahalle ei vahvisteta ensi- 
sijaisuusaikaa kuten Suomesta maksettavalle SVL:n mukaiselle päivä- 
rahalle. Ulkomailta maksettu SVL:n mukaista sairauspäivärahaa vas- 
taava etuus otetaan kuitenkin eläkkeen al kamisai kaa määrättäessä 
huomioon samaan tapaan kuin Suomen sairauspäiväraha. Työkyvyttö- 
myyseläke alkaa siis pääsääntöisesti vasta sen jälkeen, kun työntekijä 
on saanut ulkomaan sairauspäivära haa vuoden ajan. 

Asiaa on selostettu tarkemmin yleiskirjeessä A 39195, Ulkomaan saira- 
uspäivärahan vaikutus eläkkeen alkamiseen. 
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14 
TYÖELÄKELAITOSTEN TOIMINNAN VALVONTA ELÄKEASIOISSA 

Työelä kelaito ksen toimintaan tyytymätön eläkkeenhakija saattaa ottaa 
yhteyttä työeläkelaitoksia valvoviin viranomaisiin. Näitä ovat yksityisellä 
puolella vakuutusvalvontavirasto, Eläketurvakeskus, eduskunnan oike- 
usasiamies ja valtioneuvoston oikeuskansleri. Valtiokonttoria valvoo val- 
tiovarainministeriö ja Kuntien eläkevakuutusta sisäasiainministeriö. 

14.1 
Va ku utusvalvo ntavi rasto 

Yksityisen alan työeläkelaitosten valvonta kuuluu (Vakuutusyhtiölaki 14 
luku, Vakuutuskassalaki 9 luku, Eläkesäätiölaki 8 luku) vakuutusvalvon- 
tavirastolle, joka on sosiaali- ja terveysministeriön alainen virasto. 

Va kuutusvalvontavirastolla on oikeus tarkastaa eläkelaitosten toimintaa. 
Va kuutusvalvontavirasto ei kuitenkaan käytä valvontavaltaa yksittäisis- 
sä työ kyvyttömyyseläkeasioissa. 

14.2 
Eläketurvakeskus 

Eläkekassojen ja -säätiöiden valvonta on lakisääteisen työeläketurvan 
osa [ta sosiaali- ja terveysministeriön päätöksillä siirretty Eläketuwakes- 
kukselle (STMp eräiden eläkesäätiöiden valvontaa koskevien tehtävien 
siirtämisestä eläketurvakeskukselle ja STMp eräiden eläkekassojen 
valvontaa koskevien tehtävien siirtämisestä eläketurvakesku kselle). 

14.3 
Oikeuskansleri ja oikeusasiamies 

Oikeuskanslerin ja oikeusasiamiehen tehtävänä on mm. valvoa, että 
julkista tehtävää hoitavat laitokset noudattavat lakia ja täyttävät velvolii- 
suutensa (Suomen perustuslaki 108 5 ja 109 §). Oikeusasiamiehen ja 
oikeuskanslerin valvontavalta ulottuu siten myös elä kelaitosten antamiin 
työelä kepäätö ksii n. Työeläkejärjestelmän valvonta kuuluu ensisijaisesti 
apulaisoikeusasiarniehen tehtäviin. 

Oikeusasiamiehelle tai oikeuskanslerille voi kannella jokainen, joka kat- 
soo, että työeläkelaitos julkista tehtävää hoitaessaan on toiminut lain- 
vastaisesti tai jättänyt täyttämättä velvollisuutensa (laki eduskunnan oi- 
keusasiamiehestä ja laki valtioneuvoston oikeuskanslerista). Kansalai- 
set voivat valintansa mukaan osoittaa kantelunsa kummalle tahansa tai 
molemmille lainvalvojille. Koska valvontavalta on päällekkäistä, oikeus- 
kansleri ja oikeusasiamies voivat keskenään sopia, kumpi käsittelee 
molempien toimivaltaan kuuluvan asian. 
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Jos oikeusasiamies on kantelun johdosta todennut eläkelaitoksen pää- 
töksen oikeaksi ja kantelun aiheettomaksi, työeläkelaitos ei anna asias- 
sa uutta päätöstä. 

Jos oikeusasiamiehen kirjeessä tai päätöksessä on todettu, että eläke- 
laitoksen on otettava asia uudelleen käsiteltäväksi tai miten asiassa olisi 
syytä menetellä, eläkelaitos noudattaa tätä ohjetta. 
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15 
YKSIL~LLINEN VARHAISELÄKE 

15.1 
Yleistä 

Yksilöllinen varhaiseläke (YVE) erillisenä eläkelajina lakkasi vuoden 
2004 alusta lukien sekä yksityisen alan että julkisen alan etäkeIaeista. 
Vuonna 1943 tai sitä aikaisemmin syntyneillä on kuitenkin oikeus 
YVEen vuoden 2003 jälkeenkin. 

Julkisen alan työeläkelakien mukaan lisäksi tietyt vuosina 1944-1 947 
syntyneet viran haltijat ja työntekijät säilyttivät edelleen YVE-oi keuden. 
Koska näillä henkilöillä ei ole enää oikeutta YVEen aikaisemman yksi- 
tyisen alan työskentelynsä perusteella, heidän eläkehakemu ksensa kä- 
sitellään työkyvyttörnyyseläkehakemuksena yksityisen alan työskente- 
lystä karttuneen eläkkeen osalta. Ks. tarkemmin kohdat 1.2 ja 5.4.3. 

TEL:ssa vuoden 2004 alusta lukien sovellettavat YVEn saamisen ehdot 
sisältyvät 4 e §:n 1 ja 2 momenttiin (voimassa 31.1 2.2004 saakka) sekä 
TEL:n muuttamisesta 1.1.2005 lukien annetun lain voimaantulosään- 
nöksiin. Ks. kohta 1.2. 

YVE-oikeuden arvioinnissa sairauden painoarvo on vähäisempi kuin 
työkyvStömyyseläkeoikeuden awioinnissa. Vastaavasti sosiaatisten ja 
työolosuhteita koskevien tekijöiden merkitys korostuu siinä enemmän 
kuin työkyvyttömyyseläkkeessä. WEssä ei myöskään yleensä voida 
osoittaa se1 keää "työkyvyttömyyden" al kamishetkeä, koska muutos ha- 
kijan terveydentilassa on useimmiten tapahtunut vähitellen. Harkittaes- 
sa työn jatkamisen kohtuullisuutta otetaan huomioon hakijan työkyvyn 
pysyvä alentuminen suhteessa hänen omaan työhönsä. 

Laissa mainituista YVEn saamisen edellytyksistä osa on yleisiä edelty- 
tyksiä, joiden on aina täytyttävä, ja osa yksilöllisiä, joissa käytetään ta- 
pauskohtaista harkintaa. 

YVE myönnetään aina toistaiseksi, koska sen edellytyksenä on, että 
työkyky on alentunut pysyvästi. YVE myönnetään myös aina täyden 
eläkkeen suuruisena, koska WEn saamisen edellytyksenä oleva ansio- 
raja edellyttää työskentelyn lopettamista Iä hes kokonaan. 

W E n  saaja voi kuitenkin halutessaan palata työhön ilman että hänen 
eläkkeensä lakkautettaisiin. YVE voidaan jättää työskentelyn ajaksi le- 
päämään tai se voidaan muuttaa työskentelyn ajaksi osatyö kyvyttö- 
m yyselä k keen suuruise ksi. 
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YVEen noudatetaan soveltuvin osin niitä säännöksiä, jotka koskevat 
täyttä työkyvyttömyyseläkettä, jollei nimenomaan toisin ole säädetty. 

Tämä luku sisältää lähinnä WEä koskevia entyisohjeita. 

15.2 
W E n  saamisen yleiset edellytykset 

15.2.1 
Ikä 

YVEn myöntämisen edellytyksenä on, että hakija on vähintään 58 vuo- 
den ikäinen. Vuoden 2004 alusta lukien YVE voidaan myöntää ainoas- 
taan vuonna 1943 tai sitä aikaisemmin syntyneelle hakijalle. 

Vuoden 2005 säännösten mukaan työntekijällä on oikeus jäädä vähen- 
tämättömälie vanhuuseläkkeelle 63 vuotta täytettyään. Säännöstä so- 
velletaan 1.1.2005 alkaen. Näin ollen työntekijälle, jonka YVEn etäketa- 
pahtuma (ks. kohta 15.7) on 1 .I 2005 tai sen jälkeen ja joka on täyttä- 
nyt eläketapahtumahetkellä 63 vuotta, myönnetään W E n  sijasta Van- 
huuselä ke. 

Viimeinen WE-oikeuden säilyttänyt ikäluokka, vuonna 1943 syntyneet 
täyttää 63 vuotta vuonna 2006. Siten YVE voi tulla myönnettäväksi 63 
vuotta täyttäneelle henkilölle vuoden 2006 jälkeen silloin, kun hän saa 
vuoden 2004 säännöin myönnettyä osatyökyvyttömyyseläkettä (tuleva 
aika 65 vuoden ikään) ja hänen työkykynsä on alentunut WEen mutta 
ei täyteen työkyvyttömyyseläkkeeseen edellytetyllä tavoin, tai silloin, 
kun W E  myönnetään entisin perustein ja eläke tulee määrättäväksi 
vuoden 2004 säännöksin. Jos W E n  eläketapahtuma on 1.1.2006 tai 
sen jälkeen ja eläke tulisi myönnettäväksi entisin perustein, se myönne- 
tään vanhuuseläkkeenä. 

15.2.2 
Tuleva aika 

W E  on tarkoitettu lähinnä henkilöille, jotka ovat vielä työelämässä tai 
joiden työnteon päättymisestä on kulunut vain vähän aikaa. WEn 
myöntämisen edellytyksenä onkin, että hakijan työ- tai virkasu hteeseen 
taikka yrittäjätoimintaan voidaan liittää työelä kela kien mukainen tuleva 
aika. 

Kun YVEn eläketapahtuma on 31.1 2.2005 tai sitä ennen, tulevan ajan 
edellytys tutkitaan vuoden 2004 säännösten mukaan (ks. kohta 5.2.4). 
Myös tulevan ajan eläke määrätään vuoden 2004 säännösten mukaan. 
Näin ollen tuleva aika otetaan huomioon eläketapahtumasta 65 vuoden 
ikään asti. 
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Myös silloin, kun W E n  eläketapahtuma on 1.1 2006 tai sen jälkeen, 
W E n  edellytyksenä oleva tulevan ajan oikeus määritellään YVE- 
oikeuden säilyttäneillä henkilöillä vuoden 2004 säännösten mukaan (L 
63412003 voimaantulosäännös 7 mom.). Edellä mainitun voimaantulo- 
säännöksen kohdan mukaan eläkettä laskettaessa noudatetaan kuiten- 
kin uusia 7 c §:n ja 7 d §:n työkyvyttömyyseläkettä koskevia säännöksiä 
silloin, kun YVEn eläketapahtuma sattuu 1 .? .2006 tai sen jälkeen. Näis- 
sä eläkkeissä tuleva aika otetaan huomioon eläketapa htumavuoden 
alusta 63 vuoden iän täyttämiskuu kauden loppuun. 

YVE voidaan myöntää vapaakirjaelä kkeenä, jos hakijan julkisen alan 
palvelussuhteeseen liittyy tuleva aika tai jos hakija on jäänyt julkiselta 
alalta vanhuuselä kkeelle yksityisen alan eläkelakien mukaista vanhuus- 
eläkeikää alemmassa eläkeiässä. 

Jos hakija on työskennellyt toisessa EU- tai ETA-maassa eläketapah- 
tuman sattuessa, WEn tulevan ajan edellytys täyttyy, vaikka Suomessa 
vakuutetusta työskentelystä olisi tulevan ajan oikeus jo menetetty. 

Rajoitussäännöksen soveltaminen 

Yleensä YVEn hakijat ovat olleet pitkään samassa työsuhteessa ennen 
eläkkeelle jäämistään, joten rajoitussää n nö ksen soveltaminen YVEä 
myönnettäessä tulee hatvoin harkittavaksi. Jos hakija on kuitenkin vä- 
hän ennen eläkkeen hakemista tai valituksen vireillä ollessa mennyt en- 
tistä ansiotasoaan selvästi pienempipal kkaiseen työhön yrittäessään 
sairaudesta huoiimatta selviytyä vielä työelämässä, viimeiseen työsuh- 
teeseen voidaan soveltaa rajoitussäännöstä. 

Joskus on perusteita tulkita hakemusvaiheessa tai valituksen vireillä 01- 
lessa alkanut työsuhde työkokeiluksi tai työkyvyttömänä tehdyksi työksi, 
jota ei oteta huomioon eläkettä myönnettäessä. W E  myönnetään täl- 
löin pitkäaikaisesta ja pääasiallisesta ansiotyöstä. WEä ei kuitenkaan 
makseta siltä ajalta, jolloin hakija on ansainnut vähintään YVEn raja- 
määrän. 

Rajoitussäännöksen soveltaminen voi tulla kysymykseen silloin, kun 
YVEn eläketapahtuma on 31.12.2005 tai sitä ennen. Vuoden 2005 elä- 
keuudistu ksessa rajoitussäännös on kumottu. 

15.2.3 
Työskentelyn lopettaminen 

YVEn saaminen edellyttää eläkkeenhakijalta lähes täydellistä työstä 
luopumista. Eläkkeen saamisen edellylyksenä on, että työntekijän tulot 
TEL:n 8 §:n 4 momentissa mainituissa säännöksissä tarkoitetuista an- 
siotöistä voidaan arvioida keskimäärin pienemmiksi kuin TEL:n 1 §:n 1 
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momentin 2 kohdan rajamäärä 229,34 euroa kuukaudessa (vuoden 
2004 tasossa). Tämän edellytyksen tulee täyttyä eläkettä myönnettäes- 
sä. 

Huomioon otettavista ansioista ks. kohta 15.8. 

Työntekijät 
Työsuhteessa olevien työntekijöiden työskentelyn lopettamisen tai vä- 
hentämisen toteaminen ei yleensä tuota elä kelaitokselle vaikeuksia, 
koska eläkkeen saaminen edellyttää käytännössä työsuhteen päätty- 
mistä. Ennen lopullisen WEn myöntämistä eläkelaitos pyytää työnanta- 
jalta työsu hdeilmoituksen, josta käyvät ilmi työsuhteen päättymisajan- 
kohta sekä tarvittavat palkkatiedot tai tieto työstä saadun ansion vähe- 
nemisestä alle rajamäärän. 

Yrittäjät ja maatalousyrittäjät 

Yrittäjien ja maatalousyrittäjien työskentelyn lopettamisen, vähentämi- 
sen ja jäljelle jäävän työpanoksen arvioimisessa noudatetaan samoja 
periaatteita kuin yleensäkin työtuloa arvioitaessa. Ratkaisevaa on siten 
se, voidaanko työtulon esitettyjen selvitysten perusteella arvioida jäävän 
alle laissa säädetyn euromäärän. 

Silloinkin, kun yrittäjä on vapautettu YEL:n tai MYEL:n mukaisesta va- 
kuuttamisvelvollisuudesta muusta työstä ansaitun eläketurvan riittävyy- 
den vuoksi, W E n  myöntämisen edellytyksenä on, että yrittäjä luopuu 
myös tästä yrittäjätoiminnasta siten, etteivät hänen kokonaisansionsa 
nouse laissa säädettyyn rajamäärään. 

Yrittäjä voi osoittaa yrittäjätoimintansa lopettamisen tai vähentämisen 
monella eri tavalla. Hän voi luovuttaa tehtävänsä toisille kokonaan tai 
ainakin lähes kokonaan tai lopettaa koko yritystoiminnan. Näyttcnä täs- 
tä on yleensä kauppa- tai lahjakirja tai vuokrasopimus. Luovutuksen tu- 
lee olla todellinen. Perheen sisäisissä luovutuksissa näyttövelvoilisuus 
työstä luopumisesta korostuu. Jos hakija ei ole toimittanut riittävää sel- 
vitystä, eläkelaitos voi saada lisäselvitystä esimerkiksi kaupparekisteri- 
tiedoista. 

Maatalousyrittäjän luopuminen tilasta tai sen osasta on todettavissa 
yleensä vastaavilla asiakirjoilla kuin edellä yrittäjien kohdalla on mainit- 
tu. Lisäksi maatalousyrittäjä voi alentaa työpanostaan esimerkiksi siten ~ 

että hän supistaa viljelmän tuotantotoimintaa, vähentää eläinmäärää, 
muuttaa kasvinviljelyä tai jättää pellot viljeiemättä. Hän voi myös luopua 
tilan U I  kopuolisesta työstä tai siirtää työpanosta viljelmän sisällä, jolloin 
edellytetään, että jonkun toisen henkilön työpanos lisääntyy. Tämä voi 
ilmetä muun muassa toisen henkilön MYEL-työtulon korottarnisena tai 
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MYEL:n mukaan vakuuttamisena. Maatalousyrittäjä voi käyttää joko yh- 
ta tai useampaa luopumistapaa tai näiden yhdistelmää. 

On tilanteita, joissa maatalousyrittäjän työtuto on alunperinkin ollut alle 
TEL:n 1 §:n I momentissa säädetyn rajamäärän (229,34 e/kk vuonna 
2004). Jos tällaisen työn jatkaminen on katsottu kohtuuttomaksi ja 
myönteinen ennakkopäätös WE-oikeudesta on hänelle annettu, edel- 
lyttää YVEn saaminen tästä vähäisestäkin työstä luopumista. 

15.3 
Yksilölliset edellytykset ja niiden arviointi 

Yleisten edellytysten lisäksi YVEn myöntämisen edellytykseksi on sää- 
detty yksilöllisiä tekijöitä, joiden pohjalta tehdyn kokonaisawion perus- 
teella ratkaistaan, voidaanko hakijan kohtuudella edellyttää jatkavan 
ansiot yötää n . 

YVEn myöntämistä harkittaessa tarkasteltavia yksi löl t isiä edellytyksiä 
ovat hakijan sairauden, vian tai vamman vaikeusaste, ikääntyneisyys ja 
työn aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus. Yksilöllisiä edellytyksiä 
tarkasteltaessa on otettava huomioon myös hakijan ammatissaolon pit- 
käai kaisuus sekä hänen nykyinen työnsä ja työolosuhteet. 

Koko naisarviota tehtäessä tarkastel taan keskenään tasavertaisina elä k- 
keenhakijaan itseensä ja hänen työ honsä liittyviä tekijöitä. Minkään 
näistä osate kijöistä ei yksinään edellytetä muodostavan estettä työnte- 
olle ja niiden painoarvo suhteessa toisiinsa on eri tapauksissa erilainen. 
Osatekijöiden perusteella arvioidaan hakijan jäljellä oleva työkyky eli 
ratkaistaan, onko kohtuutonta, että hakija edelleen jatkaa nykyistä an- 
siotyötään tai muuta hänen ammattiaan vastaavaa työtä, jota olisi tarjol- 
la samassa työpaikassa. 

Kun on kysymys osa-aikatyössä olevasta W E n  hakijasta, harkitaan, 
onko nimenomaan tämän osa-ai katyön jatkaminen hakijalle kohtuuton- 
ta. Samoin jos WEn hakija on jo sukupolvenvaihdos- tai luopurniseläk- 
keellä taikka osatyökyvyttömyys- tai osa-ai kaelä kkeellä ja samana! kai- 
sesti työssä, tarkastelun kohteena on yleensä työ, jota hän eläkkeellä 
ollessaan tekee. 

Jos kuitenkin osa-aikatyössä oleva henkilö, oli hän sitten esim. osa- 
aikaeläkkeellä tai ei, on hakenut W E ä  ja eläketapahtuma sattuu vuo- 
den kuluessa osa-ai katyön alkamisesta, hänen työkykyään tulisi arvioi- 
da entiseen kokoaikatyöhön nähden. 

Niissä tapauksissa, joissa YVEa on haettu yli vuoden jatkuneen osa- 
aikatyön ja mahdollisen osa-aikaeläkkeellä olon jälkeen, tulisi YVE- 
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oikeutta kokonaisuutena harkittaessa ottaa huomioon W E n  myöntämi- 
sen edellytysten lisäksi seuraavat seikat: 

- onko työkyvyttömyyden syynä oleva sairaus alkanut jo ennen osa- 
ai kaeläkkeelle siirtymistä ja onko se haitannut työntekoa osa- 
ai katyössä 

- onko hakija jatkanut entistä työtään osa-aikaisena vai onko työ 
muuttunut kokonaan erilaiseksi kuin aikaisempi kokoai katyö. 

Työttömyyttä ei laissa ole erikseen mainittu niiden tekijöiden joukossa, 
jotka otetaan huomioon YVEn myöntämisedellytyksiä harkittaessa. 
Työkyvyn heikennyttyä iän myötä henkilön työhistoriassa voi olla työt- 
tömyyskausia ja työskentelyä hänen ammattiaan vastaamattomissa 
töissä. Pitkäaikainen tai toistuva työttömyys saattaa kuitenkin olla osoi- 
tuksena siitä, että hakija ei ole työmarkkinoiden käytettävissä. Työttö- 
mäksi joutumisen ja työllistymättörnyyden taustalla on usein tekijöitä, 
jotka jo sinällään ovat YVEn myöntämistä puoltavia. 

15.3.1 
Sairaus, vika tai vamma 

Koska hakijan työkykyä on tarkasteltava kokonaisarvion pohjalta, sai- 
rauden painoarvo siinä voi luonnollisesti vaihdella. YVEn myöntämisek- 
si ei edeflytetä, että sairaus heikentää hakijan työkykyä samassa mää- 
rin kuin täyden tai osatyökyvyttömyyseläkkeen myöntämiseksi edellyte- 
tään. Siitä huolimatta Iääkäriniausunnoissa esitetyiltä sairautta koskevil- 
ta tiedoilta edellytetään samaa tarkkuutta ja luotettavuutta kuin mitä 
edellytetään varsinaista työkyvyttömyyseläkettä haettaessa. Työkyvyn 
alenemisen tulee WEä myönnettäessä olla pysyvää. 

YVE-hakemusta käsiteltäessä tarkastellaan hakijan toimintakykyä suh- 
teessa hänen työnsä asettamiin vaatimuksiin. Terveydentilan toteami- 
seksi tarvitaan B-lääkärinlausunto. Sairauden, vian tai vamman arviointi 
perustuu Iääkärinlausunnossa esitettyihin tutkimustuloksiin, mutta työ- 
kyvyn arviointiin vaikuttavat myös muut tekijät. Lääkärintausunnoissa 
esitetyistä hakijan aikaisempia vaiheita ja sairauksia koskevista tiedois- 
ta saadaan merkityksellistä tietoa myös muista kokonaisarviossa huo- 
mioon otettavista seikoista. Kun arvioidaan sairauden, vian tai vamman 
vaikutusta hakijan työkykyyn, otetaan huomioon myös työ- ja sosiaali- 
lääketieteelliset näkökohdat. Ratkaisevaa on hakijan sairauksien ja oi- 
reiden yhteisvaikutukset hänen työ- ja suorituskykyynsä. Tämän vuoksi 
esimerkiksi tuki- ja liikuntaelinsairauksissa olisi tiedettävä kiputuntemus- 
ten kuvausten ja röntgentutkimusten tulosten lisäksi hakijan liikunta kyky 
yleensä ja sairausmuutosten aiheuttamat toiminnanhäiriöt erityisesti. 
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Koska hakijan työkykyyn vaikuttavia seikkoja tarkastellaan hänen työn- 
sä vaatimusten näkökulmasta, työterveyslääkärin merkitys lausunnon 
kirjoittajana korostuu. 

15.3.2 
Ikääntymiseen liittyvät tekijät 

1 hmisen terveydentila ja muut työn kannalta olennaiset ominaisuudet 
heikkenevät yleensä iän mukana. lkääntymistä koskevat tutkimukset ja 
myös käytännön havainnot ovat osoittaneet, että ihmiset vanhenevat eri 
tavoin. On olemassa tekijöitä, jotka voivat edistää ennenai kaista vanhe- 
nemista. Tällaisia ovat esimerkiksi vaikeat elämänolosuhteet, vammau- 
tuminen ja aikaisemmin koettu pitkäaikainen sairaus. 

I kääntymiseen liittyviä tekijöitä arvioitaessa kiinnitetään huomiota sellai- 
siin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin, joilla on merkitystä hakijan omas- 
sa työssä ja joiden takia hänen selviytymisensä työssä saattaa olla vai- 
keampaa kuin muilla sarnanikäisillä. 

Määrättyihin työolosuhteisiin ja työmenetelmiin tottuneen iäkkään työn- 
tekijän saattaa olla vaikea mukautua merkittävästi muuttuneisiin työ- 
olosuhteisiin ja työmenetelmiin tai aivan uudenlaiseen työhön työpaikal- 
la. Ikäantymisen myötä myös voimat ja tarkkuus usein vähenevät sa- 
moin kuin työn aiheuttaman fyysisen tai psyykkisen rasituksen sietoky- 
ky. Käytännössä ikäantymisen vaikutusta terveydentilaan on vaikea 
erottaa kokonaan sairauden, vian tai vamman vaikutuksesta. 

15.3.3 
Työn aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus 

Työtä ja työolosuhteita kuvaavilla selvityksillä pyritään saamaan esille 
hakijan yksilöllinen, työssä ilmenevä rasittuneisuus ja kuluneisuus, ei si- 
tä, onko hänen työnsä ammattina luokiteltava rasittavaksi ja kuluttava k- 
si. Yleensä raskaissa ammateissa ilmenee rasittuneisuutta ja kulunei- 
suutta, mutta sitä on kuitenkin aina arvioitava yksilöllisesti. 

Työn aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus voi ilmetä sairauspois- 
saolojen lisääntymisenä tai erilaisina ongelmina työpaikalla. Se voi ilme- 
tä tuki- ja tiikuntaelinten oireiluna, väsymyksenä sekä psyykkisinä oirei- 
na. Myös vanhojen, aikaisemmin vähäisten sairausoireiden korostumi- 
nen tai uusien oireiden ja vaivojen ilmestyminen saattaa olla osoitus 
työn aiheuttamasta rasituksesta. 

Työn aiheuttaman rasittuneisuuden ja kuluneisuuden arvioimiseksi tar- 
vitaan kuvaus elä kkeenhakijan työstä. Työ, josta selvitys hankitaan ja 
jonka asettamia vaatimuksia verrataan hakijan suorituskykyyn, on pää- 
sääntöisesti hakijan nykyinen tai hänen viimeisin työnsä. Jos hakija kui- 
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tenkin on siirtynyt aikaisemmasta raskaasta työstä kevyernpään työhön 
(esim. työltistettynä), eikä aikaisemman työn päättymisestä ole kulunut 
huomattavan pitkää aikaa, selvitys pyydetään molemmista töistä. 

Eläkkeenhakijalla on mahdollisuus joko eläkehakemuksessaan tai eniii- 
sellä liitteellä esittää kuvaus työstään ja näkemyksensä sen rasittavuu- 
desta. Hakemusloma kkeen huolelIinen täyttäminen on tärkeää, jotta 
hakijan oma käsitys saadaan selville. Hakijan itsensä omin sanoin an- 
tama kuvaus on usein valaisevampi kuin tiedot, jotka käyvät itmi muun 
henkilön täyttämästä ha kemuksesta. 

Hakija voi oman kuvauksensa täydennykseksi liittää mukaan esimerkik- 
si työsuojeluhen kilön tai luottamusmiehen lausunnon. Yrittäjät voivat 
antaa lisäksi tietoja yrittäjätoiminnastaan erillisellä lomakkeella (TY- ja 
TM-lomakkeet, liitteet 43). 

15.3.4 
Ammatissaolon pitkäaikaisuus 

Yhtenä tekijänä YVEn myöntämistä harkittaessa on ammatissaolon pit- 
käaikaisuus. Se voi tarkoittaa työskentelyä samassa työssä eläkkeen- 
hakijan koko työuran ajan tai työskentelyä monessakin eri ammatissa ja 
työpaikassa. 

Kun tarkasteflaan ammatissaolon pitkäaikaisuutta, lähtökohdaksi ote- 
taan hakijan koko ansiotyöhistoria ennen eläkkeelle siirtymistä. UI ko- 
mailla tehty työ on samassa asemassa kuin työ Suomessa. 

Työhistoriaan voi sisältyä työttömyydestä, sairaslomista tai lapsen hoi- 
dosta johtuvia katkoksia, jotka sellaisenaan eivät merkitse estettä työ- 
historian katsomiselle pitkäaikaiseksi. Tällaisten katkosten pituudelle ei 
voida asettaa se1 keitä rajoja, sillä työhistoriaa tarkastellaan ko konaisuu- 
tena. Työskentely pelkästään kausiluontoisilla aloilla tai osa-aikatyössä 
ei myöskään estä katsomasta ammatissaoloa pitkäaikaiseksi. 

Ammatissaolon pitkäai kaisuuden merkitystä harkittaessa on kiinnitettä- 
vä huomiota hakijan töiden luonteeseen hänen työelämänsä aikana. 
Jos kaikki hakijan työt ovat olleet fyysisesti tai psyykkisesti rasittavia ja 
kuluttavia (raskas työ, jatkuva vuorotyö, sääntelemätön työaika, oman 
yrityksen aiheuttama jatkuva sidonnaisuus työhön jne.), on tällä seikalla 
kokonaisharkinnassa luonnollisesti suurempi painoarvo kuin siinä tapa- 
uksessa, että osa työelämästä on kulunut kevyemmissä töissä tai osa- 
ai katyössä. 

Laista sen paremmin kuin hallituksen esityksen perusteluistakaan ei käy 
ilmi, kuinka pitkää työskentelyä vaaditaan, jotta edellytys ammatissa- 
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olon pitkäaikaisuudesta täyttyy. Tarkkaa aikamäärettä ei voidakaan 
asettaa, vaan pitkäaikaisuuden arviointi on osa kokonaisharkintaa. 

15.3.5 
Hakijan työ ja työolosuhteet 

Työssä suoriutumiseen vaikuttavat sekä työntekijän henkilökohtaiset 
ominaisuudet että työn laatu ja työolosuhteet. 

Työolosuhteilla tarkoitetaan työympäristöä ja siihen liittyviä tekijöitä. Eri- 
tyisesti tarkastellaan niitä seikkoja, joilla on olennainen merkitys työnte- 
kijän omassa työssä ja joiden vuoksi hänen selviytymisensä työssä on 
vaikeaa. Yksittäistapauksissa työolosuhteiden merkitys tulee esiin, kun 
verrataan keskenään samanlaisten töiden suorittamista erilaisissa työ- 
olosuhteissa. 

Huomiota kiinnitetään sekä fyysisiin että psyykkisiin työolosuhteisiin. 
Niillä tarkoitetaan esimerkiksi työtilan kokoa, ilmanvaihtoa, valaistusta, 
lämpötilaa, kosteutta, vetoa, säteilyä, pölyä, savua, kaasuja, käryjä, ter- 
veydelle vaarallisia aineita, melua, tärinää, ilman painetta, ulkotyöhön 
liittyviä erityispiirteitä, vaikeita ihmissuhdekysymyksiä ja yksintyöskente- 
iyä. 

Työtä arvioitaessa kiinnitetään erityisesti huomiota niihin seikkoihin, joi- 
den perusteella voidaan arvioida työn aiheuttama rasittuneisuus ja ku- 
luneisuus ja työn kuormittavuus. Tällaisia ovat esimerkiksi työajan pi- 
tuus ja epäsäännöllisyys sekä työaikajärjestelyjen rasittavuus. Työn ra- 
sittavuutta, sekä fyysistä että psyykkistä, voidaan arvioida esimerkiksi 
seuraavien seikkojen perusteella: vaatiiko työ raskaita ruumiillisia pon- 
nisteluja, hankalia työasentoja, ketteryyttä, onko ty6ssä kiire, voiko 
työntekijä vähentää työpanostaan, sisältää kö työ toistotehtäviä, onko 
työ suurta vastuullisuutta edellyttävää, yksitoikkoista, pakkotahtista, on- 
ko työ valvontatyötä, sisältääkö työ vaikeaa henkilökohtaista yleisöpat- 
velua, ovatko olosuhteet ja työmenetelmät olennaisesti muuttuneet. 

Yrittäjän työtä koskevia tietoja voi saada myös elä kelaitoksessa olevista 
yrittäjäva kuutusasiakirjoista. Joskus voi olla tarpeellista hankkia lisätie- 
toja myös yrityksen ulkopuolelta, esimerkiksi kunnan elinkeinoasiarnie- 
heltä, eläkelaitoksen asiamieheltä tai maatalousviranornaiselta. Jos 
eläkkeenhakijan ja työnantajan antamat tiedot ovat keskenään ristiriitai- 
sia, eläkelaitos voi pyytää lisäselvitystä esimerkiksi työterveyshuollosta 
tai yrityksen työsuojeluorganisaatiolta. 
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15.4 
YVEn hakeminen 

WEä kuten varsinaista työ kyvyttörnyysefäkettäkin haetaan T- 
lomakkeella (liite 1). Yksi elakehakemus riittää, vaikka hakija on kuulu- 
nut useamman kuin yhden eläkejärjestefmän piiriin. Lomake on yhtei- 
nen Kansaneläkelaitoksen kanssa, ja sillä voi hakea vastaavaa kan- 
sanelä kejärjestetmän eläkettä. 

Työkyvyttömyyden perusteella eläkettä hakevan on merkittävä hake- 
muslornakkeeseen, hakeeko hän kuntoutustukealtyökyvyttömyys- 
eläkettä, WEä vai kumpaakin eläkettä. 

15.4.1 
Ennakkopäätöstä koskeva hakemus 

Työntekijällä ja yrittäjällä on oikeus saada ennakkopäätös siitä, täyttää- 
kö hän W E n  saamisen muut kuin työn jättämiseen liittyvät edellytykset. 
Hakija saa näin aikaa varautua eläkkeelle siirkyrniseen tai hän voi jatkaa 
työntekoa, jos voimat vielä riittävät. Enna kkopäätöstä voi hakea aikai- 
sintaan noin puoli vuotta ennen YVEn alaikärajan täyttämistä. Tätä ai- 
kaisemmin tehty hakemus hylätään ennenai kaisena. 

Myönteisen ennakkopäätöksen saanut voi yhdeksän kuu kauden kuiu- 
essa ilmoittaa työstä luopumisestaan eläkelaitokselle lomakkeella ETK 
71 12 (liite 7) tai eläkelaitoksen omalla vastaavalla lomakkeella. 

15.4.2 
Lopullista päätöstä koskeva hakemus 

Jos eläkkeenhakija on jo lopettanut ansiotyönsä, hän voi hakea myös 
suoraan lopullista päätöstä. 

15.5 
Hakemuksen käsittely 

15.5.1 
Kä sitte I e vä I a itos 

Yksityisten alojen, valtion, kunnan ja evankelisluterilaisen kirkon eläke- 
lakeihin sekä Kelan eläkesääntöön on tehty lainmuutokset viimeisen lai- 
to ksen periaatteen (VILMA) soveltamisesta näissä eläkejärjestelmissä 
1.1 2004 alkaen. Työkyvyttömyyselä ke- ja YVE-hakemu ksia koskevat ti- 
lanteet, joissa sovelletaan VI LMA-perjaatetta, sekä Vt LMA-la ito ksen 
määräytyminen ja tehtävät selostetaan tarkemmin ETK:n yleiskirjeessä 
A 4712003, Viimeisen laitoksen periaatteen (Vf LMA) soveltaminen. 
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ETK:n yleiskirjeessä A 13/98, Eläkehakemuksen ratkaisevan laitoksen 
määräytyminen, selostetaan, miten menetellään niissä tilanteissa, jotka 
eivät kuulu VI L MA-menettelyn pi iri in. 

Vi LMA-säädö ksil Iä yksityisten alojen työelä kela kien työ kyvytto m yys- 
eläkkeen ja YVEn saamisen edellytyksiä on muutettu siten, että yksi- 
tyisten alojen työeläketakei hin on lisätty elä keoi keuden iau kaiseva 
säännös, mutta rajoitettuna. Rajoitu kseen liittyy VILMA-työ kyvyttömyys- 
elä keasioiden neuvottelumenettely. YVEn ratkaisu kuuluu neuvottelu- 
menettelyn piiriin, jos yksityisten alojen vapaakirjaeläkkeen määrä ylit- 
tää TEL:n rajamäärän kolrninkertaisena. 

Kun WE-hakemuksen käsittely kuuluu VILMA-menettelyn piiriin, 
VI LMA-laitos käsittelee ja antaa YVEn ennakkopäätöksen kaikkien 
VI LMAn piiriin kuuluvien eläkejärjestelmien osalta. Mikäli kaikki tiedot 
ovat saatavilla, VILMA-laitos antaa myös ennakkolaskelman eläkkeen 
määrästä kaikkien V1 LMAn piiriin kuuluvien eläkejärjestelmien osalta. . 

Menettely tilanteissa, joissa julkisen alan eläkejärjestelmän mukainen 
YVE-ikäraja on alempi kuin yksityisen alan 

Kun vuosina 1944-1 947 syntynyt henkilö, jolla on oikeus WEen julkisen 
alan eläkejärjestelmästä vuoden 2003 jälkeenkin ja jolla on ollut myös 
yksityisen alan työeläkelakien alaista työskentelyä, hakee WEä, eläke- 
hakemuksen käsittelymenettely riippuu siitä, hakeeko hän YVEä alle 
60-vuotiaana vai vasta 60 vuotta täytettyään. 

Elä keha kemuksen käsittelyohjeet näissä tilanteissa selostetaan ko h- 
dassa 5.4.3. 

15.5.2 
Lopullinen vai ennakkopäätös 

Kun hakija on rastittanut eläkehakemuksessa YVEn ennakkopäätöstä 
koskevan kohdan, eläkelaitos voi hakijan suostumuksella antaa lopulli- 
sen päätöksen, jos hakija on jo lopettanut ansiotyönsä. 

15.5.3 
Työ kyvyttömyyselä ke vai YVE 

Kun eläkkeenhakija ilmoittaa hakevansa sekä kuntoutustuked työkyvyt- 
tömyyseläkettä että WEä, tutkitaan ensin, onko hakijaa pidettävä työ- 
kyvyttömänä. Jos näin on, harkitaan, voidaanko hakija kuntoutuksella 
tai hoidolla palauttaa työkykyiseksi vai tuleeko hänelle myöntää työky- 
vyttömyyseläke toistaiseksi. Kuntoutustuki on ensisijainen toistaiseksi 
myönnettävään työkyvyttömyyseläkkeeseen nähden. Tämän jälkeen 
YVE-ikäisten osalta selvitetään mahdollisuudet myöntää WE.  
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Jos hakija on ilmoittanut hakevansa vain kuntoutustukeal työkyvyttö- 
myyseläkettä tai vain WEä, hakemus voidaan käsitellä joissakin tilan- 
teissa myös toista eläkelajia koskevana hakemuksena. Jos hakija on 
hakenut pelkästään YVEä, mutta hänellä ei ole oikeutta tulevaan ai- 
kaan, eläkelaitos voi hakijaa kuultuaan käsitellä hakemuksen myös työ- 
k m ö  myyse I ä kett ä koskevan a . 

15.5.4 
Työnantajan kuvaus 

Ennen WE-ratkaisun tekemistä eläkelaitoksen on tarvittaessa varmis- 
tettava, että mahdollisuudet työtehtävien muuttamiseen tai osa-ai katyön 
järjestämiseen on selvitetty. Työnantajatta pyydetään kuvaus eläkkeen- 
hakijan työstä, työolosuhteista ja työssä selviytymisestä. Samalla tie- 
dustetlaan työnantajan mahdollisuudesta tarjota muuta eläkkeenhakijan 
ammattia vastaavaa työtä samassa työpaikassa. Tätä tarkoitusta varten 
on käytettävissä Eläketurvakeskuksen lomake (ETK 71 11, liite 3). Elä- 
kelaitokset voivat käyttää myös vastaavaa omaa lomakettaan. 

Työnantajalle ei voida asettaa velvollisuutta osa-aikatyön järjestämi- 
seen tai työtehtävien muuttamiseen. Jos työnantaja esittää hakijan 
ammattia vastaavaa muuta työtä samassa työpaikassa, eläkelaitos sel- 
vittää työn soveltuvuuden työnantajan ja työnte kijan kanssa. Yrittäjän 
kohdalla saattaa tulla selvitettäväksi, voisiko yrittäjä jatkaa työtään tuo- 
tantoa, työolosuhteita tai työnjakoa muuttamalla. Kohtuullisuusnäkö- 
kohdat tulisi tällöin kuitenkin ottaa huomioon. 

On tärkeää, että eläkkeenhakijan työn ja hänen työssä selviytymisensä 
parhaiten tunteva henkilö on mukana lomakkeen täyttämisessä. 
Useimmiten tämä henkilö on hakijan lähin esimies. Lomakkeen täyttä- 
jän ja allekirjoittajan aseman tulee olla näkyvissä. 

Työnantajan selvitystä tarvitaan usein asian jatkokäsittelyssä, esimer- 
ki ksi muutoksen ha kuvaiheessa. Tämän vuoksi elä kelaitosten on syytä 
kiinnittää huomiota siihen, että lomake on asianmukaisesti täytetty. 

Jos työterveyshuoltolain (1 38312001 ) mukainen työpaikkaselvitys on 
tehty, työnantajaa pyydetään lähettämään myös se. Vastaavia selvityk- 
siä on olemassa myös maatiloista. Työnantajaa voidaan myös pyytää 
liittämään omaan selvitykseensä työteweyshuollolla olevia tietoja haki- 
jan työssä selviytymisestä. Työnantajalla ei ole kuitenkaan oikeutta 
saada tietoja työterveyshuollon salassapidettävistä asiakirjoista ilman 
työntekijän kirjallista suostumusta. 

Vain poi kkeustapau ksessa ratkaisu voidaan tehdä pyytämättä työ nanta- 
jan selvitystä. Jos eläkkeenhakija nimenomaan on kieltänyt ottamasta 
yhteyttä työnantajaansa, ei työnantajan selvitystä voida pyylää ilman 



ELMETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 2012004 161 

8.1 0.2004 

hakijan lupaa. Tuloksena voi tällöin olla, että hakemus joudutaan riittä- 
vien tietojen puuttuessa hylkäämään, mikä on syytä selvittää eläkkeen- 
hakijalle ennen ratkaisun tekemistä. 

Jos YVE-hakemus on vireillä sekä työ- että kansanelä kejäjestelmässä, 
työelä kelaitos hankkii työnantajalta selvityksen elä kkeenha kijan työstä 
ja työssä selviytymisestä ja toimittaa siitä välittömästi kopion Kansan- 
eläkelaitokselle osoitteella: Kansaneläkelaitos, Etäke- ja toimeentulotur- 
vaosasto, ratkaisuryhmät, PL 78,00381 HELSINKI. Jos YVE-hakemus 
on vireillä vain Kansaneläkelaitoksessa, se hankkii työnantajalta selvi- 
tyksen ja toimittaa siitä kopion Eläketurvakeskukselle, joka välittää sel- 
vityksen ty öe t ä kela ito ksel te työ eläke ha kem u ksen tu Itua vire il le . . 

15.6 
Päätöksen antaminen 

Päätöksen rakenteeseen, muotoon, sisältöön ja perusteluihin tiittyviä 
vaatimuksia selostetaan yle iskirjeessä Työelä keasioiden käsittely ja 
muutoksenhaku. Tämän yleiskirjeen luvussa 7 selostetaan työkyvyttö- 
myyseläkepäätö ksen muotoon ja perusteiui hin liittyviä seikkoja. 

Yieiskirjeessä A 4712003, viimeisen eläkelaitoksen periaatteen (VILMA) 
soveltaminen, kohdassa 4 selostetaan VILMA-päätösyhd istelmältä 
edellytettävia vaatimuksia ja päätöksenantomenettelyä. 

Seuraavassa selostetaan YVE-päätösten (päätösyhdistehien) erityis- 
piirteitä. 

15.6.1 
Ennakko päätös 

WE-oi keudesta annetaan yleensä ennakkopäätös. Sen muotoa koske- 
vat samat säännöt kuin muitakin eläkepäätöksiä. 

Myönteisessä ennakkopäätöksessä ilmoitetaan, että eläkkeen saami- 
nen edellyttää ansiotyöstä luopumista siinä määrin, että jäljellä oleva 
työansio voidaan arvioida pienemmäksi kuin TEL:n 1 §:n 1 momentin 2 
kohdassa tarkoitettu euromäärä. Euromäärä (indeksikorotettuna) kirjoi- 
tetaan näkyviin. 

Lisäksi ilmoitetaan päivä, johon asti ennakkopäätös sitoo eläkelaitosta. 
Mainittu päivämäärä saadaan lisäämällä postituspäivään seitsemän 
päivää (postitusaika), kolme kymmentä päivää (valitusaika) ja yhdeksän 
kuu kautta (sitovuusaika). Päätöksessä todetaan myös, että sitovuusai- 
ka voi olla työntekijän ja työnantajan sopimuksesta yhdeksää kuukautta 
pitempikin. 
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Myönteiseen ennakkopäätökseen liitetään awiolaskelma eläkkeen mää- 
rästä. Samalla mainitaan, että määrä saattaa muuttua lopullisessa pää- 
töksessä ja että arvioon ei voi hakea muutosta. Päätöksessä ilmoite- 
taan myös, että jos hakija on työskennellyt muussakin EU-maassa kuin 
Suomessa tai jossakin ETA-maassa, ei arviossa ole otettu huomioon 
siellä mahdollisesti ansaittua eläkettä. 

Ennakkopäätökseen liitetään lomake, jolla päätöksen saaja voi tehdä 
ilmoituksen työnteon lopettamisesta (ETK 71 12, liite 7), tai vastaava 
eläkelait0 ksen lomake). Uutta eläkeha kemuslomaketta myönteisen pää- 
töksen saajan ei tarvitse täyttää. 

Jos myönteinen ennakkopäätös annetaan henkilölle, joka yhdeksän 
kuukauden sitovuusajan kuluessa täyttää 63 vuotta 1.1.2005 tai sen jäl- 
keen, hänelle tulee ennakkopäätöksen yhteydessä ilmoittaa, että saa- 
dakseen YVEn hänen tulee jäädä eläkkeelfe ennen kuin täyttää 63 
vuotta, sillä 63 vuotta täyttäneille myönnetään YVEn sijasta vanhuus- 
eläke. Hakijalle tulee myös ilmoittaa, miten YVEn ja vanhuuseläkkeen 
mää räytym inen eroavat. 

Ennakkopäätöksen sitovuus 

Myönteinen enna kkopäätös sitoo eläkelaitosta, jos ilmoitus ansiotyöstä 
luopumisesta ja eläkkeelle siirtymisestä tehdään yhdeksän kuukauden 
sitovuusa i kana. 

Sitovuusaikana työnantaja ja työntekijä voivat selvittää rna hdollisuutta 
työtehtävien muuttamiseen tai osa-aikatyöhön siirtymiseen. Työnantaja 
ja työntekijä voivat sopia yhdeksää kuukautta pitemmästäkin sito- 
vuusajasta. Pitemmästä sitovuusajasta työntekijän tulisi lähettää eläke- 
laitokselle kirjallinen ilmoitus ennen yhdeksän kuukauden sitovuusajan 
päättymistä. Ilmoituksessa tulisi olla kummankin sopijaosapuolen alle- 
kirjoitus. Yrittäjällä ei ole mahdollisuutta sopia yhdeksää kuu kautta pi- 
temmästä sitovuusajasta. 

Jos työntekijä tai yrittäjä sitovuusajan kuluessa ilmoittaa, että hän luo- 
puu ansiotyöstä vasta yhdeksän kuu kauden määräajan jälkeen, eläke- 
laitos voi ilman sopimustakin tämän hyväksyä, jos hakijan olosuhteissa 
ei ole tapahtunut W E n  saamisen edellytyksiin vaikuttavaa muutosta. 
Jos ilmoitus YVElle siirtymisestä tehdään yhdeksän kuukauden kulues- 
sa tai sovittuna tätä pitempänä sitovuusaikana, eläkelaitos ei tutki muita 
eläkkeen saamisen edellytyksiä kuin ansiotyöstä luopumisen tai ansio- 
työn vähentämisen. Eläkeoikeus voidaan joutua harkitsemaan uudel- 
leen, jos yhdeksän kuukauden määräaika ylittyy huomattavasti. 

Työskentelyn lopettamisen toteaminen ks. kohta 1 5.2.3 
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15.6.2 
Lopullinen päätös 

Myönteisen ennakkopäätöksen saaneen hakijan tulee kirjallisesti ilmoit- 
taa elä kelaito kselle eläkkeelle jäärnisestään. 

Eläkelaitoksen on ennen päätöksen antamista pyydettävä työnantajalta 
työsu hdeilmoitus, josta työsuhteen päättymisajankohta ja tarvittavat 
palkkatiedot ilmenevät. 

Lopullisessa päätöksessä tai liiteaineistossa mainitaan eläkkeensaajan 
velvollisuudesta ilmoittaa ty6hön menostaan. Lisäksi siinä ilmoitetaan, 
että eläkkeensaajan ansioiden noustessa TEL:n 1 §:n 1 momentin 2 
kohdassa tarkoitettuun euromäärään (229,34 e/kk, vuoden 2004 ind.) 
eläkettä aletaan maksaa osatyökyvyttömyyselä kkeen suuruisena, ellei- 
vät ansiot ylitä 315 tulevan ajan eläkkeen perusteena olevasta eläkepat- 
kasta. Samalla todetaan, että osaeläkkeenä maksettava W E  on puolet 
eläkkeensaajalle myönnetystä elä kkeestä. Jos ansiot ylittävät 315 eläk- 
keen perusteena olevasta palkasta, eläkkeen maksaminen keskeyte- 
tään ja W E  jää lepäämään. 

15.6.3 
H yl käävä WE-päätös 

Hyl käävä WE-päätös perustellaan samojen periaatteiden mukaan kuin 
varsi na ine n työ kyvyttöm yyseläke päätös kin . Mää ri telmissä olevat erot 
otetaan huomioon. 

Päätöksessä tuodaan näkyviin hakijan oma käsitys työn sisällöstä sekä 
työn hänelle aiheuttamasta rasittuneisuudesta ja kuluneisuudesta. Myös 
työnantajan käsitys työn aiheuttamasta rasitukcesta esitetään tarvitta- 
essa. Työnantajan ilmoitus hakijan suoriutumisesta työssään mainitaan, 
jos sen merkitys ratkaisulle on ollut olennainen. Koska ratkaisu YVEssä 
tehdään kokonaisarvion perusteella, siihen olennaisesti vaikuttaneet te- 
kijät tuodaan esille. 

Eläkelaitoksen on tarpeen mukaan ohjattava hylkäävän päätöksen saa- 
nut hakija hänen kuntoutustarvettaan vastaavien kuntoutus- tai muiden 
palveluiden piiriin. Ks. yleiskirje A 712004, Työeläkekuntoutus. 

I5.6.4 
EU/ETA-päätös 

WE-hakemusta ei toimiteta ulkomaille vielä ennakkohakemusvaihees- 
sa. ETK tai Kela täyttää EUIETA-maiden välisen hakemuksen ja toimit- 
taa sen ulkomaille vasta siinä vaiheessa, kun myönteisen ennakkopää- 
töksen saanut eläkkeenha kija ilmoittaa vastaanottavansa W E n .  
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Jos eläkkeenhakija hakee suoraan lopullista WE-päätöstä ja työnteko 
on jo päättynyt, EUIETA-hakemus täytetään ja toimitetaan muihin 
EUIETA-ma i hin. 

Yleiskirje A 48/96, Työeläke EU:n sosiaaliturvasäännösten mukaan 

Ks. myös tämän yleiskirjeen luku 13, Ulkomailla työskennelleen työky- 
vyttö m yyseläke. 

7 5.7 
Eläketapahtumahetki WEssä ja W E n  maksamisen alkaminen 

YVEn eläketapahtumahetkenä pidetään sitä päivää, jona alaikärajaa, 
työ kyvyn alenemista ja työn lopettamista koskevista edellytyksistä vii- 
meinenkin on täyttynyt. Työttömyyden tai sairauden perusteella makset- 
tavat päivärahat eivät myöhennä eläketapahtumahetkeä ja eläkkeen al- 
kamista. 

Viimeistä työssäolopäivää määrättäessä noudatetaan soveltuvin osin 
TEL:n 2 §:n 2 momentin 1 virketta. Jos hakija on lopettanut työskente- 
lyn, mutta saa sen jälkeen sairausajan palkkaa, eläketapahtuman kat- 
sotaan sattuneen silloin, kun sairausajan palkan maksaminen päättyy. 

YVEä maksetaan aikaisintaan eläkkeen tai ennakkopäätö ksen ha ke- 
mista seuraavan kuukauden alusta. Poikkeuksellisesta syystä eläke 
voidaan maksaa takautuvasti, kuitenkin enintään vuoden ajalta ennen 
hakemista seuraavaa kuukautta. 

Edellä tarkoitettuna poikkeuksellisena syynä voidaan pitää sitä, että ha- 
kijalla ei ole ollut tainkaan tuloja tai että hän on ollut toimeentulotuen va- 
rassa. Poikkeuksellinen syy voi olla myös se, että henkilö on hakenut 
kansaneläkettä aikaisemmin kuin työeläkettä. Työeläkkeen maksami- 
nen näissä tilanteissa alkaa samasta ajan kohdasta kuin kansanelä k- 
keen maksaminen. 

Silloin, kun kaikki YVEn saamisen edellytykset ovat eläkettä tai ennak- 
kopäätöstä haettaessa jo täyttyneet, YVEn alkamisajan kohta ei ole 
eläkkeenhakijan vapaasti ratkaistavissa. Asiaan ei vaikuta se, että 
YVEn maksaminen aiheuttaisi toisen, kenties paremman sosiaaliturva- 
etuuden takaisinperinnän. 

Uuden eläkehakemuksen tekeminen ei voi myöhentää YVEn alka- 
misajankohtaa, sillä WE-ennakkopäätös sitoo sekä eläkelaitosta että 
eläkkeenhakijaa ainakin yhdeksän kuukauden ajan sen lainvoimaiseksi 
tulosta. Sitovuusaikana ei ole oikeutta saada uutta WEä koskevaa pää- 
töstä. 
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Osatyökyvyttömyyseläke voidaan muuttaa WEksi, mutta ei kuitenkaan 
takautuvasti kuutta kuukautta pidemmältä ajalta ennen hakemista seu- 
raavaa kuukautta (TEL 5 b § 4 mom, voimassa 31.1 2.2004 saakka). 

Vuoden 2005 alusta lukien voimaan tulevan TEL:n 5 b !$n säännöksen 
MU kaan osatyö kyvyttörnyyseläke voidaan muuttaa YVEksi eläkkeen 
ha kernista Iä hinnä seuraavaa kalenteri kuu kautta edeltävän vuoden ajai- 
ta. 

Lakiosaston tiedote 16/99, Yksilöllisen varhaiseläkkeen alkamisaika 

15.8 
W E n  maksamisessa tehtävät muutokset ja W E n  lakkauttaminen 

Eläkkeensaaja on velvollinen iimoittamaan eläkelaitokselle sellaisista 
muutoksista, jotka vaikuttavat hänen oi keuteensa saada eläkettä tai jot- 
ka vaikuttavat eläkkeen määrään. Eläkelaitos voi myös vaatia etäk- 
keensaajalta selvityksen siitä, että hän edelleen täyttää elikkeen saa- 
misen edellytykset. Joliei eläkkeensaaja toimita selvitystä kohtuullisessa 
ajassa, elä kelaitos voi keskeyttää eläkkeen maksamisen. 

YVEn myöntämisen edellytyksenä on, että työntekijän tulot TEL:n 8 §:n 
4 momentissa mainituissa säännöksissä tarkoitetuista ansiotöistä voi- 
daan arvioida kuukaudessa pienemmiksi kuin TEL:n 1 §:n 1 momentin 
2 kohdan rajamäärä. Näin ollen tarkasteltaessa eläkkeensaajan ansio- 
työtä eläkkeelläoloaikana otetaan huomioon vain TEL:n 8 §:n 4 momen- 
tissa mainituissa säännöksissä tarkoitetut ansiotyöt. Tällaisena ansio- 
työnä pidetään myös ansiotyötä muussa ETAIEU-maassa tai sellaises- 
sa maassa, jonka kanssa Suomella on sosiaaliturvasopimus. 

15.8.1 
W E  osatyökyvyttömyyselä kkeen suuruisena 

Kun WEn saajan ansiotulot ylittävät 229,34 elkk (vuonna 2004), mutta 
eivät kuitenkaan 315 tulevan ajan eläkkeen perusteena olevasta pal kas- 
ta, aletaan YVEä maksaa osatyökyvyttömyyseläkkeen suuruisena. 

W E n  muuttamisesta osatyökyvyttijmyyseläkkeen suuruiseksi annetaan 
päätös rnuutoksenhakuohjeineen. Päätöksessä ilmoitetaan, että eläk- 
keensaajan ansiot ovat nousseet yli säädetyn rajamäärän ja eläkettä sii- 
tä syystä aletaan maksaa osatyökyvyttömyyseläkkeen suuruisena. Pää- 
töksessä ilmoitetaan myös, että eläkkeensaajan pitää ilmoittaa ansiotu- 
lonsa eläkelaitokselle, mikäli ne muuttuvat niin, että eläke tulee keskeyt- 
tää kokonaan tai sitä voidaan ruveta maksamaan täyden työkyvyttö- 
myyseläkkeen suuruisena uudelleen. 

Myös KEL:n mukainen W E  maksetaan tällöin puolitettuna. 
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Kun W E n  saaja ilmoittaa eläkelaitokselle työhönrnenostaan etukäteen, 
eläkelaitos alkaa maksaa YVEä osatyökyvyttömyyselä kkeen suuruisena 
ansiotyön alkamisesta lähtien tai alkamiskuukautta seuraavan kuukau- 
den alusta lukien siltoin, kun työskentely ei ala kuukauden alkuvaihees- 
sa. 

YVE voidaan muuttaa 1.1 2005 jälkeen osatyökyvyttömyyseläkkeen 
suuruiseksi myös ta kautuvasti. 

Tieto työhön menosta jälkikäteen 31.1 2.2UO4 tai sitä ennen 

Jos tieto ansiotyöhön menosta tulee eläkelaitokselle vasta työn alettua 
ja työskentely jatkuu edelleen, eläkelaitos alkaa maksaa eläkettä osa- 
työ kyvyttöm yyselä kkeen suuruisena seuraavasta mahdollisesta maksu- 
jaksosta alkaen. 

Kun WEn saaja on ollut ansiotyössä, mutta eläkelaitos saa siitä tiedon 
työskentelyn jo päätyttyä, eläkettä ei enää voida muuttaa osatyökyvyt- 
tömyyseläkkeen suuruiseksi. 

Tieto työhön menosta jälkikäteen 1.1.2005 tai sen jälkeen 

Niissä tapauksissa, joissa eläkkeensaajan tarkistushakemus tulee vireib 
le tai eläkelaitoksen tarkistustoimenpiteet aloitetaan 1.1.2005 tai sen 
jälkeen, YVE voidaan muuttaa osatyökyvyttömyyseläkkeen suuruiseksi 
aikaisintaan tarkistushakemusta tai tarkistustoimenpiteisiin ryhtymistä 
lähinnä seuraavaa kalenterikuukautta edeltävän vuoden ajalta (TEL 5 b 
§ 6 mom., voimaan 1.1 2005). 

YVE voidaan muuttaa osatyökyvyttömyyseläkkeen suuruiseksi takautu- 
vasti aikaisintaan säännöksen voimaantulosta eli vuoden 2005 alusta 
alkaen . 
Ks. takaisinperintä 15.8.5 

15.8.2 
YVEn lepäämään jättäminen 

Jos W E n  saajan ansiot ylittävät 315 tulevan ajan eläkkeen perusteena 
olevasta palkasta, eläkelaitos keskeyttää YVEn maksamisen ja YVE jää 
lepäämään. 

W E n  keskeyttärnisestä annetaan päätös muutoksen hakuohjeineen. 
Päätöksessä annetaan ohjeet siitä, miten eläkkeensaajan tulee toimia, 
jos työskentely päättyy tai ansiot alenevat niin, että YVEä voidaan alkaa 
maksaa uudelleen täyden tai osatyökyvyttömyyseläkkeen suuruisena. 
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Sinä aikana, kun W E  lepää, henkilöä pidetään tavallisena työntekijänä. 
Työnantaja on velvollinen yleisten edellytysten täyttyessä maksamaan 
hänestä kaikki sosiaaliturva- ja eläkerna ksut ja työntekijä puolestaan 
suorittamaan työntekijäin eläkemaksun. Myös yrittäjä on velvollinen ot- 
tamaan pakollisen eläkevakuutuksen. 

Koska vuoden 2005 alusta lukien myös tulevan ajan eläkkeellä ollessa 
tehdystä työstä karttuu eläkettä, myös lepäävällä YVEIIä ollessa tehdys- 
tä työstä karttuu eläkettä kuten eläkeaikana tehdystä työstä eli 1,5 YO 
vuodessa. 

Myönteisen enna kkopäätöksen saaneen työntekijän WE-oi keus ei voi 
suoraan jäädä lepäämään, vaan edellytyksenä on, että eläkettä on 
maksettu täytenä vähintään kuukaudelta. 

Jos W E ä  maksaa usea eläkelaitos, yksi eläkelaitos selvittää lepää- 
mään jättämisen tai takaisinperinnän edellytykset. Ks. tarkemmin-yleis- 
kirje A 4712003, Viimeisen laitoksen periaatteen (VILMA) soveltaminen 
ja yleiskirje A 1 3198 Elä kehakernuksen ratkaisevan laitoksen määräy- 
tyminen. 

Tarvittaessa elä kelaitos kuulee eläkkeensaajaa ja on yhteydessä Kan- 
sa nelä kelai to ksen to imistoon . 

Lepäävällä WEIIä olevalla työntekijällä on sairastuttuaan ma hdoltisuus 
hakea SVL:n mukaista päivärahaa tai työttömäksi jouduttuaan työttö- 
myyspäivärahaa. Ansiotyön päätyttyä hänellä on kuitenkin aina mahdol- 
lisuus hakea tepäävänä olevan WEn palauttamista maksuun. 

Lepäämään jättämisen ajankohta 

Kun YVEn saaja ilmoittaa etukäteen työhönmenostaan, eläkelaitos kes- 
keyttää eläkkeen maksamisen työhönmenosta lähtien. 

Jos tieto ansiotyöhön menosta tulee eläkelaitokseen vasta jälki käteen, 
YVEn maksamista ei voida keskeyttää takautuvasti, vaan vasta seuraa- 
vasta mahdollisesta maksujaksosta alkaen. Tämä on tilanne ennen 
1.1.2005. Näin ollen kun YVEn saaja on ollut ansiotyössä siten, että 
YVEn maksaminen olisi pitänyt keskeyttää, mutta työskentely on jo 
päättynyt siinä vaiheessa, kun eläkelaitos saa tiedon työskentelystä, 
eläkettä ei voida enää keskeyttää. Tämä on tilanne ennen 1.1 2005. 

Vuoden 2005 alusta lukien YVE voidaan keskeyttää ja jättää lepää- 
mään myös takautuvasti, jos ansioita on yli 3/5 tulevan ajan eläkkeen 
perusteena olevasta palkasta. YVE voidaan keskeyttää takautuvasti 
elä k keensaajan ta rkist usha kem usta tai elä kelaito ksen ta rkistustoi men- 
piteisiin ryhtymistä lähinnä seuraavaa kalenterikuukautta edeltävän 
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YVEn lakkauttaminen 

I 

8.1 0.2004 

vuoden ajalta (TEL 5 b § 6 morn). Säännöstä sovelletaan, kun tarkistus- 
toimenpiteisiin ryhdytään 1.1.2005 tai sen jälkeen. Säännöstä sovelle- 
taan myös YVEen, jonka eläketapahtuma on 31.12.2004 tai sitä ennen. 
W E  voidaan keskeyttää ta kautuvasti ja jättää lepäämään aikaisintaan 
säännöksen voimaantulosta eli vuoden 2005 alusta. 

W E  voidaan tietyissä tilanteissa periä takaisin myös yli vuoden ajalta. 
Ks. 15.8.6. 

15.8.3 
tepäävä YVE maksuun 

Lepäämässä olevaa YVEä voidaan hakemuksesta alkaa maksaa uudet- 
leen osatyökyvyttömyyseläkkeen tai täyden työkyvyttömyyseläkkeen 
suuruisena. Hakemukseksi riittää työntekijän kirjallinen selvitys työn 10- 
pettamisesta tai sen vähentämisestä siten, että ansiotulot jäävät alle 
säädetyn rajamäärän. Hakijan kirjallisen ilmoituksen lisäksi eläkelaitos 
selvittää työnantajalta työsuhteen mahdollisen päättymisajankohdan 
sekä tamittavat palkkatiedot. Myös yrittäjän on selvitettävä yrittäjätyön- 
sä vähentyminen. Se tapahtuu samalla tavoin kuin eläkettä haettaessa. 
Eläkkeen saamisen muita kuin ansiotuioja koskevia edellytyksiä ei uu- 
delleen tutkita. 

Valituskelpoinen päätös annetaan silloin, kun lepäärnässä olevan W E n  
määrään tulee muutos. 

Eläkettä ryhdytään maksamaan uudelleen hakemista seuraavan kuu- 
kauden alusta. Poikkeuksellisesta syystä eläkettä voidaan kuitenkin 
maksaa eläkkeen hakijan vaatimuksesta takautuvasti, enintään vuoden 
ajalta ennen hakemista seuraavaa kuukautta (TEL 5 b 9 7 mom.). Ks. 
kohta 15.7. 

Ansiotyön vuoksi tepäävä W E  voidaan yleensä lakkauttaa viiden vuo- 
den kuluessa lepäämisen alkamisesta vain eläkkeensaajan ha kemu k- 
sesta. Hakemukseksi riittää eläkkeensaajan kirjallinen ilmoitus. Ilmoi- 
tuksen perusteella eläkelaitos lakkauttaa YVEn yleensä lakkautusilmoi- 
tu ksen tekemistä seuraavan kuukauden alusta. 

Lakkauttamisesta annetaan päätös muutoksenhakuohjeineen. Eläk- 
keensaaja voi perua eläkkeen lakkauttamisen valitusaikana. 

WEn lakkauttaminen voi olla tarpeen esimerkiksi silloin, kun YVE on 
myönnetty vuoden 2004 säännöksin ja eläkkeensaajan uudessa työssä 
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ansiotaso on korkeampi kuin tulevan ajan eläkkeen perusteena oleva 
eläkepal kka. 

1 
Kun lakkautettua eläkettä haetaan uudelleen ja uusi eläke alkaa kahden 
vuoden kuluessa eläkkeen lakkauttamisesta, eläke myönnetään entisin 
perustein (TEL 6 c 5 2 mom. 31.12.2004 saakka, TEL 7 e 9 1 mom. 
1.1.2005 alkaen, mutta sovelletaan työ kyvyttömyyseläkkeisiin, joissa 
eläketapahtuma on 1.1 2006 tai sen jälkeen). YVE voidaan myöntää en- 
tisin perustein myös 63 vuotta täyttäneille, jos entisin perustein myön- 
nettävä eläke tulee määrättäväksi vuoden 2004 säännöksin. 

Jos lepäävänä olevaa YVEä ei ole vaadittu maksettavaksi uudelleen 
viiden vuoden kuluessa keskeyttämisestä, YVE katsotaan ilman eri pää- 
töstä lakannee ksi viiden vuoden kuluttua keskeyttämisestä. 

Jos W E  on lakannut tai se on lakkautettu, on YVEä tai varsinaista työ- 
kyvyttömyyselä kettä haettava uudelleen. 

15.8.5 
Takaisin perintä 

Kun eläkelaitos saa tiedon W E n  saajan työssäolosta myöhässä ja YVE 
tarkistetaan takautuvasti osatyö kyvyttömyyseläkkeen suuruiseksi tai 
keskeytetään eli jätetään lepäämään takautuvasti (TEL 5 b Q 6 morn., 
voimaan 1.1.2005 alkaen), joudutaan aiheetta maksettu eläke perimään 
takaisin. Eläketaitos voi tällöin periä takaisin aiheetta maksamansa 
eläkkeen vähentämällä sen vastaisista eläke-eristä. Takaisinperinnästä 
annetaan erillinen päätös. 

Yleiskirje A 34/92, Perusteettomasti maksetun eläkkeen takaisin peri- 
minen 

15.8.6 
W E n  periminen takaisin yli vuoden ajalta 

Tietyissä tilanteissa YVE voidaan periä takaisin myös yli vuoden ajalta. 
Vuoden 2005 atusta sovetlettavan säännöksen mukaan täyteen YVEen 
ei ole oikeutta aikana, jolloin W E n  saajan työansiot ylittävät TEL:n 1 
§:n 1 mornentin 2 kohdan rajamäärän. Osatyökyvyttömyyseläkkeen 
suuruisena maksettuun WEen ei ole oikeutta aikana, jolloin sen saaja 
ansaitsee 60 prosenttia eläketapahtumaa edeltävästä vakiintuneesta 
keskiansiosta. Tilapäisiä ansioiden ylityksiä ei huomioida. (TEL 5 b Q 5 

Aiheettomasti maksettu eläke voidaan periä takaisin viimeistään kym- 
menen vuoden kuluessa etuuden maksupäivästä lukien (TEL 18 § 5 
mom., voimaan 1 .I .2004). Niitä eläke-eriä, jotka on maksettu ennen 

fflom.) 
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TEL:n 5 b §:n 5 momentin säännöksen voimaantuloa 1.1.2005, ei voida 
kuitenkaan periä ko. säännöksen perusteella takaisin. 

Ajalta, jolta henkilöllä ei ole oikeutta eläkkeeseen, eläkettä karttuu työ- 
ansioiden perusteella normaalien kartturnien mukaan. Eläkere kisteriin 
eläkesuhde päätetään siihen ajan kohtaan, johon elä keoikeus päättyy. 

75.9 
YVEn muuttaminen muuksi eläkkeeksi 

15.9.1 
YVE täydeksi työ kyvyttömyyseläkkeeksi 

YVEn saaja tai henkilö, jonka W E  on lepäämässä, saattaa hakea eläk- 
keensä muuttamista täydeksi työkyvyttömyyseläkkeeksi. Syynä tähän 
on yleensä terveydentilan heikkeneminen, mutta työkyvyttömyyseläket- 
tä voidaan hakea myös siitä syystä, että täydessä työkyvyttömyyseläk- 
keessä ei sovelleta yhtä tarkkaa ansiotulorajaa kuin YVEssä. 

Eläkelaitos voi ilmoittaa hakijalle, ettei muuttaminen vaikuta eläkkeen 
määrään. Jos etäkkeensaaja kuitenkin haluaa päätöksen täydestä työ- 
kyvyttömyyseläkkeestä, se on hänelle annettava. Edellytyksenä W E n  
muuttamiselle täydeksi työkyvyttömyyseläkkeeksi on aina, että eläk- 
keensaajan työ kyky on alentunut täyteen työkyvyttömyyselä kkeeseen 
oikeuttavassa määrin. 

15.9.2 
YVE vanhuuseläkkeeksi 

Jos YVEn eläketapahtuma on 31 -12.2005 tai sitä aikaisemmin, jolloin 
eläke on myönnetty vuoden 2004 säännösten mukaan ja tuleva aika si- 
ten otettu huomioon 65 vuoden vanhuuseläkeikään, YVE muuttuu ilman 
eri hakemusta vanhuuseläkkeeksi 65 vuoden iässä. 

Vuoden 2005 säännösten mukaan (sovelletaan elä kkeisiin, joissa elä- 
ketapahtuma on 1.1 2006 tai sen jälkeen) YVE muuttuu vanhuuseläk- 
keeksi 63 vuoden iän täyttämistä seuraavan kuukauden alusta lukien. 
Näissä eläkkeissä myös tuleva aika on otettu huomioon 63 vuoden iän 
täyttämiskuukauden loppuun saakka. 

Osatyö kyvyttöm yyse Iäkkeen suuruisena ma ksettava YVE muutetaan 
ilman hakemusta täyden W E n  suuruiseksi vanhuuseläkkeeksi riippu- 
matta siitä, onko eläkkeensaaja edelleen työssä. 

Jos YVE on ollut lepäämässä, vanhuuseiäkettä on haettava. 

Vanhuuseläke lasketaan uudelleen, jos W E ä  rnäärättäessä jokin työ- 
suhde on hylätty rajoitussäännöksen perusteella. 
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Vuoden 2005 säännösten mukaan myös tulevaa aikaa sisältävän eläk- 
keen aikana tehdystä työstä karttuu eläkettä. YVEn muuttuessa Van- 
huuseläkkeeksi eläkkeeseen lisätään hakemuksesta 1.1 -2005 alkaen 
eläkeaikaisesta, jo päättyneestä työskentelystä karttunut eläke. Jos 
henkilö on vielä työssä eläkkeen muuttuessa vanhuuseläkkeeksi, lisä- 
tään tästä työskentelystä karttunut eläke hakemuksesta vasta työsken- 
telyn päätyttyä. 



Hakemuksen vastaanottomerkinnät 
1 Saapunut (pvm, vastaarottaja) 

lähetetty edelleen {pvm, mihin?) 

Lähiosoite 

Postinumero Postitoimipai kka 

T TYÖKW~~~ÖMYYSELAKEHAKEMUS 

Puhelinnumero (työ / koti) 

Asuinkunta 

1 
HAKEMUS 

Haluan eläkepäätöksen 
1suorneksi n ruotsiksi 

2 
HAKUA 

Onko hakijalle määrätty edunvalvoja? 
7 Ei n On; jäijennös päätöksestä liitteenä 

3 
ASUMiNEN JA 
TYOSKENTEL’ 
ULKOMAILLA 
Dos olette 
asunut tai 
työs kennell y l  
ulkomailta, 

liite U) 
gytta- 

Pankin nimi 

Pankki on velvollinen palauttamaan tilille tulleet 
aiheettomat eläkesuoritukset eläkkeen maksaialte 

1 
MAKSU- 
3SOiTE JA 
t E R 0 T U S 

Täydellinen tilinumero 

Palkan yeronpidätyksessä käytetty penis- 
prosenttr 

3 
SAIRAUDET 
[hakijan oma 
kuvaus) 6) Milloin sairautenne on alkanut? 

2 saaPunut,pvm 

Laheietry edelleen @m, mihin?) 

c) MiiIoin iyökyvyttömyytenne on alkanut? 

3 Saapunut,pvm 

Työefä ke: Kansan e Hke: 7 Haen n En‘hae Haen En hae 

Yksilöllisen varh&?läk- Yksilöllisen varhajce!äk- 
keen ennakkopaatos keen lopuliinen paatos 3 Kuntoutustuki / Työkyvyttömyyseläke 

[7 Työeläkelakien mukainen osatyökyvyttömyyseläke Työeläkelakien mukaisen osatyökyvyttö- 7 myyseläkkeen ennakkopäätös 

e) Mitä työtä pystytte vielä tekemään? 

I 



LAAKäRIN- 
LAUSUNTO B 

hoidettavana (laitoksen /toimiston nimi) 

7 

JA HOITO- 
LAITOKSET 
(kahden 
viime vuoden 
aikana) 

LÄAKÄRIT 

Hoitoajat Seuraava käynti 

B 
TUTKIMUKSET 

a) Mikä on ollut tavallinen työnne eli varsinainen ammattinne? 

3 
iOIT0 JA 
<UNTOUTUC 

b) Työssäoloaika tässä ammatissa? 

I I  
(OULUTUS 

82 
NÖNTEKO 
JARSINÄI- 
E S A  
4MMATISSA 

l ~ i i t t e e n ä  Kansaneläkelaitoksessa Muualla; missä? 
a) Teitä hoitaneet lääkärit (nimi ja vastaanotto-osoite) Milloin viimeksi kävitte vas- 1 taanotoiia? 

Seuraava f<äynti 

1 4 

Mitä tutkimuksia on teh ierveydent@me toteamiseksi esim. röntgentutkimukset, sydänfilmi, kuntoutuctut)rimus tms.) 
kahden viime vuoden ai %a na? Missa tutkimukset on te&? 

a) Mitä-hoitoja ja kuntoutusta olette saanut kahden viime vuoden aikana? Mitä lääkärin määräämiä Iäakkeitä 
käytatte? 

b) Onko tärnänhetkisiä kuntoutusmahdollisuuksianne ammatillista / IääkinnäilisE2 setvite esirn. iyöterveyshuol- 
lossa, Kelan toimistossa tai työvoimatoimistossa, lii (k ennevahingon fai tapa 1 2  urman y teydessa? 

7 ~i ole seivitetty on selvitetty; milloin ja missä? 

z )  Millaiseksi arvioitte mahdollisuutenne palata tyÖeIämään työjärjestelyjen tai koulutuksen avulla? 

Oletteko saanut tai hakenut kunioutusrahaa tai kuntoutukseen tiittyv32 ansionmenetyskorvausta? 

En ole saanut l hakenut 
Olen hakenut; mitä ja mistä? 
Olen saanut; mitä ja mistä? 

Pohjakoulutuksenne ja muu koulutuksenne (tutkinnot, ammattikoulutus ja -kurssit; milloin käyty?) 

vuorotyötä suorifiepalkkaista osapäivätyötä; päivittäinen työaika tuntia 
d) Kuvaus työstänne (selvitys työhön kuuluvista tehtävistä, tyihsennot ja työtahti} 

e) Kuvaus tyotiloista ja työolosuhteista (melu, pöly, veto, kuumuus, kylmyys, altistavat aineet, tapaturmariski jne.) 

I 
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13 
WUjJ 
WONTEKO 

ryönantajan nimi ja osoite 

14 
I-Y~NTEON 
-0P  rn-M I * 
UEN / VAHEN- 
TAMINEN 

Puhelinnumero 15 
dlt MEKIN 
WO- TAI 
JIRKASUHDE 

Rilloin supistettu /lopetettu? 

16 UIum no- 
TAI VIRKA- 
;UHTEET 

MiBä tavoin supistettu? Mistä syystä? 

17 
ILJKEPALKAN 
iARKINNAN- 

TARKI STAM I- 
IARAINEN 

4EN 

Jiwnti- ! vuokrsiuspvm 

18 
IRITTÄJÄ- 
rOlMiflA TAI 
TSENAISEN 
4MMATtN 

IiIINEN 
i ARJOIlTA- 

Kenefle myyty I vuokrattu? 

19 
APSET 

20 
TÄHÄN VAS- 
r u  KOTI- 
TALOGDESSA 

-yT HAKIJA 
NOSKENNEL- 

i) Onko työtehtävienne vaihtamismahdollisuuksia selvitetty? 
1 Ei n On 
3) Ovatko työtehtävänne muuttuneet? 3 Eivgt ole Ovat; milloin, miten ja miksi? 

iilissä muissa ammateissa tai tehtävissä olette aiemmin ty6skenneIIy-i ja miten kauan? 

3tetteko lopettanut työnteon tai vähentanyl työntekoa? 
Olen lopettanut työnteon, 7 Viimeinen tyoccao~opaiva , . , Palkkaamaksettu . . saakka. 

7 En ole lopettanut työntekoa 

3 Olen vähentänyt työntekoa . . alkaen. 
Mitä työtä ja missä määrin vielä teette? 

rehtävänne tässä työssä 

ryösuhde alkoi, pvm suhde 1 Mihin asti, pvm? 1 Milloin, pvm? 

llefteko työskennellyt 
i} yksityisen työnantajan palveluksessa? O E n  D O l e n  

)) valtion paiveluksessa? m ~ n  m o i e n  

0 Olen 

Olen 

:) kunnan paiveluksessa? 

n Olen 
1) seurakunnan palveluksessa? cl En 
!) muun julkisoikeudellisen yhteisön pabeluksessa? 
h k o  patkkanne 'ossakin työ- tai virkasuhteessa poikkeuksellisesti alentunut sairauden tai lomautuken tai 
nuun poikkeuksellisen syyn vuoksi viimeksi kuiuneen 10 vuoden aikana? 

] Ei f7 on; missä työcs~ ,  miiloin ja mistä syystii? 

En 

n ~ i t y s  on myyty yritys on vuokrattu 1 Yn pu%oni ornisiuhecca 
on edeiteen ornistuksescani / 

ditkä työt ovat sairautenne vuoksi vaikeutuneet ja kuka hoitaa ne työt, joita ette voi enää tehdii? Keitä kuutuu 
Ierheeseenne (ikä ja sukulaisuussuhde)? 
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21 
OPINTOVAPAA 

24 
AIKUIS- 
KOULUTUS 

25 
TIEDOT 

SISTA JA 
ELÄKKEISTÄ 

KORVAUK- 

26 

22 
LAPSENHOITO 

7 Saan 1 1 Olen saanut; mitioin? 
OIetteko saanut tai hakenut koulutustukea koulutus- ja erorahastosta, työttömyyskassasta tai Kansaneläkelai- 
tokcesta? 

-, En ole saanut! hakenut - 
Haen; mistä? 
Saan; mistä? 

- 
Olen saanut; rni~loin ja mistä? 

Saatteko tai haetteko korvausta tapaturmasta, arnmattitaudista, liikennevahingosta tai sotilasvammasta faikka 
muuta korvausta tai eläkettä (ilrnoittakaa myös perbe-eläkkeet}? 

1 En saalhae 
- Haen; mitä ja mistä? 

OIetteko saanut tai hakenut kolmen viime vuoden aikana sairausvakuutuslain mukaista päivärahaa Suomesta 
Saan; mitä korvausta, mistä yhtiöstä ja rnista alkaen? 

23 
TyöTTöMYYs 

Avio-/ avopuolison / rekisteröidyn parisuhteen osapuolen sukunimi ja etunimei 

Oletteko ollut opintovapaalain tarkoitfamalla opintovapaalla viimeksi kuluneen 10 vuoden aikana? 7 Emole n Olen; miiioin? 
Oletteko ollut palkattomalta äitiys- tai vanhernpainlomalla tai hoitovapaalla viimeksi kuluneen 10 vuoden aikana? 
1 En ole n Olen; mitioin? 
a) Olitteko työttömänä työnhakjjana 1.1.1 996 (koskee 1942 ja sitä ennen syntyneitä)? 
7 ~n ollut l l  olin 

Henkiibiunnus 

b) Oletteko saanut tai hakenut työlttjmyyspäivärahaa / 
työmarkkinatukea kolmen viime vuoden aikana? 

tai KansaneWkelaitoksen 

En ole saanut/ hakenut 
Haen - 

30 
ALLE- 
KIRJOITUS 

Tsuos tun  n En suostu 
Vakuutan antamani tiedot oikeiksi ja ilmoitan, jos tiedot muuttuvat. 
Paikka ja aika Hakijan allekirjoitus 

b En ole saanut hakenut Olen hakenut Olen saanut 
FÄ WÄR AH A 

Mistä ja miltä ajalta? 

TÄNTÄKÄÄ KOHDAT 27-28 KUN HAETTE KANSANELAKETTÄ 
27 

SAADYSTA JA 
PUOLISOSTA 

TIEDOT Si!/ilti- 

28 
SAI RAALA- 
JA LAITOS- 
HOITO 

Naimaton Rekisteröity Avoiiiossa; 
Naimisissa f i  pansuhde mistä IuMen? . . 

Jos asutte puolisostanne erillään; mistä lukien ja syy eRliään asumiseen? 

-.-- lukien Välien rikkoutuminen Laitoshoito 0 Muu syy; mikä? 

LAPSIKOROTUS Kansanel+cglaitos voi maksaa lapsikorotusta alle 1 &vuotiaasta lapsesta kansaneläkkeen tai työeläkkeen 
saajalle. Sita haetaan Kelan lomakkeella LA (EV 264). 

ALLEKIRJOITTAKAA HAKEMUS 

29 Sqostupeko siihen, että lääkäri, hoito- tai t.ui@myslaitos, jotia on tietoja tervgydgntilastanne, Saa antaa n i i  1 SUOSTUMUS 1 etakelaitokselle ja elakelartos puolestaan asiakiqoissa olevia tretola tutkivalle laakanlle tai hoitolaitokselle? 1 

Nimen selvennys 
Jos allekirjoittajana on muu kuin hakija, on syy ilmoitettava I 

Hakemuksenne käsittelyyn tarvittavia tietoja voidaan hankkia työn?ntajalta, iF.tMä, hait? tai .Wmuslaitokselta, sekä Kelalta ja muulta julkisuus- 
lain rnukaiseltaviranornaiseIta Hakemuksenne tietoja annetaan asiaanne hoitamlk etSkelattoksitle. 

VASTAANOTTAJAN MERKINMÄT 
Hakijalta on hakemuksen jättämisen yhteydessä pyydetty seuraavat lisäselvitykset 1 Saatu, pvm 

f 
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Helmikuu 2004 T 

Hakemus tehdään T-lornakkeek nio ETWKELA 7002. Haken;ucl~~~akkeita saa työe!Skelaitosten palvelu pisteistä 
ja Kansanefäkelaitoksen toi m istoist?. Hakem uslomzkkee! ja rtiiden Ii itteet Iiiy-tyväi myös l ntemetistä Eläketurvakes- 
ku ksen, työeläkelaitosten, työelakejärjestel rn än (iyoelo ka .fi) ja 'Xansane!äke!ai;oksen kotisivuilta. 

Samalla lornakkeella voi hakea työeiäkef!ä ja kansaeläkettä. Yksi hakemus riittää 

Työkyvyttömyyseläke tulee kysymykseen, kun työhönpaluu ei sairauden vuoksi ole enää todennäköistä ja 
sairauden arviojdaari kestävän vähintään vuoden. Jos henkilöä ei voida pitää pysyvästi fyökyvyttömänä, eläke 
voidaan rnyijntäa kuntoutustukena, joka on maliräaikainen ja cznan suuruinen kuin ty5kyvyttömyyseläke. 
Työkyvyttömyyseläkettä edeltää yleensä cairausriäivärahaknuci. Jos el5kkeenhokijalla ei ole oikeutta saada 
päivärahaa tai päivärahaa ei haeta, voi ekke alkaa iy5släkelakien mukan  ty6kyvyt;Ömyyden alkamista seuraavari 
kuukauden alusta. Kansaneläkettä edeltzä kuitenkin ainc: sairsuspäjvämhakausi tai sit.2 vastaava odotusaika (300 
päivää). 

Yksilöllisen varhaise!&keen voi saada y!eensä EQ44-vuc tks  henk.ifö, jofika työkyky on pysyvästi heikentynyt niin, 
ettei ansiotyör! jatkaminen ote enää kohiriuflista. Yksilöllisen vzrhaiseläkkeen saantiii; vaikuttaa terveydentilan 
lisäksi ikääntymisestä aiheutuvat tekijät, ansiotyön pitkäaikaisuus ja työolot. Yksilölliselle varhaiseläkkeelle 
sijrrjtään yleensä suoraan työstä tai melko pian ;yösuhteen päaiytty2. 

Kansaneläkelaitoksen maksama eläke on eläkevähenteinen. Sen saamiseen ja määrään vaikuttavat muualta 
maksettavat eläkkeet ja korvaukset. KansaneläkeiG mcksetaan, jos eläkkeenhakijen muut eläkkeet ja korvaukset 
ovat enintään alla mainittujen tulorajojen suuriiiset. 

Yksinäisellä henkilöllä 
l kuntaryhmässä 1016,95 e!kk 
II kuntaryhmässä 975,62 e/kk 

Nai rnisissa olevalla hen kiiöl t ä 
l kuntaryhmässä 897,62 elkk 
II kuntaryhmässä 862,45 e/kk 

Lomakkeen täyttti: 

1 HAKEMUS 
Täytetään työeläkkeen ja kansanelakkeen rastitusruudut sen mukaan mitä eläkettä haetaan ja mitä 
ei haeta. l Imoitetaan haetaa nko työkyvyttömyyseläkettä vai ykslöllistä varhaiseläkettä. Yksilöll ises- 
tä varhaiseläkkeestä voi hakea ensin ennakkopäätöstä. Jos ennakkopäätös on myönteinen, V O I  

hakija päätöksessä ilmoitetun sitovuusa,ian kuluessa päättää eläkkeelle jäämisestä. 

Lomakkeetla voi hakea m yGs työeläkelakien m tikaicen osatyökyvyttömyyseläkkeen ennakkopää- 
tösiä . 

2 HAKIJA Hakijan henkilötietojen lisäksi rrierkitäan lomakkeelle kummalla kotirnaiselia kielellä eläkepäätös 
halutaan (suomeksi/ruo!siksi). Puhelinnurneroksi merkitään numero, jos t~ !  hakijan t a v o h a  päivällä. 

3 ASUMINEN JA TYÖSKENTELY ULKOMAILLA 
Ulkomaillaolosta ilmoitetaan aina U-liitf~e!ia. Kakjan acuminer: tai työskentely ulkomailla 16 
ikävuoden tä$tämisen jälkeen saattaa vaikut:za släkkecn nyöntämisern tai sen määrään. Tietojen 
perusteella hakemus toimitetaeri myös uikomaisiin eläkeloiioksiin käst?eltäväksi. 

4 MAMSUGSUITE JA VEROTUS 
Eläkkesn mekcamista vsrteri taruiiazn cine pankin nimi ja btakijan täydellinen titinumero. Koska 
hakemusta tehtäessä ei e l a k k r i  VeronpidätysprGsenit ole useinkaan tiedossa, voidaan eläkkeen 
verotuksessa kiiyitää zluksi palkan veronpidä:yspr~cenitia, jonka hakija voi ha!utessaan merkitä 
loma kkeelle. 

5-6 SAIRAUDET 
Tärkeätä on hzkijan oma tarkka kuvzcts ssirzu&n aiheutiamista haitoista työnteossa sek.3 mitä 
oireita ja vajvcjjjd sairaus aiheuttca. El&ehakemuksen liiiteeksi tarvitaan aina IääkSrinlausunto B 
tai ilmoitus siiiä, mistä se on caaizvissa. Kuniaciusiuessa izrvifaart lisäksi hob-  tai k ~ n t ~ u t u s s u u n -  
niteirna, joka ori Iääkäriniauzünnocca f2.j eri!fisenS liitteenä. 

~ 

7-1 0 LAAKaRIT, HOITGMITOKSET, TilTKIMUSTOiMLN:"ITEET JA KUNTUUTWS 
Kohdissa 7-1 0 selvitetääri haki-iaa hoitaneet Iääkä:it, mitä terveydentiiaan liittyviä tutkimuksia on 
tehty sekä mitä kdntouhta ja hoitGjja hakija on saanut viimeksi kuluneen kahden vuoden aikana. 

, 
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il KOULUTUS 
Koulutusia kysytään lomakkdia lahinriä kuntotiius- ja uubeileeril<ouiutusmah~o~tisilul<sien 
selvittämiseksi. 

12-1 3 TYONTEKU VARSINAISEFSA kM&lAl!SSA JA MCla TYÖNTEKU 
Varsinaisesta amnatistanne tulisi cehittää, mItk2 iyöt siinä cvat vaikeimmat ja kuorrnitiavirnrnat ja 
kuinka useir- nämä toistuvat. Varsinaisen ammatin !isäksi tehdystä muus!a ty0stä tulisi myiis 
selvittää työtahti: tyciolosuhieet ja kt~ kauan olette iyöskenneilyt näissä töissä. 

14 TYONTEON LOPETTAIVIINEN / V&+EN?AMiMEN 
Tässä kohdassa kysytiyj2 iietoja tarvitaan elakkeer; aikamiszjan nääritielyyn. 

15-1 6 TYO- TAI VlRKASlllfTEET 
Kohtiin 15-1 6 rnerkit%n, missä tyQ- k i  vir%asul-t:zissa hakija oli työskennellyt. Hakijan antamien 
tiebjjen peri;siee!la hakemus toimtteiaian kaikkiin nji3in eläkelaiioksiin, jciiie eiSkeasian hoito kutlluu. 

17 ELÄKEPALKAN HARKI NNANVAP&INEN TARKISTAMINEN 
Jos palkkame on jossakin työ- tai virkas;lhteecsa po uksellicerr syyn vuoksi merkittävästi 
aienluriüi. eiäkepalkka voidoan laskea aikaisemman va meen ansiotason perusteella. Tästä 
syys!ä Teidän tulisi Iornakkulla ss!viitSS miliciK, mistä syjsiä ja missä työssä palkkame on 
alentunut. 

18 PRITTÄJÄTUIMINTA TAi ITSENAISEN AMMATIN HARJOllTAMiNEN 
Y;i:ystoimintoa tai itsenäistz axtnattia haijoittmtrt vastao ISscS kd -dass~  esitettyihin kysymyksiir?. 
Jos hakijaltc on cliul useanrr;anlakta yrittiijijaioimintaa jz jos jokin niisiii jatkuu tai E- supistettu / 
lopetettu, annetaan !ari<smmet tiedot erilliseiiä Iiitteetlä. 

19 LAPSET Vucnna 1938 tai siiG ennen syntyrieet voivat saa% työelSkk~eseefi lapsikorotuksen, jos f-ejliä on 
hliollettcvanaar, alle I8-vuotiaita lapsia. Yriti3jSeläkkeissä lapsikorotuksen voi s a ~ d a  1946 tai sitä 
ennen syntyneet. 

Kansaneläkelaitos maksaa lapsikorotusta alle 1 E-vuotiasie lasta huoltavatk henMiölle? joka saa 
kansaneläkeitä tai työeiäkkeenä rnaks?tiavaa täytta työkyilyttömyyceiäkettä; kuntoutustukea, 
yks ilöfl ist.2 vc: rhakeIiiirkett2 iyijtt6myysetäkettä, vanhuuceläketiä tai varhen nettua vanhu useläkettä. 
Lapsikorotusta haetacn Kensanelakelaitokse!! iomak~eel!a LA (EV 264). 

20 KOTiTALOUDESSA TEHTY TYÖ 
Hakija voj kohdan 20 täyttämisen lisäksi kuvaiia kohdassa 32 niita kaiitaicuteensa lii!Pjviä töitä, jotka 
hän kokee kuormittaviksi ja raskaiksi hoitaa ja joista hän ei selviydy ilman apua. 

Kohdissa 27-24 kysyttyjä tietoja tarvitaan eläkkeen maärär; laskemisia vdr:en. 

25 TIEDOT KGRVAUKSiST.4 J A  ELHXKEISTÄ 
tirnoittak22 kaikki lornakkeells kysyi$ lakisääieisek korvaukset ja muut küin tällä lomakkeella haetut 
eläkkeet, jciia saatte tai olette hakenut. Tietoja tarvitaan eiäkkeideri yhteensoviitamisessa ja 
kansaneläkkeen m22rän laskernisessa. 

26 SAIRAUSPÄIVAPAHA 
T k s ä  kohdassa kysyttyjä tieiojc tcrvitaan e!äkkeen älkamisajan määrittelyä varten 

iomakkedla kysytään hakijan sivii!isä2:yä ja itet~ja avio-kvopuolisosta "iai rekkteröidyn parkuh- 
teen osapuo!esfa, koska näiliä tiedoiila on ri,erkikystä kansaneläkkeen nä2räS laskettaessa. 

Kysymys saIrzola- ja laitoshoidosta on lona!ckeella, kcska yli koime kuukautta kestävä sairaala- 
ja 1ai:rJshoito caattac: vaikuitaa osaan kanscnetäkkeectä piei?entäväcti. - 
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B2 LÄÄKÄRINLAUSUNTO 
sairauksista, hoidoista ja kuntoutukesta sekä tyiikyvystä 

Tutkittavan nimi 

KANSANELÄKELAITOS 

Henkilötunnus 

Arnrnatfi 

LAUSUNNON TARKOITUS 
Sairausvakuutuslain mukainen päiväraha u Erityiskotvattavat lääkkeet tai Kunioutus 

kliiniset ravintovalmisteet 

Työnantaja 

1 1 Työkyvyttömyyseläke / Kuntolrtustuki I I  
1 SAIRAUSTIEDOT 
1.1 Työkykyyn vaikuttavat sairaudet tärkeysjärjestyksessä (myös ICD-tautiluokituskoodit): 

Olen seurannut tutkittavan 1 Henkilökohtaisesti; pvm. Asiakirjoista; pvrn. 
terveydentilaa alkaen: 

1.2 Esitiedot: a) sairauden alkuvaiheet ja kehitys b) aikaisemmat tutkimukset, hoito ja kuntoutus se!& niiden vaikutus 

Miten henkitöltisyys on todettu? 

I 
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1.3 Tutkimushavainnot: 

a) kliininen tutkimus; pvm. Paino kg Pituus cm 
b} suoritus- ja toirninta!q%y-kutkimuket (asianmukaisesti lääkittynä), iaboiatorio- ja kuvantamistutkimukset sekä muut tutkimukset 

1.4 Toimintakyky (mihin jokapäiväisen elämän toimintoihin tutkittava tehwen tutkimusten ja IaSkäBn arvion mukaan kykenee, myös mahdolliset 
sairauden aiheuttamat rajoitteet): 

SV 7 82 osa 1 (sivu 84) 04.97 



KANSANELÄKELAITOS 
B2 LÄÄKÄRINLAUSUNTO 

sairauksista, hoidoista ja kuntoutuksesta sekä työkyvystä 

OSA 2 (2) 
Tutkittavan nimi Henkilötunnus 

2 HOTTO- TAI KUNTOUTUSSUUNNITELMA 
2.1 Hoitosuunnitelma (esim. lääkehoito, leikkaushoito, psykoterapia): 

- suunnitelman tavoite ja aikataulu 

2.2 Laäkinnäflisen kuntoutuksen suunnitelma (esirn. fyssio- ja toimintaterapia, sopeutumisvaimennus, kuntoutustutkimus, kuntoutudaitoshoito): 
- suunnitelman tavoite ja aikataulu, toteuttajataho, tutkfttavan osallistuminen suunnitelman laatimiseen 

!.3 Ammatillisen kuntoutuksen suunnitelma (esim. työjätjestelyt työpaikalla, työkokeilu, työklinikka- tai muu kuntoutustutkimus, ammatillinen 
koulutus tai valmennus) tai suunnitelman laadifuttaminen: 
- arvio ammatillisen kuntoutuksen tarpeecta ja mahdollisuuksista 
- kuntoutussuunnitelman laatija tai ehdotus laatijasta, tvtkittavan osallistuminen suunnitelman laatimiseen - suunnitelman tavoite ja aikataulu, toteuttajataho 

- 
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3 TY~KYKYARVIO 
3.1 iääkiirin käytössä olevat tiedot tutltittavan työnteosta ja työn fuonteesk 

a) työhistoria ja nykyisen t y h  kuvaus 
b) työn fyysinen ja psyykkinen kuormittavuus 
c) tutkittavan selviytyminen nykyisessä työssä 

3.2 Työkyky: 
a) miten sairauden aiheuttama haitta vaikuttaa tutkittavan selviyiymiseen nykyisessä työssä tai siihen läheisesti verrattavassa työssä 
b) mikä on tutkittavan jäljellä oleva työkyky 
c) miten esitettyjen hoito- tai kuntoutustoimenpiteiden awioidaan vaikuttavan työkykyyn (myös aikatauluarvio} 
Mikäli lausunnon laatija ei tunne t u t k i v a n  työtä ja sen vaatimuksia riittävästi, tulee tässä arvioida minkätasoisiin työsuorituksiin 
toimintakyky r i i i ä .  

I.3 Johtopäätökset: 

] Pidan M k i i v a a  iyökykyisenä 

7 
7 

Enotakantaatyökykyyn 

tekemään tavallista työtään tai siihen alkaen määräai kaisesti saakka 
Pidän Mkittavaa kykenemättömänä 

läheisesti verrattavaa työt2 toistaiseksi 

4 
Sairaus (myös tCD-tautiluokituskmdi) 

ERITYISKORVATTAVAT LÄÄKKEET / KUIN ISET RAVINTOVALMISTEET 
Todistus on voimassa hoidon osalta 

määräaikaisesti saakka 
toistaiseki 

LÄÄKÄF11 N ALLE KIRJOITUS n LIIITETTÄ KPL 

Edellä olevan vakuutan kunniani ja omantuntoni kautta 

Paikka ja aika I Lääkärin allekirjoitus ja leima tai nimen selvennys (toimipaikka) 
SV 7 82 osa 2 (sivu 4/4) 04.97 



L1i-E 9 
TYÖNAN TAJAN KUVAUS eläkkeenhakijan TAK 
työstä, työolosuhteista ja selviytymisestä työstä 

Lähettäjä 

vastaanottaja Palautusosoite 

Tarvitsemme tietoja eläkehakemuksen käsittelyä varten. Pyydämme Teitä ystävällisesti vastaamaan lomakkeella 
esitettyihin kysymyksiin. Eläkkeenhakijan työn ja hänen työssä selviytymisensä parhaiten tuntevan henkilön tulisi olla 
mukana lomakkeen täyttämisestä. 

Toivomme. että saamme vastauksenne . . . . . . . . . . . i . . . . . . . . . , 20 . . . . , . . . . . . . mennessä, jotta eläkeasian käsittely ei viivästyisi. 
Sukunimi ja etunimet [Henkilötunnus 1 

HAKUA 
ELÄKKEEN 

TY ÖSSÄOLO- 

TYÖ- 

JA TYÖOLO- 
SUHTEET 

TEHTÄVÄT 

Minkä ajan eläkkeenhakija on ollut palveluksessanne nykyisessä tehtävässään? 

Päivittäinen / viikottainen työaika? 

a) Hakijan työ on ollut 

päivätyötä kokopäivät yötä aikapalkkaista 
vuorotyötä osapäivätyötä s uoritepalkkaista 

3) Minkälaisia tehtäviä hakijan työhön sisältyy? 
Onko tyossa ruurnitllisesti rasittavia tehtaiia tai henkisesti rasittavia piirteita (tyotahti, tyoasennot jne 17 
Millaisia7 

;) Kuvaus työtiloista ja työolosuhteista (melu, pöly, veto, kuumuus, kylmyys, altistavat aineet, tapaturma- 
riski jne.) 

1) Ovatko työtehtävät muuttuneet? Jos on, milloin, miten ja onko muutos vaikuttanut hakijan ansioihin? 
Mitä työtä hakija teki aikaisemmin? 

ETK 71 11 04.2000 



4 
SELVIYTY- 
MINEN 
TYÖSSÄ 

lsoite 

5 
iUNTOUTUS 

Puhelinnumero 

6 
TY ÖT ERVEYS 
iUOLT0 

dimi 

7 
i Y  ÖSU HT EEF 
IATKVMINEN 

Puhelinnumero 

a 
.ISÄTIETOJA 

9 
TIETOJEN 
4NTAJA 

10 
\LLE- 
IIRJOITUS 

3) Kvvailkaa miten hakija suoriutuu työssään. Onko sairaus haitannut työntekoa? Jos on, rnista alkaen ja miten? 
Onko hakijan työkyky heikentynyt työn asettamien vaatimusten suhteen? 

3) Tiedot sairauspoissaoloista kolmen viime vuoden ajalta. 

:) Onko hakijalle järjestettävissä muuta hänelle paremmin soveltuvaa työtä tai osa-aikatyötä? 

i) Onko kvntoutusmahdollisuuksia selvitetty? 

] Ei On; lopputuios: 

I) Onko hakijalla mielestänne edellytyksiä uudelleen koulutettavaksi? Millaisiin tehtäviin? 

distä hakijaa koskevat työterveyshuollofl tiedot ovat saatavissa? Voidaan liittää myös mukaan. 

atkuuko hakijan työsuhde? 

] Kyllä Ei; milloin työsuhde päättyy I on päättynyt? 

isema 

Jvm, aflekirjoitus 

......,.,. i ........... 20 .................... ....................................................................... ........................................ 



SELVITYS YRITTÄJÄN 
ELAKEASIAAN 
Patvamara 

Yrittäjätoiminta alkoi, pvm 

Työaikanne, tuntia viikossa 

TY 

Yrittäjätoiminta on ollut 

Yrittäjätoiminta on ollut 

1 Montako kuukautta vuodessa 
1 ympärivuotisia n osavuotista 

7 päätoimista sivutoimista 
Sivutoim ken yrittäjän päätoimi 

Etakkeenhakijan nimi Ia osoite Henkilotunnus 

vuosi 
Kokonais I i i kevai hto tai arnrnatinharjoittajan 
bruttotuto, midv 

. . .  

vuosi vuosi vuosi 

Vakuutus- ja eläkehakemuksessanne antamienne tietojen lisäksi tarvitsemme eläkeasianne ratkaisemista varten 
vielä lisätietoja. Pyydämme Teitä täyttämään tämän lomakkeen hüolelticesti ja palauttamaan sen meille kahden 
viikon kuluessa, koska tiedot ovat välttämättömät eläkeasianne ratkaisemista varten. 

VUOSI vuosi vuosi 

Eläkelaitoksernme antaa tarvittaessa neuvoja lomakkeen täyttärnisessä. 

vuosi 

Kasmelijapu helinnumero 

TOIMINTA 
ENNEN 

MISTA 
SAIRASTU- 

1 

Tehtävänne yrityksessä 

Mahdollisimman tarkka kuvaus työstä, jota oiette tehnyt viime vuosina yrityksessänne tai ammatissanne 

Yrityksessä työskentelevien perheenjäsenteri 
lukumäärä 

Perheenjäseni Ile maksetut palkat, 
m klv 



YRtTTÄJÄ- 
TOIMINTA 

MISEN 
JALKEEN 

SAIRASTU- 

Osallistutteko vielä yrrttäjätoimtntaan tai itsenäisen ammatin harjoittamiseen 

7 osatlistun R en osallistu 

TYÖKYKY 

Työaikanne, tuntia viikossa 

LISÄ- 
TIETOJA 

>äivärnäärä Atlekirjoitus 
4LLE- 
(IRJOITUS Puhelin (myös suuntanumero) 

Miten ja mistä alkaen sairaus on rajoittanut työntekoanne 

Yrityksen toiminta tai itsenäisen ammatin harjoittaminen 

witys myyty, 
rn i l loi n P toimintaa supistettu, 

laajuudessaan milloin P 7 jatkuu entisessä toiminta lopetettu, 
milloin P 

Millä tavoin toimintaa on supistettu 

Mtstä tehtävistä olette luopunut ja milloin 

Uiten nämä tehtävat hoidetaan nyt 

3nko näihin tehtäviin pafkattu toinen henkilö 
Milloin, pvm 

on n ei ole 
3nko perheenjäsentenne työpanos lisääntynyt sairastumisenne johdosta. Mistä alkaen ja miten 

3nko yntyksessa tyoskenrelevar perneenjasenet vakJtitetlli TEL.n, LELm ta. YEL:n mLKaisesti? 

- 'idättekö itseänne - 1 osittain työkyvy~ömänä 1 1 täysin työkyvyttömänä 



Mela 

Melan käsittelijä 0 Työeläkelakien mukainen eläke C] Kansaneläkelain mukainen eläke 
Melan eläkeasiar; nro 

1 
ASIA 

He R ki I ö tu n n u s 2 
HAKIJAN 
HENKILO- 
TIEDOT 

Sukunimi ja etunimet 

3 
TILAN 
TUOTANTO 
ENNEN - työkyvyn 

alentumista - työvahinkoa 
. työttömyys- 

tai - osa-aika- 
eläkkeelie 
hakeutumista 

Osoite 

4 
TILANKONEET 
JA TYO- 
MEMETELMÄT 

Puhelinnumero 

5 
TILAN 
TUOTANTO- 
TOIMINTA 
NYKYISIN 

ha ha 

6 

TYOSKENTELY 
ENNEN 
. työkyvyn 

dASIJAi4 

atentumista 
. työvahinkoa 
. työttömyys- 

tai 
- osa-aika- 

eläkkeeiie 
hakeutumis2a 

hi! 

Ba&aIoucyri#äj 
Postiosoite 
PL 16 
OZiOl €S?GO 

Vuokiattu pois kesantona viljelemäiiä muuta. mitä 

ha ha ha 

MetcSä 

ha 

qasti, jos on 1 Rehujen siirto ja jako 

muuta. mitä esin 
ehmiä ~ emolehmiä j nuaitakarjaa ~ emakoiia , lihasikojelvuosi , kanoia 1 lampaat, porct) 

Lannan pcisto 

Kahden viimeisen vuoden aikana tapahtun&et olennaiset muutokse! tilan toiminnassa, rnifloin, miten (tuotantosuunta, eläinmäärät) 

ZJ iypsyasema 1 0 tietelantajäjestaimä 

r] kannuiypsy 

2 putkilypsy 

_] On kokonaanviljelernättä 

I 20 

koneellisesti 

u Annettu vuokrallehyyty Ostajadvuokraajan nimi 

I 20 
3stajamkuuokraajan 18 hiosoite Postinumero ja postitoimipaikka 

ha l TIYYty ' 

7 entiseltäan n cupis tettuna 

ha 1 ha 1 
ha ha 1 ha b 

ha l h: 

1 kPl kF[ l I 
kPl f kP\ , kp! kpl 

ditkä peltoviljelyty8t oletfe tehnyt i ts i  tai mihin fcihin olette osa!iis:und s2ännollises:i? 

dihin mihin i i i in  ioihin oletti OSillistinui? 



7 
HAFfJAN 
TYOSKENTELY 
NYKYISIN 

3 
SELVITYS 
TILALLA 

UIE_RAASTA 
PIOVOIMASTA 

(ONEICTA 

KÄYTETYSTÄ 

JA VUOKRA- 

3 
WUT 
r r q L t n  
IYOSKEN- 
ELEVAT 

Mistä tilan edellä mainituista toista olette luopunut (kajataious-, pelto- ja rnetsäbjö)? 

Kuka nyt iekee nämä lyöt. mkta lähtien? 

Mitä töitä vielä teette? 

Oletteko työssä tilan ulkopuolella? 

Kunnallinen sijaisapu!muu vieras vövoima ennen 
Nimi I Mitä työtä? Työssäolojakso 

Kenen p&Iveluksessa? 

en n iiiapaisecti n vakinaisesti 

Kunnallinen sijaisapdmuu vieras työvoima nybicin 
Nimi I Mitä työtä? Työssäolojakso 

l Työaika?pv 

Mitkä ty6i teetettiin ennen konetyönä vierailla? 

Mitkä tyOt  teetetään nykyisin konetyona vierailla? 

Tilalla nykyisin työskentelevät puoliso ja yli 14-vuotiaat henkjlot (hakijaaja vierasta työvoimaa ei mainita 
Nimi Syntymäaika 

MiI l  töit8 tekee tilalla? 

Nimi Syntymäaika 

Mitä töitä tekee tilalla? 

Nimi Syntymäaika 

dita töitä tekee tilalia? 

Asuuko tilalla? 

asuu eiasu 

Onko työssä tilan ulkopuolelta? 

0 vakinaisesti 

tiiapsisesti ei ole 

Asuuko tilalla? 

asuu 0 eiasu 

Onko ty6ssä tilan ulkopuolella? 

!-J vakjnaisesti 

13 tilapäisesti ei ole 

Asuuko tilalla? 

asuu ei asu 
Onko työss8 tilan ulkopuolella? 

0 tiiapaisesti 0 ei ole 

Tällä IomakkeelIa annettujen tietojen lisäksi asianne käsittelyssä voidaan käytiäl muita asiar7 ratkaisuun vaikuttavia eliikelaitokses- 
sa otevia tietoja. Tietojä voidian hankkia myös virenomaisittz: vakuutuslaiioksil:a ja rnuilts tahoiltz, jofl?~ MelalIdKdalta on lakiin 
prustuva oikeus szada tietoja. 

Käsittelyssä saatujz tietoja voidasii luovuttua niille vakuutusiaitohcille, virrnomeisills i2 muifls tahoille, joiija on salacsapitosäSnnös- 
ten estämättä oikeus saada näitä tietoja. MeIdKelc voi kåyttlå saamiaan tietoja myös klsitellessään muita asioita, jos tiedot ovat 
tarpeen muun asian ratkaisemiseicsi. 

Faikkä ja paivlmäärä 
- 1 Hik i jm ailrkirjo!t:s 

; 
Jos allekigoitiaja on muu kuin hakiji, on syy iimoire:iz+a 

Vastapüolen vakuutus l LI Tyoiulcseiviiys. MT tiiKeenä 
Asiamies hcitai ; On noicizna l-- Me!a hoiraa - 



1 HAKEMUSTIEDOT 
1 Liitteeksi hakemukseen, joka koskee 

vanhuuseläkettä työkyvyttömyyseläkettä 0 työttömyysel2kettä 

perhe-elakettä. U-Me täytetään edunättäjästä aina. Perhe-eläkkeen hakija (leski, lapsi) täytti% lisäksi oman U-liitteen, 
10s han on asunut tai tyoskennellyt ulkomadla. 
Tiedot ovat R edurtjättäjästä 1 perhe-eläkkeen hakijasta P 

Jos. haette tai s@e Suomen vanhuus- tai työttömyyseläkettä, haetteko nyt myös vanhuuseläkettä EU-/ETA-maasta tai 
sosiaaliturvasopimusmaasta? 

En fl Kylla; mistä maasta? Mistä alkaen? 
EU-/ ETA-maat: Ruotsi, Norja, Tanska ja Islanti sekä Saksa, Ranska, Yhdistynyt kuningaskunta (Iso-Britannia), Idanfi, 
Espanja, Portugali, Italia, Kreikka, Itävalta, Aiankomaat, Belgia, Liechtenstein ja Luxemburg. 

1 Sosiaaliturvasopimusmaat: Viro, Latvia, Liettua, Israel, Sveitsi, Amerikan Yhdysvallat ja Kanada (Quebec). 

2 HAKUA / EDUNJÄ~ÄJÄ 
Hakijan sukunimi ja etunimet Henkilöiunnus 

Edunjatiäjän sukunimi ja etunimet Henkilötunnus 

I 

luatteko ulkornaiita hakemanne eläkkeen 
suomalaiseen ulkomaiseen makuosoitteeseen? 

Pankin nimi ja osoite Täydellinen tilinumero 

Liite U Vastaanottaja ASUMINEN JA T Y ~ N T E K O  ULKOMAILLA 

SaapumispäiM 

3 ASUMINEN EU- / ETA-ALUEELLA TAI SOSIAALITURVASOPIMUSMAISSA 
1 Oletteko asunut EU- / ETA-maissa tai sosiaaliturvasopimusmaicca? 

Kyliä; ilmoittakaa 

Asumis kaudet 
alkaen saakka 
pp.kk.w pp.kk.VU 

Osoite Henkilötunnus / -numero 
fai vakuutusnumero 
kyseisessä maassa 

OIetteko ollut työssä Suomessa samanaikaisesti, kun olette asunut muussa EU- / ETA-maassa tai sosiaaliturva sopimus maassa^ 
En Kyllä; ilmoittakaa työskentelyn aika Suomessa 

I 

ETKIKELA 7110 sivu 1 1.02 



4 TYÖSKENTELY EU- 1 ETA-ALUEELLA TAI SOSIAALITURVASOPIMUSMAISSA 

- 



6 USÄTIETOJA ULKOMAILLA OLOSTA 
Oletteko Suomen vakuutuksen piiriin kuuluessanne ollut ulkomailta 

6.f) nty össä Suomen ulkomaan edustustoon Iähetettynä tai Suomen valtion päätoimisessa palvehksessa tai muussa 
sellaisessa tehtäv&sä, johon sovelletaan diplomaattisia erivapauksia ja -oikeuksia? 
ty6ssä suomataisen työnantajan Suomesta Iähettämänä taikka suomalaisen työnantajan ulkomaisessa emo-, tytär- 

6.2) n t  ai sisaryrityksessä? 

6.3) 

6.4) kehitysyhteistyöhön tai lähetystyöhön Suomesta lähetetfynä? 

6.5) 

6.6) työssä suomalaisella aluksella? 

6.7) työssa samanaikaisesti kahdessa tai useammassa maassa tai Suomen iisaksi muussa maassa? 

6.8) Suomen valtion eläketurvan piiriin kuuluvassa palveluksessa toisessa pohjoisrnaassa? 

6.9) päätoimisesti opiskelemassa tai harjoittamassa tieteellistä tutkimusta? 

Ilmoitt?@q jokaisesta ractittamacfanne kohdas!a tykemmin ala olevat tiedot ja tiittakää mukaan jäljennökset 
mm. maarayckqoista, tyosopimuksista, tyo- tar opiskeiutodistuksesta. 

työssä, johon suomalainen työnantaja on paikannui Teidät ulkomailta? 

työssä sellaisessa valtioiden välisessä järjestössä, jonka toimintaan Suomi osallistuu? 

saakka 

7 . J  

5.J 

Työnantajan /oppilaitoksen nimi ja osoite Työtehtävä / toimi 
tai opintoala 

3tetteko - asunut - ulkomailla ytlä olevissa tehtävissä toimineen henkilön perheenjäsenenä? 
-l En Kyllä; kenen perheenjäsenenä? 

Sukunimi ja etunimet Henkilötunnus 

1 

Missä maassa ja min3 aikana? 

7 LISÄTIETOJA 

Voitte jatkaa sivufta 4 

8 ALLEKIRJOITUS 

TÄYTTÄKAÄ LOMAKKEEN TIEDOT HUOLELLISESTI. HAKEMUKSENNE KÄSITELlÄ&N AMAMlENNE TlETOJEN PERUSTEELLA. 
TIETOJA ANNETAAN MYÖS EIÄKEASIAANNE KÄS~TELEVÄLLE ULKOMAAN WTOKSELLE. 
Vakuutan antamani tiedot oikeiksi. 
Paikka ja aika Hakijan allekirjoitus ja nimen selvennys 

I 

ETKKELA 71 10 sivu 3 f .02  



ETWKELA 71 10 sivu 4 1.92 



T 

ILMOITUS YKSILÖLLISELLE VARHAISELÄKKEELLE / 
OSATYÖ KYVYTTÖM WSEUKKEE LLE SI t RTYM ISESTÄ 

1 Sukunimi ja etunimet 
ELÄKKEEN 
HAKIJA 

Palautusosoite 

Henkilötunnus 

2 
PALKKATY 0 

Työnantajan nimi ja osoite 

Olen luopunut / luovun työnteosta 
3 kokonaan; milloin? / 20 ; palkkaa on maksettu /maksetaan l 20 saakka 

3 osittain; milloin? , / 20 ; mitä työta ja missa mäarin teette tämän jälkeen (iyoatkdkk ja bruttopalkka)? 

TÄY-ITÄKÄÄ KOHTA 3 JOS O L ~ E  TY~SKENNELLYT JOKWYRITTÄJÄNÄ TAI ITSENÄISENÄ AMMATINHARJOIITAJANA 

5 

HAATALOUSY 

3 

TOIMINTA TAI 

AMMATIN 

MINEN 

YRtiTÄJÄ- 

ITSENÄISEN 

H A R J 0 I Tf A - 

Mistä? . . . . . . . . . . . ... . . . . . _ _  . . . . . _ _ _  . . . . . . . . . _ _ _  . . . . . . . . . . . . .__ . . . . . . . . . . . . . . . . __.  . _ _  . . . ._ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .. . . . .. . . 
Pankin nimi ja konttori 1 VeronDidätvksessä 

I ITÄJÄT TÄYTTÄVÄT ERILLISEN LIITELOMAKKEEN TM 
Yrityksen nimi ja toimiala 

Olen luopunut / luovun yrittäjätoimtnnasta 2 kokonaan; milloin? / 20 

1 osittain; milloin? / 20 ; mitä työtä ja missä määrtn teette tämän jälkeen (iyoaikdkk ja tyotufo)? 

6 
ALLE- 
KIRJOITUS 

L 

Kuka hoitaa työt, joista olette luopunut (nimi)? 1 Henkilötunnus 

I 

Vakuutan antamani tiedot oikeiksi 
Päiväys ja altekirjoitus Puhetinnumero 

I 

Yrityksen hallinta, jos toimintaa ei ole lopetettu u Yritys on edelleen omistuksessani / puolisoni omistuksessa 

1 Ijä4jennös kauppakirjasta liitteenä) vuoirattu Milloin myyty / vuokrattu? / 20 Kenelle? 
Yritys on myyty Yrit s on 

TÄYTÄKÄÄ KOHDAT 4 - 5 JA ALLEKIRJOITTAKAA LOMAKE 

4 

TIEDOT 
PÄIVÄRAHA- 

Oletteko työnteon lopettamisen jälkeen saanut / hakenut 
työttömyys päivärahaa? sairausvakuutuslain mukaista päivärahaa? 

3 Olen saanut / hakenut 
En ole saanut / hakenut 
Olen saanut i hakenut . 

En ole saanut J hakenut 

- 
MAKSUOSOITE 
JA VEROTUS 

käytetiy perus- 
prosentti Täydellinen tilinumero 



Käsitteiijä/puheiinnumero 

kneinen IaakaNitodistUs 
iäivämäZe Iääkärin nimi 

SELVTPIS NÖKYVYSTÄ 
kuntouhistukea varten 
Päivämäärä 

Lääkärintodistus on - 
oheisena 

muualla, missä 
- KansaneIäkclaitoksessa 

Liite W 
KJ 

uni 

Kuntoutustuen saaja nimi ja osoite Henlolötunnus Asianumero 

hoitoajat seuraava käynti 

HOITO. TAI 
KuNTotmJs 
SUUNNITELM 

ETK 2140 

Miten hoito- tai kuntoutussuunnitelma on toteutunut? 

Onko Teille laadittu hoito- tai kuntoutusuunnitelma kuntoututuen saamisen aikana? - 
1On. Missä? f l  Ei ole 

Jos hoito tai kuntoutu on keskeytynyt, mistä se on johtunut. 

Onko temeydedanne parantunut tai huonontunut kuntoututuen myöntämisen jälkeen? Miten? 

reitä nykyisin hoitavien Läkärien nimet ja vastaanottopaikat 

diten arvioitte omat mahdollisuutenne palata työelämään? 



Oletteko saanut tai onko Teille suunnitteilla ammat i l l i s ta  kuntoutusta esim. kouiutusta uuteen ammattiin? 
Millaista ja kenen toimesta? 

uostun siihen että lääkäri tai laitos, jolla on tietoja tervqrdentilastani ja  kuntoutuksestani, saa antaa 
iitä eläkehitoksde. 

3Ietteko kiinnostunut ammatillisesta kuntoutuksesta? 
] Olen. Mistä? DE. ole. Miksi? 

iäihiii tietoihin nahden eläkelaitos on saiassaDitovclvoUinen. 

Dletteko oUut työsuhteessa tai toiminut yrittäjänä kuntoiitustuen myöntämisen jälkeen? 

0 s  olette oUut työsuhteessa, ilmoittakaa t>röMntajme nimi ja osoite, työaikame sekä työtehtävänne. 
1 Olen nEn ole 

'akuutan antamani tiedot oikeiksi. 

aivamMIä 1 Ak!-5rjoitus Puhelin (myös suuntanumcro) 

3s olette ollut yrittäjänä, millaista yrittäjätoimintaa olette harjoittanut. 

1 

3s allekirjoittajana on muu kuin kuntouhistucn saaja, on syy ilmoitettava 

suostun 0 en suostu 



KäsitteIijä/puhelinnumero 

Iääkänn nimi 

SELVITYS TYÖKYVYSTÄ 
eläkeoikeuden tarkistamiseksi 
paivamaära 

- 
i oheisena 

Kansanelakelaitoksessa 
muualla, missä 

Eläkkeensaajan nimi ja osoite Henkilötunnus Asianumero 

ETK 2108 

Onko terveydentihnne parantunut tai huonontunut eläkkeen myöntämisen jälkeen? Miten? 

Teitä nykyisin hoitairien Iääkärien nimet ja astaanottopaikat 

MiIloin viimeksi kävitte vastaanotolla? 1 Seuraava käynti 

nimi 1 hoitoajat 1 seuraava käynti 

I t 

Oletteko saanut tai onko Teille suunnitteilla ammati1Iista kuntoutusta esim. koulutusta uuteen ammattiin? 
Millaista ja kenen toimesta? 

Iletteko kiinnostunut ammatillisesta kuntoutukscsta? 
]Olen. Mistä? 9 En ole. Miksi! 



rvöuvin 

iivämäärä 1 AiIekirjoitus 

LLE- 
IRJOITUS 

Puhelin (myös suuntanumero) 

Miten arvioitte mahdollisuutenne palata työeliirnään? 

3letteko - ollut työsuhteessa tai toiminut yrittäjän5 eläkkeen myöntämisen jälkeen? 

0 s  olette ollut työsuhteessa, dmoittakaa tyiinantajanne nimi ja osoite, työaikame sekä työtehtävänne. 
j olen I I  En 

DS olette ollut yrittäjänj, millaista yrittäjätoimintaa olette harjoittanut. 

iostun siihen, että lääkäri tai laitos, jolla on tietoja terveydcntilastani, saa antaa niitä eläkelaitoksdle. 

en suostu 

1 

s allekijoittajana on muu kuin eläkkecnsaaja, on syy ilmoitettava 



Eläkelaitos 

Henkilötunnus 

Liite 16 

TUTKIMUSILMOITUS 

O-nrolE1äkeasian nro 

Päivämäärä Käsittelijä 

- Y 
:=l > 
:4 

Vastaanottaja (ETK tayttää) Yllä mainittu eläkelaitos on lähettänyt alla mainitun 
eläkkeenhakijan työkyvyn arvioimista varten lkätutkimuksiin. 

TUTKfMUKSEN 
SUoRmA.!A 1 Lääkäri tai laitos nimetty 1 

Nimi ja osoite 

. . .  

TUTKIMUS 

Tutkimus päivämäärä 

Eläkkeenhakija (Suku- ja etunimet) 

w 
: J  

Ö J W  

a 2 
8 w  

7 Työkykytutkimus n Kuntoutustutkimus fi Muu, mikä 
USÄTIETOJA 

n ~i nirnettv 

Sv-5-lausunto tai 0 vastaava Keuhkofunktio Ergomefria ii Röntgen, mikä 



Kirjeen tunnus: PRI03 
ILMOITUS 1 

ELÄKKEEN HAKEMINEN 

Hyvä sairauspäivärahan saaj a 
Olette saanut päätöksen siitä, että sairauspaivärahanne ensi- 
sijaisuusaika påättp ' . . . Ensisijaisuudella tarkoite- 
taan päivärahan ensisijaiE7iulZTtyo- tai virkaeläkelain mukai- 
seen täyteen kuntoutusGukeen tai työkyvyttömyyseläkkeeseen 
naden. Ensisijaisuusajq pituus on paivärahan 150 ens~mmäistä 
suorituspäivåä seka viisi seuraavaa täyttå kalenterikuukautta. 
Kuntoutustuki tai työkpyttömyyselåke voidaan myöntää ensi- 
sijaisuusajan jälkeen. 

Jos työkpyttömyytenne ede4leen jatkuu, Teillä saattaa olla 
sairaus aivärahan ensisijaisuusa an jålkeen oikeus työeläkela- 

voitte selvittää oi eutenne kansaneläkelain mukaiseen't ok 
tömyyseläkkeeseen. Eläkettä voitte hakea oheisella lorndkeak; 

Ty6kyvyttÖrn seläkehakemuksenne liitteeksi tarvitaan lääkärin- 

myös hoito- tai kuntoutussuunnitelma. Voitte esittää t&ån kir- 
jeen hoitavalle läåkärillenne. 

Niitä låäkärinlausuntoja, jotka olette aikaisemmin toimittanut 
Kelan sairauspäivärahaa varten, ei tarvitse enää uudelleen 
liittää hakemukseen. 

Hakemuksenne liitteineen voitte jättää Kelan toimistoon, työ- 
eläkelaitoksen paikalliseen palvelupisteeseen tai Eläketurva- 
keskukseen. NåissEi paikoissa Teitå myös opastetaan kuntuutus- 
ja etuusasioihin liittyvissä kysymyksissä. 

Ystävällisesti 

1 L- kien mu R aiseen työk 

lausunto (B- Y ausunto), johon olisi suositeltavaa sisällyttää 

tomyyselä keeseen ja samassa yhteydessä 

Allekirjoitus 

LIITTEET TyBkyvyttöm seläkehakernus 
Palautusloma T e 
Palautuskuori 



Kirjeen tunnus: PRf04 
ILMOITUS 

TYÖKYVYTTÖMYYSELÄKKEEN HAKEMINEN 

H y v ä  asiakkaamme 
Sairauspäivärahahakemuksenne on hylätty. Teillä saattaa kuiten- 
kin olla oikeus t öeläkelain ja/tai kansaneläkelain mukaiseen 
työkwttöm selä x keeseen, jos  TeillZ on lääkärinlausunto pi -  
dempaän jat iY uvasta työkyvyttömyydestä. 
Työkyvyttömyyselaketta voitte hakea oheisella lomakkeella. 

ttörnyyseläkehakemukseenne tulee liittää lääkärinlausun- 
TpFmausunto) , johon sisältyy my6s hoito- tai kuntoutussuun- 
nitelma kuntoutusmahdollisuuksierme selvittämiseksi. Voitte 
esittää tämän kirjeen hoitavalle lääkarillenne. 
Myös takautuvaa työkpyttöm saikaa koskevat lääkarinl’ausunnot 
ovat tarpeen, jos kansanelä E een alkamisaika tulee selvitettå- 
väksi. Niitä lausunto a, jotka olette aikaisemmin toimittanut 

liittää hakem s seen. 
Hakemuksenne liitteineen voitte jättää Kelan toimistoon, ty6- 
eläkelaitoksen paikalliseen palyelupisteeseen tai Eläketurva- 
keskukseen. Näissä paikoissa Teitä myös opastetaan kuntoutus- 
ja etuusasioihin liittyvissä kysymyksiscå. 

Yståvällisesti 

. .  
Kelaan sairaus äivära 2 aa varten, ei tarvitse enää uudelleen 

Allekirjoitus 

LIITTEET Työkyvyttöm seläkehakemus 
PalautuciomZEe 
Palautuskuori 



KUNTOUTUSTARPEEN S E L V I T T ~ I N E N  

H y v ä  sairauspäivärahan saaja 
Kun sairaus uhkaa työkykyä, on tärkeää selvittää, miten t Ö- 
a toimintakykyä voitaisiin parantaa. Työkykyä voi sairau t; en h oidon lisäksi tukea monin tavoin. Yksi näistä on kuntoutus. 

Kelalla on lakisääteiken velvollisuus selvittää tarvittaessa 
henkilön kuntoutustarve. Selvitys on tehtåvä viimeistään sil- 
loin, kun sairauspäivärahapäivien määrä ylittää 60 päivää. 
Kuntoutustarpeenne selvittäminen saattaa olla ajankohtaista. 
Ensisi'aisesti asiasta pitäisi neuvotella hoitopaikassanne 
Teitä ioitavan laakäirin kanssa. MyOs Kelan toimisto voi aut- 
taa kuntoutusasioiden selvittämisessä. 

Tämän kirjeen mukana on esite, jossa kuvataan lyhyesti erilai- 
sia kuntoutusvaihtoehtoja. Lisätietoja saatte toimistostamne. 

Ystävällisesti 

Allekirjoitus 

LIITE TyE> kunnosta kiinni -esite 



Kirjeen tunnus : PRI02 
ILMOITUS 

t i i n  i'.I 

1 

KUNTOUTUSMAHDOLLISWKSIEN SELVITTÄMINEN 

H y v ä  sairauspäivärahan saaja 
Olette saanut päätöksen siitä, että sairauSpäivärahanne ensi- 
sijaicuusaika päättyy . . . , Ensisijaisuudella tarkoite- 
taan päivärahan ensisijiZGuttaty6- tai virkaelåkelain mukai- 
seen Fäyteen kuntoutustukeen työk ttömyyseläkkeeseen nähden. 

tuspäivää sekä viisi seuraavaa tä 
si j aisuusaj an j Zlkeen . 
Jos nayttäå todennäköiseltä, että tyÖkyvXtt6myytenne jatkuu 
vielä ensisi aisuusajan jålkeen, on syyta heti selvittää kun- 

(B-lausunto), johon sisältyy hoito- tai kuntoutussuwmitelma. 
Suunnitelma voidaan esittäa myös erikseen. Voitte esittää tä- 
m ä n  kirjeen hoitavalle lääkärillenne. 

Kuntoutusmahdollisuuksienne selvjtthisen ja mahdollisen kun- 
toutuksen ajalta voitte hakea toimeentulonne turvaamiseksi kun- 
toutusrahaa tai kuntoutustukea. Kuntoutumahdollisuuksien sel- 
vittämisessä ja hakemuksen teossa saatte tarvittaessa opastusta 
Kelan toimistosta tai tyÖel5kelaitoksen palvelupisteesta. 

Niitä lääkärinlausuntoja, jotka olette jo aikaisemmin toimitta- 
nut sairauspäivärahaa varten Kelaan, ei tarvitse enää uudelleen 
iii tt ää hakemukseen. 

Hakemuksen liitteineen voitte jättää Kelan toimistoon, työela- 
kelaitoksen palvelupisteeseen tai Eläketurvakeskukseen. 

Ystävällisesti 

Ensisijaisuusajan p4tuus on päivära 9 an 150 ensimmäistä suori- 
Kuntuutustuki tai työkpyttömyyse 31' ake voidaan myöntää ensi- 

toutusmahdol i isuutenne. Tätä vaFten tarvitaan läåkärinlausunto 

tå kalenterikuukautta. 

Allekirjoitus 


