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1 detta cirkulär redogörs för bestämmelserna om och tillämpningspraxis 
i samband med beviljandet av invalidpensioner från och rned 1.1.2004. I 
anvisningarna har beaktats ändringarna i invalidpensionerna i samband 
med pensionsreformen inom den privata sektorn och de ändringar sorn 
infördes från början av år 2004 samt ändringarna från början av år 
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som de centrala arbetsmarknadsorganisationerna träffade 12.1 1.2001 
och 5.9.2002 om att utveckla arbetspensionerna inom den privata 
sektorn. 

Detta cirkulär ersätter cirkulär A 23191. 

I cirkulär A 1312002 redogörs för Regerhgens proposition (RP 4512002 
rd) om att slopa individuell förtidspension och ändra bestämmelserna 
om rätt till invalidpension för arbetstagare som fyltt 60 år. De stadfästa 
lagarna (63012002 - 63312002) har sänts som bilagor till cirkulär A 
2512002 (endact på finska). 

En redogörelse för Regeringens proposition (RP 24212002 rd) angå- 
ende övriga bestämmelser i samband med pensionsreformen inom den 
privata sektorn har getts i cirkulär A 3812002. Vissa ändringar i lagför- 
slaget infördes under riksdagsbehandlingen. Ändringarna har beskrivits 
i cirkulär A 912003. De stadfästa lagarna (63412003 - 64412003) ingår 
som bilagor till cirkulär A 2312003. 

Efter stadfästelcen har vissa detaljer i lagarna preciserats och ändrats. 
Regeringens proposition (RP 3912004 rd) om dessa ändringar redogörs 
för i cirkulär A 1512004. De stadfästa lagarna (88412004 - 89812004) 
har redogjorts för på webben, Arbetspensionslagstiftningen, under med- 
delanden (www.tyoela kelakipalvelu). 
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1 
FÖRUTSÄTTNINGARNA FÖR PENSION OCH BEDÖMNINGEN AV ARBETS- 
FÖRMÅGAN UTGÅENDE FRÅN 1 NVALI DITETSDEFIN ITIONEN 

Inkomstbortfall som orsakats av Iångvarig arbetsoförmåga ersätts med 
invalidpension, dvs. med full invalidpension och delinvalidpension sarnt 
med individuell förtidspension. Full invalidpension och delinvalidpension 
beviljas antingen för viss tid eHer tills vidare, när åter individuell förtids- 
pension alltid beviljas tills vidare. Invalidpension som beviljas för viss tid 
kallas rehabiliteringsstöd. 

1 detta cirkulär redogörs för bestämmelserna om samt tillämpningsför- 
farandet i fråga om invalidpensioner från och med 1.1.2004. 

Bestämmeiserna om invalidpensioner har ändrats en he1 del från år 
2004 och från år 2005 i syfte att göra arbetspensionssystemet rnera 
åskådligt och mera rättvist när det gäller att fastställa pensionsskyddet. 
Ändringarna stöder för sin del målet att senarelägga den genomsnittliga 
pensioneringstidpunkten. 

Från början av år 2004 upphör individuell förtidspension att gälla sorn 
särskilt pensionsslag både inom arbetspensions- och folkpensions- 
systemet. Personer som är födda år 1943 och tidigare behåller emel- 
lertid rätten till individuell förtidspension. Dessutorn får vissa också 
senare födda persongrupper som omfattas av den offentliga sektorns 
pensionssystem behålla rätten till individuell förtidspension efter år 
2003. Se närmare om tillämpningsförfarandet i fråga om individuell 
förtidspension i kapitel 15. 

Från och med år 2004 kommer man både inom den privata och offen- 
tliga sektorns arbetspensionssystem samt inom fol kpensionssystemet 
att vid bedömningen av 60 år fyllda arbetstagares rätt till invalidpension 
betona arbetsoförmågans yrkesrelaterade natur när det är fråga om en 
Iång yrkesbana, och det med tanke på den påfrestning och belastning 
arbetet medför i kombination rned åidersrelaterade faktorer är oskäligt 
att förutsätta att arbetet fortsätter. 

Den privata, statfiga och kommunala sektorns samt evangelisk-luther- 
ska kyrkans pensionslagar och FPA:s pensionsstadga har ändrats med 
nya bestämmelser om hur principen om sista anstalt (VILMA) skall till- 
iämpas inom dessa pensionssystem från och med 1.1.2004. När det är 
fråga om invalidpensioner fungerar SOM VILMA-anstalt i allrnänhet den 
pensionsanstalt, där pensionsskyddet med rätt till återstående tid eller 
motsvarande pensionsskydd är ordnat. l cirkulär A 47/2003 finns anvis- 
ningar om tillämpningen av VILMA-förfarandet. 
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Lagändringen om avbrytande av invalidpension trädde i kraft inom den 
privata sektorns arbetspensionslagar 1 = 1.2004 (4 5 6 mom. APL). Enligt 
den nya bestämmelsen avbryts invalidpensionen, om pensionstagaren 
har tillfälliga förvärvsinkornster sorn uppgår tili mer än 60 procent av 
den tidigare förväwsnivån. Bestämmelsen om avbrytande av pensionen 
beskrivs närmare i punkt 102.2. 

Lagänd ringarna i bestämmelserna om yrkesinri ktad rehabilitering enligt 
arbetspensionslagarna trädde också i krafi i början av år 2004. Den 
största ändringen innebär att arbetspensionsrehabilitering blir en iag- 
reglerad förmån. Personen får ett överklagbart besiut om sin rätt till 
yrkesinriktad rehabilitering. Syftet rned ändringarna är ati betona den 
yrkesinri ktade reha biliteringens prioritet i förhållande till invalidpencion. 
Definitionen på yrkesinriktad rehabilitering anges i detta kapitet i punkt 
1.3. En detaljerad redogörelse för arbetspensionsrehabiliteringen ges i 
cirkulär A 712004 Arbetspensionsrehabilitenng . 

Enligt den bestämmelse som trädde i kraft från början av år 2004 kan 
invalidpension enligt arbetspensionslagarna av giltiga skäl beviljas 
retroaktivt för en Iängre tid än ett år före den månad som nämast följer 
efter pensionsansökan. 1 folkpensionssystemet har en rnotsvarande 
bestämmelse funnits redan tidigare. 

Från och med ingången av år 2004 infördes ändringar också i bestäm- 
metserna om preskribering av pensionsfordringar. Se närmare i cirku- 
Iäret Behandlingen av arbetspensionsärenden och ändringssökande. 

I punkt 1.4 klarläggs ändringarna i bestämmelserna orn invalidpen- 
sioner i sarnband pensionsreformen år 2005 och de nya bestämmel- 
sernas ikraftträdande. 

Dessutom är regeringens proposition om förslag till lagstiftning om 
ändringssökande i beslut om social trygghet (RP 15512003 rd) för 
behandling hos riksdagen. Enligt förslaget skall pensionsnämndens 
namn ändras till pensionsbesvärsnämnden. 

1.1 
Definitioner på arbetsoförmåga 

1.1.1 
Invaliditetsdefinitionen i den privata sektorns pensionslagar 

Den privata sektorns invaliditetsdefinition ingår i 4 3 3 mom. APl  (i kraft 
sedan 1.1.1 973) och i 8 mom. (i krafi från och med 1.1.2004): 

4 Ej 3 mom. APL: 
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Rätt till invalidpension till kommer en arbetstagare vars 
arbetsförmåga på grund av sjukdom, iyte eller skada, med 
beaktande också av den tid som redan förflutit, kan upp- 
skattas vara utan avbrott nedsatt med rninst två femtedelar 
åtminstone ett år. Vid bedömningen av i vilken mån arbets- 
förmågan är nedsatt bea ktas arbetstagarens återstående 
förmåga att bereda sig förvärvsinkomster genom sådant 
tillgängligt arbete, som rimligen kan förutsättas av honorn 
eller henne rned hänsyn till hans eller hennes utbildning, 
tidigare verksamhet, ålder och boendeförhållanden samt 
därmed jämförliga andra omständigheter. Vid varierande 
arbetsförmåga beaktas de årliga inkornsterna. 

4 5 8 mom. APL: 
Utöver vad som i 3 mom. bestäms om faktorer som skall 
beaktas vid bedömningen av i vilken mån arbetsförmågan 
är nedsatt, skall arbetsoförmågans yrkesrnässiga karaktär 
betonas vid bedömningen av rätt tili invalidpension för en 
arbetstagare som fylit 60 år. Pensionsskyddscentralen ger 
närmare anvisningar om tillämpningen av detta moment. 

Invaliditetsdefinitionen i 4 § 2 och 7 morn. KAPL motsvarar definitionen i 
APL. 1 3 5 1 mom. KoPL, 6 5 1 morn. LFÖPL och 5 § 1 morn. FöPL finns 
hänvisningar tili invaliditetsdefinitionen i APL. 

1 lagen om sjömanspensioner ingår invaliditetsdefinitionen i 15 5 1 
mom. SjPL och den skiljer sig något från invaliditetsdefinitionen i APL 

1.1.2 
Invaiiditetsdefinitionerna i den offentliga sektorns pensionslagar 

Den offentliga sektorns pensionslagar innehåller en allmän invaliditets- 
definition, som motsvarar innehållet i definitionen i APL, och dessutom 
innehåller de en yrkesbaserad invaliditetsdefinition, som titlämpas när 
arbetsoförmågan inträffar medan anställningen pågår. Definitionerna 
finns i 9 § StPL och i 24 § KomPL. 

1.1.3 
Invaliditetsdefinitionen i folkpensionslagen 

Enligt 22 § folkpensionslagen (FPL) anses en person arbetsoförmögen, 
om han till följd av sjukdom, iyte eller kroppsskada är oförmögen att ut- 
föra sitt sedvanliga arbete eller annat därmed jämförligt arbete, som 
med beaktande av hans ålder, yrkesskicktighet och övriga omständlig- 
heter bör anses vara Iämpligt för honom och trygga en skälig utkomst. 
Enligt FPL anses en person alltid arbetsoförmögen, om han är varaktigt 
blind eller oförmögen att röra sig, liksom en person som till följd av sjuk- 
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dorn, lyte eller kroppsskada varaktigt är i ett sådant tillstånd av hjälplös- 
het att han inte kan komma till rätta utan annans hjälp. I 22 5 FPL finns 
en motsvarande bestämmelse som i 4 § 8 mom. APL, enligt vilken 
arbetsoförmågans yrkesmässiga karaktär betonas vid bedömningen av 
rätt till invalidpension för en arbetstagare som fylit 60 år. 

1.1.4 
I nva t iditetsdefinitionen en1 igt olycksfa Hsförsäkringslagen 

Enligt 18 § lagen om olycksfallsförsäkring (OIyFL) är förutsättningen för 
olycksfallspension att arbetstagarens arbetsoförmåga kan bedömas ha 
nedgått rned minst 10 % pa grund av en skada etler sjukdom som har 
förorsakats av olycksfallet. En ytterligare förutsättning är att inkomst- 
bortfallet motsvarar minst en tjugondel av minimibeioppet för årsin- 
komsten enligt 28 5 6 rnom. lagen orn olycksfallsförsäkring OIyFL. Vid 
bedömningen av nedgangen i arbetsförmågan beaktas arbetstagarens 
möjligheter att bereda sig förvärvsinkomster enligt samma villkor som i 
APL. Definitionen titlämpas också på yrkessju kdomar. 

1.2 
Definitionerna på individuell förtidspension 

1.2.1 
Definitionen på individuell förtidspension enligt den privata sektorns 
pensionslagar 

Individuell förtidspension är en form av invalidpension som infördes i tag 
i samband med arrangemanget av flexibet pensionsålder. Den har varit 
i kraft i den privata sektorns arbetspensionslagar sedan 1.1.1986 och 
har ingått i lagen om sjörnanspensioner (SjPL) sedan 1.1.1987. Indivi- 
duell förtidspension slopades som pensionsslag 1.1.2004, rnen 58 år 
fyllda personer som är födda år 1943 eller tidigare har rätt att få indivi- 
duetl förtidspension också efter 1.1.2004. 

Villkoren för individuell förtidspension ingår i 4 e § 1 och 2 mom. APL, 
vika gäller till och med 31.12.2004 samt i ikraftträdelsebestämmekens 
7 rnom. i lagen om ändring av APL (634/2003) från början av år 2005: 

4 e 5 1 mom. APL: 

Utan hinder av vad sorn i 4 § 3 mom. och 5 b § 1 mom. 
bestäms om erhallande av full invalidpension har en 
arbetstagare som är född före 1944 rätt att när han eller 
hon fyiit 58 år få invalidpension i form av individuell förtids- 
pension, om arbetsförmågan, med beaktande av sju kdom, 
iyte eller skada, faktorer förknippade med åldrandet, Iång tid 
i yrket, ett för honom eller henne påfrestande och slitsamt 
arbete samt arbetsförhållandena, varaktigt har nedgått i 
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sådan grad att det inte skäligen kan förutsättas att han eller 
hon skall fortsätta med sitt förvärvsarbete. 

4 e § 2 mom. APL: 

Ett villkor för beviljande av individuell förtidspension är att 
arbetstagaren har upphört med förvärvsarbete enligt de 
lagar, det pensionsreglemente elter de pensionsstadgor 
som avses i 8 § 4 morn., eller att hans förvärvsinkomst per 
rnånad för dessa arbeten kan uppskattas bli mindre än det 
belopp som avses i 1 § 1 mom. 2 punkten. Ett ytteriigare 
villkor är att, då den individuelta förtidspensionen fastställs, 
såsom pensionsberättigande tid även kan beaktas den tid 
som återstår till pensionsaldern elter motsvarande arbets- 
förtjänst, dock inte i det fall att arbetstagaren har rätt till 
individue!t förtidspension eller ålderspension i en pensions- 
ålder som är Iägre än 65 år enligt någon annan lag, ett 
pensionsreglernente eller en pensionsstadga som avses i 8 
§ 4 mom. 

7 rnom. ikraftträdelsebestärnmelsen: 

Utan hinder av vad som bestäms i denna lag har en arbets- 
tagare född före 1944 rätt att få individuell förtidspension 
enligt 4 e och 19 e 5 lagen om pension för arbetstagare, 
sådana de lydde innan denna lag trädde i kraft, likväl så att 
han beviljas ålderspension efter uppnådd 63 års ålder. Den 
rätt till återstående tid som är ett villkor för individuetl förtids- 
pension bestäms enligt 6 a - 6 b 5 lagen om pension för 
arbetstagare, sådana de lyder före denna lags ikraftträd- 
ande. När pensionen räknas ut iakttas likväl bestämmel- 
serna om invalidpension i 7 c och 7 d §. Individuell förtids- 
pension ändras till ålderspension vid 63 års ålder. Härvid 
tillämpas dock inte 7 h § på ålderspensionen. 

I 4 a § 1 och 2 rnom. KAPL och i 15 § 2 och 3 mom. SjPL ingår en lika- 
lydande definition på individuell förtidspension. I 3 § 1 mom. KoPL, 6 § 
1 mom. LFÖPL och i 5 § 1 mom. FÖPL finns hänvisningar till villkoren för 
individuell förtidspension i APL. 

1.2.2 
Definitionerna på individuell förtidspension i den offentliga sektorns 
pensionslagar 

lndividuell förtidspension har som pensionsslag ingått i den offentliga 
sektorns pensionslagar sedan 1.7.1 989. Inom den offentliga sektorn är 
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privata sektorn offentliga se ktorn 
Individuell förtidspension från 58 Individuell förtidspension från 58 års ålder 

villkoren för individuell förtidspension något lindrigare än villkoren i APL. 
Villkoren ingår i 9 c § StPL och i 33 5 KomPL. 

1944-1946 

Enligt StPL-bestämmelserna som trädde i kraft 1.1.2004 beviljas per- 
soner som är födda år 1944 eller senare i regel inte längre individuell 
förtidspension. De sorn är födda år 1943 eller tidigare bibehåtler rätten 
till individuell förtidspension från 58 års ålder. Dessutom behåller vissa 
år 1944-1 947 födda personer rätten tilt individuell förtidspension enligt 
StPL. Personer som är födda år 1944-1 946, som hade rätt att välja s.k. 
särskild pensionsålder enligt StPL, men som inte har gjort det, behåtler 
rätten till individuetl förtidspension från 58 års ålder. För personer som 
är födda år 1947, sorn inte utnyttjat sin rätt att välja en särskild pen- 
sionsålder, är åldersgränsen för individuell förtidspension enligt StPL 59 
år. Förutsättningen är då också att StPL-anställningen fortgår fram till 
pe n sion sf all et. 

års ålder 
Invalidpension från 60 års ålder 
på yrkesrelaterade grunder (ej 

Individuell förtidspension från 58 års ålder, 
orn personen inte har valt särskild pensions- 

Rätten tili individuell förtidspension slopas också för personer sorn är 
födda år 1944 eller senare och som omfattas av det kornmunala pensi- 
onssystemet. Men de som är födda år 1947 eller tidigare, sorn hade rätt 
att välja yrkesbaserad pensionsålder, men som inte gjorde det, behåller 
rätten till individuetl förtidspension. För dem som är födda år 1946 eller 
tidigare är åtdersgränsen för individuell förtidspension 58 år och för 
1947 födda 59 år. En förutsättning är också att KomPL-anstäliningen 
pågår utan avbrott fram till pensionsfallet. Andringarna motsvarar såle- 
des innehållsmässigt de ändringar som införts i statens pensions- 
system. 

1947 

Födda 1 943-1 947, åldersgränserna för individuell förtidspension inom 
den privata och offentliga sektorn 

i nd ivid ue t I förtid s pension) 
Invalidpension på yrkesrelate- 

ålder, trots sin rätt att göra det 
Individuell förtidspension från 59 års ålder, 

rade gkunder fran 60 års ålder (ej 
individuell förtidspension) 

om personen inte har valt särskild pensions- 
ålder, trots sin rätt att göra det 

I punk 5.4.3 redogörs närrnare för behandlingen av pensionsansökan i 
fråga om personer sorn hör till de nämnda årsklasserna, sorn har arbe- 
tat inom den privata sektorn, men ändå inte har någon rätt till individuetl 
förtidspension från den privata sektorn. 
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1.3 
Yrkesinri ktad re habilitering 

Från och med 1.1.2004 har arbetstagare och företagare rätt till yrkes- 
inriktad rehabilitering när de uppfyller villkoren för arbetspensionsreha- 
bilitering. Rätten tili yrkesinriktad rehabilitering beviljas genom ett över- 
klagbart beslut. Rehabiiiteringens innehåll är emellertid beroende av 
pensionsanstalten prövning. 

Definieringen av arbetspensionsrehabilitering i 4 h § APL vid ikraft- 
trädelsen 1 .1.2004: 

1 mom. 
En arbetstagare har rätt att få ändamålsenlig yrkesinriktad 
rehabilitering för förhindrande av arbetsoförmåga eller 
förbättrande av arbets- och förvärvsförmågan, om 

1) en sjukdom, ett lyte eller en kroppsskada sorn konsta- 
terats på behörigt sätt sannolikt rnedför risk för arbets- 
oförmåga enligt 4 § 3 mom., eller arbetstagaren måste 
betraktas som arbetsoförmögen på det sätt sorn avses i 
nämnda lagrurn, och 

2) den återstående tid som avses i 6 a § 1 morn. skulte 
beaktas såsom beräittigande till pension vid fastställandet 
av arbetstagarens pension, om arbetstagaren hade blivit 
arbetsoförrnögen vid den tidpunkt (dagen för rehabilite- 
ringsfallet) då ansökan gjordes eller då sökandens rehabili- 
teringsbehov senast skall redas ut enligt 6 5 lagen om reha- 
bilitering SOM ordnas av folkpensionsanstalten (61 011 991 ); 
om arbetstagaren redan får invalidpension förutsätts att 
pensionen är heleffektiv på det sätt som avses ovan. Dagen 
för rehabiliteringsfallet är dock dagen före rehabiliteringsåt- 
gärden, om ansökan om rehabilitering görs när rehabilite- 
ringsåtgärden redan inletts, eller sjukledighetens första dag, 
om den sökandes sjukledighet har börjat medan arbets- 
avtalsförhållandet pågick och reha bil iteringsbehovet fanns 
redan när sjukledigheten började. 

Paragrafens 1 morn. 2 punkten från och med 1 .1.2005: 

2) förvärvsinkomsten för den i arbetstagarens pension 
ingående återstående tid som avses i 7 c § är minst 
251 33,40 euro, om arbetstagaren hade blivit arbetsoför- 
mögen vid den tidpunkt (dagen för rehabiliteringsdagen) då 
ansökan gjordes eller då sökandens rehabiliteringsbehov 
senast skall redas ut enligt 6 5 lagen om rehabilitering som 
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ordnas av folkpensionsanstalten (61 011 991); om arbets- 
tagaren redan får invalidpension förutsätts att förvärvsin- 
komsten för den återstående tiden uppgår till minst det 
gränsbelopp sorn nämns ovan eller att den återstående 
tiden enligt den lag som gällde den 31 december 2004 har 
beaktats i pensionen. Dagen för rehabiliteringsfallet är dock 
dagen före rehabiliteringsåtgärden, om ansökan om reha- 
bilitering görs när rehabiliteringsåtgärden redan inletts, eller 
sjukledighetens första dag, om den sökandes sju kledighet 
har börjat medan arbetsavtalsförhållandet pågick och reha- 
biliteringsbehovet fanns redan när sjukledigheten började. 

Med risk för arbetsoförmåga avses i 1 mom. en situation 
där det äir sannolikt att arbetstagaren under de närmaste 
åren, trots att rnöjligheterna till vård och medicinsk rehabili- 
tering beaktas, utan yrkesinriktade rehabiliteringsåtgärder 
skulle bli beviljad invalidpension, antingen till fullt belopp 
eller i form av delpension. När rehabiliteringens ändamåls- 
enlighet bedöms beaktas sökandens ålder, yrke, tidigare 
verksamhet, utbildning och kontakt med arbetslivet samt 
huruvida den yrkesinriktade rehabilitering som söks sanno- 
tikt leder tiil att sökanden fortsätter i ett arbete som är Iämp- 
ligt med tanke pa hans eller hennes hälsotillstånd eHer ater- 
går till arbete. När ändamålsenligheten bedöms beaktas 
dessutom huruvida den yrkesinri ktade re ha biliteringen upp- 
skjuter sökandens pensionering. 

Såsom yrkesinriktad rehabilitering enligt 1 mom. kan en 
arbetstagare till handa hållas rehabil iteringsu ndersö kningar, 
utbildning som leder tilt arbete eller ett yrke, arbetsträning, 
näringsunderstöd och sådan medicinsk rehabilitering SOM 
stöder denna yrkesinriktade rehabilitering, och arbetstag- 
aren kan få ercättning för de behövliga och nödvändiga 
kostnader som den närnnda rehabiliteringen medför. 

Rätt till yrkesinriktad rehabilitering enligt denna lag före- 
ligger dock inte, om arbetstagaren har rätt till rehabilitering 
med stöd av bestämmelserna om rehabilitering i otycksfatls- 
eller trafi kförsä kring. 

14 b 5 och 13 a § KAPL, 6 § och 19 5 1 morn. LFöPt, 55och  175 1 
mom. FÖPL samt i 3 § KoPL finns hänvisningsbestämmelser till APL. 
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Bestämmelserna om rehabilitering i 25 5 och 25 a - 25 e 5 SjPL, 18 b - 
18 f § StPL och i 17 5 KomPt överensstämmer med innehållet i 
bestämmelserna i APL. 

Enligt bestämmelsen i 4 n § APL kan invalidpension börja först från och 
med ingången av månaden närtnast efter den månad då sökandens rätt 
till re ha biliteringspenning för den yrkesinri ktade rehabiliteringstiden har 
upphört. Av vägande skäl kan pensionen beviljas tidigare. Enligt Rege- 
ringens proposition (RP 1 1612002) kan ett vägande skäl anses vara när 
utredningarna visar att det inte är möjligt att fortsätta rehabiliteringen 
eller att rehabiliteringen har avbrutits eller upphört på grund av Iång- 
varig sjukdom. 

Utan vägande skäl har man inte heller rätt till invalidpension från Folk- 
pensionsanstalten för den tid rehabiliteringen pågår. 

Se närmare cirkulär A 712004, Arbetspensionsrehabilitering 

1.4 
Ändringarna i invalidpensionerna och deras ikraftträdelsebestätmmelser 
från början av år 2005 

De nya bestämmelserna i samband med pensionsreformen år 2005 
tillämpas enligt i kraftträdelsebestämmelsen på invalid pensioner, där 
pensionsfallet inträffar 1.1.2006 eller senare. 

Bestärnmelserna från 2005 tillämpas dock på ålderspensioner, där 
pensionsfailet inträffar 1 .1.2005 eller senare. 

1.4.1 
Ålderspension i stället för invalidpension för 63 år fyllda 

I regel beviljas inte invalidpension Iängre för personer som har fyllt 63 år 
innan arbetsoförmågan började och som blivit arbetsoförmögna år 2005 
eller senare. I stället för invalidpension beviljas de ålderspension utan 
förtidsminskning (Lag 88612004 ikraftträdelsebestämmelsens 2 mom.). 

Också när en arbetstagare har ansökt om invalidpension och fyller 63 
ar efter det att arbetsoförmågan inträffade men innan primärtiden enligt 
27 § i sjukförsäkringslagen har gått ut, beräknas och beviljas pensionen 
som ålderspension i stället för som invalidpension från början av måna- 
den närmast efter sökandens 63-årsdag (4 § 6 mom. i APL). 1 dessa fall 
utreds inte personens förutsättningar att få invalidpension. I det skede 
när lagen träder i kraft tillämpas denna bestämmelse om sökanden 
fyller 63 år 1.1.2005 eller senare och om arbetsoförmågan inträffar 
1.1.2005 eller senare. 
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I den offentliga sektorns pensionssystem undersöker rnan i dylika fall, 
där arbetsförmågan har inträffat före 63 års ålder, personens rätt till 
invalidpension och beräknar pensionen som invalidpension (beroende 
på pensionsfallstidpunkten antingen enligt 2004 års eller enligt 2005 års 
bestämmelser) men beviljar den som ålderspension. Enligt den offent- 
liga sektorns pensionslagar (ikraftträdelsebestämmelserna) gäller att 
orn personen har fyiit 63 år innan han blev arbetsoförmögen före år 
2005, undersöker man alltid personens rätt till invalidpension (både i 
fråga om grund- och tilläggspension) och beräknar pensionen sorn 
invalidpension enligt 2004 ars bestämmelser, men beviljar den som 
ålderspension. 

Orn personen har rätt till tilläggspension enligt den offentliga sektorns 
pensionslagar och arbetsoförmågan inträffar 1.1.2006 eller senare efter 
det att personen har fyiit 63 år, undersöks rätten till invalidpension, men 
i regel beräknas och beviljas pensionen sorn ålderspension från början 
av månaden efter pensionsansökan. Om pensionsfallet inträffar 
1.1.2006 eller senare och personen inte har rätt till tilläggspension, 
undersöker man inte rätten till invalidpension, utan personen beviljas 
ålderspension (normerad). 

Enligt 7 mom. som träder i kraft 1.1.2005 fastställs inte den primärtid 
sorn avses i 27 § 4 mom. i sjukförsäkringslagen, om personen har fyllt 
63 år när maximitiden 150 dagpenningdagar gar ut. När arbetsoförmå- 
gan således inträffar före 63 års alder och sökanden fyller 63 år innan 
150 dagpenningdagar har gått ut, beviljas han eller hon invalidpension 
både enligt den privata och den offentliga sektorns pensionslagar, förut- 
satt att villkoren uppfylls, från början av rnånaden efter det att arbets- 
oförmågan började. Då beräknas den återstående tid sorn pensions- 
grundande tid fram till 65 års ålder, om invalidpensionen beviljas enligt 
2004 års bestämmelser, och fram till utgången av den månad då per- 
sonen fyller 63 år, om invalidpensionen beviljas enligt bestämmelserna 
från år 2005. (Inom den offenttiga sektorn kan den återstående tiden 
beräknas fram till den personliga pensionsåldern i stället för till 65 års 
ålder, eller i ställer för till 63 års ålder, beräknas fram till en ännu Iägre 
yrkes baserad pensionsålder). 

Exempel på olika situationer där invalidpensionlålderspension 
beviljas finns i Anvisnings- och meddelandetjänsten från och med 
1.1 1 2004 (lagtillämpninglexempel; endast på finska). Exemplen 
publiceras på webben i Arbetspensionstagstiftningen i början av 
år 2005. Se närmare även tillämpningsanvisningarna Ålders- 
pension från och med 1.1 2005. 

Invalidpension beviljas också 63 år fyllda och personer som fyller 63 ar 
innan primärtiden för sju kdagpenningen går ut, som blir arbetsoför- 
mögna år 2005 och sorn skulle bli beviljade invalidpension pa tidigare 



PENSIONSSKYDOSCENTRALEN CIRKULÄR 2012004 21 

8.1 0.2004 

grunder enligt 2004 års bestämmelser. Dessutom kan dessa personer 
beviljas full invalidpension när pensionsfallet inträffar år 2005 eller 
senare och de redan får sådan pension (delinvalidpension, arbetslös- 
hetspension eller individuell förtidspension), som fastställts rned beak- 
tande av återstående tid fram till 65 års ålder. 

Också för dem, vilkas pension skyddades genom lagändringen 
1.1.1 996, beräknas pensionen för återstående tid och den intjänade 
pensionen enligt 2004 års bestämmelser, oavsett när pensionsfallet har 
inträffat. För dessa skyddade personer kommer invalidpensionerna 
möjligen att beräknas och beviljas enligt 2004 års bestämmelser ännu 
fram till år 2007. 

Eftersom arbetstagaren kan få sju kdagpenning enligt sjukförsäkrings- 
lagen ännu efter 63-årsdagen, har bestämmelserna om sju kdagpenning 
och ålderspension preciserats för att undvika sarnmanfallande för- 
måner. Om sjukdagpenning har betalats för samma tid, för vilken dag- 
penningtagaren har beviljats ålderspension, betalas ålderspension till 
sjukförsäkringsfonden till ett belopp som motsvarar sju kdagpenning för 
samma tid. (19 c § 7 mom. APL) 

1.4.2 
Invalidpension ändras till ålderspension vid 63 års ålder (4 § 6 mom. 
APL) 

Invalidpension och individuell förtidspension ändras tili ålderspension 
från början av månaden närrnast efter pensionstagarens 63-årsdag, om 
invalidpensionen eller den individuella förtidspensionen har beviljats 
enligt bestämmelserna från år 2005 (ikraftträdelsebestämmelsens 2 
mom. i L 88612004). 

Se närmare punkt 10.5.1 När full invalidpension eller delinvalidpension 
ändras till ålderspension och pun kt 15.9.2 När individuell förtidspension 
ändras till ålderspension. 

Försäkringen av sänkt pensionsåider i grundpensionsskyddet stopas 
1.1 2005, men i tilläggsskyddet bibehålls färsäkringen av sänkt pen- 
sionsålder. Ändring av invalidpension till ålderspension när pensions- 
tagaren uppnår den sänkta pensionsåldern beskrivs nämar i cirkuiär 
Ändringar i registrerade tilläggsfömåner 1 .1.2005. 

1.4.3 
I nva t idpensioner som beviljas efter deltidspension (i kraftträdelse- 
bestämrnelsens 9 mom. i L 88612004) 

Enligt ikraftträdelsebestämmetsen fastställs deltidspensionen och 
ålderspensionen som beviljas efier det för år 1946 eller tidigare födda 
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personer enligt 2004 års bestämmelser. Ett undantag är att de har 
också rätt till ålderspension utan förtidsminskning vid 63 års ålder. Detta 
innebär att år 1946 eller tidigare födda deltidspensionstagare inte bevil- 
jas invalidpension eller individuell förtidspension efter 63 års ålder, utan 
de beviljas i stället ålderspension. Ålderspensionen samordnas inte 
heller med andra arbetspensioner. 

När en 1946 eller tidigare född deltidspensionstagare blir beviljad inva- 
lidpension, beviljas den enligt 2004 års bestämmelser, om arbetsoför- 
mågan inträffar 31.1 2.2005 eller tidigare, och beviljas enligt 2005 års 
bestämmelser, om arbetsoförrnågan intraffar 1.1.2006 eller senare. 

1.4.4 
Ny pension tjänas in för arbete vid sidan av invalidpension 
(5 § APU 

Från och med 1.1.2005 skall också arbete som utförs vid sidan av 
invalidpension som innehåller återstående tid försäkras och arbets- 
tagaren tjänar in ny pension för det arbete som han utför vid sidan av 
pensionen. Bestämmelsen gäller även invalidpensionstagare, vilkas 
pensionsfall inträffar före 1.1.2005 och vilkas invalidpension innehåller 
en pensionsdel för återstående tid (i kraftträdelse bestämrnelsens 10 
mom. i lag 63412003). 

Både för arbete som utförts vid sidan av full invalidpension och delinva- 
lidpension tillväxer ny pension med 1,5 procent per år. 

Företagar- och lantbruksverksamhet som utövas vid sidan av invalid- 
pension omfattas från och rned 1.1 2005 av försäkringsskyldigheten, 
och sådan verksamhet är pensionsgrundande med 1,5 procent per år. 

När invalidpensionen har fastställts entigt 2005 års bestämmelser och 
pensionen innehåller återstående tid, är arbete som ufförs vid sidan av 
pensionen pensionsgrundande från början av året närmast efter 
pensionsfallsåret. Om invalidpensionen enligt 2005 års bestämmelser 
inte innehåller en pensionsdei för återstående tid, är arbete som utförs 
vid sidan av pensionen pensionsgrundande redan från början av 
månaden närmast efter pensionsfallet. 

1.4.5 
Inberäkning i ålderspensionen av intjänad pension för arbete som 
pågått vid sidan av invalidpension (4 § APL) 

Både arbete som utförts vid sidan av full invalidpension och vid sidan av 
delinvalidpension ger på ansökan rätt till pension tidigast från början av 
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månaden närmast efter sökandens 63-årsdag, förutsatt att anställning- 
en har upphört, eller från den tidpunkt då personen beviljas sådan ny 
pension efter invalidpensionen, t.ex. invalidpension, sorn inte beviljas 
på tidigare grunder. 

Orn invalidpensionstagaren fortsätter att arbeta när pensionen ändras 
tili ålderspension, skall den pension som han eller hon tjänat in för detta 
arbete sökas skilt efter det att arbetet har upphört. 

Pensionsfallet för invalidpension 31 .12.2005 eller tidigare 

Den pension som tjänats in efter 1.1.2005 vid sidan av invalidpension 
med återstående tid Iäggs på ansökan till pensionen när invalidpensi- 
onen ändras till ålderspension vid 65 års ålder, förutsatt att anställ- 
ningen då har upphört. 

Sänkt pensionsålder 
Orn arbetstagaren har omfattats av ett tilläggspensionsarrangemang 
enligt 1 1 § APL och invalidpensionsfallet har inträffat 31.12.2OO4 elIer 
tidigare, Iäggs den pension som tjänats in efter 1.1 2005 vid sidan av 
invalidpensionen till ålderspensionen vid den sänkta pensionsåldern 
som ingår i tilläggspensionsarrangernanget. När en person har om- 
fattats av ett tilläggspensionsarrangemang och blir arbetsoförrnögen år 
2005, Iäggs den pension som tjänats in vid sidan av invalidpensionen till 
ålderspensionen tidigast vid 65 års ålder, eftersom den återstående 
tiden i pensionen enligt grundskyddet i APL har beaktats fram till denna 
ålder. Om en sådan person blir arbetsoförmögen år 2006 etler senare, 
Iäggs den pension sorn tjänats in vid sidan av invalidpensionen till 
ålderspensionen vid 63 års åtder. Också i sådana fall förutsätts att den 
nya intjänade pensionen söks efter det att arbetet har upphört. 

4 § KAPL, 3 § KoPL, 5 § FÖPL, 6 5 LFÖPL 

Enligt KAPL har arbetstagaren rätt att få ålderspension, oberoende av 
OM han fortsätter att arbeta inom ramen för KAPL eller inte. Även pen- 
sion sorn tjänats in för KAPL-arbete, som pågått vid sidan av invalid- 
pension, Iäggs på ansökan till åtderspensionen genast när den börjar, 
även om KAPL-anställningen fortsätter. Likaså har en person rätt till 
den pension han tjänat in för KAPL-arbeten vid sidan av invatidpension, 
oberoende av orn arbetet fortsätter, när personen bevitjas sådan ny 
pension efter invalidpensionen, t.ex. invalidpension, som beviljas på 
nya grunder. Motsvarande bestämmelser finns i KoPL, FÖPL och i 
LFÖPL. 
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1.4.6 
Pensionstillväxten under invalidpensionstiden (5 § 3 mom. APL) 

När arbetstagaren fått invalidpension tidigare och beviljas invalid- 
pension på nya grunder, tillväxer pensionen för pensionsförhållandet 
(från början av pensionsfallsåret tills pensionen upphör) på basis av 
inkomsten för återstående tid med 1,5 procent per år till slutet av den 
månad under vilken arbetstagaren fyller 50 år och efter det med 1,3 
procent. Dessa intjäningsprocenter gäller invalidpensioner, där pensi- 
onsfallet intrsffar 1.1 2006 eller senare. Och där inkomsten för 
återstående tid överskrider 0 euro. 

Både tiden med full invaiidpension och tiden med delinvalidpension är 
pensionsgrundande på basis av hela inkomsten för återstående tid. 

1.4.7 
Återstående tid 

Återstående tid ingår i regel i alla invalidpensioner som fastställs enligt 
bestämmelserna från år 2005 (7 c § APL) 

Enligt huvudregeln baserar sig pensionen för återstående tid på 
inkornsterna under de fem senaste kalenderåren före pensionsfallet 
(granskningstiden), justerade rned en Iönekoefficient. I dessa inkomster 
inräknas också socialförmånsgrundande inkomster, justerade med en 
lönekoefficient. Om sökanden inte alls har haft någon arbetsförtjänst 
under granskningstiden, är pensionen för återstående tid lika med noll. 

Övergången till det nya sättet att fastställa pensionen för återstående tid 
sker gradvis. Under år 2006 medräknas i inkomsterna för återstående 
tid inkomsterna för år 2004 och 2005, Som inkomster för år 2004 
används den pensionslön, som omräknad till årsinkomst, den återstå- 
ende tiden hade beräknats på, om personen hade blivit arbetsoför- 
mögen 31.12.2004. (ikraftträdelsebestämmelsens 13 mom. i L 
88612004) 

Den återstående tiden räknas som pensionsgrundande tid från början 
av invalidpensionsfailsåret till och med utgången av den månad under 
vilken personen fyller 63 år. På så vis ersätter pensionstillväxten på 
basis av inkomsten för återstående tid den pension som inte kan tjänas 
in på basis av arbetsförtjänsten under pensionsfallsåret (7 c 5 1 mom. 
APL). Genom denna bestämrnelse vill man säkerställa att invalidpen- 
sioner också framöver ska kunna beviljas genast efter det att primär- 
tiden har gått ut. Bestuten kan ges snabbare när man vid beviljande av 
invatidpension inte behöver utreda arbetsförtjänsterna under pensions- 
fallsåret. I synnerhet utredningen av förmånsgrundande in komster, som 
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betalats för oavlönade perioder, kan fördröja beslutsproceduren 
avsevärt. 

Se närmare punkt 5.2.5. 

Anvisningar om beräkningen av pension för återstående tid och invalid- 
pension samt pensionstillväxten för socialförmåner ges separat. 

1.4.8 
Begransningsbestämmelsen upphävs om onödig 

Begränsningsbestämmelsen upphävs på grund av ändringen i 
bestämmelsen om hur pensionen för återstående tid fastställs. 
Begränsningsbestämmelsen tillämpas således inte Iängre på 
invalidpensioner som fastställs enligt 2005 ars bestämmelser. 

1.4.9 
Engångshöjning (7 g 5 APL) 

För att trygga pensionsnivån för personer sorn blivit arbetsoförmögna 
vid unga år, utökas invalidpensionen med en åldersrelaterad engångs- 
höjning efter det att det har gått fem hela kalenderår sedan invalid- 
pensionen började. Höjningen beviljas inte OM arbetsoförmågan börjar 
efter det att personen har fyiit 50 år. 

Till invalidpensioner beviljas engångshöjningen för första gången från 
ingången av år 201 0. Höjningen beviljas också titl invalidpensioner som 
börjat före 1,1.2005, enligt en höjningsprocent som motsvarar pensions- 
tagarens ålder vid tidpunkten för höjningen, dvs. vid ingången av år 
2010. 

Om invalidpension beviljas på tidigare grunder, beaktar man när eng- 
ångshöjningen fastställs den tid då pensionstagaren tidigare fick pen- 
sion. När pension a andra sidan beviljas på nya gninder ingår inte den 
tidigare höjningen Iängre i pensionen, utan eventuell höjning bestärns 
enligt den ålder arbetstagaren har vid den tidpunkt då den nya invalid- 
pensionen höjs. 

Se närrnare i punkt 10.3, Engångshöjning. 

1.4.1 0 
Livslängdskoefficient (7 h 5 APL) 

Efter år 2009 anpassas pensionskyddet till förändringen i den förvän- 
tade livslängden på så vis, att när ålderspensionen börjar justeras 
pensionen med en livslängdskoefficient som fastställts för det år då 
arbetstagaren har fyilt 62 år. Om ålderspensionen tas ut före 62 års 
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ålder, justeras den rned en livslängdskoefficient sorn fastställts för det 
år då pensionen börjar. 

Livsiängdskoefficienten inverkar första gången på de ålderspensioner 
som börjar år 201 0. Pensionen justeras rned livstidskoefficienten också 
när invalidpensionen ändras till ålderspension. 

Livslängdskoefficienten tillämpas inte när invalidpensionen ändras till 
ålderspension och invalidpensionsfallet har inträffat 31.12.2005 eller 
tidigare. När individuell förtidspension ändras till ålderspension justeras 
pensionen inte med Iivslängdskoefficienten. 

Se närmare i punkt 10.5.1 När invalidpension eller delinvalidpension 
ändras till ålderspension. 

1.4.1 1 
Samordningen av arbetspensionerna avskaffas (8 § 1 mom. APL) 

När pensionsfallet för invalidpensioner enligt arbetspensionslagarna 
inträffar 1.1.2006 eller senare, samordnas de endast med ersättningar 
sorn betalas rned stöd av trafikförsäkrhgslagen och lagen orn olycks- 
fallsförsäkring. Sådana förmåner avdras direkt från arbetspensionen. 

Anvisningar om samordningen ges separat. 

1.4.12 
När invalidpension beviijas på tidigare grunder (7 e § 2 mom. APL) 

Genom 2005 års reform överförs bestämmelsen orn invalidpension på 
tidigare grunder till 7 e § 2 mom. APL. Bestämmelsens innehåll förblir i 
övrigt oförändrat, men enligt den förutsätts det inte Iängre att pension 
som beviljas på tidigare grunder skall utgöra pension för återstående 
tid, eftersom återstående tid ingår i alla invalidpensioner där pensions- 
faliet inträffar 1.1.2006 eller senare. 

Enligt 7 e § 2 mom. APL bestäms både ålderspensionen och den förtida 
ålderspensionen på samma grunder sorn den tidigare invalidpensionen, 
om ålderspensionen börjar innan det har gått tva år sedan den tidigare 
invalidpensionen upphörde. Bestämmelsen tillämpas på ålderspensi- 
oner, där pensionsfallet inträffar 1.1 2006 eller senare. Det tidigare 
invalidpensionsfallet kan ha inträffat före år 2006. 

För arbete sorn utförs under invalidpensionstiden tillväxer pensionen 
med 1,5 procent. Likaså tillväxer pensionen rned 1 3  procent för arbete 
som utförs meilan invalidpensionsperioderna, OM pensionen beviljas på 
tidigare grunder. 
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1.4.13 
Järnförelsegrund för inkornstnivån vid bedömning av förändringar i eller 
återställandet av arbetsförmågan eller när indragning av invalid- 
pensionen övervägs (5 b 5 APL) 

När man vid beviljande av invalidpension överväger om pensions- 
sökandens inkomster har minskat i sådan utsträckning att det berättigar 
till full eller delinvalidpension, eller när man överväger att avbryta eller 
dra in invalidpensionen eller ändra full invalidpension till delinvalid- 
pension eller vice versa, jämförs sökandens eller pensionstagarens 
inkomster med den stabiliserade genomsnittliga inkomsten entigt den 
nya bestämmelsen. Detta förfarande gäller invalidpensioner som 
fastställs enligt bestämmelserna från år 2005. 

I allmänhet kan in komsten för återstående tid betraktas som den stabi- 
liserade genomsnittliga inkomsten. Orn inkomsten för återstående tid 
inte motsvarar personens stabiliserade inkomstnivå, kan man som 
inkomstjämförelsegrund använda den genornsnittliga inkomst som den 
intjänade pensionen baserar sig på eller annars berakna den på grund- 
val av personens inkomster. 

Se närmare punkt 2.7 

1.4.14 
Invalidpensionstagarens skyldighet att anmäla om förvärvsinkomster 
(17 b 5 2mom. APL) 

I princip anmäler arbetsgivaren de anställdas Iöner till pensions- 
anstalten. Ofasts sker det först i samband rned årsanmälningen. 
Genom 17 b 5 2 mom. APL preciseras invalidpensionstagarens 
anmätningsskyldighet från och med 1.1 2005. För att invalidpensions- 
tagarens arbetsförtjänster skall kunna övervakas och för att pensionen 
vid behov skall kunna avbrytas i tid, förutsätts att pensionstagaren sjäiv 
anmäler orn sina arbetsförtjänster. 

Skyldigheten att anmäla förvärvsarbete gäller också invaiidpensionsta- 
gare och mottagare av individuell förtidspension, vilkas pensionsfall 
inträffar 31.12.2004 elter tidigare (ikraftträdelsebestämmelsens 8 mom. i 
L 885120041. 

1.4.15 
Pensionen kan justeras, avbrytas och dras in retroaktivt för ett år (5 b 5 
7 mom. APL) 

Invalidpensionens belopp kan justeras, pensionen avbrytas eller dras in 
på pensionstagarens ansökan eller på pensionsanstaltens initiativ. I de 
fall där pensionstagarens ansökan om justering av pensionsbeloppet 
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blir an hängig eller pensionsanstalten inleder justeringsåtgärder 
1.1 2005 eller senare, kan full invalidpension ändras till delinvalidpen- 
sion eller delinvalidpension till full invalidpension för det år som föregår 
den kalendermånad som följer efter justeringsansökan eller pensions- 
anstaltens justeringsåtgärder. 

Likaså kan pensionen avbrytas och dras in för det år sorn föregår den 
kalendermånad sorn följer efter det att pensionstagarens justerings- 
ansökan biev an hängig eller pensionsanstalten iniedde justeringsåt- 
gärder. 

Bestämmelserna om justering, avbrytande och indragning tillämpas 
också på invalidpensioner, vilkas pensionsfall inträffar 31.1 2.2004 eller 
tidigare (ikraftträdelsebestämmelsens 2 mom. i L 88512004). Pensionen 
kan justeras, avbrytas eller dras in retroaktivt tidigast när bestämmelsen 
träder i kraft, dvs. från och med 1.1 2005. 

Se närmare punkt 10.2. 

Invalidpension kan under visca förutsättningar återkrävas också för mer 
än ett år (se punkt i .4.16). 

1.4.16 
Inverkan av förvärvsinkomster under invalidpensionstiden 
(5 b § 5 mom. APL) 

Enligt den nya bestämmelsen har man inte rätt till delinvalidpension när 
arbetsförtjänsten overstiger 60 procent av den stabiliserade genomsnitt- 
liga inkomsten före pensionsfallet, och inte rätt till full invalidpension när 
arbetsförtjänsten överstiger 40 procent av den nämnda genomsnittliga 
inkomsten. Invalidpensionen avbryts eller indras emellertid inte om 
arbetsförtjänsten tillfälligt överstiger den faststäilda gränsen. 

Bestämmelsen tillämpas när justeringsåtgärder inleds 1 .1.2005 eller 
senare. Bestämmelsen tillämpas också på invalidpensioner, där pensi- 
onsfallet inträffar 31.1 2.2004 eller tidigare. 

Invalidpension som betalats utan grund kan återkrävas senast inom tio 
år från den dag då fömånen betalades ut (18 5 5 mom. APL, i kraft 
1.1.2004). Pensionsrater som har betalats ut innan den nya bestämrnel- 
sen 5 b § 5 rnom. i APL träder i kraft 1.1.2005 kan inte återkrävas rned 
stöd av denna bestämmelse. 

För den tid som arbetstagaren inte anses ha rätt till invalidpension till- 
växer det ingen pension för pensionsförhållandet, men nog på basis av 
arbetsförtjänsten. 

Se närmare punkt 10.2. 



I 
PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULÄR 2012004 29 

8.1 0.2004 

1.4.17 
Partiellt rehabiliteringsstöd för att stödja återgången till arbete 
(5 b § 8 rnom. APL) 

När invalidpensionen dras in eller när rehabiliteringsstödet upphör kan 
man enligt den nya bestämmelsen, för att stödja återgången till arbete, 
fortsätta att betala pension för också en kortare tid än ett år, dvs. i form 
av reha biliteringsstöd till beloppet av delinvalid pension. Bestämmelsen 
tillämpas från och med 1.1.2005 och den gäller såtedes också invalid- 
pensioner, där pensionsfallet inträffar 31 -12.2004 eller tidigare. 

Enligt 2004 års bestämmelser (5 b § 5 morn. APL) kan invalidpension 
betalas som delinvalidpension också för en kortare tid än ett år, men 
endast när invalidpensionen dras in. 

1.4.1 8 
Fotkpensionsanstaltens regressrätt (1 9 c 3 3 mom, APL) 

Fol kpensionsanstaltens regressrätt utvidgas att omfatta situationer, där 
pensionsanstalten efter det att besvärsinstansen har gett ett beslut 
beviljar fortsatt betalning av arbetspension för en tängre tid än vad sorn 
besvärsinstansen har fastställt och där Folkpensionsanstalten har över- 
betalat folkpension för samma tid. När besvärsinstansen har kommit till 
ett beslut som gäller för viss tid inlämnar pensionstagaren oftast en ny 
medicinsk utredning av sitt hälsotillstånd innan pensionsanstalten hin- 
ner verkstäl la besvärsi n sta n se n s bes I u t. 

Det är möjligt aft betala arbetspension retroaktivt tili Fol kpensionsan- 
staiten som ersättning för överbetald folkpension när pensionsanstalten, 
efter det att den gett ett rättetsebeslut för viss tid, ger ett nytt beslut om 
fortsatt utbetalning av pension retroaktivt. 

De nya bestämmelserna tillämpas enligt prövning när pensionsanstalt- 
en ger ett beviljande pensionsbeslut 1.1.2005 eller senare. 

1.4.19 
Företagarens arbetsinkomst kan justeras retroaktivt fran den tidpunkt 
då arbetsförmågan har minskat (7 5 3 mom. FÖPL) 

Arbetsinkomsten för en företagare som har rätt tili invalidpension fast- 
ställs med avvikelse från huvudregeln på basis av den uppskattade 
faktiska arbetsinsatsen från den tidpunkt då arbetsförmågan minskade. 
Beslutet om att arbetsinkomsten ändras retroaktivt kan således fattas i 
samband med behandlingen av ansökan om invalidpension. Denna 
bestämmelse gäller från och med 1.1.2005. 
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1.4.20 
Pensionen beräknas på två sätt (ikraftträdelsebestämmelsens 
5 mom. L 88612004) 

tnvalidpension där pensionsfallet inträffar 1,1.2006 eller senare beräk- 
nas både enligt 2005 års och enligt 2004 års bestärnmelser på basis av 
ett sådant anställningsförhållande som är i kraft 1 .1.2005 och som fort- 
går utan avbrott fram till pensionsfallet (skyddad anställning). Tillämp- 
ningen av två beräkningsätt förutsätter dessutom att pensionsfallet 
inträffar senast år 201 1. Bestämmelsen gäller enbart APL-anstältnings- 
forhållanden. 

Om pensionen för en anställning är större när den beräknas enligt 2004 
års bestämmelser än när den beräknas enligt 2005 års bestämrnelser, 
Iäggs skillnaden till den pension som beräknats enligt 2005 års bestäm- 
melser. 

Anvisningar om beräkning av invalidpension ges separat. 

1.4.21 
Invalidpension med återstående tid som engångsbelopp (1 9 b 5 5 mom. 
APL) 

Orn ålderspensionen eller den fulla invalidpensionen är mindre än 12,72 
euro (2004 års index) i månaden före samordning enligt 8 § eller 8 a 5 
APL, kan pensionsanstallten betala pensionen som ett engångsbelopp. 
Om pensionsanstalten betalar invalidpensionen som ett engångs- 
belopp, betalar den också ålderspensionen, som beviljas efter invalid- 
pensionen, som ett engångsbelopp. 

Denna bestämmelse tillämpas på invalidpensioner, där pensionsfallet 
inträffar 1 .1.2005 eller senare. 

1.4.22 
Ansvarsfördelningen (1 2 § APL) 

Ansvaret för invalidpensionen fördelas mellan den privata sektorns 
pensionsanstalter i förhållande till arbetsförtjänsterna under de två sista 
kalenderåren närmast före pensionsfallsåret. Orn invalid pensionsfallet 
inträffar år 2006, ersätts de två senaste kalenderåren under gransk- 
ningsperiod av år 2005. 

Den pensionsdel som bestäms på basis av utbetalda förmåner för 
oavlonade perioder bekostas av arbetspensionsanstalterna gemen- 
samt. I nvalidpensionen bekostas av pensionsanstalterna gemensamt, 
om arbetsförtjänsterna sammanlagt understiger 12 566,70 euro (2004 
års index). Av invalidpensionen fonderas i regel pensionens hela 
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begynnelsebelopp. De nya bestämmelserna om ansvarsfördelningen 
tillämpas på pensioner, där pensionsfallet inträffar 1.1.2006 eller 
sen a re. 

1.4.23 
Sakkunnigläkarens ställning (1 0 c 5 2 mom. APL) 

Enligt den nya bestämmelsen kan pensionsanstaltens Iäkare anteckna 
sin ståndpunkt i handlingarna utan att iaktta de formkrav som stäils på 
medicinska intyg och utlåtanden i 23 § lagen OM yrkesutbildade per- 
soner inom hälso- och sju kvården. 

Den nya bestämmelsen klargör sakkunnigläkarens roll i pensionsan- 
stalten, eftersom man i rättspraxis har tolkat att den privata sektorns 
arbetspensionsbolag är en sådan myndighet som avses i 23 5 lagen orn 
yrkesutbildade personer inom hälso- och sjukvården, trots att det i den 
nämnda lagen eller i motiveringarna till den inte nämns att man med 
myndighet avser också pensionsanstalterna inom det privata arbets- 
pen sio nss yste met. 

Entigt 23 5 lagen om yrkesutbildade personer inom hälso- och sjuk- 
vården skall utomstående Iäkares sakkunnigutlåtanden, som används 
som underlag för att avgöra ärenden, utfärdas enligt särskilda formkrav 
och undertecknas på heder och samvete. Dessutom skatl den som 
saken gäller höras med anledning av ett sådant utlåtande. 
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2 
FÖRUTSÄTTNINGARNA FÖR ERHÅLLANDE AV PENSION OCH 
BEDÖMNINGEN AV ARBETSFÖRMÅGAN ENLIGT INVALIDITETS- 
DEFINITIONEN 

2.1 
Allmänt 

Bedömningen av arbetsförmågan och behovet av och möjligheterna till 
rehabilitering enligt arbetspensionslagarna fordrar i altmanhet en mång- 
sidig prövning av helheten med hänsyn till pensionssökandens heta 
livshistoria och arbetserfarenhet, de sociala faktorerna samt de be- 
gränsningar som sjukdomen, lytet eller skadan medför och den arbets- 
förrnåga som eventuellt återstår trots dessa. 

En sådan bedömning av arbetsförmågan som framhäver den återstå- 
ende arbetsförmågan och rehabilitering förutsätter att pensionssök- 
andens fun ktionsförmåga och hur den kan komma till nytta i arbetslivet 
granskas först. Om sökandens funktionsfömåga inte är tilträcklig med 
tanke på kraven i hans yrke, utreds hans möjligheter till andra uppgifter, 
vid behov genom yrkesinriktad rehabilitering. Målet är bibehållen och 
förbättrad arbetsförmåga och möjlighet att förvärva inkomster, och där- 
för är rehabilitering alltid det primära alternativet framom invatidpension. 

I den nya rehabititeringslagstiftningen betonas rehabiliteringens ställ- 
ning sorn förstarangsåtgärd genom att arbetstagare från och med 2004 
med vissa förutsättningar har en lagstadgad rätt till rehabilitering. Des- 
sutom har det lagstiftats om att en person inte har rätt till invalidpension 
utan vägande skäl, förrän hans rätt tiil rehabiliteringspenning enligt 
arbetspensionsiagarna eller lagen om rehabiliteringspenning har upp- 
hört. 

Innan pensionsanstalten fattar beslut om invalidpension skall den för- 
säkra sig om att arbetstagarens möjligheter till rehabilitering har utretts. 
Om en ansökan om invalidpension avslås är pensionsanstalten skyldig 
att se till att sökanden ges information om möjligheterna till rehabili- 
tering och att sökanden efter behov hänvisas till Iämplig rehabilitering 
eller andra tjänster, i samarbete med de instanser SOM ordnar sådana. 
Dessutom s kall pensionsanstalten följa bestämmelserna i lagen om 
klientsamarbete inom rehabiliteringen (49712003). 

När det inte finns förutsättningar för rehabilitering och arbetsförmågan 
är nedsatt på det sätt som avses i arbetspensionslagarna, kan pensi- 
onssökanden beviljas invalidpension. 

Invalidpension beviljas antingen som full invalidpension eller sorn del- 
invatidpension. Om sökanden betraktas som varaktigt arbetsofömiögen 



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULÄR 2012004 33 

8.1 0.2004 

i den bemärkelse som avses i arbetspensionslagarna, beviljas pen- 
sionen tills vidare. När arbetsförmågan antas bli återställd genom vård 
eller rehabilitering, beviljas invalidpension i form av rehabiliteringsstöd 
på viss tid. Även rehabiliteringsstöd kan beviljas till beloppet av full inva- 
lidpension eller delinvalid pension. 

Pensionssökande födda 1943 eller tidigare kan även beviljas individuell 
förtidspension. I fråga om förutsättningarna för individuell förtidspension 
betonas tiden i arbetslivet samt yrkesrelaterade och sociala fa ktorer 
kraftigare än när det gäller egentlig invalidpension. Se kap. 15. 

Beslutet att avskaffa individuell förtidspension som separat pensions- 
forrn fattades genom en uppgörelse mellan arbetsmarknadsparterna 
12.1 1.2001 . I uppgörelsen konstateras följande: "För personer som är 
födda år 1944 eller senare ersätts systemet med individuell förtidspen- 
sion genom att de har rnöjlighet att ta ut ålderspension till beloppet av 
redan intjänad pension vid 63 års ålder, utan att de behöver vara 
arbetsoförrnögna. Vid bedömningen av 60 år fyllda personers rätt till 
invalidpension är det den yrkesrnässiga aspekten av arbetsoförmågan 
sorn blir avgörande då det är fråga om en Iång yrkeskarnär, och den 
påfrestning och utmattning som arbetet medför i kombination med 
åldersbetingade faktorer gör att det kan anses oskätigt att arbets- 
tagaren fortsätter att arbeta." 

Individuell förtidspension upphör att finnas sorn separat pensionsform i 
början av 2004, men arbetstagare som är födda 1943 eller tidigare har 
även efter det rätt till individuell förtidspension vid 58 års ålder. Enligt 
2005 års lagstiftning har arbetstagare rätt till ålderspension vid 63 års 
ålder. Inorn pensionssystemet för den privata sektorn beviljas individuell 
förtidspension sålunda efter 1 .? .2005 i regei inte Iängre till personer 
som fyiit 63 år. 

Om bedömningen av arbetsförmågan hos personer sorn fyllt 60 har det 
infogats ett 8 mom. i 4 $j APL. Enligt det nya 8 mom. skall "utöver vad 
SOM i 3 mom. bestäms om faktorer som skall beaktas vid bedömningen 
av i vilken mån arbetsförrnågan är nedsatt arbetsoförrnågans yrkes- 
mässiga karaktär betonas vid bedömningen av rätt till invalidpension för 
en arbetstagare som fyiit 60 år". Pensionsskyddscentralen ger närmare 
anvisningar om tillämpningen av detta moment. 

Ändringen i fråga om prövningen av 60 år fylldas rätt till invalidpension 
för tillämpas redan från och med 1.1 2004. 

Ändringar i fråga om individuell förtidspension i den offentliga sektorns 
arbetspensionslagar 



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULÄR 2012004 34 

8.1O.2U04 

Enligt arbetspensionslagarna för den offentliga sektorn har personer 
födda 1944 eller senare i regel inte hetler rätt till individuell förtidspen- 
sion. Vissa 1944-1 947 födda tjänsteinnehavare och arbetstagare inom 
den offentliga sektorn bibehåller emellertid rätten till individuell förtids- 
pension. 

I punkt 5.4.3 ges redogörs utförligare för behandlingen av sådana per- 
soners ansokningar om individuell förtidspension eller invalidpension 
som är födda 1944-1 947och vilkas rätt till individuell förtidspension från 
den offentliga sektorn är skyddad även efter 2003 och som också har 
varit försäkrade enligt arbetspensionslagarna för den privata sektorn. 

2.2 
Förutsättningarna en t igt invaliditetsdefinitionen 

Enligt 4 § 3 mom. APL förutsätter beviljande av invalidpension för det 
första att arbetstagarens arbetsförmåga på grund av sjukdom, iyte eller 
skada är nedsatt med rninst två femtedelar Utgångspunkten för bevil- 
jande av invalidpension är alltså alltid ett konstaterande av en medi- 
cinskt fastställd begränsning av arbetsförmågan. 

En absolut fömtsättning för beviljande av invalidpension är också att 
arbetsoförmågan har fortgått eller bedöms fortgå i minst ett år från att 
den inträtt. 

Enligt definitionen förutsätts dessutom att bedömningen av nedsättning- 
en av arbetsförmågan görs med beaktande av arbetstagarens återstå- 
ende förmåga att skaffa sig förvärvsinkomster genom sådant tillgängligt 
arbete som rimligen kan förutsättas av honorn eller henne med hänsyn 
till utbildning, tidigare verksamhet, ålder och boendeförhållanden samt 
därmed jämförliga andra omständigheter. För att pension skall beviljas 
är det alltså inte tillräckiigt att arbetstagaren har blivit oförmögen att fort- 
sätta i sitt tidigare arbete. I nvaliditetsdefinitionen enligt APL utgår från 
att även om arbetstagaren inte Iängre kan utföra sitt tidigare arbete, kan 
han ta emot något annat arbete, som det är skäligt att förutsätta av 
honom. 

I 4 § 8 morn. APL finns dessutom en särskild bestämmelse om bedöm- 
ningen av arbetsförmågan hos äldre arbetstagare. Denna bestämmelse 
tillämpas vid sidan av kraven på arbetsoförmåga enligt 4 5 3 mom. 
Syftet med den nya bestämmelsen är att vid prövningen av 60 år fylidas 
rätt till invalidpension betona den yrkesmässiga aspekten av arbetsoför- 
mågan, Arbetsoförmågans yrkesmässiga aspekt betonas när karriären i 
förvärvsarbete är Iång och ett påfrestande och slitsamt arbete i kombi- 
nation med faktorer förknippade med åldrandet gör det oskäligt att fort- 
sätta arbeta (RP 4512002 rd). Bestämmelsen tillämpas från och rned 
1.1.2004. 
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2.3 
Medicinsk utredning 

Utgångspunkten för bedömningen av såväl förutsättningarna för reha- 
bilitering som arbets- och funktionsförmågan är en utredning av sökan- 
dens hälsotillstånd. Till ansökan om invalidpension skall sökanden 
bifoga ett B-läkarutlåtande (BI elier B2), i vilket det i allmänhet ingår en 
vård- eller rehabiliteringsplan (1 b § APL). l regei behövs ett mera orn- 
fattande, fyrsidigt B-läkarutlåtande (B2, bilaga 2) för att pensions- 
ansökan skall kunna behandlas och arbetsförmågan bedömas. 

Avgörandet av en invalidpensionsansökan baserar sig alltid på en 
bedömning av nedsättningen av arbetsförmågan till följd av sjukdom. 
Bedömningen grundar sig pa medicinska undersökningar och under- 
sökningsresultat. Arbetsförmågan bedöms i sin tur genom att relatera 
sökandens funktionsförmåga till de krav som arbetet ställer, dvs. genom 
att bedöma om sökandens förmåga att klara av uppgifter i sitt eget eller 
ett motsvarande yrke har blivit nedsatt med minst två femtedelar. 

Det avgörande för rätten till invalidpension är alltså inte diagnosen i 
täkaruttåtandet, utan sjukdomens och symptomens camverkande effekt 
på sökandens arbetsförmåga. Pension kan inte beviljas en bart på 
sociala grunder. 

I praktiken kan största delen av invalidpensionsansökningarna dock 
avgöras på medicinska grunder. Det är inte nödvändigt att undersöka 
de sociala omständigheterna när sju kdomen, handikappet eller ckadan 
med all sannolikhet gör cökanden arbetsoförmögen enligt arbets- 
pensionslagarna. 

Pensionsanstaltens uppgift är att på basis av de objektiva uppgifterna i 
Iäkarutlåtandet och andra utredningar bilda sig en uppfattning av sökan- 
dens funktionsförmåga och bedöma orn sökanden med sin återstående 
funktionsförmåga kan klara sig i sitt eget arbete eller annat motsva- 
rande arbete, dvs. bedöma om sökandens arbetsförmåga är nedsatt 
med minst två femtedelar. Samtidigt ankommer det på pensionsan- 
stalten att bedöma om det är möjligt att förbättra sökandens arbetsför- 
måga med yrkesinriktad rehabilitering. 

Vård- eller rehabiliteringsplan 

En förutsättning för beviljande av rehabiliteringsstöd är att en vård- eller 
rehabiliteringsplan har gjorts upp för sökanden. Planen skall innehålla 
en bedömning av om arbetstagarens arbetsförmåga åtminstone delvis 
kan återställas rned hjälp av vården ellerloch rehabiliteringen. I allmän- 
het ingår rehabiliteringsplanen i B-läkarutlåtandet, men den kan också 
medfölja sorn separat bilaga. 
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Om en vård- eller rehabiliteringsplan inte medföljer ansökan eller orn 
det behövs nya utredningar om arbetsförmågan eller rehabiliterings- 
behovet, kan sökanden i vissa fall beviljas rehabiliteringsstöd för den tid 
då vård- eller rehabiliteringsplanen görs upp. Även då förutsätts att 
sökanden är arbetsoförmögen och att arbetsoförmågan uppskattas 
fortgå i rninst eti år. 

Om det har konstaterats att sökanden är varaktigt arbetsoförmögen, 
krävs ingen vård- eller rehabiliteringsplan. Då beviljas pensionen tills 
vidare. I regel begärs inte heller någon utredning när små fribrevs- 
pensioner beviljas personer sorn är bosatta utomtands. 

2.4 
Uppskattning av sänkningen av inkornstnivån 

För att invalidpension skall beviljas förutsätts också att ökandens 
förvärvsinkomster har sjunkit med minst två femtedelar, dvs. 40 
procent, från hans stabiliserade inkomstnivå, som entigt tillämpnings- 
praxis från tiden före reformen 2005 i allrnänhet är den Iön som ligger till 
grund för pensionen för återstående tid. Då kan sökanden beviljas 
invalidpension i form av delinvalidpension. För att full invalidpension 
skall beviljas förutsätts att inkomstnivån har sjunkit minst med tre 
ferntedelar, dvs. 60 procent, av den stabiliserade inkomstnivån. En 
utförligare redogörelse för valet av jämförelsegrund för inkomstnivån 
finns i punkt 2.7. 

Enligt 4 5 3 rnom. APL beaktas de årliga inkomsterna vid varierande 
arbetsförmåga. Sökandens inkomstnivå granskas som helhet med 
beaktande av inkomsterna av allt arbete som utförs samtidigt. 

De flesta som söker invalidpension slutar helt och håtlet att arbeta på 
grund av sjukdomen. I deras fall är det inte problematiskt att fastställa 
om inkomstnivån har sjunkit på det sätt som krävs och när arbetsoför- 
mågan har inträtt. En del sökandes inkomster har dock varierat i sådan 
grad på grund av sjukdom, att det inte har uppstått någon klart stabili- 
serad inkomstnivå. Då kan det vara svårt att bedöma sänkningen av 
inkomstnivån. I synnerhet personer med psykiska sjukdomar kan ha 
mycket varierande inkomster till och med under ett år. När sjukdomen 
har ett Iångsamt förlopp sjun ker inkomsterna ofta gradvis och det är inte 
möjligt att på basis av sänkningen i inkomstnivån fastställa om det har 
skett en avgörande förändring av arbetsförmågan. 

Inte i arbete 
Om arbetstagaren inte har varit i arbete när han har ansökt om invalid- 
pension, är det inte heller möjligt att vid bedömningen av arbetsför- 
mågan utgå från förändringar i inkomstnivån. Då är det ett särskilt pro- 
blem att bedöma om sökandens frånvaro från arbetslivet har berott på 
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hans sju kdom eller om det finns någon annan orsak därtill. Om medi- 
cinska och sociala faktorer påvisar att det inte finns möjligheter till fort- 
satt arbete, beviljas full invalidpension. 

företagare 
Vid bedömning av en företagares arbetsförmåga utreds hur sjukdomen 
påverkar företagarens möjligheter att fortsätta i sitt tidigare arbete. 
Samtidigt utreds hur företagets verksamhet har förändrats. Har verk- 
samheten inskränkts, utför de andra delägarna den sökandes arbete 
eller har ny arbetskraft anställts? Detta framgår av ansökningsblan- 
ketten. 

När en företagare ansöker om full invalidpension krävs vid behov utöver 
medicinsk utredning också tilträckliga bevis orn att företagarens arbets- 
insats har minskat väsentligt eller helt upphört elter att företagets verk- 
samhet har ändrats. Bevis om att företagsverksamheten upphört är t.ex. 
köpebrev eller hyresavtal av vilka framgår att företaget har övergått i 
annans besittning. I samband med omorganisationer inom familjen 
accentueras den sökandes skyldighet att bevisa att han har lämnat sitt 
förvärvsarbete. 

2.5 
Sociala faktorer 

Det är inte alltid möjligt att avgöra ett invalidpensionsärende enbart på 
medicinska grunder. Då fästs avseende vid sökandens sociala situation 
som hethet, framför allt hans tidigare arbete och hans möjligheter att 
övergå till annat arbete, vid behov efter rehabilitering. 

2.5.1 
Tillgängligt arbete 

Enligt invaliditetsdefinitionen skall arbetstagarens möjligheter att med 
sin återstående arbetsförmåga bereda sig förvärvsin komster av sådant 
arbete som finns tillgängligt beaktas vid bedömningen av nedsättningen 
av arbetsförmågan. Hänsyn skall tas tiil pensionssökandens reella möj- 
ligheter att få arbete. Då kan man bedöma hurdan arbetsinsats han är i 
stånd till trots sin sjukdom. 

Innan pensionsanstalten ger sitt beslut om invalidpension skall den vid 
behov försäkra sig om att möjligheterna till nya arbetsuppgifter på 
arbetsplatsen eller till deltidsarbete har utretts. En sådan utredning 
betraktas dock inte som förutsättning för beviljande av pension. Pen- 
sionen beviljas om villkoren för beviljande av pension uppfylls i övrigt. 
(RP 2611 993 rd, allmän motivering) 
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Vid avgörandet skall inte sådant arbete beaktas som sökanden inte har 
några reella förutsättningar att få med beaktande av ålder, utbildning 
och tidigare arbetserfarenhet. andra sidan kan det inte förutsättas att 
det på orten finns en ledig arbetsplats som motsvarar sökandens 
arbetsförmåga just vid den aktuella tidpunkten. Det är tillräckligt att det 
på arbetsmarknaden överhuvudtaget finns sådant arbete som är lärnp- 
ligt för sökanden. 

Arbetet skall i regel finnas på den ort där sökanden är bosatt eller på en 
närbelägen ort. Unga personer kan förutsättas ta emot arbete också 
utanför sin boningsort och närbelägna orter. Däremot kan det sällan 
krävas att äldre personer flyttar till en främmande ort. Vid avgörandet 
skall likväl alltid tas hänsyn till den sökandes förhållanden. t regel skall 
bedömningen av arbetsförmågan vara oberoende av växlingarna i 
s ysselsättn i ngsläget. 

Vid behov utreder pensionsanstalten sökandens möjligheter att få 
arbete. 

2.5.2 
Utbildning och tidigare sysselsättn ing 

Sökandens utbildning och tidigare verksamhet har också betydelse för 
bedömningen av hanc möjligheter att bereda sig förvärvsinkomster med 
sin återstående arbetsförmåga. Ju mångsidigare grundutbildning sök- 
anden har, desto Iättare är det i allmänhet för honom ati gå över till nya 
u ppg ifte r. 

I allmänhet har yngre personer bättre möjligheter att åtminstone genom 
rehabilitering byta yrke. Av äldre pensionssökande som har en snäv 
utbildning eller yrkeskunckap inom ett specialområde och har Iänge 
arbetat i samma uppgifter förutsätts i allmänhet inte att de skall övergå 
till nya uppgifter. 

2.5.3 
Boe nd efö rhå I la nd en 

Sökandens boendeförhållanden kan också spela en roll vid avgörandet 
orn invalidpension. Det kan inte förutsättas att sökanden för att få ett 
arbete sorn motsvarar hans arbetsförmåga flyttar till en annan ort, om 
Ryttningen innebär att hanc boendeförhållanden blir oskäligt besvärliga. 
Det kan vara fallet till exempel för någon vars barn ännu är i skolåldern 
och vars make förvärvsarbetar. Vid bedömningen av skyldigheten att 
flytta till annan ort tas också hänsyn till om det är möjligt att få en 
bostad på orten. 
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2.5.4 
ÅIder 

Bedörnningen av arbetsoförmåga är övergripande. Det innebär att ju 
äldre pensionssökanden är, desto större betydelse tillskrivs åldern, 
utbildningen och yrkesskickligheten och det tidigare arbetet, vilka 
nämns i invaliditetsdefinitionen, vid bedömningen av arbetsförmågan. 
Därför kan också en sådan sjukdom som inte leder till arbetsoförmåga 
enligt arbetspensionslagarna hos unga personer göra en äldre person 
arbetsoförmögen. Åldersbetingade förändringar i hälsotillståndet är 
likväl inte en tillräcklig orsak för beviljande av invalidpension. 

1 fråga om bedömningen av arbetsförmågan hos personer som fyllt 60 
år innehåller APL från början av 2004 dessutom en specialbestäm- 
melse. Nedan redogörs för de faktorer sorn enligt den skall beaktas. 

2.6 
Bedömning av arbetsförmågan hos 60 år fyllda 

Invaliditetsdefinitionen i 4 § 3 morn. är allmän, och sålunda kan sökan- 
dens arbetsförmåga inte bedömas enbart i relation till hans eget yrke. 
Enligt det nya 4 § 8 mom. APL skall arbetsförmågans yrkesmässiga 
karaktär betonas vid bedömningen av rätt till invalidpension för en 
arbetstagare som fylit 60 år. Denna specialbestämmelse tillämpas när 
villkoren för beviljande av invalidpension inte uppfyHs redan på basis av 
de allmänna förutsättningarna för rätt till invalidpension enligt 4 § 3 
morn. Bestämmelsen tillämpas från och med år 2004. 

I samband med lagändringen ändrades 4 5 3 mom. APL inte, Redan 
enligt nuvarande praxis tillmäts ålder, utbildning och yrkeskunskap samt 
tidigare arbete, som namns i invaliditetsdefinitionen i 3 morn., desto 
större betydelse ju äldre pensionssökanden är. I regeringspropositionen 
(RP 4512002 rd) konstateras att avsikten med det nya 8 rnom. inte är att 
skärpa bedömningen av arbetsförmågan i fråga om dern sorn är under 
60 år. 

I lagen åläggs Pensionsskyddscentralen att meddela anvisningar om 
tillämpningen av 4 5 8 mom. APL. 

En1 igt regeringspropositionen betonas arbetsoförmagans yrkesrnässiga 
karaktär vid tillämpningen av 4 § 8 mom. APL när karriären i forvärvs- 
arbete är Iång och ett påfrestande och slitsamt arbete i kombination 
med faktorer förknippade med åldrandet gör det oskäligt att fortsätta 
arbeta. När en pensionssökande SOM fylit 60 år har en kort yrkesbana 
tillämpas sålunda de allmänna förutsättningarna enligt 4 5 3 mom. APL 
vid prövningen av sökandens rätt tiil invalidpension. 
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Utgångspunkten är att det vid tillämpningen av 4 § 8 mom. APL över- 
vägs om sökandens arbetsförmåga har blivit nedsatt med minst två 
femtedelar eller med tre femtedelar. När det är fråga om personer med 
en lang yrkesbana betonas emellertid sökandens yrke. Dessutom 
beaktas påfrestande och slitsamt arbete samt faktorer som är förknip- 
pade med åldrandet. I praktiken ligger den nedre gränsen för arbets- 
oförmåga enligt 8 mom. nära tillämpningspraxis i fråga om individuell 
förtidspension. 

Pension som beviljas enligt det nya 4 § 8 mom. APL är invalidpension 
och på den tillämpas alla bestammelser som gäller egentlig invalid- 
pension. Sålunda föregås pensioneringen i allrnänhet av en tid med 
sju kdagpenning, som är primär i förhållande till invalidpensionen. 
Beviljande av pension förutcätter inte rätt till återstående tid, vilket 
innebär att sökanden kan ha upphört att förvärvsarbeta redan flera år 
innan pensionen börjar. Pensionssökandens utträde ur arbetslivet och 
arbete under tiden SOM pensionär ornfattas av samma begränsningar 
som vid egentlig invalidpension. Pensionen kan dessutom också 
beviljas som delinvalidpension eller som rehabiliteringsstöd på viss tid. 
Det torde dock vara sällsynt att re ha biliteringsstöd beviljas personer 
som närmar sig pensionsåldern 63 år. Enligt folkpensionslagen är 
pensionsåldern emellertid fortiarande 65 år. Förhandsbeslut ges inte 
heller, orn det inte är fråga om beviljande av delinvalidpension. 

2.6.1 
Lång tid i yrket 

När tiden i förvärvsarbete granskas vid prövning av rätten till invalid- 
pension för personer som fyiit 60 år, tas hela den tid sorn personen 
förvärvsarbetat före ansökan orn pension som utgångspunkt. För- 
värvsarbete utomlands jämställs med förvärvsarbete i Finland. 

I yrkesbanan kan det förekomma avbrott som beror på arbetslöshet, 
sjukledighet eller barnavård. Dessa utgör inte automatiskt något hinder 
för att yrkesbanan anses Iång. Arbete enbart inom säsongbetonade 
yrken eller på deltids utgör inte heller något hinder för att tiden i för- 
värvsarbete skall kunna betraktas som Iång. 

Vid prövningen av huruvida tiden i yrket är tång bör uppmärksamhet 
fästas vid hurdant arbete sökanden utfört under sitt yrkesliv. Om alla 
arbeten sökanden haft har varit fysiskt eller psykiskt påfrestande och 
slitsamma (tungt arbete, ständigt skiftarbete, oreglerad arbetstid, egen- 
företagares ständigt bindande arbete osv.) tillmäts denna omständighet 
en större vikt i helhetsbedörnningen än om sökanden arbetat en del av 
yrkesbana i Iättare uppgifter eller på deltid. 
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Det är inte möjligt att fastställa någon bestämd tid, utan bedömningen 
av förvärvsarbetets långvarighet är en del av helhetsbedömningen. 1 
sådana fall där det gått en Iängre tid sedan sökanden slutat arbeta kan 
det dock krävas att sökanden har varit förvärvsaktiv under en Iängre tid 
än vad som krävs av personer som söker pension när de ännu är i 
arbetslivet. Detta kan motiveras med att syFtet med bestämmetsen i 4 § 
8 mom. APL var att delvis kompensera avskaffandet av rätten till indivi- 
duell förtidspension, men inte att utvidga kretsen personer som har rätt 
att ga i pension med lindrigare grunder än de allmänna förutsättning- 
arna. Dessa personer skulle ju inte ha rätt till återstående tid, som är en 
förutsättning för individuell förtidspension. 

2.6.2 
ÅId rande 

Människans hälsa och andra egenskaper som är av betydelse för arbe- 
tet blir i allmänhet sämre med stigande ålder. Undersökningar OM 
åldrandet och praktiska iakttagelser har visat att människor åldras på 
olika sätt. Det finns faktorer som kan medverka till att en person åldras i 
förtid. Sådana är till exernpel svåra levnadsförhållanden, skador och 
Iångvariga sju kdomar tidigare i iivet. 

Vid bedömningen av åldersbetingade förändringar tas hänsyn till så- 
dana egenskaper hos sökanden som är av betydelse för sökandens 
eget arbete och som kanske gör det svårare för sökanden än för andra 
jämnåriga att reda sig i arbetet. 

Det kan vara svårt för en äldre arbetstagare som har vant sig vid en 
viss arbetsmiljö och vissa arbetsmetoder att anpassa sig till genom- 
gripande förändringar i arbetsmiljön och arbetsmetoderna eller till ett 
helt nytt arbete på arbetsplatsen. Med stigande ålder händer det ofta att 
krafterna och noggrannheten minskar, liksom förmågan att tåla fysisk 
och psykisk belastning. I praktiken är det svårt att särskilja åldrandets 
inverkan på hälsotillståndet från den inverkan sorn en sjukdom, ett iyte 
eller en skada har. 

2.6.3 
Påfrestande och slitsamt arbete 

Syftet med beskrivningarna av arbetet och arbetsförhållandena är att få 
reda på den påfrestning och utmattning som sökanden lider av på 
grund av sitt arbete, inte om arbetet i sig som yrke i allrnänhet skall 
klassificeras som påfrestande och slitsamt. 1 allmänhet påträffas 
påfrestning och utmattning i tunga yrken, men det skatl dock alltid 
bedömas individuellt för varje sökande. 
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Påfrestning och utmattning sorn arbetet medför kan yppa sig i form av 
ökad sjukfrånvaro eller i form av olika problem pa arbetsplatsen. Des- 
sutom tar den sig ofta uttryck i symptom i rörelseapparaten, trötthet och 
psykiska symtorn. Det kan också vara ett tecken på påfrestning i arbetet 
att gamla sjukdomssymtom, som tidigare varit lindriga, föwärras eller att 
olika slag av nya symtom och besvär uppstår. 

Vid bedömning av påfrestningen och utrnattningen är det skäl att fästa 
uppmärksamhet vid till exempel arbetstidens Iängd och eventuell ore- 
gelbunden het samt hur påfrestande arbetstidsarrangemangen är. 
Påfrestningen kan också öka på grund av svåra människorelationer i 
anknytning till arbetet eller av ensamt arbete. 

Hur påfrestande arbetet är både fysiskt och psykiskt och huruvida det är 
skäligt att sökanden fortsätter att arbeta kan också bedömas utgaende 
från följande faktorer som hänför sig tilt arbetsförhållandena: kräver 
arbetet tunga fysiska ansträngningar, besvärliga arbetsställningar eller 
vighet, är det bråttom i arbetet, kan arbetstagaren minska på sin arbets- 
insats, består arbetet av rutiner som upprepas, är arbetet förbundet 
med ett stort ansvar, är arbetet enformigt, är arbetstakten uppskruvad, 
innebär arbetet övervakning, ingår det krävande individuell kundbetjä- 
ning i arbetet, har förhållandena på arbetsplatsen och arbetsmetoderna 
ändrats i väsentlig grad. 

2.6.4 
Beskrivning av arbetet 

För bedömningen av påfrestningen och utrnattningen som arbetet med- 
för och skäligheten i att sökanden fortsätter arbeta behövs en beskriv- 
ning av pensionssökandens arbete. Det är i regel sökandens nuvaran- 
de eller senaste arbete över vilket en utredning begärs och med vilket 
sökandens prestationsförmåga jämförs. Orn sökanden emellertid har 
gått över från ett tidigare tyngre arbete till ett Iättare arbete och det inte 
har förflutit en avsevärt Iång tid från att det tidigare arbetet upphörde, 
begärs en beskrivning av båda arbetena. 

Sökandens egen beskivning 

Pensionssökanden kan själv antingen i sin pensionsansökan eller i en 
särskild bilaga beskriva sitt arbete och sin uppfattning om hur påfres- 
tande det är. Det är viktigt att fylla i ansökningsblanketten omsorgsfulit 
för att sökandens egen syn skall komma fram. En beskrivning som 
sökanden själv formulerat är ofta mer upplysande än de uppgifter som 
någon annan skrivit ned i ansökan. 

Sökanden kan komplettera sin egen beskrivning genom att bifoga t.ex. 
ett utlåtande av arbetarskyddsfullmä ktigen eller förtroendemannen. 
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Företagare kan också lärnna uppgifter om sin företagarverksarnhet på 
en särskild blankett (blanketterna TY och TM, bilagorna 4 och 5). 

Arbetsgivarens beskrivning 

Om det inte har gått en pafallande Iång tid sedan sökandens förvärvs- 
arbete upphörde, kan pensionsanstalten be arbetsgivaren om en 
beskrivning av sökandens arbete, förhållandena på arbetsplatsen och 
hur sökanden klarade av arbetet. När en anställning fortFarande är i 
kraft frågar pensionsanstalten om arbetsgivaren har möjlighet att på 
samma arbetsplats erbjuda pensionssökanden något annat arbete som 
motsvarar hans yrke. För detta ändamål finns Pensionsskyddscen- 
tralens blankett (ETK 71 II r, bilaga 3) .  Pensionsanstalterna kan också 
använda sin egen motsvarande blankett. Orn en ansökan om invalidi- 
tetspension enligt folkpensionslagen är anhängig, sänds arbetsgivarens 
beskrivning till Fol kpensionsanstalten. 

Det är viktigt att den person sorn bäst känner till pensionssökandens 
arbete och hur sökanden har klarat av arbetet fyller i blanketten eller 
åtminstone är med om att fylla i den. Oftast är det sökandens närmaste 
chef. Av blanketten skall framgå vilken ställning den som fyllt i och 
undertecknat blanketten har. 

Arbetsgivarens redogörelse be hövs ofia i den fortsatta behandlingen av 
ärendet, t.ex. i samband med sökande av ändring. Även därför är det 
bra om pensionsanstalten poängterar för arbetsgivaren hur viktig en 
tillbörligt ifylld blankett är med tanke på ett rättvist pensionsavgörande. 

Om en arbetsplatsutredning enligt lagen om företagshälsovård 
(1 38312001) har gjorts skall utredningen bifogas. Det finns också 
motsvarande utredningar för lantbruk. 

Om pensionssökanden och arbetsgivaren Iämnar sinsemellan motstri- 
diga uppgifter, kan pensionsanstalten be orn tilläggsuppgifter, t.ex. av 
företagshälsovården eller företagets arbetarskyddsorganisation. 

Om rätten tiI1 invalidpension är klar också utan arbetsgivarens redo- 
görelse kan pensionsavgörandet träffas också utan att begära en 
sådan. Om pensionssökanden uttryckligen har förbjudit pensionsan- 
stalten att ta kontakt med arbetsgivaren, kan en utredning inte begäras 
av arbetsgivaren utan sökandens tillstånd. Det kan resultera i att 
ansökan måste avslås i avsaknad av tilträckiig information. Det är skäl 
att tala om detta för pensionssökanden innan avgörandet träffas. 

Övrig utredning 
Det är möjligt att företagshälsovården har satt in åtgärder för att stöda 
sökanden i arbetet. Uppgifterna om dem bör i mån av möjlighet bifogas 
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tili pensionsansökningshandlingarna. Arbetsgivaren har inte rätt att få 
sekretessbelagda handlingar sorn företagshälsovården förfogar över 
utan att arbetstagaren skriftligen har gett sitt samtycke till det. Penci- 
onsanstalten har däremot rätt att med stöd av 17 a § APL ta del av 
sådana handlingar för att kunna avgöra ett pensionsärende. 

Uppgifter om en företagares arbete kan också erhållas ur företagar- 
försäkringshandlingarna på pensionsanstalten. I bland kan det vara nöd- 
vändigt att skaffa tilläggsuppgifter utanför företaget, t.ex. av kornmun- 
ens näringsombud, pensionsanstaltens ornbud eller lantbruksmyndig- 
heterna. 

2.6.5 
He1 hets bedömningen vid handläggning av invalidpensionsansökningar 
av personer som fyllt 60 ar 

Vid prövningen av rätten till invalidpension när pensionssökanden har 
fyilt 60 år och har Iänge varit förvärvsaktiv betraktas alltså sökandens 
återstående arbetsförmåga i förhållande till hans eget arbete eller 
arbete som motsvarar hans yrke. 

Vid helhetsbedömningen tas hänsyn till faktorer sorn hänför sig till 
sökanden själv, såsom sjukdomens, lytets eller skadans svårighets- 
grad, påfrestning och utmattning på grund av arbetet samt åldern, och 2 
andra sidan faktorer som hänför sig till sökandens arbete, i synnerhet 
hur påfrestande arbetet är fysiskt och psykiskt. Vilken viM som tillmäts 
deifaktorerna i förhållande till varandra varierar från fall till fall. Om 
arbetsförmågan har avtagit med åren kan det i en persons yrkesbana 
ingå arbetslöshetcperioder och arbete SOM inte motsvarar hans yrke. 
Långvarig eller upprepad arbetslöshet kan vara ett tecken på att sök- 
anden inte står till arbetsmarknadens förfogande. Bakom arbetslös- 
heten och svårigheter att bli sysselsatt ligger ofta faktorer som redan i 
sig tatar för att invalidpension skall beviljas, om sökanden är äldre. 
När avgörande träffas om pension för sökande SOM fyiit 60 år, liksom 
för övriga pensionssökande, skall det vid behov kontrolleras hos arbets- 
givaren om det är rnöjligt att sökanden på sin arbetsplats kan övergå tili 
ett heltids- eller deltidsarbete som är Iärnpligt med tanke på hans hälso- 
tillstånd Om arbetsgivaren på samma arbetsplats anvisar sökanden 
annat arbete som motsvarar hans yrke, skall pensionsanstalten tillsam- 
mans med arbetsgivaren och arbetstagaren reda ut om arbetet är lämp- 
ligt för sökanden. När sökanden är företagare kan det behöva utredas 
orn företagaren kan fortsätta rned sitt arbete genom att ändra produk- 
tionen, arbetsförhållandena eller arbetsfördelningen. Härvid skall det 
likväl tas hänsyn till skälighetsaspekterna. 

Om det är fråga om en person SOM fytlt 60 år och som deltidsarbetar, 
bedöms personens förmåga att klara sig i deltidsarbete. Om det bara 
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har gått en rätt kort tid (mindre än ett år) sedan sökanden övergått till 
dettidsarbete, bedöms arbetsförmågan i relation tili sökandens tidigare 
heltidsarbete. Om det är fråga orn en person som redan får avträdelse- 
stöd eller -ersättning , generationsväxlings- eller avträdelsepension eller 
delinvalidpension och sorn samtidigt arbetar, granskas i allmänhet det 
arbete sorn sökanden har utfört medan han varit pensionerad. 

2.7 

Enligt 23 5 SjPL beviljas full invatidpension till en försäkrad, vars möj- 
ligheter att bereda sig förvärvsinkomster har rninskat med mer än två 
tredjedelar (213). t övriga fall beviljas delinvalidpension. 

Enligt StPL och KomPL beviljas fult invalidpension när arbetsförmågan 
är nedsatt med minst 315. Är arbetsförmågan nedsatt med mindre än 
detta, men likväl med minst 215, beviljas pensionen som delinvalidpen- 
sion. Såsom inom den privata sektorn kan delinvalidpension beviljas 
både den som blivit arbetsoförmögen under en fortgående anställning 
och den som blivit arbetsoförmögen efter att anställningen upphört (9 b 
§ StPL och 26 § KomPL). 

Såväl full invalidpension som delinvalidpension kan beviljas tills vidare 
eIler SOM rehabiliteringsstöd på viss tid. 

En person beviljas delinvalidpension, om han delvic fortfarande förmår 
fortsätta i sitt arbete, men till följd av sjukdom inte Iängre kan göra en 
full arbetsinsats. Den som får delinvalidpension kan minska arbetstiden 
så att den dagliga arbetstiden blir kortare eller så att arbetsdagarna är 
normallånga, men varvas med Iängre lediga perioder än normalt. 

Om sökanden inte arbetar vid tidpunkten för pensionsbeslutet, kan del- 
pension beviljas, ifali sökanden trots sin sju kdom har kvar tillräckligt 
mycket arbetsförmåga för att klara av deltidsarbete. Även om sökanden 
inte ännu har fått deltidsarbete när pensionsavgörandet träffas, kan del- 
invalidpension beviljas, om sökanden trots sjukdomen har reella möjlig- 
heter att få deltidsarbete. 
på orten juct vid den tidpunkten skall finnas en ledig arbetsplats som är 
Iämplig med tanke på sökandens arbetsförmåga. Det är tillräckligt att 

andra sidan kan det inte förutsättas att det 
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det på arbetsmarknaden över huvud taget finns sådant deltidsarbete att 
få som passar sökanden. 

Enligt lagen om utkomstskydd för arbetslösa kan den sorn lyfter delinva- 
lidpension få minskad arbetslöshetsdagpenning medan han söker del- 
tidsarbete (4 § 3 mom. lagen om utkomstskydd för arbetslösa). Invaiid- 
itetspension enligt folkpensionslagen är däremot ett hinder för utbetal- 
n ing av arbetslöshetsdagpenning. 

Valet metlan delinvalidpension full invalidpension påverkas väsentligt av 
hur mycket sökanden ännu förtjänar eller antas kunna förtjäna genom 
att arbeta. En sju kdom av samrna svårighetsgrad kan således under 
olika omständigheter utgöra grund antingen för full invalidpension eller 
för del pension. 

2.7.1 
Jämförelsegrund för inkomstnivån när pensionsfallet inträffar 
31.12.2005 eller tidigare 

När pensionssökanden fortfarande arbetar, men har övergått till andra 
uppgifter eller deltidsarbete på grund av sjukdomen, och inkomstnivån 
därför har sjun kit avgörs rätten till fuH invalidpension eller delinvalid- 
pension genom att sökandens inkornstnivå vid den tidpunkten järnförs 
med den tidigare inkomstnivån efter indexjustering. I atlmänhet är jäm- 
förelsegrunden för inkomstnivån den pensionsgrundande tönen i den 
anställning till vilken den återstående tiden ansluts. 

Om sökanden har bytt anställning flera gånger och in komstnivån har 
sjunkit vid varje byte, skall den anställning efter vilken inkomsterna har 
börjat sjunka tas till jämförelsegrund för inkomsterna under tiden med 
delinvalidpension. Om tidpunkten inte kan fastställas görs jämförelsen 
på basis av den genornsnittliga lönen för flera anställningar. 

Vid bedömningen av rätten till delinvalidpension och fastställande av 
inkomstgränser för tiden med delinvalidpension bör pensionssökandens 
helhetssituation under en tillräckligt Iång tid tas i betraktande, Så bör 
göras förutom i sådana situationer där inkomsterna under en Iängre tid 
före arbetsoförmågans inträde har varit Iägre på grund av sjukdom 
också i sådana fall där sökandens inkomstnivå till och med i flera år har 
varit Iåg på grund av arbetslöshet. 

Inkornstgränsen för tiden med delinvalidpension kan fastställas t.ex. 
utgående från inkomsten av en sådan anställning under vilken inkornst- 
erna inte ännu hade sjunkit på grund av sjukdorn eller en sådan anställ- 
ning som representerar sökandens etablerade inkomstnivå under yrkes- 
banan före arbetslösheten. Det är likväl endast i undantagsfatl skäl att 
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gå mycket Iångt tillbaka i tiden. Om sökandens inkomster har varit 
högre endast under en kort tid t.ex. fyra år före pensionsfaltet, kan 
inkomstgränsen inte fastställas utgående från den anställningen. 

Nedgången i arbetsförmågan och sänkningen i inkomstnivån kan i prak- 
tiken inte mätas helt exakt. I gränsfall där inkomsterna inte har minskat 
rned hela 40 % eller 60 % ges detta krav en vid toikning. Inkomstminsk- 
ningen beräknas först så noggrant sorn möjligt och därefter avrundas 
det till närmaste tiotal. 

I gränsfall tas också hänsyn till att sökandens pensionsskydd i sin hel- 
het kan försämras i framtiden, om han blir tvungen att fortsätta arbeta 
mot en Iägre lön utan att få delinvalidpension. 

För företagare är det i allmänhet inte Iätt att fastställa inkomstbortfall till 
följd av sjukdorn. När en företagare ansöker om delinvalidpension skall 
han redogöra för hur hans arbetsinsats har minskat och vad han ännu 
gör i företaget. t praktiken är det svårt att obestridligt bevisa detta. 
I bland är det nödvändigt att träffa avgörandet mellan full pension och 
delpension direkt på basis av sjukdomens art och svårighetsgrad. 

2.7.2 
Jämförelsegrund för inkornstnivån, när pensionsfallet inträffar 1.1 2006 
eller senare 

Genom pensionsreformen 2005 ändras beräkningsreglerna för saväl 
intjänad pension som pension för återstående tid. Den nya lagen rned- 
för därför också en ändring av den grund med vilken arbetsförtjanst 
under invalidpension jämförs vid bedömning av förändringar i eller åter- 
ställandet av arbetsförmågan eller avbrytande av invalidpensionen. 
Samma gnind måste också användas vid prövningen av orn en pensi- 
onssökande som fortfarande arbetar har rätt till full invalidpension eller 
del invalid pension. Enligt i kraftträdelsebestämmelsen tillämpas de nya 
pensionsberäkningsbestämmetserna på invatidpensioner där pensions- 
fallet inträffar 1.1.2006 eller senare. 

Enligt en ny bestämmelse i 5 b 5 APL tas den stabitiserade genom- 
snittliga inkomsten sorn järnförelsegrund för inkomstnivån i ovan 
nämnda fall. När den stabiliserade genomsnittliga inkomsten fastställs 
är det skäl att fästa uppmärksamhet förutom vid inkomstutvecklingen 
med hänsyn till yrket eller branschen även vid yrkesbanans Iängd och 
om den varit enhetlig eller innehållit avbrott. 

I allmänhet kan inkomsten för återstående tid betraktas som den stabi- 
liserade genornsnittliga inkomst. Inkomsten för återstående tid fastställs 
utgående från arbetsförtjänsten under de fem närrnast föregående åren 
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före pensionsfallsåret (granskningstid) justerad med Iönekoefficienten. 
Eftersom inkomstgrunderna för vissa sociala förmåner justerade med 
tönekoefficient också beaktas tili 100 % i arbetsförtjänsten under 
granskningstiden, minskar denna arbetsförtjänst inte på grund av exem- 
pelvis sju kfrånvaro, moderskapsledighet eller arbetslöshet under vilken 
sö kanden har u ppburit arbetslöshetsdagpenning. 

Om den genomsnittliga inkomsten under granskningsperioden inte mot- 
svarar den inkomstnivå som personen har haft under sin tidigare yrkes- 
bana, kan den stabiliserade genomsnittsinkomsten fastställas på annat 
sätt på basis av inkornsterna. I granskningstiden kan det ha ingått år då 
personen inte har arbetat och inte heiler har fått sådana sociala för- 
måner vilkas inkornstgnind beaktas i inkomsten för återstående tid, eller 
då han har studerat eller har fått sådana sociala förmåner som beaktas 
i inkornsten för återstående tid som en manatlig inkomst på 1 047,22 
euro (2004 års nivå). Då kan den stabiliserade genomsnittliga inkomst- 
en fastställas utgående från inkomstnivån före arbetslösheten, studi- 
erna eller frånvaron från arbetet, t.ex. som den genomsnittliga inkomst- 
en under fem år som föregår dessa. 

Om inkomstnivån under yrkesbanan varierar årligen så att inkomsterna 
inte kan anses ha stabiliserat sig på en viss nivå, kan som stabitiserad 
genomsnittlig inkomst betraktas den genomsnittliga inkomst på basis av 
vilken personens intjänade invatidpension har fastställts. Även i sådana 
falt där personen har arbetat största delen av sitt yrkesliv inom en 
bransch där ackordarbete är karakteristiskt och han på grund av 
åldrande och sjukdomar inte Iängre har varit i stånd till att arbeta på 
ackord under de sista åren före arbetsoförmågan, och inkomstnivån 
därför har varit tydligt Iägre än tidigare, är det skäl att som stabiliserad 
genomsnittlig inkomst ta den genornsnittliga inkomst sorn ligger till 
grund för den intjänade pension. 
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3 
SJUKDAGPENNINGENS PRIMÄRTID OCH ANSOKAN OM PENSION 

Ansökan om invalidpension föregås i allmänhet av en period med sjuk- 
dagpenning enligt sju kförsäkringslagen. 

Enligt 6 5 lagen om rehabilitering som ordnas av folkpensionsanstalten 
skall FPA vid behov reda ut den försäkrades rehabiliteringsbehov 
senast när antalet dagpenningdagar för den försäkrades vid kommande 
överstiger 60. Om det vid utredningen konstateras att det inte föreligger 
behov av yrkesinriktad rehabilitering eller att den inte förbättrar möjlig- 
heterna att arbeta, och arbetsoförmågan fortgår, blir ansökan orn inva- 
lidpension aktuell. 

Se bilagorna 11-14, FPA:s brev till mottagare av sjukdagpenning 

Cirkulär A 712004, Arbetspensionsrehabilitering 

3.1 
Dagpenning enligt sju kförsäkringslagen 

Dagpenning som betalas enligt sjukförsäkringslagen är primär i för- 
hållande till egentlig invalid pension enligt arbetspensionslagama. Med 
primär avses alt personen under det första året är berättigad till dag- 
penning enligt sjukförsäkringslagen och invalidpensionen enligt arbets- 
pensionslagarna börjar först efter det. Denna tid kallas primärtid. För 
handläggningen av ansökan om invalidpension behövs redan innan 
rätten till dagpenning enligt sjukförsäkringslagen upphör information om 
från vilken tidpunkt utbetalningen av den egentliga invalidpensionen kan 
börja. Dätför fastställer Folkpensionsanstalten eller arbetsplatskassan i 
förväg den dag då primärtiden upphör, när dagpenning har betalats för 
150 dagar. Först efter primärtiden börjar pensionsutbetalningen. Primär- 
tidens utgångsdatum är bindande för arbetspensionsanstalten. 

Primärtiden har betydelse för när utbetalningen av invalidpension bör- 
jar, rnen den påverkar inte bedömningen av arbetsoförmågan eller när 
arbetsoförrnågan anses ha inträtt. Hur utbetalningen av invalidpension 
börjar beskrivs närmare i kapitel 6, Utbetalning av pensionen. 

Även sjukdagpenning sorn betalas från uttandet är primär i förhållande 
till invalidpension, fastän ingen primärtid fastställs för den. En närrnare 
redogörelse för detta finns i kapitel 13 samt i cirkulär A 39/95, Sjukdag- 
penning från utlandet och dess inverkar på när pensionen börjar. Inva- 
liditetspension enligt folkpensionslagen beviljas från utgången av 
primärtiden. 
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3.1.1 
Utbetalning av dagpenningen 

Dagpenning enligt sju kförsäkringslagen betalas endast för vardagar och 
högst till slutet av den kalendermånad före den månad under vilken 
antalet dagar med sjukdagpenning skulle uppgå till 300. Vid beräk- 
ningen av denna maximala utbetalningstid beaktas dagpenningar som 
betalats under de två senacte åren, utan hänsyn till på grund av vilken 
sjukdom dagpenning har beviljats. 

Tvåårsperioden berä knas från den dag då sådan arbetsoförmåga 
senast har börjat på vilken normal 9 dagars karenstid (sjätvrisktid för 
vil ken dagpenning inte betalas efter arbetsoförmågans inträde) har 
tillämpats vid utbetalningen av dagpenning. 

Dagpenningen bestäms i allmänhet enligt sökandens beskattningsbara 
årsarbetsinkomst eller företagares årsarbetsinkornst enligt pensions- 
försäkringen (FÖPL och LFÖPL). Från och med 1.4.2002 kan även per- 
soner som saknar inkomster eller har Iåga inkornster ansöka om sjuk- 
dagpenning hos FPA. Då uppgår dagpenningen till minst II ,45 euro (år 
2004) per vardag när arbetsoförmågan har fortgått utan avbrott i mer än 
55 dagar. 

Före 1.4.2002 kunde personer med Iåga inkornster få 0 euro i sjukdag- 
penning. Försäkringsdomstolen har bland annat i ett beslut av 6.2.2003 
konstaterat att om FPA enbart har fastställt primärtiden för en pensions- 
sökande men inte betalat ut dagpenning för att sökandens förvärvs- 
inkomster understigit gränsbeloppet, har pensionssökanden inte bevil- 
jats och betalats dagpenning enligt sjukförsäkringslagen i den mening 
som avses i 4 d 5 2 mom. APL. Då börjar invalidpensionen i början av 
den rnånad SOM följer på arbetsoförmågans inträde och inte först efter 
primärtiden. (FSD 3924/2000/405). 

3.1.2 
Fastställande av primärtiden 

I normala fall fastställs primärtiden i det skede då dagpenning har beta- 
lats för 150 dagar. Primärtiden omfattar dessa 150 dagar för vilka dag- 
penning de facto betalats och utöver dem de närmaste 4 eller 5 kalen- 
dermånaderna beroende på när den maximala utbetalningstiden för 
dagpenning uppskattas gå ut. 

Enligt 27 5 7 mom. sjukförsäkringslagen SOM träder i krafl i början av 
2005 fastställs dagpenningens prirnärtid inte om den försäkrade har fyllt 
63 år när den rnaximitid om 150 betalningsdagar som avses i 19 5 3 
mom. gått till ända. 
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Följande figur beskriver ett fall av den vanligaste slaget, där primärtiden 
går ut vid slutet av den femte kalendermånaden. 

Primärtiden 

150 dg titl slutet av den 5:e hela kalendermånaden 

1 2 3 4 5  
I I 

15.10. 31.3. 
Fa ktiska dagpenningdagar Kalkylrnässig tid 

Orn dagpenning inte betatas ut utan avbrott efter 150 dagar, kan rätten 
till dagpenning fortsätta även efter primärtiden. Dagpenning som beta- 
las sedan primärtiden har gått ut är subsidiär i förhållande till arbetspen- 
sionen, om inte en ny primärtid kan fastställas för dagpenningen. Detta 
är möjligt endast om det har förflutit över sex månader från det att den 
tidigare primärtiden gick ut. 

Orn pensionsbeslutet inte har getts i så god tid att pensionsutbetalnin- 
gen kan börja genast när primärtiden har gått ut, skall pensionen eller 
rehabiliterings- 
stödet betalas retroaktivt från den tidpunkt när primärtiden gick ut. 

Cirkulär A 1312003, Utbetalning av pension till annan än pensionstaga- 
ren sjäiv 

Uppgifterna om sju kdagpenning tas fram ur FPA:s egna datalager och 
arbetspensionsanstalterna har sålunda tillgång till lika aktuella uppgifter 
som FPA:s egna tjänstemän. En del av pensionsanstalterna begär upp- 
gifterna i rneddetandeform och uppgifterna behandlas genom pensions- 
anstalternas eget användargränssnitt. En del av pensionsanstalterna 
begär uppgifterna genom PSC-producerade 3270-skärmbilder. Via 
dessa begärs också täkarutlåtanden och kontrolleras om sökanden har 
fått yrkesinriktad rehabilitering sorn ordnats av FPA. Från och med 2005 
finns uppgifter om sju kdagpenning även i PSC:s register. 

Cirkulär C 212001, Förmedling av FPA:s ansöknings-, besluts- och för- 
månsuppgifter till arbetspensionsanstalterna (endast pa finska). 



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CI RKU LÄR 2012004 52 

8.10.2004 

3.2 
Ansökningsblankett 

Pensionssökanden skall ansöka om pension på en blankett som fasts- 
tällts av PSC (10 b 5 APL). Ansökan om invalidpension görs på en T- 
blankett (bilaga 1). 

Pa ansökningsblanketten finns ingen särskild punkt för rehabiliterings- 
stöd, eftersom rehabiliteringsstöd också är en invalidpension. Pensions- 
anstalten avgör om sökanden är varaktigt eller tidsbegränsat arbets- 
oförmögen. 

Endast en pensionsansökan behövs, även om sökanden har haft 
anställnings- eller tjänsteförhaltanden ellet- motsvarande (närstående- 
vårdare, familjevårdare och kommunala förtroendevalda) som har om- 
fattats av fiera än en arbetspensionslag eller bedrivit verksamhet sorn 
företagare eller lantbruksföretagare. 

Blanketten används också av Folkpensionsanstalten och även ansökan 
om motsvarande pension enligt folkpensionslagen kan göras på den. 

3.2.1 
Hur blanketten fylls i 

I princip skall pensionssökanden sjäiv göra upp sin pensionsansökan. 
Pensionsansökan kan också fyllas i t.ex. på Folkpensionsanstaltens 
byrå, men pensionssökanden måste själv underteckna den. 

I undantagsfall har en nära anhörig eller annan person rätt ati föra 
talan. Om pensionssökanden på grund av ålder, skada, sjukdom eller 
av någon annan orsak är oförmögen att själv ansöka om förmånen och 
saknar intressebevakare kan en av pensionsanstalten godkänd anhörig 
tiil personen eller någon annan som huvudsakligen har dragit försorg 
om personen på dennes vägnar göra upp ansökan (19 b § APL). Det är 
inte möjligt ati ansöka om pension för en död persons räkning. 

På ansökningsblanketten anges om personen ansöker om rehabilite- 
ringsstödlinvatidpension eller individuell fortidspension eller om båda. 

Sökanden skall också ange vilken sjukdom han lider av och från vilken 
tidpunkt och på vilket sätt sjukdomen har försvårat hans arbete. I an- 
sökan anges de Iäkare och vårdanstalter som under de två senaste 
åren har undersökt och behandlat sökanden. 

I punkten Vård och rehabilitering frågas bland annat hur sökanden 
bedömer sina möjligheter att återgå i arbetslivet rned hjälp av omlägg- 
ning av arbetet eller utbildning. Avsikten är ati utreda om yrkesinriktad 
rehabilitering kan komma i fråga för sökandens vidkommande. 
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Sökandens arbete och ornständigheterna i samband med detta beskrivs 
så utförligt sorn möjligt. För ändamålet har blanketten olika punkter för 
beskrivning av arbetsuppgifterna, påfrestningen i arbetet och arbetsför- 
hållandena. Vid behov kan en särskild bilaga användas. Sökanden skall 
också redogöra för en eventuell övergång till nya arbetsuppgifter och 
orsaken till övergången. Sökanden skall också uppge sin utbildning och 
sitt egentliga yrke samt den tid han arbetat i detta yrke. 

På blanketten skall sökanden också redogöra för familjeförhållanden, 
eventuella andra ersäthingar, dagpenningar och pensioner som han 
får, sitt senaste anställnings- eller tjänsteförhållande eller sin verksam- 
het som företagare. Från och med 2006 begärs även uppgifter orn t.ex. 
studier och barnavårdstid. 

På pensionsansökningsblanketten skall den sökande också ange om 
han har arbetat eller bott utomlands och om han har ansökt om elter 
redan får pension från utlandet. Om sökanden uppger att han har arbe- 
tat eller bott utomlands, skall han fylla i uppgifter om arbetet på en sär- 
skild blankett II (blankett ETWKela 71 ?Or, bilaga 6). Ansökan om pen- 
sion från utlandet beskrivs närmare i kap. 13, Invalidpension för den 
sorn arbetat utomlands. 

3.2.2 
Bilagor 

Pensionsansökan skall åtföljas av ett B-läkarutlåtande, som innehåller 
en vård- eller rehabiliteringsplan (10 b 5 APL). Planen kan också med- 
följa separat. B-läkarutlåtandet kan vara två- eller fyrsidigt (BI, B2). 
Innehållet är dock detsarnma. För avgörandet av pensionsansökan och 
bedömningen av arbetsförrnågan behövs i regel ett mera omfattande, 
fyrsidigt B-läkarutlåtande (B 2, bilaga 2). 

Pensionsanstalten kan dock även godkänna ett Iäkarutlåtande av annat 
slag eller rnotsvarande utredning. Om sökanden vårdas på sjukhus eller 
om det finns någon annan särskild orsak därtill, kan pensionsanstalten 
också på egen bekostnad skaffa ett Iäkanitlåtande, om det betraktas 
som nödvändigt för avgörandet. 

Om sökanden i samband rned sin ansökan om rehabiliteringsstödlinva- 
lidpension eller senare på begäran inte har Iämnat in ett B-läkarutlåt- 
ande eller begärd tilläggsutredning hos pensionsanstalten, avslås pen- 
sionsansökan (1: 0 b § APL). Enligt Social- och hälsovårdsutskottets 
betänkande (512001 rd) kan behandlingen av en pensionsansökan inte 
Iängre förordnas att förfalla, även om sökanden utan godtagbara skäl 
vägrar undergå en Iäkarundersökning. Då avgörs ansökan med stöd av 
erhållen annan utredning, dvs. ansökan avslås för att sökanden inte har 
framfört sådana grunder på vilka pension kunde beviljas honom. 
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Som bilaga till pensionsansökan till ett annat EUIEES-land inlämnas.ett 
Iäkarutlåtande eller en E 21 3-blankett. Ett utländskt Iäkarutlåtande som 
till sin omfattning motsvarar ett B-utlåtande kan också god kännas. Av 
ansökan bör åtminstone framgå var ett utlåtande kan erhållas. (Se 
kapitel 13) 

Ämbetsbetyg behöver inte bifogas till ansökan. Vid behov kontrollerar 
pensionsanstalten personuppgifterna hos befolkningsregistret. Om 
ansökan Iämnas in hos Folkpensionsanstaltens byrå, kontrollerar byrån 
pensionssö kandes personuppgifter i sina registeruppgifter. 

De uppgifter orn förändringar i företagares och lantbruksföretagares 
verksamhet som Iämnas på pensionsansökningsblanketten är i allmän- 
het inte tillräckliga för att ansökan om invalidpension skall kunna av- 
göras. DärFör skall lantbruksföretagare bifoga blanketten "Utredning i 
lantbruksföretagares pensionsärende" (TM-blanketten, bilaga 5). Övriga 
företagare skall vid behov Iämna in blanketten "Utredning för företaga- 
res pensionsärende" (TY-blanketten, bilaga 4). 

Om sökandens möjligheter att få arbete har utretts på arbetskraftsbyrån 
eller på annat håll, bör ett utlåtande och övrigt materia1 om detta bifogas 
till pensionsansökan. Om sökandens rehabiliteringsärende har behand- 
lats i rehabiliteringssamarbetsgnippen, skall också gruppens utlåtande 
bifogas till ansökan. 

3.3 
Ansökan om förhandsbeslut om delinvalidpension 

På T-blanketten kan man också ansöka om ett förhandsbeslut om huru- 
vida sokanden uppfyller kraven för beviljande av delinvalidpension. 
T.ex. personer sorn ännu är i arbetslivet men har en nedsatt arbetsför- 
maga och för vika arbetsgivaren kan ordna med deltidsarbete kan an- 
söka om ett förhandsbeslut. Förhandsbeslut ges i regel när sökanden 
särskilt har ansökt om det. 

Pensionsanstalten kan ge ett förhandsbeslut eller ett slutligt beslut OM 
delinvalidpension. Före det slutliga beslutet tar pensionsanstalten kon- 
takt med sökanden. 

Ett beviljande förhandsbeslut binder pensionsanstalten i nio månader 
från att beslutet har vunnit laga kraft eller en Iängre tid som arbets- 
givaren och arbetstagaren kommer överens om (1 9 e § 2 mom. APL, 9 
5 4 mom. StPL och 102 5 2 morn. KomPL). Under den tid sorn beslutet 
är bindande kan arbetsgivaren och arbetstagaren utreda möjligheterna 
att övergå i deltidsarbete. 
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Den som har fått ett beviljande förhandsbeslut skall skriftligt på blankett 
PSC 71 12r (bilaga 7) meddela pensionsanstalten att han går i delinva- 
lidpension eller tar emot motsvarande rehabiliteringsstöd. Om sökanden 
inom nio månader eller en överenskommen Iängre tid meddelar att han 
går i pension, kontrollerar pensionsanstalten i regel inte förutsättning- 
arna för beviljande av pension bortsett från att kravet att sökanden 
övergår i deltidsarbete och hans inkomster minskar i tillräcklig grad eller 
att förvärvsarbetet upphör. 

3.4 
När ansökan anhängiggörs 

En pensionsansökan anses ha gjorts den dag då den har Iämnats in 
eller anlänt per post till Pensionsskyddscentralen, pensionsanstalten, till 
ett annat försäkringsbolag sorn hör till samma koncern eller ekonomiska 
sammanslutning som pensionsanstalten, till Folkpensionsanstaltens 
byrå eller ett gernensamt serviceställe eller till LPA:s ombud. 

Om ansökan Iämnas in elektroniskt, anses den ha anlänt till pensions- 
anstalten när den finns tillgänglig för pensionsanstalten i en rnottagar- 
anordning eller i ett datasystem på ett sådant sätt att meddelandet kan 
behandlas. Om den tidpunkt då ansökan anlänt inte kan fastställas, 
anses det elektroniska meddelandet ha anlänt då det avsänts, förutsatt 
att avsändningstidpunkten kan påvisas tillförlitligt. (Lagen om elektro- 
nisk kommunikation i myndigheternas verksamhet 1312003, 10 5). 
Om handlingen har undertecknats elektroniskt, är den elektroniska, 
certifikatförsedda underskriften (digital signatur) i princip lika giltig SOM 
en rnanuell underskrift (lagen orn elektroniska signaturer). 

Däremot kan till exempel ett faxmeddelande inte undertecknas elektro- 
niskt. Om en pensionsansökan sänds per telefax, sänder pensionsan- 
stalten faxet titl sökanden för underteckning. Om det finns skäl att be- 
tvivla ansökans ursprung eller om det annars uppstår oklarheter i Sam- 
band med ansökan, kan pensionsanstalten be sökanden också Iärnna 
in ansökan i original. Ett telefax är till sin natur en kopia, men kan god- 
kännas i stället för originalhandlingen. 

Om det i pensionsansökan saknas sådan tilläggsutredning som behövs 
för avgörande av ansökan och sökanden efter uppmaning inte Iämnar in 
den inom en skälig tid som pensionsanstalten fastställer, anses ansök- 
an dock ha gjorts först när den behövtiga utredningen har inkornmit tilt 
pensionsanstalten. 

Tidpunkten för pensionsansökan har också betydelse för från vilken tid- 
punkt utbetalningen av pension börjar. Invalidpension kan beviljas retro- 
aktivt, men retroaktiv pension betatas inte ut för längre tid än ett år, räk- 
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nat från den månad som följer på ansökan om pension (4 § 6 mom, 
APL). Av giltigt skäl kan pension dock beviljas retroaktivt även för en 
Iängre tid än ett år (4 § 6 mom. APL, ändringen i kraft 1 .I .2005). Se 
kapitel 6. 

Pensionens begynnelsetidpunkt bestäms enligt den första pensionsan- 
sökan som gjorts efter arbetsoförmågans inträde. Det gäller även när 
tidpun kten för arbetsoförmågans inträde avgörs först efter ny utredning 
SOM erhållits efter flera lagakraftvunna beslut om avslag (FSD:s beslut 
3.3.1977, PSC arkivnr 5326). 

Cirkulär Behandlingen av arbetspensionsärenden och sökande av 
ändring 

3.5 
Ansökan om fortsatt pension 

För ansökan om fortsatt utbetalning av rehabiliteringsstöd räcker det 
med ett B-lakarutlåtande. Vid behov kan man be om tilläggsuppgifter av 
sökanden på blanketten "Utredning om arbetsförmaga för rehabilite- 
ringsstöd" (blan kett KJ, ETK 21 41, bilaga 8). På KJ-blanketten frågas 
också om sökanden är intresserad av yrkesinriktad rehabilitering. 

Också när en person senare ansöker om fortsatt utbetalning av pen- 
sion, dock inom ett år efter det att pensionen upphörde, kan pensions- 
anstalten efter prövning godta enbart ett Iäkarutlåtande som ansökan. 

3.6 
Ny pensionsansökan under besvärstiden 

En sökande som har fått avslag på sin ansökan om pension kan under 
besvärstiden göra en ny pensionsansökan orn samma pensionsförmån, 
i stället för att anföra egentliga besvär. 

Pensionsanstalterna har behandlat nya pensionsansökningar som in- 
kommit under besvärstiden som sökande av ändring. Pensionsbesvärs- 
nämnden har dock Iämnat sådana nya pensionsansökningar utan pröv- 
ning som besvärsärenden, eftersom de inte kan anses vara besvär över 
pensionsanstaltens beslut, för att pensionsansökan i sig inte innehåller 
yrkanden sorn gäller pensionsanstaltens beslut (PND 1085103, 
15.9.2003). I ett avgörande har pensionsbesvärsnämnden konstaterat 
att det i besvärsskriften, som skall riktas tili besvärsmyndigheten, enligt 
23 § förvaltningsprocesslagen skall anges 1) det beslut i vilket ändring 
söks, 2) till vilka delar ändring söks i beslutet och vilka ändringar som 
yrkas, samt 3) de grunder på vitka ändring yrkas. 
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I tidigare beslutspraxis har försäkringsdomstolen behandlat en ny pen- 
sionsansökan som gjorts inom besvärstiden efter pensionsbesvärs- 
nämndens beslut som ett besvärsärende (FSD 10908/81,5.4.1982). 
Försäkringcdomstolen har dock inte behandlat ärenden som gäller 
lagenligheten i pensionsnämndens beslut till den del som pensions- 
nämnden rned stöd av 23 § förvaltningsprocesslagen har Iämnat en ny 
pensionsancökan under besvärstiden utan prövning com besvärs- 
ärende. 

För att undvika oklarheter är det skäl för pensionsanstalten att höra sig 
för hos parten om huruvida parten har för avsikt att överklaga beslutet 
och vid behov be parten komplettera cin viljeyttring. Om parten medde- 
lar att han kommer att söka ändring och OM pensionsanstalten god kän- 
ner sökandens yrkanden, ger den ett rättelsebeslut med besvärsanvis- 
ningar. Om pensionsanstalten inte godkänner sökandens yrkanden eller 
god känner dem endast delvis, sänder pensionsanstalten ansökan tili 
besvärsinstansen, som prövar den som en ändringsansökan. Om sök- 
anden rneddelar att han inte tänker överklaga beslutet, behandlas pen- 
sionsansökan efter att besvärstiden gått ut. 

3.7 
Lä karutlåtande efter besvärstiden 

Ett iäkarutlåtande sorn inkommit efter ett lagakraftvunnet avslag på 
ansökan om invalidpension kan godkännas sorn en ny ansökan om 
invalidpension. En förutsäittning är att det nya iäkarutlåtandet har in- 
kommit inom en rätt kort tid, ca ett halvt år, från att beslutet vunnit laga 
kraft. Om ett nytt Iäkarutlåtande har tillställtc pensionsanstalten efter en 
något Iängre tid, kan pensionsanstalten enligt egen prövning godkänna 
det som en ny ansökan eller be personen fylla i en ansökningsblankett. 

3.8 
Återtagande av pensionsansökan 

Ett beslut om invalidpension kan atertas om pensionssökanden senast 
inom besvärstiden meddelar att han inte vill ha den pension han har an- 
sökt OM. 
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4 
BEHANDLING AV ANSÖKAN 

4.1 
Avgörande pensionsanstalt 

Den privata, statliga och kommunala sektorns samt evangelisk-luther- 
ska kyrkans pensionslagar och Folkpensionsanstaltens pensionsstadga 
har ändrats rned nya bestämmelser om hur principen om sista anstalt 
(VILMA) skall tillämpas inorn dessa pensionssystem fran och med 
1.1.2004. VILMA-Iagstiftningen gäller inte Finlands bank, Ålands land- 
skapsstyrelse och ortodoxa kyrkans pensionssystem. 

I cirkulär A 4712003, Tillämpning av principen om sista pensionsanstalt 
(VILMA) samt i de tillämpningsanvisningar orn VILMA-förfarandet som 
utges senare redogörc närmare för den anstalt som avgör och behan- 
dlar ansökan i de fall där VILMA-principen tillämpas. 

1 cirkulär A 13/98, Bestämmande av vilken pensionsanstalt som skall 
avgöra pensionsansökan, redogörs för vilken anstalt som avgör och 
behandlar ansökan i andra fall än sådana som omfattas av VILMA-för- 
farandet. 

4.2 
Allmänt om pensionsanstalternas beslutsprocess i fraga om 
invalid pension 

När pensionsansökningar behandlas följs förutom arbetspensions- 
Iagarna de centrala principerna i förvaltningslagen (43412003) som 
trädde i kraft 1.1.2004. Behandlingen av arbetspensionsärenden har 
beskrivits i Pensionsskyddscentralens cirkulär Behandling av arbets- 
pensionsfrågor och ändringssökande. 

Ansökningar om invalidpension avgörs först och främst på basis av ett 
försäkringsmedicinskt expertutlåtande där bedömningen av arbetsför- 
mågan baserar sig förutom på medicinsk utredning också på uppgifter 
om sökandens arbete och sociala omständig heter. Det slutliga pensi- 
onsbeslutet fattas av tjänstemännen på pensionsanstalten, pensions- 
sektionerna eller av pensionsstiftelsernas och -kassornas styrelser. 

Invalidpensionsavgörandena fattas på olika arbetspensionsanstalter på 
avvikande sätt beroende på organisationens stru ktur. I beslutsproces- 
sen deltar på samtliga anstatter emellertid förutom tjänstemän sorn är 
insatta i pensionslagstiftningen även alitid en sakkunnigläkare, som 
vanligen har Iång etfarenhet av bedömning av arbetsförmågan och 
goda insikter i försäkringsmedicin. Läkare som behandlat den sökande 
far inte delta i beslutsprocessen i egenskap av sakkunnigläkare. För 
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avgörande av en ansokan orn invalidpension behövs utöver uppgifter 
om den sökandes hälsa också uppgifter orn den sökandes sociala 
omständigheter. Därför har man på olika sätt försökt få personer med 
praktisk erfarenhet av arbetslivet att delta i bedömningen av arbetsför- 
mågan. 

Enligt 10 c § 2 mom. APL som träder i kraft vid ingången av år 2005 
skall en eller flera legitimerade Iäkare, s. k. sakkunnigläkare i pensions- 
anstalten delta i avgörandet av ärenden som gäller arbetsoförmåga 
eller rehabilitering samt av andra ärenden som innehålter medicinska 
frågor. Pensionsanstaltens sakkunnigläkare kan anteckna sin stånd- 
punkt i handlingarna utan att iaktta de formkrav som gäller för rätts- 
medicinska intyg och utlåtanden i 23 5 lagen om yrkesutbildade per- 
soner inom hälso- och sju kvården (55911 994). 

Pensionsanstaltens sakkunnigläkares roll och uppgifter skiljer sig från 
den Iäkares roll och uppgifter som behandlar patienten. Lagen om 
yrkesutbildade personer inom hälso- och sjukvården reglerar förhål- 
landet mellan behandlande Iäkare och patienten. Ett sådant förhållande 
finns inte mellan pensionsanstaltens sakkunnigläkare och pensionssök- 
anden eller annan klient. 

I pensionsanstalten är sakkunnigläkarens uppgift att inom ramen för sin 
sakkunskap göra en helhetsbedömning av nedgången i den sökandes 
arbetsförmåga en1 igt arbetspensionslagarna och av dennes återstående 
förmåga att skaffa sig förvärvsinkomster. Sakkunnigläkarens centrala 
uppgift är också att ställa ett enskilt fall i relation till helheten, till allmän 
avgörandepraxis och till rättspraxis. 

Sakkunnigläkaren utför sitt arbete med stöd av det avtal han ingått rned 
pensionsanstalten antingen SOM anställd i pensionsanstalten eller på 
uppdrag av anstalten och får Iön eller arvode för sitt arbete från anstal- 
ten. Pensionsanstatten utnyttjar sin rätt att leda och övervaka sakkun- 
nigläkarens arbete. 

Sakkunnigläkaren deltar i beredningen av beslutet tillsammans rned 
andra sakkunniga som är i samma position SOM han, såsom jurister, 
pensionsberäknare och personer som har befogenhet att avgöra pen- 
sionsärenden. He1 hetsbedömningen av sökandens arbetsförmåga kan 
inte delas upp i en medicinsk och en annan bedömning, utan bedöm- 
ningen påverkas av såväl medicinska som andra omständigheter som 
finns uppräknade i lagen, På det här viset fungerar sakkunnigläkaren 
som en del av pensionsanstaltens beslutsprocess i samband med att 
en pensionsansökan behandlas och avgörs. Sakkunnigläkaren är 
således inte pensionsanstaltens utomstående informationskälla och 
parten bereds inte särskilt tillfälle att bli hörd på grund av sakkunnig- 
Iä karens bedömning . 
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Vid pensionsförsä kringsbolagen finns konsultativa nämnder SOM 
behandlar invalid- och förtidspensionsfall. I nämnderna sitter repre- 
sentanter för arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna samt de av 
pensionsanstaltens egna tjänstemän som ansvarar för avgöranden i 
invaliditetsärenden. 1 och med att invalidpensionsavgöranden behan- 
dlas i de konsultativa nämnderna ökar intresseorganisationernas möj- 
ligheter att påverka pensionsanstaltens beslutsprocess. 

Enligt den behandlingsordning sorn styrelsen för Lantbru ksföretagarnas 
pensionsanstalt (MELA) godkänt skall beslut orn invalidpension i reget 
fattas av sakkunnigläkaren och den person i pensionsanstalten som har 
befogenhet att avgöra invalidpensionsärenden. Vissa fall avgörs i pensi- 
onsförsäkringsdelegationen. Beslutsprocessens övervakare som valts 
bland styrelsemedlernmarna för Lantbru ksföretagarnas pensionsanstalt 
och som består förutom av representanter för staten också av represen- 
tanter för de försäkrade enligt LFÖPL övervakar avgörandepraxis och 
att behandlingen är lagenlig och tillräckligt snabb. 

I Ömsesidiga Pensionsförsä krings bolaget Etera avgörs en del av inva- 
lidpensionsärendena i pensionsdelegationer för KAPL- och KoPL- 
branscherna, som tillsätts av pensionsanstaltens styrelse att utöva dess 
beslutanderätt. Medlemmarna i var och en av delegationerna represen- 
terar branschen i fråga, hälften är representanter för arbetsgivare och 
hälften representanter för arbetstagare. En del av besluten fattas nor- 
malt på kontoret. 

I pensionsstiftelserna och -kassoma avgörs invalidpensionsansök- 
ningarna av pensionsstiftelsens eller -kassans styrelse eller i motsva- 
rande gnipp, där det finns representanter för såväl arbetsgivare som 
arbetstagare. Styrelsen kan ifråga om vissa avgöranden ha överfört 
beslutanderätten på stiftelsens tjänstemän. 

Förtidspensionsnämnderna som verkar i samband rned Kommunernas 
pensionsförsäkring och Statskontoret ger beslutsrekommendationer, i 
huvudsak i fråga om ansökningar om individuell förtidspension. Före- 
kornsten av förtidspensionsnämnder baserar sig på lagen (142 § 
KomPL, 3 § StPL). 

Avstagsbeslut och gränsfall 

l regel blir momenten i beslutsprocessen i pensionsanstalten fler när 
avgörandet ser ut att bli negativt. Behandlingen skall leda till både ett 
rättvist avgörande och ett motiverat pensionsbeslut. 

I de flesta pensionsanstalter är det praxis att i avslagsbeslut och ofta 
också i sådana fall där bestutet OM invalidpension fattas enbart i arbets- 
pensionsanstalten (sökanden är inte berättigad till folkpension) begära 
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ställningstagande av två sakkunnigläkare för att försäkra sig om den 
försäkringsmedicinska bedömningen. Dessutom behandlas de besvär- 
ligaste invalidpensions- och reha biliteringsfallen på sakkunnigläkarnas 
regelbundna möten. De föredragande och Iäkarna håller också möten 
om dessa fall. 

4.3 
Konsultativa kommissionen för invaliditetsarenden 

I samband rned Pensionsskyddscentralen finns en konsultativ kommis- 
sion för invaliditetsärenden. Kommissionen har till uppgift att fungera 
som ett förhandlingsorgan för att förenhetiiga och utveckla beslutsfat- 
tandet inom arbetspensionssystemet i invalidpensionsärenden samt att 
ge beslutsrekommendationer i enskilda invalid pensionsärenden. 

Rekommendationer kan utfärdas orn enskilda principiella tolknings- och 
gränsfall som gäller ansökningar om invalidpension. En rekommenda- 
tion kan behövas speciellt när tva anstalter sorn ansvarar för pensionen 
har olika åsikt om avgörandet av invatiditetsärendet eller när menings- 
skiljaktigheten som gäller uppskattningen av arbetsförmågan inverkar 
på vilken anstalt som har ansvaret för pensionen. 

Den privata och den offentliga sektorns pensionsanstalter och Pensi- 
onsskyddscentralen kan be kommissionen om rekommendationer. 
Besvärsinstanserna inom arbetspensionssystemet kan också be kom- 
missionen om rekommendationer. 

Konsultativa kommissionen för invaliditetsärenden utses av Pensions- 
skyddscentralens styrelse. Kommisionen består av en  ordförande och 
högst nitton medlemmar. De skall vara insatta i den verksamhet som 
gäller avgörandet av invalidpensionsärenden. Åtminstone fyra av med- 
lemmarna skall vara Iäkare. I kommissionen ingår företrädare för den 
privata och offentliga sektorns pensionsanstalter, Fol kpensionsan- 
stalten och Pensionsskyddscentralen. t den finns också representanter 
för arbetsmarknadsorganisationerna, lantbruksföretagarnas och de 
övriga företagarnas centralorganisationer. Dessutom har arbetsminis- 
teriet en representant i kommissionen. 

4.4 
Förberedande behandling i pensionsanstalten 

4.4.1 
Förfrågan om sjukdagpenning och begäran orn Iäkarutlåtanden 

Man hämtar uppgifter om sju kdagpenningen från Folkpensionsan- 
staltens egna databaser. En del av pensionsanstalterna begär upp- 
gifterna i form av ett meddelande och dessa behandias via pensions- 
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anstalternas egna användargränssnitt, andra däremot begär uppgift- 
erna via Pensionsskyddscentralens 3270-bildskärmar. Läkaruttåtanden 
begärs också Via dessa och man ser efter orn sökanden har fått yrkes- 
in ri ktad re ha bilitering com Fol kpensionsanstalten ordnat. Om sju kdag- 
penningen redogörs närmare i kapitel 3, Sjukdagpenningens primära 
stälining och sökande av pension. 

Cirkulär C 2/2001, Kelan hakemus-, päätös- ja etuustietojen välittä- 
minen työelä kelaito ksille (Fol kpensionsanstaltens förmedling av ansö k- 
n ings-, besluts- och förmånsu ppgifter till arbetspensionsanstalterna; 
endast på finska). 

4.4.2 
Kontroll av anställningsuppgifter 

Om den sökandes sista APL-anställningsförhållande fortfarande pågår 
enligt utdraget ur förvärvsarbetsregistret, ber pensionsanstalten arbets- 
givaren om en redogörelse för sökandens Iöner fram till den tidpunkt 
när arbetsoförmågan började. Dessa uppgifter om förväwsinkomsten 
måste redas ut i fråga om sådana pensionssökande vilkas invalidpensi- 
onsfall inträffat 31.1 2.2005 eller tidigare. Inkomsterna under pensions- 
fallsåret skall emellertid utredas också när pensionsfallet inträffar under 
tiden 1.1.2006 - 31.12.201 1 och personen har fram till pensionsfallet 
haft en oavbruten anställning sorn varit i kraft 1.1.2005 (skyddad 
anställning). I sådana fatl beräknas invalidpensionen både enligt 2004 
års och enligt 2005 års bestämmelser. 

När pensionsfallet inträffar 1.1 2006 eller senare och det inte är fråga 
om en skyddad anställning, behöver inkomsterna under pensionsfalls- 
året i allmänhet inte utredas för pensionsberäkningen. Enligt 2005 års 
bestämmelser tiHväxer det inte någon pension för inkomsterna under 
pensionsfallsåret, utom när sökanden inte har rätt till återstående tid. 
Dessutom är det endast i Versta fall sorn inkomsterna under pensions- 
fallsåret beaktas när inkomsterna för återstående tid räknas ut. 

Anstäl t ningsuppgifterna i pensionsansökan kontrolleras. Om anställ- 
ningsuppgifterna (ex. anställningstiden och Iönen) eller uppgifterna om 
årsinkomsten awiker från uppgifterna i förvärvsarbetsregistret, är det 
den pensionsanstalt där anställningen är försäkrad SOM utreder ären- 
det. 

Orn något av de anställningsförhållanden som den sökande har uppgett 
saknas i registret och arbetsgivaren inte har tecknat någon pensionsför- 
säkring , ber pensionsanstalten Pensionsskyddscentralen reda ut om 
anställningsförhåltandet omfattas av arbetspensionstagarna. Detsamma 
gäller också orn sökanden har oförsäkrad företagarverksamhet för vars 
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del arbetsinkomst ännu kan fastställas (för det innevarande och de tre 
föregående kalenderåren). 

Om sökanden verkar att ha försummat sin LFÖPL-försäkring, begärs ett 
utlåtande av Lantbru ksföretagarnas pensionsanstalt. Om anstäilningen 
ser ut att höra till KAPL- eller KoPL-branschen, kan den skickas direkt 
till Ömsesidiga Pensionsförsäkringsbolaget Etera för utredning. 

Om pensionssökanden har anhängiggjort en utredning av ett anställ- 
ningsförhållande före pensionsansökan, slufförs utredningen och den 
pensionsanstalt som svarar för utredningen ger ett beslut om anställ- 
n ingsförhållandets giltig het (sito-beslut). Utred ningen skall då påskyn- 
das så att den slutförs innan pensionsbeslutet ges. Vid behov ges ett 
provisoriskt pensionsbeslut till dess att anställningsutredningen har 
avgjorts genom ett lagakraftvunnet beslut. 

Om anställningsutredningen anhängiggörs först i samband med pensi- 
onsansökan, avgörs utredningen i och med pensionsbestutet när pen- 
sion beviljas. Den pensionsanstalt som svarar för utredningen ger ett 
separat beslut orn anställningsförhållandets giltighet endast i det fall att 
arbetsgivaren har en annan åsikt om anställningsutredningen. I sa fall 
ges pensionsbeslutet provisoriskt och det slutliga beslutet ges först när 
beslutet om anställningsförhållandets giltighet har vunnit laga kraft. Om 
ansökan avslås, ger man ett separat överklagbart beslut om anställ- 
n i ngs u t red n i n g en. 

Cirkulär A 38/90, Anställningsförhållandeuppgifternas giltig het 

Cirkulär A 30198, Pensionsanstalternas skyldighet att utreda anställ- 
ningsförhållanden (1 0 a § APL) 

Cirkulär A 512001, Utredning och försäkring av APL-anställningsför- 
hållanden 

Juridiska avdelningens meddelande nr 4/9fTT, Pensionsansökans och - 
beslutets inverkan på anställningsutredningen (endast på finska) 

4.4.3 
Uppgifter om andra undersökningar och utlåtanden 

Om det frarngår av handlingarna att sökandens rehabiliteringsärende 
har behandlats i en klientsamarbetsgrupp för rehabilitering sorn kom- 
munen tillsatt och klientsamarbetsgruppens utlåtande inte bifogats an- 
sökan, bör pensionsanstalten skaffa utlåtandet. På motsvarande sätt 
skall pensionsanstalten också skaffa andra eventuella rehabiliterings- 
utredningar och arbetskraftsmyndigheternas utlåtanden. 



PENSIONSSKYDD~CENTRALEN CIRKULÄR 2012004 64 

8.10.2004 

4.4.4 
Uppgifter om andra ersättningar 

Om pensionssökanden i sin ansökan uppger att han eller hon får eller 
a n sö ker o m e rsättn i n g för oiyc ksfall, yrkessju kdom, traf i ks kad a, m il itär- 
skada eller olycksfall i militärtjänst, begär pensionsanstalten de upp- 
gifter den behöver av de ansvariga myndigheterna eller försäkringsan- 
stalten. Samtidigt sänder pensionsanstalten vid behov ett regressmed- 
delande till den pensionsanstalt som betatar ut ersättningen. Från 
Pensionsskyddscentralens ärendehanteringsregister får man referens- 
uppgifter OM sådana ersättningar enligt trafikförsäkringslagen och lagen 
orn olycksfallsförsäkring som beviljats för minst fyra rnånader. 

Om pensionssökanden har uppgett att han ansöker orn eller får annan 
pension elter fortlöpande ersättning (t.ex. patientskadeersättning), 
begär pensionsanstalten de behövliga uppgifterna av den behöriga 
anstalten. 

Om pensionsansökan avgörs enligt 2005 års bestämmelser, skall vid 
behov också uppgifterna om utbetalda socialförmåner för sökandens 
oavlönade perioder redas ut. Tillämpningsanvisningar om oavlönade 
perioder utges senare. 

Cirkulären A 29/93, Samordning av pensionerna och Samordningen i 
samband rned pensionsreformen år 2005 

4.5 
Utredning av reha bil iteringsmöjlig heter 

Enligt 6 § lagen om rehabilitering som ordnas av folkpensionsanstalten 
(RFL) skaIl Folkpensionsanstalten vid behov utreda den försäkrades 
rehabiliteringsbehov senast när antatet dagar för vilka den försäkrade 
har fått sjukdagpenning enligt sjukförsäkringslagen överstiger 60 dagar. 

När pensionsanstalten rnottar en ansökan om invalidpension, skall pen- 
sionsanstalten försäkra sig om att den sökandes möjligheter till rehabili- 
tering har utretts (4 § 5 mom. APL). I atlmänhet kan pensionsanstalten 
bevilja pension utan att reda ut rehabiliteringsbehovet endast när sök- 
andens hälsotillstånd är så dåligt att rnan med hjälp av yrkesinriktad 
rehabilitering inte kan återställa arbetsförrnågan tillrackligt mycket för att 
sökanden skall kunna återgå till arbetet. 1 övriga fall skall arbetspensi- 
onsanstalten innan den beviljar pension försäkra sig om att sökanden 
inte blivit utan behövlig rehabilitering. Om sökandens omständigheter 
har förändrats efter den rehabiliteringsutredning som en annan myndig- 
het, t.ex. Folkpensionsanstalten tidigare gjort, borde arbetspensions- 
anstalten utreda det nuvarande re ha biliterings be hovet och rehabilite- 
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ringsmöjligheterna. I synnerhet när rehabiliteringsstöd har beviljats för 
att göra upp en vård- eller rehabiliteringsplan, skall rehabiliteringsmöj- 
ligheterna utredas i samband med ansökan om fortsatt utbetalning av 
stöd. 

Folkpensionsanstalten är likaså skyldig att försäkra sig om att sökan- 
dens möjligheter till rehabilitering har klartagts innan ansökan om inva- 
liditetspension avgörs. 

Enligt bestämmelsen i 4 n 5 APL kan invalidpensionen börja först från 
och med ingången av den manad som följer närmast eiter den månad 
då sökandens rätt till rehabiliteringspenning för tiden för yrkesinriktad 
rehabilitering har upphört. Pensionen kan av vägande skäl beviljas tidi- 
gare. Enligt Regeringens proposition (RP 1 16/2002 rd) kan invalidpen- 
sion beviljas, om utredningarna visar att det inte är rnöjligt att fortsatta 
rehabiliteringen eller att rehabiliteringen har avbrutits eller upphört på 
grund av Iångvarig sjukdom. 

Utan giltigt skäl har man inte heller rätt till invaliditetspension från Folk- 
pensionsanstalten för den tid rehabiliteringen pågår. 

Cirkulär A 712004, Arbetspensionsrehabilitering 

4.6 
Tiliäggsutredningar och ersättning av kostnader till följd av dessa 

Största delen av ansökningarna om invatidpension kan avgöras på 
basis av de utredningar som bifogats ansökan. Alltid räcker det dock 
inte med den utredning som lagts fram, utan pensionsanstalten blir 
tvungen att skaffa kornptetterande uppgifter. Pensionsanstalten ser till 
att all utredning som är av väsentlig betydelse för ärendets behandling 
införskaffas. 

I regel är pensionsanstalten inte skyldig att skaffa avgiftsbelagda till- 
Iäggsutredningar. Orn pensionsanstalten likväl, t.ex. ålägger den pensi- 
onssökande att delta i tilläggsundersökningar för att utreda arbetsför- 
mågan eller rehabiliteringsbehovet, ersätter pensionsanstalten kost- 
naderna för undersökningarna. Tilt dessa räknas också skäliga rese- 
kostnader och skäligt dagtraktamente för en resa som enligt åläggandet 
har gjorts till en annan ort (10 b 5 APL). Arbetspensionsförsäkrarna 
TELA rf har utfärdat en rekommendation om grunderna för ersättning av 
resekostnader. Enligt anvisningarna skall t.ex. i fråga om dagtraktamen- 
ten iakttas de belopp sorn anges i statens tjänstekollektivavtal. 
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4.6.1 
Medicinsk tilläggsutred ning 

Om den rnedicinska utredning som bifogats ansökan inte är tillräcklig, 
kan pensionsanstalten begära en tilläggsutredning. Det kan då vara 
fråga OM t.ex. ett nytt Iäkarutlåtande elter komplettering av ett tidigare 
utlåtande, kopia av en patientjournal eller annan motsvarande utredning 
av de Iäkare eller vårdanstalter som behandlat den sökande. När pensi- 
onsanstalten överväger att bevilja rehabiliteringsstöd kan den som till- 
Iäggsutredning skaffa en vård- eller rehabiliteringsptan eller begära 
kornplettering till den pian som bifogats ansökan. 

Ytterligare information kan man få från specialsjukvården och öppen- 
vården. T.ex. tidigare mentalsju khuspatienter förblir i regel klienter hos 
mentalvårdsbyråerna. Om den pensionssökande får pension eller ersät- 
tning enligt lagen om skada, ådragen i militärtjänst, enligt lagen om 
olycksfall i militärtjänst, lagen om olycksfallsförsäkring eller trafikförsäk- 
ringslagen eller patientskadelagen, kan täkanitlåtanden begäras av den 
behöriga försä kringsanstalten eller myndig heten eller av Patientförsä k- 
ringscentralen. Man kan också be om kopior av Iäkarutlåtanden från 
Fol kpensionsanstalten. Tilläggsutredning kan också begäras av före- 
tagshälsovården och hälsocentralerna. Av dem fås i regel uppgifter som 
grundar sig på Iångvarig uppföljning av den sökandes hälsa. 

Om pensionsanstalten remitterar den sö kande för tiiläggsundersök- 
ningar, övervakar anstalten att undersökningarna inte tar för Iång tid i 
ansprå k. 

Komplettering eller införskaffande av vård- eller rehabiliteringsplan 

När vård- eller rehabiliteringsplanen är bristfällig och behöver kom- 
plettering, kan den sändas tillbaka för komplettering till den Iäkare sorn 
skrivit utlåtandet. Pensionsanstalten kan också remittera sökanden t.ex. 
till en specialist för undersökning eller annan undersökning för att klar- 
göra re ha biliterings behovet. 

Orn en vård- eller rehabititeringsplan helt saknas och den sökande är 
klart arbetsoförmögen, men förutsättningar för rehabilitering finns, kan 
pensionsanstalten skaffa en vård- eller rehabiliteringsplan. Om den 
Iäkare sorn har skrivit €3-läkarutlåtandet konstaterar att sökanden är 
arbetsoförmögen tilis vidare, kan en vård- eller rehabiliteringsptan följ- 
aktligen ha utelämnats från ansökan. Då fönitsätts att det finns en rnoti- 
vering i Iäkarutlåtandet till varför sökanden inte kommer att kunna åter- 
gå till arbetslivet med hjälp av vård eller rehabilitering. Om pensions- 
anstalten emellertid har en annan åsikt i fråga om arbetsoförmågan 
eller dess varaktighet, skaffar den vid behov tilläggsutredning. 
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Om en vård- eller rehabititeringsplan saknas, kan rehabiliteringsstöd 
beviljas för den tid det tar att utarbeta en plan, men sökanden kan ändå 
anses vara arbetsoförmögen. 

När den som ansöker om rehabiliteringsstöd har skickats på undersök- 
ning för ati vård- eller rehabiliteringsplanen skall kunna göras upp och 
han utan godtagbart skäl vägrar att gå på undersökning, skall ansökan 
avgöras med stöd av de övriga utredningarna (1 0 b § APL). Då får sök- 
anden ett överklagbart beslut i ärendet. 

Förmedling av medicinska tilläggsutredningar mellan pensionsanstatterna 

När en pensionssökande har ansökt om arbetspension och folkpension 
skall både de pensionsanstalter som behandlar ansökan och Folkpensi- 
onsanstalten ha samma medicinska utredningar i ärendet tilt sitt förfo- 
gande. 

Om arbetspensionsanstalten i samband med behandlingen av pensi- 
onsansökan får ett nytt Iäkarutlåtande i original eller en vård- eller reha- 
biliteringsplan, sänds en kopia av utlåtandet eller planen till Folkpensi- 
onsanstalten, om ansökan är anhängig där. Om pensionsansökan 
behandlas även i en annan arbetspensionsanstalt, skickas en kopia 
också till den anstalten. 

Om arbetspensionsanstalten har remitterat sökanden för tilläggsunder- 
sökningar, underrättas samtliga anstalter som behandlar pensionsären- 
det, t.ex. per telefon eller per e-post om detta (eller med blankett ETK 
2962, bilaga 10; endast på finska). På motsvarande sätt får arbetspen- 
sionsanstalten information om tilläggsundersökningarna och undersök- 
ningsresultaten ifall Folkpensionsanstalten skickar sökanden på till- 
Iäggsundersökningar. 

När man har fått tilläggsuppgifterna, sänds de till de andra anstalterna 
som behandlar ansökan. EKG, röntgenbilder och annat bifogas inte, 
endast utlåtanden om dem. EKG och röntgenbilder sänds endast på 
begäran. 

Pensionsanstalten skall informera de andra pensionsanstalterna som 
behandlar ansökan också ifall pensionssökanden har underlåtit att ga 
på tilläggsundersökningar, så att dessa inte i onödan väntar pa under- 
sökningsresultaten. 
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4.6.2 
Sociala omständigheter 

De sociala ornständigheterna inverkar också ofta på avgörandet av ett 
pensionsärende. Uppgifter om de sociala omständigheterna lämnas i 
pensionsansökan eller i bilagorna till den, t.ex. på TY- eller TM-blanket- 
ten (bilagorna 4 och 5) eller på andra motsvarande blanketter. Utöver 
dessa uppgifter kan man höra sig för, b1.a. om den sökandes boende- 
förhållanden, familjeförhållanden och hans tidigare verksamhet förutom 
av pensionssökanden sjäiv också t.ex. av skattemyndigheterna, social- 
byrån, arbets krafts byrån och Fol kpensionsanstalten. 

4.6.3 
Utredning om förhållandena på arbetsplatsen 

Tillräckliga uppgifter OM den sökandes arbete och förhållandena pa 
arbetsplatsen erhålls inte atltid på basis av pensionsansökningshand- 
lingarna. I synnerhet i gränsfall skatl pensionsanstalten skaffa uppgifter 
både av den sökande och av arbetsgivaren. Omständigheter som skall 
utredas är b1.a. vilket slag av arbete den pensionssökande utför, orn 
arbetet är Iätt eller tungt och hurudan arbetsmiljön är. Särskilt viktigt är 
att reda ut hur den sökande redde sig i arbetet och om någon sjukdom 
eventuellt inverkade på hans arbetsinsats. Av betydelse är också upp- 
gifterna om den sökandes sjukfrånvaro under de senaste åren och upp- 
gifter om den sökandes möjligheter att åtewända till sitt tidigare arbete 
eller till något annat arbete. 

Om det inte har gått anmärkningsvärt Iång tid sedan den sökandes för- 
värvsarbete upphörde, kan pensionsanstalten av arbetsgivaren begära 
en beskrivning av den sökandes arbete, förhållandena på arbetsplatsen 
och hur han redde sig i arbetet. Detta är nödvändigt speciellt när sök- 
anden har fylit 60 år och bestämmelsen i 4 5 8 mom. APL tillämpas på 
bedömningen av arbetsförmågan. Pensionsanstalterna kan använda 
antingen Pensionsskyddscentralens blankett (ETK 71 1 1 r, bilaga 3) eller 
en egen motsvarande blankett. Om en ansökan om invaliditetspension 
enligt folkpensionslagen är anhängig, skall arbetsgivarens beskrivning 
tillställas Fotkpensionsanstalten. 

Företagaren bes tämna uppgifterna på TY- eller TM-blanketten (bila- 
gorna 4 och 5). 

Uppgifter om förhållandena på sökandens arbetsplats och orn den 
påfrestning som arbetet medför kan också erhåilas av företagshälso- 
vården. Lagen om företagshälsovård och de bestämmelser som utfär- 
dats med stöd av den förutsätter att företagshälsovården gör kartlägg- 
ningar på arbetsplatsen och företar arbetsplatsbeskrivningar. I arbetet 
deltar också företagets Iäkare och hälsovårdare. 
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Det vore skäl att utnyttja företagshälsovårdens uppgifter om den sök- 
andes förmåga att reda sig i arbetet och om problemen i arbetet. 
Arbetsgivaren har inte rätt att få sekretessbetagda handlingar som 
företagshälsovården förfogar över utan att arbetstagaren har gett sitt 
samtycke till det. Pensionsanstalten har ernellertid rätt ati med stöd av 
17 a § APL ta del av sådana handlingar för atI kunna avgöra ett pensi- 
o nsä rende. 

Vitka uppgifter sorn behövs vid handläggningen av pensionsansökan 
beror på den sökandes sjukdom. Om pensionssökanden t.ex. lider av 
en sjukdom i rörelseorganen, är uppgifterna om arbetsställningar och 
hur tungt arbetet är av väsentlig betydelse, iiksom en redogörelse för 
hur den sökande har rett sig i arbetet. Om det å andra sidan är fråga 
orn en mentalt sjuk person, är uppgifterna om hur den sökande har 
klarat sig i arbetet och om han t.ex. haft problem med sina chefer eller 
arbetskamrater av väsentlig betydelse när arbetsfömågan skall 
bedömas. 

Om pensionssökanden och arbetsgivaren Iämnar motstridiga uppgifter, 
kan pensionsanstalten be OM tilläggsutredning t.ex. av företagshälso- 
vården eller av en företrädare för företagets arbetarskyddsorganisation. 

Uppgifter om en företagares arbete kan också erhåtlas på basis av de 
handlingar om företagarpensionsförsäkringen som finns på pensions- 
anstalten. I bland kan det vara nödvändigt att skaffa tilläggsuppgiffer av 
någon utanför företaget, t.ex. av kommunens näringsombudsman, pen- 
sionsanstaltenc ombud, Iantbruksnäringsmyndigheterna eller semester- 
nämnden eller av dess sekreterare. 

4.6.4 
Utredning om tillgång till arbete 

Innan pensionsanstalten fattar beslut om pension skall den försäkra sig 
om att möjligheterna till ändring av arbetsuppgifterna på arbetsplatsen 
etler till deltidsarbete har utretts. Före själva invalidpensionsavgörandet 
skall pensionsanstalten således vid behov av den tidigare arbetsgivaren 
ta reda på om arbetsgivaren kan erbjuda sådant arbete som sökanden 
kan utföra med sin återstående arbetsförmåga. Arbetsgivaren är likväl 
inte skyldig att ordna deltidsarbete eller omarrangera arbetsuppgifterna. 

Sysselsättningsmöjligheterna kan också utredas tillsammans med 
arbetskraftsmyndig heterna. 

De utredningar sorn nämnts ovan kan inte anses vara förutsättningar för 
beviljande av pension. Om sökanden i övrigt uppfylier vitlkoren beviljas 
pensionen. 
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4.6.5 
Hörande av part med anledning av tilläggsutredning 

Parten skall beredas tillfälle att bli hörd orn detta är uppenbart nödvänd- 
igt för bevakande av hans intressen (förvaltningslagen). Nödvändig- 
heten att bli hörd prövas uttryckiigen från partens synvinkel. Skyldig- 
heten att höra parten gäller en sådan utredning som parten inte kan få 
av den sorn Iämnar utredningen. 

Sökanden behöver inte höras, t.ex. med antedning av sjukberättelser 
som fåtts från sjukhuset, utlåtande som Iämnats av den behandlande 
Iäkaren eller av en läkare som undersökt den sökande eller resultaten 
av en rehabiliteringsundersökning. Den behandlande Iäkaren skall i 
samband med undersökningarna klarlägga för den sökande de omstän- 
digheter som gäller hans hälsa. Sjukhusen och undersökningsanstatt- 
erna sänder sjukberättelser och undersökningsresultat till patienten. 

Sökanden blir hörd, orn ett Iäkaruttåtande som kommit direkt till pensi- 
onsanstalten innehålier uppgifter sorn avviker från tidigare uppgifter, 
såsom uppgifier om förhållandena på arbetsplatsen, och de nya upp- 
gifierna ser ut att leda till ett avgörande som är rnindre fördelaktigt för 
sökanden än ett avgörande på basis av tidigare uppgifter. 

På basis av handlingarna kan pensionsanstalten be om ett utlåtande 
över sökandes arbetsförmåga också av en utomctående sakkunnig- 
Iäkare. Om utlåtandet står i strid med en tidigare utredning eller inne- 
håller motiveringar som inte frarnförts tidigare och dessa omständlig- 
heter ser ut att leda till avclag på ansökan, skall den sökande höras. 

Cirkulär Behandlingen av arbetspensionsärenden och sökande av 
ändring 

4.7 
Sosättning och arbete utomlands 

I pensionsansökan frågas om sökanden har arbetat eller bott utom- 
lands. Orn sökanden uppger att han har arbetat eller bott utomlands, 
skall han fylla i en särskild blankett U (ETWKELA 71 IOr, bilaga 6). I 
kapitel 13 redogörs för sökande av pension från utlandet. 
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5 
AVGÖRANDE AV ANSÖKAN 

Sedömningen av arbetsförmågan enligt arbetspensionslagarna samt 
bedömningen av behovet av och möjligheterna till rehabilitering kräver i 
allmänhet en mångsidig prövning av helheten med hänsyn till pensions- 
sökandens hela livshistoria, arbetserfarenhet och de sociala faktorer 
samt de begränsningar som sjukdomen, handikappet eller skadan med- 
för och den arbetsförmåga sorn eventuellt återstår trots dessa. 

1 kapitel 2 redogörs för förutsättningarna för invalidpension utgående 
från invaliditetsdefinitionen samt faktorer som ska beaktas vid bedöm- 
ningen av arbetsförmågan. I punkt 2.7 redogörs för de faktorer sorn in- 
verkar på bedömningen när sökanden skall beviljas full invatidpension 
och när delinvalidpension skall beviljas. 

Yrkesinri ktad re ha bilitering 

Om det vid handläggningen av pensionsansökan konstateras att sök- 
andens arbetsoförmåga kornmer att fortgå utan rehabiliteringsåtgärder 
eller att sökanden utan rehabilitering riskerar att bli arbetsoförmögen 
under de närmaste fem åren och har förutsättningar att få arbetspensi- 
onsrehabilitering, underrättas sökanden om detta i ett brev. Till brevet 
fogas anvisningar om yrkesinriktad rehabilitering samt en blankett för 
ansökan om rehabilitering (Mini-K-blankett), eftersom yrkesinriktad 
rehabilitering skall sökas på en särskild blan kett för ändamålet. 

Se närmare i cirkulär A 712004, Arbetspensionsrehabilitering, orn 
bedömningen av reha biliteringsbehovet och re ha biliteringsmöjligheterna 
och annat i anslutning till yrkesinriktad rehabilitering enligt arbetspen- 
sionslagarna. 

Om sökanden inte uppfyller förutsättningarna för rehabilitering eller om 
rehabiliteringen har avbrutits eller upphört på grund av en Iångvarig 
sjukdom, och sökanden anses vara arbetsoförmögen i rninst ett års tid 
på det sätt som avses i arbetspensionstagarna, med beaktande också 
av den tid som redan förflutit, beviljas sökanden rehabiliteringsstöd elter 
invalidpension. 

5.1 
Den tid för vilken pension beviljas 

5.1.1 
I nva I id pe n sion t ills vid a re 

invalidpension beviljas tills vidare, om det är sannolikt att sökanden inte 
kan återgå till arbetslivet med hjälp av vård eller rehabilitering. Även om 
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pensionen har beviljats tills vidare, är pensionstagaren skyldig att an- 
mäla till pensionsanstalten om ändringar som inverkar på rätten till 
pensionen. 

När invalidpension beviljas en person sorn närmare sig pensionsåtdern 
beviljas pensionen oftast titls vidare. 

5.1,2 
Invalidpension som rehabiliteringsstöd för viss tid 

Orn sökandens arbetsförmåga kan åtrninstone delvis återställas med 
hjälp av vård eller rehabilitering, beviljas invalidpension för viss tid, dvs. 
i form av rehabiliteringsstöd. Rehabiliteringsstöd beviljas för att främja 
arbetstagarens rehabilitering för den tid som det kan bedömas att 
arbetstagaren är förhindrad att utFöra sitt förvärvsarbete på grund av 
arbetsoförmåga. 

När man skall avgöra om rehabiliteringsstöd skall beviljas bör man 
särskilt fästa avseende vid om den framlagda rehabiliteringsplanen är 
rea I ist i s k. 

Om yrkesinri ktade reha biliteringsåtgärder sätts in för rehabiliterings- 
stödtagaren, kan delinvalidpensionen betalas som fullt rehabiliterings- 
stöd också för en kortare tid än ett år. 

En arbetsoförrnögen arbetstagare kan också beviljas rehabiliteringsstöd 
medan en vård- eller rehabiliteringsplan görs upp. Också då förutsätts 
det att arbetsoförmågan kan uppskattas fortgå i sammanlagt minst ett 
år från det att den började. 

När ett beviljande beslut om rehabiliteringsstöd följer den rehabilite- 
ringsplan som uppgjorts för sökanden, behöver beslutet inte motiveras 
särskilt. Om däremot den behandlande Iäkarens ståndpunkt har varit att 
sökanden är varaktigt arbetsoförmögen och pensionsanstalten beslutar 
att rehabiliteringsstöd skall beviljas, förutsätts att beslutet motiveras, Av 
motiveringen skall framgå om rehabiliteringsstödet har beviljats på 
grund av att sökandens arbetsförmåga ännu kan återställas rned hjälp 
av vård, eller om stödet har beviljats för den tid det tar att göra upp en 
rehabil iteringsplan eller tills de yrkesinri ktade re ha biliteringsåtgärdema 
verkställs. 

Rehabiliteringsstöd som fortsätter under flera år är i altmänhet motiverat 
bara när det är fråga om yrkesinriktad rehabilitering, tili exempel för att 
stödja utbiidning som pågår en Iängre tid. 

Ifall arbetsoförrnågan har uppkommit till följd av en trafikolycka eller 
olyckshändetse, bör tidpunkten för när rehabiliteringsstödet upphör fast- 



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULÄR 2012004 73 

8.1 0.2004 

ställas så att den motsvarar den tid som har fastställts i trafikförsäk- 
rings- eller olycksfallsförsäkringsbolagets ersättningsbeslut. Rehabilite- 
ringsärendet sköts i dessa fall av trafik- eller olycksfailsförsäkrhgs- 
bolaget. 

5.2 
Faktorer som inverkar på pensionsbeloppet 

Syftet rned invalidpensionen är att trygga en rimlig inkomstnivå också 
när arbetsoförrnågan antingen helt eller delvis hindrar arbetstagaren 
från att fortsätta förväwsarbeta. Detta syfte uppnås bäst när arbetsoför- 
mågan börjar vid en tidpunkt då också återstående tid kan beaktas i 
invalidpensionen, och de pensionsgrundande inkomsterna för den åter- 
stående tiden rnotsvarar sö kandens stabil iserade in komstnivå. 

När exernpelvis delinvalidpension beviljas personer sorn delvis ännu är 
med i arbetslivet, beräknas inkomsterna för den återstående tiden på 
basis av de inkomster som motsvarar sökandens stabitiserade inkomst- 
nivå. 

Också begränsningsbestämmelsen i arbetspensionslagarna före lag- 
ändringen år 2005 syftar till att säkerställa att pensionen är i rätt propor- 
tion till inkomstnivån. (se punkt 5.2.2) 

När pensionsfallet har inträffat 31.12.2005 eller tidigare är tidpunkten för 
pensionsfallet utslagsgivande när det gäller att avgöra om återstående 
tid skall beaktas i pensionen och hur stort beioppet på pensionen för 
återstående tid blir. För unga som blivit arbetsoförmögna före 23 års 
ålder beror redan rätten till invalidpension på om de har rätt till pension 
för återstående tid. 

När det är fråga om invalidpensioner, där pensionsfallet inträffar 
1.1 2006 eller senare, ingår återstående tid i princip alitid i pensionen, 
men också i sådana fall inverkar pensionsfallstidpunkten på till vilket 
belopp inkomsterna för återstående tid skall beaktas. 

5.2.1 
Pensionsfallet för invalidpension 

1 fråga orn invalidpension inträffar pensionsfallet den dag då arbetsoför- 
mågan börjar. Tidpunkten för när arbetsoförmågan började baserar sig i 
huvudsak på medicinska faktorer. Avseende skall också fästas vid 
andra ornständigheter, framför allt vid den tidpunkt då förvärvsarbetet 
har upphört. När tidpunkten för arbetsoförmågans inträde Iämnar rum 
för tolkning, skall man eftersträva ett avgörande där den pension som 
beviljas står i rätt proportion till sökandens arbetshistoria och arbets- 
förtjänster. 
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I vissa fall kan det i efterhand konstateras att det kanske redan i åratal 
har förekommit avbrott i pensionssökandens arbete på grund av sjuk- 
dom. Av den anledningen har inkomstnivån Iänge varit Iägre än den tidi- 
gare stabiliserade inkomstnivån. På grund av sitt försämrade hälsotill- 
stånd har sökanden kancke också bytt arbetsplats eller bytt arbetsupp- 
gifter i sin tidigare anställning, med Iägre lön sorn följd. I sådana fall kan 
man vid avgörandet komma till rätt invalidpensionsnivån, till exempel 
om arbetsoförmågan anses ha börjat vid den tidpunkt då sökandens 
inkomstnivå har sjunkit så mycket att sänkningen berättigar till delinva- 
lidpension. Pensionen betalas dock inte ut retroaktivt för en längre tid 
än ett år före ansökan om pension. 

Om sökanden först har varit arbetsoförmögen en kortare tid än ett år på 
grund av någon sjukdom och därefter igen arbetsoförmögen på gnind 
av en ny sjukdom, så att arbetsoförmågan sammanlagt pågår över ett 
år, anses arbetsoförrnågan ha pågått utan avbrott och börjat när den 
första sjukdomen började. 

Ibland rnåste pensionsansökan avslås pa grund av att det inte kan 
anses ha sketi en sådan förändring i sökandens arbetsförmåga som 
kan konstateras som ett pensionsfall enligt arbetspensionslagarna. I 
sådana fall är det fråga om personer, vilkas arbete totalt sett varit obe- 
tydligt och kortvarigt och sådant som faller inom ramen för skyddat 
arbete. 

5.2.2 
Tillämpning av begränsnings bestämrnelsen 

Om arbetsoförmågan beror på en sjukdom, ett iyte eller en skada, SOM 
arbetstagaren led av redan när anställningsförhållandet började, har 
han rätt till invalidpension på basis av detta anställningsförhållande 
endast om han har blivit arbetsoförmögen tidigast ett år efter det att 
anstäl I n i ng sfö rhål la nd et bö rjade. 

Denna s.k. begränsningsbestämmelse i 4 5 4 mom. APL gäller till ut- 
gången av år 2004. På grund av ikraftträdelsebestämrnelsen i lagänd- 
ringen i början av år 2005 tillämpas den emellertid på invalidpensioner, 
där pensionsfallet inträffar 31.12.2005 eller tidigare. 

Anstältningsförhållanden som har pågått under året innan arbetsoför- 
rnågan började kan således rned hjälp av begränsningsbestämmelsen 
väljas bort från anställningsförhållanden som berättigar till invalidpen- 
sion. Då fastställs pensionen för återstående tid på grundval av arbets- 
tagarens tidigare stabiliserade inkomstnivå, och sjukdomen inverkar 
således inte minskande på pensionen. Begränsningsbestämmelsen kan 
inte tillämpas på anställningsförhållanden som har pågått över ett år. 
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Genom begränsningsbestämmelsen kan man å andra sidan också 
hindra att invalidpension betalas till personer som lider av en sju kdom 
som har börjat redan före anställningsförhållandet och som medför 
arbetsoförmåga efter endast en kort tid i arbetet. folkpensionssystemet 
svarar för pensionsskyddet för en sådan person som varit endast en 
kort tid i arbetslivet. 

Avsikten med begränsningsbestämmelsen är också att förhindra direkta 
spekulationer. 

När begränsningsbestämmelsen tillämpas bör man beakta att bestäm- 
melsens mål och mening är att kornma till ett rättvist stutresultat. Om 
pensionssökanden har en Iång, enhetlig arbetshistoria, bör tillämp- 
ningen av begränsningsbestämmelsen i princip inte leda till fribrevspen- 
sion. 

Begränsningsbestämmelsen har samma ordalydelse både i den offent- 
liga och i den privata sektorns pensionslagar. Även orn avgörandena 
träffas separat, skall pensionsärendet för en försäkrad som omfattas av 
bägge systemen undersökas som en helhet också i fråga orn begräns- 
ningsbestämmelsen. Det är därför viktigt att pensionsanstalterna för- 
handlar sinsemellan innan de ger pensionsbesluten. 

I KAPL beaktas begränsningsbestämmelsen och sjukdomens inverkan 
på samma sätt som i APL, KAPL-lönerna för anställningsförhållanden 
som börjat under det sista året innan arbetsoförmågan började räknas 
inte med i pensionen, om sjukdomen har börjat före dem (5 c 5 1 morn. 
KAPL). I 4 § KoPL ingår en hänvisning tiil 5 b § KAPL. Även begräns- 
ningsbestärnmelsen i KAPL har upphävts i samband med 2005 års 
pensionsreform. 

l FÖPL och LFÖPL finns hänvisningar till begränsningsbestämmelsen i 
APL. En bestämmelse som motsvarar begränsningsbestämmelsen i 
APL ingår också i II § 5 mom. SjPL, i 9 $i 6 mom. StPL och i 24 § 4 
rnom. KomPL. Även bestämmeiserna i SjPL, StPL och KomPL gäller tili 
utgången av år 2004. 

Sju kdomsbegreppet när begränsnings bestämmelsen tillämpas 

Tillämpning av begränsningsbestämmelsen kan komma i fråga, fönit- 
satt att sökanden enligt medicinsk bedömning har lidit av sjukdomen 
redan när anställningsförhåtlandet började. Sjukdomen i sig är emeller- 
tid inte en tillräcklig orsak för att begränsningsbestämmelsen skall 
kunna tillämpas. Dessutom förutsätts att sju kdomen uppenbart har 
inverkat menligt på arbetstagarens normala arbetsinsats. 
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Sjukdomens inverkan skall synas i arbetet mycket snart efter det att 
anställningsförhållandet började. Om arbetet har blivit mycket kortvarigt, 
kan det betraktas som arbete som ufförts som arbetsofömögen. 

När avgörandet träffas jämförs de medicinska faktorerna med uppgift- 
erna om arbetsinsats. Pensionsanstalten ber arbetsgivaren, t.ex. den 
sökandes närmaste chef, som på nära håH följt den sökandes arbete, 
orn en utredning över arbetskvaliteten och sjukfrånvaron. Hur sökanden 
redde sig i sitt arbete i slutskedet av det tidigare anställningsförhållan- 
det kan också vittna om arbetsförmågan i början av det följande anställ- 
ningsförhållandet. 

5.2.3 
Arbetsprövning 

När en arbetstagare sorn varit invalidpensionerad återgår till arbetet, 
men arbetsperioden blir kortvarig på grund av sjukdom, kan man anse 
att återgången till arbetet har misslyckats. Det här kan ta sig uttryck i 
t.ex. riklig sjukfrånvaro. Om personen inte har klarat av sitt arbete, kan 
också en Iängre arbetsperiod betraktas som arbetsprövning . Efter en 
sådan arbetsprövning kan invalidpension beviljas utan avbrott fran det 
att den tidigare invalidpensionen upphörde. 

Ny invalidpension kan också beviljas på tidigare grunder. Beviljande av 
ny invalidpension på tidigare grunder beskrivs i kapitel 9, Ny invalid- 
pension efter avslutad invalidpension eller rehabiliteringspenning . 

5.2.4 
Den återstående tiden när pensionsfallet inträffar 31.12.2005 eller 
tidigare 

I fråga om invalidpensioner, där pensionsfallet inträffar före 1.1.2006, 
tillämpas bestämmelserna OM rätt till återstående tid och bestämmel- 
serna om faststäliande av anställnings- och tjänsteförhållanden som 
grund för återstående tid i 6 a och 6 b 5 APL samt motsvarande 
bestämmelser i 7 och 7 a § KAP1 och i 12 a och 12 b § SjPL, vilka 
gälter till utgången av år 2004. I LFÖPL och FÖPL hänvisas till bestäm- 
rnelserna i APL om rätt till och förutsättningama för återstående tid. I 
KoPL hänvisas till KAPL. Bestämmelser om återstående tid i samband 
rned statliga och komrnunala anstätlningar finns i 5 a och 5 b § StPL 
och i 53-58 § KornPL, vilka gäller till utgången av år 2004. 

Förutsättningarna för återstående tid 

För att återstående tid skall kunna beaktas i pensionen, fönitsätts att 
arbetstagaren har varit bosatt i Finland under minst fem år innan arbets- 
oförmågan inträffade (6 a 5 5 mom. APL). Försäkrings- eller bosätt- 



PENSIONSSKYDDSCENTFWLEN CIRKULÄR 2012004 77 

8.10.2004 

ningsperioder i ett avtalsland kan jämställas med bosättning i Finland, 
se punkt 13.1.3. Av särskilda skäl ken Pensionsskyddccentralen besluta 
att invalidpensionen kan beviljas som heleffektiv pension, även om vill- 
koret om fem års bosättning inte uppfylls. 

Rätten till återstående tid förutsätter dessutom alltid att arbetstagaren 
har haft ett lagstadgat pensionsskydd i Finland i minst 12 månader 
under de 10 senaste kalenderåren före pensionsfallsåret (6 a § 1 mom. 
APL). Vid beräkningen av denna tid beaktas också tiden före 23 års 
ålder. Bestämmelsen gäller både förvärvsarbete i Finland och arbete 
utomlands sorn utsänd arbetstagare. I de 12 månaderna godtas däre- 
mot inte försäkringsperioder i andra EWEES-länder. 

l 5 5 KAPL finns motsvarande bestämmelser som i 6 a 5 1 och 5 mom. 
APL. I KoPL hänvisas till denna paragraf i KAPL. 

Enligt APL skall återstående tid, dvs. tiden från pensionsfallet fram till 
ålderspensionsåldern beaktas, om arbetsoförmågan har börjat medan 
anställningsförhållandet pågick eller innan det har förflutit 360 dagar 
från det att anställningsförhållandet upphörde. Denna efterkarenstid 
förlängs enligt 6 a § 2 mom. APL av: 

1) studieledighet som avses i lagen om studieledighet (273179); 

2) personligt stöd som beviljas för frivillig yrkesinriktad vuxenutbildning 
enligt lagen om utbildnings- och avgångsbidragsfonden 537190 (från 
och med 1.1.2003 lag om utbildningsfonden 130612002); 

3) dagar med utbildningsstöd enligt lagen om arbetskraftspolitisk 
vuxenutbildning (763190); 

4) dagar med dagpenning enligt lagen om utkomstskydd för arbetslösa 
eller dagar med arbetsmarknadsstöd enligt lagen om arbetsmark- 
nadcstöd (fran och rned 1.1 2003 ingår bägge förrnånerna i den nya 
lagen om utkomstskydd för arbetslösa 129012002) för högst 180 
dagar, sarnmanlagt dock för högst det antal dagar som motsvarar 
maximiantalet dagar enligt 26 3 (6 kap. 7 5 i den nya Iagen) lagen 
om utkomstskydd för arbetslösa. 

5) dagar med rehabiliteringspenning enligt en lag eller en pensions- 
stadga som nämns i 8 § 4 mom. APL eller enligt lagen om rehabilite- 
ringspenning eller av dagar med ersättning för inkomstbortfall enligt 
bestämmelserna om reha bilitering i olycksfalls- eller trafi kförsäkring; 
eller 

6 )  dagar med dagpenning enligt sjukförsäkringslagen (364163) under 
de tre sista åren närmast innan den arbetsoförrnåga sorn avses i 
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denna lag började; med dessa dagar jämställs dagar för vilka dag- 
penning skulle ha betalts, om inte arbetstagaren hade fått motsva- 
rande ersättning på grund av arbetsoförmåga till följd av en sjuk- 
dom, ett iyte eller en skada som avses i 27 5 1 mom. sjukförsäk- 
ringslagen eller ersättning enligt någon annan lag. 

Arbetstagaren behåller sin rätt till återstående tid på basis av barna- 
vårdstid i högst nio års tid om han eller hon fått moderskaps-, fader- 
skaps- eller föräldrapenning enligt sjukförsäkringstagen för ett sådant 
barn under tre år sorn avses i 4 a § 1 morn. APL eller hernvårdsstöd 
enligt lagen om stöd för hemvård och privat vård av barn i hemrnet. 
Denna bestämmelse är subsidiär. Om återstående tid redan räknas till 
godo enligt grundregeln, tillämpas inte bestämmelsen om barnavårds- 
tid. (TEL 6 a § 4 mom.) 

Om en 57 år fyltd arbetstagare har fått inkomstrelaterad arbetslöshets- 
dagpenning utöver 500 dagar (s.k. tilläggsdagar enligt lagen om 
utkomstskydd för arbetslösa) och har rätt till återstående tid på den 1 
tilläggsdagen eller när 10-månadersanstätlningen börjar, räknas här- 
efter inte Iängre de ovan avsedda 360 dagarna, utan rätten till åter- 
stående tid kvarstår oberoende av dem. Till vilken anställning den åter- 
stående tiden s kall fogas beskrivs närmare i Pensionss kyddscentralens 
meddelande 512001 (endast på finska). 

Enligt KAPL och KoPL skall Iönen för den återstående tiden beaktas, 
om arbetstagaren under de 540 dagar som föregått den sju kdom som 
är orsak till arbetsoförmågan har förtjänat KAPL- eller KoPL-löner till ett 
visst gränsbelopp. KAPL- och KoPL-gränsbeloppen är 2 894,17 euro 
enligt 2004 års index. När Iönen för den återstående tiden fastställs fäs- 
ter man i KAPL och KoPL således, till skillnad från APL, avseende vid 
när sju kdomen började. Tiden på 540 dagar förlängs under samma 
förutsättningar som i APL. 

När återstående tid fastställs enligt FöPL och LFÖPL tillämpas rnot- 
svarande bestämmelser som i APL. 

Anställningsförhållande eller företagarverksamhet som grund för 
återstående tid 

Återstående tid ansluts till det sista anstätlningsförhållandet eller peri- 
Oden av företagarverkcamhet som har pågått minst Sex månader under 
de 360 dagar som föregått arbetsoförmågans inträde. Om sådant för- 
värvsarbete inte finns, ansluts den återstående tiden till det första 
anställningsförhåtlandet eller perioden av företagarverksamhet som på- 
gått minst en månad under denna period och som ger rätt till återstå- 
ende tid. Inom arbetspensionssystemet går denna bestämmelse under 
benämningen "Rottörsbestämmelsen". 
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Avsikten med flottörsbestämmelsen är att den återstående tiden endast 
i undantagsfall skall kunna anslutas till ett kort anställningsförhållande 
eller en kort period med företagarverksarnhet, eftersom arbetsförtjänst- 
en för dessa perioder kan awika från den stabitiserade inkomstnivån. 

När återstående tid ansluts till ett APL-anställningsförhållande sorn har 
pågått en kortare tid än Sex månader, beräknas pensionslönen för den 
återstående tiden enligt 7 b § APL sorn en utjämningstön, som är det 
vägda rnedeltalet av pensionslönerna för flera anställningsförhållanden 
sorn föregått pensionsfallet. Pensionslönen för den intjänade tiden 
bestäms även för kortvariga anställningsförhållanden på nomalt sätt. 

Bestämmelserna i StPL och KomPL motsvarar i huvudsak bestämmel- 
serna i APL. 

Rätten till återstående tid på basis av en viss förvärvsperiod upphör när 
personen får rätt till återstående tid på grundval av en ny föwärvs- 
period. 

Men enligt lagen om förbättrande av sysselsättningsförutsättningarna 
för äldre arbetstagare (lag om förbättrande av sysselsättningsfömtsätt- 
ningar för 55 år fyllda arbetslösa, sådan lagen lyder från 1.1 2000) 
behåller 55 år fyllda arbetstagare rätten till pension för återstående tid 
på basis av ett tidigare anställningsförhållande när arbetstagaren har 
varit arbetslös arbetssökande på arbetskraftsbyrån i minst 30 dagar och 
efter det att anställningsförhållandet eller företagawerksamheten har 
upphört inleder ett nytt anställningsförhållande som pågår högst 10 
manader. Rätten till återstående tid granskas endast i början av den 
högst 10 månader pågående anstältningen, om personen har flera s. k. 
10-månadersanställningar. Se närmare Juridiska avdelningens medde- 
lande 512001, 1. Iisäpäivä, 10-työsuhteet ja tulevan ajan liittäminen (1 
tilläggsdagen, 1 0-anställningsförhållanden och anslutning av återstå- 
ende tid (endast på finska) 
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När Iönen för återstående tid enligt KAPL eller KoPL räknas ut Iägger 
man tili KAPL- eller KoPL-lönerna de APL-löner som har förtjänats 
under samma år, när arbetstagaren inte har rätt till återstående tid med 
stöd av någon annan lag. Orn den återstående tiden inte kan fastställas 
enligt APL på grund av KAPL- eller KoPL-lönerna, ersätts Iönen för 
återstående tid enligt KAPL eller KoPL med APL-pensionslönen, om 
denna är större. På motsvarande sätt förfar rnan om den återstående 
tiden på grund av KAPL-eller KoPL-lönerna inte kan fastställas med 
stöd av LFÖPL eller FÖPL (7 a § 2 mom. KAPL och 7 b § 7 mom. KAPL 
och 4 § KoPL). 

Cirkulär A 12/96, Beräkning av KoPL-pension 1.1.1996 

Cirkulär A 7/98, Korttidsanställningar och återstående tid fr.0.m. 
i.1.1998 

Samtidiga anställningar 

Arbetstagaren kan samtidigt ha två eller flera anställningsförhållanden 
eller samtidigt omfattas av APL och någon annan arbetspencionslag. 
Då kan han eller hon ha rätt till återstående tid på basis av två eller fiera 
anställningsförhållanden eller perioder med företagawerksamhet. Förut- 
sättningen är att de samtidiga anställningsförhållandena eller företagar- 
perioderna har pågått samtidigt i minst Sex månader (6 b § APL). 

Rätt till återstående tid kan uppstå både på basis av APL- och KAPL- 
eller KoPL-anställningsförhållandet, om arbetstagaren medan APL- 
arbetsförhållandet pågår förtjänar det Övre gränsbeloppet i KAPL- eller 
KoPL-arbete innan han insju knar. Arbetstagaren har räti till återstående 
tid både enligt KAPL och enligt LFöPL, om han i sitt KAPL-arbete har 
förtjänat det Iägre gränsbeloppet entigt 7 5 1 mom. KAPL, dvs. 723,60 
euro enligt 2004 års index innan han insjuknade. För att också få rätt till 
återstående tid både enligt LFöPL och KoPL har det sedan 1 .l. 1998 
räckt att arbetstagaren, innan han insju knade, har förtjänat det nedre 
gränsbeloppet enligt KoPL, dvs. 723,60 euro enligt 2004 års index. 

Cirkulär A 14/89, Återstående tid och Iön för återstående tid 

Cirkulär A 4/92, Andringen angående återstående tid 1.1 0.1991 

Juridiska avdelningens meddelande 2/84lT, Beviljande av återstående 
tid i samtidiga anställningsförhållanden (enbart på finska) 

Cirkulär A 13/98, Bestämmande av vilken anstalt som skall avgöra 
pensionsansökan 
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Cirkulär A 7/98, Korttidsanställningar och återstående tid fr.0.m. 
1 .l.I998 

Cirkulär A 47/2003, Titlämpning av principen om sista anstalt (VILMA) 

Cirkulär C 2/99 Behandlingen av ansökan och anmälningstrafiken till 
a nsö kn i n g s reg ist ret 

Se även essä 5, Flottörsbestämmelsen i PSC:s lagdatabas på webben 

5.2.5 
Den återstående tiden när pensionsfallet inträffar 1.1.2006 eller senare 

I pensionsreformen år 2005 ändras bestämmelserna både om fast- 
ställande av återstående tid och fastställande av inkomsterna för 
återstående tid. 

Rätten till pension för återstående tid ändras så att i regel alla invalid- 
pensioner, där pensionsfaltet inträffar 1.1.2006 eller senare, innehåller 
återstående tid. En förutsättning är i alla fail att arbetstagaren under det 
år då arbetsoförmågan började och de omedelbart föregående tio 
kalenderåren har haft minst 12 566,70 euro (enligt 2004 års index) i 
sådana arbetsförtjänster sorn omfattas av en lag eller pensionsstadga 
som nämns i 8 § 4 mom. 

Arbetstagaren har rätt att gå i ålderspension från början av månaden 
närmast efter 63-årsdagen. Som återstående tid i invalidpensionen 
beaktas således tiden till utgången av den månad då arbetstagaren 
fytler 63 år. 

Enligt 2005 års bestämmelser tillväxer det inte någon pension för Iöner 
och socialförmAner för oavlönade perioder som betalats under det år då 
arbetsoförmågan inträffade. Därför beaktas den återstående tiden från 
ingången av det år då arbetsoförmågan började. 

Bara i det fall att personen inte har rätt till återstående tid (gränsbelop- 
pet 12 566,70 euro uppnås inte), är arbetsförtjänsterna pensionsgnind- 
ande till utgången av pensionsfaltsmånaden. Förrnåner för oavlönade 
perioder är pensionsgrundande endast till utgången av det år som före- 
går pensionsfallet. 

Till pension för återstående tid berättigar enligt huvudregeln arbetsför- 
tjänsterna under de fem kalenderår som närmast föregått pensionsfalls- 
året (granskningsperiod för återstående tid), justerade med en Iöne- 
koefficient. Hit hör också de inkomster som ligger till grund för förmåner 
som betalats för oavlönade perioder, justerade med en Iönekoefficient. 
Granskningsperioden omfattar också dagpenning och arbetsmarknads- 
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stöd enligt lagen om utkomstskydd för arbetslösa samt arbetskraftspoli- 
tiskt vuxenutbild ningsstöd och utbildningsdagpenning till beloppet av 
grunddagpenning enligt lagen om utkomstskydd för arbetslösa samt 
grundstöd enligt lagen om offentlig arbetskraftsservice, beaktade till 
beloppet av 1047,22 euro (enligt 2004 års index) per månad. På sam- 
ma sätt beaktas också dagpenning enligt sjukförsäkringslagen, om den 
har beviljats till beloppet av grunddagpenning enligt lagen OM utkomst- 
skydd för arbetslösa. En företagares vuxenutbildningsstöd beaktas i 
inkomsterna för återstående tid till beloppet av 523,61 euro (enligt 2004 
års index). 

Om arbetstagaren har blivit arbetsoförmögen före 23 års ålder, räknas 
granskningsperioden från början av månaden närmast efter 18-årsdag- 
en till utgången av den månad då arbetsoförmågan började (7 d § 2 
mom. APL). Också i detta fall räknas den återstående tiden från början 
av pensionsfallsåret till utgången av den månad då pensionstagaren 
fyller 63 år. 

Om arbetstagaren har haft arbetsförtjänster enbart under det sista året i 
granskningsperioden ochleller under pensionsfallsåret, berä knas 
in komsten för återstående tid undantagsvis med beaktande av inkomst- 
erna under det år då arbetsoförmågan började fram till utgången av 
pen s io n sfa I I smån ade n. 

Om arbetstagaren har fått enbart socialförmåner ochleller pension 
under granskningsperioden, och har arbetsförtjänster under pensions- 
fallsåret, beräknas pensionen för återståenden tid också i dylika fall 
rned stöd av undantagsbestämmelsen. I inkomsten för återstående tid 
räknar man då rned både arbetsförtjänsterna och de förmånsgrundande 
inkomsterna för pensionsfallsåret och de förmånsgrundande inkornst- 
erna för de sociala förmånerna under granskningsperioden. Likaså 
beaktas också eventuell tidigare pensionsgrundande inkomst för 
återstående tid under granskningsperioden. 

Om arbetstagarens inkomster under granskningsperioden varit tägre än 
den stabiliserade inkomstnivån pa grund av att arbetstagaren vårdat 
barn sorn är under tre år, och pensionen därför blir minst 20 procent 
tägre än OM arbetstagarens stabiliserade inkomst skulle användas som 
inkomst för den återstående tiden, använder man på arbetstagarens 
ansökan som inkomst för den återstående tiden den arbetsförtjänst som 
inte har minskat på grund av barnavårdstiden. I sådana fall beaktas 
arbetsförtjänsterna för de högst tio cista åren. 

Övergången till det nya sättet att fastställa pensionen för återstående tid 
sker stegvis, så att pensionen för återstående tid bestäms första 
gången år 2006 delvis pa basis av arbetsförtjänsterna före år 2005 och 
delvis på basis av arbetsförtjänsterna under år 2005. Som inkomcter för 
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år 2004 används då den pensionsgrundande tön, som omräknad till års- 
inkomst, pensionen för återstående tid eniigt 2004 års bestämmelser 
skulle ha beräknats på, om arbetstagaren hade blivit arbetsoförmögen 
37.12.2004. Om arbetstagaren inte hade haft rätt till återstående tid vid 
denna tidpunkt, anser rnan, när ny pension för återstående tid räknas 
ut, att arbetstagaren inte har haft några arbetsförtjänster under år 2004. 
Efkr  år 2006 Iägger man tiil kalenderår som skall beaktas, ett år i sän- 
der. 1 fråga om invalidpensioner, där pensionsfallet inträffar år 201 0 
kommer således pensionen för återstående tid att basera sig på de fem 
hela kalenderår som föregår pensionsfallsåret. 

Intjäningsprocenterna för återstående tid i invalidpensionen är till ut- 
gången av den månad då personen fyller 50 år 1,5 procent per år och 
efter det 1,3 procent i året tili utgången av den månad då personen 
fyller 63 år. De nya intjäningsprocenterna tillämpas på invalidpensioner, 
där pensionsfallet inträffar 1.1.2006 eller senare. 

Anvisningar om ändringarna i samband rned pensionsreformen år 2005 
i fastställande av pensionen för återstående tid och beräkningen av 
pensionen ges separat. 

Till följd av ändringen i sättet att beräkna återstående tid har begräns- 
ningsbestärnmelsen och flottörsbestämmelsen slopats, eftersom de är 
onödiga. 

Bestämmelserna om pension för återstående tid i KAPL, KoPL, LFÖPL 
och LFöPL motsvarar efter pensionsreformen år 2005 bestämmelserna 
i APL. Från ingången av år 2005 ändras dessutorn bestämmelserna om 
återstående tid i SjPL, StPL och i KomPL så att de motsvarar ändring- 
arna i APL. 

5.3 
Arbetsoförmågans odelbarhet 

Om arbetstagaren samtidigt har två eller flera anställnings- eller 
tjänsteförhållanden eller perioder av företagarverksamhet, beaktas hela 
förvärvsverksamheten när det avgörs om han skall anses vara arbets- 
oförmögen. Om sökanden således av häisoskäl är tvungen att Iämna 
en del av sina arbetsuppgifter och således betraktas som arbetsoför- 
mögen, skall pension i enlighet med principen om arbetsoförmågans 
odelbarhet också beviljas på basis av det arbete som han fortfarande 
ufför. Arbetsförmågan bedöms i detta fall på basis av det arbete som 
kan anses vara sökandens huvudsaliga yrke. 

Den offentliga sektorns pensionsanstalt kan likväl inte alltid i sina av- 
göranden iaktta principen om arbetsoförmågans odelbarhet, trots att 
det är den privata sektorns pensionsanstalt som har beviljat den 
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huvudsakliga pensionen. Det här beror på att det enligt den offentliga 
sektorns pensionsbestämmelser inte är möjligt att bevilja pension, om 
förvärvsarbetet fortsätter inom den offentliga sektorn och arbetsoför- 
mågan bedöms enligt den yrkesbaserade invatiditetsdefinitionen. 

Principen om arbetsoförmågans odelbarhet har grundat sig på det 
faktum, att om pension inte skulle beviljas på basis av den anställning 
som sökanden fortfarande utför, skulle det pågående anställnings- eller 
tjänsteförhållandet eller företagarverksamheten, när sökanden till 
exempel senare beviljas ålderspension, endast berättiga till den fri- 
brevspension SOM tjänats in fram till invalidpensionsfallet, eftersom ett 
anställningsförhållande eller en företagarverksarnhet sorn pågår vid 
sidan av heleffektiv invalidpension inte Iängre är pensionsgrundande 
efter arbetsoförmågans inträde. Detta är situationen enligt 2004 års 
gällande lag. 

Till följd av pensionsreformen år 2005 skall 18-68-åriga personers 
förvärvsarbete fran och med 1.1 2005 alltid försäkras och vara pen- 
sionsgrundande också när personen får invalidpension som inkluderar 
återstående tid. Denna bestämmelse gäller också pensionstagare, 
vilkas pension har beviljats eller beviljas enligt de garnla bestämmei- 
serna. 

5.4 
Utlösningsprincipen 

5.4.1 
U t I ös n i ngs p rin ci pe n fö re V I LM A-föifaran d et 

StPL, KPS och SjPL har innehåltit en bestämmelse, enligt vilken den 
sökande har rätt till invalidpension efter avslutad anställning, orn han 
eller hon har fått sådan i 8 § 4 mom. APL avsedd invaiidpension som 
baserar sig på ett senare anställnings- eller tjänsteförhållande eller en 
senare företagarverksamhet. Orn den privata sektorns pensionsanstalt i 
egenskap av sista pensionsanstalt har avslagit pensionsansökan, har 
den offentliga sektorns pensionsanstalt förfarit på sarnma sätt. 

Den privata sektorns arbetspensionslagar har inte innehållit någon 
utlösningsprincip. I praktiken har den pensionsanstalt inom den privata 
sektorn som svarar för fribrevet för tidigare anställningsförhållanden fdjt 
samma avgörande som har träffats av en annan pensionsanstalt inom 
förvärvspensionssystemet, när den andra pensionsanstalten svarar för 
den sökandes heleffektiva pension. 

Anvisningen har varit, att om sökanden senast har omfattats av exem- 
pelvis statens pensionssystem och tidigare varit anställd inom den 
privata sektorn, skall den privata sektorns pensionsanstalt följa Stats- 
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kontorets avgörande, förutsatt att skillnaderna mellan invaliditetsdefini- 
tionerna inte tvingar till ett avvikande avgörande (yrkesbaserad invali- 
ditetsdefinition enligt pensionslagarna för den offentliga sektorn, 9 5 1 
mom. och 9 c €j 2 mom. StPL sarnt 24 5 1 mom. KomPL). 

5.4.2 
Utlösningsbestämmelserna och utlösningsprincipen efter VI LMA:s 
i kraftträdelse 

Från början av år 2004 tillämpas VILMA-principen på pensioner enligt 
den privata, statliga och kommunala sektorns samt enligt den evange- 
lisk-lutherska kyrkans pensionssystem och på Folkpensionsanstaltens 
personalpensioner. Enligt denna princip avgör VILMA-anstalten pensi- 
onsansökan och ger en beslutssammanstältning av sökandens samtliga 
pensioner eniigt de pensionssystem som omfattas av VILMA-förfaran- 
det (tillämpas på pensionsansökningar sorn blir anhängiga efter det att 
lagen trädde i kraft). 

I samband med VILMA-bestämmelserna har villkoren för invaiidpension 
enligt den privata sektorns arbetspensionslagar ändrats så att till dessa 
lagar har fogats en bestämmelse som utlöser rätten tilt invalidpension, 
dock begränsat (4 § 3 mom. APL, 10 d 5 APL). Begränsningen är för- 
knippad rned det förhandlingsförfarande som tillärnpas i VILMA-ärenden 
om arbetsoförmåga. 

VI LMA-anstaltens beslutanderätt i ärenden som gäller invalidpension 
och individuell förtidspension är delvis olika, beroende på orn den pri- 
vata sektorns pensionsanstalt fungerar sorn sista pensionsanstalt eller 
orn den offentliga sektorns pensionsanstalt fungerar som sista pensi- 
onsanstalt. Detta beror på att den offentliga sektorns arbetspensions- 
system tillämpar både en allmän och en yrkesbaserad invaliditetsdefini- 
tion, medan den privata sektoms pensionssystern endast tillämpar en 
all män invaliditetsdefinition. 

Om endast den privata sektorns arbetspensionssystem beviljar pension 
rned återstående tid, dvs. den privata sektorns pensionsanstalt fungerar 
som VILMA-anstalt, bedömer den ensamt sökandens arbetsförmåga 
och avgör rätten till invalidpension samt ger en beslutssammanställning. 

Om den offentliga sektorns pensionsanstalt i egenskap av VILMA- 
anstalt har tillämpat den atlmänna invaliditetsdefinitionen eller om den 
har tillämpat den yrkesbaserade invaliditetsdefinitionen och fribrevs- 
beloppet från den privata cektorn är högst tre gånger så stort som 
gränsbeloppet enligt APL, skall VILMA-anstalten inom den offentliga 
sektorn likaså ensamt bedöma sökandens arbetsförmåga, avgöra 
sökandens rätt till invalidpension och ge en beslutssammanställning. 
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Om den offentliga sektorns pensionsanstalt tillämpar den yrkesbase- 
rade invaliditetsdefinitionen och fribrevsbeloppen från den privata sek- 
torn är mer än tre gånger så stort som gränsbeloppet enligt APL, skall 
VILMA-anstalten inom den offentliga sektorn förhandia OM avgörandet 
med den sista anstalten inom den privata sektorn. 

Detta förhandlingsföriarande gäller emeltertid inte de fall där sökanden 
är anställd hos kommunen och omfattas av komrnunens pensionssys- 
tem och söker delinvalidpension medan anställningen pågår, eftersom 
Kommunernas pensionsförsäkring i sådana fall tillämpar den allmänna 
i nval id itetsd ef in i t ion en, 

När det inte är fråga om en invalidpensionsansökan som omfattas av 
VILMA-bestämmelserna (t.ex. återstående tid beviljas från två pensi- 
onssystem), avgör de bägge pensionssystemens pensionsanstalter var 
för sig sökandens pensionsrätt och ger varsitt beslut, om de inte kom- 
mer överens om annat. I så fall tillämpas utlösningsprincipen som 
gätlde innan VILMA-bestärnmelsen trädde i kraft. 

5.4.3 
Behandlingen av offentliga sektorns pensionsansökningar för 1944 - 
1947 födda som har rätt till individuell förtidspension 

Från början av år 2004 har endast år 1943 och tidigare födda arbets- 
tagare rätt till individuell förtidspension från den privata sektorn från 58 
års ålder. I regel gäller detta också inom den offentliga sektorns pensi- 
onssystem. 

Inom den offentliga sektorn har vissa 1944 - 1947 födda tjänsteinne- 
havare och arbetstagare emellertid behållit sin rätt till individuell förtids- 
pension också efter år 2003. Dock har tjänsteinnehavare och arbets- 
tagare som är födda 1944 - 1946 och som haft rätt att välja den yrkes- 
baserade pensionsåldern, men sorn inte har gjort det, fortiarande rätt till 
individuell förtidspension från 58 års ålder. För 1947 födda tjänsteinne- 
havare och arbetstagare, som uppfyller motsvarande villkor, är ålders- 
gräncen för individuell förtidspension 59 år. Se tabellen i punkt 1.2.2. 

Om en 1944 - 1947 född person har hafi en anställning sorn omfattas 
av den privata sektorns pensionssystem och före 60 års ålder ansöker 
om individuell förtidspension från en pensionsanstalt inom den offent- 
liga sektorn, kan denna pensionsanstalt när den granskar om sökanden 
har rätt till individuell förtidspension inte samtidigt granska orn sökanden 
har rätt till invalidpension enligt den privata sektorns pensionslagar. Den 
offentliga sektorns pensionsanstalt ger ett beslut om individuell förtids- 
pension enligt det offentliga pensionssystemet, rnedan pensionsanstalt- 
en inom det privata pensionssystemet avgör sökandens rätt till invalid- 
pension och ger sedan ett beslut om denna rätt. 
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Om pensionsansökan i sådana fall gäller en bart individuell förtids- 
pension, underrättar den offentliga sektorns pensionsanstalt sökanden, 
när den ger ett beviljande förhandsbeslut om individuell förtidspension, 
att sökanden inte har rätt till individuell förtidspension för det arbete som 
omfattas av den privata sektorns pensionssystern. Den offentliga sek- 
torns pensionsanstalt delar ut ansökan till den sista anstalten inom den 
privata sektorn för att behandlas som ett invalidpensionsärende först i 
det skede då personen meddelar att han eller hon går i individuell för- 
tidspension efter det att han eHer hon fått ett beviljande förhandsbeslut. 

Om den offentliga sektorns pensionsanstalt beviljar individuell förtids- 
pension till en 1944 - 1947 född pensionssökande som fyllt 60 år, skatl 
den privata sektorns pensionsanstalt när den avgör ett invalidpensions- 
ärende enligt 4 § 8 mom. APL beakta det offenttiga pensionssystemets 
avgörande och dessutom vad som nämns i detta cirkulär om tillämp- 
ningen av 4 5 8 mom. APL (se punkt 2.6). 

Märk väl att i de fall där den offentliga sektorns pensionsanstalt har 
beviljat individuell förtidspension och det privata pensionssystemet har 
beviljat invalidpension, börjar pensionerna i allmänhet vid olika tidpunkt. 
Om sökanden har fått dagpenning enligt sjukförsäkringslagen, börjar 
invalidpensionen först efter det att primärtiden enligt sju kförsäkrings- 
lagen har gått ut. Däremot inverkar inte primärtiden på den individuella 
förtidspensionens begynnelsetid punkt. tndividuell förtidspension betalas 
således till sju kförsäkringsfonden för samma tid för vilken personen har 
fått sjukdagpenning. I allmänhet har de som får individuell förtidspen- 
sion från det offentliga pensionssystemet ernellertid endast rätt till fri- 
brevspension från det privata pensionssystemet. 

5.5 
Arbetspension från utlandet 

Om den huvudsakliga pensionen beviljats från något annat EU- eller 
EES-land eller från ett sådant land, rned vilket Finland har ingått en 
överens kommelse om social trygg het, träffas avgörandena från fall till 
fall med beaktande av skillnaderna mellan Iändernas invaliditets- 
definitioner. Den pensionsanstalt som beviljar fribrevet från Finland bör 
likväl följa det avgörande som träffats i det land som beviijar den huvud- 
sa kliga pensionen, om inte skillnaderna mellan invaliditetsdefinitionerna 
tydligt leder till ett annat avgörande. Se kapitel 13. 

5.6 
Förvägran eller minskning av invalidpension på grund av uppsat eller 
grovt vållande 

Enligt 8 b 5 1 mom. APL skall invalidpension förvägras eller pensionen 
minskas om arbetstagaren uppsåtligen har förorsakat sin arbetsoför- 



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CI RKU LÄR 2012004 88 

8.10.2004 

måga. Motsvarande bestämmelser ingår också i 8 5 KAPF och 12 § 
LFÖPF. I 17 § FÖPL ingår en hänvisningsbestammelse till APL. Detta 
förutsätter att det otvetydigt kan bevisas att avsikten att få pension har 
varit orsak till handlingen. l praktiken är det synneriigen svårt att ta fram 
bevis och det är ytterst sätlan som bestämrnelsen tillämpas. 

Den pensionssökande hade kastat sig under ett tåg. Den 
arbetsoförmåga SOM detta medförde ansågs inte ha or- 
sakats av en uppsatlig handling, varför den sökande inte 
skulle förvägras pension eller pensionen minskas med stöd 
av 8 b § APL. FSD:s beslut 21.4.1977 (PSC26), Työeläke 
4/77 (endast på finska) 

5.7 
Förfarandet med förhandsanrnälningar till och förhandlingar med 
Folkpensionsanstalten 

t syfte att undvika ogrundade, sinsemellan motstridiga invalidpensions- 
avgöranden mellan folkpensionssystemet och arbetspensionssystemet 
har ett s. k. förhandsanmälningsförfarande införts. Målet rned förfarande 
är att anstalterna kommer till samma slutresultat vid bedömningen av 
pensionssökandens arbetsförmåga. 

Arbetspensionslagarna och folkpensionslagen har olika syften: arbets- 
pensionen ersätter uteblivna arbetsförtjänster medan folkpensionen 
tryggar en minimiinkomst. Av den anledningen skiljer sig också invali- 
ditetsdefin itionerna från varandra. Trots s killnaderna mellan definitio- 
nerna är målet att undvika motstridiga avgöranden. Det skall finnas 
vägande skäl för sinsemellan olika avgöranden mellan systemen. 

På grund av att folkpensionen är pensionsavhängig är det endast en del 
av pensionsansökningarna som gäller både arbetspensionssystemet 
och folkpensionssysternet. Därför ger anstalterna ett förhandsmedde- 
lande om invalidpensionsavgörandet och eventuella förhandlingar mel- 
lan systemen förs endast i dessa fall. 

Förhandsanmälningar, förhandlingar och kvitteringar med FPA sköts av 
endast en arbetspensionsanstalt. När det är fråga om pensionsavgör- 
anden som omfattas av VILMA-förfarandet är denna anstalt VILMA- 
anstalt. I fråga om pensionsavgöranden där återstående tid skall fogas 
till arbete som försäkrats både i den privata och den offentliga sektorns 
pensionsanstalt, s köts förhandsanmälningen och förhandlingarna i 
första hand av den pensionsanstalt inom det pensionssystem sorn den 
sökandens huvudsyssia omfattas av. 

FPA:s förhandsanmälningstrafik s köts av fol kpensionsanstaltens avdel- 
ning för pensioner och utkomstskydd. 



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN C1 RKU M R  2012004 89 

8.10.20U4 

Förhandsanmälningstrafiken är meddelandebaserad. PSC fu ngerar 
som informationsförmedlare och styr de förhandsanmälningar sorn för- 
medlats av FPA till rätt arbetspensionsanstalt. Uppgifterna förmedlas 
satsvis en gång om dagen mellan arbetspensionsanstalterna och Folk- 
pensionsanstalten. 

I regel omfattar förhandsanmälningsförfarandet alla beslut som gäller 
invalidpension, rehabiliteringsstöd och individuell förtidspension i de falt 
där den sökande ansökt om pension från båda systemen. 

Arbetspensionsanstalten skickar emellertid inte någon förhandsan- 
mälan eller för underhandlingar när ansökan om folkpension är ogrun- 
dad. Detta är fallet om arbetspensionsanstalten på basis av sina upp- 
gifter kan bedöma att folkpension tydligen inte kommer att betalas. 

Förhandsanmälningsförfarandet omfattar också sådana besvärsfal 1, där 
pensionsanstalten rättar sitt beslut i enlighet med 21 a § APL och där 
ett annat pensionssystem också har gett ett pensionsbeslut. Hit hör 
också fall där pensionsanstalten rättar sitt beslut med stöd av 21 d § 2 
mom. och 21 e 5 APL (självrättelse av lagakraftvunnet beslut och rättel- 
se av fela ktigt beslut). 

När pensionsanstalten har bildat sig en uppfattning om den pensions- 
sökandes arbetsförmåga, sänder den en förhandsanmälan till pensi- 
onsanstalten inom det andra systemet. Om den mottagande pension- 
sanstalten komrner till sarnma avgörande, ger den sitt svar, dvs. ett 
kvitteringsmeddelande. Först efter detta ger systemen varsitt pensions- 
beslut till den sökande. 

Förslagen till avgörande kan skilja sig från varandra i fråga om pen- 
sionsslag, så att den ena anstalten föreslår beviljande av individuell 
förtidspension och den andra beviljande av egentlig invalidpension. Det 
här kan b1.a. bero på att den sökande har ansökt OM olika pensioner. 
Målet är likväl att bägge systemen beviljar en pension av samma slag. 

Förhandsanmälnings- och förhandlingsförfarandet gäller inte besvärsin- 
stanserna. Besvärsinstanserna informerar sig likväl om varandras av- 
göranden innan de avgör ett ärende. 

Beslut som inte hetler omfattas av det egentliga förhandsanmälnings- 
förfarandet är sådana provisoriska bestut, i vilka pensionsanstaltens 
ståndpunkt om den sökandes arbetsförmåga har ändrats medan besvär 
i ärendet är anhängiga. Också i dessa fall meddelas det andra pensi- 
onssystemet per telefon eller per e-post om avgörandet innan ett beslut 
ges. Samtidigt sänder pensionsanstalten läkarutlåtandena till det andra 
systemet, eller uppgifter om de Iäkarutlåtanden och övriga tilläggsutred- 
ningar sorn ligger till grund för det provisoriska beslutet. 
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Någon förhandsanmälning ges inte heller när pensionsanstaiten inte 
rättar sitt besiut på grund av besvär. 

Pensionsanstalten skall utan dröjsmål rneddela det andra systemets 
pensionsanstalt om avgörandet har ändrats i besvärsinstansen. 

Om arbetspensionsanstalten exempelvis har anledning att misstän ka 
att prövningsnämndens avgörande baserar sig på sådan avgörande 
inforrnation om sökandens omständigheter sorn inte framgår av hand- 
I ingarna, kan arbetspensionsanstalten hos besvärsinstansen försöka 
höra sig för om de faktorer SOM inverkat på avgörandet och skaffa ny 
utredning. Med beaktande av den nya utredningen är det möjligt för 
pensionsanstalten att ge ett rättelsebeslut. 

Personer om vilka besvärsinstanserna har kommit fram till rnotstridiga 
avgöranden på basis av samma utredningar, kan förmodligen betraktas 
SOM s.k. gränsfall vid bedömningen av arbetsförmågan. Ofta kan det ha 
varit fråga om omröstningsbeslut. Man kan anta att om det andra syste- 
mets besvärsinstans redan har träffat sitt avgörande, är det sannolikt att 
det motstridiga avgörandet baserar sig på en grundlig bedömning. Inom 
det ena systemet har rnan kanske fäst större avseende vid vissa fakto- 
rer än i det andra systemet, varmed man i avgörandet har kommit fram 
till olika ståndpun kter. 1 prövningsnärnndens beviljande beslut kan det 
till exempel vara fråga om en person som skulle klara av ett arbete som 
motsvarar hans eller hennes arbetserfarenhet, men som har en rnycket 
kort yrkesbana bakorn sig och i övrigt har en sådan bakgrund att per- 
sonen inte har realistiska möjligheter ati få arbete. 

Cirkutär C 05/98, Ennakkoilmoitus- ja neuvottelumenettely (Förhands- 
anmälnings- och förhandlingsförfarandet; endast på finska) 

Cirkulär A 37/96, Ansökan orn folkpensions ändras 1.1.1 997 
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6 
UTBETALNING AV PENSIONEN 

Enligt 4 5 6 rnom. APL betalas invalidpensionen, om inte något annat 
följer av 4 d §, från ingången av månaden närmast efter det att arbets- 
oförmågan började. invalidpensionen beviljas dock inte retroaktivt för 
Iängre tid än ett år före den månad som följer närmast efter ansökan om 
pension. Pensionen kan av giltiga skäl beviljas retroaktivt för också en 
Iängre tid än ett år (4 § 6 mom. APL, i kraft 1.1.2004). 

Enligt 4 d 5 1 mom. APL betalas invalidpensionen i allrnänhet tidigast 
från början av den kalendermånad som närmast följer efter sjukdag- 
penningens primärtid. 

6.1 
Efter primärtiden 

Full invalidpension och rehabiliteringsstöd börjar i allrnänhet betalas ut 
efter det att primärtiden för sju kdagpenning enligt sjukförsäkringslagen 
har gatt ut (4 d § 1 rnom. APL). 

Orn dagpenning har beviljats för över en månad, men primärtiden ännu 
inte har fastställts vid ansökan om pension, kan pensionsanstalten inte 
börja betala ut pensionen, utan den rnåste vänta tills primärtiden fast- 
ställs. 

Om ansökan om sjukdagpenning är anhängig, inväntar pensions- 
anstalten ända till utgången av månaden närmast efter pensionsan- 
sökan uppgift om huruvida sökanden beviljats dagpenning för rninst en 
månad. 

Orn den som ansökt om dagpenning söker ändring i sitt dagpennings- 
ärende, skall pensionsanstalten inte invänta utgången av ändringsan- 
sökan, utan den skall iaktta den angivna prirnärtiden och ge sitt pen- 
sionsbeslut i enlighet med den. Om primärtiden ändras så att den upp- 
hör tidigare och pension skall betalas till pensionstagaren, skall pensi- 
onsanstalten ge ett rättelsebeslut. 

Se närmare i kapitel 3 om sju kdagpenning enligt sjukförsäkringslagen 
Sju kdagpenningenc primärtid och pensionsansökan. 

Cirkulär A 33/81, Ändringarna 1.1.1982 i sjukförsäkringslagen och 
arbetspensionslagarna. 

Också sjukdagpenning från utlandet är primär i förhållande till invalid- 
pensionen. För dagpenning som betalas från utlandet fastställs inte 
någon primärtid. Dock beaktac sådan utländsk förmån som rnotsvarar 
sjukdagpenning enligt sjukförsäkringslagen på samma sätt som finsk 
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sju kdagpenn ing när pensionens begynnelsetidpunkt s kall fastställas. 
Invalidpensionen börjar således i regel först efter det att arbetstagaren 
har fått sjukdagpenning från utlandet i ett års tid. Se närmare i cirkulär A 
39/95, Sjukdagpenning från utlandet och dess inverkan på när pensi- 
onen börjar. 

6.2 
Från arbetsoförmågans inträde 

Pensionen kan betalas från början av kalendermånaden närmast efter 
det att arbetsoförmågan började, orn pensionsansökan har Iämnats in 
innan dagpenning har betatts för de första 150 betalningsdagarna för 
sjukdagpenning. Det förutsätts likväl att det före utgången av den 
kalendermånad sorn följer på pensionsansökan inte har beviljats sådan 
dagpenning som betalas för minst en månad utan avbrott eller, om 
dagpenning har sökts först efter det att ansökan om arbetspension 
Iämnades in, att det före utgången av den kalendermånad som följer på 
ansökan inte har beviljats sådan dagpenning som betalas för minst en 
månad utan avbrott eller, om dagpenningsansökan har avslagits, att det 
inte har beviljats sådan dagpenning som betalas för minst en månad 
utan avbrott och som hänför sig till tiden efter avslaget (TEL:n 4 d § 2 
mom.). 

Invalidpensionen betalas alltså från början av månaden närmast efter 
pensionsfallet, om pensionsansökan har Iämnats innan dagpenning har 
betalats för de första 150 betalningsdagarna och om dessutom någon 
av följande villkor uppfyk: 

1) Dagpenning har inte sökts eller dagpenning har beviljats för en 
kortare tid än en månad 

det Vili säga sökanden har inte före utgången av kalendermånaden 
närmast efter pensionsansökan beviljats sådan dagpenning som skall 
betalas för rninst en månad utan avbrott. 

2) Dagpenning har sökts efter ansökan om arbetspension, men har 
inte beviljats för minst en månad 

det vill säga dagpenning har sökts före utgången av kalendermånaden 
närmast efter pensionsansökan, rnen före utgången av kalendermånad- 
en närmast efter ansökan om sjukdagpenning har sokanden inte bevil- 
jats sådan dagpenning som skall betalas för minst en månad utan av- 
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brott och som hänför sig till tiden efter det att arbetsoförmågan enligt 
arbetspensionslagarna började. 

3) Ansökan om dagpenning har avslagits 

det vill säga ansökan om dagpennning som hänför sig till tiden efter det 
att arbetsoförmågan enligt arbetspensionslagarna började har avslagits, 
och den försäkrade har inte beviljats sådana dagpenning som skall 
betalas för minst en månad utan avbrott för tiden efter avslagsbeslutet. 

Efter avslaget på ansökan om dagpenning kan det också uppstå en 
situation i tikhet med alternativ 2. Dagpenningperioder före avslaget har 
ingen betydelse. 

Eftersom någon primärtiden inte fastställs i de fall där den försäkrade 
fyller 63 före primärtiden på 150 dagar, beviljas invaiidpensionen 
således från början av rnånaden närrnast efter det ati arbetsoförmågan 
i n t räd de. 

Delinvalidpension eller partiellt rehabiliteringsstöd börjar betalas ut i 
början av månaden närmst efter det att personen blev 
arbetsoförmögen . 

Invalidpencionen beviljas från början av månaden närmast efter arbets- 
oförrnågans inträde också när pensionen betalas sorn ett engångs- 
belopp. (4 d 5 7 mom. APL) 

Närmare om c.k. nolldagpenning i punkt 3.1 -1, FSD:s beslut 
3924120001405 (endast på finska). 

6.2.1 
Ålderspension i stället för invalidpension för 63 år fyllda 

Från och rned 1.1 2005 beviljas inte Iängre invalidpensioner för per- 
soner som fyiit 63 år, förutsatt att de inte redan får pension (arbetslös- 
hetspension eller individuell förtidspension) som har fastställts med 
beaktande av återstående tid fram till65 års ålder eller de inte kommer 
att beviljas invalidpension på tidigare grunder på grund av arbetsoför- 
måga som börjat år 2005. 
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Orn arbetstagaren, när han eller hon söker invalidpension, redan har 
fyllt 63 år vid tidpunkten för invalidpensionsfallet, har sökanden rätt till 
ålderspension utan förtidsminskning i stället för invalidpension (t 
88612004, ikraftträdelsebestämmelsens 2 mom.). 

Eftersom arbetstagaren kan få sjukdagpenning enligt sjukförsäkrings- 
lagen ännu efter 63-årsdagen, har bestämmelserna om sjukdagpenning 
och ålderspension preciserats för att undvika sammanfallande för- 
måner. Om arbetstagaren har sökt invalidpension och fyller 63 år innan 
den primärtid enligt 27 § sjukförsäkringslagen som fastställts för honom 
eller henne har gått ut, beräknas och beviljas pensionen som ålders- 
pension i stället för invalidpension från början av månaden närmast 
efter 63-årsdagen. Se närmare i punkt 1.4.1 om awikelser inom den 
offentliga sektorn. 

Om personen beviljas ålderspension retroaktivt och sjukdagpenning har 
betalats för samma tid, betalas ålderspensionen till sjukförsäkrings- 
fonden till ett belopp sorn motsvarar utbetald sjukdagpenning för 
samma tid. (19 c 5 7 morn. APL) 

Också enligt den tillämpningspraxis som gäller före pensionsreformen 
år 2005 beräknas och beviljas pensionen direkt som ålderspension i de 
fall där sökanden fyller 65 år under primärtiden. Se närmare i cirkulär A 
33181. 

6.2.2 
Från ålderspensionens begynnelsetidpun kt 

Om utbetalningen av dagpenningen upphör under pnmärtiden på grund 
av att den ålderspension sorn arbetstagaren har beviijats enligt någon 
annan lag, ett pensionsreglemente eller en pensionsstadga som avses i 
8 5 4 mom. APL börjar, får arbetstagaren full invalidpension från ålders- 
pensionens begynnelsetidpunkt. Pensionen kan emellertid betalas ut 
tidigast från början av månaden närmast efter arbetsoförmågans in- 
träde. (4 d 5 2 mom. APL, 15 a § SFL) 

6.2.3 
Efter rehabiliteringspenning 

Invalidpensionen kan börja först från ingången av månaden närmast 
efter den månad då sökandens rätt till rehabiliteringspenning för den 
yrkesinri ktade re ha biliteringstiden har u pp hört. Reha biliteringspenning 
för yrkesinriktad rehabilitering som betalas för samma tid som invalid- 
pensionen hindrar utbetalningen av pensionen, oberoende av om pen- 
ningen betalas enligt lagen om rehabiliteringspenning eller enligt någon 
annan lag eller pensionsstadga sorn avses i 8 5 4 morn. APL. Även 
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prövningsbaserat reha biliteringsunderstöd och partiell reha biliterings- 
penn ing hind rar utbetalningen av invalid pension. 

lnvalidpensionen kan av vägande skäl börja betalas ut innan rehabilite- 
ringspenningen har upphört. Enligt Regeringens proposition (RP 
1 16/2002) kan invalidpension beviljas om utredningarna visar att det 
inte är möjligt att fortsätta rehabiliteringen eller att rehabiliteringen har 
avbrutits eller upphört på grund av Iångvarig sjukdom. 

Om invalidpension beviljas retroaktivt, kan retroaktiv pension inte beta- 
las ut för den tid under vilken arbetstagaren har fått rehabiliteringspen- 
ning enligt en lag eller pensionsstadga som nämns i 8 § 4 mom. APL 
elier enligt lagen orn rehabiliteringspenning (61 1/91} eller ersättning för 
in komstbortfall enligt re habiliteringsbestämmelserna inom olycksfalls- 
eller trafikförsäkringen (4 d § 6 mom. APL). 

Utan giltigt skäl har man inte heller rätt till invalidpension från Folkpensi- 
onsanstalten för den tid rehabititeringen pågår. 

6.3 
Ett år retroaktivt från ansökan 

Om rehabiliteringsstödlinvalidpension inte har sökts i tid, kan stödet 
etler pensionen betalas retroaktivt för ett år, räknat från början av 
månaden närmast efter pensionsansökan (4 § 6 mom. APL). Dock kan 
pensionen av giltigt skäl beviljac retroaktivt för också en Iängre tid än ett 
år. 

6.4 
Av giltigt skäl retroaktivt för över ett år 

Enligt den bestämmelse som gällt sedan början av år 2004 (4 3 6 morn. 
APL) kan pensionen av giltiga skäl beviljas retroaktivt för en Iängre tid 
än ett år före den månad som följer närmast efter ansökan orn pension. 

Såsom giltigt skäl anses, b1.a. när sökanden inte har haft möjlighet att 
söka pension tidigare. Som ett sådant skäl har FSD betraktat en situ- 
ation, där sökanden hade skadat sig i en trafikolycka i Sovjetunionen 
16.8.1978 och han hade dömts till frihetsstraff där. Efter att ha avtjänat 
frihetsstraff i två år, återvände han till Finland 23.7.1980. Han sökte 
invalidpencion 26.9.1980. FSD ansåg att sökanden ckäligen skall 
beviljas pension från början av månaden närmast efter arbetsoförmå- 
gans inträde och således retroaktivt för en Iängre tid än ett år. FSD 
motiverade sitt beslut med att konstatera att sökanden på grund av att 
han avtjänade frihetsstraff i Sovjetunionen inte hade haft möjlighet att 
söka pension innan han återvände till Finland (force majeur). Sökanden 
hade inte heller en sådan nära anhörig eller intressebevakare som 
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avses i 19 b § APL och sorn hade kunnat söka pension på hans vägnar. 
(FSD 5.6.1984, 10089189; endast på finska) 

Som giltigt skäl kan också betraktas sådana fall, där en mentalt sjuk 
person på grund av sin sjukdom inte har förstått att söka pension eller 
söka fortsatt utbetalning av pensionen, trots att personen otviveiaktigt 
varit sjuk hela tiden och varit oförmögen att sköta sina ärenden. 

Enbart okunskap är emellertid inte ett giltigt skäl. 

Se närmare i punM 7.9 om betalning av dröjsmålsförhöjning till invalid- 
pensionen. 

6.5 
Utbetalning av pension retroaktivt till annan än pensionstagaren själv 

Invalidpension eller rehabiliteringsstöd sorn beviljas retroaktivt kan 
komma att betalas också till någon annan än pensionstagaren själv. 
När en person beviljas primär förmån för samma tid för vilken personen 
redan har fått någon annan sekundär förmån, kan utbetalaren av den 
sekundära förmånen få regressrätt, dvs. återkravsrätt ti H den primära 
förmånen som beviljats senare för samma tid. 

Retroaktivt beviljad pension kan komma att betalas till sjukförsäkrings- 
fonden, pensionsanstalten (innehållning av FÖPL- och LFoPL-försäk- 
ringspremie), till arbetsgivaren, arbetslöshetskassan, Folkpensions- 
anstalten, socialnämnden, Patientförsäkringscentralen, til t institutionen i 
ett EUIEES-land, till institutionen i ett land som Finland har en överens- 
kornrnelse om Social trygghet med eller till utsökningsmyndigheterna. 
Dessa falt har beskrivits närmare i cirkuiär A 1312003, Utbetalning av 
pension till annan än pensionstagaren själv. 
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7 
UTFORMNING OCH MOTIVERING AV BESLUT OM 
I NVAL I D P E NS 10 N 

De allmänna kraven angående beslutets struktur, utformning, innehåll 
och motivering beskrivs i cirkulär Behandlingen av arbetspensions- 
ärenden och sökande av ändring. 

I cirkulär A 47/2003, Tillämpning av principen om sista pensionsanstalt 
(VILMA), i punkt 4 redogörs för de krav som ställs på V1LMA-besluts- 
sammanställningen och beslutsförfarandet. 

I detta cirkulär beskrivs särdragen i samband med invalidpensions- 
beslut (beslutssammanställningar) och de krav som ställs på motive- 
ringen av besluten. 

Se närmare i punkt 13.1.4 om EUIEES-beslut. 

7.1 
Beviljande beslut OM invalidpension (beslutssammanställning) 

I ett beviljande beslut om invalid pension anges när pensionstagarens 
arbetsoförmåga började, pensionens belopp, för vil ken tid pensionen 
har beviljats och samtidigt också om pensionen har beviljats tills vidare 
eller som rehabiliteringsstöd, samt orn pensionen har beviljats som full 
invatidpension eller som delinvalid pension. 

Om pension betalas retroaktivt och retroaktiv pension skall betalas till 
en myndighet, en anstalt eller till någon annan instans, ges ett separat 
beslut om att pension betalas retroaktivt. Att ett separat beslut kornrner 
att ges nämns i det egentliga beslutet. 

I pensionsberäkningen som följer som biiaga tilt beslutet anges beräk- 
ningsgrunderna för pensionen och re ha biliteringsstödet. 

t pensionsbestutets uträkningsdel redogörs, t.ex. för att begränsnings- 
bestämmelsen har tiliämpats eller att återstående tid inte räknas till 
godo i pensionen. Detta kan bli aktuellt när pensionsfallet har inträffat 
31.12.2005 eller tidigare. Om begränsningsbestämmelsen har tilläm- 
pats, skall också tidpunkten för när sjukdomen har börjat anges i 
beslutet. 

I den egentliga beslutsdelen eller i uträkningsdelen nämns alla de 
yrkanden som pensionsanstalten inte har kunnat god känna. Orn ett 
yrkande Iämnas obeaktat, kan det leda till onödiga besvär. 

1 den egentliga beslutsdelen nämns pensionstagarens alla skyldigheter 
(t.ex. skyldigheten att anmäla om man börjar förvärvsarbeta). I beslutet 
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nämns också orn sökandens invalidpensionsärende beträffande något 
av anställnings- eller tjänsteförhållandena behandlas på någon annan 
pensionsanstalt l beslutet upptas endast lagstadgade pensioner (även 
registrerade tilläggsförmåner). Orn förmåner enligt frivilliga pensions- 
arrangemang ges separata beslut. 

7.2 
Beslut om invalidpension och individuell förtidspension 

Om en 1943 eller tidigare född person har sökt både invalidpension och 
individ uell förtidspension och sökanden beviljas invatidpension, behöver 
i beslutet inte särskilt anges att ansökan orn individuell förtidspension 
förfaller. Om sökanden beviljas individuell förtidspension avslås an- 
sökan om invalidpension. Avslagsbeslutet om invalidpensionen moti- 
veras. 

Om en 1943 eller tidigare född person har sökt endast invalidpension 
och pensionsanstalten anser att sökanden har rätt till individuell förtids- 
pension, men inte till full invalidpension, kan pensionsanstalten med 
den sökandes samtycke behandla ansökan också sorn en ansökan om 
individuell förtidspension. Då avslås ansökan om invatidpension i 
beslutet orn individuell förtidspension, eftersom ansökan fortfarande 
anses gälla bägge pensionsslagen. Se närmare i punkt 15.6 om beslut 
som gäller individuell förtidspension. 

Ur den sökandes synvinkel är detta av betydelse, eftersom det har fast- 
ställts exakta gränsbelopp för hur Stora arbetsförtjänster en mottagare 
av individuell förtidspension får ha. För inkomster under invalidpensi- 
onstiden finns det däremot ingen lagstadgad inkornstgräns i euro som 
är lika för alla, utan inkomstgränsen fastställs på grundval av de indivi- 
duella inkomsterna. 

7.3 
Förhands beslut om delinvalidpension 

Rätten till delinvalidpension kan avgöras genorn ett förhandsbestut (1 9 
e 5 1 mom. 2 punkten APL, 8 5 KAPL, 9 5 4 mom. StPL, 102 § KomPL). 
I beslutet anges den sista giltighetsdagen för förhandsbeslutet, som 
binder pensionsanstalten. Dessutom får sökanden ett meddelande om 
det beräknade pensionsbeloppet samt en uppskattning av hur mycket 
förvärvsinkomster sökanden kan ha under den tid han Iyfter delinvalid- 
pension. 

Om partiellt rehabiliteringsstöd kan också ges ett förhandsbeslut. Ett 
förhandsbeslut om partiellt rehabiliteringsstöd kan ges, till exernpel när 
en vård- eller rehabiliteringsplan redan har gjorts upp för sökanden och 
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partiellt rehabiliteringsstöd av den anledningen kan anses vara berät- 
tigat. 

Förhandsbeslutets giltig het 

Av beslutet skall frarngå att det beviljande förhandsbeslutet om delinva- 
lidpension binder pensionsanstalten i nio månader från det att beslutet 
har vunnit laga kraft eller för en Iängre tid, som arbetsgivaren och 
arbetstagaren har kommit överens om. 

Orn arbetstagaren inom giltighetstiden rneddelar att han eller hon går i 
pension först senare, kan pensionsanstalten godkänna detta utan 
någon överenskommelse, , förutsatt att det inte har skett sådana för- 
ändringar i sökandens levnadsförhållanden sorn inverkar på hans eller 
hennes förutsättningar att få pension. Om pensioneringen förskjuts titl 
en tidpunkt tångt efter det att nio månadersperioden har gått ut, kan rät- 
ten till pension prövas på nytt. 

Om förhandsbeslutet ges till en person som inom giltighetstiden på nio 
månader fyller 63 år och sorn inte får dagpenning enligt sjukförsäkrings- 
lagen, skall pensionsanstalten när den ger sitt beslut underrätta sök- 
anden om att delinvalidpensionen förutsätter att sökanden går i pension 
före 63 års ålder. När sökanden har fyiit 63 år har han rätt till ålderspen- 
sion, förutsatt att anställningen upphör. Sökanden skall också under- 
rättas om hur faststäliandet av invalidpension och ålderspension skiljer 
sig från varandra. 

7.4 
Slutligt beslut orn delinvalidpension efter förhandsbeslut 

Den som har fått ett beviljande förhandsbeslut skall skriftligt (på blankett 
PSC 71 1 Zr, bilaga 7) meddela pesionsanstalten att han går i delinva- 
lidpension eller tar emot partiellt rehabiliteringsstöd. Orn anmälan an- 
Iänder inom nio månader eller inom en Iängre överenskommen tid, in- 
begär pensionsanstalten av arbetsgivaren en anställningsförhållande- 
anmälan, av vilken framgår tidpunkten för när arbetstagaren har över- 
gått till deltidsarbete eller när anställningsförhållandet har upphört samt 
nödvändiga Iöneuppgifter. Egenföretagare måste lämna in utredning om 
minskning av arbetet. I vissa situationer rnåste man utreda om sökan- 
dens arbetsoförmåga kommer att vara under minst ett års tid efter det 
att sökanden har gått i pension. 

I det slutliga beslutet anges pensionens eller rehabiliteringsstödets 
betopp samt det gränsbelopp i euro som pensionstagaren högst får 
förtjäna. I det slutliga beslutet nämns också pensionstagarens skyldig- 
het att anmäla om förändringar i förvärvsinkomsterna eller om han eller 
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hon börjar förvärvsarbeta igen. Se närmare i punkt 2.7 om hur inkomst- 
g rä nse n faststä 11s. 

7.5 
Motiveringen i beslut om invalidpension 

Beslut skall motiveras. I motiveringen skall anges vilka faktorer och 
utredningar som inverkat på avgörandet samt anges vilka bestämmel- 
ser som tillämpats (45 5 i förvaltningslagen). 

Motiveringen ingår antingen i den egenttiga beslutsdelen eller i uträk- 
ningsdelen. Det räcker inte att de orsaker som lett till beslutet uppges 
t.ex. i en separat bilaga. 

Med tanke på sökandens rättsskydd är det viktigt att de faktorer SOM 
beslutet grundar sig på, såsom medicinska bedömningar, framkommer 
tillräckligt detaljerat i motiveringen till beslutet. Av motiveringen skall 
likaså framgå hur olika faktorer har betonats och bedömts. På det sättet 
kan sökanden på grundval av motiveringen överväga förutom att söka 
ändring också framföra sin egen uppfattning om saken och de faktorer 
som framhållits i en eventuell tilläggsutredning och dess grunder. 

Genom motiveringen får besvärsinstanserna information om vilka 
omständigheter pensionsanstalten har fäst avseende vid när den träffat 
avgörandet och vilken betydelce den har tillmätt dem. 

Cirkulär 20186, Motivering av inval id pensions beslut 

Cirkulär Behandlingen av arbetspensionsärenden och sökande av 
ändring 

7.5.1 
Beviljande beslut 

Beviljande beslut kan huvudsakligen motiveras genorn hänvisning till 
den lag och de bestämmelser som beslutet grundar sig på. 

Även om sökanden beviljas pension, motiveras beslutet tikval till den 
del som avgörandet inte överensstämmer med sökandens yrkanden. 
Avgörandet kan delvis vara negativt för den sökande (t.ex. när den sök- 
ande har blivit beviljad delinvalidpension eller när pensionen inte inne- 
håller en pensiondel för återstående tid). 
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7.5.2 
Avslagsbeslut och delvis negativt beslut 

Både avslagsbeslut och delvis negativa beslut skall motiveras individu- 
ellt. I motiveringen skall alla de pensionsforrner upptas som den sök- 
ande har ansökt om. 

I beslutet anges också vilka lagparagrafer som ligger till gnind för av- 
görandet och redogörs för lagrummets väsentliga innehåll. Bestäm- 
melsernas centrala innebörd kan framställas antingen genom att skriva 
in lagrummet som sådant i motiveringen eller genom en fritt formulerad 
förklaring. En uppräkning av paragraferna räcker inte som sådan. 

I det medicinska ställningstagandet redogörs för pensionsanstaltens 
slutsatser om de medicinska omständigheterna som inverkar på den 
sökandes arbetsförmåga. För de socioe konomis ka omständig heter som 
inverkat på avgörandet redogörs också. I samband rned utredningen av 
rehabiliteringsbehovet kan det i vissa fall framkomma synpunkter med 
viika avslagsbeslutet kan rnotiveras. Då kan det finnas aniedning att 
hänvisa till rehabiliteringsutredningen. Se närmare också i punkt 5.1 2, 
kapitel 4. 

Om sökanden har rätt till återstående tid både för arbete inom den pri- 
vata och offentliga sektorn och pensionsanstalten inom den privata 
sektorn i sitt avgörande följer den pensionsanstalt sorn gett avstag pa 
den huvudsakliga pensionen, kan den privata sektorns pensionsanstalt 
hänvisa till detta avgörande och dess motiveringar. 

Om arbetspensionsanstalten har avgett ett avslagsbeslut trots Folkpen- 
sionsanstaltens beviljande beslut, skall den sökande på begäran få en 
förklaring till orsakerna till de motstridiga avgörandena. 

Orn pensionsansökan avslås på grund av att den sökande inte har någ- 
ra anstäilningsförhåltanden eller perioder av företagarverksamhet som 
omfattas av arbetspensionslagarna, görs ingen bedömning av sökan- 
dens arbetsförmåga och det nämns inte heller i beslutet. Om avslaget 
baserar sig på flera juridiska rnotiveringar eller motiveringar som grun- 
dar sig på bedömning av fakta, skall de viktigaste anges först. 

Rehabiliteringsvägledning 

Om en ansökan OM invalidpension avslås, är pensionsanstalten skyldig 
att se till att sökanden ges information om rnöjligheterna till rehabilite- 
ring och att sökanden efter behov hänvisas till Iämplig rehabilitering 
eller andra tjänster i sarnarbete rned de instanser som ordnar sådana. 

Se närmare cirkulär A 712004, Arbetspensionsreha bilitering 



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULÄR 2012004 102 

8.1 0.2004 

7.6 
Provisoris kt beslut 

Om pensionssökandens arbetsoformåga och rätt tili pension har klar- 
lagts innan pensionens slutliga belopp har kunnat räknas ut, kan pensi- 
onsanstalten betala sökanden pension genom ett provisoriskt beslut. 
Det provisoriska beslutet AtFöljs inte av några anvisningar för sökande 
av ändring. 

När invalidpension har beviljats sorn rehabiliteringsstöd och sökanden 
har överklagat pensionens tidsbegränsning, ges ett provisoriskt beslut 
om fortsatt rehabiliteringsstöd till dess att besvärsinstansen har gett sitt 
beslut med anledning av besvären. 

I det provisoriska beslutet antecknas att det slutliga beslutet med anvis- 
ningar för sökande av ändring uffärdas när besvärsinstansen har av- 
gjort besvären över pensionens tidsbegränsning genom ett laga kraft- 
vunnet beslut. 

Om invalidpension har beviljats som rehabiliteringsstöd och besvären 
gäller pensionens belopp, åtföljs beslutet om fortsatt rehabiliteringsstöd 
av anvisningar för sökande av ändring. 

Självrättelse i samband med besvär 

Ett provisoriskt beslut ges också om pensionsanstatten till följd av 
besvären rättar sitt beslut endast delvis på det sätt som den sökande 
yrkat, t.ex. beviljar delinvalidpension när den sökande har ansökt om 
full invalidpension eller beviljar pensionen som fribrev (när pensions- 
fallet har inträffat före 1.1.2006). 

Då sänder pensionsanstalten ändringsansökan järnte utlåtande (bemö- 
tande) till besvärsinstansen inom trettio dagar från besvärstidens ut- 
gång. I utlåtandet meddelas om det provisoriska beslutet. Om pensions- 
anstalten skaffar elter ändringssökanden har lovat Iämna in tilläggsut- 
redning, skall ändringsansökan och utlåtandet tillställas besvärsin- 
stansen inom loppet av 60 dagar. Likaså om VILMA-anstalten har för- 
handlat på nytt om pensionsavgörandet, är tidsfristen för överföring till 
besvärsinstansen 60 dagar. 

Om besvären redan har tillställts besvärsinstansen och pensionsan- 
stalten är färdig att godkänna ändringssökandens yrkanden efter ati 
den fått ny utredning, kan pensionsanstalten per telefon höra sig för i 
vilket skede handläggningen av ändringsansökan är och genast med- 
dela besvärsinstansen om sitt provisoriska beslut. 
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7.7 
Fortsatt utbetalning av pension elier ändring av pension 

På beslut orn fortsatt utbetalning av pension eller ändring av pension 
ställs samma krav beträffande utformning och rnotivering som på bevil- 
jande beslut, avslagsbeslut eller delvis negativa beslut. Om t.ex. full 
invalidpension ändras till delinvalidpension, skall beslutet motiveras på 
samma sätt som ett avslagsbeslut. Ändring av delinvalidpension till full 
invalidpension är ett beviljande beslut sorn inte kräver annan motivering 
än hänvisning till lagrum, 

Beviljande beslut orn rehabiliteringsstöd och beslut om fortsatt utbetal- 
ning av rehabiliteringsstöd bildar vartdera en självständig helhet. 
andra sidan har man i rättspraxis ansett att pensionsgrunderna i det 
första beslutet redan har avgjorts genom ett lagakraftvunnet beslut och i 
dem kan inte Iängre ändring sökas. Därför är det onödigt att foga en 
pensionsuträ kning till fortsättnings beslutet, orn pensionens belopp inte 
änd ras, 

7.8 
Pensionen avbryts och dras in 

När invalidpension avbryts eller dras in skall det avgöras genorn ett 
överklag bart beslut. 

Om pensionen har avbrutits tills vidare, ges ett överklagbart beslut om 
att pensionen börjar utbetalas på nytt. Om pensionen har avbrutits för 
en viss forutbestämd tid, fortsätter utbetalningen av pensionen efter 
avbrottet och något beslut behöver inte ges om detta. 

1 beslut om avbrytande och indragning av pensionen anges från vilken 
tidpunkt pensionen avbryts eller dras in och grunderna för avbrottet eller 
indragningen, inklusive lagrummen. I besluten orn avbrytande och in- 
dragning av pensionen anges vilka förändringar i pensionstagarens 
arbetsförmåga (hälsotiltstånd, förvärvsinkornster) avgörandet baserar 
sig på. I beslutet anges också namnet på och telefonnumret till den 
person som Iämnar ytterligare uppgifter om beslutet. 

När det enligt 5 b 5 5 mom. APL, som träder i kraft från och med 
1.1.2005, konstateras att personen inte har haft rätt till invalidpension, 
skall också detta motiveras individuellt genom ett överklagbart beslut. 

Ett beslut med anvisningar för sökande av ändring skall också ges om 
eventuellt återkrav av pension som har betalats utan grund. 

Se närmare i punkt 10.2. 



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CI RKU LÄR 2012004 104 

8.1 0.2004 

7.9 
Dröjsmålsförhöjning 

När utbetalningen av pensionen fördröjs, betalar pensionsanstalten 
pensionen förhöjd för dröjsmålstiden (19 d 5 1 mom. APL). 

Dröjsmalsförhöjningen betalas i allmänhet samtidigt rned den fördröjda 
pensionen. Av pensionsbeslutet skall då framgå för vilken tid förhöjning 
betalas och hur stor den är. Anvisningarna för sökande av ändring i 
beslutet gäller både den egentliga pensionen och förhöjningsdelen. 

Om dröjsmålsförhöjningen bestäms skilt, skall ett separat beslut rned 
anvisningar för sökande av ändring ges om det. 

Cirkulär A 22/92, Dröjsmålsförhöjning av arbetspensionerna 

Cirkulär A 15/95, Ändring av dröjsmalsförhöjning och dröjcmålsränta 
från 1.5.1995 
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8 
FORTSATT UTBETALNING OCH RETROAKTIV JUSTERING AV 
REHABI LITE RI NGSSTÖD 

8.1 
Fortsatt utbetalning av rehabiliteringsstöd i form av rehabiliteringsstöd 

När rehabiliteringsstöd har beviljats pa basis av tidsbegransad arbets- 
oförmåga, kan pension fortsättningsvis utbetalas i form av rehabilite- 
ringsstöd, om det konstateras att vården eller rehabiliteringen räcker 
Iängre än man ursprungligen hade tänkt sig. 

Utbetalningen av rehabiliteringsstöd kan naturligtvis fortsätta för en viss 
tid också då när rehabiliteringsstöd ursprungligen beviljades för uppgö- 
rande av en vård- eller rehabiliteringsplan och det på basis av rehabili- 
teringsplanen är motiverat att bevilja rehabiliteringsstöd, t.ex. för en 
period av yrkesinri ktad re ha bilitering. 

Vid övervägandet av fortsatt utbetalning av pensionen kan man utöver 
B-läkarutlåtandet av sökanden begära övriga uppgifter på blanketten 
Utredning om arbetsförmåga för rehabiliteringsstöd (KJ-blanketten, ETK 
2141, bilaga 8). 

8.2 
Delinvalidpension eller partiellt re ha biliteringsstöd som fortsättning på 
fullt rehabiliteringsstöd 

Som fortsättning på fullt rehabiliteringsstöd kan sökanden beviljas del- 
invalidpension tills vidare, om arbetsförmågan betydligt har förbättrats, 
men det bedöms att arbetsförmågan inte Iängre kan återställas helt, inte 
ens med hjälp av rehabiliteringsåtgärder. Om arbetsförmågan betydligt 
har förbättrats och det bedöms ati arbetsförmågan kan återställas, kan 
partiellt rehabiliteringsstöd beviljas sorn fortsättning på rehabiliterings- 
stödet, dock för rninst en rnånad. 

När full invalidpension dras in kan sökanden beviljas partiellt reha- 
biliteringsstöd också för en kortare tid än ett år för att stödja återgången 
till arbetet. 

Enligt den bestämmelse som träder i kraft i början av år 2005 (5 b 5 8 
mom. APL) kan rnan för att stödja återgången tili arbetet fortsätta utbe- 
talningen av pensionen i form av partiellt rehabiliteringsstöd också för 
en kortare tid än ett år efter det att rehabiliteringsstödet upphört. 
Bestämmelsen tillämpas från och rned 1.1.2005 och den gäller således 
också invalidpensioner, där pensionsfallet inträffar före 1.1.2005. 
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När en person som har rätt till yrkesinriktad rehabilitering enligt arbets- 
pensionslagarna beviljas partiellt rehabiliteringsstöd som fortsättning på 
fullt rehabiliteringsstöd, för att förbättra arbets- och förvärvsförmågan, 
kan det partiella rehabiliteringsstödet betalas sorn fullt rehabiliterings- 
stöd under den tid som den yrkesinriktade rehabititeringen pågår (5 b § 
7 mom. APL) 

8.3 
Full invalidpension sorn fortsättning på partiellt rehabiliteringsstöd 

Fortsatt utbetalning av partiellt rehabiliteringsstöd i form av fult invalid- 
pension blir aktuellt när pensionstagarens arbetsförmåga ytterligare har 
försämrats. Då har en person som får partiellt rehabiliteringsstöd i all- 
mänhet upphört med sitt arbete. Full invalidpension kan i så fall beviljas 
tills vidare eller som tidsbegränsat rehabiliteringsstöd, dock för minst ett 
år. 

8.4 
I ndividuell förtidspension efter fullt re ha biliteringsstöd 

Sorn fortsättning på fullt rehabiliteringsstöd kan sökanden också bevil- 
jas individuell förtidspension, orn förutsättningarna för att få individuell 
förtidspension uppfylls. l sådana fall förutsätts ju att den återstående 
tiden har beaktats då rehabiliteringsstödet beviljades. hdividuell för- 
tidspension beviljas enligt 6 c § 2 mom. APL på tidigare grunder. Från 
och med 1.1.2004 har endast personer födda år 1943 eller tidigare rätt 
till individuell förtidspension. Se kapitel 15, Individuell förtidspension. 

8.5 
I ndividuell förtidspension efter partiellt reha biliteringsstöd 

Också partiellt rehabiliteringsstöd kan ändras till individuell förtidspen- 
sion, orn den återstående tiden har beaktats vid beviljandet av det par- 
tiella rehabiliteringsstödet och sökanden är född år 1943 eller tidigare 
och om också de övriga förutsättningarna för att få individuell förtids- 
pension uppfylls. Se kapitel 15, lndividuelt förtidspension. 

I så fall förutsätts inte ati rnottagaren av det partiella rehabiiiterings- 
stödet har arbetat under den tid sorn pensionen har betalats ut. Enligt 
tolkningspraxis får det dock inte ha gått mer än fem år sedan personen 
slutade arbeta. 

Se Brev till arbetspensionsanstalterna 31.1 2.1986, Ändring av "traditi- 
onell" invalidpension till individuell förtidspension (endast på finska) 
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8.6 
Retroaktiv justering av rehabiliteringsstöd 

Om pensionstagarens arbetsförrnåga förändras för minst ett år så att 
förändringen inverkar på pensionsbeloppet, justeras pensionen från 
ingången av den månad sorn följer på förändringen, OM inte annat följer 
av 4 d § APL. 

Både tills vidare beviljad invalidpension samt rehabiliteringsstöd, kan 
justeras också retroaktivt. Bestärnmelser om retroaktiv justering av 
invalidpension förklaras i punkterna 10.1 och 10.2. 
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9 
NY INVALIDPENSION EFTER AVSLUTAD INVALIDPENSION ELLER 
REHABILITERI NGSPENNI NG 

9.1 
Pension pa tidigare grunder 

Efter avslutad invalidpension kan ny invalidpension under vissa förut- 
sättningar beviljas på tidigare grunder. Då beaktas inte arbete som 
fortgått efter det att den tidigare pensionen eller rehabiliteringspen- 
ningen upphörde sorn berättigande till invalidpension. 

Bestämmelsen förhindrar en försämring av pensionsskyddet, t.ex. när 
personen inte har funnit något Iämpligt arbete efter pensionen. Likaså 
förhindrar den att arbete mellan pensionsperioderna minskar pensions- 
beloppet i de fall där arbetsförmågan inte helt har återställts och in- 
komsterna därför har blivit Iägre än tidigare. Genom att säkra en åter- 
gång till en pension på tidigare nivå stöder bestämmelsen pensionerade 
personers strävan att återvända till arbetslivet. 

Om invalidpension beviljas på tidigare grunder, handläggs pensions- 
ansökan och ges beslutet elter beslutssammanställningen av den pen- 
sionsanstalt som har beviljat den tidigare pensionen eller rehabilite- 
ringspenningen. 

Anvisningar om hur invatidpension som beviljats på tidigare grundar 
ändras till åtderspension finns också i cirkulären Beräkning av pension 
för återstående tid och invalidpension i samband med pensionsrefor- 
men ar 2005 och i Samordningen i samband med pensionsreformen år 
2005. 

9.1.1 
Pensionsfall inom två år 

Den nya invatidpensionen bestäms på samma grunder som den tidigare 
pensionen, OM den nya pensionen beviljas på basis av sådan arbets- 
oförmåga som har börjat innan det har föriiutit två år från det att den 
tidigare pensionen upphörde (6 c § 2 mom. APL t.o.m. 31.12.2004, 7 e 
§ 1 mom. APL från och med 1.1 2005, men gäller invalidpencioner där 
pensionsfallet inträffar 1.1 2006 eller senare). 

Tidsgränsen på två år är absolut. Denna tidsgräns förlängs inte av tex. 
arbetslöshetsdagpenn ingar. 

En förutsättning för tillämpning av bestämmelsen i 6 c 5 2 mom. APL, 
som är i kraft till utgången av år 2004, är att den tidigare pensionen var 
heleffektiv. I bestämmelserna från år 2005 har begreppet heleffektiv 
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pension slopats, eftersom alla invalidpensioner sorn omfattas av de nya 
bestämmelserna i princip innehåller pension för återstående tid. 

Tillämpningen av bestämmelsen är inte prövningsbaserad, utan den 
nya pensionen skall alltid beviljas på tidigare grunder när den nya 
arbetsoförrnågan har börjat inom två år från det att den tidigare pensio- 
nen upphörde. 

Den avslutade pensionen kan ha varit en fult invalidpension som bevil- 
jats tills vidare eller i form av rehabiliteringsstöd, eller delinvalidpension 
eller individuell förtidspension, och den nya pensionen behöver inte 
vara av samma slag som den avslutade pensionen. 

Också när en arbetctagare som har fått rehabiliteringspenning enligt 
arbetspensionclagarna beviljas invalidpension på basis av arbetsoför- 
måga som har börjat innan två år har gått sedan rehabiliteringspen- 
ningsperioden upphörde, bestäms pensionen på de grunder enligt vika 
den skulle ha bestämts, om arbetsoförrnågan hade börjat då rehabilite- 
ringsbeslutet fattades. (6 c 5 4 mom. APL t.0.m. 31.12.2004, 7 e 5 3 
mom. APL från och med 1.1 2005, tillämpas på pensioncfall som in- 
träffar 1.1.2006 eller senare.) 

Pensionsfallstidpunkten för den nya pensionen fastställs på samma sätt 
som den annars också factställs då invalidpension beviljas. 

9.1.2 
Pensionsfall efter två år på grund av samma sjukdom 

Ny invalidpension beviljas enligt 6 c § 2 mom. APL, och vid pensionsfalt 
sorn inträffar 1.1.2006 eller senare enligt 7 e § 2 mom. APL pa tidigare 
grunder också när en arbetstagare som tidigare har fåttt heleffektiv inva- 
lidpension på nytt blir arbetsoförmögen på gmnd av sarnrna-sju kdom, 
handikapp eller skada på basis av vilken den tidigare pensionen bevit- 
jades. Det faMum att arbetsoförmågan börjar först sedan två år har för- 
flutit från det att den tidigare pensionen upphörde saknar i sådana fall 
betydelse. 

Den tidigare pensionen kan ha varit full invalidpension, delinvalidpen- 
sion eller individuell förtidspension, och den nya pensionen behöver inte 
vara av samma slag som den tidigare pensionen. 

Bestämmelsen om beviljande av pension på tidigare grunder stöder för 
sin del invalidpensionstagarens strävan att återvända till arbetslivet. 
Rädsla för att pensionsnivån skall sjunka behöver inte vara något hin- 
der för återgången till arbetslivet. Om det inte går att arbeta får perso- 
nen pension på nytt till samma belopp som tidigare utan att detta arbete 
inverkar på pensionsbeloppet. 
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Invalidpension som beviljas på basis av arbetsoförmåga som börjar rner 
än två efter att rehabiliteringspenningsperioden har upphört bestäms 
däremot inte på de grunder enligt vilka rehabiliteringspenningen 
bestämdes. 

Återkommande sjukdom 

Vid tiltämpningen av bestämmelsen i 6 5 2 mom. APL och senare i 7 e 
§ 2 mom. APL måste man avgöra om det är fråga om en återkom- 
mande sjukdom eller en helt ny sjukdom. Saken skall närmast avgöras 
på rnedicinska grunder. En ändring av eller ett tillägg till diagnosen 
behöver inte innebära att det är fråga om en ny sjukdom. Det skall likväl 
finnas ett orsakssamband mellan den sjukdom som ligger till gmnd för 
den nya arbetsoförmågan och den sjukdom som har varit orsak till den 
tidigare arbetsoförmågan. Om så inte är fallet, är det inte fråga om sam- 
ma sjukdom. 

Den sjukdom som är den huvudsakliga orsaken till arbetstagarens nya 
arbetsoförmåga kan vara någon annan än den som var orsak till den 
tidigare arbetsoförmågan, rnen den tid igare arbetsoförmågans huvud- 
sakliga sjukdom kan vara tilläggssjukdom. Då kan man trots olika 
huvuddiagnoser i vissa fall anse att det är fråga om samma sjukdom i 
den bemärkelse som bestämmelsen avser. 

Medicinska utredningar om sjukdomens art skall ligga till grund för av- 
görandet om sju kdomen är densamma eller inte. Avseende skall också 
fästas vid hur Iänge arbetet har fortsatt efter det att pensionen har upp- 
hört, hur personen har klarat sig i arbetet och vilken Iönenivån i arbetet 
h a r va rit. 

Ju Iängre tid det har förflutit från det att den tidigare arbetsoförmågan 
upphörde, desto osannolikare är det att det är fråga om samma sjuk- 
dom. 1 lagen finns ingen tidsangivelse för detta. I samband med avgör- 
andena har i praktiken en tidsgräns på ungefär tre år i regel iakttagits. 
På tre år stabiliserar sig arbetstagarens inkomster i allrnänhet på en 
nivå som kan betraktas som hans normala Iönenivå. 

l bland kan pensionen beviljas på tidigare grunder också efter en Iängre 
tid än tre år. Vid avgörandet beaktas hurdant den sökandes arbete har 
varit efter pensionstiden. Se exempel i Arbetspensionslagstiftnings- 
tjänstens databas för rättspraxis (www.tyoela kela kipalvelu .etk.fi). 

9.1.3 
Pensionsbeloppet när invalidpension beviljas på tidigare grunder 

När invalidpension beviljas på tidigare grunder ändras grundpensionens 
belopp inte. Eventuella arbets- eller tjänsteförhållanden eller perioder av 
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företagarverksamhet som infallit mellan pensionsperioderna Iämnas 
obeaktade när den nya invalidpensionen räknas ut. 

I ndexförhöjning 
indexförhöjningen av invalidpensionen bestäms enligt gällande lag. 
Således uppräknas invalidpensionerna för tiden före 1 .1.2005 med ett 
index där både förändringen i lönenivån och förändringen i prisnivån har 
vägningskoefficienten 0,5. Från och med år 2005 uppräknas invalid- 
pensionerna varje kalenderår med arbetspensionsindex, där förändr- 
ingen i lönenivån har vägningskoefficienten 0,2 och förändringen i pris- 
nivån vägningskoefficienten 0,8. (9 5 APL.) 

Engångshöjning 
I lagändringen år 2005 har man strävat till att säkra att pensionsnivån 
för personer sorn btir arbetsoförmögna sorn unga bibehålls förutom 
genom indexförhojningar också genom tillägg av en åldersrelaterad 
engångshöjning till invalidpensionen. Engångshöjningen betalas när 
invalidpensionen har utbetalats under fem år. 

När invalidpension beviljas på tidigare grunder beaktas vid faststäl- 
landet av engångshöjningen den tidigare pensionstiden. Om invalid- 
pension beviljas på nya grunder, beaktas inte den tidigare pensions- 
tiden. 

Engångshöjning beviljas också till invalidpensioner som har börjat före 
1.1.2005. Engångshöjning beviljas för första gången från ingången av 
år 201 0. Då beviljas den enligt den höjningsprocent som motsvarar 
invalidpensionstagarens ålder vid tidpunkten för höjningen, dvs. vid 
ingången av år 201 0. Se närmare om engångshöjning punkt 10.3. 

En bestämmelse som motsvarar 6 c § 2 mom. APL ingår också i 7 b 5 2 
mom. KAPL, i 12 c 5 SjPL, 19 § StPL och i 60 5 KomPL. I 6 5 1 mom. 
LFÖPL, och i 5 § 1 mom. FÖPL ingår allmänna hänvisningar till APL be- 
träffande rätten titl pension och pensionsbeloppet. 1 4 § KoPL ingår en 
hänvisning till 7 b § KAPL. 

Från ingången av år 2005 flyttas bestämmelsen i 6 c 5 2 mom. APL till 
7 e 5 2 mom. APL, till vilken de övriga arbetspensionslagarna hänvisar. 

Cirkulär 12/86, Beviljande av pension på samma grunder som tidigare 
samt andra ändringar i arbetspensionslagarna 

9.2 
Pension på nya grunder 

När en person på nytt btir arbetsoförmögen efter att det har gått tva år 
sedan den tidigare perioden med invalidpension upphörde och orsaken 
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tili den nya arbetsoförmågan är en helt annan sjukdom än den som 
orsakade den tidigare arbetsoförmågan, beviljas ny invalidpension på 
nya grunder. Ny invalidpension beviljas på nya grunder också när en 
tidigare invalidpension, som beviljats enligt 2004 års bestämmelser, inte 
har innehållit återstående tid, även orn det inte har gått två år från det 
att den tidigare pensionen upphörde och den nya arbetsoförmågan 
bö rjade. 

Då iakttas de bestämmelser för beräkning av pensionen, enligt vilka 
pensionen bestäms med beaktande av pensionsfaltet. Med andra ord, 
för de invalidpensioner där det nya pensionsfallet inträffar senast 
31 -12.2005 beräknas pensionen enligt de bestämmelser som gäller till 
utgången av år 2004, och för invalidpensioner där tidpunkten för pensi- 
onsfallet infaller 1.1.2006 eller senare beräknas pensionen enligt 
bestämmelserna från år 2005. 
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10 
ÄNDRINGAR I INVALIDPENSIONEN OCH ÄNDRING AV ANNAN 
PENSION TILL INVALIDPENSION 

Pensionstagarens rätt till invalidpension och invalidpensionens belopp 
kan förändras efter det att pensionen har beviljats. Förändringarna 
beror i huvudsak på pensionstagarens arbete eller förändringar i 
arbetsförmågan, men pensionsbeloppet kan ändras också, t.ex. på 
grund av åldersförhöjning eller yrkesinriktad rehabiljtering. Invalidpen- 
sionen kan också ändras till pension av något annat slag. Dessutom 
kan annan pension ändras till invalidpension. 

En invalidpensionstagare är skyldig att anmäla till pensionsanstalten, 
om han har återfått sin arbetsförrnåga och avbrutit rehabiliteringen. 
Denna skyldighet nämns i pensionsbeslutet. 

Genom 17 b § 2 mom. APL preciseras invalidpensionstagarens anmäl- 
ningsskyldighet från och med 1.1.2005. Enligt bestämmelsen skall inva- 
lidpensionstagaren anmäla att han har börjat förvärvsarbeta. Skyldig- 
heten att anmäla påbörjat förvärvsarbete gäller också invalidpensions- 
tagare, vilkas pensionsfall har intraffat 31 .12.2004 eller tidigare. 

Pensionsanstalten kan kräva utredning av pensionstagaren om faktorer 
som inverkar på pensionens belopp och på pensionsrätten, om det 
finns skäl att anta att det skett en förändring i dessa omständigheter. 
Om pensionstagaren inte har Iämnat in en sådan utredning till pensi- 
onsanstalten inom en av anstalten utsatt skälig tid, kan ärendet avgöras 
utgående från de uppgifter som är tillgängliga (17 b 5 2 och 6 mom. 
APL, 145 § KomPL). 

10.1 
Delinvalidpension ändras till full invalidpension 

Detinvalidpension (elter partiellt rehabiliteringsstöd) kan på ny ansökan 
ändras till full invalidpension (eller rehabiliteringsstöd), om pensions- 
tagarens arbetsförmåga kan bedömas vara nedsatt med minst 315. 
Förändringen i arbetsförmågan skall eniigt uppskattning fortgå minst ett 
år. 

Orn arbetsförmågan hos en person som får delinvalidpension förändras 
så att han har rätt att få full invatidpension, ändras delinvalidpensionen 
till full invalidpension från ingången av månaden efter det att den fulla 
arbetsoförmågan började, orn inte annat följer av bestämmelsen i 4 d § 
1 mom. APL. Om primärtid har fastställts för en person som får delin- 
validpension, inleds utbetalningen av full invalidpension efter utgången 
av primärtiden. Fram till dess betatas invalidpensionen till beloppet av 
delinvalidpensionen. 
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Ändringen till full invalidpension kan också göras retroaktivt. Bestäm- 
melserna om retroaktiv justering ändras från 1.1.2005. 

Ansökan blir anhängig 37.12.2004 eller tidigare 

När pensionstagarens ansökan blir anhängig eller pensionsanstalten 
inleder justeringsåtgärder senast 31.12.2004, kan förändnngen göras 
retroaktivt för de Sex månader som föregår den kalendermånad sorn 
närmast följer på pensionstagarens justeringsansökan eller pensions- 
anstaltens justeringsåtgärder (5 b § 4 mom. APL, i kraft till och med 
31.1 2.2004). Den retroaktiva tiden räknas för hela kalendermånader. 

Ansökan blir anhängig 1.1 2005 eller senare 

I de fall när justeringsansökan blir anhängig eller justeringsåtgärder 
inleds 1.1 2005 eller senare, kan förändringen göras retroaktivt för det 
år som föregår den kalendermånad som närmast följer på justeringsan- 
sökan eller pensionsanstaltens justeringsåtgärder (5 b 5 7 rnom. APL, i 
kraft från och med 1.1.2005). 

Pension under rehabiliteringstid 

För tid den tid som arbetspensionsrehabiliteringen pågår kan delinvalid- 
pension betalas som full pension. Fastän rehabiliteringen pågår en kor- 
tare tid än ett år, kan delinvalidpension ändras till full pension för Sam- 
ma tid (5 b § 5 mom. APL till och med 31.1 2.2004,5 b § 8 mom. APL 
från och rned 1.1 2005). 

Cirkulär 33/81 , Ändringarna 1.1.1 982 i sjukförsäkringslagen och 
arbetspensionslagarna 

Cirkulär A 13/2003, Utbetalning av pension till annan än pensionstaga- 
ren själv 

10.2 
Arbete under tid med invalidpension 

10.2.1 
Full invalidpension bt ir delinvalid pension 

Full invalid pension (eller rehabiliteringsstöd) änd ras till delinvalid- 
pension (eller partiellt rehabiliteringsstöd) när pensionstagaren har 
återfått sin arbetsförmåga i den mån att han inte Iängre uppfyller vill- 
koren för full pension, men nog villkoren för delinvalidpension. 

I praktiken btir det i allmänhet aktuellt att ändra full invalidpension, som 
beviljats tills vidare till delinvalidpension tili följd av att pensionstagaren 
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har haft förvärvsin komster. Full invalidpension ändras till delinvalidpen- 
sion, om personen får full invalidpension och har arbetsförtjänster som 
överstiger 40 procent, men understiger 60 procent av den stabiliserade 
inkomsten. Se närmare i punkt 2.7 om vilka inkomster som inkomsterna 
under pensionstiden jämförs med. 

Pensionsbeloppet omräknas på pensionstagarens ansökan eller på 
pensionsanstattens initiativ. 

Justeringsansökan blir an hängig 31 .12.2004 eller tidigare 

Före 1.1 2005 sänks inte pensionen för den tid för vilken den redan har 
betalats. Full invalidpension kan alltså inte sänkas retroaktivt till belop- 
pet av delinvalidpension (5 b § 4 mom. APL, i krafl till och med 
31.1 2.2004). 

När utbetalningen av pensionen emellertid har varit avbruten (bestäm- 
rnelse om avbrott i kraft från 1.1.2004), kan pensionen omvandlas till 
delinvalidpension rä knat från avbrottet. 

Justeringsansökan blir an hängig 1.1.2005 eller senare 

I de fall där pensionstagarens justeringsansökan blir anhängig eller 
pensionsanstalten inleder justeringsåtgärder 1.1 2005 eller senare, kan 
full invalidpension ändras till delinvalidpension för det år som foregår 
katendermånaden närmast efter justeringsansökan el ter pensionsan- 
stattens justeringsåtgärder (5 b 5 7 mom. APL, i kraft från och rned 
1.1.2005). 

10.2.2 
När pensionen avbryts 

Lagändringen orn avbrott i invalidpension (4 § 6 mom. APL) trädde i 
krafi 1.1.2004. Invalidpension avbryts om pensionstagaren tillfälligt har 
arbetsförtjänster som överstiger 60 procent av hans stabitiserade in- 
komstnivå (se punkt 2.7). Invalidpensionen dras in om arbetsförtjänst- 
erna är fortlöpande och erhållen utredning av pensionstagarens hälso- 
tillstånd stöder indragning av pensionen. 

Invalidpension kan avbrytas antingen tills vidare eller för en viss tid. 
Avbrottet borde dock inte fortgå mer än ett år. 

Utbetalningen av invalidpension avbryts när arbetet börjat så att utbe- 
talningen upphör från ingången av kalendermånaden efter det ati arbe- 
tet börjat. Om informationen om arbetet inte har anlänt i tid, avbryts 
pensionen från följande utbetalningsmånad. 
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Avbrottstiden betraktas som pensionstid. Under år 2004 försäkras inte 
arbetstagare eller företagare för den tid som invalidpensionen är av- 
bruten. 

Om en pension som har varit avbruten senare dras in, dras pensionen 
in räknat från tidpunkten för avbrottet. Då skall också arbete som har 
utförts under år 2004 försäkras retroaktivt och arbetet är således pen- 
sionsgrundande. 

Pensionsanstalten ger ett överklagbart beslut om avbrottet. Om pensi- 
onen är avbruten tills vidare, ges ett överktagbart beslut om att pensi- 
onen börjar utbetatas på nyt?, och den tidigare pensionen börjar betalas 
ut på nfl. Om invalidpensionen har avbrutits för en viss förutbestämd 
tid, fortsätter utbetalningen av pensionen efter det att arbetet upphört 
och efter avbrottet utan något särskilt beslut om saken. 

Avbrott 1.1.2005 eller senare 

I reforrnen år 2005 har bestämmelsen orn avbrott flyttats till 5 b 3 APL. 
Enligt den nya bestämmelsen avbryts en invalidpension från ingången 
av månaden efter det att arbetet började. Avbrottet kan också ske retro- 
aktivt när pensionstagaren inte meddelar om att han har börjat arbeta 
eller pensionstagarens meddelande om saken blir försenat. Pensionen 
kan dock inte avbrytas retroaktivt för en iängre tid än för det år som 
närmast föregår kalendermånaden efter pensionstagarens justerings- 
ansö kan eller pensionsanstaltenc justeringsåtgärder. 

En pension kan avbrytas retroaktivt tidigast från det att bestämmelsen 
träder i kraft, dvs. från ingången av år 2005. 

Eftersom bestämmelserna om försäkring och intjäning av pension 
ändras från och med 1.1.2005, skall arbetstagare och företagare för- 
säkras för avbrottstiden, även i det fall att pensionen innehåller en 
pensionsdel för återstående tid. 

Se närmare om intjäning av pension för avbrottstider i olika situationer i 
tillämpningsanvisningen Intjäning av pension från och rned 1.1.2005. 

Vägran att delta i undersökningar 

Enligt 8 b 5 1 mom. APL kan utbetalningen av invalidpension avbrytas 
om pensionstagaren utan godtagbar orsak har vägrat delta i undersök- 
ning eller vård som har föreskrivits och betalats av pensionsanstalten. 
Avbrottet avgörs alltid skilt från fall till fall. Bestämmelsen kan tillämpas 
t.ex. i situationer där invalidpensionstagaren antas vara arbetsförmö- 
gen. Då kan personen åläggas att delta i undersökningar för att utreda 
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arbetsförmågan. Om personen vägrar delta i undersökningen utan giltig 
orsak, kan invalidpensionen avbrytas. 

Frihetsstraff 

När pensionsskydd ordnas kan det bestämmas att pensionen eller en 
del av den kan avbrytas under den tid som pensionstagaren avtjänar fri- 
hetsstraff (8 b 5 2 rnom. APL). Pensionsutbetalningen kan inte på den- 
na grund direkt avbrytas med stöd av APL, utan en bestämmelse som 
berättigar till det skall ingå i försäkringsavtalet eller i pensionskassans 
eller -stiftelsens regler. t vissa pensionsstiftelsers regter finns en sådan 
bestämmelse, men den har i praktiken inte tillämpats. 

10.2.3 
Indragning av pensionen 

Före 2005 års pensionsreform finns bestämrnelsen om indragning av 
pension i 4 § 6 mom. APL och denna bestämmelse tillämpas t.0.m. 
31.12.2004. I och med reformen flyttas bestämmelsen till 5 b § APL. På 
samma sätt som retroaktivt avbrott av invalidpension är det också möj- 
ligt att från början av år 2005 dra in pensionen retroaktivt för ett år. Inva- 
lidpension kan under vissa förutsättningar återkrävas också för mer än 
ett år. Se punkt 10.2.4. 

Invalidpensionen dras in om pensionstagaren har återfått sin arbetsför- 
måga i den mån att han inte Iängre uppfyller villkoren för pension. I 
praktiken innebär det att invalidpensionstagarens arbetsförmåga inte 
Iängre är nedsatt med minst 215. Indragning av pensionen övervägs om 
invalid pensionstagarens arbetsförtjänster överstiger 60 procent av den 
stabiliserade inkomsten innan pensionen beviljades (se punkt 2.7) och 
man utgående från personens hälsotillstånd kan anta att arbetsförtjänst- 
erna är kontinuerliga. 

Rehabiliteringsstödet kan dras in orn en person som får rehabiliterings- 
stöd utan giltig orsak vägrar delta i yrkesinriktad rehabilitering elier utan 
giltig orsak avbryter sådan rehabilitering. I praktiken avbryts i sådana 
fall utbetalningen av rehabiliteringsstödet först. Om yrkesinriktad reha- 
bilitering inte inleds eller orn rnottagaren av rehabiliteringsstödet inte 
framlägger en giltig orsak till varför han avbryter rehabiliteringen, kan 
rehabiliteringsstödet dras in helt. 

Såsom giltig orsak till att rehabiliteringen avbryts anses, t.ex. om sjuk- 
domen som har förorsakat arbetsoförmågan har förvärrats eller om ny 
sju kdom har uppstått sorn förorsakar ny arbetsoförmåga. Om rehabili- 
teringsstödsmottagarens levnadsförhållanden har förändrats, t .ex. en 
nära anhörig har allvarligt insjuknat, kan detta också vara en giltig orsak 
till att rehabiliteringen avbryts. 
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När invalidpensionen dras in eller när rehabiliteringsstödet upphör kan 
man för att stödja återgången till arbete fortsätta att betala pension i 
form av rehabiliteringsstöd till beloppet av delinvalidpension också för 
en kortare tid än ett år. (5 b $j 5 mom. APL till och med 31 .l2.2004,5 b 
5 8 mom. APL från 1.1 2005) 

Pensionen dras in från ingången av kalendermånaden efter det att 
pensionstagaren inte Iängre uppfyller villkoren för att få pension. 

Före pensionsreformen år 2005 kan invalidpension i regel inte dras in 
retroaktivt, eftersom det är fråga orn ett avgörande som fattas efter 
prövning. I några enstaka fall har invalidpensionen dragits in retroaktivt 
på begäran av pensionstagaren. Detta har varit befogat, t.ex. när en 
liten delinvalidpension för återstående tid har hindrat intjäning av pen- 
sion på basis av högre inkomster enligt exernpelvis ett pensionscystem 
inom den offentiiga sektorn. 

Enligt bestämmelserna från år 2005 utgör heleffektiv pension inte 
Iängre något hinder för intjäning av ny pension. Dessutom föreskriver 
pensionsreformen att invalidpension kan dras in retroaktivt för det år 
som föregår kalendemånaden efter det att justeringsåtgärder har inletts 
(5 b 5 7 mom. APL). Denna bestämmelse tillämpas när pensionsta- 
garen Iämnar sin justeringsansökan eller pensionsanstalten inleder 
justeringsåtgärder 1.1.2005 eller senare. En pension kan dras in retro- 
aktivt tidigast från det att bestämmelsen träder i kraft, dvs. från in- 
gången av år 2005. 

Ett överklagbart beslut ges om indragning av invalidpension. Ett över- 
klagbart beslut skall också ges i fråga om återkrav av pension sorn har 
betalats utan grund. 

När pensionstagaren har blivit kontaktad för kontrollåtgärder skall han 
alltid få ett meddelande om avgörandet, även om pensionen fortsätter 
att Iöpa SOM fönit. 

Cirkulär A 4712003, Tillämpning av principen om sista pensionsanstalt 
(VILMA), kapitel 6.5, Indragning av VILMA-pension. 

10.2.4 
Återkrav av invalidpension för mer än eti år 

Enligt en bestämmelse som träder i kraft från ingången av år 2005 (5 b 
§ 5 rnom. APL) föreligger inte rätt till delinvalidpension för sådan tid da 
arbetsförtjänsterna överstiger 60 procent av den stabiliserade genom- 
snittliga inkomsten före pensionsfallet. Rätt till full invalidpension före- 
ligger inte för tid då arbetsförtjänsterna överstiger 40 procent av den 
stabiliserade genomsnittliga inkornsten före pensionsfallet. Detta förut- 
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sätter att inkomsterna inte har överstigit inkomstgränsen endast till- 
fälligt. 

Bestämmelsen tillämpas när justeringsåtgärder för invaiidpensionen 
inleds 1.1.2005 eller senare. Den tillärnpas också på invalidpensioner 
där pensionsfallet inträffar 31.12.2004 eller tidigare. 

Pensionsposter som har betalats utan grund återkrävs. Ett skilt beslut 
skall ges om återkrav av pension. Invalidpension som betalats utan 
grund kan återkrävas senast inom tio år från den dag förmånen beta- 
lades ut (1 8 § 5 mom. APL, i kraft 1.1.2004). Endast pensionsposter 
sorn har betalats år 2005 eller senare, dvs. efter att bestämmelsen trätt 
i kraft, kan återkrävas. 

Däremot tillväxer pensionen på basis av arbetsförtjänsterna med nor- 
mal intjäningsprocent, dvs. med 1,5 procent fram till 53 års ålder och 
rned 1,9 procent vid 53 - 62 års ålder eller med intjäningsprocenten för 
pensionstid, alltså med 1,5 procent i året. Se närmare om intjäning av 
pension i olika situationer i tillämpningsanvisningen lntjäning av pension 
från och rned 1.1.2005. 

I pensionsregistret avslutas pensionsförhållandet vid den tidpunkt då 
också rätten till pension upphör, elier det görs ett avbrott i pensions- 
förhållandet för den tid sorn inte ger rätt till pension. 

10.2.5 
Återkrav 

När pensionen justeras eller dras in retroaktivt, skall pension som har 
betalats utan grund återkrävas. Utbetalaren kan emellertid delvis eller 
helt avstå från återkrav, OM utbetalningen av förmånen utan grund inte 
kan anses vara en foljd av förmånstagarens eller hans företrädares 
svikliga förfarande eller om det belopp som skall krävas tillbaka är obe- 
tydligt. Förmån som har betalats utan grund kan återkrävas också 
genom att kvitta den mot framtida pensionsrater (1 8 5 APL). 

Närmare anvisningar om förfarandet vid återkrav ges i cirkulär A 34/92, 
Anvisningar orn återkrav av förmån som betalats utan grund samt i cir- 
kulär A 4712003, Tillämpning av principen orn sista anstalt (VILMA), 
kap. 7, Återkrav av pension. 

10.3 
Engångshöjning 

För att pensionsnivån för personer som har blivit arbetsoförmögna som 
unga skall bibehållas Iäggs en åldersrelaterad engångshöjning till pensi- 
onen (7 g § APL). Höjningen görs från ingången av det kalenderår som 
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närmast följer efter det att invaiidpension har betalats för sammanlagt 
fem hela kalenderår. Höjningsprocentens storlek fastställs enligt den 
ålder arbetstagaren har vid ingången av det år då höjningen görs. I 24- 
26 års ålder är höjningsprocenten 21. Höjningsprocenten minskas för 
varje år med 0,7 procentenheter. I 55 års ålder görs inte Iängre nagon 
höj n i ng . 

Tabell över engångshöjning 

ÅIder vid ingången av 
året för höjningen 
24-26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 

höjn i ngsprocent 

21 
20,3 
19,6 
18,9 
18,2 
17,5 
16,8 
16,l 
154 
14,7 
14,O 
13,3 
12,6 
11,9 
11,2 
10,5 
93 
9,q 
8,4 
7,7 
730 

5,6 
4,9 
4 2  
3 3  
218 
2,1 
1,4 
0.7 

G13 

Till invalidpensioner beviljas engångshöjningen för första gången från 
ingången av år 201 0. Höjningen beviljas också till invalidpensioner som 
börjat före 1.1.2005, enligt en höjningsprocent som motsvarar invalid- 
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pensionstagarens ålder vid den tidpunkt då höjningen görs, dvs. vid 
ingången av år 2010. 

l Regeringens proposition (RP 24212002 rd) nämns att då invalidpen- 
sion beviljas på tidigare grunder beaktas den tidigare pensionstiden när 
höjningen fastställs. När pension å andra sidan beviljas på nya grunder 
ingår inte den tidigare höjningen tängre i pensionen, utan en eventuell 
höjning bestäms enligt den ålder arbetstagaren har vid den tidpunkt då 
den nya invalidpensionen höjs. 

När invalidpensionens belopp förändras till följd av engångshöjning 
skall det avgöras genom beslut, som kan överklagas till den del som 
gäller engångshöjningen. 

Närmare redogörelse för engångshöjningen ges i separata anvisningar 
om beräkning av pensionen. 

10.4 
Yrkesinriktad rehabilitering för person som får rehabiliteringsstöd 

En person som får rehabiliteringsstöd kan ha rätt till yrkesinriktad reha- 
bilitering, för vilken rehabiliteringstillägg betalas utöver rehabiliterings- 
stödet. En redogörelse för arbetspensionsrehabiliteringen ges i cirkulär 
A 712004 Arbetspensionsrehabilitering . 

10.5 
När invalidpensionen ändras till pension av annat slag 

10.5.1 
När full invalidpension eller delinvalidpension ändras till ålderspension 

Tidpunkten för invalidpensionsfallet är det som avgör om pensionen 
skall fastställas enligt 2004 års eller enligt 2005 års bestämmelser och 
således också vid vilken ålder invalidpensionen skall ändras till ålders- 
pension. 

Full invalidpension ändras till en lika stor ålderspension från ingången 
av rnånaden efter det att pensionstagaren uppnått åldern för ålders- 
pension. Delinvalidpension ändras till ålderspension till beloppet av full 
invalidpension från samma tidpunkt. 

Eftersom personen på grund av sin ålder har rätt till ålderspension, kan 
delinvalidpension som beviljats enligt 2004 års bestärnmelser på pensi- 
onstagarens begäran ändras till förtida ålderspension tidigaste vid 60 
års åtder och delinvalidpension sorn beviljats enligt 2005 års bestäm- 
melser tidigast från 62 års ålder. Om delinvalidpensionstagaren ansöker 
om förtida ålderspension, skall pensionsanstalten emellertid först utreda 
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sökandens möjligheter att få fult invalidpension eller individuell förtids- 
pension. 

När invalidpensionen ändras till ålderspension förutsätter det att per- 
sonen särskilt ansöker om ålderspension, varvid ett beslut om åider- 
spension ges i följande fall: 

- invalidpension som beviljats enligt 2004 års bestämmelser har 
beviljats i form av engångsbetalning, 

- från invalidpension som beviljats enligt 2004 års bestämmelser har 
en pensionsdel genom begränsnings bestämmelse Iämnats bort. 

- personen har tjänat in ny pension för arbete vid sidan av invalid- 
pensionen. 

Invalidpensionsfaltet inträffar 31.1 2.2005 eller tidigare 

Invalidpension där pensionsfallet inträffar 31.12.2005 eller tidigare 
ändras till ålderspension i 65 års ålder eller i den ålder som är arbets- 
tagarens pensionsålder. 

Då fogas till ålderspensionen den eventuella pensionsdel som Iämnats 
bort på grund av en begränsningsbestämmelse. 

Om en invalidpensionstagare, vars pension har beviljats utan pensions- 
del för återstående tid, arbetar vid sidan av pension, tillväxer pensionen 
enligt de normala intjäningsprocenterna. När invalidpensionen ändras 
till ålderspension fogas till pensionen på ansökan den pension som 
pensionstagaren har tjänat in för sitt arbete under invalidpensionstiden 
både före och efter 1.1.2005. 

Från ingången av år 2005 skall arbetspensionspremier också betalas 
för arbete som invalidpensionstagare utför vid sidan av invalidpension 
sorn innehåller återstående tid, och det arbete som utförs vid sidan av 
invalidpensionen är pensionsgrundande. Bestämmelsen gäller också 
invalidpensioner där pensionsfallet inträffat före 1.1.2005 (L 88612004, 
ikraftträdelsebestämmelsens 10 mom.). För arbete som utFörs vid sidan 
av invalidpension tillväxer pensionen med 1 3  procent per år. 

Pension som har tjänats in vid sidan av pensionen Iäggs på ansökan till 
pensionen när invalidpensionen ändras till ålderspension från början av 
månaden efter att personen fyllt 65 år eller uppnått en Iägre pensions- 
ålder enligt tilläggspensionsskyddet, Pension som har tjänats in för 
arbete som fortgår då invalidpensionen ändras till ålderspension Iäggs 
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till ålderspensionen från början av manaden efter det att arbetet har 
upphört. Denna pensionsrätt måste sökas skilt. 

Invalidpensionsfallet 1 .1.2006 eller senare 

Enligt pensionsreformen år 2005 beviljas invalidpension fram till 63 års 
ålder, och invalidpensionen ändras till ålderspension från ingången av 
månaden efter det att personen fyllt 63 år (4 § 6 mom. APL). De nya 
bestämmelserna tillämpas på invalidpensbner, där pensionsfallet 
inträffar 1.1.2006 eller senare. 

En person får på ansökan rätt till pension sorn han eller hon har tjänat 
in vid sidan av invalidpension, från början av månaden efter det att 
anställningen har upphört, dock tidigast från ingången av månaden efter 
att personen har fyllt 63 år. Pensionstillväxten för sådant arbete sorn 
ännu pågår när invalidpensionen ändras till ålderspension Iäggs till 
ålderspensionen från början av månaden efter det att arbetet har upp- 
hört. Denna pensionsdel skall sökas särskilt. 

Engångs betalning 

l och med pensionsreformen år 2005 har 19 b § 5 mom. APL ändrats så 
att också invalidpension som innehåller pensionsdel för återstående tid 
kan betalas som betalning i ett för allt, om pensionen före samordning 
enligt 8 eller 8 a § APL understiger 12,72 euro (indexnivån för år 2004). 
Om pensionsanstalten betalar invalidpensionen som ett engangs- 
belopp, betalar den också ålderspensionen, som beviljas efter invalid- 
pensionen, som ett engångsbelopp. Denna bestämmelse tiilämpas på 
invalidpensioner, där pensionsfallet inträffar 1.1.2005 eller senare. 

Livslängds koefficient 
Från år 2009 fastställs en IivsIängdskoefficient, genorn vilken man vill 
anpassa pensionerna till förändringen i den förväntade livslängden. 

ÅIderspensionen multipliceras med en koefficient sorn fastställs det år 
då pensionstagaren fyller 62 år. År 2009 är livslängdskoefficienten 1, 
och således inverkar livslängdskoefficienten för första gangen på 
alderspensioner som börjar år 201 0. När invalidpension ändras till 
ålderspension justeras pensionen med Iivslängdskoeffkienten. Också 
då används den koefficient som har fastställts för det år då arbetstaga- 
ren fyllde 62 år. Livslängdskoefficienten tillämpas inte när invalidpen- 
sioner, där pensionsfallet inträffar 31.1 2.2005 eller tidigare, ändras till 
i i  Id e rs pe nsio n. 

Närmare redogörelse för tivslängdskoefficienten ges i anvisningarna för 
pensionsberäkningen. 
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10.5.2 
När delinvalid pension ändras till arbetslöshetspension 

I samband med pensionsreformen år 2005 upphör arbetslöshetspensi- 
onen som skiit pensionsslag, så att personer födda år 1950 eller senare 
inte Iängre har rätt till arbetslöshetspension. 

En person som får delinvalidpension kan ha rätt till arbetslöshetsdag- 
penning och på basis av den senare ha rätt till arbetslöshetspension. 
Då man granskar arbetsvillkoret om 511 5 och 5/20 år järnställs pensi- 
onstid sorn inkluderar återstående tid rned tid i arbete. 

Arbetslöshetspensionen är lika stor som den invalidpension som den 
sökande hade fått, om delinvalidpensionen hade ändrats till full invalid- 
pension. 

Om arbetslöshetspension beviljas enligt bestämmelserna från år 2000, 
Iämnas pensionsdelen för återstående tid vilande. Arbetslöshetspensi- 
onens belopp motsvarar dock rninst den betalda delinvalidpensionen, 
om inte annat gäller, t.ex. på grund av samordningen. Om arbetslös- 
hetspension beviljas för samma tid för vilken delinvalidpension redan 
har betalats, betraktas den utbetalda delinvalidpensionen som del- 
betalning på arbetslöshetspensionen. 

Bestämmelserna från år 2000 tillärnpas orn pensionsfallet för både del- 
invalidpension och arbetslöshetspension inträffar 1.1 2000 eller senare, 
och den sökande inte hör till kategorin sorn ornfattas av skyddsbestärn- 
melsen. t övriga fall tillämpas, oberoende av personens födelseår, fort- 
farande bestämmelserna från år 1994, enligt vilka arbetslöshetspen- 
sionen kan innehålla full pension för återstående tid. 

När delinvalidpension ändras till arbetstöshetspension, Iäggs inte even- 
tuell pension som tjänats in efter 1.1.2005 för arbete vid sidan av del- 
invalidpensionen till arbetslöshetspensionen, utan den Iäggs till på 
ansökan först när pensionen ändras till ålderspension, förutsatt att 
anställningen har upphört. 

Om arbetslöshetspensionen upphör, måste delinvaiidpension sökas på 
nytt. Utbetalningen av den tidigare delinvalidpensionen fortsätter inte 
automatis kt. 

Skyddade år 1996 
För de personer, vilkas pension skyddades genom lagändringen 
1.1.1996, beräknas både pensionen för återstående tid samt den 
intjänade pensionen enligt 2004 års bestämmelser, oavsett pensi- 
onsfallstidpunkten. Intjäningsprocenten för återstående tid är 1,5 %. För 
dessa skyddade personer måste invalidpensionerna och arbetslöshets- 
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pensionerna beräknas enligt 2004 års bestämmelser möjligtvis så sent 
som år 2007. 

I regel innehåller Pensionsskyddscentralens register uppgifter om dem 
SOM omfattas av skyddsbestämmelserna. Uppgifterna kan vara brist- 
fälliga och då måste pensionssökanden själv kunna bevisa att han eller 
hon omfattas av skyddsbestämmelserna. 

Cirkulär A 2312001, Arbetslöshetspension, punkt 19.1 

Tillämpningsanvisningen Arbetslöshetspensionen vid pensionsreformen 
år 2005 

10.6 
När annat slag av pension ändras till invalidpension 

10.6.1 
När arbetslöshetspensionen ändras till invatidpension 

Om en mottagare av arbetslöshetspension blir tångvarigt arbetsoför- 
mögen, dvs. i över ett års tid, i sådan grad att han har rätt till invalidpen- 
sion, skall arbetslöshetspensionen på ansökan ändras till invalidpen- 
sion. Ändringen görs från närmast följande möjliga förfallodag. 

Enligt 4 c § 9 mom. APL fastställs då full invalidpension till beloppet av 
den betatda arbetslöshetspensionen. Om arbetslöshetspensionen har 
inktuderat pension för återstående tid sorn Iämnats vilande, räknas inte 
denna vilande pensionsdel för återstående tid med i invalidpensionen. 
Pensionsdelen för återstående tid och eventuellt arbetspensionstillägg 
och barntillägg för denna tid Iäggs dock till pensionen när invalidpensi- 
onen ändras till ålderspension. 

Om en person blir arbetsoförmögen sedan utbetalningen av arbetsiös- 
hetspension med återstående tid har avbrutits och innan två år har 
förfiutit från det att pensionsutbetalningen avbröts, skall invalidpensi- 
onen beviljas på tidigare gru nder, dvs. till beloppet av arbetstöshetspen- 
sionen (6 c 5 2 mom. APL t.0.m. 31.12.2004,7 e 5 2 mom. APL från 
och med 1.1.2005). I sådana fall beviljas således också personer sorn 
fyllt eller fyller 63 år under sju kpenningsperioden invalidpension på 
tidigare grunder när invalidpensionsfallet inträffar år 2005. När pensi- 
onsfallet inträffar år 2006 eller senare beviljas ålderspensionen i mot- 
svarande situationer på tidigare grunder. 

När arbetslöshetspension ändras till invalidpension eller när invalid- 
pension beviljas på tidigare grunder till beloppet av arbetslöshetspen- 
sionen, Iäggs eventuell pension som har intjänats för arbete under 
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pensionstiden eller medan arbetstöshetspensionen var avbruten efter 
1.1.2005 inte till invalidpensionen, utan först till ålderspensionen. 

Cirkulär A 2312001, Arbetslöshetspension, punkt 18.3. och tillämp- 
ningsanvisningen Arbetslöshetspensionen i samband med pensions- 
reformen år 2005 

10.6.2 
När deltidspensionen ändras till invalidpension 

Vid avgörandet av deltidspensionstagares rätt till invalidpension be- 
döms deras arbetsförmåga i deras tidigare heltidsarbete i de fall där 
invalidpensionsfallet har inträffat inom ett år efter det att deltidspensi- 
onen och deltidsarbetet började. I de fall där en person ansöker om 
pension efter mer än ett år med deltidspension skall rätten till invalid- 
pension avgöras sorn en helhet med beaktande av både tiden i deltids- 
arbete och följande faktorer: 

- har den sjukdom som orsakat arbetsoförmågan börjat redan före 
övergången till deltidspension och har sju kdomen inverkat menligt 
på deltidsarbetet 

- har sökanden fortsatt sitt tidigare deltidsarbete eller är deltidsarbetet 
helt olika det tidigare arbetet. 

När en deltidspensionstagare blir arbetsoförmögen ändras pensionen 
på ansökan till invalidpension. Orn deltidspensionstagaren inte ansöker 
om dagpenning enligt SFL, börjar invalidpensionen Iöpa från ingången 
av den månad som följer efter det att arbetsoförrnågan började. Om 
invalidpensionen då beviljas för samma tid för vilken deltidspension 
redan har betatats, betraktas deltidspensionen som delbetalning på 
invalid pensionen. 

Om deltidspensionstagaren blir beviljad dagpenning enligt SFL, betalas 
dagpenningen utöver deltidspensionen. Primärtiden fastställs då också 
på normalt sätt och rehabiliteringsstödet eller invalidpensionen börjar 
Iöpa från primärtidens utgång. 

Enligt den privata sektorns pensionslagar fastställs deltidspensionen 
och ålderspensionen som beviljas efter deltidspensionen för 1946 eller 
tidigare personer enligt 2004 års bestämmelser. Ett undantag är att från 
och rned 1.1 2005 har också dessa personer rätt till ålderspension utan 
förtidsminskning vid 63 års ålder. Därför beviljas inte deltidspensionsta- 
gare sorn är födda år 1946 eller tidigare Iängre invalidpension efter 63 
års ålder, utan de beviijas i stället ålderspension. 
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Invalidpension sorn beviljas efter deltidspension för år 1946 eller tidi- 
gare födda och år 1947 eller senare födda personer, bestäms enligt 
2004 års bestämmelser när invalidpensionsfallet inträffar 31.1 2.2005 
eller tidigare. Om invalidpensionsfallet inträffar 1.1.2006 eller senare, 
bestäms invalidpensionen enligt 2005 års bestämmelser. 

Se tillämpningsanvisningarna om deltidspension, 

10.6.3 
När förtida ålderspension ändras tili invalidpension 

En person som får förtida ålderspension kan meddela pensionsan- 
stalten att han inte vill ha den pension som han ansökt om och som 
redan beviljats. Som orsak kan han ange till exempel att han ursprung- 
ligen hade för avsikt att ansöka om invalidpension. 

En förtida ålderspension dras inte in på pensionstagarens begäran. Om 
mottagaren av förtida ålderspension likväl innan pensionsbeslutet 
vunnit laga kraft meddelar pensionsanstalten att han inte vill ha den be- 
viljade pensionen, återtar pensionsanstalten sitt beslut (PND:s beslut 
699188, 7.6.1988). 

Om en person som lyfter förtida ålderspension blir arbetsoförmögen, 
kan han bli beviljad invalidpension på basis av den del av pensionen 
sorn inte tagits ut i förtid. När invalidpension beviljas skall eventuell 
primärtid för SFL-dagpenningen bea ktas. 

Om en person som får fortida åtderspension ansöker om invalidpension 
och pensionsanstalten anser att personen haft rätt till invalidpension 
redan innan den förtida ålderspensionen började, beviljar pensions- 
anstatten invalidpension genorn ett provisoriskt bestut och ansöker om 
undanröjande av beslutet om förtida ålderspension. Redan utbetalda 
poster av förtida ålderspension betraktas som förskott på invalidpensio- 
nen. 

Åldersgränsen för förtida ålderspension ändras i samband med 2005 
års pensionsreform från 60 år till 62 år. Enligt 6 mom. i ikramrädelse- 
bestämmelsen bibehåller 1944 eller tidigare födda personer sin rätt till 
förtida ålderspension vid 60 års åtder. 

Cirkulär 53/85, Tillämpningsanvisningar gäHande förtida och uppskjutet 
uttag av ålderspension 

Ju rid is ka avdel ningens meddelande 2/86/l, Varhennetun Van huusetäk- 
keen peruuttaminen (Återtagande av förtida ålderspension; endast på 
f i ns ka) 
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Juridiska avdelningens meddeiande 16/93, Yrittäjäeläkkeen karttuminen 
varhennetulla vanhuuseläkkeellä ollessa (Intjäning av företagarpension 
under förtida ålderspension; endast på finska) 

Tiilämpningsanvisningarna Ålderspension från och med 1 . 1.2005 

10.6.4 
Avträdeisestöd och invalidpensionerna 

Avträdelsesystemet sorn grundar sig på Iagen om avträdelsestöd för 
lantbruksföretagare trädde i kraft vid ingången av år 1995 och systemet 
gäller till utgången av år 2006. Beroende på avträdelsesätt och avträ- 
delsear kan avträdelsestödet börja i 55-60 års ålder. 

Den yngre makan eller maken kan få vilande avträdelsestöd om han 
eller hon är högst fem år yngre än vad avträdelsesätt förutsätter. Under 
vissa förutsättningar kan också en lantbruksföretagares efterlevande 
maka eller make och yngre syskon ha rätt tifl vilande avträdelsestöd. 
Utbetalningen av vilande avträdelsestöd börjar först när den egentliga 
avträdelseåldern uppnås. 

För mottagare av avträdelsestöd finns det inte något hinder för att tjäna 
in arbetspension eniigt andra lagar än LFÖPL (24 Ej AvSL). En 
mottagare av avträdelsestöd kan således få invalidpension enligt andra 
arbetspensionsiagar än LFÖPL, om han, medan han får avträdelsestöd, 
blir arbetsoförmögen i sådan grad som berättigar till pension. Om en 
person som får avträdelsestöd beviljas invalidpension, indras avträ- 
delsestödets kompletteringsdel (= den del som rnotsvarar fol kpensi- 
onen). 

En person med rätt till vilande avträdelsestöd kan beviljas invalidpen- 
sion också enligt LFÖPL fram till dess att det vilande stödet börjar. 

Orn sökanden har rätt till både invalidpension och avträdelsestöd, 
måste sökanden välja om han tar avträdelsestöd eller invalidpension. 
Om han väljer invalidpension, förlorar maken (eller syskonet) sin rätt tili 
vilande avträdelsestöd. 

10-6.5 
G ene ratio nsväxl ingspe nsion oc h inval id pension 

Generationsväxlingspensioner beviljades enligt LFÖPL åren 1974-1 990 
och enligt tagen om generationsväxlingspensioner (GevPL) åren 1991 - 
1995. Åldersgränsen för generationsväxlingspension var 55 år och 
vilande rätt till pension förelåg vid 50 års ålder. 

Generationsväxlingspensionen förhåller sig till invalidpensionen på 
samma sätt som avträdelsestödet i punkt 10.6.4. 
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10.6.6 
Avträdelseersättning och invalidpension 

Avträdelseersättning beviljades åren 1 993-1 995. Åldersgränsen för 
avträdelseersättning var 55 år och vilande rätt till förmånen förelåg vid 
50 års ålder. 

Avträdelseersättning förhindrar inte intjäning av arbetspension (24 § 
AvEL), och således kan en person som får avträdelseersättning få 
invalidpension enligt de andra arbetspensionslagarna på samma sätt 
sorn en person som far avträdelsestöd (punkt 10.6.4). I avträdelse- 
ersättningen ingår, i stätlet för en kompletteringsdel, ett avträdelsetillägg 
som baserar sig på den åkerareal sorn har blivit obrukad och antalet 
avträdd boskap. Utbetalningen av avträdelsetillägg upphör om en per- 
son som får avträdelseersättning beviljas invalidpension. 

Avträdelsetillägg kan börja utbetalas på nytt när en person som får 
avträdelseersättning fyller 65 år, orn han medan han får avträdelse- 
ersättning inte har hunnit få avträdelsetillägg under minst Sex år. För en 
person som har fyllt 65 år betalas avträdelsetillägget ut minskat med 50 
procent. Det reducerade avträdelsetillägget betalas till dess att tillägget 
har betalats ut för sammanlagt sex år. 

10.6.7 
Avträdelsepension och invalidpensionerna 

Avträdelsepensioner beviljades åren 1 974-1 992 till lantbruksföretagare 
som perrnanent upphörde med att utöva lantbruksnäring. Åldersgräns- 
erna var 55 år för företagaren och 45 år för maken. Avträdelsepen- 
sionen är inte en arbetspension och den har ingen Övre åldersgräns. 
Avträdelsepensionens belopp beräknades entigt det antal hektar som 
överläts. 

Invalidpension och annan arbetspension kan beviljas vid sidan av avträ- 
delsepension. Avträdelsepensionen påverkar inte arbetspensionerna 
och folkpensionerna. Däremot gör beviljande av folkpension och upp- 
nående av 65 års ålder att avträdelsepensionen börjar utbetalas till 
minskat belopp. 
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11 
ÄNDRINGSS~KANDE 

11.1 
Allmänt 

1 detta kapitel behandtas de specielta villkoren för sökande av ändring i 
ärenden sorn gäller invalidpensioner. 

Förfarandet vid sökande av ändring i pensionsärenden förklaras när- 
rnare i cirkulär 8ehandling av pensionsärenden och ändringssökande 
samt i A 4712003, Tillämpning av principen orn sista pensionanstalt 
(VILMA), kapitel8. För sökande av ändring i EUIEES-beslut redogörs i 
kapitel 13 i detta cirkulär och i cirkulär A 48/96, Arbetspension enligt 
EU:s bestämmelser om Social trygghet. 

Egentligt ändringssö kande 

I invalidpensionsärenden inne bär egentligt änd ringssö kande besvär 
som inlämnats över ett beslut eller en beslutssamrnanställning. En part 
som är missnöjd med pensionsanstaltens beslut får söka ändring i 
beslutet genom skriftliga besvär senast 30 dagar från den dag då 
parten fick del av beslutet. 

Första besvärsinstanser i invalidpensionsärenden enligt arbetspensi- 
onstagarna är pensionsbesvärsnämnden för pensionssystemet inom 
den privata sektorn, komrnuneras pensionsnämnd och statens pensi- 
onsnämnd och SOM gemensam högsta besvärsinstans för alla pensi- 
onssystem försäkringsdomstolen. 

I anvisningarna för sökande av ändring finns detaljerade anvisningar 
om de formella bestämmelser som skall iakttas. Därtill ger pensions- 
anstalten beslutsmottagaren praktiska råd för sökande av ändring. 
Pensionsanstalten kan ge sadana råd, t.ex. i bilagorna som redogör för 
beslutet. 

VILMA-förfarande 

Ändring i en beslutssammanställning som omfattas av VIlMA-förfa- 
randet skall i regel sökas med iakttagande av VILMA-anstaltens eget 
förfarande vid sökande av ändring. Besvären prövas i regel endast i 
besvärsinstanserna för VILMA-anstaltens pensionssystem liksom även 
besvär som anförs över annat överklagbart beslut sorn pensionsan- 
stalten gett. 

Då det är fråga om en beslutssammanställning som gäller avslag på 
invalidpension och som omfattas av förhandlingsförfarandet, skall änd- 
ring sökas hos pensionsnämnderna för de olika pensionssystemen. Ett 
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i nva I id pen s ion s besl u t omfattas av fö rha nd I ing sförFa ra ndet om en pen - 
sionsanstalt inom den offentliga sektorn, som omfattas av VILMA, i 
egen c ka p av V I LMA-a nsta It t i 11 äm pa r d ef i n it ione n på yrkes baserad 
arbetsoförmåga och fribrevsbetoppet inom den privata sektorn över- 
stiger gränsbeloppet i APL tredubbelt. I ett sådant fall överför den 
offentliga sektorns VILMA-anstalt besvären beträffande den privata 
sektorns pensionssystem till pensionsbesvärsnämnden. I fraga om den 
offentliga sektorns pensionsbeslut prövas besvären i statens pensions- 
nämnd eller i kommunernas pensionsnämnd. 

Extraordinärt ändringssökande 

I ett beslut eller en beslutssammanställning som vunnit laga kraft söks 
ändring genom extraordinära besvär. 

Pensionsanstalten kan i samband med egentligt ändringssökande med 
stöd av 21 a § 2 mom. APL (lagstadgad självrättelse) själv ändra sitt 
beslut till följd av ett rättelseyrkande. 

Pensionsanstalten kan också ändra sitt beslut i samband rned extra- 
ordinärt ändringssökande, när den rättar sitt lagakraftvunna beslut till 
förmån för den försäkrade med stöd av 21 d § 2 mom. APL och när den 
rättar sitt beslut antingen till följd av ett sakfel (egentlig självrättelse) 
eller ett skriv- eller räknefel med stöd av 21 e § 1 och 2 mom. APL. 

Pensionsbesvärsnämnden och försäkringsdomstolen kan ocksa på 
basis av ny utredning rätta ett lagakraftvunnet beslut med stöd av 21 d 
5 2 mom. APL när de behandlar besvärsärenden som gäller beviljande 
av en föwägrad förmån eller utökande av en redan beviljad förmån. 

Om ett lagakraftvunnet beslut gnindar sig på en oriktig eller bristfällig 
utredning eller om beslutet uppenbart står i strid med lag, kan försäk- 
ringsdomstolen sorn högsta besvärcinstans på framställning av pensi- 
onsanstalten eller på ansökan av en part i ärendet undanröja beslutet 
och bestämma att ärendet skall behandlas på nytt rned stöd av 21 d 5 
APL. 

Se närmare punkt II 5. 

11.2 
Besvär 

Besvär skalt anföras skriftligt. Besvärsskriften skall individualiseras sa 
att det av innehållet framgar vilket beslut eller viiken del av beslutet som 
sökanden söker ändring i och hur sökanden vill att beslutet skall 
ändras. 



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULÄR 2012004 

8.10.2004 

132 

11.2.1 
Tilläggsutredningar 

Besvärsskriften kan i praktiken vara ett brev, där den som fått beslutet 
meddelar att han eller hon är missnöjd med beslutet. Enbart ett Iäkar- 
utlåtande duger inte sorn besvärsskrift. För att ärendet skall behandlas 
som besvär krävs ett ändrhgsyrkande av något slag eller åtminstone ett 
meddelande som kan tolkas sorn ett sådant. För att ärendet skall kunna 
handläggas och avgöras är det i varje fall viktigt att grunderna för andr- 
ingssökandens yrkande är tillräckligt klara och baserar sig på fakta. Det 
är skäl att verifiera gninderna för besvären genom handlingar. 

Under besvärsföriarandet kan det ske förändringar i den sökandes 
arbetsförmåga. Därför kan den sökande Iämna in ny utredning när som 
helst under besvärsprocessen. Ny utredning inlämnas till pensions- 
anstalten. Orn tilläggsutredning inlämnas först efter själva besvärs- 
skriften, är det bra att närnna detta i besvärsskriften. 

Pensionsanstalten eller besvärsinstansen kan också vid behov skaffa 
tilläggsutredning under besvärsprocessen. Av besvärsskriften kan det 
framgå sådana nya ornständigheter som kräver att man skaffar ytter- 
ligare utredningar. Pensionsanstatten ser till att all sådan tilläggsutred- 
ning som väsentligt påverkar saken skaffas. 

Besvärsinstansen kan genom ett provisoriskt beslut ålägga pensions- 
anstalten att skaffa tilläggsutredning eller återiörvisa ärendet till pensi- 
onsanstalten för anskaffande av tilläggsutredning. Se 11.6.1 beslut om 
återförvisn ing . 

II .3 
Ny pensionsansökan under besvärstiden 

En sökande som har fått avslag på sin ansökan om pension kan under 
besvärstiden eventuellt Iärnna in en ny ansökan sorn gäller sarnma 
förmån i stället för att anföra egentliga besvär. 

För att undvika oklarheter bör pensionsanstalten fråga parten, om han 
har för avsikt är att söka ändring och vid behov be parten komplettera 
sin viljeyttring. Om parten rneddelar att han söker ändring och pensi- 
onsanstalten god känner sökandens yrkanden, ger den ett rättelsebeslut 
med anvisningar för sökande av ändring. Om pensionsanstalten däre- 
mot inte god känner sökandens yrkanden eller god känner dem endast 
delvis, sänder pensionsanstalten ansökan i forrn av besvär till besvärs- 
instansen för prövning. Om parten däremot meddelar att han inte söker 
ändring, behandtas pensionsansökan efter att besvärstiden Iöpt ut. Se 
punkt 3.6. 



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CI RKULÄR 2012004 133 

8.1 0.2004 

II .4 
Handläggning av besvären i pensionsanstalten 

II .4.1 
Sj ä I vrä tt e I s e 

Besvären skall inlämnas till den pensionsanstalt som givit beslutet eller 
beslutssammanställningen, vilken sedan prövar besvären. Om pensi- 
onsanstalten till alla delar god känner de yrkanden sorn framställs i 
besvärsskriften, ger den ett rättelsebeslut i vilket ändring kan sökas pa 
normalt sätt (23 a § 2 mom. APL). 

Om pensionsanstalten inte till alla delar rättar det beslut som besvären 
gäller eller anser att besvären inte skall tas upp till prövning, skall den 
överföra ärendet till besvärsinstansen för avgörande. 

I bland kan det vara oklart om sökandens yrkanden har godkänts till alla 
delar. Om det t.ex. till en besvärsskrift som gäller ett avslagsbeslut har 
fogats ett Iäkarutlåtande som anger att arbetsoförmågan varar tills 
vidare och pensionsanstalten trots detta beviljar pension i form av reha- 
biliteringsstöd för viss tid, har besvären inte godkänts till alla delar. I 
detta fall beviljas rehabiliteringsstödet genorn ett provisoriskt beslut och 
ä re n d et öve rförs t il l besvä rsi nstan sen. 

Pensionsanstalten kan inte god känna ett yrkande som skulle leda till ett 
sämre resultat för sökanden än det tidigare beslutet (reformatio in 
pejus-förbud) I sådana fall skall pensionsanstalten överföra besvären till 
besvärsinstansen. 

II .4.2 
Pensionsanstaltens utlåtande och överförande av ärendet till 
besvärsinstansen 

Om pensionsanstalten inte rättar sitt beslut med anledning av de besvär 
sorn M a t s  till anstalten, överför den besvärsskriften, sitt utlåtande 
(bernötande) och handlingarna till besvärsinstansen inom 30 dagar, 
räknat från besvärstidens utgång. Orn tilläggsutredning har inlämnats 
eller kommer att inlämnas i ärendet eller om VILMA-anstalten har 
begärt ett utlåtande av en annan pensionsanstalt, skall besvärsskriften, 
utlåtandet och handlingarna överföras till besvärsinstansen inom 60 
dagar från besvärstidens utgång. Tidsfristen gäller också tilläggsutred- 
ningar som den sökande lovat Iärnna in. Om en titläggsutredning anlän- 
der efter 60 dagar, sänder pensionsanctalten den och sitt eventuella 
tilläggsutlåtande i efterskott till besvärsinstansen. Till besvärshandling- 
arna fogas alla uppgifter SOM har inverkat på beslutet, antingen i origi- 
nal eller i form av en sammanfattning. 
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Pensionsanstalten skall fästa särskild uppmärksamhet vid motiveringen. 
Om det förekommer ny utredning i samband med besvären, skall pensi- 
onsanstalten pröva ärendet på nytt och motivera sin ståndpunkt i utlåt- 
andet med beaktande av den nya utredningen. 

11.5 
Extraord inära besvärsförfaranden 

7 1.5.1 
Rättelse av lagakraftvunnet beslut 

Rättelse av ett lagakraftvunnet beslut kan göras på basis av ny utred- 
ning med stöd av 21 d § 2 mom. APL i ärende sorn gäller beviljande av 
förvägrad förmån eller utökande av redan beviljad förmån (t.ex. ändring 
av tidpunkten för arbetsoförmågans inträde på basis av ny medicinsk 
utredning). 

Pensionsanstalten kan även rätta pensionsbesvärsnämndens eller 
försäkringsdornstolens beslut till förmån för den sökande, om det kan 
påvisas att beslutet är oriktigt. Pensionsbesvärsnämnden och försäk- 
ringsdomstolen kan också förfara på motsvarande sätt vid behandling 
av ett ärende som gäller ändringssökande. 

Då man i ett ärende sorn gäller arbetsoförmåga har fått en ny väsentlig 
utredning, är besvärsinstansernas beslut inte Iängre rättskraftiga. Ett 
pensionsärende kan alltid prövas på nytt och personen kan t.ex. bevil- 
jas invalidpension retroaktivt för tiden före besvärsinstansernas av- 
slagsbeslut. 

11 5.2 
Återbrytande av lagakraftvunnet beslut 

Enligt 21 d 5 1 morn. APL kan försäkringsdomstolen i samband med 
behandlingen av ansökan orn återbrytande inte Iängre avgöra själva 
sakfrågan. Den skall när förutsättningarna för återbrytande finns, efter 
att det lagakraftvunna beslutet har undanröjts, alltid besluta att ärendet 
skall behandlas i en Iägre beslutande instans. På så sätt bereder man 
alltid parten möjlighet att söka ändring också i ett nytt beslut, som åtföljs 
av de nomala anvisningarna för sökande av ändring. 

Om ansökan om invalidpension har avslagits, behövs inte någon an- 
söka om återbrytande av beslutet, eftersom personen i fråga alltid kan 
Iämna i en ny ansökan om pension. 

1 invalidpensionsfrågor har försäkringsdomstolen godkänt ansökningar 
om återbrytande av beslut, t.ex. i fall som omfattas av begränsnings- 
regler samt i fall där det varit fråga om pensionens begynnelsetidpunkt. 
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I det första pensionsbeslutet vinner de fastslagna grunderna för 
pensionen laga kraft. Genom att överklaga fortsättningsbeslutet får 
sökanden inte Iängre ändring i pensionsgrunderna. Pensionsanstalten 
kan inte heller ändra pensionsgrunderna i sitt fortsättningsbeslut så att 
beslutet blir ofördelaktigt för ändringssökanden, utan detta förutsätter 
att beslutet undanröjs av försäkringsdornstolen. Se närmare Pensions- 
skyddscentralen, juridiska avdelningens rneddelande 4/94 (endast på 
finska). 

11.6 
Besvärsinstansens beslut och pensionsanstaltens åtgärder 

11 -6.1 
Beslut om återföwisning 

Besvärsinstansen kan eventuellt återförvisa ett invalidpensionsärende 
till pensionsanstalten för anskaffande av tilläggsutredning. Ett ärende 
kan också återförvisas på grund av ett procedurfel eller av att en väsen- 
tlig utredning, sorn besvärsinstansen inte tar ställning till som första 
instans, har tillkommit i ärendet medan besvären är anhängiga. 

Pensionsanstalten är inte bunden till besvärsinstansens uppfattning om 
i vilken omfattning ärendet skall behandtas på nytt efter återförvisning. 
Om ärendet har återförvisats till pensionsanstalten på så sätt att be- 
svärsinstansen inte har tagit ställning i själva sakfrågan, kan pensions- 
anstalten, efter att ha prövat ärendet på nytt, också ge ett beslut med 
samma innehåll som tidigare. Pensionsanstalten kan emellertid inte 
ändra avgörandet så att det leder till ett sämre resultat för den försäk- 
rade än det tidigare beslutet. 

Pensionsanstalten ger genast ett slutligt beslut, OM besvärsinstansens 
beslut om återföwisning inte innehålter något avgörande i sak. Pensi- 
onsanstalten fogar till beslutet anvisningar för sökande av ändring. 

Om pensionsbesvärsnämdens återföwisningsbeslut innehåller ett 
ställningstagande i sakfrågan, t.ex.om när arbetsoförmågan har börjat, 
är det inte fråga om et-t beslut om återföwisning (se punkt 11.6.2). 

II .6.2 
Avslag eller beviljande 

Besvärsinstansen antingen god känner eller förkastar besvären. Om 
besvärsinstansen förkastar besvären, ger pensionsanstalten inte längre 
ett nytt besiut. 

Om besvärsinstansen anser att besvären skall godkännas, undanröjer 
den pensionsanstaltens beslut och återförvisar ärendet till pensionsan- 
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stalten för åtgärder. Pensionsanstalten ger då ett nytt beslut i ärendet 
med anvisningar för sökande av ändring. 

Samtidigt som besvärsinstansen genom sitt beslut undanröjer pensi- 
onsanstaltens beslut, kan den fatta beslut i en viss sak (t.ex. när arbets- 
oförmågan har börjat eller invalidpensionens belopp). 1 fråga om denna 
sak fattar pensionsanstalten inget nytt beslut, utan verkställer besvärs- 
instansens beslut efter att beslutet vunnit laga kraft, t.ex. genom att 
börja utbetala invalidpension. 

I fråga orn de delar som besvärsinstansen inte uttryckligen tagit ställ- 
ning till i sitt beslut, utan endast undanröjt pensionsanstattens tidigare 
beslut, ger pensionsanstalten ett eget beslut först efter att besvärsin- 
stansens beslut till dessa delar vunnit laga kraft. Om sökanden har sökt 
ändring i pensionsbesvärsnämndens beslut hos försäkringsdomstolen, 
kan pensionsanstalten betala invalidpension med stöd av ett proviso- 
riskt beslut. 

1 i .6.3 
Besvärsinstansens beslut om delinvalid pension 

Besvärsinstansen kan bevitja delinvalidpension till en person sorn 
ansökt om full invalidpension och vars ansökan avslagits i de iägre 
instanserna. I sådana fall tar besvärsinstansen i allmänhet endast ställ- 
ning till den sökandes arbetsförmåga och inte till tidpunkten för när del- 
invalidpension skall börja utbetalas. 

Ett sådant beslut av besvärsinstansen kan anses som ett förhands- 
beslut. Eftersom sökanden skall kunna besluta, om han vill avgå med 
delinvalidpension, sänder pensionsanstalten den sökande ett brev med 
information om hur Iänge förhandsbeslutet är i kraft, dvs. inom vilken tid 
den sökande skall meddela huruvida han tar emot pensionen. Samtidigt 
sänds till den sökande en förhandsberäkning av delinvalidpensionen. 

Då pensionsbesvärsnämnden fattar beslut om full pension till en pensi- 
onssökande som pensionsanstalten beviljat delinvalidpension, börjar 
pensionsanstalten med stöd av ett provisoriskt beslut utbetala full pen- 
sion, även om sökanden skulle överklaga hos försäkringsdornstolen 
t.ex. pensionsbeloppet eller tidpunkten för när pension börjar utbetalas. 

I I  .7 
Motstridiga avgöranden till följd av besvärsinstansernas beslut 

förhandsanmälnings- och förhandlingsförfarandet gäller inte besvärs- 
instanser. Det är möjligt att man inom arbetspensionssystemets och 
folkpensionssystemets besvärsinstanser kommer fram till motstridiga 
invalid pensionsavgöranden. Pensionsanstalten skall meddela det andra 
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systemets pensionsanstalt så fort sorn rnöjligt, om besvärsinstansen 
ändrar ett avgörande. 

Utanför det egentliga förhandsanmälningsförfarandet står också de pro- 
visoriska beslut, där pensionsanstaltens ställningstagande gentemot 
den sökandes arbetsförmåga har ändrats under den tid som besvären 
är anhängiga. Även i dessa fall skall pensionsanstalten meddela det 
andra systemet om avgörandet per telefon eller e-post innan beslutet 
avges. Samtidigt sänder pensionsanstalten det andra systemet Iäkar- 
utlåtandena eller uppgifter om de Iäkarutlåtanden eller andra tilläggs- 
utredningar som det provisoriska beslutet grundar sig på. 

Innan ärendet avgörs skaffar besvärsinstanserna uppgifter om huruvida 
en ansökan orn ändring har an hängiggjorts även inom fol kpensionssys- 
temet eller vilket beslut som eventuellt givits där. Vid behov utreds huru- 
vida avgörandet fattats utgående från samma utredningar. 1 gränsfall 
kan det andra systemets avgörande vara av betydelse. 

Då arbetspensionsanstalten får kännedom om att ett motstridigt av- 
görande har fattats i en besvärsinstans till den del som gäller folkpen- 
sionslagen, är det först skäl att utreda om avgörandena grundar sig på 
samma handlingar om den pensionssökandes hälsotillstånd, arbets- 
förhållanden och förmåga att reda sig i arbetet osv. 

01 i ka LJ t red n i n g a r 
Orn prövningsnämnden har gett ett beviljande beslut efter att pensions- 
besvärsnämnden har gett ett avslagsbeslut, och det framgår att pröv- 
ningsnämnden har haft tillgång till ny utredning, skall arbetspensionsan- 
stalten ta upp ärendet till ny prövning med beaktande av den nya ut- 
redningen. 1 sådana fall kan pensionsanstalten ge ett rättelsebeslut. 

Samma utredningar 
Orn prövningsnämnden har gett ett beviljande beslut och pensions- 
besvärsnämnden på basis av samma utredningar och medveten om 
prövningsnämnden avgörande förkastar besvären, kan arbetspensions- 
anstalten inte ge ett rättelsebeslut utan en ny tilläggsutredning. 

Detsamma gäller i situationer där prövningsnämnden beviljar pension, 
fastän den känner till att pensionsnämnden gett ett avslagsbeslut på 
basis av samma utredningar. 

Om arbetspensionsanstalten har skät att misstänka att det bakom pröv- 
ningsnämnden beslut finns sådan avgörande information om sökan- 
dens förhållanden sorn inte framgår av handlingarna, kan arbetspen- 
sionsanstalten hos prövningsnämnden försöka höra sig för närmare om 
de faktorer sorn inverkat på avgörandet eller skaffa ny tilläggsutredning. 
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Med beaktande av den nya utredningen är det rnöjligt för pensions- 
anstalten att ge ett rättelsebeslut. 

Personer, för vilka besvärsinstanserna kommit fram till rnotstridiga av- 
göranden på basis av samma utredningar, kan förmodligen ses som 
s. k. gränsfall vid bedömningen av arbetsförmågan. Ofta kan det ha varit 
fråga om ett omröstningsbeslut. Inom det ena systemet har man kanske 
fäst större avseende vid vissa faktorer än i det andra systemet, varmed 
man i avgörandet har kommit fram tilt olika ståndpunkter. I prövnings- 
nämndens beviljande beslut kan det t.ex. vara fråga om en person som 
skulle klara av ett arbete sorn kan jämföras med tidigare arbeten, men 
som har en förhållandevis kort yrkesbana eller en sådan bakgrund att 
det inte finns realistiska möjligheter för honom eller henne att få arbete. 

11.8 
Pensionsskyddscentralens utlåtande till försäkringsdomstolen 

Försäkringsdomstolen kan för att utreda ett ärende skaffa utlåtande av 
en fackmyndighet. Förfarandet baserar sig på lagen om försäkrings- 
domstolen (1 3212003). Vanligtvis har utlåtande begärts av Pensions- 
skyddscentralen i ärenden som gällt juridisk bedömning. Pensions- 
skyddscentralen ger på begäran också uttåtanden om besvär över 
avgöranden som gäller invalidpension eller ansökningar om åter- 
brytande. 
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12.1 
Allmänt 

Syftet med invalidpension är att trygga en fortsatt utkomst för arbets- 
tagaren då förvärvsinkomsten upphör eller väsentligt minskar på grund 
av arbetsoförmåga. 

Om en person som får invalidpension återvänder till arbetslivet, finns 
det inte Iängre ett behov att utbetata pension, åtminstone inte till Sam- 
ma niva som tidigare. Personen uppfyller inte heller längre samma 
förutsättningar för pension som då pensionen beviljades. Beroende på 
förvärvsinkomsternas storlek dras invalidpensionen antingen in eller 
ändras till beloppet av delinvalidpension. Beroende på arbetets Iängd 
kan pensionen också avbrytas. Detta förfarande gäller både invalid- 
pension och rehabiliteringsstöd som beviljats tills vidare. 

Genom övervakningen av pensionstagarna utreds om pensionstagaren 
fortfarande är berättigad till den beviljade invalidpensionen. Pensions- 
tagaren är enligt lag skyldig att anmäla sådana ändringar SOM kan in- 
verka på hans rätt att få pension. Pensionsanstalterna har för sin del 
rätt att av pensionstagaren kräva utredning över att han fortfarande 
uppfyller vitlkoren för pension. 

Övervakningen sköts av den s. k. sista anstalten (VILMA-anstalten) eller 
om pensionsansökan inte omfattas av VILMA-bestämmetsernas till- 
Iämpningsområde, den pensionsanstalt, sorn betalar pension på basis 
av pensionstagarens huvudsakliga förväwsarbete. Den pensionsanstalt 
som sköter övervakningen skaffar nödvändiga utredningar och beslu- 
tar, efter att vid behov ha förhandlat med de övriga pensionsanstalterna 
sorn betalar ut pensionen, vilka åtgärder som skalt vidtas. 

12.2 
Pensionstagarens anmälningss kyldig het 

Den som får invalidpension är skyldig aft anmäla tili pensionsanstalten 
om att han eller hon återfått arbetsförmågan och att rehabiliteringen 
avbrutits (1 7 b 5 APL). 

Genom 17 b § 2 mom. APL preciseras invalidpensionstagarens anmäl- 
ningsskyldighet från och med 1.1.2005. Enligt den nya bestämmelsen 
skall en invalidpensionstagare anmäla om han eller hon har börjat för- 
värvsarbeta. Skyldigheten att anmäla förvärvsarbete galler också inva- 
lidpensioner där pensionsfallet inträffar 31 .12.2004 eller tidigare. 



PENSlONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULÄR 2012004 140 

8.1 0.2004 

Pensionstagaren meddelas om sin anmälningsskyldighet i pensions- 
beslutet. 

12.3 
Pensionsanstalternas överva kningsåtgärder 

Pensionsanstalten kan av pensionstagaren kräva utredning över om- 
ständigheter som inverkar på pensionens belopp och rätten till pension, 
om det finns skäl att misstänka att det har skett förändringar i dessa 
omständ ig heter. Om pensionstagaren inte tillstä Her pensionsanstalten 
dessa utredningar inom en av pensionsanstalten utsatt skälig tid, kan 
ärendet avgöras på basis av tillgängtiga uppgifter (17 b § 6 mom. APL). 

12.3.1 
Informationskältor vid övervakning 

Blan ketterna KJ och VA för pensionstagare 

Pensionsanstalten överväger från fall till fall orn det finns ett behov av 
övervakning genom tilläggsutredningar i de fall då pensionstagaren har 
beviljats rehabiliteringsstöd för en Iängre tid. Rehabiliteringsstödtagare 
kan åläggas att Iämna in tilläggsutredning på blanketten Utredning om 
arbetsförmåga för rehabiliteringsstöd (blanketten KJ, ETK 2141, bilaga 
8). Om invalidpension har beviljats tills vidare, kan pensionstagaren 
ornbes fylla i blanketten Utredning om arbetsförmåga för kontroll av 
pensionsratten (bianketten VA, ETK 2t09, bilaga 9). 

Uppgifter från arbetsgivare 

Pensionsanstatten har också rätt att be arbetsgivaren om de uppgifter 
som behövs för utbetalningen av pensionen (17 5 APL). Arbetsgivaren 
skall också anmäla till sin pensionsanstalt, om arbetstagaren har åter- 
vänt till arbetet. Uppgifter om pensionstagarnas förvärvsarbete fås 
också från arbetsgivarnas årsanmälningar. 

PSC:s överva kningsuppgifter 

PSC övervakar pensionstagarnas förvärvsarbete med hjälp av förväws- 
arbetsregistret och sänder pensionsanstalterna två gånger om året 
(april och oktober) alarmmeddelanden om de förvärvsarbeten som 
registrerats för pensionstagarna. TilI de pensionsanstalter som betalar 
ut pensionen sänds uppgifter om de arbetstagare och företagare som 
beviljats invalidpension tills vidare och sorn vid sidan av pensionen har 
en fortlöpande anställning elter fortlöpande företagarverksamhet eller 
som har haft KAPL- eller KoPL-löner under minst två månader. Titl pen- 
sionsanstalterna inom den privata sektorn sänds även uppgifter om 
tjänsteförhållanden inom den offentliga sektorn. 
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Se närmare Pensionssystemavdet ningens meddelande 912002, Eläke- 
tietojen rekisteröintiin ja hälytyksiin liittyvät muutokset (Ändringar i regis- 
treringen av pensionsuppgifter och i alarmmeddelanden; endast på 
f i n s ka). 

Läkarutlåtanden 
Till pensionsanstalten kan också inkomma Iäkaruttåtanden sorn kan ge 
anledning till övervakningsåtgärder. Sådana utlåtanden komrner t.ex. 
från Folkpensionsanstalten samt från olycksfalls- och trafikförsäkrings- 
bolagen. 

Uppgifter om andra pensionsanstalters avgöranden 

PSC sänder pensionsanstalterna alarmmeddelanden också om avgör- 
anden som gjorts i andra arbetspensionsbolag, Folkpensionsanstalten 
eller pensionsanstalter i andra Iänder och dessa avgöranden leder ofta 
till övervakningsåtgärder. 

övriga uppgifter 

Pensionsanstalten kan också, av t.ex. privatpersoner få sådana upp- 
gifter om pensionstagares förvärvsarbete som kan ge anledning tilt 
öve rva kn i ngsåtgä rd er. 

Om pensionsanstalten har fått sådana uppgifter om pensionstagarens 
förvärvsarbete sorn kan påverka utbetalningen av pensionen, utreds 
ärendet. Vid behov skaffar pensionsanstalten tilläggsutredning över 
förvärvsarbetet, t.ex. från s kattemynd ig heterna. 

12.3.2 
Hörande av pensionstagaren 

För att kontrollera om pensionsutbetalningen skall fortsätta hörs också 
pensionstagaren. Pensionsanstalten kan sända pensionstagaren blan- 
ketten Utredning om arbetsförmåga för rehabiliteringsstöd (blankett KJ, 
bilaga 8) eller Utredning om arbetsförmåga för kontroll av pensionsrätt 
(blan kett VA, bilaga 9). t det fall att pensionsanstalten har för avsikt att 
dra in pensionen och överväger att återkräva pension som betalats utan 
grund, skall pensionstagaren alltid höras. Se närmare om hörande- 
skyldigheten i olika situationer i cirkulär Behandlingen av arbetspen- 
sionsärenden och sökande av ändring. 

Pensionsanstalten kan också be pensionstagaren om ett nytt Iäkar- 
utlåtande, om man anser att en medicinsk utredning är nödvändig (se 
punkt 4.6.1). 
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Pensionsanstalten kan avbryta utbetalningen av pensionen, om pensi- 
onstagaren har vägrat delta i undersökning eller vård som har föreskri- 
vits och bekostats av pensionsanstalten. (8 b 5 1 mom. APL). Saken 
avgörs från fall till fall på basis av medicinska fakta. 

12.4 
Övervakning av pensionstagare som beviljats invalidpension tilts vidare 

Förutsättningarna för beviljande av invalidpensionen måste uppfyllas 
under hela pensionstiden. 

För invalidpensionens del finns det ingen bestämmelse om ett fast 
eurobelopp som pensionstagarens förvärvsinkomster inte får överstiga. 

När pensionsfallet inträffar 31.1 2.2005 eller tidigare är det i allmänhet 
Iönen eller arbetsinkomsten för återstående tid som används som jäm- 
förelsegrund för inkomsterna vid sidan av invalidpensionen. Orn den 
återstående tiden har anslutit sig till en sådan korttidsanställning, där 
Iönen inte alls motsvarar pensionstagarens stabiliserade inkomstnivå, 
jämförs inkomsterna vid sidan av pensionen med den pensionsgrund- 
ande anställningslön som personen hade, tex. före insju knandet eller 
innan han blev arbetslös. Om pensionstagaren har arbetat samtidigt 
sorn företagare och som anställd eller om arbetet har utförts delvis inom 
den offentliga och delvis inom den privata sektorn, använder man som 
jämförelsegrund den sammanlagda pensionsgrundande Iönen eller 
arbetsinkomsten som pensionerna för den återstående tiden baserar 
sig på. 

När pensionsfallet inträffar 1.1 2006 eller senare och invalidpensionen 
har fastställts enligt 2005 års bestämmelser, använder man den stabili- 
serade genomsnittsinkomsten som inkomstjämförelsegrund. Den stabi- 
liserade genomsnittsinkomsten kan då vara inkornsten för återstående 
tid, som faställs på basis av inkomsterna, justerade med en Iönekoeffi- 
cient, under de fem senaste kalenderåren (granskningsperiod) före pen- 
sionsfallsåret. Om den genomsnittliga inkomsten under gransknings- 
perioden inte motsvarar den inkomstnivå SOM personen har haft under 
sin tidigare arbetshistoria, kan den stabiliserade genomsnittsinkomsten 
fastställas på annat sätt, på basis av inkomsterna. Om personen under 
sin yrkesbana haft en inkornstnivå som varierat årligen så att inkomsten 
inte kan anses ha stabiliserats på en viss nivå, kan man som den stabi- 
liserade genomsnittsinkomsten använda den genornsnittliga inkomst, 
som personens intjänade invatidpension baserar sig på. Se närmare i 
punkt 2.7 om den stabiliserade genomsnittsinkomsten. 

Ändring av full invalidpension till delinvalidpension övervägs när pen- 
sionen har fastställts enligt 2004 års bestämmelser och pensions- 
tagaren har inkomster som är minst 40 men inte 60 procent av den 
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pensionsgrundande Iönen eller arbetsinkomsten för återstående tid, 
eller av den stabiliserade genomsnittsinkomsten när pensionen har 
fastställts enligt 2005 års bestämmelser. Pensionen kan komma att 
avbrytas eller dras in om inkomsterna överskrider 60 procent av denna 
inkomstjämförelsegrund. Utbelningen av pensionen avbryts om för- 
värvsarbetet är tillfälligt och fortgår högst ett år, och dras in om arbetet 
fortgår Iängre än ett år. 

Likaså, om delinvalidpensionctagarens förvärvsinkomster är mindre än 
40 procent av den pensioncgrundande lönen eller arbetsinkomsten, kan 
man överväga ändring av pensionen tili full invalidpension. 1 så fall för- 
utsätts att det har skett en förändring i arbetstagarens arbetsförmåga 
och att han har ansökt orn att pensionen skall ändras till full pension. 

Orn pensionstagaren i tid anrnäler att han börjar förvärvsarbeta, kan 
utbetalningen av pensionen avbrytas eller dras in från följande rnöjliga 
förfallodag och på det sättet betalas inte pensionen utan grund. 

Om pensionstagaren har försummat att anrnäla att han börjar förväws- 
arbeta, får pensionsanstalten i allmänhet uppgift om arbetet först i sam- 
band med sin övervakning av pensionstagarna. I sådana fall har pen- 
sionen oftast betalats utan grund. Ibland måste man överväga om pen- 
sionen skall justeras, avbrytas eHer dras in framåt i tiden eller retro- 
aktivt, för högst ett år, eller om invalidpensionen måste krävas tillbaka 
retroaktivt för en Iängre tid än ett år. 

Se närmare i punkt 10.2 om justering och omräkning av pensionen, 
avbrytning och indragning samt återkrav av invalidpension för en Iängre 
tid än ett år. 

Förfarandet vid ändring eller indragning av invalidpencionen får inte 
vara stereotypt. Även om det är på basis av arbete och förväwsin- 
korncter som rnan bedömer att arbetstagaren har återfått sin arbets- 
förmåga, inverkar ocksa andra faktorer på bedömningen, bl .a. pensi- 
onstagarens ålder, pensionstiden, pensionsbeloppet, sjukdom och 
sju kdomsprognos, tiden i föwärvslivet, förmågan att reda sig i arbetet 
och om arbetet är fortlöpande. 

Se närmare i cirkulär A 27/94, Arbete under pensioneringstiden inverkar 
på pensionen, om vilka förvärvsinkomster som beaktas när en persons 
rätt till invatidpension övervägs. 
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12.5 
Övervakning av dem som får rehabiliteringsstöd 

PSC sänder inte uppgifter till pensionsanstalterna om rehabiliterings- 
stödstagares förvärvsarbete. Övervakningen av dem som får rehabilite- 
ringsstöd sköts naturligt i sarnband med att pensionsanstalten över- 
väger fortsatt utbetalning av pensionen. Om rehabiliteringsstöd har 
beviljats för en Iängre tid, övewäger pensionsanstalten när övervakning 
av rehabiliteringsstödet är nödvändigt med hjälp av tilläggsutredning. 

De som far rehabiliteringsstöd omfattas emellertid av samma bestäm- 
melser om omräkning, avbrytande och indragande av pension som 
personer som beviljats invatidpension tills vidare. När det således kom- 
rner fram att en person sorn beviljats rehabiliteringsstöd för en Iängre tid 
har så pass Stora arbetsförtjänster att det kan vara motiverat att ändra 
den beviljade pensionen, utreder pensionsanstalten saken och vidtar 
nödvändiga åtgärder. 
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13 
INVALIDPENSION FOR PERSON SOM ARBETAT UTOMLANDS 

På den finska pensionsansökningsblanketten frågas om den sökande 
har arbetat utomlands och om han eller hon redan får eller har ansökt 
om pension på grundval av detta arbete. Den sökande ombeds fylla i 
uppgifter om arbete utomlands i en separat U-bilaga (bilaga 6). 

Hur ansökan handläggs beror på om det är fråga om ett EUIEES-land 
etler ett land som Finland slutit en överenskommelse OM Social trygghet 
med. Då det gäller EUIEES-länder samt Schweiz och Iänder sorn 
Finland har slutit överenskommelse om Social trygghet med förmedlas 
en ansökan som gjorts i Finland till dessa Iänder. Om det är fråga om 
något annat land än ett EU-IEES land eller ett land med vilket Finland 
slutit en överenskommelse eller Schweiz, skall personen själv ansöka 
om pension från detta land. 

13.1 
EUIEES-länder 

EU-bestämmelserna orn social trygghet är förordning 1408/7l och dess 
tillämpningsförordning 574172. I detta avsnitt berättas allmänt om EU- 
bestämmelserna om invalidpension. Om tillämpningen av EU-bestäm- 
melserna berättas närmare i cirkulär A 48196, Hur EU-bestämmelserna 
om Social trygghet inverkar på arbetspensionerna. 

EU1EES-länder är utöver Finland även Belgien, Danmark, Frankrike, 
Grekland, Irland, Island, Italien, Liechtenstein, Luxemburg, Neder- 
Iänderna, Norge, Portugat, Spanien, Storbritannien (nedan England), 
Sverige, Tyskland och Österrike och sedan 1.5.2004 Cypern, Estland, 
Lettland, titauen, Malta, Polen, Slovakien, Slovenien, Tjekkien och 
Ungern. Till EU-bestämmelsernas tillämpningsområde hör dessutom 
några EU-länders associerade områden, t.ex. Gibraltar, Kanarieöarna, 
Mallorca och Ibiza osv. 

EU-bestämmelserna om Social trygghet tillämpas på EUIEES-länd- 
ernas medborgare och på flyktingar eller statslösa personer, som bor i 
dessa länder. En fonitsättning är att lagstiftningen i ett EU/EES-land 
eller flera EU/EES-länder tillämpas eller har tillämpats på dessa per- 
soner i deras egenskap av försäkrade arbetstagare eller företagare. 
Enligt en ändring sorn trädde i krafl 1.6.2003 gäller EU-bestämmel- 
serna om Social trygghet även andra an EUIEES-ländernas medbor- 
gare som är lagligt bosatta i ett medlemstand (se Cirkulär A 1512003). 
På Schweiz tillämpas den överenskommelse rnellan EU och Schweiz 
som trädde i kraft 1.6.2002. 
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13.1.1 
Ansökan och anhängiggörande av invalidpension 

En sökande som är bosatt i Finland ansöker om både arbets- och 
folkpension i Finland och pension från ett annat EU-IEES-land på en 
och samma blankett (T-blankett). Enligt EU-bestämmelserna skall inva- 
Iidpension sökas från alla Iänder samtidigt. I överenskomrnelserna om 
social trygghet mellan Finland och Iänder utanför EU-området finns å 
andra sidan inte motsvarande bestärnmelse. Således behöver man i 
regel inte ansöka om invalidpension från bägge avtalsländerna sam- 
tidigt. Då den sökande uppger på ansökningsblanketten att han eller 
hon arbetat utomlands, skall han eller hon samtidigt fylla i en särskild 
blankett för detta arbete (U-blan kett). Utöver U-blanketten skall till 
ansökan fogas eventuella andra handlingar om arbete utomlands 
(arbetsintyg, försäkringsintyg osv.). På grundval av dessa fylter Pensi- 
onsskyddscentralen (den utredande anstalten) i en invalidpensions- 
ansökan på blanketten E 204 sorn sänds till det andra landet samt 
blankett E 207 med personens försäkringshistora. Pensionsskyddscen- 
tralen är utredande anstalt för de sökande som bor i Finland. För 
sökande som bor utomlands är Folkpensionsanstalten förbindelse- 
organ. 

Pensionsansökan anhängiggörs också i de andra Iänderna den dag då 
den inlämnas tili en försäkringsinstitution i en medlemsstat. 

När dröjsmålsförhöjning ska fastställas på finsk arbetspension anses 
pensionsansökan ha Iärnnats in först när den har anlänt till arbetspensi- 
onsanstalten i Finland med nödvändiga bilagor, sorn innehåller tillräcklig 
utredning för att ett beslut skall kunna fattas. 

13.1.2 
Definition av arbetsoförmåga 

Rätten till invalidpension avgörs enligt den nationella lagstiftningen i det 
land där arbetet är försäkrat. Ett invalidpensionsfall som börjat i Finland 
berättigar således inte till invalidpension enligt något annat EUIEES- 
lands tagstiftning. 

På motsvarande sätt är inte ett beviljande beslut eller avslagsbeslut om 
invalidpension i ett avtalsland avgörande då man beslutar om rätten till 
invalidpension enligt arbetspensionslagarna i Finland. 

Pensionsansökan till ett annat EU/EES-land skall åtföljas av ett Iäkarut- 
Iåtande eller blankett E 213. Inom Norden och med Tyskland har man 
särskilt komrnit överens om att de nationella blanketterna för Iäkarut- 
Iåtande kan användas. Även med andra EUIEES-Iänder används i 
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regel blanketten för B-läkarutlåtande i Finland. Det andra EUIEES- 
tandet har emellertid rätt att kräva ett utlåtande på blankett E 213. 

Om pensionsanstalten behöver rnedicinska tilläggsundersökningar och 
sökanden är bosatt utomlands, kan pensionsanstalten via Folkpensi- 
onsanstaltens utlandsenhet be institutionen i det land där sökanden 
vistas eller är bosatt att låta utföra en ny Iäkarundersökning. Enligt EU- 
bestämmelserna ersätter pensionsanstalten institutionen i bosättnings- 
landet för undersökningskostnaderna. Inom Norden och med Österrike, 
Luxemburg och England har man kommit överens om att slopa kost- 
nadsersättningen. När det gäller sokande sorn bor i dessa Iänder beta- 
lar institutionen i bosättningslandet tilläggsutredningarna. 

13.1.3 
Pensionsbelopp och beaktande av den återstående tiden 

Enligt bestämmelserna till utgången av år 2004 beräknas pensionen 
enligt den nationella lagstiftningen och sorn pro rata-pension. Av de 
sålunda uträknade arbetspensionerna beviljas den pension som är 
större. För att få rätt till återstående tid i Finland, förutsätts att den 
sökande har minst 12 månader förvärvsarbete som omfattas av finsk 
arbetspensionslagstiftning under pensionsfallsåret och de tio närmast 
föregående kalenderåren (6 a 5 1 mom. APL). Bestämmelsen gäller 
både arbete i Finland och arbete i egenskap av utsänd arbetstagare 
utomlands. I denna tid kan man inte tillgodoräkna bosättnings- eiler 
arbetsperioder i ett annat avtalsland. Rätten till återstående tid förut- 
sätter också att personen bott i Finland i minst 5 år innan han eller hon 
blev arbetsoförmögen (6 a 5 5 rnom. APL). Om sökanden inte har bott i 
Finland i 5 år, räknas arbets- och bosättningsperioder i ett annat EU- 
eller EES-land till godo som om den sökande skulle ha bott i Finland. 

Enligt den nationella lagstiftningen i Finland delas den återstående tiden 
för heleffektiv pension i enlighet med bestämmelsen i överenskommel- 
sen om Social trygghet för att eliminera överlappningar. Detta innebär 
att den återstående tiden delas mellan de avtalsländer som beviljar 
pension för återstående tid i förhållande till arbetsperioderna. I sådana 
fatl minskas den återstående tiden i en heleffektiv pension som beviljas 
i Finland och på motsvarande sätt beviljar ett annat avtalsland en pro- 
portionell del av den återstående tiden. En dylik bestämmelse sorn eli- 
minerar överlappningar finns både i den nordiska konventionen om 
Social trygghet och i överenskommelserna med Luxemburg och Tysk- 
land. 

I Sverige ersattes invatidpensionen 1.1 2003 med sjuk- 
ersättning, vars inkomstrelaterade del är en förmån obe- 
roende av försä kringsperioderna. I den in komstrelaterade 
sju kersättningen ingår inte Iängre återstående tid. Således 
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förlorar bestämmelsen orn proportionering av den återstå- 
ende tiden i den nordiska konventionen sin betydetse när 
det gäller den inkomstrelaterade sju kersättningen i Sverige 
(Se närmare Juridiska avdelningens meddelande 112003). 

Bestärnmelserna i förordningen kan ge rätt till pension för återstående 
tid, även om sökanden inte Iängre har rätt till det enligt lagstiftningen i 
Finland. Återstående tid beaktas i pensionen också när sökanden inte 
Iängre har rätt till återstående tid enligt lagstiftningen i Finland (efter- 
karenstiden har iöpt ut), men pensionsfallet har inträffar medan anställ- 
ningen eller företagarverksamheten pågår i ett annat EUIEES-Iand. 
Enligt EU- bestämmelserna s kall försä kringsperioderna vara Ii kvärdiga, 
dvs. den sökandes arbete utomlands skall vid uträknandet av den åter- 
stående tiden beaktas som om det var arbete i Finland. Efterkarenstid 
ansluts emellertid inte till arbete utomtands. Den sökande har rätt titl s.k. 
pro rata-pension för återstående tid, dvs. den återstående tiden ansluts 
till en fribrevspension i Finland i proportion till arbetsperioderna i Finland 
och andra EU-länder. Ockå i detta fall förutsätter beviljande av återstå- 
ende tid att sökanden fyller ovannämnda krav för återstående tid i den 
nationella lagstiftningen. 

Juridiska avdelningen meddelande 10194 (endast på finska) 

Anvisningar ges separat om hur 2005 års bestämmetser inverkar på 
den Aterstående tiden och beräkningen av pensionen enligt EU-bestäm- 
melserna. 

13.1.4 
Beslut och sökande av ändring 

Beslut i en ansökan om EU-pension ges i Finland i allmänhet av en eller 
flera arbetspensionsanstalter och Folkpensionsanstalten. Därtill ges 
pensionsbeslut av alla de pensionsanstalter i de andra EUIEES-länd- 
erna och Schweiz, där den sökande har arbetet eller varit försäkrad på 
basis av boende. 

Enligt de nuvarande anvisningarna kan den teoretiska anstalten ge det 
slutliga beslutet genast då man vet att de utländska försäkringsperiod- 
erna inte kommer att inverka på arbetspensionens belopp i Finland. 
Den följande anstalten kan i allmänhet genast ge ett sluttigt beslut om 
den pension sorn räknats enligt de nationella bestämmelserna. Avslags- 
beslut ges alltid genast slutligt, eftersom försäkringsperioder i andra 
EU-länder inte har någon betydetse för avslagsbesluten. I Finland sän- 
der arbetspensionsanstalten det slutliga besiutet med anvisningar för 
sökande av ändring direkt till sökanden. Den sökande får således det 
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slutliga beslutet med anvisningar för sökande av ändring redan före 
beslutssammandraget. 

Alla slutliga beslut med anvisningar för sökande av ändring som getts 
angående ansökan om EU-pension sänds även i original till den utred- 
ande anstalten i sökandens bosättningsland, som ger sökanden ett 
sammandrag av alla pensionsbeslut på blankett E 21 7 .  

Om sökanden inte har sökt ändring i pensionsanstaltens beslut, som 
försetts med anvisningar för sökande av ändring, har rnan ansett att 
sökanden får ny besvärsrätt genom sammandraget av EU-pensions- 
besluten. 

Försäkringsdomstolen har emellertid ansett att den sökande har rätt att 
söka ändring i ett EU-pensionsbeslut först efter att han eller hon fått ett 
beslutssammandrag (FSD:s avgörande i plenum 478612003; endast på 
finska). 

Pensionsnämnden har däremot beslutat pröva besvären, även om den 
sökande ännu inte har fått ett beslutssammandrag. Även försäkrings- 
domstolen har av rimlighetsskäl prövat besvär i sådana fall, där besluts- 
sammandraget har hunnit göras under pågående besvärsprocess och 
där den sökande inte har överklagat på nytt efter att han eller hon fått 
beslutssammandraget. Försäkringsdomstolen har dessutom i några fall 
prövat besvären, då ett beslutssammandrag inte kunnat ges på grund 
av att ett beslut från utlandet dröjt. 

13.2 
Länder med vilka Finland inte har avtal om Social trygghet 

Finland har ingått överenskommelser om Social trygghet med Kanada, 
Quebec, Schweiz, Förenta Staterna (nedan USA) och Israel. För detalj- 
erna i dessa överenskommelser redogörs närmare i cirkulären om de 
ens kilda överens kommelserna. Dessa överenskommelser innehåller 
bestämmelser om förmedling av pensionsansökningar till det andra 
avtalslandet och om anhängiggörandet av ansökningarna. Bestämmei- 
serna är inte lika detafjerade sorn EU-bestämmetserna. 

Kanada och Quebec A 7/88, A 30196 
Schweiz 28/86 
USA A 45192 
Israel A 35/99 

Schweiz har ingått en överenskommelse med EU om att rnan för 
Schweiz del tillämpar sarnma bestämmelser som på övriga EUIEES- 
Iänder. 
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Av EU1EES-länderna har Finland gällande överenskommelser om 
Social trygghet med de nordiska Iänderna, England, Grekland, 
luxemburg, Spanien, Tyskland och Österrike samt med de 1.5.2004 
EU-anslutna Iänderna Lettland, Litauen och Estland. Dessa överens- 
kommelsers roll minskar, eftersom EU-bestämmelserna om Social 
trygghet kommer att tillämpas från och med 1.6.2003 också på andra 
än EUIEES-ländernas med borgare. 

Bestämmelserna i den nordiska konventionen om Social trygghet till- 
Iämpas närmast på medborgare i tredje Iänder, dvs. på medborgare i 
Iänder utanför EUIEES, samt på personer som inte förväwsarbetar. Alla 
medborgare i EUIEES-länderna omfattas dock av bestämmelsen om att 
återstående tid proportioneras rnellan de nordiska tänder som beviljar 
pension för återstående tid i förhållande till försä kringsperioderna i 
dessa Iänder. I överenskommelserna med Luxemburg och Tyskland 
finns en rnotsvarande bestämmelse som också gäller medborgare i 
EUIEES-länder om att räkna den återstående tiden i förhållande till 
försäkringsperioderna. 

13.2.1 
Pensionens belopp och beaktande av den återstående tiden 

1 Finland kan rnan enligt 2004 års bestämmelser delvis beakta den 
återstående tiden i pensionen då rätt tili återstående tid inte Iängre 
föreligger enligt finsk arbetspensionslagstiftning (efterkarenstiden har 
redan gått ut), men pensionsfallet inträffar i Kanada, Quebec eller i 
USA under pågående anställning eller företagarverksamhet. 

Om sökanden inte har bott i Finland i minst fem år som förutsätts för att 
få rätt tiil återstående tid, räknas arbetsperioder i avtalslandet till godo 
som om de varit bosättningstid i Finland. 

När rnan vid fastställandet av invalidpensioner tillämpar 2005 års 
bestämmelser, förlorar dessa avtalsbestämmetser sin betydelse. 

13.2.2 
Ansökan 

När rnan ansöker om pension används varje avtalsparts egna tvåspråk- 
iga blanketter sorn har avfattats speciellt för verkställandet av en given 
överenskommelse. 

1 de bitaterala överenskommelserna finns bestämmelser om när an- 
sökan anhängiggörs. Bestämmelserna om när ansökan anhängiggörs 
avviker något från varandra. l överenskommelserna finns inga bestäm- 
melser om bestutssammandrag och ett sådant görs inte heller. Pensi- 
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onsanstalten ger den sökande direkt det slutliga beslutet tillsammans 
med anvisningar för sökande av ändring. 

Till skillnad från EUIEES-länderna behöver rnan inte ansöka om invalid- 
pension från alta avtalsländer samtidigt. 

13.2.3 
Invaliditetsdefinitionen oc h hur pensionen fastställs 

Rätten till invalidpension avgörs enligt den nationetla lagstiftningen i det 
land där arbetet är försäkrat. Ett invalidpensionsfall SOM inträffar i 
Finland ger således inte rätt till invalidpension enligt lagstiftningen i det 
andra avtalslandet. 

På motsvarande sätt är inte ett beviljande beslut eller avslagsbeslut om 
invalidpension i ett avtalsland avgörande när man beslutar om rätten till 
invalidpension enligt arbetspensionslagstiftningen i Finland. 

I överenskommelserna med Kanada, Quebec och USA finns det sär- 
skilda bestämmelser om hur pension com grundar sig på återstående 
tid faststätls och räknas ut. I övrigt uppstår rätten till pension och beräk- 
nas pensionen i enlighet med arbetspensionslagstiftningen i Finland. 

13.2.4 
Sökande av ändring 

Besvär över avtalslandets pensionsbeslut anses ha anförts i tid också 
när de har inlämnats under besvärstiden till den behöriga myndigheten 
(pensionsinstitutionen) eller försäkringsinrättningen i det andra avtals- 
landet. I Finland inlämnas besvärsskriften till den pensionsanstalt som 
har gett beslutet. 

13.3 
Övriga länder 

Om det av pensionsansökan framgår att sökanden har arbetat i ett land 
med vilket Finland inte har någon överenskommelse om Social trygghet, 
kan pensionsanstalten hjälpa den sökande genom att uppge den 
adress, varifrån han eller hon kan höra sig för om sin rätt till pension. 
Pensionsanstalten får från Pensionsskyddscentralen vid behov upp- 
gifter om utländska pensionsanstalter och deras kontaktuppgifler. Den 
sökande kan också vända sig till ett visst lands ambassad för att få 
blanketter för ansökan om pension från detta land. Personen ansvarar 
själv för ansökan om pension från ett sådant land med vitket Finland 
inte har en överenskommelse om Social trygghet. 
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13.4 
Sjukdagpenning från utlandet och dess inverkan på när pensionen 
börjar 

Sju kdagpenning sorn betalas från utlandet är också primär i förhållande 
till invalidpension. För dagpenning som betalas från utlandet factställs 
ingen primärtid som för dagpenning som betalas med stöd av sjukför- 
säkringslagen i Finland. Förmån som betalas från utlandet rnotsvarande 
sjukdagpenning enligt sju Mörsä kringslagen bea ktas emellertid när pen- 
sionens begynnelsetidpunkt skalt fastställas på samma sätt som sju k- 
dagpenning som utbetalas i Finland. Invalidpensionen börjar således i 
regel först efter att arbetstagaren fått sjukdagpenning från utlandet i ett 
år. 

För detta redogörc närmare i cirkulär A 39/95, Sjukdagpenning från 
utlandet och dess inverkan på när pensionen börjar. 
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I 14.1 
! Försäkringsinspektionen 
I 

Tillsynen över arbetspensionsanstalterna inom den privata sektorn 
ankommer på försäkringsinspektionen, som lyder under Social och 
hälsovårdsministeriet (14 kap. lagen om försäkringsbolag, 9 kap. lagen 
om försäkringskassor, 8 kap. lagen om pensionsstiftelser). 

8.10.20O4 

14 
TILLSYNEN ÖVER ARBETSPENSIONSANSTALTERNAS 
VERKSAMHET I PENSIONSÄRENDEN 

En sökande som är missnöjd med arbetspensionsanstaltens åtgärder 
kan kontakta de myndigheter som utövar tillsyn över arbetspensions- 
anstalterna. Inom den privata sektorn utgörs dessa av Försäkringsin- 
spektionen, Pensionsskyddscentraten, ri ksdagens justitieom budsman 
och stadsrådets justitiekansler. Tiltsynen över Statskontoret ankommer 
på justitieministeriet och tillsynen över Kommunernas pensionsförsäk- 
ring på inrikesministeriet. 

Försäkringsinspektionen har rätt att granska pensionsanstalternas verk- 
samhet. Försäkringsinspektionen utövar emellertid inte tillsynsrätt i en- 
skilda invatidpensionsärenden. 

14.2 
Pe nsionss kydd scentrale n 

Tillsynen över pensionskassorna och -stiftelserna angående det lag- 
stadgade arbetspensionsskyddet har genom sociat- och hälsovårds- 
ministeriets beslut överförts tili Pensionsskyddscentralen (SHMb om 
överföring tilt pensionsskyddscentralen av vissa uppgifter i anslutning 
till tillsynen över pensionsstiftelser sarnt SHM b om överföring tilt pen- 
sionsskyddscentralen av vissa uppgifter i anslutning till tillsynen över 
pensionskassor). 

14.3 
Justitiekanslern och justitieombudsmannen 

Tili justitiekanslerns och justitieombudsrnannens uppgifter hör b1.a. att 
övervaka att de anstalter som sköter offentliga uppdrag följer lag och 
fullgör sina skyldigheter (1 08 och 109 5 finlands grundlag). Justitie- 
ombudsmannens och justitiekansterns tillsynsrätt utsträcker sig således 
också till de arbetspensionsbeslut som utfärdas av pensionsanstalt- 
erna. Tillsynen över arbetspensionssystemet hör i främsta hand till den 
b i träda nd e j u st i t ieom bu d sma n nens u ppg ifte r. 

Klagomål till justitieombudsmannen eller justitiekanslen kan framställas 
av var och en som anser att arbetspensionsanstalten i skötseln av sitt 
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offentliga uppdrag har förfarit lagstridigt eiler underlåtit ati fullgöra sin 
skyldighet (lagen om riksdagens justitieombudsman och tagen om 
statsrådets justitiekansier). Medborgarna kan riMa sina klagomål 
antingen till justitieombudsmannen eller till justitiekanslern eller till 
bägge. Eftersom tillsynsrätten är överlappande, kan justitiekanslern och 
justitieombudsmannen sinsemellan överföra ärenden som hör till bådas 
behörighet. 

Orn justitieombudsrnannen till följd av klagomål har konstaterat att pen- 
sionsanstaltens beslut är riktigt och klagomålet obefogat, ger arbets- 
pensionsanstalten inget nytt beslut i ärendet. 

Om det av justitieombudsmannens brev eller beslut framgår att pen- 
sionsanstalten skall ta upp ärendet till ny behandling och hur pensions- 
anstatten i övrigt skall föriara i ärendet, skall pensionsanstalten följa 
anvisningarna. 
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15 
INDIVIDUELL FÖRTIDSPENSION 

15.1 
Allmänt 

Individuell förtidspension avskaffades som ett eget pensionsslag i 
början av år 2004 både i pensionslagarna inom den privata sektorn och 
offentliga sektorn. De som är födda år 1943 eller tidigare har emellertid 
rätt till individuell förtidspension även efter 2003. 

Enligt arbetspensionslagarna inom den offentliga sektom bibehåller 
dessutom vissa tjänsteinnehavare och arbetstagare som är födda år 
1 944-1 947 fortfarande rätten till individuell förtidspension. Eftersom 
dessa personer inte Iängre har rätt till individuell förtidspension på basis 
av tidigare arbete inom den privata sektorn, skall deras pensionsansök- 
ningar behandlas sorn ansökan om invalidpension på basis av den 
pension som de tjänat in för arbete inom den privata sektom. Se när- 
mare punkterna 1.2 och 5.4.3. 

De villkor för beviljande av indivuduell förtidspension SOM skall tillämpas 
från början av 2004 inom APL finns i 4 e 5 1 och 2 mom. (gäller till och 
med 31.12.2004) samt i ikraftträdandebestämmelserna för lagen om 
ändring av APL från 1.1 2005. Se punkt 1.2. 

Vid bedömningen av rätten till individuell förtidspension fäster man 
mindre vikt vid sjukdom än vid bedömningen av rätten till invalidpen- 
sion. På motsvarande sätt får de sociala omständigheterna och 
arbetsförhållandena större betydelse än inom invalidpensionen. I fråga 
om individuell förtidspension kan rnan i regel inte heller fastställa en klar 
tidpun kt för när arbetsoförmågan började, eftersom den sökandes 
hälsotillstånd vanligtvis försämrats gradvis. Då rnan överväger orn det 
är rimligt att fönitsätta att arbetet fortsätter tar man hänsyn till om den 
sökandes förmåga att klara av sitt arbete har varaktigt sjunkit. 

Av de villkor för individuell förtidspension som står angivna i lagen är en 
del allmänna och måste alltid uppfyllas och en del individuelta och 
bedöms från fall till fall. 

Individuell förtidspension beviljas alltid tills vidare, eftersom beviljandet 
förutsätter en varaktig nedgång i arbetsförmågan. Individuell förtids- 
pension beviljas också alltid till beloppet av full pension, eftersom in- 
komstgränsen för individuell förtidspension förutsätter att den sökande 
praktiskt taget helt upphör med sitt förvärvsarbete. 

Den som får individuell fortidpension kan emellertid, om han eller hon 
så önskar, återgå till arbetet utan att pensionen dras in. Den individuella 
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förtidspensionen kan Iämnas vilande medan arbetet pågår eller så kan 
pensionen under denna tid ändras till beloppet av delinvalidpension. 

På individuell förtidspension tillämpas i tillämpliga delar de bestämmel- 
ser som gäller för full invalidpension, om inte annat uttryckligen före- 
skrivs i lag. 

Detta kapitel innehåller närmast specialanvisningar sorn gäller indivi- 
duell förtidspension. 

15.2 
Allmänna förutsättningar för individuell förtidspension 

15.2.1 
ÅIder 

En förutsättning för beviljande av individuell förtidspension är att den 
sökande är rninst 58 år. Från början av år 2004 kan individuell förtids- 
pension endast beviljas sökande som är födda ar 1943 eller tidigare. 

Enligt bestämmelserna från år 2005, har en arbetstagare rätt att avgå 
med ålderspension utan förtidsminskning vid 63 års ålder. Bestäm- 
melsen tillämpas från och med år 2005. Det innebär ati en arbetsta- 
gare, vars pensionsfall (se punkt 15.7) inträffar 1,1.2005 eller senare 
och som har fyilt 63 år vid tidpunkten för pensionsfallet, beviljas ålders- 
pension i stället för individuell förtidspension. 

Den sista åldersklassen med bibehållen rätt till individuell förtidspen- 
sion, 1943 födda, fyller 63 år 2006. Efter år 2006 kan individuell för- 
tidspension således beviljas en 63 år fylid person sorn är född år 1943 
eller tidigare endast i det fall att han får delinvalidpension enligt 2004 
års bestämmelser (återstående tid fram till 65 års ålder) och arbetsför- 
mågan är nedsatt på det sätt som förutsätts för att få individuell förtids- 
pension, men inte full invalidpension, eller i det fall att individuell förtids- 
pension beviljas på tidigare grunder och pensionen fastställs enligt 
2004 års bestämmelser. 

15.2.2 
Återstående tid 

Individuell förtidspension är närmast avsedd för personer som ännu är 
kvar i arbetslivet eller sorn endast för en kort tid sedan upphört att för- 
värvsarbeta. Ett villkor för individuell förtidspension är att återstående 
tid entigt arbetspensionslagarna kan fogas till den sökandes anställ- 
nings- eller tjänsteförhållande eller företagawerksamhet. 

Då pensionsfallet för individuell förtidspension inträffar 31.1 2.2005 eller 
tidigare, utreds villkoret för återstående tid enligt 2004 års bestämmel- 
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ser (se punkt 5.2.4). Även pensionen för återstående tid fastställs enligt 
2004 års bestämmelser. Den återstående tiden beaktas således från 
pensionsfallet fram till 65 års ålder. 

Också när pensionsfatlet för individuell förtidspension har inträffat 
1.1 2006 eller senare, fastställs den för individuell förtidspension förut- 
satta rätten till återstående tid för de personer som bibehållit rätten till 
individuell förtidspension enligt 2004 års bestämmelser (L 63412003, 
ikraftträdelsebestämmelsens 7 mom). Enligt ikraftträdelsebestämmel- 
sens 7 moment iakttas vid uträkningen av pensionen emellertid de nya 
bestämmetsema i 7 c § och 7 d § om invalidpension då pensionsfallet 
för individuell förtidspension inträffar 1.1.2006 eller senare. I dessa pen- 
sioner beaktas den återstående tiden från början av pensionsfallsåret till 
utgången av den månad då personen fyller 63 år. 

tndividuell förtidspension kan också beviljas i form av fribrevspension, 
om återstående tid anslutits till sökandens tjänteförhållande inom den 
offentliga sektorn eller om den sökande har avgått med ålderspension 
inom den offentliga sektorn vid en lägre pensionsålder än den allmänna 
pensionsåidern enligt den privata sektorns pensionslagar. 

Om den sökande har arbetat i ett annat EU- eller EES-land när pensi- 
onsfallet inträffade, uppfylls villkoren för återstående tid för individuell 
förtidspension, även om rätten till återstående tid för det arbete som 
försäkrats i Finland redan skulte ha gått förlorad. 

Tillämpning av begränsningsbestämmelsen 

I allmänhet har de som ansöker om individuell förtidspension arbetat 
Iänge i samma anställningsförhållande innan de går i pension, varför 
man Sallan överväger att tillämpa begränsningsbestämmelsen vid bevil- 
jande av individuell förtidspension. Om sökanden emellertid före ansö- 
kan om pension eller medan besvären är anhängiga har övergått till ett 
arbete med en betydiigt mindre Iön jämfört med den tidigare inkomst- 
nivån, för att klara sig i arbetslivet trots sjukdomen, kan begränsnings- 
bestämmelsen tillämpas på denna sista anställning. 

Ibland kan det vara motiverat att tolka en anstäilning sorn börjat i ansök- 
ningsskedet eller medan besvären är anhängiga som arbetsprövning 
eller som arbete som utförts medan den sökande har vant arbetsoför- 
mögen, vilket alltså inte beaktas när pensionen beviljas. Individuell för- 
tidspension beviljas i så fall på basis av det Iångvariga huvudsakliga för- 
värvsarbetet. Individuell förtidspension betalas emellertid inte för den tid 
under vilken den sökande har förtjänat minst gransbeloppet för indivi- 
d uetl förtidspension. 
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Tillämpandet av begränsningsbestämmelsen kan komma i fråga då 
pensionsfallet för individuell förtidspension inträffat 31 .I 2.2005 eller 
tidigare. 1 pensionsreformen år 2005 har begränsningsbestämmelsen 
avs kaff ats. 

15.2.3 
Förvärvsarbetet avslutas 

För att få individuell förtidspension skall den sökande praktiskt taget helt 
upphöra med sitt förväwsarbete. En förutsättning för att få pension är 
att arbetstagarens inkomster av sådant förväwsarbete som avses i 8 5 
4 mom. APL kan uppskattas vara mindre än gränsbeloppet i 1 5 1 mom. 
2 punkten APL, dvs. 229,34 euro i månaden (enligt indexnivån år 2004). 
Detta villkor skall var uppfyllt då pensionen beviljas. 

Se närmare i punkt 15.8 om föwärvsinkomster som skall beaktas. 

A r betstag a re 
Det är i allmänhet inte svårt för pensionsanstalten att konstatera att en 
anställd upphört rned eller minskat sitt arbete, eftersom den sökande i 
praktiken måste upphöra med citt förvärvsarbete för att få pension. 
I nnan slutlig ind ividuell förtidspension beviljas ber pensionsanstalten 
arbetsgivaren om en anställningsanmälan, av vilken det framgår när 
anställningen slutat, nödvändiga Iöneuppgifter samt uppgifter om att 
Iönen för arbetet sjunkit under gränsbeloppet. 

Företagare och lantbruksföretagare 

När pensionsanstalten skall bedöma när och hur en företagare och 
lantbruksföretagare har avslutat eller minskat sitt förvärvsarbete och 
bilda sig en uppfattning orn den återstående arbetsinsatsen skall sam- 
ma principer följas som vid bedömningen av arbetsinkomsten. Avgö- 
rande är således huruvida det är möjligt att på basis av inlämnade 
utredningar uppskatta att arbetsinkomsten inte når upp till det i lagen 
fastställda eu robeloppet. 

Också när företagaren befriats från försäkringsskyldigheten enligt FÖPL 
eller LFÖPL på grund av att hans eller hennes pensionsskydd av annat 
arbete är tillräckligt, förutsätter beviljande av individuell förtidspension 
att företagaren också avstår från denna företagarverksamhet så att 
hans eller hennes totala inkomster inte når upp till det lagstadgade 
gränsbeloppet. 

Det finns många olika sätt för en företagare att bevisa att han eller hon 
har upphört med eller minskat sin företagarverksamhet. Företagaren 
kan överlåta alla eller åtminstone största delen av sina arbetsuppgifter 
till andra eller helt upphöra med företagarverksamheten. Som bevis för 
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detta skall företagaren i regel kunna förete ett köpe- eller gåvobrev eller 
ett hyresavtal. Överlåtelsen s kall vara fullständ igt genomförd. Vid över- 
Iåtelser mellan familjemedlemmar framhävs bevisskyldigheten, för att 
kunna konstatera att företagaren avstått från sitt arbete. Om sökanden 
inte har lagt fram tillräcktig utredning kan pensionsanstalten be om till- 
Iäggsutredning, bi.a från handelsregistret. 

En Iantbruksföretagare som avstår från en Iägenhet eller en del av 
Iägenheten skall förete motsvarande handlingar som nämns för före- 
tagare ovan. Därtill kan lantbru ksföretagaren minska sin arbetsinsats, 
t.ex. genom att inskränka produ ktionsverksamheten på bru kningsen- 
heten, minska antalet boskap, göra ändringar i växtodlingen eller Iämna 
åkrarna obrukade. Han kan också avstå från arbete utanför Iägenheten 
eller omfördela arbetsinsatsen inom Iägenheten, varvid det förutsätts att 
någon annan persons arbetsinsats ökar. Det här kan b1.a. visa sig i att 
en annan person höjer sin LFöPL-arbetsin komst eller tecknar en ny för- 
säkring enligt LFÖPL. En lantbruksföretagare kan antingen använda ett 
eller flera avträdelsesätt ellet- en kombination av dessa. 

I vissa situationer kan lantbru ksföretagarens arbetsinkomst ursprung- 
ligen ha legat under gränsbeloppet enligt 1 § 1 mom. APL (229,34 
eurolmånad år 2004). Om det har visat sig vara orimligt att fortsätta eti 
sådant arbete och lantbruksföretagaren har fått ett beviljande förhands- 
beslut om rätten till individueii förtidspension, förutsätts att lantbruks- 
företagaren upphör även med detta ringa arbete för att fa pensionen. 

15.3 
Individuella vill kor och bedömningen av dem 

Utöver de alimänna vilt koren för beviljande av individuell förtidspension 
har det också fastställts individuella villkor, utgående från vilka man gör 
en helhetsbedömning, som läggs till grund för avgörandet om huruvida 
den sökande skäligen kan förutsättas fortsätta sitt förväwsarbete. 

t ndividuella faktorer sorn beaktas då pensionsanstalten överväger att 
bevilja individuell förtidspension är svårighetsgraden av den sökandes 
sjukdom, iyte eller skada, åldersfaktorer och den påfrestning och ut- 
mattning sorn arbetet medför. Vid bedömningen av de individuella vill- 
koren skall också den sökandes tid i yrket samt hans eller hennes nu- 
varande arbete och arbetsförhållanden beaktas. 

Vid helhetsbedömningen undersöks sinsemellan likvärdiga faktorer sorn 
gäller den sökande själv och hans eller hennes arbete. Ingen av dessa 
delfaktorer utgör nödvändigtvis ensam ett hinder för arbete och deras 
betydelse i förhållande till varandra varierar från fall tili fall. Utgående 
från delfaktorerna bedöms den sökandes återstående arbetsförmåga, 
dvs. avgörs om det är orimligt att sökanden fortsätter sitt nuvarande 
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förväwsarbete eller annat arbete sorn motsvarar hans ellet- hennes yrke 
och som står till buds på samma arbetsplats. 

Då en deltidsarbetande ansöker om individuell förtidspension, bedöms 
uttryckligen hunivida det är orimligt för den sökande att fortsätta med 
detta deltidsarbete. Likaså om den som ansöker om individuell förtids- 
pension redan avgått med generationsväxlings- eller avträdelsepension, 
delinvalidpension eller deltidspension och arbetar vid sidan om, är i all- 
mänhet det arbete som sökanden utför vid sidan av sin pension föremål 
för bedömningen. 

Om emellertid en deltidsarbetande, oberoende av orn han eller hon är 
t.ex. deltidspensionerad eller inte, har ansökt om individuell förtidspen- 
sion och pensionsfallet inträffar inom ett år efter att deltidspensionen 
börjat, skall den sökandes arbetsförmåga bedömas utgående från hans 
eller hennes tidigare heltidsarbete. 

I de fall där en person ansöker OM individuell förtidspension efter att ha 
arbetat dettid i över ett år och fått eventuell deltidspension, skall vid hel- 
hetsbedömningen av rätten till individuell förtidspension utöver villkoren 
för individuell förtidspension även följande faktorer beaktas: 

- har den sjukdom som orsakat arbetsofömågan börjat redan innan 
personen gått i deltidspension och har den försvårat deltidsarbetet 

- har den sökande fortsatt sitt tidigare arbete som deltidsarbete eiler 
har arbetet ändrats till ett helt annat arbete än det tidigare heltids- 
arbetet. 

Arbetslöshet har inte särskilt nämnts i lagen bland de faktorer som 
beaktas vid bedömningen av villkoren för beviljande av individuell för- 
tidspension. Eftersom arbetsförmågan avtar med åren kan det i en 
persons arbetshistoria ingå arbetslöshetsperioder och arbete sorn inte 
rnotsvarar hans eller hennes yrke. Långvarig och ofta upprepad arbets- 
Iöshet kan emellertid vara ett tecken på att den sökande inte står till 
arbetsmarknadens förfogande. Bakorn arbetslöshet och syssetsätt- 
ningssvårigheterna finns ofta faktorer som redan i sig talar för bevil- 
jande av individuell förtidspension. 

15.3.1 
Sjukdom, lyte eller skada 

Eftersom den sökandes arbetsförmåga är föremål for en helhetsbedöm- 
ning, kan sjukdomens betydelse naturligtvis variera. För att bli beviljad 
individuell förtidspension behöver den sökandens arbetsförmåga inte 
vara nedsatt till följd av sjukdom i samma grad som vid beviljande av 
full invalidpension eller delinvalidpension. Trots detta skall uppgifterna 
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orn sjukdomen i Iäkarutlåtandet var lika noggranna och tillförlitliga sorn 
vid ansökan orn egentlig invalidpension. För att individuell förtidspen- 
sion skall beviljas skall arbetsförmågan vara varaktigt nedsatt. 

Vid behandlingen av ansökan om individuell förtidspension bedöms den 
sökandes funktionsförmåga i förhållande till de krav som arbetet stälter. 
För konstaterade av hälsotillståndet behövs ett B-läkarutlåtande. 
Bedömningen av sjukdomen, lytet eller skadan gnindar sig på de i 
läkarutlåtandet angivna resultaten av undersökningarna, men också 
andra faktorer inverkar på bedömningen av arbetsförmågan. Av de upp- 
gifter om den sökandes tidigare hälsotillstånd och sju kdomar som finns i 
Iäkarutlåtandena får man värdefull information även om andra faktorer 
sorn skall beaktas i helhetsbedömningen. Vid bedömningen av vilken 
inverkan sju kdomen, lytet eller skadan har på arbetsförmågan tas även 
hänsyn till arbets- och cocialmedicinska synpunkter. Avgörande är den 
samverkande effekt som den sökandes sjukdomar och symptom har pa 
arbets- eller prestationsförmågan. I fråga om sjukdomar i rörelseorga- 
nen är det därför viktigt att utöver en beskrivning av smärtorna och 
resultaten av röntgenundersökningarna känna till den sökandes rörelse- 
förmåga i allmänhet och i synnerhet de störningar i funktionsförmågan 
som är en följd av sju kdomsförändringarna. 

Eftersom de omständigheter som inverkar på den sökandes arbetsför- 
måga undersöks i förhållande till de krav sorn arbetet stälier, framhävs 
företagsläkarens betydelse som avfattare av utlåtandet. 

15.3.2 
Faktorer som beror på åldern 

Människans hälsa och andra egenskaper som är av betydelse för arbe- 
tet blir i allmänhet sämre med stigande ålder. Undersökningar om 
åldrandet och praktiska erfarenheter visar att människor åldras på olika 
sätt. Det finns faktorer som kan påskynda åldrandet. Bland dessa kan 
nämnas t.ex. svåra livsförhållanden, invaliditet och tidigare Iångvang 
sju kdom. 

Vid bedömningen av de faktorer SOM beror på åldern tas hänsyn till de 
individuella egenskaper som är av betydelse för den sökandes eget 
arbete och som kanske gör det svårare än för andra i samma ålder att 
reda sig i arbetet. 

Det kan vara svårt för en älde arbetstagare som har vant sig vid en viss 
arbetsmiljö och vissa arbetsmetoder att anpassa sig till mera genom- 
gripande förändringar i arbetsförhållandena, nya arbetsmetoder eller till 
ett alldeles nytt arbete på arbetsplatsen. För äldre personer börjar des- 
sutom krafterna ofta tryta och noggrannheten svika samtidigt som även 
förmågan att uthärda fysisk eller psykisk belastning blir rnindre med 
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åren. l praktiken är det svårt att helt skilja åt inverkan av de faktorer 
SOM beror på åldern och inverkan av sjukdom, handikapp eller skada. 

15.3.3 
Utmattning och belastning på grund av arbetet 

Avsikten med beskrivningarna över arbetet och arbetsmiljön är att bilda 
sig en uppfattning om den individuella belastning och utmattning som 
sökanden lider av i sitt arbete, inte att reda ut om det yrke han eller hon 
har över huvud taget skall klassificeras som belastande och utmat- 
tande. t allmänhet paträffas belastning och utmattning i tunga yrken, 
men faktorerna skall likväl alltid bedömas individuetlt. 

Belastning och utmattning i arbetet kan uttrycka sig i ökad sjukfrånvaro 
eller i olika problem på arbetsplatsen. Den kan också yppa sig i form av 
symptom i rörelseorganen, trötthet och rnentala störningar. Om den 
sökande uppvisar starka symptom på en sjukdom SOM han eller hon 
haft tidigare i en lindrigare f o m  elter om han elter hon uppvisar nya 
symptom och besvär, kan det vara ett tecken på att arbetet är påfres- 
tande. 

För bedömningen av belastningen och utmattningen i arbetet behövs en 
beskrivning av den sökandes arbete. Det är i regel den sökandens nu- 
varande eller senaste arbete över vilket en utredning inbegäras och 
med vilket den sökandes prestationsförmåga jämförs. Om den sökande 
emellertid har gått över från ett tidigare tyngre arbete till ett lättare 
arbete (t.ex. i samhällsgaranterat arbete) och det inte har fömutit en 
avsevärt Iång tid från det att det tidigare arbetet upphörde, skall utred- 
ning inbegäras för bägge arbeten. 

Den sökande kan själv antingen i sin pensionsansökan eller i en sär- 
skild bilaga redogöra för sitt arbete och sin uppfattning om den belast- 
ning han eller hon utsatts för i arbetet. Det är viktigt att fylla i ansök- 
ningsblanketten noggrant för att den pensionssökandes egna syn- 
punkter skall komma fram. En beskrivning sorn den sökande själv 
formulerat är ofta mer upplysande är de uppgifter som någon annan 
antecknat i ansökan. 

Den sökande kan kornplettera sin beskrivningen med ett utlåtande av 
t.ex. ett arbetarskyddsombud eller en förtroendeman. Företagare kan 
därutöver Iämna uppgifter om sin företagarverksamhet på en särskild 
blankett (TY- och TM-blanketterna, bilagorna 4 och 5)- 
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15.3.4 
Lång yrkesbana 

Lång tid i yrket är en av de faktorer SOM inverkar på beviljandet av 
individuell förtidspension. Med det avses både anstätlning i ett och 
samma arbete under hela yrkesbanan eller arbete inom många olika 
yrken och på många olika arbetsptatser. 

Vid bedömningen av villkoret för Iång tid i arbetet utgår man får den 
sökandes hela yrkesbana före pensioneringen. Arbete utomlands 
jämställs med arbete i Finland. 

Det kan ingå avbrott i yrkesbanan sorn beror på arbetslöshet, sjuk- 
ledighet eller barnavård. Dessa utgör inte automatiskt något hinder för 
att betrakta yrkesbanan som Iångvarig. Det går inte att uppställa tydliga 
gränser för hur Iänge dylika avbrott får räcka, eftersom yrkesbanan 
betraktas sorn en helhet. Arbete enbart inom säsongbetonade yrken 
eller deltidsarbete utgör inte heller något hinder för att yrkesverksam- 
tieten skall kunna betraktas som Iångvarig. 

När man överväger betydelsen av en Iång yrkesverksamheten skall 
man också fästa uppmärksamhet vid hurudant arbete den sökande har 
gjort under sitt förväwsaktiva liv. Om den sökandes samtliga arbeten 
varit fysiskt eller psykiskt betungande (tungt arbete, fortlöpande skift- 
arbete, icke reglerad arbetstid, ständig bundenhet till arbetet i det egna 
företaget osv.) har denna omständighet naturligtvis större vikt för hel- 
hetsbedömningen än om en del av arbetsuppgifterna under tiden i 
arbetslivet varit Iättare eller om den sökande tidvis arbetat deltid. 

Varken av lagen elter av rnotiverhgarna till regeringens proposition 
framgår hur Iänge arbetet skall ha pågått för att villkoret om Iång tid i 
yrket uppfylls. Det är inte heller möjligt att fastställa någon bestämd tid, 
utan bedömningen av arbetets Iängd är en del av helhetsbedömningen. 

15.3.5 
Den sökandes arbete och arbetsmiljö 

Pa arbetsprestationen inverkar både arbetstagarens personliga egen- 
skaper, arbetets art och arbetsmiljön. 

Med arbetsmiljön avses alla de faktorer som är förknippade med för- 
håliandena på arbetsplatsen. Speciell vikt fästs vid de faktorer sorn är 
av väsenttig betydelse för arbetstagarens eget arbete och sorn gör det 
svårt för honom eller henne att klara sig i arbetet. I enskilda fall fram- 
hävs betydelsen av arbetsmiljön då man jämför Iikadana arbetsuppgifter 
som ufförs i olika arbetsrniljöer. 
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Uppmärksamhet fästs både vid den fysiska och den psykiska arbets- 
miljön. Faktorer com beaktas är t.ex. arbetsrummets storlek, luftkondi- 
tionering, belysning, temperatur, fuktighet, drag, strålning, damm, rök, 
gaser, os, hälsovådliga ämnen, buller, vibration, lufttryck, specialom- 
ständigheter som gäller arbete utomhus, svåra människorelationer och 
arbete i ensamhet. 

Vid bedömningen av arbetet fäster man speciell uppmärksamhet vid de 
faktorer som kan tac till grund för en bedömning av den påfrestning, 
utmattning och belastning som sökanden utcätts för i sitt arbete. 
Avseende fästs t.ex. vid orn arbetstiden är Iång eller oregelbunden och 
om arbetstiden är påfrestande. Påfrestningen i arbetet, både den 
fysiska och den psykiska, kan t.ex. bedömas utgående från följande 
faktorer: kräver arbetet tunga fysiska ansträngningar, besvärliga arbets- 
ställningar eller vighet, är det bråttom i arbetet, kan arbetstagaren min- 
ska på sin arbetsinsats, består arbetet av upprepade rutiner, kräver 
arbetet stort ansvarstagande, är arbetet enformigt, är arbetstakten upp- 
skruvad, innebär arbetet övervakning, består arbetet av krävande indivi- 
duell kund betjäning, har förhållandena på arbetsplatsen och arbets- 
metoderna ändrats i väsentlig grad. 

Uppgifter om en företagares arbete kan också fås från de företagsför- 
säkringsdokument sorn finns på pensionsanstalen. Ibland kan det vara 
nödvändigt att skaffa tilläggsuppgifter även utanför företaget, av t.ex. 
kommunens näringsom budsman, pensionsanstaltens om budsman eller 
lantbru ksmyndigheterna. Om de uppgifter som pensionssökanden och 
arbetsgivaren uppger är motstridiga, kan pensionsanstatten be om till- 
Iäggsutredning av t.ex. företagshälsovården eller företagets arbetar- 
skyddsorganisation. 

15.4 
Ansökan om individuell förtidspension 

Individuell förtidspension söks liksom invalidpension på T-blanketten 
(bilaga 1). Det räcker med en enda ansökan, även om sökanden har 
omfattats av flera olika pensionssystem. Blanketten används också av 
Fol kpensionsanstalten och då kan sökanden med samma blankett 
också ansöka om motsvarande pension inom folkpensionssystemet. 

Den som ansöker om pension på basis av arbetsoförmåga skall 
anteckna på ansökningsblanketten om han eller hon ansöker orn 
rehabiliteringsstödlinvalidpension, individuell förtidspension eller bägge 
pensioner. 
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15.4.1 
Ansökan om förhandsbeslut 

En arbetstagare etler företagare har rätt att få ett förhandsbeslut om 
huruvida han eller hon uppfyller andra vitlkor för individuelt förtids- 
pension än de som är förknippade med att arbetet upphör. Den sök- 
ande far  på så sätt tid att förbereda sig inför pensioneringen eller så kan 
personen i fråga fortsatta att arbeta om krafterna räcker till. förhands- 
beslut kan sökas tidigast ca ett halvt år innan åldersgränsen för indivi- 
duell förtidspension uppnås. En ansökan som Iämnats in tidigare avslås 
såsom for tidig. 

En sökande som fatt ett beviljande förhandsbeslut kan inom nio mån- 
ader anmäla till pensionsanstalten att han eller hon har upphört att för- 
värvsarbeta. Anmälan görs på blankett PSC 71 12r (bilaga 7) eller på 
pensionsanstaltens motsvarande egen blankett. 

15.4.2 
Ansökan OM slutligt beslut 

Om den sökande redan har slutat förvärvsarbeta, kan han etler hon 
också direkt ansöka om det slutliga beslutet. 

15.5 
Behandling av ansökan 

15.5.1 
Utredande anstalt 

Den privata, statliga och kommunala sektorns samt evangelisk-luther- 
ska kyrkans pensionstagar och FPA:s pensionsstadga har ändrats med 
nya bestämmelser om hur principen om sista anstalt (VILMA) skall till- 
Iämpas inom dessa pensionssystem från och med 1.1.2004. Situationer 
som gäller ansökan om invalidpension och individuell förtidspension där 
VILMA-principen tillämpas samt fastställandet av VILMA-anstalten och 
anstaltens uppgifter behandlas närrnare i PSC:s cirkulär A 4712003, 
Tiilämpningen av principen om sista anstalt (VILMA). 

I PSC:s cirkulär A 13/98, Bestämmande av vilken anstalt som skall 
avgöra pensionsansökan, redogörs för hur man skall handla i situ- 
ationer som inte omfattas av VILMA-förfarandet. 

Genom VI LMA-bestämmelserna har vill koren för beviljande av invalid- 
pension och individuell förtidspension enligt arbetspensionslagarna 
inom den privata sektorn ändrats på så sätt, att en bestämmetse sorn 
utlöser rätt till pension har införts i den privata sektorns arbetspensions- 
lagar, men begränsad. Bergänsningen inkluderar ett förhandlingsför- 
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farande i VILMA-invaiidpensionsärenden. Ett avgörande om indivduell 
förtidspension omfattas av förhandlingsförfarandet om fribrevens belopp 
inom den privata sektorn överstiger APL-gränsbeloppet tredubbelt. 

Då ansökan om individuell förtidspension omfattas av VILMA-förfaran- 
det , behandlar VILMA-anstalten ansökan och ger ett förhandsbeslut 
om individuell förtidspension för alla de pensionssystern som omfattas 
av VILMA-principen.Om alla uppgifter finns tillgängliga, ger VILMA- 
anstalten också en förhandsberäkning av pensionsbeloppet för alla de 
pensionssystem sorn omfattas av VILMA-principen. 

Förfarandet i situationer där åldersgränsen för individuell förtidspension 
inom den offentliga sektorn är Iägre än inom den privata sektorn 

Då en person som är född år 1944-1 947 och som således även efter år 
2003 har rätt till individuell förtidspension från den offentliga sektorns 
pensionssystem, och som även utfört arbete som omfattas av den pri- 
vata sektorns arbetspensionslagar, ansöker om individuell förtidspen- 
sion, är behandlingsförfarandet av pensionsansökan beroende av OM 
den sökande ansöker om individuell förtidspension före 60 års ålder 
eller först efter det att han eller hon har fyllt 60 år. 

För behandlingsförfarandet av pensionsansökningar i dylika situationer 
redogörs i punkt 5.4.3. 

15.5.2 
Slutligt beslut eller förhandsbeslut 

Om sökanden i sin pensionsansökan har kryssat för punkten förhands- 
beslut om individuell förtidspension, kan pensionsanstalten med den 
sökandes samtycke ge ett slutligt beslut, om sökanden redan har upp- 
hört med sitt förvärvsarbete. 

15.5.3 
I nvalid pension eller individuell förtidspension 

Då den sökande anmäler att han eller hon ansöker om både rehabilite- 
ringsstödlinvalidpension och individuell förtidspension, utreds först om 
den sökande kan anses vara arbetsoförmögen. Om sa är fallet, utreds 
huruvida den sökande kan återfå sin arbetsförmåga med hjälp av reha- 
bilitering eller vård, eller orn den sökande borde beviljas invalidpension 
titls vidare. Rehabiliteringsstödet är primärt jämfört med invalidpension 
som beviljas tills vidare. Därefter utreds möjligheterna att bevilja indivi- 
duell förtidspension, om det är fråga om en person som är i den ålder 
då individuell förtidspension kan beviljas. 
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Om den sökande enbarl ansöker om rehabiliteringsstödlinvalidpension 
eller individuell förtidspension, kan ansökan i vissa fall också behandlas 
som en ansökan om något annat pensionsslag. Om den sökande en- 
bart ansökt om individuell förtidspension, men inte har rätt till återstå- 
ende tid, kan pensionsanstalten, efter att ha hört den sökande, behan- 
dla ansökan även som en ansökan om invalidpension. 

15.5.4 
Arbetsgivarens redogörelse 

Innan pensionsanstalten ger sitt beslut orn individuell förtidspension 
skatl den vid behov försäkra sig om att rnöjligheterna till nya arbetsupp- 
gifter eller deltidsarbete blivit utredda. Av arbetsgivaren begärs en redo- 
görelse för den pensionssökandes arbete, arbetsmiljö och förmåga att 
reda sig i arbetet. Samtidigt ber man arbetsgivaren redogöra för sina 
möjligheter att på samma arbetsplats erbjuda den pensionssökande 
annat arbete som motsvarar hans eller hennes yrke. fö r  ändamåtet 
används Pensionsskyddscentralens blankett (ETK 71 II r, bilaga 3). 
Pensionsanstalterna kan också använda egna motsvarande blanketter. 

Arbetsgivaren kan inte förpliktas att ordna deltidsarbete eller att ändra 
arbetsuppgifterna. Om arbetsgivaren föreslår annat arbete som mot- 
svarar den sökandes yrke pa samma arbetsplats, utreder pensions- 
anstalten arbetets Iämplighet tillsammans rned arbetsgivaren och 
arbetstagaren. I fråga om företagare kan det bli aktuellt att utreda huru- 
vida företagaren kan fortsätta sitt arbete genom att ändra produktionen, 
arbetsförhå I la nd e n a etle r arbetsfö rd el n inge n . Ri m I ig hetsas pe Me r s ka II 
givetvis också beaktas. 

Det är viktigt att den som bäst känner till sökandens arbete och hans 
eller hennes förmåga att reda sig i arbetet är med orn att fylla i blan- 
ketten. Oftast är det den sökandes närmaste chef. Av blanketten skall 
framgå vilken ställning den som fyiit i och undertecknat blanketten har 

Arbetsgivarens redogörelse behövs ofta i den fortsatta behandlingen av 
ärendet, t.ex. i samband med sökande av ändring. Därför skall pensi- 
onsanstalterna se till att blanketten har fyllts i på ett sakenligt sätt. 

Om det gjorts en arbetsplatsutredning i enlighet med lagen om företags- 
hälsovård (1 383/2001), skall arbetsgivaren sända även den. Motsva- 
rande utredningar finns också för lantbruk. Arbetsgivaren kan också 
ombes foga företagshälsovårdens uppgifter om hur den sökande reder 
sig i arbetet till sin egen utredning. Arbetsgivaren har emellertid inte rätt 
att få uppgifter om företagshälsovårdens sekretessbelagda dokument 
utan arbetstagarens skriftliga samtycke. 
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Endast i undantagsfall kan avgörandet göras utan arbetsgivarens redo- 
görelse. Orn pensionssökanden uttryckligen har förbjudit pensionsan- 
stalten aft ta kontakt med arbetsgivaren, kan en utredning inte bes av 
arbetsgivaren utan den sökandes samtycke. Det är då skäl att före av- 
görandet klargöra för den pensionssökande att detta kan leda tili att 
ansökan avslås på grund av otillräckliga uppgifter. 

Orn en ansökan om individuell förtidspension är anhängig både inom 
arbets- och fol kpensionssystemet, s kaffar arbetspensions bolaget en 
utredning av arbetsgivaren om den pensionssökandes arbete och för- 
rnåga att reda sig i arbetet och sänder omedelbart en kopia av den till 
Folkpensionsanstalten under adressen: Folkpensionsanstalten, Avdel- 
ningen för pensioner och utkomstskydd, avgöranden, PB 78,00381 
HELSINGFORS. Om ansökan om individuell förtidcpension endast är 
anhängig vid Folkpensionsanstalten, skaffar Folkpensionsanstalten en 
utredning av arbetsgivaren och sänder en kopia av den till Pensions- 
skyddscentralen som förmedtar den vidare till arbetspensionsbolaget 
efter att ansö kan om arbetspension an hängiggjorts. 

15.6 
Givande av beslut 

Kraven angående besiutets struktur, utformning, innehåll och motivering 
beskrivs närmare i cirkulär Behandtingen av arbetspensionsärenden 
och ändringssökande. I kapitel 7 i detta cirkulär redogörs för faktorer i 
anslutning till invalidpensions beslutets form och motivering. 

I cirkulär A 4712003, Tillämpningen av principen om sista pensions- 
anstalt (VILMA), punkt 4, redogörs för kraven på VILMA-beslutssam- 
manställningen och beslutsförfarandet. 

Nedan beskrivs särdrag hos beslut (beslutssammanställningarna) orn 
individuell förtidspension. 

15.6.1 
Förhands beslut 

I de flesta fall avgörs rätten till individuell förtidspension genom ett för- 
handsbelsut. Kraven på dess form är desamma som för övriga pensi- 
onsbeslut. 

I ett beviljande förhandsbeslut anges att den sökande skail avstå från 
sitt förvärvsarbete i sådan mån att de återstående förvärvsinkomsterna 
kan uppskattas understiga det eurobelopp som avses i 1 § 1 rnom. 2 
punkten APL. Eurobeloppet (förhöjt med index) skall antecknas i beslu- 
tet. 



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULÄR 2012004 169 

8.1 0.2004 

Dessutom anges den dag fram till vilken förhandsbeslutet är bindande 
för pensionsanstalten. Detta datum får man då rnan till postningsdagen 
Iägger sju dagar (postningstiden) plus trettio dagar (besvärstid) plus nio 
månader (giltighetstiden). I beslutet anges också att arbetstagaren och 
arbetsgivaren kan komrna överens om en giltighetstid som är Iängre än 
nio månader. 

Till ett beviljande förhandsbeslut fogas en förhandsberäkning av pen- 
sionsbeloppet. Sarntidigt nämns att beloppet kan ändras i det slutliga 
beslutet och att den sökande inte kan söka ändring i beräkningen. Om 
den sökande har arbetat även i ett annat EU-land än Finland eller i ett 
EES-land, anges i beslutet också att eventuell pension som tjänats in i 
ett annat EU/EES-land inte har beaktats i beräkningen. 

Till förhandsbeslutet fogas en blankett på vil ken beslutsmottagaren kan 
anmäla om avslutat förvärvsarbete (PSC 71 1 2 ,  bilaga 7 etler pensions- 
anstaltens motsvarande blankett). Den sorn får ett beviljande beslut 
behöver inte fylia i någon ny ansökningsblankett. 

Om eti beviljande förhandsbeslut beviljas en person som inom giltig- 
hetstiden pa 9 månader fyller 63 år 1.1.2005 eller senare, skall han i 
samband med förhandsbeslutet underrättas om att han måste gå i 
pension före 63 års ålder för att få individuell förtidspension, eftersom 
den som fyllt 63 år beviljas ålderspension i stället för individuell förtids- 
pension. Sökanden skall också underrättas om hur fastställandet av 
individuell förtidspension och ålderspension skiljer sig från varandra. 

Förhandsbeslutets giltighet 

Ett beviljande förhandsbeslut är bindande för pensionsanstalten, om 
sökanden innan giltighetstiden på nio månader har gått ut, meddetar aft 
han eller hon slutar förvärvsarbeta och går i pension. 

Under förhandsbeslutets giltighetstid kan arbetsgivaren och arbetstaga- 
ren reda ut möjligheterna till nya arbetsuppgifter eller deltidsarbete. 
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan också kornma överens om en gil- 
tighetstid som är Iängre än nio månader. I sådana fall skall arbetstaga- 
ren sända pensionsanstalten ett skriftligt meddelande orn denna Iängre 
giltighetstid innan giltighetstiden pa nio rnånader går ut. Meddelandet 
skall undertecknas av bägge avtalsparter. Företagare kan inte komma 
överens om en Iängre giltighetstid än nio månader. 

Om en arbetstagare eller företagare inom giltighetstiden meddelar att 
han eller hon avstår från sitt förvärvsarbete först efter tidsfristen på nio 
månader, kan pensionsanstalten godkänna detta även utan avtai, förut- 
satt att det inte har skett en sådan förändring i sökandens omständlig- 
heter som inverkar på hans eller hennes rätt att få individuell förtidspen- 
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sion. Om meddetandet om att den sökande går i individuell förtidspen- 
sion görs inom nio månader eller inom en Iängre överenskommen giltig- 
hetstid, prövar pensionsanstalten inte de övriga villkoren för pension 
utöver avslutat förvärvsarbete och en minskning av förvärvsarbetet. 
Rätten till pension måste eventuellt prövas på nytt, om tidsfristen på nio 
månader överskrids avsevärt. 

Se punkt 15.2.3 orn konstateradet av att arbetet avslutats. 

15.6.2 
Slutligt beslut 

Om den sökande har fått ett beviljande förhandsbeslut, skall han eller 
hon meddela pensionsanstalten skriftligen att han eller hon går i pen- 
sion. 

Innan beslutet ges skall pensionsanstalten be arbetsgivaren OM en 
anställningsanmälan, av vilken tidpunkten för när anställningen upphört 
och nödvändiga Iöneuppgifter frarngår. 

1 det slutliga beslutet eller i bilagorna nämns pensionstagarens skyldig- 
het att anmäla till pensionsanstalten om han eller hon börjar förväws- 
arbeta. Dessutom anges att pensionen börjar betalas ut till beloppet av 
delinvalidpension, om pensionstagarens arbetsförtjänst u ppgår till det 
eurobelopp som avses i 1 $j 1 mom. 2 punkten i APL (229,34 elmån., 
enligt indexnivån 2004), såvida inte inkomsterna överstiger 3/5 av den 
pensionsgrundande Iön SOM ligger till grund för pensionen för återstå- 
ende tid. Samtidigt konstateras att den individuella förtidspension som 
betalas i fom av delinvalidpension i allmänhet utgör hälften av den pen- 
sion som har beviljats pensionstagaren. Om arbetsförtjänsten överstiger 
315 av den pensionsgrundande Iönen, avbryts utbetalningen av pensi- 
onen och den individuella förtidspensionen Iämnas vilande. 

15.6.3 
Avslag på ansökan om individuell förtidspension 

Ett avslag på ansökan OM individueli förtidspension motiveras enligt 
samma principer som det egentliga beslutet om invalidpension. Skill- 
naderna mellan definitionerna skall beaktas. 

1 beslutet redogörs för den sökandes egen uppfattning orn arbetets 
innehåll och den belastning och utmattning som arbetet förorsakat 
honom eller henne. Även arbetsgivarens uppfattning om påfrestningen i 
arbetet frarnförs vid behov. Arbetsgivarens åsikt om hur den sökande 
reder sig i arbetet anges ocksa, om den har varit av väsentlig betydelse 
för avgörandet. Eftersom individuell förtidspension avgörs på basis av 
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I 15.6.4 
EU/EES-beslut 

en helhetsbedömning, framförs de ornständigheter sorn har varit av 
väsentlig betydelse för avgörandet. 

Vid behov skall pensionsanstalten hänvisa en sökande som fått avslag 
på sin ansökan till sådan rehabititering som motsvarar hans eller hen- 
nes behov eller till andra tjänster. Se närmare i cirkulär A 712004, 
Arbetspensionsre habilitering. 

Ansökan om individuell förtidspension sänds inte utomlands i det skede 
då ett förhandsbeslut ges. Pensionsskyddscentralen eller Folkpensions- 
anstalten fyller i den ansökan sorn används mellan EUIEES-länderna 
och sänder den utomlands först när pensionstagaren har fått ett bevit- 
jande förhandsbeslut och meddelar att han eller hon tar emot individuell 
förtidspension. 

Om pensionssökanden direkt ansöker om ett slutligt beslut om indivi- 
duell förtidspension och redan har slutat förvärvsarbeta, skall EUIEES- 
ansökan fyllas i och sändas till de andra EUIEES-länderna. 

Cirkulär A 48/96, Hur EU-bestämmelserna om Social trygghet inverkar 
på arbetspensionerna 

Se också kapitel 13 i detta cirkulär om invalidpension för person som 
arbetat utomlands. 

15.7 
Dagen för pensionsfallet i fråga om individuell förtidspension och när 
utbetalningen av pensionen börjar 

Tidpun kten för pensionsfallet för individuell förtidspension infaller den 
dag när samtliga villkor om nedre åldersgräns, nedsatt arbetsförmåga 
och avslutat arbete är uppfyllda. Dagpenningar som betalas på basis 
av arbetstöshet eller sjukdom skjuter inte upp tidpunkten för pensions- 
fallet eller utbetalningen av pensionen. 

Vid faststätlande av den sista arbetsdagen iakttas i tillämpliga delar den 
fösta meningen i 2 $j 2 mom. APL. Om den sökande har upphört att 
arbeta, men efter det får Iön för sjuktid, anses pensionsfallet ha inträffat 
när utbetalningen av Iön för sjuktid upphör. 

Individuell förtidspension utbetalas tidigast från början av månaden när- 
mast efter ansökan orn pension eller förhandsbeslut. I undantagsfall 
kan pension betalas ut retroaktivt, dock för högst ett år före den månad 
som närmast följer efter ansökan. 
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Som ovan avsedda undantagsfall kan betraktas det faktum att den sök- 
ande inte har haft några förvärvsinkomster alls eller att han eller hon 
levt på utkomststöd. Ett undantagsfall kan också vara att en person 
ansökt orn folkpension innan han eller hon ansökt om arbetspension. 
Utbetalningen av arbetspension börjar i dessa fall vid samma tidpunkt 
som utbetalningen av folkpension. 

I de fall då samtliga villkor för individuell förtidspension redan är upp- 
fyllda när ansökan om pension eller förhandsbeslut Iärnnas in, kan 
pensionssökanden inte fritt avgöra tidpunkten för när den individuella 
förtidspensionen börjar. Detta gäller även om utbetalningen av indivi- 
duell förtidspension kder till att en annan kanske bättre socialskydds- 
förmån kommer att återkrävas. 

Inlämnandet av en ny pensionsansökan kan inte uppskjuta tidpunkten 
för när individuell förtidspension börjar utbetalas, eftersom förhands- 
beslutet om individuell förtidspension är bindande både för pensions- 
anstalten och pensionstagaren i åtminstone nio månader efter att beslu- 
tet vunnit laga kraft. Under giltighetstiden har sökanden inte rätt att få 
ett nytt beslut om individuell förtidspension. 

Delinvalidpension kan ändras till individuell förtidspension, dock inte 
retroaktivt för en Iängre tid än Sex månader närmast före den månad 
som följer på ansökan (5 b 5 4 mom. APL, gäller fram till 31.12.2004). 

Enligt bestämmelsen 5 b § APL som träder i kraft från början av år 2005 
kan delinvalidpension ändras till individuell förtidspension för det år som 
närmast föregår kalendermånaden efter ansökan om pension. 

Ju ridiska avdelningen rneddelande 16/99, Y ksilötlisen varhaiseläkkeen 
alkamisaika (När individuell förtidspension börjar; endast på finska) 

15.8 
Andringar i utbetalningen av individuell förtidspension och indragning av 
pensionen 

Pensionstagaren är skyldig att meddela pencionsanstalten om sådana 
förändringar som inverkar på hans eller hennes rätt ati få pension eller 
på pensionens belopp. Pensionsanstalten kan också kräva att pensi- 
onstagaren ger en utredning av orn han eller hon fortfarande fyller förut- 
sättningarna för att få pension. Om pensionstagaren inte lärnnar en 
utredning inom skälig tid, kan pensionsanstalten avbryta pensionsutbe- 
talningen. 

För att individuell förtidspension skall kunna beviljas, förutsätts att 
arbetstagarens månadsinkomster av sådana förvärvsarbeten som 
avses i de bestämmelser som ingår i 8 § 4 mom. APL kan uppskattas 
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var mindre än gränsbeloppet enligt 1 § 1 mom. 2 punkten APL. Vid 
granskningen av pensionstagarens förvärvsarbete under pensionstiden 
beaktas således endast sådant förvärvsarbete som avses i de bestäm- 
melser som ingår i 8 § 4 mom. APL. Som sådant förvärvsarbete betrak- 
tas också förvärvsarbete som utförts i ett annat EUIEES-land eller i ett 
land med vilket Finland har ingått en överenskommelse om social trygg- 
het. 

15.8.1 
Individuell förtidspension till beloppet av delinvalidpension 

Då en mottagare av individuell förtidspension har arbetsförtjänster som 
överstiger 229,34 elmån. (år 2004) rnen inte 315 av den pensionsgrund- 
ande Iönen för återstående tid, börjar individuell förtidspension betalas 
ut till beloppet av delinvalidpension. 

Över ändringen av individuell förtidspension till beloppet av delinvalid- 
pension ges ett beslut med anvisningar för sökande av ändring. I beslu- 
tet anges att pensionstagarens arbetsförtjänst har överstigit det fast- 
ställda gränsbeloppet och att pensionen av den anledningen börjar 
betalas ut till beloppet av delinvalidpension. I beslutet anges också att 
pensionstagaren är skyldig att anmäla sina arbetsförtjänster till pensi- 
onsanstalten, ifall de förändras så mycket att pensionen bör dras in helt 
och hållet eller att pensionen kan börja betalas ut på nytt till beloppet av 
full invalidpension. 

Även individuell förtidspension enligt FPL betalas då ut till hälften. 

När en mottagare av individuell förtidspension i förväg meddelar att han 
eller hon kommer att börja förvärvsarbeta, börjar pensionsanstalten 
betala ut individuell förtidspension till beloppet av delinvalidpension från 
den tidpunkt när förvärvsarbetet börjar eller från början av därpå föl- 
jande månad, ifall arbetet inte börjar i början av månaden. 

Efter 7.1.2005 kan individuell förtidspension också ändras till beloppet 
av delinvalid pension retroaktivt. 

Anmälan om påbörjat arbete i efterskott 31.12.2004 eller tidigare 

Om pensionsanstalten får besked om förvärvsarbetet först sedan arbe- 
tet har inletts och arbetet fortfarande pågår, börjar pensionsanstalten 
betala ut pensionen till beloppet av delinvalidpension från följande möj- 
liga betalningsperiod. 

När en rnottagare av individuell förtidspension har förvärvsarbetat, men 
pensionsanstaltet får besked om det först sedan arbetet har upphört, 
kan pensionen inte Iängre ändras till beloppet av delinvalidpension. 
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Anmälan om påbörjat arbete i efterskott 1.1.2005 eller senare 

1 de fall där pensionstagarens justeringsansökan anhängiggörs eller 
pensionsanstaltens justeringsåtgärder inleds 1.1.2005 eller senare, kan 
individuell förtidspension ändras till beloppet av delinvalidpension 
tidigast ett år före den kaiendermånad som närmast följer på justerings- 
ansökan eHer efter det att justeringsåtgärder inletts (5 b § 6 mom. APL, 
gäller från 1.1 2005). 

Individuell förtidspension kan ändras till beloppet av delinvalidpension 
retroaktivt tidigast efter att bestämmelsen trätt i kraft, dvs. från början av 
år 2005. 

Se närmare om återkrav i punkt 15.8.5. 

15.8.2 
Individuell förtidspension Iämnas viiande 

Då en mottagare av individuell förtidspension förtjänar mer än 315 av 
den pensionsgrundande Iönen för återstående tid, avbryter pensions- 
anstalten utbetalningen av den individuell förtidspensionen och Iämnar 
den vilande. 

Då utbetalningen av individuell förtidspension avbryts ges ett beslut 
med anvisningar för sökande av ändring. 1 beslutet ges anvisningar om 
hur pensionstagaren skall handla orn arbetet upphör eller om arbetsför- 
tjänsten sjunker så rnycket att individuell förtidspension kan börja beta- 
las ut på nytt till beloppet av full invalidpension eller delinvalidpension. 

Under den tid som den individuella förtidspensionen är vilande, betrak- 
tas personen i fråga som en vanlig arbetstagare. Om alla allmänna vill- 
kor är uppfyllda, är arbetsgivaren skyldig att betata alla sociatskydds- 
avgifter och pensionspremier för arbetstagaren och arbetstagaren är för 
egen del skyld ig att betala arbetstagares pensionsavgift. Företagare är 
skyldiga att teckna en obilgatorisk pensionsförsäkring. 

Eftersom man från början av 2005 även tjänar in pension för arbete 
som utförs vid sidan av pension för återstående tid, intjänas även pen- 
sion för arbete som utförs vid sidan av en vilande individuell förtids- 
pension på samma sätt som för arbete som utförs under pensionstiden, 
dvs. rned 1,5 YO om året. 

Rätten till individuell förtidspension för en person sorn fått ett beviljande 
förhandsbeslut kan inte direkt Iämnas vilande, utan det fönitsätts att 
pensionen har utbetalats till fullt belopp för åtminstone än månad. 
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Orn individuell förtidspension betalas ut av ff era pensionsanstalter, 
reder en pensionsanstalt ut förutsättningarna för att Iämna pensionen 
vilande eller förutsättningarna för återkrav. Se närmare i cirkulär A 
4712003, Tillämpningen av principen om sista pensionsanstalt (VILMA) 
och cirkulär A 13/98, Bestämmande av vilken anstalt som skall avgöra 
pensionsansökan. 

Vid behov hör pensionsanstalten pensionstagaren och är i kontakt med 
Fol kpensionsanstaltens byrå. 

En arbetstagare som har en individuell förtidspension vilande, kan om 
han blir sju k ansöka om dagpenning enligt sjukförsäkringslagen eller 
om han blir av arbetslös ansöka om arbetslöshetsdagpenning. Då för- 
värvsarbetet upphör har arbetstagaren emellertid alltid möjlighet att 
ansöka om att den vilande individuella förtidspensionen börjar utbetalas 
på nytt. 

Tidpunkten för när pensionen Iämnas vilande 

När en mottagare av individuell förtidspension på förhand anmäler att 
han eller hon börjar förvärvsarbeta, avbryter pensionsanstalten utbetal- 
ningen av pensionen genast när förvärvsarbetet börjar. 

Om pensionsanstalten får anmälan om förvärvsarbetet först sedan det 
börjat, kan utbetalningen av individuell förtidspension inte avbrytas 
retroaktivt, utan först från följande rnöjliga betalningsperiod. Detta är 
situationen före 1.1.2005. Då en mottagare av individuell förtidspension 
således har haft förväwsarbete sorn borde ha medfört avbrott i pensi- 
onsutbetalningen, men pensionsanstalten får besked om förvärvs- 
arbetet först efter det att det har upphört, kan pensionsutbetalningen 
inte längre avbrytas. Detta är situationen före 1.1.2005. 

Från och med början av år 2005 kan individuell förtidspension avbrytas 
eller Iämnas vilande också retroaktivt, om arbetsförtjänsten överstiger 
315 av den pensionsgrundande Iönen för återstående tid. tndividuell 
förtidspension kan avbrytas retroaktivt för ett år före den kalender- 
månad sorn nämast följer efter pensionstagarens justeringsansökan 
eller efter det att pensionsanstalten har inlett justeringsåtgärder (5 b § 6 
mom. APL). Bestämmelsen tillämpas när pensionsanstalten inleder 
justeringsåtgärder 1.1.2005 eller senare. Bestämmelsen tillämpas 
också på individuell förtidspension, där pensionsfallet inträffar 
31 .12.2004 eller tidigare. Individuell förtidspension kan avbwas retro- 
aktivt eller Iämnas vitande tidigast från det att bestämmelsen träder i 
kraft, dvs. från början av år 2005. 

Individuell förtidspension kan i vissa fall även återkrävas för en Iängre 
tid än ett år. Se 15.8.6. 
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15.8.3 
Utbetaln ing av vilande individueil förtidspension 

En vilande individuell förtidspension kan pa ansökan börja betalas ut på 
nytt till beloppet av detinvalidpension eller full invalidpension. Som an- 
sökan räcker arbetstagarens skriftliga utredning över att förvärvsarbetet 
har upphört eller minskat så att inkomsterna understiger det fastställda 
gränsbeloppet. Utöver den sökandes skrifttiga utredning ber pensions- 
anstalten arbetsgivaren om eventuella uppgifter om när anställningen 
har slutat samt om nödvändiga Iöneuppgifter. Företagare skall också 
förete en utredning om att företagarverkamheten har minskat, vilket 
görs på samma sätt sorn vid ansökan om pension. Andra villkor för 
beviljande av pension än de sorn gäller arbetsförtjänsterna utreds inte 
på nytt. 

Om beloppet av en vilande individuell förtidspension ändras, ges ett 
overklagbart beslut. 

Pension börjar betalas ut på nyt4 från början av den månad sorn följer 
på ansökan. ! undantagsfall kan pension emellertid, orn pensionssök- 
anden så yrkar, betalas ut retroaktivt för högst ett år före den månad 
som närmast följer på ansökan (5 b 5 7 mom. APL). Se punkt 15.7. 

15.8.4 
I ndragning av ind ividuell förtidspension 

lndividuell förtidspension som Iämnats vilande på grund av förvärvs- 
arbete kan i regel endast på pensionstagarens ansökan dras in inom 
fem år efter att pensionen Iärnnats vilande, Pensionstagarens skriftliga 
meddelande räcker som ansökan. På basis av detta meddelande drar 
pensionsanstalten i regel in den individuella förtidspensionen från och 
med den rnånad sorn följer på ansökan orn indragning. 

Pensionen dras in genom ett beslut med anvisningar för sökande av 
ändring. Pensionstagaren kan inom besvärstiden återkalla sin ansökan 
om indragning av pension. 

Det kan vara nödvändigt att dra in den individuella förtidspensionen, 
t.ex. när pensionen har beviljats enligt 2004 års bestämmetser och 
pensionstagarens förväwsnivå i det nya arbetet är högre än den pensi- 
onsgrundande Iönen, som ligger till grund för pensionen för återstående 
tid och personen i fråga vill tjäna in nytt pensionsskydd. 

Om sökanden inte har krävt att den vilande individuella förtidspensi- 
onen skall börja betalas ut på nyH inom fem år efter att pensionen har 
avbrutits, anses den individuella förtidspensionen utan särskitt beslut ha 
upphört fem år efter avbrottet. 
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Om utbetalningen av individuell förtidspension har upphört eller dragits 
in, skall den sökande ansöka om individuell förtidspension eller egentlig 
arbetslöshetspension på nytt. 

Om personen på nytt ansöker orn den pension som dragits in och den 
nya pensionen börjar inom två år från det ati pensionen drogs in, bevil- 
jas pensionen på tidigare grunder (6 c 5 2 morn. APL, fram till 
31.12.2004, 7 e § 1 mom. APL från 1.1 2005; tillämpas dock på invalid- 
pensioner där pensionsfallet inträffar 1.1.2006 elkr senare). Också 63 
år fyllda personer kan beviljas individuell förtidspension på tidigare 
grunder om pensionen fastställs på de tidigare grunderna enligt 2004 
års bestämmelser. 

15.8.5 
Återkrav 

Då pensionsanstalten får besked om en individuell förtidspensions- 
tagares förvärvsarbete för sent och den individuella förtidspensionen 
justeras retroaktivt till beloppet av delinvalidpension eller avbryts eller 
Iämnas vilande retroaktivt (5 b § 6 mom. APL, gäller från 1.1.2005), blir 
pensionsanstalten tvungen att återkräva den pension com betalats utan 
grund. Pensionsanstaiten kan då återkräva den pension som den beta- 
lat utan grund genorn kvittning mot framtida pensionsposter. Om åter- 
krav ges ett separat beslut. 

Cirkulär A 34/92, Återkrav av pension som har betalats utan grund. 

15.8.6 
Återkrav av individuell förtidspension för mer än ett år 

I vissa situationer kan individuell förtidspension återkrävas även för en 
längre tid än fem år. Enligt den bestämmelse som tillämpas från början 
av år 2005 har en person som får individuell förtidspension inte rätt till 
individuell förtidspension under den tid då hans eller hennes arbetsför- 
tjänst överstiger gränsbeloppet enligt 1 5 1 mom. 2 punkten i APL. Pen- 
sionstagaren har inte rätt till individuell förtidspension till beloppet av 
delinvalidpension, om han eller hon under pensionstiden förtjänar 60 
procent av den stabiliserade genomsnittliga inkomsten före pensions- 
fallet. Arbetsförtjänster som tillfälligt överstiger inkomstgränsen beaktas 
inte. (5 b § 5 morn. APL) 

Pension SOM betalats utan grund kan återkrävas senast inom tio år från 
det att förmånen började betalas ut (18 5 5 mom. i APL, gäller från 
1.1.2004). Pensionsposter sorn betalats före ikraftträdelsen av bestäm- 
melsen i 5 b § 5 morn. APL 1 .? 2005 kan emellertid inte återkrävas med 
stöd av denna bestämmelse. 



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CI RKU LÄR 20/2004 178 

l 8.10.2004 

För sådan tid som inte berättigar till pension är arbetsförtjänster pensi- 
onsgrundande enligt normala intjäningsprocenter. I pensionsregistret 
avslutas pensionsförhållandet den dag då rätten till pensionen upphör. 

! 15.9 
Ändring av individuell förtidspension till annan pension 

15.9.1 
Individuell förtidspension ändras till full invalidpension 

Den som lyfter individuell förtidspension eller som har en individuell 
förtidspension vilande kan eventuellt ansöka om en  ändring av pensi- 
onen till full invalidpension. En orsak kan vara att hälsotillståndet för- 
sämrats, men den sökande kan också ansöka om invalidpension av 
den anledningen att man på fuH invalidpension inte tillämpar en lika 
noggrann inkomstgräns som på individuell förtidspension. 

Pensionsanstalten kan meddela den sökande att ändringen inte inver- 
kar på pensionsbeloppet. Om pensionstagaren emellertid vill ha ett 
beslut om full invalidpension, skall ett sådant beslut ges. För att indivi- 
duell förtidspension skall kunna ändras till futl invalidpension, skall pen- 
sionstagarens arbetsförmåga alltid ha nedgått i sådan grad att han har 
rätt till invalidpension. 

15.9.2 
Individuell förtidspension ändras till ålderspension 

Om pensionsfallet för individuell förtidspension har inträffat 31.12.2005 
eller tidigare och pensionen har beviljats enligt 2004 års bestämmelser 
och den återstående tiden har således beaktats fram till den allmänna 
pensionsåldern 65 år, ändras individuell förtidspension utan särskild 
ansökan till åiderspension vid 65 års ålder. 

Enligt bestärnmelserna från år 2005 (tillärnpas på pensioner där pensi- 
onsfallet inträffat 1.1.2006 eller senare) ändras individuell förtidspension 
till ålderspension från början av månaden närmast efter pensionstaga- 
rens 63-årsdag. I dessa pensioner har den återstående tiden beaktats 
fram till slutet av den rnånad under vilken pensionstagaren fyller 63 år. 

Individuell förtidspension som betalas till beloppet av delinvalidpension 
ändras utan ansökan till ålderspension till beloppet av fuH individuell 
förtidspension, oberoende av om pensionstagaen fortiarande arbetar. 

Om den individuella förtidspensionen är vilande, skall personen ifråga 
ansöka om ålderspension, 
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Ålderspensionen omräknas, om någon anställning på grund av 
begränsningsbestämmelsen har Iämnats obeaktad när den individuetla 
förtidspensionen fastställdes. 

Enligt 2005 års bestämmelser tjänar man in pension också för arbete 
som utförs vid sidan av pension sorn inkluderar återstående tid. När 
individuell förtidspension ändras till ålderspension kan pension som 
tjänats in vid sidan av pensionen för redan avslutat arbete som utförts 
efter 1.1 2005 på den sökandes ansökan Iäggas till pensionen. Om per- 
sonen fortfarande arbetar när pensionen ändras till ålderspension, 
Iäggs den intjänade pensionen för detta arbete pa ansökan till ålders- 
pensionen först efter det att anställningen har upphört. 



Mottagningsanteckningai 
Ansäkan inkom (datum. mottagare) 

Vidarebefordrad (datum, vari?) 

ANSÖKAN OM INVALIDPENSION 
2 Inkorn. datum 

Vidarebefordrad (datum, vart?) 

3 Inkorn,daturn 

1 
ANSÖKAN 

1 EÖKANDE 

3 
BOSÄTTNING 
OCH ARBETE 
UTOMLANDS 
(fyii i bilaga U 
om Ni botl 
eller förvärvs- 
arbetat 
utomIands) 

5 
SJUKDOMAR 
(sökandens 
egen 
beskrivning) 

I 

I 

L 

hrbetspension: 
1 Söker n Söker ej n Söker ej 

7 Rehabiliteringsstöd / Invalidpension Förhandsbeslut om 
individuell förtidspension individuell förtidspension 

Siutii,gt beslut om 

0 Deiinvalidpension från arbetspensioneringen Förhandsbeslut ,om delinvalidpension 1 från arbetspensioneringen 

Ja ber ati min ansökan ,om inyalidpension behandlas som ansökan om individuell förtidspension, 7 ifajjag inte anses berattigad till invalidpensron. 
Efternamn och alla förnamn 

Personbeteckning Yrke 
1 

Väradress Telefon (tjänct / hem) 
1 

'ostnummer Postanstalt 6oningskomrnun 
1 

'ensionsbeslutet önskas 
lpåf inska 
3osättningsiand Medborgarskap Annat; 
1 Finland fi Annat; vilket? Finskt n vilket? 
i a r  Ni alltid boti i Finland? 

Har intressebevakare förordnats för sökanden? n Ja; kopia av beslutet bifogas n på Svenska 7 Nej 

I Ifvlls 
1 Ja n Nei; var och när? av pens 

anst 
EES 

1 Ja n Nej; var och när? 
i a r  Ni förväwsarbetat i något annat land? 
1 Nej n Ja; var och när? EU 

Jppbär Ni pensioner eller ersättningar från utlandet? 
7 Nej 0 Ja; hurdana, från vilket land, från vilken inrättning, fr o m när? 

i a r  Ni förväwsarbetat i något annat land? 
1 Nej 
Jppbär Ni pensioner eller ersättningar från utlandet? 
7 Nej 

n Ja; var och när? 

0 Ja; hurdana, från vilket land, från vilken inrättning, fr o m när? 

p EU 

3ankens namn 1 Fullständigt kontonurnmer 
I 

3anken är skyldi ati retumera pension 
jom inbetalats pP kontot utan grund 
i) Sjukdom, handikapp eller skada som orsakat arbetsoförmågan eller nedsåttningen i arbetsförmågan 

Grundprocent vid innehållning av skatt på Iön 

3) Når har sjukdomen börjat? c) När har arbetsoförmågan börjat? 
l 

j) Vilka symtom medför sjukdomen? Hur och från när har symtomen försvårat Ert arbete? Använder Ni 
hjälpmedel? 

B) Vad slags atbete kan Ni alltjämt utföra? 

ETWKELA 7002r sjda 1 1.02 Webblankett (PDF) 



IÄKAR- 
JTLATANDE B 

senast? 
7 

behandlad (inrättningens narnn) 

ÄKARE 
3CH VÅRDIN- 
3AlTNINGAR 

Under vilka tider Nästa besök 

:under de t d  
senaste åren) 

1) Vilket har Eri egentliga arbete eller yrke varit? 

3 
J NDERS~K- 
VINGAR 

b) Tid som Ni arbetat i detta yrke 

3 
3EiiANDLING 
3CH REHA- 
31LITERING 

tO  
3EHABILI- 
TERINGS- 
'ENNING 

11 
JT81LDNING 

12 
4RBETE I DET 
FGENTLIGA 
VRKET 

I t 

lilka undersökningar av Eit hälsotillstånd har gjorls (t ex röntgen, EKG, rehabiliteringsunderökning) under de två 
;enaste åren? Var gjordes de? 

i) V I I K ~  slag av behandling och rehabilitering har Ni fåti de tv& senaste åren? Vilka Iäkarordinerade medicher 
anvander Ni? 

1) Har Era mo tigheter till rehabiliterin 

] Har inte utretts 

(yrkesinriktad / medicinsk) utretts t ex inom företagshälsovården, vid 
FPA-byrån eher arbetskraftsbyrån elkr i samband med trafikskada eller olycksfalt? 

0 Har utretts; när och var? 

:) Hurdana anser Ni Era möjligheter att återgå till arbetslivet vara, efter arbetsomställningar eller utbildning? 

iar Ni Jppburit e.ler sökt rehabiliteringspenning eller inKomstbortfallsersättning vid rehabilitering? 

Har sökt; vad och varifrån? 1 Har Nej uppburit; vad w h  varifrån? 

3 grundutbildning och övrig utbildning (examina, yrkesutbildning och -kurser; även tidpunkterna) 

:) Arbetet har varit 
dagarbete t idsavlönat heldagsarbete 
skiftarbete ac kordsavlönat deltidsarbete; arbetstid timmar / dag 

1) Beskrivning av arbetet (arbetsuppgifter, arbetsställningar, arbetstakt) 

2) Beskrivning av atbetstokalen och arbetsförhållandena (buller, damm, drag, hetta, kyla, exponering för skadliga ämnen. 
olycksfallsrisk eic) 
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13 
9NNAT 
9RBETE 

Arbetsgivarens namn och adress 

14 
9RBETET 
JPPHORT I 
rillNSKAT 

Telefon 15 
SEN ASTE 
9NSTALLNING 

När minskades / upphörde den? 

!.6 

STALLNINGAR 
3VRIGA AN- 

Hur rninskades den? Av vilken orsak? 

17 
JUSTERING 
4V PENStONS- 
-ONEN EFTER 
'ROVNING 

Försäljnings- / Uthymingsdatum 

1s 
'ORETAGAR- 
4ERKSAM.HET 
ELLER SJALV- 
STANDIG 

NING 
VRKESUT~V- 

Köpare / Uthyrt till 

19 
BARN 

~~ ~ 

20 
BESYWAS 
AV SOM,NDE 
SOM SKOTT 
HEM OCH 
HUSHÅLL 

f) Har möjligheterna att ändra på Era arbetsuppgifter utretts? 1 Nej n J a  
3) Har Era arbetsuppgifter förändrats? 
7 Nei Ja; när, hur och varför? 

I vilka andra yrken eller med vilka andra uppgifter har Ni tidigare arbetat och hur Iänge? 

Har Ni slutat arbeta eller rninskat på Ert arbete? 

I] Har slutat. Sista arbetsdagen . . . Lön har betalats fram till . . 

3 Har inte slutat arbeta 

3 Jag har minskat på arbetet fr o m . . 
Med vad och hur mycket arbetar Ni numera? 

Era arbetsuppgifter i denna anställning 

När blev Ni anställd (datum)? ställningen 1 Fmm till (datum): ställningen 1 När (datum)? 
fortaår har u ~ ~ h ö r t  

i-tar Ni varit anställd 
3) hos privat arbetsgivare? U N e j  O J a  
b) hos staten? U N e j  O J a  
c) hos kommun? n N e j  O J a  
d) hos församling? n N e j  Oja 
Har Er Iön i nå on anstiillning undantagsvis Sjunkit på grund av sjukdom eller permittering eller av någon an- 
nan exceptione! orsak under de senaste 10 aren? 

7 Nej 

e) hos annat offentligrättsligt samfund? n Nej n Ja 

0 Ja; vitken anstältning, när och av vilken orsak? 

1 

Har Ni eller Er make barn under 18 år? 
7 Hei Ja; barnens namn och personbeieckningar 

Vilka arbetsupp ifter är p g a Er,sjukdom numera svåra att utföra och vem sköter de uppgifter som Ni intE 
langre klarar av.8 Vilka personer hor till Er farnilj (Alder och släktskap)? 
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21 

LEDIGHET 
22 
SARNAVÅRD 

23 
ARBETS- 
LÖSH ET 

STUDIE- 

24 
VUXEN- 
UTBILDNING 

25 
ERsj inNiNG- 
AR OCH 

Har Ni hait studieledighet enligt lagen om studieledighet under de senaste 10 åren? 1 Nej n Ja; när? 
Har Ni hafi oavlönad moderskaps- eller föräldraledighet eller vardledighet under de senaste 10 åren? 7 ~~j [1 Ja; när? 
a) Var Ni arbetslös och sökte arbete 1.7.1996 (gäller personer födda 1942 eiier iidigare)? 

1 Nej n Ja 
b) Har Ni uppburit eller sökt arbetslöshetsdagpenning / 

arbetsmarknadsstwi under de senaste tre åren? 

Nej 
Söker 
Uppbär n Har uppburit; när? 

Hos vilken arbetsföshetskassa eller FPA-byrå? 
- 
- 
- 

Har Ni uppburit eller sökt utbildningsstöd från utbildnings- och avgångsbidragsfonden, arbetslöshetskassan 
elfer Folkpensionsanstalten? 

- Söker; varifrh? 

Uppbär,elier söker Ni ersättning på grund av olycksfall yrkessjukdom, trafikskada eller militärskada, eller an- 
nan ersattning eiier pension (uppge även famiijepensioner)? 

- 
Nej 

U p pbär; varif rån? 

- 

n Har uppburit; när och varifrån? 

Har söM 

26 
SJUKDAG- 

Har uppburit 

Uppbär; vad för ersättning, från vilket bolag och fr o m när? 
Har Ni under d,e senaste. tre åren up burit eller sökt dagpenning enligt sjukförsäkringslagen från Finland eller 
motsvarande siuktidsersattnina eller i?on från utlandet? 

FYLL I PUNKTERNA 27-28 OM NI SÖKER FOLKPENSION 

SAMBO / 

PARTNER 
REGISTRERAD 

Om Ni och Er make Isambo / registrerade partner bor åtskils, ange datum och orsak 

fr o m -.-. Söndring i äktenskapet Anstaltsvård Annan orsak; vilken? 

l 

BARNTILLÄGG Folkpensionsanstalten kan betaja barntilläg för barn under 16 år till folkpensions- eller arbetspensionsta- 
gare. Ansökan om barntillagg gors på FPA-flanketten LA (EV 264). 

Makes / sambos / registrerad pariners efternamn cch alla förnamn 1 Personbeieckning 

29 
SAMTYCKE 

30 
UNDERSKRIFT 

1 

MOTTAGARENS ANTECKNINGAR 
Sökanden ombads Iämna in följande tilläggsutredningar 1 Inkom, datum 

ETWKELA 7002r sida 4 1.02 Webblankett (PDF) 

Får Iäkare, vård- eller undersökningsanstalt Iämna uppgifter om Eri hälsotillstånd till pensionsanstalten och 
får pensionsanstalten Iärnna uppgfter ur sina handfingar till undersökande Iäkare eller vårdinrättning? 

7 Ja, jag samtycker 
Jag försäkrar atl de uppgifter jag Iämnat är riktiga och kommer att meddela om de ändras. 
Ori och datum Sökandens underskrifi 

n Nej, jag samtycker inte 

Namnförtydligande 
Om annan an sökanden undertecknat ansökan skall orsaken anges 



Januari 2003 T 

HUR MAN SÖKER INVALIDPENSION 

Invalidpension söks med en blankett som har beteckningen T (ETKIKELA 7002) och sorn fås på arbetspensions- 
anstalternas serviceställen och på Folkpensionsanstaltens byråer. Ansökningsblanketter och bilagor fås även på 
Internet Via Pensionsskyddscentralens, arbetspensionsanstalternas och Folkpensionsanstaltens webbsidor samt 
arbetspensionssystemets webbtjänst (www.tyoelake.fi). 

Pension från arbetspensionssystemet och från folkpensionssystemet kan sökas med samma blankett. En enda 
ansökan räcker. 

Sjukpensionerad kan man bli när man har en sådan sjukdom som gör att man sannolikt inte Iängre kan återvända 
tili arbetslivet och sjukdomen bedöms vara i minst ett år. Om arbeisoförmågan inte anses varaktig kan pensionen 
beviljas i form av ett rehabiliteringsstöd som betalas för en viss fastställd tid och är lika stort som pensionen. 
Invalidpensionen föregås i regel av en period då man har sjukdagpenning. Om man saknar rätt till sjukdagpenning 
eller inte söker den kan man enligt arbetspensionslagama få pension från månaden efter den då rnan blev 
arbetsoförmögen. Inom folkpensionssystemet måste pensionen emellertid alltid föregås av en period med 
sjukdagpenning eller en motsvarande väntetid (300 dagar). 

Individuell förtidspension kan i regel betalas till personer sorn är mellan 60 och 64 år och som har en varaktigt 
nedsatt arbetsförmåga så att det inte Iängre kan anses skäligt med fortsatt föniätvsarbete. Beviljandet är beroende 
både av ens hälsotillstånd och av faktorer som har med åldrandet att göra liksom även hur Iänge man föniärvsarbetat 
och hurdana förhållanden man haf! i sitt arbete. Övergången till individuell förtidspension sker vanligen direkt från 
arbetslivet eller en kort tid efter att anställningen upphört. 

Den pension sorn Folkpensionsanstalten beialar är pensionsavhängig. det Vili säga beviljandet och beloppet är 
beroende av de övriga pensioner och ersattningar man har. Folkpension betalas till den vars andra pensioner och 
ersättningar uppgår till högst följande gränsbelopp: 

Ensamstående person 
Kommungrupp I 1010,87 e/mån 
Kornmungrupp II 969,79 e/mån 

Gift person 
Kommungrupp I 892,29 e/mån 
Kommungrupp II 857,37 elmån 

Så fylfer rnan i blanketten: 

I ANSÖKAN 
De arbets- och folkpensioner man sökerlej söker förkryssas, liksom även huruvida man söker 
invalidpension eller individuell förtidspension. När det galler individuell förtidspension kan man först 
ansöka om ett förhandsbeslut. Orn förhandsbeslutet är positivt kan man pensionera sig inorn den 
tid sorn fastställs i beslutet. 

Också förhandsbeslut om delinvalidpension från arbetspensioneringen kan sökas med denna 
blankett. 

2 SÖKANDE 
Utöver sökandens personuppgifter anges även vilketdera inhemska språk man vill få sitt pensions- 
beslut på (finska eller Svenska). Som telefonnummer antecknas ett nummer på vilket sökanden är 
anträffbar dagtid. 

3 BOSÄTTNING OCH ARBETE UTOMLANDS 
Uttandsvistelser uppges alltid med bilaga U. Om man boti eller arbetat utomlands efler fyllda 16 kan 
detta ha betydelse för beviljandet eller för pensionsbeloppet. På basis av Iämnade uppgifter skickas 
ansökan även till utländska pensionsinrättningar för handläggning. 

För utbetalningen av pensionen behövs alltid bankens namn och sökandens fullständiga kontonum- 
mer. Eftersom procenten för skatteinnehållning på pensionen ofta inte är känd när man söker 
pension, kan till en början procenten för skatteinnehållning på Iönen användas vid pensionsbeskatt- 
ningen; om man så önskar kan rnan anteckna procenten på blanketten. 

4 BETALNINGSADRESS OCH BESKATTNING 

5-6 SJUKDOMAR 
Det är viktigt ati man själv noggrant redogör för de men som man har av sin sjukdom i arbetet och 
för de symtom och besvär man har. Ett Iäkarutlåtande 3 skall alltid bifogas; om utlåtandet inte 
bifogas uppger man var det finns att få. Ansökan om rehabiiiteringsstöd skall dessutom åtföljas av 
en behandlings- eller rehabiliteringsplan, antingen sorn en del av Iäkarutlåtandet eller i form av en 
separat bitaga. 

ETKIKELA 7002or sida 1 2.03 
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7-10 LÄKARE, VÅRDINRÄTTNINGAR, UNDERSÖKNINGSATGÄRDER, REHABILITERING 
I punkterna 7-10 uppges de Iäkare man anlitat och vilka undersökningar av hälsotillståndet som 
gjorts samt vad slags rehabilitering och behandlingar man fått de senaste två åren. 

Uppgiftema orn utbildning behövs främst för utredandet av möjlighetema till rehabilitering eiler 
omskolning. 

II UTBtLDNING 

12-73 ARBETE I DET EGENTLIGA YRKET, ANNAT ARBETE 
I fråga om det egentliga yrket uppger man vilka arbetsuppgifter som är de besvärfigaste och mest 
betungande och hur ofta de upprepas. Aven i fråga om annat arbete utöver det egentliga yrket skall 
arbetstakten och arbetsplatsförhållandena beskrivas, liksom även hur Iänge man arbetat med dessa 
uppgifter. 

Uppgifterna i denna punkt behövs när begynnelsedatumet för pensionen skall fastställas. 

I punkterna 15-16 antecknas alla privata och offentliga anstältningar som sökanden haft. På basis 
av iämnade uppgifter skickas ansökan till alla pensionsinrättningar sorn har del i handläggningen av 
pensionsärendef. 

Om Er Iön i någon anställning har sjunkit avsevärt av någon exceptionell orsak kan pensionslönen 
beräknas utifrån den tidigare, gängse inkomstnivån. Därför är det angeläget ati Ni uppger när, varför 
och i vilken anställning Er Iön har sjunkit. 

Frågorna i denna punkt besvaras av dem som varit företagare eller självständig yrkesutövare. Den 
sorn idkat olika slag av företagarverksamhet och sorn fortsätter med vissa och har minskat på eller 
lagt ned vissa skall ge närmare uppgifter på en separat bilaga. 

14 ARBETET UPPHÖRTIMINSKAT 

15-16 ANSTÄLLNINGAR 

17 JUSTERING AV PENSIONSLÖNEN EFTER PRÖVNING 

18 FÖRETAGARVERKSAMHET ELLER SJÄLVSTÄNDIG YRKESUTÖVNING 

19 BARN Den som är född 1938 etter tidigare och har barn under 18 år att försörja kan få ett barntillägg till sin 
arbetspension. För barntillägg till företagarpension krävs att man är född 1946 eller tidigare. 

Om en person som har barn under 16 år att försörja får folkpension eller full invalidpension, 
rehabiliteringsstöd, ind ividuell förtidspension, arbetslöshetspension, ålderspension eller förtida 
Blderspension från arbetspensionssystemet, betalar Foikpensionsanstalten bamtillägg till pensionen . 
Barntillägg söks med FPAs blankett LA (EV 264). 

Denna punkt blls i av dem som skött hem och hushåll. Även i punkt 12 kan man uppge de 
arbetsuppgifter i skötseln av hernmet och hushållet som man upplever såsom besvärliga och 
betungande och som man inte kfarar utan hjälp. 

Uppgifterna i punkterna 21-24 behövs för beräknandet av pensionsbeloppet. 

25 ERSÄTTNINGAR OCH PENSIONER 

20 SÖKANDE COM SKÖTT HEM OCH HUSHÅLL 

Uppge alla lagstadgade ersättningar som nämns på blanketten och även alla andra pensioner sorn 
Ni uppbär eller har sökt. Uppgiftema behövs när pensionerna sarnordnas och folkpensionsbeloppet 
räknas ut. 

26 SJUKDAGPENNING 
Uppgifterna i denna punkt behövs när begynnelsedatumet för pensionen skali fastställas. 

Punkterna 27-28 skall fyllas i när man söker folkpension 

Uppgifter om civilstånd och om eventuell make, sambo eller registrerad partner behövs för 
beräknandet av folkpensionens belopp. 

Vid över tre rnånaders vård på ett sjukhus eller en annan vårdinrättning kan en del av folkpensionen 
sjunka, därför behövs uppgifterna om sjukhus- och annan anstaltsvård. 

Ansökningsblanketten skall alltid undertecknas. Om ansökan undertecknats av någon annan än 
sökanden skacail orsaken uppges. Den som undertecknat ansökan svarar för att uppgifterna stämmer. 

Närmare information om invalidpensionema finnc i Pensionsskyddccentrafens, arbetspensionsanstalternas 
och Folkpensionsanstaltens broschyrer och p i  Intemet. 

30 UNDERSKRIFT 
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FOLKPENSIONSANSTALTEN 

Jag har foijt med den under- 1 personligen?r6 m 
söktas MlcotilktAnd 

ur handlingar fr o m 

B2 LÄKARUTLÅTANDE 
om sjukdomar, bshandllng och rehabilitering samt 
arbstsfoimllg3 

Hur har identiteten kontrollerats? 

DEL 1 (2) 1 Den undersökias namn 1 Personbetecloiing 

1 Dagpenning eniigt sjukförsäkringslagen 

1 Invalidmpension / Rehabilieringsstöd 

u Rehabilifering 

1.2 Anamnes: a) sjukdomens böfjan och utveckling b) tidigare UndersZikningar, behandling och rehabilitering samt effekterna därav 

SV 7r Bz del 1 (sida 1/4) 06.02 



I .3 UnddknRgrön: 
a) klinisk undersming; datum Vi kg Längd crn 
h) prestations- och funküonsförm&ga (vid andra undeWhingar 

4 %  
.4 Funktionsfödaa ivad den undersökta klarar av i det dapliilivet.' dliat f b t a x a  underdjkninaar och Iäkarens bedhnlna - även 

eventuella sjukchhsbetmgade begränsningar): fi f -1 , ' h" - - 1 - 



Den undersdktas namn 

2.2 Plan iör medicinsk rehabiliterlng (t ex v h d  p& rehabanstalt): - mAl&tbiing cch t#ttabell, verksiällare, den undersöktas m 

0 

Personbeteckning 

Plan iör medicinsk rehabiliterlng (t ex fysioterapi, v h d  p& 
- mAl&tbiing cch t#ttabell, verksiällare, den undersöktas m 

rehabanstalt): 

2.3 Plan for yrkeslnriktad iehabilltwing (i vid arbetskiinik e dyl, yrkesut- 
bikining, yrkesträning) eiler förordande av sAdan pIan: - M m n m g  av rehabiliteringsbehovet och -möjlighetema 
- vein som uppgjorl elier föreslkä uppgöra rehabp 
- mAlsättning och wtabell, verksiällare 

0 

SV 7r 62 del 2 (sida 3/4) 06.02 



3 BEDÖMNING AV ARBETSFÖRMAGAN 
1.1 TillbudsstBemde uppgiftw om den undersöktas m e :  

a) arbekkaniär och besknvning av nuvarande arbete 
b) den iysiska octi psykiska beiastningen i 
c) hur den undersbkta kiarar siti nuv 

Sjukdom (även kod enfigt ICD-Wassifikathnen) 

.2 Arbetsföhga: 
a) hur sjukdomsbetingat men paverkar den undersiikks möjligheter att eller dämed nära jimförbart arbete 

(även tidsbedömning) 
b) htedende arbetsf8rmAga 
c) hur föreslagna v&rd- och rehabiliteringdtgärdder antas 
Ifall den som glvit utlAtandel inte har tltlräckli e I % o * % d e r s ö -  arbeie bor hair ges en bedörnning av hurdana 
arbetspmstationer funkilonsförm8gan me 

0 

Inlyget gälier för behandlingens vidkommande - 
för viss W, t o m 
tills vidare - 

3 Konkluslon: 

] Jag anser den undersökta arbeisiör ’ ait W r a  sitt sedvanliga arbete eller iör viss tid, t o rn 
tilk vidare 

Jag anser den undersökta ofönögen 

dämed nära jämförbart arbete fr o m 1 

LÄKARENS UNDERSKRLFT n BILAGOR f l  ST 
Intygac p& heder och samvete 

()OTXU 
Ort och datum 
SV7r 82 del 2 (sida44)06.02 

Läkarens underskrift samt ctämpel eller namnföttydligande (tjänstestäile) 



B2 
LÄKARUTIATANDE B (SV 7) - IMLLNINGSANVISNINGAR 

Beroende pA utlAtandets ornfattning ifylls Bi-blanketten p4 tv8 sidor eller BI-blanketten p4 fyra sidor. 
Vid mer detajjerad uppskattning av arbetsfömigan rekommenderas B2, som besar av tv8 skilda blad. 

ÄNDAMAL 
Ändamålet med utlåtandet förkryssas. Rehabiliteringcctödet motsvarar den tidigare invalidpensionen för viss tid. 

1. SJUKDOMSUPPGIFTER 
1 .1 Sjukdomar. Sjukdomar (diagnoser) som påverkar arbetsförm&gan i viktighetcordning med ED-koder. 
1.2 Anamnes. Anamnestiska uppgifter, också den undersöktas bedömning av sina sjukdomar. Sjukdomens 
böjan och uiveckling. Tidigare undersökningar och behandlingar. Ifall sjukdomama har konstaterats tidigare, 
diagnostiken. FunktionsförmBgans utveckling och efiekterna av sjukdomarna samt tidigare behandlingar och 
rehabilitering. Den undersöktas redogörelse bör klart åtskifjas från de objektiva undersökningsfynden. 
1.3 Undersökningsrön. Objek-tiva undersökningsfynd, speciellt status praesens. Framför allt fynd med relevans 
för utlåtandetc ändamål: Viküga fynd med bnke på diagnostiken och motivenngar för diagnosen. För bedömning 
av funktionsförmågan undersökningar av prestationsfömiågan (t ex kliniskt arktsprov) och mätning av 
funktionsförrnågan vid behöng medicinering. 
1.4 Funktionsfönnåga. Utifrån undersökningsfynden bedömd funktionsfömåga och av sjukdomen orsakade 
funktionsbegränsningar. 

2. BEHANDLINGS- ELLER REHABILITERINGSPLAN 
En behandlings- eller rehabilitenngsplan behövs för bedörnning av arbetsförmågan och rehabilteringsbehovet. 
Genom en mBlsattning och tidtabell för ptanen kan man uppskatta hur Iänge arbetsoförmågan komrner att vara. 
2.1 Behandlingsplan. Tidtabell, mål och förvänbde resultat. Behövc vid bedörnning av arbetsoförmågans 
varaktighet och rätten till specialersättning för Iäkemedelskostnader. 
2.2 Plan för medicinsk rehabilitering. En rehabiliteringsplan inklusive den instans som verkställer den eller 
förslag till rehabiliteringsform och -instans. Mer detaljerade ptaner kan ges som bilaga. Om rehabilitering inte 
behövs Iämnas fältet tomt eller så ges för säkerhets skull en motivering tiII att rehabilitering inte behövs. 
2.3 Pian för yrkesinriktad rehabilitering. Utarbetas vid behov. En mer detaljerad plan är det bäst att framföra 
i en bilaga och då kan ett sammandrag ges här. Behovet av yrkesinriktad rehabliteflng bedöms med tanke på 
bevarande eiler Aterstallande av arbets- och funktionsfönnågan. Om yrkesutbildning eller byte av yrke 
rekommenderas ska de begränsningar hälsotillståndet stälter omnämnas. Nämn också vem som uppgjort planen 
eller föreslås uppgöra planen och vem som ska verkställa den. 

3. BEDÖMNING AV ARBETSFÖRMAGAN 
3.1 Arbete. En beskhvning av arbetet behövs för bedömningen av arbetsförmågan. Arbetshistorik: tidigare 
anställningar med tidsangivelser och arbetsbesknvningar. Vid avbroti i anställningarna tid och orsak. Nuvarande 
arbete och den fysiska och psykiska belastningen i det. Kapadtet i nuvarande arbete. Informationskäila: 
arbetsptatsen eller företagshälsovården eller den undersoktas redogörelse. Vid behov uppgift om var 
företagshälsovården ordnas med tanke på inhämtande av ytterligare uppgifter. 
3.2 Arbetsfönnåga. Bedömning av arbetsförmågan utifrån sjukdomsuppgifter, bedömning av funktionsfhågan 
och uppgifter om arbetet. Ifall den undersökta anses arbetsoförmögen bedöms här utifrhn behandlings- eller 
rehabilitetingsplanen utsikterna ati återställa artietsfömiågan och arbetsoförmågans varaktighet. 
3.3 Konklusion. Konklusionen av bedömningen av arbetsförmågan framförs genom förkryssning och vid behov 
genom noterande av datum. Bedömningen av hur lange arbetsoförmågan varar utgår från behandlings- eller 
rehabilitenngsplanen. Läkaren kan vid behov även kryssa för rutan utan färdigttycki text och fritt formulera sin 
bedömning. En dylik bedömning år aktuell i de fail där den undersökta söker delinvalidpension eller individuell 
förtidspension. 

4. SPECIALERSÄTTNINGSGILLA UKEMEDEL / KLINISKA NÄRINGSPREPARAT 
Sjukdomen (diagnosen) antecknas plus ICD-kod och kortfattat vad för behandling det gäller. Närmare 
redogörelser ges i en behandlingsplan. Om specialersättning för viss tid föreslås antecknas slutdatumet. 

LÄKARENS UNDERSKRIFT 
Tjänsteställe inklusive adress anges med tanke på ytterligare infomiation. 



Mottagare Ret uradress 

För behandlingen av pensionsansökan behöver vi v isa uppgifter som vi vänligen ber Er ge på denna blankett. Den 
person som bäst kanner till sökandens arbete och arbetskapacitet bör konsulteras när blanketten ifyiis. 

Vi ber att få Ert svar senast _.. ......._ l ......._.. 20 .._..._...__ för att pensionshandläggningen inte skall fördröjas. 

1 
PENSIONS- 
SÖKANDE 

ANSTÄLL- 
2 

NINGSTID 

3 
ARBETS- 
U PPGIFTER 
OCH 
ARBFTSFÖR- 
HALLANOEN 

l 

AvsBndare ARBETSGNARES BESKRIVNIMG äv -OM- TAK 
sökandes arbete, arbetsförhhnden och kapacitet 

ETK 71 l l r  04.2000 

ifternamn och alla förnamn Personbeteckning 

Jnder vilken tid har sökanden arMat tm Er i sina nuvarande uppgifter? 

irbetsttd p e r  dag i vecka 

i) Arbetet har varit 

dagartete kldagcarbete ticavtönat 
skiftartete debtidsarbete ackordsavlönat 

Förekommer det Ssisk ansträqning eller psykiskt Westande drag i arbetet (arbetstakten, arbtsstätlningar o s v)? 
Av vilket dag? 

1) Viika slags uppgifter ing5r i sökandens arbefe? 

:] Beskrivning av arhtslokalen och atbetcförhAllandcna (bulkr, darnm, drag, hetta, kyia, exponering för ckadliga 
ämnen, olydtsfallcrisk o s v) 

i) Har arbetsuppgifterna förändrats x h  i så fall när och hur? Har föråndtingen påverkat sökandens inkomst? 
Vad slags arbete utförde cökanden tidigare? 



UTREDMING FÖR 
FORETAGARES PENSIONSÄAENDE 

år 
Totalomsättning elter yrkesutövares 
bruttoinkomst, mWar 

Dahim 

år Br Ar 

TY 

år 

Pencionssbkandens namn och adress Permbeieckning 

Ar 

... 

Utöver de uppgifter Ni Iämnat i Ei. försäkrings- och pensionsansökan behöver vi för avgörande av Ert pen- 
sionsärende ytterfigare uppgifter. Vi ber Er därför fylla i denna blankett omsorgsfullt och retumera den till oss 
inom tv& veckor. Uppgifterna är nödvändiga för avgörande av Ert pensionsärende. 

Vår pensionsanstait ger vid behov råd beträffande ifyllandet av blanketten. 

HandlBggarartelefonnummer 

F~RETAGAR- 
UERKS A 
HETEN FORE 
INSJUKNAN- 
DET 

TK 2121 

Era arbetsuppgifier i foretaget 

Beskriv sa noggrant sorn rnöjligt det arbete som Ni de senaste iren utfört i Ert företag eller yrke 

1 

Förvärvsinkornstandel i beskattningen, 
nkldr 
Antal utomstående arbetstagare i medeltal 

l Til i  nämnda arbetstagare erlagda Iöner, 
nklBr 
3eltar Era famtljemedlemmar i företagar- 
#eiksamheten n Deitar inte n b i t a r  
'amiijernedtemmarnas uppgifter i företaget och arbetstiden timmarlvecka per person: 

4ntal familjemedlemrnar som arbetar i 
öretaget 
Tifl farniijemedlernmarna erlagda Wner, 



w/ LPA 

Handläggare j LPA 7 Pension aniigt arbetspensionsiagarna 0 Pension enligi Nkpensionsiagen 

LANTBRUKSF~RETAGARES 
UTREDNING 

Pensionsärendefs nr i LPP 

Bilaga TM 

ha ha ha ha 

iRENDE 

ftarrenckrat i träda obnrkat annat, vad 

ha ha ha 

ÖKANDENS 
ERCON- 
IPPGIFiER 

L 

'FODUKTION 
:ORE 
n ed s atbi i n g e n 
av arbets- 
fömågan 
a rbe tss ka d a n 
sökandet av 
arbetsiöshets- 
eller deltids- 
pension 

AGENHETENC 
Skog 

ha 

IASK1NER OCC. 
iRBETS- 
1-mODER PH 
AGWHETEN 

st St. st. St. st. st. 

'RODUKTIONS 
'ERKSAM- 
I F E N  PÅ 
AGENHETEN 
DETTA NU 

ct. 

i 

iRBETE FORE 
~OKANDEWC 

trycsa för om 

7 cpannrnjöikning 0 delvis mekanisk 

3 riwmjölkning 

Trancpori och uidelfling av fcder 

fl mekanisk 

nedsättningen 
av aibetsför- 
mågan 
arbetsskadan 
sökandet av 
arbetslibhets- 
eller deltids- 
pension 

Utgödcling 

0 manudi 

0 mekanisk 

I I 

1 Invalidpension 0 OlyckcfalVyrkessjukdom Arbetsliishetspension 0 
1 hdivaueti Iörtidcpension Flehabilitering Ddtidspensian 

- 

3 mjöitstation 

'erconbeteckning Eftemamn cch fömamn 

1 flytgödseisystern 

I 
Telefonnummer 4dres.s 

Helt obnikad u Utarrenderatslsålts 

t 20 t 20 
<oparenclamndetagarenc näradress 

1 1 Egen + arrendeAker därav hö spannmhl rotirukter och potatic ir 

Köparenclarrendetagarefls namn 

Postnummer och posianstalt 

ERKSAMHETEN FORTGAR 
~ s m f ö r u t  n inckränkt 

Egen + a r r e d e r  därav hö span n må I rotirukter och pota?is 

ha ha ha ha 

&Iki 
ha ha ha ha ha 

1 VERKSAMHETEN UPPHÖRT 

st. ct St. si. st. ct. st. 

~ 

Vilka akerbruksatbeten har Ni cjaiv utii3rt eller vilka arbeten har Ni regelbundet deltagit i? 

I vilken m8n har Ni utfört skogsarbeien pB Iägenheten (även leveransawerkningar)? 

I vika andra arbeten på Iagenheten har Ni deltagit? 

antbruksforeiagamas pensionsanstait VÄI 

Postadress Besökcadresc Teleion FaX €post Intemet FO-nummer 

02101 ESBO E s h  
PB 16 Norrskencvägen 6 (0s) 43 5f 1 (09) 435 1426 fornamn.eftemamnQmela.fi www.tpa.fi 01 01 31 9-6 



~ÖKAMDENC 
LRBETE I 
ETTA PIU 

~~ 

i 
JTREDNING 

~ Ä M M  AHDE 

IÅ LÄGEN- 
LRBETSKRAFT 

IETEN SAMT 
)M HYRDA 
IASKIPJER 

I 
jVRIGA SOM 
iFBETAR PÅ 
.AGENHETEN 

~ 

10 
TILLÄGGC- 
JPPG1FTER 

I I  
UNDERSKRIFT 

liika avforenämnda arbeten pA Iägenheten har Ni avståti från (kreaturs-, åker- och ckogsarbeten)? 

Vem utiör nu dessa arbeten. från och med när? 

lilka arbe!en utför Ni ännu? 

iar Ni arbete utanför Mgenheten? 

1 nej n tiliiäiiigt n stadigvarande 
bmmunal vikanehjälp / främmande arbetskraft tidigare 
rlamn , Vilket arbete? 

I vems tjänst? 

Arbetsperiod 

I *Ibetstiddag l 
Kommunal vikanehjälp /främmande arbetskraft numera 
Namn Vilket arbete? Arbetstidldag Arbetcperiod 

Vilka arbeten Iät Ni tidigare utiöra med hyrda maskiner? 

dilka arbeten Iåter Ni j dena nu utiöra med hyrda maskiner? 

Makeimaka och personer över 14 år com för närvarande arbetar på Iägenheten (cökanden och främmande arbetskrafi närnnc inte) 
Namn Födelsetid Boc pA Iägenheten? 

0 ja 0 nei 

stadgvarande 

tiiifäiigt 0 nej 

Vilka @eten ufför hardhon på Bgenheten? Har arbete utanför Iägenheten? 

Bor på Iägenheten? Namn Födelsetid 

n a  0 nei 

Vika arbeten utiör hardhon på Iägenheten? Har arbete utanfix Iägenheten? 

0 stadigvarande 

0 tilifäiiigt 0 nej 

Namn Fodelsetid Bor på Iägenheten? 

0 ia 0 nej 
Har arbete utanför iägenheten? V i k a  arbeten ufför hanihon på Iägenheten? 

stadigvarande 

1 tiiitäitigt 0 nej 

Utöver uppgifterna pA denna btankett kan även andra uppgifter som finns vid pensionsanstalten användas vid behandtingen av ärende 
om de är av batydelse för dess avgörande. Uppgifier kan skaffas ock& av adana myndigheter, försäkringsanstalter och andra 
instanser av vilka LPAIFPA entigt lag har räti attfa uppgifter. 

De uppgifter sorn erhallits vid behandlingen av ärendet kan Iärnnas ut till de försäkringsanstalter, myndigheter och andra instanser son 
utan hinder av sekretessbestämmelsema har rätt att f& dessa uppgifter. LPAIFPA kan använda de erhållna uppgifferna uck& vid 
behandlingen av något annat Brenda, om de behövs för att ärendet skatl kunna avgöras. 
Ortoch dalum Skandens undersknft 

1 
Om någon annan än cökanden undertecknat, ckall orsaken uppgec. 

OMBUDSMANNEN IFYLLER VID BEHOV 

Arbetsinkomtutredning, MT bifogac 
Molpartens f örcäkring 

f i  Ombudsmannen sköter Har sk8tt n Inga Atgärder n LPA cköter 



Mottagare 

Sökandens efternamn och aila fömamn 

t ANSÖKAN 

Personbeteckning 

OICAfiA b 

Bitaga U BOSÄTTNING OCH ARBETE UTOMLANDS 

Inkom 

1 
Önskar Ni att den utländska pension som Ni ans6kt om betalas till 2 en betalningsadress i Finland 

Bankens namn och adress 

en betalningsadress utomlands 

Fullctändigl kontonummer I 

Denna bilaga fogas till ansökan, som avser b ilderspension invalidpension arbetslöshetspension 

famit'epension. U-bila an ifyllc alltid beträff ande fömCinsl8taren. Den som ansöker om familjepension (efierlevande make, 
barnj skall dessutom t i l a  i en egen U-bilaga om han har bott eller atbetat uiomlands. 
Uppgifiema avser 17 f6rmSinsl8tare sökande av familjepension 

Ifall Ni ansöker om eller har finsk aders- eller arbetslöshetc ension, ansöker Ni nu även orn Alderspension fran ett EU-/ EES- 1 land eller ett land som har eti avtal om Social trygghet med knland (avtalsland)? 

1 Nej n Ja; vilket land? FrAn och med nai? 
EU-/ EES-länder: Sverige, Norge, Dqnrnak och Island samt Tyskland, Frankrike, Förenade kungariket (Storbntannien), Irland, 
Spanien, Pottugal, Italien, Grekland, Ostemke, Nederlandema, Belgien, Liechtenstein och Luxemburg. 
Avtalslhder: Estland, Leitland, Litauen, Israel, Schweiz, Amerikas Förenta Statet och Kanada (Quebec). 

FömAnslAtarens eftemamn och alla fömamn Personbeteckning 1 

3 BOSÄTTNING INOM EU-I EES-OMRADET ELLER 1 ETT AVTALSLAND 
Har Ni bott i ett EU-/ EES-land eller i ett avtalsland? 

Bosättningspenoder 

dd.rnrn.58 dd.mm.8a 
till 

Adress 

I 

Har Ni arbetat i Finiand samtidigt som Ni har bott i ett annat EU-IEES-land eller i ett avtalsland? 

2 Nei c] Ja; uppge tiden föt arbete i Finland 

Personbeteckning / -nurnmer 
eller försäkringsnummer 
i landet i fr5ga 

ETWKUA i l l m  I d a  1 2.02 



4 ARBETE INOM EU-I EEC-OMRADET ELLER 1 ETT AVTALSUND 
Har Ni abetat i en ELI-/ EES-land eller i ett avtaktand? 

7 Nej 

Land A rb e ts p e ri o d e r Arbel-  Arbetsgivarens / företagets namn, Personbeteckning / -nummer 

D Ja; fyrl i uppgiftema nedan och bifoga kopior av arbets- och försäkringspremieintyg. Skriv T i kolumnen 
Arbetstagare/fÖretagare om Ni har vant anstalld ochleIier Y om Ni har varit företagare utornlands. 

fidn till &gare’ företagare bransch och hemort eiier försäkringsnurnmer 
dd.mm.AA dd.mm.AA i landet i fdga 

5 B O S Ä ~ I N G  OCH ARBETE l ÖVRIGA LANDER 

€Tl&ELA 7110r sIda 2 2.02 

’ 
Har Ni bott eller arbetat utornlands i andra Iänder än i EU-/ EES- eller avtalsländei? 

3 Nej ~ a ;  w g e  

Land Bosättningsperioder Arbetsperioder Personbeteckning / -nummer 
finin üII fh tili eller försakringsnummer 
dd.mm& cidmrnAA dd.mm.58 dd.mm.i& i landet i fdga 

. 



6 NÄRMARE UPPGIFTER OM UTLANDSVISTELSE 
Har Ni varit försäkrad i Finland och samtidigt vktats utomlands och ciär 

Arbetc- eller studiepenoder 
f d n  till 
dd.mm.A& dd.mm.& 

vant anställd inom Finlands utnksrepresentation som u t s h d  arbetsbgare eller hos finska staten (huvudsyssla) 
6m1) n e i i e r  i nAgot annat uppdrag där Ni Atnjutit diplomatimmunitet och -privilegier? 
6-21 n v a r j t  anställd av en finlhdsk arbet lvare och utsänd f r h  Finland eller anställd hos en finländsk arbetcgivares 

utlandska moder-, dotter- eller systaoretag? 

Arbetsgivarens / Iäroin rättningens 
namn och adress 

6.3) blivil anstätld av en finlhdsk arbetsgivare? 

Efternamn och alla fömamn 

6.4) 0 varit sysselsatt med utvecklingssamarbete eller mksionsarbete och utsand f r h  Finland? 

6.5) varit anstäild vid en rnellanstatlig organisation i vars verksamhet Finland deltar? 

6.6) 0 vant anställd ombord pa ett finländskt fartyg? 

6.7) 0 varit anställd samtidigi i tvh etler fiera Iänder eller i ett annat land utöver Finland? 

6.8) vx i t  anctalld i ett annat nordiskt h d  och ornfathts av finska statenc pensionssptem? 

6.9) bedrivit studier eller fotskning pA heltid? 

Upp e nedan nämnda uppgqer för varje punkt s o m  Ni kiyssat för och bioga kopior av skrifttigt förordnande, 
artdsavtai, arbets- eller sttudieintyg etc. 

Personbeteckning 

1 

Har Ni som familiemei em bott utomlands med en person sorn haft nHgot av ovan nämnda uppdrag? 

A&ete f uppdra 
eller studieinrikhng 

8 UNDERSKRITT 
FfLL I HANKETEN NOGGWT.  ER ANS6KAN BEHANDLAS MED LEDNING AV DE VPPGIFTER SOM N1 IÄMNAT. 
ERA UPPGIFTER LÄMNAS ÄVEN TILL DEN UTIÄNDSKA INSTITUTION SOM HANDIÄGGER ER PENSION. 
Jag försakrar att de uppgifter jag Iamnat är riktiga. 
Ort och datum Sökandens underskrift och namnet förtydligat 

EiwKELA TltOr sida3 202 



ETWKELA 71 t0r sida 4 2.02 



ANMÄLAN OM SÖKANDE AV INDIVIDUELL 
F~RTIDSPENSIUN / DELINVALIDPENSION 

1 Efternamn och alla förnamn 

Returadress 

Personbeteckning 

I 

FYLL I PUNKT 2 OM NI ARBETAT I ANNANS TJÄNST 

L~NEARBETE 
Arbetsgivarens namn och adress 

Har slutat / stutar arbeta - 
- helt; när? / 20 ; har f i t t / får tön fram till / 20 - 
J delvts; när? / 20 ; vad för arbete utför Ni härefter (uppge även arbetstmdlmån och bruttofön)? 

I 

5 
BETALNINGS- 

3 
'ORETAGAR- 
dERKSAM HET 

CTANDIG 

UING 

XiER SJÄLV- 

VRKESUTÖV- 

Varifrån? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Bankens namn och kontor Grundprocent vid 

innehåflning av skatt 

Företagets namn och bransch 

*DR'S' OCH 
BESKATTNING 

Har slutat / slutar med företagarverksamheten 
3 helt; när? / 20 

Fuilständigt kontonummer 

3 delvis; när? / 20 ; vad för arbete utiör Ni härefter (upwe även arbetstid/mdn och lijrvärvsinkomst)? 

6 
UNDERSKRIFT 

Vem tar över det arbete Ni avstiti från (namn)? 

Företagsverksam heten 

7 (kwia av mmäim om avsiu,m när ingsverhht  0 har inskränkts; när? / m ; hur? 

1 Personbeteckning 

u fortsätter i tidigare omfattning 
har avslutats; när? / 20 

eller av motsvarande utrednrng bifogas) 

I 

J%g försäkrar att de uppgifter jag Iämnat är fluaiga 
Datum och underskrift Telefonnummer 

Agoförhillanden, om verksamheten inte avslutats u Företaget är alitjämt i min ägo J i  min makes ägo 

7 (kopia av köpebrevet bifqas) har hyrts ut När har det silts IhyRs ut? / 20 Till vem? 
Företaget har s6lts Företaget 

FYLL 1 PUNKTERNA 4 - 5 OCH UNDERTECKNA BLANKEITEN 

4 1 Har Ni efter det Ni slutade arbeta f&i / ansökt om 

Har inte f6ii / sökt 
Har fått / sökt 

OM DAG- 
PENNING 

dagpenning enligt sjukförsäkringslagen? 
Har inte f6tt / söM 
Har f5tt i sökt 

1 
PSC 7112r 04.2000 



Handläggadtelefon 

ienaste Iäkanitlåtande 

m~oMAREETsFoFeuAGA 
för ehabiiiiringsstod 
Datum 

Läkarutlåtandet är 

- på Fokpensionsamtahen 

- 
bifogat 

KJ 
Mottagarens namn o& adress Personbetedoiing Diarienummer 

Hur har vård- d e r  rehabibteringsphneri genornförts? 

Har en vård- der rehabiliteringsplan uppgiorts for Er under den tid som Ni har fått rehabiliteringsstöd? 

1 Ja. Av vem? 
Vika  är orsakerna tiI1 att vgrden eUer rehabiliteringen eventuellt har avbrutits? 

Har Er hälsa firbättrats eller Grsämrats sedan Ni beviljades rehabiliteringsstöd? W vilket sätt? 

Vamnen på de läkare som numera vårdar Er och rnottagningsadresser. 

Vär uppökte Ni senast mottagningen? 1 Följande brsökstid 

I I j annorstädes. var? 
indra Iäkare, sjukhus, hbiliterings- och undemdmuigsanstalter der mentalvårdsbyråer m m .  vid vika Ni 
Lar undersökts elIer vårdats sedan pensionen kviijades 

lillI111 f vårdtider 1 följande besökstid 
f i 

4ur bedömer Ni själv Era möjiigheter att återgå till arbetslivet? 



VA LITREDMNG OM AFB€TSFÖRMAGA 
för kontroll av pensionsrätten 

HandIäggare /telefon Datum 

Pensionstagarens namn odi adress Fersonbeteching Diarienummer 

Senaste läkarudåtande 
datum lakare 

Har Er hälsa förbätirats eller försämrats sedan pensionen beviljadec? På villcet sätt! 

Läkarudåtandet är 

- bifogat 
- på Fokpensionsamtalten 

- 

annorstädes . var? 

Namnen på de Iäkare som numera vårdar Ei- och rnottagningsadresser 

1 I 

Har Ni fått eller pianeras det för ET yrkesinriktad rehabilitering, t.ex. utbildning för ett nytt yrke? 
vilken typ av  rehabilitenng och på vems initiativ? 

A r  Ni intresserad av yrkesidtad rehabiliterhg? 
1 Ja. Vilket slag av rehabilitering? Nej . Varför inte? 



Eläkelaitos 

Henkilötunnus 

Käsittelijä Päivämäärä 

D-nrolEläkeasiari nro 

Yllä mainittu eläkelaitos on lähettänyt alla mainitun 
etäkkeenhakijan työkyvyn arvioimista varten lisätutkimu ksiin. 

Vastaanottaja (ETK täyttää) 

Tutkimuspäivämäärä 

TUTKIMUKSEH 
SUoRiTTAJA 7 Lääkäri tai laitos nimetty n Ei nimetty 

Nimi ja osoite 

Kirurgineni Psykiatrinen Neurologinen 
Sisätautitutkimus ortopedinen tutkimus tutkimus 3 tutkimus 

TUTKIMUS 

Sv-B-lausunto tai 
vastaava Keuhkofunktio Ergornetria c] Röntgen, mikä 

Työkykytutkim us r Kuntoutustut kimus r MUU, mikä 

LISÄTIETOJA 



Kirjeen tunnus: RIO3 

SÖI(AM1E AV PENSION 

Bästa mottagare av Sjukd8gpenning 

Ni har f&tt beslut om a t t  primärtiden f ö r  Er sjukdagpenningen 
upphör _.-.- . Med primär avses att dagpenningen är primär 
i förhällande till fullt rehabiliteringsstöd enligt lagarna om 
arbets- e l l er  tjänstepension och i förhallande till invalid- 
pension. Primärtiden omfattar de första 150 dagarna med 
dagpenning samt de därp8 följande fem hela kalendembaderna. 
Rehabiliteringsstöd eller invalidpension kan beviljas efter 
primärtiden. 

Om Ni fortfarande är arbetsoförmögen kan Ni efter primärtidenc 
clut ha rätt till invalidpension från arbetspensioneringen och 
Ni kan dä ocksä fii Er rätt till invaliditetspension enligt 
folkpensionslagen utredd. Pensionsansökan kan göras pA 
bifogade blankett. 

För ansökan behövs ett läkarutlatande (B-utlåtande) som helst 
skall innefatta en behandlings- eller rehabiliteringsplan, Ni 
kan visa detta brev fö r  den behandlande läkaren. 

De 1äkarutlHtanden som Ni tidigare tillställt FPA i samband 
med sjukdagpenningen behöver inte cändas pA nytt. 

Ansökan med bilagor kan lämnas till FPA-byrån, arbetspensions- 
anstaltens serviceställe eller Pensionsskyddscentralen. 
Där kan Ni ocksa fH hjälp i frågor som gäller rehabilitering 
el ler  f ö d e r .  

Med vänlig hälsning 

Und er skr if t 

BILAGOR Ansökan om invalidpension 
Svarsblankett 
Svarskuvert 



ANSÖKAN OM INVALIDITETSPENSION 

Bästa kund 

Er ansökan om sjukdagpenning har avslagits. Ni kan emellertid 
ha rätt till invalidpension enli t arbetspensionslagstiftningen 

har ett läkarutlätande om l b g v a r i g  arbetsofördga. 

Ansökan kan göras pA den bifogade blanketten. 

Till ansökan skall fogas ett IäkarutlAtande (B-utlAtande) com 
ocksA innefattar en behandlings- eller rehabiliteringcplan för 
utredning av Era möjligheter till rehabilitering. Ni kan visa 
detta brev fö r  den behandlande lakaren. 

För att begynnelsetiden för en eventuell pension f rån  
folkpensioneringen skall kunna klarläggas behövs 
läkarutlätanden för hela den tid som arbetsofördgan har 
varat. De läkarutlåtanden som Ni tidigare tillställt FPA i 
samband med sjukdagpenningen behöver inte cändas pA nytt. 

Ansökan med bilagor kan lämnas till FPA-byrb, arbetspensions- 
anstaltens serviceställe eller Pensionsskyddscentralen. 
Där kan Ni också fa hjälp i frågor corn gäller rehabilitering 
eller förmber. 

Med vänlig hälsning 

och/eller invaliditetspension en f igt f olkpensionslagen om Ni 

Und e r s k r i f t 

BILAGOR Ansökan om invalidpension 
Svar sb lanke t t 
Svarskuvert 



Kirjeen tunnus: PRIO1 

UTREDNING AV ~ ~ L I T B R I N G S 3 3 E O V E T  

Bästa rnottagare av sjukdagpenning 

När arbetsfödgan hotas av sjukdom är det viktigt att reda ut 
hur arbets- och funktionsfödgan kunde förbättras. Arbets- 
födgan kan stödjss genom sjukvärd, men ocksb pB andra sätt, 
Ett av dem är rehabilitering. 

FPA är enligt lagen skyldig att utreda en persons rehabilite- 
ringsbehov när d e t  är nödvändigt. Utredningen dste göras 
senast när antalet dagar med sjukdagpenning överstiger 60. 

1 Ert fall kan behovet av rehabilitering behöva utredas, 
Frägan borde i första hand diskuteras vid Ert vArdställe med 
den läkare som behandlar Er. Ockd PPA-byrh hjälper till a t t  
utreda rehabiliteringsmöjligheterna. 

Med detta brev f ö l j e r  en broschyr som kort beskriver olika 
rehabiliteringsalternativ. Ytterligare uppgifter fAr Ni pd 
vår byra. 

Med vänlig hälsning 

Underckrift 

B I U G A  Broschyren Frisk pA jobbet 



Kirjeen tunnus: PRIOL MEDDELANDE 

m i N G  AV MÖJLIGIBTERNA TILL RBBABILITERING 

Bästa mottagare av sjukdagpenning 

Ni har fAtt beslut om att primärtiden f ö r  Er sjukdagpenningen 
ypphör . . . Med primär avses att dagpenningen är primär 
1 forhlillande till fullt rehabiliteringsstöd enligt lagarna om 
arbets- eller tjänstepension och i förhallande till invalid- 
pension. Primärtiden omfattar de första 150 dagarna med 
dagpenning samt de därpb följande fem hela kalendembaderna. 
Rehabiliteringsstöd eller invalidpension kan beviljas efter 
primärtiden. 

Om det förefaller sannolikt att Ni fortfarande är arbetco- 
förrnögen efter primärtidens slut bör fra möjligheter till 
rehabilitering omedelbart utredas. För detta behövs ett 
läkarutlhtande (B-utlhtande) som innefattar en behandlings- 
eller rehabiliteringsplan. Planen kan ocksh läwias separat. Ni 
kan visa detta brev f ö r  den läkare som behandlar Er. 

För att trygga Er utkomst medan rehabiliteringsmö j ligheterna 
utreds och eventuell rehabilitering ges kan Ni ansöka om 
rehabiliteringspenning eller rehabiliteringsctöd. FPA-byrån 
eller arbetspensionsanstaltens servicectälle kan vid behov 
hjälpa Er att reda ut rehabiliteringsmöjligheterna och a t t  
göra upp en ancökan. 

De läkarutliitanden sorn Ni tidigare tillställt FPA i samband 
med sjukdagpenningen behöver inte sändas pb nytt. 

Ansökan med bilagor kan lämnac till FPA-byrån, arbetspensions- 
anstaltens serviceställe eller Pensionsskyddscentralen. 

Med vänlig hälsning 

Underskrift 


