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Till arbetspensionsanstalterna

INVALIDPENSIONER

| detta cirkular redogérs for bestammelserna om och tillampningspraxis
i samband med beviljandet av invalidpensioner fran och med 1.1.2004. |
anvisningarna har beaktats andringarna i invalidpensionerna i samband
med pensionsreformen inom den privata sektorn och de &ndringar som
infordes fran bérjan av ar 2004 samt &ndringarna fran bérjan av ar
2005. De nya bestammelserna baserar sig pa de dverenskommelser
som de centrala arbetsmarknadsorganisationerna traffade 12.11.2001
och 5.9.2002 om att utveckla arbetspensionerna inom den privata
sektorn.

Detta cirkular erséatter cirkular A 23/91.

| cirkular A 13/2002 redogérs for Regeringens proposition (RP 45/2002
rd) om att slopa individuell fértidspension och &ndra bestammelserna
om ratt till invalidpension for arbetstagare som fylit 60 ar. De stadfésta
lagarna (630/2002 — 633/2002) har sénts som bilagor till cirkular A
25/2002 (endast pa finska).

En redogorelse for Regeringens proposition (RP 242/2002 rd) anga-
ende dvriga bestammelser i samband med pensionsreformen inom den
privata sektorn har getts i cirkular A 38/2002. Vissa &ndringar i lagfor-
slaget inférdes under riksdagsbehandlingen. Andringarna har beskrivits
i cirkular A 9/2003. De stadfasta lagarna (634/2003 — 644/2003) ingar
som bilagor till cirkular A 23/2003.

Efter stadfastelsen har vissa detaljer i lagarna preciserats och éndrats.
Regeringens proposition (RP 39/2004 rd) om dessa andringar redogors
for i cirkular A 15/2004. De stadfasta lagarna (884/2004 — 898/2004)
har redogjorts for pa webben, Arbetspensionslagstiftningen, under med-
delanden (www.tyoelakelakipalvelu).
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1
FQRUTSATTNINGARNA FOR PENSION OCH BEDOMNINGEN AV ARBETS-
FORMAGAN UTGAENDE FRAN INVALIDITETSDEFINITIONEN

Inkomstbortfall som orsakats av langvarig arbetsoférmaga ersatts med
invalidpension, dvs. med full invalidpension och delinvalidpension samt
med individuell fértidspension. Full invalidpension och delinvalidpension
beviljas antingen for viss tid elier tills vidare, nar ater individuell fortids-
pension alltid beviljas tills vidare. Invalidpension som beviljas for viss tid

kallas rehabiliteringsstod.

| detta cirkuldr redogérs for bestdmmelserna om samt tilldmpningsfor-
farandet i fraga om invalidpensioner fran och med 1.1.2004.

Bestdmmelserna om invalidpensioner har andrats en hel del fran ar

11

2004 och fran ar 2005 i syfte att gdra arbetspensionssystemet mera
askadligt och mera rattvist nar det géller att faststélla pensionsskyddet.
Andringarna stdder for sin del malet aft senarelagga den genomsnittliga

pensioneringstidpunkten.

Fran bdrjan av ar 2004 upphér individuel! fortidspension att gélla som
sarskilt pensionsslag bade inom arbetspensions- och folkpensions-
systemet. Personer som ar fédda ar 1943 och tidigare behaller emel-
lertid ratten till individuell fériidspension. Dessutom far vissa ocksa
senare foédda persongrupper som omfattas av den offentliga sektorns
pensionssystem behalla ratten till individuell fértidspension efter ar
2003. Se narmare om tillampningsférfarandet i fraga om individuell

fértidspension i kapitel 15.

Fran och med ar 2004 kommer man bade inom den privata och offen-
tliga sektorns arbetspensionssystem samt inom folkpensionssystemet
att vid bedémningen av 60 ar fyllda arbetstagares rétt till invalidpension
betona arbetsoférmagans yrkesrelaterade natur nar det ar fraga om en
lang yrkesbana, och det med tanke pa den pafrestning och belastning
arbetet medfor i kombination med aldersrelaterade faktorer ar oskaligt

att forutsatta att arbetet fortsatter.

Den privata, statliga och kommunaia sektorns samt evangelisk-luther-
ska kyrkans pensionslagar och FPA:s pensionsstadga har andrats med
nya bestammelser om hur principen om sista anstalt (VILMA) skall till-
lampas inom dessa pensionssystem fran och med 1.1.2004. Nar det ar
fraga om invalidpensioner fungerar som VILMA-anstalt i allmanhet den
pensionsanstalt, dar pensionsskyddet med ratt till aterstdende tid eller
motsvarande pensionsskydd ar ordnat. | cirkular A 47/2003 finns anvis-

ningar om tillAmpningen av VILMA-férfarandet.
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Lagandringen om avbrytande av invalidpension tradde i kraft inom den
privata sektorns arbetspensionslagar 1.1.2004 (4 § 6 mom. APL). Enligt
den nya bestdmmelsen avbryts invalidpensionen, om pensionstagaren
har tillifélliga forvarvsinkomster som uppgar till mer an 60 procent av
den tidigare férvarvsnivan. Bestdmmelsen om avbrytande av pensionen
beskrivs narmare i punkt 10.2.2.

Lagandringarna i bestdmmelserna om yrkesinriktad rehabilitering enligt
arbetspensionslagarna trédde ocksa i kraft i bérjan av ar 2004. Den
stdrsta &ndringen innebéar att arbetspensionsrehabilitering blir en lag-
reglerad férman. Personen far ett dverklagbart beslut om sin ratt till
yrkesinriktad rehabilitering. Syftet med &ndringarna ar att betona den
yrkesinriktade rehabiliteringens prioritet i fdrhallande till invalidpension.
Definitionen pa yrkesinriktad rehabilitering anges i detta kapitel i punkt
1.3. En detaljerad redogérelse f6r arbetspensionsrehabiliteringen ges i
cirkular A 7/2004 Arbetspensionsrehabilitering.

Enligt den bestdmmelse som tr&dde i kraft fran borjan av ar 2004 kan
invalidpension enligt arbetspensionslagarna av giltiga skal beviljas
retroaktivt fér en langre tid an ett ar fore den manad som narmast foljer
efter pensionsansoékan. | folkpensionssystemet har en motsvarande
bestdmmelse funnits redan tidigare.

Fran och med ingangen av ar 2004 inférdes &ndringar ocksa i bestam-
melserna om preskribering av pensionsfordringar. Se narmare i cirku-
laret Behandlingen av arbetspensionsarenden och &ndringssdkande.

| punkt 1.4 klarlaggs &ndringarna i bestammelserna om invalidpen-
sioner i samband pensionsreformen ar 2005 och de nya bestammel-
sernas ikrafttradande.

Dessutom ar regeringens proposition om férslag till lagstiftning om
andringssdkande i beslut om social trygghet (RP 155/2003 rd) for
behandling hos riksdagen. Enligt forslaget skall pensionsndmndens
namn andras till pensionsbesvarsndmnden.

1.1
Definitioner pa arbetsoférmaga

1.1.1
Invaliditetsdefinitionen i den privata sektorns pensionslagar

Den privata sektorns invaliditetsdefinition ingar i 4 § 3 mom. APL (i kraft
sedan 1.1.1973) och i 8 mom. (i kraft fran och med 1.1.2004):

4 § 3 mom. APL:
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Ratt till invalidpension tillkommer en arbetstagare vars
arbetsférmaga pa grund av sjukdom, lyte eller skada, med
beaktande ocksa av den tid som redan férflutit, kan upp-
skattas vara utan avbrott nedsatt med minst tva femtedelar
atminstone ett ar. Vid beddmningen av i vilken man arbets-
férmagan ar nedsatt beaktas arbetstagarens aterstaende
férmaga att bereda sig forvarvsinkomster genom sadant
tillgangligt arbete, som rimligen kan férutsattas av honom
eller henne med hansyn till hans eller hennes utbildning,
tidigare verksamhet, alder och boendeférhéllanden samt
darmed jamforliga andra omstandigheter. Vid varierande
arbetsférmaga beaktas de arliga inkomsterna.

4 § 8 mom. APL:
Utéver vad som i 3 mom. bestams om faktorer som skall
beaktas vid bedémningen av i vilken man arbetsférmagan
ar nedsatt, skall arbetsoférmagans yrkesmassiga karaktar
betonas vid beddmningen av réatt till invalidpension for en
arbetstagare som fyllt 60 ar. Pensionsskyddscentralen ger
narmare anvisningar om tillampningen av detta moment.

Invaliditetsdefinitionen i 4 § 2 och 7 mom. KAPL motsvarar definitionen i
APL.13 § 1 mom. KoPL, 6 § 1 mom. LFOPL och 5 § 1 mom. FSPL finns
hanvisningar till invaliditetsdefinitionen i APL.

| lagen om sjdmanspensioner ingar invaliditetsdefinitionen i 15 § 1
mom. SjPL och den skiljer sig nagot fran invaliditetsdefinitionen i APL.

1.1.2
Invaliditetsdefinitionerna i den offentliga sektorns pensionslagar

Den offentliga sektorns pensionslagar innehaller en allman invaliditets-
definition, som motsvarar innehallet i definitionen i APL, och dessutom
innehéaller de en yrkesbaserad invaliditetsdefinition, som tilampas nar
arbetsoférmagan intraffar medan anstzliningen pagar. Definitionerna
finns i 9 § StPL och i 24 § KomPL.

1.1.3
Invaliditetsdefinitionen i folkpensionslagen

Enligt 22 § folkpensionslagen (FPL) anses en person arbetsoférmogen,
om han till féljd av sjukdom, Iyte eller kroppsskada ar oférmogen att ut-
fora sitt sedvanliga arbete eller annat darmed jAmforligt arbete, som
med beaktande av hans alder, yrkesskicklighet och évriga omstandlig-
heter bér anses vara lampligt fér honom och trygga en skélig utkomst.
Enligt FPL anses en person alltid arbetsoférmbgen, om han ar varaktigt
blind eller of6rmégen att réra sig, liksom en person som till féljd av sjuk-
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dom, Iyte eller kroppsskada varaktigt &r i ett sadant tillstadnd av hjalplés-
het att han inte kan komma till ratta utan annans hjalp. i 22 § FPL finns
en motsvarande bestammelse som i 4 § 8 mom. APL, enligt vilken
arbetsoférmagans yrkesmassiga karaktar betonas vid bedémningen av
ratt till invalidpension for en arbetstagare som fyllt 60 ar.

Invaliditetsdefinitionen enligt olycksfallsférsakringslagen

1.2

Enligt 18 § lagen om olycksfallsforsakring (OlyFL) ar férutsattningen for
olycksfallspension att arbetstagarens arbetsoférmaga kan bedémas ha
nedgatt med minst 10 % pa grund av en skada eller sjukdom som har
fororsakats av olycksfallet. En yiterligare férutsattning &r att inkomst-
bortfallet motsvarar minst en tjugondel av minimibeloppet fér arsin-
komsten enligt 28 § 6 mom. lagen om olycksfallsférsakring OlyFL. Vid
bedémningen av nedgangen i arbetsférmagan beaktas arbetstagarens
mojligheter att bereda sig férvarvsinkomster enligt samma villkor som i
APL. Definitionen tildmpas ocksa pa yrkessjukdomar.

Definitionerna pa individuell fértidspension

1.2.1

Definitionen p& individuell fértidspension enligt den privata sektorns

pensionslagar

Individuell fortidspension ar en form av invalidpension som inférdes i lag
i samband med arrangemanget av flexibel pensionsalder. Den har varit
i kraft i den privata sektorns arbetspensionslagar sedan 1.1.1986 och
har ingatt i lagen om sjomanspensioner (SjPL) sedan 1.1.1987. Indivi-
duell fértidspension slopades som pensionsslag 1.1.2004, men 58 ar
fyllda personer som ar fodda ar 1943 eller tidigare har ratt att fa indivi-
duell fértidspension ocksa efter 1.1.2004.

Villkoren for individuell fortidspension ingari4 e § 1 och 2 mom. APL,
vilka galler till och med 31.12.2004 samt i ikrafttradelsebestammelsens
7 mom. i lagen om &andring av APL (634/2003) fran borjan av ar 2005:

4 e § 1 mom. APL:

Utan hinder avvad somi4 § 3 mom. och 5b § 1 mom.
bestams om erhallande av full invalidpension har en
arbetstagare som ar fodd fore 1944 réatt att nar han eller
hon fylit 58 ar fa invalidpension i form av individuell fortids-
pension, om arbetsférmagan, med beaktande av sjukdom,
lyte eller skada, faktorer férknippade med aldrandet, lang tid
i yrket, ett for honom eller henne pafrestande och slitsamt
arbete samt arbetsforhallandena, varaktigt har nedgatt i
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sadan grad att det inte skaligen kan férutsattas att han eller
hon skall fortsatta med sitt férvarvsarbete.

4 e § 2 mom. APL:

Ett villkor fér beviljande av individuell fértidspension ar att
arbetstagaren har upphért med férvarvsarbete enligt de
lagar, det pensionsreglemente eller de pensionsstadgor
som avses i 8 § 4 mom., eller att hans férvarvsinkomst per
manad fér dessa arbeten kan uppskattas bli mindre an det
belopp som avses i 1 § 1 mom. 2 punkten. Ett ytterligare
villkor &r att, da den individuella fértidspensionen faststalls,
sasom pensionsberattigande tid dven kan beaktas den tid
som aterstar till pensionsaldern eller motsvarande arbets-
fértjanst, dock inte i det fall att arbetstagaren har ratt till
individuell fértidspension eller alderspension i en pensions-
alder som ar lagre an 65 ar enligt nagon annan lag, ett
pensionsreglemente eller en pensionsstadga som avses i 8
§ 4 mom.

7 mom. ikrafttradelsebestammelsen:

Utan hinder av vad som bestdms i denna lag har en arbets-
tagare fodd fére 1944 ratt att fa individuell fortidspension
enligt 4 e och 19 e § lagen om pension for arbetstagare,
sadana de lydde innan denna lag tradde i kraft, likval sa att
han beviljas alderspension efter uppnadd 63 ars alder. Den
ratt till aterstaende tid som ar ett villkor for individuell fortids-
pension bestams enligt 6 a — 6 b § lagen om pension for
arbetstagare, sadana de lyder fére denna lags ikrafttrad-
ande. Nar pensionen raknas ut iakttas likval bestammel-
serna om invalidpension i 7 c och 7 d §. Individuell fortids-
pension andras till lderspension vid 63 ars alder. Harvid
tillampas dock inte 7 h § pa alderspensionen.

| 4 a§ 1 0och2mom. KAPL ochi 15 § 2 och 3 mom. SjPL ingar en lika-
lydande definition pa individuell fortidspension. | 3 § 1 mom. KoPL, 6 §

1 mom. LF6PL och i 5 § 1 mom. FGPL finns hanvisningar till villkoren fér
individuell fértidspension i APL.

1.2.2
Definitionerna pa individuell fértidspension i den offentliga sektorns
pensionslagar

Individuell fortidspension har som pensionsslag ingatt i den offentliga
sektorns pensionslagar sedan 1.7.1989. Inom den offentliga sektorn &r
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villkoren for individuell fértidspension nagot lindrigare &n villkoren i APL.
Villkoren ingar i 9 ¢ § StPL och i 33 § KomPL.

Enligt StPL-bestammelserna som tradde i kraft 1.1.2004 beviljas per-
soner som ar fodda ar 1944 eller senare i regel inte 1angre individuell
fortidspension. De som &r fodda ar 1943 eller tidigare bibehaller ratten
till individuell fértidspension fran 58 ars alder. Dessutom behaller vissa
ar 1944-1947 fodda personer ratten till individuell fértidspension enligt
StPL. Personer som ar fodda ar 1944-1946, som hade ratt att valja s.k.
sarskild pensionsalder enligt StPL, men som inte har gjort det, behaller
ratten till individuell fértidspension fran 58 ars alder. For personer som
ar fodda ar 1947, som inte utnyttjat sin ratt att valja en sarskild pen-
sionsalder, ar aldersgransen t6r individuell fértidspension enligt StPL 59
ar. Forutsattningen ar da ocksa att StPL-anstallningen fortgar fram till
pensionsfallet.

Ratten till individuell fortidspension slopas ocksa for personer som &r
fodda &r 1944 eller senare och som omfattas av det kommunala pensi-
onssystemet. Men de som ar fddda ar 1947 eller tidigare, som hade ratt
att valja yrkesbaserad pensionsalder, men som inte gjorde det, behaller
ratten till individuell fértidspension. Fér dem som ar fodda ar 1946 eller
tidigare ar aldersgransen for individuell fortidspension 58 ar och for
1947 fodda 59 ar. En forutsattning ar ocksa att KomPL-anstéllningen
pagar utan avbrott fram till pensionsfallet. Andringarna motsvarar sale-
des innehallsmassigt de andringar som inforts i statens pensions-
system.

Foédda 1943-1947, aldersgranserna for individuell fortidspension inom
den privata och offentliga sektorn

fédelsear privata sektorn offentliga sektorn

1943 Individuell fortidspension fran 58 | Individuell fortidspension fran 58 ars alder
ars alder

1944-1946 Invalidpension fran 60 ars aider | Individuell fortidspension fran 58 ars alder,
pa yrkesrelaterade grunder {gj om personen inte har valt sarskild pensions-
individuell fértidspension) alder, trots sin ratt att géra det

1947 Invalidpension pa yrkesrelate- Individuell fortidspension fran 59 ars alder,

rade grunder fran 60 &rs alder (ej
individuell fértidspension)

om personen inte har valt sérskild pensions-
alder, trots sin ratt att gdra det

| punkt 5.4.3 redogtrs narmare fér behandlingen av pensionsanstkan i
fraga om personer som hor till de ndmnda arsklasserna, som har arbe-
tat inom den privata sektorn, men dnda inte har nagon réatt till individuell
fortidspension fran den privata sektorn.
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Fran och med 1.1.2004 har arbetstagare och féretagare ratt till yrkes-
inriktad rehabilitering nar de uppfyiler villkoren for arbetspensionsreha-
bilitering. Ratten till yrkesinriktad rehabilitering beviljas genom ett tver-
klagbart beslut. Rehabiliteringens innehall 4r emellertid beroende av
pensionsanstalten prévning.

Definieringen av arbetspensionsrehabilitering i 4 h § APL vid ikraft-
tradelsen 1.1.2004:

1 mom.

En arbetstagare har ratt att fa andamalsenlig yrkesinriktad
rehabilitering fér férhindrande av arbetsoférmaga eller
férbattrande av arbets- och férvarvsférmagan, om

1) en sjukdom, ett lyte eller en kroppsskada som konsta-
terats pa behérigt satt sannolikt medfor risk {6r arbets-
oférmaga enligt 4 § 3 mom., eller arbetstagaren maste
betraktas som arbetsoférmdgen pé det satt som avses i
namnda lagrum, och

2} den aterstaende tid som avses i 6 a § 1 mom. skulle
beaktas sasom beréattigande till pension vid faststillandet
av arbetstagarens pension, om arbetstagaren hade blivit
arbetsoférmégen vid den tidpunkt (dagen for rehabilite-
ringsfallet) d& ansékan gjordes eller d& sékandens rehabili-
teringsbehov senast skall redas ut enligt 6 § lagen om reha-
bilitering som ordnas av folkpensionsanstalten (610/1991);
om arbetstagaren redan far invalidpension forutsatts att
pensionen ar heleffektiv pa det satt som avses ovan. Dagen
fér rehabiliteringsfallet &r dock dagen fére rehabiliteringsat-
garden, om ansdkan om rehabilitering gors nar rehabilite-
ringsatgarden redan inletts, eller sjukledighetens forsta dag,
om den stkandes sjukiedighet har borjat medan arbets-
avtalsférhallandet pagick och rehabiliteringsbehovet fanns
redan nar sjukledigheten bdrjade.

Paragrafens 1 mom. 2 punkten frén och med 1.1.2005:

2} férvarvsinkomsten fér den i arbetstagarens pension
ingaende aterstaende tid som avses i 7 ¢ § &r minst
25133,40 euro, om arbetstagaren hade blivit arbetsofér-
mogen vid den tidpunkt (dagen for rehabiliteringsdagen) da
ansdkan gjordes eller da sékandens rehabiliteringsbehov
senast skall redas ut enligt 6 § lagen om rehabilitering som
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ordnas av folkpensionsanstalten (610/1991); om arbets-
tagaren redan far invalidpension férutsatts att férvarysin-
komsten fér den aterstaende tiden uppgar till minst det
grénsbelopp som ndmns ovan eller att den aterstaende
tiden enligt den lag som gallde den 31 december 2004 har
beaktats i pensionen. Dagen for rehabiliteringsfallet ar dock
dagen fére rehabiliteringsatgarden, om anstkan om reha-
bilitering gdrs nér rehabiliteringsatgarden redan inletts, eller
sjukledighetens forsta dag, om den stkandes sjukledighet
har borjat medan arbetsavtalsférhallandet pagick och reha-
biliteringsbehovet fanns redan néar sjukiedigheten bérjade.

Med risk fér arbetsoférmaga avses i 1 mom. en situation
dar det &r sannolikt att arbetstagaren under de ndrmaste
aren, trots att mgjligheterna till vard och medicinsk rehabili-
tering beaktas, utan yrkesinriktade rehabiliteringsatgarder
skulle bli beviljad invalidpension, antingen till fullt belopp
eller i form av delpension. Nar rehabiliteringens andamals-
enlighet bedéms beaktas stkandens alder, yrke, tidigare
verksamhet, utbildning och kontakt med arbetslivet samt
huruvida den yrkesinriktade rehabilitering som séks sanno-
fikt leder till att sékanden fortsatter i ett arbete som ar [amp-
ligt med tanke pa hans eller hennes halsotillstand eller ater-
gar till arbete. Nar andamalsenligheten beddms beaktas
dessutom huruvida den yrkesinriktade rehabiliteringen upp-
skjuter sbkandens pensionering.

Sasom yrkesinriktad rehabilitering enligt 1 mom. kan en
arbetstagare tillhandahallas rehabiliteringsundersékningar,
utbildning som leder till arbete eller ett yrke, arbetstraning,
naringsunderstdd och sddan medicinsk rehabilitering som
stdder denna yrkesinriktade rehabilitering, och arbetstag-
aren kan fa erséttning fér de behévliga och nddvéandiga
kostnader som den ndmnda rehabiliteringen medfér.

Ratt till yrkesinriktad rehabilitering enligt denna lag fére-
ligger dock inte, om arbetstagaren har ratt till rehabilitering
med stod av bestdmmelserna om rehabilitering i olycksfalls-
eller trafikférsakring.

| 4b§och13a§KAPL, 6 §och 19 § 1 mom. LF6PL, 5 §och 17 § 1
mom. FOPL samt i 3 § KoPL finns hanvisningsbestammelser till APL.
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Bestammelserna om rehabilitering i 25 § och25a-25e § SjPL, 18 b —
18 f § StPL och i 17 § KomPL &verensstammer med innehallet i
bestdmmelserna i APL.

Enligt bestammelsen i 4 n § APL kan invalidpension bérja forst fran och
med ingangen av manaden narmast efter den manad da sdkandens ratt
till rehabiliteringspenning fér den yrkesinriktade rehabiliteringstiden har
upph6rt. Av vagande skal kan pensionen beviljas tidigare. Enligt Rege-
ringens proposition (RP 116/2002) kan ett vdgande skél anses vara nar
utredningarna visar att det inte &r mgjligt att fortsatta rehabiliteringen
eller att rehabiliteringen har avbrutits eller upphort pa grund av lang-
varig sjukdom.

Utan vagande skal har man inte heller ratt till invalidpension fran Folk-
pensionsanstalten for den tid rehabiliteringen pagar.

Se narmare cirkular A 7/2004, Arbetspensionsrehabilitering

Andringarna i invalidpensionerna och deras ikrafttradelsebestammelser

fran boérjan av ar 2005

1.4.1

De nya bestammelserna i samband med pensionsreformen ar 2005
tillampas enligt ikrafttradelsebestammelsen pa invalidpensioner, dar
pensionsfallet intraffar 1.1.2006 eller senare.

Bestammelserna fran 2005 tillampas dock pa alderspensioner, dar
pensionsfallet intraffar 1.1.2005 eller senare.

Alderspension i stallet for invalidpension fér 63 ar fylida

| regel beviljas inte invalidpension langre fér personer som har fyllt 63 ar
innan arbetsoférmagan bérjade och som blivit arbetsoférmogna ar 2005
eller senare. | stallet for invalidpension beviljas de alderspension utan
fortidsminskning (Lag 886/2004 ikrafttradelsebestammelsens 2 mom.).

Ocksa nar en arbetstagare har ansdkt om invalidpension och fyller 63
ar efter det att arbetsoférmagan intraffade men innan primartiden enligt
27 § i sjukforsakringslagen har gatt ut, beraknas och beviljas pensionen
som alderspension i stallet for som invalidpension fran bérjan av mana-
den narmast efter sékandens 63-arsdag (4 § 6 mom. i APL). | dessa fall
utreds inte personens férutsattningar att fa invalidpension. | det skede
nar lagen trader i kraft tillampas denna bestdmmelse om sdkanden
fyller 63 ar 1.1.2005 eller senare och om arbetsoférmagan intraffar
1.1.2005 eller senare.
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| den offentliga sektorns pensionssystem undersdker man i dylika fall,
dar arbetsférmagan har intréffat fére 63 ars alder, personens ratt till
invalidpension och beraknar pensionen som invalidpension (beroende
pa pensionsfallstidpunkten antingen enligt 2004 ars eller enligt 2005 ars
bestammelser) men beviljar den som alderspension. Enligt den offent-
liga sektorns pensionslagar (ikrafttradelsebestdmmelserna) géller att
om personen har fyllt 63 ar innan han blev arbetsoférmdgen fére ar
2005, undersdker man alitid personens réatt till invalidpension (bade i
frdga om grund- och tilldggspension) och berdknar pensionen som
invalidpension enligt 2004 ars bestammelser, men beviljar den som
alderspension.

Om personen har ratt till tillaggspension enligt den offentliga sektorns
pensionslagar och arbetsoférmagan intraffar 1.1.2006 eller senare efter
det att personen har fylit 63 ar, underséks ratten till invalidpension, men
i regel beraknas och beviljas pensionen som alderspension fran borjan
av manaden efter pensionsansdkan. Om pensionsfallet intraffar
1.1.2006 eller senare och personen inte har ratt till tilldggspension,
undersdker man inte ratten till invalidpension, utan personen beviljas
alderspension (normerad).

Enligt 7 mom. som trader i kraft 1.1.2005 faststalls inte den priméartid
som avses i 27 § 4 mom. i sjukforsakringslagen, om personen har fyllt
63 ar nar maximitiden 150 dagpenningdagar gar ut. Nar arbetsoférma-
gan saledes intraffar fére 63 ars alder och sékanden fyller 63 ar innan
150 dagpenningdagar har gatt ut, beviljas han eller hon invalidpension
bade enligt den privata och den offentliga sektorns pensionslagar, férut-
satt att vilikoren uppfylls, fran bérjan av manaden efter det att arbets-
oférmagan borjade. Da beraknas den aterstdende tid som pensions-
grundande tid fram till 65 ars alder, om invalidpensionen beviljas enligt
2004 ars bestammelser, och fram till utgangen av den manad da per-
sonen fyller 63 ar, om invalidpensionen beviljas enligt bestammelserna
fran ar 2005. (Inom den offentliga sektorn kan den aterstaende tiden
beraknas fram till den personliga pensionsaldern i stallet for till 65 ars
alder, eller i staller for till 63 ars alder, berdknas fram till en &annu lagre
yrkesbaserad pensionsalder).

Exempel pa olika situationer dar invalidpension/alderspension
beviljas finns i Anvisnings- och meddelandetjansten fran och med
1.11.2004 (lagtillampning/exempel; endast pa finska). Exemplen
publiceras pa webben i Arbetspensionsiagstiftningen i borjan av
a&r 2005. Se narmare aven tillampningsanvisningarna Alders-
pension fran och med 1.1.2005.

Invalidpension beviljas ocksa 63 ar fyllda och personer som fyiler 63 ar
innan primartiden for sjukdagpenningen gar ut, som blir arbetsof6r-
maogna ar 2005 och som skulle bli beviljade invalidpension pa tidigare
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grunder enligt 2004 ars bestammelser. Dessutom kan dessa personer
beviljas full invalidpension ndr pensionsfallet intraffar ar 2005 elier
senare och de redan far sddan pension (delinvalidpension, arbetslés-
hetspension eller individuell fértidspension), som faststéllts med beak-
tande av aterstaende tid fram till 65 ars alder.

Ocksa fér dem, vilkas pension skyddades genom lagéndringen
1.1.1996, berdknas pensionen for aterstaende tid och den intjanade
pensionen enligt 2004 ars bestammelser, oavsett nar pensionsfallet har
intraffat. For dessa skyddade personer kommer invalidpensionerna
mdjligen att berdknas och beviljas enligt 2004 ars bestammelser &nnu
fram till &r 2007.

Eftersom arbetstagaren kan fa sjukdagpenning enligt sjukforsakrings-
lagen &nnu efter 63-arsdagen, har bestammelserna om sjukdagpenning
och alderspension preciserats for att undvika sammanfallande for-
maner. Om sjukdagpenning har betalats fér sammas tid, for vilken dag-
penningtagaren har beviljats alderspension, betalas alderspension till
sjukférsakringsfonden till ett belopp som motsvarar sjukdagpenning for
samma tid. (19 ¢ § 7 mom. APL)

Invalidpension andras till Alderspension vid 63 ars alder (4 § 6 mom.

APL)

143

Invalidpension och individuell fértidspension &ndras till alderspension
fran boérjan av manaden ndrmast efter pensionstagarens 63-arsdag, om
invalidpensionen eller den individuella fortidspensionen har beviljats
enligt bestammelserna fran ar 2005 (ikrafttradelsebestammelsens 2
mom. i L 886/2004).

Se narmare punkt 10.5.1 Nar full invalidpension eller delinvalidpension
andras till lderspension och punkt 15.9.2 Nar individuell fértidspension
andras till alderspension.

Forsakringen av sankt pensionsalder i grundpensionsskyddet slopas
1.1.2005, men i tillaggsskyddet bibehalls farsakringen av sankt pen-
sionsalder. Andring av invalidpension till alderspension nar pensions-
tagaren uppnar den sankta pensionsaldern beskrivs nérmar i cirkular
Andringar i registrerade tillaggsformaner 1.1.2005.

Invalidpensioner som beviljas efter deltidspension (ikrafttradelse-
bestammelsens 9 mom. i L 886/2004)

Enligt ikrafttradelsebestammelsen faststélls deltidspensionen och
alderspensionen som beviljas efter det for &r 1946 eller tidigare fédda
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personer enligt 2004 ars bestammelser. Ett undantag ar att de har
ocksa ratt till alderspension utan fortidsminskning vid 63 ars alder. Detta
innebar att &r 1946 eller tidigare fédda deltidspensionstagare inte bevil-
jas invalidpension eller individuell fértidspension efter 63 ars alder, utan
de beviljas i stéllet alderspension. Alderspensionen samordnas inte
heller med andra arbetspensioner.

Nar en 1946 eller tidigare fédd deltidspensionstagare blir beviljad inva-
lidpension, beviljas den enligt 2004 ars bestammelser, om arbetsofor-
magan intraffar 31.12.2005 eller tidigare, och beviljas enligt 2005 ars
bestdmmelser, om arbetsoférmagan intraffar 1.1.2006 eller senare.

Ny pension tjanas in fér arbete vid sidan av invalidpension

(5 § APL)

145

Fran och med 1.1.2005 skall ocksa arbete som utférs vid sidan av
invalidpension som innehaller aterstaende tid férsakras och arbets-
tagaren tj&nar in ny pension for det arbete som han utfor vid sidan av
pensionen. Bestimmelsen galler dven invalidpensionstagare, vilkas
pensionsfall intraffar fore 1.1.2005 och vilkas invalidpension innehaller
en pensionsdel for aterstaende tid (ikrafttradelsebestammelsens 10
mom. i lag 634/2003).

Bade fér arbete som utférts vid sidan av full invalidpension och delinva-
lidpension tillvaxer ny pension med 1,5 procent per ar.

Foretagar- och lantbruksverksamhet som utévas vid sidan av invalid-
pension omfattas fran och med 1.1.2005 av forsakringsskyldigheten,
och sadan verksamhet &r pensionsgrundande med 1,5 procent per ar.

Nar invalidpensionen har faststallts enligt 2005 ars bestdmmelser och
pensionen innehaller aterstaende tid, ar arbete som utférs vid sidan av
pensionen pensionsgrundande fran bérjan av aret narmast efter
pensionsfallsaret. Om invalidpensionen enligt 2005 ars bestdmmelser
inte innehaller en pensionsdel for aterstaende tid, ar arbete som utfors
vid sidan av pensionen pensionsgrundande redan fran bérjan av
manaden narmast efter pensionsfallet.

Inberakning i alderspensionen av intjanad pension fér arbete som
pagatt vid sidan av invalidpension (4 § APL)

Pensionsfallet for invalidpension 1.1.2006 eller senare

Bade arbete som utférts vid sidan av full invalidpension och vid sidan av
delinvalidpension ger pa anstkan ratt till pension tidigast fran bérjan av
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manaden narmast efter s6kandens 63-arsdag, férutsatt att anstalining-
en har upphort, eller fran den tidpunkt da personen beviljas sadan ny
pension efter invalidpensionen, t.ex. invalidpension, som inte beviljas
pa tidigare grunder.

Om invalidpensionstagaren fortsétter att arbeta nar pensionen andras
til alderspension, skall den pension som han eller hon tjanat in fér detta
arbete stkas skilt efter det att arbetet har upphort.

Pensionsfallet fér invalidpension 31.12.2005 eller tidigare

Sankt pensionsalder

Den pension som tjanats in efter 1.1.2005 vid sidan av invalidpension
med aterstaende tid 1aggs pa ansdkan till pensionen nér invalidpensi-
onen andras till alderspension vid 65 ars alder, forutsatt att anstall-
ningen da har upphdrt.

Om arbetstagaren har omfattats av ett tillaggspensionsarrangemang
enligt 11 § APL och invalidpensionsfallet har intraffat 31.12.2004 elier
tidigare, laggs den pension som tjanats in efter 1.1.2005 vid sidan av
invalidpensionen till alderspensionen vid den sankta pensionsaidern
som ingar i tildggspensionsarrangemanget. Nar en person har om-
fattats av ett tillaggspensionsarrangemang och blir arbetsoférmbgen ar
2005, laggs den pension som tj&nats in vid sidan av invalidpensionen til!
alderspensionen tidigast vid 65 ars alder, eftersom den aterstaende
tiden i pensionen enligt grundskyddet | APL har beaktats fram till denna
alder. Om en sadan person blir arbetsoférmégen ar 2006 eller senare,
laggs den pension som tjanats in vid sidan av invalidpensionen till
alderspensionen vid 63 ars alder. Ocksa i sddana fall forutsatts att den
nya intjadnade pensionen stks efter det att arbetet har upphért.

4 § KAPL, 3§ KoPL, 5 § F6PL, 6 § LF6PL

Enligt KAPL har arbetstagaren ratt att fa alderspension, obercende av
om han fortsatter att arbeta inom ramen fér KAPL eller inte. Aven pen-
sion som tjanats in for KAPL-arbete, som pagatt vid sidan av invalid-
pension, laggs pa ansokan till dlderspensionen genast nar den borjar,
aven om KAPL-anstaliningen fortsatter. Likasa har en person ratt tiil
den pension han tjanat in fér KAPL-arbeten vid sidan av invalidpension,
oberoende av om arbetet fortsatter, nar personen beviljas sddan ny
pension efter invalidpensionen, t.ex. invalidpension, som beviljas pa
nya grunder. Motsvarande bestammelser finns i KoPL, FGPL och i
LF&PL.
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Pensionstillvaxten under invalidpensionstiden (5 § 3 mom. APL)

1.4.7
Aterstaende tid

Nar arbetstagaren fatt invalidpension tidigare och beviljas invalid-
pension pa nya grunder, tillvéxer pensionen for pensionsforhallandet
(fran borjan av pensionsfallsaret tills pensionen upphor) pa basis av
inkomsten for aterstdende tid med 1,5 procent per ar till slutet av den
manad under vilken arbetstagaren fyller 50 ar och efter det med 1,3
procent. Dessa intjdningsprocenter galler invalidpensioner, dar pensi-
onsfallet intr&ffar 1.1.2006 eller senare. Och dar inkomsten for
aterstaende tid éverskrider 0 euro.

Bade tiden med full invalidpension och tiden med delinvalidpension ar
pensionsgrundande pa basis av hela inkomsten for aterstadende tid.

Aterstaende tid ingar i regel i alla invalidpensioner som faststalls enligt
bestammelserna fran ar 2005 (7 ¢ § APL)

Enligt huvudregeln baserar sig pensionen f&r aterstaende tid pa
inkomsterna under de fem senaste kalenderaren fére pensionsfallet
(granskningstiden), justerade med en I&nekoefficient. | dessa inkomster
inraknas ocksa socialfdrmansgrundande inkomster, justerade med en
lIonekoefficient. Om stkanden inte alls har haft ndgon arbetsfértjanst
under granskningstiden, ar pensionen fér aterstaende tid lika med noll.

Overgangen till det nya sattet att faststélla pensionen fér aterstaende tid
sker gradvis. Under ar 2006 medraknas i inkomsterna fér aterstaende
tid inkomsterna fér ar 2004 och 2005. Som inkomster fér ar 2004
anvands den pensionsion, som omraknad till arsinkomst, den atersta-
ende tiden hade berdknats pa, om personen hade blivit arbetsofér-
mogen 31.12.2004. (ikrafttradelsebestdmmelsens 13 mom. i L
886/2004)

Den aterstaende tiden raknas som pensionsgrundande tid fran bérjan
av invalidpensionsfalisaret till och med utgangen av den manad under
vilken personen fyller 63 ar. P4 sa vis ersatter pensionstillvaxten pa
basis av inkomsten for aterstaende tid den pension som inte kan tjanas
in pa basis av arbetsfortjansten under pensionsfallsaret (7 ¢ § 1 mom.
APL). Genom denna bestammelse vill man sakerstalla att invalidpen-
sioner ocksa framdéver ska kunna beviljas genast efter det att primar-
tiden har gatt ut. Besluten kan ges snabbare nar man vid beviljande av
invalidpension inte behdver utreda arbetsfértjansterna under pensions-
fallsaret. | synnerhet utredningen av férmansgrundande inkomster, som
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betalats fér cavidnade perioder, kan fordrdja beslutsproceduren
avsevart.

Se narmare punkt 5.2.5.

Anvisningar om berdkningen av pension fér aterstaende tid och invalid-
pension samt pensionstillvaxten for socialférmaner ges separat.

148
Begransningsbestammelsen upphévs om onddig

Begransningsbestdammelsen upphéavs pa grund av andringen i
bestammeisen om hur pensionen for aterstaende tid faststalls.
Begransningsbestammelsen tillampas saledes inte langre pa

invalidpensioner som faststalls enligt 2005 ars bestdmmelser.

1.4.9
Engangshdjning (7 g § APL)

For att trygga pensionsnivan fér personer som blivit arbetsofdrmdgna
vid unga ar, utékas invalidpensionen med en aldersrelaterad engangs-
hojning efter det att det har gatt fem hela kalenderar sedan invalid-
pensionen boérjade. Hojningen beviljas inte om arbetsoférméagan borjar
efter det att personen har fyllt 50 ar.

Till invalidpensioner beviljas engangshdiningen for forsta gangen fran
ingangen av ar 2010. Hojningen beviljas ocksa till invalidpensioner som
bérjat fore 1.1.2005, enligt en hdjningsprocent som motsvarar pensions-
tagarens alder vid tidpunkten for héjningen, dvs. vid ingangen av ar
2010.

Om invalidpension beviljas pa tidigare grunder, beaktar man néar eng-
angshdojningen faststalls den tid da pensionstagaren tidigare fick pen-
sion. Nar pension & andra sidan beviljas pa nya grunder ingar inte den
tidigare hdjningen langre i pensionen, utan eventuell héjning bestams
enligt den alder arbetstagaren har vid den tidpunkt d& den nya invalid-
pensionen héjs.

Se narmare i punkt 10.3, Engangshojning.

1.4.10
Livslangdskoefficient (7 h § APL)

Efter ar 2009 anpassas pensionskyddet till férandringen i den férvan-
tade livslangden pa sa vis, att nar aiderspensionen borjar justeras
pensionen med en livslangdskoefficient som faststallts for det ar da
arbetstagaren har fyllt 62 &r. Om alderspensionen tas ut fére 62 ars
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alder, justeras den med en livslangdskoefficient som faststallts for det
ar da pensionen bérjar.

Livslangdskoefficienten inverkar férsta gangen pa de alderspensioner
som borjar ar 2010. Pensionen justeras med livstidskoefficienten ocksa
nar invalidpensionen &ndras till alderspension.

Livslangdskoefficienten tilldmpas inte nér invalidpensionen andras till
alderspension och invalidpensionsfallet har intraffat 31.12.2005 eller
tidigare. Nar individuell fortidspension andras till alderspension justeras
pensionen inte med livslangdskoefficienten.

Se narmare i punkt 10.5.1 Nar invalidpension eller delinvalidpension
andras till alderspension.

1.4.11
Samordningen av arbetspensionerna avskaffas (8 § 1 mom. APL)

Nar pensionsfallet fér invalidpensioner enligt arbetspensionsiagarna
intraffar 1.1.2006 eller senare, samordnas de endast med ersattningar
som betalas med stéd av trafikférsakringslagen och lagen om olycks-
fallsférsakring. Sadana férmaner avdras direkt fran arbetspensionen.

Anvisningar om samordningen ges separat.

1.4.12
Nar invalidpension beviljas pa tidigare grunder (7 e § 2 mom. APL)

Genom 2005 ars reform overfors bestdmmelsen om invalidpension pa
tidigare grunder till 7 € § 2 mom. APL. Bestammelsens innehall forblir i
ovrigt oférandrat, men enligt den férutsatts det inte langre att pension
som beviljas pa tidigare grunder skall utgdra pension for aterstadende
tid, eftersom aterstaende tid ingar i alla invalidpensioner dar pensions-
fallet intraffar 1.1.2006 eller senare.

Enligt 7 e § 2 mom. APL bestams bade alderspensionen och den fortida
alderspensionen pa samma grunder som den tidigare invalidpensionen,
om alderspensionen bérjar innan det har gatt tva ar sedan den tidigare
invalidpensionen upphorde. Bestammelsen tillampas pa alderspensi-
oner, dar pensionsfallet intraffar 1.1.2006 eller senare. Det tidigare
invalidpensionsfallet kan ha intraffat fére ar 2006.

Foér arbete som utférs under invalidpensionstiden tillvaxer pensionen
med 1,5 procent. Likasa tillvaxer pensionen med 1,5 procent for arbete
som utfdrs mellan invalidpensionsperioderna, om pensionen beviljas pa
tidigare grunder.
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Jamférelsegrund fér inkomstnivan vid bedémning av férandringar i eller
aterstallandet av arbetsférmagan eller nar indragning av invalid-
pensionen dvervags (5 b § APL)

1.4.14

Nar man vid beviljande av invalidpension dvervager om pensions-
sdkandens inkomster har minskat i saddan utstrackning att det berattigar
till full eller delinvalidpension, eller nar man évervager att avbryta eller
dra in invalidpensionen eller andra full invalidpension till delinvalid-
pension eller vice versa, jamfors sbkandens eller pensionstagarens
inkomster med den stabiliserade genomsnittliga inkomsten enligt den
nya bestdmmelsen. Detta fdrfarande galler invalidpensioner som
faststélls enligt bestdmmelserna fran ar 2005.

| alimanhet kan inkomsten for aterstdende tid betraktas som den stabi-
liserade genomsnittliga inkomsten. Om inkomsten for aterstaende tid
inte motsvarar personens stabiliserade inkomstniva, kan man som
inkomstjamférelsegrund anvanda den genomsnittliga inkomst som den
intjanade pensionen baserar sig pa eller annars berdkna den pa grund-
val av personens inkomster.

Se ndrmare punkt 2.7

Invalidpensionstagarens skyldighet att anmala om férvarvsinkomster

(17 b § 2mom. APL)

1.4.15

| princip anmaler arbetsgivaren de anstélldas Iéner till pensions-
anstalten. Ofasts sker det férst i samband med arsanmalningen.
Genom 17 b § 2 mom. APL preciseras invalidpensionstagarens
anmalningsskyldighet fran och med 1.1.2005. For att invalidpensions-
tagarens arbetsfértjanster skall kunna évervakas och for att pensionen
vid behov skall kunna avbrytas i tid, férutsatts att pensionstagaren sjalv
anmaéler om sina arbetsfortjanster.

Skyldigheten att anmala forvarvsarbete galler ocksa invalidpensionsta-
gare och mottagare av individuell fértidspension, vilkas pensionsfall
intraffar 31.12.2004 eller tidigare (ikrafttradelsebestammelsens 8 mom. i
L 885/2004).

Pensionen kan justeras, avbrytas och dras in retroaktivt férettar (5b §

7 mom. APL)

Invalidpensionens belopp kan justeras, pensionen avbrytas eller dras in
pa pensionstagarens ansékan eller pa pensionsanstaltens initiativ. | de
fall dar pensionstagarens anstkan om justering av pensionsbeloppet
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1.4.16

blir anh&ngig eller pensionsanstalten inleder justeringsatgérder
1.1.2005 eller senare, kan full invalidpension &ndras till delinvalidpen-
sion eller delinvalidpension till full invalidpension for det ar som féregar
den kalenderméanad som fdljer efter justeringsansékan eller pensions-
anstaltens justeringsatgarder.

Likasa kan pensionen avbrytas och dras in for det ar som féregar den
kalendermanad som féljer efter det att pensionstagarens justerings-
ansdkan blev anhangig eller pensionsanstalten inledde justeringsat-
garder.

Bestdmmelserna om justering, avbrytande och indragning tillampas
ocksa pa invalidpensioner, vilkas pensionsfall intraffar 31.12.2004 eller
tidigare (ikrafttradelsebestammelsens 2 mom. i L 885/2004). Pensionen
kan justeras, avbrytas eller dras in retroaktivt tidigast nar bestammelsen
trader i kraft, dvs. fran och med 1.1.2005.

Se narmare punkt 10.2.

Invalidpension kan under vissa forutsattningar aterkravas ocksa for mer
an ett ar (se punkt 1.4.16).

Inverkan av férvarvsinkomster under invalidpensionstiden

(5 b § 5mom. APL)

Enligt den nya bestammelsen har man inte ratt till delinvalidpension nar
arbetsfértjansten dverstiger 60 procent av den stabiliserade genomsnitt-
liga inkomsten fére pensionsfallet, och inte ratt till full invalidpension nar
arbetsfortjansten dverstiger 40 procent av den namnda genomsnittliga
inkomsten. Invalidpensionen avbryts eller indras emellertid inte om
arbetsfortjansten tilifalligt dverstiger den faststalida gransen.

Bestdmmelsen tillampas nar justeringsatgarder inleds 1.1.2005 eller
senare. Bestammelsen tillampas ocksa pa invalidpensioner, dar pensi-
onsfallet intraffar 31.12.2004 eller tidigare.

Invalidpension som betalats utan grund kan aterkrévas senast inom tio
ar fran den dag da formanen betalades ut (18 § 5 mom. APL, i kraft
1.1.2004). Pensionsrater som har betalats ut innan den nya bestammel-
sen 5 b § 5 mom. i APL trader i kraft 1.1.2005 kan inte aterkravas med
stéd av denna bestdammelse.

For den tid som arbetstagaren inte anses ha réatt till invalidpension till-
vaxer det ingen pension fér pensionsférhallandet, men nog pa basis av
arbetsfortjansten.

Se narmare punkt 10.2.
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Partiellt rehabiliteringsstéd fér att stédja atergangen till arbete

(5 b § 8 mom. APL)

1.4.18

Nar invalidpensionen dras in eller nar rehabiliteringsstédet upphér kan

man enligt den nya bestdmmelsen, fér att stddja atergangen till arbete,
fortsatta att betala pension for ocksa en kortare tid an ett ar, dvs. i form
av rehabiliteringsstdd till beloppet av delinvalidpension. Bestammelsen
tilldmpas fran och med 1.1.2005 och den galler saledes ocksa invalid-

pensioner, dar pensionsfallet intréffar 31.12.2004 eller tidigare.

Enligt 2004 ars bestammelser (5 b § 5 mom. APL} kan invalidpension
betalas som delinvalidpension ocksa fér en kortare tid an ett ar, men
endast nar invalidpensionen dras in.

Folkpensionsanstaltens regressratt (19 ¢ § 3 mom. APL)

1.4.19

Folkpensionsanstaltens regressratt utvidgas att omfatta situationer, dar
pensionsanstalten efter det att besvarsinstansen har gett ett beslut
beviljar fortsatt betalning av arbetspension for en [angre tid 4n vad som
besvarsinstansen har faststallt och dar Folkpensionsanstalten har éver-
betalat folkpension fér samma tid. Nar besvérsinstansen har kommit till
ett beslut som galler for viss tid inlAmnar pensionstagaren oftast en ny
medicinsk utredning av sitt haisotillstand innan pensionsanstalten hin-
ner verkstélla besvarsinstansens beslut.

Det ar mojligt att betala arbetspension retroaktivt till Folkpensionsan-
stalten som ersattning for éverbetald folkpension nar pensionsanstalten,
efter det att den gett ett rattelsebeslut for viss tid, ger ett nytt beslut om
fortsatt utbetalning av pension retroaktivi.

De nya bestammelserna tillampas enligt prévning nar pensionsanstalt-
en ger ett beviljande pensionsbeslut 1.1.2005 eller senare.

Foretagarens arbetsinkomst kan justeras retroaktivt fran den tidpunkt
da arbetsférmagan har minskat (7 § 3 mom. F6PL)

Arbetsinkomsten for en foretagare som har ratt till invalidpension fast-
stalls med avvikelse fran huvudregeln pa basis av den uppskattade
faktiska arbetsinsatsen fran den tidpunkt d& arbetsférmagan minskade.
Beslutet om att arbetsinkomsten andras retroaktivt kan saledes fattas i
samband med behandlingen av anstkan om invalidpension. Denna
bestammelse galler fran och med 1.1.2005.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR 20/2004 30

1.4.20

8.10.2004

Pensionen beraknas pa tva satt (ikrafttradelsebestdmmelsens

5 mom. L 886/2004)

1.4.21

Invalidpension dar pensionsfaliet intraffar 1.1.2006 eller senare berak-
nas bade enligt 2005 ars och enligt 2004 ars bestammelser pa basis av
ett sddant anstaliningsférhallande som ar i kraft 1.1.2005 och som fort-
gar utan avbrott fram till pensionsfallet (skyddad anstélining). Tillamp-
ningen av tva berakningsatt férutsatter dessutom att pensionsfallet
intraffar senast ar 2011. Bestdmmelsen galler enbart APL-anstélinings-
férhallanden.

Om pensionen for en anstéllning ar stérre nar den berdknas enligt 2004
ars bestammelser an nar den beraknas enligt 2005 ars bestdmmelser,
laggs skillnaden till den pension som beraknats enligt 2005 ars bestam-
melser.

Anvisningar om ber&kning av invalidpension ges separat.

Invalidpension med aterstaende tid som engangsbelopp (19 b § 5 mom.

APL)

1.4.22

Om alderspensionen eller den fulla invalidpensionen ar mindre an 12,72
euro (2004 ars index) i manaden fére samordning enligt 8 §eller8 a §
APL, kan pensionsanstallten betala pensionen som ett engangsbelopp.
Om pensionsanstalten betalar invalidpensionen som ett engangs-
belopp, betalar den ocksa alderspensionen, som beviljas efter invalid-
pensionen, som ett engangsbelopp.

Denna bestammelse tillampas pa invalidpensioner, dar pensionsfallet
intraffar 1.1.2005 eller senare.

Ansvarsfordeiningen (12 § APL)

Ansvaret for invalidpensionen férdelas mellan den privata sektorns
pensionsanstalter i forhallande till arbetsfortjansterna under de tva sista
kalenderaren narmast fére pensionsfallsaret. Om invalidpensionsfallet
intraffar ar 2006, ersatts de tva senaste kalenderaren under gransk-
ningsperiod av ar 2005.

Den pensionsdel som bestams pa basis av utbetalda fdrmaner for
oavlénade perioder bekostas av arbetspensionsanstalterna gemen-
samt. Invalidpensionen bekostas av pensionsanstalterna gemensamt,
om arbetsfértjansterna sammanlagt understiger 12 566,70 euro (2004
ars index). Av invalidpensionen fonderas i regel pensionens hela
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begynnelsebelopp. De nya bestdmmelserna om ansvarsférdelningen
tilldmpas pa pensioner, dar pensionsfallet intraffar 1.1.2006 eller
senare.

1.4.23
Sakkunniglakarens stallning (10 ¢ § 2 mom. APL)

Enligt den nya bestammelsen kan pensionsanstaltens lakare anteckna
sin standpunkt i handlingarna utan att iaktta de formkrav som stalls pa
medicinska intyg och utlatanden i 23 § lagen om yrkesutbildade per-
soner inom halso- och sjukvarden.

Den nya bestdmmelsen klargdr sakkunniglakarens roll i pensionsan-
stalten, eftersom man i rattspraxis har tolkat att den privata sektorns
arbetspensionsbolag ar en sadan myndighet som avses i 23 § lagen om
yrkesutbildade personer inom héiso- och sjukvarden, trots att det i den
namnda lagen eller i motiveringarna till den inte namns att man med
myndighet avser ocksa pensionsanstalterna inom det privata arbets-
pensionssystemet.

Enligt 23 § lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjuk-
varden skall utomstadende lakares sakkunnigutlatanden, som anvands
som underlag for att avgdra @renden, utfardas enligt sarskiida formkrav
och undertecknas pa heder och samvete. Dessutom skall den som
saken galler hdras med anledning av ett sadant utldtande.
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2

FORQTSATTNINGARNA FOR E_RHALLANDE AV PENSION OCH
BEDOMNINGEN AV ARBETSFORMAGAN ENLIGT INVALIDITETS-
DEFINITIONEN

2.1
Allméant

Beddmningen av arbetsférmagan och behovet av och méjligheterna till
rehabilitering enligt arbetspensionslagarna fordrar i aliménhet en mang-
sidig prévning av helheten med hansyn till pensionsstkandens hela
livshistoria och arbetserfarenhet, de sociala faktorerna samt de be-
gransningar som sjukdomen, lytet eller skadan medfér och den arbets-
férmaga som eventuellt aterstar trots dessa.

En séddan bedédmning av arbetsfdrmagan som framhaver den atersta-
ende arbetsférmagan och rehabilitering férutsatter att pensionssok-
andens funktionsférmaga och hur den kan komma till nytta i arbetslivet
granskas férst. Om stkandens funktionsférmaga inte ar tiliracklig med
tanke pa kraven i hans yrke, utreds hans mdjligheter till andra uppgifter,
vid behov genom yrkesinriktad rehabilitering. Malet ar bibehallen och
férbattrad arbetsférmaga och méjlighet att férvarva inkomster, och dar-
fér ar rehabilitering alltid det priméara alternativet framom invalidpension.

| den nya rehabiliteringslagstiftningen betonas rehabiliteringens stall-
ning som foérstarangsatgard genom att arbetstagare fran och med 2004
med vissa férutsattningar har en lagstadgad ratt till rehabilitering. Des-
sutom har det lagstiftats om att en person inte har ratt till invalidpension
utan vagande skal, férran hans ratt till rehabiliteringspenning enligt
arbetspensionslagarna eller lagen om rehabiliteringspenning har upp-
hoért.

Innan pensionsanstalten fattar beslut om invalidpension skall den fér-
sékra sig om att arbetstagarens mdgjtigheter till rehabilitering har utretts.
Om en ansdkan om invalidpension avslas ar pensionsanstalten skyldig
att se till att sbkanden ges information om mdjligheterna till rehabili-
tering och att sékanden efter behov hanvisas till lamplig rehabilitering
eller andra tjanster, i samarbete med de instanser som ordnar sadana.
Dessutom skall pensionsanstalten félja bestammelserna i lagen om
klientsamarbete inom rehabiliteringen (497/2003).

Nar det inte finns férutsattningar fér rehabilitering och arbetsférmagan
ar nedsatt pa det satt som avses i arbetspensionslagarna, kan pensi-
onssdkanden beviljas invalidpension.

Invalidpension beviljas antingen som full invalidpension elier som del-
invalidpension. Om sdkanden betraktas som varaktigt arbetsofdrmdgen
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i den bemarkelse som avses i arbetspensionslagarna, beviljas pen-
sionen tills vidare. Nar arbetsférmagan antas bli aterstalld genom vard
eller rehabilitering, beviljas invalidpension i form av rehabiliteringsstod
pa viss tid. Aven rehabiliteringsstéd kan beviljas till beloppet av full inva-
lidpension eller delinvalidpension.

Pensionsstkande fodda 1943 eller tidigare kan &ven beviljas individuell
fértidspension. | fraga om férutsattningarna fér individuell fortidspension
betonas tiden i arbetslivet samt yrkesrelaterade och sociala faktorer
kraftigare &n nar det galler egentlig invalidpension. Se kap. 15.

Beslutet att avskaffa individuell fértidspension som separat pensions-
form fattades genom en uppgoérelse mellan arbetsmarknadsparterna
12.11.2001. | uppgdrelsen konstateras féljande: "For personer som ar
foddda ar 1944 eller senare erséatts systemet med individuell fértidspen-
sion genom att de har mdjlighet att ta ut alderspension till beloppet av
redan intjZnad pension vid 63 ars alder, utan att de behéver vara
arbetsoférmégna. Vid beddmningen av 60 ar fyllda personers ratt till
invalidpension ar det den yrkesmassiga aspekten av arbetsoférmagan
som blir avgdrande da det ar frdga om en 1ang yrkeskarriar, och den
pafrestning och utmattning som arbetet medfér i kombination med
aldersbetingade faktorer gér att det kan anses oskaligt att arbets-
tagaren fortsatter att arbeta.”

Individuell fértidspension upphor att finnas som separat pensionsform i
borjan av 2004, men arbetstagare som ar fédda 1943 eller tidigare har
aven efter det ratt till individuell fortidspension vid 58 ars alder. Enligt
2005 ars lagstiftning har arbetstagare ratt till alderspension vid 63 ars
aider. Inom pensionssystemet for den privata sektorn beviljas individuell
fortidspension salunda efter 1.1.2005 i regel inte langre till personer
som fyllt 63 ar.

Om beddmningen av arbetsférmagan hos personer som fyllt 60 har det
infogats ett 8 mom. i 4 § APL. Enligt det nya 8 mom. skall "utéver vad
som i 3 mom. bestams om faktorer som skall beaktas vid bedémningen
av i vilkken man arbetsférmagan ar nedsatt arbetsoférmagans yrkes-
massiga karaktar betonas vid bedémningen av ratt till invalidpension for
en arbetstagare som fylit 60 ar". Pensionsskyddscentralen ger ndrmare
anvisningar om tillampningen av detta moment.

Andringen i fraga om prévningen av 60 ar fylldas ratt till invalidpension
for tillampas redan fran och med 1.1.2004.

Andringar i fraga om individuell fértidspension i den offentliga sektorns

arbetspensionsiagar
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Enligt arbetspensionslagarna fér den offentliga sektorn har personer
fddda 1944 eller senare i regel inte heller ratt till individuell fértidspen-
sion. Vissa 19441947 fédda tjansteinnehavare och arbetstagare inom
den offentliga sektorn bibehaller emeliertid ratten till individuell fortids-
pension.

| punkt 5.4.3 ges redogdrs utférligare fér behandlingen av saddana per-
soners ansdkningar om individuell fértidspension eller invalidpension
som ar fédda 1944-1947och vilkas ratt till individuell fértidspension fran
den offentliga sektorn ar skyddad aven efter 2003 och som ocksa har
varit forsakrade enligt arbetspensionsiagarna fér den privata sektorn.

Forutsattningarna enligt invaliditetsdefinitionen

Enligt 4 § 3 mom. APL férutsatter beviljande av invalidpension for det
forsta att arbetstagarens arbetsférmaga pa grund av sjukdom, Iyte eller
skada ar nedsatt med minst tva femtedelar Utgangspunkten for bevil-
jande av invalidpension ar alltsa alltid ett konstaterande av en medi-
cinskt faststalld begrénsning av arbetsférmagan.

En absolut forutsattning fér beviljande av invalidpension ar ocksa att
arbetsoférmagan har fortgatt eller bedéms fortga i minst ett ar fran att
den intratt.

Enligt definitionen férutsatts dessutom att bedémningen av nedsattning-
en av arbetsformagan goérs med beaktande av arbetstagarens atersta-
ende férmaga att skaffa sig forvarvsinkomster genom sadant tillgangligt
arbete som rimligen kan fdrutsattas av honom eller henne med hansyn
till utbildning, tidigare verksamhet, alder och boendeférhallanden samt
darmed jamforliga andra omstandigheter. For att pension skall beviljas
ar det alltsa inte tillrdckligt att arbetstagaren har blivit oférmégen att fort-
satta i sitt tidigare arbete. Invaliditetsdefinitionen enligt APL utgar fran
att Aven om arbetstagaren inte langre kan utféra sitt tidigare arbete, kan
han ta emot nagot annat arbete, som det ar skaligt att férutsatta av
honom.

| 4 § 8 mom. APL finns dessutom en sarskild bestdmmelse om bedém-
ningen av arbetsférmagan hos aldre arbetstagare. Denna bestdmmelse
tillampas vid sidan av kraven pa arbetsoférmaga enligt 4 § 3 mom.
Syftet med den nya bestammelsen ar att vid provningen av 60 ar fylidas
ratt till invalidpension betona den yrkesmassiga aspekten av arbetsofor-
magan. Arbetsoférmagans yrkesmassiga aspekt betonas nar karriaren i
forvarvsarbete ar lang och ett pafrestande och slitsamt arbete i kombi-
nation med faktorer férknippade med aldrandet gér det oskaligt att fort-
satta arbeta (RP 45/2002 rd). Bestammelsen tillampas frdn och med
1.1.2004.
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Utgangspunkten fér beddémningen av saval forutsattningarna for reha-
bilitering som arbets- och funktionsférmagan ar en utredning av stkan-
dens halsotillstand. Till ansékan om invalidpension skall sbkanden
bifoga ett B-lakarutidtande {B1 eller B2), i vilket det i allmanhet ingar en
vard- eller rehabiliteringsplan (1 b § APL). | regel behovs ett mera om-
fattande, fyrsidigt B-lakarutlatande (B2, bilaga 2) fér att pensions-
anstkan skall kunna behandlas och arbetsférmagan bedémas.

Avgorandet av en invalidpensionsansdkan baserar sig alltid pa en
beddmning av nedsattningen av arbetsférmagan till féljd av sjukdom.
Beddmningen grundar sig pa medicinska undersdkningar och under-
sokningsresultat. Arbetsformagan bedéms i sin tur genom att relatera
stkandens funktionsférmaga till de krav som arbetet staller, dvs. genom
att beddma om sdkandens forméga att klara av uppgifter i sitt eget eller
ett motsvarande yrke har blivit nedsatt med minst tva femtedelar.

Det avgérande for ratten till invalidpension ar alltsa inte diagnosen i
lakarutlatandet, utan sjukdomens och symptomens samverkande effekt
pa stkandens arbetsférmaga. Pension kan inte beviljas enbart pa
sociala grunder.

| praktiken kan stdrsta delen av invalidpensionsansékningarna dock
avgdras pa medicinska grunder. Det &r inte nédvandigt att underséka
de sociala omstandigheterna nar sjukdomen, handikappet eller skadan
med all sannolikhet gér sékanden arbetsoférmdgen enligt arbets-
pensionsiagarna.

Pensionsanstaltens uppgift ar att pa basis av de objektiva uppgifterna i
lakarutlatandet och andra utredningar bilda sig en uppfattning av stkan-
dens funktionsférmaga och bedéma om sékanden med sin aterstaende
funktionsférmaga kan klara sig i sitt eget arbete eller annat motsva-
rande arbete, dvs. beddma om sdkandens arbetsférmaga ar nedsatt
med minst tva femtedelar. Samtidigt ankommer det p3 pensionsan-
stalten att bedéma om det ar mdjligt att férbatira sbkandens arbetsfor-
maga med yrkesinriktad rehabilitering.

Vard- eller rehabiliteringsplan

En forutsattning for beviljande av rehabiliteringsstdd ar att en vard- eller
rehabiliteringsplan har gjorts upp fér sékanden. Planen skall innehalla
en bedémning av om arbetstagarens arbetsformaga atminstone delvis
kan aterstallas med hjélp av varden eller/och rehabiliteringen. | allman-
het ingar rehabiliteringsplanen i B-lakarutlatandet, men den kan ocksa
medfélja som separat bilaga.
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Om en vard- eller rehabiliteringsplan inte medféljer ansékan eller om
det behdvs nya utredningar om arbetsférmagan eller rehabiliterings-
behovet, kan s6kanden i vissa fall beviljas rehabiliteringsstod for den tid
da vard- eller rehabiliteringsplanen gérs upp. Aven da forutsatts att
sOkanden ar arbetsoférmégen och att arbetsoférmagan uppskattas
fortga i minst ett ar.

Om det har konstaterats att sékanden &r varaktigt arbetsoférmégen,
krévs ingen vard- eller rehabiliteringsplan. Da beviljas pensionen tills
vidare. | regel begars inte heller nagon utredning nar sma fribrevs-
pensioner beviljas personer som &r bosatta utomlands.

Uppskattning av sénkningen av inkomstnivan

Inte i arbete

Fér att invalidpension skall beviljas forutsatts ocksa att sékandens
forvarvsinkomster har sjunkit med minst tva femtedelar, dvs. 40

procent, fran hans stabiliserade inkomstniva, som enligt tillampnings-
praxis fran tiden fore reformen 2005 i allm&nhet ar den 16n som ligger till
grund for pensionen for aterstaende tid. Da kan sdkanden beviljas
invalidpension i form av delinvalidpension. Fér att full invalidpension
skall beviljas férutsatts att inkomstnivan har sjunkit minst med tre
femtedelar, dvs. 60 procent, av den stabiliserade inkomstnivan. En
utforligare redogdrelse foér valet av jamforelsegrund fér inkomstnivan
finns i punkt 2.7,

Enligt 4 § 3 mom. APL beaktas de arliga inkomsterna vid varierande
arbetsférmaga. S6kandens inkomstniva granskas som helhet med
beaktande av inkomsterna av allt arbete som utférs samtidigt.

De flesta som stker invalidpension slutar helt och hallet att arbeta pa
grund av sjukdomen. | deras fall &r det inte problematiskt att faststalla
om inkomstnivan har sjunkit pa det satt som kravs och néar arbetsofor-
magan har intratt. En del sdkandes inkomster har dock varierat i sadan
grad pa grund av sjukdom, att det inte har uppstatt nagon klart stabili-
serad inkomstniva. Da kan det vara svart att bedéma sankningen av
inkomstnivan. | synnerhet personer med psykiska sjukdomar kan ha
mycket varierande inkomster till och med under ett ar. Nar sjukdomen
har ett langsamt férlopp sjunker inkomsterna ofta gradvis och det ar inte
mdjligt att pa basis av s&nkningen i inkomstnivan faststélla om det har
skett en avgdrande forandring av arbetsférmagan.

Om arbetstagaren inte har varit i arbete nar han har ansékt om invalid-
pension, ar det inte heller majligt att vid bedémningen av arbetsfér-

magan utga fran férandringar i inkomstnivan. Da ar det ett sarskilt pro-
blem att bedéma om stkandens franvaro fran arbetslivet har berott pa
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hans sjukdom eller om det finns nagon annan orsak dartill. Om medi-
cinska och sociala faktorer pavisar att det inte finns méjligheter till fort-
satt arbete, beviljas full invalidpension.

Vid bedémning av en féretagares arbetsférmaga utreds hur sjukdomen
paverkar féretagarens majligheter att fortsatta i sitt tidigare arbete.
Samtidigt utreds hur féretagets verksamhet har férandrats. Har verk-
samheten inskrankts, utfér de andra deldgarna den sdkandes arbete
eller har ny arbetskraft anstallts? Detta framgar av ansékningsblan-
ketten.

Nar en foretagare ansdker om full invalidpension kravs vid behov utdver
medicinsk utredning ocksa tillréckliga bevis om att féretagarens arbets-
insats har minskat vasentligt eller helt upphort eller att féretagets verk-
samhet har andrats. Bevis om att féretagsverksamheten upphdrt ar t.ex.
kdpebrev eller hyresavtal av vilka framgar att féretaget har 6vergatt i
annans besiitning. | samband med omorganisationer inom familjen
accentueras den s6kandes skyldighet att bevisa att han har lamnat sitt
férvarvsarbete.

Det &r inte alltid mdjligt att avgdra ett invalidpensionsarende enbart pa
medicinska grunder. D3 fasts avseende vid s6kandens sociala situation
som helhet, framfor allt hans tidigare arbete och hans mdjligheter att
dverga till annat arbete, vid behov efter rehabilitering.

Enligt invaliditetsdefinitionen skall arbetstagarens mgjligheter att med
sin aterstaende arbetsférmaga bereda sig férvarvsinkomster av sadant
arbete som finns tillgangligt beaktas vid beddmningen av nedsattningen
av arbetsférmagan. Hansyn skall tas till pensionssdkandens reella mdj-
ligheter att fa arbete. Da kan man bedéma hurdan arbetsinsats han ar i
stand till trots sin sjukdom.

Innan pensionsanstalten ger sitt beslut om invalidpension skall den vid
behov forsakra sig om att maojligheterna till nya arbetsuppgifter pa
arbetsplatsen eller till deltidsarbete har utretts. En sadan utredning
betraktas dock inte som férutsattning fér beviljande av pension. Pen-
sionen beviljas om villkoren fér beviljande av pension uppfylls i dvrigt.
(RP 26/1993 rd, allman motivering)



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR 20/2004 38

2.5.2

8.10.2004

Vid avgdrandet skall inte sadant arbete beaktas som sékanden inte har
nagra reella férutsattningar att fa med beaktande av alder, utbildning
och tidigare arbetserfarenhet. A andra sidan kan det inte férutsattas att
det pa orten finns en ledig arbetsplats som motsvarar sékandens
arbetsféormaga just vid den aktuella tidpunkten. Det ar tillrackligt att det
pa arbetsmarknaden dverhuvudtaget finns sadant arbete som ar lamp-
ligt for sdkanden.

Arbetet skall i regel finnas pa den ort dar sdkanden ar bosatt eller pa en
narbelagen ort. Unga personer kan férutsattas ta emot arbete ocksa
utanfdr sin boningsort och narbelagna orter. Daremot kan det sallan
kravas att aldre personer flyttar till en frammande ort. Vid avgtrandet
skall likval alltid tas hansyn till den stkandes férhallanden. | regel skall
beddmningen av arbetsférmagan vara oberoende av vaxlingarna i
sysselsattningslaget.

Vid behov utreder pensionsanstalten sékandens mdjligheter att fa
arbete.

Utbildning och tidigare sysselséttning

253
Boendeforhallanden

Sokandens utbildning och tidigare verksamhet har ocksa betydelse f6ér
beddmningen av hans mdjligheter att bereda sig forvarvsinkomster med
sin aterstdende arbetsférmaga. Ju mangsidigare grundutbildning sotk-
anden har, desto lattare ar det i allmanhet fér honom att ga over till nya
uppgifter.

| allma&nhet har yngre personer battre méjligheter att atminstone genom
rehabilitering byta yrke. Av aldre pensionssdkande som har en snav
utbildning eller yrkeskunskap inom ett specialomrade och har lange
arbetat i samma uppgifter forutsatts i allmanhet inte att de skall 6verga
till nya uppgifter.

Soékandens boendeférhallanden kan ocksa spela en roll vid avgdrandet
om invalidpension. Det kan inte forutsattas att sdkanden fér att fa ett
arbete som motsvarar hans arbetsférmaga flyttar till en annan ort, om
flyttningen innebar att hans boendeférhallanden blir oskaligt besvarliga.
Det kan vara fallet till exempel fér nagon vars barn annu ar i skolaldern
och vars make férvarvsarbetar. Vid bedémningen av skyldigheten att
flytta till annan ort tas ocksa hansyn till om det & maéjligt att fa en
bostad pa orten.
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Beddmningen av arbetsoférmaga ar 6vergripande. Det innebér att ju
aldre pensionssdkanden ar, desto stérre betydelse tillskrivs aldern,
utbildningen och yrkesskickligheten och det tidigare arbetet, vilka
namns i invaliditetsdefinitionen, vid bedémningen av arbetsférmagan.
Darfor kan ocksa en sadan sjukdom som inte leder till arbetsoférméaga
enligt arbetspensionslagarna hos unga personer géra en aldre person
arbetsofdrmdgen. Aldersbetingade férandringar i halsotillstandet ar
likval inte en tillracklig orsak for beviljande av invalidpension.

I fraga om beddmningen av arbetsférmagan hos personer som fyllt 60
ar innehaller APL fran bérjan av 2004 dessutom en specialbestam-
melse. Nedan redogérs for de faktorer som enligt den skall beaktas.

Beddmning av arbetsférmagan hos 60 ar fyllda

Invaliditetsdefinitionen i 4 § 3 mom. &r allmén, och salunda kan sékan-
dens arbetsférmaga inte bedémas enbart i relation till hans eget yrke.
Enligt det nya 4 § 8 mom. APL skall arbetsférmagans yrkesmaéssiga
karaktar betonas vid bedémningen av ratt till invalidpension fér en
arbetstagare som fyllt 60 ar. Denna specialbestammelse tillampas nar
villkoren fér beviljande av invalidpension inte uppfylis redan pa basis av
de allmanna forutsattningarna for ratt till invalidpension enligt 4 § 3
mom. Bestdmmelsen tillampas fran och med ar 2004.

| samband med lagéndringen andrades 4 § 3 mom. APL inte. Redan
enligt nuvarande praxis tillméats alder, utbildning och yrkeskunskap samt
tidigare arbete, som namns i invaliditetsdefinitionen i 3 mom., desto
storre betydelse ju aldre pensionssdkanden ar. | regeringspropositionen
(RP 45/2002 rd) konstateras att avsikten med det nya 8 mom. inte ar att
skarpa bedémningen av arbetsférmagan i fraga om dem som ar under
60 ar.

| lagen alaggs Pensionsskyddscentralen att meddela anvisningar om
tildmpningen av 4 § 8 mom. APL.

Enligt regeringspropositionen betonas arbetsoférmagans yrkesmassiga
karaktar vid tillampningen av 4 § 8 mom. APL nar karriaren i férvarvs-
arbete ar lang och ett pafrestande och slitsamt arbete i kombination
med faktorer férknippade med aldrandet gor det oskaligt att fortsatta
arbeta. Nar en pensionssdkande som fyllt 60 ar har en kort yrkesbana
tilldmpas salunda de allmanna forutsattningarna enligt 4 § 3 mom. APL
vid prévningen av sdkandens ratt till invalidpension.
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Utgangspunkten ar att det vid tillampningen av 4 § 8 mom. APL &ver-
vags om stkandens arbetsférmaga har blivit nedsatt med minst tva
femtedelar eller med tre femtedelar. Nar det ar fraga om personer med
en lang yrkesbana betonas emellertid sbkandens yrke. Dessutom
beaktas pafrestande och slitsamt arbete samt faktorer som ar férknip-
pade med aldrandet. | praktiken ligger den nedre gransen for arbets-
oférmaga enligt 8 mom. nara tillampningspraxis i fraga om individuell
fortidspension.

Pension som beviljas enligt det nya 4 § 8 mom. APL &r invalidpension
och pa den tilldmpas alla bestdmmelser som géller egentlig invalid-
pension. Salunda féregas pensioneringen i allmanhet av en tid med
sjukdagpenning, som &ar primar i férhallande till invalidpensionen.
Beviljande av pension férutsatter inte ratt till aterstaende tid, vilket
innebar att sékanden kan ha upphért att forvarvsarbeta redan flera ar
innan pensionen borjar. Pensionssdkandens uttrade ur arbetslivet och
arbete under tiden som pensionar omfattas av samma begransningar
som vid egentlig invalidpension. Pensionen kan dessutom ocksa
beviljas som delinvalidpension eller som rehabiliteringsstéd pa viss tid.
Det torde dock vara séllsynt att rehabiliteringsstdd beviljas personer
som narmar sig pensionsaldern 63 ar. Enligt folkpensionslagen &r
pensionsaldern emellertid fortfarande 65 ar. Férhandsbeslut ges inte
heller, om det inte ar fraga om beviljande av delinvalidpension.

Nar tiden i forvarvsarbete granskas vid prévning av rétten till invalid-
pension fér personer som fyllt 60 ar, tas hela den tid som personen
férvarvsarbetat fére ansékan om pension som utgangspunkt. For-
varvsarbete utomlands jamstéalls med forvarvsarbete i Finland.

I yrkesbanan kan det férekomma avbrott som beror pa arbetsltshet,
sjukledighet eller barnavard. Dessa utgdr inte automatiskt nagot hinder
for att yrkesbanan anses lang. Arbete enbart inom sasongbetonade
yrken eller pa deltids utgdr inte heller nagot hinder fér att tiden i for-
varvsarbete skall kunna betraktas som lang.

Vid prévningen av huruvida tiden i yrket ar [ang bér uppmarksamhet
fastas vid hurdant arbete stkanden utfért under sitt yrkesliv. Om alla
arbeten stkanden haft har varit fysiskt eller psykiskt pafrestande och
slitsamma (tungt arbete, standigt skiftarbete, oreglerad arbetstid, egen-
féretagares standigt bindande arbete osv.) tillmats denna omstandighet
en stdrre vikt i helhetsbeddmningen &n om sékanden arbetat en del av
yrkesbana i lattare uppgifter eller pa deltid.
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Det ar inte mojligt att faststélla nagon bestdmd tid, utan bedémningen
av férvarvsarbetets langvarighet ar en del av helhetsbedémningen. |
sadana fall dar det gatt en langre tid sedan stékanden slutat arbeta kan
det dock kravas att sbkanden har varit férvarvsaktiv under en langre tid
an vad som kravs av personer som séker pension nar de annu &r i
arbetslivet. Detta kan motiveras med att syftet med bestammelseni4 §
8 mom. APL var att delvis kompensera avskaffandet av ratten till indivi-
duell fértidspension, men inte att utvidga kretsen personer som har ratt
att ga i pension med lindrigare grunder an de allméanna férutsattning-
arna. Dessa personer skulle ju inte ha ratt till aterstdende tid, som ar en
forutsattning for individuell fortidspension.

Manniskans hélsa och andra egenskaper som ar av betydelse for arbe-
tet blir i allm&nhet sdmre med stigande alder. Undersdkningar om
aldrandet och praktiska iakttagelser har visat att manniskor aldras pa
olika satt. Det finns faktorer som kan medverka till att en person aldras i
fortid. Sadana ar till exempel svara levnadsférhallanden, skador och
langvariga sjukdomar tidigare i livet.

Vid bedémningen av aldershetingade férandringar tas hansyn till sa-
dana egenskaper hos sékanden som ar av betydelse for sbkandens
eget arbete och som kanske gor det svarare fér sékanden an fér andra
jdamnariga att reda sig i arbetet.

Det kan vara svart fér en aldre arbetstagare som har vant sig vid en
viss arbetsmiljé och vissa arbetsmetoder att anpassa sig till genom-
gripande férandringar i arbetsmiljon och arbetsmetoderna eller till ett
helt nytt arbete pa arbetsplatsen. Med stigande alder hander det ofta att
krafterna och noggrannheten minskar, liksom férmagan att tala fysisk
och psykisk belastning. | praktiken ar det svart att sarskilja aldrandets
inverkan pa halsotillstandet fran den inverkan som en sjukdom, ett iyte
eller en skada har.

Pafrestande och slitsamt arbete

Syftet med beskrivningarna av arbetet och arbetsférhallandena ar att fa
reda pa den pafrestning och utmattning som sékanden lider av pa
grund av sitt arbete, inte om arbetet i sig som yrke i allménhet skall
klassificeras som pafrestande och slitsamt. | allménhet patraffas
pafrestning och utmattning i tunga yrken, men det skall dock alltid
bedtmas individuellt fér varje stkande.
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Pafrestning och utmattning som arbetet medfoér kan yppa sig i form av
Okad sjukfranvaro eller i form av olika problem pa arbetsplatsen. Des-
sutom tar den sig ofta uttryck i symptom i rérelseapparaten, trétthet och
psykiska symtom. Det kan ocksa vara ett tecken pa pafrestning i arbetet
att gamla sjukdomssymtom, som tidigare varit lindriga, férvarras eller att
olika slag av nya symtom och besvar uppstar.

Vid beddémning av pafrestningen och utmattningen &r det skal att fasta
uppmarksamhet vid till exempel arbetstidens langd och eventuell ore-
gelbundenhet samt hur pafrestande arbetstidsarrangemangen &r.
Pafrestningen kan ocksa ¢ka pa grund av svara manniskorelationer i
anknytning till arbetet eller av ensamt arbete.

Hur pafrestande arbetet ar bade fysiskt och psykiskt och huruvida det ar
skaligt att sbkanden fortsatter att arbeta kan ocksa bedémas utgadende
fran foljande faktorer som hanfor sig till arbetsforhallandena: kraver
arbetet tunga fysiska anstrangningar, besvarliga arbetsstallningar eller
vighet, ar det brattom i arbetet, kan arbetstagaren minska pa sin arbets-
insats, bestar arbetet av rutiner som upprepas, ar arbetet férbundet
med ett stort ansvar, ar arbetet enformigt, ar arbetstakten uppskruvad,
innebdr arbetet Gvervakning, ingar det kravande individuell kundbetja-
ning i arbetet, har férhallandena pa arbetsplatsen och arbetsmetoderna
andrats i vasentlig grad.

For bedémningen av pafrestningen och utmattningen som arbetet med-
for och skaligheten i att sbkanden fortsatter arbeta behdvs en beskriv-
ning av pensionsstkandens arbete. Det &r i regel sbkandens nuvaran-
de eller senaste arbete dver vilket en utredning begérs och med vilket
stkandens prestationsformaga jamférs. Om sdkanden emellertid har
gatt dver fran ett tidigare tyngre arbete till ett 1attare arbete och det inte
har forflutit en avsevart lang tid fran att det tidigare arbetet upphérde,
begars en beskrivning av bada arbetena.

Sokandens egen beskrivning

Pensionsstkanden kan sjalv antingen i sin pensionsansdkan eller i en
s#rskild bilaga beskriva sitt arbete och sin uppfattning om hur pafres-
tande det &r. Det &r viktigt att fylla i ans6kningsblanketten omsorgsfulit
for att sbkandens egen syn skall komma fram. En beskrivning som
stkanden sjalv formulerat ar ofta mer upplysande &n de uppgifter som
nagon annan skrivit ned i ansékan.

Sékanden kan komplettera sin egen beskrivning genom att bifoga t.ex.
ett utlatande av arbetarskyddsfullmaktigen eller fortroendemannen.
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F&retagare kan ocksa lamna uppgifter om sin féretagarverksamhet pa
en sarskild blankett (blanketterna TY och TM, bilagorna 4 och 5).

Arbetsgivarens beskrivning

Ovrig utredning

Om det inte har gatt en pafallande lang tid sedan stkandens férvarvs-
arbete upphérde, kan pensionsanstalten be arbetsgivaren om en
beskrivning av s6kandens arbete, férhallandena pa arbetsplatsen och
hur sékanden klarade av arbetet. Nar en anstélining fortfarande &r i
kraft fragar pensionsanstalten om arbetsgivaren har méjlighet att pa
samma arbetsplats erbjuda pensionssdkanden nagot annat arbete som
motsvarar hans yrke. For detta andamal finns Pensionsskyddscen-
tralens blankett {(ETK 7111r, bilaga 3). Pensionsanstalterna kan ocksa
anvanda sin egen motsvarande blankett. Om en anstkan om invalidi-
tetspension enligt folkpensionslagen ar anhéngig, sands arbetsgivarens
beskrivning till Folkpensionsanstalten.

Det ar viktigt att den person som bast kanner till pensionsstkandens
arbete och hur stkanden har klarat av arbetet fyller i blanketten eller
atminstone ar med om att fylla i den. Oftast ar det s6kandens narmaste
chef. Av blanketten skall framgé vilken stéallning den som fylit i och
undertecknat blanketten har.

Arbetsgivarens redogdrelse behdvs ofta i den fortsatta behandlingen av
drendet, t.ex. i samband med sdkande av andring. Aven darfor ar det
bra om pensionsanstalten poangterar for arbetsgivaren hur viktig en
tillborligt ifylld blankett ar med tanke pa ett rattvist pensionsavgérande.

Om en arbetsplatsutredning enligt lagen om féretagshalsovard
(1383/2001) har gjorts skall utredningen bifogas. Det finns ocksa
motsvarande utredningar for lantbruk.

Om pensionsstkanden och arbetsgivaren lamnar sinsemellan motstri-
diga uppgifter, kan pensionsanstalten be om tillaggsuppgifter, t.ex. av
foretagshalsovarden eller féretagets arbetarskyddsorganisation.

Om ratten till invalidpension ar klar ocksa utan arbetsgivarens redo-
gorelse kan pensionsavgtrandet tréffas ocksa utan att begéara en
sadan. Om pensionsstkanden uttryckligen har forbjudit pensionsan-
stalten att ta kontakt med arbetsgivaren, kan en utredning inte begéras
av arbetsgivaren utan sdkandens tillstand. Det kan resultera i att
anstkan maste avslas i avsaknad av tillracklig information. Det ar skal
att tala om detta for pensionsstékanden innan avgtrandet traffas.

Det ar mojligt att foretagshalsovarden har satt in atgarder for att stéda
sOkanden i arbetet. Uppgifterna om dem bdr i man av méjlighet bifogas
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till pensionsansékningshandlingarna. Arbetsgivaren har inte ratt att fa
sekretessbelagda handlingar som féretagshalsovarden férfogar dver
utan att arbetstagaren skriftligen har gett sitt samtycke tili det. Pensi-
onsanstalten har daremot ratt att med stéd av 17 a § APL ta del av
sadana handlingar fr att kunna avgora ett pensionsarende.

Uppgifter om en féretagares arbete kan ocksa erhallas ur féretagar-
forsakringshandlingarna pa pensionsanstalten. |bland kan det vara nod-
vandigt att skaffa tillaggsuppgifter utanfér foretaget, t.ex. av kommun-
ens naringsombud, pensionsanstaltens ombud eller lantbruksmyndig-
heterna.

265
Hethetsbedémningen vid handlaggning av invalidpensionsansokningar
av personer som fyllt 60 ar

Vid prévningen av ratten till invalidpension nar pensionsstkanden har
fylit 80 ar och har lange varit férvarvsaktiv betraktas alltsd s6kandens
aterstaende arbetsférmaga i férhallande till hans eget arbete eller
arbete som motsvarar hans yrke.

Vid helhetsbeddmningen tas hansyn till faktorer som hanfér sig till
sGkanden sjalv, sdsom sjukdomens, Iytets eller skadans svarighets-
grad, pafrestning och utmattning pa grund av arbetet samt aldern, och &
andra sidan faktorer som hanfor sig till skandens arbete, i synnerhet
hur pafrestande arbetet ar fysiskt och psykiskt. Vilken vikt som tillmats
delfaktorerna i forhallande till varandra varierar fran fall till fall. Om
arbetsformagan har avtagit med aren kan det i en persons yrkesbana
inga arbetslshetsperioder och arbete som inte motsvarar hans yrke.
Langvarig eller upprepad arbetsldshet kan vara ett tecken pa att sok-
anden inte star till arbetsmarknadens férfogande. Bakom arbetslds-
heten och svarigheter att bli sysselsatt ligger ofta faktorer som redan i
sig talar for att invalidpension skall beviljas, om stkanden ar aidre.

Nar avgérande traffas om pension fér sokande som fyllt 60 ar, liksom
for 6vriga pensionsstkande, skall det vid behov kontrolleras hos arbets-
givaren om det &r mgjligt att sékanden pa sin arbetsplats kan éverga till
ett heltids- eller deltidsarbete som ar lampligt med tanke pa hans halso-
tillstand Om arbetsgivaren pa samma arbetsplats anvisar sékanden
annat arbete som motsvarar hans yrke, skall pensionsanstalten tillsam-
mans med arbetsgivaren och arbetstagaren reda ut om arbetet &r lamp-
ligt for sokanden. Nar sdkanden ar foretagare kan det behdva utredas
om féretagaren kan fortsatta med sitt arbete genom att andra produk-
tionen, arbetsférhailandena eller arbetsférdelningen. Harvid skall det
likval tas hansyn till skadlighetsaspekterna.

Om det ar fraga om en person som fyllt 60 ar och som deltidsarbetar,
beddms personens formaga att kiara sig i deltidsarbete. Om det bara
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har gatt en ratt kort tid (mindre &n ett &r) sedan sékanden tvergatt till
deitidsarbete, bedéms arbetsférmagan i relation till sbkandens tidigare
heltidsarbete. Om det &r fraga om en person som redan far avtradelse-
stéd eller —ersattning, generationsvéxlings- eller avtradelsepension eller
delinvalidpension och som samtidigt arbetar, granskas i allménhet det
arbete som sdkanden har utfért medan han varit pensionerad.

Full invalidpension eller delinvalidpension

Full invalidpension bevilias nar det beddms att pensionssékandens
arbetsformaga ar nedsatt med minst tre femtedelar (3/5) under minst ett
ars tid. Nar sbkandens arbetsformaga ar nedsatt med minst tva femte-
delar (2/5) beviljas pensionen som delinvalidpension (5 b § 1 mom. APL
och 5 b § 1 mom. KAPL). | 6 § LF6PL, 5 § FGPL och 3 § KoPL ingar
hanvisningar till APL.

Enligt 23 § SjPL beviljas full invalidpension till en férsakrad, vars moj-
ligheter att bereda sig férvarvsinkomster har minskat med mer an tva
tredjedelar (2/3). | dvriga fall beviljas delinvalidpension.

Enligt StPL och KomPL beviljas full invalidpension nar arbetsférmagan
ar nedsatt med minst 3/5. Ar arbetsférmagan nedsatt med mindre an
detta, men likvél med minst 2/5, beviljas pensionen som delinvalidpen-
sion. Sasom inom den privata sektorn kan delinvalidpension beviljas
bade den som blivit arbetsoférm&gen under en fortgaende anstallining
och den som blivit arbetsoférmdgen efter att anstallningen upphort (9 b
§ StPL och 26 § KomPL).

Saval full invalidpension som delinvalidpension kan beviljas tills vidare
eller som rehabiliteringsstéd pa viss tid.

En person beviljas delinvalidpension, om han delvis fortfarande férmar
fortsatta i sitt arbete, men {ill féljd av sjukdom inte langre kan géra en
full arbetsinsats. Den som far delinvalidpension kan minska arbetstiden
sa att den dagliga arbetstiden biir kortare eller sa att arbetsdagarna ar
normallanga, men varvas med langre lediga perioder an normalt.

Om stkanden inte arbetar vid tidpunkten fér pensionsbeslutet, kan del-
pension beviljas, ifall s6kanden trots sin sjukdom har kvar tillrackligt
mycket arbetsforméaga for att klara av deltidsarbete. Aven om sékanden
inte &nnu har fatt deltidsarbete nar pensionsavgérandet traffas, kan del-
invalidpension beviljas, om stkanden trots sjukdomen har reella majlig-
heter att fa deltidsarbete. A andra sidan kan det inte forutséattas att det
pa orten just vid den tidpunkten skall finnas en ledig arbetsplats som ar
lamplig med tanke pa stkandens arbetsférmaga. Det ar tillrackligt att
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det pa arbetsmarknaden 6ver huvud taget finns sadant deltidsarbete att
fa som passar stkanden.

Enligt lagen om utkomstskydd for arbetslésa kan den som lyfter delinva-
lidpension fa minskad arbetsléshetsdagpenning medan han sker del-
tidsarbete (4 § 3 mom. lagen om utkomstskydd fér arbetslosa). Invalid-
itetspension enligt folkpensionslagen ar daremot ett hinder fér utbetal-
ning av arbetsldshetsdagpenning.

Valet mellan delinvalidpension full invalidpension paverkas vasentligt av
hur mycket s6kanden annu fértjanar eller antas kunna fértjana genom
att arbeta. En sjukdom av samma svarighetsgrad kan séledes under
olika omstandigheter utgéra grund antingen fér full invalidpension eller
fér delpension.

271
Jamforelsegrund fér inkomstnivan nar pensionsfallet intraffar
31.12.2005 eller tidigare

Nar pensionssékanden fortfarande arbetar, men har évergatt till andra
uppgifter eller deltidsarbete pa grund av sjukdomen, och inkomstnivan
darfér har sjunkit avgérs ratten till full invalidpension eller delinvalid-
pension genom att sékandens inkomstniva vid den tidpunkten jamférs
med den tidigare inkomstnivan efter indexjustering. | allmanhet ar jam-
férelsegrunden for inkomstnivan den pensionsgrundande I6nen i den
anstallning till vilken den aterstdende tiden ansluts.

Om sdkanden har bytt anstallning flera ganger och inkomstnivan har
sjunkit vid varje byte, skall den anstallning efter vilken inkomsterna har
bérjat sjunka tas till jimférelsegrund fér inkomsterna under tiden med
delinvalidpension. Om tidpunkten inte kan faststallas gors jamférelsen
pa basis av den genomsnittliga I&nen for flera anstallningar.

Vid bedémningen av ratten till delinvalidpension och faststallande av
inkomstgranser fér tiden med delinvalidpension bdr pensionsstkandens
helhetssituation under en tilirackligt 1ang tid tas i betraktande. Sa bér
goras foérutom i sddana situationer dar inkomsterna under en langre tid
fére arbetsoférmagans intrade har varit lagre pa grund av sjukdom
ocksa i sddana fall dar sékandens inkomstniva till och med i flera ar har
varit lag pa grund av arbetsldshet.

Inkomstgransen for tiden med delinvalidpension kan faststallas t.ex.
utgaende fran inkomsten av en sadan anstallning under vilken inkomst-
erna inte &nnu hade sjunkit pa grund av sjukdom eller en sadan anstall-
ning som representerar sbkandens etablerade inkomstniva under yrkes-
banan fore arbetslosheten. Det ar likvdl endast i undantagsfall skal att
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ga mycket langt tillbaka i tiden. Om sdkandens inkomster har varit
hdgre endast under en kort tid t.ex. fyra ar fére pensionsfallet, kan
inkomstgransen inte faststallas utgaende fran den anstaliningen.

Nedgangen i arbetsférmagan och sankningen i inkomstnivan kan i prak-
tiken inte matas helt exakt. | gransfall dar inkomsterna inte har minskat
med hela 40 % eller 60 % ges detta krav en vid tolkning. Inkomstminsk-
ningen beréknas forst sa noggrant som mdjligt och darefter avrundas
det till nArmaste tiotal.

| gransfall tas ocksa hansyn till att sékandens pensionsskydd i sin hel-
het kan forsamras i framtiden, om han blir tvungen att fortsatta arbeta
mot en lagre 16n utan att fa delinvalidpension.

For foretagare ar det i allmanhet inte latt att faststalla inkomstbortfall till
foljd av sjukdom. Nar en féretagare ansdker om delinvalidpension skall
han redogéra fér hur hans arbetsinsats har minskat och vad han annu
gor i foretaget. | praktiken ar det svart att obestridligt bevisa detta.
Ibland ar det nédvandigt att traffa avgérandet mellan full pension och
delpension direkt pa basis av sjukdomens art och svarighetsgrad.

Jamférelsegrund fér inkomstnivan, nar pensionsfallet intraffar 1.1.2006

eller senare

Genom pensionsreformen 2005 &ndras berékningsreglerna fér saval
intianad pension som pension fér aterstdende tid. Den nya lagen med-
for darfor ocksa en andring av den grund med vilken arbetsfértjanst
under invalidpension jamférs vid bedémning av férandringar i eller ater-
stallandet av arbetsférmagan eller avbrytande av invalidpensionen.
Samma grund maste ocksa anvandas vid prévningen av om en pensi-
onsstkande som fortfarande arbetar har ratt till full invalidpension eller
delinvalidpension. Enligt ikrafttrédelsebestammelsen tildmpas de nya
pensionsberakningsbestammelserna pa invalidpensioner dar pensions-
fallet intraffar 1.1.2006 eller senare.

Enligt en ny bestammelse i 5 b § APL tas den stabiliserade genom-
snittliga inkomsten som jamforelsegrund fér inkomstnivan i ovan
namnda fall. Nar den stabiliserade genomsnittliga inkomsten faststalls
ar det skl att fasta uppmarksamhet férutom vid inkomstutvecklingen
med hansyn till yrket eller branschen aven vid yrkesbanans langd och
om den varit enhetlig eller innehallit avbrott.

| allménhet kan inkomsten for aterstaende tid betraktas som den stabi-
liserade genomsnittiiga inkomst. Inkomsten for aterstdende tid faststalls
utgdende fran arbetsfortjansten under de fem narmast féregaende aren
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fore pensionsfallsaret (granskningstid) justerad med I&nekoefficienten.
Eftersom inkomstgrunderna fér vissa sociala formaner justerade med
l6nekoefficient ocksa beaktas till 100 % i arbetsfortjansten under
granskningstiden, minskar denna arbetsfértjanst inte pa grund av exem-
pelvis sjukfranvaro, moderskapsledighet eller arbetsléshet under vilken
s6kanden har uppburit arbetsléshetsdagpenning.

Om den genomshnittliga inkomsten under granskningsperioden inte mot-
svarar den inkomstniva som personen har haft under sin tidigare yrkes-
bana, kan den stabiliserade genomsnittsinkomsten faststélias pa annat
satt pa basis av inkomsterna. | granskningstiden kan det ha ingatt ar da
personen inte har arbetat och inte heller har fatt sadana sociala for-
maner vilkas inkomstgrund beaktas i inkomsten for aterstaende tid, eller
da han har studerat eller har fatt sddana sociala férmaner som beaktas
i inkomsten fér aterstdende tid som en manatlig inkomst pa 1 047,22
euro (2004 ars niva). Da kan den stabiliserade genomsnittliga inkomst-
en faststéllas utgaende fran inkomstnivan fére arbetslésheten, studi-
erna eller franvaron fran arbetet, t.ex. som den genomsnittliga inkomst-
en under fem ar som féregar dessa.

Om inkomstnivan under yrkesbanan varierar arligen sa att inkomsterna
inte kan anses ha stabiliserat sig pa en viss niva, kan som stabiliserad
genomsnittlig inkomst betraktas den genomsnittliga inkomst pa basis av
vilken personens intjanade invalidpension har faststallts. Aven i sddana
fall dar personen har arbetat storsta delen av sitt yrkeslivinom en
bransch dar ackordarbete ar karakteristiskt och han pa grund av
aldrande och sjukdomar inte langre har varit i stand till att arbeta pa
ackord under de sista aren fére arbetsoférmagan, och inkomstnivan
darfor har varit tydligt lagre &n tidigare, ar det skal att som stabiliserad
genomsnittlig inkomst ta den genomsnittliga inkomst som ligger till
grund fér den intjanade pension.
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3
SJUKDAGPENNINGENS PRIMARTID OCH ANSOKAN OM PENSION

Ansdkan om invalidpension foregas i allmanhet av en period med sjuk-
dagpenning enligt sjukférsakringslagen.

Enligt 6 § lagen om rehabilitering som ordnas av folkpensionsanstalten
skall FPA vid behov reda ut den férsakrades rehabiliteringsbehov
senast nar antalet dagpenningdagar fér den férsédkrades vidkommande
overstiger 60. Om det vid utredningen konstateras att det inte féreligger
behov av yrkesinriktad rehabilitering eller att den inte férbattrar mdjlig-
heterna att arbeta, och arbetsoférméagan fortgar, blir ansékan om inva-
lidpension aktuell.

Se bilagorna 11-14, FPA:s brev till mottagare av sjukdagpenning
Cirkular A 7/2004, Arbetspensionsrehabilitering

3.1
Dagpenning enligt sjukforsékringslagen

Dagpenning som betalas enligt sjukférsakringslagen ar primar i for-
hallande till egentlig invalidpension enligt arbetspensionslagarna. Med
primar avses att personen under det forsta aret ar beréattigad till dag-
penning enligt sjukférsakringslagen och invalidpensionen enligt arbets-
pensionslagarna borjar forst efter det. Denna tid kallas priméartid. For
handiaggningen av anstkan om invalidpension behdvs redan innan
ratten till dagpenning enligt sjukférsakringsiagen upphdr information om
fran vilken tidpunkt utbetalningen av den egentliga invalidpensionen kan
borja. Darfor faststaller Folkpensionsanstalten eller arbetsplatskassan i
forvag den dag da primartiden upphdr, nar dagpenning har betalats for
150 dagar. Forst efter primartiden borjar pensionsutbetalningen. Priméar-
tidens utgangsdatum ar bindande for arbetspensionsanstalten.

Primartiden har betydelse for nar utbetalningen av invalidpension bor-
jar, men den paverkar inte beddmningen av arbetsoférmagan eller nar
arbetsoférmagan anses ha intratt. Hur utbetalningen av invalidpension
borjar beskrivs narmare i kapitel 6, Utbetalning av pensionen.

Aven sjukdagpenning som betalas fran utlandet ar primar i forhallande
till invalidpension, fastan ingen primartid faststalls fér den. En narmare
redogorelse for detta finns i kapitel 13 samt i cirkular A 39/95, Sjukdag-
penning fran utlandet och dess inverkar pa nar pensionen bdérjar. Inva-
liditetspension enligt folkpensionslagen beviljas fran utgangen av
primartiden.
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Utbetalning av dagpenningen

Dagpenning enligt sjukférsakringslagen betalas endast fér vardagar och
hogst till slutet av den kalendermanad fére den manad under vilken
antalet dagar med sjukdagpenning skulle uppga till 300. Vid berak-
ningen av denna maximala utbetalningstid beaktas dagpenningar som
betalats under de tva senaste aren, utan hansyn till pa grund av vilken
sjukdom dagpenning har beviljats.

Tvaarsperioden berdknas fran den dag da sadan arbetsoférmaga
senast har borjat pa vilken normal 9 dagars karenstid (sjalvrisktid for
vilken dagpenning inte betalas efter arbetsoférmégans intrade) har
tillampats vid utbetalningen av dagpenning.

Dagpenningen bestams i allmanhet enligt sbkandens beskattningsbara
arsarbetsinkomst eller foretagares arsarbetsinkomst enligt pensions-
forsakringen (FOPL och LFOPL). Fran och med 1.4.2002 kan aven per-
soner som saknar inkomster eller har laga inkomster anstka om sjuk-
dagpenning hos FPA. Da uppgar dagpenningen till minst 11,45 euro (ar
2004) per vardag nar arbetsofdrmagan har fortgétt utan avbrott i mer &n
55 dagar.

Foére 1.4.2002 kunde personer med laga inkomster fa 0 euro i sjukdag-
penning. Forsakringsdomstolen har bland annat i ett beslut av 6.2.2003
konstaterat att om FPA enbart har faststalit primartiden fér en pensions-
stkande men inte betalat ut dagpenning for att sékandens férvarvs-
inkomster understigit gransbeloppet, har pensionsstkanden inte bevil-
jats och betalats dagpenning enligt sjukférsakringslagen i den mening
som avses i 4 d § 2 mom. APL. Da bérjar invalidpensionen i borjan av
den manad som foljer pa arbetsoférmagans intrade och inte férst efter
primartiden. (FSD 3924/2000/405).

Faststallande av priméartiden

| normala fall faststalls primartiden i det skede da dagpenning har beta-
lats for 150 dagar. Priméartiden omfattar dessa 150 dagar fér vilka dag-
penning de facto betalats och utbver dem de narmaste 4 eller 5 kalen-
derméanaderna beroende pa nar den maximala utbetalningstiden fér
dagpenning uppskattas ga ut.

Enligt 27 § 7 mom. sjukférsakringslagen som trader i kraft i bérjan av
2005 faststalls dagpenningens primartid inte om den forsakrade har fyllt
63 ar nar den maximitid om 150 betalningsdagar som avses i 19§ 3
mom. gatt till &nda.
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Féljande figur beskriver ett fall av den vanligaste slaget, dar primartiden
gar ut vid slutet av den femte kalendermanaden.

Priméartiden
150 dg till slutet av den 5:e hela kalendermanaden
1 2 3 4 5
| |
1 1
15.10. 31.3.
Faktiska dagpenningdagar Kalkylmé&ssig tid

Om dagpenning inte betalas ut utan avbrott efter 150 dagar, kan réatten
till dagpenning fortsatta aven efter primartiden. Dagpenning som beta-
las sedan primartiden har gatt ut ar subsidiar i férhallande till arbetspen-
sionen, om inte en ny primartid kan faststallas fér dagpenningen. Detta
ar mojligt endast om det har férflutit ver sex manader fran det att den
tidigare primartiden gick ut.

Om pensionsbesiutet inte har getts i sa god tid att pensionsutbetalnin-
gen kan bodrja genast nar primértiden har gatt ut, skall pensionen eller
rehabiliterings-

stédet betalas retroaktivt fran den tidpunkt nar primartiden gick ut.

Cirkular A 13/2003, Utbetalning av pension till annan &n pensionstaga-
ren sjalv

Uppgifterna om sjukdagpenning tas fram ur FPA:s egna datalager och
arbetspensionsanstalterna har salunda tillgang till lika aktuella uppgifter
som FPA:s egna tjansteméan. En del av pensionsanstalterna begér upp-
gifterna i meddelandeform och uppgifterna behandlas genom pensions-
anstalternas eget anvandargranssnitt. En del av pensionsanstalterna
begar uppgifterna genom PSC-producerade 3270-skarmbilder. Via
dessa begars ocksa ldkarutlatanden och kontrolleras om sékanden har
fatt yrkesinriktad rehabilitering som ordnats av FPA. Fran och med 2005
finns uppgifter om sjukdagpenning dven i PSC:s register.

Cirkular C 2/2001, Férmedling av FPA:s anstknings-, besluts- och fér-
mansuppagifter till arbetspensionsanstalterna (endast pa finska).
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Pensionsstkanden skall anstka om pension pa en blankett som fasts-
tallts av PSC (10 b § APL). Ans6kan om invalidpension gors pa en T-
blankett {bilaga 1).

P& ansdkningsblanketten finns ingen sarskild punkt for rehabiliterings-
stdd, eftersom rehabiliteringsstéd ocksa ar en invalidpension. Pensions-
anstalten avgdr om sékanden &r varaktigt eller tidsbegrénsat arbets-
oférmbgen.

Endast en pensionsanstkan behdvs, &ven om sékanden har haft
anstallnings- eller tjanstefdrhallanden eller motsvarande (narstaende-
vardare, familjevardare och kemmunala fértroendevalda) som har om-
fattats av flera @n en arbetspensionslag eller bedrivit verksamhet som
féretagare eller lantbruksféretagare.

Blanketten anvands ocksa av Folkpensionsanstalten och &ven ansdkan
om motsvarande pension enligt folkpensionslagen kan gbéras pa den.

| princip skall pensionsstkanden sjalv géra upp sin pensionsansdkan.
Pensionsanstkan kan ocksa fyllas i t.ex. pa Folkpensionsanstaltens
byra, men pensionsstkanden maste sjalv underteckna den.

| undantagsfall har en nara anhérig eller annan person ratt att féra
talan. Om pensionssdkanden pa grund av alder, skada, sjukdom eller
av nagen annan orsak ar oférmdgen att sjalv anséka om férmanen och
saknar intressebevakare kan en av pensionsanstalten godkand anhorig
till personen eller nagon annan som huvudsakligen har dragit férsorg
om personen pa dennes vagnar géra upp ansékan (19 b § APL). Det ar
inte mojligt att ansdka om pension fér en déd persons rakning.

Pa ansdkningsblanketten anges om personen anstker om rehabilite-
ringsstéd/invalidpension eller individuell fértidspension eller om bada.

Sodkanden skall ocksa ange vilken sjukdom han lider av och fran vilken
tidpunkt och pa vilket satt sjukdomen har férsvarat hans arbete. | an-
stkan anges de lakare och vardanstalter som under de tva senaste
aren har undersékt och behandlat sékanden.

| punkten Vard och rehabilitering fragas bland annat hur sékanden
bedtmer sina méjligheter att aterga i arbetslivet med hjalp av omlagg-
ning av arbetet eller utbildning. Avsikten &r att utreda om yrkesinriktad
rehabilitering kan komma i fraga for sbkandens vidkommande.
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Sdkandens arbete och omstandigheterna i samband med detta beskrivs
sa utforligt som maojligt. Fér &ndamalet har blanketten olika punkter fér
beskrivning av arbetsuppgifterna, pafrestningen i arbetet och arbetsfér-
hallandena. Vid behov kan en séarskild bilaga anvéndas. Sékanden skall
ockséa redogdra for en eventuell dvergang till nya arbetsuppgifter och
orsaken till dvergangen. Sékanden skall ocksa uppge sin utbildning och
sitt egentliga yrke samt den tid han arbetat i detta yrke.

P4 blanketten skall sbkanden ocksa redogéra for familjeférhailanden,
eventuella andra ersattningar, dagpenningar och pensioner som han
far, sitt senaste anstalinings- eller tjansteférhallande eller sin verksam-
het som foretagare. Fran och med 2006 begars dven uppgifter om t.ex.
studier och barnavardstid.

Pa pensionsanstkningsblanketten skall den sékande ocksa ange om
han har arbetat eller bott utomlands och om han har ansékt om eller
redan far pension fran utlandet. Om sékanden uppger att han har arbe-
tat eller bott utomlands, skall han fylla i uppgifter om arbetet pa en sar-
skild blankett U (blankett ETK/Kela 7110r, bilaga 6). Anstkan om pen-
sion fran utlandet beskrivs narmare i kap. 13, Invalidpension for den
som arbetat utomlands.

Pensionsansdkan skall atfoljas av ett B-lakarutlatande, som innehaller
en vard- eller rehabiliteringsplan (10 b § APL). Planen kan ocksa med-
folja separat. B-lakarutlatandet kan vara tva- eller fyrsidigt (B1, B2).
Innehallet ar dock detsamma. For avgdrandet av pensionsanstkan och
beddmningen av arbetsférmagan behdvs i regel ett mera omfattande,
fyrsidigt B-lakarutiatande (B 2, bilaga 2).

Pensionsanstalten kan dock dven godkanna ett lakarutladtande av annat
slag eller motsvarande utredning. Om sékanden vardas pa sjukhus eller
om det finns nagon annan sarskild orsak dartill, kan pensionsanstalten
ockséa pa egen bekostnad skaffa ett [akarutldtande, om det betraktas
som nédvandigt fér avgdrandet.

Om sékanden i samband med sin ansékan om rehabiliteringsstdd/inva-
lidpension eller senare pa begéran inte har lamnat in ett B-lakarutlat-
ande eller begard tillaggsutredning hos pensionsanstalten, avslas pen-
sionsanstkan (10 b § APL). Enligt social- och halsovardsutskottets
betankande (5/2001 rd) kan behandlingen av en pensionsansdkan inte
langre forordnas att forfalla, &ven om sdkanden utan godtagbara skal
vagrar underga en lakarundersokning. D4 avgérs ansdkan med stéd av
erhallen annan utredning, dvs. ansdkan avslas for att sbkanden inte har
framfort sddana grunder pa vilka pension kunde beviljas honom.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR 20/2004 54

8.10.2004

Som bilaga till pensionsansékan till ett annat EU/EES-land inlamnas ett
lakarutldtande eller en E 213-blankett. Ett utlandskt l1akarutldtande som
till sin omfattning motsvarar ett B-utlatande kan ocksa godkannas. Av
anstkan bor atminstone framga var ett utlatande kan erhallas. (Se
kapitel 13)

Ambetsbetyg behéver inte bifogas till anstkan. Vid behov kontrollerar
pensionsanstalten personuppgifterna hos befolkningsregistret. Om
anstkan lamnas in hos Folkpensionsanstaltens byra, kontrollerar byran
pensionsstkandes personuppgifter i sina registeruppgifter.

De uppgifter om férandringar i féretagares och lantbruksféretagares
verksamhet som lamnas pa pensionsansdkningsblanketten ar i allman-
het inte tillrackliga for att ans6kan om invalidpension skall kunna av-
goras. Darfor skall lantbruksféretagare bifoga blanketten "Utredning i
lantbruksforetagares pensionsarende” (TM-blanketten, bilaga 5). Ovriga
féretagare skall vid behov Iamna in blanketten "Utredning for féretaga-
res pensionsarende” (TY-blanketten, bilaga 4).

Om sokandens mdjligheter att fa arbete har utretts pa arbetskraftsbyran
eller pa annat hall, bor ett utidtande och 6vrigt material om detta bifogas
till pensionsanstkan. Om sdkandens rehabiliteringsarende har behand-
lats i rehabiliteringssamarbetsgruppen, skall ocksa gruppens utlatande
bifogas till ansdkan.

Ansokan om forhandsbeslut om delinvalidpension

P& T-blanketten kan man ocksa ans¢ka om ett férhandsbeslut om huru-
vida sékanden uppfyller kraven for beviljande av delinvalidpension.
T.ex. personer som annu &r i arbetslivet men har en nedsatt arbetsfor-
méaga och for vilka arbetsgivaren kan ordna med deltidsarbete kan an-
soka om ett forhandsbeslut. Férhandsbeslut ges i regel nar sdkanden
sarskilt har ansékt om det.

Pensionsanstaiten kan ge ett forhandsbeslut eller ett slutligt beslut om
delinvalidpension. Fore det slutliga beslutet tar pensionsanstalten kon-
takt med sékanden.

Ett beviljande férhandsbeslut binder pensionsanstalten i nio manader
fran att beslutet har vunnit laga kraft eller en langre tid som arbets-
givaren och arbetstagaren kommer éverens om (19 e § 2 mom. APL, 9
§ 4 mom. StPL och 102 § 2 mom. KomPL). Under den tid som beslutet
ar bindande kan arbetsgivaren och arbetstagaren utreda méjligheterna
att dverga i deltidsarbete.
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Den som har fatt ett beviljande forhandsbeslut skall skriftligt pa blankett
PSC 7112r (bilaga 7) meddela pensionsanstalten att han gar i delinva-
lidpension eller tar emot motsvarande rehabiliteringsstéd. Om s6kanden
inom nio manader eller en dverenskommen langre tid meddelar att han
gar i pension, kontrollerar pensionsanstalten i regel inte férutsattning-
arna foér beviljande av pension bortsett fran att kravet att stkanden
dvergar i deltidsarbete och hans inkomster minskar i tillracklig grad eller
att férvarvsarbetet upphér.

Nar anstkan anhangiggors

En pensionsansékan anses ha gjorts den dag da den har lamnats in
eller anlant per post till Pensionsskyddscentralen, pensionsanstalten, till
ett annat férsakringsbolag som hor till samma koncern eller ekonomiska
sammanslutning som pensionsanstalten, tili Folkpensionsanstaltens
byra eller ett gemensamt servicestalle eller till LPA:s ombud.

Om ansdkan |amnas in elektroniskt, anses den ha anlant till pensions-
anstalten nar den finns tillganglig for pensionsanstalten i en mottagar-
anordning eller i ett datasystem pa ett sadant satt att meddelandet kan
behandlas. Om den tidpunkt da ansékan anlant inte kan faststéllas,
anses det elektroniska meddelandet ha anlant da det avsants, férutsatt
att avsandningstidpunkten kan pévisas tiliforlitligt. (Lagen om elektro-
nisk kommunikation i myndigheternas verksamhet 13/2003, 10 §).

Om handlingen har undertecknats elektroniskt, ar den elektroniska,
certifikatférsedda underskrifien (digital signatur) i princip lika giltig som
en manuell underskrift (lagen om elektroniska signaturer).

Daremot kan till exempel ett faxmeddelande inte undertecknas elektro-
niskt. Om en pensionsansdkan sands per telefax, sdnder pensionsan-
stalten faxet till sbkanden fér underteckning. Om det finns skél att be-
tvivla anstkans ursprung eller om det annars uppstar oklarheter i sam-
band med anstkan, kan pensionsanstalten be sékanden ocksa lamna
in ansdkan i original. Ett telefax &r till sin natur en kopia, men kan god-
kannas i stallet for originalhandlingen.

Om det i pensionsansékan saknas sadan tillaggsutredning som behdvs
fér avgbrande av anstkan och sékanden efter uppmaning inte lamnar in
den inom en skalig tid som pensionsanstalten faststéller, anses anstk-
an dock ha gjorts férst nar den behovliga utredningen har inkommit till
pensionsanstalten.

Tidpunkten fér pensionsansékan har ocksa betydelse for fran vilken tid-
punkt utbetalningen av pension bérjar. Invalidpension kan beviljas retro-
aktivt, men retroaktiv pension betalas inte ut for langre tid an ett ar, rak-
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nat fran den manad som foljer p4 ansékan om pension (4 § 6 mom.

APL}. Av giltigt skal kan pension dock beviljas retroaktivt aven for en
langre tid &n ett ar (4 § 6 mom. APL, andringen i kraft 1.1.2005). Se

kapitel 6.

Pensionens begynnelsetidpunkt bestdms enligt den férsta pensionsan-
sGkan som gjorts efter arbetsoférmagans intrade. Det galler &ven nar
tidpunkten fér arbetsoférmagans intrade avgors férst efter ny utredning
som erhallits efter flera lagakraftvunna beslut om avslag (FSD:s beslut
3.3.1977, PSC arkivnr 5326).

Cirkulédr Behandlingen av arbetspensionséarenden och stkande av
andring

3.5
Anstkan om fortsatt pension

For ansékan om fortsatt utbetalning av rehabiliteringsstéd racker det
med ett B-lakarutlatande. Vid behov kan man be om tillaggsuppgifter av
s6kanden pa blanketten "Utredning om arbetsférmaga fér rehabilite-
ringsstdd” (blankett KJ, ETK 2141, bilaga 8). Pa KJ-blanketten fragas
ocksa om stkanden &r intresserad av yrkesinriktad rehabilitering.

Ocksa nar en person senare ansdker om fortsatt utbetalning av pen-
sion, dock inom ett ar efter det att pensionen upphotrde, kan pensions-
anstalten efter prévning godta enbart ett 1akarutlatande som ansékan.

3.6
Ny pensionsanstkan under besvérstiden

En stkande som har fatt avslag pa sin ansdkan om pension kan under
besvarstiden gora en ny pensionsanstkan om samma pensionsférman,
i stallet for att anfora egentliga besvér.

Pensionsanstalterna har behandlat nya pensionsansdkningar som in-
kommit under besvarstiden som stkande av andring. Pensionsbesvérs-
namnden har dock ldmnat sddana nya pensionsansékningar utan prov-
ning som besvarsarenden, eftersom de inte kan anses vara besvar dver
pensionsanstaltens beslut, for att pensionsanstkan i sig inte innehaller
yrkanden som galler pensionsanstaltens beslut (PND 1085/03,
15.9.2003). | ett avgérande har pensionsbesvarsnamnden konstaterat
att det i besvarsskriften, som skall riktas till besvarsmyndigheten, enligt
23 § forvaltningsprocesslagen skall anges 1) det beslut i vilket &ndring
soks, 2) till vilka delar &ndring soks i beslutet och vilka &ndringar som
yrkas, samt 3) de grunder pa vilka &ndring yrkas.
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| tidigare beslutspraxis har fdrsakringsdomstolen behandlat en ny pen-
sionsansdkan som gjorts inom besvéarstiden efter pensionsbesvéars-
namndens beslut som ett besvarsarende (FSD 10908/81, 5.4.1982).
Férsakringsdomstolen har dock inte behandlat drenden som galler
lagenligheten i pensionsnamndens beslut till den del som pensions-
namnden med stéd av 23 § foérvaltningsprocesslagen har lamnat en ny
pensionsanstkan under besvarstiden utan prdévning som besvars-
arende.

For att undvika oklarheter ar det skl for pensionsanstalten att hora sig
fér hos parten om huruvida parten har fér avsikt att éverklaga beslutet
och vid behov be parten komplettera sin viljeyttring. Om parten medde-
lar att han kommer att s6ka andring och om pensionsanstalten godkan-
ner sékandens yrkanden, ger den ett rattelsebeslut med besvarsanvis-
ningar. Om pensionsanstalten inte godkanner sékandens yrkanden eller
godkanner dem endast delvis, sander pensionsanstalten ansdkan till
besvérsinstansen, som prévar den som en &ndringsanstkan. Om sok-
anden meddelar att han inte tdnker dverklaga beslutet, behandlas pen-
sionsansdkan efter att besvarstiden gatt ut.

3.7
Lakarutlatande efter besvarstiden

Ett iakarutidtande som inkommit efter ett lagakraftvunnet avslag pa
ansBkan om invalidpension kan godkannas som en ny ansékan om
invalidpension. En forutsattning &r att det nya lakarutiatandet har in-
kommit inom en ratt kort tid, ca ett halvt ar, fran att beslutet vunnit laga
kraft. Om ett nytt lakarutlatande har tilistalits pensionsanstalten efter en
nagot langre tid, kan pensionsanstalten enligt egen prévning godkénna
det som en ny ansdkan eller be personen fylla i en anstkningsblankett.

3.8
Atertagande av pensionsansékan

Ett beslut om invalidpension kan atertas om pensionssékanden senast
inom besvarstiden meddelar att han inte vill ha den pension han har an-
stkt om.
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BEHANDLING AV ANSOKAN

41

Avgoérande pensionsanstalt

4.2

Den privata, statliga och kommunala sektorns samt evangelisk-luther-
ska kyrkans pensionslagar och Folkpensionsanstaltens pensionsstadga
har andrats med nya bestammelser om hur principen om sista anstalt
(VILMA) skall tillampas inom dessa pensionssystem fran och med
1.1.2004. VILMA-lagstiftningen galler inte Finlands bank, Alands land-
skapsstyrelse och ortodoxa kyrkans pensionssystem.

| cirkular A 47/2003, Tillampning av principen om sista pensionsanstalt
(VILMA) samt i de tillampningsanvisningar om VILMA-férfarandet som
utges senare redogoérs narmare for den anstalt som avgér och behan-
dlar anstkan i de fall dar VILMA-principen tillampas.

| cirkular A 13/98, Bestammande av vilken pensionsanstalt som skall
avgora pensionsanstkan, redogérs for vilken anstalt som avgoér och
behandlar ansékan i andra fall &n sadana som omfattas av VILMA-for-
farandet.

Allmant om pensionsanstalternas beslutsprocess i fraga om

invalidpension

Nar pensionsansdkningar behandlas féljs férutom arbetspensions-
lagarna de centrala principerna i forvaltningslagen (434/2003) som
tradde i kraft 1.1.2004. Behandlingen av arbetspensionsérenden har
beskrivits i Pensionsskyddscentralens cirkular Behandling av arbets-
pensionsfragor och &ndringsstkande.

Ansokningar om invalidpension avgors forst och framst pa basis av ett
forsakringsmedicinskt expertutlatande dar beddmningen av arbetsfor-

magan baserar sig férutom pa medicinsk utredning ockséa pa uppgifter
om sdkandens arbete och sociala omstandigheter. Det slutliga pensi-

onsbeslutet fattas av tjanstemannen pa pensionsanstalten, pensions-

sektionerna eller av pensionsstifielsernas och —kassornas styrelser.

Invalidpensionsavgoérandena fattas pa olika arbetspensionsanstalter pa
avvikande satt beroende pa organisationens struktur. | beslutsproces-
sen deltar pa samtliga anstalter emellertid férutom tjansteméan som ar
insatta i pensionslagstiftningen aven alitid en sakkunnigléakare, som
vanligen har lang erfarenhet av beddmning av arbetsférméagan och
goda insikter i férsakringsmedicin. Lakare som behandlat den sékande
far inte delta i beslutsprocessen i egenskap av sakkunniglakare. For
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avgodrande av en ansdkan om invalidpension beh&vs utdver uppgifter
om den stkandes halsa ocksa uppgifter om den stkandes sociala
omstandigheter. Darfor har man pa olika satt férsékt fa personer med
praktisk erfarenhet av arbetslivet att delta i bedémningen av arbetsfor-
magan.

Enligt 10 ¢ § 2 mom. APL som trader i kraft vid ingangen av ar 2005
skall en eller flera legitimerade ldkare, s.k. sakkunniglékare i pensions-
anstalten delta i avgdrandet av arenden som galler arbetsoférmaga
eller rehabilitering samt av andra drenden som innehaller medicinska
fragor. Pensionsanstaltens sakkunnigléakare kan anteckna sin stand-
punkt i handlingarna utan att iaktta de formkrav som galier for ratts-
medicinska intyg och utlatanden i 23 § lagen om yrkesutbildade per-
soner inom halso- och sjukvarden (559/1994).

Pensionsanstaltens sakkunniglékares roll och uppgifter skiljer sig fran
den l&kares roll och uppgifter som behandlar patienten. Lagen om
yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden reglerar forhal-
landet mellan behandlande lakare och patienten. Ett sadant férhaliande
finns inte mellan pensionsanstaltens sakkunniglékare och pensionssok-
anden eller annan klient.

| pensionsanstalten ar sakkunniglékarens uppgift att inom ramen fér sin
sakkunskap gora en helhetsbeddmning av nedgangen i den sékandes
arbetsférméaga enligt arbetspensionslagarna och av dennes aterstaende
férmaga att skaffa sig férvarvsinkomster. Sakkunniglakarens centrala
uppgift ar ocksa att stalla ett enskilt fall i relation till helheten, till allman
avgdrandepraxis och {ill rattspraxis.

Sakkunniglakaren utfér sitt arbete med stéd av det avtal han ingatt med
pensionsanstalten antingen som anstalld i pensionsanstalten eller pa
uppdrag av anstalten och far |6n eller arvode for sitt arbete fran anstal-
ten. Pensionsanstalten utnyttjar sin ratt att leda och dvervaka sakkun-
niglakarens arbete.

Sakkunniglakaren deltar i beredningen av beslutet tillsammans med
andra sakkunniga som &r i samma position som han, sadsom jurister,
pensionsberédknare och personer som har befogenhet att avgéra pen-
sionsarenden. Helhetsbeddmningen av sbkandens arbetsférmaga kan
inte delas upp i en medicinsk och en annan beddémning, utan bedém-
ningen paverkas av saval medicinska som andra omstandigheter som
finns uppraknade i lagen. Pa det har viset fungerar sakkunnigl&karen
som en del av pensionsanstaltens beslutsprocess i samband med att
en pensionsanstkan behandlas och avgdrs. Sakkunniglakaren ar
saledes inte pensionsanstaltens utomstaende informationskalla och
parten bereds inte sarskilt tilifalle att bli htrd pa grund av sakkunnig-
|&karens beddmning.
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Vid pensionsforsakringsbolagen finns konsultativa namnder som
behandlar invalid- och fortidspensionsfall. | nAmnderna sitter repre-
sentanter for arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna samt de av
pensionsanstaltens egna tjdnsteman som ansvarar for avgéranden i
invaliditetsarenden. | och med att invalidpensionsavgéranden behan-
dlas i de konsultativa namnderna ékar intresseorganisationernas méj-
ligheter att paverka pensionsanstaltens beslutsprocess.

Enligt den behandlingsordning som styrelsen fér Lantbruksféretagarnas
pensionsanstalt (MELA) godkant skall beslut om invalidpension i regel
fattas av sakkunniglakaren och den person i pensionsanstalten som har
befogenhet att avgéra invalidpensionsarenden. Vissa fall avgors i pensi-
onsférsakringsdelegationen. Beslutsprocessens évervakare som valis
bland styrelsemedlemmarna fér Lantbruksféretagarnas pensionsanstalt
och som bestar férutom av representanter for staten ocksa av represen-
tanter fér de férsakrade enligt LFEPL dvervakar avgérandepraxis och
att behandlingen ar lagenlig och tillrickligt snabb.

| Omsesidiga Pensionsférsakringsbolaget Etera avgors en del av inva-
lidpensionsarendena i pensionsdelegationer for KAPL- och KoPL-
branscherna, som tillsatts av pensionsanstaltens styrelse att utdva dess
beslutanderatt. Medlemmarna i var och en av delegationerna represen-
terar branschen i fraga, hélften ar representanter fér arbetsgivare och
hélften representanter for arbetstagare. En del av besluten fattas nor-
malt pa kontoret.

| pensionsstiftelserna och —kassorna avgérs invalidpensionsansék-
ningarna av pensionsstiftelsens eller -kassans styrelse eller i motsva-
rande grupp, dar det finns representanter for saval arbetsgivare som
arbetstagare. Styrelsen kan ifraga om vissa avgéranden ha éverfort
beslutanderatten pa stiftelsens tjansteman.

Fértidspensionsnamnderna som verkar i samband med Kommunernas
pensionsférsikring och Statskontoret ger beslutsrekommendationer, i
huvudsak i fraga om ansodkningar om individuell fértidspension. Fore-
komsten av fortidspensionsnamnder baserar sig pa lagen (142 §
KomPL, 3 § StPL).

Avslagsbeslut och gransfall

[ regel blir momenten i beslutsprocessen i pensionsanstalten fler nér
avgorandet ser ut att bli negativt. Behandlingen skall leda till bade ett
réttvist avgbrande och ett motiverat pensionsbesiut.

| de flesta pensionsanstalter ar det praxis att i avslagsbeslut och ofta
ocksa i saddana fall dar beslutet om invalidpension fattas enbart i arbets-
pensionsanstalten (stkanden ar inte berattigad till folkpension) begéra
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stallningstagande av tva sakkunniglakare for att fdrsékra sig om den
forsdkringsmedicinska bedémningen. Dessutom behandlas de besvar-
ligaste invalidpensions- och rehabiliteringsfallen pa sakkunniglakarnas
regelbundna méten. De féredragande och |&karna haller ocksa méten
om dessa fall.

Konsultativa kommissionen for invaliditetsdrenden

| samband med Pensionsskyddscentralen finns en konsultativ kommis-
sion for invaliditetsdrenden. Kommissionen har till uppgift att fungera
som ett férhandlingsorgan for att férenhetliga och utveckla beslutsfat-
tandet inom arbetspensionssystemet i invalidpensionsérenden samt att
ge beslutsrekommendationer i enskilda invalidpensionsarenden.

Rekommendationer kan utfardas om enskilda principiella tolknings- och
gransfall som géller anskningar om invalidpension. En rekommenda-
tion kan behovas speciellt nar tva anstalter som ansvarar fér pensionen
har olika asikt om avgérandet av invaliditetsarendet eller ndr menings-
skiljaktigheten som géaller uppskattningen av arbetsférmagan inverkar
pa vilken anstalt som har ansvaret fér pensionen.

Den privata och den offentliga sektorns pensionsanstalter och Pensi-
onsskyddscentralen kan be kommissionen om rekommendationer.
Besvéarsinstanserna inom arbetspensionssystemet kan ocksa be kom-
missionen om rekommendationer.

Konsultativa kommissionen fér invaliditetsdrenden utses av Pensions-
skyddscentralens styrelse. Kommisionen bestar av en ordférande och
hégst nitton medlemmar. De skall vara insatta i den verksamhet som
galler avgorandet av invalidpensionsarenden. Atminstone fyra av med-
lemmarna skall vara l&kare. | kommissionen ingar foretradare fér den
privata och offentliga sektorns pensionsanstalter, Folkpensionsan-
stalten och Pensionsskyddscentralen. | den finns ocksa representanter
for arbetsmarknadsorganisationerna, lantbruksféretagarnas och de
ovriga féretagarnas centralorganisationer. Dessutom har arbetsminis-
teriet en representant i kommissionen.

Forberedande behandling i pensionsanstalten

Forfragan om sjukdagpenning och begaran om lakarutldtanden

Man hamtar uppgifter om sjukdagpenningen fran Folkpensionsan-
staltens egna databaser. En del av pensionsanstalterna begar upp-
gifterna i form av ett meddelande och dessa behandlas via pensions-
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anstalternas egna anvandargranssnitt, andra daremot begéar uppgift-
erna via Pensionsskyddscentralens 3270-bildsk&rmar. Lakarutidtanden
begérs ocksa via dessa och man ser efter om stkanden har fatt yrkes-
inriktad rehabilitering som Folkpensionsanstalten ordnat. Om sjukdag-
penningen redogdrs narmare i kapitel 3, Sjukdagpenningens priméara
stélining och s6kande av pension.

Cirkular C 2/2001, Kelan hakemus-, paatds- ja etuustietojen valitta-
minen tybeldkelaitoksille {(Folkpensionsanstaltens férmedling av ansdk-
nings-, besluts- och férmansuppgifter till arbetspensionsanstalterna;
endast pa finska).

Kontroll av anstallningsuppgifter

Om den sdkandes sista APL-anstalliningsférhallande fortfarande pagar
enligt utdraget ur férvarvsarbetsregistret, ber pensionsanstalten arbets-
givaren om en redogdrelse for sé6kandens I6ner fram till den tidpunkt
nar arbetsoférmagan boérjade. Dessa uppgifter om férvarvsinkomsten
maste redas ut i fraga om sadana pensionssdkande vilkas invalidpensi-
onsfall intraffat 31.12.2005 eller tidigare. Inkomsterna under pensions-
fallsaret skall emellertid utredas ocksa nar pensionsfallet intraffar under
tiden 1.1.2006 — 31.12.2011 och personen har fram till pensionsfallet
haft en oavbruten anstélining som varit i kraft 1.1.2005 (skyddad
anstallning}. | sddana fall berdknas invalidpensionen bade enligt 2004
ars och enligt 2005 ars bestdmmelser.

Nar pensionsfallet intraffar 1.1.2006 eller senare och det inte ar fraga
om en skyddad anstélining, behdver inkomsterna under pensionsfalls-
aret i allmanhet inte utredas f&r pensionsberakningen. Enligt 2005 ars
bestammelser tilivaxer det inte nagon pension f6ér inkomsterna under
pensionsfallsaret, utom nar sdkanden inte har ratt till aterstaende tid.
Dessutom &r det endast i yttersta fall som inkomsterna under pensions-
fallsaret beaktas nar inkomsterna for aterstdende tid raknas ut.

Anstaliningsuppgifterna i pensionsansékan kontrolleras. Om anstall-
ningsuppgifterna (ex. anstallningstiden och l6nen) eller uppgifterna om
arsinkomsten avviker fran uppgifterna i forvarvsarbetsregistret, ar det
den pensionsanstalt dar anstallningen ar forsdkrad som utreder aren-
det.

Om nagot av de anstaliningsférhallanden som den sékande har uppgett
saknas i registret och arbetsgivaren inte har tecknat nagon pensionsfér-
sakring, ber pensionsanstalten Pensionsskyddscentralen reda ut om

anstallningsférhallandet omfattas av arbetspensionslagarna. Detsamma
géller ocksa om stkanden har oférsakrad foretagarverksamhet for vars
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del arbetsinkomst annu kan faststallas (for det innevarande och de tre
féregaende kalenderaren).

Om sdkanden verkar att ha férsummat sin LFSPL-férsakring, begérs ett
utldtande av Lantbruksféretagarnas pensionsanstalt. Om anstailningen
ser ut att hora till KAPL- eller KoPL-branschen, kan den skickas direkt
till Omsesidiga Pensionsférsakringsbolaget Etera fér utredning.

Om pensionsstkanden har anhangiggjort en utredning av ett anstall-
ningsférhallande fére pensionsansdkan, slutférs utredningen och den
pensionsanstalt som svarar for utredningen ger ett beslut om anstall-
ningsférhallandets giltighet (sito-beslut). Utredningen skall da paskyn-
das sa att den slutférs innan pensionsbeslutet ges. Vid behov ges ett
provisoriskt pensionsbeslut till dess att anstéllningsutredningen har
avgjorts genom ett lagakraftvunnet beslut.

Om anstallningsutredningen anhangiggérs forst i samband med pensi-
onsansdkan, avgdrs utredningen i och med pensionsbesiutet nar pen-
sion beviljas. Den pensionsanstalt som svarar fér utredningen ger ett
separat beslut om anstaliningsférhallandets giltighet endast i det fall att
arbetsgivaren har en annan asikt om anstallningsutredningen. | sa fall
ges pensionsbeslutet provisoriskt och det slutliga beslutet ges férst nar
beslutet om anstéllningsforhallandets giltighet har vunnit laga kraft. Om
ansokan avslas, ger man ett separat éverklagbart beslut om anstall-
ningsutredningen.

Cirkular A 38/90, Anstaliningsférhallandeuppgifternas giltighet

Cirkular A 30/98, Pensionsanstalternas skyldighet att utreda anstall-
ningsforhallanden (10 a § APL)

Cirkular A 5/2001, Utredning och férsdkring av APL-anstéllningsfor-
hallanden

Juridiska avdelningens meddelande nr 4/91/T, Pensionsanstkans och -
beslutets inverkan pa anstallningsutredningen (endast pa finska)

Uppgifter om andra undersékningar och utlatanden

Om det framgar av handlingarna att sékandens rehabiliteringsarende
har behandlats i en klientsamarbetsgrupp for rehabilitering som kom-
munen tillsatt och klientsamarbetsgruppens utiatande inte bifogats an-
stkan, bor pensionsanstalten skaffa utlatandet. P4 motsvarande satt
skall pensionsanstalten ocksa skaffa andra eventuella rehabiliterings-
utredningar och arbetskraftsmyndigheternas utlatanden.
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444
Uppgifter om andra ersattningar

Om pensionsstkanden i sin ansdkan uppger att han eller hon far eller
anséker om ersattning fér olycksfall, yrkessjukdom, trafikskada, militar-
skada eller olycksfall i militartjanst, begar pensionsanstalten de upp-
gifter den behdver av de ansvariga myndigheterna eller férsakringsan-
stalten. Samtidigt sénder pensionsanstalten vid behov ett regressmed-
delande till den pensionsanstalt som betalar ut ersattningen. Fran
Pensionsskyddscentralens arendehanteringsregister far man referens-
uppgifter om sadana erséattningar enligt trafikférsakringslagen och lagen
om olycksfallsférsakring som beviljats fér minst fyra manader.

Om pensionssdkanden har uppgett att han ansdker om eller far annan
pension eller fortldpande erséttning (t.ex. patientskadeerséattning),
begar pensionsanstalten de behdévliga uppgifterna av den behériga
anstalten.

Om pensionsansdkan avgdrs enligt 2005 ars bestdmmelser, skall vid
behov ocksa uppgifterna om utbetalda socialférmaner fér sékandens
oavldnade perioder redas ut. Tillampningsanvisningar om oavlénade
perioder utges senare.

Cirkularen A 29/93, Samordning av pensionerna och Samordningen i
samband med pensionsreformen ar 2005

4.5
Utredning av rehabiliteringsmdjligheter

Enligt 6 § lagen om rehabilitering som ordnas av folkpensionsanstalten
(RFL) skall Folkpensionsanstalten vid behov utreda den férs&krades
rehabiliteringsbehov senast nar antalet dagar fér vilka den férsdkrade
har fatt sjukdagpenning enligt sjukférsakringslagen dverstiger 60 dagar.

Nar pensionsanstalten mottar en ansékan om invalidpension, skall pen-
sionsanstalten férsékra sig om att den sékandes mdgjligheter till rehabili-
tering har utretts (4 § 5 mom. APL). | alim&nhet kan pensionsanstalten
bevilja pension utan att reda ut rehabiliteringsbehovet endast nar sok-
andens halsotillstand ar sa daligt att man med hjélp av yrkesinriktad
rehabilitering inte kan aterstalla arbetsférmagan tillrackligt mycket for att
s6kanden skall kunna aterga till arbetet. | dvriga fail skall arbetspensi-
onsanstalten innan den beviljar pension férsékra sig om att sékanden
inte blivit utan behodvlig rehabilitering. Om stkandens omsténdigheter
har férandrats efter den rehabiliteringsutredning som en annan myndig-
het, t.ex. Folkpensionsanstalten tidigare gjort, borde arbetspensions-
anstalten utreda det nuvarande rehabiliteringsbehovet och rehabilite-
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ringsméjligheterna. | synnerhet nar rehabiliteringsstdd har beviljats for
att gbra upp en vard- eller rehabiliteringsplan, skall rehabiliteringsmoj-
ligheterna utredas i samband med ansdkan om fortsatt utbetalning av
stod.

Folkpensionsanstalten ar likasa skyldig att forsakra sig om att sokan-
dens mojligheter till rehabilitering har klarlagts innan anstkan om inva-
liditetspension avgérs.

Enligt bestdmmelsen i 4 n § APL kan invalidpensionen bérja forst fran
och med ingangen av den manad som féljer narmast efter den manad
da sékandens réatt till rehabiliteringspenning for tiden for yrkesinriktad
rehabilitering har upphort. Pensionen kan av vagande skal beviljas tidi-
gare. Enligt Regeringens proposition (RP 116/2002 rd) kan invalidpen-
sion beviljas, om utredningarna visar att det inte ar méjligt att fortsatta
rehabiliteringen eller att rehabiliteringen har avbrutits eller upphért pa
grund av langvarig sjukdom.

Utan giltigt skl har man inte heller ratt till invaliditetspension fran Folk-
pensionsanstalten fér den tid rehabiliteringen pagar.

Cirkular A 7/2004, Arbetspensionsrehabilitering

Tillaggsutredningar och erséttning av kostnader till féljd av dessa

Storsta delen av ansékningarna om invalidpension kan avgéras pa
basis av de utredningar som bifogats ansékan. Alitid racker det dock
inte med den utredning som lagts fram, utan pensionsanstalten blir
tvungen att skaffa kompletterande uppgifter. Pensionsanstalten ser tiil
att all utredning som ar av vasentlig betydelse fér arendets behandling
inférskaffas.

| regel ar pensionsanstalten inte skyldig att skaffa avgiftsbelagda till-
laggsutredningar. Om pensionsanstalten likval, t.ex. alagger den pensi-
onsstkande att delta i tillaggsundersdkningar fér att utreda arbetsfor-
magan eller rehabiliteringsbehovet, ersatter pensionsanstalten kost-
naderna foér undersdkningarna. Till dessa rédknas ocksa skaliga rese-
kostnader och skaligt dagtraktamente for en resa som enligt alaggandet
har gjorts till en annan ort (10 b § APL). Arbetspensionsférsakrarna
TELA rf har utfardat en rekommendation om grunderna for ersattning av
resekostnader. Enligt anvisningarna skall t.ex. i fraga om dagtraktamen-
ten iakttas de belopp som anges i statens tjanstekollektivavtal.
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4.6.1
Medicinsk tillaggsutredning

Om den medicinska utredning som bifogats anstkan inte &r tillracklig,
kan pensionsanstalten begéra en tilldggsutredning. Det kan da vara
frdga om t.ex. ett nytt 1akarutlidtande eller komplettering av ett tidigare
utldtande, kopia av en patientjournal eller annan motsvarande utredning
av de lakare eller vardanstalter som behandlat den s6kande. N&r pensi-
onsanstalten dvervager att bevilja rehabiliteringsstéd kan den som till-
laggsutredning skaffa en vard- eller rehabiliteringsplan eller begara
komplettering till den plan som bifogats anstkan.

Yiterligare information kan man fa fran specialsjukvarden och éppen-
varden. T.ex. tidigare mentalsjukhuspatienter férblir i regel klienter hos
mentalvardsbyraerna. Om den pensionssdkande far pension eller ersat-
tning enligt lagen om skada, adragen i militartjanst, enligt lagen om
olycksfall i militartjanst, lagen om olycksfallsférsakring eller trafikférsak-
ringslagen eller patientskadelagen, kan lakarutlatanden begaras av den
behdriga férsakringsanstalten eller myndigheten eller av Patientférsak-
ringscentralen. Man kan ocksa be om kopior av lakarutlatanden fran
Folkpensionsanstalten. Tillaggsutredning kan ocksa begéras av fore-
tagshalsovarden och halsocentralerna. Av dem fas i regel uppgifter som
grundar sig pa langvarig uppféljning av den sékandes halsa.

Om pensionsanstalten remitterar den sdkande for tillaggsundersék-
ningar, évervakar anstalten att undersdkningarna inte tar for 1ang tid i
ansprak.

Komplettering eller inférskaffande av vard- eller rehabiliteringsplan

Nar vard- eller rehabiliteringsplanen ar bristféllig och behdver kom-
plettering, kan den sandas tillbaka fér komplettering till den l&kare som
skrivit utldtandet. Pensionsanstalten kan ocksa remittera sbkanden t.ex.
till en specialist for undersdkning eller annan undersdkning for att klar-
gbra rehabiliteringsbehovet.

Om en vard- eller rehabiliteringsplan helt saknas och den sékande ar
klart arbetsoférmégen, men férutsdttningar fér rehabilitering finns, kan
pensionsanstalten skaffa en vard- eller rehabiliteringsplan. Om den
[akare som har skrivit B-lakarutiatandet konstaterar att sbkanden &ar
arbetsoférmégen tills vidare, kan en vard- eller rehabiliteringsplan folj-
aktligen ha utelamnats fran ansékan. Da forutséatts att det finns en moti-
vering i lakarutlatandet till varfér sékanden inte kommer att kunna ater-
ga till arbetslivet med hjélp av vard eller rehabilitering. Om pensions-
anstalten emellertid har en annan asikt i fraga om arbetsoférmagan
eller dess varaktighet, skaffar den vid behov tillaggsutredning.
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Om en vard- eller rehabiliteringsplan saknas, kan rehabiliteringssttd
beviljas fér den tid det tar att utarbeta en plan, men sékanden kan anda
anses vara arbetsoférmdégen.

Nar den som anstker om rehabiliteringsstéd har skickats pa understk-
ning for att vard- eller rehabiliteringsplanen skall kunna goras upp och
han utan godtagbart skal vagrar att ga pa undersdkning, skall anstkan
avgoras med stdd av de évriga utredningarna (10 b § APL). Da far s6k-
anden ett dverklagbart beslut i arendet.

Férmedling av medicinska tilldggsutredningar mellan pensionsanstalterna

Nar en pensionssdkande har anstkt om arbetspension och folkpension
skall bade de pensionsanstalter som behandlar anstkan och Folkpensi-
onsanstalten ha samma medicinska utredningar i arendet till sitt forfo-
gande.

Om arbetspensionsanstalten i samband med behandlingen av pensi-
onsansokan far ett nytt idkarutldtande i original eller en vard- eller reha-
biliteringsplan, sands en kopia av utlatandet eller planen till Folkpensi-
onsanstalten, om anstkan &r anhangig dar. Om pensionsansdkan
behandlas dven i en annan arbetspensionsanstalt, skickas en kopia
ocksa till den anstalten.

Om arbetspensionsanstalten har remitterat sékanden fér tillaggsunder-
sBkningar, underrattas samtliga anstalter som behandlar pensionséren-
det, t.ex. per telefon eller per e-post om detta (eller med blankett ETK
2962, bilaga 10; endast pa finska). Pa motsvarande satt far arbetspen-
sionsanstalten information om tilldggsundersdkningarna och undersok-
ningsresultaten ifall Folkpensionsanstalten skickar s6kanden pa till-
laggsundersdkningar.

Nar man har fatt tillaggsuppgifterna, sands de till de andra anstalterna
som behandlar anstkan. EKG, réntgenbilder och annat bifogas inte,
endast utldtanden om dem. EKG och réntgenbilder sénds endast pa
begéran.

Pensionsanstalten skall informera de andra pensionsanstalterna som

behandiar ansékan ocksa ifall pensionssékanden har underlatit att ga

pa tillaggsundersdkningar, sa att dessa inte i onddan vantar pa under-
sékningsresuitaten.
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46.2
Sociala omstandigheter

De sociala omstandigheterna inverkar ocksa ofta pa avgsérandet av ett
pensionsarende. Uppgifter om de sociala omstandigheterna lamnas i
pensionsansdkan eller i bilagorna till den, t.ex. pa TY- eller TM-blanket-
ten (bilagorna 4 och 5) eller pa andra motsvarande blanketter. Utdver
dessa uppgifter kan man héra sig for, bl.a. om den sékandes boende-
férhaltanden, familjeférhallanden och hans tidigare verksamhet férutom
av pensionsstkanden sjalv ocksa t.ex. av skattemyndigheterna, social-
byran, arbetskraftsbyran och Folkpensionsanstalten.

46.3
Utredning om fdrhallandena pa arbetsplatsen

Tillrackliga uppgifter om den sdkandes arbete och férhallandena pa
arbetsplatsen erhalls inte alitid pa basis av pensionsansdkningshand-
lingarna. | synnerhet i gransfall skall pensionsanstalten skaffa uppgifter
bade av den s6kande och av arbetsgivaren. Omstandigheter som skall
utredas &r bl.a. vilket slag av arbete den pensionssékande utfér, om
arbetet ar |att eller tungt och hurudan arbetsmiljon &r. Sarskilt viktigt ar
att reda ut hur den stkande redde sig i arbetet och om nagon sjukdom
eventuellt inverkade pa hans arbetsinsats. Av betydelse ar ocksa upp-
gifterna om den sékandes sjukfranvaro under de senaste aren och upp-
gifter om den s6kandes mojligheter att atervanda till sitt tidigare arbete
eller till nagot annat arbete.

Om det inte har gatt anmarkningsvart Iang tid sedan den sékandes for-
varvsarbete upphérde, kan pensionsanstalten av arbetsgivaren begara
en beskrivning av den sdkandes arbete, férhallandena pa arbetsplatsen
och hur han redde sig i arbetet. Detta &r nddvandigt speciellt nar sok-
anden har fyllt 60 ar och bestammelsen i 4 § 8 mom. APL tillampas pa
beddmningen av arbetsférmagan. Pensionsanstalterna kan anvanda
antingen Pensionsskyddscentralens blankett (ETK 7111r, bilaga 3) eller
en egen motsvarande blankett. Om en ansékan om invaliditetspension
enligt folkpensionslagen ar anhéngig, skall arbetsgivarens beskrivning
tillstallas Folkpensionsanstalten.

Féretagaren bes [Bmna uppgifterna pa TY- eller TM-blanketten (bila-
gorna 4 och 5).

Uppgifter om férhallandena pa sékandens arbetsplats och om den
pafrestning som arbetet medfér kan ocksa erhallas av féretagshalso-
varden. Lagen om féretagshalsovard och de bestammelser som utfar-
dats med stbd av den forutsatter att féretagshalsovarden goér kartlagg-
ningar pa arbetsplatsen och féretar arbetsplatsbeskrivningar. | arbetet
deltar ocksa foretagets lakare och halsovardare.
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Det vore skl att utnyttja féretagshalsovardens uppgifter om den sok-
andes férmaga att reda sig i arbetet och om problemen i arbetet.
Arbetsgivaren har inte ratt att fa sekretessbelagda handlingar som
féretagshalsovarden férfogar dver utan att arbetstagaren har gett sitt
samtycke till det. Pensionsanstalten har emellertid ratt att med stéd av
17 a § APL ta del av sadana handlingar for att kunna avgora ett pensi-
onséarende.

Vitka uppgifter som behdvs vid handlaggningen av pensionsansdkan
beror pa den stkandes sjukdom. Om pensionsstkanden t.ex. lider av
en sjukdom i rérelseorganen, ar uppgifterna om arbetsstaliningar och
hur tungt arbetet ar av vasentlig betydelse, liksom en redogérelse fér
hur den sékande har rett sig i arbetet. Om det & andra sidan ar fraga
om en mentalt sjuk person, &r uppgifterna om hur den sékande har
klarat sig i arbetet och om han t.ex. haft problem med sina chefer eller
arbetskamrater av vasentlig betydelse nar arbetsfémagan skall
bedtmas.

Om pensionsstkanden och arbetsgivaren {amnar motstridiga uppgifter,
kan pensionsanstalten be om tillaggsutredning t.ex. av féretagshélso-
varden eller av en féretradare for féretagets arbetarskyddsorganisation.

Uppgifter om en féretagares arbete kan ocksa erhallas pa basis av de
handlingar om féretagarpensionsférsakringen som finns pa pensions-
anstalten. Ibland kan det vara nédvandigt att skaffa tillaggsuppgifter av
nagon utanfor foretaget, t.ex. av kommunens néringsombudsman, pen-
sionsanstaltens ombud, lantbruksnaringsmyndigheterna eller semester-
namnden eller av dess sekreterare.

Utredning om tillgang till arbete

Innan pensionsanstalten fattar beslut om pension skall den férsakra sig
om att mgjligheterna till andring av arbetsuppgifterna pa arbetsplatsen
eller till deltidsarbete har utretts. Fére sjalva invalidpensionsavgorandet
skall pensionsanstalten saledes vid behov av den tidigare arbetsgivaren
ta reda pa om arbetsgivaren kan erbjuda sadant arbete som stkanden
kan utfdra med sin aterstdende arbetsférmaga. Arbetsgivaren ar likval
inte skyldig att ordna deltidsarbete eller omarrangera arbetsuppgifterna.

Sysselsattningsmdjligheterna kan ocksa utredas tillsammans med
arbetskraftsmyndigheterna.

De utredningar som namnts ovan kan inte anses vara férutsattningar for
beviljande av pension. Om stkanden i dvrigt uppfyller villkoren beviljas
pensionen.
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Hoérande av part med anledning av tillaggsutredning

4.7

Parten skall beredas tillfalle att bli hérd om detta ar uppenbart nddvand-
igt for bevakande av hans intressen (férvaltningslagen). Nodvandig-
heten att bli hérd prévas uttryckligen fran partens synvinkel. Skyldig-
heten att héra parten galler en sadan utredning som parten inte kan fa
av den som l&mnar utredningen.

Sdkanden behdver inte héras, t.ex. med anledning av sjukberattelser
som fatts fran sjukhuset, utlatande som lamnats av den behandlande
lakaren eller av en lakare som undersdkt den sékande eller resuitaten
av en rehabiliteringsundersdkning. Den behandlande |dkaren skall i
samband med undersdkningarna klarlagga for den stkande de omstan-
digheter som géller hans hélsa. Sjukhusen och undersdkningsanstalt-
erna sander sjukberattelser och understkningsresultat till patienten.

Sdékanden blir hoérd, om ett [Akarutiatande som kommit direkt till pensi-
onsanstalten innehaller uppgifter som avviker fran tidigare uppgifter,
sasom uppgifter om férhallandena pa arbetsplatsen, och de nya upp-
gifterna ser ut att leda till ett avgérande som ar mindre fordelaktigt fér
sOkanden an ett avgérande pa basis av tidigare uppgifter.

Pa basis av handlingarna kan pensionsanstalten be om ett utldtande
over sbkandes arbetsférmaga ocksa av en utomstaende sakkunnig-
lakare. Om utlatandet star i strid med en tidigare utredning eller inne-
haller motiveringar som inte framférts tidigare och dessa omstandlig-
heter ser ut att leda till avslag pa anstkan, skall den sdkande horas.

Cirkular Behandlingen av arbetspensionsarenden och stkande av
andring

Bosatining och arbete utomlands

| pensionsansdkan fragas om sdkanden har arbetat eller bott utom-
lands. Om stkanden uppger att han har arbetat eller bott utomlands,
skall han fylla i en sarskild blankett U (ETK/KELA 7110r, bilaga 6). |
kapitel 13 redogérs for sbkande av pension fran utlandet.
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5
AVGORANDE AV ANSOKAN

Beddmningen av arbetsférmagan enligt arbetspensionslagarna samt
beddmningen av behovet av och méjligheterna till rehabilitering kraver i
allmanhet en mangsidig prévning av helheten med hansyn till pensions-
s6kandens hela livshistoria, arbetserfarenhet och de sociala faktorer
samt de begransningar som sjukdomen, handikappet eller skadan med-
for och den arbetsformaga som eventuellt aterstar trots dessa.

I kapitel 2 redogors for forutsattningarna for invalidpension utgaende
fran invaliditetsdefinitionen samt faktorer som ska beaktas vid bedém-
ningen av arbetsférmagan. 1 punkt 2.7 redogors for de faktorer som in-
verkar pa beddmningen nar sdkanden skall beviljas full invalidpension
och nar delinvalidpension skall beviljas.

Yrkesinriktad rehabilitering

Om det vid handl&ggningen av pensionsansékan konstateras att s6k-
andens arbetsoférmaga kommer att fortga utan rehabiliteringséatgarder
eller att s6kanden utan rehabilitering riskerar att bli arbetsoférmdgen
under de narmaste fem aren och har férutsattningar att fa arbetspensi-
onsrehabilitering, underrattas sbkanden om detta i ett brev. Till brevet
fogas anvisningar om yrkesinriktad rehabilitering samt en blankett for
ansdkan om rehabilitering (Mini-K-blankett), eftersom yrkesinriktad
rehabilitering skall s6kas pa en sarskild blankett for andamalet.

Se narmare i cirkular A 7/2004, Arbetspensionsrehabilitering, om
bedémningen av rehabiliteringsbehovet och rehabiliteringsmdjligheterna
och annat i anslutning till yrkesinriktad rehabilitering enligt arbetspen-
sionslagarna.

Om stkanden inte uppfylier férutsattningarna for rehabilitering eller om
rehabiliteringen har avbrutits eller upphért pa grund av en langvarig
sjukdom, och sékanden anses vara arbetsoférmégen i minst ett ars tid
pa det satt som avses i arbetspensionslagarna, med beaktande ocksa
av den tid som redan forflutit, beviljas sékanden rehabiliteringsstéd eller
invalidpension.

5.1
Den tid for vilken pension beviljas

5.1.1
Invalidpension tills vidare

Invalidpension beviljas tills vidare, om det &r sannolikt att sékanden inte
kan aterga till arbetslivet med hjalp av vard eller rehabilitering. Aven om
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pensionen har beviljats tills vidare, &r pensionstagaren skyldig att an-
mala till pensionsanstalten om andringar som inverkar pa ratten till
pensionen.

Nar invalidpension beviljas en person som narmare sig pensionsaldern
beviljas pensionen oftast tills vidare.

Invalidpension som rehabiliteringsstéd fér viss tid

Om stkandens arbetsférmaga kan atminstone delvis aterstalias med
hjalp av vard eller rehabilitering, beviljas invalidpension for viss tid, dvs.
i form av rehabiliteringsstdd. Rehabiliteringsstéd beviljas for att framja
arbetstagarens rehabilitering for den tid som det kan beddmas att
arbetstagaren ar forhindrad att utféra sitt forvarvsarbete pa grund av
arbetsoférmaga.

Nar man skall avgéra om rehabiliteringsstéd skall beviljas bér man
sarskilt fasta avseende vid om den framlagda rehabiliteringsplanen ar
realistisk.

Om yrkesinriktade rehabiliteringsatgarder satts in fér rehabiliterings-
stédtagaren, kan delinvalidpensionen betalas som fullt rehabiliterings-
stdd ocksa for en kortare tid an ett ar.

En arbetsoférmogen arbetstagare kan ocksa beviljas rehabiliteringsstéd
medan en vard- eller rehabiliteringsplan gors upp. Ocksa da férutsétts
det att arbetsoférmagan kan uppskattas fortga i sammanlagt minst ett
ar fran det att den borjade.

Nar ett beviljande beslut om rehabiliteringsstéd foljer den rehabilite-
ringsplan som uppgjorts for sékanden, behdver beslutet inte motiveras
sérskilt. Om daremot den behandiande |akarens standpunkt har varit att
stkanden &r varaktigt arbetsoférmdgen och pensionsanstalten beslutar
att rehabiliteringsstdd skall beviljas, forutsétts att beslutet motiveras. Av
motiveringen skall framga om rehabiliteringsstddet har beviljats pa
grund av att sbkandens arbetsférmaga annu kan aterstéllas med hjalp
av vard, eller om stédet har beviljats for den tid det tar att géra upp en
rehabiliteringsplan eller tills de yrkesinriktade rehabiliteringsatgérderna
verkstalls.

Rehabiliteringsstéd som fortsatter under flera ar ar i allmanhet motiverat
bara nar det ar fraga om yrkesinriktad rehabilitering, till exempel fér att
stodja utbildning som pagar en tangre tid.

Ifall arbetsoférmagan har uppkommit till foljd av en trafikolycka eller
olyckshandelse, bor tidpunkten f6r nar rehabiliteringsstédet upphor fast-
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stallas s& att den motsvarar den tid som har faststalits i trafikforsak-
rings- eller olycksfallsférsakringsbolagets ersattningsbeslut. Rehabilite-
ringsarendet skots i dessa fall av trafik- eller olycksfallsforsakrings-
bolaget.

5.2
Faktorer som inverkar pa pensionsbeloppet

Syftet med invalidpensionen ar att trygga en rimlig inkomstniva ocksa
nér arbetsoférmagan antingen helt eller delvis hindrar arbetstagaren
fran att fortsatta forvarvsarbeta. Detta syfte uppnas bast nar arbetsofér-
magan borjar vid en tidpunkt d& ocksa aterstaende tid kan beaktas i
invalidpensionen, och de pensionsgrundande inkomsterna for den ater-
staende tiden motsvarar sékandens stabiliserade inkomstniva.

Nar exempelvis delinvalidpension bevilias personer som delvis annu ar
med i arbetslivet, berdknas inkomsterna fér den aterstdende tiden pa
basis av de inkomster som motsvarar sékandens stabiliserade inkomst-
niva.

Ocksé begransningsbestammelsen i arbetspensionslagarna fore lag-
andringen ar 2005 syftar till att sékerstalla att pensionen ar i ratt propor-
tion till inkomstnivan. (se punkt 5.2.2)

Nar pensionsfallet har intraffat 31.12.2005 eller tidigare ar tidpunkten for
pensionsfallet utslagsgivande nar det galler att avgéra om aterstaende
tid skall beaktas i pensionen och hur stort beloppet pa pensionen for
aterstaende tid blir. Fér unga som blivit arbetsoférmégna fore 23 ars
alder beror redan ratten till invalidpension pa om de har ratt till pension
for aterstdende tid.

Nar det ar fraga om invalidpensioner, dar pensionsfaliet intraffar
1.1.2006 eller senare, ingar aterstaende tid i princip alltid i pensionen,
men ocksa i sadana fall inverkar pensionsfallstidpunkten pa till vilket
belopp inkomsterna for aterstaende tid skall beaktas.

5.21
Pensionsfallet for invalidpension

| fraga om invalidpension intraffar pensionsfallet den dag da arbetsofor-
magan borjar. Tidpunkten for nar arbetsofdrmagan borjade baserar sig i
huvudsak pa medicinska faktorer. Avseende skall ocks3 fastas vid
andra omstandigheter, framfér allt vid den tidpunkt da forvarvsarbetet
har upphdrt. Nar tidpunkten fér arbetsoférmagans intrade lamnar rum
for tolkning, skall man efterstrdva ett avgérande dar den pension som
beviljas star i ratt proportion till sékandens arbetshistoria och arbets-
fortjanster.
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| vissa fall kan det i efterhand konstateras att det kanske redan i aratal
har fdrekommit avbrott i pensionssdkandens arbete p& grund av sjuk-
dom. Av den anledningen har inkomstnivan lange varit lagre an den tidi-
gare stabiliserade inkomstnivan. Pa grund av sitt férsdmrade halsotill-
stand har sbkanden kanske ocksa bytt arbetsplats eller bytt arbetsupp-
gifter i sin tidigare anstallning, med lagre I16n som f6lid. | sddana fall kan
man vid avgérandet komma till ratt invalidpensionsnivan, till exempel
om arbetsoférmagan anses ha borjat vid den tidpunkt da stkandens
inkomstniva har sjunkit s mycket att sankningen beréttigar till delinva-
lidpension. Pensionen betalas dock inte ut retroaktivt fér en langre tid
an ett ar fére ansékan om pension.

Om sbkanden forst har varit arbetsoférmdgen en kortare tid an ett ar pa
grund av nagon sjukdom och dérefter igen arbetsofdrmbgen pa grund
av en ny sjukdom, s3 att arbetsoférmagan sammanlagt pagar éver ett
ar, anses arbetsoférmagan ha pagatt utan avbrott och bérjat nar den
forsta sjukdomen bérjade.

Ibland maste pensionsanstkan avslas pa grund av att det inte kan
anses ha skett en sadan férandring i sékandens arbetsférmaga som
kan konstateras som ett pensionsfall enligt arbetspensionslagarna. |
sadana fall ar det fraga om personer, vilkas arbete totalt sett varit obe-
tydligt och kortvarigt och sadant som faller inom ramen for skyddat
arbete.

522
Tillampning av begransningsbestdmmelsen

Om arbetsofdrmagan beror pa en sjukdom, ett lyte eller en skada, som
arbetstagaren led av redan nar anstaliningsférhallandet borjade, har
han ratt till invalidpension pa basis av detta anstallningsférhaliande
endast om han har blivit arbetsoférmégen tidigast ett ar efter det att
anstalliningsférhallandet bérjade.

Denna s.k. begransningsbestammelse i 4 § 4 mom. APL galler till ut-
gangen av ar 2004. Pa grund av ikrafttradelsebestdmmelsen i lagand-
ringen i bdrjan av ar 2005 tillampas den emellertid pa invalidpensioner,
dar pensionsfallet intréffar 31.12.2005 eller tidigare.

Anstalliningsforhallanden som har pagéatt under aret innan arbetsoftr-
magan bérjade kan saledes med hjalp av begransningsbestdmmelsen
valjas bort fran anstéliningsférhallanden som berattigar till invalidpen-
sion. Da faststélls pensionen for aterstaende tid pa grundval av arbets-
tagarens tidigare stabiliserade inkomstniva, och sjukdomen inverkar
saledes inte minskande pa pensionen. Begransningsbestdmmelsen kan
inte tilldmpas pa anstaliningsforhallanden som har pagatt ver ett ar.
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Genom begransningsbestammelsen kan man & andra sidan ocksa
hindra att invalidpension betalas till personer som lider av en sjukdom
som har bdrjat redan fére anstallningsforhallandet och som medfér
arbetsoférmaga efter endast en kort tid i arbetet. Folkpensionssystemet
svarar for pensionsskyddet fér en sddan person som varit endast en
kort tid i arbetslivet.

Avsikten med begransningsbestadmmelsen ar ocksa att forhindra direkta
spekulationer.

Nar begransningsbestammelsen tillampas bér man beakta att bestam-
melsens mal och mening &r att komma till ett rattvist slutresultat. Om
pensionsstkanden har en lang, enhetlig arbetshistoria, bor tillamp-
ningen av begransningsbestammelsen i princip inte leda till fribrevspen-
sion.

Begransningsbestdmmelsen har samma ordalydelse bade i den offent-
liga och i den privata sektorns pensionslagar. Aven om avgérandena
traffas separat, skall pensionsérendet f6r en férsdkrad som omfattas av
bagge systemen understkas som en helhet ocksa i fraga om begrans-
ningsbestdmmelsen. Det ar darfor viktigt att pensionsanstalterna for-
handlar sinsemellan innan de ger pensionsbesluten.

| KAPL beaktas begrénsningsbestammelsen och sjukdomens inverkan
pa samma sétt som i APL. KAPL-I6nerna f6r anstallningsférhéllanden
som bdrjat under det sista aret innan arbetsoférmagan bérjade raknas
inte med i pensionen, om sjukdomen har borjat fére dem (5¢ § 1 mom.
KAPL). | 4 § KoPL ingar en hanvisning till 5 b § KAPL. Aven begréns-
ningsbestammelsen i KAPL har upphavts i samband med 2005 ars
pensionsreform.

I F6PL och LFBPL finns h&anvisningar till begrénsningsbestammelsen i
APL. En bestdmmelse som motsvarar begransningsbestdmmelsen i
APL ingarocksai 11 § 5 mom. SjPL,i9 § 6 mom. StPLochi24 § 4
mom. KomPL. Aven bestammelserna i SjPL, StPL och KomPL galler till
utgangen av ar 2004,

Sjukdomsbegreppet nar begransningsbestammelsen tillampas

Tillampning av begransningsbestammelsen kan komma i fraga, forut-
satt att sbkanden enligt medicinsk beddmning har lidit av sjukdomen
redan nar anstaliningsférhallandet bérjade. Sjukdomen i sig &r emeller-
tid inte en tillracklig orsak for att begransningsbestammelsen skall
kunna tillampas. Dessutom forutsatts att sjukdomen uppenbart har
inverkat menligt pa arbetstagarens normala arbetsinsats.
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Sjukdomens inverkan skall synas i arbetet mycket snart efter det att
anstallningsférhallandet borjade. Om arbetet har blivit mycket kortvarigt,
kan det betraktas som arbete som utférts som arbetsoférmdgen.

Nar avgorandet traffas jamfoérs de medicinska faktorerna med uppgift-
erna om arbetsinsats. Pensionsanstalten ber arbetsgivaren, t.ex. den
s6kandes nadrmaste chef, som pa nara hall fljt den sdkandes arbete,
om en utredning dver arbetskvaliteten och sjukfranvaron. Hur sékanden
redde sig i sitt arbete i slutskedet av det tidigare anstaliningsférhallan-
det kan ocksé vittna om arbetsférméagan i bérjan av det féljande anstall-
ningsférhallandet.

Nar en arbetstagare som varit invalidpensionerad atergar till arbetet,
men arbetsperioden blir kortvarig pa grund av sjukdom, kan man anse
att atergangen till arbetet har misslyckats. Det har kan ta sig uttryck i
t.ex. riklig sjukfranvaro. Om personen inte har klarat av sitt arbete, kan
ocksa en langre arbetsperiod betraktas som arbetsprévning. Efter en
sadan arbetsprévning kan invalidpension beviljas utan avbrott fran det
att den tidigare invalidpensionen upphdérde.

Ny invalidpension kan ocksa beviljas pa tidigare grunder. Beviljande av
ny invalidpension pa tidigare grunder beskrivs i kapitel 9, Ny invalid-
pension efter avslutad invalidpension eller rehabiliteringspenning.

Den aterstaende tiden nar pensionsfallet intraffar 31.12.2005 eller

tidigare

| fraga om invalidpensioner, dar pensionstallet intraffar fore 1.1.2006,
tilampas bestdmmelserna om ratt till aterstdende tid och bestammel-
serna om faststéllande av anstélinings- och tjiansteférhallanden som
grund for aterstadende tid i 6 a och 6 b § APL samt motsvarande
bestammelser i 7 och 7 a § KAPL och i 12 a och 12 b § SjPL, vilka
galler till utgangen av ar 2004. | LF6PL och FEPL hanvisas till bestam-
melserna i APL om ratt till och forutsattningama for aterstaende tid. |
KoPL hanvisas till KAPL. Bestammelser om aterstaende tid i samband
med statliga och kommunala anstallningar finns i 5 a och 5 b § StPL
och i 53-58 § KomPL, vilka galler till utgangen av ar 2004.

Forutsattningarna for aterstaende tid

For att aterstaende tid skall kunna beaktas i pensionen, forutsétts att
arbetstagaren har varit bosatt i Finland under minst fem &r innan arbets-
oférmagan intréaffade (6 a § 5 mom. APL). Forsakrings- eller bosatt-
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ningsperioder i ett avtalsland kan jamstallas med boséttning i Finland,
se punkt 13.1.3. Av sarskilda skal kan Pensionsskyddscentralen besluta
att invalidpensionen kan beviljas som heleffektiv pension, aven om vill-
koret om fem ars bosattning inte uppfylls.

Rétten till terstdende tid forutsatter dessutom alltid att arbetstagaren
har haft ett lagstadgat pensionsskydd i Finiand i minst 12 manader
under de 10 senaste kalenderaren fére pensionsfalisaret (6 a § 1 mom.
APL). Vid berékningen av denna tid beaktas ocksa tiden fore 23 ars
alder. Bestammelsen galler bade férvarvsarbete i Finland och arbete
utomlands som utsénd arbetstagare. | de 12 manaderna godtas dare-
mot inte forsdkringsperioder i andra EU/EES-lénder.

I 5 § KAPL finns motsvarande bestdmmelser som i 6 a § 1 och 5 mom.
APL. | KoPL hanvisas till denna paragraf i KAPL.

Enligt APL skall aterstaende tid, dvs. tiden fran pensionsfaliet fram till
alderspensionsaldern beaktas, om arbetsoférmagan har bérjat medan
anstallningsforhallandet pagick eller innan det har forflutit 360 dagar
fran det att anstaliningsforhallandet upphérde. Denna efterkarenstid
forlangs enligt 6 a § 2 mom. APL av:

1) studieledighet som avses i lagen om studieledighet (273/79);

2) personligt stéd som beviljas for frivillig yrkesinriktad vuxenutbildning
enligt lagen om utbildnings- och avgangsbidragsfonden 537/90 (fran
och med 1.1.2003 lag om utbildningsfonden 1306/2002);

3) dagar med utbildningsstdd enligt lagen om arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning (763/90);

4} dagar med dagpenning enligt lagen om utkomstskydd fér arbetslésa
eller dagar med arbetsmarknadsstéd enligt lagen om arbetsmark-
nadsstdd (fran och med 1.1.2003 ingar bagge fédrmanerna i den nya
lagen om utkomstskydd fér arbetslésa 1290/2002) fér hégst 180
dagar, sammanlagt dock fér hogst det antal dagar som motsvarar
maximiantalet dagar enligt 26 § (6 kap. 7 § i den nya lagen) lagen
om utkomstskydd f6r arbetslésa.

5) dagar med rehabiliteringspenning enligt en lag eller en pensions-
stadga som namns i 8 § 4 mom. APL eller enligt lagen om rehabilite-
ringspenning eller av dagar med erséttning fér inkomstbortfall enligt
bestammelserna om rehabilitering i olycksfalls- eller trafikfdrsakring;
eller

6) dagar med dagpenning enligt sjukférsakringslagen (364/63) under
de tre sista aren narmast innan den arbetsoférmaga som avses i
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denna lag borjade; med dessa dagar jamstalls dagar for vilka dag-
penning skulle ha betalts, om inte arbetstagaren hade fatt motsva-
rande erséttning pa grund av arbetsoférmaga till foljd av en sjuk-
dom, ett lyte eller en skada som avses i 27 § 1 mom. sjukforsak-
ringstagen eller ersattning enligt nagon annan lag.

Arbetstagaren behaller sin rétt till aterstdende tid pa basis av barna-
vardstid i hégst nio ars tid om han eller hon fatt moderskaps-, fader-
skaps- eller féréldrapenning enligt sjukférsakringslagen for ett sadant
barn under tre &r som avses i 4 a § 1 mom. APL eller hemvardsstéd
enligt lagen om stéd for hemvéard och privat vard av barn i hemmet.
Denna bestdmmelse ar subsidiar. Om aterstaende tid redan raknas till
godo enligt grundregeln, tillampas inte bestdmmelsen om barnavards-
tid. (TEL 6 a § 4 mom.)

Om en 57 ar fylld arbetstagare har fatt inkomstrelaterad arbetsléshets-
dagpenning utéver 500 dagar (s.k. tillaggsdagar enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslésa) och har ratt till aterstaende tid pa den 1
tillaggsdagen eller nar 10-manadersanstaliningen borjar, réknas har-
efter inte langre de ovan avsedda 360 dagarna, utan ratten till ater-
staende tid kvarstar oberoende av dem. Till vilken anstallning den ater-
stadende tiden skall fogas beskrivs ndrmare i Pensionsskyddscentralens
meddelande 5/2001 (endast pa finska).

Enligt KAPL och KoPL skall Ibnen fér den aterstaende tiden beaktas,
om arbetstagaren under de 540 dagar som féregéatt den sjukdom som
ar orsak till arbetsoférmagan har fortjanat KAPL- eller KoPL-loner till ett
visst gransbelopp. KAPL- och KoPL-gransbeloppen ar 2 894,17 euro
enligt 2004 ars index. Nar I6nen for den aterstaende tiden faststalls fas-
ter man i KAPL och KoPL saledes, till skillnad fran APL, avseende vid
nar sjukdomen bérjade. Tiden pa 540 dagar férlangs under samma
férutsattningar som i APL.

Nar aterstaende tid faststalis enligt FOPL och LFSPL tillampas mot-
svarande bestammelser som i APL.

Anstallningsférhallande eller féretagarverksamhet som grund fér

aterstaende tid

Aterstaende tid ansluts till det sista anstaliningsférhallandet eller peri-
oden av féretagarverksamhet som har pagatt minst sex manader under
de 360 dagar som foregatt arbetsoférmagans intrade. Om sadant for-
varvsarbete inte finns, ansluts den aterstaende tiden till det férsta
anstaliningsforhallandet eller perioden av foretagarverksamhet som pa-
gatt minst en manad under denna period och som ger ratt till atersta-
ende tid. Inom arbetspensionssystemet gar denna bestammelse under
benamningen "flottdrsbestammelsen”.
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Avsikten med flottérsbestammelsen &r att den aterstaende tiden endast
i undantagsfall skall kunna anslutas till ett kort anstaliningsforhallande
eller en kort period med féretagarverksamhet, eftersom arbetsfortjanst-
en for dessa perioder kan avvika fran den stabiliserade inkomstnivéan.

Nar aterstaende tid ansluts till ett APL-anstallningsforhallande som har
pagatt en kortare tid an sex manader, berdknas pensionslénen for den
aterstaende tiden enligt 7 b § APL som en utjamningslén, som ar det
vagda medeltalet av pensionslénerna for flera anstaliningsforhallanden
som foregatt pensionsfallet. Pensionsldnen fér den intjanade tiden
bestams aven for kortvariga anstéliningsférhallanden pa normalt satt.

Bestammelserna i StPL och KomPL motsvarar i huvudsak bestammel-
serna i APL.

Ratten till aterstdende tid pa basis av en viss forvarvsperiod upphor nar
personen far ratt till aterstdende tid pa grundval av en ny forvarvs-
period.

Men enligt lagen om férbattrande av sysselsattningsférutsattningarna
for aldre arbetstagare (lag om forbattrande av sysselséattningsforutsatt-
ningar for 55 ar fyllda arbetslésa, sadan lagen lyder fran 1.1.2000)
behaller 55 ar fylida arbetstagare ratten till pension fér aterstadende tid
pa basis av ett tidigare anstéllningsférhallande nar arbetstagaren har
varit arbetslos arbetssékande pa arbetskraftsbyran i minst 30 dagar och
efter det att anstallningsférhaliandet eller féretagarverksamheten har
upphort inleder ett nytt anstallningsférhallande som pagar hdgst 10
manader. Ratten till aterstdende tid granskas endast i borjan av den
hdgst 10 manader pagaende anstéliningen, om personen har flera s.k.
10-manadersanstallningar. Se ndrmare Juridiska avdelningens medde-
[ande 5/2001, 1. lisapaiva, 10-tydsuhteet ja tulevan ajan liittdminen (1
tilaggsdagen, 10-anstallningsférhallanden och anslutning av atersta-
ende tid (endast pa finska)

Lonen for aterstaende tid i KAPL

Om arbetstagaren efter ett APL-anstaliningsférhallande som pagatt
minst sex manader i sitt KAPL- eller KoPL-arbete fértjanar atminstone
det &vre gransbeloppet, upphdr ratten till heleffektiv invalidpension pa
basis av APL-anstaliningsférhallandet. Det &vre gransbeloppet enligt
KAPL och KoPL uppgar till 2894,17 euro enligt 2004 ars index. Arbets-
tagaren har delvis kunnat fértjana KAPL- eller KoPL-l6ner vid sidan av
eft APL-anstallningsfoérhaltande eller helt och hallet efter det att APL-
anstallningen upphort. Gransbeloppet skall likval fortjanas innan den
sjukdom som &r den huvudsakliga orsaken till arbetsoférmagan bdérjar.
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Nar I6nen for aterstaende tid enligt KAPL eller KoPL raknas ut lagger
man till KAPL- eller KoPL-l6nerna de APL-Ioner som har fortjanats
under samma ar, nar arbetstagaren inte har ratt till aterstdende tid med
stdd av nagon annan lag. Om den aterstaende tiden inte kan faststallas
enligt APL pa grund av KAPL- eller KoPL-l6nerna, ersétts Iénen for
aterstaende tid enligt KAPL eller KoPL med APL-pensionslénen, om
denna ar storre. P4 motsvarande satt forfar man om den aterstadende
tiden pa grund av KAPL-eller KoPL-l6nerna inte kan faststallas med
stdd av LFOPL eller FO6PL (7 a § 2 mom. KAPL och 7 b § 7 mom. KAPL
och 4 § KoPL).

Cirkular A 12/96, Berakning av KoPL-pension 1.1.1996

Cirkular A 7/98, Korttidsanstallningar och aterstaende tid fr.o.m.
1.1.1998

Arbetstagaren kan samtidigt ha tva eller flera anstallningsférhallanden
eller samtidigt omfattas av APL och nagon annan arbetspensionslag.
Da kan han eller hon ha ratt till aterstaende tid pa basis av tva eller flera
anstaliningsférhallanden eller perioder med féretagarverksamhet. Forut-
sattningen ar att de samtidiga anstéliningsférhallandena eller foretagar-
perioderna har pagatt samtidigt i minst sex manader (6 b § APL).

Ratt till aterstdende tid kan uppsta bade pa basis av APL- och KAPL-
eller KoPL-anstallningsférhallandet, om arbetstagaren medan APL-
arbetsférhallandet pagar fértjdnar det dvre grénsbeloppet i| KAPL- eller
KoPL-arbete innan han insjuknar. Arbetstagaren har ratt till aterstaende
tid bade enligt KAPL och enligt LFSPL, om han i sitt KAPL-arbete har
fértjanat det 1agre gransbeloppet enligt 7 § 1 mom. KAPL, dvs. 723,60
euro enligt 2004 ars index innan han insjuknade. For att ocksa fa ratt till
aterstaende tid bade enligt LF6PL och KoPL har det sedan 1.1.1998
rackt att arbetstagaren, innan han insjuknade, har fértjanat det nedre
gransbeloppet enligt KoPL, dvs. 723,60 euro enligt 2004 ars index.

Cirkular A 14/89, Aterstaende tid och 16n for aterstaende tid
Cirkular A 4/92, Andringen angaende aterstaende tid 1.10.1991

Juridiska avdelningens meddelande 2/84/T, Beviljande av aterstaende
tid i samtidiga anstallningsférhallanden (enbart pa finska)

Cirkular A 13/98, Bestdmmande av vilken anstalt som skall avgéra
pensionsansékan
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Cirkular A 7/98, Korttidsanstaliningar och aterstaende tid fr.o.m.
1.1.1998

Cirkular A 47/2003, Tillampning av principen om sista anstalt (VILMA)

Cirkular C 2/99 Behandlingen av ansékan och anmalningstrafiken till
ansokningsregistret

Se &ven essa 5, Flottérsbestammelsen i PSC:s lagdatabas pa webben

Den aterstaende tiden nér pensionsfallet intraffar 1.1.2006 eller senare

| pensionsreformen ar 2005 &ndras bestammelserna bade om fast-
stallande av aterstaende tid och faststallande av inkomsterna for
aterstaende tid.

Réatten till pension fér aterstadende tid andras sa att i regel alla invalid-
pensioner, dar pensionsfaltet intréffar 1.1.2006 eller senare, innehaller
aterstdende tid. En férutsattning &r i alla fall att arbetstagaren under det
ar da arbetsoférmagan bérjade och de omedelbart féregaende tio
kalenderaren har haft minst 12 566,70 euro (enligt 2004 ars index) i
sadana arbetsfortjanster som omfattas av en lag eller pensionsstadga
som ndmns i 8 § 4 mom.

Arbetstagaren har ratt att ga i alderspension fran bdrjan av manaden
narmast efter 63-arsdagen. Som aterstaende tid i invalidpensionen
beaktas saledes tiden till utgangen av den manad da arbetstagaren
fyller 63 ar.

Enligt 2005 ars bestammelser tillvaxer det inte ndgon pension for 16ner
och socialférmaner fér oavidnade perioder som betalats under det ar da
arbetsoférmagan intraffade. Darfér beaktas den aterstaende tiden fran
ingangen av det ar da arbetsoférmagan bérjade.

Bara i det fall att personen inte har ratt till dterstaende tid (gransbelop-
pet 12 566,70 euro uppnas inte), ar arbetsfértjansterna pensionsgrund-
ande till utgadngen av pensionsfalismanaden. Férmaner fér oavidnade
perioder &r pensionsgrundande endast till utgangen av det ar som fore-
gar pensionsfallet.

Till pension for aterstaende tid berattigar enligt huvudregeln arbetsfér-
tignsterna under de fem kalenderar som narmast féregatt pensionsfalls-
aret (granskningsperiod for aterstaende tid), justerade med en I6ne-
koefficient. Hit hér ocksa de inkomster som ligger till grund for fdrmaner
som betalats for oavidnade perioder, justerade med en lénekoefficient.
Granskningsperioden omfattar ocksa dagpenning och arbetsmarknads-
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stdd enligt lagen om utkomstskydd fér arbetsldosa samt arbetskraftspoli-
tiskt vuxenutbildningsstéd och utbildningsdagpenning till beloppet av
grunddagpenning enligt lagen om utkomstskydd fér arbetsldsa samt
grundstéd enligt lagen om offentlig arbetskraftsservice, beaktade till
beloppet av 1047,22 euro (enligt 2004 ars index) per manad. Pa sam-
ma sétt beaktas ocksa dagpenning enligt sjukférsakringslagen, om den
har beviljats till beloppet av grunddagpenning enligt iagen om utkomst-
skydd for arbetslésa. En féretagares vuxenutbildningsstdd beaktas i
inkomsterna for aterstaende tid till beloppet av 523,61 euro (enligt 2004
ars index).

Om arbetstagaren har blivit arbetsofdrmégen fére 23 ars alder, raknas
granskningsperioden fran bdrjan av manaden narmast efter 18-arsdag-
en till utgangen av den manad da arbetsoférmagan borjade (7 d § 2
mom. APL). Ocksa i detta fall rdknas den aterstaende tiden fran borjan
av pensionsfallsaret till utgangen av den méanad da pensionstagaren
fyller 63 ar. :

Om arbetstagaren har haft arbetsfértjanster enbart under det sista aret i
granskningsperioden och/eller under pensionsfallsaret, beraknas
inkomsten for aterstaende tid undantagsvis med beaktande av inkomst-
erna under det ar da arbetsoférmagan bérjade fram till utgangen av
pensionsfallsmanaden.

Om arbetstagaren har fatt enbart socialférmaner och/eller pension
under granskningsperioden, och har arbetsfértjanster under pensions-
fallsaret, berdknas pensionen for aterstaenden tid ocksa i dylika fall
med stéd av undantagsbestammelsen. | inkomsten fér aterstaende tid
raknar man d& med bade arbetsfértjansterna och de férmansgrundande
inkomsterna for pensionsfallsaret och de férménsgrundande inkomst-
erna for de sociala formanerna under granskningsperioden. Likasa
beaktas ocksa eventuell tidigare pensionsgrundande inkomst for
aterstaende tid under granskningsperioden.

Om arbetstagarens inkomster under granskningsperioden varit lagre an
den stabiliserade inkomstnivan p& grund av att arbetstagaren vardat
barn som ar under tre ar, och pensionen darfér blir minst 20 procent
lagre &n om arbetstagarens stabiliserade inkomst skulle anvédndas som
inkomst for den aterstdende tiden, anvander man pa arbetstagarens
ansOkan som inkomst for den aterstadende tiden den arbetsfértjdnst som
inte har minskat pa grund av barnavardstiden. | sAdana fall beaktas
arbetsfortjansterna fér de hogst tio sista aren.

Overgangen till det nya séttet att faststilla pensionen for aterstaende tid
sker stegvis, sa att pensionen for aterstaende tid bestédms férsta
gangen ar 2006 delvis pa basis av arbetsfértjansterna fére ar 2005 och
delvis pa basis av arbetsfortjansterna under ar 2005. Som inkomster for
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ar 2004 anvands da den pensionsgrundande I6n, som omraknad till ars-
inkomst, pensionen for aterstaende tid enligt 2004 ars bestammelser
skulle ha berdknats p&, om arbetstagaren hade blivit arbetsoformégen
31.12.2004. Om arbetstagaren inte hade haft ratt till aterstaende tid vid
denna tidpunkt, anser man, nar ny pension for aterstadende tid raknas
ut, att arbetstagaren inte har haft nagra arbetsfortjanster under ar 2004.
Efter ar 2006 lagger man till kalenderar som skall beaktas, ett ar i san-
der. | frdga om invalidpensioner, dar pensionsfallet intraffar ar 2010
kommer saledes pensionen for aterstdende tid att basera sig pa de fem
hela kalenderar som fdregar pensionsfallsaret.

Intjaningsprocenterna for aterstaende tid i invalidpensionen ar till ut-
gangen av den manad da personen fyller 50 ar 1,5 procent per ar och
efter det 1,3 procent i aret till utgdngen av den manad da personen
fyller 63 ar. De nya intjaningsprocenterna tillampas pa invalidpensioner,
dar pensionsfallet intraffar 1.1.2006 eller senare.

Anvisningar om &ndringarna i samband med pensionsreformen ar 2005
i faststallande av pensionen for aterstdende tid och berédkningen av
pensionen ges separat.

Till féljd av andringen i séattet att berdkna aterstaende tid har begrans-
ningsbestdmmelsen och flottérsbestdmmelsen slopats, eftersom de ar
onddiga.

Bestammelserna om pension for aterstaende tid i KAPL, KoPL, LF6PL
och LFOPL motsvarar efter pensionsreformen ar 2005 bestdmmelserna
i APL. Fran ingangen av ar 2005 andras dessutom bestdmmelserna om
aterstaende tid i SjPL, StPL och i KomPL sa att de motsvarar &ndring-
arna i APL.

5.3
Arbetsoftrmagans odelbarhet

Om arbetstagaren samtidigt har tva eller flera anstallnings- eller
tiansteférhallanden eller perioder av féretagarverksamhet, beaktas hela
forvarvsverksamheten nar det avgdrs om han skall anses vara arbets-
oférmégen. Om sdkanden saledes av hdlsoskal ar tvungen att |amna
en del av sina arbetsuppgifter och saledes betraktas som arbetsofor-
mdgen, skall pension i enlighet med principen om arbetsoférmagans
odelbarhet ocksa beviljas pa basis av det arbete som han fortfarande
utfor. Arbetsférmagan bedéms i detta fall pa basis av det arbete som
kan anses vara skandens huvudsaliga yrke.

Den offentliga sektorns pensionsanstait kan likval inte alltid i sina av-
gbranden iaktta principen om arbetsoférmagans odelbarhet, trots att
det ar den privata sektorns pensionsanstalt som har beviljat den
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huvudsakliga pensionen. Det har beror pa att det enligt den offentliga
sektorns pensionsbestammelser inte &r maéjligt att bevilja pension, om
férvarvsarbetet fortsatter inom den offentliga sektorn och arbetsofor-
magan beddms enligt den yrkesbaserade invaliditetsdefinitionen.

Principen om arbetsoférmagans odelbarhet har grundat sig pa det
faktum, att om pension inte skulle beviljas p& basis av den anstalining
som sdkanden fortfarande utfér, skulle det pagaende anstallnings- eller
tiansteférhallandet eller féretagarverksamheten, nér sékanden fill
exempel senare beviljas alderspension, endast berattiga till den fri-
brevspension som tjanats in fram till invalidpensionsfallet, eftersom ett
anstaliningsforhallande eller en foéretagarverksamhet som pagar vid
sidan av heleffektiv invalidpension inte langre ar pensionsgrundande
efter arbetsoférmagans intrade. Detta ar situationen enligt 2004 ars
gallande lag.

Till f8ljd av pensionsreformen ar 2005 skall 18-68-ariga personers
férvarvsarbete fran och med 1.1.2005 alltid férsakras och vara pen-
sionsgrundande ocksa néar personen far invalidpension som inkluderar
aterstaende tid. Denna bestammelse galler ocksa pensionstagare,
vilkas pension har beviljats eller beviljas enligt de gamla bestammel-
serna.

Utldsningsprincipen foére VILMA-férfarandet

StPL, KPS och SjPL har innehéllit en bestammelse, enligt vilken den
s6kande har ratt till invalidpension efter avslutad anstéllining, om han
eller hon har fatt sadan i 8 § 4 mom. APL avsedd invalidpension som
baserar sig pa ett senare anstéllnings- eller tjansteférhallande eller en
senare foretagarverksamhet. Om den privata sektorns pensionsanstalt i
egenskap av sista pensionsanstalt har avslagit pensionsansdkan, har
den offentliga sektorns pensionsanstalt férfarit pa samma satt.

Den privata sektorns arbetspensionslagar har inte innehallit nagon
utldsningsprincip. | praktiken har den pensionsanstalt inom den privata
sektorn som svarar for fribrevet for tidigare anstéliningsférhallanden féljt
samma avgdrande som har tréffats av en annan pensionsanstalt inom
foérvarvspensionssystemet, nar den andra pensionsanstalten svarar for
den sBkandes heleffektiva pension.

Anvisningen har varit, att om s6kanden senast har omfattats av exem-
pelvis statens pensionssystem och tidigare varit anstalld inom den
privata sektorn, skall den privata sektorns pensionsanstalt félja Stats-
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kontorets avgérande, forutsatt att skillnaderna mellan invaliditetsdefini-
tionerna inte tvingar till ett avvikande avgdrande (yrkesbaserad invali-
ditetsdefinition enligt pensionslagarna fér den offentliga sektorn, 9 § 1
mom. och 9 ¢ § 2 mom. StPL samt 24 § 1 mom. KomPL).

5.4.2

Utlésningsbestdmmelserna och utldsningsprincipen efter VILMA:s
ikrafttradelse

Fran borjan av ar 2004 tillampas VILMA-principen pa pensioner enligt
den privata, statliga och kommunala sektorns samt enligt den evange-
lisk-lutherska kyrkans pensionssystem och p& Folkpensionsanstaltens
personalpensioner. Enligt denna princip avgér VILMA-anstalten pensi-
onsansdkan och ger en beslutssammanstalining av sékandens samtliga
pensioner enligt de pensionssystem som omfattas av VILMA-férfaran-
det (tillampas pa pensionsansdkningar som blir anhangiga efter det att
lagen tradde i kraft).

| samband med VILMA-bestammelserna har villkoren fér invalidpension
enligt den privata sektorns arbetspensionslagar dndrats sa att till dessa
lagar har fogats en bestammelse som utléser ratten till invalidpension,
dock begréansat (4 § 3 mom. APL, 10 d § APL). Begransningen ar fér-
knippad med det férhandlingsférfarande som tillampas i VILMA-arenden
om arbetsoférmaga.

VILMA-anstaltens beslutanderatt i &renden som galler invalidpension
och individuell fértidspension ar delvis olika, beroende pa om den pri-
vata sektorns pensionsanstalt fungerar som sista pensionsanstalt eller
om den offentliga sektorns pensionsanstalt fungerar som sista pensi-
onsanstalt. Detta beror pa att den offentliga sektorns arbetspensions-
system tillampar bade en allmén och en yrkesbaserad invaliditetsdefini-
tion, medan den privata sektorns pensionssystem endast tillampar en
allman invaliditetsdefinition.

Om endast den privata sektorns arbetspensionssystem beviljar pension
med aterstdende tid, dvs. den privata sektorns pensionsanstalt fungerar
som VILMA-anstalt, beddmer den ensamt stkandens arbetsférmaga

och avgér ratten till invalidpension samt ger en beslutssammanstallning.

Om den offentliga sektorns pensionsanstalt i egenskap av VILMA-
anstalt har tillampat den allmanna invaliditetsdefinitionen eller om den
har tildmpat den yrkesbaserade invaliditetsdefinitionen och fribrevs-
beloppet fran den privata sektorn ar hogst tre ganger sa stort som
gransbeloppet enligt APL, skall VILMA-anstalten inom den offentliga
sektorn likasa ensamt bedéma stkandens arbetsformaga, avgoéra
stkandens ratt till invalidpension och ge en beslutssammanstallning.
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Om den offentliga sektorns pensionsanstalt tillmpar den yrkesbase-
rade invaliditetsdefinitionen och fribrevsbeloppen fran den privata sek-
torn &r mer an tre ganger sa stort som gransbeloppet enligt APL, skall
VILMA-anstalten inom den offentliga sektorn férhandla om avgérandet
med den sista anstalten inom den privata sektorn.

Detta férhandlingsférfarande galler emellertid inte de fall dar sékanden
ar anstalld hos kommunen och omfattas av kommunens pensionssys-
tem och stker delinvalidpension medan anstéllningen pagar, eftersom
Kommunernas pensionsférsakring i sadana fall tillampar den allménna
invaliditetsdefinitionen.

Nar det inte ar fraga om en invalidpensionsanstkan som omfattas av
VILMA-bestdmmelserna (t.ex. aterstdende tid beviljas fran tva pensi-
onssystem), avgor de bagge pensionssystemens pensionsanstalter var
for sig sdkandens pensionsratt och ger varsitt beslut, om de inte kom-
mer Sverens om annat. | s fall tillampas utlésningsprincipen som
géllde innan VILMA-bestdmmelsen trédde i kraft.

543
Behandlingen av offentliga sektorns pensionsansékningar fér 1944 —
1947 f6dda som har ratt till individuell fortidspension

Fran bdrjan av ar 2004 har endast ar 1943 och tidigare fédda arbets-
tagare ratt till individuell fértidspension fran den privata sektorn fran 58
ars alder. | regel galler detta ocksa inom den offentliga sektorns pensi-
onssystem.

Inom den offentliga sektorn har vissa 1944 — 1947 fddda tjansteinne-
havare och arbetstagare emellertid behallit sin ratt till individuell fértids-
pension ocksa efter ar 2003. Dock har tjansteinnehavare och arbets-
tagare som &ar fédda 1944 — 1946 och som haft ratt att valja den yrkes-
baserade pensionsaldern, men som inte har gjort det, fortfarande ratt till
individuell fortidspension fran 58 ars alder. For 1947 fodda tjansteinne-
havare och arbetstagare, som uppfyller motsvarande villkor, ar alders-
gransen for individuell fértidspension 59 ar. Se tabellen i punkt 1.2.2.

Om en 1944 — 1947 f6dd person har haft en anstéllning som omfattas
av den privata sektorns pensionssystem och fore 60 ars alder ansdker
om individuell fértidspension fran en pensionsanstalt inom den offent-
liga sektorn, kan denna pensionsanstalt nar den granskar om sékanden
har ratt till individuell fértidspension inte samtidigt granska om sékanden
har ratt till invalidpension enligt den privata sektorns pensionslagar. Den
offentliga sektorns pensionsanstalt ger ett beslut om individuell fortids-
pension enligt det offentliga pensionssystemet, medan pensionsanstalt-
en inom det privata pensionssystemet avgor sékandens ratt till invalid-
pension och ger sedan ett beslut om denna réatt.
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Om pensionsansékan i sddana fall géller enbart individuell fortids-
pension, underrattar den offentliga sektorns pensionsanstait sékanden,
nar den ger eft beviljande férhandsbeslut om individuell fértidspension,
att sbkanden inte har ratt till individuell fértidspension for det arbete som
omfattas av den privata sektorns pensionssystem. Den offentliga sek-
torns pensionsanstalt delar ut ansékan till den sista anstalten inom den
privata sektorn fér att behandlas som ett invalidpensionsarende forst i
det skede da personen meddelar att han elier hon gar i individuell for-
tidspension efter det att han elier hon fatt ett beviljande férhandsbeslut.

Om den offentliga sektorns pensionsanstalt beviljar individuell fortids-
pension till en 1944 — 1947 f6dd pensionsstkande som fyllt 60 ar, skall
den privata sektorns pensionsanstalt nar den avgoér ett invalidpensions-
arende enligt 4 § 8 mom. APL beakta det offentliga pensionssystemets
avgdrande och dessutom vad som ndmns i detta cirkular om tillamp-
ningen av 4 § 8 mom. APL (se punkt 2.6).

Mark val att i de fall dar den offentliga sektorns pensionsanstait har
beviljat individuell fértidspension och det privata pensionssystemet har
beviljat invalidpension, bérjar pensionerna i allmanhet vid olika tidpunkt.
Om sékanden har fatt dagpenning enligt sjukférsakringslagen, borjar
invalidpensionen forst efter det att primartiden enligt sjukférsékrings-
lagen har gatt ut. Daremot inverkar inte priméartiden pa den individuella
fortidspensionens begynnelsetidpunkt. Individuell fértidspension betalas
saledes till sjukférsakringsfonden fér samma tid for vilken personen har
fatt sjukdagpenning. | allmanhet har de som far individuell fortidspen-
sion fran det offentliga pensionssystemet emellertid endast ratt till fri-
brevspension fran det privata pensionssystemet.

Arbetspension fran utlandet

Om den huvudsakliga pensionen beviljats fran nagot annat EU- eller
EES-land eller fran ett sadant land, med vilket Finland har ingétt en
dverenskommelse om social trygghet, traffas avgérandena fran fall ill
fall med beaktande av skillnaderna mellan [andernas invaliditets-
definitioner. Den pensionsanstalt som beviljar fribrevet fran Finland bor
likval folja det avgérande som traffats i det land som beviljar den huvud-
sakliga pensionen, om inte skillnaderna mellan invaliditetsdefinitionerna
tydligt leder till ett annat avgdrande. Se kapitel 13.

Forvagran eller minskning av invalidpension pa grund av uppséat eller

grovt vallande

Enligt 8 b § 1 mom. APL skall invalidpension férvagras eller pensionen
minskas om arbetstagaren uppsatligen har férorsakat sin arbetsofér-
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maga. Motsvarande bestdmmelser ingar ocksa i 8 § KAPF och 12 §
LFSPF. 1 17 § F6PL ingar en hanvisningsbestammelse till APL. Detta
férutsatter att det otvetydigt kan bevisas att avsikten att fa pension har
varit orsak till handlingen. [ praktiken ar det synnerligen svart att ta fram
bevis och det ar ytterst séllan som bestdmmelsen tilldmpas.

Den pensionsstkande hade kastat sig under ett tag. Den
arbetsoférmaga som detta medférde ansags inte ha or-
sakats av en uppsatlig handling, varfor den sékande inte
skulle férvagras pension eller pensionen minskas med stéd
av 8 b § APL. FSD:s beslut 21.4.1977 (PSC26), Tyteldke
4/77 (endast pa finska)

Forfarandet med férhandsanmalningar till och férhandlingar med

Folkpensionsanstalten

I syfte att undvika ogrundade, sinsemellan motstridiga invalidpensions-
avgéranden mellan folkpensionssystemet och arbetspensionssystemet
har ett s k. forhandsanmalningsférfarande inférts. Malet med férfarande
ar att anstalterna kommer till samma slutresultat vid bedémningen av
pensionsstkandens arbetsférmaga.

Arbetspensionsliagarna och folkpensionslagen har olika syften: arbets-
pensionen ersétter uteblivna arbetsfértjanster medan folkpensionen
tryggar en minimiinkomst. Av den anledningen skiljer sig ocksa invali-
ditetsdefinitionerna fran varandra. Trots skillnaderna mellan definitio-
nerna ar malet att undvika motstridiga avgdranden. Det skall finnas
vagande skal fér sinsemellan olika avgéranden mellan systemen.

Pa grund av att folkpensionen &r pensionsavhangig &r det endast en del
av pensionsanstkningarna som galler bade arbetspensionssystemet
och folkpensionssystemet. Darfér ger anstalterna ett férhandsmedde-
lande om invalidpensionsavgdrandet och eventuella férhandlingar mel-
lan systemen fors endast i dessa fall.

Férhandsanmalningar, férhandlingar och kvitteringar med FPA skéts av
endast en arbetspensionsanstalt. Nar det ar fraga om pensionsavgor-
anden som omfattas av VILMA-forfarandet &r denna anstalt VILMA-
anstalt. | fraga om pensionsavgéranden dar aterstaende tid skall fogas
till arbete som férsékrats bade i den privata och den offentliga sektorns
pensionsanstalt, skots férhandsanmalningen och férhandlingarna i
férsta hand av den pensionsanstalt inom det pensionssystem som den
stkandens huvudsyssla omfattas av.

FPA:s forhandsanmalningstrafik skéts av folkpensionsanstaltens avdel-
ning fér pensioner och utkomstskydd.
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Férhandsanmalningstrafiken ar meddelandebaserad. PSC fungerar
som informationsférmedlare och styr de férhandsanmalningar som for-
medlats av FPA till ratt arbetspensionsanstalt. Uppgifterna formedlas
satsvis en gang om dagen mellan arbetspensionsanstalterna och Foik-
pensionsanstalten.

| regel omfattar férhandsanmaéiningsférfarandet alla beslut som galler
invalidpension, rehabiliteringsstéd och individuell fértidspension i de fall
dér den s6kande ansékt om pension fran bada systemen.

Arbetspensionsanstalten skickar emellertid inte nagon férhandsan-
malan eller fér underhandlingar nar ansékan om folkpension ar ogrun-
dad. Detta &r fallet om arbetspensionsanstalten pa basis av sina upp-
gifter kan beddma att folkpension tydligen inte kommer att betalas.

Férhandsanmalningsférfarandet omfattar ocksa sadana besvarsfall, dar
pensionsanstalten rattar sitt beslut i enlighet med 21 a § APL och dar
ett annat pensionssystem ocksa har gett ett pensionsbeslut. Hit hér
ocksa fall dar pensionsanstalten rattar sitt beslut med stéd av21d §2
mom. och 21 e § APL (sjalvrattelse av lagakraftvunnet beslut och rattel-
se av felaktigt beslut).

Nar pensionsanstalten har bildat sig en uppfattning om den pensions-
sOkandes arbetsférmaga, sander den en forhandsanmalan till pensi-
onsanstalten inom det andra systemet. Om den mottagande pension-
sanstalten kommer till samma avgdrande, ger den sitt svar, dvs. ett
kvitteringsmeddelande. Forst efter detta ger systemen varsitt pensions-
beslut till den sékande.

Forslagen till avgérande kan skilja sig fran varandra i fraga om pen-
sionsslag, sa att den ena anstalten féreslar beviljande av individuell
fértidspension och den andra beviljande av egentlig invalidpension. Det
har kan bl.a. bero pa att den sékande har ansékt om olika pensioner.
Malet ar likval att bagge systemen beviljar en pension av samma slag.

Forhandsanmalnings- och forhandlingsforfarandet galler inte besvérsin-
stanserna. Besvarsinstanserna informerar sig likval om varandras av-
goranden innan de avgdr ett arende.

Beslut som inte heller omfattas av det egentliga férhandsanmalnings-
forfarandet &r sddana provisoriska beslut, i vilka pensionsanstaltens
standpunkt om den stkandes arbetsférmaga har dndrats medan besvar
i @rendet ar anhangiga. Ocksa i dessa fall meddelas det andra pensi-
onssystemet per telefon eller per e-post om avgérandet innan ett beslut
ges. Samtidigt sander pensionsanstalten 1akarutlatandena till det andra
systemet, eller uppgifter om de lakarutidtanden och dvriga tillaggsutred-
ningar som ligger till grund fér det provisoriska beslutet.
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Nagon férhandsanmaining ges inte heller nar pensionsanstalten inte
rattar sitt beslut pa grund av besvar.

Pensionsanstalten skall utan dréjsmal meddela det andra systemets
pensionsanstalt om avgérandet har &ndrats i besvarsinstansen.

Om arbetspensionsanstalten exempelvis har anledning att misstanka
att prévningsndmndens avgérande baserar sig pa sadan avgdrande
information om sdkandens omstandigheter som inte framgar av hand-
lingarna, kan arbetspensionsanstalten hos besvarsinstansen forstka
hora sig fér om de faktorer som inverkat pa avgérandet och skaffa ny
utredning. Med beaktande av den nya utredningen ar det mdjligt for
pensionsanstalten att ge ett rattelsebeslut.

Personer om vilka besvérsinstanserna har kommit fram till motstridiga
avgbranden pa basis av samma utredningar, kan formodligen betraktas
som s.k. gransfall vid beddmningen av arbetsférmagan. Ofta kan det ha
varit fraga om omrdstningsbeslut. Man kan anta att om det andra syste-
mets besvérsinstans redan har traffat sitt avgdrande, ar det sannolikt att
det motstridiga avgérandet baserar sig pa en grundlig bedémning. Inom
det ena systemet har man kanske fast stdrre avseende vid vissa fakto-
rer an i det andra systemet, varmed man i avgérandet har kommit fram
till olika standpunkter. | prévningsnamndens beviljande besiut kan det
till exempel vara fraga om en person som skulle klara av ett arbete som
motsvarar hans eller hennes arbetserfarenhet, men som har en mycket
kort yrkesbana bakom sig och i évrigt har en sadan bakgrund att per-
sonen inte har realistiska mojligheter att fa arbete.

Cirkutar C 05/98, Ennakkoilmoitus- ja neuvottelumenettely (Férhands-
anmalnings- och férhandlingsférfarandet; endast pa finska)

Cirkular A 37/96, Anstkan om folkpensions andras 1.1.1997
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UTBETALNING AV PENSIONEN

6.1
Efter primartiden

Enligt 4 § 6 mom. APL betalas invalidpensionen, om inte nagot annat
foljer av 4 d §, fran ingangen av manaden narmast efter det att arbets-
ofdrmagan bdrjade. invalidpensionen beviljas dock inte retroaktivt fér
langre tid &n ett ar fore den manad som fGljer narmast efter ansékan om
pension. Pensionen kan av giltiga skal beviljas retroaktivt fér ocksa en
langre tid an ett ar (4 § 6 mom. APL, i kraft 1.1.2004).

Enligt 4 d § 1 mom. APL betalas invalidpensionen i allmanhet tidigast
fran borjan av den kalendermanad som narmast foljer efter sjukdag-
penningens primartid.

Full invalidpension och rehabiliteringsstéd borjar i allménhet betalas ut
efter det att primartiden for sjukdagpenning enligt sjukférsdkringsliagen
har gatt ut (4 d § 1 mom. APL).

Om dagpenning har beviljats fér éver en manad, men primértiden &nnu
inte har faststallts vid ansékan om pension, kan pensionsanstalten inte
bdrja betala ut pensionen, utan den maste vanta tills primartiden fast-
stalls.

Om ansdkan om sjukdagpenning &r anhangig, invantar pensions-
anstalten anda till utgadngen av manaden narmast efter pensionsan-
sGkan uppgift om huruvida sékanden beviljats dagpenning for minst en
manad.

Om den som ansokt om dagpenning s6ker andring i sitt dagpennings-
arende, skall pensionsanstalten inte invanta utgadngen av andringsan-
stkan, utan den skall iaktta den angivna primartiden och ge sitt pen-
sionsbeslut i enlighet med den. Om primartiden dndras sa att den upp-
hor tidigare och pension skall betalas till pensionstagaren, skall pensi-
onsanstalten ge ett rattelsebeslut.

Se narmare i kapitel 3 om sjukdagpenning enligt sjukférsakringsiagen
Sjukdagpenningens primartid och pensionsanstkan.

Cirkular A 33/81, Andringarna 1.1.1982 i sjukforsakringslagen och
arbetspensionslagarna.

Ocksé sjukdagpenning fran utlandet ar primar i férhallande till invalid-
pensionen. Fér dagpenning som betalas fran utlandet faststélls inte
nagon primartid. Dock beaktas sadan utlandsk férman som motsvarar
sjukdagpenning enligt sjukférsakringslagen pa samma satt som finsk
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sjukdagpenning nar pensionens begynnelsetidpunkt skall faststillas.
Invalidpensionen borjar saledes i regel forst efter det att arbetstagaren
har fatt sjukdagpenning fran utlandet i ett ars tid. Se narmare i cirkular A
39/95, Sjukdagpenning fran utlandet och dess inverkan pa nar pensi-
onen bérjar.

6.2
Fran arbetsoférmagans intrade

Pensionen kan betalas fran bérjan av kalendermanaden narmast efter
det att arbetsoférmagan bdrjade, om pensionsanstkan har [amnats in
innan dagpenning har betalts fér de férsta 150 betalningsdagarna for
sjukdagpenning. Det férutsétts likval att det fére utgangen av den
kalendermanad som féljer pa pensionsanstkan inte har beviljats sadan
dagpenning som betalas fér minst en manad utan avbrott eller, om
dagpenning har sékts forst efter det att ansékan om arbetspension
lamnades in, att det fore utgangen av den kalenderménad som féljer pa
ansdkan inte har beviljats sadan dagpenning som betalas fér minst en
manad utan avbrott eller, om dagpenningsanstkan har avslagits, att det
inte har beviljats sadan dagpenning som betalas for minst en manad
utan avbrott och som hanfor sig till tiden efter avslaget (TEL.n4d § 2
mom.).

Invalidpensionen betalas alltsa fran bérjan av manaden narmast efter
pensionsfallet, om pensionsanskan har lamnats innan dagpenning har
betalats for de forsta 150 betalningsdagarna och om dessutom nagon
av féljande villkor uppfyils:

1) Dagpenning har inte sékts eller dagpenning har beviljats for en
kortare tid &n en manad

det vill saga sGkanden har inte fore utgangen av kalendermanaden
narmast efter pensionsansdkan beviljats sadan dagpenning som skall
betalas fér minst en manad utan avbrott.

Pensionsfall pensionsansdkan
I I I I
15.7. 1.8. 30.8.

2) Dagpenning har sékts efter ansékan om arbetspension, men har
inte beviljats for minst en manad

det vill sdga dagpenning har sékts fére utgangen av kalendermanaden
narmast efter pensionsansdkan, men fére utgangen av kalendermanad-
en narmast efter ansékan om sjukdagpenning har sékanden inte bevil-
jats sadan dagpenning som skall betalas fér minst en manad utan av-
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brott och som hanfér sig till tiden efter det att arbetsoférmagan enligt
arbetspensionslagarna borjade.

Pensionsfall pensionsanstkan  SFL-ansdkan
[ | | | |
15.7. 3.8. 1.9. 30.9.

3) Anstkan om dagpenning har avslagits

det vill sdga anstkan om dagpennning som hanfér sig till tiden efter det
att arbetsoférmagan enligt arbetspensionslagarna bdrjade har avslagits,
och den forsékrade har inte beviljats sddana dagpenning som skall
betalas f6r minst en manad utan avbrott for tiden efter avsiagsbeslutet.

Pensionsfall SFL-avsiag pensionsansékan

I | I I

Efter avslaget pa ansdkan om dagpenning kan det ocksa uppsta en
situation i likhet med alternativ 2. Dagpenningperioder fore avslaget har
ingen betydelse.

Eftersom nagon primartiden inte faststalls i de fall dar den férsakrade
fyller 63 fore primartiden pa 150 dagar, beviljas invalidpensionen
saledes fran bérjan av manaden narmast efter det att arbetsoférmagan
intradde.

Delinvalidpension eller partiellt rehabiliteringsstdd borjar betalas ut i
borjan av manaden narmst efter det att personen blev
arbetsoférmdgen.

Invalidpensionen beviljas fran boérjan av manaden narmast efter arbets-
oférmagans intrade ocksa nér pensionen betalas som ett engangs-
belopp. (4 d § 7 mom. APL)

Narmare om s.k. nolldagpenning i punkt 3.1.1, FSD:s beslut
3924/2000/405 (endast pa finska).

6.2.1
Alderspension i stallet for invalidpension fér 63 ar fyllda

Fran och med 1.1.2005 beviljas inte langre invalidpensioner fér per-
soner som fyllt 63 ar, forutsatt att de inte redan far pension (arbetslds-
hetspension eller individuell fértidspension) som har faststailts med
beaktande av aterstaende tid fram till 65 ars alder eller de inte kommer
att beviljas invalidpension pa tidigare grunder pa grund av arbetsofér-
maga som bdérjat ar 2005.
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Om arbetstagaren, nar han eller hon sdker invalidpension, redan har
fylit 63 ar vid tidpunkten for invalidpensionsfallet, har s6kanden ratt till
alderspension utan fortidsminskning i stallet for invalidpension (L
886/2004, ikrafttradelsebestammelsens 2 mom.).

Eftersom arbetstagaren kan fa sjukdagpenning enligt sjukférsakrings-
lagen annu efter 63-arsdagen, har bestammelserna om sjukdagpenning
och alderspension preciserats for att undvika sammanfallande fér-
maner. Om arbetstagaren har stkt invalidpension och fyller 63 ar innan
den primartid enligt 27 § sjukférsakringslagen som faststallts fér honom
eller henne har gatt ut, berdknas och beviljas pensionen som alders-
pension i stallet fér invalidpension fran bérian av manaden narmast
efter 63-arsdagen. Se narmare i punkt 1.4.1 om avvikelser inom den
offentliga sektorn.

Om personen beviljas alderspension retroaktivt och sjukdagpenning har
betalats fér samma tid, betalas alderspensionen till sjukforsakrings-
fonden till ett belopp som motsvarar utbetald sjukdagpenning fér
samma tid. (19 ¢ § 7 mom. APL)

Ocksa enligt den tillampningspraxis som galler fére pensionsreformen
ar 2005 beraknas och beviljas pensionen direkt som alderspension i de
fall dar s6kanden fyller 65 ar under primartiden. Se narmare i cirkular A
33/81.

Fran &lderspensionens begynnelsetidpunkt

6.2.3

Om utbetalningen av dagpenningen upph&r under primartiden pa grund
av att den alderspension som arbetstagaren har beviljats enligt nagon
annan lag, ett pensionsreglemente eller en pensionsstadga som avses i
8 § 4 mom. APL bdrjar, far arbetstagaren full invalidpension fran alders-
pensionens begynnelsetidpunkt. Pensionen kan emellertid betalas ut
tidigast fran borjan av manaden narmast efter arbetsoférmagans in-
trade. (4 d § 2 mom. APL, 15 a § SFL)

Efter rehabiliteringspenning

Invalidpensionen kan bérja forst fran ingangen av ménaden narmast
efter den manad da stkandens ratt till rehabiliteringspenning fér den
yrkesinriktade rehabiliteringstiden har upphért. Rehabiliteringspenning
fér yrkesinriktad rehabilitering som betalas fér samma tid som invalid-
pensionen hindrar utbetalningen av pensionen, cberoende av om pen-
ningen betalas enligt lagen om rehabiliteringspenning eller enligt nagon
annan lag eller pensionsstadga som avses i 8 § 4 mom. APL. Aven
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prévningsbaserat rehabiliteringsunderstdd och partiell rehabiliterings-
penning hindrar utbetalningen av invalidpension.

Invalidpensionen kan av vagande skal borja betalas ut innan rehabilite-
ringspenningen har upphdrt. Enligt Regeringens proposition (RP
116/2002) kan invalidpension beviljas om utredningarna visar att det
inte &r méjligt att fortsatta rehabiliteringen eller att rehabiliteringen har
avbrutits eller upphért pa grund av langvarig sjukdom.

Om invalidpension beviljas retroaktivt, kan retroaktiv pension inte beta-
las ut for den tid under vilken arbetstagaren har fatt rehabiliteringspen-
ning enligt en lag eller pensionsstadga som namns i 8 § 4 mom. APL
eller enligt lagen om rehabiliteringspenning (611/91} eller ersattning for
inkomstbortfall enligt rehabiliteringsbestdmmelserna inom olycksfalls-
eller trafikférsakringen (4 d § 6 mom. APL).

Utan giltigt skdl har man inte heller ratt till invalidpension fran Folkpensi-
onsanstalten for den tid rehabiliteringen pagar.

6.3
Ett ar retroaktivt fran ansékan

Om rehabiliteringsstdd/invalidpension inte har sékts i tid, kan stddet
eller pensionen betalas retroaktivt for ett ar, raknat fran bérjan av
manaden narmast efter pensionsansdkan (4 § 6 mom. APL). Dock kan
pensionen av giltigt skal beviljas retroaktivt fér ocksa en langre tid an ett
ar.

6.4
Av giltigt skal retroaktivt for Gver ett ar

Enligt den bestdmmelse som gallt sedan borjan av ar 2004 (4 § 6 mom.
APL) kan pensionen av giltiga skal beviljas retroaktivt fér en langre tid
an ett ar fore den manad som féljer narmast efter ansékan om pension.

Sasom giltigt skal anses, bl.a. nar sékanden inte har haft mojlighet att
stka pension tidigare. Som ett sadant skal har FSD betraktat en situ-
ation, dar sékanden hade skadat sig i en trafikolycka i Sovjetunionen
16.8.1978 och han hade démits till frihetsstraff dar. Efter att ha avtjanat
frinetsstraff i tva ar, atervande han till Finland 23.7.1980. Han sbkte
invalidpension 26.9.1980. FSD ansag att sékanden skaligen skall
beviljas pension fran bérjan av manaden narmast efter arbetsoférma-
gans intrade och saledes retroaktivt for en langre tid an ett ar. FSD
motiverade sitt beslut med att konstatera att sbkanden pa grund av att
han avtjanade frihetsstraff i Sovjetunionen inte hade haft méjlighet att
sGka pension innan han atervande till Finland (force majeur). Sékanden
hade inte heller en sadan néra anhdrig eller intressebevakare som
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avses i 19 b § APL och som hade kunnat stka pension pa hans vagnar.
(FSD 5.6.1984, 10089/89; endast pa finska)

Som giltigt skal kan ocksa betraktas sadana fall, dar en mentalt sjuk
person pa grund av sin sjukdom inte har forstatt att stéka pension eller
sOka fortsatt utbetalning av pensionen, trots att personen otvivelaktigt
varit sjuk hela tiden och varit oférmégen att skéta sina arenden.

Enbart okunskap &r emellertid inte ett giltigt skal.

Se narmare i punkt 7.9 om betalning av drdjsmalsférhéjning till invalid-
pensionen.

Utbetalning av pension retroaktivt till annan &n pensionstagaren sjalv

Invalidpension eller rehabiliteringsstéd som beviljas retroaktivt kan
komma att betalas ocksa till nAgon annan an pensionstagaren sjaiv.
Nar en person beviljas primar férman fér samma tid fér vilken personen
redan har fatt nagon annan sekundar férman, kan utbetalaren av den
sekundara formanen fa regressratt, dvs. aterkravsratt till den primara
férmanen som beviljats senare fér samma tid.

Retroaktivt beviljad pension kan komma att betalas till sjukférsakrings-
fonden, pensionsanstalten (innehalining av F6PL- och LFGPL-forsak-
ringspremie}, till arbetsgivaren, arbetsldshetskassan, Folkpensions-
anstalten, socialndmnden, Patientforsakringscentralen, till institutionen i
ett EU/EES-land, till institutionen i ett land som Finland har en éverens-
kommelse om social trygghet med eller till utsékningsmyndigheterna.
Dessa fall har beskrivits ndrmare i cirkular A 13/2003, Utbetalning av
pension till annan &n pensionstagaren sjalv.
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7
UTFORMNING OCH MOTIVERING AV BESLUT OM
INVALIDPENSION

De allmanna kraven angaende beslutets struktur, utformning, innehall
och motivering beskrivs i cirkular Behandlingen av arbetspensions-
arenden och stkande av andring.

| cirkular A 47/2003, Tillampning av principen om sista pensionsanstalt
(VILMA), i punkt 4 redogtrs for de krav som stalls pa VILMA-besluts-
sammanstaliningen och beslutsférfarandet.

| detta cirkular beskrivs sardragen i samband med invalidpensions-
beslut (beslutssammanstallningar) och de krav som stalls pa motive-
ringen av besluten.

Se narmare i punkt 13.1.4 om EU/EES-beslut.

7.1
Beviljande beslut om invalidpension (beslutssammanstallning)

| ett beviljande beslut om invalidpension anges nér pensionstagarens
arbetsoférmaga borjade, pensionens belopp, fér vilken tid pensionen
har beviljats och samtidigt ocksd om pensionen har beviljats tills vidare
eller som rehabiliteringsstdd, samt om pensionen har beviljats som full
invalidpension eller som delinvalidpension.

Om pension betalas retroaktivt och retroaktiv pension skali betalas till
en myndighet, en anstalt eller till nAgon annan instans, ges ett separat
beslut om att pension betalas retroaktivi. Att ett separat beslut kommer
att ges namns i det egentliga beslutet.

| pensionsberakningen som fdljer som bilaga till beslutet anges berak-
ningsgrunderna fér pensionen och rehabiliteringsstédet.

I pensionsbeslutets utrdkningsdel redogdrs, t.ex. for att begransnings-
bestammelsen har tillampats eller att aterstaende tid inte raknas {ill

~ godo i pensionen. Detta kan bli aktuellt nar pensionsfallet har intraffat
31.12.2005 eller tidigare. Om begréansningsbestdmmelsen har tillam-
pats, skall ocksa tidpunkten fér nar sjukdomen har borjat anges |
beslutet.

| den egentliga beslutsdelen eller i utrdkningsdelen ndmns alla de
yrkanden som pensionsanstalten inte har kunnat godkanna. Om ett
yrkande lamnas obeaktat, kan det leda till onédiga besvar.

| den egentliga beslutsdelen n&mns pensionstagarens alla skyldigheter
(t.ex. skyldigheten att anmala om man bérjar férvarvsarbeta). | beslutet
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namns ocksa om sékandens invalidpensionsérende betraffande nagot
av anstallnings- eller tjanstefdrhallandena behandlas pa nagon annan
pensionsanstalt | beslutet upptas endast lagstadgade pensioner (aven
registrerade tillaggsférmaner). Om férmaner enligt frivilliga pensions-
arrangemang ges separata beslut.

Beslut om invalidpension och individuell fértidspension

Om en 1943 eller tidigare f6dd person har sékt bade invalidpension och
individuell fértidspension och sékanden beviljas invalidpension, behéver
i beslutet inte sarskilt anges att ansékan om individuell fértidspension
forfaller. Om sékanden beviljas individuell fértidspension avslas an-
stkan om invalidpension. Avslagsbeslutet om invalidpensionen moti-
veras.

Om en 1943 eller tidigare f6édd person har sékt endast invalidpension
och pensionsanstalten anser att sékanden har ratt till individuell fértids-
pension, men inte till full invalidpension, kan pensionsanstalten med
den sdkandes samtycke behandla ans6kan ocksa som en ansékan om
individuell fértidspension. Da avslas ansékan om invalidpension i
beslutet om individuell fértidspension, eftersom ansdkan fortfarande
anses gélla bagge pensionssiagen. Se nadrmare i punkt 15.6 om beslut
som galler individuell frtidspension.

Ur den stkandes synvinkel ar detta av betydelse, eftersom det har fast-
stéllts exakta gransbelopp for hur stora arbetsfortjanster en mottagare
av individuell fértidspension far ha. Fér inkomster under invalidpensi-
onstiden finns det daremot ingen lagstadgad inkomstgrans i euro som
ar lika for alla, utan inkomstgransen faststalls pa grundval av de indivi-
duella inkomsterna.

Férhandsbeslut om delinvalidpension

Ratten till delinvalidpension kan avgéras genom ett forhandsbesiut (19
e § 1 mom. 2 punkten APL, 8 § KAPL, 8 § 4 mom. StPL, 102 § KomPL).
| beslutet anges den sista giltighetsdagen f6r férhandsbeslutet, som
binder pensionsanstalten. Dessutom far sékanden ett meddelande om
det beraknade pensionsbeloppet samt en uppskattning av hur mycket
férvarvsinkomster sékanden kan ha under den tid han lyfter delinvalid-
pension.

Om partiellt rehabiliteringsstdd kan ocksa ges eft férhandsbeslut. Ett
férhandsbeslut om partiellt rehabiliteringsstdd kan ges, till exempel nar
en vard- eller rehabiliteringsplan redan har gjorts upp for sdkanden och
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partiellt rehabiliteringsstéd av den anledningen kan anses vara berét-
tigat.

Forhandsbeslutets giltighet

Av beslutet skall framga att det beviliande férhandsbeslutet om delinva-
lidpension binder pensionsanstalten i nio manader fran det att beslutet
har vunnit laga kraft eller fér en langre tid, som arbetsgivaren och
arbetstagaren har kommit 6verens om.

Om arbetstagaren inom giltighetstiden meddelar att han eller hon gar i
pension forst senare, kan pensionsanstalten godkanna detta utan
nagon éverenskommelse, , foérutsatt att det inte har skett sddana for-
andringar i sékandens levnadsftrhallanden som inverkar pa hans eller
hennes forutsattningar att f& pension. Om pensioneringen férskjuts tifl
en tidpunkt [&ngt efter det att nio manadersperioden har gatt ut, kan rat-
ten till pension prévas pa nytt.

Om férhandsbeslutet ges till en person som inom giltighetstiden pa nio
manader fyller 63 ar och som inte far dagpenning enligt sjukférsakrings-
lagen, skall pensionsanstalten nar den ger sitt beslut underratta sék-
anden om att delinvalidpensionen férutsatter att sbkanden gar i pension
fore 63 ars alder. Nar sbkanden har fyllt 63 ar har han ratt till lderspen-
sion, forutsatt att anstallningen upphdr. Sékanden skall ocksa under-
rattas om hur faststallandet av invalidpension och alderspension skiljer
sig fran varandra.

7.4
Slutligt beslut om delinvalidpension efter férhandsbeslut

Den som har fatt ett beviljande férhandsbesliut skall skriftligt (pa blankett
PSC 7112r, bilaga 7) meddela pesionsanstalten att han gar i delinva-
lidpension eller tar emot partiellt rehabiliteringsstéd. Om anmélan an-
lander inom nio manader eller inom en langre dverenskommen tid, in-
begér pensionsanstalten av arbetsgivaren en anstallningsférhallande-
anmalan, av vilken framgar tidpunkten fér nar arbetstagaren har éver-
gatt till deltidsarbete eller nar anstaliningsférhallandet har upphért samt
nédvandiga loneuppgifter. Egenféretagare maste 1amna in utredning om
minskning av arbetet. | vissa situationer maste man utreda om sékan-
dens arbetsoférmaga kommer att vara under minst ett ars tid efter det
att sbkanden har gatt i pension.

| det slutliga beslutet anges pensionens eller rehabiliteringsstodets
belopp samt det gransbelopp i euro som pensionstagaren hdgst far
fortjana. | det slutliga beslutet nAmns ocksa pensionstagarens skyldig-
het att anmala om férandringar i fdrvarvsinkomsterna eller om han eller
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hon borjar férvarvsarbeta igen. Se narmare i punkt 2.7 om hur inkomst-
gransen faststalls.

Motiveringen i beslut om invalidpension

7.5.1
Beviljande beslut

Beslut skall motiveras. | motiveringen skall anges vilka faktorer och
utredningar som inverkat pd avgérandet samt anges vilka bestammel-
ser som tillampats (45 § i férvaltningslagen).

Motiveringen ingar antingen i den egentliga beslutsdelen eller i utrak-
ningsdelen. Det racker inte att de orsaker som lett till beslutet uppges
t.ex. i en separat bilaga.

Med tanke pa sGkandens rattsskydd ar det viktigt att de faktorer som
beslutet grundar sig pa, sdsom medicinska bedémningar, framkommer
tillrackligt detaljerat i motiveringen till beslutet. Av motiveringen skall
likasa framga hur olika faktorer har betonats och bedémts. Pa det sattet
kan sdkanden pa grundval av motiveringen dvervaga forutom att séka
andring ocksa framféra sin egen uppfattning om saken och de faktorer
som framhallits i en eventuell tillaggsutredning och dess grunder.

Genom motiveringen far besvéarsinstanserna information om vilka
omstandigheter pensionsanstalten har fast avseende vid nar den traffat
avgérandet och vilken betydelse den har tillmatt dem.

Cirkular 20/86, Motivering av invalidpensionsbeslut

Cirkular Behandlingen av arbetspensionsarenden och sékande av
andring

Beviljande beslut kan huvudsakligen motiveras genom hénvisning till
den lag och de bestdmmelser som beslutet grundar sig pa.

Aven om stkanden beviljas pension, motiveras beslutet likvl till den
del som avgdrandet inte dverensstdmmer med stkandens yrkanden.
Avgtrandet kan delvis vara negativt for den stkande (t.ex. nar den sék-
ande har blivit beviljad delinvalidpension eller nar pensionen inte inne-
haller en pensiondel for aterstaende tid).



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR 20/2004

8.10.2004

7.5.2
Avslagsbeslut och delvis negativt beslut

Bade avslagsbeslut och delvis negativa beslut skall motiveras individu-
ellt. | motiveringen skall alla de pensionsformer upptas som den sok-
ande har anstkt om.

| beslutet anges ocksa vilka lagparagrafer som ligger till grund fér av-
gorandet och redogdrs for lagrummets vasentliga innehall. Bestam-
melsernas centrala innebdrd kan framstailas antingen genom att skriva
in lagrummet som sadant i motiveringen eller genom en fritt formulerad
forklaring. En upprékning av paragraferna racker inte som sadan.

| det medicinska stallningstagandet redogors fér pensionsanstaltens
slutsatser om de medicinska omstandigheterna som inverkar pa den
sOkandes arbetsférmaga. For de socioekonomiska omstandigheter som
inverkat pa avgérandet redogdrs ocksa. | samband med utredningen av
rehabiliteringsbehovet kan det i vissa fall framkomma synpunkter med
vilka avslagsbeslutet kan motiveras. Da kan det finnas anledning att
hanvisa till rehabiliteringsutredningen. Se narmare ocksa i punkt 5.1.2,
kapitel 4.

Om sdkanden har ratt till aterstaende tid bade fér arbete inom den pri-
vata och offentliga sektorn och pensionsanstalten inom den privata
sektorn i sitt avgbrande féljer den pensionsanstalt som gett avslag pa
den huvudsakliga pensionen, kan den privata sektorns pensionsanstalt
hanvisa till detta avgérande och dess motiveringar.

Om arbetspensionsanstalten har avgett ett avslagsbeslut trots Folkpen-
sionsanstaltens beviljande beslut, skall den sékande pa begéran fa en

forklaring till orsakerna till de motstridiga avgérandena.

Om pensionsansdkan avsias pa grund av att den sékande inte har nag-
ra anstaliningsforhallanden eller perioder av féretagarverksamhet som
omfattas av arbetspensionslagarna, gérs ingen bedémning av stkan-
dens arbetsférmaga och det namns inte heller i beslutet. Om avslaget
baserar sig pa flera juridiska motiveringar eller motiveringar som grun-
dar sig pa bedémning av fakta, skall de viktigaste anges forst.

Rehabiliteringsvéagledning

Om en ansdkan om invalidpension avslas, ar pensionsanstalten skyldig
att se till att s6kanden ges information om mdjligheterna till rehabilite-
ring och att sékanden efter behov hanvisas till lamplig rehabilitering
eller andra tjanster i samarbete med de instanser som ordnar sadana.

Se narmare cirkuldr A 7/2004, Arbetspensionsrehabilitering
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7.6
Provisoriskt beslut

Om pensionsstékandens arbetsoférmaga och ratt till pension har klar-
lagts innan pensionens slutliga belopp har kunnat raknas ut, kan pensi-
onsanstalten betala sékanden pension genom ett provisoriskt beslut.
Det provisoriska beslutet atféljs inte av nagra anvisningar fér sékande
av andring.

Né&r invalidpension har beviljats som rehabiliteringsstéd och sékanden
har éverklagat pensionens tidsbegransning, ges ett provisoriskt beslut
om fortsatt rehabiliteringsstdd till dess att besvarsinstansen har gett sitt
beslut med anledning av besvaren.

| det provisoriska beslutet antecknas att det slutliga beslutet med anvis-
ningar for sékande av andring utfardas nar besvarsinstansen har av-
gjort besvéren éver pensionens tidsbegransning genom ett lagakraft-
vunnet beslut.

Om invalidpension har beviljats som rehabiliteringsstéd och besvaren
géaller pensionens belopp, atfdljs bestutet om fortsatt rehabiliteringsstéd
av anvisningar for sékande av andring.

Sjéivrattelse i samband med besvar

Ett provisoriskt beslut ges ocksa om pensionsanstalten till foljd av
besvaren rattar sitt beslut endast delvis pa det satt som den sékande
yrkat, t.ex. beviljar delinvalidpension nar den sékande har ansékt om
full invalidpension eller beviljar pensionen som fribrev (nér pensions-
fallet har intraffat fére 1.1.2006).

Da sander pensionsanstalten andringsanstkan jamte utldtande (bemdé-
tande) till besvarsinstansen inom trettio dagar fran besvarstidens ut-
gang. | utlatandet meddelas om det provisoriska beslutet. Om pensions-
anstalten skaffar elier &ndringssdkanden har lovat lamna in tillaggsut-
redning, skall &ndringsansékan och utlatandet tillstallas besvarsin-
stansen inom loppet av 60 dagar. Likasa om VILMA-anstalten har for-
handlat pa nytt om pensionsavgdérandet, &r tidsfristen for dverforing till
besvarsinstansen 60 dagar.

Om besvaren redan har tillstéllts besvérsinstansen och pensionsan-
stalten ar fardig att godkénna &ndringssékandens yrkanden efter att
den fatt ny utredning, kan pensionsanstalten per telefon héra sig for i
vilket skede handlaggningen av dndringsansékan ar och genast med-
dela besvarsinstansen om sitt provisoriska beslut.
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Fortsatt utbetalning av pension elier andring av pension

7.8

Pa beslut om fortsatt utbetalning av pension eller &ndring av pension
stalls samma krav betréffande utformning och motivering som pa bevil-
jande beslut, avslagsbesiut eller delvis negativa beslut. Om t.ex. full
invalidpension andras till delinvalidpension, skall beslutet motiveras pa
samma satt som ett avslagsbeslut. Andring av delinvalidpension till full
invalidpension &r ett beviljande beslut som inte krdver annan motivering
an hanvisning till lagrum.

Beviljande beslut om rehabiliteringsstdd och beslut om fortsatt utbetal-
ning av rehabiliteringsstéd bildar vartdera en sjalvsténdig helhet. A
andra sidan har man i rattspraxis ansett att pensionsgrunderna i det
férsta beslutet redan har avgjorts genom ett lagakraftvunnet beslut och i
dem kan inte idngre andring sdkas. Darfor ar det onddigt att foga en
pensionsutrakning till fortsattningsbeslutet, om pensionens belopp inte
andras.

Pensionen avbryts och dras in

Nar invalidpension avbryts eller dras in skall det avgdras genom ett
overklagbart beslut.

Om pensionen har avbrutits tills vidare, ges ett verklagbart beslut om
att pensionen bdorjar utbetalas pa nytt. Om pensionen har avbrutits for
en viss forutbestamd tid, fortsatter utbetalningen av pensionen efter
avbrottet och nagot beslut behdver inte ges om detta.

I bestut om avbrytande och indragning av pensionen anges fran vilken
tidpunkt pensionen avbryts eller dras in och grunderna fér avbrottet eller
indragningen, inklusive lagrummen. | besluten om avbrytande och in-
dragning av pensionen anges vilka férandringar i pensionstagarens
arbetsférmaga (halsotillstand, férvarvsinkomster) avgérandet baserar
sig pa. | beslutet anges ocksa namnet pa och telefonnumret till den
person som lamnar ytterligare uppgifter om beslutet.

Nar det enligt 5 b § 5 mom. APL, som trader i kraft fran och med
1.1.2005, konstateras att personen inte har haft ratt till invalidpension,
skall ocksa detta motiveras individuelit genom ett 6verklagbart beslut.

Ett beslut med anvisningar f6r sékande av &ndring skall ocksa ges om
eventuellt aterkrav av pension som har betalats utan grund.

Se narmare i punkt 10.2.
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Nar utbetalningen av pensionen fordrdjs, betalar pensionsanstalten
pensionen forhéjd for dréjsmalstiden (19 d § 1 mom. APL).

Dréjsmalsférhgjningen betalas i allmanhet samtidigt med den fordréjda
pensionen. Av pensionsbeslutet skall d& framga for vilken tid férhéjning
betalas och hur stor den ar. Anvisningarna for sékande av andring i
beslutet galler bade den egentliga pensionen och férhéjningsdelen.

Om dréjsmalsforhdjningen bestams skilt, skall ett separat beslut med
anvisningar fér sbkande av 4ndring ges om det.

Cirkular A 22/92, Drojsmalsforhdjning av arbetspensionerna

Cirkular A 15/95, Andring av dréjsmalsférhéjning och dréjsmalsranta
fran 1.5.1995
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8
FORTSATT UTBETALNING OCH RETROAKTIV JUSTERING AV
REHABILITERINGSSTOD

8.1
Fortsatt utbetalning av rehabiliteringsstéd i form av rehabiliteringsstod

Nar rehabiliteringsstdd har beviljats pa basis av tidsbegransad arbets-
oférmaga, kan pension fortsattningsvis utbetalas i form av rehabilite-
ringsstéd, om det konstateras att varden eller rehabiliteringen racker
langre &n man ursprungligen hade tankt sig.

Utbetalningen av rehabiliteringsstdd kan naturligtvis fortsatta fér en viss
tid ocksa da nar rehabiliteringsstéd ursprungligen beviljades for uppgo-
rande av en vard- eller rehabiliteringsplan och det pa basis av rehabili-
teringsplanen ar motiverat att bevilja rehabiliteringsstéd, t.ex. for en
period av yrkesinriktad rehabilitering.

Vid dvervagandet av fortsatt utbetalning av pensionen kan man utéver
B-lakarutlatandet av s6kanden begéara évriga uppgifter pa blanketten
Utredning om arbetsférmaga fér rehabiliteringsstdd (KJ-blanketten, ETK
2141, bilaga 8).

8.2
Delinvalidpension eller partiellt rehabiliteringsstéd som fortsattning pa
fullt rehabiliteringsstéd

Som fortsattning pa fullt rehabiliteringsstdd kan sékanden beviljas del-
invalidpension tills vidare, om arbetsférmagan betydligt har forbattrats,
men det bedtms att arbetsférmagan inte langre kan aterstallas helt, inte
ens med hjalp av rehabiliteringsatgarder. Om arbetsférmagan betydligt
har forbattrats och det bedéms att arbetsférmagan kan aterstallas, kan
partiellt rehabiliteringsstdd beviljas som fortsattning pa rehabiliterings-
stodet, dock fér minst en manad.

Nar full invalidpension dras in kan sdkanden beviljas partiellt reha-
biliteringsstdd ocksa for en kortare tid an ett ar for att stédja atergangen
till arbetet.

Enligt den bestammelse som trader i kraft i bérjan av ar2005(5b § 8
mom. APL) kan man for att stddja atergangen till arbetet fortsatta utbe-
talningen av pensionen i form av partiellt rehabiliteringsstdd ockséa for
en kortare tid an ett ar efter det att rehabiliteringsstodet upphort.
Bestammelsen tillampas fran och med 1.1.2005 och den galler saledes
ocksa invalidpensioner, dar pensionsfallet intraffar fore 1.1.2005.
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Nar en person som har rétt till yrkesinriktad rehabilitering enligt arbets-
pensionslagarna beviljas partiellt rehabiliteringsstod som fortsattning pa
fullt rehabiliteringsstdd, for att férbattra arbets- och férvarvsformagan,
kan det partiella rehabiliteringsstddet betalas som fullt rehabiliterings-
stéd under den tid som den yrkesinriktade rehabiliteringen pagar (5 b §
7 mom. APL)

8.3
Full invalidpension som fortsattning pa partiellt rehabiliteringsstdd

Fortsatt utbetalning av partiellt rehabiliteringsstéd i form av full invalid-
pension blir aktuellt nar pensionstagarens arbetsférmaga ytterligare har
forsamrats. Da har en person som far partiellt rehabiliteringsstod i ali-
manhet upphért med sitt arbete. Full invalidpension kan i sa fall beviljas
tills vidare eller som tidsbegransat rehabiliteringsstdd, dock fér minst ett
ar.

8.4
Individuell fortidspension efter fullt rehabiliteringsstéd

Som fortsattning pa fullt rehabiliteringsstdd kan sékanden ocksa bevil-
jas individuell fértidspension, om forutsattningarna for att fa individuell
fortidspension uppfylls. | sadana fall férutsatts ju att den aterstaende
tiden har beaktats da rehabiliteringsstddet beviljades. Individuell fér-
tidspension beviljas enligt 6 ¢ § 2 mom. APL pa tidigare grunder. Fran
och med 1.1.2004 har endast personer fédda ar 1943 eller tidigare ratt
till individuell fortidspension. Se kapitel 15, Individuell fortidspension.

8.5
Individuell fortidspension efter partiellt rehabiliteringsstdd

Ocksa partiellt rehabiliteringsstdd kan andras till individuell fértidspen-
sion, om den aterstaende tiden har beaktats vid beviljandet av det par-
tiella rehabiliteringsstddet och sdkanden ar fodd ar 1943 eller tidigare
och om ocksa de dvriga forutsattningarna for att fa individuell fértids-
pension uppfylls. Se kapitel 15, Individuell fértidspension.

| sa fali forutsatts inte att mottagaren av det partiella rehabiliterings-
stodet har arbetat under den tid som pensionen har betalats ut. Enligt
tolkningspraxis far det dock inte ha gatt mer an fem ar sedan personen
slutade arbeta.

Se Brev till arbetspensionsanstalterna 31.12.1986, Andring av "traditi-
onell” invalidpension till individuell fértidspension (endast pa finska)
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8.6
Retroaktiv justering av rehabiliteringsstod

Om pensionstagarens arbetsférmaga férandras for minst ett ar sa att
for&ndringen inverkar pa pensionsbeloppet, justeras pensionen fran
ingangen av den manad som foljer pa férandringen, om inte annat féljer
av4d§ APL.

Bade tills vidare beviljad invalidpension samt rehabiliteringsstod, kan
justeras ocksa retroaktivt. Bestammeiser om retroaktiv justering av
invalidpension forklaras i punkterna 10.1 och 10.2.
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9
NY INVALIDPENSION EFTER AVSLUTAD INVALIDPENSION ELLER
REHABILITERINGSPENNING

9.1
Pension pa tidigare grunder

Efter avslutad invalidpension kan ny invalidpension under vissa forut-
sattningar beviljas pa tidigare grunder. Da beaktas inte arbete som
fortgatt efter det att den tidigare pensionen eller rehabiliteringspen-
ningen upphdrde som berattigande till invalidpension.

Bestammelsen forhindrar en férsdmring av pensionsskyddet, t.ex. nar
personen inte har funnit nagot [Ampligt arbete efter pensionen. Likasa
férhindrar den att arbete mellan pensionsperioderna minskar pensions-
beloppet i de fall ddr arbetsférmagan inte helt har aterstalits och in-
komsterna darfor har blivit lagre an tidigare. Genom att sékra en ater-
gang till en pension pa tidigare niva stdder bestammelsen pensionerade
personers stravan att atervanda till arbetslivet.

Om invalidpension beviljas pa tidigare grunder, handlaggs pensions-
anstkan och ges beslutet eller beslutssammanstaliningen av den pen-
sionsanstalt som har beviljat den tidigare pensionen eller rehabilite-
ringspenningen.

Anvisningar om hur invalidpension som beviljats pa tidigare grundar
andras till alderspension finns ocksa i cirkularen Berakning av pension
for aterstaende tid och invalidpension i samband med pensionsrefor-
men ar 2005 och i Samordningen i samband med pensionsreformen ar
2005.

9.1.1
Pensionsfall inom tva ar

Den nya invalidpensionen bestdms pa samma grunder som den tidigare
pensionen, om den nya pensionen beviljas pa basis av sadan arbets-
oférmaga som har bdrjat innan det har forflutit tva ar fran det att den
tidigare pensionen upphérde (6 ¢ § 2 mom. APL t.o.m. 31.12.2004, 7 e
§ 1 mom. APL fran och med 1.1.2005, men géller invalidpensioner dar
pensionsfallet intraffar 1.1.2006 eller senare).

Tidsgransen pa tva ar ar absolut. Denna tidsgrans férldngs inte av t.ex.
arbetsldshetsdagpenningar.

En férutsattning fér tillampning av bestdmmelsen i 6 ¢ § 2 mom. APL,
som &r i kraft till utgangen av ar 2004, ar att den tidigare pensionen var
heleffektiv. | bestdmmelserna fran &r 2005 har begreppet heleffektiv
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pension slopats, eftersom alla invalidpensioner som omfattas av de nya
bestammelserna i princip innehaller pension for aterstaende tid.

Tilldmpningen av bestdmmelsen ar inte prévningsbaserad, utan den
nya pensionen skall alltid beviljas pa tidigare grunder nar den nya
arbetsoférmagan har borjat inom tva ar fran det att den tidigare pensio-
nen upphdérde.

Den avslutade pensionen kan ha varit en full invalidpension som bevil-
jats tills vidare eller i form av rehabiliteringsstéd, eller delinvalidpension
eller individuell fértidspension, och den nya pensionen behover inte
vara av samma slag som den avslutade pensionen.

Ockséa nar en arbetstagare som har fatt rehabiliteringspenning enligt
arbetspensionslagarna beviljas invalidpension pa basis av arbetsofér-
maga som har bérjat innan tva ar har gatt sedan rehabiliteringspen-
ningsperioden upphorde, bestdms pensionen pa de grunder enligt vilka
den skulle ha bestamts, om arbetsoférmagan hade bérjat da rehabilite-
ringsbeslutet fattades. (6 ¢ § 4 mom. APL t.o.m. 31.12.2004,7e § 3
mom. APL fran och med 1.1.2005, tillampas pa pensionsfall som in-
traffar 1.1.2006 eller senare.)

Pensionsfallstidpunkten fér den nya pensionen faststélls pa samma satt
som den annars ocksa faststélls da invalidpension beviljas.

Pensionsfall efter tva ar pa grund av samma sjukdom

Ny invalidpension beviljas enligt 6 ¢ § 2 mom. APL, och vid pensionsfall
som intraffar 1.1.2006 eller senare enligt 7 e § 2 mom. APL pa tidigare
grunder ocksa nar en arbetstagare som tidigare har fatt heleffektiv inva-
lidpension pa nytt blir arbetsoférmégen pa grund av samma_sjukdom,
handikapp eller skada pa basis av vilken den tidigare pensionen bevit-
jades. Det faktum att arbetsoférmagan bérjar forst sedan tva ar har for-
flutit fran det att den tidigare pensionen upphdrde saknar i sadana fall
betydelse.

Den tidigare pensionen kan ha varit full invalidpension, delinvalidpen-
sion eller individuell fértidspension, och den nya pensionen behdver inte
vara av samma slag som den tidigare pensionen.

Bestadmmelsen om beviljande av pension pa tidigare grunder stdder fér
sin del invalidpensionstagarens stravan att atervanda till arbetslivet.
Réadsla for att pensionsnivan skall sjunka behdver inte vara nagot hin-
der for atergangen till arbetslivet. Om det inte gar att arbeta far perso-
nen pension pa nytt till samma belopp som tidigare utan att detta arbete
inverkar pa pensionsbeloppet.
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Invalidpension som beviljas pa basis av arbetsoférmaga som bdrjar mer
an tva efter att rehabiliteringspenningsperioden har upphért bestams
daremot inte pa de grunder enligt vilka rehabiliteringspenningen
bestdmdes.

Aterkommande sjukdom

Vid tilldmpningen av bestdmmelsen i 6 § 2 mom. APL och senare i 7 e
§ 2 mom. APL méaste man avgdra om det ar fraga om en aterkom-
mande sjukdom eller en helt ny sjukdom. Saken skall ndrmast avgdras
pa medicinska grunder. En andring av eller ett tillagg till diagnosen
behdver inte innebara att det ar fraga om en ny sjukdom. Det skall likval
finnas ett orsakssamband mellan den sjukdom som ligger till grund f&r
den nya arbetsoférmagan och den sjukdom som har varit orsak till den
tidigare arbetsoférmagan. Om sa inte ar fallet, ar det inte fraga om sam-
ma sjukdom.

Den sjukdom som ar den huvudsakliga orsaken till arbetstagarens nya
arbetsoférmaga kan vara nagon annan an den som var orsak till den
tidigare arbetsoférmagan, men den tidigare arbetsofdrmagans huvud-
sakliga sjukdom kan vara tillaggssjukdom. Da kan man trots olika
huvuddiagnoser i vissa fall anse att det ar fraga om samma sjukdom i
den bemarkelse som bestdmmelsen avser.

Medicinska utredningar om sjukdomens art skall ligga till grund fér av-
gorandet om sjukdomen ar densamma eller inte. Avseende skall ocksa
fastas vid hur lange arbetet har fortsatt efter det att pensionen har upp-
hort, hur personen har klarat sig i arbetet och vilken I&nenivan i arbetet
har varit.

Ju langre tid det har forflutit fran det att den tidigare arbetsoférmagan
upphorde, desto osannolikare ar det att det ar fraiga om samma sjuk-
dom. | lagen finns ingen tidsangivelse for detta. | samband med avgoér-
andena har i praktiken en tidsgrans pa ungefar tre ar i regel iakttagits.
Pa tre ar stabiliserar sig arbetstagarens inkomster i allmanhet pa en
nivd som kan betraktas som hans normala |6neniva.

Ibland kan pensionen beviljas pa tidigare grunder ocksa efter en langre
tid an tre ar. Vid avgoérandet beaktas hurdant den sdkandes arbete har
varit efter pensionstiden. Se exempel i Arbetspensionslagstiftnings-
tianstens databas for rattspraxis (www.tyoelakelakipalvelu.etk.fi).

Pensionsbeloppet nar invalidpension beviljas pa tidigare grunder

Nar invalidpension beviljas pa tidigare grunder andras grundpensionens
belopp inte. Eventuella arbets- eller tjansteférhallanden eller perioder av
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féretagarverksamhet som infallit mellan pensionsperioderna [amnas
obeaktade nar den nya invalidpensionen raknas ut.

Indexférhdjningen av invalidpensionen bestdms enligt géllande lag.
Saledes uppraknas invalidpensionerna for tiden fére 1.1.2005 med ett
index dar bade forandringen i 16nenivan och férandringen i prisnivan har
vagningskoefficienten 0,5. Fran och med ar 2005 uppraknas invalid-
pensionerna varje kalenderar med arbetspensionsindex, dar férandr-
ingen i ibnenivan har vagningskoefficienten 0,2 och férandringen i pris-
nivan vagningskoefficienten 0,8. (9 § APL.)

| lagandringen ar 2005 har man stravat till att sikra att pensionsnivan
for personer som blir arbetsofdrmégna som unga bibehélls férutom
genom indexférhéjningar ocksa genom tilladgg av en aldersrelaterad
engangshdjning till invalidpensionen. Engangshdjningen betalas nar
invalidpensionen har utbetalats under fem ar.

Nar invalidpension beviljas pa tidigare grunder beaktas vid faststal-
landet av engangshdojningen den tidigare pensionstiden. Om invalid-
pension beviljas pa nya grunder, beaktas inte den tidigare pensions-
tiden.

Engéngshojning beviljas ocksa till invalidpensioner som har bérjat fére
1.1.2005. Engangshojning beviljas for forsta gangen fran ingangen av
ar 2010. Da beviljas den enligt den héjningsprocent som motsvarar
invalidpensionstagarens alder vid tidpunkten fér héjningen, dvs. vid
ingangen av ar 2010. Se narmare om engangshdjning punkt 10.3.

En bestammelse som motsvarar 6 ¢ § 2 mom. APL ingarocks&di7 b § 2
mom. KAPL, i 12 ¢ § SjPL, 19 § StPL och i 60 § KomPL. 16 § 1 mom.
LF&PL, och i 5§ 1 mom. FOPL ingér allmanna hanvisningar till APL be-
traffande ratten till pension och pensionsbeloppet. 1 4 § KoPL ingar en
hanvisning till 7 b § KAPL.

Fran ingangen av ar 2005 flyttas bestdmmelsen i 6 ¢ § 2 mom. APL till
7 e § 2 mom. APL, till vilken de 6vriga arbetspensionslagarna hanvisar.

Cirkular 12/86, Beviljande av pension pa samma grunder som tidigare
samt andra andringar i arbetspensionslagarna

Pension pa nya grunder

Nar en person pa nytt blir arbetsoférmdgen efter att det har gatt tva ar
sedan den tidigare perioden med invalidpension upph&rde och orsaken
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tili den nya arbetsoférmagan ar en helt annan sjukdom &n den som
orsakade den tidigare arbetsoférmagan, beviljas ny invalidpension pa
nya grunder. Ny invalidpension beviljas pa nya grunder ocksa nar en
tidigare invalidpension, som beviljats enligt 2004 ars bestammelser, inte
har innehallit aterstdende tid, &ven om det inte har gatt tva ar fran det
att den tidigare pensionen upphérde och den nya arbetsoférmagan
bérjade.

Da iakttas de bestammelser fér berakning av pensionen, enligt vilka
pensionen bestdms med beaktande av pensionsfallet. Med andra ord,
for de invalidpensioner dar det nya pensionsfallet intréaffar senast
31.12.2005 beraknas pensicnen enligt de bestammelser som galler till
utgangen av ar 2004, och fér invalidpensioner dér tidpunkten fér pensi-
onsfallet infaller 1.1.2006 eller senare beréknas pensionen enligt
bestammelserna fran ar 2005.
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10
ANDRINGAR | INVALIDPENSIONEN OCH ANDRING AV ANNAN
PENSION TILL INVALIDPENSION

Pensionstagarens ratt till invalidpension och invalidpensionens belopp
kan foérandras efter det att pensionen har beviljats. Férandringarna
beror i huvudsak pa pensionstagarens arbete eller féréandringar i
arbetsférmagan, men pensionsbeloppet kan dndras ocks3, t.ex. pa
grund av aldersférhojning eller yrkesinriktad rehabilitering. Invalidpen-
sionen kan ocksa andras till pension av nagot annat slag. Dessutom
kan annan pension andras till invalidpension.

En invalidpensionstagare ar skyldig att anmala till pensionsanstalten,
om han har aterfatt sin arbetsférmaga och avbrutit rehabiliteringen.
Denna skyldighet namns i pensionsbeslutet.

Genom 17 b § 2 mom. APL preciseras invalidpensionstagarens anmal-
ningsskyldighet fran och med 1.1.2005. Enligt bestdmmelsen skall inva-
lidpensionstagaren anmala att han har bérjat férvarvsarbeta. Skyldig-
heten att anmala paborjat forvarvsarbete galler ocksa invalidpensions-
tagare, vilkas pensionsfall har intréffat 31.12.2004 eller tidigare.

Pensionsanstalten kan krava utredning av pensionstagaren om faktorer
som inverkar pa pensionens belopp och péa pensionsratten, om det
finns skal att anta att det skett en férandring i dessa omstandigheter.
Om pensionstagaren inte har [&mnat in en sadan utredning till pensi-
onsanstalten inom en av anstalten utsatt skalig tid, kan drendet avgéras
utgaende fran de uppgifter som ar tillgangliga (17 b § 2 och 6 mom.
APL, 145 § KomPL).

10.1
Delinvalidpension andras till full invalidpension

Delinvalidpension (eller partiellt rehabiliteringsstéd) kan pa ny anstkan
andras till full invalidpension (elier rehabiliteringsstéd), om pensions-
tagarens arbetsférmaga kan bedémas vara nedsatt med minst 3/5.
Forandringen i arbetsférmagan skall enligt uppskattning fortgé minst ett
ar.

Om arbetsformagan hos en person som far delinvalidpension férandras
sa att han har ratt att fa full invalidpension, andras delinvalidpensionen
till full invalidpension fran ingangen av manaden efter det att den fulla
arbetsoférmagan bodrjade, om inte annat foljer av bestammelseni4d §
1 mom. APL. Om primartid har faststéllts for en person som far delin-
validpension, inleds utbetalningen av full invalidpension efter utgangen
av primartiden. Fram till dess betalas invalidpensionen till beloppet av
delinvalidpensionen.
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Andringen till full invalidpension kan ocksa goras retroaktivt. Bestam-
melserna om retroaktiv justering dndras fran 1.1.2005.

Ansékan blir anhangig 31.12.2004 eller tidigare

Nar pensionstagarens ansékan blir anhangig eller pensionsanstalten
inleder justeringsatgarder senast 31.12.2004, kan férandringen géras
retroaktivt fér de sex manader som fdregar den kalendermanad som
narmast foljer pa pensionstagarens justeringsansékan eller pensions-
anstaltens justeringsatgarder (5 b § 4 mom. APL, i kraft till och med
31.12.2004). Den retroaktiva tiden raknas for hela kalendermanader.

Ansdkan blir anhangig 1.1.2005 eller senare

| de fall nar justeringsansdkan blir anhangig eller justeringsatgarder
inleds 1.1.2005 eller senare, kan férandringen géras retroaktivt for det
ar som foregar den kalendermanad som narmast foljer pa justeringsan-
sOkan eller pensionsanstaltens justeringsatgérder (5 b § 7 mom. APL, i
kraft fran och med 1.1.2005).

Pension under rehabiliteringstid

For tid den tid som arbetspensionsrehabiliteringen pagar kan delinvalid-
pension betalas som full pension. Fastén rehabiliteringen pagar en kor-
tare tid an ett ar, kan delinvalidpension &ndras till fult pension for sam-
ma tid (5 b § 5 mom. APL till och med 31.12.2004, 5 b § 8 mom. APL
fran och med 1.1.2005).

Cirkular 33/81, Andringarna 1.1.1982 i sjukférsakringslagen och
arbetspensionslagarna

Cirkular A 13/2003, Utbetalning av pension till annan an pensionstaga-
ren sjalv

10.2
Arbete under tid med invalidpension

10.2.1
Full invalidpension blir delinvalidpension

Full invalidpension (eller rehabiliteringsstéd) éndras till delinvalid-
pension (eller partiellt rehabiliteringsstéd} nar pensionstagaren har
aterfatt sin arbetsférmaga i den man att han inte langre uppfyller vill-
koren for full pension, men nog villkoren fér delinvalidpension.

| praktiken blir det i allmanhet aktuellt att andra full invalidpension, som
beviljats tills vidare till delinvalidpension till féljd av att pensionstagaren
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har haft fdrvarvsinkomster. Full invalidpension andras till delinvalidpen-
sion, om personen far full invalidpension och har arbetsfértjanster som
Sverstiger 40 procent, men understiger 60 procent av den stabiliserade
inkomsten. Se narmare i punkt 2.7 om vilka inkomster som inkomsterna
under pensionstiden jamférs med.

Pensionsbeloppet omraknas pa pensionstagarens ansékan eller pa
pensionsanstaltens initiativ.

Justeringsansdkan blir anhangig 31.12.2004 eller tidigare

Fére 1.1.2005 séanks inte pensionen for den tid fér vilken den redan har
betalats. Full invalidpension kan alltsa inte sankas retroaktivt till belop-
pet av delinvalidpension (5 b § 4 mom. APL, i kraft till och med
31.12.2004).

Nar utbetalningen av pensionen emellertid har varit avbruten (bestam-
melse om avbrott i kraft fran 1.1.2004), kan pensionen omvandlas fill
delinvalidpension réknat fran avbrottet.

Justeringsansdkan blir anhangig 1.1.2005 eller senare

10.2.2
Nar pensionen avbryts

| de fall dar pensionstagarens justeringsansdkan blir anhangig eller
pensionsanstalten inleder justeringsatgarder 1.1.2005 eller senare, kan
full invalidpension andras till delinvalidpension for det ar som foéregar
kalendermanaden narmast efter justeringsanstkan eller pensionsan-
staltens justeringsatgarder (5 b § 7 mom. APL, i kraft fran och med
1.1.2005).

Lagandringen om avbrott i invalidpension (4 § 6 mom. APL) tradde i
kraft 1.1.2004. Invalidpension avbryts om pensionstagaren tillfalligt har
arbetsfértjdnster som dverstiger 60 procent av hans stabiliserade in-
komstniva (se punkt 2.7). Invalidpensionen dras in om arbetsfértjanst-
erna ar fortlépande och erhallen utredning av pensionstagarens halso-
tillstand stdder indragning av pensionen.

Invalidpension kan avbrytas antingen tills vidare eller fér en viss tid.
Avbrottet borde dock inte fortga mer an ett ar.

Utbetalningen av invalidpension avbryts nar arbetet bérjat sa att utbe-
talningen upphor fran ingangen av kalenderméanaden efter det att arbe-
tet borjat. Om informationen om arbetet inte har anlant i tid, avbryts
pensionen fran féljande utbetalningsmanad.
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Avbrottstiden betraktas som pensionstid. Under ar 2004 forsakras inte
arbetstagare eller féretagare fér den tid som invalidpensionen ar av-
bruten.

Om en pension som har varit avbruten senare dras in, dras pensionen
in raknat fran tidpunkten for avbrottet. Da skall ocksa arbete som har
utforts under ar 2004 fdrsakras retroaktivt och arbetet ar saledes pen-
sionsgrundande.

Pensionsanstalten ger ett dverklagbart beslut om avbrottet. Om pensi-
onen ar avbruten tills vidare, ges ett dverklagbart beslut om att pensi-
onen borjar utbetalas pa nytt, och den tidigare pensionen bdérjar betalas
ut pa nytt. Om invalidpensionen har avbrutits for en viss férutbestamd
tid, fortsatter utbetalningen av pensionen efter det att arbetet upphort
och efter avbrottet utan nagot sarskilt beslut om saken.

Avbrott 1.1.2005 eller senare

| reformen ar 2005 har bestdmmelsen om avbrott flyttats till 5 b § APL.
Enligt den nya bestammelsen avbryts en invalidpension fran ingangen
av manaden efter det att arbetet borjade. Avbrottet kan ocksa ske retro-
aktivt nar pensionstagaren inte meddelar om att han har borjat arbeta
eller pensionstagarens meddelande om saken blir férsenat. Pensionen
kan dock inte avbrytas retroaktivt for en langre tid an for det &r som
narmast féregar kalendermanaden efter pensionstagarens justerings-
ansokan eller pensionsanstaltens justeringsatgarder.

En pension kan avbrytas retroaktivt tidigast fran det att bestdmmelsen
trader i kraft, dvs. frdn ingangen av ar 2005.

Eftersom bestammelserna om férsakring och intjaning av pension
andras fran och med 1.1.2005, skall arbetstagare och féretagare for-
sakras for avbrottstiden, dven i det fall att pensionen innehaller en
pensionsdel fér aterstaende tid.

Se narmare om intjaning av pension for avbrottstider i olika situationer i
tillampningsanvisningen Intjaning av pension fran och med 1.1.2005.

Vagran att delta i understkningar

Enligt 8 b § 1 mom. APL kan utbetalningen av invalidpension avbrytas
om pensionstagaren utan godtagbar orsak har vagrat delta i undersok-
ning eller vard som har féreskrivits och betalats av pensionsanstalten.
Avbrottet avgdrs alltid skilt fran fall till fall. Bestdmmelsen kan tillampas
t.ex. i situationer dar invalidpensionstagaren antas vara arbetsférmo-
gen. Da kan personen alaggas att delta i undersékningar for att utreda
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arbetsfdrmagan. Om personen véagrar delta i undersékningen utan giltig
orsak, kan invalidpensionen avbrytas.

Nar pensionsskydd ordnas kan det bestdmmas att pensionen eller en
del av den kan avbrytas under den tid som pensionstagaren avtjanar fri-
hetsstraff (8 b § 2 mom. APL). Pensionsutbetalningen kan inte pa den-
na grund direkt avbrytas med stdd av APL, utan en bestammelse som
berattigar till det skall inga i férsakringsavtalet eller i pensionskassans
eller -stiftelsens regler. | vissa pensionsstiftelsers regler finns en sadan
bestdmmelse, men den har i praktiken inte tillampats.

Indragning av pensionen

Foére 2005 ars pensionsreform finns bestdmmelsen om indragning av
pension i 4 § 6 mom. APL och denna bestammelse tillampas t.o.m.
31.12.2004. | och med reformen flyttas bestdmmelsen till 5 b § APL. Pa
samma satt som retroaktivt avbrott av invalidpension ar det ocksa moj-
ligt att fran borjan av ar 2005 dra in pensionen retroaktivt for ett ar. Inva-
lidpension kan under vissa forutsattningar aterkravas ocksa fér mer an
ett ar. Se punkt 10.2.4.

Invalidpensionen dras in om pensionstagaren har aterfatt sin arbetsfér-
maga i den man att han inte langre uppfyller villkoren fér pension. |
praktiken innebar det att invalidpensionstagarens arbetsférmaga inte
langre ar nedsatt med minst 2/5. Indragning av pensionen dvervags om
invalidpensionstagarens arbetsfértjanster éverstiger 60 procent av den
stabiliserade inkomsten innan pensionen beviljades {(se punkt 2.7) och
man utgaende fran personens halsotillstand kan anta att arbetsfortjanst-
erna &r kontinuerliga.

Rehabiliteringsstédet kan dras in om en person som far rehabiliterings-
stéd utan giltig orsak vagrar delta i yrkesinriktad rehabilitering eller utan
giltig orsak avbryter sadan rehabilitering. | praktiken avbryts i sddana
fall utbetalningen av rehabiliteringsstédet forst. Om yrkesinriktad reha-
bilitering inte inleds eller om mottagaren av rehabiliteringsstédet inte
framlagger en giltig orsak till varfér han avbryter rehabiliteringen, kan
rehabiliteringsstédet dras in helt.

Sasom giltig orsak till att rehabiliteringen avbryts anses, t.ex. om sjuk-
domen som har férorsakat arbetsoférmagan har férvarrats eller om ny
sjukdom har uppstatt som férorsakar ny arbetsoférmaga. Om rehabili-
teringsstédsmottagarens levnadsforhallanden har férandrats, t.ex. en
nara anhdrig har allvarligt insjuknat, kan detta ocksa vara en giltig orsak
till att rehabiliteringen avbryts.
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Nar invalidpensionen dras in eller nar rehabiliteringsstddet upphér kan
man for att stbdja atergangen till arbete fortsatta att betala pension i
form av rehabiliteringsstéd till beloppet av delinvalidpension ocksa fér
en kortare tid an ett ar. (5 b § 5 mom. APL till och med 31.12.2004,5 b
§ 8 mom. APL fran 1.1.2005)

Pensionen dras in fran ingangen av kalendermanaden efter det att
pensionstagaren inte langre uppfyller villkoren fér att f4 pension.

Fore pensionsreformen ar 2005 kan invalidpension i regel inte dras in
retroaktivt, eftersom det &r fraga om ett avgdrande som fattas efter
prévning. | nagra enstaka fall har invalidpensionen dragits in retroaktivt
pa begaran av pensionstagaren. Detta har varit befogat, t.ex. nér en
liten delinvalidpension f&r aterstdende tid har hindrat intjdning av pen-
sion pa basis av hogre inkomster enligt exempelvis ett pensionssystem
inom den offentliga sektorn.

Enligt bestammelserna fran ar 2005 utgdr heleffektiv pension inte
langre nagot hinder f6r intjéning av ny pension. Dessutom féreskriver
pensionsreformen att invalidpension kan dras in retroaktivt fér det ar
som foregar kalendermanaden efter det att justeringsatgérder har inletts
(5 b § 7 mom. APL). Denna bestammelse tilldmpas nar pensionsta-
garen lamnar sin justeringsansdkan eller pensionsanstaiten inleder
justeringsatgarder 1.1.2005 eller senare. En pension kan dras in retro-
aktivt tidigast fran det att bestammelsen trader i kraft, dvs. fran in-
gangen av ar 2005.

Ett sverklagbart beslut ges om indragning av invalidpension. Ett dver-
klagbart beslut skall ocksa ges i friga om aterkrav av pension som har
betalats utan grund.

Nar pensionstagaren har blivit kontaktad for kontrollatgarder skall han
alltid fa ett meddelande om avgérandet, &ven om pensionen fortsétter
att I6pa som forut.

Cirkular A 47/2003, Tillampning av principen om sista pensionsanstalt
(VILMA), kapitel 6.5, Indragning av VILMA-pension.

Aterkrav av invalidpension for mer &n ett ar

Enligt en bestammelse som trader i kraft fran ingangen av ér 2005 (5 b
§ 5 mom. APL) féreligger inte rétt till delinvalidpension for sadan tid da
arbetsfortjansterna éverstiger 60 procent av den stabiliserade genom-
snittliga inkomsten fore pensionsfallet. Ratt till full invalidpension fére-
ligger inte for tid da arbetsfortjansterna &verstiger 40 procent av den
stabiliserade genomsnittliga inkomsten fére pensionsfallet. Detta férut-
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satter att inkomsterna inte har éverstigit inkomstgransen endast till-
falligt.

Bestammelsen tilldmpas nér justeringsatgarder for invalidpensionen
inleds 1.1.2005 eller senare. Den tiliampas ocksa pa invalidpensioner
dar pensionsfallet intraffar 31.12.2004 eller tidigare.

Pensionsposter som har betalats utan grund aterkravs. Ett skilt beslut
skall ges om aterkrav av pension. Invalidpension som betalats utan
grund kan aterkrévas senast inom tio ar fran den dag férmanen beta-
lades ut (18 § 5 mom. APL, i kraft 1.1.2004). Endast pensionsposter
som har betalats ar 2005 eller senare, dvs. efter att bestammelsen tratt
i kraft, kan aterkravas.

Daremot tillvéxer pensionen pa basis av arbetsfértjansterna med nor-
mal intjdningsprocent, dvs. med 1,5 procent fram till 53 ars alder och
med 1,9 procent vid 53 - 62 ars alder eller med intjaningsprocenten for
pensionstid, alltsa med 1,5 procent i aret. Se ndrmare om intjaning av
pension i olika situationer i tillampningsanvisningen Intjaning av pension
fran och med 1.1.2005.

| pensionsregistret avslutas pensionsférhallandet vid den tidpunkt da
ocksa ratten till pension upphor, elter det gors ett avbrott i pensions-
férhallandet fér den tid som inte ger ratt till pension.

Nar pensionen justeras eller dras in retroaktivt, skail pension som har
betalats utan grund aterkravas. Utbetalaren kan emellertid delvis eller
helt avstd fran aterkrav, om utbetalningen av férmanen utan grund inte
kan anses vara en foljd av formanstagarens eller hans féretradares
svikliga férfarande eller om det belopp som skall kravas tillbaka ar obe-
tydligt. Férman som har betalats utan grund kan aterkravas ocksa
genom att kvitta den mot framtida pensionsrater (18 § APL).

Narmare anvisningar om férfarandet vid aterkrav ges i cirkular A 34/92,
Anvisningar om aterkrav av férman som betalats utan grund samt i cir-
kular A 47/2003, Tillampning av principen om sista anstalt (VILMA),
kap. 7, Aterkrav av pension.

For att pensionsnivan fér personer som har blivit arbetsoférmégna som
unga skall bibehallas laggs en aldersrelaterad engangshdjning till pensi-
onen (7 g § APL). Hojningen gors fran ingangen av det kalenderar som
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narmast foljer efter det att invalidpension har betalats fér sammanlagt
fem hela kalenderar. Héjningsprocentens storlek faststalls enligt den
alder arbetstagaren har vid ingangen av det ar da héjningen gors. | 24-
26 ars alder ar hojningsprocenten 21. Hojningsprocenten minskas for
varje ar med 0,7 procentenheter. | 55 ars alder gérs inte langre nagon
héjning.

Tabell dver engangshojning

Alder vid ingangen av  hdjningsprocent
aret for hdjningen

24-26 21
27 20,3
28 19,6
29 18,9
30 18,2
31 17,5
32 16,8
33 16,1
34 15,4
35 14,7
36 14,0
37 13,3
38 12,6
39 11,9
40 11,2
41 10,5
42 9.8
43 9,1
44 8,4
45 7,7
46 7,0
47 6,3
48 5.6
49 4,9
50 4,2
51 3,5
52 2,8
53 21
54 1,4
55 0,7

Till invalidpensioner beviljas engangshojningen for férsta gangen fran
ingangen av ar 2010. Héjningen beviljas ocksa till invalidpensioner som
bérjat fore 1.1.2005, enligt en hdjningsprocent som motsvarar invalid-
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pensionstagarens alder vid den tidpunkt da hdjningen goérs, dvs. vid
ingangen av ar 2010.

| Regeringens proposition (RP 242/2002 rd) ndmns att da invalidpen-
sion beviljas pa tidigare grunder beaktas den tidigare pensionstiden nar
h&jningen faststalls. Nar pension & andra sidan beviljas pa nya grunder
ingar inte den tidigare hdjningen langre i pensionen, utan en eventuell
hojning bestams enligt den aider arbetstagaren har vid den tidpunkt da
den nya invalidpensionen héjs.

Nar invalidpensionens belopp forandras till féljd av engangshdjning
skall det avgdras genom beslut, som kan dverklagas till den del som
galler engangshgjningen.

Narmare redogdreise fér engangshdjningen ges i separata anvisningar
om berakning av pensionen.

10.4
Yrkesinriktad rehabilitering fér person som far rehabiliteringsstdd

En person som far rehabiliteringsstdd kan ha ratt till yrkesinriktad reha-
bilitering, for vilken rehabiliteringstilidagg betalas utdver rehabiliterings-
stédet. En redogérelse for arbetspensionsrehabiliteringen ges i cirkular
A 7/2004 Arbetspensionsrehabilitering.

10.5
Nar invalidpensionen andras till pension av annat slag

10.5.1
Nar full invalidpension eller delinvalidpension andras till lderspension

Tidpunkten for invalidpensionsfallet ar det som avgbr om pensionen
skall faststallas enligt 2004 ars eller enligt 2005 ars bestdmmelser och
saledes ocksa vid vilken alder invalidpensionen skall andras till alders-
pension.

Full invalidpension &andras till en lika stor dlderspension fran ingangen
av manaden efter det att pensionstagaren uppnatt aldern f6r alders-
pension. Delinvalidpension &ndras till alderspension till beloppet av full
invalidpension fran samma tidpunkt.

Eftersom personen pa grund av sin alder har ratt till alderspension, kan
delinvalidpension som beviljats enligt 2004 ars bestammelser pa pensi-
onstagarens begéaran andras till fortida alderspension tidigaste vid 60
ars alder och delinvalidpension som beviljats enligt 2005 ars bestadm-
melser tidigast fran 62 ars alder. Om delinvalidpensionstagaren ansbker
om fortida alderspension, skall pensionsanstalten emellertid forst utreda



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR 20/2004 122

8.10.2004

s6kandens mdjligheter att fa full invalidpension eller individuell fértids-
pension.

Né&r invalidpensionen &ndras till alderspension férutsatter det att per-
sonen sarskilt anstker om alderspension, varvid ett beslut om alder-
spension ges i fdljande fall:

- invalidpension som beviljats enligt 2004 ars bestammelser har
beviljats i form av engangsbetalning,

- fran invalidpension som beviljats enligt 2004 ars bestammelser har
en pensionsdel genom begransningsbestammelse Idmnats bort.

- personen har tjanat in ny pension fér arbete vid sidan av invalid-
pensionen.

Invalidpensionsfallet intraffar 31.12.2005 eller tidigare

Invalidpension dar pensionsfallet intraffar 31.12.2005 eller tidigare
andras till alderspension i 65 ars alder eller i den alder som ar arbets-
tagarens pensionsalder.

Da fogas till alderspensionen den eventuella pensionsdel som lamnats
bort pa grund av en begransningsbestammeise.

Om en invalidpensionstagare, vars pension har beviljats utan pensions-
del f6r aterstaende tid, arbetar vid sidan av pension, tillvaxer pensionen
enligt de normala intjaningsprocenterna. Nar invalidpensionen andras
till alderspension fogas till pensionen pa ansdkan den pension som
pensionstagaren har tjanat in for sitt arbete under invalidpensionstiden
bade fére och efter 1.1.2005.

Fran ingangen av ar 2005 skall arbetspensionspremier ocksa betalas
for arbete som invalidpensionstagare utfér vid sidan av invalidpension
som innehaller aterstaende tid, och det arbete som utfrs vid sidan av
invalidpensionen ar pensionsgrundande. Bestammelsen géller ocksa
invalidpensioner dar pensionsfallet intraffat fére 1.1.2005 (L 886/2004,
ikrafttradelsebestammelsens 10 mom.). Fér arbete som utfors vid sidan
av invalidpension tillvaxer pensionen med 1,5 procent per ar.

Pension som har tjanats in vid sidan av pensionen ldggs pa anstkan till
pensionen nar invalidpensionen andras till alderspension fran bérjan av
manaden efter att personen fyllt 65 ar eller uppnatt en lagre pensions-
alder enligt tillaggspensionsskyddet. Pension som har tjanats in fér
arbete som fortgar da invalidpensionen andras till alderspension l&ggs
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till alderspensionen fran bdrjan av manaden efter det att arbetet har
upphort. Denna pensionsratt maste sékas skilt.

Invalidpensionsfallet 1.1.2006 eller senare

Engangsbetalning

Livslangdskoefficient

Enligt pensionsreformen ar 2005 beviljas invalidpension fram till 63 ars
alder, och invalidpensionen andras till alderspension fran ingangen av
manaden efter det att personen fyllt 63 ar (4 § 6 mom. APL). De nya
bestammelserna tillampas pa invalidpensioner, dar pensionsfallet
intraffar 1.1.2006 eller senare.

En person far pa ansdkan ratt till pension som han eller hon har tjanat
in vid sidan av invalidpension, fran borjan av manaden efter det att
anstallningen har upphdrt, dock tidigast fran ingangen av manaden efter
att personen har fyllt 63 ar. Pensionstillvaxten fér sadant arbete som
annu pagar nar invalidpensionen andras till aiderspension laggs till
alderspensionen fran bérjan av manaden efter det att arbetet har upp-
hort. Denna pensionsdel skall sdkas sarskilt.

| och med pensionsreformen ar 2005 har 19 b § 5 mom. APL &ndrats sa
att ocksa invalidpension som innehaller pensionsdel for aterstadende tid
kan betalas som betalning i ett for allt, om pensionen fére samordning
enligt 8 eller 8 a § APL understiger 12,72 euro (indexnivan for &r 2004).
Om pensionsanstalten betalar invalidpensionen som eft engéngs-
belopp, betalar den ocksa alderspensionen, som beviljas efter invalid-
pensionen, som ett engangsbelopp. Denna bestdmmelse tilldmpas pa
invalidpensioner, dar pensionsfallet intraffar 1.1.2005 eller senare.

Fran ar 2009 faststalls en livsiangdskoefficient, genom vitkken man vill
anpassa pensionerna till férandringen i den férvéntade livslangden.

Alderspensionen multipliceras med en koefficient som faststalls det ar
da pensionstagaren fyller 62 ar. Ar 2009 &r livsiangdskoefficienten 1,
och saledes inverkar livslangdskoefficienten for forsta gangen pa
alderspensioner som borjar &r 2010. Nar invalidpension andras till
alderspension justeras pensionen med livslangdskoefficienten. Ocksa
da anvands den koefficient som har faststallts fér det ar da arbetstaga-
ren fyllde 62 ar. Livslangdskoefficienten tillampas inte nar invalidpen-
sioner, dar pensionsfallet intraffar 31.12.2005 elier tidigare, &ndras till
alderspension.

Narmare redogorelse for livslangdskoefficienten ges i anvisningarna foér
pensionsberéakningen.
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Nar delinvalidpension andras till arbetsléshetspension

Skyddade ar 1996

| samband med pensionsreformen ar 2005 upphdr arbetsléshetspensi-
onen som skilt pensionsslag, sa att personer fédda ar 1950 eller senare
inte langre har ratt till arbetsloshetspension.

En person som far delinvalidpension kan ha ratt till arbetsléshetsdag-
penning och pa basis av den senare ha ratt till arbetsléshetspension.
Da man granskar arbetsvillkoret om 5/15 och 5/20 ar jamstalls pensi-
onstid som inkluderar aterstaende tid med tid i arbete.

Arbetsldshetspensionen ar lika stor som den invalidpension som den
sOkande hade fatt, om delinvalidpensionen hade andrats tili full invalid-
pension.

Om arbetsldshetspension beviljas enligt bestdmmelserna fran ar 2000,
lamnas pensionsdelen for aterstaende tid vilande. Arbetsldshetspensi-
onens belopp motsvarar dock minst den betalda delinvalidpensionen,
om inte annat géller, t.ex. pa grund av samordningen. Om arbetsiés-
hetspension beviljas for samma tid for vilken delinvalidpension redan
har betalats, betraktas den utbetalda delinvalidpensionen som del-
betalning pa arbetsléshetspensionen.

Bestammelserna fran ar 2000 tillampas om pensionsfallet fér bade del-
invalidpension och arbetsléshetspension intraffar 1.1.2000 eller senare,
och den sdkande inte hor till kategorin som omfattas av skyddsbestadm-
melsen. | dvriga fall tilldmpas, oberoende av personens fédelsear, fort-
farande bestammelserna fran ar 1994, enligt vilka arbetsidshetspen-
sionen kan innehalla full pension fér aterstaende tid.

Nar delinvalidpension andras till arbetsiéshetspension, l&ggs inte even-
tuell pension som tjanats in efter 1.1.2005 for arbete vid sidan av del-
invalidpensionen till arbetsléshetspensionen, utan den laggs till pa
ans&kan forst nar pensionen andras till Alderspension, forutsatt att
anstaliningen har upphért.

Om arbetsléshetspensionen upphor, maste delinvalidpension sékas pa
nytt. Utbetalningen av den tidigare delinvalidpensionen fortsétter inte
automatiskt.

Fér de personer, vilkas pension skyddades genom lagandringen
1.1.1996, beraknas bade pensionen for aterstaende tid samt den
intjanade pensionen enligt 2004 ars bestammelser, oavsett pensi-
onsfallstidpunkten. Intjaningsprocenten for aterstaende tid ar 1,5 %. For
dessa skyddade personer maste invalidpensionerna och arbetsléshets-
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pensionerna berdknas enligt 2004 ars bestammelser mdjligtvis sa sent
som ar 2007.

| regel innehéller Pensionsskyddscentralens register uppgifter om dem
som omfattas av skyddsbestammelserna. Uppgifterna kan vara brist-
falliga och da maste pensionsstkanden sjdlv kunna bevisa att han eller
hon omfattas av skyddsbestammelserna.

Cirkular A 23/2001, Arbetsléshetspension, punkt 19.1

Tillampningsanvisningen Arbetsldshetspensionen vid pensionsreformen
ar 2005

10.6
Nar annat slag av pension andras till invalidpension

10.6.1
Nar arbetsloshetspensionen éndras till invalidpension

Om en mottagare av arbetsléshetspension blir lAngvarigt arbetsofér-
maogen, dvs. i Gver ett ars tid, i sddan grad att han har réatt till invalidpen-
sion, skall arbetsloshetspensionen pa anstkan andras till invalidpen-
sion. Andringen gérs fran narmast féljande mojliga férfallodag.

Enligt 4 ¢ § 9 mom. APL faststalls da full invalidpension till beloppet av
den betalda arbetsitshetspensionen. Om arbetsldshetspensionen har

inkluderat pension for aterstaende tid som lamnats vilande, réknas inte
denna vilande pensionsdel fér aterstdende tid med i invalidpensionen.

Pensionsdelen for aterstaende tid och eventuellt arbetspensionstillagg

och barntillagg fér denna tid 1aggs dock till pensionen nér invalidpensi-
onen andras till alderspension.

Om en person blir arbetsoférmdégen sedan utbetalningen av arbetsios-
hetspension med aterstaende tid har avbrutits och innan tva ar har
forflutit fran det att pensionsutbetalningen avbréts, skall invalidpensi-
onen beviljas pa tidigare grunder, dvs. till beloppet av arbetsidshetspen-
sionen (6 ¢ § 2 mom. APL t.o.m. 31.12.2004, 7 e § 2 mom. APL fran
och med 1.1.2005). | sadana fall beviljas saledes ocksa personer som
fyilt eller fyller 63 ar under sjukpenningsperioden invalidpension pa
tidigare grunder nar invalidpensionsfallet intréffar &r 2005. Nar pensi-
onsfallet intraffar &r 2006 eller senare beviljas alderspensionen i mot-
svarande situationer pa tidigare grunder.

Nar arbetsloshetspension andras till invalidpension eller nér invalid-
pension beviljas pa tidigare grunder till beloppet av arbetsléshetspen-
sionen, |aggs eventuell pension som har intjanats for arbete under
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pensionstiden eller medan arbetsléshetspensionen var avbruten efter
1.1.2005 inte till invalidpensionen, utan forst till lderspensionen.

Cirkular A 23/2001, Arbets!dshetspension, punkt 18.3. och tillamp-
ningsanvisningen Arbetslshetspensionen i samband med pensions-
reformen ar 2005

Nar deltidspensionen andras till invalidpension

Vid avgorandet av deltidspensionstagares ratt till invalidpension be-
ddms deras arbetsférmaga i deras tidigare heltidsarbete i de fall dar
invalidpensionsfallet har intréffat inom ett ar efter det att deltidspensi-
onen och deltidsarbetet borjade. | de fall dar en person anstker om
pension efter mer &n ett &r med deltidspension skall ratten till invalid-
pension avgdras som en helhet med beaktande av bade tiden i deltids-
arbete och fdljande faktorer:

- har den sjukdom som orsakat arbetsoférmagan borjat redan fore
overgangen till deltidspension och har sjukdomen inverkat menligt
pa deltidsarbetet

- har s6kanden fortsatt sitt tidigare deltidsarbete eller &r deltidsarbetet
helt olika det tidigare arbetet.

Nar en deltidspensionstagare blir arbetsoférmdgen adndras pensionen
pa ansdkan till invalidpension. Om deltidspensionstagaren inte anséker
om dagpenning enligt SFL, borjar invalidpensionen |16pa fran ingangen
av den manad som foljer efter det att arbetsoférmagan bérjade. Om
invalidpensionen da beviljas fér samma tid for vilken deltidspension
redan har betalats, betraktas deltidspensionen som delbetalning pa
invalidpensionen.

Om deltidspensionstagaren blir beviljad dagpenning enligt SFL, betalas
dagpenningen utdver deltidspensionen. Primartiden faststélls da ocksa
pa normalt satt och rehabiliteringsstddet eller invalidpensionen borjar
I6pa fran primartidens utgang.

Enligt den privata sektorns pensionslagar faststélls deltidspensionen
och alderspensionen som beviljas efter deltidspensionen fér 1946 eller
tidigare personer enligt 2004 ars bestammelser. Ett undantag ar att fran
och med 1.1.2005 har ocksa dessa personer ratt till alderspension utan
fortidsminskning vid 63 ars alder. Darfér beviljas inte deltidspensionsta-
gare som ar fédda ar 1946 eller tidigare langre invalidpension efter 63
ars alder, utan de beviljas i stallet alderspension.
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Invalidpension som beviljas efter deltidspension for ar 1946 eller tidi-
gare fédda och ar 1947 eller senare fédda personer, bestams enligt
2004 ars bestammelser nar invalidpensionsfallet intraffar 31.12.2005
eller tidigare. Om invalidpensionsfallet intraffar 1.1.2006 eller senare,
bestams invalidpensionen enligt 2005 ars bestammelser.

Se tilldAmpningsanvisningarna om deltidspension.

Nar fortida alderspension &ndras tilt invalidpension

En person som far fértida alderspension kan meddela pensionsan-
stalten att han inte vill ha den pension som han ansékt om och som
redan beviljats. Som orsak kan han ange till exempel att han ursprung-
ligen hade for avsikt att anséka om invalidpension.

En fortida alderspension dras inte in pa pensionstagarens begéran. Om
mottagaren av fértida alderspension likval innan pensionsbesiutet
vunnit laga kraft meddelar pensionsanstalten att han inte vill ha den be-
viljade pensionen, atertar pensionsanstalten sitt beslut (PND:s beslut
699/88, 7.6.1988).

Om en person som lyfter fértida alderspension blir arbetsoférmégen,
kan han bli beviljad invalidpension pa basis av den del av pensionen
som inte tagits ut i fortid. Nar invalidpension beviljas skall eventuell
primértid fér SFL-dagpenningen beaktas.

Om en person som far fértida alderspension anséker om invalidpension
och pensionsanstalten anser att personen haft ratt till invalidpension
redan innan den fértida alderspensionen borjade, beviljar pensions-
anstalten invalidpension genom ett provisoriskt besiut och anstker om
undanrdjande av beslutet om fortida alderspension. Redan utbetalda
poster av fortida alderspension betraktas som férskott pa invalidpensio-
nen.

Aldersgransen for fértida alderspension andras i samband med 2005

ars pensionsreform fran 60 ar till 62 ar. Enligt 6 mom. i ikrafttradelse-

bestammelsen bibehaller 1944 eller tidigare fédda personer sin ratt till
fortida alderspension vid 60 ars alder.

Cirkular 53/85, Tillampningsanvisningar gallande fortida och uppskjutet
uttag av alderspension

Juridiska avdelningens meddelande 2/86/T, Varhennetun vanhuusel&k-
keen peruuttaminen (Atertagande av fértida alderspension; endast pa
finska)
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Juridiska avdelningens meddelande 16/93, Yrittajaeladkkeen karttuminen
varhennetulla vanhuusel@kkeell2 ollessa (Intjaning av féretagarpension
under fértida alderspension; endast pa finska)

Tillampningsanvisningarna Alderspension fran och med 1.1.2005

10.6.4
Avtradelsestdd och invalidpensionerna

Avtradelsesystemet som grundar sig pa lagen om avtradelsestod for
lantbruksforetagare tradde i kraft vid ingangen av ar 1995 och systemet
géller till utgangen av ar 2006. Beroende pa avtradelsesatt och avtra-
delsear kan avtradelsesttdet bérja i 55-60 ars alder.

Den yngre makan eller maken kan fa vilande avtradelsestéd om han
eller hon &r hégst fem ar yngre &n vad aviradelsesatt forutsatter. Under
vissa férutsattningar kan ocksd en lantbruksféretagares efterlevande
maka eller make och yngre syskon ha ratt till vilande avtradelsestod.
Utbetalningen av vilande aviradelsestdd bérjar forst nar den egentliga
avtradelsealdern uppnas.

F&r mottagare av avtradelsestdd finns det inte nagot hinder for att tjana
in arbetspension enligt andra lagar an LFOPL (24 § AvSL). En
mottagare av avtradelsestdd kan saledes fa invalidpension enligt andra
arbetspensionslagar an LFSPL, om han, medan han far avtradelsestdd,
blir arbetsofdrmdgen i sadan grad som berattigar till pension. Om en
person som far avtradelsestdd beviljas invalidpension, indras avtra-
delsestddets kompletteringsdel (= den del som motsvarar folkpensi-
onen).

En person med ratt till vilande avtradelsestdd kan beviljas invalidpen-
sion ocksé enligt LFOPL fram till dess att det vilande stdet bérjar.

Om stkanden har ratt till bade invalidpension och aviradelsestod,
maste sékanden valja om han tar avtradelsestdd eller invalidpension.
Om han véljer invalidpension, férlorar maken (eller syskonet) sin ratt till
vilande avtradelsestdd.

10.6.5
Generationsvaxlingspension och invalidpension

Generationsvéxlingspensioner beviljades enligt LFGPL aren 1974-1990
och enligt lagen om generationsvaxlingspensioner (GevPL) aren 1991-
1995. Aldersgransen for generationsvaxlingspension var 55 ar och
vilande ratt till pension férelag vid 50 ars alder.

Generationsvéxlingspensionen férhaller sig till invalidpensionen pa
samma satt som avtradelsestddet i punkt 10.6.4.
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10.6.6
Avtradelseersattning och invalidpension

Avtradelseerséttning beviljades &ren 1993-1995. Aldersgransen for
avtradelseersattning var 55 ar och vilande ratt till formanen forelag vid
50 ars alder.

Avtradelseersattning foérhindrar inte intjining av arbetspension (24 §
AvEL), och saledes kan en person som far avtradelseersattning fa
invalidpension enligt de andra arbetspensionslagarna pa samma satt
som en person som far avtradelsestdd (punkt 10.6.4). | aviradelse-
ersattningen ingar, i stallet fér en kompletteringsdel, ett avtradelsetillagg
som baserar sig pa den akerareal som har blivit obrukad och antalet
avtradd boskap. Utbetalningen av avtradelsetilldgg upphér om en per-
son som far aviradelseersattning beviljas invalidpension.

Avtrédelsetillagg kan bérja utbetalas pa nytt nar en person som far
avtradelseersattning fyller 65 ar, om han medan han far avtréadelse-
ersattning inte har hunnit fa avtradelsetillagg under minst sex ar. Fér en
person som har fyllt 65 ar betalas avtradelsetilldgget ut minskat med 50
procent. Det reducerade aviradelsetillagget betalas till dess att tillagget
har betalats ut for sammanlagt sex ar.

10.6.7
Avtradelsepension och invalidpensionerna

Aviradelsepensioner beviljades aren 1974-1992 till lantbruksféretagare
som permanent upphdrde med att utdva lantbruksnaring. Aldersgrans-
erna var 55 ar for féretagaren och 45 ar fér maken. Aviradelsepen-
sionen ar inte en arbetspension och den har ingen évre aidersgréns.
Avtradelsepensionens belopp beraknades enligt det antal hektar som
dverlats.

invalidpension och annan arbetspension kan beviljas vid sidan av avira-
delsepension. Aviradelsepensionen paverkar inte arbetspensionerna
och folkpensionerna. Daremot gér beviljande av folkpension och upp-
naende av 65 ars alder att avtradelsepensionen bérjar utbetalas till
minskat belopp.




PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR 20/2004 130

11
ANDRINGSSOKANDE

111
Allméant

8.10.2004

| detta kapitel behandlas de speciella villkoren fér sékande av andring i
arenden som galler invalidpensioner.

Forfarandet vid sékande av andring i pensionsarenden forklaras nar-
mare i cirkular Behandling av pensionsérenden och andringssékande
samt i A 47/2003, Tillampning av principen om sista pensionanstalt
(VILMA), kapitel 8. For s6kande av andring i EU/EES-beslut redogors |
kapitel 13 i detta cirkular och i cirkular A 48/96, Arbetspension enligt
EU:s bestammelser om social trygghet.

Egentligt andringssdkande

| invalidpensionsdrenden innebar egentligt Andringsstkande besvar
som inlamnats 6ver ett beslut eller en beslutssammanstalining. En part
som &r missnojd med pensionsanstaltens besiut far sbka andring i
beslutet genom skriftliga besvar senast 30 dagar fran den dag da
parten fick del av beslutet.

Farsta besvarsinstanser i invalidpensionsérenden enligt arbetspensi-
onslagarna ar pensionsbesvarsnamnden for pensionssystemet inom
den privata sektorn, kommuneras pensionsnamnd och statens pensi-
onsnamnd och som gemensam hogsta besvarsinstans fér alla pensi-

- onssystem férsakringsdomstolen.

VILMA-férfarande

| anvisningarna fér sbkande av andring finns detaljerade anvisningar
om de formella bestammelser som skall iakitas. Dartill ger pensions-
anstalten beslutsmottagaren praktiska rad for s6kande av &ndring.
Pensionsanstalten kan ge sadana rad, t.ex. i bilagorna som redogér for
beslutet.

Andring i en beslutssammanstallning som omfattas av VILMA-forfa-
randet skall i regel sbkas med iakttagande av VILMA-anstaltens eget
forfarande vid sékande av dndring. Besvaren prévas i regel endast i
besvérsinstanserna for VILMA-anstaltens pensionssystem liksom &ven
besvar som anfors éver annat 6verklagbart beslut som pensionsan-
stalten gett.

Da det ar fraga om en beslutssammanstallning som galler avslag pa
invalidpension och som omfattas av férhandlingsférfarandet, skall and-
ring sbkas hos pensionsnamnderna fér de olika pensionssystemen. Ett
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invalidpensionsbeslut omfattas av férhandlingsférfarandet om en pen-
sionsanstalt inom den offentliga sektorn, som omfattas av VILMA, i
egenskap av VILMA-anstalt titampar definitionen pa yrkesbaserad
arbetsoférmaga och fribrevsbeloppet inom den privata sektorn éver-
stiger gransbeloppet i APL tredubbelt. | ett sadant fall dverfér den
offentliga sektorns VILMA-anstalt besvaren betraffande den privata
sektorns pensionssystem till pensionsbesvarsnamnden. | frAga om den
offentliga sektorns pensionsbeslut prévas besvéaren i statens pensions-
namnd eller i kommunernas pensionsnamnd.

Extraordinart &ndringssdkande

11.2
Besvar

| ett beslut eller en beslutssammanstallning som vunnit laga kraft stks
andring genom extraordinéra besvar.

Pensionsanstalten kan i samband med egentligt &ndringssdkande med
stod av 21 a § 2 mom. APL (lagstadgad sjalvrattelse) sjalv &ndra sitt
beslut till f6ljd av ett rattelseyrkande.

Pensionsanstalten kan ocksa &ndra sitt beslut i samband med extra-
ordinart andringssdkande, ndr den réattar sitt lagakraftvunna beslut till
forman for den forsakrade med stéd av 21 d § 2 mom. APL och nar den
rattar sitt beslut antingen till f6ljd av ett sakfel (egentlig sjalvrattelse)
eller ett skriv- eller raknefel med stéd av 21 e § 1 och 2 mom. APL.

Pensionsbesvarsnamnden och férsakringsdomstolen kan ocksa pa
basis av ny utredning ratta ett lagakraftvunnet beslut med stéd av 21 d
§ 2 mom. APL nar de behandlar besvarsidrenden som géller beviljande
av en férvagrad férman eller utékande av en redan beviljad férman.

Om ett lagakraftvunnet beslut grundar sig pa en oriktig eller bristfallig

utredning eller om beslutet uppenbart star i strid med lag, kan férs&k-

ringsdomstolen som hogsta besvarsinstans pa framstélining av pensi-
onsanstalten eller pa anstkan av en part i &rendet undanréja beslutet
och bestamma att drendet skall behandlas pa nytt med stéd av21d §
APL.

Se narmare punkt 11.5.

Besvar skall anforas skriftligt. Besvarsskriften skall individualiseras sa
att det av innehallet framgar vilket beslut eller vilken del av beslutet som
stkanden stker &ndring i och hur sékanden vill att beslutet skall
&ndras.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR 20/2004 132

11.21
Tillaggsutredningar

11.3

8.10.2004

Besvarsskriften kan i praktiken vara ett brev, dar den som fatt beslutet
meddelar att han eller hon ar missnéjd med beslutet. Enbart ett lakar-
utlatande duger inte som besvarsskrift. For att rendet skall behandlas
som besvar kravs ett andringsyrkande av nagot slag eller atminstone ett
meddelande som kan tolkas som ett sadant. For att &rendet skall kunna
handldggas och avgéras ar det i varje fall viktigt att grunderna fér andr-
ingss&kandens yrkande &r tillrackligt klara och baserar sig pa fakta. Det
ar skal att verifiera grunderna fér besvaren genom handlingar.

Under besvarsforfarandet kan det ske férandringar i den sékandes
arbetsfdrmaga. Darfér kan den sékande Iamna in ny utredning nar som
helst under besvarsprocessen. Ny utredning inlamnas till pensions-
anstalten. Om tillaggsutredning inlamnas forst efter sjélva besvars-
skriften, ar det bra att nadmna detta i besvarsskriften.

Pensionsanstalten eller besvarsinstansen kan ocksa vid behov skaffa
tillaggsutredning under besvarsprocessen. Av besvarsskriften kan det
framga sadana nya omstandigheter som kraver att man skaffar ytter-
ligare utredningar. Pensionsanstalten ser till att all sadan tillaggsutred-
ning som vasentligt paverkar saken skaffas.

Besvarsinstansen kan genom ett provisoriskt beslut alagga pensions-
anstalten att skaffa tillaggsutredning eller aterférvisa drendet till pensi-
onsanstalten fér anskaffande av tillaggsutredning. Se 11.6.1 beslut om
aterférvisning.

Ny pensionsanstkan under besvarstiden

En sékande som har fatt avslag pa sin anstkan om pension kan under
besvarstiden eventuellt [Amna in en ny ansékan som galler samma
forman i stallet for att anféra egentliga besvar.

F&r att undvika oklarheter bér pensionsanstalten fraga parten, om han
har for avsikt ar att séka andring och vid behov be parten komplettera
sin viljeyttring. Om parten meddelar att han sdker andring och pensi-
onsanstalten godkanner s6kandens yrkanden, ger den ett rattelsebeslut
med anvisningar for sbkande av &ndring. Om pensionsanstalten dare-
mot inte godkanner sékandens yrkanden eller godk&nner dem endast
delvis, sdnder pensionsanstalten anstkan i form av besvar till besvars-
instansen for prévning. Om parten daremot meddelar att han inte séker
andring, behandlas pensionsansdkan efter att besvarstiden 16pt ut. Se
punkt 3.6.
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Handlaggning av besvaren i pensionsanstalten

11.4.1
Sjalvrattelse

11.4.2

Besvéren skall inlamnas till den pensionsanstalt som givit beslutet eller
beslutssammanstallningen, vilken sedan provar besvaren. Om pensi-
onsanstalten till alla delar godk&nner de yrkanden som framstalls i
besvarsskriften, ger den ett rattelsebeslut i vilket &ndring kan sékas pa
normalt satt (21 a § 2 mom. APL).

Om pensionsanstalten inte till alla delar rattar det beslut som besvaren
galler eller anser att besvaren inte skall tas upp till prévning, skall den
Overfora arendet till besvéarsinstansen fér avgrande.

Ibland kan det vara oklart om s6kandens yrkanden har godkénts till alla
delar. Om det t.ex. till en besvarsskrift som géller ett avslagsbeslut har
fogats ett lakarutlatande som anger att arbetsoférmagan varar tills
vidare och pensionsanstalten trots detta beviljar pension i form av reha-
biliteringsstod for viss tid, har besvaren inte godkénts till alla delar. |
detta fall beviljas rehabiliteringsstddet genom ett provisoriskt beslut och
arendet dverfors till besvarsinstansen.

Pensionsanstalten kan inte godkanna ett yrkande som skulle leda till ett
samre resultat for sokanden an det tidigare beslutet {reformatio in
pejus-forbud) | sddana fall skall pensionsanstalten éverféra besvéaren till
besvarsinstansen.

Pensionsanstaltens utlatande och éverférande av drendet till

besvarsinstansen

Om pensionsanstalten inte rattar sitt beslut med anledning av de besvar
som riktats till anstalten, dverfér den besvarsskriften, sitt utlatande
(bemétande) och handlingarna till besvéarsinstansen inom 30 dagar,
raknat fran besvarstidens utgang. Om tillaggsutredning har infamnats
eller kommer att inlamnas i arendet eller om VILMA-anstalten har
begart ett utlatande av en annan pensionsanstalt, skall besvéarsskriften,
utlatandet och handiingarna ¢verforas till besvarsinstansen inom 60
dagar fran besvarstidens utgang. Tidsfristen géller ocksa tillaggsutred-
ningar som den sékande lovat |amna in. Om en tillaggsutredning anlan-
der efter 60 dagar, sander pensionsanstalten den och sitt eventuella
tillaggsutlatande i efterskott till besvarsinstansen. Till besvarshandling-
arna fogas alla uppgifter som har inverkat pa beslutet, antingen i origi-
nal eller i form av en sammanfattning.
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Pensionsanstalten skall fasta sarskild uppmarksamhet vid motiveringen.
Om det fdrekommer ny utredning i samband med besvaren, skall pensi-
onsanstalten préva arendet pa nytt och motivera sin standpunkt i utlat-
andet med beaktande av den nya utredningen.

11.5
Extraordinara besvarsforfaranden

11.5.1
Rattelse av lagakraftvunnet beslut

Rattelse av ett lagakraftvunnet beslut kan géras pa basis av ny utred-
ning med stéd av 21 d § 2 mom. APL i arende som géller beviljande av
forvagrad férman eller utdkande av redan beviljad férman (t.ex. andring
av tidpunkten fér arbetsoférmagans intrade pa basis av ny medicinsk
utredning).

Pensionsanstalten kan aven ratta pensionsbesvarsnamndens eller
forsdkringsdomstolens beslut till f6rman fér den sékande, om det kan
pavisas att beslutet ar oriktigt. Pensionsbesvarsnamnden och férsak-
ringsdomstolen kan ocksa férfara pa motsvarande satt vid behandling
av ett arende som galler andringsstkande.

D& man i ett arende som galler arbetsoférmaga har fatt en ny vasentlig
utredning, ar besvérsinstansernas beslut inte langre rattskraftiga. Ett
pensionsarende kan alitid prévas pa nytt och personen kan t.ex. bevil-
jas invalidpension retroaktivt fér tiden fore besvarsinstansernas av-
slagsbeslut.

11.5.2
Aterbrytande av lagakraftvunnet beslut

Enligt 21 d § 1 mom. APL kan férsakringsdomstolen i samband med
behandlingen av ansékan om aterbrytande inte langre avgora sjalva
sakfragan. Den skall nar férutsatiningarna for aterbrytande finns, efter
att det lagakraftvunna beslutet har undanrdjts, alltid besluta att &rendet
skall behandlas i en lagre beslutande instans. Pa sa satt bereder man
alitid parten mgjlighet att séka andring ocksa i ett nytt beslut, som atfdljs
av de normala anvisningarna for sékande av andring.

Om ansékan om invalidpension har avslagits, behdvs inte nagon an-
s6ka om aterbrytande av beslutet, eftersom personen i fraga alltid kan
l&mna i en ny ansékan om pension.

| invalidpensionsfragor har férsakringsdomstolen godkant ansdkningar
om aterbrytande av beslut, t.ex. i fall som omfattas av begransnings-
regler samt i fall dar det varit fraga om pensionens begynnelsetidpunkt.
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| det férsta pensionsbeslutet vinner de fastslagna grunderna for
pensionen laga kraft. Genom att dverklaga fortsattningsbeslutet far
skanden inte l&ngre dndring i pensionsgrunderna. Pensionsanstalten
kan inte heller andra pensionsgrunderna i sitt fortsattningsbeslut sa att
beslutet blir oférdelaktigt fér andringssékanden, utan detta forutsatter
att beslutet undanrdjs av férsakringsdomstolen. Se narmare Pensions-
skyddscentralen, juridiska avdelningens meddelande 4/94 (endast pa
finska).

Besviarsinstansens beslut och pensionsanstaltens atgarder

11.6.1

Beslut om aterférvisning

11.6.2
Avslag eller beviljande

Besvarsinstansen kan eventuelit aterférvisa ett invalidpensionsarende
till pensionsanstalten fér anskaffande av tiltaggsutredning. Ett &rende
kan ocksa aterforvisas pa grund av ett procedurfel eller av att en vasen-
tlig utredning, som besvarsinstansen inte tar stallning till som férsta
instans, har tillkommit i &rendet medan besvaren ar anhangiga.

Pensionsanstalten ar inte bunden till besvarsinstansens uppfattning om
i vilken omfattning drendet skall behandlas pa nytt efter aterférvisning.
Om arendet har aterforvisats till pensionsanstalten pa sa satt att be-
svarsinstansen inte har tagit stallning i sjalva sakfragan, kan pensions-
anstalten, efter att ha prévat drendet pa nytt, ocksa ge ett beslut med
samma innehall som tidigare. Pensionsanstalten kan emellertid inte
andra avgorandet sa att det leder till ett sdmre resultat for den férsék-
rade an det tidigare beslutet.

Pensionsanstalten ger genast ett slutligt beslut, om besvarsinstansens
beslut om aterférvisning inte innehaller nagot avgérande i sak. Pensi-
onsanstalten fogar till beslutet anvisningar for sékande av &ndring.

Om pensionsbesvarsnamdens aterforvisningsbeslut innehaller ett
staliningstagande i sakfragan, t.ex.om nar arbetsoférmagan har borjat,
ar det inte fraga om ett beslut om aterférvisning (se punkt 11.6.2).

Besvarsinstansen antingen godkénner eller férkastar besvaren. Om
besvarsinstansen forkastar besvaren, ger pensionsanstalten inte langre
ett nytt beslut.

Om besvarsinstansen anser att besvaren skall godkénnas, undanrdjer
den pensionsanstaltens beslut och aterfdrvisar arendet till pensionsan-
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stalten for atgarder. Pensionsanstalten ger da ett nytt beslut i drendet
med anvisningar fér sékande av andring.

Samtidigt som besvarsinstansen genom sitt beslut undanrdjer pensi-
onsanstaltens beslut, kan den fatta besiut i en viss sak {t.ex. nar arbets-
oférmagan har bérjat eller invalidpensionens belopp). | fraga om denna
sak fattar pensionsanstalten inget nytt beslut, utan verkstéller besvars-
instansens beslut efter att beslutet vunnit laga kraft, t.ex. genom att
bérja utbetala invalidpension.

| fraga om de delar som besvarsinstansen inte uttryckligen tagit stall-
ning till i sitt beslut, utan endast undanréjt pensionsanstaltens tidigare
beslut, ger pensionsanstalten ett eget beslut forst efter att besvérsin-
stansens beslut till dessa delar vunnit laga kraft. Om stkanden har sdkt
andring i pensionsbesvarsnamndens beslut hos férsékringsdomstolen,
kan pensionsanstalten betala invalidpension med stdd av ett proviso-
riskt beslut.

Besvarsinstansens beslut om delinvalidpension

Besvarsinstansen kan bevilja delinvalidpension till en person som
ans6kt om full invalidpension och vars ansékan avslagits i de lagre
instanserna. | sddana fall tar besvarsinstansen i allmanhet endast stall-
ning till den sdkandes arbetsférmaga och inte till tidpunkten fér nér del-
invalidpension skall bérja utbetalas.

Ett sadant beslut av besvarsinstansen kan anses som ett fdrhands-
beslut. Eftersom s¢kanden skall kunna besluta, om han vill avga med
delinvalidpension, sander pensionsanstalten den sdkande ett brev med
information om hur lange forhandsbeslutet ar i kraft, dvs. inom vilken tid
den sdkande skall meddela huruvida han tar emot pensionen. Samtidigt
sands till den sékande en férhandsberékning av delinvalidpensionen.

Da pensionsbesvarsnamnden fattar beslut om full pension till en pensi-
onss6kande som pensionsanstalten beviljat delinvalidpension, bérjar
pensionsanstalten med stéd av ett provisoriskt beslut utbetala full pen-
sion, &ven om sOkanden skulle &verklaga hos férsakringsdomstolen
t.ex. pensionsbeloppet eller tidpunkten for nar pension bérjar utbetalas.

Motstridiga avgéranden till f6ljd av besvarsinstansernas beslut

Férhandsanmalnings- och férhandlingsforfarandet géller inte besvérs-
instanser. Det ar mgjligt att man inom arbetspensionssystemets och
folkpensionssystemets besvarsinstanser kommer fram till motstridiga
invalidpensionsavgdranden. Pensionsanstalten skall meddela det andra
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systemets pensionsanstalt sa fort som mdjligt, om besvarsinstansen
andrar ett avgérande.

Utanfor det egentliga férhandsanmalningsférfarandet star ocksa de pro-
visoriska beslut, dar pensionsanstaltens stallningstagande gentemot
den stkandes arbetsférmaga har &ndrats under den tid som besvaren
ar anhangiga. Aven i dessa fall skall pensionsanstalten meddeia det
andra systemet om avgérandet per telefon eller e-post innan beslutet
avges. Samtidigt sédnder pensionsanstalten det andra systemet lakar-
utldtandena eller uppgifter om de [akarutlatanden eller andra tillaggs-
utredningar som det provisoriska beslutet grundar sig pa.

Innan &rendet avgors skaffar besvéarsinstanserna uppgifter om huruvida
en ansdkan om andring har anhangiggjorts aven inom folkpensionssys-
temet eller vilket beslut som eventuellt givits dar. Vid behov utreds huru-
vida avgdrandet fattats utgaende fran samma utredningar. | gransfall
kan det andra systemets avgtrande vara av betydelse.

Da arbetspensionsanstalten far kAnnedom om att ett motstridigt av-
gbrande har fattats i en besvarsinstans till den del som gélier folkpen-
sionslagen, ar det forst skal att utreda om avgérandena grundar sig pa
samma handlingar om den pensionsstkandes halsotilistand, arbets-
férhallanden och férmaga att reda sig i arbetet osv.

Om prévningsnamnden har gett ett beviljande beslut efter att pensions-
besvarsnamnden har gett ett avslagsbeslut, och det framgar att prov-
ningsnamnden har haft tillgang till ny utredning, skall arbetspensionsan-
stalten ta upp arendet till ny prévning med beaktande av den nya ut-
redningen. | sadana fall kan pensionsanstalten ge ett rattelsebeslut.

Om prévningsnamnden har gett ett beviljande beslut och pensions-
besvarsnamnden pa basis av samma utredningar och medveten om
prévningsnamnden avgdrande forkastar besvaren, kan arbetspensions-
anstalten inte ge ett rattelsebeslut utan en ny tillaggsutredning.

Detsamma géller i situationer dar prévningsnamnden beviljar pension,
fastan den kanner till att pensionsnamnden gett ett avslagsbeslut pa
basis av samma utredningar.

Om arbetspensionsanstalten har skal att misstanka att det bakom prov-
ningsnamnden beslut finns sadan avgdrande information om sékan-
dens forhallanden som inte framgar av handlingarna, kan arbetspen-
sionsanstalten hos prévningsnamnden férsdka hdra sig foér narmare om
de faktorer som inverkat pa avgoérandet eller skaffa ny tillaggsutredning.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR 20/2004 138

8.10.2004

Med beaktande av den nya utredningen ar det mdjligt for pensions-
anstalten att ge ett rattelsebeslut.

Personer, for vilka besvarsinstanserna kommit fram till motstridiga av-
gdranden pa basis av samma utredningar, kan férmodligen ses som
s.k. gransfall vid bedémningen av arbetsféormagan. Ofta kan det ha varit
fraga om ett omréstningsbesiut. Inom det ena systemet har man kanske
fast stérre avseende vid vissa faktorer &n i det andra systemet, varmed
man i avgérandet har kommit fram till olika standpunkter. | prévnings-
namndens beviljande beslut kan det t.ex. vara friga om en person som
skulle klara av ett arbete som kan jamféras med tidigare arbeten, men
som har en férhallandevis kort yrkesbana eller en sddan bakgrund att
det inte finns realistiska mojligheter fér honom eller henne att fa arbete.

Pensionsskyddscentralens utlatande till férsdkringsdomstolen

Forsakringsdomstolen kan for att utreda eft drende skaffa utlatande av
en fackmyndighet. Férfarandet baserar sig pa lagen om forsakrings-
domstolen (132/2003). Vanligtvis har utlatande begérts av Pensions-
skyddscentralen i &renden som gallt juridisk beddmning. Pensions-
skyddscentralen ger p& begaran ocksa utldtanden om besvér dver
avgoranden som galler invalidpension eller anstkningar om ater-
brytande.
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OVERVAKNINGEN AV PENSIONSTAGARNA

12.1
Allmant

12.2

Syftet med invalidpension ar att trygga en fortsatt utkomst fér arbets-
tagaren da forvarvsinkomsten upphdr eller vasentligt minskar pa grund
av arbetsoférmaga.

Om en person som far invalidpension atervander till arbetslivet, finns
det inte langre ett behov att utbetala pension, atminstone inte till sam-
ma niva som tidigare. Personen uppfyller inte heller langre samma
férutsattningar fér pension som da pensionen beviljades. Beroende pa
forvarvsinkomsternas storlek dras invalidpensionen antingen in eller
andras till beloppet av delinvalidpension. Beroende pa arbetets langd
kan pensionen ocksa avbrytas. Detta forfarande galler bade invalid-
pension och rehabiliteringsstdd som beviljats tills vidare.

Genom tvervakningen av pensionstagarna utreds om pensionstagaren
fortfarande ar berattigad till den beviljade invalidpensionen. Pensions-
tagaren ar enligt lag skyldig att anmé&ia sadana andringar som kan in-
verka pa hans ratt att fa pension. Pensionsanstalterna har fér sin del
ratt att av pensionstagaren krava utredning 6ver att han fortfarande
uppfyller villkoren f6r pension.

Overvakningen skéts av den s.k. sista anstalten (VILMA-anstalten) eller
om pensionsansékan inte omfattas av VILMA-bestammelsernas till-
lampningsomrade, den pensionsanstalt, som betalar pension pa basis
av pensionstagarens huvudsakliga forvarvsarbete. Den pensionsanstalt
som skéter dvervakningen skaffar nédvandiga utredningar och beslu-
tar, efter att vid behov ha férhandlat med de 6vriga pensionsanstalterna
som betalar ut pensionen, vilka atgarder som skall vidtas.

Pensionstagarens anmalningsskyldighet

Den som far invalidpension &r skyldig att anmala till pensionsanstalten
om att han eller hon aterfatt arbetsférmagan och att rehabiliteringen
avbrutits (17 b § APL).

Genom 17 b § 2 mom. APL preciseras invalidpensionstagarens anmal-
ningsskyldighet fran och med 1.1.2005. Enligt den nya bestdmmelsen
skall en invalidpensionstagare anméala om han eller hon har bérjat for-
varvsarbeta. Skyldigheten att anmaéla forvarvsarbete géaller ocksa inva-
lidpensioner dar pensionsfallet intraffar 31.12.2004 eller tidigare.
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Pensionstagaren meddelas om sin anmalningsskyldighet i pensions-
beslutet.

12.3
Pensionsanstalternas dvervakningsatgarder

Pensionsanstalten kan av pensionstagaren krava utredning éver om-
standigheter som inverkar pa pensionens belopp och rétten till pension,
om det finns skal att misstanka att det har skett férandringar i dessa
omstéandigheter. Om pensionstagaren inte tillstaller pensionsanstalten
dessa utredningar inom en av pensionsanstalten utsatt skalig tid, kan
arendet avgoras pa basis av tillgangliga uppgifter (17 b § 6 mom. APL).

12.3.1
Informationskallor vid évervakning

Blanketterna KJ och VA for pensionstagare

Pensionsanstalten évervager fran fall tili fall om det finns ett behov av
évervakning genom tillaggsutredningar i de fall d& pensionstagaren har
beviljats rehabiliteringsstdd for en langre tid. Rehabiliteringsstédtagare
kan alaggas att |amna in tillaggsutredning péa blanketten Utredning om
arbetsférmaga for rehabiliteringsstéd (blanketten KJ, ETK 2141, bilaga
8). Om invalidpension har beviljats tills vidare, kan pensionstagaren
ombes fylla i blanketten Utredning om arbetsférmaga for kontroll av
pensionsratten (blanketten VA, ETK 2109, bilaga 9).

Uppgifter fran arbetsgivare

Pensionsanstalten har ocksa ratt att be arbetsgivaren om de uppgifter
som behovs for utbetalningen av pensionen (17 § APL). Arbetsgivaren
skall ocksa anmala till sin pensionsanstalt, om arbetstagaren har ater-
vant till arbetet. Uppgifter om pensionstagarnas forvarvsarbete fas
ocksa fran arbetsgivarnas arsanmalningar.

PSC:s vervakningsuppgifter

PSC 6vervakar pensionstagarnas férvarvsarbete med hjalp av forvarvs-
arbetsregistret och sander pensionsanstalierna tva ganger om aret
(april och oktober) alarmmeddelanden om de férvarvsarbeten som
registrerats for pensionstagarna. Till de pensionsanstalter som betalar
ut pensionen sands uppgifter om de arbetstagare och féretagare som
beviljats invalidpension tills vidare och som vid sidan av pensionen har
en fortldpande anstallning eller fortiépande féretagarverksamhet eller
som har haft KAPL- eller KoPL-l6ner under minst tva manader. Till pen-
sionsanstalterna inom den privata sektorn sands dven uppgifter om
tiansteforhallanden inom den offentliga sektorn.
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Se narmare Pensionssystemavdelningens meddelande 9/2002, Eléke-
tietojen rekisterdintiin ja halytyksiin liittyvat muutokset (Andringar i regis-
treringen av pensionsuppgifter och i alarmmeddelanden; endast pa
finska).

Till pensionsanstalten kan ocksa inkomma lakarutidtanden som kan ge
anledning till dvervakningsatgarder. Sadana utlatanden kommer t.ex.
fran Folkpensionsanstalten samt fran olycksfalls- och trafikférsakrings-
bolagen.

Uppgifter om andra pensionsanstalters avgéranden

Ovriga uppgifter

12.3.2

PSC sander pensionsanstalterna alarmmeddelanden ocksa om avgor-
anden som gjorts i andra arbetspensionsbolag, Folkpensionsanstalten
eller pensionsanstalter i andra lander och dessa avgdranden leder ofta
till dvervakningsatgarder.

Pensionsanstalten kan ocksa, av t.ex. privatpersoner fa sadana upp-
gifter om pensionstagares forvarvsarbete som kan ge anledning till
6vervakningsatgarder.

Om pensionsanstalten har fatt sddana uppgifter om pensionstagarens
forvarvsarbete som kan paverka utbetalningen av pensionen, utreds
arendet. Vid behov skaffar pensionsanstalten tillaggsutredning éver
férvarvsarbetet, t.ex. fran skattemyndigheterna.

Hoérande av pensionstagaren

For att kontrollera om pensionsutbetalningen skall fortsatta hérs ocksa
pensionstagaren. Pensionsanstalten kan sdnda pensionstagaren blan-
ketten Utredning om arbetsférmaga for rehabiliteringsstdd (blankett KJ,
bilaga 8) eller Utredning om arbetsférmaga fér kontroll av pensionsratt
(blankett VA, bilaga 9). | det fall att pensionsanstalten har f6r avsikt att
dra in pensionen och &vervager att aterkréva pension som betalats utan
grund, skall pensionstagaren alltid héras. Se narmare om hérande-
skyldigheten i olika situationer i cirkular Behandlingen av arbetspen-
sionsarenden och sékande av &ndring.

Pensionsanstalten kan ocksa be pensionstagaren om ett nytt lakar-
utlatande, om man anser att en medicinsk utredning &r nddvandig (se
punkt 4.6.1).
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Pensionsanstalten kan avbryta utbetalningen av pensionen, om pensi-
onstagaren har vagrat delta i undersdkning eller vard som har féreskri-
vits och bekostats av pensionsanstalten. (8 b § 1 mom. APL). Saken
avgors fran fall till fall pa basis av medicinska fakta.

Overvakning av pensionstagare som beviljats invalidpension tills vidare

Forutsattningarna for beviljande av invalidpensionen maste uppfyllas
under hela pensionstiden.

For invalidpensionens del finns det ingen bestdmmelse om ett fast
eurobelopp som pensionstagarens férvarvsinkomster inte far dverstiga.

Nar pensionsfallet intraffar 31.12.2005 eller tidigare ar det i allménhet
lBnen eller arbetsinkomsten for aterstaende tid som anvands som jam-
férelsegrund fér inkomsterna vid sidan av invalidpensionen. Om den
aterstdende tiden har anslutit sig till en sadan korttidsanstalining, dar
|6nen inte alls motsvarar pensionstagarens stabiliserade inkomstniva,
jamférs inkomsterna vid sidan av pensionen med den pensionsgrund-
ande anstallningslén som personen hade, t.ex. fére insjuknandet eller
innan han blev arbetslds. Om pensionstagaren har arbetat samtidigt
som foretagare och som anstélld eller om arbetet har utforts delvis inom
den offentliga och delvis inom den privata sektorn, anvdnder man som
jamférelsegrund den sammanlagda pensionsgrundande 6nen eller
arbetsinkomsten som pensionerna fér den aterstaende tiden baserar

sig pa.

Nar pensionsfallet intraffar 1.1.2006 eller senare och invalidpensionen
har faststallts enligt 2005 ars bestammelser, anvander man den stabili-
serade genomsnittsinkomsten som inkomstjamférelsegrund. Den stabi-
liserade genomsnittsinkomsten kan d& vara inkomsten for aterstdende
tid, som fastélls pa basis av inkomsterna, justerade med en I&nekoeffi-
cient, under de fem senaste kalenderaren (granskningsperiod) fore pen-
sionsfallsaret. Om den genomsnittliga inkomsten under gransknings-
perioden inte motsvarar den inkomstniva som personen har haft under
sin tidigare arbetshistoria, kan den stabiliserade genomsnittsinkomsten
faststallas pa annat satt, pa basis av inkomsterna. Om personen under
sin yrkesbana haft en inkomstniva som varierat arligen sa att inkomsten
inte kan anses ha stabiliserats pa en viss niva, kan man som den stabi-
liserade genomsnittsinkomsten anvanda den genomshnittliga inkomst,
som personens intjdnade invalidpension baserar sig pa. Se narmare i
punkt 2.7 om den stabiliserade genomsnittsinkomsten.

Andring av full invalidpension till delinvalidpension dvervigs nar pen-
sionen har faststélits enligt 2004 ars bestdmmelser och pensions-
tagaren har inkomster som &r minst 40 men inte 60 procent av den
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pensionsgrundande |6nen eller arbetsinkomsten fér aterstaende tid,
eller av den stabiliserade genomsnittsinkomsten nar pensionen har
faststallts enligt 2005 ars bestdmmelser. Pensionen kan komma att
avbrytas eller dras in om inkomsterna dverskrider 60 procent av denna
inkomstjamforelsegrund. Utbelningen av pensionen avbryts om for-
varvsarbetet ar tillfalligt och fortgar hogst ett ar, och dras in om arbetet
fortgar langre an ett ar.

Likasa, om delinvalidpensionstagarens férvarvsinkomster &r mindre &n
40 procent av den pensionsgrundande [&nen eller arbetsinkomsten, kan
man dvervaga andring av pensionen till full invalidpension. | sa fall for-
utsatts att det har skett en férandring i arbetstagarens arbetsférmaga
och att han har anstkt om att pensionen skall andras till full pension.

Om pensionstagaren i tid anmaéler att han borjar forvarvsarbeta, kan
utbetalningen av pensionen avbrytas eller dras in fran féljande mdjliga
forfallodag och pa det sattet betalas inte pensionen utan grund.

Om pensionstagaren har forsummat att anmala att han bérjar férvarvs-
arbeta, far pensionsanstalten i allmanhet uppgift om arbetet férst i sam-
band med sin évervakning av pensionstagarna. | sadana fall har pen-
sionen oftast betalats utan grund. Ibland maste man dvervaga om pen-
sionen skall justeras, avbrytas eller dras in framat i tiden eller retro-
aktivt, for hogst ett ar, eller om invalidpensionen maste kravas tillbaka
retroaktivt for en [angre tid an ett ar.

Se narmare i punkt 10.2 om justering och omrakning av pensionen,
avbrytning och indragning samt aterkrav av invalidpension for en langre
tid an ett ar.

Forfarandet vid andring eller indragning av invalidpensionen far inte
vara stereotypt. Aven om det &r pa basis av arbete och forvarvsin-
komster som man beddmer att arbetstagaren har aterfatt sin arbets-
férmaga, inverkar ocksa andra faktorer pa beddémningen, bl.a. pensi-
onstagarens alder, pensionstiden, pensionsbeloppet, sjukdom och
sjukdomsprognos, tiden i férvarvslivet, férmagan att reda sig i arbetet
och om arbetet ar fortldpande.

Se narmare i cirkular A 27/94, Arbete under pensioneringstiden inverkar
pa pensionen, om vilka férvarvsinkomster som beaktas nér en persons
ratt till invalidpension Gvervags.
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12.5
Overvakning av dem som far rehabiliteringsstéd

PSC sander inte uppgifter till pensionsanstalterna om rehabiliterings-
stédstagares férvarvsarbete. Overvakningen av dem som far rehabilite-
ringsstod skodts naturligt i samband med att pensionsanstalten 6ver-
vager fortsatt utbetalning av pensionen. Om rehabiliteringsstéd har
beviljats f6r en langre tid, dvervager pensionsanstalten nar évervakning
av rehabiliteringsstédet dr nddvandigt med hjélp av tillaggsutredning.

De som far rehabiliteringsstdd omfattas emellertid av samma bestam-
melser om omrakning, avbrytande och indragande av pension som
personer som beviljats invalidpension tills vidare. Nar det saledes kom-
mer fram att en person som beviljats rehabiliteringsstéd fér en langre tid
har s& pass stora arbetsfortjanster att det kan vara motiverat att andra
den beviljade pensionen, utreder pensionsanstalten saken och vidtar
nodvandiga atgarder.
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INVALIDPENSION FOR PERSON SOM ARBETAT UTOMLANDS

13.1
EU/EES-Iander

Pa den finska pensionsansdkningsblanketten fragas om den stkande
har arbetat utomlands och om han eller hon redan far eller har ansékt
om pension pa grundval av detta arbete. Den sékande ombeds fylla i
uppgifter om arbete utomlands i en separat U-bilaga (bilaga 6).

Hur anstkan handlaggs beror pa om det ar fraga om ett EU/EES-land
eller ett land som Finland slutit en éverenskommelse om social trygghet
med. Da det galler EU/EES-lander samt Schweiz och lander som
Finland har slutit éverenskommelse om social trygghet med férmedlas
en anstkan som gjorts i Finland till dessa lander. Om det ar fraga om
nagot annat land an ett EU-/EES land eller ett land med vilket Finland
slutit en dverenskommelse eller Schweiz, skall personen sjalv anstka
om pension fran detta land.

EU-bestammelserna om social trygghet ar férordning 1408/71 och dess
tillampningsférordning 574/72. | detta avsnitt berattas allmant om EU-
bestdammelserna om invalidpension. Om tillampningen av EU-bestam-
melserna berattas narmare i cirkular A 48/96, Hur EU-bestdmmelserna
om social trygghet inverkar pa arbetspensionerna.

EU/EES-lander ar utéver Finland dven Belgien, Danmark, Frankrike,
Grekland, Irland, Island, Italien, Liechtenstein, Luxemburg, Neder-
landerna, Norge, Portugal, Spanien, Storbritannien {(nedan England},
Sverige, Tyskland och Osterrike och sedan 1.5.2004 Cypern, Estland,
Lettland, Litauen, Malta, Polen, Slovakien, Slovenien, Tiekkien och
Ungern. Till EU-bestammelsernas tilldampningsomrade hér dessutom
nagra EU-landers associerade omraden, t.ex. Gibraltar, Kanariedarna,
Mallorca och Ibiza osv.

EU-bestammelserna om social trygghet tilampas pa EU/EES-land-
ernas medborgare och pa flyktingar eller statsldsa personer, som bor i
dessa lander. En forutsattning ar att lagstiftningen i ett EU/EES-land
eller flera EU/EES-lander tillampas eller har tillampats pa dessa per-
soner i deras egenskap av forsakrade arbetstagare eller féretagare.
Enligt en &ndring som tradde i kraft 1.6.2003 galler EU-bestammel-
serna om social trygghet aven andra an EU/EES-l&ndernas medbor-
gare som ar lagligt bosatta i ett medlemsland (se Cirkular A 15/2003).
Pa Schweiz tillampas den ¢verenskommelse mellan EU och Schweiz
som tradde i kraft 1.6.2002.
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13.1.1
Anstkan och anhangiggérande av invalidpension

En sékande som &r bosatt i Finland ansdker om bade arbets- och
folkpension i Finland och pension fran ett annat EU-/EES-land pa en
och samma blankett (T-blankett). Enligt EU-bestammelserna skall inva-
lidpension sBkas fran alla |l&nder samtidigt. | dverenskommelserna om
social trygghet mellan Finland och lander utanfér EU-omradet finns &
andra sidan inte motsvarande bestdmmelse. Saledes behdver man i
regel inte ansdka om invalidpension fran bagge avtalslanderna sam-
tidigt. Da den sdkande uppger pa ansokningsblanketten att han eller
hon arbetat utomlands, skall han eller hon samtidigt fylla i en séarskild
blankett for detta arbete (U-blankett). Utdver U-blanketten skall till
ansdkan fogas eventuella andra handlingar om arbete utomlands
(arbetsintyg, forsakringsintyg osv.). Pa grundval av dessa fyller Pensi-
onsskyddscentralen (den utredande anstalten) i en invalidpensions-
anstkan pa blanketten E 204 som sands till det andra landet samt
blankett E 207 med personens férsakringshistora. Pensionsskyddscen-
tralen ar utredande anstalt fér de sékande som bor i Finland. For
stkande som bor utomlands ar Folkpensionsanstalten forbindelse-
organ.

Pensionsanstkan anhangiggérs ocksa i de andra landerna den dag da
den inlamnas till en férsakringsinstitution i en medlemsstat.

Nar dréjsmalsforhdjning ska faststallas pa finsk arbetspension anses
pensionsansdkan ha lamnats in férst nar den har anlant till arbetspensi-
onsanstalten i Finland med nédvéandiga bilagor, som innehaller tillrdcklig
utredning fér att ett beslut skall kunna fattas.

13.1.2
Definition av arbetsoférmaga

Ratten till invalidpension avgdrs enligt den nationella lagstiftningen i det
land dar arbetet ar forsakrat. Ett invalidpensionsfall som hdérjat i Finland
berattigar saledes inte till invalidpension enligt nagot annat EU/EES-
lands lagstiftning.

Pa motsvarande satt ar inte ett beviljande beslut eller avslagsbeslut om
invalidpension i ett avtaisland avgérande da man beslutar om ratten fiil
invalidpension enligt arbetspensionslagarna i Finland.

Pensionsansékan till ett annat EU/EES-land skall atféljas av ett lakarut-
latande elier blankett E 213. Inom Norden och med Tyskland har man
sarskilt kommit 6verens om att de nationella blanketterna fér [akarut-
latande kan anvandas. Aven med andra EU/EES-l&nder anvands i
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regel blanketten fér B-lakarutlatande i Finland. Det andra EU/EES-
landet har emellertid ratt att kréva ett utlatande pa blankett E 213.

Om pensionsanstalten behéver medicinska tillaggsundersékningar och
stkanden ar bosatt utomlands, kan pensionsanstalten via Folkpensi-
onsanstaltens utlandsenhet be institutionen i det land dar sékanden
vistas eller ar bosatt att |ata utféra en ny lakarundersékning. Enligt EU-
bestdmmelserna ersétter pensionsanstalten institutionen i bosattnings-
landet fér undersokningskostnaderna. Inom Norden och med Osterrike,
Luxemburg och England har man kommit éverens om att slopa kost-
nadsersattningen. Nar det galler sékande som bor i dessa lander beta-
lar institutionen i bosattningslandet tillaggsutredningarna.

Pensionsbelopp och beaktande av den aterstaende tiden

Enligt bestammelserna till utgangen av ar 2004 berédknas pensionen
enligt den nationella lagstiftningen och som pro rata-pension. Av de
salunda utréknade arbetspensionerna beviljas den pension som ar
storre. For att fa ratt till terstdende tid i Finland, forutsatts att den
stkande har minst 12 manader férvarvsarbete som omfattas av finsk
arbetspensionslagstiftning under pensionsfallsaret och de tio ndrmast
féregaende kalenderaren (6 a § 1 mom. APL). Bestammelsen galler
bade arbete i Finland och arbete i egenskap av utsand arbetstagare
utomlands. | denna tid kan man inte tillgodorékna boséattnings- eller
arbetsperioder i ett annat avtalsland. Ratten till aterstaende tid férut-
satter ocksa att personen botit i Finiand i minst 5 ar innan han eller hon
blev arbetsoférmdgen (6 a § 5 mom. APL). Om sdkanden inte har bott i
Finland i 5 ar, réknas arbets- och boséattningsperioder i ett annat EU-
eller EES-land till godo som om den sdkande skulle ha bott i Finland.

Enligt den nationella lagstiftningen i Finland delas den aterstdende tiden
for heleffektiv pension i enlighet med bestdmmelsen i dverenskommel-
sen om social trygghet fér att eliminera éverlappningar. Detta innebar
att den aterstaende tiden delas mellan de avtaislander som beviljar
pension for aterstadende tid i férhallande till arbetsperioderna. | sddana
fall minskas den aterstaende tiden i en heleffektiv pension som beviljas
i Finland och pa motsvarande s&tt beviljar ett annat avtalsland en pro-
portionell del av den aterstaende tiden. En dylik bestdmmelse som eli-
minerar éverlappningar finns bade i den nordiska konventionen om
social trygghet och i dverenskommelserna med Luxemburg och Tysk-
land.

I Sverige ersattes invalidpensionen 1.1.2003 med sjuk-
ersattning, vars inkomstrelaterade del &r en férman obe-
roende av forsékringsperioderna. | den inkomstrelaterade
sjukersattningen ingar inte langre aterstaende tid. Saledes



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR 20/2004 148

8.10.2004

forlorar bestammelsen om proportionering av den atersta-
ende tiden i den nordiska konventionen sin betydeise nar
det galler den inkomstrelaterade sjukerséttningen i Sverige
(Se narmare Juridiska avdelningens meddelande 1/2003).

Bestammelserna i férordningen kan ge ratt till pension fér aterstaende
tid, aven om stkanden inte langre har ratt till det enligt lagstiftningen i
Finland. Aterstadende tid beaktas i pensionen ocksa nar sékanden inte
langre har ratt till aterstaende tid enligt lagstiftningen i Finland (efter-
karenstiden har l6pt ut), men pensionsfallet har intréffar medan anstall-
ningen eller féretagarverksamheten pagar i ett annat EU/EES-land.
Enligt EU-bestammelserna skall férsakringsperioderna vara likvardiga,
dvs. den sdkandes arbete utomlands skall vid utraknandet av den ater-
staende tiden beaktas som om det var arbete i Finland. Efterkarenstid
ansluts emellertid inte till arbete utomlands. Den stkande har ratt till s.k.
pro rata-pension fér aterstaende tid, dvs. den aterstdende tiden ansluts
till en fribrevspension i Finland i proportion till arbetsperioderna i Finland
och andra EU-lander. Ocka i detta fall forutsatter beviljande av atersta-
ende tid att sbkanden fyller ovannamnda krav for aterstaende tid i den
nationella lagstiftningen.

Juridiska avdelningen meddelande 10/94 (endast pa finska)

Anvisningar ges separat om hur 2005 ars bestammelser inverkar pa
den aterstdende tiden och berdkningen av pensionen enligt EU-bestam-
melserna.

Beslut och stkande av &ndring

Beslut i en anstkan om EU-pension ges i Finland i allmanhet av en eller
flera arbetspensionsanstalter och Folkpensionsanstalten. Dartill ges
pensionsbesiut av alla de pensionsanstalter i de andra EU/EES-land-
erna och Schweiz, dar den stkande har arbetet eller varit forsakrad pa
basis av boende.

Enligt de nuvarande anvisningarna kan den teoretiska anstalten ge det
slutliga beslutet genast da man vet att de utlandska forsakringsperiod-
erna inte kommer att inverka pa arbetspensionens belopp i Finland.
Den féljande anstalten kan i allménhet genast ge ett slutligt beslut om
den pension som raknats enligt de nationella bestdmmelserna. Avslags-
beslut ges alitid genast slutligt, eftersom férsékringsperioder i andra
EU-lander inte har nagon betydelse for avslagsbesluten. | Finland san-
der arbetspensionsanstaiten det slutliga beslutet med anvisningar for
sdkande av &ndring direkt till sékanden. Den sdkande far saledes det
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slutliga beslutet med anvisningar for sbkande av andring redan fére
beslutssammandraget.

Alla slutliga beslut med anvisningar fér sbkande av andring som getts
angaende ansdkan om EU-pension sands dven i original till den utred-
ande anstalten i sdkandens boséattningsland, som ger sékanden ett
sammandrag av alla pensionsbeslut pa blankett E 211.

Om sbkanden inte har s6kt &andring i pensionsanstaltens beslut, som
férsetts med anvisningar fér sékande av &ndring, har man ansett att
sOkanden far ny besvarsratt genom sammandraget av EU-pensions-
besluten.

Férsakringsdomstolen har emellertid ansett att den sékande har ratt att
stka andring i ett EU-pensionsbeslut forst efter att han eller hon fatt ett
beslutssammandrag (FSD:s avgdrande i plenum 4786/2003; endast pa
finska).

Pensionsnamnden har daremot beslutat préva besvaren, &ven om den
sokande &nnu inte har fatt ett beslutssammandrag. Aven férsakrings-
domstolen har av rimlighetsskal prévat besvér i sddana fall, dar besluts-
sammandraget har hunnit géras under pagaende besvarsprocess och
dar den sbkande inte har dverklagat pa nytt efter att han eller hon fatt
beslutssammandraget. Férsakringsdomstolen har dessutom i nagra fall
provat besvaren, da ett beslutssammandrag inte kunnat ges pa grund
av att ett beslut fran utlandet droijt.

13.2
Lander med vilka Finland inte har avtal om social trygghet

Finland har ingatt 6verenskommelser om social trygghet med Kanada,
Quebec, Schweiz, Férenta Staterna (nedan USA) och Israel. For detalj-
erna i dessa dverenskommelser redogtdrs ndrmare i cirkuldren om de
enskilda dverenskommelserna. Dessa éverenskommelser innehaller
bestammelser om férmedling av pensionsansékningar till det andra
avtalslandet och om anhéngiggérandet av anstkningarna. Bestdmmel-
serna ar inte lika detaljerade som EU-bestdmmeiserna.

Kanada och Quebec A 7/88, A 30/96
Schweiz 28/86

USA A 45/92

Israel A 35/99

Schweiz har ingatt en dverenskommelse med EU om att man for
Schweiz del tillampar samma bestdmmelser som pa dvriga EU/EES-
l&nder.
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Av EU/EES-landerna har Finland géllande dverenskommelser om
social trygghet med de nordiska landerna, England, Grekland,
Luxemburg, Spanien, Tyskland och Osterrike samt med de 1.5.2004
EU-anslutna landerna Lettland, Litauen och Estland. Dessa dverens-
kommelsers roll minskar, eftersom EU-bestdmmelserna om social
trygghet kommer att tillampas fran och med 1.6.2003 ocksa pa andra
an EU/EES-iandernas medborgare.

Bestdmmelserna i den nordiska konventionen om social trygghet till-
lampas narmast pa medborgare i tredje lander, dvs. pa medborgare i
l&nder utanfér EU/EES, samt pa personer som inte forvarvsarbetar. Alla
medborgare | EU/EES-landerna omfattas dock av bestammelsen om att
aterstaende tid proportioneras mellan de nordiska tander som beviljar
pension fér aterstaende tid i forhallande till férsakringsperioderna i
dessa lander. | dverenskommelserna med Luxemburg och Tyskland
finns en motsvarande bestdmmelse som ocksa galler medborgare i
EU/EES-lander om att rakna den aterstaende tiden i férhallande {ill
forsakringsperioderna.

beaktande av den aterstaende tiden

| Finland kan man enligt 2004 ars bestdmmelser delvis beakta den
aterstdende tiden i pensionen da ratt tili aterstaende tid inte langre
foreligger enligt finsk arbetspensionslagstiftning (efterkarenstiden har
redan gatt ut), men pensionsfallet intraffar i Kanada, Quebec eller i
USA under pagaende anstallining eller féretagarverksamhet.

Om sokanden inte har bott i Finland i minst fem ar som forutsatts for att
fa ratt till aterstaende tid, raknas arbetsperioder i avtalslandet till godo
som om de varit bosattningstid i Finland.

Nar man vid faststallandet av invalidpensioner tillampar 2005 ars
bestammelser, forlorar dessa avtalsbestammelser sin betydelse.

Nar man anséker om pension anvands varje avtalsparts egna tvasprak-
iga blanketter som har avfattats speciellt fér verkstallandet av en given
éverenskommelse.

| de bilaterala éverenskommelserna finns bestammelser om nar an-
s6kan anhiangiggors. Bestammelserna om nar ansdkan anhangiggbrs
avviker nagot fran varandra. | dverenskommelserna finns inga bestam-
melser om beslutssammandrag och ett sadant gérs inte heller. Pensi-



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR 20/2004 151

13.2.3

8.10.2004

onsanstalten ger den stkande direkt det slutliga beslutet tillsammans
med anvisningar for sékande av andring.

Till skillnad fran EU/EES-landerna behdver man inte anstka om invalid-
pension fran alla avtalslander samtidigt.

Invaliditetsdefinitionen och hur pensionen faststalls

13.24
Sdékande av andring

13.3
Ovriga lander

Ratten till invalidpension avgors enligt den nationella lagstiftningen i det
land dar arbetet ar forsakrat. Ett invalidpensionsfall som intraffar i
Finland ger saledes inte ritt till invalidpension enligt lagstiftningen i det
andra avtalslandet.

Pa motsvarande sétt ar inte ett beviljande beslut eller avslagsbeslut om
invalidpension i ett avtalsland avgdrande nar man beslutar om ratten till
invalidpension enligt arbetspensionslagstiftningen i Finland.

| 6verenskommelserna med Kanada, Quebec och USA finns det sar-
skilda bestammelser om hur pension som grundar sig pa aterstdende
tid faststalls och raknas ut. | évrigt uppstar ratten till pension och berak-
nas pensionen i enlighet med arbetspensionslagstiftningen i Finland.

Besvar dver avtalslandets pensionsbesiut anses ha anforts i tid ocksa

nar de har inlamnats under besvarstiden till den behdriga myndigheten
(pensionsinstitutionen) eller férsékringsinrattningen i det andra avtais-

landet. | Finland infamnas besvarsskriften till den pensionsanstalt som
har gett beslutet.

Om det av pensionsansdkan framgar att sékanden har arbetat i ett land
med vilket Finland inte har nagon éverenskommelse om social trygghet,
kan pensionsanstalten hjalpa den stkande genom att uppge den
adress, varifran han eller hon kan hora sig fér om sin ratt till pension.
Pensionsanstalten far fran Pensionsskyddscentralen vid behov upp-
gifter om utlandska pensionsanstalter och deras kontaktuppgifter. Den
stkande kan ocksd vanda sig till ett visst lands ambassad for att fa
blanketter fér ansékan om pension fran detta land. Personen ansvarar
sjalv for ansékan om pension fran ett sadant land med vilket Finland
inte har en dverenskommelse om social trygghet.
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Sjukdagpenning fran utlandet och dess inverkan pa nar pensionen

bériar

Sjukdagpenning som betalas fran utlandet ar ocksa primar i férhallande
till invalidpension. Fér dagpenning som betalas fran utlandet faststalls
ingen priméartid som fér dagpenning som betalas med stdd av sjukfor-
sakringslagen i Finland. Férman som betalas fran utlandet motsvarande
sjukdagpenning enligt sjukférsakringslagen beaktas emellertid nar pen-
sionens begynnelsetidpunkt skall faststallas pa samma satt som sjuk-
dagpenning som utbetalas i Finland. Invalidpensionen bérjar saledes i
regel forst efter att arbetstagaren fatt sjukdagpenning fran utlandet i ett
ar.

For detta redog6rs narmare i cirkuldr A 39/95, Sjukdagpenning fran
utlandet och dess inverkan pa nar pensionen borjar.
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14
TILLSYNEN OVER ARBETSPENSIONSANSTALTERNAS
VERKSAMHET | PENSIONSARENDEN

En stkande som ar missndjd med arbetspensionsanstaltens atgarder
kan kontakta de myndigheter som utdvar tillsyn dver arbetspensions-
anstalterna. inom den privata sektorn utgérs dessa av Férsékringsin-
spektionen, Pensionsskyddscentralen, riksdagens justitieombudsman
och stadsradets justitiekansler. Tillsynen dver Statskontoret ankommer
pa justitieministeriet och tillsynen éver Kommunernas pensionsforsak-
ring pa inrikesministeriet.

14.1
Férsakringsinspektionen

Tillsynen dver arbetspensionsanstalterna inom den privata sektorn
ankommer pa férsakringsinspektionen, som lyder under social och
halsovardsministeriet (14 kap. lagen om férsakringsbolag, 9 kap. lagen
om forsakringskassor, 8 kap. lagen om pensionsstiftelser).

Forsakringsinspektionen har ratt att granska pensionsanstalternas verk-
samhet. Forsakringsinspektionen utdvar emellertid inte tillsynsratt i en-
skilda invalidpensionsarenden.

14.2
Pensionsskyddscentralen

Tillsynen 6ver pensionskassorna och -stiftelserna angéende det lag-
stadgade arbetspensionsskyddet har genom social- och hélsovards-
ministeriets beslut dverforts till Pensionsskyddscentralen (SHMb om
dverforing till pensionsskyddscentralen av vissa uppgifter i anslutning
till tillsynen 6ver pensionsstiftelser samt SHMb om 6éverféring till pen-
sionsskyddscentralen av vissa uppgifter i anslutning till tillsynen éver
pensionskassor).

14.3

Justitiekanslern och justitieombudsmannen

Till justitiekanslerns och justiticombudsmannens uppgifter hér bl.a. att
dvervaka att de anstalter som skéter offentliga uppdrag foljer lag och
fuligor sina skyldigheter (108 och 109 § Finlands grundlag). Justitie-
ombudsmannens och justitiekanslerns tillsynsratt utstracker sig séledes
ocksa till de arbetspensionsbeslut som utfardas av pensionsanstalt-
ema. Tillsynen dver arbetspensionssystemet hor i framsta hand till den
bitradande justititombudsmannens uppgifter.

Klagomal till justitieombudsmannen eller justitiekanslen kan framstallas
av var och en som anser att arbetspensionsanstalten i skdtseln av sitt
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offentliga uppdrag har férfarit lagstridigt eller underiatit att fuligra sin
skyldighet (lagen om riksdagens justiticombudsman och lagen om
statsradets justitiekansler). Medborgarna kan rikta sina klagomal
antingen till justiteombudsmannen eller till justitiekanslern eller till
bagge. Eftersom tillsynsratten ar dverlappande, kan justitiekanslern och
justiticombudsmannen sinsemellan 6verféra drenden som hor till badas

behérighet.

Om justitieombudsmannen till f6ljd av klagomal har konstaterat att pen-
sionsanstaltens beslut ar riktigt och klagomalet obefogat, ger arbets-
pensionsanstalten inget nytt beslut i &rendet.

Om det av justitieombudsmannens brev eller beslut framgar att pen-
sionsanstaiten skall ta upp arendet till ny behandling och hur pensions-
anstalten i évrigt skall férfara i arendet, skall pensionsanstalten félja
anvisningarna.
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INDIVIDUELL FORTIDSPENSION

15.1
Allméant

Individuell fértidspension avskaffades som ett eget pensionsslag i
bérjan av ar 2004 bade i pensionslagarna inom den privata sektorn och
offentliga sektorn. De som &r fodda ar 1943 eller tidigare har emellertid
ratt till individuell fértidspension dven efter 2003.

Enligt arbetspensionslagarna inom den offentliga sektorn bibehaller
dessutom vissa tjdnsteinnehavare och arbetstagare som ar fédda ar
1944-1947 fortfarande ratten till individuell fértidspension. Eftersom
dessa personer inte langre har ratt till individuell fértidspension pa basis
av tidigare arbete inom den privata sektorn, skall deras pensionsansék-
ningar behandlas som anstkan om invalidpension pa basis av den
pension som de tjanat in fér arbete inom den privata sektorn. Se nar-
mare punkterna 1.2 och 5.4.3.

De villkor fér beviljande av indivuduell fértidspension som skall tillampas
fran bérjan av 2004 inom APL finns i 4 e § 1 och 2 mom. (galler till och
med 31.12.2004) samt i ikrafttradandebestammelserna fér lagen om
andring av APL fran 1.1.2005. Se punkt 1.2.

Vid bedémningen av ratten till individuell fértidspension faster man
mindre vikt vid sjukdom &n vid bedémningen av ratten till invalidpen-
sion. Pa motsvarande satt far de sociala omstandigheterna och
arbetsforhallandena stdrre betydelse &n inom invalidpensionen. | fraga
om individuell fortidspension kan man i regel inte helier faststélla en klar
tidpunkt fér nar arbetsoférmagan bérjade, eftersom den sékandes
halsotillstand vanligtvis férsamrats gradvis. D4 man dvervager om det
ar rimligt att férutsatta att arbetet fortsatter tar man héansyn till om den
stkandes férmaga att klara av sitt arbete har varaktigt sjunkit.

Av de villkor for individuell fértidspension som star angivna i lagen ar en
del allménna och maste alltid uppfyllas och en del individuelta och
bed&ms fran fall till fall.

Individuell fértidspension beviljas alltid tills vidare, eftersom beviljandet
forutsatter en varaktig nedgang i arbetsformagan. Individuell fortids-
pension beviljas ocksa alltid till beloppet av full pension, eftersom in-
komstgréansen fér individuell fértidspension férutsatter att den sdkande
praktiskt taget helt upphdr med sitt férvarvsarbete.

Den som far individuell fértidpension kan emellertid, om han eller hon
sa &nskar, aterga till arbetet utan att pensionen dras in. Den individuella
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fortidspensionen kan Iamnas vilande medan arbetet pagar eller sa kan
pensionen under denna tid &ndras till beloppet av delinvalidpension.

Pa individuell fértidspension tillampas i tillampliga delar de bestammel-
ser som galler for full invalidpension, om inte annat uttryckiigen fore-
skrivs i lag.

Detta kapitel innehaller ndrmast specialanvisningar som galier indivi-
duell fértidspension.

Allméanna férutsattningar for individuell fortidspension

15.2.1
Alder

15.2.2
Aterstaende tid

En férutsattning fér beviljande av individuell fortidspension ar att den
sOkande &r minst 58 ar. Fran bérjan av ar 2004 kan individuell fortids-
pension endast beviljas s6kande som ar fédda ar 1943 eller tidigare.

Enligt bestdmmelserna fran ar 2005, har en arbetstagare ratt att avga
med alderspension utan fortidsminskning vid 63 ars alder. Bestam-
melsen tillampas fran och med ar 2005. Det innebér att en arbetsta-
gare, vars pensionsfall (se punkt 15.7) intraffar 1.1.2005 eller senare
och som har fyllt 63 ar vid tidpunkten fér pensionsfallet, beviljas alders-
pension i stallet for individuell fortidspension.

Den sista aldersklassen med bibehalien ratt till individuell fortidspen-
sion, 1943 fédda, fyller 63 ar 2006. Efter ar 2006 kan individuell for-
tidspension saledes beviljas en 63 ar fylid person som ar fodd ar 1943
eller tidigare endast i det fall att han far delinvalidpension enligt 2004
ars bestammelser (aterstaende tid fram till 65 ars alder) och arbetsfér-
magan ar nedsatt pa det satt som forutsatts for att fa individuell fortids-
pension, men inte full invalidpension, eller i det fall att individuell fértids-
pension beviljas pa tidigare grunder och pensionen faststalls enligt
2004 ars bestammelser.

Individuell fértidspension ar narmast avsedd fér personer som annu ar
kvar i arbetslivet eller som endast fér en kort tid sedan upphort att fér-
varvsarbeta. Ett villkor for individuell fortidspension ar att aterstdende
tid enligt arbetspensionslagarna kan fogas till den sékandes anstall-
nings- eller tjansteférhallande eller féretagarverksamhet.

D2 pensionsfallet for individuell fértidspension intraffar 31.12.2005 eller
tidigare, utreds villkoret for aterstaende tid enligt 2004 ars bestammel-
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ser (se punkt 5.2.4). Aven pensionen fér aterstadende tid faststalls enligt
2004 ars bestammelser. Den aterstaende tiden beaktas saledes fran
pensionsfallet fram till 65 ars alder.

Ocksé nar pensionsfaliet fér individuell fortidspension har intraffat
1.1.2006 eller senare, faststélls den for individuell fértidspension férut-
satta ratten till aterstdende tid f6r de personer som bibehallit ratten il
individuell fértidspension enligt 2004 ars bestammelser (L 634/2003,
ikrafttradelsebestammelsens 7 mom). Enligt ikrafttradelsebestammel-
sens 7 moment iakttas vid utrakningen av pensionen emellertid de nya
bestdmmelsernai 7 ¢ § och 7 d § om invalidpension da pensionsfallet
for individuell fortidspension intraffar 1.1.20086 eller senare. | dessa pen-
sioner beaktas den aterstaende tiden fran bdrjan av pensionsfallsaret tilt
utgangen av den manad d& personen fyller 63 ar.

Individuell fértidspension kan ocksa beviljas i form av fribrevspension,
om aterstadende tid anslutits till sékandens tjanteférhallande inom den
offentliga sektorn eller om den sékande har avgatt med alderspension
inom den offentliga sektorn vid en lagre pensionsalder &n den allmé&nna
pensionsaldern enligt den privata sektorns pensionslagar.

Om den sdkande har arbetat i ett annat EU- eller EES-land nar pensi-
onsfallet intraffade, uppfylls villkoren f&r aterstaende tid fér individuell
fortidspension, &ven om ratten till aterstaende tid fér det arbete som
forsakrats i Finland redan skulle ha gatt férlorad.

Tillampning av begransningsbestdammelsen

| allmanhet har de som ansdker om individuell fértidspension arbetat
lange i samma anstallningsforhaliande innan de gar i pension, varfér
man sallan dvervager att tillampa begrénsningsbestdmmelsen vid bevil-
jande av individuell fortidspension. Om sékanden emellertid fére anso-
kan om pension eller medan besvaren ar anhangiga har évergatt till ett
arbete med en betydligt mindre [6n jaAmfért med den tidigare inkomst-
nivan, for att klara sig i arbetslivet trots sjukdomen, kan begransnings-
bestdmmelsen tilldmpas pa denna sista anstalining.

Ibland kan det vara motiverat aft tolka en anstallning som bdérjat i ansék-
ningsskedet eller medan besvaren ar anhangiga som arbetsprdévning
eller som arbete som utférts medan den sdkande har varit arbetsofér-
mégen, vilket alltsa inte beaktas nér pensionen beviljas. Individuell fér-
tidspension beviljas i sa fall pa basis av det langvariga huvudsakliga for-
varvsarbetet. Individuell fértidspension betalas emellertid inte fér den tid
under vilken den sékande har fortjanat minst gréansbeloppet for indivi-
duell fértidspension.
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Tillampandet av begransningsbestammelsen kan komma i fraga da
pensionsfallet fér individuell fortidspension intraffat 31.12.2005 eller
tidigare. | pensionsreformen ar 2005 har begransningsbestammelsen
avskaffats.

Forvarvsarbetet avslutas

Arbetstagare

Fér att fa individuell fértidspension skall den sékande praktiskt taget helt
upphra med sitt férvarvsarbete. En férutsattning fér att fa pension ar
att arbetstagarens inkomster av s&dant férvarvsarbete som avses i 8 §
4 mom. APL kan uppskattas vara mindre an gransbeloppeti 1 § 1 mom.
2 punkten APL, dvs. 229,34 euro i mé&naden (enligt indexnivan ar 2004).
Detta villkor skall var uppfyllt da pensionen beviljas.

Se nadrmare i punkt 15.8 om férvarvsinkomster som skall beaktas.

Det ar i allmanhet inte svart for pensionsanstaiten att konstatera att en
anstélld upphdrt med eller minskat sitt arbete, eftersom den sdkande i
praktiken maste upphodra med sitt forvarvsarbete for att fa pension.
Innan slutlig individuell fértidspension beviljas ber pensionsanstalten
arbetsgivaren om en anstaliningsanmaélan, av vilken det framgar nar
anstallningen slutat, nédvandiga |6neuppgifter samt uppgifter om att
I6nen for arbetet sjunkit under gransbeloppet.

Foretagare och lantbruksforetagare

Nar pensionsanstalten skall beddéma nar och hur en féretagare och
lantbruksféretagare har avsiutat eller minskat sitt férvarvsarbete och
bilda sig en uppfattning om den aterstdende arbetsinsatsen skall sam-
ma principer foljas som vid beddmningen av arbetsinkomsten. Avgo-
rande ar séledes huruvida det ar mgjligt att pa basis av inlamnade
utredningar uppskatta att arbetsinkomsten inte nar upp till det i lagen
faststallda eurobeloppet.

Ocksa nar foretagaren befriats fran férsakringsskyldigheten enligt F6PL
eller LF6PL pa grund av att hans eller hennes pensionsskydd av annat
arbete ar tillrackligt, férutsatter beviljande av individuell fértidspension
att féretagaren ocksa avstar fran denna foéretagarverksamhet sa att
hans eller hennes totala inkomster inte nar upp till det lagstadgade
gransbeloppet.

Det finns manga olika satt fér en foretagare att bevisa att han eller hon
har upphort med eller minskat sin féretagarverksamhet. Féretagaren

kan dverlata alla eller atminstone stérsta delen av sina arbetsuppgifter
till andra eller helt upphéra med féretagarverksamheten. Som bevis for
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detta skall féretagaren i regel kunna férete ett kdpe- eller gavobrev eller
ett hyresavtal. Overlatelsen skall vara fullstandigt genomford. Vid éver-
latelser mellan familjemedlemmar framhavs bevisskyldigheten, for att
kunna konstatera att fdretagaren avstatt fran sitt arbete. Om stkanden
inte har lagt fram tillracklig utredning kan pensionsanstalten be om till-
laggsutredning, bl.a fran handelsregistret.

En lantbruksféretagare som avstar fran en lagenhet eller en del av
lagenheten skall férete motsvarande handlingar som namns for fére-
tagare ovan. Dértill kan lantbruksféretagaren minska sin arbetsinsats,
t.ex. genom att inskrénka produktionsverksamheten pa brukningsen-
heten, minska antalet boskap, géra dndringar i vaxtodlingen eller ldmna
akrarna obrukade. Han kan ocksa avsta fran arbete utanfér lagenheten
eller omférdela arbetsinsatsen inom lagenheten, varvid det férutsatts att
nagon annan persons arbetsinsats dkar. Det har kan bl.a. visa sig i att
en annan person hdjer sin LF6PL-arbetsinkomst eller tecknar en ny for-
sakring enligt LFS6PL. En lantbruksféretagare kan antingen anvanda ett
eller flera aviradelsesétt eller en kombination av dessa.

| vissa situationer kan lantbruksféretagarens arbetsinkomst ursprung-
ligen ha legat under gransbeloppet enligt 1 § 1 mom. APL (229,34
euro/manad ar 2004). Om det har visat sig vara orimligt att fortsdtta ett
sadant arbete och lantbruksféretagaren har fatt ett beviljande férhands-
beslut om ratten till individuell fértidspension, férutsatts att lantbruks-
foretagaren upphér aven med detta ringa arbete for att fa pensionen.

15.3
individuella villkor och bedémningen av dem

Utéver de alimanna villkoren for beviljande av individuell fértidspension
har det ocksa faststallts individuella villkor, utgdende fran vilka man gor
en helhetsbeddmning, som laggs till grund for avgérandet om huruvida
den stkande skaligen kan forutséattas fortsatta sitt forvarvsarbete.

Individuella faktorer som beaktas da pensionsanstalten évervager att
bevilja individuell fértidspension &r svarighetsgraden av den sékandes
sjukdom, lyte eller skada, aldersfaktorer och den pafrestning och ut-
mattning som arbetet medfér. Vid bedémningen av de individuella vill-
koren skall ocksa den stkandes tid i yrket samt hans eller hennes nu-
varande arbete och arbetsférhallanden beaktas.

Vid helhetsbedémningen understks sinsemelian likvardiga faktorer som
galler den stkande sjalv och hans eller hennes arbete. Ingen av dessa
delfaktorer utgdr nddvandigtvis ensam ett hinder for arbete och deras
betydelse i forhallande till varandra varierar fran fall till fall. Utgdende
fran delfaktorerna beddms den stkandes aterstaende arbetsférmaga,
dvs. avgdrs om det &r orimligt att skanden fortsatter sitt nuvarande
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férvarvsarbete eller annat arbete som motsvarar hans eller hennes yrke
och som star till buds pa samma arbetsplats.

Da en deltidsarbetande anstker om individuell fortidspension, bedéms
uttryckligen huruvida det ar orimligt fér den sékande att fortsatta med
detta deltidsarbete. Likasa om den som anséker om individuell fortids-
pension redan avgatt med generationsvaxlings- eller avtradelsepension,
delinvalidpension eller deltidspension och arbetar vid sidan om, ar i all-
manhet det arbete som s6kanden utfor vid sidan av sin pension féremal
fér beddmningen.

Om emellertid en deltidsarbetande, oberoende av om han eller hon &r
t.ex. deltidspensionerad eller inte, har ansékt om individuell fértidspen-
sion och pensionsfallet intraffar inom ett ar efter att deltidspensionen
boérjat, skall den sékandes arbetsférmaga bedémas utgaende fran hans
eller hennes tidigare heltidsarbete.

| de fall dar en person ansdker om individuell fértidspension efter att ha
arbetat deltid i 6ver ett ar och fatt eventuell deltidspension, skall vid hel-
hetsbeddmningen av ratten till individuell fértidspension utdver villkoren
for individuell fortidspension aven foljande faktorer beaktas:

- har den sjukdom som orsakat arbetsofdrmagan bdrjat redan innan
personen gatt i deltidspension och har den férsvarat deltidsarbetet

- har den stkande fortsatt sitt tidigare arbete som deltidsarbete eller
har arbetet andrats till ett helt annat arbete an det tidigare heltids-
arbetet.

Arbetsldshet har inte sérskilt nédmnts i lagen bland de faktorer som
beaktas vid beddémningen av villkoren for beviljande av individuell fér-
tidspension. Eftersom arbetsférmagan avtar med aren kan det i en
persons arbetshistoria inga arbetsléshetsperioder och arbete som inte
motsvarar hans eller hennes yrke. Langvarig och ofta upprepad arbets-
I6shet kan emellertid vara ett tecken pa att den sdkande inte star till
arbetsmarknadens férfogande. Bakom arbetsldshet och sysselsatt-
ningssvarigheterna finns ofta faktorer som redan i sig talar fér bevil-
jande av individuell fortidspension.

Sjukdom, Iyte eller skada

Eftersom den stkandes arbetsférmaga ar fdremal for en helhetsbedém-
ning, kan sjukdomens betydelse naturligtvis variera. For att bli beviljad
individuell fortidspension behdver den sdkandens arbetsférmaga inte
vara nedsatt till f6ljd av sjukdom i samma grad som vid beviljande av
full invalidpension eller delinvalidpension. Trots detta skall uppgifterna
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om sjukdomen i lakaruttatandet var lika noggranna och tillfériitliga som
vid ansdkan om egentlig invalidpension. For att individuell fértidspen-
sion skall beviljas skall arbetsférmagan vara varaktigt nedsatt.

Vid behandlingen av anstkan om individuell fortidspension bedéms den
stkandes funktionsférmaga i férhallande till de krav som arbetet stiller.
For konstaterade av halsotilistandet behdvs ett B-lakarutlatande.
Bedtmningen av sjukdomen, lytet eller skadan grundar sig pa de i
lakarutlatandet angivna resultaten av undersékningarna, men ocksa
andra faktorer inverkar pa bedémningen av arbetsférmagan. Av de upp-
gifter om den sékandes tidigare hélsotillstand och sjukdomar som finns i
lakarutlatandena far man vardefull information dven om andra faktorer
som skall beaktas i helhetsbedémningen. Vid bedémningen av vilken
inverkan sjukdomen, Iytet eller skadan har pa arbetsférmagan tas aven
hansyn till arbets- och socialmedicinska synpunkter. Avgérande ar den
samverkande effekt som den stkandes sjukdomar och symptom har pa
arbets- eller prestationsférmagan. | fraga om sjukdomar i rérelseorga-
nen ar det darfér viktigt att utdver en beskrivning av smartorna och
resultaten av réntgenundersdkningarnma kanna till den sékandes rorelse-
férmaga i allmanhet och i synnerhet de stérningar i funktionsférmagan
som &r en foljd av sjukdomsférandringarna.

Eftersom de omstandigheter som inverkar pa den sékandes arbetsfor-
maga undersoks i forhallande till de krav som arbetet staller, framhavs
foretagslakarens betydelse som avfattare av utlatandet.

Faktorer som beror pa aldern

Manniskans halsa och andra egenskaper som ar av betydelse fér arbe-
tet blir i allménhet sdmre med stigande alder. Undersékningar om
aldrandet och praktiska erfarenheter visar att manniskor aldras pa olika
satt. Det finns faktorer som kan paskynda aldrandet. Bland dessa kan
namnas t.ex. svara livsférhallanden, invaliditet och tidigare langvarig
sjukdom.

Vid bedémningen av de faktorer som beror pa aldern tas hansyn till de
individuella egenskaper som &r av betydelse fér den s6kandes eget
arbete och som kanske gor det svarare an fér andra i samma alder att
reda sig i arbetet.

Det kan vara svart for en dlde arbetstagare som har vant sig vid en viss
arbetsmiljé och vissa arbetsmetoder att anpassa sig till mera genom-
gripande férandringar i arbetsférhallandena, nya arbetsmetoder eller till
ett alldeles nytt arbete pa arbetsplatsen. Fér aldre personer borjar des-
sutom krafterna ofta tryta och noggrannheten svika samtidigt som aven
formagan att utharda fysisk eller psykisk belastning blir mindre med
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aren. | praktiken ar det svart att helt skilja at inverkan av de faktorer
som beror pa aldern och inverkan av sjukdom, handikapp eller skada.

Utmattning och belastning pa grund av arbetet

Avsikten med beskrivningarna dver arbetet och arbetsmiljén ar att bilda
sig en uppfattning om den individuella belastning och utmattning som
sOkanden lider av i sitt arbete, inte att reda ut om det yrke han eller hon
har dver huvud taget skall kiassificeras som belastande och utmat-
tande. | allmanhet patraffas belastning och utmattning i tunga yrken,
men faktorerna skall likval alltid bedémas individuellt.

Belastning och utmattning i arbetet kan uttrycka sig i 6kad sjukfranvaro
eller i olika problem péa arbetsplatsen. Den kan ocksa yppa sig i form av
symptom i rérelseorganen, trétthet och mentala stérningar. Om den
sOkande uppvisar starka symptom pa en sjukdom som han eller hon
haft tidigare i en lindrigare form eller om han eller hon uppvisar nya
symptom och besvar, kan det vara ett tecken pa att arbetet ar pafres-
tande.

For beddmningen av belastningen och utmattningen i arbetet behvs en
beskrivning av den sdkandes arbete. Det &r i regel den sékandens nu-
varande eller senaste arbete éver vilket en utredning inbegéras och
med vilket den sdkandes prestationsférmaga jamférs. Om den sdkande
emellertid har gatt dver fran ett tidigare tyngre arbete till ett lattare
arbete (t.ex. i samhéllsgaranterat arbete) och det inte har férflutit en
avsevart lang tid fran det att det tidigare arbetet upphérde, skall utred-
ning inbegaras fér bagge arbeten.

Den sékande kan sjalv antingen i sin pensionsansékan eller i en sar-
skild bilaga redogéra for sitt arbete och sin uppfattning om den belast-
ning han eller hon utsatts fér i arbetet. Det ar viktigt att fylla i ansok-
ningsblanketten noggrant for att den pensionsstkandes egna syn-
punkter skall komma fram. En beskrivning som den stkande sjalv
formulerat ar ofta mer upplysande ar de uppgifter som nagon annan
antecknat i ansdkan.

Den stkande kan komplettera sin beskrivningen med ett utldtande av
t.ex. ett arbetarskyddsombud eller en fértroendeman. Foretagare kan
darutdver lamna uppgifter om sin foretagarverksamhet pa en sarskild
blankett (TY- och TM-blanketterna, bilagorna 4 och 5).
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Lang tid i yrket ar en av de faktorer som inverkar pa beviljandet av
individuell fértidspension. Med det avses bade anstéllning i ett och
samma arbete under hela yrkesbanan eller arbete inom manga olika
yrken och pa manga olika arbetsplatser.

Vid beddmningen av villkoret f6r lang tid i arbetet utgar man far den
s6kandes hela yrkesbana fére pensioneringen. Arbete utomlands
jamstélls med arbete i Finland.

Det kan ing& avbrott i yrkesbanan som beror pa arbetsldshet, sjuk-
ledighet eller barnavard. Dessa utgdr inte automatiskt nagot hinder fér
att betrakta yrkesbanan som langvarig. Det gar inte att uppstalia tydliga
granser for hur lange dylika avbrott far racka, eftersom yrkesbanan
betraktas som en helhet. Arbete enbart inom sasongbetonade yrken
eller deltidsarbete utgor inte heller nagot hinder for att yrkesverksam-
heten skall kunna betraktas som langvarig.

Nar man t6vervager betydelsen av en lang yrkesverksamheten skall
man ocksa fasta uppmarksamhet vid hurudant arbete den sékande har
gjort under sitt fdrvarvsaktiva liv. Om den sdkandes samtliga arbeten
varit fysiskt eller psykiskt betungande (tungt arbete, fortldpande skift-
arbete, icke reglerad arbetstid, stadndig bundenhet till arbetet i det egna
foretaget osv.) har denna omstandighet naturligtvis stdrre vikt for hel-
hetsbedomningen &n om en del av arbetsuppgifterna under tiden i
arbetslivet varit lattare eller om den sékande tidvis arbetat deltid.

Varken av lagen eller av motiveringarna till regeringens proposition
framgar hur lange arbetet skall ha pagatt for att villkoret om lang tid i
yrket uppfylls. Det ar inte heller mgjligt att faststdlla nagon bestamd tid,
utan bedémningen av arbetets Iangd &r en del av helhetsbeddmningen.

Den s6kandes arbete och arbetsmiljo

P4 arbetsprestationen inverkar bade arbetstagarens personliga egen-
skaper, arbetets art och arbetsmiljon.

Med arbetsmiljén avses alla de faktorer som ar férknippade med for-
hallandena pa arbetsplatsen. Speciell vikt fasts vid de faktorer som &r
av vasentlig betydelse for arbetstagarens eget arbete och som goér det
svart for honom eller henne att klara sig i arbetet. | enskilda fall fram-
havs betydelsen av arbetsmiljon da man jamfér likadana arbetsuppgifter
som utfors i olika arbetsmiljéer.
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Uppmaéarksamhet fasts bade vid den fysiska och den psykiska arbets-
miljon. Faktorer som beaktas ar t.ex. arbetsrummets storlek, iuftkondi-
tionering, belysning, temperatur, fuktighet, drag, stralning, damm, rok,
gaser, 0s, halsovadliga amnen, buller, vibration, lufttryck, specialom-
standigheter som géiler arbete utomhus, svara manniskorelationer och
arbete i ensamhet.

Vid beddmningen av arbetet faster man speciell uppmarksamhet vid de
faktorer som kan tas till grund f6r en beddmning av den pafrestning,
utmattning och belastning som sékanden utsatts for i sit arbete.
Avseende fasts t.ex. vid om arbetstiden ar lang eller oregelbunden och
om arbetstiden ar pafrestande. Pafrestningen i arbetet, bade den
fysiska och den psykiska, kan t.ex. beddmas utgaende fran fdljande
faktorer: kraver arbetet tunga fysiska anstrangningar, besvarliga arbets-
stéllningar eller vighet, ar det brattom i arbetet, kan arbetstagaren min-
ska pa sin arbetsinsats, bestar arbetet av upprepade rutiner, kraver
arbetet stort ansvarstagande, ar arbetet enformigt, ar arbetstakten upp-
skruvad, innebar arbetet dvervakning, bestar arbetet av kravande indivi-
duell kundbetjaning, har férhallandena péa arbetsplatsen och arbets-
metoderna andrats i vasentlig grad.

Uppgifter om en féretagares arbete kan ocksa fas fran de foretagsfor-
sakringsdokument som finns pa pensionsanstalen. Ibland kan det vara
nddvandigt att skaffa tillaggsuppgifter &ven utanfor féretaget, av t.ex.
kommunens néringsombudsman, pensionsanstaltens ombudsman eller
lantbruksmyndigheterna. Om de uppgifter som pensionssékanden och
arbetsgivaren uppger ar motstridiga, kan pensionsanstalten be om {ill-
laggsutredning av t.ex. foretagshalsovarden eller féretagets arbetar-
skyddsorganisation.

15.4
Ansdkan om individuell fértidspension

Individuell fortidspension séks liksom invalidpension pa T-blanketten
{(bilaga 1). Det racker med en enda ansékan, dven om sdkanden har
omfattats av flera olika pensionssystem. Blanketten anvands ocksa av
Folkpensionsanstalten och da kan sékanden med samma blankett
ocksa ans6ka om motsvarande pension inom folkpensionssystemet.

Den som ansdker om pension pa basis av arbetsoférmaga skall
anteckna pa ansodkningsblanketten om han eller hon anstker om
rehabiliteringsstoéd/invalidpension, individuell fértidspension eller bagge
pensioner.
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Anstkan om forhandsbeslut

15.4.2

En arbetstagare eller féretagare har ratt att fa ett forhandsbeslut om
huruvida han eller hon uppfyller andra villkor f6r individuell fortids-
pension an de som ar férknippade med att arbetet upphdér. Den sék-
ande far pa sa satt tid att férbereda sig infér pensioneringen eller sa kan
personen i fraga fortsatta att arbeta om krafterna racker till. Férhands-
beslut kan stkas tidigast ca ett halvt ar innan aldersgransen fér indivi-
duell fértidspension uppnas. En anstkan som lamnats in tidigare avslas
sasom fér tidig.

En s6kande som fatt ett beviljande férhandsbeslut kan inom nio man-
ader anmala till pensionsanstalten att han eller hon har upphort att fér-
varvsarbeta. Anmalan gdrs pa blankett PSC 7112r (bilaga 7) eller pa
pensionsanstaltens motsvarande egen blankett.

Ansdkan om slutligt beslut

15.5

Behandling av ansékan

15.5.1
Utredande anstalt

Om den stkande redan har slutat forvarvsarbeta, kan han eller hon
ocksa direkt anséka om det slutliga beslutet.

Den privata, statliga och kommunala sektorns samt evangelisk-luther-
ska kyrkans pensionslagar och FPA:s pensionsstadga har dndrats med
nya bestammelser om hur principen om sista anstalt (VILMA) skall till-
lampas inom dessa pensionssystem fran och med 1.1.2004. Situationer
som galler anstkan om invalidpension och individuell fértidspension dar
VILMA-principen tillampas samt faststallandet av VILMA-anstalten och
anstaltens uppgifter behandlas narmare i PSC:s cirkular A 47/2003,
Tillampningen av principen om sista anstalt (VILMA).

| PSC:s cirkular A 13/98, Bestammande av vilken anstalt som skall
avgora pensionsansdkan, redogérs for hur man skall handla i situ-
ationer som inte omfattas av VILMA-férfarandet.

Genom VILMA-bestammelserna har villkoren fér beviljande av invalid-
pension och individuell fértidspension enligt arbetspensionslagarna
inom den privata sektorn andrats pa sa satt, att en bestdmmelse som
utloser ratt till pension har inférts i den privata sektorns arbetspensions-
lagar, men begransad. Bergéansningen inkluderar ett férhandlingsfor-
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farande i VILMA-invalidpensionsarenden. Ett avgérande om indivduell
fortidspension omfattas av férhandlingsférfarandet om fribrevens belopp
inom den privata sektorn éverstiger APL-gransbeloppet tredubbelt.

Da ansdkan om individuell fértidspension omfattas av VILMA-férfaran-
det , behandlar VILMA-anstalten anstkan och ger ett férhandsbeslut
om individuell fértidspension fér alla de pensionssystem som omfattas
av VILMA-principen.Om alla uppgifter finns tillgangliga, ger VILMA-
anstalten ocksa en forhandsberakning av pensionsbeloppet for alla de
pensionssystem som omfattas av VILMA-principen.

Forfarandet i situationer dar aldersgransen for individuell fortidspension
inom den offentliga sektorn ar lagre &n inom den privata sektorn

Da en person som ar f6dd ar 1944—1947 och som saledes adven efter ar
2003 har ratt till individuell fortidspension fran den offentliga sektorns
pensionssystem, och som aven utfért arbete som omfattas av den pri-
vata sektorns arbetspensionslagar, anséker om individuell fortidspen-
sion, ar behandlingsférfarandet av pensionsansdkan beroende av om
den sbkande ansdker om individuell fértidspension fore 60 ars alder
eller forst efter det att han eller hon har fylit 60 ar.

For behandlingsfoérfarandet av pensionsansékningar i dylika situationer
redogérs i punkt 5.4.3.

15.5.2
Slutligt beslut eller férhandsbeslut

Om sdkanden i sin pensionsansdkan har kryssat fér punkten férhands-
beslut om individuell fértidspension, kan pensionsanstalten med den
stkandes samtycke ge ett slutligt beslut, om stkanden redan har upp-
hért med sitt férvarvsarbete.

15.5.3
Invalidpension eller individuell fortidspension

Da den sGkande anmaéler att han eller hon anséker om bade rehabilite-
ringsstod/invalidpension och individuell fortidspension, utreds férst om
den stkande kan anses vara arbetsoférmdgen. Om s3 &r fallet, utreds
huruvida den sékande kan aterfa sin arbetsférmaga med hjélp av reha-
bilitering eller vard, eller om den stkande borde beviljas invalidpension
tills vidare. Rehabiliteringsstddet ar primart jamfért med invalidpension
som beviljas tills vidare. Darefter utreds méjligheterna att bevilja indivi-
duell fértidspension, om det ar fraga om en person som &r i den alder
da individuell fértidspension kan beviljas.
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Om den stkande enbart anséker om rehabiliteringsstdd/invalidpension
eller individuell fértidspension, kan ansdkan i vissa fall ocksa behandlas
som en anstkan om nagot annat pensionsslag. Om den sdkande en-
bart anstkt om individuell fértidspension, men inte har ratt till atersta-
ende tid, kan pensionsanstalten, efter att ha hért den stkande, behan-
dla ansdkan aven som en anstkan om invalidpension.

Arbetsgivarens redogdrelse

Innan pensionsanstalten ger sitt beslut om individuell fértidspension
skall den vid behov fdrsékra sig om att méjligheterna till nya arbetsupp-
gifter eller deltidsarbete blivit utredda. Av arbetsgivaren begéars en redo-
gorelse for den pensionssokandes arbete, arbetsmiljé och férmaga att
reda sig i arbetet. Samtidigt ber man arbetsgivaren redogéra for sina
mdjligheter att p4 samma arbetsplats erbjuda den pensionsstkande
annat arbete som motsvarar hans eller hennes yrke. For &ndamalet
anvands Pensionsskyddscentralens blankett (ETK 7111r, bilaga 3).
Pensionsanstalterna kan ocksa anvanda egna motsvarande bianketter.

Arbetsgivaren kan inte férpliktas att ordna deltidsarbete eller att andra
arbetsuppgifterna. Om arbetsgivaren foreslar annat arbete som mot-
svarar den stkandes yrke pa samma arbetsplats, utreder pensions-
anstalten arbetets lamplighet tillsammans med arbetsgivaren och
arbetstagaren. | fraga om foretagare kan det bli aktuelit att utreda huru-
vida féretagaren kan fortsatta sitt arbete genom att &ndra produktionen,
arbetsforhallandena eller arbetsférdelningen. Rimlighetsaspekter skal!
givetvis ocksa beaktas.

Det ar viktigt att den som bast kanner till sékandens arbete och hans
eller hennes férmaga att reda sig i arbetet &r med om att fylla i blan-
ketten. Oftast ar det den sdkandes narmaste chef. Av blanketten skall
framga vilken stallning den som fyllt i och undertecknat blanketten har.

Arbetsgivarens redogérelse behdvs ofta i den fortsatta behandlingen av
arendet, t.ex. i samband med s6kande av andring. Darfér skall pensi-
onsanstalterna se till att blanketten har fyllts i p4 ett sakenligt satt.

Om det gjorts en arbetsplatsutredning i enlighet med lagen om féretags-
halsovard (1383/2001), skall arbetsgivaren sénda &ven den. Motsva-
rande utredningar finns ocksa for lantbruk. Arbetsgivaren kan ocksa
ombes foga féretagshalsovardens uppgifter om hur den sékande reder
sig i arbetet till sin egen utredning. Arbetsgivaren har emellertid inte ratt
att fa uppgifter om féretagshaisovardens sekretessbelagda dokument
utan arbetstagarens skriftliga samtycke.
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Endast i undantagsfall kan avgérandet géras utan arbetsgivarens redo-
gorelse. Om pensionssdkanden uttryckligen har férbjudit pensionsan-
stalten aft ta kontakt med arbetsgivaren, kan en utredning inte bes av
arbetsgivaren utan den sdkandes samtycke. Det ar da skal att fére av-
gbrandet klargéra fér den pensionssékande att detta kan leda till att
ansdkan avslas pa grund av otillrackliga uppgifter.

Om en ansdkan om individuell fértidspension &r anhéngig bade inom
arbets- och folkpensionssystemet, skaffar arbetspensionsbolaget en
utredning av arbetsgivaren om den pensionsstkandes arbete och for-
maga att reda sig i arbetet och sander omedelbart en kopia av den till
Folkpensionsanstalten under adressen: Folkpensionsanstalten, Avdel-
ningen for pensioner och utkomstskydd, avgéranden, PB 78, 00381
HELSINGFORS. Om ansékan om individuell fértidspension endast ar
anhangig vid Folkpensionsanstalten, skaffar Folkpensionsanstalten en
utredning av arbetsgivaren och sénder en kopia av den till Pensions-
skyddscentralen som formediar den vidare till arbetspensionsbolaget
efter att ans6kan om arbetspension anhangiggjorts.

Kraven angaende beslutets struktur, utformning, innehall och motivering
beskrivs narmare i cirkular Behandlingen av arbetspensionsarenden
och andringssékande. | kapitel 7 i detta cirkular redogors f6r faktorer i
anslutning till invalidpensionsbeslutets form och motivering.

| cirkular A 47/2003, Tillampningen av principen om sista pensions-
anstalt (VILMA), punkt 4, redogérs for kraven pa VILMA-beslutssam-
manstallningen och beslutsférfarandet.

Nedan beskrivs sardrag hos beslut (beslutssammanstallningarna) om
individuell fértidspension.

| de flesta fall avgérs ratten till individuell fértidspension genom ett for-
handsbelsut. Kraven pa dess form ar desamma som for évriga pensi-
onsbesiut.

| ett beviljande forhandsbeslut anges att den sdkande skall avsta fran
sitt forvarvsarbete i sddan man att de aterstaende forvarvsinkomsterna
kan uppskattas understiga det eurobelopp som avses i1 § 1 mom. 2
punkten APL. Eurobeloppet (forhojt med index) skall antecknas i beslu-
tet.
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Dessutom anges den dag fram till vilken férhandsbeslutet &r bindande
fér pensionsanstalten. Detta datum far man da man till postningsdagen
lagger sju dagar (postningstiden)} plus trettio dagar (besvarstid) plus nio
manader (giltighetstiden). | beslutet anges ocksa att arbetstagaren och
arbetsgivaren kan komma &verens om en giltighetstid som ar langre an
nio manader.

Till ett beviljande férhandsbeslut fogas en férhandsberdkning av pen-
sionsbeloppet. Samtidigt nAmns att beloppet kan &dndras i det slutliga
beslutet och att den sékande inte kan sdka andring i berakningen. Om
den sbkande har arbetat &ven i ett annat EU-land &n Finland eller i ett
EES-land, anges i beslutet ocksa att eventuell pension som tjanats in i
ett annat EU/EES-land inte har beaktats i berdkningen.

Till fédrhandsbeslutet fogas en blankett pa vilken beslutsmottagaren kan
anmala om avslutat foérvarvsarbete (PSC 7112r, bilaga 7 eller pensions-
anstaltens motsvarande blankett). Den som far ett beviljande beslut
behdver inte fylla i nagon ny ansékningsblankett.

Om ett beviljande férhandsbeslut beviljas en person som inom giltig-
hetstiden pa 9 manader fyller 63 ar 1.1.2005 eller senare, skall han i
samband med férhandsbeslutet underrittas om att han maste ga i
pension fore 63 ars alder for att fa individuell fortidspension, eftersom
den som fylit 63 ar beviljas alderspension i stéllet for individuell fortids-
pension. Stkanden skall ocksa underrattas om hur faststallandet av
individuell fortidspension och alderspension skiljer sig fran varandra.

Forhandsbeslutets giltighet

Ett beviljande férhandsbeslut ar bindande for pensionsanstalten, om
s6kanden innan giltighetstiden pa nio manader har gatt ut, meddelar att
han eller hon slutar férvarvsarbeta och gar i pension.

Under forhandsbeslutets giltighetstid kan arbetsgivaren och arbetstaga-
ren reda ut méjligheterna till nya arbetsuppgifter eller deltidsarbete.
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan ocksa komma 6verens om en gil-
tighetstid som &r langre an nio manader. | sadana fall skall arbetstaga-
ren sénda pensionsanstalten ett skriftligt meddelande om denna langre
giltighetstid innan giltighetstiden pa nio manader gar ut. Meddelandet
skall undertecknas av béagge avtalsparter. Féretagare kan inte komma
Overens om en langre giltighetstid an nic manader.

Om en arbetstagare eller féretagare inom giltighetstiden meddelar att
han eller hon avstar fran sitt férvarvsarbete forst efter tidsfristen pa nio
manader, kan pensionsanstalten godkanna detta aven utan avtal, férut-
satt att det inte har skett en sadan forandring i sékandens omstandlig-
heter som inverkar pa hans eller hennes ratt att fa individuell fértidspen-
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sion. Om meddelandet om att den stkande gar i individuell fértidspen-
sion gdrs inom nio manader eller inom en langre Gverenskommen giltig-
hetstid, prévar pensionsanstalten inte de évriga villkoren for pension
utdver avslutat férvarvsarbete och en minskning av forvarvsarbetet.
Ratten till pension maste eventuellt prévas pa nytt, om tidsfristen pa nio
manader dverskrids avsevart.

Se punkt 15.2.3 om konstateradet av att arbetet avslutats.

Om den s6kande har fatt ett beviljande férhandsbeslut, skall han eller
hon meddela pensionsanstalten skriftligen att han eller hon gar i pen-
sion.

Innan beslutet ges skall pensionsanstalten be arbetsgivaren om en
anstéllningsanmalan, av vilken tidpunkten for nar anstallningen upphdért
och nédvandiga Idneuppgifter framgar.

| det slutliga beslutet eller i bilagorna ndmns pensionstagarens skyldig-
het att anmala till pensionsanstalten om han eller hon bérjar férvarvs-
arbeta. Dessutom anges att pensionen bérjar betalas ut till beloppet av
delinvalidpension, om pensionstagarens arbetsfortjanst uppgar till det
eurobelopp som avses i 1 § 1 mom. 2 punkten i APL (229,34 e/man.,
enligt indexnivan 2004), savida inte inkomsterna éverstiger 3/5 av den
pensionsgrundande 16n som ligger till grund for pensionen fér atersta-
ende tid. Samtidigt konstateras att den individuella fértidspension som
betalas i form av delinvalidpension i allmanhet utgér halften av den pen-
sion som har beviljats pensionstagaren. Om arbetsfértjansten dverstiger
3/5 av den pensionsgrundande I6nen, avbryts utbetalningen av pensi-
onen och den individuella fértidspensionen ldamnas vilande.

Avslag pa anstkan om individuell fértidspension

Ett avslag pa ansékan om individuell fértidspension motiveras enligt
samma principer som det egentliga beslutet om invalidpension. Skill-
naderna mellan definitionerna skall beaktas.

| beslutet redogdérs for den sékandes egen uppfattning om arbetets
innehall och den belastning och utmattning som arbetet férorsakat
honom eller henne. Aven arbetsgivarens uppfattning om pafrestningen i
arbetet framfors vid behov. Arbetsgivarens asikt om hur den sékande
reder sig i arbetet anges ocksa, om den har varit av vasentlig betydelse
for avgorandet. Eftersom individuell fértidspension avgdrs pa basis av
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en helhetsbeddmning, framftrs de omstandigheter som har varit av
vasentlig betydelse fér avgdrandet.

Vid behov skall pensionsanstalten hanvisa en sékande som fatt avslag
pa sin ansékan till sAdan rehabilitering som motsvarar hans eller hen-
nes behov eller till andra tjanster. Se narmare i cirkular A 7/2004,
Arbetspensionsrehabilitering.

Anstkan om individuell fértidspension sands inte utomlands i det skede
da ett forhandsbeslut ges. Pensionsskyddscentralen eller Folkpensions-
anstalten fyller i den ansékan som anvands mellan EU/EES-landerna
och sander den utomlands forst nar pensionstagaren har fatt ett bevil-
jande férhandsbeslut och meddelar att han eller hon tar emot individuell
fortidspension.

Om pensionssdkanden direkt ansdker om ett slutligt beslut om indivi-
duell fértidspension och redan har slutat férvarvsarbeta, skall EU/EES-
ansdkan fyllas i och séndas till de andra EU/EES-Ianderna.

Cirkular A 48/96, Hur EU-bestdmmelserna om social trygghet inverkar
pa arbetspensionerna

Se ocksa kapitel 13 i detta cirkular om invalidpension fér person som
arbetat utomlands.

Dagen for pensionsfallet i fraga om individuell fértidspension och nar
utbetalningen av pensionen bérjar

Tidpunkten fér pensionsfallet for individueli fértidspension infaller den
dag nar samtliga villkor om nedre aldersgrans, nedsatt arbetsférmaga
och avslutat arbete ar uppfyllda. Dagpenningar som betalas pa basis
av arbetsiéshet eller sjukdom skjuter inte upp tidpunkten for pensions-
fallet eller utbetainingen av pensionen.

Vid faststallande av den sista arbetsdagen iakttas i tillampliga delar den
fosta meningen i 2 § 2 mom. APL. Om den s6kande har upphért att
arbeta, men efter det far l6n for sjuktid, anses pensionsfallet ha intraffat
nar utbetalningen av 16n fér sjuktid upphor.

Individuell fdrtidspension utbetalas tidigast fran bdrjan av manaden nar-
mast efter ansékan om pension eller férhandsbeslut. | undantagsfall
kan pension betalas ut retroaktivt, dock fér hdgst ett ar fére den manad
som narmast foljer efter anstkan.
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Som ovan avsedda undantagsfall kan betraktas det faktum att den sék-
ande inte har haft nagra férvarvsinkomster alls eller att han eller hon
levt p& utkomststdd. Ett undantagsfall kan ocksé vara att en person
ansokt om folkpension innan han eller hon ansékt om arbetspension.
Utbetalningen av arbetspension borjar i dessa fall vid samma tidpunkt
som utbetalningen av folkpension.

| de fall da samtliga villkor fér individuell fértidspension redan ar upp-
fyllda nar anstkan om pension eller férhandsbeslut I1amnas in, kan
pensionsstkanden inte fritt avgéra tidpunkten fér nar den individuella
fértidspensionen bérjar. Detta géller &ven om utbetalningen av indivi-
duell fértidspension leder till att en annan kanske béattre socialskydds-
forman kommer att aterkravas.

Inlamnandet av en ny pensionsansdkan kan inte uppskjuta tidpunkten
fér nar individuell fértidspension bérjar utbetalas, eftersom férhands-
beslutet om individuell fértidspension &r bindande bade fér pensions-
anstalten och pensionstagaren i &tminstone nio manader efter att beslu-
tet vunnit laga kraft. Under giltighetstiden har stkanden inte ratt att fa
ett nytt beslut om individuell fértidspension.

Delinvalidpension kan &ndras till individuell fértidspension, dock inte
retroaktivt for en langre tid &n sex manader narmast fére den méanad
som foljer pa anstkan (5 b § 4 mom. APL, galler fram till 31.12.2004).

Enligt bestdmmelsen 5 b § APL som trader i kraft fran b&rjan av ar 2005
kan delinvalidpension andras till individuell fértidspension fér det ar som
narmast foregar kalendermanaden efter ansbkan om pension.

Juridiska avdelningen meddelande 16/99, Yksil6llisen varhaiselékkeen
alkamisaika (Nar individuell fortidspension bérjar; endast pa finska)

Andringar i utbetalningen av individuell fértidspension och indragning av

pensionen

Pensionstagaren ar skyldig att meddela pensionsanstalten om sadana
forandringar som inverkar pa hans eller hennes ratt att fa pension eller
pa pensionens belopp. Pensionsanstalten kan ocksa krava att pensi-
onstagaren ger en utredning av om han elter hon fortfarande fyller férut-
sattningarna for att fa pension. Om pensionstagaren inte [&mnar en
utredning inom skalig tid, kan pensionsanstalten avbryta pensionsutbe-
talningen.

For att individuell fortidspension skall kunna beviljas, férutsatts att
arbetstagarens manadsinkomster av sadana forvarvsarbeten som
avses i de bestammelser som ingar i 8 § 4 mom. APL kan uppskattas
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var mindre &n gransbeloppet enligt 1 § 1 mom. 2 punkten APL. Vid
granskningen av pensionstagarens férvarvsarbete under pensionstiden
beaktas saledes endast sadant forvarvsarbete som avses i de bestam-
melser som ingar i 8 § 4 mom. APL. Som sadant férvarvsarbete betrak-
tas ocksa férvarvsarbete som utforts i ett annat EU/EES-land eller i ett
land med vilket Finland har ingatt en éverenskommelse om social trygg-
het.

15.8.1
Individuell fértidspension till beloppet av delinvalidpension

Da en mottagare av individuell fértidspension har arbetsfértjanster som
Overstiger 229,34 e/man. (ar 2004) men inte 3/5 av den pensionsgrund-
ande I6nen for aterstaende tid, borjar individuell fortidspension betalas
ut till beloppet av delinvalidpension.

Over andringen av individuell fértidspension till beloppet av delinvalid-
pension ges ett beslut med anvisningar fér sékande av andring. | beslu-
tet anges atft pensionstagarens arbetsfortjanst har éverstigit det fast-
stallda grénsbeloppet och att pensionen av den anledningen bérjar
betalas ut till beloppet av delinvalidpension. | beslutet anges ocksa att
pensionstagaren ar skyldig att anmala sina arbetsfértjanster till pensi-
onsanstalten, ifall de férandras sa mycket att pensionen bér dras in helt
och hallet eller att pensionen kan bérja betalas ut pa nytt till beloppet av
full invalidpension.

Aven individuell fértidspension enligt FPL betalas da ut till halften.

Nar en mottagare av individuell fortidspension i forvag meddelar att han
eller hon kommer att bdrja férvarvsarbeta, bodrjar pensionsanstalten
betala ut individuell fértidspension till beloppet av delinvalidpension fran
den tidpunkt nar forvarvsarbetet bérjar eller fran bérjan av darpa fol-
jande manad, ifall arbetet inte borjar i bérjan av manaden.

Efter 1.1.2005 kan individuell fértidspension ocksa andras till beloppet
av delinvalidpension retroaktivt.

Anmalan om pabdérjat arbete i efterskott 31.12.2004 eller tidigare

Om pensionsanstalten far besked om forvarvsarbetet forst sedan arbe-
tet har inletts och arbetet fortfarande pagar, bérjar pensionsanstalten
betala ut pensionen till beloppet av delinvalidpension fran foljande méj-
liga betalningsperiod.

Nar en mottagare av individuell fértidspension har férvarvsarbetat, men
pensionsanstaltet far besked om det férst sedan arbetet har upphort,
kan pensionen inte {angre andras till beloppet av delinvalidpension.
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Anmalan om paborjat arbete i efterskott 1.1.2005 eller senare

I de fall dar pensionstagarens justeringsansdkan anhangiggérs eller
pensionsanstaltens justeringsatgarder inleds 1.1.2005 eller senare, kan
individuell fértidspension andras till beloppet av delinvalidpension
tidigast ett ar fére den kalendermanad som narmast foljer pa justerings-
ansékan eller efter det att justeringsatgarder inletts (5 b § 6 mom. APL,
galler fran 1.1.2005).

Individuell fortidspension kan &ndras till beloppet av delinvalidpension
retroaktivt tidigast efter att bestammelsen tratt i kraft, dvs. fran bérjan av
ar 2005.

Se narmare om aterkrav i punkt 15.8.5.

Individuell fortidspension lamnas vilande

Da en mottagare av individuell fortidspension fértjanar mer &n 3/5 av
den pensionsgrundande ldnen for aterstaende tid, avbryter pensions-
anstalten utbetalningen av den individuell fortidspensionen och lamnar
den vilande.

Da utbetalningen av individuell fértidspension avbryts ges ett beslut
med anvisningar foér sékande av &ndring. | beslutet ges anvisningar om
hur pensionstagaren skall handla om arbetet upph&r eller om arbetsfér-
tjansten sjunker sa mycket att individuell fortidspension kan bérja beta-
las ut pa nytt till beloppet av full invalidpension eller delinvalidpension.

Under den tid som den individuella fértidspensionen ar vilande, betrak-
tas personen i fraga som en vanlig arbetstagare. Om alla allménna vill-
kor ar uppfyllda, ar arbetsgivaren skyldig att betala alla socialskydds-
avgifter och pensionspremier fér arbetstagaren och arbetstagaren ar fér
egen del skyldig att betala arbetstagares pensionsavgift. Féretagare ar
skyldiga att teckna en obilgatorisk pensionsférsakring.

Eftersom man fran bérjan av 2005 dven tjanar in pension fér arbete
som utfors vid sidan av pension for aterstaende tid, intjanas aven pen-
sion fér arbete som utférs vid sidan av en vilande individuell fortids-
pension pa samma sétt som fér arbete som utférs under pensionstiden,
dvs. med 1,5 % om aret.

Ratten till individuell fortidspension fér en person som fatt ett beviljande
forhandsbeslut kan inte direkt lamnas vilande, utan det férutsatts att
pensionen har utbetalats till fullt belopp fér atminstone an manad.
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Om individuell fortidspension betalas ut av flera pensionsanstalter,
reder en pensionsanstalt ut férutsattningarna for att iamna pensionen
vilande eller férutsattningarna for aterkrav. Se narmare i cirkular A
4772003, Tillampningen av principen om sista pensionsanstalt (VILMA)
och cirkular A 13/98, Bestdmmande av vilken anstalt som skall avgtra
pensionsansdkan.

Vid behov hér pensionsanstalten pensionstagaren och &r i kontakt med
Folkpensionsanstaltens byra.

En arbetstagare som har en individuell fértidspension vilande, kan om
han blir sjuk anséka om dagpenning enligt sjukférsakringslagen eller
om han blir av arbetslés anstka om arbetsléshetsdagpenning. Da for-
varvsarbetet upphor har arbetstagaren emellertid ailtid mojlighet att
anstka om att den vilande individuella fértidspensionen borjar utbetalas

pa nytt.

Tidpunkten for ndr pensionen |[d&mnas vilande

Nar en mottagare av individuell fértidspension pa férhand anmaler att
han eller hon borjar férvarvsarbeta, avbryter pensionsanstalten utbetal-
ningen av pensionen genast nar férvarvsarbetet borjar.

Om pensionsanstalten far anmalan om férvarvsarbetet forst sedan det
borjat, kan utbetalningen av individuell fértidspension inte avbrytas
retroaktivt, utan forst fran foljande mdjliga betalningsperiod. Detta ar
situationen fére 1.1.2005. D4 en mottagare av individuell fértidspension
saledes har haft forvarvsarbete som borde ha medfért avbrott i pensi-
onsutbetalningen, men pensionsanstalten far besked om férvarvs-
arbetet forst efter det att det har upphort, kan pensionsutbetalningen
inte 1angre avbrytas. Detta ar situationen fére 1.1.2005.

Fran och med borjan av ar 2005 kan individuell fortidspension avbrytas
eller 1amnas vilande ocksa retroaktivt, om arbetsfértjansten éverstiger
3/5 av den pensionsgrundande I6nen for aterstaende tid. [ndividuell
fortidspension kan avbrytas retroaktivt for ett ar fore den kalender-
manad som narmast foljer efter pensionstagarens justeringsanstkan
eller efter det att pensionsanstalten har inlett justeringsatgérder (5b § 6
mom. APL). Bestammelsen tilldmpas nar pensionsanstalten inleder
justeringsatgarder 1.1.2005 eller senare. Bestdmmelsen tillampas
ocksa pa individuell fértidspension, dar pensionsfallet intraffar
31.12.2004 eller tidigare. Individuell fértidspension kan avbrytas retro-
aktivt eller lamnas vilande tidigast fran det att bestammelsen trader i
kraft, dvs. fran bdrjan av ar 2005.

Individuell fértidspension kan i vissa fall aven aterkravas fér en langre
tid an ett ar. Se 15.8.6.
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15.8.3
Utbetalning av vilande individuell fértidspension

En vilande individuell fértidspension kan pa anstkan bérja betalas ut pa
nytt till beloppet av delinvalidpension eller full invalidpension. Som an-
s6kan racker arbetstagarens skriftliga utredning 6ver att forvarvsarbetet
har upphort eller minskat sa att inkomsterna understiger det faststallda
gransbeloppet. Utdver den stkandes skriftliga utredning ber pensions-
anstalten arbetsgivaren om eventuella uppgifter om nér anstéllningen
har slutat samt om nddvandiga |6neuppgifter. Fdretagare skall ocksa
férete en utredning om att foretagarverkamheten har minskat, vilket
gors pa samma satt som vid ansdkan om pension. Andra villkor for
beviljande av pension an de som galler arbetsfértjansterna utreds inte

pa nytt.

Om beloppet av en vilande individuell fértidspension andras, ges ett
tverklagbart beslut.

Pension bdrjar betalas ut pa nytt fran bérjan av den manad som féljer
pa anstkan. | undantagsfall kan pension emellertid, om pensionsstk-
anden sa yrkar, betalas ut retroaktivt fér hégst ett ar fére den manad
som narmast féljer pa ansdkan (5 b § 7 mom. APL). Se punkt 15.7.

15.8.4
Indragning av individuell fértidspension

Individuell fortidspension som I&mnats vilande pa grund av férvarvs-
arbete kan i regel endast pa pensionstagarens anstkan dras in inom
fem ar efter att pensionen lamnats vilande. Pensionstagarens skriftliga
meddelande racker som anstkan. Pa basis av detta meddelande drar
pensionsanstalten i regel in den individuella fértidspensionen fran och
med den manad som foljer pa ansSkan om indragning.

Pensionen dras in genom ett beslut med anvisningar fér sékande av
andring. Pensionstagaren kan inom besvarstiden aterkalla sin ansékan
om indragning av pension.

Det kan vara nodvandigt att dra in den individuella fértidspensionen,
t.ex. ndr pensionen har beviljats enligt 2004 ars bestdmmelser och
pensionstagarens férvarvsniva i det nya arbetet ar hgre &n den pensi-
onsgrundande Iénen, som ligger till grund for pensionen for aterstaende
tid och personen i fraga vill tjana in nytt pensionsskydd.

Om sékanden inte har kravt att den vilande individuella fértidspensi-
onen skall borja betalas ut pa nytt inom fem ar efter att pensionen har
avbrutits, anses den individuella fértidspensionen utan sarskilt beslut ha
upphort fem ar efter avbrottet.
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Om utbetalningen av individuell fortidspension har upphort eller dragits
in, skall den sdkande ansdka om individuell fértidspension eller egentlig
arbetsléshetspension pa nytt.

Om personen pa nytt anséker om den pension som dragits in och den
nya pensionen bérjar inom tva ar fran det att pensionen drogs in, bevil-
jas pensionen pa tidigare grunder (6 ¢ § 2 mom. APL, fram fill
31.12.2004, 7 e § 1 mom. APL fran 1.1.2005; tillampas dock pa invalid-
pensioner dar pensionsfallet intraffar 1.1.2006 eller senare). Ocksa 63
ar fylilda personer kan beviljas individuell fortidspension pa tidigare
grunder om pensionen faststélls pa de tidigare grunderna enligt 2004
ars bestammelser.

Da pensionsanstalten far besked om en individuell fértidspensions-
tagares forvarvsarbete for sent och den individuella fértidspensionen
justeras retroaktivt till beloppet av delinvalidpension eller avbryts eller
lamnas vilande retroaktivt (5 b § 6 mom. APL, géller fran 1.1.2005), blir
pensionsanstalten tvungen att aterkrava den pension som betalats utan
grund. Pensionsanstalten kan da aterkrava den pension som den beta-
lat utan grund genom kvittning mot framtida pensionsposter. Om ater-
krav ges ett separat beslut.

Cirkular A 34/92, Aterkrav av pension som har betalats utan grund.

Aterkrav av individuell fértidspension fér mer an ett ar

| vissa situationer kan individuell fértidspension aterkrdvas aven for en
langre tid an fem ar. Enligt den bestdmmelse som tillampas fran bdrjan
av ar 2005 har en person som far individuell fértidspension inte ratt till
individuell fértidspension under den tid da hans eller hennes arbetsfor-
tjanst dverstiger gransbeloppet enligt 1 § 1 mom. 2 punkten i APL. Pen-
sionstagaren har inte ratt till individuell fértidspension till beloppet av
delinvalidpension, om han eller hon under pensionstiden fértjanar 60
procent av den stabiliserade genomshnittliga inkomsten fére pensions-
fallet. Arbetsfortjanster som tillfalligt dverstiger inkomstgrénsen beaktas
inte. (5 b § 5 mom. APL)

Pension som betalats utan grund kan aterkravas senast inom tio ar fran
det att fdrmanen bérjade betalas ut (18 § 5 mom. i APL, géller fran
1.1.2004). Pensionsposter som betalats fére ikrafttrddelsen av bestam-
melsen i 5 b § 5 mom. APL 1.1.2005 kan emellertid inte aterkravas med
stéd av denna bestammelse.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR 20/2004 178

8.10.2004

For sadan tid som inte berattigar till pension ar arbetsfortjanster pensi-
onsgrundande enligt normala intjaningsprocenter. | pensionsregistret
avslutas pensionsférhallandet den dag da ratten till pensionen upphor.

15.9
Andring av individuell fortidspension till annan pension

15.9.1
Individuell fértidspension andras till full invalidpension

Den som lyfter individuell fértidspension eller som har en individuell
fértidspension vilande kan eventuellt anséka om en andring av pensi-
onen till full invalidpension. En orsak kan vara att halsotillstandet for-
samrats, men den s6kande kan ocksa anséka om invalidpension av
den anledningen att man pa full invalidpension inte tillampar en lika
noggrann inkomstgrans som pa individuell fértidspension.

Pensionsanstalten kan meddela den sdkande att andringen inte inver-
kar pa pensionsbeloppet. Om pensionstagaren emeilertid vill ha ett
beslut om full invalidpension, skall ett sddant beslut ges. Foér att indivi-
duell fértidspension skall kunna andras till full invalidpension, skall pen-
sionstagarens arbetsfdrmaga alltid ha nedgatt i sddan grad att han har
ratt till invalidpension.

15.9.2
Individuell fortidspension andras till alderspension

Om pensionsfallet fér individuell fortidspension har intraffat 31.12.2005
eller tidigare och pensionen har beviljats enligt 2004 ars bestammelser
och den aterstaende tiden har saledes beaktats fram till den allménna
pensionsaldern 65 ar, andras individuell fértidspension utan sarskild
ansokan till dlderspension vid 65 ars alder.

Enligt bestammelserna fran ar 2005 (tillampas pa pensioner dar pensi-
onsfallet intraffat 1.1.2006 eller senare) andras individuell fértidspension
till alderspension fran bdrjan av manaden narmast efter pensionstaga-
rens 63-arsdag. | dessa pensioner har den aterstaende tiden beaktats
fram till slutet av den manad under vilken pensionstagaren fyller 63 &r.

Individuell fértidspension som betalas till beloppet av delinvalidpension
andras utan ansékan till alderspension till beloppet av full individuell
fortidspension, oberoende av om pensionstagaen fortfarande arbetar.

Om den individuella fértidspensionen ar vilande, skall personen ifraga
anstka om alderspension.
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Alderspensionen omraknas, om nagon anstillining pa grund av
begransningsbestammelsen har |amnats obeaktad nar den individuella
fértidspensionen faststalldes.

Enligt 2005 ars bestammelser tjanar man in pension ocksa for arbete
som utférs vid sidan av pension som inkluderar aterstaende tid. Nar
individuell fértidspension andras till alderspension kan pension som
tjanats in vid sidan av pensionen for redan avslutat arbete som utforts
efter 1.1.2005 pa den s6kandes anstkan laggas till pensionen. Om per-
sonen fortfarande arbetar nar pensionen &ndras till alderspension,
laggs den intjanade pensionen for defta arbete pa anstkan till alders-
pensionen forst efter det att anstéliningen har upphort.




BiLAcA |

Mottagningsanteckningar ANSOKAN OM INVALIDPENSION T
E Ansdkan inkem (datum, mottagare} 2 Inkom, datum ? 3 Inkom, datum
Vidarebefordrad (datum, vart?} Vidarebefordrad {datum, vart?)
1 Arbetspension: Folkpension:
ANSOKAN I géker [ ]sokerej | Soker [ ] soker oj

s x . . Férhandsbheslut om Slutligt beslut om
|| Rehabiliteringsstdd / Invalidpension [l individuel fortidspension D ndividuen 15rtidspension
:] flig;hgpbdéggg%giggaeﬁﬁgré\:]ahdpensmn |:| Delinvalidpension fran arbetspensioneringen

:l Jag ber att min anstkan om invalidpension behandlas som anstkan om individuell fortidspension,
ifall jag inte anses beréttigad till invalidpension.

2. Efternamn och alla férnamn
SOKANDE
Personbeteckning Yrke
Néradress Telefon (tjanst / hem)
Postnummer Postanstalt Boningskommun
Pensionsbeslutet énskas Har intressebevakare férordnats for sbkanden?
_I pé finska l—_] pé svenska _I Nej |—| Ja; kopia av beslutet bifogas
Boséttningsland Medborgarskap Annat:
[ |Finland || Annat; vilket? Finskt [ ]vilket?
a Har Ni alltid bott i Finland? Itylls
BOSATTNING = 51 av pens.
OCH ARBETE _—| Ja __ |_| Nelf V?r och nér? anst
UTOMLANDS | Har Ni forvarvsarbetat i nagot annat land? EES/
{fyll i bilaga U _I Nej |—| Ja; var och néar? EU
gﬂ‘e?‘f'alzsgws_ Uppbér Ni pensioner eller erséttningar fran utlandet?
arbetat :! Nej |:| Ja; hurdana, fran vilket land, fran vilken inrattning, fr o m nar?
utomtiands}
4 Bankens namn Fullstédndigt kontonummer
BETALNINGS-
ADRESS OCH —— - P
BESKATTNING | Banken &r skyldig att retumnera pension Grundprocent vid innehalining av skatt pa 16n
som inbetalats pa kontot utan grund
5 a) Sjukdom, handikapp eller skada som orsakat arbetsofédrmagan eller nedséttningen i arbetsférmagan
SJUKDOMAR
{sGkandens  I'y"Narhar sjukdomen borjat? c)} Nar har arbetsoférmagan borjat?
egen /
beskrivning)

d) Vilka symtom medfor sjukdomen? Hur cch fran nar har symtomen férsvarat Ent arbete? Anvander Ni
hjélpmedel?

e) Vad slags arbete kan Ni alltjamt utfora?
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LAKAR-
UTLATANDE B

Finns hos
[—{ Folkpensionsanstalten

—] Bifogas |_| Finns hos:

7
LAKARE

OCH VARDIN-
RATTNINGAR

{under de tva
senaste aren)

Nar bestkte Ni mottagningen  Nasta bestk

senast?

a) De t&kare som Ni anlitat (namn och mottagningsadress)

rsdkt eller

b) Sjukhus, rehabiliterings- och understkningsanstalter eller mentalvardsbyraer dar Ni blivit unde
Nasta bestk

behandlad (inrattningens namn} Under vilka tider

8
UNDERSOK-
NINGAR

Vilka undersékningar av Ert hdlsofillstand har gjorts (t ex réntgen, EKG, rehabiliteringsundersikning) under de tva
senaste aren? Var gjordes de?

9
BEHANDLING

a) Vilka slag av behandling och rehabilitering har Ni fatt de tv& senaste aren? Vilka likarordinerade mediciner
anvander Ni?

OCH REHA-
BILITERING
b) Har Era, mt‘jjlligheter till rehabiliterinlg {yrkesinriktad / medicinsk) utretts t ex inom fdretagshalsovarden, vid
FPA-byran eller arbetskraftsbyran elier 1 samband med trafikskada eller olycksfail?
:l Har inte utretts I:' Har utretts; nar och var?
c) Hurdana anser Ni Era mdjligheter att aterga till arbetslivet vara, efter arbetsomstéliningar eller utbildning?
10 Har Ni uppburit elier sdkt rehabiliteringspenning eller inkemstbortfallserséttning vid rehabilitering?
REHABILI- .
TERINGS- Nej
PENNING Har sokt; vad och varifran?
Har uppburit; vad och varifrén?
11 Er grundutbildning och dvrig utbildning {examina, yrkesutbildning och -kurser; &ven tidpunkterna)
UTBILDNING
12 a} Vilket har Ert egentliga arbete eller yrke varit? b} Tid som Ni arbetat i detta yrke
ARBETE IGDET
EGENTLIGA
YRKET c) Arbetet har varit

:I dagarbete tidsaviénat heldagsarbete

| skiftarbete |:| ackordsaviénat |:| deltidsarbete; arbetstid
d) Beskrivning av arbetet {(arbetsuppgifter, arbetsstaliningar, arbetstakt)

timmar / dag

&) Beskrivning av arbetslokalen och arbetsférhallandena (buller, damm, drag, hetta, kyla, exponering fér skadliga &mnen,
olycksfallsrisk etc)
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_] Nej Ja

fy Har mbjligheterna att &ndra pa Era arbetsuppgifter utretts?

j Nej

g} Har Era arbetsuppgifter férdndrats?
i Ja; nar, hur och varfér?

13 | vilka andra yrken eller med vilka andra uppgifter har Ni tidigare arbetat och hur lange?
ANMNAT
ARBETE
14 Har Ni slutat arbeta eller minskat pa Ert arbete?
ARBETET . .. .
UPPHORT / j Har slutat. Sista arbetsdagen . Lon har betalats fram tiil
MINSKAT .
:] Har inte slutat arbeta
:] Jag har minskat pa arbetet from . .
Med vad och hur mycket arbetar Ni numera?
Arbetstid hivecka. Arbetsinkomst per manad inklusive naturaférméaner {brutto)
15 Arbetsgivarens namn och adress Telefen
SENASTE

ANSTALLNING

Era arbetsuppgifter i denna anstélining

Né&r blev Ni anstalld (datum)?

Anstéliningen | Fram till (datum):

__1 fortgér

Anstéliningen
_! har upphért

16
OVRIGA AN-
STALLNINGAR

Har Ni varit anstalld
a} hos privat arbetsgivare?

b} hos staten?
¢} hos kommun?

d) hos férsamling?

e) hos annat offentligrattstigt samfund?

[ ]Nei
D Nej
[ INej
[ INej
[ INej

Dda
[:Ida
DJa
|:|Ja
I_IJa

i7 Har Er I6n i néﬁon anstélining undantagsvis sjunkit pa grund av sjukdom eller permittering eller av nagon an-
JUSTERING nan exceptionell orsak under de senaste 10 &ren?
AV PENSIONS- , , - ) .
LONEN EFTER :| Nej I:I Ja; vilken anstélining, nédr och av vilken orsak?
PROWVNING
18 Har Ni idkat féretagarverksamhet? [ [Nej [ [Ja
FORETAGAR-
VERKSAMHET Jordbruk / skogsbruk; fyli i bilaga T™M
g.';'iﬁg%m-v‘ Yriesmassigt fiske eller renskétssl
YRKESUTOV- Annan féretagarverksamhet eller sjalvstandig yrkesutdvning; vad?
NING

Verksamheten inleddes Deltar Ni alltjamt i foretagsverksamheten eller yrkesutdvningen?

|| Nej [[]sa

Faretagets verksamhet (om Ni idkar flera slag, ange vilken verksamhet som férandrats)

_| forisétter i tidigare omfattning har minskats |_| har upphért

Nar minskades / upphérde den? Hur minskades den? Av vilken orsak?

Foretaget

_I dr altjamt i min &go /i min makes 4go |——| har sélts I—] har hyrts ut

Farséljnings- / Uthyrningsdatum Kopare / Uthyrt till
19 Har Ni eller Er make barn under 18 &r?
BARN | Nej Ja; barnens namn och personbeteckningar
20 Vilka arbelsuppgiﬁer ar p g a Er sjukdom numera svéra att utféra och vem skéter de uppgifter som Ni inte
BESVARAS langre klarar av? Vilka perscner hor till Er familj (alder och slzkiskap)?
AV SOKANDE
SOM SKOTT
HEM OCH
HUSHALL
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21
UDIE-

Har Ni haft studieledighet enligt lagen om studieledighet under de senaste 10 aren?

ST .
LEDIGHET Nej Ja; nar?
22 Har Ni haft oavldnad moderskaps- eller foraidraledighet eller vardledighet under de senaste 10 aren?
BARNAVARD | Ngj Ja: nar?
23 a) Var Ni arbetslds och sdkte arbete 1.1.1996 (galler personer fodda 1942 eller tidigare}?
SeEy [l Lle
b) Har Ni uppburit eller sokt arbetsldshetsdagpenning/ |Hos vilken arbetsloshetskassa eller FPA-byra?
arbetsmarknadsstéd under de senaste \rgeparen?g y
Nej
Sdker
Uppbér | Har uppburit; nar?
24 Har Ni uppburit eller sdki utbildningsstdd frn utbiidnings- och avgangsbidragsfonden, arbetsidshetskassan
VUXEN- elter Folkpensicnsanstalten?
UTBILDNING N
€]
Soker; varifran?
Uppbdr, varifran? D Har uppburit, nér och varifran?
25 Uppbar eiler sdker Ni erséttning pa grund av olycksfall, yrkessjukdom, trafikskada eller militirskada, eller an-
ERSATTNING- | nan erséttning eller pension {uppge &dven familiepensioner}’
AR OCH
PENSIONER Nej
Soker; vad och varifran?
| Uppbdr; vad fGr erséttning, fran viiket bolag och fr o m nar?
26 Har Ni under de senaste tre aren upF_burit eller sékt dagpenning enligt sjukférsakringslagen fran Finland eller
SJUKDAG- motsvarande sjuktidsersattning eller 19n fran utlandet?
PENNING
:| Nej D Har sokt D Har uppburit
Varifran och nér?
FYLL | PUNKTERNA 27-28 OM NI SOKER FOLKPENSION
27 || Ogift Registrerad Anka/ankling  gampe,;
82"&31’:‘?3 Gift partner Franskild [ ]from nar? —
SAMBO/ Om Ni och Er make / sambo / registrerade partner bor atskils, ange datum och orsak
REGISTRERAD
PARTNER from D Sondring i dktenskapet DAnstaItsvérd D Annan orsak; vilken?
Makes / sambos/ registrerad partners efternamn och alla fdrnamn Personbeteckning
28 Vardas Ni eller har Ni vardats pa sjukhus eller annan anstalt i mer &n 3 manader under de senaste 12 mana-
SJUKHUS- derna?
OCH
AESTALTs. ] Nej I:[Ja; pa vilket sjukhus eller vilken anstalt och nér?
VARD
BARNTILLAGG  Folkpensionsanstalten kan betala barntilligg for barn under 16 ar till foikpensions- eller arbetspensionsta-

gare. Ansokan om barntilldgg gors p4 FPA-blanketten LA (EV 264).

UNDERTECKNA ANSOKNINGEN

29
SAMTYCKE

Far lakare, vard- eller undersdkningsanstalt lamna_uppgifter om Ert halsotilistand till pensionsanstaiten och
far pensionsanstalten IZmna uppgifter ur sina handlingar till understkande l&kare eller vardinréttning?

jda, jag samtycker r‘ Nej, jag samtycker inte

30
UNDERSKRIFT

Jag férsdkrar att de uppgifter jag ldmnat ar riktiga och kommer att meddela om de éndras.
Ort och datum Sékandens underskrift

Namnfortydiigande
Om annan &n sdkanden undertecknat ansdkan skall orsaken anges

Uppgifter som behdvs fér handlaggningen av Er ansdkan kan inhdmtas hos arbetsgivaren eller hos en lakare eller en undersdknings- eller
vardinrattning, eller hos FPA eller nigon annan myndighet som avses i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet. Erforderliga uppgifter i
Er ansdkan ges till de pensionsinrattningar som handhar Ert drende.

MOTTAGARENS ANTECKNINGAR

Sakanden ombads ldmna in fdljande tillAggsutredningar

[ Inkom, datum
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Januari 2003 T

HUR MAN SOKER INVALIDPENSION

Invalidpension sdks med en blankett som har beteckningen T (ETK/KELA 7002) och som fas p& arbetspensions-
anstalternas servicestéllen och pa Folkpensionsanstaltens byraer. Ansokningsblanketter och bilagor fas dven pa
Internet via Pensionsskyddscentralens, arbetspensionsanstalternas och Folkpensionsanstaltens webbsidor samt
arbetspensionssystemets webbtjanst (www.tyoelake.fi).

Pension fran arbetspensionssystemet och fran folkpensionssystemet kan sdkas med samma blankett. En enda
ansokan ricker.

Sjukpensionerad kan man bli n&r man har en sédan sjukdom som gér att man sannolikt inte I&ngre kan atervanda
till arbetslivet och sjukdomen bedéms vara i minst ett &r. Om arbetsoférmagan inte anses varaktig kan pensionen
bevifjas i form av ett rehabiliteringsstéd som betalas for en viss faststalld tid och &r lika stort som pensionen.
invalidpensionen foregas i regel av en pericd d& man har sjukdagpenning. Om man saknar rétt tili sjukdagpenning
eller inte séker den kan man enligt arbetspensionslagara fa pension frdn manaden efter den da man blev
arbetsoférmdgen. Inom folkpensionssystemet maste pensionen emellertid ailtid féregas av en period med
sjukdagpenning eller en motsvarande viantetid (300 dagar).

Individuell fértidspension kan i regel betalas till personer som &r mellan 60 och 64 ar och som har en varaktigt
nedsatt arbetsforméga sa att det inte langre kan anses skaligt med fortsatt forvéarvsarbete. Beviljandet &r beroende
bade av ens halsotillstand och av faktorer som har med aldrandet att gora liksom &ven hur lange man férvérvsarbetat
och hurdana férhéllanden man haft i sitt arbete. Overgangen till individuell fértidspension sker vanligen direkt fran
arbetslivet eller en kort tid efter att anstéliningen upphért.

Den pension som Folkpensionsanstalten betalar ar pensionsavhingig, det vill séga beviljandet och beloppet &r
beroende av de dvriga pensioner och erséttningar man har. Folkpension betalas till den vars andra pensioner och
erséttningar uppgar till hdgst féliande grénsbelopp:

Ensamstaende person Gift person
Kommungrupp | 1010,87 e/man Kommungrupp | 892,23 e/man
Kommungrupp || 969,79 e/man Kommungrupp i 857,37 e/mén

Sa fyller man i blanketten:

1 ANSCKAN
De arbets- och folkpensicner man sdker/ej sdker forkryssas, liksom aven huruvida man soker
invalidpension eller individuell fértidspension. Nar det galler individuell fortidspension kan man forst
ansdka om ett férhandsbeslut. Om férhandsbeslutet &r positivt kan man pensionera sig inom den
tid som faststalls i beslutet.

Ocksa férhandsbeslut om delinvalidpension fran arbetspensioneringen kan sokas med denna
blankett.

2 SOKANDE
Utéver sékandens personuppgifter anges dven vilketdera inhemska sprak man vill fa sitt pensions-
beslut pa (finska eller svenska). Som telefonnummer antecknas ett nummer pa vilket s6kanden ar
antraffbar dagtid.

3 BOSATTNING OCH ARBETE UTOMLANDS
Utlandsvistelser uppges alltid med bilaga U. Om man bott eller arbetat utomlands efter fyllda 16 kan
detta ha betydelse for beviljandet eller for pensionsbeloppet. Pa basis av lamnade uppgifter skickas
ansdkan aven till utlandska pensionsinrattningar fér handlaggning.

4 BETALNINGSADRESS OCH BESKATTNING
For utbetalningen av pensionen behdvs alltid bankens namn och sékandens fullstdndiga kontonum-
mer. Eftersom procenten for skatteinnehdlining pa pensionen ofta inte &r k&nd nér man sdéker
pension, kan till en bdrjan procenten for skatteinnehalining pa I6nen anvéndas vid pensionsbeskatt-
ningen; om man sa dnskar kan man anteckna procenten pa blanketten.

5-6 SJUKDCOMAR _
Det ar viktigt att man sjéiv noggrant redogdr for de men som man har av sin sjukdom i arbetet _och
for de symtom och besvar man har. Ett lakarutlatande B skall alltid bifogas; om utlétanggt inte
bifogas uppger man var det finns att fa. Anstkan om rehabiliteringsstéd skall dessutom atfdljas av
en behandlings- eller rehabiliteringsplan, antingen sem en del av lakarutidtandet eller i form av en

separat bilaga.
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7-10 LAKARE, VARDINRATTNINGAR, UNDERSOKNINGSATGARDER, REHABILITERING
| punkterna 7-10 uppges de l&dkare man anlitat och vilka undersékningar av hélsotillstandet som
gjorts samt vad slags rehabilitering och behandlingar man fatt de senaste tva aren.

11 UTBILDNING
Uppgifterna om utbildning behdvs framst for utredandet av méjligheterna till rehabilitering eller
omskolning.

12-13 ARBETE | DET EGENTLIGA YRKET, ANNAT ARBETE
[ fraga om det egentliga yrket uppger man vilka arbetsuppgifter som &r de besvarfigaste ach mest
betungande och hur ofta de upprepas. Aven i frdga om annat arbete utSver det egentliga yrket skail
arbetstakten och arbetsplatsforhallandena beskrivas, liksom &ven hur lange man arbetat med dessa
uppgifter.

14 ARBETET UPPHORT/MINSKAT
Uppgifterna i denna punkt behdvs nér begynnelsedatumet fér pensionen skall faststillas.

15-16 ANSTALLNINGAR
| punkterna 15-16 antecknas alla privata och offentliga anstéliningar som sékanden haft. Pa basis
av lBmnade uppgifter skickas ans&kan till alla pensionsinrattningar som har del i handldggningen av
pensionsdrendet.

17 JUSTERING AV PENSIONSLONEN EFTER PROVNING
OCm Er l6n i ndgon anstélining har sjunkit avsevart av nadgon exceptionell orsak kan pensionsidnen
beréknas utifrdn den tidigare, géngse inkomstnivan. Darfor &r det angeliget att Ni uppger nér, varfor
och i vilken anstélining Er I6n har sjunkit.

18 FORETAGARVERKSAMHET ELLER SJALVSTANDIG YRKESUTOVNING
Fragorna i denna punkt besvaras av dem som varit foretagare eller sjalvstandig yrkesutovare. Den
som idkat olika slag av foretagarverksamhet och som fortsatter med vissa och har minskat pa eller
lagt ned vissa skall ge ndrmare uppgifter pa en separat bilaga.

19 BARN Den som &r fédd 1938 eller tidigare och har barn under 18 ar att férsérja kan fa ett barntillagg till sin
arbetspension. For barntillagg till féretagarpension kravs att man ar fodd 1946 eller tidigare.

Om en person som har barn under 16 ar att forsérja far folkpension eller full invalidpension,
rehabititeringsstéd, individuell fértidspension, arbetsldshetspension, alderspension eller fortida
alderspension fran arbetspensionssystemet, betalar Folkpensionsanstalten barntillagg till pensionen.
Barntilligg stks med FPAs blankett LA (EV 264).

20 SOKANDE SOM SKOTT HEM CCH HUSHALL }
Denna punkt fylls i av dem som sk&it hem och hushall. Aven i punkt 12 kan man uppge de
arbetsuppgifter i skétseln av hemmet och hushallet som man upplever sasom besvirliga och
betungande och secm man inte klarar utan hjlp.

Uppgifterna i punkterna 21-24 behévs for beraknandet av pensichsbeloppet.
25 ERSATTNINGAR OCH PENSIONER
Uppge alla lagstadgade ersattningar som ndmns pa blanketten och dven alla andra pensioner som

Ni uppbér eller har sokt. Uppgifterna behdvs nar pensiocnerna samordnas och folkpensionsbeloppet
raknas ut.

26 SJUKDAGPENNING
Uppgifterna i denna punkt behdvs nédr begynnelsedatumet f&r pensionen skalt faststallas.

Punkterna 27-28 skall fyllas i nar man s6ker folkpension

Uppgifter om civilstdnd och om eventuell make, sambo elier registrerad pariner behévs for
beréknandet av folkpensionens belopp.

Vid dver tre manaders vard pa ett sjukhus eller en annan vardinrattning kan en def av folkpensicnen
sjunka, darfor behdvs uppgifterna om sjukhus- och annan anstaltsvérd.

30 UNDERSKRIFT )
Ansokningsblanketten skall alltid undertecknas. Om ansékan undertecknats av ndgon annan &n
stkanden skall orsaken uppges. Den som undertecknat ansékan svarar f6r aft uppgifterna stémmer.

Nirmare information om invalidpensionerna finns i Pensionsskyddscentralens, arbetspensionsanstalternas
och Foikpensionsanstaltens broschyrer och pa Intemet.
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Boll 6

ﬁ FOLKPENSIONSANSTALTEN LAKARUTLATANDE B.
om sjukdomar, behandling och rehabilitering samt
arbetsformdaga
DEL 1 (2)
Den undersbkias namn Personbeteckning

P\
Adress och telefonnummer X U
«X (
Yrke G ‘_ Alpalsgivare

Jag har foijt med den under- [ personligen Iro m ur handlingar from Hur har identiteten kontrolterats?
sGktas héisotilistand
ANDAMAL
Dagpenning enligt sjukfrsikringslagen E_I Specialersétiningsgilla lakemede! eller I I Rehabilitering
kliniska néringspreparat
] Invaliditetspension / Rehabiliteringsstad [T .~ 1T ALY
) 8

1 SJUKDOMSUPPGIFTER G ‘
1.1 Sjukdomar som péverkar arbetsf@amkﬁghetsordning: #ven koder enligt ICD-klasslikationen):

1.2 Anamnes: a) sjukdomens bérjan och utveckling b} tidigare undersdkningar, behandling och rehabilitering samt effektena dérav

SV 7r Be del 1 (sida 1/4) 06.02



1.3 Undersokningsron:
a) klinisk undersékning; datum kg Lkéngd ______ cm

b) prestations- och funktionsfdrmaga (vid behdérig medlcmennﬁlaﬂon giska och andra undersdkningar

1

=5
1.4 Funktionsférméga (vad den undersdkta klarar av i det dfig‘li;el: e‘_igt f&eta;a undersdkningar och lidkarens beddmning - dven

eventuella sjukdomsbetingade begransningar):

O

SV 7r Bz del 1 {sida 2/4) 06.02



om sjukdomar, behandling och rehabilitering samt

arbetsférmaga
DEL 2 (2)
Personbeteckning

ﬁ FOLKPENSIONSANSTALTEN LAKARUTLATANDE B,

Den undersdktas namn

RS,

2 BEHANDLINGS- ELLER REHABILITERING N

2.1 Behandlingsplan (t ex medicinering, jon ot i
- malsétining och tidtabeit

2.2 Plan fér medicinsk rehabilitering (t ex fysioterapi, ergoterapi, an,
- malsattning och tidtabell, verkstéllare, den undersoktas m

OG‘

Zning, rehabundersdkning, vard pa rehabanstalt):
n a§ ingen

2.3 Plan for yrkesinriktad rehabilitering {t ex omstallmngar pé arbetspia rbetsprévning, understkning vid arbstsklinik e dyl, yrkesut-

bildning, yrkestréning) eller fGrordande av sadan pla
- beddmning av rehabiliteringsbehovet och -mé]llghetema !
- vem som uppgjort eller foreslas uppgéra rehabp‘ medverkan i planldggningen

- malsittning och tidtabell, verkstillare G

SV 7r Bz del 2 (sida 3/4) 06.02



3 BEDOMNING AV ARBETSFORMAGAN

a) arbetskarridr och beskrivning av nuvarande arbete

3.1 Tilibudsstiende uppgifter om den undersdktas arbete: (3
b} den fysiska och psykiska belastningen i | et ‘—
c) hur den undersdkta klarar sm nuv

3.2 Arbetsférméga:
a) hur sjukdomsbetingat men paverkar den undersikdas méjligheter att Kai nuvarande eller darmed néra jamibrbart arbete
b) aterstadende arbetsférmaga

c¢) hur foreslagna vard- och rehabiliteringsatgérder antas e%‘jr {aven tidsbeddmning}
m ol

Ifall den som givit utldtandet inte har tillréckli dersoklas arbete bor hidr ges en bedémning av hurdana

arbetsprestationer funinlonsformégan me

3.3 Konklusion:

:I Jag anser den undersdkta arbetstor ! i.ttta?&te@'ﬂng till arbetsiérmagan
Jag anser den undersdkta oférmégen g

:‘ att utfdra sitt sedvanliga arbete eller E for viss tid, 1o m

] dirmed néra JdmfSrbart arbete from tills vidare

4 SPECIALERSATTNINGSGILLA LAKEMEDEL / KLINISKA NARINGSPREPARAT

Sjukdom (dven kod enligt ICD-Klassifikationen) {ntyget galler i6r behandlingens vidkommande
forviss tid, tom
tills vidare

LAKARENS UNDERSKRIFT [ eiacor —~ sT

Intygas p& heder och samvete T

Ort och datum Lakarens underskrift samt stémpel eller namniértydligande (tjdnstestiile)
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B:

LAKARUTLATANDE B (SV 7) - IFYLLNINGSANVISNINGAR

Beroende pa utldtandets omfattning ifylls Bi-blanketten p& tva sidor eller B2-blanketten pa fyra sidor.
Vid mer detaljerad uppskattning av arbetsférmagan rekommenderas Bz, som bestar av tva skilda blad.

ANDAMAL
Andamélet med utidtandet forkryssas. Rehabiliteringsstddet motsvarar den tidigare invalidpensionen for viss tid.

1. SIJUKDOMSUPPGIFTER

1.1 Sjukdomar. Sjukdomar (diagnoser) som péverkar arbetsférmagan i viktighetsordning med {CD-koder.

1.2 Anamnes. Anamnestiska uppgifter, ocksa den undersdktas bedémning av sina sjukdomar. Sjukdomens
bdrjan och utveckling. Tidigare undersdkningar och behandlingar. Ifall sjukdomarna har konstaterats tidigare,
diagnostiken. Funktionsférmagans utveckling och effekterna av sjukdomarna samt tidigare behandlingar och
rehabilitering. Den unders&ktas redogdrelse bor klart atskiljas frdn de objektiva undersékningsfynden.

1.3 Undersdkningsrén. Objektiva undersdkningsfynd, speciellt status praesens. Framfér allt fynd med relevans
fér utidtandets &ndamal: Viktiga fynd med tanke pa diagnostiken och motiveringar fér diagnosen. Fér bedémning
av funktionsférmagan undersdkningar av prestationsformégan (t ex kliniskt arbetsprov) och métning av
funktionsférmagan vid behdrig medicinering.

1.4 Funktionsférmaga. Utifran undersékningsfynden bedomd funktionsférméga och av sjukdomen orsakade
funktionsbegransningar.

2. BEHANDLINGS- ELLER REHABILITERINGSPLAN

En behandlings- eller rehabiliteringsplan behdvs fér bedémning av arbetsfdrmagan och rehabiliteringsbehovet.
Genom en malséttning och tidtabell fér planen kan man uppskatta hur lénge arbetsoférmagan kommer att vara.
2.1 Behandlingsplan. Tidtabell, mal och férviéntade resultat. Behévs vid beddmning av arbetsoférmégans
varaktighet och ratten till specialersattning for I1dkemedelskostnader.

2.2 Plan fér medicinsk rehabilitering. En rehabiliteringsplan inklusive den instans som verkstaller den elier
forslag till rehabiliteringsform och -instans. Mer detaljerade planer kan ges som bilaga. Om rehabilitering inte
behbvs lamnas faltet tomt eller sa ges fér sékerhets skull en motivering till att rehabilitering inte behdvs.

2.3 Plan for yrkesinriktad rehabilitering. Utarbetas vid behov. En mer detaljerad plan ar det bést att framftra
i en bilaga och da kan ett sammandrag ges hér. Behovet av yrkesinriktad rehabilitering bedéms med tanke pa
bevarande eller aterstiliande av arbets- och funktionsférmagan. Om yrkesutbildning eller byte av yrke
rekommenderas ska de begransningar halsofiilstdndet stiller omnamnas. N&mn ocksa vem som uppgjort planen
elier foreslas uppgdra planen och vem som ska verkstélla den.

3. BEDOMNING AV ARBETSFORMAGAN

3.1 Arbete. En beskrivning av arbetet behdvs fér beddmningen av arbetsidrmagan. Arbetshistorik: tidigare
anstéllningar med tidsangivelser och arbetsbeskrivningar. Vid avbrott i anstéllningamna tid och orsak. Nuvarande
arbete och den fysiska och psykiska belastningen i det. Kapacitet i nuvarande arbete. Informationskélla:
arbetsplatsen eller foretagshélsovarden eller den undersoktas redogdrelse. Vid behov uppgift om var
féretagshéalsovarden ordnas med tanke pa inhamtande av ytterligare uppgifter.

3.2 Arbetsférmaga. Bedomning av arbetsférmagan utifran sjukdomsuppgifter, beddmning av funktionsférmagan
och uppgifter om arbetet. Ifall den undersdkta anses arbetsoférmégen beddms hér utifran behandlings- eller
rehabiliteringsplanen utsikterna att aterstélla arbetsférmagan och arbetsoférmagans varaktighet.

3.3 Konklusion. Konklusionen av beddmningen av arbetsférmagan framférs genom férkryssning och vid behov
genom noterande av datum. Bedoémningen av hur lange arbetsoférméagan varar utgdr fran behandlings- eller
rehabiliteringsplanen. Lékaren kan vid behov dven kryssa for rutan utan fardigtryckt text och fritt formulera sin
beddmning. En dylik beddmning &r aktuell i de fall dér den undersokta sotker delinvalidpension eller individueil

fortidspension.

4. SPECIALERSATTNINGSGILLA LAKEMEDEL / KLINISKA NARINGSPREPARAT
Sjukdomen (diagnosen) antecknas plus ICD-kod och kortfattat vad fér behandling det géller. Narmare
redogéreiser ges i en behandlingsplan. Om specialersattning for viss tid foreslas antecknas slutdatumet.

LAKARENS UNDERSKRIFT
Tjanstestale inklusive adress anges med tanke pa ytterligare information.
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Avséndare : ARBETSGIVARES BESKRIVNING av pensions- T AK
sokandes arbete, arbetsférhallanden och kapacitet

Mottagare Returadress

Fér behandlingen av pensionsansdkan behéver vi vissa uppgifter som vi vanligen ber Er ge pa denna blankett. Den
person som bast kanner till sékandens arbete och arbetskapacitet bor konsulteras nar blanketten ifylls.

Vi ber att f4 Ert svar senast ........... | S 20 ...l for att pensionshandiaggningen inte skall férdréjas.

4 Efternamn och alla férnamn Personbeteckning
PENSIONS-
SOKANDE

2 Under vilken tid har sékanden arbetat hos Er i sina nuvarande uppgifter?
ANSTALL-
NINGSTID
Arbetstid per dag / vecka

3 a) Arbetet har varit
ARBETS- .
UPPGIFTER dagarbete heldagsarbete tidsavionat
Eg;ETSFéR- skiftarbete deltidsarbete ackordsavidnat

HALLANDEN |b) Vilka slags uppgifter ingar i sékandens arbete?

Forekommer det fysisk anstrangning eller psykiskt pafrestande drag i arbetet (arbetstakten, arbetsstiliningar o s v)?
Av vilket slag?

c) Beskrivning av arbetslokalen och arbetsférhdllandena (buller, damm, drag, hetta, kyla, exponering fér skadliga
dmnen, olycksfalisrisk o s v)

d) Har arbetsuppgifterna férandrats och i sa fall nar och hur? Har féréandringen paverkat sékandens inkomst?
Vad slags arbete utforde sokanden tidigare?

ETK 7111r 04,2000



UTREDNING FOR i
FORETAGARES PENSIONSARENDE

Datum

Pensionssikandens namn och adress

Personbsteckning

Utbver de uppgifter Ni lamnat i Er fors8krings- och pensionsansikan behdver vi t6r avgérande av Ert pen-
sionsérende ytterligare uppgifter. Vi ber Er darfér fylla i denna blankett omsorgsfullt cch returnera den till oss
inom tva veckor. Uppgifterna &r ndvandiga for avgbrande av Ent pensionsérende.

Var pensionsanstalt ger vid behov rad betraffande ifyllandet av blanketten.

Handlaggareftelefonnummer
FORETAGAR- | Foretagarverksamheten borjade, | Fovetagarverksamheten har pagatl | Hur manga manader om aret
:E'?.E(ﬁ‘:%-ns datum f’"l hela aret f—l en del av aret
INSJUKNAN- | Er arbetstid, immar per vecka Foretagarverksamheten har varnit Huwvudsyssla da foretagarverk-
DET huvudsyssia l——| bisyssla samheten &r bisyssla
Foretagsbransch
Era arbetsuppgitter i foretaget
Beskriv s& noggrant som méjligt det arbete som Ni de senaste aren utfdrt i Ert féretag eller yrke
ar ar &r ar
Totalomséttning elter yrkesutbvares
bruttoinkomst, mk/ar
Férvérvsinkomstandel i beskattningen,
mk/ar
Antal utomstdende arbststagare i medeltal
Tilt némnda arbetstagare erlagda 16ner,
mifar
Deltar Era famitiemediemmar i féretagar-
verksamheten [ ] Delter inte [ 1 Deltar
Familjemedlemmarnas uppgifter i féretaget och arbetstiden timmarivecka per person:
ar ar ar ar
Antal familjemediemmar som arbetar i
foretaget
Till familjemedlemmarna erlagda l&ner,
mkfar
ETK 2121
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BisgeAs

A LANTBRUKSFORETAGARES :
v/ LPA UTREDNING Bilaga TM

Mottagare Ankomstdag
Handlaggare i LPA Pensionsérendets nr i LPA
1:] Pension enligt arbetspensionslagarna |:| Pension enligt folkpensionslagen
}HENDE [] invalidpension [] olycksfalliyrkessjukdom [C] arbetsioshetspension [
[} mdividuetsortidsgension [ renabiitering ] peitidspension
2 Personbeteckning Efternamn och fdmamn
SOKANDENS
EEE:IOI-PI'-ER Adress Telefonnummer
3 Ar Egen + arrendedker darav hd spannmal rotfrukter och potatis
LAGENHETENS 1 ‘
PRODUKTION __ ha ha ha ha
FORE Utamenderat i trada obrukat annat, vad 1 Skog
- nedséttningen ha ha l ha ha ha
av arbets- " -
farmagan Husdijur E] Inga husdjur
- arbetsskadan annat, vad
- sdkandet av kor dikor ungndt suggor slaktsvin/ar héns {t.ex. far, renar)
arbetsloshets-
aller deltids- st st. st. st st. st. st
pension

Wasentliga féréndrir{gar i verksamheten pa lagenheaten under dé tva senaste aren, ndr, hur {produktionsinrikiningen, djurantalet)

4 Kryssa for om Transport och uidelning av foder Utgédsling
';‘:gg_‘r';ER OCH D spannmjélkning [:l delvis mekanisk D manuell
METODER PA  |[] romicikning [} mekanisk ] mekanisk
LAGENHETEN ] mislkstation D flytgddselsystem
5 i Verksamheten &ndrats, nar, hur?
PRODUKTIONS-
VERKSAM- ] YERKSAMHETEN UPPHORT
HETEN PA
LAGENHETEN [] |Heltobrukad [ utarrenderats/salts Koparensfarrendetagarens namn
1DETTA NU
! 20 ! 20
Koparensfarrendetagarens naradress Postnummer cch postanstalt
VERKSAMHETEN FORTGAR Egen + amendeaker | dérav hd spannmal rotfrukter och potatis
[ Isomferut [ ] inskrankt hal ha ha ha
Ugﬁgrenderatsf i trada obrukat annat, vad Skog
S
ha ha ha ha ha
Husdjur Inga husdjur
annat, vad
kor dikor ungndt suggor slaktsvin hons {t.ex. far, renar)
st. st stgl si. st } st, st.
6 Har Ni deltagit i kreatursskotselarbetena?
SOKANDENS
ARBETE FORE |[_] regelbundet dagligen, timmar/dag ] inte alis
- nedsattningen ][] mera séllan, i vilken man?
av arbetsfér-
magan ) - cia . E o in
. arbetsskadan Vilka &kerbruksarbeten har Ni sjalv utfrt eller vilka arbeten har Ni regelbundet deftagit i?
- sdkandet av
9 arbetsloshets-
D eller deltids-
° pension
_’gj, 1 vilken man har Ni utfort skogsarbeten pi lagenheten (dven leveransavverkningar)?
k=3
<
o
-
S
< I vilka andra arbeten pa lagenheten har Ni deltagit?
£
w
<
o
-l
Lantbruksféretagaras pensionsanstalt VAND
Postadress Besoksadress Telefon Fax E-post Intemet FC-nummer
PB 16 Normrskensvagen 6 {09) 43 511 {09) 435 1426 fornamn.efternamn@mela.fi www._ipa.fi 01013196

02101 ESBO Esbo




7 Vilka av forenamnda arbeten pa ldgenheten har Ni avstatt fran (kreaturs-, &ker- och skogsarbeten)?
SOKANDENS
ARBETE!
DETTA NU
Vem utfér nu dessa arbeten, fran och med né&c?
Vilka arbeten utfdr Ni 4nnu?
Har Ni arbete utanfir lagenheten? | vems tjanst?
ngj [ tikanigt [] stadigvarande
8 Kommunal vikarighjalp / frammande arbetskraft tidigare
UTREDNING Namn Vilket arbete? Arvetstid/idag Arbetsperiod
oM
FRAMMANDE
ARBETSKRAFT
PA LAGEN-
HETEN SAMT —
OM HYRDA Kommunal vikariehjalp / frimmande arbetskraft numera
MASKINER Mamn Vilket arbete? Arbetstididag Arbetsperiod
Vilka arbeten |4t Ni tidigare utidra med hyrda maskiner?
Vilka arbeten later Ni i detta nu utféra med hyrda maskiner?
9 Make/maka och personer Gver 14 r som {6r narvarande arbetar pa lagenheten {sékanden och frimmande arbetskraft namns inte}
OVRIGA SOM Namn Fidelsetid Bor pa lagenheten?
ARBETAR PA . .
A a ne
LAGENHETEN [ [ rei
Vilka arbeten utfér hanvhon pa lAgenhetsn? Har arbete utanfor lagenheten?
D stadigvarande
D tillfatligt [ nej
Namn Fdelsetid Bor pa lagenheten?
O [ nej
Vilka arbeten utfér han/hon pa lagenheten? Har arbete utanfér lagenheten?
[] stadigvarande
[T] tatigt [Irei
Namn Fodelsetic Bor pa lagenheten?
i [ 1 nei
Vilka arbeten utfér han/hon pa lagenneten? Har arbete utanfar lagenheten?
E] stadigvarande
[Qtineaiigt [ rei
10
TILLAGGS-
UPPGIFTER
Utdver uppgifterna pa denna blankett kan dven andra uppgifter som finns vid pensionsanstalten anviindas vid behandlingen av &rendet,
om de ar av betydelse fér dess avgdrande. Uppgifter kan skaffas ocks3 av sédana myndigheter, forsikringsanstalter och andra
instanser av vilka LPA/FPA enligt lag har ratt att f4 uppgifter.
De uppgifter som erhillits vid behandlingen av drendet kan lamnas ut till de férsikringsanstalter, myndigheter och andra instanser som
utan hinder av sekretessbestimmelserna har riitt att f& dessa uppgifter. LPA/FPA kan anvédnda de erhallna uppgifterna ocksa vid
behandlingen av nigot annat drende, om de behdvs for att &rendet skalt kunna avgdras.
1 Crtoch datum Sokandens underskrift
UNDERSKRIFT
Om nfgon annan &n sdkanden undertecknat, skall crsaken uppges.
OMBUDSMANNEN IFYLLER VID BEHOV
. i Moipartens férsakring
D Arbetsinkomstutredning, MT bifogas
{"] Ombudsmannen skdter [ ] Har skétt [ inga Atgarder [] LPA skéter




Brrres b

Mottagare BOSATTNING OCH ARBETE UTOMLANDS Bilaga U
Inkom

1 ANSOKAN

Denna bilaga fegas till ansdkan, som avser

:l alderspension D invalidpension D arbetsldshetspension

j familiepension. U-bilagan ifylls alitid betraffande fdrmanslataren. Den som anstker om familjepension (efterlevande make,
barn) skall dessutom g/lla i en egen U-bilaga om han har bott eller arbetat utomlands.

Uppgiftema avser D forménslatare Dsﬁkande av familjepension

ltall Ni ansdker om eller har finsk alders- eller arbetsldshetspension, anséker Ni nu &ven om alderspension fran ett EU-/EES-
land eller ett land som har ett avtal om social irygghet med Finland {avialsland)?

] Nej [ ] Ja; vilket land? Fran och med nar?

EU-/EES-linder: Sverige, Norge, Danmark och Island samt Tyskland, Frankrike, Férenade kungariket (Storbritannien), Iland,
Spanien, Portugal, ltalien, Grekland, Osterrike, Nederldndema, Belgien, Liechtenstein cch Luxemburg.

Avtalslander: Estiand, Lettland, Litauen, Israel, Schweiz, Amerikas Forenta Stater och Kanada (Québec).

2 SOKANDE/FORMANSLATARE

Sokandens efternamn och alla fornamn Personbeteckning

Formanslatarens eftermmamn och alla fdmamn Personbeteckning

Onskar Ni att den utléndska pension som Ni ansékt om betalas till
:] en betalningsadress i Finland D en betalningsadress utomlands

Bankens namn och adress Fullstandigt kontonummer

3 BOSATTNING INOM EU-/EES-OMRADET ELLER | ETT AVTALSLAND

Har Ni bott i ett EU-/ EES-land eller i ett avtalstand?

:l Nej [:[ Ja; uppge

Land Boséattningsperioder Adress Personbeteckning / -nummer
fran till eller forsakringsnummer
dd.mm.4a dd.mm.Aa i landet i fraga

Har Ni arbetat i Finland samtidigt som Ni har bott i elt annat EU-/EES-land eller i ett avtalsland?
:] Nej D Ja; uppge tiden for arbete i Finland

ETKKELA 7110r sidai1 2.02




4 ARBETE INOM EU-/EES-OMRADET ELLER | ETT AVTALSLAND

Har Ni arbetat i ett EU-/EES-land eller i et avialstand?

:j Nej D Ja; fyll i uppgifterna nedan och bifoga kopior av arbets- och férsékringspremieintyg. Skriv T i kolumnen
Arbetstagare / foretagare om Ni har varit anstalld och/eller Y om Ni har varit féretagare utomlands.

Land Arbetsperioder Arbets- | Arbetsgivarens /foretagets namn, | Personbeteckning/-nummer
fran till tagare ’; o] bransch och hemort eller forsakringsnummer
dd.mm.aa dd.mm.aa OT gY i landet i fraga

5 BOSATTNING OCH ARBETE [ OVRIGA LANDER
Har Ni bott eller arbetat utomlands i andra lander &n i EU-/EES- eller avtalslander?

|| Nej D Ja; uppge

Land Bosattningsperioder Arbetsperioder Personbeteckning /-nummer
fran till fran till eller forsékringsnummer
dd.mm.2&a dd.mm.3d (dd.mm.A&a dd.mm.aa |ilandetifraga
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6 NARMARE UPPGIFTER OM UTLANDSVISTELSE

Har Ni varit férsdkrad i Finland och samtidigt vistats utomlands och dér

varit anstilld inom Finlands utrikesrepresentation som utsénd arbetstagare eller hos finska staten {huvudsyssia
6.1) I:leller i nagot annat uppdrag dar Ni élrll:j'util diplomatimmunitet och -priviieggier? ( )

6.2) varit anstélld av en finlindsk arbetsgivare och utsénd fran Finland eller anstélld hos en finlandsk arbetsgivares
- utlandska moder-, dotter- eller systerforetag?

6.3) [_Jolivit anstalld av en fintandsk arbetsgivare?

6.4) ]:| varit sysselsatt med utvecklingssamarbete eller missionsarbete och utsand fran Finland?
6.5) Dvarit anstalld vid en mellanstatiig organisation i vars verksamhet Finland deltar?

6.6) [_|varit anstalid ombord pa ett finlandskt fartyg?

6.7} [:] varit anstalld samtidigt i tva eller flera 1ander eller i ett annat land utéver Finland?

6.8) Dvarit anstalld i ett annat nordiskt land och omfattats av finska statens pensionssystem?

6.9) [ ]bedrivit studier efler forskning pa heltid?

Uppge nedan namnda uppgifter for varje punkt som Ni kryssat for och bifoga kopior av skriftligt férordnande,
ar%%?savtal, arbets- ellelP gt%dieintyg etl;:]:. P kry °9 P gt

Nr jLand Arbets- eller studieperioder Arbetsgivarens /laroinrattningens Arbete/ uppd{ﬁ? .
fran ill namn och adress eller studieinrikining

dd.mm.a3 dd.mm.23

6. )

6.__)

6._)

6.__)

6._)

6.__}

Har Ni som familjemediem bott utomlands med en person som haft nagot av ovan hdmnda uppdrag?
Nej D Ja; med vem?

Efternamn och alla fdmamn Personbeteckning

| vilket land och under vilken tid?

7 YTTERLIGARE UPPGIFTER

Fortsétt vid behov pa sid 4

8 UNDERSKRIFT

FYLL | BLANKETTEN NOGGRANT. ER ANSOKAN BEHANDLAS MED LEDNING AV DE UPPGIFTER SOM NI LAMNAT.
ERA UPPGIFTER LAMNAS AVEN TILL DEN UTLANDSKA INSTITUTION SOM HANDLAGGER ER PENSION.

Jag forsakrar att de uppgifter jag ldmnat &r riktiga.
Ort och datum Sdkandens underskrift och namnet fortydligat

ETK/KELA 7110r sida3 2.02
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BlILAGA F

ANMALAN OM SOKANDE AV INDIVIDUELL
FORTIDSPENSION / DELINVALIDPENSION

Returadress

1
PENSIONS-
SOKANDE

Efternamn och alla férnamn Personbeteckning

FYLL | PUNKT 2 OM NI ARBETAT | ANNANS TJANST

2
LONEARBETE

Arbetsgivarens namn och adress

Har slutat / slutar arbeta
:l helt; nér? / 20

:] delvis; nér? ! 20

; har fatt /far on fram till / 20

; vad for arbete utfér Ni harefter (uppge aven arbetstid/man och bruttoitn)?

FYLL [ PUNKT 3 OM NI VERKAT SOM FORETAGARE ELLER SJALVSTANDIG YRKESUTOVARE

LANTBRUKSFO

RETAGARE SKA FYLLA | BLLAGEBLANKETTEN TM

3
FORETAGAR-
VERKSAMHET
ELLER SJALV-
STANDIG _
YRKESUTOV-
NING

Foretagets namn och bransch

Har slutat / slutar med féretagarverksamheten
Thei;narr 7 20

:l delvis; néar? ! 20 ; vad for arbete utfér Ni hdrefter (uppge aven arbetstiyman och forvarvsinkomst)?

Vem tar Over det arbete Ni avstatt fran {namn)? |Personbeteckning

|__|fontsatter i tidigare omfattning
!

Fdretagsverksamheten

har avslutats; nar? ! 20
:l {kopia av anmalan om avslutad nédringsverksamhet
eller av motsvarande utredning bifogas)

[_—_l har inskrankts; nér? 20 s hur?

Agotérhallanden, om verksamheten inte avslutats | | Féretaget ar alitjamt i min 4go /i min makes 4go

:l D Foretaget

Féretaget har silts . i
{kopia av képebrevet bifogas) har hyrts ut Nér har det salts / hyrts ut? ! 20 Till vem?

FYLL | PUNKTERNA 4 - 5 OCH UNDERTECKNA BLANKETTEN

Har Ni efter det Ni slutade arbeta fatt/ ansdkt om

4
BZPSXEFER arbetsldshetsdagpenning? dagpenning enligt sjukforsakringslagen?
PENNING Har |r.1're fatt / sokt Har inte fatt/ skt

Har fatt/ sokt Har fatt / sokt
VafaAN? i )

5 Bankens namn och kontor Grundprocent vid
BETALNINGS- innehailning av skatt
ADRESS OCH —
BESKATTNING Fullstédndigt kontonummer

6 Jag forsdkrar att de uppgifter jag lamnat ar riktiga
UNDERSKRIFT | Datum och underskrift Telefonnummer

PSC 7112r 04.2000
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UTREDNING OM ARBETSFORMAGA K J
: 16r rehabiliteringsstod
Handliggare/telefon Datum

Mottagarens namn och adress Personbeteckning Diarienummer

VARD- ELLER | Hur har vird- eller rehabiliteringsplanen genomforts?

Har en vird- eller rehabiliteringsplan uppgjorts for Er under den tid som Ni har fitt rehabiliteringsstid?

_-f]a. Av vem? m Nej

Vilka ar orsakerna till att virden eller rehabiliteringen eventuellt har avbrutits?

Har Fr hilsa forbittrats eller férsimrats sedan Ni beviljades rehabiliteringsstod? Pa vilket sitt?

Namnen pi de likare som numera virdar Er och mottagningsadresser.

Nir uppsokte Ni senast mottagningen? IFéiljande besokstid
Senaste likarutlitande Likarutlitandet ir
datum likare bifogat
pa Folkpensionsanstalten
1 annorstides, var?

Andra likare, sjukhus, rehabiliterings- och undersokningsanstalter eller mentalvirdsbyrier m.m. vid vilka Ni
har undersakts eller virdats sedan pensionen beviljades

namn virdtider foljande besokstid

Hur bedémer Ni sjilv Era méjligheter att dtergd till arbetslivet?

ETK 2141
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UTREDNING OM ARBETSFORMAGA V A
for kontroll av pensionsritien

Handliggare /telefon Datum

Pensionstagarens namn och adress Personbeteckning Diarienummer

HALSO- Har Er hilsa frbattrats eller forsimrats sedan pensionen beviljades? P4 vilket sitt?
TILLSTAND

Narmnen pé de likare som numera vardar Er och mottagningsadresser

Nir uppsokte Ni senast mottagningen? |Foljande besckstid

Senaste likaruttitande Lakarutlitandet ir

datum lakare bifogat

pi Folkpensionsanstalten
| | annorstades, var?

Andra likare, sjukhus, rehabiliterings- och undersokningsanstalter efler mentalvirdsbyrier m.m. vid vilka Ni

har undersdkts ‘eller vardats sedan pensionen beviljades

namn virdtider foljande besokstid
REHABILI- Har Ni fitt eller planeras det for Er yrkesinriktad rehabilitering, t.ex. utbildning for ett nytt yrke?
TERING Vilken typ av rehabilitering och pi vems initiativ?

Ar Ni intresserad av yrkesinriktad rehabilitering?
j Ja. Vilket slag av rehabilitering?

D Nej. Vartor inte?

ETK 2102




Elgkelaitos

BlLA Ao

TUTKIMUSILMOITUS

Kasittelija

PaivEmaara

Vastaanottaja (ETK tdyttdd)

Ylid mainittu eldkelaitos on ldhettényt alla mainitun
eldkkeenhakijan tydkyvyn arvioimista varten lisatutkimuksiin.

Tutkimuspdivamaard

Eldkkeenhakija (Suku- ja etunimet}

ETK 2862 0196 1000/6

Henkildtunnus D-nrofElékeasian nro
TUTKIMUKSEN
5 |SUORITTAJA ™11 sakari tai laitos nimetty [ ]Ei nimetty
_:C Nimi ja oscite
<
E
- TUTKIMUS m Kirurginen{ Psykiatrinen  — Neurologinen
% | Sisétautitutkimus Doriopedinen tutkimus D tutkimus i | tutkimus
g Sv-B-lausuntc tai :
5 vastaava D Keuhkofunktic D Ergometria D Réntgen, mikad
L
a _| Tydkykytutkimus F Kuntoutustutkimus |—_l Muu, mika
O | LISATIETOJA
w
-
=
x
-
(1Y




Kirjeen tunnus: PRIO3 Bl # &4 Y 4
MEDDELANDE 1

SOKANDE AV PENSION

BILAGOR

Bista mottagare av sjukdagpenning

Ni har fatt beslut om att prim#rtiden fér Er sjukdagpenningen
upphdr ___.__. . Med primdr avses att dagpenningen &r primir
i férhallande till fullt rehabiliteringsstod enligt lagarna om
arbets- eller tjédnstepension och i férhdllande till invalid-
pension. Primdrtiden omfattar de férsta 150 dagarna med
dagpenning samt de dérpd f8ljande fem hela kalendermdnaderna.
Rehabiliteringsstdd eller invalidpension kan beviljas efter
primértiden.

Om Ni fortfarande dr arbetsoférmdgen kan Ni efter primédrtidens
glut ha rédtt till invalidpension frén arbetspensioneringen och
Ni kan d& ocksd f& Er rdtt till invaliditetspension enligt
folkpensionslagen utredd. Pensionsanstkan kan goras pa
bifogade blankett.

Fér ansdkan behdvs ett ldkarutlatande (B-utldtande} som helst
gkall innefatta en behandlings- eller rehabiliteringsplan. Ni
kan visa detta brev for den behandlande l&karen.

De ldkarutlidtanden som Ni tidigare tillstédllt FPA i samband
med sjukdagpenningen behdver inte sdndas pd nytt.

Ansdkan med bilagor kan lémnas till FPA-byrédn, arbetspensions-
anstaltens servicestidlle eller Pensionsskyddscentralen.

Ddr kan Ni ocksd fa hjdlp i frédgor som gdller rehabilitering
eller férmaner.

Med vdnlig hédlsning

Underskrift

Angdékan om invalidpension

Svarsblankett
Svarskuvert




Kirjeen tunnus: PRIO4
MEDDELANDE 1 Blessa [a

ANSORAN OM INVALIDITETSPENSION

BILAGOR

Bdsta kund

Er ansdkan om sjukdagpenning har avslagits. Ni kan emellertid
ha rdtt till invalidpension enli%t arbetspensionslagetiftningen
och/eller invaliditetspension enligt folkpensionslagen om Ni
har ett ldkarutldtande om la&ngvarig arbetsofirméga.

Anstkan kan gdéras pd den bifogade blanketten.

Till anstkan skall fogas ett ldkarutlitande (B-utlatande)} som
ocksd innefattar en behandlings- eller rehabiliteringsplan for
utredning av Era m&jligheter till rehabilitering. Ni kan visa
detta brev f6r den behandlande l#karen.

For att begynnelsetiden fér en eventuell pension fran
folkpensioneringen skall kunna klarlédggas behévs
ldkarutldtanden f£8r hela den tid som arbetsofdrmidgan har
varat. De liakarutldtanden som Ni tidigare tillstdllt FPA i
samband med sjukdagpenningen behdver inte sdndas p& nytt.

Ansckan med bilagor kan liémnas till FPA-byrén, arbetspensions-
anstaltens servicestédlle eller Pensionsskyddscentralen.

Ddr kan Ni ocksd fa hjdlp i frégor som gdller rehabilitering
eller férméner.

Med véanlig h&lsning
Underskrift
Angékan om invalidpension

Svarsblankett
Svarskuvert




Kirjeen tunnus: PRIOL

UTREDNING AV REHABILITERINGSBEROVET

BILAGA

Basta mottagare av sjukdagpenning

Ndr arbetsfirmagan hotas av sjukdom dr det viktigt att reda ut
hur arbets- och funktionsférmigan kunde forbédttras. Arbets-
férmdgan kan stédjas genom sjukvdrd, men ocksa pd andra sédtt.
Ett av dem #r rehabilitering.

FPA &r enligt lagen skyldig att utreda en persons rehabilite-
ringsbehov nédr det &r nddvdandigt. Utredningen miste gdras
senast ndr antalet dagar med sjukdagpenning Sverstiger 60.

I Ert fall kan behovet av rehabilitering behdva utredas.,
Fragan borde i f6rsta hand diskuteras vid Ert vardstédlle med
den ldkare som behandlar Er. Ocksd FPA-byran hjdlper till att
utreda rehabiliteringsmdjligheterna.

Med detta brev féljer en broschyr som kort beskriver olika
rehabiliteringsalternativ. Ytterligare uppgifter far Ni p&
var byra.

Med viEnlig hdlsning

Underskrift

Broschyren Frisk pa jobbet




Kirjeen tunnus: PRIOZ

Birass £z

UTREDNING AV MOJLIGHETERNA TILL REHABILITERING
Bdsta mottagare av sjukdagpenning

Ni har fatt beslut om att primdrtiden for Er sjukdagpenningen
upphdr __.__ . . Med primdr avses att dagpenningen &r primir
i forhallande till fullt rehabiliteringsstod enligt lagarna om
arbets- eller tjédnstepension och i férhdllande till invalid-
pension. Primértiden omfattar de forsta 150 dagarna med
dagpenning samt de ddrpa fdljande fem hela kalenderminaderna.
Rehabiliteringsstdd eller invalidpension kan bevil jas efter
primédrtiden.

Om det férefaller sannolikt att Ni fortfarande &r arbetso-
férmdgen efter primirtidens slut bér Era m§jligheter till
rehabilitering omedelbart utredas. Fér detta behdvs ett
ldkarutlatande (B-utlatande) som innefattar en behandlings-
eller rehabiliteringsplan. Planen kan ocksd lidmnas separat. Ni
kan visa detta brev for den lékare som behandlar Er,

Fér att trygga Er utkomst medan rehabiliteringsméjligheterna
utreds och eventuell rehabilitering ges kan Ni ansoka om
rehabiliteringspenning eller rehabiliteringsstdd. FPA-byran
eller arbetspensionsanstaltens servicestédlle kan vid behov
hjdlpa Er att reda ut rehabiliteringsm&jligheterna och att
gora upp en ansdkan,

De likarutladtanden som Ni tidigare tillstdllt FPA i samband
med sjukdagpenningen behdver inte séndas pd nytt.

Ansdkan med bilagor kan lémnas till FPA-byrén, arbetspensions-
anstaltens servicestdlle eller Pensionsskyddscentralen.

Med védnlig hélsning

Underskrift




