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ARBETSFORDELNINGEN INOM DEN YRKESINRIKTADE REHABILITERINGEN / Delegationen fér rehabiliteringsirenden 29.9.2003 BILAGA1
KLIENTENS SITUATION " PRIMAR INSTANS “ ATGARDER ¥ OVRIGA INSTANSER ¥ UTKOMSTSKYDD

Kortvarlg arbetsoférmaga
(sjukdom)

Sjuk- och halsovarden
féretagshélsovarden

Nodvandig vard och aktivering
A-intyg, sjukledighet

Arbetsgivaren (atgarder pa arbets-
platsen)

Sjuktidsltn/arbetsgivaren
Sjukdagpenning / FPA

Temporiér utdragen arbets-
ofrmaéaga (utdragen sjukdom)

Sjuk- och halsovarden
foretagshélsovarden

Vard- och rehabiliteringsplan,

beddmning av arbetsférmagan (B-intyg)
Verksamhet for uppratthallande av arbets-
formagan

Vard och medicinsk rehabilitering

Arbetsgivaren (atgarder pa arbets-
platsen)

Folkpensionsanstalten (ASLAK-kurser
som prévningsbaserad rehabllitering)

Folkpensionsanstaltens utredning av
rehabiliteringsbehovet (60 sjukpenning-
dagar)

Arbetspensionsanstalten (konstaterar om
hotet om arbetsoférmaga existerar)

Sjuktidslén/arbetsgivaren
Sjukdagpenning / FPA

FPA:s rehabiliterings-
penning

FPA:s rehabiliterings-
penning

Forlorad eller hotad arbets-
och férvarvsformaga pa
grund av arbetsskada,
yrkessjukdom eller trafik-
olycka

Olycksfalls- eller trafik-
forsdkringsanstalten

Rehabiliteringsundersdkningar
Arbets- och utbildningsprévning
Arbetstraning

Arbets- eller yrkesinriktad utbildning och férbere-
dande grundutbildning

Hjalpmedel som behdvs i arbetet
Néaringsunderstdd

Medicinsk vard nér det paskyndar rehabiliteringen

Arbetsplatsen/foretagshaisovarden
Servicenatverket for arbetslivsinriktad
rehabilitering

Undervisningsférvaltningen (yrkesinriktad
grund- och tillaggsutbildning, gymnasie-
undervisning, laroavtalsutbildning)

Arbetsforvaltningen (yrkesvals- och
karrigrplaneringsservice, avgiftsbelagda
forberedande arbetsinriktade rehabili-
teringstjanster)

Arbetsfbrvaltningen (sysselsattningsfram-
jande atgarder, bl.a. sysselsattningsstod
till arbetsgivare)

Den privata sjuk- och hélsovarden

Dagpenning, olycksfalls-
pension eller ersittning fér
inkomstbortfall / férsék-
ringsanstalten
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Hot om arbetsoférméaga

eller arbetsofirmaga pa
grund av en sjukdom, ett
handikapp eller en skada

har ratt till pension for
aterstdende tid, har behal-
lit kontakten med arbetsli-
vet

far heleffektiv invalidpen-
sion

Arbetspensions-
anstalten

Rehabiliteringsundersdkningar
Arbetsprévningar
Arbetstraning

Arbets- eller yrkesinriktad utbildning

Naringsunderstéd

Arbetsplatsen/foretagshélsovarden
Servicenatverket for arbetsinriktad rehabiliter-

ing

Undervisningsforvaltningen (yrkesinriktad
grund- eller tilldggsutbildning, laroavtalsutbild-
ning)

Arbetsforvaltningen (yrkesvals- och
karridrplaneringsservice, avgiftsbelagda
férberedande arbetsinriktade rehabiliterings-
fjanster)

Arbetsforvaltningen (sysselsattningsfrimjande
atgarder, bl.a. sysselsattningsstod till arbetsgi-
varen)

Rehabiliteringspenning
eller rehabiliteringsstdd /
arbetspensionsanstalten

Hot om arbetsoférmaga
eller viisentligt nedsatt ar-
bets- och forvirvsférmaga
pa grund av sjukdom, han-
dikapp eller skada

i arbete eller arbetslos
ingen ratt till pension for
Aterstdende tid

ingen mojlighet till yrkesin-
riktad rehabilitering som
ordnas av arbetspen-
sionsanstalten

Folkpensions-
anstalten

Tyk-rehabilitering

Rehabiliteringsundersékningar
Arbets- och utbildningsprévning
Arbetstréning

Grund- och fortutbildning och omskolning for ett
lampligt yrke eller arbete och eventuellt nédvéan-
dig grundutbildning

Dyra och tekniskt krdvande hjdipmedel som
gravt handikappade behéver for att klara av sitt
arbete eller studierna

Néringsunderstod

Arbetsplatsen/foretagshélsovarden

Genom foretagshélsovardens beslut om reha-
bilitering arbetsprévning pa den egna arbets-
platsen

Arbetsforvaitningen (yrkesvals- och
karridrplaneringsservice for personkunder)

Undervisningsforvaltningen (yrkesinriktad
grund- och tilldggsutbildning,
gymnasieutbildning, l&roavtalsutbildning)

Arbetsfdrvaltningen (bl.a. stdd for special-
arrangemang p& arbetsplatsen och sysselsatt-
ningsstdd till arbetsgivaren, arbetstrinares
service)

Socialvarden (verksamhet for att stédja handi-
kappades och funktionshdmmades sysselsétt-
ningsmdjligheter)

Rehabiliteringssamarbetsgruppen (tar fram
I6sningar | samverkan med flera instanser,
sakerstéller en rehabiliteringsplan)

FPA:s rehabiliterings-
penning (eller rehabili-
teringsstéd)
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Unga langtidssjuka och
handikappade som inte fatt
fotfiste i arbetslivet

16-19-ariga med vasentligt
nedsatt arbets- och for-
vérvsformaga eller kring-
skurna mojligheter att vilja
yrke eller arbete och som
dérfor behdver effektiverad
bedémning av arbetsfor-
magan och rehabilitering
hotas av arbetsoférméga
vasentligt nedsatt arbets-
och forvarvsférmaga

Folkpensions-
anstalten

Allmanbildande och férberedande utbildning,
grundutbildning och/eller yrkesinriktad grundut-
bildning

Dyra och tekniskt krédvande hjalpmedel for gravt
handikappade som dessa behéver for att klara
av arbetet och studierna

Arbets- och utbildningsprovning/arbetstréning

Hemkommunen (social-, sjuk- och halsovar-
den, skolvisendet) utarbetar en utbildnings-
och rehabiliteringsplan (lagstadgat for 16-19-
ariga med visentligt nedsatt funktionsférmaga)

Undervisningsfdrvaitningen (bl.a. specialut-
bildning, forberedande och rehabiliterande
utbildning och végledning, yrkesinriktad grund-
utbildning eller specialutbildning, laroavtals-
utbildning)

Arbetsfirvaltningen (yrkesvals- och karridrpla-
neringsservice for personkunder)

Arbetsgivaren (atgarder pa arbetsplatsen)

Arbetsférvaltningen (bl.a. arbetspraktik, arbets-
trénares service, stid for specialarrangemang
pa arbetsplatsen och sysselsattningsstad till
arbetsgivaren)

Socialvarden (verksamhet for att stddja handi-
kappades och funktionshdmmades sysselsitt-
ningsmadjligheter)

Rehabiliteringssamarbetsgruppen (tar fram
Idsningar | samverkan med flera instanser,
sdkerstéller en rehabiliteringsplan)

FPA:s rehabiliterings-
penning fér unga handi-
kappade (5 a § lagen om
rehabiliteringspenning)

FPA:s rehabiliterings-
penning (5 § lagen om
rehabiliteringspenning)
Rehabiliteringspenning
eller studiestdd for grund-
utbildning (7 § lagen om
rehabiliteringspenning)
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Funktionshimmade som &r
arbetslosa eller hotas av
arbetsldshet

mojligheterna att fa I3mp-
ligt arbete eller behalla ar-
betet har minskat betydligt
pa grund av skada, sjuk-
dom eller funktionsned-
séttning

hot om arbetsoférmaga
osannolikt

Arbetsfdrvaltningen

Arbetsformedlingsservice

Yrkesvals- och karriarplanering och darmed
forknippade undersékningar som utreder halso-
tillstand och Bmplighet

Radgivning och handledning som anknyter till
utbildning och placering i arbete och darmed
forknippade understkningar av arbetskonditio-
nen och rehabiliteringsbehovet

Arbets- och utbildningsprévning i yrkeslaroan-
stalter inklusive orienteringsbesik

Arbetsprévning pa arbetsplatsen
Arbetstraning pa arbetsklinik eller nagon annan
traningsenhet (arbetstrénares service)

Arbetskraftspolitisk vuxenutbildning (férberedan-
de och yrkesinriktad utbildning)

Stid for specialarrangemang pa arbetsplatsen
till arbetsgivaren

Sysselsittningsframjande atgarder (bl.a. syssel-
sattningsstdd till arbetsgivaren)

Undersdkningar av hélsotillstandet kdps av
sjuk- och halsovarden

Genom féretagshilsovardens beslut om reha-
bilitering ordnas arbetsprévning pa den egna
arbetsplatsen

Undervisningsforvaltningen (yrkesinriktad
grund- och tillaggsutbildning)

Socialvarden (verksamhet f6r att stddja handi-
kappades och funktionshdimmades sysselsatt-
ningsmdjligheter)

Socialvarden (rehabiliterande arbetsverksam-
het, avsedd f6r arbetslésa som uppfyller
kravet fbr aktivering)

Rehabiliteringssamarbetsgruppen (tar fram
I6sningar i samverkan med flera instanser,
sdkerstaller en rehabiliteringsplan)

Utkomstskydd for arbets-
I6sa / arbetsldshetskassan
elier FRPA

utbildningsstéd, ersitt-
ningar fér uppehdlle,
dvrigt utkomstskydd /
arbetsférvaltningen

FPA:s rehabiliterings-
penning
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" Klientens situation: enligt hilsotilistandet, arbetsformagan, arbetsoférmagan eller hotet om arbetsoférmaga samt enligt delaktighet i och férankring i arbetslivet
2 primér instans: Instans som i fdrsta hand svarar for den yrkesinriktade rehabiliteringen eller utredningen av rehabiliteringsbehovet (den som ordnar och bekostar)
% Atgiirder: Atgérder som den primért ansvariga instansen ordnar och bekostar

) Gvriga instanser: Ovriga instanser eller serviceproducenter som ordnar och/eller bekostar atgarder

® Utkomstskydd: Utkomstskydd under rehabiliteringen beroende pa klientens situation och den instans som ordnar rehabiliteringen



Kirjeen tunnus: PRIO1 1L 4&
MEDDELANDE : 1 Rlisert 2

UTREDNING AV REHABILITERINGSBEHOVET

BILAGA

Bista mottagare av sjukdagpenning

Nédr arbetsfdrmidgan hotas av sjukdom &r det viktigt att reda ut
hur arbets- och funktionsférmigan kunde forbédttras. Arbets-
formadgan kan stddjas genom sjukvadrd, men ocksd pa andra sidtt.
Ett av dem &r rehabilitering.

FPA dr enligt lagen skyldig att utreda en persons rehabilite-
ringsbehov ndr det &r nddvandigt. Utredningen miste godras
senast nidr antalet dagar med sjukdagpenning Sverstiger 60.

I Ert fall kan behovet av rehabilitering behdva utredas.
Fragan borde i fdrsta hand diskuteras vid Ert vaArdstédlle med
den lidkare som behandlar Er. Ocks3 FPA-byran hj&lper till att
utreda rehabiliteringsmdjligheterna.

Med detta brev fdljer en broschyr som kort beskriver olika
rehabiliteringsalternativ. Ytterligare uppgifter far Ni pa
var byra.

Med vanlig hidlsning

Underskrift

Broschyren Frisk p& jobbet



Kirjeen tunnus: PRI0O2

MEDDELANDE : 1 Blisdss S

UTREDNING AV MOJLIGHETERNA TILL REHABILITERING

Béista mottagare av sjukdagpenning

Ni har fAtt beslut om att primirtiden fdr Er sjukdagpenningen
upphdr __.__. . Med primédr avses att dagpenningen &r primér
i férhallande till fullt rehabiliteringsstéd enligt lagarna om
arbets- eller tjédnstepension och i férhdllande till invalid-
pension. Primdrtiden omfattar de forsta 150 dagarna med
dagpenning samt de dirpd féljande fem hela kalenderminaderna.
Rehabiliteringsstdd eller invalidpension kan beviljas efter
primdrtiden.

Om det fdrefaller sannolikt att Ni fortfarande &r arbetso-
férmbgen efter primirtidens slut bér Era mdjligheter till
rehabilitering omedelbart utredas. Fér detta behdvs ett
likarutlatande (B-utldtande) som innefattar em behandlings-
eller rehabiliteringsplan. Planen kan ocksd ldmnas separat. Ni
kan visa detta brev for den l&kare som behandlar Er,

Foér att trygga Er utkomst medan rehabiliteringsméjligheterna
utreds och eventuell rehabilitering ges kan Ni ansdka om
rehabiliteringspenning eller rehabiliteringsstdd. FPA-byran
eller arbetspensionsanstaltens servicestdlle kan vid behov
hjédlpa Er att reda ut rehabiliteringsm&jligheterna och att
gora upp en ansdkan,

De ldkarutlatanden som Ni tidigare tillstdllt FPA i samband
med sjukdagpenningen behdver inte sédndas pd nytt.

Anstkan med bilagor kan lédmnas till FPA-byrén, arbetspensions-
anstaltens servicestdlle eller Pensionsskyddscentralen.

Med vénlig hdlsning

Underskrift



Kirjeen tunnus: FRIQ3

MEDDELANDE " 1 BlLAss 4

SORANDE AV PENSION

BILAGOR

Bista mottagare av sjukdagpenning

Ni har fatt beslut om att primiirtiden fér Er sjukdagpenningen
upphér ___.__. . Med primdr avses att dagpenningen &r primir
i férhallande till fullt rehabiliteringsstdéd enligt lagarna om
arbets- eller tjidnstepension och i férhi&llande till invalid-
pension. Primirtiden omfattar de forsta 150 dagarna med
dagpenning samt de dérpid féljande fem hela kalenderminaderna.
Rehabiliteringsstdd eller invalidpension kan beviljas efter
primdrtiden.

Om Ni fortfarande dr arbetsofdormbgen kan Ni efter primértidens
slut ha rétt till invalidpension fran arbetspensioneringen och
Ni kan d4 ocksd& f& Er rdtt till invaliditetspension enligt
folkpensionslagen utredd. Pensionsansékan kan gdéras pa
bifogade blankett.

For ansdkan behdvs ett ldkarutldtande (B-utlitande) som helst
skall innefatta en behandlings- eller rehabiliteringsplan. Ni
kan visa detta brev for den behandlande ldkaren.

De ldkarutldtanden som Ni tidigare tillstdllt FPA i samband
med sjukdagpenningen beh6ver inte sdndas pid nytt.

AngSkan med bilagor kan l&mnas till FPA-byrdn, arbetspensions-
anstaltens servicestdlle eller Pensionsskyddscentralen.

Dar kan Ni ocksda f4 hjdlp i frdgor som gidller rehabilitering
eller formaner.

Med vinlig hdlsning

Underskrift

Ansdtkan om invalidpension

Svarsblankett
Svarskuvert



Kirjeen tunnus: FRIO4 ;
MEDDELANDE : y  Plhres 5

ANSOKAN OM INVALIDITETSPENSION

BILAGOR

Bdsta kund

Er ans8kan om sjukdagpenning har avslagits. Ni kan emellertid
ha rédtt till invalidpension enligt arbetspensionslagstiftningen
och/eller invaliditetspension enligt folkpensionslagen om Ni
har ett ldkarutldtande om langvarig arbetsoftrmiga.

Ansskan kan goras pd den bifogade blanketten.

Till ansdkan skall fogas ett lidkarutldtande (B-utlitande) som
ocksd innefattar en behandlings- eller rehabiliteringsplan for
utredning av Era m8jligheter till rehabilitering. Ni kan visa
detta brev fér den behandlande lékaren.

For att begynnelsetiden fér en eventuell pension fran
folkpensioneringen skall kunna klarlédggas behdvs
ldkarutlatanden fér hela den tid som arbetsofdrmigan har
varat. De l&karutldtanden som Ni tidigare tillst#llt FPA i
samband med sjukdagpepningen behSver inte sé@ndas pa nytt.

Angdkan med bilagor kan lémnas till FPA-byrédn, arbetspensions-
anstaltens servicestdlle eller Pensionsskyddscentralen.

Ddr kan Ni ocksd f& hjdlp i fragor som gdller rehabilitering
eller férminer.

Med vanlig hdlsning

inderskrift

Ansdkan om invalidpension

Svarsblankett
Svarskuvert



BILAGA 6

AVTAL OM ARBETSPROVNING

(arbetsplatsen, dven arbetsklinik eller motsvarande),

(rehabiliteringsklienten) och

(pensionsanstalten)

har avtalat om arbetsprovning enligt féljande villkor:

Arbetsprévningen borjar.

Arbetsprévningen upphér:

Uppgifter som ingar i arbetsprovningen:

Avtalsviflkor:

1.

Arbetsplatsen tar emot rehabiliteringsklienten for arbetsprévning i avtalat arbete under
ovan namnda tid.

Arbetsplatsen betalar inte ersdttning for arbetet {ill rehabiliteringsklienten, men ger be-
hévlig introduktion, handledning, ledning och dvervakning.

Medan arbetsprévningen fortgar iakttas den koliektivavtalsentiga arbetstiden inom bran-
schen, om annat inte avtalas. | fraga om rehabiliteringskiientens arbetstid bor dock de
sardrag som hanfor sig till arbetsprovningens natur beaktas.

| de uppgifter som ingar i arbetsprévningen iakttas lagstiftningen om arbetarskydd och
anvisningar och foreskrifter som givits pa basis av den.

Pensionsanstaltens representant kan besbka platsen for arbetsprévningen och bekanta
sig med forhallandena dar och med rehabiliteringsprogrammets framskridande.

Arbetsplatsen ger ett utldtande om arbetsprovningen.

Rehabiliteringsklienten iakttar arbetsplatsens bestdmmeiser och anvisningar om ordning
och skydd i arbete.

Pensionsanstalten forsakrar rehabititeringsklienten mot olycksfall i arbetet med en forsék-
ring enligt 57 § 1 mom. lagen om olycksfallsférsakring. Forsékringen har tecknats hos
férsakringsbolaget ...



9. Rehabiliteringsklienten eller hans anhdériga har inte ritt att fa ersattning av pensionsan-
stalten or olycksfall, sjukdom, dodsfall elier skada som intraffar under arbetsprévningen
med undantag av sadana fall som avses i punki 8.

10. Arbetsprévningen kan avbrytas oberoende av den avtalade tiden, men alla parter skall
utan drojsmal informeras om det.

Kontaktperson pa arbetsplatsen:

tfn

Kontaktperson pa pensionsanstaiten:

Rehabiliteringsradgivare

tin @

Detta avtai gors upp i tre exemplar, ett for varje avtalspart.

datum

arbetsplats rehabiliteringsklient

pensionsanstalt
rehabiliteringsradgivare




Avsandare

J2le A5 A 7

ARBETSGIVARES BESKRIVNING av den TAK 2
stkandes arbete och mdajligheter till
nyarrangemang pa arbetsplatsen

Mottagare

Atersands till

Vi behdver uppgifterna for behandlingen av rehabiliteringsarendet. Vanligen besvara frdgorna i blanketten. Den
person som bast kanner till den sbkandes arbete och mjligheter att klara sina arbetsuppgifter bor delta nar

blanketten fylls i.
Vanligen svarasenast .........../ ........... 20........... for att undvika att behandlingen av drendet fordréjs.
1 Efternamn och férnamn Personbeteckning
SOKANDE
2 Hur 1&nge har sdkanden arbetat f&r er med sina nuvarande uppgifter?
. TID | ARBETE
3 a) Arbetet har varit
ARBETSUPP-
Eggs?:%: dagarbete timavlsnat heltidsarbete
H ALLANDEN- skiftarbete prestationsaviénat deltidsarbete, arbetstiden per dag timmar

b) Redogér fér arbetsuppgifterna. Beskriv arbetsférhailandena.

¢) Har den stkandes arbetsuppgifter &indrats pa grund av sjukdom? Om de har &ndrats, nér, hur och har #ndringen inverkat pa
den sokandes lon?

ETK T114 N4 2nnn



4 ) Beskriv-den stkandes arbetsformaga. Har sjukdomen paverkat arbetet? Fran och med nér? Har den sékandes arbetsférmaga
ARBETSFOR- [ gétt ner pa grund av de krav arbetet staller?
MAGA

b) P4 vilket satt har den sdkandes méjligheter tilf rehabilitering utretts?
. 5 a) Ar det mijligt att ordna annat lampligare arbete eller deltidsarbete for den sékande? Ar det mdjligt att ordna arbetsprévning
MOJLIGHETER | for att finna ett Iampligare arbete f6r den sékande?
ATT ORDNA i
ANNAT
ARBETE OCH
| BEHOV AV
FORTUTBILD-
NING
|b) Behdver den sékande fortutbildning for att ett iEmpligt arbete skall kunna ordnas? Hurudan fortutbildning?
c) Kan Ni erbjuda den sdkande arbete efter fortutbildningen?

6 a) Var kan man f2 féretagshalsovardens uppgifter om den sdkande? Uppgifterna kan fogas till bianketten.
FORETAGS-
HQRLSO-
V. N

DE Adress ]Telefon
( )
b) Uppgifter om sjukfranvaro under de tre senaste aren.

7 Fortsitter den sdékandes anstéliningsforhallande?
:%ggz‘ﬁ' :I ja D Nej, nar upphdr anstallningsforhallandet/nar har det upphért?
ANSTALL-
NINGSFOR-
HALLANDET

8
YTTERLIGARE
NFORMATION

9 Vem kan man kontakta i rehabiliteringsarendet? ]Telefcn
KONTAKT- Namn
PERSON

( )

10 Datumn och underskrift

UNDERSKRIFT




Beslutsschema, bilaga. 8

forhands-
beslut

| ,{ dalig plan

K-blankett

(ingen plan)

N

ingen plan

avslags-
beslut

betalningsbeslut

brev eller

dis-
kus-
sion

brev om
avslag

h 4

9 man

gar ut
(inget med-
delande)

Pensionsskyddscentralen

£ oL



Beslutsschema, bilaga 9

@ dalig plan |

K-blankett

(rehabplan
med)

/J

rehabinledningen ar klar

beviljande beslut +
planen faststalls

-ratt att dverklaga beslutet,
men inte planen
-betalningsbeslut nar

forhands-
diskussion " bes|ut

avslagsbeslut
-besvarsratt

-inget stallningstag-
ande till rehabplanen

\ -besvéarsratt

brev om avslag +
forhandsbeslut

-ratt att dverklaga beslutet,
men inte planen

Pensionsskyddscentralen

L popnig
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BILAGA 10

Planerings- och kalkylavdelningen 12.8.2003

EXEMPEL PA APL-STORARBETSGIVARES KOSTNADER FOR REHABILITERINGS-
PENNING, REHABILITERINGSSTOD OCH iNVALIDPENSION

Smaarbetsgivare (hégst 49 arbetstagare) betalar forsakringspremier
som inte &r beroende av alder, och kostnaderna f6r rehabiliteringspen-
ning, rehabiliteringsstdd och invalidpensioner som faller p& arbetsgivare
inom denna grupp medfér séledes inte direkt nagra tillaggskostnader.
Dessa utgifter har i genomsnitt beaktats i forsakringspremierna. | fraga
om invalidpensioner har féretag med minst 50 men mindre &n 800
anstéllda partiell sjalvrisk.

' Nedan beskrivs de kostnader som en storarbetsgivare {(minst 800
anstallda) med full sjalvrisk har i ett invalidpensionsfall.

Rehabiliteringspenning

Rehabiliteringspenningen ar beloppet av invalidpension, férhojt med ett
rehabiliteringstilldgg pa 33 procent.

Ansvaret for rehabiliteringspenningens grunddel bars av pensions-
anstalten. Denna del fonderas inte, utan varje pensionsanstalt betalar
den arliga utgiften. Med rehabiliteringspenningens grunddel avses héar
den del av rehabiliteringspenningen som motsvarar beloppet av invalid-
pension.

Arbetsgivare med full sjalvrisk betalar halften av kostnaderna f6r grund-

. delen.

Rehabiliteringsstod
Rehabiliteringsstddet fonderas pa samma satt som &vriga invalidpensi-
oner och ansvaret for kostnaderna faller pa arbetsgivare med sjélvrisk
pa samma sétt som invalidpensionskostnadema. Kostnademna for reha-
biliteringstiliagg bars av pensionsanstalterna gemensamt och tillagget
medfdr saledes inte direkt merkostnader for arbetsgivare med sjalvrisk.

Invalidpension
Invalidpensionsutgiften for arbetsgivare med full sjalvrisk paverkas
endast av foretagets egna invalidpensionsfall. Arbetsgivaren bekostar
ett kapitalvarde som motsvarar invalidpensionernas begynnelsebelopp
med aterstaende tid, dvs. en summa som i genomsnitt récker till for ait
betala ut invalidpensionen (sjalvrisken). Under det forsta aret nér inva-
lidpensionen borjar betalas ut har arbetsgivaren i det enskilda invalid-
pensionsfallet ratt s& stora engangskostnader. Dock har antalet invalid-
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pensioner som bdrjar och upphdr vid olika tidpunkter en utjamnande
effekt pa den arliga utgiften.

Exempel pa en storarbetsgivares kostnader i ett enskilt invalidpensionsfall

Exemplet illustrerar inte storarbetsgivarens hela situation. Exemplet har beréknats enligt de
berdkningsgrunder som géallde 5.6.2003.

Antaganden:

- enman, fodd 1.7.1947
- pensionsfallet fér arbetsoférmagan har intraffat 1.1.2003

- pensionsalder 65 ar

- pensionens fonderade del 841 e/man
- punkt 1) rehabiliteringspenning betalas for tiden 1.6.2003 — 30.11.2004
- punkt 2) rehabiliteringsstéd betalas f6r tiden 1.6.2003 —- 30.11.2004

- punkt 3) invalidpension betalas fram till pensionsaldermn

1) rehabiliterings- 2) rehabiliteringsstéd | 3) invalidpension

penning euro euro

euro
2003 2 944 +71 861 71 861
2004 4 626 -58 702 3 050
2005 2 043
2006 1 440
2007 1 056
2008 785
2009 568
2010 374
2011 187
2012 827
Sammanlagt 7 570 13 159 82 191




