
ARBETSFORDELNINGEN INOM DEN YRKESINRIKTADE REHABILITERINGEN I Delegationen för rehabillteringcarenden 29.9.2003 BILAGA l 

KLIENTENS SITUATION " 

Kortvarig arbetsoförmiga 
(sjukdom) 

Temporar utdragen arbets- 
oftirmhga (utdragen sjukdom) 

Förlorad eller hotad arbets- 
och ftirvarvsfarmiga pB 
grund av arbetsskada, 
yrkessjukdom eller trafik- 
olycka 

PRIMAR INSTANS " 

Sjuk- och halsovArden 
företagshalsovården 

Sjuk- och halsovArden 
företagshalsoviirden 

Olycksfalls- eller trafik- 
försakringsanstalten 

-- 
ATGARDER 

Nödvandig v8rd och aktivering 
A-intyg, sjukledighet 

VArd- och rehabiliteringsplan, 
bedómning av arbetsformsgan (B-intyg) 
Verksamhet för uppratthållande av arbets- 
förmågan 
Vsrd och medicinsk rehabilitering 

Rehabiliteringsundersökningar 
Arbets- och utbildningsprövning 
Arbetsträning 

Arbets- eller yrkesinriktad utbildning och förbere- 
dande grundutbildning 

Hjalpmedel som behövs i arbetet 
Naringsunderstöd 

Medicinsk vArd nar det phskyndar rehabiliteringen 

OVRIGA INSTANSER 4' 

Arbetsgivaren (Atgarder p i  arbets- 
platsen) 

Arbetsgivaren (Atgarder pA arbets- 
platsen) 

Folkpensionsanstalten (ASLAK-kurser 
som pravningsbaserad rehabilitering) 

Folkpensionsanstaltens utredning av 
rehabiliteringsbehovet (60 sjukpenning- 
dagar) 

Arbetspensionsanstalten (konstaterar om 
hotet om arbetsoförm8ga existerar) 

ArbetsplatsenIföretagshAlsovArden 
Servicenatverket för arbetslivsinriktad 
rehabilitering 

Undervisningsflirvaltningen (yrkesinriktad 
grund- och tillaggsutbildning, gymnasie- 
undervisning, laroavtalsutbildning) 

Arbetsförvaltningen (yrkesvals- och 
karriarplaneringsservice, avgiftsbelagda 
förberedande arbetsinriktade rehabili- 
teringstjanster) 

Arbetsförvaltningen (sysselsattningsfram- 
jande Atgarder. b1.a. sysselsattningsstöd 
till arbetsgivare) 

Den privata sjuk- och halsovArden 

UTKOMSTSKYDD '' 
Sjuktidslönlarbetsgivaren 
Sjukdagpenning 1 FPA 

Sjuktidslönlarbetsgivaren 
Sjukdagpenning l FPA 

FPA:s rehabiliterings- 
penning 

FPA:s rehabiliterings- 
penning 

Dagpenning. olycksfalls- 
pension eller ersattning f6r 
inkomstbortfall 1 försak- 
ringsanstalten 



Hot om arbetsoftirmlga 
eller arbetsoförrniga p i  
grund av en sjukdom, ett 
handikapp eller en skada 

har ratt till pension för 
återstaende tid, har behål- 
lit kontakten med arbetsli- 
ve t 
far heleffektiv invalidpen- 

1 Arbetspensions- 
anstalten 

Hot om arbeTof%&ga 
eller vasentligt nedsatt ar- 
bets- och ftirvarvsftirrnlga 
pA grund av sjukdom, han- 
dlkapp eller skada 

i arbete eller arbetslös 
ingen rätt till pension för 
Aterstaende tid 
ingen möjlighet till yrkesin- 
riktad rehabilitering som 
ordnas av arbetsrien- 
sionsanstalten 

Folkpensions- 
anstalten 

Rehabiliteringsundersökningar 
Arbetsprövningar 
Arbetsträning 

Arbets- eller yrkesinriktad utbildning 

Naringsunderstöd 

Rehabiliteringsundersökningar 
Arbets- och utbildningsprövning 
Arbetsträning 

Grund- och fortutbildning och omskolning för ett 
Ihmpligt yrke eller arbete och eventuellt nödvän- 
dig grundutbildning 

Dyra och tekniskt krsvande hjailpmedel som 
gravt handikappade behöver för att klara av sitt 
arbete eller studierna 

Naringsunderstöd 

Arbetsplatsen/företagshälsovArden 
Servicenätverket för arbetsinriktad rehabiliter- 
ing 

Undervisningsförvaltningen (yrkesinriktad 
grund- eller tillaggsutbildning, Iäroavtalsutbild- 
ning) 

Arbetsförvaltningen (yrkesvals- och 
karriärplaneringsservice, avgiftsbelagda 
förberedande arbetsinriktade rehabiliterings- 
tjänster) 

Arbetsförvaltningen (sysselsättningsfriimjande 
Atgärder, b1.a. sysselsattningsstöd till arbetsgi- 
varen) 

Genom företagshalsovArdens beslut om reha- 
bilitering arbetsprövning på den egna arbets- 
platsen 

Arbetsförvaltningen (yrkesvals- och 
karriärplaneringsservice för personkunder) 

Undervisningsförvaltningen (yrkesinriktad 
grun'd- och tillaggsutbildning, 
gymnasieutbildning, Iaroavtalsutbildning) 

Arbetsförvaltningen (b1.a. stöd för special- 
arrangemang p3 arbetsplatsen och sysselsätt- 
ningsstöd till arbetsgivaren, arbetstranares 
service) 

Socialvarden (verksamhet för att st6dja handi- 
kappades och funktionshammades sysselsatt- 
ningsmöjligheter) 

Rehabiliteringssamarbetsgruppen (tar fram 
Ifisningar i samverkan med flera instanser, 
säkerställer en rehabiliteringsplan) 

Rehabiliteringspenning 
eller rehabiliteringsstöd I 
arbetspensionsanstalten 

FPA:s rehabiliterings- 
penning (eller rehabili- 
teringsstöd) 



Unga 18ngtidssjuka och 
handikappade som inte fatt 
fotfaste 1 arbetslivet 

16-1 Q-Ariga med vasentligt 
nedsatt arbets- och för- 
varvsförmAga eller kring- 
skurna möjligheter att välja 
yrke eller arbete och som 
darför behöver effektiverad 
bedömning av arbetsför- 
magan och rehabilitering 
hotas av arbetsoförmAga 
väsentligt nedsatt arbets- 
och förvWsförmAga 

Folkpensions- 
anstalten 

Allmänbildande och förberedande utbildning, 
grundutbildning ochleller yrkesinriktad grundut- 
bildning 

Dyra och tekniskt krävande hjälpmedel för gravt 
handikappade som dessa behöver för att klara 
av arbetet och studierna 

Arbets- och utbiIdningsprövning/arbetstraning 

Hemkommunen (social-, sjuk- och halsov8r- 
den, skolväsendet) utarbetar en utbildnings- 
och rehabiliteringsplan (lagstadgat för 16-19- 
4riga med väsentligt nedsatt funktionsförmaga) 

Undervisningsförvaltningen (b1.a. specialut- 
bildning, förberedande och rehabiliterande 
utbildning och vägledning, yrkesinriktad grund- 
utbildning eller specialutbildning, Iäroavtals- 
utbildning) 

Arbetsförvaltningen (yrkesvals- och karriarpla- 
neringsservice för personkunder) 

Arbetsgivaren (atgarder p4 arbetsplatsen) 

Arbetsförvaltningen (b1.a. arbetspraktik, arbets- 
tränares service, stöd för specialarrangemang 
p4 arbetsplatsen och sysselsättningsstöd till 
arbetsgivaren) 

Socialvarden (verksamhet för att stödja handi- 
kappades och funktionshämmades sysselsatt- 
nlngsmöjligheter) 

Rehabiliteringssamarbetsgruppen (tar fram 
lösningar i samverkan med flera instanser, 
säkerställer en rehabiliteringsplan) 

FPA:s rehabiliterings- 
penning för unga handi- 
kappade (5 a lagen om 
rehabiliteringspenning) 

FPA:s rehabiliterings- 
penning (5 § lagen om 
rehabiliteringspenning) 
Rehabiliteringspenning 
eller studiestöd för grund- 
utbildning (7 § lagen om 
rehabiliteringspenning) 



Funktionshammade som ar Arbetsftirvaltningen Arbetsförmedlingsservice Utkornstskydd ftir arbets- 
arbetslösa eller hotas av lösa 1 arbetsldshetskascan 
arbetsloshet Yrkesvals- och karriarplanering och darmed eller FPA 
i mtijligheterna att fA Iarnp- forknippade undersökningar som utreder hälso- Undersökningar av halsotillstAndet k8ps av utbildningssttid, ersatt- 

ligt arbete eller behAlla ar- tillst5nd och Iamplighet sjuk- och halsov8rden ningar M r  uppehalle, 
betet har minskat betydligt bvrigt utkomstskydd I 
p5 grund av skada, sjuk- RAdgivning och handledning som anknyter till arbetsftirvaltningen 
dom eller funktionsned- utbildning och placering i arbete och därmed 
sattning förknippade undersdkningar av arbetskonditio- 
hot om arbetsoförmSiga nen och rehabiliteringsbehovet 
osannolikt 

Arbets- och utbildningsprövning i yrkeslaroan- 
stalter inklusive orienteringsbesök 

Arbetsprtivning pB arbetsplatsen Genom ftiretagshtilsovArdens beslut om reha- FPA:s rehabiliterings- 
bilitering ordnas arbetsprövning p3 den egna penning 
arbetsplatsen 

Arbetstraning pA arbetsklinik eller nigon annan 
träningsenhet (arbetstranares service) 

Arbetskranspolitisk vuxenutbildning (förberedan- Undervisningsförvaltningen (yrkesinriktad 
de och yrkesinriktad utbildning) grund- och tillaggsutbildning) 

Stbd f& specialarrangemang p i  arbetsplatsen 
till arbetsgivaren 

Sysselsättningsframjande Atgarder (b1.a. syssel- 
siittningssttid till arbetsgivaren) 

Socialvården (verksamhet ftir att stödja handi- 
kappades och funktionshammades sysselsatt- 
ningsmtijligheter) 

SocialvArden (rehabiliterande arbetsverksam- 
het, avsedd fdr arbetslbsa som uppfyller 
kravet ftir aktivering) 

Rehabiliteringssamarbetsgruppen (tar fram 
lösningar i samverkan med flera instanser, 
sakerstaller en rehabiliteringsplan) 



" Kllentens situation: enligt halsotillstAndet, arbetsftirmAgan, arbetsoförmagan eller hotet om arbetsoftlrmAga samt enligt delaktighet i och ffirankring i arbetslivet 
2'Prlmar instans: Instans som i första hand svarar för den yrkesinriktade rehabiliteringen eller utredningen av rehabiliteringsbehovet (den som ordnar och bekostar) 
3)Atgiirder: Atgarder som den primart ansvariga instansen ordnar och bekostar 
4)Ovriga instanser: Ovriga instanser eller serviceproducenter som ordnar ochleller bekostar átgarder 
5, Utkomstskydd: Utkomstskydd under rehabiliteringen beroende p3 klientens situation och den instans som ordnar rehabiliteringen 



Rirjeen tunnus: PR101 
M E D D W E  

Basta mottagare av sjukdagpenning 

Nar arbetsfördgan hotas av sjukdom ar det viktigt att reda ut 
hur arbets- och funktionsfördgan kunde förbättras. Arbets- 
f ö d g a n  kan stödjas genom sjukvgrd, men ocksA p& andra sä t t .  
E t t  av dem ar rehabilitering. 

FPA är enligt lagen skyldig att utreda en persons rehabilite- 
ringsbehov när det ar nödvändigt. Utredningen &te göras 
senast nar antalet dagar med sjukdagpenning överstiger 6 0 .  

I Ert fall kan behovet av rehabilitering behöva utredas. 
Frágan borde i första hand diskuteras vid Ert vArdctalle med 
den läkare som behandlar Er. Ocksa FPA-byrh hjälper till att 
utreda rehabiliteringsmöjligheterna. 

Med detta brev följer en broschyr som kort beskriver olika 
rehabiliteringsalternativ. Ytterligare uppgifter fAr Ni pH 
vAr byra. 

Med vänlig halsning 

Underskrift 

BILAGA Broschyren Frisk pB jobbet 



MEDDELANDE 

UTREDNING AV MÖJLI- TILL REHABILITERING 

Basta mottagare av sjukdagpenning 

Ni har £Att beslut om att prhärtiden för Er sjukdagpenningen 
upphör . . . Med primar avses att dagpenningen ar primar 
i förulande till fullt rehabiliteringsstöd enligt lagarna om 
arbets- eller tjänstepension och i förhallande till invalid- 
pension. Primartiden omfattar de första 150 dagarna med 
dagpenning samt de darpH följande fem hela kalendendnaderna. 
Rehabiliteringsstöd eller invalidpension kan beviljas efter 
primartiden. 

Om det förefaller sannolikt att Ni fortfarande ar arbetso- 
förmögen efter primartidens slut bör Era möjligheter till 
rehabilitering omedelbart utredas. För detta behövs ett 
läkarutlhtande (B-utlatande) som innefattar en behandlings- 
eller rehabiliteringsplan. Planen kan ocksa l h a s  separat. Ni 
kan visa detta brev för den läkare som behandlar Er. 

För att trygga Er utkomst medan rehabiliteringsmöjligheterna 
utreds och eventuell rehabilitering ges kan Ni ansöka om 
rehabiliteringspenning eller rehabiliteringsstöd. FPA-byrh 
eller arbetspensionsanstaltens servicestalle kan vid behov 
hjalpa Er att reda ut rehabiliteringsmöjlighetema och att 
göra upp en ansökan. 

De läkarutlatanden som Ni tidigare t i l l s t ä l l t  FPA i samband 
med sjukdagpenningen behöver inte sändas p& nytt. 

Ansökan med bilagor kan lämnas till FPA-byrån, arbetspensions- 
anstaltens servicestalle eller Pensionsskyddscentralen. 

Med vänlig halsning 

Underskrift 



Kirjeen tunnus: PR103 
MEDDELANDE 

Bast a mottagare av s jukdagpenning 

Ni har fatt beslut om att primartiden för Er sjukdagpenninge.. 
upphör . . . Med primär avses att dagpenningen är primar 
i forhbllande till fullt rehabiliteringsstöd enligt lagarna om 
arbets - eller tjänstepension och i f örhallande till invalid- 
pension. Primartiden omfattar de första 150 dagarna med 
dagpenning samt de darpa följande fem hela kalendembaderna. 
Rehabiliteringsstöd eller invalidpension kan beviljas efter 
primärtiden. 

Om Ni fortfarande ar arbetsoförmögen kan Ni efter primärtidens 
slut ha ratt till invalidpension frh arbetspensioneringen och 
Ni kan da ocksh f& Er ratt till invaliditetspension enligt 
folkpensionslagen utredd. Pensionsansökan kan göras ph 
bifogade blankett. 

För ansökan behövs ett 1äkarutlAtande (B-utlatande) som helst 
skall innefatta en behandlings- eller rehabiliteringsplan. Ni 
kan visa detta brev för den behandlande lakaren. 

De läkarutlatanden som Ni tidigare tillställt FPA i samband 
med sjukdagpenningen behöver inte sändas ph nytt. 

Ansökan med bilagor kan lämnas till FPA-byrån, arbetspensions- 
anstaltens serviceställe eller Pensionsskyddscentralen. 
Dar kan Ni ocksa f& hjälp i fragor som galler rehabilitering 
eller förmäner. 

Med vänlig halsning 

Underskrif t 

BILAGOR Ansökan om invalidpension 
Svarsblankett 
Svarskuvert 



Kirjeen tunnus: PR104 
MEDDELANDE 

Basta kund 

Er ansökan om sjukdagpenning har avslagits. Ni kan emellertid 
ha ratt till invalidpension enligt arbetspensionslagstiftningen 
ochleller invaliditetspencion enligt folkpensionslagen om Ni 
har ett läkarutlitande om Ibgvarig arbetsofömäga. 

Ansökan kan göras p l  den bifogade blanketten. 

Till ansökan skall fogas ett 1akarutlAtande (B-utlAtande) som 
ocksa innefattar en behandlings- eller rehabiliteringsplan for 
utredning av Era möjligheter till rehabilitering. Ni kan visa 
detta brev för den behandlande lakaren. 

För att begynnelsetiden för en eventuell pension fr& 
folkpensioneringen skall kunna klarläggas behövs 
lakarutlatanden för hela den tid som arbetsofödgan har 
varat. De lakarutldtanden som Ni tidigare tillställt FPA i 
samband med sjukdagpenningen behöver inte sändas pA nytt. 

Ansökan med bilagor kan lämnas till FPA-byrh, arbetspensions- 
anstaltens servicestalle eller Pensionsskyddscentralen. 
Där kan Ni ocksa fb hjälp i fr3gor som galler rehabilitering 
eller f ö d e r .  

Med vänlig halsning 

Underskrift 

BILAGOR Ansökan om invalidpension 
Svarsblankett 
Svarskuvert 



BILAGA 6 

AVTAL OM ARBETSPROVNING 

(arbetsplatsen, aven arbetsklinik eller motsvarande), 

(rehabiliteringsklienten) och 

(pensionsanstalten) 

har avtalat om arbetsprövning enligt följande villkor: 

Arbetsprövningen böjar: 

0 Arbetsprövningen upphör: 

Uppgifter som ingår i arbetsprövningen: 

Avtalsvill kor: 

1 . Arbetsplatsen tar emot reha biliteringsklienten för arbetsprövning i avtalat arbete under 
ovan nämnda tid. 

2. Arbetsplatsen betalar inte ersättning för arbetet till rehabiliteringsklienten, men ger be- 
hövlig introduktion, handledning, ledning och övervakning. 

3. Medan arbetsprövningen fortgår iakttas den kollektivavtalsenIiga arbetstiden inom bran- 

a schen, om annat inte avtalas. I fråga om rehabiliteringsklientens arbetstid bör dock de 
särdrag som hänför sig till arbetsprövningens natur beaktas. 

4. 1 de uppgifter som ingår i arbetsprövningen iakttas lagstiningen om arbetarskydd och 
anvisningar och föreskrifter som givits på basis av den. 

5. Pensionsanstaltens representant kan besöka platsen för arbetsprövningen och bekanta 
sig med förhållandena dar och med rehabiliteringsprogrammets framskridande. 

6. Arbetsplatsen ger ett utlåtande om arbetsprövningen. 

7. Rehabiliteringsklienten iakttar arbetsplatsens bestämmelser och anvisningar om ordning 
och skydd i arbete. 

8. Pensionsanstalten försäkrar rehabiliteringsklienten mot otycksfall i arbetet med en försak- 
ring enligt 57 1 mom. lagen om olycksfallsförs~kring. Försäkringen har tecknats hos 
försäkringsbolaget . . . 



9. Rehabiliteringsklienten eller hans anhöriga har inte rätt att få ersättning av pensionsan- 
staiten för olycksfall, sjukdom, dödsfall elier skada som inträffar under arbetsprövningen 
med undantag av sådana fall som avses i punkt 8. 

10. Arbetsprövningen kan avbrytas oberoende av den avtalade tiden, men alla parter skall 
utan dröjsmål informeras om det. 

Kontaktperson på arbetsplatsen: 

Kontaktperson på pensionsanstalten: 

Rehabiliteringsrådgivare 

m a 
Detta avtal görs upp i tre exemplar, ett för varje avtalspart. 

datum 

arbetsplats 

pensionsanstalt 
rehabiliteringsrådgivare 

rehabiliteringsklient 



J ~ J L ~ ~ A  F 
Avsandare ARBETSGIVARES BESKRNNING av den TAK 2 

sökandes arbete och möjligheter till 
nyarrangemang p i  arbetsplatsen 

Mottagare Atersands till 

Vi behöver uppgifterna för behandlingen av rehabi Ii teringsärendet. Vanligen besvara fragorna i blanketten. Den 
person som bast känner till den sökandes arbete och möjligheter att klara sina arbetsuppgifter Mr delta nar 
blanketten fylls i. 

Vanligen svara senast ........... f ........... 20 ........... för att undvika att behandlingen av arendet fördröjs. 
1 

S-DE 

2 
Ta> [ARBETE 

3 
ARBETSUPP- 

c) Har den sökandes arbetsuppgifter andrats pS grund av sjukdom? Om de har andrats, nar, hur och har ändringen inverkat pä 
den sökandes Ibn? 

tirnavlönat heltidsarbete 
prestationsavlhat deltidsarbete, arbetstiden per dag timmar 

b) Redogör för arbetsuppgifterna. BeskrRc arbetsförhalandena. 

Efternamn och förnamn 

FTY '11 i d  nA 7nnn 

Personbetecknirig 

Hur lange har stikanden arbetat för er med sina nuvarande uppgifter? 

a) Arbetet har varit 



4 
ARBETSFOR- 
MAGA 

5 
MOJLEHETER 
ATT ORDNA 
ANNAT 
ARBETE OCH 
BEHOV AV 
FORTUTBILD- 
NING 

6 
FORETAGS- 
HALSO- 

7 
FORTSATT- 
NPIG PA 
ANSTALL- 
N WGSFOR- 
HALLANDET 

8 
YTTERLEARE 
H FORMATON 

9 
KONTAKT- 
PERSON 

l 0  
UNDERSKRIFT 

a) Beskriv-den sökandes atbetsfödga. Har sjukdomen *&at arbetet? F r h  och med nar? Har &n sökandes arbetsförmaa 
gAti ner pA grund av de krav arbetet siåller? 

b) P i  vilket SM har den sökandes möjligheter till rehabilitering utretts? 

a) Ar det möjligt att ordna annat lämpligare arbete eller deltidsarbete fBr den sokande? Ar det möjligt att ordna arbetsprövning 
för att finna ett Iampligare a rme  för den sökande? 

b) Behöver den sökande fortutbildning for att ett IämpJiigt arbete skaIt kunna ordnas? Hurudan fortutbildning? 

c) Kan Ni erbjuda den sökande arbete efter fortutbiUningen? 

a) Var kan man f& företagshllsovArdens uppgifter om den sökande? Uppgifterna kan fogas till Manketien. 

Adress Telefon 

( 1 
b) Up~ i f t e r  om sjukfrAnvaro under de tre senaste Aren. 

Fortsätter den sökandes anctallningsförhAllande? 

7 ia Nej, när upphör anställningsförhCiIIa~nar har det upphört? 

Vem kan man kontakta i rehabiliteringsarendet? I ~eiefon 
Namn 

( 1 
Datum och underskrift 

........... 1 ........... 20 ........ .............................................................................................................. 



Beslutsschema, bilaga. 8 
a 

betalningsbeslut 

r 

förhands- brev om 
beslut 

K-blankett 
(ingen plan) 

Pensionsskyddscentralen 



Beslutsschema, bilaga 9 I beviljande beslut + I 
I planen fastställs I 

-ratt att överklaga beslutet, 
men inte planen 

h = <  

l avslagsbeslut 
-besvarsratt 
-inget stallningstag- 
ande till rehabplanen 

-betalningsbeslut nar 
rehabinledninqen ar klar 

diskussion - 

brev om avslag + 
förhandsbeslut 

-ratt att överklaga beslutet, 
men inte planen 

förhands- 
beslut 

-besvars ratt 

Pensionsskyddscentralen 

K-blankett 
(rehabplan 



l 
BILAGA 10 

Planerings- och kalkylavdelningen 12.8.2003 

EXEMPEL PA APL-STORARBETSGIVARES KOSTNADER FOR REHABILITERINGS- 
PENNING, REHABILITERINGSSTOD OCH INVALIDPENSION 

Småarbetsgivare (högst 49 arbetstagare) betalar försäkringspremier 
som inte ar beroende av ålder, och kostnaderna för rehabiliteringspen- 
ning, rehabiliteringsstöd och invalidpensioner som faller p5 arbetsgivare 
inom denna grupp medför således inte direkt några tilläggskostnader. 
Dessa utgifter har i genomsnitt beaktats i försäkringspremierna. I fråga 
om invalidpensioner har företag med minst 50 men mindre an 800 
anställda partiel t självrisk. 

Nedan beskrivs de kostnader som en storarbetsgivare (minst 800 
anställda) med full sjalvrisk har i ett invalidpensionsfall. 

Rehabiliteringspenning 

Rehabiliteringspenningen ar beloppet av invalidpension, förhöjt med ett 
rehabiliteringstillägg på 33 procent. 

Ansvaret för rehabiliteringspenningens grunddel bars av pensions- 
anstalten. Denna del fonderas inte, utan varje pensionsanstalt betalar 
den årliga utgiften. Med rehabiliteringspenningens gtunddel avses har 
den del av rehabiliteringspenningen som motsvarar beloppet av invalid- 
pension. 

Arbetsgivare med full självrisk betalar hälften av kostnaderna för grund- 

e delen. 

Rehabiliteringsstöd 
Rehabiliteringsstödet fonderas på samma satt som övriga invalidpensi- 
oner och ansvaret för kostnaderna faller på arbetsgivare med självrisk 
på samma satt som invalidpensionskostnaderna. Kostnaderna för reha- 
biliteringstillägg bärs av pensionsanstalterna gemensamt och tillägget 
medför således inte direkt merkostnader för arbetsgivare med självrisk- 

Invalidpension 
I nvalidpensionsutgiften för arbetsgivare med ful l självrisk påverkas 
endast av företagets egna invalidpensionsfall. Arbetsgivaren bekostar 
ett kapitalvärde som motsvarar invalidpensionernas begynnelsebelopp 
med återstående tid, dvs. en summa som i genomsnitt räcker till för att 
betala ut invalidpensionen (självrisken). Under det första året nar inva- 
lidpensionen börjar betalas ut har arbetsgivaren i det enskilda invalid- 
pensionsfallet ratt så stora engångskostnader. Dock har antalet invalid- 
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pensioner som börjar och upphör vid olika tidpunkter en utjämnande 
effekt på den åriiga utgiften. 

Exempel på en storarbetsgivares kostnader i ett enskilt invalidpensionsfall 

Exemplet illustrerar inte storarbetsgivarens hela situation. Exemplet har beräknats enligt de 
beräkningsgrunder som gällde 5.6.2003. 

Antaganden: 
- en man, född 1.7.1947 
- pensionsfallet för arbetsoförmågan har inträffat 1 .l 2003 
- pensionsålder 65 år 
- pensionens fonderade del 841 elmån 
- punkt 1 ) rehabiliteringspenning betalas för tiden 1.6.2003 - 30.1 1.2004 
- punkt 2) rehabiliteringsstöd betalas för tiden 1.6.2003 - 30.1 1.2004 
- punkt 3) invalidpension betalas fram till pensionsåldern 

2003 
2004 
2005 
2006 
2007 
2008 
2009 
2010 
201 1 
20 12 
Sammanlagt 

l) rehabiliterings- 
penning 
euro 

2 944 
4 626 

7 570 

2) rehabiliteringsstöd 
euro 

+71 861 
-58 702 

13 159 

3) invalidpension 
euro 

71 861 
3 050 
2 043 
1 440 
1 056 

785 
568 
374 
1 87 
827 

82 191 


