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Työeläkelaitoksille 

I LAKI KOULUTUSRAHASTOSTA ON VAHVISTETTU 

II VUOROTTELUVAPAALAKI ON VAHVISTETTU 

1 
LAKI KOULUTUS RAHASTOSTA 

Koulutusrahastoa koskeva lakimuutos tuli voimaan 1.1.2003. Koulutus- 
ja erorahaston uusi nimi on Koulutusrahasto. Rahaston myöntämiä 
etuu ksia ovat ammattitutkintostipendi ja ai kuiskoulutustuki. 

Asiaa koskee hallituksen esitys (HE 21912002 vp). 

Vahvistettu säädösteksti (1 30612002) on yleiskirjeen liitteenä. 

2 
VUOROTTELUVAPAALAKI 

Vuorotteluvapaajärjestelmää jatketaan vuorotteluvapaalailla. Laki tuli 
voimaan 1.1.2003 ja on voimassa 31.12.2007 saakka, 

Asiaa koskee hallituksen esitys (HE 22612002 vp). 

Vahvistettu säädösteksti (1 305/2002) on yleiskirjeen liitteenä. 

3 
HALLITUKSEN ESITYS JA SUDÖSTEKSTI 

Vahvistetut säädöstekstit ovat yleiskirjeen liitteenä. Säädöstekstejä ja 
hallituksen esityksiä voi tilata sekä Suomen- että ruotsinkielisenä Oy 
Edita Ab:n asiakaspalvelusta puhelimitse numerosta 020 45005 tai säh- 
köpostitse osoitteesta asiakaspalvelu.ou blishinq@edita.fi. Hatlitu ksen 
esitykset löytyvät internetistä osoitteesta www.eduskunta.fi ja säädös- 
tekstit osoitteesta www.fintex.fi. 

ELÄKETURVAKESKUS 

(221- f i j x z z  
Helena Tapio 
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L a k i  
Koulutusrahastosta 

Annettu Helsiirgissä 30 päivänä joulukuuta 2002 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään: 

1 luku 

Yleiset saannökset 

1 s  

Kozilzrtusrnhnsto 

Koulutusrahasto on työmarkkrnaocapuol- 
ten hallinnoima rahasto, jonka tarkoituksena 
on edistää työssä tarvittavia valmiuksia 
myöntämällä tukea ammatilliseen kouluiuk- 
seen ja kehittymiseen. 

2 s  

Etuudet 

Rahasto myöntää etuutena ammattitutkin- 
tostipendej ä ja aikuiskouiutustukea. Aikuis- 
koulutustuesta säädetään aikuiskoulutustuesta 
annetussa laissa (1276/2000). 

3 s  

Toirnielirnel j a  sääntöjen i.ahvistuminerz 

Rahaston toimielimiä ovat hallintonewos- 
to ja hallitus. Sosiaafi- ja terveysministeriö 
nimittää rahaston ylintä päätösvaltaa edusta- 

HE 219!2002 
TyVM 8:7002 
EV 210,7002 

v-an hallintoneuvoston jäsenet kolmeksi h- 
lentenvuodeksi kerrallaan työnantajien ja pal- 
kansaajien edustavimpien keskusjärjestiijen 
ehdotuksesta. 

Tarkemmat säännökset rahaston hallimos- 
ta j a  tehtävistä säädetään rahaston saännöiscä, 
jotka aimetaan sosiaali- j a  terveysministeriön 
asetuksella. 

2 Iuku 

Ammattitutkintostipendi 

4 5  

Alanaattiti4rkintostipendi 

Rahasto tukee työelämän tutkmtojärj estel- 
män kehittämistä myöntämällä ammanitut- 
kintostipeiidej ä. 

Ammattitutkintostiperidin myöntämisestä, 
epäämisestä ja takaisinperimästä on aniietta- 
va hakijalle kirjallinen päätös. 

5 3  

A m mattitti tkin tos tip en din mny6ri täm isen 
edei&kset 

Ammattitutkintostipendi voidaan myöntiiä 
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henkilölle, joka on suorittanut ammatillisesta 
aikuiskoulutuksesta annetussa Iaissa 
(63 111 998) tarkoitetun ammatillisen perustu[- 
kinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammat- 
titutkinnon. 

~mmattitutkiiitostipendin myöntämisen 
edeiiyty-ksenä on, että henkilö on täyttänyt 30 
mutta ei 61 vuotta ja ollut työ- tai virkasuh- 
teessa suomalaiseen työnantajaan viisi vuotta 
ennen tutkinnon suorittamista. 

APlimattitr~tkintostipendin suu6yuus 

Aminattitutkintostipendin suuruus on 236 
euroa. 

Sosiaali- ja terveysministeriön asetuksella 
tarkistetaan 1 momentissa sanottua määrää 
kustannustasossa tapahtunutta muutosta vas- 
taavasti tarvittaessa, kuitenkin vähintään joka 
toinen vuosi. Ennen asetuksen antamista 
ministeriön tulee kuulla rahastoa. 

rnyöhästyrnisestä, päätöksen poistamisesta ja 
virheen korjaamisesta aikuiskouluhstuesta 
annetun lain 21-25 I;:ssä säädetään, j o k i  
tästä laista muuta seuraa. 

9 9  

Huh-ijaii tietojenan towhollis ims 

Hakija on velvollinen iimoittamaan rahas- 
tolle etuuden myöntämiseksi välrtämärtörnät 
ikää, työhistoriaa ja tutkinnon suorittamista 
koskevat tiedot. 

Rahaston on annettava etuudenhakijalle 
etukäteen sopivin tavoin tiedot siitä. mistä 
häntä koskevia tietoja voidaan hankkia ja 
mihin niitä voidaan säännönmukaisesti luo- 
vuttaa. 

Ammu ttitz&ntostipen din haliem ineri j a  
nraksemirierz 

Ammattitutkintostipendiä on haettav-a kuu- 
den kuukauden kuluessa tutkinnon suoritta- 
misesta. Hakemuksen on oltava hakijan tai 
hänen valtuuttamansa asiamiehen allekirjoit- 
bma. 

Ammattitutkintostipendiä koskeva hake- 
mus on käsiteltävii ja myönnetty stipendi 
maksettava henkilön ilmoittamalle tilille Suo- 
messa sijaitsevaan rahalaitokseen ilman ai- 
heetonta viivfistä. Jos tilille maksaminen ei 
ole mahdollista, voidaan tuki maksaa muul- 
lakin tavoin. 

Ammattitutkintostipendin hakemisesta ja 
maksamisesta voidaan antaa tarkempia säiin- 
nöksiä rahaston säännijissä, jotka annetaan 
sosiaali- ja terveysministeriöii asetuksella. 

Oikeus tietojen saamiseen j a  luovuttaniiseen 

Rahastolla ja tämän lain mukaisella muu- 
toksenhakuelimeilä on oikeus salassapito- 
säännösten ja muiden tietojeii saantia koske- 
vien rajoitusten esWätt2 saada maksutta 
käsiteltävänä olevan ammattitutkintostipendiä 
koskevan asian ratkaisemista tai muuten 
tämän lain mukaisen tehtävän täytäntöönpa- 
noa varten välttämättömät: 

1) palvelussuhdetiedot eläketurvakeskuk- 
seIta ja eläkelaitokselta; 

2) koulutustiedot oppilaitokselta; sekä 
3) tutkintotiedot tutkintotoimikunmlta. 
Rahastolla on oikeus salassapitosäännösten 

ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten 
estämättii luovuttaa Vakuutusvalvontaviras- 
tolle rahaston valvontaa vaden väittämättö- 
mät tiedot ammattitutkintostipendin saaj ista. 

% §  12 3 

Aihiiskouluhkshkkihin soi.eltrrminen Tekninen k&ttöj4fq.T 

Aminattitutkintostipendiä koskevassa asi- Edellä 11 S:ssä tarkoitetut tiedot voidaan 
assa sovefletaan, mitä takaisinperinnästä, saada ja luovuttaa teknisen käyttöyhteyden 
muutoksenhausta, itseoikaisusta, \ alituksen avulla. Tietojen pyytäjän tulee etukkteen 
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ilmoittaa etuudenhahjalle tästä mahdollisuu- 
desta. Ennen teknisen käyiiöyhteyden avaa- 
mista tierojen pyytäjän tulee esittää selvitys 
siitä, että tietojen suojauksesta huolehdiaan 
asianmukaisesti. 

Tietojen salassapitoon sovelletaan viran- 
omaisten toiminnan julkisuudesta annetun 
lain (621!1999) säännöksiä. 

13 Ei 
Rahoitus 

Ammattitutkintostipendin ja rahaston hal- 
lintokulujen rahoituksesta vastaa työttömyys- 
etuuksien rahoituksesta annetussa laissa 
( 5 5 9  1998) mainittu työttömyysvakuutusra- 
hasto. Valtion palveluksessa olevien osalta 
a~att i tutkin~ostipendin rahoituksesta vastaa 
valtio. 

3 luku 

Erinäisiä säännöksiä 

14 § 

Ha Uin aom en ettetv 

Etuusasiaa icäsiteltäessä noudatetaan sovel- 
twin osin mitä hallintomenettelylaissa 
(598/1982), kielilaissa (148/ 1922}, saainen- 
kielen käyttämisestä viranomaisissa aimetus- 
sa laissa (515/1991) asiakirjain lähettämisestä 
annetussa laissa (74’1954) sekä tiedoksian- 
nosta hallintoasioissa annetussa laissa 
(232:’1964) saidetään. Rahaston asiakirjojcn 
ja  toiminnan julkisuudesta on voimassa, mitä 
viranomaisten toiminnan jdkisuudesta anne- 
tussa laissa säädetään. 

Rahaston toimihenkilö toi  sen estäinättä, 
mitä ~ 2 l I ~ ~ t o m ~ n e ~ t e ~ y l a ~ ~  10 §:n 1 rnomentin 
4 ja  5 kohdassa säädetään, käsitellä asiaa. joka 
koskee rahastoa työnantajana. 

15 5 
Valalvolitu 

Rahaston toimintaa valvoo Vakuutusval- 
vontavirasro. 

16 9 
Rnhasrori pidcuminen 

Jos rahasto puretaan tai Iakkautetaan, sen 
yarai käytetään tvöttömyysvakuutusrahaston 
toiminnan rahoittamiseen tai mikili se ei ole 
mahdollista, sosiaali- ja tei-veysministeriön 
määräämällä tavalla johonkin muuhun hallin- 
toneuvoston ehdottamaan vastaavaan yleis- 
hyödylliseen tarkoitukseen. 

17 9 
F’oim aan tzi lo 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam- 
mikuuta 2003. 

Tällä lailla kumotaan 15 päivänä kesäkuuta 
1990 koulutus- ja erorahastosB annettu laki 
(5 3 7,’ 1 990) siihen myöhemmin tehq m e  ’ muu- 
toksineen. 

Ennen tämän lain voimaantuha voidaan 
ryhtyä sen täytäntöönpanon edellyttämiin toi- 
menpiteisiin. 

18 5 
Siinpusiiännöket 

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetussa 
säännöksessä viitataan lakiin koulutus- ja 
erorahastosta. näyttötutkinnon perusteella 
maksettavaan ammattikodumrahaan tai am- 
mattitutkintorahaan: viittauksen katsotaan tar- 
koittavan tämän lain mukaisia vastaavia sään- 
nöksiä ja tämän lain mukaista amattituikiil- 
tostipendiä, jollei tästä laista muuta johdu. 

Eroraha myönnetään ennen tämän lain 
voimaantuloa päättyneen työ- tai virkasuhteen 
perusteella noudattaen, mitä ennen tämän lain 
voimaantuloa voimassa olleissa koulutus- ja 
erorahastosta annetussa laissa ja kouIutus- j a  
erorahaston säännöissä on säädet9 erorahasta 
ja sen myöntämisen edellytyksistä. 

Ennen tämän lain voimaantuloa alkance- 
seen koulutukseen perustuvan erorahan ai- 
kuiskoulutuslisän myöntämisessä ja  maksa- 
misessa noudatetaan, mitä ennen tämän lain 
voimaantuloa voimassa olleissa kouluu- ja 
erorahastosta annetussa laissa ja koulutm- ja 
erorahaston säännöissä on säädetty erorahan 
aikuiskoulutuslisästä ja sen myöntämisen 
edellytyksistä. 
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Ami77attitutkintosti~endi maksetaan lain eroraha-asetuksessa (99911994) tarkoitettua 
voimaan tultua suoritetun tutkinnon Derus- ma t t i t uhn to rahaa  koskevat hakemukset 
teefla. Ammattitutkintostipendi makSetaan 
ennen tämän lain voimaantuloa suoritetun 
tutkinnon perusteella edellyttäen, että henki- 
lölle ei ole saman tutkinnon perusteella 
myönnetty ammattikoulutusrahaa tai ammat- 
titukintorahaa ennen tämän lain voimamm 
loa \Joimassa olleiden säännösten tai mää- 
räysten perusteella. 

Tämän lain voimaan tullessa valtiokontto- 
rissa vireillä oleva1 valtion virkamiesten 

siirtyvät Koulutusrahaston ratkaistaviksi. Jos 
tällöin ammattitutkintorahaa koskeva hake- 
mus on tuiiut valtiokonttoriin 7 5:n 1 mo- 
mentissa sanotun kuuden kuukauden kulues- 
sa, sen katsotaan tulleen määräajassa. 

Kuinottavassa koulutus- ja erorahastosta 
annetussa laissa tarkoitetun koulutus- j a  ero- 
rahaston oikeudet ja velvollisuudet siirtyvät 
tämän lain mukaiselle Koulutusrahastolle, 
jollei muussa iaissa toisin säädetä. 

Helsiiigissä 30 päiv-iinä joulukuuta 2002 

Tasavallan Presidentti 
TARJA KUUXEN 

Sosiaali- ja terveysministeri Muija Perho 
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Vuorotteluvapaalaki 

Annettu Helsingissa 30 päivana joulukuuta 2002 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään: 

15 

Lain tarkoitus 

Tämän Iain tarkoituksena on edistää lyhyt- 
kestoisen työstä poissaolon avulla työritelujän 
työssä jaksamista ja parantaa samalla työttö- 
mänä työnhakijana olevan henkilön työllis- 
tymisedellytyksiä määraaikaisen työkoke- 
muksen kautta. 

2 5  

Soveleltam isa la 

Tätä lakia sovelletaan kokoaikatyönteki- 
j2än ja ryöntekijään, jonka työaika on yli 75 
prosenttia alalia sovellettavasta kokoaikaisen 
työntekijän työajasta. Tätä lakia sovelletaan 
myös henkilöön, joka on virkasuhteessa tai 
siihen verrattavassa palvelussuhteessa val- 
tioon, kuntaan tai muuhun jdkisoikeudelli- 
seen yhteisöön. 

Työnantajalfa tarkoitetaan tässä laissa 
myös 1 momentissa tarkoitettua yhteisöä. 

Tätä lakia ei kuitenkaan sovelleta sellaiseen 
henkilöön, jota pidetään työttömyystun aiaiii 
(1290!2002) 1 luvun 5 $:mä tarkoitettuna 
yrittäjänä ja jolla yrityksessä työskentelemi- 
sen vakutuksesta ei ole oikeutta työttömyys- 
etuuteen. 

HE 226j2002 
T y t M  9!2002 
EV 224'2002 

Fuoroffeiuvapa a Iin tarkoite iaan j ärj esteiy ä . 
jossa työntekijä työnantajansa kanssa teke- 
män vuorottelusopimuksen mukaisesti mää- 
räaikaisesti vapautetaan palvelussuhteeseen 
kuuluvien tehtävien suorittamisesta ja  jossa 
työnantaja samalla sitoutuu vastaavaksi ajaksi 
palkkaamaan työvoimatoimistossa työttömä- 
nä työnhakijana olevan henkilön. 

F?ror-ortel&dia tarkoitetaan tässä laissa 
henkilöä, joka jää worottehvapaalle, ja si- 
joisello työvoimatoimistossa työttömänä 
työnhakijana ollutta henkilöä, joka on pal- 
kattu vuorotteluvapaan ajaksi työhön. 

4 §  

I.'u oro rreh vapaa 11 Q jö11 istoriaedellytys 

Vuorotteluuvapaan edellytyksenä on, että 
henkilö on ennen vuorotteluvapaan alkamista 
tehnyt työntekijäin eläkelain (395/1951) 8 $:n 
4 momentissa tarkoitetun peniseläkkeen tai 
muuhun siihen verrattavan työ- tai virkasuh- 
teeseen perustuvan eläkkeen edellyttämää 
työtä yhteensä vähintään kymmenen vuotta. 
Aikaa laskettaessa luetaan hyväksi myös Iy6, 
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jonka henkilö on tehnyt enncn kuin hän on 
täyttänyt 23 vuotta. Jos vuorotteluvapaata on 
käytetty jo kertaalleen, edellä tarkoirettua 
työtä tulee tehdä viisi vuotta edellisen \<uo- 
rotteluvapaan päättymisestä. 

Työntekoon rinnastettavana aikana otetaan 
huomioon aika, jolta henkilölle on maksettu 
sairausvakuutuslain (36411963) mukaista äi- 
tiys-, erityisäitiys-, isyys- tai vanhempainra- 
haa taikka erityishoitorahaa sellaiseita ajalta. 
jolta henkilö ei ole ansainnut 1 momentissa 
tarkoitettua eläkettä. Lisäksi työntekoon rin- 
nastettavana aikana otetaan huomioon aika, 
jonka henkilö on ollut lakiin tai työ- tai 
virkaehtosopiniukseen perustuvalla hoitova- 
paalla taikka suorittanut varusmies- tai sivii- 
lipalvelusta. -4jasta enintään neIjännes voi 
olla edellä tarkoitettua rinnastettavaa aikaa. 

5 §  

Tvössäo loedellytys 

Vuorotteluvapaan edellytyksenä on, että 
vuorottelijan 2 8:ssä tarkoitettu työssäolo ja 
palvelussuhde samaan työnantajaan on yh- 
denjaksoisesti kestänyt vähintään vuoden vä- 
littömästi eiinen vuorotteluvapaan alkamista. 
Edellä mainittuun vuoden ajanjaksoon voi 
sisältyä yhteensä enintään 30 kalenieripäivän 
palkaton poissaolo edellyttäen, että vuorotte- 
lija kolmentoista viimeisen kuukauden aikana 
on ollut työssä saman työnantajan palveluk- 
sessa vähintään kaksitoista kuukautta. Sairau- 
desta tai tapahrmasta johtuva poissaolo rin- 
nastetaan tätä säännöstä sovellettaessa työs- 
säoloon. 

Edellä 1 momentissa tarkoitettua työssä- 
ofoaikaa laskettaessa luetaan hyväksi myös 
aika, jonka worottelija on ollut työsopimus- 
lain (55/2003) 1 luvun 10 5:ssä tarkoitetun 
liikkeenluommajan tai liikkeen luovutukseen 
verrattavan uudelleen jäijestelyn kohteena 
olevan julkisoikeudelisen yhteisön palveluk- 
sessa. 

6 5  

Vuoruttelitvapaarz kesto 

Vuorotteluvapaan kesto on vihhintään 90 

kalenteripäivää yhdenjaksoicesii ja yhteen& 
enintään 3 59 kalenteripäivää. 

7 s  

Vuocorottelwapaan jakso ttani in eri j a  sovitun 
vuorotteiiivcryaaiz pidentäminen 

Vuorottehvapaan jaksottamisesta on sovit- 
tava vuorotteIusopimuksessa ennen vapaan 
aloittamista. Kunkin jakson vähimmäispituus 
on 90 kalenteripäivää. 

Vuoroiielijan omissa tai hänen perheensä 
olosuhteissa tapahtuneesta muutoksesta joh- 
tuvasta tai miiusta vastaavasta erityisestä 
syystä jo sovitun vuorotteiuvapaan jaksotta- 
misesta tai sen pidentämisestä voidaan sopia 
myöhemmin, kuitenkui ennen v-uor otteluv a- 
paan päättymistä ja viimeistään kaksi kuu- 
kautta ennen uuden jakson alkamista. Jakso- 
jen yhteenlaskettu kesto ei saa ylittää vuo- 
rotteluvapaan enimmäiskestoa. 

kuo 10 ttedwopim tks 

Työnantajan tulee tehdä vuorottelijan kans- 
sa kiijallineii vuorottelusopimus, jossa työn- 
antaja sitoutuu paikkaamaan sijaisen. Tämä 
sopimus sekä työsopimus tai muu luotettava 
selvitys siitä, että sijainen on pakattu vuo- 
romhvapaan ajaksi, on toimitettava ennen 
vuorotteluvapaan alkamista työvoimatoimis- 
tolle. Vastaava selvitys on toimitettava työ- 
voimatoimistolle jaksotettaessa tai pidennet- 
täessä vuorotteluvapaata 7 §:n 2 momentissa 
tarkoitetulla tavalla. 

9 8  

Si j ,  in en 

Sijaista palkalkessa on etusija annettava 
sellaisille työvoimatoimistossa työttöminä 
työnhakijoina oleville julkisesta työvoimapal- 
velusta annetun lain (1295i2002) 1 luvun 
7 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitetuille 
nuorille tai 1 luvun 7 §:II 1 momentin 5 
kohdassa tarkoitehdie pitkäaikaistyöttömille 
taikka korkeakoulu- tai ammattitutkinnon 
äskettäin suorittaneifle henkilöille, joiden am- 
mattitaito arvioidaan riittäväksi haettuun teh- 
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tävään. Työvoirnaviranomajsen ja työnanta- 
jan on suoritettava arviointi yhteistyössä. Jos 
haettuun tehtävään ei ole sopivaa edellä 
tarkoitettua työtöntä työnhakijaa, vuorottelu- 
vapaasijaiseksi on mahdoilisuuksien mukaan 
palkattava sijainen, jonka työnsaannin tarve 
on suurin j a  jonka työllistymisedellytyksien 
voidaan arvioida parantuvan määräaikaisen 
työn avulIa. 

Sijaisen työajan tulee olla vhhiniään \w- 
rottelijan säännöllisen työajan pituinen. Mil- 
loin työnantajan palveluksessa oleva osa- 
aikainen työntekijä on työttömänä kokoaika- 
työn liakijana työvoimatoimistossa j a  hänet 
palkataan vuorotteluvapaan johdosta vapaaksi 
tulleeseen työhön, voidaan vuorortehvapaa 
toteuttaa ottamalla näin vapaaksi jää\Tään 
työhön työvoimatoimistoon ilmoittautunut 
työtön työnhakija työsopimuslain 2 luvun 
5 $:n estämättä. Tällök näiden työntekijöiden 
yhteisen työajan tulee olla viihintään vuorot- 
telijan säännöllisen työajan pituinen. 

10 § 

V w  ro ftelzi vapaan keskey tt Wi irz en 

Vuorotteluvapaan päättymisestä ennenai- 
kaisesti on sovittava työnantajan j a  vuorot- 
telijan välillä. 

Vuorotteluvapaa katsotaan päättyneeksi, 
jos viiorottelijala on oikeus saada sairausva- 
kuutuslain mukaista äitiys-, erityisäitiys-, 
isyys- tai vanhempainrahaa taikka hänelle on 
myönnetty Iomaa raskauden ja synnytyksen 
tai lapsen hoidon vuoksi taikka hän saa 
erityishoitorahaa. Jos kuitenkin edellä tarkoi- 
tettu oikeus tai myönnetty vapaa kestää 
enintään 1 2 arkipäivää. katsotaan vuorottelu- 
vapaan olevan sanottuna aikana keskeytynee- 
nä. 

Jos sijaisen palvelussuhde päättyy ennen 
vuorotteluvapaan päättymistä, palvelussuh- 
teen päättymistä ei ole pidettävä vuorottelu- 
sopimuksen vastaisena. jos: 

1) työnantaja viivytyksettä ja viimeistään 
kahden kuukauden kuluessa sijaisen palve- 
lussuhteen päättymisestä palkkaa tilalle 
9 $:ssä tarkoitetun sijaisen; tai 

2) työvoimatoimisto ei voi osoittaa sijai- 
seksi soveltuvaa henkilöä aikaisemman tilal- 
le. 

12 9 
Fi:laor-oftelijan oikeus palata aikai.wmpaani 

fvöh önsä 

Vuorottelu alla on oikeus vuorotteluvapaan 
paatynyä palata ensisijaisesti aikaisempaan 
työhönsä. Jos tämä ei ole mahdollista, on 
vuorottelijalle tarjottava aikaisempaa työtä 
vastaavaa työsopimuksen tai pah elussuhteen 
mukaista työtä ja jos tämäkään ei ole mah- 
dollista, muuta sopimuksen mukaista työtä. 

13 § 

Oikeus vuorottel&mmkseen 

Vuorotteluvapaan ajalta vuorotteiij alla on 
oikeus vuorottelukorvaukseen. 

Oikeus vuorottelukorvaukseen jatkuu so- 
pimuksen mukaisesti silloinkm, kun vuorot- 
teluvapaan ajaksi palkatun sijaisen palvelus- 
suhde päättyy ennen ~uorotteluvapaan päät- 
ty m i s t ä. 

14 § 

Komausoikeriden rajoitukset 

Vuorottehkorvaukseen ei ole oikeutta siltä 
ajalta, jona suorottelija: 

1) saa 2 $:ssä tarkoitetulta työnantajaltaan 
palkkaa tai vuosilomapalkkaa taikka muita 
korvauksia tai vastikkeita, joita vastaan vuo- 
rottelija saa vastaavaa vapaa-aikaa; 

2) suorittaa varusmies- tai naisten vapaa- 
ehtoista asepalvelusta taikka siviilipalvelusta; 

3) suorittaa vapausrangaistusta rangaistus- 
laitoksessa; 

4) on yli kaksi viikkoa kestävässä koko- 
aikatyössä muun kuin 2 $:ssä tarkoitetun 
työnantajansa palveluksessa; 

5) harjoittaa työttömyysturvalaissa tarkoi- 
tettua päätoimista yritystoimintaa; tai 
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6) saa työttömyysturvalain 3 luvun 3 $:n 1 
momentissa taikka 4 $:n 2 momentin 1-3, 5 
ki 6 kohdassa tarkoitettua etuutta. 

Edellä 1 momentin 1 kohdassa tarkoitet- 
tuna palkkana ei pidetä työnantajan kustan- 
tamaa koulutusta, jos tällaista etua ei lueta 
työntekijän veronalaiseksi tuloksi, eikä niitä 
luontaisetuja, joiden saaminen vuorotteluso- 
pimuksen mukaan jatkuu vuorotteluvapaan 
aikana. 

Vuorottelukorvauksen täysi määrä on 70 
proscnttia siitä työttömyyspäivärahasta, johon 
henkilöllä olisi työttömänä ollessaan orkeus 
työttömyysturvalain 5 luvun 2-5 §:n sekä 5 
luvun 1 ~ 2 ja 4 s:n perusteella. Edellä sanottu 
korvaus on 80 prosenttia, jos vuorottelijalla 
on vähintään 25 vuotta 4 $:ssä tarkoitettua 
työhistoriaa ennen vuorotteluvapaan alkamis- 
ta. Vuorottelukorvausta määriteitäessä ei työt- 
tömyysturvalain 6 luvun 6 §:ssä tarkoitettua 
lapsikorotusta oteta huomioon. 

Edellä 1 momentissa tarkoitettua työ+& 
myyspäivärahaa määrättäessä vuorottelijan 
vuorotteluvapaan aikana saamaan lakisäätei- 
seen etuuteen, paikkaan ja muuhun työtuIoon 
sovelletaan, mitä työttömyyspäivärahasta 
työttömyysturvalain 4 luvun 1-5 sekä 7 ja 
8 $:ssä säädetään. Vuorottelukorvauksen suu- 
ruuteen eivät kuitenkaan vaikuta ennen vuo- 
rotteluvapaata ansaitut ja vapaan aikana mak- 
settavat sellaiset muut korvaukset tai vastik- 
keet, joita vastaan vuorottelija ei saa vastaa- 
vaa vapaa-aikaa eivätkä sellaiset luontaisedut, 
joita ei lueta palkkatuloihin ja joiden saarni- 
nen vuorottelusopimuksen mukaan jatkuu 
vuorolteluvapaan aikana. 

Sen estämittä, mitä työttömyysturvalain 6 
i u \ m  4 $:ssä ja  sen nojalla ansiopäivärahan 
perusteena olevan palkan rnäärittämisestä 
säädetään, vakiintuneena pidettävää palkka- 
tuloa määrättäessä otetaan huomioon vuorot- 
teluvapaata edeltäneen 52 viikon ajalta saadut 
palkkatulot eikä pdkkatuloihjn lueta niitä 
luontaisetuja, joiden saaminen vuorotteluso- 
pimuksen mukaan jatkuu vuorotteluvapaan 
aikana. 
3 420303!183 

Vu orotteiukoma uksen hakem iri en 

VuorotteIukorvausta on haettava Kansan- 
eläkelaitokselta tai asianomaiselta työttö- 
myyskassalta. 

17 9 
TvGvoirnapoliittinen lausunto 

Työvoimatoimisto tai työvoimatoimikunta 
antaa Kansaneläkelaitosta ja  työttömyyskas- 
saa sitokan lausunnon vuorottelukorvauksen 
5-8 ij:ssä, 9 §:n 2 momentissa, I I  S:ssä ja 
14 $:II 1 momentin 5 kohdassa rarkoitctuista 
edellytyksistä sekä 19 $:II 1 momentissa 
tarkoitetuista takaisinperimän edellytyksistä. 

Työvoimapoliittiseen lausuntoon sovelle- 
taan: mitä työttömyysturvalaissa ja sen nojalla 
säädetään. jollei tästä laista muuta johdu. 

Työnantajan on viipymättä ilmoitettava 
työvoimatoimistole sijaisen pakkaamisesta 
\. uorotteluvapaan ajaksi sekä tämän palvelus- 
suhteen olennaisista muutoksista. 

Jos vuoroneluj ärjestelyy liittyvien olosuh- 
teiden perusteella on ilmeistä. että tarkoiiuk- 
sena ei ole ollut työworotteiun toteuttaminen 
tämän lain mukaisesti, on vuorottehkorvaus 
perittävä takaisin, jollei takaisinperhtaä ole 
pidettävä ilmeisen kohtuuttomana. 

Jos vuorottefukorvausta on maksettu inuu- 
toin aiheetta tai määrältään liian suurena. 
liikaa maksettu korvaus on perittävii takaisin. 
Takaisinperinnästä voidaan h o p m  kokonaan 
tai osittain. jos täm5 katsotaan kohuuiliseksi 
eikä korvauksen aiheeton maksaminen ole 
johtunut vuorottelij an viippillisestä menette- 
Iystä tai törkeästä tuottamuksesta tai jos 
aiheettomasti maksettu määrä on vkhäinen. 

Korvauksen takaisin perimisessä noudate- 
taan soveltwin osin, mit2 työttömyysturva- 
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lain 11 luvun 10 $:n 3 ja 4 momentissa 
säädetään työttömyyspäivärahan takaisinpe- 
nnnästä. 

Jos ~uorottelija on saanut vuorottelukor- 
vausta samalta ajalta, joIta hänelle myome- 
tään takautuvasti sairausvakuutuslain mukais- 
ta päivärahaa. tapaturmavakuutusfain 
(608/194S) mukaista päivärahaa tai tapatw- 
maefakettä tai työttömyysturvalain 11 lutm 
14 $:n 1 momentissa tarkoitettua eruutta. 
Kansaneläkelaitos tai työttömyyskassa saa 
periä täitä ajalta takaisin perusieettomasti 
maksetun määrän takautuvasti suoritettav-asta 
etuudesta. Takaisinperimisestä on lisäksi so- 
veltuvin osin voimassa, mitä työttömyystur- 
valaul 11 luvun 14 $:n 2 momentissa sääde- 
tään. 

Vuorottelukorvausta koskevaan Kansan- 
eläkelaitoksen tai työttömyyskassan päätök- 
seen tyytymätön saa hakea siihen muutosta 
työttömyystun/alautakumalta kirj alliseila va- 
lituksella 30 päivän kuluessa siitä päivästä, 
jona valittaja on saanut tiedon päätöksestä. 

Työttömyysturvalautakunnan päätökseen 
tyy’cymätöfi saa hakea siihen muutosta vakuu- 
tusoikeudelta kirjaliisella valituksella 3 0 päi- 
vän kuluessa siitä päivästä, jona valittaja on 
saanut tiedon päätöksestä. 

Jollei valittaja muuta näytä, hänen katso- 
taan saaneen tiedon i ja 2 momentissa 
tarkoitetusta päätöksestä seitsemäntenä päi- 
vänä sen jälkeen, kun päätös on postitettu 
hänen ilrnoittamallaan osoitteeIla. 

Edellä 1 7 5 : ssä tarkoitettuun lausuntoon ei 
saa hakea muutosta valittamalla. 

21 3 
Tvöttörnps turva- j a  [vöttörnyys kassa lain 

soveltaminen 

Vuorottelukorvauksen hakemisesta, epää- 
misestä myöhästyneen hakemuksen johdos- 
ta, maksamistavasta. maksamisen väliaikai- 
sesta keskeyttämisestä tai vähentämisestä, 
etuuspäivien määrästä viikossa, vuorottefu- 
korvausta koskevasta päätöksestä. päätöksen 

poistamisesta ja itseoikaisusta, velvollisuu- 
desta tietojen antamiseen. oikeudesta saada 
tietoja ja ulosottomiehen tiedonsaantioikeu- 
desta, tietojen saamisesta j a  luowttamisesta 
sekä työttömyysturvalautakunnasta on voi- 
massa, mitä työnömyysturvalaissa ja työttö- 
myyskassalaissa (6O3/ 1984) säädetään, jollei 
tässä laissa toisin säädetä. 

Työttömyystunralain mukaisen peruspäivä- 
rahan perusteella rnyönnetyn vuorottelukor- 
vauksen ulosmittauksesta on voimassa mitä 
työttömyysturvalaissa säädeiään peruspäivä- 
rahan ulosmittauksesta. 

22 fj 

Rahoitus 

Vuorottelukorvauksesta työttömyyskas- 
soille ja  Kansaneläkelaitokselle aheutuvat 
kustannukset rahoitetaan noudattaen, rnitii 
työttömyysetuuksien rahoituksesta annetussa 
laissa (55511998) ja  työttömyyshwalain 14 
luvun 3 fj:ssä säädetään työttömyyspäivära- 
hasta. 

23 3 
Toimeenpanoelimet 

Vuorotteluvapaan toimeenpanoa johtaa, 
ohjaa ja kehittää ylimpänä viranomaisena 
työministeriö. Kansaneläkelaitoksen ja työt- 
tömyyskassojen valvonnan osalta on voimas- 
sa, mitä työttömyysturvalaissa ja työttQmyys- 
kassalaissa säädetään. 

24 9 
YaiI~oPltu 

Tämän lain noudattamista valvovat yhteis- 
työssä työvoima- ja  Sösuojeluviranomaiset. 

25 4 
Voimaan tulo 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam- 
mikuuta 2003 ja on voimassa 31 päivään 
joulukuuta 2007. 

Tätä lakia sovelletaan vuorotleluvapaisiin, 
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joita koskeva vuorottelusopimus tehdiiän lain 
voimassa ollessa, jos worotteluvapaa pide- 
tään 31 päivään joulukuuta 2008 mennessä. 

Ennen tämän lain voimaantuloa voidaan 
ryhtyä lain täytäntöönpanon edellyttämiin 
toimenpiteisiiii. 

26 $ 

Siirhmusäännöhet 

Jos vuorottelusopimus on tehty ennen 
tämän Iain voimaantuloa, sovelletaan vuorot- 
teluvapaakokeilusta annetun lain (1 663/1995) 
säännöksiä. 

Tämän lain 4 $:n mukaista iyöhistoriaedei- 
Iytystä ja 5 $:ssä tarkoitettua työssäoloedel- 
lytystä Iaskettaessa otetaan liuomioon myös 
aika ennen tämän lain voimaantuloa. Tämän 
lain 4 5:ssä tarkoitettua viiden vuoden työ- 
historiaedellytyslä \ uorottelwapaata uudel- 
leen käytettäessä sovelletaan myös vuorotte- 
luvapaisiin, jotka päättyvät tämän lain voi- 
massa ollessa. 

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa 
säämöksicsä viitataan vuorottehvapaakokei- 
lusta annettuun lakiin, viittauksen on katcot- 
tava tarkoittavan tätä lakia. j o k i  tästä laista 
muuta johdu. 

Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2002 

Tasavallan Presidentti 
TA41wA HALONEX 

Ministeri Maiju Rusk 


