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| LAKI KOULUTUSRAHASTOSTA ON VAHVISTETTU

Il VUOROTTELUVAPAALAKI ON VAHVISTETTU

1
LAKI KOULUTUSRAHASTOSTA

Koulutusrahastoa koskeva lakimuutos tuli voimaan 1.1.2003. Koulutus-
ja erorahaston uusi nimi on Koulutusrahasto. Rahaston myontamia
etuuksia ovat ammattitutkintostipendi ja aikuiskoulutustuki.

Asiaa koskee hallituksen esitys (HE 219/2002 vp).

Vahvistettu sdadosteksti (1306/2002) on yleiskirjeen liitteena.

$/UOROTTELUVAPAALAKI
Vuorotteluvapaajarjestelmaa jatketaan vuorotteluvapaalailla. Laki tuli
voimaan 1.1.2003 ja on voimassa 31.12.2007 saakka.
Asiaa koskee hallituksen esitys (HE 226/2002 vp).
Vahvistettu sédadosteksti (1305/2002) on yleiskirjeen liitteena.
3

HALLITUKSEN ESITYS JA SAADOSTEKST!

Vahvistetut sdadostekstit ovat yleiskirjeen liitteena. Saaddsteksteja ja
hallituksen esityksia voi tilata sekd suomen- etta ruotsinkielisena Oy
Edita Ab:n asiakaspalvelusta puhelimitse numerosta 020 45005 tai sah-
képostitse osoitteesta asiakaspalvelu.publishing@edita.fi. Hallituksen
esitykset loytyvét internetista osoitteesta www.eduskunta.fi ja saados-
tekstit osoitteesta www. finlex.fi.

ELAKETURVAKESKUS
Helena Tapio Piric Posti
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Laki

Koulutusrahastosta

Annette Helsingissé 30 péivind joulukuuta 2002

Eduskunnan piitdksen mukaisesti siidetdén:

1 luku
Yleiset sdiinnkset
1§
Koulutusrahasto

Koulutusrahasio on tyémarkkinaosapuol-
ten hallinnoima rahasto, jonka tarkoituksena
on edistid tybssd tarvittavia valmiuksia
myontimilli tukea ammatiliiseen koulutuk-
seen ja kehittymiseen.

28
Etuudet

Rahasto my0nt#d etuutena ammattitutkin-
tostipendeid ja aikuiskoulutustukea. Aikuis-
koulutustuesta sdidetddn atkuiskoulutustuesta
annetussa laissa (1276/2000).

3%
Toimielimet ja sddntojen vahvistaminen

Rahaston toimielimid ovat hallintoneuvos-
to ja hallitus. Sosiaali- ja terveysministerid
nimittdd rahaston ylintd pditdsvaltaa edusta-

HE 215/2002
TyVM 82002
EV 210/2002

van hallintoneuvoston jisenet kolmeksi ka-
lenterivuodeksi kerrallaan tySnantajien ia pal-
kansaajien edustavimpien keskusjérjestdjen
ehdotuksesta.

Tarkemmat sddnndkset rahaston hallinnos-
ta ja tehtdvistd sdddetdin rahaston sidnndissé,
jotka annetaan sosiaali- ja terveysministerion
asetuksella.

2 luku
Ammattitutkintostipendi

43

Ammattitutkintostipendi

Rahasto tukee tydelimén tutkintojdrjestel-
min kehittdmistd my0ntdmilld ammattitut-
kintostipendejé.

Ammattitutkintostipendin - my0atimisests,
epdiimisestd ja takaisinperinndstd on annetta-
va hakijalle kirjallinen pidtds.

5§

Ammattitutkintostipendin myontimisen
edellytvkset

Ammattitutkintostipendi voidaan myontad
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henkildlle, joka on suorittanut ammatillisesta
aikuniskoulutuksesta annetussa laissa
(631/1998) tarkoitetun ammatillisen perustul-
kinnen, ammattitutkinnon tai erikoisammat-
titutkinnon.

Ammattitutkintostipendin ~ my&ntimisen
edellytyksend on, ettd henkild on tdyttdnyt 30
muita ei 61 vuotta ja ollut tyd- tai virkasuh-
teessa suomalaiseen tydnantajaan viisi vuotta
ennen tutkinnon suorittamista.

6§
Ammattitutkintostipendin suuruus

Ammattitutkintostipendin suuruus on 236
euroa.

Sosiaali- ja terveysministeridn asetuksella
tarkistetaan 1 momentissa sanottua mé&irdd
kustannustasossa tapahtunutta muutosta vas-
taavasti tarvittaessa, kuitenkin vihintddn joka
toinen wvuosi. Ennen asetuksen antarmista
ministerion tulee kuulla rahastoa.

7§

Ammattitutkintostipendin hakeminen ja
maksaminen

Ammattitutkintostipendid on haettava kuu-
den kuukauden kuluessa tutkinnon suoritta-
misesta. Hakemuksen on oltava hakijan tai
hinen valtuuttamansa asiamichen allekirjoit-
iama.

Ammattitutkintostipendid koskeva hake-
mus on kisiteltivd ja myonnetty stipendi
maksettava henkilon ilmoittamalle tilille Suo-
messa sijaitsevaan rahalaitokseen ilman ai-
heetonta viivytystd. Jos tilille maksaminen ei
ole mahdollista, voidaan tuki maksaa muul-
lakin tavoin.

Ammattitutkintostipendin hakemisesta ja
maksamisesta voidaan antaa tarkempia sdfn-
ndksid rahaston sidfnndissd, jotka annetaan
sosiaali- ja terveysministerién asetuksella.

8§
Aikuiskoulutustukilain soveltaminen
Ammattitutkintostipendi koskevassa asi-

assa sovelletaan, mitd takaisinperinnstd,
muutoksenhausta, itseoikaisusta, valituksen
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myd&héstymisestd, pdatdksen poistamisesta ja
virheen korjaamisesta aikuiskoulutustuesta
annetun lain 21—26 §:ssi séifdetddin, joilei
14std laista muuta seuraa.

9§

Haldjan tietojenantovelvollisuus

Hakija on velvollinen ilmoittamaan rahas-
tolle etuuden myontimiseksi vAltAmatiomit
ikd4, tyOhistoriaa ja tutkinnon suorittamista
koskevat tiedot.

16 §
[imoitusvelvollisuus

Rahaston on annettava etuudenhakijalle
etukiiteen sopivin tavoin tiedot siitd, mistd
hintd koskevia tietoja voidaan hankkia ja
mihin niité voidaan sdinndénmukaisesti luo-
vuttaa.

11§
Otkeus tietojen saamiseen ja luovuttamiseen

Rahastolla ja tdmén lain mukaisella muu-
toksenhakuelimelld on oikeus salassapito-
sdfinndsten ja muiden tietojen saantia koske-
vien rajoitusten estimittz saada maksutta
kisiteltdvingd olevan ammattitutkintostipendid
koskevan asian ratkaisemista tai muuten
tdméin lain mukaisen tehtdvidn tdytAntdonpa-
noa varten valttAmattémat:

1} palvelussuhdetiedot eldketurvakeskuk-
selta ja elidkelaitokselta;

2} koulutustiedot oppilaitokselta; sekd

3) tutkintotiedot tutkintotoimikunnalta.

Rabhastolla on oikeus salassapitosddnnisten
ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estimittd luovuttaa Vakuutusvalvontaviras-
tolle rahaston valvontaa varten valttdmatio-
miét tiedot ammattitutkintostipendin saajista.

12§
Tekninen kdyttévhtevs
Edelld 11 §:ssd tarkoitetut tiedot voidaan

saada ja luovuttaa teknisen kidyttdyhtevden
avulla. Tietojen pyytdjan tulee etukfiteen
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ilmoittaa etuudenhakijalle tdstd mahdollisuu-
desta. Ennen teknisen kdyttovhteyden avaa-
mista tietojen pyytdjin tulee esittdd selvitys
siitd, ettd tietojen suojauksesta huolehditaan
asianmukaisesti.

Tietojen salassapitoon sovelletaan viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetun
lain (621/1999) sidnndksii.

13§
Rahoitus

Ammattitutkintostipendin ja rahaston hal-
lintokulujen rahoituksesta vastaa tySttémyys-
ctuuksien rahoituksesta annetussa laissa
(555/1998) mainittu tyottdmyysvakunutusra-
hasto. Valtion palveluksessa olevien osalta
ammattitutkintostipendin rahoituksesta vastaa
valtio.

3 luku
Eriniisid siinndksid
14 §
Hallintomenettely

Ftuusasiaa kdsiteltiessd noudatetaan sovel-
tuvin  osin mitd hallintomenettelylaissa
(598/1982), kielilaissa (148/1922), saamen-
kielen k#yttimisestd viranomaisissa annetus-
sa laissa (516/1991) asiakirjain ldhettAmisestd
annetussa laissa (74/1954) sekd tiedoksian-
nosta hallintoasioissa  annetussa  laissa
(232/1966) sizdetdin. Rahaston asiakirjojen
ia toiminnan julkisuudesta on voimassa, mité
viranomaisten toiminnan julkisuudesta anne-
tussa laissa sdddetddin,

Rahaston toimihenkild voi sen estAmaétti,
mitd hallintomenettelylain 10 §:n 1 momentin
4 ja 5 kohdassa siidetddn, kisitelld asiaa, joka
koskee rahastoa tyénantajana.

15§
Valvonta

Rahaston toimintaa valvoo Vakuutusval-
vontavirasto.
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16 §
Rahaston purkaminen

Jos rahasto puretaan fai lakkautetaan, sen
varal kdytetdidn tySttémyysvakuutasrahaston
toiminnan rahoittamiseen tai mikali se ei ole
mahdollista, sosiaali- ja terveysministeridn
madrddmilld tavalla johonkin muuhun hallin-
toneuvoston chdottamaan vastaavaan yleis-
hyodylliseen tarkoitukseen.

17 §
Voimaaniulo

Tami laki tulee voimaan 1 pdivini tam-
mikuuta 2003,

Téll4 lailla kumotaan 15 piving kesdkuuta
1990 koulutus- ja erorahastosta annettu laki
(537/1990) sithen myShemmin tehtyine muu-
toksineen.

Ennen timin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen tdytintGénpanor edellyttimiin toi-
menpiteisiin.

18 §
Siirtvmdsdéinndkset

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetussa
sddnndksessd viifataan lakiin koulutus- ja
erorahastosta, ndyttStutkinnon  perusteella
maksettavaan ammattikoulutusrahaan tai am-
mattitutkintorahaan, viittauksen katsotaan tar-
koittavan timén lain mukaisia vastaavia sdén-
noksid ja thmén lain mukaista ammattitutkin-
tostipendid, jollei tdstd laista muuta johdu.

Eroraha my0nnetddn ennen timin lain
voimaantuloa pédttyneen tyd- tai virkasuhteen
perusteella noudattaen, mitd ennen timén lain
voimaantuloa voimassa olleissa koulutus- ja
erorahastosta annetussa laissa ja koulutus- ja
erorahaston si#nndissd on siddetty erorahasta
ja sen myontimisen edellytyksisti.

Ennen timdn lain voimaantuloa alkance-
seen koulutukseen perustuvan erorzhan ai-
kuiskoulutuslisin mydntimisessd ja maksa-
misessa noudatetaan, mitd ennen timén lain
voimaantuloa voimassa olleissa koulutus- ja
erorahastosta annetussa laissa ja koulutus- ja
erorahaston s@inndissid on siidetty erorahan
aikuiskoulutuslisdstd ja sen mydntimisen
edellytyksisti.
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Ammattitutkintostipendi maksetaan lain
voimaan tultua suoritetun tutkinnon perus-
teella. Ammattitutkintostipendi maksetaan
ennen tdmén lain voimaantuloa suoritetun
tutkinnon perusteella edellyttden, ettd henki-
16lle ei ole saman tutkinnon perusteella
mydnnetty ammattikoulutusrahaa tai ammat-
fitutkintorahaa ennen tdmin lain voimaantu-
loa voimassa olleiden sdfinnésten tai mii-
ridysten perustecta.

Témin lain voimaan tullessa valtiokontto-
rissa vireilld olevat wvaltion virkamiesten

Helsingissd 30 pdivind joulukuuta 2002
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eroraha-asetuksessa {999/1994) tarkoitettua
ammattitutkintorahaa koskevat hakemukset
siirtyvit Koulutusrahaston ratkaistaviksi. Jos
talldin ammattitutkintorahaa koskeva hake-
mus on tullut valtiokonttoriin 7 §:n 1 mo-
mentissa sanotun kuuden kuukauden kulues-
sa, sen katsotaan tulleen médrdajassa.

Kumottavassa koulutus- ja erorahastosta
annetussa laissa tarkoitetun koulutus- ja ero-
rahaston oikeudet ja velvollisuudet siirtyvit
tdmin lain mukaiselle Koulutusrahastolle,
jollet muussa laissa toisin sifdetd.

Tasavallan Presidentti
TARJA BALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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Vuorotteluvapaalaki

Annetru Helsingissd 30 piivdnd joulukuuta 2002

Eduskunnan pédgtoksen mukaisesti séidetidn:

1§
Lain tarkoitus

Tédmin lain tarkoituksena on edistdd lvhyi-
kestoisen ty0std poissaolon avulla tydntekijan
tydssd jaksamista ja parantaa samalla ty6tto-
mind tyonhakijana olevan henkiltn tyollis-
tymisedellytyksid mé#rdaikaisen tydkoke-
muksen kautta.

28
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan kokoaikatydnteki-
jadn ja tybntekijddn, jonka tydaika on yli 75
prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen
tydntekijin tydajasta. Tétd lakia sovelletaan
my0s henkildén, joka on virkasuhteessa tai
sithen verrattavassa palvelussuhteessa val-
tioon, kuntaan tai muuhun juikisoikeudelli-
seen yhteis6on.

TyOnantajalla tarkoitetaan tdssd laissa
myds 1 momentissa tarkoitettua yhteisGa.

T4td lakia ei kuitenkaan sovelleta sellaiseen
henkilddn, jota pidetddn tyb6utdmyysturvalain
(1290/2002) 1 luvun 6 §:ssd tarkoifettuna
yrittdjdnd ja jolla yrityksessé tyoskentelemi-
sen vaikutuksesta ei ole oikeutta tydttdmyys-
ctuuteen.

HE 226/2002
TyVM 5/2002
EV 224/2002

3§
Mddritelmdt

Vuorotteluvapaalla tarkoitetaan jirjestelyd,
jossa tyontekijd tydnantajansa kanssa teke-
mén vuorottelusopimuksen mukaisesti méa-
rdaikaisesti vapautetaan palvelussuhteeseen
kuuluvien tehtdvien suorittamisesta ja jossa
tydnantaja samalla sitoutuu vastaavaksi ajaksi
palkkaamaan ty8voimatoimistossa ty&ttdma-
né tyénhakijana olevan henkildn.

Vuorottelijalla tarkoitetaan tissd laissa
henkilod, joka jdd vuorotteluvapaalle, ja si-
Jaisella  tyGvoimatoimistossa  tyOttdménd
tyonhakijana ollutta henkildd, joka on pal-
kattu vuorotteluvapaan ajaksi tyShon.

4§
Vuorottefuvapaan tyéhistoriaedellviys

Vuorotteluvapaan edellytykseni on, ettd
henkild on ennen vuorotteluvapaan alkamista
fehnyt ty6ntekijdin elikelain (395/1961) 8 §:n
4 momentissa tarkoitetun peruselikkeen tai
muuhun sithen verrattavan ty$- tai virkasuh-
teeseen perustuvan elikkeen edellyttimai
tyGtd yhteensd vihinidin kymmenen vuotta.
Aikaa laskettaessa luetaan hyviksi myos tyd,
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jonka henkild on tehnyt ennen kuin hin on
tdyttinyt 23 vuotta. Jos vuorotteluvapaata on
kaytetty jo kertaalleen, edelld tarkoitettua
tyGtd tulee tehdd viisi vuotta edellisen vuo-
rotteluvapaan pidttymisests.

Tybntekoon rinnastettavana aikana otetaan
huomioon aika, jolta henkildlle on maksettu
sairausvakuutuslain (364/1963) mukaista di-
tiys-, erityisditivs-, isyys- tai vanhempainra-
haa taikka erityishoitorahaa sellaiselta ajalta,
jolta henkild ei ole ansainnut 1 momentissa
tarkoitettna eldkettd. Lisdksi tydntekoon rin-
nastettavana aikana otetaan huomioon aika,
jonka henkild on ollut lakiin (ai tyd- tai
virkaehtosopimukseen perustuvalla hoitova-
paalla taikka suorittanut varusmies- tai sivii-
lipalvelusta. Ajasta enintiin neljinnes voi
olla edelld tarkoitettua rinnastettavaa aikaa,

58
Tyvossdoloedellytys

Vuoroiteluvapaan edellytykseni on, eftd
vuorottelijan 2 §:ssé tarkoitettu tydssdolo ja
paivelussuhde samaan tyGnantajaan on vh-
denjaksoisesti kestdnyt vdhintisn vuoden vi-
littdméstt ennen vuorotteluvapaan alkamista.
Edelld mainittuun vuoden ajanjaksoon voi
sisaltyd yhteensi enintddn 30 kalenteripdiviin
palkaton poissaolo edellyttien, ettd vuorotte-
lija kolmentoista viimeisen kuukauden aikana
on ollut tydssd saman tydnantajan palveluk-
sessa vahintddn kaksitoista kuukautta, Sairau-
desta tai tapaturmasta johtuva poissaolo rin-
nastetaan titd sdinnostd sovellettaessa tyds-
séoloon.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tyGssi-
oloaikaa laskettacssa luetaan hyviksi myds
aika, jonka vuorottelija on ollut tyGsopimus-
lain (55/2001) 1 luvun 10 §:ssé tarkoitetun
liikkkeenluovuttajan tai liikkeen luovutukseen
verrattavan uudelleen jirjestelyn kohteena
olevan julkisoikeudellisen yhteisoén palveluk-
gessa.

6§
Vuorotteluvapaan kesto

Vuorotteluvapaan kesto on vihintdin 90
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kalenteripdivii vhdenjaksoisesti ja yhteensé
enintddn 359 kalenteripdivid.

7§
Vuorotteluvapaan jaksottaminen ja sovifun
vuorotteluvapaan pidentiminen

Vuorotteluvapaan jaksottamisesta on sovit-
tava vuorottelusopimuksessa ennen vapaan
aloittamista. Kunkin jakson vdhimmdispituus
on 90 kalenteripdivai.

Vuorottelijan omissa tai hinen perheensé
olosuhteissa tapahtuneesta muutoksesta joh-
tuvasta tai muusta vastaavasta erityisest
syystd jo sovitun vuorotteluvapaan jaksotta-
misesta tai sen pidentdmisestd voidaan sopia
mybhemmin, kuitenkin ennen vuorotteluva-
paan pddltymistd ja viimeisiiin kaksi kuu-
kautta ennen uuden jakson alkamista. Jakso-
jen yhieenlaskettu kesto ei saa ylitthd vuo-
rotteluvapaan enimmiiskestoa.

83§
Vuorottefusopimus

Tydnantajan tulee tehdé vuorotielijan kans-
sa kirjallinen vuorottelusopimus, jossa tydn-
antaja sitoutuu palkkaamaan sijaisen. Témi
sopimus sekd tyfsopimus tai muu luotettava
selvitys siitd, ettd sijainen on palkattu vuo-
rotteluvapaan ajaksi, on toimitettava ennen
vuorotteluvapaan alkamista ty&voimatoimis-
tolle. Vastaava selvitys on toimitettava tyd-
voimatoimistolle jaksotettaessa tai pidennet-
tdessd vuorotteluvapaata 7 §:n 2 momentissa
tarkoitetulia tavalla.

98
Sijainen

Sijaista palkatlaessa on etusija annettava
sellaisille tyOvoimatoimistossa  tyOttdmind
tybnhakijoina oleville julkisesta tydvoimapal-
velusta annetun lain (1295/2002) 1 luvun
7 §&n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitetuille
nuorile tai 1 luvun 7 §n 1 momentin 35
kohdassa tarkoitetuille pitkdaikaistySttomilie
taikka korkeakoulu- tai ammattitutkinnon
dskettiin suorittaneille henkilbille, joiden am-
mattitaito arvioidaan riittdvaksi haettuun teh-
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tdvain, Tydvoimaviranomaisen ja tybnanta-
jan en suoritettava arviointi vhteistyossi. Jos
haetiuun tehtdvifin ei ole sopivaa edelld
tarkoitettua ty6tonid tydnhakijaa, vuorottelu-
vapaasijaiseksi on mahdollisuuksien mukaan
palkattava sijainen, jonka tydnsaannin tarve
on suurin ja jonka tyGllistymisedellytyksien
voidaan arvioida parantuvan maériaikaisen
tyon avulla.

Sijaisen tv6ajan tulee olla vihintddn vuo-
rottelijan sddnndllisen tydajan pituinen. Mil-
loin tvdnantajan palveluksessa oleva osa-
aikainen tydntekiji on ty6ttdmind kokoaika-
tydn hakijana tyGvoimatoimistossa ja hinet
palkataan vuorotteluvapaan johdosta vapaaksi
tulleeseen ty0hon, voidaan vuorotteluvapaa
toteuttaa oftamalla néin vapaaksi jddviin
tydhén  tydvoimatoimistoon ilmoittautunut
tydtén tyGnhakija tybsopimusiain 2 luvun
5 §:n estiméttd. TAll6in ndiden tydntekijéiden
yhteisen tySajan tulee olla vihintddn vuorot-
telijan sfdnnollisen tydajan pituinen.

10§
Vuorotteluvapaan keskeytidminen

Vuorotteluvapaan p#ittymisestd ennenai-
kaisesti on sovittava tydnantajan ja vuorot-
telijan vatilld.

Vuorotteluvapaa katsotaan péittyneeksi,
jos vuorottelijalla on oikeus saada sairausva-
kuutusiain mukaista &ditiys-, erityisfitiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka hiinelle on
mydnnetty lomaa raskauden ja synnytyvksen
tai lapsen hoidon wvuoksi taikka hin saa
erityishoitorahaa. Jos kuitenkin edelld tarkoi-
tettu oikeus tai myénnetly vapaa kestdd
enintdéin 12 arkip&ivai, katsotaan vuorottelu-
vapaan olevan sanottuna aikana keskeytynee-
na.

11§

Sijaisen palvelussuhteen pddttymisen
vaikutukset

Jos sijaisen palvelussuhde piadttyy ennen
vuorotteluvapaan padttymistd, palvelussuh-
teen paidttymisti ei ole pidettivd vuorottelu-
sopimuksen vastaisena, jos:
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1) tybnantaja viivytyksettd ja viimeistdin
kahden kuukauden kuluessa sijaisen palve-
lussuhteen pdittymisestd palkkaa tilalle
0 §:ssd tarkoitetun sijaisen; tai

2) tybvoimatoimisto ei voi osoittaa sijai-
seksi soveltuvaa henkildd aikaisemman tilal-
le.

12§

Vuorottelijan cikeus palata aikaisempaan
tvohénsd

Vuorottelijalla on oikeus vuoroticluvapaan
pédtyttyd palata ensisijaisesti aikaisempaan
tydhonsd. Jos tdmid ei ole mahdollista, on
vuorottelijalle tarjottava aikaisempaa tyotd
vastaavaa tyosopimuksen tai palvelussuhteen
mukaista tyGtéd ja jos timdkddn ei ole mah-
dollista, muuta sopimuksen mukaista tydti.

13 §
Oikeus vuorottelukorvanukseen

Vuorotteluvapaan ajalta vuorottelijalla on
oikeus vuorottelukorvaukseen.

Oikeus vuorottelukorvaukseen jatkuu so-
pimuksen mukaisesti silloinkin, kun vuorot-
teluvapaan ajaksi palkatun sijaisen palvelus-
suhde pdittyy ennen vuorotteluvapaan pit-
tymisti.

14 §
Korvausoikeuden rajoitukset

Vuorottelukorvaukseen ei ole oikeutta siltd
ajalta, jona vuorottelija:

1} saa 2 §:ssé tarkoitetuita tydnantajaltaan
palkkaa tai vuosilomapalkkaa taikka muita
korvauksia tai vastikkeita, joita vastaan vuo-
rottelija saa vastaavaa vapaa-aikaa;

2) suorittaa varusmies- tal naisten vapaa-
ehtoista asepalvelusta taikka siviilipalvelusta;

3) suorittaa vapausrangaistusta rangaistus-
laitoksessa;

4) on yli kaksi viikkoa kestivissd koko-
aikatybssid muun kuin 2 §:ssi tarkoitetun
tyonantajansa palveluksessa;

5} harjoittaa tybttémyysturvalaissa tarkoi-
tettua pidtoimista yritystoimintaa; tai
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6) saa tySttémyysturvalain 3 lavun 3 §:n 1
momentissa taikka 4 §:n 2 momentin 1—3, 5
tai 6 kohdassa tarkoilettua ctuutta.

Edelld 1 momentin | kohdassa tarkoitet-
tuna palkkana ei pidetd tyOnantajan kustan-
tamaa koulutusta, jos tillaista etua ei lueta
tyéntekijin veronalaiseksi tuloksi, eikd niitd
luontaisetuja, joiden saaminen vuorotteluso-
pimuksen mukaan jatkuu vuorotteluvapaan
aikana.

15§
Vuorottelhukorvauksen suuruus

Vuorottelukorvauksen tdysi midrd on 70
prosenttia siitd tySttdmyyspéivérahasta, johon
henkil6lid olisi ty6itdmind ollessaan oikeus
tybttdmyysturvalain 5 luvun 2—3 §m sekd 6
luvun 1, 2 ja 4 §:n perusteella. Edelld sanottu
korvaus on 80 prosenttia, jos vuorotielijalla
on vahintddn 25 vootta 4 §:ssé tarkoitettua
tybhistoriaa ennen vuorotteluvapaan alkamis-
ta. Vuorottelukorvausta madriteltdessd ei tyot-
tdmyysturvalain 6 luvun 6 §:ss8 tarkoitettua
lapsikorotusta oteta huomioon.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tyotto-
myyspdivirahaa madrittdessd vuorottelijan
vuorotteluvapaan aikana saamaan lakisiitei-
seen etuuteen, palkkaan ja muuhun ty6tuloon
sovelletaan, mitd tyOttémyyspiivirahasta
tyottdmyysturvalain 4 luvun 1—5 sekd 7 ja
8 §:ssi siddetdfin, Vuorottelukorvauksen suu-
ruuteen eivit kuitenkaan vaikuta ennen vuo-
rotteluvapaata ansaitut ja vapaan aikana mak-
settavat sellaiset muut korvaukset tai vastik-
keet, joita vastaan vuoroitelija ei saa vastaa-
vaa vapaa-aikaa eivitki sellaiset luontaisedut,
joita el lueta palkkatuloihin ja joiden saami-
nen vuorottelusopimuksen mukaan jatkuu
vuorotteluvapaan aikana.

Sen estdméttd, mitd tyottdmyysturvalain 6
luvun 4 §:ssd ja sen nojalla ansiopdivérahan
perusteena olevan palkan madrittimisestd
safidetdsn, vakiintuncena pidettdvai palkka-
tuloa madrdttiessd otetaan huomioon vuorot-
teluvapaata edeltédneen 52 viikon ajalta saadut
palkkatulot eikd paikkatuloihin lueta niitd
luontaisetuja, joiden saaminen vuorotteluso-
pimuksen mukaan jatkuu vuorotteluvapaan
aikana.
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16 §
Vuorottelukorvauksen hakeminen

Vuorottelukorvausta on haettava Kansan-
elikelaitokselta tai asianomaiselta tydtto-
myyskassalta.

17 §
Tyéveimapoliittinen lausunto

Tydvoimatoimisto tai tybvoimatoimikunta
antaa Kansaneldkelaitosta ja tyottdmyyskas-
saa sitovan lausunnon vuorottelukorvauksen
5—8 §:ssd, 9 §:n 2 momentissa, 11 §:ssd ja
14 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetuista
edellvtyksistd sek# 19§ 1 momentissa
tarkoitetuista takaisinperinnin edellytyksisti.

Tyovoimapoliittiseen lansuntoon sovelle-
taan, mitd ty0ttdmyysturvalaissa ja sen nojalla
saddetddn, jollei téstd laista muuta johdu.

18§
Hmoitusvelvollisuus

Tyénantajan on viipymittd ilmoitettava
tyovoimatoimistolle sijaisen palkkaamisesta
vuorotteluvapaan ajaksi sekd tdmén palvelus-
suhteen olennaisista muutoksista.

19§
Vuorotielikorvauksen takaisinperintd

Jos vuorottelujdrjestelyyn liittyvien olosub-
teiden perusteella on ilmeistd, ettd tarkoituk-
sena ¢t ole ollut tyovuorotteiun toteuttaminen
timén lain mukaisesti, on vuorottelukorvaus
peritiiva takaisin, jollei takaisinperintdd ole
pidettdvd ilmeisen kohtuuttomana.

Jos vuorottelukorvausta on maksetto muu-
toin aiheetta tai mafrditdin lilan suurena,
liikaa makseitu korvaus on perittdvd takaisin.
Takaisinperinnéstd voidaan Iuopua kokonaan
tai osiliain, jos tdma katsotaan kohwulliseksi
cikd korvavksen aiheeton maksaminen ole
johtunut vuorotteliian vilpillisesti menette-
lystd tai tOrkelistd tuottamuksesta tai jos
aiheettornasti maksettu m#drd on vihiinen.

Korvauksen takaisin perimisessé noudate-
taan soveltuvin osin, mitd ty6ttdmyysturva-
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lain 11 luvun 10 §n 3 ja 4 momentissa
sdfidetdin tyottomyyspéivarahan takaisinpe-
rinndsti.

Jos vuorottelija on saanut vuorottelukor-
vausta samalta ajalta, jolta hinelle mydnne-
tddn takautuvasti sairausvakuntuslain mukais-
ta pdivirahaa, tapaturmavakuutusiain
(608/1948) mukaista pdivérahaa tai tapatur-
maeldkettd tai tyottdmyysturvalain 11 luvun
14 §:n 1 momentissa tarkoilettua etuutta,
Kansaneldkelaitos tai tydttdmyyskassa saa
perid 8t ajalta takaisin perusteettomasti
maksetun médrin takautuvasti suoritettavasta
etundesta. Takaisinperimisestd on lisdksi so-
veltuvin osin voimassa, mitd tySttomyystur-
valain 11 luvun 14 §:n 2 momentissa sdidde-
td8n.

20§

Mutoksenhaku

Vuorottelukorvausta koskevaan Kansan-
elékelaitoksen fai tyottdmyyskassan piitdk-
seen fyytymiton saa hakea sithen muutosta
tydttdmyysturvalautakunnalta kirjallisella va-
lituksella 30 paivin kuluessa siiti paivistd,
jona valittaja on saanut tiedon péztoksests.

Tyottdmyysturvalautakunnan  péstdkseen
tyytymitdn saa hakea sithen muutosta vakuu-
tusoikeudelta kirjallisella valitukselila 30 p#i-
vin kuluessa siitd péivistd, jona valittaja on
saanut tledon péitoksesti.

Jollei valittaja muuta néytd, hinen katso-
taan saaneen tiedon ! ja 2 momentissa
tarkoitetusta paitdksestd scitseminteni pai-
vind sen jilkeen, kun pdatds on postitettu
hinen ilmoittamallaan oscitteella.

Edelld 17 §:s8d tarkoitettuun lausuntoon ei
saa hakea muutosfa valittamalla.

21§

Tyoromyysturva- ja tyottomyyskassalain
soveltaminen

Vuorottelukorvavksen hakemisesta, epdi-
misestd mydhistyneen hakemuksen johdos-
ta, maksamistavasta, maksamisen viliaikai-
sesta keskeyttimisestd tal vdhentfmisestd,
emuspiivien médristd viikossa, vuorottelu-
korvausta koskevasta pditiksestd, pidtdksen
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poistamisesta ja itscoikaisusta, velvollisuu-
desta tietojen antamiseen, oikeudesta saada
tietoja ja ulosottomiehen tiedonsaantioikeu-
desta, tietojen saamisesta ja luovuitamisesta
seki tyOttémyysturvalautakunnasta on voi-
massa, mitd tyottdmyysturvalaissa ja tyotto-
myyskassalaissa (603/1984) sdfdetisn, jollei
tdssd laissa toisin sdddeti.

Tyditomyysturvalain mukaisen peruspivi-
rahan perusteella myoénnetyn vuorottelukor-
vauksen ulosmittauksesta on voimassa mitd
tydtomyysturvalaissa sdddetfidin peruspivi-
rahan ulosmittauksesta.

22§
Rahoitus

Vuorottelukorvauksesta  tydttdmyyskas-
soille ja Kansanelikelaitokselle aiheutuvat
kustannukset rzhoitetaan noudattaen, mitd
tydttémyysetuuksien rahoituksesta annetussa
laissa (535/1998) ja tydttdmyysturvalain 14
luvun 3 §:ss8 s#idetdidn tyGttdmyyspéivira-
hasta.

23§
Toimeenpanoelimet

Vuorotteluvapaan toimeenpanoa johtaa,
ohjaa ja kehittdd ylimp#nd viranomaisena
tyoministerié. Kansaneldkelaitoksen ja tyot-
tomyyskassojen valvonnan osalta on voimas-
sa, mitd tydutdmyysturvalaissa ja tydttdmyys-
kassalaissa sdddetddn.

24§
Valvonta

Timdn lain noudatiamista valvovat yhteis-
tybssi lybvoima- ja tyGsuojeluviranomaiset.

25§
Voimaantulo
Tami laki tulee voimaan 1 péivind tam-
mikauta 2003 ja on voimassa 31 pdiviin

joulukuuta 2007.
Téti lakia sovelletaan vuorotteluvapaisiin,
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joita koskeva vuorottelusopimus tehdddn lain
voimassa ollessa, jos vuerotteluvapaa pide-
tadn 31 pdivéin joulukuuta 2008 mennesss.

Ennen timién lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytintddnpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.

26§
Siirtyméisddnnokset
Jos vuorottelusopimus on tehty ennen
timén lain voimaantutoa, sovelletaan vuorot-
teluvapaakokeilusta annetun lain (1663/1995)
s#innoksii.

Helsingissd 30 pdivind joulukuuta 2002
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Tamén lain 4 §:n mukaista tyShistoriaedel-
Iytystd ja 5 §:ssi tarkoitettua tydssdoloedel-
lytystd laskettaessa otetaan huomioon my0s
alka ennen timdn lain voimaantuloa. Tamén
lain 4 §:ssd tarkoitettua viiden vuoden tyo-
historiaedellytystd vuorotteluvapaata uudel-
leen kéytettiessd sovelletaan myds vuorotte-
Iuvapaisiin, jotka pédittyvEt timéin lain voi-
massa ollessa.

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa
sddnndksissd viitataan vuorotteluvapaakokei-
lusta annettuun lakiin, viittauksen on katsot-
tava tarkoittavan tdtd lakia, jollei tdstd laista
muuta johdu.

Tasavallan Presidentti
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Ministeri Maija Rask



